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ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2566 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 นั้น เพื่อให้การดำเนินการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่
การศึกษา และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  และมาตรา 34 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และข้อ 3 และข้อ 4 แห่งกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 
2546 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมติของคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแก้ไขเพิ ่มเติมประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการดังกล่าวไว้ ดังต่อไปน้ี  

งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ



 

 

ข้อ 1 ให ้ยกเล ิกความใน (5) ของข้อ 7 แห่งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

"(5) กลุ่มบริทารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (ก) วางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย 

โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 

 (ง) ดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับการลาตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนา
ตนเอง  

 (จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการ
ในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ
และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 



 

 

 (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำ
รายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ  

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย"เขตพื้นที่การศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



 

 

  



 

 

ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มอบหมายให้ นายศักดิ ์ชาย สระแก้ว ตำแหน่ง        
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 17 ปฏิบัติ
หน้าที ่ผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที ่และความ
รับผิดชอบในการควบคุม กำกับ ดูแลภารกิจของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ดังนี้ 

1. งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนอัตรากำลงัและกำหนดตำแหน่ง 

              - งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
              - งานบริหารอัตรากำลัง 
                 - การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และตัดโอนตำแหน่ง                 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. งานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
                - การสรรหาพนักงานราชการ/ลกูจ้างชั่วคราว 
                - การคดัเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               - การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมา
บรรจุ  และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
                - การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง         
ครูผู้ช่วย 
                - การแต่งตัง้ (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและ            
ต่างเขตพื้นที่การศึกษา 
               - การย้ายผูบ้ริหารสถานศึกษา 



 

 

               - การย้ายศกึษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
              - การแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
              - การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
              - การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) 
              - การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
             - การลาออกจากราชการของพนักงานราชการ                
         4. งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
            4.1 งานบำเหน็จความชอบ 
                 - การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจำปี 
                  - การจดัทำบัญชีถือจ่ายอัตราคา่จา้งลูกจ้างประจำปี 
                  - การจำทำบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะประจำปี 
                  - การจดัทำหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือน 
             4.2 งานทะเบียนประวัติ 
                  - การจดัทำแฟ้มประวตัิ ก.พ.7 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
                   - การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการ
เปลี่ยนแปลง และการจดัเก็บรักษาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
                   - การแกไ้ขวัน เดือน ปีเกิดของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  



 

 

                   - การเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล ในทะเบียนประวัติ  
                   - การขอปรับวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
                   - การขอเพิ่มวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 
- การบันทึกวันลาประจำปีในแฟ้มประวัติข้าราชการและลูกจา้งประจำ 
                   - การดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีล่าออกจากราชการ หรือถึงแก่กรรม 
                   - การเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
(กบข.) 
                   - การรับสมัครสมาชกิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างของส่วนราชการ (กสจ.) 
               4.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
                   - การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
                    - การจดัสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา และลูกจ้างประจำ 
                    - การจดัทำทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเครื่องราชอิสริย
ภรณ ์
                    - การจดัทำทะเบียนคุมการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยภรณ ์
                    - การคนืเครื่องราชอิสริยาภรณแ์ละการส่งเงินชดใช้
แทนเครื่องราชอิสริยภรณ์ 
                    - การขอแก้ไขคำผิดในราชกิจจานุเบกษาและ
ประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยภรณ์ 



 

 

                    - การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยภรณ์อัน
เป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคณุาจารย์ให้แก่ผู้ทำคณุประโยชน์แก่ประเทศ
ศาสนาและประชาชน 
               4.4 งานบริการบุคคล 
                    - การขอทำบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
                    - การขอหนังสือรับรอง 
                    - การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลาและหรือ
ระหว่างวันหยุดราชการ 
                   - การขออนุญาตการลา และเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง 
ระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
                   - การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหาร 
                   - การขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลอืกเข้ารับราชการ
ทหารให้แก่คร ูตามมาตรา 14 (5)  
                   - การขอพระราชทานน้ำหลวงอาบศพ การขอ
พระราชทานเพลิงศพ การขอพระราชทานดิน การขอพระราชทานหีบ
เพลิง  
5. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา    

 5.1 การสรรหาคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 5.2 การจัดทำโครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

     5.3 การจัดทำระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

     5.4 การจัดทำรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  



 

 

 5.5 การรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล
ประจำปีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 1  
6. งานมอบหมายอื่น ๆ ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล     

     6.1 การจัดทำแผนงาน โครงการของกลุ ่มบริหารงาน
บุคคล ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  

 6.2 การดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคำรับรองปฏิบตัริาชการ
และกลยุทธ์ ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 6.3 รับผิดชอบจัดทำข้อมูลมาตรฐานเขต PMQA ตัวชี้วัด
ด้านการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 6.4 ร ับผ ิดชอบจ ัดทำข ้อม ูล ITA ต ัวช ี ้ว ัดด ้านการ
บริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 6.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

ผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1. การวางแผนกำลังคน 
               1.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
                    - จัดทำข้อมูลสารสนเทศดา้นอัตรากำลังของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งดา้นปริมาณและ
คุณภาพ เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานครบ 135 โรงเรียน
ในสังกัด และหลักเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. กำหนด  

         ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ



 

 

                    - จัดทำแผนอัตรากำลัง ระยะ 1 ปี 3 ปี และ 5 ปี 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 1 
              1.2 งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
                   - ปรับปรุงจากครูผู้ชว่ยเป็นครู จำนวน 35 ราย 
                   - ปรับปรุงจากครูเป็นครูผู้ช่วย จำนวน 19 ราย 
             1.3 งานบริหารอัตรากำลัง 
                   - สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 มีผู้เกษยีณอายุราชการ 
ตำแหน่งนักวิชาการศกึษา จำนวน 1 อัตรา ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้ตัดโอนตำแหน่งดังกล่าว
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอื่น 
               1.4 งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราว 
                     แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชัว่คราวที่ได้รับการจัดสรร และแจ้งสถานศึกษาที่
ได้รับการจัดสรรดังนี้ 
                    - พนักงานราชการ 29 อัตรา 
                    - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 14 อตัรา 
                    - นักการภารโรง 36 อัตรา 
                    - เจ้าหน้าที่ธุรการ 15,000 บาท  47 อัตรา 
                    - เจ้าหน้าที่ธุรการ 9,000 บาท  55 อตัรา 
                    - บุคลากรวิทย-์คณิต 8 อตัรา 
                    - ครูผูท้รงคุณค่า 1 อตัรา 
                    - พี่เลี้ยงเด็กพิการ 32 อัตรา 
              1.5 การจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 



 

 

                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายรุาชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 เมื่อ         
สิ้นปีงบประมาณ 2567 แยกเป็น ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา          
8 อัตรา และตำแหน่งครผูู้สอน 29 อตัรา รวมทั้งสิ้น 37 อัตรา 
            1.6 การจัดทำรายงานข้อมูลอัตรากำลังคนภาครัฐ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 
      2. การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
           2.1 การย้ายผูบ้ริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
                - ย้ายผู้บรหิารสถานศึกษา จำนวน 7 ราย 
           2.2 การย้ายครูผู้สอน 
                - ย้ายครูผูส้อน รอบที่ 1 ปี 2567 แยกเป็นย้ายภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 38 ราย และย้ายไปตา่งเขตพื้นที่
การศกึษาอื่น จำนวน 23 ราย 
                - ย้ายครูผูส้อน รอบที่ 2 ปี 2567 แยกเป็นย้ายภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 45 ราย และย้ายไปตา่งเขตพื้นที่
การศกึษาอื่น จำนวน 22 ราย  
            2.3 การคัดเลอืกบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
                - คัดเลือกเพื่อเลื่อนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวสุพรรษา เรืองอุไร 
ตำแหน่งนกัทรัพยากรบคุคล ระดับปฏิบัติการ เลือ่นและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ตามคำสั่ง



 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี ที่ ๕๓๐/
๒๕๖๖ ลงวันที ่๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
          2.4 การรับสมคัรบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย โอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน
สามัญพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
               กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอนฯ มผีลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
               - นางสาวนันท์ลภัส บัวแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติการ ยา้ยมาดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
               - นางสาวภทัรกาญจน์ คชเดช ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล ระดับปฏิบัติการ ย้ายมาดำรงตำแหน่งนักวิชาการศกึษา 
ระดับปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
              - นางสาวอุทยัวรรณ เผนานนท์ ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ ย้ายมาดำรงตำแหน่งตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์) 
             - นางสาวอรญิญา บุญประกอบ ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล ระดับชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการศกึษา ระดับชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการจดั
การศกึษา                



 

 

          2.5 การเรียกตวัผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงาน
ราชการ มาบรรจุเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน           
ในปีงบประมาณ 2567 ได้เรียกผู้ผ่านการคดัเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้หมด
ทุกราย (หมดบัญชี) ในกลุ่มวิชาเอกคณติศาสตร์/ภาษาไทย/
วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
                 
          2.6 การประเมนิสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ปี 
                - ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 38 ราย 
                 - รองผู้อำนวยการสถานศกึษา จำนวน 5 ราย 



 

 

          2.7 การคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ  
                 - นักทรพัยากรบุคคล จำนวน 1 ราย ได้แก ่            
นางสาววิภา สระทองแซว 
3. การประเมินผลปฏิบัติงาน 
         3.1 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1  
(1 เมษายน 2567) ดังนี ้
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,215 ราย 
              - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
จำนวน 38 ราย        
              - ลูกจ้างประจำบนสำนักงานเขตพื้นที ่จำนวน 6 ราย 
              - ลูกจ้างประจำในสถานศึกษา จำนวน 42 ราย    
         3.2 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการพิจารณเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 2             
(1 ตุลาคม 2567) ดังนี้ 
              - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
1,341 ราย 
              - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
จำนวน 38 ราย        
              - ลูกจ้างประจำ จำนวน 38 ราย 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
    ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

  
 



 

 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 15 ครั้ง/ปี เพื่อพิจารณาด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
  



 

 

กระบวนการปฏิบัติงานตามวงจร PDCA 
Plan (P)  
1. กำหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการ 

ดำเนินงาน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3. กำหนดระยะเวลา ขอบข่ายการรายงาน 
Do (D)  
1. ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
2. จัดทำแผน โครงการ และกำหนดปฏิทินการทำงาน  
3. จัดทำเครือ่งมือกำกับติดตามและรายงานผลการ 

ดำเนินงานให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และสะดวกต่อการตดิตาม
และรายงานผลของผู้เกี่ยวข้อง 

Check (C)  
1. ติดตามผลการดำเนินงานรายกิจกรรม  
2. สรุปผลการดำเนินงาน 
Action (A)  
1. วิเคราะห์ผลสำเร็จกิจกรรม 
2. เสนอผลงานต่อผู้บริหาร 
3. จัดทำแผนขยายผล เพื่อปรับปรุงใน 

 
 

 



 

 

 

ข้าพเจ้า นายศักดิ์ชาย สระแก้ว ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็น
หัวหน้าทีมทีมจิตอาสาสีเหลือง และสีเขียว ตามลำดับ และพา
สมาชิกในทีมไปทำภารกิจจิตอาสาตามที ่ได้ร ับมอบหมาย เช่น 
กิจกรรมเยี่ยมโรงเรียน กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมงานพิธี กิจกรรม
ตักบาตรทางน้ำ เป็นต้น 

 

                   
 

                   
 

                  กจิกรรมทมีจิตอาสา 



 

 

ภาพกิจกรรม 
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2567 

 
 

       



 

 

                                      

 
 
 



 

 

        



 

 

                                        

 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 
 



 

 

 



 

 

 
                                       

 



 

 

                    

 
 



 

 

 
 


