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คําอนุมัติ 
 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 นี ้ ไดผ านพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานคลองชะโดแลว  ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 ณ หองประชุมโรงเรียนบานคลองชะโด  
วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 คณะกรรมการเห็นชอบใหทางโรงเรียนนำไปใชเปนเครื่องมือ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ปการศึกษา 2568 ได  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  
 
  
 
 
      
                                        (นายเดชา    โพธิ์ศรี)    
                                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานคลองชะโด 
 
 
 
        
                  
                                      (นางจุฑามาต พลเสน) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพท่ัวไป 
 โรงเรียนบานคลองชะโด พื ้นที ่ทั ้งสิ ้น 3 ไร 88 ตารางวา โดยเปนที ่ธรณีสงฆ 3 ไร นายกลิ้ง                 
ประทุม และนางพูล ประทุม บริจาคใหอีก 88 ตารางวา สรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2484 โดยราษฎรในทองถ่ิน               
พรอมใจกันบริจาคทรัพยเปนเงิน 400 บาท ปลูกสรางขึ้นโดยใชเสาไมแกน เครื่องบนไมยางไมยกพื้น ปลูกซุม
หักมุขหนา ไมมีฝา ชื่อวาโรงเรียนสามัคคีบำรุงราษฎร เริ ่มเปดเรียนเมื ่อวันที ่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2484                    
โดยมีขุนประยูร สิทธิศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี กับวาที่รอยตรี จันทร รูปสูง ศึกษาธิการอำเภอ               
ศรีประจันต มาทำพิธีเปด ตอมาทางราชการเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนบานคลองชะโด โดยมี นายเชื้อ กลาหาญ 
ครูโรงเรียนวัดบานกลวย มาทำการแทนครูใหญ และนายพิจิตร มโนภาส เปนครูประจำชั ้น ตอมามี                         
การเปลี่ยนแปลงครูมาทำการสอน ดังนี ้
 วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2488 ทางราชการแตงตั ้งนายสังวาลย บุญเรืองรอด มาเปนครูใหญ                     
และแตงตั้งนายเชื้อ กลาหาญ กลับไปสอนท่ีโรงเรียนวัดบานกลวย 
 วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2488 ทางราชการแตงตั้งนายแสวง คลายสุบรรณ มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
และแตงตั้งนายสังวาลย บุญเรืองรอด ไปดำรงตำแหนงครูใหญโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2489 ทางราชการไดแตงตั้งนายชั้น บุญเรืองรอด ครูโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี
เจริญ มาชวยราชการสอนอีก 1 คน รวมเปนขาราชการครู 3 คน 
 ว ันที ่  18 มกราคม พ.ศ.2490 ทางราชการได แต งต ั ้งนายชั ้น บ ุญเร ืองรอด ไปทำการสอน                      
ท่ีโรงเรียนวัดทากุม คงเหลือครู  2  คน 
 วันท่ี 3 เดือนกันยายน พ.ศ. 2491 ทางราชการไดแตงตั้งนายชั้น บุญเรืองรอด มาสอนท่ีเดิม 
 ว ันท่ี 10 ต ุลาคม พ.ศ. 2491 ทางราชการได แต งต ั ้ งนายพิจ ิตร มโนภาส ไปทำการสอน                        
ท่ีโรงเรียนวัดบานกลวย 
 วันที ่ 1 ส ิงหาคม พ.ศ. 2502 ทางราชการไดแตงตั ้งนายชั ้น บุญเร ืองรอด ไปดำรงตำแหนง                          
รักษาราชการแทนครูใหญที่โรงเรียนวัดสระดาน และไดแตงตั้งนายถนอม อินสวาง กับนายวิเชียร กลาหาญ                                         
มาทำการสอนแทน 
 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2503 ทางราชการไดแตงตั้งนายชั้น บุญเรืองรอด ครูใหญโรงเรียนวัดสระดาน 
มาดำรงตำแหนงครูใหญ และแตงตั้งนายแสวง คลายสุบรรณ ครูใหญโรงเรียนนี้ไปดำรงตำแหนงครูใหญ
โรงเรียนวัดสระดานแทน 
 ป พ.ศ. 2510 ไดกอสรางอาคารหลังใหม แบบ ป.1ข จำนวน 5 หองเรียน โดยใชงบประมาณสวนกลาง 
150,000 บาท และงบประมาณจากจังหวัด 25,000 บาทประชาชน รวมบริจาค 25,000 บาท รวมเปนคา
กอสรางท้ังหมด 200,000 บาท ชื่อวา อาคารรวมใจประสิทธิ์ ปลัดจังหวัดสุพรรณบุรี มาเปนประธานทำพิธีเปด
ในวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2512 ซ่ึงในขณะนั้นมี นายชั้น บุญเรืองรอด เปนครูใหญ 
  วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2512 ทางราชการไดแตงตั้งนายชั้น บุญเรืองรอด ไปดำรงตำแหนงครูใหญ
โรงเรียนวัดเกาะ และไดแตงตั้งนายถนอม อินสวาง มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
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 วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2515 ทางราชการไดแตงตั้งนายถนอม อินสวาง ไปตำรงตำแหนงครูใหญ
โรงเรียนวัดบานกลวย และแตงตั้งนายพิจิตร มโนภาส  มาดำรงตำแหนงครูใหญโรงเรียนบานคลองชะโด 
    วันที ่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2517 โรงเรียนเปดทำการสอนภาคบังคับ ถึงชั ้นประถมศึกษาปที่ 7                 
ตามหนังส ืออำเภอที ่ สพ 54/1244 ลงวันที ่ 20 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2519 ไดเปดสอนภาคบังคับ                                      
ถึงชั ้นประถมศึกษาปที ่ 7 เมื ่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 และในวันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2520                   
ไดรับงบประมาณใหตอเติมอาคารเรียนอีก 4  หองเรียน เปนเงิน  300,000 บาท สรางขึ้นในเนื้อที่ นายกลิ้ง 
นางพูล ประทุม ที ่อุทิศใหโรงเรียนเปนเนื ้อที ่ 88 ตารางวา โดยประชาชนรวมสมทบอีก 7,500 บาท                             
เพื่อมุงหลังคาลูกฟูกสีเขียว บันไดหินขัด ออกมุขดานหนาสัมพันธกับหลังคาหลังเดิม ตอมาทางราชการ                   
ได อน ุม ัต ิให ต อเต ิมอาคารเร ียนเพิ ่มเต ิมต อจากหลังเด ิมอีก 4 ห องเร ียน เป นเง ิน 300,000 บาท                                  
(สามแสนบาทถวน) เมื่อวันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2520 ตอมาวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2521                    
ไดรับการบรรจุภารโรงเปนคนแรก คือ นายบุญชู บุญเรืองรอด ตามหนังสือที่ อจ. 54/1268 ลงวันที่ 10 
สิงหาคม  พ.ศ. 2521               
 วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2521 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายสนั่น นาคขำพันธ ผูชวยครูใหญโรงเรียน
บานหวยเจริญมารักษาราชการแทนครูใหญและใหนายพิจิตร มโนภาส ไปสอนยังโรงเรียนวัดบานกลวย  
   ว ัน ท่ี  1 ธ ันวาคม พ.ศ.  2526 ทางราชการได แต งต ั ้ งนายประย ูร ต ั ้ งสก ุล คร ู โรงเร ียน                             
วัดบานกลวย มาดำรงตำแหนงครูใหญ และแตงตั้งใหนายสนั่น นาคขำพันธ ไปดำรงตำแหนงครูใหญโรงเรียน
วัดปลายนา 
     วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2527 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายประยูร ตั้งสกุล ไปดำรงตำแหนงครูใหญ
โรงเรียนบานรางหางมา และแตงตั้งใหนางปรีดา สังขทอง รักษาการในตำแหนงครูใหญ 
 วันท่ี 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2527 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายอนันต กรอบรูป ผูชวยครูใหญโรงเรียน
วัดดอนบุปผาราม มาดำรงตำแหนงครูใหญ   
     วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2532 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายอนันต กรอบรูป ไปดำรงตำแหนงครูใหญ
โรงเรียนวัดปลายนา  มอบหมายใหนางปรีดา สังขทอง รักษาการในตำแหนงครูใหญ     
 วันที ่ 4 มิถ ุนายน พ.ศ. 2533 ทางราชการไดแตงตั ้งนายพัลลภ พันธ ุ ทอง ครูใหญโรงเรียน               
บานหนองแก (สามัคคีวิทยา) สปอ.เมือง จังหวัดกาญจนบุรี  มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
    วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2543 นายพัลลภ พันธุ ทอง ไดลาออกจากราชการกอนปลดเกษียณ            
อายุราชการ 
  วันที ่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 ทางราชการไดแตงตั ้งใหนายฉัฐชาย แสงภู วงษ อาจารย 2                    
โรงเรียนวัดเสาธง สปอ.บางปลามา  มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 ทางราชการไดแตงตั้งใหนายฉัฐชาย แสงภูวงษ ไปดำรงตำแหนง
ครูใหญโรงเรียนวัดดอนขาด สปอ.บางปลามา 
 วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544  ทางราชการไดแตงตั้ง ใหนางศศิธร แพรเจริญ ครูใหญโรงเรียน                
บานวังน้ำเขียว  สปอ.ดานชาง มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
 วันที ่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2546 นางศศิธร แพรเจริญ ไดยายไปดำรงตำแหนงครูใหญโรงเร ียน                     
วัดสุทธาวาส จังหวัดสิงหบุร ี
    วันที ่ 27 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2546 นายสมศักดิ ์ จ ันทรแดง ผู ช วยหัวหนาการประถมศึกษา             
อำเภอศรีประจันต  มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
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  วันที ่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 นายสมศักดิ์ จันทรแดง ยายไปดำรงตำแหนงครูใหญโรงเรียน                   
วัดชีปะขาว สปอ.บางปลามา และแตงตั้งใหนายสุภาพ สุขเสริม มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
   วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.  2549  นายสุภาพ สุขเสริม ยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน                   
บานรางหางมา อำเภอศรีประจันต 
   วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 นางฉวีวรรณ เฟองทอง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมอูคอหลวง 
จังหวัดแมฮองสอน มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
     วันที่ 12  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2549 นางฉวีวรรณ เฟองทอง ไดยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียนวัดไผลูกนก  อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  วันที ่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 นายทำนอง ดวงแกว รองผู อำนวยการโรงเรียนสรวงสุทธา            
ว ิทยา ยายมาดำรงตำแหนงผ ู อำนวยการโรงเร ียน ตามคำสั ่ง สพท.สพ 1 ที ่ 75/2550 ลงวันที ่ 13                         
เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2550 
 วันที ่ 25 มกราคม พ.ศ. 2555 นายเถลิงศักดิ ์ นาคสมพันธุ  ผ ู อำนวยการโรงเรียนบานตลาด               
วังหวา ไดรับแตงตั้งใหมาดำรงตำแหนงรักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด โดยดูแล                 
สองโรงเรียน 
 วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2555 นางสาวประจวบ บัวผัน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานเพ้ียฟานโนน
สวรรค  สพป.ขอนแกน เขต 4  ไดรับแตงตั ้งใหมาดำรงตำแหนงผู อำนวยการ โรงเรียนบานคลองชะโด                      
ตามคำสั่ง สพป.สพ 1 ท่ี /2555 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2555 นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง                   
และนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยมหิดลไดออกคายอาสาสรางโรงอาหารขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 12 เมตร                   
พื ้นคอนกรีต หลังคาโรงเหล็กมุงกระเบื ้อง งบประมาณ 250,000 บาท สงมอบเมื ่อวันที ่ 3 พฤศจิกายน                   
พ.ศ. 2555  
 วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ทางราชการแตงตั้งให นายพัฒนา ศรีดอกไม ครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนบานคลองชะโด รักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ไดตอเติมหลังคาและพื้นโรงอาหารออกมา 2 ดาน ๆ ละ 3 เมตร                   
และ 4.50 เมตร งบประมาณดานกอสราง 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) โดยไดรับบริจาคจากชุมชน                 
และวัดคลองชะโด 
 วันที ่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ทางราชการแตงตั ้งให นายกมลชัย พลายเพ็ชร  ครูโรงเร ียน                       
บานหนองปลิง สพป.กาญจนบุรี เขต 4 รักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีแตงตั้งให นายทะนง พุทธจำ 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานกลวย รักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2561 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีแตงตั้งให นายจุมพล สุภาพงษ 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังพลับใต รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีแตงตั้งให นางสาวเบญญาภา                 
เชื้อเล็ก ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีแตงตั้งให นายวิม ขำอรุณรตภัทร 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบานกลวย รักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีแตงตั้งให นายณัฐพล กลิ่นเกษร 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดชองลม รักษาราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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 วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรีแตงตั้งให นายณัฐพล กลิ่นเกษร                  
ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 ทางราชการแตงตั้งให นางสาวณภัค พิศาล ครูโรงเรียนบานคลองชะโด 
รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
 วันที่  5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แตงตั้งให 
นางจุฑามาต พลเสน ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 

ปจจุบันเปนอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข จำนวน 8 หองเรียน เปดสอนตั้งระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับ                
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 24 คน ขาราชการครู 3 คน ครูอัตราจาง 1 คน และนักการ    
ภารโรง 1 คน 
 

2. สถานท่ีต้ัง 
 โรงเรียนบานคลองชะโด ตั้งอยูบนที่ดินของวัดคลองชะโด หมูที่ 7  ตำบลวังหวา อำเภอศรีประจันต        

จังหวัดสุพรรณบุรี มีพื้นที่ทั้งสิ้น 3 ไร 88 ตารางวา โดยเปนที่ธรณีสงฆ 3 ไร และนายกลิ้ง นางพูล ประทุม 

บริจาคใหอีก 88 ตารางวา รหัสไปรษณีย 72140 โทรศัพท   

  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนบุาล 

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 1 หมูบาน ไดแกหมู 7 

  อยูหางจาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ระยะทาง 38 กิโลเมตร 

  อยูหางจาก อ.ศรีประจันต ระยะทาง 13 กิโลเมตร 

 

แผนท่ีโรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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4. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนาท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตำแหนง 

ชาย หญิง 
ต่ำกวา                   

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูงกวา   

ป.ตรี 

นอยกวา 

30 ป 

31-50 

ป 

51 ปขึ้น

ไป 

นอยกวา 

10 ป 

11-20 

ป 

21 ปขึ้น

ไป 

ผูอำนวยการ - 1 - - 1 - - 1 1 - - 

รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจำการ 1 2 - 3 - 1 2 - 3 - - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

นักการ/ภารโรง - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ (ระบุ : พ่ี

เลี้ยงเด็กพิการฯ) 
- - - - - - - - - - - 

รวม 2 3 - 4 1 1 3 1 5 - - 

 

 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

สุขศึกษา 1 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การประถมศึกษา) 1 

การศึกษาปฐมวัย 1 

อ่ืน ๆ ………………………………… - 

รวม 4 

 

 4.3 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 4 คน  (คิดเปนรอยละ 100 )  

 4.4 จำนวนครูท่ีไมสอนตรงตามวิชาเอก แตสอนตามความถนัด      -      คน (คิดเปนรอยละ -  ) 

(ครูท้ังหมด หมายถึง ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเปนครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจาง) 
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4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) 

ยังไมมีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ - 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 4 

 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนบ้านคลองชะโด มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ดังน้ี   
 จำนวนนักเรียนท้ังหมด      24  คน  

 เพศชาย  จำนวน.    14  คน  

 เพศหญิง  จำนวน    10  คน 

 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  

   5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปท่ี 6 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 - 1 2 5 1 2 - 3 14 

หญิง - - - 3 2 1 3 - 1 10 

 

 5.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรยีนรวม 5 20.83 

2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 8 33.33 

3. นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน     

พิเศษ (ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ) 
- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม 13 54.17 
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 5.3 สถิติจำนวนนักเรียนดานอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น 1 4.35 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. น ักเร ียนท ี ่อย ู  ในภาวะเส ี ่ยง ( เอดส ,                                   

ยาเสพติด, ความรุนแรง, พฤติกรรมกาวราว

ตามคำตัดสินของแพทย) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม 1 4.35 

 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉล่ียตอหองเรียน 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน : หอง 

ระดับปฐมวัย 1 คน : 1 หองเรียน 

ระดับประถมศึกษา 4 คน : 1 หองเรียน 

 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จําแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

ระดับช้ัน 

จำนวน 

นักเรียน 

ท้ังหมด 

ขาดแคลน 

เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 

เครื่องเขียน 

ขาดแคลน 

แบบเรียน 

ขาดแคลน 

อาหารกลางวัน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อ.2 1 - - - - - - - - 

อ.3 0 - - - - - - - - 

ป.1 5 1 20     - - 

ป.2 7 - - - - - - - - 

ป.3 2 - - - - - - - - 

ป.4 5 - - - - - - - - 

ป.5 0 - - - - - - - - 

ป.6 4 2 50 2 50 - - - - 

  

 จากขอมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 24 คน มีการเก็บขอมูล

ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจําแนกตามประเภทความขาดแคลน พบวา นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 

3 คน คิดเปนรอยละ 12.50 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 2 คน คิดเปนรอยละ 8.33 นักเรียนขาดแคลน

แบบเรียน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 
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 5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน แยกรายช้ัน 

ระดับช้ัน 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

ผอม 
คอนขาง

ผอม 
สมสวน ทวม เริ่มอวน อวน 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

อ.2 1 - - - - - - - - 1 100 - - 

อ.3 0 - - - - - - - - - - - - 

ป.1 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

ป.2 7 - - - - 6 85.71 - - 1 14.29 - - 

ป.3 2 - - - - 1 50 - - - - 1 50 

ป.4 5 1 20 1 20 2 40 - - 1 20 - - 

ป.5 0 - - - - - - - - - - - - 

ป.6 4 1 25 - - 2 50 - - 1 25 - - 

 

6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1 การศึกษาของผูปกครอง (คิดเปนรอยละ ของจำนวนผูปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผูปกครอง 

ท้ังหมด 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

จำนวน (คน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

24 22 91.67 1 4.17 1 4.17 

 

 6.2 อาชีพหลักของผูปกครอง 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผูปกครอง 

จำนวน รอยละ 

รับราชการ 1 4.17 

คาขาย 2 8.33 

เกษตรกร - - 

รับจาง 21 87.5 

ไมมีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ - - 
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 6.3  ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ   

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ 

จำนวน รอยละ 

พุทธ 24 100 

อ่ืน ๆ - - 

 

 6.4  รายไดเฉล่ียของผูปกครอง ตอครอบครัว ตอป 

รายได จำนวนคน รอยละ 

นอยกวา 20,000 บาท - - 

20,001 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท 3 12.50 

มากกวา 40,000 บาท 21 87.50 

 

7. ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 ในป การศ ึกษาท ี ่ผ านมา สถานศ ึกษาได ดำเน ินการโครงการต าง ๆ ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ                                                

ซึ่งผลการดำเนินงานสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี และไดรับรางวัลตาง ๆ จากทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 

ไดแก 

 ระดับสถานศึกษา 

  ผานการประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2567 

ประเภทผลงานดีเดน ระดับทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 ระดับนักเรียน 

  เด็กชายพิมุข ศรีวงษ ไดรับเกียรติบัตรเปนผูสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในความสามารถ              

ดานการอาน (RT) จากการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เด็กหญิงสุภิษา อูสุวรรณ ไดรับเกียรติบัตรเปนผูสอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในความสามารถ

ดานการอาน (RT) จากการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เด ็กหญิงเมษา ไดร ับเกียรติบัตรเปนผู สอบไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในความสามารถ                        

ดานการอาน (RT) จากการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 เด็กหญิงคุณธิดา ศิลาโรจน ไดรับเกียรติบัตรเปนผูเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                   

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ระดับ                

“ดีมาก” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เด ็กหญิงข าวหอม ได ร ับรางว ัลระด ับ เหร ียญทอง การแข งข ันการวาดภาพระบายสี                           

ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ระดับกลุมโรงเรียน 

 เด็กชายกษิเดช ศรีเพ็ชร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันเปตองอายุไมเกิน 12 ป ชาย 

ในงานมหกรรมการแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอศรีประจันต ประจำปการศึกษา 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เด็กชายเมทัส ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันเปตองอายุไมเกิน 12 ป ชาย ในงาน

มหกรรมการแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอศรีประจันต ประจำปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

 เด็กชายณัฏฐวี ลาภเนรมิต ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันเปตองอายุไมเกิน 12 ป 

ชาย ในงานมหกรรมการแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอศรีประจันต ประจำปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เด็กชายพุฒิเมธ มาผาสุข ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันเปตองอายุไมเกิน 12 ป 

ชาย ในงานมหกรรมการแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอศรีประจันต ประจำปการศึกษา 2567 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนบานคลองชะโด ไดใชกรอบแนวคิด นโยบาย                

และเอกสารท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ                    

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ      

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560                    

ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว                

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียม                      

และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ ่งแวดลอม และความยั ่งยืน                              

ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ                   

การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุล ระหวางการพัฒนาความมั่นคง 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับ                  

ได เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงได

กำหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสราง

และยกระดับการพัฒนา ที ่ใหความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและ

สภาพแวดลอมที ่เกี ่ยวของเพื ่อสรางระบบนิเวศที ่เอื ้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม 

ประกอบดวยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยน

คานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคม               
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ที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ                  

การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ

การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับ การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื ่อง                    

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ตลอดจน

พัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมี

ประสิทธ ิภาพ จึงไดม ีการกำหนดแผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตรชาติข ึ ้นเพื ่อใหเห ็นกรอบแนวทาง                                     

ในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ

ที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณจะตอง

สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 

ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ                     

แหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส    

และดิจิทัล 8) ผู ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ                                     

10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการ

เรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 

17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการนำ้ทั้งระบบ 

20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ                         

22) กฎหมายและกระบวนการย ุต ิธรรม และ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท                                   

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี ้

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอย 5 

แผนยอย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม 

ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวง

การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน                

5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุน แผน

แมบทดังกลาวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวของกับแผนแมบทยอย                     

ท่ี 2) และ 3)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู     

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  ไดกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรที ่เนนทั ้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา                     
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และการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู                

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียน               

ใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ 

การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ญญาใหเต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร างเสร ิมศักยภาพ                                   

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้                

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง       

พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก ในการ

ดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวของกับ

องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนระดับสอง ซึ่งเปนแผนพัฒนาที่จัดทำ

โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ ทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะชวย

สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ

ประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการ        

และวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ        

ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ

และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตร

ทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาคหมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะท่ีสำคัญ

ของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขัน

ได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมี

ความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 

ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ                     

และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมาย

ที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย        

การพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายที ่  12  มีความสอดคลองกับย ุทธศาสตร ชาต ิใน 3 ด าน ได แก                                           

1) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน

สูงขึ้น 2) ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี                      
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คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอ

การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย 

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม

เพิ่มโอกาส ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุงตอบสนอง

เปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหมโดยการพัฒนาคน ทุกชวงวัยไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต สามารถ

สรางงานอนาคต และสรางผู ประกอบการอัจฉริยะ ที ่ม ีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยี                             

และนวัตกรรม 2) การมุ งสู สังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต                        

ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไม

สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของกับการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน 

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอ                   

การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว 

โดยมุ งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ                 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา                

ไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิด                  

จนตลอดชีว ิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที ่ข ับเคลื่อนดวยนวัตกรรม                        

และความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศท่ีมีรายได

ปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนด

สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทาง           

การศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ขางหนา และมียุทธศาสตร                   

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา      

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น                      

มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ชวงปฐมวัยเปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุน               

ที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็ก

ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ                  

ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย                       

2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก

ปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย               

และการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพรองคความรู  7) การบริหารจัดการ                                

การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงค      

และมาตรการตาง ๆ 

 
6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ป   (พ.ศ.  2566-2570) ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ                          

กำหนดวิสัยทัศนวา “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยคุใหม” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง 

ซึ่งประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยองค

ความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา 

สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
7.  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 –  2570) ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย 
ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้  

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบดวย
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 4 เปาประสงค ดังนี้ 

1) ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม                                  
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย      
การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  

2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ 
เพ่ือความปลอดภัย ของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบดวย
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 5 เปาประสงค ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค
จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ

การชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบดวยเปาประสงคเชิงกลยุทธ 6 เปาประสงค ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมี
ความรับผิดชอบ  

3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู  

5) สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยเปาประสงคเชิงกลยุทธ 
6  เปาประสงค ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ

ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
8. แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2568 โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย  
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

เปาหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน  

4. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

 
 
 



22 
 

 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมาย  

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน  

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 
9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  
1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน  
1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

และเห็นผลเปนรูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี การ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู

สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย

รักษาความปลอดภัย  
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1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน  
1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค ทางการศึกษา 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมี

คุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ เรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

 
10. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู                       
การปฏิบัติ 

(1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

(2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
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3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา

ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
(2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การคิด

วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 
(5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(6) สงเสริมพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
(1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ดวยหัวใจ 
(2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
(3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
(2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
(4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
(2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเร ียนรู ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู ม ีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน 
ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

(3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
(4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

(4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนคร ู
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
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(4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไปจำเปนหรือซ้ำซอน 
(7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

(1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู 
ท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได 
(1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “SPB1 บริหารจัดการสูความเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”ประกอบดวยพันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และคานิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถที่เปนเลิศเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค (GOALS)  
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
เพ่ือความม่ันคงของประเทศ 
 2. ผู เรียนมีความรู  ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลอง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองคความรูไปใชในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ (Strategy)   
 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
 กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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คานิยม (VALUE)  
 

 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สรางนักเรียนดี 

 

 

ผลการวิเคราะหสถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ไดรวมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แลวรวมกัน

วิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 

 ปจจัยภายใน (Internal Environment) ใชหลัก 2S4M คือ 
  1. โครงสรางและนโยบาย (Structure : S1) 
  2. บริการและผลผลิต (Service and Products : S2) 
  3. บุคลากร (Man : M1) 
  4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
  5. วัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 
  6. การบริหารจัดการ  (Management : M4) 
 ปจจัยภายนอก (External Environment) ใชหลัก STEP คือ 
  1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
  2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
  3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
  4. ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
ผลการวิเคราะหปรากฏ ดังนี้ 
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 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 
   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดออน (Weaknesses) /W 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 
1. สถานศ ึกษาม ีการกำหนดโครงสร างการ

บริหารงานอยางชัดเจน 

2. สถานศึกษามีการจัดบุคลากรปฏิบัติหนาที่ครบ

ทุกฝายตามโครงสราง 

3. สถานศึกษามีการแตงตั้งคำสั่งมอบหมายหนาท่ี

ประจำภาคเรียนชัดเจน 

4. สถานศึกษามีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

1. สถานศึกษามีการปร ับเปล ี ่ยนโครงสร างการ

บริหารงานบอยครั้ง 

2. จำนวนบุคลากรนอย แตภาระงานที่ตองรับผิดชอบ

มาก ซ่ึงไมสอดคลองกับจำนวนบุคลากร 

3. ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน 

4. สถานศึกษาไมมีการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

5. สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามการดำเนินงาน

อยางเปนระบบ 

ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงานในระบบด ูแล

ชวยเหลือนักเรียนทำไดอยางมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร                               

และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

3. สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีความรมรื่น 

สะอาด และปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

4. นักเรียนมีความราเริงแจมใส 

5. สถานศึกษามีแนวทางการกำหนดคุณลักษณะ

พึงประสงคอยางชัดเจน 

6. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 

1. นักเรียนสวนใหญขาดทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู 

2. สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร                    

ท่ีไมตอเนื่อง 

3. สถานศึกษาขาดบุคลากรและงบประมาณในการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ใหอยูในสภาพสวยงามเสมอ 

4. นักเรียนบางคนมีสุขภาพไมไดตามเกณฑสุขอนามัย

ท่ีด ี

5. นักเรียนขาดทักษะในการคิดเชิงระบบ คิดวิเคราะห

คิดสรางสรรค และขาดทักษะการกลาแสดงออก 

 

ดานบุคลากร (Man : M1) 

1. บุคลากรทุกคนมีคุณวุฒิตามสายงาน 

2. บุคลากรมีความสามารถเฉพาะตัวที่สนับสนุน

การปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีความตั้งใจในการทำงาน 

4. บุคลากรใหความรวมมือกับผู บริหาร เพื ่อน

รวมงาน และชุมชนเปนอยางดี 

5. ครูสามารถสืบคนแหลงความรูเพื ่อนำมาสอน

นักเรียนได 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือกับ

โรงเรียนเปนอยางดี 

 

1. ระบบการนิเทศติดตามประเมินประสิทธ ิภาพ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานไมชัดเจน 

2 .  การจ ัด เก ็บข อม ูลผลการปฏ ิบ ัต ิ งานม ีน อย                             

และไมเปนระบบ 

3. ผู บริหารควรเพิ ่มบทบาทในการนิเทศ ติดตาม

ชวยเหลือเพื ่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ                 

มากข้ึน 
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จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดออน (Weaknesses) /W 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

1. สถานศึกษามีแผนการใชจายงบประมาณอยาง

เปนระบบ 

2 .  สถานศ ึ กษาม ี บ ุ คล ากรปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี                            

ตามโครงสรางการบริหารการเงินและบัญช ี

1. ระบบการประเมินผลโครงการยังไมชัดเจน 

ดานวัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 

1. อาคารสถานที่และสิ่งปลูกสรางในโรงเรียนมี

เพียงพอ 

 

1. การซอมแซมรักษาสภาพอาคารสถานที่ใหแข็งแรง

สวยงามทำได น อย เน ื ่ องจากขาดบ ุคลากร                     

และงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. อาคารและสิ่งปลูกสรางบางสวนชำรุด 

ดานวัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 

2. สถานศึกษามีระบบการสนับสนุนใหนักเรียน

และบุคลากรมีส วนรวมในการดูแลพื ้นที ่ให

สะอาด 

3. อุปกรณการทำความสะอาดไมเพียงพอ 

4. ส ื ่อเทคโนโลยีเส ื ่อมสภาพและมีไมเพียงพอใน                  

การจดัการเรียนการสอน 

ดานการบริหารจัดการ  (Management : M4) 

1 .  ม ี ก า รประกาศ ใช  ม าตรฐ านการศ ึ กษา                         

ของโรงเรียน 

2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

3. สถานศึกษามีการน ิเทศติดตามผลการจัด

การศึกษา 

4. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปเปน

รูปเลมรายงานใหตนสังกัดทราบ 

5. สถานศึกษามีการจัดทำเอกสารรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำปใหผูเก่ียวของไดทราบ 

6. สถานศึกษามีเปาหมายในการพัฒนาจุดเนน 

คุณลักษณะพึงประสงคตามเปาหมายหลักสูตร 

1. มาตรการสงเสริมดานอัตลักษณของสถานศึกษา                          

ยังไมชัดเจน 

2 .  สถานศ ึ กษาขาดการน ิ เทศ  กำก ับต ิ ดตาม                           

การดำเนินงาน 

3. ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาไมเพียงพอและ

ครอบคลุมภาระงาน 

4. การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษาไมครบถวนและลาชา 

5 .  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม                              

ของสถานศึกษายังไมมีความชัดเจน 
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 2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี ้

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 
ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors : S) 

1. นักเรียนมีจำนวนนอยสถานศึกษาสามารถดูแล

ไดท่ัวถึงเปนรายบุคคล 

2. นักเรียนและผูปกครองสวนมากมีความผูกพัน

เปนเครือญาติกันเปนสวนใหญ 

3. ประชาชนยังยึดมั่นในประเพณีขนบธรรมเนียม 

มีวัฒนธรรมเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 

1. ประชากรวัยเรียนลดลงเนื่องจากการยายถิ่นฐาน

และอัตราการเกิดนอยลง 

2. ความเสี่ยงตอผลกระทบจากสิ่งเสพติดและอบายมุข

เพ่ิมข้ึน 

ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

1. ม ีแหล ง เร ียนร ู ทางเทคโนโลย ีท ี ่สามารถ                      

ใหนักเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล 

ความรู ไดดวยตนเองอยางหลากหลาย 

2.  ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีมากขึ้น สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยี          

ที่ทันสมัย และบุคลากรไดรับการพัฒนาองค

ความรูอยางท่ัวถึง 

1. นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใชสื ่อเทคโนโลยี                

ที ่เหมาะสม และผู ปกครองขาดความรู  ท ักษะ 

ความสามารถในการแนะนำแกบุตรหลาน 

2. สถานศึกษาขาดการสงเสริมการทำวิจัยและการนำ

ผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

1. นโยบายสนับสนุนงบประมาณการศึกษาเพ่ิมข้ึน
ชวยใหการบริหารโรงเรียนมีคุณภาพข้ึน 

1. คาครองชีพสูงข้ึน มีปจจัยจำเปนตองซ้ือมากข้ึน 
2. สถานศึกษาไดรับงบประมาณนอยเนื่องจากจำนวน
นักเรียนมีจำกัด 

ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
1. นโยบายเรียนฟรีชวยสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
2. การไดรับงบประมาณอุดหนุนนักเรียนปกติและ
นักเรียนพิการเรียนรวมจากรัฐบาล 
3. นโยบายของรัฐบาลชวยใหนักเรียนไดเรียน
สูงข้ึน 
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน
การศึกษาเปนบางเรื่อง 

1. นโยบายเรียนฟรีของรัฐบาลเอื้อโอกาสใหโรงเรียน
ขนาดใหญมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. นโยบายของรัฐบาลไมตอเนื่องมีการเปลี่ยนแปลง
บอย ทำใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
3. นโยบายในการยกระดับคุณภาพนักเรียนในชนบท
คอนขางนอย ไมตอเนื่อง 
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 จากการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงไดรวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบานคลองชะโด มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม                

ใสใจสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนสถานศึกษาท่ีปลอดภัยและปลอดยาเสพติดอยาง

ยั่งยืน  

 
พันธกิจ (MISSION) 

 1. สงเสริมและพัฒนาผู เรียนใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จำเปนสำหรับการเรียนรูและการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางเต็ม

ศักยภาพ 

2. จัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ สงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ แกปญหา สรางสรรคนวัตกรรม และใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

3. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ ทักษะ                

และเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

4. จัดและพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่ปลอดภัย เอื ้อตอการเรียนรู         

สงเสริมสุขภาวะท่ีดี และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและบุคลากร 

5. บริหารจัดการสถานศึกษาดวยระบบที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสงเสริม

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

6. สรางความสัมพันธและความรวมมือกับผู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ                      

เพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ (GOALS) 

 ดานผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล               

ตามศักยภาพ 

2. ผู เร ียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับการเรียนรู ในระดับที ่สูงข้ึน                             

และการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และมีความเปนพลเมืองที ่ดีของสังคม                    

และประเทศชาติ 

4. ผ ู  เร ียนมีความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห ค ิดอย างม ีว ิจารณญาณ แกป ญหา                             

และสรางสรรคนวัตกรรม 

5. ผูเรียนมีความตระหนักในคุณคาของตนเอง ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม 
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ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัยในการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และไดรับการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่สงเสริมการทำงานเปนทีม การมีสวนรวม                    

และการพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืน 

ดานการบริหารจัดการ 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัย และสงเสริมสุขภาวะท่ีดี

ของผูเรียนและบุคลากร 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

3. สถานศึกษามีความสัมพันธที่ดีและไดรับความรวมมือจากชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย                

ในการพัฒนาการศึกษา 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ

และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมท่ีมีสมรรถนะรอบดาน 

  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางมี                 
สวนรวม 
  5. เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “รักษสิ่งแวดลอม มีวินัย ใฝคุณธรรม” 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “โรงเรียนรักษสิ่งแวดลอมบนวิถีความพอเพียง” 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

 
1. ประมาณการรายรับ 

 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 สถานศึกษาไดใชขอมูลจำนวนนักเรียนของ

วันท่ี 10 มิถุนายน ของปท่ีผานมา (ป พ.ศ. 2567) จึงคํานวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาไดดังนี้ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน

นักเรียน 
จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 1.1 เงินคาจัดการเรียนการสอน   จัดสรร 

ปละ 2 ครั้ง  1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปการศึกษาท่ีจัดทำแผนฯ)   

  (1) ระดับกอนประถมศึกษา         1,972 บาท/คน/ป 

     โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก         500 บาท/คน/ป 

(2) ระดับประถมศึกษา              2,204 บาท/คน/ป 

     โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก         500 บาท/คน/ป 

1 

1 

23 

23 

1,972 

500 

50,692 

11,500 

 2) เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน   1,000 บาท/คน/ป - - 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปการศึกษาท่ีผานมา) 23 19,281.06 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  83,945.06  

2 2.1 คาหนังสือเรียน (ปการศึกษา 2568)   จัดสรร 

ภาคเรียนท่ี 1 

ครั้งเดียว 
 1) กอนประถมศึกษา                     200   บาท/คน/ป 1 200 

 2) ชั้น ป.1                                 656   บาท/คน/ป 5 3,280 

 3) ชั้น ป.2                                 650   บาท/คน/ป 7 4,550 

 4) ชั้น ป.3                                 653   บาท/คน/ป 2 1,306 

 5) ชั้น ป.4                                 707   บาท/คน/ป 5 3,535 

 6) ชั้น ป.5                                 846   บาท/คน/ป - - 

 7) ชั้น ป.6                                 859   บาท/คน/ป 4 3,436 

2.2 คาหนังสือเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 23 - 

รวมเงินคาหนังสือ  16,307  

3 3.1 คาอุปกรณการเรียน (ปการศึกษา 2568)   จัดสรร 

ปละ 2 ครั้ง  1) กอนประถมศึกษา                      290  บาท/คน/ป 1 290 

 2) ประถมศึกษา                           440  บาท/คน/ป 23 10,120 

3.2 คาอุปกรณการเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 23 - 

รวมเงินคาอุปกรณการเรียน  10,410  
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ท่ี รายการ 
จำนวน

นักเรียน 
จำนวนเงิน หมายเหตุ 

4 4.1 คาเครื่องแบบนักเรียน (ปการศึกษา 2568)   จัดสรร 

ภาคเรียนท่ี 1 

ครั้งเดียว 
 1) กอนประถมศึกษา                      325  บาท/คน/ป 1 325 

 2) ประถมศึกษา                           400  บาท/คน/ป 23 9,200 

4.2 คาเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 23 - 

รวมเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  9,525  

5 5.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ปการศึกษา 2568)   จัดสรร 

ปละ 2 ครั้ง  1) กอนประถมศึกษา                      490  บาท/คน/ป 1 490 

 2) ประถมศึกษา                           547  บาท/คน/ป 23 12,581 

5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 23 - 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  13,071  

6 เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปการศึกษา 2568)    

จัดสรร 

ปละ 2 ครั้ง 
 1) ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 100 วัน 24 86,400 

 2) ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 100 วัน 24 86,400 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  172,800  

7 

8 

9 

เงินรายไดสถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยูจริง) - -  

เงินรายไดสถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงคกองทุนนิธิ) - - 

เงินนอกงบประมาณ - - 

 1) เงินสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน - - 

 2) เงินรายไดสถานศึกษา - 144,727.06 

 3) เงินบริจาค - - 

 4) อ่ืนๆ - - 

รวมเงินรายไดสถานศึกษา  144,727.06  

รวมเงินท้ังส้ิน  450,313.12  
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับท้ังส้ิน ปการศึกษา 2567 

 1. เงินอุดหนุนรายหัว       เปนเงิน   83,945.06  บาท 

 2. คาหนังสือเรียน       เปนเงิน   16,307.00  บาท 

 3. คาอุปกรณการเรียน       เปนเงิน   10,410.00  บาท 

 4. คาเครื่องแบบนักเรียน       เปนเงิน     9,525.00  บาท 

 5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       เปนเงิน   13,071.00  บาท 

 6. เงินโครงการอาหารกลางวัน      เปนเงิน  172,800.00 บาท 

 7. เงินรายไดสถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยูจริง)   เปนเงิน  144,727.06  บาท 

 8. เงินรายไดสถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงคกองมูลทุนมูลนิธิ)  เปนเงิน           -       บาท 

 9. อ่ืน ๆ        เปนเงิน           -       บาท 

      รวมเงินท้ังสิ้น   เปนเงิน  450,313.12  บาท 

 
2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปการศึกษา 2568 คํานวณประมาณการรายจายท้ังสิ้น 450,313.12 บาท และคณะกรรมการมีมติ

ใหจัดสรรงบประมาณตามสัดสวนตอไปนี้ คือ 

 1. แผนงานดานงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ    44,071    บาท  คิดเปนรอยละ 9.8 

 2. แผนงานดานงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ  249,042 บาท  คิดเปนรอยละ 55.30 

 3. แผนงานดานงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ    87,000    บาท  คิดเปนรอยละ 19.32 

 4. แผนงานดานงานบริหารท่ัวไป    จำนวนงบประมาณ    49,000 บาท  คิดเปนรอยละ 10.89 

 5. แผนงานดานกิจการนักเรียน    จำนวนงบประมาณ     8,000 บาท  คิดเปนรอยละ 1.78 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดําเนินโครงการ 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหลงท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1. แผนงานดานงานวิชาการ 

 

1 . 1  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร

สถานศ ึ กษา เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพ

การศ ึกษาและยกระด ับค ุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3,000 เงินอุดหนุน 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

 
1.2 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นายพรสถิตย วงษอาจ 

 

1.3 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการ

เร ียนการสอนโดยใชส ื ่อเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

6,000 เงินอุดหนุน 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

 
1.4 โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ในระดับปฐมวัย 
3,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

 
1.5 โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
18,071 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวณภัค พิศาล 

 
1.6 โครงการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

 1.7 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 5,000 เงินอุดหนุน 
ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

รวมงบประมาณ 44,071  

2. แผนงานดานงานงบประมาณ 

 2.1 โครงการงานธ ุรการ การเ งิน                  

การจัดซ้ือจัดจาง และพัสด ุ
5,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวณภัค พิศาล 

 2.2 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพ 
36,242 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวณภัค พิศาล 

 2 . 3  โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น                       

ของนกัเรียน  172,800 
งบสนับสนุนจาก

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

 2.4 โครงการคาสาธารณูปโภค (ไฟฟา) 35,000 
เงินรายได

สถานศึกษาฯ 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวณภัค พิศาล 

รวมงบประมาณ 249,042  
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหลงท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

3. แผนงานดานงานบริหารบุคคล 

 3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  3,000 เงินอุดหนุน  นางจุฑามาต พลเสน 

 3.2 โครงการจางบุคลากรเพ่ือการเรียน

การสอนใหแกสถานศึกษา  
84,000 

เงินรายได

สถานศึกษาฯ 
 นางจุฑามาต พลเสน 

รวมงบประมาณ 87,000  

4. แผนงานดานงานบริหารท่ัวไป 

 
4.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม  
25,000 

เงินรายได

สถานศึกษาฯ 

ตลอดป

การศึกษา 
นายพรสถิตย วงษอาจ 

 4.2 โครงการระดมทุนเพ่ือการศึกษา  5,000 เงินอุดหนุน 
ตลอดป

การศึกษา 
นายพรสถิตย วงษอาจ 

 
4.3 โครงการสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมวันสำคัญ  
5,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นายพรสถิตย วงษอาจ 

 
4 . 4  โ ค ร ง ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ                      

และอนามัยนักเรียน  
4,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวณภัค พิศาล 

 4.5 โครงการซอมบำรุงอุปกรณ IT  5,000 เงินอุดหนุน 
ตลอดป

การศึกษา 
นายพรสถิตย วงษอาจ 

 4.6 โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 5,000 เงินอุดหนุน 
ตลอดป

การศึกษา 
นายพรสถิตย วงษอาจ 

รวมงบประมาณ 49,000  

5. แผนงานดานกิจการนักเรียน 

 5 .1  โ ค ร งการพ ัฒนาระบบด ู แ ล

ชวยเหลือนักเรียน 
3,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวณภัค พิศาล 

 5 . 2  โครงการสถานศ ึ กษาส ี ข า ว                       

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
5,000 เงินอุดหนุน 

ตลอดป

การศึกษา 
นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

รวมงบประมาณ 8,000  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 437,113.00  
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งานวิชาการ 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ
 คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข อ 2) จ ัดการเร ียนร ู ประว ัต ิศาสตร   หน าท ี ่พลเม ืองศ ีลธรรม                                               

และประชาธิปไตย 
 ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยี                          

ท่ีทันสมัย 
 ขอ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค

ความรูท่ีสูงข้ึน 
 ขอ 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอ 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน  

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ ท่ี 2 เพิ ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

แผนงาน แผนงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 21 เมษายน 2568 – 10 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานคลองชะโด เปนโรงเรยีนขนาดเล็กในชุมชนบานคลองชะโด โรงเรียนตระหนักดีวาการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละคนใหเติบโตเปนบุคคลที่มี
ความรู  ความสามารถ มีทักษะที ่จำเปน และสามารถดำรงตนอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข หลักสูตร
สถานศึกษาจึงเปนเครื่องมือหลักในการกำหนดทิศทางการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว 

แมวาโรงเรียนบานคลองชะโดจะเปนโรงเรียนขนาดเล็ก แตบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร ็ว ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และความคาดหวังตอคุณภาพของผู  เร ียนยังคงมีความสำคัญ                  
อยางยิ่ง การมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมีความทันสมัย ยืดหยุน และสามารถตอบสนอง               
ตอความตองการและศักยภาพของนักเรียนทุกคนไดอยางเหมาะสม จะเปนปจจัยสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดใหกาวหนายิ่งข้ึน 
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จากการดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนบานคลองชะโด ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีขอจำกดัท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนี้ 

 ดานทรัพยากรและบุคลากร : ในฐานะโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนบานคลองชะโดมีขอจำกัด
ดานงบประมาณ สื่อการเรียนรู และจำนวนบุคลากรครู ซ่ึงอาจสงผลตอความหลากหลายของการจัดการเรียนรู 

 ความหลากหลายของชวงชั้นและศักยภาพของผูเรียนในแตละหองเรียน : ครูผูสอนตอง
รับผิดชอบการสอนนักเรยีนหลายชวงชั้นในหองเรียนเดยีวกัน ทำใหการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอความแตกตางระหวางบุคคลเปนไปไดยากยิ่งข้ึน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางคนยังตองการการพัฒนา : แมวาครูจะมีความ
ใกลชิดกับนักเรียน แตดวยขอจำกัดตาง ๆ อาจสงผลใหนักเรียนบางสวนยังไมสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ทาง                
การเรียนตามเกณฑท่ีคาดหวัง 

 การบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูยังไมเต็มศักยภาพ : การเขาถึงและประยุกตใช
เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนยังไมครอบคลุมและมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากขอจำกัด
ดานงบประมาณและทักษะของบุคลากร 

จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน โรงเรียนบานคลองชะโดจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนิน
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรยีน โดยคำนึงถึงบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กและจำนวนนักเรียนท่ีจำกัด การดำเนินโครงการนี้มี
ความสำคัญอยางยิ่ง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความยืดหยุนและสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน ออกแบบหลักสูตรท่ีสามารถปรับเนื้อหา กิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับจำนวน
นักเรียนที่นอย และความหลากหลายของชวงชั้นในแตละหองเรียน สงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญและตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับการ
เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และการจัดการเรียนรูที่ปรับใหเขากับความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียนแตละคน มีการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน โดยการปรับปรุง
หลักสูตรใหมีความชัดเจนในเปาหมายการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูเชิงลึก และพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและสะทอนพัฒนาการของผูเรียนอยางแทจริง สงเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร และมีทักษะในการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สราง
ความนาสนใจในการเรียนรู และพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีใหกับนักเรียน 

การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบานคลองชะโดในครั ้งนี ้ จะเปน                    
การเสริมสรางศักยภาพของโรงเรียนใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกคนอยางเต็มศักยภาพ และสรางโอกาสใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ
ของสังคมตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานคลองชะโด ใหมีความสอดคลอง                   
กับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ชุมชน และความตองการของผูเรียน 
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2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยบูรณาการวิธีการสอน                    
ท่ีหลากหลาย เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนโรงเรียนบาน
คลองชะโด 

2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ใหสูงขึ้นอยางนอยรอยละ 5 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2568 เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของปการศึกษาปจจุบัน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 100 ของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานคลองชะโดไดรับการปรับปรุง                   
และพัฒนาใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของโครงการ ภายในปการศึกษา 2568 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเร ียนบานคลองชะโด รอยละ 80 ไดรับ                        
การพัฒนาดานการจัดการเรียนรูผานการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปการศึกษา 2568 
  3.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดในทุกกลุมสาระ                
การเรียนรูเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2568 เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยของปการศึกษา 2567 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบานคลองชะโดไดรับการพัฒนาใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด บริบทของโรงเรียน และความตองการของผูเรียนอยาง
มีคุณภาพ 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานคลองชะโดมีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการวิธีการสอนที่หลากหลาย เทคโนโลยี และแหลงเรยีนรู
ท่ีเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ี มีทักษะท่ีจำเปน
สำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียมการและวางแผน 
กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
ก ิจกรรมย อยท ี ่  1.2 ประช ุมเพ ื ่อช ี ้ แจง

วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม และระยะเวลา
การดำเน ินงานของโครงการให บ ุคลากรใน
โรงเรียนทราบและเขาใจรวมกัน 

กิจกรรมยอยที ่  1.3 วิเคราะหหล ักส ูตร
สถานศึกษาปจจุบัน โครงสรางการจัดการเรียนรู 
จุดแข็ง จุดออน และขอจำกัด อีกทั้งวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน บริบทชุมชน ศักยภาพ 

21 เม.ย. – 
30 เม.ย. 2568 

- คณะคร ู
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ของผ ู  เร ียน และผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนใน
ปจจุบัน    

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 แตงตั้งคณะทำงานพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยที ่  2.2 ออกแบบโครงสราง

หลักสูตรที ่สอดคลองกับมาตรฐานการเร ียนรู 
ตัวช้ีวัด บริบท และความตองการ 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.3 การจ ัดทำเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา 

1 พ.ค. – 14 พ.ค. 
2568 

1,000 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 3 การนำหลักสูตรไปใช 
กิจกรรมยอยที่ 3.1 การจัดการเรียนรู ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยที่ 3.2 การนิเทศ ติดตามการใช

หลักสูตร 

16 พ.ค. 2568 –  
31 มี.ค. 2569 

2,000 คณะคร ู

กิจกรรมที ่  4 การประเม ินผลและปรับปรุง
หลักสูตร 

กิจกรรมยอยท่ี 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลผล
การดำเนินงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การวิเคราะหและสรุปผล
การประเมิน 

กิจกรรมยอยที ่  4.3 การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

23 มี.ค. – 10 เม.ย.  
2569 

- คณะคร ู

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียมการและวางแผน จำนวน     -    บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  จำนวน  1,000   บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การนำหลักสูตรไปใช จำนวน  2,000   บาท 
 5.4 กิจกรรมท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรงุหลักสูตร จำนวน     - บาท 
  รวมงบประมาณ   3,000  บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียมการและวางแผน 
กิจกรรมยอยที ่  1.1 แต งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
ก ิ จกรรมย อยท ี ่  1 . 2  ประช ุม เพ ื ่ อช ี ้ แจง

วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม และระยะเวลาการ  

 
5 คน 

 
5 คน 

 
 

 
- 
 
- 
 

 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

ดำเนินงานของโครงการใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ
และเขาใจรวมกัน 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  1 .3  ว ิ เคราะห หล ักส ูตร

สถานศึกษาปจจุบัน โครงสรางการจัดการเรียนรู จุด

แข็ง จุดออน และขอจำกัด อีกทั้งวิเคราะหขอมูล

พื ้นฐานของโรงเรียน บริบทชุมชน ศักยภาพของ

ผูเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปจจุบัน 

 
 

5 คน 
 
 
 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 แตงตั้งคณะทำงานพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมยอยท่ี 2.2 ออกแบบโครงสรางหลักสตูร

ที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด บริบท 
และความตองการ 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 การจัดทำเอกสารหลกัสูตร

สถานศึกษา 

2.3.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
 

5 คน 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 

1,000 

 
- 
 
- 
 
 
 
 

1,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 การนำหลักสูตรไปใช 
กิจกรรมยอยที ่ 3.1 การจัดการเร ียนรู ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
     3.1.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที่ 3.2 การนิเทศ ติดตามการใช

หลักสูตร 

 
29 คน 

 
 

5 คน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

2,000 

 
- 
 

2,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
กิจกรรมยอยที่ 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลผล

การดำเนินงาน 
กิจกรรมยอยที่ 4.2 การวิเคราะหและสรุปผล

การประเมิน 
ก ิจกรรมย อยท ี ่  4 .3 การรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียมการและวางแผน 

1.1 มีการแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ               
ท่ีชัดเจน 

1.2 มีการประชุมชี ้แจงโครงการและบุคลากรเขาใจ
เปาหมายรวมกัน 

 
- ตรวจสอบคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
- การเขารวมประชุม 

 
- คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 
- บันทึกรายงานการประชุม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

2.1 ม ี ร  า งหล ักส ูตรสถานศ ึกษาฉบ ับปร ับปรุ ง                   
ท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ 

2.2 มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงท่ี
สมบูรณและพรอมนำไปใช 

 
- ตรวจสอบเอกสารราง
หลักสูตร 
-  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
- รางหลักสูตรสถานศึกษา 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การนำหลกัสูตรไปใช 
3.1 ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและ

สอดคลองกับหลักสูตร 
3.2 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับเปาหมาย

การเรียนรูในหลักสูตร 

 
- สังเกตการณการจัดการ
เรียนรู  
-  ตร วจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู 
- การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เครื่องมือวัดและประเมินผล 
-  ร  อ ง ร อ ยผลกา รประ เ มิ น
นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสตูร 
4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวม

สูงข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 
4.2 ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน

ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
- การประเมินผลระดับช้ัน
เรยีน 
- การว ิ เคราะหผลการ
เรียนรายวิชา 
- การประเมินพัฒนาการ
ตามสภาพจริง 
- การส ังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู 

 
- ผลการประเมินระดับช้ันเรียน 
- รายงานผลการเรียนรายวิชา 
- ทะเบียนแสดงผลการเรียน 
- แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 
- แบบประเมินช้ินงาน 
-  แบบส ังเกตพฤต ิกรรมการ
เรียนรู 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนบานคลองชะโดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความทันสมัย สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ชุมชน และความตองการของผูเรียน 

7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานคลองชะโดมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณาการวิธีการสอนที่หลากหลาย เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับความ
แตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

7.3 นักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงขึ้นอยาง
นอยรอยละ 5 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2568 เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของปการศึกษา
ปจจุบัน 

 
 
 

  
ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 5) สงเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอ 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู

 และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธที ่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมที่มีสมรรถนะ         
รอบดาน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 
กลยุทธที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 

แผนงาน แผนงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพรสถิตย วงษอาจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สิ่งแวดลอมมีตอการดำรงชีวิตของผูเรียนในบริบทของพื้นที่เกษตรกรรมเชน และความตระหนักถึง

ความทาทายดานสิ่งแวดลอมที่ทวีความรุนแรงขึ้นทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลก การใหการศึกษาดาน

สิ่งแวดลอมจึงมิใชเพียงการใหความรู แตเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถรับมือและมีสวนรวมใน

การแกไขปญหาเหลานี้ได การพัฒนาที่ยั่งยืนเปนวาระสำคัญระดับชาติและนานาชาติ การสรางเยาวชนที่มี

ความรูความเขาใจในหลักการนี้จึงเปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศในระยะยาว สภาพแวดลอม

โดยรอบโรงเรียนถือเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคา การนำบริบททองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูจะชวยใหผูเรยีน

เกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งและสามารถเชื่อมโยงความรูกับประสบการณจริงได การดำเนินโครงการนี้ยังเปน     

การเสริมสรางศักยภาพของโรงเรียนบานคลองชะโดใหเปนศูนยกลางการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษา และ

สรางพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งจะเปนกำลังสำคัญในการสรางสรรค

สังคมท่ียั่งยืนตอไป 

โรงเรียนบานคลองชะโดตระหนักถึงความสำคัญอยางยิ ่งของการปลูกฝงจิตสำนึกและความรู       

ความเขาใจดานสิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพ่ือใหพวกเขาสามารถเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและโลกใบนี้ โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงถูกริเริ่มขึ้นบนหลักการของ

การเรียนรูแบบบูรณาการที ่เชื ่อมโยงองคความรูหลากหลายศาสตรเขากับบริบทแวดลอมจริงของชุมชน      

โดยเนนการเรียนรูเชิงปฏิบัติและการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมที่สงเสริมความเขาใจและการจัดการ
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สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการ

ทำงานรวมกัน จะถูกบูรณาการผานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็นดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางศักยภาพ

ของผูเรียนใหสามารถเผชิญกับความทาทายในโลกปจจุบันและอนาคต หัวใจสำคัญของโครงการนี้คือการสราง

จิตสำนึกความร ับผ ิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดล อม ปลูกฝ งค ุณธรรมและจร ิยธรรมในการอนุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการอยูรวมกันอยางยั่งยืน นอกจากนี้ การสงเสริมความรวมมือและการมีสวนรวมของ

ชุมชน ผูปกครอง และองคกรตางๆ ซึ่งจะเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบความสำเร็จ

อยางยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางความตระหนักใหกับผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและเกิดทักษะในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรูในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

  3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมหรือมีสวนรวมในโครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา มีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิ จกรรมท ี ่  1  กา ร เพ ิ ่ มพ ื ้ นท ี ่ ส ี เข ี ย ว                
ปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
   1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและ
เสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
   1.5 ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 

3,500 

 
 

คณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 ลดปริมาณขยะพลาสติก
ในโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
   1 .3  เสนอกรรมการสถานศ ึ กษา
เห็นชอบและเสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
   1.5 ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 

2,000 

 
 

คณะครู 

กิจกรรมท่ี 3 ใชพลังงานอยางประหยัด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
   1 .3  เสนอกรรมการสถานศ ึ กษา
เห็นชอบและเสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
   1.5 ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 
ตลอดป

การศึกษา 

 
500 

 
คณะครู 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบาน จำนวน 3,500 บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 ลดปริมาณขยะพลาสติกในโรงเรียน    จำนวน 2,000 บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 ใชพลังงานอยางประหยัด     จำนวน    500 บาท 
                                                  รวมงบประมาณ  6,000 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่ 1 การเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเข ียว                     
ปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบาน 
   - คาวัสด ุ 

 
- 

- -  
 

3,500 

 
 

3,500 

2 กิจกรรมที่ 2 ลดปริมาณขยะพลาสติก
ในโรงเรียน 
   - คาวัสดุ 

 
- 

- -  
 

2,000 

 
 

2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 ใชพลังงานอยางประหยัด 
   - คาวัสด ุ

 
- 

   
500 

 
500 

รวม   6,000 6,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู ในการอนุร ักษ                 
และพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

1) การสังเกต 
2) ตรวจสอบผลการทำ
กิจกรรม 

1 )  แ บ บ บ ั น ทึ ก

กิจกรรม 

2) ภาพถาย 
2. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมหรือมีสวนรวม                      
ในโครงการโรงเร ียนส ิ ่ งแวดล อมศ ึกษา เ พ่ือ                        
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1) การสังเกต 
2) ตรวจสอบผลการ

ทำกิจกรรม 

1 )  แ บ บ บ ั น ทึ ก

กิจกรรม 

2) ภาพถาย 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรูในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
 7.2 เกิดความรวมมือระหวางนักเรียน ครู และชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายพรสถิตย วงษอาจ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษา
 ทางไกลผานดาวเทียม 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 ข อ 2) จ ัดการเร ียนร ู ประว ัต ิศาสตร   หน าท ี ่พลเม ืองศ ีลธรรม                                               

และประชาธิปไตย 
 ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยี                          

ท่ีทันสมัย 
 ขอ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค

ความรูท่ีสูงข้ึน 
 ขอ 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอ 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ขอ 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน  

 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมที ่มีสมรรถนะ             
รอบดาน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 

แผนงาน แผนงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 
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1.หลักการและเหตุผล 
 เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television: DLTV) เปนนวัตกรรม
การจัดการศึกษาที ่ไดรับการพิสูจนแลววาสามารถชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก                     
และโรงเรียนในพื้นที่หางไกลไดเปนอยางดี โดย DLTV นำเสนอเนื้อหาสาระที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุม
สาระการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)                  
ผานการถายทอดสดจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ ทำใหโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่มีขอจำกัดดานบุคลากรและสื่อการเรียนรู สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูที ่มีคุณภาพและทันสมัยไดอยาง                      
เทาเทียม 
 โรงเรียนบานคลองชะโดเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนบุคลากรที่จำกัดซึ่งตองรับผิดชอบการสอน             
ในหลากหลายกลุมสาระการเรียนรูและหลายระดับชั้น จึงไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมทุกกลุม
สาระการเรียนรูและตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนไดอยางครอบคลุมในทุกเนื้อหา อีกท้ัง
โรงเรียนมีงบประมาณและทรัพยากรจำกัดในการจัดหาสื่อการเรียนรูที ่หลากหลายและทันสมัย สงผลให
นักเรียนอาจขาดโอกาสในการเรียนรูจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายและนาสนใจ 

ดังนั้น การสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
DLTV ในโรงเรียนบานคลองชะโด จึงมีความสำคัญอยางยิ ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน                  
ในโรงเรียน เปนการเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรูท่ีเทาเทียม นักเรียนทุกคนสามารถเขาถึงเนื้อหาสาระการเรียนรูท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ผานการถายทอดสดจากครูตนทางที่มีความเชี่ยวชาญ ชวยลดภาระงาน              
ของครูในการจัดเตรียมเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน ทำใหครูมีเวลามากขึ้นในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การดูแลชวยเหลือ และการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล อีกทั้งการนำ DLTV มาใช
อยางมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และโรงเรียนสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดเขาถึงเนื้อหาสาระการเรียนรูที ่มีคุณภาพ                
ตามมาตรฐานหลักสูตร ผานสื่อ DLTV ไดอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 2.2 เพ่ือลดภาระงานของครูผูสอนในการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน และสงเสริมใหครูสามารถนำ
สื่อ DLTV มาบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งครูและนักเรียนโรงเรียน                
บานคลองชะโด ผานการใชสื่อ DLTV ในกระบวนการเรียนการสอน 
 2.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของนักเรียนโรงเรียน
บานคลองชะโด 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูผูสอนโรงเรียนบานคลองชะโดรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ               
และทักษะในการใชสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดรอยละ 100 ไดรับโอกาสในการเรียนรูผานสื่อ DLTV 
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร 
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  3.1.3 ผลการประเมินพัฒนาการและผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนโรงเรียน                            
บานคลองชะโดในภาพรวมเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เม่ือเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผูสอนโรงเรียนบานคลองชะโดมีความรูความเขาใจและทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดสามารถเขาถึงเนื้อหาสาระการเรียนรูที่มีคุณภาพ                     
มีความหลากหลาย และสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร ผานสื่อ DLTV ไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของ
ตนเอง 
  3.2.3 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเร ียนโรงเร ียน                            
บานคลองชะโดไดรับการพัฒนาใหดีข้ึน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 ประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ผานสื่อ DLTV 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 วางแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชสื่อ DLTV ในแตละกลุมสาระการเรียนรูและ
ระดับช้ัน 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 จัดหาสื่อและอุปกรณ
สำหรับการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรูและระดับช้ัน 

กิจกรรมยอยที ่  1.4 ประเม ินสภาพและ
ทดสอบความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และ
ส ัญญาณการร ับชม DLTV ให พร อมใช  งาน                      
ในหองเรียน 

1 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

1,500 คณะคร ู

กิจกรรมที ่ 2 การนำสื ่อ DLTV ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 ครูผูสอนนำสื่อ DLTV มา
ใชในการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 ครูสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู ของนักเรียน และใหการดูแลชวยเหลือ
รายบุคคลตามความจำเปน 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

4,500 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.1 เก็บรวบรวมขอมูลเชิง

ปริมาณ เชน จำนวนชั ่วโมงการใชส ื ่อ DLTV 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและรายงานผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569 

- คณะคร ู
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5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน    จำนวน  1,500  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การนำสื่อ DLTV ไปใชในการจัดการเรียนการสอน   จำนวน  4,500  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล    จำนวน      -     บาท 
                                                     รวมงบประมาณ  6,000  บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยที ่ 1.1 ประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน
สื่อ DLTV 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 วางแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชสื่อ DLTV ในแตละกลุมสาระการเรียนรูและ
ระดับช้ัน 

กิจกรรมยอยที ่  1.3 จ ัดหาสื ่อและอุปกรณ
สำหรับการจัดการเรียนรูในแตละกลุ มสาระการ
เรียนรูและระดับช้ัน 

กิจกรรมยอยที่ 1.4 ประเมินสภาพและทดสอบ
ความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสัญญาณ
การรับชม DLTV ใหพรอมใชงานในหองเรียน 

 
5 คน 

 
 

5 คน 
 
 

5 คน 
 
 

5 คน 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
1,500 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
1,500 

 
 
- 

2 กิจกรรมท่ี 2 การนำสื่อ DLTV ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมยอยที่ 2.1 นำสื่อ DLTV มาใชในการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีวางไว 

    2.1.1 คาวัสดุ 
    2.1.2 คาบำรุงรักษาอุปกรณ 
กิจกรรมยอยที ่ 2.2 ครูสังเกตพฤติกรรมการ

เร ียนร ู ของนักเร ียน และใหการด ูแลชวยเหลือ
รายบุคคลตามความจำเปน 

 
 

 
 

24 คน 
 

5 คน 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 

1,500 
- 

 
 
 
 

3,000 
- 
- 

 
 
 
 

3,000 
1,500 

- 

3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล 
กิจกรรมยอยที ่ 3.1 เก็บรวบรวมขอมูลเชิง

ปร ิมาณ เช น จำนวนชั ่วโมงการใช ส ื ่อ DLTV 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและรายงานผล 

 
5 คน 

 
 

5 คน 
5 คน 

 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

รวม - 1,500 4,500 6,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียมการและวางแผน 
1.1 ความพรอมของสื่อ DLTV ในการจัดการเรียนรู 
1.2 ความพรอมใชงานของอุปกรณรับชม DLTV ใน

หองเรียน 

 
- การสังเกต 

 
- แบบรายการอุปกรณ 

กิจกรรมที่ 2 การนำสื่อ DLTV ไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

2.1 จำนวนชั่วโมง/สัดสวนการนำสื่อ DLTV ไปใชใน
การจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระและระดับช้ัน 

2.2 ผลการนิเทศ ติดตาม และใหคำปรึกษาการใชสื่อ 
DLTV ของคร ู

 
 
- การจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
- แบบบันทึกหลังการสอน 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบ

กับปการศึกษาท่ีผานมา 
3.2 ระดับพัฒนาการดานคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน 

 
- การวัดประเมินผล
รายวิชา 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
- รายงานผลการเรียนรายวิชา 
- ทะเบียนแสดงผลการเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดสามารถเขาถึงเนื้อหาสาระการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร ผานสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ไดอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 7.2 ครูผูสอนโรงเรียนบานคลองชะโดมีภาระงานในการจัดเตรียมเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน
ลดลง โดยใชประโยชนจากสื่อ DLTV เปนเครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 7.3 ครูผูสอนและนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
พัฒนาข้ึน ผานการใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV 
 7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาโดยรวมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโดไดรับ
การยกระดับใหสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยี                          

ท่ีทันสมัย 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน  

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ ที ่  2 เพิ ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                  
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

แผนงาน แผนงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ถือกำเนิดขึ้นดวยความตระหนักถึงความสำคัญของ
การส  ง เสร ิมการเร ียนร ู  ว ิทยาศาสตร   เทคโนโลย ี  ว ิศวกรรม และคณ ิตศาสตร  ต ั ้ งแต ปฐมวัย                                     
ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กใหเติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการคิดวิเคราะห 
แกปญหา และสรางสรรคนวัตกรรม การเรียนรูวิทยาศาสตรผานกิจกรรมที่สนุกสนานและเหมาะสมกับวัย                        
จะชวยกระตุ นความสนใจและความสงสัยใครรู ตามธรรมชาติของเด็ก สงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมายและยั่งยืน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยฯ ไดพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติจริง การสำรวจ ทดลอง และคนพบดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและหลักการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โรงเรียนบานคลองชะโด ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร ในระดับปฐมวัย ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาเด็กใหมีทักษะการคิดวิเคราะห 
แก ป ญหา และสร  างสรรค   อ ัน เป นค ุณล ักษณะท ี ่จำเป นสำหร ับการเต ิบโตในโลกย ุคปจจ ุบัน                                 
การนำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยฯ มาประยุกตใชในโรงเรียนขนาดเล็ก เชน โรงเรียนบานคลองชะโด 
จะชวยเปดโอกาสใหเด็กทุกคน โดยเฉพาะผู ที ่อาจมีขอจำกัดในการเขาถึงแหลงเรียนรู นอกโรงเรียน                       
ไดรับประสบการณการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะชวย
กระตุนความสนใจและสรางเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรตั้งแตเยาววัย 

ดังนั้น การดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย จะชวย
เพิ่มโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียน ไดเขาถึงกิจกรรมเทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ที่สงเสริม
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การเรียนรูอยางสนุกสนานและสรางสรรค โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริมการบูรณาการ
กิจกรรมเทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร เขากับการเรียนการสอนในชีวิตประจำวัน เพื่อใหการเรียนรู
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องและเปนธรรมชาติ 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 
ใหแกเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานคลองชะโด ผานกิจกรรมท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริงและการคนพบดวยตนเอง 

2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานคลองชะโด ใหมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะในการออกแบบและจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับวัย 

2.3 เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงกิจกรรมทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร                         
ท่ีมีคุณภาพสำหรับเด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนบานคลองชะโดอยางท่ัวถึง 

2.4 เพ่ือสรางความตระหนักและความเขาใจในความสำคัญของการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตรในระดับปฐมวัย และสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง          
และชุมชนในการสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนบานคลองชะโด รอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรม                    
ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย จำนวน 20 กิจกรรมการทดลอง และ 1 โครงการสืบเสาะ 
ตลอดระยะเวลาโครงการ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานคลองชะโด มีพัฒนาการดานทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร                 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน 
3.2.2 กิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ไดรับการบูรณาการ                              

เขากับการเรียนการสอนในชั้นเรียนปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั้งคณะทำงาน ครู
ผูรับผิดชอบโครงการ ครูปฐมวัย และบุคลากรท่ี
เก่ียวของ 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 วางแผนการจัดกิจกรรม
กำหนดตารางการจัดกิจกรรมที ่สอดคลองกับ
แผนการจัดการเรียนรู  และบูรณาการเขากับ
หนวยการเรียนรูตาง ๆ 

 

5 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

1,000 ภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

      กิจกรรมยอยท่ี 1.3 จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ
วิทยาศาสตรพื้นฐานที่เหมาะสมกับกิจกรรมและ
วัยของเด็ก โดยเนนวัสดุท่ีหาไดงายในทองถ่ิน 

   

ก ิจกรรมที ่  2 จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู  ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยฯ 

กิจกรรมยอยที ่ 2.1 กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร จำนวน 20 กิจกรรม 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.2 ก ิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตรระดับปฐมวัย 1 โครงงาน 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

1,500 ภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและรายงาน 
กิจกรรมยอยที ่  3.1 เก ็บรวบรวมขอมูล 

หลักฐานการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.3 สรุปและจัดทำรายงาน

ผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569  

500 ภัทรจิตรา ศราธพันธุ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน    จำนวน  1,000  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยฯ   จำนวน  1,500  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล     จำนวน     500  บาท 
                                                  รวมงบประมาณ  3,000  บาท 

 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยที ่ 1.1 แตงตั ้งคณะทำงาน ครู

ผู ร ับผิดชอบโครงการ ครูปฐมวัย และบุคลากรท่ี
เก่ียวของ 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 วางแผนการจัดกิจกรรม
กำหนดตารางการจัดก ิจกรรมที ่สอดคลองกับ
แผนการจัดการเรียนรู และบูรณาการเขากับหนวย
การเรียนรูตาง ๆ 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ
วิทยาศาสตรพื้นฐานที่เหมาะสมกับกิจกรรมและวัย
ของเด็ก โดยเนนวัสดุท่ีหาไดงายในทองถ่ิน 

     1.3.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
 

5 คน 
 
 
 

1 คน 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอยฯ 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  2 .1 ก ิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร จำนวน 20 กิจกรรม 

     2.1.1 คาวัสดุ 
ก ิ จกรรมย อยท ี ่  2 . 2  ก ิ จกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตรระดับปฐมวัย 1 โครงงาน 
     2.2.1 คาวัสดุ 

 
 

2 คน 
 
 

2 คน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

1,000 
 

 
500 

 
 
 
 

1,000 
 
 

500 
3 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและรายงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน
การดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและจัดทำรายงานผล 
     3.3.1 คาวัสดุ 

 
1 คน 

 
1 คน 
1 คน 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

500 

 
- 
 
- 
 

500 
รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 

1.1 มีคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงาน ครูผ ู ร ับผิดชอบ
โครงการ และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

1.2 มีแผนการจัดกิจกรรมที ่ระบุรายละเอียดของ
กิจกรรม ตารางการจัดกิจกรรม และความสอดคลองกับ
การจัดการเรียนรูและหนวยการเรียนรู 

1.3 ม ีส ื ่อและอ ุปกรณว ิทยาศาสตร พ ื ้นฐานท่ี
สอดคลองกับกิจกรรมและวัยของเด็ก 

 
- การตรวจสอบเอกสาร
คำสั่งแตงตั้ง 
- การตรวจสอบเอกสาร
แผนการจัดกิจกรรม 
 
- การตรวจสอบรายการ
สื่อและอุปกรณ 

 
- คำสั่งแตงตั้ง 
 
- แผนการจัดกิจกรรม 
 
 
- รายการสื่อและอุปกรณ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอยฯ 

2.1 มีการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรครบ
ตามจำนวน 20 กิจกรรม 

2.2 มีการดำเนินกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรระดับ
ปฐมวัย จำนวน 1 โครงงาน 

 
 
- การสังเกตการณการจัด
กิจกรรม 
- การตรวจสอบรายงาน
โครงงาน 

 
 
- บันทึกการจัดกิจกรรม 
 
- รายงานโครงงาน 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและรายงาน 
3.1 มีการเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานการดำเนิน

กิจกรรมอยางเปนระบบ 
3.2 มีการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
3.3 มีการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน

ผลโครงการ 

 
- การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน 
- การตรวจสอบรายงาน
การวิเคราะหขอมูล 
- การตรวจสอบรายงาน
ผลโครงการ 

 
- แฟมเอกสาร 
 
- รายงานการประเมินผล 
 
- รายงานผลโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานคลองชะโดมีทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตรท่ีดีข้ึน 
 7.2 ครูผูดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานคลองชะโดมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการออกแบบและ
จัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรท่ีมีคุณภาพ 
 7.3 เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนบานคลองชะโดไดรับการสงเสริมการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 7.4 บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความตระหนักและใหความสำคัญกับการเรียนรู                
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตรในระดับปฐมวัยมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพ ทันสมัยและ                  

การบริหาร  
  จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค 
  ความรูท่ีสูงข้ึน 
  ขอ 5) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   ขอ 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา 
กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

แผนงาน แผนงานดานงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณภัค พิศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวาผูเรียน             

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา           

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม           

ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวน      

การคิด การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชในการปองกัน แกปญหาและเรียนรู          

จากประสบการณจริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดท้ังผลดีและ

ผลเสียตอการดำเนินชีว ิตในปจจุบันของบุคคล ทำใหเกิดความยุ งยาก ซับซอนมากยิ ่งขึ ้น จำเปนตอง

ปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตใหสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางมีคุณคามีศักดิ์ศรี และมีความสุข กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนเนนการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรูตาง ๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรู

ตามกลุมสาระใหมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มท่ี 
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เลือกตัดสินใจไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการ

เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสราง

เสริมประสิทธิภาพทางการเรียน  

โรงเรียนบานคลองชะโด จึงจัดทำโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนข้ึนเพ่ือมิไดเปนเพียงกิจกรรม

เสริมหลักสูตร แตเปนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ดวยหลักการ     

ของการพัฒนาองครวม การสงเสริมศักยภาพเฉพาะบุคคล การเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การสราง

เสริมประสบการณชีวิต และการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่นาสนใจ ความจำเปนของโครงการนี้จึงอยูที่การ

สรางพลเมืองท่ีมีคุณภาพ เพียบพรอมดวยความรู ทักษะ คุณธรรม และเจตคติท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนกำลังสำคัญ

ในการพัฒนาประเทศชาติใหกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีกระบวนการ

คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ   

 2.2 เพ่ือมุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได  

 2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระใหสูงข้ึน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู ทักษะ และกระบวนการตามเปาหมายของแตละกิจกรรม 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือ-เนตรนารี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ   
   1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
         -  กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
         -  กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
   1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
4,000 

 
นางสาวณภคั พิศาล 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ทัศนศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
   1 . 3  เ ส น อ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ ห ็ น ช อ บ                                
และเสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
         - กิจกรรมทัศนศึกษา 
   1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 
ธ.ค. 68 

 
6,071 

 
นางสาวณภคั พิศาล 

กิจกรรมท่ี 3 ชุมนมุ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารอื 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
   1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
         - กิจกรรมชุมนุม 
   1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 
 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
4,000 

 
นางสาวณภคั พิศาล 

กิจกรรมท่ี 4 แนะแนว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารอื 
   1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
   1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
         - กิจกรรมแนะแนว 
   1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
4,000 

 
นางสาวณภคั พิศาล 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือ-เนตรนารี  จำนวน   4,000  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 ทัศนศึกษา  จำนวน   6,071  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 ชุมนุม   จำนวน   4,000  บาท 
 5.4 กิจกรรมท่ี 4 แนะแนว  จำนวน   4,000  บาท 
                                               รวมงบประมาณ 18,071  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ-เนตรนาร ี
    กิจกรรมยอยที ่ 1.1 ประชุมเพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
    กิจกรรมยอยที่ 1.2 แตงต้ังผูสอนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเกี่ยวกับลูกเสือ เนตรนารี และลูกเสือสำรอง 
    ก ิจกรรมย อยท ี ่  1.3 ดำเน ินก ิจกรรม ตาม
โครงการ - กิจกรรมลูกเสือ        เนตรนารี และ
ลูกเสือสำรอง 
    กิจกรรมยอยที ่  1.4 ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ และสรุปและรายงานผลโครงการ 
        1.4.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
 

29 คน 
 
 

5 คน 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

4,000 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

4,000 
2 กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษา 

    กิจกรรมยอยที ่ 2.1 ประชุมเพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 
    ก ิจกรรมย อยท ี ่  2.2 ดำเน ินก ิจกรรม ตาม
โครงการที่วางแผนไว 
    กิจกรรมยอยที่ 2.4 ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ และสรุปและรายงานผลโครงการ 
        2.4.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
29 คน 

 
5 คน 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

6,071 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

6,071 
3 กิจกรรมที่ 3 ชุมนุม 

    กิจกรรมยอยที่ 3.1 ประชุมวางแผนการจัดตาราง

เรียน 

    กิจกรรมยอยที ่ 4.2 จัดกิจกรรมแนะแนวตาม

แผนที่วางไว 

   กิจกรรมยอยที่ 4.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
แนะแนว    
        3.4.3 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
29 คน 

 
5 คน 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

4,000 

 
- 
 
- 
 
 
 

4,000 

4 กิจกรรมที่ 4 แนะแนว 
    กิจกรรมยอยที่ 4.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม

แนะแนว 

    กิจกรรมยอยที ่ 4.2 จัดกิจกรรมแนะแนวตาม

แผนที่วางไว 

   กิจกรรมยอยที่ 4.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม

แนะแนว    

 
5 คน 

 
29 คน 

 
 

5 คน 

 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
4,000 

 
 

 
4,000 

รวม - - 18,071 18,071 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 1) ตรวจสอบเอกสาร 1) แบบบันทึกกิจกรรม 

2) ภาพถาย 

2. น ักเร ียนร อยละ 80 ของระด ับประถมศ ึกษา               
มีความรู ทักษะ และกระบวนการตามเปาหมายของ   
แตละกิจกรรม 

1) ตรวจสอบผลการทำ

กิจกรรม 

2 )  ส ำ ร ว จคว าม พึ ง
พอใจ 

1 )  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ท ำ

กิจกรรม 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม                
และ ประเทศชาติ   
 7.2 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนพลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได  
 7.3 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุมสาระใหสูงข้ึน  
 
 
        

 

 

 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางสาวณภัค พิศาล)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 กลยุทธที ่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมี                
สวนรวมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 

แผนงาน แผนงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 21 เมษายน 2568 – 30 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหง
ตองมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางความเชื่อม่ัน
ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย การประกันคุณภาพภายในจึงมิใชเพียงการประเมินเพ่ือตรวจสอบ แตเปนกระบวนการ
สำคัญที่สถานศึกษาใชในการบริหารจัดการ พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและบริบทของสถานศึกษาเอง 

โรงเรียนบานคลองชะโด ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีขอจำกัดดานงบประมาณ บุคลากรที่มีความ
เช ี ่ยวชาญเฉพาะด าน และเวลาในการดำเน ินงานด านต าง ๆ รวมถ ึงการประก ันค ุณภาพภายใน                                   
ซึ่งการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในอาจยังขาดการวางแผนที่เปนระบบ ขาดการเชื่อมโยงกับการ
ดำเนินงานปกติของโรงเรียน และขาดการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผู เรียน ผู ปกครอง                       
และชุมชนไดอยางเหมาะสม แมวาโรงเรียนขนาดเล็กอาจมีขอจำกัดดานทรัพยากรและบุคลากร แตการมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งจะชวยใหโรงเรียนสามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา ระบุจุดแข็ง จุดท่ี
ควรพัฒนา และวางแผนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับศักยภาพและความตองการของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธ ิภาพและสอดคลองกับมาตรฐาน                          
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการดำเนินงานประกันคุณภาพ และสรางวัฒนธรรมคุณภาพ
ในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

2.3 นำผลการประเมินคุณภาพมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสรางความ
เชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 100 ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความรูความเขาใจในระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  3.1.2 ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม เพิ่มขึ้นไม
นอยกวา 0.5 ระดับ จากปการศึกษาท่ีผานมา เม่ือสิ้นปการศึกษา 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็งและ
เปนระบบ สามารถตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 บุคลากรทุกคนมีสวนรวมและตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ และ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีเก่ียวของอยางเต็มความสามารถ 
  3.2.3 กระบวนการจัดการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการในทุกดานอยางรอบดาน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 ประชุมชี้แจงและสราง
ความเขาใจ 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 จัดทำแผนพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 

1 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

500 คณะคร ู

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน 

ก ิ จกรรมย อยท ี ่  2 . 1  ดำ เน ินงานตาม
แผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 เก็บรวบรวมขอมูลและ
สารสนเทศ 

กิจกรรมยอยที ่ 2.3 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงาน 

กิจกรรมยอยที ่  2.4 ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตนเอง (SAR) 

กิจกรรมยอยที ่ 2.5 จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

2,000 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.1 วิเคราะหผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
กิจกรรมยอยที่ 3.2 สรุปผลการดำเนินงาน

โครงการและจัดทำรายงาน 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569 

500 คณะคร ู
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5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน    จำนวน     500  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน    จำนวน  2,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล    จำนวน     500  บาท 
                                                     รวมงบประมาณ  3,000  บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 ประชุมช้ีแจงและสรางความ

เขาใจ 
กิจกรรมยอยท่ี 1.3 จัดทำแผนพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพภายใน 
     1.3.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 

 
- 

 
- 
 
- 
 

 

 
- 

 
- 
 

 
 

500 

 
- 

 
- 
 

 
 

500 
2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายใน 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 ดำเนินงานตามแผนพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     2.1.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที ่ 2.2 เก็บรวบรวมขอมูลและ

สารสนเทศ 
ก ิจกรรมย อยท ี ่  2 .3 กำก ับ ต ิดตาม และ

ตรวจสอบการดำเนินงาน 
     2.3.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที่ 2.4 ดำเนินการประเมินคณุภาพ

ภายในตนเอง (SAR) 
     2.4.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที ่  2.5 จัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) 
     2.5.1 คาวัสดุ 

 
 

5 คน 
 
 

5 คน 
 

5 คน 
 
 

5 คน 
 
 

5 คน 

 
 

  
 
 
 

500 
 
 
 
 

500 
 
 

500 
 
 

500 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 

500 
 
 

500 
 
 

500 
3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 วิเคราะหผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการและจดัทำรายงาน 

     3.2.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
 

5 คน 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

500 

 
- 
 
 
- 

500 
รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีผลการประเม ินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา                  
ในระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การวิเคราะหผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

7.2 บุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจ มีสวนรวม และตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน
คุณภาพ สงผลใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพและการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

7.3 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดรับการยกระดับในทุกดาน สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการ
รอบดาน และผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอ 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน  

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

แผนงาน แผนงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีท่ีเขามาอยางรวดเร็ว คุณธรรม
และจริยธรรมยังคงเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสังคมที ่สงบสุข และขับเคลื ่อน
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชน ซึ ่งเปนอนาคตของชาติ                                            
จึงมีความสำคัญอยางยิ่งยวด โรงเรียนในฐานะสถาบันหลักในการบมเพาะและพัฒนาเยาวชน มีบทบาทสำคัญ
ในการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเหลานี้ใหแกนักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดดำเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ที่ดีงาม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักเกณฑของโครงการ การดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. มุงเนนการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขาสูกระบวนการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และการดำเนินชีวิตประจำวันในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนซึมซับและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมไดอยางเปน
ธรรมชาติ 

โรงเรียนบานคลองชะโด มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักเรียนอยางตอเนื่อง แตในปจจุบันยังคงพบเห็นสภาพปญหาที่สะทอนถึงความจำเปนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษาใหเขมขนยิ่งขึ้น เชน ปญหาดานพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค การขาดความรับผิดชอบ 
การไมเคารพกฎระเบียบ การใชคำพูดท่ีไมสุภาพ การกลั่นแกลง หรือการมีสวนเก่ียวของกับอบายมุข ซ่ึงสงผล
กระทบตอบรรยากาศการเรียนรูและคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
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ดังนั้น การสงเสริมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จึงมีความสำคัญ                
และจำเปนอยางยิ่งในการสรางเยาวชนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม ซ่ึงจะเปนกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนตามหลักเกณฑของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหสูงข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

2.2 เพื่อสรางและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และสภาพแวดลอม                     
ในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2.3 เพื่อเสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
รวมกันพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑการประเมินของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในระดับ "ดี" ข้ึนไป ภายในปการศึกษา 2568 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 มีความรูความเขาใจและสามารถนำหลักการ
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ภายในป
การศึกษา 2568 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณคาของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัยและสถานการณ 

3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่สงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรมจริยธรรม และเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูคุณธรรม 

3.2.3 เก ิดความร วมมือและความสัมพันธ ท ี ่ด ีระหว างโรงเร ียน ผ ู ปกครอง ช ุมชน                          
และหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวมกันสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

ก ิจกรรมย อยท ี ่  1 .3  กำหนดค ุณธรรม                       
อัตลักษณของโรงเรียน 

5 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

500 คณะคร ู



71 
 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 การบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนรู 
กิจกรรมยอยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมยอยที่ 2.3 การสรางสภาพแวดลอม

และว ัฒนธรรมองค กรท ี ่ เอ ื ้ อต อการพ ัฒนา
คุณธรรม 

กิจกรรมยอยที ่ 2.4 การเสริมสรางความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

4,000 คณะคร ู

ก ิ จกรรมท ี ่  3  การต ิ ดตาม  ประ เม ิ นผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยที ่  3.1 เก ็บรวบรวมขอมูล 
หลักฐานการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.3 สรุปและจัดทำรายงาน

ผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569  

500 คณะคร ู

 
5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน  จำนวน     500  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน    จำนวน  4,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล   จำนวน     500  บาท 
                                            รวมงบประมาณ  5,000  บาท 

 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยที่ 1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรมยอยที ่ 1.2 ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรมในโครงการ 
ก ิ จ ก ร รมย  อ ยท ี ่  1 . 3  ก ำหนดค ุณธรรม                       

อัตลักษณของโรงเรียน 
     1.3.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 

500 

 
- 
 
- 
 
 
 

500 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยที ่ 2.1 การบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนรู 
     2.1.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที ่ 2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     2.2.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที่ 2.3 การสรางสภาพแวดลอม

และวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 
     2.3.1 คาวัสดุ 
กิจกรรมยอยที่ 2.4 การเสริมสรางความรวมมอื

กับผูปกครองและชุมชน 
     2.4.1 คาวัสดุ 

 
29 คน 

 
 

29 คน 
 
 

29 คน 
 
 

29 คน 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 

 
1,000 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 

3 ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3  ก า ร ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ เ ม ิ น ผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน
การดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและจัดทำรายงานผล 
     3.3.1 คาวัสดุ 

 
 

5 คน 
 

5 คน 
5 คน 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 

500 

 
 
- 
 
- 
 

500 
รวม - - 5,000 5,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 

1.1 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
ท่ีระบุบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบชัดเจน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

1.3 มีประกาศคณุธรรมอัตลักษณของโรงเรียนท่ีไดรับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการและบุคลากรในโรงเรียน 

 
- การตรวจสอบเอกสาร
คำสั่งแตงตั้ง 
- ประชุมวางแผนการจดั
กิจกรรม 
- การตรวจสอบเอกสาร
ประกาศคณุธรรมอัต
ลักษณของโรงเรียน 

 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- บันทึกรายงานการประชุม 
 
- ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
2.1 ครูรอยละ 80 มีการจัดการเรยีนรูท่ีบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม 
2.2 มีการจัดกิจกรรมตามคณุธรรมอัตลักษณและ

คุณธรรมพ้ืนฐาน 
2.3 นักเรียนรอยละ 85 ข้ึนไป เขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 

 
- การตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู 
- การตรวจสอบรายงาน
การจัดกิจกรรม 
- การสังเกตการณการเขา
รวมกิจกรรม 
 

 
- แผนการจัดการเรยีนรู 
 
- รายงานการจัดกิจกรรม 
 
- แบบลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2.4 มีขอตกลงและแนวปฏิบัติของโรงเรียนท่ีสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมท่ีทุกคนรับทราบและปฏบัิติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     2.5 มีการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครองและชุมชนใน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (MOU) 

- การตรวจสอบเอกสาร
ขอตกลงแนวปฏิบัต ิ
 
- ตรวจสอบการทำบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ 

- เอกสารขอตกลงแนวปฏิบัต ิ
 
 
- บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลและรายงาน 
3.1 มีการเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานการดำเนิน

กิจกรรมอยางเปนระบบ 
3.2 มีการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
3.3 มีการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน

ผลโครงการ 

 
- การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน 
- การตรวจสอบรายงาน
การวิเคราะหขอมูล 
- การตรวจสอบรายงาน
ผลโครงการ 

 
- แฟมเอกสาร 
 
- รายงานการประเมินผล 
 
- รายงานผลโครงการ 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคุณธรรมอัต
ลักษณของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับท่ีสูงข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

2.3 โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื ่อง 
สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนและความสนใจของผูเรียน 

2.4 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานคุณธรรมจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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งานงบประมาณ 
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โครงการ งานธุรการ การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง และพัสดุ 
สนองยุทธศาสตรชาติ       ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัยและการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธที ่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมี                 

สวนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 
แผนงาน         แผนงานดานงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณภัค พิศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569  

 
1. หลักการและเหตุผล 

 งานธุรการ การเงิน การจัดซื ้อจัดจาง และพัสดุ เปนงานที ่สำคัญในการสนับสนุนและสงเสริม                

การบริหารงานโรงเรียน งานธุรการ เปนงานหลักในการบริหารงานโรงเรียน และมีความสำคัญไมนอยกวาฝาย

อื่น เนื่องจากเปนหนวยสนับสนุนใหฝายวิชาการ และฝายบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน งาน

ธุรการและการเงิน รวมถึงการจัดซื้อจัดจาง และพัสดุ เปนงานดานสนับสนุนการสอน และสนับสนุนการ

บริหารงานดานอื่น ๆ ใหดำเนินไปดวยดี งานธุรการในโรงเรียนจึงเปรียบเสมือนสวนที่ประสาน หรือคอย

สนับสนุนใหโรงเรียนสามารถดำเนินการไปสูเปาหมายท่ีกำหนดดวยความราบรื่น งานธุรการ การเงิน การจัดซ้ือ

จัดจาง และพัสดุท่ีปฏิบัติอยูในสถานศึกษา จะปฏิบัติโดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จึงเปนลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติเปนประจำดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 งานธุรการ การเงิน การจัดซื้อจัดจาง และพัสดุ จัดเปนงานหลักขององคกรในการที่จะชวยสงเสริม

และสนับสนุนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน ในการพัฒนาคนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพื่อผลิตทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ดังนั้น ระบบ งานท่ี

เกี่ยวของของฝายธุรการจึงเปนหัวใจของการพัฒนาทั้งระบบ ทั้งนี้งานธุรการมีความสัมพันธกับการพัฒนา

องคกรทั้ง 4 ดาน คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณและการจัดการงานธุรการนับวาเปนงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งท่ี

จะทำใหงานการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ งานธุรการเปนศูนยกลางของ

การบริหารท่ีสนับสนุนใหงานอ่ืนมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานการศึกษาท้ังมวลของโรงเรียน   

โรงเรียนบานคลองชะโด เล็งเห็นแลววาโครงการงานธุรการ การเงิน การจัดซื้อจัดจาง และพัสดุมิได       

เปนเพียงการปรับปรุงระบบงานเฉพาะสวน แตเปนการยกระดับขีดความสามารถขององคกรโดยรวม ดวย

หลักการของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได เหตุผลของการตอบสนองตอความ

ทาทายในยุคปจจุบัน และความจำเปนของการสรางรากฐานท่ีม่ันคงสำหรับการเติบโตอยางยั่งยืน การลงทุนใน
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การพัฒนาระบบงานเหลานี้จึงเปนการลงทุนที่คุมคา เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงและความนาเชื่อถือของ

องคกรในระยะยาว 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือบริหารจัดการเงินงบประมาณท่ีไดรับ 

 2.2 เพ่ือรับ-จายงบประมาณอยางถูกตอง 

 2.3 เพ่ือใหงานธุรการและการเงินมีประสิทธิภาพ ถูกตองและรวดเร็ว 

 2.4 เพ่ือสนับสนุนปจจัย/ทรัพยากรงานทุกๆ ดานของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 

  3.1.2 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีงายตอการคนหาและตรวจสอบ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุประเภทตาง ๆ ถูกตอง เปนปจจุบันสามารถตรวจสอบ

ได 

  3.2.2 โรงเรียนมีคูมือการปฏิบัติงานการเงิน และพัสดุ ท่ีถูกตองครบถวน 

  3.2.3 โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณท่ีเนนประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  3.2.4 บุคลกรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานดานงานการเงิน งานพัสดุไดอยางถูกตอง 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 งานธุรการ การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง 

และพัสดุ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารอื 
   1.2 วิเคราะหภารกิจของงาน 4 ฝายและ
มอบหมายความรับผิดชอบ 
   1.3 สำรวจความตองการความจำเปนในการใช
วัสดุอุปกรณ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
         - งานธุรการ 
         - งานการเงิน 
         - งานพัสดุ 
   1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 

ตลอดปการศึกษา 5,000 นางสาวณภคั พิศาล 
และ 

นางสาวภัทรจติรา ศราธ
พันธุ 
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5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 งานธุรการ การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง และพัสดุ เงินอุดหนุน   5,000 บาท 
                                              รวมงบประมาณ   5,000 บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 งานธุรการ การเงิน การจัดซ้ือ
จัดจาง และพัสดุ 
   1.1 ประชุมคณะครูปรึกษาหารอื 
   1.2 วิเคราะหภารกิจของงาน 4 ฝายและ
มอบหมายความรับผิดชอบ 
   1.3 สำรวจความตองการความจำเปนใน
การใชวัสดุอุปกรณ 
   1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
         - งานธุรการ 
         - งานการเงิน 
         - งานพัสดุ 
   1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
   1.6 สรุปวิเคราะหรายงานผล 
        1.6.1 คาวัสดุ 

 
 

5 คน 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
 
 

5 คน 
5 คน 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

5,000 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละ 100 งานธุรการ การเงิน พัสดุถูกตอง 1) การตรวจสอบ 

2) การนิเทศ ติดตาม  
1) เอกสารงานธุรการ 

การเงิน และพัสด ุ

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ปองกันการทุจริตและขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
 7.2 มีการตรวจสอบความถูกตองของระบบงานงบประมาณ 
 7.3 มีระบบการบริหารจัดการงานงบประมาณของโรงเรียน 
 7.4 มีการควบคุมการปฏิบัติงานงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางสาวณภัค พิศาล)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัยและการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

แผนงาน แผนงานดานงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณภัค พิศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ถือกำเนิดขึ้นจากหลักการพื้นฐานของการสรางความเสมอ

ภาคในสังคม และตระหนักถึงบทบาทสำคัญของการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพของพลเมืองทุกคน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดวางรากฐานสำคัญโดยบัญญัติใหรัฐตองจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย

อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเปนเวลาอยางนอยสิบสองป ซ่ึงเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญใหเกิดนโยบายท่ีเปนรูปธรรม

เชนโครงการนี้ 

เหตุผลสำคัญที่สนับสนุนความจำเปนของโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพนั้น หยั่งลึกลงไปใน

ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ียังคงเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เด็กและเยาวชนจำนวนไมนอย

จากครอบครัวที ่มีฐานะยากจนตองเผชิญกับขอจำกัดในการเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ โครงการนี ้จึง

เปรียบเสมือนสะพานที่ทอดขามชองวางแหงโอกาส ชวยใหเยาวชนผูดอยโอกาสสามารถเขาถึงการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไดอยางเทาเทียมกับเพื่อนรวมชาติ โดยไมถูกกีดกันดวยปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม การเปดโอกาส

ทางการศึกษาเชนนี้ไมเพียงแตเปนการเติมเต็มสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย แตยังเปนการลงทุนที่คุมคาในระยะ

ยาว เพ่ือสรางพลเมืองท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีจำเปนตอการพัฒนาตนเองและประเทศชาต ิ

ในย ุคที ่ โลกเปล ี ่ยนแปลงอยางรวดเร ็ว การพัฒนาทร ัพยากรมนุษย ให ม ีค ุณภาพทัดเท ียม

มาตรฐานสากลจึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ ่ง การศึกษาเปนรากฐานสำคัญในการสรางบุคลากรที ่มีความคิด

สรางสรรค มีวิจารณญาณ สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยีของประเทศ โครงการเรียนฟรี 15 ป จึงมิไดจำกัดอยูเพียงการสนับสนุนคาใชจาย แตยัง

มุงเนนไปที่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ ไมวาจะเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ครูผูสอนที่มีศักยภาพ สื่อ

การเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู และสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัยและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

อยางรอบดาน สะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นที่เหนือกวาการใหการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย หากปราศจาก
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คุณภาพแลว การเรียนฟรีก็อาจไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีแทจริงได การเนนย้ำถึงคุณภาพจึงเปนการตอกย้ำ

วา โครงการนี้มิไดเพียงตองการใหเด็กทุกคนไดเขาเรียน แตตองการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาที ่ดี มี

มาตรฐาน และสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปตอยอดและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจะ

สงผลโดยตรงตอการสรางสังคมท่ีมีคุณภาพและพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

นอกจากนี้ การใหโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชนอยางท่ัวถึงยังสามารถชวยลดปญหาทางสังคมตาง ๆ      

ไดอีกดวย เยาวชนที่มีการศึกษาจะมีทางเลือกในชีวิตที่มากขึ้น มีโอกาสในการประกอบอาชีพที่ดี และมี

แนวโนมที่จะหางไกลจากอบายมุขและอาชญากรรม การลงทุนในการศึกษาจึงเปนการลงทุนเพื่อความมั่นคง

และความสงบสุขของสังคมโดยรวม อีกทั้ง ประชาชนที่มีการศึกษาจะมีความรูความเขาใจในสิทธิและหนาท่ี

ของตนเอง มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาประชาธิปไตยและสังคมไดอยาง

มีประสิทธิภาพโรงเรียนบานคลองชะโด จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรม

โครงการ เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คา

เครื่องแบบนักเรียนเปนการสะทอนใหเห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและ

การลงทุน ดานปญญา อีกยังเปนโครงการที่ชวยลดภาระของผูปกครอง และเปดโอกาสใหเด็กไทยทุกคนได

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียม 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพื ่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสำหรับรายการหนังสือเรียน  

อุปกรณการเรียนเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุนสมเหตุผล 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา     

  3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน  

  3.1.3 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  

  3.1.4 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสำหรับรายการหนังสือเรียน  

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จายหนังสือเรียนฟรี พ.ค. 68 16,307 นางสาวณภัค พิศาล 

กิจกรรมท่ี 2 จายเงินอุปกรณการเรียน พ.ค. 68 
และ  

พ.ย. 69 

10,410 นางสาวณภัค พิศาล 

กิจกรรมท่ี 3 จายเงินคาเครื่องแบบ
นักเรียน 

พ.ค. 68 9,525 นางสาวณภัค พิศาล 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 จายหนงัสือเรยีนฟรี  จำนวน 16,307  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 จายเงินอุปกรณการเรียน  จำนวน 10,410  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน จำนวน   9,525  บาท 
                                                รวมงบประมาณ 36,242  บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จายหนังสือเรียนฟรี 24 คน - - 16,307 16,307 

2 กิจกรรมท่ี 2 จายเงินอุปกรณการเรยีน 24 คน - 10,410 - 10,410 
3 กิจกรรมท่ี 3 จายเงินคาเครื่องแบบ

นักเรียน 
24 คน  - 9,525 - 9,525 

รวม - 19,935 16,307 36,242   
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดป
การศึกษา 

1) รับหนังหนังสือเรยีน 1) แบบลงชื ่อรับหนังสือ 

เรียน 

2. นักเร ียนรอยละ 100 ไดร ับเง ินอุปกรณการเร ียน                   
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

1) จายเงินคาอุปกรณ      
การเรียน 

1) หลักฐานการจายเงิน 

3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับเงินคาเครื่องแบบ นักเรียน ป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

1 )  จ  า ย เ ง ิ น ค า
เครื่องแบบ นักเรียน 

1) หลักฐานการจายเงิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน และ 
เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน  
 2. ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ ลดคาใชจายและเปนการกระตุนเศรษฐกิจไดอีกทาง
หนึ่ง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวณภัค พิศาล)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ อาหารกลางวันของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ขอ 12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน  
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
แผนงาน แผนงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

อาหารกลางวันเปนปจจัยพื้นฐานที่สำคัญตอการเจริญเติบโต พัฒนาการทางรางกาย สติปญญา               
และสุขภาพของนักเรียนวัยเรียน การไดรับสารอาหารท่ีครบถวนและสมดุลจะชวยเสริมสรางใหรางกายแข็งแรง 
มีสมาธิในการเรียนรู และสงผลดีตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระยะยาว 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน                
ในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที่ครบถวน                       
มีค ุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหน ักเรียนมีส ุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภ ูม ิต านทานโรค                                 
และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดี
ข้ึนดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ 

ปจจุบัน ปญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรียนยังคงเปนประเด็นที่นากังวล โดยเฉพาะในกลุม
นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน หรืออยูในพื้นที่หางไกล ซึ่งอาจเขาถึงอาหารที่มีคุณภาพได
ยากลำบาก การขาดแคลนอาหารท่ีเพียงพอและมีคุณคาทางโภชนาการอาจนำไปสูภาวะผอม เตี้ย แคระแกร็น 
น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ หรือในทางตรงกันขาม อาจเกิดภาวะน้ำหนักเกินหรือโรคอวน อันเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางเต็มท่ี 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อใหน ักเร ียนไดร ับอาหารกลางวันที ่ม ีค ุณคาทางโภชนาการครบถวน ถูกสุขลักษณะ                          
และเพียงพอตอความตองการของรางกายในแตละวัน 

2.2 เพ่ือลดปญหาภาวะทุพโภชนาการในกลุมนักเรียน  
2.3 เพื ่อสงเสริมและปลูกฝงความรูความเขาใจและพฤติกรรมการบริโภคอาหารที ่ดีตอสุขภาพ                 

รวมถึงสุขอนามัยในการรับประทานอาหารแกนักเรียน 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับอาหารกลางวัน อยางนอย 200 วัน ตลอดปการศึกษา 
  3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน 
  3.1.3 รอยละ 90 ของอาหารกลางวันที่จัดใหแกนักเรียน เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน
ดานโภชนาการท่ีกำหนด 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงข้ึน มีพลังงานเพียงพอตอการทำกิจกรรมตาง ๆ 

3.2.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจและมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ดีตอสุขภาพและถูก
สุขลักษณะมากข้ึน สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและหลีกเลี่ยงอาหารท่ีไมดีตอสุขภาพได 

3.2.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันที ่มีประสิทธิภาพ โปรงใส                     
และสามารถตรวจสอบได มีการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการดำเนินงาน และมีการพัฒนาคุณภาพ
ของอาหารอยางตอเนื่อง 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 กำหนดแนวทางและ
ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 ตรวจสอบและจัดเตรียม
สถานที่สำหรับประกอบอาหารและรับประทาน
อาหารใหถ ูกส ุขลักษณะ และจัดหาอุปกรณ 
เครื่องครัว และภาชนะท่ีจำเปน 

5 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

- คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 จัดหาอาหารกลางวันที่มี

คุณคาทางโภชนาการใหแกนักเรียน จำนวน 200 
วัน ตลอดปการศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 สอดแทรกความรู ดาน
โภชนาการและสุขอนามัยในการรับประทาน
อาหารผานกิจกรรมตางๆ 

กิจกรรมยอยที ่ 2.3 ควบคุมและบริหาร
จัดการงบประมาณของโครงการใหเปนไปตาม
แผน 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

172,800 คณะคร ู
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิ จกรรมท ี ่  3  การต ิ ดตาม  ประ เม ิ นผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยที ่  3.1 เก ็บรวบรวมขอมูล 
หลักฐานการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.3 สรุปและจัดทำรายงาน

ผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569 

- คณะคร ู

 
5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน  จำนวน      -       บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน    จำนวน 172,800  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล   จำนวน      -       บาท 
                                             รวมงบประมาณ  172,800  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยที ่  1.1 แต งต ั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยอยที่ 1.2 กำหนดแนวทางและปฏิทิน

การดำเนินงาน 
กิจกรรมยอยที่ 1.3 ตรวจสอบและจัดเตรียม

สถานที ่สำหรับประกอบอาหารและรับประทาน
อาหารให ถ ูกส ุขล ักษณะ และจ ัดหาอ ุปกรณ  
เครื่องครัว และภาชนะท่ีจำเปน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
5 คน 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 จัดหาอาหารกลางวันที่มี

คุณคาทางโภชนาการใหแกนักเรียน จำนวน 200 วัน 
ตลอดปการศึกษา 

กิจกรรมยอยที ่ 2.2 สอดแทรกความรู ด าน
โภชนาการและสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร
ผานกิจกรรมตาง ๆ 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 ควบคุมและบริหารจดัการ
งบประมาณของโครงการใหเปนไปตามแผน 

 
24 คน 

 
 

24 คน 
 
 
 

5 คน 

 
- 
 
 
- 

 
172,800 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
172,800 

 
 
- 

3 ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3  ก า ร ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ เ ม ิ น ผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน
การดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและจัดทำรายงานผล 

 
 

5 คน 
 

5 คน 
5 คน 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

รวม  172,800  172,800 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
1.1 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานท่ีระบุ

บทบาทหนาท่ีชัดเจน 
1.2 มีเอกสารแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการ 
1.3 มีปฏิทินการดำเนินงานท่ีระบุรายละเอียด

กิจกรรม ระยะเวลา และผูรับผิดชอบชัดเจน 
1.4 สถานท่ีรับประทานอาหารมีความสะอาด ถูก

สุขลักษณะตามมาตรฐานท่ีกำหนด มีภาชนะสำหรับ
รับประทานอาหารท่ีจำเปนครบถวนและพรอมใชงาน 

 
- ตรวจสอบคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
- ตรวจสอบเอกสารแนว
ทางการดำเนินงาน 
- ตรวจสอบปฏิท ินการ
ดำเนินงาน 
- ตรวจสอบสภาพสถานท่ี 
-  ต ร ว จ ส อ บ ภ า ช น ะ
ส ำ ห ร ั บ ร ั บ ป ร ะ ท า น
อาหาร 

 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 
- เอกสารแนวทางการดำเนินงาน
โครงการ 
- ปฏิทินการดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
2.1 นักเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทาง

โภชนาการตามหลักเกณฑท่ีกำหนดครบถวนตลอด 200 
วัน 

2.2 การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนและ
ระเบียบการเงินท่ีกำหนด 

 
- การตรวจสอบเอกสาร
จ ัดจ างอาหารกลางวัน
นักเรียน 
 

 
- เอกสารจัดจางอาหารกลางวัน
นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.1 มีการรวบรวมขอมูลและหลักฐานการดำเนิน

กิจกรรมอยางเปนระบบและครบถวน 
3.2 มีการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรมตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 
3.3 มีรายงานผลการดำเนินโครงการที่สรุปผลการ

ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะที่ชัดเจน
และเปนประโยชน 

 
-  ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารรายงานโครงการ
อาหารกลางวันนักเรียน 

 
- เอกสารรายงานโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.1 นักเรียนทุกคนไดรับอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการตามหลักเกณฑที่กำหนดอยาง
สม่ำเสมอ 

2.2 นักเรียนทุกคนไดรับปริมาณอาหารท่ีเพียงพอตอความตองการของรางกายตามวัย 
2.3 นักเรียนไดรับการแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.4 นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพและมี

สุขอนามัยท่ีดี 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ คาสาธารณูปโภค (ไฟฟา) 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู 
แผนงาน แผนงานดานงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณภัค พิศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569  

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพื ่อสงเสริมทุนทางสถาบันของประเทศไทยในระยะเวลา                      

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐใหสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางเปนรูปธรรมและทันตอสถานการณ โดยเรงปรับตัวใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง สามารถใหบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานแกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม มีการเชื่อมโยง             

จากสวนกลางสูทองถิ่นไดอยางมีบูรณาการ และมีธรรมาภิบาล เพื่อรักษาเสถียรภาพทางสังคมและฟนฟู                  

ความเชื่อมั่นในรัฐ เปนการเสริมสรางทุนทางสถาบันของประเทศ ซึ่งการปฏิรูปภาครัฐเปนประเด็นทาทาย

สำคัญของไทยมาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคท่ีคนในสังคมสวนใหญมีความตระหนักรู 18 ดานสิทธิ

มนุษยชน ภาครัฐจึงตองเรงพัฒนากลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัลและนำเทคโนโลยีมาใชใน

การใหบริการสาธารณะใหมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 โรงเรียนบานคลองชะโด เล็งเห็นถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาอยาง     

เต็มท่ีตามศักยภาพ และใหสอดคลองกับการเรียนการสอนทางโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาระบบทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปตามแผนปฏิบัติงานและสำเร็จไปดวยดีนั้น จึงจำเปนตองมี

งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภคสำหรับโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหการบริหารจัดการสาธารณูปโภค ดำเนินไปราบรื่น รวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบ                  

ของทางราชการ 

 2.2 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลใหมีการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

 2.3 เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 คาไฟฟาในแตละเดือน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.โรงเรียนมีการจายคาสาธารณูปโภคไดอยางคุมคา 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1  คากระแสไฟฟา ตลอดปการศึกษา 35,000 นางสาวณภัค 
พิศาล 

 
5. งบประมาณ (เงินรายไดสถานศึกษา) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 คากระแสไฟฟา     จำนวน   35,000  บาท 
                                                   รวมงบประมาณ  35,000 บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 คากระแสไฟฟา จำนวน 
12 เดือน  

12 เดือน - 35,000 - 35,000 

รวม - 35,000 - 35,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. การใชสาธารณูปโภคอยางประหยัด 1) การตรวจสอบ 1) คาประแสไฟฟาราย

เดือน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ  
 7.2 โรงเรียนบริหารระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยาง 
ท่ัวถึง 
 
 
        

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวณภัค พิศาล)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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งานบริหารบุคคล 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมที่มีสมรรถนะรอบ

ดาน 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 
แผนงาน แผนงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางจุฑามาต พลเสน 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดใหโรงเรียน              

มีหนาที่สงเสริมและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และมีทักษะที่สูงขึ้น อันจะเปนประโยชน

ต อการบริหารงานในโรงเรียน และตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม [อางอิง: 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2545 มาตรา 4 การดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรนี้จึงเปน

การปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาว  

โรงเรียนบานคลองชะโดเปนสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนกำลัง

สำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียน  

โรงเรียนบานคลองชะโดไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให             

มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา

ใหท่ัวถึงทุกคน นำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือนำความรู

ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและ

แสวงหาความรูจากสื่อตางๆ อยางเหมาะสม 
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2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

3. เปาหมาย   

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานคลองชะโดทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ                  

3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถมี

เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมครูในการจดัทำแผนการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

(Individual development plan) 

ตลอดปการศึกษา 1,000 นางจุฑามาต  พลเสน 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community)   

ตลอดปการศึกษา 1,000 นางจุฑามาต  พลเสน 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมสัมมนาและแสวงหา

ความรูจากสื่อตาง ๆ และรายงานผล 
ตลอดปการศึกษา 1,000 นางจุฑามาต  พลเสน 

 

5. งบประมาณ  

5.1 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมครูในการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง จำนวน 1,000 บาท 

     และพัฒนาวิชาชีพ (Individual development plan)                                                       

5.2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชน จำนวน 1,000 บาท 

     แหงการเรียนรูทางวิชาชพี (Professional Learning Community)                                                                            

5.3 กิจกรรมท่ี 3 การอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู  จำนวน 1,000 บาท 

     จากสื่อตาง ๆ และรายงานผล 

        รวมงบประมาณ  3,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมครูในการจัดทำแผนการพฒันา

ต น เ อ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ช ี พ  ( I n d i v i d u a l 

development plan) 

     1.1 คาวัสดุ 

5 คน 
 
 

- 
 

-  
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

2 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส ร  า ง ช ุ ม ช น แ ห  ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ท า ง ว ิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community)   
     2.1 คาวัสดุ 

5 คน - -  
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 
3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู

จากสื่อตาง ๆ และรายงานผล 
     3.1 คาวัสดุ 

5 คน - -  
 

1,000 

 
 

1,000 
รวม - - 3,000  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมกิจกรรมท่ี 1-3 
รอยละ 100 

สังเกตการเขารวม
กิจกรรม 

แผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางจุฑามาต พลเสน)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมที่มีสมรรถนะรอบ

ดาน 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 
แผนงาน แผนงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางจุฑามาต พลเสน 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 4 วาดวยบุคลากรทาง

การศึกษา ไดกำหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ               

ความชำนาญ และประสบการณที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน [อางอิง: พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 53] การจัดจางบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับความตองการของสถานศึกษา จึงเปน

สวนหนึ่งของการดำเนินการตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาว เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยรวม  คุณภาพของการศึกษาเปนปจจัยสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและขับเคลื่อนประเทศชาติ

ใหกาวหนา การมีบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอตอภารกิจจึงเปนหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ [อางอิง: งานวิจัยเรื่อง "The Impact of Teacher Quality on Student Achievement" โดย 

Darling-Hammond, 2010] บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี จะ

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ และสราง

สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีเอ้ือตอการพัฒนาในทุกดาน 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา การมีอัตราสวนครูตอนักเรียนท่ีเหมาะสม และการมีบุคลากร

สนับสนุนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน การลดภาระ

งานที่ไมจำเปนของครู และการมีบุคลากรที่สามารถสนับสนุนดานตางๆ เชน การแนะแนว การดูแลชวยเหลือ

พิเศษ หรือการบริหารจัดการ จะชวยใหครูมีเวลาและพลังงานในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี 

[อางอิง: งานวิจัยเรื่อง "The Effects of Staffing Levels on Student Outcomes" โดย Krueger, 1999 
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และ "The Role of Support Staff in Enhancing Educational Effectiveness" โดย Whitaker et al., 

2015] 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานคลองชะโด ตระหนักถึงความสำคัญของการมีบุคลากรท่ี

มีคุณภาพและเพียงพอตอการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการจัดจางบุคลากรเพิ่มเติม เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพของทีมงานทางการศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายใน

การพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานและตอบสนอง

ความตองการของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีอัตรากำลังบุคลากรที ่เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

 

3. เปาหมาย   

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนจางบุคลากรเพ่ือการจัดการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ                  

3.2.1 ครูผูสอน สนับสนุนการศึกษาไดเพียงพอตอการบริหารจัดการของโรงเรียน 

3.2.2 ครูผูสอนท่ีสรรหา สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผูท่ีเก่ียวของรอยละ 90 มีความพึงพอใจตอผลการพัฒนา 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมช้ีแจงโครงการกิจกรรม

การจางครูผู สอน ประสานหัวหนา บริหาร

ทั ่วไป หัวหนางานบุคคล  และผู เกี ่ยวของ

กำหนดกรอบงานที ่ตองดำเนินการ ในภาค

เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

16-30 พ.ค. 2568 

 
- นางจุฑามาต  พลเสน 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการตามแผน 

   2.1 ประกาศรับสมัคร ตรวคุณสมบัติเฉพาะ 

   2.2 รับสมัครครูผูสอน ทดสอบ ประกาศผล

การคัดเลือก 

   2.3 ทำสัญญาจาง 

   2.4 ดำเนินการปฏิบัติงานตามหนาท่ีจัด

ประชุมช้ีแจงโครงการ 

   2.5 กิจกรรมการจางครูผู สอน ประสาน

หัวหนา บริหารท่ัวไป หัวหนางานบุคคล 

ภาคเรยีนท่ี 1 ป

การศึกษา 2568 

จำนวน 1 อัตรา 

ระยะเวลา 6 เดือน 

 

ภาคเรยีนท่ี 2 ป

การศึกษา 2568 

จำนวน 1 อัตรา 

ระยะเวลา 6 เดือน 

84,000 นางจุฑามาต  พลเสน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  3 นิเทศตามประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานของครู ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
ก.ย.2568 / มี.ค.2569 - นางจุฑามาต  พลเสน 

กิจกรรมที ่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน และ

รายงานผล 
มี.ค. 2569 - นางจุฑามาต  พลเสน 

 

5. งบประมาณ  

5.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมชี้แจงโครงการ    จำนวน     -     บาท 

5.2 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการตามแผน    จำนวน 84,000 บาท 

5.3 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศตามประเมินผล    จำนวน     -     บาท 

5.4 กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน    จำนวน     -     บาท 

        รวมงบประมาณ  84,000  บาท 

 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่ 1 จางบุคลากรเพื ่อการจัดการศึกษา 

จำนวน 1 อัตรา 
1 อัตรา 84,000 - - 84,000 

รวม 84,000 - - 84,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของครผููสอนมคีวามรูความสามารถตาม
คุณสมบัติกำหนด 

ประเมิน แบบบันทึกการนิเทศ 

2. รอยละของครผููสอนมคีวามรับผิดชอบงานท่ีไดรับ
มอบหมายด ี

ประเมิน แบบบันทึกการนิเทศ 

3. รอยละของนักเรียนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ประเมิน แบบบันทึกการนิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางจุฑามาต พลเสน)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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งานบริหารท่ัวไป 
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โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู

 และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 
 ตอการเรียนรู 
แผนงาน แผนงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพรสถิตย วงษอาจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานคลองชะโด เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก เล็งเห็นความสำคัญอยางยิ่งของการพัฒนา

สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรูและสงเสริมสุขภาวะที่ดีของผูเรียน ครู และบุคลากรทุกคน 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมของโรงเรียนจึงถูกริเริ่มข้ึนบนหลักการของการสราง

สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย สะอาด รมรื่น สวยงาม และสงเสริมการเรียนรูอยางสรางสรรค โดยจะมุงเนนการ

ปรับปรุงพื้นที่ใหมีความเหมาะสมกับการใชงานที่หลากหลาย สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก    

และคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสงเสริมความรูสึกเปนเจาของและความภาคภูมิใจ

ในสถานศึกษาแกทุกคน การดำเนินงานจะเนนการมีสวนรวมของคณะครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง      

และชุมชน เพ่ือสรางสรรคสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอความตองการและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนอยาง

รอบดาน 

โรงเรียนบานคลองชะโด ใหความสำคัญการจัดการพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ การปรับปรุงภูมิทัศนจะชวยสรางบรรยากาศที่นารื่นรมย 

สงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน และเปนพื้นที่พักผอนหยอนใจ การปรับปรุงอาคารสถานที่มุงเนนการสราง

ความปลอดภัย ความสะดวกสบาย และการใชงานที่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนและกิจกรรมที่หลากหลาย 

การพัฒนาสิ ่งแวดลอมโดยรวมจะชวยสงเสริมสุขอนามัยที ่ด ี ลดผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม และสราง

สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาทางรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาของผู เร ียน การปรับปรุง

สภาพแวดลอมของโรงเรียนใหดีขึ้นยังเปนการสรางภาพลักษณที่ดีและความเชื่อมั่นตอผูปกครองและชุมชน  

อันจะนำไปสูการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนอยางยั่งยืนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน                  

และบริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื ่น ปลอดภัย และเอื้อตอการจัดการเรียนรู  การปฏิบัติงานของบุคลากร                 

ในโรงเรียน 
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 2.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 

 2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื ้อตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน      

อยางมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหอยูในสภาพสมบูรณ 

พรอมใชงานรอยละ 70 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ               

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

  3.2.2 อาคารเรียนและสถานที่ตาง ๆ ภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย

และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานปรับปรุงภูมิ

ทัศน อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

    1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ 

    1.2 สำรวจเพ่ือหาปจจัยสิ่งแวดลอม 

เบื้องตนของโรงเรียน 

    1.3 หาปจจัยท่ีเห็นเดนชัดและความ 

จำเปนเรงดวนในการแกปญหา 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

    2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด

เปาหมาย 

    2.2 จัดทำโครงสรางและแตงตั้ง 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบงาน 

   2.3 จัดทำระบบการบริหารจัดการ 

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่มีขั้นตอน

ปฏ ิบ ัต ิงาน ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานและเอกสาร

สนับสนุน 

ตลอดปการศึกษา 1,000 นายพรสถิตย  
วงษอาจ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
    3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำ 
โครงการ 
4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
    4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการ 
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย สอดคลอง
ก ับว ั ตถ ุประสงค  เป  าหมายแผนการ
ดำเนินงานและข้ันตอนปฏิบัติงาน 
    4.2 แกไขปรับปรุง 
    4.3 สรุปผลรายงาน/รักษาสภาพและ

พัฒนาตอเนื่อง 

   

กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 
   - ซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน 
   - ซอมแซมโรงอาหาร หองน้ำ 

ตลอดปการศึกษา 4,000 นายพรสถิตย  
วงษอาจ 

ก ิจกรรมท ี ่  3 พัฒนาส ิ ่ งแวดล อมใน
โรงเรียน 
   - ต ัดหญาบร ิ เวณสนาม และรอบ ๆ 
อาคารเรียน จัดตกแตงสวนหยอม ตนไม 
   - ปลูกตนไม ไมประดับในโรงเรียนเพ่ือให
บรรยากาศสวยงาม 

ตลอดปการศึกษา 3,000 นายพรสถิตย  
วงษอาจ 

กิจกรรมที่ 4 ควบคุมดูแลความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
- ติดไฟสองสว างภายในและภายนอก
อาคาร 

ตลอดปการศึกษา 2,000 
นายพรสถิตย  

วงษอาจ 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน อาคารสถานท่ี จำนวน    1,000  บาท 
       และสิ่งแวดลอม 
 5.2 กิจกรรมท่ี ๒ ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ  จำนวน    4,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน   จำนวน    3,000  บาท 
 5.4 กิจกรรมท่ี ๔ ควบคุมดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน  จำนวน    2,000  บาท 
                                                  รวมงบประมาณ  10,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินงานปรับปรุง
ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี และ
ส่ิงแวดลอม 
   - คาวัสด ุ

 
 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

2 กิจกรรมท่ี ๒ ซอมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
   - คาวัสด ุ

 
 
- 

 

- -  
 

4,000 
 

 
 

4,000 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน 
   - คาวัสด ุ

   - คาจางซอมแซมอาคารสถานท่ี 

 
 
- 

1 คน 

 
 
- 

 
- 

1,750 

 
 

1,250 
- 
 

 
 

1,250 
1,750 

4 กิจกรรมท่ี 4 ควบคุมดูแลความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
   - คาวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

- 
 
 

2,000 

 
 

2,000 
รวม - 1,750 8,250 10,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ภูมิทัศน อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมรอยละ 
70 ไดรับการปรับปรุงซอมแซมอยูในสภาพสมบูรณ           
พรอมใชงาน 

1) ตรวจสอบเอกสาร 1) แบบบ ันท ึกการ

ดำเนินงาน 

2) ภาพถาย 

2. สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื ้อตอ
การจดัการเรียนรู 

1) ตรวจสอบผลการทำ
กิจกรรม 
2 )  ส ำ ร วจคว าม พึง
พอใจ 

1) แบบประเมินการ

ทำกิจกรรม 

2) แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผูเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3. อาคารเรียนและสถานท่ีตางๆ ภายในโรงเรียนมี
ความปลอดภัยและเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอน 

1) ตรวจสอบผลการ

ทำกิจกรรม 

2) สำรวจความพึง

พอใจ 

1) แบบประเมินการ

ทำกิจกรรม 

2) แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผูเรียน 

4. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม        
การเรียนการสอน 

1) ตรวจสอบผลการ

ทำกิจกรรม 

2) สำรวจความพึง

พอใจ 

1) แบบประเมินการ

ทำกิจกรรม 

2) แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผูเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีภูมิทัศน อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมพรอมใชงาน อยูในสภาพสมบูรณ 
 7.2 โรงเรียนมีระบบการจัดการภูมิทัศน อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอน และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 
 
 
        

 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายพรสถิตย วงษอาจ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                   ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ขอ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัก โปรงใส ตรวจสอบได 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 9 เพ่ิมการบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมที่มีสมรรถนะรอบ
ดาน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 
กลยุทธที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 

แผนงาน แผนงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพรสถิตย วงษอาจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานคลองชะโด เปนสถานศึกษาขนาดเล็กตั้งอยูในพ้ืนท่ีทุรกันดาร ตระหนักดีถึงขอจำกัดดาน

งบประมาณและการสนับสนุนทางการศึกษาที่อาจไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเต็ม

ศักยภาพ โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจึงถูกริเริ่มข้ึนบนหลักการของการสรางโอกาสทางการศึกษาท่ี

เทาเทียมและมีคุณภาพสำหรับผูเรียนทุกคน โดยมุงเนนการแสวงหาและบริหารจัดการทรัพยากรท่ีหลากหลาย 

ทั้งที่เปนเงินทุน วัสดุ อุปกรณ และองคความรู จากทุกภาคสวนในสังคมอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

นำมาสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา รวมถึงการ

สนับสนุนสวัสดิการและความเปนอยูของผูเรียน โดยคำนึงถึงบริบทและความตองการเฉพาะของโรงเรียนขนาด

เล็กในพ้ืนท่ีทุรกันดารเปนสำคัญ และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ผูปกครอง ศิษยเกา และผูมีจิตศรัทธาใน

การรวมกันสรางสรรคโอกาสทางการศึกษาท่ียั่งยืน 

โรงเรียนบานคลองชะโด จึงดำเนินโครงการนี้จากขอจำกัดดานงบประมาณที่โรงเรียนไดรับ ซึ่งอาจ   

ไมเพียงพอตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอยางรอบดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก
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และทุรกันดารท่ีเขาถึงแหลงสนับสนุนไดยากกวาโรงเรียนในเมือง การระดมทรัพยากรเพ่ิมเติมจะชวยเสริมสราง

ความเขมแข็งทางการเงินของโรงเรียน ทำใหสามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจำเปน พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีทันสมัย 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถที่สูงข้ึน 

รวมถึงปรับปรุงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ การสนับสนุนดานทรัพยากร

ยังเปนการชวยเหลือนักเรียนที่อาจมีฐานะยากลำบาก ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ลดภาระ

คาใชจายของผูปกครอง และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของนักเรียน การดำเนินโครงการระดมทรัพยากรจึงเปน

การลงทุนเพื่ออนาคตของเยาวชนในพื้นที่ทุรกันดาร สรางโอกาสใหพวกเขามีความรู ทักษะ และคุณธรรม   

เพ่ือเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 

 2.3 เพ่ือใหมีการประสานความรวมมือระหวางครู ผูปกครองและชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ ในการเขามา

มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 2.4 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สื่อฯ ในปริมาณ

ท่ีเพียงพอ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืนๆมีสวนรวม ในการพัฒนาสถานศึกษา 

  3.2.2 ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนทุนการศึกษาเปนอยางดี 

  3.2.3 การศึกษาที่ดีสถานศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและ

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา  

         3.2.4 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนนำไปพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนบานคลอง

ชะโดมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให

ขอเสนอแนะ 
1.4 ดำเนินการตามกิจกรรม 
      -  สำรวจความจำเปน และความตองการใน

ดานตางๆ ของโรงเรียน 

      -  จัดหาทุนทรัพยจากบุคคล หรือหนวยงาน

อ่ืนๆ       

1.5  ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะหรายงานผล 

 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.7 คณะครูวิเคราะห วิพากยใหขอเสนอแนะ 

 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 

 
 

มิ.ย.68 - ส.ค.68 
  

ก.ย.68 - ม.ค.69 
 

ก.พ.69 - มี.ค.69 
ก.พ.69 - มี.ค.69 

5,000 นายพรสถิตย 
วงษอาจ 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  จำนวน  5,000  บาท 
               รวมงบประมาณ  5,000  บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
   - คาวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
5,000 

 
 

5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดาน
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ส ื ่อฯ ในปริมาณท่ี
เพียงพอ 

1) ความสำเร็จของงาน 1) ปริมาณงานท่ีได 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนดำเนินงานทุกงานสำเร็จตามเปาหมาย  
 2. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหและสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชนเปนอยางดี  
 3. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สื่อฯ ในปริมาณท่ีเพียงพอ 
 
        

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายพรสถิตย วงษอาจ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยี              

ท่ีทันสมัย 
 ขอ 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนงาน แผนงานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพรสถิตย วงษอาจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาตินั้น แหลงการเรียนรูในทองถิ่นเปนสิ่งสำคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้ง

แหลงเร ียนรู ตลอดชีว ิตทุกร ูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธ ิภาพ รวมทั ้งกิจกรรมและประเพณี  

ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญในทองถิ่น ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่นักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสำคัญ  เพื่อมุงใหนักเรียน

ไดรับการเรียนรูจากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝรู จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีกิจกรรมวันสำคัญ  

เพ่ือใหนักเรียน  และครูรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนกิจกรรมที่เนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ และภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติ 

ไดจริง นักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย กลาแสดงออก และแสดง 

ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนไดความรูและความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุกคนตอง 

ปฏิบัติยึดถือ  

โรงเรียนบานคลองชะโดรวมกับผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมทำกิจกรรมดวยกัน ดวยความสำคัญ

ดังกลาว งานสงเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ กลุมงานกิจการนักเรียน จึงทำโครงการสงเสริมกิจกรรม

วันสำคัญข้ึน 
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2. วัตถุประสงค   

2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ของโรงเรียนบานคลองชะโด ใหมี

ความหลากหลาย สรางสรรค นาสนใจ และสามารถสื่อสารคุณคาและความหมายของวันสำคัญนั้นๆ ไปสู

ผูเรียน ชุมชน และผูเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญตางๆ ในกลุมผูเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และชุมชนบานคลองชะโด รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัด

ข้ึนอยางสรางสรรคและเกิดประโยชนตอการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

2.3 เพื่อธำรงรักษา อนุรักษ และสืบสานคุณคาทางประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี และจิต

วิญญาณที่เกี่ยวของกับวันสำคัญตางๆ ในบริบทของโรงเรียนบานคลองชะโดและชุมชนโดยรอบ ใหคงอยูและ

ไดรับการถายทอดสูผูเรียนรุนตอไปอยางยั่งยืน 

 

3. เปาหมาย   

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมวนัสำคัญ 

3.1.2  นักเรียนรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในพิธีการและกิจกรรมตาง ๆ ในวันสำคัญ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ                  

3.2.1 นักเรียนรู และเขาใจถึงความเปนมาและความสำคัญของวันสำคัญสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 กำหนดแนวทางและ
ปฏิทินการดำเนินงาน 

5 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

500 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญตาม

ปฏิทินดำเนินงาน 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

4,000 คณะคร ู

ก ิ จกรรมท ี ่  3  การต ิ ดตาม  ประ เม ิ นผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยที ่  3.1 เก ็บรวบรวมขอมูล 
หลักฐานการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.3 สรุปและจัดทำรายงาน

ผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569 

500 คณะคร ู
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5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน  จำนวน    500   บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน    จำนวน  4,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล  จำนวน    500   บาท 
                                           รวมงบประมาณ  5,000 บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 กำหนดแนวทางและปฏิทิน

การดำเนินงาน 
     1.2.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 

500 

 
- 
 
- 

 
500 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญตาม

ปฏิทินดำเนินงาน 
     2.1.1 คาวัสดุ 

 
29 คน 

 

 
- 

 
- 

 
- 
 

4,000 

 
 
 

4,000 
3 ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3  ก า ร ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ เ ม ิ น ผล                        

และรายงาน 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1 เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและจัดทำรายงานผล 
     3.3.1 คาวัสดุ 

 
 

5 คน 
 

5 คน 
5 คน 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

500 

 
 
- 
 
- 
- 

500 
รวม - - 5,000 5,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ การสังเกต แบบสังเกต 
2. นักเรียนรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในพิธี
การและกิจกรรมตาง ๆ ในวันสำคัญ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนบานคลองชะโดมีกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ที่มีความหลากหลาย สรางสรรค นาสนใจ 
และสามารถสื่อสารคุณคาและความหมายของวันสำคัญนั้นๆ ไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทำใหผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และชุมชนเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของวันเหลานั้น
มากยิ่งข้ึน 
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7.2 ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และชุมชนโรงเรียนบานคลองชะโด มีสวนรวมใน
กิจกรรมวันสำคัญตางๆ อยางกระตือรือรนและสรางสรรค สงผลใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองรอบดาน 
รวมถึงเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

7.3 คุณคาทางประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี และจิตวิญญาณที่เกี่ยวของกับวันสำคัญตางๆ ใน
บริบทของโรงเรียนบานคลองชะโดและชุมชนโดยรอบ ไดรับการธำรงรักษา อนุรักษ และสืบสานอยางตอเนื่อง 
ทำใหผูเรียนรุนตอไปมีความรู ความเขาใจ และเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณของทองถ่ินและชาติไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายพรสถิตย วงษอาจ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรียนบานคลองชะโด                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ สงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู 
แผนงาน แผนงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณภัค พิศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สุขภาพและอนามัยที่ดีของนักเรียนเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ             

ในการเรียนรู การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง จิตใจที่แจมใส และสุขอนามัยที่ดี จะสงผลใหนักเรียนมีความ

พรอมในการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสมาธิในการเรียนรู และสามารถ

พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ การสงเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียนยังเปนการปลูกฝง

พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง ซ่ึงจะติดตัวนักเรียนไปตลอดชีวิตและสงผลดีตอสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชนในระยะยาว 

จากการสำรวจและสังเกตการณสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองชะโด 

พบวายังมีปญหาดานสุขภาพและอนามัยท่ีควรไดรับการแกไขและพัฒนา ดังนี้ นักเรียนบางสวนอาจมีภาวะทุพ

โภชนาการ ภาวะอวน หรือมีโรคประจำตัวที่ตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังพบวานักเรียนบาง

คนยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการดูแลสุขภาพตนเองและการปองกันโรค นักเรียนบางคนอาจมี

พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ เชน การรับประทานอาหารที่ไมถูกหลักโภชนาการ การไมออกกำลังกาย การ

พักผอนไมเพียงพอ หรือการสัมผัสกับสิ่งเสพติด 

 ดังนั้น โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน โรงเรียนบานคลองชะโด จึงมีความสำคัญและ

จำเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน และเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค   

2.1 ใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีตามเกณฑมาตรฐาน 

2.2 สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนใหมีบทบาทรวมกัน 

2.3 นักเรียนท่ีเจ็บปวยในโรงเรียนไดรับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแกกรณี 

2.4 นักเรียนไดรับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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3. เปาหมาย   

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

3.1.2  นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการตรวจสุขภาพและแกไขขอบกพรองท่ีพบ 

3.1.3  นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

3.1.4  นักเรียนรอยละ 100 ท่ีเจ็บปวยไดรับการดูแลและรักษาตามกรณี 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ                  

3.2.1 นักเรียนในโรงเรียนบานคลองชะโด  มีสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐาน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 กำหนดแนวทางและ
ปฏิทินการดำเนินงาน 

5 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

500 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 กิจกรรมใหความรูในเรื่อง

การด ูแลร ักษาส ุขภาพอนาม ัยและการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

4,000 คณะคร ู

ก ิ จกรรมท ี ่  3  การต ิ ดตาม  ประ เม ิ นผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยที ่  3.1 เก ็บรวบรวมขอมูล 
หลักฐานการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 สรุปและจัดทำรายงาน
ผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569 

500 คณะคร ู

 
5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน  จำนวน    500   บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน    จำนวน  3,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล  จำนวน    500   บาท 
                                           รวมงบประมาณ  4,000 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 กำหนดแนวทางและปฏิทิน

การดำเนินงาน 
     1.2.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
 

500 

 
- 
 
- 

 
500 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 กิจกรรมใหความรูในเรื่อง

การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน 

     2.1.1 คาวัสดุ 

 
29 คน 

 

 
- 

 
- 

 
- 
 
 

3,000 

 
 
 
 

3,000 
3 ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3  ก า ร ต ิ ด ต า ม  ป ร ะ เ ม ิ น ผล                       

และรายงาน 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1 เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน

การดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมยอยท่ี 3.2 สรุปและจัดทำรายงานผล 
     3.2.1 คาวัสดุ 

 
 

5 คน 
 

5 คน 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 

500 

 
 
- 
 
- 

500 
รวม - - 4,000 4,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนรอยละ 95 ขึ้นไปเปนผูมีสุขภาพกายและ
จิตใจท่ีด ี

ประเมินจากแบบรายงาน
การจดักิจกรรม 

แบบรายงานการจั ด
กิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 รอยละนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบานคลองชะโดมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
7.2 รอยละของนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 
7.3 รอยละของนักเรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตดี 
7.4 รอยละของนักเรียนท่ีเจ็บปวยไดรับการดูแล และรับการรักษาตามกรณี 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางสาวณภัค พิศาล)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ ซอมบำรุงอุปกรณ IT 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
 ขอ 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ 
 ขอ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ขอ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
 กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธที ่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมี                

สวนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูยุคใหมที่มีสมรรถนะรอบ
ดาน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีสวนรวม 

แผนงาน แผนงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ กลิ่นหอม 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานคลองชะโดตระหนักดีวาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งใน

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการดำเนินงานตางๆ ของโรงเรียน โครงการซอมบำรุง 
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อุปกรณ IT จึงถูกริเริ่มขึ้นบนหลักการของการรักษาความพรอมใชงานและประสิทธิภาพของอุปกรณที่มีอยูให

สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุงเนนการ

บำรุงรักษาเชิงปองกันเพื่อลดความเสียหายและการหยุดชะงักของการใชงาน การแกไขปญหาเฉพาะหนา    

เมื ่อเกิดเหตุขัดของ และการจัดการอุปกรณที่หมดสภาพอยางเหมาะสม เพื่อใหการลงทุนในอุปกรณ IT       

เกิดประโยชนคุมคาและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางยั่งยืน 

การดำเนินโครงการนี ้มาจากขอจำกัดดานงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็กและตั ้งอยู ในพื ้นท่ี

ทุรกันดาร ซึ่งอาจทำใหการจัดซื้ออุปกรณ IT ใหมทดแทนไดยากและไมทันตอความตองการ การซอมบำรุง

อุปกรณที่มีอยูจึงเปนแนวทางที่ประหยัดและชวยยืดอายุการใชงานของอุปกรณเหลานั้น การบำรุงรักษาเชิง

ปองกันอยางสม่ำเสมอจะชวยลดโอกาสการเกิดปญหาทางเทคนิคที่อาจสงผลกระทบตอการเรียนการสอน  

และการทำงาน การมีระบบการจัดการและซอมแซมที่มีประสิทธิภาพจะชวยใหสามารถแกไขปญหาไดอยาง

รวดเร็ว ลดเวลาการหยุดชะงัก และทำใหการใชงานอุปกรณ IT เปนไปอยางราบรื่น นอกจากนี้ การจัดการ

อุปกรณที่หมดสภาพอยางถูกวิธีจะชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

การดำเนินโครงการนี้จึงเปนการลงทุนท่ีคุมคาเพ่ือใหโรงเรียนสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศได

อยางเต็มศักยภาพ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยรวมของ

โรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนซอมแซมบำรุงอุปกรณ IT ท่ีมีความจำเปนในการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม 

 2.2 เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 อุปกรณ IT รอยละ 100 ไดรับการซอมแซมบำรุงตามความเหมาะสม  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนมีอุปกรณ IT ใชงานเพื่อความความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน

ตอผูเรียน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ซอมบำรุงอุปกรณ IT ตลอดป
การศึกษา 

5,000 นายพรสถิตย  
วงษอาจ 

 
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 ซอมบำรุงอุปกรณ IT  จำนวน  5,000  บาท 
                                                รวมงบประมาณ  5,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 ซอมบำรุง
อุปกรณ IT 

เฉพาะเครื่อง
ท่ีชำรุด 

- 5,000 - 5,000 

รวม - 5,000 - 5,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. อุปกรณ IT รอยละ 100 ไดรับการซอมแซมบำรุง
ตามความเหมาะสม 

1) การตรวจสอบ 
 

1) การใชงานอุปกรณ 

IT 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีอุปกรณ IT ใชงานเพื่อความความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอ
ผูเรียน 
 
 
 
        

 

 

 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายพรสถิตย วงษอาจ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

        ครูโรงเรียนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
 กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่ กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรู 
แผนงาน แผนงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ กลิ่นหอม 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานคลองชะโดตระหนักถึงความสำคัญสูงสุดของการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือ

ตอการเรียนรูสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน โครงการสถานศึกษาปลอดภัยจึงถูกริเริ่มข้ึนบนหลักการ

ของการปองกันและลดความเสี่ยงจากอันตรายทุกรูปแบบ ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และสังคม เพื่อใหโรงเรียน

เปนพื้นที่ที่ทุกคนรูสึกมั่นใจ ปลอดภัย และสามารถดำเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

โดยมุงเนนการสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางรอบดาน การสงเสริมความตระหนักและ

สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในโรงเรียน การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหาท่ี

เกี่ยวของกับความปลอดภัย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการจัดการความ

ปลอดภัยอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ 

โรงเรียนบานคลองชะโด ดำเนินโครงการนี้ดวยความมุงมั ่นในการปกปองสิทธิและสวัสดิภาพของ

นักเรียนทุกคนใหไดรับการศึกษาในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยจากภัยคุกคามตางๆ การสรางสถานศึกษาท่ี

ปลอดภัยไมเพียงแตชวยลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ แตยังสงเสริมสุขภาวะทางจิตใจที่ดี ลดความเครียด 

ความวิตกกังวล ทำใหผูเรียนมีสมาธิและมีความสุขกับการเรียนรู นอกจากนี้ การมีระบบความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพยังสรางความเชื ่อมั ่นและความไววางใจใหกับผู ปกครองและชุมชน การดำเนินโครงการ
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สถานศึกษาปลอดภัยจึงเปนการลงทุนท่ีสำคัญในการสรางรากฐานท่ีม่ันคงสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางยั่งยืน และเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสวัสดิภาพและความปลอดภัยของผูเรียนซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมี

คาท่ีสุดของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหผูที่รับผิดชอบ และผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

 2.2 เพื่อใหครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย              

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบานคลองชะโดทุกคน มีความรูความเขาใจการรักษา                 

ความปลอดภัยในโรงเรียน  

  3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู มาติดตอราชการทุกคน ไดร ับการปกปองคุ มครอง                          

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบานคลองชะโดทุกคน มีความรูความเขาใจการรักษา               

ความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

  3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู มาติดตอราชการทุกคน ไดร ับการปกปองคุ มครอง                       

ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมการปองกันภัย ตลอดปการศึกษา 1,500 
 

นายพรสถิตย วงษอาจ 
 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมวินัยดานการจราจร ตลอดปการศึกษา 1,500 นายพรสถิตย วงษอาจ 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 อบรมการปองกันภัย        จำนวน  1,500  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมวินัยดานการจราจร      จำนวน  1,500  บาท 
                                                     รวมงบประมาณ  3,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 อบรมการปองกันภัย 

- คาจางวิทยากร จำนวน 1 วัน 

 
1 คน 

 
1,500 

 
- 

 
- 

 
1,500 

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมวินัยดาน

การจราจร 

- คาวัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,500 

 
 

1,500 

รวม 1,500 - 1,500 3,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนไดรับความรูจากการทำกิจกรรมอบรมปองกัน

ภัย รอยละ 90 

1) แบบประเมินผล
การเขารวมกิจกรรม 

1) แบบประเมินผลการเขา
รวมกิจกรรม 

2. นักเรียนสามารถนำความรู และทักษะชีวิตไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม รอยละ 90 

1) สอบถาม 

2) สังเกต 
1) แบบสอบถาม 
2) แบบสังเกต 

3. นักเรียนไดรับความรูเรื่องกฎจราจร และวินัยการขับข่ี 

รอยละ 90 

1) แบบประเมินผล
การเขารวมกิจกรรม 

1) แบบประเมินผลการเขา
รวมกิจกรรม 

4. นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 1) สอบถาม 

2) สังเกต 
1) แบบสอบถาม 
2) แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนบานคลองชะโด มีความปลอดภัยในสถานศึกษา และคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน สามารถปฏิบัติตนใหปลอดภัยเม่ือเกิดภัยตาง ๆ ได 
 
 
 
        

 

 

  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายพรสถิตย วงษอาจ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

        ครูโรงเรียนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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งานกิจการนักเรียน 
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โครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
แผนงาน แผนงานดานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณภัค พิศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ 2569  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถรวนอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและแนวการจัด

การศึกษา ยังไดใหความสำคัญแกผูเรียนโดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือ

วาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดตองสงเสริมใหผู เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัด

การศึกษาตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของ

แตละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่งที่กำหนดใหดำเนินการ คือเรื่องความรูและทักษะในการดำรงชีวิตอยางมี

ความสุข ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนใหคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรู

มาใช เพื ่อปองกันและแกไขปญหา ใหร ู จ ักคิดเปน ทำเปน รวมทั ้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที ่ด ีงาม                            

และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและ

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมมือกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนบานคลองชะโดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว โดยมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเยาวชน        

ใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ท้ังดานวิชาการ คุณธรรม และสังคม อยางไรก็ตาม นักเรียนแตละคนมีความแตกตาง       

ทั้งในดานพฤติกรรม อารมณ ครอบครัว และสิ่งแวดลอม ทำใหบางคนอาจประสบปญหาหรือความเสี่ยง                  

ที่สงผลกระทบตอการเรียนรูและพฤติกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนแนวทางสำคัญในการดูแล 

ชวยเหลือ แกไข และสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางเหมาะสมและท่ัวถึงการจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนการ

พัฒนาผูเรียนแบบองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม อยางไรก็ตาม นักเรียนแตละ

คนมีพื้นฐานชีวิตและสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน ซึ่งสงผลตอพฤติกรรม การเรียนรู และคุณภาพชีวิตของ

นักเรียน ดังนั ้นโรงเรียน จึงไดจัดทำโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนขึ ้น เพื ่อดำเนินการคัดกรอง                      

ใหคำปรึกษา สงเสริม ปองกันและแกไขปญหาอยางเหมาะสมและตอเนื่อง โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ

ครู ผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม
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ศักยภาพ เปนกระบวนการดำเนินงานแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการ และการทำงานท่ี

ชัดเจน โดยมีครูท่ีประจำชั้นเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียน                   

ทุกคน 

 2.2 เพื ่อใหคร ูออกแบบการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ                                 

ทางสติปญญา 

 2.3 เพื่อใหผูเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ         

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

 2.4 เพื่อสงเสริมใหมีทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 

การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูรอยละ 100 จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบมีเอกสารหลักฐาน

ผูเรียนเปนรายบุคคลครบทุกคน 

  3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั ่วถึงและตรงตามสภาพปญหา

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  

  3.1.4 นักเรียนรอยละ 100 สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพมีทักษะความรูที่จำเปน

ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบครอบคลุมผูเรียนทุกคนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3.2.2 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และตรงตามสภาพปญหาตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคลอยางมีประสิทธิผล 

  3.2.3 ผูเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รูจักปองกันตนใหรอดพนจาสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติภัยและปญหาทางเพศ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่  1 การค ัดกรองน ักเร ียน 

สำรวจนักเรียนเปนรายบุคคล 

พ.ค. – มิ.ย. 68 1,000 นางสาวณภัค พิศาล 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำสารสนเทศนักเรียน พ.ค. – มิ.ย. 68 1,000 นางสาวณภัค พิศาล 

กิจกรรมท่ี 3 งานเยี่ยมบานนักเรียน พ.ค. – มิ.ย. 68 1,000 นางสาวณภัค พิศาล 

 
5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรองนักเรียน สำรวจนักเรียนเปนรายบุคคล  จำนวน  1,000  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำสารสนเทศนักเรียน     จำนวน  1,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 งานเยีย่มบานนักเรียน     จำนวน  1,000  บาท 
                                                   รวมงบประมาณ 3,000 บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรองนักเรียน สำรวจ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
     1.1 การคัดกรองผูเรียนรายบุคคล 

     1.2 ประสานงานกับหนวยงานกองทุน

เพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

เพ ื ่อช วยเหล ือน ัก เร ียนยากจน  พร อม

ประสานงานเรื ่องการรับทุนจากหนวยงาน

นอกเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีฐานะยากจน 

     1 .3  ดำ เน ินก ิ จกรรมแนะแนวเ พ่ือ

คำปรึกษา และใหความรูนักเรียนในโรงเรียน 

     1.4 กิจกรรมพานองกลับมาเรียน Zero 

Dropout 

          1.4.1 คาวัสดุ 

 
 

5 คน 

 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

1,000 

 
 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

1,000 
2 ก ิจกรรมที ่  2 จ ัดทำจ ัดทำแฟมข อมูล

นักเรียน สารสนเทศนักเรียน 
          2.1 คาวัสด ุ

5 คน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

1,000 

- 
 

1,000 
3 กิจกรรมท่ี 3 งานเย่ียมบานนักเรียน 

          3.1 คาวัสด ุ
5 คน - - - 

1,000 
- 

1,000 

รวม - - 3,000 3,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการดูแลชวยเหลือตามระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1) การตรวจเอกสาร 
2 ) ก า ร ส อ บ ถ า ม , 
สัมภาษณ 

1) แบบสำรวจ 

 

2. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการเยี่ยมบานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

1) การตรวจเอกสาร 
2 ) ก า ร ส อ บ ถ า ม , 
สัมภาษณ 

1) เอกสารการเยี่ยมบาน

นักเรียน 

3. ครูรอยละ 100 จัดระบบขอมูลผูเรียนรายบุคคล 1) การตรวจเอกสาร 
 

1 )  เ อ ก ส า ร ข  อ มู ล

นักเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ 
 2. ครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการดูแลผูเรียน 
 3. ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
        

 

  
ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางสาวณภัค พิศาล)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยี                          

ท่ีทันสมัย 
 ขอ 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค

ความรูท่ีสูงข้ึน 
 ขอ 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอ 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
 ขอ 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลยุทธ ที ่  4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน 
กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 

แผนงาน แผนงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ 5 พฤษภาคม 2568 – 10 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดและอบายมุขเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในหลายดาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตอเยาวชนซ่ึงเปนกำลังสำคัญของชาติ ปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาเปนสิ่งท่ี
นากังวลอยางยิ่ง เนื่องจากสงผลเสียตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต สติปญญา และพัฒนาการทางสังคมของ
นักเรียน นักศึกษา อีกทั้งยังเปนบอเกิดของปญหาอาชญากรรมและความรุนแรงตางๆ นอกจากนี้ ยังบั่นทอน
บรรยากาศการเรียนรู ทำใหสถานศึกษาไมเปนสถานที่ที่ปลอดภัยและเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
อยางเต็มท่ี 

รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดตระหนักถึงความสำคัญของปญหาดังกลาวและไดดำเนินมาตรการ
ตางๆ เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เปนหนึ่งในกลไกสำคัญท่ีมุงเนนการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษาอยางยั่งยืน โดยเนนการบูรณาการความรวมมือระหวางสถานศึกษา ครู 
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บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย สรางสรรค และสงเสริมการเรียนรูตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

สถานศึกษาหลายแหงยังคงเผชิญกับปญหายาเสพติดและอบายมุขในรูปแบบตาง ๆ เชน การแพร
ระบาดของยาเสพติดในกลุมนักเรียน นักศึกษา การมั่วสุมในอบายมุขทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                
การถูกชักชวนหรือบังคับใหเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุข ปญหาเหลานี้สงผลกระทบโดยตรงตอตัว
ผูเรียน ทำใหผลการเรียนตกต่ำ ขาดสมาธิในการเรียน เสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพกายและจิต ติดยาเสพติด
และอบายมุขในระยะยาว สูญเสียอนาคต และอาจกอใหเกิดปญหาทางสังคมอ่ืน ๆ ตามมา 

โรงเรียนบานคลองชะโด ตระหนักถึงความสำคัญของปญหาและผลกระทบดังกลาวขางตน จึงมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอยางตอเนื่องและ
เขมขน เพื่อสรางภูมิคุมกันและปองกันเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุขใหแกนักเรียน นักศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง สรางสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัยจาก
ยาเสพติดและอบายมุข รวมถึงการเฝาระวังและปองกันการเขามาเกี่ยวของกับสิ่งเหลานี้ในทุกรูปแบบ สราง
ความรวมมือและประสานงานระหวางสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ใหการชวยเหลือและบำบัดฟนฟูแกนักเรียน ที่เขาไปเกี่ยวของกับยา
เสพติดและอบายมุขอยางเหมาะสมและทันทวงที และสงเสริมกิจกรรมสรางสรรคและพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนในดานตางๆ เพ่ือใหมีทางเลือกในการดำเนินชีวิตท่ีไมเก่ียวของกับยาเสพติดและอบายมุข 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการปองกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 
ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

2.2 เพื่อสรางและพัฒนาระบบการเฝาระวัง การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2.3 เพ่ือสงเสริมความรวมมือและสรางเครือขาย ระหวางสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการอบรมหรือเขารวม
กิจกรรม ท่ีเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการปองกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 
  3.1.2 รอยละ 100 ของสถานศึกษา มีระบบและกลไกการเฝาระวัง การปองกัน และการ
แกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข ท่ีชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
  3.1.3 เครือขายความรวมมือ ระหวางสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และหนวยงาน                        
ที่เกี่ยวของ จำนวน 5 คน ไดรับการสรางและดำเนินกิจกรรมรวมกัน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
และอบายมุข 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู  ความเขาใจ และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและ
อบายมุขเพ่ิมมากข้ึน 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการปฏิเสธ การตอตาน และการหลีกเลี่ยงยาเสพติดและอบายมุข 
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3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.4 เกิดความรวมมือและความเขมแข็งระหวางนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง และชุมชน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
3.2.5 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ไมสนับสนุน หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดและ

อบายมุข 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมที ่  1 การเตร ียมความพรอมและ
วางแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 แตงตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมยอยที ่ 1.2 กำหนดแนวทางและ
ปฏิทินการดำเนินงาน 

5 พ.ค. – 15 พ.ค. 
2568 

500 คณะคร ู

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
ก ิ จกรรมย อยท ี ่  2 . 1  ดำ เน ินงานตาม

ยุทธศาสตร 5 ดาน 
     1) มาตรการปองกัน  
     2) มาตรการคนหา  
     3) มาตรการรักษา  
     4) มาตรการเฝาระวัง  
     5) มาตรการบริหารจัดการ 

16 พ.ค. 2568 – 
31 มี.ค. 2569 

4,000 คณะคร ู

ก ิ จกรรมท ี ่  3  การต ิ ดตาม  ประ เม ิ นผล                        
และรายงาน 

กิจกรรมยอยที ่  3.1 เก ็บรวบรวมขอมูล 
หลักฐานการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 3.3 สรุปและจัดทำรายงาน

ผล 

1 เม.ย. – 10 เม.ย. 
2569 

500 คณะคร ู

 
5. งบประมาณ 
 5.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน  จำนวน    500  บาท 
 5.2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน    จำนวน  4,000  บาท 
 5.3 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินผลและรายงานผล   จำนวน    500  บาท 
                                             รวมงบประมาณ  5,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 กำหนดแนวทางและปฏิทิน

การดำเนินงาน 
     1.2.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 

 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
 
 

500 

 
- 
 
 
 

500 
2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 ดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
5 ดาน 

     2.1.1 คาวัสดุ 

 
29 คน 

 
 

   
 
 

4,000 

 
 
 

4,000 
3 กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 เก็บรวบรวมขอมูล หลักฐาน
การดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 วิเคราะหเพ่ือประเมินผล 
กิจกรรมยอยท่ี 3.3 สรุปและจัดทำรายงานผล 
     3.3.1 คาวัสดุ 

 
5 คน 

 
5 คน 
5 คน 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

500 

 
- 
 
- 
 

500 
รวม - - 5,000 5,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพรอมและวางแผน 

1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
เปนลายลักษณอักษร 

 
- ตรวจสอบคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผน 
2.1 มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 5 ดาน 
     1) มาตรการปองกัน  
     2) มาตรการคนหา  
     3) มาตรการรักษา  
     4) มาตรการเฝาระวัง  
     5) มาตรการบริหารจัดการ 

 
- การตรวจสอบเอกสาร
การดำเนินโครงการ 
 

 
- เอกสารการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 3 การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.1 มีการรวบรวมขอมลูและหลักฐานการดำเนิน

กิจกรรมอยางเปนระบบและครบถวน 

 
- การตรวจสอบเอกสาร
การดำเนินโครงการ 

 
- เอกสารการดำเนินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.1 นักเรียนทุกคนไดรับอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการตามหลักเกณฑที่กำหนดอยาง
สม่ำเสมอ 

2.2 นักเรียนทุกคนไดรับปริมาณอาหารท่ีเพียงพอตอความตองการของรางกายตามวัย 
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2.3 นักเรียนไดรับการแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.4 นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพและมี

สุขอนามัยท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ลงชื่อ ……………...............................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ ……………......................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวภัทรจิตรา ศราธพันธุ)                    (นางจุฑามาต พลเสน) 

         ครูโรงเรยีนบานคลองชะโด                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองชะโด 
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ส่วนท่ี 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการและการใหบริการทางการศึกษาแกประชาชนในพื้นที่บริการของโรงเรียนที่เชื ่อมโยง
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย ดังนี้ 
 1. การบริหารงานวิชาการ 
  - การดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 
  - การจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการดำเนินงาน 
 2. การบริหารงานงบประมาณ 
  - การจดัสรรงบประมาณตามเกณฑท่ีไดรับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา 
  - การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพ่ือคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา 
  - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
 3. การบริหารงานบุคคล 
  - การสรรหาและแตงตั้งตำแหนงงาน 
  - การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
  - การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย 
  - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
 4. การบริหารงานท่ัวไป 
  - การดำเนินทางดานดูแลพัฒนาอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค 
  - การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
  - การจัดสวัสดิการแกครูและนักเรียน 
  - การบริการทางดานกิจกรรมสหกรณ 
  - ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสรางรวมมือกับชุมชน 
  - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
 

ปจจัยความสำเร็จ 
1. ผู บริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ของงาน          

และการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื ้อตอการพัฒนาความคิดริเริ ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตาม 
วัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของใหความรวมมือและสงเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงานใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมท้ังกำหนด

บทบาทความรับผิดซอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อใหการนำนโยบายกลยุทธไปสู การปฏิบัติ             

อยางเปนร ูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด                            
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สรางกลไกการขับเคลื ่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสู สาธารณะชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเร ียน ใช การบริหารจัดการแบบมีส วนรวม โดยผู บร ิหาร ครู 
มีการกำหนดเปาหมายการดำเนินงานภายใตแตละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสูการปฏิบัติโดยผูเก่ียวของของผูเสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู การปฏิบัต ิ กำหนดปฏิทินปฏิบัต ิงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความกาวหนา
ท้ังท่ีเปนท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเม ินการดำเน ินงานและรายงานผลต อผ ู บร ิหารและที ่ประช ุม ทั ้งนี้สถานศ ึกษา 
ควรกำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ใหมี
การแตงตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเปนรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 

มีนาคม – เมษายน 2568 
เสนอแผนปฏิบัติการประจำปใหคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ 

มีนาคม – เมษายน 2568 
แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568 
ใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 

เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 
มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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