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คำนำ 
 

โรงเรียนวัดตปะโยคาราม  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 2568  เพื ่อใช้เป็นกรอบ             
การดำเนินงานและขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายผลผลิต แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งไดม้ี
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566–2570   
ของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม โดยกำหนดกลยุทธ์ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท       
ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้ทั ่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม          
ตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการครั้งนี้ ประกอบด้วย 
สภาพปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปงบประมาณ/โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
และการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

 ขอขอบคุณคณะทำงาน  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา 
2568  ให้สำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
 
 

โรงเรียนวัดตปะโยคาราม   
                                   ๑  พฤษภาคม  2568 
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สารบัญ 

        หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑ สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดตปะโยคาราม      ๑ 
 ๑.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา       2 
 ๑.๒ สถานท่ีต้ัง          3   
 ๑.๓ โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา       5 
 ๑.๔ ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 
 ๑.๕ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน         7 
 ๑.๖ สภาพ ชุมชนโดยรวม         11 
 ๑.๗  ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา     12 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา        13 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)      14 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์        15 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   16 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      16 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570      17 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ   17 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ  17 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   19 

 คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณธรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)   20 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 21 

 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        25 
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    26 
 นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 30 
 การวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม  45 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖8      48 
 1. ประมาณการรายรับ         49 

2. ประมาณการรายจ่าย         53 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ      54 
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สารบัญ(ต่อ) 

        หน้า 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖8      48 
แผนงานด้านวิชาการ         57 
โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ      58 
โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม       62 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย       65 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาประถมศึกษา      70 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ   73 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต   76 
โครงการพัฒนาระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา   79 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้        84 
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ       87 
โครงงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา       91 
แผนงานด้านงานงบประมาณ        94     
โครงการค่าสาธารณูปโภค         95 
แผนงานด้านงานบริหารบุคคล        98 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร       99 
โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษา(จ้างครู)              102 
แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป               105 
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา             106 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน             111 
โครงอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน              114 
โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา             118 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์และกีฬา            121 
โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน (บวร)             124 
โครงการส่งเสริมวันสำคัญ                127   
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม              131 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              134 

ส่วนที่ ๔ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ               137 
           ปัจจัยความสำเร็จ                138 
           กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ               138 
           วิธีการดำเนินงาน                138 
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สารบัญ(ต่อ) 

        หน้า 

ภาคผนวก                    140 
           1. สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา         141 
           2. สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน          142 
           3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบ         143 
               แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
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สภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนวดัตปะโยคาราม 
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ส่วนท่ี ๑ 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดตปะโยคาราม  ตั้งอยู่ในบริเวณวัดตปะโยคาราม  (วัดสะแกย่างหมู)  ซึ่งเป็นรอยต่อ
ระหว่าง อำเภอบางปลาม้า  กับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นโรงเรียน
ประชาบาล  ด้วยเงินบริจาคของราษฎร  เมื่อวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๔๘๐  และในปี  พ.ศ. 2491  
ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  จึงได้เปลี่ยนฐานะเป็นโรงเรียนประชาบาล  มีชื ่อว่า โรงเรียน
ประชาบาลตำบลมะขามล้ม  (วัดตปะโยคาราม)  โดยมี  นายพาว  อุ่นวรรณธรรม  เป็นครูใหญ่ 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดตปะโยคาราม  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
 ๑. อาคารเรียนแบบ  ป.๑ ข   ๑  หลัง 

๒. อาคารเรียนแบบ  สปช.๑๐๓/๒๖  ๑  หลัง 
๓. อาคารเรียนแบบ  สปช.105/29  ๑  หลัง 
๔. โรงอาหาร  (แบบสร้างเอง)   ๑  หลัง 
๕. ส้วมแบบ  605/45   ๒  หลัง 
เปิดสอนตั ้งแต่ชั ้นอนุบาลปีที ่  ๒  ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่  ๖  และมีเขตพื ้นที ่บริการ              

๔  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 ๑. หมู่ที่  ๕  บ้านสะแกย่างหมู 
 ๒. หมู่ที่  ๘  หมู่บ้านปากบาง 
 ๓. หมู่ที่  ๙  บ้านหัวนา  บ้านดอนไผ่แขวน 
 ๔. หมู่ที่  ๑๓  บ้านโพธิ์เตาเหล็ก    
 ภารกิจสถานศึกษา   

โรงเรียนวัดวัดตปะโยคารามเป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักสำคัญคือ 
 1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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๒. สถานที่ต้ัง  
         หมู่ 5  ตำบลมะขามล้ม  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72150  
 

      แผนผังแสดงอาณาเขตของโรงเรียน 

      N  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
1. อาคารเรียน ป.1ข             8. ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.30 พิเศษ    
2. บ้านพักครู (กรมสามัญ)            9. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29  
3. ส้วมแบบเพิงหมาแหงน ขนาด 1 ท่ีนั่ง  10. ถนนคอนกรีต  
4. ส้วมแบบเพิงหมาแหงน ขนาด 2 ท่ีนั่ง  11. ลานกีฬา  
5. อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร)  12. ส้วม สปช. 601/26    
6. เรือนเพาะชำ แบบ พ.1   13. เสาธง    
7. อาคารเรียนแบบ สปช.103/26  14. ส้วม สปช. 604/45 
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 เขตบริการของโรงเรียน 
เขตบริการของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม  ประกอบด้วย  เขตพื้นท่ีการปกครองจำนวน  1  ตำบล 4  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

๑. หมู่ท่ี  ๕  บ้านสะแกย่างหมู 
๒. หมู่ท่ี  ๘  บ้านปากบาง 
๓. หมู่ท่ี  ๙  บ้านหัวนา  บ้านดอนไผ่แขวน 
๔. หมู่ท่ี  ๑๓  บ้านโพธิ์เตาเหล็ก 
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๓. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดตปะโยคาราม  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  งาน  คือ  การบริหารงานวิชาการ

การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปผู ้บริหารยึดหลักบริหารแบบ          
ธรรมมาภิบาลการทำงานแบบมีส่วนร่วม มีการกำกับติดตามและประเมินการทำงาน โดยการสร้างความตระหนัก
และจิตสำนึกความเป็นไทย การสร้างความสามัคคี ของบุคลากรภายในสถานศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาไปสู่
เป้าหมายของโรงเรียน 
 
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

การบริการงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป 

1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
2. การพัฒนากระบวน  
การเรียนรู ้
3. การวัดผลและ 
ประเมินผล 
4. การพัฒนาส่ือ 
5. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
6. การประกันคุณภาพ  
สถานศึกษา 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนว 
9. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การศึกษา 
 
 
 

1. จัดทำเสนอของบ 
ประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลรายงานการใช้ 
เงินและการดำเนินงาน 
4. การบริหารบัญช ี
5. การบริหารเงิน 
6. การระดมทรัพยากร 
7. การบริหารพัสดุและ  
สินทรัพย์ 

1. การเสริมสร้างประสิทธิ 
ภาพในการทำงาน 
2. วินัยและการรักษาวินัย 
3. การออกจากราชการ 
 

1. ดำเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการคณะ 
กรรมการการศึกษาฯ 
3. ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานงานและ 
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
5. จัดระบบพัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. งานอาคารสถานท่ีและ 
ส่ิงแวดล้อม 
8. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
9. การรับนักเรียน 
10. การส่งเสริมและประสานงาน  
การศึกษานอกระบบตาม  
อัธยาศัย 
11. ระดมการศึกษา 
12. ประชาสัมพันธ์        
งานการศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษา) 
 1. นายประคอง  ปฏิทัศน์    ประธานกรรมการ 
 2. นายไวพจน ์  หนูมงกต   รองประธาน/กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 3. นายจำเนียร    ตันทอง    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   
 4. นางสาวนัทธมน  แซ่เอี่ยว    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 5. นายอำนาจ   จิตรารัชต์   กรรมการผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น 
 6. นางสาวสุริยา  เสือเปรม   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 7. นางสาววาสนา   ทับทิมทอง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 8. นางสาววันเพ็ญ   แสงสว่าง   กรรมการผู้แทนครู 
 9. นางสาวรัชนก   ศรีทองสุข   กรรมการ/เลขานุการ 

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
                    ชมพู-ฟ้า 

๔. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
น้อยกว่า 
30 ปี 

31 – 
50 ปี 

51 ปี 
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11 – 
20 ปี 

21 ปี 
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 
รองผู้อำนวยการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ครูประจำการ 1 3 0 4 0 2 2 0 4 0 0 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ครูอัตราจ้าง 0 2 0 2 0 1 1 0 1 1 0 
นักการ/ภารโรง 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ธุรการ 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 

รวม 2 7 1 7 1 4 5 0 8 1 0 
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4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 
สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 
คณิตศาสตร์ 1 
สังคมศึกษา 1 
วิทยาศาสตร์ 0 
คอมพิวเตอร์ 3 
พลศึกษา 1 
แนะแนว 0 
ศิลปศึกษา 0 
ภาษาอังกฤษ 1 
อื่น ๆ ...................................... 0 
รวม 8 

 
 4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 4 คน  (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
(ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 
วิทยฐานะ จำนวน (คน) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 4 

ชำนาญการ 0 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เช่ียวชาญ 0 

เช่ียวชาญพิเศษ 0 

รวม 5 

 
5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี ้
 จำนวนนักเรียนท้ังหมด  49 คน 

เพศชาย  จำนวน  27 คน 
เพศหญิง จำนวน  22 คน 
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5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
  5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 4 6 10 1 2 4 1 2 7 17 

หญิง 5 1 6 2 1 3 1 6 3 16 

 
5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 3 6.12 

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 1 2.04 

3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

2 4.10 

4. อื่น ๆ 0 0 

รวม  6 12.26 

5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด, ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0 

4. อื่น ๆ 0 0 
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5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 10 

ระดับประถมศึกษา 10 

ระดับมัธยมศึกษา 0 

 
 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  มีนักเรียนท้ังส้ิน 49 คน มีการเก็บข้อมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนท่ีขาดแคลนเครื่องแบบ 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน 0 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
  
 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 ๙ 0 0 0 0 0 0 0 0 

อ.3 ๗ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.1 ๓ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.2 ๓ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.3 ๗ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.4 ๒ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.5 ๘ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.6 ๑๐ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม ๕๙ 0 0 0 0 0 0 0 0 
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  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

 จากข ้อม ูลจำนวนน ักเร ียนภาคเร ียนท ี ่  1 ป ีการศ ึกษา 2568 ม ีน ักเร ียนทั ้ งส ิ ้น  49 คน  
ม ีการเก ็บข ้อมูลน ักเร ียนตามน้ำหนักเท ียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว ่า ม ีน ักเร ียนที ่ผอม 1 คน ค ิดเป็น 
ร ้อยละ 4.08  น ักเร ียนที ่ค ่อนข้างผอม 0 คน คิดเป็นร ้อยละ 0 น ักเร ียนที ่ม ีร ูปร ่างสมส่วน 44 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89.80  นักเรียนที่ท้วม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  นักเรียนที่เริ่มอ้วน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 
และนักเรียนท่ีอ้วน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 ๙ 0 0 0 0 9 100 0 0 0 0 0 0 

อ.3 ๗ 0 0 0 0 7 100 0 0 0 0 0 0 

ป.1 ๓ 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 

ป.2 ๓ 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 

ป.3 ๗ 0 0 0 0 7 100 0 0 0 0 0 0 

ป.4 ๒ 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 

ป.5 ๘ 1 12.50 0 0 6 75 0 0 1 12.50 0 0 

ป.6 ๑0 1 10 0 0 7 70 0 0 2 20 0 0 

รวม ๔๙ 2 4.08 0 0 44 89.80 0 0 3 6.12 0 0 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

49 47 96 2 4 0 0 

 
6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 2 4 

ค้าขาย 12 24 

เกษตรกร 15 31 

รับจ้าง 20 41 

ไม่มีอาชีพ 0 0 

อื่น ๆ 0 0 

 
6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 49 100 

อื่น ๆ………………....ระบ ุ 0 0 
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6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี 

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 47 96 

20,000 - 30,000 บาท 2 4 

30,001 – 40,000 บาท 0 0 

มากกว่า 40,000 บาท 0 0 

 
7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

7.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
  1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 สูงกว่า
ระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน ด้วยคะแนนเฉล่ีย 96.66  
  2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน 
ด้วยคะแนนเฉล่ีย 78.16 
  ๓) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับประเทศ 3 วิชา ได้แก่ 
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
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ส่วนท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย              
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง             
และบูรณาการร่วมกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้
หน ่วยงานร ัฐท ุกหน ่วยม ีหน ้าท ี ่ด ําเน ินการเพ ื ่อ ให ้บรรล ุ เป ้ าหมายท่ี กำหนด ไว ้ ในย ุทธศาสตร ์ชาติ                                 
พ.ศ. 2561 –2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว                  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ                     
พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน     
การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                          
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด ้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่ เป ็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ                            
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วน
ของการพัฒนาทุนมนุษย์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพ คนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในส่วน
ของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คน มีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมใน
การสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้ แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่ม ประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ กำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู ้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผน
ระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้อง
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย      
1) ความมั ่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต               
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล    
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน 
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คน 
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และ
หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการ ประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ ยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ ดำเนินการ 2 
แผนแม่บท ดังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ จนถึงปฐมวัย            
3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม ศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี  2) และ 3) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา      
การเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ    
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียน
บทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้         
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง        
พหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ร ับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน หลักใน               
การดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพื่อขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกใน
การช้ีประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้
เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด ที่สําคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ ่งสู ่ส ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                     
4) การเปลี่ยนผ่านไปสู ่ความยั ่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปี
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนํา
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
สําคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมาย
ท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร ์บอนต่อหม ุดหมายที ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ                   
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด ้านการศึกษาระยะยาว                   
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็น
พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอ
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ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุด
ต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์ เพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง ความ
เข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์        
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย             
6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและ
การติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
6. แผนปฏิบัติราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็นพร้อม 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง ซึ ่งประกอบดังนี้             
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำ             
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง มูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 
– 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี ้ กลยุทธ์ท่ี            
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์       
4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม        
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์
การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ    
การดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
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การศึกษาให้ก ับประชากรว ัยเร ียนทุกคนประกอบด้วย เป้าประสงค์เช ิงกลยุทธ ์ 5 เป้าประสงค์ ด ังนี้                      
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาค
บังคับ 2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาค จน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  4) ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ท่ี  3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์          
6เป้าประสงค์ ดังนี้ 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย        
2) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี ความรับผิดชอบ 
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ ความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ            
การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 1) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  3) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
 
 
 
 



๑๙ 
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8. แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้   

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ     
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู ่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ โรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)แถลงต่อรัฐสภา วันที่ 12 กันยายน 

2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
 2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญ กับการพัฒนา ทักษะ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด ชีวิต โดย

ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ ในการ เข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7. เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด 

การศึกษาทุกระดับ  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ แรงงานใน

อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
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10. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง   ลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามช่วง
วัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อไม่ให้ เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื ่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี การซื้อขาย
ตำแหน่ง 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น ตามแต่กรณี
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ ผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งต้ัง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา         ท่ี
ขาดแคลน ในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา เดิม
ของตน  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

          1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ รีไฟแนนซ์
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย ให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน การเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง     
เงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ ออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี ประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ อินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา ให้ครอบคลุม 
ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน       
1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ   
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น ส่วนสำคัญ    
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน       
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า จะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ ออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ    
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ อินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที ่ผู ้เรียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู้โดยไม่มี 
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู ้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน       
การสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน       
ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่   
การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ  
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที ่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู ้ หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง กับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือเขต

พื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณ 
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา คุณภาพผู้เรียน  

2 .2 .2) จ ัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน ื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและ             
การ วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี งบประมาณ    
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียน     
การสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร ท่ีตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2 .3 .3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม 
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
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2.4.1) ผู ้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า     
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู ้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่ก ับการทำงาน           
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด 
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียน ที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศเพื่อใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรื อไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี ่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนในสาขา ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ แห่งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู ่การปฏิบัติ เพื ่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต         
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน ของประเทศ และ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น    
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน และการขอ
ขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ การศึกษา    
ก็ได้  



๒๕ 
 

  
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประจำปีการศึกษา 2568   
 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา   
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

11. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน       
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด    
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู 
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย 
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส 
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
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2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
12. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย  
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และระดับประถมศึกษา 
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 -3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
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(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ   
(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

(1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ  
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ      
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ
เพิ่ม ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน 

ไปนอกสถานศึกษา  
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center  

(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น       
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  

9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อ

แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ         
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร 
สถานการณ์  

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปน็ครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น  

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา  
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และ

เหมาะสม  
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(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV)และการจัดการส่ือสาร 

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม 

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี   
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
(3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตของผู้เรียน  
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความร ู ้ และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ              

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  
(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ“สุขาดี มีความสุข”อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้  
(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด  
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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13. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
มีทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถใน   
การแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศให้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคลดความ
เหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
  1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
  2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
            4. ผู ้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม  
   5.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
            6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่ว มใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมใน
การ ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
ค่านิยม (VALUE) 

    
 
 
 

S : Self-discipline   มีวินัย 
   P : Public responsibility  รับผิดชอบ 

B : Be volunteer   จิตอาสา 
   1     สร้างนักเรียนดี 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนเร ียนร ู ้ เ ชิง
ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบ
พิธีและเดินสวนสนาม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน 
เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
3. ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จ ัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่น
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
4.ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่แสดงออกถึงความร ักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความเอื ้ออาทรผู ้อ ื ่นและกตัญญู
กตเวที ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้ร ับผลการ
ประเมินระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
5. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการบูรณาการทักษะชีวิตในการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด 
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตาม
การดำ เน ิ น ง านตามน โ ยบ าย ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ได ้ร ับการส่งเสริม 
สน ับสน ุน  การน ิ เทศภายในสถานศ ึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันท้ังในองค์กรและ 
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
5. ร ้อยละของสถานศึกษาในสังก ัดที ่ผ ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดี ขึ้นไป 
6. ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในด้านการพูด การฟัง การอ่านและ
การเข ียน และม ี โอกาสแสดงออกทางท ักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร 
ภาครัฐ เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพ ัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ด้านทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด 
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

9. ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ  
(Hands -on)ตามหลักสูตรกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สาระเพิ่มเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษารวมทั ้งเตร ียมความพร ้อม
รองรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละ
ว ิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร ้อยละ 50 ข ึ ้นไปหรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

2.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้มีงานทำ
ของผู้เรียน โดยสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
2.  ร ้อยละของคร ูแนะแนวที ่ม ีการเสร ิมสร ้าง
ศักยภาพให้เป็นครูแนะแนวมืออาชีพและการจัด
กิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมร่วมกับภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนเร ียนร ู ้ เ ชิง
ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน 
เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จ ัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรมีความเอื ้ออาทรผู ้อ ื ่นและกตัญญู
กตเวทียอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและ
มีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้ร ับผลการ
ประเมินระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
4. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการบูรณาการทักษะชีวิตในการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
และสถานศึกษา 

1. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ได ้ร ับการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทั้ง 4 
ด้าน 
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบุคคลในรูปแบบ
การสร้างเครือข่ายในระดับสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูที ่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
4. ร้อยละของครูท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.  ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการบร ิหาร จัด
การศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. จำนวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียเครือข่าย 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพิ่มขึ้น 

4. ส่งเสร ิมและสนับสน ุนการพัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาพัฒนา
ครูให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active 
learningและส่งเสริมสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบ 
2. ร้อยละของครูที ่สามารถใช้จัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ร้อยละของครูที ่สามารถใช้จัดการเรียนรู ้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
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5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบาย 
และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตาม
การดำ เน ิ น ง านตามน โ ยบ าย ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ได ้ร ับการส่งเสริม 
สน ับสน ุน  การน ิ เทศภายในสถานศ ึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
5. ร ้อยละของสถานศึกษาในสังก ัดท ี ่ผ ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดี ขึ้นไป 
6. ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที่ได้ร ับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในด้านการพูดการฟังการอ่านและการ
เขียนและมีโอกาสแสดงออกทางทักษะภาษาอังกฤษ
รวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร 
ภาครัฐ เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพ ัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ด้านทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 
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5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

9. ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands 
- on) ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สาระเพิ่มเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษารวมทั ้งเตร ียมความพร ้อม
รองรับการประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละ
ว ิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร ้อยละ 50 ขึ ้นไปหรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

6. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิตอลด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การ
จัดการเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ให้บริการแบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความ พึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีศักยภาพในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อมรับมือ
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความรู้ เทคนิค 
วิธีการในการปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพใน
การทำงาน ท้ังใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะสมรรถนะเหมาะสมกับตำแหน่งและมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา
ท่ีผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างแท้จริง 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที ่มีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้
บริการศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาส ทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหา 
การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละในการจ้างพนักงานราชการ 
3. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรู้
เรื่องสิทธิประโยชน์ต่างๆ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
6. ร้อยละผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและเงิน
อื่นในลักษณะเดียวกันที่รัฐดูแลหลังการเกษียณอายุ
ราชการตลอดจนสามารถย่ืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญทางระบบ d-pention ได้อย่างถูกต้อง 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มี
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
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 2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภใ์น
วัยรุ่นได้ 
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 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้าน
การศึกษาอย่างท่ัวถึง ให้บริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรอง
ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง และจัดการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องได้สอดคล้องตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 
3. ร้อยละของเด็กในเขตพื้นท่ีบริการท่ีมีอายุย่างเข้า
ปีท่ี 6 (เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีจบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้เข้าเรียนต่อระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน      
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการติดตามค้นหา
และกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการช่วยเหลือ
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ให้มีความทันสมัย 
ครอบคลุมการจัดการศึกษา การบริหารจัดการและ
การให้บริการ 

ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต 
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 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กร 
ภายนอกในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ังในองค์กรและ 
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม
ท้ังในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) เพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  
(Eco-Schools) เพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีตกอยู่ในภาวะยากลำบาก 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีตกอยู่ในภาวะยากลำบาก 
ด้านท่ีอยู่อาศัยมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความปลอดภัย 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศที ่มีประสิทธ ิภาพในการ
บริหารจัดการองค์กรและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีหลากหลายช่องทาง 

1. ร ้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร 
2. ร ้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในการให้บริการข้อมูล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เชิงรุกหลากหลายช่องทางแก่ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพทางการศ ึ กษาอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละความสำเร็จการรับร ู ้และเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสาร ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในระดับกลุ่ม
งานและทุกโรงเรียน โดยจัดทำสถิติการรับข้อมูล
ข่าวสาร 

3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร เพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic  
Management) มาจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้
กระบวนการ PDCA 

1. ร้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในการให้บริการข้อมูล 
3. ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินโครงการ /  
กิจกรรม ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4. ร้อยละการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน 
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดย
ทีมอำนวยการ ทีมขับเคลื ่อนและทีมปฏิบัติการ 
(อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปร ุงประสิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ (มาตรา 44) อย่างน้อยได้คะแนนระดับ
คุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงินและ
บ ัญช ีของสถานศ ึกษาและ สพป.สพ.1 ให ้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการ
ควบคุมพัสดุ ด้านการซ่อมบำรุง และการจำหน่าย
พัสดุ ได้อย่างคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได 

6. ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริต 
2. ร้อยละของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

7. ส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลใน
รูปแบบองค์คณะ 

ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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การวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม  
 โรงเรียนวัดตปะโยคาราม โดยคณะกรรมการ การจัดทำแผนได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฎดังนี้  
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses) /W 

๑. ผู ้บริหารมีความรู ้ ความสามารถในการให้
คำแนะนำ และคำปรึกษากับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 
เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนและภาคีเครือข่าย มีการประสานความ
ร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน ในหมู่คณะ มีความเหมาะสม
ลงตัวในแต่ละหน้าท่ีรับผิดชอบ  

4. ครู บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ตั ้งใจ ทุ ่มเทและเสียสละ  ผู ้เร ียนมีทัศนคติที ่ ดี
ทางด้านการออกกำลังกาย และการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง  

5. โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าร่วม  
การแข่งขันภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ  

6. โรงเรียนมีการบริหารงานด้านความปลอดภัย
และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความ
พร้อม ในการจัดการเรียนการสอน  

8. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคในการศึกษา 
10. โรงเรียนมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนที ่กำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๑. นักเรียนยังขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  
2. กระบวนการนิเทศการสอนยังขาดความสมบูรณ์  
ครูยังไม่ได้นำเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนไป
ปฏ ิบ ัต ิและเคร ื ่ องม ือว ัดผลประเม ินผ ู ้ เร ี ยนไม่
หลากหลาย  
3. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ  
4. โรงเร ียนขาดแคลนคร ูผ ู ้สอนในบางว ิชา เช่น 
นาฏศิลป์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น  
5. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้เวลา 
ในการเตรียมการสอนน้อย 
7. งบประมาณที ่ได ้ร ับไม่เพ ียงพอต่อการพัฒนา 
โรงเรียน 
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โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 

๑. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านการจัดศึกษา 
จากชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

๒ .  ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ใ ก ล้
สาธารณประโยชน์ เช ่น โรงพยาบาล สถานท่ี
ราชการ และมี  แหล่งการเร ียนร ู ้นอกและใน
โรงเรียนท่ีเหมาะสม 
๓. ผู ้ปกครองมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมแข่งขัน 

ในรายการท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
4.  โครงการสน ับสน ุนค ่ าใช ้จ ่ ายในการจัด
การศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

๑. ส่ือและนวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาแทรกแซงซึง่มีผลต่อ
พฤติกรรมของนักเรียน  

๒. สภาพครอบครัวมีปัญหาการหย่าร้าง ขาดการดูแล 
เอาใจใส ่ ของผ ู ้ ปกครอง  ทำให ้ ม ีพฤต ิ กรรมท่ี                
ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 
3. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีที ่ เหมาะสมและผู ้ปกครองขาดความรู้  
ทักษะ ความสามารถในการแนะนำแก่บุตรหลาน 

 

 
 จากการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนด        
แนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาของโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
         โรงเรียนคุณธรรม 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ไหว้สวย  ยิ้มใส  ใส่ใจความสะอาด 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม โดยบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม”   
พันธกิจ (MISSON) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ มีทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและ
การทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑  มีคุณธรรม  จริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทยอันดีงาม  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมายึดถือปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2. สนับสนุน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
๓. พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ   
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาและ
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ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
๕. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ 
๖. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
   

 นักเรียนทุกคนมีความรู้  คู่คุณธรรม  มีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  มีทักษะด้านการส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี  มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ตามมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ ์      

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
จากวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายข้างต้น  โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานจากการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในตลอดจนแนวนโยบายการบริหารจัดการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มากำหนด    กลยุทธ์ของ
สถานศึกษาได้ดังนี้ 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
            พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยควบคู่กับการใช้ความรู้ด้านวิชาการ ผสมผสานกับเทคโนโลยีสารสนเทศให้นักเรียน   ทุก
คนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ
เป็นไทย 

  กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความหลากหลาย 
๓. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณตามมาตรฐาน 
๔. พัฒนาและสรรหาบุคลากรให้เพียงพอและตรงตามต้องการ 
๕. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๖. ส่งเสริมความร่วมมือภายในและภายนอกองค์กร 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปกีารศึกษา 2568 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

1. ประมาณการรายรับ 

ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนของวันท่ี 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

      1) เงินอุดหนุนรายหัว 

          (ปีการศึกษาท่ีจัดทำแผนฯ) 
          (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  
          บาท/คน/ปี (1,972) 
               โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 

          บาท/คน/ปี (500) 
          (2) ระดับประถมศึกษา 

          บาท/คน/ปี (2,204) 
               โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก  
          บาท/คน/ปี (500) 
          (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)  
          บาท/คน/ปี 
               โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 

          บาท/คน/ปี 
      2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

          บาท/คน/ปี  
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา) 

 
 
 
 

15 
 

15 
 

35 
 

35 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

29,580 
 

7,500 
 

77,140 
 

17,500 
 
 
 
 
 
 
 

26,797.56 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

 รวมเงินอุดหนุนรายหัว  158,517.56  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

2 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1)  ก่อนประถมศึกษา 200 บาท/คน/ปี 
     2)  ช้ัน ป.1 656 บาท/คน/ปี 
     3)  ช้ัน ป.2 650 บาท/คน/ปี 
     4)  ช้ัน ป.3 653 บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4 707 บาท/คน/ปี 
     6)  ช้ัน ป.5 846 บาท/คน/ปี 
     7)  ช้ัน ป.6 859 บาท/คน/ปี 
     8)  ช้ัน ม.1 - บาท/คน/ปี 
     9)  ช้ัน ม.2 - บาท/คน/ปี 
    10) ช้ัน ม.3 - บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 
2567) 

 

15 

5 

3 
7 
2 
8 

10 
- 
- 
- 
- 

 

3,000 
3,280 
1,950 
4,571 
1,414 
6,768 
8,590 

- 
- 
- 
- 
 

จัดสรร 

ภาคเรียนท่ี 1 

ครั้งเดียว 

 รวมเงินค่าหนังสือ  29,573  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.....-......บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 
2567) 

 
15 
35 

 

- 

 
4,350 

15,400 
 

- 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

 รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  19,750  
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.....-......บาท/คน/ปี 

 
15 
35 
- 

 
4,875 

14,000 

- 

จัดสรร 

ภาคเรียนท่ี 1 

ครั้งเดียว 

 รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  18,875  
5 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 

2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 490 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 547 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.....-.......บาท/คน/ปี 

5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปี
การศึกษา 2567) 

 
 

15 
35 
- 
- 

 
 

7,350 
19,145 

- 
2,075.82 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

 รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  28,570.82  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

6 เงินโครงการอาหารกลางวัน  
(ปีการศึกษา 2568) 
     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 

     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 

 
 

49 
50 

 
 

132,300 

135,000 

 

 รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  267,300  
7 เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่

จริง) 
- 183,478.88 30 เม.ย. 

2568 
8 เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์

กองทุนนิธิ) 
- -  

9 เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

     2) เงินรายได้สถานศึกษา 

     3) เงินบริจาค 

     4) อื่น ๆ 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 

 รวมเงินรายได้สถานศึกษา  183,478.88  
 รวมเงินทั้งสิ้น  706,065.26  

 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2568 

1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน 131,720.00 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน   29,573.00 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน      เป็นเงิน   19,750.00 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน      เป็นเงิน   18,875.00 บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เป็นเงิน   28,570.82 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน 267,300.00 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่จริง)   เป็นเงิน 183,478.88 บาท 
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน ...........-.............. บาท 
9. อื่น ๆ (เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา)  เป็นเงิน   26,797.56 บาท 
                 รวมเงินท้ังส้ิน  เป็นเงิน 706,065.26 บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย 

ในปีการศึกษา 2568  คำนวณประมาณการรายจ่ายท้ังส้ิน 678,586.38 บาท และคณะกรรมการมีมติ
ให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ   163,291.82 บาท   คิดเป็นร้อยละ 24.06 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ     42,697.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ   6.29 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ     96,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ 14.15 

4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป    จำนวนงบประมาณ   376,597.56 บาท   คิดเป็นร้อยละ 55.50 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

  
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประจำปีการศึกษา 2568   
 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งที่มาของงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
  

 
  

     1.1 โครงการเรียนฟรี 
เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

68,198 งบเรียนฟรีฯ ตลอดปีการศึกษา นางสาววันเพ็ญ  
แสงสว่าง     

     1.2 โครงการโรงเรียน
แกนนำจัดการเรียนร่วม 

ตามได้รับ
จัดสรร 

ตามได้รับจัดสรร ตลอดปีการศึกษา นางสาวราตรี        
หะยาจันทา 

     1.3 โครงการพัฒนา    
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

25,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฐิติวรดา  
บัวระพา 

นางสาวเยาวภา   
ลีประโคน 

     1.4 โครงการพัฒนา     
การจัดการศึกษา
ประถมศึกษา 

35,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฐิติวรดา   
บัวระพา 

     1.5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติ 

2,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฐิติวรดา   
บัวระพา 

     1 .6  โครงการพ ัฒนา
ความเป ็น เล ิศด ้ านท ักษะ
ว ิชาการท ักษะอาช ีพและ
ทักษะชีวิต 

2,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฐิติวรดา    
บัวระพา 
นางสาวราตรี        
หะยาจันทา 

     1.7 โครงการพัฒนา
ระบบการนิเทศและระบบ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

1,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฐิติวรดา    
บัวระพา 
นางสาววันเพ็ญ    
แสงสว่าง     

     1.8 โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

15,000 งบพัฒนาผู้เรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาววันเพ็ญ    
แสงสว่าง 

     1.9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

16,593.82 งบพัฒนาผู้เรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย  
 

     1.10 โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

500 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวฐิติวรดา    
บัวระพา 

รวมงบประมาณ 163,291.82    
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งที่มาของงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. แผนงานด้านงาน
งบประมาณ 

 
 

   

    2.1 โครงการค่า
สาธารณูปโภค 

42,697 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาววันเพ็ญ 
แสงสว่าง 

รวมงบประมาณ 42,697    
3. แผนงานด้านงานบริหาร
บุคคล 

    

    3.1 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 

0 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชุติมา     
แตงทอง 

    3.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษา(จ้างครู) 

96,000 งบรายได้สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางสาวชุติมา     
แตงทอง 

รวมงบประมาณ 96,000    

4. แผนงานด้านงานบริหาร
ทั่วไป 

    

    4.1 โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

26,797.56 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

60,000 งบรายได้สถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

    4.2 โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

ตามได้รับ
จัดสรร 

งบอบต.จัดสรร ตลอดปีการศึกษา นางสาวราตรี        
หะยาจันทา 

    4.3 โครงอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน 

267,300 งบอบต.จัดสรร ตลอดปีการศึกษา นางสาววันเพ็ญ 
แสงสว่าง 

    4.4 โครงการปรับปรุง
ส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

18,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

    4.5 โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์
และกีฬา 

1,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
 

    4.6 โครงการสานสัมพันธ์
บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 

500 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
 

    4.7 โครงการส่งเสริม    
วันสำคัญ 

1,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชุติมา     
แตงทอง 
นางสาวราตรี        
หะยาจันทา 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งที่มาของงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    4.8 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชุติมา       
แตงทอง 

    4.9 โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 งบอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

รวมงบประมาณ 376,597.56    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 678,586.38    
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แผนงาน 
ด้านงานวิชาการ 
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โครงการ    เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ข้อท่ี ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ข้อท่ี ๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ี 
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน 
การปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน 

 ข้อท่ี 1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส ความ 

เสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาอย่างท่ัวถึงให้บริการ
แบบครบวงจร 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ 

หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569   
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย”  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  มาตรา  
10  บัญญัติว่า “การจัดการศึกษา  ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดย“มุ่งลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและประชาชน  มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการ” 

 ดังนั้นโรงเรียนวัดตปะโยคาราม  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการขยายโอกาสทางการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดตปะโยคารามทุกคน  ได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียน อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

 2. เพื่อให้โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และแนวทางการบริหารจัดการตามนโยบาย
เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

 3. เพื่อติดตามผลการใช้เงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับจัดสรร 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับจัดสรรหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบ 

นักเรียน   
               3.1.2 โรงเรียนมีการเบิก-จ่าย  เป็นไปตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแนวทางการ 

บริหารจัดการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 นักเรียนผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณ  ได้รับการสนับสนุน     
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน สนับสนุนค่าใช้จ่ายทาง
การศึกษาอยู่ในระดับมาก 

               3.2.2 โรงเรียนจ่ายเงินตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และจัดทำเอกสารหลักฐานอย่างมีระบบ  

ครบถ้วนสมบูรณ์ อยู่ในระดับดี 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดหา/ซื้อหนังสือเรียน 
    1.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
    1.2 ประชุม/ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น  ครู นักเรียน 
คณะกรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครอง และองค์กร 
    1.3 รวบรวมข้อมูล/การจัดสรรงบประมาณ 
      
 
    1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
      
 
    1.5 สรุปรายงานผล 

 
มี.ค. 68 
มี.ค. 68 -    
เม.ย. 68 

 
 

เม.ย. –  
พ.ค. 68 

 
 
 

๓๐ พ.ค. 68 

29,573 นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง   
คณะครูทุกคน 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน/ 
หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม/ 

คณะครู 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน/ 

หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
คณะครูทุกคน 

นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง   
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    1.6 ประเมินผล 
    1.7 สรุปผลการดำเนินงาน 

7 พ.ค. 68 
๓๐ พ.ค. 68 

 นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง 

2. กิจกรรมรายการเครื่องแบบนักเรียน 
    21 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
    2.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
    2.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
          - ค่าเครื่องแบบนักเรียนระดับอนุบาล 
          -  ค่าเครื่องแบบนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 1 – 6 
    2.4 ประเมินผล 
    2.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 68 -    
เม.ย. 68 

 

18,875 นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง 

3. กิจกรรมรายการอุปกรณ์การเรียน 
    3.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
    3.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
    3.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
     
 
    3.4 ประเมินผล 
    3.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
มี.ค. 68 

มี.ค. 68 –  
ก.พ. 68 
 พ.ค. 68-  
พ.ย. 68 

 
พ.ย. 68 
พ.ย. 68 

19,750  
นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง  

คณะครูทุกคน 
 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน/ 
หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม/   

คณะครู 
คณะครูทุกคน 

นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุน(รายหัว)  ระดับอนุบาล, ระดับประถมศึกษา จำนวน  68,198  บาท 

  รวมทั้งส้ิน 68,198  บาท (หกหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยเก้าสิบแปดบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

กิจกรรมจัดหา/ซื้อหนังสือเรียน 
1.1 ค่าหนังสือเรียนระดับ
อนุบาล 
1.2 ค่าหนังสือเรียน
ประถมศึกษา 1 – 6 
กิจกรรมรายการเครื่องแบบ
นักเรียน 
2.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับอนุบาล 
2.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 1 – 6 
กิจกรรมรายการอุปกรณ์      
การเรียน 
3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ระดับอนุบาล 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ระดับประถมศึกษา 1 – 6 

 - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

29,573 
 
 
 
 

18,875 
 
 
 
 
 

19,750 

29,573 
 
 
 
 

18,875 
 
 
 
 
 

19,750 

รวม - - 68,198   68,198   
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนในโรงเรียนวัดตปะโยคารามได้รับการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือแบบเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน  ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุนครบ 100 % 

สำรวจ สัมภาษณ์ รายงาน แบบสำรวจ  แบบสัมภาษณ์ 
แบบรายงานสรุปผล 

2. โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์คิดเป็น
ร้อยละ 100 ตามแนวทางการบริหารจัดการนโยบาย    
เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และจัดทำเอกสาร
หลักฐานในการใช้เงินอย่างมีระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 

สัมภาษณ์ รายงาน 
ตรวจเอกสารหลักฐาน

การเงิน 

แบบสำรวจ  แบบสัมภาษณ์ 
เอกสารหลักฐานการเงิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนในโรงเรียนวัดตปะโยคารามได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน  ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนครบทุกคน 
           2. โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามแนวทางการบริหารจัดการนโยบายเรียนฟรี 
เรียนดี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ และจัดทำเอกสารหลักฐานในการใช้เงินอย่างมีระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ข้อท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 
     ข้อท่ี 4  การตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 ข้อท่ี 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข ภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้าน 

กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุด
ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ                                                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวราตรี  หะยาจันทา(หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  กล่าวถึง
หลักการว่าด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์  สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจสติปัญญา  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ง
บกพร่องเช่นเดียวกัน  ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นๆ เป็นสำคัญ  และ
ต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ  ในการจัดกิจกรรมต่างๆ นั้นจะให้มีประสิทธิภาพต้องอาศัยความร่วมมือจาก       
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อท่ีจะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้พัฒนาการเรียนรู้ตามพัฒนาการ โดยใช้สื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้พัฒนาการเรียนรู้  ความสามารถใช้สื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน  ครบ 100 % 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีความสามารถตามความเหมาะสมกับวัย 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมนักเรียนเรียนร่วม 
     1.1 คัดกรองนักเร ียนพ ิ เศษ
เรียนร่วม 
     1.2 ดำเนินการซื้อ/ขอใช้สื่อใน
บัญช ี
     1.3 จัดกิจกรรม พัฒนานักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 
    1.4 ประเมินผล – รายงานผล 

 
มิ.ย. 68 

 
ก.ค. 6๘ 

 
ก.ค. 6๘ – มี.ค. 6๙ 

 
มี.ค. 69 

ตามได้รับ
จัดสรร 

นางสาวราตรี   
หะยาจันทา 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
         ตามท่ีได้รับจัดสรรจากเขตพื้นท่ี 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมนักเรียนเรียนร่วม 

  - ดำเนินการซื้อ/ขอใช้ส่ือ
ในบัญชี 

 
- 
 
 
 
 
  

ตาม
ได้รับ
จัดสรร 

- - 

รวม - - - - 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม มีพฒันาการดีข้ึนทุกด้าน สังเกต สมุดบันทึกรายบุคคล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้พัฒนาการเรียนรู้  การใช้ส่ือและอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นางสาวราตรี  หะยาจันทา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                                ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

  
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประจำปีการศึกษา 2568   
 

โครงการ    พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง               
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  -  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง 
     การศึกษาให้กับผู้เรียน 
     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส ความเสมอ 
     ภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาอย่างท่ัวถึง ให้บริการแบบ 
     ครบวงจร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณตามมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวฐิติวรดา บัวระพา  (หัวหน้าโครงการ) 
     2. นางสาวเยาวภา ลีประโคน  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษาจำเป็นต้องดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบท้ัง        
4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับวัย พัฒนาการ  
ความต้องการ ความสนใจ ของเด็กในการปฏิบัติกิจกรรมและมีความสุขในการเรียนรู้ 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดตปะโยคารามได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย        
ให้มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับวัย เป็นคนเก่ง คนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
และมีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน              
2. เพื่อปลูกฝังให้เด็กระดับปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่านและการคิด 

 3. เพื่อให้เด็กระดับปฐมวัยเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.๑ เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 95 มีพัฒนาการและมีความพร้อมท่ีเหมาะสมกับวัย 
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 3.1.2 เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 95 มีนิสัยรักการอ่านและการคิดอย่างเหมาะสมกับวัย 
 3.1.3 เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 95 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
 3.1.4 ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 95 ให้ความร่วมมือในการพัฒนาและจัดการศึกษาให้กับเด็กระดับ
ปฐมวัย 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับดี    
 3.2.2 เด็กระดับปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่านและการคิด อยู่ในระดับดี  
 3.2.3 เด็กระดับปฐมวัยเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย อยู่ในระดับดี     

3.2.4 ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 1 
       1. กิจกรรม “พัฒนาความสามารถโต   
ตามวัย”  
(การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย)      
       2. กิจกรรมพัฒนาสุขาภิบาลสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
       3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะพื้นฐาน 
       4. กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพ (ศิลปะ, 
ดนตรี, การเคล่ือนไหว 
       5. จัดหา จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
ส่ือการศึกษาและหนังสือนิทาน 
       6. จัดหา จัดซื้อเครื่องใช้ประจำตัวเด็ก 

 
 

พ.ค. 68 – 
มี.ค. 69 

 

18,000 นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวเยาวภา ลีประโคน 

4.2 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2 
       1. กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 
       2. กิจกรรมเล่าเป็นเล่นได้ 
       3. กิจกรรมรักการอ่านสร้างความรู้ 

 3,000 นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวเยาวภา ลีประโคน 

4.3 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 3 
      1. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
      2. กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อม 

 3,000 นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวเยาวภา ลีประโคน 

4.4 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 4 
       1. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวเยาวภา ลีประโคน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

       2. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ัน
อนุบาล 
       3. จัดกิจกรรมอาชีพในชุมชน (ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น) 
       4. จัดทำเอกสาร ข่าวสารการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยประจำสัปดาห์ 

   

4.5 สนองวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1-4 
      1. จัดทำเอกสารรายงานผล 

 1,000 นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวเยาวภา ลีประโคน 

๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน     25,000  บาท 
     รวมทั้งส้ิน 25,000  บาท   (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 

 
2 

 
3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

10 
 

กิจกรรม “พัฒนาความสามารถ
โตตามวัย” (การจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย) 
กิจกรรมพัฒนาสุขาภิบาล
สำหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะพื้นฐาน 
กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพ 
(ศิลปะ, ดนตรี, การเคล่ือนไหว 
จัดหา จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
ส่ือการศึกษาและหนังสือนิทาน 
จัดหา จัดซื้อเครื่องใช้ประจำตัว
เด็ก 
กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย” 
กิจกรรมเล่าเป็นเล่นได้ 
กิจกรรมรักการอ่านสร้างความรู้ 
กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- - 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

10,000 
 
 
 

1,000 
 

2,000 
1,500 

 
3,000 

 
500 

 
3,000 

 
- 
- 

1,500 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 

10,000 
 
 
 

1,000 
 

2,000 
1,500 

 
3,000 

 
500 

 
3,000 

 
- 
- 

1,500 
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

11 
12 
 
 
13 
 
14 
 
15 
 
 
16 

กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรม พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
ช้ันอนุบาล 
จัดกิจกรรมอาชีพในชุมชน  
(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
จัดทำเอกสาร ข่าวสารการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยประจำ
สัปดาห์ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

 - 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

1,500 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
1,000 

1,500 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 

1,000 

รวม - 24,000 1,000 25,000 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน การสังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบประเมิน 
2. เด็กระดับปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่านและการคิด การสังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบประเมิน 
3. เด็กระดับปฐมวัยเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

การสังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบประเมิน 

4. ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและจัดการศึกษา 

สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดตปะโยคารามทุกคน มีพัฒนาการ มีความพร้อมท่ีเหมาะสมกับวัย มีนิสัย    
รักการอ่านและการคิดอย่างเหมาะสมกับวัย อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับ
ประถมศึกษาต่อไปได้อย่างมีความสุขในการเรียนรู้ โดยได้รับความร่วมมือในการพัฒนาและจัดการศึกษาจาก
ผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี 
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      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาการจัดการศึกษาประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง               
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  -  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง 
     การศึกษาให้กับผู้เรียน 
     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส ความเสมอ 
     ภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาอย่างท่ัวถึง ให้บริการแบบ 
     ครบวงจร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณตามมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวฐิติวรดา บัวระพา  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบาย“การปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา โดยระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้เพื่อการศึกษา เป็นการจัดสรรทรัพยากรให้ผู้เรียนอย่าง
เสมอภาคและเป็นระบบ มีระบบทรัพยากรท่ีดี มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้   
            จากนโยบายดังกล่าวโรงเรียนวัดตปะโยคาราม จึงได้เร่งระดมและจัดหาทรัพยากร วัสดุ ครุภัณฑ์       
เพื ่อนำมาใช้ในการจัดกระบวนการสอนของครู การเรียนรู้ของนักเรียนเพื ่อพัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพ            
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.๑ วัสดุ ครุภัณฑ์ ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน ร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.1.2 บริการจัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ค. 68 
 

- นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค ๖8 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

3. ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
    3.1 จัดทำแบบสำรวจความต้องการ 
ซ่อมแซม / จัดหาซื้อ ปพ. วัสดุ ครุภัณฑ์ หรือ
เล่ม ปพ. 
    3.2  สำรวจความต้องการ ซ่อมแซม 
จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์  
    3.3 ดำเนินการซ่อมแซม จัดหา วัสดุ 
ครุภัณฑ์จัดลำดับความสำคัญ 

 
พ.ค. 68 

พ.ค. 68 – มี.ค. 
69 

 
พ.ค. 68 – มี.ค. 

69 

30,000 
- 
- 
 
 
- 

นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
คณะกรรมการ 

 
 

๔. ประเมินผลการดำเนินโครงการ ประจำภาคเรียน - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค. ๖9 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

6. จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค. ๖9 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

    
๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน  30,000  บาท 
     รวมทั้งส้ิน 30,000  บาท   (สามหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

 

ดำเนินการซ่อมแซม จัดหาซื้อ 
ปพ. วัสดุ ครุภัณฑ์จัดลำดับ
ความสำคัญ ตามคำร้องขอ 

 - 
 
 

30,000 
 

- 30,000 
 

รวม - 30,000 - 30,000 
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6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. สำรวจความต้องการได้อย่างท่ัวถึงตรงความต้องการ สำรวจ สอบถาม แบบบันทึกการสำรวจ   
2. ซ่อมแซม จัดหา วัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ได้ตรงความต้องการ รวดเร็ว 

ประเมินการซ่อมแซม 
จัดหา 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียน ครู ได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ตรงตามความต้องการ 
๒. การสนับสนุนการจัดการศึกษามีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลทดสอบระดับชาติ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

     ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบนการเรียนการสอนท่ีเน้น 
     ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ 
     เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
     มีการวัด และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ 
     สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
 และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
     และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 2๑ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    มีความหลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
       เป็นสำคัญ                                                                                                                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวฐิติวรดา บัวระพา  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบระดับชาติท้ังการสอบ O-net, NT, RT 
โดยสํานักทดสอบกลาง และจากต้นสังกัด และนําผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ ไปพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ
มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ัวประเทศให้สูงขึ้น  
 ทางโรงเรียนวัดตปะโยคารามต้องการรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเนื่องทุกปี จึงได้จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ และการทดสอบระดับชาติ   
O-net, NT, RT ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-net ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖, NT             
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓,  RT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
  3.๑.1 นักเรียนทุกคนได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.1.๒ นักเรียนช้ัน ป.๓ และ ป.๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาและติวเข้มก่อนการสอบ 
  ๓.1.3 นักเรียนช้ัน ป.๑ และ ป.๒ ,ป.๔ ,ป.๕ ทุกคนได้รับการพัฒนาและติวก่อนสอบ 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

        3.2.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
  3.2.๒ นักเรียนชั ้น ป.๓ และ ป.๖ มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติเฉลี ่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 
  ๓.2.3 นักเรียน ป.๑ และ ป.๒ ,ป.๔ ,ป.๕ มีคะแนนผลการทดสอบ RT และ SPB 1 จากต้น
สังกัด เฉล่ียรวมอยู่ในลำดับท่ีดี 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 
 

พ.ค. 68 
 

- หัวหน้าวิชาการ 

๒. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดังนี ้
๑. จัดกิจกรรมเสริมปัญญายามเช้า 
๒. จัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนทุกระดับช้ัน 
๓. จัดติวเข้ม NT ในระดับช้ัน ป.๓ และ O-net 
ในระดับช้ัน ป.๖ 
๔. จัดติวสอบ RT 

 
 

พ.ค. 68– มี.ค. 69 
มิ.ย. 68 – มี.ค. 69 
มิ.ย. 68 – มี.ค. 69 
มิ.ย. 68 – มี.ค. 69 
ธ.ค. ๖8 –  มี.ค. ๖9 

2,000 คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลผู้เรียน ธ.ค. ๖8 –  มี.ค. ๖9 - ครูประจำช้ัน 

วิเคราะห์ผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ ธ.ค. ๖8 –  มี.ค. ๖9 - หัวหน้าวิชาการ 

รายงานผลโครงการ มี.ค. ๖9 - หัวหน้าวิชาการ 
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๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน  2,000  บาท 
     รวมทั้งส้ิน 2,000 บาท   (สองพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

 

จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1.1 ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร
ข้อสอบ  

 - 
 
 

2,000 - 2,000 

รวม - 2,000 - 2,000 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

ดูผลรายงานผลการเรียน 
 

แบบรายงานผลการเรียน 
 

๒. นักเรียนช้ัน ป.๓ และ ป.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ
เฉล่ียรวมสูงกว่าระดับประเทศ 

ดูผลคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติ 

แบบรายงานผลคะแนนการ
ทดสอบระดับชาติ 

๓. นักเรียนชั้น ป.๑, ป.๒,ป.๔ และ ป.๕ มีผลการทดสอบ 
RT, SPB1 จากต้นสังกัด เฉล่ียรวมอยู่ในลำดับท่ีดี 

ดูผลคะแนนการทดสอบ
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

แบบรายงานผลการทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ RT, NT และ O-net อยู่
ในลำดับท่ีดี 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ี 

เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน 

การปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้มีงานทำของผู้เรียนโดย 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ข้อท่ี ๕ ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ 

หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
        ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
     สำคัญ                                                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวฐิติวรดา บัวระพา  (หัวหน้าโครงการ) 
     ๒. นางสาวราตรี  หะยาจันทา   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569   
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมือง 
ที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของ 
การทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ในท่ีสุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น 
ก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตาม  
ปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก 
โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น  แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้
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หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นท่ี ต้องได้ร ับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน                       
โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะ  
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวท่ีดำเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น                
ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริม
ทักษะ การงานอาชีพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ  
 ๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะชีวิต และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  
 ๓. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  
 ๔. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
3. เป้าหมาย 
     3.1.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามรู้ มทัีกษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 3.2.1 ด้านคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการทำงาน
ร่วมกับ ผู้อื่น สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้  

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค. 68 - นางสาวฐิติวรดา บัวระพา 

๒. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค ๖8 - ผู้บริหาร,คณะครู 

3. ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี ้
3.1 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
3.2 กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
 
พ.ค. 68 – มี.ค. 

69 

2,000 
 
 
 

นางสาวฐิติวรดา บัวระพา 
นางสาวราตรี  หะยาจันทา 

๔. ติดตามประเมินผล มี.ค. ๖9 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวราตรี  หะยาจันทา 

๔. สรุปรายงานผล มี.ค. ๖9 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาวราตรี  หะยาจันทา 
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๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน  2,000  บาท 
     รวมทั้งส้ิน 2,000 บาท   (สองพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ  - - - - 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  - - - - 
๓ ดำเนินงานตามแผนการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
๓.๒ กิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 

- - 2,000 2,000 

๔ ติดตามประเมินผล  - - - - 
๕ สรุปรายงานผล  - - - - 

รวม - 2,000 - 2,000 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้เรียนได้รับความรู้ มีทักษะชีวิต และดำเนินชีวิตในการ
ประกอบอาชีพได้ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ  
 2. ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท้างานร่วมกันกับผู้อื่น  
 3. นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

     การบริหารจัดการภาครัฐ 

     ข้อท่ี ๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
     มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี 
     ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     ข้อท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการจัดทำ ข้อมูล 
     สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ องค์กรและให้บริการ 
     ข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายช่องทาง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี ๓ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณตามมาตรฐาน 
    ข้อท่ี ๔ พัฒนาและสรรหาบุคลากรให้เพียงพอและตรงตามต้องการ 

     ข้อท่ี ๖ ส่งเสริมความร่วมมือภายในและภายนอกองค์กร 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวฐิติวรดา บัวระพา  (หัวหน้าโครงการ) 
     2. นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2545 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 
48  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน                   
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญที่ทำหน้าที่ส่งเสริมและผลักดันให้กระบวนการทำงานของ
สถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องดำเนินไปอย่างประสานสอดรับกันเป็นระบบไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ 3 กระบวนการ คือกระบวนการ
บริหารจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ ซึ่งเป็นกระบวนการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู ให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง ซึ ่งควา มสำคัญของ
กระบวนการนิเทศอยู่ที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้นิเทศและการพัฒนาของผู้รับการนิเทศ  โดยมีผลสัมฤทธิ์  คือ               
ตัวผู้เรียน โรงเรียนวัดตปะโยคารามตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างเสริมระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
๓. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู ้สอนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ DLTV และ BBL อย่างมี

ประสิทธิภาพ    
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.๑ มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.1.๒ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
๓.1.3 ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน DLTV และ BBL 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนจัดการศึกษาได้บรรลุตามเกณฑ์ของมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี 
3.2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีมาตรฐานในระดับดี 
๓.2.3 ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน DLTV และ BBL ได้ในระดับดี 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ค. 68 
 

- นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค ๖8 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

3. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
    3.1 ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
    3.2 ปรับแผนกลยุทธ์ 
    3.3 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
    3.4 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
    3.5 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    3.6 จัดสร้างเครื่องมือวัดและประเมิน 
คุณภาพจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    3.7 ประเมินประกันคุณภาพภายใน 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
พ.ค. 68 

มิ.ย. – ส.ค.  68 
มิ.ย. – ส.ค.  68 
 

 

1,000 
 
 
 
 
 

นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.8 ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประเมินผลการดำเนิน
โครงการสร ุปผลการดำเน ินโครงการจ ัดทำ
เอกสารรายงานผล 
    3.9 จัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
DLTV, BBL, STEM และการจัดการเรียนรู้โดย
โครงงาน 
    3.10 จัดทำแนวการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ของโรงเรียน 
    3.๑1 จัดทำปฏิทินและเอกสารแนวทางการ
นิเทศภายใน 
    3.๑2 นิเทศการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ประเมินผลการดำเนินโครงการ สรุปผลการ
ดำเนินโครงการจัดทำเอกสารรายงานผล 

มิ.ย. – ส.ค.  68 
 
 
 
 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. ๖9 

 

  

๔. ประเมินผลการดำเนินโครงการ ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

- นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

5. สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำภาคเรียน - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

6. จัดทำเอกสารรายงานผล พ.ย. 68 - 
มี.ค. ๖9 

- นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

 
๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน  2,000    บาท 
     รวมทั้งส้ิน  2,000  บาท   (สองพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
ปรับแผนกลยุทธ์และ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

 - 1,000 - 1,000 

๒ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ  - - - - 

๓ 
จัดสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 - - - - 

๔ 
ประชุมกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

 - - - - 

๕ จัดทำรายงานประจำปี (SAR)  - - - - 

๖ 

จัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ DLTV, BBL, STEM 
และการจัดการเรียนรู้โดย
โครงงาน 

 - - - - 

๗ 
จัดทำแนวการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

 - - - - 

๘ 
จัดทำปฏิทินและเอกสารแนว
ทางการนิเทศภายใน 

 -  -  

๙ จัดทำเอกสารรายงานโครงการ  - - - - 
รวม - 1,000 - 1,000 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

นิเทศโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

แบบบันทึก 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีมาตรฐาน นิเทศฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 
3. ผลการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน ประเมินตนเอง รายงานการประเมินตนเอง 
4. การจัดการเรียนการสอนในระบบ DLTV และ BBL 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

5. ผู้เรียนมีความรู้ ความสุขในการเรียนรู้ สังเกต สอบถาม แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
๒. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ 
4. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย     

 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี 6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านท่ี 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ข้อท่ี ๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ี 

เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน 
การปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ข้อ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับส่ิงแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ 

หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ข้อท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
   กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการทางวิชาการโดยเฉพาะ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม และทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยมีนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
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การได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีหลากหลายซึ่งจะทำให้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนและโรงเรียนวัดตปะโยคารามได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ครบ 100 %  

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้ จากสถานท่ี สถานการณ์และประสบการณ์จริง และนำความรู้ท่ี

ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับดี 
4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 
2. ประชุมวางแผน ติดต่อรถ ติดต่อสถานท่ี 
ประชาสัมพันธ์ 
3. สำรวจเส้นทางสถานท่ี 
 
4. จัดทำเอกสาร 
 
5. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีกำหนด 
 
6. สรุป/ประเมินผลโครงการ 

พ.ค. 68 –    
มี.ค. 69 
ส.ค. 68 

 
ส.ค. 68 – 
มี.ค. 69 

ส.ค. 68 – 
มี.ค. 69 
ส.ค. 68 

– มี.ค. 69 
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  15,000 บาท 
     รวมทั้งส้ิน  15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 

ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน ติดต่อรถ ติดต่อ
สถานท่ี 
ประชาสัมพันธ์ 
สำรวจเส้นทางสถานท่ี 
จัดทำเอกสาร 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ี
กำหนด 
สรุป/ประเมินผลโครงการ 

 - 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 

15,000 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 

15,000 
 
- 

รวม - 15,000 - 15,000 
 
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
2. นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

สังเกต/สอบถาม 
 
ทำใบความรู้ท่ีได้รับจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

แบบประเมิน 
 

ใบความรู้ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒. นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 ๓. นักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 
ข้อท่ี ๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข ภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้าน กาย 
ใจ สติปัญญา และสังคม 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัด และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ                                                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายสิรภพ  ม่วงน้อย (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - เมษายน 2569  
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในกิจกรรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือสำรอง
และลูกเสือสามัญ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-๖  โดยการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมและการเรียนรู้ตาม
ฐานกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาค่านิยม เจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ และปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่ดี  อีกทั้งยังเป็นการสร้างเสริมวินัยในตนเอง เน้นการเป็นคนช่างคิด  ช่างทำ           
ช่างสังเกต ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลก ในยุคปัจจุบันและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กำหนดให้สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้ให้กว้างขวาง  หลากหลายทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  การ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  ศักยภาพ  เจตคติ  ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งจะนำไปสู่การดำรงชีวิตใน
สังคมประชาธิปไตย  ที่ส่งเสริมในการเคารพสิทธิเสรีภาพ  ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์
สุจริต  ขยัน  อดทน  ประพฤติตนอย่างมีคุณค่าและประโยชน์  ต่อประเทศชาติ  โดยเน้นการปฏิบัติด้วยตนเองเป็น
หมู่คณะและทำงานอย่างเป็นระบบ 
 กิจกรรมลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเป็น
พลเมืองดีของชาติ  โดยมุ่งเน้นปลูกฝังความเป็นระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  มีความสามัคคี  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  อันจะนำไปสู่สังคมคุณภาพต่อไปในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีส่ือในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมลูกเสือได้ครบตามหลักสูตร 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีทักษะทางลูกเสือ และนำประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  100 % 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีความสามัคคี  อดทน  มีระเบียบวินัย  อยู่ในระดับดี 
 3.2.2 นักเรียนมีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส  อยู่ในระดับดีมาก 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 

   1.2 ประชุม/ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น  
ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง และองค์กร 

   1.3 รวบรวมข้อมูล/การจัดสรร
งบประมาณ 

   1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

   1.5 สรุปรายงานผล 

16 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

- ครูและบุคลากร 

2. กิจกรรมการเอาตัวรอดในป่า 
    2.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 

    2.2 จัดทำแผนการเร ียนการสอน 
เรื่องการใช้ชีวิตในป่า 

    2.3 ดำเนินงานตามโครงการ 

    2.4 สรุปรายงานผล 

 1 พ.ย.  68 – 
31 มี.ค. 69 

- นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

3. กิจกรรมหาสมบัติ 
    3.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 

    3.2 จัดทำแผนการเร ียนการสอน 
เรื่องการใช้แผนท่ี 

    3.3 ดำเนินงานตามโครงการ 

16 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

- 

 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย

และคณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.4 สรุปรายงานผล 

4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
    4.1 จัดทำแผน 
    4.2 ผลิตส่ือ 
    4.3 จัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
    4.4 เข้าค่ายลูกเสือ 
 

16 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

16,593.82 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย

และคณะครู 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1 กิจกรรมการเอาตัวรอดในป่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                   -    บาท 

     5.2 กิจกรรมหาสมบัติ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                 -    บาท 
               5.3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          16,593.82 บาท 
                   รวมงบประมาณ  16,593.82 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาทแปดสิบสองสตางค์) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
  

กิจกรรมการเอาตัวรอดในป่า 
1.1 ถ่านไม้ ถุงละ 25 บาท 
1.2 เน ื ้อส ัตว ์  ก ิ โลกร ัมละ 

200 บาท  
กิจกรรมหาสมบัติ 
2.1 เข็มทิศ อันละ 100 บาท 
2.2 กระดาษ A4 รีม ละ 100 
บาท  
2.3 รางวัลช้ินละ 20 บาท 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
   3.3 เข้าค่ายลูกเสือ  

 
4 ถุง 

2 กิโลกรัม 
 
 

3 อัน 
1 รีม 

 
5 ช้ิน 

  

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
-  

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 

15,593.82 

 
100 
400 

 
 

300 
100 

 
100 

 
- 

 
100 
400 

 
 

300 
100 

 
100 

 
15,593.82 

รวม - 15,593.82 - 16,593.82 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
นักเรียนมีพัฒนาการตามท่ีหลักสูตรกำหนด สังเกต สมุดบันทึกรายบุคคล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตรลูกเสือ – เนตรนารีแล้วมีความสามัคคี อดทน ร่าเริง และมีระเบียบวินัย 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
              (นายสิรภพ  ม่วงน้อย)                      (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
       ตำแหน่ง ครู          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

                (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

     ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
 และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
     หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา พัฒนาครูให้มีทักษะ กระบวนการ 
     จัดการเรียนรู้ Active learning และส่งเสริม สถานศึกษาท่ีเป็น 
     ต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี ศักยภาพเพิ่มขึ้น 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวฐิติวรดา บัวระพา   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สิ่งสำคัญ คือ หลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเป็น
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นระบบ ดังนั้นผลการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจะปรากฏผลในลักษณะใดนั้นจึง
ขึ้นอยู่กับแนวทางการพัฒนาที่วางไว้ในหลักสูตร และด้วยปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงในทุกหน่วยของสังคมไม่ว่าจะ
เป็นสังคมไทยหรือสังคมโลกนั้นเป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องจึงส่งผลให้ผู ้มีหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเพื่อให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงและให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  สังคม และประเทศชาติสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนและสภาพสังคม

ปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.๑.1 หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนระดับละ 1 หลักสูตร 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.๑.2 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนและสภาพสังคมในระดับดี 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจง พ.ค. 68 
 

- นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค ๖8  นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

3. ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
3.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและปฐมวัย 
-  รวบรวมข้อมูลผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและปฐมวัย 
-  กำหนดเป้าหมายการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
-ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
-ปรับปรุงระเบียบการวัดผลประเมินผล 

 
พ.ค. 68 

 

 
- 
- 
 
 
- 
 

500 

 
คณะครู 

 
 
 
 
 

คณะครู 

๔. ประเมินผลการดำเนินโครงการ มี.ค. ๖9 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

๔. นิเทศติดตาม เดือนละ 1 ครั้ง - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

๕. สรุปโครงการ มี.ค. ๖9 - นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา 

    
๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน      500  บาท 
     รวมทั้งส้ิน  500  บาท  (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
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รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
-  กระดาษ A4  ๒ รีม 
-  กระดาษปก ๑ รีม 
-  กระดาษกาว  
-  หมึกปริ้น 

 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

500 
 
 
- 
- 
- 
- 

500 
 
 
- 
- 
- 
- 

รวม - - 500 500 
 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ทดสอบ แบบทดสอบ 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน สังเกต /สอบถาม แบบบันทึกการสังเกต / 

สอบถาม 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานปีพุทธศักราช 2551 
๒. คณะครูมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวฐิติวรดา  บัวระพา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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แผนงาน 

ด้านงานงบประมาณ 
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โครงการ    ค่าสาธารณูปโภค    
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ         

การบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี   

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณตามมาตรฐาน 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรม และดำเนินงานตลอดปีการศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องมีระบบสาธารณูปโภค    

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดกระบวนการสอนของครู และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อเบิกค่าใช้จ่าย ค่าสาธารณูปโภคสำหรับโรงเรียน 
 2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน  
 2. เพื่อให้โรงเรียนมีสาธารณูปโภคใช้อย่างพอเพียงตลอดปีการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 เพื่อให้โรงเรียนมีงบประมาณเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 100  
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.1.2 โรงเรียนวัดตปะโยคารามมีระบบสาธารณูปโภค เพื่อส่งเสริม พัฒนาการจัดกระบวนการสอนของ

ครู และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  อยู่ในระดับดี 
๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
    1.1  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
    1.2  ประชุม / ช้ีแจง  สร้างความเข้าใจ       
แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   
     1.3  รวบรวมข้อมูล / การจัดสรร
งบประมาณ 

 
พ.ค. ๖8 
พ.ค. ๖8 

 
พ.ค. ๖8 

 

42,697 นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     1.4  ดำเนินงานตามโครงการ 
-ค่าไฟฟ้า 
     1.5  สรุปรายงานผล 

พ.ค. ๖8 –  
มี.ค. ๖9 
มี.ค. 69 

 นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ แสงสว่าง 
๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

1.  เงินอุดหนุน(รายหัว) จำนวน      42,697  บาท 
รวมทั้งส้ิน   42,697  บาท  (ส่ีหมื่นสองพันหกร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าไฟฟ้า(เดือนพฤษภาคม 
2568 – เดือนเมษายน 
2569) 
-ค่าอินเตอร์เน็ต (เดือน
พฤษภาคม 2568 –         
เดือนเมษายน 2569) ท่ีต้อง
จ่ายเพิ่มเติมจากงบประมาณ
ของ สพป.สพ.๑  
(310.30 บาท ต่อเดือน) 

 - 38,973.40  
 
 
 

3,723.60 

- 
 
 

 
- 

38,973.40  
 
 
 

3,723.60 

รวม - 42,697 - 42,697 
 
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
    โรงเรียนมีงบประมาณเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค เพียงพอ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สังเกต  ตรวจสอบ แบบสังเกต 
เอกสารหลักฐานการเงิน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภค และมีสาธารณูปโภคใช้อย่างพอเพียงตลอดปีการศึกษา 

 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
      (นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง)                      (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

  
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประจำปีการศึกษา 2568   
 

 

แผนงาน 
ด้านงานบริหารบุคคล 
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โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี 4 พัฒนาและสรรหาบุคลากรให้เพียงพอและตรงตามต้องการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชุติมา  แตงทอง       
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569   
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภารกิจของโรงเรียนที่จำเป็นต้องให้มีการพัฒนาเพื่อให้ได้ผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร จึงมีความจำเป็นอย่างหนึ่งที่จะทำให้ภารกิจนั้นบรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา  ให้โรงเรียนมีความพร้อมด้านบุคลากรของ
โรงเรียน   
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ครูและบุคลากรจำนวน 9 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.1.2 ครูผู้สอนมีทักษะ กระบวนการ ในการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
    3.๑ ส่งเสริมการอบรม เครือข่าย 
การเรียนรู้ PLC และการศึกษาดูงาน 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
6. จัดทำเอกสารรายงานผล 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 -    
มี.ค. ๖9 

 
 

มี.ค. ๖9 
มี.ค. ๖9 

 
 

0 

นางสาวชุติมา แตงทอง 
และคณะครู 

 
๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน      0 บาท 
     รวมทั้งส้ิน   0 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ส่งเสริมการอบรม เครือข่าย 
การเรียนรู้ PLC และการศึกษา 
ดูงาน 

 - 0 
 

 

- 0 

รวม - 0 - 0 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สำรวจ  

สอบถาม/ สำรวจ 
แบบบันทึกการสำรวจ 
แบบบันทึกการพัฒนา
ตนเอง แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒. การบริหารจัดการงานบุคคลมีประสิทธิภาพ 
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      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
              (นางสาวชุติมา แตงทอง)                  (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพการศึกษา(จ้างครู) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

    ข้อท่ี 4 พัฒนาและสรรหาบุคลากรให้เพียงพอและตรงตามต้องการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชุติมา  แตงทอง       
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - เมษายน 2569   
1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนวัดตปะโยคารามเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 1 เปิดสอนตั ้งแต่ช ั ้นอนุบาล 2 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีท่ี  6 มีคร ูผ ู ้สอนจำนวน 6 คน                   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจัดการการศึกษาต้องยึดหลักผู ้เรียนทุกคนให้มี
ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด  แต่โรงเรียนยังมีข้อจำกัดหลายอย่าง
โดยเฉพาะด้านบุคลากรซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน จึงได้เขียนโครงการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา(จ้างครู) เพื่อทำหน้าที่สอนนักเรียน ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้เต็มศักยภาพตามความเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้ดีขึ้น 
2. เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสะดวก คล่องตัว และบรรเทาปัญหาการขาดครูผู้สอน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 90 % 
 3.1.2 การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและวิชาอื่นท่ีได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 90 %  
 



๑๐๔ 
 

  
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประจำปีการศึกษา 2568   
 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพทางการเรียนดีขึ้น เหมาะสมกับวัย 

3.2.2 โรงเรียนมีครูผู้สอนเพิ่มขึ้น และช่วยลดปัญหาการจัดการเรียนการสอนในกรณีครูไม่ครบช้ัน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินการตามโครงการ 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
4. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 -    
เม.ย. ๖9 

 

 
96,000 

 
 

นางสาวชุติมา แตงทอง 
 

 
๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน     96,000 บาท 

 รวมทั้งส้ิน 96,000 บาท  (เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง เดือนละ 
8,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
(พฤษภาคม 2568 – เมษายน 
2569)  

 96,000 - 
 

 

- 96,000 

รวม 96,000 - - 96,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนมีคุณภาพดีขึ้น - สังเกตพฤติกรรม

นักเรียนก่อนและหลัง
ดำเนินการตามโครงการ 
- ทำแบบทดสอบ 
สัมภาษณ์ สอบถาม 

- การสังเกต 
 
 
- แบบทดสอบ สัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาดีขึ้น 
๒. ลดปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอนไม่ครบช้ันเรียน 
3. นักเรียนระดับปฐมวัยมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู ้เร ียนและ                

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
              (นางสาวชุติมา แตงทอง)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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แผนงาน 
ด้านงานบริหารทั่วไป 
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โครงการ     เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 

ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  
(MOE Safety Platform) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ . มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     ข้อท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายสิรภพ  ม่วงน้อย (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทศโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอบ
ต้องปรับเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถพ ัฒนาตามธรรมชาต ิและเต ็มตามศักยภาพ นอกจากน ี ้นโยบายของร ัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่ งนอกจาก
จะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครู่ในชั้นชั้นเรียนจากผู้สอนเพียง 
อย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของ
สถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมุ่งสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตติ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ    
การสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไปจึงได้ดำเนินการติดกล้องวงจรปิด ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
เปลี่ยนหลอดไฟ อุปกรณ์สุขภัณฑ์ ประตูห้องน้ำ ล้างเครื่องกรองน้ำ ในโรงอาหาร ซ่อมแซมเสาอาคารเรียน ป.๑ข 
ในปีการศึกษา 2568 
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากร และผู้ที ่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน 
3.1.2 นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากร และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียนตามมาตรการ 
3.2.2 นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 68  
 

26,797.56 นายสิรภพ  ม่วงน้อย  

2. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการ เม.ย. 68 – 
พ.ค. 68 

- นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
คณะครู 

3. ดำเนินตามโครงการ 
    (เงินอุดหนุน) 
    3.1 ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
    3 .2 ปร ับปร ุ งระบบไฟฟ ้าใน
สถานศึกษา 
    3.3 เปล่ียนหลอดไฟ 
    3.4 เปล่ียนอุปกรณ์สุขภัณฑ์ 
          -  ปร ะต ู ห ้ อ งน ้ ำ อน ุ บาล          
2 บาน 
          - ก๊อกน้ำ 
    3.5 เปลี่ยนไส้กรอง(เครื ่องกรอง
น้ำ) 
    3.6 ขอสับหน้าต่าง 
    3.7 ทำป้ายตามนโยบาย สพฐ. 
และเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป.สพ.๑ 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 
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นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    (เงินรายได้ฯ) 
    3.8 ซ ่อมแซมเสาอาคารเร ียน      
ป.1ข 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

 
60,000 

 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

 
 

นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
 

3. น ิ เทศ กำก ับ ต ิดตามผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 69 - นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
 

4. สรุป ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงาน 

มี.ค. 69 - นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
  เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน   26,797.56  บาท 
       (เงินรายได้ฯ) จำนวน    60,000.00  บาท 
       รวมทั้งส้ิน      86,797.56   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 
 

2  
 

3 

เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
ประชุมและแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
3. ดำเนินตามโครงการ 
    (เงินอุดหนุน) 
    3.1 ติดต้ังกล้องวงจร
ปิด 
    3.2 ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าในสถานศึกษา 
    3.3 เปล่ียนหลอดไฟ 
    3.4 เปล่ียนอุปกรณ์
สุขภัณฑ์ 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
  

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
  

- 
 
- 
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2,000 
 

 

- 
 
- 
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2,000 
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
 

          - ประตูห้องน้ำ
อนุบาล  2 บาน 
          - ก๊อกน้ำ 
    3.5 เปล่ียนไส้กรอง
(เครื่องกรองน้ำ) 
    3.6 ขอสับหน้าต่าง 
    3.7 ทำป้ายตาม
นโยบาย สพฐ. และเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
สพป.สพ.๑ 
    (เงินรายได้ฯ) 
    3.7 ซ่อมแซมเสา
อาคารเรียน ป.1ข  

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

2,500 
 

500 
8,000 

 
2,000 

2,797.56 
 
 
 
 

60,000 

2,500 
 

500 
8,000 

 
2,000 

2,797.56 
 
 
 
 

60,000 
 

รวม - - 86,797.56    86,797.56    
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
ความรู ้ความเข้าใจการร ักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการ 

การสัมภาษณ์ 
การสังเกตพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสังเกต   
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต    
แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียน ครู และบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตาม

มาตรการ 
2. นักเรียน ครู บุคลากร ได้ร ับการปกป้องคุ ้มครองความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
              (นายสิรภพ  ม่วงน้อย)                            (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 
                (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 

ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  
(MOE Safety Platform) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ . มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     ข้อท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวราตรี  หะยาจันทา (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดตปะโยคารามได้กำหนดวิสัยทัศน์ “นักเรียนโรงเรียนวัดตปะโยคารามมีความรู้ มีคุณธรรม       
มีทักษะด้านการศึกษา และด้านเทคโนโลยี นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีตามมาตรฐานการศึกษาด้านตัวผู้เรียน โดย
ใช้การบริหารการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือท่ีดีของชุมชน”   
 โรงเรียนวัดตปะโยคารามจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เพื่อสนองตามวิสัยทัศน์และ
ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของจังหวัดสุพรรณบุรี 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพติดและปลอด
จากส่ิงมอมเมา 
 3. เพื่อปรับปรุงห้องพยาบาลให้มีอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาลอย่างเพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ  92  มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนไม่เสพส่ิงเสพติดและปลอดจากส่ิงมอมเมา 
3.1.3 โรงเรียนมีอุปกรณ์ ยา และเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาลอย่างเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 85 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดตปะโยคารามมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีรู้จักดูแลรักษาสุขภาพและปลอดจากส่ิงเสพติด

โรงเรียนมีห้องพยาบาลถูกสุขลักษณะ มียาเวชภัณฑ์และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีดี 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- จัดอุปกรณ์ ยา และเวชภัณฑ์ใน 
- จัดทำแบบตรวจสุขภาพนักเรียน 
-ช ั ่ งน ้ ำหน ัก ว ัดส ่วนส ู ง  ทดสอบ
สมรรถภาพ 

พ.ค. 68 – มี.ค. 
69 

พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 - มี.ค. ๖9 

- 
 

นางสาวราตรี   
หะยาจันทา  
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 

 
2. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
ต้านภัยยาเสพติด 

ก.ค. 68 – มี.ค. 69 - นางสาวราตรี 
หะยาจันทา 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
  เงินอุดหนุน (รายหัว)   0  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 
 

2 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
กิจกรรมส่งเสริมการออก
กำลังกายต้านภัยยาเสพติด 

 
- 

 
  

-  - - 

รวม - - - - 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนร้อยละ  95  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

การสังเกต  การสำรวจ 
การบันทึกสุขภาพ 

แบบสังเกต   
แบบบันทึกสุขภาพ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนไม่เสพ 
ส่ิงเสพติดและปลอดจากส่ิงมอมเมา 

การสังเกต   
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต   
สัมภาษณ์ 

3. โรงเรียนมีอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ประจำห้อง
พยาบาลอย่างเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 85 

การสังเกต   
การสำรวจ 

แบบสังเกต   
แบบสำรวจ   
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดตปะโยคารามมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี  รู้จักดูแลรักษาสุขภาพและปลอดจากส่ิงเสพติด 

โรงเรียนมีห้องพยาบาลถูกสุขลักษณะ  มียาเวชภัณฑ์และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีดี 
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวราตรี  หะยาจันทา)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 
                (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย 
ใจ สติปัญญา และสังคม 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  

(MOE Safety Platform) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ข้อ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
ข้อ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ 

หลากหลาย 

ข้อท่ี ๖ ส่งเสริมความร่วมมือภายในและภายนอกองค์กร 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย  นักเรียนสามารถ     
เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนวัดตปะโยคาราม ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันใน 
โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารท่ี
ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความ
พร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
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 ปัจจุบันโรงเรียนวัดตปะโยคาราม จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นประถมปีที่ 6 
ระยะเวลา ในปีการศึกษา 2568 จำนวน 200 วัน มีนักเรียนทั้งหมด 49 คน เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน มีสุขภาพอนามัยดีทุกคน  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
 2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
 4. เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตดี 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีอาหารท่ีมีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตท่ีดีทุกคน 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมครู และบุคลากรในโรงเรียนเพื่อ
วางแผนงานจัดทำโครงการและกำหนดกิจกรรม 
ดังนี ้
    2.1 ของบประมาณ อุดหนุนอาหารกลางวัน
จากองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
จัดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ แก่นักเรียน 
    2.2 จัดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ   
แก่นักเรียน 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
 
4. ประเมินผลโครงการ 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

เม.ย. 68 
เม.ย. 68 

 
 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

 
พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 
เม.ย. 69 
เม.ย. 69 

 
 
 
 

267,300 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

คณะครู 
 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
 

นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 
นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินโครงการอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 267,300  บาท 

รวมทั้งส้ิน 267,300  บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
 
 
 

2.1 
 
 
 

 

2.2 
 

3 

4 
5 

เสนอโครงการ 
ประชุมครู และบุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อวางแผนงานจัดทำ
โครงการและกำหนดกิจกรรม 
ดังนี ้
ของบประมาณ อุดหนุนอาหาร
กลางวันจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะขามล้มจัดบริการ
อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ แก่
นักเรียน 
จัดบริการอาหาร กลางวันท่ีมี
คุณภาพ แก่นักเรียน 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. ประเมินผลโครงการ 
5. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 - 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
 
 

267,300 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
 

267,300 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

รวม - 267,300 - 267,300 
 
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
2. ร้อยละของนักเรียนมีอาหารท่ีมีคุณภาพรับประทาน
ตลอดปีการศึกษา 

สังเกต 
แฟ้มการชั่งน้ำหนักและ

วัดส่วนสูง 

แฟ้มข้อมูลนักเรียน 
ด้านอนามัย 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. น ักเร ียนทุกคนได ้ร ับประทานอาหารกลางว ันตลอดภาคเร ียนที ่  1 ปีการศ ึกษา   2568                    
และตลอดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

2. นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตท่ีดี 
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      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
          (นางสาววันเพ็ญ  แสงสว่าง)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการ

กระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  
ตามหลักธรรมาภิมาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ                                                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายสิรภพ  ม่วงน้อย (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
1. หลักการและเหตุผล   

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมในโรงเรียนถือเป็นองค์ประกอบ
สำคัญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข การปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้
เอื้อต่อพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน อีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมทางโรงเรียนจึงได้เร่งระดมและจัดหาทรัพยากรเพื่อปรับปรุงส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับแนวนโยบายและการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1  เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อกับการจัดการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านเชิงปริมาณ 

3.1.1 อาคารเรียน อาคารสถานท่ีได้รับการปรับปรุง ร้อยละ 80 
3.1.2 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้รับการปรับปรุง ร้อยละ 90 

3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 
3.2.1 อาคารเรียน อาคารสถานท่ีได้รับการปรับปรุงมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
3.2.2 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
   3.1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
         - ทาสี BBL และทาสีฝ้าในอาคาร
เรียน ป.1ข 
   ๓.2 ปรับปรุงส่ิงแวดล้อม 
   3.3 สวนพฤกษศาสตร์ 
   3.4 เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
6. จัดทำเอกสารรายงานผล 

เม.ย. 68 
เม.ย. 68 

พ.ค. 68 – 
 ก.พ.69 

 
 
 
 
 

เม.ย. 69 
เม.ย. 69 
เม.ย. 69 

 
 
 
 

8,000 
 

2,000 
2,000 
1,000 

 

นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

 
 
 
 
 
 

นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมทาสี BBL และทาสีฝ้าในอาคารเรียน ป.1ข จำนวน   13,000  บาท 
     5.2 กิจกรรมปรับปรุงส่ิงแวดล้อม   จำนวน    2,000  บาท 
     5.3 สวนพฤกษศาสตร์     จำนวน     2,000  บาท 
     5.4 เศรษฐกิจพอเพียง     จำนวน     1,000  บาท 
                                     รวมท้ังส้ิน  18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

2 
3 
4 

กิจกรรมทาสี BBL และทาสีฝ้า
ในอาคารเรียน ป.1ข  
กิจกรรมปรับปรุงส่ิงแวดล้อม 
สวนพฤกษศาสตร์ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - 
 
- 
- 
- 

13,000 
 

2,000 
2,000 
1,000 

- 
 
- 
- 
- 

13,000 
 

2,000 
2,000 
1,000 

รวม - 18,000 - 18,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. อาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
ได้รับการปรับปรุง 

สำรวจ /  
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสำรวจ 
แบบสอบถาม 

2. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน สวยงาม เอื้อต่อ   
การเรียนรู ้

สำรวจ /  
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสำรวจ 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 
2. นักเรียน คณะครู ชุมชน มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ อารมณ์ ท่ีเป็นสุข 

 
 
 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
               (นายสิรภพ  ม่วงน้อย)                       (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
       ตำแหน่ง ครู         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

                 (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์และกีฬา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ข้อท่ี 4 การตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำ

กรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมีองและลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย 

แผนงาน    วิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ                                                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายสิรภพ  ม่วงน้อย  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมกีฬาภายในกลุ่มโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียน มีระเบียบวินัย ฝึกการทำงานร่วมกัน 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดี ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ฝึกการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

กิจกรรมพัฒนาด้านทัศนศิลป์ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการวาดภาพ และดนตรีไทย ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทางโรงเรียนจึงจะมีการจัดการประกวดงานทัศนศิลป์ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที ่มี
ความสามารถด้านทัศนศิลป์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของนักเรียน 

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ  
3. เพื่อส่งเสริมและให้กำลังใจกับนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านทัศนศิลป์ 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์วิชาทัศนศิลป์ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความถนัดทางด้านกีฬาอย่างน้อย 1 ประเภท 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความสามารถทางด้านทัศนศิลป์เพิ่มข้ึน 
3.2.2 นักเรียนมีความสามารถทางด้านกีฬาเพิ่มขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
    3 .1  ก ิ จกรรมประกวดหน ูน ้อย
ทัศนศิลป ์
     - ประชุมช้ีแจงโครงการ 
     - แต่งต้ังคณะทำงาน 
     - ดำเนินงานตามโครงการ 
           กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
           จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
           ดำเนินงานตามข้ันตอน 
      - ประเมินผล 
      - สรุป รายงานผล 

เม.ย. 68 
เม.ย. 68 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

300 

นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

    3.2 กิจกรรมกีฬากลุ่มเก้า
สุพรรณิการ์เกม 
      - ประชุมช้ีแจงโครงการ 
      - แต่งต้ังคณะทำงาน 
      - ดำเนินงานตามโครงการ 
           กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
           จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
           ดำเนินงานตามข้ันตอน 
      - ประเมินผล 
      - สรุป รายงานผล 

พ.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

 
 
 
 
 
 

700 

นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมประกวดหนูน้อยทัศนศิลป์             300 บาท 
     5.2 กิจกรรมกีฬากลุ่มเก้าสุพรรณิการ์เกม   700 บาท 
                                       รวมงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

 
2 

กิจกรรมประกวดหนูนอ้ย
ทัศนศิลป์  

1.1 รางวัลการแข่งขัน 
กิจกรรมกีฬากลุ่มเก้า
สุพรรณิการ์เกม 
   2.1 อุปกรณ์กีฬา 

 
 

6 ช้ิน 
 
  

 
 
- 
 
 
-  

 
 
- 

 

- 
 

 
 

300 
 
 

700 

 
 

300 
 
 

700 

รวม - - 1,000 1,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนมีสุขภาพกาย ใจ ท่ีแข็งแรง สังเกต แบบสังเกต 
2. นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา สังเกต แบบสังเกต 
3. นักเรียนพึงพอใจในการเรียนวิชาทัศนศิลป์ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาทัศนศิลป์  

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬา 

 

  

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
               (นายสิรภพ  ม่วงน้อย)                       (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
       ตำแหน่ง ครู          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     สานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย

อำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรร
กรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตาม 
หลักธรรมาภิมาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี 6 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและภายนอกองค์กร  
แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายสิรภพ  ม่วงน้อย (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมปัจจุบันเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการส่ือสารท่ีสามารถรับรู้ได้อย่างรวดเร็วฉับไว 
เกิดการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติในหมู่เยาวชนโดยทั่วไป รวมถึงสถานศึกษาอันก่อให้เกิดปัญหาเกิดขึ้น
ตามมามากมาย เป็นต้นว่าปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ทางจิตใจ รวมถึงความสนใจต่อการเรียนรู้ เป็นต้น     
ซึ่งล้วนเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม สภาพแวดล้อม การศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่จะ
ช่วยแก้ปัญหาได้ ปัจจัยสำคัญที ่ทำให้การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดำเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประการสำคัญคือ ความร่วมมือเชื่อมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน โดยที่มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เสนอความคิดเห็นหาแนวทางพัฒนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการปรับตัวในการ
จัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ท่ีทุกคนมี
ส่วนร่วม ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนวัดตปะโยคารามจึงเห็นความสำคัญ และได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 
โรงเรียน ชุมชนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 
 2. เพื่อให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวนัสำคัญต่าง ๆ กับโรงเรียน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการแห่งการเรียนรู้ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาโรงเรียน 
 5. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารต่าง ๆ สู่ผู้ปกครองและชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
            3.1.1  ผู้ปกครอง และชุมซน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
            3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1 บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
            3.2.2 ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   1.1 เว็บไซต์ 
   1.2 Facebook 

15 พ.ค. 68 – 
1 เม.ย. 69 

- 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

และคณะครู 

2. กิจกรรมสายสัมพันธ์ลูกศิษย์ 
    2.1 ประชุมผู้ปกครอง 
    2.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน  

15 พ.ค. 68 – 
1 เม.ย. 69 

500 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

และคณะครู 

3 .ก ิ จก ร รมพ ัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

15 พ.ค. 68 – 
1 เม.ย. 69 

- 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

และคณะครู 

4. กิจกรรมจิตอาสาตัวน้อย 15 พ.ค. 68 – 
1 เม.ย. 69 

- 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

และคณะครู 
5. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ท่ีวัดทุกวัน
พระ 

15 พ.ค. 68 – 
1 เม.ย. 69 

- 
นายสิรภพ  ม่วงน้อย 

และคณะครู 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 กิจกรรมสายสัมพันธ์ลูกศิษย์ 500 บาท 
                                    รวมงบประมาณ  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 

กิจกรรมสายสัมพันธ์ลูกศิษย์ 
กิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ
ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง  

 - 
- 

500 
- 

- 
- 
 

500 
- 

รวม - 500 - 500 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคี
เครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้น 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู ผู้ปกครองได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางและร่วมมือประสาน 
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 
 2. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีส่วนร่วมระดมความคิดรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน บ้านและโรงเรียน 
 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
              (นายสิรภพ  ม่วงน้อย)                      (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
       ตำแหน่ง ครู          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

        (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    ส่งเสริมวันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๑ การปรับเปล่ียนค่านิยม และวัฒนธรรม 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 ข้อท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ 

หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     - คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวชุติมา  แตงทอง  (หัวหน้าโครงการ) 
     ๒. นางสาวราตรี  หะยาจันทา   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569   
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษา เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมหนึ่ง ที่สนับสนุนแนว
ทางการจัดการศึกษา โดยนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นการปฏิบัติจริงและเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถ
ของตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณสมบัติอันพึงประสงค์ 
 2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมอนัพึงประสงค์และความความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน                      
อยู่ในระดับดี 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ค. 68 
 

- นางสาวชุติมา  แตงทอง 

๒. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค ๖8  ผู้บริหาร,คณะครู 

3. ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี ้
    ๓.1 วันไหว้ครู  
    ๓.๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาฯ 
    ๓.๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี ๑๐ 
    ๓.๔ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
    ๓.๕ วันแม่แห่งชาติ 
    ๓.๖ วันพ่อแห่งชาติ 
    ๓.๗ วันเด็ก 

 
 

มิ.ย. ๖8 
มิ.ย. ๖8 

 
ก.ค. ๖8 
ก.ค. 68 
ส.ค. 68 
ธ.ค. 68 
ม.ค. 69 

1,000 นางสาวชุติมา  แตงทอง
นางสาวราตรี  หะยาจันทา 

๔. ติดตามประเมินผล ประจำภาคเรียน - นางสาวชุติมา  แตงทอง
นางสาวราตรี  หะยาจันทา 

๔. สรุปรายงานผล มี.ค. ๖9 - นางสาวชุติมา  แตงทอง
นางสาวราตรี  หะยาจันทา 

 

๕. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   จำนวน      1,000 บาท 
     รวมทั้งส้ิน  1,000 บาท   (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายโครงการ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ  - - - - 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  - - - - 
๓ ดำเนินงานตามแผนการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.1 วันไหว้ครู  
๓.๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 
๓.๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลท่ี ๑๐ 
๓.๔ วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
๓.๕ วันแม่แห่งชาติ 
๓.๖ วันพ่อแห่งชาติ 
๓.๗ วันเด็ก 

  

1,000 - 1,000 

๔ ติดตามประเมินผล  - - - - 
๕ สรุปรายงานผล  - - - - 

รวม - 1,000 - 1,000 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันสำคัญต่าง ๆ  

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินโครงการ 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 

 2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
 3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวชุติมา แตงทอง)                    (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

ข้อท่ี ๑ การปรับเปล่ียนค่านิยม และวัฒนธรรม 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  - 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

     ข้อท่ี ๒ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ 

หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     - คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชุติมา  แตงทอง    
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569   
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนและ     
การทำงาน เพื่อให้เป็นนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถนำความรู้ที่ได้       
ไปเรียนต่อและประกอบอาชีพท่ีดีต่อไป โดยมีครูเป็นผู้อบรมส่ังสอนช้ีแนะแนวทางในการเรียนการสอน แต่ปัจจุบัน
พบว่ายังมีนักเรียนบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญและไม่ให้ความร่วมมือในด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่าที่ควร 
นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การศึกษาท่ีมีคุณภาพจะต้องพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความ
สมบูรณ์ ท้ังร่างการและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ทางโรงเรียนวัดตปะโยคาราม จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนและการทำงานต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้จักทำความเคารพและรู้จักการไหว้ท่ีถูกต้อง 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมประจำใจมีความรับผิดชอบไม่เอารัดเอาเปรียบและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
 ๓. เพื่อฝึกนักเรียนเป็นผู้รู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
 ๔. เพื่อฝึกนักเรียนให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแสดงความยินดีต่อผู้ท่ีทำความดี 
 ๕. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 



๑๓๓ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
    3.๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
(ค่านิยม 12 ประการ)  
    3.2 กิจกรรมธรรมะนาวาวัง 
          - สวดมนต์ตอนเช้าหน้าเสาธง 
          - สวดมนต์วันศุกร์ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
6. จัดทำเอกสารรายงาน     

พ.ค. ๖8 
พ.ค. ๖8 

 
พ.ค. ๖8 –  
มี.ค. ๖9 

พ.ค. ๖8 –  
มี.ค. ๖9 

 
มี.ค. ๖9 
มี.ค. ๖9 
มี.ค. ๖9 

 
 
 

1,000 

นางสาวชุติมา  แตงทอง 
คณะครู 

นางสาวชุติมา  แตงทอง 
คณะครู 

 
นางสาวชุติมา  แตงทอง 
นางสาวชุติมา  แตงทอง 
นางสาวชุติมา  แตงทอง 

 
5. งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 1.  เงินอุดหนุน (รายหัว)       จำนวน       1,000  บาท 
          รวมทั้งส้ิน   1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 โครงงานคุณธรรม  - 1,000 - 1,000 

รวม - 1,000 - 1,000 
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 
 
2. มาตรฐานแหล่งเรียนรู ้

สังเกตคุณลักษณะ 
 

สังเกต / สอบถาม 

แบบประเมินคุณลักษณะ/
แบบบันทึก 

แบบบันทึกการสังเกต / 
สอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของตนเองจนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
  
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวชุติมา แตงทอง)                    (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ     ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 

ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  
(MOE Safety Platform) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมีความ
หลากหลาย 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ . มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     ข้อท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายสิรภพ  ม่วงน้อย (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดตปะโยคาราม  เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในชนบท  ผู้ปกครองนักเรียนจะมีอาชีพท่ีแตกต่างกันออกไป 
ส่วนมากมีอาชีพรับจ้างรายได้ไม่แน่นอนและต้องทำงานทุกวัน จึงไม่ค่อยมีเวลาท่ีจะอยู่กับบุตรหลานของตนเองเด็ก
ส่วนมากยากจนและขาดคนดูแลเอาใจใส่ นักเรียนบางคนพ่อแม่เสียชีวิตต้องอาศัยอยู่กับคนอื่น ส่งผลให้แสดงออก
ทางจิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียนขาดการไตร่ตรอง และขาดการชี้นำที่เหมาะสม นักเรียนมีสภาพปัญหาท่ี
เดือดร้อน  ไม่สามารถควบคุมสภาวะทางจิตใจ อารมณ์ของตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีได้   

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดตปะโยคาราม จึงสนองนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีการ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้โรงเรียนเกิดโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นกระบวนการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนวัดตปะโยคารามปฏิบัติตามแผนงานอย่างเป็นระบบได้ร้อยละ 85 % 
 3.1.2 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือร้อยละ 80 % 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาสามารถดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามระบบได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการ
ดำเนินงาน แต่งต้ังคณะทำงาน 
และดำเนินกิจกรรมช่วยเหลือ
นักเรียน 
   1.๑ จัดกิจกรรมโฮมรูม 
   1.๒ ครูเย่ียมบ้านนักเรียน 
   1.3 กิจกรรมรักโรงเรียน ต่อต้าน
บุหรี่ไฟฟ้า 
   1.4 กิจกรรมชวนเพื ่อนกับมา
เรียน ZERO DROPOUT 
   1.5 ทำแฟ้มข้อมูลนักเรียน 
   1.6 ประเมินโครงการ 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

 

 
 

1,000 

นายสิรภพ  ม่วงน้อย 
ครูประจำช้ัน 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 1.  เงินอุดหนุน (รายหัว) จำนวน     1,000  บาท 
    รวมทั้งส้ิน  1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 จัดทำเอกสารระบบ     
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
    1,000  

รวม 
 

 1,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ข้อมูลรายบุคคล ตรวจสอบ ข้อมูลรายบุคคล 
2. จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม ตรวจสอบ แฟ้มข้อมูลกิจกรรม 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือ ถ่ายภาพ หลักฐานการรับทุน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน  และ
นักเรียนมีความสุขในการเรียนหนังสือ 
 
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                (นายสิรภพ  ม่วงน้อย)                 (นางสาวรัชนก  ศรีทองสุข) 
      ตำแหน่ง ครู                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม 
                (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 
ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ       
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย          
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท
ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  อย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ ้นสุด การดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน    
ท่ีเกี่ยวข้อง 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำสู่   
การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะส้ัน ๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าท้ังท่ีเป็นท้ังท่ี
เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 



๑๔๐ 
 

  
 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดตปะโยคาราม ประจำปีการศึกษา 2568   
 

 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที ่ประชุม ทั ้งนี ้สถานศึกษาควรกำหนดให้
ผู ้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล การประเมิน
ตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

มีนาคม – พฤษภาคม 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ
เห็นชอบ 

มีนาคม – พฤษภาคม 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568  
ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

พฤษภาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
                   1. สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
           ประจำปี ของสถานศึกษา 
       2. สำเนาคำส่ังคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและ 
           รายงาน 
       3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
           ในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏิบัติการประจำปีของ 
           สถานศึกษา  
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สำเนาคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัติการ ประจำปีของสถานศึกษา 2568 
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สำเนาคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
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สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา 
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สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา 
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สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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