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ค ำน ำ 

โรงเรียนวัดพร้าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น มาตรการ  ตัวชี้วัด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี  และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดย
ก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านและการสนับสนุน จากทุกภาคส่วนระดม
สรรพก าลังร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ โรงเรียนวัดพร้าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่
เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

 

 

                  นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ 

                                                                                    ผู้อ านวยโรงเรียนวัดพร้าว 
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ส่วนที่ 1 
สภำพบริบททั่วไปของสถำนศึกษำ 

ส่วนที่  1 
1. ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำและสภำพทั่วไป 

        โรงเรียนวัดพร้าวตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลโพธิ์พระยาอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มีเนื้อที่
ประมาณ 5 ไร่ 2 งาน สร้างข้ึนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2495 โดยท่านพระครูสังฆภาณโสภณ (หลวง
พ่อเซ้ง) ร่วมกับประชาชน ก่อสร้างข้ึน เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โดยมี นายเทิ้ม  ดวงใจดี  เป็นครูใหญ่คนแรก 
 พ.ศ.  2520   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แบบ 017 จ านวน 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ.  2521   ได้ต่อเติมอาคารชั้นล่าง จ านวน 4 ห้องเรียน   ด้วยเงินบริจาคของประชาชน        
รวมทั้งสิ้น 8 ห้องเรียน  
     พ.ศ.  2538   คณะครูและนักการภารโรงได้ปรับปรุงบริเวณด้านหน้าอาคารเรียนให้สะอาด  สวยงาม  
และเป็นระเบียบเรียบร้อยจนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. 2550   ผู้บริหารคณะครู พนักงานบริการและประชาชน ร่วมกันจัดสร้างห้องสมุดเฉลิมพระ
เกียรติ  80  พรรษา มหาราชา  ส าเร็จลุล่วง เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียนและชุมชน 

สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
        ปัจจุบันโรงเรียนวัดพร้าวเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

เขตพ้ืนที่การปกครองประกอบด้วย หมู่ 1 และหมู่ 6 ต าบลโพธิ์พระยา  อ าเภอเมือง ฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 
           

                     ประชำกร 
         ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนวัดพร้าวมีประชากร  รวมทั้งสิ้น  1,275 คน แยกเป็นชาย 
จ านวน 568 คน  และหญิง จ านวน  707 คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4- 17 ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ  
จ านวน 198 คน หรือ ร้อยละ  15.52 ของประชากรทั้งหมด    
  

                     กำรคมนำคมขนส่ง    
       ในเขตบริการของโรงเรียนวัดพร้าวมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านโพธิ์พระยา   

ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่ง
ประกอบด้วยการขนส่งผู้โดยสารภายในชุมชน  เป็นถนนสายลาดยาง 2 ช่องทางการจราจร 

 

          กำรเศรษฐกิจ 
       สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดพร้าวส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาค
เกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยการรับจ้างท างานด้านต่างๆ  การท าสวนผลไม้  เช่น  การท าสวนมะม่วง  กล้วย  
มะละกอ  เป็นต้น    พืชเศรษฐกิจ  ที่ท ารายได้เข้าหมู่บ้าน 
        กำรสำธำรณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนวัดไก่เตี้ย มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 
  โรงพยาบาลรัฐบาล (โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช)  1 แห่ง 
  โรงพยาบาลชุมชน(รพสต.โพธิ์พระยา)   1 แห่ง 
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2. สถำนที่ตั้ง 
โรงเรียนวัดพร้าว ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย์ 

72000  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์ 035-5359-02  มีหมู่บ้านในเขตบริการได้แก่ หมู่ 1 และหมู่ 6 
ต าบลโพธิ์พระยา  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของโรงเรียนวัดพร้าว 

 ทิศเหนือ  ติดตลาดโพธิ์พระยา 
 ทิศใต้  ติดวัดพร้าว 
 ทิศตะวันออก  ติดวัดพร้าว 
 ทิศตะวันตก  ติดโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาประตูน้ าโพธิ์พระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ภาพแผนที่เส้นทางการคมนาคม และแผนที่การเดินทางมายังโรงเรียนวัดพร้าว 
 

3. โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ  แบ่งการบริหารออกเป็น 4 งาน

ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ดังแผนภูมิโครงสร้าง
การบริหาร ดังนี้ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนวัดพร้ำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ  

โรงเรียนวัดพร้าว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  จ านวน 9 คน  ซึ่งมา
จากบุคคลอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน    ได้ให้ความร่วมมือ  สร้างสรรค์ สนับสนุน  การปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็น
อย่างดี ประกอบด้วย 
1.   นายวุฒิ   หลวงพิทักษ์   ประธานกรรมการ 
2.   นางส ารวย จันทร์ขาว    กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
3.   นางสาวชุติมา โสมภีร ์                      กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
4.   นายพรชัย  พันธ์พืช                          กรรมการที่เป็นผู้แทนชุมชน 
5.   นายอ าไพ   นิลน้ าค า             กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.   นายกิจจา  ชูประเสริฐ            กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
7.   พระคมสัน  ปญฺญาคโม   กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8.   นายทวี  ศิริประกายศิลป์   กรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.   นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ            กรรมการและเลขานุการ  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 

4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 
 
 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ 
ในต ำแหน่ง 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่ำ 
ป.ตร ี

น้อยกว่ำ 
30 ป ี

31-50 ปี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่ำ 
10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ - 5 - 5 - 3 2 - 5 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - 1 2 - 2 1 - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 10 1 9 1 4 7 - 10 1 - 

4.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก (ปริญญำตรี) 
 

สำขำวิชำเอก จ ำนวน (คน) 

ภาษาไทย 3 

คณิตศาสตร์ - 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร์ 2 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

ปฐมวัย - 

รวม 9 
4.3 จ ำนวนครูที่สอนตรงตำมวิชำเอก.....7...... คน  (คิดเป็นร้อยละ....77.7.... ) 
4.4 จ ำนวนครูที่ไม่สอนตรงตำมวิชำเอก แต่สอนตำมควำมถนัด …2…. คน (คิดเป็นร้อยละ..22.22..) 

        4.5 จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
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วิทยฐำนะ จ ำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 4 

ช านาญการ 1 

ช านาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 6 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดพร้ำว   มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด ..……………81……………คน 

เพศชาย  จ านวน....................43.......................คน 
เพศหญิง จ านวน....................38.......................คน 
 

5.1 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษำปีท่ี 6  
 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชำย 4 6 10 6 3 7 9 4 4 33 

หญิง 5 4 9 5 6 7 2 4 5 29 

5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษำปีท่ี 1 – 3 

      

 

 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชำย - - - - 

หญิง - - - - 
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    5.2 จ ำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 3 4 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุกพโภชนาการ 3 4.28 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

17 24.28 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  23 32.28 

         5.3 สถิติจ ำนวนนักเรียนด้ำนอ่ืน ๆ 
 

รำยกำร จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของ
แพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

         

         5.4 จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จ านวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 7:1 

ระดับประถมศึกษา 8:1 

ระดับมัธยมศึกษา - 
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          5.5 จ ำนวนนักเรียนขำดแคลน จ ำแนกตำมประเภทควำมขำดแคลน รำยชั้น 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที 1 ปีการศึกษา...2567.... มีนักเรียนทั้งสิ้น....81.......คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ ขาดแคลน
เครื่องแบบ....0.....คน คิดเป็นร้อยละ....0....นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน...0...คน คิดเป็นร้อยละ..0.. นักเรียน
ขาดแคลนแบบเรียน.0...คน คิดเป็นร้อยละ..0.. และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน.0...คน คิดเป็นร้อยละ..0... 
  
5.6 จ ำนวนนักเรียนตำมน้ ำหนักเทียบเกณฑ์มำตรฐำน แยกรำยชั้น 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 9 - - - - - - - - 

อ.3 10 - - - - - - - - 

ป.1 11 - - - - - - - - 

ป.2 9 - - - - - - - - 

ป.3 14 - - - - - - - - 

ป.4 11 - - - - - - - - 

ป.5 8 - - - - - - - - 

ป.6 9 - - - - - - - - 

ม.1 - - - - - - - - - 

ม.2 - - - - - - - - - 

ม.3 - - - - - - - - - 

รวม 81 - - - - - - - - 

ระดับ
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 
 
 

9 - - 2 22.22 6 66.66 - - - - - - 
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       จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่....1.....ปีการศึกษา..2567... มีนักเรียนทั้งสิ้น......81....คน  มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม....5..คน คิดเป็นร้อยละ.6.17..  
นักเรียนที่ค่อนข้างผอม...2....คน คิดเป็นร้อยละ.2.46.  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน...61....คน คิดเป็นร้อยละ...
73.30....  นักเรียนที่ท้วม....3.......คน คิดเป็นร้อยละ....3.7....  นักเรียนที่เริ่มอ้วน.....3......คน คิดเป็นร้อยละ....
3.7....... และนักเรียนที่อ้วน....6...คน คิดเป็นร้อยละ....7.40...... 
 
6. สภำพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

70 58 82.85 12 17.14 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

 อำชีพ 
อำชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ ำนวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย 10 14.28 

เกษตรกร 25 35.71 

อ.3 
 

10 - - - - 8 80 - - - - 2 - 

ป.1 
 

11 2 18.18 - - 8 72.72 - - - - 1 9.09 

ป.2 
 

9 2 22.22 - - 6 66.66 - - - - 1 11.11 

ป.3 
 

14 - - - - 12 85.71 1 7.14 - - 1 7.14 

ป.4 
 

11 - - - - 9 81.81 - - 2 18.18 - - 

ป.5 
 

8 1 12.5 - - 7 87.50 - - - - - - 

ป.6 
 

9 - - - - 5 55.55 2 22.22 1 11.11 1 11.11 

รวม 81 5 6.17 2 2.46 61 73.30 3 3.7 3 3.7 6 7.40 
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รับจ้าง 32 45.71 

ไม่มีอาชีพ 3 4.28 

อ่ืน ๆ - - 

  

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศำสนำ 
ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ ำนวน ร้อยละ 

พุทธ 81 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ - - 

 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รำยได้ จ ำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท 25 35.71 

30,001 – 40,000 บาท 37 52.85 

มากกว่า 40,000 บาท 8 11.42 

7. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
 ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา โรงเรียนวัดพร้าวได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งผลให้การ
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลแก่สถานศึกษา ครูและบุคลากร และนักเรียน ได้รับรางวัล
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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ผลที่เกิดแก่ครูและบุคลำกร 
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ผลที่เกิดแก่นักเรียน 
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         เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป ปีกำรศึกษำ 2566 – 2567 

 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู ้

ชั้น/ปีกำรศึกษำ/พัฒนำกำร 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2566 2567 +  - 2566 2567 +  - 2566 2567 +  - 2566 2567 +  - 2566 2567 +  - 2566 2567 +  - 

ภำษำไทย 88
.89

 

81
.82

 

-7
.07

 

64
.29

 

10
0.0

0 

+3
5.7

1 

77
.78

 

57
.14

 

-2
0.6

4 

71
.43

 

72
.73

 

+1
.30

 

10
0.0

0 

75
.00

 

-2
5.0

0 

88
.89

 

77
.78

 

-1
1.1

1 

คณิตศำสตร์ 

10
0.0

0 

72
.73

 

-2
7.2

7 

42
.86

 

10
0.0

0 

+5
7.1

4 

66
.67

 

42
.86

 

-2
3.8

1 

42
.86

 

54
.55

 

+1
1.6

9 

66
.67

 

75
.00

 

+8
.33

 

88
.89

 

77
.78

 

-1
1.1

1 

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี 10

0.0
0 

10
0.0

0 

0.0
0 

71
.43

 

10
0.0

0 

+2
8.5

7 

77
.78

 

42
.86

 

-3
4.9

2 

71
.43

 

54
.55

 

-1
6.8

8 

10
0.0

0 

75
.00

 

-2
5.0

0 

88
.89

 

77
.78

 

-1
1.1

1 

สังคมศึกษำฯ 77
.78

 

90
.91

 

+1
3.1

3 

85
.71

 

10
0.0

0 

+1
4.2

9 

77
.78

 

92
.86

 

+1
5.0

8 

42
.86

 

63
.64

 

+2
0.7

8 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

77
.78

 

77
.78

 

0.0
0 

ประวัติศำสตร์ 66
.67

 

90
.91

 

+2
4.2

4 

92
.86

 

10
0.0

0 

+7
.14

 

44
.44

 

50
.00

 

+5
.56

 

57
.14

 

81
.82

 

+2
4.6

8 

77
.78

 

87
.50

 

+9
.72

 

88
.89

 

77
.78

 

-1
1.1

1 

สุขศึกษำ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

77
.78

 

92
.86

 

+1
5.0

8 

85
.71

 

81
.82

 

-3
.89

 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

88
.89

 

88
.89

 

0.0
0 

ศิลปะ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

81
.82

 

-1
8.1

8 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

88
.89

 

-1
1.1

1 
กำรงำนอำชีพ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

66
.67

 

92
.86

 

+2
6.1

9 

71
.43

 

81
.82

 

+1
0.3

9 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

10
0.0

0 

88
.89

 

-1
1.1

1 

ภำษำต่ำงประเทศ 88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

50
.00

 

10
0.0

0 

+5
0.0

0 

66
.67

 

92
.86

 

+2
6.1

9 

10
0.0

0 

81
.82

 

-1
8.1

8 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

88
.89

 

77
.78

 

-1
1.1

1 

รำยวิชำเพ่ิมเติม 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

64
.29

 

10
0.0

0 

+3
5.7

1 

55
.56

 

64
.29

 

+8
.73

 

85
.71

 

81
.82

 

-3
.89

 

10
0.0

0 

50
.00

 

-5
0.0

0 

10
0.0

0 

88
.89

 

-1
1.1

1 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 92
.22

 

93
.64

 

+1
.41

 

77
.14

 

10
0.0

0 

+2
2.8

6 

71
.11

 

72
.86

 

+1
.75

 

72
.86

 

73
.64

 

+0
.78

 

91
.11

 

86
.25

 

-4
.86

 

91
.11

 

82
.22

 

-8
.89
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รำยงำนผลกำรทดสอบระดับชำติ RT 

           เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading 
Test : RT)ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1  ปีกำรศึกษำ 2567 

 

 

วิชำ 

 

 

คะแนนเต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

สรุปผล 
โรงเรียน ประเทศ สพป.สพ.1 ผลต่ำง 

(รร. และ 
สพป.สพ.1) 

กำรอ่ำนออกเสียง 100 88.72 80.28 89.28 - 0.56 ต่ ำกว่ำ 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 100 84.54 77.16 84.59 - 0.05 ต่ ำกว่ำ 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 
2 ด้ำน 

 

100 86.63 78.72 86.94 - 0.31 ต่ ำกว่ำ 
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567 

ระดบัโรงเรียน 

ระดบัเขตพืน้ท่ี 

ระดบัประเทศ 
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รำยงำนผลกำรทดสอบระดับชำติ NT 

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (National Test: NT)  ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 

 

 

 

วิชำ 

 
 

คะแนนเต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

สรุปผล 
โรงเรียน ประเทศ สพป.สพ.1 ผลต่ำง 

(รร. และ 
สพป.สพ.1) 

ด้ำนคณิต 100 82.00 54.41 50.82 +31.18 สูงกว่ำ 

ด้ำนภำษำ 100 64.10 61.21 59.37 +4.73 สูงกว่ำ 

รวมควำมสำมำรถ
ทั้ง 2 ด้ำน 

100 73.05 57.81 55.10 +17.95 สูงกว่ำ 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ รวม2ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
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รำยงำนผลกำรทดสอบระดับชำติ O - NET 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำกับระดับประเทศ 

 

 

วิชำ 

 

 

คะแนนเต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

สรุปผล 
โรงเรียน ประเทศ สพป.สพ.1 ผลต่ำง 

(รร. และ 
สพป.สพ.1) 

ภำษำไทย 100 54.88 54.20 57.59 - 2.71 ต่ ำกว่ำ 

ภำษำอังกฤษ 100 27.60 33.49 33.14 - 5.54 ต่ ำกว่ำ 

คณิตศำสตร ์ 100 31.63 29.21 32.30 - 0.67 ต่ ำกว่ำ 

วิทยำศำสตร์ 100 59.17 42.87 46.47 +12.70 สูงกว่ำ 

รวมเฉลี่ย 100 43.32 39.94 42.38  
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2567 

ระดบัประเทศ 

ระดบัเขตพืน้ท่ี 

ระดบัโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดพร้าว ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มีการ
ก าหนดหมวดส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มี
ความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้
จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่ อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
              พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมพีระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีต่อชำติบ้ำนเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 
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2. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงำนท ำ - มีอำชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 

 และมีงานท าในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่  

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

 

3. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  
                รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศกัยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 
4. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) 
การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภจ์นถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บท
ดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  
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แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู ้    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 
5. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
              แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง  กระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
(พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุด
หมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี 
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ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การ
พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 
6. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่า

ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง 
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ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
 

8. แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
           แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

9. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภยัความรนุแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์ 

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ไดร้ับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

10. แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
เป้าหมาย  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
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3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

11. ค ำแถลงนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรี (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันที่ 12 กันยายน 

2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  
นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ กับการ

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้  ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า  ใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
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10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 

12. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี 
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี 
การซื้อขายต าแหน่ง)  

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนา
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
รีไฟแนนซ ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย 
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
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1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา 
ให้ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน1 
Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็น  
ส่วนส าคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อัน 
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จะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้  
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง 
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ  

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อ าเภอ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ 
อุปกรณ์และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบันเน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณ ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
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2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได ้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ 

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขา ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการ 
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สมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได ้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

13. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
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2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่ าเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

14. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 
2569  
 1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองศีลธรรม และประชำธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
(1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
6) เร่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ พิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
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(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที ่“ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจดัท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
(7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

15. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
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พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้ำประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ค่ำนิยม (VALUE)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอำสำ 

1 สร้ำงนักเรียนดี 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

๑   ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
     กล่าวโดยสรุป  โครงสร้างและการบริหารงาน
ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีความ
ครอบคลุมชัดเจนในการปฏิบัติ  การบริหารจัดการ
ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  ท าให้ผู้เรียน
ได้รับประโยชน์อย่างมาก 
2. ปัจจัยด้ำนผลผลิตและบริกำร 
          จากสภาพทางกายภาพ  มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเพียงพอต่อการให้บริการ  ผู้เรียน
จึงได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  ส่งผล
ดีต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 
3. ปัจจัยด้ำนบุคลำกร 
          กล่าวคือ  ในการบริหารจัดการมีจ านวน
บุคลากรครบตาม   โครงสร้างที่ก าหนดบุคลากรมี
คุณลักษณะเหมาะสมและตรงกับงานท่ีปฏิบัติ  ท า
ให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเงิน  (งบประมำณ) 
          กล่าวคือ การกระจายอ านาจในการ
บริหารจัดการลงสู่โรงเรียนท าให้เกิดความคล่องตัว 
มีระบบ การติดตาม  ก ากับ  ตรวจสอบ  ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  ผู้บริหารเกิดความ
มั่นใจ 
 
 
5.  ปัจจัยด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 
            กล่าวคือ  โรงเรียนวัดพร้าว  มีสถานที่
เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ท า 
ให้สามารถบริหารจัดการได้ตรงตามวัตถุประสงค์

๑   ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
     กล่าวโดยสรุป   ในทางปฏิบัติ  การก าหนดภารกิจ
ในกรอบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  การ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน  เป็นไปได้ยาก  ไม่สมดุล  
ระหว่างภาระงานกับจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
2. ปัจจัยด้ำนผลผลิตและบริกำร 
         มีนักเรียนบางคนขาดการเอาใจใส่ดูแลจาก
ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดและอบอุ่น  เนื่องจากการต้อง
ไปหางานท าต่างจังหวัด  ก่อให้เกิดปัญหาการขาด
เรียน  ทุพโภชนาการ  และเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทาง
สังคม อ่ืน ๆ และโรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์
ผลงานนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. ปัจจัยด้ำนบุคลำกร 
      กล่าวคือ  บุคลากรขาดการได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ในบางส่วนยังไม่สามารถปฏิบัติ กิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชาที่หลากหลายได้  ยังมีความ
เชื่อมั่นและยึดติดในรูปแบบเดิม ๆ  ขาดแบบอย่างใน
การปฏิบัติ  จึงขาดความมั่นใจในบทบาทหน้าที่ของตน 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเงิน  (งบประมำณ) 
          กล่าวคือ  นโยบายน าสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน  
มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา  ท าให้เกิดการ           
ขาดความเชื่อมโยงต่อการบริหารแผนงาน/โครงการที่
ก าหนดไว้  การบริหารจัดการในบางขั้นตอนมีความ
ล่าช้า     มีข้อก าหนด  เงื่อนไขในการปฏิบัติมากมาย  
ท าให้สูญเสียเวลา และงบประมาณที่ได้รับไม่
สอดคล้อง หรือเพียงพอต่อความต้องการ 
 

5.  ปัจจัยด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 
       กล่าวคือ เนื่องจากในปีที่ผ่านมานักเรียน 
โรงเรียนวัดพร้าวเพ่ิมมากขันจึงท าให้อุปกรณ์ ICT ไม่
เพียงพอที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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และความต้องการ 
 
 
6.  ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
            กล่าวคือ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  การกระจายอ านาจให้
สถานศึกษา  เป็นนิติบุคคล  ท าให้เกิดแนวทางการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบ  มีรูปของ
คณะกรรมการ  เน้นองค์บุคคลในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ  ท าให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  และยั่งยืน 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเห็น
ได้ชัด 
6.  ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
       ในทางปฏิบัติ  การก าหนดภารกิจในกรอบโครง
สรางการบริหาร จัดการศึกษา  การปฏิบัติงานของครู
ผูสอน  เปนไปไดยาก  ไมสมดุล  ระหวางภาระงานกับ
จ านวนครูและ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

โอกำส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
            โดยสภาพทั่วไปโรงเรียนวัดพร้าว  
รับผิดชอบหมู่ที่  1  หมู่ที่  6 ต าบลโพธิ์พระยา 
สภาพทางสังคมและประชาชน  ส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญของการจัดการศึกษา  ชุมชนมีความ
ผูกพันกับโรงเรียนอันเนื่องมากจากเป็นศิษย์เก่า มี
ส่วนร่วมในการก่อสร้างและบ ารุงรักษาโรงเรียนมา
โดยตลอด มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาและการคมนาคม  
สภาพภูมิศาสตร์สะดวก  เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 
         จากสภาพทางกายภาพ  โรงเรียนวัดพร้าว 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ  และ
เอกชน  ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารในการ
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  มีระบบเครือข่าย
การสื่อสารทางด้าน   Internet   ในการบริหาร
จัดการด้านการศึกษา 
3.ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
       ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีรายได้มั่นคง  
และความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสามารถในการ
สนับสนุนทรัพยากร เ พ่ือการศึกษา มีแหล่ ง
ทรัพยากรในการสนับสนุนหลากหลาย เช่น สถาน

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
           ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน  ประกอบ
อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  สภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวแตกแยกหรือเข้าไปท างานต่างจังหวัด  ไม่
สามารถดูแลให้ความใกล้ชิดกับนักเรียน ก่อให้เกิด
ปัญหาทางสังคม  ผู้ปกครองในบางส่วนมีค่านิยมส่ง
บุตรหลานไปเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  
ท าให้เกิดปัญหาปริมาณเด็กนักเรียนในโรงเรียนลดลง 
 
 
 
 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 
ขาดแคลนงบประมาณในการซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
3.ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
            ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  เป็น
เกษตรกร  มีรายได้ต่ าและไม่แน่นอน  ค่าครองชีพสูง  
ราคาผลผลิตไม่คงที่และตกต่ า  สภาพความเป็นอยู่ที่
ไม่เอ้ือต่อการสนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียน  
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ประกอบการต่าง ๆ 
 
 
 
4.ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
          กล่าวโดยทั่วไป  รัฐธรรมนูญการปกครองที่
ประกาศใช้ในปัจจุบัน  พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ  พ.ศ.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ  
นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐ  ระบบ
โครงสร้างจากการปฏิรูประบบราชการ  โดยเฉพาะ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการเมืองทุก
ระดับ ในพ้ืนที่เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนอย่างมาก 
 

เช่น  การรับประทานอาหารเช้า  การดูแลเวลาให้
นักเรียนท าการบ้าน  อ่านหนังสือ  และการใช้เวลาว่าง
ของนักเรียน ในทางท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 
 

4.ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
จากนโยบายการปฏิรูประบบราชการ  มีมาตราลด
อัตราก าลังข้าราชการ  ท าให้เกิดความขาดแคลนครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ขาดขวัญและก าลังใจใน
กา รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ก ล่ า ว โ ดยส รุ ป   ปั จ จั ย ด้ า น
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดพร้าว  เป็น
โอกาสและเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
หลายๆ ด้านมากกว่าอุปสรรคที่มีอยู่ในบางส่วน ซึ่ง
สามารถแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาได้ในโอกาสต่อไป 

  

                                  จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
                   โรงเรียนก้าวหน้า พัฒนาทุกด้าน  

     พันธกิจ (MISSION) 
                 1.  ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพสู่ระดับ    
                                              สากลสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

          2.  ส่งเสริมกำรเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่ออย่างคุ้มค่า 
          3.  จัดกำรเรียนกำรสอน  โดยเน้นผู้เรียนมีความซื่อสัตย์  มีความรู้  ความสามารถ  
                                          เหมาะสมกับวัย มีจิตสาธารณะและมีสุขนิสัยสุขภาพอย่างสมบูรณ์ 
          4.  จัดกำรเรียนรู้  ตำมวิถีประชำธิปไตย  โดยเน้นการเคารพสิทธิของผู้อื่น 
          5.  จัดกำรเรียนรู้ โดยเน้นให้เห็นความส าคัญของประเพณีไทย 

 เป้ำประสงค์ (GOAL) 
          1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน 
  3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
           4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี    
           5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์โรงเรียนวัดพร้ำว 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง มีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้        
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การแข่งขันในเวทีต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้      
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียน
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
          กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเน้นโรงเรียนวัดพร้ำว 
 ๑. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

๓. พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
            ๔. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

๕. เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอนแนววิถีพุทธ
และสถานศึกษาสีขาว 
 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
                      มารยาทดี   มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมวิชาการ 
 

 ตราโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน    ฟ้า  ขาว  
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร  
1. ประมำณกำรรำยรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน
ของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2567) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
 
ที ่
(1) 

รำยกำร 
(2) 

จ ำนวน นร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนุนรายหัว ( 2568) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา.....1,972.......บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก......500.......บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา.......2,204.........บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก......500.......บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน..1,000..บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (2567) 

 
 

14 
14 
66 
66 
30 

 
 

27,608 
7,000 

145,464 
33,000 
30,000 

170,609.01 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว  413,681.01  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ปี 
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ปี 
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ปี 
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ปี 
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ปี 
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2566) 

 
14 
8 
12 
10 
15 
12 
9 

 
2,800 
5,248 
7,800 
6,530 
10,605 
10,152 
7,731 

18415.77 

   จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำหนังสือ  69,281.77  
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ที ่
(1) 

รำยกำร 
(2) 

จ ำนวนนร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2568 ) 
     1) ก่อนประถมศึกษา.......290......บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา...........440.........บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567 ) 

 
14 
66 

 
4,060 
29,040 

145 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  33,245  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา.......325......บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา.............400.........บาท/คน/ปี 

 
14 
66 

 
4,550 
26,400 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน    
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568 ) 

     1) ก่อนประถมศึกษา.......490.......บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา.........547...........บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567 ) 

 
14 
66 

 
6,860 
36,102 

21,253.79 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  64,125.79  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา………68…....) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 

 
80 
80 

 
216,000 
216,000 

 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน  432,000  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  208,717.22  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ)  -  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
- 

208,717.22 
- 
- 

 

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ  208,717.22  
รวมเงินทั้งสิ้น  1,252,090.79  
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สรุปเงินงบประมำณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีกำรศึกษำ 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน  413,681.01 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน   69,281.77  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน      เป็นเงิน    33,245 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน    30,950 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน    64,215.79 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน    432,000 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน  208,717.22 บาท 

8. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน..........-........บาท 

                 รวมเงินทั้งสิ้น           เป็นเงิน 1,252,090.79   บำท 

2. ประมำณกำรรำยจ่ำย 

  ในปีการศึกษา 2568   ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น ... 1,252,090.79... บาท 

และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ              จ านวนงบประมาณ..290,373.57..บาท   คิดเป็นร้อยละ  23.19 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จ านวนงบประมาณ..90,000....บาท      คิดเป็นร้อยละ   7.19 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จ านวนงบประมาณ..130,000..บาท      คิดเป็นร้อยละ  10.38 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จ านวนงบประมาณ..741,717.22  บาท  คิดเป็นร้อยละ  59.24 

  
 หมำยเหตุ สัดส่วนกำรใช้งบประมำณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ 
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รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

 
แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
    1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 
    1.3 โครงการจัดการศึกษาทางไกล 
    1.4 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
    1.5 โครงกำรนิเทศภำยใน 
   1.6 โครงกำรระบบประกันคุณภำพ
ภำยใน 
   1.7 โครงกำรบ้ำนนักวิทย์น้อย 
   1.8 โครงกำรแนะแนว 

 
91,962.78 

40,000 
5,000 

128,410.79 
5,000 
5,000 

 
5,000 
10,000 

 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศกึษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสมฤทัย    กุลวงศ์ 
นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์ 
นางสาวกิตติกร  เพ็ญจันทร์ 
นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
นางสาวณัฏฐ์ยา  โพธิ์หอม.
นางสาวสมฤทัย  กุลวงศ์ 
 
นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
นางสาวสายป่าน  ข าเลิศ 

รวมงบประมำณ 290,373.57    

2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
    2.1 โครงการสาธารณูปโภค 
    2.2 โครงกำรวัสดุครภุัณฑ์ 

 
75,000 
15,000 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวนพวรรณ  สังข์ทอง 
นางสาวชุติมา     โสมภีร ์

รวมงบประมำณ 90,000    
3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
    3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    3.2 โครงการจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา     

 
20,000 

 
110,000 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน,
รายได้สถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวชุติมา   โสมภีร ์
 
นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

รวมงบประมำณ 130,000    
4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
    4.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

    4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
    4.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
    4.4 โครงการวันส าคัญ     
    4.5 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม  
    4.6 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
    4.7 โครงการโรงเรียนสีขาว 

 
209,717.22 

432,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 
60,000 
10,000 

 

เงินอุดหนุน,รายได้
สถานศึกษา 

สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศกึษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์ 
นางสาวนพวรรณ  สังข์ทอง 
นางสาวกิตติกร  เพ็ญจันทร์ 
นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ 
นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ 
 
นางสาวพรรณพร จุลโพธิ์ 
นางสาวชุติมา   งามสวัสดิ์ 

รวมงบประมำณ 741,717.22    

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,252,090.79    
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โครงกำร ส่งเสริมวิชำกำรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบำยของ สพฐ. ด้านที่  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสมฤทัย  กุลวงศ์  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว   
ระยะเวลำด ำเนินกำร 17 พ.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2569  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนวัดพร้าว เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 มาตรา 22 และมาตรา 24 ที่เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงสนับสนุนแนวทางตามนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560–2579 ในการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา พบว่านักเรียนในหลายระดับชั้นยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก เช่น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าค่ามาตรฐานที่ก าหนด โดยเฉพาะในด้านการอ่านจับใจความ การ
เขียนสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เช่นเดียวกับรายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) และผลสอบระดับชาติ (O-NET) ที่สะท้อนว่า นักเรียนไทยยังมีจุดอ่อนด้าน
การคิดวิเคราะห์และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ขณะเดียวกันการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ยังขาดความต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดพร้าวจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท า โครงการส่งเสริมวิชาการและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่เน้นการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ และการปลูกฝังคุณธรรมอย่างเป็นระบบ พร้อม
พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
แสดงออกทางความรู้ และสามารถปฏิบัติได้จริง 

โครงการนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ทั้งในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะทางพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์

1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึน  
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,O-
NET) เพ่ิมข้ึน 
 3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 ร้อยละ 80 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ 

(RT,NT,O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น  

 3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,    

O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3.2.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง พ.ค.68 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 68 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.68 - ก.พ.69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.68 - ก.พ.69 91,962.78 ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   91,962.78  บาท 
 
                                     รวมงบประมำณ   91,962.78 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 1  - - - - 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
ซ่อมเสริม 

 - 11,962.78 - 11,962.78 

 1.2 กิจกรรมรักการอ่าน  - 5,000 - 5,000 
 1.3 กิจกรรมส่งเสริมดนตรี  - 7,000 - 7,000 
 1.4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 
  - 7,000 - 7,000 

 1.5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  - 5,000 - 5,000 
 1.6 กิจกรรมการทดสอบ

ระดับชาติ (RT) 
 - 5,000 - 5,000 

 1.7 กิจกรรมการทดสอบ
ระดับชาติ (NT) 

 - 5,000 - 5,000 

 1.8 กิจกรรมการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ (O-NET)    

 - 7,000 - 7,000 

 1.9 กิจกรรมคลังข้อสอบ  - 5,000 - 5,000 
 1.10 กิจกรรมวันภาษาไทย  - 7,000 - 7,000 
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 1.11 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  - 7,000 - 7,000 
 1.12 กิจกรรมแข่งทางวิชาการ

ศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 - 10,000 - 10,000 

 1.13 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศน์  - 10,000 - 10,000 
 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่2  - 91,962.78 - 91,962.78 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่
สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่4  - - - - 
รวม    91,962.78 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึน 

การประเมินผลการ
สอบปลายภาคเรียน 

แบบทดสอบ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผล
การประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,     
O-NET) เพ่ิมข้ึน 

การประเมินผลการ
สอบ RT,NT,O-NET 

แบบทดสอบ RT,NT,O-NET 
 

3. นักเรียนได้ เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

การประเมินผลจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้ นร้อยละ 3 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,O-NET) เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 และนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
      ..................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสมฤทัย  กุลวงศ)์                  (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนำคุณภำพจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้านที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิวัติ 

                3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่การแข่งขันในเวทีต่างๆ 
                            ที่ 4 พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบท
ผู้เรียนเพื่อลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                            ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
                            ที่ 6 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์กรภายในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์ (หัวหน้าโครงการ) 

2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2568  ถึง 30 มีนาคม 2569 
 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

1. ที่มาของโครงการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเด็กปฐมวัย (อายุ 0–6 ปี) เป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การส่งเสริมพัฒนาการในช่วงวัยนี้
จะช่วยวางรากฐานให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพและสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต ทั้งนี้ การ
จัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยได้รับการรับรองและสนับสนุนโดยกฎหมายและนโยบายของรัฐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้เด็ก
ปฐมวัยมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 เน้นให้
หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ความส าคัญกับการลงทุนด้านทุน
มนุษย์ตั้งแต่วัยเด็ก นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

        2. สภาพปัญหาและข้อมูลเชิงประจักษ์  จากการติดตามผลการพัฒนาของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน พบว่า
เด็กบางส่วนมีพัฒนาการไม่สมวัย ทั้งด้านภาษา การเคลื่อนไหว ความสามารถในการสื่อสาร และการเข้าสังคม 
ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยหลายประการ เช่น ครอบครัวขาดความรู้ในการเลี้ยงดู การได้รับการกระตุ้นพัฒนาการที่
ไม่เหมาะสม หรือขาดโอกาสในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยข้อมูลจากส านักงานเลขาธิการสภา 
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การศึกษา (สกศ.) รายงานว่า“เด็กไทยร้อยละ 30–40 มีพัฒนาการไม่สมวัยเมื่อเข้าสู่ระดับชั้นอนุบาลและ
ประถมศึกษาปีที่ 1”ขณะเดียวกัน รายงานของยูนิเซฟ (UNICEF, 2022) ระบุว่า“การลงทุนในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ผลตอบแทนด้านเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาวสูงกว่าการลงทุนในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ” 

         3. ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงเห็นความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยในทุกด้าน พัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับชั้นถัดไป และสร้างเสริมความรู้ให้ผู้ปกครองในการ
ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และครู เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้สมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงคุณภำพ 

 3.1.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 3.1.2 เด็กสามารถเรียนรู้ผ่านการเล่น มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก  
  3.1.3 ครูและผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง 
 3.1.4 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก 

3.2 เชิงปริมำณ 

 3.2.1 เด็กปฐมวัยอย่างน้อย ร้อยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย 
3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการประเมินพัฒนาการ ปีละ 2 ครั้ง 
3.2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาการเด็ก ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 1 ครั้ง 

 3.2.4 .ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ต่อภำคเรียน 
 3.2.5 ครูปฐมวัยทุกคน ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.68 - ครูพรรณพร จุลโพธิ์ 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 68 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.68 - ก.พ.69 - ครูพรรณพร จุลโพธิ์ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.68 - ก.พ.69 40,000 ครูพรรณพร จุลโพธิ์ 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2568   55 

 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 69 - ครูพรรณพร จุลโพธิ์ 

6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 69 - ครูพรรณพร จุลโพธิ์ 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   40,000  บาท 
 

                                     รวมงบประมำณ   40,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 1  - - - - 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
สิ่งแวดล้อม 
  - จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

 - 20,000 - 20,000 

 1.2 กิจกรรมประเมินพัฒนาการ
ทั้ง  4 ด้าน 
-  จัดท าเอกสารประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

 - 5,000 - 5,000 

 1.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ของเล่น

 - 5,000 - 5,000 
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เสริมพัฒนาการ  
 1.4 กิจกรรมแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  - 5,000 - 5,000 

 1.5 กิจกรรมเปิดโลกอนุบาล  - 5,000  5,000 
 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่2  - 40,000 - 40,000 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่
สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่4  - - - - 
รวม  40,000  40,000 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกิจกรรมอย่าง
เหมาะสม 

ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์/
ภาพถ่ายกิจกรรม 

ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์/
ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. เด็กมีความพร้อมเข้าสู่ชั้น ป.1 แบบประเมินความพร้อม แบบประเมินความพร้อม 

3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาของเด็ก แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประ เมิ นคว าม พึ ง
พอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยมากขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ครูและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
4. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาเด็ก 
5.  

      ........................... ..........................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์)                   (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
               ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต                                       ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดพร้าว 
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โครงกำร การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV ของโรงเรียนวัดพร้าว 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม-ราโชบาย             
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ สามารถพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย                          
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1 .นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม  2568 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ทรงสนพระราชหฤทัยในการศึกษา 
ของพสกนิกรเป็นอย่างยิ่ง ทรงมีพระราชปณิธานที่จะให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ทรง
เห็นว่าการศึกษา มีความส าคัญต่อการพัฒนาชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน และต่อการพัฒนาประเทศ ดัง
กระแสพระราชด ารัส และพระบรมราโชวาทซึ่งได้พระราชทานไว้ ณ โอกาสต่างๆ ที่อัญเชิญมาตอนหนึ่ง ความ
ว่า “...การพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป มีความอยู่ดีกินดี มีความมั่นคงด้วยการให้การศึกษา การศึกษาเป็น
เครือ่งมือส าคัญในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ ให้เป็นทรัพยากรทางปัญญาที่มีค่าของชาติ...” และนอกจากนี้ 
ยังทรงมีพระราชญาณทัศน์ในการใช้ประโยชน์ของการสื่อสารผ่านดาวเทียมมาใช้เพ่ือการศึกษาของไทย 
สามารถแก้ปัญหาในการเข้าถึงการศึกษาของประชาชนชาวไทยที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั้งชนบททุรกันดาร 
และห่างไกลความเจริญ ซึ่งขาดโอกาสในการศึกษาหาความรู้ประกอบกับพ้ืนที่ดังกล่าวยังขาดแคลนครูผู้สอน 
และอุปกรณ์การเรียนที่ส่งเสริมต่อการเรียนและการศึกษาของเด็กและเยาวชน อันจะส่งผลระยะยาวต่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ มีสติปัญญาในการไตร่ตรองความคิด และการกระท าอย่างมี
เหตุผล และมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น เพ่ือที่จะมาเป็นก าลังหลักส าคัญในการร่วมมือกันพัฒนาประเทศให้มีความ
ผาสุกสืบไป 
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู้ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียน
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และครูมีเครือข่าย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มายกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของครูอย่างครบถ้วน 
เป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่าง และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับ
ประชาชน และเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชด าริในการที่จะพัฒนา
การศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้พัฒนาและประยุกต์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ NEW 
DLTV ในระบบการถ่ายทอดจากโรงเรียนต้นทางและโรงเรียนปลายทางที่รับสัญญาณ  โดยปรับผังรายการให้ 
NEW DLTV เป็นการจัดการศึกษาทางไกลที่ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ใหม่  แบบ Active Learning ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป  ในการนี้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดประชุมทางไกล เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักการและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ 
NEW DLTV ให้กับผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนปลายทาง และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ไปแล้วส่วนหนึ่ง 
  ในการนี้โรงเรียนวัดพร้าว จึงได้จัดท าโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ 
New DLTV ของโรงเรียนวัดพร้าว เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ที่สนใจได้รับความรู้อย่างกว้างขวางตามความถนัดและความสนใจ 
      2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความช านาญการสอนในวิชาที่ส าคัญมากข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2.3 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV ตลอดปี

การศึกษาร้อยละ 100 
     3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ส าคัญ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 

          3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
3.2 เชิงคุณภำพ 

          3.2.1 ผู้บริหารและครูของโรงเรียนได้รับการพัฒนาคูณภาพด้านการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
          3.2.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV  

1.1 ผู้อ านวยการประชุมช้ีแจงแนวทางและ

พ.ค. 2568 – มิ.ย. 2568 
 
 

พ.ค. 2568 
 

 นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร ์
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วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
1.2 จัดท าปฏิทินการน าเสนอผลงานของครูที่ไป
ศึกษาหาความรูเ้พื่อมาแลกเปลีย่นเรียนรู้และ
ออกแบบกิจกรรม 
1.3 ครูร่วมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เรื่อง/
หัวข้อต่างๆ ที่ศึกษาค้นคว้ามาหรอืเรื่องที่ตนเอง
มีความเช่ียวชาญกับวงสนทนา  
1.4 ครผูู้ร่วมรับฟังสะท้อนแนวคิดหลังจากรับรู้
หรือรับฟังแล้ว  
1.5 ครูที่เป็น Note taker บันทึกเรื่องราวหรือ
ข้อสรุปและ Share ลงกลุ่ม Line ของโรงเรียน  
1.6 ครูน าไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 
และบริบทในห้องเรียนตนเอง 
1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรม
ของครู 
1.8 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2568 
 
 

พค. 2568 
 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ห้องเรียนในการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV 

2.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
ออกแบบกิจกรรม  
2.2 น าเสนอสภาพแวดล้อมห้องเรียน  
2.3 มอบหมายให้ครูทุกคนด าเนินการ  
 

พ.ค. 2568 – มิ.ย. 2587 
 
 

 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

 

1,000 นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร ์

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2.4 น าเสนอสภาพแวดล้อมของครูทุกคน
ตามล าดับ  
2.5 คณะครูทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเชิง
บวก 
เมื่อไดร้ับฟังแนวคิดของครูท่านอ่ืนๆ  
2.6 น าเสนอหรือสะท้อนแนวคิดหลังจากได้รับ
ฟังความคิดของทุกคน  
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม  
2.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

 
พ.ค. 2568 

 
พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV 
3.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
ออกแบบกิจกรรม  
3.2 น าเสนอรูปแบบการจัดการศกึษา  
3.3 มอบหมายให้ครูทุกคนด าเนินการ  
3.4 น าเสนอการจัดการศึกษาของครูทุกคน
ตามล าดับ  

พ.ค. 2568 – มิ.ย. 2568 
 

 
ม.ิย. 2568 

 
ม.ิย. 2568 
ม.ิย. 2568 
ม.ิย. 2568 

 
 

1,000 บาท นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร ์
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3.5 คณะครูทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเชิง
บวก เมื่อไดร้ับฟังแนวคิดของครูท่านอ่ืนๆ  
3.6 น าเสนอหรือสะท้อนแนวคิดหลังจากไดร้ับ
ฟังความคิดของทุกคน  
3.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม  
3.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

ม.ิย. 2568 
 

ม.ิย. 2568 
มิ.ย. 2568 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบเครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียมและโทรทัศน ์

4.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
4.2 มอบหมายให้ครูทุกคนด าเนินการ  
4.3 น าเสนอสิ่งที่ต้องซ่อมบ ารุงของครูทุกคน
ตามล าดับ  
4.5 คณะครูทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเชิง
บวก 
เมื่อไดร้ับฟังแนวคิดของครูท่านอ่ืนๆ  
4.6 น าเสนอหรือสะท้อนแนวคิดหลังจากไดร้ับ
ฟังความคิดของทุกคน  
4.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม  
4.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2568 – มิ.ย. 2568 
 
 

ม.ิย. 2568 
ม.ิย. 2568 
ม.ิย. 2568 
ม.ิย. 2568 

 
ม.ิย. 2568 

 
ม.ิย. 2568 
มิ.ย. 2568 

3,000 บาท นางสาวกิตติกร  เพ็ญจันทร ์

 
5. งบประมำณ  
     5.2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมห้องเรียนในการจัด 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV      งบเงินอุดหนุน      1,000  บาท    
     5.3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
รูปแบบใหม่ New DLTV                งบเงินอุดหนุน      1,000 บาท 
     5.4 กิจกรรมที่ 4 การซ่อมบ ารุงระบบเครื่องรับสัญญาณ 
ดาวเทียมและโทรทัศน์                    งบเงินอุดหนุน      3,000 บาท                        

รวมงบประมำณ          5,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
 
 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
รูปแบบใหม่ New DLTV 
กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมห้องเรียนใน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

1,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

1,000 
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3 
 
 
4 

รูปแบบใหม่ New DLTV 
กิจกรรมที่ 3 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
รูปแบบใหม่ New DLTV 
กิจกรรมที่ 4 
ซ่อมบ ารุ งระบบเครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียมและโทรทัศน์ 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
1,000 

 
 

3,000 
 

 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
 

3,000 

รวม - 5,000 - 5,000 
 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.  นักเรียนและผู้ ท่ีสนใจได้รับความรู้อย่าง
กวา้งขวางตามความถนดัและความสนใจ 

การสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

2. ครูผู้สอนมีความช านาญการสอนในวิชาที่ส าคัญ
มากขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สัมภาษณ์ แบบตรวจเอกสาร 
และแบบรายงาน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 

การตรวจเอกสารหรือ
ผลงาน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนและผู้ที่สนใจได้รับความรู้อย่างกว้าง 
    7.2 ครูมีความช านาญการสอนมากขึ้น 
    7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-NET เพ่ิมข้ึน 
    7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์)                 (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                 ต าแหน่ง ครูผู้สอน                                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำรเรียนฟรี เรียนด ี15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม-ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จดัการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีทั่นสมยั 
4. ส่งเสริมการอา่น เพ่ือเป็นวิถีในการคน้หาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึน้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรม พัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรบัเดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศส าหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
12. ลดภาระนกัเรยีนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1กลยุทธ์ที ่1 จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั ทางการศกึษาให้กับผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง       
มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
          ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ระบุว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคหนึ่ง ระบุว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้อง
จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ซึ่งเป็นการรับรองสิทธิขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษาของ
ประชาชนอย่างชัดเจนนอกจากนี้ ตามนโยบายของรัฐบาล ข้อ 3.1.4 ได้ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาฟรี 15 ปี 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยให้การสนับสนุนงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน ชุดนักเรียน และค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมอย่างไรก็ตาม จากการส ารวจข้อมูลของโรงเรียนวัด
พร้าวพบว่ามีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่ยังประสบปัญหาทางเศรษฐกิจในครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ในการจัดหา
อุปกรณ์การเรียนหรือค่าใช้จ่ายในการศึกษาบางส่วน แม้จะได้รับการสนับสนุนจากรัฐแล้วก็ตาม อีกทั้งสถิติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ยังแสดงให้เห็นว่ามีเด็กในพ้ืนที่ชนบทบางส่วนมีแนวโน้ม
หลุดออกจากระบบการศึกษา เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายแฝงที่ยังมีอยู่  จากข้อมูลดังกล่าว โรงเรียนวัดพร้าวจึง
เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดท าโครงการสนับสนุนด้านการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่า
เทียม และมีคุณภาพ โดยไม่มีอุปสรรคจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ทั้ งนี้ยังเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
  
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 
3.1.4  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
         4.1 กิจกรรมวิชาการ 
    4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
    4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
    4.4 การบริการสารสนเทศ ICT 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน   
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการอุปกรณ์การเรียน 
3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการเครื่องแบบนักเรียน 
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะการท างาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.1 ค่าหนังสือเรียน 
    3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      -  กิจกรรมวิชาการ 
      -  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์  
      -  ทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
      - ชุมนุม 
      - แนะแนว 
      - การบริการสารสนเทศ/ICT 
4. ประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผล 

 พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

 
 

พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 
พ.ค. 2568 

พ.ค. 2568 – มี.ค. 
2569 

 
 
 
 
 
 

มี.ค. 2569 
มี.ค. 2569 

 
 
 
 

69,281.77 
33,245 
30,950 

64,215.79 

นพวรรณ สังข์ทอง 

 

5. งบประมำณ  
     5.1. เงินงบประมาณ                                   ................... บาท 
     5.2. อุดหนุนการศึกษา                                   197,692.56 บาท 
     5.3. เงินรายได้สภานศึกษา                              ................... บาท 
                                     รวมงบประมำณ   197,692.56  บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ค่าหนังสือเรียนชั้น

อนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที ่6 

       80 คน  
 

 

 69,281.77  

2  ค่าอุปกรณ์การเรียนชั้น
อนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

80 คน   33,245  

3 ค่าเครื่องแบบนักเรียนชั้น
อนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

80 คน   30,950  

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  กิจกรรมวิชาการ 

80 คน   13,715.79  

5  -  กิจกรรมคุณธรรม/
ลูกเสือ 
- เนตรนารี/บ าเพ็ญ
ประโยชน์  

   10,000  

6 -  ทัศนศึกษา/แหล่ง
เรียนรู้ ค่ายานพหานะ ค่า
เข้าชมแหล่งเรียนรู้ ค่า
วิทยากร ค่าอาหารว่าง 

   30,0000  

7 - ชุมนุม 
- แนะแนว 
- การบริการสารสนเทศ/
ICT  

   5,000 
5,000 
500 

 

รวม   197,692.56  
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดพร้าวได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

  1. สอบถาม 
2. สังเกต 

 

 1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                     ต าแหน่งครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร นิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 4 พัฒนาการใช้สื่อและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ทันสมัยประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
เครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา   
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวณัฏฐ์ยา โพธิ์หอม.(หัวหน้าโครงการ) 
   2.คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว    
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยในมาตรา 48 และ 49 ได้ระบุให้
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายในและมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถควบคุม ตรวจสอบ ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ให้ความส าคัญกับการ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวม 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้น เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู ส่งเสริมการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละ
ระดับชั้น เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

การนิเทศภายในในหลายสถานศึกษายังประสบปัญหาหลายประการ ได้แก่ ขาดความเข้าใจและทักษะ
ของครูผู้สอนครูบางส่วนยังขาดความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน การวางแผนและด าเนินการนิเทศที่ไม่เป็นระบบ การวางแผนและการ
ด าเนินการนิเทศภายในขาดความชัดเจนและต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร การนิเทศภายในมักด าเนินการโดยผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
เพียงล าพัง โดยขาดการมีส่วนร่วมจากครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา  

ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจัดท าโครงการนิเทศภายใน 
การจัดท าโครงการนิเทศภายในในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากมีความส าคัญต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนการสอน ดังนี้ 
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1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนการนิเทศภายในช่วยให้ครูได้รับค าแนะน าและการ
สนับสนุนในการปรับปรุงวิธีการสอนส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน . 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาการนิเทศภายในเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความร่วมมือภายในองค์กร  

3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนการนิเทศภายในช่วยให้สามารถ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและชุมชน  

4. สร้างระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในช่วยให้สถานศึกษาสามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง . 

5. ตอบสนองต่อนโยบายและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติการนิเทศภายในสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง . 
ดังนั้นการจัดท าโครงการนิเทศภายในจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน. 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 
 2.เพ่ือประเมินและติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 
 3.เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง 
 4.เพ่ือพัฒนาแผนการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพวางระบบการนิเทศที่มีความต่อเนื่อง ชัดเจน และ
ยืดหยุ่น 
 5.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสถานศึกษาส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบมีส่วนร่วม 
และเรียนรู้ร่วมกันในองค์กร 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 1. ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2. น าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผน พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน 
4. เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
5. ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
6. ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
7. ครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
8. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
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3.2 เชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมกำร(P) 
1)  เขียนโครงการ 

2)  ขออนุมัติโครงการ 

  3 )   ประชุมวางแผนมอบหมายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

   

2. ขั้นด ำเนินงำน(D) 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการนิเทศ 

- คณะผู้นิเทศด าเนินการนิเทศการสอน 

   - สรุปผลการนิเทศในแต่ละภาคเรียน 

   

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุป(C) 
1) สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

   

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(A) 
- วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุม
ชี้แจง  ผลการนิเทศเพ่ือการปรับปรุงให้
คณะครูทราบและวางแผนการนิเทศในปี
การศึกษาต่อไป 

   

5. งบประมำณ  
 5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    5,000  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ        ................. บาท 
 5.3 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ................. บาท 
  รวมงบประมำณ  5,000   บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 เอกสารนิเทศภายใน 8  

- 
 

- 5,000 5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
     1. ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพใน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม  

แบบประเมิน 
       2. ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียน การสอนที่
สูงขึ้น 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม  

แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนให้สูงขึ้น โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้าน
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญให้สูงขึ้น 

 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวณัฏฐ์ยา โพธิ์หอม.)                    (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
            ต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ.                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. ข้อที่ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์

ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ   

จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ   

จัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสมฤทัย  กุลวงศ์  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว   
ระยะเวลำด ำเนินกำร 17 พ.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2569  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด ทั้งยังเป็นรากฐานที่เชื่อมโยงไปสู่การประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ และต้องมีการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นหลักประกันว่าสถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง จากการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการด าเนินงานของสถานศึกษาในช่วงปีที่ผ่านมา 
พบว่า การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในยังประสบปัญหาหลายประการ เช่น บุคลากรยังขาด
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินและข้ันตอนการประกันคุณภาพ ขาดระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ รายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังขาดความสมบูรณ์และไม่สามารถใช้สะท้อนผลการพัฒนาได้จริง 
ไมส่ามารถเชื่อมโยงการประกันคุณภาพเข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดพร้าวจึงมีความจ าเป็นในการจัดท า โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเน้นการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับผลการประเมิน     
การเขียนรายงาน SAR ที่มีคุณภาพ และการเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพเข้ากับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โครงการนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ให้สามารถรองรับการประเมินภายนอกได้อย่างมั่นใจ และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
 3. เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการงบประมาณ 2568 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3.1.2 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดประจ าปีการศึกษา 2568 1 ครั้ง 
    3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี  
3.2.2 โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ใน

ระดับด ี
3.2.3 โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.2.4 โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี        
3.2.5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.68 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 68 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.68 - ก.พ.69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.68 - ก.พ.69 5,000 ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   5,000  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   5,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 

1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่1  - - - - 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีการศึกษา 

 - 1,000 - 1,000 

 1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพและจัดท าคู่มือ
งานประกันคุณภาพ 

 - 1,000 - 1,000 

 1.3 กิจกรรมกำรจัดท ารายงาน
คุณภาพทางการศึกษา (Self-
Assessment Report) 
 

 - 1,000 - 1,000 

 1.4 กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ 5 (สมศ.รอบ 5) 

 - 2,000 - 2,000 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่2  - 5,000 - 5,000 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 
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 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่
สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่4  - - - - 
รวม    5,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบที่มี
คุณภาพ 

สอบถามคณะครู
บุคลากรทาง
การศึกษาตลอดจน
องค์กรภาคี 

แบบสอบถาม 

 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกในระดับที่ดีขึ้น
และได้รับรองมาตรฐาน 

ประเมินทั้งภายใน
และภายนอก 

 

แบบวัดและประเมินผล 

 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบที่มีคุณภาพสถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกในระดับท่ีดีขึ้นและได้รับรองมาตรฐาน 

 สถานศึกษามีการวางแผนงานพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ โดยการก ากับติดตามประเมินผลการบริหารงานและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

      ............................ ..............................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสมฤทัย  กุลวงศ)์                  (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 เมษายน 2569 
...................................................................................................................................................................
. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการ
พัฒนาเด็กให้มีความคิดอย่างเป็นระบบ รู้จักสังเกต ทดลอง ตั้งค าถาม และค้นหาค าตอบอย่างมีเหตุผล ซึ่ง
ทักษะเหล่านี้เป็นทักษะพ้ืนฐานของนักวิทยาศาสตร์และจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ กับกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
แก่เด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมบูรณาการที่เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและการเล่นอย่างมีเป้าหมาย 
ท าให้เด็กสนุกกับการเรียนรู้และเกิดเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ตั้งแต่วัยเยาว์ 

โรงเรียนวัดพร้าวจึงเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้และมีความประสงค์จะด าเนิน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้ง
พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม การสังเกต และการทดลองเบื้องต้น 
2.2เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
2.3เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
2.4เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นการอยากรู้อยากเห็นของเด็ก 

3. เป้ำหมำย 

1. เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

 3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัยและ/หรือประถมศึกษาปีที่ 1–3 จ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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     3.1.2  ครูผู้สอนจ านวน  3 คน ได้เข้าร่วมอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ 

     3.1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง/ภาคเรียน 

     3.1.4 จัดท ามุมวิทยาศาสตร์ในห้องเรียน ครบทุกห้อง ในระดับที่เข้าร่วม 

     3.1.5 โรงเรียนได้รับ หนังสือรับรอง/เกียรติบัตร การเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 

2. เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
      3.2.1เด็กมีพัฒนาการด้านกระบวนการคิด เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม การทดลอง และการสรุปผล 
อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 
      3.2.2เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกล้าคิด กล้าถาม กล้าลอง 
      3.2.3ครูสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก และใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
      3.2.4ครูมีความเข้าใจในแนวคิดบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และสามารถออกแบบกิจกรรมได้อย่าง
สร้างสรรค ์
      3.2.5โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เช่น มีสื่อ อุปกรณ์ และมุมวิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสม 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิตควำมส ำเร็จ  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ผู้อ านวยการประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์
ในการท ากิจกรรม  
1.2 จัดท าปฏิทินการน าเสนอผลงานของครูที่ไปศึกษา
หาความรูเ้พื่อมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และออกแบบ
กิจกรรม 
1.3 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของคร ู
1.4 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 256ค – เม.ย. 2569 
 

พ.ค. 2568 
 

พ.ค. 2568 
 
 

พ.ค. 2568 
 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ ์

กิจกรรมที ่2 แชร์วิสัยทัศน ์(Shared Vision) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
2.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
Shared Vision และออกแบบกิจกรรม  
   กิจกรรมการทดลอง  20  กิจกรรม ปฐมวัย 
   กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  ปฐมวัย 
   กิจกรรมการทดลอง  20  กิจกรรม ประถม 
   กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  ประถม 
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรม 
การรวมกลุ่ม  
2.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2568 – เม.ย. 2569 
 

พ.ค. 2568 
 

มิ.ย. 68 – ก.พ.69 
มิ.ย. 68 – ก.พ.69 
มิ.ย. 68 – ก.พ.69 
มิ.ย. 68 – ก.พ.69 
มี.ค.69 – เม.ย. 69 

 
มี.ค.69 – เม.ย. 69 

 

 
 
 
 

1500 
500 
1500 
500 

นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ ์
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5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิตความส าเร็จ  งบประมาณ  - บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision)  งบประมาณ    5,000 บาท    
                                            รวมเงินทั้งหมด          5,000 บำท    

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมบ้านนักวิทยป์ฐมวัย 16   2,500 2500 

2 กิจกรรมบ้านนักวิทยป์ระถม 24   2,500 2500 

รวม - - 5,000 650 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนช้ันอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 3 
มีทักษะทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 80 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

2.จัดท าแบบประเมินผลโครงการ และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1 เด็กมีพัฒนาการด้านความคิด วิเคราะห์ และการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสมกับวัย 
     7.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.3 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
      7.4 โรงเรียนได้รับการรับรองเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์)             (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
               ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤต                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร แนะแนว  
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงกำร โครงการส่งเสริมทักษะการรู้จักตนเองและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพผ่านกิจกรรมแนะแนว
และฝึกปฏิบัติอาชีพเบื้องต้น  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวสายป่าน ข าเลิศ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูทุกคน  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569   
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบัน เยาวชนจ านวนมากขาดความเข้าใจในตนเอง ขาดเป้าหมายในชีวิต และขาดทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและการรู้จักตนเองอย่าง
เหมาะสม 

 อย่างไรก็ตาม ยังพบว่านักเรียนหลายคนไม่สามารถวางแผนอนาคตหรือเลือกแนวทางการศึกษาต่อ
และอาชีพได้อย่างชัดเจน  

จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมทักษะการรู้จักตนเองและการเตรียมความพร้อมสู่โลก
อาชีพ เพ่ือให้นักเรียนมีเป้าหมาย มีแรงบันดาลใจ และสามารถวางแผนชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ส ารวจตนเอง เรียนรู้การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือส ารวจความสนใจในอาชีพ เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนต่อไป 
2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีเครื่องมือส ารวจนักเรียนด้านความถนัด ความสนใจในอาชีพ 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนที่สนใจจ านวน 55 คน 
 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนที่สนใจได้เรียนรู้และฝึกอาชีพเพ่ือน าไป
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพในอนาคตได้  

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2568   79 

 

 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

1.งานแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน 
โครงการ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. น าเสนอโครงการ 

29 - 30 
เม.ย.68 

 

- ครูสายป่าน ข าเลิศ 
หัวหน้าโครงการ 

2.ด าเนินงาน 
(Do) 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินการจัดโครงการ 
- กิจกรรมรู้จักตนเอง 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและภาวะผู้น า 
 กิจกรรมที่ 1: ภาวะผู้น าในชีวิตประจ าวัน 
(Everyday Leader) 
กิจกรรมที่ 2 : ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมการบรรยายพิเศษจากวิทยากรหรือ
บุคคลต้นแบบในสายอาชีพต่าง ๆ 
 

16 พ.ค.68 – 
2 มี.ค.69 

 
 
 

1,000 
 

2,500 
 

2,500 
3,500 

 
 

คณะกรรมการ 
งานแนะแนว 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

แบบประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 3-6 มี.ค.69 200 คณะกรรมการ 
งานแนะแนว 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 23-30 
มี.ค.69 

300 ครูสายป่าน ข าเลิศ 
หัวหน้าโครงการ 

 
5. งบประมำณ  

5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)             10,000    บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ       ...................................... บาท  
 5.3 เงินเรียนฟรี 15 ปี        ...................................... บาท 
                                     รวมงบประมำณ   10,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กิจกรรมรู้จักตนเอง 16 พ.ค.68-31 

มี.ค.69  
(1 เล่ม) 

 
- 
 

500 500 1,000 

2 - กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตและภาวะผู้น า
กิจกรรมที่ 1: ภาวะผู้น าใน
ชีวิตประจ าวัน (Everyday 
Leader) 
(กิจกรรมที่ 2 : ทักษะ
ชีวิต)  
 

16 พ.ค.68- 
31 

มี.ค.69 

 
 
 

- 

 
 
 

1,500 

 
 
 

1,000 
 

2,500 

 
 
 
 
 

5,000 

3 กิจกรรมการบรรยายพิเศษ
จากวิทยากรหรือบุคคล
ต้นแบบในสายอาชีพต่าง 
ๆ 

2 วัน 2,000 
 
 

500 1,000 3,500 

4 แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

1 เล่ม - - 200 200 

5 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

1 เล่ม - - 300 300 

รวม    10,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในตนเอง และ
สามารถวางแผนแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพได้
อย่างเหมาะสม  

1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
2. สังเกตจากความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

2. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะชีวิตและภาวะผู้น า 
สามารถน าไปใช้พัฒนาตนเองในอนาคต 

1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
2. สังเกตจากความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

3.โรงเรียนมีข้อมูลความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้วางแผนแนะแนว 

1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
2. สังเกตจากความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในตนเอง และ
สามารถวางแผนแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพได้อย่างเหมาะสม  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการฝึกทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและอาชีพที่สนใจ สามารถน าไปใช้
พัฒนาตนเองในอนาคต 
3. โรงเรียนมีข้อมูลความถนัดและความสนใจของนักเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้วางแผนแนะแนว 
 
 
 
  
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสายป่าน ข าเลิศ)                    (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                   ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้ำนที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม่ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบท
ผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 มาตรา 6 ได้ก าหนดว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา...” และในหมวด 4 
ว่าด้วยการจัดการศึกษา มาตรา 28 ได้ระบุว่า “สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานทาง
การศึกษาเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ซึ่งรวมถึงการสนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เช่น อาคารเรียน สื่อ อุปกรณ์ และระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างไรก็ตาม จากการ
ส ารวจสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนในพ้ืนที่ชนบทหลายแห่งรวมถึงโรงเรียนวัดพร้าวพบว่ายังมี
ข้อจ ากัดด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อาทิ ระบบไฟฟ้าที่ไม่เสถียร ระบบประปาที่มีปัญหาคุณภาพน้ า หรือการ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่ยังไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่การเรียน
ออนไลน์หรือการใช้เทคโนโลยีเป็นสิ่งจ าเป็นมากขึ้นข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
ระบุว่า ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดจ านวนไม่น้อยที่ยังไม่สามารถเข้าถึงบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่าง
ทั่วถึงและมีปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ล้าสมัย ท าให้กระทบต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษานอกจากนี้ จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนวัดพร้าว พบว่าร้อยละ 82 เห็นว่าควรมีการพัฒนาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปอย่างคล่องตัว และส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดพร้าวจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียนให้มีความต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
และสามารถตอบสนองต่อนโยบายด้านการศึกษาของรัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
    2.2 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
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3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม 

พ.ค. 2568 
 

 นพวรรณ สังข์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะการท างาน พ.ค. 2568  

3. จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
    - ค่าไฟฟ้า 
    – ค่าน้ า  

พ.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

 

75,000 

4.จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

พ.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

 

5.   ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ มี.ค. 2569  

6. สรุปและรายงานผล มี.ค. 2569  

5. งบประมำณ  
     5.1 เงินอุดหนุนการศึกษา                  75,000   บาท 
                                     รวมงบประมำณ   75,000  บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1  ด าเนินการจ่ายค่า

สาธาณูปโภค 
 - ค่าไฟฟ้า 
 - ค่าน้ า 

  
 

 
 
 

 
 

65,000 
10,000 

  

2 สรุปและรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

     

รวม  75,000   
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการ 
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการ ปฏิบัติงาน มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                    ต าแหน่ง ครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร วัสดุและครุภัณฑ์ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้าน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่  13 พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธฺภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  
ประโยชน์  ประหยัด  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวชุติมา  โสมภีร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ในสถานศึกษาโรงเรียนวัดพร้าว  วัสดุและคุรุภัณฑ์ถือเป็นทรัพยากรส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อุปกรณ์เหล่านี้ ได้แก่ โต๊ะเรียน โต๊ะครู กระดานไวท์บอร์ด 
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ ล้วนเป็นสิ่งที่นักเรียนและ
ครูต้องใช้งานในชีวิตประจ าวัน หากไม่มีคุรุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน ย่อมส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

คุรุภัณฑ์ ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน แต่ยังสะท้อนถึงความพร้อมและความ
ใส่ใจของสถานศึกษาในการพัฒนาและดูแลสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการศึกษาของนักเรียน คุรุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพดีและเพียงพอ จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีสมาธิ มีความสะดวกสบาย และปลอดภั ย 
ในขณะเดียวกัน ครูก็สามารถวางแผนการเรียนการสอนได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น    คุรุภัณฑ์ก็มีโอกาสช ารุด
เสียหายจากการใช้งานตามเวลา หรือจากการใช้งานที่ไม่เหมาะสม ดังนั้น การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
คุรุภัณฑ์จึงมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการจัดหาใหม่ การซ่อมแซมอย่างเหมาะสมจะช่วยยืดอายุการใช้
งานของคุรุภัณฑ์ ลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว และท าให้ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม
ตามระเบียบ 

การบริหารจัดการด้านคุรุภัณฑ์จึงต้องด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบราชการ เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้มีการบันทึก
ข้อมูล การประเมินสภาพ การขออนุมัติซ่อมแซม และการตรวจรับงานซ่อมอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานธุรการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบัน   
 2. เพ่ือจัดซื้อ  ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์  ให้มีความพร้อมในการใช้งาน เป็นไปตามระเบียบ 
ปฏิบัติหน้าที่  
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3. เป้ำหมำย 
     1.  การปฏิบัติงานธุรการเป็นไปตามระเบียบงานสารบัน 
 2.  มีพัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอกับความต้องการ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
2. แต่งตั้งคณะการท างาน 
3. จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
4. ประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผล  

พ.ค. 2568 – เม.ย. 
2569 

พ.ค. 2568 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569     
มี.ค. 2569 

 
    
 

10,000    
 5,000 

     

นางสาวชุติมา  โสมภีร ์

 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 

เป้ำหมำย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

   10,000 1,000 

2 ปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ-
ครุภัณฑ์ 

     5,000    5,000 

รวม - - 15,000 15,000 

 
5.   งบประมำณ 
       -   เงินงบประมาณ   
       -   อุดหนุนการศึกษา         15,000  บาท 
       -   เงินรายได้สถานศึกษา    10,000  บาท 
           รวม     15,000 บาท   
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6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ/ชิ้นงำน วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของงานธุรการที่ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของพัสดุ-ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้ การส ารวจ แบบเบิก-จ่ายพัสดุ 

3. ร้อยละของการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 

ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1. งานธุรการและการเงินมีประสิทธิภาพสูงขึ้นสามารถเบิก – จ่าย ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  และทัน
ก าหนดเวลา 
      2. เอกสารมีการจัดเก็บเป็นระบบสามารถค้นหาได้รวดเร็ว 
      3. พัสดุ – ครุภัณฑ์มีเพียงพอกับความต้องการและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

 

 

 

 

 
  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติ 
        (นางสาวชุติมา  โสมภีร)์                                            (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
              ครูโรงเรียนวัดพร้าว                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 3  ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย  ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นำงสำวชุติมำ   โสมภีร์     ครู  คศ.2  (หัวหน้ำโครงกำร) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภำคม 2568 ถึง 30 เมษำยน 2569 
 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 
มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ 
อ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
การ เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ” 
  โรงเรียนวัดพร้าวเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาที่เป็นกาลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดาเนินงานต่างๆให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหาร จัดการดูแลและพัฒนาครูเจ้าหน้าที่สานักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการ
และอานวย ความสะดวกแก่คณะผู้บริหารคณะครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแลบ ารุงรักษา
ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและ กาลังใจในการทางานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่าน
ออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาค าตอบ หรือ ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน 
ที่บ้าน และชุมชน 
  โรงเรียนวัดพร้าวตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึง
ทุกคน น าไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพ่ือน าความรู้
ความสามารถไป พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
 2.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
 2.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community )  
 2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 
Assessment )  
 2.7 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
3. เป้ำหมำย 
    3.2 เชิงปริมำณ  
 3.1.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน จ ำนวน 11 คน ได้รับกำรพัฒนำตนเอง
อย่ำงน้อยภำค เรียนละ ๑ ครั้ง 
   3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 ครูและบุคลำกรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล  
 3.2.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรมีขวัญและกำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิต
ควำมส ำเร็จ  

ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดท าโครงการ 
ก าหนด กิจกรรมส าคัญ 

พฤษภาคม2568  
 
- 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared 
Vision)ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานครู  
2.ส่งเสริมครูในการจัดท าแผนการพัฒนา
ตนเองและ พัฒนาวิชาชีพ ( Individual 
development plan)  
3.ส่งเสริมครูและบุคลากร ทางการศึกษา
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional 

 

 

พฤษภาคม2568 

มิถุนายน  2568 

 
    
       1,000 
          - 
 
 
           - 
 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์
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Learning Community )  
4.ส่ง เสริมครูรายงานผลการ ประเมิน
ตนเอง ( Teacher’s Self Assessment )  
5.การอบรมสัมมนาและ แสวงหาความรู้
จากสื่อต่างๆ และรายงานผล  
6. การจดัท าแผนผังบุคลากร  
7.ส่งเสริมให้ครูสอนแบบโครงงาน  
8.ส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยใน ชั้นเรียน 
 

 

มิถุนายน 2568-
มีนาคม  2569 

กันยายน 2568,
มีนาคม 2569 

พฤษภาค 2568- 
เมษายน 2569 

มิถุนายน  2568 

กรกฎาคม 2568 

กรกฎาคม 2568 

 
           - 
           
      15,000 
 
       2,000 
       2,000 
           - 
         

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( 
C-Check ) 

ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม 
โดยการตรวจสอบ และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกข้ันตอน 

 

 

กรกฎาคม 2568 

กันยายน 2568 

ธันวาคม 2568- 

กุมภาพันธ์  2569 

       
 
 
            - 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
กำรด ำเนินงำน ( A-ACT )  

ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรม 

 

 
ตุลาคม 2568 ,
เมษายน 2569 

 
 
 
          - 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 

     5.1 กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) แหล่งงบประมำณ    

 5.1.2 งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวจ ำนวน  20,000   บำท   

                                              รวมเงินทั้งหมด       20,000  บำท  
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  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
2 

 
3 
 
 
4 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
คร ู 
การจัดท าเอกสารพัฒนา
ครูและ แบบฟอร์มต่างๆ
การอบรมสั มมนาและ 
แสวงหาความรู้ จากสื่ อ
ต่างๆ และรายงานผล  
การจัดท าแผนผัง
บุคลากร  

11 เล่ม 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

        
 

2,000 
 
 

2,000 
 

 

 
 
 
 

1,3000 
 
 
- 

1,000 
 

2,000 
 
- 
 
 
- 

1,000 
 

2,000 
 

15,000 
 
 

2,000 

รวม 4,000 13,000 3,000 20,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพร้อยล
ละ 90 

สั ง เ กตกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 แบบประเมิน 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 
70 

     แบบทดสอบ แบบประเมิน 

3.ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน อย่างเต็ม
ตามศักยภาพร้อยละ 90 

สั ง เ กตกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 แบบประเมิน 

4.ครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพร้อยล
ละ 90 

สั ง เ กตกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       7.1 ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
       7.2 ครูทุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
       7.3 ครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวชุติมา  โสมภีร์)                        (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
                  ครู  คศ.1                                              ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงกำร จ้ำงบุคลำกรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 9  เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นำงสำวชุติมำ   โสมภีร์     ครู  คศ.2  (หัวหน้ำโครงกำร) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภำคม 2568 ถึง 30 เมษำยน 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักที่
ก าหนดแนวทางและกรอบการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมในยุคปัจจุบัน 
  โรงเรียนวัดพร้าว ตั้งอยู่ในต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โรงเรียนมีจ านวนชั้นเรียนทั้งหมด 8 ชั้น
เรียน มีครูประมาณ 6 คน และจ านวนนักเรียนประมาณ 80 คน  

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนวัดพร้าวมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่  การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กต้องค านึงถึงความเหมาะสมของทรัพยากรและการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

การพัฒนาโรงเรียนวัดพร้าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความสุขส าหรับนักเรียน เป็นการ
ตอบสนองต่อพระราชด าริของในหลวงที่ทรงมีพระราชประสงค์พระราชทานการศึกษาสู่ปวงชน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ชนบทห่างไกล เพ่ือให้เด็กในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับเด็กในโรงเรียนขนาดใหญ่   

ด้วยเหตุนี้ การจัดจ้างบุคลากรที่มีคุณภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ช่วยเสริมสร้างโรงเรียนวัดพร้าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสังคมยุคใหม่ 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
 2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
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    3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิต
ควำมส ำเร็จ  

ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและวางแผนการจัด 
กิจกรรม 

 
 

1 กันยายน2568- 
1 กันยายน 2569 

-  
 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared 
Vision) 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

จัดสรรงบประมาณ และ ท าการจ้าง
บุคลากรที่ ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ครูจ้างสอน 

 

 

 

1ตุลาคม  2568 - 

30 กันยายน 2569 

 

 
 
 
 

110,000 บาท 

 
 
 
 

นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( 
C-Check ) 

ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม 
โดยการตรวจสอบ และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกข้ันตอน 

 
 
 
มกราคม 2568 - 
กันยายน 2569 

  
 
 

นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
กำรด ำเนินงำน ( A-ACT )  

ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรม 

 
 

มกราคม 2568 - 
กันยายน 2569 

  
 
 

นางสาวชุติมา   โสมภีร ์
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5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 

     5.1.1 งบประมำณเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวจ ำนวน  960,000   บำท  

     5.1.2 เงินนอกงบประมำณ (อ่ืนๆ)           จ ำนวน     14,000   บำท  

                                         รวมเงินทั้งหมด       110,000  บำท    

  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

 
4 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อน
แนวคิดพิชิตความส าเร็จ
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ 
โครงการขออนุมัติโครงการ 
ประชุมและวางแผนการจัด 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ 
(Shared Vision) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
จัดสรรงบประมาณ และ ด า
การจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ครูจ้างสอน 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล
การด าเนินงาน ( C-Check 
) 
ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติ 
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ 
และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง 
แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน ( A-ACT ) ขั้น
ปรับปรุงแก้ไข ตามผล การ
ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการ ด าเนินงาน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

        
 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

     - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

110,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

รวม 110,000 0 0 110,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ 
มอบหมายร้อยละ 90 

ติดตามการ ปฏิบัติงาน
ของลูกจ้าง 

แบบสังเกต แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       7.1 โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
       7.2 โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวชุติมา  โสมภีร์)                        (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
                  ครู  คศ.2                                             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงกำร ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานทุกระดับ มีความรู้ทักษะทุกด้าน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม โดยต้องมีการส่งเสริมบทบาทของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือ และปกป้องนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ในปัจจุบันนักเรียนต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงที่หลากหลาย ทั้งปัญหาด้านพฤติกรรม การเรียนรู้ 
ความเครียด ความรุนแรง การหลงผิดจากสื่อเทคโนโลยี การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัย
เรียน ปัญหายาเสพติด รวมถึงอุบัติภัยและภัยจากสภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบต่อพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากไม่ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ปัญหาดังกล่าวอาจทวีความรุนแรงและ
ส่งผลเสียต่อการใช้ชีวิตของนักเรียนในระยะยาว 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท า “โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” เพื่อสร้างกลไกการ
ป้องกัน ดูแล และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีครูประจ าช้ัน ครู ที่ปรึกษา ครูประจ าวิชา 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักเรียนได้รับความช่วยเหลือที่
เหมาะสม ทันท่วงที และตรงกับความต้องการ ส่งเสริมให้นักเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
          2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
3. เป้ำหมำย 
             เชิงปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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             เชิงคุณภำพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 สะท้อนแนวคิด พิชิตควำมส ำเร็จ  
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจ ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดท าโครงการ 
ก าหนด กิจกรรมส าคัญ 

เม.ย. 67  
 
 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
5. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
6. กิจกรรมสภานักเรียน 
7. กิจกรรมจัดท าแฟ้มนักเรียนรายบุคคล 
8. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 

 
 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
 

 

 
 

4,000 
2,000 
2,000 
4,000 
3,000 
3,000 
5,000 

184,717.22 

นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( C-
Check ) 
          ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 
กรกฎาคม 2567 
กันยายน 2567 
ธันวาคม 2567 

กุมภาพันธ์  2568 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน ( A-ACT )  
          ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน พร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2567 ,
เมษายน 2568 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) แหล่งงบประมาณ    
 5.1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน  25,000      บาท   
               5.1.2 งบรายได้สถานศึกษา         184,717.22  บาท 
                                     รวมเงินทั้งหมด      209,717.22  บำท  
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 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

-  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-  กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 
-  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
-  กิจกรรมปลอดยาเสพติด 
-  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
-  กิจกรรมสภานักเรียน 
-  กิจกรรมท าแฟ้มนักเรียน
รายบุคคล 
-  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
นักเรียน 

  2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

184,717.22 

2,000 
2,000 
2,000 
4,000 
2,000 
3,000 
3,000 
5,000 

 

4,000 
2,000 
2,000 
4,000 
2,000 
3,000 
3,000 
5,000 

 
184,717.22 

 
รวม  186,717.22 23000 209,717.22   

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. มีการวางแผนและด าเนินการอย่างมีระบบ การสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ 
2.มีข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบด้าน
ทุนการศึกษา   อาหารกลางวัน   และอ่ืน ๆ 

รายงานข้อมูล แบบรายงาน 

3 มีการวางแผนและด าเนินการอย่างมีระบบ การสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่งถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
 2. สัมพันธ์ภาพระหว่างครู  นักเรียน และผู้ปกครองเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

3, ช่วยลดภาระของผู้ปกครองนักเรียนได้อย่างน่าพอใจ 
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์)                            (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
          ต าแหน่งครูอัตราจ้าง                                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้าน 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกัน ทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับ
บริบทผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ได้ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องมุ่ง
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
เรื่องสุขภาพและโภชนาการเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุ่งลดความเหลื่อมล้ าและ
พัฒนาทุนมนุษย์ โดยให้ความส าคัญกับโภชนาการในเด็กปฐมวัยและวัยเรียนโรงเรียนวัดพร้าว จัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งหมด 77 คน จากการ
ส ารวจพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน และมีนักเรียนบางส่วนประสบปัญหา  ภาวะทุพ
โภชนาการ ซึ่งเป็นภาวะที่เกิดจากการได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ ส่งผลโดยตรงต่อพัฒนาการด้านร่างกาย 
สมอง และสมาธิในการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ระบุว่า เด็กนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ มีแนวโน้มที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
มาตรฐาน และยังมีความเสี่ยงต่อโรคเรื้อรังในระยะยาว หากไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ผลการ
ตรวจสุขภาพนักเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียงยังพบว่ามีแนวโน้มการขาดสารอาหารในกลุ่มเด็กประถมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวและลดภาระของผู้ปกครอง โรงเรียนวัดพร้าวจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
อาหารกลางวันขึน้ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต าบลโพธิ์พระยาเพ่ือจัดสรรอาหารกลางวันที่
มีคุณค่าทางโภชนาการรบถ้วนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องซึ่งไม่เพียงแต่ส่งเสริมสุขภาพเท่านั้น
แต่ยังช่วยเพ่ิมระสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน และเป็นไปตามนโยบายของรั ฐในการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดอาหารกลางวันบริการนักเรียนทุกคน พัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนักส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑอ้์างอิง เพื่อประเมินภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน
ของกรมอนามัย กระทรวงศึกษาธิการและเพ่ือลดปัญหาภาวะทุกพโภชนาการของนักเรียน  
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ไดร้ับอาหารกลางวันที่มี คุณคา่ทางโภชนาการ
รับประทานทุกวันตลอดปีการศึกษาร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่สะอาดร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย  
3.2.2 นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงทุกคน 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม 

พ.ค. 2568  นพวรรณ สังข์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะการท างาน พ.ค. 2568  

3. ด าเนินงานตามโครงการ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

พ.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

 

432,000 

4. ประเมินผล มี.ค. 2568  

5. สรุปและรายงานผล มี.ค. 2568  

 

5. งบประมำณ  
     5.1. อาหารกลางวัน                           432,000    บาท 
                                     รวมงบประมำณ  432,000    บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 80 คน       432,000  

รวม   432,000  
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกหลัก
อนามัย 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 .นั ก เรี ยนมีสุ ขภาพที่ แข็ งแรง  มี พัฒนาการ 
ทางดา้นร่างกายสูงขึ้น 

การรายงานพัฒนาการ
ทางด้าน ร่างกาย
น้ าหนัก - ส่วนสูง 

แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนทุกคนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลางวันทุกวัน 
      7.2  นักเรียนที่ประสบปัญหาทุกพโภชนาลดลง 
 
 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                    ต าแหน่ง ครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร ส่งเสริมสุขภาพ (งานอนามัยโรงเรียน) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 17 พ.ค. 2568 - 31 มี.ค. 2569 
 
1.หลกักำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันนักเรียนไทยจ านวนมากก าลังเผชิญกับปัญหาด้านสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโต 
การเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตโดยรวม ไม่ว่าจะเป็นภาวะโภชนาการเกินหรือขาด โรคอ้วน พฤติกรรมเนือยนิ่ง 
การขาดกิจกรรมทางกาย การใช้เวลาอยู่หน้าจอมากเกินไป รวมถึงปัญหาสุขภาพจิต เช่น ความเครียดและ
ภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจน าไปสู่โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในอนาคต 

จากข้อมูลของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 พบว่า เด็กวัยเรียนในประเทศไทยมีภาวะ
น้ าหนักเกินและโรคอ้วนถึงร้อยละ 13.4 และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ผลการส ารวจของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ยังพบว่า เด็กนักเรียนร้อยละ 60 ไม่มีกิจกรรมทาง
กายที่เพียงพอตามเกณฑ์ขององค์การอนามัยโลก (WHO) ซึ่งแนะน าให้เด็กอายุ 5–17 ปีมีกิจกรรมทางกาย
อย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน 
 ปัญหาดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตในครอบครัวและโรงเรียน ทั้งในด้านโภชนาการ การจัดการ
เวลา การเรียน และสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อสุขภาพ จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมในการดูแลสุขภาพของตนเองตั้งแต่วัยเรียน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนนี้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 พระรำชบัญญัติสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ. 2550 มาตรา 5 ที่ระบุว่า “บุคคลมีสิทธิได้รับการส่งเสริมให้มี
สุขภาพที่ดีและป้องกันโรค” 

 พระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิได้รับ
บริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ 

 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุว่าสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม และคุณธรรม 

 รวมถึง ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นให้คนไทยมีสุขภาพดีตั้งแต่วัยเรียน 
จากการส ารวจความคิดเห็นของนักเรียน ครู และผู้ปกครองในโรงเรียน ยังพบว่า มีความต้องการในการ

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย การเรียนรู้ด้านโภชนาการ การตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
และกิจกรรมลดความเครียด ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและลดความเสี่ยงต่อโรคต่าง ๆ 
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ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนิน โครงกำรส่งเสริมสุขภำพส ำหรับนักเรียน เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพที่

แข็งแรง สมวัย และมีทักษะในการดูแลตนเอง โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน อันจะ
ส่งผลดีต่อการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 2.   เพ่ือให้นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 

3.   เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
3.1.2 นักเรียนทุกคนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
3.1.3 ผู้ปกครอง/ชุมชน  และองค์กรต่าง  ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี และสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
3.2.2 นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1.ประชุมชี้แจงพร้อมทั้งเสนอ
โครงการ 

พ.ค.6ค - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2.แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.6ค - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   พ.ค.68-มี.ค.69 - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.68-มี.ค.69 10,000 นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล มี.ค.69 - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

 
5. งบประมำณ  
 5.1 อุดหนุนการศึกษา 10,000 บาท 
                           รวมงบประมำณ   10,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ไตรมำสที่ 1 

กิจกรรมที่ 1.ประชุมชี้แจงพร้อมทั้งเสนอ
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2.แต่งตั้งคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   
รวมงบประมำณที่ใช้ในไตรมำสที่ 1 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

2 
 
 
 
 
 
3 

ไตรมำสที่ 2 
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- หนูน้อยฟันสะอาด 
- แอโรบิคแสนสุข 
- ตรวจสุขภาพประจ าภาคเรียน 

งบประมำณที่ใช้ในไตรมำสที่ 2 
ไตรมำสที่ 3 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
รวมงบประมำณที่ใช้ในไตรมำสที่ 3 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

3,000 
5,000 
2,000 
10,000 

 
- 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

3,000 
5,000 
2,000 
10,000 

 
- 

รวม - - 10,000 - 10,000 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง การตรวจสอบ แบบตรวจสุขภาพ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ห้องปฐมพยาบาล การบันทึก แบบบันทึก 
3. ร้อยละขององค์กรต่าง  ๆ  ที่เข้ามามีส่วนร่วม การประเมิน แบบตรวจเยี่ยม 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.   นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 2.   นักเรียนทุกคนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
 3.   องค์กร/ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ  อย่างน้อย  4  ครั้ง/ปีการศึกษา 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์)                 (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                 ต าแหน่ง ครูผู้สอน                                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2568   105 

 

 
 
โครงกำร   วันส าคัญ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. กลยุทธิ์ที่  1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธิ์ที่  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และประชาธิปไตย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง     

มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร .16 พ.ค. 2568 - 31 มี.ค. 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ที่เน้นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอก
ห้องเรียน ผ่านกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีไทย  ปัญหาที่พบคือ
การขาดความรู้และความเข้าใจในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีไทยของเด็กนักเรียน รวมถึงการขาดการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ซึ่งมีผลจากการขาดการส่งเสริมจากทั้งโร งเรียน
และชุมชน   โครงการนี้จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้    ความเข้าใจในวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณีไทย   เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน 
วัด และโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.    เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มารยาทไทยที่ดีงาม    
  2.    เพ่ือให้นักเรียนได้อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และประเพณีของไทย    
   3.    เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้จักการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการ
รักท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น  ร้อยละ  100 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 .นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม    มารยาทไทยที่ดีงาม   และอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม   
ขนบธรรมเนียม  และประเพณีของไทย   

3.2.2 นักเรียนและครูมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงพร้อมทั้งเสนอโครงการ พ.ค.68 - ครูทรงสุดา 

2.  แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.68 - ผอ.และคณะครู 

3.  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที 1  วันไหว้ครู  
กิจกรรมที 2  วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที 3  วันลอยกระทง 
กิจกรรมที 4  วันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที 5  วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที 6  วันขึ้นปีใหม่ 
กิจกรรมที 7  วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที 8  วันทางพระพุทธศาสนา เช่น 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา   
วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา 

พ.ค.68  - 
มี.ค.69 

10,000 ครูทรงสุดา 

4.  ติดตามและประเมินผล  มี.ค.68 - ครูทรงสุดา 

5.  สรุปและรายงานผล มี.ค.68 - ครูทรงสุดา 

5. งบประมำณ  
     5.1   เงินงบประมาณ         -  บาท 
     5.2   เงินอุดหนุนการศึกษา  10,000  บาท 
     5.3   เงินรายได้สถานศึกษา      -  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   10,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 วันไหว้ครู  80 - - 1,000 1,000 
2 วันแม่แห่งชาติ 80 - - 500 1,500 
3 วันลอยกระทง 80 - - 1,000 2,500 
4 วันพ่อแห่งชาติ 80 - - 500 3,000 
5 วันเด็กแห่งชาติ 80 - - 2,000 5,000 
6 วันขึ้นปีใหม่ 80 - - 1,000 6,000 
7 วันคริสต์มาส 80 - - 1,000 7,000 
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8 วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  
เช่น วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา  วัน
เข้าพรรษา วันออก
พรรษา 

80 - 
 

 

- 3,000 10,000 

รวม - - 10,000 10,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ การสังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ เป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมารยาทแบบไทย 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความประพฤติตนเป็นคน
ดีของครอบครัวและสังคม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒.  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมารยาทแบบไทยที่ดีงาม 
 ๓.  นักเรียนทุกคนสามารถประพฤติและปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ....................... .....................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......... ........... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวทรงสุดา  ปานสุวรรณ)                                    (นางสาวกัญญารัตน์    ธรรมาวุฒิ)             
                ครูจ้างสอน                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว              
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โครงกำร  พัฒนาภูมิทัศน์และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้าน 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ด้าน 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและ
เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1.  นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ  ( หัวหน้าโครงการ) 
   2.  นางสาวนพวรรณ   สังข์ทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พ.ค. 2568 - 31 มี.ค. 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
        โครงการจัดการขยะและการสร้างสุขภาวะในโรงเรียนวัดพร้าวมีที่มาจากการประสบปัญหาการจัดการ
ขยะที่ไม่เหมาะสม ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน โดย
โครงการนี้จะด าเนินการตามกรอบของ พระราชบัญญัติการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 
และ พระราชบัญญัติการจัดการขยะมูลฝอย พ.ศ. 2563  ซึ่งโรงเรียนวัดพร้าว ตั้งอยู่ในเขตชุมชนตลาดสด
เทศบาลโพธิ์พระยา เป็นแหล่งให้บริการแก่ชุมชนด้านอาคารสถานที่ การให้บริการห้องน้ า รวมทั้งมีเส้นทาง
คมนาคมใช้บริการร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน จึงไม่สามารถติดตั้งประตูและรั้วปิดตามเวลาราชการได้  
จึงส่งผลให้โรงเรียนวัดพร้าว ประสบปัญหาด้านการจัดการขยะ เนื่องจากพบปริมาณขยะที่เกิดขึ้นทุกวัน  และ
การไม่แยกขยะตามประเภท ท าให้มีขยะตกค้างส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ภายใน
โรงเรียน เช่น บริเวณอาคารเรียนสกปรก ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์และพาหะน าโรคต่าง ๆ 
เช่น หนู แมลงวัน แมลงหวี่ ส่งผลกระทบในด้านสุขภาพของผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เช่น โรค
ทางเดินหายใจ เพ่ือให้กระบวนการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการขยะอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม จึงต้องอาศัย
กระบวนการสร้างความตระหนัก การเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และสามารถแก้ปัญหาขยะภายในโรงเรียน รวมทั้ง
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังจากและทรัพยากร สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
             โรงเรียนวัดพร้าว จึงเห็นความส าคัญในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน โดยได้จัดท า
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถเชื่อมโยงแนวทางการปฏิบัติ สู่ชุมชนเทศบาล - โพธิ์
พระยา หน่วยงานในท้องถิ่น ร่วมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในด้านการจัดการขยะและการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน การจัดบรรยากาศบริเวณโดยรอบของโรงเรียน ให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีใจรักในการช่วยดูแลรักษาความสะอาด มีความรับผิดชอบและ
อนุรักษ์ทรัพยากร อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความน่าอยู่มีระบบประกันคุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างศักยภาพ และกระบวนการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาดังนั้น 
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โรงเรียนวัดพร้าว จึงได้ด าเนินการจัดตั้งโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้เหมาะสมร่วมทั้ง
การน าหลัก 3R มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง การลดการใช้ การน ากลับมาใช้
ซ้ า และการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน ห้องเรียน มีความร่มรื่น น่าเรียน ดูเป็นสัดส่วน  สวยงาม สะอาด เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของผู้เรียน 
และผู้มาเยือนโดยทั่ว ๆ ไป รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลูก
จิตส านึกให้ผู้เรียนเกี่ยวกับการลดปริมาณขยะ รู้จักการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใน
โรงเรียน การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆอีกทั้งยังช่วยให้
เกิดบรรยากาศทีด่ีในการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนและครูเห็นความส าคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการคัดแยกขยะและ 
การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2.  เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนและครู 
ในด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกให้กับผู้เรียนและครู ด้านการประหยัดพลังงาน สู่การ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4. เพ่ือปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ สะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ร้อยละ 90 ผู้เรียนและครูตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ใหม่             
     3.1.2 ร้อยละ 90 ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.1.3 ร้อยละ 90 ผู้เรียนและครู น าความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.1.4 ร้อยละ 90 โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้   
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้เรียนและครูตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
3.2.2 ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.2.3 ผู้เรียนและครู น าความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้    
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.68 - ครูทรงสุดา ,          
ครูนพวรรณ 

แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค.68 - ผอ.และ คณะครู 
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5. งบประมำณ  
     5.1   เงินงบประมาณ           -  บาท 
     5.2   เงินอุดหนุนการศึกษา  10,000  บาท 
     5.3   เงินรายได้สถานศึกษา          -  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   10,000  บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กิจกรรมขยะรักษ์โลก

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 - - 3,000 3,000 

2 กิจกรรมการสิ่งประดิษฐ์
จากวัสดุเหลือใช้ 

80 - - 3,000 6,000 

3 กิจกรรมการประกวดชุดรี
ไซเคิลจากเศษวัสดุ 

80 - - 4,000 10,000 

รวม - - 10,000 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
จ านวน  3  กิจกรรม 
1.  กิจกรรมขยะรักษ์โลกส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.  กิจกรรมการสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือ
ใช้ 
3.  กิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคิลจาก
เศษวัสดุ 

พ.ค. 68 - มี.ค. 
69 

10,000 ครูทรงสุดา ,          
ครูนพวรรณ 

ติดตามและประเมินผลโครงการ พ.ค. 68 - มี.ค. 
69 

- ครูทรงสุดา ,          
ครูนพวรรณ 

สรุปและรายงานผล มี.ค. 69 - ครูทรงสุดา ,          
ครูนพวรรณ 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนและครูตระหนักถึงความส าคัญของการคัด
แยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

2. ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การสังเกต 
 

แบบส ารวจ 

3. ผู้เรียนและครู น าความรู้ด้านการประหยัด
พลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

4. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่ม
รื่นสวยงาม และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนและครูเห็นความส าคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2.  ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้เรียนและครูสามารถน าความรู้ด้านการการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

 
 
 
 
 

ลงชื่อ............ ................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ........................................... ..........ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ)                                      (นางสาวกัญญารัตน์    ธรรมาวุฒิ)             
        ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว              
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โครงกำร  ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครุและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     17 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 และมาตรา 24 ได้ก าหนดหลักการในการจัดการศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และให้จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนี้ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยังส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา “สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้” เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดแรงจูงใจในการมาโรงเรียน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากสภาพปัญหาในปัจจุบันพบว่า อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนหลายแห่งยังขาด
การดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง บางพ้ืนที่ขาดความร่มรื่น ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน มี
สิ่งแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย ไม่สะอาด หรือไม่น่าดึงดูดใจ จึงส่งผลกระทบต่อความสนใจของนักเรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และลดทอนความผูกพันของนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการจัดท า โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย สร้างแหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องเรียนธรรมชาติ สวนหย่อม สนามเด็กเล่น และมุมพักผ่อน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียน และเกิดจิตส านึกในการดูแลรักษาสถานที่เรียนของตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดูแลรักษาสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

 2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม/ภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
 3. เพ่ือให้นักเรียนชอบมาโรงเรียน 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนและครูทุกคนของโรงเรียนวัดพร้าว 
3.1.2  ผู้ปกครองและชุมชน 
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3.2 เชิงคุณภำพ 

 3.1.1  สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.1.2  อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 สะท้อนแนวคิด พิชิตควำมส ำเร็จ  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจ ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดท าโครงการ 
ก าหนด กิจกรรมส าคัญ 

เม.ย. 68  
 
 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

9. กิจกรรม ๕ ส 
10. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
11. กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค 

 
 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 
 

 
 

10,000 
20,000 
30,000 

 

นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( C-
Check ) 
          ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 
กรกฎาคม 2568 
กันยายน 2568 
ธันวาคม 2568 

กุมภาพันธ์  2569 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน ( A-ACT )  
          ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน พร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2568 ,
เมษายน 2569 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) แหล่งงบประมาณ    
 5.1.2 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน  60,000   บาท   
                                              รวมเงินทั้งหมด       60,000  บำท   
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
2 
 
 
2 
 
 

กิจกรรม 5 ส. 
 อุปกรณ์ท าความสะอาด 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ไม้ดอกไม้ประดับ 

หญ้า ตัดกิ่งไม้  ทาสี 
กิจกรรมซ่อมแซมจัดซื้อ 
จัดหา สิ่งสาธารณูปโภค 

 
 
 

    
10,000 

 
20,000 

 
 

30,000 

 
10,000 

 
20,000 

 
 

30,000 

รวม   60,000 60,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
 1. ร้อยละของอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณโดยรอบมีความสะอาดอยู่ในสภาพดีและ
ปลอดภัย 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 2 .ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรักษา 
ความสะอาด 

การบันทึก แบบบันทึก 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่มาโรงเรียน การส ารวจ สถิติการมาเรียน 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.   สถานศึกษามีสภาพเหมาะสมก่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.   สภาพแวดล้อม/ภูมิทัศน์สะอาดร่มรื่นและสวยงาม 
 3.   นักเรียนทุกคนชอบมาโรงเรียน 
 
 
 
 
 

      ......................... . ...............................ผู้เสนอโครงการ         .................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์)                         (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
                 ต าแหน่งครูอัตราจ้าง          .                             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาว 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานทุกระดับ มีความรู้ทักษะทุกด้าน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวชุติมา งามสวัสดิ์ (หัวหน้าโครงการ)    
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569  
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2522: ก าหนดมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในสังคม รวมถึงในสถานศึกษา เพ่ือป้องกันนักเรียนไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด 
 โรงเรียนวัดพร้าวด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการ
ด าเนินชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง ผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของ
แต่ละสถานศึกษาเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและยั่งยืน สถานศึกษาควรได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก เช่น ต ารวจ ทหาร ผู้น าท้องถิ่น และผู้น าศาสนา ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างมาตรการ
ป้องกันและการป้องปรามผู้จ าหน่าย/ผู้เสพยาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา    การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตเป็นสิ่งส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การอบรมธรรมะ การจัดกิจกรรมแนะแนว การให้ความรู้
เรื่องยาเสพติด และการพัฒนาวินัยเชิงบวก    
 การมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงท ี
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งสถานศึกษา 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและยั่งยืนในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
      นอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
2.4 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

                 ยาเสพติดอบายมุขปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ

และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  
 3.2 เชิงคุณภำพ 
     3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
     กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษา 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมงานแผนด าเนินการ เมษายน 2568          - ผอ./คณะครู 

2. จัดท าโครงการ เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568          - ครูชุติมา งามสวัสดิ์ 

3. ประชุมคณะท างานในโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ดังนี้ 

- ก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนนักเรียน 
เพ่ือก าหนดนโยบาย “โรงเรียนปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” 
- สรุปก าหนดนโยบาย “โรงเรียนปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” 
 

พฤษภาคม 2568          - คณะครู 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ- 
โครงงานนักเรียนที่เก่ียวข้องกับโครงการ 

- กิจกรรมการเดินรณรงค์ 

- กิจกรรมห้องเรียนที่สอดคล้องกับ
โครงการ 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้ บุหรี่ 

- กิจกรรมที่ให้ค าปรึกษาน้อง เพ่ือนให้
ค าปรึกษาเพื่อน 

 มิถุนายน 2568 
         ถึง 
 มีนาคม 2569 

        
 
 

1,500 
 

2,000 
 

1,500 
 
- 

คณะครู 
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- กิจกรรมนิทรรศการ 

- กิจกรรมเปลี่ยนจุดเสี่ยงให้เป็นจุด
ปลอดภัย 

- กิจกรรมห่างไกลจากยาเสพติด 

 
1,500 

 
2,000 

 
1,500 

 
5.  สรุปผลประเมินผลการด า เนินงาน
โครงการ 

มีนาคม 2569            - ครูชุติมา งามสวัสดิ์ 

 
5. งบประมำณ 
 เงินอุดหนุน  10,000  บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
 

6 
 

7 
 

กิจกรรมการเดินรณรงค์ 
กิจกรรมห้องเรียนที่สอดคล้อง
กับโครงการ 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้บุหรี่ 
กิจกรรมพ่ีให้ค าปรึกษาน้อง 
เพ่ือนให้ค าปรึกษาเพ่ือน 
กิจกรรมเปลี่ยนจุดเสี่ยงให้
เป็นจุดปลอดภัย 

กิจกรรมนิทรรศการ 

กิจกรรมห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

 

80 
80 
 

80 
80 
 

80 
 
 

80 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2,000 
1,500 

 
1,500 

- 
 

1,500 
 
 

2,000 
1,500 

 

รวม   10,000  
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.กิจกรรมการเดินรณรงค ์ แบบสอบถามประเมินความพึง

พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

2.กิจกรรมห้องเรียนที่สอดคล้องกับโครงการ การประเมินด้านทักษะและ
พฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

3.กิจกรรมอบรมให้ความรู้บุหรี่ แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
4.กิจกรรมพ่ีให้ค าปรึกษาน้อง เพื่อนให้ค าปรึกษาเพ่ือน จ านวนครั้งที่มีการขอค าปรึกษา แบบฟอร์มบันทึกการให้

ค าปรึกษา 
5.กิจกรรมเปลี่ยนจุดเสี่ยงให้เป็นจุดปลอดภัย แบบสังเกตการมีส่วนร่วม แบบสังเกต 

6.กิจกรรมนิทรรศการ การประเมินจากการถ่ายทอด
ความรู้ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7.กิจกรรมห่างไกลจากยาเสพติด การติดตามพฤติกรรมในระยะ
ยาว 

การติดตามพฤติกรรม 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดและอบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 7.2 สถานศึกษามีระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และอบายมุขอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
 7.3 ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าทางศาสนาในชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    

 

 

..........................................................ผู้เสนอโครงการ               ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
 (นางสาวชุติมา งามสวัสดิ์)                            ( นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ)                               
              ต าแหน่ง ครู คศ.1                                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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ส่วนที่ 4 

กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  

ที่ก าหนดไว้ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้อง
ก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้ งก าหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  มีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ 
นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรก าหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผล  การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 

ระยะเวลำ กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568. ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีนาคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภำคผนวก 
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 ค าสั่งโรงเรียนวัดพร้าว 
ที่  29/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2568 
……………………………………………………………………….. 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดพร้าว   มีภารกิจที่จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และก าหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568  ประกอบด้วย 

1. นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชุติมา         โสมภีร์       ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
3. นางสาวสายป่าน     ข าเลิศ      ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนวัดพร้าว              กรรมการ 
4. นางสมฤทัย           กุลวงศ์      ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
5. นางสาวนพวรรณ    สังข์ทอง     ต าแหน่ง    ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดพร้าว      กรรมการ 
6. นางสาวกิตติกร      เพ็ญจันทร์  ต าแหน่ง    ธุรการโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
7. นางสาวทรงสุดา     ปานสวุรรณ ต าแหน่ง   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
8. นางสาวณัฏฐ์ยา  โพธิ์หอม ต าแหน่ง    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว กรรมการ 

              9. นางสาวพรรณพร    จุลโพธิ์      ต าแหน่ง.   ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดพร้าว กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน และภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 9  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  9 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
 

            (ลงชื่อ)  .................. ........ ............................. 
                      (นางสาวกญัญารัตน์   ธรรมาวุฒิ) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว. 
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คณะกรรมกำรกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำน 
 
 โรงเรียนวัดพร้าว  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตามค าสั่งโรงเรียนที่ 29/.2568. โดยมี
รายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชุติมา        โสมภีร์       ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
3. นางสาวสายป่าน      ข าเลิศ      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดพร้าว              กรรมการ 
4. นางสมฤทัย           กุลวงศ์      ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดพร้าว              กรรมการ 
5. นางสาวนพวรรณ     สังข์ทอง     ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
6. นางสาวกิตติกร       เพ็ญจันทร์  ต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
7. นางสาวทรงสุดา     ปานสุวรรณ  ต าแหน่ง  ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว     กรรมการ 
8. นางสาวณัฏฐ์ยา  โพธิ์หอม ต าแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
9. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์     ต าแหน่ง.  ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดพร้าว     กรรมการและเลขานุการ 

  
  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ปีกำรศกึษำ………….. 

 รอบ 6 เดือน                   รอบ 9 เดือน                   รอบ 12 เดือน 

1. ชื่อโครงการ.……………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ลักษณะโครงการ          2.1  ใหม่                                ต่อเนื่อง 
                                  2.2  แก้ปัญหา / ปรับปรุง            พัฒนา           นโยบาย 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
    3.1 วัตถุประสงค์                ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                                        ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………. 

    3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  

  

  

    กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ …………………………..………………………………………….. 

    3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  

  

  

    กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ ………..………………………………………………………………. 

    

 

 

 

 3.4 งบประมาณ 
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แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  

  

  

   สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน……………………………….บาท 

   3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

   

   

   

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                   (ลงชื่อ)………………………………….ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 (ลงชื่อ)………………………………….รอง ผอ. รร. /ผอ.รร./หรอืผู้ควบคุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินโครงกำร ปกีำรศึกษำ……… 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2568   132 

 

โรงเรียน……………………………………. 
1. ชื่อโครงการ ……………………………………………………….…………………………………………………………………… 

2. กลยุทธ์………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 

    ตัวชี้วัดความส าเร็จ ……………………………………………………….…..……………………………………………………. 

3. ระยะเวลาด าเนินการ / โครงการ ………………………………………………………………….….………….…………… 

4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ………………………………………………………………….………….……………………… 

5. ผลการด าเนินงาน / โครงการ 

    5.1 ด้านปัจจัย 
         5.1.1 ระยะเวลาด าเนินงาน 
                 (  ) ตรงตามที่ก าหนดในแผน   (  ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน   (  ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 
         5.1.2 สถานที่ที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
                 (  ) มาก                            (  ) ปานกลาง                   (  ) น้อย 
         5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 
                 (  ) เหมาะสม 
                 (  ) ไม่เหมาะสม เพราะ. 
         5.1.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
                 (  ) มีเพียงพอ 
                 (  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ…………………………………………………………… 
         5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
                 (  ) ดีมาก                         (  ) ต้องปรับปรุง           (  ) พอใช้ 
         5.1.6 จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการ 
                 (  ) มากเกินไป                   (  ) เพียงพอ                (  ) น้อยเกินไป 
         5.1.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
                 (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร   (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
                 (  ) มากกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน      (  ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
                 (  ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 

    5.2 ด้านผลการด าเนินงาน 
         5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
                 (  ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ...................................................................................  
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         5.2.2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
                 (  ) สูงกว่าเป้าหมาย 
                 (  ) เท่ากับเป้าหมาย 
                 (  ) ต่ าว่าเป้าหมาย 
         5.2.3 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
                 (  ) พอใจมาก 
                 (  ) พอใจ 
                 (  ) ยังต้องปรับปรุง 

    5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          (  ) 5.3.1 งาน/โครงการ ไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (  ) 5.3.2 งาน/โครงการ ไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
                       ที่ระบุไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.3 งาน/โครงการ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (  ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                       ไดแ้ก่ กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………….. 
                       สาเหตุเพราะ ………………………………………………………………………………………………….. 
          (  ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
        ……………………………………………………………………………….……………………………………… 
          (  ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 
                      (ถ้ามีโปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………… 

    5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน / โครงการต่อไป 
          ………………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
          ……………………………………………………………….………………………………………………………………………. 
 

    (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 

                                       (……..…………………………..…) 
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คณะท ำงำน 
ที่ปรึกษำ 

1. นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
 
คณะผู้จัดท ำ 
1. นางสาวชุติมา  โสมภีร ์ ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
2. นางสาวสายป่าน ข าเลิศ ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
3. นางสมฤทัย      กุลวงศ์          ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
4. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
5. นางสาวพรรณพร จุลโพธิ์ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 
6. นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ ธุรการโรงเรียวัดพร้าว 
7, นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว  
8. นางสาวณัฏฐ์ยา โพธิ์หอม ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว 
 
เรียบเรียง/จัดท ำรูปเล่ม 
1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์   ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 
2. นางสาวณัฏฐ์ยา โพธิ์หอม ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว  
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