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คำนำ 

โรงเร ียนวัดว ังน้ำเย ็น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 1 ไดจ ัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ.2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ 
จุดเนน มาตรการ ตัวชี้วัด กลยุทธ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห 
ความสอดคลองของแผนปฏิบัติการประจำปกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยกำหนดกลยุทธที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับ

นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จะบรรลุผลตาม

เปาหมายความสำเร็จที ่กำหนดไวตองไดร ับความรวมมือจากผู ที ่เกี ่ยวของทุกทานและการสนับสนุน  

จากทุกภาคสวนระดมสรรพกำลังรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตั้งไว  

รวมทั ้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 

                นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ ์

                                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น  
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สวนท่ี 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
สวนท่ี  1 
1. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษาและสภาพท่ัวไป 

โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2482 ณ บริเวณวัดวังน้ำเย็น เลขที่  9/1  

หมูท่ี 2 ตำบลวังน้ำเย็น อำเภอ บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาอาวาสในสมัยนั้นรวมมือรวมใจกับประชาชน 

เปนจำนวนเงิน 3,000 บาท  

ปจจุบันเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 โดยจัดการศึกษาใหนักเรียนในเขตตำบลวังน้ำเย็น หมูที ่ 1-7 อำเภอบางปลามา โดยจัด

การศึกษาเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 
2. สถานท่ีตั้ง 
โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีท่ีตั้งอยูบริเวณวัดวังน้ำ
เย็น ตำบลวังน้ำเย็น อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย 72150 อยูหางจากท่ีวาการอำเภอบาง
ปลามา 18 กิโลเมตร และอยูหางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 19 กิโลเมตร 

มีอาณาเขต ติดตอ ดังนี้ 
            ทิศเหนือ             ติดตอกับ    ตำบลดอนโพธิ์ทอง   อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี                                    
            ทิศใต                 ติดตอกับ        ตำบลวัดโบสถ    อำเภอบางปลามา 
            ทิศตะวันออก     ติดตอกับ ตำบลมะขามลม   อำเภอบางปลามา 
            ทิศตะวันตก         ติดตอกับ         ตำบลสวนแตง     อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
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3. โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. นายณรงค  ลิ้มจันทรทอง ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 2. นายสุรินทร  ออนเฉียบ      กรรมการผูแทนผูปกครอง 
 3. นางสาวมาลินี ถาวร  กรรมการผูแทนครู 
 4. นายคชา  ลอพานิช กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 

5. นายภูวนาท  ลอมเศรษฐี กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. นางสาวเกศกัญญา วิลาวงศ    กรรมการผูแทนศิษยเกา 
7. พระมหาวิชัย  วิชโย  กรรมการผูแทนพระภิกษุ 
8. นายชาติ   กลางโฉม       กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายสมศักดิ์  พูลสวัสดิ์         กรรมการและเลขานุการ 
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4. ขอมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนาท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ 
ในตำแหนง 

ชาย หญิง ต่ำ
กวา 
ป.ตร ี

ป.
ตรี 

สูงกวา 
ป.ตร ี

นอย
กวา 
30 
ป 

31-50 
ป 

51 ป
ข้ึนไป 

นอย
กวา 

10 ป 

11-20 
ป 

21 ป
ข้ึนไป 

ผูอำนวยการ 1    1  1    1 

รองผูอำนวยการ            

ครูประจำการ 2 10  5 7  12  4 7 1 

พนักงานราชการ            

ครูอัตราจาง            

นักการ/ภารโรง 1  1    1  1   

อ่ืน ๆ (ระบุ ครูธรุการ)  1  1  1   1   

รวม 4 11 1 6 8 1 14  6 7 2 
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4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร 1 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร 2 

คอมพิวเตอร 1 

พลศึกษา 2 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา 1 

ภาษาอังกฤษ 1 

ปฐมวัย 2 

รวม 12 

4.3 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 12 คน  (คิดเปนรอยละ 100 ) 
4.4 จำนวนครูท่ีไมสอนตรงตามวิชาเอก แตสอนตามความถนัด 4 คน (คิดเปนรอยละ 33.33) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไมมีวิทยฐานะ 2 

ชำนาญการ 6 

ชำนาญการพิเศษ 5 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 13 
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5. ขอมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด ดังนี้ 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด  112 คน 
เพศชาย  จำนวน    55 คน 
เพศหญิง จำนวน    57 คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 9 7 16 2 - 7 5 6 3 23 

หญิง 4 6 10 - 5 9 5 2 10 31 

5.1.2 ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 8 5 3 16 

หญิง 3 7 6 16 

 

5.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม 9  

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ -  

3.  นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน 
    พิเศษ ( ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ ) 

13  

4. อ่ืน ๆ -  

รวม    
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนดานอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น - - 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนท่ีอยูในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมกาวราวตามคำตัดสินของแพทย) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉล่ียตอหองเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:หอง 

ระดับปฐมวัย 13 

ระดบัประถมศึกษา 9 

ระดับมัธยมศึกษา 11 
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5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

จากขอมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2567 มีนักเรียนท้ังสิ้น 109 คน มีการเก็บขอมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบวา นักเรียนท่ีขาดแคลนเครื่องแบบ 6 คน 
คิดเปนรอยละ 5.50  

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 13 - - - - - - - - 

อ.3 1 - - - - - - - - 

ป.1 6 1 0.92 - - - - - - 

ป.2 17 - - - - - - - - 

ป.3 9 1 0.92 - - - - - - 

ป.4 9 1 0.92 - - - - - - 

ป.5 13 1 0.92 - - - - - - 

ป.6 8 - - - - - - - - 

ม.1 12 1 0.92 - - - - - - 

ม.2 9 1 0.92 - - - - - - 

ม.3 12 - - - - - - - - 

รวม 109 6 5.50 - - - - - - 
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5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 จากขอมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 มีนักเรียนท้ังสิ้น 109 คน  มีการเก็บขอมูล
นักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน พบวา มีนักเรียนที ่ผอม 3 คน คิดเปนรอยละ 2.75 นักเรียน 
ที่คอนขางผอม 8 คน คิดเปนรอยละ 7.34  นักเรียนที่มีรูปรางสมสวน 73 คน คิดเปนรอยละ 66.97 นักเรียน 

 

ระดับ
ชั้น 

จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

ผอม คอนขางผอม สมสวน ทวม เริ่มอวน อวน 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 13 - - 2 1.83 11 
10.0

9 
- - - - - - 

อ.3 1 - - - - 1 0.92 - - - - - - 

ป.1 6 1 0.92 - - 5 4.59 - - - - - - 

ป.2 17 - - 1 0.92 8 7.34 1 0.92 3 2.75 4 3.67 

ป.3 9 - - 1 0.92 4 3.67 1 0.92 2 1.83 1 0.92 

ป.4 9 1 0.92 - - 6 5.50 1 0.92 1 0.92 - - 

ป.5 13 - - - - 12 
11.0

1 
- - 1 0.92 - - 

ป.6 8 1 0.92 - - 4 3.67 - - 2 1.83 1 0.92 

ม.1 12 - - 2 1.83 8 7.34 - - 1 0.92 1 0.92 

ม.2 9 - - - - 6 5.50 - - 3 2.75 - - 

ม.3 12 - - 2 1.83 8 7.34 - - 1 0.92 1 0.92 

รวม 109 3 2.75 8 7.34 73 66.97 3 2.75 14 12.85 8 7.34 
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ที่ทวม 3 คน คิดเปนรอยละ 2.75  นักเรียนที่เริ่มอวน 14 คน คิดเปนรอยละ 12.85 และนักเรียนที่อวน 8 คน  
คิดเปนรอยละ 7.34 
 
6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
6.1  การศึกษาของผูปกครอง (คิดเปนรอยละ ของจำนวนผูปกครองนักเรยีนท้ังหมด) 

ผูปกครอง

ท้ังหมด 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

112 101 90.18 11 9.82 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผูปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผูปกครอง  

จำนวน รอยละ 

รับราชการ - - 

คาขาย 10 8.94 

เกษตรกร 38 33.92 

รับจาง 64 57.14 

ไมมีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ - - 
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 6.3  ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ  

จำนวน รอยละ 

พุทธ 112 100 
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7. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปการศึกษาท่ีผานมา 

  7.1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
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       ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ปท่ี 1 รวมท้ัง  2 ดานมีคาเฉลี่ยน 92.50 อยูในระดับดีมาก 
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     7.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) ปการศึกษา 2567 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ดาน 55.10 ซ่ึงอยูในกลุมคุณภาพ พอใช 
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 7.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา โรงเรียน ประเทศ 
ไทย 47.89 54.2 

ภาษาอังกฤษ 24.55 33.49 
คณิตศาสตร 42.23 29.21 
วิทยาศาสตร 41.07 42.87 
เฉล่ียรวม 38.94 39.94 

 
     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยรวม 4 วิชา 38.94  
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

ไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวม

กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6

โรงเรียน ประเทศ
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 7.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา โรงเรียน ประเทศ 
ไทย 50.31 48.93 

ภาษาอังกฤษ 30.4 30.93 
คณิตศาสตร 32.77 26.53 
วิทยาศาสตร 38.23 34.22 

เฉลี่ยรวม 37.93 35.15 
      

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 มีคาเฉลี่ยรวม 4 วิชา 37.93 ซ่ึงมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศอยู 2.78  
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ไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวม

กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

โรงเรียน ประเทศ
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น ไดใชกรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้  

 
1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง 
และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐ 
ทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยู
ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเขาถึง
การใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุล ระหวางการ
พัฒนาความมั ่นคง เศรษฐกิจ ส ังคม และสิ ่งแวดล อม โดยการมีส วนร วมของทุกภาคสวนในร ูปแบบ  
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับได เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรที ่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับ 
การพัฒนา ที่ใหความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ
เพื ่อสรางระบบนิเวศที ่เอื ้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อยางครอบคลุม ประกอบดวยการพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่สำคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคน 
มีความดีอยูใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปลี ่ยนแปลง ในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
กำกับ การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก 
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ถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ มผู มีความสามารถพิเศษของพหุปญญา 
แตละประเภท เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ
ข้ึนเพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

เปนแผนระดับสองที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณจะตอง
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคน
ไทยมีสุขภาวะที ่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ 20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบทที่กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให
ดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอย 5 แผนยอย 

เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิต ิและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
1) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม
ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุน แผนแมบทดังกลาว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู     
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที ่เนน 

ท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบนอก
ระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองได
อยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดย
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ประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
2) การตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก 
ในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวของ 
กับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปนแผนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
โลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนา
ประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่ชัดเจน และยังเอื ้อประโยชนตอการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)
ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทย
เปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาคหมุด
หมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคน
มีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุด
หมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 
13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 
ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแขงขันสูงข้ึน 2) ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคน
ดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สราง
ความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาส ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมาย
หลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหมโดยการพัฒนาคน ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก
มิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต สามารถสรางงานอนาคต และสราง
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ผูประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาส
และความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และ
พัฒนาทางเลือก ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับ
หมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันใน
สังคมไดอยางสงบสุข 

 
4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุง

จัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต เพื่อให
ประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ขางหนา 
และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มี
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 
12 การพัฒนาการเรียนรู 
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5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ชวงปฐมวัยเปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคา
ที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งใหกับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) 
การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนา และเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตาม
ผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ 

 
6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศนวา 

“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอม
เรียนรู ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง ซึ ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยองคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
                   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย 
ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้  

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบดวย
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 4 เปาประสงค ดังนี้ 

1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  

2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่เกี ่ยวของ 

เพ่ือความปลอดภัย ของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบดวย

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 5 เปาประสงค ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 6 เปาประสงค ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี
ความรับผิดชอบ  

3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
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4) ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยเปาประสงคเชิงกลยุทธ 
6  เปาประสงค ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
การสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
8. แผนปฏิบัติการ ประจำปของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย  
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค จน

จบการศึกษาภาคบงัคับ  
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา อยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 
เปาหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน  

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมาย  

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่เกี ่ยวของ 

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน  
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4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ งมั ่นสานตอ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษาเพื่อความ
เปนเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” มุงสราง
“การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให   “ม ั ่นคง ม ั ่ งค ั ่ ง ย ั ่ งย ืน” เพ ื ่อเป นแนวทางให ส วนราชการในส ังก ัดและองค กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุง
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
  1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี
การทุจริตคอรรัปชัน 
  1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและ
เห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา
ความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
  2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา และ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม
การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล   
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
(Learn to Earn)  
  2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 

10. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 

 
1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

(1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

(2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 
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(2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
(5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(6) สงเสริมพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
(1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 
ดวยหัวใจ 

(2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

(3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
(2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
(4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
(2) ส งเสร ิม สน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ เหมาะสมสำหร ับผ ู ม ีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

(3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผูเรียน

ไปนอกสถานศึกษา 
(2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
(4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ นทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยู นอกระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง เด็กไรสัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

(4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

(4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไปจำเปนหรือซ้ำซอน 
(7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

(1) เรียนรู ไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู 
ท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด   

              โปรงใสและตรวจสอบได 
 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
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(3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 11. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นท่ี     
        การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “SPB1 บริหารจัดการสูความเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”
ประกอบดวยพันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และคานิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถที่เปนเลิศเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอมโดยยึดหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค (GOALS)  
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเพ่ือ
ความม่ันคงของประเทศ 
 2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลอง   กับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. ผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองคความรูไปใชในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
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กลยุทธ (Strategy)   
 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
 กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

คานิยม (VALUE)  
 

 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สรางนักเรียนดี 
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ผลการวิเคราะหสถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ไดรวมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แลวรวมกัน
วิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดออน (Weaknesses)/W 

- เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทำให
เด็กในชุมชนไดเรียนตอถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 
- มีความสัมพันธใกลชิดระหวางครู นักเรียน และ
ชุมชน 
- ครูมีความตั้งใจในการพัฒนาโรงเรียนและ
นักเรียน 
- โรงเรียนมีความคลองตัวในการปรับหลักสูตรให
เหมาะสมกับชุมชน 
- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและ
สงเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 

- ทรัพยากรทางการเรยีนการสอนและงบประมาณมี
จำกัด 
- ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอย ไมสามารถ
สนับสนนุการเรียนของบุตรหลานไดมาก 
- นักเรียนบางสวนขาดแรงจูงใจในการเรียนหรือมี
ภาระชวยงานครอบครัว 
- ขาดครูผูเชี่ยวชาญในบางกลุมสาระวิชา 
- การสื่อสารและประสานงานกับผูปกครองบางกลุมยัง
ทำไดไมเต็มท่ี 
- นักเรียนขาดโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีและ
อินเทอรเน็ต 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 

- สามารถขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก เชน อบต.,ภาคเอกชน 
- ความรวมมือจากชุมชนสามารถพัฒนาเปนฐาน
การเรียนรูในทองถ่ิน 
- การใชเทคโนโลยีชวยเปดโลกการเรียนรูใหกับ
นักเรียนในพ้ืนท่ีชนบท 
- มีโอกาสพัฒนาครูและบุคลากรผานการอบรม
และกิจกรรมพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
 
 

- ปญหายาเสพติดในชุมชนและพฤติกรรมเสี่ยงของ
เยาวชนท่ีมีผลกระทบตอการเรียน 
- การแขงขันกับโรงเรียนอ่ืนๆใกลเคียงท่ีมีทรัพยากร
และโอกาสมากกวา 
- ปญหาการขาดแคลนอุปกรณและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยสำหรับการเรียนการสอน 
 

  
จากการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงไดรวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน 
 
 โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นเปนองคกรตนแบบในการใชเทคโนโลยีจัดการศึกษา มีคุณธรรม มีคุณภาพ   
อยูอยางพอเพียงและไดมาตรฐานสูสากล บนรากฐานความเปนไทย  ภายในป 2570  
 
 พันธกิจ 
 
 1. จัดหลักสูตรที่เหมาะสม จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอยางมีคุณภาพ มีสื่ออุปกรณอยาง
เพียงพอ ท่ัวถึง และทันสมัย โดยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 2. เสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทุกดาน มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามท่ีโรงเรียนคาดหวัง และมีจิตสำนึกท่ีดีตอสาธารณสมบัติ 
  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม สรางเครือขายชุมชนสัมพันธ เพ่ือใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 
  4. พัฒนาบุคลากรใหเปนผู ที ่มีความรู คู คุณธรรม เชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู  มีความรู
ความสามารถในการใชสื ่ออุปกรณ เทคโนโลยีที ่ทันสมัย และปฏิบัติงานตามหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรู 

 
 เปาประสงค 
 
  1. ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมเปนที่ยอมรับ และตองการของสังคม 
อยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
  2. ผูเรียนใฝรูใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 
และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  3. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีทักษะในการคิด การจัดการใน
การดำเนินชีวิตอยางเปนระบบ 
  4. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถพึ่งพาตนเองไดและ
สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหแกตนเอง ทองถ่ิน และประเทศชาติ 
  5. ผูเรียนรักการอาน การเขียน การคนควา สามารถใชภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการ
สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  6. ผูเรียนมีความรัก ภาคภูมิใจในความเปนไทย อนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ไทย ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
  7.ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการพัฒนาตนเองและสังคม 
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 กลยุทธ 
 

การดำเนินงานโครงการ/งบประมาณ ตามกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 
1 โดยโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นไดกำหนดกลยุทธท่ีสำคัญดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดาน   
  เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  

กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม   
  ศักยภาพ  

กลยุทธท่ี  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี  
  คุณภาพ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิ 
  บาลและเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
 
เด็กดี ศรีวังน้ำเย็น 
 
 
เอกลักษณของสถานศึกษา 
 
สวดมนตภาวนานำพาสูเด็กดี 
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ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
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สวนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 สถานศึกษาไดใชขอมูลจำนวนนักเรียน
คำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาไดดังนี้ 
 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินคาจัดการเรยีนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปการศึกษา 2568) 

         (1) ระดับกอนประถมศึกษาบาท 1,972 บาท/คน/ป 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ป 

         (2) ระดับประถมศึกษา 2,204 บาท/คน/ป 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ป 

         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4,060 บาท/คน/ป 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 1,000 บาท/คน/ป 

     2) เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

         (1) ระดับประถมศึกษา 500 บาท/คน/ป 

         (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,500 บาท/คน/ป 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปการศึกษา 2567) 

 

 

26 

26 

54 

54 

32 

32 

 

 

51,272 

13,000 

119,016 

27,000 

129,920 

32,000 

 

 

 

79,774.56 

จัดสรร 
ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  451,982.56  

2. 2.1 คาหนังสือเรยีน (ปการศึกษา 2568) 

     1)  กอนประถมศึกษา    200 บาท/คน/ป 

     2)  ช้ัน ป.1                 656 บาท/คน/ป 

     3)  ช้ัน ป.2                 650 บาท/คน/ป 

     4)  ช้ัน ป.3                 653 บาท/คน/ป 

     5)  ช้ัน ป.4                 707 บาท/คน/ป 

     6)  ช้ัน ป.5                 846 บาท/คน/ป 

     7)  ช้ัน ป.6                 859 บาท/คน/ป 

     8)  ช้ัน ม.1                 808 บาท/คน/ป 

     9)  ช้ัน ม.2                 921 บาท/คน/ป 

    10) ช้ัน ม.3                 996 บาท/คน/ป 

2.2 คาหนังสือเรยีน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 

 

26 

2 

5 

16 

10 

8 

13 

11 

12 

9 

 

 

5,200 

1,312 

3,250 

10,448 

7,070 

6,768 

11,167 

8,888 

11,052 

8,964 

5,377.50 

จัดสรร 
ปละ 1 ครั้ง 

รวมเงินคาหนังสือ 112 79,496.50  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 คาอุปกรณการเรียน (ปการศกึษา 2568) 

     1) กอนประถมศึกษา            290 บาท/คน/ป 

     2) ประถมศึกษา                  440 บาท/คน/ป 

     3) มัธยมศึกษาตอนตน           520 บาท/คน/ป 

3.2 คาอุปกรณการเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 

 

26 

54 

32 

 

7,540 

23,760 

16,640 

1,115 

จัดสรร 
ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินคาอุปกรณการเรียน  49,055  

4. 

 

4.1 คาเครื่องแบบนักเรียน 
     1) กอนประถมศึกษา            325 บาท/คน/ป 

     2) ประถมศึกษา                  400 บาท/คน/ป 

     3) มัธยมศึกษาตอนตน           500  บาท/คน/ป 

4.2 คาเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปการศึกษา 

2567) 

 

26 

54 

32 

 

8,450 

21,600 

16,000 

500 

จัดสรร 
ปละ 1 ครั้ง 

รวมเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  46,550  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ปการศึกษา 2568) 

     1) กอนประถมศึกษา            490 บาท/คน/ป 

     2) ประถมศึกษา                  547 บาท/คน/ป 

     3) มัธยมศึกษาตอนตน        1,003 บาท/คน/ป 

5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2567) 

 

 

26 

54 

32 

 

12,740 

29,538 

32,096 

22,259.90 

 

 
จัดสรร 

ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  96,633.90  

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 24 บาท/คน/100 วัน 

     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 24 บาท/คน/100 วัน 

 

 

112 

112 

 

268,800 

268,800 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  537,600  

7. เงินรายไดสถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     2) เงินรายไดสถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค 

     3) เงินบริจาค 

  

 

8,730 

58,000 

 

รวมเงินรายไดสถานศึกษา  66,730  

รวมเงินท้ังส้ิน  1,328,047.96  
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับท้ังส้ิน ปการศึกษา 2568 
1. เงินคาจัดการเรียนการสอน    เปนเงิน 506,982.56 บาท 

2. คาหนังสือเรียน     เปนเงิน  79,496.50  บาท 

3. คาอุปกรณการเรียน    เปนเงิน  49,055       บาท 

4. คาเครื่องแบบนักเรียน    เปนเงิน  46,550       บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    เปนเงิน  96,633.90  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เปนเงิน  537,600    บาท 

7. เงินรายไดสถานศึกษา    เปนเงิน  66,730       บาท 

            รวมเงินท้ังส้ิน               เปนเงิน 1,383,047.96 บาท 

2. ประมาณการรายจาย 

 ในปการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจายท้ังสิ้น 1,376,054  บาท 
และคณะกรรมการมีมติใหจัดสรรงบประมาณตามสัดสวนตอไปนี้ คือ  
 1. แผนงานดานงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ 296,839  บาท   คิดเปนรอยละ 21.57 
 2. แผนงานดานงานงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ 216,000 บาท   คิดเปนรอยละ 15.70 
 3. แผนงานดานงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ   20,000 บาท   คิดเปนรอยละ 1.45 
 4. แผนงานดานงานบริหารท่ัวไ    จำนวนงบประมาณ 843,215 บาท   คิดเปนรอยละ 61.28 
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รายละเอียดแผนการใชงบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. แผนงานดานงานวิชาการ 

    1.1 โครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย 

    1.2 พัฒนาหองสมุดเพื่อนิสัย

รักการอาน และสงเสริมสติปญญา

ผานกระบวนการคิดและการใช

ภาษา 

    1.3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ท า งการ เ ร ี ยนและการว ั ดผล

ประเมินผลอยางเปนระบบ 

    1.4 โครงการอาชีพเพื ่อการ

ดำรงชีวิต 

    1.5 โครงการสงเสริมกิจกรรม

วันสำคัญ 

    1.6 โครงการเรียนฟรี 15 ป 

อยางมีคุณภาพ (คาหนังสือเรียน 

คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ

นักเรียน) 

    1.7 โครงการสงเสริม

สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน

ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

    1.8 โครงการมินิฟารม 

วังน้ำเย็น 

 

20,000 

 

10,000 

 

 

 

40,000 

 

 

15,000 

 

15,000 

 

168,109 

 

 

 

20,000 

 

 

8,730 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

พ.ค.68-มี.ค.69 

 

 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

 

พ.ค.68-มี.ค.69 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

 

พ.ค.68-มี.ค.69 

 

 

นางสาวมาลินี ถาวร 

นางสาววิไลวรรณ สุทธิวงศ 

นางสาวพัชรี มากสุวรรณ 

 

 

 

นางสาวอารีรัตน แสงดาว 

 

 

นางสาวบำเพ็ญ ใชบางยาง 

นายสุริยัน มาลา 

นางสาวกรรณกมล จามะรี 

นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์ 

นางสาวอรุณรัตน เกตุมี 

 

 

 

นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์ 

นายธีรวริทธิ์ แพงพันธุ 

 

นางสาวบำเพ็ญ ใชบางยาง 

รวมงบประมาณ 296,839   
2. แผนงานดานงานงบประมาณ 

    2.1 โครงการสงเสริมสวัสดิการ

สาธารณูปโภคในโรงเรยีน 

 

150,000 

 

65,000 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

นางสาวอรุณรัตน เกตุมี 

 

นางสาวพัชรี มากสุวรรณ 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
    2.2 โครงการพัฒนาระบบการ

จัดซ้ือจัดจาง สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ 

 

    2.3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ

การในโรงเรียน 

 

 

 

1,000 

 

 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

นางสาวบรรเจิด เทพณรงค 

 

 

นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

รวมงบประมาณ 216,000   

3. แผนงานดานงานบริหาร

บุคคล 

    3.1 โครงการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

 

 

20,000 

 

 

 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

 

 

นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์ 

รวมงบประมาณ 20,000   
4. แผนงานดานงานบริหารท่ัวไป 

    4.1 โรงเรียนสงเสริม 

สุขบัญญัติแหงชาติ 

    4.2 โครงการอาหารกลางวัน

สำหรับนักเรียน 

    4.3 โครงการพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู 

    4.4 โครงการพัฒนา ปรับปรุง 

และดูแลอาคารสถานท่ี 

    4.5 โครงการสวยดวย 5 ส 

 

    4.6 โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

    4.7 โครงการสงเสริมระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

    4.8 โครงการพัฒนาระบบการ

รับนักเรียน 

 

5,000 

 

537,600 

 

35,000 

 

 

78,982 

 

28,000 

 

96,633 

 

56,000 

 

1,000 

 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

พ.ค.68-มี.ค.69 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

พ.ค.68-มี.ค.69 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

พ.ค.68-มี.ค.69 

 

พ.ค.68-เม.ย.69 

 

 

นางสาวมาลินี ถาวร 

 

นางสาวบรรเจิด เทพณรงค 

 

นางสาวบำเพ็ญ ใชบางยาง 

 

 

นายธีรวริทธิ์ แพงพันธุ 

 

นายสุริยัน มาลา 

นางสาวบรรเจิด เทพณรงค 

นางสาววิไลวรรณ สุทธิวงศ 

นางสาวบำเพ็ญ ใชบางยาง 

นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

นางสาวบำเพ็ญ ใชบางยาง 

นางสาวบำเพ็ญ ใชบางยาง 

นางสาวอารีรัตน แสงดาว 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
    4.9 โครงการโรงเรียนสีขาว 5,000 พ.ค.68-เม.ย.69 นางสาวกรรณกมล จามะรี 

นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ ์

รวมงบประมาณ 843,215   
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,376,054   
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แผนงาน/โครงการงานบริหารวิชาการ 

ปการศึกษา 2568 
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โครงการ    พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑  ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาส 
     ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวมาลินี   ถาวร (หัวหนาโครงการ) 
    ๒. นางสาววิไลวรรณ   สุทธิวงศ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ ไดกลาวถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
วัตถุประสงค เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีรอบดานท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา
ใหสมกับวัย เพ่ือใหเกิดทักษะในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูอยางสอดคลองกับหลักการ
พัฒนา ศักยภาพของแตละบุคคลและความตองการจำเปนพิเศษ ดังนั้นภารกิจหลักของสถานศึกษาและครูคือมี
หนาท่ีจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย ตองจัดใหมีการอบรมเลี้ยงดู เพ่ิมพูนประสบการณ สงเสริมพัฒนาการเรียนรู 
และจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัยอยางท่ัวถึง รวมท้ังจัดใหมีการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยท่ีเหมาะสม ในชวง
รอยตอตั้งแตกอนระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง การศึกษาในระดับปฐมวัยถือเปน การสราง
รากฐานคุณภาพชีวิตของเด็ก เนื่องจากพัฒนาการของเด็กในชวงอายุ ๐ – ๖ ปจะเปลี่ยนแปลง และ พัฒนาอยาง
รวดเร็ว เด็กในชวงวัยนี้ถือวาเปนชวงโอกาสทองของการเรียนรูการจัดประสบการณเนนการจัดในรูปของ กิจกรรม
บูรณาการผานการเลน เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิด
การพัฒนาท้ัง ๔ ดาน ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๑๒ ขอ และคุณลักษณะตามวัยของ เด็กอายุ ๓  – 
๖ ป อันเปนเปาหมายในการสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ีครูผูสอนตองนำไปจัดประสบการณใน ชั้นเรียน การ
ดำเนินการจัดการเรียน การสอนเพ่ือเสริมสรางนักเรียนใหมีพัฒนาการทุกดาน เต็มตามวัยและเต็ม ศักยภาพ การ
พัฒนาการเรียนการสอนจะชวยใหพัฒนาครู ใหมีประสบการณในการสอนนักเรียนใหเปนคนท่ีมี คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพ ปจจุบันทันตอเหตุการณเพ่ือสนองนโยบาย  การเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองกับเปาหมายในการเตรียมความพรอมใหเด็กมี
พัฒนาการทุกดาน  

๒.๒ เพ่ือใหครูผูสอนมีสื่อหลายรูปแบบใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน  
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๒.๓ เพ่ือใหผูปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการใหความสำคัญตอการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นปฐมวัยไดรับการพัฒนาการจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยแสดงออกมาเปนผลงาน
ทางดานวิชาการและการพัฒนาข้ึนท้ัง ๔ ดาน รอยละ ๘๐ ของนักเรียนท้ังหมด  
            ๓.๑.๒ ครูผูสอนมีสื่อหลายรูปแบบใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานรอยละ ๘๐  
 ๓.๑.๓  ผูปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการใหความสำคัญตอการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยรอยละ ๘๐ ของจำนวนท้ังหมด 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ นักเรียนชั้นปฐมวยัไดรับการพัฒนาการจากการปฏิบัติกิจกรรม ท้ัง ๖กิจกรรมหลักและมี 

พัฒนาการตามวัย 
          ๓.๒.๒ ครูผูสอนมีสื่อหลายรูปแบบท่ีใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานตามหลักสูตรปฐมวัย  
 ๓.๒.๓ ผูปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการใหความสำคัญตอการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียน 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.จัดประชุมชี ้แจงความสำคัญของ
โครงการ 

1๖ พ.ค.๖๘ - นางสาวมาลินี  ถาวร 

๒.ปรับปรุงหองเรียน จัดหาอุปกรณ
สงเสริมพัฒนาการและอุปกรณที่เสริม
สุขลักษณะนิสัยท่ีด ี

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ นางสาวมาลินี  ถาวร 
นางสาววิไลวรรณ   

สุทธิวงศ 
3.จัดหา-ผลิตสื่อ สื่อเทคโนโลยี 
   ผลิตแบบสงเสริมการเรียนรูผูเรียน 

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ นางสาวมาลินี  ถาวร 
นางสาววิไลวรรณ   

สุทธิวงศ 
๔.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
โครงการรายงานผลการดำเนินการ
ตามโครงการ 

เม.ย. ๖๙        - นางสาวมาลินี  ถาวร 
นางสาววิไลวรรณ   

สุทธิวงศ 
 
๕. งบประมาณ  

๕.๑.งบเงินอุดหนุนรายหัว                   ๒๐,๐๐๐       บาท 
งบประมาณท้ังหมด          ๒๐,๐๐๐      บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม คาตอบ

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

 
  

ปรับปรุงหองเรียน จัดหา
อุปกรณในหองเรียนและ
อุปกรณท่ีเสริมสุขลักษณะ
นิสัยท่ีดี 
 
 
 
 
จัดหา-ผลิตสื่อ สื่อ
เทคโนโลย ีผลิตแบบ
สงเสริมการเรียนรูผูเรียน 

นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลมีหองเรียน
ท่ีสงเสริมการเรียนรู
และมีและอุปกรณ
ท่ีเสริมสุขลักษณะ
นิสัยท่ีดี 
 
ครูผูสอนมีสื่อหลาย

รูปแบบท่ีใชในการ

จัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการของเด็ก

ใหมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน

ตามหลักสูตร

ปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
  

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

รวม 
 

 ๒๐,๐๐๐ 20,000 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.รอยละของจำนวนนักเรียนในระดับปฐมวัยไดรับ
พัฒนาการเหมาะสมกับวัย 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมิน
พัฒนาการ 

1. แบบสังเกต 

2. การสังเกต 

 
๒.รอยละของครูมีสื ่อหลายรูปแบบที่ใชในการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

๑.สังเกตการจัด

ประสบการณ 

๒.ตรวจแผนการจัด

ประสบการณ 

๑.แบบนิเทศ 

๒.บันทึกผลหลังการ

จัดประสบการณ 

๓.รอยละของผูปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและ
คานิยมที่ดีในการใหความสำคัญตอการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยของโรงเรียน 

๑.สัมภาษณ 

 

๑.แบบสัมภาษณ 

 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        ๗.๑ นักเรียนชั้นปฐมวัยไดรับการพัฒนาการจากการปฏิบัติกิจกรรม ท้ัง ๖กิจกรรมหลักและมีพัฒนาการ
ตามวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
        ๗.๒ ครูผูสอนมีสื่อหลายรูปแบบ และหลากหลายวิธีท่ีใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานตามหลักสูตรปฐมวัย 
        ๗.๓ ผูปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการใหความสำคัญตอการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนสงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียน 
 
 
 

  .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางสาวมาลินี  ถาวร)                                        (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนง ครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                          ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ    พัฒนาหองสมุดเพ่ือนิสัยรักการอาน และสงเสริมสติปญญาผาน 
     กระบวนการคิดและการใชภาษา 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบาย สพฐ.   ขอท่ี 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอด 
     องคความรูท่ีสูงข้ึน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ ,  
                                 ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
     และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ,  

ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 
การสอนไดอยางมีคุณภาพ 

แผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวพัชรี  มากสุวรรณ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในประเทศไทยกำลังประสบปญหาโดยเฉพาะในเรื่องของ 
ทักษะการคิด อาน เขียน วิเคราะห ซ่ึงสงผลใหความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์อยูใน ระดับท่ีต่ำ อีกท้ังผลจากการประเมินคุณภาพของสมศ. ยังพบวาในมาตรฐานท่ี 4 ของตัวชี้วัดอยูใน
ข้ันท่ีตองปรับปรุงแกไข ดังนั้นทางสถานศึกษา ผูสอน และผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการสงเสริม 
และพัฒนาผูเรียนในเรื่องของการอาน เขียน คิด วิเคราะห ท้ังนี้ผลท่ีไดจากการจัดโครงการนี้ยังสามารถนำไปใช
พัฒนาผูเรียน โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น เปนโรงเรียนดีประจำตำบล ปจจุบันเปดทำการสอน ระดบักอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน มีนักเรียนหลายคนท่ียังมีปญหาในเรื่องการฟง พูด อาน เขียน และทาง
โรงเรียนตองการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความสามารถในดานภาษาไทยดีข้ึน เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีพึงประสงคและ
บรรลุมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตอไปจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการใชสื่อสงเสริมการอาน เขียน คิด
วิเคราะหข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรักการอาน มีความสามารถในการเขียน 
     2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักการคิดและการวิเคราะหโดยใชขอมูลประกอบกับการใชเหตุและผล 
     2.3 เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปใชในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีความรูความเขาในในเรื่องการอาน การเขียน การคิดและการวิเคราะห รอยละ 60 
3.1.2 ครู มีแผนการจัดการเรียนรู ใชสื่อและวิธีการสอน วัดและประเมินผลนักเรียนไดตามสภาพจริง  
               รอยละ 70 ของจำนวนครูท้ังหมด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับดี 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะการอาน การเขียน การคิดและการวิเคราะห เพ่ิมข้ึน 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.-เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  

   -ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

   -มอบหมายการปฏิบัติงาน 

16 พ.ค. 68 
– 

31 มี.ค. 69 
 

10,000 
บาท 

นางสาวพัชร ี
มากสุวรรณ 

2. - กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

    - กิจกรรมภาษาวันละคำ 

    - กิจกรรมนิทานหรรษา 

    - กิจกรรมคณิตศาสตรพาเพลิน 
3. - กำกับดูแลและติดตามกาดำเนินงาน 

    - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

    - รายงานผลการดำเนินงาน 
4. - รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเกี ่ยวของ
เปนแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     10,000.. บาท 
                                     รวมงบประมาณ     10,000  บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 
(คน/วัน/
เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 

จัดทำสื่อพัฒนาหองสมุด
เพ่ือนิสัยรักการอาน และ
สงเสริมสติปญญาผาน
กระบวนการคิดและการใช
ภาษา 

๑. นักเรียนมี
ความรูความ
เขาใจในการ
อาน การอาน 
การเขียน การ
คิดวิเคราะห 
สังเคราะห 
๒. นักเรียนมี
ทักษะในการ
อาน การ
เขียน การคิด
วิเคราะห 
สังเคราะห
มากข้ึน 

๓. ครูได
ฝกฝนในการ
แกไขปญหา
การอาน การ
เขียน การคิด

วิเคราะห 
สังเคราะห
อยางเปน

ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  10,000 10,000 

รวม 
 

 10,000 10,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนมีความรูความเขาใจในการอาน การอาน 
การเขียน การคิดวิเคราะห สังเคราะห 
2.นักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การคิด
วิเคราะห สังเคราะหมากข้ึน 
3.ครูไดฝกฝนในการแกไขปญหาการอาน การเขียน 
การคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ 

ฯลฯ 

ทดสอบ 
สังเกต 
นิเทศ 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบนิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนมีความรูความเขาใจในการอาน การอาน การเขียน การคิดวิเคราะห สังเคราะห 
๒. นักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห สังเคราะหมากข้ึน 
๓. ครูไดฝกฝนในการแกไขปญหาการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ 
๔.โรงเรียนสามารถผานเกณฑการประเมินคุณภาพทุกระดับ 
 
 

              .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางสาวพัชรี  มากสุวรรณ)                              (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                                 ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น        
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โครงการ  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบ 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน  
                             ดานท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                            
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี ๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบาย 

การศึกษาสูการปฏิบัติ  
                      ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 

     ประชาธิปไตย 
                                ขอท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยี 
     ท่ีทันสมัย  
                                 ขอท่ี ๔ สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอด 
     องคความรูท่ีสูงข้ึน  
                                 ขอท่ี ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
                                ขอท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษ 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
                                 ท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
                                 ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
                                 ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกั 
     ผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
     และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
                              ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิต 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                              ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสใน 
                                         การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                                   ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 
                                         การสอนไดอยางมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวอารีรัตน  แสงดาว  หัวหนาโครงการ 
    ๒. นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 
    ๓. นางสาวกรรณกมล จามะรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 256๘ – 30 เมษายน 256๙ 
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๑.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2544 ไดกำหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาโดยให

ความสำคัญของผูเรียนเปนหลักและใหความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถเรียนรูไดดวยตนเองรูจักแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จัด
กระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเปนคนท่ี
สมบูรณคือเปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง อีกทั้งเยาวชนนับเปนทรัพยากรที่สำคัญยิ่งในอนาคตของ
ชาติ ถาเยาวชนของชาติเปนคนดี มีความรู ความสามารถประเทศชาติก็จะเจริญ ดวยความตระหนักดังกลาว จึงให
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในองคกร ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่หลากหลายทั้ง 8 กลุมสาระการ
เรียนรู และมีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางเปนระบบ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมี
คุณภาพที่สูงขึ ้นบรรลุตามเปาหมายของแตละกลุ มสาระการเรียนรูไดมาตรฐานตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อเปนการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานโรงเรียนการจัดการ
เรียนการสอนจึงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมและโลก
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนสามารถแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดวย
การจัดกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ควบคูกับการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพนั้น ครูและบุคลากรทุกคนจะตองมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอยางหลากหลาย ทั้งรูปแบบ BBL, STEM, DLIT ฯลฯ เนนกระบวนการลงมือปฏิบัติ 
Active Learning และสอดแทรกการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางโรงเรียนวัด
วังน้ำเย็นจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
   ๒.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.๒ เพื่อใหนักเรียนสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย 
    ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู เรียน 
      ๒.๔ เพื่อพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน รอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาไดบรรลุตามเปาหมายของ
โรงเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู    
    3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 รูจักแสวงหาความรูอยางหลากหลาย เขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการตามความสามารถ 

    3.1.3 บุคลากรในองคกรรอยละ 80 มีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดเหมาะสม 
           3.1.๔ บุคลากรในองคกรรอยละ 80 มีกระบวนการวัดผลประเมินผลการเรียนอยางเปนระบบ 
 



54 
 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ / การใชสื่อ / นวัตกรรมการสอน 
          3.2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู  มีการใชสื่อวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
          ๓.๒.๓ นักเรียนเขารวมการแขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหปญหา สาเหตุ 1 – ๑๕ เม.ย.6๘  คณะครูโรงเรียนวัด
วังน้ำเย็น 

2.  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงความสำค ัญของ
โครงการ 

พ.ค.6๘  นางสาวอาร ี ร ั ตน   
แสงดาว 

3. ดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูทุก

กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ศิลปะ ภาษาตางประเทศ  

สุขศึกษาและพลศึกษา สังคมศึกษาศาสนา 

ฯ และการงานพ้ืนฐานอาชีพ 

-  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

- การสอนซอมเสริมโดยเนนการอาน เขียน 

คิดวิเคราะห 

- จัดกิจกรรมสงเสริมความรูทางวิชาการใน

โรงเรียน/นอกโรงเรียน (ชุมนุม/คาย

วิชาการ การแขงขันทักษะวิชาการ งาน

ปจฉิมนิเทศ) 

- จัดกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม

กับสาระการเรียนรูตาง ๆ  

- จ ั ดห าส ื ่ อ ป ร ะก อ บ กา ร เ ร ี ย น ร ู   /
แบบทดสอบ  / แบบฝ  ก  / ใ บ ง าน ท่ี
หลากหลายและทันสมัย 

พ.ค.6๘ - มี.ค. 6๙     ๔๐,๐๐๐ นางสาวอารีรัตน  

แสงดาว 

คณะครูโรงเรียนวัด
วังน้ำเย็น 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- จัดทำเครื่องมือการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถานศึกษา/ เครื่องมือในการพัฒนา

ประเมินตนเองของครู 

4.วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอยาง

ตอเนื่อง 

พ.ค. 6๘ - มี.ค. 6๙   

๕. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

30 มี.ค. 6๙   

๖. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 31 มี.ค. 6๙   

 
๕. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      ๔๐,๐๐๐ บาท 

 รวมงบประมาณ    ๔๐,๐๐๐ บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

๑. เอกสาร ดำเนินการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูทุกกลุม

สาระ 

-  จัดหา / จัดทำ 

แบบทดสอบท่ีเปน

มาตรฐาน เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของทุกกลมสาระ 

1. นักเรียน รอยละ 
75 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนพัฒนาได
บรรลุตามเปาหมาย
ของโรงเรียนในทุก 
กลุมสาระการเรียนรู   
2. นักเรียนรอยละ 80 
รูจักแสวงหาความรู
อยางหลากหลาย เขา
รวมการแขงขันทักษะ
วิชาการตาม
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๔๐,๐๐๐ 

  

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

- จัดทำเอกสารการสอน

ซอมเสริม โดยเนนการอาน 

เขียน คิด วิเคราะห 

- จัดกิจกรรมสงเสริม

ความรูทางวิชาการใน

โรงเรียน/นอกโรงเรียน 

การแขงขันทักษะวิชาการ 

- จัดกิจกรรมศึกษาแหลง

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู  

- จัดทำเอกสารการใชสื่อ /

ผลิตสื่อ /นวัตกรรม 

- จัดทำเอกสารการวัดผล

และประเมินผลแบบ ปพ. 

ตาง ๆ  

- จัดทำแบบประเมินตนเอง

ของครูรายงานประจำป  

3. บุคลากรในองคกร
รอยละ 80 มี
พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนไดเหมาะสม 
๔.บุคลากรในองคกร
รอยละ 80 มี
กระบวนการวัดผล
ประเมินผลการเรียน
อยางเปนระบบ 

  

รวม 
 

 ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนครูที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผล 

1. สังเกต และ
ประเมิน 
2. ตรวจแผนการสอน 
๓. ตรวจทานแบบ
บันทึกคุณภาพผูเรียน 
(ปพ.) 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการตรวจงาน 
3. แบบบันทึกหลงัการสอน 
๔. แบบบันทึกคุณภาพผูเรียน 
(ปพ.) 

2. กระบวนการพัฒนาการเรียนรู 1. สังเกตการสอน
และตรวจแผน
แผนการสอน 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 1. วิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปลายภาค / ป ,
ผลสอบ NT, RT, 
O – NET  
 

1. แบบวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปลายภาคเรยีน/ 
ป, ผลการทดสอบ NT, RT , O 
– NET  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ผูท่ีเขารวมโครงการ 

4. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน   ตรวจนับ แบบรายงาน 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาไดบรรลุตามเปาหมายของโรงเรียนในทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
และมีผลการประเมินการสอบสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและประเทศ 
        ๗.๒ นักเรียนเปนคนดี มีความสามารถและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
        ๗.๓ ครูสามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีการพัฒนาการทำงาน 
ใหเปนปจจุบันมีประสิทธิภาพอยูเสมอ สามารถวัดและประเมินผลนักเรียนไดตามสภาพจริง 
 
 

       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวอารีรัตน  แสงดาว)                         (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์ ) 

      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ   อาชีพเพ่ือการดำรงชีวิต 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
สนองนโยบาย สพฐ.    ขอท่ื 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1   ท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง (หัวหนาโครงการ) 
    2. นายสุริยัน  มาลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ดวยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู
และการปฏิบัติตนของประชาชนใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปน
ปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดำเนินชีวิตดวยความพอดี ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลและสราง
ภูมิคุมกันท่ีดี โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นจึงไดนอมนำหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงปลูกฝงใหกับนักเรียน เพ่ือการ
ดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมประจำใจและเปนสุข    
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนรูจักชวยเหลือตนเองครอบครัวและชุมชน 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนรูจักออมและมีวินัยในการใชจาย 
2.4 รูจักปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีความสุข 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนสามารถประยุกตใชวิธีการเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน
ได 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถนำหลักการเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวันได 
3.2.2 นักเรียนมีสมรรถนะดานการใชทักษะชีวิต 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ลำดับท่ี 
กิจกรรม/วิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑  ประชุมชี้แจงโครงการ 
 

16 – 31 พ.ค. 68  นายสุริยัน  มาลา 
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

๒  แตงตั้งคณะทำงาน 
 

16 – 31 พ.ค. 68  ผอ.สมศักดิ์  พูลสวัสดิ์ 

๓  ดำเนินงานตามโครงการ 
- ผลิตสบู 
- ผลิตน้ำยาลางจาน 
- ผลิตน้ำยาถูพ้ืน 
- ผลิตน้ำยาซักผา 
- ผลิตภัณฑท่ีใชใน
ครัวเรือนตามตองการ
จากชุมชนเพ่ิมเติม 

1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.
69 

15,000 นายสุริยัน  มาลา  
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง  
และคณะครู 

๔  ประเมินผลและสรุปผล 
การดำเนินโครงการ 

มี.ค. 69  ผอ.สมศักดิ์  พูลสวัสดิ์ 

๕  รายงานผลการ
ดำเนินการตามโครงการ 

มี.ค. 69  นายสุริยัน  มาลา 
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    15,000 บาท 
                                    รวมงบประมาณ    15,000 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. 
2. 
 
3. 

อุปกรณท่ีใชในการผลิต 
ชุดสารเคมีท่ีใชในการผลิต
ผลิตภัณฑตางๆ 
บรรจุภัณฑ และฉลาก 

    15,000 15,000 

รวม 
 

 15,000 15,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนรูจักชวยเหลือตนเองครอบครัวและชุมชน จากการสอบถาม แบบสอบถาม 
2. นักเรียนรูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา จากการสังเกต แบบสังเกต 
3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักออมและมีวินัยในการใชจาย จากการประเมิน แบบประเมิน 
4. รูจักปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางมี
ความสุข 

จากการสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ นักเรียนรูจักชวยเหลือตนเองครอบครัวและชุมชน ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
7.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีความสุข 

 

 

       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง)                  (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                               ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ  สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 2 การสรางควาสามารถในการแขงขัน  

ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 1ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำ 

พระบรมราโชบายการศึกษาสูการปฏิบัติ  
        ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
     และประชาธิปไตย 

ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
                       ท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ 
     สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
                              ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิต 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                              ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย 
                               อำนาจ หลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความ    
     รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
     การจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวกรรณกมล จามะรี (หัวหนาโครงการ) 
    2. นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ ์
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาถือไดวาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนเพราะการจัดการศึกษาเปนปจจัย
หลักในการสรางและพัฒนาความรู ความคิดและคุณธรรมของบุคคลเปนการถายทอดวัฒนธรรมและสรางภูมิ
ปญญาใหแกบุคคลเพ่ือการจัดการศึกษาและใหการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะชวยใหประชาชนมีคุณธรรมสามารถ
ดำรงอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขมีความรูความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตสามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
พึ่งตนเองได ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและมีศักดิ์ศรีสามารถพัฒนาตนเองและรวมพัฒนาสังคมไทยไดอยาง
เหมาะสม 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช๒๕๔๒ ซ่ึงไดกำหนดความมุงหมายและหลักการการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ในการพัฒนาการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตอง
เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริม



62 
 

 

สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ  วามเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความ 
เปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล  
 ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมวันสำคัญก็เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย และเปนการสนับสนุนกระตุน
ใหนักเรียนมีจิตสำนึกอันดีงามอีกท้ังยังเปนการเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีของบุคคลในชุมชน รักและหวง
แหนชวยกันอนุรักษประเพณีใหคงอยูตลอดไป 
2. วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือใหคณะครู บุคลากร พรอมดวยนักเรียนไดรูจักการทำงานและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน  
            กับชุมชน 
     2.2  เพ่ือใหคณะครู บุคลากร พรอมดวยนักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญของไทย 
     2.3  เพ่ือใหคณะครู บุคลากร พรอมดวยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสามารถนำ  
            ความรูไปใชในการดำรงชีวิตประจำวัน   
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น ทุกคน  
 3.1.2  คณะครู บุคลากร โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น มีความสำนึกในกิจกรรมวันสำคัญของไทย 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ศึกษารวบรวมขอมูล สภาพปจจุบัน 
ปญหา  
นำเสนอโครงการ ขออนุมัติ 
1.2 จัดทำปฏิทินวันสำคัญตลอดป
การศึกษา 
1.3 ประช ุมวางแผนการดำเน ินงาน / 
มอบหมายงานผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 1,5000 นางสาวกรรณกมล 
จามะรี 
นางสาวร ัตนา รอด
สวัสดิ์ 

2.ข้ันดำเนินการ 
2.1  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรม 
2.2  ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆ
ดังนี้ 
             -วันวสิาขบูชา 
             -วันสุนทรภู 

16 พฤษภาคม 
2 5 6 8  –  3 0 
เมษายน 2569 

-วันวิสาขบูชา
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี) 
-วันสุนทรภู(นางสาว
พัชรี มากสุวรรณ) 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

             -วันคลายวันสถาปนากิจการ
ลูกเสือไทย 
             -วันอาสาฬหบูชา 
             -วันเขาพรรษา  
             -วันแมแหงชาติ 
             -วันปยมหาราช 
             -วันลอยกระทง 
             -วันพอแหงชาติ 
             -วันพระราชทานรัฐธรรมนูญ 
             -วันข้ึนปใหม 
             -วันเด็กแหงชาติ 
             -วันอาเซียน 
             -วันมาฆบูชา 
             -วันวิทยาศาสตร 
             -วันคริสมาสต 
 

-วันคลายวันสถาปนา
กิจการลูกเสือไทย 
   (นายธีรวริทธิ์ แพง
พันธุ) 
-วันอาสาฬหบูชา 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี) 
-วันเขาพรรษา 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี,คณะครู,สภา
นักเรียน) 
-วันแมแหงชาติ 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี,คณะครู,สภา
นักเรียน) 
-วันปยมหาราช 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี) 
-วันลอยกระทง 
(คณะครู,สภา
นักเรียน) 
-วันพอแหงชาติ 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี,คณะครู,สภา
นักเรียน) 
-วันพระราชทาน
รัฐธรรมนูญ 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี) 
-วันข้ึนปใหม 
(คณะครู,สภา
นักเรียน) 
-วันเด็กแหงชาต ิ
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

(คณะครู,สภา
นักเรียน) 
-วันมาฆบูชา 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี) 
-วันอาเซียน 
(นางสาวกรรณกมล 
จามะรี) 
-วันวิทยาศาสตร 
(นางสาวกนกวรรณ 
บุญเรือน) 
-วันคริสมาสต 
( น า ง ส า ว บ รร เ จิ ด 
เทพณรงค) 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
3.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 นางสาวกรรณกมล 
จามะรี 
นางสาวร ัตนา รอด
สวัสดิ ์

5. งบประมาณ  
          5.1 เงินอุดหนุนรายหัว        15,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ                 15,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช
งบประมาณ 

เปาหมาย 
(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวัสดุในการดำเนิน

กิจกรรม 
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน

วัดวังน้ำเย็น เขา
รวมกิจกรรมวัน

สำคัญ 

 
 
 

 
  

 
15,000 15,000 

รวม 
 

 15,000 15,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คณะครู บุคลากร นักเร ียนและบุคลากรใน
ชุมชนที่เกี่ยวของทุกคนใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญของชาติและเขารวมกิจกรรมกับ
ทางโรงเรียน 

- จำนวนผูรวม
กิจกรรม 
- แบบสอบถามแตละ
กิจกรรม 
- แบบสำรวจแตละ
กิจกรรม 

- บันทึกการเขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 คณะครู บุคลากร พรอมดวยนักเรียนไดรูจักการทำงานและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน 
กับชุมชน 
 7.2 คณะครู บุคลากร พรอมดวยนักเรียนอนุรักษและสืบสานวันสำคัญของไทย 
 7.3 คณะครู บุคลากร พรอมดวยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสามารถนำความรู ไปใช
ในการดำรงชีวิตประจำวัน   
 
 
 

.........................................................ผูเสนอโครงการ         .........................................................ผูเสนอโครงการ          

     (นางสาวกรรณกมล จามะรี)                           (นางสาวรัตนา  รอดสวัสดิ์) 

   ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                                 ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น  
                                 

..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ  เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ(ค า ห น ัง ส ือ เร ีย น / อ ุป ก ร ณ ก า ร เร ีย น /  

ค า เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น ) 

สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการ 

     พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 

ลักษณะโครงการ    ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอรุณรัตน  เกตุมี (หัวหนาโครงการ)    
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2568 ถึง 30 เมษายน 2569  
 
1.หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย”  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ บัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา ๑๒ ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย ” ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพจึงเปนโครงการที่นอกจากสะทอนใหเห็นความ
ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุนดานปญญา ยังเปนโครงการที่ชวยลด
ภาระของผูปกครอง และเปดโอกาสใหเด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียม   

เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ คือ โครงการตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยจัดสรรเปนคาหนังสือเรียน  คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำกิจกรรมโครงการเรยีน
ฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ การดำเนินการโดยใชวิธี โปรงใส มีปญหาในทางปฏิบัตินอยท่ีสุด และการมีสวนรวมของ
ภาคี ๔ ฝาย ไดแก ตัวแทนครู ผูปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจรวมกัน สำหรับ
การดำเนินการท่ีนอกเหนือจากเกณฑมาตรฐานการจัดสรรท่ีกระทรวงไดกำหนดไว 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สำหรับรายการหนังสือเรยีน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา รอยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรบัเงินอุปกรณการเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ100 
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3.1.3 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง รอยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 น ัก เร ีย น ท ุก ค น ได ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า โด ย ไม เส ีย ค า ใ ช จ า ย  ส ำ ห ร บั ร า ย ก า ร ห น ัง ส ือ เร ีย น  อ ุป ก ร ณ ก า ร เร ีย น  เครื่องแบบ
นักเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรม เม.ย. 2568 0 น.ส. อรุณรัตน เกตุมี 

2. ดำเนินการตามโครงการ 
2.1 หนังสือเรียน 
2.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน 
2.3 จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

เม.ย. 2568 
ถึง 

เม.ย. 2569 

 
74,119 
47,940 
46,050 

ครูประจำชั้น 
 

3. ประเมินผล เม.ย. 2569 0 น.ส.อรุณรัตน เกตุมี 

4. สรุปรายงานผล เม.ย. 2569 0 น.ส.อรุณรัตน เกตุมี 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินนโยบายเรียนฟรี  15  ป อยางมีคุณภาพ 168,109 บาท 
(ยอดคงเหลือจากปการศึกษา 2567 คาหนังสือ 5,377.50 บาท คาอุปกรณการเรียน 1,115 บาท คา
เครื่องแบบนักเรียน 500 บาท ) 
                                     รวมงบประมาณ   175,101.50 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 คาหนังสือแบบเรียน 
- อนุบาล ๒๐๐ บาท/
คน/ป  
 - ประถมศึกษาปท่ี๑ 
๖๕๖ บาท/คน/ป  
- ประถมศึกษาปท่ี๒ 
๖๕๐ บาท/คน/ป  
- ประถมศึกษาปท่ี๓ 
๖๕๓ บาท/คน/ป  
- ประถมศึกษาปท่ี๔ 
๗๐๗ บาท/คน/ป  

 
จำนวน 26 คน 

 
จำนวน 2 คน 

 
จำนวน 5 คน 

 
จำนวน 16 คน 

 
จำนวน 10 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,200 
 

1,312 
 

3,250 
 

10,448 
 

7,070 
 

74,119 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- ประถมศึกษาปท่ี๕ 
๘๔๖ บาท/คน/ป  
- ประถมศึกษาปท่ี๖ 
๘๕๙ บาท/คน/ป  
 - มัธยมศึกษาปท่ี๑ ๘๐๘ 
บาท/คน/ป  
- มัธยมศึกษาปท่ี๒ 
 ๙๒๑ บาท/คน/ป  
- มัธยมศึกษาปท่ี๓  
๙๙๖ บาท/คน/ป  

จำนวน 8 คน 
 
จำนวน 13 คน 

 
จำนวน 11 คน 

 
จำนวน 12 คน 

 
จำนวน 9 คน 

 
  

6,768 
 

11,167 
 

8,888 
 

11,052 
 

8,964 

2 คาอุปกรณการเรียน 
- อนุบาล 290 บาท/คน/
ป   
- ประถมศึกษา440 
บาท/คน /ป  

- มัธยมศึกษาตอนตน 
520 บาท/คน/ป 

 
จำนวน 26 คน 

 
จำนวน 54 คน 

 
 
จำนวน 32 คน  

  
 

7,540 
 

23,760 
 

 
16,640 

47,940 

3 คาเครื่องแบบนักเรียน 
- อนุบาล ๓25 บาท/
คน/ป  
- ประถมศึกษา 400 
บาท/คน/ป  
- มัธยมศึกษาตอนตน 
500 บาท/คน/ป 

 
จำนวน 26 คน 

 
จำนวน 54 คน 

 
จำนวน 32 คน 

  
 

8,450 
 

21,600 
 

16,000 

46,050 

รวม 
 

 168,109 168,109 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นไดรับ
การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  สำหรับรายการ
หนังส ือเร ียน  อุปกรณการเร ียน  เครื ่องแบบ
นักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน รอยละ 100 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนไดรับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน อยาง

ท่ัวถึง และเทาเทียม 

 
 
..........................................................ผูเสนอโครงการ   ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวอรุณรัตน เกตุมี)    (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
 ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                          ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ  สงเสริมสุนทรียภาพคุณลักษณะดานศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป และกีฬา 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบาย สพฐ.     ท่ี 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1       ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน           ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ 

    สงเสริมความสามารถดาน เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการ 
พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ  

แผนงาน          บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1.นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ (หัวหนาโครงการ) 
    2.นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์      
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีกอตั้งข้ึนโดยกำลังศรัทธาของประชาชนในทองถ่ินนั้นๆรวมกับจัดสรรงบ 
ประมาณของทางราชการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545ท่ีเปดโอกาสใหชุมชน 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึนและท่ีสำคัญบานวัดโรงเรียน(บวร)เปนสังคม 
ท่ีมีความสัมพันธกันมาแตโบราณกาลการจัดการดานการศึกษานอกจากพัฒนาดานวิชาการแลวสถานศึกษา 
ยังตองการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใหกับผูเรียนเพ่ือพัฒนาดานพฤติกรรมทักษะความสามารถพิเศษ 
และสืบสานประเพณีท่ีดีงามตอไปดังนั้นจึงเปนกิจกรรมท่ีมีความจำเปนอยางยิ่งสถานศึกษาโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นจึง
ไดจัดทำโครงการ“สงเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปและกีฬา” ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดกิจกรรมเสริมผอนคลายความเครียดของผูเรียน 
 2. เพ่ือใหผูเรียนรักและมีความสุขท่ีไดมาโรงเรียน 
 3. เพ่ือผูเรียนเขาใจถึงความสำคัญของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 
 4. สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 5. การสรางความสัมพันธระหวางชุมชน 
 6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมชุมนุม 
3.1.2  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมโครงการประกวด  
          กิจกรรมตางๆในวันสำคัญ 

3.2 ดานคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมเขารวมกิจกรรมชุมนุม 
         3.2.2 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมเขาโครงการประกวดกิจกรรมตางๆ        
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหปญหา สาเหตุ 1พ.ค.68 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 

นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ ์
2. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ 10 พ.ค. 68 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 

นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ ์
3.  ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุมใหกับนักเรียน 
ครอบคลุมท้ังดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปและกีฬา เชน 
ชุมนุมกีฬา  ชุมนุมดนตรีนาฏศิลป ชุมนุมรองเพลง ฯลฯ 
- ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 
นักเรียน เขารวมการประกวดกิจกรรมตางๆ  

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์ 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 30 เม.ย.69 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ ์

5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 30 เม.ย.69 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ ์

 
5. งบประมาน 
 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว    20,000 บาท 

รวมงบประมาณ   20,000   บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ          

รายการใชงบประมาณ เปาหมาย 
จำนวนเงิน 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.จัดชื้ออุปกรณใหเพียงพอ 
ตอการเรียนและการจัด 
กิจกรรม 
 

เพ่ือเปนอุปกรณในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและสงเสริมพัฒนา 
การการเรียนรูท่ีดี 

- 
 
 

 

- 
 

      

20,000 
 

20,000 

รวม    20,000 20,000 
 
6. กาประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

1. จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม สังเกตจากความสนใจของนักเรียน
ท่ีเขารวมโครงการ 

แบบสังเกต 

2.รอยละของผูปกครองและหนวยงา
นท่ีเก่ียวของรับทราบการดำเนินงาน
และความกาวหนาของโรงเรียน 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ผลสัมฤทธิ์ในการเขารวมโครงการ สังเกตจากการปฏิบัติ แบบสังเกต 
 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีสวนเขารวมเขากิจกรรมและกลาแสดงออก 
2. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 
      
.........................................................ผูเสนอโครงการ         .........................................................ผูเสนอโครงการ          

         (นายธีรวริทธิ์ แพงพันธุ)                             (นางสาวรัตนา  รอดสวัสดิ์) 

       ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                               ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น  
 
                                 

..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็ 
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โครงการ   มินิฟารมวังน้ำเย็น 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบาย สพฐ.    ขอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
    ขอท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1   ท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ     ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง (หัวหนาโครงการ) 
    2. นายสุริยัน  มาลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น ไดตระหนักถึงการจัดทำศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง อันเปนหลักในการดำรงอยูและปฏิบัติตนโดยมุงใหเกิดความสมดุลและพรอมรองรับการ เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทางวัตถุสังคม และสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  ซึ ่งสังคมโดยรอบ
โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นเก่ียวของกับการเกษตรเปนสวนใหญ  

ทางโรงเรียนจึงไดดำเนินกิจกรรมมินิฟารม เพื่อสรางความตระหนักใหนักเรียนเกิดความเขาใจ เปนการ
วางรากฐานใหนักเรียนนำความรูไปใชใหสอดคลองกับชีวิตจริง สามารถพ่ึงตนเองไดและเปนวิถี ชีวิตท่ีม่ันคง ยั่งยืน
สืบไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการตอบสนองความตองการของ ชุมชนและทองถ่ิน  
 2. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูการเกษตร การเพาะปลูกพืชผัก การจัดการผลผลิต  
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน  
2.3 ผูเรียนมีทักษะชีวิต มีเจตคติท่ีดีตอการอาชีพสุจริต มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –3 ไดศึกษาเรียนรู 
3.1.2 ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดรวมปฏิบัติกิจกรรมเกษตรพ้ืนฐาน  
3.1.3 ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน เขารวมกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเรียนมีความตระหนักในการมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
3.2.2 ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ลำดับท่ี 
กิจกรรม/วิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑  ขออนุมัติกิจกรรม  เม.ย.๖8 - นายสุริยัน  มาลา 
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

๒  ประชุมเพ่ือวางแผน  พ.ค.๖8  - ผอ.สมศักดิ์  พูลสวัสดิ์ 

๓  ดำเนินการจัดกิจกรรม  มิ.ย. ๖8 – มี.ค. ๖9  8,730.- นายสุริยัน  มาลา  
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง  
และคณะครู 

๔  นิเทศติดตามประเมินผล  พ.ย. ๖8 – มี.ค.๖9 - ผอ.สมศักดิ์  พูลสวัสดิ์ 

๕  สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม  

มี.ค.69  - นายสุริยัน  มาลา 
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินรายไดสถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค   8,730 บาท 
                                    รวมงบประมาณ    8,730 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. 
2. 
 
 
3. 
4. 

วัสดุปรับพ้ืนท่ี 
อุปกรณการเกษตรและ
เครื่องมือ เชน มีด พลั่ว 
จอบ เสียบ บุงก๋ี เขง  
พันธุพืช 
ภาชนะขยายพันธุพืช  

1 ชุด 
1 ชุด 

 
 

1 ชุด 
1 ชุด 

 
 
 
 
 
  

  2,000 
3,730 

 
 

2,000 
1,000 

2,000 
5,730 

 
 

2,000 
1,000 

รวม 
 

 8,730 8,730 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผูเรียนเรียนรูการเกษตร การเพาะปลูกพืชผัก
สวนครัว สมุนไพรไทย การจัดการผลผลติ 

จากผลการเร ียนรายวิชา
การงานอาชีพ 

แบบบันทึกผลการเรียน 

2. ผ ู  เร ียนม ีส วนร วมในการด ูแลร ักษาสภาพ 
สิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน  

การสังเกต  แบบบันทึกการสังเกต 

3. ผูเรียนมีทักษะชีวิต มีเจตคติที่ดีตออาชีพ สุจริต 
มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

การสังเกต  แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๗.๒ ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม  
7.3 ผูเรียนมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอสมุนไพรไทย และพืชผักตามฤดูกาล 

 

 

       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง)                  (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                               ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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แผนงาน/โครงการงานบริหารงบประมาณ 

ปการศึกษา 2568 
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โครงการ    สงเสริมสวัสดิการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 5 สรางความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสใน 

     การพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 

ลักษณะโครงการ    ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอรุณรัตน  เกตุมี  ครูชำนาญการ (หัวหนาโครงการ) 
    2. นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์  ครู   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 เมษายน 2569  
 
1.หลักการและเหตุผล 

ระบบสาธารณูปโภคถือวามีความสำคัญจำเปนและเปนปจจัยพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนใหการบริหารงานของ 

สถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยประโยชนสำหรับใหบริการทางการศึกษาแก 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นเปดสอนระดับชั ้นอนุบาลปที ่ 2 – ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  จึงมีการใชระบบ

สาธารณูปโภค ทางโรงเรียนจึงมีคาใชจายสำหรับคาสาธารณูปโภค ไดแก คาน้ำ คาไฟฟา คาสัญญาณอินเทอรเน็ต 

ดังนั้นโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น จึงไดจัดสงเสริมสวัสดิการสาธารณูปโภคในโรงเรียนข้ึนเพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

 
2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหโรงเรียนสามารถจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จายคาไฟฟา/คาน้ำประปา/คาอินเทอรเน็ตของโรงเรียนไดรอยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สามารถดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคไดถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของและเปนปจจุบัน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรม พ.ค. 2568 0 น.ส. อรุณรัตน เกตุมี 

2. ดำเนินจายเงินคาสาธารณูปโภคตามใบ
แจงหนี้ 
- คาน้ำหมูบาน /คาน้ำสวนภูมิภาค 
- คาไฟฟา 
- คาอินเทอรเน็ต 

1 พ.ค.2568  
      ถึง  
30 เม.ย. 
2569  
 

150,000 น.ส.อรุณรัตน เกตุมี 
น.ส.รัตนา รอดสวัสดิ์ 

3. ประเมินผล  เม.ย. 2569 0 น.ส.อรุณรัตน เกตุมี 

4. สรุปรายงานผล เม.ย. 2569 0 น.ส.อรุณรัตน เกตุมี 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    150,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   150,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช
งบประมาณ 

เปาหมาย 
(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาสาธารณูปโภคของ

โรงเรียน 
   - จายคา
สาธารณูปโภค 

(คาประปา/คาน้ำ
หมูบาน/คาไฟฟา/คา
อินเทอรเน็ต) 

 
 
 
 
 
  

150,000  150,000 

รวม 
 

150,000  150,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สามารถดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคได
เพียงพอ รอยละ ๑๐๐ 

- การสำรวจ - แบบรายงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 สามารถดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ 
7.2 สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
 
 

 
..........................................................ผูเสนอโครงการ         ....................................................ผูเสนอโครงการ          

            (นางสาวอรุณรัตน เกตุมี)                 (นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์) 

        ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                            ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
     

....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ    พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ขอท่ี 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ 
     จำเปนพิเศษ 
                                  ขอท่ี 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน ,  
                                 ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม 
     ความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ,  
                              ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการ 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                             ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน 
     การสอนไดอยางมีคุณภาพ 
แผนงาน    งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวพัชรี  มากสุวรรณ (หัวหนาโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

งานพัสดุ เปนงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ตองดำเนินการควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน และเปนหนวยงานที่มีหนาที่ใหบริการแกนักเรียน ครู เจาหนาที่และบุคลากรในโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น ในฝาย
ตางๆการบริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ และในปจจุบันไดมี พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงตางๆท่ีเก่ียวของ ซ่ึงการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุ จะตองด าเนิน
งานในระบบ e-gp ตองใชระบบเครือขายอินเตอรความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอรท่ีสามารถรองรับการทำงาน
ในการดำเนินงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนา
ระบบการท างาน ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน /  ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผน อยาง
ม ีประส ิทธ ิภาพและสามารถสนองความต องการและให บร ิการ ได อย  า งม ีประส ิทธ ิภาพถ ูกต  อง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวา ดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงตางๆที่เกี่ยวของ ดังนั้น จึงจำเปนตอง
จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงตางๆที่เกี่ยวของ เปนไป อยางถูกตอง เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการ
บริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานใหมี ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน / ฝาย ใหสามารถ
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ดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความตองการและใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ
ถูกตองตามระเบียบพัสดุ และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดตอทางราชการและการทำงานที ่สะดวกรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือใหครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมี วัสดุ ครุภัณฑในการบริหารจัดการมีสื่อ วัสดุอุปกรณท่ี
เพียงพอและหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
    2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑของสถานศึกษา 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคคลกรรอยละ 100 มีวัสดุ ครุภัณฑในการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอและพอเพียงตามความ

ตองการจำเปนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

    บุคลากรทุกคน มีสื่อวัสดุอุปกรณในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ ทันสมัยและเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.จ ัดซ ื ้อว ัสด ุ คร ุภ ัณฑใช  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

1 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

65,000 นางสาวพัชรี   
มากสุวรรณ 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    65,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   65,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ 

ครูและ
นักเรียนมีวัสดุ 
ครุภัณฑใชใน

การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
อยางเพียงพอ 

 
 
 

 
 
 

  

  65,000 65,000 

รวม 
 

 65,000 65,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูและนักเรียนมีว ัสดุ ครุภัณฑใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

สังเกต บัญชีพัสด ุ

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและนักเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
 
 

       .......................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพัชรี  มากสุวรรณ)                                (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนง ครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ    จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายของสพฐ.   ขอท่ี 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขอท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว  
     ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการจัดการและสงเสริมการมี 
     สวนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการ 

  กระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
  และความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
  การจัดการศึกษา 

แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   ใหม  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวกนกวรรณ บุญเรอืน (หัวหนาโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร  

กระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการ

บริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏริูประบบบริหาร

ภาครัฐ จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได  ซึ่งแผนกลยุทธ

ดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 

ทั้งนี้ ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนำแผนกลยุทธที่ทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติโดยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาเพ่ือเปนการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมท้ังการ

กำหนดวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาจะเปน

เครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไวและนำไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ

ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

จากความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำป จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  

2568  ของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการกับกลยุทธของโรงเรียน และกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 จำนวน 1 ครั้ง  

มีผูเขารวมประชุมไมนอยกวา 14 คน เปนเวลา 1 วัน 
 3.1.2 จัดทำและเผยแพรเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 จำนวน 2 เลม  
 3.1.3 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 จำนวน 

1 เลม  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น  มีแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 เปนเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ไดสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและนโยบายของหนวยงานตนสังกัดยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอขออนุมัต ิดำเนินการ, แตงตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

เม.ย.68 1,000 นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

2.จ ัดประช ุมปร ับกลยุทธ และจ ัดทำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป การศ ึกษา  
2568 

เม.ย.68 ผ ู อำนวยการโรงเร ียนและ 
คณะครู 

3.จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป
การศึกษา2568 

พ.ค.68 ผูอำนวยการโรงเรยีนและ 
คณะครู 

4.ตรวจสอบงบประมาณและแผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา2568 

พ.ค.68-มี.ค.69 นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ ์

นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 
5.สรุป / รายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.69 ผูอำนวยการโรงเรยีนและ 

คณะครู 
6.จัดทำเลมสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป การศ ึกษา 
2568 

เม.ย.69  ผูอำนวยการโรงเรยีนและ 
คณะครู 
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5. งบประมาณ  

     5.1 เงินรายไดสถานศึกษา(เงินบริจาค)        1,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ              1,000 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา2568 

2 เลม 
 

  1,000 1,000 

2. จัดทำเลมสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปการศึกษา 2568 

1 เลม   

รวม 
 

 1,000 1,000 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา 2568  มีความสอดคลองกับกลยุทธ
ของโรงเรียน 

ประเมิน แบบประดมิน 

2.รอยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1. โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น สามารถจัด สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ไดสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

       ................................................. ........ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน)                  (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                                ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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แผนงาน/โครงการงานบริหารบุคคล 

ปการศึกษา 2568 
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โครงการ    สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
     และทักษะท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถ 
     จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน   งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์ (หัวหนาโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
11 และมาตรา 22 ไดกำหนดใหสถานศึกษามีหนาท่ีในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และวัฒนธรรม รวมท้ังใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นจึงมีนโยบายพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองคกร
อยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสมตอบทบาทหนาท่ีตาม
เปาหมายของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน และรายงานวิจยัในระดับประเทศ เชน รายงานของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และรายงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวาครูและ
บุคลากรทางการศึกษายังมีความตองการในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนรูเชิง
รุก การใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง อีกท้ังสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีในปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงตองการใหครู
สามารถปรับตัวและสรางสรรคนวัตกรรมในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวยเหตุนี้ โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นจึงเห็นความสำคญัและความจำเปนในการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในครั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ และ
เสริมสรางทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน โดยหวังผลใหสามารถนำความรูไปพัฒนาการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ และหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพ
ของสถานศึกษาโดยรวมอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหไดรับความรู ประสบการณอยางสม่ำเสมอในรูปแบบของการฝกอบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงาน 
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2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม อยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 

2.3 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียน สามารถวิเคราะหปญหาในการจัดการเรียน
การสอน และพัฒนานวัตกรรมหรือแนวทางใหมในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 บุคลากรในสถานศึกษาใหไดรับการอบรม สัมมนาทุกคน อยางนอย 10 ชั่วโมง/ป 
3.1.2 บุคลากรในสถานศึกษารอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

 3.1.3 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 50 มีการจัดทำและนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน อยางนอยปละ 1 
เรื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรในสถานศึกษานำเอาความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาพัฒนาการสอน 
 3.2.2 บุคลากรในสถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
 3.2.3 ครูผูสอนสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาในการจัดการเรียนการสอนไดดวยตนเอง โดยอางอิง
จากผลการทำวิจัยในชั้นเรียน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจง พ.ค.68 20,000 นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์ 

2.อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน มิ.ย.68-ต.ค.68 

3.การทำวิจัยในชั้นเรียน มิ.ย.68- 
31 มี.ค.69 

3.สรุปรายงานการดำเนินงาน มี.ค.69 

 
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
     5.1 เงินรายไดสถานศึกษา(เงินบริจาค)    20,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ      20,000 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 
(คน/วัน/
เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงาน 

บุคลากรใน
สถานศึกษา
จำนวน 14 

คน 

- 
 
  

20,000 - 20,000 

2 กิจกรรมสงเสริมการทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

บุคลากรใน
สถานศึกษา

จำนวน  
14 คน 

- - - - 

รวม 
 

20,000  20,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนครูและผูบริหารท่ีพัฒนาตนเอง สอบถาม แบบสอบถาม 
2. การพัฒนาการทำงาน สังเกต แบบสังเกต 
3. ผลของการปฏิบัติงาน ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรเพ่ิมข้ึนและไดรับการเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
  7.2 ประสิทธิผลของงานสูงข้ึน 
  7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  
 
 
 
       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์)                         (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                      ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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แผนงาน/โครงการงานบริหารท่ัวไป 

ปการศึกษา 2568 
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โครงการ    โรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบาย ของ สพฐ.  ขอท่ี ๘ เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากร 
                                        ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑  ท่ี ๕ สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู 
                                         และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน    ท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับ 
                                         โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ            ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวมาลินี   ถาวร (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมสุขภาพอนามัยเปนยุทธศาสตรท่ีสำคัญท่ีสุดในการปฏิรูปการศึกษา รัฐบาลมีนโยบายสราง
หลักประกันสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเนนโรงเรียนเปนจุดเริ่มตน เปน
ศูนยกลางของการสงเสริมอนามัยนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน โดยยึดหลักสุขบัญญัติแหงชาติซ่ึงมี 10ประการ
ดังนี้ 1) ดูแลรักษารางกาย และของใชใหสะอาด 2) รักษาฟนใหแข็งแรง และแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 3) ลาง
มือใหสะอาดกอนกินอาหาร และหลังการขับถาย 4) กินอาหารสุกสะอาดปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยง
อาหารรสจัด สีฉูดฉาด 5) งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการสำสอนทางเพศ 6) สรางความสัมพันธใน
ครอบครัวใหอบอุน 7) ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 8) ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และตรวจสุขภาพประจำป 
9) ทำจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 10) มีสำนึกตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคมและมีข้ันตอนดำเนินงาน 7 
ข้ันตอนดังนี้ 1) สรางทีมงาน( ครู และยุว อสม.) เพ่ือดำเนินงานดานสุขภาพ 2)ศึกษาวิเคราะหขอมูล 3)
ดำเนินการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 4)จัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
5) จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 6)ประเมินและปรับปรุงการดำเนินงาน 7)ขยายสูครอบครัวและชุมชน โรงเรียน
วัดวังน้ำเย็นจึงไดดำเนินการโครงการนี้เพ่ือใหนักเรียนมีมีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองทำ
ใหสุขภาพดี ลดอัตราการเจ็บปวย และสามารถนำความรูไปขยายสูครอบครัวและชุมชนไดโรงเรียนจึงไดจัดทำ
โครงการนี้ 
๒. วัตถุประสงค 
      ๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพอนามัยทุกคน 
  ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ 
  ๒.๓ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานักเรียน บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและการปฏิบัติตนตามนโยบายของ
สุขบัญญัติแหงชาติ 
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๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพอนามัยรอยละ ๘๐ ของนักเรียนท้ังหมด 

         ๓.๑.๒ โรงเรียนไดรับการพัฒนาและจัดกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติรอย
ละ ๘๐ 
         ๓.๑.๓ นักเรียน บคุลากรในโรงเรียนใหมีความรูและการปฏิบัติตนตามนโยบายของสุขบัญญัติแหงชาติรอย
ละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพอนามัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และ

สามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได 
    ๓.๒.๒ โรงเรียนไดรับการพัฒนาและจดักิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติตามท่ี
กำหนดไว 
    ๓.๒.๓ นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและการปฏิบัติตนตามนโยบายของสุขบัญญัติแหงชาติตามท่ี
กำหนดไว 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.จ ัดประช ุมช ี ้แจงความสำค ัญของ
โครงการ 

พ.ค.๖๘ - นา งส า ว ม าล ิ นี   
ถาวร 

๒.จัดซ้ือยาสามัญประจำบาน พ.ค.๖๘ ๑๐๐๐ นา งส า ว ม าล ิ นี   
ถาวร 

3.จัดกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติ
แหงชาติตามนโยบายและข้ันตอน 
 

พ.ค.๖๘-เม.ย.๖๙ ๔๐๐๐ นางสาวมาลินี  
ถาวร 

4.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
โครงการรายงานผลการดำเนินการตาม
โครงการ 

เม.ย.๖๙ - นา งส า ว ม าล ิ นี   
ถาวร 

 
5. งบประมาณ  

    5.1.งบเงินอุดหนุนรายหัว                      ๕,000       บาท 
งบประมาณท้ังหมด             ๕,๐๐๐       บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 

- จัดซ้ือยาสามัญ
ประจำบาน        

 
 
 
 
- จัดกิจกรรมโรงเรียน

สงเสริมสุขบัญญัติ
แหงชาติตามนโยบาย
และข้ันตอน  

- มียาท่ีจำเปน
ตอนักเรียน
อยาง
เพียงพอ 
 

- นักเรียน 
บุคลากรใน
โรงเรียนให
มีความรู
และการ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย
ของสุข
บัญญัติ
แหงชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

1,000 
 
 
 
 

4,000 

รวม 
 

 ๕,๐๐๐ 5,000 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.จำนวนยาท่ีจำเปน - การตรวจสุขภาพของ

ยาและจำนวนยา 
- สถิติการใชยา ของ
นักเรียน 

๒. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู และ
การปฏิบัติตนตามนโยบายของสุขบัญญัติแหงชาต ิ

-ประเมินผูท่ีเก่ียงของ -แบบประเมิน 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            ๗.๑นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานสุขภาพอนามัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และ
สามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได 
            ๗.๒โรงเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมสูโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ 
ทุกนโยบายตามข้ันตอน 
           ๗.๓ นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและการปฏิบัติตนตามนโยบายของสุขบัญญัติแหงชาติทุก
นโยบายตามข้ันตอน 
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       .............................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวมาลินี  ถาวร)                              (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                         ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ               อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ                    ดานท่ี 3 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 12 ลดถาระนักเรียนและผูปกครอง  

           สนองกลยุทธ/จุดเนน สพป.สพ1 ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
ทางการศึกษาใหกับผูเรียน 

สนองกลยุทธโรงเรียน                    ท่ี ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตามแนวทางการกระจายอำนาจ หลักธรรมาภิบาลและ
เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ                 ใหม   ตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ/กิจกรรม              นางสาวบรรเจิด เทพณรงค   
ระยะเวลาดำเนินการ                     ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖8  -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
  
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 
6 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
รวมท้ังมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง อีกท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยังใหความสำคัญกับโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือสงเสริมโภชนาการท่ีเหมาะสมตอพัฒนาการ
และการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

จากขอมูลของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พบวา เด็กไทยในวัยเรียนจำนวนไมนอยมีภาวะทุพ
โภชนาการ ท้ังขาดสารอาหาร น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ และภาวะอวน ซ่ึงเกิดจากการบริโภคอาหารท่ีไมเหมาะสม ไม
หลากหลาย และไมปลอดภัย โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบท โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นมีนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 112 คน ซ่ึงสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางถึงยากจน สงผลตอการเขาถึง
อาหารท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการของรางกาย 

ดังนั้น โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นจึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะและ
ถูกตองตามหลักโภชนาการ เพ่ือใหนักเรียนไดรับสารอาหารครบถวน สะอาด ปลอดภัย มีสุขภาพแข็งแรง ลด
ปญหาการเจ็บปวย และสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู อีกท้ังเปนการสรางนิสัยการบริโภคอาหารท่ีดีในระยะ
ยาว ซ่ึงจะสงผลดีตอพัฒนาการโดยรวมท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาของนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันถูกตองตามหลักโภชนาการ 
  2.2. เพ่ือใหนักเรียนท่ียากจน  ขาดแคลน  ไดรับประทานอาหารกลางวันฟรี 
  2.3. เพ่ือจัดการควบคุมโรงอาหารใหถูกสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณคาและถูกตองตามหลักโภชนาการ 
 3.1.2.นักเรียนในโรงเรียนไดรับประทานกลางวัน  รอยละ  100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณคาและถูกตองตามหลักโภชนาการ 
4. การดำเนินการ 
    ภาคเรียนท่ี 1 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. จัดประชี้แจงความสำคัญของโครงการ 3 พ.ค.  68 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    
2. วิธีดำเนินการ(ภาคเรียนท่ี 1) 

 - เจาหนาท่ีโครงการประกอบอาหาร  เพ่ือ   
นักเรียนท่ีขาดแคลน  ยากจนและจำหนาย
ในราคาถูกทุกวันทำการ 
 - จัดหาซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ในการปรับปรุง
การใหบริการ 

16 พ.ค. 68 –10 ต.ค 
68 

นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    

3. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ   ต.ค. 68 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    
4. รายงานผลการดำเนินการโครงการ   ต.ค. 68 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    

  
ภาคเรียนท่ี 2 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. จัดประชี้แจงความสำคัญของโครงการ 20 ต.ค.  68 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    
2. วิธีดำเนินการ(ภาคเรียนท่ี 2) 

 - เจาหนาท่ีโครงการประกอบอาหาร  เพ่ือ   
นักเรียนท่ีขาดแคลน  ยากจนและจำหนาย
ในราคาถูกทุกวันทำการ 
 - จัดหาซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ในการปรับปรุง
การใหบริการ 

1 พ.ย. 68 –31 มี.ค.69 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    

3. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ   มี.ค. 69 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    
4. รายงานผลการดำเนินการโครงการ   มี.ค. 69 นางสาวบรรเจิด เทพณรงค    
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5.งบประมาณ 
  5.1 เงินอาหารกลางวัน(อบต.วังน้ำเย็น)   537,600 บาท 
    รวมงบประมาณ 537,600 บาท 
รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

รายการใชงบประมาณ เปาหมาย 
จำนวนเงิน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
- อาหารกลางวันนักเรียนชั้น  
อ.2-ม.3 ภาคเรียนท่ี 1 
24 บาท x 112 คน x 100 วัน 
- อาหารกลางวันนักเรียนชั้น  
อ.2-ม.3 ภาคเรียนท่ี 2 
24 บาท x 112 คน x 100 วัน 

นักเรียน 112 คน 
 
 

นักเรียน 112 คน 

 268,800 
 
 

268,800 

 268,800 
 
 

268,800 

รวม 537,600 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1. รอยละของนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารกลางวันอยาง
มีคุณคาและถูกตองตามหลัก
โภชนาการ 
2. รอยละของนักเรียนใน
โรงเรียนไดรบัประทานอาหาร
กลางวัน 

1. สังเกต 
2. ประเมิน/ตรวจสุขภาพนักเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการตรวจสขุภาพนักเรียน 
3. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นทุกคนไดรับประทานกลางวันท่ีถูกตอง ตามหลักโภชนาการและอ่ิมท่ัวหนา
ทุกวัน 

 
 

       .............................. ...........................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาวบรรเจิด เทพณรงค)                  (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ     พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบาย/จุดเนน สพฐ.    ขอท่ื 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ 
     สงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง   (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปจจุบันการพัฒนาประเทศ องคกร หรือชุมชนใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมสังคมหรือ
นานาประเทศนั้น สิ่งหนึ่งที่มีความสำคัญอยางยิ่งคือ ตองอาศัยขอมูล ขาวสาร และเทคโนโลยี สารสนเทศรวมถึง
ความเจริญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบไปดวยพรอมๆ กัน อีกทั ้งสิ ่งเหลานี ้ย ังมีบทบาทและ
ความสำคัญมากตอการดำรงชีวิตของมนุษยและสิ่งแวดลอม ทั้งในทางตรงและทางออม ดังนั้นการปลูกฝงให
นักเรียนในชุมชน ซึ่งเปนเยาวชนที่สำคัญของชาติใหเปนคนรักในการที่จะศึกษาหาความรูและวิธีการที่เหมาะสม
ตามความสามารถ จึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง และยังสนองนโยบายเรียนฟรี  15  ป อยางมีคุณภาพของรัฐบาล 
ดังนั้นพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู จึงเปนโครงการเพื่อการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีขอมูลที่ชัดเจน ตรงกับความเปนจริงและสะดวกในการบริหารงานในสถานศึกษา 
สามารถสืบคนและนำมาใชไดอยางเปนระบบและระเบียบงายตอการศึกษาติดตามและดำเนินการตางๆ ไดทันตาม
เหตุการณโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ตอไป 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อเผยแพรข อมูล ขาวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบุคลากรและ             
นักเรียนในชุมชนไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง 

2.2 ชุมชนไดรับขอมูลขาวสารตางๆท้ังจากภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางถูกตองเปนจริงและ รวดเร็ว
ทันเหตุการณ 

2.3โรงเรียนและชุมชนสามารถติดตอประสานงานท้ังภาครัฐและเอกชนไดอยางรวดเร็วจากการ  
ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.4 เพ่ือสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพของรัฐบาล  
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 บุคลากรและนักเรียนในชุมชนองครักษมีความเขาใจในขอมูลขาวสารตาง ๆ รอยละ 80 
3.1.2 สถานศึกษามีการจัดอบรมขอมูลสารสนเทศในการบริหารงาน 5 งาน ดวยสื่อคอมพิวเตอร 

ท่ีทันสมัย รอยละ 80 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษากับชุมชนและหนวยงาน องคกรตางๆ ท้ังในและนอกชุมชนองครักษมีความเขาใจใน

การสื่อสารและไดรับขอมูลสารสนเทศอยางท่ัวถึง 
3.2.2 ขอมูลตางๆ มีระบบ ระเบียบงายตอการศึกษา จัดเก็บและการคนหาเพ่ือปฏิบัติตอไป 
3.2.3 การประสานงานดานตางๆ มีความคลองตัว สะดวกและรวดเร็วข้ึนจากสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ว ิ เคราะห ประเม ินสภาพป ญหา  
ป 2568 

1 - 30 เม.ย. 
68 

35,000 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

2.จ ัดประช ุมช ี ้แจงความสำค ัญของ
โครงการ 

พ.ค. 68 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

3. - จัดหาวสัดุ อุปกรณท่ีมีความจำเปน
ตอระบบงานและการจัดการเรยีนการ
สอนไดแก การบริการอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 
- จัดระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยี
สารสนเทศตางๆท่ีเขามาในองคกรใหเปน
ระเบียบเปนหมวดหมูตามแผนการ
บริหารงาน 
- จัดทำแผนปายนิเทศ ปาย
ประชาสัมพันธของชุมชน 
- จ ั ดทำ เอกสาร  ว า รส าร  จ ุ ล ส า ร
ประชาสัมพันธ 

พ.ค.68–มี.ค.69 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

4.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

มี.ค. 69 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

5 .รายงานผลการดำ เน ิ นการต าม
โครงการ 

เม.ย.69 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

 
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      15,000 บาท 
     5.2 เงินรายไดสถานศึกษา       20,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ          35,000 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 
(คน/วัน/
เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

2 

จัดหาวัสดุ อุปกรณท่ีมี
ความจำเปนตอระบบงาน 
จัดระบบขอมูลขาวสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตางๆท่ีเขามาในองคกรให
เปนระเบียบเปนหมวดหมู
ตามแผนการบริหารงาน  

บุคลากรและ
นักเรียน

จำนวน 112 
คน 

 
 
 
 
  

35,000   35,000 

รวม 
 

35,000  35,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบขอมูลสารสนเทศ มีระบบ ระเบียบ งาย
ตอการสืบคนและดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด 

1. สังเกต และ
ประเมิน 
2. ระบบการ
ดำเนินการดานระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

1. แบบสังเกต  
2. แบบนิเทศการสอน 
 

2. ประสานงานดานขอมูลขาวสารท้ังภายในและ
นอกองคกรไดอยางเปนปจจุบัน 

1. สังเกต และ
ประเมินความ                   
พึงพอใจ 
2. ระบบการ
ดำเนินการดานระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

1. แบบสังเกต 
2. ประเมินความพึง
พอใจครู นักเรียน 
และบคุลากร 

 

3. ครู นักเรยีน และบุคลากร ไดรับขอมูลขาวสาร
สารสนเทศและเทคโนโลยีอยางทันเหตุการณและ
เปนปจจุบนั 

1. สังเกต และ
ประเมินความพึงพอใจ 
2. ระบบการ
ดำเนินการดานระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

1. แบบสังเกต 
2. ประเมินความพึง
พอใจครู นักเรียน 
และบคุลากร 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 บุคลากรในชุมชน นักเรียน ไดรับขอมูลสารสนเทศมีความทันสมัยจากสื่อตาง ๆ รอยละ 80 
7.2 สถานศึกษากับชุมชนและหนวยงาน องคกรตางๆ  ท้ังในและนอกชุมชนมีความเขาใจ ในการสื่อสารและ

ไดรับขอมูลสารสนเทศอยางท่ัวถึง  
7.3 ขอมูลตางๆ มีระบบ ระเบียบงายตอการศึกษา จัดเก็บและการคนหาเพ่ือปฏิบัติตอไป 
7.4 การประสานงานดานตางๆ ทั้งภายในและนอกองคกรมีความคลองตัว สะดวกและรวดเร็วขึ้นจากสื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

 
       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง)                   (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น            ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ    พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม และดูแลอาคารสถานท่ี 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และ ดานท่ี3 ดานการ 
     พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1       ท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพของชีวิตของผูเรียน ครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดรอบ 
สนองกลยุทธโรงเรียน           ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ 
     สงเสริมความสามารถดาน เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
                                      ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสใน 
     การพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 
แผนงาน          บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม          ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ  (หัวหนาโครงการ)     
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดใหสถานศึกษาตองมีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางเหมาะสม 
รวมท้ังระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ. 2563 ก็ระบุถึงความจำเปนในการ
ดูแล ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และมีความปลอดภัยตอ
ผูเรียน ผูสอน และบุคลากรในสถานศึกษา 

จากการสำรวจของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น พบวาอาคารเรียนและสิ่งปลูกสรางบางสวนมีสภาพชำรุดทรุด
โทรม เชน ประตู หนาตาง และบานกระจกแตกราว เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุและไมปลอดภัยกับนักเรียน รวมท้ัง
สภาพแวดลอมโดยรวมยังขาดความสวยงามและไมเอ้ือตอการเรียนรู นอกจากนี้ รายงานของสำนักงานสงเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน และครอบครัว (สพด.) ยังชี้วาบรรยากาศของโรงเรียนมีผลตอพัฒนาการดาน
อารมณและสังคมของผูเรียน 

ดวยเหตุนี้ โรงเรียนวัดวังน้ำเยน็จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุง และซอมแซมอาคาร
สถานท่ีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสถานศึกษามีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน เปนระเบียบ สะอาด และมีภูมิทัศนท่ี
สวยงาม สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเปนท่ีภาคภูมิใจของชุมชนท่ีมีสวนรวมในการ
พัฒนาสถานศึกษาข้ึนมา 
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2. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีพรอมใชงาน ไดรับการซอมแซม ปรับปรุง ใหมีสภาพท่ีดีคงทนถาวร มีความ  
ปลอดภัยตอทรัพยสินและบุคลากร      

2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ สถานที่ สิ่งแวดลอม ภูมิทัศนใหมีบรรยากาศที่ดีกับผูอยูและผูพบเห็น 
เอ้ือตอการเรียนรู 
3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  
                 3.1.1 รอยละ 80 ของสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ ไดรับการซอมแซมในสวนที ่ชำรุด
แตกราว ใหมีสภาพท่ีดี คงทนถาวร มีความปลอดภัยตอทรัพยสิน ดูเรียบรอยสวยงามและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                   

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 โรงเรียนวัดวงัน้ำเย็นไดรับการพัฒนาบริเวณโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน 

การสอน  มีการจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

1. ตั้งคณะทำงาน ตรวจสภาพรอบบริเวณโรงเรียน 1 - 30  เม.ย. 68 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
 

2. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ 1-31  พ.ค. 68 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
 

3. ดำเนินการพัฒนา ดูแลสถานศึกษา 

- พัฒนา บริหารจัดการสถานท่ี สิ่งแวดลอมใหมี  
  ภูมิทัศน เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

1 พ.ค. 68  –  
30 ม.ย. 69 

นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 30 เม.ย. 69 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
 

5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 30 เม.ย.  69 นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว   78,982          บาท 

                                     รวมงบประมาณ    78,982         บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

รายการใชงบประมาณ เปาหมาย 
จำนวนเงิน 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.พัฒนา ปรับปรุง  
ซอมแซม ดูแล อาคาร
สถานท่ีและปรับปรุง
ภูมิทัศน 
 

- อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ภูมิทัศน โรงเรียนวัดวังน้ำเย็ย 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

78,982           
 

78,982           
 

                            รวม  - 78,982           78,982           
 
 

 6. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

การพัฒนา ปรับปรุง  ซอมแซม 
ดูแล อาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิ
ทัศน 
 
 

 
ตรวจงานจาง 

 

 
1. แบบบันทึกการตรวจงาน 
2. รูปภาพ 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น ไดรับการพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมดูแลใหมีสภาพที่ดี มีความปลอดภัยตอ
ทรัพยสิน และดูสวยงามพรอมดำเนินการกอสรางอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานโดยยึด
ความปลอดภัยเปนหัวใจหลัก ตลอดจนสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษะอันพึง
ประสงคดีข้ึน 
 

.........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายธีรวริทธิ์  แพงพันธุ)                    (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ   สวยดวย ๕ส+๒ 
สนองยุทธศาสตรชาติ      ดานท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 8 เสริมสรางความปลดภัยของสถานศึกษา 
    ขอท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ ท่ี 5 สรางความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธโรงเรียน          ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถี  ชีวิตตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม          ตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ/กิจกรรม นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค(หัวหนาโครงการ) 

นายสุริยัน  มาลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖8  -  ๓1 มีนาคม ๒๕๖9 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกำหนดใหสถานศึกษาตองจัด
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยเนนความปลอดภัย ความเปนระเบียบ และ
ความสะอาด ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายของ สพฐ. ที่สงเสริมการใชหลัก 5 ส ในการพัฒนาโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

จากการสำรวจพบวา โรงเรียนวัดวังน้ำเย็นมีสภาพแวดลอมที่ตองไดรับการปรับปรุง เชน อาคารเรียน 
สวนหยอม และหองสุขา ที่มีสภาพทรุดโทรม ไมเปนระเบียบ สงผลตอความปลอดภัยและบรรยากาศในการเรียน
ของนักเรียน โดยเฉพาะความสะอาดและสุขอนามัยท่ียังไมเปนมาตรฐาน 
  โรงเรียนจึงเห็นความจำเปนในการจัดทำโครงการ “โรงเรียนสวยดวย 5ส+2” เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน โดยใชหลัก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย รวมกับการพัฒนาหองสวมและสราง
ความสุขในการอยูรวมกัน เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานท่ีนาอยู นาเรียน และปลอดภัยสำหรับทุกคน 
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหครู นักเรียนและ นักการโรงมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
 2. เพ่ือใหมีการพัฒนาโรงเรียนใหสวยงาม นาดู นาอยู เอ้ืออำนวยตอการจัดเรียนรูในโรงเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน (คิดเปนอยางนอยรอยละ 95) เขารวมกิจกรรม 
3.1.2  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน(คิดเปนรอยละ 90) มีความรักความสะอาด 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีสวนรวมเขารวมกิจกรรม สวยดวย 5ส+2 
 3.2.2 นักเรียนและบุคลากรมีสวนรวมเขาโครงการ คิดเปนอยางนอยรอยละ 95 



106 
 

 

4. การดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ  พฺ.ค. 68 นายสุริยัน   มาลา,      

นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค 

2. จัดกิจกรรมเรารักโรงเรียน แบงเขตสีรับผิดชอบ ตลอดปการศึกษา นายสุริยัน   มาลา,       
นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค 

3.  ดำเนินการจัดกิจกรรม สวย 5ส+2 ทุกวันสำคัญ มิ.ย.68- มี.ค.69 นายสุริยัน   มาลา,        
นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค.69 นายสุริยัน   มาลา,        
นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค 

5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 31 มี.ค. 68 นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค 
 
5.งบประมาณ 
5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว     จำนวน 13,000   บาท 
5.2 เงินรายไดสถานศึกษา (เงินบริจาค)  จำนวน  15,000   บาท 
    รวมงบประมาณ จำนวน  28,000   บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ          

รายการใชงบประมาณ เปาหมาย 
จำนวนเงิน 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1.ดำเนินการจัดซ้ืออุปกรณ
ทำความสะอาด 

- อุปกรณทำความ
สะอาด 
- ถุงดำ 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 

รวม   28,000 28,000 
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6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

1. จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม สังเกตจากความรับผิดชอบของ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

แบบสังเกต 

2. จัดทำแบบประเมินโครงการ แบบประเมินสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ผลสัมฤทธิ์ในการเขารวมโครงการ สังเกตจากการปฏิบัติ แบบสังเกต 

7.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีสวนเขารวมเขากิจกรรม สวยดวย  5ส + 2 
2. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 
 
       .........................................................ผูเสนอโครงการ     .........................................................ผูเสนอโครงการ          
         (นางสาวบรรเจิด  เทพณรงค)                          (นายสุริยนั   มาลา) 
        ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                                   ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
 

..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1       ท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษา 
     ใหกับผูเรียน  
สนองกลยุทธโรงเรียน           ท่ี ๒ ปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน          บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิไลวรรณ  สุทธิวงศ (หัวหนาโครงการ)      
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 256๘ – 30 เมษายน 256๙ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดแนวการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดตอการจัดกระบวน การศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีจิตสำนึกท่ี
ถูกตอง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนกระบวนการ  ดวยรูปแบบ  วิธีการท่ีหลากหลายใหไดรับ
ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา  มุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  เรียนรูและ
เขาใจตนเอง  สรางจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  
ประเทศชาติและดำลงชีวิตไดอยางมีความสุข  ดังนั้นโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหนักเรียน
ทุกคนพัฒนาตนเองในทุกๆดาน  เพื่อนำไปสูกระบวนการเรียนรูที่ยั้งยืนตลอดชีวิต  และเปนพลเมืองที่ดีของสังคม
ตอไป            
2. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความประพฤติเรียบรอย  รักการทำงานเปนทีม 
     ๒.๒  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนใหหลากหลายสนุกสนานกับการเรียน 
     ๒.๓  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูและนักเรียน 

ไดรับความรูท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิต 
      ๒.๔  เพื่อสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหเกิดการเรียนรู รูจักการแกปญหา การชวยเหลือตนเองและ
ผูอ่ืน  และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
      ๒.๕  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการของชีวิต  ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓  จำนวน 
112 คน  เขารวมโครงการพัฒนาผูเรียน 
  ๓.๑.๒  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น จำนวน ๑๓ คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมตามโครงการไดทุกกิจกรรมอยางถูกตองเหมาะสม  และ
รักการทำงานเปนทีม อยูในระดับ ดี ข้ึนไป 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีมารยาท  มีความประพฤติดี  ไมเห็นแกตัว อยูในระดับ ดี ข้ึน
ไป 
  ๓.๒.๓  นักเรียนมีจิตสำนึกและทำประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ อยูในระดับ ดี ข้ึนไป   
 

4.วิธกีารดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหปญหา  สาเหตุ 16 พ.ค. 6๘  นางสาววิไลวรรณ  สุทธิวงศ 

 
2. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ ๑๖ พ.ค. 6๘  นางสาววิไลวรรณ  สุทธิวงศ 
3.  ดำเนินงานโครงการดำเนินการตามกิจกรรม 

 - กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ
ของนักเรียนดวยงานแนะแนว 
 - กิจกรรมเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิต 
 - กิจกรรมพัฒนานักเรยีนใหมีความพรอมใน
การศึกษาตอและการทำงาน 
 - กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง  
 - กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ
และสามัญรุนใหญ 
- กิจกรรมคายคุณธรรมจรยิธรรม 
- กิจกรรมไอซีที 
   

พ.ค. ๖๘ - 
มี.ค. 6๙ 

 

๗๐,๒๒๙ นางสาววิไลวรรณ  สุทธิวงศ 
นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

4. วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง พ.ค. ๖๘ - มี.ค. 
6๙ 

 นางสาววิไลวรรณ  สุทธิวงศ 

5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ ๓๐ มี.ค. 6๙   
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5. งบประมาณ 
  5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      96,633   บาท 

    รวมงบประมาณท้ังส้ิน   96,633   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

รายการใชงบประมาณ เปาหมาย 
จำนวนเงิน 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คา
วัสดุ 

1.กิจกรรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพ คุณภาพของ
นักเรียนดวยงานแนะแนว 
2.กิจกรรมเสริมสรางทักษะการ
ดำรงชีวิต 
3.กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมี
ความพรอมในการศึกษาตอและ
การทำงาน 
4. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – 
เนตรนารีสำรอง  
 5. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – 
เนตรนารีสามัญและสามัญรุน
ใหญ 
6. กิจกรรมคายคุณธรรม
จริยธรรม 
7. กิจกรรมไอซีที 
 
 

นักเรียน 112 คน 
บุคลากร 13 คน 

 
 
 
 
 
 
  

96,633    - 96,633    
 
 
  

รวม   96,633    - 96,633    
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1. ผลการจัดกิจกรรมเขาคาย
ลูกเสือ-เนตรนารี 
 

1. สังเกต และประเมินพฤติกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี  
2. ตรวจแผนการสอน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการตรวจงาน 
3. แบบประเมินผลโครงการ 

2. นักเรียนไดรับความรูจาก
วิทยากร/ท่ีมีความรู ในเรื่อง
การแนะแนวการศึกษาตอ/
การสรางงาน สรางอาชีพ 

1. สังเกตการสอน 
2. ตรวจแผนการสอน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมตามโครงการไดทุกกิจกรรมตามความเหมาะสม  และรักการทำงานเปน
ทีม 
  7.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีมารยาท  มีความประพฤติดี  ไมเห็นแกตัว 
 7.3 นักเรียนมีจิตสำนึกและทำประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
 7.๔ นักเรียนมีพัฒนาการของชีวิต  ท้ังดานรางการ อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 

                         
 
                      

    .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาววิไลวรรณ สุทธิวงศ)                    (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ    สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน (ทุนการศึกษา, เยี่ยมบาน ฯลฯ ) 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษา 
     ใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับ  

  โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ใหม  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกำหนดใหการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมการพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม และการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
โดยยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกฝาย ท้ังผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี และเติบโตเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพของชาติ 

จากการติดตามผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนในหลายระดับ พบวา นักเรียนท่ีขาดการดูแลอยาง
ใกลชิดจากท้ังบานและโรงเรียนมักมีปญหาดานพฤติกรรม สมาธิ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวานักเรียนท่ี
ไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ระบุวา ความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองมีผลตอความสำเร็จของนักเรียนสูงถึงรอยละ 40 โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมนักเรียนปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจำเปนตองจัดโครงการสงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน โดยอาศัยความ
รวมมือของผูบริหาร ครู และผูปกครองในการติดตามพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาเด็กใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม ตามเปาหมาย “เกง ดี มีสุข” 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และนำไปสูการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือของโรงเรียนเปน ไปอยางมีระบบและ มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือใหทราบถึงสภาพแวดลอมและความเปนอยูท่ีแทจริง พรอมท้ังไดขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวนักเรียน 
 2.3 เพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางครู ผูปกครอง และนักเรียน 
 2.4 เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ          
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนไดรับการเยี่ยมบานรอยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทีมีความยากจนไดรับการคัดกรองใหไดรับทุนการศึกษารอยละ 100 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูประจำชั้นไดทราบถึงสภาพความเปนอยูท่ีแทจริงของนักเรียน 
3.2.2 นักเรียนท่ีขาดแคลนไดรับการชวยเหลือ  
3.2.3 ครูผูปกครองชุมชนและนักเรียนมีความรักความผูกพัน ซ่ึงกันและกันดูแลชวยเหลือกันอยูในสังคม

เปนคนดีได         
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.จัดทำขอมูลและเอกสารเก่ียวกับการ
เยี่ยมบาน 

พ.ค. 68 
1,000 นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

2.จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของ
โครงการ 

พ.ค. 68 
นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- การเยี่ยมบานนักเรียน 
- การคัดกรองนักเรียนยากจน 
- การมอบทุนการศึกษา 

พ.ค. 68- มี.ค. 
69 

คณะครู 

4.ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ มี.ค.69 นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

5.รายงานผลการดำเนินการตาม
โครงการ 

มี.ค.69 
นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน 

 
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
     5.1.เงินงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบริจาค)      1,000 บาท 
                                                รวมงบประมาณ        1,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 
(คน/วัน/
เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. เอกสารวัสดุอุปกรณในการ
จัดทำเครื่องมือ การรูจัก
นักเรียน เชนแบบบันทึก
ขอมูลนักเรียน แบบบันทึก
การเยี่ยมบาน ฯลฯ 

นักเรียน 112 
คน 

 
  

  1,000 1,000 

รวม 
 

 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือ สอบถาม 1. แบบสอบถาม 
2. ความเปนอยูของนักเรียนในโรงเรียนดีข้ึน 1. ศึกษาขอมูล

นักเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. เยี่ยมบานนักเรียน 

1. แบบคัดกรอง
นักเรียน 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
3.แบบบันทึกการ
เยี่ยมบาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูประจำชั้นไดทราบถึงสภาพความเปนอยูท่ีแทจริงของนักเรียน 
 7.2 นักเรียนท่ีขาดแคลนไดรับการชวยเหลือทุกคน  
 7.3 ครูผูปกครองชุมชนและนักเรียนมีความรักความผูกพัน ซ่ึงกันและกันดูแลชวยเหลือกันอยูในสังคมเปนคน
ดีได 
 
 
 
       .............................. ...........................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาวกนกวรรณ บุญเรือน)                  (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 
      ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวงัน้ำเย็น                              ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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โครงการ   พัฒนาระบบการรับนักเรยีน 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบาย/จุดเนน สพฐ.    ขอท่ื 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการ 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ    ใหม  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอารีรัตน  แสงดาว   (หัวหนาโครงการ) 
    2. นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง    
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 มาตรา  43  กำหนดวาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอ

กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 , มาตรา  17 กำหนดวา ใหมีการศึกษาภาค

บังคับจำนวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด เขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก 

เวนแตสอบไดชั้นปท่ีเกาของการศึกษาภาคบังคับ มาตรา 11 มีกำหนดวา  บิดา  มารดา  หรือ  ผูปกครองมีหนาท่ี

จ ั ด ใ ห  บ ุ ต ร ห ร ื อ บ ุ ค ค ล ซ ึ ่ ง อ ย ู  ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ไ ด  ร ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ค บ ั ง ค ั บ  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ มี  

การประกาศใชพระราชบัญญัติการการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  

พ.ศ. 2546  ดังนั้น การศึกษาภาคบังคับจึงมีความสำคัญยิ่งตอการวางรากฐานชีวิตของบุคคลใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูคู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ 

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เพ่ือสนองนโยบายและดำเนินการใหรับนักเรียนใหครบตามเกณฑการรับนักเรียน 

โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                          

     2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและดำเนินการใหประชากรวัยเรียนและนักเรียนในเขตบริการไดเขาเรียนครบ  ทุก

คน   

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นท่ีอยูในเกณฑไดเขาเรียนทุกคนตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษา รอยละ 100   

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนในเขตบริการไดเขาเรียนทุกคน   
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดประชุมชี ้แจงความสำคัญของ
โครงการ 

พ.ค. 68 
 นางสาวอารีรัตน แสงดาว  

๒.วิธีดำเนินการ 

     - แตงตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน 

     - วางแผนการรับนักเรยีน 

     - ประชาพันธแผนการรับนักเรียนให

ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 

     - สงเด็กเขาเรียน   

     - ติดตามเด็กเขาเรียน 

     - ยายนักเรียน        

มี.ค. 68 – มี.ค. 69 1,000 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง 

นางสาวอารีรัตน แสงดาว  

แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร รั บ
นักเรียน 

๓. สรุปผลการดำเนินโครงการ 30  มี.ค. 69 
 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง

นางสาวอารีรัตน แสงดาว  

๔.รายงานผลการดำ เน ินการตาม
โครงการ 

31  มี.ค. 69 
 นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง

นางสาวอารีรัตน แสงดาว 

 
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 

เงินรายไดสถานศึกษา(เงินบริจาค)    1,000 บาท        
          รวมท้ังส้ิน               1,000 บาท        

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. ตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายชื่อเด็กท่ีมีอายุ

ถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

เขาเรียน 

1. นักเรียนในเขต

บริการของโรงเรียนวัด

วังน้ำเย็นท่ีอยูในเกณฑ

ไดเขาเรียนทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 

  1,000 

  

 

 

1,000 
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กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3. แจงหนังสือใหผูปกครอง

ของเด็กอายุถึงเกณฑ

การศึกษาทราบ 

4. ประชาสัมพันธรายละเอียด

การสงเด็กเขาเรียนใน

สถานศึกษา 

5. รายงานผลการเกณฑเด็ก
เขาเรียน 

 
 
 
 
 
 

  

  

รวมท้ังสิ้น (ถัวจายทุกรายการ)   1,0๐๐ 1,0๐๐ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละของนักเรียนท่ีเขาเรียนในสถานศึกษา การรายงานขอมูล 1. แบบรายงาน 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นท่ีอยูในเกณฑไดเขาเรียนทุกคน 

 

       .........................................................ผูเสนอโครงการ              .........................................................ผูเสนอโครงการ          

           (นางสาวอารีรัตน  แสงดาว)                                           (นางสาวบำเพ็ญ  ใชบางยาง)                                               
          ตำแหนงครูโรงเรียนวดัวังน้ำเยน็                                        ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                               

 

..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

                                    ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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ช่ือโครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กิจกรรมหองเรียนสีขาว) 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 8  เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 

     ศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 ท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 

     ใหกับผูเรียน  

ท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน              ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก   

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  

ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาส 

  ในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ  

แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ                    โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวกรรกมล  จามะรี (หัวหนาโครงการ) 

         2.นางสาวรัตนา  รอดสวัสดิ ์

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีกฎหมายจำกัดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่กำหนดใหโรงเรียนท่ีต่ำกวาระดับอุดมศึกษาเปนสถานท่ีฅ

ปลอดยาเสพติด 100% เพ่ือคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ แตในการปฏิบัติเรายังพบเห็นหลากหลายผูคน 

สูบบุหรี่ในโรงเรียน สรางความรำคาญใหแกผูไมสูบบุหรี่ในชีวิตประจำวันจนเกิดเปนความเคยชินท่ีไดเห็น 

การสูบบุหรี่ หริไดกลิ่นควั่นบุหรี่ในโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดวังน้ำเย็น จึงไดจัดตั้งโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดโดยทำใหสอดคลองกับโครงการ 

เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เปาหมายท่ี 11 ไมพัวพันยาเสพติด ซ่ึงเปนโครงก่ีท่ีทำมาอยางตอเนื่อง กับสอดคลอง 

ตอแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว และตระหนักวา บุหรี่เปนสินคาฆาคน ท่ีมีขายท่ัวไปในทองตลาด  

และเห็นความสำคัญของการสรางคานิยมไมสูบบุหรี่จึงเห็นวาการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

อยางเปนรูปธรรม เปนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใหโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นเปนโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

การดำเนินการโครงการโรงเรียนปลอดยาเสพติด จะชวยใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่ได 
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2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเรื่องบุหรี่ และโทษบุหรี่ 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไมยุงเก่ียวกับบุหรี่ 

 2.3 เพ่ือใหโรงเรียนวัดตะลุมเปนโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

3.เปาหมาย 

 3.1 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่ในโรงเรียน 100% 

 3.2 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนิน

การ 

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวานแผนดำเนินการ พฤษภาคม 2568 - ผอ./คณะครู 

2 จัดทำโครงการ เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568 - กรรณกมล/รั

ตนา 

3 ประชุมคณะทำงานในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติ

ด ดังนี้ 

-กำหนดการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูนำชุมชน ครู บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนนักเรียน 

เพ่ือกำหนดนโยบาย “โรงเรียนปลอดยาเสพติด” 

-สรปุกำหนดนโยบาย “โรงเรียนปลอดยาเสพติด” 

พฤษภาคม 2568 - กรรณกมล/รั

ตนา 

4 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

-โครงงานนักเรียนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

-กิจกรรมการเดินรณรงค 

-กิจกรรมหองเรียนท่ีสอดคลองกับโครงการ 

-กิจกรรมอบรมใหความรู บุหรี่ 

-กิจกรรม่ีใหคำปรึกษานอง เพ่ือนใหคำปรึกษาเพ่ือน 

-กิจกรรมนิทรรศการ 

-กิจกรรมเปลี่ยนจุดเสี่ยงใหเปนจุดปลอดภัย 

-กิจกรรมหางไกลจากยาเสพติด 

มิถุนายน 2568 

– มีนาคม 2569 

 

5,000 

 

คณะครู 

5 สรุปผล ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เมษายน 2569 - กรรณกมล/รั

ตนา 
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5.งบประมาณ 

 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 

 

6.การติดตามประเมินผล 

 6.1 รอยละของนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่ในโรงเรียน 

 6.2 รอยละนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนมีความรูเรื่องบุหรี่ และโทษบุหรี่ 

 7.2 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไมยุงเก่ียวกับบุหรี่ 

 7.3 ใหโรงเรียนวัดวังน้ำเย็นเปนโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

 

 

.........................................................ผูเสนอโครงการ       .........................................................ผูเสนอโครง 

         (นางสาวกรรณกมล  จามะร)ี                                     (นางสาวรัตนา รอดสวัสดิ์) 

       ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น                                ตำแหนงครูโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 

 

 

..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายสมศักดิ์ พูลสวัสดิ์) 

                                    ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดวังน้ำเย็น 
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ส่วนที่ ๔ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอยางเพื ่อใหนโยบายบรรลุวัตถุประสงค 

ที่กำหนดไว เปนการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกำหนดไวในแผนไปดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายโดยตองกำหนด
ผูรับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปจจัยความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของใหความรวมมือและสงเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการ
ใหบริการหนวยงานใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมท้ังกำหนดบทบาท
ความรับผิดซอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำนโยบายกลยุทธไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยติดตามความกาวหนาตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณะชนและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใชการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยผูบริหาร ครู มีการกำหนด
เปาหมายการดำเนินงานภายใตแตละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพ่ือนำสูการ
ปฏิบัติโดยผูเก่ียวของของผูเสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสูการปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความกาวหนาท้ังท่ีเปนท้ังท่ี
เปนลายลักษณอักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลตอผู บริหารและที ่ประชุม ทั ้งน ี ้สถานศึกษาควรกำหนด 
ใหผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเปนรายงานผล การประเมิน
ตนเอง (SAR) เผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปใหคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ใหความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2568 แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568  

ใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 
พฤษภาคม 2568 –  
เมษายน2569 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 

เมษายน2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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