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คำนำ 
 
                  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  ของโรงเรียนวัดบางใหญ่เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานตามวิธีของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย แผนปฏิบัติราชการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบาย
และแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
และประกันคุณภาพของโรงเรียน  แผนปฏิบัติการฉบับนี้ได้ผ่านการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนโดยการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 โรงเรียนวัดบางใหญ่ หวังเป็นอย่างยิง่ว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 จะ 
เป็นคู่มือสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งานประจำของโรงเรียน ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายท่ีวางไว้ทุกประการ ขอขอบคุณคณะผู้ดำเนินการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนท่ี 1 

สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

   1.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียน    โรงเรียนวัดบางใหญ่ 

ที่อยู ่    115  หมู่ท่ี 1  ตำบลบางใหญ่  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  72150 

สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

โทรศัพท์    080-608-3125 โทรสาร    - 

E-mail    w.bangyaischool@gmail.com 

Website    https://sites.google.com/view/bangyaischool 

เปิดสอน    เปิดสอนในระดับช้ัน  อนุบาลปีท่ี 2  ถึงระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 

เนื้อที ่    12 ไร่ เขตพื้นที่บริการ    จำนวน 2 ตำบล 4 หมู่บ้าน 

จำนวน

บุคลากร 

   ข้าราชการครู  6 คน  ครูลูกจ้างช่ัวคราว  1 คน นักการภารโรง 1 คน เป็นโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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1.2 ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนวัดบางใหญ่ ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2466 หลวงศรีราชรักษา นายอำเภอบางปลาม้า   
ในขณะนั้นเป็นผู้ตั้งขึ้น ดำรงอยู่ด้วยเงินศึกษาพลีจากราษฎร์เพื่อใช้จ่ายในโรงเรียนและจัดการสอนตั้งแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1ก. 1ข. เป็นครั้งแรกสถานท่ีเรียนอาศัยศาลาการเปรียญวัดบางใหญ่  

นายสาย แสงณฤทธิ์ เป็นครูใหญ่ จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.4 จนนายอุดม อ่ำประเวทย์ 
เป็นครูใหญ่ มีการสร้างอาคารถาวรแบบ ป:2 ชั้นเดียว โดยมีพระครูศรี ซึ่งเป็นเจ้าอาวาส กับ นายอิน ศิริภัทร 
เป็นผู้สละเงินสร้างให้เป็นโรงเรียนประชาบาล เป็นเงินประมาณ 2,685.40 บาท เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2482 
ถึงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2491 นายทองคำ ประเสริฐ เป็นครูใหญ่ เมื่อ 1 กรกฎาคม 2498 มีการเปล่ียนแปลงคือ 
สร้างอาคารต่อเติมไปอีก 1 หลังและก่อสร้างพื้นโรงเรียนโดยใช้เงินจากประชาชนบริจาคสมทบ ปีพ.ศ. 2509 

การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 

ตราประจำโรงเรียน 

 

วิสัยทัศน์ 
“ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ควบคู่ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา 

ก้าวหน้าเทคโนโลยี ไม่มีอบายมุข” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
สู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
ภูมิปัญญาไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี มีทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา และการใช้ทักษะชีวิต 

คำขวัญ “มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชา สืบสานภูมิปัญญา” 

อัตลักษณ์   ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยมารยาท ความสามารถทางภาษา แต่งกายเหมาะสม 

เอกลักษณ์   รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม  

สีประจำโรงเรียน   น้ำเงิน – เหลือง 

อักษรย่อ   “บ.ญ.”  หมายถึง  โรงเรียนวัดบางใหญ่ 

ปรัชญาของโรงเรียน   “การศึกษาเพิ่มคุณค่าชีวิต” 
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โรงเรียนโอนไปสังกัดกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นครูใหญ่ที่พัฒนาก่อสร้างอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆภายในโรงเรียนอย่างมากมาย 
 นายสนับ กล่ินลำดวน เป็นครูใหญ่ได้ทำการบูรณะและจัดห้องเรียนให้เป็นสัดส่วน 
 นายประพันธ์ วรเมธ มาดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2522 ได้ทำการปรับปรุงการ
เรียนการสอนเจริญก้าวหน้าติตระดับเขตการศึกษา อำเภอ และจังหวัด หลายกิจกรรม  
 1 ตุลาคม 2523 โรงเรียนประชาบาลสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดย้ายไปสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นกรมหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ นายประพันธ์ วรเมธ ได้ขอ
จัดต้ังงบประมาณและทางราชการได้จัดสรรส่ิงก่อสร้างคือ 
 - อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช. 201/2526 ขนาดกว้าง 10 เมตรยาว 20 เมตร งบประมาณ 
179,700 บาท แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2526 (ต่อมาโรงเรียนของบประมาณโครงการพัฒนาชนบทและ
ชุมชนตามข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรงบประมาณ 30,000 บาทโดยสร้างกำแพงโดยรอบ) 
 - ส้วม 601/2526 มีขนาดกว้าง 3 เมตรยาว 6 เมตรจำนวน 4 ที่นั่งพร้อมที่ปัสสาวะชาย งบประมาณ 
40,000 บาท แล้วเสร็จเมื่อ 5 ตุลาคม 2526 
 - อาคารเรียน แบบสปช. 105/2526 ขนาดกว้าง 9 เมตรยาว 38 เมตร ใต้ถุนสูงจำนวน 4 ห้องเรียนใช้
งบประมาณ 798,500 นาท, นายเกษม ดนุไทย เป็นผู้รับการประมูล เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2528 
และย้ายนักเรียนบางส่วนจากอาคารหลังเดิมมาอาคารเรียนหลังใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2528 และของบประมาณต่อ
เติมช้ันล่างจำนวน 4 ห้องเรียน แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2530 และย้ายนักเรียนมาเรียนหลังนี้เป็นต้นมา 
ส่วนอาคารหลังเดิมนั้นได้ดำเนินการขออนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติและ
หารือกับกรมธนารักษ์ เพราะเป็นท่ีราชพัสดุพิจารณาแล้วมีมติให้วัดนางใหญ่เช่าอาคารดังกล่าว 
 - เรือนเพาะชำ แบบ พ.1 ขนาดกว้าง 4 เมตรยาว 6 เมตรงบประมาณ 10,000 บาท. ประสบวาตภัย
ขอจำหน่ายเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2535  
 - สร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ. 33 จำนวน 3 ถัง สูง 3.60 เมตรงบประมาณ 60,000 บาท สร้างเสร็จเมื่อ
วันท่ี 12 กันยายน 2532 
 - สร้างพระพุทธรมดำสัมฤทธิ์ 1 องค์ราคา 17,000 บาท. สร้างหอกระจายข่าวพร้อมเครื่องขยายเสียง 
ทำสนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน สร้างแท้งค์น้ำร่วมกันประชาชน 
 - ได้เริ่มจัดต้ังมูลนิธิการศึกษาของโรงเรียนร่วมกับคณะครูไว้เป็นมรดกสืบทอดแก่การศึกษาต่อไปภาย
หน้า โดยใช้ดอกผล 80% เริ่มก่อตั้งเมื่อ วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2538 
 - ถมดินเพื่อสร้างสนามกีฬา แบบ ฟ. 1 กว้าง 57 เมตร พร้อมประตูฟุตบอล งบประมาณ 10,000 บาท
แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2532 

- ของบประมาณขุดบ่อบาดาล ขอกรมทรัพยากรธรณี ปริมาณน้ำ 60 แกลลอนต่อนาที ความลึก 270 
ฟุต งบประมาณ 100,000 บาทเศษ แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2532  
 ต่อมานายประพันธ์ วรเมธ ได้ลาออกจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ 
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 นายประวิทย์ ดวงจันทร์ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2533 ได้จัดให้มีมูลนิธิเพื่อ
อาหารกลางวันสําหรับนักเรียน โดยนายประพันธ์ นิยมทอง จัดสรรโดยนำดอกเบี้ยให้สำหรับอาหารกลางวัน 
80% และสมทบเข้ามูลนิธิ 20% 
 - สร้างฐานเสาธงชาติหน้าอาคารเรียน แบบสปช. 105/2526 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2534 
โดยคุณแม่พุ่ม วารีรัตน์ พร้อมประชาชนและคณะผ้าป่าสามัคคี 
 - สร้างฐานพระพุทธรูปประจำสถานศึกษา โดยนำเอาพระพุทธรูปสัมฤทธิ์ไปประดิษฐาน บริจาคโดย
คณะผ้าป่าสามัคคีเมื่อ 12 สิงหาคม 2534 
 - ได้รับงบประมาณจากกรมพัฒนาชุมชน มาสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กประจำประจำตำบลบางใหญ่
งบประมาณ 650,000 บาท และงบประมาณจากประชาชนบริจาคสมทบในการถมดินอีกจำนวนหนึ่ง แล้วเสร็จ 
พฤศจิกายน 2536, สร้างห้องสมุดโดยเงินบริจาคเมื่อ พ.ศ. 2538 
 - ได้รับงบประมาณมาสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 สร้างทางทิศตะวันตกของอาคาร งบประมาณ 
60,000 บาท เสร็จเมื่อ 14 ตุลาคม 2536 
 - ได้รับงบประมาณจากการฟื้นฟูอุทกภัยน้ำท่วมจำนวน 570,000 บาทมาทำการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กกว้าง 4 เมตรหนา 10 เซนติเมตรยาว 200 เมตร และทำการทาสีทั้งภายนอก ภายในอาคารเรียน 
แบบสปช. 105/2526,อาคารอเนกประสงค์ ส้วมทั้งสองหลัง เมื่อกันยายน 2539 
 - ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบสปช. 105/2529 ขนาด 4 ห้องเรียน ใช้งบประมาณ 
1,834,000 บาท สร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2542             

ปัจจุบันได้จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6 แบ่งเป็น 8 ห้องเรียน มีผู้บริหารต้ังแต่
เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบัน 

 

2. สถานที่ต้ัง 
แผนผังของโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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เส้นทางการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพแวดล้อม 

โรงเรียนวัดบางใหญ่ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 ตำบลบางใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี ลักษณะภูมิประเทศ 
ท่ีต้ังของโรงเรียนวัดบางใหญ่ สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้  โรงเรียนวัดบางใหญ่ ต้ังอยู่ในเขตภาคกลางด้าน
ทิศตะวันตกของประเทศไทย อยู่ในเขตอำเภอบางปลาม้า มีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม น้ำท่วมถึง  ทรัพยากรทาง
ดินเหมาะสมกับการเพาะปลูกข้าว ประชาชนในหมู ่บ้านอาศัยแหล่งน้ำจากแม่น้ำท่าจีนและจากคลอง
ชลประทาน เพื่อทำการอุปโภคบริโภค  เพื่อการเกษตรกรรม และ การคมนาคมขนส่ง  ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

บรรยากาศของโรงเรียน 
โรงเรียนมีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย ห้องเรียนสะอาดเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู
บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู ้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ค รูทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุขโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน 
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ชุมชนใกล้เคียง 
 โรงเรียนวัดบางใหญ่มีเขตบริการประกอบด้วย เขตพื้นท่ีการปกครองจำนวน 2 ตำบล 4 หมู่บ้าน ได้แก่  
ตำบลบางใหญ่ ประกอบด้วย หมู่ 1 และหมู่ 8 ตำบลตะค่าประกอบด้วย หมู่ 7 และหมู่ 8 อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนท่ีอาศัยในเขตบริการรอบ ๆ โรงเรียน 

3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 การบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางใหญ่ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป และฝ่ายงบประมาณ ผู้บริหารยึดหลักบริหาร
แบบธรรมาภิบาล และบริหารแบบมุ่งสัมฤทธิ์ 
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4. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ป ี 51 ปี

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 

10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี

ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 

รองผู้อำนวยการ            

ครูประจำการ - 6 - 5 1 3 3 - 5 1 - 

พนักงานราชการ            

ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 

อื่น ๆ (ระบุ…)            

รวม 2 7 1 6 2 3 6 0 6 3 0 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวชิาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 2 

ภาษาอังกฤษ 1 

ประถมศึกษา 1 

นาฏศิลป ์ 1 

สังคมศึกษา 1 

พลศึกษา - 

คณิตศาสตร ์ 1 

วิทยาศาสตร์ 1 

คอมพิวเตอร์ - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

รวม 8 

4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  7    คน  (คิดเป็นร้อยละ 87.5) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด  1  คน  (คิดเป็นร้อยละ 12.5 ) 
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4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 

ชำนาญการ 1 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 7 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดบางใหญ่  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 

 จำนวนนักเรียนท้ังหมด    60   คน 
เพศชาย  จำนวน           33 คน 
เพศหญิง จำนวน    27 คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 2 2 4 3 5 7 4 5 5 29 

หญิง 2 7 9 1 1 1 2 5 8 18 

รวม 4 9 14 4 6 8 6 10 13 60 

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม - 0 

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - 0 

3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

36 60 

4. อื่น ๆ - 0 

รวม  36 60 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 

รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 7 : ห้อง 

ระดับประถมศึกษา 8 : ห้อง 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนท้ังส้ิน 57 คน มีการเก็บข้อมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า ไม่พบนักเรียนท่ีขาดแคลน
เครื่องแบบ,ขาดแคลนเครื่องเขียน,ขาดแคลนแบบเรียน, และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 8 - - - - - - - - 

อ.3 5 - - - - - - - - 

ป.1 6 - - - - - - - - 

ป.2 6 - - - - - - - - 
ป.3 6 - - - - - - - - 
ป.4 11 - - - - - - - - 

ป.5 11 - - - - - - - - 

ป.6 4 - - - - - - - - 
รวม 57 0 0 0 0 0 0 0 0 
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5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 
 
 

 จากข้อมูลจำนวนนักเร ียนภาคเร ียนที ่   2  ปีการศึกษา 2567 มีน ักเร ียนทั ้งสิ ้น 57 คน  
 มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที ่ผอม  6  คน คิดเป็น 
ร้อยละ  10.53  นักเรียนที่ค่อนข้างผอม  5  คน คิดเป็นร้อยละ 8.77 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 31 คน  
คิดเป็นร้อยละ  54.39  นักเรียนท่ีท้วม  4  คน คิดเป็นร้อยละ  7.01  นักเรียนท่ีเริ่มอ้วน  5  คน คิดเป็นร้อยละ
8.77   และนักเรียนท่ีอ้วน  6  คน คิดเป็นร้อยละ  10.53 

6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผูป้กครองทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

60 56 93.33 4 6.66 - - 

  

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เร่ิมอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
ร้อ

ยล
ะ 

อ.2 8 - - - - 8 100 - - - 0 - - 

อ.3 5 - - - - 4 80 1 20 - 0 - - 

ป.1 6 2 33.33 1 16.66 2 33.33 - - - 0 1 16.66 

ป.2 6 - - - - 4 66.66 - - - 0 2 33.33 

ป.3 6 2 33.33 1 16.66 1 16.66 2 33.33 - 0 - - 

ป.4 11 - - 1 - 6 54.54 - - 2 18.18 2 18.18 

ป.5 11 2 18.18 1 9.09 4 36.36 1 9.09 3 27.27 - - 

ป.6 4 - - 1 25 2 50 - - - - 1 25 

รวม 57 6 10.53 5 8.77 31 54.39 4 7.01 5 8.77 6 10.53 
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 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 2 3.33 

ค้าขาย 10 16.67 

เกษตรกร 28 46.67 

รับจ้าง 14 23.33 

ไม่มีอาชีพ 6 10 

 6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 60 100 

 6.4  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 44 73.33 

20,000 - 30,000 บาท 10 16.67 

30,001 – 40,000 บาท 6 10 

มากกว่า 40,000 บาท - 0 
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7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

โรงเรียนวัดบางใหญ่ มีกระบวนการบริหารและการจัดการ จากการดําเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ จากหน่วยงานต่างๆ 
ดังนี้ 

               1. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2567 และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทยระดับ “ดีเยี ่ยม” และ “ดีมาก” ผลการทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษระดับ “ดีมาก”  
 
 
 
 
 
 
 
            2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2567 และมีผลการทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ “ดี” ผลการทดสอบวิชาภาษาไทยระดับ “ดี” 
และผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ระดับ “ดี” 
 
 
 
 
 
 

 
  3. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  และเหรียญเงิน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จากการแข่งขันคัดลายมือ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประกวดแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย (โครงการรักษ์ภาษาไทย) เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ พุทธศักราช 2567  
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      4. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
      5. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์
ส ั ้น ระดับชั ้น ป.1-ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเร ียน คร ั ้งที ่  72 ประจำปีการศึกษา 2567                  
ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      6. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันการสร้างการ์ตนูด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1-ป.3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
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      7. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การแขงขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip)
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 การแข่งขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
 
 

 
 

      8. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง ระดับชั้น ป.1-ป.3 และได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับชั้น ป.4-ป.6 การแขงขันวาดภาพระบายสี การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
      9. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับชั้น ป.1-ป.3 และได้รับ
รางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับชั้น ป.4-ป.6 การแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม(Mixed 
Media) การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
      10. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับช้ัน ปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
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      11. นักเรียนได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันคีตะมวยไทย 
ระดับช้ัน ป.1-ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   12. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (RT) ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1                
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางใหญ่ มีคะแนนเฉล่ีย "สูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน 
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      13. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนวัดบางใหญ่มีคะแนนเฉล่ีย "สูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 วิชา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      14. ผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6   ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดบางใหญ่ มีคะแนนเฉล่ีย "สูงกว่าระดับประเทศ 4 วิชา" 
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      15. นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ความสามารถด้านภาษาไทย ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      16. ได้รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนน 93.02 ระดับผลการประเมิน “ผ่านดี” (A) 
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดบางใหญ่ ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มี
การกำหนดหมวดสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว 
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไป 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถ
เช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการ
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการ 
ให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน 
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 

10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
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1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม  
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งใหเ้ด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

 และมีงานทำในท่ีสุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี 

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่
ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
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การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ  
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ
พหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค 
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และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการ
ต้ังครรภจ์นถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บท
ดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้น 

ท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีความ
เกี่ยวข้อง 
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนา
ประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวธิีการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570)
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
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มูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทย
เป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาคหมุด
หมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
ต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุด
หมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี 12  มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหมโ่ดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการ
เรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะท่ีจำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
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บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเปน็พลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นท่ี 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่า

ท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็น
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี ้
1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
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9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย ์การ
คุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ  
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3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

10. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นคร ู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
11. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันท่ี 12 กันยายน 
2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญ กับการ

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำ ใน
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7. เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน  
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1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้ม ี
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี 
การซื้อขายตำแหน่ง)  

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งต้ัง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ท่ีขาดแคลน ในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบ้ีย 
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการ
สอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุม ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 
1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น 
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า 
จะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิม 
ในหอ้งเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
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การสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน 
ทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
ของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ 
หรือความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒ ิ
หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง 
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 

หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์และ
งบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการ
มีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณ ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
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2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า 
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอ้เสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ 
ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียน 
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ 

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
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ทักษะอาชีพ 
 และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ัง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งาน และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา หรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  
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1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไมต้่องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ 

(1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก

พิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น 
ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยา่งต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

15. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค่านิยม (VALUE)  
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
         1    สร้างนักเรียนดี  
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา  
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี ้

ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส(Opportunities)/O อุปสรรค(Threat)/T 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

    - ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

    - ชุมชนกับโรงเรียนมีระยะทางไม่ห่างกันมาก 

    - ประชาชนมีความแน่นแฟ้น ผูกพัน รักถิ่นฐาน

บ้านเกิด 

    - ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ 

    - นิยมบริจาคเงินทำบุญเพื่อพัฒนาโรงเรียนและ

วัดทุกปี 

    - ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความร่วมมืออย่างดี 

- มีการติดอบายมุข ซึ่งเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีต่อ

นักเรียน 

  - อาชีพไม่มั่นคง มีรายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น 

และทอดท้ิงบุตรหลานในปกครอง 

  - ไม่เป็นแรงผลักดันให้นักเรียนในการศึกษาต่อใน

ระดับสูง 

  - ผู้ปกครองไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการ

เรียนของนักเรียนได้ 

  - เยาวชนขาดความรับผิดชอบ 

  - ครอบครัวแตกแยก ปัญหาการย้ายถ่ินของ 

ผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง 

 

2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 

    - คอมพิวเตอร์มีบทบาทต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทำให้นักเรียนเกิดความสนุก 

   - การติดต่อส่ือสารทำได้ง่ายมีผลต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

   - ชุมชนมีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี เป็นผลดี

ต่อการศึกษาของบุตรหลาน 

 

 

 

 

- ส่ือสังคมออนไลน์สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

    - เยาวชนสามารถเข้าถึงส่ือลามก ส่ือการพนัน ยา

เสพติด ได้ง่ายจากการใช้เทคโนโลยีส่ือสาร 

   - นักเรียนบางส่วนยังไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้ 

เหมาะสมและเกิดประโยชน์ด้านการเรียน 
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โอกาส(Opportunities)/O อุปสรรค(Threat)/T 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
    - ประชาชนเห็นคุณค่าทางการศึกษา ทำให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ในการจัดการศึกษา
ทางด้านการเงิน 
   - องค์กรท้องถิ่นมีส่วนช่วยเหลือในการสนับสนุน
งบประมาณการศึกษาเช่น อุปกรณ์กีฬา 

  

 - มีรายได้น้อย ฐานะยากจน มีหนี้สินมาก 
  - ผู้ปกครองบางคนหย่าร้าง แยกย้าย ไม่อยู่กับ
นักเรียนส่งผลต่อจิตใจและขาดการสนับสนุน 
ทุนการศึกษาให้ลูก 
   - ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพรับจ้างมีรายได้ไม่
แน่นอน ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 

4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
    - มีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานเคารพกฎหมาย 
   - รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตร์ในการ
จัดการศึกษาส่งผลต่อการศึกษาของประชาชนชาว
ไทย 
   - องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

- มีความแตกแยกทางความคิด 
 - การเปล่ียนแปลงนโยบายจากต้นสังกัด 
 - การเมืองมีการเปล่ียนแปลงบ่อยทำให้มีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาส่งผลต่อการ
นำนโยบายไปปฏิบัติของโรงเรียน 
 - กิจกรรม/โครงการบางส่วนขององค์กรส่วน 
ท้องถิ่นไม่ครอบคลุมการจัดการศึกษา 

 
ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1. ด้านโครงสร้างนโยบาย 
    - มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ 
   - มีการกระจายการทำงาน  แบ่งงานตามความถนัดและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ทำให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน 
  - มีคณะกรรมการบริหาร 
  - คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ความสนใจ
และเข้าใจบทบาทของตนเอง 
  - มีคณะกรรมการบริหารงานครบทั้ง 4 ฝ่าย 

 
- ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จำนวนบุคลากรมีน้อย 
ทำให้บุคลากรมีภาระงานมาก 
- การดำเนินงาน/โครงการตามนโยบาย มีมากทำให้เกิดผล
เสียต่อจัดการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

2. ด้านผลผลิตและการจัดการ 
  - นักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายสง่ผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ทำให้เกิดทักษะและประสบการณ์ที่ดี 
 - นักเรียนมีการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ครบ 100 % 
 - มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื ่องแบบ และอาหาร
บริการฟรีแก่นักเรียน 
 - ให้บริการการศึกษาระดับอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 แก่นักเรียนในชุมชนพ้ืนที่บริการอย่างครอบคลุม 

 
- นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางครอบครัว  ทำให้มี
ผลกระทบต่อด้านความเป็นอยู่ ด้านการเงิน และด้านการ
เรียน 
 
 
 
 
 

3. ด้านบุคลากร 
 - ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และนำ
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 - คร ูม ีความสามัคคีส ่งผลให้การปฏิบ ัต ิงานประสบ
ความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 - ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ำ ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 
- ครูสอนมีน้อยทำให้การมอบหมายงานไม่ตรงกับความ
ถนัด  และมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
- จำนวนครูไม่ครบชั้น และไม่ครบสาขารายวิชา 
 
 
 

4. ด้านการเงิน 
- ครูและคณะกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 
- โรงเรียนใช้เงินงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์มากที่สุด เนื ่องมาจาก โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม 
- มีการใช้จ่ายเงินที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
สามารถตรวจสอบได้ 
- มีการวางแผนการจ่ายเงิน 
- ได้รับความช่วยเหลือด้านการเงินจากชุมชน 

 
- เจ้าหน้าท่ีการเงินมีภาระงานมาก จึงทำให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดทำเอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

5. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
- มีการจัดหาสื ่อวัสดุและเทคโนโลยีเพิ ่ม เช ่น เคร ื ่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสารดิจิทัล หนังสือแบบเรียน 
แบบฝึกหัดสำหรับนักเรียน เป็นต้น 
- โรงเรียนจัดทำการเรียนการสอนด้วน ICT ให้แก่นักเรียน 
ได้ครบทุกคนและทุกชั้น เนื่องจากโรงเรียนได้มีการจัดหา
ครูภัณฑ์ ICT มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนของ
โรงเรียน 
- ครูมีการผลิตสื่อสำหรับใช้ในการเรียนการสอน 

 
- วัสดุครูภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ และ
บางส่วนชำรุดเสื่อมสภาพไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
 
 
 
 



44 
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
- โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและมีการกระจาย
อำนาจจึงทำให้การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 
- โรงเร ียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เนื ่องจาก 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานประจำปี อย่างชัดเจน และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียนที่
เหมาะสม 
- งานวิชาการมีความเป็นเลิศ 

 
- ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน ทำให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงาน
น้อย และไม่ต่อเน่ือง 
 
 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอก 

ท่ีเป็นโอกาส/อุปสรรคและจุดแข็ง/จุดอ่อน 

โรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การจัดการศึกษา อัตลักษณ์ 
ของสถานศึกษา ดังนี้  
วิสัยทัศน์ (VISION)  

“ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ควบคู่ส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา ก้าวหน้า
เทคโนโลยี ไม่มีอบายมุข” 
พันธกิจ (MISSION)  
       1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สู้มาตรฐานสากล 
       2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ภูมิปัญญาไทย ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
       3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี มีทักษะการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา และการใช้ทักษะชีวิต 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
     ด้านผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ และเป็น 

พลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 
     ด้านบุคลากร 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     ด้านสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการจัดการ 

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล

บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
      กลยุทธ ์ (Strategy)  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดภูมิทัศน์ให้พร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในผลประโยชน์ของส่วนรวม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator) 
❖ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนค่าเฉล่ียจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสูงกว่าระดับประเทศ 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนค่าเฉล่ียจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสูงกว่าระดับประเทศ 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนค่าเฉล่ียผลการประเมินความสามารถผู้เรียนด้านการ
อ่านออกเขียนได้ (RT) สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสูงกว่าระดับประเทศ 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
5. นักเรียนโรงเรียนวัดบางใหญ่มีนิสัยรักการอ่านเพิ่มมากขึ้น 
6. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
7. นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
8. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
9. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
10. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ด้านสมรรถนะผู้เรียน 
11. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
12. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์มาตรฐานและลักษณะจิตสังคม 
13. นักเรียนเข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
14. นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองส่งเสริม พัฒนา ส่งต่อ อย่างเป็นระบบถูกต้องตามข้ันตอน 
15. นักเรียนได้รับการป้องกนัแก้ไขและพฒันาพฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
❖ กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษา และคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นกุลสตรีและความเป็นสุภาพบุรุษ ตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
❖ กลยุทธ์ที่ 3 การจัดภูมิทัศน์ให้พร้อมและปลอดภยั เอื้อต่อการเรียนการสอน 

      1. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ ในลักษณะของศูนย์การศึกษาหรือรูปแบบอื่นท่ีเหมาะสม 

2. นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ห้องปฏิบัติการของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการและห้องสมุดของโรงเรียน 

      4. อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

❖ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
2. สถานศึกษาได้รับการประเมินเพื่อเสนอขอรับรางวัลโรงเรียนสีขาว และโรงเรียนคุณธรรม 
3. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ท้ังภายในและภายนอกในระดับดี

ขึ้นไปและได้รับการรับรองทุกมาตรฐาน 
4. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
6. สถานศึกษามีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการ

จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
7. นักเรียนทุกคนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจตามชุมนุม 
❖ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในผลประโยชน์ของส่วนรวม 

1. นักเรียนเกิดการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

2. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงตามหลักศาสนาของตนโดยนำหลักธรรมคำส่ังสอนของศาสดามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้อง 

3. ปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงามในหน้าท่ีรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และ
การอยู่ร่วมกันของผู้คนในสังคมอย่างมีความสุขได้ 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ประกอบด้วย พฤติกรรมด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญูกตเวที ความ
เมตตากรุณา ความเสียสละ และจิตสาธารณะ 

5. กิจกรรมประจำสัปดาห์ การสวดมนต์ไหว้พระ ฝึกนั่งสมาธิ ฝึกระเบียบแถว อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมทุกเย็นวันศุกร์ 
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6. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนานำนักเรียนเข้าร่วมประเพณีของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน 

7. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนทุกคนต้องได้รับการพัฒนาและผ่านค่ายคุณธรรม
จริยธรรมโดยจัด 1-2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

❖ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. นักเรียน/ผู้รับบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความพึงพอใจในการใช้งานเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 
4. สถานศึกษามีจำนวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพและ

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอและเอื้อต่อการบริหาร

จัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. วัสดุ ครูภัณฑ์ มีเพียงพอต่อการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกและ

สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
8. นักเรียนมีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับมากขึ้นไป 
9. สภานักเรียนได้รับการส่งเสริมและสร้างภาวะความเป็นผู้นำ 
10. นักเรียนได้รับการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
11. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการทางศาสนาภายใน และภายนอกโรงเรียน 

❖ กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1. ครูมีการบูรณาการในการใช้ส่ือ DLIT เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูพัฒนาและใช้ส่ือการสอน โดยใช้ส่ือ ICT และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีสอดคล้องกับ

รายวิชาท่ีสอน 
3. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
4. ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ โดยนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมในการ วัดและประเมินผล รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองเชิงบวก ผ่านกระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

5. ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและได้รับการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 
6. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
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7. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  

ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยมารยาท ความสามารถทางภาษา แต่งกายเหมาะสม 

กรอบแนวคิดการบริหารงานสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ 

                   โรงเรียนวัดบางใหญ่  มีการบริหารงานโรงเรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วน

ร่วมระหว่าง ผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการภายใต้แนวคิด ทุกส่วนล้ วนสำคัญ 

โรงเรียนได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคลและกลุ่มงานบริหารทั่วไป มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ

บริหารงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีระบุขอบข่ายภาระงานท่ีชัดเจน ครู

และบุคลากรปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ติดตามอย่าง

สม่ำเสมอ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และมีการบริหารงานตามระเบียบของทางราชการ ด้วย

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบควบคุมภายในท่ีใช้ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ท่ีครอบคลุมในงานทุกฝ่าย 

ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลส่งผลให้กระบวนการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีกระบวนการ

กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน โดยแต่งตั้งคณะกรมการรวบรวม

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ SWOT จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค กำหนดภาพความสำเร็จ จัดทำร่าง

วิสัยทัศน์ ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไขส่งผลให้โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายท่ีชัดเจนสอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริง กำหนดให้มีการประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เป็นตัวควบคุมการดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆ 

                   โรงเรียนวัดบางใหญ่ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ“BANGYAI MODEL”ภายใต้หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) และการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน มีการบูรณาการการดำเนินงานแบบองค์รวม เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนองศ์กรสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพ

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนดี ครูดีเป็นมืออาชีพ สถานศึกษาดี และมีความสุข เป็นจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา ตอบสนอง

นโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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            B : Behavior พฤติกรรม การกระทำหรือการแสดงออกซึ่งค่านิยมอันพึงประสงค์ โดยการส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มุ ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมการเข้าค่าย
คุณธรรม กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รวมท้ัง
การแสดงออกในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโอกาสต่าง ๆ รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน และส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมโครงงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันยาเสพติด 

A : Active Learning   คือ  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญาท่ีเน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้น 
ในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ 

N : New Normal คือ การจัดการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลน์ที่ทั่วถึงและมีประสิทธิผลสูง
สำหรับผู้เรียน ต้องพึ่งพาหลายปัจจัย ท้ังความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการ 
สอนแบบใหม่ และความพร้อมของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรู้จากที่บ้านการเปลี่ยนแปลงพื้นที่การ
เรียนรู้เป็นเรื่องที่เห็นได้ชัดเจนท่ีสุด ด้วยเทคโนโลยีในปัจจุบันและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์อำนวยความสะดวก
การสอนด้วยเทคโนโลยี ทำให้เราสามารถเรียนรู้ทุกเนื้อหาได้จากทุกคน ทุกท่ี ทุกเวลา แต่นั่นไม่ได้หมายความ
ว่าการปฏิสัมพันธ์ของคุณครูและนักเรียนจะลดน้อยลง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยังมีอยู่ แต่เปลี่ยนพื้นที่จาก 
โรงเรียนสู่โทรศัพท์มือถือหรือเครื่องคอมพิวเตอร์เท่านั้น 

G : Good Governance คือ  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี ท่ีสำคัญท่ีสุดของ
การจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลนั้นก็คือการก่อให้เกิดผลดีต่อ
คุณภาพผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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Y : Youths (เยาวชน) คือ การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child-Centered) กระบวนการจัดการเรียน
การสอนต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาความรู้ได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของ
ตนเองมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งตา่งๆ 
โดยไม่เน้นไปท่ีการท่องจำเพียงเนื้อหา 

A :  Activity  คือ กิจกรรมส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในวงจรขั้นที่ 2 เพื่อปลูกฝัง ป้องกัน และสร้าง 
ภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระทำจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็น 
ผู้ให้การแนะนำ ส่ังสอน ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่ทำดี และใฝ่รักษาสุขภาพ เมื่อ
นักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะท่ีดีย่อมไม่นำความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ ไม่สร้างความเดือดร้อน เบียดเบียน 
ตนเองและผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

I : Integration   คือ การบูรณาการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  โดยใช้การจัดการเรียนรู้บูรณาการร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการทางสมอง Brain-Based Learning (BBL) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
PDCA คือ วงจรท่ีพัฒนามาจากวงจรท่ีคิดค้นโดย วอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) ผู้บุกเบิก

การใช้สถิติสำหรับวงการอุตสาหกรรมและต่อมาวงจรนี ้เริ ่มเป็นที ่ร ู ้จ ักกันมากขึ้นเมื ่อ เอดวาร์ดเดมมิ่ง
(W.Edwards Deming) ปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพเผยแพร่ให้เป็นเครื่องมือสำหรับการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของพนักงานภายในโรงงานให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั้นตอนการ
ผลิตโดยพนักงานเอง จนวงจรนี้เป็นที่รู้จักกันในอีกชื่อว่า “วงจรเด็มมิ่ง” ต่อมาพบว่า แนวคิดในการใช้วงจร 
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PDCA นั้นสามารถนำมาใช้ได้กับทุกกิจกรรม จึงทำให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCAเป็น
อักษรนำของศัพท์ภาษาอังกฤษ 4 คำคือ 
         1. การวางแผน (Plan: P) เป็นส่วนประกอบของวงจรที ่มีความสำคัญ เนื่องจากการวางแผนเป็น
จุดเริ่มต้นของงานและเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การทำงานในส่วนอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผนใน
วงจรเดมมิ่ง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การหาสาเหตุของปัญหา การหา
วิธีการแก้ปัญหา การจัดทำตารางการปฏิบัติงาน การกำหนดวิธีดำเนินการ การกำหนดวิธีการตรวจสอบ และ
ประเมินผล ในขั้นตอนนี้ มีการดำเนินการดังนี้ 
 1.1 ศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นร่วมกับคณะครูสายช้ันประถมศึกษา และนักเรียนร่วมกันอภิปราย คิด 
วิเคราะห์ ดูสภาพปัญหาในปัจจุบันซึ่งมีผลต่อสภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 1.2 สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ ให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเป็นคนเก่ง ดี มีสุข  
 1.3 วางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญ คือ “การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามแนวทาง  เก่ง  ดี  มีสุข  โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการทางสมอง  Brain - Based  
Learning  ( BBL )”  
 1.4 ผู ้บริหาร คณะครูประจำชั้นประถมศึกษาและนักเรียน ร่วม PLC เพื่อกำหนดเป้าหมายและ
คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม สอดคล้องกับหลักการและนโยบายท่ีสามารถพัฒนาให้
นักเรียนโรงเรียนวัดบางใหญ่ เก่ง ดี มีสุข และพัฒนาการทางสมองได้อย่างเป็นเลิศ โดยคำนึงถึงช่วงวัยของ
นักเรียนแต่ละระดับช้ัน บริบทและสภาพท่ัวไปของห้องเรียน เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการท่ีจะคิดและวางแผน
ให้นักเรียน ห้องเรียน และโรงเรียน ได้รับ การปรับปรุงหรือพัฒนาในทางท่ีดีขึ้นเรื่อย ๆ ให้เป็นไปตามลำดับ 
         2. การดำเนินงาน (Do: D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไวในตาราง การปฏิบัติงานท้ังนี้ 
สมาชิกกลุ่มต้องมีความเข้าใจถึงความสำคัญและความจำเป็นในแผนนั้นๆ ความสำเร็จของการนำแผนมาปฏิบัติ
ต้องอาศัยการทำงานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรท่ีจำเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในขั้นตอนนี้ ขณะท่ีลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วย หากไมเป็นไปตามแผน
อาจจะต้องมีการ ปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานไดก็นาไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป โดยโรงเรียนวัด
บางใหญ่มีการดำเนินงานดังต่อไปนี ้
    2.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวทาง เก่ง ดี มีสุข โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น การแก้ปัญหา วางแผนดำเนินงานในห้องเรียน โดยนักเรียนทุกคนเสนอแนวทาง
ปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาการทางสมอง  Brain - Based  Learning  ( BBL ) เพื่อ
มาใช้ในการขับเคล่ือนกิจกรรมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
            2.2 จัดการเรียนการสอน สอดแทรกคุณธรรม เลือกกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับรายวิชาต่างๆความพร้อม
และความถนัดของผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมตามแนวทาง เก่ง ดี มีสุข 
โดยใช้กระบวนการ PDCA และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นพฒันาการทางสมอง Brain - Based Learning  
( BBL ) ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       3. การประเมินผล (Check: C)  
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   3.1 สนับสนุนส่งเสริมนักเรียน รับฟังข้อเสนอแนะจากหัวหน้าห้องเรียน/นกัเรียนแกนนำในเรื่อง
ปัญหาท่ีพบเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงเพื่อใช้ในพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
   3.2 กำกับติดตาม ดูแล ตรวจสอบและประเมินผล โดยยึดกฎระเบียบของโรงเรียน ข้อตกลงใน
ห้องเรียน โดยครูท่ีปรึกษาคอยให้คำแนะนำ คอยให้กำลังใจและช่ืนชมนักเรียนท่ีปฏิบัติได้ถูกต้องให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์โดยใช้การตรวจสอบผล ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ร่วมงานทุกฝ่ายรวมทั้งนักเรียนมีคุณธรรมนำความรู ้และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นดีขึ้นอนัเป็นผลท่ีตามมา ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีสังคมต้องการ คือ 
เป็นคนเก่ง ดี มีสุข จากการดำเนินการขับเคล่ือนโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนท่ีพัฒนาการทางด้านสมอง 
Brain - Based  Learning  ( BBL ) ของผู้เรียนเป็นสำคัญ   
          4. การปรับปรุงและพัฒนา (Action : A) เป็นการกระทำภายหลังท่ีกระบวนการ 3 ขั้นตอน ตามวงจร
ไดดำเนินการเสร็จแลว ขั้นตอนนี้เป็นการนาเอาผลจากขั้นการประเมินผล (C) มาดำเนินการให้เหมาะสมต่อไป 
วิเคราะห์ผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีทำให้นักเรียนเป็นคน เก่ง ดี มีสุข ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียน
สุจริต 5 ข้อ ต่อผู้บริหาร และผู้ปกครองนักเรียน การประชาสัมพันธ์ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ แก่เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนถึงบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ โรงเรียนวัดบางใหญ่ได้มีโอกาสนำเสนอเผยแพร่ ผลการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็ปไซด์ของโรงเรียน และเพจเฟสบุ๊คของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของวันท่ี 10 มิถุนายน ของปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2567) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

ท่ี 

(1) 

รายการ 

(2) 

จำนวน นร. 

(3) 

จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 

 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาท่ีจัดทำแผนฯ) 

         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  1,972  บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก  500  บาท/คน/ปี 

         (2) ระดับประถมศึกษา  2,204  บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก  500  บาท/คน/ปี 

     2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  1,000  บาท/คน/ปี 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 

 

13 

 

44 

 

18 

 

 

32,136 

 

118,976 

 

18,000 

74,607.28 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  243,719.28  

2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200  บาท/คน/ปี 

     2)  ชั้น ป.1                         656  บาท/คน/ปี 

     3)  ชั้น ป.2                         650  บาท/คน/ปี 

     4)  ชั้น ป.3                         653  บาท/คน/ปี 

     5)  ชั้น ป.4                         707  บาท/คน/ปี 

     6)  ชั้น ป.5                         848  บาท/คน/ปี 

     7)  ชั้น ป.6                         859  บาท/คน/ปี 

     2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 

13 

6 

6 

6 

11 

11 

4 

 

 

2,600 

3,936 

3,900 

3,918 

7,777 

9,328 

3,436 

0 

จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ  34,895  
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ท่ี 

(1) 

รายการ 

(2) 

จำนวนนร. 

(3) 

จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 

 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา  290  บาท/คน/ปี 

     2) ประถมศึกษา  440  บาท/คน/ปี 

3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2566) 

 

13 

44 

 

3,770 

19,360 

0 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  23,130  

4. 

 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

     1) ก่อนประถมศึกษา  325  บาท/คน/ปี 

     2) ประถมศึกษา  400  บาท/คน/ปี 

 

13 

44 

 

4,225 

17,600 

 

จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  21,825  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา  490  บาท/คน/ปี 

     2) ประถมศึกษา   547  บาท/คน/ปี 

5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 

13 

44 

 

6,370 

24,068 

0 

 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  30,438  

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 

     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 

57 

57 

 

153,900 

153,900 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  307,800  

7. เงินรายได้สถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 
     3) เงินบริจาค0 
     4) อื่นๆ 

  

29,963 

1,014,153.54 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  1,044,116.54  

รวมเงินทั้งสิ้น  1,705,923.82    
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน  243,719.28  บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน  34,895  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน  23,130  บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน  21,825 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน  30,438 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน  307,800 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่จริง)  เป็นเงิน  1,044,116.54 บาท 

            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน  1,705,923.82  บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจ่ายท้ังส้ิน  336,007.28 บาท  และคณะกรรมการมี
มติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จำนวนงบประมาณ  215,907.28  บาท     คิดเป็นร้อยละ  64.26 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จำนวนงบประมาณ  52,000    บาท         คิดเป็นร้อยละ  15.47 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ  11,800  บาท           คิดเป็นร้อยละ  3.51 

4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป จำนวนงบประมาณ  364,100  บาท         คิดเป็นร้อยละ  16.76 

5. เงินอื่นๆ   

     5.1 อาหารกลางวัน (งบอุดหนุนอาหารกลางวันจาก อบต.) จำนวนงบประมาณ  307,800 บาท 

 (งานบริหารท่ัวไป) 

     5.2 จัดจ้างครู  (เงินรายได้สถานศึกษา)          จำนวน 126,000 บาท   (งานบริหารบุคคล)  

         5.3 เงินปัจจัยพื้นฐานยากจน                                    จำนวน 18,000 บาท  

                      ประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  787,807.28   บาท   
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 

    1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

32,136 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางชมนาถ สวัสดี 

    1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

25,383.28 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวสุนิสา สมหวัง 

    1.3 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทักษะวิชาการ 

35,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวสุนิสา สมหวัง 

    1.4 โครงการส่งเสริมเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

110,288 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวสุภัญชา เวียงชัย 

    1.5 โครงการส่งเสริมระบบการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

3,100 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 ผอ.จักรวัฒน์ อำ่พุทรา 

    1.6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 10,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางชมนาถ สวัสดี 

รวมงบประมาณ 215,907.28    

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 

    2.1 โครงการส ่งเสร ิมและพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

42,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวสุธาวี   
            วิวัฒน์กสิกิจ 

    2.2 โครงการการบริหารการเงิน บัญชี 
พัสดุ และสินทรัพย์ 

10,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวสุธาวี   
             วิวัฒน์กสิกิจ 

รวมงบประมาณ 52,000    

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 

    3.1 โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
         - จัดจ้างคร ู

11,800 
 

126,000 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

รายได้สถานศึกษา 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 

รวมงบประมาณ 137,800    
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
  4.1 โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และค่านิยมที่พึงประสงค ์

10,800 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวปารนันท์   
      พุ่มพวง 

  4.2 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

5,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวสุธาวี   
      วิวัฒน์กสิกิจ 

   4.3 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและซ่อมบำรุง 

25,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวปวีณา  
      กฤษณชาญดี          

   4.4 โครงการสุขาดีมีความสุข 2,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางชมนาถ สวัสดี 

   4.5 โครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) 

307,800 อุดหนุนอาหาร
กลางวัน (อบต.) 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวปารนันท์   
      พุ่มพวง 

   4.6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,500 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางสาวนัฐฐา   
      คำหอมกุล 

   4.7 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 3,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 68 - มี.ค. 69 นางชมนาถ  
      สวัสดี 

รวมงบประมาณ 364,100    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 769,807.28    
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 2 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามช่วงวัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมนาถ  สวัสดี    
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569  

 
1.หลักการและเหตุผล 
             การพัฒนาเด็กปฐมวัยถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพคนในอนาคต กิจกรรมการจัด

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตามวัยจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การใช้ 

“บ้านวิทย์” เป็นฐานการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นการเรยีนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

และทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของ สพฐ. และยุทธศาสตร์

ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
2.3 เพื่อให้ครูสามารถออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้านตามเกณฑ์อายุ 
       3.2.2  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยใช้แนวทางบ้านวิทย์ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซื ้อสื ่ออุปกรณ์ฝึกการเตรียม
ความพร้อม 
2.จัดทำเอกสารประกอบการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) 

พ.ค. 2568 15,000 
 
 
 

นางชมนาถ สวัสดี 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 -ปร ะกวดก ิ จก รรมท ั กษะทาง
วิชาการท่ีหลากหลาย 
 -ประกวดกิจกรรมทักษะทางกาย 
 - กิจกรรมบ้านนักวิทย์ 
3. พัฒนาปรับปรุงห้องเร ียนก่อน
ประถมศึกษา 
4. จัดทำเครื่องมือประเมินผล 
5. สรุปผลโครงการ 

 1,000 
 
 

6,136 
10,000 

 
 
 

นางชมนาถ  สวัสดี 

 
5. งบประมาณ  
        5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     32,136   บาท 
  รวมงบประมาณ  32,136   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1  จัดซื้อส่ืออุปกรณ์ฝึกการ

เตรียมความพร้อม 
13 คน - - 15,000 15,000 

2 ประกวดกิจกรรมทักษะ
ทางวิชาการ/นิทรรศการ
แสดงผลงานเด็ก 

13 คน - - 1,000 1,000 

3 กิจกรรม “บ้านวิทยน์้อย” 13 คน - - 6,136 6,136 

4 พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน
ก่อนประถมศึกษา 

2 ห้อง - 2,000 8,000 10,000 

รวม 
 

2,000 30,136 32,136 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.เด็กมีพัฒนาการตามเกณฑ์วัย สังเกตและบันทึกผล แบบบันทึกพัฒนาการ 
2.ครูสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ประเมินแผนจัดการ

เรียนรู ้
แบบประเมินแผนการ
จัดกิจกรรม 

3.ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียน แบบสอบถามหลังส้ิน
กิจกรรม 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 
       7.2 ครูมีความรู้และสามารถออกแบบกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.3 โรงเรียนมีแนวทางท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 

 
 
 

       ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางชมนาถ  สวัสดี)                      (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

           ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุนิสา  สมหวัง  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปัจจุบัน การศึกษาไม่ได้เป็นเพียงการถ่ายทอดความรู้จากครูผู ้สอนสู่ผู ้เรียนเท่านั้น แต่เป็น
กระบวนการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง ซึ่งหลักการนี้มีความสำคัญและ
เหตุผลหลายประการที่ทำให้การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในแนวทางที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญเป็น
สิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง หนึ่งในหลักการสำคัญ คือ การเคารพในความแตกต่างของผู้เรียน ทั้งด้านความสามารถ 
ความสนใจ และวิธีการเรียนรู้ ซึ่งการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญช่วยให้ครูสามารถปรับกระบวนการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มาก
ขึ้น รวมท้ังสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เต็มท่ี การเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความสนใจและความถนัดของแต่
ละบุคคลจะทำให้เกิดความสุขและความภาคภูมิใจในความสำเร็จ เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ การสร้างเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะท่ีสำคัญในโลกยุคใหม่ การเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะเหล่านี้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม 
การทำโครงการ หรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเผชิญกับ
ความท้าทายและโอกาสในชีวิตจริง 

นอกจากนี้ การพัฒนาการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยังเป็นการสร้างความรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเอง ช่วยให้เขามีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของและผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมให้เกิดความมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษายุค
ใหม่ ซึ ่งมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้รับการเรียนรู้ที ่มีความหมายและสามารถนำไปใช้ในชีวิตป ระจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หลักการนี้ช่วยสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างเต็มท่ี ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการศึกษาในยุคสมัยนี้ 
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2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วมและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ สรุปผล และแก้ปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งเช่ือมโยงความรู้จากหลายสาขาวิชา เข้าดับใช้ในชีวิตจริง 

2.4 เพื่อสร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2.5 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถนำแนวคิดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

ท่ีหลากหลายและทันสมัย 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 เพิ่มจำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในช้ันเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 ภายใน

ปีการศึกษา 2568 
3.1.2 พัฒนาระบบประเมนิผลการเรียนรู้ท่ีสามารถวัดความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาได้อย่าง

แม่นยำและเป็นมาตรฐานภายในส้ินปีการศึกษา 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสรุปผลได้ดีขึ้น โดยได้รับคะแนน
ประเมินเป็นระดับดีขึ้นอย่างน้อยรอ้ยละ 50 จากการประเมินผลกลางภาคและปลายภาค 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและนำแนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำกิจกรรมเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน เม.ย. 68 - น.ส.สุนิสา  สมหวัง 
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน เม.ย. 68  - ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 
3. ดำเนินงานกิจกรรม 
   3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอน Active 
Learning 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้:เพื่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ทั้งโรงเรียนโดยกระบวนการ BBL 
   3.3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ทางไกลเฉลิมพระเกียรติ DLTV 
   3.4 กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
5,000 

 
10,000 

 
5,000 

 
6,583.28 

 
น.ส.สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 
 
น.ส.สุนิสา  สมหวัง 
 
น.ส.สุนิสา  สมหวัง 
 
น.ส.สุนิสา  สมหวัง 

และคณะคร ู
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. 69  ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 
5. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 31 มี.ค. 69 - น.ส.สุนิสา  สมหวัง 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      25,383.28   บาท 
                                     รวมงบประมาณ   26,564  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน Active Learning 
- ซื้อส่ืออุปกรณ์ฯ 

 
 

60 คน 

- -  
 

5,000 

 
 

5,000 
2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนรู้:เพื่อ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทั้ง
โรงเรียนโดยกระบวนการ BBL 
- ซื้อหนังสือเรียน BBL 

 
 
 

60 คน 

- -  
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 
3. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ทางไกลเฉลิมพระเกียรติ DLTV 
- ซื้อส่ืออุปกรณ์ฯ 

 
 
 

60 คน 

- -  
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 
4. กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี 
- ซื้อส่ืออุปกรณ์ฯ 

 
 

60 คน 

- -  
 

6,583.28 

 
 

6,583.28 
รวม 

 
 25,383.28 25,383.28 

*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การทดสอบความรู้ , การ
ประเม ินผลจากงานและ
ก ิจกรรม , การว ิ เคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แ บ บ ท ด ส อ บ , แ บ บ
ประเมินผลจากครู, ผลงาน
นักเร ียน , แบบสอบถาม
ความเข้าใจ 

การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมและ
ว ิธ ีการสอนของครู , การ
สัมภาษณ์ครูและนักเรียน , 
การวิเคราะห์ผลงานครู 

แ บ บ ส ั ม ภ าษ ณ์ , แ บ บ
สังเกต, บันทึกการสอน 

2.สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงานโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านความรู้และทักษะมากขึ้น การเรียนรู้จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เน้นความเข้าใจและการนำไปใช้ในชีวิตจริง ช่วยให้เกิดความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
7.2นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น เนื่องจากการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสนับสนุนให้เกิดการคิดวิเคราะห์และการตั้งคำถาม ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ 
7.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น เพราะได้รับโอกาสในการเลือกหัวข้อ

การเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ส่งเสริมความเป็นอิสระและความมั่นใจในตัวเอง 
7.4 ครูมีบทบาทเป็นผู้แนะนำและสนับสนุนมากขึ้น ทำให้บรรยากาศในห้องเรียนเป็นไปในทางท่ีเปิด

กว้างและเป็นมิตร ช่วยให้เกิดความร่วมมือและการส่ือสารท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
         (นางสาวสุนิสา  สมหวัง)                       (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 
            ตำแหน่ง  ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่
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โครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทักษะวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุนิสา  สมหวัง (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวปวีณา  กฤษณชาญดี 
   3. นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล 

4. นางสาวสุภัญชา เวียงชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต 

โรงเรียนวัดบางใหญ่ ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้เรียน และเปิดโอกาสให ้
ผู้เรียนได้มีพื้นท่ีในการแสดงความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นการตอบสนองความสามารถและความถนัดทาง 
วิชาการของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
          2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร และตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการ 

พัฒนาความรู้และทักษะ 
3.1.2 ร้อยละ 70 ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมโครงการ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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   3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้พฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถของตนเอง 
3.2.2 นักเรียนได้แสดงออกซึง่ความสามารถทางวิชาการ และทักษะเฉพาะด้านของตนเอง 
3.2.3 นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำกิจกรรมเพื่อขออนุม ัต ิจากผู ้บร ิหาร
โรงเรียน 

เม.ย. 68 - น.ส.สุนิสา  สมหวัง 

2.ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่ อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

เม.ย. 68 - ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 

3. ดำเนินงานกิจกรรม 
   3.1 กิจกรรมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   3.3 กิจกรรมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
   3.4 กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
   3.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
   3.6 กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
มิ.ย. – ก.ค.68 

 
ส.ค. 68 

 
ธ.ค. 68 

 
ม.ค. - มี.ค.69 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ย. - มี.ค. 69 

 
6,000 

 
5,000 

 
4,000 

 
10,000 
5,000 
5,000 

 
น.ส.สุนิสา  สมหวัง 
 
น.ส.นัฐฐา  คำหอมกุล 
 
น.ส.ปวีณา  กฤษณชาญดี 

 
คณะครู 

น.ส.สุภัญชา เวียงชัย 
คณะครู 

4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. 69 - ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 
5. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 31 มี.ค. 69 - น.ส.สุนิสา  สมหวัง 

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว   35,000   บาท 

                                     รวมงบประมาณ   35,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 ความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
- จัดกิจกรรมวันสุนทรภู ่
- จัดกิจกรรมวันภาษาไทย 

 
 

60 คน 
60 คน 

- -  
 

3,000 
3,000 

 
 

3,000 
3,000 

2. กิจกรรมที่ 2 ความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

 
 

60 คน 

- -  
 

5,000 

 
 

5,000 
3. กิจกรรมที่ 3 ความเป็นเลิศกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
- จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

 
 

60 คน 

- -  
 

4,000 

 
 

4,000 
4. กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการวิชาการ 

- ซื้อสื่ออุปกรณ์ฯ 
 

60 คน 
- -  

10,000 
 

10,000 
5. กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด 
- ซื้อสื่ออุปกรณ์ฯผลิตสื่อ 
- จัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว 

 
 

60 คน 
60 คน 

- -  
2,500 
2,500 

 
2,500 
2,500 

6. กิจกรรมที่ 6 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- จัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 - -  
5,000 

 
5,000 

รวม 
 

 35,000 35,000 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ทดสอบ  แบบทดสอบ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความกล้าแสดงออก 
และมั่นใจ 

สังเกต  แบบสังเกต 

3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงานโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รบการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตร 
 7.2 ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7.3 โรงเรียนนมีคุณภาพได้มาตรฐานการประเมินภายนอก 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
             (นางสาวสุนิสา  สมหวัง)             (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 
               ตำแหน่ง  ครู                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ    ส่งเสริมเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
                                 ข้อท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                 ข้อท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
                                 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุภัญชา เวียงชัย (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุนิสา สมหวัง  
   3. นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569  
 

1.หลักการและเหตุผล 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที ่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบ าล          

ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย  

เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  

และประชาชนอย่างท่ัวถึง  มีคุณภาพและเป็นธรรม  โดยสนับสนุน ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ โปร่งใส  

มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยท่ีสุด และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาในการตัดสินใจร่วมกัน สำหรับการดำเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการ

จัดสรรท่ีกระทรวงได้กำหนดไว้                                                                                                           

โรงเรียนวัดบางใหญ่ จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปี

อย่างมีคุณภาพขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

          3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100           

          3.1.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้รับการศึกษา                  

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 หนังสือเรียน 
- มีการจัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

เมษายน 68 34,895 สุนิสา สมหวัง 

กิจกรรมที่ 2 เครื่องแบบนักเรียน 
- มีการจัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 21,825 สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

กิจกรรมที่ 3 อุปกรณ์การเรียน 
- มีการจัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 23,130 สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ-เนตรนารี, แนะแนว, ชุมนุม, 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์, ทัศนศึกษา, ICT) 

- มีการจัดประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

30,438 สุภัญชา เวียงชัย 
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5. งบประมาณ  

     5.1 หนังสือเรียน                                      34,895    บาท 
     5.2 เครื่องแบบนักเรียน                            21,825    บาท 
     5.3 อุปกรณ์การเรียน                            23,130    บาท 
     5.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                           30,438    บาท 
          (ลูกเสือ-เนตรนารี, แนะแนว, ชุมนุม, กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์, ทัศนศึกษา, ICT) 
 

                                     รวมงบประมาณ  110,288  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หนังสือเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ-เนตรนารี,     
แนะแนว, ชุมนุม, กิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์,    
ทัศนศึกษา, ICT) 

60 คน 
60 คน 
60 คน 
60 คน  

- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

  

- 
- 
- 
 
 
 

28,000 
 
  

34,895 
21,825 
23,130 

 
 
 

2,438 

34,895 
21,825 

 23,130 
 
 
 

30,438 

รวม  - 28,000 82,288 110,288 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา ร้อยละ 100 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม         
2. แบบประเมินโครงการ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน     
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม          
2. แบบประเมินโครงการ 

3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  
คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม           
2. แบบประเมินโครงการ 

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         
ร้อยละ 90 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม          
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 

 7.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

 7.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ  100 

 7.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 

  

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

              (นางสาวสุภัญชา เวียงชัย)                    (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

                  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                           กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                           กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
                           กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายจักรวัฒน์   อ่ำพุทรา (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุนิสา  สมหวัง 
                               3. นางสาวปวีณา  กฤษณชาญดี 
   4. นางชมนาถ   สวัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 พฤษภาคม 2568 ถึง  31 มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
       หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ี 
กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน 
ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่างๆ ท่ีสร้างขึ้นมา 
ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และนำไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึง
จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุกๆด้าน และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่ างดี 
การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน โรงเรียนจึง
ต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน  
      การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจหลักในการจัดการศึกษา การสนับสนุนการเรียนการสอนและ
งานประจำตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาตามขอบข่ายของสถานศึกษา เพื่อเป็นการกระจาย
อำนาจทางการศึกษาทำให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการอย่างอิสระ คล่องตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตาม
เจตนารมณ์ของการกระจายอำนาจทางการศึกษา การศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสร้างประชากรท่ีมี
คุณภาพ การส่งเสริมสนับสนุนหรือ ช่วยเหลือ คณะครู บุคลากรให้ปฏิบัติภารกิจอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งมีความจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างมากการนิเทศภายในเป็นภารกิจที่สำคัญเป็นยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษา ผู้บริหาร  การศึกษาใช้เป็นกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือครูผู ้สอนให้ได้ใช้
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ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ประผลสำเร็จทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพนักเรียนได้เต็มศักยภาพ โรงเรียน
ตระหนักถึงความจำเป็นของการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นทักษะ
กระบวนการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 
      การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพของผู้เรียนเป็น 
เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดทำแผนบริหารสถานศึกษา แผนกลยุทธ์การ
จัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR) ตลอดจนแผนเผชิญเหตุ และแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จากผลการประเมินดำเนินงานการขับเคล่ือนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา พบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีผลการประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2567(O-Net) สูงกว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทั้ง 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และความสามารถด้าน
ภาษาไทย ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน Reading Test : RT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 มีผลคะแนนเฉล่ียความสามารถด้านการอ่านออกเสียงสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ และ
คะแนนเฉล่ียความสามารถด้านการอ่านการอ่านรู้เรื่องสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ   โรงเรียนวัดบางใหญ่ 
จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแผนบริหารสถานศึกษาขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
การพัฒนาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1เพื่อส่งเสริม สนับสนุนหรือช่วยเหลือการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนและงานประจำตาม
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    2.2 เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2.3 เพื่อให้ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
    2.4 เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยช้ันเรียนและนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
    2.5 เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครู บุคลากรในโรงเรียน 
    2.6 เพื่อให้ครูได้รับการนิเทศการสอนและนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
    2.7 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ 
ท้องถิ่น 
    2.8 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ 
 ผู้เรียนรายบุคคล 
    2.9 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 ครูปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนและงานประจำตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

       3.1.2 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

       3.1.3 ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

       3.1.4 ครูจัดทำวิจัยช้ันเรียนและนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

       3.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

       3.1.6 ครูได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน      

       3.1.7 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ 

ท้องถิ่น 

       3.1.8 ครูมีการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ 

 ผู้เรียนรายบุคคล     

       3.1.9 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

       3.1.10 สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 สถานศึกษามีแผนการนิเทศท่ีมีองค์ประกอบสมบูรณ์ครบถ้วน กิจกรรมสนองจุดพัฒนาครู/บุคลากร 

     3.2.2 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     3.2.3 ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

     3.2.4 ครูมีความสามารถจัดทำวิจัยช้ันเรียนและนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

     3.2.5 ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจสูงขึ้น 

         3.2.6 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ     

     3.2.7 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ 

ท้องถิ่น 

     3.2.8 ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ ผู้เรียนรายบุคคล     

     3.2.9 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

     3.2.10 สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ขั้นเตรียมการ 
  1.วางแผนจัดทำโครงการ 
  2.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
  3.กำหนดวันท่ีจัดกิจกรรม 
  4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

   เม.ย. 2568          -  นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำหลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
เม.ย. 2568 

 

      
     1,000 
 

นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 
นางสาวสุนิสา สมหวัง 
นางชมนาถ สวัสดี 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศภายในสถานศึกษา พ.ค.– มี.ค 2568      300 นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 

กิจกรรมท่ี 3 แผนบริหารสถานศึกษา พ.ค. 2568       300      นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 

กิจกรรมท่ี 4 แผนปฎิบัติการประจำปี พ.ค. 2568       300 นางสาวปวีณา กฤษณชาญดี 

กิจกรรมที่ 5 แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน RT/NT/O-NET 

พ.ค.– มี.ค 2568 300 
 

นางสาวสุนิสา สมหวัง 
นางสาวนัฐฐา   คำหอมกุล 

กิจกรรมที่ 6 การจัดทํารายงานประจําป
ของสถานศึกษา (SAR) 

พ.ค. 68 
 

300 
 

นางสาวสุนิสา สมหวัง 
นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 
นางชมนาถ  สวัสดี 

กิจกรรมท่ี 7 แผนกลยุทธ์ พ.ค. 68    300 นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 

กิจกรรมท่ี 8 แผนเผชิญเหตุ พ.ค. 68    300 นางสาวนัฐฐา   คำหอมกุล 

ขั้นสรุปผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- จัดทำแฟ้มสรุปโครงการและ 
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
โครงการ 

    
    เม.ย.2569 

 
      -  

 
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุน   จำนวน  3,100   บาท 
                                   รวมงบประมาณ  3,100 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ
หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

จัดทำรูปเล่มหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับปฐมวัย    จำนวน 2 
เล่ม 

- 
 

- 
 

1,000 

 

1,000 

 

 

2 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

จัดทำแบบประเมินการ
นิเทศภายในและรูปเล่ม 

- - 

 

300 

 

300 

 

3 
กิจกรรมที่ 3 แผนบริหาร
สถานศึกษา 

จัดทำรูปเล่มแผนบริหาร
สถานศึกษา 

- - 

 

300 

 

300 

 

4 
กิจกรรมที่ 4 แผนปฎิบัติ
การประจำปี 

จัดทำรูปเล่มแผนปฎิบัติการ - - 300 300 

5 

กิจกรรมที่ 5 แผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน RT/NT/O-
NET 

จัดทำรูปเล่มแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- 

 

 

- 

 

 

300 

 

 

300 

 

 

6 

กิจกรรมที่ 6 การจัดทํา
รายงานประจําปของ
สถานศึกษา (SAR) 

จัดทำรูปเล่มรายงาน
ประจำปีของสถานศึกษา
(SAR) 

- 

 

 

- 

 

 

300 

 

300 

 

 

7 กิจกรรมที่ 7 แผนกลยุทธ์ จัดทำรูปเล่มแผนกลยุทธ์ - - 300 300 

8 
กิจกรรมที่ 8 แผนเผชิญ
เหตุ 

จัดทำรูปเล่มแผนเผชิญเหตุ - - 300 300 

รวม - - 3,100 3,100 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.สถานศึกษามีแผนการนิเทศท่ีมีองค์ประกอบ

สมบูรณ์ครบถ้วน กิจกรรมสนองจุดพัฒนาครู/

บุคลากร 

ตรวจสอบ แบบประเมิน/สรุปโครงการ 

2.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน/แผนการ

จัดการเรียนรู้ 

3.ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

การพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

4.ครูมีความสามารถจัดทำวิจัยช้ันเรียนและนำ

นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน/รูปเล่มวิจัยใน

ช้ันเรียน 

5.ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจสูงขึ้น ตรวจสอบ ดูการปฏิบัติตนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

6.ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำ

ผลไปพัฒนาการเรียนการสอน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ     

ตรวจสอบ -แบบประเมิน 

7.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย 

สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ 

ท้องถิ่น 

ตรวจสอบ -แบบประเมินการใช้

หลักสูตร 

8.ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

และสนองตอบตามศักยภาพ ผู้เรียนรายบุคคล     

ตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรู้ 

9.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

 

ตรวจสอบ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 3 ปีย้อนหลัง 

10.สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื ตรวจสอบ ข้อมูลทางกายภาพของ

สถานศึกษา 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สถานศึกษามีแผนการนิเทศท่ีมีองค์ประกอบสมบูรณ์ครบถ้วน กิจกรรมสนองจุดพัฒนาครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ครูมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน สามารถจัดทำวิจยัช้ัน
เรียนและนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา ผู้เรียนสัมฤทธิ์ทางการนักเรียนมีผลเรียนท่ีสูงขึ้น สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

             (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา)            (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่
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โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.ข้อที่ 3 พฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมนาถ  สวัสดี    
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569  

1.หลักการและเหตุผล 
        การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้  เรียนอย่างมีความสุข  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ รวบรวมจัดหาเพิ่มเติม  ทรัพยากรสารสนเทศ  วัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีทันสมัย  มีวัสดุ  
ครูภัณฑ์  เพียงพอ  มีสภาพใช้งานได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุดได้ตามมาตรฐานห้องสมุด  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน  ในด้านพัฒนาการเรียน  การสอนและเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของครู
และนักเรียน 
 2.  เพื่อพัฒนางานห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
 3.  เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อนักเรียน-ครู-บุคลากรรู้จักใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1  มีจำนวนหนังสือ, ส่ิงพิมพ์  ไม่น้อยกว่า 10 รายการ  ต่อผู้ใช้ 1  คน 
       3.1.2  มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการให้บริการได้ 100  %   

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 หนังสือ, ส่ิงพิมพ์  ได้มาตรฐานและตรงความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุดท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้  และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. สำรวจสภาพท่ัวไปของห้องสมุด
โดยรวม 
    1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
ในการดำเนินงานห้องสมุด 

เม.ย.67 - พ.ค.68 
 
 

 

 
 
 

 

นางชมนาถ สวัสดี 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   1.2  เขียนโครงการเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงห้องสมุด 
   1.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงิน
งบประมาณต่อคณะกรรมการ 
2.  จัดซื้อวัสดุ  ครูภัณฑ์  ซ่อมบำรุง  
เครื่องใช้สำนักงาน 
   2.1  จัดซื้อหนังสือใหม่ 
   2.2  จัดติดต้ังระบบบริการยืม-คืน
หนังสือแบบ  อัตโนมัติ 
   2.3  จัดซื้อครูภัณฑ์ (ช้ันหนังสือ) 
ห้องสมุด 
   2.4  รับวารสาร  หนังสือพิมพ์ 
   2.5  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
   2.6  จัดบรรยากาศห้องสมุด 3 ดี 
   2.7  จัดซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
   2.8  จัดงานสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม 
3.  รายงานสรุปผล 
   3.1  ติดตามการดำเนินงาน 
   3.2  แบบสอบถาม,  สัมภาษณ์ 
4.  ปรับปรุง/แก้ไข 
   4.1  นำผลการติดตามปรับปรุงแก้ไข
ในครั้งต่อไป 
   4.2  สรุปรายงาน 

เม.ย.67 - พ.ค.68 
 

พ.ค.68 - มี.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 
 
 

มี.ค. 69 
 
 

มี.ค. 69 

 
 
 
 

10,000 

นางชมนาถ สวัสดี 

 
5. งบประมาณ  
           5.1 เงินอุดหนุน   จำนวน  10,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ  10,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อหนังสือใหม่ 60 คน - - 7,000 7,000 

2 รับวารสาร, หนังสือพิมพ์ ตลอดปีการศึกษา - - - - 

3 จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

ตลอดปีการศึกษา - - 2,000 

 

2,000 

4 จัดซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์,ครุภัณฑ์ 

2 เครื่อง - - 1,000 1,000 

รวม - - 10,000 10,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น สังเกตพฤติกรรม / 

สัมภาษณ์ 
แบบสังเกต / แบบ

สัมภาษณ์ 
2. ห้องสมุดมีผู้เข้าใช้บริการมากข้ึน เก็บข้อมูลสถิติ สมุดบันทึกการเข้าใช้

บริการ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ครูและนักเรียนเข้าใช้บริการค้นคว้าภายในห้องสมุดมากขึ้น 
   7.2 ห้องสมุดมีหนังสือวัสดุตีพิมพ์  และไม่ตีพิมพ์  โสตทัศนวัสดุ  เทคโนโลยี  ในการให้บริการเพียงพอ 
   7.3 ครูสามารถใช้ห้องสมุดเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ท่ีสนุกและทันสมัย 
 
 
 

       ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางชมนาถ  สวัสดี)                      (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

           ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                             ตำแหน่ งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมีความสำคัญต่อการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ ้นต่อ
ผู้เรียน สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียน การพัฒนาและยกระดับ
ระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษาที่ด้อยโอกาส จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและเปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม หากระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น น้ำประปา 
ไฟฟ้า ระบบสุขาภิบาล และอินเทอร์เน็ต มีคุณภาพและเพียงพอ จะช่วยส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี มีความ
สะดวกสบาย และส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรและนักเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 ปัจจุบันโรงเรียนวัดบางใหญ่ ต้องบริหารจัดการงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นประจำ 
เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าอินเทอร์เน็ต ตลอดจนเงินประเภทอื่น ๆ รวมทั้งการดำเนินการในการจัดซื้อจัด
จ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) โรงเรียนวัดบางใหญ่จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
ของสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการตรวจสอบ และติดตามผลการใช้
งบประมาณ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อใหก้ารเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ
ทางราชการ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค ร้อยละ 90 

3.1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง ทันกำหนดเวลา และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการปี 2568 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนวัดบางใหญ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
3.2.2 การเงินการบัญชีของโรงเรียนวัดบางใหญ่เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ของทางราชการ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการ
บริหารงบประมาณ และวางแผนดําเนินงาน 

เม.ย. 68 - ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา  

2.ตรวจสอบงบประมาณตามแผนงาน/ 
 โครงการในแผนปฏิบัติราชการของ 
 โรงเรียน 

เม.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

- ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 

3. ดำเนินการด้านการเงินและการบัญช ี
   3.1 จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
   3.2 การเบิก – จ่ายงบประมาณ    
งานบริหารจัดการตามความจำ 
   3.3 เป็นจัดทำทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน 
   3.4 ตรวจสอบ ติดตาม สรุปการใช้จ่ายเงินค่า
สาธารณูปโภคทุกเดือน 
   3.5 รายงานผลการบร ิหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (E-Budget) 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

42,000 น.ส.สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 31 มี.ค. 69 - น.ส.สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      42,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ   42,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 

2. 

ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
ระบบการบัญชีการเงิน  
การเบิก – จ่ายงบประมาณ    
งานบร ิหารจ ัดการตาม
ความจำเป็น  
     - ค ่าสาธารณูปโภค 
เช่น ค่าไฟฟ้า ค่ำน้ำประปา 
และค่าอินเทอร์เน็ต  
     - การบริหารจัดการ 
ค่าคร ุภ ัณฑ์ เช ่น จัดซื้อ 
ว ั ส ด ุ  แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ์
สำนักงาน ฯลฯ 

 
 
 
 
 

พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

40,000 
 
 

2,000 
 
 
 

รวม 
 

40,000 2,000 42,000 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การเง ินการบัญชีของโรงเร ียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

ตรวจสอบเอกสาร ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เอกสารการเง ิน การ
บัญช ี

2. สรุปและประเมินการดําเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงานโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนวัดบางใหญ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
การจัดดำเนินงานการเงินการบัญชีของโรงเรียนวัดบางใหญ่เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ ดำเนินการไปอย่างมีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 
ง่ายต่อการตรวจสอบ และติดตามผลการใช้งบประมาณ 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
         (นางสาวสุธาวี  วิวัฒน์กสิกิจ)                  (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 
        ตำแหน่ง  ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่
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โครงการ   การบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
   ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
   การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
         กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุ และ
สินทร ัพย์ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อ จ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ี
เกี ่ยวข้อง เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสามารถสนองความต้องการและ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  

 โรงเรียนวัดบางใหญ่ จึงดำเนินการบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ขององค์กร เพื่อพัฒนา
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ทั้งค่าครุภัณฑ์ในการบริหารจัด
การศึกษา ค่าวัสดุงานธุรการและบริหารจัดการและธุรการชั้นเรียน ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ ป้องกันการทุจริตและความ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อควบคุม ป้องกันการทุจริต กำกับติดตามท้ังระบบ ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดหาเอกสารหนังสือระเบียบต่างๆเกี่ยวกับการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
3.2.2 งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี ้แจงแนว
ทางการบริหารงบประมาณ และวางแผน
ดำเนินงาน 

เม.ย. 68 - ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา  

2.ตรวจสอบงบประมาณตามแผนงาน/ 
 โครงการในแผนปฏิบัติราชการของ 
 โรงเรียน 

เม.ย. 68 - ผอ.จักรวัฒน์ อ่ำพุทรา 

3. ดำเน ินการระบบงานงบประมาณ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
   - ดำเนินการตามระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างการพัสดุ  และควบคุมตรวจสอบการ
เบิก - จ่ายงบประมาณ 
   - การเบิกจ่ายเง ิน การใช้พัสดุงาน
บริหารจัดการตามความจำเป็น และ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เม.ย. 68 –  
มี.ค. 69 

10,000 น.ส.สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

4. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานการบริหารการเงินและพัสดุ
ตามโครงการ 

มี.ค. 69 - น.ส.สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว   10,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ   10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 
 
 

4.  

ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
ระบบการบัญชีการเงิน  
การเบิก – จ่ายงบประมาณ    
งานบริหารจัดการตามความ
จำเป็น 
ค่าครุภัณฑ์ในการบริหารจัด
การศึกษา เช่น จัดซื้อ วัสดุ
และอุปกรณ์สำนักงาน ฯลฯ 
ค ่ าว ั สด ุ ง านธ ุ รการแ ละ
บริหารจัดการและธุรการช้ัน
เรียน 

พ.ค.68 -  
มีค.69 

- 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
  

 
 
 
 
 

6,500 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 

6,500 
 
 
 

3,500 
 

รวม 
 

500 9,500 10,000 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.การเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ของ
โรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทางราชการ เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสาร ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เอกสารการเง ิน  การ
บัญช ี

2.สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงานโครงการ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนวัดบางใหญ่ ได้ดำเนินงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนวัดบาง
ใหญ่เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
ดำเนินการไปอย่างมีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล ง่ายต่อการตรวจสอบ และ
ติดตามผลการใช้งบประมาณ 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
         (นางสาวสุธาวี  วิวัฒน์กสิกิจ)                  (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 
        ตำแหน่ง  ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่
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โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจดเนน้ สพฐ. ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายจักรวัฒน์   อ่ำพุทรา (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวปารนันทน์  พุ่มพวง  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568  ถึง  31 มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
        ด้วย ก.ค.ศ. ได้อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู” หรือ ว9/2564 สำหรับสายงานการสอน, ว10/2564 สำหรับสายงานบริหาร 
สถานศึกษา ประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564หลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสาย
งานจะต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปี โดยรอบท่ี 1 ในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ดำเนินการ ประกอบด้วยส่วนท่ี 1 การพัฒนา
งานในหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
ประเด็นท้าทายของครูหรือ(สายงานการสอน) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาที่ส่งผลต่อครู ผู้เรียน และ
สถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา)เมื่อสิ ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงของข้าราชการครู โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตาม
แบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้ผู ้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย โดยให้ดำเนินการตามคู่มือการใช้
งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา วPA โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา วPA เพื่อสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และนำสู่การปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนต่อไป 
       ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย หรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับปฐมศึกษา การท่ีมีครูครบช้ันหรือ
วิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า โรงเรียนวัดบางใหญ่ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนแบบครบช้ัน ทางโรงเรียนได้พบ
ปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและต่อท่ีประชุมผู้ปกครองนักเรียน โดยมีมติเห็นชอบ 
ให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณเงินรายได้
สถานศึกษาจากการระดมทุนเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้าน



95 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน จึงจัดทำโครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาข้ึนมา และนอกจากนั้นรัฐบาลได้มีนโยบายพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  โดยสนับสนุนให้ระบบราชการได้ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างท่ีเหมาะสม ข้าราชการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงาน เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนมากขึ้น  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนวัดบางใหญ่  จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื ่องของคุณธร รม  
จริยธรรม ภาวะผู้นำ การพัฒนางานเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การวางแผนงบประมาณ การประเมิน
คุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ฯลฯ ในรูปแบบการส่งบุคลากรทุกคนทุกระดับทุกสาขา
วิชาชีพ ให้ได้มีโอกาสไปเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ อย่างเป็นระบบท่ัวถึงและต่อเนื่อง  อัน
จะช่วยให้การปฏิบัติงานในองค์กรเกิดประสิทธิภาพ และได้รับความสำเร็จตรงตามเป้าหมายขององค์กรมากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ทราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
    2.2 เพื่อจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวีธีการฯ วPA นำไปใช้ในการขอมีและเล่ือน 
วิทยฐานะ พิจารณาเล่ือนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA 
    2.3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    2.5 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
    2.6 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 
 ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    2.7 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
       3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
       3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
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       3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ 
ร้อยละ 100 
       3.1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
       3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
       3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
       3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ 
       3.2.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ขั้นเตรียมการ 
  - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุม ัต ิโครงการและกำหนดหน ้าท่ี
รับผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

    
มี.ค.  2568 

 
 

พ.ค. 2568 

       
        - 
 
 
        - 

  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 จ้างครูผู้สอน 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 PLC  
กิจกรรมท่ี 5 ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพเพื่อการประเมินตำแหน่ง และ
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ และวีธีการฯ 
วPA 
กิจกรรมท่ี 6 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

   
 
1 พ.ค.68 – 31 มี.ค. 69 

ก.ค.- ส.ค. 2568 
1 พ.ค.68 – 31 มี.ค. 69 

 
1 พ.ค.68 – 31 มี.ค. 69 

ก.ค. 2568 
 
 
 

1 พ.ค.68 – 31 มี.ค. 69 

      
      

126,000 
10,000 
1,000 

 
300 
500 

 
 
 
          - 

  
 
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 
  
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 
 
 
 
น.ส.ปารนันทน์  พุ่มพวง 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นสรุปผล 
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
-  ประ เ ม ิ น ผลแล ะร าย งานผลการ
ดำเนินงาน 
-จัดทำแฟ้มสรุปโครงการและ 
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
โครงการ 

    
 1 พ.ค.68 – 31 มี.ค. 69   
 
    
     เม.ย.2569 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5. งบประมาณ  
      5.1 เงินอุดหนุน จำนวน  11,800  บาท 
      5.2 เงินรายได้สถานศึกษา 126,000 บาท 
                      รวมงบประมาณ  137,800 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมท่ี 1 จ้างครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย 

1 คน  126,000  -  - 
 

126,000 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 10 คน - 9,500 500 10,000 

3 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7 คน 
 

 

- 
 

1,000 
 
 

- 
 
 

1,000 
 
 

4  กิจกรรมท่ี 4 PLC 8 คน - - 300 300 

5 

กิจกรรมท่ี 5 ความก้าวหน้า
ทางวิชาชพีเพื่อการประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ และวีธีการฯ วPA 

 
จัดทำรูปเล่ม 

 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
500 

 
 

 
500 

 
 

6 
กิจกรรมท่ี 6 การขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

     8 คน - 
 

- - 
 

- 
 

                         รวม 126,000 10,500 1,300 137,800 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำล ังใจในการปฏิบัต ิหน ้าที ่  และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม/สังเกตพฤติกรรม 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงาน 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

สำรวจการเข้ารับการ 
อบรม ส ัมมนา ศึกษาดู
งาน 

แบบสำรวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ 

-การสังเกต สอบถาม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

5.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

-ได้รับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
-เข้ารับการศึกษาระดับท่ี
สูงข้ึน 

แบบปรเมินความ 
พึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน วิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
     3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     5. โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
     6. ข้าราชการครูและบุคลากร ทราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
     7. ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวีธีการฯ 
วPA เพื่อนำไปใช้ในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ พิจารณาเล่ือนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตาม 
หลักเกณฑ์ฯ วPA 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

             (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา)            (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญj 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านความมั่นคง 
                             ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                 ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัตศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                                  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
                                 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                            กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                      กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในผลประโยชน์ของส่วนรวม 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวสุภัญชา เวียงชัย (หัวหน้าโครงการ) 
           2. นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง 
           3. นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569  
 

1.หลักการและเหตุผล 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545  
ได้กําหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อ มุ ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและดํารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กําหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือปฏิบัติมา
ช้านานสืบทอดกันมา ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต    
มีวันสําคัญต่างๆมากมาย มีความรักชาติ ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
               โรงเรียนวัดบางใหญ่ จึงได้จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่า โดยให้
ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทํากิจกรรมในวันสําคัญของพุทธศาสนา สามารถนําหลักธรรมไปปรับใช้ในกา รดําเนิน
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ชีวิตประจําวันทําให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงความเป็นประชาธิปไตย 
จัดต้ังสภานักเรียน ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
2. วัตถุประสงค ์
             เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ตามแนววิถีพุทธ อยู่ในคุณลักษณะเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ พร้อมท้ังปลูกฝังการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ การปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆ ทางศาสนา และยึดมั่น   
ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ ธรรมศึกษา ร้อยละ 80 

          3.1.3 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ร้อยละ 80           

          3.1.4 นักเรียนเข้าร่วมเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการทำกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แสดงความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และนักเรียนมีคุณลักษณะเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดอย่างครบถ้วน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคัญ 
- มีการจัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

7,300 น.ส.สุภัญชา เวียงชัย 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ 
ธรรมศึกษา 

พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

2,000 น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 

กิจกรรมที่ 3 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 

พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

1,000 น.ส.สุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ 

กิจกรรมที่ 4 สภานักเรียน 
- มีการจัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 –  
มีนาคม 69 

500 น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 

 
 



102 
 

5. งบประมาณ  

          5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน  18,000  บาท 
                                     รวมงบประมาณ  10,800  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมวันสำคัญ 
- กิจกรรมทำบุญไหว้พระ  
ทุกวันพระ 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันแม่ ร.10 
- กิจกรรมวันพ่อ ร.10 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ร.9 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันครู 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ร.9 

60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ  
ธรรมศึกษา 
- เข้าค่ายธรรมศึกษา 

ป.4-ป.6 
 
 

- 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 

3 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  60 คน - - 1,000 1,000 

4 สภานักเรียน 60 คน - - 500 500 
รวม  - 3,300 7,500 10,800 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ       
ร้อยละ 80 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม         
2. แบบประเมินโครงการ 

2. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโรงเรียนคุณธรรม  
วิถีพุทธ ธรรมศึกษา ร้อยละ 80 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม          
2. แบบประเมินโครงการ 

3. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนคนดี
ศรีสุพรรณ ร้อยละ 80           

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม           
2. แบบประเมินโครงการ 

4. นักเรียนเข้าร่วมเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 80 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์  
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม          
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ร้อยละ 80 
 7.2 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโรงเรียนคุณธรรม วถิีพุทธ ธรรมศึกษา ร้อยละ 80 

           7.3 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ร้อยละ 80           
           7.4 นักเรียนเข้าร่วมเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 80 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

              (นางสาวสุภัญชา เวียงชัย)                    (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

                  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ     สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   จุดเน้นท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   กลยุทธ์ที่ 3 การจัดภูมิทัศน์ให้พร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในผลประโยชน์ของส่วนรวม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวปวีณา กฤษณชาญดี  
   3. นางสาวสุภัญชา เวียงชัย  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 

1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ท่ีต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ท้ังนี้ เพราะ
ปัญหายาเสพติดได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และแทรกซึมเข้าสู่ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างกว้างขวาง แม้แต่ในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนในระดับประถมศึกษา ซึ่งถือเป็นวัยท่ีกำลังเติบโตและเรียนรู้ อาจเผชิญกับความเส่ียงทางอ้อม
จากสิ่งแวดล้อม สื่อ หรือบุคคลรอบตัว ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้และอบรมบ่ม
เพาะจิตใจเด็ก จึงต้องมีบทบาทในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ส่งเสริมค่านิยมท่ีดี และป้องกันไม่ให้เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขตั้งแต่เยาว์วัย เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด ตลอดจน
อบายมุขต่าง ๆ เช่น การพนัน เหล้า บุหรี่ หรือพฤติกรรมเส่ียงอื่น ๆ โครงการสถานศึกษาสีขาวจึงเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการสร้างพื้นท่ีปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 โรงเรียนวัดบางใหญ่ เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน จึงได้บูรณาการจัดทำ
แผนปฏิบัติการร่วมกัน ดำเนินการจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้ปลอดภัย เป็นพื้นท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ปลอดจากสิ่งเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กนักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยมีครูท่ีปรึกษา นักเรียน
แกนนําเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้คำปรึกษา ตักเตือน กระตุ้น ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันยาเสพ
ติดและอบายมุขท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะในการปฏิเสธส่ิงไม่ดี และปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานท่ีดีงาม 
 2.3 เพื่อพัฒนาโรงเรียนวัดบางใหญ่ให้เป็นสถานศึกษาสีขาวที่มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
 2.4 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการป้องกันและเฝ้าระวังยา
เสพติดและอบายมุข 
 2.5 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนกับภาคีเครือข่าย และหน่วยงานภายนอกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.2 นักเรียนสามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม และมีทักษะในการปฏิเสธส่ิงยั่วยุได้ 
3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ปราศจากพฤติกรรมเส่ียง และเป็นพื้นท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดี 
3.2.4 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกัน และให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
3.2.5 ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน

อย่างเป็นระบบ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน
1.2 แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
 
 

1,500 บาท น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี  
น.ส.สุภัญชา เวียงชัย  
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.3 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง 
รายละเอียดกิจกรรม และมอบหมาย
ภาระงาน 
1.4 ดำเนินงานตามแผน 
     - จัดตกแต่งห้องเรียน 
     - จัดรายการเสียงตามสาย 
     - ให้ความรู้การป้องกันยาเสพติด 
     -  เฝ ้ าระว ั ง และป ้องก ันด ้ าน
พฤต ิ ก ร รม  ม ิ ให ้ น ั ก เ ร ี ยนแสดง
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในห้องเรียน 
     - บันทึกผลการปฏิบัต ิงานของ
นักเรียนแกนนำ (ประจำวัน) 
     -  ส ่ ง เสร ิมขว ัญกำล ั ง ใจ มอบ
รางว ัล/เกียรติบ ัตรห้องเรียนดีเด่น 
(ประจำเดือน) 

1.5 ประชุมผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 

  

กิจกรรมที่ 2 วันงดสูบบุหร่ีโลก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมชี ้แจงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.2 ประกาศสารคำขวัญวันงดสูบบุหรี่
โลก 2568  
     - จัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องโทษของ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
     - เดินรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่
โลกรอบโรงเรียน ชุมชน 
     - ประกวดวาดภาพระบายสี 
2.3 ประชุมผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 

1,000 บาท น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมชี ้แจงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3.2 ประกาศสารคำขวัญวันต่อต้านยา
เสพติดโลก 2568  
     - จัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องโทษและ
พิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
     - เดินรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยา
เสพติดโลกรอบโรงเรียน ชุมชน 
     - ประกวดแต่งคำขวัญ 
     - ประกวดระบายสี 
3.3 ประชุมผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มิ.ย. 68 
 

มิ.ย. 68 
 
 

มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 

1,000 บาท น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 

กิจกรรมที่ 4 “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
     - ชุมนุมเสมารักษ์ 
     - คลินิกเสมารักษ์/ตู้แดงเสมารักษ์ 
     - งานบำบัดรักษา 
4.2 ดำเนินงานตามแผน 
     - จัดรายการเสียงตามสาย และให้
ความรู้การป้องกันยาเสพติด 
     - ให้คำปร ึกษากับนักเร ียนที ่มี
ปัญหารวมถึงด้านพฤติกรรมที่ไม่พึ ง
ประสงค์ บันทึกผลและรายงานครูท่ี
ปรึกษา 
     - ตรวจค้นและป้องกันมิให้นักเรียน
นำสื่อลามากอนาจาร สิ่งเสพติดและ
อบายมุขเข้ามาใรโรงเรียน 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 

 

500 บาท น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี  
น.ส.สุภัญชา เวียงชัย 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ประชุมผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 69   

กิจกรรมที ่ 5 การสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
     - ห้องปฏิบัติงาน 
     - ห้องศูนย์เรียนรู้โครงการฯ 
5.2 จัดทำส่ือการเรียนรู ้ภายในห้อง
ศูนย์เรียนรู้โครงการฯ  
5.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงกับภาคี
เครือข่ายสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
5 .4  การแลก เปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ การ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขกับภาคี
เครือข่าย 
5.5 ประชุมผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
พ.ค. 68 – มิ.ย. 68 
 
พ.ค. 68 – มิ.ย. 68 
 
 
มิ.ย. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 

มี.ค. 69 

1,000 บาท น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี  
น.ส.สุภัญชา เวียงชัย 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  เป็นเงิน  5,000  บาท 
     5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน      -  บาท 
     5.3 เงิน (อื่น ๆ ระบุ)  เป็นเงิน      -  บาท 
                                     รวมงบประมาณ    5,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 รีมละ 100 
- กระดาษโปสเตอร์สี  
  แผ่นละ 10 
- เทปกาว 2 หน้า 12 มม.  
ม้วนละ 12 
- เทปโฟม 3 M ม้วนละ 85 
- ปากกาเคมีคละสี แท่งละ 14 

 
 

5 รีม 
30 แผ่น 

 
10 ม้วน 

 
6 ม้วน 
5 แท่ง 

- -  
 

500 
300 

 
120 

 
510 
70 

 
 

500 
300 

 
120 

 
510 
70 

2 

กิจกรรมที่ 2 วันงดสูบบุหรี่โลก 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษเทาขาว 270 แกรม 
แผ่นละ 15 
- กระดาษ A4 รีมละ 100 
- ปากกาเมจิกตราม้า โหลละ 55 
บาท (คละสี) 
- ฟ ิวเจอร ์บอร ์ด ขนาดกลาง 
65*81 ซม. แผ่นละ 65 
- ของรางวัล 

 
 

6 แผ่น 
 

1 รีม 
2 โหล 

 
4 แผ่น 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 

420 

 
 

90 
 

100 
130 

 
260 

 
 

90 
 

100 
130 

 
260 

3 

กิจกรรมที่ 3 วันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษเทาขาว 270 แกรม 
แผ่นละ 15 
- กระดาษโปสเตอร์สี  
  แผ่นละ 10 
- กระดาษ A4 รีมละ 100 
- เทปกาว 2 หน้า 12 มม.  
ม้วนละ 12 

 
 
 

6 แผ่น 
 

8 แผ่น 
 

1 รีม 
5 ม้วน 

 
- 

  
 
 

90 
 

80 
 

100 
60 

 
 
 

90 
 

80 
 

100 
60 
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
- เทปโฟม 3 M ม้วนละ 85 
- ของรางวัล 

2 ม้วน 
 

  
500 

170 
 

170 
 

4 

กิจกรรมที่ 4 “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 รีมละ 100 
- ปากกาน้ำเงิน  
 
- เล่มรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

2 รีม 
1 แพ็ค
(กล่อง) 

 

  
 
 
 
 

250 

 
 

200 
50 

 
 

200 
50 

5 

กิจกรรมที่ 5 การสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
วสัดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 รีมละ 100 
- กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม 
- เล่มสร ุปผลการดำเน ินงาน
โครงการฯ/นวัตกรรม/การสร้าง
เครือข่าย 

 
 
 
 

4 รีม 
1 แพ็ค 

  
 
 
 
 
 
 

450 

 
 
 
 

400 
150 

 
 
 
 

400 
150 

รวม - 1,620 3,380 3,380 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนวัดบางใหญ่ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา   
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 100 

สังเกต/ตรวจสอบ
รายช่ือ 

แบบลงทะเบียน 

2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข 

สังเกตและสอบถาม
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบทดสอบ  
แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียนมีเจตคติเชิงบวกต่อการดำเนินชีวิตปลอด
ยาเสพติด 

สำรวจความคิดเห็น
และสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
4. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพฤติกรรมเชิง
บวกต่อสถานการณ์เสี่ยง สามารถปฏิเสธสิ่งยั่วยุ เช่น 
บุหร่ี เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ หรือพฤติกรรมเสี่ยงอื่น ๆ ได้ 

ประเมินจากการเล่น
เ ก ม / สถ าน การ ณ์
จำลอง 

แบบประเมินจากกิจกรรม / 
ใบงาน 

5. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 

เก็บข้อมูลผู้ร่วม
กิจกรรม 

แบบลงทะเบียน, ภาพถ่าย 

6. โรงเรียนมีการติดตามและรายงานผลโครงการ ตรวจสอบจาก
เอกสารและการสรุป

รายงาน 

แบบฟอร์มสรุปผล
โครงการฯ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

   7.1 ด้านนักเรียน 
         7.1.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยของยาเสพติดและอบายมุขอย่างถูกต้อง 
         7.1.2 นักเรียนสามารถแยกแยะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมในชีวิตประจำวันได้ 
         7.1.3 นักเรียนมีทักษะการตัดสินใจท่ีดี เลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีปลอดภัยต่อตนเองและผู้อื่น 
         7.1.4 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงบวก เช่น การช่วยเหลือ การปฏิเสธส่ิงไม่ดี การทำกิจกรรม
สร้างสรรค์ 
         7.1.5 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการอยู่ร่วมกันในโรงเรียนท่ีปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   7.2 ด้านโรงเรียน 
         7.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เป็นเขตปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างแท้จริง 
         7.2.2 โรงเรียนมีแผนงานและกิจกรรมท่ีชัดเจนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

         7.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัและส่งเสริมพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   7.3 ด้านสังคมและชุมชน 

         7.3.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

         7.3.2 ครอบครัวตระหนักถึงบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีแก่บุตรหลาน ลดโอกาสใน

การเข้าถึงยาเสพติดของเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีโรงเรียน 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

         (นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง)                     (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

                  ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ   พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนและซ่อมบำรุง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวปวีณา  กฤษณชาญดี  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 

1.หลักการและเหตุผล 
มาตรา 6 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 กำาหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ้านวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ดังนั้น 
สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักท่ีสำคัญของการจัด การศึกษาซึ่งแนวทางการบริหารสถานศึกษาปัจจุบันเน้น
ให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง เท่าเทียมและท่ัวถึง โดยองค์ประกอบท่ีสำคัญยิ่งคือ การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ี สถานศึกษาไม่ควรมองข้าม ควรมีการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้ตรงตามความต้องการของบุคลากรทางการศกึษา 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สอดคล้อง กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้านความปลอดภัยโดยต้องพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัย
ต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบาย  ด้านประสิทธิภาพ ที่ส่งเสริมให้
สถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน การบริหาร จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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เพื่อให้โรงเรียนวัดบางใหญ่มีการใช้งานสิ่งบริการอำนวยความสะดวกท้ังเร่ือง อาคารเรียน งานประปา ไฟฟ้า 
งานความสะอาดโดยท่ัวไป รวมถึงห้องสุขาท่ีมีการชำรุดตามเวลา จึงจำเป็นต้องมีการ ซ่อมบำรุงตลอดท้ังปี จำเป็นต้อง
มีงบประมาณสำหรับการซ่อมบำรุงให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้วยแหล่งเรียนรู้แปลงนาสาธิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผักสวนครัวรั้วกินได้  และสวนพฤกษาศาสตร์  และการ
เรียนรู้ด้านการจัดการขยะ นอกจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมให้เอื้อต่อการเรียนรู้แล้ว นักเรียนสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้อาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมภายใน 
โรงเรียนมีความพร้อม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีในโรงเรียนให้ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้และสนับสนนุการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน มีห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ โรงอาหาร 

ห้องพยาบาล ห้องพักครู วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อความต้องการ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนและมี
ทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไปในการบริหารจัดการด้าน 
อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยีภายในโรงเรียน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมที่มี  ความ
พร้อม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

         3.2.2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้และสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1) ประชุม/วางแผนการดำเนินงาน ร่วมกับ
คณะทำงาน  
2) กำหนดรายละเอียดของ กิจกรรม  
3) กำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน  
4) เสนอโครงการ 
5) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ดำเนินการ
เตรียมการวางแผน โครงการต่าง ๆ  
 

เม.ย. 68 
 

เม.ย. 68 
เม.ย. 68 - พ.ค.68 
เม.ย. 68 - พ.ค.68 
เม.ย. 68 - พ.ค.68 

 นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา  
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา  
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - สำรวจส่ิงท่ีต้องซ่อมบำรุง  
  - ซ่อมบำรุงงานประปา ไฟฟ้าและงาน
ท่ัวไป  
  - เสนอรายการวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ี
จำเป็นต้องใช้ในงานอาคาร สถานท่ี  
  - จัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์  
  - เสนอรายการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โรงเรียน (แปลงนาสาธิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ผักสวนครัวรั้วกินได้  
สวนพฤกษาศาสตร์) 
  - จัดซื้อวัสดุและทำการปรับปรุง ภูมิ
ทัศน์แหล่งเรียนรู้  
6) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนท่ี
กำหนดไว้ 
7) กลุ่มบริหารท่ัวไปนิเทศติดตาม 
โครงการ 
8) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ 
ตรวจสอบ 
9) สรุปและส่งรายงานการดำเนิน
กิจกรรม 

พ.ค.68 - มี.ค.69 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
 
 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
มี.ค.69 

 
มี.ค.69 

 
5,000 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 

5,000 

น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
น.ส.นัฐฐา คำหอมกุล 
 
 
 
น.ส.นัฐฐา คำหอมกุล 
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 
 
น.ส.ปวีณา กฤษณชาญดี 

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน    25,000   บาท 

 รวมงบประมาณ  25,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1  
- ซ่อมบำรุงงานประปา ไฟฟ้า
และงานท่ัวไป   

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

  

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

2 

กิจกรรมที่ 2 
 - จัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ท่ีจำเป็นต้องใช้ในงานอาคาร 
สถานท่ี 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

 
2,000 

 
13,000 

 
15,000 

3 

กิจกรรมที่ 3 
  - จัดซื้อวัสดุและทำการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้โรงเรียน 
(แปลงนาสาธิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง, ผักสวนครัวรั้วกินได้, 
สวนพฤกษาศาสตร์) 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

รวม 
 

2,000 23,000 25,000 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ความพึงพอใจของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการ 

ประเมินความพึงพอใจ/
สังเกตสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษายานพาหนะให้มีการใช้งานได้อย่าง
สม่ำเสมอ 
       7.2 อาคาร สถานท่ีในโรงเรียน มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแล 
รักษาความสะอาด และ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคารมีสภาพใช้งานได้ดี สามารถใช้งานได้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
      7.3 สภาพแวดล้อมโรงเรียนมีบรรยากาศส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น นักเรียนมีสุขภาพกายดี 
จิตใจร่าเริงแจ่มใส 
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       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

         (นางสาวปวีณา  กฤษณชาญดี)                  (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 

                   ตำแหน่ง  ครู                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ สุขาดีมีความสุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ. ท่ี 4 การพัฒนาสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัยในโรงเรียน  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมนาถ  สวัสดี    
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง มีนาคม 2569  

1.หลักการและเหตุผล 
     สุขาเป็นส่ิงจำเป็นในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะในสถานศึกษา การมีสุขาท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะจะช่วย
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน โครงการ “สุขาดีมีความสุข” จึงจัดทำขึ้น
เพื่อปรับปรุงความสะอาด และสร้างจิตสำนึกในการใช้และดูแลสุขาร่วมกันอย่างถูกวิธี  
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยท่ีดีในโรงเรียน 
     2.2 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดของสุขา 
     2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1. นักเรียนระดับประถมศึกษาร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
          3.1.2. ปรับปรุงสุขาอย่างน้อย 2 จุด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีในการใช้สุขา 
          3.2.2 สุขาในโรงเรียนสะอาด น่าใช้มากขึ้น 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ พ.ค.68 - นางชมนาถ สวัสดี 

2. ทำความสะอาด/ทาสี/ตกแต่งสุขา พ.ค.68 - ก.ย.68 1,200 นางชมนาถ สวัสดี 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก  
(เช่น ทำป้ายรณรงค์) 

พ.ค.68 - ก.ย.68 800 นางชมนาถ สวัสดี 
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5. งบประมาณ  

          5.1 เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน    2,000   บาท 
                              รวมงบประมาณ 2,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  ค่าวัสดุทำความสะอาด/
อุปกรณ์  

 
-  - 1,200 1,200 

2 
 

 ค่าวัสดุตกแต่ง/ทำป้าย
รณรงค์ 

 - 
 

- 800 800 

รวม 
 

 2,000 2,000 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.สุขามีความสะอาดเหมาะสมต่อการใช้งาน การตรวจประเมินภายใน แบบตรวจสุขาภิบาล 
2.นักเรียนใช้สุขาอย่างถูกสุขลักษณะ สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต 
3.นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม สรุปรายงานการเข้าร่วม

กิจกรรม 
รายช่ือ / ภาพกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 สุขาในโรงเรียนสะอาดและน่าใช้มากยิ่งขึ้น 
       7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีในการรักษาความสะอาด 
       7.3 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน 
 
 

       ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางชมนาถ  สวัสดี)                      (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

                 ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ ่
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โครงการ   อาหารกลางวันนักเรียนขาดแคลน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   จุดเน้นท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษาสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง (หัวหน้าโครงการ) 
           2. นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ  
ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤษภาคม 68 ถึง 31 มีนาคม 2569  

1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดบางใหญ่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
โภชนาการ เนื่องจากนักเรียนอยู่ในช่วงวัยท่ีต้องการสารอาหารอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเจริญเติบโต
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และอารมณ์ การจัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและการจัดอาหารเสริม
นมอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็น อันจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ
ต้านทานโรค ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ ป้องกันภาวะทุพโภชนาการ 
และสนับสนุนพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ทั้งนี้ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมเป็นหนึ่งในมาตรการ
สำคัญที่สนับสนุนโดยภาครัฐ และควรดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงสมวัย ด้วยการด่ืมนมท่ีมีคุณภาพทุกวัน 
 2.3 เพื่อปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะในเด็กนักเรียน 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอาหารกลางวันและนมโรงเรียนท่ีโปรง่ใส มี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ด่ืมนมโรงเรียนวนัละ 1 กล่อง/ถุง ตามวันท่ีกำหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสม ไม่พบภาวะทุพโภชนาการในระดับรุนแรง 
3.2.2 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บข้อมูลการบริหารโครงการมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 อาหารกลางวัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 .1  ประช ุมวางแผนการดำ เนิ น
โครงการอาหารกลางวัน 
     - เสนอโครงการ 

     - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
1.4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
     - ตรวจสอบคุณภาพของวัถุดิบ 
     - ส่งเสริมสุขนิสัยในการบริโภคอา
เช่น ให้ความรู้เรื่องโภชนาการ การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร และการ
แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
1.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 

307,800  
บาท 

น.ส.ปารนันทน์ พุ่มพวง  
 
 

กิจกรรมที่ 1 อาหารเสริม (นม) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 .1  ประช ุมวางแผนการดำ เนิ น
โครงการอาหารเสริม (นม) 
     - เสนอโครงการ 

     - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
1.4 กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
     - ตรวจสอบคุณภาพ 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 

- นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสกิิจ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     - ตรวจสอบจำนวนของนมท่ีได้รับ
ในแต่ละวัน 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
 

มี.ค. 69 

  

 
5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว       เป็นเงิน  -  บาท 
     5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      เป็นเงิน  -  บาท 
     5.3 เงินสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางใหญ่   เป็นเงิน     307,800  บาท 
                                  รวมงบประมาณ    307,800  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1 อาหารกลางวัน 
งบสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางใหญ่ คนละ 27 
บาท/วัน รวมจำนวน 200 วัน
ทำการ 
 
 

60 คน 
 

- - - 
 
 

307,800 
 
 

รวม - - - 307,800 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลางวันอย่างมี
คุณภาพและปลอดภัยตามหลักโภชนาการ 

ตรวจสอบเมนูและ
สังเกตการณ์การ
จัดเตรียมอาหาร 

 
 

แบบประเมินเมนูอาหาร, 
แบบสังเกต 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
2. นักเรียนได้รับนมโรงเรียนครบถ้วนตามสิทธิ์ ร้อย
ละ 100 

ตรวจสอบการแจกนม
และบันทึกการรับนม 

แบบบันทึกการแจกจ่าย
นม, รายงานประจำวัน 

3. นักเรียนมีภาวะโภชนาการเหมาะสม ไม่มีภาวะ
ทุพโภชนาการรุนแรง 

ช่ังน้ำหนักและวัด
ส่วนสูง เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน 

ตารางช่ังน้ำหนัก-วัด
ส่วนสูง, เกณฑ์การ

ประเมินโภชนาการจาก
กรมอนามัย 

4. ผ ู ้ปกครองและนักเร ียนมีความพ ึงพอใจต่อ
โครงการในระดับมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

5. โรงเรียนมีระบบจัดการโครงการที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสารและ
รายงานต่าง ๆ 

แบบตรวจสอบรายการ , 
รายงานโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

   7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ
ต่อความต้องการของร่างกาย 
   7.2 นักเรียนได้ด่ืมนมอย่างต่อเนื่องทุกวันเรียน ส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรงและเจริญเติบโตอย่างเหมาะสมตาม
วัย 
   7.3 ภาวะโภชนาการของนักเรียนดีขึ้น ไม่พบปัญหาทุพโภชนาการหรือปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการขาด
สารอาหาร 
   7.4 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี รู้จักเลือกรับประทานอาหาร และมีวินัยในการดูแลสุขอนามัยของตนเอง 
   7.5 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
   7.6 ผู้ปกครองมีความมั่นใจในคุณภาพการดูแลด้านโภชนาการของโรงเรียน และเกิดความร่วมมือในการ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 

         (นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง)                     (นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา) 

                  ตำแหน่ง ครู                                             ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
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โครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย เด็กไทยมีความสุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ                  
สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดภูมิทัศน์ให้พร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล  (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง 
3. นางสาวปวีณา กฤษณชาญดี 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียน 

และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึง  

เป็นท่ีมาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ ่นใจ” และได้มอบหมายให้สำน ักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ  

สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร 

จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทำให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือท่ีสามารถ 

แจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ โรงเรียนบางใหญ่ มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ  

อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบางใหญ่ มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อให้

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย 
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ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนบาง

ใหญ่ จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการ ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 

 2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน และรู้จักหลีกเล่ียงภาวะท่ีส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย ภัยพิบัติธรรมชาติ อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศ 

 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจำแนกตามกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงและกลุ่มพิเศษ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดบางใหญ่ ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 

        3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน และรู้จักหลีกเล่ียงภาวะท่ีส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย ภัยพิบัติธรรมชาติ อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศ 

        3.1.3 นักเรียนโรงเรียนวัดบางใหญ่ทุกคนรูจั้กดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดบางใหญ่ ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียนตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

    3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน และรู้จักหลีกเล่ียงภาวะท่ีส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย ภัยพิบัติธรรมชาติ อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศอย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดบางใหญ่ท่ีด้อยโอกาสและนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนโครงการและ
มอบหมายหน้าท่ี พ.ค.68 - ผู้บริหารและคณะครู 

2. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมอนามัยเพื่อเด็ก 
- กิจกรรมน้ำด่ืมสะอาดใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมรู้ทันภัยใกล้ตัว  

พ.ค.68- ก.พ.69 

 
500 

5,000 
5,000 

- 

ครูประจำช้ัน 
นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง 

นางสาวปวีณา ,นางสาวนัฐฐา   
นางสาวปวีณา กฤษณชาญดี 

นางสาวนัฐฐา คำหอมกุล  
ประชุมครูเพื ่อประเมิน/สรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี    

ก.พ.69 - นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล 

รายงานโครงการ/นำเสนอต่อผู้บริหาร มี.ค.69 - นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล 

5. งบประมาณ  
     5.1 งบอุดหนุนรายหัวของโรงเรียน  10,500   บาท 
                                     รวมงบประมาณ   10,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

  

กิจกรรมที่ 1 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-จัดทำเอกสารเพื่อเก็บข้อมูล 

60 คน - - 500 500 

2 กิจกรรมที ่ 2 อนามัยเพื่อ
เด็ก 
- จัดทำเอกสาร 
- จัดป้ายนิเทศ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ห้องพยาบาล
และด้านอนามัย 

60 คน   5,000 
 

 

5,000 
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
 

 

กิจกรรมที่ 3 น้ำดื่มสะอาดใส่
ใจสุขภาพ 
- จัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับระบบ
กรองน้ำ 

60 คน - - 2,000 
 

 

2,000 
 

 

4  กิจกรรมที่ 4 รู้ทันภัยใกล้ตัว 
- จัดทำเอกสารเสริมความรู้  
- จัดป้ายนิเทศ (อุบัติเหตุ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติ ) 
- ส่ือ เสริมความรู้ 

60 คน - - 3,000 3,000 

รวม 
 

 15,000 10,500 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

การสัมภาษณ์ 
 

 แบบสัมภาษณ์  

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ  
มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบางใหญทุ่กคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
       7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล)                     (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 
                  ตำแหน่ง ครู                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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โครงการ ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
ลักษณะโครงการ พัฒนาสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมนาถ สวัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 ถึง  มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม และทักษะชีวิตท่ี

จำเป็นในการดำรงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที ่ด ีนั้น 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ปกครอง วัด ชุมชน และกรรมการสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการศึกษาในระดับพื้นท่ี 

ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 29 ได้กำหนดไว้ว่า “ผู้ปกครองมีสิทธิและ
หน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมีสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน และมีสิทธิมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา”สาระสำคัญของกฎหมายข้อนี ้สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการศึกษาจะเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดได้ก็ต่อเมื่อผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน โดยจัด
โครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และกรรมการสถานศึกษาได้เข้ามามีบทบาทร่วมในการวางแผน 
สนับสนุน ดำเนินกิจกรรม และประเมินผลร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือ และความผูกพันอัน
ดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน ทางโรงเรียนได้
เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กร
ปกครองท้องถิ่น เอกชน และสถาบันต่างๆ มาร่วมกันพัฒนาการศึกษา 
 2.3 เพื่อขอความร่วมมือสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาจากองค์กรปกครองท้องถิ่น ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

2.4 เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 ผู้ปกครองร้อยละ 90 ได้ส่ือสารทําความเข้าใจกับโรงเรียน 
    3.1.2 โรงเรียนร้อยละ 90 ได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษาและ     
หน่วยงานต่างๆ 
    3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาจากองค์กรปกครองท้องถิ่น ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ 
    3.1.4 ครูและนักเรียนร้อยละ 100 สามารถทํางาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เป็นอย่างดี 
    3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชนรู้ข่าวสาร ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
    3.2.3 นักเรียนทุกคนสามารถกล้าแสดงออก ติดต่อส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครูเพื่อช้ีแจงขั้นตอนการ
ดำเนินงานของโครงการ 

พ.ค. 68 - นางชมนาถ สวัสดี 

2.ประชุมกรรมการสถานศึกษา พ.ค.68-พ.ย.69 1,000 นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา 

3.ประชุมผู้ปกครอง พ.ค.68-พ.ย.69 1,000 คณะครู 

4.ให้บริการชุมชน ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
คณะครู 

5.ระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการจัด 
การศึกษาร่วมกับชุมชน 
- ด้านการเงิน (งบประมาณ,ทุนการศึกษา) 
- ด้านบุคคล 
- ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,000 

คณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบการดำเนินการ (CHECK:C) 
ประชุมครูเพื ่อประเมิน/สรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี    

ก.พ.69 - นางชมนาถ สวัสดี 

4. ขั้นติดตามประเมินผล (Act : A) 
รายงานโครงการ/นำเสนอต่อผู้บริหาร 

มี.ค.69 - นางชมนาถ สวัสดี 
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5. งบประมาณ  
        5.1 งบอุดหนุนรายหัวของโรงเรียน   3,000     บาท 
                                     รวมงบประมาณ   3,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1  ประชุมกรรมการ

สถานศึกษา 
13 คน - - 1,000 

 
1,000 

2 ประชุมผู้ปกครอง 60 คน - - 1,000 1,000 

 
3 

ระดมทรัพยากรเพื่อ
ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาร่วมกับชุมชน 
-ด้านการเงิน 
(งบประมาณ, 
ทุนการศึกษา) 
-ด้านบุคคล 
-ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

-  
1,000 

 
1,000 

รวม 
 

 3,000 3,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ผู้ปกครองได้ส่ือสารทําความเข้าใจกับโรงเรียน 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จาก
ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษาและ     
หน่วยงานต่างๆ 

สอบถาม แบบสอบถามความคิดเห็น  

3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา
จากองค์กรปกครองท้องถิ่น ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ 
 

ติดตาม ตรวจสอบผล 
การระดมทรัพยากร

แต่ละฝ่าย 

แบบรายงานการระดม 
ทรัพยากรแต่ละฝ่าย 

4.ครูและนักเรียนทุกคน สามารถทํางาน ร่วมกับ
ผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
7.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ และสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือมั่น ศรัทธา ในการบริหาร

จัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.3 โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางชมนาถ สวัสดี)                       (นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 
        ตำแหน่ง ครู                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  

ท่ีกำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถงึ 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมท้ังกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการ
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพื่อนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะส้ันๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าท้ังท่ีเป็น
ท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ต้ังคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที่ประชุม ทั ้งนี ้สถานศึกษาควรกำหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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คําสั่งโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
ท่ี  19/2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2568 
................................................................................... 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดบางใหญ่ มีภารกิจท่ีจะต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2568 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําแผนปฏิบัติการ และกําหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 

1.นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา   ตําแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปวีณา  กฤษณชาญดี  ตําแหน่ง ครู     กรรมการ 
3. นางสาวสุธาวี   วิวัฒน์กสิกิจ  ตําแหน่ง ครู     กรรมการ 
4. นางสาวปารนันทน์  พุ่มพวง  ตําแหน่ง ครู    กรรมการ 
5. นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล  ตําแหน่ง ครู    กรรมการ 
6. นางสาวสุภัญชา  เวียงชัย ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
7. นางชมนาถ  สวัสดี    ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
8. นางสาวสุนิสา  สมหวัง  ตําแหน่ง ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทําให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน และภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ท้ังนี้ต้ังแต่ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 

       ลงช่ือ 
   ( นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา) 

                              ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางใหญ่ 
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คณะกรรมการการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

โรงเรียนวัดบางใหญ่ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตาม ตามคําส่ังโรงเรียนท่ี 18/2568 โดยมี
รายช่ือคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1.นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา   ตําแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปวีณา  กฤษณชาญดี  ตําแหน่ง ครู     กรรมการ 
3. นางสาวสุธาวี   วิวัฒน์กสิกิจ  ตําแหน่ง ครู     กรรมการ 
4. นางสาวปารนันทน์  พุ่มพวง  ตําแหน่ง ครู    กรรมการ 
5. นางสาวนัฐฐา  คำหอมกุล  ตําแหน่ง ครู    กรรมการ 
6. นางสาวสุภัญชา  เวียงชัย  ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
7. นางชมนาถ  สวัสดี     ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
8. นางสาวสุนิสา  สมหวัง   ตําแหน่ง ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี กํากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทําปฏิทิน          
การปฏิบัติงาน และรายงานผลการดําเนินงานประจำปี
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วาระการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางใหญ่ 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันอังคารท่ี 13  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ณ  โรงเรียนวัดบางใหญ่ 
 
ผู้มาร่วมประชุม   
       1. นายฐิติพันธ์  น้อยอุทัย                   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
       ๒. นางทิพวรรณ  ส่งสมบูรณ์                      กรรมการ 
       ๓. นางสาวสุธาวี  วิวัฒน์กสิกิจ                     กรรมการ 
       ๔. นายอดิศักดิ์  สุดตาเส็ง                          กรรมการ 
       ๕. นางสาวลำดวล  แหวนทองคำ                  กรรมการ 
       ๖. นายสายชล  ตุ้มนิลกาล                         กรรมการ 
       ๗. นายสุชาติ กีรติสุวรรณ                          กรรมการ 
       ๘. นายธนพล  คชสาร                              กรรมการ 
       ๙. นายจักรวัฒน์  อ่ำพุทรา                    กรรมการและเลขานุการ 
  ผู้ไม่มาประชุม    -     คน 
  เริ่มประชุมเวลา 13.00  น. 
 ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
       1.1 ผู้อำนวยการขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน การร่วมมือในการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้  ต่างๆภายในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
       1.2 โรงเรียนสนองนโยบายของ สพฐ.และ สพป.สพ.1 ในการรณรงค์ ให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดบุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้าซึ่งเป็นส่ิงผิดกฎหมาย  จึงขอความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่าน ให้
ช่วยกัน กำกับดูแล  เป็นหูเป็นตา มิให้บุคคลภายนอกนำบุหรี่ไฟฟ้าเข้ามาสูบในโรงเรียน 
       1.3 ทางโรงเรียนจะดำเนินการประชุมผู้ปกครอง ประจำภาคเรียนท่ี1/2568 เพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา และจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน(อนุบาล 325/ปี ประถม400/ปี) อุปกรณ์การเรียน
(อนุบาล 290/ปี ประถม440/ปี) ในวันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ใต้อาคารเรียน
โรงเรียนวัดบางใหญ ่
       1.4 รายงานผลการสอบเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน
ท้ังหมด 4 คน ได้แก่ รร.สงวนหญิง จำนวน 1 คน (ประกาศผลสอบโดยเรียงจากคะแนนสอบ ได้ลำดับท่ี 7) 
รร.บางปลาม้าสูงฯ จำนวน 2 คน รร.บางแม่หม้ายรัฐฯ จำนวน 1 คน  
       1.5 ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2567  
            - ผลการทดสอบ O- NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ท้ัง 4 
รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
            - ผลการทดสอบ NT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน ได้แก่
วิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ด้วยคะแนนเฉล่ีย 79.33 และมีนักเรียนทำคะแนนสอบวิชาภาษาไทย ได้ 
100 คะแนนเต็ม 
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            - ผลการประเมิน RT (การอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี1  มีคะแนนสูงกว่า
ระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน ด้วยคะแนนเฉล่ีย 94.50  
       1.6 รายงานจำนวนนักเรียนท่ีมาสมัครเข้าเรียนใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ท้ังหมดจำนวน  9  คน  
โดยแยกเป็นระดับช้ันอนุบาล จำนวน  5  คน   และระดับช้ันประถมศึกษา จำนวน  4  คน  รวมนักเรียน
ท้ังหมดในโรงเรียน จำนวน  60  คน 
     ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
                              -  
    ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบและดำเนินการ 
                    -  
    ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาและเห็นชอบ 
              4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ของสถานศึกษา โดยสรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียน
ได้รับท้ังส้ิน ดังนี้ 
                  - เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน  243,719.28  บาท 

- ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน  34,895  บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน    เป็นเงิน  23,130  บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน  21,825 บาท 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน  30,438 บาท 
- เงินโครงการอาหารกลางวัน   เป็นเงิน  307,800 บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่จริง) เป็นเงิน  1,044,116.54 บาท 

   รวมเงินท้ังส้ิน               เป็นเงิน  1,705,923.82  บาท                                  

              4.2 ประมาณการรายจ่าย ในปีการศึกษา 2568 โดยจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วน ดังนี้ 
                - แผนงานด้านวิชาการ    จำนวนงบประมาณ  215,907.28 บาท          คิดเป็นร้อยละ  64.26 
                - แผนงานด้านงานงบประมาณ   จำนวนงบประมาณ  52,000 บาท       คิดเป็นร้อยละ  15.47 

            - แผนงานด้านงานบริหารงานบุคคล  จำนวนงบประมาณ  11,800 บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.51 
                - แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป  จำนวนงบประมาณ  364,100  บาท     คิดเป็นร้อยละ  16.76 

                    * รายละเอียด ข้อมูลโครงการต่างๆ(แนบท้าย) 
          มติที่ประชุม เห็นชอบให้ปฎิบัติตามโครงการได้ 
 ระเบียบวาระที่ ๕  อื่นๆ 
             -  
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
                                                 ลงช่ือ.............................................ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                       (นางสาวสุธาวี  วิวัฒน์กสิกิจ) 

 
                                     ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

                                                        (นายจักรวัฒน์    อ่ำพุทรา) 
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คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดบางใหญ่  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นายจักรวัฒน์ อ่ำพุทรา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นางสาวสุนิสา สมหวัง ครู คศ. 2 
4. นางสาวปวีณา กฤษณชาญดี ครู คศ. 1 
5. นางสาวสุธาวี วิวัฒน์กสิกิจ ครู คศ. 1 
6. นางสาวปารนันทน์ พุ่มพวง ครู คศ. 1 
7. นางสาวนัฐฐา              คำหอมกุล ครู คศ. 1 
8. นางสาวสุภัญชา           เวียงชัย ครูผู้ช่วย 
9. นางชมนาถ สวัสดี ครูอัตราจ้าง 
10. นายวิทยา สวสัดี ลูกจ้าง 
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