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คำนำ 

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาลปีท่ี 2             
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้หลักการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ในการวางแผน 
กำหนดนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีดำเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการต่าง ๆ    
ช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ร ่วมกัน        
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพื ่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาการศึกษา            
ของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตามภารกิจแนวปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีเน้นให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ข้ึน  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ประกอบด้วย ส่วนที ่ 1      
สภาพบริบททั ่วไปของสถานศึกษา ส่วนที ่ 2 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา ส่วนที ่ 3 รายละเอียด         
ของแผนงาน ส่วนท่ี 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ และภาคผนวก 

ขอขอบคุณคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ผู ้เร ียน ครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ        
ที ่มีส ่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี ้ และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า       
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียน    
ให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ต่อไป 
 
 
 
              (นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
                                                                                    7 เมษายน 2567 
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ส่วนท่ี 1  
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 

 1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพท่ัวไป 

  1.1 ประวัติความเป็นมา  
   โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ เดิมชื่อโรงเรียนบ้านสามหน่อ ตั้งอยู่ในชุมชน “บ้านสามหน่อ”    
หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี นายอำเภอได้ประกาศจัด          
ต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา เม่ือวันอังคารท่ี 1 สิงหาคม พุทธศักราช 2482 (ตรงกับวันแรม ๑ ค่ำ       
เดือนแปด (๘) ๒หนปีเถาะ จุลศักราช ๑๓๐๑ คริสต์ศักราช ๑๙๓๙ มหาศักราช ๑๘๖๑ รัตนโกสินทร์ศก ๑๕๘ 

   สถานศึกษาขั ้นแรก ผู ้ปกครองท้องถิ ่น กำนัน “ขุนศรีว ิชัยชนบท” (เขียน  สังพิชัย)              
นายผ่อง  โพธิ ์พันธุ ์ ผู ้ใหญ่บ้านหมู ่ที ่ 3 นายจอม  ปุ่นนุช ผู ้ใหญ่บ้านหมู ่ที ่ 4 ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอ          
เม ืองส ุพรรณบุร ี  จ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี  ได ้ทำการขออาศ ัยศาลาธรรมส ังเวชว ัดนาค ู  อำเภอผ ักไห่                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใช้เป็นสถานที่เรียนไปพลางก่อนเพราะยังไม่มีอาคารเรียน นายประยูร  พุ่มพันธุ์ 
(ครูใหญ่) พร้อมคณะกรรมการสถานศึกษา ได้รวบรวมเงินบริจาคจากผู้ปกครองได้เงิน 536.50 บาท เพื่อนำ
เงินมาสมทบกับทางอำเภอเมืองสุพรรณบุรีอีกจำนวน 800 บาท จัดสร้างอาคารชั่วคราวข้ึนหลังหนึ่ง โดยอาศัย
ที่ดินของนายเหรียญ นางเขียน  คำเสียงใส ทำการปลูกสร้างในหมู่ที่ 3 ทำการปลูกสร้างโครงส่วนบนเป็นไม้
เนื้ออ่อน (ยาง) ยกพื้นสูงไม่มีฝา หลังคามุงจาก กว้าง 8.50 เมตร ยาว 24 เมตร และได้ย้ายจากวัดนาคูมา
เรียนท่ีอาคารเรียนหลังนี้ในปีการศึกษา 2483  

   ในปีพุทธศักราช 2494 นายเจร ิญ  ช ัยช ิตตาทร (คร ูใหญ่) นายช ุบ นางพานเงิน                
นายทองดำ  ธูสรานนท์ (ครู) พร้อมด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา นายบุก  จุ้ยเจริญ กำนันตำบลโคกโคเฒ่า 
นายแวว  พันธุ์บัว ผู้ใหญ่บ้าน ได้ประชุมปรึกษาหารือ หาเงินซื้อที่ดิน จำนวน 13 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา        
แบ่งส่วนกรรมสิทธิ์เป็น 2 ส่วน เท่า ๆ กัน โดยยกให้ส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียน (ที่ดินปัจจุบันซื้อเพิ่มเติมเป็นเนื้อท่ี 
7 ไร่ 1 งาน 38 ตารางวา เป็นท่ีราชพัสดุ) อีกส่วนหนึ่งเป็นวัด และได้ดำเนินการหาเงินจัดซ้ือวัสดุ เตรียมสร้าง
อาคารเรียนแบบถาวรแทนอาคารเรียนชั่วคราว  

   ในปีพุทธศักราช 2495 วันท่ี 15 กรกฎาคม ได้เริ่มปลูกสร้างจากแรงงานประชาชนและ
จ้างช่าง ขนาดกว้าง 4.50 เมตร ยาว 27 เมตร จำนวน 3 ห้องเรียน พร้อมมุข 1 ห้อง สำเร็จพออาศัยเรียนได้     
เพราะยังไม่มีงบประมาณสมทบ ฝายังไม่มี และได้ย้ายมาเรียนในปีการศึกษา 2497 นายเจริญ  ชัยชิตตาทร   
ได้ของบประมาณสมทบได้จาก ส.ส.สะอาด  จันทน์ผา จำนวนเงิน 30,000 บาท มาตีฝา ลูกกรงบันได        
ทางราชการได้จัดจ้างช่างมาดำเนินการจัดทำให้ สิ้นค่าก่อสร้าง เงินงบประมาณจากทางราชการ จำนวนเงิน 
30,000 บาท และเงินประชาชนสมทบ จำนวนเงิน 68,256 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 98,256 บาท  

   ในปีพุทธศักราช 2501 ได้เง ินงบประมาณจาก ส.ส.ถวิล  ว ัฏฏานนท์ จำนวนเงิน          
2,000 บาท มาจัดสร้างส้วม 4 ท่ีนั่ง และสมทบกับเงินประชาชน จำนวนเงิน 1,000 บาท มายกพ้ืนสูงพ้นน้ำ 
2 เมตร 

ส่วนท่ี 1  
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 
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   ในปีพุทธศักราช 2512 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักครู จำนวน 1 หลัง 
ชั้นเดียว ใต้ถุนโล่ง ไม่มีห้องน้ำ จำนวนเงิน 30,000 บาท  

   ในปีพุทธศักราช 2519 วันที่ 1 มกราคม นายเจริญ  ชัยชิตตาทร ได้ลาออกจากราชการ              
นายทองเจือ  ทองขาว ได้รับแต่งตั้งเป็นครูใหญ่ ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ 401 จำนวน 5 ที่นั่ง      
พร้อมท่ีปัสสาวะ จำนวนเงิน 20,000 บาท 

   ในปีพุทธศักราช 2520 ได้รับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข. พิเศษ             
4 ห้องเรียน ใต้ถุนสูง กว้าง 8.50 เมตร ยาว 36 เมตร เป็นเงิน 360,000 บาท  

   ในปีพุทธศักราช 2526 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเอนกประสงค์ ขนาด             
10 x 20 เมตร งบประมาณ 300,000 บาท และร ื ้อย ้ายบ้านพักคร ูมาอีก 1 หลัง งบประมาณ           
59,000 บาท แบบ 201/26  

   ในปีพุทธศักราช 2527 ได้รับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/2526      
จำนวน 4 ห้องเรียน งบประมาณ 864,000 บาท 

   ในปีพุทธศักราช 2529 นายนพพล  น่วมพร้อมพันธุ์ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน                    
นายทองเจือ  ทองขาว ท่ีเกษียณอายุราชการ ต้ังแต่วันท่ี 10 มิถุนายน 2529 และปีนี้ได้รับจัดสรรงบประมาณ
สร้างส้วม แบบ สปช.601/2526 จำนวน 4 ที่นั่ง แทนส้วมเก่าชำรุดรื้อถอนไป งบประมาณ 40,000 บาท   
สร้างเสาธงและซุ้มพระพุทธรูป งบบริจาค 20,000 บาท  

   ในปีพุทธศักราช 2530 ต่อเติมชั้นล่างอาคาร แบบ สปช.105/2526 จำนวน 4 ห้องเรียน           
งบบริจาค 60,000 บาท  

   ในปีพุทธศักราช 2531 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างถังน้ำซีเมนต์ แบบ ฝ.33 งบประมาณ  
36,000 บาท 

   ในปีพุทธศักราช 2532 ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณติดตั ้งไฟฟ้าอาคาร แบบ สปช.
105/2526 อาคารเอนกประสงค์ งบประมาณ 17,300 บาท 

   ในปีพุทธศักราช 2535 นายสุวัช  พานิชวงษ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน                
นายนพพล  น่วมพร้อมพันธุ์ ต้ังแต่วันท่ี 8 กันยายน 2535 

   ในปีพุทธศักราช 2552 นายทักษิณ  อารยะจารุ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนแทนนายสุวัช  พานิชวงษ์ ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2552 ในเดือนตุลาคม พุทธศักราช 2552                
ได้จัดสร้างที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนขึ้นแทนของเก่าที่ชำรุดทรุดโทรม เงินบริจาคงบประมาณ       
70,000 บาท จ ัดสร ้างก ันสาดตลอดแนวอาคารด้านหลัง ต ่อเต ิมอาคาร ป.1 ข.ด ้านล ่าง 2 ห ้อง                 
จัดทำสวนหย่อมตลอดแนวอาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศน์ ด้วยเงินบริจาคงบประมาณ 300,000 บาท   
ในเดือนมกราคม พุทธศักราช 2553 จัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์ ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตทุกห้องเรียนด้วยเงิน
บริจาคงบประมาณ 300,000 บาท ในเดือนกุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2553 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ 
สปช.201/2526 ด้วยเงินบริจาค งบประมาณ 250,000 บาท ในปีการศึกษา 2553 เป็นโรงเรียนแกนนำ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกลเฉลิมพระเกียรติ ในเดือนเมษายน พุทธศักราช 
2554 ทาสีอาคารเรียน ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ใหม่ ปรับปรุงห้องประชุม พื ้นอาคารเร ียน             
ด้วยงบบริจาค งบประมาณ 250,000 บาท ในเดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2554 ติดตั้งเครื่องกรองน้ำ
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ขนาดใหญ่สำหรับทำน้ำดื่ม โดยสโมสรโรตารี่ป่าเลย์ไลยก์ งบประมาณ 50,000 บาท สร้างที่จอดรถนักเรียน
และครู งบประมาณ 100,000 บาท ในปีการศึกษา 2554 เป็นโรงเรียนนำร่องจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางไกล Distance Learning Television (DLTV) ในปีการศึกษา 2554 เป็นโรงเรียนนำร่องจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (Brain-Based Learning) ในเดือนเมษายน พุทธศักราช 2555     
เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้าอาคารเรียนตลอดแนว ปูกระเบื้องพื้น โรงอาหาร อาคารเรียน ห้องเรียน        
ทุกห้อง ทาสีอาคารเรียน ส้วม อาคารเอนกประสงค์ งบประมาณ 707,000 บาท และในเดือนเมษายน 
พุทธศักราช 2557 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.603/29 งบประมาณ 227,000 บาท 
ปรับปรุงเพ่ิมเติมอีก 50,000 บาท 

   ในปีพุทธศักราช 2562 นางดุษฎี  เนาวรัตน์ เข้ามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน         
วัดหน่อสุวรรณ แทนนางพรรณี  พานทอง รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

   ในปีพุทธศักราช 2564 นางสาวอุทัยวรรณ  ขาววงษ์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน นางดุษฎี  
เนาวรัตน์ ท่ีได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์  

   ในปีพุทธศักราช 2566 นางสำลี  ฉ่ำช ื ่น ขึ ้นดำรงตำแหน่ง ร ักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ แทนนางสาวอุทัยวรรณ  ขาววงษ์ ที่ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดสระประทุม 

   ในเดือนตุลาคม พุทธศักราช 2566 นางสุพัญชิษา  เงินเนื ้อดี เข้ามาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  

   ในเดือนกรกฎาคม พุทธศักราช 2567 ได้รับเงินงบประมาณซ่อมแซมฝ้า เพดาน ทาสี
อาคารแบบ สปช.105/2526 จำนวนเงิน 478,100 บาท และได้รับเงินบริจาคเงินรายได้สถานศึกษา 
จำนวนเงิน 100,000 บาท สร้างท่อระบายน้ำบริเวณหน้าอาคารเรียนตั้งแต่หน้าห้องน้ำฝั่งอาคารเรียนปูน
จนถึงห้องน้ำฝั่งอาคารไม้  

   ปัจจุบัน นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 1.2 สภาพท่ัวไป 

   โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตั ้งอยู ่ติดกับวัดหน่อสุวรรณ ถนนสุพรรณบุรี-ป่าโมก ทางเข้า
โรงเรียนเป็นทางลาดยาง 2 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ 7 ไร่ 1 งาน 38 ตารางวา กรรมสิทธิ์ในการถือครอง           
เป็นท่ีราชพัสดุ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับวัดหน่อสุวรรณ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับหมู่บ้านสามหน่อ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับคลองสามหน่อ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลโคกเฒ่า 

   ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณเป็นที ่ราบลุ ่ม ประชาชนส่วนใหญ่                  
จึงประกอบอาชีพทางการเกษตร ทำนา ทำสวน ทำไร่ ปลูกพืชผักเสริมรายได้ และบางส่วนมีอาชีพรับจ้าง 
ประชาชนส่วนใหญ่ฐานะยากจนถึงปานกลาง จบการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ นับถือศาสนาพุทธ
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา ออกพรรษา                
และประเพณีลอยกระทง 
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   ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตั้งอยู่ในเขตร้อนมีภูมิอากาศ            
ร้อนชื้นแถบมรสุม ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้มีการ
แบ่งฤดูกาลเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 

  ฤดูฝน  เริ่มระหว่างกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มระหว่างกลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนมกราคม 
  ฤดูร้อน  เริ่มระหว่างกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนเมษายน 

   ในเขตพื้นที ่มีประชากรประมาณ 1,500 คน การประกอบอาชีพ เกษตรกรรมคิดเป็น                
ร้อยละ 60 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 30 ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 5 อื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 5 นับถือศาสนาพุทธ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
   อาคารสถานที ่  ม ีอาคารเร ียน 2 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง ส ้วม 2 หลัง           
สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม สนามเด็กเล่น 1 สนาม จำนวนห้องเรียน 8 ห้อง และห้อง
ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ ห้องผู้บริหาร 1 ห้อง ห้องประชุมครู 1 ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ 
1 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องพยาบาล 1 ห้อง ห้องเก็บสื่อ 1 ห้อง ห้องสหกรณ์ 1 ห้อง   

2. สถานท่ีตั้ง 
  โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ อยู่เส้นถนนสุพรรณบุรี - ป่าโมก หมู่ท่ี 3 ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอ            
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 เบอร์โทรศัพท์ 081 – 3157355 (ผอ.สุพัญชิษา  เงินเนื้อดี)  
  e–Mail : watnorsuwan2566@gmail.com 
  Website : https://sites.google.com/site/wadnorsuwan/dataschool 

 Facebook : โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
 TikTok : โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ@สพป.สพ.1 
 

 
แผงผังโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ และ QR code แผนท่ีการเดินทางมาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายอรุณ พานทอง ประธานกรรมการ 084 - 1118330 
2 นายอำนาจ เกิดหิรัญ ผู้แทนผู้ปกครอง 087 - 0812470 
3 นางสาวธัญจิรา อบทม ผู้แทนครู 091 - 7135816 
4 นายมานพ ชาวอบทม ผู้แทนชุมชน 089 - 0190665 
5 นายศักดา เกิดหิรัญ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 087 - 7544376 
6 นายวิญญู สัตบุตร ผู้แทนศิษย์เก่า 086 - 3106945 
7 พระมหาสุทธิวรางกูร ผู้แทนพระภิกษุ 086 - 1225036 
8 นายสุเทพ อินทร์พิบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 083 - 5984613  
9 นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี กรรมการและเลขานุการ  081 - 3157355  

 

4. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 
ปี 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 2 4 - 6 - 6 - - 6 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อ่ืน ๆ เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - - - - - - - - - 

รวม 3 6 1 7 1 7 2 - 9 - - 
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  4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 
สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 2 
คณิตศาสตร์ 1 
สังคมศึกษา 1 
วิทยาศาสตร์ 1 
คอมพิวเตอร์ - 
พลศึกษา - 
แนะแนว - 
ศิลปศึกษา - 
ภาษาอังกฤษ 1 
อ่ืน ๆ ปฐมวัย 1 

รวม 7 
 

  4.3 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.25) 

  4.4 จำนวนครูท่ีไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 85.72) 

   (ครูท้ังหมด หมายถึง ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจำการพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

  4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 4 
ชำนาญการ 1 
ชำนาญการพิเศษ 1 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 7 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนท้ังหมด  59  คน 

เพศชาย  จำนวน  31 คน 
เพศหญิง จำนวน  28 คน 

  5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
  ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 3 5 8 5 5 2 4 4 3 23 
หญิง 7 2 9 4 2 2 4 2 5 19 
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  5.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 2 3.38 
2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 11 18.64 
3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

10 16.95 

4. อ่ืน ๆ - - 
รวม  23 38.98 

 5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น 2 3.38 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด, ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน  
ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 9:1 
ระดับประถมศึกษา 7:1 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

  

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 10 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
อ.3 7 1 1.69 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.1 9 1 1.69 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.2 7 3 5.09 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.3 4 1 1.69 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.4 8 1 1.69 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.5 6 2 3.39 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.6 8 3 5.09 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
รวม 59 12 20.33 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
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 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งสิ้น 59 คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนท่ีขาดแคลน
เครื่องแบบ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.33 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน            
คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 

  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งสิ้น 59 คน มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนท่ีผอม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 นักเรียน
ท่ีค่อนข้างผอม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.77 นักเรียนท่ีมีรูปร่างสมส่วน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 66.10 นักเรียน
ที่ท้วม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 และนักเรียนที่อ้วน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.17 

 ๖. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1 การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผู้ปกครอง
ท้ังหมด 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน (คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
110 105 95.45 5 4.55 - - 

  

 

 

 

 

ระดับ 
ช้ัน 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ผอม 
ค่อนข้าง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 10 - 0.00 - 0.00 10 100 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
อ.3 7 - 0.00 - 0.00 5 8.47 - 0.00 1 1.69 1 1.69 
ป.1 9 2 3.39 1 1.69 4 6.78 - 0.00 2 3.39 - 0.00 
ป.2 7 - 0.00 - 0.00 7 11.86 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.3 4 1 1.69 - 0.00 1 1.69 - 0.00 1 1.69 1 1.69 
ป.4 8 - 0.00 1 1.69 5 8.47 - 0.00 - 0.00 2 3.39 
ป.5 6 - 0.00 1 1.69 4 6.78 - 0.00 - 0.00 1 1.69 
ป.6 8 2 3.39 1 1.69 3 5.08 - 0.00 1 1.69 1 1.69 
รวม 59 5 8.47 4 6.77 39 66.10 - 0.00 5 8.47 6 10.17 
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 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 3 2.73 
ค้าขาย 6 5.45 
เกษตรกร 10 9.09 
รับจ้าง 86 78.18 
ไม่มีอาชีพ 5 4.55 
อ่ืน ๆ - - 

 6.3 ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 
พุทธ 110 100.00 
อ่ืน ๆ - - 

 6.4 รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  
รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 
20,000 - 30,000 บาท - - 
30,001 – 40,000 บาท - - 
มากกว่า 40,000 บาท 110 100.00 

 

       7. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

7.1  ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จท่ีเกิดแก่สถานศึกษา  
1) การผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว     

ประจำปี 2566 จากกลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำเขตตรวจราชการท่ี 3   
2) การผ่านประเมินรอบที่สาม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย ตามพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2564 – 2568 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

3) การผ่านการพิจารณาการเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น ปี 2566 – 
2569 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

4) การผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ประจำปี 2566  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

5) การรับรางวัลโรงเรียนสิ ่งแวดล้อมศึกษาเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (EESD SCHOOL)        
ประจำปีการศึกษา 2566 รางวัลระดับดีเยี ่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก จากสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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6) การรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

7) การเป็นหน่วยงานท่ีได้รับการสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้
ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย) จากสถานีตำรวจภูธรเมืองสุพรรณบุรี 

8) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้รับผลคะแนนการประเมิน คะแนน 95.60 ระดับผลการประเมิน ผ่านดี      
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

9) การประเมินผลงานวิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ด ้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับ ดีเยี ่ยม จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

10) การเป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7.2 ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) การสำเร็จการอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถี
ศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E – Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” จำนวน 8 คน จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) การอบรมการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จำนวน 2 คน 
จากโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
 3) การอบรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน จำนวน 3 คน    
จากโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
 4) การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 5) การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพ่ือการศึกษา จำนวน 1 คน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์             
สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ จำนวน 1 คน          
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 7) การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเด็นเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 3/2567 
จำนวน 1 คน จากมหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 8) การผ่านการอบรม K410 Party: ร ุ ่นที ่  5 การจัดการเร ียนรู้  ว ิชาประวัต ิศาสตร์          
แบบ Active Learning จำนวน 8 คน จากสุจริตไทย คิดเป็นร้อยละ 100 
 9) การอบรมคร ูภาษาไทย สอนเด ็กประถมศึกษา อ่านออก เข ียนได ้ ส ื ่อสารเป็น            
สร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ภาษาไทยคำควบกล้ำ จำนวน 3 คน จากบริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จำกัด (มหาชน) 
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 10) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ “DLTV วังปรูนา 
MODEL พร้อม” จำนวน 9 คน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 คิดเป็น      
ร้อยละ 100 
 11) การรับรางวัล ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ        
จากจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกริบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปี 2568 ครั้ง
ท่ี 2 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 6 คน  
 13) การเข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจการสำรวจแววความสามารถพิเศษผ่านระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุปัญญา จำนวน 3 คน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 14) การอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภทครู จำนวน 5 คน และประเภทผู้บริหาร จำนวน 1 คน  
 15) การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง จาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเภท
ครู จำนวน 2 คน ประเภทผู้บริหาร จำนวน 1 คน   
 16) การรับรางวัลด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) ระดับคุณภาพ
ชมเชย จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 1 คน  
 17) การผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ประเภทครู จำนวน 1 คน ประเภทผู้บริหาร จำนวน 1 คน จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  
 18) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น 
ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2 คน 
 19) ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น         
ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 คน 

7.3 ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จท่ีเกิดแก่นักเรียน  
 1) การรับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั ้น ป.4 - ป.6       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 คน 
 2) การร ับรางว ัลระด ับเหร ียญทอง การแข ่งข ันแอโรบ ิก ระด ับช ั ้น ป.1 - ป.6                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 10 คน 
 3) การสอบธรรมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับชั ้นตรี สอบจำนวน 14 คน       
ผ ่านการทดสอบ จำนวน 14 คน ระดับช ั ้นโท สอบจำนวน 6 คน ผ ่านการทดสอบ จำนวน 6 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 100  
 4) เด็กหญิงนารา ชื่นไทย ได้รับรางวัล ยุวชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับกลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำเขตตรวจราชการท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 2567  
 5) การรับรางวัล ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ        
จากจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 8 คน  
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 6) การรับรางวัล ครอบครัวคุณธรรม ระดับสถานศึกษา ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ        
จากจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 1 คน 
 7) การประกวดนางนพมาศ ว ันลอยกระทง ประจำปี 2567 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ        
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกโคเฒ่า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 8) การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง ตลาดชุมชน คนโคกโคเฒ่า ประจำปี 2568 รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกโคเฒ่า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 9) ผ ู ้ เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่  6 จำนวน 8 คน เข้าร ับการศึกษาต่อระดับ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 10) ผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ผ่านการทดสอบ O-Net สูงกว่าระดับประเทศ                   
ได้ระดับ 2 ดาว 
 11) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ผ่านการทดสอบ RT สูงกว่าระดับประเทศ 
 7.4 ผลงานท่ีเกิดแก่ชุมชนท้องถ่ิน  
 1) การจัดทำคลิปวิดีโอศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ของท่านอรุณ พานทอง ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ เผยแพร่ลงใน YouTube โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  
 2) การเข ้าร ่วมก ิจกรรมส ืบสานประเพณีช ุมชน เช ่น ก ิจกรรมว ันลอยกระทง              
กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมประจำปีวัดหน่อสุวรรณ กิจกรรมอบรมผู ้นำเยาวชนด้านสุขภาพ          
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกโคเฒ่า กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ชุมชน กิจกรรมฌาปนกิจ เป็นต้น  
 7.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้ระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ป.๑ 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 

ป.๒ 85.71 85.71 100.00 100.00 57.14 

ป.๓ 75.00 50.00 100.00 75.00 75.00 

ป.๔ 71.43 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 85.71 ๑๐๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 83.33 100.00 100.00 

ป.๖ 100.00 100.00 100.00 100.00 85.71 
รวม 88.69 ๘9.29 97.22 93.45 ๘6.31 
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 7.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าสอบ O-NET จำนวน 7 คน (ปกติ 7 คน) มีผลคะแนนดังนี้  

วิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละจำแนกตาม
โรงเรียน 

เปรียบเทียบผลการ
พัฒนา 

พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 2566 2567 
ภาษาไทย 54.50 57.59 54.20 ๖๑.๒๗ 54.50 -6.77 

คณิตศาสตร์ 26.09 32.30 29.21 ๒๘.๖๐ 26.09 -๒.51 
วิทยาศาสตร์ 49.64 46.47 42.87 ๔๐.๗๗ 49.64 +8.87 
ภาษาอังกฤษ 29.91 33.14 33.49 ๒๗.๖๔ 29.91 +2.27 
รวมเฉล่ีย 40.04 42.36 39.94 ๓๙.๕๗ 40.04 +0.47 

 7.7 ผลการทดสอบประเมินความสามารถการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ป.1          
ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้าสอบ RT จำนวน 9 คน (ปกติ 9 คน) มีผลคะแนนดังนี้ 

วิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละจำแนกตาม
โรงเรียน 

เปรียบเทียบผลการ
พัฒนา 

พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 2566 2567 
อ่านออกเสียง 97.11 89.28 80.28 80.28 97.11 +16.83 

อ่านรู้เรื่อง 90.00 84.59 77.16 84.57 90.00 +5.43 
รวม 2 สมรรถนะ 93.55 86.94 78.72 82.42 93.55 +22.26 

 7.8 ผลการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ป.3 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เข้าสอบ NT จำนวน 4 คน (ปกติ 3 คน พิเศษ 1 คน) มีผลคะแนนดังนี้ 

วิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละจำแนกตาม
โรงเรียน 

เปรียบเทียบผลการ
พัฒนา 

พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี ประเทศ 2566 2567 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 45.00 50.82 54.41 51.14 45.00 -6.14 
ความสามารถด้านภาษาไทย 50.33 59.37 61.21 56.71 50.33 -6.38 

รวมเฉล่ีย 47.66 55.10 57.81 53.92 47.66 -12.52 
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 7.9 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาประถมศึกษา 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

 7.10 ข้อเสนอแนะของ สมศ. การรายงานประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้การเขียน SAR เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ยิ ่งขึ้น เช่น 
โครงการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ควรระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนว่าได้รับการพัฒนาอย่างไร มีวิธีการ
วัดผลประเมินผลอย่างไร เป็นต้น 
 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพดีอยู่แล้วแต่ควรเพิ่มเติม
รายละเอียด ผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่แสดงถึงกระบวนการการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ      
ควรมีรายละเอียดที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ควรระบุการใช้สื่อ    
มีการวัดผลตามบริบทอย่างไร และควรระบุวิธีการวางแผนแก้ปัญหา เช่น การจัดทำวิจัย เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน เป็นต้น  
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 7.11 โครงการท่ีประสบความสำเร็จของปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑. โครงการพัฒนาความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร    
การคิดคำนวณและการคิดวิเคราะห์    
๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย  
๓. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา  
๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
๕. โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของอาชีพ  
๖. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๗. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
๘. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๙. โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
๑๐. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน   
๑๑. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อท่ีสอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมอง (BBL: Brain-Based Learning) 
๑๒. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ     
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๑๓. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๔. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๑๕. โครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและการบริการ 
๑๖. โครงการส่งเสริมงานด้านงบประมาณและพัสดุของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑๗. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
๑๘. โครงการอาหารกลางวัน  
๑๙. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
๒๐. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
๒๑. โครงการส่งเสริมอนามัยของโรงเรียน  
๒๒. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
๒๓.โครงการส่งเสริมงานธุรการของโรงเรียน  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ) 
๒๔. โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และประชุมผู้ปกครอง 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (กิจการนักเรียน) 
๒๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๒๖. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
๒๗. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
๒๘. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 

 7.12 กิจกรรมท่ีไม่ประสบผลสำเร็จของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 

- -  
 

8 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
 8.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
  1) ห้องสมุด ขนาด 54 ตารางเมตร มีหนังสือประมาณ 1,500 เล่ม  
  2) ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน มีคอมพิวเตอร์จำนวน 6 เครื่อง  
  3) แปลงเกษตร การเรียนรู้การปลูกพืชพักสวนครัวแบบการประหยัดพ้ืนท่ีการใช้สอย 
  4) แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา เช่น ถังหมักรักษ์โลก ปุ๋ยคอกจากใบไม้ เป็นต้น  
  5) สนามเด็กเล่นระดับชั้นอนุบาล  
  6) สนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล สนามเปตอง สนามตะกร้อ เป็นต้น  
  7) แหล่งการเรียนรู้ BBL  
 8.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  
  1) วัดหน่อสุวรรณ 
  2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกโคเฒ่า 
  3) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ของท่านอรุณ พานทอง ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

9  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
 สถานศึกษาได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย 

ระดับช้ัน 
พัฒนาการด้าน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาลปีท่ี 2 40 20 20 20 100 

อนุบาลปีท่ี 3 40 20 20 20 100 

รวม 80 40 40 40 200 
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โครงสร้างหลักสูตรระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้       
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์ ๑20 120 120 ๑๒๐ 12๐ 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
          เศรษฐศาสตร์ 
          ภูมิศาสตร ์
          หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิต 

๘๐ 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 

 

80 
 
 

 
 

80 
 
 

 
 

80 
 
 

 
 

   ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
   สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
   ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 ๔๐ ๔๐ 4๐ 40 
   ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘8๐ ๘8๐ ๘8๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  1. การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
                     2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80 80 80 40 40 40 
                      3. สิ่งแวดล้อมศึกษา - - - - - 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
         กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
         กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
         กิจกรรมชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
         กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามท่ีหลักสูตรกำหนด / ชั่วโมง 1,120 1,120 1,120 1,040 1,040 1,080 

หมายเหตุ  1) การป้องกันการทุจริต บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น 
              2) หลักธรรม ธรรมนาวา “วัง” จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการในสาระศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ในกลุ่มสาระการ เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น  
           3) หน้าท่ีพลเมืองบูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น 
  4) การจัดการเรียนรู้เพศศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการโดยยึดมาตรฐานของแต่ละสาระ 
เป็นเกณฑ์ในกลุ่ม สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในทุกระดับชั้น 
  5) ทักษะอาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  6) สอดแทรกกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  7) ผู้เรียนทำกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
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ส่วนท่ี 2  
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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การจัดทำแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเร ียนวัดหน่อส ุวรรณ                  
มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการศึกษา ทั ้งนี ้  เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิไปจนถึงระดับพื ้นที ่อย่างแท้จริง                         
มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจาก
การประชุมเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

แผนระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเสนอ) เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผน
ระดับท่ี 3 

แผนระดับที ่ 3 หมายถึง แผนที ่จ ัดทำขึ ้นเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ 1              
และแผนระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ  แผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติ
การทุกระดับ 

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มี

การกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีต ั ้งแต ่ก ่อนว ัยเร ียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีค ุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช ้จ ่าย                    
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกายจติใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั ้งส่งเสริมให้มีการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี ่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริม    

ส่วนท่ี 2 
 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
การศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
ภาษีด้วย ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็น
อิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 

10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา 
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

 และมีงานทำในท่ีสุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี 

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัคร          

งานบำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580        
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
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รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย  
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา       
และเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม   
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที ่ให้ความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อม            
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ
พหุปัญญาแต่ละประเภท เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิด ้านการพัฒนา                
และเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์   
และดิจิทัล 8) ผู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ          
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการ
เรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐาน
ราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ัง
ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ    
22) กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม และ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน         
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน     
แผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 
2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้
การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566  
- 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที ่ 1 ไทยเป็นประเทศชั ้นนำ ด้านสินค้าเกษตร         
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก      
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้        
หมุดหมายที ่ 8 ไทยมีพื ้นที ่และเมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู ่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั ่งยืน หมุดหมายที ่ 9            
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 
10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ       
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และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 
12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน             
2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้าง
งานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     
2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมาย
ที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่                
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว    
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นท่ี 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุน      

ที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ     
ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย          
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย    
และการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจ ัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู ้  7) การบริหารจัดการ             
การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์   
และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์

ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ี
จำเป็นพร้อมเรียนรู ้ตลอดชีว ิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีว ิตโลกยุคใหม่” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง             
ซึ ่งประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

9. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม             
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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10. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ      

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้ส ิทธิ       
และหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น  

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด     
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจ ิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
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3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
11. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันที่ 12 กันยายน 
2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3. เด ็กไทยเข ้าถ ึงศ ูนย ์ด ูแลเด็กปฐมวัยที ่ม ีมาตรฐาน ได ้เร ียนหนังสือที ่ ให ้ความสำคัญ                

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5. พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้     

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7. เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  
10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
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12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั ้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์        
ของผู ้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ท่ี
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ          
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี 
การซ้ือขายตำแหน่ง)  

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั ้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งต้ัง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ท่ีขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนา
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ีย 
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที ่ มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการ
สอน)  
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1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุม ท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา               
(1 นักเรียน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น 
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที ่ผู ้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้     
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ และขยายการเรียนรู้           
ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ 
อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้      
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ 
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
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2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง 
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อำเภอ หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์
และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้น
การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงาน          
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จ ัดสรรคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิม โดยใช ้ เกณฑ์พ ิ เศษ               
หรือมีงบประมาณ ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้     
และการจัดการเรียนการสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที ่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เรียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที ่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน 
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
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2.5.1) จ ัดทำระบบการเท ียบเค ียงหร ือเท ียบโอนผลการเร ียน ท ักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง     
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ 

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จ ัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มน ักเร ียนสายอาชีวศ ึกษา นำเข ้าส ู ่ตลาดแรงงาน            
โดยประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้
ท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัคร
งาน และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา หรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี        
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีวิตและความปลอดภัย      
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช ่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา           
และช่วยรักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569  
       1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู ้  ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส ่งเสริม สนับสนุนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู ้ม ีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ   

และเหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู ้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย        

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรยีน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื ่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสุขอนามัยที ่ดีของผู ้เรียน          

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน       

และสถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

15. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืน” ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

 
พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความม่ันคงของประเทศ 
 2. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
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 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค่านิยม (VALUE)  

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนดี 
 
16. นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
  โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มุ ่งเน้นคุณธรรมเป้าหมาย ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           
ประจำปีการศึกษา 2568 ซ่ึงประกอบไปด้วย  
  1) มีความรับผิดชอบ  
  2) มีสัมมาคารวะ  
  3) มีจิตอาสา  
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) / S จุดอ่อน (Weaknesses) / W 
    1. สถานศึกษาเน้นกิจกรรมการเรียนการสอน   
ที ่หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน 
    2. ม ีการส ่งเสร ิมทักษะอาช ีพให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน       
และสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ 
ม ีความร ู ้ตามสาขาว ิชาและความถน ัด และมี         
การส่งเสริม อบรม พัฒนาครูและบุคลากร อย่าง
สม่ำเสมอ  
 4. สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก เป็นสถานศึกษา 
พระราชทาน ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2560 

 1. ครูไม่ครบชั้น ส่งผลให้ครูแต่ละท่านมีภาระ
การทำงานเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียน
การสอนและภาระงานอ่ืน ๆ  
    2. การสอนไม่ตรงวิชาเอก  
    3. การขาดเจ ้าหน ้าท ี ่ธ ุรการ ส ่งผลให้การ
ติดต่อสื่อสาร หรือการส่งงานมีความล่าช้า  
   
      
  

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผู้นำ
ชุมชน คณะครู มีความรัก มีความสามัคคี มีความ
เข้มแข็ง ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 
 2. สภาพแวดล้อมชุมชน มีความสะอาด ร่มรื่น 
และปลอดภัย 
 3. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
จากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

 1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ส่งผลให้ไม่มีเวลาดูแล
ผู้เรียน ขาดการส่งเสริมด้านการเรียน 
 2.การเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี สังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 3. สถานศ ึกษาได ้ งบประมาณจากภาครัฐ         
ไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน     
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา เนื่องจากเข้าสู่สังคม     
วัยชรา  

 
 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2569 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สร้างสรรค์ความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาทักษะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจ 
  1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
  3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม 
การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  4. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  6. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุน             
การจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีว ัฒนธรรม              
การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  4. โรงเรียนเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  5. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาดร่มรื่นสวยงาม  

 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
  2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
  5. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ค่านิยม 
  นสว RRV   : น = นอบน้อม ส = สุจริต ว = วินัย 
    : R (Responsible) ความรับผิดชอบ R (Respect) มีสัมมาคารวะ  
      V (Volunteer) จิตอาสา 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เด็กดี มีคุณธรรม 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  สภาพแวดล้อมน่าอยู่ น่าเรียน 

 คำขวัญของสถานศึกษา 
  วินัยเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม ล้ำเลิศวิชาการ พลานามัยสมบูรณ์ 
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ส่วนท่ี 3  
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
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1. ประมาณการรายรับ 
  ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของวันท่ี 10 มิถุนายน ของปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2567) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาท่ีจัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 บาท/คน/ปี 

 
 

17 

 
 

33,524 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 17 8,500 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,204 บาท/คน/ปี 42 92,568 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 42 21,000 
     2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 500 บาท/คน/ปี - - 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) - 41,024.03 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 59 196,616.03  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา              200 บาท/คน/ปี 
 

17 
 

3,400 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

     2) ช้ัน ป.1                          656 บาท/คน/ปี 9 5,904 
     3) ช้ัน ป.2                          650 บาท/คน/ปี 7 4,550 

     4) ช้ัน ป.3                          653 บาท/คน/ปี 4 2,612 
     5) ช้ัน ป.4                          707 บาท/คน/ปี 8 5,656 
     6) ช้ัน ป.5                          846 บาท/คน/ปี 6 5,076 

     7) ช้ัน ป.6                          859 บาท/คน/ปี 8 6,872 
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (ไม่มเีหลือจากปีการศึกษา 2567) - - 

รวมเงินค่าหนังสือ 59 34,070  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา               290 บาท/คน/ปี 
 

17 
 

4,930 จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 
145/220 

     2) ประถมศึกษา                     440 บาท/คน/ปี 42 18,480 

3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ไมเ่หลอืจากปีการศึกษา 2567) - - 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 59 23,410  
 

 

 

 

ส่วนท่ี 3  
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

4. 
 

4.1 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา              325 บาท/คน/ปี 

 
17 

 
5,525 จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง      2) ประถมศึกษา                    400 บาท/คน/ปี 42 16,800 
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ไมเ่หลือจากปีการศึกษา 2567) - - 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 59 22,325  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา               490 บาท/คน/ปี 
 

17 
 

8,330 จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 
245/273      2) ประถมศึกษา                     547 บาท/คน/ปี 42 22,974 

5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) - 13,218 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 59 44,522  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 
 

59 
 

153,900 
จัดสรร 

หัวละ 27 บาท 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 59 153,900 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 59 307,800  
7. เงินโครงการท่ีได้รับการสนับสนนุจากองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (ปีงบประมาณ 2568) 
     1) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : Brain-Based 
Learning) 

- 15,000 
จัดสรรเป็น

ปีงบประมาณ
ยอดเงินอยู่ใน 
บัญชีรายได้
สถานศึกษา      2) โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน  
- 85,000 

รวมเงินโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 100,000  

8. 
 

เงินนอกงบประมาณ 
8.1 เงินรายได้สถานศึกษา (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 
      1) เงินบริจาค (จัดการเรยีนการสอน) 

 
 
- 

 
 

33,562.37 

 
รายการแยก

ประเภท 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 2) เงินบริจาค (ทุนการศึกษา)  - 18,409 

      3) เงินบริจาคไม่ระบุวัตถุประสงค์ - 50.04 
      4) อ่ืน ๆ (ดอกเบ้ียบัญชีรายได้สถานศึกษา  
และดอกเบ้ียบัญชี กสศ. เพ่ือโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ) 

- 924.97 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา - 52,946.38  
รวมเงินท้ังส้ิน 59 781,689.41  
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับท้ังส้ิน ปีการศึกษา 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน 196,616.03 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน        34,070 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน        23,410 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน        22,325 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน        44,522 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน      307,800 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่จริง)  เป็นเงิน   52,946.38 บาท 

8. อ่ืน ๆ (เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)  เป็นเงิน      100,000 บาท 

                 รวมเงินท้ังส้ิน        เป็นเงิน 781,689.41 บาท 

 2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ ้น 662,040 บาท (ประมาณการ
รายจ่ายจากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินรายได้
สถานศึกษาประเภทค่าจัดการเรียนการสอน และเงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)                  
 ส่วนงบประมาณค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื ่องแบบนักเรียน เงินรายได้
สถานศึกษาประเภททุนการศึกษา เงินรายได้สถานศึกษาประเภทไม่ระบุวัตถุประสงค์ และเงินรายได้
สถานศึกษาประเภทอ่ืน ๆ ใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณนั้น ๆ  
 คณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ            จำนวนงบประมาณ       202,740 บาท   คิดเป็นร้อยละ 30.62 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ       จำนวนงบประมาณ         45,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 6.80 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล      จำนวนงบประมาณ         31,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 4.68 

4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป       จำนวนงบประมาณ       383,300 บาท   คิดเป็นร้อยละ 57.90 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณข้ึนอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

ท่ี แผนงาน/โครงงาน 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาความสามารถการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
อุดหนุนรายหัว 2,000 พ.ค.68 - 

มี.ค.69 
นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย อุดหนุนรายหัว 2,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 3,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

4 โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 23,000 เม.ย.68 - 
มี.ค.69 

นายวรดร รอดอารม 

5 โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของอาชีพ อุดหนุนรายหัว 2,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธัญจิรา อบทม 

6 โครงการนิเทศภายใน อุดหนุนรายหัว 500 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อุดหนุนรายหัว 1,000 เม.ย.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย อุดหนุนรายหัว 5,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

9 โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 8,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

10 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน 

อุดหนุนรายหัว 
4,500 

ท้องถ่ิน 85,000 

89,500 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ด้วยสื่อท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทาง
สมอง (BBL : Brain-based Learning) 

อุดหนุนรายหัว 
5,000 

ท้องถ่ิน 15,000 

20,000 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

12 โครงการพัฒนาการวัดและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

อุดหนุนรายหัว 2,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

13 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 3,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๔๗ 

ท่ี แผนงาน/โครงงาน 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 
อุดหนุนรายหัว 

41,740 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
(หัวหน้าโครงการ) 

14.1 กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนาฯ 23,240 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

14.2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาฯ 18,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

14.3 กิจกรรมแนะแนว อุดหนุนรายหัว 500 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธัญจิรา อบทม 

รวมงบประมาณ 202,740 - - 
แผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
15 โครงการบริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคและการบริการ 
อุดหนุนรายหัว 42,000 เม.ย.68 - 

มี.ค.69 
นางสาวธัญจิรา อบทม 

16 โครงการส่งเสริมงานด้านงบประมาณ
และพัสดุของโรงเรียน 

อุดหนุนรายหัว 3,000 เม.ย.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

รวมงบประมาณ 45,000 - - 
แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
17 โครงการขาดแคลนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
อุดหนุนรายหัว 16,000 พ.ค.68 - 

มี.ค.69 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

18 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

อุดหนุนรายหัว 15,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวบงบประมาณ 31,000 - - 
แผนงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
19 โครงการอาหารกลางวัน อาหารกลางวัน 307,800 

 
พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

20 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

อุดหนุนรายหัว 3,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

21 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อุดหนุนรายหัว 1,500 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น 
 

22 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี         
ของโรงเรียน   

อุดหนุนรายหัว 
20,300 

รายได้ฯ 33,560 

53,860 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี 

23 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา อุดหนุนรายหัว 10,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

24 โครงการส่งเสริมงานธุรการของโรงเรียน อุดหนุนรายหัว 1,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นายวรดร รอดอารม 
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ท่ี แผนงาน/โครงงาน 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป  
25 โครงการการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา

โรงเรียน 
อุดหนุนรายหัว 2,000 

 
พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธัญจิรา อบทม 

26 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 

อุดหนุนรายหัว 1,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น 

27 โครงการโรงเรียนคุณธรรม อุดหนุนรายหัว 1,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวธัญจิรา อบทม 
 

28 โครงการส่งเสริมอนามัยของโรงเรียน อุดหนุนรายหัว 2,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

29 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง อุดหนุนรายหัว 1,000 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น 
 

รวบงบประมาณ 383,300 - - 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 662,040 - - 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ         
และการคิดวิเคราะห์ 

สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การอ่านและการเขียนภาษาไทยเป็นความสำคัญของการเรียน เป็นทักษะที ่ต ้องฝึกฝนจนเกิด 
ความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและการคิดคำนวณ และเพื่อนำไปใช้ในชีวิตจริงตามที่กระทรวง
การศึกษาได้สร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนฯ และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้เรียน
ในด้านการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้มีคุณภาพด้านความรู้ทักษะภาษาไทย  
และต้องการแก้ไขปัญหาการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และคิดคำนวณ ของนักเรียนให้มีคุณภาพดีข้ึน          
จึงได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณที่ถูกต้อง เพื่อส่งผล
ให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณท่ีดีเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและยังส่งผล
ไปถึงผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชาท่ีสูงข้ึน 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้สามารถแก้ปัญหา และพัฒนานักเรียนที่ยังอ่านและเขียนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ให้อ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้ คำนวณได้ 
 2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาไทย ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอน สำหรับพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการคิดคำนวณ 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ อ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้ คำนวณได้ คิดวิเคราะห์ได้ 

ร้อยละ 80 
3.๒ เชิงคุณภาพ  

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้ คำนวณได้ คิดวิเคราะห์ได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

1 พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการกิจกรรมการอ่าน         
และส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 
             1.1 จัดทำเอกสารบันทึกรักการอ่าน 
และดำเนินกิจกรรมการอ่านและส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุด 
กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการกิจกรรมการเขียน 
             2.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมการเขียน 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินการกิจกรรมการคิดคำนวณ 
             3.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมการคิดคำนวณ 
กิจกรรมท่ี ๔ ดำเนินการกิจกรรมการคิดวิเคราะห์ 
             4.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมการคิดวิเคราะห์ 

  
 
1 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 
 
 
1 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 
 
 
1 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 
 
1 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

 
 

200 
 
 
 

600 
 
 

 
600 

 
 

600 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.2 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 - นางสาว 
เบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

รวมเงิน - 2,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 2,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการกิจกรรม
การอ่านและส่งเสริมการอ่านใน
ห้องสมุด 
- กระดาษถ่ายเอกสาร Double 
A 80 แกรม A4 รีมละ 130 
บาท 
- ลวดเย็บกระดาษ MAX No.10-
1M(กล่องเล็ก) 

 
 
 

1 รีม 
 
 

7 กล่อง 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

130 
 
 

70 

 
 
 

200 
 

2 กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการกิจกรรม
การเขียน 
- กระดาษถ่ายเอกสาร Double 
A 80 แกรม A4 รีมละ 130 
บาท 
- พลาสติกเคลือบบัตร ออร์ก้า 
A4 แพ็คละ 450 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ดจัมโบ้ 
MONAMI ด้ามละ 20 บาท 

 
 

1 รีม 
 
 

1 แพ็ค 
 

1 ด้าม 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

130 
 
 

450 
 

20 

 
 

600 

3 กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินการกิจกรรม
การคิดคำนวณ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร Double 
A 80 แกรม A4 รีมละ 130 
บาท 
- ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 
130x245 ซม. คละสี หนา 3 
มิล แผ่นละ 250 บาท 
- ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x122 
ซม. คละสี หนา 3 มิล แผ่นละ 
60 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด MONAMI 
SigmaFloLiguid ด้ามละ 30 
บาท 

 
 

2 รีม 
 
 

1 แผ่น 
 
 

1 แผ่น 
 
 

1 ด้าม 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

260 
 
 

250 
 
 

60 
 
 

30 

 
 

600 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๕๒ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมท่ี ๔ ดำเนินการกิจกรรม
การคิดวิเคราะห์ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร Double 
A 80 แกรม A4 รีมละ 130 
บาท 
- ปากกาเคมี 2 หัวตราม้า 12 สี 
แพ็คละ 180 บาท 
- กระดาษบรู๊ฟสร้างแบบ แผ่นละ 
5 บาท 

 
 

2 รีม 
 
 

1 แพ็ค 
 

32 แผ่น 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

260 
 
 

180 
 

160 

 
 

600 

รวม - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ อ่านออก 
เขียนได้ สื่อสารได้ คำนวณได้ คิดวิเคราะห์ได้ 
ร้อยละ 80 

การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

แบบทดสอบ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้ คำนวณได้ คิดวิเคราะห์ได้ 
      

 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวเบญจวรรณ เรยีนจันทร์)                 (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนับเป็นบันไดแรกแห่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีงาม
ของเด็ก เพื่อท่ีผู้เรียนจะได้เติบโตและเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขในชีวิต มีพัฒนาการที่ดีครบทุกด้าน สามารถ
นำประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ อย่างมีคุณภาพและรู้จักแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รอบคอบ 

การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม   
ให้เด็กได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เรียนรู้กระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอนผ่านการทำ
โครงงานทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์        
ทักษะการแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานท่ีทำให้เด็กใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยปฐมวัยข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทุกด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

  ผู้เรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

3.๒ เชิงคุณภาพ  
      ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

1 พ.ค. 68  ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โครงการแบบสืบเสาะ 
และสรุปผลการจัดกิจกรรม 
             1.1 จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย อย่างน้อย 20 กิจกรรมและโครงการ
แบบสืบเสาะ 1 โครงงาน  
               1.1.1 กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 
20 กิจกรรม 
                 - การทดลองกักน้ำ 
                 - การทดลองสนุกกับฟองสบู่ 
                 - การทดลองสีเต้นระบำ 
                 - การทดลองขวดทอร์นาโด 
                 - การทดลองเงา 
                 - การทดลองไหลแรงไหลค่อย 
                 - การทดลองหมุดลอยน้ำ 
                 - การละลายของน้ำตาล 
                 - การทดลองน้ำ ทราย น้ำมัน 
                 - การทดลองแสงเลี้ยวเบน 
                 - การทดลองการจำแนก 
                 - การทดลองป๊ัมขวดและลิฟต์เทียน 

                 - การทดลองพับหรือตัดก็ทับกันสนิท 

                 - ลูกโป่งพองโตและขวดบุบเองได้ 
                 - ฟองสบู่รูปสี่เหลี่ยมและทรงกลม 

                 - การทดลองภูเขาไฟระเบิด      

                   - การทดลองสนุกกับไฟฟ้าสถิต 
                 - การทดลองหักเหน้ำ 
                 - การทดลองภูเขาไฟระเบิด 
                 - การทดลองพืชเต้นระบำ 

 
 
 
 
16 พ.ค. 68– 
25 มี.ค. 69 
 
16 พ.ค. 68–
25 มี.ค. 69 
 
16 พ.ค. 68–
31 มี.ค. 69 
 

 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
 
 
นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง
นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
              1.1.2 โครงการแบบสืบเสาะ 1 
โครงงาน  
                 - โครงงานผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ 
             1.2 ผู้เรียนดำเนินการสรุปการทดลอง 
20 กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปและ
รายงานผล กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 20 กิจกรรมและโครงการแบบ
สืบเสาะ 1 โครงงาน 

 
 
 

250 
 

250 
 
 
  

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
           วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 
27 มี.ค. 69 

 
- 

 
ผู้บริหาร 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค 69 - นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

รวมเงิน - 2,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 2,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการจัด
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
โครงการแบบสืบเสาะ และ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
         1.1 อุปกรณ์สำหรับจัด
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
อย่างน้อย 20 กิจกรรมและ

 
 
 
 
 
 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,750 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงการแบบสืบเสาะ 1 
โครงงาน  
- สีผสมอาหาร 
- กรรไกรปลายมน 
- หลอดบีบ/หลอดหยด 
- น้ำยาล้างจาน 
- น้ำตาลก้อน 
- แว่นขยาย 
- เกลียวทอร์นาโด 
- น้ำมันพืช 
- ลูกโป่ง 
- เทียนหอมถ้วยเล็ก 
- ถ้วยตวง 
- สีน้ำ 
- สบู่เหลว 
- น้ำส้มสายช ู
- เบกกิงโซดา 
- ถ่ัวเขียว 
- โซดา 
- ไฟฉายและถ่ายไฟฉาย 
- คลิปหนีบกระดาษ 
- เม็ดโฟมเล็กๆ 
- ผ้าฝ้าย 
- ผ้าดิบ 
- หนังยางรัดถุงแกง 
- อ่ืนๆ 
     1.2 ผู้เรียนดำเนินการสรุป
การทดลอง 20 กิจกรรม 
-กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 รีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการจัดทำ
เอกสารสรุปและรายงานผล 
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
20 กิจกรรมและโครงการแบบ
สืบเสาะ 1 โครงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๕๗ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท 2 รีม - - 250 250 

รวม - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

- สังเกต  
 

- แบบสังเกต 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

- การประเมิน 
- ตรวจผลงาน 

- แบบบันทึกกิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะครบทุกด้าน 
 7.2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 7.3 ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก สามารถนำเสนอผลงาน กิจกรรมและโครงงานได้  

 
      

 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๕๘ 

ช่ือโครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริ ให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่ม ดำเนินการ
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี 
เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus 
der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มา
ทดลองทำในประเทศไทย และทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการจัดประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กประถมศึกษา เนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และ
ความจริง โดยอาศัยข้อมูลขั ้นตอนและวิธีการที ่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื ่องมือสำคัญ ที ่จะทำให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง สำหรับเด็กประถมศึกษาโดยธรรมชาติของเด็กในวัยนี้ เป็นวัยท่ีมีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต
และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส เป็นวัยท่ีเหมาะสมในการท่ีจะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับเด็กประถมศึกษา โดยมุ่งพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ท่ีแสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การต้ังคำถาม การสังเกต การสำรวจ 
การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้โดยการลง
มือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็น
พ้ืนฐานท่ีสำคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต  

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” และจึงได้จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับชั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้  
      วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย  
      ของหลักสูตร 
2.2 พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม และ 
      ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี 
      เหมาะสม 
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2.3 พัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands-on)     
      ตามปรัชญาการเรียนรู ้ของโครงการซึ ่งได้แก่การเรียนรู ้ร ่วมกัน (Co-Construction) และ           
      การรู้คิด (Meta-Cognition) 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

3.๑.๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา ร้อยละ ๙0 
3.๑.2 ครูผู ้สอนร้อยละ ๙๐ มีความรู ้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนทางด้าน  
          วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
3.๒.1 ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ในระดับ  
         ประถมศึกษา      
3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา  
         ประถมศึกษา 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 1.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมบ้าวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา  
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
 2.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมบ้าวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา 
 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 3.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมบ้าวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา 

 
 

2 มิ.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

 

 
 

2 มิ.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 มิ.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

 

 
 

1,000 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
ครูประจำชั้น ป.1 

 

 
 
 
ครูประจำชั้น ป.2 

 
 
 
 
 
 
 
ครูประจำชั้น ป.3 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.3 วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 
30 ก.ย. 68 
30 ก.ย. 68 
30 ก.ย. 68 

 
- 
- 
- 

ผู้บริหาร  
ครูประจำชั้น ป.1 
ครูประจำชั้น ป.2 
ครูประจำชั้น ป.3 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 

- 
- 
- 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวมเงิน - 3,000 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 3,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการกิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 - กระดาษ A4 รีมละ 110 บาท 
 - เทปใสหลุยส์ ขนาด 1/2 นิว้ 
(แกนเล็ก) ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง  
ขนาด 1/2 นิ้ว ม้วนละ 20 บาท 
 - กระดาษกาวย่น ขนาด 1 นิ้ว 
ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปโฟมกาว 2 หน้า หนา 9 
เมตร ม้วนละ 100 บาท 

- 
 
 

2 รีม 
1 ม้วน 

 
2 ม้วน 

 
1 ม้วน 

 
1 ม้วน 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

220 
25 

 
40 

 
25 

 
100 

1,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  - กาวลาเท็กซ์ TOA 4 oz.  
ขวดละ 25 บาท 
 - ปืนยิงกาวซิลิโคน เล็ก อันละ 
120 บาท 
 - กาวซิลิโคนแท่งเล็ก (แพ็ค 4 
แท่ง) แพ็คละ 10 บาท 
 - สันรูด ขนาด 7 มิล คละสี  
อันละ 7 บาท 
 - กรรไกรตราชาง OFB0150 
ขนาด 5 นิ้ว อันละ 25 บาท 
 - ลวดเย็บกระดาษ MAX 
No.10-1M (กล่องเล็ก) กล่องละ 
10 บาท 
 - คลิปดำ No.111 ตัวละ  
5 บาท 
 - กระดาษโปสเตอร์แข็ง A คละสี 
แผ่นละ 10 บาท 

2 ขวด 
 

1 อัน 
 

5 แพ็ค 
 

20 อัน 
 

6 อัน 
 

๒ กล่อง 
 
 

๒ ตัว 
 

5 แผ่น 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

50 
 

120 
 

50 
 

140 
 

150 
 

20 
 
 

10 
 

50 

 

2 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการกิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
- กระดาษ A4 รีมละ 110 บาท 
 - เทปใสหลุยส์ ขนาด 1/2 นิว้ 
(แกนเล็ก) ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง  
ขนาด 1/2 นิ้ว ม้วนละ 20 บาท 
 - กระดาษกาวย่น ขนาด 1 นิ้ว 
ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปโฟมกาว 2 หน้า หนา 9 
เมตร ม้วนละ 100 บาท 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 4 oz.  
ขวดละ 25 บาท 
 - ปืนยิงกาวซิลิโคน เล็ก อันละ 
120 บาท 
 - กาวซิลิโคนแท่งเล็ก (แพ็ค 4 
แท่ง) แพ็คละ 10 บาท 

- 
 
 

2 รีม 
1 ม้วน 

 
2 ม้วน 

 
1 ม้วน 

 
1 ม้วน 

 
2 ขวด 

 
1 อัน 

 
5 แพ็ค 

 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 

220 
25 

 
40 

 
25 

 
100 

 
50 

 
120 

 
50 

 

๑,๐๐๐ 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - สันรูด ขนาด 7 มิล คละสี  
อันละ 7 บาท 
 - กรรไกรตราชาง OFB0150 
ขนาด 5 นิ้ว อันละ 25 บาท 
 - ลวดเย็บกระดาษ MAX 
No.10-1M (กล่องเล็ก) กล่องละ 
10 บาท 
 - คลิปดำ No.111 ตัวละ  
5 บาท 
 - กระดาษโปสเตอร์แข็ง A คละสี 
แผ่นละ 10 บาท 

20 อัน 
 

6 อัน 
 

๒ กล่อง 
 
 

๒ ตัว 
 

5 แผ่น 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

140 
 

150 
 

20 
 
 

10 
 

50 

 

๓ กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการกิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
- กระดาษ A4 รีมละ 110 บาท 
 - เทปใสหลุยส์ ขนาด 1/2 นิว้ 
(แกนเล็ก) ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง  
ขนาด 1/2 นิ้ว ม้วนละ 20 บาท 
 - กระดาษกาวย่น ขนาด 1 นิ้ว 
ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปโฟมกาว 2 หน้า หนา 9 
เมตร ม้วนละ 100 บาท 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 4 oz.  
ขวดละ 25 บาท 
 - ปืนยิงกาวซิลิโคน เล็ก อันละ 
120 บาท 
 - กาวซิลิโคนแท่งเล็ก (แพ็ค 4 
แท่ง) แพ็คละ 10 บาท 
- สันรูด ขนาด 7 มิล คละสี  
อันละ 7 บาท 
 - กรรไกรตราชาง OFB0150 
ขนาด 5 นิ้ว อันละ 25 บาท 
- กระดาษโปสเตอร์แข็ง A คละสี 
แผ่นละ 10 บาท 
 

- 
 
 

2 รีม 
1 ม้วน 

 
2 ม้วน 

 
1 ม้วน 

 
1 ม้วน 

 
2 ขวด 

 
1 อัน 

 
5 แพ็ค 

 
20 อัน 

 
6 อัน 

 
5 แผ่น 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

220 
25 

 
40 

 
25 

 
100 

 
50 

 
120 

 
50 

 
140 

 
150 

 
50 

๑,๐๐๐ 
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หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนมีพัฒนาการทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๙0 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

2) ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ใน
ระดับประถมศึกษา 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา     

-นิเทศ ติดตาม 
- สอบถาม 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

2) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาประถมศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษประถมศึกษา 

- ประเมินผล 
- การปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 การจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา สามารถเพ่ิมพัฒนาการและขีดความสามารถ
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 1 – 3 ได้   
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 

 
 
 

 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ลวดเย็บกระดาษ MAX 
No.10-1M (กล่องเล็ก) กล่องละ 
10 บาท 
 - คลิปดำ No.111 ตัวละ  
5 บาท 

๒ กล่อง 
 
 

๒ ตัว 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

20 
 
 

10 
 

 

รวม - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถ 

พิเศษ 
ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  � แบบใหม่     � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรดร รอดอารม 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง ในการ
จัดการเรียนการสอน ในศตวรรษที่ 21 การนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นนโยบาย      
ที่สำคัญ เนื่องจากในปัจจุบัน เทคโนโลยีทางการสื่อสารได้พัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง การติดต่อสื่อสารทาง 
Internet ถือเป็นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงจะมีส่วนช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เข้าถึงเนื้อหาวิชามากข้ึน 
 การจัดการศึกษาต้องใช้เทคนิค วิธีการ กระบวนการท่ีหลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีถูกต้อง และ
ยั่งยืน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน แก้ปัญหาบุคลากรในสาขาวิชาต่าง ๆ บุคลากรของโรงเรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
เทคนิค วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในรูปแบบต่าง ๆ 
ดังนั้นจึงจัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาขึ ้น เพื ่อพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง เครื ่องมือ อุปกรณ์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื ่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม ปรับปรุง ด้วยการจัดการเรียนรู้การศึกษาทางไกล 
(DLTV) 
 2. เพื่อพัฒนาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารนการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 
      1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้การศึกษาทางไกล (DLTV) 
      2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพ 
      2.  ครูผู้สอนร้อยละ 80  มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
3.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. ผู้เรียนมีความรู้ สามารถใช้คอมพิวเตอร์และค้นหาความรู้ในอินเทอร์เน็ตได้ อยู่ในระดับดี 
      2. ครูผู้สอน มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงงาน 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

1 เม.ย. 68 - ผู้บริหาร  
นายวรดร 
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม 
ปรับปรุง ระบบการเรียนรู้ (DLTV) 
กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม 
ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานของ
คอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมท่ี 4 อบรมพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้สื่อเทคโนโลย ี

1 เม.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 
 
1 เม.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 
 
 
1 เม.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 
 
1 เม.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

19,000 
 

4,000 
 
 
- 
 
 
- 

นายวรดร 
และคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.3 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 68 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 
- 
- 

ผู้บริหาร 
นายวรดร 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

31 มี.ค. 69 - นายวรดร 

รวมเงิน - 23,000  
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 23,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 23,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และซ่อมแซม 
ปรับปรุง ระบบการเรียนรู้
การศึกษาทางไกล (DLTV 
- สมาร ์ทท ีว ี  LG 50 น ิ ้ว แบบ
แขวน เครื่องละ 19,000 บาท 
 

 
 
 
 

1 เครื่อง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
19,000 

 
 
 
 

19,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และซ่อมแซม 
ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สื่อการเรียนรู้ 
- ตัวรับสัญญาณ WiFi แบบ USB 
ชิ้นละ 200 บาท 
- เมาส์ 5 ชิ้นละ 200 บาท 
- คีย์บอร์ด 5 ชิ้นละ 200 บาท 

 
 
 
 

10 ชิ้น 
 

5 ชิ้น 
5 ชิ้น 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 

2,000 
 

1,000 
1,000 

 
 
 
 

4,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ใช้โปรแกรมพ้ืนฐานของ
คอมพิวเตอร์ 

 - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4 อบรมพัฒนา
ครูผู้สอน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

 - - - - 

รวม - - 23,000 23,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้
การศึกษาทางไกล (DLTV 

สอบถาม แบบสอบถาม / 
แบบทดสอบ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เรียนได้รับกากรจัดการเรียนรู้การศึกษาทางไกล (DLTV อยู่นระดับดี 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ สามารถใช้คอมพิวเตอร์และค้นหาความรู้ในอินเทอร์เน็ตได้ อยู่ในระดับดี 
 2. ครูผู้สอน มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี 

      
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายวรดร รอดอารม)                      (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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 ขช่ือโครงการ     พัฒนาทักษะพ้ืนฐานของอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม � ใหม่    � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค.๒๕๖8 - มี.ค.๒๕๖9         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู ้เรียนเป็นสำคัญบนพื ้นฐานความเชื ่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ         
ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ผู ้เรียนต้องเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น       
และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของ
อาชีพนี้ขึ ้น เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่ส ูงข้ึน        
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย  

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานของอาชีพ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

3. เป้าหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ  
       ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานของอาชีพในโรงเรียน 
 3.๒ เชิงคุณภาพ         
                 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการทำงานในอาชีพท่ีตนเองสนใจ อยู่ในระดับดี 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงงาน 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
ผู้รับผิดชอบ 
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 โครงงานอาชีพ  
   - การทำโครงงานอาชีพระดับห้องเรียน  
ชั้น ป.4 -ป.6  
   - ตลาดนัดในวันเปิดบ้านวชิาการ  
กิจกรรมท่ี 2 เรียนรู้อาชีพตามความถนัดและสนใจ  
 
กิจกรรมท่ี 3 การแข่งขันโครงงานอาชีพ  
   - การแข่งขันระดับกลุ่ม / เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
พ.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

 
  พ.ค. 68 - 

มี.ค. 69 
 

พ.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

 
500 

 
 
 
 
 

1,500 
 

นางสาวธัญจิรา 
และคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 69 

 
- 

ผู้บริหาร 
นางสาวธัญจิรา 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

31 มี.ค. 69 - นางสาวธัญจิรา  

รวมเงิน - 2,000  
 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 2,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 โครงงานอาชีพ  
   - ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ 3 ชิ้น 
ชิ้นละ 95 บาท  
   - เทปเยื ่อกาว 2 หน้าบาง ½ 
นิ้ว ม้วนละ 20 บาท 3 ม้วน   
   -  กระดาษ A4 1 ร ีม ร ีมละ 
125 บาท 
   - กระดาษการ์ดสี 2 หน้า สเปค
ตรา 120g 20 แผ่น 

 
3 ชิ้น 

 
 

3 ม้วน 
1 รีม 

 
1 แพ็ค 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
285 

 
 

60 
125 

 
30 

 
 
 
 

500 

2 กิจกรรมที่ 2 เรียนรู้อาชีพตาม
ความถนัดและสนใจ  
 

- - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 การแข่งขัน
โครงงานอาชีพ  
   - จ้างเหมาทำป้ายโครงงาน
อาชีพ  

 
 

ต่อ 1 
งวดงาน 

 
 
- 

 
 

1,500 

 
 

- 
 

 
 

1,500 

รวม - 1,500 500 2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานของอาชีพในโรงเรียน 

การเข้าร่วมโครงการ แบบรายชื่อการเข้าร่วม
โครงการ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการทำงานในอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ อยู่ในระดับดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานของอาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติในการทำงานท่ีดีบน
พ้ืนฐานของอาชีพสุจริต 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวธัญจิรา อบทม)                  (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม � ใหม่    � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี / ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค.๒๕๖8 - มี.ค.๒๕๖9         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  การนิเทศภายในจึงถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา การนิเทศภายใน     
ของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน อันส่งผลในการท่ีจะพัฒนาบุคลากร   
ทุกคนให้สามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศภายในมิใช่การตรวจสอบ 
จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมเต็มส่วนท่ีขาดให้กันและกัน การนิเทศภายในโรงเรียนจึงควรจัดให้มีข้ึน
อย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนิเทศ ในทางปฏิบัติผล      
ท่ีคาดว่าจะได้รับและขณะดำเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงอย่างเป็นระยะ การนิเทศการศึกษา  
เป็นกระบวนการสำคัญที ่จะช่วยให้คร ูผ ู ้สอนหรือผู ้ม ีส ่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน            
เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถ     
ท่ีจะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีเน้นในเรื่อง
การพัฒนาคุณภาพคนเป็นสำคัญ เพราะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศภายใน จึงทำโครงการ
นิเทศภายในนี้ข้ึนเพ่ือมุ่งพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นทักษะกระบวนการการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้กระบวนการนิเทศภายในในการกำกับติดตามการปฏิบัติตน
ของครูอย่างเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ  

2. เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ ้น และสามารถนำไปใช้         
ในการปรับปรุง และแก้ปัญหากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้ 
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    3. เพ่ือให้ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           4. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครู 

5. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3.  เป้าหมาย 
          3.๑ เชิงปริมาณ  
               ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศภายใน ร้อยละ 100 
          3.๒ เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ  

 2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงข้ึนทุกคน 
 3. ครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 4. ครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน 
 5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกคน 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงงาน 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 เย่ียมช้ันเรียน / นิเทศภายใน 
ภาคเรียนท่ี ๑ 
   ครั้งท่ี  ๑ ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
   ครั้งท่ี  ๒ การประเมินตนเอง 
   ครั้งท่ี  ๓ นิเทศโดยหัวหน้าบริหารงานวิชาการ  
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ครั้งท่ี  ๔ นิเทศโดยผู้บริหาร 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
   ครั้งท่ี  ๑ ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
   ครั้งท่ี  ๒ การประเมินตนเอง 
   ครั้งท่ี  ๓ นิเทศโดยหัวหน้าบริหารงานวิชาการ  
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ครั้งท่ี  ๔ นิเทศโดยผู้บริหาร 
กิจกรรมท่ี 2 ให้คำปรึกษาแนะแนว / PLC 

 พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 69 

 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

31 มี.ค. 69 - ผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ  

รวมเงิน - 500  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 500 บาท  
      รวมงบประมาณ 500 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่ 1 เยี ่ยมชั ้นเรียน / 
นิเทศภายใน    
  -  กระดาษ A4 4 ร ีม ร ีมละ 
125 บาท 

 
 

4 รีม 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

500 

 
 

500 

2 กิจกรรมท่ี 2 ให้คำปรึกษา 
แนะแนว / PLC  

- - - - - 

รวม - - 500 500 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีรูปแบบและ
กระบวนการในการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลนิเทศภายในสถานศึกษา
ด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ   

นิเทศการสอนในชั้นเรียน 
 

แบบนิเทศการสอนในชั้นเรียน 

2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของครูให้สูงข้ึน 

นิเทศการสอนในชั้นเรียน 
PLC / แนะแนว 

แบบนิเทศการสอนในชั้นเรียน 
สมุดบันทึก PLC / แนะแนว 

3. ครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
/ สำรวจ 

แบบประเมิน / แบบสำรวจ 

4. ครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียน  
การสอน 

สำรวจ / ประเมิน แบบสำรวจ / แบบประเมิน 

5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในสถานศึกษา

ด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ  
2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงข้ึนทุกคน 
3. ครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
4. ครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน 
5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกคน 

 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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โครงการ     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ข้อท่ี 13 ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว รัดกุม  
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ใหม่     � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย.๒๕๖8 - มี.ค.๒๕๖9         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
หลักสูตรสถานศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาผู ้เรียนในทุก ๆ ด้าน หลักสูตรจะวางแนวทาง        

การดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถจัดมวล
ประสบการณ์ให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จนบรรลุผลตามจุดหมายของการจัดการศึกษา สถานศึกษาจะต้องทำงานร่วมกับครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น วัด หน่วยงาน และสถานศึกษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมาย
สำคัญของหลักสูตร        
        ดังนั้นหลักสูตรจึงเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่จะต้องปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ และมีการวางแผนการดำเนินงานเป็นอย่างดีจึงจะทำให้ได้หลักสูตรที่มีคุณค่าสนองตอบต่อ   
การแก้ไขปัญหาและตรงตามความต้องการของผู้เรียน สังคม และการพัฒนาแบบย่ังยืน 

จากความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้มีความสมบูรณ์พร้อมในการพัฒนาผู้เรียน  

๒. วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและสนองนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เชิงปริมาณ  
              ๑. ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
              2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุง 
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         ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
   ๑. ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๒. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ

ความต้องของท้องถ่ิน และนโยบายของต้นสังกัด 
   ๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนที่มีความสมบูรณ์ ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย.68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน  
 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 2551  
 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

เม.ย.68 – 
พ.ค.๖8 

 
เม.ย.68 – 
พ.ค.๖8 

 
 

มี.ค.69 

690.00 
 
 

500.00 
 
 
 

500.00 

ผู้บริหาร กรรมการ
สถานศึกษา 
และคณะครู 
ผู้บริหาร กรรมการ
สถานศึกษา 
และคณะครู 
 
ผู้บริหาร และคณะ
ครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม เม.ย.68 – 

มี.ค. ๖9 
- ผู้บริหาร และ 

นางสาวธนวรรณ   

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. ๖9 - นางสาวธนวรรณ   

รวมเงิน  1,000.00  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 1,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 1,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา  
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 2551  
- กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท  
- กระดาษการ์ดขาว 150g 100 
แผ่น แพ็คละ 125 บาท 
- กระดาษสติกเกอร์ใส-หลัง
เหลือง แผ่นใหญ่ แผ่นละ 20 
บาท 
- เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง 3M 
ขนาด 1/2 นิ้ว ม้วนละ 45 บาท 

 
 
 
 

 
2 รีม 
1 แพ็ค 
 
4 แผ่น 
 
 
1 ม้วน 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

250 
125 

 
80 

 
 

45 

 
 
 
 
 

500 

2 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
- กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท  
- ลวดเย็บกระดาษ MAX No.35-
1M(กล่องเล็ก) กล่องละ 15.00 
บาท 
- ไส้แฟ้ม ( 20 ไส้/แพ็ค)แพ็คละ 
25 บาท 
- แฟ้มโชว์เอกสาร สันกว้าง 1.5 
นิ้ว ตราช้าง No.444 คละสี แฟ้ม
ละ 120.00 
- คลิปดำ No.111 อันละ 5 บาท 

 
 

2 รีม 
5 กล่อง 
 
 
2 แพ็ค 
 
1 แฟ้ม 
 
 
1 อัน 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

250 
75 

 
 

50 
 

120 
 
 

5 

 
 

500 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อหลักสูตร
สถานศึกษา 

- สังเกต  
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

2. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
และปรับปรุง 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

3. ความสอดคล้องกับความต้องการความ
ต้องของท้องถ่ิน และนโยบายของต้น
สังกัดโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ผ่านการพัฒนาและปรับปรุง 

- สังเกต  
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

4. ความสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
นักเรียนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกายของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี 

- ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
- นิเทศการสอน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

- แบบประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
- สมุดนิเทศการสอน 
- เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ินทำให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา และปรับปรุง 
3. ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ

ความต้องของท้องถ่ิน และนโยบายของต้นสังกัด 
5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน    
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับการพัฒนาการเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดทักษะ 

ที่สำคัญ สำหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 
รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จึงจัดในรูปของกิจกรรม    
บูรณาการผ่านการเล่น ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับวัย ความสนใจ ที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีการนำสื่อ และเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพ 
ผู้เรียนให้มีความยั่งยืน มีความสอดคล้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนปฐมวัย  
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี และมีทักษะการคิดพื้นฐาน การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้จัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นกิจกรรม   
ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม   
และสติปัญญา ซ่ึงการพัฒนาเด็กมุ่งหวังเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้ทางวิชาการ และเกิดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย โดยเด็กได้รับความรู้ มีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงเหมาะสมตามวัย มีความม่ันใจ
กล้าแสดงออก ซ่ึงเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้         
มีทักษะ การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
 ๒.๒ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   
 ๒.3 เพื่อให้ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
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3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้มีพัฒนาการ         
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  ๓.๑.๒ ครูระดับชั ้นปฐมวัย ร้อยละ 100 ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื ่อการเรียนรู้         
เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
      ๓.๒.๑ ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม      

และสติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิดพื ้นฐาน และแสวงหาความรู ้ได้ และรับประสบการณ์ตรง เล่น        
และปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ดีข้ึนไป  

      ๓.๒.๒ ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

1 เม.ย. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย  
            ดำเนินการจัดซ้ือ สื่อ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน หรือใช้จัดกิจกรรมให้กับ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา             
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
            2.1 กิจกรรม ตรวจร่างกายในห้องเรียน 
            2.2 กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สะอาด
ปราศจากเชื้อโรค 
           2.3 กิจกรรมประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์ คิด
สร้างสรรค์ 
           ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ความคิดสร้างสร้าง ผ่านการประดิษฐ์และการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  
 

16 พ.ค. 68– 
25 มี.ค. 69 
 
 
 
 
16 พ.ค. 68–
25 มี.ค. 69 
 
 
 
 
16 พ.ค. 68–
25 มี.ค. 69 
 
 

2,700 
 
 
 
 
 
 
- 

300 
 
- 
 

2,000 
  

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
 
 
 
 
นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
 
 
 
 
นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
           วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 
27 มี.ค. 69 

 
- 

 
ผู้บริหาร 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค 69 - นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

รวมเงิน - 5,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 5,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 5,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย  
- จัดซ้ือ สื่อ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน หรือใช้
จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา          

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 

- - 2,700 2,700 

2 กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย 
- จัดซ้ือสบู่เหลวสำหรับใช้ใน
กิจกรรมกิจกรรมหนูน้อยรักษ์
สะอาดปราศจากเชื้อโรค 

 
 

1  
แกนลอน 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

300 

 
 

300 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหนูน้อยนัก
ประดิษฐ์ คิดสร้างสรรค์ 
- จัดซ้ือ วัสดุ-อุปกรณ์ ในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะ   
การประดิษฐ์และส่งเสริมการใช้
ความคิดสร้างสรรค์  

 
 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 

2,000 

รวม - - 5,000 5,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม 
และเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้มีพัฒนาการ         
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้  และรับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการเข ้าร ่วม
กิจกรรม ของนักเรียน  
- แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
- แบบสอบถาม 

๒. ครูระดับชั้นปฐมวัย ร้อยละ 100 ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุน การจัดประสบการณ์จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

- ประเม ินการจ ัดการ
เร ียนการสอนของครู  
ปฐมวัย 

- แบบนิเทศการจัดการเรียน
การ สอนของครูปฐมวัย 

3. ผ ู ้ เร ียนระด ับปฐมว ัย ม ีผลการประเมิน
พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ และรับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ดีข้ึน
ไป  

- การประเมิน 
 

- แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
 

4. ครูระดับชั้นปฐมวัยมีผลการประเมินการใชส้ื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื ่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัดบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 

- ประเม ินการจ ัดการ
เร ียนการสอนของครู  
ปฐมวัย 

- แบบนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูปฐมวัย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิด พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

๗.๒ เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   
๗.3 ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์ การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ             พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน            ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.        ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประวัติศาสตร์ชาติไทย  
ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเพ่ิมทักษะในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

 ข้อท่ี 7 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื ่อ ความเป็นเลิศสำหรับผู ้มี
ความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1          ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม       � ใหม่     � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน    พ.ค.๒๕๖8 - มี.ค.๒๕๖9         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญาและความสามารถของผู้เรียน เพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นำไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน     
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที ่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนผ่านกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ
เปิดบ้านวิชาการ Open House  และการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในสถานศึกษา และส่งผู้เรียน
เข้าประกวดในงานมหกรรมทางวิชาการระดับกลุ่มสถานศึกษา / ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา / ระดับภาค            
และระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิชาการของผู้เรียนผ่านกิจกรรมดังกล่าว โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึง
ได้จัดทำโครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะเชิงวิชาการ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2. เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการ เข้าแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถ และสร้างชื่อเสียงให้แก่
สถานศึกษาและวงศ์ตระกูล 
 4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ  
 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการเพื่อให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ 
มีทักษะเชิงวิชาการ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์การวัดระดับคุณภาพ
ผลงานการแข่งขัน 
 3.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะเชิงวิชาการ 
 2. ผู้เรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าแข่งขันในกิจกรรมต่างท้ังในและนอกโรงเรียน 
 3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียง 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.68 
 

- ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 วันวิทยาศาสตร์ 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 วันคริสต์มาส 
 
 
กิจกรรมท่ี 4 การบูรณาการประวัติศาสตร์สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลโดยน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี 5 แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
โรงเรียน/เขต/ประเทศ 
 
กิจกรรมท่ี 6 เปิดบ้านวิชาการ Open house  
 
 
 

มิ.ย.68 – 
ก.ค.๖8 

 
ส.ค.68 

 
 

ธ.ค.68 
 
 

ธ.ค.68 – 
ม.ค. 69 

 
ธ.ค.68 – 
มี.ค. 69 

 
มี.ค. 69 

 
 

 
 

9๐๐ 
 
 

8๐๐ 
 
 

9๐๐ 
 

 
9๐๐ 

 
 

3,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 
 

 
 
 

ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

500 ผ ู ้ บร ิหาร  คณะครู  
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม พ.ค. 68 – 
มี.ค. ๖9    

- ผู้บริหาร และ 
นางสาวธนวรรณ   

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม มี.ค.๖9 - นางสาวธนวรรณ   

รวมเงิน  8,๐๐๐  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 8,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 8,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 วันภาษาไทย 
และวันสุนทรภู่ 
- วัสดุตกแต่งสถานท่ี 
- ของรางวัลผู้ชนะการประกวด 

 
 

1 ชุด 
3 ชุด 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

400 
500 

 
 

900 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 วันวิทยาศาสตร์ 
- วัสดุตกแต่งสถานท่ี 
- วัสดุ อุปกรณ์ฐานการเรียนรู้
ต่างๆ จำนวน 4 ฐาน 

 
1 ชุด 
4 ชุด 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
300 
500 

 
800 

3 กิจกรรมท่ี 3 วันคริสต์มาส 
- วัสดุตกแต่งสถานท่ี 
- วัสดุดำเนินกิจกรรมเกมการ
เรียนรู้ 

 
1 ชุด 
3 เกม 

 
- 
- 

 

 
- 
- 

 
400 
500 

 
900 

 
 

4 กิจกรรมท่ี 4 การบูรณาการ
ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยดิจิทัลโดยน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
- วัสดุตกแต่งสถานท่ี 
- วัสดุดำเนินกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 

1 ชุด 
4 ฐาน 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

400 
500 

 
 
 
 
 

900 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 กิจกรรมท่ี 5 แข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับโรงเรียน/เขต/
ประเทศ 
- วัสดุสำหรับฝึกซ้อมตามรายการ
ส่งประกวดท้ังระดับกลุ่มโรงเรียน 
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าอาหาร/ว่าง
สำหรับผู้แข่งขันท้ังระดับกลุ่ม
โรงเรียน และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 

  2 ครั้ง 
 
 
  2 ครั้ง 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
1,000 

 

 
 
 

2,000 
 
 
- 
 

 
 
 

3,000 

6 กิจกรรมท่ี 6 เปิดบ้านวิชาการ 
Open house  
- วัสดุตกแต่งสถานท่ี 
- วัสดุดำเนินกิจกรรมเผยแพร่
ผลงานแต่ละชั้นจำนวน 7 ชั้น 

 
 

1 ชุด 
1 ชุด 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

500 
500 

 
 

1,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ 
- ปากกาไวท์บอร์ด PILOT (ปาก
แหลม-ปากตัด) สีน้ำเงิน สีแดง  
สีดำ สีเขียว ด้ามละ 25 บาท 
- เทปโฟมกาว 2 หน้าหนา 3M 2 
เมตร ม้วนละ 110 บาท 
- กาวแท่ง UHU 8.2 กรัม แท่ง
ละ 45 บาท 
- สันรูด ขนาด 7 มิล คละสี อัน
ละ 7 บาท 
- กาวซิลิโคนแท่งเล็ก (แพ็ค 4 
แท่ง) แพ็คละ 10 บาท 

 
 

 
4 ด้าม 

 
 

2 ม้วน 
 

2 แท่ง 
 

10 อัน 
 

2 แพ็ค 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

100 
 
 

220 
 

90 
 

70 
 

20 

 
 
 

500 

รวม - - 8,000 8,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการเพื่อให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้
มีความรู้ มีทักษะเชิงวิชาการ 

การจดบันทึกลงลายมือ
ชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2.  ร ้อยละของผ ู ้ เ ร ี ยน ท่ีแสดงความรู้
ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์การวัดระดับ
คุณภาพผลงานการแข่งขัน 

1. สังเกต 
2. การประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. เกียรติบัตร / รางวัล 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้รับพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ มีทักษะเชิงวิชาการ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนให้มีทักษะทางวิชาการเข้าแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังใน  

และนอกสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนได้รับได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ ได้มีโอกาสแสดงความสามารถ และสร้างชื่อเสียง

ให้แก่สถานศึกษาและวงศ์ตระกูล 
4. ผู้เรียนได้รับการเปิดโอกาสให้แสดงความรู้ความสามารถด้านวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 (ปีงบประมาณ 2569) 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ  
ต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ สื่อวัสดุอุปกรณ์ก็สำคัญ
ต่อการส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ของนักเรียน โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณเป็นโรงเรียนประถมศึกษา                
ขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและงบประมาณมาจำนวนหนึ่ง แต่ครูยังไม่เพียงพอต่อจำนวน
ชั้นเรียน เพื่อให้มีจำนวนครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ของนักเรียน โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะ        
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนข้ึน 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถใช้ประโยคพ้ืนฐาน
ในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนชั้นเรียน 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนในโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณนำความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับการพัฒนา   
      นำไปใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงพัฒนาตนเองได้ในอนาคต 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

3.๑.๑ โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจ้างครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ อัตรา 
3.๑.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเฉลี่ยสูงข้ึน ร้อยละ ๕ 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 7๐ ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
3.๒.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
3.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
3.2.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. แต่งต้ังคำสั่งเพ่ือจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. การดำเนินงานจัดทำปฏิทิน 
๕. ประชุมชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

ต.ค. 68 - ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
๑. แต่งต้ังคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
    ๒.๑ จ้างครูอัตราจ้าง ๑ อัตรา 
 
    ๒.๒ จัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกโคเฒ่า 
    ๒.๓. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

ต.ค. 68 
 

ต.ค. 68 - 
 ก.ย. 69 
ก.ย.68 

 
 พ.ย. 68 - 
ก.ย. 69 

- 
 

80,000 
 
- 

 
9,500 

 

ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
๒. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

ต.ค. 68 - 
 ก.ย. 69 

- 
 
- 
- 

ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 
ปีงบประมาณ 

2568 

- 
- 
- 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวมเงิน - 89,500 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 4,500  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนจากท้องถ่ิน อบต.           85,000  บาท 
      รวมงบประมาณ       89,500  บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จ้างครูอัตราจ้าง ๑ อัตรา 1 คน 80,000 - - 80,000 
2 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริม

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 - กระดาษ A4 รีมละ 110 บาท 
 - เทปใสหลุยส์ ขนาด 1/2 นิว้ 
(แกนเล็ก) ม้วนละ 25 บาท 
 - เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง  
ขนาด 1/2 นิ้ว ม้วนละ 20 บาท 
 - เทปโฟมกาว 2 หน้า หนา 9 
เมตร ม้วนละ 100 บาท 
 - ลวดเย็บกระดาษ MAX 
No.10-1M (กล่องเล็ก) กล่องละ 
10 บาท 
 - ลวดเสียบกลมตราม้า No.1 
บรรจุ 50 ตัว กล่องละ 10 บาท 
 - กรรไกร Scotch 3M ขนาด 8 
นิ้ว อันละ 85 บาท 
 - ปากกาไวท์บอร์ด PILOT (ปาก
แหลม) สีน้ำเงิน ด้ามละ 25 บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด PILOT (ปาก
แหลม) สีแดง ด้ามละ 25 บาท 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x49 
ซม. คละสี หนา 3 มิล แผ่นละ 
20 บาท 
 - คลิปดำ No.111 ตัวละ  
5 บาท 

ต่อ 1 
งวดงาน 

 
20 รีม 
7 ม้วน 

 
7 ม้วน 

 
7 ม้วน 

 
14 กล่อง 

 
 

7 กล่อง 
 

7 อัน 
 

7 ด้าม 
 

7 ด้าม 
 
 

6 แผ่น 
 

2 ตัว 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 
 

2,200 
175 

 
140 

 
700 

 
140 

 
 

70 
 

595 
 

175 
 

175 
 
 

120 
 

10 

9,500 

รวม 80,000 - 9,500 89,500 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเฉลี่ยสูงข้ึน 
ร้อยละ ๕ 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
-แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกผลการเรียน 

2) ผู้เรียนร้อยละ 7๐ ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ 

- ประเมินผล 
- การปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 

2) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผลการเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีบุคลากรเพียงพอ ทำให้เกิดความคล่องตัวในการการบริหารจัดการ           

และนักเรียนได้การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทำให้นักเรียนสามารถใช้ประโยคพื้นฐานในการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษได้ 

  
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ 
    ทางสมอง ( BBL : Brain-Based Learning ) 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 (ปีงบประมาณ 2569) 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดนโยบายสำคัญให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้ เพื่อเป็น
การวางรากฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูง เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล โดยปีการศึกษา 2558 รัฐบาล
ได้กำหนดนโยบายให้ “พลิกโฉมโรงเรียน อ่านออกเขียนได้ใน 1 ปี” ดำเนินการภายใต้โครงการส่งเสริม      
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (BBL) และมีมาตราการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม 
นอกจากกระทรวงศึกษาธิการจะประกาศนโยบาย “ ปี 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ” 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาเห็นว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
ที่ประสบผลสำเร็จได้ ต้องปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ ตั้งแต่สิ ่งแวดล้อมในโรงเรียนและบรรยากาศ 
การเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้ รวมไปถึงการใช้สื่อนวัตกรรมและวิธีจัดการเรียนการสอน
ของครู ตามแนวพัฒนาการทางสมอง (Brain -based Learning)   
 ด ังน ั ้น โรงเร ียนว ัดหน่อส ุวรรณตระหนักเห ็นความสำคัญของการดำเน ินกิจกรรม เพื ่อให้  
การดำเนินงานจากนโยบายไปสู ่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนของรัฐบาล จึงได้จัดโครงการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : Brain - based Learning) ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 80 
3.๒ เชิงคุณภาพ  

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีทักษะการอ่าน และการเขียนท่ีถูกต้อง 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการกิจกรรมจัดหา/ผลิต/
ปรับปรุง สื่อการเรียนรู้ BBL 
             1.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมจัดหา/ผลิต/
ปรับปรุง สื่อการเรียนรู้ BBL 
กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาสมองด้วย
สื่อการเรียนรู้ BBL 
              2.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมพัฒนาสมองด้วยสื่อ
การเรียนรู้ BBL 

  
 
1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 
 
 
 
 
1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
คณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2569 

 
30 ก.ย. 68 
30 ก.ย. 69 

 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

30 ก.ย. 69 - นางสาว 
เบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

รวมเงิน - 20,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 5,000 บาท 
5.2 เงินอุดหนุนท้องถ่ิน อบต.            15,000 บาท 
      รวมงบประมาณ       20,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการกิจกรรม
จัดหา/ผลิต/ปรับปรุง สื่อการ
เรียนรู้ BBL 
- หนังสือเรียน 

 
 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
15,000 

 
 
15,000 

 

2 กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการกิจกรรม
พัฒนาสมองด้วยสื่อการเรียนรู้ 
BBL 
- พลาสติกเคลือบบัตร ออร์ก้า 
A4 แพ็คละ 450 บาท 
- ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 
130x245 ซม. แผ่นละ 250 
บาท 
- กาวแท่ง UHU 40 กรัม แท่งละ 
120 บาท 
- กระดาษการ์ดขาว 150g  
แพ็คละ 150 บาท 
- ปากกาสีเมจิก H-110 ตราม้า 
ชุดละ 85 บาท 
- กรรไกรตราช้าง OFB0480 
ขนาด 8 นิ้ว อันละ 45 บาท 

 
 
 

1 แพ็ค 
 

7 แผ่น 
 
 

7 แท่ง 
 

7 แพ็ค 
 

7 ชุด 
 

7 อัน 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

450 
 

1,750 
 
 

840 
 

1,050 
 

595 
 

315 

 
 
 

5,000 

รวม - - 20,000 20,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนผ่านการทดสอบการอ่าน การเขียน  
ร้อยละ80 

การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

แบบทดสอบ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
      

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวเบญจวรรณ เรยีนจันทร์)                 (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ                       พัฒนาการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน                                       
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน       ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   ข้อท่ี 13 ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว รัดกุ 
                                   ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     ข้อท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                                     จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม     ใหม่       � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน       พ.ค.๒๕๖8 - มี.ค.๒๕๖9         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล กำหนดให้สถานศึกษาพิจารณาทำการประเมินผลการเรียน 

รายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชา ที่จัดการเรียนการสอน    
เพ่ือพัฒนาและสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียน การประเมินในแต่ละกิจกรรมและงานท่ีมอบหมาย และจัดให้มี
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน และเป็นการสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในเรื่องระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ                
มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่ง มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสามารถ                
ในการแข่งขัน มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข   
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ
ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคลและสืบเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
  สำหรับผลการดำเนินงานในรอบปีที ่ผ่านมาได้มีการดำเนินการเกี ่ยวการวัดและการประเมินผล                       
การเรียนรู้ ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด โดยจัดทำ
เอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนหลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน           
เป็นการรายงานผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นต่าง ๆ ให้ผู้เรียน ครูผู ้สอน ผู้ปกครอง       
และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบความก้าวหน้า และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผล       
และประเมินผลจึงได้กำหนดระบบการวัดและการประเมินผลของนักเรียนให้ครอบคลุมภารกิจทั้งหมดโดย
กำหนดให้มีการดำเนินงานเป็นระบบ และกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ มีแนวทางการ
ดำเนินงาน กิจกรรมงานทะเบียน กิจกรรมการวัดผลและการประเมินผล งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ข้ึน เพ่ือรองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความจำเป็นของการวัดผลและประเมินผลภายในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ปกครอง ว่าบุตรหลานจะได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
ตลอดทั้งต้องรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการ
ตรวจสอบ โดยการดำเนินการพัฒนาการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      
ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการวัดและประเมินผู้เรียนอย่าง                

เป็นระบบ  
3. เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
4. เพื่อแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้บริหารและครูผู้สอน ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน 

และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้านการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้ารับการวัดผลและประเมินผลการเรียนประจำภาค สอดคล้องกับ
การประเมินผลตามสภาพจริงและการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดเวลา  

      3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับพัฒนาการวัด        
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
                4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

3.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. ผู้เรียนผ่านการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา 
      2. ผู้เร ียนรับการประเมินคุณภาพ อย่างหลากหลากหลาย เหมาะสมและครบตามเกณฑ์ 

มาตรฐานการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
                3. ระบบการวัดผลและประเมินผล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาปฐมวัย มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
    - ชี้แจงตัวชี้วัด 
    - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
    - กำหนดมาตรฐานและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนปี 25๖8 
    - สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
 
 
 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลของ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน  
กิจกรรมที่ 2 จัดทำเครื่องมือวัดผลประเมินผลของ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาปฐมวัยให้
หลากหลาย  และประเมินผลได้รอบด้าน 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลผู้เรียนตามเกณฑ์ให้ได้
มาตรฐาน 
กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมท่ี 5 การรายงานคุณภาพการศึกษา 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

 
พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

 
พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

- 
 

 
2,000.00 

 
 

- 
 

- 
 

- 

ผู้บริหาร 
และคณะครู 
 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 
 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม พ.ค.๖8 –  

มี.ค.๖9 
- ผู้บริหาร และ 

นางสาวธนวรรณ 
ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค. ๖9 - นางสาวธนวรรณ  

รวมเงิน  2,๐๐๐  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,000 บาท 
      รวมงบประมาณ         2,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่ 2 จัดทำเครื ่องมือ
ว ั ดผลประ เม ิ นผลของระ ดับ
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  และ
การศึกษาปฐมวัย 
- สมุด อบ. และปพ. 8 
- กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท  
- กระดาษคำตอบ 60 ข้อ 
แพ็คละ 25 บาท 
- หมึก Brother BT-6000 BK  

ต่อ 1 
งวดงาน 

- 
 
 
 

- 2,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

รวม - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. จำนวนผู้เรียนได้เข้ารับการวัดผลและประเมินผล
การเรียนประจำภาค สอดคล้องกับการประเมินผล 
ตามสภาพจริงและการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา  

การสังเกต  
 

แบบสังเกต 
 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการวัด  
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1. นิเทศ ติดตาม 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบนิเทศ  
2. แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการวัด และประเมินผู้เรียน   

อย่างเป็นระบบ 
3. เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
4. เพ่ือแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผู้บริหารและครูผู้สอน ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน 

และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้านการเรียนการสอน 
 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ                      พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน       ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
 ท่ีสูงข้ึน 
 ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถ 
 พิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม     ใหม่       � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี / ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนิน       พ.ค.๒๕๖8 - มี.ค.๒๕๖9         

******************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
หมวดท่ี ๔ แนวทางจัดการศึกษา มาตราท่ี ๒๒ ให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต ็มตามศ ักยภาพ และมาตราท่ี 24 การจ ัดกระบวนการเร ียนรู้                        
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  
และความถนัดของผู ้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์         
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรม    
ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำเป็น คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้        
อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน และเอาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปสอดแทรกไว้ในองค์ความรู ้อย่างเหมาะสม รวมทั ้งปลูกฝังค่านิยมที ่ด ีงาม                
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ ่งเน้นการเร่งรัด การปฏิรูป
การศึกษา โดยเน้นการปฏิรูปด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และในทุกปีการศึกษาจะมีการประเมิน
ความรู้ของผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แบบทดสอบ (NT)   
ของผู้เรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 และแบบทดสอบระดับชาติ (O-NET) ผู้เรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6          
โดยครูทุกคนในสถานศึกษาและผู้บริหารต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน       
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะกลุ ่มวิชาหลัก และร่วมกันวางแผนการเรียนรู้เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน   
 จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน       
ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั ้น และเพื ่อเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการประเมินต่าง ๆ        
และในทุกปีการศึกษา จะมีการประเมินความรู้ของผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินการอ่าน (RT) ของนักเรียน       
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แบบทดสอบ (NT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบระดับชาติ        
(O-NET) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา   
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำเครื่องมือและมีแผนการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ  
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักที่สูงข้ึน 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินการอ่าน (RT) ท่ีสูงข้ึน 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ (NT) ท่ีสูงข้ึน 
6. เพ่ือให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบ (O-NET) ท่ีสูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
๔.๑ เชิงปริมาณ  

 1. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ 
 4. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 5. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบและประเมินผลผู้เรียนท่ีมีมาตรฐาน 
 6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการสอบประเมินการอ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
 
 7. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT)  
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
                 8. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก ๔ วิชา โดยรวม 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 9. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ ๓ ข้ึนไป 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. ครูมีแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. สถานศึกษามีฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล          
ท่ีเป็นปัจจุบัน 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ  
 4. ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 5. ครูสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบและประเมินผลผู้เรียนท่ีมีมาตรฐาน 
 6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินการอ่าน (RT) เพ่ิมข้ึน 
 7. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) 
เพ่ิมข้ึน 
                8. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก ๔ วิชา โดยรวมเพ่ิมข้ึน 
 9. ผู้เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ ๓ ข้ึนไป 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
    - ชี้แจงตัวชี้วัด 
    - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
    - กำหนดมาตรฐานและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนปี 25๖8 
    - สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที ่ 1 จัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     - คร ูจ ัดทำแผนพัฒนาค ุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา          
     - คร ูปฏ ิบ ัต ิตามแผนการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    - คร ูประจำช ั ้นจ ัดทำข ้อม ูลของผ ู ้ เร ียนเ ป็น
รายบุคคล  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะ ในวิชา
หลัก ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ท่องสูตรคูณ คิดเลข
เร ็วท่องอาขยาน สอนซ่อมเสริม ว ิจ ัยในชั ้นเรียน 
พัฒนาแบบทดสอบ และจัดทำสื่อการเรียนรู้ 
    - จัดการสอนเสริมเพื่อเตรียมสอบ RT / NT และ       
O-NET ในตารางเรียนผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1        
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในช่วงว ันหยุด และหลังเล ิกเร ียนเวลา 15.30 - 
16.30 น.  
     - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ ในชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
     - คัดกรองผู้เรียนแบ่งกลุ่มเด็กอ่อน และเด็กเก่ง             
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

 
 
 
 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

 
 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2,000 
 

- 
 

- 
 

- 

ผู้บริหาร 
และคณะครู 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 
 
 
ผู้บริหาร 
และคณะครู 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   1. กลุ่มเด็กอ่อน แบ่งกลุ่มย่อยสอนซ่อมเสริมเน้น
การฝึกปฏิบัติเพื ่อเสริมทักษะหลังเลิกเรียนในเวลา 
15.30-16.30 น. ในทุกชั้นเรียน 
   2. กลุ่มเด็กเก่ง สอนเสริมเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  
   3. สร้างแรงกระตุ้น เสริมแรงให้กับผู้เรียนโดยการ
มอบรางวัลสำหรับผู้เรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดในการ
ทดสอบระดับชาติในแต่ละรายวิชา และผู้เรียนที ่ได้
คะแนนเต็ม 100 ในแต่ละรายวิชา 
ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม พ.ค.๖8 –  

มี.ค.๖9 
- ผู้บริหาร หัวหน้า

งานวิชาการ 
ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค. ๖9 - ผู้บริหาร หัวหน้า

งานวิชาการ 
รวมเงิน  3,๐๐๐  

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท 
      รวมงบประมาณ         3,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนและ
ปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
คุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท  

 
 
 
 

4 รีม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 

500 
2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทำฐานข้อมูล

คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท 

 
 

 
4 รีม 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
500 

 
 

 
500 

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ ทักษะ ในวิชาหลัก ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดทำสื่อการเรียนรู้ 

ต่อ 1 
งวดงาน 

- 2,000 - 1,000 

รวม - 2,000 1,000 3,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกหลังสอน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

๒. ครูทุกคนมีแผนการพัฒนาคุณภาพ 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนการพัฒนาคุณภาพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๓. ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน ตรวจคุณภาพวิจัยในชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียน 
๔. ครูทุกคนมีนวัตกรรม เทคนิคการสอน 
ท่ีใช้พัฒนา แก้ปัญหาผู้เรียน 

สังเกตการณ์สอน 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นวัตกรรม 

๕. ครูทุกคนมีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

ตรวจเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

เครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลผู้เรียน 

๖. ครูทุกคนจัดทำแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 

ตรวจแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 

แบบบันทึกข้อมูล 
ผู้เรียนรายบุคคล 

๗. การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตรวจแบบบันทึกการใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

แบบบันทึกสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๘. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดี (ระดับ ๓-๔ ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป ) 
ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ประเมินผลผู้เรียน แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๙. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระหลัก ๔ วิชา โดยรวม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

ประเมินผลผู้เรียน แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
2. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ 
4. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
5. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบและประเมินผลผู้เรียนท่ีมีมาตรฐาน 
6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการสอบประเมินการอ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
7. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT)  

สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
8. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก ๔ วิชา โดยรวมสูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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 9. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ ๓ ข้ึนไป 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๑๐๕ 

ช่ือโครงการ     ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผุ้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายพิชัยยุทธ ท่ังดี (หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์  
    3. นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาการครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การรู้จักตนเอง พ่ึงตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน ท่ีมีความม่ันใจ กล้าแสดงออกและเป็น
เยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางใน
การส ่ ง เ สร ิ มผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า ง เป ็ นร ู ปธรรม  และ เพ ื ่ อพ ัฒนาสถานศ ึ กษา ให ้ เป ็ นท ี ่ ยอมร ั บและ 
มีความน่าเชื่อถือของชุมชน  

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และจิตพิสัย จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
ทัศนศึกษา กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
3.๑.๑ ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
3.๑.2 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 1-6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี  
         ร้อยละ 100 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
3.๒.1 ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรมทัศนศึกษา 
3.2.2 ผู้เรียนได้รับความรู้ และทักษะจากกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ และเนตรนารี 
3.2.3 ผู้เรียนสำรวจตนเองและเรียนรู้การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
1.  ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
         - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
         - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

2 มิ.ย. 68 - 
30 มิ.ย. 68 

- ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี 
 
4. กิจกรรมแนะแนว 
    - เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
    - พัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพของนักเรียนด้วย
งานแนะแนว 
    - พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อ
และการทำงาน 

2 มิ.ย. 68 - 
30 มิ.ย. 68 

 
1 ก.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

 
3 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 
พ.ค. 68 – 

31 มี.ค. 69 

- 
 
 

23,240 
 

 
18,000 

 
500 

นางสาวธนวรรณ 
แย้มวงษ์ และ 
นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
นางสาวธนวรรณ 
แย้มวงษ์และคณะ
ครู 
นายพิชัยยุทธ ทั่งดี
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา  
อบทม และคณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
๒. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

2 มิ.ย. 68 - 
30 มิ.ย. 68 
2 มิ.ย. 68 - 
30 มิ.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

- 
 
- 
 
- 

ผู้บริหาร 
นางสาวธนวรรณ  
นายพิชัยยุทธ 
นางสาวธัญจิรา 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 

- 
- 
- 

ผู้บริหาร 
นางสาวธนวรรณ  
นายพิชัยยุทธ 
นางสาวธัญจิรา 

รวมเงิน - 41,740 - 
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   41,240  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)                    500  บาท 
      รวมงบประมาณ        41,740  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 - ค่ายานพาหนะ รถบัสคันละ 
10,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง 25 บาท/ม้ือ/คน 
 
 -  สมุด ชื่อ ชั้น วิชา เส้นครึ่ง
บรรทัด 40 แผน สพฐ. เล่มละ 
10 บาท 
 - ดินสอ HORSE 2200 HB 
EN71/3 กล่องละ 60 บาท 

- 
2 คัน 

 
25*2*52 
= 2,600 
52 เล่ม 

 
 

2 กล่อง 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
20,000 

 
2,600 

 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
- 
 

520 
 
 

120 

23,240 

2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
และเนตรนาร ี
 - ค่าตอบแทนวิทยากร คนละ 
1,200 บาท 

ต่อ 1 
งวดงาน 

18,000 - 
 
 

- 
 
 

18,000 

3 กิจกรรมแนะแนว 
 - กระดาษ A4 รีมละ 125 บาท 

 
4 รีม 

 
- 

 
- 

 
500 

 
500 

รวม 18,000 26,000 1,140 41,740 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผู้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาความร ู ้  ท ักษะ และ 
จ ิตพ ิส ัย จากก ิจกรรมพัฒนาผ ู ้ เร ียน ได ้แก่ 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและ
เนตรนารี และกิจกรรมแนะแนว 

- การสังเกต  
- สอบถาม  
การเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ผู้เรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ได้แก่ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี และกิจกรรมแนะแนว ทำให้ผู ้เรียนมี
ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกห้องเรียน รู้จักตนเอง 

 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและการบริการ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
ปีท่ี ๒ ถึงระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ดังนั ้น จึงต้องมีการวางแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายใน
สถานศึกษา เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพที่ดี ให้กับผู้เรียน คณะครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาอย่างทั ่วถึง ดังนั้น ทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดโครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค       
และการบริการนี้ข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือชำระค่าบริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

 ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภค 
และการบริการของสถานศึกษา 

3.๒ เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 68 - ผู้บริหาร  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ชำระค่าบริการสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา 
   - ชำระค่าไฟฟ้า  
   - ชำระค่าน้ำประปา 

เม.ย. 68 –  
มี.ค.๖9 

 
 

42,000 
 

 
 

นางสาวธัญจิรา 
อบทม 
 
ผู้บริหาร 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   - ชำระค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสารริโก้ 
   - ชำระค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
   - ชำระค่าบริการอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การรณรงค์ประหยัดการใช้ไฟฟ้า การใช้
น้ำประปาภายในสถานศึกษา   

 
 
 

พ.ค.68 –  
มี.ค.๖9 

 
 

 
- 

 

 
 
 
นางสาวธัญจิรา 
คณะครู  

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม เม.ย.๖8 –  

มี.ค.๖9 
- ผู้บริหาร และ 

นางสาวธัญจิรา 
ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 31 มี.ค. ๖9 - นางสาวธัญจิรา  

รวมเงิน  42,๐๐๐  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 42,000  บาท 
      รวมงบประมาณ         42,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ชำระค่าบริการ
สาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
   - ชำระค่าไฟฟ้า  
   - ชำระค่าน้ำประปา 
   - ชำระค่าบริการเครื่องถ่าย
เอกสารริโก้ 
   - ชำระค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
   - ชำระค่าบริการอื ่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

ต่อเดือน - 
 
 
 

3,500 - 
 
 
 

42,000 
 
 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 การรณรงค์
ประหยัดการใช้ไฟฟ้า การใช้
น้ำประปาภายในสถานศึกษา   

- - - - - 

รวม - - 42,000 42,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภค 
และการบริการของสถานศึกษา 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร่วมกันประหยัด
การใช้สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสอบถาม 

 7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาและร่วมกัน

ประหยัดการใช้สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธัญจิรา อบทม)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     ส่งเสริมงานด้านงบประมาณและพัสดุของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                          ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                          ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง  

ในการพัฒนา ซ่ึงการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน         
ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการ
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมงานด้านงบประมาณและพัสดุของโรงเรียนข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือดำเนินงานจัดทำเอกสารการจัดซ้ือและจัดจ้างภายในสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือดำเนินงานจัดทำเอกสารการควบคุมพัสดุและครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือดำเนินงานการจัดทำเอกสารงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  
      ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 90 มีความ    

พึงพอใจต่อระบบงานพัสดุและงานงบประมาณของสถานศึกษา   
3.๒ เชิงคุณภาพ  

       เอกสารงานพัสดุและงานงบประมาณของสถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ           
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

1 เม.ย. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินงานจัดทำเอกสารการจัดซ้ือ
และจัดจ้างภายในโรงเรียน 
              1.1 จัดทำเอกสารการจัดซ้ือและจัดจ้าง
ภายในโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินงานจัดทำเอกสารการควบคุม
พัสดุ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา  
             2.1 จัดทำเอกสารการควบคุมพัสดุ และ
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
             2.2 ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ /จำหน่าย/
รายงาน  
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินงานการจัดทำเอกสารงานด้าน
งบประมาณ - บัญชี ของสถานศึกษา 
              3.1 ดำเนินการจัดทำเอกสารการเงิน -
บัญชี และสรุปรายงาน ประจำปีการศึกษา และ
ประจำปีงบประมาณตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
 
1 เม.ย.68 -  
31 มี.ค.69 

 
 

1 เม.ย.68 -  
31 มี.ค.69 
1 ส.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 

1 เม.ย.68 -  
31 มี.ค.69 

 

 
 

1,000 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 

1,500 

 
 
เจ้าหน้าพัสดุ 
 
 
 
เจ้าหน้าพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.3 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค.68 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 
- 
- 

ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค 69 - นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

รวมเงิน - 3,000  
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 3,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินงานจัดทำ
เอกสารการจัดซ้ือและจัดจ้าง
ภายในโรงเรียน 
- กระดาษ A4  
- คลิปหนีบกระดาษ/ลวดหนีบ
กระดาษ 
- แม็กเย็บกระดาษ 
- ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-
1M กล่องเล็ก  
- อ่ืนๆ 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 
 
 
 

- 
 
 

 

- 1,000 1,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินงานจัดทำ
เอกสารการควบคุมพัสดุ และ
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษา 
- กระดาษ A4  
- ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-
1M กล่องเล็ก  
- อ่ืนๆ 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 
 
 
 
 

- - 500 500 

3 กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินงานการ
จัดทำเอกสารงานด้าน
งบประมาณ - บัญชี ของ
สถานศึกษา 
- กระดาษ A4  
- ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-
1M กล่องเล็ก  
- หมึกเติม Epson 003 4 สดีำ 
- อ่ืนๆ 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1,500 1,500 

รวม - - 3,000 3,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อ
ระบบงานพัสดุและงานงบประมาณของ
สถานศึกษา   

สอบถามความพึงพอใจ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.เอกสารงานพัสดุและงานงบประมาณของ
สถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 

ตรวจเอกสารหลักฐาน เอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น 
1. เอกสารจัดซ้ือ จัดจ้าง 
2. ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
3. ทะเบียนคุมงบประมาณ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เอกสารงานพัสดุและงานงบประมาณของสถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบได้            
 

      
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการ 
จัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับ 
ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมาก ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จากข้อมูล จำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ ๒๕๖7 พบว่าโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณขาดแคลนอัตรากำลัง
ครูผู้สอนในสาขา วิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการสอน และครูประจำชั้นเรียน  
ไม่เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้มากข้ึน 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดจ้างครูทดแทนในสาขาวิชาเอกที ่ขาดแคลน 
เพ่ือแก้ปัญหาและเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น และนักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเท่าเทียมทุกระดับชั้น 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

3.๑.๑ ผู้เรียนจำนวน 59 คน ได้รับการศึกษาในทุกรายวิชาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
3.๒ เชิงคุณภาพ  

3.๒.1 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด  
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนในทุกระดับชั้น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๑๑๗ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. แต่งต้ังคำสั่งเพ่ือจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. การดำเนินงานจัดทำปฏิทิน 
๕. ประชุมชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

7 พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
๑. แต่งต้ังคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
    ๒.๑ จ้างครูอัตราจ้าง ๑ อัตรา 
 

8 พ.ค. 68 
 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

- 
 

16,000 
 

ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
๒. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

19 พ.ค. 68 
 

21 พ.ค. 68 
31 มี.ค. 69 

- 
 
- 
- 

ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 

- 
- 
- 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวมเงิน - 16,000 - 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 16,000 บาท 
      รวมงบประมาณ        16,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จ้างครูอัตราจ้าง ๑ อัตรา 1 คน 16,000 - - 16,000 
รวม 16,000 - - 16,000 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียน จำนวน 59 คน ได้รับการศึกษาในทุก
รายวิชาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีบุคลากรเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนส ูงข ึ ้นในทุกระดับช ั ้น อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินผล 
- การปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีจำนวนครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักเรียน

ได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมทุกระดับชั้น 
 

 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ

และทักษะท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการเรียนรู ้ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและบุคลากรเป็นผู้ช่วยส่งเสริม ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้สามารถเรียนรู้ได้
จากแหล ่งการเร ียนร ู ้ภายในห ้องเร ียนและนอกห้องเร ียน และนำเอาเทคโนโลย ีมาใช ้ให ้ผ ู ้ เร ียน 
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถครูและบุคลากรจะต้องพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงานแก่ครูและบุคลากร ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ท่ีมีความจำเป็นจะต้องมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง เปิดโลกทัศน์ในการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากร เพื่อท่ีจะได้นำมาจัดการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญ
และกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ให้เกิดความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพื่อให้ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ ด้านความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาท  
      หน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

 2.๒ เพ่ือให้ครูนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2.๓ เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

3.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ  
         ในการปฏิบัติงาน 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
3.๒.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู ้และความสามารถในการปฏิบัติงานตาม 
          บทบาทหน้าท่ี 
3.2.2 ครูสามารถการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
         ประสิทธิผลตามต้องการ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๑๒๐ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. แต่งต้ังคำสั่งเพ่ือจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

7 พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
๑. แต่งต้ังคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
    ๒.๑ สนับสนุนให้บุคลากรเข้าประชุม อบรม  
สัมมนา 
    2.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงาน สถานท่ีท่ี
ต้องการไปศึกษาดูงาน 
    2.3 เดินทางไปศึกษาดูงานตามกำหนดการ 

8 พ.ค. 68 
 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

- 
 

2,000 
 

2,000 
 

 
11,000 

 

ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 
ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
๒.  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการ น ิ เทศต ิดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรม ของผู้ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานตามท่ีโครงการกำหนด 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

19 พ.ค. 68 
 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

 
 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

- 
 
- 
- 
 
 
- 

ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
 
 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 

- 
- 
- 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวมเงิน - 15,000 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 15,000 บาท 
      รวมงบประมาณ        15,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าประชุม 
อบรม  สัมมนา (ค่าใช้จ่ายการ
เดินทาง/ค่ายานพาหนะ/ค่าท่ีพัก) 

8 คน - 2,000 - 2,000 

2 ติดต่อประสานงานหน่วยงาน 
สถานท่ีท่ีต้องการไปศึกษาดูงาน 
(ค่าใช้จ่ายการเดินทาง/ค่า
ยานพาหนะ/ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ีย
เลี้ยง/ค่าอาหารว่าง) 

8 คน - 2,000 - 2,000 

3 เดินทางไปศึกษาดูงานตาม
กำหนดการ (ค่าใช้จ่ายการ
เดินทาง/ค่ายานพาหนะ/ค่าท่ีพัก/
ค่าเบ้ียเลี้ยง/ค่าอาหารว่าง) 

8 คน - 11,000 - 11,000 

รวม - 15,000 - 15,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

- จำนวนชั่วโมงในการ
เข้ารับการอบรม 

- คำสั่ง/เกียรติบัตร 

๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

- เอกสารธุรการประจำ
ชั้น 

- แบบเช็คการส่งงานธุรการ 

๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทำการวิจัยในชั้นเรียนใน
วิชาท่ีสอน 

- วิจัยในชั้นเรียน - รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ครูนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ 

 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน  
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อท่ี 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค 68 - มี.ค.69  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้นักเรียน มีสุขนิสัย
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี การมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งสำคัญท่ีจะทำให้นักเรียนสามารถ         
มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพท่ีดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน    
การทำให้้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได้นั้น ปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า  
ครบทุกม้ือทุกวัน โดยเฉพาะในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียน หนังสือท่ีโรงเรียน ดังนั้น จึงถือเป็นภารกิจ
และหน้าท่ีของโรงเรียนโดยตรงท่ีจะต้องจัดบริการอาหาร มื ้อกลางวัน ที ่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ            
ให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอย่างมีความสุข สมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินโครงการอาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณดังกล่าวให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที ่มีคุณค่า          
ถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี  
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักโภชนาการ  
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน  
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาด และถูกหลักโภชนาการ  
3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์ มาตรฐาน

การศึกษา 
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3.๒ เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  
  3.2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีข้ึน  
 3.2.3 ผู้เรียนได้รับประทานอาหาร สะอาด และถูกหลักอนามัย  
 3.2.4 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

1 – 15 พ.ค.68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอาหารกลางวันให้บริการ
นักเรียน จำนวน 59 คน ทุกวันในวันเปิดเรียน  
(คนละ 27 บาท/คน/วัน)  
กิจกรรมท่ี 2 ตรวจเช็คคุณภาพนมโรงเรียน 
จำนวนส่งมอบ ตรวจรับทุกวันทำการ             
และช่วงปิดภาคเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดังนี้  

1) ภาคเรียนท่ี 1 เดือนกันยายน 2568 
2) ภาคเรียนท่ี 2 เดือนมีนาคม 2569 
3) วัดน้ำหนัก ส่วนสูง ทุกเดือน 

16 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

 
16 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

 
 

16 พ.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

 
 

307,800 
 
 
- 
 
 
 
- 

นายพิชัยยุทธ  
ท่ังดี 
 
นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 
 
 
คณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1) 30 กันยายน 2568 
    2) 31 มีนาคม 2569 

 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 
- 

ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื ่อปรับปรุง 
พัฒนา ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 - นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวมเงิน  307,800  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันนักเรียน (อบต.โคกโคเฒ่า)  307,800 บาท  
       รวมงบประมาณ 307,800 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดหาอาหาร
กลางวันให้บริการนักเรียน 
จำนวน 51 คน ทุกวันในวัน 
เปิดเรียน (คนละ 27 บาท/คน/วัน) 
กรณีท่ี 1  
- จัดจ้างบุคคลเพ่ือประกอบ
อาหาร จำนวน 200 วัน  
วันละ 300 บาท 
- จัดซ้ือวัตถุดิบเพ่ือประกอบ
อาหาร จำนวน 200 วัน 
กรณีท่ี 2  
- จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวัน จำนวน 200 วัน 

 
 
 
 
 

จัดจ้าง
200 วัน 
 

จัดซ้ือ 
200 วัน 

 
จัดจ้าง

200 วัน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

60,000 
 
 

247,800 
 
 

307,800 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

307,800 

2 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจเช็คคุณภาพ
นมโรงเรียน จำนวนส่งมอบ   
ตรวจรับทุกวันทำการ             
และช่วงปิดภาคเรียน 

ทุกวัน 
ทำการ 

- - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบสมรรถนะ
ทางร่างกาย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

นักเรียน
ทุกคน 

- - - - 

รวม - 307,800 - 307,800 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน การส ังเกต/สอบถาม/

ประเมินสภาพจริง 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกการรับประทาน 
อาหารกลางวัน 

2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  
และมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีข้ึน   

การส ังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาด  
และถูกหลักอนามัย 

การส ังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการจัดทำอาหารกลางวัน/
รายงานโครงการ 

4. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การส ังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก 
ส่วนสูง/รายงานโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  
2. ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีข้ึน  
3. ผู้เรียนได้รับประทานอาหาร สะอาด และถูกหลักอนามัย  
4. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

    
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                             (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 8 ส่งเสริมความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย ทั้งด้วยการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจาก
จะส่งผลกระทบต่อผู ้คนในเชิงบวก ในเชิงลบ ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดจากความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด  
มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความ
มุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคคลทางการศึกษาทุกคน 
ในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญ ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและ
เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าทางสังคม 
 การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที ่มีคุณภาพทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้          
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่ง ต้องดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักเรียนได้รับกระบวนการการเรียนรู้  
การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ที่มีพฤติกรรม
เกี ่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคม 
ท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ 
2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก  
      สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนท่ี 
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3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ 

3.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3.๑.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมแกนนำ 4 ฝ่าย  
3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
3.๒.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา ในชุมชนการสนับสนุนส่งเสริมการ 
         ดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
3.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง 
         ด้วยการบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
3.2.4 โรงเร ียนปราศจากสิ ่ งเสพต ิดและเป็น “สถานศึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพติด 
         และอบายมุข” 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

9 พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนักเรียนแกนนำ 4 ฝ่าย 
  
กิจกรรมท่ี 3 ครู D.A.R.E 
 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสภานักเรียน 
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้าน 
ยาเสพติด /วันงดสูบบุหรี่โลก 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 
26 มิ.ย. 68 

 

2,200 
 

200 
 

200 
 

100 
 

300 

นายพิชัยยุทธ  
ท่ังดี และคณะครู 
นายพิชัยยุทธ  
ท่ังดี และคณะครู 
นายพิชัยยุทธ  
ท่ังดี และคณะครู 
นายพิชัยยุทธ  
ท่ังดี และคณะครู 
นายพิชัยยุทธ  
ท่ังดี และคณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการ น ิ เทศต ิดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานตามท่ีโครงการกำหนด 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

 

- ผู้บริหารและ 
นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 

- 
- 
- 

นายพิชัยยุทธ ท่ังดี 

รวมเงิน - 3,000 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 3,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมห้องเรียน 
สีขาว 
 - กระดาษ A4 รีมละ 110 บาท 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พบ คละสี 
แผ่นละ 95 บาท 
 - กระดาษโฟโต้ 180g  
100 แผ่น แพ็คละ 350 บาท 
 - แฟ้มโชว์เอกสาร สันกว้าง 1.5 
นิ้ว ตราช้าง No.444 คละสี 
แฟ้มละ 120 บาท 
 - ไส้แฟ้ม ( 20 ไส้/แพ็ค)  
แพ็คละ 25 บาท 

- 
 

5 รีม 
6 แผ่น 

 
1 แพ็ค 

 
4 แฟ้ม 

 
 

10 แพ็ค 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 

550 
570 

 
350 

 
480 

 
 

250 
 

2,200 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน
แกนนำ 4 ฝ่าย 
 - ปากกา QUANTUM HITZ X5 
ขนาด 0.5 สีนำเงิน ด้ามละ 5 
บาท 
 - น้ำยาลบคำผิด M&G ขนาด 
12 ml. อันละ 30 บาท 

- 
 

16 
 
 

4 อัน  

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

80 
 
 

120 

200 
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หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนผู้ปกครอง 
ผู้นำชุมชน มีความม่ันใจในการดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- แบบประเมิน 
- แบบบันทึก 

๒) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีของสังคม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- แบบประเมิน 
 

 
 
 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3  กิจกรรมท่ี 3 ครู D.A.R.E 
 - กระดาษ A4 รีมละ 110 บาท 
 - ปากกาไวท์บอร์ด PILOT (ปาก
แหลม) สีน้ำเงิน ด้ามละ 25 บาท 
 - ปากกาไวท์บอร์ด PILOT (ปาก
แหลม) สีแดง ด้ามละ 25 บาท 
 - กระดาษบรู๊ฟสีน้ำตาล 
(กระดาษห่อพัสดุ) แผ่นละ 8 
บาท 

- 
1 รีม 
1 ด้าม 

 
1 ด้าม 

 
5 แผ่น 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
110 
25 

 
25 

 
40 

 

200 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสภานักเรียน 
 - กระดาษบรู๊ฟสีน้ำตาล
(กระดาษห่อพัสดุ) แผ่นละ 8 
บาท 
 - ปากกาเคมี 2 หัวตราม้า คละสี 
ด้ามละ 15 บาท 

- 
5 แผ่น 

 
4 ด้าม 

 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
40 

 
60 

1๐๐ 
 

5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเดิน
รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด/วัน
งดสูบบุหรี่โลก 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x49 
ซม. คละสี หนา 3 มิล แผ่นละ 
20 บาท 

- 
 

15 แผ่น 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

300 
 

300 

รวม - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่เก่ียวข้องกับ   
ยาเสพติดและอบายมุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ท่ังดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน การศึกษาให้กับ 

ผู้เรียน 
                                          ข้อท่ี 5 สร้างความปลอดภัย  พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม       ใหม่  � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น 
ระยะเวลาการดำเนิน           พ.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9          

******************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
            ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ คุณธรรม 
จริยธรรมและการดำรงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและ 
ผู้ปกครอง นักเรียนโดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ขึ้นเพื่อช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้นักเรียน เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ 
กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากข้อมูล ในแบบ
ประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเร ียน 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งท่ีช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้อง 
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู 
ผู ้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนข้ึน 
เพ่ือคุณภาพของนักเรียน รวมท้ังบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2.  วัตถุประสงค์ 

       ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
       ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       ๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง
ด้านร่างกายอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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3.  เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
               1. ครูทุกคนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบร้อยละ 100 
               2. ผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
                1. ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (P) 
๑.  ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
         - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
         - ชี้แจงตัวชี้วัด 
         - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
๔. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
และคณะครู 

ข้ันดำเนินการ (D) 

๑. จัดดำเนินการตามข้ันตอน  
      1.1  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
            - เยี่ยมบ้านนักเรียน 
            - เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
            - ทำการคัดกรอง SDQ  
     1.2 การส่งเสริมนักเรียนและป้องกันแก้ปัญหา 
            - โฮมรูม 
            -  การประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย 
            - แนะแนวให้คำปรึกษา 
     1.3 การส่งต่อนักเรียน 

 
พ.ค .  68 - 
มี.ค. 69 

 
 

 
พ.ค .  68 - 
มี.ค. 69 
 

 
พ.ค .  68 - 
มี.ค. 69 
 

 
1,500 

 
 
 

- 
 
 
 

- 

นางสาวกนพร  
ฉ่ำชื่น  และครู
ประจำชั้น 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
31 มี.ค. 68 

 
- 

 
ผู้บริหาร  
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ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.3 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

- 
- 

หัวหน้าฝ่าย 
และครูประจำชั้น  

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
1. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
3. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา   
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 - นางสาวกนกพร 
ฉ่ำชื่น 

รวมเงิน  1,500  
5. งบประมาณ 
    5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน ( รายหัว )                  1,500 บาท 
                                                  รวมงบประมาณ                1,500 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- เก็บข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- ทำการคัดกรอง SDQ  
รายการ 
- แฟ้มใส่เอกสาร  
- ไส้แฟ้ม 
- กล่องเอกสาร 
- กระดาษ A4 
- กระดาษการ์ดขาว 150g  

ต่อการ
จัดซ้ือ  
1 งวด
งาน 

- 
 
 
 

- 2,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  การส่งเสริม
นักเรียนและป้องกันแก้ปัญหา 
- โฮมรูม 
-  การประชุมผู้ปกครอง/
เครือข่าย 
- กิจกรรมแนะแนว/ให้คำปรึกษา 

- - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3  การส่งต่อนักเรียน - - - - - 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ และ
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้ 
๒. ส่งเสริมให้ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัดกิจกรรม 
สอบถามความคิดเห็นของผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 
 

- แบบตรวจสอบ
รายการ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

          1. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
          2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
          3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
(ลงชื่อ) ................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นางสาวกนกพร  ฉ่ำชื่น )                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 8 ส่งเสริมความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี / ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2568 - ก.ย. 2568   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
โรงเร ียนว ัดหน ่อส ุวรรณ เป ็นสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานที ่จ ัดการศ ึกษาให้ผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้                             

อย่างมีความสุขและปลอดภัย ปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้คือ การจัดบริเวณอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที่ และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ให้สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น  สวยงาม และมี
บรรยากาศที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ นอกจากนั ้นต้องปรับสภาพอาคารสถานที่ให้รองรับในการใช้เทคโนโลยี          
ท่ีจะมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียน เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สนามเด็กเล่น 
ห้องน้ำ ให้สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
 ผ ู ้ เร ียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

 3.๒ เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย.68 - ผู้บริหาร  
และคณะครู 
 

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอ่างล้างหน้า แปรงฟัน 
 
กิจกรรมท่ี 2  จัดซ้ือ/ซ่อมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ กล้องวงจรปิด อุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย  
กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาทิ ต้นไม้  
สนามหญ้า ภายในสถานศึกษาและรอบรั้ว
สถานศึกษา 

เม.ย. 68 - 
พ.ค. 68 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 

 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 

30,000 
 
 

20,300 
 
 

3,560 

ผู้บริหารและ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 
ผู้บริหารและ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 
ผู้บริหารและ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการ น ิ เทศต ิดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานตามท่ีโครงการกำหนด 

16 พ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

 

- ผู้บริหารและ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A)    

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 
31 มี.ค. 69 

- 
- 
- 

ผู้บริหารและ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

รวมเงิน - 53,860 - 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 20,300 บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา เพ่ือการจัดการเรียนการสอน      33,560 บาท  
      รวมงบประมาณ 53,860 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอ่างล้าง
หน้า แปรงฟัน 

ต่อ 1 
งวดงาน 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 

2 กิจกรรมท่ี 2  จัดซ้ือ/ซ่อมแซม 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ กล้องวงจร
ปิด อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  

ต่อ 1 
งวดงาน 

- 20,300 - 20,300 

3 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาทิ ต้นไม้ สนามหญ้า ภายใน
สถานศึกษาและรอบรั้ว
สถานศึกษา 

ต่อ 1 
งวดงาน 

- 3,560 - 3,560 

รวม - 53,860 - 53,860 
หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ  
ให้สะอาด ปลอดภัย และใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบบันทึกสถิติ 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด   
ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
2. ครู ผู้เรียนและผู้ปกครอง รักและหวงแหนในโรงเรียนของตนเอง 
 
 

 

(ลงชื่อ) ........................ ........................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี)                  (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     สิ่งแวดล้อมศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ผลักดันโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที ่ย ั ่งย ืน (Eco-School) เพื ่อให้โรงเร ียนที ่สนใจนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาผู ้ เร ียนให้มีจ ิตสำนึก 
ต่อสิ่งแวดล้อมโดยเน้นการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (whole-school approach) เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ี
หล่อหลอมพลเมืองที่มีแนวคิดเพื่อสิ่งแวดล้อม และพร้อมสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเริ่มที่ตัวเองแล้วจึงขยาย
ความร่วมมือนั้นไปยังสมาชิกของโรงเรียนและชุมชน 
 โรงเร ียนว ัดหน่อส ุวรรณได ้ดำเน ินงานโรงเร ียนส ิ ่งแวดล้อมศึกษาเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน                  
และให้ความสำคัญของการปลูกฝังเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็น
กระบวนการเสริมสร้างให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในชุมชน สังคม 
ประเทศ และโลก รวมถึงการให้เกิดความตระหนักอย่างลึกซ้ึง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด และพฤติกรรม 
ให้เป็นไปในทิศทางอันเกื้อกูลต่อการพัฒนาฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม โดยใช้กลไกลทางด้านการศึกษาเป็นเครื่องมือ
สำคัญ อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนในการที่จะส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
 ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงท้ังเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รวมทั ้งมีส่วนป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้าง อนุร ักษ์ และใช้อย่างมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้            
ทางโรงเรียนจึงดำเนินกิจกรรมตามโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ วิธีการอนุรักษ์ การนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการสร้างแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน ร้อยละ 80 
 3.1.2 ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา ร้อยละ 80 
 3.1.3 ครู และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา ร้อยละ 80 
3.๒ เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความน่าอยู่มากยิ่งข้ึน 
  3.2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการกิจกรรมการบูรณาการใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการงาน
อาชีพ 
             1.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมการบูรณาการใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการงาน
อาชีพ 
กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
             2.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินการกิจกรรมโครงงาน
สิ่งแวดล้อมประจำชั้นเรียน 
             3.1 จัดทำเอกสาร จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมโครงงาน
สิ่งแวดล้อมประจำชั้นเรียน 

  
 
 
16 พ.ค.68-
31 มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
16 พ.ค.68-
31 มี.ค. 69 
 
 
 
16 พ.ค.68-
31 มี.ค. 69 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
 
 
 
คณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.2 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 - นางสาว 
เบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

รวมเงิน - 10,000  
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 10,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 10,000 บาท   
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี ๑ ดำเนินการกิจกรรม
การบูรณาการในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
การงานอาชีพ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร Double 
A 80 แกรม A4 รีมละ 130 
บาท 
- สันรูด ขนาด 15 มิล อันละ 15 
บาท 

 
 
 
 

7 รีม 
 
 

6 อัน 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

910 
 
 

90 

 
 
 
 

1,000 
 
 

2 กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
- ถังสีดำพลาสติกมีฝาปิด  
- ถังพลาสติกหูหิ้ว เบอร์ 18  
- ถุงขยะสีดำ 
- ผ้าใบสีฟ้าขาว ยาว 4 เมตร 
- EM หัวเชื้อ ของแท้ 100 %  
- หัวเชื้อจุลินทรีย์จาวปลวก 
- ไม้ไผ่ผ่าซีก  
- ไม้ไผ่หลัก  
- ลวด  
- เมล็ดพันธุ์ผักสวนครัว 
- อะไหล่ลูกกลิ้งทาสี ๔ นิ้ว ช้างคู่  
- ลูกกลิ้งทาสี ๔ นิ้ว (พร้อมด้าม
สั้น)(เล็ก) 
- แปรงทาสี ๒ นิ้ว ขนยาว  
- ตาข่าย PVC #12M ดำ  
- น้ำมันสน โอเชี่ยน 
- สีทา สีขาว TOA 
- สีทา สีดำ TOA 
- กาวทาท่อ น/ท ๑๐๐ กรัม  
- ฟิวเจอร์บอร์ด 

 
 
 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

8,000 

 
 
 

8,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินการกิจกรรม
โครงงานสิ่งแวดล้อมประจำชั้น
เรียน 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ แผ่นละ 
95 บาท 
- เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง 3M 
ขนาด 3/4 นิ้ว ม้วนละ 45 บาท 
- ใบมีดคัตเตอร์เล็ก MESA A-
100 30 องศา กล่องละ 20 
บาท 

 
 
 

7 แผ่น 
 

7 ม้วน 
 

1 กล่อง 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

665 
 

315 
 

20 

 
 
 

1,000 

รวม - - 10,000 10,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ มีส่วนร่วม 
ในการสร้างแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน 

การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

แบบประเม ิน โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปฏิบัติกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

แบบประเม ิน โครงการ/
กิจกรรม 

ครู และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา ร้อยละ 80 

การนิเทศ ติดตาม แ บ บ น ิ เ ท ศ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.๑ โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7.2 นักเรียนมีความรู้ และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

พร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวเบญจวรรณ เรยีนจันทร์)                 (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     ส่งเสริมงานธุรการของของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 11 ลดภาระครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรดร รอดอารม 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาท่ีสำคัญ เป็นงานท่ีช่วยสนับสนุน
แผนงานอ่ืนให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ 
ดังนั้น การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมา
รวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ 
ทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรยีน
วัดหน่อสุวรรณจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร 
หรือหนังสือรับราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
1. งานสารบรรณ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 
2. ข้อมูลสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

3.๒ เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลงานสารบรรณ งานธุรการ สารสนเทศ แผ่นข่าว ประชาสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

1 เม.ย. 68 - ผู้บริหาร  
นายวรดร 
และคณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์รับนักเรียน และจัดซ้ือ
สำมะโนนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบงานสารบรรณและข้อมูล
สารสนเทศ แผ่นข่าว ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา 

1 เม.ย. 68– 
31 มี.ค. 68 
1 เม.ย. 68– 
31 มี.ค. 68 

1,000 
 
- 

นายวรดร 
และคณะครู 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. กำกับ/นิเทศติดตาม 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 
31 มี.ค. 68 
30 ก.ย. 68 

 
- 
- 

ผู้บริหาร และ 
นายวรดร 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 31 มี.ค. 69 - นายวรดร 

รวมเงิน - 1,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 1,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 1,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์รับ
นักเรียน และจัดซ้ือสำมะโน
นักเรียน 
- กระดาษถ่ายเอกสาร I-Dea 
Work 80 แกรม A4 500 แผ่น 
125 บาท ต่อ รีม 

 
 
 

8 รีม 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบงาน
สารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
แผ่นข่าว ประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

- - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

สอบถาม 
การบันทึกข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 

2. ข้อมูลสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

สอบถาม 
การบันทึกข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 

3. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร
และรายงานได้ทันตามกำหนด 

สอบถาม 
การบันทึกข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายวรดร รอดอารม)                       (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     การประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว    

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2568 - มี.ค. 2569 

******************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ ่งของการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นภารกิจหน้าท่ี            
ของสถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การดำเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้มีสิทธิจัด
การศึกษาภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้อง
มีความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนั้น โรงเรียน
วัดหน่อสุวรรณจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง บุคลากรในเขตบริการพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนวัด
หน่อสุวรรณ จำนวน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 4 ตำบลโคกโคเฒ่า ท่ีได้รับการการคัดเลือกเป็นตัวแทนของ
ชุมชน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีความรู ้ ความสามารถในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อ
สถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชน 
 2.3 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จำนวน 9 คน และผู้นำชุมชน จำนวน 7 คน 
มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณและผู ้นำชุมชน มีความรู ้ความเข้าใจ             
ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดี และร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๑๔๖ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

เม.ย. 68 - ผู้บริหาร  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้นำ
ชุมชนและคณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 

เม.ย. 68– 
มี.ค. 68 

 

2,000 
 
- 

ผู้บริหาร  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้นำ
ชุมชนและคณะครู   

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. กำกับ/นิเทศติดตาม 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 69 

 
- 

ผู้บริหาร และ 
นางสาวธัญจิรา 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 31 มี.ค. 69 - นางสาวธัญจิรา 

รวมเงิน - 2,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 2,000 บาท    
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
- ค่าอาหารว่าง  

 
 

ต่อ 1 
รอบการ
ประชุม 

 
 
- 

 
 

400 / รอบ 
 

 
 
- 
 

 
 

2,000 
 

รวม - 2,000 - 2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเร ียนว ัดหน่อ
สุวรรณ จำนวน 9 คน และผู้นำชุมชน จำนวน 7 
คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองเป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ 90 

สอบถาม 
 

 แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ และผู้นำชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาท
หน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดี และร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาระดับดีเยี่ยม 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธัญจิรา อบทม)                       (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ    ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที ่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำพระบรม 
                                          ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
                                          ข้อท่ี 5  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  � ใหม่    � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น 
ระยะเวลาการดำเนิน           พ.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9          

******************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
         กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมทั ้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที ่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียน 
รู้จักอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื ่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที ่ดี 
ที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน โรงเรียน 
วัดหน่อสุวรรณจึงจัดทำโครงการโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทยข้ึนมา 
2.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสมและสามารถ

ประยุกต์หรือสร้างสรรค์ผลงานได้ 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
                ๒. ผู้เรียนพัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสมและสามารถ
ประยุกต์หรือสร้างสรรค์ผลงานได้ ร้อยละ ๘๐ 
          3.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๑. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและประเพณีไทย ตลอดจนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
ความเป็นไทยอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถประยุกต์หรือสร้างสรรค์ผลงานได้  
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม  ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑.  ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
         - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
         - ชี้แจงตัวชี้วัด 
         - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
๔. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

1 เม.ย. 68 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่ายและ 
คณะครู 

ข้ันดำเนินการ (D) 

๑. จัดดำเนินการ/จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย    
    ๑.1  กิจกรรมเวียนเทียนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
           - วันอาสาฬหบูชา และ วันเข้าพรรษา 
           - วันมาฆบูชา 
    1.2  กิจกรรมลอยกระทง 
    ๑.3  กิจกรรมวันไหว้ครู 

 
 
 
1-31 ก.ค. 68 
3 มี.ค. 69 
5 พ.ย. 68 
12 มิ.ย. 68 

 
 

 
- 
- 
- 

1,000 

นางสาวกนกพร  
ฉ่ำชื ่น และคณะ
ครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.3 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 68 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 
- 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
และคณะครู 
 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
1. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
3. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา   
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 - นางสาวกนกพร 
ฉ่ำชื่น 

รวมเงิน - 1,000  
5. งบประมาณ 
    5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน ( รายหัว )                  1,000 บาท 
                                                  รวมงบประมาณ                1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
           - วันวิสาขบูชา  
           - วันอาสาฬหบูชา และ วัน
เข้าพรรษา 
           - วันมาฆบูชา 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 วันลอยกระทง - - - - - 
3 กิจกรรมท่ี 3 วันไหว้ครู 

- ดอกไม้/อุปกรณ์ตกแต่ง
เวที  

- พานสีทอง 
- กระดาษการ์ดขาว 

150g 100 แผ่น 
- (จัดทำเกียรติบัตร

นักเรียน) 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 

- - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความภูมิใจในท้องถ่ินและประเพณีไทย 

1. สังเกต  
2. สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

๒. นักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ว ัฒนธรรมและประเพณีไทยได ้อย ่าง
เหมาะสมและสามารถประย ุกต ์หรือ
สร้างสรรค์ผลงานได้ 

1. สังเกต  
2. สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสมและสามารถ
ประยุกต์หรือสร้างสรรค์ผลงานได้ 

 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นางสาวกนกพร  ฉ่ำชื่น )                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  
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ช่ือโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที ่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำพระบรม 
                                          ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
                                          ข้อท่ี 5  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  � ใหม่    � ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน           พ.ค. ๒๕๖8 - มี.ค. ๒๕๖9          

******************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ สอดคล้องในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีว่า หลักการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม           
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม          
มีจิตอาสาบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นทุกคน ส่งผลให้เป็นคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. เพ่ือปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้ลดลง เพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึนทุกคน  
 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

       ผู ้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3.๒ เชิงคุณภาพ 
                ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึนทุกคน จากการเข้าร่วมกิจกรรม   
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
และคณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับ 4 ดาว  
กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทย 

พ.ค. 68– 
มี.ค. 68 

 

- 
1,000 

- 
- 

นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู   

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. กำกับ/นิเทศติดตาม 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 69 

 
- 

ผู้บริหาร และ 
นางสาวธัญจิรา 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 31 มี.ค. 69 - นางสาวธัญจิรา 

รวมเงิน - 1,000  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 1,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 1,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 
- ค่ากระดาษ A4  
- ค่ากระดาษปรู๊ฟ  
- ค่าเชือก 
- ค่าปากกาเมจิก 

 
 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 
งวดงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 
 

 
 

1,000 
 

รวม - - 1,000 1,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การเข้าร่วมโครงการ แบบรายชื่อการเข้าร่วม
โครงการ 

2. ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร มีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนทุกคน จากการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน คณะครู และผู้บริหาร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นทุกคน ส่งผลให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวธัญจิรา อบทม)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ     ส่งเสริมอนามัยของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ                       
                                          ศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
                                          บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  �  แบบใหม่    � แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของเด็กวัยเรียน

และ เยาวชน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมเสี่ยงจากการได้รับแบบอย่างท่ีไม่เหมาะสม มีค่านิยมและวัฒนธรรมตาม
กระแส สังคมที่ไม่ถูกต้อง นำไปสู่ปัญหาที่เกิดจากตัวเด็ก ครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น การมี
เพศสัมพันธ์ ก่อนวัยอันควร การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรคเอดส์ ยาเสพติด ความรุนแรงและอุบัติเหตุ เป็นต้น 
ปัญหาดังกล่าว หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้า จะก่อให้เกิดความสูญเสียนานัปการ จำเป็นต้องให้ความสำคัญ
และเร่งสร้างคุณภาพ ท้ังการศึกษาควบคู่ไปกับสุขภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  

การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติด้านสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนท้ังในโรงเรียนและชุมชน ให้สามารถนำความรู้ และ 
ทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเองและผู้อื ่น รวมท้ัง
สามารถ ตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติฝึก ทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ี สะอาดและปลอดภัย ทำให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การ
บริการด้านสุขภาพ อนามัย  มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมตนเอง และมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

2.2 เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
                 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย  มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ อนามัย สิ่งแวดล้อมตนเอง  และมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
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3.๒ เชิงคุณภาพ  
       3.2.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
สุขภาพเบ้ืองต้น 
       3.2.2 ผู้เรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้สู ่ชุมชนและนำความรู้ร่วมกันพัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และอยู่ในสิ่งแวดล้อม   
ท่ีปลอดภัย ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดี และ มีความสุข 
4. วิธีการดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 68 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ข้ันดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 การบริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1.1 จัดหายาและเวชภณัฑ์ เพ่ือบริการแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.2 สนับสนุน ครู/บุคลากรทางการศึกษา เข้า
ร่วมการตรวจสุขภาพประจำปี 
      1.3 กิจกรรมตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น ชั่งน้ำหนัก
และวัดส่วนสูง ประจำทุกเดือน 

 16 พ.ค. 68 
–31 มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 
 
 
 

 

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้เก่ียวกับการโรคระบาด  
การดูแลสุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่ ชุมชน 

16 พ.ค. 68 
–31 มี.ค. 69 
  
 

300 
 

นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 
           วันท่ี 27 มีนาคม 2569 

 
27 มี.ค. 69 

 
- 

 
- ผู้บริหาร 
- หัวหน้าฝ่าย 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค 69 - นางสาวโชติวรรณ 
เท่ียงบางหลวง 

รวมเงิน - 2,000  
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 2,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การบริการด้าน
สุขภาพเบ้ืองต้นแก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- ยาและเวชภัณฑ์      

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 
 

- 
 
 

 

- 1,700 1,700 

2 กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้เก่ียวกับการโรคระบาด  
การดูแลสุขภาพตนเอง สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ ชุมชน 
- อุปกรณ์จัดทำป้ายนิเทศ  และ 
กิจกรรมเผ้าระวัง ส่งเสริมการ 
ดูแลสุขภาพ รณรงค์ เผยแพร่ 
ความรู้ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

300 

 
 
 
 
 

300 

รวม - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย  มีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ อนามัย สิ่งแวดล้อม
ตนเอง  และมีสุขภาพ ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

1. สังเกต 
2. ตรวจสอบ    

1. แบบสำรวจ  
2. แบบประเมิน 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
สุขภาพเบ้ืองต้น 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ ชุมชนและนำความรู้ร่วมกันพัฒนาเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการดำเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและ
อยู่ในสิ่งแวดล้อม ท่ีปลอดภัย ส่งเสริมให้นักเรียน
เก่ง ดีและ มีความสุข 

1. สังเกต 
2. ตรวจสอบ    

1. แบบสำรวจ  
2. แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้าน

สุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
ตนเองและสามารถ ขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้ และมีสุขภาพดีแข็งแรง  

7.2 ผู้เรียน ครูและบุครากรทางการศึกษา ได้รับการบริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้น  
   

 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ช่ือโครงการ    เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที ่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
                                          ท่ีทันสมัย 
                                          ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม � ใหม่     � ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569 

****************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัส แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้น
ย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี ้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของ
ประชาชน ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้
ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ ที่มีเป้าหมายมุ่งให้เกิดความ
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยยึด
หลักการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ภายใต้เง่ือนไข 
ความรู้คู่คุณธรรม ที่ต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้
ในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน ตลอดจนเสริมสร้างจิตใจของคนท้ังชาติทุกระดับชั้น ให้มีสำนึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบพอเพียง และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ เห็นความสำคัญของ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว มาบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ และเจตคติท่ีดีบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๓.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและการแปรรูปบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
       นักเรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากกว่าร้อยละ 90  
          3.๒ เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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4. วิธีการดำเนินการ 
ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P) 
1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3.  สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

1 เม.ย. 68 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่ายและ 
คณะครู 

ข้ันดำเนินการ (D) 
๑. จัดดำเนินการ 
     1.1 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
 
     1.2 กิจกรรมแปรรูปอาหาร  
 
     1.3 กิจกรรมประดิษฐ์สิ่งของเหลือใช้ 

 
 16 พ.ค. –  
30 ก.ย 68 
1 พ.ย. 68 
- มี.ค. 69 
1 พ.ย. 68 
- มี.ค. 69 

 
1,000 

 
- 
 
- 

นางสาวกนกพร  
ฉ่ำชื่นและคณะครู 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
    1.1 วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
    1.2 วันท่ี 30 กันยายน 2568 
    1.3 วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
31 มี.ค. 68 
30 ก.ย. 68 
31 มี.ค. 69 

 
- 
- 
- 

 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย  
และคณะครู 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
1. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
3. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา   
ในปีการศึกษาถัดไป 

31 มี.ค. 69 - นางสาวกนกพร  
ฉ่ำชื่น 

รวมเงิน - 1,000  
5. งบประมาณ 
    5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน ( รายหัว )                  1,000 บาท 
                                                  รวมงบประมาณ                1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัว 
รายการ 

- เมล็ดพันธุ์พืช 
- ปุ๋ยคอก 
- อุปกรณ์การปลูกพืชงาน

เกษตร  

ต่อการ
จัดซ้ือ 1 

งาน 

- 
 
 
 

- 1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

2 กิจกรรมที ่ 2  กิจกรรมแปรรูป
อาหาร  

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประดิษฐ์
สิ่งของเหลือใช้ 

- - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากกว่าร้อยละ 90 

1. สอบถาม 
2. สังเกต 

๑. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

  
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงมีความรู้ความสามารถ  นำหลักการไปปฏิบัติได้จริง 
 

 
 
(ลงชื่อ) .................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นางสาวกนกพร  ฉ่ำชื่น )                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ส่วนท่ี 4 
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 
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 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์         
ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้อง
กำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงาน                
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ                
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการพัฒนา            
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท
ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม      
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน                  
ท่ีเก่ียวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู ้บริหาร ครู มีการ        
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรมโครงการ 
เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั ้งคณะกรรมการควบคุม         
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเน ินงานและรายงานผลต่อผู ้บร ิหารและที ่ประชุม ทั ้งนี ้สถานศึกษา                            

ส่วนท่ี 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ควรกำหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ      
ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) เผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
มีนาคม – เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2567 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบ 
เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2567 
มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๑๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ๑๖๕ 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
ท่ี  21/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
………………………………………………………………………………… 

 
 เนื่องด้วยโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคนและกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียน เป็นผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
ประกอบด้วย 
 1. นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชัยยุทธ  ท่ังดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ 
 3. นางสาวธนวรรณ  แย้มวงษ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 4. นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 5. นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 6. นายวรดร รอดอารม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 8. นางสาวธัญจิรา อบทม ตำแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 ขอให้คณะกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบท และสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียนและภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 
 ท้ังนี้ตั้งแต่ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568  
 
 
 
     
     (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

-  
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คำส่ังโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

ท่ี  22/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน  

………………………………………………………………………………… 
 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 21/2568     
วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2568 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้  
 1. นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชัยยุทธ  ท่ังดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ 
 3. นางสาวธนวรรณ  แย้มวงษ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 4. นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 5. นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 6. นายวรดร รอดอารม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 8. นางสาวธัญจิรา อบทม ตำแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 ท้ังนี้ตั้งแต่ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568  
 
 
 
     
     (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
  

-  
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ประกาศโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
เรื่อง  ให้ใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

……………………………………………..…………………. 

    ด้วยหลักเกณฑ์การใช้งบประมาณเงินอุดหนุน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดแนวทางการใช้งบประมาณให้โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และบริบทของสถานศึกษา 
โดย เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน การใช ้ระบบงบประมาณแบบมุ ่งเน ้นผลงานตามกลยุทธ ์ (Strategic Performance Based 
Budgeting : SPBB) เป็นระบบงบประมาณท่ีให้ความสำคัญต่อการวางแผน การจัดสรรงบประมาณการจัดการ
ที่เน้นผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และการวัดผลการดำเนินงาน (Performance Measures) 
เพื ่อการกำหนดหน่วยนับในการตรวจว ัดและประเมินผลการดำเน ินงาน ร ่วมกับการย ึดแนวทาง                    
ในด้าน นโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ให้การจัดสรรงบประมาณมีความสอดคล้องกับ
นโยบาย และย ุทธศาสตร ์ ในการพ ัฒนาประเทศ สถานศ ึกษาวางแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                    
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้
เข้มแข็งและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  เพ่ือสนองตามนโยบาย และพัฒนาทางด้านการศึกษาให้ได้ผลดียิ่งข้ึน  
 ทั ้งนี ้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 7 เมษายน ๒๕๖8  จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖8 ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 7 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

     ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                                  

                   (นายอรุณ    พานทอง)                          (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ปีการศึกษา 2568 

� รอบ 6 เดือน                  � รอบ 9 เดือน                  � รอบ 12 เดือน 

1. ชื่อโครงการ.……………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ลักษณะโครงการ          2.1 � ใหม่                               � ต่อเนื่อง 
                                  2.2 � แก้ปัญหา / ปรับปรุง           � พัฒนา          � นโยบาย 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    3.1 วัตถุประสงค์               � ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                                       � ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………. 

    3.2 เป้าหมาย 

แผนท่ีกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

    กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมท่ีกำหนด เพราะ …………………………..………………………………………….. 

    3.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนท่ีกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

    กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมท่ีกำหนด เพราะ ………..………………………………………………………………. 
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    3.4 งบประมาณ 

แผนท่ีกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

   สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน……………………………….บาท 

   3.5 ผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนท่ีกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
 
                   (ลงชื่อ)………………………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (.....................................................................) 
 

(ลงชื่อ)……………………………….............................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(.....................................................................) 
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แบบประเมินโครงการ ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

 
1. ชื่อโครงการ ……………………………………………………….…………………………………………………………………… 

2. กลยุทธ์………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ ……………………………………………………….…..……………………………………………………. 

3. ระยะเวลาดำเนินการ / โครงการ ………………………………………………………………….….………….…………… 

4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ………………………………………………………………….………….……………………… 

5. ผลการดำเนินงาน / โครงการ 

    5.1 ด้านปัจจัย 
         5.1.1 ระยะเวลาดำเนินงาน 
                 (  ) ตรงตามท่ีกำหนดในแผน   (  ) เร็วกว่าท่ีกำหนดในแผน   (  ) ช้ากว่าท่ีกำหนดในแผน 
         5.1.2 สถานท่ีท่ีใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 
                 (  ) มาก                            (  ) ปานกลาง                   (  ) น้อย 
         5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 
                 (  ) เหมาะสม 
                 (  ) ไม่เหมาะสม เพราะ. 
         5.1.4 จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
                 (  ) มีเพียงพอ 
                 (  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ…………………………………………………………… 
         5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
                 (  ) ดีมาก                         (  ) ต้องปรับปรุง           (  ) พอใช้ 
         5.1.6 จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการ 
                 (  ) มากเกินไป                   (  ) เพียงพอ                (  ) น้อยเกินไป 
         5.1.7 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เก่ียวข้อง 
                 (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร   (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
                 (  ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน      (  ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
                 (  ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 

    5.2 ด้านผลการดำเนินงาน 
         5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
                 (  ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ................................................................................... 
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         5.2.2 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
                 (  ) สูงกว่าเป้าหมาย 
                 (  ) เท่ากับเป้าหมาย 
                 (  ) ต่ำว่าเป้าหมาย 
         5.2.3 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
                 (  ) พอใจมาก 
                 (  ) พอใจ 
                 (  ) ยังต้องปรับปรุง 

    5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          (  ) 5.3.1 งาน/โครงการ ไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (  ) 5.3.2 งาน/โครงการ ไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                       ท่ีระบุไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.3 งาน/โครงการ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เก่ียวข้อง 
          (  ) 5.3.4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                       ได้แก่ กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………….. 
                       สาเหตุเพราะ ………………………………………………………………………………………………….. 
          (  ) 5.3.6 ข้ันตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนท่ีกำหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
        ……………………………………………………………………………….……………………………………… 
          (  ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน / โครงการ 
                      (ถ้ามีโปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………… 

    5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน / โครงการต่อไป 
          ………………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
          ……………………………………………………………….………………………………………………………………………. 

   

  (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 

                                 (….……..…………………………………) 
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ท่ีปรึกษา 
 1. นายอรุณ พานทอง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

2. นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

คณะผู้จัดทำ 
 1. นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชัยยุทธ  ท่ังดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการ กรรมการ 
 3. นางสาวธนวรรณ  แย้มวงษ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 4. นางสาวโชติวรรณ เท่ียงบางหลวง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 5. นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 6. นายวรดร รอดอารม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7. นางสาวกนกพร ฉ่ำชื่น ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 8. นางสาวธัญจิรา อบทม ตำแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ   

รวบรวม / เรียบเรียง 
   นางสาวธัญจิรา อบทม ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
ออกแบบหน้าปก 
  นางสาวธัญจิรา อบทม ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน 
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