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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบางแม่หม้ายได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ       
และแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน           
ในระยะ 1 ปี สาระสำคัญประกอบด้วย ส่วนที่ 1 สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ทิศทางการ
พัฒนาของสถานศึกษา  ส่วนที่ 3  รายละเอียดของแผนงาน  ส่วนที่ 4 การบริหารสู่การปฏิบัติ  โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทาง
ในการพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์     กลยุทธ์ โครงการและ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ 

 โรงเรียนบางแม่หม้าย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  การศึกษา 
2568 เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบางแม่หม้าย จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 
             โรงเรียนบางแม่หม้าย ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลบางใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์  
72150 โทรศัพท์ 0-35473-628 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีพื้นที่
ทั้งหมดจำนวน 12 ไร่ 2 งาน เป็นพื้นที่ของวัดบางแม่หม้ายจำนวน 7 ไร่ 2 งาน เป็นพื้นที่ผู้มีจิตศรัทธาบริจาค
จำนวน 5 ไร่ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียน
ทั้งสิ้น 120 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูจำนวน 11 คน นักการภารโรงจำนวน 1 คน อาคารเรียน
จำนวน 2 หลัง อาคารประกอบจำนวน 4 หลัง สนามกีฬาจำนวน 4 สนาม ห้องเรียนจำนวน 8 ห้อง ห้องพิเศษ
จำนวน 8 ห้อง รวมทั้งสิ ้นจำนวน 16 ห้อง ก่อตั้งขึ ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2472 ผลจากการศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของโรงเรียน  พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสมากกว่า
อุปสรรค กล่าวคือ ด้านโอกาส พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง โดยเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองมองเห็นความสำคัญของการศึกษาจึงส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนครบทุกคน ประกอบกับชุมชนให้ความ ช่วยเหลือในด้านสื่อ และเทคโนโลยีมาใช้  ในการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง ทำให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความคล่องตัวมากขึ้นเอ้ือประโยชน์ ต่อการจัดการเรียน
การสอน ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอก มีอุปสรรคอยู่บ้างคือ นักเรียนบางกลุ่มอยู่ห่างไกลโรงเรียน ทำให้การ
เดินทางไม่สะดวกในบางฤดูกาล ผู้ปกครองบางครอบครัวมีฐานะยากจน ต้องไปทำมาหากิน   ในถิ่นอ่ืน จึงทิ้งภาระ
การดูแลลูกไว้กับปู่ ย่า ตา ยาย ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น สภาพแวดล้อมภายใน มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ 
โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างในการบริหารจัดการที่ดี มีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู้ มี
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีบุคลากรเพียงพอ มีการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ ในขณะที่มีจุดอ่อนอยู่บ้าง คือ 
บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

จากผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน สามารถกำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้ดังนี้  
“มุ่งมั่นพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา นักเรียนเป็นคนดี มีวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดยมีพันธกิจ คือจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตสำนึก มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม มี
อุดมการณ์และความมุ่งมั่น มีการจัดการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมืออาชีพ จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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คำขวัญของโรงเรียน 
“ ศึกษาดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น  เน้นการมีส่วนร่วม ” 
ปรัชญาของโรงเรียน 
“นตฺถิปญฺญา  สมาอาภา ”  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 
สีประจำโรงเรียน 
“ ม่วง- ขาว ” 
 
อักษรย่อของโรงเรียน 
“ บ.ม.ม. ” 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
รูปตราสัญลักษณ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านล่างมีอักษรโค้งครึ่งวงกลม  คำว่า 

โรงเรียนบางแม่หม้าย 

ภารกิจสถานศึกษา 
ภารกิจของโรงเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. จัดการศึกษาให้เด็กวัยเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐาน จำนวน 2 ระดับ คือ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ ได้แก่ 
- มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
- มีทักษะทางภาษา และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- มีการพัฒนาตนเองด้านความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน โดยเน้นการนำเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (หลักธรรมรัฐ) ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพงาน 
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2. สถานที่ตั้ง 

2.1 ที่ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 3 ตำบลบางใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
- ห่างจากอำเภอบางปลาม้า จำนวน 15 กิโลเมตร 
- ห่างจากจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 30 กิโลเมตร 
- ห่างจากสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

จำนวน 33 กิโลเมตร 
2.2 เขตบริการของโรงเรียน 

เขตบริการของโรงเรียนบางแม่หม้าย ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่ 2, 3, 4  สภาพชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน เป็นชุมชนแบบชนบท มีพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ประชาชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีฐานะค่อนข้างยากจน การเดินทางติดต่อ
ระหว่างหมู ่บ ้านกับหมู ่บ้าน ระหว่างหมู ่บ ้านกับโรงเร ียน มีถนนเชื ่อมต่อเกือบทุ กหมู ่บ้าน ส่วนใหญ่ใช้
รถจักรยานยนต์และรถยนต์เป็นพาหนะ ในช่วงฤดูน้ำหลากจะมีน้ำท่วมขังในบางพื้นที่ จะต้องใช้เรือเป็นพาหนะใน
การเดินทาง ในการเดินทางติดต่อกับอำเภอและจังหวัด จะมีรถโดยสารประจำทาง สายสุพรรณ – บางสาม  แล่น
ผ่าน สามารถเดินทางได้สะดวก และมีรถตู้รับผู้โดยสารจากบ้านบางแม่หม้าย – กรุงเทพฯ 
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       ทางไป อบต.บางใหญ่                   ทางเข้าวัดบางแม่หม้าย 

 
แผนผังพอสังเขป 

แสดงบริเวณของโรงเรียนบางแม่หม้ายอำเภอบางปลาม้า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
แม่น้ำท่าจีน 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนผังเขตบริการของโรงเรียนบางแม่หม้าย 
หมู่ที่ 2 , 3 ,4  ตำบลบางใหญ่  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
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 หมู่  4 

 

หมู่ 3  

9 

สนามฟุตบอล 
แบบฟ.1/42 

4 

3 

8 

2 อาคารเรียน 017 แปลง 

5 

1 

6 

7 

10 

11 
12 

15 

14 

13 

รายการสิง่ก่อสร้าง 

1. อาคารไม้แบบ 017  สพ.3735             6. ส้วมแบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง          11.ลานกีฬาอเนกประสงค์ สพ.4112 

2. อาคารไม้แบบ 017 แปลง สพ.1028      7. ส้วมแบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง           12. ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

3. อาคารอเกประสงค์ สพ.3738              8. ส้วมแบบ สพฐ.4 ขนาด 4 ที่นัง่                     13 .ถังน้ำซีเมนต์แบบ ฝ.33 

4. โรงอาหาร แบบสร้างเอง สพ.1025        9. สนามฟุตบอลแบบ ฟ.1/2542                    14. รัว้  

5. เสาธง แบบสรา้งเอง                        10. สนามตะกร้อ แบบ กกท สพ.4111                15. รั้ว คสล. 

หมายเหต ุ 

สิ่งก่อสร้างรายการที ่5 -9 และ 12-15 ขอนำส่งขึ้นทะเบยีนที่ราชพัสด ุ
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แผนผังพอสังเขป 
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพื่อรับรองการกระจายอำนาจ แบ่งการบริหารออกเป็น 4 งาน ได้แก่  

งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารทั่วไป 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางแม่หม้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานวิชาการ 

นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม 

งานบุคคล 

นางสาวสุวิมล สุตโต 

งานบริหารท่ัวไปและกิจการนกัเรียน 

นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 

แผนและงบประมาณ 

นางสาวเบญจวรรณ  พูลกำลัง 

 

งานสำนักงาน 
 งานวางแผนด้านวิชาการ  
 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 งานจัดการเรียนการสอน  
 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 งานวัดประเมินผลและเทียบ
โอน  
 งานทะเบียนนักเรียน  
 งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 งานพัฒนาและส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 งานนิเทศการศึกษา 
งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรม 
 งานห้องสมุด  
 งานการรับนักเรียนและ 
สัมมะโนนักเรียน   
 งานส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  
 งานส่งเสริมและสนับสนุนทาง
วิชาการแก่บุคลากร ครอบครัว 
องค์กรและหน่วยงานอื่นๆ 
 งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา   
 

 

งานสำนักงาน 
 งานจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 
 งานเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 
 งานทะเบียนประวัติและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
 งานกำหนดตำแหน่งวิทย
ฐานะและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานสารบรรณ 
 งานสวัสดิการครู 
 

 งานสำนักงาน 
งานวางแผนด้านบริหารทั่วไป 
 งานอาคารสถานที่/สิ่งแวดล้อม 
 งานโสตทัศนูปกรณ์  
 งานสัมพันธ์ชุมชน เครือข่าย  
 งานประชาสัมพันธ์  
 งานอนามัย  
 งานโครงการอาหารกลางวัน  
 งานกิจกรรมวันสำคัญ   
 งานโรงเรียนธนาคาร/ทุนการศึกษา  
งานจัดระบบและพัฒนาองค์กรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ    
งานระบบควบคุมภายใน  
งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
 งานส่งเสริมระเบียบ วินัย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์(กิจการ
นักเรียน)  
 งานรักษาความปลอดภยั 
 งานเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
 งานเศรษฐกิจพอเพียง    
 
 

 

 

 

งานสำนักงาน 
งานจัดทำแผน
งบประมาณ  
 งานจัดทำแผนปฏิบัติ
การ  
 งานรายงานประจำปี
การศึกษา  
 งานระดมทรัพยากร    
 งานพัสด ุ 
 งานการเงิน  
 งานประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน  
 งานบัญชี   

ผู้ปกครอง/ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการ 
นางดารณี  ไตรยสุทธิ์ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบางแม่หม้าย 
1. นายธัญญา วารีรัตน ์

  2.นายกิตติภูมิ แสงทับทิม 
           3.นายอนุวัต  สุตโต 
           4.นายสมพร  ศรีอ่ำดี 
           5.นายสมใจ ลิ้มพานิช 
           6.พระครูสุวรรณธรรมานุสิฐ 
           7.นางกาญจนา  ศรีคำไทย 
           8.นางสุวิมล สุตโต 
           9.นางดารณี ไตรยสุทธิ์ 
 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ป ี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

21 ปีขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ  1   1  1   1  
รองผู้อำนวยการ            
ครูประจำการ 1 9  7 3  10   10  
พนักงานราชการ            
ครูอัตราจ้าง 1 3  4  2 2     
นักการ/ภารโรง 1  1    1  1   
อ่ืน ๆ (ระบ…ุ)            

รวม 3 13 1 11 4 2 14  1 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 
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สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย - 

คณิตศาสตร์ 2 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร์ 2 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา 1 

ภาษาอังกฤษ 2 

การศึกษาปฐมวัย 2 

ประถมศึกษา 1 

รวม  

4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก........13........... คน  (คิดเป็นร้อยละ....100......... ) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด …-…. คน (คิดเป็นร้อยละ..-.....) 
(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 

ชำนาญการ 1 

ชำนาญการพิเศษ 3 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม                              9 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนบางแม่หม้าย มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ..……………124……………คน 
เพศชาย  จำนวน............................68...............คน 
เพศหญิง จำนวน.............................56..............คน 
 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ 
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5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567) 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 10 4 14 7 10 9 9 8 11 54 

หญิง 5 7 12 5 9 13 5 3 9 44 

5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย     

หญิง     

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 12 9.52 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ -  

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

14 11.11 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม 26 20.63 

5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง 
(เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง, 
พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน 
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ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน : ห้อง 

ระดับปฐมวัย 10 

ระดับประถมศึกษา 20 

ระดับมัธยมศึกษา - 

 

5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่...2..... ปีการศึกษา..2567..... มีนักเรียนทั้งสิ้น...126........คน มี
การเก็บข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ ขาดแคลน
เครื่องแบบ......3.....คน คิดเป็นร้อยละ....2.38.... ..นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน......3...คน คิดเป็นร้อยละ...
2.38.. นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน.....3......คน คิดเป็นร้อยละ...2.38....... และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน
....2....คน คิดเป็นร้อยละ....2.38....... 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 15 - - - - - - - - 

อ.3 10 - - - - - - - - 

ป.1 12 - - - - - - - - 

ป.2 20 - - - - - - - - 

ป.3 23 - - - - - - - - 

ป.4 15 1 6.67 1 6.67 1 6.67 1 6.67 

ป.5 11 1 9.09 1 9.09 1 9.09 1 9.09 

ป.6 20 1 5.00 1 5.00 1 5.00 1 5.00 

ม.1 - - - - - - - - - 

ม.2 - - - - - - - - - 

ม.3 - - - - - - - - - 

รวม 126 3 2.38 3 2.38 3 2.38 3 2.38 
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5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่....2.....ปีการศึกษา....2567..... มีนักเรียนทั้งสิ้น..126......คน  มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม........-......คน คิดเป็นร้อยละ...-..นักเรียน 
ที่ค่อนข้างผอม......-.....คน คิดเป็นร้อยละ....-.  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน.......-....คน คิดเป็นร้อยละ...-....นักเรียน 
ที่ท้วม....-.......คน คิดเป็นร้อยละ......-...นักเรียนที่เริ่มอ้วน.......-....คน คิดเป็นร้อยละ...-......และนักเรียนที่อ้วน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ.....5.00..... 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
ร้อ

ยล
ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 15 - - - - 15 100 - - - - - - 

อ.3 10 - - - - 10 100 - - - - - - 

ป.1 12 - - - - 12 100 - - - - - - 

ป.2 20 - - - - 20 100 - - - - - - 

ป.3 23 - - - - 23 100 - - - - - - 

ป.4 15 - - - - 15 100 - - - - - - 

ป.5 11 - - - - 11 100 - - - - - - 

ป.6 20 - - - - 19 100 - - - - 1 5.00 

ม.1              

ม.2              

ม.3              

รวม              
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

126 121 96.03 5 3.96 - - 

6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 4 3.17 

ค้าขาย 12 9.52 

เกษตรกร 57 45.23 

รับจ้าง 53 42.06 

ไม่มีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ - - 

6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 126 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบ ุ - - 
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6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี 

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท 4 3.17 

30,001 – 40,000 บาท 8 6.34 

มากกว่า 40,000 บาท 114 90.47 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษาการพัฒนาตนเองเพื่อรับการประเมนิและการเลื่อน  วิทยฐานะ โดยเป็นท่ี

ปรึกษาในการทำผลงานเพื่อรับการประเมิน สนับสนุนครูได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
เน้นการประเมินเพื่อการพัฒนา การให้คำแนะนำ เพื่อให้ผู้รับการประเมินสามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมตามวิทยฐานะ ส่งเสริมครู
และบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักการปฏิบัติของทางราชการ นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสัมมนา มาเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในการรักษา
วินัย ป้องกันการกระทำความผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ จนบุคลากรได้รับรางวัล ดังน้ี 
7.1 ผลที่เกิดแก่สถานศึกษาหรือรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ได้แก่ 

7.1.1 รางวัลระดับประเทศ สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567 ปีที่ 5 ติดต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1.2 รางวัลเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ระดับมาตรฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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               7.1.3 รางวัลประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอสั้น ระดับประถมศึกษา ภายใต้หัวข้อ “วิถีไทย น้อมนำ
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี 2567” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1.4 ผ่านการประเมินผลงานวิธ ีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับดีเยี่ยม 
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7.1.5 รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือรางวัลที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ ได้แก่ 
7.2.1 นางดารณี ไตรยสุทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข     

(รุ ่นที ่ 13) “ครูผู ้อารี รับมือโลกเดือดแต่ใจไม่เดือด” ประจำปีการศึกษา 2567 ประเภทผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา 
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7.2.2 นางดารณี ไตรยสุทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุ
สดุดี” ประจำปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2.3 นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประเภทครู ระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2.4 นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร ได้รับรางวัลระดับดีมาก วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) สำหรับเด็กปฐมวัย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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             7.2.5 นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซ้อมกิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2.6 นางสาวผกามาศ สุขรัมย์ และนางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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7.3 ผลที่เกิดแก่นักเรียน และรางวัลที่นักเรียนได้รับ 

7.3.1 เด็กหญิงกมลรส โพธิกุล ได้รับรางวัล “ครอบครัวคุณธรรม” ระดับอำเภอตามโครงการคน
ดีศรีสุพรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3.2 เด็กชายอภิรักษ์ วงษ์วิเชียร เด็กชายนิพัทธ์ รักษาทรัพย์ และเด็กชายธนวินท์ อินทร์สเกตุ 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภท
นักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ ระดับชั ้นป.1 -6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 72              
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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7.3.3 เด็กหญิงพัณณิตา ทองบุญธรรม เด็กหญิงผกาแก้ว พันสวัสดิ์ และเด็กหญิงผกากรอง      
พันสวัสดิ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผล
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.4 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ

รายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 
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สาระการเรียนรู ้
จำนวนนักเรียน 
ที่มีผลการเรียนรู ้
ระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ภาษาไทย 
จำนวน 9 15 19 12 9 17 81 
ร้อยละ 75.00 75.00 82.61 80.00 81.82 85.00 80.19 

คณิตศาสตร ์
จำนวน 10 16 18 12 9 16 81 
ร้อยละ 83.33 80.00 78.26 80.00 81.82 80.00 80.19 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

จำนวน 12 15 19 12 9 15 82 
ร้อยละ 100 75.00 82.61 80.00 81.82 75.00 81.18 

สังคมศึกษาฯ 
จำนวน 12 20 23 13 10 17 95 
ร้อยละ 100 100 100 86.67 90.91 85.00 94.05 

ประวัติศาสตร ์
จำนวน 12 19 21 12 10 16 90 
ร้อยละ 100 95.00 91.30 80.00 90.91 80.00 89.10 

สุขศึกษา 
พลศึกษา 

จำนวน 12 20 23 15 10 19 99 

ร้อยละ 100 100 100 100 90.91 95.00 98.01 

ศิลปะ 
จำนวน 12 19 23 15 10 19 98 

ร้อยละ 100 95.00 100 100 90.91 95.00 97.02 

การงานอาชีพ 
จำนวน 12 18 23 15 9 19 96 
ร้อยละ 100 94.74 100 100 81.82 95.00 95.04 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

จำนวน 10 16 19 12 9 15 81 
ร้อยละ 83.33 80.00 82.61 80.00 81.82 75.00 80.19 

 

 

 

 

 

 

 

 
7.4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ของระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับชั้น/รายวิชา ป.๑ ป.2 ป.3 

2566 2567 +/- 2566 2567 +/- 2566 2566 +/- 

ภาษาไทย 94.74 75.00 -19.74 90.48 75.00 -15.48 76.92 82.61 +5.69 
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คณิตศาสตร ์ 100 83.33 -16.67 71.43 80.00 +8.57 69.23 78.26 +9.03 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

100 100 เท่าเดิม 100 75.00 -25.00 100 82.16 -17.84 

สังคมศึกษาฯ 89.47 100 +10.53 90.48 100 +9.52 84.62 100 +15.38 

ประวัติศาสตร ์ 100 100 เท่าเดิม 100 95.00 -25.00 100 91.30 -8.70 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

100 100 เท่าเดิม 100 100 เท่าเดิม 100 100 เท่าเดิม 

ศิลปะ 100 100 เท่าเดิม 100 95.00 -25.00 100 100 เท่าเดิม 

การงานอาชีพ 100 100 เท่าเดิม 100 94.74 -5.26 100 100 เท่าเดิม 

ภาษาต่างประเทศ 100 100 เท่าเดิม 90.48 80.00 -10.48 76.92 82.61 +5.69 

รวมเฉลี่ย 98.24 95.37 -2.87 93.65 88.30 -5.35 89.74 90.77 +1.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.4.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับชั้น/รายวิชา ป.4 ป.5 ป.6 

2566 2567 +/- 2566 2567 +/- 2566 2566 +/- 

ภาษาไทย 81.82 80.00 -1.82 75.00 81.82 -6.82 82.61 85.00 +2.39 

คณิตศาสตร ์ 81.82 80.00 -1.82 80.00 81.82 +1.82 65.22 80.00 +14.78 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 81.82 80.00 -1.82 75.00 81.82 +6.82 82.61 75.00 -7.61 

สังคมศึกษาฯ 81.82 81.67 -0.15 75.00 90.91 +15.91 91.30 85.00 -6.3 
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ประวัติศาสตร ์ 81.82 80.00 +1.80 80.00 90.91 +10.91 82.61 80.00 -2.61 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 100 100 เท่าเดิม 95.00 90.91 -4.09 100 95.00 -5.00 

ศิลปะ 100 100 เท่าเดิม 100 90.91 -9.09 100 95.00 -5.00 

การงานอาชีพ 100 100 เท่าเดิม 100 81.82 -18.18 100 95.00 -5.00 

ภาษาต่างประเทศ 81.82 80.00 -1.82 75.00 81.82 +6.82 78.26 75.00 -3.26 

รวมเฉลี่ย 87.88 86.85 -1.03 83.88 85.86 +1.98 86.95 85.00 -1.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7.5 รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT 

7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2566 
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แผนภูมภิาพที่ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภูมภิาพที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 – 2567  ของโรงเรียนบางแม่หม้าย 

7.5.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (National Test  : NT)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมภิาพที่ 3 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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แผนภูมภิาพที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 – 2567  ของโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 
 
 

7.5.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมภิาพที่ 5 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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แผนภูมภิาพที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 - 2567  ของโรงเรียนบางแม่หม้าย 

8. อ่ืนๆ (ข้อมูลที่โรงเรียนเห็นว่ามีความจำเป็น) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….......................................................................…………................ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบาย ในทุกระดับที่
เก ี ่ยวข ้องก ับด ้านการศ ึกษา ท ั ้ งน ี ้  เพ ื ่อให ้ เก ิดการข ับเคล ื ่อนนโยบายส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ไปจนถ ึงระด ับพ ื ้นที่  
อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับ  
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเสนอ) เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 
2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง  ๆแผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มีการ

กำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังค ับ หมวดหน้าที ่ของร ัฐ มาตรา 54 ร ัฐต ้องดำเน ินการให้เด ็กทุกคนได้ร ับการศ ึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการ
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ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจ ัดทำแผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  และการดำเน ินการและตรวจสอบการดำเน ินการให ้ เป ็น ไป  
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการ
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษาและเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ  
และประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการ  
ให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน  
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รัก

งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี จุดมุ่งหมายให้ผู ้เรียนทำงานเป็น 

 และมีงานทำในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
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2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่  
เป็นพลเมืองดี 

3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์
คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมี
สุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  และการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการ
พัฒนาความม ั ่นคง เศรษฐกิจ ส ังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส ่วนร ่วมของทุกภาคส่วนในร ูปแบบ   
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ท ี ่ เน ้นท ั ้ งการแก ้ ไขป ัญหาการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ ในป ัจจ ุบ ัน  และการเสร ิมสร ้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างระบบนิเวศที ่ เอ ื ้อต ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คน  
มีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก  ถึงพหุปัญญาของ
มน ุ ษย ์ ท ี ่ ห ล ากหลาย  ตลอดจนพ ัฒนาและร ั กษากล ุ ่ ม ผ ู ้ ม ี ค ว ามสามารถพ ิ เ ศษของพห ุป ัญญา  
แต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ
ขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  
เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) 
การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คน
ไทยมีส ุขภาวะที ่ด ี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 
แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย 

เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให้เต ็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน  แผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอก
ระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดย
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) 
การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ใน
การดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข ้อง  
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก 
รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศ
ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่
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มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุด
หมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทย
เป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต หมุดหมายที ่12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และ
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส  ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้
ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น สำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า 
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และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด

ต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้
กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อม
เรียนรู ้ตลอดชีว ิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีว ิตโลกยุคใหม่” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง ซึ ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข ้อง  
เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบ การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ร ับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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10. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  จน

จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  อย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ  
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เก ี ่ยวข ้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

11. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันที่ 12 กันยายน 

2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ กับการพัฒนา

ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้  ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ  ในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ แรงงานใน

อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  ตาม
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ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  ให้มี 
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์  
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี  

การซื้อขายตำแหน่ง)  
1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย ้าย การช ่วยราชการ ให ้ม ีความชัดเจนและยืดหยุ่น  

ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นส ังก ัดประสานการจ ัดการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้  
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย  
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี ้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร ้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนา  
ให้ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
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2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 
1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ ่งจะเป็น  
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั ้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า  
จะเป็นสถานประกอบการ ผู ้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 
1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม  
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ และขยายการเรียนรู ้ ไปถึงประชาชน  
ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู ้ เร ียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชนในภาพรวม 
ของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank System) 
 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  ได้ตาม
ความต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที ่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้  
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง ซ ึ ่งเท ียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว ้สำหร ับเทียบคุณว ุฒิ  
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู ้เร ียนสามารถเปลี ่ยนสาขาที ่เรียนในขณะที ่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื ่อให้ตรง 
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

 
2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
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งบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการมี
ส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย

มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที ่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีว ิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ  
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี  
ว ิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน เพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง  
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า  
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที ่กำลังศึกษาอยู ่ในระบบ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทางเลือกที ่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง  การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม  
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน  
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ต่อเนื ่อง) เป็นการ  
จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
กรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ  
และภาค ี เคร ือข ่ ายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง โดยเน ้นร ูปแบบการเร ีย นร ู ้ ส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ  เพ ื ่ อสร ้ างท ักษะอาชีพ 
 และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน  
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ  
และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน  
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา  หรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได้  

2.6.4) จ ัดให ้ม ีการอบรมอาช ีพเสร ิมในช ุมชน เพ ื ่อเป ็นการเสร ิมสร ้างท ักษะใหม่  
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช ่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเป็นเครื ่องม ือในการช่วยผ ู ้ เร ียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั ้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  การจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  



๓๙ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้างความเสมอภาค  ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู ้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
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(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหร ับผ ู ้ม ีความสามารถ พ ิ เศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
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(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง  เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนรู้ 

ที่ “ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

15. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”
ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         ที่
เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล้อมโดยย ึดหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง และเพ ิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือ
ความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง    กับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค่านิยม (VALUE)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
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      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 

1 สร้างนักเรียนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา  

          สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Anlaysis) วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และนำเสนอตามลำดับดังนี้  
        1. ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา  

การวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางทางการพัฒนาของสถานศึกษาสถานศึกษาโดยคณะกรรมการจัดทำ
แผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses) /W 
 

ด้านโครงสร้าง(Structure) 
1.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเป็นระบบ 
สามารถบริหารจ ัดการได ้มาตรฐาน เน ื ่องจาก
ดำเน ินงานเป ็นไปตามระเบ ียบ และกฎหมาย         
ที่กำหนด 
2.โรงเรียนกำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่ มอบหมาย
งานบุคลากรทุกระดับชัดเจน เนื่องจากจัดบุคลากร
ให ้ปฏ ิบ ัต ิงานได ้ตรงก ับความร ู ้ความสามารถ        
และสมรรถนะของตำแหน่งหน้าที ่ สอดคล้องกับ
ระเบียบที่กำหนด 

 

ด้านโครงสร้าง(Structure) 
1.โรงเรียนมีภาระงานที่เพ่ิมข้ึนแต่จำนวนบุคคลากร
ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

ด้านกลยุทธ์ของโครงการ (Strategy) ด้านกลยุทธ์ของโครงการ (Strategy) 
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1.โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์      
กลย ุทธ ์  ต ัวช ี ้ว ัด ช ัดเจน  สอดคล ้องก ับบร ิบท        
ของโรงเรียนเนื ่องจากใช้กระบวนการมีส่วนร่วม   
และดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
และภายในด้วยเทคนิค SWOTที่สอดคล้องกับบริบท
และสภาพจริง 
2. โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ /  กิจกรรมที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าประสงค์และบริบทของ
โรงเรียน รวมถึงหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เนื ่องจาก     
มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู ่การ
ปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่มและระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง 
เนื่องจากใช้กระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย 
 
 
 

1.โรงเร ียนขาดการประเมินผลและการพัฒนา      
ซึ่งบางกลยุทธ์ไม่สามารถไปถึงเป้าหมายสูงสุดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบุคลากรขาดความเข้าใจ
และทักษะในการนำกลยุทธ์ไปใช้ 
2.โรงเรียนดำเนินการปรับแผนงาน / โครงการ / 
ก ิจกรรม และงบประมาณเพ ิ ่มเต ิมเน ื ่องจาก         
การกำหนดหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ย ังไม่
สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม 
3.โรงเรียนดำเนินการนำกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ      
ในระดับกลุ่ม และระดับบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัดบุคคลยังไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์และตัวชี้วัดของโรงเรียนบางส่วน 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses) /W 
ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems) 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการภายใน      
ที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพเนื่องจากบริหารจัดการ
สอดคล ้ องก ับระ เบ ี ยบกฎหมาย  มาตรฐาน
สถานศึกษาและหลักการกระจายอำนาจรวมถึงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. โรงเร ียนม ีระบบบร ิหารด ้ านงบประมาณ        
ระบบบ ัญช ี  และการ เง ิน  การพ ัสด ุ โปร ่ ง ใส     
ตรวจสอบได้ เนื่องจากบริหารจัดการตามระเบียบ
กฎหมาย 
3.โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้อง     
กับความต้องการของโรงเรียนเนื่องจากมีแผนพัฒนา
บุคลากรระยะสั้นและระยะยาว เน้นการส่งเสริมให้
พัฒนาตนเองและบุคลากรทุกระดับจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง 
4.โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื ่อสารเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายใน 
สถานศ ึกษาและต ิดต ่ อส ื ่ อสารก ับ โร ง เ ร ี ยน            
และหน่วยงานอื่น ๆ โดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
5.โรงเรียนมีระบบการติดตามประเมินผลที ่เป็น
เครื่องมือสำหรับการบริหารและมีข้อมูลสำหรับการ

ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems) 
1.นักเรียนส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในสาขาวิชาหลักน้อยกว่า ร้อยละ 20 
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วางแผนเนื่องด้วยมีการกำหนดรูปแบบ การกำกับ
ต ิดตาม และประเม ินผลเป ็นระบบสอดคล ้อง         
กับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
(Style) 
1.ผู ้อำนวยการโรงเร ียนบริหารจัดการโรงเร ียน        
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากผู้อำนวยการ
โรง เร ี ยนม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม ม ีภาวะผ ู ้นำ               
มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาเชิงกล
ยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ผู ้อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื ่องจากผู ้อำนวยการ
โรงเรียนได้กระจายอำนาจตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้
ศ ักยภาพท ี ่ม ีอย ู ่ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างเต ็มความรู้
ความสามารถ 
 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
(Style) 
1.ผ ู ้ อำนวยการโรงเร ียนต ้องกำก ับ ต ิดตาม           
การปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุด เนื ่องจาก
บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses) /W 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
(Style) 
3.บ ุคลากรในโรงเร ียนจ ัดการภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายอย่างเต ็มศักยภาพ มีประส ิทธ ิภาพ        
ได้มาตรฐาน เนื่องจากได้คิดค้นนวัตกรรม ระบบงาน 
และเทคน ิคการทำงานเป ็นท ีม และม ีค ่าน ิยม     
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ สู่วิสัยทัศน์ 

 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
1.บ ุคลากรในโรงเร ียนจ ัดการภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายอย ่างครบถ ้วนตามบทบาทหน ้าที่       
ตามท่ีกฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถเหมาะสม มีสมรรถนะสอดคล้อง         
ก ับภาระงาน / มาตรฐานว ิชาช ีพที ่ร ับผ ิดชอบ   
รวมถึงได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
1. บ ุคลากรบางส ่วนในโรงเร ียนจ ัดก ิจกรรม        
การเร ียนรู ้ไม ่หลากหลาย และมีการบูรณาการ      
ในรายวิชาน้อย 

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 
1. บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ   
และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ / 
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
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สมรรถนะ / มาตรฐานวิชาชีพ 
3. บุคลากรส่วนมากในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถในด้าน ICT จึงสามารถปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 
ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared 
Values) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่มีค่านิยมในการทำงาน 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เนื ่องจากมี
กระบวนการจัดทำค่านิยมแบบมีส่วนร่วม 
2.บุคลากรส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมในการทำงานเป็น
ทีม เนื ่องจากมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
ทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 
ปัจจัยด้านพฤติกรรม 
นักเรียนมีโอกาสได้เรียนโรงเรียนดี มีคุณภาพ 
- นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี
ความรู้ความสามารถอย่างหลากหลาย 
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
- ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนได้แก่ วัด ,
อบต. และชุมชน 
- ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยด้านพฤติกรรม 
- นักเรียนบางส่วนมีค่าใช่จ่าย 
โดยเฉพาะค่าพาหนะในการเดินทาง 
- ผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน 
- นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีเวลาว่างไม่ตรงกัน 
- ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 
 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
- ชุมชนมีอาชีพการเกษตรไม่ค่อยว่างงาน 
- ชุมชนมีอาชีพเป็นของตนเอง 
- คนในชุมชนมีอาชีพเสริม 
- ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. 
- ได้รับความช่วยเหลือและการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
- ผลผลิตราคาตกต่ำ 
- ค่าครองชีพสูงขึ้น 
- สินค้ามีราคาสูงขึ้น 
- ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 
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ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
- ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
- ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น 
- ชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 
- มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
- ประชากรบางส่วนมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
-มีโอกาสศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
- ในชุมชนมีการย้ายถิ่นฐานทำให้เกิดปัญหานักเรียน
ย้ายโรงเรียนบ่อยครั้งจึงทำให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
- ชุมชนมีประชากรวัยเรียนน้อย 
- โรงเรียนมีคู่แข่งทางการศึกษาสูงขึ้น 
- ครอบครัวแตกแยก 
- ผู้ปกครองไม่มีเวลาให้กับนักเรียน 
- ประชากรลดน้อยลง 
- ผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูง 
- ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 
- มีทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อแบบเดิม ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
- ประชากรบางส่วนมีวุฒิการศึกษาต่ำ 
- ประชากรบางส่วนเลือกประกอบอาชีพอิสระ
มากกว่าการประกอบอาชีพที่มั่นคง 
- ประชากรบางส่วนไม่รู้หนังสือ 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
- มีความเจริญทางสื่อเทคโนโลยี 
- มีความทันสมัย มีแหล่งเรียนรู ้มากขึ ้น ช่วยให้
ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ ้น สะดวกต่อการปฏิบัติงาน
และการติดต่อสื่อสาร 
- มีเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่สะดวก รวดเร็ว 
และทันสมัย 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
- สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป 
- อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ได้รับไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของจำนวนนักเรียน 
 

2. จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
        วิสัยทัศน์ (VISION) 

    “มุ่งมั่นพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา นักเรียนเป็นคนดี มีวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
  

        พันธกิจ (MISSION) 
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1.  จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    2.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   

     3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม มีทักษะ และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

    4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตสำนึกมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ ของตน
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม ทำด้วยอุดมการณ์และความมุ่งมั่น และมีการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่าง
มืออาชีพ  

   5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้มีทักษะชีวิต ห่างไกลยาเสพติด มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)และการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 

        เป้าประสงค์ (GOALS) 

    1.  นักเรียนมีทัศนคติที่ดี ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติ และระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ไทย มีค่านิยมที่ถูกต้องตามค่านิยมหลักของ 
คนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุ้มกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด 

    2.นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขัน และมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21  

    3.นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีทักษะชีวิต มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน  

    4.ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมืออาชีพ  
    5.สถานศึกษาจัดการศึกษาที ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิต ห่างไกลยาเสพติด มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
เป้าหมาย   การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

    6.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย เพื่อส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
         กลยุทธ์ (Strategy)                 
             กลยุทธ์ที่จะนำไปสู่ความสำเร็จและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา       

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
       1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียน เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์
ประเพณี วัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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         2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย
คุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไข
หากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว  

         3.  มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
         4.  จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความม่ันคงปลอดภัย 

            กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู ้เรียนและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี               

                  1. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และพัฒนาศักยภาพนักเรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ           
ในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้   ผ่าน
กิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

         2.จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิด (STEAM Education) 
                 3. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น  การจัดกิจกรรม
ชุมนุมคอมพิวเตอร์ จัดอบรมการใช้อินเตอร์เน็ตเบื้องต้นแก่นักเรียนที่ยังไม่มีความรู้     
                 4. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง (Coding)     
        5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะ
ที่ดี มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข    

         กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา             

                   1.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
         2.  ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา               

                  1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล  มีประสิทธิภาพ          
เต็มตามศักยภาพ มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) บังเกิดนวัตกรรมในการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ จัดการ
เรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  โดยเฉพาะการพัฒนาการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ   และการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 

       2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ครู อาจารย์ นำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การ
จัดทำวิจัยในชั้นเรียน  หรือการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา       

                1.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
เพ่ือใช้ในการบริหารและจัดการศึกษา 
       2.  เน้นการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เน้นการกระจายอำนาจ
งาน    ๔ งาน ตามโครงสร้างการบริหารและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพ่ือร่วมคิด ร่วมวางแผน    
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ร่วมทำ ร่วมประเมินผลการทำงาน เน้นกระบวนการทำงานโดยใช้ PDCA ในการทำงาน เน้นงานวิชาการที่ มุ่งการเรียน
การสอนสู่มาตรฐานการศึกษา เน้นการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                3. บริหารจัดการโดย Star Model  
                    ความหมายของ STAR Model 
                Sufficiency Economy   : S    นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
              Technology  : T    นำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการ  
                Attitude & Activity      : A    สร้างทัศนคติที่ดีและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย    
               Responsibility            : R     สร้างความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่  
                Social Network          : S     สร้างเครือข่ายทางสังคม  

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ จัดบรรยากาศ และสิ ่งแวดล้อม รวมถึงอาคารสถานที ่ ให้เอื ้อต่อการเร ียนรู้                         
มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ให้นักเรียนมีความสุขตลอดระยะเวลาที่อยู่โรงเรียน  มีความรู้สึกอยากมา
โรงเรียนและคิดว่าโรงเรียนคือบ้าน เกิดความรัก ความผูกพัน เห็นคุณค่าของตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 สุขนิสัยดี มีมารยาท มีความรับผิดชอบ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   
          สิ่งแวดล้อมดี วิชาการเด่น เน้นเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม 
 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด          
    กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้ผ ู ้ เร ียน เร ียนรู้         
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
 

ร ้อยละของสถานศ ึกษาเข ้าร ่วมก ิจกรรม
ประกอบพิธีและเดินสวนสนาม 

2. ส ่งเสร ิมและสนับสนุน ผ ู ้ เร ียนให้ม ีว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะที ่จำเป ็นใน
ศตวรรษท่ี 2 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีภูมิคุ้มกันเพ่ิมขึ้น 

 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้มีงาน
ทำของผู้เรียนโดยสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้ 
 

ร้อยละของครูแนะแนวที่มีการเสริมสร้างศักยภาพ 
ให้เป็นครูแนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรม
แนะแนวและส่งเสริมร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสร ิมและสนับสนุนให ้ผ ู ้ เร ียน 

เรียนรู้  เชิงประวัติศาสตร์ประเพณี 
วัฒนธรรมและความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
2.ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จ ัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน
แสดงออกถึงความร ักในสถาบันหลักของชาติ     
ย ึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ 
3. ร้อยละของผู ้เรียนที ่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู ้เรียนให้มีว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ร ้ อยละของน ัก เร ี ยน เข ้ าร ่ วมสอบธรรม
สนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผู ้อื ่นและกตัญญู
กตเวทียอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
3.  ร ้ อยละของสถานศ ึ กษา ในส ั งก ั ด ได ้ รั บ             
ผลการประเมินระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
4. ร ้อยละของครูผ ู ้จ ัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน        
มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการทักษะชีวิต   
ในการจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ และจ ัดก ิ จกรรม เ พ่ื อ            
การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 
 
 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
 
 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิเทศการศ ึกษา        
ทั้ง 4 ด้าน 
2. ร ้อยละของการประช ุมองค ์คณะบ ุคคล           
ในรูปแบบการสร้างเครือข่ายในระดับสถานศึกษา 
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กลุ่มโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
เข้าร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
4. ร้อยละของครูที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการบร ิหารจัด
การศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีเครื่องมือจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน 
การเขียน และการใช้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสาร
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  จำนวนโรง เ ร ี ยนค ุณภาพและโรง เร ี ย น    
เครือข่าย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพิ่มขึ้น 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 



๕๕ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
พัฒนาคร ูให ้ม ีท ักษะกระบวนการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้  Active learning และส ่ ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร ้อยละของสถานศึกษาท ี ่พ ัฒนาหล ักส ูตร
สถานศ ึกษาและกระบวนการจ ัดการเร ียนรู้           
สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของครูผู ้สอนมีความรู ้ความสามารถ      
มีทักษะ เทคนิคการสอน การจัดทำแผนการเรยีนรู้ 
วิธีการในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม การเรียน
การสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญและผ ู ้ เร ียน         
ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
3. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่สามารถนำกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ตามบริบทของโรงเรียน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที ่สามารถบูรณาการ
แหล่งเร ียนรู ้ท ้องถิ ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา        
ไปใช้ตามบริบทของโรงเรียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้ร ับการส่งเสริม      
ให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. ร ้อยละของคร ูท ี ่สามารถใช ้จ ัดการเร ียนรู้         
ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการ
พัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการ
จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่    
เป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร ้อยละของสถานศึกษาที่ม ีการดำเนินงาน              
ตามนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษาของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศ ึกษาส ุพรรณบ ุ ร ี  เขต 1 ได ้อย ่ า ง            
เป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร ้อยละของสถานศึกษาท ี ่ ได ้ร ับการน ิ เทศ 
ต ิดตามการดำเน ินงานตามนโยบายที ่ สำคัญ       
ของกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ  และสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้ร ับการส่งเสริม 
สนับสนุนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เร ียนการสอนภาษาไทย และพัฒนาครูผ ู ้สอน
ภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร ้อยละของสถานศ ึกษาในส ั งก ัดท ี ่ ผ ่ าน          
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดี ขึ้นไป 
6. ร ้อยละของครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษที่  ได้รับ      
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนว    
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ได้ร ับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในด้านการพูด การฟัง การอ่าน     
และการเขียน และมีโอกาสแสดงออกทางทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที ่ด ีต่อการเร ียน     
การสอนภาษาอังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร 
ภาครัฐ เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ผ ู ้บร ิหารการศึกษาผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู       
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา และน ัก เร ี ยน         
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร
เพ่ิมข้ึน 
9. ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี เช ิงปฏ ิบ ัต ิการ   
(Hands - on) ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ร ้อยละของโรงเร ียนท ี ่จ ัดหล ักส ูตร ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล        
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้สาระเพิ ่ม วิชา IS           
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษารวมทั้งเตรยีม
ความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-Net)      
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึน 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

6 .  สน ั บ สน ุ น และส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ส ร ้ า ง
แพลตฟอร์มดิจ ิตอลด้านการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของศูนย์การจัดการเรียนรู้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการให้บริการแบบ
ครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์ม
ดิจิตอล 
 

7. สร้างผู ้นำรุ ่นใหม่ให้ม ีศ ักยภาพในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพ
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. ร้อยละของข้าราชการครูที ่เข้าร่วมโครงการ     
ม ีความร ู ้  ความเข ้ า ใจในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่                
ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2.  ร ้ อยละของจำนวนผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมโคร งการ          
ได้ร ับความรู ้ เทคนิค วิธ ีการในการปฏิบัติงาน     
เพื ่อนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความร ู ้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ให้มีศักยภาพในการทำงาน ทั้งใน สพป.สพ.1 
และสถานศึกษา 

1. ร ้อยละของคร ูผ ู ้ช ่วยที ่ผ ่านการอบรมตาม
หลักสูตร 
2. ร้อยละของข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ดำเนินการจัดทำถูกต้องสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
3. ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ ม ีความรู้        
ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจด้านปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง 

ร ้อยละของกลุ ่มเป ้าหมายที ่เข ้าร ับการอบรม      
ผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ร ้อยละความพึงพอใจของผ ู ้มาใช้บร ิการศูนย์       
การเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
สุพรรณบุรี เขต 1 
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๕๘ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์
และคณ ิตศาสตร ์ ใน โรงเร ียนประถมศ ึกษา     
โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเร ียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที ่ประสบปัญหา
การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละในการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
3. ร้อยละในการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
4 .  ร ้ อ ยล ะจ ำนวนผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า นศ ึ ก ษ า               
และข้าราชการครูที่ผ่านการอบรม 
5. ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการประเมินวิทยฐานะภายในรอบปีที่กำหนด 
6. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
8. ร ้อยละจำนวนผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมมีความรู้         
ความเข้าใจในด้านการเตรียมชีว ิตหลังเกษียณ     
และความรู ้ เร ื ่องสิทธิประโยชน์ต ่างๆ สำหรับ
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา                
ที่เกษียณอายุราชการ 
9. ร้อยละผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ ความ
เข ้าใจแนวทางการขอร ับเง ินบำเหน็จบำนาญ     
และเง ินอ ื ่ น ในล ั กษณะเด ี ยวก ั นท ี ่ ร ั ฐ ด ู แล            
หลังการเกษียณอายุราชการตลอดจนสามารถยื่น
ขอร ับบำเหน ็จบำนาญได้ทางระบบ E-filing               
ได้อย่างถูกต้อง 
 

12. ส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนด ้ านความ
ปลอดภ ัยในสถานศ ึกษาและระบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร ้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
มีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน     
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนของโรงเรียนมี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 



๕๙ 
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 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศ ึกษา ตลอดจนการป้องกันและแก ้ไขป ัญหา     
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีความรู ้ความสามารถ      
และท ักษะในการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา         
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางด้านการศึกษาอย่างทั่วถึงให้บริการแบบ
ครบวงจร 

1. ร ้อยละของสถานศึกษาในสังก ัด สามารถ        
คัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่อง และจัดการศึกษา
ให้ก ับผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความบกพร่องได ้สอดคล้อง        
ตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. ร้อยละของเด็กในเขตพื ้นที ่บริการ ที ่มีอายุ     
ย่างเข้าปีท่ี 6 (เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 
3. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ที่จบ
ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 6 ได ้เข ้าเร ียนต่อระดับ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
4. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน   
ในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้รับการติดตาม
ค้นหาและกลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา และได้รับ  
การช่วยเหลือ 
5. ร ้อยละของน ักเร ียนท ี ่ ได ้ร ับการศ ึกษาได้        
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ให้ม ีความ
ทันสมัย ครอบคลุมการจัดการศึกษา การ
บริหารจัดการ และการให้บริการ 

ร ้อยละของสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา          
และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบอินเทอร ์ เน็ต
ความเร็วสูง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
 

 
 
 
 
 
 



๖๐ 
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กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมท้ัง
ในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุน ด้านความ
ร ่ วมม ื อก ับองค ์ ก รภายนอกในการพ ัฒนา
สิ่งแวดล้อมท้ังในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 
 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร ้อยละของข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร         
ทางการศึกษา ผู ้เรียนทุกระดับชั ้น มีพฤติกรรม    
ท ี ่แสดงออกถ ึงความตระหนักในความสำคัญ     
ของการดำรงช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตรกับส ิ ่งแวดล ้อม          
มีคุณธรรม จริยธรรม และประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
2. ร ้อยละของข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร         
ทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
4. ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ เป ็นโรง เร ี ยน        
ปลอดขยะ (Zero Waste School) เพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนอีโคสคูล 
(Eco-Schools) เพ่ิมข้ึน 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและระบบดูแลช ่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากลำบาก 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากลำบาก 
ด้านที่อยู่อาศัยมีที่อยู่อาศัยที่มีความปลอดภัย 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย โดย
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 



๖๑ 
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กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส ่งเสร ิม สนับสนุน การใช ้เทคโนโลยี       
แ ล ะกา ร จ ั ดท ำข ้ อม ู ล ส า ร สน เทศท ี มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร    
และให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย
ช่องทาง 

1. ร ้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา      
แ ล ะส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใน ส ั ง ก ั ด  น ำ น ว ั ต ก ร รม               
และเทคโนโลยีดิจ ิท ัลมาใช้ในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ร ้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา      
และสถานศึกษาในส ังก ัด ม ีระบบฐานข ้อมูล
สารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูล
ข ่ าวสารเช ิ งร ุกหลากหลายช ่องทางแก่    
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความสำเร็จการรับรู ้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในระดับ 

3.  สพป.สพ.1 ม ีการว ิ เคราะห ์บร ิบท         
ขององค์กร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหาร
เช ิงกลยุทธ ์ (Strategic Management) มา
จ ั ดท ำ  แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ระจ ำป ี ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA 

1. ร ้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา      
แ ล ะส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใน ส ั ง ก ั ด  น ำ น ว ั ต ก ร รม              
และเทคโนโลยีดิจ ิท ัลมาใช้ในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ร ้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา      
และสถานศึกษาในส ังก ัด ม ีระบบฐานข ้อมูล
สารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 
3. ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4. ร้อยละการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้
อย่างถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน 
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

4. ข ับเคล ื ่อนการบร ิหารจ ัดการอย ่างมี
คุณภาพโดยทีมอำนวยการ ทีมขับเคลื ่อน 
และทีมปฏิบัติการ (อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) อย่างน้อยได้คะแนนระดับ
คุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงิน
และบัญชีของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1  
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละผู ้เข้าร่วมรับการอบรมได้ร ับความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ2. 
ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
 



๖๒ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการ

ควบคุมพัสดุ ด้านการซ่อมบำรุง และการจำหน่าย
พัสดุ ได้อย่างคุ ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได้ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการ One 
Stop Service 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ขอเบิกเงินสวัสดิการ 
2. ร้อยละความถูกต้องของเอกสารเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการทำบตัร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7. เร่งรัดการเตรียมบุคลากรในการดำเนินงาน
การบริหารงานบุคคลตามมาตรา 53 

ร ้ อยละของจำนวนคร ั ้ ง ในการจ ั ดประชุ ม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
8. นโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 
จังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำ “แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566 – 2570” ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การทบทวนประเด็นการพัฒนา การวิเคราะห์ข้อมูล   ด้วยเครื่องมือทาง
วิชาการ เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 รวมทั้งการประสานแผนในระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนความ
ต้องการระดับอำเภอ และแผนพัฒนาในระดับท้องถิ่น 
ทั้งนี้ จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพและตำแหน่งการพัฒนา (POSITIONING) ในการเป็นเมืองอาหารปลอดภัย 
(Food Safety) เมืองประวัติศาสตร์ และความหลากหลายทางชาติพันธุ์ (Historic City) เมืองสมุนไพร (Herbal 
City) เมืองดนตรี (Music City) และเมืองกีฬา (Sport City) โดยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  ไว้ว่า 
“เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” ซึ่งเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัด
ในช่วง 5 ปี ข้างหน้า ซึ่งมีประเด็นทางการศึกษา ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา          
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
1. ประชาชนมีทักษะในการดำรงชีวิตและเรียนรู้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติใหม่ 
2. ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 3. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
เป้าหมาย 
1. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี
 2. ประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New Normal) โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีสุขภาวะที่พึงประสงค์ 
4. ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 
1. ประมาณการรายรับ 
         ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2568  สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูล จำนวนนักเรียนของ  
วันที่ 10 มิถุนายน 2567 จงึคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
    (3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมาย
เหตุ 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน(ปีการศึกษา 2568)    
จัดสรร 
ปีละ 2 
ครั้ง 

  1) เงินอุดหนุนรายหัว   
      (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  1,972 บาท/คน/ป ี      26 51,272  
      (2) ระดับประถมศึกษา  2,204      บาท/คน/ป ี      98 215,992 

  2) ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี      50 50,000 
 1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (43,060)    
                                รวมเงินอุดหนุนรายหัว    124  327,264  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน(ปีการศึกษา 2568)    

จัดสรร 
ภาคเรียน
ที ่ 1  
ครั้งเดียว 

 1) ก่อนประถมศึกษา   200    บาท/คน/ปี    26 5,200 
 2) ชั้น ป.1               656    บาท/คน/ปี    12 7,872 
 3) ชั้น ป.2               650    บาท/คน/ปี    19 12,350 
 4) ชั้น ป.3               653    บาท/คน/ปี    22 14,366 
 5) ชั้น ป.4               707    บาท/คน/ปี    14 9,898 
 6) ชั้น ป.5               846    บาท/คน/ปี    11 9,306 
 7) ชั้น ป.6               859    บาท/คน/ปี    20 17,180 
 2.2 ค่าหนังสือเรียน (6,847.20)    
                                 รวมเงินค่าหนังสือ 124    76,172  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568)    
 1) ก่อนประถมศึกษา  290    บาท/คน/ปี    26 7,540 จัดสรร 
 2) ประถมศึกษา       440     บาท/คน/ปี    98 43,120 ปีละ 2 

ครั้ง 
 3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ( 0 )    
                                   รวมเงินค่าอุปกรณ์   124 50,660  
4. 4.1 ค่าเครื่องแบบ (ปีการศึกษา 2568)    
 1) ก่อนประถมศึกษา  325    บาท/คน/ปี    26 8,450 จัดสรร 
 2) ประถมศึกษา       400    บาท/คน/ปี   98 39,200 ภาคเรียน

ที่ 1 
 4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน ( 0 )   ครั้งเดียว 
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 รายการ 
(2) 

จำนวนนร
. 

(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568)    
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 
    (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  438 บาท/คน/ปี 26 10,950 
      (2) ระดับประถมศึกษา  489     บาท/คน/ปี 98 49,000 

 5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (7,533)    
                          รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 124 59,950  
6. 6.1 โครงการอาหารกลางวัน  (ปีการศึกษา 

2568) 
   

 1) ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 100 วัน  
(22บาท) 

124 272,800 

 2) ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 100 วัน 
(22บาท) 

124 272,800 

                            รวมเงินโครงการอาหาร
กลางวัน 

124 545,600  

7. เงินรายได้สถานศึกษา  656,886  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุน

นิธิ) 
- -  

9. 9.1 เงินนอกงบประมาณ - -  
 1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองท้องถิ่น - -  
 2) เงินรายได้สถานศึกษา - -  
 3) เงินบริจาค - -  
 4) เงินอ่ืน ๆ - -  

           รวมเงินรายได้สถานศึกษา      656,886  
            รวมทั้งสิ้น      1,763,421  
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ประมาณการรายรับ (ต่อ) 
         สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน 327,264 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน เป็นเงิน 76,172 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นเงิน 50,660 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน เป็นเงิน 47,650 บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงิน 59,189 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน เป็นเงิน 545,600 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา(ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง) เป็นเงิน 656,886 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน 1,763,421 

 
บาท 

 
 
  
              
2.ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 1,763,421  บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณสัดส่วนต่อไปนี้  คือ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนเงินงบประมาณ  325,135     บาท    คิดเป็นร้อยละ 18.77 
2. แผนงานด้านงบประมาณ    จำนวนเงินงบประมาณ   148,000    บาท     คิดเป็นร้อยละ 8.54 
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  จำนวนเงินงบประมาณ  390,000 บาท     คิดเป็นร้อยละ 22.51 
4. แผนงานบริหารทั่วไป      จำนวนเงินงบประมาณ  869,286       บาท      คิดเป็นร้อยละ  50.18 
5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน     จำนวนเงินงบประมาณ     -      บาท         คิดเป็นร้อยละ   - 

 
หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

  รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.แผนงานด้านวิชาการ     
1.1 โครงการการพัฒนา
วิชาการ 

55,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางอรุณี  
 เหมือนวงษ์ธรรม 

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

17,000 
 

อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวสุพรรณ์ษา  
แสงศร 
 

1.3 โครงการพัฒนาห้องสมุด
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวดวงฤทัย  
ดอนโสม 

1.4 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

1,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางอรุณี  
  เหมือนวงษ์ธรรม 

1.5 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

2,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวสุพรรณ์ษา  
แสงศร 
 

1.6 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา 

5,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวธิดาพร    
เพลินไพรเย็น 
 

1.7โครงการวิทยาศาสตร์ 
พลังสิบ 

3,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวทิพย์วรรณ    
จันทร์แก้ว 
 

1.8 โครงการโรงเรียนคุณธรรม
นำวิถีพุทธ 

2,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวสุธีรา 
 เชนตุวรรณ 

1.9 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
 

218,135 
 

อุดหนุน 
เรียนฟรี 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางอรุณี  
 เหมือนวงษ์ธรรม 

1.10โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวเบญจวรรณ 
 พูลกำลัง 

1.11 โครงการน้อมนำและ
พัฒนาการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

15,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นายอภิวัตร ทอง
ประดิษฐ์ 

รวมงบประมาณ 325,135    
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 แผนงานด้านงบประมาณ     
2.1 โครงการสาธารณูปโภค 75,600 

20,000 
อุดดหนุน
รายหัว
รายได้
สถานศึกษา 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวสุพรรณ์ษา  
แสงศร 
 

2.2 โครงการบริหารการเงิน 
บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ 

52,400 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวเบญจวรรณ    
พูลกำลัง 

รวมงบประมาณ 148,000    
3.แผนงานด้านงบุคลากร     
3.1 โครงการการพัฒนา
บุคลากร 

6,000 อุดหนุนราย
หัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

ครูสุวิมล สุตโต 

3.2 โครงการจัดจ้างครู
บุคลากรทางการศึกษา 

   384,000 
 

รายได้
สถานศึกษา 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

ครูสุวิมล  สุตโต 

รวมงบประมาณ    390,000    

4.แผนงานด้านงานบรริหาร
ทั่วไป 

    

4.1 โครงการการบริหารจัดการ
ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

2,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสุวิมล  สุตโต 
 

4.2 โครงการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

35,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นายอภิวัตร 
ทองประดิษฐ์ 

4.3 โครงการวันสำคัญ 10,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวสุธีรา 
 เชนตุวรรณ 
 

4.4 โครงการเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 

2,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวผกามาศ  
 สุขรัมย์ 

4.5 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางธิดาพร เมฆอุส่า 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ (ต่อ) 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.6 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการในโรงเรียน 

10,000 อุดหนุนราย
หัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นายอภิวัตร  
ทองประดิษฐ์ 
 

4.7 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว 

3,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวเบญจวรรณ  
พูลกำลัง 

 
4.8 โครงการอนามัยโรงเรียน
และปลอดโรค 

5,000 อุดดหนุน
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวดวงฤทัย  
ดอนโสม 

4.9 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1,500 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสุวิล สุตโต 

4.10 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

25,000 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสาวอรุณี   
ทองสุกดี 

4.11 งานประชาสัมพันธ์ 6,300 อุดหนุน 
รายหัว 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

ครูนิสารัตน์  
ชาวสวน 

4.12 โครงการอาหาร
กลางวัน  
 

   545,600 อุดหนุน
อบต. 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

นางสุวิมล สุตโต 

4.14 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้เรียน 

   252,886 รายได้
สถานศึกษา 

1 พ.ค. 68- 
30 เม.ย.69 

ครสูุวิล สุตโต 

4.15 โครงการอาหารเสริม
นม 

        -     - - ครูสุวิมล สุตโต 

รวมงบประมาณ    900,286    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,763,421    
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โครงการ                    ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

แผนงานด้านวิชาการ 
จำนวน 11 โครงการ 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของสพฐ. ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ข้อที่ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                               ข้อที่ 11 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยี    
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม  ครู (หัวหน้าโครงการ)  

นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
นายรัฐชยุตม์ เกียรติพงษ์ลาภ ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2568  ถึง  30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

       
         โครงการนี้มีที่มาจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการที่ว่า "ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้" ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เน้นการจัดการศึกษาที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 

ปัจจุบัน สังคมไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน หากระบบการศึกษายังไม่ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ ผู้เรียน
อาจขาดทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งจำเป็นและ
เร่งด่วน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบันและอนาคต หากไม่
ดำเนินการปรับปรุง อาจส่งผลให้ผู ้เรียนขาดความพร้อมในการเผชิญกับความท้ าทายต่าง ๆ ในสังคมและ
ตลาดแรงงาน 

การจัดทำโครงการนี ้จึงมีความสำคัญในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพและสามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ตามความเปลี่ยนแปลงได้ 
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2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากเดิมอย่างมีประสิทธิภาพ                                     
2.3  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การเยี่ยมชั้นเรียน  
        3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ O-NET ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2567 อย่างน้อยร้อยละ 3 จำนวน 
2 กลุ่มสาระ และผลสัมฤทธิ์ NT ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2567 อย่างน้อยร้อยละ 3 จำนวน 
2 ด้าน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         3.2.2 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.2.3 ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ เมษายน  2568 - นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2568 - 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม  2568 - 
4. การวางแผนการดำเนินงาน 
  - จัดหาเครื่องมือและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทางวิชาการในสาระที่เป็นปัญหา 
และส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดีเข้าแข่งขัน 
  - ปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และนำมาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
  - สอนซ่อมเสริมและแนะแนวนักเรียนที่
มีปัญหาทางการเรียน 
  - กิจกรรมศักยภาพนักเรียนในการอ่าน
ออกเขียนได้ การคิดเลขและคิดวิเคราะห์  
  - กิจกรรมสอนเสริม RT, NT, O-NET  
  - กิจกรรมเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความ

เมษายน  2568  -  
มีนาคม 2569 

- 
 
 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและ
คณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต 
5. การวัดและประเมินผล พฤษภาคม  2568  -  

มีนาคม 2569 
- นางอรุณี เหมือน

วงษ์ธรรม 
6. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ) 

พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

- นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 
นางสาวทิพวรรณ 
จันทร์แก้ว 
นายรัฐชยุตม์ 
เกียรติพงษ์ลาภ 

7. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

- นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 

8. กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

 นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 
นางสาวทิพวรรณ 
จันทร์แก้ว 
นายรัฐชยุตม์ 
เกียรติพงษ์ลาภ 

9. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้และ
การลดการบ้านนักเรียน 

พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

- นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 

10. การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
เทคโนโลยี STEM และการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตามแนว PISA 

พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

- นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 

11. กิจกรรมเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

- นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 

12.นิเทศติดตามผลและรายงานผลเดือน
ละ 1 ครั้ง 

พฤษภาคม  2568  -  
มีนาคม 2569 

- คณะกรรมการ 

13. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

มีนาคม 2569 - นางอรุณี เหมือน
วงษ์ธรรม 

 
 
 
 
5. งบประมาณ 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว           55,000       บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.   -         บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
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                รวมงบประมาณ       55,000   บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
จัดทำหลักฐานการนิเทศ 
การเยี่ยมชั้นเรียนและ
สังเกตการสอน 

ทุกคน -  -  - - 

2 
จัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ฝึกเสริมประสบการณ์
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- - - 25,000 25,000 

3 
จัดทำ/จัดจ้างทำ
แบบทดสอบ 

- - - 3,000 3,000 

4 สร้างเครื่องมือฝึกกิจกรรม - - - 3,000 3,000 
5 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร   24,000 - 24,000 

6 
นิเทศ ติดตามผล         
การปฏิบัติงาน 

- - - - - 

7 ประเมินผล - - - - - 

8 จัดทำเอกสารรายงานผล - - - - - 
รวม 

 
24,000 31,000 55,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 1. ครูผู ้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การเยี่ยมชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

สังเกต   สอบถาม 
นิเทศ ติดตาม 

- แบบบันทึกการนิเทศชั้น
เรียน 

 2. ผลสัมฤทธิ์ O-NET ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นกว่า ปี
การศึกษา 2567 อย่างน้อยร้อยละ 3 จำนวน 2 กลุ่ม
สาระ และผลสัมฤทธิ์ NT ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นกว่า 
ปีการศึกษา 2567 อย่างน้อยร้อยละ 3 จำนวน 2 ด้าน 

การทดสอบ - แบบทดสอบ O-NET 
- แบบทดสอบ NT 

 3. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล    

การตรวจสอบ
หลักสูตร

สถานศึกษา 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 4. จัดทำคู่มือการวัดผลประเมินผล การประเมินผล - แบบประเมินการใช้คู่มือ 

 5. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

สังเกต   สอบถาม 
นิเทศ ติดตาม 

- แบบบันทึกชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ผลงานนักเรียน 

 6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
เทคโนโลยี STEM และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
แนว PISA 

สังเกต   สอบถาม 
นิเทศ ติดตาม 

- ผลงานนักเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมี
ขวัญกำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องนักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพ                     ตาม
มาตรฐานสากล 

  7.2 ผลสัมฤทธิ์ O-NET ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2567 อย่างน้อยร้อยละ 3 จำนวน 
2 กลุ่มสาระ และผลสัมฤทธิ์ NT ปีการศึกษา 2568 สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 2567 อย่างน้อย        ร้อยละ 3 
จำนวน 2 ด้าน 
          7 .3 โรงเร ียนม ีหล ักส ูตรสถานศ ึกษาท ี ่ เหมาะสม และสอดคล ้องก ับท ้องถ ิ ่น เท ียบเค ี ยง                              
กับมาตรฐานสากลและมีคู่มือการวัดผลประเมินผู้เรียน นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อย่างมี
ความสุขมีผลงานที่หลากหลายนักเรียนมีความรู้ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากการเรียนรู้
แบบ STEM 
 
    ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม)             (นางดารณี ไตรยสุทธิ์ 
          ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 
โครงการ                        พัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์  
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    ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                                ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                          

สนองนโยบายของ สพฐ.      ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
        ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
        ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                             
สนองกลยุทธ์สพป.สพ.เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครูและบคุลากร                                      

ทางการศกึษา  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้ 

กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 

ความสามารถด้านเทคโนโลยี  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง  ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)   
                                    2. นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย          
ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤษภาคม  2568  ถึง  30 เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้อง   กับ
พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์ -จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการกำหนดหลักการ  คุณภาพ  
ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะกำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาท
ของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  
 การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษา  
สำหรับเด็กอายุ 4-6 ปี ที่ถือเป็นวัยทองของชีวิต เพราะเป็นวัยที่มีการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ 
มากที่สุด โรงเรียนวัดใหม่สามัคคีได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ ซึ่ง  
สอดคล้องกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ที่ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่ 
รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยได้มีองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและสนับสนุน  
บทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป   

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  โรงเรียนบางแม่หม้าย จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยขึ้น  โดยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ
ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์   
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 2.1  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมในระดับ
ปฐมวัย 
 2.3  การจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ร้อยละ 80  เด็กปฐมวัย มีความพร้อมตามพัฒนาการทุกด้านและพร้อมเข้าเรียนต่อในระดับ
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
        3.2.2  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนัก ในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1  เด็กปฐมมีพัฒนาการทั ้ง 4 ด้านสมวัย มีความพร้อมเข้าเรียนต่อในระดับชั ้นพื ้นฐาน มี
มาตรฐานคุณลักษะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 
4.กิจกรรมและการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 68 นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
นางเบญจวรรณ พูลกำลัง 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน/วางแผนการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1  จัดซื้อจัดหาสื่อ/วัสดุครุภัณฑ์    
     ประกอบการจัดประสบการณ์ 
3.2  จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
3.3 จัดกิจกรรมประกวดภาวะโภชนาการ
เด็กน้อยสมวัย  
3.4 จัดประสบการณ์การเชื่อมต่อของ
การศึกษา ปฐมวัยกับระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านภาษาและการรู้
หนังสือสำหรับนักเรียน ชั้นอนุบาล 3 
ภาคเรียนที่ 2 

 
1 มิถุนายน 68 – 31 
มีนาคม 69 
1 มิถุนายน 68 – 31 
มีนาคม 69 
1 มิถุนายน 68 – 31 
มีนาคม 69 

 
งานบริหารงบประมาณ 
คณะครูระดับปฐมวัย 
คณะครูระดับปฐมวัย 
 
คณะครูระดับปฐมวัย 
คณะครูระดับปฐมวัย 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
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5. งบประมาณ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            5.1  เงินอุดหนุนรายหัว          17,000     บาท 
   5.2  เงิน สพฐ.                -           บาท 
            5.3  เงินรายได้สถานศึกษา           -           บาท  
  รวมทั้งสิ้น                  17,000      บาท  
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1  จัดซื้อจัดหาสื่อ/วัสดุครุภัณฑ์    
     ประกอบการจัดประสบการณ์ 
3.2  จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญตาม
หลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
3.3 จัดกิจกรรมประกวดภาวะโภชนาการเด็กน้อย
สมวัย  
3.4 จัดประสบการณ์การเชื่อมต่อของการศึกษา 
ปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านภาษาและ
การรู้หนังสือสำหรับนักเรียน ชั้นอนุบาล 3 ภาคเรียนที่ 
2  
3.4  จัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
3.5  จัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อหลวง 
3.6  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
3.7  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.8  กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
3.9 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 
3.10 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3.11 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด 
3.12 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษา ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
 

 
1 มถิุนายน 68 – 
31 มีนาคม 69 
1 มถิุนายน 68 – 
31 มีนาคม 69 
1 มถิุนายน 68 – 
31 มีนาคม 69 

 
งานบริหารงบประมาณ 
คณะครูระดับปฐมวัย 
คณะครูระดับปฐมวัย 
 
คณะครูระดับปฐมวัย 
คณะครูระดับปฐมวัย 

 ประเมินผล 31 มีนาคม 69 นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
นางสาวเบญจวรรณ พูล
กำลัง 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 
1 

กิจกกรม 
ประชุมชี้แจงโครงการ 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1 พฤษภาคม 
68 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1  จัดซื้อจัดหาสื่อ/วัสดุครุภัณฑ์    
     ประกอบการจัดประสบการณ์ 
2.2  จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2.3 จัดประสบการณ์การเชื่อมต่อของ
การศึกษา ปฐมวัยกับระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านภาษาและการรู้
หนังสือสำหรับนักเรียน ชั้นอนุบาล 3 
ภาคเรียนที่ 2  
2.4  จัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
2.5  จัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงตาม
รอยพ่อหลวง 
2.6  กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2.7 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
2.8 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
2.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด 
2.10 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านภาษา 
ทักษะด้านคณิตศาสตร์และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

      
   17,000 17,000 1 พฤษภาคม 

68 – 31 
มีนาคม 69 

  
 

 
 

   

        รวม    17,000 17,000     
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 -  ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัย มีความพร้อมตาม
พัฒนาการทุกด้านและพร้อมเข้าเรียนต่อในระดับขั้น
พ้ืนฐานทุกคน 
   - ร้อยละ 100 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
 -  เด็กปฐมมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย มีความ
พร้อมเข้าเรียนต่อในระดับชั้นพ้ืนฐาน มีมาตรฐานคุณ
ลักษะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 

1. แบบประเมิน
พัฒนาการ 
2. สังเกต 
3. ทดสอบความพร้อม  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบทดสอบความพร้อม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ สติปัญญา  เต็ม
ตามศักยภาพของบุคคล ที่สอดคล้องกับองค์ความรู้พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
 7.2 ครูปฐมวัยได้รับการต่อยอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
 7.3 การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยของ สพฐ. 

 
 

 
       ................................................ผู้เสนอโครงการ         .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง)             (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
          ตำแหน่งครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ      พัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน   ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.     ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
                                   ที่สูงขึ้น 
                                   ข้อที่  9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

                                กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ    
                                ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม  หัวหน้าโครงการ 
      2. นายกฤติน  ผิวเผือก   
ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤษภาคม 2568 – 31 เมษายน 2569 
1.หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะทางปัญญา 
เสริมสร้างจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
ปัจจุบันแม้เทคโนโลยีจะมีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจำวัน แต่หนังสือยังคงมีความสำคัญในฐานะแหล่งเรยีนรู้ที่
เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ระบุให้การส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนานิสัยรักการอ่าน เป็นหนึ่งในแนวทางสำคัญของการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมให้
สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
รวมถึงส่งเสริมการมีนิสัยรักการอ่านตั้งแต่วัยเยาว์ 

จากข้อมูลการสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าค่าเฉลี่ยเวลาในการอ่านของประชากรไทยยังอยู่ใน
ระดับต่ำ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการดำเนินกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นและปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านอย่างจริงจัง ทั้งในระดับครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

ห้องสมุดจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ และควรได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย มีสื่อการ
เรียนรู้หลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับความสนใจและพฤติกรรมของผู้ใช้งานในปัจจุบัน อีกทั้งควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมให้การอ่านกลายเป็นพฤติกรรมที่
เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการ “พัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” เพ่ือ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพของห้องสมุด พัฒนาสื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญและเกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่
ยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสร้างสรรค์ และต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อสัปดาห์ 
      3.1.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  3.1.3 ผู้รับบริการไม่ต่ำกว่าร้อย 75 มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ  
    -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร  
งบประมาณ  
   -  ประชุมวางแผนและมอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 68  นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม 
นายกฤติน  ผิวเผือก 

2. ขั้นดำเนินการ  
  - กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด  
  - กิจกรรมอาสาสมัครนักเรียนดูแลห้องสมุด               
มีความรู้ความเข้าใจงานห้องสมุด จัดและตกแต่ง
ห้องสมุด จัดกลุ่มหนังสือตามกลุ่มสาระ  
  - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
  - จัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
  - จัดป้ายนิเทศวันสำคัญต่าง ๆ  

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 

 

๓.  ขั้นประเมินผล  
  -  กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
  -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
  -  รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.พ.- เม.ย.
69 

 
 

 

นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม 
นายกฤติน  ผิวเผือก 

 
 

๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
-  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

เม.ย.69 
 
 

 
นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม 

นายกฤติน  ผิวเผือก 
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5. งบประมาณ  
      พัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  2,000 บาท 
    รวมงบประมาณ  2,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
2 
3 
  

หนังสือใหม่/เกมการศึกษา 
ป้ายนิเทศ 
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  

   
1,000 

500 
500 

1,000 
500 
500 

รวม 
 

 2,000 2,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 65 ของนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ 

ตรวจนับ แบบบันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด 
 

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ตรวจสอบ แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ร้อยละ 70 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

4. ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจกับการดำเนินโครงการ 

การสำรวจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ห้องสมุดของโรงเรียนบางแม่หม้าย มีหนังสือเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน  มีการจัดระบบ
และหมวดหมู่หนังสือตามระบบสากล  ครูผู้สอนและนักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้า อีก
ทั้งใช้ห้องสมุดในการจัดการเรียนการสอนและทำกิจกรรมอื่น ๆ  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม)                     (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
       ตำแหน่ง ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย       ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                    ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของสพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ    
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม   
   ความสามารถด้านเทคโนโลยี   
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม  คร ู(หัวหน้าโครงการ) 
 นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ         ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง   ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร      ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2568  ถึง 30 เมษายน  2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบางแม่หม้ายเกิดขึ้นจากความจำเป็นในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545)   การปฏิรูปการศึกษานั้นจะบรรลุผลสำเร็จได้
จะต้องพัฒนาไปพร้อมกันทั้งระบบ  แนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ได้ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพทางการศึกษา   โดยกำหนดไว้ในหมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพภายในมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดให้มี การประเมิน
คุณภาพภายใน   มีระบบบริหารและสารสนเทศเป็นระบบตามเกณฑ์มาตรฐาน   เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนบางแม่หม้ายยังขาดระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด อีกท้ังยังขาดความร่วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
อย่างจริงจัง 
            เพื ่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบางแม่หม้ายมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที ่กำหนด 
จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษา



๘๔ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

คุณภาพการทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่เด็กและผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ 
  2.2  เพื่อพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
   2.3  เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.4  เพื่อรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและภายนอกสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน 

พฤษภาคม  2568 - 
 

นางอรุณี เหมือนวงษ์
ธรรม 

2 แต่งตั้งคณะทำงานสร้างเครื่องมือประเมิน
คุณภาพ 

พฤษภาคม  2568 - นางอรุณี เหมือนวงษ์
ธรรม 

3 การวางแผนและดำเนินการ 
1.กำหนดมาตรฐาน 
2.จัดระบบบริหาร ระบบประกันคุณภาพ 
และสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
4. จัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆให้
สอดคล้องตามมาตรฐาน 
5.ประเมินคุณภาพภายใน 
6.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

1 พฤษภาคม  
2568 - 31  

เมษายน  2569 

- นางอรุณี เหมือนวงษ์
ธรรม  
นางสาวสุธีรา  
เชตุวรรณ 
นางสาวสุพรรณ์ษา 
แสงศร 
นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.พัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
8. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

4 นิเทศติดตามผล เดือนละ 1 ครั้ง - ผู้อำนวยการ 
5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีนาคม  2569 - ผู้อำนวยการ 
6 จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

SAR 
มีนาคม  2569 1,000 นางอรุณี เหมือนวงษ์

ธรรม  
นางสาวสุธีรา  
เชตุวรรณ 
นางสาวสุพรรณ์ษา 
แสงศร 
นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 

 
5.  งบประมาณ   แผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.1  เงินนอกงบประมาณ       - บาท 
 5.2  เงินอุดหนุน                1,000 บาท 
        รวมทั้งสิ้น       1,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 

 

 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

 

รวม 

1. สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพ ทุกคน - - - - 

2. ครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ทุกคน - - - - 

3. จัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆ ทุกคน - - 800 800 

4. จัดรูปเล่มรายงานคุณภาพประจำปี - - - 200 200 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 

 

 

6. การติดตามประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 
1. ร ้อยละ 90 ของสถานศ ึกษามี  ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู ้ปกครอง และผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องมีความ 
เข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ              
ตามมาตรฐานการศึกษา 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  ร ้อยละ 90 ของคร ู  และ  บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบ
ประกัน คุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างม ีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพ               
ตามมาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ กำกับ ติดตาม/
ประเมิน โครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 - ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
การศึกษา  
 - สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     
มีความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
การศึกษา    
 
  
    ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม)             (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
                       คร ู                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ             บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับอนุบาล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน     ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

     ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ข้อที่ ๔ ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 

ข้อที ่5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
                                    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
                                          และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                                         ทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ 
                                         ผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และ 
                                         บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
                                         ความสามารถด้านเทคโนโลย ี  

     กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน      
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร   หัหน้าโครงการ 
                                       นางเบญจวรรณ  พูลกำลัง   
ระยะเวลาดำเนินการ         1 พฤษภาคม  2568  ถึง 30 เมษายน 2569 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ ่มดำเนินการนำร่องใน
ประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. 
2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen 
Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำในประเทศ
ไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ใน
ระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่
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ระดับปฐมวัย  (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด ซึ่งโครงการ
ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนบางแม่หม้ายได้เห็น
ความสำคัญจึงเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับชั้นอนุบาลได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยได้ฝึกการสังเกตรู้จักคิดตั้งคำถาม และค้นหา
คำตอบด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

2.3 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้สามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3 เข้าร่วมกิจกรรม                                  
3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลเกิดทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

 3.2.2 ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

1-31 พฤษภาคม 2568  
- 

นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร 

2. การวางแผนการดำเนินงาน 
 กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทย์น้อย 
    - กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม  
    - โครงงานสืบเสาะ  
 

   1 มิถุนายน  2568  -  
30 เมษายน 2569 

2,000 
 

นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
นางเบญจวรรณ พูลกำลัง   

5. นิเทศติดตามผล เดือนละ 1 ครั้ง  นางเบญจวรรณ พูลกำลัง   

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 ธันวาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 

- นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร 
นางเบญจวรรณ พูลกำลัง   
 

7. จัดทำเอกสารรายงานผล 30 เมษายน 2569 - นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร 
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5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว           2,000        บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.                  -           บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา        -        บาท 
                รวมงบประมาณ     2,000        บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - กิจกรรมบ้านนักวิทย์น้อย 
   20 กิจกรรม  
- โครงงานสืบเสาะ  
 

นักเรียน
ระดับชั้นปฐมวัย 

- - 2,000 2,000 

       

รวม 
 

 2,000 2,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  ได้เรียนรู้และมทีักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 80 

สังเกต   
สอบถาม 

นิเทศ ติดตาม 

ผลงาน 
แบบสังเกต 

2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์          
เชิงปฏิบัติการได้ คิดเป็นร้อยละ 80  

สังเกต   
สอบถาม 

ผลงาน 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2-3  มีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ มีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพรู้จักคิดตั้งคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการ
เรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้สามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เชิงปฏิบัติการ 

 
 

       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร)                       (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
           ตำแหน่งครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.      ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากร 
                                     ทางการศึกษา 

    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเก่าเทียบกันทางการศึกษา 
                                     ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม     

ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
            กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวผกามาศ  สุขรัมย์   ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
   2. นางสาวอวิกา สุตโต  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 ถึง วันที่  30 เมษายน 2569 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ถือกำเนิดขึ้นจากพระราชดำริของ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สืบเนื่องจากการเสด็จเยือนประเทศเยอรมนีในปี 
พ.ศ. 2552 โดยพระองค์ได้ทอดพระเนตรเห็นการดำเนินโครงการ "Haus der kleinen Forscher" หรือ "บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย" ของประเทศเยอรมนี ซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงของเด็ก
ปฐมวัย พระองค์จึงมีพระราชดำริให้นำแนวคิดนี้มาปรับใช้ในประเทศไทย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กไทยใหม้ี
ศักยภาพทัดเทียมนานาชาติ 

สาเหตุที่ต้องมีการจัดทำโครงการนี้ เนื่องมาจากสภาพปัญหาทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์
ของประเทศไทยที ่ย ังอยู ่ในระดับที ่น ่าเป็นห่วง จากผลการประเมินของโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของ
นานาประเทศ นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูอนุบาลที่ระบุว่า ครู
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เชิงวิทยาศาสตร์ ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน อีกทั้ง
เด็ก ๆ เองก็ยังขาดทักษะการสืบค้นข้อมูลและการตั้งคำถามอย่างเป็นระบบ 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนในการจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้แก่เด็กระดับประถมศึกษา ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นการสังเกต การตั้งคำถาม การค้นคว้า และการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมีครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย สนุกสนาน และกระตุ้นให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งเป็นการวางรากฐานที่สำคัญสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในอนาคต  
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โครงการนี้ไม่เพียงแต่เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งล้วนเป็น
ทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ที่เด็กไทยจำเป็นต้องมีเพ่ือก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับชั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษาได้ฝึกการสังเกตรู้จักคิดตั้งคำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

2.3 พัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมโครงการ                                 
3.1.2 ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.2.2 ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

1 พฤษภาคม 2568 – 
7 พฤษภาคม 2568 

 
- 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะครู 

2. การวางแผนการดำเนินงาน 
- กิจกรรม Hands-on ตามแนวทาง
โครงการฯ ไม่ต่ำกว่า 8 กิจกรรมต่อ
ระดับชั้น 
- คลิปวิดีโอการสืบเสาะ 

8 พฤษภาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

 
 

5,000  
 

นางสาวผกามาศ สุขรัมย์ 

3. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
3.3 จัดทำเอกสารรายงานผล 

16 พฤษภาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 
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5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว           5,000      บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.                  -         บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา        -      บาท 
 

                รวมงบประมาณ     5,000      บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - กิจกรรม Hands-on ตาม
แนวทางโครงการฯ ไม่ต่ำ
กว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้น 
- คลิปวิดีโอการสืบเสาะ 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
ปีที่ 1-3 

- - - - 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

- - - - - 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม   
- กิจกรรม Hands-on ตาม
แนวทางโครงการฯ ไม่ต่ำ
กว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้น 
- คลิปวิดีโอการสืบเสาะ 

- - - 5,000 5,000 

รวม 
 

 5,000 5,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้และ
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 80 

สังเกต   
สอบถาม 

นิเทศ ติดตาม 

ผลงาน 
แบบสังเกต 

2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิง
ปฏิบัติการได้ คิดเป็นร้อยละ 80  

สังเกต   
สอบถาม 

ผลงาน 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูระดับประถมศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ว ิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการตามปรัชญาการเรียนรู ้ของ
โครงการ โดยปลูกฝังให้นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวผกามาศ สุขรัมย์)                             (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
      ตำแหน่งครอัูตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 

 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
                                     ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ 

ทันสมัย  
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและ  
                 ทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 

               ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
               ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย หัวหน้าโครงการ 
 2. นางผกามาศ  สุขรัมย์  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2568 – 31 เมษายน 2569 
............................................................................................................................. ....................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศไทย โดยมีเป้าหมายที ่จะพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน  
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล โดยเฉพาะอย่าง
ย ิ ่งการจ ัดการศึกษาที ่เก ี ่ยวข ้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยส อดคล้องหลักการจ ัดการศึกษา 
ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  
 กระทรวงศึกษาธิการโดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับเครือข่าย
มหาวิทยาลัย จัดทำโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ (Competencies) นักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
พื้นฐานและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ผ่านกระบวนการของหลักสูตร (Curriculum) และเครือข่ายการพัฒนา
ศักยภาพมหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน (Peer Learning Network) โครงการดังกล่าว ยังส่งผล
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คุณูปการต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย รวมถึงการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้อยู่ดี กินดี มี
ความสุข สร้างความผาสุกระดับบุคคลและสังคม นำพาให้ประเทศชาติ เจริญก้าวหน้าเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มี
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไปในอนาคต 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

3.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ดี 
3.2 บ่มเพาะให้นักเรียนสามารถใช้องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ดี ก่อเกิดเป็นสมรรถนะที่

นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและการทำงานได้อย่างบูรณาการกันได้  
3.3 พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการคิดแก้ปัญหา 

และทักษะการคิดสร้างสรรค ์
3.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ มีโอกาสพัฒนาตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญตาม

ความสามารถและความถนัดของตนเอง  
3.5 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้างสำนึกในความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  

และประเทศชาติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างผาสุก 
 
3.   เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและ
มีศักยภาพเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  - ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองทางด้านความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                    - นักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีทุกคน ได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
     - ครูได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองทางด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ขั้นตอนกิจกรรมดำเนินงาน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
    - ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ 

    - แต่งตั้งคณะทำงาน 

1 เม.ย. 68   
- 

นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว 
นางสาวผกามาศ  สุขรัมย์ 

2. การวางแผนการดำเนินงาน 
    - กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ        
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
    - กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ        
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
    - กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ         
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ตลอดปีการศึกษา  
 
- 
 
 

นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว 
 

5. นิเทศติดตามผล เทอมละ 1 ครั้ง  นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว 
 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 ธ.ค. 68 – 31 มี.ค. 
68 

- นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว 
 

7. จัดทำเอกสารรายงานผล 31 มี.ค. 68 - นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว 
 

  
5.  งบประมาณ  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว          3,000      บาท 
   5.2  เงิน สพฐ.                          -           บาท 
            5.3  เงินรายได้สถานศึกษา           -           บาท  
  รวมทั้งสิ้น                  3,000         บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ 

1 เล่ม - - 300 300 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้   

    - กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ    

      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

    - กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ  

      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

    - กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ  

      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

46 คน - - 2500 2500 

3.นิเทศติดตามผลโครงการ 1 เล่ม - - - - 

4.จัดทำเอกสารรายงานผล 1 เล่ม - - 200 200 

รม    ๓000 ๓000 
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6.  การติดตามประเมินผล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ สามารถเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. เกิดความร่วมมือทางวิชาการอย่างยั่งยืนในเครือข่าย (Network) ระหว่างโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถมากข้ึน มีศักยภาพ 

ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่กำหนด และเป้าหมายอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
เป้าหมายที่กำหนดทั่วไป 

5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐาน 
6. ขยายฐานการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน เพ่ือรองรับการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
 

                  

       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว)                           (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 

           ตำแหน่งครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 

 

 

 

โครงการ   โรงเรียนสุจริตตามแนววิถีพุทธ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 

1. นักเรียนมีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

สังเกต สอบถาม 

นิเทศติดตาม 

ผลงาน  แบบสังเกต 

2. ครูได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองทางด้านความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

สังเกต สอบถาม 

นิเทศติดตาม 

ผลงาน  แบบสังเกต 

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมได้ความสนใจและพึงพอใจ    ใน
กิจกรรม 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่1  ความมั่นคง 
                              ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                              ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                          ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ                 
 สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
 และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อที่ 2 จัดการเรียนรประวัติศาสตร์ หน้าพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ข้อที่  3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการ 
 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครูและ   
 บุคลากร  ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.  นางสาวสธุีรา  เชตุวรรณ   ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
                                2.  นางสาวอรุณี   วงษ์เหมือนธรรม ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 3.  นายรัฐชยุตม์  เกียรติพงษ์ลาภ  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  
ระยะเวลาดำเนินการ      1 พฤษภาคม  2568  ถึง 30 เมษายน  2569    
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสํานึกของการมีคุณธรรมไม่
มุ ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดําเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุ จริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน
และชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียนและอนุกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน และได้ขยายผล การดําเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  

    ดังนั้น เพ่ือให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้อง ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง ความซื่อสัตย์
สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  ซึ่งทาง
โรงเรียนบางแม่หม้ายได้เห็นความสำคัญและได้มีการจัดทำโครงการเดิมชื่อโครงการคุณธรรมนำวิถีพุทธ และได้
เปลี่ยนเป็นโรงเรียนสุจริตตามแนววิถีพุทธ เพ่ือให้ความชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมมากขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 



๑๐๑ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

    2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
  2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต 

สาธารณะ 
3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  ร้อยละ  100  เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
         3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสํานึกความเป็นไทย มีความสุจริต    
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2568  - นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 
2. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการโรงเรียน

สุจริตตามแนววิถีพุทธ 
พฤษภาคม 2568 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. ระดมความคิดของบุคลากรทุกฝ่าย
วางแผนดำเนินการโครงการโรงเรียน
สุจริตตามแนววิถีพุทธ 

พฤษภาคม 2568 - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ดำเนินการตามแผน 
-กิจกรรมโครงงานโครงการโรงเรียนสุจริต
ตามแนววิถีพุทธ (นโยบายจุดเน้น      
เพ่ิมที่ 1) 
-กิจกรรมนักธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท  
ชั้นเอก(นโยบายจุดเน้น เพ่ิมที่ 1) 
-กิจกรรมเข้าวัดทำบุญทุกวันพระ 
(นโยบายจุดเน้น เพ่ิมที่ 1) 
-กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
-กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ (นโยบาย
จุดเน้น เพิ่มท่ี 1) 
-กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 
-กิจกรรมของหายได้คืน 
-กิจกรรมแต่งกายดีเป็นศรีแก่ตัว  

พฤษภาคม 2568 
– เมษายน 2569 

2,000 คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มีนาคม 2569 - นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 

 
5. งบประมาณ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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      5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      2,000  บาท 
     5.2 เงินสพฐ.                                     -       บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                         -       บาท 
                                     รวมงบประมาณ       2,000 บาท 
 
รายระเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 
 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

 
รวม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

-กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
-กิจกรรมนักธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก 
-กิจกรรมเข้าวัดทำบุญทุกวันพระ 
-กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
-กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 
-กิจกรรมของหายได้คืน                                
-กิจกรรมแต่งกายดีเป็นศรีแก่ตัว 

ผู้บริหาร ครู
และนักเรียน

ทุกคน 

- - 2,000         2,000         

                          รวม     2,000 2,000 
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6 .  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการ 
ทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริตตามแนววิถีพุทธ) 

ประเมิน - แบบประเมิน 

2.ร้อยละ90ของนักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. ร้อยละ 90 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

สังเกตพฤติกรรม - แบบประเมินคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 
- แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1   ผู้บริหารโรงเรยีน ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

 7.2  ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ 

 
                         .........................................................ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ         
                (นางสาวสุธีรา  เชตุวรรณ)   
                             ครูผู้ช่วยโรงเรยีนบางแม่หม้าย   
     
 
   .........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวอรุณี   วงษ์เหมือนธรรม) 
ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 

 
 

      ....................... ..................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายรัฐชยุตม์  เกียรติพงษ์ลาภ)        
                    ครูผูช้่วยโรงเรียนบางแม่หม้าย   

                

 
                                          .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ               เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    ที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม-ราโชบายด้าน 
       การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
            ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
      กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด     
             ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม   หัวหน้าโครงการ 
      ๒. นางสาวเบญจวรรณ  พูลกำลัง 
      ๓. นางสาวทิพวรรณ  จันทร์แก้ง 
      ๔. นางอรุณี  เหมือนวงษ์ธรรม   
ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤษภาคม 2568 – 31 เมษายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 54 ที่ระบุว่า “รัฐต้องจัดให้ประชาชนได้รับการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  12 ปี โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และต้องมีคุณภาพ” นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยัง
ได้กำหนดหลักการสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและมีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้ รัฐบาลจึงได้ดำเนินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาไป
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อยกระดับโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อม
ล้ำและสร้างพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงแก่เยาวชนไทย แม้โครงการเรียนฟรี 15 ปีจะมีผลในทางปฏิบัติแล้ว แต่อุปสรรค
สำคัญคือ คุณภาพของการศึกษาที่ยังไม่เท่าเทียมกันในแต่ละพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลหรือขาด
แคลนงบประมาณ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

เพ่ือให้โครงการเรียนฟรี 15 ปี “ไม่ใช่เพียงแค่ไม่มีค่าใช้จ่าย” แต่ยังหมายถึง “ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างแท้จริง” จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำโครงการที่เน้นการพัฒนาคุณภาพในทุกด้าน เช่น สนับสนุนสื่อ
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การเรียนการสอนที่ทันสมัย พัฒนาครูและบุคลากร ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมทักษะชีวิตและสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน การดำเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

 โรงเรียนบางแม่หม้าย จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างอนาคตให้กับเด็กไทยอย่างยั่งยืน ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของประเทศในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2.2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3  ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
      3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
      3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
     3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง 
  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  3.1.4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
   3.1.4.2 กิจกรรมเข้าค่าย ลูกเสือ - เนตรนารี 
   3.1.4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
   3.1.4.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ICT    
  3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนทุกคนโรงเรียนบางแม่หม้ายได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
4. วิธีการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประชุมชี้แจงกิจกรรมของโครงการ 

เม.ย. 68 
 

 นางสาวดวงฤทัย  ดอนโสม 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 ขั้นดำเนินการ 
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมาย
งาน 
2) ดำเนินงานตามโครงการ 
    2.1.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   2.2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
3) ดำเนินการกิจกรรม 
   3.1. หนังสือเรียนฟรี  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 ผู้อำนวยการ 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 
 

คณะครู 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   - สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด/
ชำรุดจากปี 
ที่ผ่านมา ต้องการเพ่ิมเติม 
  - สำรวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร 
  -  การสั่งซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- อุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
(ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง) 
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่ายวิชาการ 
- ลูกเสือ-เนตรนารี 
- ทัศนศึกษา 
- พัฒนาการเรียนรู้ ICT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวดวงฤทัย  ดอนโสม 
นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง
นางสาวทิพวรรณ  จันทร์แก้ว 
นางอรุณี  เหมือนวงษ์ธรรม 

3 ขั้นสรุป 
 - สรุปผลการจัดกิจกรรม   
 - รายงานผลการดำเนินโครงการ 

มี.ค.- เม.ย. 
69 

 นางสาวดวงฤทัย  ดอนโสม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

5. งบประมาณ 

             5.1  เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ      218,135      บาท 
                                     รวมงบประมาณ   218,135      บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมค่ายวิชาการ อ.2 – ป.6 

  
8,000 8,000 

2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ อ.2 – ป.6 
  

10,000 10,000 
3 กิจกรรมทัศนศึกษา อ.2 – ป.6 

 
34,000 

 
34,000 

4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
ICT 

อ.2 – ป.6 
  

3,500 3,500 

รวม  34,000 21,500 55,500 
 

 

 

 

 
ที ่

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
(รายการวัสดุ) 

เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
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1 ซื้อหนังสือเรียน อ.2 – ป.6    70,820 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน อ.2 – ป.6    47,290 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน อ.2 – ป.6    44,525 

รวม 162,635 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มี
ความสุข 

-   ทดสอบ 
-   ตรวจสอบ  

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2.  นักเรียน ครู ชุมชนเกิดความพึง
พอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 

- การสำรวจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื ่องแบบนักเรียน                      
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

 7.2 นักเรียนมีความพร้อมที ่จะเรียน เนื ่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

 7.3 ผู ้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื ่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื ่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
 
 

 
  ลงชื่อ …………………………….........ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวดวงฤทัย  ดอนโสม)          (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
            ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                    ส่งเสริมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนองกลยุทธ์ชาติ          ด้านที ่3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
                                ขอ้ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
                                ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ 1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยี  
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
รับผิดชอบโครงการ         1.นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย(หัวหน้าโครงการ) 
                                 2.นางสุวิมล สุตโต  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  
ระยะเวลาดำเนินการ       1 พฤษภาคม  2568  - 30  เมษายน  2569 
............................................................................................................................. ................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีได้กล่าวถึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 22 และมาตรา 24 ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนตามที่ได้กล่าวถึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 22 และมาตรา 24 ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวดที่  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่  
22  ได้กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความ
ถนัดตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่ง  คือการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชน และเชื่อมโยงเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน 
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 การเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงในชุมชน ช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน   

        โรงเรียนบางแม่หม้ายได้จัดทำโครงการนี้จึงเป็นการสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนด 

 

 



๑๐๙ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้และทักษะของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การเกษตรกรรม การ
ทำหัตถกรรม และการใช้สมุนไพร ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของนักเรียน
ได ้

2.2  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจ
ในอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน และส่งเสริมการรักษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยเสริมสร้าง
ความสามัคคีและความเข้มแข็งของชุมชน  
3.   เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                   นักเรียนมีความตระหนักเห็นคุณค่าและประโยชน์ของภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย การจัดทำไม้กวาดและถังหุ้มแจกันด้วยผักตบชวา ดนตรีไทย ดนตรีสากล และกีฬาอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชน  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

   4.  ขั้นตอนกิจกรรมดำเนินงาน 

  

 

 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 
- ประชุมชี้แจง วิเคราะห์หลักสูตร 

1 พ.ค.68 –  
30 มิ.ย 68 

 นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 

2 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  
-  กิจกรรมสานผักตบชวาโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- กิจกรรมทำไม้กวาดโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น   

-  - กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

17 พ.ย.68 –  
31 มี.ค.69 

    5,000      
 

นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 
นางสุวิมล  สุตโต 

4 ประเมินการปฏิบัติงาน ธ.ค.68-มี.ค.69 - คณะกรรมการ 

5 จัดทำเอกสารรายงานผลสรุปรายงานผล  มีนาคม  69 - นางสาวทิพวรรณ 
จันทร์แก้ว 

                        รวม  5,000  
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5.  งบประมาณ  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว          5,000      บาท 
   5.2  เงิน สพฐ.                -           บาท 
            5.3  เงินรายได้สถานศึกษา           -           บาท  
  รวมทั้งสิ้น                  5,000        บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 

1.จำนวนนักเรียนที่เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น การสังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

2.นักเรียนร่วมกิจกรรมได้ความสนใจและพึงพอใจ    
ในกิจกรรม 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
   - วสัดุในการจัดกิจกรรม 
   -กิจกรรมสานผักตบชวา
โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  -กิจกรรมทำไม้กวาดโดย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  -กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 

นักเรียน  

98 คน 

- - 5,000 5,000 16 พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

3.นิเทศติดตามผลโครงการ  - - - - มีนาคม 69 

4.จัดทำเอกสารรายงานผล  - - - - มีนาคม 69 

รวม    5,000 5,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนได้รับการพัฒนาปลูกฝังความเป็นไทย  เห็นคุณค่าและประโยชน์ของภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
ร่วมแสดงบรรเลงขับร้องเป็นวงได้อย่างพร้อมเพรียงและร่วมกันอนุรักษ์การจัดทำไม้กวาดอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชน  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

                  
    ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง)                     (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
            ครผููช้่วยโรงเรียนบางแม่หม้าย                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                      นอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                       ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    
  ต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบาย/ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
                                 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
                                ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                                   
ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเก่าเกียบกันทางการศึกษา 
ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและ 
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  

 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา     

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์  ครชูำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ) 
                                  2. นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง  ครูชำนาญการพิเศษ 
                                  3.นางสาวผกามาศ สุขรัมย์   ครอัูตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ        1  พฤษภาคม  2568  ถึง 30  มีนาคม  2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางพระราชทานจาก พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งชี้แนะแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันใน
ตัว พร้อมทั้งต้องใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต เพื่อให้สามารถปรับตัวและรั บมือกับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน  โรงเรียนบางแม่หม้ายในฐานะ
สถานศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ใกล้ชิดกับชุมชน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปลูกฝัง
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การ
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเอง รวมถึงถ่ายทอดสู่ครอบครัวและชุมชน 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างรายได้หลักหรือรายได้เสริมอย่างเหมาะสม และเกิดความเข้มแข็งทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม   การดำเนินโครงการนี้สอดคล้องกับ หลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 และ มาตรา 22 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และให้สถานศึกษา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนในกระบวนการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมและยั่งยืน   นอกจากนี้ ยังเป็นไปตาม
แนวนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่สนับสนุนการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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              ดังนั้น โรงเรียนบางแม่หม้ายจึงได้จัดทำ “โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และใช้
ชีวิตอย่างมีคุณค่าและพอเพียง เป็นพื้นฐานสำคัญในการดำรงชีวิตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน  ครู/บุคลากร         
ทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
       2.3 เพื ่อให้นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ได้อย่างถูกต้อง 
  2.4 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1 แหล่งเรียนรู้  
 3.1.2  ครรู้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 
 3.1.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา  
 3.2.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 3.2.3  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.4  นักเรียนมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการ 
   1.1 วางแผนจัดทำโครงการ 
   1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
   1.3 กำหนดวันที่จัดกิจกรรม 
   1.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1 พฤษภาคม 2568 
2 พฤษภาคม 2568 
3 พฤษภาคม 2568 

8-10 พฤษภาคม 2568 

 
- 

 
นายอภิวัตร ทอง

ประดิษฐ์ 

2. การดำเนินการ 
    2.1 แต่ละฐานการเรียนรู้/
กิจกรรมสำรวจความต้องการ การ
พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซม ดังนี้ 
      -  ฐานการเรียนรู้การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
      -  ฐานการเรียนรู้การเพาะเห็ด 
    2.2 ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 
พัฒนาฐานการเรียนรู้/กิจกรรมตามที่
สำรวจ 
    2.3 จัดฐานการเรียนรู้/กิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 
      -  ฐานการเรียนรู้การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
      -  ฐานการเรียนรู้การเพาะเห็ด 
      -  การเรียนรู้สู่อาชีพ 

 
16 พฤษภาคม  2568  - 

3๐  มีนาคม  2569 
 
 
 

 
16 พฤษภาคม  2568  - 

3๐  มีนาคม  2569 
 

16 พฤษภาคม  2568  - 
3๐  มีนาคม  2569 

 

 
15,000 

 

 
นายอภิวัตร ทอง

ประดิษฐ์ 
นางสาวเบญจ
วรรณ พูลกำลัง 
นางสาวผกามาศ 

สุขรัมย์  
และคณะครู 

 
 
 

3.  การสรุปผล 
     3.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

 
3๑ มีนาคม 2569 

- นางสาวผกามาศ 
สุขรัมย์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1. เงินอุดหนุนรายหัว    15,000 บาท 
     5.2. เงิน สพฐ.    ................... บาท 
     5.3. เงินรายได้สถานศึกษา   ................... บาท 
 
                                      รวมงบประมาณ   15,000 บาท 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

ค่าวัสดุ  
  . การดำเนินการ 
    2.1 แต่ละฐานการ
เรียนรู้/กิจกรรมสำรวจ
ความต้องการ การพัฒนา 
ปรับปรุงซ่อมแซม ดังนี้ 
      -  ฐานการเรียนรู้การ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
      -  ฐานการเรียนรู้การ
เพาะเห็ด 
    2.2 ดำเนินการ
ปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนา
ฐานการเรียนรู้/กิจกรรม
ตามท่ีสำรวจ 
    2.3 จัดฐานการ
เรียนรู้/กิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดังนี้ 
      -  ฐานการเรียนรู้การ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
      -  ฐานการเรียนรู้การ
เพาะเห็ด  
      - การเรียนรู้สู่อาชีพ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

ตอดปีการศึกษา 

     
 

15,000 
 
 

 
 

15,000 
 

รวม 
 

 15,000 15,000 
 

 

 

 

 

 

 

6. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1 แหล่งเรียนรู้  

- การประเมินแหล่ง 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

- แบบประเมิน 

6.2  ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง    

- การประเมินการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมิน 

6.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้  

- การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินการ
ปฏิบัติ ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

6.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-การประเมินคุณธรรม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 7.3  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้อย่างถูกต้อง 
       7.4  นักเรียนมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
       ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์)                          (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
         ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบางแม่หม้าย                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 
 

 

 

  

โครงการ                   ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของสพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ    
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม   
   ความสามารถด้านเทคโนโลยี   
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม  คร ู(หัวหน้าโครงการ) 
 นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ         ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง   ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร      ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2568  ถึง 30 เมษายน  2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบางแม่หม้ายเกิดขึ้นจากความจำเป็นในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545)   การปฏิรูปการศึกษานั้นจะบรรลุผลสำเร็จได้
จะต้องพัฒนาไปพร้อมกันทั้งระบบ  แนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ได้ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพทางการศึกษา   โดยกำหนดไว้ในหมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพภายในมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดให้มี การประเมิน
คุณภาพภายใน   มีระบบบริหารและสารสนเทศเป็นระบบตามเกณฑ์มาตรฐาน   เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนบางแม่หม้ายยังขาดระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด อีกท้ังยังขาดความร่วมมือจากบุคลากรในสถานศึกษาในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
อย่างจริงจัง 
            เพื ่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบางแม่หม้ายมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที ่กำหนด 
จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษา
คุณภาพการทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่เด็กและผู้เรียน 
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2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ 
  2.2  เพื่อพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
   2.3  เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.4  เพื่อรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและภายนอกสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน 

พฤษภาคม  2568 - 
 

นางอรุณี เหมือนวงษ์
ธรรม 

2 แต่งตั้งคณะทำงานสร้างเครื่องมือประเมิน
คุณภาพ 

พฤษภาคม  2568 - นางอรุณี เหมือนวงษ์
ธรรม 

3 การวางแผนและดำเนินการ 
1.กำหนดมาตรฐาน 
2.จัดระบบบริหาร ระบบประกันคุณภาพ 
และสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
4. จัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆให้
สอดคล้องตามมาตรฐาน 
5.ประเมินคุณภาพภายใน 
6.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
7.พัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

1 พฤษภาคม  
2568 - 31  

เมษายน  2569 

- นางอรุณี เหมือนวงษ์
ธรรม  
นางสาวสุธีรา  
เชตุวรรณ 
นางสาวสุพรรณ์ษา 
แสงศร 
นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
4 นิเทศติดตามผล เดือนละ 1 ครั้ง - ผู้อำนวยการ 
5 ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีนาคม  2569 - ผู้อำนวยการ 
6 จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

SAR 
มีนาคม  2569 1,000 นางอรุณี เหมือนวงษ์

ธรรม  
นางสาวสุธีรา  
เชตุวรรณ 
นางสาวสุพรรณ์ษา 
แสงศร 
นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 

 
5.  งบประมาณ   แผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.1  เงินนอกงบประมาณ       - บาท 
 5.2  เงินอุดหนุน                1,000 บาท 
        รวมทั้งสิ้น       1,000 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 

 

 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 
 

รวม 

1. สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพ ทุกคน - - - - 

2. ครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ทุกคน - - - - 

3. จัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆ ทุกคน - - 800 800 

4. จัดรูปเล่มรายงานคุณภาพประจำปี - - - 200 200 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 

 

 

 

6. การติดตามประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 
1. ร ้อยละ 90 ของสถานศ ึกษามี  ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู ้ปกครอง และผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องมีความ 
เข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ              
ตามมาตรฐานการศึกษา 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  ร ้อยละ 90 ของคร ู  และ  บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบ
ประกัน คุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างม ีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีค ุณภาพ               
ตามมาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ กำกับ ติดตาม/
ประเมิน โครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 - ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
การศึกษา  
 - สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     
มีความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
การศึกษา    
 
  
    ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม)             (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
       ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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แผนงานด้านงบประมาณ 
จำนวน 2 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                              บริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ              ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
    ด้านที่ 6 ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของสพฐ.            ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี้ระสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็วประโยชน์      

ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                                         ทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1.นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง    ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 พฤษภาคม  2568  - 30 เมษายน  2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โครงการนี้เกิดขึ้นจากความจำเป็นในการจัดการงบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล โดยใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-Based Budgeting) ซึ่งเน้นความถูกต้อง 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการบริหารจัดการ 
งานการเงิน บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนงานต่างๆ ในการบริหารจัดการของโรงเรียน
และการดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานภายในสถานศึกษา  และการได้รับจัดสรรงบประมาณใน
การบริหารจัดการ  โดยใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  เน้นความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  บังเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยึดหลักการมีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 อนึ่งเพื่อให้การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยบริหารงานงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียนโรงเรียน จึงขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายตามสภาพความจำเป็นของโรงเรียน ดังนี้  1.ค่าครุภัณฑ์ในการ
บริหารจัดการศึกษา 2.ค่าวัสดุงานธุรการและบริหารจัดการและธุรการชั้นเรียน 3.ค่าจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์โครงการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนมีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
ในด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา การ
จัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสจะช่วยให้โรงเรียนสามารถดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลได้
อย่างมีประสิทธิผล 

ดังนั้น การวางแผนงบประมาณ ต้องมีแผนการใช้งบประมาณท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
 พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน การบริหารการเงินและบัญชี  ต้องมีระบบการบริหารการเงินและบัญชีที่
ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  ต้องมีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส และการ
ดูแลรักษาสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
          โรงเรียนบางบางแม่หม้ายได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
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 2.2 เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ของราชการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     การบริหารงบประมาณของโรงเรียนร้อยละ 100 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง ทันกำหนดเวลา และเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการปี 2568 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมตรวจสอบงบประมาณตาม
แผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติราชการ
ของโรงเรียน 

1 พฤษภาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

- นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 

2. จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ สำนักงาน 1 พฤษภาคม 2568 – 31 
มีนาคม 2569 

- นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 

3. . ขั้นเตรียมการ  
   - สำรวจวัสดุ อุปกรณ์และเอกสารต่าง 
ๆ สำหรับใช้ดำเนินงาน  
   – ติดต่อร้านค้าและสอบถาม 
ขั้นดำเนินการ 
   - ขออนุมัติใช้เงินตามแผน  
   - ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
   - ดำเนินการเบิก-จ่ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
และจัดทำบัญชีต่างๆ 
    - ค่าครุภัณฑ์ในการบริหารจัด
การศึกษา 
  - ค่าวัสดุงานธุรการและบริหารจัดการ
และธุรการชั้นเรียน 
    -ค่าจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
    -จัดซื้อและเครื่องปริ้นเตอร์สำนักงาน  

1 พฤษภาคม 2568 – 31 
มีนาคม 2569 

54,200 นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 
 

4.นิเทศติดตามผล 

 

1 มิถุนายน 2568 – 31 
มีนาคม 2569 

- นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 

5.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 - 31 มีนาคม 2569 - นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 
 

6.จัดทำเอกสารรายงานผล 1 – 31 มีนาคม 2569 - นางสาวเบญจวรรณ 
พูลกำลัง 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.งบประมาณอุดหนุนรายหัว  54,200               บาท 
     5.2.งบประมาณรายได้สถานศึกษา        -                        บาท 
                                     รวมงบประมาณ   54,200     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 

   - ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
   - ดำเนินการเบิก-จ่ายวัสดุ-ครุภัณฑ ์
และจัดทำบัญชีต่างๆ 
    - ค่าครุภัณฑ์ในการบริหารจัด
การศึกษา 
  - ค่าวัสดุงานธุรการและบริหารจัดการ
และธุรการชั้นเรียน 
    -ค่าจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  54,200                54,200 

รวม 
 

 54,200                54,200 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ใช้
ในปีงบประมาณนี้และสรุปผล
การดำเนินงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง ทันกำหนดเวลา 
และเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2568 

ตรวจสอบวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่ใช้
ในปีงบประมาณนี้และสรุปผล
การดำเนินงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  



๑๒๕ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า    
7.2 มีการบริหารงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้        
7.3 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น   
7.4 โรงเรียนมีการควบคุม ป้องกัน กำกับติดตาม การบริหารงบประมาณถูกต้อง โปร่งใส  
7.5 โรงเรียนบริหารงบประมาณเป็นไปตามภารกิจที่กำหนดไว้ ได้อย่างมีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทัน
กำหนดเวลา 
 

 

       ลงชื่อ............................... ..................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางเบญจวรรณ อาภรณ์รัตน์)                         (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
                  ครูชำนาญการพิเศษ                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                               สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ     ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
สถานศึกษา 

    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและ 

ทักษะที่ทันสมัย 
    ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1       กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

ให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

        ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและ 
                                       ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
    กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1. นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร   หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 พฤษภาคม  2568  - 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบางแม่หม้ายเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีทรัพยากรและงบประมาณค่อนข้างจำกัด ทำให้การบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องสวัสดิการ สาธารณูปโภค และระบบความปลอดภัยยังไม่สามารถดำเนินการ
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ แม้ทางโรงเรียนจะพยายามปรับใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแล้วก็ตาม แต่
ยังมีบางส่วนที่จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อให้สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความเหมาะสมและปลอดภัยยิ่งขึ้น  

สาเหตุที่จัดทำดครงการงบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัด ทำให้ไม่สามารถพัฒนาสาธารณูปโภคและ
ระบบความปลอดภัยได้ครบถ้วน  ระบบสาธารณูปโภคบางส่วนล้าสมัย หรือไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียนและบุคลากร   ความปลอดภัยภายในโรงเรียนยังไม่ครอบคลุมหรือไม่ตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันได้ดี
พอ  ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนและครู รวมถึงบรรยากาศโดยรวมของการเรียนการสอน 

 

ความต้องการหรือความจำเป็นสำหรับการโครงการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ เหมาะสม และปลอดภัยกับการใช้
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งานจริงเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัด
สวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้ถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

2.2  เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 80  
 3.1.2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
3.2.3 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 
3.2.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 1 พฤษภาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 

- นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
 

2.กิจกรรมจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
 - ค่าไฟฟ้า 
- ค่าโทรศัพท ์
-ค่าอินเตอร์เน็ต 

1 พฤษภาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 

80,000 นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
 

3.นิเทศติดตามผล 

 

1 พฤษภาคม 2568 – 
30 เมษายน 2569 

- นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
 

4.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน  2568 – 
30 เมษายน 2569 

- นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
 

5.จัดทำเอกสารรายงานผล 30 เมษายน 2569 - นางสาวสุพรรณ์ษา  แสงศร 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบประมาณอุดหนุนรายหัว    60,000             บาท 
     5.2 งบประมาณรายได้สถานศึกษา        20,000             บาท 
                                     รวมงบประมาณ   80,000     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

อ่ืนๆ 

1 

จ่ายสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
- ค่าไฟฟ้า  
- ค่าโทรศัพท ์
-ค่าอินเตอร์เน็ต 

12  
 
 

  

   80,000 80,000 

รวม 
 

  80,000 80,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.การใช้สาธารณูปโภคอย่าง ประหยัด 1. การสังเกต  

2. การตรวจสอบ 
 3. การสอบถาม  

1. แบบรายงาน  
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบประเม ินความพึง
พอใจ 

2.มีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคพอเพียง
ตลอดป ี

1. การสังเกต  
2. การตรวจสอบ 
 3. การสอบถาม  

1. แบบรายงาน  
2. แบบตรวจสอบ 
 3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
      7.2  โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง ทั่วถึง 
 
 

      ลงชื่อ ....................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร)                        (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
                  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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แผนงานด้านงานบุคคล 
จำนวน 2 โครงการ 
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โครงการ                  พัฒนาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ. ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและ 

                          ทักษะที่ทันสมัย       
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ 1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                                กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

                               จัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
รับผิดชอบโครงการ   1. นางสุวิมล สุตโต ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน  2568 
....................................................................................................………………...................................…… 
1. หลักการและเหตุผล 

                 โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม ความรู้ และความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาเป็นสำคัญ
โดยเฉพาะการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญในการขับเคลื ่อน
การศึกษาของประเทศ โรงเรียนหรือสถานศึกษาจำเป็นต้องดำเนินภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการในการขับเคลื่อน ทรัพยากร
บุคลากรถือว่ามีความสำคัญมากที่สุดในการบริหารงานขององค์กรภายใน โรงเรียน จึงมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรเป็นหลัก การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นนโยบายที่มีความสำคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ ่งเน้นในด้านการบริหารงานบุคคล โดยยึดระบบคุณธรรม ความรู้และ
ความสามารถเป็นหลัก 

                โรงเรียนบางแม่หม้ายพบว่าบุคลากรบางส่วนขาดทักษะและความรู้ที่จำเป็นในการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ต้องมีการวางแผนและดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวและพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการสอนในยุคปัจจุบันการพัฒนา
บุคลากรเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ โรงเรียนต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

               การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนบางแม่หม้ายจึงเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญ เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและสังคมโดยรวม 
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2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรได้พัฒนาตนเองเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรคลากรมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบางแม่หม้าย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1  ส่งบุคลากรเข้าประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือดูงาน  อย่างน้อยคนละ 20  ชั่วโมงต่อปี 

 3.2.2  จัดประชุมปรึกษาหารือและให้ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารข้อมูล  ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ เดือนละ 1 
ครั้ง 

 3.2.3  จัดให้มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

 3.2.4  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคนละ 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
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4. ขั้นตอนกิจกรรมดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง พฤษภาคม  2568       นางสุวิมล สุตโต 

2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

1 พฤษภาคม 68- 
15 มีนาคม 2569 

500 นางสุวิมล สุตโต 

3 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 พฤษภาคม 68- 
31 มีนาคม 2569 

500 นางสุวิมล สุตโต 

4 ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(ProfessionalLearning Community : PLC) 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1 พฤษภาคม 68- 
31 มีนาคม 2569 

1,000 นางสุวิมล สุตโต 

5 พัฒนาครูตามความต้องการ ความจำเป็นของ
สถานศึกษาโดยยึด ID PLAN  และศึกษาดูงาน 

1 พฤษภาคม 68- 
30 เมษายน 2569 

4,000 นางสุวิมล สุตโต 

6 นิเทศติดตามผล เดือนละ 1 ครั้ง - คณะกรรมการ 

7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 – 31 มี.ค.69  คณะกรรมการ 

8 จัดทำเอกสารรายงานผล มีนาคม 2569 - นางสุวิมล สุตโต   

รวม 6,000  

  

5.  งบประมาณ    

 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว            6,000       บาท 

        5.2  เงิน สพฐ.                       -              บาท 

        5.3  เงินรายได้สถานศึกษา            -               บาท 

        รวมทั้งสิ้น  6,000                บาท   
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กิจกรรม/งบประมาณ 

 

เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

รว
ม 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น 

14 คน - - 500 500 ตลอดปี
การศึกษา 

2.ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

14 คน - - 500 500 ตลอดปี
การศึกษา 

3.ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (ProfessionalLearning 
Community : PLC) เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

14 คน - - 1,000 1,000 ตลอดปี
การศึกษา 

4.พัฒนาครูตามความต้องการ ความ
จำเป็นของสถานศึกษาโดยยึด ID PLAN 
และศึกษาดูงาน 

14 คน - - 4,000 4,000 ตลอดปี
การศึกษา 

5.นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน  14 คน - - - - เดือนละ 1 ครั้ง 

6.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 14 คน - - - - มี.ค. 69 

7.จัดทำเอกสารรายงานผล 2 คน - - - - มี.ค.69 

รวมทั้งสิ้น    6,000 6,000             

 

6. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 

1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ พัฒนา
ตนเอง  

ตรวจนับ หลักฐานการประชุม อบรม  สัมมนา 

2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร ตรวจนับ บันทึกการประชุม 

3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ตรวจนับ หลักฐานการนิเทศ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้   ทักษะ   เจตนคติ    เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  มีขวัญและกำลังใจที่ดี 

 

 

ลงชื่อ …………………….....………............ ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางสุวิมล สุตโต)                                                   (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                     จัดจ้างครู 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน   กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ  สพฐ ข้อที่ ๙ เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                 ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ 1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                 กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                                 จดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

                                                  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู ้เรียนและส่งเสริม              
ความสามารถด้านเทคโนโลยี               

                                     กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                                     และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
รับผิดชอบโครงการ        ๑. นางสุวิมล สุตโต ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              โครงการนี้เกิดขึ้นจากความมุ่งมั่นของโรงเรียนบางแม่หม้ายและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ที่
กำหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูงอย่างต่อเนื่อง 

            ปัจจุบันโรงเรียนบางแม่หม้ายเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โดยมีความมุ่งหวังที่จะยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากรูปแบบ
ที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ไปสู่การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำเป็นต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง เพื่อให้การพัฒนาเด็กให้เติบโต
ทั้งดา้นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นต้องพัฒนาครูให้สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากรูปแบบที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ไปสู่การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจ้างบุคลากร
เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในอนาคตการดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ที่กำหนดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่อง 
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              ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบางแม่หม้ายร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีมติเห็นชอบให้
ดำเนินโครงการจ้างบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน อันจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
      2.2 เพ่ือโรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
       3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
      3.2 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
      3.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 

     ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ค.68 ผู้บริหาร 

  
2 ประชุมจัดทำโครงการ พ.ค.68 

3 เสนอโครงการเพ่ือขอเพื่อขออนุมัติ พ.ค.68 นางสุวิมล สุตโต 

4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 1 พ.ค.68-      
30 เม.ย 69 

นางสุวิมล สุตโต 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปี
การศึกษา 2569 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 31 มี.ค.69 
 

4.  งบประมาณ 

           งบประมาณจากรายได้สถานศึกษา                      384,000  บาท   
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              รายละเอียดการจ้าง 

                -จ้างลูกจ้างชั่วคราวเดือนละ 32,000 บาท  จำนวน  12 เดือน 

 

 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

 

เป้าหมาย 

งบประมาณ  

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ    ค่า

ตอ
บแ

ทน
 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

 ค
่าว

ัสด
ุ 

   รว
ม 

1.จัดจ้าง 

    - จัดจ้างครูสอน 

     

 

4 คน 

 

 

38๔,000 

 

   

38๔,000 

 

1 พฤษภาคม  
2568  - 30 

เมษายน 2569 

2. งานในหน้าที่  

    ปฏิบัติหน้าที่สอนและงานที่
มอบหมาย 

 

4 คน 

 

- - - - 1 พฤษภาคม  
2568  - 30 

เมษายน 2569 

3.นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงาน 4 คน - - - - ตลอดปีการศึกษา 

4.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 คน - - - - ปีละ ๒ ครั้ง 

5.จัดทำเอกสารรายงานผล 4 คน - - - - ต.ค.๖๘ และ  

มี.ค.69 

รวมทั้งสิ้น  38๔,000   38๔,000  

    

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

           5.2 การจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษามีความต่อเนื่อง และ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กับผู้เรียน 
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6. การติดตามและประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 

 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ได้วัดผล
ประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร 

- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และ
ประเมินผล ประเมินผลโดยการ
สังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน  การพัฒนาของนักเรียน 

หลักฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  มีความรู้ และสามารถในวิชา
วิทยาศาสตร์นอย่างมี มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ลงชื่อ …………………….....………............ ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสุวิมล สุตโต)                                                  (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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แผนงานด้านบุคคล 
จำนวน 2 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
จำนวน 15 โครงการ 
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โครงการ                     การบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ชาติ          ด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ  สพฐ.ข้อที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 

ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ 1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
                                จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                                ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
                                กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
รับผิดชอบโครงการ   1. นางดารณี ไตรยสุทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย หัวหน้าโครงการ 
                           2. นางสุวิมล สุตโต ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบางแม่หม้าย   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
....................................................................................................……………….....................................…… 
1. หลักการและเหตุผล 
          นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับโรงเรียน ซึ่งเป็นสถาบันที่ใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นสิ่งสำคัญต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา
ภายในท้องถิ่น 
         โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลในชุมชน ในขณะเดียวกัน ชุมชนก็มีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริม และให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
         ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นความสัมพันธ์แบบพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
เหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างและกระชับความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัดและชุมชน 
    2.2.เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
    2.3.เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนจากสมาคม องค์กร ชมรม และชุมชน 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมและบำเพ็ญประโยชน์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง 
    3.1.2. จัดทำเอกประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน อย่างน้อย ปีการศึกษาละ 12 ฉบับ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับ ชุมชน วัดและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อยู่ในระดับดี 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.68  นางสุวิมล สุตโต 
2 โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครอง 

นักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
พ.ค 68  นางดารณี ไตรยสุทธิ์ 

3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา การระดม 
ทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพ่ือใช้ใน
การจัดการศึกษา 

พ.ค.68 – เม.ย.69 1,000 นางสุวิมล สุตโต  
คณะครู 

4 บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลจัดกิจกรรมบริการและ
ช่วยเหลือชุมชนขอความช่วยเหลือจาก
ชุมชนด้านต่างๆงานพิธีต่าง ๆ  

มิ.ย.68 - ก.พ.69 1,000 คณะครู 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

5 สรุป ประเมิน และรายงาน มีนาคม 69  นางสุวิมล สุตโต 
รวม 2,000  

5.  งบประมาณ  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว               2,000  บาท 
   5.2  เงิน สพฐ.                             -       บาท  
            5.3  เงินรายได้สถานศึกษา               -       บาท 
   รวมทั้งสิ้น                      2,000   บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1 ชุด - - - - พ.ค 68 
2.โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

120 คน - - 1,000 1,000 พ.ค.68 - 
เม.ย.69 

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา การ
ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา 

2 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 

- - 500 500 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

4.บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลจัดกิจกรรมบริการ
และช่วยเหลือชุมชนขอความ
ช่วยเหลือจากชุมชนด้านต่างๆงาน
พิธีต่าง ๆ  

 - - 500 500 พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

สรุป ประเมิน และรายงาน 1 เล่ม - - - - มี.ค.69 
รวมทั้งสิ้น - - - 2,000 2,000  

 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล 

1.โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมและบำเพ็ญ
ประโยชน์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. จัดทำสารสารเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 12 ฉบับ 

ตรวจสอบ วารสาร 

3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากสมาคม องค์กร 
ชมรม และชุมชนอย่างน้อย 10 รายการ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการได้รับการ
สนับสนุน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบางแม่หม้ายทุกคน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาและ
ร่วมมือกับชุมชน พัฒนาโรงเรียน 
 
 
ลงชื่อ …………………….....………....... ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางสุวิมล สุตโต)                                               (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                      โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ๓ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                                 ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโนบายของ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
                                 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 และสถานศึกษา 
     ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                 และทักษะที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา อ      
ให้กับผู้เรียน 

                                 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
                                 บคุลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู  
                                และบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)   
                                 2. นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 

             สิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบสำคัญที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ มีบทบาทในการสร้างบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ รวมถึงส่งเสริมให้สถานที่ต่าง ๆ มีความสวยงาม น่าอยู่ และน่าอาศัย โรงเรียน
ในฐานะสถานศึกษาจึงควรปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย เพ่ื อให้เหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนแหล่งเรียนรู้ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในการสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
และน่าสนใจจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    นอกจากนี้ การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ถือ
เป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า ทั้งยังช่วยให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์จากผู้รู้ที่มีความเชี่ยวชาญจริงในแต่ละด้าน  แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับกฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 24 กำหนดให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาให้ผู ้เรียน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ    พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 กำหนดให้ทุกภาคส่วนรวมถึงสถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญา
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ท้องถิ่น และจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการเรียนการสอน โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และแหล่งเรียนรู้ ให้
มีความพร้อม ใช้งานได้ดี มีความม่ันคงแข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุกด้าน 

                 จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด รองรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืนตามแนวทางของกฎหมายและนโยบายภาครัฐ 

 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สะอาด มีบรรยากาศที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้          
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้น้ำและไฟอย่างประหยัด 
          ๓. เพ่ือลดปัญหาขยะในโรงเรียนให้เหลือน้อยที่สุด  
          ๔. เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          ๕.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90  ตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 90  นำความรู้และปรบการณ์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3.2.2 นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างพอเพียง  
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

 พฤษภาคม 2568  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน  
 - กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว  
 - กิจกรรมทำปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้แห้ง  
 - กิจกรรมใช้พลังงาน 4 ป ทุกห้องเรียน  
 - กิจกรรมใช้น้ำอย่างไรให้ประหยัด  
 - กิจกรรมการจัดทำโครงงานสิ่งแวดล้อม  
  - สภานักเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 

1 พฤษภาคม 2568 
-31 มีนาคม 2569 

35,000 นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ 
คณะครู 
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  - เด็กปฐมวัยกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมเขตรับผิดชอบ  
  - กิจกรรมปลอดขยะ (Zero  Waste 
School)  

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  - อีโคล  
  - ถังรักษ์โลก  
  - น้ำหมักชีวภาพ + น้ำยาอเนกประสงค์ 
  - สบู่เหลวล้างมือ 

   

4.จัดทำคู่มือและหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อม
ระดับประถมและอนุบาล 

พฤษภาคม 2569  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ 

5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

พฤษภาคม  - 
มีนาคม 2569 

 คณะครูทุกคน 

6.นิเทศติดตามผล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 31 มีนาคม 2569  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ 

8. จัดทำเอกสารรายงานผล 31 มีนาคม 2569  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินอุดหนุนรายหัว    35,000     บาท 
                                     รวมงบประมาณ     35,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
  

ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 
- กิจกรรมทำปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้แห้ง 
- กิจกรรมใช้พลังงาน 4 ปทุกห้องเรียน 
- กิจกรรมใช้น้ำอย่างไรให้ประหยัด  
- กิจกรรมการจัดทำโครงงานสิ่งแวดล้อม 
- สภานักเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
- เด็กปฐมวัยกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 
- กิจกรรมปลอดขยะ (Zero Waste 
School)  

 
 

 2 ครั้ง 
ทุกวัน 
ทุกวัน 
6 เล่ม 

     1 เล่ม 
     6 เล่ม 
     2 เล่ม 
    124 คน 
    124 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  35,000 
 
 

35,000 
 
 

รวม 
 

 35,000 35,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลผลิต/ด้านปริมาณ (Outputs)  
    1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90  ตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
   1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ    
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90  นำความรู้            
และประการณ์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม          
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง  
 
การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 
 
การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

2. ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ (Outcomes) 
     2.1 ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
   2.2 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
ส ั ง เ ก ต / ส อบ ถ า ม /
ประเมินสภาพจริง  
 
การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งมีภูมิทัศน์ 
บรรยากาศร่มรื่น และสวยงาม  โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิด
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน นักเรียนใช้น้ำและไฟอย่างประหยัดปัญหาขยะในโรงเรียนเหลือน้อยที่สุด นักเรียน
ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง  ของสิ่งแวดล้อม                                         
 
 
 
       ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์)                          (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
         ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบางแม่หม้าย                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ   กิจกรรมวันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านที ่1  ความมั่นคง 

ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
            สิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อที่ 2 จัดการเรียนรประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
          ประชาธิปไตย  
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครูและ   
               บุคลากร  ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุธีรา  เชตุวรรณ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
    นางสาวอรวิกา   สุดโต   ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม  2568  ถึง 30 เมษายน  2569  
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
มาตรา 6 ได้ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข อีกท้ังต้องเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงควบคู่ไปกับการเรียนรู้ในห้องเรียน       
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีประวัติศาสตร์ ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม รวมถึงมีวันสำคัญทาง
ศาสนาและวัฒนธรรมที่เป็นเครื่องมือในการสืบทอดคุณค่าความเป็นไทยให้คงอยู่ เช่น วันมาฆบูชา วัน
สงกรานต์ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันรัฐธรรมนูญ ฯลฯ ซึ่งล้วนมีความสำคัญทั้งในด้านประวัติศาสตร์และ
จิตใจของประชาชน   แต่เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันพบว่า เยาวชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งยังขาดโอกาสในการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง ทำให้การจัดกิจกรรมวันสำคัญในสถานศึกษา เป็นช่องทางสำคัญในการปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ อีกท้ังเป็นการสริม
สร้างอัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียน
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บางแม่หม้าย จึงเห็นควรจัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติจริง อันจะนำไปสู่การพัฒนาทั้งด้าน
สติปัญญา อารมณ์ และสังคมอย่างรอบด้าน 

 2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
2.2  เพ่ือให้ครูบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ 

รักท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทุกครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
      3.2.2   นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในตอนเช้า
และวันสุดสัปดาห์ 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2568  - นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 
นางสาวอรวิกา   สุดโต 

2. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการกิจกรรมวัน
สำคัญ 

พฤษภาคม 2568 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. ระดมความคิดของบุคลากรทุกฝ่าย
วางแผนดำเนินการโครงการกิจกรรมวัน
สำคัญ 

พฤษภาคม 2568 - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ดำเนินการตามแผน 
- วันไหว้ครู วันกตัญญู 

- วันแม่แห่งชาติ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันเด็กแห่งชาติ 

- วันสำคัญทางศาสนา 
- จัดกิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

10,000 คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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- จัดกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าและ
วันศุกร์สุดสัปดาห์ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

เมษายน  2569  นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 
นางสาวอรวิกา   สุดโต 

 
5. งบประมาณ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      10,000  บาท 
     5.2 เงินสพฐ.                                     -       บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                         -       บาท 
                                     รวมงบประมาณ      10,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย  

งบประมาณ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

รวม 

1. จัดกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ และ 
พระมหากษัตริย์ 

ทุกคน - - 2,000 2,000 

2. จัดกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับศาสนา ทุกคน - - 2,000 2,000 
3. จัดกิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ ทุกคน - - 4,000 4,000 
4. จัดกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าและวันศุกร์

สุดสัปดาห์ 
ทุกคน - - 2,000 2,000 

รวม - - 10,000 10,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ และ 
พระมหากษัตริย์ 

สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2.ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับศาสนา สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 

3.ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 

4.ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าและวัน
ศุกร์สุดสัปดาห์ 

สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ และตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กับชุมชน 

     7.3 นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ 
รักท้องถิ่น 
 
  

.........................................................ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นางสาวสุธีรา  เชตวุรรณ)    

            ครูผู้ช่วยโงเรียนบางแม่หม้าย                  
 
 
      ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวอรวิกา   สุดโต) 
             ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 
 

.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ   เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่1 ความมั่นคง 
    ด้านที ่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
                                          สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
                                         ราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อที่ 2 จัดการเรียนรประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
                                          ประชาธิปไตย  

ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                          และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง 
การศึกษาให้ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครูและ   
บุคลากร  ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม    

         ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นางสาวสุธีรา  เชตุวรรณ     ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
    2.นางสาวผกามาศ  สุขรัมย์    ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
    3.นางสาวอรวิกา   สุดโต       ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการ "เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ" เริ่มต้นขึ้นในปี พ.ศ. 2539 ที่จังหวัดสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือ
ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (สยช.) โดยมีการคัดเลือกจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นพื้นที่นำร่อง 
เนื่องจากมีความพร้อมทั้งในด้านผู้นำท้องถิ่น บุคลากร และความร่วมมือจากประชาชนในชุมชน   โครงการนี้
ได้รับการสนับสนุนจากนายบรรหาร ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรีคนที่ 21 ซึ่งได้วางรากฐานการดำเนินงานให้กับ
เด็กและเยาวชนในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเยาวชนไว้ 11 ประการ เพ่ือ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่ดีและมีคุณธรรม 



๑๕๓ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

ปัจจุบัน เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่หลากหลายและแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมและสังคม โดย
สาเหตุสำคัญมาจากการปลูกฝังจิตสำนึกในวัยเด็กจากผู้ปกครองในครอบครัวและครูในโรงเรียน ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรมและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ โรงเรียนเป็นศูนย์
รวมของเยาวชนที่มีเพื่อนและผู้คนจำนวนมาก ทำให้เป็นแหล่งรวมพฤติกรรมที่หลากหลาย และพบปัญหา
มากมาย เช่น การไม่รักษาความสะอาด การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การขาดมารยาท การไม่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการพัวพันกับยาเสพติด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาของเยาวชนและสังคม
โดยรวม 

โครงการ "เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ" มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้กับเยาวชน เพื่อให้พวกเขามีพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยกำหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ 11 ประการ ได้แก่ 1.รักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน  2.มี
จิตสำนึกร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3.มีวิถีประชาธิปไตย  4.เป็นผู้ประหยัดออมและนิยมไทย 5.ปฏิบัติตาม
หลักเบญจศีล เบญจธรรม  6.มีมารยาทแบบไทย 7.มีวินัยจราจร 8. เป็นคนตรงต่อเวลา 9.ปฏิบัติตนในการ
เข้าแถวเรียงลำดับก่อน-หลัง ในการเข้ารับบริการ 10. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสังคม 11 .
ไม่พัวพันยาเสพติด การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่ดี มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในระยะยาว 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11  
ประการ   

2.2 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วน 
ร่วมกับโรงเรียนและเกิดเครือข่ายร่วมกันเพ่ือร่วมกันสร้างความดีให้สังคม 
           2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ และเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคมจาก
โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน  ครูโรงเรียนบางแม่หม้ายทุกคน 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้ายทุกคน 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 
ประการ   

     3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วน 
ร่วมกับโรงเรียนและเกิดเครือข่ายร่วมกันเพ่ือร่วมกันสร้างความดีให้สังคม     

     3.2.2 นักเรียนได้นำความรู้ และเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคมจาก
โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2568  - นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 
2. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการเยาวชนคนดี

ศรีสุพรรณ 
พฤษภาคม 2568 - ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. ระดมความคิดของบุคลากรทุกฝ่าย
วางแผนดำเนินการโครงการเยาวชนคนดี
ศรีสุพรรณ 

พฤษภาคม 2568 - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมธนาคารความดี 
การดำเนินกิจกรรม 

- จัดทำสมุดธนาคารความดีให้กับ 
นักเรียน 

- จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกท่ีดี 
ให้กับนักเรียน 

- มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ทำ 
กิจกรรมความดีได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
การดำเนินกิจกรรม 

- นักเรียนแกนนำ นำนักเรียนทำ 
กิจกรรม 

- ให้ความรู้กับนักเรียนในการใช้ 
ห้องสุขาท่ีถูกวิธี 
 

- ส่งเสริมนักเรียนจิตอาสา 
ควบคุมดูแลการใช้ห้องน้ำห้องส้วมแก่ 
เพ่ือนๆนักเรียนและน้องๆในทุกระดับชั้น 

- ประกวดส้วมหรรษา 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
    - กิจกรรมสภานักเรียน 
    - กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

2,000 นางสาวอรวิกา   สุดโต   
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอภิวัตร  ทอง
ประดิษฐ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอภิวัตร  ทอง
ประดิษฐ์   
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5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มีนาคม 2569 - นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 

 

5. งบประมาณ แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      2,000  บาท 
     5.2 เงินสพฐ.                                     -       บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                         -       บาท 
                                     รวมงบประมาณ       2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ 

 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

 
รวม 

1. 
2. 
3. 
4. 

-กิจกรรมโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
-กิจกรรมธนาคารความดี 
-กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ผู้บริหาร ครู
และนักเรียน

ทุกคน 

- 1,000 1,000         2,000         

                          รวม    1,000 1,000 2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการได้ 
ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการได้ 

แบบประเมิน แบบประเมินพฤติกรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. ร้อยละของนักเรียนที่บอกคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11  ประการได ้

ทดสอบ แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ   
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
และเกิดเครือข่ายร่วมกันเพ่ือร่วมกันสร้างความดีให้สังคม 
7.3 นักเรียนได้นำความรู้ และเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคมจากโครงการ

เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

        ............................... ..........................ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                (นางสาวสุธีรา  เชตุวรรณ)   

                  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบางแม่หม้าย   

 
   .........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวผกามาศ  สุขรัมย์) 
ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 

 
 

      .........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวอรวิกา   สุดโต)        
                 ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 

               
                                          .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ       ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ด้านที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของสพฐ.  ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลย ี

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                          มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            1. นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์  คร ู(หัวหน้าโครงการ) 
              2. นายกฤติน ผิวเผอืก  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  
ระยะเวลาดำเนินการ           1 พฤษภาคม  2568  - 30 เมษายน  2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง   ดำเนินการจัดทำระบบ
ดูแลนักเรียน   เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยดำเนินการส่งเสริม  พัฒนา    ป้องกัน   และแก้ไข
ปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็งคุณภาพ
ชีวิตดี มีทักษะในการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง มีกระบวนการดำเนินงานช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่มี
ขั้นตอนชัดเจน   โดยมีครูประจำชั้น  ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน  และบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพนักเรียนรวมถึง
บริการสุขภาพนักเรียน    เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์   
สังคมและสติปัญญา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ปัญหานักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
        2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี มีทักษะ     
ในการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวงและมีอาชีพระหว่างเรียน 

2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยและนำไปใช้ดูแลตนเองและสมาชิกในครอบครัว
ได้ 

2.6  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และถูกหลักโภชนาการได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1 สถานศึกษาจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลทุกคน 
3.2  สถานศึกษาจัดให้มีการคัดกรองนักเรียนทุกคนเป็นกลุ่มมีปัญหารุนแรง มีปัญหาปานกลางและมี

ปัญหาน้อยที่สุด 
3.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอย่างน้อย 3 กิจกรรม 
3.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกัน  ช่วยเหลือ  และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างน้อย 5 กิจกรรม 

  3.5 นักเรียนมีความรู้และสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและสมาชิกในครอบครัวได้ร้อยละ 90 
        3.6 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ นักเรียนมีน้ำหนัก – ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 90 

3.7  นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอและเหมาะสมกับวัยทุกคน 
3.8  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
กิจกรรมดำเนินงาน      

1) การคัดกรองนักเรียน     
ครูประจำชั้นสำรวจข้อมูลของนักเรียน  มีคณะกรรมการคัดกรองนักเรียนออกเป็นประเภทต่างๆดังนี้ 

- มีปัญหารุนแรงต้องช่วยเหลือเร่งด่วน 
- มีปัญหาปานกลาง 
- มีปัญหาน้อยที่สุด 
ด้านการเรียน 
- เรียนอ่อนมากอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
- เรียนอ่อนอ่านออกเขียนไม่ได้ 
- เรียนอ่อนพออ่านออกเขียนได้ 
- เรียนค่อนข้างดี 
- เรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

2) การประชุมผู้ปกครอง 
   -  ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

             -  ประชุมผู้ปกครองโดยครูประจำชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) การเยี่ยมบ้าน 

             - เยี่ยมบ้านโดยครูประจำชั้น 
             - เยี่ยมบ้านนักเรียนโดยคณะกรรมการ 

4) การสรุปปัญหาและหาทางช่วยเหลือนักเรียนโดยคณะกรรมการและครูประจำชั้น 
             - ชว่ยเหลือเรื่องทุนการศึกษา 
             - ชว่ยเหลือเรื่องการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนด้านการเรียนหรือการศึกษาต่อ 
             - การแนะแนวนักเรียนตามปัญหาของแต่ละคน 

  - การส่งเสริมความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
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5) การหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน 
         - การจัดหาทุนการศึกษา 
         - การสรรหาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้พิเศษเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจและความสามารถพิเศษของนักเรียน ฝึกอาชีพ 
         - การจัดกิจกรรมการสอนเสริมแก่นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
         - การจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมแก่นักเรียนที่เรียนอ่อน 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรมสำคัญ 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1 และ 2.2 
จัดทำเครื่องมือสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมเสริมอาชีพ  

1  พฤษภาคม  68  
-  

31  มีนาคม  69 

- นางธิดาพร  
เมฆอุตส่าห์และ

คณะ 
 

 
2 
 
 
 
 

 

4.2 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.3 และ 2.4 
คัดกรองนักเรียนทุกคนเป็น 3 กลุ่ม  คือ  กลุ่มปกติ  
กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มมีปัญหา  
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตลอดปี
การศึกษา 
จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ชั่งน้ำหนัก – วัดส่วนสูง นักเรียน 
ปัจจัยพื้นฐานยากจน 

 
 

1 มิถุนายน  68 - 
31  มีนาคม  69 

 
 
 
 
 

2,000 
 

50,000 

นางธิดาพร  
เมฆอุตส่าห์และ

คณะครู 
 

3 
 

นิเทศติดตามผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

- คณะครู 

4 จัดทำเอกสารรายงานผล มีนาคม 2569 - นางธิดาพร  
เมฆอุตส่าห์และ

คณะครู 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว    2,000  บาท 
     5.2  เงินสพฐ.(เงินปัจจัยยากจน) 50,000   บาท 
     5.3  เงินรายได้สถานศึกษา              -            บาท 
             รวมงบประมาณ   52,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

เงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. 
2. 
 

 

3 

จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
สนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแก้ปัญหาและ พัฒนาฝึก
อาชีพนักเรียนตลอดปี 
จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
ปัจจัยพ้ืนฐานยากจน 
โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

109 คน 
109 คน 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

50,000 

- 
- 
 
 

2,000 

- 
- 
 
 

2,000 
50,000 

รวมทั้งสิ้น 109 - 50,000 2,000 52,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จำนวนนักเรียนที่สถานศึกษาจัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล ตรวจสอบ ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

2. จำนวนนักเรียนที่สถานศึกษาคัดกรองเป็น 3 กลุ่ม ตรวจสอบ เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 

3. จำนวนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ
นักเรียน 

ตรวจนับ บันทึกการจัดกิจกรรมดูแล น.ร. 

4. จำนวนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดป้องกัน ช่วยเหลือ  และแก้ไข 
     ปัญหานักเรียน 

ตรวจนับ บันทึกการจัดกิจกรรมดูแล น.ร. 

5.ร้อยละของนักเรียนที่มีปัญหาและถูกส่งต่อภายในและภายนอก ตรวจสอบ แบบบันทึกนักเรียนที่มีปัญหา
และ 

6. จำนวนครั้งของนักเรียนที่ได้รับการตรวจความสะอาดร่างกาย ตรวจนับ แบบบันทึกการตรวจความ
สะอาด 

7. จำนวนครั้งของนักเรียนที่ได้รับการตรวจสุขภาพ ตรวจนับ แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
8. จำนวนครั้งของนักเรียนที่ได้รับการตรวจสุขภาพในช่องปาก ตรวจนับ แบบบันทึกการตรวจสุขภาพฟัน 
9. จำนวนครั้งของนักเรียนที่ได้รับการชั่งน้ำหนัก - วัดส่วนสูง ตรวจนับ แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก - วัด

ส่วนสงู 
10. จำนวนครั้งของนักเรียนที่ได้ออกกำลังกาย สังเกต ตรวจสอบจากสภาพจริง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลเป็นรายบุคคล  มีการคัดกรองนักเรียนทุกคนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนจัดกิจกรรมป้องกันช่วยเหลือ  และแก้ไขปัญหาตลอดจนมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับนักเรยีน
นักเรียนที่มีปัญหาทำให้การดูแลนักเรียนเป็นระบบ  

นักเรียนมีร่างกายที่สะอาดและปฏิบัติตนในการสร้างเสริมสุขภาพให้มีสุขนิสัยที่ดี ร่างกายที่สะอาดมี
สุขภาพอนามัยที่ดี   แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
 
 
 
 
       ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์)                           (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
                    ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย            ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                               ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ.            ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ 
                                          สามามารถพิเศษ 
    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการ 
                                          ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
                                          ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและ 
                                         ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  
    กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                         มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           1. นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ ) 
            2. นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน  
ระยะเวลาดำเนินการ          1  พฤษภาคม  2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            กีฬาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพ
และพัฒนานักเรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม การเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง ฝึกความมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานเป็นทีม และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการยังเป็นเวทีให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถอย่างสร้างสรรค์ มีโอกาสเรียนรู้กติกาการเล่นที่ถูกต้อง ฝึกฝนทักษะในสถานการณ์จริง 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เช่น การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ซึ่งล้วนเป็น
พื ้นฐานสำคัญในการเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีในสังคม  การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ที่
กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม และจริยธรรม รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการจัดโครงการ
กีฬาและนันทนาการ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่นักเรียน และพัฒนาทักษะด้านกีฬาอย่างรอบด้านต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการเล่นกีฬาของนักเรียนได้ตามความชอบ ความถนัดและ
ความสนใจ 
     2.2 เพ่ือคัดเลือกและฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายการศึกษา/กีฬา
จังหวัด 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักกีฬาของโรงเรียน ได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนของหน่วยงานอื่นที่
จัดขึ้น 
            2.4เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนในด้านกีฬา  
 
3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนจำนวน 124 คน ได้รับการฝึกและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา 
         ๓.๒ เชิงคุณภาพ   
     3.2.1 นักเรียนได้รับการฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ จนสามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย
การศึกษา/กีฬาจังหวัดได้ 
 3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีทักษะการเล่นกีฬา นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
และได้รับความสนุกสนาน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมวางแผนในการทำโครงการ
เบื้องต้น 

พฤษภาคม 2568  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2.จัดให้นักเรียนทุกคนเล่นกีฬาได้ตาม
ความชอบของนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

3.คัดเลือกตัวแทนนักเรียนและฝึกซ้อม
กีฬาประเภทต่าง ๆ  

ตลอดปีการศึกษา  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

4.จัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มกราคม 2568 5,000 คณะครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 

5. เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย
การศึกษา/กีฬาจังหวัด 

พฤศจิกายน2568- 
มกราคม 2569 

5,000 นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

6. จัดทำสูจิบัตรในการแข่งขัน มกราคม 2569  นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

7. นิเทศติดตามผล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

8. สรุปและรายงานผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2569  นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

                      รวม    10,000  
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    10,000       บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.                                     -             บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                      -         .    บาท 
                                     รวมงบประมาณ     10,000     บาท 

5.4 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 

จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 
เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่ม/
กีฬาจังหวัด 

124 คน 
 

50 คน 

- 
 
-  

2,000 
 
3,000  

3,000 
 

2,000 

5,000 
 

5,000 

รวม 
 

5,000 5,000 10,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนจำนวน ๑๒0 คน ได้รับการฝึกและ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา 

การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม  

2. นักเรียนได้รับการฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่างๆ จน
สามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มได้ 

ตรวจนับ แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีทักษะการ
เล่นกีฬา นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
และได้รับความสนุกสนาน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเข้าร่วมการเข่งขันกีฬาครบทุกประเภท นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  และมี
น้ำใจเป็นนักกีฬาและสามารถนำเอาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      
 
 
 
 
       ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์)                          (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
         ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบางแม่หม้าย                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                       สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยกรมนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ.     ข้อที่ 8 เสรมิสร้างความปลอดยของเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนงาน                        บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1.นางเบญจวรรณ อาภรณ์รัตน์  ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)  
                                  2.นายรัชยุตม์ เกียรติพงษ์ลาภ 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม  2568  ถึง 30  เมษายน  2569 
  
1. หลักการและเหตุผล  
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓     
ใน มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การ เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและ สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถ
ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา มา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
ระดับการศึกษา    ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วม      กับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ 
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คน ในเชิงบวก ในเชิงลบก็มี ปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันใน  รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว    ที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนจาก
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ  จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา    ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลัก สำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ สังคม  

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕  มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ และกล
ยุทธ์       ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่คือ 
ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน  โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ
โรงเรียนสีขาวขึ้นเพื่อรองรับ และสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
 2.2 เพ่ือรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
 2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการทำโรงเรียนให้เปน็โรงเรยีนสีขาวร้อยละ 95 
                  3.1.2 นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
             3.1.3 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
             3.1.5 นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 บุคลากร นักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้ายมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1. สะท้อนความคิด  
 1.1 ประชุมชี้แจง 
 1.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

 พฤษภาคม 68 - นางเบญจวรรณ 

อาภรณ์รัตน์ 

กิจกรรมที่  2.ดำเนินการตามแผน 
  - กิจกรรมและโครงงานห้องเรียนสีขาว 
  - จัดกิจกรรมดำเนินงานมารตากร 5 ด้าน 
และจัดตั้งคลีนิคเสมารักษ์ 
  - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข 
  - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่และกิจกรรมอบรมการรู้ทัน
ภัยยาเสพติด บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สื่อลามก การทะเลาะวิวาท 
  - วันต่อต้านยาเสพติด 
 - กิจกรรมครือข่าย  to be number  one 
 -กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
 - ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองป้องกันภัยยาเสพติด 
 - ตรวจปัสสาวะนักเรียน 
 - รณรงค์เพ่ือส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมภาคีเครือข่าย 
 
 

16 พฤษภาคม 
2568 – 31 
มีนาคม 2569 

3,000 นางเบญจวรรณ 

อาภรณ์รัตน์ 
    คณะครู 



๑๖๘ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมครูแดร์(D.A.R.D 
-กิจกรรมเสาธง 5 นาที. 
3. ติดตามและประเมินผล 

16 พฤษภาคม 
2568 – 31 
มีนาคม 2569 

- นางสาว 

เบญจวรรณ 

พูลกำลัง    
4.สรุปและรายงานผล  มีนาคม 2569 

 
- นางสาว 

เบญจวรรณ 

พูลกำลัง    
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

    5.1.งบประมาณอุดหนุนรายหัว                 3,000   บาท  
                                     รวมงบประมาณ   3,000     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่  1. สะท้อนความคิด  
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

      

2 
 

กิจกรรมที่  2.ดำเนินการตามแผน 
  - กิจกรรมและโครงงานห้องเรียนสีขาว 
  - กิจกรรมดำเนินงานมารตากร 5 ด้าน 
  - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข 
  - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่และกิจกรรม
อบรมการรู้ทันภัยยาเสพติด บุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก การ
ทะเลาะวิวาท 
  - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
 - กิจกรรมครือข่าย  to be number  one 
 -กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
 - ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองป้องกันภัยยา
เสพติด 
 - ตรวจปัสสาวะนักเรียน 
- กิจกรรมภาคีเครือข่าย 

   3,000 3,000 

รวม 
 

 3,000 3,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
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1.บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการทำโรงเรียน    ให้เป็น
โรงเรียนสีขาว 

ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

      2. นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

      ๔. นักเรียน มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการทำโรงเรยีนให้เปน็โรงเรียนสีขาวนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกัน
สารเสพติดนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนักเรียน มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
        
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางวสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง)          (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
                 ครูชำนาญการพิเศษ                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                             อนามัยโรงเรียนและปลอดโรค 
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สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.      ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรการการศึกษา 
                                   และสถานศึกษา 
    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อที่ 1๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                          ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                                          ทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
                                          ให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
                                         บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                                   ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               1. นางสาวผกามาศ  สุขรัมย์  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย หัวหน้าโครงการ 
          2. นางสาวอวิกา  สุตโต  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย   
ระยะเวลาดำเนินการ               1 พฤษภาคม 2568 ถึง วันที่  30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นสถานที่ที ่มีความเสี ่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ เนื ่องจาก                
มีการรวมกลุ่มของนักเรียนเป็นจำนวนมาก และบางแห่งยังขาดระบบสุขาภิบาลที่ดีพอ ปัญหาด้านสุขภาพ เช่น 
โรคติดต่อทางเดินหายใจ โรคมือเท้าปาก ไข้หวัดใหญ่ รวมถึงปัญหาสุขภาพพื้นฐานอย่างโภชนาการเกินหรือ
ภาวะอ้วน ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของนักเรียนโดยตรง ทั้งในด้านการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 

จากรายงานของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในปี 2566 พบว่า โรคที ่พบบ่อยใน
สถานศึกษายังอยู่ในระดับที่น่ากังวล เช่น ไข้หวัดใหญ่และวัณโรค ในขณะที่ข้อมูลจากกรมอนามัย ปี 2565 
ชี้ให้เห็นว่า นักเรียนไทยจำนวนมากยังมีภาวะน้ำหนักเกินและสุขลักษณะที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ยังพบว่า
หลายโรงเรียนยังไม่มีระบบการดูแลสุขภาพท่ีเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดการเจ็บป่วยซ้ำซ้อนและขาดเรียนบ่อยครั้ง 

โครงการอนามัยโรงเรียนและปลอดโรคจึงถือกำเนิดขึ้นภายใต้หลักการของการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในโรงเรียน 
ตลอดจนส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา การดำเนินงาน
โครงการนี้สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมุ่งเน้นให้สถานศึกษามี
บทบาทในการดูแลสุขภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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นอกจากนี้ โครงการยังตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในด้านการสร้าง "โรงเรียนปลอดโรค 
ปลอดภัย นักเรียนสุขภาพดี" และแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุ่ง
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่วัยเรียน ด้วยเหตุนี้เอง การจัดทำโครงการอนามัยโรงเรียนและปลอด
โรคจึงเป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่ พร้อมทั้งสร้างสังคมแห่งสุขภาวะในระยะยาว 
            
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
          2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์ และได้รับบริการอาหารเสริมนม 
          2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนปลอดโรค 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคและมีน้ำหนักส่วนสูงตาม

เกณฑ์ 
3.1.2 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและมีสุขนิสัยที่ดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ป.6  ทุกคนได้รับบริการด้านส่งเสริมสุขภาพครบถ้วน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการประชุมชี้แจง 1 พฤษภาคม 2568 
 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะครู 

 

2.แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบกิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

1 พฤษภาคม 2568 – 
9 พฤษภาคม 2568 

- คณะครู 

3. กิจกรรม 
   3.1 กิจกรรมทันตสุขภาพ 
   3.2 กิจกรรมกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย 
   3.3 การตรวจสุขภาพ 
   3.4 กิจกรรมการป้องกันโรค  

1 พฤษภาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

5,000 คณะครู 

4. รายงานและประเมินผลกิจกรรม  เมษายน 2569 - นางสาวผกามาศ สุขรัมย์ 
นางสาวอวิกา สุตโต 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1  เงินนอกงบประมาณ                 -         บาท 
 5.2   เงินงบประมาณ        5,000     บาท 
   

  รวมงบประมาณ   5,000    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 1.1 กิจกรรมทันตสุขภาพ 

1.2 ก ิจกรรมกำจ ัดล ูกน้ ำ 
ยุงลาย 
1.3 การตรวจสุขภาพ 
1.4 กิจกรรมการป้องกันโรค 

 
 
 
 
 

 
  

  5,000 5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลผลิต (Outputs) 
   1. โรงเรียนจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ 
   2. โรงเรียนจัดกิจกรรมทันตสุขภาพ 
   3. กิจกรรมกำจัดลูกน้ำ ยุงลาย 
   4. ตรวจสุขภาพ 
 
   5.กิจกรรมการป้องกันโรค 

 
- สังเกต 
- บันทึก 
- สังเกต 
- ตรวจสุขภาพ , สังเกต 
 
- บันทึก 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกสุขภาพประจำตัว
นักเรียน 
- แบบบันทึกสุขภาพประจำตัว
นักเรียน 

2. ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
   1. นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ 
   2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงปลอดโรค 
   3. นักเรียนทุกคนได้รับการป้องกันโรคติดต่อ  
โควิด 19 

 
- ตรวจสุขภาพ 
-ตรวจสุขภาพประจำตัว 
- สังเกต สอบถาม 

 
- แบบบันทึกสุขภาพประจำตัว 
- แบบบันทึกสุขภาพประจำตัว 
- แบบบันทึกสุขภาพประจำตัว 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคและมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มี

สุขภาพกายสุขภาพจิตและมีสุขนิสัยที่ดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
                      
  

   ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวผกามาศ สุขรัมย์)                             (นางดารณี  ไตรยสุทธิ์) 
      ตำแหน่งครอัูตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                      สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ชาติ     ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
สนองนโยบายของ  สพฐ.  ข้อที่  8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                  และสถานศึกษา 
                                  ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ 1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                                  ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาและ                                        

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
                                  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
รับผิดชอบโครงการ         1.นางสุวิมล    สุตโต  โรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 พฤษภาคม  2568  - 30 เมษายน  2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล  
        โรงเรียนบางแม่หม้ายตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลนักเรียน ครู บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ให้มีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบันที่เต็มไปด้วยอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัจจัย
เสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นภัยจากธรรมชาติหรือมนุษย์ ดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นความ
จำเป็นในการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 
         ในสภาพสังคมปัจจุบัน มีเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
อุบัติเหตุในโรงเรียน เหตุการณ์ความรุนแรง ภัยจากสภาพแวดล้อม หรือเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อจิตใจ
ของนักเรียน อีกทั้งยังมีความเสี่ยงต่อทรัพย์สินของโรงเรียนและราชการที่อาจได้รับความเสียหาย โรงเรียนจึง
จำเป็นต้องมีแนวทางการจัดการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมในการป้องกันและรับมือ 
         เพ่ือให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ท่ีปลอดภัยสำหรับทุกคนที่เข้ามาเก่ียวข้อง มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีระบบการป้องกันและดูแลอุบัติภัยที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดต้นแบบของสถานศึกษาที่
สามารถดำเนินการเรื่องความปลอดภัยได้จริง โรงเรียนบางแม่หม้ายจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการนี้
อย่างจริงจัง โดยมุ่งหวังให้ทุกคนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ส่งเสริมความปลอดภัย และสามารถใช้ชีวิตใน
โรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข 
2.วัตถุประสงค ์ 

2.1. เพ่ือสร้างมาตราการและการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  
2.2. เพื่อลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ของครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับ

การปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
3.เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
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        ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบางแม่หม้ายได้รับความคุ้มครองให้ปลอดภัย  
 3.2เชิงคุณภาพ  
      - ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบางแม่หม้ายได้รับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
      - ร้อยละ 80 ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ของครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ

ราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ  

โรงเรียนบางแม่หม้าย กำหนดจัดกิจกรรมในระหว่าง 1 เมษายน 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569         
ณ โรงเรียนบางแม่หม้าย มีข้ันตอนและวิธีดำเนินการ ดังนี้  
4.1 กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน 

และตัวแทนนักเรียน โครงการเพื่อขออนุมัติ 
พ.ค.68  นางสุวิมล สุตโต 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.68  นางสุวิมล สุตโต 
3 วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง 

บุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
พ.ค.68 - มิ.ย.68  นางสุวิมล สุตโต 

คณะครู 
4 ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ต่าง ๆ ให้ปลอดภัย  มิ.ย.68 - เม.ย.69 1,000 คณะกรรมการ 
5 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย ได้แก่ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวอัคคีภัย , การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ,ความรู้เกี่ยวกับโรคต่าง ๆ 

ก.ค.68 - ก.พ.69 500 นางสุวิมล สุตโต  

6 สรุป ประเมิน และรายงาน มีนาคม 69  นางสุวิมล สุตโต 
รวม 1,500  

 

5.  งบประมาณ  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว               1,500  บาท 
   5.2  เงิน สพฐ.                             -       บาท  
            5.3  เงินรายได้สถานศึกษา               -       บาท 
   รวมทั้งสิ้น                      1,500   บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/เลม่) 

เงินงบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูชุมชน และ
ตัวแทนนักเรียน โครงการเพือ่ขอ
อนุมัต ิ

15 คน - - - - พ.ค 68 

2.แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

15 คน - - - - พ.ค.68 

3.วางแผน ประสานงาน สถานที่ 
ผู้ปกครอง บุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

15 คน - - - - พ.ค.68 - 
มิ.ย.68 

4.ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ตา่ง ๆ 
ให้ปลอดภยั  

7 วัน - - 1,500 1,500 มิ.ย.68 – 
เม.ย.69 

5.อบรมให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภยั ได้แก่ ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวอัคคีภัย , การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ,ความรู้เก่ียวกับโรคต่าง 
ๆ 

120 คน - - 500 500 พ.ค.68 - 
ก.พ.69 

6.สรุป ประเมิน และรายงาน 1 เล่ม - - - - มี.ค.69 

รวมทั้งสิ้น - - - 1,500 1,500  

 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

1. วัสดุอุปกรณ์ภายในสถานศึกษาปลอดภัย  
2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบางแม่หม้ายได้รับความรู้ เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย  
3. ร้อยละ 80 ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย   ของครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบบันทึก 
การสอบถาม 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบางแม่หม้ายทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
ลงชื่อ …………………….....………....... ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางสุวิมล สุตโต)                                               (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                               การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ด้านที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อที ่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ 

  ทันสมัย 
    ข้อที่ 7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ 
    ข้อที่  9   เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อที่  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 

  และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

                                                 ประโยชน์ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 

      ทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่  4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

      ให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม     
               ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
                   ความสามารถด้านเทคโนโลย ี
       กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

               มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจำวันและการดำเนินงานด้าน
การศึกษา ทำให้การติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจนการบริหารจัดการต่าง ๆ ในสถานศึกษามี
ความสะดวกและรวดเร็วมากขึ ้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ระบุไว้ในหมวดที่ 9 เกี ่ยวกับ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ให้สถานศึกษามีหน้าที่ในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ปัจจุบันการดำเนินงานของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น วิชาการ งบประมาณ บุคลากร และกิจการ
นักเรียน ยังขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ บางส่วนยังใช้เอกสารหรือแฟ้มกระดาษ ทำให้ค้นหา
ข้อมูลได้ยาก ล่าช้า หรือมีข้อมูลคลาดเคลื่อน การขาดระบบข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยส่งผลต่อการตัดสินใจ
และวางแผนของผู้บริหาร รวมถึงความไม่สะดวกในการให้บริการแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมงานด้านต่าง ๆ ทั้งใน
รูปแบบของเอกสารและดิจิทัล เพื ่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ทันสมัย ค้นหาง่าย และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการบริหารงาน การรายงานผล การประเมิน และการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนในระยะยาว อีกทั้งยังช่วยประหยัดเวลา ลดภาระงานซ้ำซ้อน และยกระดับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศทั้ง 4 งาน ให้ทันสมัย 
     2.2 เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีให้เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
     2.3 เพ่ือให้สามารถค้นหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ถูกต้องรวดเร็ว 
     2.4 เพ่ือให้สามารถบริการนักเรียน บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้สะดวกรวดเร็ว  
3.  เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 จัดระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นแฟ้มงานอย่างมีคุณภาพร้อยละ 90  
     3.1.2 จัดระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ร้อยละ 85 
      3.1.3 ระบบข้อมูลสารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ 85 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีให้เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันสามารถค้นหา        
และใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ถูกต้องรวดเร็ว สามารถบริการนักเรียน บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
ได้สะดวกรวดเร็ว 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

พฤษภาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ดำเนินกิจกรรม 
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เก็บข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   
- จัดหาจัดซื้อ/ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์  

นางสุวิมล สุตโต/นางอรุณี 
เหมือนวงษ์ธรรม   

- SchoolMIS นางสาวสุธีรา เชตุวรรณ 
- DMC นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   
- E-mes นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   
- Obec Asset นางสุวิมล สุตโต 
- สัญญาเช่าอินเตอร์เน็ต นางสุวิมล สุตโต 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ 

1 พฤษภาคม 68  - 
30  เมษายน 69 

นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์ 

- ระบบคัดกรอง SET นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว 

- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

- NT ,O-net, RT นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

- วัดแววความสามารถพิเศษ  นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม 

- ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 

นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

- เปิดให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน 
บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

3. นิเทศติดตามผล ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 31 มีนาคม 2569  นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

5. จัดทำเอกสารรายงานผล 31 มีนาคม 2569  นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม   

 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว                      ............25,000....... บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.                                 .................................. บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                 .................................. บาท 
                                     รวมงบประมาณ   ………25,000..…….. บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมชี้แจงจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงาน 

15 คน - - - - 

2. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เก็บ
ข้อมูล 

7 วัน - - - - 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

7 วัน - - - - 

4. จัดหาจัดซื้อ/ซ่อมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยี
ทางคอมพิวเตอร์ 

7 วัน - - 1,888 1,888 

5. SchoolMIS - - - - - 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6. DMC - - - - - 
7. E-mes - - - - - 
8. Obec Asset - - - - - 
9. สัญญาเช่าอินเตอร์เน็ต 12 เดือน - 23,112 - 23,112 

10. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน และ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนพิเศษ 

- - - - - 

11. ระบบคัดกรอง SET - - - - - 
12. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน - - - - - 
13. NT ,O-net, RT - - - - - 
14. วัดแววความสามารถ

พิเศษ 
- - - - - 

15. ใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารงานของ
สถานศึกษา 

15 คน - - - - 

16. เปิดให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน 
บุคลากร ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

17. นิเทศติดตามผล ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

- - - - 

18. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - 

19. จัดทำเอกสารรายงานผล 1 เล่ม - - - - 
รวม - - 23,112 1,888 25,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คุณภาพระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็น
แฟ้มงานและเป็นระบบคอมพิวเตอร์ 

ตรวจสอบ ตรวจสอบจากสภาพจริง 

2. ความถูกต้องและเป็นปัจจุบันของระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

ตรวจสอบ ข้อมูลสารสนเทศ 

3. ความถูกต้องและรวดเร็วในการค้นหาข้อมูล
สารสนเทศ 

ตรวจสอบ ระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

4. การใช้ข้อมูลสารสนเทศบริการนักเรียน 
บุคลากร ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี จัดได้เป็นระบบ ทันสมัย สามารถบริการข้อมูลแก่บุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชนได้สะดวก  และรวดเร็วขึ้น ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเป็นระบบ ถูกต้อง           
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
  
    ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม)             (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
          ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                          ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                      ประโยชน์ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ ข้อใดมากท่ีสุด  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร                                           

ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                     ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                     มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
                             กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                         
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์  ครชูำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ) 
          2. นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
                                      3. นางสาวนสิารัตน์ ชาวสวน   ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
          4. นางสาอวิกา  สุตโต  ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ        1 พฤษภาคม 2568 ถึง  30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

             การประชาสัมพันธ์โรงเรียนถือเป็นเครื ่องมือสำคัญในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและความ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือเกร็ดความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจอันดี ความเชื่อมั่น และความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น   จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนบางแม่หม้ายยัง
ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ไปยังชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างหลากหลายและทั่วถึง ส่งผลให้ความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับชุมชนยังไม่แน่นแฟ้นเท่าที่ควร ดังนั้น การ
จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนจึงมีความสำคัญ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนต่อสาธารณชน การดำเนินโครงการนี้สอดคล้องกับแนวทาง
ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 
22 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการมีส่วนร่วมจากครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถานประกอบการ อีกทั้งยังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษา พ.ศ. 2548 ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยอาศัยการสื่อสารและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญ
ของการจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เพ่ือยกระดับการสื่อสารและการรับรู้ของชุมชนและสาธารณชน 
อันจะนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของโรงเรียน
บางแม่หม้าย วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
  2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของ
โรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 
3.1.2  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ

หน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนบางแม่หม้ายมีเว็บไซต์และเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 17 – 31 พ.ค. 68  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน/วางแผนการ
ดำเนินงาน 

17 – 31 พ.ค. 68  นางสาวอรุณี ทองสุกดี และ
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

3.1 โครงการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

1 มิ.ย.68 – 31 มี.ค.69 6,300 นางสาวอรุณี ทองสุกดี 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 
นางสาวอวิกา สุตโต 

4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 69  นางสาวอรุณี ทองสุกดี 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 
นางสาวอวิกา สุตโต 

5 สรุป รายงานผล 1 – 31 มี.ค. 69  นางสาวอรุณี ทองสุกดี 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 
นางสาวอวิกา สุตโต 
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5. งบประมาณ  

      5.1.  เงินอุดหนุนรายหัว  6,300 บาท 
     5.2.  เงิน สพฐ.        - บาท 
       5.3.  เงินรายได้สถานศึกษา      - บาท 
                                     รวมทั้งสิ้น  6,300 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน/การจัดซื้ออุปกรณ์ใน
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 

- 
 

- - 6,300 

 

1 พฤษภาคม 68 –  
31 มีนาคม 69 

รวมทั้งสิ้น  - - - 6,300  
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม
ของโรงเร ียนผ่านทางเว ็บไซต์และเฟสบุ ๊คของ
โรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. โรงเร ียนเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสาร ส ่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของโรงเรียน 
วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

2. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ  
 
 
 
 
       ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์)                          (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
         ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบางแม่หม้าย                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ อาหารกลางวันนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน        การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.           ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1          กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ          
                                         บุคคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
                                          ความสามารถด้านเทคโนโลย ี
ลักษณะโครงการ                     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสุวิมล สุตโต ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางสาวนิสารัตน์  ชาวสวน  ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยและ
ศักยภาพของผู้เรียน อาหารและโภชนาการเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตและการเจริญเติบโตของ
นักเรียน หากได้รับสารอาหารไม่ครบถ้วนจะส่งผลต่อทั้งร่างกายและสติปัญญา ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบางแม่หม้าย
จึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและโภชนาการของนักเรียนให้ดีขึ้น  
       ปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนบางแม่หม้ายจำนวนหนึ่งประสบปัญหาขาดแคลน ทั้งในด้านอาหารที่มี
คุณภาพ น้ำดื ่มที ่สะอาด และการดูแลสุขภาพเบื ้องต้น ทำให้นักเรียนบางส่วนมีสุขภาพที ่ไม่แข็งแรง 
สมรรถภาพทางร่างกายต่ำ ส่งผลต่อพัฒนาการทางสมอง การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยเฉพาะ
การได้รับสารอาหารไม่ครบ 5 หมู่ ทำให้ร่างกายเจริญเติบโตไม่สมวัย และขาดพลังงานในการเรียนรู้ จึง
จำเป็นต้องมีโครงการที่ส่งเสริมด้านสุขภาพและโภชนาการของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
       โรงเรียนบางแม่หม้ายมีความต้องการเพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีทั ้งทางกายและจิตใจเพื่อให้ได้รับ
สารอาหารครบถ้วน น้ำดื่มสะอาด และมีความรู้ในการดูแลสุขภาพเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การออก
กำลังกาย การรักษาความสะอาด และการบริโภคอาหารอย่างปลอดภัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และสร้างพื้นฐานการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพเพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง และสร้างการมีส่วนร่วมภายในโรงเรีย ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา  
เพื ่อแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้นให้ลดน้อยลง เพื ่อเป็นการฝึกความรับผิดชอบและการทำงานร่วมกันและมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือจัดหาทุนมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
        2.2 เพ่ือนักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า และมีน้ำดื่ม น้ำใช้ที่สะอาดทุกวัน 
        2.3 เพื่อนักเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริม( นม ) สัปดาห์ละ 5 วัน และรับบริการด้านสุขภาพอนามัย  
ตลอดเวลา 
        2.4 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิป้องกันโรค ได้เล่นกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการต่างๆ 
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        2.5 ให้มีการตรวจและส่งเสริมบริการด้านอนามัย ตลอดจนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนทุกคน 
        2.6 เพ่ือฝึกการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
        2.7 เพ่ือให้นักเรียนนำประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1. นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันฟรี 100 เปอร์เซ็นต์ 
           3.1.2  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.1.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิป้องกันโรค ได้เล่นกีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการต่างๆ  ได้รับทุนมาสนับสนุนในการจัดทำอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

 พฤษภาคม  
2568 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2568  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. ประชุมคณะทำงาน พฤษภาคม 2568  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ดำเนินกิจกรรมตามแผน/โครงการ 
        ๔.๑ กำหนดรูปแบบหาอาหาร
กลางวัน 

พฤษภาคม 2568  นางสุวิมล สุตโต 

        4.2 จัดหาอาหารกลางวันบริการ
นักเรียน จำนวน 124 คน 

 พฤษภาคม 
2568 - 31 
มีนาคม 2569 

545,600 นางสุวิมล สุตโต 

4.3 ทำบัญชีรายรับรายจ่าย 16 พฤษภาคม 
2568 - 31 
มีนาคม 2569 

 นางสุวิมล สุตโต 

5. นิเทศ  กำกับ ติดตาม  16 พฤษภาคม 
2568 - 31 
มีนาคม 2569 

 นางสุวิมล สุตโต 

6. การประเมินผล  สรุปและการเขียน
รายงาน 

31 มีนาคม 
2569 

 นางสุวิมล สุตโต 

7. นำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 

31 มีนาคม 
2569 

 นางสุวิมล สุตโต 

8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน เมษายน 2659  นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1  เงินอุดหนุนจาก อบต.บางใหญ่  545,600    บาท 
     5.2............................................................. ...................   บาท 
     5.3............................................................. ...................   บาท 
                                     รวมงบประมาณ      545,600 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดหาอาหารกลางวันบริการ
นักเรียน จำนวน 124 คน 

124 คน/วัน 80,000 
  

  465,600 545,600 

รวม 70,000  465,600 545,600 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับประทาน อาหารกลางวันทุกคน   การสังเกต/สอบถาม/

ประเมิน สภาพจริง  
แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกการรับประทาน 
อาหารกลางวัน  

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมี 
สุขภาพจิตดี 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมิน สภาพจริง  

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด และถูก
หลักอนามัย 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมิน สภาพจริง  

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการจัดทำอาหาร 
กลางวัน/รายงานโครงการ 

4. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก 
ส่วนสูง/ รายงานโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
7.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักอนามัย 
7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
7.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 

 
ลงชื่อ …………………….....………....... ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสุวิมล สุตโต)                                               (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ                      อาหารเสริมนม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที่ 12  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ          
                                 บคุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
                                 ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสุวิมล สุตโต ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 
     2. นางสาวนิสารัตน์  ชาวสวน  ครูอัตราจ้างโรงเรียนบางแม่หม้าย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
                 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนสิัย  
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี การมีสุขภาพที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถ มี
พัฒนาการด้านต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ เป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตและการ
เจริญเติบโตของนักเรียน การที่นักเรียนได้รับสารอาหารไม่ครบทั้ง 5 หมู่ จะทำให้ร่างกายไม่แข็งแรง สติปัญญา
ได้รับการพัฒนาไม่เต็มศักยภาพ  ปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้ายประสบปัญหาเด็กขาดแคลนอยู่จำนวน
ไม่น้อย  ทำให้เด็กได้รับผลกระทบดังกล่าว สุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียน เกิด
การเรียนรู้ได้ดี  ถ้านักเรียนมีสุขภาพที่ดีย่อมทำให้สติปัญญาดี  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ด้วย  ซึ่งการมีสุขภาพอนามัยที่ดีประกอบไปด้วย  การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย  การดื่มน้ำที่
สะอาดบริสุทธิ์  การดื่มนมเพื่อบำรุงร่างกายให้เจริญเติบโต  การรักษาความสะอาด  การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยให้ปราศจากโรคภัย  ความปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  การออกกำลังกายเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์  แข็งแรง    
              ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา  เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลด
น้อยลง เพื่อเป็นการฝึกความรับผิดชอบและการทำงานร่วมกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

     ๒. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อนักเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริม( นม ) สัปดาห์ละ 5 วัน และรับบริการด้านสุขภาพอนามัย  
ตลอดเวลา 
        2.4 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิป้องกันโรค ได้เล่นกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการต่างๆ 
        2.5 ให้มีการตรวจและส่งเสริมบริการด้านอนามัย ตลอดจนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนทุกคน 
        2.6 เพ่ือฝึกการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
        2.7 เพ่ือให้นักเรียนนำประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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   ๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงเป้าหมาย 
          3.1.1. นักเรียนได้รับบริการอาหารเสริมนมฟรี 100 เปอร์เซ็นต์ 
           3.1.2  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.1.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิป้องกันโรค ได้เล่นกีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการต่างๆ  ได้รับทุนมาสนับสนุนอาหารเสริมนมของโรงเรียน 
   
4. วิธีการดำเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรม 

กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ                     ปี   2568                                 ปี 2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอยีดของ
โครงการ 

✓     ✓       ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ✓     ✓       ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

๓ ประชุมคณะทำงาน ✓     ✓       ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

๔ ดำเนินกิจกรรมตามแผน/
โครงการ 

๔.๑ กำหนดรูปแบบหาอาหาร
เสรมินม 

 
 
✓ 

 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
 

นางสุวิมล สุตโต 

 4.2 จดัหาอาหารเสริมนม 

บริการนักเรียนจำนวน 124คน 

 
✓ 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

นางสุวิมล สุตโต 

 4.3 ทำบัญชีรายรับรายจ่าย  
✓ 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

✓ 

 นางสุวิมล สุตโต 

๕ นิเทศ  กำกับ ติดตาม สนับสนุน 

ปัจจัยเอื้อ 

 
✓ 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

  

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 นางสุวิมล สุตโต 

๖ การประเมินผล  สรุปและการ
เขียนรายงาน 

     ✓      ✓ นางสุวิมล สุตโต 

๗ นำผลประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาในปีต่อไป 

     ✓      ✓ นางสุวิมล สุตโต 

๘ ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผลงาน      ✓      ✓ นางสาวนิสา
รัตน์ ชาวสวน 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1  เงินอุดหนุนจาก อบต.บางใหญ่  242,122.40บาท 
     5.2............................................................. ...................   บาท 
     5.3............................................................. ...................   บาท 
                                     รวมงบประมาณ      242,122.40 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จัดหาอาหารเสริมนมบริการ
นักเรียน จำนวน 124 คน 

260 วัน     242,122.40 242,122.40 

รวม 
 

 242,122.40 242,122.40 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับประทาน อาหารเสริมนมทุกคน   การสังเกต/สอบถาม/

ประเมิน สภาพจริง  
แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกการรับประทาน 
อาหารเสริมนม  

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมี 
สุขภาพจิตดี 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมิน สภาพจริง  

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได้รับประทานนมที่สะอาด และถูกหลัก
อนามัย 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมิน สภาพจริง  

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
บันทึกการจัดทำอาหาร 
เสริมนม/รายงานโครงการ 

4. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 

การสังเกต/สอบถาม/
ประเมินสภาพจริง 

แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก 
ส่วนสูง/ รายงานโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนรับประทานอาหารเสริมนมทุกคน 
7.2 นักเรียนรับประทานอาหารเสริมนมสะอาดถูกหลักอนามัย 
7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
7.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 
 

ลงชื่อ …………………….....………....... ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสุวิมล สุตโต)                                               (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ 

สามามารถพิเศษ 
    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและ 
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลย ี  

    กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ ) 
   2. นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            กีฬาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพ
และพัฒนานักเรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม การเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง ฝึกความมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานเป็นทีม และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการยังเป็นเวทีให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถอย่างสร้างสรรค์ มีโอกาสเรียนรู้กติกาการเล่นที่ถูกต้อง ฝึกฝนทักษะในสถานการณ์จริง 
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เช่น การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ซึ่งล้วนเป็น
พื ้นฐานสำคัญในการเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีในสังคม  การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 ที่
กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม และจริยธรรม รวมถึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการจัดโครงการ
กีฬาและนันทนาการ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่นักเรียน และพัฒนาทักษะด้านกีฬาอย่างรอบด้านต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการเล่นกีฬาของนักเรียนได้ตามความชอบ ความถนัดและ
ความสนใจ 
     2.2 เพ่ือคัดเลือกและฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายการศึกษา/กีฬา
จังหวัด 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักกีฬาของโรงเรียน ได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนของหน่วยงานอื่นที่
จัดขึ้น 
            2.4เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนในด้านกีฬา  
 
3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนจำนวน 124 คน ได้รับการฝึกและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา 
         ๓.๒ เชิงคุณภาพ   
     3.2.1 นักเรียนได้รับการฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ จนสามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย
การศึกษา/กีฬาจังหวัดได้ 
 3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีทักษะการเล่นกีฬา นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
และได้รับความสนุกสนาน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมวางแผนในการทำโครงการ
เบื้องต้น 

พฤษภาคม 2568  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2.จัดให้นักเรียนทุกคนเล่นกีฬาได้ตาม
ความชอบของนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

3.คัดเลือกตัวแทนนักเรียนและฝึกซ้อม
กีฬาประเภทต่าง ๆ  

ตลอดปีการศึกษา  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

4.จัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มกราคม 2568 5,000 คณะครูโรงเรียนบางแม่หม้าย 

5. เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย
การศึกษา/กีฬาจังหวัด 

พฤศจิกายน2568- 
มกราคม 2569 

5,000 นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์ 
นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

6. จัดทำสูจิบัตรในการแข่งขัน มกราคม 2569  นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

7. นิเทศติดตามผล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

8. สรุปและรายงานผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2569  นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน 

                      รวม    10,000  
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    10,000       บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.                                     -             บาท 
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                      -         .    บาท 
                                     รวมงบประมาณ     10,000     บาท 
 
 

5.4 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 

จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 
เข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่ม/
กีฬาจังหวัด 

124 คน 
 

50 คน 

- 
 
-  

2,000 
 
3,000  

3,000 
 

2,000 

5,000 
 

5,000 

รวม 
 

5,000 5,000 10,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนจำนวน ๑๒0 คน ได้รับการฝึกและ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา 

การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม  

2. นักเรียนได้รับการฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่างๆ จน
สามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬากลุ่มได้ 

ตรวจนับ แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีทักษะการ
เล่นกีฬา นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
และได้รับความสนุกสนาน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเข้าร่วมการเข่งขันกีฬาครบทุกประเภท นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  และมี
น้ำใจเป็นนักกีฬาและสามารถนำเอาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      
 
 
 
 
       ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์)                          (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
         ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบางแม่หม้าย                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้า 
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โครงการ                        พัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ.     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย                       
                                   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป้นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ 
                                   ความรู้ที่สูงขึ้น 
                                   ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถr

พิเศษ 
                                   ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                   ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน      

                                   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                                   ทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

                                     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม                
                                     ความสามารถด้านเทคโนโลยี               
                                   กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลด  
                                   ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
                                   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสุวิมล สุตโต  ครชูำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบางแม่หม้าย  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ        1 พฤษภาคม 2568  - 30 เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริม ให้ผู ้เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   และเนื ่องจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ในด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบ ต่อนักเรียนทั้งด้านปัญหา
เศรษฐกิจ ครอบครัวประสบปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย ทำให้นักเรียนขาดการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีจากครอบครัว 
และเกิดปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปัญหาขาดการสนับสนุนในด้านเครื่องแต่งการ ขาดสื่อเทคโนโลยี ที่จะให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้า จึงทำให้เกิด การเลื่อมล้ำและส่งผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของนักเรียน 
มนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื ่องกันอย่างใกล้ชิด ทั ้งนี ้เพราะ 
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่เอื ้ออำนวยประโยชน์ให้มนุษย์ได้รับปัจจัยสี่ ซึ่งได้แก่ อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรคและที่อยู่อาศัยแต่ขณะเดียวกัน การกระทำของมนุษย์เองได้ส่งผลกระทบต่อสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม หมายถึง การดำเนินงานต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจัดหา การเก็บรักษา การซ่อมแซม 
การใช้อย่างประหยัด และการสงวน รักษา เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมนั้น สามารถเอ้ืออำนวย
ประโยชน์แก่มวลมนุษย์ได้ใช้ตลอดไป  
 ดังนั้น โรงเรียนบางแม่หม้ายจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ขึ้น เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และเป็นการแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครองและพัฒนาปรับปรุงให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็น และมุ่งให้นักเรียน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี มีคุณภาพทั้งร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพ
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
        2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม 
        2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดและพัฒนาการด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดวิเคราะห์เพ่ิมมากข้ึน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้าย จำนวน 120 คน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้าย จำนวน 120 คน  มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น 
       3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบางแม่หม้าย จำนวน 120 คน  มีทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิด

วิเคราะห์       
 3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และมีทักษะที่เป็นไปตามหลักสูตร และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และร่มรื่น สวยงาม โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผนเตรียมการ ( Planning) 
   1.1 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปี
ที่ผ่านมา  
   1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
   1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการฯ ที่ต่อเนื่อง 
   1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
งบประมาณ 

พฤษภาคม 68 - นางสุวิมล สุตโต 
และคณะครู 

2. ขั้นดำเนินการ (DO)  
2.1.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  - ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ
และมอบหมายภาระงาน  
 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
 - กิจกรรม 1 โรงเร ียน 1 ว ัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 
 - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  
 - กิจกรรมนันทนาการและด้านกีฬา 
 - กิจกรรมวันสำคัญ 
 - กิจกรรมชุมนุม 
 - กิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิตและส่งเสริม
ทักษะด้านอาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 68 - 
30เมษายน 69 

252,866 นางสุวิมล สุตโต 
และคณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมค่ายต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข และกิจกรรมค่ายส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

พฤษภาคม 68- 
30 เมษายน 69 

 นางสุวิมล สุตโต และ 
คณะครู 

2.2 จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และความปลอดภัย        
2.3 จัดหาทุนและการป้องกันแก้   
ปัญหาด้านสุขภาพ อนามัยนักเรียน 
2.4 ปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่และ
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน   

พฤษภาคม 68- 
30 เมษายน 69 

 นางสุวิมล สุตโต และ 
คณะครู 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (CHECK)  
ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องให ้ เป ็นไปตามภาระงาน 
โครงการฯ กำหนด 

พฤษภาคม 68- 
30 เมษายน 69 

- นางสุวิมล สุตโต  
 

4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
(ACTION)  
ประเมินผลและสรุปรายงานเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา   

มีนาคม 69 - นางสุวิมล สุตโต  
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว         -              บาท 
     5.2 เงิน สพฐ.         -  บาท         
     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา           252,866 บาท                                      
 รวมงบประมาณ            252,866 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 120 คน  - - 30,000 30,000 

2 

จัดหาและซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและความปลอดภัย   
- ติดตั้ง/ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
- โน๊ตบุ๊ค/คอมพิวเตอร์/เครื่อง

ปริ้นเตอร์      

 
 

10 ตัว 
1-2 เครื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

42,866 
20,000 

 
 

42,866 
20,000 

3 
จัดหาทุนและการป้องกันแก้   
ปัญหาด้านสุขภาพ อนามัยนักเรียน 

120 คน 
 

- - 30,000 30,000 

4 
ปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

- - - 130,000 130,000 

5 การนิเทศ ติดตาม - - - - - 

6 การประเมินผลและการรายงาน 1 เล่ม - - - - 

รวม 252,866 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  มีความรู ้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร  

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 คนมีคุณภาพชีวิต ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข มีคุณธรรม จริยรรม 

การสังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 คนมีการพัฒนาการอ่าน 
การเขียนและมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และร่ม
รื่น สวยงาม โรงเรียนมีสื ่อเทคโนโลยีเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

5.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนมีความรู้และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีทักษะด้านการ
อ่านการเขียน การคิดคำนวนดีขึ้น  มีสื่อเทคโนโลยีที่พอเพียงต่อนักเรียน สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้    และร่มรื่น สวยงาม  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

 
 
 
ลงชื่อ …………………….....………....... ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางสุวิมล สุตโต)                                               (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 

             ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการ 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  มีการ
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
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 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที่ประชุม  ทั ้งนี้สถานศึกษาควรกำหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568  

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พฤษภาคม2568– มีนาคม 
2569 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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                         ภาคผนวก 
1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 

2.สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือชื่อลงนาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบางแม่หม้าย 

ที่  24/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย  

ประจำปีการศึกษา  2568 
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............................................................... 
ด้วยโรงเรียนบางแม่หม้าย มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุคน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนดทิศทางต่าง ๆ ในการ
พัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
1.   คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
      1.1  นางดารณี ไตรยสุทธิ์                     ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
      1.2  นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง           ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย     กรรมการ/เลขานุการ 
 

      มีหน้าที ่   อำนวยการ   ประสานงาน และให้คำปรึกษาหารือแก่คณะกรรมการดำเนินการ  ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568    ให้เสร็จเรียบร้อย 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินการ   ประกอบด้วย 
     2.1  นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง         ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย    ประธานกรรมการ 
     2.2  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์         ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.3  นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม         ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.4 นางสุวิมล   สุตโต          ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.5 นางสาวทิพวรรณ จันทร์แก้ว           ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.6 นางธิดาพร เมฆอุตส่าห์                     ครูโรงเรยีนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.7  นายรัฐชยุตม์ เกียรติพงษ์ลาภ             ครูโรงเรยีนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.8  นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร                ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.9 นางสาวดวงฤทัย ดอนโสม                  ครูโรงเรยีนบางแม่หม้าย                  กรรมการ 
     2.10 นางสาวสธุีรา เชตวุรรณ                   ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                  กรมการ 
     2.11 นางสาวผกามาศ สุขรัมย์                  ครูอัตราจ้าง                                กรรมการ 
     2.12 นางสาวอวิกา สุตโต                        ครูอัตราจ้าง                                กรรมการ 
     2.13 นายกฤติน ผิวเผือก                        ครูอัตราจ้าง                                กรรมการ 
     2.14 นางสาวนิสารัตน์ ชาวสวน         ครูอัตราจ้าง                                กรรมการ/เลขานุการ 

     มีหน้าที ่ 1.  วิเคราะห์  สภาพปัจจุบันปัญหา   ผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ และมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา   2568 

      2.  จัดทำโครงการ/กิจกรรมรองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานของโรงเรียน 
                3. เก็บรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ทุกกลุ่มงาน และจัดทำเป็นรูปเล่ม   
                4. นำเสนอขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้ายประจำปีการศึกษา 2568   ต่อไป 
3. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
     3.1  นางสาวเบญจวรรณ พูลกำลัง          ครโูรงเรียนบางแม่หม้าย   ประธานกรรมการ 
     3.2  นายอภิวัตร ทองประดิษฐ์         ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                กรรมการ 
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     3.3  นางอรุณี เหมือนวงษ์ธรรม                 ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                กรรมการ 
     3.4  นางสุวิมล   สุตโต          ครูโรงเรียนบางแม่หม้าย                กรรมการ 
     3.5   นางสาวสุพรรณ์ษา แสงศร                ครโูรงเรยีนบางแม่หม้าย   กรรมการ/เลขานุการ 
     มีหน้าที ่   กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปี 
           ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียนและภาพรวม
ของจัดการศึกษาโดยรวม 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่ วันที่  1  เดือน   เมษายน   พ.ศ.   2568 
        สั่ง  ณ  วันที่   1    เดอืน เมษายน พ.ศ.  2568 
                                                                        
 

    (นางดารณี ไตรยสุทธิ์) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแม่หม้าย 
 
 

 

 

 

 

 

                                                                        
 
 

  
 

 

รายงานการประชมุกรรมการสถานศึกษา 



๒๐๖ 

 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบางแม่หม้าย ปีการศึกษา 2568        
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แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ปีการศึกษา………….. 

 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน 
1. ชื่อโครงการ.……………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ลักษณะโครงการ 

  2.1  ใหม ่ ต่อเนื่อง 
            2.2  แก้ปัญหา / ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย 
3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
3.1 วัตถุประสงค์  

   ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
             ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………. 
3.2 เป้าหมาย 
       แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
       กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมที่กำหนด เพราะ …………………………..………………………………………….. 
3.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
       แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
       กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมที่กำหนด เพราะ ………..………………………………………………………………. 
3.4 งบประมาณ 
        แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงานสามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน……………………………….บาท 
3.5 ผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 
       ตวัชี้วัดความสำเร็จ แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
4. ปัญหา/อุปสรรค 

5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         

                                                    (ลงชื่อ)………………………………….ผู้รายงาน/ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินโครงการ ปีการศึกษา……… 
โรงเรียน……………………………………. 

 
1. ชื่อโครงการ ……………………………………………………….…………………………………………………………………… 
2. กลยุทธ์………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ……………………………………………………….…..……………………………………………………. 
3. ระยะเวลาดำเนินการ / โครงการ ………………………………………………………………….….………….…………… 
4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ………………………………………………………………….………….……………………… 
5. ผลการดำเนินงาน / โครงการ 
5.1 ด้านปัจจัย 
5.1.1 ระยะเวลาดำเนินงาน 
        ( ) ตรงตามที่กำหนดในแผน ( ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน ( ) ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 
5.1.2 สถานที่ที่ใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 
        ( ) มาก ( ) ปานกลาง ( ) น้อย 
5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 
       ( ) เหมาะสม 
       ( ) ไม่เหมาะสม เพราะ………………………………………………………………………………………………………… 
5.1.4 จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
       ( ) มีเพียงพอ 
       ( ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ…………………………………….................……………………… 
5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
      ( ) ดีมาก ( ) ต้องปรับปรุง ( ) พอใช้ 
5.1.6 จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการ 
      ( ) มากเกินไป ( ) เพียงพอ ( ) น้อยเกินไป 
5.1.7 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
       ( ) ได้รับความร่วมมือดีมาก ( ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร ( ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
       ( ) มากกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน ( ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
       ( ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
5.2 ด้านผลการดำเนินงาน 
5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
      ( ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
      ( ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
      ( ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ...................................................................................  
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5.2.2 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
     ( ) สูงกว่าเป้าหมาย 
     ( ) เท่ากับเป้าหมาย 
     ( ) ต่ำว่าเป้าหมาย 
5.2.3 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
     ( ) พอใจมาก 
     ( ) พอใจ 
     ( ) ยังต้องปรับปรุง 

5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     ( ) 5.3.1 งาน/โครงการ ไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
     ( ) 5.3.2 งาน/โครงการ ไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ที่ระบุไว้ในแผน 
     ( ) 5.3.3 งาน/โครงการ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
     ( ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 
     ( ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ได้แก่ กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………….. 
สาเหตุเพราะ ………………………………………………………………………………………………….. 
     ( ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
……………………………………………………………………………….……………………………………… 
     ( ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน / โครงการ 
5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน / โครงการต่อไป 
       ………………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
        ……………………………………………………………….………………………………………………………………………. 

 
                                                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (................................................) 
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