
 

ก 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

คำนำ 
 

 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภาระ
งานของโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนากิจกรรมตามข้อเสนอแนะของผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/และ
กิจกรรมต่างๆให้บรรลุวัตถุประสงค์ นโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคำนึง ถึงผู้เรียนและสนองตอบต่อ
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กำหนดไว้โดยในแผนปฏิบัติราชการในปีการศึกษานี้โรงเรียนได้บรรจุ กิจกรรม 
และโครงการใหม่ขึ้นมา หลายกิจกรรม และหลายโครงการเพื่อสนองตอบกับการจัดการปฏิรูปการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นจุดเน้นหรือนโยบาย
หลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรทุกคน จะดำเนินงานทุกโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือดำเนินงาน ยังผลให้แผนปฏิบัติการเล่มนี้สำเร็จลุล่วง
ด้วยดี อันนี้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
              นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์ 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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ส่วนที่ 1  
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
1. ประวัติและความเป็นมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน เริ่มก่อตั้งเมื่อ วันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2494  โดยมีนายเขียว โสมนัส พร้อมด้วย    
นายจวง จานสิบสี , นายพิมพา โกพัฒน์ตา , นายสิงห์ ศรีลออ , นายแง่ม พันธุ์ศรี และได้นิมนต์พระครูสุนทร
ธรรมคณี เจ้าคณะอำเภอบางปลาม้า มาเป็นประธานก่อสร้างโรงเรียน แทนอาคารเรียนหลังเดิม ซึ่งชำรุดใช้การ
ไม่ได้  อาคารเรียนที่ก่อสร้างขึ้นใหม่ เป็นแบบ ป.2 ชั้นเดียว  ใต้ถุนสูง ขนาด กว้าง 9 เมตร  ยาว 27 เมตรขนาด 
3 ห้องเรียน  โดยได้รับเงินบริจาคจากประชาชนจำนวน 76,928  บาท ( เจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยยี่สิบแปดบาท ) 
สมทบเงินงบประมาณ 64,784 บาท ( หกหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบสี่บาท)รวมเป็นค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 141 ,712  
บาท ( หน่ึงแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสิบสองบาท )  สร้างบนเนื้อที่ของวัดโพธิ์ตะควนจำนวน 2 ไร่ 1 งาน  (2 ไร่ 
100 ตารางวา)  ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2497 ชื่อว่า “ โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ที ่หมู่ที่ 2  ตำบลวัดดาว อำเภอบาง ปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุร ีรหัสไปรษณีย์ 72150 
 

2. ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ที่ดิน เน้ือที่ ๒ ไร่ ๑๐๐ ตารางวา 

อาคารเรียน 3   หลัง  ได้แก่ 
  -   อาคารแบบ ป 2                          จำนวน     3     ห้องเรียน 

-   อาคาร สปช. 105/29                  จำนวน  8   ห้องเรียน 
 -     อาคารอเนกประสงค์ แบบ 202/26   จำนวน      1  หลัง 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน) 

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - 1 - 
ข้าราชการคร ู - 3 3 2 1 - 
ครูอัตราจา้ง - 1 1 - 1 - 
พนักงานราชการ 1 1 2 2 - - 
ธุรการ - 1 1 1 - - 
รวม 2 6 8 5 3 - 
5. ข้อมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ 

 
 
 
 
 
 
 

จำนวนนักเรียน 

ระดับช้ัน เพศ รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 4 4 8 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 8 7 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 6 2 8 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 1 1 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 7 4 11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 5 2 7 

รวม 31 20 51 
รวมท้ังส้ิน   66 

จำนวนนักเรียน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาล ๒ 4 1 5 
ชั้นอนุบาล ๓ 7 3 10 

รวม 11 4 15 
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6. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖7 

รายปี/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ R วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ รวม ๔ ด้าน 
๒๕๖๕ ๖๓.๘๘ ๕๑.๗๕ ๕๔.๑๗ ๔๒.๗๑ ๕๓.๑๒ 
2566 64.68 25.25 45.71 33.04 42.17 
2567 52.29 29.90 45.83 31.77 39.94 
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 6.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖7 

 

รายปี/รายวิชา ด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษาไทย รวม ๒ ด้าน 
๒๕๖๕ ๓๘.๕๐ ๔๑.๕๖ ๔๐.๐๓ 
2566 72.90 72.40 72.65 
2567 24.00 29.25 26.62 
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 6.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖7 

 

รายปี/รายวิชา การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม ๒ ด้าน 
๒๕๖๕ ๘๘.๐๐ ๖๔.๐๐ ๗๖.๐๐ 
2566 84.00 79.00 81.50 
2567 84.66 84.13 84.39 
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 6.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสาร 
 ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล 
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่ นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการ
พัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน 
“วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุก
ระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของ
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มนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้
การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี
ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 
  1) ความมั่นคง   
  2) การต่างประเทศ   
  3) การพัฒนาการเกษตร  
  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
  5) การท่องเที่ยว   
  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
  7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล   
  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   
  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  12) การพัฒนาการเรียนรู้   
  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
  14) ศักยภาพการกีฬา   
  15) พลังทางสังคม  
  16) เศรษฐกิจฐานราก   
  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   
  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
  23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 ซึง่กระทรวงศึกษาธิการไดร้ับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตสรุปสาระสำคัญได้ดงันี้ แผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2
แผน ดังนี ้
  1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี
แนว ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู” ให้
เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
  2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ซึ่งมีดังนี้ 
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม  
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษและมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่ อการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมีเป้าหมายระดับประเด็น 
คือคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีแผนย่อยที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
   1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่
เก ี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ จัดให้ม ีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ม ีพ ัฒนาการ สมรรถนะ                   
และคุณลักษณะที ่ดีที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบทักษะการรู้ จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้ งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
   2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื่น 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะ ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่ เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 4) จัดให้มีพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริม
และสนับสนุน ระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
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เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ 
ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ ชัดเจน และยัง
เอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมาย
ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทย
มีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุด
หมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็น
เป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และ
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่ อมล้ำในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศใน
ทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุค
ใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570   
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด
ต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนไดร้ับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้ริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) 
การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู ้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตาม
ผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
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 6. แผนปฏิบัติราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อม
เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 1) 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้  เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 
2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้   
 กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้  
  1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
  2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ   
  3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้  
  1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ   
  2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
  4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับกา ร
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 
 

๑๖ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้  
  1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่ น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้ สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ   
  3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณควา ม
เป็นครู  
  5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล ( Personalized 
Learning)  
 กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6  
เป้าประสงค์ ดังนี้  
  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   
  3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
  5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้   
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 



 
 

๑๗ 
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  เป้าหมาย   
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย   
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   
  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  เป้าหมาย   
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย   
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
ครู   
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)   
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
  เป้าหมาย   
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   



 
 

๑๘ 
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  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
  5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท   
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
  เป้าหมาย   
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ   
  2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน   
  4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
 9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน   
  1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ 
 เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ   
  1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
  1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย   
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน   
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
  2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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  2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   
  2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู ้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอ ง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
  2.6) พัฒนาทักษะที ่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงาน
ทำ (Learn to Earn)   
  2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ   
  2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน   
  2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)   
  2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ   
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
 10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 - 2569   
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  (1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย  
  (2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
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 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  (1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศกึษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
  (2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  (4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
  (5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  (1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  (2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 
ด้วยหัวใจ  
  (2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
  (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  (1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ   
  (2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
  (3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  (4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
  (5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  (1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่ เหมาะสมสำหรับผู ้ มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้ว ย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  (3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา  
  (2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  
  (3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  (4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center  
  (6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพื่อ
แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบาย
รัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  เด็ก
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์  
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  (2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
  (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
  (3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
  (4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
  (6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
  (7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม  
  (8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  (9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
  (10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  (1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  (2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  (3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  (4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
  (5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
  (6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)  
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  (7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  (8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสุขอนามัยที ่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
  (1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
  (2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  (3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด  
  (4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB 1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
 พันธกิจ (MISSION)   
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  
  2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่ า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 เป้าประสงค์ (GOALS)   
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์เพื่อความมั่นคงของประเทศ  
  2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
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  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่   
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  
  5. ผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ (Strategy)    
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
ค่านิยม (VALUE) 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา  
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

จุดแข็ง (Stenghts) / S จุดอ่อน (Weaknesses) / W 
โครงสร้างองค์กร 

1. มีโครงสร้างการแบ่งสายงาน มีการมอบหมาย
หน้าที่ในการปฏิบัติงานชดัเจน  
2. มีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
ชัดเจน  
3. มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา  
โรงเรียน  
4. บุคลากรในโรงเรียนมสี่วนร่วมในการกำหนด  
นโยบายของโรงเรียน 

1. มีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการจดั  
การเรียนการสอน  
2. การตดิตามและประเมินผลยังไม่ต่อเนื่อง  
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของ  
โรงเรียนค่อนข้างน้อย 
4.ภาระคา่ใช้จา่ยส่วนเกนิมีมาก 

ด้านบุคลากร 
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำมคีวามพร้อมในการดำเนินงาน
ตามนโยบายของหน่วยงาน  
2. บุคลากรมีทักษะเฉพาะด้านที่หลากหลายและ
ทำงานเป็นทีม  
3. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน มีวินัย มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี รว่มมือรว่มใจใน
การปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรส่วนใหญ่ใฝห่าความรู้และพัฒนาตนเอง 

1. ครูบางสว่นยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน  
2. ครูสอนไมต่รงตามวชิาเอก ทำให้ขาดทักษะการ
สอน ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ   
3. ภาระงานอื่นมาก เช่น ครูตอ้งทำงานการเงินและ  
พัสดุ ทำให้ครูสอนนักเรยีนได้ไม่เต็มที่  
4. การจดัการสอนแทนยังขาดประสิทธิภาพ  
5. นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และ 
 การมีส่วนรว่มในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ด้านวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ 
1. จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ให้ครบทุกชั้นเรียน  
2. มีอาคารเรียนเพียงพอในการจัดเป็นห้องเรียน  
ห้องกิจกรรม 

1. มีวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาเครื่องมือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ไม่เพียงพอและขาดความ
ทันสมัย  
2. ขาดการดูแลเอาใจใส ่เก็บและบำรุงรักษาวัสด ุ
อุปกรณ์ 

ด้านการเงิน 
1. ไดร้ับจัดสรรเงินงบประมาณ จาก สพฐ. ตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

1. โรงเรียนมีเงินงบประมาณหรือนอกงบประมาณ ไม่
เพียงพอในการดำเนินการบริหารจดัการในดา้นตา่งๆ 
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2. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ราชการ  
3. ใช้จา่ยงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

2. การจดัสรรงบประมาณมาให้กระชั้นชดิต้องรีบเร่ง
ในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง  
3. ขาดแคลนเงินสำรองจ่ายในงานที่จำเป็นเร่งด่วน 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เป็นระบบชัดเจน  
2. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. การบริหารการเงินและงบประมาณมีประสิทธิภาพ  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วน  
2. ขาดประสิทธิภาพในการนำข้อมูลสารสนเทศไป  
ใช้ในการบริหารจดัการดา้นต่างๆ 

 

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1. องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่าย ใหค้วาม
ร่วมมือและมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา  
2. มีสิ่งแวดลอ้มและวัฒนธรรมทีด่ีเอื้อต่อการจดั 
การศกึษา  
3. มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. การหย่ารา้งและครอบครัว แตกแยก การย้ายถิ่น 
 ฐานของนักเรียน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน  
2. ผู้ปกครองมรีายได้น้อย ขาดแคลน ต้องประกอบ  
อาชีพ ไม่มีเวลาอบรมดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  
3. การตั้งครรภ์และมีบุตรในวัยเยาว ์มีผลกระทบต่อ 
 การด้อยคุณภาพของเดก็ 

ด้านเทคโนโลยี 
1. ไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
2. ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้สะดวกต่อการปฏิบัติงานได้
รวดเรว็  
3. เครื่องมือสื่อสารในการติดต่อสะดวกรวดเรว็
ทันสมัย 

1. วัสดุครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและไม่
ทันสมัย  
2. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรและ 
ครอบคลุม  
3. สังคมเทคโนโลยี ทำให้เด็กมีสมาธิสั้น ขาดความ 
กระตือรือร้นในการเรียน 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. มีการคมนาคมที่สะดวก ในการติดต่อประสานงาน  
และให้บริการ  
2. ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้น  
สังกัด องคก์รตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทัง้  
ผู้นำท้องถิ่น ผู้ปกครอง และประชาชน 

1. สภาพเศรษฐกิจไมด่ี ทำให้ขาดสภาพคล่องในการ  
ดำเนินชีวิต ส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษา  
2. ผู้ปกครองมรีายได้น้อยไม่สามารถมีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษาได้เท่าทีค่วร 

 
 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
 สถานศึกษาปลอดภัย เรียนดี มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเชื่อมโยงวิถี
ชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 

1.วางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แกผู่้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
2.ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน สิ่งก่อสรา้ง ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย

และเอื้อต่อการเรียนรู้และการจดัประสบการณใ์ห้กับผู้เรียน" 
3.มุ่งพัฒนาหลักสูตรถานศึกษาให้มีความหลากหลาย มีกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning 

จัดประสบการณท์ี่สรา้งพัฒนาการอย่างรอบด้าน มุ่งการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และมีการประเมินพัฒน
การของเด็กอย่างครบทุกด้านเพื่อให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและมีพัฒนการที่เหมาะสมกับวยั 

4.มุ่งพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อเสริมสรา้งการจดัประสบการณ ์และการ
จัดการเรียนรู ้

5.มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดสมรรถนะ มีคุณภาพ มีจติวิญาณของความเป็นครู และ
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ(PLC) 

6.มุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คา่นิยมที่ถูกต้อง คุณธรรม จริยธรรม และการมีจติอาสาเพื่อการอยู่
ร่วมในสังคมที่มีความสุขตามวิถีของชุมชน 

7.บริหารจดัการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
8.บริหารจดัการสถานศกึษาโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชมุชน มีเหตุและผล มีความ

พอประมาณ สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้เกิดองค์กรที่มีคุณภาพบนพื้นฐานวิถีชีวิตของ
ชุมชน 

9.รักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวดั และ ระดบัประเทศ 
เป้าประสงค์ (goal) 

1.มีแผนบริหารจัดการดา้นความปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลาการทาง
การศกึษา 

2.มีแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา 

3.มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และจัด
ประสบการณ์เพื่อสรา้งเสริมพัฒนาการอยา่งรอบด้าน 

4.มีการจัดครูครบชั้นเรียน การบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก พัฒนาสมรรถนะสำคัญและส่งเสริมการ
สร้างนวตักรรมของผู้เรียน 

5.มีการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
6.มีการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้การวดัผลประเมินผลและการประเมินตามสภาพจริง 
7.มีการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาอย่างรอบด้านและเสริมสรา้งเจตคตทิี่ดีในการประกอบ

อาชีพ 
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8.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาครูและนักเรียน 
9.มีการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปลูกฝังค่านิยมที่ดี คุณธรรม จรยิธรรม 
10.มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจทีด่ี 
11.มีการบริหารจดัการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
12.มีแผนพัฒนาการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
13.มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและระบบควบคุมภายในที่มี่คุณภาพ 
14.มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของคนในชมุชน 
กลยุทธ์ (strategy) 
1.เฝ้าระวังภัยอันตรายทกุประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ

พร้อมอยู่เสมอ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.1 มีแผนบริหารจดัการด้านความปลอดภัย 
1.2 เกิดความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา 
1.3 มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1.4 มีแหล่งเรียนรู้ที่เรียนรู้ได้ทุกทีทุ่กเวลา 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 2.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

2.2 การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning และจัดประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมพัฒนาการอยา่งรอบ
ด้าน 

2.3 มีการจดัครูครบชั้นเรียน การบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก  
2.4 พัฒนาสมรรถนะสำคัญและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมของผู้เรียน 
2.5 มีการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2.6 มีการยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน 
2.7 การวดัผลประเมินผลและการประเมินตามสภาพจริง 
2.8 มีการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาอย่างรอบด้าน 
2.9 เสริมสรา้งเจตคติทีด่ีในการประกอบอาชพี 
2.10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาครูและนักเรียน 
3.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนาสังคม 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
3.1 มีการส่งเสริมคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 ปลูกฝังค่านิยมทีด่ี คุณธรรม จริยธรรม 
3.3 มีจติอาสาพัฒนาชุมชน  
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3.4 มีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตใจที่ด ี
4.บริหารจดัการศึกษาโดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวิตของชุมชนเพื่อชุมชน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
4.1 มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.2 มีระบบควบคุมภายในที่มี่คุณภาพ 
4.3 มีการสืบสานศิลปวฒัธรรมในท้องถิ่น 

 4.4 บริหารจัดการศึกษาโดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวิตของชุมชนเพื่อชุมชน 
ปรัชญาของโรงเรียน  

“ รู้หน้าที่ อทุิศเวลา พัฒนาความคดิ  ใกล้ชดิชุมชน ” 
คติธรรม ประจำโรงเรียน 

“ สุทฺธิ  อสุทฺธ ิ ปจฺจตฺตํ ”  ( บริสุทธิ ์ไม่บริสุทธิ ์เป็นของเฉพาะตน ) 
สีประจำโรงเรียน 
“ แดง – ขาว ” 

 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
“ พ.ค.  (P.K.) ” 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรยีน 

 
 

 
เอกลักษณ ์

“ สืบสานวัฒนธรรมไทพวน ” 
อัตลักษณ ์

“ ยิ้มง่าย ไหว้สวย ” 
ค่านิยม 

“ มีจิตอาสาร่วมพัฒนาชมุชน ” 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

1. ประมาณการรายรับ  
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนของวันที่ 
10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2567) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวน นร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหต ุ

 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา   1,972   บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา  2,204   บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 

15 
51 
8 
 

 
 

29,580 
112,404 

8,000 
8,640.74 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 66 158,624.74  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568)  

      1)  ก่อนประถมศึกษา             200  บาท/คน/ปี  
      2)  ชั้น ป.1                         656  บาท/คน/ปี  
      3)  ชั้น ป.2                         650  บาท/คน/ปี  
      4)  ชั้น ป.3                         653  บาท/คน/ปี  
      5)  ชั้น ป.4                         707  บาท/คน/ปี  
      6)  ชั้น ป.5                         846  บาท/คน/ปี  
      7)  ชั้น ป.6                         859  บาท/คน/ปี  
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567)  

 
15 
8 

14 
8 
2 

11 
7 
- 

 
3,000 
5,248 
9,100 
5,224 
1,414 
9,306 
6,013 

- 

จัดสรร 
ปีละ 1 คร้ัง 

รวมเงินค่าหนังสือ 66 39,305  
ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวนนร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหต ุ

 
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา      290     บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา            440     บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
15 
51 
- 

 
4,350 

22,440 
- 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 66 26,790  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา       325    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา             400    บาท/คน/ปี 

 
15 
51 

 
4,875 

20,400 

จัดสรร 
ปีละ 1 คร้ัง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 66 25,275  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568)    
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     1) ก่อนประถมศึกษา      490   บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา           547    บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

15 
51 

 

7,350 
27,897 
28,066 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 66 63,313  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
66 
66 

 
178,200 
178,200 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 66 356,400  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ประมาณการปีงบประมาณ 2568) 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

 
 
 
 
 

 
- 

1,045 
204,000 

- 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  205,045  
รวมเงินทั้งสิ้น  874,752.74  

 สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2568 
  1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน  158,624.74  บาท 
  2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน     39,305      บาท 
  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน     26,790      บาท 
  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน     25,275      บาท 
  5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน     63,313      บาท 
  6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน    356,400     บาท 
  7. เงินรายได้สถานศึกษา     เป็นเงิน    205,045     บาท 
              รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน  874,752.74  บาท 
 
2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2568  คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 195,631 บาท และคณะกรรมการมีมติให้
จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  
 1. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ  114,247  บาท   คิดเป็นร้อยละ  58.39 
 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ   70,400   บาท   คิดเป็นร้อยละ  35.98 
 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ        0       บาท   คิดเป็นร้อยละ   0 
 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ   10,984   บาท   คิดเป็นร้อยละ  5.61 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี เพื่อการจดัการศึกษา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 7. สง่เสริมการจดัการศึกษาเพื่อ ความเป็นเลิศสำหรบัผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ท่ี  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ี     7) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่   2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่จำกัดสถานที่ใน
การศึกษาหาความรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มความรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน 
และ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอน
มากยิ่งขึ้น แนวโน้มวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนในอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเน้นตัวผู้เรียน
เป็นหลักแทนการเน้นตัวผู้สอน ซึ่งการนำสื่อ นวัตกรรมและดิจิทัลมาช่วยในการเรียนการสอนทำให้นักเรียน
สามารถเรียนรู ้และทบทวนได้ด้วยตนเองโดยไม่มีข้อจำกัด  และทำให้นักเรียนเข้าใจเนื ้อหาได้ด ีขึ้น 
  ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครู จัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและ
ลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย และโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำและพัฒนาพื้นที่ของ
โรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานที่ที่นักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม 
และ และเป็นการส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความสนใจในการศึกษาค้นคว้าเสมือน
เป็นห้องสมุดเคลื่อนที่เพื่อบริการแก่นักเรียนอีกทางหน่ึง 
  ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงรับนโยบายจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี เพื่อการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ที่เกิดจากสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ            
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็วตลอดจนเกิดประโยชน์



 

๓๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

สูงสุดกับตัวนักเรียนโดยตรงจึงได้มีการจัดทำแหล่งเรียนรู้ใน
วิชาต่าง ๆ ตามพื้นที่ที่เหมาะสมให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัด      
การเรียนการสอน  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน  จำนวน  67 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 7 คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในเกิดประโยชน์กับตัว
นักเรียนได้ 
       3.2.2 ครูผู้สอนใช้สื่อและนวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ของผู้เรียน 

วิธีดำเนินการ 
P  
1.1 วางแผนการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1.2 แบ่งภาระหน้าที่ทีร่บัผิดชอบในการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ได้ทกุที่
ทุกเวลา 
D 
1.3 ครูผูร้ับผิดชอบจดัทำแหล่งเรียนรู้  
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ  
A 
1.5 ตรวจสอบการพัฒนาการของนักเรียนว่ามีการ 
เปลี่ยนแปลงมากน้อยเพียงใดหลังจากที่ได้ใช้แหลง่
เรียนรู้ 

 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 
 - ม.ค. 69 
ก.พ. 68 

 
 

   มี.ค. 69 
 

10,000 
บาท 

1. นางสาวสุนิสา      
ศรีภักด ี
2. วา่ที่ ร.ต.พิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ  

2 กิจกรรมจัดหา/ทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
ป้ายนิเทศ เพ่ือการศึกษา 
วิธีดำเนินการ 
P  

 
 
 

พ.ค. 68 

6,800 บาท นางสาวสุนิสา  ศรีภักด ี
และคณะครูโรงเรียนวัด
โพธิ์ตะควน 
 



 

๓๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ 
1.2 จดัทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
D 
1.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการ
ที่วางไว ้
- สำรวจปัญหาและความต้องการ ในด้านการ
ออกแบบงานกราฟิก สื่อ และนวัตกรรม  
- สำรวจราคาจากผู้จำหน่าย 
 - ขออนุญาตจัดซื้อจดัจา้ง เสนอราคา  
- นำมาผลิตสื่อตามโครงการ 
C 
1.5 ประเมินสื่อและอุปกรณ์หลังจากที่นำไปใช้ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนๆ  
A 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้ดีมากยิง่ข้ึน 

 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 - 
ม.ค. 69 

 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 
 
 

ก.พ. 69 - 
มี.ค. 69 

 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๒ ปี ๒๕๖๓ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้      

1.1 ค่าวัสดใุนการจัดทำ ครั้งที่ 2    5,000  5,000 
2 กิจกรรมจัดหา/ทำสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี  
ป้ายนิเทศ เพ่ือการศึกษา 

     

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้      

1.1 ค่าวัสดใุนการจัดทำ ครั้งที่ 1    5,000  5,000 
2 กิจกรรมจัดหา/ทำสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี  
ป้ายนิเทศ เพ่ือการศึกษา 

     

2.1  ค่าวัสดใุนการจัดทำ ครั้งที่ 1   3,400  3,400 
รวมทั้งสิ้น 

(แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
    8,400 



 

๓๕ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

2.1  ค่าวัสดใุนการจัดทำ ครั้งที่ 2   3,400  3,400 
รวมทั้งสิ้น 

(แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
    8,400 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น         16,800     บาท 
 เงินอุดหนุน            16,800     บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   ................................  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนานักเรยีน           ................................  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนรอ้ยละ 100 ใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีสื่อหรือ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยคน
ละ 1 ชิ้น  
  
 

1.ทำแบบสำรวจการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
 
2. นับจำนวนสื่อที่จดัทำ 
 
 
 

1. แบบสำรวจ 
 
 
2. รายงานการผลิตสื่อ 
 
 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑ นักเรียนรู้จกัแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ จากโรงเรียน 
๘.๒ นักเรียนรู้จกัใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอน 
๘.๓ ครูมกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอในศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวสุนิสา ศรีภักดี) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 

๓๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 1. ดา้นความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร
มนษุย์ 6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม่ประสทิธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยดั โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ 6 เพิ่ม
ประสทิธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมสีว่นร่วมในการจัดการศกึษา 
มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
   ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่  ๑.๑, ๑.๒ 
ตัวบ่งช้ีที่    มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
   มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๖  
   มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๓  
   มาตรฐานที่ ๓ ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑  
กลยุทธ์ที่   ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษา  เป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 

ที่กำหนดการพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบ
แผนต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่
สร้างขึ้นมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม  จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  และนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูและผู้เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้  ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา  โดยคำนึงถึงประโยชน์
ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย   

การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องใน
ทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู ้นำที ่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที ่การงานเป็นอย่างดี   
การหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  จะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมผู ้เรียน  
โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ จึงได้ดำเนินการในการ 



 

๓๘ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นแบบแผน และ

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้กับครูและผู้เกี่ยวข้อง 
๒. วัตถุประสงค์  

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และตอบสนองต่อบริบทและความต้องการ
ของผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
      3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 
๗ คน และนักเรียน จำนวน ๖๖ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ และมีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และความต้องการของผู้เรียน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร 

วิธีดำเนินการ 
๑. วางแผนประเมิน (Plan) 
- กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
- ระบุเครื่องมือและวิธีการประเมิน (เช่น 

แบบสอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจแฟ้ม
งาน) 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานและตารางเวลา 
๒. ดำเนินการประเมิน (Do) 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ใช้เครื่องมือประเมินที่วางไว้ 
๓. ว ิเคราะห์ผลและสรุปข้อเสนอแนะ 

(Check) 
- ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่ อระบ ุจ ุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 
- จัดทำรายงานผลการประเมิน 

- สรุปข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง 

๔. รายงานและนำเสนอผล (Act) 
- น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต่ อ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 



 

๓๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- ใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนกิจกรรม

ที่ 2 
๒ กิจกรรมปรับปรุงการใช้หลักสูตร 

วิธีดำเนินการ 
๑. วางแผนการปรับปรุง (Plan) 
- นำผลการประเมินจากกิจกรรมที ่ 1  

มาพิจารณา 
- ระบ ุจ ุ ดท ี ่ จะต ้องปร ับปร ุ ง  ( เช่น 

โครงสร้างหลักสูตร สาระการเรียนรู้ 
ว ิ ธ ี ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด
ประเมินผล ฯลฯ) 

- จ ัดทำแผนพัฒนาหลักส ูตรร ่วมกับ
คณะกรรมการ 

๒. ดำเนินการปรับปรุง (Do) 
- แก้ไขหรือเพิ่มเติมเอกสารหลักสูตร 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู ้สอน

เพื่อทำความเข้าใจหลักสูตรใหม่ 
 

๓. ต ิ ดตามผลการ ใช ้ หล ั กส ู ตร ใหม่  
(Check) 

- สังเกตการสอน และสอบถามความ
คิดเห็นจากครูและนักเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจและความเข้าใจ
ของผู้ใช้หลักสูตร 

๔. ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (Act) 
- ปรับแก้หลักสูตรตามผลการติดตาม 
- สรุปบทเรียน และจัดทำหลักสูตรฉบับ

สมบูรณ์ 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 

๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ๐     บาท 
 เงินอุดหนุน    …………………………..  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
 เงินอื่นๆ     …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 



 

๔๐ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ประ เม ิ นผลการ ใ ช ้ หล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 - 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนที่ได้เรียนด้วยหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ดี และมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ    โครงการนิเทศภายในชั้นเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 1. ดา้นความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร
มนษุย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะที่ทันสมัย 13. พฒันาระบบ
บริหารจัดการใหม่ประสทิธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยดั โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค 68 - เม.ย 69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราที่ 22 – 30 ในส่วนที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกำหนดไว้ในหมวดที่ 5 มาตราที่ 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น 
มีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 
2542 ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยั งได้
กำหนดให้มีการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาได้
ตระหนัก เห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยการนิเทศการศึกษา นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาครูให้ปรับพฤติกรรมการสอน
จากรูปแบบเดิมเป็นรูปแบบใหม่เป็นอันดับแรก แต่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบ
ความสำเร็จนั้น   ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ที่สำคัญต้องมีความเข้าใจพื้นฐานที่
ตรงกันในการพัฒนาและสิ่งที่ต้องเร่งดำเนินการโดยด่วนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา การเรียนการสอนก็คือ การ
พัฒนาคุณภาพของครู กระบวนการหน่ึงที่ใช้ในการสนับสนุนการพฒันาคุณภาพครู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้บรรลุตามที่ต้องการ  
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ดังนั ้น กระบวนการนิเทศในชั ้นเร ียน จึงช่วย
กระตุ้นส่งเสริมและปรับปรุงกระบวนการการสอนของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนด 
และ จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนได้ตรงตามสภาพของปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียนโดยอาศัยความรวมมือของผู้บริหารโรงเรียนและครูเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและนำไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนในที่สุด 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ active learning ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 7 คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ active learning 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมนิเทศภายในช้ันเรียน  

วิธีดำเนินการ 
1.1 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมเพื่อสรุปการดำเนิน 
โครงการในปีการศึกษาทีผ่่านมา 
      1.1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ  
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในชั้นเรียน 
       1.2.2 จดัทำปฏิทินนิเทศภายในชั้นเรียน
และกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
       1.2.3 ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินเยี่ยม
ชั้นเรียน 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศ
ภายในชั้นเรียน 
      1.3.2 สรุปการดำเนินโครงการ 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 นำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผล
ดำเนินโครงการมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
งานในครั้งต่อไป 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
 

พ.ค 68 
 

พ.ค 68 
 

พ.ค 68 
 

มิ.ย 68 - ก.พ 69 
 
 

มี.ค 69 
 

มี.ค 69 
 

มี.ค 69 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

คณะคร ู
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
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ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมนิเทศภายในช้ันเรียน      

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมนิเทศภายในช้ันเรียน      

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น   0  บาท 
 1. เงินอุดหนุน     0  บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา    0  บาท 
 3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรียน  0  บาท 
 4. เงินอื่นๆ     0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ไดร้ับการนิเทศ
ภายในชั้นเรียน 

๑. ประเมิน/เยี่ยมชมชั้น
เรียน/นิเทศภายในชั้น
เรียน 

๑. แบบประเมิน 
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8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 - 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดบัชั้นสูงข้ึน 
  
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริงานวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โครงการ    ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้ทางไกล และการจัด 
ประสบการณ์นักเรียนปฐมวัย 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
5. สง่เสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมสำหรับเดก็ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่า
เทยีมกันทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รยีน 
มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
   ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑, ๑.๒ 
ตัวบ่งช้ีที่    มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
   มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๖  
   มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๓  
   มาตรฐานที่ ๓ ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑ 
กลยุทธ์ที่   ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนานักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพ จำเป็นต้องมีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย ทั้งการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ผ่านทางไกล 
และการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยให้นักเรียนได้ลงมือทำจริง สร้าง
ความสนใจและกระตุ้นพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล ในขณะที่การเรียนรู้ทางไกลกลายเป็นสิ่งจำเป็นใน
ยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและสถานการณ์ เช่น โรคระบาดหรือภัยธรรมชาต ินอกจากนี้
การมีสื่อการเรียนรู้และป้ายนิเทศในห้องเรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียนจะเสริมสร้างการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  



 

๔๖ 
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เพื่อให้เกิดการพัฒนาและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน 
จึงจำเป็นต้องมีโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุก การจัดการเรียนรู ้ทางไกล และการจัด
ประสบการณ์นักเรียนปฐมวัย เพื่อจัดหา วางแผน และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ในทุกมิติ 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและห้องเรียนเชิงบวกในการพัฒนาผู้เรียน 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางไกลให้กับนักเรียนในสาขาวิชาที่คาดแคลน 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์และ Best Practice 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การจัดการเรียนรู้ทางไกล และการจัดประสบการณ์นักเรียนปฐมวัย จำนวน ๗ คน และนักเรียน จำนวน 
๖๖ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 คณะครูโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการ 
เรียนรู้ เชิงรุกและการเรียนรู้ทางไกล จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามพัฒนาการของนักเรียน 
และเกิดต้นแบบแนวปฏิบัติ Best Practice ที่สามารถนำไปขยายผลต่อในสถานศึกษาอื่น 

 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ผ่านทางไกล 
วิธีดำเนินการ 

๑. วางแผน (Plan) 
      -  ส ำ ร ว จ ค ว าม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู ใ น 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้ทางไกล 

- จ ัดลำด ับความสำค ัญของอ ุปกรณ์  
ที่จำเป็น 

- จัดทำแผนงบประมาณและแหล่งที่มา
ของวัสดุอุปกรณ์ 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 
     - จดัสรรอุปกรณใ์ห้ครูอย่างทัว่ถึง 
     - ให้คำแนะนำการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่จัดหา 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - ติดตามการใชง้านอุปกรณ์จรงิในห้องเรยีน 
     - เก็บข้อมูลปัญหา ข้อเสนอแนะจากครูผู้ใช ้

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๖,๐๐๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - ปรับปรุงแนวทางการจัดหาหรือการใช้
อุปกรณ์ในรอบถัดไป 
   - จัดทำคู่มือการใช้อุปกรณ์อย่างเหมาะสม 

๒ กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการทำสื่อ
การเรียนรู้และป้ายนิเทศในห้องเรียน 
วิธีดำเนินการ 

๑. วางแผน (Plan) 
      - รวบรวมแนวคิดเรื ่องมุมเรียนรู้ และ
ป้ายนิเทศตามพัฒนาการนักเรียนแต่ละช่วง
วัย 
    - วางแผนการผลิต/จัดหาอุปกรณ์ทำสื่อที่
ใช้ในแต่ละห้อง 
    ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดหาและผลิตสื่อร่วมกับครู  
      - ติดตั้งป้ายนิเทศและมุมเรียนรู้ในห้อง 
      ๓. ตรวจสอบ (Check) 
      - ตรวจสอบการจ ัดส ื ่ อว ่ าครบถ ้วน 
และเหมาะสมหรือไม ่
    - ประเมินการมีส ่วนร ่วมของนักเร ียน 
ในการใช้สื่อ 
 
 
      ๔. ปรับปรุง (Act) 
      - สร ุปผลการจ ัดส ื ่อ/ป ้ายน ิ เทศและ
ปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
      - สร้างแนวทางหรือ checklist สำหรับจัด
สื่อในรอบถัดไป 

พฤษภาคม
๒๕๖๘  
และ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ 

๖,๐๐๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้และ

แผนการจัดประสบการณ์นักเรียนปฐมวัย 
วิธีดำเนินการ 
    ๑. วางแผน (Plan) 
    - ป ร ะ ช ุ ม ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ห ล ั ก ส ู ต ร 
สภาพแวดล้อม และบริบทผู้เรียน 
    - วางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
และแผนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย/
หน่วยการเรียนรู้ร่วมกับครู 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - จ ัดทำแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ และ
แผนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
     - ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู ้และ
แผนการจ ัดประสบการณ์เด ็กปฐมวัยใน
ห้องเรียนจริง 
    ๓. ตรวจสอบ (Check) 
    - ประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
และแผนการจัดประสบการณ์นักเรียนปฐมวัย
จากครูและผลตอบรับจากนักเรียน 
    - สังเกตพฤติกรรมการมีส ่วนร ่วมของ
นักเรียน 
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
     - ปร ับปร ุงแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้และ
แผนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยตามผล
ประเมิน 
     - จัดทำแนวทางแผนการจัดการเรียนรู้และ
แผนการจ ัดประสบการณ์น ักเร ียนปฐมวัย 
ที่สามารถนำไปใช้ซ้ำได้ในปีต่อไป 

พฤษภาคม
๒๕๖๘  
และ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ  Best Practice  

ในการจัดการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์ 
วิธีดำเนินการ 
      ๑. วางแผน (Plan) 
      - วางแนวทางการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) 
      - วางกรอบเนื้อหา รูปแบบรายงาน และ
เกณฑ์ประเมิน 
        ๒. ปฏิบัติ (Do) 
        -  คร ู แต ่ ละคนจ ั ดทำ Best Practice  
ตามกิจกรรมที่ถนัด 
        - นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
       ๓. ตรวจสอบ (Check) 
      - คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพของ 
Best Practice 
       - ประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปใช้
ต่อยอด 
       ๔. ปรับปรุง (Act) 
       - ปรับปรุงและจัดทำ Best Practice ฉบับ
สมบูรณ์ 
       - สรุปบทเรียน/ข้อเสนอแนะเพื่อใช้พัฒนา
แนวปฏิบัติในปีถัดไป 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
และ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 

๕ ก ิ จก ร รมจ ั ดทำแผนยกระด ั บค ุณภาพ
การศึกษา  
วิธีดำเนินการ 
      ๑. วางแผน (Plan) 
      - สรุปข้อมูลจากผลการทดสอบ RT, NT 
และ O-NET 
      - วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และกำหนด
ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ 
      ๒. ปฏิบัติ (Do) 
      - จัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา              
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
 

มีนาคม ๒๕๖๙ ๐ นางสาวพัชรพร 
แก้วศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      ๓. ตรวจสอบ (Check) 
       - ติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดในแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        - สรุปผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
       ๔. ปรับปรุง (Act) 
       - ปรับแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
และแนวทางดำ เน ิ นงาน เพ ื ่ อยกระดั บ 
คุณภาพต่อเน่ือง 
      - บ ู รณากา รแผนยกระด ั บค ุณภาพ
การศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ใน

การจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุกและการ
เรียนรู้ผ่านทางไกล 

     

๑.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์ - - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ใน

การจัดทำสื ่อการเร ียนร ู ้และป้าย
นิเทศภายในห้องเรียน 

     

๒.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์
(จำนวนครู ๖ คน คนละ ๕๐๐ บาท) 

- - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ใน

การจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุกและการ
เรียนรู้ผ่านทางไกล 

     

๑.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์ - - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ใน

การจัดทำสื ่อการเร ียนร ู ้และป้าย
นิเทศภายในห้องเรียน 

     

๒.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์
(จำนวนครู ๖ คน คนละ ๕๐๐ บาท) 

- - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น        ๖,๐๐๐     บาท 
 เงินอุดหนุน            ๖,๐๐๐        บาท 



 

๕๑ 
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 เงินรายได้สถานศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
 เงินอื่นๆ     …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร ้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพและห้องเร ียน
เชิงบวก 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้และ Best Practice 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
จัดการศึกษาทางไกล DLTV 

การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
 
 
 
เช็กรายการ 
 
 
การสังเกต/การสัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถามการจ ัดซ ื ้อว ัสด ุและ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
แบบประเม ินการจ ัดการเร ี ยนรู้ / 
การนิเทศภายในชั้นเรียน 
 
แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 - 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ และห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ  
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 



 

๕๒ 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โครงการ    วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
5. สง่เสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมสำหรับเดก็ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่า
เทยีมกันทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รยีน 
มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
   ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่  ๑.๑, ๑.๒ 
ตัวบ่งช้ีที่    มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๔  
   มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๖  
   มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๓  
   มาตรฐานที่ ๓ ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑  
กลยุทธ์ที่   ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

การวางแผนอย่างเป็นระบบตามหลักการ PDCA ช่วยให้สถานศึกษามั่นใจได้ว่าการประเมินผลทั้งเชิง
วิชาการ พฤติกรรม และสมรรถนะเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างตรงจุด นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้
ครูมีความเข้าใจในการวัดผลอย่างถูกต้อง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการรับรองผลสัมฤทธิ์ที่เป็นธรรม 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีโครงการ  
การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลตามแนวทางที่ถูกต้อง และยกย่องเป็นขวัญกำลังใจให้กับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนและมีความประพฤติที่ดี 
 



 

๕๓ 
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๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 ๒.๒ เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลตามแนวทางที่ถูกต้อง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา จำนวน ๗ คน และนักเรียน จำนวน ๖๖ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีมาตรฐาน เชื่อถือได้ และโปร่งใส ครูมีความ 
เข้าใจในการวัดผลและสามารถพัฒนาวิธีประเมินผลที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนได้รับการประเมินอย่างเป็น
ธรรมและสะท้อนศักยภาพจริง 

 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมการจัดสอบปลายภาคเรียน 

วิธีดำเนินการ 
๒. วางแผน (Plan) 

     - วางแผนสอบร่วมกับฝ่ายวิชาการ กำหนด
ตาราง/ข้อสอบกลาง/ออกข้อสอบตามตัวชี้วัด 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ ป ล า ย ภ า ค เ ร ี ย น 
ทุกระดับชั้น 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ ตรวจข้อสอบ 
วิเคราะห์คะแนน  
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - สรุปผล ปรับปรุงแนวทางการออกข้อสอบ
และระบบการจัดสอบในรอบถัดไป 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
และ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒ กิจกรรมการจัดทำ ปพ.๑, ปพ.๓, ปพ.๕, ปพ.

๖ และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
วิธีดำเนินการ 

๒. วางแผน (Plan) 
      - ชี้แจงแนวทางการบันทึกผลการเรียน
และพัฒนาการ 
    ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ครูดำเนินการบันทึกผล ปพ.๑, ปพ.๓, 
ปพ.๕, ปพ.๖ และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
      ๓. ตรวจสอบ (Check) 
      - ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารทุกระดับชั้น 
      ๔. ปรับปรุง (Act) 
      - สรุปผลการวัดและประเมินผลของ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๓,๐๐๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 

๓ กิจกรรมงานธุรการงานวัดและประเมินผล 
วิธีดำเนินการ 
    ๑. วางแผน (Plan) 
    - วางแผนระบบเอกสารธ ุรการ เช่น  
การเก็บผลการเรียน การออกใบรับรองผลการ
เรียน 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดเก็บ บันทึก ออกเอกสาร
การวัดและประเมินผล 
    ๓. ตรวจสอบ (Check) 
    - ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 
ของเอกสารอย่างเป็นระบบ 
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
     - ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ห รื อ
กระบวนการจัดทำงานธุรการให้สะดวกขึ้น 

พฤษภาคม
๒๕๖๘  
และ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔ กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนักเรียนเรียนดี 

ประพฤติดี 
วิธีดำเนินการ 
      ๑. วางแผน (Plan) 
      - วางเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนเรียนดี/
ประพฤติดี ร่วมกับฝ่ายกิจการนักเรียน 
        ๒. ปฏิบัติ (Do) 
        -  คณะคร ูร ่วมก ันค ัดเล ือกน ักเร ียน 
จัดพิมพ์ใบประกาศ และจัดพิธีมอบใบประกาศ 
       ๓. ตรวจสอบ (Check) 
      - ผู้เข้าร่วมพิธีมอบใบประกาศประเมิน
ความพ ึงพอใจและความเหมาะสมของ
กิจกรรม 
       ๔. ปรับปรุง (Act) 
       - พัฒนาเกณฑ์การคัดเลือกหรือรูปแบบ
การให้รางวัลในครั้งต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๙ ๐ นางสาวประภัสสร 
ชมภูพวง 

๕ กิจกรรมให้ความรู ้และคำแนะนำในการวัด 
และประเมินผลของครู  
วิธีดำเนินการ 
      ๑. วางแผน (Plan) 
      - วางแผนการจัดการประชุมประจำเดือน 
      - วางแผนการอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      ๒. ปฏิบัติ (Do) 
      - จ ั ดการประช ุ มประจำ เด ื อน  และ
ดำเน ินการ PLC หัวข ้อเทคนิคการว ัดและ
ประเมินผลหรือการสร้างแบบประเมิน  
      ๓. ตรวจสอบ (Check) 
       - ต ิ ดตามประ เม ิ นผลการว ั ดและ
ประเมินผลของคร ู
       ๔. ปรับปรุง (Act) 
       - ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมพัฒนาและจัด
อบรมต่อเน่ืองตามหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๐ นางสาวประภัสสร 
ชมภูพวง 



 

๕๖ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖ กิจกรรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

วิธีดำเนินการ 
      ๑. วางแผน (Plan) 
      - วางแผนสมรรถนะที่ต ้องการวัดและ
ประเม ินผล และสร ้างเคร ื ่องม ือประเมิน
ร่วมกับครู 
      ๒. ปฏิบัติ (Do) 
      - นำแบบประเมินไปใช้จริงในห้องเรียน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
      ๓. ตรวจสอบ (Check) 
       - รวบรวมผลประเมิน วิเคราะห์จุดแข็ง 
- จุดอ่อนของผู้เรียน 
       ๔. ปรับปรุง (Act) 
       - ปรับกิจกรรมหรือแนวทางการสอนให้
ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๐ นางสาวประภัสสร 
ชมภูพวง 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการจัดทำ ปพ.๑, ปพ.๓, 

ปพ.๕, ปพ.๖ และพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

     

๑.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์ - - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
รวมทั้งสิ้น - - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการจัดทำ ปพ.๑, ปพ.๓, 

ปพ.๕, ปพ.๖ และพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

     

๑.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์ - - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
รวมทั้งสิ้น - - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 

๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น        ๓,๐๐๐     บาท 
 เงินอุดหนุน            ๓,๐๐๐        บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
 เงินอื่นๆ     …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
วัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา, 
ทุกตัวชี้วัด 
๒. นักเรียนชั้น ป.๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับเอกสารทางการศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้าน
การวัดและประเมินผล 
๔. นักเรียนชั้น ป.๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการประเมินสมรรถนะ 

ตรวจสอบเอกสารธุรการการวัด
และเมินผล 
 
ตรวจสอบเอกสารธุรการการวัด
และเมินผล 
ประเม ินการอบรมการว ัดและ
ประเมินผล 
 
ตรวจสอบเอกสารธุรการการวัด
และเมินผล 

แบบประเมินเอกสารธุรการการวัดและ
ประเมิน 
 
ตรวจสอบเอกสารธุรการการวัดและ
เมินผล 
แบบประเมินหลังการอบรมการวัดและ
ประเมินผล/เกียรติบัตรเข้าร่วมการ
อบรม 
ตรวจสอบเอกสารธุรการการวัดและ
เมินผล 

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 - 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับการประเมนิอย่างเป็นธรรม และสามารถพัฒนาตนเองจากผลประเมิน 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 
 
 



 

๕๘ 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุร ี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ       ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
แผนงาน       บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  5. สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 7. สง่เสริมการจดัการศกึษา
เพื่อ ความเป็นเลศิสำหรบัผูม้ีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่า
เทยีมกันทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รยีน 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 
มาตรฐานที่   1 คุณภาพผู้เรียน 
        ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ี       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

3) ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่   2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อความ 
เป็นเลิศ 
๔.บริหารจดัการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อชุมชน 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่    โครงการพิเศษ  
ระยะเวลาดำเนินการ     มกราคม – มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจดัการศึกษาในระดบัปฐมวัยและระดับประถมศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น ทั้ง
ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างทักษะชวีิต คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียนแล้ว กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนยังเป็นอีกหนึ่งแนวทางสำคัญที่ช่วยส่งเสรมิศักยภาพของผู้เรียนให้เติบโตอย่างสมดุลและมีคณุภาพ 
 โรงเรียนวัดโพธิต์ะควนจงึมีความจำเป็นต้องจัดกจิกรรมที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรมลกูเสือ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวติ เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และนโยบายการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งให้ความสำคัญกับการพฒันาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข 



 

๕๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 ดังนั้น โรงเรียนวดัโพธิ์ตะควนจึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และเพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถตามความถนัด สนใจ และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อยา่ง
เต็มศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพื่อส่งเสริมการจดักิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้กับนักเรียน อย่างมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและทักษะอาชีพให้เกิดประสิทธผิล 
 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดัโพธิต์ะควนจำนวน 9 คน 
  3.1.2) นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนทุกระดับชั้น จำนวน 66 คน เข้ารว่มกิจกรรมครบ
ทุกกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1) นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ตระหนักรักและเห็นคุณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ 
   3.2.2) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพด้านความเป็นเลิศทางวิชาการมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการกีฬาสีและวันเด็กแห่งชาติ  

 
นางสาวสุนิสา ศรีภกัด ี
 

1 ขั้นเตรียมการ ( Plan) 
1 เสนอขออนุมัติดำเนินงาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อชี้แจงและกำหนดแนวการทาง
ดำเนินงาน 
1.3 จดัทำโครงการ 
1.4 ประชาสัมพันธ์และจัดทำกำหนดการ
กิจกรรม 
 

มกราคม 2568  

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
ประสานงาน จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ ์
เอกสาร  สถานที่ และเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 ดำเนินการแข่งขันกีฬาภายในตาม
กำหนดการ 
 

มิ.ย. 68 
 
ก.ค. 68 
 
 
ก.ย. 68 

5,000  



 

๖๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นตรวจสอบ ประเมินผลและสรุป 

(Check) 
  -  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานระหว่าง
การเตรียมความพร้อม วนัซักซ้อมลำดับ
งานก่อนวันจัดกจิกรรมวา่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและแผนการที่วางไว้หรือไม่  
ตลอดจนถึงวันจัดกิจกรรมจริงเพื่อลด
อุปสรรคในการทำงาน และทำให้งานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

  

4 ขั้นวิเคราะห์(ACT) ความสำเร็จและทำให้
เป็นมาตรฐาน  
  -  ตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน คณะผู้บริหาร 
คณะครูที่ได้เข้ารว่มกิจกรรมการเลือกตั้ง  
ว่ามีความเข้าใจ เห็นคุณค่า และมีความพึง
พอใจของกิจกรรมที่จัดขึน้ครั้งนี้มากน้อย
เพียงใด เพื่อนำผลการประเมินที่ได้รับมา
พัฒนาต่อยอดให้กิจกรรมการเลือกตั้งในปี
ต่อไปดียิ่งขึ้นไปอีก 

มีนาคม 2568   

2. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
1 ขั้นเตรียมการ ( Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 จดัทำปฏิทินการดำเนินงาน 

กรกฏาคม2568 7,000  
 
นางสาวพัชรพร 
 แก้วศรีงาม 
 2 ขั้นดำเนินการ (DO) 

2.1 ประชุมคณะทำงาน 
2.2 เตรียมความพร้อมสถานที่และ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีต่้องใช ้
2.3 ดำเนินการจดัซื้ออุปกรณืตา่งๆที่ใช้ใน
การเข้ารว่มแข่งขันศิลปหัตกรรม  

กรกฏาคม 2568 - 
 
 
- 

3 ขั้นตรวจสอบ ประเมินผลและสรุป 
Check) 
3.1 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานระหว่าง
การเตรียมความพร้อมวนัซักซ้อมลำดับ
งานก่อนวันจัดกจิกรรมวา่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและแผนการที่วางไว้หรือไม่ ตลอด
จนถึงวันจัดกิจกรรมจริงเพื่อลดอุปสรรค 

สิงหาคม2568 - 



 

๖๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ในการทำงาน และทำใหง้านเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
3.2 ประเมินผลการจัดกจิกรรม โดยสรุป
ข้อมูลทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ   

4 ขั้นวิเคราะห์ความสำเรจ็และทำให้เป็น
มาตรฐาน (ACT)  
4.1 วิเคราะห์ความสำเรจ็ของกิจกรรม 
4.2 จดัทำสรุปผลที่ได้จากการจดักิจกรรม 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพฒันาการจัด
กิจกรรมและเผยแพร่ผู้ทีไ่ด้เข้าร่วมแข่งขัน
และได้รางวัล ลงเพจโรงเรียน 

กันยายน 2568 - 

3 กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาสถานศึกษา 
วางแผน ๑) ประชุมวางแผนโครงการ 
๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓) จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
ดำเนินการ 
๑) ดำเนินการติดต่อสถานที่เพื่อจัด
กิจกรรม 
๒) ประชุมนัดหมายแจ้งกำหนดการในการ
ดำเนินกิจกรรม 
๓) จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 ตรวจสอบ 
๑) สำรวจข้อมูลปัญหา อุปสรรคและ
ประเมินผล     การดำเนินงาน 
๒) รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน  ๒๕๖
8 – กุมภาพันธ์ 
๒๕๖9 
 

- ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 การเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
ขั้นการวางแผน 
1. วางแผนการจดัทำโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อขอ
ความรว่มมือในการดำเนินโครงการ  
ขั้นการดำเนินการ  

 10,000  นางสาวประภัสสร 
ชมพูพวง 



 

๖๒ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพกัแรม ลูกเสือ-
เนตรนารี จำนวน 2 วัน 1 คืน ณ 
…………………….. 
ขั้นการตรวจสอบประเมนิผล  
1. นิเทศผลการดำเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะ  
2. สรุปผลสำเรจ็ของโครงการ และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา 
- วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ และใหข้้อเสนอแนะใน
การวางแผนเพื่อดำเนินโครงการ 

5 กิจกรรมที่ 4 การเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
ขั้นการวางแผน 
1. วางแผนการจดัทำโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อขอ
ความรว่มมือในการดำเนินโครงการ  
ขั้นการดำเนินการ  
1. จัดกิจกรรมเข้าค่ายลกูเสือสำรอง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะ
ควน 
ขั้นการตรวจสอบประเมนิผล  
1. นิเทศผลการดำเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะ  
2. สรุปผลสำเรจ็ของโครงการ และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา 
- วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ และใหข้้อเสนอแนะใน
การวางแผนเพื่อดำเนินโครง 

 - นางสุทธิพร แกว้วิชติร 

6. กิจกรรมยกระดับความเป็นเลิศการแข่งขัน
วิชาการและทักษะอาชีพ 
กิจกรรม : ข้ันวางแผน (P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 13,247 นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 



 

๖๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 1.2 ศกึษาข้อมูลนำเสนอ ขออนุมัติ
โครงการ 
 1.3 ประชุมและวางแผน การจัดกจิกรรม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการแข่งขันทักษะทาง วชิาการ
ดังต่อไปน้ี 
 2.1การตวิ RT NT O-NET ให้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 6 
 2.2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียน
ระดับชั้นประถมระดับ กลุ่มเครือข่าย 2.2 
2.3การแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียน
ระดับชั้นประถมระดับ เขตพื้นที่ 2.3 การ
2.4แข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียน
ระดับชั้นประถม ระดับชาต ิ
 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กีฬาสีและวันเด็ก - - 2,500 - 2,500 
๒ กิจกรรมที่ ๒ ศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 

ค่าอุปกรณ์ในการแข่งขัน 
- - 3,500 - 3,500 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษา - - - - - 
4 กิจกรรมที่4 การเข้าค่ายลูกเสือ

สำรอง 
- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 เข้าค่ายลกูเสือสามัญ - 5,000 - - 5,000 
6 กิจกรรมที่ 6 ยกระดับความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
- - 6,623 - 6,623 

 รวมทั้งสิ้น - 5,000 12,623  17,623 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กีฬาสีและวันเด็ก - - 2,500 - 2,500 
๒ กิจกรรมที่ ๒ ศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 

ค่าอุปกรณ์ในการแข่งขัน 
- - 3,500 - 3,500 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษา - - - - - 
4 กิจกรรมที่4 การเข้าค่ายลูกเสือ

สำรอง 
- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 เข้าค่ายลกูเสือสามัญ - 5,000 - - 5,000 



 

๖๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

6 กิจกรรมที่ 6 ยกระดับความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

- - 6,623 - 6,623 

 รวมทั้งสิ้น - 5,000 12,623  17,623 
๕. สถานที่ดำเนินการ กีฬาส ีโรงเรียนวดัโพธิ์ตะควนจังหวัดสุพรรณบุรี   
   ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มเก้าสุพรรณิการ ์ 
   ทัศนศึกษา ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน  
 เงินอุดหนุนการศึกษา 35,247          บาท  

รวมทั้งสิ้น       35,247         บาท  รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตรวจสอบรายชื่อ 

/ การเข้ารว่ม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้า
ร่วม 

นักเรียนร้อยละ 100 ไดย้กระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

ประเมินจากครู / 
สังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริม ความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชพี และ สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับ
เครือข่าย ระดับเขต พื้นที่การศกึษา และส่งเสริมให้ไปแสดงความสามารถในการแข่งขันในระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

8.2 นักเรียนไดร้ับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
                 (ว่าทีร่้อยตรีพิชญภ์ัทร  ฉายอรุณ) 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                      (ว่าที่ร้อยตรพีิชญภ์ัทร  ฉายอรุณ) 
             หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 



 

๖๕ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

  
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
           ( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชพีเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
9. เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะทีท่ันสมยั  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่า
เทยีมกันทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รยีน 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     ๖)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
กลยุทธ์ที่   2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   มิ.ย. 68 - ก.พ.68 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต.พิชญ์ภัทร ฉายอรุณ 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ส่งผลต่อวิถีชีวิตของนักเรียนและ
ครอบครัว นักเรียนหลายคนต้องช่วยเหลือครอบครัวในด้านรายได้ หรือมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพิ่มเติมใน
ชีวิตประจำวัน ขณะเดียวกันยังขาดทักษะอาชีพขั้นพื้นฐานที่สามารถต่อยอดได้ในอนาคต ทำให้การส่งเสริม
ให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ทักษะอาชีพและการหารายได้ระหว่างเรียนเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สามารถปลูกฝังพื้นฐานด้านอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จึงมีความจำเป็นในการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการวางแผน การทำงานร่วมกัน และการบริหารจัดการ
เบ้ืองต้น ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ รวมถึงนโยบายเรียนรู้เพื่อการมี
อาชีพและมีรายได้อย่างยั่งยืน 
 เพื่อสร้างทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ และความรับผิดชอบ รวมถึงสามารถต่อยอดเป็นอาชีพใน
อนาคตได้ ทั้งยังเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อาทิ ความขยัน อดทน ประหยัด และการรู้จัก 



 

๖๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
คุณค่าของเงิน โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพเพื่อหา
รายได้ระหว่างเรียนขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาให้นักเรยีนมีความรู ้และทักษะในการประกอบอาชพี 
 ๒.๒ เพื่อฝึกการทำงานเป็นทีม 
 2.3 เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพการขาย การสรา้งโอกาส(Opportunity) มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้
ให้กับผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
       3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน 66 คน ได้เข้าร่วมกจิกรรมทกัษะ
อาชีพ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนได้มกีารฝึกทักษะอาชพีในงานฝีมอืของนักเรียน 
       3.2.2 นักเรียนไดรู้้จักการสรา้งสิ่งประดิษฐ ์หรือนวัตกรรม 
       3.2.3 นักเรียนไดรู้้การใช้ความคดิสรา้งสรรค์ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ประถมศึกษาตอนต้น 

(P.K. Market)  
1) วางแผนงาน 
1.1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจดัการ
เรียนรู้ 
1.2 ประชุมชี้แจง การเขียนโครงการ 
1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับแผนงาน 
มาตรฐาน กลยทุธ์ และนโยบาย 
1.4กำหนดผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาแลงบประมาณ 
1.5 กำหนดรายการเครือ่งมือ วัสด ุอุปกรณ ์ที่ใช้
ในการสอน 
1.6 เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการ 
2) ดำเนินการ 
2.1 เสนอแบบรายงาน ขออนุมัติดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน (ผง.1) 
2.2 จดัซื้อ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์ที่ใชใ้นการ
เรียนการสอน 

 
 
 

มิ.ย. 68 
 
 

ก.ค.68 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 
- 

ก.ค.68 
 
 
 
 

2,000 บาท 1. นางสาวพัชราภร  
แก้วศรีงาม 
2. นางสาวสุนิสา  ศรี
ภักด ี
 
 



 

๖๘ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 
ตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั ผลการเรียนรู้ 
3) สรุปและประเมินผล 
3.1 กำหนดการตรวจสอบ วิธีวดั การประเมินผล 
และเครื่องมือที่ใช ้
3.2 ตรวจสอบ วัด ประเมินผล โดยใช ้
3.2.1 วธิีการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม 
มาตราส่วน ประเมินค่า 3 ระดับ 
3.2.2 วธิีสังเกต โดยใชแ้บบสังเกต การปฏิบัติงาน 
4) การปรับปรุงผลการประเมิน 
4.1 นำผลการตรวจสอบวัดประเมินผลมาพิจารณา 
4.2 ระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่
ค้นพบ 
4.3 ระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็ง 
4.4 กำหนดแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา
สำหรับวางแผนจัดทำโครงการในครั้งต่อไป 

ก.ค.68 
- 

ธ.ค.68 
 
 
 

ม.ค.69 
 
 

2 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ ประถมศึกษาตอนปลาย   
1) วางแผนงาน 
1.1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจดัการ
เรียนรู้ 
1.2 ประชุมชี้แจง การเขียนโครงการ 
1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับแผนงาน 
มาตรฐาน กลยทุธ์ และนโยบาย 
1.4กำหนดผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาแลงบประมาณ 
1.5 กำหนดรายการเครือ่งมือ วัสด ุอุปกรณ ์ที่ใช้
ในการสอน 
1.6 เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการ 
2) ดำเนินการ 
2.1 เสนอแบบรายงาน ขออนุมัติดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน (ผง.1) 
2.2 จดัซื้อ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ์ที่ใชใ้นการ
เรียนการสอน 
2.3 ดำเนินการจดักิจกรรม การเรียนการสอน 
ตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั ผลการเรียนรู้ 
3) สรุปและประเมินผล 
3.1 กำหนดการตรวจสอบ วิธีวดั การประเมินผล 
และเครื่องมือที่ใช ้
3.2 ตรวจสอบ วัด ประเมินผล โดยใช ้

 
 
 

มิ.ย. 68 
 
 

ก.ค.68 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 
- 

ก.ค.68 
 
 
 
 

ก.ค.68 
- 

ม.ค.69 

2,000 1. นางสาวประภัสสร 
ชมภูพวง 
2. วา่ที่ ร.ต.พิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 



 

๖๙ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.2.1 วธิีการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม 
มาตราส่วน ประเมินค่า 3 ระดับ 
3.2.2 วธิีสังเกต โดยใชแ้บบสังเกต การปฏิบัติงาน 
4) การปรับปรุงผลการประเมิน 
4.1 นำผลการตรวจสอบวัดประเมินผลมาพิจารณา 
4.2 ระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่
ค้นพบ 
4.3 ระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็ง 
4.4 กำหนดแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา
สำหรับวางแผนจัดทำโครงการในครั้งต่อไป 

 
 
 

มี.ค.69 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

ประถมศึกษาตอนต้น (P.K. Market)  
     

1.1 ค่าวัสดใุนการจัดทำ   1,000  1,000 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

ประถมศึกษาตอนปลาย   
     

2.1 ค่าวัสดใุนการจัดทำ   1,000  1,000 
รวมเป็นจำนวน (สองพันบาทถ้วน)   2,000  2,000 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

ประถมศึกษาตอนต้น (P.K. Market)  
     

1.1 ค่าวัสดใุนการจัดทำ   1,000  1,000 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

ประถมศึกษาตอนปลาย   
     

2.1 ค่าวัสดใุนการจัดทำ   1,000  1,000 
รวมเป็นจำนวน (สองพันบาทถ้วน)   2,000  2,000 

๕. สถานที่ดำเนินการ โรงอาหาร โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ..... 4,000.......  บาท 
 เงินอุดหนุน    …………………………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 4,000    บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
 



 

๗๐ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 

1.ทำแบบทดสอบ  
2. สังเกตการปฏิบัติงาน 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบสังเกต 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มี
ผลิตภัณฑ์เพื่อหารายไดอ้ย่างน้อย
คนละ 1 ชิ้น  

1.นับจำนวนชิ้นงาน 1. แบบบันทึกจำนวนชิ้นงาน 

3.นักเรียนร้อยละ 100 มีการ
ทำงานเป็นทีมอยู่ในระดบั ดี 

1.ประเมินการปฏิบัติงานร่วมกัน 1.แบบประเมินการปฏิบัติงานเป็น
ทีม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑ นักเรียนรู้จกัการตลาดแบบออนไลน์ 
๘.๒ นักเรียนรู้จกัใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 
๘.๓ ปลูกแนวความคิดเรยีนรู้เพื่อการประกอบอาชีพ 

 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นายพิชญ์ภทัร ฉายอรุณ) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
9. เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะทีท่ันสมยั  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่า
เทยีมกันทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รยีน 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการ และสง่เสริมการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 

มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของผู้เรียน    
ประเด็นพิจารณาที่    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่           
กลยุทธ์ที่   2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อความ 

เป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 - วันที ่31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววราภร ลาดนอก 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยปัจจุบันพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นที่น่าวิตกมากเมื่อพบว่าโดยภาพรวมแล้วเด็ก
ปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เนื่องจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยที่พ่อแม่ ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ย วกับ
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนั้นจึงหาของเล่นสำเร็จรูปที่มีขายตามท้องตลาด โดยไม่คำนึงว่าของ
เล่นนั้นๆ สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยหรือไม่ สำหรับเด็กปฐมวัย 
 ดังนั้น พ่อ แม่ และผู้เลี้ยงดู ต้องเข้าใจและสามารถนำของเล่น หรือกิจกรรมการเล่นไปใช้กับเด็กได้
อย่างเหมาะสมกับวัย เพื่อทำให้ทักษะการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยก้าวไปอย่างมีคุณภาพ
ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในอนาคต 

ทางโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญพัฒนาการว่ามี แนวโน้มที่เด็กมีพัฒนาการล่าช้าและพัฒนาการไม่
สมตามวัยในอัตราที่เพิ่มมากขึ้นทุกปี และรวมถึงทางโรงเรียนมีสื่อและเครื่องเล่นต่างๆไม่เพียงพอ และไม่
หลากหลายต่อการใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กๆอีกด้วย ดังนั้นจึงจัดทำโครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยครบทั้ง 4 ด้าน ใน 6 กิจกรรมหลัก  โดยผ่าน 
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การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้สื่อที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการเล่นออกกำลังกายฝึก

การเคลื่อนไหว พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กคือการพัฒนากล้ามเนื้อมือและตาให้ทำงานประสานสัมพันธ์กัน 
พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ที่แขน ขาให้แข็งแรงฝึกการทรงตัว ฝึกความกล้าหาญ และการตัดสินใจฝึกทักษะ
การทำงานของร่างกาย และฝึกพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคมและสติปัญญา การรับรู้ความคิดฝัน และ
เลียนแบบจากของจริง ทำให้เด็กรู้จักปรับสิ่งใหม่ให้เข้ากับสิ่งที่คุ้นเคยหรือ รู้จักแล้วคิดและเข้าใจธรรมชาติ
ตามที่เป็นจริง ช่วยฝึกการรู้จักอยู่ร่วมกับเพื่อนๆในสังคมได้อย่างถูกต้องและมีความสุข และให้ผู้ปกครอง
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็กอย่างถูกวิธีอีกด้วย 

 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑  เพื่อพัฒนาพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดา้น คอืร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา 
 ๒.๒  เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จำนวน 15 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมให้
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
           ๓.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   3.2.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
  3.2.2 เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสาม
รถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมคร ูนักเรียนแจ้งการดำเนินการ
โครงการฯ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

   
 
นางสาววราภร ลาดนอก 

๒ ขั้นดำเนินการ 
๑.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ (การทดลองลม
พัดอ่อนๆผา่นห้องได้) 
   P  
1.1 วางแผนการดำเนินการโครงการ 
1.2 แบ่งภาระหน้าที่ทีร่บัผิดชอบในการ
ดำเนินงานโครงการ 
D 
1.3 ครูผูร้ับผิดชอบจดัทำโครงการ 

 
พ.ค. 68 

 

 

 

มิ.ย. 68 
- ม.ค. 69 

  
 
นางสาววราภร ลาดนอก 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ  
A 
1.5 ตรวจสอบการพัฒนาการของนักเรียนว่ามี
การเรียนรู้หรือไม ่
2. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ (การ
เคลื่อนไหวตามคำสั่งภาพ) 

P  
1.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ 
1.2 จดัทำโครงการ 
3.3 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
D 
1.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว ้ 
- สำรวจราคาจากผู้จำหน่าย 
 - ขออนุญาตจัดซื้อจดัจา้ง เสนอราคา  
- นำมาผลิตสื่อตามโครงการ 
C 
1.5 ประเมินสื่อและอุปกรณ์หลังจากที่นำไปใช้
ในการจัดโครงการ 
A 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ ให้ดีมากยิ่งขึ้น     
 

3.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์ (การพิมพ์ภาพ
ด้วยใบไม้และดอกไม้ตามจิตนาการ)    
    P  
1.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ 
1.2 จดัทำโครงการ 
1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
D 
1.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว ้
- สำรวจสื่อที่จะใชใ้นการทำโครงการ 
- สำรวจราคาจากผู้จำหน่าย 

ก.พ. 68 
 
 

มี.ค. 69 
 
 
 

พ.ค. 68 
 

 

 

 
มิ.ย. 68 

- ม.ค. 69 
 
 
 
 

ก.พ. 68 
 

 
    

มี.ค. 69 
 

พ.ค. 68 
 

 

 

 
มิ.ย. 68 

- ม.ค. 69 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางสาววราภร ลาดนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววราภร ลาดนอก 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 - ขออนุญาตจัดซื้อจดัจา้ง เสนอราคา  
- นำสื่อนั้นๆมาใช้ในโครงการ 
C 
1.5 ประเมินสื่อและผลงานนักเรียน  
A 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ให้ดีมาก
ยิ่งข้ึน 
 
4. กิจกรรมการเล่นตามมุม (อ่านนิทานท่ีฉัน
ชอบให้เธอฟัง) 
    -P  
1.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ 
1.2 จดัทำโครงการ 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
D 
1.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว ้
- สำรวจปัญหา สื่อ และนวัตกรรม  
- สำรวจราคาจากผู้จำหน่าย 
 - ขออนุญาตจัดซื้อจดัจา้ง เสนอราคา  
- นำสื่อมาใช้กับโครงการ 
C 
1.5 ประเมินสื่อและนักเรียนว่ามีความคดิรวบ
ยอดมากน้อยเพียงใด  
A 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้ดีมากยิ่งขึ้น 
 
5. กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง (วิ่งกระโดดเก็บ
บอลสีตามบัตรภาพ) 
p 
1.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
โครงการ 
1.2 จดัทำโครงการ 
 

1.3 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

ก.พ. 68 
 

 
    

มี.ค. 69 

 

 

พ.ค. 68 
 

 

 

 
มิ.ย. 68 

- ม.ค. 69 
 
 
 
 

ก.พ. 68 
 

 
    

มี.ค. 69 

 

 

พ.ค. 68 
 

 

 

 
มิ.ย. 68 

- ม.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาววราภร ลาดนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววราภร ลาดนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๕ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
D 
1.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว ้
- สำรวจปัญหา สื่อ และนวัตกรรม  
- สำรวจราคาจากผู้จำหน่าย 
 - ขออนุญาตจัดซื้อจดัจา้ง เสนอราคา  
- นำสื่อมาใช้กับโครงการ 
C 
1.5 ประเมินทักษะการควบคุมการเคลื่อนไหว
ของอวัยวะทุกส่วนของรา่งกาย  
A 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ ให้ดีมากยิ่งขึ้น 
 
 6. กิจกรรมเกมการศึกษาแ(เรียงขนาดเล็กไป
ใหญ่) 
p 

1.1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน
กิจกรรม 
1.2 จดัทำโครงการ 

1.3 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
D 
1.4 ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว ้
- สำรวจปัญหา สื่อ และนวัตกรรม  
- สำรวจราคาจากผู้จำหน่าย 
 - ขออนุญาตจัดซื้อจดัจา้ง เสนอราคา  
- นำสื่อมาใช้กับโครงการ 
C 
1.5 ประเมินการสังเกต พัฒนากระบวนการคดิ 
และเกิดความคิดรวบยอด ผ่านเกมตา่ง ๆ 
A 
1.6 ปรับปรุงพัฒนาสื่อ ให้ดีมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

ก.พ. 68 
 

 
    

มี.ค. 69 

 

 

 

พ.ค. 68 
 

 

 

 
มิ.ย. 68 

- ม.ค. 69 
 
 
 
 

ก.พ. 68 
 

 
    

มี.ค. 69 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววราภร ลาดนอก 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 



 

๗๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๑ ๑.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ (การ
ทดลองลมพดัอ่อนๆผ่านห้องได้) 

     

๑.๑ กล่องลัง    40   
๑.๒ กระดาษส ี   60   
๑.๓ เทียนแท่งใหญ่    40   
           รวมทั้งสิน หนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน      160 บาท 
๒ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ (การ

เคลื่อนไหวตามคำสั่งภาพ) 
     

๒.๑ กระดาษแข็ง        120   
๒.๒ กระดาษส ี       100   

รวมทั้งสิ้น สองร้อยยี่สิบบาทถ้วน       220 บาท 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ ๑.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ (การ

ทดลองลมพดัอ่อนๆผ่านห้องได้) 
     

๑.๑ กล่องลัง    40   
๑.๒ กระดาษส ี   60   
๑.๓ เทียนแท่งใหญ่    40   
           รวมทั้งสิน หนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน      160 บาท 
๒ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ (การ

เคลื่อนไหวตามคำสั่งภาพ) 
     

๒.๑ กระดาษแข็ง        120   
๒.๒ กระดาษส ี       100   

รวมทั้งสิ้น สองร้อยยี่สิบบาทถ้วน       220 บาท 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ ห้องเรียนระดับชั้น อนุบาล 3 โรงเรียนวดัโพธิ์ตะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  16,800     บาท 
 เงินอุดหนุน     16,800     บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน -  บาท 
 เงินอื่นๆ     -.  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 

๗๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จำนวน 15 คนได้รับ
การเตรียมความพร้อมให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ทุกคนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่าง
หลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

๒. สังเกต 
๓. สอบถาม 
๔. สัมภาษณ ์
๕. ทดสอบ 

๓. แบบสังเกต 
๔. แบบสอบถาม  
๕. แบบสัมภาษณ์ 
๖. แบบทดสอบ 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
    - 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      9.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้สังคมบริบทและวัฒนธรรมที่เด็กอาศยัอยู่ 
ด้วยความรกั ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็กพัฒนาไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณคา่ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้
อย่างมีความสุขตามวัย 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาววราภร ลาดนอก) 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 
 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
               หัวหน้างานวชิาการ 
    
  อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
 

 
 

( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 



 

๗๘ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 
โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ    โครงการจา้งครูอตัราจ้างเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 1. ดา้นความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร
มนษุย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 
9. เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะทีท่ันสมยั  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
และสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่   4. บริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อชุมชน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค 68 – ก.ย 69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนให้มีขีด
ความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต การบริหารจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการเต รียม
ความพร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวที่จะมาปฏิบัติ
หน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานด้าน
บุคลากร การจัดครูผู้สอน ครูประจำวิชา หรือครูประจำชั้น  
 จึงมีความตระหนักและเห็นความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการสรรหาครูอัตราจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2568 นี้ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการจ้างครูอัตราจา้ง
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และมิให้เกิดความเสียหาย
และผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสาขาวิชาและตำแหน่งที่มีความขาด
แคลน และจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อจดัหาครจูัดการเรียนรู้ให้ครบตามอตัรากำลัง 
 
 



 

๗๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1 ครูอัตราจ้างจำนวน 1 อัตรา 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง

ครูผู้สอน 1 ตำแหน่ง 
วิธีดำเนินการ 
1.2 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมเพื่อสรุปการดำเนิน 
โครงการในปีการศึกษาทีผ่่านมา 
      1.1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ  
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 จดัทำแบบประเมินครูจ้าง 
       1.2.2 ประเมินครจู้าง 
       1.2.3 ดำเนินการต่อสัญญาครูจ้าง 
       1.2.4 ส่งสัญญาจา้ง 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 นิเทศ กำกับติดตาม 
      1.3.2 ประเมินครูจา้ง 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 นำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผล
ดำเนินโครงการมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
งานในครั้งต่อไป 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
 

เม.ย 68 
 

เม.ย 68 
เม.ย 68 
เม.ย 68 
เม.ย 68 

 
พ.ค 68 - ก.ย 68 

ก.ย 68 
 

ก.ย 68 

35,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

คณะคร ู
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ จ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน 0 0 0 0 35,000 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 35,000 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น       35,000  บาท 
 1. เงินอุดหนุน           35,000  บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา          0  บาท 



 

๘๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรียน  0  บาท 
 4. เงินอื่นๆ     0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีครูอตัราจ้างจำนวน 1 อตัรา
ในการจัดการเรียนรูท้ี่มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๖. ประเมิน/เยี่ยมชมชั้น
เรียน/นิเทศภายในชั้น
เรียน 

๗. แบบประเมิน 

 
 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
 8.2 ชุมชน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดบัชั้นสูงข้ึน 
   
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริงานวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ  โครงการส่งเสริมการอา่นนอกห้องเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติดา้น ที ่ 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  4. สง่เสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู ้
ที่สูงข้ึน 7. สง่เสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 

มีส่วนร่วม 
กลยุทธ ์   กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพัมนาการอย่างรอบด้าน 

เพื่อความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง       โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวิาพร  กลิ่นคำหอม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยประเทศไทยได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
พื้นฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งเป็น
พื้นฐานสำคัญของการพัฒนาศักยภาพในด้านอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม จากผลการประเมินระดับนานาชาติ เช่น 
PISA พบว่านักเรียนไทยยังมีผลการอ่านอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ทั้งในด้านความเข้าใจ การตีความ และ
การนำข้อมูลไปใช้ อีกทั้งในบริบทของโรงเรียน ยังพบว่านักเรียนขาดนิสัยรักการอ่าน ขาดการฝึกอ่านอยา่ง
สม่ำเสมอนอกห้องเรียน และผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังไม่มีบทบาทร่วมในการส่งเสริมทักษะการอ่านของบุตร
หลานในชีวิตประจำวัน 
 ดังนั ้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการสร้างนิสัยรักการอ่านตั ้งแต่ระดับประถมศึกษา             
โดยการส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสือภาษาไทยและคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่บ้านร่วมกับผู้ปกครองหลังเลิก
เรียน โดยใช้สมุดบันทึกการอ่านเป็นเครื่องมือเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครอง อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนาทักษะการอ่านควบคู่กับการสร้างสายสัมพันธ์ภายในครอบครัว โครงการนี้จึงสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
การบูรณาการการมีส่วนร่วมของครอบครัวกับการเรียนรู้ของเด็ก  

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านอย่างเข้าใจ มีความสามารถในการถอดความ ตีความ 
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และมีคลังคำศัพท์ภาษาอังกฤษพื้นฐาน รวมทั้งมีพฤติกรรมรักการอ่านและ          
ความรับผิดชอบต่อตนเอง โครงการนี้สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้รายสัปดาห์   
และสามารถนำผลจากการดำเนินงานไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
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๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและความสม่ำเสมอในการอ่านหนังสือของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกคครองในการพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีการอา่นหนังสือร่วมกับผู้ปกครองอย่างน้อยสัปดาห์ละ  
3 ครั้ง 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ส่งสมุดบันทึกการอา่นครบถ้วนในแต่ละเดือน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      3.2.1 นักเรียนมีพฤตกิรรมรักการอา่นและใช้คำศัพท์ได้อยา่งเหมาะสมตามระดับชั้น 
  3.2.2 ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการเสริมสรา้งพฤตกิรรมการอา่นของบุตรหลาน 
 

๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมการอ่านภาษาไทยนอกห้องเรียน 

วิธีดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผน (P)  
   1.1 วางแผนดำเนินงาน บทบาทหน้าที ่
   1.2 กำหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
   1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 รวบรวม เรียบเรียง จัดทำเล่มเอกสาร 
สมุดบันทึกการอา่นภาษาไทยรายบุคคล 
   2.2 ดำเนินการกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (C)  
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ              
การดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผล และรายผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
   4.1 ประชุม ทบทวนแนวทางร่วมกับครู
ประจำชั้น  
 

เม.ย. 68 
- มี.ค. 69 
เม.ย. 68 
 
 
 
พ.ค. 68 
     - 
ก.พ. 69 
 
มี.ค. 69 
 
 
 
มี.ค. 69 

 นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

๒ กิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษนอกห้องเรยีน 
วิธีดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผน (P)  
   1.1 วางแผนดำเนินงาน บทบาทหน้าที ่
   1.2 กำหนดรายละเอียดของกิจกรรม 

เม.ย. 68 
- มี.ค. 69 
เม.ย. 68 
 
 

 นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 รวบรวม เรียบเรียง จัดทำเล่มเอกสาร 
สมุดบันทึกการอา่นภาษาอังกฤษรายบุคคล 
   2.2 ดำเนินงานตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (C)  
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ              
การดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
   4.1 ประชุม ทบทวนแนวทางร่วมกับครู
ประจำชั้น 

 
พ.ค. 68 
     - 
ก.พ. 69 
 
มี.ค. 69 
 
 
 
 
มี.ค. 69 

 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการอ่านภาษาไทยนอก

ห้องเรียน 
     

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - 550 - 550 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 
๑ กิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษนอก

ห้องเรียน 
     

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - 550 - 550 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,100 - 1,100 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
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๑ กิจกรรมการอ่านภาษาไทยนอก
ห้องเรียน 

     

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - 550 - 550 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 
๑ กิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษนอก

ห้องเรียน 
     

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - 550 - 550 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,100 - 1,100 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควนและบ้านของนักเรียน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  1,100  บาท 
 เงินอุดหนุน     1,100  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา           0  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน         0  บาท 
 เงินอื่นๆ             0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีการ
อ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครองอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ส่งสมุด
บันทึกการอ่านครบถ้วนในแต่ละ
เดือน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
พฤติกรรมรักการอ่านและใช้
คำศัพท์ได้อย่างเหมาะสม 

1. พฤติกรรมการอ่าน 
2. การส่งงาน 
3. สอบถาม 

1. สมุดบันทึกการอา่น 
2. สมุดบันทึกการอา่น 
3. แบบสอบถาม 
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๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 ผู้ปกครอง 
 8.2 ครูประจำชั้น 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.๑ นักเรียนมีพัฒนาการทางภาษาทีด่ีขึ้น และสามารถนำไปใช้ในชั้นเรียนได้ 
9.๒ ครูสามารถพัฒนาสือ่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้อยา่งต่อเน่ือง 
 

 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวทิวาพร กลิ่นคำหอม) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
…………………………………………………………………………………. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นายจารุพงษ ์กล่อมจิตต์) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม่ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที่   3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่   ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
   ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่  ๑.๑, ๑.๒ 
ตัวบ่งช้ีที่    มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความสามารถในการใช้              
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   มาตรฐานที่ ๑ ตวับ่งชี้ที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
   มาตรฐานที่ ๒ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๓ มีการดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุ่มเป้าหมายในระดับดีเลิศ 
   มาตรฐานที่ ๓ ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
กลยุทธ์ที่   ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อ 

ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มนีาคม ๒๕๖๙ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
วันสำคัญ  คือวันที่มีความสำคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง  โดยมีประเพณีหรืองานฉลอง

ในวันสำคัญแต่ละวันแตกต่างกันไป กิจกรรมวันสำคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการแสดงออกหลายด้าน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทำให้ความรู้กว้างไกล  เพราะในวันสำคัญในแต่ละวันนั้นมีกิจกรรมให้นักเรียนที่
แตกต่างกันไปตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมนั้น 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมในวันสำคัญแต่ละกิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้คุณธรรม  จริยธรรมอันดีงาม 
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โรงเร ียนว ัดโพธ ิ ์ตะควน สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ จึงได้ดำเนินการในการจัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสำคัญในวันสำคัญต่าง ๆ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม และร่วมกันอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจคุณค่าทางวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ ภาษา และ
สังคมผ่านกิจกรรมวันสำคัญตามหลักสูตร 

๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญครบทั้ง ๕ กิจกรรม โดยมีนักเรียนเข้าร่วมไม่ต่ำกว่า ๙๐% 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีความรู้ความเข้าใจในวันสำคัญต่าง ๆ สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ได้ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม และอนุรักษ์วัฒนธรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 

 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

วิธีดำเนินการ 
๑. วางแผน (Plan) 

     - วางแผนการจัดกิจกรรม เช่น การประกวด
แต่งกลอน อ่านทำนองเสนาะ นิทรรศการสุนทร
ภู่ 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่กำหนด โดย
ให้นักเรียนเข้าร่วมอย่างทั่วถึง 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - สังเกตการณ์มีส่วนร่วมของนักเรียน และ
ประเมินผลงานนักเรียน  
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - สรุปผล ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมหรือวิธี
จัดงานให้เหมาะสมกับปีถัดไป 

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 

๐ นางสาวประภัสสร 
ชมภูพวง 

๒ กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
วิธีดำเนินการ 

๑. วางแผน (Plan) 

ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

 

๑,๑๐๐ นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     -  วางแผนการจ ัดก ิจกรรมแสดงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เช่น การร้องเพลง 
การประกวดของขวัญ การแลกของขวัญ 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่กำหนด โดย
ให้นักเรียนเข้าร่วมอย่างทั่วถึง 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและ
ครู  
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - สรุปผล ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมหรือวิธี
จัดงานให้เหมาะสมกับปีถัดไป 

๓ กิจกรรมวันลอยกระทง 
วิธีดำเนินการ 
       ๑. วางแผน (Plan) 
     - วางแผนการจัดกิจกรรม เช่น การทำ
กระทงจากว ัสด ุ ธรรมชาต ิ  รณรงค ์ร ักษ์
สิ่งแวดล้อม 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่กำหนด โดย
ให้นักเรียนเข้าร่วมอย่างทั่วถึง 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - สังเกตการณ์มีส่วนร่วมของนักเรียน และ
ประเมินผลงานนักเรียน  
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - สรุปผล ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมหรือวิธี
จัดงานให้เหมาะสมกับปีถัดไป 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ 

๐ ว่าทีร่้อยตรี พชิญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

๔ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
วิธีดำเนินการ 
       ๑. วางแผน (Plan) 
     - วางแผนการจัดกิจกรรม เช่น นิทรรศการ
วิทยาศาสตร์ การทดลองประกวดผลงาน 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่กำหนด โดย
ให้นักเรียนเข้าร่วมอย่างทั่วถึง 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - สังเกตการณ์มีส่วนร่วมของนักเรียน และ
ประเมินผลงานนักเรียน  

สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

๐ นางสาวสุทธิพร พันตัน 



 

๘๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - สรุปผล ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมหรือวิธี
จัดงานให้เหมาะสมกับปีถัดไป 

๕ กิจกรรมวันไหว้ครู 
วิธีดำเนินการ 
      ๑. วางแผน (Plan) 
     - วางแผนลำดับพิธีการ การจัดโต๊ะไหว้ครู 
การจ ัดทำพานไหว ้คร ู  และการให้ ความรู้ 
เรื่องค่านิยมไทย 
     ๒. ปฏิบัติ (Do) 
     - ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่กำหนด โดย
ให้นักเรียนเข้าร่วมอย่างทั่วถึง 
     ๓. ตรวจสอบ (Check) 
     - สังเกตการณ์มีส่วนร่วมของนักเรียน และ
ประเมินผลงานนักเรียน  
    ๔. ปรับปรุง (Act) 
    - สรุปผล ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมหรือวิธี
จัดงานให้เหมาะสมกับปีถัดไป 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

๐ นางสาวพัชรพร  
แก้วศรีงาม 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๒ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่      

๑.๑ ค่าวัสดุและอุปกรณ ์ - - ๑,๑๐๐ - ๑,๑๐๐ 
รวมทั้งสิ้น - - ๑,๑๐๐ - ๑,๑๐๐ 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น        ๑,๑๐๐     บาท 
 เงินอุดหนุน            ๑,๑๐๐        บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
 เงินอื่นๆ     …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

นักเร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ และมีพฤติกรรมเชิงบวก
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ประเมินพฤติกรรมการเข้าร ่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร ่วม
กิจกรรม 

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 - 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมต่างชาติ และการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีคุณค่าและเคารพความแตกต่าง 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 
 
 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
             หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
 ( นายจารุพงษ ์กล่อมจติต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุร ี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
โครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  1. ด้านความมั่นคง 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ที่  5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที่   5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม  
มาตรฐานที่   ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ                         
ตัวบ่งช้ีที่   5) จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมี 

คุณภาพ 
   3) จัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ ใช้สือ่ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
กลยุทธ์ที่   ๑.เฝ้าระวังภัยอันตรายทุกประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม 

และแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ     เมษายน ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมหรือบริการแก่ชุมชน สภาพ
ของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงคงทน และพร้อมใช้งาน  

ดังนั้นงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนขึ้นเพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ ทั้งในห้ องเรียนและนอก
ห้องเรียน  ที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์ 

เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค์    
๒.๑ เพื่อจัดการบำรุงรักษาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดี 
๒.๒ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีคุณภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 คน และ นักเรียน จำนวน 66 คน รวม 75 คน          
มีอาคารเรียนและสถานที่จัดกิจกรรมภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 

ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 
1. วางแผนงาน ( Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน และชี้แจงแนว

ทางการดำเนินโครงการ 
๑๒ สำรวจเพื่อหาปัจจัยสภาวะแวดล้อมเบื้องต้นของ

โรงเรียน 
๑๓หาปัจจัยที่เห็นเด่นชัดและความจำเป็นเร่งด่วนใน

การแก้ปัญหา 
๒.ดำเนินการ(DO) 
๒.๑ จดัทำแผนโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
๒.๒ จดัทำโครงสรา้งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงาน 
๒.๓ จดัทำระบบการบรหิารจัดการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ที่มีขั้นตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงานและ
เอกสารสนับสนุน 
๒.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร,ห้องเรียน ฯลฯที่ชำรุด

เสียหาย ให้มีสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
๓.๑ สำรวจข้อมูลปัญหา อุปสรรคและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๓.๒ รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
4.ปรับปรุงตามผลการประเมิน(ACT) 

 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 

 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 

มี.ค. 69 

๔,๘๘4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภทัร 
ฉายอรุณ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ สรุปผลรายงาน รักษาสภาพและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

- 
เม.ย. 69 

 
 

 กิจกรรมที่ ๒ วสัดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด 
1. วางแผนงาน ( Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน และชี้แจงแนว

ทางการดำเนินโครงการ 
๑๒ สำรวจเพื่อหาปัจจัยสภาวะแวดล้อมเบื้องต้นของ

โรงเรียน 
๑๓ สำรวจปัจจัยที่เห็นเด่นชัดและความจำเป็นเร่งด่วน

ในการแก้ปัญหา การซื้อวัสดุอุปกรณ์การทำความ
สะอาด 

๒.ดำเนินการ(DO) 
๒.๑ จดัทำแผนโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
๒.๒ จดัทำโครงสรา้งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงาน 
๒.๓ จดัทำระบบการบรหิารจัดการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ที่มีขั้นตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงานและ
เอกสารสนับสนุน 
๒.๔ ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคาร,ห้องเรียน ฯลฯที่ชำรุดเสียหาย ให้
มีสภาพที่สามารถใช้งานได้ 

๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
๓.๑ สำรวจข้อมูลปัญหา อุปสรรคและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๓.๒ รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
๔.ปรับปรุงตามผลการประเมิน(ACT) 
๔.๑ สรุปผลรายงาน รักษาสภาพและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 

 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 

มี.ค. 69 
- 

เม.ย. 69 
 

๔,๐๐0 

 

ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 

 กิจกรรมที่ ๓ ทำแผนป้องกันเหตุ ฝึกซ้อมป้องกันภัย
ต่างๆที่เกิดขึ้น 
1. วางแผนงาน ( Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน และชี้แจงแนว

ทางการดำเนินโครงการ 

 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

- คณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๒ หาข้อมูลเหตุภัยภิบัติที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ  
๑๓ เฝ้าระวังป้องกัน เหตุที่เกิดจากมนุษย์และธรรมชาติ 
๒.ดำเนินการ(DO) 
๒.๑ จดัทำแผนโครงการ และกำหนดเป้าหมาย 
๒.๒ จดัทำโครงสรา้งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงาน 
๒.๓ จดัทำระบบการเฝ้าระวัง มีมาตรการให้ความรู้แก่
นักเรียนเพื่อเฝ้าระวัง ปอ้งกัน เหตุ ที่มีขั้นตอน
ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงานและเอกสารสนับสนุน 
๒.๓ สักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ที่เกิดขึ้น จากหน่วยงาน
ภายนอก และค้นคว้าหาความรู้เพือ่เฝ้าระวัง ป้องกัน
เหตุที่จะเกิดขึ้นเช่น ธรณพีิบัติ หรือถัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิเช่น แผ่นดินไหว ดินถล่ม เป็นต้น 
๓.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
๓.๑ สำรวจข้อมูลปัญหา อุปสรรคและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๓.๒ รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
๔.ปรับปรุงตามผลการประเมิน(ACT) 
๔.๑ สรุปผลรายงาน รักษาสภาพและพัฒนาอย่าง
ต ่อ เน ื ่ อง  เพ ื ่ อความปลอดภ ัยของน ัก เร ียนและ
สถานศึกษา 
 

 
 

พ.ค. 68 
- 

มิ.ย. 68 
 

ส.ค. 68 
- 

ม.ค. 69 
 

 
 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 

มี.ค. 69 
 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง/ซ่อมแซม  - - 2,442 - 2,442 
๒ กิจกรรมที่ ๒ วสัดุอุปกรณ์การทำ

ความสะอาด  
  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ ทำแผนป้องกันเหตุ 
ฝึกซ้อมป้องกันภัยต่างๆที่เกิดขึ้น 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น   4,442  4,442 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง/ซ่อมแซม  - - 2,442 - 2,442 
๒ กิจกรรมที่ ๒ วสัดุอุปกรณ์การทำ

ความสะอาด  
  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
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๓ กิจกรรมที่ ๓ ทำแผนป้องกันเหตุ 
ฝึกซ้อมป้องกันภัยต่างๆที่เกิดขึ้น 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น   4,442  4,442 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวดัโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน  
 อุดหนุนการศึกษา  ๘,๘8๔       บาท 
 รวมทั้งสิ้น   ๘,๘๘๔        บาท 
 รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
  - สภาพของอาคารสถานที่พร้อมใช้งาน ปลอดภัย
นักเรียนมึความรู้ความเข้าใจและเฝ้าระวังเหตุจากธรณี
พิบัต ภัยพิบัติ จากธรรมชาติได้  
 - นักเรียน ทั้งหมด 66 คนได้ใช้ห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพทุกคน 

- มีเอกสารครบถ้วนตามระบบ
การจดัการอาคาสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 
- กลุ่มเป้าหมายมีความพอใจต่อ
การจดัการระบบอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

-เอกสาร/รายงาน 
 
 

- แบบสอบถาม 
 แบบสังเกตุ 

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 

๘.๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๙.๑  นักเรียนโรงเรียนทกุคนได้ใช้อาคารเรียนอยา่งปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน   มีความรู้ความเข้าใจในเหตุการณ์ทางธรรมชาติ 

๙.๒  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของนักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (วา่ที่ร้อยตรพีิชญ์ภทัร  ฉายอรุณ) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 
 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                     (ว่าทีร่้อยตรีพิชญภ์ัทร  ฉายอรุณ) 
                         หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ  โครงการห้องสืบค้นข้อมูลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4. ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ที่  4. สง่เสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ ที่
สูงขึ้น 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 11. ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 12. ลดภาระนกัเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่  2. พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ 3 พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4. สรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาใหก้ับผูเ้รียน 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ี   2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที ่1 เผ้าระวังภัยอันตรายทกุประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่  

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง      โครงการใหม ่                โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวิาพร  กลิ่นคำหอม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันถือว่าเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การดำเนินชีวิตของมนุษย์ในทุกด้านล้วนต้องอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นแหล่งความรู้สำคัญที่
สามารถนำมาใช้ประกอบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสืบค้นข้อมูลออนไลน์จึงกลายเป็นทักษะ
พื้นฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ตาม โรงเรียนจำนวนมาก โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลความเจริญ ยังคงประสบปัญหาเรื่องโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี เช่น ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร อุปกรณ์ไม่เพียงพอ หรือขาดแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูล ส่งผลให้การ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน    ไม่สามารถเชื่อมโยงกับโลกข้อมูลข่าวสารได้อย่างแท้จริง นักเรียนจึงขาด
โอกาสในการฝึกฝนทักษะ  การค้นคว้าด้วยตนเอง ขาดความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
สืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ตให้แก่นักเรียน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ( self-
directed learning) อย่างมีระบบและมีเป้าหมาย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการคน้คว้า 
แสวงหาความรู้ และต่อยอดการเรียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังสอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คิดวิเคราะห์ และสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้  เพื่อ
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ประโยชน ์ ในการพ ัฒนาท ักษะการส ืบค ้นข ้อม ูลบน
อินเทอร์เน็ตให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
คิดวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ และนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม อีกทั้งเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ   การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน จึงมีความ
จำเป็นในการจัดทำโครงการห้องสืบค้นข้อมูลเพื่อการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเป็นพื้นที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีระบบ ยั่งยืน และสอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนใช้ห้องสืบค้นข้อมูลผ่านข้อมูลอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
        3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
        3.2.1 นักเรียนสามารถนำข้อมูลที่สืบค้นมาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 
        3.2.2 นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านอินเทอร์เน็ต 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต 

วิธีดำเนินการ 
1.3 ขั้นวางแผน (P) 

1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
      2) เขียนโครงการ 
      3) เสนอขออนุมัติโครงการ  
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1) ดำเนินการตามแผน 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1) ตดิตาม ตรวจสอบผลการสืบค้น
ข้อมูลของนักเรียน 
      2) ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
1.4 ข้ันปรับปรุง (A) 
      1) สรุปปัญหา หาแนวทางแก้ปัญหา 

เม.ย. 68 –  
มี.ค. 69 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

มี.ค. 69 

0 นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
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ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมสืบค้นข้อมูบนระบบ

อินเทอร์เน็ต 
     

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมสืบค้นข้อมูบนระบบ

อินเทอร์เน็ต 
     

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ ห้องสืบค้นข้อมูล โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น 0   บาท 
 เงินอุดหนุน    0   บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   0   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 0   บาท 
 เงินอื่นๆ     0   บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนมีการ
เข้าใช้งานห้องสืบค้นข้อมูล ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/สัปดาห ์

1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. สมุดบันทึกการเข้าใชง้านห้องสืบค้น
ข้อมูล 

 



 

๑๐๐ 
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8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 8.2 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้แหล่งข้อมูลบนระบบอินเทอร์เน็ต 

9.2 นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบ 
9.3 โรงเรียนสามารถใชห้้องสืบค้นข้อมูลเป็นสื่อกลางในการพัฒนาผู้เรียนระยะยาว 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                      (ว่าที่ร้อยตรพีิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
              หวัหน้างานบริหารงานทัว่ไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
      (นายจารุพงษ ์กล่อมจิตต์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 

 

 
โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ  โครงการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  1. ด้านความมั่นคง  6. ด้านการปรับสมดลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม่ประสทิธิภาพถกูต้องรวดเรว็ประโยชน์  
ประหยดัโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่   6. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและสง่เสริมการมีสว่นร่วมในการ
จัดการศึกษา 
มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ 

เรียนรู้ 
กลยุทธ ์  กลุยุทธ์ที ่1 เฝ้าระวังภัยอันตรายทกุประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่  

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ   
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง      โครงการใหม ่                โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวิาพร  กลิ่นคำหอม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในปัจจุบันการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
ทันสมัย และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อใช้ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม พบว่าการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังขาดระบบที่เป็นมาตรฐาน 
ข้อมูลกระจัดกระจายอยู่ในหลายแหล่ง หลายรูปแบบ ทำให้ยากต่อการเข้าถึง การใช้ประโยชน์ และขาด  
ความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ จึงก่อให้เกิดปัญหาในการสื่อสาร การวางแผน และการตัดสินใจเชิง
นโยบายของฝ่ายบริหาร 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความจำเป็นในการจัดทำ “โครงการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ” ขึ้น โดยสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกที่กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่ชัดเจน 
ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
 เพื ่อให้เกิดการพัฒนาในการบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียนอย่างมีระบบ ช่วยให้ครู 
บุคลากร และผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน การติดตามประเมินผล และการสื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์    



 

๑๐๒ 
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 ๒.๑ เพื่อให้การจดัเก็บ และเผยแพร่สารสนเทศ
ของสถานศึกษาเป็นระบบ  
 2.2 เพื่อครู และบุคลากรทางการศกึษานำไปใช้ในการประกอบกิจกรรมและงานต่าง ๆ ได้ 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของสารสนเทศกลุ่มบริหาร 4 กลุ่มบริหาร 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบันไปใช้ได้จริง 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมตรวจสอบ ติดตามสารสนเทศของ

แต่ละฝ่ายงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) ดำเนินงานตามโครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
    2) ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมา
ทบทวนการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตลอดป ี
การศกึษา 
ก.พ. 69 

 
 
 

มี.ค. 69 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

๒ กิจกรรมจัดเก็บสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) ดำเนินงานตามโครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 - 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 



 

๑๐๓ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    2) ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมา
ทบทวนการปฏิบัติงาน 

 
 
- 
 

3 กิจกรรมจัดแสดง/เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) ดำเนินงานตามโครงการ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 
    2) ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมา
ทบทวนการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตลอดป ี
การศกึษา 
ก.พ. 69 

 
 
 

มี.ค. 69 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 

๑ กิจกรรมตรวจสอบ ติดตามสารสนเทศ
ของแต่ละฝ่ายงาน 

    0 

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 
๒ กิจกรรมจัดเก็บสารสนเทศอย่างเป็นระบบ     0 

๒.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๒.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
23. ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 



 

๑๐๔ 
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2.4 ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
2.5 ค่าวิทยากร - - - - - 
2.6 ค่าเอกสาร - - - - - 
2.7 ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 
3 กิจกรรมจัดแสดง/เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
    0 

๒.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๒.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
23. ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
2.4 ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
2.5 ค่าวิทยากร - - - - - 
2.6 ค่าเอกสาร - - - - - 
2.7 ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 

๑ กิจกรรมตรวจสอบ ติดตามสารสนเทศ
ของแต่ละฝ่ายงาน 

    0 

๑.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 
๒ กิจกรรมจัดเก็บสารสนเทศอย่างเป็นระบบ     0 

๒.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๒.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
23. ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
2.4 ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
2.5 ค่าวิทยากร - - - - - 
2.6 ค่าเอกสาร - - - - - 
2.7 ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 
3 กิจกรรมจัดแสดง/เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
    0 

๒.๑ ค่าอาหาร - - - - - 
๒.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม - - - - - 
23. ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 



 

๑๐๕ 
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2.4 ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
2.5 ค่าวิทยากร - - - - - 
2.6 ค่าเอกสาร - - - - - 
2.7 ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน  
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  0   บาท 
 เงินอุดหนุน     0   บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา    0   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  0   บาท 
 เงินอื่นๆ      0   บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของข้อมลู
สารสนเทศของกลุ่มบริหาร 4 กลุ่ม
บริหาร ถูกจดัเก็บอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 
2. ร้อยละ 100 ของครแูละ
บุคลากร สามารถเข้าถึง
สารสนเทศในการนำข้อมูลไปใช้ได้ 

1. สอบถาม 
2. สัมภาษณ ์

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 

8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 นักเรียน 
 8.2 คร ูและบุคลการทางการศึกษา 
 8.3 บุคคลทั่วไป 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 โรงเรียนมรีะบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระเบียบ ใช้งานง่าย และเข้าถึงได้อย่าง
รวดเรว็ 
 9.2 ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานของโรงเรียนผ่านการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๖ 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
................................................................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                      (ว่าที่ร้อยตรพีิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
(นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
  



 

๑๐๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุร ี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ       โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  
แผนงาน       บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ที่  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
5. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่   2 พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่    1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่   2. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
ตัวบ่งช้ี      1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ที ่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาลาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง     โครงการใหม ่   โครงการพิเศษ  
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม2568 – มกราคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  รวมทั้งมี
ศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษา
เพื่อมุ่งเน้น การพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และ พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็น ผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้า



 

๑๐๘ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัย พิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
ควบคู่ไปกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัด
การศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศษฐกิจ และ สังคม ซึ่งมี
ความแตกต่าง ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตา 

เพื่อให้เกิดความตระหนัก รักและเห็นคุณค่าในตนเองและสถาบัน เสริมสร้างความกตัญญูรู้คุณ 
รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและศิษย์ อันจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและศรัทธาในสถาบันอัน
ทรงเกียรตินี้  งานแนะแนว  โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้จัดโครงการเลือกตั้งสภา
นักเรียนประจำปีการศึกษา 256๘  โดยมีคณะผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนระดับชั้นอื่น ร่วมกันทำ
กิจกรรมดังกล่าวนี้อย่างพร้อมเพียงและเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน  

 
๒. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้จักสิทธิ หน้าที่  ในระบอบประชาธิปไตยและค่านิยมที่ดีในสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ที่ดีและรู้จักการทำงานเป็นทีม 
 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเร ียนวัดโพธิ ์ตะควน จำนวน 66 คน  เข้าเลือกตั ้งเพื ่อสรรหา
ประธานสภานักเรียน สภานักเรียน และการมีส่วนร่วมในการเดินขบวนวันงดสูบบุหรี่โลก และงานปัจฉิม มี
ค่านิยมที่ดีในสถานศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ตระหนักรักและเห็นคุณค่าในตนเองและสถาบัน 
และมีจิตสำนึกที่ดี ในระบอบประชาธิปไตย 
   3.2.2 เกิดความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนระดับชั้นอื่น กับ
นักเรียนชั้นอุบาล 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน  

 
ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 

ฉายอรุณ 
 

1 ขั้นเตรียมการ ( Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 จดัทำปฏิทินการดำเนินงาน 
 

มกราคม 2568 - 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมคณะทำงาน 
2.2 เตร ี ยมความพร ้อมสถานท ี ่ และ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ 
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเลือกตั้ง 

กุมภาพันธ ์
2568 ถึง 

มีนาคม 2568 

๑,๑๐๐ 
 



 

๑๐๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3 ข ั ้ นตรวจสอบ ประเม ินผลและสรุป 
(Check) 
  -  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานระหว่าง
การเตรียมความพร้อม วันซักซ้อมลำดับ
งานก่อนว ันจ ัดกิจกรรมว่าเป็นไปตาม
ข ั ้นตอนและแผนการที ่วางไว ้หร ือไม่   
ตลอดจนถึงว ันจัดกิจกรรมจริงเพื ่อลด
อุปสรรคในการทำงาน และทำให้งานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กุมภาพันธ ์
2568 ถึง 

มีนาคม 2568 

- 

4 ขั้นวิเคราะห์(ACT) ความสำเร็จและทำให้
เป็นมาตรฐาน  
  -  ตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเร ียนวัดโพธิ ์ตะควน คณะผู ้บร ิหาร 
คณะครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้ง  
ว่ามีความเข้าใจ เห็นคุณค่า และมีความพึง
พอใจของกิจกรรมที่จัดขึ้นครั้งนี้มากน้อย
เพียงใด เพื่อนำผลการประเมินที่ได้รับมา
พัฒนาต่อยอดให้กิจกรรมการเลือกตั้งในปี
ต่อไปดียิ่งขึ้นไปอีก 

มีนาคม 2568 -  

2. กิจกรรมเดินขบวนต่อต้านวันงดสูบบุหรี่โลก 
1 ขั้นเตรียมการ ( Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

เมษายน 2568 -  
 

ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมคณะทำงาน 
2.2 เตร ียมความพร ้อมสถานท ี ่และ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ 
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่  

กุมภาพันธ ์
2568 ถึง 

มีนาคม 2568 
1 วัน 

- 
 
 
- 

3 ข ั ้ นตรวจสอบ ประเม ินผลและสรุป 
Check) 
3.1 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานระหว่าง
การเตรียมความพร้อมวันซักซ้อมลำดับ
งานก่อนว ันจ ัดกิจกรรมว่าเป็นไปตาม
ขั้นตอนและแผนการที่วางไว้หรือไม่ ตลอด
จนถึงวันจัดกิจกรรมจริงเพื่อลดอุปสรรค 

พฤษภาคม 
2568 

- 



 

๑๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ใ น ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ ง า น เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยสรุป
ข้อมูลทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ   

4 ขั ้นวิเคราะห์ความสำเร็จและทำให้เป็น
มาตรฐาน (ACT)  
4.1 วิเคราะห์ความสำเร็จของกิจกรรม 
4.2 จัดทำสรุปผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

มิถุนายน 2568 - 

 กิจกรรมที่ 3 น้องส่งพี่ในวันปัจฉิม 
P (Plan) – วางแผน 
-กำหนดวัตถุประสงค์ 
-วางแผนรูปแบบกิจกรรม  
-กำหนดวันเวลาและสถานที่จัดกิจกรรม  
- มอบหมายหน้าที ่ ให้ก ับครูที ่ปรึกษา 
นักเรียน และกลุ่มอาสาสมัคร 
-จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
ประสานงานกับครูและนักเรียนชั้นอื่น 
จัดทำการ์ดหรือของที่ระลึกจากน้องถึงพี่ 
ซ้อมกิจกรรมการแสดงหรือการเดินขบวน 
ดำเนินกิจกรรมในวันงานจริง  
 C (Check) – ตรวจสอบ 
ประเมินความเรียบร้อยของกิจกรรมในวัน
งาน 
สอบถามความพึงพอใจจากนักเรียนรุ่นพี่
และน้อง 
สังเกตบรรยากาศและความมีส่วนร่วมของ
นักเรียน 
ถ่ายภาพและจัดเก็บบันทึกกิจกรรมเพื่อใช้
เป็นข้อมูลอ้างอิง 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ประช ุ มส ร ุ ปผลกา รด ำ เน ิ น ง านกั บ
คณะทำงาน 
บันทึกจุดเด่น/จุดที ่ควรปรับปรุงไว้เป็น
แนวทางสำหรับปีถัดไป 

กุมภาพันธ ์
2569 ถึง 

มีนาคม 2569 

  



 

๑๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมค่านิยมใน

สถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ ( Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.3 จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
 

กุมภาพันธ ์ - ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 

2 ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมคณะทำงาน 
2.2 เตรียมความพร้อมสถานที่และ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีต่้องใช ้
2.3 ดำเนินการจดักิจกรรมการเลือกตั้ง 

กุมภาพันธ ์
2568 ถึง 

มีนาคม 2568 

๑,๑๐๐ 
 

 

3 ขั้นตรวจสอบ ประเมินผลและสรุป 
(Check) 
  -  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานระหว่าง
การเตรียมความพร้อม วนัซักซ้อมลำดับ
งานก่อนวันจัดกจิกรรมวา่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและแผนการที่วางไว้หรือไม่  
ตลอดจนถึงวันจัดกิจกรรมจริงเพื่อลด
อุปสรรคในการทำงาน และทำให้งานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

กุมภาพันธ ์
2568 ถึง 

มีนาคม 2569 

-  

4 ขั้นวิเคราะห์(ACT) ความสำเร็จและทำให้
เป็นมาตรฐาน  
  -  ตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน คณะผู้บริหาร 
คณะครูที่ได้เข้ารว่มกิจกรรมการเลือกตั้ง  
ว่ามีความเข้าใจ เห็นคุณค่า และมีความพึง
พอใจของกิจกรรมที่จัดขึน้ครั้งนี้มากน้อย
เพียงใด เพื่อนำผลการประเมินที่ได้รับมา
พัฒนาต่อยอดให้กิจกรรมการเลือกตั้งในปี
ต่อไปดียิ่งขึ้นไปอีก 

ธันวาคม 2569 -  

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ การเลือกตั้ง - - 550 - 550 
๒ กิจกรรมที่ ๒ วันงดสูบบุหรี่ - - - - - 
๓ กิจกรรมที่ ๓ น้องส่งพี่ในวันปัจฉิม - - - - - 



 

๑๑๒ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

4 กิจกรรมที่4ค่านิยมในสถานศึกษา - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 550 - 550 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ การเลือกตั้ง - - 550 - 550 
๒ กิจกรรมที่ ๒ วันงดสูบบุหรี่ - - - - - 
๓ กิจกรรมที่ ๓ น้องส่งพี่ในวันปัจฉิม - - - - - 

4 กิจกรรมที่4ค่านิยมในสถานศึกษา - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 550 - 550 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจังหวัดสพุรรณบุรี 
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน  
 เงินอุดหนุนการศึกษา 1,100          บาท  

รวมทั้งสิ้น      1,100          บาท  รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
     1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้ง
สภานักเรียน 

1.เช็คชื่อนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเช็คชื่อ 
 

2.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการเดินขบวน
ต่อต้านยาเสพติด 

1.เช็คชื่อนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเช็คชื่อ 
 

3.นักเรียนสภานักเรียนร้อยละ 100 จัดกิจกรรมน้องส่งพี่ 1.เช็คชื่อนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเช็คชื่อ 
 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร้อยละ 100 
ร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมในโรงเรียน 

1.เช็คชื่อนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ใบเช็คชื่อ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนทีมงานสภานักเรียนรู้จักหลักการทำงานอย่างเป็นระบบ ฝึกการเป็นผู้ทำ ความ
รับผิดชอบ สรา้งประสบการณ ์และนักเรียน ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ปกีารศกึษา 2568 มีขวญักำลังใจ 
ตระหนัก รกัและเห็นคุณค่าในตนเองและสถาบัน และมีจิตสำนึกที่ด ีมีค่านยิมที่ดี   
  8.2 เกิดความสัมพันธ์อนัดีงามระหวา่งคณะผู้บรหิาร คณะครู นักเรียนระดับชั้นอื่น และนักเรียน
โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (วา่ที่ร้อยตรพีิชญ์ภทัร ฉายอรุณ) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                     (ว่าทีร่้อยตรีพิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
             หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 

 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุร ี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและทางพระพุทธศาสนา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี   1. ปลกูฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที่    2 พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ   
มาตรฐานที่    1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่   2. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
ตัวบ่งช้ี      2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3 การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาลาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม-ธันวาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
       เนื่องจากกิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝัง
ให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความ
เป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถ่ิน และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครู
บาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื ่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความ
สนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้วยกัน พระพุทธศาสนานั้นถือได้ว่าเป็นรากฐานของขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ
ชาติไทย โดยเฉพาะวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้า
พรรษ ถือว่าเป็นวันที่สำคัญของพุทธศาสนิกชนไทย และเพื่อให้นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้
มีโอกาสทำบุญตักบาตร และช่วยกันอนุรักษ์ เสริมสร้าง สืบสานประเพณีอันดีงามนี้ไว้ 
        ดังนั้น เพื่อให้กิจกรรมดำเนินการและบรรลุวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษาที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รู้จักน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่าด้วยเงื่อนไขคุณธรรมที่เน้นความมี
เมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน และสอดคล้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา กลุ่ ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรธ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน                                                                                                                    
เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายการศึกษาแห่งชาติ และสถานศึกษา ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนเข้าใจถึง 
 



 

๑๑๕ 
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หลักธรรมคำสั่งสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี ได้ร่วม
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วม
ประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม ซึ่งจะเป็นผลดีแก่ผู้เรียนทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุขในสังคมปัจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑  เพื่อพัฒนาผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรกัชาติ ศาสน์ กษตัริย์ 
 ๒.๒  เพื่อส่งเสริมการมีสมรรถนะทักษะชีวิตด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวดัสพุรรณบุรี จำนวน 66 คน เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเห็นความสำคัญของการจดักิจกรรมตาม 

โครงการ                                      
      ๓.๒.๒ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัได้อย่างมีความสุขและเป็นคนดีของ 

สังคม 
 

๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1: วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
PDCA: 
P (Plan): วางแผนจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ เช่น กลา่วคำถวายพระพร 
จัดนิทรรศการพระราชประวัต ิและกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ 
D (Do): ดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงาน
หรือร่วมพิธ ี
C (Check): ประเมินความร่วมมือของ
นักเรียน และวิเคราะห์ผลการมีสว่นร่วม 
A (Act): ปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไปให้ตอบ
โจทย์นักเรียนและบริบทของโรงเรียนมาก
ยิ่งข้ึน 

( กรกฎาคม 256๘) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2: วันแม่แห่งชาติ  
PDCA: 

สิงหาคม ๒๕๖8 -  



 

๑๑๖ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Plan): จัดกิจกรรมแสดงความรักและ
ความกตัญญู เช่น เขียนการด์ให้แม่ การ
ประกวดเรียงความ/บทกลอนวันแม่ 
D (Do): จัดงานเชิญผู้ปกครองรว่มกิจกรรม 
และมอบเกียรติบัตรเชิดชูแม่ดีเด่น 
C (Check): สำรวจความคิดเห็นของ
นักเรียน/ผู้ปกครองต่อกจิกรรม 
A (Act): สังเคราะห์บทเรียนเพื่อนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมครั้งถัดไปให้เหมาะสมกับ
ระดับชั้น 

 กิจกรรมที่ 3: วันพ่อแห่งชาติ  
PDCA: 
P (Plan): จัดกิจกรรมถวายราชสดุด ีจดั
นิทรรศการพระราชกรณยีกิจของในหลวง
รัชกาลที่ 9 และกิจกรรมแสดงความกตัญญู
ต่อบิดา 
D (Do): ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเขียน
เรียงความ ร้องเพลง หรอืทำคลิปแสดง
ความรกัที่มีต่อพ่อ 
C (Check): ประเมินความพึงพอใจจาก
นักเรียนและผู้ปกครอง 
A (Act): ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับยุคสมัยและความสนใจของ
นักเรียน 

ธันวาคม 2568 -  

 กิจกรรมที่ 4: ถวายเทียนพรรษา 
PDCA: 
P (Plan): วางแผนจัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษาและถวายเทียน ณ วัดในชุมชน 
รวมถึงอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
D (Do): จัดกิจกรรมให้ครูและนักเรียน
ร่วมกันตกแต่งเทียนพรรษา แห่เทียน และ
ถวายเทียนที่วัด 
C (Check): สังเกตพฤตกิรรมและการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน รวมทั้งการรับรู้คุณค่าทาง
ศาสนา 
A (Act): นำผลสะท้อนกลับมาพัฒนา
กิจกรรมเพื่อให้เกิดคุณคา่ทางจติใจและการ
มีจิตสาธารณะมากขึ้น 

กรกฏาคม 2568 -  
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 5: วันมาฆบชูา 

PDCA: 
P (Plan): วางแผนจัดกิจกรรมเวียนเทียน 
ฟังพระธรรมเทศนา และจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับโอวาทปาติโมกข์ 
 
D (Do): ดำเนินกิจกรรมในวันใกล้เคียงกับ
วันมาฆบูชา โดยนำนักเรยีนร่วมกิจกรรมที่
วัดหรือในโรงเรียน 
C (Check): ประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม 
A (Act): ปรับปรุงการจดักิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน
มากขึ้น 

กุมภาพันธ์ 2569 -  

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ วันเฉลมิพระ

ชนมพรรษา พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- - - - - 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วันแม่แห่งชาติ - - - - - 
๓ 
 

กิจกรรมที่ 4 ถวายเทียนพรรษา - -  - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ วันเฉลมิพระ

ชนมพรรษา พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- - - - - 

๒ กิจกรรมที่ ๒ วันแม่แห่งชาติ - - - - - 
๓ 
 

กิจกรรมที่ 4 ถวายเทียนพรรษา - -  - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว จังหวัดสพุรรณบุรี และโรงเรียนวัดโพธิต์ะควน  
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น   - บาท 
 เงินอุดหนุน    - บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา             -     บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน -        บาท 
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รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
  1.นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม
ของโครงการ 

-เช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม แบบเช็คชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.นักเรียนร้อยละ90 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ในระดับ ดี 

ประเมินด้วยการสังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ90 มีสมรรถนะทักษะชีวิตด้านการอยู่
ร่วมกันในสังคม  ในระดับ ดี 

ประเมินด้วยการสังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
สมรรถนะ 

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 

๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
๘.๒ วดัโพธิ์ตะควน 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๙.๑  นักเรียนโรงเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมของชาติและกิจกรรมวันสำคัญเกี ่ยวกับ

พระพุทธศาสนา ซึ่งตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากัษตริย์ ใฝ่เรียนรู้  
๙.๒  ส่งเสริม สนับสนุนวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (วา่ที่ร้อยตรพีิชญ์ภทัร  ฉายอรุณ) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                      (ว่าที่ร้อยตรพีิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
              หวัหน้างานบริหารทัว่ไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยพวน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  1. ปลกูฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อวามเป็นเลิศสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่ 2 พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรยีน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน         ๑.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ 

ผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง            โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568–2569 ให้สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่เชื่อมโยงกับบริบทของท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
 วัฒนธรรมไทยพวนเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ มีเอกลักษณ์โดดเด่นทั้งในด้านภาษา 
เครื่องแต่งกาย ประเพณี และศิลปะการแสดง อาทิ การรำไทยพวน ซึ่งล้วนสะท้อนถึงอัตลักษณ์ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมวัฒนธรรมไทยพวนในสถานศึกษาจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการ
น้อมนำหลักนโยบายของ สพฐ. มาขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยพวน จึงจัดทำขึ้นเพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้านไทย
พวนให้คงอยู่ในชุมชน ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ที่เปิดโอกาสให้ครู นักเรียน และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และปฏิบัติจริง โดยมีกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ การแต่งกายชุดไทยพวนทุกวันศุกร์  เพื่อปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทั้งโรงเรียนและชุมชน การรำไทยพวน เพื่อ
อนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านดนตรีและศิลปวัฒนธรรมใน
เชิงปฏิบัติ 



 

๑๒๐ 
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 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงจัดทำโครงการนี้
เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีทักษะชีวิตและจิตสำนึกต่อรากเหง้าของตน และเป็นการตอบสนองนโยบายของ 
สพฐ. ในการส่งเสริมการเรียนรู้บนฐานวัฒนธรรม เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยพวนให้คงอยู่ในโรงเรียนและชุมชน 
 ๒.๒ เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) ผ่านกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมไทย
พวน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
        3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนร่วมกิจกรรมแต่งชุดไทยพวนทุกวันศุกร์ 
        3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีชดุการแสดงรำไทยพวน 1 ชุด 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการเมื่อสิ้นโครงการนี้)  
       3.2.1 นักเรียนได้มกีารฝึกทักษะด้านดนตรีและศิลปวัฒนธรรมผา่นกิจกรรมไทยพวน 
       3.2.2 นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถแสดงออกถึงความภาคภมูิใจใน
วัฒนธรรมไทยพวนได้อยา่งเหมาะสม 
    
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1 แต่งชุดไทยพวนทุกวันศุกร ์

P (Plan) – วางแผน 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และ
แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
-กำหนดระยะเวลาดำเนินกิจกรรม (เช่น เริ่มต้น
ภาคเรียนที่ 1 เป็นต้นไป) 
-ประสานงานกับคร ูชุมชน หรือผู้ปกครอง เพื่อ
ส่งเสริมการจดัเตรียมชุดไทยพวนให้นักเรียน 
-จัดทำประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น ป้าย
ประกาศ หน้าเสาธง เฟซบุ๊กโรงเรียน ฯลฯ 
-สำรวจความพร้อมของนักเรียนและบุคลากรใน
การแต่งกายชดุไทยพวน 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
- ดำเนินกิจกรรมให้นักเรยีน ครู และบุคลากรแต่ง
กายดว้ยชุดไทยพวนทุกวนัศุกร ์
-จัดกจิกรรมส่งเสริม เช่น การจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับชุดไทยพวนในวนัศุกร์ หรือถ่ายภาพ
ร่วมกันเพื่อเผยแพร ่
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 

 
พ.ค. 68 

 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-สังเกตและบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมแต่งกายชดุไทย
พวนในแต่ละสัปดาห ์
-สำรวจความคดิเห็นของนักเรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับกิจกรรมผ่านแบบสอบถามหรือการพูดคยุ
สั้น ๆ 
-ประเมินผลความเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ ความ
ภาคภูมิใจ และการมีสว่นร่วม 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 
และวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา 
-ปรับปรุงแนวทางการดำเนินกิจกรรม เช่น เพิ่ม
กิจกรรมเสริมในวันศุกร์  

 
พ.ค. 68 

- 
มี.ค. 69 
ก.พ.69 

-  
มี.ค.69 

 
 
 
 

มี.ค.69 
2 กิจกรรมที่ 2 รำไทยพวน 

P (Plan) – วางแผน 
-ประชุมคณะกรรมการโครงการเพื่อกำหนด
รูปแบบกิจกรรม (เช่น จดัฝึกซ้อมรำ จัดแสดงรำใน
กิจกรรมสำคัญของโรงเรยีน) 
-คัดเลือกครผูู้สอนที่มีความรู้ดา้นการรำไทยพวน 
-คัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยสมัครใจหรือผ่านการเสนอชื่อ 
-วางแผนตารางการฝึกซอ้มและสถานที่จัดกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับเวลาของนักเรียน 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
-จัดการฝกึซ้อมการรำไทยพวนอย่างต่อเน่ืองตาม
แผนที่วางไว ้
-ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ทั้งภาคปฏิบัติ (ท่ารำ) 
และภาคทฤษฎี (ประวัติ ความหมาย และคุณค่า
ของการรำไทยพวน) 
-จัดแสดงการรำไทยพวนในโอกาสพิเศษ เช่น งาน
วันสำคัญทางศาสนา/ชาติพันธุ ์งานวันแม่ วันปีใหม่ 
หรือกิจกรรมหน้าเสาธง 
-บันทึกภาพ/วดิีโอการแสดงเพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
และประเมินผลกิจกรรม 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
-ติดตามผลการเข้ารว่มกจิกรรมของนักเรียนเป็น 
รายเดือน 
-ประเมินทักษะการรำและพฤติกรรมการมีส่วนรว่ม
ของนักเรียนผ่านแบบประเมิน 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 
มิ.ย. 68 

 
มิ.ย. 68 

 
 

มิ.ย. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 

มิ.ย. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 
 

มิ.ย. 68 
- 

มี.ค. 69 
 

 1. วา่ที่ ร.ต.พิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
-สรุปผลการดำเนินกิจกรรมทั้งดา้นความสำเร็จ
และอุปสรรค 
-ปรับปรุงวิธีการสอน เทคนิคการฝึกซ้อม และเพิ่ม
กิจกรรมที่สรา้งแรงจูงใจ เช่น การประกวดรำ 

 
 

มี.ค. 69 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1 แต่งชุดไทยพวนทุกวันศุกร์ - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 รำไทยพวน - - - - - 

รวมเป็นจำนวน (                   )      

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1 แต่งชุดไทยพวนทุกวันศุกร์ - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 รำไทยพวน - - - - - 

รวมเป็นจำนวน (                   )      
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ............-................  บาท 
 เงินอุดหนุน    ……………-……………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   ……………-……………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน            -               บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนร่วม
กิจกรรมแต่งชุดไทยพวนทุกวันศุกร ์
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
มีชุดการแสดงรำไทยพวน 1 ชุด  

1.แบบบันทึก 
 
2. แบบบันทึก 

1. แบบบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมแต่งกายชุด
ไทยพวนในแต่ละสัปดาห ์

2.แบบบันทึกชุดการแสดงของนักเรียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ผลพลอยได้จากการทำโครงการนี้ ไม่ใชว่ัตถุประสงค์ของโครงการ ) 

๘.๑ นักเรียนมีทักษะชวีติและจิตสำนึกต่อรากเหง้าของตน 
๘.๒ ปลูกฝังความภาคภมูิใจในอัตลักษณท์้องถิ่น 
๘.๓ สรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร ชมภูพวง) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                      (ว่าที่ร้อยตรพีิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
             หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่ 5. สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     4) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมทีด่ี 
กลยุทธ์ที่   3. ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม ่  โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนา
เด็กและเยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความ
ร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหน่ึงของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคน
ให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  
  ดังนั้นการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 
การให้ความรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จากเบื้องต้น
สู่การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพได้ถูกต้อง ผ่านการทำกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 



 

๑๒๕ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน  จำนวน  67 คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 
       3.2.2 นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมงานพยาบาลนกัเรียน 

วิธีดำเนินการ 
P  
1.1 วางแผนการดำเนินการงานพยาบาลนักเรียน 
D 
1.2 ครูผูร้ับผิดชอบดำเนินการงานพยาบาล
นักเรียน  
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ  
A 
1.5 ตรวจสอบการดำเนินงานพยาบาลนักเรียน
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากน้อยเพียงใด 

 
 

พ.ค. 68 
 

มิ.ย. 68 
  
 

ม.ค. 69 
 

ก.พ. 69  
-  

   มี.ค. 69 

1,000 บาท นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี  

2 กิจกรรมให้ความรู้ ปลูกฝัง ป้องกัน รณรงค์ 
ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตรวมถึงสิง่เสพ
ติดทุกประเภท 
วิธีดำเนินการ 
P  
1.1 วางแผนการดำเนินการให้ความรู้ ปลูกฝัง 
ป้องกัน รณรงค ์ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจติ
รวมถึงสิ่งเสพติดทกุประเภท 
D 
1.2 ครูผูร้ับผิดชอบดำเนินการตามกิจกรรม 
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการ  
A 
1.5 ตรวจสอบการดำเนินงานให้ความรู ้ปลูกฝัง 
ป้องกัน รณรงค ์ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจติ
รวมถึงสิ่งเสพติดทกุประเภทเกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนมากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

  
 

มี.ค. 69 
 

 
มี.ค. 69 

 นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี  



 

๑๒๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3 กิจกรรมงานประกันชีวิตนักเรียน 
วิธีดำเนินการ 
P  
1.1 วางแผนการดำเนินการงานประกันชีวิต
นักเรียน 
D 
1.2 ครูผูร้ับผิดชอบดำเนินการงานประกันชีวติ
นักเรียน 
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการ  
A 
1.5 ตรวจสอบการงานประกันชีวิตนักเรียน 
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากน้อยเพียงใด 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

  
 

มี.ค. 69 
 

 
มี.ค. 69 

 นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี  

4 กิจกรรมการวัดน้ำหนัก ส่วนสูง การตรวจ
สุขภาพของนักเรียน 
วิธีดำเนินการ 
P  
1.1 วางแผนการดำเนินการวัดน้ำหนัก สว่นสูง 
การตรวจสุขภาพของนักเรียน 
D 
1.2 ครูผูร้ับผิดชอบดำเนินการวดัน้ำหนัก ส่วนสงู 
การตรวจสุขภาพของนักเรียน 
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการ  
A 
1.5 ตรวจสอบการวัดน้ำหนัก ส่วนสูง การตรวจ
สุขภาพของนักเรียนเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

  
 

มี.ค. 69 
 

 
มี.ค. 69 

 นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี  

5 กิจกรรมตรวจสอบการรบัประทานอาหาร
กลางวัน การแปรงฟัน การดืม่นมของนักเรียน 
วิธีดำเนินการ 
P  
1.1 วางแผนการดำเนินการตรวจสอบการ
รับประทานอาหารกลางวัน การแปรงฟัน การดื่ม
นมของนักเรียน 
D 

 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี  



 

๑๒๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.2 ครูผูร้ับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบการ
รับประทานอาหารกลางวัน การแปรงฟัน การดื่ม
นมของนักเรียน 
C 
1.4 ครูผูร้ับผิดชอบสรุปโครงการ  
A 
1.5 ตรวจสอบการดำเนินการตรวจสอบการ
รับประทานอาหารกลางวัน การแปรงฟัน การดื่ม
นมของนักเรียนเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากน้อย
เพียงใด 

  
 

มี.ค. 69 
 

มี.ค. 69 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมงานพยาบาลนกัเรียน      

1.1 ค่าวัสดใุนงานอนามัย ครัง้ที่ 1    500  500 
รวมทั้งสิ้น 

(ห้าร้อยบาทถ้วน) 
    500 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมงานพยาบาลนกัเรียน      

1.1 ค่าวัสดใุนงานอนามัย ครัง้ที่ 1    500  500 
รวมทั้งสิ้น 

(ห้าร้อยบาทถ้วน) 
    500 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น           1,000     บาท 
 เงินอุดหนุน               1,000     บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา    ............................... บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนานักเรยีน           ................................  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนวัดโพธิต์ะควนมสีุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี

1.ทำแบบสำรวจ 
 
 
1.ทำแบบสำรวจ 

1. แบบสำรวจ 
 
 
1. แบบสำรวจ 



 

๑๒๘ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
อาหารและนมตามหลักโภชนาการ
ที่ด ี
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีการดูแล
สุขภาพช่องปากหลังรับประทาน
อาหารทกุวัน 
 

 
 
1.ทำแบบสำรวจ 

 
 
1. แบบสำรวจ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ผลพลอยได้จากการทำโครงการนี้ ไม่ใชว่ัตถุประสงค์ของโครงการ ) 

๘.๑ นักเรียนสามารถนำความรู้เรือ่งสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ีไปให้ความรู้กับผู้ปกครองได้ 
๘.๒ นักเรียนรู้จกัการช่วยเหลือผู้อื่นจากการมีความรู้และสุขภาพทีด่ีจากการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวสุนิสา ศรีภักดี) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                     (ว่าทีร่้อยตรีพิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
             หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 

 
 
 
 
 



 

๑๒๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  1. ด้านความมั่นคง 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  9. เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 12. ลดภาระ
นักเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่ 4. สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาใหก้ับผูเ้รียน 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      ๑.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     4)   สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.68 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร  ชมภพูวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องจากปัจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนมีจำนวนนักเรียนในระดับประถมศึกษาที่ต้องได้รับ
สารอาหารอย่างครบถ้วนเพื่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย โดยพบว่าบางส่วนของ
นักเรียนมีภาวะขาดสารอาหารหรือได้รับอาหารที่ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการเพียงพอ ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพ
และสมรรถภาพทางการเรียนรู้ 
 ดังนั้น การจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้เกิดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดบริการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา   
พ.ศ.๒๕๓๕ และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เกิดระบบ
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ นักเรียนได้รับสารอาหารที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต           
และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนไดร้บัประทานอาหารกลางวนัที่สะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการ 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   



 

๑๓๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

       3.1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา
ทั้งหมด 66 คน ไดร้ับอาหารกลางวันทุกวันเรียนตลอดปีการศึกษา 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
      3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่พบภาวะขาดสารอาหาร และมีพัฒนาการ
ทางรา่งกายที่เหมาะสมตามวัย 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวันนักเรียน

วิธีดำเนินการ 
P (Plan) – วางแผน 
-วางแผนเมนูอาหารร่วมกับผู้รับจ้างเหมาบริการ โดย
ยึดหลักโภชนาการสำหรบันักเรียน 
- สำรวจจำนวนผูร้ับบริการอาหาร (นักเรียน) เพื่อ
จัดเตรียมอาหารให้เหมาะสม 
- จดัทำ TOR และดำเนินการจดัจ้างเหมาบริการปรุง
อาหารสำเร็จตามระเบียบ 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
- ดำเนินการจา้งเหมาบริการปรุงอาหารสำเร็จตาม
สัญญา 
- ตรวจรับอาหารและจัดแจกให้นักเรียนทุกวันเรียน 
- ดูแลความสะอาดในการจัดเก็บและแจกจ่ายอาหาร 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
- ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของอาหารทีจ่ัดส่ง 
- ประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียนรายภาคเรียน 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับรสชาติ
และคุณภาพอาหาร 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
- ปรับปรุง TOR หรือแนวทางการให้บริการในรอบ
ถัดไป จากผลการประเมนิ 
- สรุปผลการดำเนินงานเพื่อวางแผนสำหรับปีถัดไป 
- แจ้งข้อเสนอแนะให้ผู้รับจ้างปรับปรุงบริการ 

 
 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 
-  

มี.ค.69 
 

พ.ค. 68 
-  

มี.ค.69 
 
 
 

พ.ค. 68 
-  

มี.ค.69 
 
 
 
 

มี.ค.69 

356,400 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 

2. นางสาววราภร 
ลาดนอก 

3. นางสาวสุทธิพร  
พันตัน 

 
 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการรับประทานอาหาร

กลางวันนักเรยีน 
 178,200   178,200 

1.1 ค่าจ้างเหมาบริการปรุงอาหาร      
(ปรุงสำเร็จ) 

 178,200   178,200 



 

๑๓๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

รวมเป็นจำนวน (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นแปดพัน
สองร้อยบาทถ้วน) 

 178,200   178,200 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการรับประทานอาหาร

กลางวันนักเรยีน 
 178,200   178,200 

1.1 ค่าจ้างเหมาบริการปรุงอาหาร      
(ปรุงสำเร็จ) 

 178,200   178,200 

รวมเป็นจำนวน (หน่ึงแสนเจ็ดหมื่นแปดพัน
สองร้อยบาทถ้วน) 

 178,200   178,200 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงอาหาร โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ...356,400.....  บาท 
 เงินอุดหนุน    …………………………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ………………………….   บาท 
  
 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ……356,400……. บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนระดับประถมศึกษา
ทั้งหมด 66 คน ไดร้ับอาหาร
กลางวันทุกวันเรียนตลอดปี
การศกึษา ร้อยละ 95 

1.การตรวจสอบการแจกจ่าย
อาหารรายวัน 
 

๘. แบบบันทึกการทาน
อาหารกลางวัน 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ผลพลอยได้จากการทำโครงการนี้ ไม่ใชว่ัตถุประสงค์ของโครงการ ) 

๘.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ มีสมาธิในการเรียนดีขึ้น 
๘.๒ โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในการดูแลนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
๘.๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการดา้นโภชนาการในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๒ 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวประภัสสร ชมภพูวง) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (วา่ทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร ฉายอรุณ) 
             หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 

 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุร ี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

โครงการ   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  1. ด้านความมั่นคง 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ.   ท่ี  9. เพิม่โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 12. ลดภาระ
นักเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที ่ 4. สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาใหก้ับผูเ้รียน 
มาตรฐานที่         2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่   2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   ๔.บริหารจดัการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อชุมชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง   โครงการใหม ่   โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม-ธันวาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ 
 

๑. หลักการและเหตุผลและเหตุผล  
 เนื่องจากสังคมไทยในปัจจุบันขับเคลื่อนและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเนื่องมาจากการ

ปรับตัวตามกระแสของสังคมโลกทั้งสภาพสังคมและสภาพเศรษฐกิจ อีกทั้งเทคโนโลยีที่ส่งผลให้เป็นสังคม
ของโลกไร้พรมแดน  ทำให้เด็กและเยาวชนได้รับข้อมูลข่าวสารและวัฒนธรรมอย่างมากมายซึ ่งมีทั้ง
ประโยชน์และข้อควรระมัดระวัง  ความร่วมมือของผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนจึงมี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยดูแลนักเรียนในบริบทของสังคมปัจจุบันน้ี 
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ไขปัญหา จากผู้ ที่
เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเขา้มา
เป็นกระบวนการสำคัญในการดูแล แก้ไขและพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับตัวนักเรียนทั้งด้านการศึกษาและการดำรงชีวิตในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค์    

 2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 



 

๑๓๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๙ คน  

         3.1.2 นักเรียนจำนวน 66 คน  
         3.1.3 ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 66 คน มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดี 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

      3.2.1 การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 
สมบูรณ์และนักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างทั่วถึง 
  
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1: การคัดกรองนักเรียน 

P (Plan): วางแผนการใช้แบบประเมินคัด
กรองนักเรียนทั้งดา้นพฤติกรรม สุขภาพจิต 
ความเป็นอยู่ และผลการเรียน 
D (Do): ครูประจำชั้นดำเนินการคัดกรอง
นักเรียนด้วยแบบฟอร์มที่กำหนด และจดัทำ
แฟ้มประวัตินักเรียนรายบุคคล 
C (Check): ตรวจสอบข้อมูลการคดักรอง 
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมจริงที่สังเกตได้ 
A (Act): สรุปผลการคัดกรอง และจดัทำ
รายชื่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อเข้าสู่ขั้นตอน
ถัดไป 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 

พฤษภาคม 
-  

กรกฎาคม 2568 

 
 
- 
 
 
 

 
 

ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 
 
 

 กิจกรรมที่ 2: การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
P: วางแผนกำหนดรายชือ่นักเรียนที่ต้อง
เย่ียมบ้านและจัดตาราง 
D: คณะครูลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน
ตามลำดับความเร่งด่วน 
C: บันทึกข้อมูลและสภาพแวดล้อมของ
นักเรียน พร้อมถ่ายภาพประกอบ 
A: วิเคราะห์ข้อมูลและจดัทำแนวทาง
ช่วยเหลือเฉพาะราย 

พฤษภาคม 2568 
 
 

มิถุนายน 2568 
-  

กรกฏาคม 2568 

 ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 กิจกรรมที่ 3: การพัฒนา ช่วยเหลือ และ
แก้ไขผู้เรียน 
P: ประชุมทีมดูแลนักเรียนเพื่อวางแผน

 
 

พฤษภาคม 2568 

 ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 



 

๑๓๕ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วยเหลือเป็นรายกรณ ี
D: ดำเนินการจัดกิจกรรม เช่น การให้
คำปรึกษา รายงานตวัรายสัปดาห์ ติดตาม
การเรียน 
C: ประเมินผลการชว่ยเหลือจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
A: ปรับแผนการช่วยเหลอืให้เหมาะสมหาก
ไม่เห็นผล 

 
มิถุนายน 2568 

-  
กรกฏาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 4: การประชุมผู้ปกครองและ
รายงานผลการเรียน 
P: วางแผนกำหนดวันประชุม จัดทำ
เอกสารรายงานผล 
D: จัดประชุมผู้ปกครอง ชี้แจงผลการเรียน 
พฤติกรรม และแนวทางร่วมมือ 
C: ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
A: ปรับรูปแบบการสื่อสารกับผู้ปกครองให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

พฤษภาคม 2568 
 

พฤษภาคม 2568 
กรกฏาคม 2568 

 นางสาวประภัสสร      
ชมภูพวง 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ การคัดกรองนักเรียน - - - - - 
๒ กิจกรรมที่ ๒ การเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - - - 
๓ 
 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาช่วยเหลือและ
แก้ไขผู้เรียน 

-  - 
  

- 
 

- 
 

- 
  

4 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมผูป้กครอง      

รวมทั้งสิ้น - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ ๑ การคัดกรองนักเรียน - - - - - 
๒ กิจกรรมที่ ๒ การเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - - - 
๓ 
 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาช่วยเหลือและ
แก้ไขผู้เรียน 

-  - 
  

- 
 

- 
 

- 
  

4 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมผูป้กครอง      

รวมทั้งสิ้น - - - - - 
 



 

๑๓๖ 
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๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน จงัหวัด
สุพรรณบุร ี
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น        - บาท 
 เงินอุดหนุน     - บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา         -     บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน       -       บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการคัด
กรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                                                            

๑. ตรวจสอบแบบฟอร์ม
การคดักรองนักเรียน
แต่ละราย เปรียบเทียบ
กับบัญชีรายชื่อนักเรียน
ทั้งหมด 

- แบบฟอร์มคัดกรองนักเรียน 
- รายชื่อนักเรียนทั้งหมด 

2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
ออกเยี่ยมบ้านของครูประจำชั้น 

๒. ตรวจสอบบันทึกการ
เย่ียมบ้าน และ
เปรียบเทียบกับบัญชี
รายชื่อนักเรียน 

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- รายงานสรุปผลการเย่ียมบ้าน 
- รายชื่อนักเรียนทั้งหมด 

3.ร้อยละ100 ของนักเรียนที่มีปัญหา
ได้รับการส่งเสริมและพฒันา 

๓. ตรวจสอบแฟ้มสะสม
งาน/แฟ้มกรณีของ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ว่ามี
บันทึกการชว่ยเหลือ
และกิจกรรมส่งเสริม
ครบถ้วน 

- แฟ้มรายกรณีของนักเรียน 
- แบบบันทึกการช่วยเหลือราย
กรณ ี
- แผนส่งเสริมพฤติกรรม 

4.ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองเข้าร่วม 
classroom meeting 

๔. ตรวจสอบแบบลงชื่อ
เข้าร่วมประชุม และ
เปรียบเทียบกับจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง 
- รายชื่อผู้ปกครอง/นักเรียน 

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
- 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๙.๑ การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
๙.๒ นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาส่งเสริมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเต็ม

ศักยภาพ  
 



 

๑๓๗ 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (วา่ที่ร้อยตรพีิชญ์ภทัร  ฉายอรุณ) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 
 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (วา่ทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร ฉายอรุณ) 
              หวัหน้างานบริหารทัว่ไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

๑๓๘ 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จังหวัดสุพรรณบุร ี
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ   ส่งเสริมวงดุริยางค ์
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่ 5. สง่เสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเลิศสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้คีวามรู้
ความสามารถ และทกัษะทีท่ันสมยั 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 2 พฒันาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่   ๒.กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที่   3) ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
   สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่    ๔.บริหารจดัการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   โดยอาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อขุมชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗– มีนาคม ๒๕๖๘ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร ฉายอรุณ    
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนเพื่อเป็นองค์กรพัฒนาการเรียนรู้ และจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันที่มุ่งเน้นความสำคัญในด้านความรู้ ความคิด และเป็นผู้ที่มีสุนทรียะทางด้าน
ศิลปะดนตรี โดยเฉพาะวงโยธวาทิต ที่ต้องฝึกทักษะทั้งร่างกายและจิตใจให้ไปพร้อมๆ สร้างความมีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบให้กับผู้เรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  

โดยดนตรีในรูปแบบของวงโยธวาทิตเป็นศาสตร์ความรู้อีกแขนงหนึ่ง ที่มีการจัดการเรียนรู้ฝึก
ทักษะในการปฏิบัติ เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ค้นหา และทดสอบความสามารถของตนเอง ค้นหา เสริมสร้าง
ประสบการณ์ความเป็นผู้ที่มีจิตใจสร้างสรรค์ สุนทรียะทางด้านดนตรีดังนั้นงานวงโยธวาทิตจึงได้จัดทำ
โครงการปรับปรุงซ่อมอุปกรณ์เครื่องดนตรีที่ชำรุดให้อยู่ในภาพพร้อมใช้งาน 

เพื่อพัฒนาอุปกรณ์เครื่องดนตรีให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และเป็นประโยชน์กับผู้เรียนที่
จะมีอุปกรณ์เครื่องดนตรีเพื่อใช้ในการฝึกซ้อมและบรรเลงได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมการฝึกซ้อมวงดุริยางค์ให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องดนตรีวงดุริยางค์ ให้มีความพร้อมใช้  

 
 



 

๑๓๙ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนวงดุริยางค์ จำนวน 13 คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่มีความสนใจทางด้านดนตรี(วงโยธวาทิต) 
ให้มีความสามารถอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก 

๓.๒.๒ มีอุปกรณ์เครื่องดนตรีสำหรับฝึกภาคปฏิบัติตรงตามความสนใจของผู้เรียน 
๓.๒.๓ วงโยธวาทิตโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนสามารถออกฝึกประสบการณ์ตรงทางด้าน

ดนตรีโดยเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนภาครัฐเอกชนตามที่หน่วยงานนั ้น ๆ ความร่วมมือมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

กิจกรรมที่ 1: การฝึกซ้อมวงดุริยางค์ 
P (Plan) – วางแผน: 

• กำหนดวัน เวลา และสถานที ่ใน
การฝ ึกซ ้อมวงด ุร ิยางค ์ประจำ
ส ัปดาห ์  (อย ่ า งน ้อย 1 คร ั ้ ง /
สัปดาห์) 

• แต ่งต ั ้งคร ูผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและจัด
ตารางการฝึกซ้อมตามความถนัด
ของนักเรียน 

• จัดกลุ่มนักเรียนตามประเภทเครื่อง
ดนตรี (เครื่องเป่า เครื่องตี เครื่อง
เคาะ ฯลฯ) 

D (Do) – ดำเนินการ: 
• ดำเนินการฝึกซ้อมตามตารางเวลา

ที่วางไว้ 
• ฝึกซ้อมทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และ

รวมวง เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การแสดง 

• จัดกิจกรรมแสดงผลงานในโอกาส
สำคัญของโรงเรียนหรือในชุมชน 

C (Check) – ตรวจสอบ: 
• ติดตามและบันทึกความก้าวหน้าใน

การฝึกซ้อมของนักเรียน 
• สังเกตพฤติกรรม ความตั้งใจ และ

พัฒนาการด้านทักษะดนตรี 

 
 
พฤษภาคม 2568 
- มิถุนายน 2568 

 
 

 
 
 
 

 
 
พฤษภาคม 2568 
- มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 

 มิถุนายน 2568 
- 
กุมภาพันธ ์2569 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 



 

๑๔๐ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

• สอบถามคว ามพ ึ ง พอ ใ จ ข อ ง
นักเรียนต่อกิจกรรมฝึกซ้อม 

A (Act) – ปรับปรุง: 
• ปรับตารางการฝึกซ้อมให้เหมาะสม

กับภาระกิจของนักเรียนและครู 
• จ ั ดหาแบบฝ ึ กหร ื อ โน ้ ต เพลง

เพ ิ ่มเต ิมให ้ เหมาะสมก ับระดับ
ทักษะของนักเรียน 

 

 
 
 

กุมภาพันธ ์2569 
 



 

๑๔๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที ่ 2: การปรับปรุง ซ่อมแซม 
เครื่องดนตรีวงดุริยางค์ 
P (Plan) – วางแผน: 

• สำรวจสภาพเคร ื ่ อ งดนตร ี ว ง
ดุริยางค์ทั้งหมดของโรงเรียน 

• จัดลำดับความสำคัญของเครื ่อง
ดนตรีที ่ต้องซ่อมแซมหรือเปลี่ยน
อะไหล ่

• วางแผนงบประมาณและจัดหาช่าง
หรือแหล่งซ่อมแซมที่เหมาะสม 

D (Do) – ดำเนินการ: 
• ด ำ เ น ิ น ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ห รื อ

บำร ุ งร ั กษา เคร ื ่ อ งดนตร ีตาม
รายการที่กำหนด 

• ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ
เครื่องดนตรีหลังซ่อมแซม 

• จัดระเบียบและจัดเก็บเครื่องดนตรี
ให้เหมาะสมและปลอดภัย 

C (Check) – ตรวจสอบ: 
• ทดสอบเครื่องดนตรีที่ผ่านการซ่อม

ว่าอยู่ในสภาพที่ดีและสามารถใช้
งานได้จริง 

• ตรวจสอบความพ ึ งพอใจของ
นักเรียนในการใช้งานเครื่องดนตรีที่
ได้รับการซ่อมแซมแล้ว 

A (Act) – ปรับปรุง: 
• บันทึกสภาพเครื่องดนตรีและวาง

แผนการบำรุงรักษาระยะยาว 
• จัดทำบัญชีครุภัณฑ์และกำหนด

รอบการตรวจสอบประจำปี 
 

พฤษภาคม 2568 
- มิถุนายน 2568 

 
 

 
 
 
 

 
 
พฤษภาคม 2568 
- มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 

 มิถุนายน 2568 
- 
กุมภาพันธ ์2569 

 
 
 
 
 

กุมภาพันธ ์2569 
 

- ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 

 
 
 
 
 
 



 

๑๔๒ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: การฝึกซ้อมวงดุริยางค์ - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2: การปรับปรุง ซ่อมแซม 

เครื่องดนตรีวงดุริยางค์ 
- - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖๘ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: การฝึกซ้อมวงดุริยางค์ - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2: การปรับปรุง ซ่อมแซม 

เครื่องดนตรีวงดุริยางค์ 
- - - - - 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน  
 เงินอุดหนุนการศึกษา   - บาท 
  รวมทั้งสิ้น - บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนวงดุริยางค์ได้รับการ
ฝึกซ้อมทุกสัปดาห์ 

บันทึกการเข้าร่วมฝกึซ้อมของนักเรียนราย
สัปดาห์ ตรวจสอบความสม่ำเสมอในการ
ฝึกซ้อม 

- แบบบันทึกการเข้า
ฝึกซ้อม- รายชื่อนักเรียนวง
ดุริยางค ์

2. ร้อยละ 100 ของเครื่อง
ดนตรีมีสภาพพร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบเครื่องดนตรีทกุชิ้นหลังการ
ซ่อมแซม และประเมินความพร้อมใช้งาน
โดยครูผูดู้แล 

- แบบตรวจสภาพเครื่อง
ดนตร-ี รายการครุภัณฑ์
เครื่องดนตร ี

 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
      - 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

9.1 ได้ร ับความรู ้ และวิธ ีการจัดการเรียนการสอนดนตรีสากล (วงโยธวาทิต) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักมาตรฐานของดนตรีสากล 

9.2 นักเรียนมีอุปกรณ์เครื่องดนตรีที่สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนครบสมบูรณ์สามารถ
ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรเลงเพลงที่ใช้ในพิธีการต่างๆได้ 

9.3 เป็นแหล่งเรียนรู้และสนับสนุนให้กับผู้เรียนที่ที่มีความสนใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ทางด้านดนตรีสากล 
 



 

๑๔๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
ชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 

               (ว่าทีร่้อยตรพีิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ) 
 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
 
ลงชื่อ.................................................... 

                                     (ว่าทีร่้อยตรีพิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
           หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 



 

๑๔๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม  
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพถกูต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยดั โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง  
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งช้ี     5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่   ๓.เฝ้าระวังภัยอันตรายทกุประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อมและ 
   แหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยรอบโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนประสบปัญหาขยะ
ล้นพื้นที่ การจัดการทรัพยากรไม่เหมาะสม และขาดจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมในกลุ่มเยาวชน ประกอบกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของนักเรียนและชุมชน โรงเรียนวัด
โพธิ์ตะควนจึงเห็นความจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยแนวทางการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้จากสภาพจริงของชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะและจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนขึ้น โดยอิง
แนวนโยบายการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของรัฐบาลว่าด้วยการ
ส ่งเสร ิมการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที ่  4 
(การศึกษาอย่างมีคุณภาพ) และเป้าหมายที่ 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) รวมถึงระเบียบ
กฎหมายว่าด้วยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 ซึ่งให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนและสถานศึกษาใน
การดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่สามารถประยุกต์ใช้
กับการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ ตลอดจนเสริมสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนโดยรอบอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงจัดทำโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขึ้น 
เพื่อเป็นต้นแบบในการจัดการสิ่งแวดล้อมและเป็นศูนย์เรียนรู้ให้กับโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 

 



 

๑๔๕ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ และจติสำนกึในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มแก่นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนวัดโพธิต์ะควน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของนักเรียน ครู และชุมชนในการจดักิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    3.1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาและครูโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ  
   3.1.2 มีจำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมตลอดโครงการ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ผู้เข้าร่วมมีความรู ้ความเข้าใจ และพฤติกรรมทีด่ีในการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

    
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
P (Plan) – วางแผน 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และ
แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
-กำหนดระยะเวลาดำเนินกิจกรรม (เช่น เริ่มต้น
ภาคเรียนที่ 1 เป็นต้นไป) 
-ประสานงานกับคร ูชุมชน หรือผู้ปกครอง เพื่อ
ส่งเสริมการจดัเตรียมกิจกรรมด้านสิ่งแวดลอ้มใน
โรงเรียน 
-จัดทำประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น ป้าย
ประกาศ หน้าเสาธง เฟซบุ๊กโรงเรียน ฯลฯ 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
- ดำเนินกิจกรรมให้นักเรยีน ครู และบุคลากร 
1.ปลูกต้นไม้และพืชผักปลอดสารพิษในโรงเรียน 
2.โครงการ “1 คน 1 ถุงผ้า” ลดใช้ถุงพลาสติก 
3.การจัดทำถังขยะ 4 ประเภท พรอ้มสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
4.จัดนิทรรศการ/เวิรก์ชอ็ปด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

มิ.ย. 68 
 

มิ.ย. 68 
 
 

มิ.ย. 68 
 
 
 

มิ.ย. 68 
ก.ค. 69 
มิ.ย. 68 

 
ส.ค. 69 
พ.ค. 68 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 
 



 

๑๔๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.การเรียนการสอนบูรณาการสิ่งแวดล้อมในกลุม่
สาระการเรียนรู ้
 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
-สังเกตและบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-สำรวจความคดิเห็นของนักเรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับกิจกรรมผ่านแบบสอบถาม 
-ประเมินผลความเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ ความ
ภาคภูมิใจ และการมีสว่นร่วม 
 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 
และวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา 
-ปรับปรุงแนวทางการดำเนินกิจกรรม 

- 
มี.ค. 69 

 
มิ.ย. 68 

- 
มี.ค. 69 

 
 
 
 

มี.ค.69 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ................-............  บาท 
 เงินอุดหนุน    ………………-…………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   ………………-…………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ………………-…………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
 
 
 
 



 

๑๔๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
ครูโรงเรียนวดัโพธิ์ตะควน ร้อยละ 
100 เข้าร่วมโครงการ  
 
2. มีจำนวนกิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 5 
กิจกรรมตลอดโครงการ 
 
3. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจ 
และพฤติกรรมทีด่ีในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1.บันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
 
2. การสังเกต 
 
 
3.สอบถามก่อนและหลังโครงการ  

๑. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

2.นับจำนวนกิจกรรม 
 
 
3.แบบสอบถาม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ผลพลอยได้จากการทำโครงการนี้ ไม่ใชว่ัตถุประสงค์ของโครงการ ) 
๘.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น และน่าอยู่ 
8.2 นักเรียน ครู และชมุชนมีความรู้และจติสำนกึในการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
8.3 ชุมชนเกิดความร่วมมือในการดูแลสิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงเรียนมากขึ้น 

 
 

 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร ชมภูพวง) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                     (ว่าทีร่้อยตรีพิชญภ์ัทร ฉายอรุณ) 
             หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 



 

๑๔๘ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ดา้นความมั่นคง 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 13. 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพถกูตอ้ง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยดั โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน         ๑.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศกึษากำหนด 
กลยุทธ์ที่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากปัจจุบันโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนยังขาดระบบการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องไม่สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง ทั้งในด้าน
กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน หรือความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบ
การประชาสัมพันธ์ให้มีความน่าสนใจและเข้าถึงง่าย โดยใช้ศักยภาพของนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการสื่อสาร 
เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม และปลูกฝังทักษะการพูดและการกล้าแสดงออกให้กับนักเรียนในเวลาเดียวกัน 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรยีน
ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมุ่งเน้นให้
สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการสื่อสาร และสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที ่มี
ประสิทธิภาพภายในโรงเรียน ส่งผลให้การรับรู้ข่าวสารของผู้ปกครองและชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
และเข้าใจตรงกัน โดยสามารถนำผลจากโครงการไปพัฒนารูปแบบกิจกรรมการประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ในอนาคต
ต่อไป ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการพูดและการนำเสนอของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีบทบาทในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 



 

๑๔๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ จำนวน  6 คน ได้รับคัดเลอืกเข้าร่วม
กิจกรรม “นักประชาสัมพันธ์น้อย” 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.2 นักเรียนที่เข้ารว่มสามารถสื่อสารข้อมูลไดอ้ย่างมั่นใจ และมีความรบัผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่    
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรม “นักประชาสัมพันธ์น้อย”  

– นักเรียนฝึกการพูดและการนำเสนอกิจกรรม
ข่าวสารหน้าเสาธงทุกสปัดาห์ 
วิธีดำเนินการ (PDCA): 
P (Plan): วางแผนคัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจ
ในการสื่อสาร จัดอบรมทักษะเบ้ืองต้นด้านการพดู 
การเรียบเรียงข้อมูล และการประชาสัมพันธ์ 
 
D (Do): นักเรียนที่ผ่านการอบรมจะผลดัเปลี่ยนกัน
ดำเนินรายการหน้าเสาธงในแต่ละสัปดาห์ เช่น การ
รายงานข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมเด่นของแต่
ละวัน 
 
C (Check): ครูผูร้ับผิดชอบสังเกตพฤติกรรมและ
ประเมินพัฒนาการดา้นการพดูของนักเรียน รวมถึง
ความเข้าใจของผู้ฟัง (นักเรียนและครู) 
 
A (Act): นำผลประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการ
ฝึกซ้อมและเน้ือหาที่จะประชาสัมพันธ์ในแต่ละ
สัปดาห์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 
พ.ค. 68 

 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
 

ก.พ.69 
-  

มี.ค.69 
 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 
 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรม “นักประชาสัมพันธ์น้อย”  - - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 



 

๑๕๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

๑ กิจกรรม “นักประชาสัมพันธ์น้อย”  - - - - - 
รวมเป็นจำนวน - - - - - 

๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ............................  บาท 
 เงินอุดหนุน    …………………………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔–๖ จำนวน  6 คน ได้รับ
คัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม                    
“นักประชาสัมพันธ์น้อย” 
 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมสามารถ
สื่อสารข้อมูลได้อยา่งมั่นใจ และมี
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่

1. สังเกต 
 
 
 
 
2.การสังเกตพฤติกรรมและการ
ประเมินจากครูผู้ควบคุม 
 

1.นับจำนวนได้รับคัดเลอืกเข้าร่วม
กิจกรรม  “นักประชาสัมพันธ์
น้อย” 

 
 
2.บันทึกผลการดำเนินงานประจำ
สัปดาห์ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๘.๑  นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารต่อหน้าชุมชนหรือบุคคลอื่นมากขึ้น 
๘.๒  เกิดเครือข่ายการสือ่สารภายในโรงเรียนอยา่งมีระบบ  
๘.๓  ผู้ปกครองและชุมชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน  
8.4  โรงเรียนมีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในที่มีความต่อเนื่อง 

 
 
 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง ) 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(ว่าที่ ร.ต.พิชญ์ภัทร ฉายอรุณ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

          อนุมตัิ                 
  
          ไม่อนุมตัิ  เพราะ........................................ 
 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิ
โครงการ 
              ( นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 
 



 

๑๕๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ดา้นความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ี     4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
   5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่   ๒.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อความ 

เป็นเลิศ 
๔.บริหารจดัการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
อาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อชุมชน 

ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในปัจจุบันการจัดการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านเทคโนโลยี แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องพัฒนา
ทักษะ ความรู ้ และสมรรถนะอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมในศตวรรษที่ 21 อย่างเหมาะสม โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจึงมี
ความจำเป็นต้องส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งข้อกำหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาและเลื่อนวิทยฐานะของครู และมาตรฐานวิชาชีพครูจากคุรุสภา 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ



 

๑๕๒ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

การศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการพัฒนาวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันสมัย 
 2.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 
 2.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน เข้าร่วมการศกึษาดู
งาน อย่างน้อย  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
    3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน เข้าร่วมการฝึกอบรม 
อย่างน้อย  3 ครั้ง/ปีการศึกษา 
  3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน เข้าร่วมกิจกรรมวง 
PLC อย่างน้อย  4 ครั้ง /ปีการศึกษา 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ครูและบุคลากรมพีัฒนาการทางวิชาชีพ สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานและ
อบรมมาปรับใช้ในการเรยีนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการเรียนรูร้่วมกันอย่างต่อเน่ือง 
    
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1: การศึกษาดูงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
P (Plan) – วางแผน 
วางแผนเลือกสถานศึกษาต้นแบบที่มีแนวทางการ
บริหารจัดการหรือการเรยีนรู้ที่โดดเด่น 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
ดำเนินการศกึษาดูงาน พร้อมจัดทำรายงานผล
การศกึษา 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
ประเมินผลจากรายงานและการนำเสนอของผู้เข้า
ศึกษาดูงาน 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 
และวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา 
-สรุปบทเรียนและประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

 
 

มิ.ย. 68 
 
 

มิ.ย. 68 
- 

มี.ค. 69 
มี.ค. 69 

 
 

มี.ค.69 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2: การเข้ารบัการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

  



 

๑๕๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
P (Plan) – วางแผน 
สำรวจความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
(Training Need) ของบุคลากร 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
ส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
สังเกตพฤติกรรมและวัดความรู้หลังการอบรม 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
-ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 
และวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา 
-จัดกจิกรรมถ่ายทอดความรู้ในโรงเรียน 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 
มี.ค. 69 

 
 

มี.ค.69 

3 กิจกรรมที่ 3: การเข้ารว่มชุมชนแห่งการเรียนรู ้
(Professional Learning Community: PLC) 
P (Plan) – วางแผน 
กำหนดหัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาในการเรียนการสอน 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
จัดวง PLC รายเดือน ให้ครูแลกเปลี่ยนแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู ้
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
ติดตามผลการเปลี่ยนแปลงจากการนำแนวทางไป
ใช้ในห้องเรียน 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
สรุปและบันทึกองค์ความรู้เพื่อใชพ้ัฒนาครั้งต่อไป 

 
 

มิ.ย. 68 
- 

ม.ค. 69 
มิ.ย. 68 

- 
ก.พ. 69 
มี.ค.69 

 
 

มี.ค.69 

  

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: การศึกษาดูงานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2: การเข้ารบัการ
ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3: การเข้ารว่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional 
Learning Community: PLC) 

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 
ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 



 

๑๕๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: การศึกษาดูงานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2: การเข้ารบัการ
ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3: การเข้ารว่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional 
Learning Community: PLC) 

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ................-............  บาท 
 เงินอุดหนุน    ………………-…………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   ………………-…………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ………………-…………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
  1.ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน  
วัดโพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน เข้าร่วม
การศกึษาดูงานอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
การศกึษา 

1.บันทึกการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

๑. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน  
วัดโพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีการศึกษา 

2.จำนวนเกียรติบัตรที่
เข้าร่วมอบรม 

 

2.นับจำนวนเกียรติบัตรการอบรม 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดั
โพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม
วง PLC อยา่งน้อย 4 ครัง้ /ปีการศึกษา 

3. บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3.แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

4. ครูและบุคลากรมีพัฒนาการทางวชิาชพี 
สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานและ
อบรมมาปรับใช้ในการเรยีนการสอนได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

4.การสังเกต
พฤติกรรมการสอน 

4.แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑  ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน 
 8.2 โรงเรียนมีแนวทางการจดัการเรียนรูท้ี่หลากหลายและทันสมัย 



 

๑๕๕ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 8.3 ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งยั่งยืน 
 8.4 เกิดเครือข่ายวิชาชพีภายในโรงเรียนที่เข้มแข็ง 

 
 
 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง ) 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

          อนุมตัิ                 
           ไม่อนุมัต ิ เพราะ........................................ 
 
 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิ
โครงการ 
              ( นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการส่งเสริมงานบรหิารงานบุคคล 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ดา้นความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ี     4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
กลยุทธ์ที่   ๔.บริหารจดัการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
อาศัย   ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาตามวิถีชวีิตของชุมชนเพื่อชุมชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เนื่องจากเป็นพื้นฐานของการจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผล การรักษาวินัย และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งโรง เรียนวัดโพธิ์ตะควนมี
บุคลากรหลายประเภทที่ต้องบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ แต่พบว่างานด้านนี้ยังขาด
ระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานที่เป็นรูปธรรม จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงาน
บริหารงานบุคคลให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 จึงมีความจำเป็นในการจัดทำโครงการส่งเสริมงานบริหารงานบุคคลขึ้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนมีระบบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตลอดจนระเบียบและข้อบังคับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และมาตรฐานทางจรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่กำหนดโดยคุรุสภา 
 เพื่อพัฒนาและสร้างระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะส่งผล
ให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีภายใน
องค์กรดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงเห็นควรจัดทำโครงการส่งเสริมงานบริหารงานบุคคลข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ สำหรับบุคลากรใน 
โรงเรียน 

2.2 เพื่อส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน 
บุคคลแก่ครูและเจ้าหน้าที่ 



 

๑๕๗ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

2.3 เพื่อส่งเสริมวินัย คณุธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
    3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จำนวน ๘ คน มีใบประกอบวิชาชีพ 
    3.1.2 จดัทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู 1 แฟม้ 
    3.1.3 จดัทำเอกสารข้อมูลการประเมินผลการปฎิบัติงาน ลูกจา้งชั่วคราว 1 แฟ้ม 
    3.1.4 จดัทำเอกสารข้อมูลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1 แฟม้ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลได้
ถูกต้องตามระเบียบ 
  3.2.2 ระบบงานบุคคลมีความเป็นระเบียบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่าง
เป็นระบบ 
    
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1: การรักษาวินัย จรรยาบรรณ และ

ตรวจสอบใบประกอบวชิาชีพ 
P (Plan) – วางแผน 
ตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและวาง
แนวทางส่งเสริมวินัยคร ู
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
ดำเนินการประชุมชี้แจงจรรยาบรรณ และจัดทำ
ระบบตรวจสอบเอกสาร 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
ตรวจสอบการถือปฏิบัตขิองบุคลากรตามแนวทาง 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
สรุปผลและเสนอแนวทางการพัฒนาต่อไป 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

มิ.ย. 68 
 
 

มิ.ย. 68  - 
มี.ค. 69 

 
มี.ค. 69 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2: การจัดทำประวัติข้าราชการครู 
P (Plan) – วางแผน 
วางแผนรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลและประวัติการ
ทำงาน 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
ดำเนินการจดัทำแฟ้มประวัติครรูายบุคคล 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและแฟ้ม 
 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 

 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

มิ.ย. 68 
มี.ค. 69 

 
 

มี.ค.69 

  



 

๑๕๘ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปและปรับปรุงระบบให้มีความทันสมัย เช่น เป็น
ดิจิทัล 

3 กิจกรรมที่ 3: การเลื่อนเงินเดือน การโยกย้าย 
และการลาออก 
P (Plan) – วางแผน 
ศึกษาระเบียบและวางแผนการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามรอบ 
D (Do) – ลงมือปฏิบัติ 
จัดทำเอกสาร เสนอประเมิน และส่งเขตพื้นที่ 
C (Check) – ตรวจสอบ/ติดตามผล 
ตรวจสอบการดำเนินงานตามกรอบเวลาและ
ระเบียบ 
A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาในรอบต่อไป 

 
 

มิ.ย. 68 
 
 

ก.ย. 68 
- 

ก.พ. 69 
มี.ค.69 

 
 

มี.ค.69 

  

 กิจกรรมที่ 4: การประเมินบุคลากร การจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว และรายงานผลการประเมิน 
P (Plan) – วางแผน 
วางแผนการประเมินบุคลากรในแต่ละภาคเรียน 
D: ดำเนินการประเมินโดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย 
C: รวบรวมผลการประเมินและวิเคราะห์ 
A: รายงานผลต่อผู้บริหารและปรับปรุงแนวทาง
ประเมิน 

 
 

มิ.ย. 68 
 

ก.ย. 68 
 

ต.ค. 68 
มี.ค.69 

 

  

 กิจกรรมที่ 5: งานผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
P (Plan) – วางแผน 
วางแผนการประชุมคณะกรรมการและเตรียม
เอกสาร 
D: ดำเนินการจัดการประชุม บันทึกประชุม และ
จัดเก็บข้อมูล 
C: ตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสารและ
รายงาน 
A: สรุปผลการประชุมเสนอผู้บริหาร พร้อม
ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ 

 
 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
 

ก.พ. 69 
 

มี.ค. 69 

  

 
 
 
 



 

๑๕๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1 การรักษาวนิัย 

จรรยาบรรณ และตรวจสอบใบประกอบ
วิชาชพี  

- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประวตัิข้าราชการคร ู - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 การเลื่อนเงินเดือน การ

โยกย้าย และการลาออก 
- - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การประเมนิด้านต่างๆของ
บุคลาการ การจา้งลูกจา้งชั่วคราว และ
รายงานผลการประเมิน 

- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 งานผู้ชว่ยเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1 การรักษาวนิัย 

จรรยาบรรณ และตรวจสอบใบประกอบ
วิชาชพี  

- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประวตัิข้าราชการคร ู - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 การเลื่อนเงินเดือน การ

โยกย้าย และการลาออก 
- - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 การประเมนิด้านต่างๆของ
บุคลาการ การจา้งลูกจา้งชั่วคราว และ
รายงานผลการประเมิน 

- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 งานผู้ชว่ยเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ................-............  บาท 
 เงินอุดหนุน    ………………-…………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   ………………-…………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ………………-…………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

    1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน จำนวน ๘ คน
มีใบประกอบวิชาชีพ 
2.จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู 
1 แฟ้ม 
 3.จัดทำเอกสารข้อมูลการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 1 แฟ้ม    
4.จัดทำเอกสารข้อมูลการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 1 แฟ้ม 

1.ตรวจสอบสำเนาใบประกอบ
วิชาชพี 
 
 2.สังเกต 
 

3. ประเมินประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

 
4. .สังเกต 

1.แบบสอบถามข้อมูลสำเนาใบ
ประกอบวิชาชีพ 
 
2.นับทะเบียนประวัติข้าราชการครู 
 
3.แบบประเมินประเมินผลการ
ปฎิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว 

 
4.นับรายงานการประชมุ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑   บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถดำเนินการดา้นงานบุคคลได้ถูกตอ้งตามระเบียบ 
 8.2   โรงเรียนมรีะบบบริหารงานบุคคลที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ และโปร่งใส 
 8.3   สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความรับผิดชอบและความรว่มมือในการทำงาน 
 8.4   ลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานด้านเอกสารราชการที่เกี่ยวกับบุคลากร 

 
 
 
 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง ) 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

          อนุมตัิ                 
           ไม่อนุมัต ิ เพราะ........................................ 
 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิ
โครงการ 
              ( นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  2. จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 5. สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชวีติของ
ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน         ๑.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย ในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยยังคงเป็นปัญหาสำคัญ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและนักเรียนที่เป็นวัยเสี่ยงต่อการถูกชักจูงเข้าสู่วงจรของยาเสพติดและอบายมุขต่าง 
ๆ เช่น การพนัน การสูบบุหรี่ และการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนที่
ยังคงมีความเสี่ยงในด้านพฤติกรรมของเยาวชน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนเพื่อห่างไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งหลาย 
 ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่
เน้นให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนเป็นแหล่งบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่นักเรียน โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจึงได้จัดทำ “โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข” ขึ้น 
โดยอาศัยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ระบุให้การศึกษาต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน เพื่อสร้าง ภูมิคุ้มกันและพฤติกรรมที่เหมาะสมให้แก่นักเรียนในการรู้เท่าทัน
และปฏิเสธยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียนและชุมชนในการเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้ยั่งยืน 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึง เห็นสมควรจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความรู้และทัศนคตทิี่ถูกต้องเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
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 2.2 เพื่อป้องกันและลดพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
 2.3 เพื่อสรา้งเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งโรงเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จำนวน 20 คน ครอบคลุมร้อยละ 100 
ของนักเรียนทั้งหมด 
  3.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการเมื่อสิ้นโครงการนี้)  
       3.1.3 นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพ
ติดและอบายมุข โดยสามารถแสดงออกถึงการปฏิเสธสิ่งเสพติดได้อยา่งเหมาะสม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่
สร้างสรรค ์    
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1: จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ

ติดและอบายมุข 
P (Plan) วางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญ
วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 
D (Do) ดำเนินการจัดอบรมภายในห้องประชุม
โรงเรียน 
C (Check) ประเมินผลด้วยแบบสอบถามก่อน-
หลังอบรม 
A (Act) นำผลการประเมินไปปรับปรุงการอบรม
ในครั้งถัดไป 

 
-  

พ.ค. 68 
 
 

มิ.ย. 68 
 

มิ.ย. 68 
 

ม.ค. 69 
 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
“โรงเรียนสีขาว” 
P (Plan) วางแผนทำสื่อโปสเตอร์และเดินรณรงค์
ภายในโรงเรียน 
D (Do) จัดกิจกรรมวันตอ่ต้านยาเสพติดโลก โดย
ให้นักเรียนร่วมเดินรณรงค์ 
C (Check) ตรวจสอบความรว่มมือและความ
เข้าใจของนักเรียนจากกจิกรรม 
A (Act) สรุปผลและนำเสนอความสำเรจ็ให้
ผู้บริหารและผู้ปกครองรบัทราบ 

 
 

พ.ค. 68 
 

มิ.ย. 68 
 

มิ.ย. 68 
 

ม.ค. 69 
 

 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 

3 กิจกรรมที่ 3: จัดตั้งชมรมเยาวชนโรงเรียนสีขาว
P (Plan)  คัดเลือกนักเรียนแกนนำเพื่อจัดตั้ง
ชมรม  

พ.ค. 68 
 

ก.ค. 68 
ก.ค. 68 

 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
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D (Do) ดำเนินกิจกรรมชมรม เช่น การเฝ้าระวัง 
การจดัเวรตรวจพฤตกิรรม 
C (Check)  ประเมินผลการทำงานของชมรม  
A (Act) พัฒนาศักยภาพของแกนนำเพิ่มเติม 

 
ม.ค. 69 

 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: จดัอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2: กจิกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด “โรงเรียนสีขาว” 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3: จดัตั้งชมรมเยาวชน
โรงเรียนสีขาว 

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: จดัอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2: กจิกรรมรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด “โรงเรียนสีขาว” 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3: จดัตั้งชมรมเยาวชน
โรงเรียนสีขาว 

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ............................  บาท 
 เงินอุดหนุน    …………………………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมครบถ้วน 
2.ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้
เพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบ 

1 แบบสอบถามก่อนและหลังการ
อบรม 
2.รายงานผลการดำเนินงานของ
ชมรมเยาวชนโรงเรียนสีขาว 
3.การสังเกตพฤติกรรม 

๑.  แบบสอบถาม 
 

๒.  แบบประเมินพฤติกรรม 
 

๓. บันทึกกิจกรรม 



 

๑๖๔ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

3. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการไม่
ข้องเกี่ยวกับอบายมุข 

  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑ นักเรียนมีจิตสำนึกและภูมิคุ้มกันที่ดี สามารถปฏิเสธยาเสพติดและอบายมุขได้ 
8.2 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
8.3 เกิดความรว่มมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครองในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
8.4 ส่งผลต่อการสรา้งวฒันธรรมองค์กรแห่งความดีงามและความปลอดภยัอย่างยั่งยืน 

 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง ) 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................... 
( นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

          อนุมตัิ                 
           ไม่อนุมัต ิ เพราะ........................................ 
 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิ
โครงการ 
              ( นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๕ 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการธรรมะนาวาวังในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 5. ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  2. จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน         ๑.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี     2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่   ๓.ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี อยู่กับวิถีชุมชน มีจิตอาสาพัฒนา 

สังคม 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง           โครงการใหม่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประภัสสร   ชมภูพวง 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันสถานการณ์ทางสังคมของเยาวชนไทยมีแนวโน้มเบี่ยงเบนพฤติกรรมทางศีลธรรม
มากขึ้น เช่น การไม่เคารพผู้ใหญ่ การไม่ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และการขาดจิตสำนึกในคุณธรรมอันดีงาม 
อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง สื่อสังคมที่เข้าถึงง่าย และการขาดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมใน
ชีวิตประจำวัน โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับวัดโพธิ์ตะควน ได้มีแนวคิดที่จะบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข้ากับกิจกรรมในสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสมให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งระบุให้สถานศึกษามีหน้าที ่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม        
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีระเบียบวินัย และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนจึงจัดทำโครงการธรรมะนาวาวังในสถานศึกษานี้ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสใกล้ชิดพระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจ้า และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้าน การรักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ ตามแนวทางธรรมนาวาวัง 



 

๑๖๖ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 2.2 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้าน ความสามารถในการแก้ปัญหา ตามแนวทางธรรมนาวาวัง 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนทุกระดับชั้น จำนวน 66 คน เข้ารว่มกิจกรรมครบทุก
กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศกึษา 
 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมพื้นฐาน เช่น การมีเมตตา 
การอดทน และการเคารพผู้อื่น ตลอดจนแสดงพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์เพิม่ข้ึนเมื่อสิ้นสุดโครงการ    
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ 1: สวดมนตต์อนเช้าหน้าเสาธง 

วิธีดำเนินการ 
Plan: วางแผนกำหนดบทสวดมนตท์ี่เหมาะสม 
เช่น บทสวดมนต์พื้นฐาน บทแผ่เมตตา บทกราบ
พระรตันตรัย 
Do: จดักิจกรรมสวดมนต์ทุกเช้าวันเรียน โดยมีครู
เวรและผู้นำกลุ่มนักเรียนร่วมกันนำสวด 
Check: ครูเวรบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมและ
สังเกตพฤติกรรม 
Act: สรุปผลการดำเนินกิจกรรมรายเดือน ปรับปรุง
วิธีการให้เหมาะสม เช่น การแสดงธรรมสั้น ๆ หลัง
สวด 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 - 
มี.ค.69 

พ.ค. 68 - 
มี.ค.69 

 
มี.ค.69 

- 1. นางสาวประภัสสร  
ชมภูพวง 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2: สวดมนต/์อบรมธรรมะทุกวันศุกร์ 
วิธีดำเนินการ 
Plan: จัดทำตารางหัวข้ออบรมธรรมะ โดยบูรณา
การกับครูพระวิทยากรหรือครูผู้สอน 
Do: ดำเนินกิจกรรมทุกวนัศุกร์ 1 คาบเรียน โดย
เน้นหัวข้อคุณธรรมใกล้ตวั เช่น ความกตัญญ ูความ
ซื่อสัตย์ 
Check: ประเมินผลการมีส่วนร่วมของนักเรียนผา่น
การสนทนาธรรมและแบบประเมิน 
Act: ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับระดับชั้นและ
ความสนใจของนักเรียน 

 
 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
- 

มี.ค.69 
มี.ค.69 

 
มี.ค.69 

 

 1. วา่ที่ ร.ต.พิชญ์ภัทร 
ฉายอรุณ 
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ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: สวดมนตต์อนเช้าหน้า

เสาธง 
- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2: สวดมนต/์อบรมธรรมะ
ทุกวันศุกร ์

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมที่ 1: สวดมนตต์อนเช้าหน้า

เสาธง 
- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2: สวดมนต/์อบรมธรรมะ
ทุกวันศุกร ์

- - - - - 

รวมเป็นจำนวน - - - - - 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงอาหาร โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  ...............-.............  บาท 
 เงินอุดหนุน    ………………-…………..  บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90 

1.บันทึกการเข้ารว่มกิจกรรมและ
สังเกตพฤติกรรม 
 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมและ
สังเกตพฤติกรรม 

 
2.นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
การรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

๒.ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2.แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

3.นักเรียนร้อยละ 90 มสีมรรถนะ
ผู้เรียนด้าน ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป 

3.ประเมินสมรรถนะผู้เรียน 2.แบบประเมินประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( ผลพลอยได้จากการทำโครงการนี้ ไม่ใชว่ัตถุประสงค์ของโครงการ ) 

๘.๑ โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งความสงบ เรียบร้อยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
8.2 นักเรียนมีจิตสำนึกในคุณธรรมและสามารถแยกแยะสิ่งที่ดี-ไม่ดีได ้



 

๑๖๘ 
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8.3 สรา้งความสัมพันธอ์ันดีระหว่างนักเรียน คร ูและวัดในชุมชน 
 
 
 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง ) 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

          อนุมตัิ                 
           ไม่อนุมัต ิ เพราะ........................................ 
 
 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิ
โครงการ 
              ( นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๙ 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลายด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมยั 7. 
ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มคีวามรู ้ความสามารถและทักษะที่ทันสมยั 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 2. พัฒนาผูเ้รียนสูค่วามเป็นเลิศ 3. พฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
ทางการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   2) สถานศึกษามีการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา  
3) สถานศึกษามีการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษาไปสู่การพัฒนา 

   คุณภาพการศกึษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เม.ย 68 - มี.ค 69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการที่ดี ควรมีแผนในการปฏิบัติงานที่เกิดจากบุคลากรทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม
กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทาง หรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น
กระบวนการ และจุดมุ่งหมายรวม ที่ทุกคนในองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นหลังจากการดำเนินงานเสร็จสิ้น เป็ น
เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหาร และการจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการ และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทาง และทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง และหน่วยงานต้นสังกัด   
 ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขึ้น เพื่อให้
การดำเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมี ประสิทธิภาพของ
โรงเรียน 



 

๑๗๐ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื ่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีกรอบ และแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่ายของโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อให้คณะครู และบุคลากรในโรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัด
การศกึษา 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 คณะครูทุกคนในโรงเรียน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 
       3.1.2 โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการได้แล้วเสร็จไม่นอ้ย
กว่า ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนด 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      3.2.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผ่านการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมจัดทำมาตรฐานและค่าเป้าหมาย  

วิธีดำเนินการ 
1.4 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 กำหนดแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.1.2 ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐาน
การศกึษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานสถานศึกษา และคณะทำงานจดัทำ
โครงการ 
       1.2.2 วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค (SWOT) ของสถานศึกษา เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการกำหนดเป้าหมาย 
       1.2.3 กำหนดค่าเป้าหมาย 
       1.2.4 จดัทำแผนงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับเป้าหมายในแต่ละมาตรฐาน 
       1.2.5 นำเสนอรา่งมาตรฐานและ
โครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 ตรวจสอบความกา้วหน้าของ
โครงการ 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
เม.ย 68 

 
 
 

เม.ย 68 
 
 

เม.ย 68 
 
 

เม.ย 68 
เม.ย 68 

 
พ.ค 68 

 
 

มี.ค 69 
 

0 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      1.3.2 สรุปโครงการเมื่อสิ้นสุดปี
การศกึษา 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 ประชุมคณะทำงาน ผูร้ับผิดชอบ
โครงการ และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ร่วมหารือถึงสิ่ง
ที่ได้ผลดีและสิ่งที่ควรปรบัปรุง 
      1.4.2 แก้ไขแผนงาน/โครงการเดิมให้
เหมาะสมกับบริบทใหม่ และให้ตอบสนองต่อ
จุดที่ประเมินว่าไม่สำเรจ็ 

มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 

- 
 
 
- 
 
 
- 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ จัดทำมาตรฐานและค่าเป้าหมายและ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ จัดทำมาตรฐานและค่าเป้าหมายและ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น        0  บาท 
 1. เงินอุดหนุน     0  บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา          0  บาท 
 3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรียน  0  บาท 
 4. เงินอื่นๆ     0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
ดำเนินการได้แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของโครงการ/ 
 กิจกรรมทีก่ำหนด 

๕. ประเมินโครงการ ๒. แบบประเมิน 

 



 

๑๗๒ 
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8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 8.2 ชุมชน/กรรมการสถานศึกษา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดบัชั้นสูงข้ึน 
   

 
 
 
ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
           หัวหน้างานบริงานงบประมาณและแผนงาน 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยดั โปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 6. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการและ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   4. บริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย 

อาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อชุมชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เม.ย 68 - มี.ค 69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47-51 กําหนดใหสถานศึกษา
มี ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภาพในเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความมั่นใจตอผูปกครอง ชุมชน สังคม 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ  
 จากความสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว งานประกันคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน เล็งเห็นวาจะตองมีการพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ืองเพื่อกาวไปสูความสําเร็จใน ระดับ
ที่มีการพัฒนาขึ้น และสามารถจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพใหอยูใน 
สังคมไดอยางแทจริง จึงมีความจําเปนที่จะตองขับเคลื่อนงานตาง ๆ ใหสอดคลอง และเปนตัวบงชี้คุณภาพ 
การศึกษาที่เขมแข็งมั่นคงยั่งยืน  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
 ๒.๒  เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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        3.1.1 ครูและบุคลากร จำนวน 8 คน 
        3.1.2 นักเรียน จำนวน 66 คน 
        3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 คน 
        3.1.4 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จำนวน  15 คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยู 
ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมจัดทำมาตรฐานและค่าเป้าหมาย  

วิธีดำเนินการ 
1.5 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมกำหนดผูร้ับผิดชอบ
ดําเนินงาน  

      1.1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ  
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 กำหนดค่าเป้าหมายและ
มาตรฐาน 
       1.2.2 ดำเนินโครงการ 
       1.2.3 จดัทำ SAR ประจำปีการศึกษา 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
เม.ย 68 

 
 
 

เม.ย 68 
 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
มี.ค 69 

 
เม.ย 69 

 
 

พ.ค 68 
 

0 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและจัดทำ SAR 
     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและจัดทำ SAR 
     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 
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๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น        0  บาท 
 1. เงินอุดหนุน     0  บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา          0  บาท 
 3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรียน  0  บาท 
 4. เงินอื่นๆ     0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลการประเมิน SAR ประจำปี
การผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80 

๖. ข้อมูล SAR ๙. แบบประเมิน 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 8.2 ชุมชน/กรรมการสถานศึกษา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ บุคลากรและผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
           หัวหน้างานบริงานงบประมาณและแผนงาน 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ    โครงการส่งเสริมระบบการบริหารการจัดการสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยดั โปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 6. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการและ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์    กุลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ 

สถานศึกษา โดยอาศัยชมุชนมีส่วนร่วมในการพฒันาตามวิถีของชุมชนเพือ่ชุมชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในปัจจุบันการบริหารจัดการสถานศึกษาจำเป็นต้องอาศัยทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร วัสดุ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานต่าง ๆ ได้แก่       
งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป อย่างไรก็ตาม พบว่าสถานศึกษายัง
ประสบปัญหาด้านความขาดแคลนหรือเสื่อมสภาพของวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น เครื่องใช้สำนักงาน และ
เครื่องใช้อื ่น ๆ ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง และไม่สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงานของสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
สถานศึกษาจึงจัดให้มีกิจกรรมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการบริหารการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของฝ่ายต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ลดความผิดพลาดในการดำเนินงาน และยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการ
สู่มาตรฐานที่สามารถตรวจสอบได้ โปร่งใส และยั่งยืน 
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๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อจดัหาวัสดุ อุปกรณ์ในการบริหารการศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมยกระดบัการประเมิน ITA ของโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ได้คะแนนร้อยละ 85 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 จดัหาวัสดุ อุปกรณ์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของความต้องการทส่ำรวจไว้ 
  3.1.2 คา่คะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ไดร้้อยละ 85 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนดำเนินงานและปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการ

บริหารการศึกษา (ธุรการและแผนงานต่าง 
ๆ) 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
    2) ดำเนินการจดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
    2) ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมาทบทวน
การปฏิบัติงาน 

เม.ย. 68 
– 

มี.ค. 69 
 

เม.ย. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 

ก.พ. 69 
 
 
 

มี.ค. 69 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
    2) เขียนโครงการ 

เม.ย. 68 
– 

มี.ค. 69 
เม.ย. 68 

 
 

- 
 
 
- 
 
 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
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    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
    2) ดำเนินกิจกรรมการประเมิน ITA  
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ประเมินผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมาทบทวน
การปฏิบัติงาน 

 
ก.ค. 68 

 
 
ก.พ. 69 

 
มี.ค. 69 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใน

การบริหารการศึกษา (ธุรการและ
กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ) 

    5,000 

๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) 

     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใน

การบริหารการศึกษา (ธุรการและ
กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ) 

    5,000 

๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) 

     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  10,000   บาท 
 เงินอุดหนุน     10,000   บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา             0   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน           0  บาท 
 เงินอื่นๆ               0   บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
 
 



 

๑๗๙ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 90 ของการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ตรงตามความตอ้งการ 
2. ค่าคะแนนในการประเมิน ITA 
ของโรงเรียน ได้ร้อยละ 85 

1. สำรวจ 
2. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 8.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 

8.3 บุคลากรทางการศึกษา 
   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ระบบบริหารจดัการในสถานศึกษามีความเป็นระเบียบ มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ ์ส่งผลให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 9.2 โรงเรียนดำเนินงานและปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้งานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 

 



 

๑๘๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ดา้นความมั่นคง  
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  3. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมยั  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผูเ้รียน ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันาการอยา่งรอบดา้นเพื่อความ 

เป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เม.ย 68 - มี.ค 69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศการศึกษา นับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาครู ใหสามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรูใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได แตในสภาพปจจุบันมีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศการศึกษาไดครบถวน จึงทําใหไมสะดวกในการปฏิบัติงานนิเทศ และบุคลากรศึกษานิเทศกมี
นอย นอกจากนี้ในสภาพปจจุบันสถานศึกษาบางแหง มีบุคลากรสวนหนึ่งที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู
ไดเปนอยางดี รวมทั้งเปนผูรูและเขาใจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษาและชุมชนและ
มีความใกลชิดครู รูจุดเดนจุดดอยไดดี ดังนั้น ระบบการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมก็คือ การนิเทศภายใน
โรงเรียน และสามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง บุคลากรในโรงเรียนตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สูงข้ึน  
 ดังนั้น การนิเทศภายในโรงเรียนจึงจําเปนตองพัฒนากระบวนการทํางานของผูบริหารโรงเรียน หรือผู
ที่ไดรับมอบหมายในฐานะผูนิเทศ ในการพัฒนาคุณภาพและเปลี่ยนแปลงการทํางานของครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในดานการเรียนของผูเรียน หากโรงเรียนมีระบบการนิเทศ
ภายใน ที่เข็มแข็ง มีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอจนกลายเปนวัฒนธรรม
องค์กรอันจะสงผลใหคุณภาพของโรงเรียน ผลการเรียนรูของผเูรียนพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จึงเป็น
หนาที่ของผบูริหารโรงเรียน และบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนที่จะตองรวมมือรวมใจกันดําเนินการพัฒนางานทกุ
ด้านในโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลภายในโรงเรียนตาม
ภาระงาน 4 ฝา่ย และมาตรฐานการศึกษา อยา่งเป็นระบบ 



 

๑๘๑ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 ๒.๒ เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1 มีการนิเทศตดิตามการทำงานของฝ่ายงาน 4 ฝา่ยอย่างน้อยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 คณะครูมีการปรบัปรุงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดขีึ้น 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมนิเทศภายในช้ันเรียน  

วิธีดำเนินการ 
1.6 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมเพื่อชี้แจงดำเนินโครงการ 
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
       1.2.2 จดัทำปฏิทินนิเทศภายในและ
กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
       1.2.3 ดำเนินการนิเทศตามปฏิทิน 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 ประเมินผลการดำเนินงานนิเทศ 
      1.3.2 สรุปการดำเนินโครงการ 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 นำข้อมูลที่ได้จากการสรุปผล
ดำเนินโครงการมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
งานในครั้งต่อไป 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
 

พ.ค 68 
พ.ค 68 

 
พ.ค 68 - มี.ค 69 

 
มี.ค 69 
มี.ค 69 

 
มี.ค 69 

 
มี.ค 69 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

คณะคร ู
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมนิเทศงาน 4 ฝ่ายกลุ่ม

บริหาร 
     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมนิเทศงาน 4 ฝ่ายกลุ่ม

บริหาร 
     

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 
 
 



 

๑๘๒ 
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๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น   0  บาท 
 1. เงินอุดหนุน     0  บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา    0  บาท 
 3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรียน  0  บาท 
 4. เงินอื่นๆ     0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรที่ดรีบัการนิเทศ
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

๗. นิเทศคณะครู/ฝ่ายงาน 4 
ฝ่าย 

๒. แบบประเมิน 
๓. แบบนิเทศ 

8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 - 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดบัชั้นสูงข้ึน 
   
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
                    หัวหน้างานบริงานงบประมาณและแผนงาน 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 

 



 

๑๘๓ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 

โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ดา้นความมั่นคง  
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  13. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสทิธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ 
ประหยดั โปร่งใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 5. สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
กลยุทธ์   กลยุทธที ่1 เฝ้าระวังภัยอันตรายทกุประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่  

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติฉบับที ่ 12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู ้ โดย
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานให้บริการด้านการศึกษาสาธารณะ จำเป็นต้องมีระบบสาธารณูปโภคที่พร้อมและ
เพียงพอในการสนับสนุนการเรียนรู้และการดำเนินงานของโรงเรียน เช่น ระบบไฟฟ้าและการสื่อสาร ตลอดจน
สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการให้บริการแก่ผู้เรียน 
 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดตั้งงบประมาณและบริหารค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค อาทิ ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และอื่น ๆ  ให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษา รวมถึงข้อกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ ซึ่งมุ่งเน้น
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเกิดประโยชน์ต่อสาธารณชนอย่างแท้จริง 
 เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียนให้มีความพร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้โรงเรียนสามารถให้บริการแก่ครู บุคลากร และนักเรียนได้อย่าง
สะดวก ปลอดภัย และทั่วถึง อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคที่ยั่งยืน 
สามารถนำผลลัพธ์ไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาในระยะยาว 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อให้มีสาธารณูปโภคที่ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 
 2.2 เพื่อจดัสรรงบประมาณไว้ใชจ้่ายสาธารณูปโภค 
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 2.3 เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการบริหารภายในดรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับความสะดวกในการใช้ไฟฟ้า ประปา 
  3.1.2 ครูและบุคลากรรอ้ยละ 100 ได้รับความสะดวกในการใช้ไฟฟ้า ประปา 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนและคร ูมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีความพร้อมดา้น
สาธารณูปโภค 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าประปา และอื่นๆ  

วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) ขออนมัติการจ่ายเงินรายงวดตาม
ใบเสร็จ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานจ่ายเงิน 
    2) ประเมินผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการเสนอคณะผู้บริหาร 
    2) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
มี.ค. 69 

 
 
 

มี.ค. 69 

50,400 
 
- 
 
 
 

50,400 
 
 
- 
 
 
 
- 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมจ่าค่าประปา ค่าไฟฟ้า และ

อื่น ๆ 
    25,200 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 25,200 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
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๑ กิจกรรมจ่าค่าประปา ค่าไฟฟ้า และ
อื่น ๆ 

    25,200 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 25,200 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  50,400   บาท 
 เงินอุดหนุน     50,400   บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา             0   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน           0   บาท 
 เงินอื่นๆ               0   บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. คร ูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ
สาธารณูปโภค ระดับดีขึ้นไป 

1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 คร ูและบุคลากร 
 8.2 นักเรียน 
 8.3 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณคา่ใช้จา่ยดา้นสาธารณูปโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม) 

 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                         (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้งานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
    
 
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ และน้ำมันเชื้อเพลิง 
แผนงาน  บริหารงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  13. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสทิธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ 
ประหยดั โปร่งใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 5. สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
กลยุทธ์   กลุยุทธ์ที ่1 เฝ้าระวังภัยอันตรายทกุประเภทและพัฒนาอาคาร สถานที่  

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากที ่สถานศึกษามีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยครุภัณฑ์ทางการศึกษาและยานพาหนะที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน อย่างไรก็ตาม 
จากการตรวจสอบสภาพการใช้งานครุภัณฑ์ในปัจจุบัน พบว่าอุปกรณ์หลายรายการมีสภาพชำรุด เสื่อมสภาพ
จากการใช้งานต่อเน่ืองเป็นเวลานาน ส่งผลให้ไม่สามารถนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยานพาหนะของทางราชการซึ่งมีความจำเป็นในการดำเนินงานภายนอกสถานศึกษา ยังต้องใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการทำงาน แต่ยังขาดการวางแผนการจัดสรรงบประมาณที่ต่อเนื่อง
เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามภารกิจอย่างทันท่วงที 
 โดยการดำเนินโครงการนี้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 1 
“การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” โดยเฉพาะในเป้าหมายที่ต้องการให้คนไทยมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยอุปกรณ์และครุภัณฑ์การเรียนรู้ที่ได้
มาตรฐาน และด้านที่ 5 “การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” ที่มุ่งเน้นการบริหารงาน
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและคุ้มค่า 
ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำ “โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์และน้ำมันเชื้อเพลิง” เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีระบบและสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและต่อเน่ือง 
 เพื่อประโยชน์ในการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาให้พร้อมต่อ
การใช้งานอย่างสูงสุด ทั้งในด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการบริหารทั่วไป ส่งผลให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียม เพิ่มคุณภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในทุก
ระดับ และสามารถนำผลจากโครงการไปต่อยอดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา
อื่น ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อปรับปรุง และซ่อมบำรุงครุภัณฑท์างการศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อจดัสรรน้ำมันเชื้อเพลิงให้เพียงพอต่อภารกิจของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 ร้อยละ 100 ครภุัณฑ์มีความพร้อมต่อการใช้งาน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.2 นักเรียนและคร ูมีความพึงพอใจต่อสภาพครุภัณฑ์  
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมค่าปรับปรุง/ซอ่มบำรุง ครุภัณฑ์

ทางการศึกษา 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
    2) ดำเนินการจดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
    2) ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมาทบทวน
การปฏิบัติงาน 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
มี.ค. 69 

 
 
 

มี.ค. 69 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

๒ กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นวางแผน (P)  
    1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    2) เขียนโครงการ 
    3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (D) 
    1) ดำเนินการจัดซื้อ 
3. ขั้นประเมินผล (C) 
    1) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตลอดป ี
การศกึษา 
มี.ค. 69 

 

5,000 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
- 
 

นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 
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    2) ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
    1) นำรายงานผลการดำเนินงานมาทบทวน
การปฏิบัติงาน 

 
 

มี.ค. 69 

 
 
- 

 
 
นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมค่าปรับปรุง ซ่อมบำรุง 

ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
    2,500 

๒ กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     2,500 
รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมค่าปรับปรุง ซ่อมบำรุง 

ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
    2,500 

๒ กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     2,500 
รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 5,000 

๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  10,000   บาท 
 เงินอุดหนุน     10,000   บาท 
 เงินบำรุงการศึกษา             0   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน           0   บาท 
 เงินอื่นๆ               0   บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของครภุัณฑ์
เอื้ออำนวยและมีความพร้อมต่อ
การใช้งาน 

1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ครุภณัฑ์สามารถใชง้านได้ตามปกติ ชว่ยให้การจดัการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวทวิาพร กลิ่นคำหอม) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานลริหารงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                           (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้งานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ    โครงการระดมทรพัยากรเพื่อจ้างครูอตัราจา้ง การรับส่งนักเรียน และบริหาร 

การศกึษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้ความสามารถ และทักษะ
ที่ทันสมยั 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยดั โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 6. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการและ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา 
มาตรฐานที่   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ   
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่   บริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาโดย 

อาศัยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามวิถีชีวติของชุมชนเพื่อชุมชน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่             โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เม.ย 68 - มี.ค 69 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนให้มีขีด
ความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต การบริหารจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานด้านบุคลากร การจัด
ครูผู้สอน ครูประจำวิชา หรือครูประจำชั้น 
 ด้วยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีบุคลากรไม่ตรงกับวิชาเอกที่สอนจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องจัดจ้างครูจ้างสอนเป็นรายเดือน เพื่อให้เพียงพอต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจและส่งผลให้ผู้เรียนได้มีความรู้ที่ถูกต้องและตรงตามวิชา และเพื่อใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา ในการปรับปรุงพัฒนาดังกล่าวทางโรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการ ทางโรงเรียนวัด
โพธิ์ตะควน จึงได้จัดทำโครงการระดมทรัพยากรเพื่อจ้างครูอัตราจ้าง การรับส่งนักเรียน และบริหารการศึกษา
ขึ้น เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างและดำเนินการบริหารการศึกษาต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการจากชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ และองค์กรเอกชน 
 ๒.๒ เพื่อให้ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า หน่วยงานภาครฐัและองค์กรเอกชนมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาการศึกษา 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ระดมทรพัยากรในเรื่องเงินบริจาคอยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 เงินบริจาคนำไปจ่ายเป็นค่าจ้างของครูจ้างและค่าน้ำมันรถตู้ของโรงเรียนเพื่อรับ -ส่ง
นักเรียน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

วิธีดำเนินการ 
1.7 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมกำหนดผูร้ับผิดชอบ
ดําเนินงาน  

      1.1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และคณะ
ตรวจรับพัสด ุ
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 จดัระดมทนุเพื่อใช้เป็นค่าน้ำมัน
รถตู้ 
       1.2.2 ใช้รถตู้ของโรงเรียนเพื่อรับ-ส่ง
นักเรียนไป-กลับโรงเรียน จำนวน 2 ภาคเรียน 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
เม.ย 68 

 
 
 

พ.ค 68 
 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 

96,000 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

96,000 
 
 
- 
 
 
- 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

คณะคร ู
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

2 กิจกรรมค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
วิธีดำเนินการ 
1.8 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมกำหนดผูร้ับผิดชอบ
ดําเนินงาน  

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
เม.ย 68 

 

72,000 
 
 
- 
- 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

คณะคร ู
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      1.1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และคณะ
ตรวจรับพัสด ุ
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 ต่อสัญญาจา้งครูจา้งสอน 
       1.2.2 จดัระดมทนุเพื่อใช้เป็นค่าจ้างครู
อัตราจ้าง 
        1.2.3 ครจู้างดำเนินการจัดการเรียน
การสอนจำนวน 2 ภาคเรียน 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
1.4 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
 

เม.ย 68 
พ.ค 68 

 
พ.ค 68 - มี.ค 69 

 
 

มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 

 
 
- 
- 
 

72,000 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

3 กิจกรรมเปลี่ยนโปรเจคเตอร์ 1 ชุด 
วิธีดำเนินการ 
1.9 ขั้นวางแผน (P) 

1.1.1 ประชุมกำหนดผูร้ับผิดชอบ
ดําเนินงาน  

      1.1.2 แตงตั้งคณะทํางาน และคณะ
ตรวจรับพัสด ุ
1.2 ข้ันดำเนินงาน (D) 
       1.2.1 จดัระดมทนุเพื่อใช้เป็นค่าจ้างครู
อัตราจ้าง 
       1.2.2 จดัหาและซื้อโปรเจคเตอร์ 
จำนวน 1 ชุด 
1.3 ข้ันประเมินผล (C) 
      1.3.1 กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
1.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
      1.4.1 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เม.ย 68 - มี.ค 69 
 
 

เม.ย 68 
 

เม.ย 68 
 
 

พ.ค 68 
 

พ.ค 68 - มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 
 
 

มี.ค 69 

24,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

24,000 
 
 
- 
 
 
- 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

คณะคร ู
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 

นางสาวสุทธิพร พันตัน 
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ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  48,000   48,000 

รวมทั้งสิ้น 0 48,000 0 0 48,000 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  48,000   48,000 

รวมทั้งสิ้น 0 48,000 0 0 48,000 
๕. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น      192,000  บาท 
 1. เงินอุดหนุน     0  บาท 
 2. เงินรายได้สถานศึกษา         192,000  บาท 
 3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนักเรียน  0  บาท 
 4. เงินอื่นๆ     0  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนไดร้ับเงินบริจาคเพื่อ
นำมาดำเนินโครงการใน 1 ปี
การศกึษา 

๘. การรับบริจาค ๓. - 

8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 8.2 ชุมชน/ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 
 8.3 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๘.๑ ทุนที่ไดร้ับนำไปพัฒนาและบริหารสถานศึกษาตามโครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างาน................................. 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
           หัวหน้างานบริงานงบประมาณและแผนงาน 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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โรงเรียนวัดโพธ์ิตะควน 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

โครงการ    โครงการฝึกซ้อมวงดุริยางค์ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 7. ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อ
ความเป็นเลิศสำหรับผูม้คีวามสามารถพิเศษ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน คร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   1.1 คุณลักษณท์ี่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
กลยุทธ์ที่   กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เพื่อความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่    โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - พฤษภาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร ฉายอรุณ 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยในการดำเนินงานของวงดุริยางค์ของโรงเรียน สมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอจาก      
การสำเร็จการศึกษา ทำให้จำเป็นต้องคัดเลือกและฝึกซ้อมนักเรียนรุ่นใหม่เพื่อเข้ามาทดแทนสมาชิกเดิมอย่าง
ต่อเน่ือง หากขาดการวางแผนฝึกซ้อมอย่างมีระบบ อาจส่งผลต่อคุณภาพของการแสดงดนตรแีละความตอ่เน่ือง
ของวงดุริยางค์ นอกจากนี้ กิจกรรมดนตรียังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เ รียนทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ และการทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำ “โครงการฝึกซ้อมวงดุริยางค์” ขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนรุ่นใหม่ให้มี
ทักษะในการเล่นเครื่องดนตรีร่วมกับผู้อื ่น ส่งเสริมความสามารถเฉพาะบุคคล และสร้างความต่อเนื่องใน      
การดำเนินงานของวงดุริยางค์อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี และวัฒนธรรม เพื่อให้การเรียนรู้
เกิดขึ้นอย่างรอบด้าน 
 เพื่อพัฒนาทักษะทางดนตรีของนักเรียนให้สามารถแสดงออกได้อย่างมั่นใจและสร้างสรรค์ เสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อาทิ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ตลอดจนสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแสดงกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและเวทีภายนอกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการเล่นดนตรีและความสามารถในการแสดงของนักเรียนวงดุริยางค์ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ วินัย และความสามัคคีในกลุ่ม
นักเรียนวงดุริยางค ์
 ๒.๓ เพื่อเตรียมความพรอ้มนักเรียนในการแสดงวงดุริยางค์ของโรงเรียนในกิจกรรมหรือเวทตี่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียน จำนวน 21 คน เข้าร่วมกิจกรรมฝึกซ้อมวงดุริยางค์ 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการฝึกซ้อม 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนสมารถเล่นเครื่องดนตรตีามบทบาทในวงดรุิยางค์ไดอ้ย่างถูกต้องและประสาน
สอดคล้องกัน 
  3.2.2 นักเรียนมีความรบัผิดชอบในการเข้าร่วมฝึกซ้อม และมีความสามคัคีในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการอ่านภาษาไทยนอกห้องเรียน 

วิธีดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผน (P)  
   1.1 วางแผนฝึกซ้อม  
   1.2 กำหนดรายละเอียดของกิจกรรม และ
บทเพลง6 
   1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 ดำเนินการฝกึซ้อมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (C)  

เม.ย. 68 –  
พ.ค. 68 

10,080 ว่าทีร่้อยตรีพิชญ์ภัทร ฉายอรุณ 
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   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้า             
การดำเนินงาน  
   3.2 ประเมินผล และรายผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
   4.1 ประชุม ปรับปรุงการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมฝกึซ้อมวงดุริยางค์ 

จำนวน 21 คน เวลา 6 วัน 
     

๑.๑ ค่าอาหาร  
(21 คน * 6 วัน * 1 มือ้ * 40 บาท) 

- 5,040 - - 5,040 

๑.๒ ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
(21 คน* 6 วัน * 2 มื้อ * 20 บาท*) 

- 5,040 - - 5,040 

๑.๓ ค่าวัสดุฝกึอบรม - - - - - 
๑.๔ ค่าเข้าชมสถานที่/แหล่งเรียนรู ้ - - - - - 
๑.๕ ค่าวิทยากร - - - - - 
๑.๖ ค่าเอกสาร - - - - - 
๑.๗  ค่าตกแต่งสถานที ่ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 10,080 - - 10,081 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ ห้องดนตรี โรงเรียนวดัโพธิ์ตะควน   
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น 10,080 บาท 
 เงินอุดหนุน    10,080     บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   …………………………..  บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน …………………………..  บาท 
 เงินอื่นๆ     …………………………..  บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
เล่นเครื่องดนตรีไดต้รงตามบทบาท
ในวง 
2. นักเรียน จำนวน 21 คน เข้า
ร่วมการฝึกซ้อมวงดุริงยางค์ 

1. การทดสอบ 
2. ตรวจสอบรายชื่อการเข้า
ฝึกซ้อม 
3. ประเมินพฤติกรรม 

1. แบบประเมินรายบุคคล 
2. ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
3. แบบประเมินพฤติกรรม 



 

๑๙๙ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การทำงานเป็นทีม  

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 นักเรียน 
 8.2 ครูและบุคลากร 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนมีทักษะดา้นดนตรีเพิ่มขึ้นและสามารถแสดงร่วมในวงดุริยางค์ได้อย่างมั่นใจ 
 9.2 โรงเรียนมวีงดุริยางค์ที่พร้อมสำหรับการแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (วา่ที่ร้อยตรพีิชญ์ภทัร ฉายอรุณ) 

 
 

ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวพัชรพร แก้วศรีงาม) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้งานบริหารวิชาการ 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 
( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
 

 



 

๒๐๐ 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 
โรงเรียนวัดโพธ์ิตะควน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
โครงการ  โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษา  
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน ที่ 1. ด้านความมั่นคง 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 12. ลดภาระนกัเรียนและ
ผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศกึษาเพือ่ความมั่นคง 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียม
กันทางการศึกษาใหก้ับผูเ้รยีน 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่/ตัวบ่งช้ีที่   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์    กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เพื่อความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่       โครงการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุทธิพร พันตัน 
  

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 3 มาตรา 49 บัญญัติว่า “บุคคล
ย่อมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย” และมาตรา 6 วรรค 1 ได้บัญญัติ
ว่า “ให้รัฐจัดระบบงบประมาณแบบแน่นอน ในฐานะที่เป็นความจำเป็นพื้นฐานต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของ
ประเทศ โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคลสำหรับการศึกษา” ดังนั้น ในปัจจุบันยังคงมีบุคคลที่ไม่สามารถ
เข้าถึงสิทธิในการศึกษาที่รัฐจัดให้อย่างแท้จริง เนื่องจากความยากจนของครอบครัว ซึ่งส่งผลให้เด็กนักเรี ยน
จำนวนไม่น้อยต้องหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
หนังสือเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มที่ โรงเรียนจึงได้ดำเนิน “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา” ประจำปี



 

๒๐๑ 
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การศึกษา 2568 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของรัฐ และส่งเสริมให้เกิด
ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างแท้จริง 
 เพื่อให้เกิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องกังวลกับ
ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน และเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระยะยาว โรงเรียนจึงมุ่งเน้นให้ความ
ช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงการศึกษา และ
สามารถนำความรู้ ทักษะ และคุณธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ
ในอนาคต 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพของนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน และคา่เครื่องแบบนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และ
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควนทุกคนไดร้บัการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน และคา่เครื่องแบบนักเรียน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ   
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมการจัดหาหนังสือเรียน 

วิธีดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผน (P)  
   1.1 สำรวจรายชื่อนักเรียนทั้งหมด สรุป
จำนวนนักเรียนที่ชัดเจน และรายการหนังสือ
เรียน 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 จดัตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการ
มอบเงินสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 ดำเนินการกิจกรรมตามแผน 

เม.ย. 68 –  
ก.ย. 68 
เม.ย. 68 

 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 

ก.ย. 68 

 นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 
 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 



 

๒๐๒ 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นประเมินผล (C)  
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ              
การดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผล และรายผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
   4.1 ประชุม จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน 
และทบทวนแนวทางในการปรับปรุง 

 
 
 

ก.ย. 68 
 

 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

๒ กิจกรรมการมอบเงินสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
วิธีดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผน (P)  
   1.1 สำรวจรายชื่อนักเรียนทั้งหมด สรุป
จำนวนนักเรียนที่ชัดเจน และรายการอุปกรณ์
การเรียน 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 จดัตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการ
มอบเงินสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 ดำเนินการกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (C)  
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ              
การดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผล และรายผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
   4.1 ประชุม จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน 
และทบทวนแนวทางในการปรับปรุง 

เม.ย. 68 –  
ก.ย. 68 

 
เม.ย. 68 

 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 

ก.ย. 68 
 
 
 

ก.ย. 68 
 

 นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 
 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 

 กิจกรรมการมอบเงินสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
วิธีดำเนินการ 
1. ข้ันวางแผน (P)  
   1.1 สำรวจรายชื่อนักเรียนทั้งหมด และสรุป
จำนวนนักเรียนที่ชัดเจน 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

เม.ย. 68 –  
ก.ย. 68 

 
เม.ย. 68 

 
 
 

 นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
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ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   1.3 จดัตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการ
มอบเงินสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 ดำเนินการกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นประเมินผล (C)  
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ              
การดำเนินงาน 
   3.2 ประเมินผล และรายผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง (A) 
   4.1 ประชุม จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน 
และทบทวนแนวทางในการปรับปรุง 

 
 

พ.ค. 68 
 

ก.ย. 68 
 
 
 

ก.ย. 68 
 

 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 
 
 
 
นางสาวสุทธิพร พันตัน 

 

ท่ี กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปี ๒๕๖8 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการจัดหาหนังสือเรียน - - - -  

๑.๑ ค่าหนังสือเรียน - - - - 31,707 
๒ กิจกรรมการมอบเงินสนับสนุนค่า

อุปกรณ์การเรียน 
- - - -  

๒.๑ ค่าอุปกรณ์การเรียน - - - - 26,790 
3 กิจกรรมการมอบเงินสนับสนุนค่า

เครื่องแบบนักเรียน 
- - - -  

3.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - - - 17,200 
รวมทั้งสิ้น - - - - 75,697 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดโพธิต์ะควน  
 
๖. งบประมาณในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้น  75,697   บาท 
 เงินอุดหนุน     75,697  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา    0   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน  0   บาท 
 เงินอื่นๆ      0   บาท 
รายละเอียดดังแนบท้ายโครงการ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มคีุณภาพ
และมาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย
ในรายการทีร่ัฐจดัให้ ไดแ้ก่ ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณก์ารเรียน 
และค่าเครื่องแบบนักเรียน 

1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุน 
 8.1 นักเรียน 
 8.2 ผู้ปกครอง 
 8.3 ครูและบุคลากร 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึนจากการได้รับอุปกรณ์
การเรียน หนังสือเรียน ละเครื่องแบบนักเรียนอย่างครบถ้วน 
 9.2 ผู้ปกครองมีภาระคา่ใช้จ่ายลดลง ชว่ยให้สามารถจัดสรรทรัพยากรครอบครัวไปใช้ในการพัฒนา
เด็กในด้านอื่น ๆ ได้มากข้ึน 
 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุทธพิร พันตัน) 
ความเห็น  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.................................................... 

                                       (นางสาวสุทธิพร พันตัน) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหนา้งานบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
    
    อนุมัติ                ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................ 

 
ลงชื่อ.......................................................... ผู้อนุมตัิโครงการ 

( นายจารพุงษ์ กล่อมจิตต์ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที ่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน  
ปัจจัยความสำเร็จ  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน  
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาทความ
รับผิดซอบอย่างชัดเจน  
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ และ
กิจกรรม  
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู ่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
วิธีการดำเนินงาน  
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำสู่
การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับติดตาม
จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม  
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 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ 
และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรกำหนดให้ผู้ รับผิดชอบ
โครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล การประเมินตนเอง 
(SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 
ระยะเวลา  กิจกรรรม 

มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568  

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 ดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
ที่   31  /๒๕๖8 

เรื่อง  การแต่งตั้งหวัหน้าผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
---------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 และเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งหัวหน้าผู้รับผิดชอบโครงการ ดังนี้  
 โครงการที่ ๑ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการศึกษา 
   นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   นางสาวพัชรพร   แก้วศรีงาม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 3 โครงการนิเทศภายในช้ันเรียน 
   นางสาวสุทธิพร   พันตัน   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกการจัดการเรียนรู้ทางไกล และการจัด 
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย    
   นางสาวพัชรพร   แก้วศรีงาม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 7 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   นางสาววราภร   ลาดนอก  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 9 โครงการจ้างครูอัตราจ้างเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   นางสาวสุทธิพร   พันตัน   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 10 โครงการส่งเสริมการอ่านนอกห้องเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 12 โครงการห้องสืบค้นข้อมูลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 โครงการที่ 13 โครงการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 15 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และทางพระพุทธศาสนา 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 16 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยพวน 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ ๑7 โครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
   นางสาวสุนิสา  ศรีภักดี   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 18 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 19 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 20 โครงการส่งเสริมวงดุริยางค์โรงเรียน 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 21 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 22 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียน 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 23 โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลาการ ทางการศึกษา 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 24 โครงการส่งเสริมงานบริหารงานบุคคลา 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 25 โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 26 โครงการเข้าวัดฟังธรรมวันพระ 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 27 โครงการธรรมะนาวาวังในสถานศึกษา 
   นางสาวประภัสสร  ชมภูพวง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 28 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   นางสาวสุทธิพร   พันตัน   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 29 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   นางสาวสุทธิพร   พันตัน   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน ประจำปีการศึกษา 2568 

 โครงการที่ 30 โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 31 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 32 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์และน้ำมันเชื้อเพลิง 
   นางสาวทิวาพร   กลิ่นคำหอม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 34 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจ้างครูอัตราจ้าง การรับส่งนักเรียน และบริหารการศึกษา 
   นางสาวสุทธิพร   พันตัน   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 35 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
   นางสาวสุทธิพร   พันตัน   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โครงการที่ 36 โครงการฝึกซ้อมวงดุริยางค์ 
   ว่าที่ร้อยตรีพิชญ์ภัทร  ฉายอรุณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 มีหน้าที่  เป็นผู้ติดตามและดูแลกิจกรรมในโครงการที่ได้รับผิดชอบ และสรุปผลการดำเนินงานรายงานผล
การดำเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  
 สั่ง ณ วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
 
 
 
 
        (นายจารุพงษ์ กล่อมจิตต์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ตะควน 
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