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  ค าน า 

                  โรงเรียนวัดสกุณปักษี  เห็นความส าคัญของการพัฒนาการศึกษาให้กับผู้เรียนซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่งจึง
ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา 2568 ขึ้นเพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุดต่อนักเรียน  และด าเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์  การสังเคราะห์  ความมีเหตุผล  การมีความรู้
ความสามารถ  รวมทั้งสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง   ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  โรงเรียนวัดสกุณปักษี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างคุ้มค่าในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนร่วมกันจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
ส่งผลให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนโรงเรียนวัดสกุณปักษีต่อไป 
 

     
                                         โรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

สารบัญ 
เรื่อง                               หน้า 
ค าน า ก 

สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป  และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 1 
 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 1 
 ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                               1 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 25 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 32 
 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 38 
 ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสกุณปักษี 47 
 จุดเน้นและนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสกุณปักษี 50 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงาน / งาน โครงการ รวมทั้งงบประมาณ 56 
 ประมาณการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 56 
 สรุปรายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีใช้ 58 
 รายละเอียดของงาน / โครงการ ต่าง ๆ  
  1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  56 
  2. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชากร 59 
  3. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา  63 
  4. โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  65 
  5. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และระบบสาธารณูปโภค 68 
  6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  71 
  7. โครงการสร้างคุณภาพครู สู่คุณภาพผู้เรียน  74 
  8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (จ้างครูผู้สอน) 77 
  9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  80 
 10. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  83 
 11. โครงการวิถีพอเพียงในชีวิต 86 
 12. โครงการโรงเรียนส่งเสริมมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา  89 
 13. โครงการวันก่อตั้งโรงเรียน 92 
 14. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 94 
 15. โครงการอาหารกลางวัน 97 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  100 
 การนิเทศติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 100 
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สารบัญ (ต่อ) 
 
เรื่อง                                                                               หน้า 
ภาคผนวก 102 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 103 
 - มติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 106 
   และรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

ส่วนที่  1 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

โรงเรียนวัดสกุณปักษี ต าบลตลิ่งชัน อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ.2474 โดยพระอธิการสุข เจ้าอาวาสวัดสกุณปักษี สร้างขึ้นเพ่ือเป็น
โรงเรียนสอนพระปริยัติธรรมแก่พระภิกษุสามเณร และสอนเด็กด้านภาษาไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได้ บนศาลา  
การเปรียญวัดสกุณปักษี จัดสอนวิชาสมทบกับโรงเรียนประชาบาลในต าบลไร่รถ สอนได้ประมาณ 3 ปีเศษ  เมื่อวันที่ 
17 ตุลาคม 2477 ได้รับการอนุมัติให้เป็นโรงเรียนประชาบาลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ประถมศึกษา ตั้งชื่อว่า “โรงเรียน
ประชาบาลต าบลตลิ่งชัน (วัดสกุณปักษี) ในปีพ.ศ. 2482 พระครูนิเทศธรรมรสเจ้าอาวาสวัดสกุณปักษี ในขณะนั้น 
พร้อมด้วยคณะครูและประชาชน ได้บริจาคเงินสมทบกับทางราชการ  
              ในวันที่12 กรกฎาคม2512 นายวิทย์ กฤษณชาญดี ครูใหญ่ ได้ประสานงานกับหลวงพ่อพระโพธิสังวรเถระ 
เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิมิต ฝั่งธนบุรี สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ข้ึนเพราะหลังเก่าทรุดโทรมมาก ประกอบกับสถานที่คับแคบ
มาก หลวงพ่อพระโพธิสังวรเถระได้ติดต่อซื้อที่ดิน จากชาวบ้านที่อยู่คนละฝั่งคลองท่าว้า จ านวน14 ไร่ 2 งาน 45 ตาราง
วา มาจัดสร้างอาคารเรียนแบบ 015 จ านวน 1 หลัง2 ชั้นมี 10 ห้องเรียนโดยท่านได้สละเงินส่วนตัวบริจาค 60,000บาท
เพ่ือสมทบกับทางราชการ 440,000บาท จนแล้วเสร็จและเริ่มใช้อาคารหลังนี้เมื่อวันที่16 พฤษภาคม 2514 ต่อมาได้
จัดเป็นที่ราชพัสดุหมายเลขทะเบียนเลขท่ี สพ.171 และได้ใช้อาคารหลังนี้มาจนถึงปัจจุบัน 

 ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรครู 15 คน ผู้อ านวยการ
โรงเรียนมีข้าราชการครูและลุคลากรทางการศึกษาเป็นชาย 6 คน หญิง 7 คน นักการภารโรง 1 คน ในปีการศึกษา 
2568  มีนักเรียนทั้งสิ้น 92 คน เป็นนักเรียนชาย  40  คน  นักเรียนหญิง 52 คน โดยมีนักเรียนระดับอนุบาล 22 คน 
จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา 70 คน จ านวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน ห้องเรียนอนุบาล  จ านวน 2 ห้องเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 6 ห้องเรียน มีอาคารเรียน 1 หลัง อาคารห้องสมุด 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ห้องสมุด
ดิน 1 หลัง  อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง อาคารลานกีฬา 1  หลัง  มีสนามกีฬา เช่น 
สนามฟุตบอล 1 สนาม และสนามเด็กเล่น 1  สนาม ห้องน้ าห้องสุขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

 

2. สถานที่ตั้ง 
 โรงเรียนวัดสกุณปักษี ตั้งอยู่เลขที่ 69 หมู่ 2 ในพ้ืนที่ ต าบลตลิ่งชัน อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่ม
โรงเรียนตลิ่งชัน สนามคลี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นโรงเรียนสหศึกษา ขนาด
เล็ก เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โทรศัพท 035-440752 โทรสาร…-……… 
E-mail sakunpaksrischool@gmail.com Website /Facebook โรงเรียนวัดสกุณปักษ ีสพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

 
แผนผังโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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กลุ่มงานบริหารบุคคล 

นางสาวรวีวรรณ ล าวิไล 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางสาวศุภาวรรณ เดือนขึ้น 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

นางปัทมาภรณ์ เหลืองอ่อน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ
นโยบายและแผน 

นางสาวสุภัสจิรา วงษ์มาดิษฐ์ 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษ ี

นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์ 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 

 

4.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) 

ภาษาไทย 2 

คณิตศาสตร์ 2 

สังคมศึกษา 3 
วิทยาศาสตร์ 3 

คอมพิวเตอร์ - 
พลศึกษา 2 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 
ภาษาอังกฤษ - 

อ่ืนๆ เทคโนโลยีการศึกษา 1 

       ประถมศึกษา 1 
       ปฐมวัย 1 

       การจัดการ 1 

รวม 17 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ปี 51 ปี

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 

10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปขีึ้น

ไป 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจ าการ - 5 - 3 2 2 3 - 3 2 - 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 2 - - 2 - - 

ครูอัตราจ้าง 4 3 - 7 - 5 2 - 5 2  

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - - 1 
อ่ืน ๆ (ระบุ
เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 7 10 1 13 3 9 7 1 12 4 1 
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4.3 จ านวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  12   คน  (คิดเป็นร้อยละ 70.58) 
4.4 จ านวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.22) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจ าการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
4.5 จ าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 2 

ช านาญการ - 

ช านาญการพิเศษ 3 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 5 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดสกุณปักษี มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด  92 คน 

เพศชาย  จ านวน 40 คน 
เพศหญิง จ านวน 52 คน 

5.1 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม

ประถม 
รวม 

ชาย 5 4 9 10 6 7 2 2 4 31 40 

หญิง 7 6 13 4 8 5 6 11 5 39 52 

รวม 12 10 22 14 14 12 8 13 9 70 92 

 5.2 จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 8 9 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 21 23 
3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

85 92 

4. อ่ืน ๆ - - 
รวม  114 - 

5.3 สถิติจ านวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
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รายการ จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 1 1.1 
2. นักเรียนออกกลางคัน - 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของแพทย์) 

- 0 

4. อ่ืน ๆ - 0 

 5.4 จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จ านวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 11 
ระดับประถมศึกษา 12 

6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง

ทั้งหมด 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

92 65  27  - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย 10 14.29 
เกษตรกร 40 57.14 

รับจ้าง 20 28.57 
ไม่มีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ - - 
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6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ านวน ร้อยละ 

พุทธ 92 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ - - 

 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จ านวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 22 23.91 

20,000 - 30,000 บาท 20 21.74 

30,001 – 40,000 บาท 30 32.61 

มากกว่า 40,000 บาท 20 21.74 
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7. ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)  ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ปีการศึกษา 2567 เมือ่เทียบกับเกณฑ์ของระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 2567 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ การเปรียบเทียบ 
ภาษาไทย 54.56 57.59 54.20 ต่่ากว่าระดับเขต สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 30.56 33.14 33.49 ต่่ากว่าระดับเขต ต่่ากว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 22.53 32.30 29.21 ต่่ากว่าระดับเขต ต่่ากว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 43.06 46.47 42.87 ต่่ากว่าระดับเขต สูงกว่าระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2567 สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุด  คือ ร้อยละ  54.56   
รองลงมาคือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  43.06  สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ  30.56  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่่าสุด  คือ  สาระการคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย   22.53   
 
 
 
ลการประเมินการทดสอบความสามารถดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จ่าแนกตามระดับต่าง ๆ

โรงเรียน เขตพื้นท่ี ประเทศ
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ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ประจ่าปีการศึกษา 2567 

 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การเปรียบเทียบ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 51.40 50.82 54.41 สูงกว่าเขต ต่่ากว่าประเทศ 
ด้านภาษาไทย 54.10 59.37 61.21 ต่่ากว่าเขต , ต่่ากว่าประเทศ 
ค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 52.75 68.00 57.81 ต่่ากว่าเขต , ต่่ากว่าประเทศ 

 
ตารางแสดงร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ่าปีการศึกษา 2567 

ความสามารถ 
ร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านคณิตศาสตร์ 20.00 20.00 60.00 - 
ด้านภาษาไทย 20.00 40.00 40.00 - 
รวม 2 ด้าน 20.00 4000 40.00 - 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ่าแนกตามระดับ

ประเทศ สังกัด ศึกษาธิการภาค สังกัดย่อย โรงเรียน
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ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT 
)ชั้นประถมศึกษาปีที่ ที่ ๑ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมิน ประจ่าปีการศึกษา 2567 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การเปรียบเทียบ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 96.62 89.28 80.28 สูงกว่าประเทศ 
การอ่านรู้เรื่อง 86.75 84.59 77.16 สูงกว่าประเทศ 
ค่าเฉลี่ย 2 สมรรถนะ 91.61 86.94 78.72 สูงกว่าประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจ่านวนร้อยละนักเรียน จ่าแนกตามระดับคุณภาพ 

ความสามารถ 
ร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง 100  - - 
การอ่านรู้เรื่อง 100  - - 
ค่าเฉลี่ย 2 สมรรถนะ 100  - - 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมสองสมรรถนะ
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86.75 91.6890.27 86.40 88.34

85.24

82.16 83.7080.02
77.01

78.5180.28 77.16 78.72

ผลการประเมิน RT ปีการศึกษา 2567

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด ศึกษาฯ สังกัด ประเทศ
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แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรยีนวัดสกุณปักษี ที่ได้ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 

รายวิชา 
ระดับชั้น / นักเรียนทั้งหมด(คน) 

ป.1 (16) ป.2 (12) ป.3 (7) ป.4 (10) ป.5 (8) ป.6 (10) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 15 93.75 12 100 7 100 8 80.00 6 75.00 8 80.00 

คณิตศาสตร์ 5 31.25 6 50 7 100 4 40.00 2 25.00 4 40.00 

วิทยาศาสตร์ฯ 15 93.75 10 83.33 7 100 10 100 7 87.50 8 80.00 

สังคมฯ 15 93.75 12 100 7 100 10 100 7 87.50 8 80.00 

ประวัติศาสตร์ 15 93.75 12 100 7 100 10 100 7 87.50 10 100 

75สุขศึกษา 16 100 12 100 7 100 10 100 7 87.50 10 100 

ศิลปะ ดนตรี 15 93.75 12 100 7 100 10 100 7 87.50 10 100 

การงาน 14 87.50 10 83.33 7 100 10 100 6 75.00 10 100 

ภาษาอังกฤษ 13 81.25 8 66.67 7 100 8 80.00 6 75.00 9 90.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชั้นประถมศึกษาปีที 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 

93.75

31.25

93.75

93.75

93.75

100.00

93.75

87.50

81.25

100.00

50.00

83.33

100.00

100.00

100.00

100.00

83.33

66.67

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

40.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

75.00

25.00

87.50

87.50

87.50

87.50

87.50

75.00

75.00

80.00

40.00

80.00

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

90.00

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ประวัติฯ

สุขศึกษา

ศิลปะ 

การงาน

อังกฤษ

ร้อยละ

ป.6 ป.5 ป.4 ป.3 ป.2 ป.1



9 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ชั้นประถมศึกษาปีที 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 
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ป.1 100 0 0 0

ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567
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ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ปีการศึกษา 2567  
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ร้อยละของผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2567
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แหลง่การเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

1. ศูนย์เกษตรผสมผสาน 80 
2. พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 0 
3. สวนสมุนไพร/สวนไม้ผล 0 
4. ห้องสมุดดิน 20 
5. สนามเด็กเล่น/ สนามกีฬา 80 
6.  ห้องสมุด 30 
7.  ห้องคอมพิวเตอร์ 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
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 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

1. สถานีอนามัย 5 
2. วัดในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง 8 
3. บึงฉวาก/ บ้านควาย - 
4. อนุสรณ์ดอนเจดีย์ - 
5. พิพิธภัณฑ์จังหวัดสุพรรณบุรี - 
6. พิพิธภัณฑ์หมู่บ้านมังกรสวรรค์ - 
7. สวนเฉลิมพระบรมราชินีนาถ - 
8. ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง - 
9. วัดป่าเลไลยก์ - 
10. ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตชาวนาไทย 1 
11.  ปราชญ์ท้องถิ่น ฟาร์มกบ บ่อเลี้ยงปลา สวนผัก นาข้าว สวนมะม่วง 2 
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ผลงานดีเด่น เกียรติบัตรต่าง ๆ ในรอบปีการศึกษา 2564-2567 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรมสี่ดาว สพฐ. 

สถานศึกษาปลอดภัย ปี 5 พ.ศ.2567 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   สพฐ. 

โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน (EESD SCHOOL) ระดับดีเยี่ยม 

สมาคมสิ่งแวดล้อมศึกษาแห่ง

ประเทศไทย และสพป.สพ.1 

โรงเรียน Eco-school ระดับต้น 

(ปี 2565-2568) 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

รางวัลเหรียญทองแดง การประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบตาม
เกณฑ์การประเมินมาตาฐานโรงเรียนที่จัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้สื่อมอนเตสซอรี่ 
ปีการศึกษา 2566 

สพป.สพ.1 

สถานศึกษาสีขาว ระดับทอง สพป.สพ.1 

 2) ผลงานของบุคลากร 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

บุคคลากร 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมอง (EF) 

สพป.สพ.1 

รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับดีมาก 

สพป.สพ.1 

ครูผู้สอนนักเรียน การประกวดแปรรูป
อาหาร ป.4 - ป.6 ระดับเหรียญทอง 

สพป.สพ.1 

ครูผู้สอนนักเรียน วาดภาพระบายสี 
 ป.4 - ป.6 ระดับเหรียญทอง 

สพป.สพ.1 
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2.1.5 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม สภาพพื้นที่ 
                  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นทุ่งนา  และล้อมรอบด้วยสวนมะม่วง  มีประชากร
ประมาณ  863  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตลิ่งชัน วัดสกุณปักษี   
อาชีพหลักของชุมชน คือ  ท านา  และท าสวนมะม่วง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ประเพณีไหว้พระแข  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  มีฐานะยากกจน  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
อาชีพหลัก  คือ  ท านา  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ    

      ปัจจุบันมีที่ตั้งอยู่ท่ามกลางพ้ืนที่ชนบทซึ่งชาวบ้านส่วนใหญ่ท าการเกษตรและการค้าขายทั่วไป ท าเลที่ตั้ง
อยู่ฝั่งทิศตะวันออกของแม่น้ าท่าว้า ต.ตลิ่งชัน อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี และมีคลองชลประทานขนาบอยู่อีกด้านหนึ่งของวัด 
พ้ืนที่ทั้งหมด 14 ไร่ 2 งาน 45 ตารางวา ที่ราชพัสดุหมายเลขทะเบียนเลขที่ สพ. 171 การเดินทางจากตัวจังหวัด
สุพรรณบุรีไปยังวัดสกุณปักษี ในปัจจุบันท าได้โดยสะดวกโดยใช้ ทางหลวงสายสุพรรณบุรี -ดอนเจดีย์ มุ่งสู่ที่ตั้งอ าเภอ
ดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี จนถึงทางแยกท่าเสด็จจะพบทางแยกขวามือเป็นถนนเลียบคลองชลประทานตรงเข้าสู่วัด
สกุณปักษี ประมาณ 6 กิโลเมตร คิดระยะทางรวมทั้งสิ้นจากตัวเมืองสุพรรณบุรีถึงวัดสกุณปักษีประมาณ 30 กิโลเมตร 
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 กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT) 
 1. แบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร, ครู คณะกรรมกรรมการสถานศึกษา, ตัวแทนผู้ปกครอง และ
ตัวแทนนักเรียนหรือสภานักเรียน 
 2. แต่ละกลุ่มระดมสมอง ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ใช้หลักการการประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) ดังตาราง ดังนี้ 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย(Structure :S1) 
1. โครงสร้างองค์กร 
1.1 จัดโครงสร้างการบริหารมี 
คล่องตัว สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วน 
ราชการภายในสถานศึกษาตามที่ 
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
1.2 การก าหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและมาตรฐาน 
ของหน่วยงานที่ชัดเจนมีค าสั่ง 
มอบหมายงานมีการทบทวน 
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้ 
เหมาะสมกับทิศทางการบริหาร 
สถานศึกษา 

1. มีการจัดโครงสร้างการ 
บริหารงานตามที่ต้นสังกัดก าหนด 
2. มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
ครบตามโครงสร้าง 
3. มีการแต่งตั้งค าสั่งมอบหมาย 
หน้าที่ประจ าภาคเรียนชัดเจน 
4. มีนโยบายในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
5. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ 
พัฒนาองค์กร 

1. มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 
การบริหารงานบ่อยครั้ง 
2. ครูมีน้อย มีภาระงานที่ต้อง 
รับผิดชอบมาก 
3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถ 
เฉพาะด้าน 
4.ไม่มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
5. การประสานงานระหว่าง 
กลุ่มงานมีน้อย 
6. ขาดการนิเทศติดตามที่เป็น 
ระบบ 

2. นโยบายขององค์การ 
2.1 นโยบายในการจัด 
การศึกษามุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนที่ 
ชัดเจนเกิดจากการมีส่วนร่วมของ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
2.2 มีการน านโยบายไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. มีการก าหนดนโยบายชัดเจน 1. ขาดการนิเทศติดตามการ 
ปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product :S๒) 
1. คุณภาพการให้บริการ 
1.1 ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ในเขตบริการได้รับการศึกษาใน 
รูปแบบที่เหมาะสมทุกคน 
1.2 สถานศึกษามีการจัด 
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1.3 สถานศึกษามีการจัด 
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ 
1.4 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนในพื้นที่บริการได้รับ 
การบริการอย่างทั่วถึง 
3. โรงเรียนจัดหลักสูตรได้ตาม 
นโยบายและสอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียน 
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. มีการก าหนดนโยบายในการ 
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะ 
พ้ืนฐานการเรียนรู้ 
2. การประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรไม่ต่อเนื่อง 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ไม่ครบทุกด้าน 
4. ขาดแรงงานและงบประมาณใน 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน 
5.การจัดแห่งการเรียนรู้ไม่
หลากหลายและครอบคลุมทุกด้าน 

2. คุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี 
สุนทรียภาพ 
2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก 
การเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุผล 

2.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2.6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 
 
 
 

1.นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส 
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาวะและส่งเสริม 
สุนทรียภาพสม่ าเสมอและ 
ต่อเนื่อง 
3. มีแนวทางการสร้าง 
คุณลักษณะพึงประสงค์ 
ที่ชัดเจน 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีส าหรับการแสวงหา 
ความรู้ของนักเรียน 
5. นักเรียนมีทักษะในการท างาน 

1. นักเรียนบางคนมีสุขภาพไม่ได้ 
ตามเกณฑ์สุขอนามัยที่ดี 
2. ขาดมาตรการที่เข้มแข็งในการ 
แก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
3. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการ 
แสวงหาความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
4. นักเรียนขาดทักษะในการคิด 
เชิงระบบ คิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ 
5. ผลสัมฤทธิ์ ผลการสอบ O – 
net ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
6. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความ 
มุ่งม่ันและความอดทนในการ 
ท างาน 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านบุคลากร (Man : M๑) 
1. อัตราก าลัง 
1.1 ความเพียงพอของครูและ 
บุคลากรตามเกณฑ์อัตราก าลัง 
1.2 คุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถตรงกับสายงานที่ 
ปฏิบัติ 

1. โรงเรียนมีอัตราก าลังตาม
เกณฑ์ 
2. ครูทุกคนมีคุณวุฒิตามสายงาน 
3. ครูมีความสามารถเสียสละ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
4. มีครูจ้างสอนเพ่ิมเติมเพ่ือให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุก
รายวิชา 

1. ขาดครูผู้สอนรายวิชาเพ่ิมเติมที่
ส าคัญเช่น พละ นาฎศิลป์ 
เนื่องจากจ านวนนักเรียนที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ครูบางส่วนสอนไม่ตรงกับ
วิชาเอกท่ีจบ 

2. คุณภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
2.2 ความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอนและ 
พัฒนาผู้เรียนและผู้เรียน 

1. ครูมีความตั้งใจในการท างาน 
ครูให้ความร่วมมือกับผู้บริหาร 
เพ่ือนครูและชุมชนดี 
2. ครูด าเนินการท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อยเทอมละ 1 ครั้ง 

1. ระบบการนิเทศติดตามประเมิน 
ในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
2. การจัดเก็บข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานมีน้อยและไม่เป็นระบบ 

3. คุณภาพผู้บริหาร 
3.1 ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ 
ท างาน 

1. ผู้บริหารควรเพิ่มบทบาท 
ในการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. คุณภาพคณะกรรมการ 
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน 
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. คณะกรรมการให้ความร่วมมือ 
กับโรงเรียนในทุกด้านอย่างดี 

1. บทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาค่อนข้างน้อย 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านการเงิน (Money : M๒)  
1. ประสิทธิภาพในการบริหาร 
งบประมาณ 
1.1 มีแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีชัดเจนสอดคล้อง 
แผนปฏิบัติการระยะ ๔ ปี และ 
เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.2 มีแผนการก ากับ ติดตาม 
การใช้งบประมาณ และระบบ 
การควบคุมภายในที่ชัดเจน 
1.3 การใช้จ่ายเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ และมีความถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมาย มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบ 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. มีการก าเนินกิจกรรมการควบคุม
ภายในทุกปี 
3. มีการปฏิบัติตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเงินของ
กระทรวงการคลัง และ
กรมบัญชีกลาง  

1. การใช้จ่ายเงินยังไม่เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผน 
2. จัดสรรงบประมาณยังไม่สมดุล
ตามความต้องการของแต่ละกลุ่มงาน 
3. ไม่มีการรายงานโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
4. ใช้งบประมาณยังไม่เกิดความคุ้ม
ค่าสูงสุด 

2. ความสามารถในการระดม 
ทรัพยากร 
2.1 ความสามารถของโรงเรียน 
ในการระดมเงินทุนเงินสนับสนุน 
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

๑. มีกิจกรรมการระดมทรัพยากร
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

๑. การระดมทรัพยากรท าได้น้อย 
เนื่องจากข้อจ ากัดของชุมชน 
๒. วิธีการระดมทุนการศึกษา 
ที่ไม่หลากหลาย 

ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี (Materials:M๓) 
1. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ์/ 
เทคโนโลยี 
1.1 ความเพียงพอของอาคาร 
สถานที่แหล่งการเรียนรู้และสิ่ง 
อ านวยความสะดวก 
1.2 ความเพียงพอของสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียน 

1.อาคารสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง 
ในโรงเรียนมีเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
2. นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการดูแลพ้ืนที่ให้สะอาด ปลอดภัย
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1. การซ่อมแซมรักษาสภาพ 
อาคารสถานที่ให้แข็งแรงสวยงาม 
ท าได้น้อย เนื่องจากขาดบุคลากร 
ในการด าเนินงาน 
2. อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
บางส่วนช ารุด 
3. ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย 
4. สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพและมี 
ไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการ 
สอน 

2. การบ ารุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/ 
เทคโนโลยี 
2.1 มีระบบบ ารุงรักษาให้อยู่ 
ในสภาพที่พร้อมใช้ 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านการบริหารจัดการ(Management : M๔ ) 
1. สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
1.1 การก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
1.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
1.3 การจัดระบบบริหารและ 
สารสนเทศ 
1.4 การด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
1.5 จัดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
1.7 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. มีการประกาศใช้มาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียน 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษา 
ปีพ.ศ. 2567 – 2570 
และมีการปรับปรุงต่อเนื่องทุกปี 
3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 
4. มีการนิเทศติดตามผลการจัด 
การศึกษา 
5. มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียน 
6. มีการจัดท ารายงานประจ าปี 
(SAR)เป็นรูปเล่มรายงานให้ต้นสังกัด 
ทราบ 
8. โรงเรียนมีเป้าหมายในการ 
พัฒนาจุดเน้น คุณลักษณะ 
พึงประสงค์ตามเป้าหมาย 
หลักสูตร 

1. การน าแผนพัฒนาการศึกษา 
ลงสู่การปฏิบัติยังไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ครบ ๑๐๐% 
2. การด าเนินงาน/โครงการ 
ประสบผลส าเร็จต่ ากว่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
3. ขาดการนิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน 
4. ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอ 
และครอบคลุมภาระงาน 
5. การจัดเก็บข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรฐานไม่ 
ครบถ้วนและล่าช้า 
6. การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมยังไม่มีความชัดเจน 

2. มาตรการส่งเสริม 
2.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับ 
คุณภาพสูง 
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3. แต่ละกลุ่มระดมสมอง ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ใช้หลักการการประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) ดังตาราง ดังนี้ 

ประเด็นส าคัญ ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
1. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง 
ได้แก่ กลุ่มประชากรวัยเรียน 
เด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิการ 
2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ 
ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
ชุมชน 

1. โรงเรียนอยู่ใกล้บ้าน ท าให้การ 
เดินทางสะดวกและปลอดภัย 
2. นักเรียนส่วนใหญ่รู้จักและ 
เคยมาท ากิจกรรมที่โรงเรียน 
3. นักเรียนเห็นความส าคัญ 
ของการศึกษาต่อ 
4. โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ผู้น าท้องถิ่นเป็นคนรุ่นใหม่ 
เห็นความส าคัญของการศึกษา 
6. นักเรียนนอกเขตบริการให้ 
ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

1. กระแสค่านิยมการเรียนในเมือง 
เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนในพื้นที่บริการลดลง 
เนื่องการอัตราการเพ่ิมประชากร 
วัยเรียนลดลง 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับพ่อ
แม่ 
4. การระดมทรัพยากรด าเนินการ 
ได้น้อย 
5. หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น 
สนับสนุนการศึกษาน้อย 
6. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ต่ า 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 
1. นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน 
2. นโยบายการศึกษาของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 
3. บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ 
และกลุ่มพลังทางการเมือง 
พฤติกรรมทางการเมือง 
4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา 

1. นโยบายเรียนฟรีช่วยสนับสนุน 
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างมี 
คุณภาพ 
2. นโยบายของรัฐบาลในด้านการ
ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้การสนับสนุนการศึกษา โครงการ
อาหารกลางวัน โครงการเกี่ยวกับ
การศึกษาอ่ืน ๆ  

๑.การโอนงบประมาณล่าช้า 
๒. นโยบายเรียนฟรีของรัฐบาล 
เอ้ือโอกาสให้โรงเรียนขนาดใหญ่ 
มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้มี 
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
4. นโยบายในการยกระดับ 
คุณภาพนักเรียนในชนบทค่อนข้าง 
น้อย ไม่ต่อเนื่อง 
5.กฎหมายให้สิทธิกับผู้ปกครอง 
มากเกินไป 
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ประเด็นส าคัญ ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ เช่น  
ราคาน้ ามัน อัตราการว่างงาน  
อัตราค่าครองชีพ ผลผลิตทาง 
การเกษตร 
2. งบประมาณ/การสนับสนุน 
งบประมาณของรัฐบาล 

1. ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2. นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
การศึกษาเพ่ิมข้ึนช่วยให้การ 
บริหารโรงเรียนมีคุณภาพขึ้น 

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้ต่ า 
เนื่องจากราคาสิ้นค้าเกษตรตกต่ า 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย  
เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีจ ากัด 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
1. จ านวนประชากรและ 
โครงสร้างประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
2. สภาพของชุมชนครัวเรือน 
กลุ่มเป้าหมาย 
3. คุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ความเชื่อค่านิยม และวัฒนธรรม 
5. ระดับการศึกษาและอัตรา  
การรู้หนังสือของประชากร 

1. นักเรียนมีน้อยสามารถดูแล  
ได้ทั่วถึงมากกว่า 
2. นักเรียนและผู้ปกครอง 
ส่วนมากมีความผูกพันเป็นเครือ 
ญาติกัน เป็นส่วนใหญ่ 
3. ประชาชนยังยึดมั่นในประเพณี 
ขนบธรรมเนียม มีวัฒนธรรม  
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
4. ชุมชนได้รับการพัฒนาชีวิต  
มากขึ้นมีการศึกษาสูงขึ้น 

1. ประชากรวัยเรียนลดลง  
เนื่องจากการย้ายถิ่นฐาน 
2. เด็กรุ่นใหม่น ารูปแบบ 
วัฒนธรรมใหม่เข้ามาแทนที่ 
วัฒนธรรมเก่ามากขึ้น 
3. ความเสี่ยงต่อผลกระทบจาก  
สิ่งเสพติดและอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
4. สถาบันครอบครัวมีความ 
เข้มแข็งน้อยลง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1. ความก้าวหน้าและความ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
ที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

1. มีเทคโนโลยีท าให้การ 
ติดต่อสื่อสารสะดวกข้ึน 
เทคโนโลยีท าให้การเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. ผู้บริหาร ครู ใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเป็นส่วนน้อย 
2. นักเรียนมักใช้เทคโนโลยี  
ผิดวัตถุประสงค์ 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่าโรงเรียนวัดสกุณปักษี มีจุด
แข็งจากสภาพแวดล้อมภายในมากกว่าจุดอ่อนแต่มีอุปสรรคจากภายนอกมากกว่าโอกาส ดังนั้น สถานะของโรงเรียน
เมื่อได้ท่าการวิเคราะห์แล้วอยู่ในลักษณะที่ “ไม่เอ้ือแต่แข็ง”(CASH COWS) ซึ่งเป็นภาพรูปไข่ ได้ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดสกุณปักษี ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
ร่วมกัน ต่อมาได้มีการตรวจพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมี
หน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ไว้ในยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ . 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่ งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคน
ไทยและสังคมไทย ขีดความสามารอในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากร
มนษุย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพของสิ่งแวดล้อม
และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ" ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 
6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล

ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 

ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) 

การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) 

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) 

การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
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ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และเป็น

องค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 

เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปัญญาดี

ขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 

 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนอปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนว

ทางการพัฒนาโดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบ

การศึกษาที่เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) พัฒนาและ

ส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษและมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์การพัฒนา และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายระดับประเด็น 

คือคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้

ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 

 1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี ที่สมวัยทุกด้าน 

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพมาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทักษะที่

ส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะทางด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมทางด้านอารมณ์ ทักษะการ

วางแผนและการจัดระบบทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลกรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

ความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ

สมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับ

กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา ที่ซับซ้อน ความคิด

สร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดคามสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ กับการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
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บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท างาน

ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน ระหว่างระบบ

สาธารณสุขกับโรงเรียน หรือสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทาง

อารมณ์ตลอดจนภูมิคุมกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือวัยเรียน/วัยรุ่น มี

ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ ทาง

จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกในการชี้
ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้า
ทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและ
ตัวชี้วัด ที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การ
พัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดย
ประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้ 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด

การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย 
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สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

5. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง

สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
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2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่ม
ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ 
เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
   3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

   4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบ
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
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4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้ าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบัน
สังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถ
น าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

   6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก 

ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับ
รองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการ ศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตาม
ข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.4 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อ่ืน ๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา

กับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี

ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือ เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได ้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความ

เป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
11.ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 11.3 สรรหา  บรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหลักกการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และความโปร่งใส 
 11.4 การแก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.5 ยกเลิกครูเวร  โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซับซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)และการจัดการสืบสานทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสารการประชาสัมพันธ์การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ 

สพฐ.โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

   12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาโดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่  “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3 ขับเคลื่อนโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
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   12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 

   12.5 เน้นพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

   12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) 

   12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน  เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี  มีความสุข”อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพถูกต้องรวดเร็วประโยชน์ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.3 จัดหาโครงการพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   7. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 
   วิสัยทัศน์ (VISION) ภาคสามบุรี สร้างคนดี มีงานท า การศึกษามีคุณภาพ ตามทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกใน

ศตวรรษท่ี 21  
   พันธกิจ (MISSION)  
   1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง

เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการใช้องค์ความรู้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
   3. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ ความต้องการของ

ท้องถิ่น ตลาดแรงงาน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
   5. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการ จัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ  
   เป้าประสงค์  
   1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพตาม มาตรฐานอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม  
   3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้ เทคโนโลยี ดิจิทัล 

นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
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   4. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   5. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมี ระบบการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

  

  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
   2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
   4. การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง และจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ ของพ้ืนที่และ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์หลักของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566-2570  
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   2. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรค อุบัติใหม่ภัยจาก ไซเบอร์ เป็นต้น  
   3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
   4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่  
   5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่  
   6. พัฒนาระบบและกลไก การติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
   7. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   8. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   9. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะการเป็นครูมือ อาชีพให้แก่

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
   11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม เกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งประดิษฐ์  
   12. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล และ

ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขัน  
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   13. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็น
เลิศเฉพาะด้าน  

   14. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทาง
เศรษฐกิจ  

   15. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ การศึกษา  
   16. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับ การ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
   17. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าง

เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   18. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน การพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาของพ้ืนที่ 
   19. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
   20. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทาง

เศรษฐกิจ 
   21. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   22. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การ

ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
   23. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
   24. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   25. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
   วิสัยทัศน์(Vision) จังหวัดสุพรรณบุรี จัดการศึกษาทุกช่วงวัย มีคุณภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ยุคใหม่ เป็นคนดีและมีความสุข  
   พันธกิจ (Mission)  
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เหมาะสม ตามศักยภาพ

ทุกช่วงวัยของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล  
   2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
   3. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาและ สถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้ อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
   4. บูรณาการและประสานการจัดการศึกษาร่วมกันทุกภาคส่วนผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
   เป้าประสงค์รวม (Goals) ผู้เรียนทุกช่วยวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีมีคุณภาพและเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเป็นพลดีที่เข็มแข็ง  
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   กลยุทธ์ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้าง เสถียรภาพ สถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ สมรรถนะอาชีพที่หลากหลายให้ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และท้องถิ่น  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
   กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น ระบบ ผ่านประสบการณ์ตรง

จากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
   กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ความเป็นหน้าที่ พลเมืองดีมีจิตสาธารณะ  
   กลยุทธ์3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ให้สอดคล้องและเหมาะสม

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
   กลยุทธ์ 4 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และความรู้ในการใช้สื่อสังคม ออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
   กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาทางดิจิทัล ทุกช่วงวัย ได้อย่างเหมาะสม  
   กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม พัฒนาการจัดระบบเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ น าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   กลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ บริหารจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและสามารถ

ตรวจสอบได ้

9. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

   วิสัยทัศน์ (VISION) SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
   พันธกิจ (MISSION) 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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   4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

   เป้าประสงค์ (GOALS) 
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือความ

มั่นคงของประเทศ 
   2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
   4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
   กลยุทธ์ (Strategy) 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   จุดเน้น 10 เพิ่ม SPB1 Plus10 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
1. เพ่ิมนักเรียนดีศรีสุพรรณ มีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะ

อาชีพ และทักษะชีวิต 
3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในการอ่าน การเขียนและการคิดเลข 
4.เพิ่มการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
5. เพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
6. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 
7. เพ่ิมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างเป็นรูปธรรม 
8. เพ่ิมความเข้มแข็งระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
9. เพ่ิมการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้ 3S1C 
10. เพ่ิมขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ค่านิยม (VALUE) 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบ
พิธีและเดินสวนสนาม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของนักเรียนที่มีภูมิคุ้มกันเพ่ิมขึ้น 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือให้มีงานท าของ
ผู้เรียนโดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 

ร้อยละของครูแนะแนวที่มีการเสริมสร้างศักยภาพ 
ให้เป็นครูแนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรม
แนะแนวและส่งเสริมร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1.  ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้ผู้ เ รี ยน เรียนรู้ เชิ ง
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทียอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และมีจิตส านึกในการ
กระท าความด ี
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน
ระดับ 4 ดาว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
4.ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียนได้ 
 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบุคคล ในรูปแบบ
การสร้างเครือขา่ยในระดับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
4. ร้อยละของครูที่น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีเครื่องมือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
และการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารให้กับผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. จ านวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ิมข้ึน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา พัฒนา
ครูให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning และส่งเสริมสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 21 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะเทคนิคการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
วิธีการในการ 
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ไปใช้
ตามบริบทของโรงเรียน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้
เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถน ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ตามบริบทของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา พัฒนา
ครูให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning และส่งเสริมสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 21 

6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่ ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1.ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ
นิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้(PLC) ร่วมกัน
ทั้งในองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับดี ขึ้นไป 
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน
ด้านการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน และมีโอกาส
แสดงออกทางทักษะภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
8.ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร ภาครัฐเอกชน
และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ด้าน
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
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5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่ ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่สามารถจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เชิงปฏิบัติการ (Hands - on) ตามหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสตูรให้สอดคล้องกับความ
เป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานหลักสตูรโรงเรียนมาตรฐานสากล
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิม วิชา IS ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษารวมทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการ
ประเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBECQA
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) แต่ละวิชาผ่าน 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

6. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิตอล
ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการให้บริการ
แบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7. สร้างผู้น ารุ่นใหม่ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า อย่ า ง มื อ อ า ชี พพ ร้ อ ม รั บ มื อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. ร้อยละของข้าราชการครูที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ผู้รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เทคนิค วิธีการในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพใน
การท างาน ทั้งใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ด าเนินการจัดท าถูกต้องสมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มี ความรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างแท้จริง 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมผ่านการ
อบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  
ส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการศูนย์การ
เรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
สุพรรณบุรี เขต 1 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรยีนขยายโอกาส
ทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่
ประสบปัญหาการขาดแคลนครวูิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
2. ร้อยละในการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
3. ร้อยละในการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
4.ร้อยละจ านวนผู้บรหิารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ผ่าน
การอบรม 
5. ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการ
ประเมินวิทยฐานะภายในรอบปีทีก่ าหนด 
6. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชเูกียรติ 
8. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการเตรยีมชีวติหลังเกษียณและความรู้เรื่องสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ  ส าหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
9. ร้อยละผู้เข้ารว่มการประชุมได้รบัความรู ้ความเข้าใจแนว
ทางการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกันที่รัฐดูแลหลังการเกษียณอายุราชการตลอดจน
สามารถยืน่ขอรับบ าเหนจ็บ านาญทางระบบE-filing ได้อย่าง
ถูกต้อง 
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12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 มีการด าเนินงาน
ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธภิาพ 
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
ของโรงเรยีนมี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
ตลอดจนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ได้ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษา
อย่างทั่วถึงให้บริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองเสมอภาค 
และความเทา่เทียมทางด้านการศึกษาอย่างทั่วถึงผู้เรียนที่มี
ความบกพร่อง และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องได้สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. ร้อยละของเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ ที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 6 
(เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 
3. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
4. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และได้รับการช่วยเหลือ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต ให้มีความทันสมัย ครอบคลุมการจัด
การศึกษาการบริหารจัดการ และการให้บริการ 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 
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กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมผู้เรียนทุกระดบัชั้น มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชวีิตที่
เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จรยิธรรมและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชวีิตเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนปลอดขยะ(Zero 
Waste School) เพ่ิมขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนอีโคสคูล(Eco-
Schools) เพ่ิมขึ้น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบากได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบากด้านที่อยู่
อาศัยมีที่อยู่อาศัยที่มีความปลอดภัย 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
คุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย โดยความรว่มมือของภาคี
เครือข่ายและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลายช่องทาง 

1. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก
หลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความส าเร็จการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ในระดับกลุ่มงานและทุกโรงเรียน 
โดยจัดท าสถิติการรับข้อมูลข่าวสาร 

3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) 
มาจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA 

1.ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2.ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 
3. ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4. ร้อยละการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน 
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยทีม
อ านวยการ ทีมขับเคลื่อนและทีมปฏิบัติการ(อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)
อย่างน้อยได้คะแนนระดับคุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงินและบัญชีของ
สถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุม
พัสดุ ด้านการซ่อมบ ารุง และการจ าหน่ายพัสดุ ได้อย่าง
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการ One Stop Service 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ขอเบิกเงินสวัสดิการ 

2. ร้อยละความถูกต้องของเอกสารเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการท าบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7. เร่งรัดการเตรียมบุคลากรในการด าเนินงานการบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา 53 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง  การพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนวัดสกุณปักษีเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม พัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย นักเรียนห่างไกลยาเสพติด มุ่งวิชาการสู่มาตรฐานการศึกษา มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”  
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย และการสร้างโอกาสความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 5. พัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นมืออาชีพ และการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนจบหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักษ์สิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  
 3. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8Cs)  
 4. มีแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย และการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ครูมีความเป็นมืออาชีพ และการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 1. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท้องถิ่น และมาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  
 4. ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา และการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และการท างานร่วมกัน 
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละเด็กปฐมวัย ผู้เรียนประถมศึกษาที่จบหลักสูตร ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
2. ร้อยละเด็กปฐมวัยและผู้เรียนประถมศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา ในระดับดี 
4. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานตามช่วงวัย มีความพึงพอใจในการมาเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สนใจภาษาอังกฤษและผู้เรียนขั้นพื้นฐานที่มีสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ใน

ระดับพ้ืนฐาน 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ร้อยละผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
8. ร้อยละของครูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน 
9. ระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดผลส าเร็จเชิงประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์ระดับแผนงาน 
1. พัฒนาวิธีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย 
2. ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม สื่ออ่ืนๆ และนวัตกรรมในการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
3. ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการกับกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ อย่างหลากหลายตามความสนใจของ

ผู้เรียนและสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  
5. ใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี และวิทยากรภายนอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร  
6. จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนสร้างทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ศึกษา วางแผน ออกแบบ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมของผู้เรียน

แต่ละคน 
8. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวงและเหมาะสมกับบริบท   ของ

สถานศึกษา        
จุดเน้นและนโยบายของโรงเรียนวัดสกุณปักษี ปีการศึกษา 2568 

ด้านปริมาณ  
ระดับก่อนประถมศึกษา 
 ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเพ่ือให้เด็กวัยก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมสติปัญญาและภาษาตามศักยภาพโดยจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กเล่นและปฏิบัติกิจกรรมที่
สอดคล้องกับแผนจัดประสบการณ์ บูรณาการด้วยหลักแนวคิด BBL รวมทั้งการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) และการส่งเสริม
กระบวนการคิดโดยใช้วิทยาการค านวณ 
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ระดับประถมศึกษา 
 ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การ

อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ร่วมไปถึงทักษะในด้านการคิดทั้ง 8 ด้าน โดยจัดสภาพแวดล้อม  บูรณาการด้วยหลัก
แนวคิด BBL รวมทั้งการใช้ DLTV และเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการส่งเสริม
กระบวนการคิดโดยใช้วิทยาการค านวณ 
ด้านคุณภาพ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
 ข้อ 2 ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีมุมประสบการณ์ครบถ้วน

เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เด็กเล่นและปฏิบัติกิจกรรมสอดคล้องกับแผนจัดประสบการณ์ตามแนวคิด BBL มอน
เตสซอรี่ (Montessori) และการส่งเสริมกระบวนการคิดโดยใช้วิทยาการค านวณ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมสติปัญญา และภาษา มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พร้อมที่จะ
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ระดับประถมศึกษา 
 ข้อ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในด้านการอ่านออก เขียน

ได้ และคิดเลขเป็น และสามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดโดยใช้วิทยาการ
ค านวณ มีความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ด้านบริหารและสนับสนุน 

 ข้อ 3 ส่งเสริมการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารที่ครบวงจรและการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกระ
จายอ านาจและความรับผิดชอบให้ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยพัฒนาความรู้ แนวคิดและคุณธรรมของบุคลากร  ในการปฏิบัติ
หน้าที่  ส่งเสริมการพัฒนางานเพื่อเลื่อนหรือคงสภาพวิทยฐานะ 

 ข้อ 5 ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
มีส่วนร่วม  

 ข้อ 6 พัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของโรคอุบัติ
ใหม ่และข้อสั่งการของรัฐบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ 7 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีความเหมาะสม 
 ข้อ 8 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
 ข้อ 9 จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

และมีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งป้องกันการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
 ข้อ 10 ส่งเสริมการใช้การสอนทางไกลผ่านดาวเทียมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 ข้อ ๑1 สนับสนุนการใช้รูปแบบการสอนออนไลน์เพื่อสร้างความหลากหลายในการเรียนและป้องกัน 

การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
 ข้อ 12 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา 
 ข้อ 13 สนับสนุนและส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ข้อ 14 บูรณาการการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรด้านทุจริตในวิถีชีวิตประจ าวันของเด็กปฐมวัย และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
 
 
 
 



48 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  พ.ศ.2561  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละเด็กปฐมวัย ผู้เรียนประถมศึกษาที่จบหลักสูตร ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
2. ร้อยละเด็กปฐมวัยและผู้เรียนประถมศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา ในระดับดี 
4. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะชีวิตขั้นพ้ืนฐานตามช่วงวัย มีความพึงพอใจในการมาเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สนใจภาษาอังกฤษและผู้เรียนขั้นพื้นฐานที่มีสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้

ในระดับพ้ืนฐาน 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ร้อยละผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความตระหนักในเรื่องของ

สิ่งแวดล้อมพร้อมน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
8. ร้อยละของครูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน 
9. ระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดผลส าเร็จเชิงประจักษ์ 
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ยุทธศาสตร์ระดับแผนงาน 
1. พัฒนาวิธีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย 
2. ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม สื่ออ่ืนๆ และนวัตกรรมในการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
3. ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการกับกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ อย่างหลากหลายตามความสนใจของ

ผู้เรียนและสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม  
5. ใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี และวิทยากรภายนอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร  
6. จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนสร้างทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7. ศึกษา วางแผน ออกแบบ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความตระหนักในสิ่งแวดล้อม

พร้อมน าไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมของผู้เรียนแต่ละคน 
8. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวงและเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา    
นวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
 การพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร SRISAKUN 6G MODEL ยึดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน (Participative Management) โดยน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governances ) เป็นฐานรากการบริหาร สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) โดยขับเคลื่อนการบริหารงานโดยทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) และพัฒนาด้วยวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ PDCA โดยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามรูปแบบของ SRISAKUN 6G 
MODEL มีดังนี้ 
 การพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร SRISAKUN 6G MODEL โดยน าหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governances) มาเป็นฐานรากการบริหาร ซึ่งท าให้เกิดการรวมตัว ร่วมมือร่วมใจ 
และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และผู้มีความรู้ในชุมชนนั้น บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุนสู่การ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ และการ
ท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ หรือที่เรียกว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และน้อมน าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) ลงสู่การปฏิบัติโดยเริ่มจากผู้บริหาร ครูและลงสู่ผู้เรียน 
เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันความคิด การกระท า รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคม ท าให้เกิดความการพัฒนาที่
ยั่งยืน และใช้การติดตาม และพัฒนา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA (Deming 
Cycle) ที่ผู้บริหารได้น ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) Plan คือ การวางแผน 2) DO คือ 
การปฏิบัติตามแผน 3) Check คือ การตรวจสอบ 4) Act คือ การปรับปรุงการด าเนินการอย่างเหมาะสม เมื่อได้
บริหารงานสถานศึกษาตามวงจร PDCA หมุน ครบรอบวงจร ส่งผลท าให้การบริหารงานสถานศึกษาเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพ โดยมีการ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบการบริหารให้ครอบคลุมทุกมิติ
มุ่งเน้นการพัฒนาและ บริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ผสมผสานการ PLC ให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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องค์ประกอบของ SRISAKUN 6G MODEL ประกอบด้วย 
 S: Safety หมายถึง จัดระบบรักษาความปลอดภัย และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก 
เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีความปลอดภัยในทุกด้านทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ชีวิตในโรงเรียน 
โดยปราศจากอันตรายทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียนให้มีความปลอดภัย 
และพร้อมให้บริการตลอดเวลา 
 R: Reduce หมายถึง ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา นักเรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
มีคุณภาพ ค้นหาและช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส ด าเนินงานด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 I: Innovation หมายถึง ผู้บริหารใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมในการบริหาร และสนับสนุนให้ครูใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ร่วมไปถึงพัฒนานักเรียน
ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ และสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในให้บริการ 
 S: Sufficiency หมายถึง การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ตั้งแต่
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ ในการน าหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ ของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีชาวบ้าน 
 A: Academic หมายถึง ร่วมกันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นที่มมีาตรฐาน และพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางวิชาการของครู เพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบ Active 
Learning เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 K: Kindness หมายถึง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ าใจ และจิตอาสาให้เกิดกับผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนทุกคน ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชน และสังคม 
 U: Unity หมายถึง ผู้บริหารใช้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้าง
บรรยากาศความเป็นอันหนึ่งอันเดียว กลมเกลียวสามัคคี การท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 N: Network หมายถึง การสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มาร่วมกันพัฒนาโรงเรียนใน
ทุกด้าน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือด้านวิชาการ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ และด้านการระดมทรัพยากร  
 6G: Six Good หมายถึง นักเรียนดี ครูดี ผู้บริหารดี หลักสูตรดี ชุมชนดี และโรงเรียนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มีความรู้  ควบคู่คุณธรรม 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  จิตแจ่มใส  ใจอาสา  น้อมน าปรัชญาพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียนของวันที่  
10 พฤศจิกายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2567) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวน นร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนุนรายหัว (ปีการศึกษา 2568) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,204 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 

22 
22 
71 
71 
25 

 
 

43,384 
11,000 

156,484 
35,500 
25,000 
50,000 

จัดสรร 
ปีละ 4 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  321,368  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2567) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
22 
15 
13 
12 
9 
13 
9 
 

 
4,400 
9,840 
8,450 
7,836 
6,363 

10,998 
7,731 
7,340 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ  62,958  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
22 
71 

 
6,380 

31,240 
4,905 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  42,525  
4. 
 

4.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป ี
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567)   

 
22 
71 

 
7,150 

28,400 
- 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  35,550  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวนนร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 490 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 547 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
22 
71 

 
10,780 
38,837 
5,000 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  54,617  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จ านวน 100 วัน 

 
93 
93 

 
255,110 
255,110 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  502,200  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง) 

    1) จ้างครูอัตราจ้าง 
    2) ทุนการศึกษา 
    3) จัดการเรยีนการสอน 
    4) ค่าจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนส าหรับนักเรียน 

  
216,000 

- 
94,514 

917  

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  311,431  

รวมเงินทั้งสิ้น  1,330,649  

 
สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2568 

1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 321,368    บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน   62,958    บาท 

3. ค่าอุปกรณก์ารเรียน     เป็นเงิน    42,525   บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน    35,550   บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน    54,617   บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน  502,200  บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน  311,431  บาท 

9. อ่ืน ๆ      เป็นเงิน..................บาท 

            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 1,330,649 บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2568 ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 1,330,649 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ จ านวนงบประมาณ 278,861    บาท   คิดเป็นร้อยละ 20.96 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จ านวนงบประมาณ 265,588     บาท   คิดเป็นร้อยละ 19.96 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จ านวนงบประมาณ 236,000     บาท   คิดเป็นร้อยละ 17.74 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จ านวนงบประมาณ  550,200    บาท   คิดเป็นร้อยละ 41.35 

 
 
 
 

แผนกงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ 

ระยะ 
เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ      
1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 15,000 อุดหนุน 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 นางสาวศุภาวรรณ ,นางสาวณพัศรัตน์ 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 62,911 อุดหนุน 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 นางปัทมาภรณ์,นางสาวรวีวรรณ , 
นางสาวสุภัสจิรา 

3. โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา 150,000 อุดหนุน 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวสมลักษณ์,นางสาวศุภาวรรณ, 

นางสาวสุภัสจิรา 
4.โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       50,950 อุดหนุน 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 ครูรวีวรรณ,ครูกณจนาท,ครูนราธร,ครูภัคภร 
รวมงบประมาณด้านงานวิชาการ 278,861  

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ     

5.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และระบบ
สาธารณูปโภค 

107,988 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวสุภัสจิรา,นางสาวสมลักษณ์, 

นายนราธร 
6.โครงการส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 157,600 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 นางสาวสุภัสจิรา,นางสาวสมลักษณ์, 
นางปัทมาภรณ์ 

รวมงบประมาณด้านงบประมาณ  265,588    

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล     

7.โครงการสร้างคุณภาพครูสู่คุณภาพผู้เรียน 20,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวรววีรรณ นางปัทมาภรณ์ 

8.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้(จ้างครูผู้สอน) 216,000 รายได้
สถานศึกษา 

16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวรววีรรณ นายกณจนาท 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล 236,000    

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป     

9.โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 8,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวรววีรรณ,นายกณจนาท,นายชินวัตร,

นายนราธร 
10.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 นางสาวศุภาวรรณ, นางสาวรววีรรณ, 
นายศุภกร 

11.โครงการวิถีพอเพียงในชีวิต 15,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นายชินวัตร,นายศุภกร,นายนราธร 

12.โครงการโรงเรยีนส่งเสริมมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 10,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวสมลักษณ,์นายกณจนาท, 

นางสาวสุนิตา 
13.วันก่อตั้งโรงเรียน 4,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 นางสาวรววีรรณ,นางสาวภัคภร,นายกณจ
นาท 

14.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 6,000 อุดหนนุ 16 พ.ค. 2568 – 
30 เม.ย. 2569 นางสาวสมลักษณ,์นางสาวกฤศญา, 

นายนราธร, นางสาวภัคภร 
15.โครงการอาหารกลางวัน 502,200 อบต. 16 พ.ค. 2568 – 

30 เม.ย. 2569 นางปัทมาภรณ์,นางสาวณพัศรัตน์, 
นางสาวกฤศญา 

รวมงบประมาณ 550,200    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,330,649    
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 

 
โครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของสพฐ.      ข้อ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

     ข้อ 3 การปรับกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
 และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวศุภวรรณ เดือนขึ้น  (หัวหน้าโครงการ)  

 2. นางสาวณพัศรัตน์  แก่นเชื้อชัย   
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มี
พัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม
พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษา นอกจากนั้นยังเป็นการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด และในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษา
จึงพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นเป็นระดับยอดเยี่ยมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดแีละดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

          2.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
          2.4 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได ้
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จากนักเรียน
ทั้งหมด 
      3.1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ผ่านเกณฑร์้อยละ 70    จากนักเรียน
ทั้งหมด 
      3.1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 จากนักเรียน
ทั้งหมด 
        3.1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 70 จากนักเรียน
ทั้งหมด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  เด็กโรงเรียนวัดสกุณปักษีมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้          
     3.2.2 เด็กโรงเรียนวัดสกุณปักษีมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
     3.2.3 เด็กโรงเรียนวัดสกุณปักษีมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      3.2..4  เด็กโรงเรียนวัดสกุณปักษีมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมตามแผนจัดประสบการณ์หลัก 6 กิจกรรม 16 พ.ค.68 – 30 เม.ย.69 5,000 นางสาวศุภวรรณ เดือนขึ้น และ
นางสาวณพัศรตัน์ แก่นเช้ือชัย 

กิจกรรมมอนเตสซอร ี 16 พ.ค.68 – 30 เม.ย.69 5,000 นางสาวศุภวรรณ เดือนขึ้น และ
นางสาวณพัศรตัน์ แก่นเช้ือชัย 

กิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1 พ.ย.68 – 31 ม.ีค.69 
 
 

5,000 
นางสาวศุภวรรณ เดือนขึ้น และ
นางสาวณพัศรตัน์ แก่นเช้ือชัย 

กิจกรรมทดสอบ/ประเมินพัฒนาการฯ/ทดสอบสมรรถภาพกาย มี.ค.69  นางสาวศุภวรรณ เดือนขึ้น และ
นางสาวณพัศรตัน์ แก่นเช้ือชัย 

 

5. งบประมาณ         รวมเงนิงบประมาณท้ังสิ้น   15,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
                            - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา     15,000    บาท  
                            - เงินรายได้สถานศึกษา                  -           บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมตามแผนจัดประสบการณ์หลัก 6 กิจกรรม 22 คน   5,000 5,000 
2 กิจกรรมมอนเตสซอรี 22 คน   5,000 5,000 
3 กิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 22 คน   5,000 5,000 
4 กิจกรรมทดสอบ/ประเมินพัฒนาการฯ/ทดสอบสมรรถภาพกาย 22คน     

รวม    15,000 15,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

เด็กมพัีฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
เด็กมพัีฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
เด็กมพัีฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 
เด็กมพัีฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สัมภาษณ์ 

ตรวจชิ้นงาน 
แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ สติปัญญาพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 
 
 ............................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวศุภวรรณ เดือนขึ้น)                     (นายอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์) 
     ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง, ด้านความสามารถในการแข่งขัน, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา, ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่ 

     การปฏิบัต ิ 
     ข้อ 3 การปรับกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

     และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาทักษะ
การ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางปัทมาภรณ์  เหลืองอ่อน (หัวหน้าโครงการ)  

    2. นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล 
    3. นางสาวสภุัสจิรา วงษ์มาดิษฐ์   

ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
            มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนต้องการให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้านวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีรายละเอียดประเด็นในการพิจารณาตามมาตรฐานที่สถานศึกษาประกาศใช้ 
พร้อมทั้งค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นจะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 

ดังนั้น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น ซึ่งเป็น
โครงการที่บรรจุกิจกรรมต่างๆ ตามประเด็นพิจารณาที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 1  และในปีการศึกษา 2567ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดี  สถานศึกษาจึงจะพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นเป็นระดับดีเลิศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร  แบบพิมพ์ต่างๆ ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการ

สอน  อย่างครบถ้วน 
3.2.2  กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ  ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ ที่จ าเป็นในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างครบถ้วน 100% ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3.2.2กลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค.68 1,000 ครูปัทมาภรณ์ ครูรวีวรรณ 
2.กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  16พ.ค.68-31มี.ค.69 4,000 ครูปัทมาภรณ์ ครูสมลักษณ์ 
3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 16พ.ค.68-31มี.ค.69 4,000 ครูปัทมาภรณ์ ครูกฤศญา 
4.กิจกรรมศึกษาอาชีพในชุมชน/อาชีพท่ีสนใจ 16พ.ค.68-31มี.ค.69 5,000 ครูณพัศรัตน์ ครูศุภกร 
5.กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณและค่านิยม 12 ประการ 16พ.ค.68-31มี.ค.69 500 ครูรวีวรรณ ครูนราธร  
6.กิจกรรมพลศึกษาและกีฬากลุ่มโรงเรียน 16พ.ค.68-31มี.ค.69 5,000 ครูนราธร ครูกณจนาท  
7.กิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ เพื่อพฒันาผู้เรยีน 16พ.ค.68-31มี.ค.69   
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน พ.ค. 1,000 ครูรวีวรรณ ครูชินวัตร 
วันงดสูบบุหรีโ่ลก มิ.ย. 1,000 ครูกณจนาท ครูนราธร 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี มิ.ย.  ครูณพัศรัตน์ ครูชินวัตร 
วันสิ่งแวดล้อมโลก มิ.ย. 500 ครูสมลักษณ์ ครูกณจนาท  
วันไหว้คร ู มิ.ย. 2,500 ครูภัครภร ครูกณจนาท 
วันสุนทรภู ่วันภาษาไทย และวันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย. 3,000 ครูกณจนาท ครสูมลักษณ์ ครูปัทมาภรณ์ ครูกฤศญา 

วันสถาปนาลูกเสือ ก.ค. 1,000 ครูรวีวรรณ ครูนราธร 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ก.ค. 5,000 ครูชินวัตร ครูกณจนาท  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ก.ค.  ครูสุนติา ครูศภุกร 
วันแม่แห่งชาติ ส.ค.  ครูณพัศรัตน์ ครูชินวัตร  
วันวิทยาศาสตร ์ พ.ย. 4,500 ครูสภุัสจริา ครภูัคภร ครูศภุกร 
วันลอยกระทง พ.ย. 2,500 ครูศุภาวรรณ ครณูพัศรตัน ์
วันคริสมาสต/์วนัสิ้นป ี ธ.ค. 8,000 ครูรวีวรรณ ครูสมลักษณ์ ครูนราธร 

วันเด็กแห่งชาต/ิกีฬาภายใน ก.พ. 10,000 ครูศุภาวรรณ ครูรวีวรรณ ครูนราธร  
วันแห่งความส าเร็จ มี.ค. 4,411 ครูสุภัสจิรา ครูสุนิตา ครูกฤศญา 

 
5. งบประมาณ     รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น       62,911   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
         -เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       62,911    บาท 
         -เงินรายได้สถานศึกษา                    -        บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา    1,000 1,000 
2 กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร    4,000 4,000 
3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน    4,000 4,000 
4 กิจกรรมศึกษาอาชีพในชุมชน/อาชีพที่สนใจ  1,800  3,200 5,000 

5 กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณและค่านิยม 12 ประการ    500 500 
6. กิจกรรมพลศึกษาและการจัดกีฬากลุ่มร.ร.   3,000 2,000 5,000 
7. กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน       
       เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน      1,000 1,000 
       วันงดสูบบุหรี่โลก      1,000 1,000 
       วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชิน ี      
       วันสิ่งแวดล้อมโลก    500 500 
       วันไหว้ครู    2,500 2,500 
        วันสุนทรภู ่วันภาษาไทย และวันต่อต้านยาเสพติด         3,000 3,000 
       วันสถาปนาลูกเสือ    1,000 1,000 
       วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา    5,000 5,000 
       วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10      
       วันแม่แห่งชาติ 12 ส.ค.       
       วันวิทยาศาสตร ์    4,500 4,500 
       วันลอยกระทง    2,500 2,500 
       วันคริสมาสต/์วันสิ้นปี        8,000 8,000 
       วันเด็กแห่งชาติ/กีฬาภายใน    10,000 10,000 
       วันแห่งความส าเร็จ   4,411  4,411 

รวม     62,911 
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6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมในการบริหาร  
ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จ าเป็น ในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างครบถ้วน 100%  

-สอบถามความพึงพอใจ -แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2.  ระบบการงานบริหารวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ - แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 1       

 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางปัทมาภรณ์ เหลืองอ่อน)                       (นายอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

 
 
 
โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ                   ด้านความมัน่คง , ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ,ด้านการ
ปรับ 
                                               สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีทั่นสมยั 
   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมป่ระสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท ี่ 1 จัดการศกึษาเพ่ือความมัน่คง 
กลยุทธ์ที ่6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึง 

ประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธท์ี่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางสาวสมลักษณ์ รื่นโพธิ์วงศ์  (หัวหน้าโครงการ)  

2. นางสาวศุภาวรรณ  เดือนขึ้น 
3. นางสาวสุภัสจิรา  วงษ์มาดิษฐ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้คนในชาติมีความรู้ความสามารถใน
การด ารงชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนได้  โรงเรียนวัดสกุณปักษี มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้พร้อมที่จะท าประโยชน์ให้กับสังคม ดังนั้นเพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่ครูอย่าง
เพียงพอ  เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและนักเรียนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมาเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามความต้องการ
ของครูและนักเรียน 
       
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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 3.2.1 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอและได้มาตรฐาน ที่พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุกลาง 16 พ.ค.68 –  
30 เม.ย.69 

150,000 ครศูุภวรรณ , ครูสมลักษณ์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา        150,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   150,000     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุกลาง   150,000  
รวม   150,000  

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ครบตามความต้องการของครู และ
นักเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพียงพอและได้มาตรฐาน ที่พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามความต้องการของครูและนักเรียน 
   7.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอและได้มาตรฐาน ที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวสมลักษณ์  รื่นโพธิ์วงศ์)                       (นายอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน , ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ,ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม ,
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล  

2. นายกณจนาท โป๊ะแสง 
3. นายนราธร  ตุ่มทรัพย์  

ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัยพ.ศ.2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดสกุณปักษี ปรับปรุง 

พ.ศ.2563  ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 ให้สัมฤทธิ์ผลบรรลุตามเป้าหมายตามที่คาดหวังรวมทั้งสอดคล้องสนอง
มาตรฐานการศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต1 จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลายนอกจากนี้ 
รัฐบาลสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนด โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น   นอกจากนี้
ยังเป็นการบูรณาการการจัดกิจกรรมกับนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  และมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ก าหนด โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
         3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือศึกษา
แบบฝึก ใบงาน และมีผลงานผ่านเกณฑ์การปฏิบัติกิจกรรม 
 3.1.2  ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และมีผลงานผ่านเกณฑ์การปฏิบัติกิจกรรม 
 3.1.3  ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ ICT คนละ 40 ชั่วโมงต่อปี 
 3.1.4  ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม/ลูกเสือ 1 ครั้งต่อปี 
         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนปฐมวัยและระดับประถมศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามจุดเน้นอย่างมีคุณภาพ 
 3.2.2  ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ มี.ค.69 10,000 ครูปัทมาภรณ์  

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
ลูกเสือเนตรนารี 

พ.ย.68-มี.ค.69 
 

14,800 ครนูราธร 

3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา พ.ค.-พย. 21,790 ครูสมลักษณ์ 

4. จัดกิจกรรมบริการ ICT 16 พ.ค.68 – 
 30 เม.ย.69 

4,360 ครูรวีวรรณ ครูศุภร 

 
5. งบประมาณ   รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น   50,950  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการกิจกรรม) 
      - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา (พัฒนาผู้เรียน)      50,950        บาท  

- เงินรายได้สถานศึกษา               -          บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

  10,000 10,000 ครูปัทมาภรณ ์

2. กิจกรรมคณุธรรมจริยธรรม 
 ลกูเสือเนตรนาร ี

16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

  14,800 14,800 ครูรวีวรรณ 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

 21,790  21,790 ครูสมลักษณ ์

4. กิจกรรมบริการ ICT 16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

  4,360 4,360 ครูศุภกรครูรวีวรรณ  
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6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

ร้อยละผู้เรียนที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการและผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ  สอบถาม แบบสอบถาม 
ร้อยละผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และมีผลงานจากกิจกรรม สอบถาม แบบสอบถาม 
ร้อยละผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ ICT คนละ 40 ชั่วโมงต่อปี สอบถาม แบบสอบถาม 
ร้อยละผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม/ลูกเสือ ตามที่ก าหนด สอบถาม แบบสอบถาม 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย สอบถาม แบบสอบถาม 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาจากการร่วมกิจกรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวรวีวรรณ ล าวิไล)                       (นายอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และระบบสาธารณูปโภค  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านความมั่นคง , ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน , ด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ,ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม ,ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวสุภัสจิรา  วงษ์มาดิษฐ์(หัวหน้าโครงการ) 
                                2. นางสาวสมลักษณ์ รื่นโพธิ์วงศ์ 
                                               3. นายนราธร  ตุ่มทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ของผู้เรียนนอกจากเรียนรู้ในห้องเรียนแล้ว  ยังต้องเรียนรู้นอกห้องเรียน  ชุมชนและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามสถานการณ์  โดยเฉพาะการจัดสิ่งแวดล้อมต่างๆในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจมีความรู้ที่
หลากหลายที่สอดคล้องกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยผสมผสานกับการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่น าหลักความพอประมาณอย่างมีเหตุผลในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างมีคุณค่า
ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่  น่าเรียนรู้  มีความปลอดภัย มีความ
เหมาะสมในหลายๆ ด้านที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา 
ตลอดจนด้านสังคมอย่างเต็มตามศักยภาพ พร้อมทั้งมีการบริหารจัดการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับการบริหารจัดการงบประมาณท่ีถูกต้อง จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรียน 

     2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม   สะอาด  ปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ดี  หลากหลาย  และเหมาะสม  
3.  เป้าหมาย 

     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
     3.1.2  โรงเรียนวัดสกุณปักษีมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้งานได้ดี 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     3.1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงอยู่
ในสภาพใช้งานได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 

     3.2.2 ประสิทธิภาพของระบบสาธารณูปโภค ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 

     3.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าสาธารณูปโภค 16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

60,000   ครูสมลักษณ์ 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในภายนอกโรงเรียน 16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

47,988 นายนราธร 

 

5. งบประมาณ      รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 107,988 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
                         - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา     107,988 บาท       
     รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย 
สาธรณูป
โภค/วสัด ุ

รวม 

1 
 
 
 
 

ประมาณการค่าสาธารณูปโภค 
ประกอบด้วย 

ค่าไฟฟ้า เฉลีย่เดือนละ 6,000 บาท 
ค่าน้ า เฉลี่ยเดือนละ 700 บาท 
ค่าจัดเก็บขยะของ อบต. 60 บาท 
ค่าน้ าประปา เฉลี่ยเดือนละ  

16 พ.ค.68 
– 

 30 เม.ย.69 
 

 60,000   60,000   ครูสม
ลักษณ ์

 
 
 

2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมปรับปรุงพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน รอบโรงเรยีน รวมทั้ง
อาคารเรยีนและอาคาร 

16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 
 

47,988  47,988 นายนราธร 
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6. การติดตามประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในการบริหารจัดการโรงเรียน บันทึกการเบิกจ่าย แบบสอบถาม 

โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียน 
มีความปลอดภัยร่มรื่น น่าอยู่ และพร้อมใช้งาน 

ประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       โรงเรียนด าเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ครบ พร้อมใช้งานเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียน มีความปลอดภัยร่มรื่น น่าอยู่ และพร้อมใช้งาน อาคารสถานที่มีความ
สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนชุมชน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและ
มีความพึงพอใจใน 
 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวสมลักษณ์ รื่นโพธิ์วงศ์)                      (นายอธิวัฒน ์พันธ์รัตน์)      
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการงานส่งเสริมและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความมั่นคง , ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ  
                                    ผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา และการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวสุภัสจิรา  วงษ์มาดิษฐ์ 
                                               2.นางสาวสมลักษณ์  รื่นโพธิ์วงศ์ 
                                               3. นางปัทมาภรณ์  เหลืองอ่อน  
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 
1.หลักการและเหตุผล 
           การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญทั้งด้านวิชาการ  และทักษะชีวิตในการเรียนรู้  และอีกส่วนหนึ่ งคือการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในด้านในการจัด
การศึกษา เรียนฟรี 15 ปี ตามท่ีรัฐบาลก าหนดโรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแบบเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  สื่อและนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  นั่นคือการสนับสนุนค่าใช้จ่ายปัจจัยพ้ืนฐานให้กั บ
นักเรียนยากจน  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  โดยที่โรงเรียนต้องสนับสนุนทุกปีการศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้นักเรียน
ได้รับอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกันทุกคน    
2. วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้งานประจ าทั้ง 5 งาน งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด ถูกต้องตามระเบียบ  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการเงินตามนโยบายโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเบิกจ่ายงบค่าอุปกรณ์การเรียน  เม.ย.68 42,525 นางปัทมาภรณ์  

กิจกรรมเบิกจ่ายงบค่าเครื่องแบบนักเรียน  เม.ย.68 62,958 นางสาวสมลักษณ ์

จัดซื้อหนังสือเรียน มี.ค.68 61,206 นางสาวศุภาวรรณ 
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5. งบประมาณ     รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น 137,601 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

- เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา 137,601 บาท (จ่ายตามระเบียบเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ  งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

 กิจกรรมเบิกจ่ายงบค่าอุปกรณ์การเรียน    42,525 42,525 
 กิจกรรมเบิกจ่ายงบค่าเครื่องแบบนักเรียน    62,958 62,958 
 จัดซื้อหนังสือเรียน    61,206 61,206 

รวม    157,600 157,600 
 

6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลเรียนฟรี 15 ปีได้อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียมกัน  การจัดการเรียนการสอน อย่างครบถ้วน 100%  

-สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

2.  ระบบการงานบริหารวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ - แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

3. งานนโยบายเรียนฟรี 5 รายการถูกต้องตามระบบระเบียบฯ และ
เสร็จทันก าหนดเวลา 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด  มีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษา นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีคุณภาพท่ีดี
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งสนุกกับการเรียนรู้ 
 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวสุภัสจิรา  วงษ์มาดิษฐ์)                       (นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการสร้างคุณภาพครู สูคุ่ณภาพผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความมั่นคง, ด้านความสามารถในการแข่งขัน, ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์     
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และการท างานร่วมกัน 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล  

2. นางสาวปัทมาภรณ์ เหลืองอ่อน 
ระยะเวลาด าเนินการ            16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
          กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ซึ่งครูมีบทบาทส าคัญที่ต้องจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบทบาทดั งกล่าวเพ่ือสร้าง
คุณภาพให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

โรงเรียนวัดสกุณปักษีให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 ในปีการศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษาจึงจะพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นเป็นระดับยอดเยี่ยมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
          2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
          3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร สามารถน าความรู้จาการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้พัฒนา จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่มีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไปพร้อมกับมีความสามัคคีอันดีต่อกัน 
 3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
                3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 30 ชั่วโมง 
           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีข้ึนไป
พร้อมกับมีความสามัคคีอันดีต่อกัน 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
30 ชั่วโมง 
4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

16 พ.ค.68 – 
30 เม.ย.69 

20,000 ครูรวีวรรณ  

 
5. งบประมาณ   รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000       บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
        - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา 20,000 บาท       
                      - เงินรายได้สถานศึกษา               -    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

รวม 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สร้างขวัญและก าลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 

 15,000  15,000 นางสาว
รวีวรรณ 

 

2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พ.ค.-ก.ค. 1,000 4,000  5,000 นางปัทมา
ภรณ ์
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6. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไปพร้อมกับมีความสามัคคีอัน
ดีต่อกัน 

สอบถาม สังเกต 
ประเมินตาม
สภาพจริง 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 

ประเมินจากผล
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 30 ชั่วโมง 

รายงานการ
อบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

รายงานการ
อบรมสัมมนา  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไปพร้อมกับมี
ความสามัคคีอันดีต่อกัน 
           2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดับดี หรือ ดีเด่น หรือได้เลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
           3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
           4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน และสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   .............. .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวรวีวรรณ ล าวิไล)                       (นายอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (จ้างครูผู้สอน) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล  (หัวหน้าโครงการ)  

2. นายกณจนาท โป๊ะแสง  
ระยะเวลาด าเนินการ                16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
    ในการจัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ปัจจัยส าคัญประการ
หนึ่ง คือ ครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด แต่สภาพปัจจุบันโรง เรียนวัดสกุณ
ปักษีมีครูไม่ครบชั้นเรียน จ านวน 3 ชั้น ซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เนื่องจากขาดครู
ดูแลแนะน าและตรวจงานนักเรียน นอกจากนั้นยังมีครูไม่ตรงสาขาวิชาเอกตามที่หลักสูตรก าหนดด้วย 
   ดังนั้นโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดจ้างครู เพ่ือให้เป็นเพียงพอต่อชั้นเรียนและการควบคุมดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึงการ
เรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนด  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้มีบุคลากรครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกชั้นเรียน 
    2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนครบถ้วนเต็มเวลา ตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละระดับชั้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1  จัดจ้างครูอัตราจ้าง จ านวน 3 คน (ค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาท/เดือน)ระยะเวลา 12 เดือน  

          3.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ป.1-6 เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ 2.5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ75  
          3.3  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ RT NT และ ระดับชาติ(O-NET)  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
 
 



76 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.1  เพื่อให้มีบุคลากรครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกชั้นเรียน 
           3.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนครบถ้วนเต็มเวลา ตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละระดับชั้น 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจ้างเหมาครูผู้สอน ตลอดปีการศึกษา 216,000 นางสาวรวีวรรณ  นายกณจนาท  

 
5. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น  216,000 บาท  (ขอถัวจ่าย เป็นค่าวัสดุ ถ้ามีเงินเหลือจ่าย) 

           5.1 เงินรายได้สถานศึกษา             216,000         บาท   
                    รวมงบประมาณ                                216,000        บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

รวม  ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจ้างเหมาครูผู้สอน 
ตลอดปี

การศึกษา 
 216,000  216,000 

รวม   216,000  216,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จ านวนบุคลากรที่จัดจ้างตามโครงการ -ส ารวจข้อมูลการจัดจ้าง   เอกสารการจัดจ้าง 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกชั้นปี
การศึกษา 2566 

-สังเกตการณ์สอน   
-ส ารวจข้อมูล 

-แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอน 

3.ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ NT ชั้น ป.3 และ 
ระดับชาติ(O-NET)  ชั้น ป.6 

-สังเกตการณ์สอน   
-ส ารวจข้อมูล 

-แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ผู้เรียนได้เรียนรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
 

.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล)                      (นายอธิวัฒน ์ พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการโรงเรียนคุณธรรม (สพฐ.) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,  

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  

   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล   

2.นายกณจนาท  โป๊ะแสง 
3.นายชินวัตร จิวศิริตระกูล 
4.นายนราธร  ตุ่มทรัพย์ 

ระยะเวลา             16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนด าเนินการจัดท าโครงการคุณธรรมขึ้น
ในสถานศึกษา เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง   
    โรงเรียนวัดสกุณปักษีให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนซึ่งได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
ในช่วงแผนกลยุทธ์ 2566-2570 ว่า “โรงเรียนวัดสกุณปักษี มุ่งเน้นคุณธรรมควบคู่ความรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในชีวิต โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมที่เน้นผู้เรียนมีความสุข และมีทักษะพ้ืนฐานสู่สากล” โรงเรียนจึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
(สพฐ.)ข้ึน นอกจากนี้ยังเป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน  
   2.2 เพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมเชิงบวกให้เกิดแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน 
   2.3 เพ่ือให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1  นักเรียนมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน 
        3.1.2  ครูมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนครู 
        3.1.3  ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมร้อยละ 100 
       3.1.4  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
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       3.1.5  โรงเรียนมนีวัตกรรม สร้างคนดีระดับโรงเรียน 1 นวัตกรรม 
       3.1.6  มีเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม และน าคุณธรรมอัตลักษณ์สู่ครอบครัวของนักเรียนร้อยละ 70 ได้ 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1  นักเรียนมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
        3.2.2  ครูมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ทุกคน 
        3.2.3  ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรม 
       3.2.4  ด าเนินโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค ์
       3.2.5  โรงเรียนมนีวัตกรรม สร้างคนดีระดับโรงเรียน 1 นวัตกรรม สามารถส่งเข้ารับการประเมินได้ในระดับสูงขึ้น 
       3.2.6  มีเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม และน าคุณธรรมอัตลักษณ์สู่ครอบครัวของนักเรียนได้ 
 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ์ 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมทุกระดับชั้น 
กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
กิจกรรมสร้างนวัตกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมเผยแพร่สร้างเครือข่ายคุณธรรม 

16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 

8,000 นางสาวรวีวรรณ  นายกณจนาท  

 
5. งบประมาณ      รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น   8,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
                         - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา     8,000   บาท       

    - เงินรายได้สถานศึกษา                 -       บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ์ 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมทุกระดับชั้น 
กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
กิจกรรมสร้างนวัตกรรมคุณธรรม 
กิจกรรมเผยแพร่สร้างเครือข่ายคุณธรรม 

16 พ.ค.68 –  
30 เม.ย.69 

 

3,220 4,780 8,000 ครูรวีวรรณ 
ชินวัตร 

กณจนาท 
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6. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์อยา่งน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียน สังเกต  
พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณธรรมอัตลักษณ ์

ครูมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอตัลักษณ์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนครู สังเกต 
 พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณธรรมอัตลักษณ ์

ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามคณุธรรมอัตลักษณร์้อยละ 100 สังเกต 
 พฤติกรรม 

แบบประเมิน
คุณธรรมอัตลักษณ ์

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน สังเกต 
 พฤติกรรม 

แบบประเมิน 
โครงงาน 

โรงเรียนมีนวัตกรรม สร้างคนดรีะดับโรงเรียน 1 นวัตกรรม นวัตกรรม แบบประเมิน
นวัตกรรม 

มีเครือข่ายโรงเรียนคณุธรรม และน าคุณธรรมอัตลักษณส์ู่ครอบครัวของนักเรียนร้อยละ 
70 ได้ 

เครือข่ายร.ร.
คุณธรรม 

- 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.  นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
        2.  ครูมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ของจ านวนครู 
         3.  ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
        4.  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
        5.  โรงเรียนมนีวัตกรรม สร้างคนดีระดับโรงเรียน 1 นวัตกรรม 
        6.  มีเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม และน าคุณธรรมอัตลักษณ์สู่ครอบครัวของนักเรียนร้อยละ 70 ได้ 
   

 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวรวีวรรณ ล าวิไล)                      (นายอธิวัฒน ์พันธ์รัตน์)      
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง, ด้านความสามารถในการแข่งขัน, ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ลักษณะโครงการ                         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                   1. นางสาวศุภาวรรณ  เดือนขึ้น  (หัวหน้าโครงการ)  

2. นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล 
3. นายศุภกร  สุภาวงษ์ 

ระยะเวลา   16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 ประกอบกับประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ลงวันที่16 สิงหาคม 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โรงเรียน
วัดสกุณปักษีได้จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นและน าระบบประกันคุณภาพมาใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก  

 4. เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอ้ยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ 

ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาก าหนด/ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ     
3.2.2 สถานศึกษาปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน 
3.2.3 สถานศึกษาด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา (2567) 
3.2.4 สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.2.5 สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3.2.6 สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
3.2.7 สถานศึกษาน าผลการประเมินตนเองไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดท ารายงานประจ าปี SAR 
จัดเตรียมเพ่ือรองรับการประเมิน 

16 พ.ค.68 –  
30 เม.ย.69 

5,000 ครูศุภาวรรณ ครูรวีวรรณ 
นายศุภกร  

5. งบประมาณ   รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น    5,000    บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
      - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา      5,000    บาท      

          - เงินรายได้สถานศึกษา                 -            บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ รวม 

 จัดท ารายงานประจ าปี SAR 
จัดเตรียมเพื่อรองรับการประเมิน 

พ.ค.-มิ.ย.
68 

  5,000 5,000 ครูศุภาวรรณ ครรูวีวรรณ 
นายศุภกร 

รวม    5,000 5,000  
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1 ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพ ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 
 

.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวศุภาวรรณ  เดือนขึ้น)                       (นายอธิวัฒน์ พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการวิถีพอเพียงในชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของสพฐ.                 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายชินวัตร จิวศิริตระกูล นายศุภกร สุภาวงษ์ นายนราธร ตุ่มทรัพย์  
ระยะเวลา             16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างรวดเร็วจนท าให้เกิดปัญหาด้านต่าง  ๆ ตามมา
สาเหตุส าคัญประการหนึ่งคือความเจริญทางด้านวัตถุ ท าให้คนรุ่นใหม่หลงใหลแสวงหาวัตถุสิ่งอ านวยความสะดวกสบาย
อย่างไม่มีขีดจ ากัด ไม่ระมัดระวัง ไม่รู้จักประมาณ ขาดเหตุผล ขาดความรู้ ขาดคุณธรรม ส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
ด ารงชีวิตของผู้ที่ขาดหลักในการด าเนินชีวิต  รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดเป็นนโยบายส าคัญเพ่ือ
ขับเคลื่อนหลักในการด าเนินชีวิตซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานไว้อันได้แก่  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   โรงเรียนได้น าหลักปรัชญาดังกล่าว บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯปี  พ.ศ.2566-2570 เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป  นอกจากนั้นหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 ยังก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียนไว้ด้วย อีกทั้งยังเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้เกิด
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
3.1.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดสกุณปักษี เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การ เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดสกุณปักษี เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงสู่ชีวิตจริง 16 พ.ค.68 –  
30 เม.ย.69 

15,000 นายกณจนาท  โป๊ะแสง 
นางสาวสุนิตา  เทพเทียน 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา                      15,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                    -    บาท 
                                              รวมงบประมาณ 15,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงสู่ชีวิตจริง 16 พ.ค.68 –  
30 เม.ย.69  5,000 10,000 15,000 

รวม   5,000 10,000 15,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 

- การทดสอบความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง 

- แบบทดสอบ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

- การประเมินการปฏิบัต ิ
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง 
ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินคณุลักษณะ อัน
พึงประสงค์ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

-แบบประเมิน คุณลักษณะ
อันพึง ประสงค ์

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัด
สกุณปักษ ีเป็นแหล่งเรียนรู้ 

-การบันทึกการใช้แหล่ง 
เรียนรู ้–ความพึงพอใจใน
การใช้ แหล่งเรียนร ู

-แบบบันทึกการใช้ แหล่ง
เรียนรู ้–แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
3. นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดสกุณปักษี เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายกณจนาท  โป๊ะแสง)                         (นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์) 
       ต าแหน่งครูอัตราจ้าง                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการโรงเรียนส่งเสริมมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของสพฐ.                 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวสมลักษณ์  รื่นโพธ์ิวงศ์ (หัวหน้าโครงการ)  

2. นายกณจนาท  โป๊ะแสง  
3. นางสาวสุนิตา  เทพเทียน 

ระยะเวลา              16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องเร่งด่วนที่เราทุกคนต้องหันมาปรับตัวและเร่งแก้ปัญหาร่วมกัน เป็นปัญหาที่ใกล้
ตัวเรา ซึ่งปัญหาที่พบบ่อย เช่น สภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง การเผาซังข้าว ปัญหาขยะ น้ าเน่าเสีย เป็นต้น การส่งเสริม
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนจึงถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก จึงควรปลูกฝังนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การอนุรักษ์ดิน น้ า  พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย 
การลดการใช้สารเคมี การจัดการพ้ืนที่สีเขียว เป็นต้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญถึงการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยสถานศึกษาได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษาซึ่งน า 
โรงเรียนอีโคสคูล Eco-school มาจัดกระบวนการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น รวมถึงการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และชุมชนในการจัดการเรียนรู้โดยควรจัดกระบวนการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษาและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดิน 

น้ า  พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การลดการใช้สารเคมี การจัดการพ้ืนที่สี
เขียว 

2.3 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องดิน น้ า  
พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การลดการใช้สารเคมี การจัดการพ้ืนที่สีเขียว 

2.4 เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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2.5 เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงาน และสุขอนามัย ตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

2.6 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 10 คน และนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 50 
คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
           3.1.2 ครู บุคลากรภายในโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนวัดสกุณปักษีมีทักษะความรู้ ความสามารถ และ
น าไปใช้ในประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
           3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องดิน น้ า  พลังงาน ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การลดการใช้สารเคมี การจัดการพ้ืนที่สีเขียวที่โรงเรียน
จัดท าขึ้น 
 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

 กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมส ารวจสิ่งแวดล้อม พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

2,000 นางสาวสมลักษณ์  รื่นโพธิ์วงศ์ 

กิจกรรมที ่2 ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

7,000 นายกณจนาท  โป๊ะแสง 
นางสาวสุนิตา  เทพเทียน 

กิจกรรมที่ 3  ขยะแลกบุญ พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1,000 นายศุภกร  สุภาวงษ์ 
นายชินวัตร จิวศิริตระกูล 
นายนราธร ตุ่มทรัพย ์

กิจกรรมที่ 4  น้ าคือชีวิต พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1,000 นายศุภกร สุภาวงษ์ 
นายนราธร  ตุ่มทรัพย ์

กิจกรรมที่ 5 ลดพลังงานเพื่อ
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

1,000 นางสาวสมลักษณ์ รื่นโพธิว์งศ์ 

 

5.งบประมาณ         รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น    10,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
                            - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา    10,000    บาท       
                - เงินรายได้สถานศึกษา                 10,000        บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1กิจกรรมส ารวจสิ่งแวดล้อม พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 
  2,000 2,000 

2 
กิจกรรมที่ 2 ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 
 3,000 2,000 5,000 

3 
กิจกรรมที่ 3  ขยะแลกบุญ พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 
  1,000 1,000 

4 
กิจกรรมที่ 4  น้ าคือชีวิต พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 
  1,000 1,000 

 
กิจกรรมที่ 5 ลดพลังงานเพ่ือ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

  1,000 1,000 

รวม   3,000 7,000 10,000 
 
6. การติดตามประเมินผล  
 6.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
      1)  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 

2)  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมขยะแลกบุญ  
3)  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมน้ าคือชีวิต 
4)  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมลดพลังงานเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 6.2 วิธีการประเมิน /แหล่งข้อมูล 
      1) สังเกตพฤติกรรม 
      2) การเข้าร่วมท ากิจกรรม 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความรู้ ความสามารถ และน าไปใช้ในประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องดิน น้ า  พลังงาน ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การลดการใช้สารเคมี การจัดการพ้ืนที่สีเขียวที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

3. โรงเรียนและชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวสมลักษณ์  รื่นโพธิ์วงศ์)                       (นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
 



88 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี 

 
โครงการครบรอบวันก่อตั้งโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของสพฐ.                 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล หวัหน้าโครงการ 
                                               2. นายกณจนาท โป๊ะแสง 
                                              3. นางสาวภัคภร ศิรศิักด์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 

1. หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนวัดสกุณปักษีก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่   20 พฤศจิกายน 2513  นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 54 ปี  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพร้อมด้วยผู้ปกครองนักเรียน มีมติให้ โรงเรียนจัดกิจกรรมร าลึกถึงความส าคัญของ
วันก่อตั้งโรงเรียนและการศึกษา เพ่ือสร้างความผูกพัน รักและหวงแหนเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน นอกจากนั้นยังเป็น
การระดมความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากภาครัฐไม่เพียงพอ ขาดแคลนครูผู้สอนไม่ครบชั้น ต่อการพัฒนา
การศึกษาให้ทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ รวมทั้งความเจริญทางด้านเทคโนโลยี  ดังนั้นโรงเรียนจึง
จัดท าโครงการนี้ขึ้น ซึ่งในปีที่ผ่านๆมาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนอย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือระดมความร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษาได้รับงบประมาณเหลือจากการจัดงานเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาตามศรัทธา 
3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างน้อยร้อยละ 70 

ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ที่โรงเรียนขอความร่วมมือ 
3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ปรึกษา ฯ ร่วมวางแผนพัฒนาการศึกษา  ร่วมด าเนินงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนคณะกรรมการ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ทุกภาคส่วนร่วมมือกันระดมทุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการระดมทุนทรัพย์ และ 

4. วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จ้างเหมาจัดสถานที่ในการประกอบ
พิธี 

 4,000   นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
               รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น   4,000     บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
             - เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  4,000    บาท 

           - เงินรายได้สถานศึกษา        -        บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 
 

กิจกรรมท าบุญวันก่อตั้งโรงเรียน พ.ย.68  4,000  4,000 นางสาว
รวีวรรณ 

 
6. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดงานตามศรัทธา สังเกต  แบบส่ังเกต 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานที่ให้ความร่วมมือ   ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 
ร้อยละ/จ านวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้าประชุม และร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษา ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจในการจัดงาน ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวรวีวรรณ  ล าวิไล)                       (นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความมั่นคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของสพฐ.                 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสมลักษณ์ รื่นโพธิ์วงศ์  (หัวหน้าโครงการ) 
                                                  2. นางสาวกฤศญา  ทองประเสริฐ  
                                                  3. นายนราธร  ตุม่ทรัพย์ 
                                                  4. นางสาวภัคภร  ศิริศักดิ์  
ระยะเวลาด าเนินการ                      16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร-กุลธิดา 
เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการ จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ใน
วันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมและลดภาวะ
ที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด นอกจากการให้การศึกษาแล้ว การส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพ และ
อนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุขภาพ ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษา สุขภาพร่างกายได้
ถูกต้องรู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัว
ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ รวมทั้งการป้องกันตัวเองจากภัยพิบัติ และอุบัติภัยที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนวัดสกุณปักษีซึ่งมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพพร้อมทั้ง ดูแล ปกป้อง 
คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความมั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมี
ความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพร้อมสามารถ ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของทั้งด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และโรคอุบัติใหม่ที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมและเป็นที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาของทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคอุบัติใหม่ที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
3.2.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย 
3.2.4 สถานศึกษากับ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการด าเนินงานดานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 

2,000 นางสาวสมลักษณ์ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 

2,000 นางสาวกฤศญา 

กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 

2,000 นายนราธร 

กิจกรรมจราจร 16 พ.ค.68 
–  

30 เม.ย.69 

 นางสาวภัคภร 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา           6,000       บาท      
     รวมงบประมาณ                                       6, 000      บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 3,000   3,000 
2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   1,500 1,500 
3 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา   1,500 1,500 
4 กิจกรรมจราจร     

รวม 3,000  3,000 6,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพร้อมสามารถ ป้องกัน
และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และ
โรคอุบัติใหม่ที่จะเกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี สอบถาม แบบสอบถาม 
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและเป็นที่
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 นกัเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ของทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคอุบัติใหม่ที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
 7.2 สถานศึกษามีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมและเป็นที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร 
 

 
.....................................................ผู้เสนอโครงการ                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวสมลักษณ์  รื่นโพธิ์วงศ์)                      (นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์) 
      ครูโรงเรียนวัดสกุณปักษี                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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โครงการอาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านความม่ันคง, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,  

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา, ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของสพฐ.       ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา และการสร้างโอกาสความ

เสมอภาคทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางปัทมาภรณ์  เหลืองอ่อน  (หัวหน้าโครงการ)   
4. นางสาวณพัศรัตน์  แก่นเชื้อชัย 
5. นางสาวกฤษญา  ทองประเสริฐ 

ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 – 30 เมษายน พ.ศ.2569 
1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดสกุณปักษี เปิดสอนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนจัดท าโครงการอาหาร
กลางวันให้นักเรียนรับประทานทุกวันเปิดเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกายเจริญเติบโตสมวัย ส่งผลให้
นักเรียน เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสกุณปักษี มี นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2- ประถมศึกษาปีที่  6 รวม  91 คน
ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านอาหารกลางวันเพ่ือให้นักเรียนรับประทาน คนละ 27 บาท/วัน จ านวน 200 วันท าการ 
เป็นเงิน  415,800 บาท   

 ดังนั้นเพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องคุ้มค่า เกิดประโยชน์แก่นักเรียนโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน ซึ่งต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปี 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันที่เปิดเรียน 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคนตลอดปีการศึกษา 

2568 ทุกวันที่เปิดเรียน( รวม 200 วันท าการ) 
 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2- 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  อย่างน้อยร้อยละ 90 มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ ฯ  
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4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าโครงการขอรับงบประมาณ พ.ค.68 502,200 นางปัทมาภรณ์ 
รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ จาก อบต.ต าบล ตลิ่งชัน พ.ค.68  นางปัทมาภรณ์ 
รับโอนเงิน จาก อบต.ต าบลตลิ่งชัน พ.ค.68  กรรมการฯ 
จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายระดับ ร.ร. พ.ค.68- 

มี.ค.69 
 นางปัทมาภรณ์ 

ก าหนดรายการอาหารตามโปรแกรมอาหารสพฐ. และจัดท าอาหาร
กลางวันทุก วันท าการ 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

 นางสาวกฤษญา   

จัดท าหลักฐานการจ่ายค่าอาหารรายวัน พ.ค.68- 
มี.ค.69 

 นางปัทมาภรณ์ 

 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จดัท าข้อมูลการรับประทานอาหาร   ครูปัทมาภรณ์ครูณพัศรัตน์ 
ช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง นักเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง   ครูประจ าชั้นทุกชั้น 
ประเมินผล วิเคราะห์ผล   ครูปัทมาภรณ์ครูณพัศรัตน์ 
จัดท าเอกสารรายงานผล   ครูปัทมาภรณ์ครูณพัศรัตน์ 
รายงานการใช้จ่ายเงินต่อ อบต.ต าบลตลิ่งชัน   ครูปัทมาภรณ์ครูณพัศรัตน์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1เงินจากอบต.ตลิ่งชัน                502,200 บาท 

        (นักเรียน 93 คน ๆ ละ 27 บาท/วัน รวม 200 วันท าการ) 
                      รวมงบประมาณ     502,200 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าจัดซื้ออาหารกลางวัน  502,200  502,200 
รวม  502,200  502,200 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลัก
โภชนาการ 

แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

ร้อยละของนักเรียน 

2.จ านวนนักเรียนที่ได้รับประมานอาหารกลางวันทุกวัน แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

ร้อยละของนักเรียน 

3.นักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการได้รับการดูแล
และช่วยเหลือ 

แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

ร้อยละของนักเรียน 

4.นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบบันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ของนักเรียน 

อุปกรณ์ทดสอบ
สมรรถภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี  เรียนได้ตามหลักสูตรฯ อย่างมีความสุข 

 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางปัทมาภรณ์ เหลืองอ่อน)                    (นายอธิวัฒน์  พันธ์รัตน์) 
             ครโูรงเรียนวัดสกุณปักษี                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสกุณปักษี 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุ  ตามเป้าหมายโดยต้องก าหนดผู้รับผิดชอบ
และวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างาน
แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดบทบาทความ
รับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  มีการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพ่ือน าสู่การ
ปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไก       การก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
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 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ 
และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษา           ควรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 256ค 
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2568 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความเหน็ชอบ 

มีนาคม – เมษายน 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนนิงานประจ าปีการศึกษา2567 ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

เมษายน 2568–มีนาคม 2569 ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีนาคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  
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ภาคผนวก 
 1. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา 
 2. ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา (พร้อมลายมือชื่อลงนาม) 
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