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สวนที่ 1 

สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 
 
   ขอมูลท่ัวไป 

 

ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง ท่ีตั้ง หมูท่ี 3  ตำบลศรีประจันต  อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี  
รหัสไปรษณีย 721470  โทรศัพท  0-3558 – 1192    โทรสาร   -  e – mail watyangsriprachan@gmail.com    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 2  ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 เนื้อท่ี 3 ไร 3 งาน  70 ตารางวา 
 
 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป             
          

โรงเรียนวัดยาง เปดทำการสอนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา เมื่อวันที่ 21  สิงหาคม  2465   
เดิมชื่อวา  โรงเรียนประชาบาล ตำบลศรปีระจันต 1 (วัดยาง)  
 วันท่ี 5 มิถุนายน  2473 นายเสื่อม เมฆเคลื่อน เปนครูใหญคนแรก  

วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2474 ราชการสั่งยุบขนยายอุปกรณ  ใหนักเรียนไปเรียนท่ีวัดบานกราง   
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2477  อำเภอศรีประจันตขอเปดโรงเรียนอีกครั้ง และใหชื่อวาโรงเรียน

ประชาบาลตำบลศรีประจันต 2 (วัดยาง)  นายนวม แยมพงษ  เปนครูใหญ  
วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2478  นายมานิต  พงษศิริ  เปนครูใหญ  พ.ศ. 2478 ไดดำเนินการกอสรางเปน

ตัวอาคารถาวร แบบ ป.2 จำนวน 2 ชัน้ โดยไมขอรบกวนเงินงบประมาณ  ตัวอาคารยาว  24 เมตรกวาง 8 
เมตร  มุขหนา-กวาง 4 เมตรยาว 8 เมตร จากพ้ืนบนถึงเพดานสูง 3.50  เมตร  ผูดำเนินการกอสรางคือ ขุน
สมรรถ-ชัยศรี นายอำเภอ พระครูสุนทรานุกิจ (พระอธิการกริ่ง  รุงราตรี) เจาอาวาสวัดยาง เปนผูใหตนยางมี
เครื่องหมายบนคาน ฯลฯ และนางเติม  สุวรรณประทีป คหบดี  ไดบริจาคเงินสมทบอีก 400 บาท และ
ประชาชน รวมงบประมาณกอสรางท้ังสิ้น 2,202 บาท เปดปายนามโรงเรียนวันท่ี 3 พฤษภาคม 2479 ชื่อวา 
โรงเรียนชยัศรีประชาราษฎร  
       วันท่ี 9 กันยายน 2497 ไดเปดสอนชั้นเด็กเล็ก 
 พ.ศ.2508 พระครูโอภาสวิสทธิคุณ เจาอาวาสวัดยาง พรอมคณะกรรมการศึกษา คณะครูได
ปรึกษาหารือในการสรางอาคารเรียนหลังใหม เนื่องจากเห็นวาโรงเรียนไดสรางมานาน  คับแคบไมพอกับ
จำนวนนักเรียน อาคารชำรุดทรุดโทรม เปนอันตรายแกเด็กนักเรียน ควรจะหาทางริเริ่มสรางอาคารเรียนใหมให
พอกับความตองการ เพ่ือแกปญหาเด็กไมมีท่ีเรียน เจาอาวาสวัดยางพรอมดวยคณะกรรมการศึกษาและครูเห็น
พองตองกันวาควรสรางอาคารเรียนใหมโดยชวยกันหารายไดและผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินสมทบ ทางโรงเรียนก็
จัดงานหารายไดเปนประจำอยูแลวเหลือเงินสุทธิฝากธนาคารไว และเจาอาวาสไดใหความรวมมือเก่ียวกับกำลัง
ความคิด กำลังทรัพย ทุก ๆดานรวมทั ้งผลประโยชนรายไดจากทาเรือจาง  คาเชาที ่ดินวัดมอบใหกรรม
การศึกษาฝากธนาคารไวทุกครั้ง นอกจากนั้นคณะกรรมการศึกษาและครูไดรวมกันหาทุนตั้งแต พ.ศ.2508-
2511  เห็นวามีเงินรวมทั้งสิ ้นประมาณ 300,000 บาทเศษ จึงยื ่นเรื ่องของบประมาณตามแบบแปลนโดย
สถาปนิก สรางแบบตึก 2 ชั้น 12 หองเรียนสรางในวงเงินงบประมาณ 850,000 บาทเศษ ขอสมทบ  550,000 
บาท ขนาด 6 × 9  เมตร เริ่มวางศิลาฤกษเมื่อวันที่  7  มีนาคม 2511 เริ่มการกอสรางเมื่อ วันที่ 7 กรกฎาคม 
2512 โรงเรียนมีเงินสมทบ 316,756 บาท ไดเงินงบประมาณครั้งท่ี 1 จำนวน 350,000 บาท สรางชั้นบนเสร็จ
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เรียบรอยแควงเงิน  แลวขอเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2 จำนวน 200,000 บาท เพ่ือสรางชั้นลางพรอมท้ังทาสีแลวเสร็จตาม
แบบแปลนเสร็จเมื่อวันที่  31  มีนาคม  2514  สิ้นเงินรวมทั้งสิ้น 866,756  บาท  ใหชื่อวาอาคารเรียนชัยศรี
ประชาราษฎร 
      วันท่ี 31 มีนาคม  2514  ไดยายอาคารเรียนมาอยูดานทิศตะวันออกของวัด ไดยายอาคารเรียนมาอยูดาน
ทิศตะวันออกของวัด ใชชื่อวาโรงเรียนวัดยางและ เปดเรียนเม่ือวันท่ี  1  พฤษภาคม 2514 * (* คัดลอกจาก
ประวัติดั้งเดิมท่ีปรากฏอยูในแผนปายท่ีเขียนใสกรอบไว) 
      วันท่ี 12 พฤษภาคม 2519  อำเภอแตงตั้ง นายพิสุทธิ์  เกิดปญญา ครูใหญโรงเรียนวัดนอยชมพู มารักษา 
การแทนครูใหญโรงเรียนวัดยาง 
      วันท่ี 1 สิงหาคม 2519 องคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้ง นายประนันท ศรีหมากสุก มาดำรงตำแหนง
ครูใหญ  นายพิสุทธิ์  เกิดปญญา  เปนผูชวยครูใหญ  แตนายประนันท  ศรีหมากสุก  ตองทำหนาท่ีหัวหนา
หมวดการศึกษาอำเภอศรีประจันต จึงมอบหมายให  นายพิสุทธิ์  เกิดปญญา  รักษาการในตำแหนงครูใหญ 
      พ.ศ. 2524 ไดกอสรางอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 5 หองเรียนชั้นลางใชเปนหองประชุมและโรงอาหาร 
      ปจจุบันโรงเรียนวัดยาง มี 2 อาคารเรียน ประกอบดวยอาคารชัยศรีประชาราษฎร และอาคารเรียน 01๗ 
สรางเมื่อ พ.ศ. 2524 ตอเติมชั้นลาง เมื่อ พ.ศ. 2531 ซึ่งปจจุบันใชประโยชนเปนหองรับประทานอาหารของ
นักเรียน  และเปนหองจัดกิจกรรมรวม เชน สวดมนตสุดสัปดาห  จัดพิธีการตาง ๆ จัดประชุมท่ัวไป 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          
 
ภารกิจสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดยาง  เปนหนวยงานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุความมุงหมาย การปฏิรูป
การศึกษาที ่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของ จึงกำหนดใหมี
คณะกรรมการ  ซึ่งเปนองคคณะบุคคลทำหนาที่กำกับ  และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามนโยบาย มาตรฐานการบริหารจัดการทางการศึกษา   การดำเนินงานใหประสบความสำเร็จนั้น  ท้ัง
สถานศึกษาและคณะกรรมการ ตองเขาใจบทบาทหนาท่ี   มีรูปแบบ และวิธีการทำงานท่ีประสานสอดคลองกัน 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาตามบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา ดังนี้ 

N 

แผนท่ีโรงเรียนวัดยาง 
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  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
  2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
  4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริม
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
  5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ทั้งการดูแล บำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา   
  8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา  ทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน 
ชุมชน และทองถ่ิน   
  10. ปฏิบัติหนาที่อื่น ที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมายและ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
 

 โรงเรียนวัดยาง  กำหนดโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน โดยยึดตามแนวทางซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดไว 4 งาน คือ 

1. งานบริหารวิชาการ 
2. งานบริหารบุคคล 
3. งานบริหารการเงิน งบประมาณ 
4. งานบริหารท่ัวไป 

ตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนจะมีผูอำนวยการโรงเรียนทำหนาท่ี เปนผูบริหารโรงเรียน โดยมี 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน เปนผูใหคำปรึกษาแนะนา และใหความเห็นชอบการบริหาร
โรงเรียนดานตาง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียน ตามแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนวัดยาง ดังนี้ 
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0 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดยาง 

1. นายวีระชาติ  สมบูรณวิทย   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. นายวิสิทธิรัชด  สมบูรณวิทย   ผูแทนผูปกครอง     
3. นางสาวขอบฟา  คนหาญ   ผูแทนครู     
4. นางสาวสุวัธนา  เล็กสมบูรณ   ผูแทนองคกรชุมชน    
5. นายสำเภา  ดอกลำใย    ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
6. นางดาราวรรณ  พานิช    ผูแทนศิษยเกา     
7. พระปลัดสุชาติ สุชาโต (สิงหคุณ)  ผูแทนพระภิกษุ     
8. นายสมศักดิ์ ขลังธรรมเนียม   ผูทรงคุณวุฒิ     
9. นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร   กรรมการ/เลขานุการ    
 

 ขอมูลครูและบุคลากรโรงเรียนวัดยาง   
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

1. นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร ผูอำนวยการโรงเรียน ค.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางสาวธันวา   อารยางกูร ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3. นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง ครูชำนาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา 
4. นางสาวขอบฟา    คนหาญ คร ู กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
5. นางสาวปวรรัตน  มวงสังข คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
6. นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร 
7. นายทรงภพ  พ่ึงงาม คร ู ค.บ. คณิตศาสตร 
8. นางสาวพนิดา  พวงสาหราย พนักงานราชการ ค.บ. ปฐมวัย 

9. นางสาวพรลภัส  สุกใส ครูอัตราจาง วท.บ. 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) 
10. นายปญญา  แกวเจริญ ครูอัตราจาง ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 
11 นางสาวสุกัลยา  เกตุแกว ครูอัตราจาง วศ.บ. วิศวกรรมเคมี 
12 นางสาวจริยา   เซ็งแซ ธุรการ ศศ.บ. รัฐศาสตร 

ผูอํานวยการโรงเรียน

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

13 นางสาวบุญมา  มณีวงษ นักการภารโรง ชั้น ป.4 - 
 
ขอมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนาท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ 
ในตำแหนง 

ชาย หญิง ต่ำกวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา 
ป.ตร ี

นอยกวา 
30 ป 

31-50 ป 51 ป
ขึ้นไป 

นอยกวา 
10 ป 

11-20 ป 21 ปขึ้น
ไป 

ผูอำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 1 5 - 4 2 - 6 - 5 1 - 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
ครูอัตราจาง 1 2 - 3 - 2 1 - 3 - - 
นักการ/ภารโรง - 1 1 - - - - 1 1 - - 
อ่ืนๆ (เจาหนาท่ีธุรการ) - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

รวม 1 12 1 9 3 3 9 1 11 2 - 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร 1 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร 1 

คอมพิวเตอร 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา(ดนตรี-นาฏศิลป) 1 

ภาษาอังกฤษ 1 

ปฐมวัย 2 

รวม 10 
 

จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 10 คน  (คิดเปนรอยละ 100) 

จำนวนครูท่ีไมสอนตรงตามวิชาเอก แตสอนตามความถนัด 0 คน (คิดเปนรอยละ 0.00) 
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(ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเปนครูประจำการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไมมีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ 2 

ชำนาญการพิเศษ 2 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 8 

ขอมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดยาง มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนท้ังหมด  91 คน 

เพศชาย  จำนวน 40 คน 
เพศหญิง จำนวน 51 คน 

จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 5 5 10 3 6 3 3 8 7 30 

หญิง 12 3 15 7 5 4 9 9 2 36 

 

จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม 2 2.50 

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 26 32.50 

3.  นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปน 
    พิเศษ ( ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ ) 

33 41.25 

4. อ่ืนๆ - - 

รวม  61 76.25 
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สถิติจำนวนนักเรียนดานอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนท่ีอยูในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมกาวราวตามคำตัดสินของแพทย) 

0 0 

4. อ่ืน ๆ 0 0 

   

 จำนวนนักเรียนเฉล่ียตอหองเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน : หอง 

ระดับปฐมวัย 13 : 1 

ระดบัประถมศึกษา 11 : 1 

   

 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
อ.2 17 - - - - - - - - 

อ.3 8 - - - - - - - - 

ป.1 10 - - - - - - - - 

ป.2 11 - - - - - - - - 

ป.3 7 - - - - - - - - 

ป.4 12 - - - - - - - - 

ป.5 17 - - - - - - - - 

ป.6 9 - - - - - - - - 

รวม 91 - - - - - - - - 
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 จากขอมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งสิ้น 91 คน มีการเก็บขอมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบวา นักเรียนท่ีขาดแคลนเครื่องแบบ             
0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 นักเรียนขาดแคลน
แบบเรียน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00  และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 
 
 

  จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 

 จากข อม ูลจำนวนน ักเร ียนภาคเร ียนท่ี  2 ป การศ ึกษา2567 ม ีน ัก เร ียนท ั ้ งส ิ ้ น  91 คน  
 มีการเก็บขอมูลนักเร ียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน พบวา มีน ักเร ียนที ่ผอม 5 คน คิดเปน 
รอยละ 5.49  นักเรียนที ่คอนขางผอม 3 คน คิดเปนรอยละ 3.30  นักเรียนที ่มีรูปรางสมสวน 62 คน  
คิดเปนรอยละ 68.13  นักเรียนท่ีทวม 10 คน คิดเปนรอยละ 10.99  นักเรียนท่ีเริ่มอวน 11 คน คิดเปนรอยละ
12.09 และนักเรียนท่ีอวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00  

ระดับ
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ผอม คอนขางผอม สมสวน ทวม เริ่มอวน อวน 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

อ.2 17 0 0 0 0 15 88.24 0 0 2 11.76 0 0 

อ.3 8 0 0 0 0 5 62.5 3 37.50 0 0 0 0 

ป.1 10 1 10.00 1 10 7 70.00 0 0 1 10.00 0 0 

ป.2 11 0 0 2 18.18 7 63.64 0 0 2 18.18 0 0 

ป.3 7 1 14.29 0 0 5 71.43 0 0 1 14.29 0 0 

ป.4 12 0 0 0 0 10 83.33 0 0 2 16.67 0 0 

ป.5 17 2 11.76 0 0 6 35.29 7 41.18 2 11.76 0 0 

ป.6 9 1 11.11 0 0 7 77.78 0 0 1 11.11 0 0 

รวม 91 5 5.49 3 3.30 62 68.13 10 10.99 11 12.09 0 0 
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สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 การศึกษาของผูปกครอง (คิดเปนรอยละ ของจำนวนผูปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผูปกครอง
ท้ังหมด ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

91 69.23 78.75 26 28.57 2 2.20 

  

 อาชีพหลักของผูปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผูปกครอง  

จำนวน(คน) รอยละ 

รับราชการ 9 9.89 

คาขาย 15 16.48 

เกษตรกร 2 2.2 

รับจาง 50 54.95 

ไมมีอาชีพ 0 0 

อ่ืน ๆ 15 16.48 

  

 ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ  

จำนวน(คน) รอยละ 

พุทธ 91 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ - - 
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รายไดเฉล่ียของผูปกครอง ตอครอบครัว ตอป  

รายได จำนวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 20,000 บาท 1 1.1 

20,000 - 30,000 บาท 8 8.79 

30,001 – 40,000 บาท 11 12.09 

มากกวา 40,000 บาท 71 78.02 

 
  สภาพท่ัวไป 
 

สภาพพ้ืนท่ี  มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดตอกับท่ีมีโฉนด  บานของประชาชน 
   ทิศใต   ติดตอกับวัดยาง 
   ทิศตะวันออก  ติดตอกับทางสาธารณะประโยชน 
   ทิศตะวันตก  ติดตอกับตลาดศรีประจันต 

เขตบริการของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดยาง ตั้งอยูเขตเทศบาลตำบลศรีประจันต เขตบริการพื้นที่ หมูที่ 3  ตำบลศรีประจันต   
อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เปนชุมชนตลาด มีบางสวนเปนชุมชน
ชนบท ประชากรประมาณ 3,500 คน  สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบอาชีพรับจาง
ประมาณรอยละ 35 รองลงมาคาขาย ทำนา และมีบางสวนรับราชการ นับถือศาสนาพุทธมากกวารอยละ 90  
รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 42,000.-บาท  ประชากรเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน บริเวณใกลเคียงรอบ ๆ
โรงเรียน ไดแกวัดยาง  ชาติภูมิสถาน ป.อ.ปยุตโต และตลาดศรีประจันต สถานที่ราชการ ที่วาการอำเภอ  
สถานีตำรวจ  สำนักงานเทศบาล  หองสมุดประชาชน   

ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียนวัดยาง   ประกอบดวยพ้ืนท่ีราบ (Plain) เปนพ้ืนท่ีอยูทางทิศตะวันออก
ของอำเภอศรีประจันต อยูริมฝงแมน้ำสุพรรณบุรี (แมน้ำทาจีน) ฝงตะวันออก 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 ฤดูกาล สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต มีลักษณะคลายคลึงกับ
อำเภออ่ืน ๆ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงมี 3 ฤด ูไดแก ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือน
พฤษภาคม   ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม และฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือน
ตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 

การคมนาคมติดตอ 
 โรงเรียนวัดยาง เดินทางไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 โดยใชทาง
หลวงแผนดินหมายเลข  340 ( สุพรรณบุรี - ชัยนาท ) ระยะทางประมาณ 17  กิโลเมตร และมาแยกเขาถนน
มาลัยแมน  อีกประมาณ 5 กิโลเมตร  รวมระยะทางประมาณ   22  กิโลเมตร 

สภาพเศรษฐกิจ 
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  สภาพเปนชุมชนตลาด สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย แตผูปกครองของผูเรียนในโรงเรียนสวนใหญ
ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป มีรายไดไมแนนอน  เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง 

สังคมและวัฒนธรรม 
 ประชาชนและชุมชนรอบๆ โรงเรียนวัดยางนับถือศาสนาพุทธ และมีวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีความแตกตาง
ทางวัฒนธรรมนอยมาก เปนสังคมท่ีสงบสุข มีวัดตั้งอยูใกลสถานศึกษา คือ วัดยาง ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีรูจักโดยท่ัวไป เชน ประเพณีสงกรานต  ประเพณีแหเทียนจำนำพรรษา ประเพณีลอยกระทง   

การสาธารณสุข 
          โรงเรียนวัดยางไดรับการบริการดานสาธารณสุขจากโรงพยาบาลศรีประจันต ซ่ึงตั้งอยูหางระยะทาง
ประมาณ  2  กิโลเมตร 
 
สภาพปจจุบัน 
 

ระดับช้ันท่ีเปดทำการสอน  สอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 
 
  จำนวนนักเรียนของโรงเรียนวัดยาง ปการศึกษา  2568 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
จำนวนนักเรียน 

รวม 

 
ช่ือครูประจำช้ัน 

ชาย หญิง  

อนุบาล 2 1 9 7 17 นางสาวพนิดา  พวงสาหราย 

อนุบาล  3 1 3 10 13 นางสาวขอบฟา  คนหาญ 

รวมระดับอนุบาล 2 12 17 29  

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 4 3 7 
นางสาวสุกัลยา  เกตุแกว 
นางสาวพรลภัส  สุขใส 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1 4 7 11 นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1 6 5 11 นางสาวปวรรัตน   มวงสังข 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1 3 4 7 นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1 3 9 12 
นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง 

นายปญญา  แกวเจริญ 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1 8 10 18 นางสาวธันวา  อารยางกูร 

รวมระดับประถมศึกษา 6 28 38 66  

รวมท้ังหมด 8 40 55 95  

 

• อัตราครู   :  ผูเรียน  1 : 10 

• อัตราหองเรียน   :  ผูเรียน 1 : 12 
 

 



 
 

 

12 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

 
    ขอมูลสภาพ /ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบ           
 

รายการ จำนวนท่ีมี หมายเหตุ 

• อาคารเรียน 2  

    หองเรียน 17  

• อาคารประกอบ -  

    หองสวม ( ท่ี ) 4  
    บานพักครู ( หลัง ) 3  
    อาคารฝกงาน ( หลัง ) -  
    อาคารเอนกประสงค (หลัง) -  
    หอประชุม ( หลัง ) -  
    โรงอาหาร ( หลัง ) -  

 
  ขอมูลสภาพ /ความพอเพียงของครุภัณฑพ้ืนฐาน 
 
ลำดับ รหัส รายการ รายการ ใชได รอซอม รอจำหนาย 

1 11001 ครุภณัฑการศึกษา โตะเกาอ้ีนักเรียน
กอนประถมศึกษา 

32 0 0 

2 21001 ครุภัณฑสำนักงาน โรงเรียน เครื่องถายเอกสาร 2 0 0 
3 21008 ครุภัณฑสำนักงาน โรงเรียน เครื่องพิมพ (Printer) 0 0 9 
4 21009 ครุภัณฑสำนักงานโรงเรียน เครื่องเจาะ

กระดาษและ 
เขาเลม 

1 0 0 

5 21012 ,GFMIS 
100000789425 
100000571113 
100000750164 

ครุภัณฑสำนักงาน โรงเรียน เครื่อง
คอมพิวเตอร
พกพา 
(Notebook)  
(ใชบริหารจัดการ) 

5 0 0 

6 21013,GFMIS 
100000860091 

ครุภัณฑสำนักงาน/โรงเรียน กลองถายภาพ
ดิจิตอล 

0 0 1 

7 22001 ครุภณัฑการศึกษา โตะเกาอ้ีนักเรียน 
ประถมศึกษา 

100 0 0 

8 22028 ครุภณัฑการศึกษา เครื่องเลน ดีวีดี 0 0 1 
9 22032,GFMIS 

100000860094 
100000559288 
100000952208 

ครุภณัฑการศึกษา เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร 
LCD 
(พรอมจอ) 

2 0 0 
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ลำดับ รหัส รายการ รายการ ใชได รอซอม รอจำหนาย 
100000952209 

10 22034 ครุภณัฑการศึกษา เครื่องพิมพ 
(Printer) 

4 0 0 

11 22041 ครุภณัฑการศึกษา คอมพิวเตอร
พกพา(Tablet) 

0 0 19 

12 22043,GFMIS 
100000789426 
100000750165 

ครุภณัฑการศึกษา โทรทัศนสีชนิด 
จอแบน (LCD) 

4 0 0 

13 23003 ครุภัณฑไฟฟา วิทยุ เครื่องขยายเสียง 2 0 0 
14 23005,GFMIS 

100000559287 
ครุภัณฑไฟฟา วิทยุ เครื่องปรับอากาศ 2 0 0 

15 24001 ครุภัณฑงานบานและ
งานครัว 

เครื่องกรองน้ำ 3 0 0 

16 24004 ครุภัณฑงานบานและ
งานครัว 

เครื่องตัดหญา 1 0 0 

17 24006 ครุภัณฑงานบานและ
งานครัว 

ตูเย็น 1 0 0 

18 24008,GFMIS 
100000519546 
 

ครุภัณฑงานบานและ
งานครัว 

ถังน้ำขนาด 1000 
ลิตร ข้ึนไป แบบ
ไฟเบอรกลาส 

1 0 0 

19 GFMIS 
100000860088 

ครุภัณฑสำนักงาน ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก 1 0 0 

20 GFMIS 
100000246320 

ครุภณัฑคอมพิวเตอร อุปกรณกระจาย
สัญญาณ 

1 0 0 

21 GFMIS 
100000246321 

ครุภณัฑคอมพิวเตอร เครื่องสำรองไฟ 
แมขาย 

1 0 0 

22 GFMIS 
100000559285 

ครุภณัฑการศึกษา ชั้นวางหนังสือไม 1 0 0 

23 GFMIS 
100000949937 

ครุภณัฑการศึกษา คอมพิวเตอรAll 
in one นักเรียน 

10 0 0 

24 GFMIS 
100000949938 

ครุภณัฑการศึกษา คอมพิวเตอรAll 
in one คร ู

1 0 0 

25 GFMIS 
110000072319 
110000072320 
110000072321 

ครุภณัฑการศึกษา โทรทัศนสี 43 นิ้ว 3 0 0 
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ผลการดำเนินงาน/ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปการศึกษา 2567 ที่ผานมา 
 
โรงเรียนวัดยาง นำโดยผูบริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดยาง ดำเนินการศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพบริบทของโรงเรียน รวมถึง
สภาพแวดลอมภายใน และภายนอกของโรงเรียน รวมทั้งสภาพปญหาที่พบ โดยรวมกันวิเคราะห สังเคราะห 
เพื่อนำไปสูระบบการบริการจัดการ ดำเนินงานอยางเปนระบบอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับผูเรียน ไดรวมกันกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมทั้งวิธีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง
เปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผู เรียน โดยมีกระบวนการประชุมครู ประชุมผู ปกครอง และประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขอความรวมมือระหวางชุมชน ผูปกครองและโรงเรียนรวมกันพัฒนา 
สนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ  ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนรวมมือกับโรงเรียนในการอบรม สั่ง
สอน บุตรหลาน กระตุนใหบุตรหลานสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ  โดยกำหนดเปนแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรม ซึ่งบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567  มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนในหลากหลายวิธีการ เชน โครงการอานเขียน
เรียนรูสู ความเปนเลิศทางวิชาการ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม โครงการหองสมุดสงเสริมรักการอาน โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวันสำคัญตาง ๆ รวมทั้งกิจกรรมการสงเสริมทักษะทางวิชาการ เชน กิจกรรมการ
ทดสอบการทองสูตรคูณ การคิดเลขเร็ว กิจกรรมทองคำคลองจองภาษาอังกฤษ ทองบทอาขยาน กิจกรรมการ
ทดสอบการอาน-เขียน กิจกรรมการคัดลายมือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ กิจกรรมสารานุกรมหรรษา 
กิจกรรมพจนานุกรมพาเพลิน กิจกรรมคำศัพทวิทย พิชิต IQ กิจกรรมสงเสริมทักษะในวันสำคัญตาง ๆ เพ่ือ
สงเสริมและขัดเกลาจิตใจใหผูเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่พึงประสงค เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน วันพอแหงชาติ วันแมแหชาติ 
วันไหวครู กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ กิจกรรมวันคริสตมาส วันปใหม และวันเด็กแหงชาติ รวมท้ังโรงเรียน
วัดยางไดดำเนินการสงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดจัดหรือหนวยงาน
อื่น ๆ จัด รวมทั้งกิจกรรมการสงเสริมการบูรณาการตามตัวชี้วัดของการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียน 

โดยโรงเรียนวัดยางดำเนินการศึกษาขอมูลผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในปการศึกษาที่ผานมา และ
รวมกันกำหนดการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในปการศึกษา 2567 พรอมนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามเปาหมายที่กำหนด และเขารับการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนตาม ที่หนวยงานตนสังกัดกำหนด ประกอบไปดวย การประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน Reading Test : RT ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน NT ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และดำเนินการ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพผู เรียนเมื ่อจบภาคเรียนและจบปการศึกษาพรอมรายงานผลใหกับนักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของทราบ โดย
การจัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงานเปนรูปเลม วารสาร ขาวสาร ผานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดกิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ และกิจกรรม Open House เปดบานแหงการ
เรียนรู เพ่ือจัดแสดงผลงานของนักเรียน รวมท้ังเผยแพรขอมูลการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตางๆ ของทาง
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โรงเรียนวัดยาง ผานชองทางตาง ๆ เชน Facebook Page : โรงเรียนวัดยาง website : โรงเรียนวัดยาง และ
กลุม LINE ผูปกครองทุกระดับชั้น ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

จากกระบวนการบริหารจัดการดังกลาว สงผลใหผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูอยาง
เต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความกาวหนาใน
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ มีผล
การประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน และคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมี
พัฒนาการสูงขึ้น และมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย ในดานความรู ความเขาใจทักษะกระบวนการตางๆ และ
ไดเรียนรูตามกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย ทำใหผูเรียนในทุกระดับชั้น มีทักษะความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

ระบบบริหารจัดการของโรงเรียน แบงเปน 4 ฝายงาน ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป เนนหลักการมีสวนรวม สนับสนุนและเปดโอกาสให
บุคลากรทุกคนเสนอความคิดเห็น เพื่อการดำเนินงานตาง ๆ โดยคณะกรรมการบริหารงานของโรงเรียน 
ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน เปนประธานคณะกรรมการ หัวหนางานทุกฝาย เขามามีสวนรวมเปน
กรรมการในการดำเนินงานและผูแทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนเลขานุการ/กรรมการ 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนที่ปรึกษาตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบในสวนที่เกี่ยวของ 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานมีหนาที่อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สำเร็จลุลวงดวยดี 

การดำเนินตาง ๆ โรงเรียนวัดยาง ภายใตการดำเนินงานโดยผูบริหาร คณะครู และบุคลากร ทุกฝาย
เขามามีสวนรวมบนหลักการทำงานของวงจรเดมมิ่ง PDCA  ซึ่งประกอบดวยการวางแผนการดำเนินงาน             
การตรวจสอบ การปรับปรุงแกไขและพัฒนา โดยงานบริหารงบประมาณในการจัดทำแผนการติดตามการใช
งบประมาณ ภาคเรียนแรกซ่ึงเปนปงบประมาณ 2567  ภาคเรียนท่ีสองเปนปงบประมาณ 2567 ใหเปนไปตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติที ่กำหนด สวนการดำเนินการฝายงานบริหารทั ่วไปจะมีหนาที ่กำกับ ดูแลให                 
การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เปนไปตามแผนปฏิบัติการ ครูและบุคลากรผูรับผิดชอบงานตาง ๆ 
รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ และจัดทำรายการผลการประเมินตนเองของครูรายบุคคล และ
ของโรงเรียนในเดือน เมษายน 2567 และ นำผลการดำเนินงานของปปจจุบันไปวิเคราะหและวางแผนการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดยางในปตอไป 
 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เนนคุณภาพผูเรียนรอบรูรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกกลุ มเปาหมาย เชื ่อมโยงกับชีวิตจริง โดยนักเรียนนำความรู 
ความสามารถ เทคนิคและวิธีการมาใชในชีวิตประจำวัน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงาน 
การแกไขปญหา สูการวางแผนอยางเปนข้ันตอน ภายใตฝายการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักใน
การกำกับ ดูแล ติดตามการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดยาง และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งรวมถึงการตอยอดองคความรู และการ
ฝกฝนทักษะท่ีสูงข้ึน เชน กิจกรรมท่ีสงเสริมดานประเพณีไทยกิจกรรมการประดิษฐกระทงของนักเรียนโรงเรียน
วัดยาง กิจกรรมสภานักเรียน โครงการขยะรักษโลกสงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กิจกรรมศึกษา
นอกหองเรียน กิจกรรมคายธรรมะ รวมถึงการสงเสริมใหนักเรียนไดประกอบกิจกรรมท่ีสนใจ กิจกรรมตามถนัด 
เชน กิจกรรมชุมนุมตางๆ กิจกรรมสงเสริมการอานโดยกิจกรรมหองสมุดในรอบปที่ผานมา และจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยครูทุกคน และผูอำนวยการโรงเรียน มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงโรงเรียน
วัดยางมีครูและบุคลากรในการดำเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เด ็กพิเศษเร ียนรวม โดยมีข ั ้นตอนดำเน ินงานการคัดกรองนักเร ียนดวยแบบคัดกรองของคนพิการ
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กระทรวงศึกษาธิการ มีนักเรียนท่ีมีแนวโนมบกพรองทางการเรียนรู มีการจัดทำแผน IIP แผน IEP ของนักเรียน
รายบุคคล และพัฒนานักเรียนตามแผน IIP แผน IEP โดยครูผูรับผิดชอบโครงการผูดูแล 

โรงเรียนวัดยาง พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครู 
และสถานศึกษาโดยใชกระบวนการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน  
ซึ่งโรงเรียนวัดยางมีกระบวนนิเทศภายใน โดยจัดกิจกรรมการนิเทศดานตาง ๆ เชน นิเทศดานการสอน นิเทศ
ดานพัฒนาตนเอง  นิเทศดานการดูแลผูเรียน โดยมีคณะกรรมการนิเทศตามสายชั้น ประกอบไปดวยสายชั้น
ระดับอนุบาล ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 และมีการแจงผลการนิเทศ
เพื่อนำผลมาพัฒนาตนเอง โรงเรียนสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองตามแนวพัฒนาครูโดยอบรมทางออนไลน และ
พัฒนา สงเสริมสมรรถนะการจัดกิจกรรม การสงเสริมและสนับสนุนใหครูไปเขารับการอบรมเพื่อการพัฒนา
ตนเองตามความสนใจ โดยการสนับสนุนงบประมาณ การจัดเวลา  การอำนวยความสะดวกใหครูสามารถเขา
รับการอบรมไดตามความประสงค  นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในดานตาง ๆ ณ จุด
อบรมในโรงเรียน โดยมีเพื่อนครู  ผูบริหารเปนวิทยากรใหความรู และสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการ
พัฒนาตนเองใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพ เสริมสรางใหครูและบุคลากรมีศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทั้งในและนอกโรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนวัดยางไดจัดเวลาใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานตาง ๆ ในชุมชนความรูทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การดูแลนักเรียนทางดานจิตใจ อารมณ สังคม เพื่อเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ สงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

โรงเรียนวัดยาง จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย ทั้งในหองเรียน หองกิจกรรม หองปฏิบัติการ หองประชุม หองธุรการ หองพักครู โรง
อาหารนักเรียน สถานที่ประกอบอาหารกลางวัน โดยมีผู บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนวัดยาง ร วมดำเน ินการวางแผนการพัฒนาภูม ิท ัศน 
สภาพแวดลอม ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สงผลใหมีบริเวณอาคารสถานท่ีเพ่ือประกอบกิจกรรม หรือการพักผอน
ของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

อีกทั้งไดดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู โดยจัดปจจัยใหเพียงพอ เหมาะสมกับการดำเนินงาน จัดคอมพิวเตอรพรอม เครื่องพิมพระบบเลเซอร 
เครื่องพิมพแบบพนหมึก สำหรับผูบริหาร หัวหนาฝายบริหารงาน และคณะครูทุกคนในแตละสายชั้น มีสวนรวม
ในการจัดงบประมาณคาวัสดุกระดาษ และอุปกรณอื่น ๆ ตามความเหมาะสม กำหนดผูดำเนินงาน และผูซอม
บำรุง มีการดำเนินงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส การดาวนโหลดสื่อ แหลงความรูเพื่อการพัฒนางาน การซอม
บำรุง ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ เครือขายอินเทอรเน็ต (Internet) ปรากฏผล คือ งานสารบรรณทันเวลาสามารถ
พัฒนางานไดอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น โรงเรียนวัดยางไดบริการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (New DLTV) ใหครูเลือกใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรู 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร โดยมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผานการประกอบกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมกลุม ใหผูเรียนรวมกำหนดสถานการณ เพื่อฝก
ทักษะการสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และนำไปประยุกตใชสนทนาจริงในชั ้นเรียน และนอก
หองเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย คณะครูและบุคลากรทางศึกษาจัดทำแผนการจัด              
การเรียนรูท่ีกำหนดกิจกรรมมุงใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจากเนื้อหาบทเรียน โดยผานกระบวนการคิดนำไปสู
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การนำมาประยุกตใช โดยผานการรวมกันแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู การคนหาคำตอบรวมกันกับ
สมาชิกในกลุม มีทักษะการทำงานเปนทีม รวมไปถึงการจัดทำชิ้นงานตามตัวชี้วัด โดยผานกระบวนการกลุม
และงานรายบุคคล  เพื่อฝกทักษะใหผูเรียน ฝกการคนหา เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
เชน หองสมุด โรงอาหาร หองพยาบาล หองประชุมปฏิบัติการ สนามกีฬา หองธุรการ  สวนหยอม และแหลง
เรียนรูภายนอกหองเรียน เชน วัดยาง วัดบานกราง ชุมชนตลาดศรีประจันต โรงเรียนศรีประจันต “เมธีประมุข” 
โรงเรียนภายในกลุมโรงเรียนพัฒนาศรีประจันต ศาลเจาพอหลักเมืองศรีประจันต ชาติภูมิสถานสมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย (ปยุต ปยุตฺโต) และคิดวิเคราะห เรียบเรียง นำเสนอ โดยการบอกเลา และหรือเขียนรายงาน ผาน
ใบงาน ใหนักเรียนคนหาคำตอบ ท้ังงานกลุมและงานรายบุคคล การทดลองในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ในบางตัวชี้วัด การเรียนรูวิถีชีวิตประชาธิปไตยผานกิจกรรมสภานักเรียน เรียนรูเรื่องภาวะโภชนาการที่ดีผาน
โครงการชีวิตสดใสในรางกายท่ีแข็งแรง ซ่ึงนักเรียนไดเรียนรูเขาใจตนเองในภาวะน้ำหนักเกินเกณฑและเลือกท่ี
จะกำกับตนเองในการควบคุมอาหาร เลือกรับประทานอาหาร และออกกำลังกายใหเหมาะสมในชีวิตจริงของ
นักเรียน นักเรียนสามารถประยุกตใชความรู องคความรูที่ไดเรียนรูและไดฝกทักษะไปใชในชีวิตจริง สูเวทีการ
ประกวด แขงขันทักษะความสามารถทางวิชาการในดานตาง ๆ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดย
ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน โดยมีการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตามกลุมสาระ
การเรียนรูตามหลักสูตรโดยวิธีท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของแตละวิชา วัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
วัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน วัดและประเมินผลทักษะการอาน คิด วิเคราะหและ
เขียน โดยวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งจากการสังเกตการปฏิบัติ การทำกิจกรรม
กลุม และการทดสอบ การนำเสนอชิ้นงาน การปฏิบัติงานตามใบงาน ฯลฯ  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ท้ังชวง
ระหวางเรียน และหลังเรียนเพื่อใหผูเรียนไดนำไปพัฒนาการเรียนรู ทักษะตาง ๆ ของตนเอง ครูจัดการสอน
ซอมเสริมดานการอานในชั่วโมงสุดทายของแตละวันท่ีไมตรงกับชั่วโมงสอนหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ จัดทำเอกสาร
แจงการประเมินผลการเรียนของผู เรียนใหผู ปกครองไดทราบในชวงกลางป (สิ ้นภาคเรียนท่ี1) และเชิญ
ผูปกครองมาหารือ สนทนาแลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาปรับปรุงและแกปญหาผูเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมเปน
ระยะ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมผูเรียนเกิดความรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เนนการชวยเหลือกันในชั้นเรียน ทั้งในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อน ครู
ชวยเหลือผูเรียนโดยใหคำแนะนำ เปนที่ปรึกษา ใชคำพูดที่เหมาะสมและเปนมิตรกับผูเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนรักในการเรียนรู เชน จัดตั้งชุมนุมที่ผูเรียนสนใจและมีความถนัด ซึ่งมีการสรางขวัญและ
กำลังใจใหกับผูเรียน โดยการกลาวชมเชยเม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดบรรลุเปาหมายในแตละข้ัน หรือ
ใหผูเรียนรวมกันกำหนดขอตกลงในชั้นเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู หรือแจงจุดประสงคของการจัดการ
เรียนการสอน และแจงแผนการวัดและประเมินผลเพื่อใหผูเรียนทราบตั้งแตชวงตนปการศึกษา เพื่อผูเรียนได
กำหนดภาพความสำเร็จของผูเรียนไดดวยตนเอง อีกท้ังคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารวมชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผู เกี ่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครู และ
ผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูครูผูสอน ครูผูเกี่ยวของ 
ผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวมท้ังผูเรียนเองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอมูลซ่ึงกันและกัน ในเชิงบวก เนนการชวยเหลือ 
ใหคำแนะนำปรึกษา และสรางกำลังใจใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดนำไปพัฒนาการเรียนรูของตนเองและรักใน
การเรียนรูมากข้ึน  
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รางวัลที่โรงเรียนไดรับ 
 

ท่ี ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล วันท่ีไดรับ 
หนวยงาน/องคกร

ท่ีมอบรางวัล 

1 โรงเรียนดนตรีไทย 100 เปอรเซ็นต ชมเชย 17 ก.ค. 2567 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

2 

สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 
ไดคะแนนการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปการศึกษา ๒๕๖๖  
รายวิชาภาษาไทย  

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป มากกวา

ครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียน 
ท่ีเขาสอบ 

- 10 มิ.ย. 2567 สพฐ. 

3 
ระบบจัดความปลอดภัยและ
ประกันภัยในสถานศึกษา 

ดี 31 ส.ค. 2567 สพฐ. 

4 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ระดับทอง ปการศึกษา 
2567 ระดับจังหวดัสุพรรณบุรี 

ดีเดน 1 พ.ค. 2568 สพป.สพ.1 

5 
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  
เขารวม 27 ก.ย. 2567 สพป.สพ.1 

 
รางวัลความสำเร็จของนักเรียน 

 

ท่ี ประเภทนกัเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 

1 
เด็กหญิงณิศวรา  เดนเวหา 
เด็กหญิงณัฐธิดา  ลานอก 

เด็กชายกฤษณพล  ศรนรินทร 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 ในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2 
เด็กหญิงธัญชนก ฉายอรุณ 

เด็กหญิงกัญูพัชร แกวเขียว 
เด็กหญิงปภิชญา แยมผิว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เบบี้ตองอายุไมเกิน 
6 ป หญิง 

งานมหกรรมการแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอศรี
ประจันต ประจำปการศึกษา 2567 

"ศรีประจันตเกมส ครั้งท่ี 4" ณ สนามกีฬา
โรงเรียนวัดปาพระเจา 

ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม - 3 สิงหาคม 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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รางวัลที่ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรในโรงเรียนไดรับ 

ท่ี ช่ือรางวัล ช่ือ - สกุล ผูไดรับรางวัล 
หนวยงาน/องคกรท่ี

มอบรางวัล 

1 

ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ป

การศึกษา 2567 

นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

2 

ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ป

การศึกษา 2567 

นางสาวเสาวนิต แกวกระจาง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

3 

ประกาศนียบัตรรางวัล ระดับดี ในการ
จัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะสมอง (EXEUTIVE FUNCTION 

:EF) 

นางสาวพนิดา  พวงสาหราย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

4 

ครูผูสอนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ ในวิชาภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

นางสาวธันวา  อารยางคกูร 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 

ผูฝกสอน รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 
เบบี้ดองอายุไมเกิน 6 หญิง 

งานมหกรรมการแขงขันกีฬา กรีฑา
อำเภอศรีประจันต ประจำปการศึกษา 

2567 
"ศรีประจันตเกมส ครั้งท่ี 4" ณ สนาม

กีฬาโรงเรียนวัดปาพระเจา 
ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม - 3 

สิงหาคม 2567 

นางสาวขอบฟา  คนหาญ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

6 

คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประเภท ครู 

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระดับ ดีเยี่ยม 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

 
**************************** 

 



 

 

20 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET , NT และ RT 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดับโรงเรียน กับระดับประเทศ และแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรอยละปการศึกษา 2566 กับ  

ปการศึกษา 2567ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดยาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์

โรงเรียน 55.38 35.55 32 47.19

เขตพืน้ท่ี 57.59 33.14 32.3 46.47

จงัหวดั 58.24 35.58 33.68 47.56

สงักดั (สพฐ.) 52.76 29.82 27.38 41.64

ประเทศ 54.2 33.49 29.21 42.87
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โรงเรียน เขตพืน้ท่ี จงัหวดั สงักดั (สพฐ.) ประเทศ

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย

ปีการศกึษา 2566 59.08 29.38 18.2 38 36.17

ปีการศกึษา 2567 55.38 35.55 32 47.19 42.53
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จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียน           

วัดยาง  เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวา ระดับโรงเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 55.38 สูงกวาระดับประเทศ (+1.18)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.55
สูงกวาระดับประเทศ (+2.06) กลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 32.00 สูงกวา
ระดับประเทศ (+2.79) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 47.19 สูงกวาระดับประเทศ 
(+4.32) และรวมเฉลี่ยท้ัง 4 กลุมสาระฯ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 42.53 สูงกวาระดับประเทศ (+2.59) 

และ เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ ปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา2567 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดยาง  พบวา กลุมสาระ             
การเรียนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2567  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.38 ลดงจากปการศึกษา 2566 เทากับ  
(-3.70) กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 35.55 ลดลงจาก             
ปการศึกษา 2566  เทากับ (+6.17) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
32.00 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 เทากับ (+13.80)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ปการศึกษา 2567 
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 47.19 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2566  เทากับ (+9.19) และรวมเฉลี่ยทั้ง 4 กลุมสาระฯ 
ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 42.53  ลดลงจากปการศึกษา 2565  เทากับ (+2.59) 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยรอยละ 

 ระดับ
โรงเรียน 

ปการศึกษา 
2567 

คะแนน
เฉล่ียรอยละ 
ระดับประเทศ 
ปการศึกษา 

2567 

เปรียบเทียบ
คะแนน

เฉล่ียรอยละ
ของ

โรงเรียนกบั
ประเทศ 

สรุปผล 
คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
ปการศึกษา 

2566 

คะแนน
เฉลี่ยรอยละ 
ปการศึกษา 

2567 

เปรียบเทียบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

รอยละ  

ปการศึกษา 

2565 กับ 

ปการศึกษา 
2567 

สรุปผล 

ภาษาไทย 55.38 54.20 +1.18 สูงกวา 59.08 55.38 -3.70 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 35.55 33.49 +2.06 สูงกวา 29.38 35.55 +6.17 เพ่ิมข้ึน 

คณิตศาสตร 32.00 29.21 +2.79 สูงกวา 18.20 32.00 +13.80 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตรฯ 47.19 42.87 +4.32 สูงกวา 38.00 47.19 +9.19 เพ่ิมข้ึน 

รวมเฉล่ีย 4 กลุม
สาระฯ 

42.53 39.94 +2.59 สูงกวา 36.17 42.53 +6.36 เพ่ิมข้ึน 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ปการศึกษา 2567 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับโรงเรียน กับระดับประเทศ 

และแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรอยละปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2567 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวัดยาง  

 

 
จากผลการประเมินคุณภาพผู เร ียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3              

ปการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดยาง พบวา ดานคณิตศาสตร โรงเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 37.42 ซ่ึง              

ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของประเทศ - 16.99 ดานภาษาไทย โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.14 ซ่ึงต่ำกวา
คะแนนเฉลี่ยรอยละของประเทศ -9.07 และสรุปรวมความสามารถทั้ง 2 ดาน โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
44.78 ซ่ึงต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของประเทศ -13.03 

และ เม ื ่อเปร ียบเท ียบผลการประเม ินค ุณภาพผู  เร ียนระด ับชาต ิ  (National Test :  NT)  
โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละ ปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา2567 ชั ้นประถมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนวัดยาง  พบวา ดานคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567  มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 37.42 ลดลงจาก 
ปการศึกษา 2566 เทากับ -5.39 ดานภาษาไทย ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.14 ลดลงจาก 
ปการศึกษา 2566 เทากับ -16.76 และสรุปรวมความสามารถทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 44.78 ลดลงจากปการศึกษา 2566  เทากับ -11.08 

 
 
 
 
 
 
 

  

ดาน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

คะแนน 
เฉลี่ยรอยละ 

 ระดับ
โรงเรียน 

ปการศึกษา 
2567 

คะแนน
เฉล่ียรอยละ 
ระดับประเทศ 
ปการศึกษา 

2567 

เปรียบเทียบ
คะแนน

เฉล่ียรอยละ
ของ

โรงเรียนกบั
ประเทศ 

สรุปผล 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
ปการศึกษา 

2566 

คะแนนเฉลี่ย
รอยละ 

ปการศึกษา 
2567 

เปรียบเทียบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

รอยละ  

ปการศึกษา 

2566 กับ 

ปการศึกษา 
2567 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.42 54.41 - 16.99 ต่ำกวา 42.81 37.42 -5.39 ลดลง 

ดานภาษาไทย 52.14 61.21 -9.07 ต่ำกวา 68.90 52.14 -16.76 ลดลง 

รวม 2 ดาน 44.78 57.81 -13.03 ต่ำกวา 55.86 44.78 -11.08 ลดลง 
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ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดยาง 
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จากผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู  เร ียน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดยาง พบวา  

การอานออกเสียง โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.00 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของประเทศ 
+12.72 
 การอานรูเรื่อง โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.00 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของประเทศ +10.84  
 สรุปรวมท้ัง 2 ดาน โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 78.72 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของประเทศ 
+11.78 

.**************************** 
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สวนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2568 ของโรงเรียนวัดยาง ไดใชกรอบแนวคิด นโยบาย และ

เอกสารท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 
 
 

  พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10
ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจที่มีตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธ
สิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก
และเยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายให
ผูเรียนทำงานเปน และมีงานทำในท่ีสุด และตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองด ีเปนหนาที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็
ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความ 
เอ้ืออาทร 

 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครองประเทศไดมีการ
กำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเขารับบริการ
การศึกษาของประชาชนหมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบ
สองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็ก
เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกายจิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี
คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา
แหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็ก
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ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการใน
ระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผู ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลน
ทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยใหรัฐ
จัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุน
ไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดให
การบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐ

ทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมี

วิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบดวย 

ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย

รายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหาร จัดการและ

การเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ 

“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตรประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง            

2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทำไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติซึ่งประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ
บริการแหงอนาคต 5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพื้นฐานระบบ          
โลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) 
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู         
13) การสรางใหคนไทยมีส ุขภาวะที ่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก                   
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ           
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20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปน
องคกรเจาภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูและเปนองคกรเจาภาพรวม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต สรุปสาระสำคัญไดดังนี้  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูมี
เปาหมายระดับประเด็น2 เปาหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถ ของพหุปญญาดีข้ึน มีแผนยอย 2 แผน ดังนี้ 

1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ ่งมี              
แนว ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู”ใหเปน
ครูยุคใหม 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต และ 5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

2. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลายซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา ซ่ึงมีดังนี้ 1) พัฒนา
และสงเสริมพหุปญญา 2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงานและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม สำหรับผู
มีความสามารถพิเศษและมีเปาหมายของแผนยอย คือ ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้นแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมาระดับประเด็น คือคน
ไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายส ติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีแผนยอยที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แผนยอย ไดแก 1. แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย แนว
ทางการพัฒนาที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน คือ จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดาน
ความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบทักษะการรูจักประเมินตนเอง 
ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความ
เปนมืออาชีพ เปาหมายของแผนยอย คือ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน 2. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน แนวทางพัฒนา ไดแก 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอด
รับ กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ี 
ซับซอนความคิดสรางสรรคการทำงานรวมกับผูอ่ืน 2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะ ในกา
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกรและการเปนผูประกอบการใหม 
รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมกันและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 5) สงเสริมและสนับสนุน ระบบ
บริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนิน
ชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุ น เปาหมายของแผนยอย คือ วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน                
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุงหมายเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปนกลไกในการชี้
ประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความ
ทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมาย
หลักและตัวชี ้ว ัด ที่สำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผาน
ไปสูความยั่งยืนและ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือ
หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปน
ฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 
ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมที่เขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัด
การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั ้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรครวมทั้งความเปน
พลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต
กรอบแผนการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทา
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ชวงปฐมวัยเปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอ

การวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน เต ็มตามศักยภาพ เปนพื ้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ ่งมีย ุทธศาสตร 

เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งใหกับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช

ประโยชน 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่ เก ี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ 

ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสาน 

การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ 

 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศนวา
“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเปนพรอม
เรียนรู ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง ซึ ่งประกอบดังนี้             
1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยองคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน              

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบดวย
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 4 เปาประสงค ดังนี้ 

1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิต 
และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหม โรคอุบัติซ้ำ 

3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความปลอดภัย 

ของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบดวย

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 5 เปาประสงค ดังนี้ 
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1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 

2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค จน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ ให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 6 เปาประสงค ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน              

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี
ความรับผิดชอบ 

3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

4) ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบ สนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธท่ี 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยเปาประสงคเชิงกลยุทธ 6 
เปาประสงค ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ                 
การบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสรมิ
การมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ ดังนี้  

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาหมาย  

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค จน

จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา อยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

เปาหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน  

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมาย  

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่เกี ่ยวของ 

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน  
4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  
1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน  
1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และ

เห็นผลเปนรูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี การจัดการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู

สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา

ความปลอดภัย  
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน  
1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค ทางการศึกษา 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม

การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ นตอบโจทยศักยภาพผู เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
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2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ เรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
(1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา

เพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 
(2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

(2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
(5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(6) สงเสริมพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
(1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(1) สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ดวยหัวใจ 
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(2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

(3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
(2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
(4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
(2) ส งเสร ิม สน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนร ู ท ี ่ เหมาะสมสำหร ับผ ู ม ีความสามารถพิ เศษ 

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 
(3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

(1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผูเรียน
ไปนอกสถานศึกษา 

(2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

(3) สรางภูมิคุ มกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

(4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน 

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ นทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยู นอกระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุ มเสี ่ยง เด็กไรสัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศกึษา 
โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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(3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

(4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
(4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไปจำเปนหรือซ้ำซอน 
(7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

(1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู 
ท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรยีนแบบออนไลน (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน (Credit Bank) 
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(6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 
(Learn to Earn) 

(7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสงักัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

จังหวัดสุพรรณบุรีไดจัดทำ “แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุร ีพ.ศ. 2566 – 2570” ดวยการมี สวนรวมจาก
ทุกภาคสวน ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น การทบทวนประเด็นการพัฒนา การวิเคราะห ขอมูลดวย
เครื่องมือทางวิชาการ เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 และระดับท่ี 2 รวมทั้งการประสานแผนในระดับ ตาง ๆ ไดแก
แผนความตองการระดับอำเภอ และแผนพัฒนาในระดับทองถิ่น ทั้งนี้ จังหวัดสุพรรณบุรี มีศักยภาพและตำแหนง
การพัฒนา (POSITIONING) ในการเปนเมืองอาหารปลอดภัย (Food Safety) เมืองประวัติศาสตรและความ
หลากหลายทางชาติพันธุ (Historic City) เมืองสมุนไพร (Herbal City) เมืองดนตรี (Music City) และเมืองกีฬา 
(Sport City) โดยไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาจังหวัดไววา “เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดี 
สังคมมีสุข” ซ่ึงเปนการกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดในชวง 5 ป ขางหนา ซ่ึงมีประเด็นทางการศึกษา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
วัตถุประสงค 
1. ประชาชนมีทักษะในการดำรงชีวิตและเรียนรูไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติใหม 
2. ประชาชนทุกชวงวยัมีสุขภาวะท่ีดี ท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดลอม สวสัดิการ และสวสัดิภาพ 
3. สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา 
เปาหมาย 
1. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณของจังหวัดสุพรรณบุร ี
2. ประชาชนทุกชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามแนววิถีใหม (New Normal) โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีพึงประสงค 
4. ประชาชนสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณของ

จังหวัดสุพรรณบุรี 
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2. จำนวนประชาชนทุกชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามแนววิถีใหม (New Normal) 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. รอยละของประชาชนท่ีมีสุขภาวะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละของประชาชนท่ีเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
2. สงเสริมใหประชาชนทุกชวงวัยมีความรู ความสามารถโดยการเขาถึงแหลงความรู ทักษะ ในการ

ประกอบอาชีพ และการเขาถึงดานบริการทางสังคมตามแนววิถีใหม (New Normal) และหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหยั่งยืน 
4. ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะและท่ีอยูอาศัย และสรางความตระหนักใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
5. สงเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา ชุมชน สื่อมวลชนและภาคเอกชน

ใหมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองสรางสรรค 
6. เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและชุมชน 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
วิสัยทัศน (VISION) 

“SPB1 บริหารจัดการสูความเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ (MISSION) 
1. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถท่ีเปนเลิศเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ใหเทาทัน                    

การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 
3. สงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ
ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เปาประสงค (GOALS) 
1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเพ่ือ

ความม่ันคงของประเทศ 
2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผู มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลองกับ               

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 



 43 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
5. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองคความรูไปใชในการดำเนินชีวิต 
6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใชนวัตกรรมในการขับเคลื ่อน
คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

คานิยม (VALUE) 

 

  

 

 

 

S : Self-discipline   มีวินัย 
P : Public responsibility  รับผิดชอบ 
B : Be volunteer   จิตอาสา 

                                   1     สรางนักเรียนดี 

 
 

กลยุทธ/เปาประสงค/ตัวช้ีวัด 
 

กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูเชิงประวัติศาสตร 
ประเพณีวัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

1. รอยละของสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมประกอบพิธี 
และเดินสวนสนาม 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมใหผูเรยีน เรียนรู 
เชิงประวัติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรม 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
มหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ 
4.รอยละของผูเรียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 

2. สงเสรมิและสนับสนุน ผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมีภูมคิุมกันเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของนักเรียนเขารวมสอบธรรมสนามหลวง 
3. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญกูตเวที ยอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมท่ีแตกตาง และมีจติสำนึกในการกระทำความด ี
4. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
5. รอยละของครผููจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนมีความรูความเขาใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม 
เพ่ือการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนได 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 

1. สงเสริมการบรหิารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรู 
สูความเปนเลิศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

10. รอยละของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรยีนรูสาระ 
เพ่ิมเตมิวิชา IS ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษารวม 
ท้ังเตรียมความพรอมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 
50 ข้ึนไปหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
12. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 
สูความเปนเลิศ 

2. สงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือใหมีงานทำของผูเรียน       
โดยสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิตได 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
2. รอยละของครูแนะแนวท่ีมีการเสริมสรางศักยภาพใหเปนคร ู
แนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรมแนะแนวและสงเสริม 
รวมกับภาคเีครือขายตาง ๆ 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูเชิงประวัติศาสตร 
ประเพณี วัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาติ 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมใหผูเรยีน เรียนรู 
เชิงประวัติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด 
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปน 
พลเมืองดีของชาติ 
3. รอยละของผูเรียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและสนับสนุน ผูเรียนใหมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. รอยละของนักเรียนเขารวมสอบธรรมสนามหลวง 
2. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญกูตเวทียอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมท่ีแตกตางและมีจิตสำนึกในการกระทำความด ี
3. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
4. รอยละของครผููจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนมีความรูความเขาใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม 
เพ่ือการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนได 

3. สงเสริมและสนับสนุนการใชนวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท้ัง 4 ดาน 
2. รอยละของการประชุมองคคณะบุคคลในรปูแบบการสราง 
เครือขายในระดับสถานศึกษากลุมโรงเรียนและสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมประชุม 
3. รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 
4. รอยละของครูท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือการศึกษาไปพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. จำนวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียเครือขาย สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 1 
มีการจัดทำบันทึกขอตกลงการใชทรัพยากรรวมกันเพ่ิมข้ึน 

4. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
หลักสตูรทองถ่ินของสถานศึกษาพัฒนาครูใหมีทักษะ 
กระบวนการจดัการเรียนรู Active learning 
และสงเสรมิสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบ และแหลงเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนสถานศึกษา 
ตนแบบ 
2. รอยละของครูท่ีสามารถใชจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. รอยละของครูท่ีสามารถใชจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผูเรยีนระดับการศึกษาปฐมวัย 

5. สงเสรมิการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรู 
สูความเปนเลิศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเนน 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
การนิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปลีย่นเรยีนรู (PLC) 
รวมกันท้ังในองคกรและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. รอยละของครผููสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรยีนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผูสอนภาษาไทยใหมีความรูความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
6. รอยละของครผููสอนภาษาอังกฤษท่ีไดรับการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในดานการพูดการฟงการอานและการเขียนและมีโอกาสแสดงออก 
ทางทักษะภาษาอังกฤษรวมถึงมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ 

5. สงเสรมิการบริหารงานวิชาการดานการจดัการเรียนรู 
สูความเปนเลิศโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

8. รอยละของการประสานความรวมมือองคกร ภาครัฐ 
เอกชนและภาคเีครือขายในการพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน 
ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
9. รอยละของครผููสอนกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีท่ีสามารถจดัการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands - on) ตามหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
10. รอยละของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรยีนรูสาระ 
เพ่ิมเตมิวิชา IS ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมท้ังเตรยีมความพรอมรองรับการประเมินโครงการโรงเรยีน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 
50 ข้ึนไปหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 
12. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู 
สูความเปนเลิศ 

6. สนับสนุนและสงเสรมิการสรางแพลตฟอรมดิจิตอล 
ดานการจดัทำขอมูลสารสนเทศของศูนยการจัดการเรียนรู
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใหบริการแบบครบวงจร 

รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
พึงพอใจตอการใชงานแพลตฟอรมดิจิตอล 

7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมศีักยภาพในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอยางมืออาชีพพรอมรับมือการเปลี่ยน
แปลงในโลกยุคใหม 

รอยละของผูบริหารสถานศึกษาไดรับความรู เทคนิค วิธีการ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี 

8. สนับสนุนการพัฒนาองคความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ใหกับบุคลากรอยางตอเน่ืองใหมีศกัยภาพในการทำงาน 
ท้ังใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. รอยละของครผููชวยท่ีผานการอบรมตามหลักสูตร 
2. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ 
สมรรถนะเหมาะสมกับตำแหนงและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาท่ีผานการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

9. สงเสรมิและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ี
ความรูความเขาใจดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ 
ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาศูนยการเรียนรูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเปนแหลงเรียนรู สงเสริม สนับสนุน 
ความกาวหนาทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบริการศูนย 
การเรยีนรูครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสงเสริม 
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

11. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. รอยละของการจางบุคลากรดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรยีนขยายโอกาส ทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหา 
การขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
2. รอยละในการจางพนักงานราชการ 
3. รอยละของจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

11. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรต ิ
5. รอยละจำนวนผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 
ในดานการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรูเร่ืองสิทธิประโยชนตางๆ  
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
6. รอยละผูเขารวมการประชุมไดรบัความรู ความเขาใจแนวทาง 
การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันท่ีรัฐ 
ดูแลหลังการเกษียณอายุราชการตลอดจนสามารถย่ืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญทางระบบ d-pention ไดอยางถูกตอง 

12. สงเสริมและสนับสนุนดานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
ใหมีความเขมแข็งและตอเน่ือง 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มกีารดำเนินงานระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรยีน อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละครูท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียน 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและแกไข 
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะ 
ในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนได 

กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 

1. สงเสรมิและสนับสนุนผูเรียนดานการสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางดานการศึกษา 
อยางท่ัวถึง ใหบริการแบบครบวงจร 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคดักรองผูเรียน 
ท่ีมีความบกพรอง และจดัการศึกษาใหกับผูเรยีนท่ีมีความบกพรอง 
ไดสอดคลองตามศักยภาพของผูเรยีน 
3. รอยละของเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีมีอายุยางเขาปท่ี 6  
(เกิดป พ.ศ.2559) ไดเขาเรียน 
4. รอยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ไดเขาเรียนตอระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
5. รอยละของเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการติดตามคนหาและกลับเขาสูระบบการศึกษา 
และไดรับการชวยเหลือจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
6. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2. สงเสรมิ สนับสนุนใหมีระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และอินเทอรเน็ต ใหมีความทันสมยั ครอบคลมุ 
การจัดการศึกษา การบริหารจัดการและการใหบริการ 

รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจตอการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และอินเทอรเน็ต 

กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 

1. สงเสริมและสนับสนุนดานความรวมมือกับองคกรภายนอก รอยละของการสงเสริมและสนับสนุนดานความรวมมือ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ในการพัฒนาส่ิงแวดลอมท้ังในองคกรและหนวยงานภายนอก กับองคกรภายนอกในการพัฒนาสิง่แวดลอมท้ังในองคกร 

และหนวยงานภายนอก 
2. สงเสรมิการจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต        
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูเรียนทุกระดับช้ันมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคญัของการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีคุณธรรมจริยธรรมและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ 
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) เพ่ิมข้ึน 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนอีโคสคูล  
(Eco-Schools) เพ่ิมข้ึน 

3. สงเสรมิและสนับสนุนดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนใหมีความเขมแข็ง 
และตอเน่ือง 

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. รอยละครูท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและแกไข 
ปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะ 
ในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนได 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับสถานการณ 
แพรระบาดของภัยคุกคามรูปแบบใหม และสถานการณ 
ปจจุบัน 

รอยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม โดยความรวมมือของภาคีเครือขายและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 

1. สงเสรมิ สนับสนุน การใชเทคโนโลยี และการจัดทำ 
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
องคกรและใหบริการขอมลูสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
ชองทาง 

1. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดทำ 
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการองคกร 
2. รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการใหบริการขอมูล 

2.  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงรุก 
หลากหลายชองทางแกผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการ 
ศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับรูขอมูลขาวสารจากเครือขาย 
ประชาสมัพันธ 

3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะหบริบทขององคกร 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ (Strategic 
Management) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

1. รอยละของความสำเรจ็ของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. รอยละของความสำเรจ็ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถใชเปนเครื่องมือในการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชกระบวนการ 
PDCA 

3. รอยละของความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
4. รอยละการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานไดอยางถูกตอง 
ทันเวลา และครบถวน 
5. รอยละของผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจดัการอยางมีคุณภาพโดย 
ทีมอำนวยการ ทีมขับเคลื่อนและทีมปฏิบัติการ (อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินสวนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
อยางนอยไดคะแนนระดับคุณภาพ 4 คะแนน 

5. สงเสรมิ สนับสนุนการบริหารจดัการเงิน บัญชีและพัสด ุ
ของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ใหมีประสิทธิภาพ 

1. ผูท่ีเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงิน
งบประมาณ การนำสงเงิน การดำเนินการเก่ียวกับท่ีราชพัสด ุ
และการจัดซื้อจดัจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
2. รอยละของขาราชการและลูกจางประจำท่ีเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ความรู 
ความเขาใจในสิ่งท่ีรัฐดูแลหลังจากเกษียณอายรุาชการ 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

6. สงเสรมิความโปรงใสในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริต 
2. รอยละของบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีปฏิบัตหินาท่ี 
ดวยความซื่อสัตยสุจรติโปรงใสตรวจสอบได 

7. สงเสรมิสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลในรูปแบบ 
องคคณะ 

รอยละของจำนวนครั้งในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ทิศทางและกลยุทธ โรงเรียนวัดยาง  

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568 
 
 

ผลการวิเคราะหสถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนวัดยาง 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ไดรวมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แลวรวมกัน
วิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 
 
 

จุดแข็ง (Stenghts) / S จุดออน (Weaknesses)/ W 

     -    ดานโครงสรางและนโยบาย มีการกำหนดโครงสราง
การบริหารท่ีชัดเจน 

- สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการเรียนรูดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- บุคลากรมีความตั้งใจสูง  เสียสละ  ทุมเทใหกับงาน 
พรอมใหบริการ มีความรับผิดชอบในหนาที่ ในการทำงาน
รวมกัน 

- ไดรับการสนับสนุนจากวัด  ชุมชน และหนวยงานตางๆ    
- โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม อยางหลากหลายเอ้ือตอ 

การเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
- ดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนด มีแผนงาน/ 

โครงการ ครอบคลุมอยางชัดเจน 
 

- นักเรียนบางสวนยังขาดการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห และสรางองคความรูดวยตนเอง 

- การนำขอมูลและผลการประเมินไปใชใน 
การตัดสินใจและปรับปรุงงานยังไมรอบดาน 

- บุคลากรบางสวนขาดการพัฒนาศักยภาพและ 
ขาดทักษะประสบการณ 
 
 

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 

- สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยเอ้ือ 
- ดานสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนตั้งอยูใจ 

กลางชุมชน ไดรับการชวยเหลือจากชุมชน 
- ดานเทคโนโลยี มีความกาวหนาทาง 

เทคโนโลยี และระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส สงผลดีตอ
การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
 
 

- สังคมบริโภคสื่อเทคโนโลยีในดานลบ สงผลทำ 
ใหเกิดคานิยม คุณลักษณะท่ีไมพึงประสงค และเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบท่ีไมพึงประสงค 

- นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
ทำใหการดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนขาดความตอเนื่อง 

- นโยบายบางนโยบายเพ่ิมภาระงาน 
ใหกับครู ทำใหการจัดการเรียนการสอนไมบรรลุผล
ตามท่ีไดกำหนดไว 
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ปจจยัภายนอก 

 จากการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนวัดยาง พบวาสภาพแวดลอมภายนอกเปน

ปจจัยเอื้อ หรือเปนโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในดานสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนตั้งอยู

ใจกลางชุมชน ไดรับการชวยเหลือจากชุมชนและความรวมมือจากองคกรภายนอกเปนอยางด ีสภาพแวดลอมของ

ทองถิ่นมีแหลงเรียนรูหลากหลายเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  ดานเทคโนโลยี มีความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

และระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส สงผลดีตอการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ดานเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจ

ของครอบครัวอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทางการเกษตรกรรมคาขาย และรับจาง 

สงผลใหเกิดอาชีพหลากหลาย เปนผลดีตอนักเรียนที่จะมีแหลงเรียนรูและการประกอบอาชีพในอนาคต และดาน

การเมืองและกฎหมาย ระดับชาติ นโยบายตนสังกัด มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อการสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และองคกรทองถิ ่นใหความสำคัญกับการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากร และ

งบประมาณใหกับสถานศึกษา เอ้ือใหโรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ปจจยัภายใน 

 จากการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนวัดยาง ในสวนที ่เปนจุดแข็ง ซึ ่งเอื ้อตอ              

การพัฒนา คือ ดานโครงสรางและนโยบาย มีการกำหนดโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มีการแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร มียุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน การประสานงานในการดำเนินงานตางๆ มีประสิทธิภาพ โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน กรอบ

นโยบาย ไวอยางชัดเจน บุคลากรมีสวนรวม ทำใหมีแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ดาน         

การบริการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพผูเรียน สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการเรียนรูดวยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินคุณภาพผูเรียนจากภายในองคกรและภายนอกองคกรอยาง

ตอเนื่อง ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ผูเรียนมี

ความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง จัดสภาพแวดลอม มีแหลงเรียนรูเพียงพอที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน และ

กำหนดบทบาทในการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ในการวางแผนพัฒนาการเรียน สนับสนุนการเรียนรูและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดานบุคลากร มีความตั้งใจสูง  เสียสละ  ทุมเทใหกับงานพรอมใหบริการ 

มีความรับผิดชอบในหนาที่  ในการทำงานรวมกัน และผูบริหารมีคุณธรรม มีภาวะผูนำ และความสามารถในการ

บริหารจัดการ ดานการเงิน มีระบบการบริหารเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ มีระบบควบคุมการใชจาย

งบประมาณที่เปนระบบและโปรงใส ทำใหการดำเนินงานในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัว และ

ตรวจสอบได ดานวัสดุอุปกรณ โรงเรียนมีแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม ที่หลากหลาย เอื้อตอการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และดานการบริหารจัดการ มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการทุกฝายมีสวน

รวม มีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมท้ังมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล อยาง

ตอเนื่องทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดยาง 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และภายในของโรงเรียนวัดยาง สถานภาพของโรงเรียนเปน 

“ดาวรุง (Stars)” คือ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยเอื้อ หรือเปนโอกาสในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน สำหรับสภาพแวดลอมภายใน เปนจุดแข็งซึ่งเอื้อและสนับสนุนตอการบริหารจัดการศึกษา

ดังนั้น ควรมีการขยาย สงเสริม และพัฒนางานตาง ๆอยางตอเนื่อง โดยนำเอาโอกาส และจุดแข็งท่ีมีอยู มา
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เสริมสรางและปรับใช ใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ พัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 
จากการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงไดรวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนวัดยาง โดยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน สิ่งแวดลอมดี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ 
 

 
พันธกิจ 
 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา เพ่ิมความเสมอภาค เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียม 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และมีจิตสาธารณะ  
4. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน บริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
7. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอน 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม  
9. บริหารจัดการแบบบูรณาการ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
 

 
เปาประสงคของโรงเรียน 
 

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดยางเปนไปตามวิสัยทัศน ปรัชญา แนวคิด และภาระ

งานหลักของโรงเรียนจึงไดกำหนดเปาหมายของโรงเรียนไวดังนี้  

1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพิ่มความเสมอ

ภาค เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางเทาเทียม 
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และมีจิตสาธารณะ  
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4. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และมีจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
7. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 
กลยุทธในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 

กลยุทธ 1.1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 กลยุทธระดับแผนงาน 

       1.1.1 สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  
     1.1.2 สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
       1.1.3 สงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
       1.1.2 สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 

กลยุทธ 1.2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 กลยุทธระดับแผนงาน 

        1.2.1 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดานการอาน 
        1.2.2 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดานการเขียน 
        1.2.3 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดานการสื่อสาร 
        1.2.4 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดานการคิดคำนวณ 
        1.2.5 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการดานการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
         1.2.6 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในการสรางนวัตกรรม 
         1.2.7 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
        1.2.8 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         1.2.9 สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการมีความรูทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
         1.2.10 สรางเสริมการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
         1.2.11 สรางเสริมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
         1.2.12 สรางเสริมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

1.2.13 สรางเสริมสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธระดับแผนงาน 

2.1 ลดภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของครู 
        2.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะดานการ
จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื ่อสารของครู ใหมีสมรรถนะดานการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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           2.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู บริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถทุกดานอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธระดับแผนงาน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรใหครอบคลุม สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
            3.2 พัฒนาเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

3.3 พัฒนางานวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

3.4 สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและดานการจัดประสบการณ 
3.5 สงเสริมใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 
3.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดประสบการณ และ

การจัดการเรียนรู 
3.7 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

กลยุทธระดับแผนงาน 
4.1 สงเสริมการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
4.2 สงเสริมการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
4.3 สงเสริมการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับวัย 
4.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก ผูเรียน ตามสภาพจริงอยางเปนระบบ และนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กและผูเรียน 
 

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
กลยุทธระดับแผนงาน 

5.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เอื้อตอการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผูเรียน 

5.2 พัฒนาภูมิทัศนใหสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
5.3 ปรับปรุง ดูแลความม่ันคง แข็งแรง ความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 

 
ภาระงานหลักของโรงเรียน 

 

 1.  โรงเรียนวัดยางปลูกฝง   สงเสริม   สนับสนุน   พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และมีจิตสาธารณะ ผูเรียนมีทักษะ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  ผูเรยีนมี
ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
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 2.  โรงเรียนวัดยาง สงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาโดยผูบริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  คณะกรรมการสถานศึกษา
และผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

 3. โรงเรียนวัดยางมีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
มีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานให
โรงเรียนเปนสงัคมแหงการเรียนรู 

 4. โรงเรยีนวัดยาง สงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานระบบการประกันคุณาพการศึกษา พัฒนาโรงเรียนให
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา เปาประสงคหลัก และกลยุทธที่กำหนด และจัดกิจกรรมสอดคลองตาม
นโยบาย จุดเนน และแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

 

ตราสัญลักษณของโรงเรียน 
 

 

 

 

เอกลักษณโรงเรียน  สิ่งแวดลอมดี  มีจิตอาสา 
 
 

 อัตลักษณโรงเรียน   ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพออนนอม 
 

 

          สีประจำโรงเรียน  สีเขียว - สีเหลือง 
 

สีเขียว   หมายถึง  ความรมรื่น    ความรมเย็น  ความเจริญงอกงาม 

สีเหลือง  หมายถึง  การมีปญญาท่ีสดใส 

เขียวเหลือง  หมายถึง  ผูมีจิตใจแจมใส มีความเจริญงอกงาม  ดวยสติปญญา 

 

ดอกไมประจำโรงเรียน  “ ดอกสุพรรณิการ ” 

 

  ปรัชญา   กลฺยาณการี กลฺยาณํ      ทำดีไดดี 
 

 

แนวคิดตามปรัชญา       มุงเนนพัฒนาใหนักเรียนรูและพัฒนาตนเองใหเปนคนดีเพ่ือสังคมท่ีสงบสุข 
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สวนที่ 3  
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

 
 

1. ประมาณการรายรับ ปการศึกษา/ ปงบประมาณ 2568 

 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 สถานศึกษาไดใชขอมูลจำนวน

นักเรียนของวันท่ี 10 มิถุนายน ของปท่ีผานมา (ป พ.ศ. 2567) จึงคำนวณประมาณการรายรับของ

สถานศึกษาไดดังนี้ 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินคาจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนุนรายหัว (ปการศึกษาท่ีจัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับกอนประถมศึกษา 1,972 บาท/คน/ป 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ป 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,204 บาท/คน/ป 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ป 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปการศึกษาท่ีผานมา) 

 
99 
33 
33 
66 
66 
 

 
260,040 
65,076 
16,500 
145,464 
33,000 

33,042.19 

จัดสรร 
ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  293,082.19  
2. 2.1 คาหนังสือเรียน (ปการศึกษา 2568) 

     1)  กอนประถมศกึษา              200    บาท/คน/ป 
     2)  ช้ัน ป.1                          656    บาท/คน/ป 
     3)  ช้ัน ป.2                          650    บาท/คน/ป 
     4)  ช้ัน ป.3                          653    บาท/คน/ป 
     5)  ช้ัน ป.4                          707    บาท/คน/ป 
     6)  ช้ัน ป.5                          846    บาท/คน/ป 
     7)  ช้ัน ป.6                          859    บาท/คน/ป 
2.2 คาหนังสือเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2566) 
 

 
33 
7 
11 
11 
7 
12 
18 

 
6,600 
4,592 
7,150 
7,183 
4,949 
10,152 
15,462 

47,072.90 

จัดสรร 
ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินคาหนังสือ  103,160.90  

3. 3.1 คาอุปกรณการเรียน (ปการศกึษา 2568) 
     1) กอนประถมศึกษา               290   บาท/คน/ป 
     2) ประถมศึกษา                     440  บาท/คน/ป 
 

 
33 
66 

 
9,570 
29,040 

จัดสรร 
ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินคาอุปกรณการเรียน  38,610  

4. 
 

คาเครื่องแบบนักเรียน 
     1) กอนประถมศึกษา               325   บาท/คน/ป 
     2) ประถมศึกษา                     400   บาท/คน/ป 
 

 
33 
66 

 
10,725  
26,400 

 
จัดสรร 

ปละ 1 ครั้ง 

รวมเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  37,125  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ปการศึกษา 2568) 
     1) กอนประถมศึกษา           490   บาท/คน/ป 
     2) ประถมศึกษา                547   บาท/คน/ป 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (เหลือจากปการศึกษา 2566) 

 
33 
66 

 
16,170  
36,102  
38,056 

 
จัดสรร 

ปละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  90,328  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 

 
99 
99 

 
267,300  
267,300 

 
27 บาท/
คน/วัน 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  534,600  
7. เงินรายไดสถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยูจริง) - 110,066  
8. เงินรายไดสถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงคกองทุนมูลนิธิ) - - - 
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     2) เงินรายไดสถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

- - - 

รวมเงินรายไดสถานศึกษา  110,066  

รวมเงินท้ังส้ิน    

 
 
สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับท้ังส้ิน ปการศึกษา 2568 

1. เงินอุดหนุนรายหัว     เปนเงิน  293,082.19 บาท 

2. คาหนังสือเรียน     เปนเงิน  103,160.90 บาท 

3. คาอุปกรณการเรียน     เปนเงิน  38,610  บาท 

4. คาเครื่องแบบนักเรียน    เปนเงิน  37,125  บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    เปนเงิน  90,328  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เปนเงิน  534,600 บาท 

7. เงินรายไดสถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยูจริง) เปนเงิน  110,066 บาท 

8. เงินรายไดสถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงคกองมูลทุนมูลนิธิ)  เปนเงิน        -  บาท 

9. อ่ืน ๆ              เปนเงิน        -  บาท 

            รวมเงินท้ังส้ิน     เปนเงิน  1,206,972.09 บาท 

 
 
  



 

 
 

58 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

2. ประมาณการรายจาย ปการศึกษา/ ปงบประมาณ 2568  

ในปการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจายท้ังส้ิน 987,052.38 บาท            

และคณะกรรมการมีมติใหจัดสรรงบประมาณตามสัดสวนตอไปนี้ คือ 

2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ) จัดสรรไว   201,300  บาท  จำนวน  12  โครงการ                          
คิดเปนรอยละ  44.49   ของงบเงินอุดหนุนท้ังหมด (รายหัวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

2.2 การพัฒนาการเรยีนการสอน (งานงบประมาณ) จัดสรรไว  171,700 บาท  จำนวน  1  โครงการ                          
คิดเปนรอยละ  37.95   ของงบเงินอุดหนุนท้ังหมด (รายหัว) 

2.3 การพัฒนาการเรียนการสอน (งานบคุลากร) จัดสรรไว   42,000  บาท  จำนวน  3   โครงการ                          
คิดเปนรอยละ  9.18  ของงบเงินอุดหนุนท้ังหมด (รายหัว) 

2.4 การพัฒนาการเรยีนการสอน (งานบริหารท่ัวไป) จัดสรรไว   20,900  บาท  จำนวน  5  โครงการ                          
คิดเปนรอยละ 8.38  ของงบเงินอุดหนุนท้ังหมด (รายหัว) 

2.5 เงินโครงการอาหารกลางวัน จากเทศบาลศรีประจันต นักเรียน 99 คนๆละ 27 บาท จำนวน 200 วัน 
รวมเปนเงินจำนวน  534,600 บาท 
 

3. รายละเอียดแผนการใชงบประมาณดำเนินโครงการปงบประมาณ 2568 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานบริหารวิชาการ  

1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

25,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวขอบฟา  คนหาญ 
นางสาวพนิดา พวงสาหราย 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

500 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

3 โครงการอานเขียนเรียนรูสู
ความเปนเลิศทางวิชาการ  

30,000 
 

เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวธันวา   อารยางกูร 

4 โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

40,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

5 โครงการวิทยาศาสตรพลัง
สิบ 

8,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวสุกัลยา  เกตุแกว 

6 โครงการหองสมุดสงเสริมรัก
การอาน 

2,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวพนิดา พวงสาหราย 

7 โครงการศึกษานอก
หองเรียนและทัศนศึกษา 

29,000 เงินอุดหนุน  พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 



 

 
 

59 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(รายหัวและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

8 โครงการสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม วันสำคัญตาง ๆ 

15,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวเสาวนิต แกวกระจาง 

9 โครงการเขาคายพักแรม
ลูกเสือ– เนตรนารี (สำรอง
และสามัญ)  

18,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 

10 โครงการเยาวชนคนดี 
ศรีสุพรรณ 

300 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวพรทิพย  
จาดพันธุอินทร 

11 โครงการจัดซ้ือจัดหาจัดทำ
สื่อการเรียนการสอน 

30,000 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 นางสาวขอบฟา  คนหาญ 

12 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานแนะแนว 

3500 เงินอุดหนุน  
(รายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน) 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 นางสาวธันวา  อารยางกูร 

รวมงบประมาณ 201,300    
 กลุมงานบริหารงบประมาณ     

13 
โครงการบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน 

171,700 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
พ.ค.68 

 ถึง มี.ค 69 
นางสาวเสาวนิต แกวกระจาง 

 รวมงบประมาณ 171,700    

 กลุมงานบริหารบุคคล     

14 โครงการพัฒนาขาราชการ
ครูสูมืออาชีพ 

5,000 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 

15 โครงการประกันคุณภาพ
และนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

552.38 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

ผอ.พรทิพย   
จาดพันธุอินทร 

16 โครงการจางครูตางชาติเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและพัฒนา
ดานภาษาตางประเทศ 

36,000 เงินนอก
งบประมาณ (เงิน

รายได
สถานศึกษา)  

 

พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวปวรรัตน   มวงสังข 

รวมงบประมาณ 41,552.38    

 



 

 
 

60 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานบริหารงานท่ัวไป     

17 โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2,000 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวปวรรัตน  มวงสังข  

18 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย   

5,900 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

19 โครงการพัฒนาภูมิทัศนและ
รักษสิ่งแวดลอม 

12,000 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นายปญญา  แกวเจริญ 

20 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
สงเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

3,000 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวขอบฟา  คนหาญ 
นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
 

21 โครงการพัฒนาและ
ซอมแซมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15,000 เงินอุดหนุน  (รายหัว) พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 

รวมงบประมาณ 37,900    

 กลุมงานกิจการนักเรียน     

22 โครงการอาหารกลางวัน 534,600 เทศบาลศรีประจนัต พ.ค.68 
 ถึง มี.ค 69 

นางสาวปวรรัตน   มวงสังข 

รวมงบประมาณ 534,600    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 987,052.38    

 
 
 



 

 

61 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

 

ปฏิทินการปฏิบัตงิานฝายบริหารงานวิชาการ  ปการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดยาง  อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

16 พ.ค. 68 - เปดภาคเรียนท่ี 1/2568 

- ครูรับตารางสอน 1/2568 

- ครูรับตารางเรียน 1/2568 

-เลือกกิจกรรมชุมนุม 

ครูทุกทาน 

ครูทุกทาน 

ครูประจำชั้น 

 

31 พ.ค. 68 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

3 มิ.ย. 68 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจาฯ พระบรมราชิน ี

ครูทุกทาน  

5 มิ.ย. 68 กิจกรรมวันสิ่งแวดลอมโลก ครูทุกทาน  

12 มิ.ย. 68 กิจกรรมวันไหวครู ครูทุกทาน  

26 มิ.ย. 68 วันสุนทรภู วันตอตานยาเสพติด และวันภาษาไทย   ครูทุกทาน  

30 มิ.ย. 68 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

9 ก.ค. 68 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา ครูทุกทาน  

25 ก.ค. 68 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 ครูทุกทาน  

31 ก.ค. 68 - สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

1 ส.ค.–30 ก.ย. 68 โรงเรียนสงรายชื่อขอมูลนักเรียน ผานระบบ  

O-NET ท่ีเว็บไซต www.niets.or.th 

ครูวิชาการ  

ส.ค. 68 - ดำเนินการคัดกรองความสามารถในการอาน 

การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  

ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

- รายงานผลผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES)  

ครูทุกทาน 

ครูวิชาการ 

 

 

8 ส.ค. 68 กิจกรรมวันแมแหงชาติ ครูทุกทาน  

21 ส.ค. 68 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียนวัดยาง ครูทุกทาน  

29 ส.ค. 68 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

ก.ย. 68 กีฬา / กรีฑา กลุมโรงเรียนพัฒนาศรีประจันต ครูทุกทาน  

30 ก.ย. 68 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

1 – 10 ต.ค. 68 - สงขอสอบใหฝายวิชาการ 

- สอบปลายภาคเรียนท่ี 1 / 2568 

ครูทุกทาน 

 

 

14 – 31 ต.ค. 68 - สงผลคะแนนการสอบ 

- ปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 / 2568 

ครูทุกทาน  



 

 

62 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

31 ต.ค. 68 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

พ.ย. 68 กิจกรรมการเขาคายลูกเสือฯ ครูทุกทาน  

1 พ.ย. 68 - เปดภาคเรียนท่ี 2/2568 

- ครูรับตารางสอน 2/2568 

- ครูรับตารางเรียน 2/2568 

ครูทุกทาน 

ครูทุกทาน 

ครูประจำชั้น 

 

ธ.ค. 68 สถานศึกษานำเขาขอมูลนักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบ   

การประเมินความสามารถในการอานของ

ผูเรียน RT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 

2568  ผานระบบ NT Access 

การประเมินคุณภาพผูเรียน NT              

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2568 

ครูวิชาการ 

 

 

5 พ.ย. 68 กิจกรรมวันลอยกระทง ครูทุกทาน  

28 พ.ย. 68 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

4 ธ.ค. 68 กิจกรรมวันชาติ / วันพอแหงชาติ / วันดินโลก ครูทุกทาน  

ธ.ค. 68 - ดำเนินการคัดกรองความสามารถในการอาน 

การเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6        

ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 2568 

- รายงานผลผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES)  

 

ครูทุกทาน 

ครูวิชาการ 

 

 

30 ธ.ค. 68 - สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน 

- กิจกรรมวันข้ึนปใหม วันคริสตมาส 

ครูทุกทาน  

ม.ค. 69 - สทศ.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  O-NET ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2568  และสนาม

สอบ  

ครูวิชาการ 

 

 

9 ม.ค. 69 - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ครูทุกทาน  

31 ม.ค. 69 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  

ก.พ. 69 - การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2568 

- การประเมินความสามารถในการอานของผูเรียน 

RT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

- การประเมินคุณภาพผูเรียน NT 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2568 

ครูผูสอน/ ครูวิชาการ  

27 ก.พ. 69 สงเอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน ครูทุกทาน  



 

 

63 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

 

หมายเหตุ ตารางกิจกรรมสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

มี.ค. 69 - ประกาศผลคะแนนการทดสอบการประเมิน

ความสามารถในการอานของผูเรียน RT  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

-ประกาศผลคะแนนการสอบ O-NET  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2568  

ครูผูสอน/ ครูวิชาการ  

2 มี.ค. 69 กิจกรรมวันมาฆบูชา ครูทุกทาน  

16 – 27 มี.ค. 69 - สงขอสอบใหฝายวิชาการ 

- สอบปลายภาคเรียนท่ี 2/2568 

- กิจกรรมวันแหงความสำเร็จ/ปจฉิมนิเทศ 

- สงผลคะแนนการสอบ และเอกสารงานธุรการ

ประจำชั้นเรียน 

ครูทุกทาน 

 

 

1 เม.ย.– 15 พ.ค.69 ปดภาคเรียนท่ี 2 / 2568 ครูทุกทาน  

เม.ย.69 -ประกาศผลคะแนนการทดสอบการประเมิน

คุณภาพผูเรียน NT  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2568 

ครูผูสอน 

ครูวิชาการ 

 

16 พ.ค. 69 เปดภาคเรียนท่ี 1 / 2569 ครูทุกทาน  



 
 

 

64 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

47โครงการพัฒนา47คุณภาพเด็กปฐมวัย 
 
โครงการ              พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดาน 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

ดาน 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
ดาน 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ดาน 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 

สนองนโยบายของ สพฐ. 1.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
2.จัดการเรียนรูประวัติศาสตรหนาท่ี พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลย ี
ท่ีทันสมัย 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความ 
สามารถพิเศษ 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน 
กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน  
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ                          นางสาวขอบฟา  คนหาญ  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
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1. หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (11) การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จึงมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ในยุทธศาสตรท่ีการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู กำหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ป โดยเปาหมายหนึ่งคือ 
ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง สวนเปาหมายยอยสวนที่เกี่ยวของ คือ"
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประซากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน" โดยแนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษาปฐมวัย (3 - 5 
ป) ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรและคูมือการเตรียมความพรอมพอแม และการเลี้ยงดู
และพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการตามวัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย สมรรถนะเด็กปฐมวัยท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานอาเชียนและระดับสากล เพื่อการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาการรอบดานสมวัยของเด็ก
ปฐมวัย เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
ตลอดจนไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธทีดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับ
ผูสอน เด็กกับผูเลี้ยงดูหรือผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย เพ่ือให
เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาทุกดานอยางเปนองครวม มีคุณภาพ และเต็มศักยภาพ เพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยมุงเนนใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และหลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ดานท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนไป 

ตามศักยภาพตามตัวบงชี้ท่ีกำหนดได 
2. เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย สรุปองค 

ความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 
            3. เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดรวมกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมคาย
วิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย ฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง  
   4. เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดรวมกิจกรรม “หนูนอยมารยาทงาม” และกิจกรรม 
“เขียนได ลายมือสวย”เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเขียนของเด็กปฐมวัย 
   5. เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง  
              

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 เด็กปฐมวัยไดรับการประเมินพัฒนาการครบท้ัง 4 ดานทุกคน  
2. รอยละ 95 เด็กไดเรียนรูโดยการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  

สรุปองคความรู และสามารถนำไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 
 3. รอยละ 100 เด็กไดรวมกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย รวมกิจกรรมคายวิชาการปฐมวัย  
 4. รอยละ 100 เด็กไดรวมกิจกรรม “หนูนอยมารยาทงาม” และกิจกรรม “เขียนได ลายมือสวย” 
 5. รอยละ 100 เด็กมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
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          เชิงคุณภาพ 
1. ใชเครื่องมือวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง ครบท้ัง 4 ดาน เปนระบบ 
2. เด็กปฐมวัยไดรับการถายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีถูกตอง รูจักวิทยาศาสตรผาน 

การทดลองอยางงาย และมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร 
3. เด็กปฐมวัยไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง 

   4. เด็กมีมารยาทท่ีดี และลายมือสวยตามแบบอักษรไทย 
5. เด็กมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2568 - ผูอำนวยการโรงเรียน 
น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดหาเครื่องมือสื่อ อุปกรณ และจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหกับเด็ก
ปฐมวัยครบท้ัง 6 กิจกรรมหลัก 
การเรียนรูของระดับปฐมวัย 
-  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
-  กิจกรรมเสรี 
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
-  กิจกรรมกลางแจง 
-  กิจกรรมสรางสรรค 

พ.ค.68 – มี.ค.69 25,000 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
 

3. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย พ.ค.68 – มี.ค.69 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
4. กิจกรรมคายวิชาการปฐมวัย พ.ค.68 – มี.ค.69 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
5. กิจกรรมประกวด“หนูนอยมารยาทงาม” พ.ค.68 – มี.ค.69 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
6. กิจกรรมประกวด “เขียนได ลายมือ

สวย” (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
พ.ค.68 – มี.ค.69 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 

7. 
 

ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนใน
ระดับปฐมวัยทุกคนครบท้ัง 4 ดาน 

พ.ค.68 – มี.ค.69 - น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 

8. วิเคราะหและประเมินผล พ.ค.68 – มี.ค.69 - น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
9. สรุปและรายงานผล พ.ค.68 – มี.ค.69 - น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 

 

5.  งบประมาณ   (แหลงของงบประมาณ)     
      5.1  เงินงบประมาณถัวเฉลี่ย   25,000 บาท 
      5.2  เงินนอกงบประมาณ                              -      บาท    
   รวมงบประมาณ  25,000 บาท 
**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

คณะครู - 
 
 

 

- - - 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดหาเครื่องมือสื่อ อุปกรณ และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหกับเด็กปฐมวัยครบท้ัง  
6 กิจกรรมหลักการเรียนรูของระดับปฐมวัย 
-  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ 
-  กิจกรรมเสรี 
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
-  กิจกรรมกลางแจง 
-  กิจกรรมสรางสรรค 

ครูและเด็ก
ปฐมวัย 

- - 20,000 20,000 

3. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย เด็กปฐมวัย - - 2,000 5,000 

4. กิจกรรมคายวิชาการปฐมวัย เด็กปฐมวัย - - 1,000 1,000 

5. กิจกรรมประกวด“หนูนอยมารยาทงาม” เด็กปฐมวัย - - 1,000 1,000 

6. กิจกรรมประกวด “เขียนได ลายมือสวย” 
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

เด็กปฐมวัย - - 1,000 1,000 

7. 
 

ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนใน
ระดับปฐมวัยทุกคนครบท้ัง 4 ดาน 

คณะครู - - - - 

8. วิเคราะหและประเมินผล คณะครู - - - - 

9. สรุปและรายงานผล คณะครู - - - - 

รวม - - 25,000 25,000 
 

6.   การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

- บันทึกพัฒนาการ 
- ประเมินพัฒนาการ 

- แบบบันทึกพัฒนาการ 
- แบบประเมินท้ัง 4 ดาน 

2. จำนวนสื่อวัสดุ อุปกรณ ในการจัดกิจกรรม - ตรวจสอบ - ตรวจนับ 
ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน 

 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบประเมิน 

2. รอยละของจำนวนสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรม - ตรวจสอบ - ตรวจสอบ 
3. รอยละของความพึงพอใจในการรวมกิจกรรม - สังเกต - แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ดานท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนไปตามศักยภาพ 
ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนดได 

2. เด็กไดรับประสบการณตรง ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย สรุปองคความรู และสามารถ
นำไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 
    3. เด็กปฐมวัยไดรวมกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมคายวิชาการสำหรับเด็กปฐมวัย ฝก
การสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง  

4. เด็กปฐมวัยไดรวมกิจกรรม “หนูนอยมารยาทงาม” และกิจกรรม “เขียนได ลายมือสวย”เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและการเขียนของเด็กปฐมวัย 
 5. เด็กมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวขอบฟา   คนหาญ) 
     คร ูคศ.1 โรงเรียนวัดยาง   

 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 
  (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง  
 

โครงการ              พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง  
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. 38ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบตัิ 
ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 

       ประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                            นายทรงภพ  พ่ึงงาม  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ดวยกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ไดดำเนินการทบทวนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหมีความสอดคลองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทุกดาน เพื่อพัฒนาไปสูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยนำขอมูลที่ไดจากการ
ศึกษาวิจัยและแผนแมบทกฎหมายตางๆ มาใชในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหมีความเหมาะสม
ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กและกระบวนการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อสิทธิที่เด็กทุกคน จะตองไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูและการศึกษาที่มี
คุณภาพ ซึ ่งสถานศึกษาที ่มีคุณภาพและมาตรฐานนั ้น จำเปนจะตองมีการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ลงสูการปฏิบัติ เพื่อสรางรากฐาน คุณภาพชีวิตใหเด็กปฐมวัยพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป และดวยการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้ว ัด กลุ มสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 30/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 ใหเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  รวมท้ังประกาศ เรื่องการบริหาร
จัดการหลักสูตร สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 และโดยคำสั่ง สพฐ. 
ที่ 921/2561 เรื่อง ยกเลิกมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสาระ     
ท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และเปลี่ยนชื่อ
กลุมสาระการเรียนรู ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 คำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 
922/2561 เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางวิชาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
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2551 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 โดยมีคำสั่งใหโรงเรียนดำเนินการใชหลักสูตรในปการศึกษา 2561 โดยใหใช
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนมา และตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป 
ใหใชในทุกชั้นเรียน ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปน
เปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและ
จุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ขอ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุงเนนใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพ มี
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน อีกทั้งสอดคลองกับจุดเนน 10 เพ่ิม 
SPB1 Plus10 บริหารจัดการสูความเปนเลิศที่มุงเนนการเพิ่มคุณภาพของนักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ความเปนเลิศดานทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตความเปนเลิศดานทักษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เพิ่มศักยภาพนักเรียนในการอาน การเขียนและการคิดเลข และเพิ่มการเตรียม
ความพรอมเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

โรงเรียนวัดยาง จึงไดทำการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื ่อนำไปใชประโยชนและเปนกรอบในการวางแผน
พัฒนาการจัดประสบการณ และการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางรากฐาน คุณภาพชีวิตใหเด็ก
ปฐมวัยพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตอไป และเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีกระบวนการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน  
จุดหมาย  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด  โครงสราง
เวลาเรียน  ตลอดจนเกณฑการวัดประเมินผลใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  เปดโอกาสให
โรงเรียนสามารถกำหนดทิศทางในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในแตละระดับตามความพรอมและ
จุดเนน  โดยมีกรอบแกนกลางเปนแนวทางท่ีชัดเจนเพ่ือตอบสนองนโยบายไทยแลนด 4.0  มีความพรอมในการ
กาวสูสังคมคุณภาพ มีความรูอยางแทจริง  และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหครูมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถนำไปใชประโยชนและเปนกรอบในการวาง
แผนการจัดประสบการณ และการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กและผูเรียน 
 2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคน มีความรูความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตาม

หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

3. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถนำไปใชประโยชนและเปนกรอบในการวางแผนการจัด
ประสบการณ และการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กและผูเรียน 

2. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที ่เหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

พ.ค. 68  500 
 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
และคณะครู 

2 -จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมว ัย พ ุทธศ ักราช 2568 ตาม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 นางสาวขอบฟา  คนหาญ  
และคณะครู 

3 -จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
และคณะครู 

4 สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

มี.ค. 69 นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ  
      5.1 เงินงบประมาณ (รายหัว)            500 บาท    
          5.2 เงินนอกงบประมาณ                       - บาท   

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น     500 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือ
คณะครู 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการฯ 
และคณะครู 

- - - - 

2 -จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

ครปูฐมวัย 
 

- - 200 200 

3 -จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 
2568 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 

ครูประจำ 
กลุมสาระ 
การเรียนรู 
ทุกกลุมสาระฯ 
 

- - 200 200 

4 สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 
 

ผูอำนวยการฯ 
และคณะครู 

- - 100 100 

รวม - - 500 500 
 
6. การประเมินผล 
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. ครูทุกคน มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ตรวจสอบ การตรวจนับ 

3. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         

ตรวจสอบ การตรวจนับ 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. ครูมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถ
นำไปใชประโยชนและเปนกรอบในการวางแผนการจัดประสบการณ 
และการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
เด็กและผูเรียน 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

2. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตาม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
วัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองมีความพึงพอใจในสงเสริมให
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

สอบถามความ  
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถนำไปใชประโยชนและเปนกรอบในการวางแผนการจัด
ประสบการณ และการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กและผูเรียน 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดยาง พุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที ่เหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 
 

 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 

(นายทรงภพ  พ่ึงงาม) 
คร ูคศ.2 โรงเรียนวัดยาง 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการอานเขียนเรียนรูสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

โครงการ            อานเขียนเรียนรูสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอที่ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีใถีนการคนหาความรู และ          

ตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวธันวา  อารยางกูร   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 4.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี 
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ขอที่ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีใถีนการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้นสอดคลอง
กับกลยุทธที่ 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ และกลยุทธ ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โรงเรียนวัดยางจึงได
เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว และไดกำหหนดจัดทำโครงการอานเขียนเรียนรูสูความเปนเลิศทางวิชาการขึ้น ซ่ึง
ในโครงการไดจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายทั้งทางดานวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพนักเรียนในการอาน การ
เขียน และการคิดเลข และดานวิชาชีพ สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 โดยสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการอาน การเขียนภาษาไทย การคำนวณตัวเลข การทอง
มาตราวัดทางคณิตศาสตร การทองคำคลองจองภาษาอังกฤษ (POEM) การทองมาตราวัดทางคณิตศาสตร เพ่ือ
การสื่อสารของนักเรียน มีการดำเนินกิจกรรมสนับสนุน สื่อ/เครื่องมือการจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนสามารถ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียนเปนคนดี  คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 การสนับสนุนสื่อ/
เครื ่องในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียนใหมีกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดย
มีการทดสอบสมรรถภาพการอาน-เขียนของนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนละ 1 ครั้ง และดำเนินกิจกรรม
สนับสนุนสื่อ/เครื่องมือการจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของ เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติการสอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ใน
สถานศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนเปนคนดี  
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ  ท่ี 21 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการอานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการเขียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการสื่อสารตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  
5. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ ท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ 
6. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน คิดเชิงสรางสรรคตามแนวทาง              

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการอานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

 2. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการเขียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 3. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการสื่อสาร ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการคิดคำนวณ ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
5. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะ ความสามารถ ท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ ตามเกณฑ

ท่ีสถานศึกษากำหนด 
6. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน คิดเชิงสรางสรรคตาม

แนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการอานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการเขียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการสื่อสารตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
5. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะ ความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
6. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน คิดเชิงสรางสรรคตามแนวทางการจัด 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 



 
 

 

76 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 30,000 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน/ 
ครูประจำชั้น 

2 กิจกรรมพัฒนาการอานออกเขียนได 
อานคลอง เขียนคลอง 
- การทองอาขยาน  
- อานคำพ้ืนฐาน  
- คัดลายมือ  
- เขียนตามคำบอก 
- อานจับใจความ 
- ทดสอบยอย 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

 

นางสาวธันวา  อารยางกูร 
 

ครูประจำชั้น 
ครูผูสอน 
ครูผูสอน 
ครูผูสอน 
ครูผูสอน 
ครูผูสอน 

3 กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
- ทองสูตรคูณ  
- จัดกิจกรรมฝกทักษะคิดเลขเร็ว  
แกโจทยปญหา 
- ทดสอบยอย 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569  

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

4 กิจกรรม English is fun 
- เขียน/ทองคำคลองจอง
ภาษาอังกฤษ (POEM) 
- ทักทายดวยบทสนทนา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
- คัดลายมือภาษาอังกฤษ 
- จัดกิจกรรมเกม เพลงประกอบ 
การเรียนการสอน 
- จัดปายความรู /ปายนิเทศ 
- ศึกษาใบความรู / ทำแบบฝกทักษะ 
- ทดสอบยอย 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

 

นางสาวปวรรัตน  มวงสังข 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

 
ครูผูสอน 

 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

ครูผูสอน 
 

ครูผูสอน 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

5 ทดสอบสมรรถภาพการอาน-เขียน
ของนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

สิงหาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 

นางสาวธันวา  อารยางกูร 

6 วิเคราะห สรุปและรายงานผล มีนาคม 2569  นางสาวธันวา  อารยางกูร 
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5. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น           30,000           บาท  
                 เงินงบประมาณ (รายหัว)         30,000           บาท    
              เงินนอกงบประมาณ                        -            บาท   

รวมงบประมาณ  30,000           บาท 
**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการฯ
และคณะครู 

- - - - 

2 กิจกรรมพัฒนาการอานออกเขียนได 
อานคลอง เขียนคลอง 
- การทองอาขยาน  
- อานคำพ้ืนฐาน  
- คัดลายมือ  
- เขียนตามคำบอก 
- อานจับใจความ 
- ทดสอบยอย 

-ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

 
 

- - 6,000 6,000 

3 กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
- ทองสูตรคูณ  
- จัดกิจกรรมฝกทักษะคิดเลขเร็ว  
แกโจทยปญหา 
- ทดสอบยอย 

-ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 6,000 6,000 

4 กิจกรรม English is fun 
- เขียน/ทองคำคลองจอง
ภาษาอังกฤษ (POEM) 
- ทักทายดวยบทสนทนา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
- คัดลายมือภาษาอังกฤษ 
- จัดกิจกรรมเกม เพลงประกอบ 
การเรียนการสอน 
- จัดปายความรู /ปายนิเทศ 
- ศึกษาใบความรู / ทำแบบฝกทักษะ 
- ทดสอบยอย 

-ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

 
 

- - 6,000 6,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5 ทดสอบสมรรถภาพการอาน-เขียน

ของนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

-ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 6,000 6,000 

6 วิเคราะห สรุปและรายงานผล 
สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 
 

ผูอำนวยการฯ 
และคณะครู 

- - 600 600 

รวม - - 30,000 30,000 

 
6. การประเมินผล 
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการอาน ตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการเขียน ตามเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากำหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการสื่อสาร ตามเกณฑ
ท่ีสถานศึกษากำหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 

4. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะในการคิดคำนวณ ตาม
เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 

5. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะความสามารถ ท้ังในดาน
วิชาการและวิชาชีพ ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

การสัมภาษณ 
แบบบันทึกการ

สัมภาษณ 
6. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีทักษะกระบวนการคิด การทำงาน
รวมกัน คิดเชิงสรางสรรคตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

การสังเกต 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการอาน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด       

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการเขียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 
3. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการสื่อสาร ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 
4. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะในการคิดคำนวณ ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
5. นักเรียนแตละชั ้นมีทักษะ ความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

การสัมภาษณ 
แบบบันทึกการ

สัมภาษณ 
6. นักเรียนแตละชั้นมีทักษะกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน คิดเชิง
สรางสรรคตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนด 

การสังเกต 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนแตละชั้น มีทักษะความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
สูงกวาหรือเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนแตละชั้น มีทักษะกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน คิดเชิงสรางสรรคตามแนวทางการ
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. คณะครูและนักเรียน ไดแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นางสาวธันวา  อารยางกูร)                   (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
 ตำแหนง ครู คศ.3 โรงเรียนวัดยาง                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
โครงการ              สงเสริมศักยภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอท่ี 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ขอท่ี 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 

       ประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                            นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู
และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และ     
พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลายนอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
จะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะ
ที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยมีนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มุงสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบเพื่อสราง
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความ
สนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อีกท้ังกลยุทธ/
จุดเนนของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน กลยุทธที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที ่มี
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ท่ีมุงใหผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และใหสถานศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผู  เร ียน (Assessment for Learning) ดวยว ิธ ีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ นตอบ สนองตอความถนัดและ               
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ความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) และเพื่อใหสอดคลอง
กับเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มุงเนนใหนักเรียนมี
ความรู ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน อีก
ทั้งสอดคลองกับจุดเนน 10 เพิ่ม SPB1 Plus10 บริหารจัดการสูความเปนเลิศที่มุงเนนการเพิ่มคุณภาพของ
นักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ความเปนเลิศดานทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ความเปนเลิศดานทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต เพิ่มศักยภาพนักเรียนในการอาน การเขียนและ
การคิดเลข เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

โรงเรียนวัดยาง จึงดำเนินการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ขอ 3. ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 
4) ขอ 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลดภาระครู และบุคลากรทางการศึกษา ขอ 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งจุดเนน 10 เพ่ิม 
SPB1 Plus10 บริหารจัดการสู ความเปนเลิศ และจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพผู เร ียนเพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความสามารถเฉพาะดาน
ของนักเรียนใหเพิ่มมากยิ่งขึ้น พัฒนานักเรียนใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 ผาน                   
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรยีนรู
ของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบ สนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล รวมทั้งมุ งพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการแขงขันดานวิชาการ มีความกาวหนาใน             
การเรียนรู และมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
  

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระ 

2. เพื่อใหคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นและมีคุณภาพเปนไปตาม
เปาหมาย 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน
ความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ 
 4. เพ่ือการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนตามสภาพจริงมีข้ันตอนตรวจสอบและ
ประเมินอยางเปนระบบ 

 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ภาษาตางประเทศ  
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2. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดในกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา, ศิลปะ, ประวัติศาสตร, การงานอาชีพ และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3. นักเรียนผานเกณฑการทดสอบเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ีผานมา ท้ังในระดับกลุม ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ (การสอบ SPB1 test/ RT ป.1/ NT ป.3/ ขอสอบมาตรฐานกลาง ป.2, ป.4, 
ป.5/ ONET ป.6)  

4. รอยละ 75 ของนักเรียนแตละชั้น เขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการจำนวน ในระดับตาง ๆ จาก
หนวยงานภายใน และภายนอก     
     เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนแตละชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
     2. นักเรียนแตละชั้น มีผลการเรียนผานเกณฑท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และระดับชาติ มีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายโรงเรียนกำหนด 
      3. นักเรียนแตละชั้น เขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการจำนวน ในระดับตาง ๆ จากหนวยงานภายใน 

และภายนอก 
  

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 สรางเครื่องมือเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ทักษะตางๆรอบดาน 
-ใบความรู/ใบงาน/ แบบฝก 
-แผนการสอน และ วิจยัในชัน้เรียน  

พ.ค. 68 – มี.ค.69 40,000 ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ ิ ์ทาง       
การเรียนท้ัง 8 กลุมสาระฯ ดังนี้ 
(1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
   -กิจกรรมลายมือสวยดวยมือเรา 
   -กิจกรรมอาขยานขับขานไพเราะ 
   -กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง 
   -กิจกรรมอักษรยอนารู 
   -กิจกรรมการแขงขันวันภาษาไทย 
(2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   -กิจกรรมทองสูตรคูณ  
   -กิจกรรมฝกทักษะคิดในใจ  
   -กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
   -กิจกรรมฝกแกโจทยปญหา 
(3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  -กิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 
  -กิจกรรมบานวิทยนอยประถมฯ 
(4) กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
  -กิจกรรม POEM (เขียน/ทองคำ  

พ.ค. 68 – มี.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู 

น.ส.ธันวา  อารยางกูร 
 
 
 
 
 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
 
 
 
 

น.ส.สุกัลยา  เกตุแกว 
 
 

น.ส.ปวรรัตน  มวงสังข 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   คลองจองภาษาอังกฤษ) 
  -กิจกรรมทักทายดวยบทสนทนา 
   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
  -กิจกรรมคัดลายมือภาษาอังกฤษ  
  ประจำเดือน 
(5) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
  -กิจกรรมมารยาทงามอยางไทย 
  -กิจกรรมประวัติศาสตรทองถ่ิน  
(6) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
  -กิจกรรมดนตรีศิลปสรางสรรค  
(7)  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
  -กิจกรรมสุขฯสรางสุข 
(8)  กลุ มสาระการเรียนรู การงาน
อาชีพ 
  -กิจกรรมเทคโนฯสรางอาชีพ 
(9) จัดคายวิชาการ 8 กลุมสาระฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค. 68  

 
 
 
 

 
น.ส.เสาวนิต แกวกระจาง 

 
 

นายปญญา  แกวเจริญ 
 
นายปญญา  แกวเจริญ 

 
น.ส.สุภาพร  นำ้ดอกไม 

 

 
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

3 ประเมินผูเรียนโดยการทดสอบดวย
ขอทดสอบตางๆ เชน แบบทดสอบ 
SPB1test/RT/NT/O-NET/ข  อสอบ
กลาง ในปการศึกษาท่ีผานมา 
-จัดพิมพ/สำเนาขอสอบ 
-ดำเนินการทดสอบ 

พ.ค. 68 – มี.ค.69 - ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

4 นำผลการประเมินจากการทดสอบ 
มาวิเคราะหขอผิดพลาด ปรับปรุง
ว ิ ธ ี การสอนและพ ัฒนาส ื ่ อและ
อุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

พ.ค. 68 – มี.ค.69 - ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

5 แข งข ันท ักษะทางว ิชาการ  จาก
หนวยงานภายใน และภายนอก 

พ.ค. 68 – มี.ค.69 - ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

6 สรางเครื่องมือตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของ
ผูเรียนอยางเปนระแบบ 
-แตงตั้งผูรับผิดชอบกรรมการคุมสอบ 
/จัดเก็บขอสอบ  
-สรางแบบทดสอบ 
-ประมวลผลการทดสอบ 

พ.ค. 68 – มี.ค.69 - ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

7 วิเคราะหผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ พ.ค. 68– มี.ค.69 - ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
8 จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค. 69 - ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
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**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ  
             5.1 เงินงบประมาณ (เงินเรียนฟรี)         40,000   บาท    
             5.2 เงินนอกงบประมาณ                               -   บาท   

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น         40,000   บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 สรางเครื่องมือเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ทักษะตางๆรอบดาน 
-ใบความรู/ใบงาน/ แบบฝก 
-แผนการสอน และ วิจัยในชั้นเรียน   

-ดำเนินการงาน
วิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 5,000 5,000 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท้ัง 8 กลุมสาระฯ ดังนี้ 
(1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
   -กิจกรรมลายมือสวยดวยมือเรา 
   -กิจกรรมอาขยานขับขานไพเราะ 
   -กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง 
   -กิจกรรมอักษรยอนารู 
   -กิจกรรมการแขงขันวันภาษาไทย 
(2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   -กิจกรรมทองสูตรคูณ  
   -กิจกรรมฝกทักษะคิดในใจ  
   -กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
   -กิจกรรมฝกแกโจทยปญหา 
(3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 
  -กิจกรรมวิทยาศาสตรพลังสิบ 
  -กิจกรรมบานวิทยนอย 

-ดำเนินการงาน
วิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 20,000 20,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 

  (4) กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาอังกฤษ  
  -กิจกรรม POEM (เขียน/ทองคำ  
   คลองจองภาษาอังกฤษ) 
  -กิจกรรมทักทายดวยบทสนทนา 
   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
  -กิจกรรมคัดลายมือภาษาอังกฤษ  
  ประจำเดือน 
 (5) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
  -กิจกรรมมารยาทงามอยางไทย 
  -กิจกรรมประวัติศาสตรทองถ่ิน  
 (6) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
  -กิจกรรมดนตรีศิลปสรางสรรค  
 (7) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
  -กิจกรรมสุขฯสรางสุข 
 (8) กลุ มสาระการเรียนรู การงาน
อาชีพ 
  -กิจกรรมเทคโนฯสรางอาชีพ 
 (9) จัดคายวิชาการ 8 กลุมสาระฯ 

 
 

    

3 ประเมินผูเรียนโดยการทดสอบดวย
ขอทดสอบตางๆ เชน แบบทดสอบ 
SPB1test/RT/NT/O-NET/ขอสอบ
กลาง ในปการศึกษาท่ีผานมา 
 -จัดพิมพ/สำเนาขอสอบ 
 -ดำเนินการทดสอบ 

 - ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
 - ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
 - นักเรียน 

- - 6,000 6,000 

4 นำผลการประเมินจากการทดสอบ 
มาวิเคราะหขอผิดพลาด ปรับปรุง
วิธีการสอนและพัฒนาสื่อและ
อุปกรณในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น  

- - - - 

5 แขงขันทักษะทางวิชาการ 
- คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

ฝกซอม 

- คาพาหนะนำนักเรียนไป

แขงขัน 

-ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 6,800 6,800 

 



 
 

 

86 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

6 สรางเครื่องมือตรวจสอบและประเมิน
ความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระแบบ 
-แตงตั้งผูรับผิดชอบกรรมการคุมสอบ /
จัดเก็บขอสอบ  
-สรางแบบทดสอบ 
-ประมวลผลการทดสอบ 
 

-ดำเนินการงาน
วิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 

 

- - 2,000 2,000 

7 วิเคราะหผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ -ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
-ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
 

- - - - 

8 จัดทำเอกสารรายงานผล 
 

-ดำเนินการ
งานวิชาการ
สถานศึกษา 
 

- - 200 200 

รวม - - 40,000 40,000 
 
 

6. การประเมินผล 
  

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, 
คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ภาษาตางประเทศ  

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนแตละชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา, ศิลปะ, ประวัติศาสตร, การงานอาชีพ และภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนผานเกณฑการทดสอบเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปการศึกษาท่ี
ผานมา ท้ังในระดับกลุม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
(การสอบ SPB1 test/ RT ป.1/ NT ป.3/ ขอสอบมาตรฐานกลาง ป.
2, ป.4, ป.5/ ONET ป.6) 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
4. รอยละ 75 ของนักเรียนแตละชั้น เขารวมกิจกรรมแขงขันทาง
วิชาการจำนวน ในระดับตาง ๆ จากหนวยงานภายใน และภายนอก ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. นักเรียนแตละชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปาหมายท่ี
โรงเรียนกำหนด   

ตรวจสอบ สรปุรายงาน 

2. นักเรียนแตละชั้น มีผลการเรียนผานเกณฑท้ังในระดับโรงเรียน 
ระดับกลุม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ มีคุณภาพเปนไป
ตามเปาหมายโรงเรียนกำหนด 

ตรวจสอบ สรปุรายงาน 

3. นักเรียนแตละชั้น เขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการจำนวน ใน
ระดับตาง ๆ จากหนวยงานภายใน และภายนอก ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูอยางเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระ มีคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นและมี
คุณภาพเปนไปตามเปาหมาย ในดานความรู  ความเขาใจทักษะกระบวนการตาง ๆ  และไดเรียนรู ตาม
กระบวนการเรียนรูที ่หลากหลาย  มีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ และมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

 
 

 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 

(นายทรงภพ  พ่ึงงาม) 
คร ูคศ.2 โรงเรียนวัดยาง 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

 
สนองยุทธศาสตรชาติ       ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที ่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน      กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
กลยุทธ ท ี ่  4 พัฒนาการจ ัดประสบการณท ี ่ เน นเด ็กเป นสำคัญและ
กระบวนการ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุกัลยา เกตุแกว (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 
       ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดแผนการดำเนินโครงการสำหรับขยายผล 
การพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการยกระดับคุณภาพดานวิทยาศาสตร เพื่อความเปน
เลิศ โดยโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ เนนการสงเสริมสมรรถนะนักเรียน โดยพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการ
ดำรงชีวิต พรอมปลูกฝงความเปนวิทยาศาสตร นักวิจัยและนวัตกรรมสรางสรรค เพื่อใหเกิดทักษะความคิดข้ัน
สูง สามารถสืบเสาะหาความรูดวยตนเองอยางเปนระบบ โดยมีจุดเนนในแตระดับการศึกษาที่แตกตางกันไป 
และเปนการพัฒนาสงเสริมศักยภาพ สรางโอกาสทางการศึกษา ใหกับผูเรียนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร สงเสริมผูเรียน
ใหมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรโรงเรียนวัดยางจึงตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตาม
เปาหมาย ดังนั้นในปการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดยางจึงไดดำเนินโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ท่ีเนนกิจกรรม
การสงเสริมประสบการที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการแกไขปญหาและความคิดอยางสรางสรรคข้ัน
พ้ืนฐานและทักษะจำเปนในชีวิตประจำวัน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามศักยภาพและ
ความสนใจ 

2.  เพื ่อสงเสริมการจัดการเรียนรู บูรณาการตามแนวทางสมรรถนะที ่ใชกระบวนการทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.  เพ่ือพัฒนากระบวนการความคิดดวยทักษะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 90 ของผูเรียนในโครงการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณและความคิดสรางสรรคในระดับสูง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และการแสวงหาความรู มีความสามารถในการแกไขปญหาดวยกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรเปนฐานอยางมีระบบ 

3.2.2 ผูเรียนมีความสนใจดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พฤษภาคม 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 

8,000     
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
นางสาวสุกัลยา  

เกตุแกว 
นายทรงภพ พ่ึงงาม 

2. ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ภาคเรียนท่ี 1 นางสาวสุกัลยา  
เกตุแกว 

นางสาวสุภาพร 
น้ำดอกไม 

3. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

4. ประเมินผลโครงการ/รายงานผล มีนาคม 2568 นางสาวสุกัลยา เกตุ
แกว 

 
5. งบประมาณ  
    5.1 เงินงบประมาณ                                          8,000    บาท 
    5.2 เงินนอกงบประมาณ                                       -        บาท 
                                       รวมงบประมาณ         8,000    บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 
(คน/วัน/
เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

-ครูผูสอน 
-นักเรียน 

- - 2,000 2,000 

2 
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตรและหอง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

-ครูผูสอน 
-นักเรียน 

- - 5,500 5,500 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 
(คน/วัน/
เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน -ครูผูสอน 

-นักเรียน 
- - - - 

 
ประเมินผลโครงการ/รายงานผล -ครูผูสอน 

-นักเรียน 
- - 500 500 

รวม - - 8,000 8,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผูเรียนในโครงการมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิญจารณ

ญาณและความคิดสรางสรรคในระดับสูง 

การประเมิน/ 

การสังเกต 

1.ใบงานกิจกรรม 
2.แบบทดสอบ 
3.แบบประเมิน 

2. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และการแสวงหา

ความรู  มีความสามารถในการแกไขปญหาดวย

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนฐานอยางมีระบบ 

แบบประเมิน 1.ใบงานกิจกรรม 
2.แบบทดสอบ 
3.แบบประเมิน 

3. ผู  เร ียนมีความสนใจดานคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีด ี

1.การสัมภาษณ 
2. การสังเกต 

1.ใบงานกิจกรรม 
2.แบบทดสอบ 
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 

ฯลฯ   
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนท้ังในระดับประถมศึกษา 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรพลังสิบมีมาตรฐานและคุณภาพ สามารถเปนตนแบบในการจัดการเรียนรู 
ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

 3. เกิดความรวมมือทางวิชาการอยางยั่งยืนในเครือขาย (Network) ระหวางโรงเรียน ครูผูสอนและ
นักเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถมากขึ้นมีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนด และเปาหมายอื่น ๆ   นอกเหนือจากเปาหมาย 
ท่ีกําหนดท่ัวไป 

5. ขยายฐานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เพื ่อรองรับการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

6. ผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนา 
อยางเต็มศักยภาพ 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถมากข้ึนมีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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.........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวสุกัลยา เกตุแกว)                             (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 
ตำแหนง ครูอัตราจางโรงเรียนวัดยาง                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการหองสมุดสงเสริมรักการอาน 

 
สนองยุทธศาสตรชาติ      ดานท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง             
                                 ดานท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ขอท่ี 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค

ความรูท่ีสูงข้ึน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
                             กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
                           กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน      กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
                                 กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลย ุทธ ท ี ่  4 พัฒนาการจ ัดประสบการณท ี ่ เน นเด ็กเป นสำค ัญและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ            ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวพนิดา  พวงสาหราย  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชดำรัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ที่วา “อานเทาไหร ไมสำคัญ ขอใหเปนคนรักการอาน” พระองคทรงใหความสำคัญในเรื่องของการอาน
อยางยิ่ง และการอานใหประโยชนกับเราไดอยางมากมาย พระองคจึงเปรียบเสมือนเปน “เจาฟานักอาน”ของ
ประชาชนคนไทย 

หองสมุดโรงเรียนจึงเปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอน และการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรูดวย
ตนเองได และสามารถพัฒนาทักษะทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ การอานการเขียน จึงเปนทักษะที่มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งสำหรับนักเรียนเพราะ
การอานการเขียนเปนรากฐานสำหรับการเรียนรูทุกวิชา ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่  1 ค ุณภาพของ
ผูเรียน ที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการอานเขียน การสื่อสาร เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล และมุง
สงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาวางอยางสรางสรรค ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรูดวยตนเองเชน การอานนิทาน การทำงาน รายงาน 
ชิ้นงาน และการปฏิบัติจริง 

โรงเรียนวัดยาง ไดตระหนักถึงความสำคัญนี้ จึงไดจัดทำโครงการหองสมุดสงเสริมรักการอานขึ้น เพ่ือ
สรางนิสัยรักการอาน และเปนศูนยรวมของการศึกษาคนควาของผูเรียนเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู 
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2. วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงคนควาหาความรูของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2. เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เพ่ือสงเสริมลักษณะนิสัยรักการอานของนักเรียน และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 เขาใชบริการหองสมุด เพ่ือศึกษาคนควา และ

ทำกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอน 
3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 100  เขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน 
3.1.3 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และใชเวลาวางเปนประโยชน รอยละ 100  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เขาใชบริการหองสมุด เพ่ือศึกษาคนควา และทำ

กิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอน 
3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน 
3.2.3 นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และใชเวลาวางเปนประโยชน 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำสมุดบันทึกการอานประจำตัว
นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

500 บาท ครูบรรณารักษ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการอานสำหรับ
ผูเรียนชั้น ป.1 – ป.6  
2.1 กิจกรรมสารานุกรมหรรษา  
2.2 กิจกรรมพจนานุกรมพาเพลิน  

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

1,500 บาท  
 
น.ส.เสาวนิต แกวกระจาง 
น.ส.ธันวา  อารยางกูร 

2.3 กิจกรรมเกร็ดความรู (เสียงตามสาย) 
2.4 กิจกรรมกระเชานักอาน  
2.5 กิจกรรมอานหนังสือใหแมฟง 

  นายปญญา แกวเจริญ 
น.ส.พนิดา พวงสาหราย 
ครูประจำชั้น 

3. สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

มีนาคม 2569 - นางสาวพนิดา พวงสาหราย 
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5. งบประมาณ  
           5.1 เงินงบประมาณ            2,000       บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ                           -     บาท   

รวมงบประมาณ           2,000      บาท 
**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
สำหรับผูเรียนชั้น ป.1 – ป.6  

99 คน - 
  

-  500 500 

2 

2 . 1  ก ิ จกรรมสาราน ุ ก รม
หรรษา  

- - 300 300 

3 

2 .2  ก ิ จกรรมพจนาน ุกรม      
พาเพลิน  

- 
 

- 300 300 

4 
2.3 ก ิจกรรมเกร ็ดความรู  
(เสียงตามสาย) 

- 
 
 

- 300 300 

5 
2.4 กิจกรรมกระเชานักอาน  - - 300 300 

6 
2.5 กิจกรรมอานหนังสือใหแม
ฟง 

- - 300 300 

7 ติดตามประเมินผล - - - - 
8 รายงานโครงการ - - - - 

รวม - - 2,000 2,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เขาใช
บริการหองสมุด เพื่อศึกษาคนควา และทำกิจกรรม
เก่ียวกับการเรียนการสอน รอยละ 100 

 
- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบ 

 
- บันทึกสถิติการเขาใชหองสมุด 
- สมุดบันทึกการอาน 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เขารวม
กิจกรรมสงเสริมการอาน รอยละ 100 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบ 
- บันทึกสถิติการเขาใชหองสมุด 
- สมุดบันทึกการอาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และใชเวลาวางเปน
ประโยชน รอยละ 100 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบ 
- บันทึกสถิติการเขาใชหองสมุด 
- สมุดบันทึกการอาน 

ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เขา
ใช บร ิการหองสมุด เพื ่อศ ึกษาคนคว า และทำ
กิจกรรมเก่ียวกับการเรยีนการสอน         

 
- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบ 

 
- บันทึกสถิติการเขาใชหองสมุด 
- สมุดบันทึกการอาน 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เขารวม
กิจกรรมสงเสริมการอาน 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบ 
- บันทึกสถิติการเขาใชหองสมุด 
- สมุดบันทึกการอาน 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน และใชเวลาวางเปน
ประโยชน 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ตรวจสอบ 
- บันทึกสถิติการเขาใชหองสมุด 
- สมุดบันทึกการอาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงคนควาหาความรูของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพ่ือสงเสริมลักษณะนิสัยรักการอานของนักเรียน และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

 
 
     .........................................................ผูเสนอโครงการ      ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
         (นางสาวพนิดา  พวงสาหราย)                  (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
           ตำแหนง พนักงานราชการ                                   ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา 
 

โครงการ     ศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. 1. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ   

ศึกษา และสถานศึกษา   
2. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอ ภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี
คุณภาพ โดยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง ผานกระบวนการคิดวิเคราะห การเรียนรู
แบบมีสวนรวม และการนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) ไดกำหนดนโยบายสงเสริมการจัดประสบการณเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และคุณธรรม
จริยธรรมควบคูกับความรูทางวิชาการ 

การศึกษานอกหองเรียนและการทัศนศึกษา เปนกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับนโยบายดังกลาว 
โดยมีลักษณะของการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการที่เนนการเรียนรูจากสถานการณจริงในแหลงเรียนรูภายนอก
โรงเรียน ซึ่งชวยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางสมดุล ไมวาจะเปนทักษะการสื่อสาร การ
ทำงานเปนทีม การคิดเชิงระบบ รวมถึงการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม
ทองถ่ิน และการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 

นอกจากนี้ กิจกรรมศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา ยังเปนการเปดโลกทัศนใหกับผูเรียน ได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานภายนอก เสริมสรางประสบการณชีวิตท่ีมีคุณคา และกระตุน
ใหเกิดความตระหนักรูในบทบาทของตนเองตอสังคมสวนรวม อันจะนำไปสูการพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเปนใน
อนาคตอยางยั่งยืน 

ดวยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นสมควรจัดทำโครงการศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา เพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาการเรียนรูเชิงรุกท่ีมีคุณภาพ โดยยึดหลักการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสอดคลอง
กับนโยบายของ สพฐ. อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน อันนำไปสูการเรียนรู

อยางมีความหมายและยั่งยืน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม และการสื่อสารของผูเรียนผาน

กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง 
2.3 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะในการอยูรวมกันในสังคมอยาง

สันติสุข 
2.4 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนในหองเรียน โดยบูรณาการกับแหลงเรียนรู

ภายนอกใหเกิดความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
2.5 เพื่อเปดโลกทัศนและขยายประสบการณของผูเรียนใหสามารถเรียนรูจากบริบทที่หลากหลาย ท้ัง

ดานวิทยาศาสตร ธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และเศรษฐกิจของชุมชน 
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ผูเรียนรอยละ 95 ไดเรียนรูโดยเชื่อมโยง บูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตาง ๆ จากการ
ไปศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา 

2. ผูเรียนรอยละ 95 ไดรับความรูจากประสบการณตรงจากสิ่งท่ีผูเรียนไดพบเห็นและนำความรูท่ีไดไป
ใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู  เร ียนไดเร ียนรู โดยเช ื ่อมโยง บูรณาการสาระการเร ียนรู และทักษะดานตาง ๆ จากการ 

ไปศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา 
2. ผู เรียนไดรับความรู จากประสบการณตรงจากสิ ่งที ่ผู เรียนไดพบเห็นและนำความรู ที ่ไดไปใช 

ใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะ
คร ู
     - ขออนุมัติโครงการ 
     - แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
     - ประชาสัมพันธโครงการฯ 
     - วางแผนจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนรายวิชาพ้ืนฐานสอดคลอง  
กับแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
     - จัดทำเอกสาร ปายกิจกรรม 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

 

29,000 ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

2. ศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

มีนาคม 2569 นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 

 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินงบประมาณ          20,000           บาท    
รวมเงินงบประมาณ  20,000           บาท 

**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
     - ขออนุมัติโครงการ 
     - แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
     - ประชาสัมพันธโครงการฯ 
     - วางแผนจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนรายวิชาพ้ืนฐานสอดคลอง  
กับแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
     - จัดทำเอกสาร ปายกิจกรรม 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 

2 ศึกษานอกหองเรียนและทัศนศึกษา - ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 
 

- - 29,000 29,000 

3. สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- 
 

- - - 

รวม - - 29,000            29,000            
 

 
6. การติดตามประเมินผล 
  

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละ 95 ของผูเรียนท่ีไดเรียนรูโดยเชื่อมโยง บูรณาการสาระ 
การเรียนรูและทักษะดานตาง ๆ จากการไปศึกษานอกหองเรียน ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. รอยละ 95 ของผูเรียนท่ีไดรับความรูจากประสบการณตรงจาก             
สิ่งท่ีผูเรียนไดพบเห็นและนำความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูจริง ซึ่งชวยเสริมสรางความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน และสามารถเชื่อมโยงความรูกับชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7.2 นักเรียนมีทักษะในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของสังคมและกลุมไดอยางเหมาะสม 
7.3 นักเรียนเกิดทักษะชีวิตที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร 

และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
7.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และเกิดความตระหนักรูในคุณคาและความสำคัญของแหลง

เรียนรู วัฒนธรรมทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
7.5 นักเรียนสามารถสะทอนความรู ความคิด และความรูสึกจากประสบการณท่ีไดรับ ผานการบันทึก 

การอภิปราย หรือการนำเสนอผลงานอยางสรางสรรค 
 
 
 
 
       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 
            (นางสาวสภุาพร น้ำดอกไม)                  (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 
                      ตำแหนง ครู                                        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
 
  



 
 

 

100 แผนปฏิบัตริาชการประจำปการศกึษา 2568 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวันสำคัญตาง ๆ 
 
โครงการ            สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวันสำคัญตาง ๆ 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองกลยุทธ/จุดเนน สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                            นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ

เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต สู การเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง การปรับเปลี่ยนคานิยม
และวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดย (1) การปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี ้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การ
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน(5) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาค
ธุรกิจ (6) การใชสื ่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การ
สงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2564) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มุงเนนใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพ มี
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน อีกทั้งสอดคลองกับจุดเนน 10 เพ่ิม 
SPB1 Plus10 บริหารจัดการสูความเปนเลิศ ที่มุงเนนการเพิ่มนักเรียนดีศรีสุพรรณ มีคุณธรรม จิตอาสา มี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 
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ดังกลาวมานี้ โรงเรียนวัดยางจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวันสำคัญตางๆ ข้ึน
เนื ่องดวยตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมและขัดเกลาจิตใจใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจใน
ความเปนไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทยและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืน กตัญูกตเวที ตอบุพการีและผูมีพระคุณ 
3. เพ่ือใหนักเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดีของสังคม 
5. เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจความหมายของวันสำคัญตางๆ มีสวนรวมและปฏิบัติตนไดถูกตอง   
    เหมาะสมในวันสำคัญตาง ๆ 

 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1.  นักเรียนรอยละ 80 แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานครบ 8 ประการ ไดแก  รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยาง
พอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑที่สถานศึกษา
กำหนด 
  3.1.2.  นักเรียนรอยละ 80 มีความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที 4 ดาน ไดแก ความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ ใหความชวยเหลือผูอื่น การเปนลูกที่ดีของพอแม ผูปกครอง และผูมีพระคุณ การเปน
นักเรียนท่ีดี และ การเปนผูบำเพ็ญประโยชนตอสังคม โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
  3.1.3.  นักเรียนรอยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ซ่ึงเนนผูเรียนใหเปนผูท่ี
สามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันดวยความสุภาพ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นดวยความเขาใจที่ดี  แสดง
มารยาทท่ีเหมาะสม ใหเกียรติกันและกัน เห็นประโยชนของการมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในสังคม รวมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมและสังคม ทองถิ่นและปรับตัวไดอยางกลมกลืนทั้งในและนอกสถานศึกษาดวยความเต็มใจ        
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถแนะนำโนมนาวผูอ่ืนใหเขาใจได 
  3.1.4.  นักเรียนรอยละ 80 ตระหนัก รูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม รูคุณคาของ
สิ่งแวดลอม สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไมปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงาน  
เห็นผลประโยชนและผลกระทบของสิ ่งแวดลอม รวมทั ้ง เขารวมกิจกรรมโครงการอนุร ักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม บำรุงรักษาสาธารณะสมบัติดวยความเต็มใจ 
  3.1.5. นักเรียนรอยละ 80 รูและเขาใจความหมายของวันสำคัญตาง ๆ มีสวนรวมและปฏิบัติ
ตนไดถูกตองเหมาะสมในวันสำคัญตาง ๆ 
 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.2.2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืน กตัญูกตเวที ตอบุพการีและผูมีพระคุณ 
3.2.3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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3.2.4. นักเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดีของ
สังคม 

3.2.5. นักเรียนรูและเขาใจความหมายของวันสำคัญตางๆ มีสวนรวมและปฏิบัติตนไดถูกตอง
เหมาะสมในวันสำคัญตาง ๆ 
 
 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. 1.จัดทำแบบบันทึกพฤติกรรมบันทึก        

การสังเกต บันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

พฤษภาคม 2568 
 

500 ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

2. ประเมินพฤติกรรมผูเรียน มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

3. จัดกิจกรรมวันสำคัญ พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

9,500 
 

 

- วันเปดเรียนประชุมผูปกครอง  พฤษภาคม 2568 นางบุษบา  รักนุย,  
นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

- วันวิสาขบูชา  มิถุนายน 2568 น.ส.เสาวนิต แกวกระจาง 
- วันไหวครู  มิถุนายน 2568 น.ส.เสาวนิต  แกวกระจาง 
- วันสิ่งแวดลอมโลก   มิถุนายน 2568 นายปญญา  แกวเจริญ 
- วันสุนทรภู/วันภาษาไทย/วันตอตาน 
ยาเสพติด 

มิถุนายน 2568 น.ส.ธันวา  อารยางกูร,  
นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

- วันอาสาฬหบูชา/วันเขาพรรษา กรกฎาคม 2568 น.ส.เสาวนิต  แกวกระจาง 
- วันสำคัญเก่ียวกับสถาบัน     
  พระมหากษัตริย และวันดินโลก 

มิถุนายน 2568 
ถึงธันวาคม 2569 

 

น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 

 - วันสถาปนาโรงเรียนวัดยาง  สิงหาคม 2568  นายทรงภพ พ่ึงงาม  และ
นางสาวสุกัลยา  เกตุแกว 

- คายคุณธรรมจริยธรรม : ธรรมวิถีพุทธ กันยายน 2568 
ถึงตุลาคม 2568 

น.ส.เสาวนิต  แกวกระจาง 

- วันลอยกระทง  พฤศจิกายน 2568 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
- วันข้ึนปใหม/วันคริตสมาส ธันวาคม 2568 น.ส.ปวรรัตน  มวงสังข 
- วันเด็กแหงชาต ิ มกราคม 2569 น.ส.ปวรรัตน  มวงสังข 
- วันมาฆบูชา  กุมภาพันธ 2569 น.ส.เสาวนิต  แกวกระจาง 
- ปจฉิมนิเทศ/วันแหงความสำเร็จ มีนาคม 2569 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 

น.ส.ธันวา  อารยางกูร 
4. ประเมินพฤติกรรมผูเรียน มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
- ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
5. วิเคราะหผลและประเมินผล มีนาคม 2569 

 
- น.ส.เสาวนิต  แกวกระจาง 

และคณะครู 
6. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2569 - น.ส.เสาวนิต  แกวกระจาง  

 
 

5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
                 5.1 เงินงบประมาณ      10,000   บาท    
              5.2 เงินนอกงบประมาณ                              -         บาท 
    รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น                   10,000   บาท 
  **หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
 

6.   การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน      เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนรอยละ 80 ท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานครบ 8 ประการไดแก รักชาติศาสนกษัตริย 
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ัน

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. จัดทำแบบบนัทึกพฤติกรรมบันทึก
การสังเกต บันทึกคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
 

- - 500 500 

2. ประเมินพฤติกรรมผูเรียน 
 

ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 
และนักเรียน 

- - - - 

3. จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
 

ผูอำนวยการ
คณะครู 
และนักเรียน 

- - 9,500 9,500 

4. ประเมินพฤติกรรมผูเรียน 
 

ครูผูสอน/ครู
ประจำชั้น 

- - - - 

5. วิเคราะหผลและประเมินผล 
 

ผูอำนวยการ 
และคณะครู 

- - - - 

6. สรุปและรายงานผล คณะครู - - - - 

รวม - - 10,000 10,000 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน      เครื่องมือ 
ในการทำงานรักความเปนไทยมีจิตสาธารณะ โดย
ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนรอยละ 80 ท่ีมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและ
กตัญูกตเวที 4 ดาน ไดแก ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ มี
น้ำใจ ใหความชวยเหลือผูอ่ืน การเปนลูกท่ีดีของพอแม 
ผูปกครองและผูมีพระคุณ การเปนนักเรียนท่ีดีการเปน 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

ผูบำเพ็ญประโยชนตอสังคม โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนดนอกสถาน ศึกษาดวยความ-เตม็ใจ 
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถแนะนำโนมนาวผูอ่ืนให
เขาใจได 

  

3. นักเรียนรอยละ 80 ท่ียอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ท่ีแตกตาง ซ่ึงเนนผูเรียนใหเปนผูท่ีสามารถแสดงความ
คิดเห็น พูดคุยกันดวยความสุภาพ รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนดวยความเขาใจท่ีดี แสดงมารยาทท่ีเหมาะสม 
ใหเกียรติกันและกัน ไมแสดงการดูหม่ินหรือรังเกียจใน
เรื่องที่ตนไมชอบ เห็นประโยชนของการมีวัฒนธรรมท่ี
หลากหลายในสังคม รวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
สังคมทองถ่ินและปรับตัวไดอยางกลมกลืนท้ังในและ 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

4. นักเรียนรอยละ 80 ที่ตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอมรูคุณคาของสิ่งแวดลอมสามารถ 
วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติและไม
ปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติพลังงานเห็น
ผลประโยชน  และผลกระทบของสิ่งแวดลอม รวมท้ัง
เข  าร  วมก ิจกรรมโครงการอน ุร ักษ และพ ัฒนา
สิ่งแวดลอม บำรุงรักษา สาธารณสมบัติดวยความเต็ม
ใจ 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

5. นักเรียนรอยละ 80 ท่ีรูและเขาใจความหมายของ
วันสำคัญตาง ๆ มีสวนรวมและปฏิบัติตนไดถูกตอง
เหมาะสมในวันสำคัญตาง ๆ 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืน กตัญูกตเวทีตอ
บุพการีและผูมีพระคุณ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง
เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

4. นักเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดีของสังคม 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน      เครื่องมือ 
5. นักเรียนรูและเขาใจความหมายของวันสำคัญตางๆ 
มีสวนรวมและปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมในวัน
สำคัญ 
ตาง ๆ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืน กตัญูกตเวที ตอบุพการีและผูมีพระคุณ 
3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
4. นักเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดีของสังคม 
5. นักเรียนรูและเขาใจความหมายของวันสำคัญตางๆ มีสวนรวมและปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมใน 
   วันสำคัญตาง ๆ 

 

 
 

  

 
 

ลงชื่อ.....................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง) 

ครู ค.ศ.2 โรงเรียนวัดยาง 

 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ- เนตรนารี (สำรองและสามญั) 
 

โครงการ            เขาคายพักแรมลูกเสือ- เนตรนารี (สำรองและสามัญ) 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานยุทธศาสตรดานความม่ันคง    
 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. 1. สงเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม พัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีบทบาทสำคัญตอการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเฉพาะในดานความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ ความอดทน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การเปนผูนำและผูตามท่ีดี รวมถึงการปลูกฝงจิตสำนึกในความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อันเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติใหเปนผู มี
คุณภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดกำหนดนโยบายสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในมิติตาง ๆ อยางรอบดาน ท้ังในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ผานกิจกรรมท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรมที่เนนประสบการณตรงและการเรียนรูจากสถานการณจริง ซึ่งการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีและการเขาคายพักแรม ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว เนื่องจากเปน
กิจกรรมที่มุงสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน (Outdoor Education) ที่ชวยใหนักเรียนไดฝกฝนการใชชีวิต
รวมกับผูอ่ืน ฝกการแกปญหาเฉพาะหนา ฝกความคิดริเริ่มสรางสรรค การบริหารจัดการตนเอง และการอยูรวม
ในสังคมอยางมีความสุข 

การเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดใชชีวิตในสถานการณท่ี
ใกลเคียงกับความเปนจริง มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การเดินทางไกล การเรียนรูทักษะชีวิต การดำรงชีพใน
ธรรมชาติ การทำอาหารดวยตนเอง การดูแลสุขอนามัย การชวยเหลือเพื่อน การทำงานเปนหมูคณะ และการ
อยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะชวยใหผูเรียนมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ อีกท้ังยัง
เปนการบมเพาะจิตสำนึกในการเสียสละเพื่อสวนรวม ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการเปนพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ดวยเหตุนี ้ โรงเรียนจึงเห็นสมควรจัดทำ “โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี (สำรองและ
สามัญ)” ประจำปการศึกษา 2568 เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และประสบการณชีวิตใหกับนักเรียนผาน
กิจกรรมที่สนุกสนาน ทาทาย และมีคุณคาทางการศึกษา อันจะนำไปสูการพัฒนาตนเองอยางรอบดาน และ
สามารถนำประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนการสนับสนุน
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การดำเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของ สพฐ. และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ- เนตรนารี (สำรองและสามัญ) 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ-เนตรนารี (สำรองและสามัญ) มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน 

และความเสียสละ ผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตร 
2.3 เพ่ือใหลูกเสือ-เนตรนารี (สำรองและสามัญ) ไดพัฒนาทักษะชีวิตและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม

อยางสันติสุข ดวยการฝกการทำงานเปนทีม ความเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2.4 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ผาน

กิจกรรมท่ีสงเสริมจิตอาสาและความสามัคคี 
 

3. เปาหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมการอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี (สำรองและ
สามัญ)   

3.1.2 รอยละ 100 ของนักเรียนผานเกณฑการประเมินการอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี (สำรอง
และสามัญ) 

3.1.3 รอยละ 90 ของนักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน และความเสียสละ 
3.1.4 รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย มีจิตอาสาและความสามัคคี 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี (สำรองและสามัญ) 
3.2.2 กเรียนไดบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 
3.2.3 นักเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรง 
3.2.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี (สำรองและสามัญ) 

 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมครูเพ่ือใหทราบแนวทาง 
การปฏิบัติ และการแบงหนาท่ี
รับผิดชอบดำเนินการ 

พฤษภาคม 2568 
 

- 
 
 
 
 

18,000 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

2 ข้ันดำเนินการ 
- จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินการ 

พฤศจิกายน 2568 
ถึง ธันวาคม 2568 

 

น.ส.สภุาพร น้ำดอกไม 
คณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมเขาคายพัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารี (สำรองและ
สามัญ) 

3 ข้ันนิเทศติดตาม 
-นิเทศติดตามกอนดำเนินการ และ
ระหวางดำเนินการ  
– ประเมินผลกอนดำเนินการระหวาง
ดำเนินการ สิ้นสุดโครงการ 

มกราคม 2569 
ถึง มีนาคม 2569 

น.ส.สภุาพร น้ำดอกไม 
คณะครูทุกคน 

4 ข้ันสรุปและรายงานผล 
- สรุปรายงานผลการดำเนิน  
โครงการ 
- นำผลการดำเนินงานไปใชและ
พัฒนาตอไป 

มีนาคม 2569 น.ส.สภุาพร น้ำดอกไม  

 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินงบประมาณ          18,000          บาท    
รวมเงินงบประมาณ     18,000          บาท 
**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมครูเพ่ือใหทราบ
แนวทาง 
การปฏิบัติ และการแบงหนาท่ี
รับผิดชอบดำเนินการ 

ผูอำนวยการฯ
และคณะครู 

- - - - 

2 ข้ันดำเนินการ 
- จัดประชุมครูเพ่ือวาง
แผนการดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมเขา
คายพักแรมลูกเสือ – เนตร
นารี 

คณะครู และ
นักเรียน 

- - 18,000 18,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

3 ข้ันนิเทศติดตาม 
-นิเทศติดตามกอนดำเนินการ 
และระหวางดำเนินการ  
– ประเมินผลกอนดำเนินการ
ระหวางดำเนินการ สิ้นสุด
โครงการ 

ผูอำนวยการฯ 
และคณะครู 

- - - - 

4 ข้ันสรุปและรายงานผล 
- สรุปรายงานผลการดำเนิน  
โครงการ 
- นำผลการดำเนินงานไปใช
และพัฒนาตอไป 

ผูอำนวยการฯ 
และคณะครู 

- - - - 

รวม - - 18,000 18,000 
 
6. การประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมการอยูคายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี    

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินการอยูคายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3. รอยละ 90 ของนักเรยีนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
อดทน และความเสียสละ 

ประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

แบบประเมิน 

4. รอยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจติสำนึกใน
ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีจิตอาสาและความ
สามัคคี 

ประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. นักเรียนไดทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
 

ประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

สรุปรายงาน 

2. นักเรียนไดบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 
 

ประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

สรุปรายงาน 

3. นักเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรง 
 

ประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

สรุปรายงาน 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในกิจกรรมลูกเสือ   - เนตรนารี ตรวจสอบ สรุปรายงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของลูกเสือ-เนตร

นารีไดอยางเหมาะสม 
7.2 นักเรียนมีทักษะในการทำงานรวมกับผูอื่น มีภาวะผูนำและผูตามที่ดี และสามารถดำรงตนอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 
7.3 นักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเขาคายไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

อยางเหมาะสม เชน การแกไขปญหาเฉพาะหนา การดูแลตนเอง และการดำรงชีพในสถานการณตาง ๆ 
7.4 นักเรียนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม และมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

อยางมีจิตสำนึก 
7.5 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
.........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสภุาพร น้ำดอกไม)                  (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 
                ตำแหนง ครู                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 
โครงการ              เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ขอท่ี 5 สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                            นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ดวยจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดำเนินการจัดทำโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เพื่อพัฒนาเยาวชนของ

จังหวัดสุพรรณบุรีใหสอดคลองกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน เพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีแกเยาวชน
ของจังหวัดสุพรรณบุรี และตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยมีพันธกิจ ในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผู เร ียนใหมี
ความสามารถที่เปนเลิศเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และมีเปาประสงค ใหผูเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคเพ่ือความม่ันคงของประเทศ อีกท้ัง
จุดเนน 10 เพ่ิม SPB1 Plus10 บริหารจัดการสูความเปนเลิศ ในขอ 1 เพ่ิมนักเรียนดีศรีสุพรรณ มีคุณธรรม จิต
อาสา มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง ดังนั้นโรงเรียนวัดยาง จึงไดจัดทำโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ
ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนวัดยาง มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตร สอดคลองกับโครงการของจังหวัดสุพรรณบุรี และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ในลำดับตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค  
      2.1  เพ่ือใหนักเรียนรูรักษาความสะอาดบานเรือนและชุมชน 
      2.2  เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกและรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
      2.3  เพ่ือใหนักเรียนมีวิถีชีวิตดานประชาธิปไตย 
      2.4  เพ่ือใหนักเรียนเปนผูประหยัด ออมและนิยมไทย 
      2.5 เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลเบญจธรรมหรือหลักธรรมของศาสนาอ่ืนท่ีเด็กหรือ 
เยาวชนนับถือ 
      2.6  เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย 
      2.7  เพ่ือใหนักเรียนมีวินัยจราจร 
      2.8  เพ่ือใหนักเรียนเปนคนตรงตอเวลา 
      2.9  เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนในการเขาแถวเรียงลำดับกอน-หลังในการเขารับบริการตางๆได 
      2.10 เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับของโรงเรียนและกลุม 
      2.11 เพ่ือใหนักเรียนไมพัวพันยาเสพติดใหโทษ 
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3.  เปาหมาย 
นักเรียนทุกคน มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงคของการเปนเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ 

      

4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. 
 
 

ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมคณะครูเพ่ือทราบแนวทาง 
การปฏิบัติ  และการแบงหนาท่ี
รับผิดชอบดำเนินการ 

พฤษภาคม  
2568   

- นางสาวพรทิพย    
จาดพันธุอินทร 

 

2 ข้ันดำเนินการ 
- จัดประชุมครูเพ่ือวางแผน 
การดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
 

 

500 
 
 

นางสาวพรทิพย    
จาดพันธุอินทร 

 

 เปาหมายท่ี 1  
การรักษาความสะอาดรางกาย 
บานเรือน และชุมชน 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
 

 

- 
 

น.ส.ปวรรัตน  มวงสังข 
 

 เปาหมายท่ี 2   
การมีจ ิตสำนึกและรวมกันอนุร ักษ
สิ่งแวดลอม 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
 

 

- 
 

นายปญญา แกวเจริญ 
 

 เปาหมายท่ี 3   
การมีวิถีชีวิตดานประชาธิปไตย 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 
 
 

- 
 

น.ส.เสาวนิต แกวกระจาง 
 

 เปาหมายท่ี 4   
เปนประหยดั ออมและนิยมไทย 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 
 

- 
 

นางสาวสุกัลยา  เกตุแกว 
 

 เปาหมายท่ี 5   
การปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ักเบญจ ศีล           
เบญจธรรม หรือหลักธรรมของศาสนา
อ่ืนท่ีเด็กหรือเยาวชนนับถือ 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

นายปญญา  แกวเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 เปาหมายท่ี 6  

การปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย 
 

พฤษภาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

น.ส.ธันวา  อารยางกูร 
 

 เปาหมายท่ี 7  
การมีวินัยจราจร 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

นายปญญา  แกวเจริญ 
 

 เปาหมายท่ี 8 
การเปนคนตรงตอเวลา 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

น.ส.สภุาพร  น้ำดอกไม 
 

 เปาหมายท่ี 9  
การปฏิบัติตนในการเขาแถวเรียงลำดับ
กอน-หลังในการเขารับบริการตางๆได 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

น.ส.สภุาพร  น้ำดอกไม 
 

 เปาหมายท่ี 10  
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับของโรงเรียนและกลุม 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
 

 เปาหมายท่ี 11   
การไมพัวพันยาเสพติดใหโทษ 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
 

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   
และรายงาน 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

- 
 

นางสาวพรทิพย    
จาดพันธุอินทร 

 
 

5. งบประมาณ  
                 5.1 เงินงบประมาณ   500   บาท    
              5.2 เงินนอกงบประมาณ                -         บาท  

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น           500   บาท 
  **หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. 
 
 

ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมคณะครูเพ่ือทราบแนวทาง 

- การปฏิบัติ  และการแบง

หนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
 

 -ผูบริหาร 
 -คณะครู 

- - - - 

2 ข้ันดำเนินการ 
- จัดประชุมครูเพ่ือวางแผน 
การดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม

โครงการเยาวชนคนดศีรี

สุพรรณ 11 ประการ 

 

 -ผูบริหาร 
 -คณะครู 

- - 300 300 

3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   
และรายงาน 
 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

- - - - 

รวม  - - 300 300 
 

6.   การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
นักเรียนรอยละ 80 แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามเปาหมายเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 
ประการ 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคพึงประสงค
ตามเปาหมายเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ 
 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      7.1  นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม 
      7.2  นักเรียนเปนพลเมืองดีของชาติตอไปในอนาคต 
      7.3  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ 
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ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 

 
 

 

ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการจัดซื้อจัดหาซอมแซมและผลิตสื่อการสอน 
 
โครงการ             จัดซ้ือจัดหาซอมแซมและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดาน 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็ว  
ประโยชน ประหยัดโปรงใสและตรวจสอบได 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวขอบฟา คนหาญ  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา
กำหนดใหมีการปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคตและมุงสู Thailand 4.0  
โดยมุงเนน ใหจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 
อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดาน
การอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ ดังนั้น สื่อการเรียนการสอนจึงเปน
องคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และ
เทคนิควิธีการตาง ๆ สื่อการเรียนการสอน เปนตัวกลาง หรือเครื่องมือ ที่ใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่ง
บอกกลาว (Information) ของผูสอนไปสูผูเรียน เพื่อทำใหการเรียนรูบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อท่ีนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน
ตองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยูในสภาพท่ีสามารถนำไปใชงานได  
 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนอยางมีคุณภาพ 

2.2 เพ่ือใหครูสามารถผลิตสื่อการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและใชสื่ออยางมีคุณภาพ 
2.3 เพ่ือใหโรงเรียนมีสื่ออุปกรณท่ีมีคุณภาพเพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและ 
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เพียงพอ 
 

3. เปาหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครูรอยละ 90 สามารถใชสื่อเทคโนโลยี สื่อทางการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวก ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 3.1.2 ครูรอยละ 90  ผลิตสื่อและใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

     3.2  เชิงคุณภาพ  
            3.2.1 ครูสามารถใชสื่อเทคโนโลยี สื่อทางการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวก ในการจัดกิจกรรม            
การเรียนการสอน 
            3.2.2 ครูผลิตสื่ออยางนอยภาคเรียนละ 2 ชิ้นและใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 

ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2568   
 

- 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
 

2. ข้ันดำเนินการ 
- สำรวจความตองการวัสดุ อุปกรณ      
ในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซ้ือจัดหาซอมแซมและผลิตสื่อ การ
เรียนการสอน 
- จัดทำสื่อหรือหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับ
การเรียนการสอน 
- ใชสื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
- จัดทำทะเบียนสื่อ 
- ซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 
 

30,000 น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
 

3. 
 

ข้ันประเมินผล 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 - น.ส.ขอบฟา  คนหาญ 
 

 
 

 
5.  งบประมาณ   (แหลงของงบประมาณ) 
     5.1  เงินงบประมาณ             30,000   บาท 
     5.2  เงินนอกงบประมาณ                     -        บาท 
  รวมงบประมาณ  30,000   บาท 
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**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 
 
 
 
 

ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

คณะครู - - - - 

2. ข้ันดำเนินการ 
- สำรวจความตองการวัสดุ 
อุปกรณ ในการจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน 
- จัดซ้ือจัดหาซอมแซมและผลิต
สื่อ การเรียนการสอน 
- จัดทำสื่อหรือหรือนวัตกรรมท่ี
เก่ียวกับการเรียนการสอน 
- ใชสื่อจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน   
- จัดทำทะเบียนสื่อ 
- ซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 

คณะครูและ

เจาหนาท่ีพัสดุ 

- - 30,000 30,000 

3. 
 

ข้ันประเมินผล 
- กำกับดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผล
ดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

คณะครู - - - - 

รวม - - 30,000 30,000 
 
 

6.   การติดตามประเมินผล 
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. ครูรอยละ 90 สามารถใชสื่อเทคโนโลยี สื่อทางการศึกษาสิ่งอำนวย
ความสะดวก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. ครูรอยละ 90 ผลิตสื่อและใชสื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ  (Outcomes ) 
3. ครูสามารถใชสื่อเทคโนโลยี สื่อทางการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

4. ครูผลิตสื่ออยางนอยภาคเรียนละ 2 ชิ้นและใชสื่อการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูผูสอนใชเทคโนโลยีอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนอยางมีคุณภาพ 

2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและใชสื่ออยางมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณท่ีมีคุณภาพเพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมและเพียงพอ 

 

 

 

 

 
 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
   (นางสาวขอบฟา    คนหาญ) 
     ครู คศ.1 โรงเรียนวัดยาง   

 
 

 
 
ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 
  (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานแนะแนว 
 

โครงการ            พัฒนาประสิทธิภาพงานแนะแนว 
สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอท่ี 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอที ่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผู เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษาเสริมสรางความปลอดภัยของ
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
     กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ                 โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวธันวา  อารยางกูร   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 4.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ขอที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และขอที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทาง            
การศึกษา และสถานศึกษา และกลยุทธที ่ 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ และกลยุทธ ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบกับในยุคปจจุบัน ระบบการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นักเรียน
จำเปนตองมีการวางแผนอนาคตอยางชัดเจนท้ังดานการศึกษาตอและการเลือกเสนทางอาชีพ การแนะแนวเพ่ือ
เตรียมความพรอม จึงมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมใหนักเรียนมีขอมูล ความเขาใจ และทักษะท่ีจำเปนตอการ
ตัดสินใจในการศึกษาตออยางมีเปาหมาย รวมถึงเตรียมพรอมในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง และมีแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องเพื่อพรอมเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานดาน
การศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชงประมาณอยางคุมคา เพื่อมุงเปาหมาย คือ นักเรียนทุก
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ชวงวัย โดยมีจุดเนนในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง คือ การเฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ครู สถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษยซึ่งปญหาดังกลาว ทุกฝาย
ท่ีมีสวนเก่ียวของ ท้ังสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียน ควรมีสวนรวมในการแกไขปญหารวมกับงาน แนะ
แนว 

โรงเรียนวัดยางไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดกำหหนดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
แนะแนวข้ึน ซ่ึงในโครงการไดจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมขอบขายการแนะแนว 3 ดาน คือ การแนะแนวการศึกษา 
การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวสวนตัวและสังค 16ม มุงหวังใหผูเรียนพัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ รูจัก
แสวงหาความรู และวางแผนการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวดานการเรียน รูจักตนเองและ
โอกาสของงานอาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติ และนิสัยที่ดีในการทำงาน มีโอกาสไดรับประสบการณตาม
ความถนัด ความสนใจ เขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีอารมณมั่นคง มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
เขาใจสิ่งแวดลอมและสามารถปรับตัวใหดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นสามารถวิเคราะหตนเองในดานความถนัด ความสนใจ พัฒนาการเรียนได
เต็มศักยภาพ  

2. เพ่ือใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับระบบการศึกษาตอใน
ระดับมัธยมศึกษา และเลือกเสนทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 

3. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นไดสำรวจตนเอง ดานความถนัด ความสนใจในอาชีพ เรียนรูการฝกปฏิบัติ
ทักษะวิชาชีพ 

4. เพื่อใหนักเรียนแตละชั้นไดสำรวจความสนใจในอาชีพ เปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนตอไป 

5. เพ่ือใหนักเรียนแตละชั้นรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

6. เพื่อใหสถานศึกษาและผูปกครองรวมมือกัน สรางเครือขายผูปกครองนักเรียนในสถานศึกษาใหมี
ความเขมแข็งในการชวยพัฒนา รวมกันแกปญหา และดูแลนักเรียน 

 
3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั ้น สามารถวิเคราะหตนเองในดานความถนัด ความสนใจ 

พัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ  
2. รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบ

การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา และเลือกเสนทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั้น ไดสำรวจตนเอง ดานความถนัด ความสนใจในอาชีพ เรียนรู    

การฝกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 
4. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั้น ไดสำรวจความสนใจในอาชีพ เปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนตอไป 
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5. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั้น รูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

6. สถานศึกษาและผู ปกครองรวมมือกัน สรางเครือขายผู ปกครองนักเรียนในสถานศึกษาใหมี              
ความเขมแข็งในการชวยพัฒนา รวมกันแกปญหา และดูแลนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนแตละชั้นสามารถวิเคราะหตนเองในดานความถนัด ความสนใจ พัฒนาการเรียนไดเต็ม

ศักยภาพ  
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษา และเลือกเสนทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 
3. นักเรียนแตละชั้นไดสำรวจตนเอง ดานความถนัด ความสนใจในอาชีพ เรียนรู    การฝกปฏิบัติ

ทักษะวิชาชีพ 
4. นักเรียนแตละชั้นไดสำรวจความสนใจในอาชีพ เปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ตอไป 
5. นักเรียนแตละชั้นรู จักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื ่น มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

6. สถานศึกษาและผู ปกครองรวมมือกัน สรางเครือขายผู ปกครองนักเรียนในสถานศึกษาใหมี              
ความเขมแข็งในการชวยพัฒนา รวมกันแกปญหา และดูแลนักเรียน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 3,500 
 

ผูบริหาร ครแูนะแนว/
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 

2 กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา 
- จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู/
อุปกรณ/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม และการวัดประเมินผล 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ดานการศึกษา 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

 

ครูแนะแนว/ครูผูสอน/            
ครูประจำชั้น 

3 กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 
- จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู/
อุปกรณ/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม และการวัดประเมินผล 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ดานอาชีพ 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

ครูแนะแนว/ครูผูสอน/            
ครูประจำชั้น 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมแนะแนวดานสวนตัวและ
สังคม 
- จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู/
อุปกรณ/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม และการวัดประเมินผล 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว
ดานสวนตัวและสังคม 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

 

 

ครูแนะแนว/ครูผูสอน/            
ครูประจำชั้น 

5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินตามโครงการ 

พฤษภาคม 2568
ถึง มีนาคม 2569 

ครูแนะแนว/ครูผูสอน/            
ครูประจำชั้น 

6 ว ิ เคราะห   สร ุปและรายงานผล              
การดำเนินโครงการ 

มีนาคม 2569 
 

นางสาวธันวา  อารยางกูร 

 

5. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น             3,500           บาท  
                 เงินงบประมาณ (รายหัว)           3,500           บาท    
              เงินนอกงบประมาณ                        -            บาท   

รวมงบประมาณ    3,500           บาท 
**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 

- ขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการฯ และ
คณะครู 

- - - - 

2 กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา 
- จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู/
อุปกรณ/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม และการวัดประเมินผล 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวดาน
การศึกษา 

-ดำเนินการงาน
วิชาการสถานศึกษา  
-ครูแนะแนว/
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 
- จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู/
อุปกรณ/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม และการวัดประเมินผล 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวดาน
อาชีพ 

-ดำเนินการงาน
วิชาการสถานศึกษา  
-ครูแนะแนว/
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 1,000 1,000 

4 กิจกรรมแนะแนวดานส วนตัวและ
สังคม 
- จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู/
อ ุปกรณ /และเคร ื ่องม ือในการจัด
กิจกรรม และการวัดประเมินผล 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวดาน
สวนตัวและสังคม 

-ดำเนินการงาน
วิชาการสถานศึกษา  
-ครูแนะแนว/
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
-นักเรียน 
 

- - 1,000 1,000 

5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินตามโครงการ 

-ดำเนินการงาน
วิชาการสถานศึกษา  
-ครูแนะแนว/
ครูผูสอน/ครูประจำชั้น 
-นักเรียน 

- - 300 300 

6 ว ิ เ ค ร าะห   ส ร ุ ปและร าย ง านผล              
การดำเนินโครงการ 

ผูอำนวยการฯ และ
คณะครู 

- - 200 200 

รวม - - 3,500 3,500 
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6. การประเมินผล 
 
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั้น สามารถวิเคราะหตนเองในดานความถนัด 
ความสนใจ พัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ  

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

2. รอยละ 100 ของนักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่  6 มีความรู และ              
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา และเลือกเสนทาง
การศึกษาตอท่ีเหมาะสม 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

3. รอยละ 100 ของนักเร ียนแตละช ั ้น ไดสำรวจตนเอง ดานความถนัด                 
ความสนใจในอาชีพ เรียนรูการฝกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

4. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั ้น ไดสำรวจความสนใจในอาชีพ เปน
แนวทางในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตอไป 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

5. รอยละ 100 ของนักเรียนแตละชั้น รูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคา
ของตนเองและผูอื ่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดี มี
คุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

6. สถานศึกษาและผูปกครองรวมมือกัน สรางเครือขายผูปกครองนักเรียนใน
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งในการชวยพัฒนา รวมกันแกปญหา และดูแลนักเรียน 

ตรวจสอบ         
การเขารวม
กิจกรรม 

แบบความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. นักเรียนแตละชั ้นสามารถวิเคราะหตนเองในดานความถนัด ความสนใจ 
พัฒนาการเรียนไดเต็มศักยภาพ  

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา และเลือกเสนทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

3. นักเรียนแตละชั้นไดสำรวจตนเอง ดานความถนัด ความสนใจในอาชีพ เรียนรู    
การฝกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

4. นักเรียนแตละชั้นไดสำรวจความสนใจในอาชีพ เปนแนวทางในการสงเสริม
พัฒนาศักยภาพนักเรียนตอไป 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 

5. นักเรียนแตละชั้นรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม/
แบบประมิน 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6. สถานศึกษาและผูปกครองรวมมือกัน สรางเครือขายผูปกครองนักเรียนใน
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งในการชวยพัฒนา รวมกันแกปญหา และดูแล
นักเรียน 

ตรวจสอบ         
การเขารวม
กิจกรรม 

แบบความพึง
พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนแตละชั้นสามารถวิเคราะหตนเองในดานความถนัด ความสนใจ พัฒนาการเรียนไดเต็ม

ศักยภาพ  
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบการศึกษาตอในระดับ

มัธยมศึกษา และเลือกเสนทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 
3. นักเรียนแตละชั้นไดสำรวจตนเอง ดานความถนัด ความสนใจในอาชีพ เรียนรูการฝกปฏิบัติทักษะ

วิชาชีพ สำรวจความสนใจในอาชีพเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตอไป 
4. นักเรียนแตละชั้นรู จักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื ่น มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

5. สถานศึกษาและผู ปกครองรวมมือกัน สรางเครือขายผู ปกครองนักเรียนในสถานศึกษาใหมี              
ความเขมแข็งในการชวยพัฒนา รวมกันแกปญหา และดูแลนักเรียน 
 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นางสาวธันวา  อารยางกูร)                    (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
 ตำแหนง ครู คศ.3 โรงเรียนวัดยาง                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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ปฏิทินการปฏิบัตงิานฝายบริหารงานงบประมาณ  ปการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดยาง  อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
พ.ค. 2568 การจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานฝายงาน

บริหารงบประมาณ 
ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค. 2568 จัดทำคูมือมือบริหารงานบริหาร
งบประมาณ 

ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค. 2568 สนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปการศึกษา 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
คณะครูทุกทาน 

 

30 ก.ย. 2568 
และ 30 มี.ค. 2569 

การรายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจายประจำป 

ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การรายงานเงินคงเหลือประจำเดือน ฝายบริหารงานงบประมาณ  
พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การชำระ/รายงานสาธารณูปโภค

ประจำเดือนในระบบe – budget ท้ัง      
4 ไตรมาส 

ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 จัดทำการเบิก – จายเงิน บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำเรื่องขอเบิกเงินโครงการอาหาร
กลางวัน ประจำปการศึกษา 2568 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
เจาหนาท่ีอาหารกลางวัน 

 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำระบบบัญชี รายรับ - รายจาย 
ดวยระบบโปรแกรม 

ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 บริหารจัดการงบประมาณเงินอุดหนุนตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป 

ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำระบบ e – donation ระบบ
บริจาคอิเล็กทรอนิกส 

ฝายบริหารงานงบประมาณ  

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำทะเบียนคุมใบสำคัญในการเบิก 
– จาย (บค.) 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำทะเบียนคุมใบสำคัญจายเงินเงิน 
(บจ.) 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำเรื่องขอเบิกเงินในแตละ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป
การศึกษา 2568 

 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
คณะครูทุกทาน 
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หมายเหตุ ตารางกิจกรรมสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจายภาษีหัก ณ ท่ีจาย ของการจัดซ้ือ - 

จัดจาง  
ฝายบริหารงานงบประมาณและ

คณะครูทุกทาน 
 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำเรื่องจัดซ้ือ – จัดจาง ในระบบ      
e - GP และนอกระบบ 

ฝายบริหารงานงบประมาณและ
เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 ตรวจ/สำรวจ ครุภัณฑในโรงเรียน และ
ลงทะเบียนครุภัณฑ 

ฝายบริหารงานงบประมาณ/
เจาหนาท่ีพัสดุ และคณะครู 

 

พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 การจัดทำทะเบียนคุมการจัดซ้ือ - จัดจาง เจาหนาท่ีพัสดุ  
พ.ค.2568 - มี.ค. 2569 ควบคุม/ดูแล/จัดหา การเบิกจาย พัสดุ

และครุภัณฑในโรงเรียน 
เจาหนาท่ีพัสดุ  
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โครงการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน 
 
โครงการ     บริหารงานงบประมาณของโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี 1 ความม่ันคง      
     ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ดานท่ี 4 ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม       
สนองกลยุทธ/จุดเนน สพฐ.   กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ 
                                                    ประชากรวัยเรยีนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ 
                                                    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1   กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน 
กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
     กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
     กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
                                                    และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง   
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิ

เสมอในการรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” คือ
โครงการ เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐชวยเหลือนั้นมี 5 สวนดวยกัน  คือ คาเลาเรียน  
แบบเรียน  เสื้อผา  คาอุปกรณการเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพจึง
เปนโครงการท่ีนอกจากสะทอนใหเห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการ
ลงทุนดานปญญา ยังเปนโครงการที่ชวยลดภาระของผูปกครอง  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับ รายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั ้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจายเปดโอกาสใหเด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียม โรงเรียนวัดยาง จึงจัด
ดำเนินการตามโครงการเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
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2560 ไดบัญญัติสาระสำคัญในหมวด 5 หนาท่ีของรัฐดานการศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุก
คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนคาใชจายวา ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา 
หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 

สำนักงบประมาณในฐานะหนวยงานระดับชาติที่เปนกลไกหลักของรัฐบาลในการจัดการงบประมาณ
ของชาติเพื่อใหการขับเคลื่อนตามทิศทางนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง       
การวางแผนอยางเปนระบบเชื ่อมโยงจากประเทศสู ระดับปฏิบัติในระดับหนวยงาน ดังนั ้นการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาในยุคปจจุบันเนนความเปนอิสระในการบริหารใหมีความคลองตัว โปรงใส 
ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และมีการจัดผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียนรวมถึง
การบริหารจัดการสาธารณูปโภคเปนไปตามการเบิกจายของระเบียบราชการ สอดคลองกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดกำหนดนโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึดหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต และ มุงสู Thailand 4.0 ท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มีพันธกิจดานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และเพ่ือใหทุก
คนในสถานศึกษาตระหนักเห็นความสำคัญของการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาที่สุด จากเหตุผล
ดังกลาวโรงเรียนวัดยางจึงไดจัดทำโครงการสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษาเพ่ือดำเนินงานตามภารกิจสำคัญท่ี
มุงสงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง การจัดการเรียนการสอนโดยบริหารจัดการงบประมาณ
คาใชจายสาธารณูปโภค เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตลอดจนพัฒนาโรงเรียนในทุกดาน และการ
เบิกจายงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบทางราชการ อยางมีระบบโปรงใสและตรวจสอบไดถูกตองสงผลให
ระบบการบริหารบรรลุตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

โรงเรียนวัดยาง ไดรับจัดสรรงบประมาณประเภทตาง ๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงิน
อุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ป และเงินรายไดโรงเรียน ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน
การเงินและพัสดุ เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใชทรัพยากรขององคกรใหเกิดประโยชน
สูงสุด ปองกันการทุจริตและความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน สงเสริมสนับสนุน
ใหครูผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบ ขอบังคับ ขอกฎหมายตาง ๆ และดำเนินการใหถูกตอง เพื่อความ โปรงใส 
ชัดเจน ตรวจสอบได ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ใหดำเนินตามกลยุทธ เปาหมายและวัตถุประสงคตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปของโรงเรียนท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนอยางทั่วถึง       
มีคุณภาพและเปนธรรม ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไมเสียคาใชจาย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ไดแก คาเลาเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน อยางเทาเทียมกัน 
 2. เพ่ือลดภาระคาใชจายเปนการบรรเทาความเดือดรอนของผูปกครอง 
 3. ผูเรียนไดรับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน    
 4. เพ่ือใหมีการจัดการระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 5. เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
 6. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน   
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 7. เพ่ือปองกันการทุจริตและขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได 
 8. เพ่ือควบคุม ปองกันและกำกับติดตามดูแลการใชจายเงินทุกประเภท 
 9. เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส ของระบบบัญชีท้ังดานการเงินและพัสดุ 
 10. เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา รอยละ100 
3.1.2. นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง รอยละ 100 
3.1.3. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  รอยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ           

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 
3.2.2. โรงเรียนมีการบริหารงานท่ีเปนระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถตรวจสอบได    
3.2.3. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
3.2.4. โรงเรียนควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
3.2.5. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน            
3.2.6. โรงเรียนมีคูมือการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน 
3.2.7. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
3.2.8. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีงายตอการคนหาและตรวจสอบ 
3.2.9. จัดทำบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
การดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ  
- ประชุมชี้แจงคณะครู 
- แตงตั้งคณะทำงาน 
- สำรวจขอมูลและรายละเอียดในการ
ดำเนินการ 

พ.ค.2568 - 
 

ผูบริหาร,  
นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง  

และคณะครู 
 

2. ข้ันดำเนินการ 
- จัดประชุมครูเพ่ือวางแผน 
การดำเนินการ 
- จัดทำคูมือบริหารงานงบประมาณ 
- กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานในดาน
ตาง ๆ  
- ดำเนินการตามแผนท่ีหนวยงานตน
สังกัดกำหนด ไดแก 
จายหนังสือเรียนฟรี  
จายเงินอุปกรณการเรียน    

พ.ค.2568 
 
 
 

191,620 
 

นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง 
และคณะครู 
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การดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน    
จายเงินคาสาธารณูปโภค  
3. ข้ันนิเทศติดตาม 
-นิเทศติดตามกอนดำเนินการ และ
ระหวางดำเนินการ  
-ประเมินผลกอนดำเน ินการระหว าง
ดำเนินการ สิ้นสุดโครงการ 

พ.ค.2568 – 
มี.ค. 2569 

 

- นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง และ
คณะครู 

4. ข้ันสรุปและรายงานผล 
- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
- นำผลการดำเนนิงานไปใชและพัฒนาตอไป 

มี.ค. 2569 - นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง 

 
5. งบประมาณ  

     5.1. เงินงบประมาณ                191,620     บาท 
     5.2. นอกเงินงบประมาณ                         -     บาท 
                                       รวมงบประมาณ     191,620     บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช
งบประมาณ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมคาหนังสือ
เรียนตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ป  

นักเรียน 99 คน - 
 

- 55,885 
 

55,885 
 

2 กิจกรรมคาอุปกรณการ
เรียนตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ป 

นักเรียน 99 คน - - 38,610 
 

38,610 
 

3 กิจกรรมคาเครื่องแบบ
นักเรียนตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ป 

นักเรียน 99 คน - - 37,125 
 

37,125 
 

4 กิจกรรมสาธารณูปโภค บุคลากรโรงเรียน - 60,000 - 60,000 

รวม 
 

60,000 131,620 191,620 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนทุกคนไดร ับหนังสือเรียนฟรีตลอดป
การศึกษารอยละ 100 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบรายงาน 

การรับเงิน/ใบเสร็จ 
2. น ักเร ียนท ุกคนได ร ับเง ินอ ุปกรณการเร ียน           
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง รอยละ 100 

ตรวจสอบ แบบรายงาน 
การรับเงิน/ใบเสร็จ 

3. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน   
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  รอยละ 100    

ตรวจสอบ แบบรายงาน 
การรับเงิน/ใบเสร็จ 

4. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

5. โรงเรียนควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

6 .  บ ุ คลากรท ุ กคนใน โ ร ง เ ร ี ยนตระหน ั ก ถึ ง             
การประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน            

สังเกต แบบสำรวจ 

7. โรงเรียนมีคูมือการบริหารงานงบประมาณ ตรวจสอบ สรุปรายงาน 
8 .  โ รง เร ี ยนม ีการบร ิหารงบประมาณท ี ่ เนน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

9. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ที่งาย
ตอการคนหาและตรวจสอบ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

10. จัดทำบัญชีประเภทตาง ๆ ถูกตอง เปนปจจุบัน 
โปรงใส ตรวจสอบได 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
       นักเร ียนทุกคนไดร ับการศึกษาโดยไม เสีย
คาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบรายงาน 

การรับเงิน/ใบเสร็จ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนไดรับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
           2. ผูปกครองนักเรียนไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ เนื่องจากลดคาใชจายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน สามารถนําเงินสวนนี้ไปใชใน
ชีวิตประจำวันในเรื่องอ่ืน ๆ ได เปนการกระตุนเศรษฐกิจไดอีกทางหนึ่ง 
 3. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน   
 4. โรงเรียนมีคูมือการบริหารงานงบประมาณ 
 5. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
 6. โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีงายตอการคนหาและตรวจสอบ 
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 ลงชื่อ.........................................................ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นางสาวเสาวนิต  แกวกระจาง)                   (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 
             ครู ค.ศ.2 โรงเรียนวัดยาง                                      ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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ปฏิทินการปฏิบัตงิานฝายบริหารงานบุคคล  ปการศึกษา 2568 
โรงเรียนวัดยาง  อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

 

 

 

 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 – 15 พ.ค.68 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน  
-จัดทำแผนปฏิบัติการและSAR ประจำป 
-กิจกรรมสรุปแผนปฏิบัติการและSAR ประจำป 

ครูทุกทาน  

15 พ.ค.68 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 1 ประจำเดือน ครูทุกทาน  

16 พ.ค.68 -เปดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ครูทุกทาน  

มิ.ย.68 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน มิ.ย. 68  

ครูทุกทาน  

30 มิ.ย.68 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 2 ประจำเดือน ครูทุกทาน  

ก.ค. 68 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน ก.ค. 68 
-**การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ**  
(สัปดาหแรกของเดือน) 

ครูทุกทาน 
งานบุคคล 

 

31 ก.ค.68 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 3 ประจำเดือน ครูทุกทาน  

ส.ค.68 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน ส.ค. 68 
-**การตอใบประกอบวิชาชพี** 

ครูทุกทาน 
งานบุคคล 

 

29 ส.ค.68 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 4 ประจำเดือน ครูทุกทาน  

ก.ย.68 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน ก.ย. 68 
-**รอบการเกษียณครู (30 ก.ย.)** 
-การตอสัญญาอัตราจาง 
-**ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 (การเลื่อนเงินเดือน)** 

ครูทุกทาน 
งานบุคคล 
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หมายเหตุ ตารางกิจกรรมสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ต.ค. 68 ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน ต.ค. 2568 
-ปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 
-อบรมพัฒนาบุคลากร 

ครูทุกทาน 
 

 

พ.ย.68 -ประชุมเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 ครูทุกทาน  
28 พ.ย.68 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 5 ประจำเดือน ครูทุกทาน  

ธ.ค.68 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำเดือน ธ.ค. 68 

ครูทุกทาน  

29 ธ.ค.68 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 6 ประจำเดือน ครูทุกทาน  
ม.ค. 69 ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำเดือน ม.ค. 69 
ครูทุกทาน  

30 ม.ค.69 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 7 ประจำเดือน ครูทุกทาน  
ก.พ. 69 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำเดือน ก.พ. 69 
  

27 ก.พ.69 -กิจกรรมนิเทศหองเรียน ครั้งท่ี 8 ประจำเดือน ครูทุกทาน  
มี.ค. 69 -ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำเดือน มี.ค. 69 
-**พิจารณาเงินเดือน  
(ประเมินผลการปฏิบัติงาน)** 

ครูทุกทาน 
งานบคุคล 

 

เม.ย. 69 -ประชุมสรุปผลกลุมงานตลอดปการศึกษา ครูทุกทาน  
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โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
 

โครงการ     พัฒนาครูสูมืออาชีพ 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

สนองนโยบายของ สพฐ. 1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลย ี
   ท่ีทันสมัย 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
    และทักษะท่ีทันสมัย 
3. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให มีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว  
    ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1     กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน       กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                    กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศในยุคปจจุบันและอนาคต จำเปนตองอาศัยทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห และสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางเหมาะสม ซ่ึง
กระบวนการสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพนั้นเริ่มตนจากระบบการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของครู
ในฐานะผูจัดการเรียนรู มีความสำคัญยิ่งตอการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนใหสามารถพัฒนาไดอยางรอบดาน 
ท้ังดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

อยางไรก็ตาม จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และแนวคิดทางการศึกษา
ในระดับโลก ทำใหบทบาทของครูตองปรับตัวและพัฒนาอยางตอเนื่อง ครูไมเพียงแตทำหนาที่สอนหนังสือ
เทานั้น แตยังตองเปนผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เปนผูนำทางวิชาการ เปนผูสงเสริมคุณธรรม และเปนผู
รวมเรียนรูไปกับผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่สอดคลองกับบริบทการ
เรียนรูในศตวรรษใหม จึงเปนภารกิจท่ีสำคัญและจำเปน 

โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพจึงจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะ และเจตคติท่ี
เหมาะสมแกครู เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
มีความเขาใจในหลักสูตร และมีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผู เร ียนอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมุ งสงเสริมใหครูมีความเปนผูนำทางวิชาการ มีจิตวิญญาณความเปนครู และ
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองตอนโยบายการศึกษาของชาติและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยางยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาที่อยาง 

มืออาชีพโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังในและนอกโรงเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาและสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

มีความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.3 เพื ่อพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสมรรถนะสูง 

ในการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ทั ้งในและนอก
โรงเรียน 

3.1.2 รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.1.3 รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูงขึ้นในการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ โดยการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังในและนอกโรงเรียน 
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2568 - ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

2. ข้ันดำเนินการ  
- โรงเรียนจัดอบรมหรือสงบุคลากร  
เขารับการอบรมกับหนวยงานตนสังกัด 
และสนับสนุนการเขารับการอบรมกับ 
หนวยงานอ่ืน ๆ 
- ครูและบุคลากรศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มิถุนายน 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 
 

5,000 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
- พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สงเสริมใหมีความรูความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ข้ันประเมินผล/สรุปผล 
- กำกับ ดูแลติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผล 
การดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 - นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 

 

5. งบประมาณ  
                 5.1 เงินงบประมาณ         5,000          บาท    
    รวมเงินงบประมาณ            5,000          บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 

2 ข้ันดำเนินการ  
- โรงเรียนจัดอบรมหรอืสงบุคลากร  
เขารับการอบรมกับหนวยงานตน
สังกัดและสนับสนุนการเขารับการ
อบรมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
- ครูและบุคลากรศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
- พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สงเสริมใหมีความรู
ความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
 
 

- - 5,000 5,000 

3. ข้ันประเมินผล/สรุปผล 
- กำกับ ดูแลติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผล 
การดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- 
 

- - - 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

รวม - - 5,000            5,000            
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสมรรถนะสูง 
ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังในและ
นอกโรงเรียน 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะสูงข้ึนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพ โดย              
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังในและนอกโรงเรียน 

7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางสาวสภุาพร น้ำดอกไม)                  (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 

                      ตำแหนง ครู                                        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา 
 
โครงการ              ประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตรชาต ิ   ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองกลยุทธ/จุดเนน สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ             

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมี 
  สวนรวมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน       กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ                            นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศ
ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานศูนย
การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561  สำหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดำเนินงานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทำใหเกิด
ความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และคงรักษา
ไวซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 อีกท้ังแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน กลยุทธที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มี 
เปาประสงค ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบ สนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล และกลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ที่มีเปาประสงค
ใหสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท รวมทั้งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ยังมีเปาประสงค และ จุดเนน 10 เพ่ิม SPB1 Plus10 บริหารจัดการ
สูความเปนเลิศ ใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนวัดยาง  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย ถึงชั ้นประถมศึกษาปที่ 6  
จำเปนอยางยิ่งตองจัดระบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
หนวยงานตนสังกัด  คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  ตรงกับความตองการของชุมชน  
การจัดระบบประกันคุณภาพภายในเปนกระบวนการสงเสริมใหโรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอันสงผล
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ใหผู เรียนมีคุณภาพ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะตองมีกระบวนการสูความสําเร็จในการพัฒนา 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึง
กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สูการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐาน เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน การสงเสริม สนับสนุน 
หรือใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสำเร็จในดานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการสรางเสริมพัฒนาการของผูเรียนทุกดาน ท้ังดานรางกาย สังคมอารมณ จิตใจ
และสติปญญาใหเต็มตามวัยและศักยภาพ เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
โรงเรียนโดยมุงเนนการปรับปรุงแกไข พัฒนาการปฏิบัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งการดำเนินการ ดังกลาวจะสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวนั้น 
โรงเรียนตองมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่องและเปนระบบ สามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษาหารือ
และชวยเหลือครูในการแกปญหาการเรียนการสอน ตลอดจนสงเสริมใหครูไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและวางแผนการสอนรวมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่อง โรงเรียนวัดยางจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในและนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน

อยางเปนรูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
   2. เพ่ือใหผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
และนิเทศภายในสถานศึกษา 
   3. เพื ่อใหพอแม ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ ่น และผู มีสวนเกี ่ยวของ                         
มีความม่ันใจตอระบบการบริหารและจัดการของสถานศึกษา 
 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในและนิเทศภายในสถานศึกษา 

      1.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในและนิเทศภายในสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนอยางเปนรูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ ครอบคลุมภาระงานท้ัง              
4 กลุมงาน  
      1.2 รอยละ 80 ผูเกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในและนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 
    1.  ครูพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานวิชาการพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูของ
นักเรียน 

3. รอยละ 80 พอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของ  
มีความม่ันใจตอระบบการบริหารและจัดการของสถานศึกษา  
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4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ ครู บุคลากร

ทางการศึกษาคณะกรรมการสถาน 
ศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา 

พฤษภาคม 2568  
 

552 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

และคณะครูทุกคน 
2. จัดทำแผนประกันคุณภาพภายในและ

นิเทศภายในสถานศึกษา 
(1) ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน / การประเมินคุณภาพ
ภายนอก / จัดทำคูมือนิเทศภายใน 

พฤษภาคม 2568  
 
พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครูทุกคน 

 
 

(2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ พฤษภาคม 2568 
(3) แตงตั้งคณะกรรมการ  พฤษภาคม 2568 
(4) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ พฤษภาคม 2568 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม มีนาคม 2569 
(6) จัดทำรายงานประจำป มีนาคม 2569 

3. ประชาสัมพันธการจัดการศึกษา       
ของโรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครูทุกคน 

(1) ประชาสัมพันธในการประชุมโดย 
กำหนดการประชุม 2 ครั้งตอภาคเรียน 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

(2) จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ            
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
 

5. งบประมาณ   
เงินงบประมาณ            552 บาท   
เงินนอกงบประมาณ                   -   บาท  
          รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น           552 บาท  

     **หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ   

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ ครู บุคลากร   

ทางการศึกษาคณะกรรมการสถาน 
ศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา 
 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2. จัดทำแผนประกันคุณภาพภายใน

และนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - 552 552 

3. ประชาสัมพันธการจัดการศึกษา       
ของโรงเรียน 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 

รวม - - 552 552 
 
 

6.   การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1. ระบบประกันคุณภาพภายในและนิเทศภายใน
สถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปน
รูปธรรม มีข้ันตอนอยางชัดเจน มีความเปนไปได 
ในการปฏิบัติ ครอบคลุมภาระงานท้ัง 4 กลุมงาน  

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. รอยละ 80 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือใน
การวางระบบและดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเปนอยางด ี

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1. ครูพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรู
เต็มศักยภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานวิชาการพัฒนา
และปรับปรุงบรรยากาศใหเอื ้อตอการเรียนรู ของ
นักเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. รอยละ 80 พอแม ผู ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของ 
มีความมั่นใจตอระบบการบริหารและจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง  

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
   2. เพ่ือใหผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
และนิเทศภายในสถานศึกษา 
   3.  ผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความมั่นใจตอระบบ
การบริหารและจัดการของสถานศึกษา 
 

 
 

 

ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวพรทิพย   จาดพันธุอินทร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 

 
 

 

ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นางสาวพรทิพย    จาดพันธุอินทร) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการจางครูตางชาติเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 
 
โครงการ    จางครูตางชาติเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดาน  ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ.  นโยบายท่ี 9 เพ่ิมโอกาส และสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพเด็ก หรือ ผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวรรัตน มวงสังข  (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ในสังคมโลกปจจุบัน  การเรียนรูภาษาอังกฤษ ของนักเรียนมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ ่งใน
ชีวิตประจำวัน กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดจัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใดยจัดอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2553 การ
จางครูตางชาติเพื่อเพิ ่มศักยภาพและพัฒนาดานภาษาตางประเทศ จึงมีความสำคัญเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถของนักเรียนใหมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานการสื่อสาร 
สามารถออกเสียง และมีสำเนียงในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ถูกตอง สามารถถายทอดภาษาอังกฤษทั้งการพูด 
การฟง มีความสามารถสื่อสารได เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ขณะเดียวกัน การพัฒนาครู
ไทยท่ีสอนภาษาอังกฤษและทำหนาท่ีประสานงานโครงการไดมีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะการสอนภาษาอังกฤษดวย 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดยาง ไดมองเห็นความสำคัญ ดังกลาว จึงไดจัดโครงการจางครูตางชาติเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหดีข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดหาบุคลากรครูตางชาติท่ีเปนเจาของภาษาหรือผูท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญโดยตรง 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กับครูตางชาติเจาของภาษา หรือ

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญโดยตรง 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะการสนทนาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กับครูตางชาติเจาของ

ภาษา หรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญโดยตรง 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 นักเรียนทุกคนไดเรียนรู และมีการสื่อสารการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
3.1.2 มีบุคลากรครูตางชาติท่ีเปนเจาของภาษาหรือผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญโดยตรง จำนวน 1 คน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดยางทุกคน สามารถใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวันไดในระดับพอใชข้ึนไป 
3.2.2 โรงเรียนวัดยางมีบุคลากรครูตางชาติท่ีเปนเจาของภาษาหรือผูท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญโดยตรง  

4. วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการจัดหาบุคลากรครูตางชาติ 

     2. เสนอโครงการกับเทศบาลตำบลศรีประจันต 
      3. สำนักงานเทศบาลตำบลศรีประจันต นำเสนอท่ีประชุมสภาเทศบาลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
      4. สำนักงานเทศบาลตำบลศรีประจันตโอนเงินงบประมาณอุดหนุนใหกับโรงเรียนวัดยาง 
      5. บุคลากรครูจัดการเรียนการสอนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      6. ประเมินผลและรายงานเทศบาลตำบลศรปีระจันต 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

เมษายน 2568 - 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน/ 
ครูประจำชั้น 

เสนอโครงการกับเทศบาลตำบลศรี
ประจนัต 

เมษายน 2568 - 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน/ 
ครูประจำชั้น 

สำนักงานเทศบาลตำบลศรีประจันต 
นำเสนอท่ีประชุมสภาเทศบาลเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ   

พฤษภาคม 2568 - 
 

สำนักงานเทศบาล 
ตำบล 

ศรีประจันต 
สำนักงานเทศบาลตำบลศรีประจันตโอน
เงินงบประมาณอุดหนุนใหกับโรงเรียนวัด
ยาง 

พฤษภาคม 2568 - 
 

สำนักงานเทศบาล 
ตำบล 

ศรีประจันต 
บุคลากรครูจัดการเรียนการสอนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

พฤษภาคม 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 

36,000 ครูตางชาติ 
/ครูปวรรัตน  มวงสังข 

 
วิเคราะห ประเมินผล และสรุปรายงาน
ผลใหกับเทศบาลตำบล 
ศรีประจันต พรอมจัดทำเอกสารรายงาน
ผล 

มีนาคม 2569 - ครูปวรรัตน  มวงสังข 
 

 
5. งบประมาณ  
     งบประมาณ เงินจางครูตางชาติ  รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น      40,000     บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
          จางครูตางชาติ รายเดือน เดือนละ 38,000 บาท จำนวน  12 เดือน รวมเปนเงิน 456,000 บาท 
          โรงเรียนสบทบเดือนละ 3,000 บาท เทศบาลสมทบ 35,000 บาท ตอเดือน 
          โรงเรียนสบทบ 36,000 บาท  เทศบาลสมทบ 420,000 บาท ตอป  
  หมายเหตุ  คาจางครูตางชาติ อางถึงหนังสือ ท่ี ศธ 04002/ว2310 แนวทางกำหนดอัตราคาจางครู
ตางประเทศ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมวางแผน

ปรึกษาหารือคณะครู 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการฯ
และคณะครู 

- - - - 

2 เสนอโครงการกับเทศบาล
ตำบล 
ศรีประจันต 

ผูบริหาร  
ครูผูสอน/ 
ครูประจำชั้น 

- - - - 

3 สำนักงานเทศบาลตำบล
ศรีประจันต นำเสนอท่ี
ประชุมสภาเทศบาลเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ   

สำนักงาน
เทศบาล
ตำบล 
ศรีประจันต 

- - - - 

4 สำนักงานเทศบาลตำบล
ศรีประจันตโอนเงิน
งบประมาณอุดหนุนใหกับ
โรงเรียนวัดยาง 

สำนักงาน
เทศบาล
ตำบล 
ศรีประจันต 

- - - - 

5 บุคลากรครูจัดการเรียน
การสอนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ครูตางชาติ 
/ครูปวรรัตน  
มวงสังข 

36,000 - - 36,000 

6 วิเคราะห ประเมินผล และ
สรุปรายงานผลใหกับ
เทศบาลตำบล 
ศรีประจันต พรอมจัดทำ
เอกสารรายงานผล 

ครูปวรรัตน  
มวงสังข 

- - - - 

รวม 36,000 - - 36,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนวัดยางมีบุคลากรครูตางชาติท่ีเปน
เจาของภาษาหรือผูท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญ
โดยตรง จำนวน 1 คน 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

2. รอยละ 100 นักเรียนทุกคนไดเรียนรู และมีการ
สื่อสารการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

นักเรียนทุกคน แบบเช็คชื่อการเขา
รวมกิจกรรม 

ผลลัพธ  (Outcomes) ทดสอบ เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล/
แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดยางทุกคน สามารถใช
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันไดในระดับพอใชข้ึนไป 
2. โรงเรียนวัดยางมีบุคลากรครูตางชาติท่ีเปน
เจาของภาษาหรือผูท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญ
โดยตรง 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนวัดยางมีบุคลากรครูตางชาติท่ีเปนเจาของภาษาหรือผูท่ีมีประสบการณเชี่ยวชาญโดยตรง 
2. นักเรียนทุกคนไดเรียนรู และมีการสื่อสารการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
3. นักเรียนโรงเรียนวัดยาง สามารถใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวันได 
 
 

 
.........................................................ผูเสนอโครงการ         ..... .........................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นางสาวปวรรัตน  มวงสังข)                (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
           ตำแหนง ครูโรงเรียนวัดยาง                               ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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ปฏิทินการปฏิบัตงิานฝายบริหารงานทั่วไป  ปการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดยาง  อำเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

 

 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1-15 พ.ค. 68 ครูเตรียมการเปดภาคเรียน 

- จัดและทำความสะอาดหองเรียนหองตาง ๆ 

ครูทุกคน  

16 พ.ค. 68 - เปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

จัดบรรยากาศและความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

ครูทุกทาน 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 68 ประชุมผูปกครองภาคเรียนท่ี1/2568 งานบริหารท่ัวไป  

16-31 พ.ค. 68 - ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนัก - วัดสวนสูง  

ภาคเรียน1/2568 (ครั้งท่ี1) 

ครูประจำชั้น  

16-31 พ.ค. 68 - น้ำหนัก - สวนสูง แปลผลการเจริญเติบโต 

ของเด็ก ภาคเรียน1/2568 (ครั้งท่ี1) 

ครูผูรับผิดชอบ  

1 มิ.ย. 68 สงบัญชีรายชื่อนักเรียนปการศึกษา 2568 ครขูอบฟา  

10 มิ.ย. 68 สรุปยอดนักเรียน ณ 10 มิ.ย. 68 ครขูอบฟา  

มิ.ย. – ก.ค. 68 ครูออกเยี่ยมบานนักเรียน การทำสำมะโนนักเรียน ครูประจำชั้น  

    1-30 ส.ค. 68 รายงาน ทร.14  (การทำสำมะโนนักเรียน) ครขูอบฟา  

1-31 ส.ค. 68 - ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนัก  - วัดสวนสูง  

ภาคเรียน1/2568 (ครั้งท่ี2)  

ครูประจำชั้น  

1-31 ส.ค. 68  น้ำหนัก - สวนสูง แปลผลการเจริญเติบโต 

ของเด็ก ภาคเรียน1/2568 (ครั้งท่ี1) 

ครูผูรับผิดชอบ  

30 – 31 ต.ค.68 - เตรียมเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 

ทำความสะอาดหองตางๆ และบริเวณโรงเรยีน 

ครูทุกทาน 

 

 

3 พ.ย. 68 เปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 ครูทุกทาน  

3-30  พ.ย. 68 - ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนัก  - วัดสวนสูง  

ภาคเรียน2/2568 (ครั้งท่ี1)  

ครูประจำชั้น  

3-30 พ.ย. 68  น้ำหนัก - สวนสูง แปลผลการเจริญเติบโต 

ของเด็ก ภาคเรียน2/2568 (ครั้งท่ี1) 

ครูผูรับผิดชอบ  

ม.ค.68 – มี.ค. 69 ประกาศการรับนักเรียน ผูอำนวยการโรงเรียน  
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หมายเหตุ ตารางกิจกรรมสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน เดือน ป รายการกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 ดูแลความสะอาดหองตาง ๆ และบริเวณโรงเรียน นักการและครูทุกคน  

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 ซอมแซมอาคารและหองตาง ๆ นักการและครูทุกคน  

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 สงรายชื่อนักเรียนทุกคนใหครูโครงการอาหาร

กลางวัน และอาหารเสริมนม ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ครูท่ีรับผิดชอบ  
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โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
โครงการ    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ   ดานท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ดานท่ี 4 ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.    นโยบายท่ี 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ 
นโยบายท่ี 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ 
นโยบายท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษา
ใหกับผูเรียน 
กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวปวรรัตน มวงสังข (หัวหนาโครงการ) 

2. นางสาวเสาวนิต แกวกระจาง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569  

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปการศึกษา 2542 หมวดที่ 6 ไดกำหนดไววาการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถรวมอยูกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข  และดวยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบาย โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถใน           
การแขงข ันของประเทศในอนาคต และ มุ งส ู   Thailand 4.0 ที ่สอดคลองก ับแผนยุทธศาสตร ชาติ                          
พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และนโยบาย เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน และสงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส 
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อีกทั้งเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต1 จุดเนน 10 เพ่ิม SPB1 Plus10 เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค และลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได และปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดยางไดดำเนินการตามโครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและตระหนักถึงความจำเปนที ่ตองดำเนินการใหความชวยเหลือนักเรียนอยางเรงดวนภายใต
สภาวการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและหลากหลายในปจจุบัน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี มีความสุข 
มีความสามารถทางสติปญญา ควบคูไปดวยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตลอดจนสงเสริมครู ผูปกครองและเพื่อนนักเรียนดวยกันใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือ
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นักเรียนอยางเปนระบบ ไดดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ และตอเนื่องโดย
ดำเนินงานตามขั ้นตอนสำคัญ 5 ขั ้นตอน ดังนี้ (1) การรู จ ักนักเร ียนเปนรายบุคคล (2) การคัดกรอง                      
(3) การสงเสริมและพัฒนา (4) การปองกันและแกไขปญหา (5) การสงตอ และจากการประเมินโครงการพบวา
การดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาในดาน
ตางๆ เชน ดานการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆ ไดดี 
เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ การคัดกรองความาสามารถพิเศษ และสงเสริมพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. เพ่ือจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

3. เพ่ือใหนักเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตอ                  
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

5. เพ่ือใหโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือ การคัดกรองแววความสามารถพิเศษ และสงเสริม
พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

3.1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

3.1.3 นักเรียนรอยละ 100 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

3.1.4 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทาง
สติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.1.5 โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ การคัดกรองแววความสามารถพิเศษ และสงเสริมพัฒนา

อยางเต็มตามศักยภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

3.2.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

3.2.3 นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตอ                   
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

3.2.4 นักเรียนทุกคนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.2.5 โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- ประชุมชี้แจง / มอบหมายงานกิจกรรม
รับผิดชอบดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

พฤษภาคม 
2568 

- ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครูทุกคน 

- จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
- ครูประจำชัน้สำรวจนักเรียนท่ีมีปญหาใน
ดานตาง ๆ  เพ่ือเตรียมชวยเหลือ 
- ดำเนินการสำรวจแววความสามารถ
พิเศษของนักเรียนทุกคน 
- ดำเนินการดูแลและชวยเหลือนักเรียนท่ี
มีปญหาในดานตาง ๆ เชน การจัดหา
ทุนการศึกษาการแจกอุปกรณการเรียน 

มิถุนายน 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 

1,500 ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครูทุกคน 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- เด็กพิเศษเรียนรวม 

มิถุนายน 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 

500 นางสาวเสาวนิต แกวกระจาง 

- นิเทศติดตาม และประเมินผล 
- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
และนำผลการดำเนินงานไปใชและ
พัฒนาตอไป 

มิถุนายน 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 

- ผูอำนวยการโรงเรียน 
และ 

นางสาวปวรรัตน มวงสังข 
 

 
5. งบประมาณ  
       5.1 เงินงบประมาณ                2,000         บาท 
       5.2 เงินนอกงบประมาณ                             -            บาท  
                           รวมงบประมาณ          2,000        บาท   

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 -ประชุมชี้แจง / 

มอบหมายงานกิจกรรม
รับผิดชอบดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียน 

ผูอำนวยการ
และคณะครู 

- - - - 

2 - จัดกิจกรรมเยี่ยมบาน
นักเรียน ทำเอกสารการ
เยี่ยมบานนักเรียน และ
รายงานการเยี่ยมบาน
นักเรียน 

คณะครู - - 500 500 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3 - ครูประจำชัน้สำรวจ

นักเรียนท่ีมีปญหาในดานตาง 
 ๆเพ่ือเตรียมชวยเหลือ 

คณะครู - - - - 

4 - ดำเนินการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษของ
นักเรียนทุกคน 

คณะครู - - - - 

5 - ดำเนินการดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ปญหาในดานตาง ๆ เชน 
การจัดหา/มอบ
ทุนการศึกษา การแจก
อุปกรณการเรียน 

ผูอำนวยการ
และคณะครู 

- - 1,000 1,000 

6 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กพิเศษเรียน
รวม 

คณะครู - - 500 500 

7 - นิเทศติดตาม และ
ประเมินผล 

ผูอำนวยการ
และคณะครู 

- - - - 

8 - สรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ และนำผล
การดำเนินงานไปใชและ
พัฒนาตอไป 

คณะครู - - - - 

รวม - - 2,000 2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
การคัดกรองแววความสามารถพิเศษ และสงเสริม
พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพท่ีสมบูรณท้ังทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 
ตรวจสอบ 

สำรวจ 

 
- สรปุรายงาน 
- แบบบันทึกการคัด
กรอง 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

3. นักเรียนรอยละ 100 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
4. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมให
นักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทาง
สติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

ตรวจสอบ 
สำรวจ 

- แบบบันทึก 

5. โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 
- บันทึกขอตกลง
MOU 

ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ การคัด
กรองแววความาสามารถพิเศษ และสงเสริมพัฒนา
อยางเต็มตามศักยภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

 
ตรวจสอบ 

สำรวจ 

 
- สรปุรายงาน 
- แบบบันทึกการคัด
กรอง 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

3. นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

4. นักเรียนทุกคนเปนคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจรยิธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 

ตรวจสอบ 
สำรวจ 

- แบบบันทึก 

5. โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ี
เก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 
- บันทึกขอตกลง
MOU 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ การคัดกรองแววความาสามารถพิเศษ และสงเสริมพัฒนา
อยางเต็มตามศักยภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 

3. นักเรียนทุกคนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากภาวะเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

4. นักเรียนทุกคนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม
และดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

5. โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
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.........................................................ผูเสนอโครงการ         ............................. .................ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวปวรรัตน  มวงสังข)                (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 

           ตำแหนง ครูโรงเรียนวัดยาง                               ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

โครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองนโยบายของ สพฐ. 8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

                     กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
   กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และการบริการ   

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวขอบฟา  คนหาญ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2568 -  มีนาคม 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบาย โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน
และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคตและมุงสู Thailand 4.0 ที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน พันธกิจเปาประสงค และนโยบาย ดานความปลอดภัย 
พัฒนากลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

ดังนั้น ผูเรียน คือ บุคคลสำคัญของการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดยาง มีความตระหนักในความสำคัญ 
และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนที ่ผู มีสวนเกี ่ยวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที ่เปนรูปธรรม  
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเอง  
ใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมอุบัติเหตุ และอุบัติภัยท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูเรียน  
ดวยเหตุนี้จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสรางความตระหนักดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา สรางเครือขายความรวมมือ 
ของการพัฒนาและรณรงคความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งสรางตนแบบการดำเนินการความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา “นักเรียนปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหความรูความเขาใจ  
กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตัวเอง 
2.3 เพ่ือพัฒนาอาคารเรียน อาคารเรียน ใหสะอาด ปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 90 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรักษา 
ความปลอดภัยในโรงเรียน          
 3.1.2 รอยละ 90 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนในดานการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของตนเองไดอยางถูกตอง 
 3.1.3 รอยละ 90 อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ มีความสะอาด ปลอดภัย และมีสิ่ง

อำนวยความสะดวกพอเพียง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 3.2.2 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนในดานการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของตนเองได 
อยางถูกตอง 
 3.2.3 อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ มีความสะอาด ปลอดภัย  มีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียงตอความตองการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
- จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 

- เสนอของบประมาณ 

พฤษภาคม  
2568 

 

- ผูบริหารและคณะครู 

2. วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย ตามแผนงาน
ปองกันและระงับอัคคีภัย ประกอบดวย -  
- แผนการตรวจตรา  
- แผนการอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องตน  
- แผนการอพยพหนีไฟ  
- แผนงานหลักดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน 
- แผนเผชิญเหตุกรณีมีโจรผูรายบุกเขา
โรงเรียน 

มิถุนายน 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 

2,900 ผูบริหารและคณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
- รณรงคใหความรูเก่ียวกับความ
ปลอดภัยดานยาเสพติด อาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 - รณรงคใหความรูเก่ียวกับกฎจราจร
และการสวมหมวกนิรภัย 
- ฝกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- ฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- ฝกซอมแผนเผชิญเหตุกรณีมีโจรผูราย
บุกเขาโรงเรียน 

มิถุนายน 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 

3,000 ผูบริหารและคณะครู 
 

4. สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

มีนาคม 2569 - นางสาวขอบฟา คนหาญ 

 
5. งบประมาณ  
                 5.1 เงินงบประมาณ          5,900          บาท    
              5.2 เงินนอกงบประมาณ                               -        บาท   
     รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น                5,900          บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือคณะครู 
 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- 
 

- - - 

2 วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย ตามแผนงาน
ปองกันและระงับอัคคีภัย  

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- 
 

- 2,900 2,900 

3 กิจกรรมควบคุมดูแลความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- 
 

- 3,000 3,000 

4 สรปุ/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- 
 

- - - 

รวม - - 5,900            5,900            
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอยละ 90 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรักษา 
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

2. รอยละ 90 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนในดานการดูแล
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของตนเองไดอยางถูกตอง 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

3. รอยละ 90 อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
มีความสะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรักษา 
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 2. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนในดานการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของตนเองไดอยางถูกตอง 
 3. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ มีความสะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียง  
 
 
 
        
 
 
       ลงชื่อ..................................... ผูเสนอโครงการ           ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (นางสาวขอบฟา  คนหาญ)             (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
             ครู คศ.1 โรงเรียนวัดยาง                                    ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการพัฒนาภูมิทัศนและรักษสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ     พัฒนาภูมิทัศนและรักษสิ่งแวดลอม 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธ/จุดเนน สพฐ.  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ              
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1     กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และการบริการ
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายปญญา  แกวเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดยาง ตั้งอยูในเขตชุมชนตลาดสดเทศบาลศรีประจันต เปนแหลงใหบริการแกชุมชนดาน
อาคารสถานที่ การใหบริการหองน้ำ รวมทั้งมีเสนทางคมนาคมใชบริการรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  
จึงไมสามารถติดตั้งประตูและรั้วปดตามเวลาราชการได  จึงสงผลใหโรงเรียนวัดยาง ประสบปญหาดานการ
จัดการขยะ เนื่องจากพบปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนทุกวัน  และการไมแยกขยะตามประเภท ทำใหมีขยะตกคางสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอม และสภาพความเปนอยูภายในโรงเรียน เชน บริเวณอาคารเรียนสกปรก สงกลิ่นเหม็น
รบกวน เปนแหลงเพาะพันธสัตวและพาหะนำโรคตาง ๆ เชน หนู แมลงวัน แมลงหวี่ สงผลกระทบในดาน
สุขภาพของผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เชน โรคทางเดินหายใจ เพื่อใหกระบวนการแกไขปญหา 
ดานการจัดการขยะอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม จึงตองอาศัยกระบวนการสรางความตระหนัก การเรียนรู  
การมีสวนรวม และสามารถแกปญหาขยะภายในโรงเรียน รวมทั้งการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
จัดการดานการอนุรักษพลังจากและทรัพยากร สูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

โรงเรียนวัดยาง จึงเห็นความสำคัญในการสรางสุขภาวะท่ีดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน โดยไดจัดทำโครงการ
พัฒนาภ ูม ิท ัศน และร ักษ ส ิ ่ งแวดล อม  สามารถเช ื ่อมโยงแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  สูช ุมชนเทศบาล -  
ศรีประจันต หนวยงานในทองถิ่น รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในดานการจัดการขยะและ 
การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั ่งยืน การจัดบรรยากาศบริเวณโดยรอบของโรงเรียน ใหตอบสนองตอการเรียนรู 
อยางมีประสิทธิภาพ จึงตองสรางจิตสำนึกใหผูเรียนมีใจรักในการชวยดูแลรักษาความสะอาด มีความรับผิดชอบ
และอนุรักษทรัพยากร อนุรักษสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความนาอยูมีระบบประกันคุณภาพ ทั้งภายใน
และภายนอก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสรางศักยภาพ และกระบวนการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนวัดยาง จึงไดดำเนินการจัดตั้งโรงการพัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม ใหเหมาะสมรวมท้ัง
การนำหลัก 3R มาเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือชวยลดปริมาณขยะใหนอยลง การลดการใช การนำกลับมาใช
ซ้ำ และการนำขยะกลับมาใชใหม สงเสริมการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา เพื่อใหสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน หองเรียน มีความรมรื่น นาเรียน ดูเปนสัดสวน  สวยงาม สะอาด เปนที่พักผอนหยอนใจของผูเรียน 
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และผูมาเยือนโดยทั่ว ๆ ไป รวมทั้งปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนมีใจอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ รูจักการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม
ในโรงเรียน การรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตองสรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆอีกท้ังยังชวย
ใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู และชวยใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนและครูเห็นความสำคัญและสามารถปฏิบัติไดในเรื่องการคัดแยกขยะและ 
การนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม 

2.2 เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธใหความรู ปลูกจิตสำนึกและสรางความตระหนักใหผูเรียนและครู 
ในดานการมีสวนรวมในการจัดการขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2.3 เพ่ือรณรงคใหความรู ปลูกจิตสำนึกใหกับผูเรียนและครู ดานการประหยัดพลังงาน สูการนำไปใช
ในชีวิตประจำวัน 

2.4 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมให สะอาด รมรื่นสวยงาม 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 รอยละ 90 ผูเรียนและครูตระหนักถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะและการนำขยะ

กลับมาใชประโยชนใหม             
 3.1.2 รอยละ 90 ผูเรียนและครูมีสวนรวมในการจัดการขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 3.1.3 รอยละ 90 ผูเรียนและครู นำความรูดานการประหยัดพลังงาน สูการนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 
 3.1.4 รอยละ 90 โรงเรียนมีภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศ 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผูเรียนและครูตระหนักถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน
ใหม 
 3.2.2 ผูเรียนและครูมีสวนรวมในการจัดการขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 3.2.3 ผูเรียนและครู นำความรูดานการประหยัดพลังงาน สูการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
 3.2.4 โรงเรียนมีภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู    
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. คณะครูประชุมการจัดทำโครงการ 
นำเสนอโครงการ 
 

พฤษภาคม 
2568 

- ผูอำนวยการโรงเรียน และ
คณะครู 

2. ประชาสัมพันธโครงการ “พัฒนาภูมิ
ทัศนและรักษสิ่งแวดลอม” 

พฤษภาคม 
2568 

- คณะครู 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมขยะรักษโลกสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- การคัดแยกขยะตามหลัก 3R 
Reduce การลดปริมาณขยะท่ีสรางข้ึน  
Reuse การนำกลับมาใชใหม คนหาวิธี
ใหมๆ ในการใชสิ่งตางๆ ท่ีแทนการถูก
โยนท้ิงไป 
Recycle การเปลี่ยนสิ่งท่ีเกาและไร
ประโยชน ใหเปนสิ่งใหมท่ีมีประโยชน 
 

มิถุนายน 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 

5,500 นางสาวสุภาพร  น้ำดอกไม

และคณะครู 

4. กิจกรรมการอนุรักษพลังงาน 
- รณรงคการปดน้ำ ปดไฟทุกครั้ง 
หลังเลิกใช 
 

มิถุนายน 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 

3,500 คณะครู 

5. กิจกรรมปุยหมักจากเศษใบไม มิถุนายน 2568 
ถึง  

มีนาคม 2569 

3,000 นายปญญา  แกวเจริญ

และคณะครู 

6. สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 
 

มีนาคม 2569 - นายปญญา  แกวเจริญ 

 
5. งบประมาณ  
                 5.1 เงินงบประมาณ          12,000          บาท    
              5.2 เงินนอกงบประมาณ                               -          บาท   
     รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น                12,000           บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
 

คณะครูประชุมการจัดทำ
โครงการ 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 

2 ประชาสัมพันธโครงการ 
“พัฒนาภูมิทัศนและรักษ
สิ่งแวดลอม” 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- - - - 

3 
 

 

กิจกรรมขยะรักษโลก
สงเสริมคุณภาพชีวิตเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- - 5,500 5,500 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

4 ก ิ จ ก ร รมกา รอน ุ ร ั กษ
พลังงาน 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- - 3,500 3,500 

5 กิจกรรมปุยหมักจากเศษ
ใบไม 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- - 3,000 3,000 

6 สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 

รวม - - 12,000 12,000 

 
6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.รอยละ 90 ผูเรียนและครูตระหนักถึงความสำคัญ
ของการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใช
ประโยชนใหม 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

2.รอยละ 90 ผูเรียนและครูมีสวนรวมในการจัดการ
ขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

3. รอยละ 90 ผูเรียนและครู นำความรูดานการ
ประหยัดพลังงาน สูการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

4.รอยละ 90 โรงเรียนมีภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ี
สะอาด รมรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเรียนและครูตระหนักถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน
ใหม 
 2.ผูเรียนและครูมีสวนรวมในการจัดการขยะ และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 3. ผูเรียนและครู นำความรูดานการประหยัดพลังงาน สูการนำไปใชในชีวิตประจำวัน 
 4. โรงเรียนมีภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
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  ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายปญญา  แกวเจริญ)                 (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
                ครูอัตราจางโรงเรียนวัดยาง                                 ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการสถานศึกษาสีขาว สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 
โครงการ    สถานศึกษาสีขาว สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานท่ี 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
ลักษณะโครงการ                 โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ    นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร               
สูการปฏิบัติในขอที่ 2 พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด ชอบ ชั่วดี ปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และชวยสรางคนดีใหแกสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันจะเห็นวายาเสพติดเปน
ปญหาสำคัญระดับชาติ ที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ทั้งนี้เพราะปญหายา    
เสพติดมีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ไดทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอ                 
การพัฒนาประเทศและความมั่นคงของชาติ โดยเฉพาะกลุมเยาวชน ทำใหสูญเสียทรัพยากรที่มีคุณคาตอ              
การพัฒนาประเทศชาติเปนอยางยิ่ง พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในกลุมเยาวชน รวมทั้งปญหาอุบัติภัย ปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา จึงถือวาเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งที่จะตองดำเนินการเพ่ือ
ปองกัน อีกทั้งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ โดยมีเปาประสงคเชิงกลยุทธ 
4 เปาประสงค คือ (1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม      
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคา
มนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร (2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ (3) สถานศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมี
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน และจากนโยบายและจุดเนน 
สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ขอ 8. เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง                
ขอ 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผูเรียน (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3)  แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีวัตถุประสงคให
ประชาชนทุกชวงวัยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดลอม สวัสดิการ สวัสดิภาพ และ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 กลยุทธที่ 5 มุงหวัง สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โรงเรียนวัดยาง จึงไดจัดใหมีโครงการสถานศึกษาสีขาว สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนขึ้น ซึ่งเปน
โครงการท่ีจะชวยใหนักเรียนของโรงเรียนวัดยาง เปนบุคคลท่ีมีความรู ควบคูดวยคุณธรรม ไมยุงเก่ียวกับยาเสพ
ติด ไมฝกใฝอบายมุข และไมสรางปญหาใหกับสังคม สามารถดำรงตนอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข ใน
สถานการณโรคติดตอตามฤดูกาล สงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน ตลอดจนใหนักเรียนรูจักบริโภค
อาหารที ่ปลอดภัยและเฝาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑและโรคตาง ๆ ทำใหนักเรียนมีสุขภาพดี มีภาวะ
โภชนาการที่สมสวน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยางถูกตอง สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
และเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู สามารถปองกันตนเอง ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ  
2. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดรับวัคซีนตามท่ีกำหนด 
5. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหาดานการสุขาภิบาล

อาหารในโรงเรยีน 
6. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
7. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทักษะเฝาระวัง ปองกัน รูเทาทันโรคตาง ๆ 

 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนรอยละ 90 มีความรู สามารถปองกันตนเอง ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ  

2. นักเรียนรอยละ 90 มีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
4. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับวัคซีนตามท่ีกำหนด 
5. นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะการตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหาดานการ

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
6. นักเรียนรอยละ 90 มีความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
7. นักเรียนรอยละ 90 มีความรู ทักษะเฝาระวัง ปองกัน รูเทาทันโรคตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพ่ือไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
4. นักเรียนไดรับวัคซีนตามท่ีกำหนด 
5. นักเรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหาดานการสุขาภิบาลอาหาร

ในโรงเรียน 
6. นักเรียนมีความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
7. นักเรียนมีความรู ทักษะเฝาระวัง ปองกัน รูเทาทันโรคตาง ๆ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 - ผูบริหารและคณะครู 

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2568 
- 

ผูบริหาร และคณะครู 

3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
- กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน  
การปฐมพยาบาลเบื้องตน และ 
การควบคุมโรค 
- กิจกรรมสุขภาวะ โภชนาการ 
และความปลอดภัยดานอาหาร 
(อย.นอย) 
 

พฤษภาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

3,000  
นายทรงภพ  พ่ึงงาม 

นางสาวขอบฟา  คนหาญ 
 
 

นางสาวขอบฟา  คนหาญ 
 

4. สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2569 - นายทรงภพ  พ่ึงงาม 
 

 

**หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

5.  งบประมาณ    
5.1  เงินงบประมาณ (งบเงินอุดหนุน)  3,000        บาท 
5.2  เงินนอกงบประมาณ                                      -          บาท    

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น      3,000         บาท 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1.  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - - - 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

- กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
- กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน  
การปฐมพยาบาลเบื้องตน และ 
การควบคุมโรค 
- กิจกรรมสุขภาวะ โภชนาการ และ
ความปลอดภัยดานอาหาร 
(อย.นอย) 
 

- คณะครู 
- นักเรียน 

- - 3,000 3,000 

4. สรุปและรายงานผลโครงการ -ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
 

- - - - 

รวม - - 3,000 3,000 
 

 
 

6.   การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1.นักเรียนรอยละ 90 มีความรูและสามารถปองกัน
ตนเอง เพ่ือไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและ
อบายมุขตาง ๆ 

 
สอบถาม 
ตรวจสอบ 

 
แบบสอบถาม 

แบบบันทึก แบบประเมิน 

2. นักเรียนรอยละ 90 มีน้ำหนัก-สวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

สอบถาม 
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก แบบประเมิน 

3. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีตามสุขบัญญัติแหงชาต ิ

สอบถาม 
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก แบบประเมิน 

4. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับวัคซีนตามท่ีกำหนด สอบถาม 
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

5. นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะการตรวจสอบ เฝา
ระวัง ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหาดานการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

สอบถาม 
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

แบบประเมิน 
6. นักเรียนรอยละ 90 มีความรูการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

สอบถาม 
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

7. นักเรียนรอยละ 90 มีความรู ทักษะเฝาระวัง 
ปองกัน รูเทาทันโรคไขเลือดออกและโรคตาง ๆ 

สอบถาม 
ตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ  (Outcomes ) 
1.นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพ่ือ
ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

3. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
ดีตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

4. นักเรียนไดรับวัคซีนตามท่ีกำหนด ตรวจสอบ สรุปรายงาน 
5. นักเรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝาระวัง 
ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหาดานการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรยีน 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

6. นักเรียนมีความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน ตรวจสอบ สรุปรายงาน 
7. นักเรียนมีความรู ทักษะเฝาระวัง ปองกัน รูเทา
ทันโรคไขเลือดออกและโรคตาง ๆ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนทุกคนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง เพ่ือไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ตาง ๆ มีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีตามสุข
บัญญัติแหงชาติ ไดรับวัคซีนตามที่กำหนด มีทักษะการตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหา
ดานการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน และทักษะเฝาระวัง ปองกัน รูเทาทัน
โรคตาง ๆ 
 
 

 
ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ 

(นายทรงภพ  พ่ึงงาม) 
คร ูคศ.2 โรงเรียนวัดยาง 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการพัฒนาและซอมแซมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
โครงการ     พัฒนาและซอมแซมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรชาติ    ดานความม่ันคง  

ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ.   1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลย ี
ท่ีทันสมัย 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ   
และทักษะท่ีทันสมัย 
3. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 
ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.1 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทาง 
การศึกษาใหกับผูเรียน 
กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี 3 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และการบริการ  
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม (หัวหนาโครงการ) 
     2. นายทรงภพ พ่ึงงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569  
 
1.หลักการและเหตุผล 

ในยุคแหงการเปลี่ยนผานสูสังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) และสังคมดิจิทัล (Digital 
Society) เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสำคัญในทุกดานของการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะในภาคการศึกษา 
ซึ่งถือเปนหัวใจหลักในการพัฒนาทุนมนุษยของประเทศ การใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมจะชวยยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู เพ่ิมประสิทธิภาพการสอน และเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาใน
ปจจุบันจำเปนตองปรับตัวและยกระดับโครงสรางพื ้นฐานทางเทคโนโลยี เพื ่อรองรับการจัดการเรียนรู ใน 
รูปแบบใหม เชน การเรียนออนไลน (Online Learning), การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning), การใช
ระบบบริหารจัดการเรียนรู (LMS: Learning Management System), และระบบฐานขอมูลสารสนเทศสำหรับ 
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การบริหารงานในโรงเรียน (MIS: Management Information System) อยางไรก็ตาม โรงเรียนวัดยางยังประสบ
ปญหาในเรื ่องของการขาดแคลนโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี เชน อุปกรณคอมพิวเตอรที ่ลาสมัย ระบบ
เครือขายท่ีไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจทำใหเทคโนโลยีไมสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ 

ดังนั้น การพัฒนาและซอมแซมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจำเปน เพื่อใหโรงเรียน
สามารถปรับตัวและใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ และการ
บริการนักเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ สงผลใหเกิดการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
โครงการนี้จึงมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงท้ังในดานอุปกรณ (Hardware), ระบบ (Software), บุคลากร (People) 
และกระบวนการ (Process) เพ ื ่อให ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศ ึกษาม ีความพรอม ใช งาน 
ไดจริง และตอบสนองตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดิจิทัลท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและซอมแซมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใหมีความทันสมัยและพรอมใชงาน 

2.2 เพื่อสงเสริมให ผูบริหาร ครูและนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูดิจิทัลและใชงานเทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการอบรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ นำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 รอยละ 100 ของนักเรียนผานการประเมินความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1.3 รอยละ 100 ระบบเครือขายและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสามารถใชงานได 

ตลอดระยะเวลาโครงการ 
3.1.4 รอยละ 100 มีการตรวจสอบ ซอมแซม และรายงานผลการซอมบำรุงไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
3.1.5 รอยละ 100 มีการจัดทำรายงานวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชวางแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแสวงหาความรูและแกปญหา 
3.2.3 ระบบเครือขายมีความเสถียร รองรับการใชงานพรอมกันของครูและนักเรียนโดยไมเกิดปญหา 
3.2.4 มีระบบบริการดาน IT ที่ตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูใชงานภายในโรงเรียนได

อยางรวดเร็ว 
3.2.5 มีระบบติดตามและประเมินผลการใชขอมูลเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรร
งบประมาณและประชุมวางแผนการ
ปฏบิัติงาน 

พฤษภาคม 2568 - ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

2. โรงเรียนจัดอบรมหรือสงบุคลากร  
เขารับการอบรมกับหนวยงานตนสังกัด 
และสนับสนุนการเขารับการอบรมกับ 
หนวยงานอ่ืน ๆ 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

3,000 นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 
นายทรงภพ พ่ึงงาม 

3. พัฒนาทักษะ ICT สำหรับนักเรียน พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

1,800 นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 

4. ตรวจสอบ บำรุงรักษา และปรับปรุง
อุปกรณ IT 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

10,000 นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 
นายทรงภพ พ่ึงงาม 

5. จัดทำและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

- นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 
นายทรงภพ พ่ึงงาม 

6. ติดตามผลและสรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2569 200 นางสาวสุภาพร น้ำดอกไม 

 
5. งบประมาณ  
 5.1 เงินงบประมาณ       15,000          บาท 
   รวมเงินงบประมาณ             15,000          บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณและประชุมวางแผนการ
ปฏบิัติงาน 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - -  

2 โรงเรียนจัดอบรมหรือสงบุคลากร  
เขารับการอบรมกับหนวยงานตนสังกัด 
และสนับสนุนการเขารับการอบรมกับ 
หนวยงานอ่ืน ๆ 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - 3,000 3,000 

3. พัฒนาทักษะ ICT สำหรับนักเรียน นักเรียน
โรงเรียนวัดยาง 

- - 1,800 1,800 

4. ตรวจสอบ บำรุงรักษา และปรับปรุง
อุปกรณ IT 

- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- - 10,000 10,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5. จัดทำและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 
- ผูบริหาร 
- คณะครู 
- นักเรียน 

- - - - 

6. ติดตามผลและสรุปรายงานโครงการ - ผูบริหาร 
- คณะครู 

- - 200 200 

รวม - - 15,000 15,000 

 

6. การประเมินผล 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ หมายเหตุ 
1. ร อยละ 100 ของผ ู บร ิหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการอบรม
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นำไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. ตรวจสอบรายชื่อผูเขา
อบรมและแบบประเมิน
หลังอบรม 
2. สำรวจการใชงานจริง/ 
ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู 

1. รายชื่อ/ แบบ
ประเมินหลังอบรม 
 
2. แบบสอบถาม/ 
ตัวอยางแผนการสอน 

1.อบรมท้ังภายใน
และภายนอก
โรงเรียน 
2. เนนการนำไปใช
จริง 

2. ร อยละ 100 ของน ักเร ียนผ านการ
ประเม ินความรู พ ื ้นฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. สอบวัดความรูดวย
แบบทดสอบ (Pre-
test/Post-test) 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลย ี
3. การทำภารกิจหรือ
ชิ้นงาน 

1. แบบทดสอบความรู
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
3. แบบประเมิน
ชิ้นงาน 
4. แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียน 

กิจกรรมภายใน
หองเรียน
คอมพิวเตอร 

3. รอยละ 100 ระบบเครือขายและอุปกรณ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสามารถ
ใชงานได ตลอดระยะเวลาโครงการ 

ตรวจสอบสภาพอุปกรณ
และรายงานการใชงาน 

แบบฟอรมตรวจเช็ก/
รายงานประจำเดือน 

ประเมินโดย
เจาหนาท่ี ICT 

4. รอยละ 100 มีการตรวจสอบ บำรุงรักษา 
และรายงานผลการซอมบำรุงไมนอยกวา  
2 ครั้งตอป 

ตรวจสอบรายการ 
อัปเดตในระบบ
สารสนเทศ 

รายงาน/ภาพหนาจอ
การอัปเดตขอมูล 

ตรวจสอบโดย
ผูดูแลระบบ
โรงเรียน 

5. รอยละ 100 มีการจัดทำรายงานวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือใชวางแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. การตรวจสอบ
เอกสารรายงานวิเคราะห
ขอมูล 
2. การสัมภาษณหรือ
แบบสอบถาม 

1. แบบตรวจสอบ
รายงาน (Checklist) 
2. แบบสอบถามหรือ
แบบสัมภาษณ 
3. บันทึกการประชุม
หรือแผนพัฒนา

ควรมีรายงาน
สรุปผลตาม
เปาหมายของ
โรงเรียน 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ หมายเหตุ 
การศึกษาท่ีอางอิง
ขอมูลจากรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอนและบริหารจัดการภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชในการทำงานประจำวัน 

7.3 นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูอยางเหมาะสม ปลอดภัย และมี
จริยธรรม 

7.4 นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูดิจิทัลท่ีหลากหลายและเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
7.5 โรงเรียนมีระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีท่ีพรอมใชงานอยางตอเนื่อง 
7.6 การบำรุงรักษาและพัฒนาระบบสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยลดปญหาการชำรุด

หรือขัดของของระบบ 
7.7 ระบบสารสนเทศของโรงเรยีนมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง และสามารถใชประกอบการวางแผน 

ติดตาม และประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนมัุติโครงการ 

            (นางสาวสภุาพร น้ำดอกไม)                  (นางสาวพรทิพย จาดพันธุอินทร) 

                      ตำแหนง ครู                                        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 
โครงการ   อาหารกลางวันในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตรชาติ ดาน  ดานท่ี 4 ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   นโยบายท่ี 9 เพ่ิมโอกาส และสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1            กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร ทาง

การศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางการศึกษา
ใหกับผูเรียน 

สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็ก หรือผูเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวรรัตน มวงสังข (หัวหนาโครงการ)    
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568  -  มีนาคม 2569  

 
1.หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขฉบับท่ี 4 ป พุทธศักราช 2562 หมวด
ท่ี 2 เรื่อง สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา  มาตรา 10 วาดวยการจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดการศึกษาใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย ทางโรงเรียนวัดยาง ตระหนักถึงความสำคัญวาอาหารเปนสิ่งจำเปนสำหรับเด็กในวัยเรียน
ทุกคน และไดดำเนินการจัดเมนูอาหารโดยใชโปรแกรม Thai School Lunch และเลือกใชวัตถุดิบที่มีใน
ทองถิ่นมาใชในการปรุงอาหาร เพราะถาเด็กไดรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชนครบถวนตามหลักโภชนาการ 
ยอมสงผลใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรงและมีจิตใจท่ีเบิกบาน  แจมใส  ซ่ึงจะมีผลทำให
เด็กมีความพรอมในการเรียน และเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ 
2. เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

ไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. เพ่ือสำรวจขอมูลนักเรียนยากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการต่ำ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ  
3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ท่ียากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน  
3.1.3 นักเรียนรอยละ 100 มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
3.1.4 โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนยากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ

ต่ำ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ  
3.2.2 นักเรียนท่ียากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน  
3.2.3 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
3.2.4 โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนยากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ

ต่ำ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ  
- ประชุมชี้แจง แตงตั้งคณะทำงาน 

พฤษภาคม 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 

- ผูอำนวยการโรงเรียน 
นางสาวปวรรัตน มวงสังข 
และคณะครู 

ข้ันดำเนินการ 
- สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลน
อาหารกลางวันและขอมูลนักเรียนท่ีมี
ภาวะโภชนาการต่ำ 
- จัดทำขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปน 
รายชั้น 
- จัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียนชั้น
อนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

พฤษภาคม 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 
 

534,600 
 
 
 

นางสาวปวรรัตน มวงสังข 
และคณะครู 

ข้ันนิเทศติดตาม 
- นิเทศติดตามการดำเนินการโครงการ
อาหารกลางวัน 
- ประเมินผลกอนดำเนินการ ระหวาง
ดำเนินการ และสิ้นสุดโครงการ 

พฤษภาคม 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 
 

- 
 

นางสาวปวรรัตน มวงสังข 
 

ข้ันสรุปและรายงานผล 
- สรุป/จัดทำเอกสารรายงานผลโครงการ 

มีนาคม 2569 
 

- นางสาวปวรรัตน มวงสังข 
 

 
5. งบประมาณ (งบประมาณจากเทศบาลตำบลศรีประจันต) 
 5.1 เงินงบประมาณ            534,600       บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ                           -        บาท   
      
                                        รวมงบประมาณ   534,600   บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
6. 
การ

ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ  

 
ตรวจสอบ 

 
- สรุปรายงาน 
- แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

2. นักเรียนรอยละ 100 ท่ียากจนขาดแคลนอาหาร
กลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
ไดรับการดูแลชวยเหลือและรับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน  

ตรวจสอบ - แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
- แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก และวัด
สวนสูง 

ท่ี กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
ประชุมชี้แจง  
แตงตั้งคณะทำงาน 

ผูอำนวยการ
และคณะครู 

- - - - 

2 

สำรวจขอมูลนักเรียนท่ี
ขาดแคลนอาหารกลางวัน
และนักเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการต่ำ 

คณะครู - - - - 

3 
จัดทำขอมูลสารสนเทศ
นักเรียนเปนรายชั้น 

คณะครู - - - - 

4 
จัดอาหารกลางวันใหกับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 
ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

นักเรียน - - 534,600 534,600 

5 
นิเทศติดตาม 
กอนดำเนินการ  และ
ระหวางดำเนินการ  

คณะครู - - - - 

6 
ประเมินผลกอนดำเนินการ 
ระหวางดำเนินการ และ
สิ้นสุดโครงการ 

คณะครู - - - - 

7 
สรุป/จัดทำ
เอกสารรายงานผล
โครงการ 

คณะครู - - - - 

รวม - - 534,600 534,600 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3. นักเรียนรอยละ 100 มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
สมบูรณ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ตรวจสอบ - แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก และวัด
สวนสูง 

4. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนยากจนขาดแคลน
อาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะ 
ทุพโภชนาการต่ำ 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

ผลลัพธ  (Outcomes) 
1. นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ  

 
ตรวจสอบ 

 
- สรุปรายงาน 
- แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

2. นักเรียนท่ียากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และ
นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
ไดรับการดูแลชวยเหลือและรับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน  

ตรวจสอบ - แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
- แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก และวัด
สวนสูง 

3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
สมบูรณ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ตรวจสอบ - แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนัก และวัด
สวนสูง 

4. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนยากจนขาดแคลน
อาหารกลางวัน และขอมูลนักเรียนท่ีมีภาวะ 
ทุพโภชนาการต่ำ 

ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ และถูกหลักโภชนาการ  
2. นักเรียนท่ียากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

ไดรับการดูแลชวยเหลือและรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน  
3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงเรียนมีขอมูลนักเรียนยากจนขาดแคลนอาหารกลางวัน และขอมูลนักเรียนท่ีมีภาวะทุพ

โภชนาการต่ำ 
 

 
       .........................................................ผูเสนอโครงการ         ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

           (นางสาวปวรรัตน  มวงสังข)                (นางสาวพรทิพย  จาดพันธุอินทร) 

           ตำแหนง ครูโรงเรียนวัดยาง                               ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดยาง 
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สวนที่ 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

กระบวนการบริหารจัดการในการนำแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2568 ไปสูการปฏิบัติ เพ่ือให
นโยบายบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว เปนการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกำหนดไวในแผนไปดำเนินการให
บรรลุตามเปาหมายโดยตองกำหนดผูรับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน มีรายละเอียดข้ันตอน ดังนี้ 

ปจจัยความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
หรือเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2. หนวยงานที ่เก ี ่ยวของใหความรวมมือและสงเสริมการบริหารจัดการเช ิงกลยุทธใน              
การพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื ่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมาย                
การใหบริการหนวยงานใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมท้ังกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ และ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงานจดัสรรงบประมาณใหกับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกำหนด 
 5. ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผล เพื ่อให การนำนโยบายกลยุทธไปส ู การปฏิบัติ             
อยางเปนร ูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุด                         
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณะชนและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

 วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเร ียน ใช การบริหารจัดการแบบมีส วนรวม โดยผู บร ิหาร ครู                        
มีการกำหนดเปาหมายการดำเนินงานภายใตแตละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสูการปฏิบัติโดยผูเก่ียวของของผูเสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสูการปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความกาวหนาท้ังท่ีเปน
ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลตอผู บริหารและที ่ประชุม ทั ้งนี้สถานศึกษากำหนดให
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ผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเปนรายงานผล                     
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 

หลักการบริหารแผน  
     โรงเรียนวัดยาง ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนปฏิบัติราชการ               

ปการศึกษา 2568  ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการ คือ  
1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเปนหลักในการดาเนินการทุกข้ันตอน  
2. หลักคุณธรรม (Morality) คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดี 

ไม ทำใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน  
3. หลักความโปรงใส (Accountability) คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดถูกตอง  
4. หลักการมีสวนรวม (Participation) คือ การดำเนินการตองเปดโอกาสใหบุคลากรหรือผูมีสวน

เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ  
5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การดำเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมี

ความ รับผิดชอบ พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขไดตอไป  
6. หลักความคุมคา (Cost – effectiveness or Economy) คือ การดำเนินการตองตระหนักวา

มี ทรัพยากรมีอยูอยางจำกัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจำเปนจะตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

การกำกับติดตาม  
โรงเรียนวัดยาง กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามการดำเนินการในการบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ ปการศึกษา 2568  โดยยึดหลักวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมม่ิง ดังนี้  
(1)  P: Plan (การวางแผนจัดทำโครงการ) 
 วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม  
 มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม  
 ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม  
 งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม  
 มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดำเนินการหรือไม  

(2)  D : DO (การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ) 
 มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม  
 มีผูรับผิดชอบดาเนินการไดตามท่ีกำหนดไวหรือไม  
 มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร  
 สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม  
 สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม  

(3)  C : Check (ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน)  
 ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม  
 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม  
 ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม  
ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม  
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 ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม  
(4) A : Action (นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป) 
มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ  
 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน  
 มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชวางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งตอไป  
 กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศ และประเมินผล 
โรงเรียนวัดยาง กำหนดใหมีระบบการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2568 ดังนี้  
1. จัดทำแผนกำกับนิเทศ ติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบในการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
3. สรางเครื่องมือในการกำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
4. ดำเนินการประเมินผลทั้งกอนดำเนินโครงการเพื่อดูความเปนไปได ระหวางดำเนินโครงการ

เพื่อดูความกาวหนา และปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ  

การรายงานผล และจัดทำขอมูลสารสนเทศ  
เปนการรวบรวมผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม เพื่อรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานผูปกครอง เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ไดรับรูความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค เพื่อรวมมือในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินโครงการ กิจกรรม
ใหสำเร็จในปการศึกษาตอไป  โดยการรายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม มีการดำเนินการ ดังนี้  

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ผลการปฏิบัติกิจกรรม เม่ือสิ้นสุดโครงการหรือกิจกรรม  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรม  

2. สรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม เปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เดือน กันยายน ระยะท่ี 2  
เดือน มีนาคม  

3. จัดทำเปนรายงานผลการปฏิบัติของสถานศึกษา (SAR) ซ่ึงมีสาระสำคัญเก่ียวกับ  
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน และตัวบงชี้  
ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต  

   แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม  – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2568  
พฤษภาคม  – เมษายน 2568 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  – เมษายน 2568 จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2568 

เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปใหคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ 

เมษายน 2568 แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568  
ใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 

พฤษภาคม  2568  -  มีนาคม 2569 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
ปการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดยาง 
ครั้งที ่๒/256๘ 

วันอังคาร ที ่๑๓ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดยาง 

เข้าร่วมประชุม 
 
ที ่ ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง  
1 นายวีระชาติ สมบูรณ์วิทย์  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2 นายสมศักดิ์ ขลังธรรมเนียม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
3 พระปลัดสุชาติ สุชาโต (สิงห์คุณ)  กรรมการผู้แทนพระสงฆ์  
4 นายวิสิทธิรัชด ์สมบูรณ์วิทย์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  
5 นางสาวสุวัธนา เล็กสมบูรณ์  กรรมการผู้แทนชุมชน  
6 นายส าเภา  ดอกล าใย  กรรมการผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น  
7 นางดาราวรรณ  พานิช  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
8 นางสาวขอบฟ้า คนหาญ  กรรมการผู้แทนครู  
9 นางสาวพรทิพย์  จาดพันธุ์อินทร์  กรรมการและเลขานุการ  
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