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คำนำ 
 

          จากรายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปี 2567 ของโรงเรียนสุพรรณภูมิ พบว่าโครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกโครงการในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสุพรรณภูมิ  
ยังยึดแนวปฏิบัติในเชิงรุกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที ่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสามารถใช้มาตรฐานการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานฯ เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่  
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา โดยดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบับใหม่ และปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อมุ ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กรอบ 4 มาตรฐานที่กระทรวงฯ  
ได้ประกาศใช้ 
         แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนสุพรรณภูมิฉบับนี้ เป็นเอกสารที่นำเสนอข้อมูล  
ที่สำคัญ 4 ส่วนดังนี้ คือ1) บทนำ 2) ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 3) โครงการ/กิจกรรม 4)  การบริหารแผน 
สู่การปฏิบัติ ในการจัดทำเอกสารฉบับนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ส่งผลในการพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีศักยภาพเป็นพลโลกบนพื้นฐานของความเป็น
ไทย พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้เกณฑ์มาตรฐานพัฒนาครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาเพื ่อให้มีความรู ้และปฏิบัติงานพัฒนางานด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบนำสู ่การ  
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ได้รับความเห็นชอบด้วยหลักการและนโยบาย 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามขั้นตอนเชิงระบบ 
ที่มีการวางแผนไว้ ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมมือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 

 
 
  
                              (นางสาวอารีย์  บัญญัติ)  

                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
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ส่วนที่ 1 

สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 
 

ส่วนท่ี  1 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพท่ัวไป 

โรงเรียนสุพรรณภูมิเดิมชื่อ “โรงเรียนวัดสุวรรณภูมิ” ต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2465 ซ่ึงในครั้งแรกได้ใช้
ศาลาการเปรียญวัดไชนาวาสเป็นสถานที่เรียน  จัดการสอนระดับประถมศึกษา และต่อมาได้ย้ายมาอยู่ที่ศาลาการเปรียญ
วัดสุวรรณภูมิ 
          พ.ศ. 2485 วัดสุวรรณภูมิ และเทศบาลเมืองสุพรรณบุรีได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบมุขกลางใต้ถุนโปร่ งขึ้น ที่
บริเวณหลังวัดริมถนนพระพันวษา และย้ายนักเรียนจากศาลาการเปรียญวัดไชนาวาสมาเรียนที่อาคารนี้ ในสังกัดของ
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
         1  มกราคม พ.ศ. 2487 ย้ายมาสังกัดในแผนกศึกษาธิการอำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
        พ.ศ. 2501 ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนปรับปรุงอำเภอ ต่อมาได้รับเลือกเป็นโรงเรียนประชาสงเคราะห์ 
ของจังหวัดฝ่ายประถมขึ้นอยู่กับโครงการพัฒนาการศึกษาในส่วนภูมิภาค เขตการศึกษา 5  
         พ.ศ. 2504 เปิดทำการสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ประถมศึกษาปีที่ 5)  เป็นปีแรก 
         พ.ศ. 2506 หนังสือวารสารมิตรครูบริจาคเงินเป็นปีแรก  จำนวน 100,000 บาท คุณหญิงอัมพร  มีสุข  
เป็นผู้จับสลากได้จังหวัดสุพรรณบุรี ทำการก่อสร้างอาคารเรียนให้แก่โรงเรียนวัดสุวรรณภูมิ โดยกรมสามัญศึกษา  
ให้งบประมาณเพ่ิมเติมอีก จำนวน 100,000 บาท ผู้ปกครองนักเรียนบริจาค 36,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  236,000 
บาท ก่อสร้างอาคารแบบ 008 ขนาด 6 ห้องเรียน ใช้สถานที่ก่อสร้างภายในโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โดยทำพิธีเปิดป้าย
ชื่ออาคาร  เม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2507  โดยนายอภัย  จันทวิมล  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  ใช้ชื่อว่า  
“อาคารมิตรครู” ได้ย้ายนักเรียนชั้นประถมปลายมาเรียนที่นี่ 
          พ.ศ. 2508 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยย้ายไปสถานที่ใหม่ ได้มอบที่ดินและอาคารทั้งหมดให้แก่โรงเรียน 
วัดสุวรรณภูมิ เป็นอาคารไม้สองชั ้นแบบตัวอี กว้าง 9 เมตร ยาว 46 เมตร ขนาด 18 ห้องเร ียน อาคารนี ้สร้าง 
เม่ือพ.ศ. 2483  ในราคา 6,500 บาท ซ่ึงในปีนี้ทางโรงเรียนทำการย้ายนักเรียนทั้งหมด จากวัดสุวรรณภูมิมายังสถานที่แห่ง
นี้ ซ่ึงเป็นสถานที่ในปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2510 สร้างห้องสมุดขนาดกว้างยาว ด้านละ 10.5 เมตร ค่าก่อสร้าง 32 ,388 บาท ส่วนหนึ่ง 
ได้รับบริจาคจากนางทับทิม  เลขวัต และบุตร (14 ,000 บาท)  ห้องสมุดนี้ใช้ชื่อ “อาคารทับทิมหรรษา” ทำพิธีเปิด 
พร้อมโรงฝึกงานแบบ 302 เอ เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2511 โดย นายเกรียงไกร  เอ่ียมสกุล  (กีรติกร)   
อธิบดีกรมสามัญศึกษา เป็นประธาน 
 พ.ศ. 2512 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
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พ.ศ. 2512 จัดสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้าโรงเรียนตลอดแนว สูง 2.50 เมตร  

งบประมาณค่าก่อสร้าง 500,000 บาท   
11  ธันวาคม พ.ศ. 2512 ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น จากพระหัตถ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จำนวน 1 ถุง เป็นเงิน 2,000 บาท และเด็กชายชูศักด์ิ  แซ่ต้ัง ได้รับ
พระราชทานรางวัลประเภทนักเรียนดีจากพระหัตถ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
จำนวน 1 ถุง 200 บาท ( สอบไล่ได้เป็นที่ 1 เขตการศึกษา 5 ) เงินจำนวน 2,000 บาท ที่ทางโรงเรียนได้รับนี้ ทางโรงเรียน
ถือว่าเป็นมงคลสูงสุด เพ่ือมิให้เงินจำนวนนี้สูญเปล่า และเกิดประโยชน์อันสมควร ทางโรงเรียนได้จัดต้ังเป็นทุนขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนดีมีความประพฤติเรียบร้อย แต่ขาดทุนทรัพย์   โดยบอกบุญไปยังผู้มีจิตศรัทธา ได้รับบริจาคสมทบ
อีก จำนวน 18,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000 บาท เป็นทุนเริ่มแรกในปีพ.ศ. 2513             
 29  กรกฎาคม พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการสั่งเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดสุวรรณภูมิ 
เป็น “โรงเรียนสุพรรณภูมิ” 
 พ.ศ. 2520 ดำเนินการก่อสร้างก่อต้ังสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสุพรรณภูมิ โดยจดทะเบียนสมาคม เม่ือ 6 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2521 มีทันตแพทย์หญิงกัลยา  ศรีบุญมา เป็นนายกสมาคมโดยมีฯพณฯบรรหาร ศิลปอาชา   
เป็นประธาน ในพิธีเปิดสมาคม ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สมาคมผู้ปกครอง-ครูและศิษย์เก่าโรงเรียนสุพรรณภูมิ” 
 พ.ศ. 2522  โรงเรียนได้รับรางวัล  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
 พ.ศ. 2533  โรงเรียนได้รับรางวัล  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
 พ.ศ. 2541  โรงเรียนได้รับรางวัล  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
24 มีนาคม พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น   
จำนวน  8 ห้องเรียน งบประมาณ จำนวน  3,232,000  บาท 
 28 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น   
จำนวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง (ศูนย์วิทยบูรณาการ ICT ) งบประมาณ จำนวน 2,537,000  บาท 
28  มิถุนายน พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารหอประชุมแบบ 100/27  ชั้นเดียว   
งบประมาณ จำนวน  5,779,000 บาท 
 พ.ศ. 2556 จัดสร้างรั้วด้านหน้าโรงเรียนตลอดแนว ยาว 184 เมตร งบประมาณค่าก่อสร้าง จำนวน 1,990,000 
บาท จัดสร้างถนนคอนกรีตรอบโรงเรียน ความยาว 605.2 เมตร งบประมาณ จำนวน 3,000,000 บาท  
พ.ศ. 2559 โรงเรียนสุพรรณภูมิได้  ได้รับรางวัลโรงเรียนมาตรฐานสากล  ระดับ SCQA 
           พ.ศ. 2563 โรงเรียนสุพรรณภูมิ ได้ปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพภูมิทัศน์ ดังนี้ 

1) จ้างเหมาทำหลังคาทางเดินระหว่างโดมจอดรถจนถึงทางเดิน โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา                 
จำนวน 180,000 บาท 

2) จ้างเหมาปรับปรุงพ้ืน เทปูนบริเวณห้องนอนเวรครูชาย โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา   
จำนวน 52,000 บาท 
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3) จ้างเหมาปรับปรุงพ้ืน เทปูน บริเวณสวนป่าทางออก โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา   

จำนวน 60,000 บาท 
4) จ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ต่อเติมหลังคาอาคาร 3 โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา   

จำนวน 70,000 บาท 
5) จ้างเหมาปรับปรุงภูมิทัศน์ต่อเติมหลังคาอาคาร 2 โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา   

จำนวน 80,000 บาท 
                     6) ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนปกติ  
งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 248,100 บาท 
                     7) ปรับปรุงภูมิทัศน์ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนคอมพิวเตอร์ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา  
จำนวน 70,000 บาท 

8) จ้างเหมาปูกระเบื้องอาคาร 1 โดยใช้เงินอุดหนุนของสถานศึกษา จำนวน 485,000 บาท 
9) จ้างเหมาตัดกระจกห้องพักครู โดยใช้เงินอุดหนุนของสถานศึกษา จำนวน 149,800 บาท 
10) จ้างเหมาติดเหล็กดัดอาคาร 1 โดยใช้เงินอุดหนุนของสถานศึกษา จำนวน 50,000 บาท 
11) ปรับปรุงห้องพักครูพลศึกษา โดยใช้เงินอุดหนุนของสถานศึกษา จำนวน 100,000 บาท 
12) จ้างเหมาติดเหล็กดัดอาคาร 6-7 โดยใช้เงินอุดหนุนของสถานศึกษา จำนวน 50,000 บาท 

           พ.ศ.2565 โรงเรียนสุพรรณภูมิ ได้ปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพภูมิทัศน์ ดังนี้ 
1) จ้างเหมาเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาอาคารอเนกประสงค์ โดยใช้เงินอุดหนุนของสถานศึกษา   

จำนวน 22,940 บาท 
2) จ้างเหมาปรับปรุงห้องพักครู ป.4 - ป.6 โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา จำนวน 196,650 บาท 
3) จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมทาสีอาคารเรียน โดยเบิกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

จำนวน 499,200 บาท 
  4) จ้างเหมาซ่อมแซมหลังคาอาคารคอมพิวเตอร์และอาคารบริหาร โดยเงินอุดหนุน จำนวน 9,500 บาท  
  5) จ้างปรับปรุงสนามเด็กเล่นอนุบาล จำนวน 390,600  บาท  เงินรายได้สถานศึกษา  
  6) จ้างเหมาปรับปรุงเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 6-7 โดยเบิกจากงบจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 492,800  บาท   
 พ.ศ.2566 โรงเรียนสุพรรณภูมิ ได้ปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพภูมิทัศน์ ดังนี้ 
  1) จ้างบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและหม้อแปลง งบประมาณ 26,750 บาท จากเงินอุดหนุนฯ 
  2) จ้างเหมาปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณด้านข้างอาคาร 5 พร้อมปูกระเบื้อง งบประมาณ 60,000 บาท จากเงิน
รายได้สถานศึกษา 
  3) จ้างติดต้ังเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 315 KVA งบประมาณ 400,000 บาท 
จากเงินอุดหนุน 
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  4) จ้างเหมาปรับปรุงหลังคากันสาดทางเดินห้องน้ำอาคาร 5 งบประมาณ 33,000 บาท จากเงินรายได้ 
  5) จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ อาคาร 5 งบประมาณ 298,000 บาท จากเงินรายได้ 
  6) จ้างเดินท่อระบบประปาน้ำด่ืมงบประมาณ 8,000 บาท จากเงินอุดหนุน 
  7) จ้างเหมาปรับปรุงลานอเนกประสงค์ด้านหลังอาคาร1 งบประมาณ170,000 บาทจากเงินอุดหนุน  
  8) จ้างเหมาปรับเปลี่ยนหลังคารอาคารเรียน 6-7 งบประมาณ 492,800 บาท จากงบประมาณสนับสนุน
จากทางสำนักงานเขตฯ 
2. สถานท่ีตั้ง     
    พิกัด  ละติจูด 14.466950658998861,  ลองจิจูด  100.12114942430922 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

                                    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นางวิภากร               สุจิตต์            ประธานกรรมการ 
2. นายสุทธิศักด์ิ  ชัยธนทรัพย์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. สิบเอกชานนท์  การะเวก  กรรมการผู้แทนครู 
4. นายอุดม                 ภูววัฒนานนท์    กรรมการผู้แทนชุมชน 
5. นายคณิต  คงเปีย   กรรมการผู้แทนองค์กร 
6. นายแพทย์พิพัฒน์ วชิระพงศ์ไพบูลย์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นายชัยรัตน์              มีสมหวัง           กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นายเอนก  ชมพานิชย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสมคิด             ศรีกุลยนันท์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10.นายชาญชัย            ดาบสมุทร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายไชยวุฒิ            เล็กสมบูรณ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมพงษ์  สิงห์จุ้ย     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสมศักด์ิ  ลิ้มประเสริฐ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายประทวน     มาตรวิจิตร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นางสาวอารีย์  บัญญัติ   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหาร 

งานบุคคล 
ด้านการบริหาร 

ท่ัวไป 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหาร 

วิชาการ 
ด้านการบริหาร

งบประมาณ 
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ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียนสุพรรณภูมิ 
 

 

 

                ชฎาครอบธรรมจักร 
 
ชฎา        : ความสูงส่ง ความยิ่งใหญ่ 
ธรรมจักร  : ความดีงาม 
รัศมี         : ความสว่างไสว แสงแห่งปัญญา ช่ือเสียงเกียรติยศ 
                ความสามัคคี นำมาซ่ึงความสุขและความสำเร็จ 
อักษรย่อ   : ส.พ. 

ซ สีฟ้า : ความอ่อนโยน ความน่ิมนวล  ความมีคุณธรรม 
 

 สีแดง : ความกล้าหาญ ความสำเร็จ ความเด็ดเด่ียว  
          ความเข้มแข็ง 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : ความรู้ คู่ความดี 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : มุ่งสู่ความเลิศทางวิชาการ 
ค่านิยม  : การทำงานเป็นทีม 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน    : การใช้เทคโนโลยีในการบริหารองค์กร 

 
คำขวัญ : ความคิดได้  ความรู้เด่น ประพฤติดี   มีคุณธรรม 
คติพจน์ : สุขา  สังฆสะ สามัคคี 

ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะนำมาซ่ึงความสุข 
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4. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 

10 ปี 

11-20 ปี 21 ปีขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

รองผู้อำนวยการ 1 3 - - 4 - 4 - - 4 - 

ครูประจำการ 19 72 - 55 36 11 55 25 39 24 28 

พนักงานราชการ 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 

ครูอัตราจ้าง 

(คนไทยและต่างชาติ) 

8 7 - 15 - 11 4 - 15 - - 

นักการ/ภารโรง 4 - 4 - - - 2 2 2 - 2 

อ่ืน ๆ ระบุ 

    -ธุรการเขต 

 

- 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

    -ครูพ่ีเล้ียงปฐมวัย - 12 10 2 - - 9 3 5 4 3 

    -อัตราจ้างโรงเรียน     

     (ธุรการ,การเงิน) 

- 4 2 2 - - 4 - 2 2 - 

    -แม่บ้าน - 3 3 - - - 1 2 3 - - 

    -แม่ครัว - 13 13 - - - 2 11 6 7 - 

รวม 33 116 32 76 41 22 83 44 73 42 34 
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     4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก 

จำนวน (คน) 

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ้าง

(คนไทย) 

ครูอัตราจ้าง

(ต่างชาติ) 

ภาษาไทย 9 - - - 

คณิตศาสตร์ 11 - - - 

สังคมศึกษา 7 - - - 

วิทยาศาสตร์ 5 - - - 

คอมพิวเตอร์ 4 - 3 - 

พลศึกษา 5 - - - 

แนะแนว - - - - 

ศิลปศึกษา 3 - - - 

ภาษาอังกฤษ 8 - 2 - 

อื่นๆ -ประถมศึกษา 15 - - - 

       -ปฐมวัย 15 - - - 

       -สุขศึกษา 1 - - - 

       -ดนตรีศึกษา 3 - - - 

       -นาฏศิลป์ 1 - - - 

       -คหกรรม 3 - - - 

       -อุตสาหกรรม 1 - - - 

       -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 1 - - 

       -ภาษาจีน - - 2 - 

       -Bachelor of Science in Tourism - - - 1 

      -Bachelor of Science in Electrical Engineering - - - 1 

       -Bachelor of Elementary Education  Major 
        Physical Education,Health and   Music 

- - - 1 
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สาขาวิชาเอก 

จำนวน (คน) 

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ้าง

(คนไทย) 

ครูอัตราจ้าง

(ต่างชาติ) 

       -Bachelor of Science in Electrical     
       Technology and Management 

- - - 1 

      -Bachelor of Secondary Education 
       Major in Biological Sciences 

- - - 1 

      -Bachelor of Secondary Education 
       Major in MAPEH 

- - - 1 

      -Bachelor of Arts in English major is  
       English 

- - - 1 

     -Bachelor of Elementary Education - - - 1 

รวม 91 1 7 8 

    4.3 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก  98   คน  (คิดเป็นร้อยละ  91.59  ) 
4.4 จำนวนครูท่ีไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด  9  คน (คิดเป็นร้อยละ 8.41 ) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
    4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ 
จำนวน (คน ) 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 

ยังไม่มีวิทยฐานะ - 24 

ชำนาญการ 2 20 

ชำนาญการพิเศษ 3 47 

เชี่ยวชาญ - - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - - 

รวม 5 91 
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5. ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนสุพรรณภูมิมีจำนวนนักเรียนท้ังหมด ดังน้ี 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,105  คน 
เพศชาย  จำนวน  1,073  คน 
เพศหญิง จำนวน  1,032  คน 

       ( ข้อมูล ณ 1 พฤษภาคม 2568 ) 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวมท้ังส้ิน 

ชาย 74 94 168 138 154 139 166 148 160 905 1073 

หญิง 73 81 154 136 143 131 146 168 154 878 1032 

(ข้อมูล ณ 1 พฤษภาคม 2568) 

              5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย - - - - 

หญิง - - - - 

      5.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - - 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 324 14.82 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม    

 (ข้อมูล ณ  10 พฤศจิกายน 2567 
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      5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

     

 

 

 

 

 

      5.4 จำนวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 23 

ระดับประถมศึกษา 37 
ระดับมัธยมศึกษา - 

(ข้อมูล ณ 1 พฤษภาคม 2568) 

5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

(ข้อมูลปีการศึกษา 2567 ณ 31 มีนาคม 2568) 
 

รายการ จำนวน  
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง (เอดส์,ยาเสพติด ,ความรุนแรง, 
    พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เคร่ืองแบบ 

ขาดแคลน 
เคร่ืองเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 162 - - - - - - - - 
อ.3 200 - - - - - - - - 
ป.1 293 - - - - - - - - 
ป.2 264 - - - - - - - - 
ป.3 312 - - - - - - - - 
ป.4 317 - - - - - - - - 
ป.5 314 - - - - - - - - 
ป.6 323 - - - - - - - - 

รวม 2,185 - - - - - - - - 
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จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 มีนักเรียนทั้งสิ้น  2,185  คน มีการเก็บข้อมูล 

ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ...- . . . .คน 
คิดเป็นร้อยละ.... -....นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน....- ...คน คิดเป็นร้อยละ..- .. นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน..... - .. . .คน  
คิดเป็นร้อยละ..-... และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน....-....คน คิดเป็นร้อยละ..-... 
    5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

       จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนทั้งสิ้น 2,185 คน  มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตาม
น้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 92 คน คิดเป็นร้อยละ 4.21 นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 129 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.9  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 1,353 คน คิดเป็นร้อยละ 62.01นักเรียนที่ท้วม 123 คน คิดเป็นร้อยละ 5.62  
นักเรียนที่เริ่มอ้วน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 11.71 และนักเรียนที่อ้วน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 
จำ

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 162 2 1.2 13 8.02 119 73.45 10 6.1 8 4.93 10 6.11 

อ.3 200 3 1.5 16 8 143 71.5 8 4 8 4 22 11 

ป.1 293 12 4.09 17 5.80 210 71.67 8 2.73 19 6.48 27 9.21 

ป.2 264 7 2.65 21 7.95 150 56.81 23 8.71 36 13.63 27 10.22 

ป.3 312 45 14.42 13 4.16 160 51.28 18 5.76 49 15.7 27 8.65 

ป.4 317 12 3.78 9 2.83 189 59.62 19 5.99 46 14.51 42 13.24 

ป.5 314 6 1.91 23 7.32 185 58.91 19 6 44 14 37 11.78 

ป.6 323 5 1.54 17 5.26 199 61.61 18 5.57 46 14.24 38 11.76 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1 การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2,185 728 33.3 1210 55.4 247 11.3 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 260 11.9 

ค้าขาย 458 21 

เกษตรกร 149 6 

รับจ้าง 635 29 

ไม่มีอาชีพ 94 4.1 

อ่ืน ๆ 613 28 

 6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 2180 99.7 

คริสต์ 4 0.15 

อิสลาม 4 0.15 
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    6.4  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 1,624 74.5 

20,000 - 30,000 บาท 305 13.9 

30,001 – 40,000 บาท 170 7.7 

มากกว่า 40,000 บาท 86 3.9 

7. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
   ให้แสดงผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่ ผลท่ีเกิดแก่สถานศึกษาหรือรางวัลท่ีสถานศึกษา
ได้รับ ผลท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือรางวัลท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ ผลท่ีเกิดแก่นักเรียน และ
รางวัลท่ีนักเรียนได้รับ ผลท่ีเกิดแก่ชุมชนท้องถิ่น รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาทุกระดับชั้นเปรียบเทียบ
กับปีการศึกษาที่ผ่านมา รายงานผลการทดสอบระดับชาติ ทั้ง NT, O-NET,RT,PISA เป็นต้น 
    7.1 งานบริหารวิชาการ  
          โรงเรียนสุพรรณภูมิ  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีคุณธรรมโดยการ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพเพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งนี้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ผลการดำเนินงานปรากฏผล ดังนี้ 
          1)  ผลการประเมินตามมาตรฐาน สมศ. (ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

     ผลการประเมิน ระดับปฐมวัย 
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

      จุดเน้น : เด็กมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดี 

3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
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ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ดี 

5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เก่ียวข้อง ดี 
 

      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       จุดเน้น : ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 

 

     มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเป็นสำคัญ 
               จุดเน้น : จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

     

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ดี 

2. มีการนําแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ ดี 

3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน ดี 

4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ดี 

5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ดี 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุกหน่วยการเรียนรู ทุกชั้นปี ดี 

2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดี 

3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ดี 

4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ ดี 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ ดี 
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     ผลการประเมิน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

      จุดเน้น : ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียน ดี 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้ เรียน ดี 

3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนตามเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน ดี 

4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเ้รียนมาพัฒนาผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น ดี 

5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนตอผู้ที่ เก่ียวของ ดี 
 

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     จุดเน้น : ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปการศึกษา ดี 

2. มีการนําแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ ดี 

3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน ดี 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป ดี 

5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี้สวนได้สวนเสียได้รับทราบ ดี 
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     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู้เรียนเป็นสําคัญ 

      จุดเน้น : จัดการเรียนการสอนใหผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ 

1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี ดี 

2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู้ 
ดี 

3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดี 

4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ ดี 

5. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ ดี 
 

         2)  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.1)  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
     พัฒนาการเด็ก ระดับชั้นอนุบาล  

พัฒนาการด้าน ร้อยละการประเมิน 

1. ด้านร่างกาย 96.79 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 96.59 

3. ด้านสังคม 97.51 
4. ด้านสติปัญญา 95.37 
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         2.2)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 
          ผลคะแนนเฉล่ียร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567  
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับชั้น 
รวม 
เฉลี่ย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

เป้า 
หมาย 

ทำได้ 
เป้า 

หมาย 
ทำได้ 

เป้า 
หมาย 

ทำได้ 
เป้า 

หมาย 
ทำได้ 

เป้า 
หมาย 

ทำได้ 
เป้า 

หมาย 
ทำได้ 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

ภาษาไทย 75 82.15 75 81.47 75 82.25 75 79.00 75 79.90 75 78.85 80.55 

คณิตศาสตร์ 75 80.49 75 81.54 75 79.52 75 77.50 75 75.17 75 77.32 78.48 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 75 83.46 75 77.48 75 77.97 75 75.03 75 76.64 75 80.66 78.52 

สังคมศึกษาฯ 75 87.16 75 84.59 75 80.21 75 80.74 75 81.34 75 80.81 82.35 

ประวัติศาสตร์ 75 88.39 75 84.46 75 80.63 75 82.97 75 85.53 75 85.81 84.50 

สุขศึกษาฯ 75 85.46 75 88.25 75 89.03 75 87.95 75 81.76 75 87.42 86.62 

ศิลปะ 75 83.25 75 84.48 75 79.20 75 81.63 75 86.06 75 85.22 83.29 

การงานอาชีพ 75 86.17 75 93.79 75 91.84 75 86.11 75 80.90 75 87.58 87.58 

ภาษาอังกฤษ 75 85.82 75 81.86 75 82.05 75 75.00 75 81.26 75 82.23 81.30 

รายวิชาเพ่ิมเติม 

ภาษาไทยเสริม
ประสบการณ์ 

75 86.50 75 84.58 75 83.53 75 79.79 75 80.45 75 85.29 83.38 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 75 87.26 75 88.12 75 82.55 75 81.95 75 84.96 75 82.27 84.03 

ภาษาจีน 75 90.19 75 89.15 75 86.60 75 86.94 75 87.47 75 89.76 88.31 

ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 

75 77.29 75 79.39 75 85.08 75 82.32 75 82.74 75 79.35 81.11 

คณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษ 75 74.83 75 85.47 75 79.43 75 82.86 75 82.74 75 83.97 81.59 

วิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ 75 78.76 75 81.27 75 83.57 75 82.69 75 80.00 75 90.19 82.72 



19 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับชั้น 
รวม 
เฉลี่ย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

เป้า 
หมาย 

ทำได้ 
เป้า 

หมาย 
ทำได้ 

เป้า 
หมาย 

ทำได้ 
เป้า 

หมาย 
ทำได้ 

เป้า 
หมาย 

ทำได้ 
เป้า 

หมาย 
ทำได้ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 75 78.83 75 83.70 75 80.14 75 85.29 75 84.74 75 83.42 82.86 

เสริมทักษะคณิตศาสตร์   75 84.93 75 82.50 75 90.95 75 81.68 75 87.40 85.49 

เสริมทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 

  75 87.35 75 79.80 75 85.23 75 84.80 75 85.80 84.60 

วิทยาศาสตร์พลังสิบ       75 82.10 75 96.25   94.18 

การป้องกันการทุจริต       75 87.27     87.27 

การศึกษาเพ่ือเรียนรู้         75 79.95   79.95 

คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 

75 84.71 75 84.56 75 82.88 75 82.00 75 81.92 75 83.36 83.15 

จากตารางข้างต้น พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.1- 6 ในภาพรวมบรรลุเป้าหมายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้          

    ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีน่าพอใจชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน
ท้ังสิ้น 
(คน) 

ระดับผลการเรียน  
รวมคน
สอบ
ผ่าน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 0 

(คน) 

1 
(คน) 

1.5 
(คน) 

2 
(คน) 

2.5 
(คน) 

3 
(คน) 

3.5 
(คน) 

4 
(คน) 

รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย 1,823 0 0 9  27  150  250  277  1,110  1,823 100 

คณิตศาสตร์ 1,823 0 1 20  79  187  333  312  891  1 ,823 100 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1,823 0 0 19  34  143  384  332  911  1 ,823 100 

สังคมศึกษาฯ 1,823 0 0 0 2  40  206  299  ,1276  1 ,823 100 

ประวัติศาสตร์ 1,823 0 0 0 7  25  115  216  1 , 460  1 ,823 100 

สุขศึกษาฯ 1,823 0 0 0 0 0  11  51  1 ,761  1 ,823 100 

ศิลปะ 1,823 0 0 0 1  10 128  313  1,371  1 ,823 100 

การงานอาชีพ 1,823 0 0 0 0 26  105  126  1,566  1 ,823 100 

ภาษาอังกฤษ 1,823 0 0 0  8  158  280  350  1 ,027  1 ,823 100 
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(ต่อ) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน
ท้ังสิ้น 
(คน) 

ระดับผลการเรียน  
รวมคน
สอบ
ผ่าน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 0 

(คน) 

1 
(คน) 

1.5 
(คน) 

2 
(คน) 

2.5 
(คน) 

3 
(คน) 

3.5 
(คน) 

4 
(คน) 

รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาไทยเสริมประสบการณ์ 1,435 0 0 0 10 13 73 172 1,167 1,435 100 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 1,823 0 4 7 12 31 114 202 1,453 1,823 100 
ภาษาจีน 1,823 0 0 0 0 0 4 192 1,627 1,823 100 

ภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจำวัน 

1,823 0 0 0 1 123 245 405 1,049 1,823 100 

คณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษ 188 0 0 0 0 2 10 36 140 188 100 
วิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ 188 0 0 0 0 0 11 64 113 188 100 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 188 0 0 0 1 3 12 29 143 188 100 

เสริมทักษะคณิตศาสตร์ 200 0 0 0 3 1 11 14 171 200 100 
เสริมทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 

200 0 0 0 0 0 6 27 167 200 100 

วิทยาศาสตร์พลังสิบ 80 0 0 0 0 0 0 0 80 80 100 
การป้องกันการทุจริต 317 0 0 0 0 0 0 0 317 317 100 

การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS) 314 0 0 0 4 15 39 59 197 314 100 

รวม 0 5 55 189 927 2,337 3,476 17,997 24,986 
ร้อยละ 0.000 0.02 0.22 0.76 3.71 9.35 13.91 72.03 100.00 

จากตารางข้างต้น  พบว่าร้อยละท่ีน่าพอใจในภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
หมายเหตุ :    นักเรียนท่ีน่าพอใจ หมายถึง ระดับผลการเรียนท่ีสอบผ่าน ,  IS  เรียนเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 (ตามหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล)  , การป้องกันการทุจริต  เ รียนเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
         2.3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 
       ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี (RT) 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
ร้อยละ 93.34 89.28 90.27 85.24 80.02 80.28 
S.D. 11.97 16.21 46.72 21.36 24.35 24.51 

การอ่านรู้เร่ือง 
ร้อยละ 78.24 84.59 86.40 82.16 77.01 77.16 
S.D. 12.32 13.52 13.73 16.51 17.89 17.85 

รวม 2 ด้าน 
ร้อยละ 85.79 86.94 88.34 83.70 78.51 78.72 
S.D. 10.46 13.32 13.80 17.31 19.42 19.43 

จากตารางข้างต้น พบว่าร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 รวมสองด้าน สูงกว่าระดับประเทศ 
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      ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 51.20 50.82 65.05 59.83 53.45 54.41 
S.D. 22.77 22.60 23.99 22.50 22.57 22.37 

กลุ่มคุณภาพ ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

ด้านภาษาไทย 

ร้อยละ 66.76 59.37 70.94 67.11 60.34 61.21 
S.D. 16.89 20.20 21.20 20.83 21.47 21.20 

กลุ่มคุณภาพ ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี 

รวม 2 ด้าน 

ร้อยละ 58.98 55.10 68.00 63.48 56.90 57.81 
S.D. 18.27 19.61 21.26 20.02 20.40 20.18 

กลุ่มคุณภาพ ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี 

จากตารางข้างต้น พบว่าร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉล่ียร้อยละรวม 2ด้านสูงกว่าระดับประเทศ 
 

       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                 
ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนคน 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ

โรงเรียน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 291 12.89 62.20 95.00 26.75 54.20 
ภาษาอังกฤษ 291 19.46 40.10 100.00 6.25 33.49 
คณิตศาสตร์ 291 21.88 39.47 100.00 0.00 29.21 
วิทยาศาสตร์ 291 15.64 49.73 95.00 7.50 42.87 

จากตารางข้างต้น  พบว่าร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับประเทศ  
ทุกวิชา 
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        ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 293 293 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 264 264 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 312 312 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 317 317 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 314 314 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 6 323 323 - - - 
รวม 1,823 1,823 - - - 

เฉล่ียร้อยละ  100 - - - 

จากตารางข้างต้นพบว่า  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 1,823 คนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีเย่ียมร้อยละ 100   

       ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 293 293 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 2 264 264 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 312 312 - - - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 317 317 0 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 314 310 4 - - 

ประถมศึกษาปีที่ 6 323 323 - - - 

รวม 1,823 1819 4 - - 
เฉล่ียร้อยละ  99.78 0.22 - - 

จากตารางข้างต้นพบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 1,823 คน  อ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
                            ระดับดีเยี่ยมร้อยละ  99.78  ระดับดีร้อยละ  0.22 
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         ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 293 293 - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 264 264 - 

ประถมศึกษาปีที่ 3 312 312 - 

ประถมศึกษาปีที่ 4 317 317 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 314 314 - 

ประถมศึกษาปีที่ 6 323 323 - 
รวม 1,823 1,823 - 

เฉล่ียร้อยละ  100 - 

จากตารางข้างต้นพบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 1,823 คน ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
                             ร้อยละ 100    
    7.2  งานบริหารงบประมาณ (การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา/การบริหารงบประมาณ) 
          1) โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารงานการเงิน การบัญชี อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใสตรวจสอบได้
และมีประสิทธิภาพ 
          2) บริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใสตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
          3) จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากร/สรรพกำลังจากทุกส่วนมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม  
ดังนี้ 
             ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนข้อมูลผลการระดมทรัพยากร/สรรพกำลังจากภายนอก/การให้  
ทุนการศึกษา 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วัด/ 

คณะสงฆ์ 

องค์กร
เอกชน 

รวม
ท้ังส้ิน อบจ. อบต. ทต. รวม 

ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง(งบลงทุน)        

อาคารเรียน - - - - - - - 
อาคารประกอบ - - - - - - - 

ถนน/ทางเดินเท้า - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์        
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องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วัด/ 

คณะสงฆ์ 

องค์กร
เอกชน 

รวม
ท้ังส้ิน อบจ. อบต. ทต. รวม 

คอมพิวเตอร์ - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

งบดำเนินงาน(วิชาการ)        

ทัศนศึกษา - - - - - - - 
นิทรรศการ - - - - - - - 

แข่งขันกีฬา - - - - - - - 
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน        

ทุนการศึกษา นร.ยากจน - - - - - - - 

อาหารกลางวัน - - - - - - - 
อาหารเสริม(นม) - - - - - - - 

อ่ืนๆ(ระบุ) - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน - - - - - - - 
 

    7.3 งานบริหารงานบุคคล 
          โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  
ตามความต้องการและความจำเป็น ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม จัดสวัสดิการตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสรุปดังนี้ 
          จำนวนครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางข้างต้นพบว่า ข้าราชการครู ครูอัตราจ้าง  และลูกจ้างประจำ ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 

ท่ี การพัฒนา จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาโท 1  

2 ศึกษาต่อ/จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 1  

3 วิทยฐานะ ค.ศ.2 , ค.ศ. 3 8  

4 ผ่านการอบรม   

4.1 ข้าราชการครู   91  

4.2 ครูอัตราจ้าง 15  

4.3 ลูกจ้างประจำ  3  
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    3.4 งานบริหารท่ัวไป 
         1)  ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
     โรงเรียนสุพรรณภูมิ ได้ดำเนินการจัดส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียนกลุ่มอายุ 4 -11 ปี  
เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
             จำนวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4-11 ปี ท่ีเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับประถมศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา) 

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 

อายุ 4-5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา  360  360 100 

อายุ 6-11 ปี ระดับประถมศึกษา 1,829  1,829  100 
รวม 2,189  2,189  100 

       (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2567 )  
          2)  ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
                โรงเรียนสุพรรณภูมิ  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ในปีการศึกษา 2567   
ปรากฏผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและการบริหารการศึกษา  ดังตารางต่อไปนี้  
               จำนวนเด็กท่ีมีอายุย่างเข้าเกณฑ์ ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

จำนวนนักเรียนท่ีมี
อายุย่างเข้าเกณฑ์ 

ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ได้รับการ
ยกเว้น 

เป้าหมายท่ีกำหนดให้ 
เด็กเข้าเรียน 

1,829  1,829  100 - 100 

จากตารางข้างต้นพบว่า จำนวนนักเรียนที่มีอายุย่างเข้าเกณฑ์บังคับเข้าเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน  1,829  คน   
                             คิดเป็นร้อยละ 100 เท่ากับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
               จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคันในปีการศึกษา 2567  จำแนกเป็นรายชั้น 

จำนวน 
นักเรียน ป.1-6 

นักเรียนออกกลางคัน คิดเป็น 
ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

- - - - - - - - 0 
จากตารางข้างต้นพบว่า ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน ในปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 



26 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 
              จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2567 ศึกษาต่อปีการศึกษา 2568 

จำนวน 
นักเรียน 
ท่ีจบ ป.6 

นักเรียนศึกษาต่อ ออกไป
ประกอบ
อาชีพ 

คิดเป็น 
ร้อยละ สพฐ. กศน. 

เอกชน
/ อ่ืน ๆ 

รวม
ท้ังส้ิน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เป้าหมาย 

323 323 - - 323 100 100 - - 
จากตารางข้างต้นพบว่า นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  จำนวน 323 คน  
                            เข้าศึกษาต่อจำนวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 
               จำนวนนักเรียนซ้ำชั้น  ปีการศึกษา  2567 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนซ้ำชั้น ร้อยละ หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่  1 293 -   
ประถมศึกษาปีที่  2 264 -   
ประถมศึกษาปีที่  3 312 -   
ประถมศึกษาปีที่  4 317 -   
ประถมศึกษาปีที่  5 314 -   
ประถมศึกษาปีที่  6 323 -   

รวม 1,823 -   
จากตารางข้างต้นพบว่า นักเรียนปีการศึกษา 2567  ไม่มีนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

            ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนสุพรรณภูมิ ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสารที่เก่ียวข้อง
ดังต่อไปนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มี
การตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้ บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความ
หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล  
ระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชา
รัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
             เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพและเหมา ะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งใน
ส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ควบคู ่ก ับการปฏิร ูปที ่สำคัญ ทั ้งในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่
น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ สามารถ
กำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก  ถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้ มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  เพ่ือให้
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การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561– 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับสอง   
ที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ เก่ียวข้องจ ะต้องปฏิบั ติให้
เป ็นไปตามนั ้น รวมทั ้งการจ ัดทำงบประมาณ  รายจ ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนิ นการ  
2 แผนแม่บท ดังนี้  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนา
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความ
เก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
    แผนแม่บทภายใต ้ย ุ ทธศาสตร ์ ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเร ี ยนร ู ้  ได้กำหนดประเด ็นย ุทธศาสตร์ ท ี ่ เน้ น 
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการเร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ต โดยการพ ัฒนาระบบการเร ียนร ู ้ ท ี ่ ตอบสนองต ่ อการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการ พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จ ะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริ ม
ศักยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การ
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ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมา
ปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่ งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคห มุด
หมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเ มือง อัจฉริย ะที่น่ าอยู่  
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสั งคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุด
หมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็น
เป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อมสำหร ับวิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโ อกา สและ
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ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชี วิ ต และพัฒนา
ทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุ กช่ วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
           แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  สำหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีราย ได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บร ิบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
   แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้ม ค่า ที่สุ ดต่อการ
วางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัว 
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบ
กลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ  
ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมา ตรการ
ต่าง ๆ 
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6. แผนปฏิบัติราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
           แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 
2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ ตลอดชีวิต
และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซ่ึงมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ซ่ึงประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้าง
เสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการ
พัฒนาด้านการศึกษา สังคม หร ือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมยัมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี คุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
            กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วยเป้า ปร ะสงค์
เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง  ๆอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโร ค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร ่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เก ี่ยวข้องเพื ่อความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 
             กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วยเป้าประสง ค์
เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ  
การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยเป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู ้ เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ   
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
4) ผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึ กษาเป็นบุ คคลแห่ งการเร ียนร ู ้  ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง  

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) สถานศึกษา สามารถจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
          กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน สำนักงานเขตพื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา สถานศ ึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพไ ด้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จ ัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
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           กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  อย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
   เป้าหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

5. สถานศึกษาจ ัดการศึกษา เพื ่ อการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนา อย่า งย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
        กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
     เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
            กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสร ิมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เก ี่ยวข้องเพื ่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
       1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอนมุ่งผลสั มฤทธิ์ ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รับชั่น  
     1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  และเห็นผลเป็น
รูปธรรม  
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 1.5) ดำเน ินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีว ิตและความปลอดภัย  ของคร ูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความปลอดภัย  
    1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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        2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต  
            2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
            2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
            2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
            2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
             2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ (Learn to Earn)  
            2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
            2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
            2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษา
ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และ
ทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
            2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
            2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
       1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนิน
ชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
            2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
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  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
      3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์อย่า งมี เห ตุผล 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR GAMIFICATION 
Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
3.6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

    4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

    5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ ดี 

และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
      6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่ มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร ้างเครือข่ายบูรณาการความร ่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศกึษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
    7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

  7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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7.2) ส่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหร ับผู ้มีความสามารถ พิเศษด้านคณิตศา สตร์   

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

    8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสร ิม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู ้ เรียนไปนอก

สถานศึกษา 
8.2) สร ้างเคร ือข ่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้ เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วย เหลือ

เพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC 

Safety Center 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 
      9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ปัญหา เด็กที่อยู่
นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero 
Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชา ติ เด็ก พ้ืนที่ สูง ในถิ่น
ทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการควา ม
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่ มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ โอกาส เข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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     10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิ ทัล จิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่
จำเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและบุ คลากร

ทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ยึดถือ

ตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 

  11. 8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่ อสาร
สองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนัก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
            12.1) เร ียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหร ือแพลตฟอร ์มการเร ียนรู้ที่ “ยึดผู ้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
  12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้ เรียน (Credit 
Bank) 
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
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  12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวนั
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ“สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ ดีของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทา งการ
ศึกษา 
     13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสแลตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ ( ITA) 
13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ) ปร ับปร ุงการบร ิหารจ ัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจ ุบ ัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
พันธกิจ (MISSION)  
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรมีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้ เรียนทุ กคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (GOALS)  
             1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือความม่ันคง
ของประเทศ 
           2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
           3. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
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            4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
           5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
            6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy)   
  กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ค่านิยม (VALUE)  
 

 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 

1 สร้างนักเรียนดี 
 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนสุพรรณภูมิ โดยผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการจัดทำแผนและผู้ที่ มีส่วนเก่ียวข้อง ได้ร่วมกันศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการ
วิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
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การวิเคราะห์สภาพองค์กรทางการศึกษา โรงเรียนสุพรรณภูมิ (SWOT Analysis) 
  การวิเคราะห์สภาพองค์กรในสถานการณ์ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในภาพรวม ด้วย
กระบวนการ SWOT Analysis  
  ประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช้ หลัก C-PEST   
  ประเด็นวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M 
ปัจจัยภายนอก  (External Environment) ใช้หลัก C-PEST   คือ 

1. ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors Factors : C) 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส : Opportunities หมายถึง ปัจจัย/สถานการณ์ภายนอกที่เอ้ืออำนวยให้กาทำงานของโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
หรือ สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
อุปสรรค : Threats หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการทำงานของโรงเรียนไม่ให้บรรลุวัตถุปร ะสงค์ 
หรือสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัญหาต่อโรงเรียน 
 

ปัจจัยภายใน  (Internal Environment) .ใช้หลัก  2S 4M คือ 
1. โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

จุดแข็ง : Strengths หมายถึง ความสามารถ/สถานการณ์ภายในโรงเรียนที่เป็นบวก ซ่ึงโรงเรียนนำมาใช้เป็นประโยชน์ใน
การทำงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ หรือ การดำเนินงานภายในที่โรงเรียนทำได้ดี 
จุดอ่อน : Weaknesses หมายถึง สถานการณ์ภายในโรงเรียนที่เป็นลบและด้อยความสามารถ ซ่ึงโรงเรียนไ ม่สา มารถ
นำมาใช้เป็นประโยชน์ในการทำงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ หรือ การดำเนินงานภายในที่โรงเรียนทำได้ไม่ดี 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านพฤติกรรมลูกค้าหรือผู้รับบริการ (Customer Behaviors Factors : C) 
 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 
(1) โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองใน

การนำนักเรียนมาสมัครเรียน 
(2) ผู ้ปกครองให้ความร ่วมมือ ในการส่งเสริ ม 

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
(3) ชุมชนเล็งเห็นความสำคัญของการจัดการ ศึกษา

จึงให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเสมอ 
(4) โรงเร ียนมีช ื ่อเส ียงและเป ็นที ่ย อมร ับขอ ง

ผู้ปกครองมาเป็นเวลายาวนาน 
(5) นักเรียนส่วนใหญ่มีความพร้อม ให้ความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(6) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับโรงเรียนให้การช่ วย เหลือ

สนับสนุนทางด้านทุนการศึกษาและสื ่อ วัสดุ
อุปกรณ์ 

(1) นักเรียนมาจากหลากหลายพ้ืนที่ มีความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียนมาก 

(2) ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง  
(3) นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว และขาดการ

ได้รับความเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
(4) นักเร ียนสนใจสื่อโซเซียลมีเดีย เกม ทำให้ขาด

ความรับผิดชอบในการเรียน 
(5) ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจในนโยบายการปฏิรูป 

พรบ.การศึกษา 

 

ด้านสถานการณ์ทางการเมือง กฎหมาย นโยบายต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ (Political and Legal Factors :P) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 
(1) มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่๔) 

พ.ศ.๒๕๖๒ ทำให้ประชากรวัยเรียนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพเสมอภาค และทั่วถึง 

(2) นโยบายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทำให้นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรีอย่างทั่วถึงโดยได้รับ
บริการในเรื่องหนังสือเรียน  
ชุดนักเรียน อุปกรณ์การเรียน และค่าใช้จ่ายใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามรายหัว 

(1) การปร ับลดอัตรากำลังของร ัฐบาลทำให้โรงเรยีนมี
อัตรากำลังลดลง 

(2) นโยบายของรัฐและหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่ อย
ทำให้การดำเน ินงานต้องปร ับเปลี ่ยนส่งผลให้ขาด
ความต่อเนื่องในการพัฒนา 

(3) นโยบายจัดสรรงบประมาณรายหัวไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 
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โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 

(3) นโยบายกระจายอำนาจลงสู่สถานศึกษาส่ งผล ให้
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

ด้านสภาพแวดล้อม สภาพเศรษฐกิจของชุมชน (Environment, Economic Factors : E ) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 
(1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกาเดินทางที่

สะดวกทำให้โรงเร ียนและผู ้ปกครองม ีกา ร
ติดต่อและปฎิสัมพันธ์กันมากขึ้น 

(2) มีโรงเร ียนปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ให ้ ควา ม
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

(3) การคมนาคมที่สะดวกทำให้โรงเรียนสามารถพา
นักเร ียนไปแหล่งเร ียนร ู ้ภายนอกได ้อย ่า ง
หลากหลาย 

(4) โรงเรียนมีอาคารเรียนและภูมิทัศน์ และแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการ เรียน
การสอน 

(1) ปัญหาทางด้านสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผ ู ้ปกครองบางส่วนขาดควา มคล่ องตั วด ้า น
ค่าใช้จ่ายของบุตรหลานและขาดความพร้อมใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

(2) นักเรียนบางส่วนต้องเสียค่าใช้จ่ายในกาเ ดินทาง
มาโรงเรียนค่อนข้างสูง 

 

ด้านสภาพสังคม วัฒนธรรม และค่านิยมของประชาชนท่ีอาศัยอยู่โดยรอบ (Social–Cultural Factors: S ) 
 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 

(1) โรงเรียนมีความพร้อมในการทำงานจึงเป็นที่ ไว้ วา งใจ
ของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายงานมาให้ปฏิบัติ 

(2) โรงเรียนมีการบริหารงานความสัมพันธ์ชุมชนเป็นอย่างดี
และส่งเสริมให้ชุมชน(บ้าน วัด โรงเรียน) เข้ามามีส่วน
ร ่วมในการพัฒนาโรงเรียน(SBM)ส่งผลให้โรงเรียนมี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

(3) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู ้พื ้นบ้าน ภูมิป ัญญาท้องถิ ่นช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

(4) โรงพยาบาลเข้ามาแนะนำให้ความร ู ้ในด้านการดูแล
สุขภาพจิต และด้านอนามัยของนักเรียน 

(1) สภาพสังคมและค่าน ิยมในปัจจุบันส่งผลทำให้
น ักเร ียนเกิดพฤติ กรรมการ เล ียนแบบ ท ี ่ ไ ม่
เหมาะสม 
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ด้านเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีทางการบริหาร การศึกษาใหม่ ท่ีเกิดขึ้น (Technological Factors : T) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) 
(1) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและ

แพลตฟอร์มในปัจจุบันสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ 

(2) ชุมชนมีแหล่งสืบค้นทางด้านเทคโนโลยีเ อ้ือ ให้
นักเรียนสามารถสืบค้นความรู้ได้ด้วยตนเอง 

(3) ชุมชนมีการบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตฟรี 

(1) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ส่งผลให้น ักเรียนเขียน
หนังสือด้วยตนเองน้อยลง 

(2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลทำให้เ กิดการ
ล่อลวงทางออนไลน์ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Analysis) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

(1) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบ ความสำเร็จ 

(2) มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรเพิ ่มเติม
สนองต่อความต้องการของนักเรียน 

(3) มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นอง
คณะในการบริหาร 

(4) โรงเรียนมีระบบติดตามประเมินผลที่เป็นร ะบบ
มีความชัดเจนต่อเนื่อง 

(5) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตา มระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA ที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

(1) หน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบาย/โครงกา ร ให้
โรงเรียนปฏิบัติมาก ส่งผลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนไม่เต็มที่ 
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ด้านผลผลิตและบริการ (Service) S2 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
(1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่โร งเรียน

กำหนด 
(2) นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจ กร รมทาง

วิชาการในระดับต่างๆ 
(3) นักเรียนมีอัตราการเลื่อนชั้น ได้ร้อยละ 100 
(4) นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปี

ที่ 1 ได้ร้อยละ 100 
(5)  โรงเร ียนมีห้องเร ียนส่งเสริมความสามารถพิเศษ  

ทำให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาชั้นนำ
ที่มีห้องเรียนพิเศษ 

(6)  โรงเร ียนมีระบบการให้บริการด้านเอกสาร/การ
ดูแลนักเรียนที่รวดเร็ว 

(1) นักเร ียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลทำใหมี้
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(2) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ท่ียังไม่รวดเร็ว 
 

 

ด้านบุคลากร (Man) M1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
(1) จำนวนคร ูและบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ์

กรอบอัตรากำลัง 
(2) บุคลากรมีความร ู ้ความสามารถและพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(3) บุคลากรมีความมุ่งม่ัน ต้ังใจทุ่มเท เสียสละและ

รับผิดชอบสูง 
(4) บุคลากรปฏิบัติการสอนได้ตรงตามความรู้

ความสามารถ 

(1) โรงเรียนไม่มีบุคลากรครูต่างชาติที่ เป็น เจ้า ของ
ภาษาสำหรับห้องเรียน IEP 
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ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
(1) โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ 

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ 
(2) โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ 

ลงสู่นักเรียนเป็นสำคัญ 
(3) โรงเรียนมีระบบการเงินการบัญชี 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

(1) โรงเร ียนขาดการสนับสนุนงบประมา ณ จา ก 
ภาคเอกชน 

(2) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคสูง 
(3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาราคาสูง 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Materials) M3 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 
(1) โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
(2) โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษา

ที่เพียงพอต่อบุคลากรและการจัดการเรียนการ
สอน 

(3) โรงเร ียนมีระบบเคร ื อข่ายอิน เทอร ์เ น ็ต ที่
ครอบคลุมและรวดเร็ว 
 

(1) ห้องปฏิบัติการและห้องพิเศษไม่เพียงพอ 
(2) การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ยังไม่เป็นระบบและขาด

การดูแลรักษา 
(3) การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์หร ืออาคารสถานที่

ล่าช้าไม่ทันต่อการใช้งาน 
(4) ระบบไฟฟ้าเก่ามีอาย ุการใช้งานนานตามอายุ

อาคารเรียน 
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ด้านบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
(1) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 

(2) มีระบบบร ิหารงานและการพัฒนาโรงเร ียน
อย่างเป็นระบบครบวงจร 

(3) มีการบร ิหารและการจ ัดการศึ กษาโ ดย ใ ช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

(4) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน
อย่างหลากหลาย 

(5) มีการจ ัดสภาพแวดล้อมและการบร ิกา ร ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

(6) มีการกระจายอำนาจการบริหารอย่างเป็น
ระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล              

(1) ระบบการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลยังไม่ครอบคลุมและไม่ต่อเนื่อง 

(2) การวางแผนกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานยัง ไ ม่
ชัดเจน 
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           จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนสุพรรณภูมิ เป็นองค์กรที่บริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 
 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World – Citizen) 
     2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World – Class Standard) 
     3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
     4 พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ (GOALS) 
           ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  
กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. พัฒนาและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
     2. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล     
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
    3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีความรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั้งระบบให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล กลยุทธ์ในการดำเนินการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ  เกิดประโยชน์สูงสุดใช้กลยุทธ์  3  ประการ คือ 
               4.1 กระบวนการบริหารที่เป็นระบบครบวงจร (PDCA)  โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงาน ทุกงาน ทุกขั้นตอน ดังนี้ 
           1) P :  ร่วมมือกันคิด  วางแผนการดำเนินงาน 
  2) D :  ร่วมมือกันปฏิบัติงาน 
  3) C :  ร่วมมือกันตรวจสอบ  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล 
   4) A :  ร่วมมือกันปรับปรุง แก้ไข  พัฒนางาน 

     4.2 หลักการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ( SBM : School  Based  Management ) 
  1) หลักการกระจายอำนาจ : บริหารโดยการมอบอำนาจตามสายการบังคับบัญชา ปฏิบัติงาน                  
ตามภารกิจงาน โครงการ และกิจกรรม ที่มอบหมายให้ปฏิบัติ  

2) หลักการมีส่วนร่วม :  บริหารโดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี  ให้ความร่วมมือกันทำงาน   
มีความตระหนักในความเป็นเจ้าของร่วมกัน  ( Sense  of  belonging ) 
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                    3) หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาให้ประชาชน : บริหารโดยให้ผู้ปกครองตลอดจนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรรมการอ่ืนของโรงเรียน มีสิทธิในการให้ความเห็นชอบการอนุมัติแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
และเสนอแนะข้อความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
                 4) หลักการบริหารตนเอง : บริหารโดยให้สิทธิในการปฏิบัติงานตามภาระงาน ที่มอบหมาย 
ทุกขั้นตอนต้ังแต่การเลือกคณะทำงาน การคิดวางแผน การปฏิบัติงาน ประเมินผลและรายงานผลงาน 
                     5) หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล : บริหารโดยมีการแต่งต้ังมอบหมายให้มีคณะทำงาน นิเทศ  
กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน 

     4.3 หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (G.G.:Good Governance) 
           1) หลักนิติธรรม :  บริหารโดยยึดระเบียบข้อบังคับและข้อตกลงร่วมกัน 
           2) หลักคุณธรรม :  บริหารโดยยึดความถูกต้อง  เสริมสร้างความดีงามประจำจิตใจ 
           3) หลักความโปร่งใส : บริหารโดยยึดความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
              4) หลักการมีส่วนร่วม : บริหารโดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนทุกงาน 
           5) หลักความรับผิดชอบ : บริหารโดยสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนัก  มองเห็นความสำคัญ  
 คุณค่า และใส่ใจต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของงานครู 
           6) หลักความคุ้มค่า : บริหารโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคำนึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุน  
ทุกงาน โครงการและกิจกรรม 
              4.4 พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 
อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
         อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ความรู้ คู่ความดี 
   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มุ่งสู่ความเลิศทางวิชาการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Indicator) 
         1. ระดับคุณภาพจากผลของการประเมินภายในสถานศึกษา การประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในการบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด้านคุณภาพผู้ เรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารและจัดการศึกษาและ
ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีผลการประเมินทุกด้านไม่ต่ำกว่าระดับดี 
         2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพึงพอใจ 
         3. จำนวนบุคลากรที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้สอนจริง ครบทุกคน 
         4. จำนวนสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่เหมาะสมมีเพียงพอ กับความต้องการของบุคลากรและนักเรียน 
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        5. ผลท่ีเกิดจากการรายงานกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการทุกโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ  
        6. ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
        7. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรทุกด้าน จำนวนบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจ 
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.ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนของการ
ประมาณการ ปีการศึกษา 2568  จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน 
นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 

         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา   1,972       บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก....................บาท/คน/ปี 

         (2) ระดับประถมศึกษา    2,204            บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก....................บาท/คน/ปี 

     2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน................บาท/คน/ปี 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 

 

324 

 

1791 

 

 

638,928 

 

3,947,364 

 

 

404,262 

จัดสรร 
ปีละ…2..ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 2,115 4,990,554  

2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา  2568 ) 
     1)  ก่อนประถมศึกษา            200    บาท/คน/ปี 
     2)  ชั้น ป.1                        656    บาท/คน/ปี 
     3)  ชั้น ป.2                        650    บาท/คน/ปี 
     4)  ชั้น ป.3                        653    บาท/คน/ปี 
     5)  ชั้น ป.4                        707    บาท/คน/ปี 
     6)  ชั้น ป.5                        846    บาท/คน/ปี 
     7)  ชั้น ป.6                        859    บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา2567) 

 
324 
275 
297 
270 
315 
320 
314 

 

 
64,800 
180,400 
193,050 
176,310 
222,705 
270,720 
269,726  

     45,440 

จัดสรร 
ปีละ 1  ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ 2,115 1,423,151  
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ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวนนร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหตุ 

 
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568 ) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา      440    บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
324 
1791 

 
93,960 
788,040 

        0 

จัดสรร 
ปีละ…2..ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 2,115 882,000  

4. 

 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา  325   บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา       400    บาท/คน/ปี 

 
324 
1791 

 
105,300 
716,400 

จัดสรร 
ปีละ…1..ครั้ง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 2,115 821,700  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 490    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา       547    บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
324 
1791 

 
158,760 
979,677 

1,779,418 

 
จัดสรร 

ปีละ…2..ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,115 2,917,855  

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
 

 
4,653,000 
4,653,000 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 2,115 9,306,000  

7. เงินรายได้สถานศึกษา  
     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

  
 

9,349,000 
 

160,175 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  9,509,175  

รวมเงินท้ังส้ิน 29,850,435 
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับท้ัง ส้ิน ปีการศึกษา 2568 

1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 4,990,554  บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน 1,423,151  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน   882,000   บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน   821,700   บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน 2,917,855   บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 9,306,000   บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน 9,509,175   บาท 

            รวมเงินท้ังส้ิน               เป็นเงิน 29,850,435  บาท 
2. ประมาณการรายจ่าย   

 ในปีการศึกษา 2568  คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 4,990,554 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

 1. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ 1,841,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 37 

 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ   จำนวนงบประมาณ   298,629  บาท   คิดเป็นร้อยละ 6 

 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล   จำนวนงบประมาณ    59,725  บาท   คิดเป็นร้อยละ 2  

 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป   จำนวนงบประมาณ 1,191,200 บาท   คิดเป็นร้อยละ 24 

            5. งบกลางค่าสาธารณูปโภค    จำนวนงบประมาณ 1,600,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 31 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



54 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ    
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ “งานบริหาร
วิชาการ”และสายชั้น 

800,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวปราณี  เภาหิงค์ 

1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนสุพรรณภูมิ 

3,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางพรพิมล วชิรบ้านกลาง 

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

30,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นางวรางคณา ทวีสิงห์ 
2. นางพรกมล  สุมงคล 

1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

10,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวรัชนี  ทาเหล็ก 

1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

30,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวธันวรัตน์ โพธิ์ทอง 

1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,175 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางศศิกาญจณ์  พิโรดมอังกูร 

1.7 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

10,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายอุดม  แกล้วทนงค์ 

1.8 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

80,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

สอ.ชานนท์  การะเวก 

1.9 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

44,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวพัชรี  สิงห์โต 

1.10 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

26,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวจารุวรรณ  ศิริรัตน์ 

1.11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้เต็ม
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล (อนุบาล 2) 

70,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวน้ำทิพย์  เขียนงาม 

1.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้เต็ม
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล (อนุบาล 3) 

80,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวรัชนก  ก่อดิษฐ 

1.13 โครงการวัดและประเมินผลการศึกษา 60,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวจุฑารัตน์  ขันติกาโร 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.14 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดียสู่มาตรฐาน 
สากลในยุค Education 4.0 

608,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายสัมพันธ์  ลือขจร 

1.15 โครงการแหล่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
(ห้องสมุด) 

10,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางอรพรรณ  สุขเรือน 

1.16 โครงการนิเทศการศึกษา 1,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี 

1.17 โครงการแนะแนวการศึกษาและปัจฉิม
นิเทศ 

18,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวนันทวรรณ ทองทับ 

1.18 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นางประไพ  ศรีเพียงจันทร์ 
2. นางสาวรัชนก  ก่อดิษฐ 

1.19 โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการ
เรียนการสอน กรณีโรงเรียน จัดให้นักเรียนเกิน
มาตรฐานที่รัฐจัดให้เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

1,000,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายนพพล  เทียนดำ 

1.20 โครงการคนดีศรีสุพรรณภูมิ 10,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นางสาวกมลวรรณ ด้วงประสิทธิ์ 
2. นายปัณณ์  งามเกตุสุข 

1.21 โครงการจัดการเรียนการสอน 
เป็นภาษาอังกฤษ Intensive English Program 

2,901,000 
 

1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางมนัสนันท์ สร้อยสุวรรณ 

1.22 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,917,855 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายเกียรติศักด์ิ วชิรบ้านกลาง 

รวมงบประมาณ(งานบริหารวิชาการ) 8,745,030 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    
2.1 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

25,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวธารารัตน์  ฉิมวัย 

2.2 โครงการบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ 1,600,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวกัญญรัตน์  แสนชา 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3,126,851 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวนัฐธิญา  บุตรสันเที๊ยะ 

2.4 โครงการจัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์ 

273,629 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวกัญญา สูรโรคา 

รวมงบประมาณ(งานบริหารงบประมาณ) 5,025,480 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

 

3.1 โครงการพัฒนางานธุรการประจำ
สำนักงาน “งานบริหารงานบุคคล” 

20,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวปารียา ฟักอินทร์ 

3.2 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

39,725 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางผกามาส  โมรา 

3.3 โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากร
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน 

5,448,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวธันวรัตน์ โพธิ์ทอง 

รวมงบประมาณ(งานบริหารงานบุคคล) 5,507,725 

4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป  1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

 

4.1 โครงการพัฒนางานธุรการประจำ
สำนักงาน “งานบริหารทั่วไป” 

28,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางรุ่งนภา  คชายุทธ 

4.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนโดยใช้เทคโนโลยี (Data 
Management Center : DMC) 

1,200 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวกัญญาณัฐ  พันธุ์สถิตย์ 

4.3 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

- 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางวรางคณา  ทวีสิงห์ 

4.4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
ระบ สาธารณูปโภคและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

1,050,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นายณัฐปคัลภ์  ชาติกูล 
2. นายกฤติน ศรีแก้ว 

4.5 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 13,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายศุภกร เวชวิฐาน 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.6 โครงการประชาสัมพันธ์ 45,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางหทัยรัตน์  หลักคำ 

4.7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายชิณทรัพย์  มีศิริ 

4.8 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 9,331,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นางสาวกัณฑิมา  ศรีอุดม 

4.9 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 35,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายธนกฤต  บัวชุม 

4.10 โครงการกีฬาสี 35,000 1 เม.ย 68-  
30 ก.ย 68 

นายอนิรุตน์  ภมรพล 

4.11 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

7,000 
 

1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นายวันชนะ วุฒิวัย 
2. นายปัณณ์  งามเกตุสุข 

4.12 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

10,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายสวิช  เครือแสง 

4.13 โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นางสาวจิราภรณ์ จันทสุวรรณ 
2. นางสาวจารุวรรณ  ศิริรัตน์ 

4.14 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

9,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

1. นายอนิรุตน์  ภมรพล 
2. นายวรยศ ศิริอนุชัย 

4.15 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

5,000 1 เม.ย 68-  
31 มี.ค 69 

นายกฤติน ศรีแก้ว 

รวมงบประมาณ(งานบริหารท่ัวไป) 10,572,200 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 29,850,435   
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โครงการ  เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง  

ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
          ( 8.1, 8.2, 8.4 และ8.5 )  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง  
              การศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
               การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
โรงเรียนสุพรรณภูมิ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทั้งระบบให้มีคุณภาพเทียบเคียง 
               มาตรฐานสากล 

งานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤติน ศรีแก้ว  (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 

1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย
วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาโดยได้กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและประเทศชาติ มีความซับซ้อน
และรุนแรงมากข้ึน อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์เป็นต้น 
          ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักที่สำคัญที่มีผลด้านความม่ันคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ทุกคน
มีจิตสำนึก ความรู้ความสามารถ ทักษะความคิด ทัศนคติ ความเชื่อค่านิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่างๆได้เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ของโรงเรียนสุพรรณภูมิเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย เกิดความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิด จากอุบัติเหตุ 
ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจจึงได้ทำโครงการโรงเรียน
ปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้าน 
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ร่างกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียน มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประเมินความ เสี่ยงทางความปลอดภัยและจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัยของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่ตนเองและผู้อื่น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุพรรณภูมิร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการ

รับมือเมื่อเผชิญเหตุ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการประเมินและจัดลำดับความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในโรงเรียนครบถ้วน  
  3.2.2 

3.2.3     
โรงเรียนมีแผนด้านความปลอดภัยในโรงเรียนได้ครอบคลุม 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยของตนเอง และผู้อ่ืน                             

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม รายละเอียด 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

1. ประชุมวางแผนโครงการ -      เม.ย.68 
2. เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติ -      เม.ย.68 
3. การดำเนินงานโครงการ        
   3.1 ประเมินสภาพความ
เส่ียง ความปลอดภยัและ 
จัดทำแผนดำเนินการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 

-วัสดุ อปุกรณ์ และจ้างเหมาทำ
ป้ายไวนิล  

  
1,000 

 

 
1,000 

 
 
 
 

 
2,000 พ.ค.68-

มี.ค.69 

   3.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษาใหแ้ก่นักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

-ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
 
 
 

  
 
 

 
 

3,000 
 พ.ค.68-

มี.ค.69 

4. ติดตาม สรุปและรายงาน
ผลการประเมินโครงการ 

 
     

มี.ค.69 

รวมงบประมาณในแต่ละดา้น  3,000 1,000 1,000  5,000  
รวมทั้งสิ้น 5,000 

หมายเหตุ : งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 เงินอุดหนุน 5,000 บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา - บาท 
  รวม 5,000 บาท 
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6. คณะทำงาน 
 6.1 นายกฤติน  ศรีแก้ว  6.2   สิบเอกชานนท์  การะเวก 
 6.3 นายธนกฤต  บัวชุม  6.4   นายณัฐปคัลภ์  ชาติกูล 
 6.5 นายอนิรุตน์  ภมรพล  6.6   นางรุ่งนภา  คชายุทธ 
 6.7 นางสาวจันทร์ทิพย์  มีแสงพันธ์  6.8   นางสาวจิราภรณ์  จันทสุวรรณ 
 6.9 นางสาวกัญญาณัฐ  พันธุ์สถิตย์ 6.10 นางสุรนารี  ศึกหาญ   
 6.11 นางสาวอรจิรา  พวงมาลัย 6.12 นางสาวจารุวรรณ  ศิริรัตน์ 
 6.13 นายชินทรัพย์  มีศิริ 6.14  นายสวิช  เครือแสง 
 6.15 นายอุดม  แกล้วทนงค ์ 6.16 นายวนัชนะ  วฒุิวัย 
 6.17 นายวรยศ ศิริอนุชัย 6.18 นายณัฐวฒุิ  ระดมงาม 
 6.19 นายสุเมธ  สมาลาวงษ์  6.20 นายปัณณ์  งามเกตุสุข 
 6.21 คณะครูโรงเรียนสุพรรณภูมิทุกท่าน   

 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน ตรวจสอบเอกสาร เอกสาร 
7.2 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 
การสัมภาษณ์ 
การสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

7.3 ร้อยละของความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน 
 8.2 ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
 8.3 ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีการรับมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

 
 ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายกฤติน  ศรีแก้ว)               (นายศุภกร เวชวิฐาน) 
            ครูโรงเรียนสุพรรณภูมิ        รองผู้อำนวยการงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

  ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นางสาวอารีย์  บัญญัติ)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ  
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื ่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท
ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อส ิ ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ  
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู ่สาธารณะชนและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำสู่การ
ปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 

 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับติดตาม
จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ 
และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรกำหนดให้ผู ้รับผิดชอบ
โครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล การประเมิน
ตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม 2568– เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม 2568– เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568  
มีนาคม 2568– เมษายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม 2568– เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม 2568– เมษายน 2568 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568  
มีนาคม 2568– เมษายน 2568 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม 2568– เมษายน 2568 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568  

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2568– มีนาคม 2569 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 

 



 
225 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 

 

ภาคผนวก 
 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
 2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือชื่อลงนาม) 
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คำสั่งโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
                                                       ที่    27  / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีการศึกษา 2568 

                            ******************************** 
                    เนื่องด้วยโรงเรียนสุพรรณภูมิ มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
      1. นางสาวอารีย์ บัญญัติ   ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวกัญญา  สูรโรคา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
     3. นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ     
 4. นางสาวผกามาส  โมรา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 

5. นางสาวปราณี  เภาหิงค์  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
6. นางวรางคณา ทวีสิงห์   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
7. นางพรกมล  สุมงคล   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ  
8. นางสาวรัชนี  ทาเหล็ก   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
9. นางกมลรัตน์  พรมสุข   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
10. นางศศิกาญจณ์  พิโรดมอังกูร  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
11. นายอุดม  แกล้วทนงค์  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
12. สอ.ชานนท์  การะเวก  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
13. นางสาวพัชรี  สิงหโ์ต   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
14. นางสาวจารุวรรณ  ศิริรตัน์  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
15. นางสาวน้ำทิพย์  เขียนงาม  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
16. นางสาวรัชนก  ก่อดิษฐ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
17. นางสาวจุฑารัตน์  ขันติกาโร  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
18. นายสัมพันธ์  ลือขจร   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
19. นางอรพรรณ  สุขเรือน  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
20. นางสาวนันทวรรณ ทองทับ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
21. นางประไพ  ศรีเพียงจันทร์  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
22. นายนพพล  เทียนดำ   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
23. นางสาวกมลวรรณ ด้วงประสิทธิ์ ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
24. นายปัณณ์  งามเกตุสุข  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
25. นางมนัสนันท์ สร้อยสุวรรณ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
26. นายเกียรติศักดิ์ วชิรบ้านกลาง ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
27. นางสาวธารารัตน์  ฉิมวยั  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
28. นางสาวกัญญรัตน์  แสนชา  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
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29. นางสาวนัฐธิญา  บุตรสันเที๊ยะ ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
30. นางสาวปารียา ฟักอินทร์  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
31. นางสาวธันวรัตน์ โพธิ์ทอง  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
32. นางสาวกัญญาณัฐ  พันธุ์สถิตย์ ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
33. นายณัฐปคัลภ์  ชาติกูล  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
34. นางหทัยรัตน์  หลักคำ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
35. นายชิณทรัพย์  มีศิริ   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
36. นางสาวกัณฑิมา  ศรีอุดม  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
37. นายธนกฤต  บัวชุม   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
38. นายอนิรุตน์  ภมรพล   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
39. นายวันชนะ วุฒวิัย   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
40. นายสวชิ  เครือแสง   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
41. นางสาวจิราภรณ์ จันทสวุรรณ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
42. นายวรยศ  ศิรินุชัย   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
43. นายกฤติน ศรีแก้ว   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
44. นายศุภกร  เวชวิฐาน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

      45. นางรุ่งนภา   คชายุทธ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      46. นางสาวอัจฉรา  โกพัฒน์ตา   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     47. นางสาวพจน์พิชชา  เผือกนาค ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      48. นางสาวจันทร์ทิพย์  มีแสงพันธ์ ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      49. นางสาวสุรนารี  ศึกหาญ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      50. นายสวชิ  เครือแสง   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       51. นางสาวชนัญชิดา  พงษ์เทศ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      52. นางณัฐธีรา กล่ำแสงใส  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

                                           ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของโรงเรียน 
อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียนและภาพรวมของการจัดการศึกษา
โดยรวม 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  11  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 
 
                        สั่ง     ณ    วันที่  11  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
                                                        (นางสาวอารีย์  บัญญัติ)                                  
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ  
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คำสั่งโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
                                                       ที่   34 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีการศึกษา 2568 

      ******************************* 
                     โรงเรียนสุพรรณภูม ิได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 34/2568  โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 1. นางสาวอารีย์ บัญญัติ   ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

2. นายศุภกร  เวชวฐิาน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกัญญา  สูรโรคา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ 

     4. นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ       
5. นางสาวผกามาส  โมรา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ 

      6. นางสาวอัจฉรา  โกพัฒน์ตา   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
     7. นางสาวพจน์พิชชา  เผือกนาค  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
          8. นางสาวปราณี  เภาหิงค์  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
       9. นางสาวชนัญชิดา  พงษ์เทศ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการ 
 10. นางรุ่งนภา  คชายุทธ   ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวจันทร์ทิพย์  มีแสงพันธ์ ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      12. นางสาวสุรนารี  ศึกหาญ  ครู  โรงเรียนสุพรรณภูมิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  2568 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 
 
                        สั่ง     ณ    วันที่  31   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
                                                       (นางสาวอารีย์  บัญญัติ)                                  
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ  
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(นางวรางคณา    ทวีสิงห์) 
ครูโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

บันทึกการประชุม 
 

 
 

(นายศุภกร  เวชวิฐาน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
 

(นางสาวอารีย์    บัญญัติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
230 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

คร้ังที่ ๓/ 256๘ 
วันพฤหัสบดีที ่๒๔ เมษายน พ.ศ.256๘ 
ณ  ห้องประชุม  2 โรงเรียนสุพรรณภูมิ 

------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.00  น. 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางวิภากร  สุจิตต ์   ประธานกรรมการ 
2. สิบเอกชานนท์   การะเวก  ผู้แทนครู 
๓. นายคณิต   คงเปีย   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. นายชัยรัตน์  มีสมหวัง   ผู้แทนพระภิกษุหรือองค์กรศาสนาอ่ืนในพื้นที่ 

          ๕. นายสมพงษ์  สิงห์จุ้ย   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นายสมศักดิ์  ลิ้มประเสริฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นายประทวน  มาตรวิจิตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสาวอารีย์  บัญญัติ   กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  นายชาญชัย  ดาบสมุทร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  นายเอนก  ชมพานิชย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นายไชยวุฒิ  เล็กสมบูรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔.  นายอุดม  ภูววัฒนานนท ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๕.  นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย์  ผู้แทนผู้ปกครอง 
๖.  นายแพทย์พิพัฒน์  วัชระพงศ์ไพบูลย์ ผู้แทนศิษย์เก่า 
๗.  นายสมคิด  ศรีกุลยนันท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายศุภกร  เวชวฐิาน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
๒. นางสาวกัญญา  สูรโรคา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
๓. นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
๔. นางผกามาส  โมรา   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
๕. นางวรางคณา  ทวีสิงห์   ครูโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
 

 
 

 
 

 



 
231 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 

 

 

-๒- 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เสียสละเวลามาประชุมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
  นางวิภากร  สุจิตต์ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสุพรรณภูมิ กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่านที่มาร่วมประชุมในครั้งนี้ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๒ โรงเรียนสุพรรณภูมิ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ได้กำหนดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างวันที่ 27-30 
เมษายน 2568 ณ อาคารกีฬาอเนกประสงค์ โดยมีกำหนดการและรายละเอียด ดังนี้   

๑) กำหนดวันประชุม   

วัน เดือน ปี / เวลา 
ภาคเช้า 

เวลา 08.00 -  12.00 น. 
ภาคบ่าย  

เวลา 12.30 – 16.00 น. 
วันที่ 27 เมษายน 2568 ชั้นอนุบาล 2 ชั้นอนุบาล 3 
วันที่ 28 เมษายน 2568 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
วันที่ 29 เมษายน 2568 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 
วันที่ 30 เมษายน 2568 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

 

       ๒) แจ้งแนวนโยบายการดำเนินการของโรงเรียนในปีการศึกษา 256๘    
       ๓) แจ้งผลการเรียนของนักเรียน  ปีการศึกษา 256๗ 
       ๔) แจกเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนประจำปีการศึกษา 256๘  ระดับชั้นอนุบาล  

เป็นเงินจำนวน  325  บาท/คน/ปี ระดับชั้นประถมศึกษา เป็นเงินจำนวน 400 บาท/คน/ปี  
       ๕) จัดจำหน่ายหนังสือเรียนเพิ่มเติม  ชุดพลศึกษา  กระเป๋านักเรียน  ชุดเครื่องนอน 

ชั้นอนุบาลและมีร้านค้ามาบริการจำหน่ายเสื้อผ้านักเรียน ชุดขาววันพระ รองเท้า-ถุงเท้า ให้กับผู้ปกครอง 
ในวันประชุมผู้ปกครองนักเรียนครั้งนี้ 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงเกี่ยวกับการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนจัดประชุมทั้งสิ้น ๔ วัน ในวันที่ 2๗ – ๓๐ เมษายน 256๘ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ โดยการประชุมจะแบ่งเป็นวันละ ๒ สายชั้นและในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้ผู้ปกครองขึ้นห้องเรียนเพื่อพบปะ
พูดคุยกับครูประจำชั้นโดยได้ดำเนินการดังนี้ รับฟังแนวนโยบายการดำเนินการของโรงเรียนในปีการศึกษา 256๘  
แจ้งผลการเรียนของนักเรียน  ผู้ปกครองรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนที่รัฐจัดสรรให้ระดับชั้นอนุบาล จำนวน  325  
บาท/คน/ปี ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 400 บาท/คน/ปี และจัดจำหน่าย หนังสือเรียนเพิ่มเติม  ชุดพลศึกษา  
กระเป๋านักเรียน  ชุดเครื่องนอนชั้นอนุบาลและมีร้านค้ามาบริการจำหน่ายเสื้อผ้านักเรียน ชุดขาววันพระ ให้กับ
ผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครองนักเรียนครั้งนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
 ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2568    

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    ๓.1 โรงเรียนสุพรรณภูมิ ได้มีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567  
จำนวน 1 ราย คือ นางภรณ์ชนก คงสว่าง เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 โรงเรียนสุพรรณภูมิได้ตำแหน่งครูคืนมา
จำนวน 1 ราย คือ นายวรยศ  ศิริอนุชัย วิชาเอกคณิตศาสตร์ (บรรจุใหม่)  และเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568  
มีข้าราชการครูได้ย้ายกลับภูมิลำเนา จำนวน 1 ราย คือ นางสาวอัญชลี  เวียงชัย วิชาเอกภาษาไทย  เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2568 ได้ตำแหน่งครูคืนมาจำนวน 1 ราย คือ นางสาวสุลักษณา  จุสมใจ วิชาเอกภาษาไทย (ย้ายผ่าน
ระบบ TRS)  และเมื ่อวันที ่ 18 เมษายน 2568 ได้ตำแหน่งครูคืนมาอีกจำนวน 1 ราย คือ นางสาวอรจิรา  
พวงมาลัย วิชาเอกการประถมศึกษา (ย้ายผ่านระบบ TRS) 

 นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 โรงเรียนสุพรรณภูมิได้ตำแหน่งครูคืนมา
แทนครูเกษียณอายุราชการ จำนวน 1 ราย คือ นายวรยศ  ศิริอนุชัย วิชาเอกคณิตศาสตร์ (บรรจุใหม่)   เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2568 มีข้าราชการครูได้ย้ายกลับภูมิลำเนาที่จังหวัดนครปฐม จำนวน 1 ราย คือ นางสาวอัญชลี  เวียงชัย 
วิชาเอกภาษาไทย ในวันที่ 10 เมษายน 2568 ได้ตำแหน่งครูคืนมาจำนวน 1 ราย คือ นางสาวสุลักษณา  จุสมใจ 
ตำแหน่งวิทยฐานะ ชำนาญการ วิชาเอกภาษาไทย และเมื ่อวันที ่ 18 เมษายน 2568 ได้ตำแหน่งครูคืนมา  
จำนวน 1 ราย คือ นางสาวอรจิรา พวงมาลัย วิชาเอกการประถมศึกษา เปิดภาคเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียน
สุพรรณภูม ิมีครูใหม่ จำนวน ๒ ราย ย้ายผ่านระบบ TRS ทำให้มีจำนวนข้าราชการครูทั้งหมด ๙๖ คน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

           3.2 เนื่องด้วยโรงเรียนสุพรรณภูมิ จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล ปีการศึกษา 2567  
ถึงปัจจุบัน โรงเรียนมีการสอนด้านภาษาและเทคโนโลยี ได้ประเมินคุณภาพนักเรียน แล้วพบว่านักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ แต่เนื่องด้วยครูอัตราจ้าง (ครูไทย) วิชาเอกคอมพิวเตอร์และภาษาจีนสอบบรรจุ
ครูผู้ช่วยได้ และครูอัตราจ้าง(ครูต่างชาติ) ขอลาออกจึงทำให้ขาดแคลนตำแหน่งดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงขอจ้างครูอัตราจ้าง (ครูไทย) และครูอัตราจ้าง (ครูต่างชาติ) มาทดแทน
ตำแหน่งครูอัตราจ้างที่ลาออก ซึ่งขณะนี้โรงเรียนได้ดำเนินการจ้างครูอัตราจ้าง (คนไทย) ที่ได้ผ่านการสรรหา 
คัดเลือก คือ นายหล่อล้อมพงศ์  จันดาบุตร วิชาเอกคอมพิวเตอร์ นางสาวจินต์จุฑา อู่อรุณ วิชาเอกภาษาจีน และครู
อัตราจ้าง (ครตู่างชาติ) คือ Reyna Beth  Almero  Lapida เรียบร้อยแล้ว 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงโรงเรียนสุพรรณภูมิในจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  
ปีการศึกษา 2567 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนมีการสอนด้านภาษาและเทคโนโลยี ได้ประเมินคุณภาพนักเรียน แล้วพบว่า 
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นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ แต่เนื่องด้วยครูอัตราจ้าง (ครูไทย) วิชาเอกคอมพิวเตอร์และ
ภาษาจีนสอบบรรจุครูผู้ช่วยได้ และครูอัตราจ้าง(ครูต่างชาติ) ขอลาออกจึงทำให้ขาดแคลนตำแหน่งดังกล่าวเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงขอจ้างครูอัตราจ้าง (ครูไทย) และครูอัตราจ้าง (ครูต่างชาติ) 
มาทดแทนตำแหน่งครูอัตราจ้างที่ลาออก ซึ่งขณะนี้โรงเรียนได้ดำเนินการจ้างครูอัตราจ้าง (คนไทย) ที่ได้ผ่านการสรร
หา คัดเลือก คือ นายหล่อล้อมพงศ์  จันดาบุตร วิชาเอกคอมพิวเตอร์ นางสาวจินต์จุฑา อู่อรุณ วิชาเอกภาษาจีน  
และครูอัตราจ้าง (ครูต่างชาติ) คือ Reyna Beth  Almero  Lapida จ้างมาครบแล้ว และในช่วงปิดภาคเรียน
โรงเรียนได้จดัการสอนเสริมให้กับนักเรียนห้องเรียน IEP ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ วิชาภาษาอังกฤษ สอนโดยครู
ต่างชาติ ซึ่งไม่ได้เก็บเงินจากผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองสมัครเรียนให้กับนักเรียนตามความสมัครใจในการเรียนครั้งนี้มี
ผู้ปกครองสนใจ จำนวน ๒๙ คน โรงเรียนเห็นว่ากิจกรรมนี้ดีจะดำเนินกิจกรรมนี้ต่อไปอีกทุกปีการศึกษา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.3 โรงเรียนสุพรรณภูมิได้มีครูขอเลื่อนวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 เป็นการทำข้อตกลง  
กับผู้บังคับบัญชา โดยจัดทำคลิปวิดีโอการสอน คลิปวิดีโอแรงบันดาลใจ และแผนการสอนส่งให้คณะกรรมการ
ประเมิน ซึ่งมีข้าราชการครูผ่านการขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการจำนวน 3 ราย  ได้แก่ นายฐิติพัทธิ์  ผิวลออ   
นายธนกฤต บัวชุม และนางสาวน้ำทิพย์  เขียนงาม 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงโรงเรียนสุพรรณภูมิได้มีครูขอเลื่อนวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว9/2564  
เป็นการทำข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา โดยจัดทำคลิปวิดีโอการสอน คลิปวิดีโอแรงบันดาลใจ และแผนการสอนสง่ให้
คณะกรรมการประเมิน ซึ่งมีข้าราชการครูผ่านการขอเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 3 ราย  ได้แก่ นายฐิติพัทธิ์  ผิวลออ  
นายธนกฤต บัวชุม และนางสาวน้ำทิพย์  เขียนงาม ซึ่งเป็นรอบก่อนปิดภาคเรียน และเม่ือวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ 
ได้มีครูผ่านการขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการเกณฑ์ใหม่ ว9/2564 เพิ่มอีกจำนวน ๒ ราย ได้แก่ นางมนัสนันท์ 
สร้อยสุวรรณ และนางสาวเสาวลักษณ์ สัญญาปลื้ม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.๔ โรงเรียนสุพรรณภูมิอยู่ในช่วงดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ปรับรายวิชาเพิ่มเติมภาษาจีนในเนื้อหาสาระและหน่วยการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปรับเสริม
ทักษะคณิตศาสตร์ในเนื้อหาสาระและหน่วยการเรียนรู้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 ในส่วนวิทยาศาสตร์พลังสิบยังไม่
สามารถเพ่ิมของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ลงไปได้เนื่องจากทาง สสวท. ยังไม่ได้จัดส่งเนื้อหามาให้ 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้โรงเรียน
พัฒนาหลักสูตรทุกปี มีการประเมินหลักสูตร ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนสุพรรณภูมิพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยปรับรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาจีนทำให้ถูกต้องตรงตามหลักสูตร ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๓ ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในชั้นประถมศึกษาปี
ที ่๔ ปรับหลักสูตรในเรื่องวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ    
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3.5 โรงเรียนสุพรรณภูมิมีการวางแผนงานด้านวิชาการ อยู่ในช่วงดำเนินการจัดทำแผนยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 
นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงโรงเรียนสุพรรณภูมิมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี โรงเรียนให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนทำอย่างไรให้แผนปฏิบัติการรายปีใช้ ๕ ปี สำเร็จ และ
วิเคราะห์ทุกปีว่าโรงเรียนทำสำเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือไม่ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  3.6 โรงเรียนสุพรรณภูมิมีการจัดการเรียนการเรียนรู้ในสถานศึกษาเน้นกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning บูรณาการความรู้ด้านต่างๆและการนำAI มาช่วยจัดทำสื่อและการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   ทั้งในห้องเรียนปกติ, ห้องเรียนIEP, ห้องเรียนวิทย์-คณิต, ในระดับปฐมวัย (อนุบาล  2-3) บูรณาการ
กิจกรรมและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และในระดับประถมศึกษาปีที่1-3 บูรณาการกิจกรรมและโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับประถมศึกษา),ในระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 บูรณาการกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ, และการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 ทุกห้องเรียน และบูรณาการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาสอดแทรกทุกรายวิชา 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงโรงเรียนสุพรรณภูมิมีการจัดการเรียนการเรียนรู้ในสถานศึกษาเน้น
กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning บูรณาการความรู้ด้านต่างๆและการนำAI มาช่วยจัดทำสื่อและการ
จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ทั้งในห้องเรียนปกติ , ห้องเรียนIEP, ห้องเรียนวิทย์-คณิต, ในระดับปฐมวัย 
(อนุบาล  2-3) บูรณาการกิจกรรมและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และในระดับประถมศึกษาปีที่1-3 บูรณา
การกิจกรรมและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ระดับประถมศึกษา) ,ในระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 บูรณาการ
กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ, และการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนให้กับนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่  1-6  
ทุกห้องเรียน และบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาสอดแทรกทุกรายวิชา และสอดแทรกเรื่องการต่อต้านทุจริตทุกกลุ่ม
สาระ โดยให้ครูสอดแทรกในชั่วโมงโฮมรูม หรือสอดแทรกได้ทุกวิชาทำเป็นประจำให้กับนักเรียน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.๗ โรงเรียนสุพรรณภูมิมีการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบเชิงรุก Active Learning ผ่าน 6 
 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การวางแผนการจัดการศึกษาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้    
       2) การเยี่ยมชั้นเรียน  
        3) การสังเกตบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล  
        4) การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน  
        5) การจัดทำหน่วย แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ รูปแบบ Active Learning  
         6) การวัดและการประเมินผล 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงเพิ่มเติมโรงเรียนสุพรรณภูมิโรงเรียนสุพรรณภูมิมีการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแบบเชิงรุก Active Learning ผ่าน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การวางแผนการจัดการศึกษาระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  2) การเยี่ยมชั้นเรียน 3) การสังเกตบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน การจัดการเรียนการสอน  
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การวัดและการประเมินผล 4) การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียนสีเขียว โดยฝ่าย
บริหารงานวิชาการกับฝ่ายบริหารงานทั่วไป ร่วมมือกันในการประเมินห้องเรียนต้นแบบมีการประกว ดห้องเรียน
ต้นแบบ 5) การจัดทำหน่วย แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รูปแบบ Active Learning และในวันที่ ๗ - ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จัดอบรมให้ครูผู้สอนการนำ AI มาใช้ในการทำ
แผนการเรียนรู้ การทำสื่อ โปรแกรมต่างๆ โดยฝ่ายบริหารงานวิชาการกับฝ่ายบริหารงานบุคคล ร่วมมือกันในการจัด
อบรม AI 6) การวัดและการประเมินผล 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  3.๘ โรงเรียนสุพรรณภูมิมีการแนะแนวนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนโรงเรียน
สุพรรณภูม ิเพ่ือศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวนนักเรียน 323 คน ศึกษา
ต่อโรงเรียนในจังหวัดสุพรรณบุรี 308 คน คิดเป็นร้อยละ 95.36 ศึกษาต่อในโรงเรียนต่างจังหวัด 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.33  โรงเรียนที่นักเรียนเข้าศึกษาต่อ ม.1 มากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ  
    1) โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   จำนวน 1๐๘ คน   
    2) โรงเรียนกาญจนาฯ   จำนวน   ๗๖ คน  
    3) โรงเรียนสงวนหญิง    จำนวน   ๗๖ คน  
    4) โรงเรียนอ่ืนๆ    จำนวน   ๖๓ คน 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนโรงเรียนสุพรรณภูมิ 
เพ่ือศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวนนักเรียน 323 คน ศึกษาต่อโรงเรียน
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 308 คน คิดเป็นร้อยละ 95.36 ศึกษาต่อในโรงเรียนต่างจังหวัด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.33  โรงเรียนที่นักเรียนเข้าศึกษาต่อ ม .1 มากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ 1) โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จำนวน  
1๐๘ คน  2) โรงเรียนกาญจนาฯ จำนวน ๗๖ คน 3) โรงเรียนสงวนหญิง จำนวน  ๗๖ คน 4) โรงเรียนอ่ืนๆ จำนวน 
๖๓ คน ในการสมัครเรียนของนักเรียน คณะรองผู้บริหารกับครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จะจัดรถนำนักเรียน 
ไปสมัครเรียน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

            3.๙ โรงเรียนสุพรรณภูมิอยู่ในช่วงดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัย ประจำปีการศึกษา  2567 เพื่อประเมิน
ผลสำเร็จในการทำงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตามที่กำหนดไว้และนำผล
การประเมินที่ได้รับมาปรับปรุงการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงในการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาปฐมวัย ประจำปีการศึกษา  2567 โรงเรียนสพุรรณภูมิจะได้รับการ
ประเมินประมาณเดือนมิถุนายน 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
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         3.1๐ โรงเรียนสุพรรณภูมิอยู่ในช่วงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพ 

ภายนอกรอบที่ 5 (พ.ศ.2567-2571)  ทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากผู้ประเมิน
ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในช่วงเดือน มิถุนายน 2568 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ชี ้แจงในการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัย ประจำปีการศึกษา  2567 เดือนมิถุนายน โรงเรียนขอเรียนเชิญ
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาให้ข้อมูลการประเมินในครั้งนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 3.1๑ ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสุพรรณภูมิ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้ 
               ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

    3) ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 ((รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ ๑) 
             ๔) รางวัลระดับสถานศึกษา/ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/ครูอัตราจ้าง/นักเรียน  
((รายละเอียดตามเอกสารแนบที่  ๒) 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงในรอบปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสุพรรณภูมิมีผลงานดีเด่นตาม
รายการเอกสารแนบที่ ๒ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

รายวิชา 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ 

ประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 93.34 80.28 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียนที่ สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศทุกวิชา 
การอ่านรู้เรื่อง 78.24 77.16 
เฉลี่ย 2 ด้าน 85.79 78.72 

รายวิชา ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 62.20 54.20 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียนที่ สูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศทุกวิชา 

คณิตศาสตร์ 39.47 29.21 
วิทยาศาสตร์ 49.73 42.87 
ภาษาอังกฤษ 40.10 33.49 
รวม 4 วิชา 47.86 39.94 
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      -8- 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

   4.๑ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีการจัดการศึกษาและสวัสดิการเพิ่มเติม
ให้กับนักเรียนนอกเหนือจากที่รัฐบาลจัดให้และเพ่ือให้เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน   
   โดยอ้างถึง หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ศธ 04006/พิเศษ 22 ลงวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2554  เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร  โดยมีหลักเกณฑ์การเก็บเงินบำรุง
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่  3) 
    ดังนั้น ตามหลักเกณฑ์การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ดังนี้ 
                             4.๑.1 ชั้นอนุบาล 2- 3 ห้องเรียนปกต ิ   
          - เป็นค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา   จำนวน  1,600 บาท/คน/ภาคเรียน          
           นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงเงินที่เก็บจากผู้ปกครองเป็นค่าจ้างครูพี่เลี้ยง 
           มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
           4.๑.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ห้องเรียนปกติ 

- ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียน  จำนวน  200  บาท/คน/ภาคเรียน 
- ค่าจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ     จำนวน  100  บาท/คน/ภาคเรียน 
- ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา               จำนวน  400  บาท/คน/ภาคเรียน 
                      รวมเป็นเงิน   700  บาท/คน/ภาคเรียน                           

        นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงการเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ห้องเรียนปกติเป็นเงิน 700 บาท/คน/ภาคเรียน เพ่ือเป็นค่าจ้างสอนครูคอมพิวเตอร์ ครูสอนภาษาอังกฤษ และค่าจ้าง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

          มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

          4.๑.3 ชั้นอนุบาล 2 – 3 (IEP) 
- ค่าห้องเรียนพิเศษ IEP (Intensive  English Program)        จำนวน 6,900  บาท/คน/ภาคเรียน                     
- ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา              จำนวน 1,600  บาท/คน/ภาคเรียน 
          รวมเป็นเงิน   8,500  บาท/คน/ภาคเรียน   

 

            นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงการเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาชั้นอนุบาล 2 – 3 (IEP) เป็นเงิน   
8,500  บาท/คน/ภาคเรียน 

           มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

             4.๑.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 (IEP) 
- ค่าห้องเรียนพิเศษ IEP (Intensive  English Program)          จำนวน 8,000  บาท/คน/ภาคเรียน                     
- ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียน  จำนวน    200  บาท/คน/ภาคเรียน 
- ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา               จำนวน   300  บาท/คน/ภาคเรียน 

 

             รวมเป็นเงิน  8,500  บาท/คน/ภาคเรียน  
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      -9-       
          นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงการเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 (IEP) 
เป็นเงิน   8,500  บาท/คน/ภาคเรียน 

           มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  ๔.๒ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการให้
ผู้ปกครองซื้อหนังสือแบบเรียนเพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีรัฐจัดให้ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 

โดยการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ิมเติมเป็นไปตาม เอกสารแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่  4)   
             นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงในการให้ผู้ปกครองซื้อหนังสือแบบเรียนเพ่ิมเติมค่าหนังสือแบบเรียน
เพ่ิมเติม นอกเหนือจากท่ีรัฐจัดให้จากผู้ปกครอง  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

 ๔.๓ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ขออนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ดังนี้  
    ๔.๓.๑ จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ   จำนวน   2 ราย 
     ๔.๓.๒ จ้างครูสอนคอมพิวเตอร์   จำนวน   3 ราย 

  ๔.๓.๓ จ้างครูสอนภาษาจีน   จำนวน   2 ราย 
  ๔.๓.๔ จ้างครูชาวต่างชาติ (IEP)   จำนวน   8 ราย 
  ๔.๓.๕ จ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน ๒๑ ราย 

- พ่ีเลี้ยงนักเรียนชั้นอนุบาล 2,3  จำนวน 12 ราย 
  - เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน   4 ราย 

- พนักงานทำความสะอาด   จำนวน   3 ราย 
  - ภารโรง    จำนวน   2 ราย 
 
 
 
 

ระดับชั้น ราคาหนังสือห้องเรียน
ปกติ (ห้อง 1 - 6) 

ราคาหนังสือห้องเรียน
ปกติ ห้อง 8 

ราคาหนังสือห้องเรียน 
IEP 

ชั้นอนุบาล 2 425   บาท  1,550  บาท 
ชั้นอนุบาล 3 354   บาท     969  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1,008   บาท   1,008   บาท 3,246  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1,098   บาท 1,158  บาท 3,348  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1,005   บาท 1,065  บาท 3,255  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1,088   บาท 1,148  บาท 3,118  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1,058   บาท 1,118  บาท 3,108  บาท 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1,008   บาท 1,068  บาท 3,088  บาท 
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นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงขออนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนี้ ครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 2 ราย ครูสอนคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ราย ครูสอน
ภาษาจีน จำนวน 2 ราย ครูชาวต่างชาติ (IEP) จำนวน 8 ราย พี่เลี้ยงนักเรียนชั้นอนุบาล 2,3 จำนวน 12 ราย
เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 4 ราย พนักงานทำความสะอาด จำนวน 3 ราย และภารโรง จำนวน 2 ราย 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

  4.๔ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ขอความเห็นชอบ ในหลักการการย้ายและการรับย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มตคิณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติ  
ดังนี้เห็นชอบในหลักการให้โรงเรียนได้พิจารณาตามความต้องการและความขาดแคลนตามกรอบอัตรากำลังผู้
ประสงค์ขอย้ายไปสถานศึกษาอื่น ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาได้ตามความเหมาะสมของเหตุผลของบุคคลนั้น 
ส่วนผู้ที่ประสงค์ย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนสุพรรณภูมินั้น ให้ยึดตามความต้องการ ความจำเป็นและผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงหลักการการย้ายและการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือนำไปประกอบการย้ายในระบบ TRS 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

     ๔.๕ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดำเนิน 
งานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสุพรรณภูมิ ประจำปีการศึกษา 2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่  5) 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชี้แจงในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสุพรรณภูมิ ประจำปี
การศึกษา 2568 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามรายละเอียดเอกสารแนบที่ ๕ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

๔.๖ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการไว้ 
ทรงผมของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระเบียบเดิมของปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ผู้ปกครองทำ MOU (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบที่ 6) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
  ๕.๑ โรงเรียนสุพรรณภูมิ มีการปรับภูมิทัศน์ ห้องน้ำนักเรียนอาคารอนุบาล หลังคาหน้าอาคาร ๘ 

นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและ 
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงช่วงปิดโรงเรียนมีการทำห้องน้ำนักเรียนอาคารอนุบาลให้ดีขึ้น 
และทำหลังคาหน้าอาคาร ๘ เพ่ือให้นักเรียนได้ทำกิจกรรม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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๕.๒ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่า ชุดใหม่    
                    นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงดำเนินการแต่งตั้งกรรมการสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่า ชุดใหม ่
เพราะกรรมการบางท่านติดภารกิจ จึงจำเป็นต้องเปลี่ยนกรรมการสมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่า 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 

๕.๓ โรงเรียนสุพรรณภูมิ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จัดงาน ครบรอบ ๑๐๓ ปี 
นางสาวอารีย์  บัญญัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ ในตำแหน่งกรรมการและ 

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชี้แจงในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เกี่ยวกับการจัดงาน ครบรอบ ๑๐๓ ปี 
ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 2568  ซึ่งเป็นวันก่อตั้งโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา  12.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 

(นางวรางคณา    ทวีสิงห์) 
ครูโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

บันทึกการประชุม 
 

 
 

(นายศุภกร  เวชวิฐาน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 

(นางสาวอารีย์    บัญญัติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ 

 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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