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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนวัดเกาะ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงบประมาณและบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับขั ้นพื ้นฐาน แผนกลยุทธ์  หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมินตนเองประจำปี
การศึกษา 2567 ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐานมาดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้
สูงขึ้น ร่วมทั้งนำกิจกรรมส่วนที่เป็นงานประจำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและงบประมาณนโยบายเรียน
ฟรี อย่างมีคุณภาพ มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 นี้ด้วย 

 ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา  2568 ที ่ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินการให้   สำเร็จด้วยดี หวังว่าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568 จะส่งผลให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนวัดเกาะมีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 

 
 

โรงเรียนวัดเกาะเป็นโรงเรียนประชาบาล จัดตั้งเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน  2477 โดยมี ขุนสมรรถชัย
ศรี นายอำเภอศรีประจันต์ เป็นประธาน ใช้ศาลาการเปรียญวัดเกาะเป็นสถานที่เรียน เปิดทำการสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

พ .ศ . 2509 ได ้ร ับอนุญาตให้เป ิดสอนชั ้นประถมปลายคือ  ชั ้นประถมศึกษาปีที่5 ถึง  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 7 โดยเปิดสอนปีละชั้น 

พ.ศ.2540 ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนปฏิรูปทางการศึกษาได้รับงบประมาณห้องพิเศษ
พร้อมอุปกรณ์ 3 ห้องคือ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์                            

พ.ศ. 2541 มูลนิธ ิหลวงพ่อว ัดปากน้ำได้อนุมัต ิสร ้างอาคารเร ียนให้โรงเร ียนวัดเกาะแบบ 
สปช.105/29 ขนาด  12  ห้องเรียน  เป็นเงิน  3,200,000  บาท   

ได้รับงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจภาครัฐ  ต่อเติมอาคาร สปช. 105 / 29 ( 2539 ) ชั้นล่างอีก 5 
ห้องเรียน เป็นเงิน  453,700 บาท  (สี่แสนห้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  สปช.601/26 จำนวน 4 ที่นั ่งพร้อมที่ปัสสาวะชายเป็นเงิน  
111,000 บาท 

พ.ศ.2554 ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงสนามเด็กเล่น เป็นเงิน  200,000 บาท  และปรับปรุง
ห้องสมุดเป็นเงิน  100,000 บาท  รวมเป็นเงิน 300,000 บาท 

พ.ศ.2560 ได้รับงบประมาณ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ เป็นเงิน 310 ,900 บาท 
และประชาชนบริจาคเป็นเงิน  109,100 บาท รวมเป็นเงิน  420,000 บาท 

พ.ศ.2563 ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซม หลังคา อาคารเรียน 105/29 เป็นเงิน 154,800 
บาท 

 

 

 

 

 

1. ประวติัความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทัว่ไป 
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โรงเรียนวัดเกาะตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลวังหว้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ห่างจากสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประมาณ  22 กิโลเมตร   

 มีพื้นที่มีเขตพื้นที่บริการ 4 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่  5 หมู่ที่ 6 ตำบลวังหว้า อำเภอศรีประจันต์   
จังหวัดสุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย์  72140  และหมู่ที่ 3  หมู่ที่ 4  ตำบลบางงาม อำเภอศรีประจันต์ เดิม
เป็นเขตบริการ ของโรงเรียนวัดโพธาราม ซึ่งยุบเลิกไปแล้ว  เมื่อประมาณ ปี พ.ศ. 2540  ผู้ปกครองส่วนใหญ่
ไม่ได้ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนวัดเกาะ    

 

 

 
 

 

 

2. สถานท่ีตัง้ 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 
ปี 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ - 3 - 2 1 1 2 - 3 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 1 1 - 2 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - - 1 
อ่ืน ๆ ธุรการ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

รวม 3 5 1 5 2 3 3 2 6 - 2 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ - 

สังคมศึกษา - 

วิทยาศาสตร์ 2 

คอมพิวเตอร์ - 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

ประถมศึกษา - 

ปฐมวัย 1 

บริหารการศึกษา 1 

รวม 7 
 
 
4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  5  คน  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

 

4. ข้อมูลเก่ียวกบัครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด - คน (คิดเป็นร้อยละ 0) 
(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ครูผู้ช่วย - 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 1 

ชำนาญการ 2 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 4 

 

 
  โรงเรียนวัดเกาะ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ จำนวนนักเรียนทั้งหมด 32  คน  

เพศชาย  จำนวน  15  คน เพศหญิง จำนวน  17  คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 - 1 1 1 2 2 2 6 15 

หญิง - - - 4 - 4 4 2 3 17 

  

 

 

 

 

 

5. ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวดัเกาะ 
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 5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 0 0.00 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 0 0.00 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

14 41.18 

4. อ่ืน ๆ 0 0.00 

รวม  14 41.18 

 

5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0.00 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0.00 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0.00 

4. อ่ืน ๆ 0 0.00 

  

5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 5 : 1 

ระดับประถมศึกษา 8 : 1 
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5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

 

  

 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ ้น 32 คน มีการเก็บข้อมูลความขาด
แคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 0 คน คิด
เป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน    0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ.2 1 - - - - - - - - 

อ.3 - - - - - - - - - 

ป.1 5 - - - - - - - - 

ป.2 1 - - - - - - - - 

ป.3 6 - - - - - - - - 

ป.4 6 - - - - - - - - 

ป.5 4 - - - - - - - - 

ป.6 9 - - - - - - - - 

รวม 32 - - - - - - - - 
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 5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

  

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนทั้งสิ้น 32 คน  มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม - คน คิดเป็นร้อยละ - นักเรียนที่
ค่อนข้างผอม - คน คิดเป็นร้อยละ -  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 58.06   นักเรียนที่
ท้วม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 และนักเรียนที่เริ่มอ้วน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.12 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม 
ค่อนข้าง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 1 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 

อ.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.1 5 0 0 0 0 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.2 1 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 

ป.3 6 0 0 0 0   0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.4 6 0   0 0 0 6 100 0 0 0 0 0 0 

ป.5 4 1 0 0 0 4 100 0 0 0 0 0 0 

ป.6 9 0 0 0 0 2 22.22 2 2.22 5 55.55 0 0 

รวม 32 0 0 0 0 18 58.06 2 6.45 5 16.12 0 0 
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 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

32 31 96.87 1 3.22 0 0.00 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 0 0.00 

ค้าขาย 5 16.12 

เกษตรกร 6 19.35 

รับจ้าง 21 65.25 

ไม่มีอาชีพ 0 0.00 

อ่ืน ๆ 0 0.00 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 32 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ   

 

 

 

6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
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 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 0 0.00 

20,000 - 30,000 บาท 29 93.54 

30,001 – 40,000 บาท 0 0.00 

มากกว่า 40,000 บาท 3 9.37 

 

 
 

 

7.1 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
 รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงาน
ดีเด่น 
7.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 

ครู ผลงาน 
นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย ➢ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับกลุ่ม
โรงเรียนบ้านกร่าง ประจำปีการศึกษา 2567 

นางสาวทักษพร เรืองศรี ➢ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพ 
ระบายส ี  ระด ับช ั ้ นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  4  –  6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับกลุ่มโรงเรียนบ้าน
กร่าง ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

7. ผลงานท่ีประสบผลส าเรจ็ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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7.3 ผลที่เกิดแก่นักเรียน 
 

รายช่ือ นักเรียน รางวัล 
1. เด็กชายจิรายุ พวงดอกไม้ 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับกลุ่มโรงเรียนบ้าน
กร่าง ประจำปีการศึกษา 2567 

1. เด็กหญิงจิราภา ไทยงาม 
 

รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับชั้น ป.4 – 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
นโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึง
ระดับพื้นที่อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับ ประกอบด้วย  

แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเสนอ) เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผน
ระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง  ๆแผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการ
ทุกระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้

มีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้า
รับบริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับ
การศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐ
ต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาค
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บังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 

10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

 และมีงานทำในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
 

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ 

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
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2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์
ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที ่ให ้ความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  ปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และ
มีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มี
การกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้ง
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ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) 
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผน
แม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) 
และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่
จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง  กระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที ่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมาย
ที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนา
คน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ  ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้
ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  และตัวชี้วัด ที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว 
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด
ชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม  กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
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การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่

คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่ง
มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย
และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก
การประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง 
ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง 
ซึ่งประกอบดังนี้1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ สำหรับการพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู ้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส ่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกร ูปแบบ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  



 

22 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเร ียนทุกคน

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู ้เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

10. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
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1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
11. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันที ่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ  กับการ

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ ใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
7. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  ในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
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10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ  
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี 
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี 
การซื้อขายตำแหน่ง)  

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง  

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร ่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลน ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

 
1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้  
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการ
สอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน  
1.6) จัดหานักการภารโรง  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น

ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น  
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองร ับการใช ้งานให้เพ ียงพอกับจำนวนผู ้ เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีท ี ่  4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ 
อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในภาพรวมของประเทศ 
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้  
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง  
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ  

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อำเภอ หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ์และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบันเน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณ ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียน เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
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ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบ
อาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ 

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา  
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
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ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการช่วยผู ้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
2.8) สุขาดี มีความสุข  
2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงาน
ทำ (Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี
คุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
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(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่ เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

เพียงพอและเหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที ่“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 

(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

15. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
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 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค่านิยม (VALUE)  

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1   สร้างนักเรียนดี 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังนี้ 

 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1. คณะครูมีความตั้งใจและมีภาวะผู้นำในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทำงานร่วมกันเป็นทีม อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาและผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมวัย ร่าเริง กล้าแสดงออก 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนที่
เหมาะสม 
 

1. จำนวนครูผู ้สอนไม่เพียงพอกับชั้นเรียน ควรจัดจ้างตาม
ความจำเป็นและขีดความสามารถด้านงบประมาณของ
โรงเรียน 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ต่ำทุกกลุ่ม
สาระ 
3. ระบบการวัดและประเม ินและนำผลการประเม ินมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ต ล อด จ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น 
ยังไม่ต่อเนื่อง ไม่ครบทุกช้ันเรียน  
4. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อทางไกลผ่าน
ดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวลให้เหมาะสมมากข้ึนโดยเพิ่ม
การผสมผสานกับสื่อเทคโนโลยีอื่น ๆ  
5. พัฒนาครูผู ้ช่วย ครูอัตราจ้าง และครู ให้มีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ และ
การปฏิบัติงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย ให้มากขึ้น 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน เช่น 
งบประมาณ แรงงาน ความร่วมมือ ฯลฯ 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตวัดสะดวกต่อการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย สะดวกต่อการ
ใช้เทคโนโลยี  
5. ชุมชนเป็นวิถีสังคมวัฒนธรรมไทยมีความร่วมมือในกิจกรรม
ของส่วนรวม 

1. สภาพเศรษฐกิจของบางครอบครัวไม่ดี ทำให้ไม่มีเวลาดแูล
เอาใจใส่ความเป็นอยู่ของบุตรหลาน ในด้านต่าง ๆ 
2. นักเรียนส่วนหน่ึงของโรงเรียนมาจากครอบครัวของแรงงาน
อพยพย้ายสถานศึกษาบ่อยทำให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
3. สภาพสังคมในครอบครัว ยังมีครอบครัวที่เกิดจากการหย่า
ร้างเป็นจำนวนมากปู่ย่า ตายายจะเป็นผู้ดูแลเลี้ยงดูลูกหลาน 
ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ขาดการเลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสม   
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 โรงเรียนวัดเกาะจัดการศึกษาให้ผู้เรียน เป็นคนดี ยิ้มใส ไหว้สวย รวยน้ำใจ รักษ์สะอาด มีจิต

สาธารณะและร่วมกันสืบสานประเพณีลอยกระทง  

 
 1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะดี เก่ง
และมีความสุข 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3. สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ด้านการจัดการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. จัดบรรยากาศให้โรงเรียนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และปลอดภัย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญให้คุณลักษณะ ดี เก่ง และมี
ความสุข 
 2. โรงเรียนได้พัฒนาระบบการจัดการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานพร้อมพัฒนาสู่มืออาชีพ 
 4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สะอาด ร่มรื่นสวยงามและปลอดภัย 
 

 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขสู่คุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 รักษ์สะอาด สืบสานประเพณี มีจิตสาธารณะ 

 
 ยิ้มใส ไหว้สวย 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

พนัธกิจ (Mission) 

เป้าประสงค ์(Goal) 

กลยุทธ์ 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวน
นักเรียนของวันที ่ 10 มิถุนายน ของปีที ่ผ่านมา (ปี พ.ศ.2567) จึงคำนวณประมาณการรายรับของ
สถานศึกษาได้ดังนี้ 
 
ที ่

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวน นร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหตุ 

 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,204 บาท/คน/ป ี
*โรงเรียนประถมขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 120 คนลงมาให้เพิ่ม
จากรายหัวท่ีได้รับปกติ 500 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
 

2 
26 

 
 

4,944 
70,304 

 
 

77,988.20 

   จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 28 153,236.20  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรยีน (ปีการศึกษา2568) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859บาท/คน/ป ี

 
2 
1                         
6 
2 
7 
6 
4 

 
400 
656                       

3,900 
1,306 
4,949 
5,076 
3,436 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ 28 19,723  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ป ี

 
2 

26 

 
580 

11,440 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 28 12,020  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป ี

 
2 

26 

 
650 

10,400 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 

1 
ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 28 11,050  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 490 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 547 บาท/คน/ป ี

 
2 

26 

 
928 

14,222 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 28 15,150  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปกีารศึกษา 2567) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 

 
28 
28 

 
100,800 
100,800 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  201,600  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  197,868.66  

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  197,868.66  
รวมเงินทั้งสิ้น  618,991.86  

 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 153,236.20บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน   19,723     บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน    เป็นเงิน   12,020     บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน   11,050     บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน   15,150     บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 201,600     บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน 198,868.66 บาท 

                 รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 619,991.66 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั ้งส ิ ้น 618,991.86 บาท และ
คณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ       81,000      บาท    

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ    285,393      บาท    

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ    199,868.66 บาท    

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ      29,000      บาท    

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน    จำนวนงบประมาณ      15,000      บาท   
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการประจำปีการศึกษา 2568 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการส ่งเสร ิมการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
    1.2  โครงการนิเทศภายใน 
    1.3 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    1.4 โครงการ DLTV 
    1.5 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
    1.6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับประถมศึกษา 
    1.7 โครงการสนับสนุนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

 
4,000 

 
2,000 
2,000 

 
20,000 
3,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
ครปูนิตา 

 
ครภูัทรพร 
ครภูัทรพร 

 
ครูภัทรพร 
ครภูัทรพร 

 
ครภูัทรพร 

 
ครภูัทรพร 

รวมงบประมาณ 81,000    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
    2.2 โครงการเงิน พัสด ุ
    2.3 โครงการสาธารณูปโภค 
    2.4 โครงการอาหารกลางวัน 

 
42,793 
1,000 

  40,000 
201,600 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอาหาร
กลางวัน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครปูนิตา            

ครูศิริลักษณ์ 
     ครูศิริลักษณ์ 

ครปูนิตา 

รวมงบประมาณ 285,393    
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
    3.1 โครงการพัฒนาบุคคลากร 
    3.2 โครงการสรรหาบุคคลากร 

 
2,000 

197,868 

 
เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครภูัทรพร 

ครศูิริลักษณ์ 

รวมงบประมาณ 199,868    
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
    4.1 โครงการพัฒนา ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม  
   4.2โครงการสถานศึกษาส ีขาว
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 
22,000 

 
2,000 

 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ครอูรุณทิพย์ 

 
ครศูิริลักษณ์ 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    4.3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม
(สพฐ) 
   4.4 โครงการวันสำคัญ 

2,000 
 

1,000 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

ครูศิริลักษณ์ 
 

ครูอรุณทิพย์ 
4.5 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 2,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา ครทูักษพร 

รวมงบประมาณ 29,000    
5. แผนงานด้านกิจการนักเรยีน 
    5.1 โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
    5.2 โครงการทัศนศึกษา 

 
8,000 

 
7,000 

 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ครศูิริลักษณ์ 

      ครทูักษพร 
ครูทักษพร 

รวมงบประมาณ 14,000    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 609,261    
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โครงการ 

งานบริหารวิชาการ 
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โครงการ                                  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนิตา จักษุรัตน์  (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณ์เสริมให้กับผู้ เรียนในระดับปฐมวัยเป็นความจำเป็นอย่างยิ่ งในการ

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม รวมทั้งด้านสติปัญญาเนื่องจากในเด็กในวัย ๓ - ๕ ปี เป็นวัย
ที ่มีการพัฒนามากที ่ส ุด เพื ่อให้การจัดประสบการณ์ให้กับผู ้เร ียนในระดับปฐมวัยดำเนินไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนมากที่สุด โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยจึงมีความ
จำเป็นและความสำคัญเป็นอย่างมาก     
๒.วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม รวมทั้งสติปัญญาของผู้เรียน
ให้มีการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนมีการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนในระดับปฐมวัยมากยิ่งขึ้น 
          ๓. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและเครื่องเล่นสนามที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ผู้เรียน 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดเกาะ  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  มี
ความมั่นใจและกล้าแสดงออก ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ  ช่วยเหลือแบ่งปัน
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 เชิงปริมาณ 
              ๑. เด็กปฐมวัย มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ร้อยละ ๘๐ 

๒. เด็กปฐมวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ร้อยละ ๘๐                                 
๓. เด็กปฐมวัย มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ร้อยละ ๘๐ 
๔. เด็กปฐมวัยชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ ร้อยละ ๘๐ 
๕. เด็กปฐมวัยสามารถช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ ๘๐ 
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๖. เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ร้อยละ  ๘๐  
๗. เด็กปฐมวัย มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้          

ร้อยละ ๘๐ 
๘. เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ร้อยละ 

๘๐ 
 

๔. วิธีดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  ครูปนิตา   
 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน    ผู้บริหาร 
 ๓.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  ครูปนิตา   
 ๔.ดำเนินกิจกรรมต่อไปนี้  ครูปนิตา   

- กิจกรรมกลางแจ้ง/เล่นเครื่องเล่นสนาม   
- กิจกรรมแอโรบิค/กายบริหารประกอบเพลง   
- กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร   
- กิจกรรมส่งเสริมดนตรีและกีฬาพื้นบ้าน   
- กิจกรรมด้านดนตรี/ร้องเพลงลูกทุ่ง พ.ค.6๘-   

มี.ค.6๙ 
 

- กิจกรรมสานฝันด้านศิลปะ   
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์   
- กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์   
- กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม   
- กิจกรรมทางภาษา   
- กิจกรรมทางคณิตศาสตร์   
- กิจกรรมส่งเสริมความคิดรวบยอด   

  ๕. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  ครูปนิตา   
  ๖. ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  ครูปนิตา   
  ๗. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  ครูปนิตา   
 ๘. รายงานผลการดำเนินงาน  ครูปนิตา   
 9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร  ครูปนิตา   
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๕. งบประมาณ  
ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนทางการศึกษา เป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมกลางแจ้ง/เล่นเครื่องเล่น
สนาม 

- -   

๒ กิจกรรมแอโรบิค/กายบริหาร
ประกอบเพลง 

- -   

๓ กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร - -   
๔ กิจกรรมส่งเสริมดนตรีและกีฬา

พ้ืนบ้าน 
- -   

๕ กิจกรรมด้านดนตรี/ร้องเพลงลูกทุ่ง - -    4,000      4,000 
๖ กิจกรรมสานฝันด้านศิลปะ - -   
๗ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ - -   
๘ กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ - -   
๙ กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม - -   
๑๐ กิจกรรมทางภาษา - -   
๑๑ กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ - -   
๑๒ กิจกรรมส่งเสริมความคิดรวบยอด - -   
 รวม     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - -   
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มี
ทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ  ๘๐ มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
๓. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก 
๔. เด็กปฐมวัยร้อยละ  ๘๐ ชื่นชม
ศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  
และรักธรรมชาติ 
๕. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ 
สามารถช่วยเหลือแบ่งปัน  

1.สังเกตพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
 
2.สัมภาษณ์ 
 
 
 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
2.แบบสัมภาษณ์ 
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๖. เด็กปฐมวัยร้อยละ  ๘๐
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
และศาสนาที่ตนนับถือได้  
๗. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง 
ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
๘. เด็กปฐมวัยร้อยละ  ๘๐  มี
ทักษะทางภาษา  มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์   
  

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เด็กปฐมวัย   ทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรัก
ธรรมชาติ ช่วยเหลือแบ่งปัน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มีความคิดรวบยอด
เกี ่ยวกับสิ ่งต่าง ๆ ที ่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทางภาษา  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

๒. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจสังคมและสติปัญญา ครบถ้วน ดีทุกด้าน 
 

 
 
                                       ผู้เสนอโครงการ                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวปนิตา จักษุรัตน์)                           (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 

     ครูโรงเรียนวัดเกาะ                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย                            
                                                                                   รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                        ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                 นิเทศภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ

อาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนวัดเกาะ ในรอบปีที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ที่ยังไม่น่าพึงพอใจ
ซึ ่งมีเหตุปัจจัยหลายประการ เป็นนโยบายที ่สำคัญนโยบายหนึ ่งที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ กำหนดไว้ การนิเทศเป็นกระบวนการสำคัญที่จะต้องดำเนินการให้
ต่อเนื่องเกี่ยวกับทุกเรื่องเพื่อเป็นการตรวจสอบ ชี้แจง แนะนำรวมทั้งการให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรผู้รับ
การนิเทศที่รับผิดชอบงานต่างๆได้พัฒนางานตามที่ได้รับมอบหมายให้ดียิ ่งขึ ้น โรงเรียนจึงได้จัดให้มี
โครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นการตรวจสอบ แนะนำงานด้านต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
           ๒. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้รับการนิเทศ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
           ๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. เป้าหมาย  
       3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

  

 

 

 



 

47 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 2,000      ผอ.วิม 

2 จัดทำคู่มือการนิเทศและแบบประเมิน
การนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา  ครภูัทรพร 

6 สร ุปและจ ัดทำเอกสารรายงาน
โครงการ 

มี.ค.2569  ครภูัทรพร 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 

เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   2,000 บาท  
เงินรายได้สถานศึกษา - บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท  

รวม 2,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำคู่มือการนิเทศและแบบประเมินการนิเทศ 
- - 2,000 2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 บุคลากรปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คิดเป็น

ร้อยละ 80 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบนิเทศ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 



 

48 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

  

 
                                       ผู้เสนอโครงการ                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)                           (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 

    ครูโรงเรียนวัดเกาะ                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย                            
                                                                                   รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                        ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                  ประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี

ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นความรับผิอบที่สำคัญของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
ดำเนินงานจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพให้สังคมมั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
ตามที่หลักสูตรกำหนดและการบริหารโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่างๆในการตัดสินใจดำเนินการทุกเรื่อง ข้อมูลจะเป็นเครื่องช่วย
ตรวจสอบสภาพการทำงานแต่ละขั้นตอน รวมทั้งช่วยปรับทิศทางและแนวทางในการตัดสินการบริหารใน
อนาคตให้สอดคล้องและเพ่ือครอบคลุมกับภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

          2.2. เพื่อให้กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

              และเกิดประสิทธิผล 

          2.3. เพ่ือจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนรับทราบ 

          2.4 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมภาระงานและเป็นปัจจุบัน 

          2.5 เพ่ือใช้ข้อมูลประกอบการให้บริการข้อมูลต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน 

3 เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 

๓.๑.๒ ตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระยะกลางและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
๓.๑.๓ นิเทศติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา 



 

50 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 ๓.๑.๔ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
 ๓.๑.๕ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 ๓.๑.๖  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนทราบ 
 ๓.๑.๗ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน และครอบคลุมทุกงาน 
 ๓.๑.๘ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้บริหารงานทุกด้าน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ โรงเรียนวัดเกาะ มีผลการประเมินคุณภาพภายในสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

ปี 2568   

 3.๒.๒ โรงเรียนวัดเกาะมีเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศของงานประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ดี 

4. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. 
๒. 

 ๓. 
 

๔ 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
จัดทำแบบประเมินคุณภาพภายใน 
นิเทศการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองและกรรมการศึกษา 
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา    2,0๐๐ 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครภูัทรพร 
 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   2,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม 2,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา - - 2,000 2,000 
รวม - - 2,000 2,000 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
๑ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี

การศึกษา  2568  แต่ละมาตรฐานผ่าน
เกณฑ์การประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

สังเกต/สอบถาม 
ประเมินคุณภาพ 

แบบประเมิน  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากขั้น 

    ๗.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียน 

    ๗.๓ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและสมศ. 
    ๗.๔ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมภาระงานและเป็นปัจจุบัน 

    ๗.๕ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)             (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

52 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

โครงการ                                  DLTV 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี

ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบ
ต่อการดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมา  ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรทราบหลักการ
และขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และสิ่งที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้การจัดกิจกรรมบรรลุตาม
เป้าหมายคือ การใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 
๑ ส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กใช้  จนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเหล่านั้นพัฒนาอย่างเห็นได้ชัด  ๓ 
ประเภท คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DVD จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อจานดาวเทียม และการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ e –learning /DLTVโรงเรียนวัดเกาะจึงเลือกใช้การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อ DLTV เพ่ือสนองนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑  

 โรงเรียนวัดเกาะในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็น
ดังกล่าวและเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ จึงได้
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย  DLTV  

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1.1   เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการเรียนการสอนด้วย DLTV 

 2.1.2   เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพภายในด้านตัวครูของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
3.1.2  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV ได ้
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในชั้นและสาระที่มีการสอบ  NT,O-NET มีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และพัฒนาจากเดิมของโรงเรียนไม่น้อยกว่า  ๓ % 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 - ผู้บริหาร 

2 กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
DLTV 

ตลอดปีการศึกษา 20,000 คณะครู 

3 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 2569 -  ครูภัทรพร 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   20,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม 20,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เอกสารที่ใช้การจัดการเรียนการสอน สื่อต่างๆ - - 20,000 20,000 
รวม - - 20,000 20,000 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละของครูสามารถจัดการเรียนการสอน

ด้วย DLTV  
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

2 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ (O-NET) เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 

- การสอบ(RT, 
NT,O-NET) 

- แบบทดสอบ RT, NT,O-
NET 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการเรียนการสอนด้วย DLTV 
7.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)             (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                  ระบบดูแลช่วยเหลือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของสพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน  
สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการ และด้อยโอกาส ได้รับโอกาสการศึกษาขึ้นพื้นฐานตาม
สิทธิ์อย่างเท่าเทียมกันในสถานศึกษา และเด็กถูกล่วงละเมิดทางเพศอนาจาร และถูกกดขี่ข่มเหง เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุน การป้องกันช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญ
เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  ทั้งด้านการสื ่อสาร  เทคโนโลยี ปัญหา  
เศรษฐกิจ  ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล  ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน  จนนำไปสู่
การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม   

 ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย  
สติปัญญาความรู้ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต  จึงจำเป็นที่ทุก
โรงเรียนในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน  และแก้วิกฤติสังคม จึงควร
นำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ทาง
โรงเรียนจึงทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วย และส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เป็นคน  ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา  
2.2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง ช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อย
โอกาส ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ป้องกันดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

2.3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
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3.เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือและมีการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เป็นคน ที่
สมบูรณ์ทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา ตามความเป็นจริง  
          ๓.๑.๒ มีแบบฟอร์มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นแบบเดียวกัน ครบถ้วน และง่ายต่อการ
นำไปใช้ 
          ๓.๑.๓ สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น  
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
7 
8 
9 

จัดทำแบบกรอกข้อมูลต่าง ๆ 
จัดเก็บข้อมูล 
ให้คำแนะนำปรึกษาและช่วยเหลือ 
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว 
Earn to Learn 
อนามัยโรงเรียน 
สรุปและประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานโครงการ 

พ.ค. ๖8 
ตลอดปีการศึกษา 

3,๐๐๐ 
 

ครภูัทรพร 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   3,๐๐๐ บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม 3,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำแบบกรอกข้อมูลต่าง ๆ 
จัดทำเอกสารรายงานโครงการ 

- - 2,000 2,000 

รวม - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน แหล่งข้อมูล 
๑ โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบถ้วน 
สอบถาม , 

สังเกต 
แบบประเมิน ข้อมูลเอกสาร 

ที่ทำ 
๒ นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง

และตรงตามสภาพปัญหา 
จากการเยี่ยม

บ้าน 
แบบประเมิน สมุดบันทึก 

การมอบทุน 
๓ นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สังเกต สังเกต นักเรียน 
๔ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สังเกต สังเกต นักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ และสนับสนุน 
    ๗.๒ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
    ๗.๓ เกิดความเข้าใจกันระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง ทำให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในระบบการดูแล
ช่วยเหลือของโรงเรียน  
    ๗.๔ นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์และเกิดความภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว 
 

 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)                 (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

จากผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6  NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนวัดเกาะ มีผลการประเมินที่ต่างจากผลการ
ประเมินนี้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ ยังไม่สามารถส่งเสริมให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นได้ จึงเห็นควรดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่      1 - 6 คณะกรรมการวิชาการตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์
อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อนโยบายของ
โรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1  . เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  

2. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

3. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะสำคัญและผล
การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระและนักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะสำคัญและผลการ

ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระและนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

มีนาคม 2569 

20,000 ครูภัทรพร 
 

คณะครู 
 
 

 ครูภัทรพร 

2 กิจกรรม สอนซ่อมเสริม 
3 กิจกรรม ต้นไม้ พูดได้ 
4 กิจกรรมสร้างสื่อการสอน 
6 สรุป รายงานโครงการ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   20,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม 20,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม สอนซ่อมเสริม กิจกรรมต้นไม้พูดได้  
กิจกรรมสร้างสื่อการสอน 

- - 20,00 20,000 

รวม - - 20,000 20,000 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะสำคัญและ
ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
ตามหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระและนักเรียนมี
ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 1 ผู้เรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะสำคัญและผลการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระและนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

 

 
……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)             (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                 ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มี
ความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละ
ระดับการศึกษา โดยยึดหลักความมีเอกภาพด้านโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กำหนดจุดหมาย
ที่เป็นมาตรฐานในการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่ 
จำเป็นสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิตและการ 
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต มีแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพโดยการค้นหาปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไข ของบุคลากรที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
 การส่งนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน ทักษะวิชาการ เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับ
กลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ โดยน้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายของภาระกิจ

งานวิชาการ 
2.2 เพ่ือให้ครูสามารถสร้างสื่อและนวัตการมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตกแต่งชั้นเรียนเพ่ือ

สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการเรียนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการ

เรยีนรู้ ทางวิชาชีพ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดขอบ ปรับปรุงแก้ไขด้านการจัดการเรียการสอน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน 
2.7 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพและสุนทรียภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 
3.1 เชิงปริมาณ 
 

3.1.1 ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้กระบระกการ PLC 
3.1.2 ครูร้อยละ 100 ดำเนนิการวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.1.3 ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.1.4 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มี

ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 

3.2.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นความรู้ใหม่ที่สามารถไปใช้อ้างอิงหรือคิดค้นพัฒนา
งานวิชาการ 

3.2.2 ครูสามารถจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการ PLC เน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนา วิชาชีพครู
โดยเน้นการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหัวใจสำคัญ 

3.23 ครูมีแนวทางในการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้อย่างมีคุณภาพ 
3.24 ครูสามารใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
3.2.5 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างหมาะสม 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 30,000 ครูภัทรพร 

2 ขั้นดำเนินงาน 
-จัดหาซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-กิจกรรม PLC 
-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
-กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา  คณะครู 

3 นิเทศติดตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา -  ครูภัทรพร 
4 รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2569  ครูภัทรพร 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   30,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม 30,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดหาซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
-กิจกรรม PLC 
-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมการสร้างสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
-กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- - 20,00 20,000 

รวม - - 20,000 20,000 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เชิงปริมาณ 

-ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ 
PLC  
- ครูร้อยละ 100 ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  
- ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  
- นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
เชิงคุณภาพ 
- ผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นความรู้
ใหม่ที่สามารถไปใช้อ้างอิงหรือคิดค้นพัฒนา
งานวิชาการได้ 
- ครูสามารถจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการ 
PLC เน้นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา วิชาชีพครูโดย
เน้นการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหัวใจสำคัญ 
- ครูมีแนวทางในการนำผลการวิจัยในชั้น
เรียนมาใช้อย่างมีคุณภา 
- ครูสามารถใช้สื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
ดีขึ้น 
- นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ฝ่ายบริหารวชิาการสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ
ตามขอบข่ายของภารกิจงานวิชาการ  

7.2 ครูมีสื่อและนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตกแต่งชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมในการเรียนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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7.3ครูสามารถจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการ PLC เน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนา วิชาชีพครูโดย
เน้นการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหัวใจสำคัญ 

7.4 ครูมีแนวทางในการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้อย่างมีคุณภาพ 
7.5 ครูผลิตสื่อหรือนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
7.6 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)                  (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ 

บริหารงบประมาณ 
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โครงการ                                 เรียนฟรี 15 ปี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี

ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนิตา จักษุรัตน์ หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้ม ีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ซึ ่งรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังที่จะให้เป็นโครงการหนึ่งเพื่อช่วยแก้สภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่กำลังเกิดขึ้น
ในขณะนี้ ตามมาตรการที่รัฐต้องการจะหมุนเวียนเงินในระดับพื้นที่และลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
และที่สำคัญเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กยากจน และเด็กด้อยโอกาสทั่วประเทศ ก่อนหน้านี้
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน โดยจัดทั้งที่
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อหาข้อสรุปสำหรับกำหนดวิธีการที่เหมาะสมโดยยึดหลัก 4 ประการ คือ 1) 
ประหยัดเงินงบประมาณแผ่นดิน 2) มีความโปร่งใส 3) มีปัญหาในทางปฏิบัติตามาน้อยที่สุด 4) มีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา สำหรับการจัดสรรรายการตามนโยบายเรียนฟรี แบ่งออกเป็น 5 หมวด 
ได้แก่ หมวดเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบนักเรียน และหมวด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือให้งานประจำทั้ง 5 งาน งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด ถูกต้อง
ตามระเบียบ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     - 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 งานประจำทั้ง 5 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

และงานกิจการนักเรียน ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติเสร็จทันกำหนดเวลาทุกงาน 
3.2.2 งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การ

เรียน ค่าหนังสือเรียน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนขาดแคลน งบประมาณพิเศษต่าง ๆ ดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบ และแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด  
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4. วิธีการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 งานวิชาการ    

1 จัดซื้อแบบพิมพ์/จัดทำแบบพิมพ์ต่าง ๆ เม.ย.-พ.ค.68  ครูปนิตา 
2 จัดซื้อ/จัดทำเอกสารประเมินผล เม.ย.-พ.ค.68  ครูประจำชัน้ 
3 จัดซื้อหนังสือเรียน/แบบฝึกหัด แจกหนังสือให้นักเรียน  มี.ค.-พ.ค.68  ครูปนิตา+คณะครู 

4 จัดทำแบบพิมพ์ทางวชิาการ/แบบบนัทึก เม.ย.-พ.ค.68  ครูประจำชัน้ 
4.2 งานบุคลากร    

5 การมอบหมายงาน/คำสั่งแต่งตัง้  พ.ค.68  ผู้บริหาร 
6 การลาประเภทตา่ง ๆ ตลอดป ี  ผู้เกี่ยวข้อง 

7 การประเมินผลปฏิบัตงิาน/บนัทกึความดี 
ต.ค.68,เม.ย.

69  ผู้บริหาร 

8 งานข้อมูลบุคลากร ตลอดป ี  ผู้บริหาร 

9 งานมาตรฐานวิชาชีพ/ใบอนุญาตฯ ตามวาระ  ผู้บริหาร 

4.3 งานงบประมาณ    

10 การเบิกจ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุน ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 
11 การเบิกจ่ายค่าสาธารณปูโภค ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 
12 การเบิกจ่ายเงินเดือน - ค่าจา้งประจำ ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 
13 งานบริหารการเงิน - บัญช ี ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 
14 งานพสัดุ – สนิทรัพย์-จัดซื้อ/จดัจ้าง ตลอดป ี  ครูปนิตา 

15 งานเบิกจา่ยงบค่าเครื่องแบบ-อุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนที่ 

1,2 
 ครูศิริลักษณ์ 

4.4 งานบริหารทั่วไป    
16 งานธุรการรับ-ส่ง โต้ตอบจัดเก็บหนังสือ ตลอดปี  ผู้บริหาร/

ธุรการ 
17 รักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ ตลอดปี  ผู้บริหาร 
18 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปี  ครูทักษพร 
19 สำมะโนนักเรียน/ทะเบียนนักเรียน ม.ค.69  ครูภัทรพร 
20 งานรับเด็กเข้าเรียน ม.ค.-ก.พ.69  ครูศิริลักษณ์ 
21 งานประชาสัมพันธ์ ตลอดปี  ครูทักษพร 
22 ย้าย จำหน่ายนักเรียน ตลอดปี  ครูทักษพร 
23 งานบริการสาธารณะ ตลอดปี  ครูทุกคน 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย 429,261 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท  
รวม 429,261 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  ค่าสาธารณูปโภค ตลอดป ี - 40,000 - 40,000 
2 ค่าหนังสือเรียน 1 วัน - - 19,723 19,723 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1 วัน - - 11,050 11,050 
4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 2 วัน - - 12,020 12,020 
5 กิจกรรมที่ใช้ในงาน

วิชาการ 
ตลอดป ี - - 80,000 80,000 

6 กิจกรรมที่ใช้ในงานบุคคล ตลอดป ี - - 199,868 199,868 
7 กิจกรรมที่ใช้ในงาน

งบประมาณ 
ตลอดป ี - - 201,600 201,600 

8 กิจกรรมที่ใช้ในงาน
บริหารงานทั่วไป 

ตลอดป ี - - 30,000 30,000 

9 กิจกรรมที่ใช้ในงาน
บริหารงานนักเรียน 

ตลอดป ี - - 15,000 15,000 

10 กิจกรรมสรุปรายงานผล 1วัน - - - - 
รวม  40,000 389,261 429,261    

 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.5 งานบริหารกิจการนักเรียน    

24 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน/ประชาธปิไตย ตลอดป ี  ครูอรุณทิพย์ 
25 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 
26 งานอาหารเสริม (นมโรงเรียน) ตลอดป ี  ครูปนิตา 

27 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เด็กพิเศษฯ ตลอดป ี  ครูภัทรพร 

28 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 

4.6 งานสรุปและรายงานผล    

1 การวิเคราะห์ผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ มี.ค.69  ครูปนิตา 

2 จัดทำเอกสารและรายงานผล มี.ค.69  ครูปนิตา 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. งานประจำทั้ง 5 งาน ถูกต้องตามระบบระเบียบฯ และเสร็จทัน
กำหนดเวลา 

- สำรวจตรวจสอบงาน
จากเอกสารงานทั ้ง 5 
งานและเอกสารตาม
รายการเรียนฟรี 

- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
 

2. งานนโยบายเรียนฟรี 5 รายการถูกต้องตามระบบระเบียบฯ 
และเสร็จทันกำหนดเวลา 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา 

 
 

 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)              (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                 การเงิน การพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครู 
มืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์  ขุนทองไทย หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
ตนเองในลักษณะ “นิติบุคคล” ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษามีอำนาจและความรับผิดชอบในการบริหารงานอย่าง
เป็นอิสระมากขึ้น โดยเฉพาะในด้านการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ทั้งนี้ยังต้อง
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซึ่งเน้นย้ำถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าแม้สถานศึกษาจะได้รับอิสระใน
การบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุ แต่จากรายงานผลการตรวจสอบภายในของสถานศึกษาหลายแห่งใน
ปีงบประมาณ 2566 พบว่ามีข้อบกพร่องในการดำเนินงาน เช่น การจัดซื้อที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ การ
บันทึกบัญชีผิดพลาด หรือเอกสารไม่ครบถ้วน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส และการ
ตรวจสอบภายใน อีกทั้งยังเสี่ยงต่อการเกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา นอกจากนี้ การ
ศึกษาวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังระบุว่า โรงเรียนที่มีระบบบริหารการเงินที่
เข้มแข็งมักมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยรวมที่ดีกว่าโรงเรียนอื่น ๆ อย่างมีนัยสำคัญด้วยเหตุนี้จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดทำโครงการตรวจสอบระบบบริหารการเงินพัสดุของโรงเรียนขึ้น เพื่อประเมินจุดแข็ง 
จุดอ่อน และหาแนวทางในการพัฒนาระบบให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการเป็นสถานศึกษานิติบุคคลอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค ์

๑. ครูที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารการเงินและพัสดุถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบ 
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3. เป้าหมาย  
       3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 
ร้อยละ 100 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารการเงินและพัสดุ 

ถูกต้องไปตามระเบียบ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 1,000 
 
 
 

ผู้บริหาร/        
ครูศิริลักษณ์ 

2 เจ้าหน้าที ่ศึกษาหาความรู ้เกี ่ยวกับ
การเงิน พัสดุ จากเอกสารที่สพป. สพ. 
1 มอบให้ 

ตลอดปีการศึกษา ครูศิริลักษณ์ 

3 รษก. ผอ. ชี ้แจงเกี ่ยวกับระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินพัสดุ 

พ.ค. 2568 ผู้บริหาร 

4 จัดทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
ปฏิบัติ ตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
ประจำท ุกเด ือน และตามความ
เหมาะสม 

ตลอดปีการศึกษา ครูศิริลักษณ์ 

5 จัดทำแบบบันทึก รายงานเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินพัสดุ และจัดหา
อุปกรณ์เพ่ือใช้เกี่ยวกับงานการเงิน  
 

ตลอดปีการศึกษา ครูศิริลักษณ์ 

5 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบระบบ 
การเงินพัสดุ 
- คณะกรรมการตรวจสอบบัญชี 
- คณะกรรมการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

มิ.ย.-ก.ค.2568 ผู้บริหาร 

6 สร ุปและจ ัดทำเอกสารรายงาน
โครงการ 

ม.ค-มีค.2569 ครูศิริลักษณ์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 

เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   1,000 บาท  
เงินรายได้สถานศึกษา - บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท  

รวม 1,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ  
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเงิน พัสดุ จาก
เอกสารที่ สพป. สพ. 1 มอบให ้
 

 
 

- -   

2 จัดทำแบบบันทึก รายงานเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินพัสดุ และจัดหาอุปกรณ์เพ่ือใช้เกี่ยวกับ
งานการเงิน  
 

- - 1,000 1,000 

3 สรุปและจัดทำเอกสารรายงานโครงการ - -   
รวม - - 1,000 1,000 

 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละการตรวจสอบระบบบัญชีการเงินและ

พัสดุถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

2 จำนวนครั้งที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน
พัสดุแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ 

- การสังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ระบบการบริหารงานการเงิน พัสดุถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความโปร่งใส 

 

 

………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวศิริลักษณ์  ขุนทองไทย)                 (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
             ครูโรงเรียนวัดเกาะ        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนิตา จักษุรัตน์ หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1. หลักการและเหตุผล                  

เพ่ือให้การดำเนินการอุดหนุนอาหารกลางวัน ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์การจัดสรรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 2567  เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทราบ และเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดสรร  และถูกต้องตามกฎหมาย  และมีผลบังคับใช้ได้ทันในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ  
โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตั้งแต่เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6  อัตราคนละ 36 
บาท (จัดสรร 100%)  และเพื่อให้การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ 
          ดังนั้น โรงเรียนวัดเกาะ  มีความประสงค์ขอรับเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ   เพ่ือเป็นค่าอาหาร
กลางวันสำหรับเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา  2567   
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลในการให้บริการสาธารณะ 

2. เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 100% ทุกวันอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
3. เพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบทั้ง  5  หมู่ 
4. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
5. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
6. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำหนัก และ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 - ผู้บริหาร 

2 อาหารกลางวันนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 201,600 ครปูนิตา 
6 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 2569 -  ครปูนิตา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   201,600 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท 
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท 
รวม 201,600 (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 อาหารกลางวัน 201,600 -  201,600 
รวม 201,600 -  201,600 

 
6. การประเมินผล 
 

 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันถูก

หลักโภชนาการ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
มีน้ำหนัก และส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบภาวะ
โภชนาการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันถูกหลักโภชนาการ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำหนัก และ

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวปนิตา จักษุรัตน์) 
             ครูโรงเรียนวัดเกาะ 
 
 
 

                (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ 

งานบริหารบคุคล 
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โครงการ                                 พัฒนาบุคคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ

อาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

                โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่สำคัญที่สุดในการจัดการศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ติดตาม ดูแล
และสนับสนุนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เขต ๑ โดยมีเป้าหมายอยู่ที่
คุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งได้แก่การเป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนมีความสุข รวมทั้งต้องให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยอาศัยกระบวนการที่สำคัญ ๒ ประการคือ การบริหารการศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
นั้น บุคคลที่สำคัญที่สุดครู ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพื่อนำความรู้ความสามารถมา
พัฒนาการเรียนการสอน การใช้สื่อ นวัตกรรม และการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนเรียนสอนที่มีประสิทธิภาพโดย
เน้น  

   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. เพื่อให้ครูนำเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทั้งการใช้สื่อ นวัตกรรมและวัดผล 
    ประเมินผลที่หลากหลายมาพัฒนาการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 

 3.1. เชิงประมาณ 

   3.1.1 ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 



 

80 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

  3.2. เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูนำเทคนิค สื่อ และความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พ.ค. ๖8 
 

2,000 รักษาการโรงเรียน 

2 ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
ตามหลักสูตรต่างๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คณะครู 

5 สรุปและประเมินผลโครงการ และ
จัดทำเอกสารายงานผล 

มี.ค.69 
 

 ครศูิริลักษณ์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   2,000 บาท  
เงินรายได้สถานศึกษา - บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท  
รวม 2,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ครูเข้ารับอบรมพัฒนาหลักสูตรต่างๆ - - 1,000 1,000 
รวม - - 1,000 1,000 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ครูนำเทคนิค สื่อ และความรู้ที่ได้รับจากการ

อบรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ 100 
 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
-รายงานการอบรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูนำเทคนิค สื่อ และความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล)                 (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                  สรรหาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 2 จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี

ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก การมี
ครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน ที่ต้องรับผิดชอบ 
ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล จำนวนครูและ
บุคลากรในปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนใน สาขาวิชาเอก อีกท้ังมี
อัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการ
สถานศึกษา และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้าง
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดม
ทุนในรูปแบบ เงินผ้าป่าเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้าน
กระบวนการ บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการ “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 

          2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

                 3.1.1. โรงเรียนมีครูทำหน้าที่สอน ร้อยละ 80 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

                 3.2.1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 - ผู้บริหาร 

2 จ้างครูสอน พ.ค 2568 -  
พ.ค. 2569 

197,868 ครศูิริลักษณ์ 

4 สรุปและประเมินผล พ.ค. 2569   ครศูิริลักษณ์ 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย   - บาท  
เงินรายได้สถานศึกษา  197,868 บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท  
รวม  197,868 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จ้างครูสอน 197,868 - - 197,868 
รวม 197,868 -  885,252 

 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 โรงเรียนมีครูทำหน้าที่สอน ร้อยละ 80 - การสัมภาษณ์ - แบบทดสอบ 
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 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1. โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 

 

 

………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย)                   (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 

               ครูโรงเรียนวัดเกาะ                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

            รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ 

งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ                                พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุรทิพย์ สมใจเพ็ง หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนา และการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และสวยงาม จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน มีความสุขในการเรียนรู้ และมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสถานที่ 

ปัจจุบัน สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดเกาะ อาจยังไม่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่ หรืออาจมี
บางส่วนที่เสื่อมโทรม ขาดการดูแลรักษา หรือยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรอย่าง
เหมาะสม ดังนั้น การดำเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในโรงเรียน ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี สร้างบรรยากาศที่น่าอยู่ และเป็นแรงจูงใจให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมยังเป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนต่อชุมชนและผู้ปกครองอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย   
๒. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมต่างๆภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน          

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย   ร้อย
ละ 80 อยู่ในสภาพใช้งานปกติดี 
3.1.2  สิ่งแวดล้อมต่างๆภายในและนอกห้องเรียน ร้อยละ 80 เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และสวยงามมากข้ึน 
3.2.2 สิ่งแวดล้อมต่างๆภายในและภายนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68  ครูทักษพร 

2 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขยว ตลอดปีการศึกษา     22,000 ครทูักษพร 
3 พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมต่างๆใน

โรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา       ครทูักษพร 

6 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 2569   ครทูักษพร 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย         22,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม       22,000 บาท (ถัวจ่ายทุก

รายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมต่างๆในโรงเรียน 
 

- - 22,000 22,000 

รวม - - 22,000 22,000 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 

ปลอดภัย และสวยงามมากข้ึน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

2 สิ่งแวดล้อมต่างๆภายในและภายนอก
ห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และสวยงามมากข้ึน 
2 สิ่งแวดล้อมต่างๆภายในและภายนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง)                  (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 8เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู

และบุคคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผล กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาด ของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี คุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู ้ ความสามารถและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ที่สถานศึกษาทุก
แห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง  คนดี มี
ความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การปู
องกัน และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ ต้องเข้าไป ช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานโดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 
ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วน
ของ 2 ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรสำคัญที่จะเข้ามา
ช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่ นและ
ชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการปราบปรามติดตามผู้จำหน่าย และผู้เสพและ
มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหา
ยาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน จึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการ
เฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบ
ข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดอบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมาย 
 

3.1 เชิงปริมาณ 
 

 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์และนักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดเกาะ เข้าร่วม
โครงการและรับการประเมินผลประจำปี เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 3.1.2 ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาในชุมชนทุกแห่ง ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนให้
การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์และนักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดเกาะ มีจิตสำนึกร่วมกัน
ในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข  

3.2.2 ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุข  

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดเกาะ มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1-2.3  2,000  

1 สถานศึกษานำข้อมูลปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาและข้อมูลการคัด
กรองมาศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและสาเหตุที่แท้จริง
ของป ัญหายาเสพต ิดและป ัจจ ัยเส ี ่ยงแหล ่งอบายมุขรอบ
สถานศึกษา 

เม.ย.-พ.ค.
68  

คณะครู 

2 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะทำงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข และนำข้อมูลจากการศึกษาข้อที่ 1 มา
จัดทำแผนปฏิบัติการ จัดทำโครงการและกิจกรรมให้ตรงกับสาเหตุ
ที่แท้จริงกับปัญหา 

เม.ย.-พ.ค.
68 

 คณะครู 

3 ดำเนินการจัดทำตารางปฏิบ ัต ิการตลอดปีการศึกษา และ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการและกิจกรรมโดยการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามที ่กำหนดไว้ใน 5 มาตรการ  
กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 

ตลอดป ี  คณะครู 

4 ผู้บริหารสถานศึกษา อำนวยการ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบมีความต่อเนื ่องเข้มแข็งและยั ่งยืน สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัด 

ตลอดป ี  ครูศิริลักษณ์ 

4.2 กิจกรรมสรุปผลการรายงานผล    

1 วิเคราะห์ผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ มี.ค.69  ครูศิริลักษณ์ 

2 จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค.69  ครูศิริลักษณ์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย         2,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม       2,000 บาท (ถัวจ่ายทุก

รายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1  กิจกรรมตามโครงการฯ - -   
2 เดินรณรงค์ ให้ข้อมูลต้านยาเสพติด อบายมุข - -  

  2,000 
 

  2,000 
3 จัดทำปา้ยนิเทศ ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ - -   
4 วัสดุที่ใช้ตามโครงการอ่ืน ๆ - -   

รวม - - 2,000 2,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ นักเรียน ที่เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความ
พึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการฯ 

- สำรวจข้อมูล 
 
 
- สำรวจข้อมูล 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 

2. เชิงคุณภาพ ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา มั่นใจใน
กระบวนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นแบบอย่างที่ดีงาม
ของสังคม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดเกาะทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ 
ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 7.2 โรงเรียนวัดเกาะ มีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน  
 7.3 โรงเรียนวัดเกาะเป็นศูนย์การเรียนรู ้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวศิริลักษณ์  ขุนทองไทย) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ 

               (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                โรงเรียนคุณธรรม(สพฐ) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำ

โครงการคุณธรรมข้ึนในสถานศึกษา เพ่ือสร้างเยาวชนคนดีให้บ้านเมือง 
โรงเรียนวัดเกาะให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียน ซึ่งได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของ

โรงเรียนว่า “โรงเรียนวัดเกาะ เป็นสถานศึกษาชั้นนำด้านคุณภาพ จัดการเรียนการสอน DLTV คู่คุณธรรม 
ผู ้เรียนมีความสุข มีทักษะพื้นฐานสู่สากล บนรากฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” โรงเรียนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
          2.2 เพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมเชิงบวกให้เกิดแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมอย่างน้อยร้อยละ 65 ของจำนวนนักเรียน 
3.1.2 ครูมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมอย่างน้อยร้อยละ 85 ของจำนวนครู 
3.1.3 ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมร้อยละ 100 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดบัห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
3.2.2 โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน 1 โครงงาน/ปี 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1-2.3  2,000  

1 ประชุมชี้แจงบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เม.ย.68  ผู้บริหาร 

2 ประชุมตัวแทนนักเรียนกำหนดอัตลักษณ์ พ.ค.68  ครูศิริลักษณ์ 
3 กำหนดพฤติกรรมเป้าหมาย พ.ค.68  กรรมการ 

4 ครูจัดทำแผนฯบูรณาการคุณธรรมฯ ตลอดป ี  คณะครู 

5 จัดทำโครงงานระดับชั้นเรียนและ ร.ร. ตลอดป ี  คณะครู 

6 จัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมคุณธรรม ตลอดป ี  ผู้บริหาร+ครู 

7 กิจกรรมเข้าค่ายคุธรรม พ.ค.68   

8 กำหนดนวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตลอดป ี  ผู้บริหาร+ครู 

9 กำหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล มิ.ย.-ก.ค.68  ผู้บริหาร+ครู 

10 นิเทศติดตาม สนับสนนุ ตลอดป ี  ผู้บริหาร 

11 วัดและประเมนิผล ตลอดป ี  คณะครู 

4.2 กิจกรรมสรุปผลรายงานผล    
1 สรุปรายงานผล มี.ค.69  ครูศิริลักษณ์ 

2 เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ มี.ค.69  คณะทำงาน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย         2,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม       2,000 บาท (ถัวจ่ายทุก

รายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 โครงงานระดับชั้นเรียน - - 1,000 1,000 

2 จัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมคุณธรรม - - 1,000 1,000 

รวม 
 

 2,000 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 65 ของจำนวนนักเรียนมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์
คุณธรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ตรวจโครงงานคุณธรรม 

- แบบสังเกต 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
 2. ครูอย่างน้อยร้อยละ 85 ของจำนวนครูมีพฤติกรรมตามอัต

ลักษณ์คุณธรรม 
3. ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมร้อยละ 100 
4. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน
อย่างน้อย 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
5. โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน 1 โครงงาน/ปี 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

 

 

………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวศิริลักษณ์  ขุนทองไทย) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ 

               (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                  วันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่ปฏิบัติ 
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และม
ความสุขสู้คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 วันสำคัญต่างๆ ของไทยมีหลายประเภท ล้วนแต่มีความหมาย และสำคัญต่อประชาชนชาวไทย
เป็นอันมาก และมีนักเรียน ประชาชนบางส่วนที่ไม่ทราบหรือไม่ให้ความสำคัญ   โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง 
เป็นสถานที่จำเป็นที่จะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักวันสำคัญต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกที่ดี ถูกต้องและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนที่พบเห็นโดยทั่ว ไป ให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหน
ในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของไทยให้ดำรงอยู่สืบไป  รวมถึง
วันสำคัญเทสกาลต่างๆของต่างประเทศ และวันสำคัญต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการกิจกรรมวันสำคัญ เพ่ือให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน 

2.1.2 เพ่ือให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในวันสำคัญต่างๆ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดเกาะ มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญและ มี 
ความรู้ในวัน สำคัญต่างๆ 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 - ครอูรุณทิพย์ 

2 กิจกรรม 
-วันไหว้ครู                                       
-วันแม่แห่งชาติ                                        
- วันลอยกระทง                                        
- วันพ่อแห่งชาติ                          
- วันปีใหม่                                      
- วันเด็กแห่งชาติ                            
- วันสำคัญทางศาสนา      
- วันสำคัญเทศกาลต่างประเทศ  
- วันสำคัญต่างๆที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน    
ฯลฯ                                                                                                                           

ตลอดปีการศึกษา 1,000 คณะครู 

6 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 2569 -  ครอูรุณทิพย์ 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย     1,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม   1,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม 
-วันไหว้ครู                                        
-วันแม่แห่งชาติ                                        
- วันลอยกระทง                                        
- วันพ่อแห่งชาติ                           
- วันปีใหม่                                       
- วันเด็กแห่งชาติ                             
- วันสำคัญทางศาสนา 
- วันสำคัญเทศกาลต่างประเทศ    ฯลฯ                                                                                                                                                                                                                                                              

- - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญต่าง ๆ 
 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนโรงเรียนวัดเกาะ มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญและ มี ความรู้
ในวัน สำคัญต่างๆ 

 
 
 
 
 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง)             (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ                                  เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นองค์กรแหล่งเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทักษพร เรืองศรี หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างรวดเร็วจนทำให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ 

ตามมาสาเหตุสำคัญประการหนึ่งคือความเจริญทางด้านวัตถุ ทำให้คนรุ่นใหม่หลงใหลแสวงหาวัตถุสิ่งอำนวย
ความสะดวกสบายอย่างไม่มีขีดจำกัด ไม่ระมัดระวัง ไม่รู้จักประมาณ ขาดเหตุผล ขาดความรู้ ขาดคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดปัญหาในการดำรงชีวิตของผู้ที่ขาดหลักในการดำเนินชีวิต รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึง
กำหนดเป็นนโยบายสำคัญเพื ่อขับเคลื ่อนหลักในการดำเนินชีวิตซึ ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรง
พระราชทานไว้อันได้แก่ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้นำหลักปรัชญาดังกล่าว บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาฯ ปี พ.ศ. 2561-2566 เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื ่องต่อไป 
นอกจากนั้นหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ยังกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เรื่องความพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียนไว้ด้วย อีกทั้งยังเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้เกิดค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม 
 2.2 เพื่อสร้างแนวคิดในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน บุคลากร 
และชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู ้เร ียน ป.1-6 อย่างน้อยร้อยละ 75 เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบอก
ความหมาย ของหลัก 3 ห่วง คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และ 2 เงื่อนไข คือ ความรู้ คุณธรรม 
 3.1.2 ผู้เรียน ป.1-6 อย่างน้อยร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 

 3.2.1 เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังการมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัย 
 3.2.2 ผู้เรียน ป.1-6 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างน้อย 1 
เรื่อง/ด้าน 
 3.2.3 พัฒนาแหล่งความรู้เผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 แห่ง 

4. วิธีการดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1  2,000  

1 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนจัดการเรียนรู้ ตลอดป ี  ครูผู้สอน 

2 
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ตลอดป ี
 

ครูผู้สอน 

3 ฝึกผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ เช่น  
- ปฏิบัติงานเต็มเวลา/ตรงเวลา 
- ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่า 
- ใช้ความเพียรพยายาม/อดทน อดกลั้น 
- ใช้เหตุผลในการปฏิบัติงาน/แก้ไขปัญหา 
- ตัดสินใจอย่างรอบคอบป้องกันปัญหา 
- ใช้ความรู/้คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ประหยัดเวลา/ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 

ตลอดป ี
 

 

ครูผู้สอน 

4 ผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พ.ย.68  ครูผู้สอน 
4.2 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.2    
1 จัดทำป้ายความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิ.ย.68  ครูผู้สอน 
2 จัดกิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

เป็นรูปธรรม เช่น 
- การปลูกพืช การขยายพันธุ์พืช 
- การออมทรัพย์ ออมสิน 
- ใช้น้ำคุ้มค่า ใช้กระดาษ 2 หน้า 
- คัดแยกขยะ 
- กินใช้อย่างประหยัดได้ประโยชน์ 
- ประหยัดไฟ ไม่ใช้ต้องปิด 
- กินอาหารพอดี ไม่มีเหลือทิ้ง 

ตลอดป ี  ครูผู้สอน 
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ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 จัดกิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ. 1 ตลอดป ี  ครูผู้สอน 

4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล    
1 วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ มี.ค.69  ครูทักษพร 

2 จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค.69  ครูทักษพร 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย     2,000 บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       - บาท  
รวม   2,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1  จัดทำป้ายความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง - -   
2 กิจกรรมปลูกพืช การขยาย พันธุ์พืช 

- - 
          

2,000 
   

2,000 
3 กิจกรรมออมทรัพย์ ออมสิน - -   
4 วัสดุทางการศึกษาอ่ืน ๆ - -   

รวม   2,000 2,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่บอกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

- สังเกต/สำรวจ สภาพจรงิ  
- ตรวจแผนจัดการเรียนรู้  
- ข ้อม ูลการปฏิบ ัต ิงาน 
ตามกิจกรรมโครงการ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ร้อยละของนักเรียนผู้เรียน ป.1-6 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างน้อย 1 เร่ือง/ด้าน 
4. จำนวนแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างเหมาะสม 
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……………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง)             (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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โครงการ 

งานบริหารกิจการนักเรียน 
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โครงการ                                  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และม

ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย 

นางสาวทักษพร เรืองศรี 
หัวหน้าโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากทางโรงเรียนวัดเกาะ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในวิชา ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ
และเนตรนารี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนั้นจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าในวิชาลูกเสือมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
วิชาลูกเสือเป็นวิชาที่เน้นให้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น การช่วยเหลือผู้อื ่น รู้รักสามัคคี มีระเบียบวินัย 
รวมทั้งการกล้าแสดงออก 

 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีในชั้น ป. ๑ - ๖ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

          
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 ๑. นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖ ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในวิชาลูกเสือ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 - ครูศิริลักษณ์ 

2 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ลูกเสือ 
-ถวายราชสดุดี บำเพ็ญประโยชน์ 
-เข้าค่ายลูกเสือ 

ตลอดปีการศึกษา 8,000 คณะครู 

6 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 2569 -  ครศูิริลักษณ์ 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย         - บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8,000 บาท  
รวม 8,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 

-ถวายราชสดุดี บำเพ็ญประโยชน์ 

-เข้าค่ายลูกเสือ 

- - 8,000 8,000 

รวม - - 8,000 8,000 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖ ทุกคน ได้เข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในวิชาลูกเสือ 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ชั้น ป.๑ - ๖ ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในวิชาลูกเสือ 
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      ………………………………………ผู้เสนอโครงการ                                                                             

              (นางสาวทักษพร เรืองศรี) 

                ครูโรงเรียนวัดเกาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
……………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
 

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย)               (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะ       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 

 
 
 
 

 
………………………………………. 
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1.หลักการและเหตุผล 

 การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้อง
ส่งเสริมการ ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์
การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

 สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่ง 
ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศน
ศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจาก
ผู้เรียนได้รับ ประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ทั้งยังเกิด ความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนวัดเกาะ ได้จัดทำโครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษา
นอกสถานที ่ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
ในการแสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้เมื่อนักเรียน ได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญ ๆ จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่ง
มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาว ไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยว
สำคัญ ๆ ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์จริง         

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
๒. นักเรียนร้อยละ 10๐ เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

โครงการ                                ทัศนศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี

ความสุขสู่คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทักษพร เรืองศรี หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล 2 – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณจ์ริง 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 68 - ครูทักษพร 

2 -จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองและได้รับประสบการณ์จริง 

ส.ค.68-ธ.ค.68 7,000 คณะครู 

3 สรุป รายงานโครงการ มีนาคม 2569 -  ครทูักษพร 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  ค่าตอบแทนและใช้สอย         - บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท  
5.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7,000 บาท  
รวม 7,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

-ค่าจ้างเหมารถทัวร์ไปทัศนศึกษา 

-ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 

    

รวม  7,000  7,000 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล 2 – ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ได้รับประสบการณ์จริง 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

 

7,000 
7,000 

1 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล 2 – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองและได้รับประสบการณ์จริง 

      

 

 

……………………………………….ผู้เสนอโครงการ ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวทักษพร เรืองศรี)                 (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

110 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุ       ตามเป้าหมายโดย
ต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์     และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ ไปสู ่การปฏิบัติ              
อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด         การ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู ่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู         มี
การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ  แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก      การ
กำกับติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้า
ทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั ้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษา           ควร
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กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล      การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม – เมษายน 2568 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 
มีนาคม – เมษายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2568 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 

มีนาคม – เมษายน 2568 
เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ
เห็นชอบ 

มีนาคม – เมษายน 2568 
แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568 ให้บุคลากรใน
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

เมษายน 2568– มีนาคม 
2569 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
 2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา 
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    คำสั่งโรงเรียนวัดเกาะ 
ที่ 18/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
……………………………………………………………………….. 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดเกาะ. มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 25678
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน    การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนดทิศทางต่าง 
ๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย 
1. นายวิม ขำอรุณรตภัทร            ตำแหน่ง รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปนิตา จักษุรัตน์          ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดเกาะ                               กรรมการ 
2. นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดเกาะ                               กรรมการ 
3. นางสาวทักษพร เรืองศรี          ตำแหน่ง  ครูจ้างสอน                กรรมการ 
4. นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง      ตำแหน่ง ครูจ้างสอน                กรรมการ 
5. นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดเกาะ                      กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน และภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  30 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

 

 
            (ลงชื่อ)  ....................................................... 
                            (นายวิม ขำอรุณรตภัทร) 

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 
                                                     รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ 
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คณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 
 
 โรงเรียนวัดเกาะได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำสั่งโรงเรียนที่  19/2568 โดยมี
รายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. นายวิม ขำอรุณรตภัทร           ตำแหน่ง รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ         ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปนิตา จักษุรัตน์          ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดเกาะ                               กรรมการ 
2. นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดเกาะ                               กรรมการ 
3. นางสาวทักษพร เรืองศรี          ตำแหน่ง  ครูจ้างสอน                กรรมการ 
4. นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง      ตำแหน่ง ครูจ้างสอน                กรรมการ 
5. นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดเกาะ                      กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
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คณะผู้จัดทำ 

1. นายวิม ขำอรุณรตภัทร        ตำแหน่ง รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะ        หัวหน้าคณะกรรมการ 
2. นางสาวปนิตา จักษุรัตน์          ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดเกาะ                     รองหัวหน้าคณะกรรมการ 
3. นางสาวศิริลักษณ์ ขุนทองไทย   ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดเรียนวัดเกาะ                      คณะทำงาน 
4. นางสาวทักษพร เรืองศรี          ตำแหน่ง  ครูจ้างสอน                       คณะทำงาน 
5. นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง      ตำแหน่ง ครูจ้างสอน                       คณะทำงาน 
6. นางสาวภัทรพร ทิพย์จินดาชัยกุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดเกาะ                   เลขานุการและคณะผู้จัดทำ



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

โรงเรียนวัดเกาะ 

ยเขตพา 

 


