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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ และ
แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน /โครงการและผลการ
ดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยง กับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยัง
คำนึงถึงภารกิจหลักที ่จะต้องดำเนินการเพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไป เพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย และสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2569 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วม ของทุกกลุ่ม
งาน และบุคลากรทุกคนภายใต้การให้คำแนะนำของครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน วัดศาลาท่าทรายอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
ส่วนที่  1 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาทั่วไป 
โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ตั ้งอยู ่เลขที ่ ๑๔๒  หมู่ที ่ ๘ ตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย์ ๗๒๑๕๐ สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ 
Website : https://shorturl.asia/fMXGU e-mail : https://shorturl.asia/fMXGU 
เบอร์โทรศัพท์ : 084 - 8934441 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนบุาลปีที่ ๒ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เน้ือที่ ๓ ไร ่๑ งาน ๘๐ ตารางวา  เขตพื้นที่บรกิาร ๑ หมู่บ้าน คือหมู่ที่ ๘ บ้านศาลาท่าทราย 
ตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 ประวัติโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๔๘๑ โดยมีนายโป๋ (ประยุทธ์) ชวนนท์ เป็นศึกษาธิการ
อำเภอบางปลาม้า จัดตั้งเป็นโรงเรียนประชาบาลโดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เรียนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ 

 พ.ศ.๒๕๐๐ นายประสาน  กรรพฤทธิ์ ตำแหน่งครูใหญ่ ได้ร่วมมือกับผู้ปกครองและประชาชนได้จัดการก่อง
สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๓๓ ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๓๕ เมตร มี ๕ ห้องเรียนโดยวิธีจ้างเหมาเป็นเงิน  ๒๒๙,๘๒๕ 
บาท ได้ตั้งห้องเรียนออก ๒ ห้อง คือ ห้องประชุม และห้องอาหารออกเพราะเงินไม่พอทำการฉลองอาคารเรียนเมื่อ
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๐๑ 

 พ.ศ.๒๕๐๗ นายประสาน  กรรพฤทธิ์ได้ริเริ่มขอความร่วมมือจาก นายตอม พรหมมายน นายอำเภอบางปลา
ม้า ซื้อที่ดินไร่ละ ๒๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๓ งาน ๙๖ ตารางวา สร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่  เป็นแบบอาคาร ๐๐๖ ขนาด
กว้าง ๘.๕๐ เมตร ยาว ๕๕ เมตร ๗ ห้องเรียนโดยวิธีจ้างเหมา เป็นเงิน ๒๕๖,๐๐๐ บาท ทำพิธีเปิดอาคารเรียนหลัง
ใหม่ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๑๐  

 ระเบียบโรงเรียนเดิม ปิดเรียนวันโกน ครึ่งวัน และวันพระหนึ่งวันเต็ม ปิดเรียนปีละ ๓ ครั้ง คือ ภาคต้น ภาค
กลาง และภาคปลาย รวมแล้วไม่เกิน ๙๐ วัน   

  วันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๐๙ ได้โอนโรงเรียนประชาบาลมาเป็นโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวั ด
กระทรวงมหาดไทย เปิดทำการสอนโดยหยุดเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 

 พ.ศ. ๒๕๑0 ได้เปิดทำการสอนถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ตามหนังสือที่ สพ.๕๓/๒๔๓๙ ลงวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๙๐ 

https://shorturl.asia/fMXGU
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 ปีการศึกษา ๒๕๑๒ ได้รับเงินงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง แบบสามัญ   

 ๑ ตุลาคม ๒๕๑๔ นางชำเลือง  ดวงจันทร์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่แทนนายประสาน กรรพฤทธิ์ซึ่ง
เกษียณอายุราชการ 

 ปีการศึกษา ๒๕๑๖ เด็กหมู่บ้านลำบัวได้แยกไปเรียนโรงเรียนวัดลำบัว เพราะจังหวัดได้จัดแต่งตั้งโรงเรียน
ประถมศึกษาขึ้นใหม่ที่วัดลำบัว 

 ปีการศึกษา ๒๕๑๗ ได้เป็นตัวแทนของกลุ่มโรงเรียนสวนหงส์เข้าประกวดโรงเรียนดีเด่น ได้ที่ ๓ ระดับอำเภอ 
สร้างส้วมเพิ่ม ๒ ที่ และซ่อมแซมของเดิม ๔ ที่ สร้างสะพานทางเดินไปส้วม สิ้นเงินหนึ่งหมื่นบาทเศษ โดยการร่วมกัน
ของคณะครู ภารโรง ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนในท้องที่   

 ปีการศึกษา ๒๕๑๙ เปลี่ยนเพดานอาคารเรียน ๐๐๖ จากกระดาษอัด เป็นเซลโลกรีต ได้รับเงินอนุมัติ จาก
พ.ป.ช. จำนวน ๑๔,๔๐๐ บาท และในปีงบประมาณ ๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูอีกหนึ่งหลัง  เป็นแบบ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๐ ได้รับคะแนนเป็นที่ ๒ ในการประกวดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ของ
อำเภอ 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๕ ปรับปรุงการเรียนการสอนจากหลักสูตร ๒๕๐๒ มาเป็นหลักสูตรประถมศึกษา ๒๕๒๑ 
ตามระเบียบแบบแผนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๗ เป็นตัวแทนของกลุ่มสวนหงส์เข้าประกวดความสะอาดได้ลำดับที่ ๓ ของอำเภอ 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๙ ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ  ๓๖๐,๐๐๐  บาท  จากสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติให้สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ ๒๐๔/๒๕๒๖ ขนาดกว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๒๐ เมตร โรงเรียน
สมทบอีก ๓๐,๐๐๐ บาท และทำสะพานเชื่อมอาคารอเนกประสงค์กับอาคารเรียน ๐๐๓ เป็นเงิน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๑ พฤษภาคม ๒๕๓๐ นางสาววันทนา  ปทุมเทศวิพัฒน์ ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทนนาง
ชำเลือง  ดาวจันทร์ ซึ่งเกษียณอายุเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๙ 

๓ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ นายวินัย  นักระนาด ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน นางสาววันทนา  
ปทุมเทศวิพัฒน์ ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่ที่โรงเรียนวัดขวาง ในปีนี้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับหน่ึงในการเป็นตัวแทนตอบปัญหาระดับอำเภอ 

ปี พ.ศ.๒๕๓๓ ซ่อมแซมเพดานอาคาร ๐๐๓ จากกระจกเป็นกระเบื้องแผ่นเรียบ และซ่อมแซมช่องแสง ๑๖ 
ช่อง ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น ๕,๕๐๐ บาท 

ปีการศึกษา ๒๕๓๔ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง)  ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้รับเงินบริจาคจาก นายชลเดช  นิ่มสุวรรณ (๒๐ มีนาคม ๒๕๓๕) สร้างรั้ว หน้าอาคารเรียน เป็น
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เงิน ๕๐,๐๐๐ บาท และซ่อมเสาตอหม้ออาคารเรียน ๐๐๖ จำนวน ๘๒ ต้น และได้สร้างเสาธงใหม่เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ 
บาทจากเงินผ้าป่า นำโดย คุณประเสริฐ  แก่นจันทร์ทา และคณะจากกรุงเทพฯ (๗ เมษายน ๒๕๓๕) 

ปีการศึกษา ๒๕๓๕ ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ๖๕,๐๐๐ บาท สร้างถังน้ำซีเมนต์ แบบ ผ.๓๐ (พิเศษ) 

ปีการศึกษา ๒๕๓๗ ได้ขึ้นทะเบียนราชพัสดุ ที่ดินตามโฉนดเลขที่๑๔๗๙๙ เนื้อที่ ๒ ไร่  ๑ งาน ๘๔ ตารางวา 
และโฉนดเลขที่ ๑๕๘๒๖ เนื้อที่ ๓ งาน ๙๖ ตารางวา รวมเนื้อที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา ขึ้นทะเบียนหมายเลข ที่ 
ส.พ. ๖๗๗ อาคารเรียน อาคารประกอบ และบ้านพักครู   

นายวินัย  นักระนาด ได้รับคำสั่งจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ ๕๓๓/๒๕๔๐ ไปดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม สำนักงานประถมศึกษาอำเภอบางปลาม้า เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ 
และมอบหมายงานให้ นางอรทัย  เกตุโภชน์ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑ นายอารมณ์  นาคสุวรรณ ได้รับคำสั่งจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี      
ที่ ๒๖๗/๒๕๔๑ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๑ สั่ง วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๔๒ ได้ถมดินบริเวณสนามหน้าอาคารหลังอาคารเรียน ใต้ถุนอาคาร ๐๐๓ และสนามเด็กเล็ก 
สิ้นเงิน ๑๑๐,๐๐๐ บาทและถมดินเพื่อสร้างส้วมสิ้นเงิน ๗,๘๗๕ บาท   

ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ถมดินเพิ่มเติมจากเดิมเพื่อให้พื้นสนามและบริเวณพ้นน้ำ สิ้นเงิน  ๑๐๑,๘๘๔  บาท  
จัดสร้างพระบูชาหน้าโรงเรียน สร้างแท่นเสาธงปูพื้นหินแกรนิต จำนวน ๓๐,๐๐๐  บาท 

โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซม ด้านอาคาร บริเวณและภูมิทัศน์ การสาธารณูปโภค วัสดุอุปกรณ์  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งเกิดอุทกภัยปี ๒๕๔๙ โรงเรียนได้รับความเสียหายเป็น
อย่างยิ่งเนื่องจากน้ำท่วมขังเป็นเวลานาน จึงมีการ ทาสีอาคาร ๐๐๓ และ ๐๐๖ ส้วมนอกอาคาร แบบ สปช. ๖๐๑/๒๖ 
โดยได้รับงบประมาณการพัฒนาโรงเรียนตามพระราชประสงค์ ของพระวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าศรีรัศมิ์วรชายาในสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราช จำนวนเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บาท และได้รับการอนุเคราะห์จากนายธงชัย ช่างผู้รับเหมาทาสีอาคาร
อเนกประสงค์ ได้รับงบช่วยเหลือโรงเรียนที่ได้รับอุทกภัยโดยซ่อมแซมถนนภายในโรงเรียน ถนนข้ามคลอง ซ่อมแซมพื้น
ไม้และทายูนิเทรน อาคาร ๐๐๖ งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท ได้รับเงินช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจาก
อุทกภัย เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

          ปีการศึกษา ๒๕๕๑ นายธนาชิต  แก้วชนะ ได้รับคำสั่งจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งแต่วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๒  แทนนาย
อารมณ์  นาคสุวรรณ ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพฤกษ์ อำเภอบางปลาม้า   

ได้พัฒนาโรงเรียนจากเดิมมีการปรับปรุงและพัฒนาบ่อเลี้ยงปลา ปลูกไม้ยืนต้นในบริเวณโรงเรียนทำปุ๋ยหมัก
เพื่อใช้ในการปลูกพืช 
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ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้ปรับปรุงต้นไม้ที่ปลูกไว้อยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้และให้ร่มเงา ได้ทำการเลี้ยงเป็ด
และปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษเพื่อนำผลผลิตมาใช้ในโครงการอาหารกลางวัน   

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เกิดอุทกภัยถึงขั้นวิกฤตและพายุลมแรงอาคาร ๐๐๖  น้ำท่วมพื้นอาคารและห้องเรียนสูง
ประมาณ ๕๐ เซนติเมตร ต้นไม้แปลงผัก สวนหย่อม เสียหายทั้งหมด จึงได้รับงบซ่อมแซมจาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน ๒ รายการ คือ ซ่อมแซมปรับปรุงห้องสมุด จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  และปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน (พื้นไม้หลังคา) และสนามเด็กเล่น จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และโรงเรียนได้ทำการพัฒนาปรับ 
ภูมิทัศน์ บริเวณสวนหย่อมใหม่โดยการซื้อไม้ดอกไม้ประดับมาปลูกและปรับปรุงบริเวณที่เสียหายใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ นายธนาชิต  แก้วชนะ ได้รับคำสั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิธรรมา
ราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ นายบันเทิง  นันตรี  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานช้าง (รัตนราษฎร์รังสรรค์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้รับคำสั่ง
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ คำสั่งที่ ๓๒๑/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
มาดำรงตำแหน่งแทนและเดินทางมารับตำแหน่งเมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕59 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย มีพื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐  ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ 
หลัง ๑๒ ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม บ่อเลี้ยงปลา แปลง
เกษตร สนามฟุตซอล มีครู จำนวน ๙ คน เป็นครูประจำการ ๕ คน รวมผู้บริหาร  ครูจ้างสอนจากสำนักงานเขต 
จำนวน  ๑  คน  และครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจากเงินทุนนิธิของโรงเรียนไม่ได้
ใช้งบจากทางราชการ จำนวน ๒ คน   

ปีการศึกษา ๒๕60 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย มีพื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตร สนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครู จำนวน ๙ คน เป็นครูประจำการ 5 คนร่วมผู้บริหาร ครูจ้าง
สอนจากสำนักงานเขต จำนวน ๑ คน และครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจากเงินทุน
นิธิของโรงเรียนไม่ได้ใช้งบจากทางราชการ จำนวน ๒ คน  

นางนันทิพร  เหลืองอรุณฤกษ์ เกษียณอายุราชการ เมื่อวันศุกร์ที่ 29 กันยายน พ.ศ.2560   

นายบรรเทิง  นันตรี ได้รับคำสั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพธิ์ศรี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม ๒๕60 

ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโรงเรียน อาคาร 003 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 

ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้องส้วมแบบ สปช.601/26 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561   

ปีการศึกษา ๒๕61 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย มีพื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตร  สนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครู จำนวน 7 คน เป็นครูประจำการ 3 คน  ไม่มีผู้บริหาร  
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มีนางอรทัย  เกตุโภชน์ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ครูเกษียณราชการช่วยสอนโดย   ไม่รับเงินเดือน 
จำนวน 1 คน ครูจ้างสอนจากสำนักงานเขต จำนวน ๑ คน และครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการ
บริหารจัดการจากเงินทุนนิธิของโรงเรียนไม่ได้ใช้งบจากทางราชการ จำนวน ๒ คน วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ นายณรงค์  
โพธิ์ประดิษฐ์ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

ปีการศึกษา ๒๕62 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย มีพื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตร สนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครู จำนวน 7 คน เป็นครูประจำการ 3 คน นายณรงค์ โพธิ์
ประดิษฐ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ครูเกษียณราชการช่วยสอนโดยไม่รับเงินเดือน จำนวน 1 คน ครูจ้างสอนจาก
สำนักงานเขต จำนวน ๑ คน และครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจากเงินทุนนิธิของ
โรงเรียนไม่ได้ใช้งบจากทางราชการ จำนวน ๒ คน    

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย พื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตร สนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครู จำนวน 7 คน เป็นครูประจำการ 3 คน นายณรงค์  โพธิ์
ประดิษฐ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ครูเกษียณราชการช่วยสอนโดยไม่รับเงินเดือน จำนวน 1 คน พนักงาน
ราชการจากสำนักงานเขต จำนวน ๑ คน และครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจาก
เงินทุนนิธิของโรงเรียนไม่ได้ใช้งบจากทางราชการ จำนวน ๒ คน ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม ในการจัดทำ
เข่ือนกันดินหน้าโรงเรียนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย พื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตร สนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครู จำนวน 7 คน เป็นครูประจำการ 3 คนนายณรงค์  โพธิ์
ประดิษฐ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ครูเกษียณราชการช่วยสอนโดยไม่รับเงินเดือน จำนวน  1 คน พนักงาน
ราชการจากสำนักงานเขต จำนวน ๑ คน และครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจาก
เงินทุนนิธิของโรงเรียนไม่ได้ใช้งบจากทางราชการ จำนวน ๒ คน วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ นายณรงค์  โพธิ์ประดิษฐ์ 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน เกษียณอายุราชการ มอบหมายงานในหน้าที ่และเอกสารปฏิบัติหน้าที ่ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย แก่ นางอรทัย  เกตุโภชน์ 

 วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ รับมอบห้องคอมพิวเตอร์พร้อมพัสดุทางการศึกษาจาก ไลออนภัคธัชพงศ์  ธนาปิยะ
รักษ์ ประธานเขต ๖ ภาค ๓๑๐ D เป็นเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท รับมอบห้องสมุดสารานุกรมไทย พร้อมพัสดุทางการศกึษา 
จาก นางสาวภัทธาธวีย์  ธนาปิยะรักษ์ เป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐ บาท  

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ รับมอบรั้วสแตนเลสด้านหน้าโรงเรียน จากคณะครูบุคลากร ศิษย์เก่า และชุมชน
บ้านศาลาท่าทราย เป็นเงิน ๑๕๔,๐๐๐ บาท 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ รับมอบพัสดุทางการศึกษา เก้าอี้ (ในห้องคอมพิวเตอร์) จากไลออน พศิณ สินธุพาชี 
นายกสโมสรไลออนส์กาญจนาภิเษก กรุงเทพ ภาค ๓๑๐ D เป็นเงิน ๙,๖๐๐ บาท 

วันที่ 8 มิถุนายน 2565 นางสาวมิ่งขวัญ  แจ่มอรุณ และนางสาวนิติกานต์  สังสิมมา  ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตาม
คำสั่งเลขที่ 257 /2565 ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2565 

วันที่ 4 สิงหาคม 2565 โรงเรียนปรับปรุงเปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 006 ได้รับเงินจากการทอดผ้าป่าเพื่อ
การศึกษาในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 บาท 

วันที่ 30 กันยายน 2565 นางอรทัย  เกตุโภชน์  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนและนางบุปผา   

บุญเรืองรอด ครูชำนาญการพิเศษ เกษียณอายุราชการ มอบหมายงานในหน้าที่และเอกสารปฏิบัติหน้าที่ แก่ นาง
โสภิญ  บุญธรรม 

วันที่  18 ตุลาคม  2565 โรงเรียนซ่อมแซมหลังคาบริเวณหน้าจั่วทางทิศตะวันตกอาคารเรียน  003  ได้รับ
เงินซ่อมแซมจากรายได้สถานศึกษา  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 55000 บาท 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 นางโสภิญ  บุญธรรมได้รับคำสั่งแต่งคั้งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามคำสั่งเลขที่ 538 /2565  
สั่ง ณ วันที่  22 พฤศจิกายน 2566  

         วันที่  12 เมษายน 2566 นายดิศักดิ์ อันฐาเชษ ได้รับคำสั่งย้ายแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตาม
คำสั่งเลขที่ 117/2566  ตั้งแต่วันที่  12 เมษายน 2566  และนายพฤทธิ์ วัฒนาดิลกชาติกุลได้รับคำสั่งย้ายแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งครู โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตามคำสั่งโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายเลขที่ 32/2566  ตั้งแต่วันที่  12 เมษายน 
2566 

 วันที่ 5 ตุลาคม 2566 นายรังสรรค์  ไทยล้วน ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลา
ท่าทราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย พื้นที่ ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที่ ๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตรสนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครูและบุคลากร จำนวน 11 คน ดังนี้ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
คน ครูประจำการ จำนวน 5 คน ครูเกษียณราชการช่วยสอนโดยไม่รับเงินเดือน จำนวน 1 คน พนักงานราชการ 
จำนวน ๑ คน ครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจากเงินทุนนิธิของโรงเรียนไม่ได้ใช้งบ
จากทางราชการ จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน 
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ปีการศึกษา ๒๕๖8 โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย พืน้ที่ ๓ ไร ่๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที ่๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตรสนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครูและบุคลากร จำนวน 10 คน ดังนี้ ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 1 
คน ครูประจำการ จำนวน 4 คน ครูเกษียณราชการชว่ยสอนโดยไม่รับเงินเดือน จำนวน 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน 
ครูที่โรงเรียนจา้งเองโดยใช้เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจดัการจากเงินทุนนิธิของโรงเรียนไม่ได้ใชง้บจากทางราชการ 
จำนวน 1 คน เจ้าหน้าทีธุ่รการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน 

ปีการศึกษา ๒๕๖9 โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย พืน้ที่ ๓ ไร ่๑ งาน ๘๐ ตารางวา มีอาคารเรียน ๒ หลัง  ๑๒ 
ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง ๖ ที ่๖ สนามเด็กเล็ก ๑ สนาม แปลงเกษตรสนามฟุตซอล 
บ้านพัก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาท่าทราย มีครูและบุคลากร จำนวน 9 คน ดังนี้ ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 
ครูประจำการ จำนวน 4 คน ครูเกษียณราชการชว่ยสอนโดยไม่รับเงินเดือน จำนวน 1 คน ครูที่โรงเรียนจ้างเองโดยใช้
เงินดอกผลที่ได้จากการบริหารจัดการจากเงินทนุนิธิของโรงเรียนไม่ได้ใชง้บจากทางราชการ จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่
ธุรการ จำนวน 1 คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน 

2. สถานที่ตั้ง 
โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ตั ้งอยู ่เลขที ่ ๑๔๒  หมู่ที ่ ๘ ตำบลจรเข้ใหญ่ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย์ ๗๒๑๕๐ สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

นางโสภิญ  บุญธรรม 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
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โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้แทนผู้ปกครอง 

นางสาวเจนจิรา  อ่ิมพิทักษ์ 

ผู้แทนพระภิกษ ุ

พระจเด็จ  เกตุอินทร ์

ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา 

นายอำนวย  เพ็งจันทร์ 

ผู้แทนครู 
นางโสภิญ  บุญธรรม 

ประธานกรรมการ 

นายณรงค์ชัย โถแพ 

ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นายสมศักดิ์  มีโฉมงาม 

ผู้แทนองค์การชุมชน 

นางสาวกฤษณา  กาหลง 
 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางนันทิพร  เหลืองอรุณฤกษ์ 

กรรมการ/เลขานุการ 

นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ ์
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11-20 ปี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 1 3 - 4 - - 3 1 4 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจา้ง - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
ครูจิตอาสา - 1 - 1 - - - 1 - - 1 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - - 

รวม 3 6 1 7 1 0 6 3 8 1 1 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ปฐมวัย 1 

ภาษาไทย - 

คณิตศาสตร ์ - 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร ์ 2 

คอมพิวเตอร ์ 1 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ - 

อื่นๆ (พัฒนาการเกษตร) 1 

รวม 7 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  7   คน  (คิดเป็นร้อยละ 90) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 10) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ 1 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ 0 

เชี่ยวชาญพิเศษ 0 

รวม 5 

 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 

 จำนวนนักเรียนทั้งหมด  30  คน 
เพศชาย  จำนวน  15 คน 
เพศหญิง จำนวน  15 คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  

 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 2 3 - - 7 1 3 1 15 

หญิง 3 1 4 2 - 1 3 1 4 15 
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 5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรว่ม 3 10 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทพุโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนทีต่้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

3 10 

4. อื่น ๆ - - 

รวม  6 20 

5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 

รายการ จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพตดิ ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมกา้วร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 4 

ระดับประถมศึกษา 4 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 30 คน มีการเก็บข้อมูลความ
ขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 0 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน.....-....คน คิดเป็นร้อยละ….-.... นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน......-.....คน คิด
เป็นร้อยละ…..-.... และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน....-.....คน คิดเป็นร้อยละ….-..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ขาดแคลน

เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 

เครื่องเขียน   

ขาดแคลน

แบบเรียน 

ขาดแคลน 

อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 4 - - - - - - - - 

อ.3 3 - - - - - - - - 

ป.1 2 - - - - - - - - 

ป.2 - - - - - - - - - 

ป.3 8 - - - - - - - - 

ป.4 4 - - - - - - - - 

ป.5 4 - - - - - - - - 

ป.6 5 - - - - - - - - 
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  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

 . 
 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 30 คน มีการเก็บข้อมูล
นักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.3 นักเรียนที่ท้วม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนที่อ้วน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม 
ค่อนข้าง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 4 - - - - 3 - - - - - - - 

อ.3 3 - - - - 3 - - - - - - - 

ป.1 2 - - - - 1 - - - - - 1 - 

ป.2 - - - - - - - - - - - - - 

ป.3 8 - - - - 7 - - - 1 - - - 

ป.4 4 1 - - - 3 - - - - - - - 

ป.5 4 1 - - - 3 - - - - - - - 

ป.6 5 - - - - 5 - - - - - - - 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

29 29 96.6 1 3.3 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย 5 16.66 

เกษตรกร 15 50 

รับจ้าง 10 33.33 

ไม่มีอาชีพ - - 

อื่น ๆ - - 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 30 100 

อื่น ๆ………………....ระบุ - - 
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6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได ้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 30 100 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกวา่ 40,000 บาท - - 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 - โรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
 - Echo school 
 - สถานศึกษาสีขาว 
 - บ้านนักวิทยาศาสตร ์ระดับอนุบาล 
 - o-net 4 ดาว 
 - สถานศึกษาปลอดภัย 

8. อื่นๆ (ข้อมูลที่โรงเรียนเห็นว่ามีความจำเป็น) 
- 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
นโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่  
อย่างแท้จร ิง มีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับ  
มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

แผนระดับที ่1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เสนอ) เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ  แผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้  
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางรากฐานสำคัญในการปฏิรูปประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมี
สาระสำคัญที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านจากการจัดการศึกษาตามรูปแบบเดิม ไปสู่การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
 สาระสำคัญประการแรกคือการกำหนดหน้าที่ของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับสิทธิใน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งความ
เปลี ่ยนแปลงที ่สำค ัญในร ัฐธรรมนูญฉบับนี ้  ค ือการให้ความสำคัญอย่างย ิ ่งก ับ  "การพัฒนาเด ็กปฐมวัย"  
โดยรัฐต้องดูแลและพัฒนาเด็กเล็กก่อนเข้ารับการศึกษาให้มีพัฒนากาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่
สมบูรณ์ เพื่อเป็นการปูพื้นฐานที่แข็งแกร่งก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในมิต ิของการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน ร ัฐธรรมนูญได้กำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้  
อย่างชัดเจนว่าต้องมุ่งเน้นการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย และมีความภาคภูมิใจในชาติ โดยกระบวนการเรียนรู้ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง ควบคู่ไปกับการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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ด ้ วยการกำหนด ให ้ ม ี กองท ุ น เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ข าดแคลนท ุนทร ัพย ์  เพ ื ่ อ ลดช ่ อ งว ่ า งทา ง โอกาส 
และสร้างความเสมอภาค 
 นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญยังได้บัญญัติแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งระบบ ตั้งแต่การ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูประบบครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณภาพ รวมถึง
การปรับโครงสร้างการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารงาน เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อบริบทของพื้นที่และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างพลเมืองที่
มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรง
มีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งใหเ้ด็กและเยาวชน รักงาน 

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั ้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี จุดมุ ่งหมายให้ผู ้เรียนทำงานเป็น 

 และมีงานทำในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต ้องส ่งเสร ิมให ้ท ุกคนมีโอกาสทำหน้าที่  

เป็นพลเมืองดี 
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3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศอย่างย ั ่งย ืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ ื ่อใช ้เป ็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คอื 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และส ั ง คม ไทย  ข ี ด คว ามสามา รถ ในกา รแข ่ ง ข ั น  ก า รพ ัฒนา เศ รษฐก ิ จ และกา รกระจายร า ย ไ ด้  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  และการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล  ระหว่างการพัฒนา
ความม ั ่ นคง  เศรษฐก ิ จ  ส ั ง คม  และส ิ ่ ง แวดล ้ อม  โดยการม ี ส ่ วนร ่ วมของท ุ กภาคส ่ วน ในร ู ปแบบ  
“ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ ่งเน้นการเปลี ่ยน 
บทบาทการศึกษาไทยให้สามารถสร้าง "คนไทยที่เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ" ที่พร้อมสำหรับการดำรงชีวิต  
ในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโลก โดยมีแนวทางสำคัญคือการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ทั้งระบบ 

สาระสำคัญเริ่มจากการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน จากการเน้นเนื้อหาวิชาการสู่การเรียนรู้ ที่ 
"เน้นสมรรถนะ" และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ตั ้งแต่ขั ้นพื ้นฐาน  
ในวัยเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวัยเรียน เพื่อกระตุ้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นหาและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดที่หลากหลาย (พหุปัญญา)ไม่จำกัด
เพียงรูปแบบเดียว 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความสำคัญกับการ "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ (Facilitator) ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้
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ในการลดความเหลื่อมล้ำและขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นำไปสู่การเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศอย่างยั่งยืน 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผน
ระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ซ ึ ่ งประเด ็นแผนแม ่บท  ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  23 ประเด ็น ประกอบด ้วย 
1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) 
การพัฒนาพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ  7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู ้ประกอบการ 
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต  12) การพัฒนาการเรียนรู ้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที ่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  และประพฤต ิม ิ ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการย ุ ต ิ ธรรม  และ  23) การว ิจั ย 
และพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพื่อ

พ ัฒนาและยกระด ับทร ัพยากรมน ุษย ์ ในท ุกม ิต ิและในท ุกช ่วงว ัยให ้ เต ็มศ ักยภาพและเหมาะสม ด ังนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัย
ผ ู ้ส ู งอาย ุ  โดยกระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ร ับมอบหมายให ้ เป ็นหน ่วยงานสน ับสน ุน แผนแม ่บทด ังกล ่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอก
ระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู  การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
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พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผน
แ ม ่ บ ท ด ั ง ก ล ่ า ว  ซ ึ ่ ง ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ม ี ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุก
ภ า ค ส ่ ว น บ น เ ป ้ า ห ม า ย ร ่ ว ม ท ี ่ ช ั ด เ จ น  แ ล ะ ย ั ง เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ก า ร ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่
มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)ประกอบด้วย13 หมุด
หมาย ได้แก่ หมุดหมายที ่ 1 ไทยเป็นประเทศชั ้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมาย 
ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่
สำค ัญของโลก หม ุดหมายท ี ่  4 ไทยเป ็นศ ูนย ์กลางทางการแพทย์และส ุขภาพม ูลค ่าส ูง หม ุดหมายที ่  5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อ ุปกรณ์อ ิเล ็กทรอนิกส์  อัจฉร ิยะที ่สำค ัญของโลก หมุดหมายที ่  7 ไทยมีว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ต อ บ โ จ ท ย ์ ก า ร พ ั ฒ น า แ ห ่ ง อ น า ค ต  แ ล ะ ห ม ุ ด ห ม า ย ท ี ่  13 ไ ท ย ม ี ภ า ค รั ฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
มากที ่ส ุด นั ่นคือ หมุดหมายที ่ 12 ซึ ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) 
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แ ล ะ  3) ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง ส ั ง ค ม  ใ น ป ร ะ เ ด ็ น เ ป ้ า ห ม า ย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลัก
ของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การ
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พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช ่ ว ง วั ย  ม ี ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น  ส ำ ห ร ั บ โ ล ก ย ุ ค ใ ห ม ่  ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ต า ม บ ร ร ท ั ด ฐ า น 
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด

การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที ่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื ่อให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบ 
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมี
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  6 ป ร ะ ก า ร  ค ื อ  1) ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง 
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร 
กับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อ

การวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย ่ า งรอบด ้ าน  เต ็ มตามศ ั กยภาพ เป ็นพ ื ้ นฐานของความ เป ็นพลเม ือ งค ุณภาพ ซ ึ ่ งม ี ย ุ ทธศาสตร์  
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
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เข ้มแข ็งให ้ก ับสถาบ ัน  ครอบคร ัวในการอบรมเล ี ้ยงด ู เด ็กปฐมว ัย 3) การพ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจ ัดทำ  และปร ับปร ุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท ี ่ เก ี ่ยวก ับเด ็กปฐมว ัยและการดำเน ินการ  
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู ้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน 
การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พื้นฐานความเป็นไทย  รู้เท่าทันโลก
ยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2) พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
ม น ุ ษ ย ์ ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ า พ  4) ส ร ้ า ง โ อ ก า ส  ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ ค ว า ม เ ท ่ า เ ท ี ย ม ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ได ้จ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภ ัยความร ุนแรง ภัยพิบ ัต ิต ่าง ๆ อ ุบ ัต ิเหต ุ โรคอุบ ัต ิใหม่ ฝ ุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได ้ร ับการส่งเสร ิมให้ม ีความร ่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่ เก ี ่ยวข ้อง  

เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ  

การศึกษาภาคบังคับ  
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2) ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ร ับการส่งเสริมให้ได ้ร ับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี ่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ท ันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
10. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อ
เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม

การเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

11. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1. ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งข้ึน  
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที่มาที่ไปของ

ระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  
4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

12. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั ้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็น
ผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  การจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  ของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และช่วยรักษา
ความปลอดภัย  
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1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เร ียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้างความเสมอภาค  ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  มาตรฐาน

ว ิชาช ีพ  (Skill Certificate) ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถเร ี ยนเพ ิ ่ ม เพ ื ่ อร ับประกาศน ียบ ัตร ในการประกอบอาชีพ  
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ (Learn 
to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

13. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
     และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มี
ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามชว่งวยั ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 

- 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสรมิการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างตอ่เน่ือง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอยา่งยั่งยืน 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจติอาสา 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อื่น ๆ 
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5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศกึษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สือ่ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา 
6.3 ปรับแนวทางการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชพี 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสรมิศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อความ

เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและใน

การพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื ้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
นำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 

11. จัดการเรยีนรู้และวดัประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ

ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานคร ู

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลอย่างเป็นระบบ เพื ่อลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 

1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต ั ้ง โยกย้ายคร ูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก  

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้าย
ครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็น
ธรรม 
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3. ส่งเสรมิการเรียนดี มคีุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ

ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวตัิศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์พื้นฐาน ดว้ยวธิีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรยีน 

 
 
 
 

 
  
              วิสัยทศัน์ (VISION) 

“SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลศิ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

               พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถที ่เป็นเลิศเพื ่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         ที่
เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้อมโดยย ึดหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง และเพ ิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

               เป้าประสงค์ (GOALS)  

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพื่อความ
มั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   กับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

               กลยุทธ์ (Strategy)   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวติของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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               ค่านิยม (VALUE)  
 

 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนด ี
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

S1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลายเป็นผลดี
ต่อการจัดการศึกษาและมีครูผู้สอนครบทุกชั้นเรียน 
S2 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายของโรงเรียน 
S3 มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ 

ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดี 

W1 จำนวนนักเรียนที ่ลดลงส่งผลต่องบประมาณที่
ได้ร ับ ทำให้การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
W2 นักเรียนมีน้อยและมีแนวโน้มลดลงทุกปี 
W3 บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

O1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการ
พัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน 
O2 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน และ
ศิษย์เก่า ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ และ
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษา 
ของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

T1 อัตราการเกิดน้อย ส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง 
T2 นโยบายจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยัง
ไม่ 
เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
T3 นักเรียนบางส่วนต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มาโรงเรียน 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย รักชาต ิศาสตร ์กษัตรยิ์เรียนรู้ พัฒนาวิชาการ ใฝ่เรียนรู้ กา้วทันเทคโนโลยี     
เป็นคนดีมีคุณธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย สุขนิสัยด ีมีสุขภาพสมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมสะอาดร่มรื่น เป็น
แหล่งเรียนรู้ ห่างไกลยาเสพติด ดำรงชวีิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
  พันธกิจ 
  1. บริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
                    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                    3. พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี 
                    4. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการบริหาร และการจัดการศึกษา 
                    5. สิ่งแวดล้อมสะอาดร่มรื่น เป็นแหล่งเรียนรู้   
 เป้าประสงค ์
       1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ทางด้านวิชาการได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 
       2. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีพฤติกรรมเหมาะสม 
       3. นักเรียนมีสุขนิสัยดี มีสุขภาพสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด 
       4. สถานศึกษานำเทคโนโลยีไปใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการศึกษา 
       5. นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ ์ท ี ่  1  พ ัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที ่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง คลอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
   กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง
การศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“เป็นผู้อนุรักษ์ความเป็นไทย และคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
              “มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาด มารยาทงาม” 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนของวันที่ 
10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวน นร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหต ุ

 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  1,000 บาท/คน/ปี 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษา 68 ที่ผ่านมา) 

 
 

7 
 

23 
 

3 

 

 
 

17,780 
 

63,940 
 
. 

3,000 
 

16,502.02 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 30   คน 101,222.02  
ส2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ปี 
     2)  ชั้น ป.1                         656 บาท/คน/ปี 
     3)  ชั้น ป.2                         650 บาท/คน/ปี 
     4)  ชั้น ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ชั้น ป.4                         707 บาท/คน/ปี 
     6)  ชั้น ป.5                         846 บาท/คน/ปี 
     7)  ชั้น ป.6                         859 บาท/คน/ปี 
     8)  ชั้น ม.1                         ......-.......บาท/คน/ปี 
     9)  ชั้น ม.2                         .......-......บาท/คน/ปี 
    10) ชั้น ม.3                         ......-.......บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา2568) 

 
7 
2 
- 
8 
4 
4 
5 
 
 

 
1,400 
1,312 

- 
5,224 
2,828 
3,384 
4,295 

 
 
 
- 

จัดสรร 
ปีละ 1 คร้ัง 

รวมเงินค่าหนังสือ 30 คน 18,443  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 
 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
7 

23 
 
- 

 
2,030 

10,120 
 

0 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 30 คน 12,150 บาท  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น...........-..........บาท/คน/ป ี

 
7 

23 

 
2,275 
9,200 

จัดสรร 
ปีละ 1 คร้ัง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 30 คน 11,475 บาท  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ปี    
     3) มัธยมศึกษาบาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
7 

23 
 
- 

 
3,990 

14,490 
 

10,645 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 30 คน 29,125 บาท  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
30 
30 

 
108,000 
108,000 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 30 คน 216,000 บาท  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง) -  98,233.63  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ) - 43,000    
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

49,004.63 
3,000 
3,229 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  98,233.63 บาท  
รวมเงินทั้งสิ้น 486,648.65 บาท 
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน   101,222.02 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน   18,443  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน    เป็นเงิน   12,150  บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน   11,475  บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน   29,125   บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน   216,000 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยูจ่ริง)  เป็นเงิน 49,004.63 บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน 43,000  บาท 

9. อื่น ๆ       เป็นเงิน 6,229  บาท 

            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน  486,648.65 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 494,722.02 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จำนวนงบประมาณ 91,724 บาท    คิดเป็นร้อยละ 18.54 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จำนวนงบประมาณ 59,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 11.92 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ 104,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 21.02 

4. แผนงานด้านงานบริหารทัว่ไป จำนวนงบประมาณ 239,998.02 บาท      คิดเป็นร้อยละ 48.52 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณข้ึนอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใชง้บประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย 
     
    1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
   1.3 โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  
  1.4 โครงการเรียนฟร ี15 ปี 
   
  1.5 โครงการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT 
   1.6 โครงการจดัการเรียนทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV 
 

1.7 โครงการแนะแนว 
 
1.8 โครงการโรงเรียนดวีิถีลูกเสือ 

 
10,000 

 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

59,725 
 

4,000 
 
 

4,000 
 

1,000 
 

9,000 

 
สพฐ. 

 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 
 

สพฐ. 
 

สพฐ. 

 
1 พ.ค. 69 

– 30 เม.ย.70 

 
1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
2.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
 
1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ ์
 
1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
 
 1.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
2.นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ ์
 
1.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
2.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 

1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2. นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา 

1.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 

รวมงบประมาณ 91,724    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการสาธารณูปโภค 
   
   2.2 โครงการจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน ครุภัณฑ์ประจำโรงเรียน 
    
   2.3  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 
   2.4 โครงการค่าไฟฟ้า 

 
32,000 

 
10,000 

 
 

5,000 
 

12,000 

 
สพฐ. 

 
สพฐ. 

 
รายได้

สถานศึกษา 
 

รายได้
สถานศึกษา 

 
1 พ.ค. 69 

– 30 เม.ย.70 

1.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 
 
1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 
 
1.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
2.นางโสภิญ  บุญธรรม 
1.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
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รวมงบประมาณ 59,000    
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
    3.1 โครงการพัฒนาบุคคล 
 
    3.2 โครงการจ้างครูผู้สอน  
          (สาขาคอมพวิเตอร์) 

 
8,000 

 
96,000 

 
สพฐ. 

 
รายได้

สถานศึกษา 

 
1 พ.ค. 69 

– 30 เม.ย.70 

1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
2.นางโสภิญ  บุญธรรม 
 
1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 

รวมงบประมาณ 104,000    
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
    4.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

    4.3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

   4.4 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
    4.5 โครงการอาหารกลางวนันักเรยีน
  
   
     4.6 โครงการอาหารเสริมนม  
 

4.7 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
   
     4.8 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

    4.9 โครงการระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     4.10 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
      
    4.11 โครงการพัฒนาห้องพยาบาล
ในสถานศึกษา 

 
2,000 

10,000 

 
   1,000 

 
216,000 

 
 
- 

   
3,000 

 
1,500 

 

1,000 
 

1,000 

 
2,498.02 

 
สพฐ. 

สพฐ. 

 
สพฐ. 

 
อบต.จรเข้

ใหญ ่
 

อบต.จรเข้
ใหญ ่

สพฐ. 
 

สพฐ. 
 

สพฐ. 
 
 
      สพฐ. 

 

สพฐ. 

 
 

1 พ.ค. 69 
– 30 เม.ย.70 

1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 

1.นางโสภิญ บุญธรรม 
2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล  
3.นายรังสรรค์  ไทยลว้น 

1.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 
2.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 

1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 

1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
2.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 

1.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
2.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 

1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
2.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 

1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

1.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 
2.นางโสภิญ  บุญธรรม 
1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

รวมงบประมาณ 239,998.02    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 494,722.02    
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แผนงานด้านงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวยั  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยทีี่ 

ทันสมัย 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างตอ่เนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรยีน ครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 

หลักสูตร  
และส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 - 7 ตวับ่งชี้ที่ 1 - 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
     2. นางสาวชนานันท์ เนตรสวา่ง    
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 –  ๓๐ เมษายน 2570   
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 6  การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด และมาตรา24 (1) จัดเนื้อหา
สาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) 
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติคิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย แต่โรงเรียนยังจัดการพัฒนานักเรียนปฐมวัยได้ไม่ดี
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เท่าที่ควรเนื่องจากขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์และการพัฒนาการโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
 2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตทางสังคม 

3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตทางสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
เหมาะสมกับวัย 
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเหมาะสม กับวัย 
 2. นักเรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อพัฒนาการของเด็กแต่ละ
บุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
 3. นักเรียนใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๐ พ.ค. ๖9 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๕ – ๓๐ พ.ค. ๖9 นายรังสรรค์  ไทยล้วน 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ   

 ๑. เล่าเรื่องจากประสบการณ ์ ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

 ๒.จัดมุมหนังสือในห้องเรียน ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

     ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ  

   และหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
   ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

 ๕.ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร
นางสาวชนานันท์ เนตรสว่าง 

 ๖.จัดมุมประสบการณ์ ในห้องเรียน ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
 ๗.วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม ก.ค.๖9 – เม.ย.70 นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๕ ประเมินผล เม.ย. 70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
๖ สรุป รายงานผล  เม.ย. 70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

5. งบประมาณ (งบอุดหนุนรายหัวเด็ก) 

     5.1 เงินงบประมาณ 10,000   บาท 
     5.2 เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
                         รวมงบประมาณ    10,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - 

10,000 10,000 - 10,000 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ   
 ๑. เล่าเรื่องจากประสบการณ ์ - - 
 ๒.จัดมุมหนังสือในห้องเรียน - - 
 ๓.จัดมุมแสดงผลงานนักเรียน - - 
 ๔.กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ  

   และหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
- - 

 ๕.ครูผู้สอนเข้าอบรมสัมมนา  
   ศกึษาดูงาน 

- - 

 ๖.จัดมุมประสบการณ์ ในห้องเรียน - - 
 ๗.วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - 
๕ ประเมินผล - - 
๖ สรุป รายงานผล - - 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนในระดับชั้น
อนุบาลมีพัฒนาการทางด้านรา่งกาย 
อารมณ ์สังคม สติปัญญาเหมาะสมกับวัย
2. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนได้รับการ
อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่สนองต่อพัฒนาการของเด็กแต่ละ
บุคคลภายใต้บริบททางวฒันธรรมและวิถี
ชีวิตทางสังคม 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนสามารถใช้
ทักษะในการดำรงชีวติประจำวันได้ 

1. การสังเกต 
2. สัมภาษณ ์

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   
 
 
     ผู้เสนอโครงการ      ผู้เสนอโครงการ   
 
 

(นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร)  (นางสาวชนานันท์  เนตสว่าง)   
        ครูผู้รับผิดชอบโครงการ         ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ         

 
 

    ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยทีี่ 

ทันสมัย 
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการคน้หาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

     จุดเน้นที่ 1 การยกระดบัผลสัมฤทธิ์การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทางการเรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 
หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้

แผนงาน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 4 ตวับ่งชี้ที่ 4.1,4.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางโสภิญ  บุญธรรม   (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 

 
1.หลักการและเหตุผล 
      การจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมุ งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหมีคุณภาพและมุงพัฒนาเด็กดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนชุมชนบานพราวหนุมจึงมุงที่จะพัฒนาสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายขางตน โดยการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนสูมาตรฐาน เพื่อมุงยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น ตามนโยบาย จุดเนน และ
แนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น และพัฒนาโรงเรียนใหมีความ
พรอม มีความเขมแข็งในทางวิชาการ ชวยยกระดับ ความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน การคํานวณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ ระดับชาติ และสมรรถนะสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑจึงจะตองมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาผู เรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน อันจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพื่อ
ยกระดับโรงเรียนใหมีมาตรฐานในการศึกษาตอไป โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายจึงจัดทำโครงกายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรู้และพัฒนาตนเองได้ 
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2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การฝึกปฏิบัติจริงตามความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง 

2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 

        3.1  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  2. นักเรียนร้อยละ 80  มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 
  3. นักเรียนร้อยละ 90  มีนิสัยรักการอ่าน 

  4. ครูมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทำให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น                    
 จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๐ พ.ค. ๖9  นางโสภิญ   บุญธรรม 

แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๕ – ๓๐ พ.ค. ๖9   

ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางโสภิญ   บุญธรรม 

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๒.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

     ๒.๑ แข่งขันทักษะภาษาไทย 

     ๒.๒ แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๓. กิจกรรม ตวิเข้ม (O-net) (  NT ) (RT)  
๔.   กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดผลวดัผล
ประเมินผล 

๕.   กิจกรรมจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์การเรียน
การสอน 

๖.   กิจกรรมทำแผนการสอน 

๗  . ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

๘.   กิจกรรมท่องสูตรคณู 

๙.  กจิกรรมเขียนตามคำบอก 

10.กิจกรรมโครงงานนักเรียน 

  ครูประจำชั้น 
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นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - นายรังสรรค์  ไทยล้วน  

ประเมินผล - - นางโสภิญ บุญธรรม 

สรุป รายงานผล - - นางโสภิญ บุญธรรม 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) เงินอุดหนุนรายหัว คา่จัดการเรียนการสอน 

     5.1 สื่อ อุปกรณวัสดุตางๆ  2,000 บาท 

 รวมงบประมาณ   2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

 กิจกรรม ตวิเข้ม (O-net) 
(  NT )  
กิจกรรมสรา้งเครื่องมือ
วัดผลวดัผลประเมินผล 

   กิจกรรมจดัซื้อสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

  กิจกรรมทำแผนการสอน 

 ทำวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

  กิจกรรมท่องสูตรคูณ 

 กิจกรรมเขียนตามคำบอก 

กิจกรรมโครงงานนักเรียน 

30 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  2,000 2,000 

รวม 2,000  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบ 

2.ร้อยละ ของนักเรียน มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 

ผลการสอบ 
O-net   NT และ RT 

แบบทดสอบ 

3.ร้อยละของนักเรียน มนีิสัยรักการอ่าน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แบบบันทึกการอ่าน 
4 ครูมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อยคนละ 1 
เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
น้อยคนละ 1 เรื่อง ต่อ 1 ภาค
เรียน 

งานวิจัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มคีวามรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 2. นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคดิ  เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง 
 3. นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
   
        ผู้เสนอโครงการ                                        ผู้เสนอโครงการ 
 
     
   (นางโสภิญ  บุญธรรม)             (นางสาวชนานนัท์  เนตรสว่าง)         
        ครูผู้รับผิดชอบโครงการ               ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ  
         
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ     พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ  
                                        ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที ่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 จุดเน้นที่ 2 การนิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตามหลักสตูร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1, 9.2, 9.3  มาตรฐานที่ 12 ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 

- 12.6 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     1.นางโสภิญ  บุญธรรม 
2.นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์  

ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
             ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 
มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคณุภาพ
การศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ ฉะนั้นโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดความ
ต่อเน่ืองและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2) เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และ
นำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 3)  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 4)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
     3.1.2.  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความกา้วหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
         3.2.2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา 
         การศกึษาไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๕ พ.ค.. ๖9  
 
 
 
 
 
2,000 บาท 

นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 
2.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานประจำปี
การศกึษา 25๖7 

๑๕ – ๓๐ พ.ค. ๖9 นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
4. แต่ละช่วงชั้นจัดทำมาตรฐาน ก.ค.๖8 – มี.ค.70 ครูทุกคน 
5.จัดทำมาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา ก.ค.๖8 – มี.ค.70 ครูทุกคน 
6.ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน ก.ค.๖8 – เม.ย.70 นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 
7.จัดทำรายงานประจำปกีารศกึษา 
 25๖7 (SAR) 

เม.ย.70 นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 

๘.จัดทำรูปเล่มรายงาน สพป. สพ.๑ เม.ย. 70 นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 
๙.นิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 
๑๐.ประเมินผล มี.ค. 70 นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 
1๑.สรุป รายงานผล  มี.ค.70 นางโสภิญ น.ส.พรพิมล 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  งบอดุหนุนรายหัว 2,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ  - -  
 
 
 
 

 
ถัวจ่าย 

ทุกรายการ 
2,000 บาท 

 
 
 
 

 
 

ถัวจ่าย 
ทุกรายการ 
2,000บาท 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน  - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ  - - 
4 แต่ละช่วงชั้นจัดทำ

มาตรฐาน 
 - - 

5 จัดทำมาตรฐานใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 

- - 

6 ประเมินผลโครงการและ
จัดทำรายงาน 

 
 

- - 

7 จัดทำรายงานประจำปี
การศกึษา 25๖6 (SAR) 

 
 

- - 

8 จัดทำรูปเล่มรายงาน 
สพป. สพ.๑ 

 
 

- - 

9 นิเทศ กำกับ ตดิตาม  - - 
10 ประเมินผล  - - 
11 สรุป รายงานผล  - - 

รวม   2,000 2,000 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑฯ์ ทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า สอบถาม แบบสอบถาม 

๓. รายงานประจำปี (SAR) รายงาน แบบรายงานของ สพป.สพ.๑ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
       2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคณุภาพการศกึษา 
       3. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
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  ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางโสภิญ  บญุธรรม)                               (นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์) 
                 ตำแหน่ง  ครู                                       ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ           
 
 

   ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายรงัสรรค ์ ไทยลว้น)   

          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

โครงการ     เรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนไดร้ับ 
     โอกาสในการพัฒนา 

แผนงาน    สนับสนุนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่ 3 ตวัชี้วดัที ่3.1, 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นางโสภิญ บุญธรรม   
                                                    2.นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๔๙  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปีที ่ร ัฐจะต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ ๓.๑.๔ ระบุว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแต่
อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 1. กิจกรรมวิชาการ2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 3. 
กิจกรรมทัศนศึกษา 4. กิจกรรมสารสนเทศ/ICT ซึ่งงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อนักเรียน เพื่อเป็นการรองรับ
การใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

3. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนทุกคนไดร้ับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา รอ้ยละ ๑๐๐ 

 ๒. นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๓. นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษาคนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ 
  ๔.๑ กิจกรรมวิชาการ 

  ๔.๒ กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนาร ี

  ๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 

  ๔.๔ การบริการสารสนเทศ ICT  

                     4.๕. เรียนชดเชยวันเสาร ์
  4.6 กิจกรรมโรงเรียนดวีถิีลูกเสือ 

    เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๑ – ๑๐ พ.ค.

2569 
 

นางโสภิญ  
นางสาวพรพิมล   

2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๑๒ – ๑๕ พ.ค. 

2569 
 นายรังสรรค์  ไทยล้วน  

3. ดำเนินงานตามโครงการ  68,724  

๓.๑ หนังสือเรียน พ.ค. 2569 18,443 
งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

๓.๒ จา่ยเงินค่าอุปกรณก์ารเรียน 
พ.ค. 2569 
พ.ย. 2569 

12,150 
งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

๓.๓ จา่ยเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค. 2569 11,475 
งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

๓.๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

     ๑. กิจกรรมวิชาการ  
     ๒. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บำเพญ็ประโยชน์ 

มิ.ย. 2569 –  มี.ค. 
2570 

17,656 
งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 
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     ๓. ทัศนศึกษา  
     ๔. การบริการสารสนเทศ/ICT 
     ๕. เรียนชดเชยวันเสาร ์
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา   นายรังสรรค ์ ไทยลว้น 

5.ประเมินผล 
มี.ค. 2570 

 นางโสภิญ  
นางสาวพรพิมล   

6.สรุป รายงานผล 
มี.ค. 2570 

 นางโสภิญ  
นางสาวพรพิมล   

 
5. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
 5.1 หนังสือเรียน   18,443 บาท 
 5.2 ค่าอุปกรณ ์    12,150 บาท 
 5.3 ค่าเครื่องแบบ   11,475 บาท 
 5.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  17,656 บาท  
 (ยอดยกมาปีการศึกษา 25678 จำนวนเงิน 10,645บาท) 
  รวมงบประมาณ 59,725          บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

หนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบ นักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๑. กจิกรรมวิชาการ  
 ๒.กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ 
 ๓. ทัศนศกึษา  
๔.การบรกิารสารสนเทศ /ICT 
 
 
  

 
30 คน 

 
 

 
 

 
 
 
 

13,656  

   
18,443 
12,150 
11,475 
4,000 

 

 
18,443 
12,150 
11,475 
26,656 

รวม 13,656  46,068 68,724 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

    นักเรียนทุกคนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการ
หนังสือเร ียน  อุปกรณ์การเร ียน  เครื ่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ ์  
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒.แบบประเมิน
โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบ

นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

๒. เพื่อลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
 
                          ผู้เสนอโครงการ                                         ผู้เสนอโครงการ 
 
     
   (นางโสภิญ  บุญธรรม)                (นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์)   
        ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                     ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ  
         
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ                               การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วย ICT 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว

ทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่   มาตรฐานที่ 3 - 5 ตัวชี้วดั 10 - 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง (หัวหน้าโครงการ) 
     2. นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์  
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพของผู้เรียน ควรมีการจัดการเรียนรู้คู ่ไปกับการสร้างสุขนิสัย 
สุขภาพจิต สุขภาพกายที่แข็งแรง มีภูมิคุ้มกันต่อภัยต่างๆ ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย มีทักษะต่างๆ ในการ
ดำรงชีวิต ปราศจากโรคภัย ความหวาดกลัวต่อภัยพิบัติต่างๆ และให้นักเรียนมีส่วนร่วม    ในการสร้างสรรค์สังคมตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคลให้เกิดความภูมิใจในแผ่นดิน และรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เข้าใจและเลือกรับ
วัฒนธรรม อารยธรรมของเพื่อนบ้านได้อย่างเหมาะกับวิถีชีวิตของความเป็นไทย สามารถเลือกรับเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การติดต่อสื่อสารและก้าวทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสูงข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของสังคมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
 แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
     2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
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     3. นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมฝึกทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
     4. มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความสามารถ ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
 สมเหตุสมผล ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๐ พ.ค. ๖9  นางสาวชนานันท์ เนตรสว่าง 

แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๕ – ๓๐ พ.ค. ๖9  ครูประจำชั้น 

ดำเนินงานตามโครงการ 
ตลอดปีการศึกษา 4,000 

นางสาวชนานันท์ เนตรสว่าง 
นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 
-  ก ิจกรรมส ่งเสร ิมท ักษะในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
- กิจกรรมหลักธรรมนำชีว ิต ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ก ิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมและ
นำมาใช้ในการเรียนการสอน 

  ครูประจำชั้น 

๗.นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตลอดปีการศึกษา  

นางสาวชนานันท์ เนตรสว่าง 
นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

๘.ประเมินผล 
เม.ย. 70  

นางสาวชนานันท์ เนตรสว่าง 
นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

๙.สรุป รายงานผล 
เม.ย. 70  

นางสาวชนานันท์ เนตรสว่าง 
นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1. งบเงินอุดหนุนรายหัว    4,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ     4,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - 

ถัวจ่าย
ทุก

รายการ
4,000 

ถัวจ่ายทุก
รายการ
4,000 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ - - - 
๔ ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

นำเสนอโครงการ ขออนุมัต ิ

 
- 

- - 

๕ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน / มอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบ 

- - - 

6 ดำเนินงานตามกจิกรรม 
จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ
เทคโนโลย ี การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ ระบบ  ICT 

- - - 

7 -                    ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
-                    จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ต
เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ 

สรุปรายงานประเมินผลการดำเนินงานตาม 
โครงการ 

- - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - - 
๕ ประเมินผล - - - 
๖ สรุป รายงานผล - - - 

รวม          4,000 บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. น ักเร ียนมีความสามารถในการค ิดอย่างมี
ระเบียบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมี
สติ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกดี มีความตระหนักในการร่วม
พัฒนาและสร้างสรรค์สังคมตามศักยภาพของตน 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาหลายๆ ด้าน และมี
ความเข้าใจ มีความสามารถในการเลือกรับ เลือกใช้
สื ่อ เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม นำมาส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มคีวามรู้และพัฒนาตนเองได้ 
2. นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคดิ  เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง 
3. นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 

     ผู้เสนอโครงการ                 ผู้เสนอโครงการ 
 
 
       (นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง)                (นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์)                     
             ตำแหน่งครูจา้งสอน                                           ตำแหน่งธุรการ                             
 

 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ    จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร        
     ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม 

หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ      
ในการเรียนรู ้

แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 3 – 5 มาตรฐานที่ 10 - 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา 
     2. นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๔๙ ในหมวดที่ ๙  เรื่องเทคโนโลยีเพื่องการศึกษาได้ระบุแนวทางการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ไว้ทั้งหมด ๔ ด้าน ดังนี้ ๑)  ด้านการบริหารการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ทักษะในการดำเนินด้านการจัดการเรียนการสอนทางไกลให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลทางไกลผ่านดาวเทียม การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ๒)  ด้านการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาทางไกล หมายถึงผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการปฏิบัติเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทรัพยากร 
เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ตามที่กำหนดไว้ในแผน ในระหว่าง
การดำเนินงานผู้บริหารสถานศึกษามีการกำกับติดตามนิเทศ ให้คำแนะนำ ชี้แนะการดำเนินงานพร้อมทั้งสนับสนุน
ส่งเสริมความสะดวกให้ครูทุกคนทำงานอย่างมีความสุข ๓) ด้านสภาพของสื่อการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
หมายถึงผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษาสภาพความเป็นจริงของโรงเรียนถึงปัญหาความต้องการ โดยจัดลำดับความสำคัญ
และเลือกความต้องการที่จำเป็นเพื่อแก้ปัญหาอันก่อให้เกิดสภาวะที่พึ่งประสงค์และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
เลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุดในการกำหนดแผนงานหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมเกี่ยวกับความพร้อมด้านอาคาร สถานที่บุคลากร อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนความ
พร้อมด้านการบริหารงานงบประมาณ ๔) ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หมายถึง การบริหารการ
จัดการเรียนการสอนของผู้บริหารที่เอื้อต่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ประกอบด้วยปัจจัยภายใน ได้แก่ การ
บริหารการจัดการเรียนการสอน ประสบการณ์ของครู ความพอเพียงด้านงบประมาณ และปัจจัยภายนอก หมายถึงการ
มีส่วนร่วมสนับสนุนของชุมชน เอกชนและมูลนิธิ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านงบประมาณ ในหมวดที่ ๙  เรื่องเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพใน
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ทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ เจตคติ ความประพฤติและคุณธรรมจริยธรรม โดยการนำความรู้แนวคิดและ
เทคนิคกระบวนการ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งต่างๆ เป็นเทคโนโลยีมาใช้ ในการศึกษา ซึ่งมีการพัฒนาออกแบบที่ส่งเสริมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพโดยผ่านสื่อประสม โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้ตระหนักเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้จัดโครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน โดยการจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม  
 2. เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาอย่างทัว่ถึง 
 3. เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น และไม่ตรงเอกวิชา 
3. เป้าปริมาณ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู ้บริหาร ครูของโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายได้รับการพัฒนา สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สูงข้ึน 
   3.1.2 เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายให้ได้รับ
การ พัฒนาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันเหมือนโรงเรียนที่มีครูสอนครบชั้นและตรงตามเอกวิชา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้บริหารและครูโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้รับการพัฒนา คุณภาพการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน  
   3.2.2 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้รับโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ตามตัวชี้วัด อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ 

๑ – ๑๐ พ.ค. ๖9 
 นางสาวนิตกิานต ์ 

น.ส.ชนานันท์    
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๒ – ๑๕ พ.ค. ๖9  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ  4,000 บาท  
 ๓.๑  ตรวจสอบอุปกรณใ์นการ

ใช้สื่อการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียมและปรับปรุง
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ด ี

พ.ค. ๒๕๖9 –  มี.ค 
๒๕70 

 

คณะครูทุกทา่น 

 ๓.๒ ดำเนินการตรวจสอบคู่มือ
ที่ใช้ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลใหค้รบ
พร้อมกับการเรียนการสอน
ผ่าน จอทวี ี

พ.ค ๒๕๖9 –  มี.ค 
๒๕70 

 

คณะครูทุกทา่น 

 ๓.๓ ดำเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมให้สอดคล้องกบัการ
ถ่ายทอดและมีอุปกรณ์ ใบงาน 
ตามกำหนดการสอน 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖9 

 

คณะครูทุกทา่น 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตลอดปีการศึกษา  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๕ ประเมินผล 

เม.ย. 70 
 นางสาวนิตกิานต ์ 

น.ส.ชนานันท์    
๖ สรุป รายงานผล 

เม.ย.70 
 นางสาวนิตกิานต ์ 

น.ส.ชนานันท์    
 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  4,๐๐๐ บาท 
          เงินนอกงบประมาณ - บาท  
          รวมทั้งสิ้น  4,๐๐๐ บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ - - - 4,000 4,000 - 4,000 
 ๓.๑  ตรวจสอบอุปกรณ์

ในการใช้สื่อการเรียนการ
สอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมและปรับปรุง
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่
ใช้งานไดด้ ี

- - - - - - - 

 ๓.๒ ดำเนินการ
ตรวจสอบคู่มือที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทางไกลให้ครบพร้อม
กับการเรียนการสอนผ่าน 
จอทีว ี

- - - - - - - 

 ๓.๓ ดำเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมให้สอดคล้องกบั
การถ่ายทอดและมี
อุปกรณ์ ใบงาน ตาม
กำหนดการสอน 

- - - - - - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - - - - - - 
๕ ประเมินผล - - - - - - - 
๖ สรุป รายงานผล - - - - - - - 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
โดยการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม  

สอบถาม  สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม 

2. เพื่อลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาอยา่งทั่วถึง 

สังเกต แบบประเมินโครงการ 

3. เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น และไม่ตรงเอกวิชา 
ทดสอบ 

ข้อสอบวัดผลการ
เรียนรู้ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนของโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบ O-NET ผ่านเกณฑ์ระดับประเทศทุกวิชา 
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ ผลการทดสอบ NT ผา่นเกณฑ์ทุกวิชา 
 3.นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
 ๔.ผู้บริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนวดัศาลาท่าทรายมีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก ดว้ยการจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 

   
         

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ                  ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวนิติกานต์ สังสิมมา)                           (นางสาวชนานันท ์  เนตรสว่าง) 

                 ตำแหน่ง ครู                                                                ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
 
 
 

  ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ    แนะแนว 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นที ่11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม 
    ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล      
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาและส่งเสริมการม ี

   ส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง คลอบคลุม  
                                                    ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
แผนงาน    การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 4 ตวับ่งชี้ที่ 4.1,4.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางโสภิญ  บุญธรรม    

2. นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการการแนะแนวเพื่อการศึกษาและการมีงานทำ เป็นการให้บริการนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในวัยเรียน ที่
กำลังจะเข้าสู่การศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนและกำลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อให้มีความรู้ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ การ
เตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการให้คำแนะนำ แนวทางการศึกษาต่อ ตลอดถึงการประกอบอาชีพต่าง ๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการเลือกศึกษา หรือการเลือกประกอบอาชีพให้ตรงกับบุคลิกภาพ ความถนัด ความรู้ ความสามารถ 
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนต่อตามความถนัด ความสนใจ  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรูใ้นอาชพีที่ตนเองสนใจและมีความรูส้ึกที่ดีต่ออาชีพสจุรติ  
 

3. เป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนที่ ต้องการเรียนต่อ ได้เรียนต่อตามความถนัด ความสนใจ  

2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้ ในอาชพีที่ตนเองสนใจและมีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจริต   
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4. แผนปฏิบัติการโครงการ 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

(วัน/เดือน/ป)ี 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ(บุคคล/
กลุ่มงาน) 

1.งานแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน
เขียน 
โครงการ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

1-15 พ.ค.
2569 

 งานแนะแนว 

2.ดำเนินงาน 
(Do) 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือใน
การจดักิจกรรม 
2. ดำเนินการจดัโครงการ  
กิจกรรม  
-พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมใน
การศกึษาต่อ 
-พัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพของ
นักเรียนด้วยงานแนะแนว 
-เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 

16 พ.ค.
2569-15 
มี.ค.2570 

1,000  

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินตามโครงการ 

15 มี.ค.
2569 -30 
มี.ค.2570 

 นางโสภิญ   
นางสาวนิตกิานต ์  

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 31 มี.ค.
2570 

 นางโสภิญ   
นางสาวนิตกิานต ์  

 
 
5. งบประมาณจากเงินอดุหนุนรายหัว  1,000  บาท  

- ค่าวัสดดุำเนินโครงการ  1,000  บาท 
 
6.  การตดิตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ ต้องการเรียนต่อ 

ได้เรียนต่อตามความถนัด ความสนใจ 
80 สำรวจ แบบสำรวจ 

2. นักเรียนร้อยละ 80  ขึ้นไปมีความรู้ ในอาชพีที่
ตนเองสนใจและมีความรูส้ึกที่ดีต่ออาชพีสุจรติ  

80 สำรวจ รายงานการจัดกจิกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนที่ต้องการเรียนตอ่ ได้เรียนต่อตามความถนัด ความสนใจ มคีวามรู ้ในอาชพีที่ตนเองสนใจและมี

ความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสจุริต  
 

8. การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
1. การใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2. การดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ลงชื่อ..... ...ผู้รับผิดชอบโครงการ       ลงชื่อ...... .......ผู้รับผดิชอบโครงการ       . 
           (นางโสภิญ  บุญธรรม)                                (นางสาวนติิกานต์  สังสิมมา) 
             
       
    

ลงชื่อ............. .........ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายรังสรรค์   ไทยล้วน ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดศาลาท่าทราย 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ ยทุธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนานักเรียนใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสู่ 

สากล มีทกัษะทางสังคม มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่ 2  การส่งเสรมิการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑6  พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์       ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยยึดหลักการสำคัญของ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ที่มุ่งปลูกฝังให้
เยาวชนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมี
ความสุข” การจัดกิจกรรมลูกเสือจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างทักษะชีวิต การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำ 
และการมีจิตอาสา ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โครงการ “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” 
จึงถูกจัดทำขึ ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ โดยบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้ากับการจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวนัของนักเรียน ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น ตลอดจนสามารถนำความรู้และทักษะ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 
 

ดังนั ้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป
  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะชีวติ การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำ และการแกป้ัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน 
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2.4 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนนำความรู้และประสบการณจ์ากกจิกรรมลูกเสอืไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 

๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 ของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมลกูเสือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ีก่ำหนด 
3.1.3 โรงเรียนจัดกจิกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ีเช่น เดินทางไกล เข้าคา่ยพักแรม หรือกิจกรรมจิตอาสา อย่าง

น้อย 1–2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.๒.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวิถีลูกเสือ 
3.๒.2  นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
3.๒.3 นักเรียนมีจติอาสา รูจ้ักเสียสละ และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
3.๒.4 การจัดกจิกรรมลกูเสือของโรงเรียนมีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
3.๒.5 โรงเรียนมีบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม “วิถีลูกเสือ” อย่างต่อเน่ือง 
 

๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. ๖9 - มี.ค.70 - ครูพฤทธิ ์

๒. ประชุมชี้แจงโครงการ   พ.ค. ๖9 - ครูพฤทธิ ์
ครูนิติกานต ์

๓. ศึกษาหาข้อมูลสถานที่แหล่งเรียนรู้/
เข้าค่าย/จัดกิจกรรม                

มิ.ย.๖7 – ม.ค. ๖8 - คณะคร ู

๔. กำหนดระยะเวลาการทำกิจกรรม พ.ค. ๖9 - มี.ค. ๖9 - ครูพฤทธิ ์
ครูนิติกานต ์

๕. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

- กิจกรรมเยาวชนคนดศีรสีุพรรณ 
 

 
พ.ค. ๖9 - มี.ค. ๖9 

 
9,000 

 
ครูพฤทธิ ์

ครูนิติกานต ์
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๕. 

งบประมาณ  
เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 

เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  9,000 บาท 

รวมงบประมาณ  9,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 30 -  
9,000 

 

-  

2 
กิจกรรมเยาวชนคนด ี       
ศรีสุพรรณ 

30 - 
-  

รวม - 9,000 - 9,000 
 

๖.  การตดิตามประเมินผล 
 

3.1.1 จำนวน / ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและ
กฎของลูกเสือ 

3.1.2 จำนวน / ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความตรงต่อเวลา ความอดทน และ
ทักษะการทำงานร่วมกัน 

3.1.3 จำนวน / ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ีและได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต 

3.1.4 จำนวน / ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนไดร้ับการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบดว้ยตนเอง 
3.1.5 จำนวน / ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖. นำเสนอความรู้  
(เขียนบันทึกความรู้, เขียน         
รายงานหรือโครงการ) 

มี.ค. ๖9 - ครูพฤทธิ ์
ครูนิติกานต ์

๗. วิเคราะห์  ประเมินผล 

- สรุปรายงานผล 

 

มี.ค. ๖9 
- ครูพฤทธิ ์

ครูนิติกานต ์
รวมทั้งสิ้น  9,000  
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมตัิโครงการ 
             (นายรังสรรค ์ ไทยล้วน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนทุกคนปลูกฝงัใหม้ีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 

การสังเกต แบบประเมิน 

๒. นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติ การ
ทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำ และการแก้ปัญหาใน
สถานการณต์่าง ๆ 

การสังเกต แบบประเมิน 

๓. นักเรียนทุกคนไดร้ับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การสังเกต แบบประเมิน 

๔. นักเรียนทุกคนไดร้ับโอกาสในการเรียนรู้
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบประเมิน 

5. นักเรียนทุกคนไดร้ับการส่งเสริมให้นักเรียนนำ
ความรู้และประสบการณจ์ากกิจกรรมลูกเสือไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

การสังเกต แบบประเมิน 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือได้
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

7.2 นักเรียนมีทักษะชวีติที่จำเป็น สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ด ีรวมทั้งสามารถคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 

7.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ เอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 

7.4 สถานศึกษามกีารจดักิจกรรมลูกเสือที่มีคณุภาพ เป็นระบบ และต่อเน่ือง ครูผู้กำกับลูกเสือสามารถจัด
กิจกรรมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 
 

7.5 นักเรียนสามารถนำความรู ้ทักษะ และประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล) 
         ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย              
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แผนงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 จุดเน้นที ่2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายเร่งด่วน ข้อท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 

แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  1. คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางโสภิญ  บุญธรรม (หัวหน้าโครงการ) 
     2. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล (ผู้ช่วย)  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา ความรู้ คู ่คุณธรรม การปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพื่อเป็นพลเมอืง
ดีของสังคม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนถึงระดับประถมศึกษา 
พร้อมส่งเสริมบุคลากรภายในโรงเรียนประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามแนว
พระราชดำริมุ่งเน้น คุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม มีสมาธิ สติปัญญา มีทักษะ ในการประกอบอาชีพ มีการดำรงชวีติ
อย่างเป็นปกติสุข ปฏิบัติในสิ่งที่ดี มีสุขภาพพลามัยสมบูรณ์แข็งแรง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ที่ 1 (ระดับ
ปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน) 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครู นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโดยยึดหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
คารวะธรรม เป็นคนดีของสังคมมีชีวิตเป็นปกติสุข 
          2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในคุณค่าของความเป็นไทยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความเป็น
ประชาธิปไตยและถือปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ 

2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4 เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 3.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง    
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1.เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคณุธรรม  จริยธรรมที่ถูกตอ้งให้กับนักเรียนเพื่อที่เด็กเหล่านี้จะ
ได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คณุธรรมและเป็นคนดีของสังคมในอนาคต 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ผู้อำนวยการประชุมชี้แจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม  
2. เตรียมการประชุมจัดทำโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
   - ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
มอบหมายงาน 
   - วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. ขั้นดำเนินการ 
   - กจิกรรมสวดมนต์ไหว้พระทกุวัน 
   - กจิกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
   - กจิกรรมแต่งกายสีขาวทำบุญวัน
พระ 
  - กิจกรรมสอบธรรมศกึษา 
  - กิจกรรมพระสอนศีลธรรม 
 4. การกำกับ ติดตาม  
    - นิเทศ ตดิตามการดำเนินงานทุก
กิจกรรม 
    - ประเมินผลเพื่อวัดผลสำเร็จ โดย
ใช้แบบประเมินกิจกรรม และแบบ
รายงานผลการประเมินกจิกรรม 
    - การปรับปรุง 
    - นำผลการดำเนินงานแจ้งคณะครู
ทราบ หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา

มี.ค. 2569 – มี.ค. 
2570 

มี.ค. 2569 
 

มี.ค.2569 – พ.ค. 
2570 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 บาท 
นางโสภิญ บุญธรรม 
นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
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กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในปี
ต่อไป 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ
เมื่อสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ/ 
วิเคราะห์อุปสรรคและวางแผนการ
พัฒนา 

มี.ค. 2570 
 

2,000 บาท 
นางโสภิญ บุญธรรม 
นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 สพฐ. เงินอุดหนุน       2,000 บาท 
                                      รวมงบประมาณ      2,000 บาท  

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

ซื้อวัสดุ สื่อ และ
อุปกรณ์ ใชใ้นวัน
สำคัญต่างๆ 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

32  
 
 
 
 
 
 

  

1,000  1,000 2,000 

รวม  1,000 1,000 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้เรียนรู้ ได้
ปฏ ิบ ัต ิจากประสบการณ์จร ิงม ีความสมบูรณ์
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดแนวพระราชดำรัสตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิตตามหลักคำ
สอนของพระพุทธศาสนา 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ปฏิบัติตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรมผู ้เร ียนโดยใช้หลักไตรสิกขา ผ่านการ
พัฒนาตามหลักสูตรพุทธธรรมอย่างบูรณาการโดย
ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- การตรวจสอบ 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 
 

- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- รายงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   7.2 นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 มีจิตสำนึกที่ดี สำนึกในคุณธรรมของการเป็นคนดีเข้าใจ
ระบบประชาธิปไตย ปฏิบัติตามพระราชดำรัสตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามคำสอนของพระพุทธเจ้า 
 7.3 นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในคุณค่าของความเป็นไทยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความเป็น
ประชาธิปไตยและถือปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ 
 
 

 

       ......................... ................................ผู้เสนอโครงการ         ................... ...........................ผูเ้สนอโครงการ          
                 (นางโสภิญ บุญธรรม)                    (นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล) 
                    ตำแหน่ง ครู                                                         ตำแหน่ง คร ู
 

 

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ     ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 5 การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง                   
การกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและความรว่มมือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

แผนงาน      ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่ 9 ตวับ่งชี้ที่ 9.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.นางโสภิญ  บุญธรรม   

2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 
3.นายรังสรรค์  ไทยลว้น 

ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีเนื้อที่ใช้ประโยชน์ได้จำนวน ๔ ไร่ สภาพ แวดล้อม
บริเวณโรงเรียนโดยทั่วไป เป็นพื้นที่ราบลุ่ม ในบางปีมีน้ำท่วมขังจากเหตุอุทกภัย สิ่งปลูกสร้างถาวรและวัสดุอุปกรณ์ 
ตลอดจนสิ่งของเครื่องใช้ที่โรงเรียนมีอยู่ในปัจจุบัน บางแห่งหรือบางส่วนเสื่อมสภาพชำรุดทรุดโทรม เสียหายใช้การ
ไม่ได้ จึงควรมีการซ่อมแซมปรับปรุงให้ดีขึ้น เพื่อให้ใช้ประโยชน์ได้สำหรับบางแห่งหรือบางส่วนที่มีความสำคัญและมี
ความจำเป็น เพื่อช่วยส่งเสริมให้สภาพแวดล้อม และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น ก็ ควรที่
จะต้องจัดทำหรือจัดหาให้มีขึ้นในโรงเรียน เพื่อทำให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่น น่าอยู่อาศัยและ
มีความปลอดภัยตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ยังเป็นการเสรมิสร้าง
บรรยากาศที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น บรรลุเป้าหมาย ของ
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 ทางโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัยและมีความ ปลอดภัย 
 ๒.๒ เพื่อให้สิ่งปลูกสรา้ง วัสดุอุปกรณ ์และสิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพที่ดพีร้อมใช้งานได้ 

 ๒.๓ เพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้ระดับคุณภาพ            
           การศึกษาสูงขึ้น 

 
 ๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนกับชมุชนมีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 
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                     และรว่มพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่อาศัย และมีความ ปลอดภัย      
               บรรยากาศเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษา    
               สูงข้ึนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖9 

 3.1.2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ และร่วมกันแก้ไข   
                    ปัญหาเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัย สวยงาม และเจริญก้าวหน้าตลอดปีการศึกษา๒๕๖9 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่อาศัย และมีความ ปลอดภัย 
              บรรยากาศเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
     3.2.2. การดำเนินงานการให้บริการและรับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบและมี      
              ประสิทธิภาพ 

               3.2.3. ความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนอยู่ในระดับดีมากคิดเป็น     
                        ร้อยละ ๙0 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ - ๑๐ พ.ค. ๖9 

ถัวจ่าย   
ทุกรายการ
10,000 

บาท 

นางโสภิญ  นายพฤทธิ์ นายรังสรรค์ 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน 1 - 10 พ.ค. ๖9 นางโสภิญ  นายพฤทธิ์ นายรังสรรค์ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกทา่นและนักการ 

๓.๑  จัดทำสวนหย่อมหน้า
อาคารเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖9 – 
31 มีนาคม ๒๕70 

คณะครูทุกทา่น 

๓.๒ ปรับปรุงห้องเรียน พฤษภาคม ๒๕๖9 คณะครูทุกทา่นและนักการ 

๓.๓ ตดัหญ้า ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ  และตกแต่งทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนและ
อาคารเรียน 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม ๒๕70 

คณะครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกทา่น 

๓.๔ ซ่อมแซมปรับปรุงวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช ้สิ่ง
ปลูกสร้างตา่งๆ อาคารเรยีน 
อาคารประกอบ ให้อยู่    ใน
สภาพด ีพร้อมใช้งาน และมี
ความปลอดภัย 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม ๒๕70 

คณะครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกทา่น 

4.นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตลอดปีการศึกษา 

2569 
นางโสภิญ  นายพฤทธิ์ นายรังสรรค ์

5.ประเมินผล มีนาคม 70 นางโสภิญ  นายพฤทธิ์ นายรังสรรค์ 

6.สรุป รายงานผล มีนาคม 70 นางโสภิญ  นายพฤทธิ์ นายรังสรรค์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบอุดหนุนรายหัว    10,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

 

เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - -  
 
 
 

ถัวจ่าย       
ทุกรายการ 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ถัวจ่าย       
ทุกรายการ 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ --   

 ๓.๑  จัดทำสวนหย่อมหน้า
อาคารเรียน 

- - - 

 ๓.๒ ปรับปรุงห้องเรียนและทำ
ป้ายประจำห้องเรียนทุกห้อง 

- - - 

 ๓.๓ ตดัหญ้า ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ และตกแต่งทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนและ
อาคารเรียน 
 

- - - 

 ๓.๔ ซ่อมแซมปรับปรุงวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้      
สิ่งปลูกสร้างตา่งๆ อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ให้อยู่ในสภาพ
ดี พร้อมใช้งาน และมีความ
ปลอดภัย 

- - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - - 

๕ ประเมินผล - - - 

๖ สรุป รายงานผล - - - 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด
ร่มรื่น น่าอยู่อาศัย และมีความปลอดภัย 

- ทดสอบ, สังเกต - แบบทดสอบ, แบบสังเกต 
 

๒. มีสวนหย่อมที่สวยงามหน้าอาคารเรียน มี
ไม้ดอกไม้ประดับ  

- สังเกต, สอบถาม,          
ดูผลงาน 

- แบบสังเกต 

๓. มีห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้องคอมพวิเตอร ์
พร้อมใช้งาน 

-สังเกต - แบบบันทึกข้อมูล 

๔. มีป้ายคำขวัญต่างๆตดิรอบบริเวณโรงเรียน
และมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และสิ่ง
ปลูกสร้าง อาคารเรียน อาคารประกอบอยู่ใน
สภาพดพีร้อมใช้งาน และมีความความ
ปลอดภัย 

- สังเกต , ดผูลงาน 
 
 

- แบบบันทึกข้อมูล 
 
 

๕.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙ 
คน และชุมชนร้อยละ ๗๐  ให้ความรว่มมือ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 

- สังเกต, สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่อาศัย และมีความลอดภัย  บรรยากาศเอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ส่งผลให้ระดับ คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 

 ๒. โรงเรียนมีสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนและมีไม้ดอกไม้ประดับที่สวยงาม  

 ๓. โรงเรียนมีห้องพยาบาล  ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ พร้อมใช้งาน 

 ๔. มีป้ายคำขวัญต่างๆติดรอบบริเวณโรงเรียน และมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และสิ่งปลูกสร้าง อาคาร
เรียน อาคารประกอบอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน และมี ความความปลอดภัย 

 ๕. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมกัน แก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัย สวยงาม และเจริญก้าวหน้า  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖9 
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  ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางโสภิญ  บญุธรรม)                     (นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล) 
                 ตำแหน่ง  ครู                                       ตำแหน่ง  คร ู          
 
 

   ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายรังสรรค์  ไทยล้วน)   

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ     เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรยีน ครูและบุคลากร 
                                                             ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี 
                                                    ชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
แผนงาน     บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  1. คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล (หัวหน้าโครงการ) 
     2. นางสาวนิติกานต์ สังสิมมา (ผู้ช่วย)    
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมี
พระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี และได้ทรงย้ำแนวทางการพัฒนาที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกัน
ในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตการป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายจึงน้อม
นำแนวพระราชดำริดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมการส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำ
เป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่นมีความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบไม่เอารัดเอา
เปรียบผู้อื่น มีวินัยมีสัมมาคารวะปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบที่หลากหลาย เพื ่อให้ผู ้เรียนได้เร ียนตามความถนัดและความสนใจเพื ่อให้นำความรู ้ไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และนำแนวทางตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
     2.  เพื ่อให้ครูมีความรู ้ความเข้าใจตระหนัก รู ้คุณค่าและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมบูรณาการการจัดกิจกรรมต่างๆ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 1.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำแนวทางตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจำวัน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 2.2 โรงเรียนวัดศาลาทา่ทรายนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจดักิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก ิจกรรมแปลงเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตลอดปีการศึกษา 
2569  

1,000 บาท นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
นางสาวนิตกิานต ์สังสิมมา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 สพฐ.เงินอุดหนุน       1,000 บาท 
                                       รวมงบประมาณ   1,000 บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

เมล็ดพันธุ์ผัก 
ปุ๋ย 

อุปกรณ์การเกษตร 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

1,000 บาท 

รวม 
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..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน 

แบบบันทึกกิจกรรม ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             
 นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชวีิตและพฒันาสังคมได้ 
 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ           .........................................................ผู้เสนอโครงการ               
         (นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาติกุล)             (นางสาวนิติกานต์ สังสิมมา) 
                      ตำแหน่ง ครู                           ตำแหน่ง คร ู                               
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โครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 5 การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง        
     การกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน 
     ร่วมจากทุกภาคส่วนและความรว่มมือกับองค์กรปกครอง          
     ส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 14, 15  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
     2. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การขาดแคลนอาหารกลางวันหรือการได้รับอาหารกลางวันไม่เหมาะสมเป็นปัญหาที ่พบได้ในโรงเรียน
ประถมศึกษาทั้งในเมือง และชนบท และเป็นที่ทราบกันดีว่าการที่เด็กไม่ได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอ และ
คุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย จะทำให้เป็นโรคขาดอาหาร น้ำหนัก -ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน มี
ผลกระทบถึงสมองและที่สำคัญเด็กจะเรียนหนังสือไม่รู้เรื่อง ภาครัฐและเอกชนได้ตระหนักถึงปัญหาและความสำคัญ
เด็กในวัยเรียนให้ได้รับประทานอาหารอย่างถูกต้องอย่างน้อย 1 มื้อในแต่ละวัน โดยการจัดสรรงบประมาณหรือหาทุน
สนับสนุน การดำเนินการปัญหาอุปสรรคสำคัญที่กล่าวถึงเสมอ คือ ปัญหาการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
 ตาม พรบ. การศึกษา พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากร
และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้จัด
การศึกษา ดังนี้ 
 (1) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยอาจจัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษาได้
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 (2) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการ
ศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
 ทั้งนี้ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกล่าว  
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โดยการสนับสนุนการอุดหนุนและใช้มาตรการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีตามความเหมาะสมและความจำเป็น ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 สภาพปัจจุบัน โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายนักเรียนค่อนข้างยากจน ดังนั้นโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายจึงได้จัดทำ
โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนประถมเพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอและคุณคา่ทาง
โภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2566                 
 2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ  
 3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  และสขุภาพจิตที่สมบูรณ ์
 4. เพื่อสนับสนุนการมีสว่นร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 9๕ มีสุขภาพด้านรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตด ี
          3.1.2 นักเรียนร้อยละ ๑๐0 มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ   
          3.1.2 นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดทีุกคน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – 3 พ.ค. ๖9 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 5 – 8 พ.ค. ๖9 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ   
 ๑.กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหาร

กลางวันจาก องคก์ารบรหิารส่วน
ตำบล จรเข้ใหญ่ 

๑ - ๑๐  พ.ค. ๖9 
นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

 ๓.จัดกิจกรรมอาหารกลางวันตามแบบ ๑5 พ.ค. ๖9 -๓1 มี.ค. 70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตลอดปีการศึกษา นายรังสรรค์ ไทยลว้น 
๕ ประเมินผล เม.ย. 70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
๖ สรุป รายงานผล  เม.ย. 70 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
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5. งบประมาณ (องค์การบริหารสว่นตำบลจรเข้ใหญ่) 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ        -  บาท 
       เงินนอกงบประมาณ 216,000 บาท 
       รวมทั้งสิ้น   216,000 บาท (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ  - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน  - - - - - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ        
 ๑.กิจกรรมของบประมาณ

อุดหนุนอาหารกลางวัน
จาก องค์การบริหารสว่น
ตำบล    
จรเข้ใหญ ่

30 คน - - 216,000 216,000 - 216,000 

 ๒.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องครวั 

 - - - - - - 

 ๓.จัดกิจกรรมอาหาร
กลางวันตามแบบ  
.................... 

30 คน - - 216,000 216,000  216,000 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม  - - - - - - 
๕ ประเมินผล  - - - - - - 
๖ สรุป รายงานผล  - - - - - - 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี                                               

สำรวจ  สังเกต 
 

แบบสำรวจ 
แบบบันทึกสุขภาพ 
 

2. ร ้อยละของน ักเร ียนม ีอาหารท ี ่ม ีค ุณภาพ
รับประทานตลอดปีการศึกษา 

สำรวจ  สังเกต 
 

แบบสำรวจ 
แบบบันทึกสุขภาพ 
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..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวนัที่สะอาดถูกหลักอนามยัทุกคน 

2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจติดี 
3. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศกึษา 

 
 

            ผู้เสนอโครงการ     ผู้เสนอโครงการ 
 
 

    (นางสาวมนัสนันท ์ ลาภถาวร)          (นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกลุ) 
          ครผูู้รับผิดชอบโครงการ                              ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
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โครงการ    อาหารเสริม (นม)  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 5 การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว 

ทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วม 
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 14, 15 ตวับ่งชี้ที่ 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
     2. นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2568 – ๓๐ เมษายน 2569   
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ 2535เพื่อแก้ปัญหาการ
ขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่าเด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาตทิี่มีความสมบรูณ์
และมีคุณค่าทางโภชนาการสูงอันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพประกอบกับ
ระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมให้สามารถขายน้ำนมดิบได้ และเป็นการส่งเสริมการ
ใช้ผลผลิตภายในประเทศจึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมอย่างจริงจัง โดยในระยะแรกได้
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กก่อนประถมศึกษา (อนุบาล1-3) จนกระทั่งปี 2538 จึงจัดให้
นักเรียนชั้น ป.1 และขยายเป้าหมายให้นักเรียน ได้ดื่มนมถึงชั้น ป.4 ในปี 2542 จนถึงปัจจุบัน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2544 ได้ถ่ายโอนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 การจัดซื้อนมสำหรับโรงเรียน จึงเปลี่ยนจาก
การให้สถานศึกษาจัดซื้อเองเป็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดซื้อให้ 
 ตาม พรบ. การศึกษา พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากร
และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น  และต่างประเทศมาใช้จัด
การศึกษา ดังนี้ 
 (1) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยอาจจัดเก็บภาษี เพื่อการศึกษาได้
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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 (2) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการ
ศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
 ทั้งนี้ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกล่าว โดยการ
สนับสนุนการอุดหนุนและใช้มาตรการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีตามความเหมาะสมและความจำเป็นทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายจึงได้จัดทำโครงการอาหารเสริมนมเพื่อของบประมาณจากองค์กรส่วนท้องถิ่น
สำหรับนักเรียนระดับประถมเพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริมนมในปริมาณเพียงพอและคุณค่าทางโภชนาการ
ที่เหมาะสมกับวัย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อบริการอาหารเสริม (นม) แก่นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ดื่ม นม ในปริมาณเพียงพอและคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ร้อยละ 100 ได้รับบริการอาหารเสริม (นม) 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริมนมที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้รับบริการอาหารเสริม (นม) 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ได้รับอาหารเสริมนมที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสม 
 กับวัย 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๐ พ.ค. ๖8  นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๒ – ๑๕ พ.ค. ๖8  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ    
 ๑.กิจกรรมของบประมาณ

อุดหนุนอาหารเสริม นม จาก 
องค์การบริหารส่วนตำบล
จรเข้ใหญ่ 

๑ - ๑๐  พ.ค. ๖8  นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
 

 ๒.ตรวจรับอาหารเสริม นม 
ทุกวัน และให้นักเรียนทกุคน
รับประทาน 

พ.ค.๖8 - เม.ย.๖9 
 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
 

 นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตลอดปีการศึกษา  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
 ประเมินผล  เม.ย. ๖9  นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
 สรุป รายงานผล เม.ย. ๖9  นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1 เงินงบประมาณ  (งบประมาณจาก อบต.) บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  -  บาท 
       รวมงบประมาณ   -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ       
 ๑.กิจกรรมของบประมาณ

อุดหนุนอาหารเสริม นม จาก 
องค์การบริหารส่วนตำบล  
จรเข้ใหญ่ 

- - - - - - 

 ๒.ตรวจรับอาหารเสริม นม  
ทุกวัน และให้นักเรียนทกุคน
รับประทาน 

- - - - - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - - - - - 
๕ ประเมินผล - - - - - - 
๖ สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี                                               
2. นักเรียนทุกคน มีอาหารเสริม นม            
ดื่มตลอดปีการศึกษา 

สำรวจ   
 
สังเกต 
 

  แบบสำรวจ 
 
  แบบบันทึกสุขภาพ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวดัศาลาทา่ทราย ได้รับบริการอาหารเสริมนมแก่นักเรียน 
 2. นักเรียนโรงเรียนวดัศาลาทา่ทราย ได้รับอาหารเสริมนมที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
... 
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       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..................... .........................ผูเ้สนอโครงการ 

         (นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร)                  (นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา) 

                  ตำแหน่ง ครู                                                           ตำแหน่งครู 
 
 
 

  ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 

      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    จุดเน้นที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มี 
     ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล 
     2. นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนสีขาวเป็นงานกิจการนักเรียน  งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่สําคัญสถานศึกษามี
บทบาทหน้าที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู ้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็นป้จจุบัน เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการ
วางแผนและการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ ต้องพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกดําเนินชีวิต อย่างผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถป้องกันตนเองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆพร้อมทั้งส่งเสริม
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ได้ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.3 เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีได้ประชาธิปไตยในโรงเรียนและมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดีของสังคม 
  3.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนสามารถป้องกันตนเองไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆได้ 

3.1.๓ ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นคนดีของ
สังคม 

3.2.2 นักเรียมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองและแก้ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ
ได้ 

3.2.3 ผู้บริหาร คณะครูและชุมชน มีจิตสำนึกในการดูแลนักเรียนไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4. วิธีการดำเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ 

๑ – ๑๐ พ.ค. ๖9 
 นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

น.ส.ชนานันท์   เนตรสวา่ง 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๒ – ๑๕ พ.ค. ๖9  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ    
4   ร่วมกันจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมสภานักเรียน 
- ก ิจกรรมเยาวชนคนด ีศรี
สุพรรณ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยา
เสพติดปลอดอบายมุข 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

พ.ค. ๒๕๖9 –  มี.ค 
๒๕70 

 

คณะครูทุกทา่น 

 - จดักระบวนการเรียนรูต้าม
หลักสูตร 

พ.ค ๒๕69 –  มี.ค 
๒๕70 

 
คณะครูทุกทา่น 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตลอดปีการศึกษา  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๕ ประเมินผล และสรุป รายงาน

ผล 
เม.ย. 70 

 นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
น.ส.ชนานันท์   เนตรสวา่ง 

 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  3,000 บาท 
          เงินนอกงบประมาณ - บาท  
          รวมทั้งสิ้น  3,000 บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - - 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ -   3,000 3,000 - 3,000 

 ค่าวัสดอุุปกรณ์ใน
กิจกรรมกิจการนักเรียน 

- - - - - - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - - - - - - 
๕ ประเมินผล - - - - - - - 
๖ สรุป รายงานผล - - - - - - - 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรม   ร้อยละ 100 

สังเกต แบบสังเกต 

2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประเมิน 1.แบบทดสอบ.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.แบบบันทึกคะแนนสะสม 

  3.แฟ้มสะสมผลงาน 
  
7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 % 
7.2 ผู้เรียนมีความรู้สามารถป้องกันตนเองและแก้ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆได้ 
7.3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
7.4 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้หลักประชาธิปไตย 
7.5 ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
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       ................................. ........................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาติกุล)                  (นางสาวชนานันท์   เนตรสว่าง) 
                    ตำแหน่งคร ู     ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง                                           

 
 
 

  ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ   สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็น 
                                          มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ 

และทักษะด้านเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
    2.นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม  2569 – 30 เมษายน 2570 

******************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
  สิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนคือเรื่องของการพัฒนา “คน” ซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมให้เป็นพลเมืองที่ดี 
และมีบทบาทในการน าสังคมไทยสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ดังนั้นจึงไม่อาจปฏิเสธว่าเรื่องราวในโรงเรยีน ชุมชน 
ประเทศ และสังคมโลก ล้วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” หรือที่ 
เรียกสั้นๆ ว่า “อีโคสคูล” มีเป้าหมายเพื่อใช้การเรียนรู้หล่อหลอมสมาชิกในโรงเรียนให้เป็นพลเมืองเพื่อ 
สิ่งแวดล้อมและเน้นเรื่องกระบวนการคิดจากบริบทของตัวเองในการตัดสินใจลงมือกระทำและสร้างการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและการร่วมมือกับสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน โดยใช้การเรียนรู้จาก 
สภาพแวดล้อมจริงใกล้ตัวเป็นจุดเริ่มต้น 
  การส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีส่วนในการป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้างอนุรักษ์และใช้
อย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ทั ้ง 8 กลุ่มสาระ จัดกิจกรรมและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม โดยสถานศึกษาจัดบริเวณรอบ ๆ จัดสิ่งแวดล้อม ปัจจัย บรรยากาศ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ธรรมชาติส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย
จึงได้จัดโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีทัศนียภาพที่เหมาะสม 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 



104 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

  3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเห็นคุณค่าของการรักษา 

3.2.2 นักเรียมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองและแก้ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ
ได้ 

3.2.3 นักเรียนช่วยกันจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในโรงเรียน 
 
4.วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
    1.1 ประชุมชี้แจงคณะครู 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
    1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
    1.4 ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้เกี ่ยวข้อง
และนักเรียนทราบ 
    1.5 ดำเนินการตามกิจกรรม 
       -  ก ิ จกรรมการค ั ดแยกขยะ 
       -  ก ิจกรรมห ้องเร ียนส ี เข ี ยว 
       - กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
    1.6 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโรงเรียน 
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
    1.7 จัดทำแฟ้มสรุปผลการ 
ดำเนินงาน/ปัญหาหรืออุปสรรค/ 
แนวทางในการแก้ไข และ 
รายงานโครงการ  

พ.ค.2569 – เม.ย.2570 
พ.ค.2569 
พ.ค.2569 

 
พ.ค.2569 
พ.ค.2569 

 
พ.ค.2569 

 
 
 
 

มิ.ย.2570 
 
 

มี.ค.2570 

1,500 บาท นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
นางสาวชนานันท์  เนตรสว่าง 

 
5. งบประมาณ  รวม   1,500  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ งบอุดหนุน สพฐ. 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมาย
เหต ุค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 1,500 - - 1,500  
 รวม 1,500 - - 1,500  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
มีทัศนียภาพที่เหมาะสม 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       7.1 มีการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มทีัศนียภาพที่เหมาะสม 
  7.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทกุคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจดัการสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
  
 
(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ                             (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร)             (นางสาวชนานันท์  เนตรสว่าง) 
                    คร ู                                                                     คร ู
 
 

                                     (ลงชื่อ)                           ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                           (นายรังสรรค ์ ไทยล้วน) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 4 การสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.            จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง คลอบคลุม ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนา  

แผนงาน  การบริหารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่ 3 - 5 ตัวชี้วดั 10 - 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางโสภิญ  บุญธรรม 

2. นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569– ๓๐ เมษายน 2570 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่

นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการ
ดำรงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
2) เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแกไ้ขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายทกุคน ไดร้ับการดูแลชว่ยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตทีด่ี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
             เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม  2569 นางโสภิญ  บุญธรรม 
2 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการดำเนินงานและ

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พฤษภาคม  2569 นายรังสรรค์  ไทยล้วน 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจนและยากจนพิเศษ 
- กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
- ทุนการศกึษา 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูผู้สอน 
 

4 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม  2570 นางโสภิญ  บุญธรรม 
นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

5 รายงาน โครงการ มีนาคม  2570 นางโสภิญ  บุญธรรม 
นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์ 

5. สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
7. งบประมาณ    จากเงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนการศึกษา    1,000   บาท  

                       ค่าเอกสารคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล    1,000     บาท 
8. วิธีการวัดผลประเมินผล      

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
1) นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายทกุคน ไดร้ับ

การดูแลช่วยเหลือจากผูป้กครอง คร ูและบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มี
ทักษะชีวิตทีด่ี ตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

    
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนสามารถพึง่ตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
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                          ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เสนอโครงการ 
 
     
   (นางโสภิญ  บุญธรรม)                (นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์)   
        ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                     ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ  
         
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ ด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.            จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
        ศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง คลอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 
        โอกาสในการพัฒนา  
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 

2.นางโสภิญ  บุญธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569– ๓๐ เมษายน 2570 
 
1 หลักการและเหตุผล  

            โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองจาก
เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคณุภาพไม่ได ้เพราะทั้งผู้เรียน และผู้สอนจะมี
ความรู้สกึถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของโครงการ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” และได้มอบหมายให้สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตาม
นโยบาย โดยกระทรวงศกึษาธิการได้ดำเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความ ปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางใน
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน ระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ชว่ยทำ
ให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศกึษา ไมว่่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน จะได้มี
เครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นใน สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุก
คนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้ อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวติที่จะดแูลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ
และ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อให้
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ
สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชวีิต ทรพัย์สิน และรักษา ทรพัย์สินของทางราชการ ดังนั้นโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย มี
จึงจัดทำโครงการสถานศกึษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้ สถานศึกษาและ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และ
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รักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสรา้ง ต้นแบบการ ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรูค้วามเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนวัด
ศาลาทา่ทราย  

2. เพื่อให้คร ูนักเรียน บคุลากร และผู้มาตดิต่อราชการไดร้ับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 

 3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

1. คร ูนักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย ร้อยละ 90 มีความรู้ความ เข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน  

2. คร ูนักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ไดร้ับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน  

3.2 เชิงคณุภาพ  

1. คร ูนักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

 2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาตดิต่อราชการทุกคน ไดร้ับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม  2569 นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

2 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

พฤษภาคม  2569 นายรังสรรค์  ไทยล้วน 

3 (D) ขั้นดำเนินการ  
- วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคลและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ ์สถานที่ กำหนดการ 
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูผู้สอน 
 

4 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม  2570 นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
นางโสภิญ  บุญธรรม  

5 รายงาน โครงการ มีนาคม  2570 นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 
นางโสภิญ  บุญธรรม  

5. สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2569 
7. งบประมาณ   จากเงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนการศึกษา   1,000    บาท  
                      - ค่าเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์       1,000      บาท 
8.วิธีการวัดผลประเมินผล      

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งมีความสุข เป็นไปตาม 
หลักสูตร มทีักษะชีวติทีจ่ะดูแลตนเองให้
ปลอดภัย ร้อยละ 90 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภยั ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็น
อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวติ ทรัพย์สิน และรกัษา
ทรัพย์สินของทางราชการ  ร้อยละ 100 

-การสังเกต 
-สอบถาม 
-ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม  
-สภาพจริง 
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                        ......................ผู้อนุมตัิโครงการ 

(นายรังสรรค ์ ไทยลว้น) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหต ุเหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ
สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชวีิต ทรพัย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

       ผู้เสนอโครงการ                                                     ผู้เสนอโครงการ 

               

    (นายพฤทธิ ์ วัฒนาดลิกชาตกิุล)       (นางโสภิญ  บุญธรรม) 
                ตำแหน่ง ครู                    ตำแหน่ง คร ู                               
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โครงการ   พัฒนาห้องพยาบาลในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็น 
                                          มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานสึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวติของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและสถานสึกษา 
สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ 

และทักษะด้านเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๘ พฤษภาคม  256๙ – 3๑ มีนนาคม 25๗๐ 

******************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
  การเจ็บป่วย อุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉินสามารถเกิดข้ึนได้ทุกที่ทุกเวลา โดยเฉพาะในสถานศึกษา และสุขภาพของ
นักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาในด้านต่างๆ หากนักเรียนมีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรง
และได้รับการดูแลที่เหมาะสมจะส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ในสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
อาจเกิดอุบิติเหตุหรือเจบ็ป่วยได้ง่าย เช่นการหกล้ม บาดแผลตา่งๆ อาการแพ้ หน้ามืด เป็นลม ซึ่งหากไม่ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างถูกต้องและทันท่วงที อาจส่งผลให้เกิดอันตรายรุนแรงได้ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงควรมีห้องพยาบาลทีพ่ร้อม
ให้บริการด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การดูแลสุขภาพและการส่งต่อผู้ป่วยในกรณีฉุกเฉิน 
 ปัจจุบันห้องพยาบาลของโรงเรียนวัดศาลาทา่ทรายยังขาดอุปกรณ์ที่เพียงพอ ทำให้การดูแลนักเรียนยังไม่
ครอบคลุม โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องพยาบาลใหม้ีความพร้อม สะอาด ปลอดภัย และสามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชวีิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ห้องพยาบาลมีอุปกรณ์เวชภัณฑ์ที่ครบถ้วน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพและลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยรุนแรงหรือบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากร 
3. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ห้องพยาบาลที่มีอุปกรณ์ครบถ้วน จำนวน ๑ ห้อง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ห้องพยาบาลมีความสะอาด ปลอดภัย และได้มาตราฐาน 

3.2.๒ นักเรียนมีความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเพิ่มขึ้น 
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4.วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาห้องพยาบาลในสถานศึกษา 
    1.1 ประชุมชี้แจงคณะครู 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
    1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
    1.4 สำรวจความต้องการของห้อง
พยาบาล 
    1.5 ดำเนินการตามกิจกรรม 
       - จดัทำรายการอุปกรณ์ที่จำเป็น
และต้องการ 
       - จดัซื้ออุปกรณ์ตามรายการ 
       - ปรับปรุงสถานที่ให้สะอาดพ้อม
ใช้งาน 
    1.๖ จัดทำแฟ้มสรุปผลการ 
ดำเนินงาน/ปัญหาหรืออุปสรรค/ 
แนวทางในการแก้ไข และ 
รายงานโครงการ  

๑๘ พ.ค 256๙–๓๑ มี.ค 25๗๐ 
           

พ.ค.256๙ 
 

พ.ค.256๙ 
           พ.ค.256๙ 

 
          พ.ค.256๙ 

 
 
 
 

ส.ค.256๙ 
 

มี.ค.2570 

2,498.02
บาท 

นางสาวมนัสนันท์ ลาภถาวร 

 
5. งบประมาณ  รวม   ๑,000  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมาย
เหต ุค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 2,498.02 - - 2,498.02  
 รวม 2,498.02 - - 2,498.02  

 
6. การประเมินผล 
     ๖.๑ แบบประเมินความพึ่งพอใจของผู้ใช้บรกิาร 
     ๖.๒ การสังเกตการใช้งานจริง 
 
 
 



115 
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7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      7.1 นกัเรียนได้รับการดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลอย่างรวดเรว็และถูกต้อง 
      7.2 ลดความรุนแรงของการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บรุนแรงได้ 
      ๗.๓ มีห้องพยาบาลที่พร้อมใช้งาน 
 
 
  
 
(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ                     (ลงชือ่)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร)             (นายรังสรรค์  ไทยล้วน) 
                    คร ู                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารงานบุคคล 
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โครงการ     พัฒนาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้  

ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน    ข้อท่ี 2 เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรยีน ครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ 

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 8 ตวับ่งชี้ที่ 8.1 - 8.6   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
     2. นางโสภิญ  บุญธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570   
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7  
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที ่มุ ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู ้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการ
พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล         ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
 2. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกวา้ง       
 และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 3. เพื่อให้มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
 4. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจยั โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 5. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
             ๑. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  

   ๒. เพื่อให้มีจำนวนครแูละบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
   ๓. ครูมีผลงานวจิัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร    
   ๔. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 

4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๐ พ.ค. 2569 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 
๒ แต่งตั้งคณะทำงาน ๑๒ – ๑๕ พ.ค.  2569 นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ   
 ๓.๑  กิจกรรมประชุมอบรมคร ูครูได้รับ

การอบรมสัมมนาอย่างนอ้ยคนละ20 
ช.ม. ต่อ ปี  

๑ พฤษภาคม ๒๕๖9 – 
๓๐ เมษายน ๒๕70 

คณะครูทุกทา่น 

 ๓.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้บรหิาร  
ผู้บริหารเข้ารับการประชมุอบรม
ประจำปี จำนวน  2  ครัง้ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖9– 
๓๐ เมษายน ๒๕70 

  นายรังสรรค์  ไทยล้วน 

 ๓.๓ กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ศึกษาดูงานปี
ละ 1  ครั้ง 

พฤษภาคม ๒๕๖9 –  
๓๐ เมษายน ๒๕70 

คณะครูและบุคลากร 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตลอดปีการศึกษา   นายรังสรรค์  ไทยล้วน 
๕ ประเมินผล  เม.ย. 2570 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวรนางโสภิญ  

บุญธรรม 
๖ สรุป รายงานผล เม.ย. 2570 นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร 

นางโสภิญ  บุญธรรม 
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5. งบประมาณ 
 5.1 เงินงบประมาณ  8,000 บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ - บาท 
 รวมงบประมาณ    8,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

  กิจกรรมประชุมอบรมครู 
ครูได้รับการอบรมสัมมนา
อย่างน้อยคนละ20 ช.ม. 
ต่อ ปี 
กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร  
ผู้บริหารเข้ารับการประชมุ
อบรมประจำปี จำนวน  2  
ครั้ง 
กิจกรรมศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ศึกษาดูงานปีละ 1  
ครั้ง 
กิจกรรมวิจัย โครงงาน 

11 คน  
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 

  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 

1,000 

รวม 7,000   1,000 8,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
2.มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

สังเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

สังเกต 
 

             สังเกต 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 

แบบบันทึก 
 

แบบบันทึก 



120 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีครูสอนครบทุกชั้นเรียน  
 ๒. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองนำผลที่ได้จาก
การพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้สูงข้ึน  
 ๓. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญกำลังใจและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
                          ผู้เสนอโครงการ                                 ผู้เสนอโครงการ 
 
     
   (นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร)               (นางโสภิญ  บุญธรรม )          
          ครผูู้รับผิดชอบโครงการ                ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  
         
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ            จ้างครูผู้สอน สาขา คอมพิวเตอร์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลายดว้ยเทคโนโลยทีี่ 

ทันสมัย 
จุดเน้นที ่7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ 

นโยบายเร่งด่วน    ข้อท่ี 1 ลดภาระงานคร ู
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรยีน ครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตาม 

หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้

แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 8 ตวับ่งชี้ที่ 8.1 - 8.6   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.  นางโสภิญ  บุญธรรม 
                                                    2. นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
1 หลักการและเหตุผล 
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษานับเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย เปิดเรียนตั้งแต่อนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
นักเรียนทั้งหมด 37 คน จัดการเรียนการสอน 8 ห้องเรียน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 
ปัจจุบันยังขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จบในสาขาหลักที่โรงเรียนต้องการคือ คอมพิวเตอร์  จึงส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียน นอกจากนี ้เพื ่อเป็นการพัฒนาและเตรีย มความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีให้กับนักเรียนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการติดต่อสื่อสารกัน
ภายในประเทศและนอกประเทศได้จึงจัดโครงการจ้างครูผู้สอน สาขา คอมพิวเตอร์ขึ้น 
 
2 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาที่โรงเรียนต้องการ 
 2. เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนรูก้ลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพื่อนำความไปใช้ในชวีิติประจำวันได้ 
3 เป้าหมาย 
 1. จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาทีจ่บสาขาคอมพิวเตอร ์จำนวน 1 อตัรา เป็นเวลา 12 เดือน  
2. ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู้  สืบค้นข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพ  
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   4 วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผน 
1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำลังบุคลากร
ของโรงเรียน ระดมความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับ
งานอัตรากำลังวิเคราะห์ ภาระงาน ความจำเป็น
และความต้องการในการใช้ อัตรากำลัง  
2. สรุปประเด็นปัญหานำไปปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 
 3. ดำเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือ
แนวปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคคลากร
เข้าทำงาน 
 4. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

พฤษภาคม 2569 96,000 นายร ังสรรค ์   ไทย
ล้วน 
นางโสภิญ  บุญธรรม 

2.ดำเนินงานตามโครงการ 
1. จัดทำสัญญาจ้างและออกคำสั่งมอบหมาย
ภาระงานใน หน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากร
ในโครงการปฏิบัติงานตามสัญญาและ ภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การควบคุมดูแล
ของโรงเรียน 
2 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจา้งตามวัน
เวลาที่ กำหนด 
   

พฤษภาคม 2569 
– เมษายน 2570 
 

 นางโสภิญ  บุญธรรม 
นางสาวนิติกานต์  สัง
สิมมา 

3.นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล 
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และการ ด าเนินงานตามโครงการ 
 2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 2569 
– เมษายน 2570 

 นายร ังสรรค ์   ไทย
ล้วน  

4.ประเมินผล 
 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ความพึง พอใจของผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลใน
การจ้างรอบต่อไป 2. จัดทำรายงานการดำเนิน
โครงการเสนอต่อผ ู ้บร ิหารและ  นำผลการ
ดำเนินงานไปปรับใช้ในการดำเนินโครงการครั้ง 
ต่อไป 

เมษายน 2570  นางโสภิญ  บุญธรรม 
นางสาวนิติกานต์  สัง
สิมมา 
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 5 งบประมาณ 
     5.1. เงินรายได้สถานศึกษา 84,000 บาท  
    รวมงบประมาณ   84,000 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม  

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

 

 ครูดำเนินการจัดการเรียนสอนให้ตรง
ตามชี้วดัและมาตราฐานการเรียนรูต้าม
ระดับชั้น 

30 คน 96,000 
 
 

 

 
 

 96,000 

 รวม 96,000   96,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้  สืบค้น
ข้อมูลได้อย่างมีคุณภาพ 

การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนด(หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

2. ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีคุณภาพ 
                          ผู้เสนอโครงการ                                 ผู้เสนอโครงการ 
 
  
    
   (นางโสภิญ  บุญธรรม)                (นางสาวนิตกิานต์  สังสิมมา)         
        ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                    ครูผู้รับผดิชอบโครงการ  

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 



124 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ    สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว

ทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

แผนงาน     งบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
     2. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล    
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570   
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ๓๘ คน มีบุคลากรทาง
การศึกษา ๙ คน เป็นสถานศึกษาที่ให้ความรู้และบริการงานต่าง ๆ แก่ชุมชน บุคลากร ภายในสถานศึกษาควรใช้
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต อย่างคุ้มค่าและยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล ขอให้สถานที่ราชการทุกแห่งใช้พลังงานอย่างประหยัด  

โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย เป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใชจ้่ายคา่สาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้บุคลลากรเกดิความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับความสะดวกในการใชไ้ฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต 

 3.1.2 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จา่ยและค่าซ่อมบำรุง  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกใน

ด้านสาธารณูปโภค และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. วิธีการดำเนินการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสภาพปัญหา  
 
 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2569  – 30 
เมษายน 2570   

 
 
 

32,๐๐๐ 

 
 
นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา 
นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาติกุล 

2. จัดทำโครงการ 

3. เสนอโครงการของอนุมัติ 

4. ประชุมชี้แจงโครงการ 

5. ดำเนินงานตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการ  

7. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 งบสพป.สพ.๑ จำนวน 30,๐๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณ   30,๐๐๐ บาท                                     
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสด ุ

 

ค่าสาธารณูปโภค  
- ไฟฟ้า 
- น้ำประปา 
- อินเทอร์เน็ต 

ซ่อมบำรุง 
- ไฟฟ้า 
- น้ำประปา 
- อินเทอร์เน็ต 

  

30  
 

 
 

32,๐๐๐  32,๐๐๐บาท                                     

รวม 
 

  32,๐๐๐ 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายค่าไฟฟ้าใน
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1 .  ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ก า ร
เบิกจ่าย 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบตรวจสอบการ
เบิกจ่าย  
2. แบบประเมินโครงการ 

2. บุคลากรเก ิดความคล่องต ัวในการ
ปฏิบัติงาน 

1.สอบถาม สัมภาษณ์  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม  
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัความสะดวกในการใช้ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต 

๘.2 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง  
 

 
  

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้เสนอโครงการ          
         (นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา)                      (นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล) 
      ตำแหน่งครูโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย                           ตำแหน่งครูโรงเรียนวดัศาลาท่าทราย 
 

 

 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ    จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณส์ำนักงาน ครุภัณฑ์ประจำโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 4 การสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร ์

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่ 9 ตวับ่งชี้ที่ 9.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.นางโสภิญ  บุญธรรม    

2.นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานและครุภัณฑ์นับว่ามีความสำคัญต่อสำนักงานและองค์กร ในการนำมาใช้ช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวกประหยัดแรงงานในการดำเนินงานรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของฝ่ายวิชาการ
โรงเรียน  มีความจำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ ์เครือ่งใช้สำนักงานในการจัดดำเนินงานโครงการตา่งๆ  ซึ่งเป็นของใช้วัสดุ
สิ้นเปลืองและวัสดุถาวร  เพื่อการจัดเก็บและดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทางโรงเรียนวัดศาลาทา่ทรายจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน ครุภัณฑ์ทั้งที่เป็นวัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุถาวร  เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับครูผู้สอน 
2.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.3  เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 2.4  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



129 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1. 1. สื่อ วสัดุ อุปกรณ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ รอ้ยละ 100 พอเพียงสำหรับใช้ในหน่วยงาน 
   3.1.2. บุคลากรในหน่วยงาน ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1. มีสื่อ วสัดุ อุปกรณ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและพอเพียงสำหรับใช้ในหน่วยงาน 
   3.2.2. การปฏิบัติงานในหน่วยงานปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลตุามวัตถุประสงค์ร้อยละ ๙0 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ ๑ – ๑๐ พ.ค. ๖9  

 

 

 

 

ถัวจ่ายทุก
รายการ 

10,000 
บาท 

นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม ๖9 นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ   ตลอดปีการศึกษา นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการในการจดัซื้อ
สื่อ วัสด ุอุปกรณ์สำนักงาน ครุภัณฑ์
ประจำโรงเรียน 

กรกฎาคม ๒๕๖9 

 

นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

๔.สำรวจความต้องการและความ
จำเป็นในการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน ครุภัณฑ์ประจำโรงเรียน 

  ตลอดปีการศึกษา 

2569 

นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

๖.จัดซื้อ ตรวจสอบ และให้บริการ
ความต้องการ ความจำเป็นในการใช้
สื่อ วัสด ุอุปกรณ์สำนักงาน ครุภัณฑ์
ประจำโรงเรียน 

  ตลอดปีการศึกษา 

2569 

นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

๗.นิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

๘.ประเมินผล  เม.ย. 70 นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

๙.สรุป รายงานผล เม.ย. 70 นายพฤทธิ์  นางโสภิญ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    10,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   10,000 บาท 



130 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

เงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ
รวม 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการ - - -  

 

 

 

 

 

ถัวจ่ายทุก
รายการ 

10,000  
บาท 

 

 

 

 

 

 

ถัวจ่ายทุก
รายการ 

10,000  
บาท 

๒ แต่งตั้งคณะทำงาน - - - 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ - - - 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการจดัซื้อสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ประจำ
โรงเรียน 

 

- 

- - 

๕ สำรวจความต้องการและความจำเป็นใน
การใช้สื่อ วัสด ุอุปกรณส์ำนักงาน 
ครุภัณฑ์ประจำโรงเรียน 

- - - 

 จัดซื้อ ตรวจสอบ และให้บริการความ
ต้องการ ความจำเป็นในการใช้สื่อ วัสด ุ
อุปกรณ์สำนักงาน ครุภณัฑ์ประจำ
โรงเรียน 

- - - 

๔ นิเทศ กำกับ ตดิตาม - - - 

๕ ประเมินผล - - - 

๖ สรุป รายงานผล - - - 

รวม    
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของบุคลากรทำงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของสื่อ วัสด ุอุปกรณ์สำนักงาน 
ครุภัณฑ์ประจำโรงเรียนมีความเพียงพอ
ต่อความต้องการของบุคลากร 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร้อยละของบุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ตามโครงการงาน และมคีวามความ
ปลอดภัย 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. การทำงานของบุคลากรและหน่วยงานสะดวก รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 
 

  ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายพฤทธิ์  วฒันาดิลกชาติกุล)                  (นางโสภิญ  บุญธรรม) 
                 ตำแหน่ง  ครู                                      ตำแหน่ง  ครู           
 
 

   ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายรังสรรค์  ไทยล้วน)   

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดศาลาท่าทราย 
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โครงการ             ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 5 สรา้งความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวติของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตาม 
หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือใน 
การเรียนรู ้

แผนงาน    จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ 3 – 5 มาตรฐานที่ 10 - 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.  นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง 
     2.  นางโสภิญ  บุญธรรม  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – ๓๐ เมษายน 2570 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนา
ระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการศึกษา  และ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการ
ดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
       3.2 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       3.3 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ   พ.ค. 2569  นางสาวชนานันท์  

เนตรสว่าง 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน   พ.ค. 2569 นายรังสรรค์  ไทย

ล้วน 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.2569 - 31 มี.ค.2570 นางสาวชนานันท์  

เนตรสว่าง 
นางโสภิญ  บุญธรรม 

 3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน 1 มิ.ย.2569 - 31 มี.ค.2570  นางสาวชนานันท์  
เนตรสว่าง 
นางโสภิญ  บุญธรรม 

4 นิเทศ  ติดตามประเมินผล  มี.ค. 2570 นายรังสรรค์  ไทย
ล้วน 

5 สรุป รายงานผล เม.ย. 2570  นางสาวชนานันท์  
เนตรสว่าง 
นางโสภิญ  บุญธรรม 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     5.1. เงินรายได้สถานศึกษา 5,000 บาท  
    รวมงบประมาณ   5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรดุ
เสียหาย 

30  5,000 
  

   5,000 

รวม 5,000   5,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ประโยชน์ต่อการบรหิารงานในโรงเรียนให้เกดิ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทีช่ำรดุเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธภิาพ
สูงสุด บรรลตุามวัตถุประสงค์ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดวา่จะได้รับ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 

                          ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้เสนอโครงการ 
 
     
   ( นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง )                          (นางโสภิญ  บุญธรรม )  
             ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  
         

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายรังสรรค์  ไทยล้วน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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โครงการ     ค่าไฟฟ้า 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตาม
หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้

แผนงาน     งบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.นางสาวนติิกานต ์ สังสิมมา 
     2. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล    
ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน 2569 – 30 พฤษภาคม 2570   
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ๓๘ คน มีบุคลากรทาง
การศึกษา ๙ คน เป็นสถานศึกษาที่ให้ความรู้และบริการงานต่าง ๆ แก่ชุมชน บุคลากร ภายในสถานศึกษาควรใช้
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า อย่างคุ้มค่าและยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ขอให้
สถานที่ราชการทุกแห่งใช้พลังงานอย่างประหยัด  

โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย เป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ และได้รับการสนับสนุนค่าไฟฟ้าส่วนหนึ่งมาจากทุนนิธิโรงเรียนวัด
ศาลาท่าทราย เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรยีน 

 2.2 เพื่อให้บุคลลากรเกดิความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 บุคลากรโรงเรียนวัดวดัศาลาท่าทรายจำนวน 9 คน 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย ชั้นอนุบาล 2 – ป.6 จำนวน ๓0 คน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีคา่ไฟฟ้าในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

  3.2.2 บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสภาพปัญหา  
 
 
มิถุนายน 2569 
– 30 พฤษภาคม 
2570   

 
 
 

12,000 

 
 
นางสาวนิติกานต์  
สังสิมมา 
นายพฤทธิ์  วัฒนา
ดิลกชาติกุล 

2. จัดทำโครงการ 

3. เสนอโครงการของอนุมัติ 

4. ประชุมชี้แจงโครงการ 

5. ดำเนินงานตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการ  

7. รายงานผลการดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
เงินรายได้สถานศึกษา  ( ทุนนิธิศาลาท่าทราย ) จำนวน 12,000 บาท                                     
 รวมงบประมาณ   12,000 บาท                                     
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟา้) 
เดือนละ  1000 บาท
จำนวน 12  เดือน 

 
 
 

 
 

   12,000
บาท                                     

รวม 
 

  12,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนวัดศาลาท่าทรายค่าไฟฟ้าในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 

1. ตรวจสอบจากการ
เบิกจ่าย 
 2. ประเมินโครงการ 

1. แบบตรวจสอบการ
เบิกจ่าย  
2 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 

2. บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 1.สอบถาม สัมภาษณ์ 
 2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
 2 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนวัดศาลาทา่ทรายมีคา่ไฟฟ้าในการบริหารจดัการภายในโรงเรยีน 

7.2 บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 
  

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ........................... ...................ผู้เสนอโครงการ          
          (นางสาวนิตกิานต์  สังสิมมา)               (นายพฤทธิ ์ วัฒนาดิลกชาตกิุล)  
      ตำแหน่งครูโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย                       ตำแหน่งครโูรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย                        
  

 
 
 
 
                                        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายรังสรรค์ ไทยล้วน) 
                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื ่อให้นโยบายบรรลุว ัตถุประสงค์  
ที ่กำหนดไว ้ เป ็นการนำโครงการ/ก ิจกรรม ท ี ่ ได ้กำหนดไว ้ในแผนไปดำเน ินการให้บรรล ุตามเป้าหมาย  
โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจดัการโดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์ของงานและการทำงาน

แบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความรว่มมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยา่งชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคสว่นมสี่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท

ความรับผิดซอบอย่างชดัเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  การดำเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเร ียน ใช ้การบร ิหารจ ัดการแบบม ีส ่วนร ่วม โดยผ ู ้บร ิหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อ
นำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  กำหนดปฏ ิท ินปฏ ิบ ัต ิ งาน และดำเน ินการตามแผน ม ีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่
เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ 
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต ่ อ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม  ท ั ้ ง น ี ้ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพ ัฒนาปร ับปร ุงการปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีการนำผลการประเม ินมาจ ัดทำเป ็นรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา พ.ศ.2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 – มีนาคม 2570 ดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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คำสั่งโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
ท่ี 27/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
********************************** 

  ด้วยโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้
การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
  เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ขอแต่งตั้งคณะกรรมกา รดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นายรังสรรค์  ไทยล้วน   ผู้อำนวยการฯ   ประธานกรรมการ 
            2. นางโสภิญ  บุญธรรม   ครูชำนาญการ                คณะกรรมการ 
  3. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล  คร ู    คณะกรรมการ 
  4. นายณรงค์  โถแพ   ประธานกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ 
 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน         
  1. นายรังสรรค ์ ไทยล้วน   ผู้อำนวยการฯ  ประธานกรรมการ 
  2. นางโสภิญ  บุญธรรม   ครูชำนาญการ  คณะกรรมการ 
  3. นายพฤทธิ์  วัฒนาดิลกชาตกิุล  คร ู   คณะกรรมการ 
  4. นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา  คร ู   คณะกรรมการ 
  5. นางสาวมนัสนันท์  ลาภถาวร  คร ู   คณะกรรมการ 
                     6. นางสาวพชัรี  คงสมจติร    พี่เลี้ยงเด็กพิการ  คณะกรรมการ                            
  7. นางสาวชนานันท์  เนตรสวา่ง  ครูจ้างสอน  คณะกรรมการ 

8. นางสาวพรพิมล  พรหมมาพันธุ์     เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 
  1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
  2. พิจารณาจัดสรรเงินตามโครงการกิจกรรม ตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
  3. ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของ 
 แผนงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 
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 3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม 
  1. นางสาวนิติกานต์  สังสิมมา  ครู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวชนานันท์  เนตรสว่าง  ครูจ้างสอน  คณะกรรมการ 
  3. นางสาวพรพิมล พรหมมาพันธุ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ประสานงานการจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มแผนการปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
   
 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
  สั่ง ณ วันที ่ 17  เดอืน มีนาคม  พุทธศกัราช 2569 

 
 
 

 (นายรังสรรค์  ไทยล้วน) 
                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 

ครั้งที่  3/2569 
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕69 ณ. ห้องประชุมวัดศาลาท่าทราย 

........................................................................................ 
ผู้เข้าประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 

1. นายณรงค์ชัย  โถแพ   ประธานกรรมการสถานศึกษา   
   2. พระจเด็ด  เกตุอินทร์   ผู้แทนพระสงฆ ์     
   3.นางนันทิพร  เหลืองอรุณฤกษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     

4. นายสมศักดิ์  มีโฉมงาม   ผู้แทนองค์กร     
   5.นางสาวกฤษณา  กาหลง   ผู้แทนศิษย์เก่า     
   6. นายอำนวย  คงสมจิตร   ผู้แทนชุมชน     
   7. นางสาวเจนจิรา  อิ่มพิทักษ์  ตัวแทนผู้ปกครอง                        

8. นางโสภิญ  บุญธรรม   ตัวแทนครู     
9. นายรังสรรค์  ไทยล้วน   เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ กลา่วต้อนรับกรรมการและขอบคุณคณะกรรมการที่เสียสละเวลาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้และให้
ความรว่มมือ สนับสนุนโรงเรียนตลอดมา 

๑.๒  แจ้งกจิกรรมทีด่ำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม  ทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมที่ ๒ เรื่องรับรองการประชุมจากครั้งที่แล้ว 

2.1 ไม่ม ี

มติที่ประชุม  - 

ระเบียบวาระการประชุมที่ ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
3.1 แจ้งการใช้จ่ายเงินทุนนิธิโรงเรียนวัดศาลาท่าทราย 
3.2 เงินคงเหลือจากงบประมาณที่ผ่านมา 
 
มติที่ประชุม  ทราบ   
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  ระเบียบวาระการประชุมที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ ขอความเห็นชอบ การใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖9 

จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายเพื่อดำเนินการต่อไป  
 

             มติที่ประชุม  ทราบและเห็นชอบให้ทางโรงเรียนวัดศาลาท่าทรายดำเนินการ ตามที่ได้นำเสนอ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
 

มติที่ประชุม  - 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น 
 

       
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                       (นายรังสรรค์ ไทยลว้น) 
                                     เลขานุการ 
     
 
 
    
    ลงชื่อ............................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 
               (นายณรงคช์ัย โถแพ) 
          ประธานคณะกรรการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศาลาทา่ทราย 
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