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     ก 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖9 ของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ เปนเสมอืนแนวทางในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามจุดมุ งหมายของการจัดการศึกษา               

ซึ่งคณะผูจัดทำ ไดกำหนดโครงการเพื่อตอบสนองกลยุทธและมาตรฐานของโรงเรียน ตลอดจนไดขอมูล

จากการรายงานประจำปของสถานศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖9 รายงานโครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจำปและการวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความจำเปนที ่ตองปรับปรุงพัฒนา ซึ ่งภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖9 นี้ มีเนื้อหาประกอบดวย ประวัติโรงเรียน สภาพทั่วไปของ

โรงเรียน การวิเคราะหสภาพแวดลอม วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ มาตรฐานของโรงเรียน และโครงการที่

ตองดำเนินงานในปการศึกษา  ๒๕๖9 เพ่ือพัฒนาใหเปนไปตาม วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และมาตรฐาน

ของโรงเรียน             

        ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ใหคำปรึกษาใหความเห็นชอบรางแผนปฏิบัติ

การ และขอขอบคุณคณะครูทุกทานที่รวมดำเนินการวางแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖9                 

ฉบับนี้ สำเร็จลุลวงไปดวยดีและหวังวาผูมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาทุกฝาย จะไดนำแผนปฏิบัติ

การ ฉบับนี ้ ไปปฏิบัติใหเก ิดผลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์ใหม ีประสิทธิภาพ                     

เกิดประสิทธิผล ตอไป   

 

                           นายบัญชา  พันธุพัฒน 

                                     ผูอำนวยการโรงเรียนวดัโคกโพธิ ์
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     ข 

สารบัญ 

เรื่อง                  หนา 

แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์
สวนที่ 1 สภาพบริบททัว่ไปของสถานศึกษา                   1 
สวนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา                 13 
สวนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานโครงการ                        36 
สวนที่ 4 การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ              141 

ภาคผนวก                      
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา            144 
และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖9  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดโคกโพธิ์          146 
- คณะทำงาน                            149 
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สวนท่ี 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
สวนท่ี  1 
1. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์  เดิมเปนโรงเรียนประชาบาล  ชื่อวาโรงเรียนศิริภัทรราษฎรรังสรรค เปดเปน

สถานศึกษา เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2482 โดยความศรัทธาของครอบครัว นายกรอง  ศิริภัทร  และจาก

ความรวมมือรวมใจของประชาชนรวมถึงคณะกรรมการศึกษา ชวยกันหาเงินและผูมีจิตศรัทธารวมกันกอตั้ง

โรงเรียน  และเปดทำการสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1-4 ตอมาคณะกรรมการศึกษาและชาวบานโคกโพธิ์

ไดรวมกันปรับปรุงอาคารสถานที่  โดยจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณรวมถึงประสานงานจากภาครัฐและเอกชน             

ใหมีสวนรวมชวยเหลือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์  จึงทำใหมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น  

จากการติดตอประสานงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  ทำใหโรงเรียนมีอาคารเรียน 3  หลัง  11  

หองเรียน  อาคารประกอบการเรียน สนามกีฬา ถนนคอนกรีตรอบอาคารเรียน สนามเด็กเลนและภูมิทัศนที่รม

รื่นสะอาด สวยงาม โรงเรียนวัดโคกโพธิ์มีปจจัยพื้นที่  สื่อวัสดุอุปกรณและสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่

เอื้ออำนวยตอการจัดการเรียนรู  ทำใหมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  การบริหารหลักสูตรและการ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหมีสวัสดิการและสวัสดิภาพที่ดี มีคุณภาพผานการประเมินอยูในระดับดีผูเรียน

เปนคนดี  มีปญญาและพัฒนาตนเองใหมคีวามสุข  

ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
อัตลักษณ    :   ผูเรียนมีความออนนอม ทั้งรางกายและจิตใจ 

เอกลักษณ    :     ตนโพธิ์สงา ส่ิงแวดลอมโรงเรียนสะอาดสวยงาม 

ปรัชญา    :   พัฒนาความคิด มีจิตสำนกึของความเปนไทย ปรับตวัไดทกุสังคม 

คำขวัญ    :  ราเริงสมวัย ออนนอมถอมตน ใฝเรียนรู ทักษะชีวิตย่ังยืน 

ตนไมประจำโรงเรียน  :    ตนโพธิ ์

อักษรยอของโรงเรียน  :     ค.พ. 

สีประจำโรงเรียน  :   เขียว – ขาว  
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เขตบริการโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน วัดโคกโพธิ์  เลขที่ 199 หมูที่ 5  ตำบลกฤษณา อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี   

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี  เขต  1    

  เปดสอนตั้งแตระดับช้ันอนบุาล ๒ ถึงระดบัช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เนื้อที ่ 5 ไร 2 ตารางวา มเีขตพ้ืนที่

ใหบริการ 2 หมูบาน ไดแก หมูที่ 2 บานกรอง และหมูที ่5 บานโคกโพธิ ์

ทำเนียบผูบริหาร 

ที ่ ชื่อผูบริหาร ตำแหนง ระยะเวลาดำรงตำแหนง 

1. นายพิณ   ไมหวาด ครูใหญ  พ.ศ. ๒๔๘๒ 

2. นายวินัย   อินทรฤทธิ ์ ครูใหญ  พ.ศ. ๒๔๘๔ 

3. นายอุดม   อ่ำประเวทย ครูใหญ พ.ศ. ๒๔๙๓ 

4. นายหนุน   แกวหอมคำ รักษาการครูใหญ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

5. นายธวัช    โพธิกุล รักษาการครูใหญ พ.ศ. ๒๕๓๓ 

6. นายชาตรี   โพธิกุล อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

7. นายสมชาย   อุบลวรรณ อาจารยใหญ พ.ศ. ๒๕๓๖ 

8. นางฉัตรวรุณ   ดวงจันทร ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

9. นายประสงค   หุนทอง ผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

10. นายปราโมทย  แกวหอมคำ รักษาการแทน พ.ศ. ๒๕๕๙   

11. นายศิริชัย  โสภณ ผูอำนวยการโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๙  

12. นายบัญชา  พันธุพัฒน ผูอำนวยการโรงเรียน ต้ังแตวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ- นามสกุล ตัวแทนองคกร ตำแหนง 

1. นายปรีชา  สีเขียว ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2. นายสุชิน  นอยชื่น ตัวแทนผูปกครอง รองประธานกรรมการ 

3. นายสุริยา เสนียวงศ ณ อยุธยา ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 

4. นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง ผูแทนครู กรรมการ 

5. นางเครือวัลย ธัญญผล ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 

6. นายอนันต  ศรีอุบล ผูแทนองคกรปกครองทองถิน่ กรรมการ 

7. พระอธิการสายชล ฐานากโร ผูแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ 

8. นางพเยาว เปยมสุขใส ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

9. นายบัญชา พันธุพัฒน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
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2. สถานที่ต้ังของโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการสิ่งปลูกสรางภายในพื้นที่โรงเรียนวัดโคกโพธิ์  

1. อาคารไมช้ันเดียวแบบ ป.1ข ขนาด 5 หองเรียน   

2. อาคารเรียนแบบ สปช. 104/26 ขนาด 3 หองเรียน  

3. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 ขนาด 3 หองเรียน  

4. อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. 202/26   

5. บานพักครูแบบองคการชัน้เดียว    

6. สวมนอกอาคารแบบ สปช.601/26 4 ทีน่ั่ง   

7. ถังเกบ็น้ำฝน แบบ ฝ.33 หลังอาคารเรียน สปช.104/26   

          8. ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.33 หลังอาคารเรียน ป.1ข 
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3. โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
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ทำเนียบบุคลากร 
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4. ขอมูลเกี่ยวกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนาที่ เพศ ระดบัการศึกษา อายุ และประสบการณ  

(ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568) 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ 

ในตำแหนง 
ชาย หญิง ต่ำกวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา 

ป.ตร ี

นอยกวา 
30 ป 

31-50 

ป 

51 ป

ขึ้นไป 

นอย

กวา 10 

ป 

11-20 

ป 

21 ป

ขึ้นไป 

ผูอำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจำการ - 6 - 5 1 2 2 2 4 2 - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง - - - - - - - - - - - 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 

ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 2 7 1 6 2 2 4 3 6 3 - 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร - 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร 1 

คอมพิวเตอร 1 

พลศึกษา - 

ปฐมวัย 1 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

ประถมศึกษา 1 

อื่นๆ...................................... - 

รวม 7 
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4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 7 คน (คดิเปนรอยละ 100) 

4.4 จำนวนครูที่ไมสอนตรงตามวิชาเอก แตสอนตามความถนัด - 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไมมีวิทยฐานะ 4 

ชำนาญการ 1 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 6 

5. ขอมูลนักเรียนของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์มี (ขอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568) 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 44 คน แบงแยกชาย-หญิง ดังนี ้

เพศชาย  จำนวน 27 คน 
เพศหญิง  จำนวน 17 คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดบัปฐมวัย – ประถมศึกษาปที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 2 3 5 1 1 6 2 4 8 27 

หญิง 1 4 5 4 2 1 4 0 1 17 

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนทีม่ีความบกพรองเรียนรวม 1 - 

2.  นักเรียนทีม่ีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนทีต่องการความชวยเหลือเปน 
    พิเศษ ( ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ ) 

- - 

รวม  1 - 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนดานอื่น ๆ 

รายการ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนที่อยูในภาวะเส่ียง (โรคเอดส,ยา
เสพตดิ,ความรุนแรง,พฤติกรรมกาวราวตาม
คำตัดสินของแพทย) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยตอหองเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:หอง 

ระดับปฐมวัย 6 คน : หอง 
ระดับประถมศึกษา 6 คน : หอง 

  

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

  

 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เคร่ืองแบบ 

ขาดแคลน 
เคร่ืองเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 3 3 100 3 100 3 100 3 100 

อ.3 7 7 100 7 100 7 100 7 100 

ป.1 5 5 100 5 100 5 100 5 100 

ป.2 3 3 100 3 100 3 100 3 100 

ป.3 7 7 100 7 100 7 100 7 100 

ป.4 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

ป.5 4 4 100 4 100 4 100 4 100 

ป.6 9 9 100 9 100 9 100 9 100 
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 จากขอมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งส้ิน 44 คน มีการเกบ็ขอมูล
ความขาดแคลนของนกัเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบวา นักเรียนที่ขาดแคลนเคร่ืองแบบ 
44 คน คิดเปนรอยละ 100 นักเรียนขาดแคลนเคร่ืองเขยีน 44 คน คดิเปนรอยละ 100 นักเรียนขาดแคลน
แบบเรียน 44 คน คิดเปนรอยละ 100 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 44 คน คดิเปนรอยละ 100  
 
5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน แยกรายชั้น 

 

 จากขอมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งส้ิน 44 คน   

มีการเก็บขอมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑมาตรฐาน พบวา  

 มีนักเรียนที่ผอม - คน   คิดเปนรอยละ -   

 นักเรียนที่คอนขางผอม - คน   คิดเปนรอยละ - 

 นักเรียนที่มีรูปรางสมสวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 100   

 นักเรียนที่ทวม - คน    คิดเปนรอยละ -   

 นักเรียนที่เร่ิมอวน - คน   คิดเปนรอยละ - 

 นักเรียนที่อวน - คน    คิดเปนรอยละ - 
 

ระดับชัน้ 

จำนวน
นักเรียน 

ท้ังหมด 

ผอม คอนขางผอม สมสวน ทวม เริ่มอวน อวน 

จำ 

นวน 
รอยละ 

จำ 

นวน 
รอยละ 

จำ 

นวน 

รอย 

ละ 

จำ 

นวน 
รอยละ จำนวน 

รอย

ละ 
จำนวน รอยละ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

อ.3 7 - - - - 7 100 - - - - - - 

ป.1 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

ป.2 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.3 7 - - - - 7 100 - - - - - - 

ป.4 6 - - - - 6 100 - - - - - - 

ป.5 4 - - - - 4 100 - - - - - - 

ป.6 9 - - - - 9 100 - - - - - - 

รวม 44 - - - - 44 100 - - - - - - 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 
 6.1 การศึกษาของผูปกครอง (คิดเปนรอยละ ของจำนวนผูปกครองนกัเรียนทั้งหมด) 

ผูปกครอง

ทั้งหมด 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

44 42 89.13 2 10.86 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผูปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผูปกครอง  

จำนวน รอยละ 

รับราชการ 0 0.00 

คาขาย 4 10.86 

เกษตรกร 20 43.47 

รับจาง 20 43.47 

ไมมีอาชีพ - - 

อื่น ๆ - - 

 6.3 ศาสนาที่ผูปกครองนบัถอื 

ศาสนา 
ศาสนาที่ผูปกครองนับถือ  

จำนวน รอยละ 

พุทธ 44 100 

อื่น ๆ……………ระบ ุ - - 
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 6.4 รายไดเฉล่ียของผูปกครอง ตอครอบครัว ตอป  

รายได จำนวนคน รอยละ 

นอยกวา 20,000 บาท 44 100 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท - - 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปการศึกษาที่ผานมา 
 ผลลัพธที่เกิดจากการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา   
ผลที่เกิดแกสถานศึกษา  

- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว  
- สถานศึกษาปลอดภัย ปที่ 3 ระดับ ดี 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
- โรงเรียนส่ิงแวดลอมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ระดับดีเย่ียม 

ผลทีเ่กิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูไดรับรางวัล  
- สงนักเรียนเขาแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 73  

ผลทีเ่กิดแกนักเรียน และรางวัลที่นักเรียนไดรับรางวัล  
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันปนดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันภาพยนตรส้ัน ระดับช้ันป.4-6 
- รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันคัดลายมือ ระดับช้ัน ป.1-3 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันความฉลาดรู PISA ระดับช้ัน ป.1-3 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ันป.1-3 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ันป.4-6 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ันป.4-6 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ันป.1-3 
- รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ันป.4-6 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพระบายสี บกพรองทางการเรียนรู ระดับช้ันป.1-6 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขนัความฉลาดรู PISA ระดับช้ัน ป.1-3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพระบายสี บกพรองทางการเรียนรู ระดับช้ันป.1-6 
- ผลการสอบ RT ระดับ 100 คะแนน 2 คน คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน 97.60 
- ผลการสอบ NT รวมทั้ง 2 ดาน คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน 54.41 
- ผลการสอบ O-NET ผาน 3 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร สูงกวาคะแนน

ระดับประเทศ 
ผลที่เกิดแกชุมชน  

- นักเรียนมีผลการเรียนดี มีคุณภาพ มีความสามารถ กลาแสดงออก และหางไกลยาเสพติด 
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สวนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
นโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติไปจนถึงระดับ
พ้ืนที่อยางแทจริง มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย  

แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเสนอ) เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ
แผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนซึ่งเปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและนโยบายและแผนระดับชาติดานความมั่นคง เพ่ือถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหวางประเทศ เชน แผนของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตาง ๆ  แผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการ
ทกุระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลอง
เช่ือมโยงระหวางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ไดดังนี้  

 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดวางรากฐานสำคัญในการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานการศึกษา ซึ่งถือเปนกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยมี

สาระสำคัญที่มุงเนนการเปลี่ยนผานจากการจัดการศึกษาตามรูปแบบเดิม ไปสูการสรางโอกาสและความเสมอภาค

สาระสำคัญประการแรกคือการกำหนดหนาที่ของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับสิทธิในการ

เรียนรูที่มีคุณภาพเปนเวลา 12 ป ตั้งแตระดับกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไมเก็บคาใชจาย ซึ่ง

ความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือการใหความสำคัญอยางยิ่งกับ "การพัฒนาเด็กปฐมวัย"  

โดยรัฐตองดูแลและพัฒนาเด็กเล็กกอนเขารับการศึกษาใหมีพัฒนากาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญาที่สมบูรณ เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานที่แข็งแกรงกอนเขาสูระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในมิติของการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน รัฐธรรมนูญไดกำหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจนวาตองมุงเนนการสราง

ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย และมีความภาคภูมิใจในชาติ โดยกระบวนการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง ควบคู ไปกับการแกปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ดวยการ

กำหนดใหมีกองทุนเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดชองวางทางโอกาสและสรางความเสมอภาค

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญยังไดบัญญัติแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งระบบ ตั้งแตการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูประบบครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณภาพ รวมถึง
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การปรับโครงสรางการบริหารจัดการใหสถานศึกษามีความเปนอิสระและความคลองตัวในการบริหารงาน 

เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทของพ้ืนที่และความตองการของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูการ

สรางพลเมืองที่มีคุณภาพและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 

2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 

10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจที่มีตอชาติบานเมือง  

1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

2) ยึดมัน่ในศาสนา 

3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  

1) รูจักแยกแยะส่ิงที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  

2) ปฏิบัติแตส่ิงที่ชอบที่ดีงาม  

3) ปฏิเสธส่ิงที่ผิด ส่ิงที่ช่ัว  

4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  

1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษา ตองมุงใหเด็กและเยาวชน 

รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ  

2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน

และมีงานทำในที่สุด  

3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  

4. เปนพลเมืองดี 
1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่ 

เปนพลเมืองดี 
3) การเปนพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ"เชน งานอาสาสมัครงาน

บำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
 

3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง 
และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐ
ทุกหนวยมีหนาที ่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                    
โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเม ินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายไดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ 
จะมุงเนนการสรางสมดุล ระหวางการพัฒนาความมัน่คง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย            
1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม                
และ6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหทรัพยากรมนุษย
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับได เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดบัการพัฒนา ที่ใหความสำคัญทีค่รอบคลุม
ทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของเพ่ือสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย อยางครอบคลุม ประกอบดวยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปที่
สำคัญ ทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
และมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษที่ 
21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับ การเรียนรูที่เหมาะสม
กับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปญญาของมนุษยที่
หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เพื่อใหการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
สามารถขับเคลื่อนไดอยางมปีระสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติขึ้นเพ่ือใหเห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
เปนแผนระดับสองที่จัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณจะตอง
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบดวย 1) ความมั่นคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหง
อนาคต 5) การทองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกส
และดิจิทัล 8) ผู ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ                   
10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการ
เรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐาน
ราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้ง
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ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ                
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบทที่
กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้  

 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอย 5 แผน

ยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิตแิละในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 
1) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วยัรุน  
4) การพัฒนาและยกระดับศกัยภาพวัยแรงงาน  
5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนนุ แผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวของกับแผนแมบทยอยที่ 2) และ 3)  
 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู     
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทัง้

การแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองได
อยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยาง
มั่นคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับ
มอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความเกี่ยวของกับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนระดับสอง ซึ่งเปนแผนพัฒนาที่
จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะชวย
สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่ชัดเจน และยังเอื้อ
ประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง กระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที ่ 1 ไทยเปนประเทศชั ้นนำ                        
ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพ
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และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน
ศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะที่สำคัญ
ของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขัน
ได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ               
และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 
12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 2) ดาน
การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด
ชวงชีวิต และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ใหทุก
ภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของ
แผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหมโดยการพัฒนาคน ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต สามารถสรางงานอนาคต และสราง
ผูประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 
6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว  
โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปน
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค 
รวมทั้งความเปนพลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่
พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม
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ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาต ิ2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสราง
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4) การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเดน็ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ชวงปฐมวัยเปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่

คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ          
ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย                
2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย            
และการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสราง
กลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการ             
ตาง ๆ 

 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศนวา 

“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเปน
พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เร่ือง ซึ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยองคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา          
ภิบาล 
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9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “ผู เรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมี
เปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ 
ดังนี้  

กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบดวย
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 4 เปาประสงค ดังนี ้

1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย           
การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  

2) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ 

เพ่ือความปลอดภัย ของผูเรียน 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบดวย

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 5 เปาประสงค ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ

การชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวยเปาประสงคเชิงกลยุทธ 6 เปาประสงค ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่
อยางมีความรับผิดชอบ  

3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู  

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อ เป  าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมนิผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยเปาประสงคเชิง 
กลยุทธ 6 เปาประสงค ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการสงเสริมการมสีวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

10. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2568 โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ 
ดังนี้  

กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาหมาย  

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
5. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

เปาหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ              

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิ             
และหนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
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3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปน  

4. ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี ่ยนแปลง ของเทคโนโลยี ม ีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ                
และจิตวิญญาณความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals:SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด               
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ น ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู  เร ียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรู  เป นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคณุภาพไดรับการพัฒนาประสิทธภิาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมาย  

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี ่ยวของ 
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน  

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
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11. คำแถลงนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

1. สงเสริมการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู ทักษะใหม (Reskill) และการเพิ ่มทักษะ 

(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากขึ้น 

2. ดำเนินการใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียม 

3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทำใหคนไทยมีความรูและทักษะที่จำเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมใน

อนาคต 

4. ใชส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

5. สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

12. นโยบายดานการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน) 

1. ลดภาระงานของครู เพ่ือใหครูมีเวลาพัฒนางาน และมุงสอนลูกศิษยมากย่ิงขึ้น  
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เร่ืองวิชาประวัติศาสตรชาติไทย และหนาที่ความเปนพลเมือง เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ที่มาที่

ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมขุ  

4. เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  

1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน  

1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

และเห็นผลเปนรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี การ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ

ครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย

รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน  

1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  

2.1) เร ียนได ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ยึดผู  เร ียน เปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค ทาง

การศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี

โอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตผุล  

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ 

(Learn to Earn)  

2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  

2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  

2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมี

คุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ 

เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

 

14. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 

2570 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ 

 1.1 สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

1.2 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล 

และนำไปสูความย่ังยืน 
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2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย 

 2.1 สงเสริมการจัดการเรียนรู  ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสราง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรู

มาใชในการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 3.1 จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนตน (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 

  3.2 สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดความสนใจ 

และศักยภาพของผูเรียน 

3.3 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ

จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน 

3.4 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.5 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

3.6 สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการ

เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) 

4. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบตัิ เพื่อใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรูอยาง

ตอเน่ือง 

4.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก 

เขียนไดจนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง 

4.2 สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางย่ังยืน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การทำความดีและมีจิต

อาสา 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

6.1 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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6.2 สงเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ 

บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุนสำหรับ

เด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาล 

6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ

ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ศนูยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปญญาเพ่ือ

ความเปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู  เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาและในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

8.5 รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ 

8.6 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนทีป่ลอดภัย 

อบอุนมีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน 

9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

9.3 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

9.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาค

สวนเพื่อนำเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบ

การศึกษา รวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนที่หางไกลตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

9.5 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส

ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อใหมี

ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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9.6 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดใหมีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสราง

ระบบการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

 10.1 พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู เปนผูนำเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะในการบริหาร

สถานการณ และมีสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ดาน

วิชาการและทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 

 10.3 สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ใหไดรับการ

พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่องเปน

ระบบ 

11. จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลที่มุงม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

 11.1 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษาและพัฒนา

ผูเรียนอยางรอบดาน มีการส่ือสารทำงานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง 

11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน

เปนรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและ

ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลที่มุงเนน

พัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

  

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส 

และตรวจสอบได 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและ

ย่ังยืน 

12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทกุระดับ 

12.4 จัดหาโครงสรางพื้นฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยใหกับ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 12.6 พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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     ๒๗ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 

1.1 สนับสนุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพื่อลดภาระงานดานเอกสาร 

และการประเมิน 

1.2 ลดการรายงานขอมูลที่ซ้ำซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 

1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงคที่ตองการวัดประเมินผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 

2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือการ

ดำเนินงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.2 สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อใหปรับปรุงระบบ

การยายครูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

โดยเนนการใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้งกลไกชวยเหลือ

ที่เปนธรรม 

3. สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

3.1 พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะที่จำเปนสามารถ

นำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

3.2 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผูเรียนรายบุคคล 

3.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 

3.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

3.5 สงเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

14. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1. การยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
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13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  

1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใสไม
มีการทุจริตคอรรัปชัน  

1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนีสิ้นครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื ่อสงเสริมใหมี           
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื ่อง “ชีวิตและความปลอดภัย                
ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน  
1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1) เร ียนไดทุกที ่ ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ยึดผู  เร ียน เปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค               
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมี

ค ุณภาพ ต ั ้งแต การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร               
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ 
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 

 

 

 

     ๒๙ 

14. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569  
      1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกัของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

(1) สรางความรู  ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและย่ังยืน 

(2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

      2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธปิไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ประถมศึกษาปที่ 1 - 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

(2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

(5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(6) สงเสริมพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

(1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวติ 
(2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ดวยหัวใจ 
(2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 
(3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6) พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

(1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  
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(2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 

(3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
(4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกบั ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
(1) สนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
(2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู ม ีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน 
ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

(3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
(4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข ดแูลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน

มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือ
แกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

(4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
(4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเปนหรือซ้ำซอน 
(7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ

และเหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธเพ่ือ

สงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

(1) เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่ 
“ยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

(2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
(3) ขบัเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง

เรียน (Learn to Earn) 
(7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

15. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา “SPB1 บริหารจัดการสูความเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน”ประกอบดวยพันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และคานิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถที่เปนเลิศเพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ใหเทาทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต            
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหล่ือมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศกึษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เปาประสงค (GOALS)  
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู เรียนมีความรู  ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลอง   
กับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม  
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึงดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองคความรูไปใชในการดำเนินชีวิต 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 

 

 

 

     ๓๓ 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ (Strategy)   
 กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
 กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
คานิยม (VALUE)  

 

 

 

 

 

 

 

      S : Self-discipline  มีวินัย 

      P : Public responsibility รับผิดชอบ 

      B : Be volunteer  จิตอาสา 

1 สรางนักเรียนดี 
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การวิเคราะหสถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาโดยคณะกรรมการจัดทำแผน ไดรวมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษาแลวรวมกัน
วิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี ้
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดออน (Weaknesses)/W 

1.ผูปกครองและคนในชุมชนใหความสนใจในดาน  
การปฏิรูปการศึกษา 
2.นักเร ียนมีความรักในประเพณีวัฒนธรรมใน
ทองถิ่นของตน 
3.มีภูมิปญญาทองถิน่และแหลงเรียนรูที่ 
หลากหลาย 
4.ภูมิทัศนและสภาพแวดลอม เอื้ออำนวยตอการ
เรียนการสอน 
5.ผูปกครองใหความไววางใจและมีความเชื่อมั่นใน
ครูผูสอน 
6.การใหบริการสื ่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
เพื ่อการสืบคนขอมูลแกครู และนักเรียนมีความ
สะดวกสบาย  
7.โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล
ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
8.โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 
9.ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วัดโคกโพธิ์ 
องคการบริหารสวนตำบลกฤษณา ไดบริจาค ทุน
ทรัพย แรงกาย ในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษาของนักเร ียน ส งผลทำให
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น  

1.นักเรียนบางสวนไมไดอยู รวมกับบิดา-มารดา            
ทำใหขาดการดูแล เอาใจใสบุตรหลาน 
2.ผูปกครองบางครอบครัว ตองไปหางานทำที่อ่ืน 
ปลอยใหบุตรหลานอยูกับปูยา ตายาย จึงไมมีเวลา
ดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด  
3.ผูปกครองขาดการควบคุมการใหนักเรียนใชงาน
ดานเทคโนโลยี เชน การติดเกมและดูมือถือ  
4.ในชุมชนขาดแหลงบริการ ดานเทคโนโลยี ที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูเมื่อตอนที่นักเรียนกลับไปบาน 
5.ชุมชนมีรายไดนอย ฐานะทางเศรษฐกิจไมเทา
เท ียม ม ีผลกระทบต อการให การสน ับสนุน
การศึกษา  
6.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

(SWOT) สภาพภายใน (SWOT) สภาพภายใน 

1.มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระ  
เพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความตองการของ  
ผูเรียน 
2.บุคลากรมีความรู ความสามารถหลากหลาย เปน
ผลดีตอการจัดการศึกษา 
3.มีการจัดกิจกรรมการสงเสริม โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ,
โครงการส่ิงแวดลอมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
และโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

1.ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เปนผลให
เวลา ในการเตรียมการสอนนอย  
2.นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน ความ  
รับผิดชอบ การรักษาสมบัตขิองโรงเรียน  
3.นักเรียนบางสวนไมมีความรับผิดชอบตองานที่
ไดรับมอบหมาย 
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 4.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร ในการจัดการเรียนการ
สอน และสืบคน ไมเพียงพอ  
5.ขาดบุคลากรที ่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ เชน 
วิชาคณิตศาสตร  

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1.ชุมชนมีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาที่หลากหลาย
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
2.โรงเรียนมีเครือขายผูปกครองนักเรียน สมาคม  
ศิษยเกา ที่ใหการสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน  
3.ชุมชนมีความเขมแขง็ทางวฒันธรรม ประเพณี  
โดยใชหลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจ  
4.การส่ือสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสงผลให  
โรงเรียนมีความคลองตัวในการประสานงานกับ
ชุมชน  
5.ความกาวหนาทางเทคโนโลยีชวยสงเสริม  
สนับสนุนการเรียนการสอน  
6.โรงเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
7.ชุมชนพรอมสนับสนุนและมีสวนรวมระดม  
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน  

1. การประกอบอาชีพ/การยายถิ่นของผูปกครองมี  
ผลตอการอบรมดูแลนักเรียนและการประสานงาน  
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
2.ผูปกครองบางกลุมยังมีทัศนคติที่ไมดีและไมมี  
ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
จึงสงบุตรหลานใหเขาเรียนในโรงเรียนอื่น  
การสอน  
3.คอมพิวเตอรมีไมเพียงพอ ตอจำนวนนักเรียน 
4.ผูปกครองมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายจึงตอง  
ไปประกอบอาชีพตางถิ่น ทำใหนักเรียนขาดการ
ดูแลเอาใจใส ทำใหนักเรียนขาดการอบรมดูแล
อยางใกลชิด จึงสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน  

 
 จากการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงไดรวมกันกำหนดแนวทาง                  
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร ดังนี ้
วิสัยทัศน (VISION) 
 จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยเทคโนโลยี เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 
21 พรอมการมีสวนรวม บนพื้นฐานความเปนไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี นอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION) 

          1. สงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ปลอดภัย ใชเทคโนโลยี               
มีสวนรวม รักษส่ิงแวดลอมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ
การใชเทคโนโลยี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

๔. สงเสริมใหผูเรียน ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยสถานศึกษาเนนกิจกรรม ที่ใหขอมูลถึงโทษภัย

ของยาเสพติด และทุกคนอยูในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 

 

 

 

     ๓๖ 

เปาประสงค (GOALS) 

 1. ระบบการบริหารจัดการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน มีความปลอดภัย รวมอนุรักษสิ่งแวดลอมและยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู เร ียน มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการใช

เทคโนโลยี และมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

 4. ผูเรียนมีความใฝรู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 5. ผูเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่ปลอดภัยหางไกลยาเสพติดและอบายมุข 

กลยุทธ (STRATEGY) 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ   

          กลยุทธที่ 2 โรงเรียนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 3 ครูและบคุลากรทางการศึกษามีคุณภาพมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

 กลยุทธที่ 4 สรางความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปการศึกษา 2569 สถานศึกษาไดใชขอมูลจำนวนนักเรียน
ของวันที่ 10 มิถุนายน ของปที่ผานมา (ป พ.ศ. 2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาไดดังนี ้
 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน 
นร.(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินคาจัดการเรียนการสอน    
 
 
 

จัดสรร 
ปละ 

2 คร้ัง 

1.เงินอุดหนุนรายหัว (ปการศึกษาที่จัดทำแผนฯ)   

1) ระดับกอนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ป 10 24,400 

โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500  บาท/คน/ป 10 5,000 

2) ระดับประถมศึกษา      2,280  บาท/คน/ป 34 77,520 

          โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500   บาท/คน/ป 34 17,000 

2.เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  -     บาท/คน/ป - - 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปการศึกษาที่ผานมา) - - 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 44 123,920  

  2. 2.1 คาหนังสือเรียน     
 
 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 
1 เพียงคร้ัง

เดียว 

1) กอนประถมศึกษา      200       บาท/คน/ป 10 2,000 

2) ชั้นป.1                   656       บาท/คน/ป 5 3,280 

3) ชั้นป.2                   650       บาท/คน/ป 3 1,950 

4) ชั้นป.3                   653       บาท/คน/ป 7 4,571 

5) ชั้นป.4                   707       บาท/คน/ป 6 4,242 

6) ชั้นป.5                   846       บาท/คน/ป 4 3,384 

7) ชั้นป.6                   859       บาท/คน/ป 9 7,731 

2.2 คาหนังสือเรียน (เหลือจากปการศึกษาที่ผานมา) - - 

รวมเงินคาหนังสือ 44 27,158  

3. 3.1 คาอุปกรณการเรียน     
จัดสรร 
ปละ 

2 คร้ัง 

 1) กอนประถมศึกษา          290  บาท/คน/ป 10 2,900 

 2) ประถมศึกษา                440  บาท/คน/ป 34 14,960 
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     ๓๘ 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน 
นร.(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

รวมเงินคาอุปกรณการเรียน 44 17,860  

4. 4.1 คาเคร่ืองแบบนักเรียน     
จัดสรร 

ภาคเรียนที่ 1 
เพียงครั้งเดียว 

 1) กอนประถมศึกษา          325  บาท/คน/ป 10 3,250 

 2) ประถมศึกษา                 400 บาท/คน/ป 34 13,600 

รวมคาเคร่ืองแบบนักเรียน 44 16,850  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
จัดสรร 
ปละ 

2 คร้ัง 

 1) กอนประถมศึกษา           570  บาท/คน/ป 10 5,700 

 2) ประถมศึกษา                 630  บาท/คน/ป 34 21,420 

 5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน(เหลือจากปการศึกษาที่ผานมา) - -  

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 44 27,120  

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    อนุบาล 2 
ถึง

ประถมศึกษาป
ที่ 6 

 1) ภาคเรียนที ่1 จำนวน 100 วัน 44 118,800 

 2) ภาคเรียนที ่2 จำนวน 100 วัน 44 118,800 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 44 237,600  

7. เงินรายไดสถานศึกษา    

 1) เงินสนับสนุนจากองคกรปกครองทองถิ่น  -  

 2) เงินรายไดสถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค           -  

 3) เงินบริจาค  -  

 รวมเงินรายไดสถานศึกษา  -  

รวมเงินทั้งสิ้น 44 450,508  
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สรุปเงินงบประมาณทีโ่รงเรียนไดรับทั้งสิ้น ปการศึกษา 2568 
 
1. เงินอดุหนุนรายหัว เปนเงิน  123,920 บาท 

2. คาหนังสือเรียน เปนเงิน  27,158 บาท 

3. คาอุปกรณการเรียน เปนเงิน  17,860 บาท 

4. คาเคร่ืองแบบนักเรียน เปนเงิน  16,850 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนเงิน  27,120 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน เปนเงิน  237,600 บาท 

7. เงินรายไดสถานศึกษา (ตามจำนวนเงินทีม่ีอยูจริง) เปนเงิน     - บาท 

8. เงินรายไดสถานศึกษา (แบบมีวตัถุประสงคกองทนุมูลนิธ)ิ เปนเงิน     - บาท 

9. อื่น ๆ เปนเงิน     - บาท 

รวมเงินทั้งสิ้นเปนเงิน   450,508 บาท  

 
2. ประมาณการรายจาย 

 ในปการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจายทั้งสิ้น 450,508 บาท และคณะกรรมการมี
มติใหจัดสรรงบประมาณตามสัดสวนตอไปนี้ คือ  
 
1. แผนงานดานงานวิชาการ จำนวนงบประมาณ  60,000  บาท คิดเปนรอยละ 13.32 

2. แผนงานดานงานบริหารบุคคล   จำนวนงบประมาณ  10,000   บาท คิดเปนรอยละ 2.22 

3. แผนงานดานงานงบประมาณ     จำนวนงบประมาณ  38,500    บาท คิดเปนรอยละ 8.55 

4. แผนงานดานงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ  342,008  บาท คิดเปนรอยละ 75.91 

 

*รวมประมาณการรายจาย 450,508 บาท 
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     ๔๐ 

รายละเอียดแผนการใชงบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.แผนงานดานงานวิชาการ 

1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนระดบัปฐมวัย 

10,000 
 

พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 

 

นางสุนันทา  น้ำใจด ี
 

1.2 สงเสริมการเรียนรูวิชาการ 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

40,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 
 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
 

1.3 โครงการพัฒนาการใชหลักสูตร 1,000 
 

พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 
 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
 

1.4 โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

1,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 
 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
 

1.5 โครงการนิเทศภายใน - พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 
 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

1.6 โครงการวันสำคัญ 6,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 
 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

1.7 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 2,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 
 

นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

รวมงบประมาณแผนงานดานวิชาการ  60,000 บาท 
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     ๔๑ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

2.แผนงานดานบริหารงบประมาณ 

2.1 โครงการจัดซือ้จัดหาและจัดทำ
ส่ือการเรียนการสอน 
 

3,500 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 

นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 

2.2 โครงการบริหารงาน
สาธารณูปโภค 
 

35,000 
 

 

พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 

นางสุนันทา  น้ำใจด ี
 
 

รวมงบประมาณแผนงานดานบริหารงบประมาณ 38,500 บาท 

3. แผนงานดานงานบริหารบุคคล 

3.1 โครงการพัฒนาบคุลากร 10,000 
 

พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 

นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 

รวมงบประมาณแผนงานดานบริหารบุคคล 10,000 บาท 

4. แผนงานดานงานบริหารทั่วไป 

4.1 โครงการสงเสริม 
สุขภาวอนามัยในโรงเรียน 

2,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

4.2 โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาผูปกครอง 

2,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 

4.3 โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

2,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

4.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 

2,420 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

4.5 โครงการอาหารกลางวัน 237,600 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

4.6 โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมี
คุณภาพ                                             

88,988 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสุนันทา น้ำใจด ี
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4.7 โครงการดแูลอาคาร สถานที่                    7,000 พฤษภาคม 2569 
–  เมษายน 2570 
 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

รวมงบประมาณแผนงานดานบริหารงานทั่วไป  343,008 บาท 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 450,508 บาท 
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โครงการใน 

แผนงานวิชาการ 
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โครงการ (1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ขอ ๑๑ จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลที่มุงมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ

ผูเรียนรายบุคคล 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุนันทา  น้ำใจดี (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 
********************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล

เต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอแม ครอบครัว  ชุมชนและผูเกี่ยวของ การจัดทำแผนการจัดประสบการณ
ที่สอดคลองกับหลักสูตร คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา ตอบสนองการเรียนรูของเด็กเปน
รายบุคคล  หลากหลายรูปแบบและสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง  เลนและลงมือกระทำ
ผานประสาทสัมผัส  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ใชเคร่ืองมือใน
การวัดและประเมินผลพัฒนาการอยางหลากหลาย และนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็กพรอมติดตาม
อยางเปนระบบ  โดยสงเสริมการจัดการเรียนรูที ่ใหผู เรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหคิดแกปญหา และคิดสรางสรรคทั้งในและ
นอกหองเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ สนับสนุนการผลิตจัดหาและใชสื่อการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูไดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ  
๒. วัตถุประสงค 
            ๑. เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัอยางมีประสิทธิภาพ                       
            ๒. เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข  
            ๓. เพ่ือพัฒนาหองเรียน ส่ือ เทคโนโลยี ใหเอื้อตอการเรียนรู 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวยัโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ทุกคน  
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ทุกคน ไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  

เสนอโครงการตอผูบริหาร 

๒. ชี้แจงรายละเอียด แตงตั้งคณะทำงาน 

๓. กิจกรรมการจัดประสบการณการ

เรียนรูปฐมวัย 

- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

- กิจกรรมสรางสรรค 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ 

- กิจกรรมเสรี 

- กิจกรรมกลางแจง 

- กิจกรรมเกมการศึกษา  

- กิจกรรมพัฒนาการอาน-เขยีน 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- กิจกรรมสานสัมพันธสายใยรักของ

ครอบครัว โดยผานกิจกรรมการเรียนรู 

การเลน การทำงานรวมกนัระหวาง

ผูปกครอง ครู และนักเรียน 

๔. ดำเนินการประเมนิพัฒนาการนักเรียน

ในระดับปฐมวัยทุกคนครบ ๔ ดาน 

๕. สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖9 

 

พ.ค. ๖9 

 

 

 

 

 

พ.ค.๖9 - ม.ีค.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ีค.70 

 
เม.ย.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสุนันทา น้ำใจด ี

 

 
๕. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
           ๕.๑  เงินอดุหนุนรายหัว  ๑0,๐๐๐  บาท 

           ๕.๒  เงินรายไดสถานศึกษา   -   บาท  

          

รวมงบประมาณ   ๑0,๐๐๐ บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรมที่ใชงบประมาณ 

 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. การสรางเคร่ืองมือเพ่ือพัฒนานักเรียน 
ในระดับปฐมวัยทุกคน 

-คากระดาษ A 4 

-คาอุปกรณในการทำงานศิลปะ 

-คาอุปกรณในการทำกิจกรรมเสริม
ประสบการณ 

 

 

 

 

10 คน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

5,000 

2. กิจกรรมการพัฒนาการอาน-เขียน    2,000 

3. จัดหาเคร่ืองมือที่ใชในการทดลองบาน
วิทยาศาสตรนอย 
-อุปกรณเคร่ืองมือในการทดสอบ 

   2,000 

4. ดำเนินการประเมนิพัฒนาการนักเรียน
ในระดับปฐมวัยทุกคนครบ ๔ ดาน 

   1,000 

รวม 10,000 บาท 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  

   เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยาง
สมดุลตามศักยภาพ 

 

- การสังเกต  

- การประเมินพัฒนาการ 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

- แบบประเมนิพัฒนาการ 

ผลลัพธ  

   เด็กปฐมวัยพัฒนาทุกดานอยางสมดุลตาม
ศักยภาพ 

 

- การสังเกต  

- การประเมินพัฒนาการ 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

- แบบประเมินพัฒนาการ 
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๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
            ๑. จัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ                       
            ๒. เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบตัิกจิกรรมอยางมีความสุข  
            ๓. มีหองเรียน ส่ือ เทคโนโลยี ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ…………………………….....ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสุนันทา น้ำใจดี)                  (นายบัญชา พันธุพัฒน) 
            ตำแหนง   ครู                     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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โครงการ (2)สงเสริมการเรียนรูวิชาการ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอด

องคความรูที่สูงขึ้น 
ขอ ๖ พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเดก็ที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ 

ขอ ๗   สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบคุคลสูความเปนเลิศ 

ขอ ๑๑ จดการเรียนรูและวัดประเมินผลที่มุงมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ

ผูเรียนรายบุคคล 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 
********************************************* 

๑.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษา มุงเนนความสำคัญทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ 

เรียนรูและความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุลโดยยึดหลักผูเรียนเปนสำคัญจัดการเรียน

การสอนรูปแบบ Active Learning การใชรูปแบบคำส่ัง Coding การบรูณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา และแนวการจัดการศึกษาตองการใหผูเรียนมีความรูและทกัษะ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  ซึ ่งเปนสาระการเรียนรูที่โรงเรียนตองใชเนนหลักในการจัดการศึกษา เพื่อสราง

พ้ืนฐานดานการคิด การเรียนรู การแกปญหา ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ การเขาสูศตวรรตที่ ๒๑ อันเปนกลยุทธ

ที่สำคัญในการดำรงชีวิต และเพื่อเปนการพัฒนาผลการเรียนในระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และระดับชาติใหมีผลเปนที่นาพอใจ จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค 

     ๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 ๒.๒  เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนนักเรียนเขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการในระดับกลุม ระดบัเขตพ้ืนที ่

การศึกษา ระดบั สพฐ. และระดับชาต ิ 

 ๒.๓  เพ่ือสรางและจัดหาเคร่ืองมือวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน 

 ๒.๔  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 ๒.๕  เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑเปาหมายของ

โรงเรียน 

๓.๑.๒ นักเรียนไดรับรางวัลการแขงขันทางวิชาการ  จำนวน ๑๐ คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นักเรียนช้ัน ป.๓ มีผลการประเมินระดับชาต ิNT ป.๖ มีผลการประเมินระดับชาติ O-net  

เพ่ิมขึ้นหรือสูงกวาคาเฉล่ียของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ สพฐ. และระดบัประเทศ 

  ๓.๒.๒ นักเรียนเขารวมกิจกรรมแขงขันทางวิชาการ ไดแก การสอบธรรมศึกษา การแขงขันสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมของนักเรียน ฯลฯ 

  ๓.๒.๓ ครูทุกคนมีเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน 

  ๓.๒.๔ ครูทุกคนใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  

เสนอโครงการตอผู บริหารและชี ้แจง

รายละเอียด แตงตั้งคณะทำงาน 

 

พ.ค.๖๙ 

 

 

- 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

 

2.การดำเนนิกิจกรรม 

กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

๑. จัดทำบัญชคีำพ้ืนฐาน ป.๑-๖ 

๒. จัดทำเลมเขียนตามคำบอก ป.1-6 

๓. ทดสอบ/เตรียมสอบระดบัเขตพ้ืนที่ /    

ระดับชาต ิ

๔. กิจกรรมวนัสุนทรภูและวนัภาษาไทย

แหงชาต ิ

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

  5,000 นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
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     ๕๐ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

๑. จัดทำแบบฝกทกัษะคิดเลขเร็ว  

๒. ทดสอบ/เตรียมสอบระดบัเขตพ้ืนที่ / 

ระดับชาต ิ

กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

๑. การทดสอบเตรียมสอบระดับเขต

พ้ืนที่/ระดับชาต ิ

๒. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

๓. กิจกรรมโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา 

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

   5,000 

 

 

 

5,000 

นางสาวรชัสกมล ชวน

สำราญ 

 

 

 

นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 

 

กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

๑. จัดทำแบบฝกหัด /ขอสอบ/กระดาษ

ขอสอบ กิจกรรมการสอนธรรมศึกษา 

นักธรรมตรี โท เอก ระดบัช้ัน ป.๔,๕,๖ 

2. กิจกรรมธรรมนาวาวัง 

3. กิจกรรมโรงเรียนส่ิงแวดลอมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนและชุมนุม 

4. กิจกรรมชุมนุมจิตอาสา 

5. กิจกรรมคลีนิคเสมารักษ 

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

3,000 นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

 

 

 

 

 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 

 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

๑. จัดทำ POME คำศัพทในระดับช้ัน  

     ป.๑ – ป.๖      

2. จัดทำ คำศัพทเพ่ือเตรียมสอบO-net    

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

5,000 นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 
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     ๕๑ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำเลมเขียนตามคำบอก ป.1-6 

4. กิจกรรมวนัคริสตมาส                  

5. การทดสอบเตรียมสอบระดับเขต

พ้ืนที่/ระดับชาต ิ

 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ ๒ ดานของ

ชั้น ป.๑ และป.๓ 

๑. ดานทักษะภาษา            

๒. ดานทักษะการคดิคำนวณ      

3.กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน
นักเรียนเขารวมแขงขันทางวิชาการ 
การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
-คัดเลือก ฝกซอมและพานักเรียนเขา

รวมแขงขนัทางวิชาการ ,การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

 

 

 

 

 

 

คณะครูทุกทาน 

 

 

๔.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิด

อยางมีวิจารณญาณ                            

-ครูจัดกิจกรรมฝกทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห คดิสังเคราะหและคิดอยาง

มีวิจารณญาณบูรณาการทุกกลุมสาระ

การเรียนรู 

-ครูจัดกิจกรรมโครงงานทุกระดับช้ันเพ่ือ

พัฒนาการการคิดวิเคราะหและคิดอยาง

มีวิจารณญาณ 

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

 

 

1,000         คณะครูทุกทาน 

 

 

 

 

 

 

๕. กิจกรรมวัดและประเมินผล        

ครูสรางและจัดหาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูตาม

 

พ.ค.๖๙ 

- 

1,000 

 

คณะครูทุกทาน 

 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 

 

 

 

     ๕๒ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด การอานคดิวิเคราะหและเขียน

ส่ือความ คุณลักษณะที่พึงประสงคและ

การประเมินผลส้ินภาคเรียน ส้ินป 

มี.ค.๗๐ 

 

๖. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

ดวยสื่อเทคโนโลยีทางไกลผาน

ดาวเทียม DLTV,e-Learning 

๖.๑ กำหนดแนวทางการพัฒนาการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรม

ตนทาง 

๖.๒ ครูจัดหาส่ือการเรียนการสอนให

สอดคลองกับการเรียนการสอนดวยส่ือ

เทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม 

DLTV,e-Learning  

๖.๓ การแสดงผลงานวิชาการนักเรียน 

 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

1,000 
คณะครูทุกทาน 

 

 

 

 

 

 

7.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย จัดทำ
แผนเผชญิเหตุ 
-ตรวจระบบไฟฟาภายในอาคารเรียน 

-ตรวจสอบและเปล่ียนถังดับเพลิง 

-เชิญวิทยากรมาใหความรู เชน ตำรวจ

จราจร พนักงานดับเพลิง หนวยกูชีพ

ฉุกเฉนิ 

 

พ.ค.๖๙ 

- 

มี.ค.๗๐ 

 

4,000 
นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 

วิเคราะหและประเมนิผล พ.ค.๖๙-มี.ค.๗๐ - นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

สรุปและรายงานผล พ.ค.๖๙-มี.ค.๗๐ - นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

เสนอแนวทางแกไข พ.ค.๖๙-มี.ค.๗๐ - นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

 

๕. งบประมาณ  

           ๕.๑ เงินอุดหนนุ     40,๐๐๐    บาท 

                         รวมงบประมาณ  40,๐๐๐  บาท 
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     ๕๓ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรมที่ใชงบประมาณ 

งบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
1.จัดทำบัญชีพ้ืนฐาน ป.1-6 
2.จัดทำเลมเขียนตามคำบอก ป.1-6 
3.จัดทำแบบทดสอบ/เตรียมสอบระดับเขต
พ้ืนที่/ระดับประเทศ 
4.กิจกรรมวันสุนทรภูและวนัภาษาไทย
แหงชาต ิ

  5,000 5,000 

2. กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๑. แบบฝกทักษะคิดเลขเร็ว  

๒. จัดทำแบบทดสอบ/เตรียมสอบระดบัเขต

พ้ืนที่/ระดับประเทศ 

  5,000 5,000 

3. กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

๑. จัดทำแบบทดสอบ/เตรียมสอบระดบัเขต

พ้ืนที่/ระดับประเทศ 
๒. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

  5,000 5,000 

4. กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา

และวัฒนธรรม 

๑. จัดทำแบบฝกหัดและเอกสาร

ประกอบการสอนธรรมศึกษา 

  3,000 3,000 

5. กิจกรรมกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

1.จัดทำคำศัพทPOME  
2.จัดทำเลมเขียนตามคำบอก 

3.จัดทำแบบทดสอบ/เตรียมสอบระดับเขต
พ้ืนที่/ระดับประเทศ 
๔.กิจกรรมวันคริสตมาส                 

  5,000 5,000 

6. 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชัน้ ป.1และ3 

๑. จัดทำแบบฝกหัดวิชาภาษาไทยและ

คณิตศาสตร 

๒. สรางเคร่ืองมือทดสอบ 

  

 

 

 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
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     ๕๔ 

 

ที่ 

 

กิจกรรมที่ใชงบประมาณ 

งบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

7. 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนเขา

รวมแขงขันทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๑. คาวัสดุฝก 

  
 
5,000 

 
 
5,000 
 
 

8. 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

๑.จัดทำแบบฝก/การแสดงผลงานวิชาการ 

- กระดาษ A๔ ๕ รีม  

๒.กิจกรรมโครงงาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

ชั้นป.๑ – ป.๖  

  1,000 1,000 

9. กิจกรรมวัดและประเมินผล         

ครูสรางและจัดหาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูตาม

ตัวชี้วัด การอานคดิวิเคราะหและเขียนส่ือ

ความ คณุลักษณะที่พึงประสงคและการ

ประเมินผลส้ินภาคเรียน ส้ินป 

  1,000 1,000 

10. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดวยสื่อ

เทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม DLTV, 

E-Learning 

๑.บันทกึกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.จัดทำจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

๓.จัดทำแบบฝกซอมเสริม,ส่ือซอมเสริม 

  1,000 
 

1,000 

11. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

จัดทำแผนเผชิญเหตุ 

-ตรวจสอบและเปล่ียนถังดับเพลิง 

-เชิญวิทยากรมาใหความรู เชน ตำรวจ

จราจร พนักงานดับเพลิง หนวยกูชีพฉุกเฉิน 

  4,000 4,000 
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     ๕๕ 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑.นักเรียน ชั้น ป.๑ – ป.๖ มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนผานเกณฑเปาหมายของโรงเรียน 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๒.นักเรียนระดับช้ันป.1 มีผลการประเมิน

ระดับชาต ิRT สูงกวาคาเฉล่ีย ระดับเขตพ้ืนที่

และระดับชาต ิ

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๓.นักเรียน ช้ัน ป.๓ มีผลการประเมินระดับชาติ 

NT สูงกวาคาเฉล่ีย ระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาต ิ

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๔.นักเรียนช้ัน ป.๖ มีผลการประเมินระดับชาติ  

O-net สูงกวาคาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนทีแ่ละ

ระดับชาต ิ

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๕.นักเรียนเขารวมแขงขันทางวิชาการ การเขารวมแขงขนั - 

๖.นักเรียนทกุคนผานการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

สังเกต,ประเมนิ แบบประเมนิ 

 

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๗.๑ นักเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะการคิด รูจักแกปญหาและนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

      ๗.๒ นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการศึกษาที่สูงขึ้น 

 ๗.๓ นักเรียนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก กลาตัดสินใจและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     ๗.๔ ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 ๗.๕ ครูมีการจัดกิจกรรมฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๗.๖ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณภาพสูงขึ้น 

 

 

ลงชื่อ .............................................ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ......................................ผูอนุมัติโครงการ 

          (นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย)                 (นายบัญชา พันธุพัฒน) 

                ตำแหนง ครู                                      ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์
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โครงการ (3) พัฒนาการใชหลักสูตร 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

********************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของไทยมีการปฏิรูปการศึกษา เพื่อมุงพัฒนาการศึกษาของไทยใหกาวไกลในสังคม
โลกและเกิดผลตอผูเรียน  ผูสอนและหนวยงานการจัดการศึกษาทุกฝายใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนั้นภาครัฐจึงมี
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพื่อใหการศึกษาเปนไปตามสภาพปญหา ความตองการของสังคม 
ชุมชนและทองถิ่นเปนสำคัญจึงกำหนดใหสถานศึกษาสรางหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการมีสวนรวม
ของทุกฝายรวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และใหมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามแนวทางที่ตองการ โดยมีเนื้อหาบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเขาไปทุกสาระการ
เรียนรู 
2. วัตถุประสงค 
 2.1   เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา 

2.2   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับชุมชน 
2.3   เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดประสบการณ การเรียนรูที่เหมาะสม  สอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูมีความรูเร่ืองหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
3.1.2 ครูสามารถนำหลักสูตรไปใชไดไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โครงสรางของสถานศึกษาดูเปนระบบไดมาตรฐาน 
  3.2.2 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับชุมชน 
      3.2.3 สถานศกึษามีหลักสูตรและการจัดประสบการณ การเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 
4. วิธกีารดำเนินการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  
เสนอโครงการตอผูบริหารและชี้แจง
รายละเอียด แตงตั้งคณะทำงาน 

พ.ค.69 
 

 
 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
 
 

2.ศึกษาหลักสูตรและความตองการ
ของชุมชนเพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนาหลักสูตร 
2.1 ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน 
2.2 จัดทำเอกสาร 

พ.ค.6๙- 
มี.ค.70 

1,000 
 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
 
 

3.นิเทศติดตามการใชหลักสูตร พ.ค..6๙- 
มี.ค.70 

 ผูอำนวยการโรงเรียน 
นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

4.วิเคราะหและประเมนิผล เม.ย.70  นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

5.สรุปและรายงานผล เม.ย.70  นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

6.เสนอแนวทางแกไข เม.ย.70  นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 

 
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
 5.1 เงินอุดหนนุ   1,000  บาท 
                   รวมงบประมาณ  1,000  บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชงบประมาณ 
เปาหมาย 

(คน/วัน/เลม/) 

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 

 

 

 

  

-อบรมปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม

กับบริบทของโรงเรียนและ

ชุมชน 

-จัดซื้อกระดาษ 

-คาเขาเลม 

 

 

 

 

2 ลัง  

2 เลม  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

500 

 

 

250 

250 

 

 

500 

 

 

250 

250 

รวม 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะการคิด รูจักแกปญหาและนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

      7.2 นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการศึกษาที่สูงขึ้น 

 7.3 นักเรียนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก กลาตัดสินใจและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     7.4 ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 7.5 ครูมีการจัดกิจกรรมฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
 
   ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ........................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย)           (นายบัญชา พันธุพัฒน) 
              ตำแหนง ครู                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดโคกโพธิ์มีความรู
เร่ืองหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.ครูสามารถนำหลักสูตรไปใชไดไมนอยกวา

รอยละ 80 

สอบถาม การสอบถาม 

3.โครงสรางของสถานศึกษาดูเปนระบบได
มาตรฐานไมนอยกวารอยละ 80 

ประเมิน แบบประเมนิ 

4.หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับชุมชน
สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัด
ประสบการณ การเรียนรูที่เหมาะสม  
สอดคลองกับ เปาหมายการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียนและทองถิน่ 

ประเมิน แบบประเมนิ 
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โครงการ (4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ขอ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 
ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได  

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

****************************************************** 
1.   หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 กำหนดใหมีกระบวนการควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยใหมีกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อสรางระบบประกันคุณภาพยืนยันมาตรฐานและคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอีกทั้งสรางความมั่นใจใหกับผูรับบริการในกระบวนการพัฒนาคุณภาพที่ไดมาตรฐาน 
เพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ จึงไดจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ขึ้น 
2.   วัตถุประสงค  
     2.1 เพ่ือสงเสริมจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
 2.2 เพ่ือเสริมสรางกระบวนการทำงานตามแนวการประกันคุณภาพการศึกษา (P D C A) 
3.   เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาผาน ทุกมาตรฐาน  
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาอยูในระดับด ี 
  3.2.2 ผลการประเมนิคุณภาพในภาพรวมอยูในระดับด ี
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4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง พ.ค. 69 - นางสาวสกุลเกศ  จันทรไทย 

2. 

 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

- ปรับแผนกลยุทธ 

- จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป

การศึกษา 2569 

 

พ.ค. 2569 

พ.ค. 2569 

 

 

- 

 

 

คณะครูทุกทาน 

คณะครูทุกทาน 

3. 

 

ดำเนินการตามกระบวนการ การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ( P D C A) 

พ.ค. 69– 

มี.ค.70 

   500 คณะครูทุกทาน 

4. 

 

นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพภายใน 

ทุกภาคเรียน  

 

คณะครูทุกทาน 

 

5. 

 

ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพภายใน 

มี.ค.70 

 

 

 

ผูอำนวยการและ 

ผูไดรับแตงตั้งคณะครู 

6. 

 

 

 

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ระดับสถานศึกษา (SAR ปการศึกษา 

2568) และรายงาน PLC ชมุชนแหง

การเรียนรู ประจำปการศึกษา 2569 

เม.ย.70 

 

500 คณะครูทุกทาน 

 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตอตนสังกัดและสาธารณชน 

เม.ย.70 - คณะครูทุกทาน 

 

 
5.  งบประมาณ    
 5.1  เงินอุดหนุน 1,000 บาท 
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แผนการใชงบประมาณ  
 

รายละเอียดการใช
งบประมาณ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

คา 
ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ รวม 

1. จัดทำ/ปรับปรุง 
แผนพัฒนา 
2. แบบนิเทศ ตดิตาม  
งานประกันคุณภาพภายใน 
3. กิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน (P D C A) 
4. ประเมินผลการประกนั
คุณภาพ 
5.สรุปผลจัดทำ SARและ
รายงาน PLC ชุมชนแหง
การเรียนรู ประจำป
การศึกษา 2569 

-แผนกลยุทธ 
-แผนปฏิบัตกิาร
ฯ 
-เอกสารการ
นิเทศติดตาม 
-แบบประเมิน 
กระบวนการ 
PDCA 
-เอกสารประเมนิ
มาตรฐาน
การศึกษา 
-รายงาน
ประจำป 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

500 
 
 

 
 
 
 
 

500 

500 
 
 
 

 
 
 
 

500 

พ.ค. 69 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
ทุกภาคเรียน 

 
มี.ค. 70 

 
เม.ย. 70 

รวม - - 1,000 1,000  

 
6.   การติดตามประเมินผล 

6.1 การรายงานโครงการในแผนปฏิบตัิการตามขั้นตอน (PDCA) 
6.2 การสรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
6.3 การรายงานผลการประเมินตนเองระดบัสถานศึกษา ประจำป (SAR) 

7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      7.1 โรงเรียนจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
      7.2 ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานศกึษาชาต ิ
 
 
  
  ลงช่ือ..................................................ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ........................................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางสาวสกุลเกศ  จันทรไทย)               (นายบัญชา  พันธุพัฒน) 

                    ตำแหนง ครู                ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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โครงการ (5) การนเิทศภายใน 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ขอ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 
ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได  

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่3 ครู และบคุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

****************************************** 

1.   หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาตินับวาเปนหนาที่

ของสถานศึกษาที่จะตองมีกระบวนการในการพัฒนา โดยเร่ิมจากการวางแผนและกำหนดกลยุทธ พันธกจิ และ

เปาประสงคใหชัดเจนและนำไปสูการปฏิบัติ ในกระบวนการของการปฏิบัติขัน้ตอนสำคัญที่จะทำใหเห็นผลเปน

รูปธรรม คือ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีจุดมุงหมาย

หลักเพื่อสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อสนับสนุน สงเสริมชวยเหลือ และอำนวยความสะดวก

ในขั้นตอนการปฏิบัติที่มีปญหา ทั้งนี้เพ่ือใหการดำเนินงานแตละโครงการบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดกำหนดไว 

ดวยเหตุผลดังกลาวทางโรงเรียนวัดโคกโพธิจึ์งไดจัดทำโครงการนิเทศภายในนี้ขึ้น 

2.   วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูใหสูงขึ้นตามเปาหมายของโรงเรียน        

2.3 เพ่ือสงเสริมการดำเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุวัตถุประสงค    

3.   เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคญัอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 

 3.1.2 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูตามเปาหมายที่กำหนด รอยละ 80 

 3.1.3 โรงเรียนดำเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการบรรลุเปาหมาย รอยละ 90 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคญัอยูในระดับดีมาก 

       3.2.2 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูอยูในระดับด ี

  3.2.3 โรงเรียนดำเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการบรรลุเปาหมายอยูในระดับดีมาก 

4.  วิธกีารดำเนินการ 

ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

1. 

2. 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

สนองวัตถุประสงค ขอ 2.1 

ประชุมชี้แจง  

จัดทำปฏิทินการนเิทศและแบบการ

นิเทศ 

นิเทศ กำกบั ติดตาม การจัดการ

เรียนรูตามปฏิทนิ 

- เย่ียมชมช้ันเรียน 

- เย่ียมชมการจัดการเรียนรู 

- เย่ียมชมช้ินงาน/สมุดงานนกัเรียน 

ประเมินผล สรุป รายงาน 

สนองวัตถุประสงคขอ 2.2 

ประชุมชี้แจง 

จัดทำปฏิทินกิจกรรม PLC 

ดำเนินการจัดกิจกรรม PLC 

นำเสนอผลงาน 

ประเมินผล สรุป รายงานผล  

สนองวัตถุประสงคขอ 2.3 

ประชุมชี้แจง 

จัดทำปฏิทินการนเิทศโครงการตาม

แผนฯ 

ดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติ

การนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการ 

ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 

พ.ค. 69  

พ.ค. 69  

 

 
พ.ค. 69 – 
 มี.ค.70 

(ตามปฏิทิน) 

 

เม.ย.70 

 

 

พ.ค. 69  

พ.ค. 69  
พ.ค. 69 – มี.ค.

70 

ประจำเดือน 

เม.ย. 70 

 

พ.ค. 69  

พ.ค. 69 

พ.ค. 69 – 

มี.ค.70 

ตามปฎิทนิ 

เม.ย 70 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูสกุลเกศ จันทรไทย 

 

 

5.  งบประมาณ    

     5.1 เงินอดุหนุน  - บาท  
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 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ เปาหมาย 
งบประมาณ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดทำปฏิทนิการนิเทศและแบบ

การนิเทศ 

 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรม PLC 

 

3. จัดทำปฏิทนิการนิเทศและแบบ

นิเทศ สรุป รายงานโครงการตาม

แผนฯ 

-ปฏิทิน  
-แบบบนัทึก 
การนิเทศตาม 
 
-แผน/วตักรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
 

-ปฏิทินการนิเทศ 
-แบบนิเทศ 
-แบบสรุป 
รายงาน 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

รวม - - - - - 

 

6.   การประเมินผล 

       6.1 จำนวนคร้ังของการเย่ียมช้ันเรียน เย่ียมชมการจัดการเรียนรู และเย่ียมชมผลงานนักเรียน 

       6.2 บันทึกการจัดกระบวนการ PLC 

7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  7.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการรูอยางมีประสิทธิภาพ  

  7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเปาหมายของโรงเรียน 
 

   ลงช่ือ.................................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย)                      (นายบัญชา  พันธุพัฒน) 

                ตำแหนง ครู                                           ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์            
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โครงการ (6) วนัสำคัญ 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม- 

ราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฎิบัต ิ
ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

**************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ ไดจัดทำโครงการวันสำคัญ ซึ่งเปนวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของ
ชาติ ทำใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาของวันสำคัญแตละวัน เพ่ือเปนการกระตุนปลูกฝงจิตสํานึก ใหมีความ
ความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ใหนักเรียนไดระลึกถึงขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม รวมถึง
ประวัติของบุคคลสำคัญที่ทำคุณงามความดีใหแกประเทศชาติ เพื่อนําเอาสิ่งที่ดีงามมาเปนแบบอยางในการ
ดำเนินชีวิตและรักษาใหคงอยูตลอดไป หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕1 ไดกำหนดกลุม
สาระการเรียนรูเปน ๘ กลุมสาระ ๑ ใน ๘ กลุมสาระนั้น คือกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ไดกําหนดการเรียนการสอนในเรื่องขาว เหตุการณ และวันสำคัญ ทุกชั้นเรียน และวันสำคัญทาง
ศาสนา ยังเกี่ยวเนื่องกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทย ทางโรงเรียนวัดโคกโพธิ์จึงเล็งเห็นความสำคัญจึงได
จัดทำโครงการวันสำคัญขึ้นเปนประจำอยางตอเนื่อง  
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาของวันสำคัญ อันเปนการเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  
 2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดี ในการดำรงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
 3. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในพิธีการและกิจกรรมตางๆในวันสำคัญ    
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ  

 2. นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการวันสำคัญ  
 3. นักเรียนรอยละ 80 มีความรูเขาใจในพิธีการและกิจกรรมตางๆ ในวนัสำคัญ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
               นักเรียนรูและเขาใจถึงความเปนมาและความสำคญัของวันสำคัญ สามารถนําไปประยุกตใชใน 
ชีวิตประจำวันได 
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4. วิธกีารดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ เสนอ

โครงการตอผูบริหาร 

2. ชี้แจงรายละเอียด แตงตั้งคณะทำงาน 

กิจกรรมในวันสำคัญตางๆไดแก 

    - วันเปดภาคเรียน 1/2569 

- วนัวิสาขบูชา 

    - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 

    - วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

- วนัอาสาฬหบูชา/วันเขาพรรษา  

    - วันแมแหงชาติ  

    - วันนวมนิทรมหาราช  

    - วันปยมหาราช  

    - วันเปดภาคเรียนที่ 2/2569 

    - วันลอยกระทง  

    - วันชาติ/วันพอแหงชาติ  

    - วันรัฐธรรมนูญ 

    - วันขึ้นปใหม  

    - วันเด็กแหงชาติ  

    - วันมาฆบูชา  

    - วันแหงความสำเร็จ  

วิเคราะหผลและประเมินผล 

สรุปและรายงานผล 

พ.ค.69 

 

 

พ.ค.69 

18 พ.ค.69 

31 พ.ค.69 

3 มิ.ย.69 

28 ก.ค.69 

 
29-30 ก.ค.69 

12 ส.ค.69 

13 ต.ค.69 

23 ต.ค.69 

1 พ.ย.69 

24 พ.ย.69 

5 ธ.ค.69 

 10 ธ.ค.69 

 1 ม.ค.70 

 8 ม.ค.70 

 21 ก.พ.70 

31 มี.ค.70 

 
} 
 

 
 
 

6,000  
 
 
 
 

} 
 
 
 
 

 

นายบัญชา พันธุพัฒน    

 

นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

 

- 

ครูรชัสกมล ชวนสำราญ 

ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

 

ครูรชัสกมล ชวนสำราญ 

ครูสกุลเกศ จันทรไทย 

ครูชลิตา นาคประเสริฐ 

ครูจิรารัตน ขตัิยะ 

- 

ครูสุนันทา น้ำใจด ี

ครูสุนันทา น้ำใจด ี

ครูสกุลเกศ จันทรไทย 

ครูชลิตา นาคประเสริฐ 

ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

ครูรชัสกมล ชวนสำราญ 

ครูจิรารัตน ขตัิยะ 

และครูทุกทาน 

5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
           5.1 เงินอุดหนนุ   6,000  บาท 

                        รวมงบประมาณ    6,000 บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชงบประมาณ เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 
 

 

2. 
 

 
 

3. 

 

 

 

 

 

  

จัดปายนิเทศ /ปายไวนิลวัน

สำคัญ 

 

จัดทำใบประกาศเกียรติคุณ/ 

จัดหาของรางวัลในการ

ประกวดผลงานนักเรียน 

 

คาใชจายในการดำเนินการ 

ตกแตงสถานที่จัดกิจกรรม 

เชน โฟม , สี , กระดาษ

โปสเตอร,กระดาษสี ,กระดาษ

กาว , กาว,ริบบิน้ , เทปกาว

สองหนา , กระดาษเทาขาว , 

ลูกแม็ก , กระดาษ , ปากกา , 

คัตเตอร 

   1,500 
 
 

500 
 
 
 
 

4,000 

 

4. สรุปและรายงานผล      

5. วิเคราะหผลและประเมินผล       

6. สรุปและรายงานผล      

รวม 6,000   

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
นักเรียนไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ประเพณีความสำคัญของวันสำคัญ 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ผลลัพธ  
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ประเพณีความสำคัญของวันสำคัญ 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
            1. นักเรียนเขาใจความเปนมาของวันสำคัญ อันเปนการเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย  
 2. นักเรียนมีเจตคติที่ดตีอประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
 3. นักเรียนเขารวมในพิธีการและกิจกรรมตางๆในวันสำคัญ   
 
  

ลงช่ือ..........................................ผูเสนอโครงการ               ลงช่ือ...................................ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง)                                  (นายบัญชา พันธุพัฒน) 
              ตำแหนง ครู                                  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์ 
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โครงการ (7)โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม- 

ราโชบาย ดานการศึกษาสูการปฎิบัต ิ
ขอ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
ขอ 5 สงเสริม สนบัสนนุกิจกรรม พัฒนาผูเรียน 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล 
ลูกเสือเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่เนนระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการชวยเหลือผูอ่ืน 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนทั้ง 44 คนไดนำหลักการของลูกเสือมาปรับใชในชีวิตจริงภายในโรงเรียน รวมถึงการ

สรางจิตสำนึกในการดูแลสมบัติสวนรวมตามแนวทางวิถีพอเพียง จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อบูรณาการทักษะ

ลูกเสือเขากับการบำเพ็ญประโยชนและการทำงานรวมกัน 

2.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือปลูกฝงระเบียบวนิัยและจิตสาธารณะใหแกลูกเสือ-เนตรนารี 

2.เพ่ือใหลูกเสือไดฝกทักษะการทำงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

3.เพ่ือบำรุงรักษาและปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอย 

3. เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 

1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1-6  ทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพองครวมของความเปนมนุษยให

ครบทุกดาน   

3.2 ดานคุณภาพ  

      1)  นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมินกิจกรรม 

      2)  นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการบำเพ็ญประโยชน 
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4. วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงวางแผน พ.ค.69 
- 

นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

2. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ พ.ค.69 - นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

3. 

กิจกรรมฐานวิถีลูกเสือ 
-กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-กิจกรรมการดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน บริเวณ
โรงเรียน ชุมชน วดั 

พ.ค.69 
- มีค.70 

 
 

2,000 

นางสาวสกุลเกศ จันทรไทย 
 
นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 
 
นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

 สรุปและรายงาน มี.ค.70  นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 
 รวม  2,000  

  
5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
           5.1 เงินอุดหนนุ  2,000  บาท 

                        รวมงบประมาณ    2,000  บาท 
6.รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงวางแผน     นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ     นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

3 

กิจกรรมฐานวิถีลูกเสือ 
-กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 
-กิจกรรมการดูแลความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
-กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน 
บริเวณโรงเรียน ชุมชน วัด 

  2,000   

4 สรุปและรายงาน      

 รวม   2,000   
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๗.  ผลที่คาดวาจะไดรับ      

 7.1 นักเรียนทุกคน มีความเปนจิตอาสา เต็มใจชวยเหลือผูอื่นดวยความยินดี สามารถเปนที่พ่ึงของคน
อื่นๆได 
 7.2 นักเรียนทุกคนรูจักการบำเพ็ญประโยชนตอผูอื่น 
 
   

ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ              ลงชื่อ.........................................ผูอนุมัติโครงการ                           
      (นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ)                                          (นายบัญชา พันธุพัฒน) 
            ตำแหนง ครูผูชวย                                       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์
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โครงการใน 

แผนงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ (9) จัดซื้อจัดหาและจัดทำส่ือการเรียนการสอน 

แผนงาน งบประมาณ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลายดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
ขอ 5 สงเสริม สนบัสนนุกิจกรรม พัฒนาผูเรียน 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรารัตน ขัติยะ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

************************************************************** 

1.   หลักการและเหตุผล 

  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนไดบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร จำเปนตองใชส่ือ 
ทั้งสื่อเทคโนโลยี สื่อแหลงเรียนรู สื่อจากภูมิปญญาทองถิ่น ที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนของครู
ในการใชจัดการเรียนการสอน และนักเรียนสมารถใชประโยชนจากการใชส่ือการสอนนำไปใชประโยชนใน
การเรียนของนักเรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการสอนของนักเรียนอีกทั้งสื่อการเรียนการสอนที่มีความ
นาสนใจทำใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนการสอนของครูมากยิ่งขึ ้น ซึ่งโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ตอง
ดำเนินการจัดหาและจัดสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนกับ
นักเรียนทุกระดับชั้นตั้งแตชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จึงสมควรจัดทำโครงการนี้ตอไป  
2. วัตถุประสงค  

      2.1 เพ่ือจัดหาและจัดทำส่ือการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

      2.2 เพ่ือสงเสริมใหมีการผลิตส่ือการเรียนการสอนทีม่ีความนาสนใจใชในการจัดการเรียนการสอน 

  2.3 เพ่ือจัดทำส่ือการเรียนการสอนที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู 

3. เปาหมาย 

      3.1 ครูและนกัเรียนส่ือการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรูเพียงพอกับการใชในการจัดการ

เรียน การสอน 

      3.2 โรงเรียนจัดหาและจัดทำส่ือประกอบการเรียนการสอน ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที ่6 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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     ๑๐๔ 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 
1. 

4.1 สนองวัตถุประสงค ขอ 2.1 
จัดหาและจัดทำส่ือการเรียนการสอน 

ตามความตองการของครูและนักเรียน 

 
พ.ค.69 –  

ม.ีค.70 

 

 
 
 
 
3,500 

 
นางสาวจิรารัตน  ขตัิยะ 

และครูทุกคน 

2. 4.2 สนองวัตถุประสงค ขอ 2.2 

จัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการจัดทำ

ส่ือการเรียนการสอน 

พ.ค.69 –  

ม.ีค.70 

 

นางสาวจิรารัตน  ขตัิยะ 
ครูทุกคน 

3. 
 

จัดทำส่ือการเรียนการสอน 

4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 

พ.ค.69 –  

ม.ีค.70 

 

นางสาวจิรารัตน  ขตัิยะ 
ครูทุกคน 

4. สรุปและรายงาน เม.ย. 2570 นางสาวจิรารัตน  ขตัิยะ 

5. เสนอแนวทางแกไข เม.ย.2570 นางสาวจิรารัตน  ขตัิยะ 

 

5.  งบประมาณ    

      5.1 เงินงบอุดหนนุ   3,500 บาท 

 

แผนการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช

งบประมาณ 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

คา 

ตอบ

แทน 

ใช

สอย 
วัสดุ รวม 

1. จัดหา จัดซื้อวัสดุฝก

ทักษะและส่ือทุกกลุมสาระ 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณใน

การทำส่ือการเรียนการ

สอน 

3. จัดผลิตส่ือการเรียนการ

สอน 

 

ทุกกลุม

สาระการ

เรียนรูและ 

ทุกชั้นเรียน 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

3,500 

 

 

3,500 

 

 

พ.ค. 68-เม.ย 

69 

รวม  - - 3,500 3,500  

 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ครูมีส่ือและวัสดุอุปกรณครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ติดตาม แบบติดตาม 

2.ครูจัดผลิตส่ือการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ติดตาม แบบติดตาม 

 

7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

      7.1 ครูจัดทำส่ือการเรียนการสอนครบทุกกลุมสาระ  

      7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 7.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการใชส่ือการเรียนการสอน       

                                 

 

 
ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
         (นางสาวจิรารัตน  ขตัิยะ)                        (นายบัญชา  พันธุพัฒน) 

                 ตำแหนง ครู                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ ์
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โครงการ (10) บริหารงานสาธารณูปโภค 

แผนงาน งบประมาณ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 5 การสรางและเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบั
ส่ิงแวดลอม 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศกึษา 

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 4 สรางความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุนันทา น้ำใจดี (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

******************************************************************************* 

๑.   หลักการและเหตุผล 

 เพื ่อใหการบริหารจัดการงบประมาณ สำหรับการบริหารงานโรงเรียนและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง ใหสะดวกในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการในดานสาธารณูปโภค และเปนการควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปดวยความ
ถูกตองเปนปจจุบัน จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมและสาธารณูปโภค ที่เอื้อตอ
การศึกษา เพ่ือใหการศึกษาของโรงเรียนดำเนินการไปไดอยางมีคุณภาพและเปนมาตรฐานสากล 
 
๒.   วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ
และเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.๒ เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยาง
ทั่วถึงและสรางความตระหนักในการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพอยางประหยัด 

 
๓.   เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ ๙๕ 
 ๒. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนรวมกนัประหยัดการใชสาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ 
๙๕ 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจายคาสาธารณูปโภคตลอดปการศึกษา 
  ๒. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค 
  ๓. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการใชสาธารณูปโภคอยาง
ประหยัด 
 
๔.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

๑. 

๒. 

๓. 

 

 

 

๔. 

๕. 

๖. 

สนองวัตถุประสงค ขอ ๒.๑, ๒.๒ 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

ดำเนินงานตามโครงการ 

   - การใชไฟฟา 

   - การใชน้ำประปา 

   - การใชอินเทอรเนต็ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

วิเคราะหและประเมนิผล 

สรุปและรายงานผล 

 

พ.ค.๖9 

พ.ค.๖9 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 

 

 

พ.ค.69 - เม.ย.70 

เม.ย.70 

เม.ย.70 

 

- 

- 

35,๐๐๐ 

 

 

 

- 

- 

- 

 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

นางสุนันทา น้ำใจด ี

และคณะครู 

 

 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน

นางสุนันทา น้ำใจด ี

นางสุนันทา น้ำใจด ี

 
๕.  งบประมาณ 

 ๕.๑  แหลงที่มาของงบประมาณ    

   ๑)  เงินงบอุดหนุนรายหัว   35,๐๐๐ บาท 

   ๒)  เงินรายไดสถานศึกษา        -  บาท 

   ๓)  เงินสนบัสนนุจากทองถิ่น        -  บาท 

   ๔)  เงินบริจาค/อืน่ๆ         -  บาท 

     รวมงบประมาณทีไ่ดรับ  35,๐๐๐ บาท 
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 ๕.๒  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช

งบประมาณ 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
คา 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

๑. คาสาธารณูปโภค 

    -  คาไฟฟา 

    -  คาน้ำประปา 

    - คาอินเทอรเนต็ 

 การดำเนนิงานตาม

โครงการ 

   - การใชไฟฟา 

   - การใชน้ำประปา 

   - คาอนิเทอรเน็ต 

   

35,๐๐๐ 

 

 

  

35,๐๐๐ 

 

 

 

พ.ค.๖9 

– 

เม.ย.70 

รวม  - 35,๐๐๐  35,๐๐๐  

 
๖.   การติดตามประเมินผล 

 ๖.๑  บุคลากรมวีัสดุ อปุกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและสาธารณูปโภคที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๒  โรงเรียนมีงบประมาณจายคาสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 
 ๖.๓  คณะครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียนตระหนักถึงการใชสาธารณูปโภคอยางประหยัด 
 
๗.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

      ๗.๑  บุคลากรในโรงเรียนมีสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพไวใชในการปฏิบัติงาน และงานที่ปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     ๗.๒  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นางสุนนัทา น้ำใจด)ี        (นายบัญชา พันธุพัฒน) 
              ตำแหนง   ครู        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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โครงการใน 

แผนงานบริหารบุคคล 
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โครงการ (11) พัฒนาบุคลากร 

แผนงาน บุคคล 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 10 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามรถ 

และทักษะที่ทนัสมัย 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสงเสริมการมี
สวนรวมในการจัดการศกึษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มสีวนรวมในการจัด
การศึกษา 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

******************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษา เพื่อใหนักเรียนมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรมบรรลุตาม 

เปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดนั้น บุคลากรที่ใหความรูใหการดูแลนักเรียนถือวาเปน

บุคคลที่มีความสำคัญมาก ดังนั้นโรงเรียนจำเปนตองใหการดูแลสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหบุคลากร

เหลานั้นมีความรู มีความสามารถ มีทักษะกระบวนการจัดกิจกรรมใหทันตอการเปล่ียนแปลง โรงเรียนจึง

ไดจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 

2.   วัตถุประสงค  

  2.1 เพ่ือพัฒนาความรูและทกัษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 

3.   เปาหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูที่ทนัตอการเปล่ียนแปลง รอยละ 100 

  3.1.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชเทคโนโลยี รอยละ 100    

  3.1.3 ครูไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูที่ทนัตอการเปล่ียนแปลงอยูในระดบัด ี

  3.2.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชเทคโนโลยีอยูในระดับด ี
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4.  วิธกีารดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

 

4.1 สนองวัตถปุระสงค ขอ 2.1 

ประชุมชี้แจง 

 

สำรวจความตองการพัฒนาตนเอง 

( ID Plan) 

 

จัดอบรม/สงบุคลากรเขารับการ

อบรม และอบรมออนไลน 

ขยายผล/รายงานผล การพัฒนา

ตนเองสูบุคลากรในสถานศึกษา 

ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

 

พ.ค.69 

 

พ.ค.69  

 

 

มิ.ย.69 – 

มี.ค.70 

 

มิ.ย.69 - 

มี.ค.70 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10,000 

 

นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 

 

นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 

 

 

นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 

คณะครู 

นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 

คณะครู 

 

 

5.  งบประมาณ    

      5.1 เงินงบประมาณ              -       บาท 

      5.2 เงินอดุหนนุทั่วไป           10,000 บาท 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช

งบประมาณ 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

คา 

ตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1.จัดใหความรูบุคลากร 

 

 

2.ศึกษาดูงานโรงเรียน

ตนแบบ 

 

- เอกสาร 

- วิทยากร 

- คาลงทะเบยีน 

- คาพาหนะ 

- คาที่พัก 

- อาหาร/อาหารวาง 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

          

10,000 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

10,000 

 

รวม - - 10,000 - 10,000 
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6.  การติดตามประเมินผล 

 6.1 รายงานการเขารับการอบรมของบุคลากร 

 6.2 รายงานผลและการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 6.3 รายงานการศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

      7.1 ครูมีความรู และทักษะ การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมืออาชีพ 

      7.2 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้นทุกกลุมสาระ 

 

               

ลงช่ือ.................................................ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางสาวชลิตา  นาคประเสริฐ)             (นายบัญชา  พันธุพัฒน) 

ตำแหนง ครู                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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โครงการใน 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
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โครงการ (12) สงเสริมสุขภาวอนามัยในโรงเรียน 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกบั
ส่ิงแวดลอม 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 4 สรางความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

***************************************************************** 

๑.   หลักการและเหตุผล 
  การมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ เปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคน ดังนั้นทุกคนจึงควรมีความ                          
รับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง โดยเร่ิมตั้งแตวัยเด็ก โครงการสงเสริมสุขภาวอนามัยในโรงเรียน สงเสริม
สุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ เปนโครงการหนึ่งที่จะใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ใหความรู ปลูกฝง
และสรางเสริมพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่ถูกตองของตนเอง และสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนชุมชน ให
ปฏิบัติใหเปนสุขนิสัย เพื่อเปนการสรางเสริมพฤติกรรมเกี่ยวกับสุขภาพที่จำเปนสำหรับชีวิต โดยปฏิบัติ
ตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 
๒.   วัตถุประสงค  
       ๒.๑  เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและสามารถ
ปฏิบัติตนไดจนเปนกิจนสัิย 
       ๒.๒  เพื่อใหนักเรียนไดรับบริการดานสุขภาพอนามัยอยางทั่วถึงและมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ
แข็งแรง 
  ๒.๓  เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการเตรียมตัวเขาสูวัยรุ นและปองกันตนเองให
ปลอดภัยจากการลวงละเมิดทางเพศ 
๓.   เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนรอยละ ๙๐ มีความรู ความเขาใจในเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและ
สามารถปฏิบัตไิดจนเปนกิจนิสัย 
  ๒.  นักเรียนทุกคนไดรับการบริการดานสุขภาพอนามัยและมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง 
  ๓.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ และชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ทุกคน มีความรูความเขาใจ
ตนเองใหปลอดภัยจากการลวงละเมิดทางเพศ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนวัดโคกโพธิท์ุกคน มีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 
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๔.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. ประชุมชี้แจง 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

พ.ค.๖9 - ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

๓. จัดปายนเิทศเกี่ยวกบัการ

ปองกัน การดูแลรักษาสุขภาพ

รางกาย 

พ.ค.๖9-มี.ค.
70 

 

- นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๔. จัดทำประชาสัมพันธใหความรู

เกี ่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย

และการปฏิบัติตนที่ถูกตองเกี่ยวกับ

การรักษาสุขภาพอนามัย 

พ.ค.๖9-มี.ค.
70 

 

 
๕00 

นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๕. สำรวจภาวะโภชนาการนักเรียน 

และติดตาม ดูแลแกปญหานักเรยีน

ท ี ่ม ีน ้ ำหน ักต ่ ำกว  าเกณฑและ

น้ำหนักเกินเกณฑ  

พ.ค.๖9-มี.ค.
70 

 

- นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๖. ตรวจความผิดปกติทางสายตา 

ทางการไดยินและตรวจเหา กำจัด

เหา 

พ.ค.๖9-มี.ค.
70 

 

- ครูประจำช้ัน  

๗.ก ิจกรรมส งเสร ิมท ันตกรรม

สุขภาพและสรุปรายงานผล 

พ.ค.๖9-มี.ค.
70 

500 นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๘. การดูแลการเจ็บปวยและการ

ปฐมพยาบาล เบ ื ้ อ งต  นส  งต อ

น ักเร ียนที ่ม ีป ญหาดานสุขภาพ

อนามัย 

พ.ค.๖9-มี.ค.
70 

 

1,000 นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๙. โครงการปองกันโรคมือเทา ปาก พ.ค.๖9-มี.ค70 - นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๑๐. นิเทศ  กำกบั  ตดิตาม พ.ค.๖9-มี.ค70 - ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

๑๑.วิเคราะหและประเมินผล มี.ค.70 
 

- นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 

๑๒. สรุปและรายงานผล มี.ค.70 
 

- นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 
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     ๑๑๖ 

๕.  งบประมาณ 
   ๕.๑  เงินงบประมาณ  2,000    บาท 
                             รวม   2,000     บาท 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใชงบประมาณ เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 
 

 
2. 
 
 
  

จัดปายนิเทศเกี่ยวกับการ ปองกัน 
การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย 
 
จัดทำประชาสัมพันธใหความรู
เกี่ยวกับการรักษา สุขภาพอนามัย
และการปฏ ิบ ัต ิตนท ี ่ ถ ูกต อง
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามยั 

    ปายนิเทศ 
  

 
- 
- 
 
  

 
- 
- 
 
  

 
- 

500 
 
 

 
 

500 

๓. 
 
 

 
๔. 
 
 

 
๕. 
 
 
6. 
7. 
 

เช ิญว ิทยากรภายนอกมาให
ความรู เกี ่ยวกับการปองกันโรค
การดูแลรักษาสุขภาพรางกาย
และสุขภาพจิต 
สำรวจภาวะโภชนาการนักเรียน 
และต ิ ดตามด ู แล  แก ป ญหา
นักเรียนที่มีน้ำหนัก ต่ำกวาเกณฑ
และน้ำหนักเกินเกณฑ 
ตรวจความผิดปกติทางสายตา 
ทางการได ย ินและ  ตรวจเหา 
กำจัดเหา  
กิจกรรมทันตอนามัย 
การดูแลการเจ็บปวยและการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนสงตอ

นักเรียนที่มปีญหาดานสุขภาพ

อนามัย 

ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 

 
 
- แ บ บ บ ั น ทึ ก
การสำรวจและ
แบบรายงาน 
 

- แบบบันทึก
การสำรวจและ
แบบรายงาน 
- ใบอนุญาต

รักษาทางทันต 
กรรม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
500 
1,000 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

รวม - - 2,000 2,000 
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     ๑๑๗ 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. รอยละของผูที่มีความรู ความเขาใจใน
เรื ่องการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและสามารถปฏิบัติไดจนเปนกิจ
นิสัย 

แบบประเมนิ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. รอยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณแข็งแรง 

แบบประเมนิ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการบริการ
ดานสุขภาพอนามัย 

แบบประเมนิ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๗.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      ๗.๑  ปญหานักเรียนที่มีน้ำหนักต่ำกวาเกณฑและน้ำหนักเกินเกณฑลดลง 
      ๗.๒  ปญหานักเรียนที่มีฟนผุลดลง 
      ๗.๓  นักเรียนทุกคนไมมีเหา 
      ๗.๔  การเกดิอุบัตเิหตุลดลง 
     ๗.๕ ผูปกครองใหความสนใจดูแลนักเรียนมากขึน้ 
      ๗.๖  นักเรียนเปนผูบริโภคทีด่ี 
 
 
 
 ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ)              (นายบัญชา  พันธุพัฒน) 
             ตำแหนง ครูผูชวย                               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 

 

 

 

     ๑๑๘ 

โครงการ (13) ประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสงเสริมการมี

สวนรวมในการจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่2 โรงเรียนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรารัตน ขัติยะ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

*********************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล         

 โรงเรียนมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน ตั ้งแตชั ้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น

ประถมศึกษาปที ่6 เปนเด็กดี เกง มีความสุข สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได การพัฒนานักเรียนใหมี

ความรูและมีทักษะดานตางๆรวมทั้งการเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีนั้น โรงเรียนตระหนักวาโรงเรียนไม

สามารถดำเนินการไดโดยลำพัง ถาขาดการประสานงานและชวยเหลือจากชุมชนและผูปกครอง  เพราะ

ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเปนบุตรหลานของตนเอง

ในขณะเมื่อเด็กอยูกับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดตอและ

แลกเปลี่ยนขอมูล อันเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง เปนคนดีและอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผูปกครองจะไดมีโอกาส เพ่ิมความสัมพันธอันดีตอกัน ซึ่งจะยัง

ประโยชนสูงสุดแกนักเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ 

2.วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมีสวนรวมให

ขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

      2..2 เพ่ือใหนักเรียนและผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบขาวสารและ

การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

      2.3 เพ่ือใหผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในสนบัสนุนการจัด

การศึกษา 

      2.4 เพ่ือเนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในการพัฒนาโรงเรียน 

      2.5 เพื่อใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูปกครอง

นักเรียนอันเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางครูที่ปรึกษาประจำช้ันและผูปกครองนักเรียน ซึ่งจะ

นำไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา

นักเรียน 
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3. เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เขารวมประชมุ รอยละ 90 

      3.2 เชิงคุณภาพ  

     3.2.1 เพ่ือใหสรางสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียนผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

     3.2.2 เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ดแูลนกัเรียน ของผูปกครองและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

4. วิธีการดำเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงความจำเปนในการ

จัดทำโครงการ 

พ.ค.69- 

เม.ย.70 

- นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 

2. การดำเนินงานโครงการประชุม

ผูปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง ป

ละ 2 คร้ัง 

พ.ค.69- 

เม.ย.70 

1,000 นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 

คณะครูทุกคน 

3. ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียน

ละ 1 คร้ัง ปละ 2 คร้ัง 

พ.ค.69- 

เม.ย.70 

   1,000 นางสาวจิรารัตน ขัติยะ

คณะครูทกุคน 

4. สรุปรายงานการประเมินโครงการ เมษายน 

2570 

- นางสาวจิรารัตน ขัติยะ

คณะครูทุกคน 

 5. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 

     เงินอุดหนนุ     2,000         บาท 

 รวม  2,000          บาท 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

ตอบแทน 
(บาท) 

ใชสอย
(บาท) 

วัสดุ(บาท) รวม
(บาท) 

1 กระดาษสำหรับจัดทำเคร่ืองมือแบบ

ประเมินและรวมกิจกรรมการประชุม 

ปละ 2 คร้ัง 

- - 200 200 

2 จัดทำประชาสัมพันธ - - - - 

3 การเตรียมอาหารวางและเคร่ืองดื่มใน

การประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 

คร้ัง ปละ 2 คร้ัง 

- 450 - 900 

4 การเตรียมอาหารวางและเคร่ืองดื่มใน

การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาภาคเรียนละ 1 คร้ัง ปละ 

2 คร้ัง 

- 450 - 900 

5 สรุปผลการดำเนินโครงการ     

รวม    2,000 

 6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน 

6.1 การเขารวมประชุมของ

ผูปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนมีความพึงพอใจ 

 

6.2 บันทกึรายงานการประชุม 

การจดบันทึกการลงทะเบียน 

 

 

การจดบันทึก 

แบบบันทกึการลงทะเบียน 

 

 

แบบบันทกึการประชุม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขารวมกิจกรรมในโรงเรียน ใหความ

รวมมือกับทางโรงเรียนเปนอยางดี 

      7.2 ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบขาวสารและวารสารที่จัดทำออกมา

เผยแพร 

      7.3 ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการ

ดำเนินการตางๆภายในโรงเรียน 

 

 

 

 ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจิรารัตน ขตัิยะ)                          (นายบัญชา  พันธุพัฒน) 
                ตำแหนง ครู                                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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โครงการ (14)ระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสงเสริมการมี

สวนรวมในการจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่2 โรงเรียนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

******************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนวัดโคกโพธิ์มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน ตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 2-

ประถมศึกษาปที่ 6 เปนเด็กดี เกง มีความสุข สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได แตปจจัยสำคัญ ที่จะทำ

ใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงไดนั้น นักเรียนตองไดรับการดูแลชวยเหลือและปองกัน การเกิดปญหาตางๆ ที่

เกี่ยวของกับเด็กและใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

และชุมชนใหเปนที ่ยอมรับของผู ปกครอง ชุมชนและผู นำทองถิ ่น โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ตระหนักถึง

ความสำคัญในการดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงไดดำเนินจัดโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อชวยเหลือดูแลนักเรียน โดยดำเนินการอยางเปนระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการ และ
เคร่ืองมือที่มีคุณภาพ 
 ๒.๒ เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เปนคนที่สมบูรณ 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 ๒.๓  เพ่ือใหนักเรียนและผูปกครองทราบขาวสารและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 ๒.4  เพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑  นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 ๓.๒  ครูและผูปกครองมีสวนรวมในในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ๓.๓  จัดทำเอกสาร ส่ิงพิมพ แผนพับเผยแพรความรูและความกาวหนาของโรงเรียน 
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     ๑๒๓ 

 
๔. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 
๑ 
 
๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
4 
5 

๔.๑ สนองวัตถุประสงคขอที่ ๑ 
สำรวจ ศึกษาสภาพปญหาของ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
วางแผนการทำงานอยางเปนระบบ 
ตามขั้นตอนของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนจัดทำเคร่ืองมือ
สำหรับการประเมิน คดักรอง
นักเรียน 
๔.๒ สนองวัตถุประสงคขอที่ ๒ 
จัดตั้งคลีนิคเสมารักษ 
การเย่ียมบานเด็กนักเรียน100 % 
การจัดทำเอกสาร SDQ  
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2,0๐๐ 
 
 

 

ครูประจำช้ัน 
 

ผูบริหาร 
 

 
ผูบริหาร 

และคณะครู 
 

ผูบริหาร 
และคณะครู 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑  เงินงบประมาณ   2,0๐๐     บาท 
แผนการใชงบประมาณ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. จัดตั้งคลีนิคเสมารักษ 
2. กระดาษสำหรับจัดทำเคร่ืองมือ  
    แบบประเมินและรวมกิจกรรม 
3. การจัดทำเอกสาร SDQ ทุกระดับช้ัน 
4. การรวมงานมงคล อวมงคล  
5. จัดทำเอกสารการออกเย่ียมบาน 

  
 

2,0๐๐ 
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รวม  2,0๐๐ บาท  
 
๖. การติดตามประเมินผล 
 ๖.๑   ตรวจสอบขั้นตอนแนวปฏิบัติระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครบตามขัน้ตอน 
     ๖.๒  รอยละ ๙๐ ของผูปกครองที่มารวมงาน การจัดกิจกรรมของโรงเรียนมีความพึงพอใจ 
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     ๑๒๔ 

 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๗.๑   นักเรียนไดรับการชวยเหลือ ดูแล และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
 ๗.๒   นักเรียนมีสุขภาพกาย ใจ อารมณ และสุขภาพสังคมดี 
 ๗.๓  ผูปกครองเขามารวมกจิกรรมในโรงเรียน 
      ๗.๔  ผูปกครอง ชุมชน ทราบขาวสารและวารสารที่จัดทำออกมาเผยแพร ผูปกครองและกรรมการ
สถานศึกษาใหความรวมมือกบัโรงเรียน 
                                                                        
  
ลงช่ือ............................................ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ....................................ผูอนุมัติโครงการ 
      
              ตำแหนง ครูผูชวย                             ตำแหนง ผูอำนวยการ โรงเรียนวัดโคกโพธิ์  

 
 

   

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         (นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ)    (นายบัญชา  พันธุพัฒน ) 
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     ๑๒๕ 

โครงการ (15) สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่4 สรางความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

************************************************ 

1.   หลักการและเหตุผล         

  จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมากในปจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีตางๆสงผลกระทบ

ตอประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปญหาใหเห็นมากมายในปจจุบันอันนำมาซึ่งปญหา

ครอบครัวที่เกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไมเหมาะสม ฯลฯ ความสำเร็จที่

เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผู

ที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนหลักสำคัญ ในการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโต งดงามเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคม ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เปนสุข

ตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการจัดการศึกษา

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการ ใหเยาวชน เปนคนเกง คนดี ดำรงตนใหอยูในสังคมอยาง

มีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษาไดรับกระบวนการเรียนรู แลว

การปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไป

เกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมให

ผูปกครอง ครู อาจารย ทุกคนที่เกี่ยวของตองเขาไปชวยเหลือและแกไขปญหาไมใหมีพฤติกรรมเส่ียงดังนัน้ 

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ เห็นวาการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวขางตน มีความจำเปนและสำคัญ อยาง

เรงดวนที่ตองดำเนินการ โดยหวังวาโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด จะชวยใหโรงเรียน

สามารถพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง คนดี มีความสุขได ตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเปนที่ทาง

โรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายจะตองรวมมือกันในการสงเสริมสนับสนุนและหาแนวทางใหนักเรียน

ทุกคนปลอดภัยจากส่ิงเสพติดและอบายมุข จึงไดดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดขึน้ 
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 2. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกนัในการปองกันยาเสพตดิแกนักเรียน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนและชุมชนเขาใจและรวมคิด รวมทำ รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสารเสพ

ติดในโรงเรียน 

 3. เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ปลอดจากปญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุ

ทะเลาะ ฯลฯ เพ่ือใหเกดิเปนโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

3. เปาหมาย 

      1. นักเรียนไดรับความรูเร่ืองโทษภัยจากยาเสพติดครบ 100 % 

      2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรงจากการใชเวลาวางในการออกกำลังกาย 

     3. นักเรียนทุกคนสามารถนำขอปฏิบตัิในการหลีกเล่ียงการติดยาเสพติดไปใชได 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.69 - ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

3. จัดปายนเิทศใหความรู/ปายรณรงค

การงดสูบบุหร่ีในสถานศึกษา 

พ.ค.69- 

มี.ค.70 

2,420 ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

 

4. ทำประกาศสถานศึกษาปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

พ.ค.69- 

มี.ค.70 

- ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

 

5. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

โรงเรียนในเครือขาย 

6. ชุมนุมคลีนคิเสมารักษ  

พ.ค.69- 

มี.ค.70 

- ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

 

6. จัดการบนัทึกขอตกลงความรวมมือ

กับโรงเรียนในเครือขาย และองคการ

บริหารสวนตำบลกฤษณา,รพ.สต.ราษฎร

บูรณะ,สถานีตำรวจภูธรบางปลามา 

 

พ.ค.69- 

มี.ค.70 

- ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

 

7. นเิทศ กำกบั ติดตาม 

8.วิเคราะหและประเมนิผล 

9.สรุปและรายงานผล 

พ.ค.69 - 

มี.ค.70 

- 

- 
 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

ครูณัฐสุดา แสงสวาง 

5.  งบประมาณ    

        - เงินงบประมาณอุดหนุนโครงการโรงเรียนสีขาว   2,420 บาท 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖9 

 

 

 

     ๑๒๗ 

แผนการใชงบประมาณ 

รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
คา 

ตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดปายนเิทศใหความรู/

ปายรณรงคการงดสูบบุหร่ีใน

สถานศึกษา หองปฏิบัตกิาร

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ

กระดาษ ฟวเจอรบอรด

หองเรียนสีขาว โครงการแตละ

หอง 

- 

 

- 

 

2,420 2,420 พ.ค.69 -

ม.ีค.70 

รวม   2,420 2,420  

 6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. รอยละของนักเรียนทั้งหมดมีความรูความ

เขาใจในโทษภัยของยาเสพติด 

แบบประเมนิ แบบประเมนิความพึงพอใจ 

2.รอยละของนักเรียนทั้งหมดมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงสมบูรณ 

แบบประเมนิ แบบประเมนิวัดน้ำหนัก-

สวนสูง 

3.ผลการประเมินผานเกณฑไดมาตรฐานใน

ระดับด ี

แบบประเมนิ แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ฯลฯ   

 

 7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาใจในโทษภัยของยาเสพติด และอบายมขุ 

      7.2 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณจากการใชเวลาวางออกกำลังกาย 

     7.3 นักเรียนสามารถนำขอปฏิบัติในการหลีกเล่ียงยาเสพติดและอบายมุขไปใชไดในชีวิตประจำวัน 

 7.4 โรงเรียนปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 100% 

  

ลงชื่อ..................................................ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง)                               (นายบัญชา พันธุพัฒน) 

                  ตำแหนง ครู                                      ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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     ๑๒๘ 

โครงการ (16) อาหารกลางวันนักเรียน 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

****************************************** 

 1.  หลักการและเหตุผล 

                เด็กเปนทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ  ซึ่งจะตองไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย 

จิตใจ สติปญญา  และสังคม  ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามวัยและวุฒิภาวะ  เปนกำลังในการพัฒนา

ทองถิ่นของตนและชาติบานเมืองใหเจริญตอไป  แตการที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงคไดนั้น สุขภาพ

เปนสิ่งที่สำคัญยิ่งตอการพัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญตอนักเรียนเปนอยางยิ่งเพราะจะทำให

นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ  และมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนในโรงเรียน 

การดูแลดานสุขภาพจึงเปนปญหาอยางยิ ่ง  เนื ่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันทำใหรางกายและ

สติปญญาไมเจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               

มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหาร

กลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที่ครบถวน   มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมี

สุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ                  

ยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีขึ้นดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรม

ไดอยางเต็มศักยภาพ  การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในปการศึกษา 2568  พบวานักเรียน

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ มีน้ำหนัก สวนสูงไดตามเกณฑ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีสุขภาพอนามัยที่

ดี มีอาหารกลางวันรับประทานครบ 100 % ของนักเรียนในโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ มีสุขภาพอนามัยที่

แข็งแรงสมบูรณ นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทั้ง 5 หมู สะอาด ปลอดภัยจากสารพิษ ถูกตองตาม

หลักโภชนาการ ดังนั้นจึงสมควรดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันนี้ตอไป 
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     ๑๒๙ 

2.   วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณรับประทานอาหารครบ 5 หมู 
      2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัยจากสารพิษ ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
      2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
3.   เปาหมาย 
      3.1 นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันครบ 100 % 
      3.2 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรงไดรับสารอาหารครบ 5 หมู 
      3.3 นักเรียนไดรับประทานอาหารที่สะอาดปราศจากสารพิษตามหลักโภชนาการ 
      3.4 นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 
4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.69 - ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

ผอ.บัญชา พันธุพัฒน 

3.จัดปายนิเทศใหความรู พ.ค.69–

เม.ย.70 

- นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

4.นักเรียนทุกคนไดรับประทาน

อาหารกลางวัน ครบทั้ง 5 หมู เปน

อาหารที่ปรุงสุกใหม สด สะอาด 

รสชาติไมจัดจาน เหมาะสมกบัชวง

วัย 

 

พ.ค.69–

เม.ย.70 

 

- 

 

5.จัดอาหารกลางวันตามหลัก

โภชนาการ นักเรียนทุกคนได

รับประทานผลไม ในวันจันทร,วันพุธ

,วันศุกรทุกสัปดาห  ไดรับประทาน

ขนมหวาน/ขนมปงในวันอังคาร,วัน

พฤหัสบด ี

 

พ.ค.69 –

เม.ย.70 

- นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

 

6.จัดโรงอาหารถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาลอาหาร 

พ.ค.69–

เม.ย.70 

- นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 

7.นิเทศ กำกับ ตดิตาม 

8.วิเคราะหและประเมนิผล 

9.สรุปและรายงานผล 

พ.ค.69–

เม.ย.70 

- นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 
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5.  งบประมาณ    

      เงินงบประมาณอุดหนนุจากองคการบริหารสวนตำบลกฤษณา  248,400 บาท 

แผนการใชงบประมาณ 

รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดอาหารกลางวันตาม

หลักโภชนาการครบ5 หมู 

2.เด็กทกุคนรับประทาน

ผลไมในวันจันทร, วนัพุธ, 

วันศกุร,ขนมหวานในวนั

อังคาร และวันพฤหัสบดี 

ทุกสัปดาห 

3. จัดโรงอาหารตามหลัก

สุขาภิบาลอาหาร 

- 

 

- 

 

 

- 

 

237,600 

 

- 

 

 

- 

 237,600 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

พ.ค.69 -

ม.ีค.70 

 

รวม - 237,600  237,600  

 6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. รอยละของนักเรียนเลือกรับประทาน

อาหารไดถูกตองตามหลักโภชนาการ 

แบบประเมนิ แบบประเมนิความพึงพอใจ 

2. รอยละของนักเรียนมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรงสมบูรณน้ำหนักสวนสูงตามมาตรฐาน 

แบบประเมนิ แบบประเมนิวัดน้ำหนัก-

สวนสูง 

3. ผลการประเมนิผานเกณฑไดมาตรฐานใน

ระดับด ี

แบบประเมนิ แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ฯลฯ   
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7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนรับประทานอาหารไดถูกตองตามหลักโภชนาการและปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      7.2 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 

     7.3 นักเรียนมีสุขนิสัยทีด่ีในการรับประทานอาหาร 

 7.4 โรงเรียนจัดระบบสุขาภิบาลอาหารไดตามเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
  

  

 ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ   ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

        (นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง)                       (นายบัญชา พันธุพัฒน) 

                 ตำแหนง ครู                               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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     ๑๓๒ 

โครงการ (17) เรียนฟรี 15 ป อยางมคีุณภาพ 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทาง

การศึกษาใหกับผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุนันทา น้ำใจดี (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

*********************************************** 

๑.หลักการและเหตุผล 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมสีทิธิ

เสมอ ในการรับการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”
และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๒ มาตรา 
๑๐ ไดบัญญัติไววา “การจัดการ ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไมนอยกวา ๑๒ ปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”และ หมวด ๘ 
มาตรา ๖๐ ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณ แผนดิน ใหกับการศึกษาในฐานะ ที่มีความสำคัญ
สูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาเปนเงินอุดหนุน
ทั่วไป เปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียน การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัด
โดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอยาง
มีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐชวยเหลือนักเรียนมี ๕ สวนดวยกัน คือ 1)คาจัดการเรียนการสอน 2)คา
หนังสือเรียน 3)คาเครื่องแบบนักเรียน 4)คาอุปกรณการเรียน 5)กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยจะไดรับเงิน
สดไปจัดซื้อเอง ๒ สวน คือ คาเคร่ืองแบบนักเรียน และคาอุปกรณการเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ป
อยางมีคุณภาพ จึงเปนโครงการที ่นอกจากสะทอนใหเห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริม
สนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุนดานปญญายังเปนโครงการที่ชวยลดภาระของผูปกครอง และเปด
โอกาสใหเด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเทาเทียม  

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์จึงจัดทำโครงการ เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำโครงการเรียน
ฟรี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ จำนวน ๓ รายการ ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ
นักเรียน  
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     ๑๓๓ 

๒. วัตถุประสงค 
    2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน เครื ่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผู เร ียน ที ่ภาครัฐใหการสนับสนุน
สมเหตุสมผล  
 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรี ปการศกึษาละ 1 คร้ัง  
       ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนไดรับเงินอปุกรณการเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
       ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเคร่ืองแบบนักเรียน ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
       ๓.๑.๔ นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดปการศึกษา 
        
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

               รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
เพ่ือขออนุมตัิโครงการ 
๒.ชี้แจงรายละเอียด แตงตั้ง
คณะทำงาน 
๓.จัดซื้อ/จัดสรรหนังสือแบบเรียน  
๔.เบิก-จาย คาเคร่ืองแบบนักเรียน  
(ใหผูปกครองนำใบเสร็จมาแลกเงินสด) 
๕.จายคาอุปกรณการเรียนใหแก
นักเรียน 
6.กิจกรรมทัศนศกึษา 
7.กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี 
8.กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 
๗.การแสดงผลงานวิชาการ 
8.ประเมนิผลกิจกรรม 
๘.สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖9 
 
พ.ค. ๖9 

 
พ.ค. ๖9 
พ.ค. ๖9 

 
พ.ค. ๖9 

 
พ.ค.69-
เม.ย.70 

 

- 
 
- 
 

27,158 
๑6,850 

 
17,860 

 
 

27,120 
 

นายบัญชา พันธุพัฒน 
 
นางสุนันทา น้ำใจด ี

 
นางสุนันทา น้ำใจด ี
นางสุนันทา น้ำใจด ี
 
นางสุนันทา น้ำใจด ี

 
นางสาวจิรารัตน ขัติยะ 
นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ 
นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ 
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     ๑๓๔ 

๕. งบประมาณ (แหลงของงบประมาณ) 
           ๕.๑  เงินอดุหนุน  88,988  บาท 
                            รวมงบประมาณ     88,988  บาท  
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใชงบประมาณ เปาหมาย  
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
 

4  

กิจกรรมจายหนังสือเรียนฟรี  
กิจกรรมจายเงินอุปกรณ    
การเรียน 
กิจกรรมจายเงินคา 
เคร่ืองแบบนักเรียน  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๔4 คน 
๔4 คน 

 
๔4 คน  

 
  44 คน 

- 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

27,158 
17,860 

 
๑6,850 

 
21,120 

 
รวม    88,988 

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
๑.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดป
การศึกษา  
๒.นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน  
ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง  
๓ .นักเร ียนท ุกคนได ร ับเง ินค าเคร ื ่องแบบ
นักเรียน คนละ ๑ คร้ัง 
4. นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
- รับหนังหนังสือ
เรียน  
 
- การจายเงิน  
 
- การจายเงิน 
-การเขาคายลูกเสือ  
-ทัศนศึกษา 
-วิชาการ 

 
- แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน  
- หลักฐานการจายเงิน 
  
- หลักฐานการจายเงิน 
 

 

แบบรายงานการเขาคาย

ลูกเสือ เนตรนารี 
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     ๑๓๕ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลลัพธ  
๑. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับหนังสือเรียนฟรี
ตลอดปการศึกษา  
๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับเงินอุปกรณการ
เรียน ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง  
๓. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับเงินคาเคร่ืองแบบ
นักเรียนคนละ ๑ คร้ัง  
๔. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน ตลอดปการศึกษา 

 
- รับหนังหนังสือเรียน  
 
- การจายเงิน  
 
- การจายเงิน 
  
- การจายเงิน 

 
- แบบลงชื่อรับหนังสือเรียน  
- หลักฐานการจายเงิน  
 
- หลักฐานการจายเงิน 
 
-หลักฐานการจายเงิน 

 
 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           ๑. นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายสำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
และ เคร่ืองแบบนักเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
           ๒. ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาครองชีพ ลดคาใชจายและเปนการกระตุนเศรษฐกิจไดอีก
ทางหนึ่ง 
 
 
ลงช่ือ........................................ผูเสนอโครงการ           ลงช่ือ........................................ผูอนุมัติโครงการ 

          (นางสุนันทา น้ำใจด)ี             (นายบัญชา พันธุพัฒน) 
               ตำแหนง   ครู                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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     ๑๓๖ 

โครงการ (18) งานดแูลอาคาร สถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา  

สนองกลยุทธ สพป.สพ.๑ กลยุทธที ่4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทาง
การศึกษาใหกับผูเรียน 
กลยุทธที่ 5 สรางความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที ่4 สรางความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง (หัวหนาโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖9 -  เมษายน  ๒๕70 

 

*************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 

อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา เปนองคประกอบที่สำคัญตอการ

เรียนรูของผูเรียน และเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปนตองมีการจัดสราง

อาคารและจัดสภาพแวดลอม  บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ตองทำการวางแผนอาคาร

สถานที่และส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตาง ๆ ตองจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ  และซอมแซมสิ่งที่มีอยูให

ปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผูรับบริการมี

ความพึงพอใจดวย 

2.   วัตถุประสงค  
       2.1 เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมใหทันสมัยและเอื้อตอการ

เรียนรู 

3.   เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ รอยละ 100 มีอาคารสถานที่ที่มีความปลอดภัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ทุกคน มีอาคาร น้ำดื่ม ไฟฟา ที่มีความพรอมกับ
การเรียนรู 
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4.ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
เพ่ือขออนุมตัิโครงการ 
๒.ชี้แจงรายละเอียด แตงตั้ง
คณะทำงาน 
๓.ซอมแซม/เปล่ียน อปุกรณไฟฟา  
4.ซอมแซม/เปล่ียน เคร่ืองกรองน้ำดื่ม 
5.ซอมแซม/เปล่ียน อุปกรณประปา 
6.ซอมแซม/เปล่ียน อุปกรณภายใน
หองเรียน 
7. น้ำยาลางหองน้ำ น้ำยาถูพ้ืน 
๗. ประเมินผลกิจกรรม 
๘. สรุปและรายงานผล 

 
 

 
พ.ค. ๖9 -
เม.ย.70 

 

 
 
 

7,000 
บาท 

นายบัญชา พันธุพัฒน 
               และ 
นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง 
 
 

 

5.  งบประมาณ    
 5.1  แหลงที่มาของงบประมาณ    

   1)  เงินงบอุดหนุนรายหัว   7,000  บาท 

     รวมงบประมาณที่ไดรับ  7,000  บาท 

 

5.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชงบประมาณ เปาหมาย  
งบประมาณ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. 
2. 
3. 
4. 

ซอมแซม/เปล่ียน อุปกรณไฟฟา  
ซอมแซม/เปล่ียน เคร่ืองกรองน้ำดื่ม 
ซอมแซม/เปล่ียน อุปกรณประปา 
ซอมแซม/เปล่ียนอุปกรณภายใน
หองเรียน 

44 คน   7,000 บาท 

                            รวม    7,000 บาท 

 
6. การติดตามประเมินผล 

 นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ รอยละ 100 มีอาคารสถานที่ที่มีความปลอดภัย มีอาคาร 
น้ำดื่ม ไฟฟา ที่มีความพรอมกับการเรียนรู 
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7.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ น้ำดืม่ นำ้ใช และไฟฟา 
 
  
                 
ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ......................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐสุดา แสงสวาง)  ( นายบัญชา  พันธุพัฒน ) 
               ตำแหนง ครู         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 
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สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
การนำแผนไปสูการปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอยางเพื่อใหนโยบายบรรลุวัตถุประสงคที่

กำหนดไว เปนการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกำหนดไวในแผนไปดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายโดย

ตองกำหนดผูรับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปจจัยความสำเร็จ 

๑. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ

การทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื ้อตอการพัฒนาความคิดริเริ ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กำหนดไว 

๒. หนวยงานที่เกี่ยวของใหความรวมมือและสงเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 

พัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

๓. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัตงิานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

          4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

๑. ส่ือสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมาย 

การใหบริการหนวยงานใหบุคลากรไดรับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 

2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมทั้งกำหนด 

บทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบนั และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ 

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงค 

๔. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารที่กำหนด 

๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำนโยบายกลยุทธไปสูการปฏิบัต ิ

อยางเปนรูปธรรมโดยติดตามความกาวหนาตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อส้ินสุด 

การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

๖. สรางกลไกการขับเคล่ือนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสูสาธารณะชนและ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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วิธีการดำเนินงาน 

๑. การวางแผนงานของโรงเรียน ใชการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยผูบริหาร ครูมีการ

กำหนดเปาหมายการดำเนินงานภายใตแตละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม

โครงการ เพ่ือนำสูการปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของของผูเสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 

๒. การนำแผนสูการปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบตัิงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ

ติดตามจากผูที่ได รับมอบหมายเปนระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความกาวหนา

ทั้งที่เปนทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและโดยการประชุม 

๓. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนไดตั้งคณะกรรมการควบคุม

กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลตอผูบริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควร

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

๔. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเปนรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม 69 – เมษายน 70 ศึกษา วิเคราะห นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 

พ.ค.69 ขออนุมตัิโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ.2569  

พ.ค.69 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค.69 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน 

พ.ค.69 จัดทำรางแผนปฏิบัตกิารประจำปการศึกษา พ.ศ.2569 

พ.ค.69 เสนอแผนปฏิบตัิการประจำปใหคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให

ความเห็นชอบ 

พ.ค.69 แจงนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปการศึกษา พ.ศ.2568 

ใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ 

       พ.ค.69-มี.ค.70 ดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 

เมษายน 70 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 

 
1. นายบัญชา พันธุพัฒน                     ผูอำนวยการโรงเรียน   โรงเรียนวัดโคกโพธิ์  

2. นางสาวชลิตา นาคประเสริฐ  ครูชำนาญการพิเศษ     โรงเรียนวัดโคกโพธิ์ 

3. นางสุนนัทา  น้ำใจด ี              ครูชำนาญการ                   โรงเรียนวัดโคกโพธิ ์                                                  

4. นางสาวณัฐสุดา  แสงสวาง         ครู     โรงเรียนวัดโคกโพธิ์                        

5. นางสาวสกุลเกศ  จันทรไทย       ครู     โรงเรียนวัดโคกโพธิ์                                                                      

6. นางสาวจิรารัตน   ขัติยะ           ครู     โรงเรียนวัดโคกโพธิ ์                                                       

7. นางสาวรชัสกมล ชวนสำราญ            ครู                     โรงเรียนวัดโคกโพธิ์                    

8. นางสาวปทมา  เกตุรัตน            ครูธุรการ                        โรงเรียนวัดโคกโพธิ์                    
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