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 ก 

ค าน า 
 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวดัไผ่มุ้ง ได้จดัท าขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบและ

แนวทางการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการศกึษาและการพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน

ในระยะ    1 ปี สาระส าคญัประกอบดว้ย ส่วนที ่1 สภาพบรบิททัว่ไปของสถานศกึษา  ส่วนที ่2 ทศิทางการ

พฒันาของสถานศกึษา ส่วนที ่3 รายละเอยีดของแผนงาน ส่วนที ่4 การบรหิารแผนสู่การปฏบิตั ิ  โดยมกีาร

วเิคราะหผ์ลการด าเนินงานทีผ่่านมา วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดทีค่วรพฒันาและสภาพปัจจุบนั ปัญหาและแนวทาง

ในการพฒันาของโรงเรียน รวมทัง้มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัเพื่อการ

ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนมาก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ โครงการ กจิกรรมที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ การด าเนินงานดงักล่าวต้องไดร้บัความร่วมมอืจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการ

ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลเพื่อสะทอ้นภาพการด าเนินงานให้ผูร้บัผดิชอบน าไปปรบัใชใ้หบ้งัเกดิผล โดยผ่าน

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน วนัที ่๑ พฤษภาคม 2569 
 โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง ขอขอบคุณผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 

2569 เพื่อเป็นเครื่องมอืและทิศทางในการขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวงัเป็น

อย่างยิง่ว่าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 2569 ของโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน

ของหน่วยงานและส่วนราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อร่วมกนัขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการศกึษาในความรบัผดิชอบ 

ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ต่อไป 

 
 

 
โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
พฤษภาคม  2569 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพบริบททัว่ไปของสถานศึกษา 

ส่วนท่ี  1 
1. ประวติัความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทัว่ไป 

โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ก่อตัง้ขึน้เมื่อ  วนัที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2481 (ใชศ้าลาการเปรยีญวดัไผ่มุง้) พ.ศ.
2508    ไดจ้ดัสรา้งอาคารเรยีนถาวรขึน้ สรา้งแบบ ป. 008 มเีนื้อที ่5 ไร่ 2 งาน และเมื่อวนัที ่ 7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 โอนไปสงักดั ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร  โรงเรยีนวดัไผ่
มุ้งตัง้อยู่ที่หมู่ที่ 4 ต าบลวังน ้าเย็น อ าเภอบางปลาม้าจังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72150 สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษาสุพรรณบุร ี เขต 1  การเปิดสอน เปิดสอนตัง้แต่ชัน้อนุบาล 2 ถงึ
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เขตพืน้ทีบ่รกิาร ต าบลวงัน ้าเยน็ หมู่ที ่4 และหมู่ที ่6  
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนวดัไผ่มุ้ง 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 นายนวล แช่มวงษ ์ ครูใหญ่ 2480 - 2484  
2 นายเปรม พนัธุ์ศริ ิ ครูใหญ่ 2475 - 2560  
3 นายสวสัดิ ์กลางโฉม รกัษาการ 2507 - 2512  
4 นายสวสัดิ ์กลางโฉม ครูใหญ่ 2513 - 2532  
5 นายบุญธรรม ป่ินวเิศษ ผูอ้ านวยการ 2533 - 2547  
6 นายปรดีา ทูไ้พเราะ ผูอ้ านวยการ 2548 - 2554  
7 นางศณิศา บุษบงค ์ ผูอ้ านวยการ 2554 – 2563  
8 นายสุธน   พุทธรตัน์ ผูอ้ านวยการ 2566 - ปัจจุบนั  

 
2. สถานท่ีตัง้ 

โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ตัง้อยู่ที ่ หมู่ที ่ 4  ต าบลวงัน ้าเยน็  อ าเภอบางปลามา้  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

รหสัไปรษณีย ์ 72180 โทรศพัท์ 086-6271047   Website 

https://sites.google.com/view/watpaimungschool 

เปิดสอนระดบัชัน้ ชัน้อนุบาล 2 ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เนื้อที ่5 ไร่ 2 งาน เขตพืน้ทีบ่รกิาร 3 หมู่บา้น 

ไดแ้ก่ หมู่ที ่4 บา้นไผ่มุง้ ต าบลวงัน ้าเยน็ หมู่ที ่5 บา้นดอนยอ ต าบลวงัน ้าเยน็ หมู่ที่ 6 บา้นโพธิแ์ดง ต าบลวงั

น ้าเยน็     อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุร ีสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

โดยมอีาณาเขตตดิต่อ ดงันี้ 

https://sites.google.com/view/watpaimungschool
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แผนผงัโรงเรียน 

 
ขนาดและอาณาเขต 

โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1  ตัง้อยู่ หมู่ที่  4 
ต าบลวงัน ้าเยน็ อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุร ี โรงเรยีนอยู่ห่างจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สุพรรณบุรเีขต 1 ระยะทาง 19 กโิลเมตร ระยะทางห่างจากอ าเภอ 23 กโิลเมตร โรงเรยีนมพีืน้ที ่ทัง้สิน้ 5  ไร ่
2 งาน    
 

ทศิเหนือ        ตดิต่อกบั บ้ า น วั ง น ้ า
เยน็   

ต าบลวงัน ้าเยน็ อ าเภอบางปลา
มา้   

จั ง ห วั ด
สุพรรณบุร ี

ทศิใต้ ตดิต่อกบั บา้นดอนยอ    ต าบลวงัน ้าเยน็ อ าเภอบางปลา
มา้   

จั ง ห วั ด
สุพรรณบุร ี

ทศิตะวนัออก   ตดิต่อกบั บา้นวดัโบสถ์      ต าบลวดัโบสถ์    อ าเภอบางปลา
มา้   

จั ง ห วั ด
สุพรรณบุร ี

ทศิตะวนัตก     ตดิต่อกบั บา้นไผ่ลูกนก   ต าบลสวนแตง    อ าเภอเมอืง       จั ง ห วั ด
สุพรรณบุร ี
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ลกัษณะภมิูประเทศ 
 ลกัษณะภูมปิระเทศของโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยพืน้ทีร่าบลุ่ม (Plain) ตัง้อยู่ หมู่ที่ 
4 ต าบลวงัน ้าเยน็ อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุร ีตัง้อยู่นอกเขตเทศบาล มไีฟฟ้าใชข้องการไฟฟ้าส่วน
ภูมภิาคแหล่งน ้าทีใ่ชจ้ากประปาหมู่บา้น บรเิวณรอบๆโรงเรยีนมชีมุชนอาศยัอยู่ใกลเ้คยีง และดา้นขา้งเป็นทุ่ง
นา 
 
ทรพัยากรดิน 

ลกัษณะของดนิในพืน้ที่เป็นดนิทัง้กายภาพและเคม ี เช่น เนื้อดนิ ความลกึของดนิ ความสามารถใน
การอุ้มน ้าของดิน ชนิดของแร่ธาตุและปริมาณแร่ธาตุ อาหารของดิน สภาพของดินในเขตต าบลวงัน ้าเย็น 
เหมาะสมกบัการปลูกพชื ดงันี้ 1. การท านาขา้ว  2. การเพาะปลูกพชืไร่ 3. การเพาะปลูก
ไมย้นืต้น ไมผ้ล 
 
ทรพัยากรแหล่งน ้า 

มทีรพัยากรแหล่งน ้า ประกอบดว้ยแหล่งน ้าธรรมชาต ิคอื แม่น ้าท่าจนีหรอืแม่น ้าสุพรรณบุรแียกจาก
แม่น ้าเจ้าพระยาเข้าสู่เขตจงัหวดัสุพรรณบุรีที่อ าเภอเดิมบางนางบวชไหลผ่าน อ าเภอสามชุก อ าเภอศรี
ประจนัต์ อ าเภอเมอืงสุพรรณบุร ีอ าเภอบางปลามา้และอ าเภอสองพีน่้อง ตามล าดบั ปลายแม่น ้าไหลลงสู่อ่าว
ไทยทีจ่งัหวดัสมุทรสาคร  ประชาชนไดใ้ชป้ระโยชน์จากแม่น ้าท่าจนี เพื่อการอุปโภคบรโิภคเพื่อ การเกษตร
กรรม และเพื่อการคมนาคมขนส่งแต่อดตีถงึปัจจุบนั 
ทรพัยากรส่ิงปลูกสร้าง 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนอาคารเรียน /อาคารประกอบ/จ านวนห้อง/ห้องพิเศษ 

ประเภทอาคาร/หอ้ง หลงั หอ้ง 
อาคารเรยีน 1 11 
โรงอาหาร 1 1 
สว้ม 4 20 
เรอืนเพาะช า 1 1 
หอ้งสมุด - 1 
หอ้งพยาบาล - - 
หอ้งวทิยาศาสตร์ - - 
หอ้งคอมพวิเตอร์ - 1 
หอ้งพสัดุ - - 
หอ้งธุรการ - 1 
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ตารางท่ี  2 แสดงจ านวนสนามกีฬา / สนามเดก็เล่น 

ประเภทสนาม จ านวน 
สนามฟุตบอล 1 
สนามเดก็เล่น 1 
สนามวอลเลยบ์อล 1 

รวม 3 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรยีนรู ้ จ านวน 
หอ้งสมุด 1 
มุมหนังสอื 7 
สวนผกัสวนครวั 1 
โรงเรอืนเมล่อน 1 

 
ลกัษณะภมิูอากาศ 
  ฤดูกาล สภาพภูมอิากาศโดยทัว่ไป ไดร้บัอทิธพิลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต้มลีกัษณะคลา้ยคลงึ
กบัจงัหวดัอื่น ๆ ในภาคกลาง  ซึ่งม ี 3  ฤดู 
      - ฤดูร้อน เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนกุมภาพนัธ์ถงึกลางเดอืนพฤษภาคม 
       - ฤดูฝน เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนพฤษภาคม ถงึกลางเดอืนตุลาคม 
       - ฤดูหนาว เริม่ตัง้แต่กลางเดอืนตุลาคม ถงึกลางเดอืนกุมภาพนัธ์ 
  

สภาพเศรษฐกิจ 
  สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กบัภาคเกษตรกรรมเป็นหลกั พชืที่
มคีวามส าคญัทางเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  ขา้ว มกีารเลี้ยงสตัว์ ในรูปปศุสตัว ์ เช่น ฟารม์เป็ด ฟารม์ไข่ไก่ และมี
การเลี้ยงปลา 
 
การคมนาคมขนส่ง 
 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มเีสน้ทางหลวงแผ่นดนิ ดอนแจง – สุพรรณบุร ี มรีะยะทางห่างจาก 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุรเีขต 1 ประมาณ 19 กโิลเมตร ห่างจากอ าเภอบางปลามา้ 23  
กโิลเมตร ห่างจากจงัหวดัสุพรรณบุร ี  19  กโิลเมตร  ปัจจุบนัเป็นถนนลาดยาง  2  เลน การคมนาคมโดย
รถยนต์ สะดวกและรวดเรว็ในการเดนิทาง  
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สงัคมและวฒันธรรม 
โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ตัง้อยู่ทางตะวนัออกของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุรีเขต 1  ประชากร

มขีนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวฒันธรรม คล้ายคลึงกบัประชาชนภาคกลางทัว่ไป เนื่องจากสมยักรุง
ธนบุร ีถงึต้นสมยัรตันโกสนิทร ์มปีระชาชนเคลื่อนยา้ยมาจากประเทศเพื่อนบ้าน  ทีห่นีภยัสงคราม และเป็น
เชลยศกึบา้ง โดยเฉพาะชาวลาว  เขา้มาจ านวนมาก  จงึไดร้บัอทิธพิลดา้นวัฒนธรรมประเพณี เช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีสารท เป็นต้น สบืทอดมาถงึปัจจุบนั ประชากรส่วนมากนับถอืศาสนาพุทธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนวัดไผ่มุ้ง 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

นายนครินทร์  
อินทร์ละม่อม 
นางสาวพิมวิภา คุ้มสมบัติ 

นางสาวปาจรีรัตน์ 
อิงคะวะระ 
นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
 

นายสุธน พุทธรัตน์ 
นางสาวกมลศรี 
 ยิ้มประเสริฐ 
 

นางรัตน์มณี พันที 
 



 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ใหแ้สดงแผนภูมกิารบรหิารสถานศกึษาในปีปัจจุบนั และใหป้รากฏรายชื่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 1. นายชาติ  กลางโฉม 
 2. นางผดุงศรี    กำลังเสือ 
 3. นางรัตน์มณ ี  พันท ี
 4. นายอนิรุจธ์ิ วงษ์บัณฑิต 
 5. นางนัยเนตร น้ำใจดี 
 6. นางสมบูรณ์   บุญช่วย 
 7. พระอธิการอรณุ  อคคฺธมฺโม 
 8. นายคณิต กลางโฉม 
 9. นายสุธน พุทธรัตน ์
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4. ข้อมูลเกี่ยวกบัครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดบัการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดบัการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง ต า่
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อย
กว่า 
30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี
ข้ึนไป 

น้อย
กว่า 10 

ปี 

11-20 ปี 21 ปี
ข้ึนไป 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผูอ้ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ 1 5 - 5 1 2 4 - 5 1 - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอตัราจา้ง - 2 - 2 - 2 - - 2 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 
ธุรการ - - - - - - - - - - - 

รวม 3 7 0 8 2 4 6 0 9 1 0 

 

 

 

 

4.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี)  

สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 0 

สงัคมศกึษา 1 

วทิยาศาสตร์ 1 

คอมพวิเตอร์ 1 

พลศกึษา 0 

แนะแนว 0 
ศลิปศกึษา 0 
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ภาษาองักฤษ 0 

ประถมศกึษา 2 

ปฐมวยัศกึษา 1 

รวม 7 
 

4.3 จ านวนครท่ีูสอนตรงตามวิชาเอก 6 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 83.33) 

4.4 จ านวนครท่ีูไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 1 คน (คดิเป็นรอ้ยละ16.66) 

(ครูทัง้หมด  หมายถงึ  ครูปฏบิตักิารสอนทัง้ทีเ่ป็นครูประจ าการ พนักงานราชการและครูอตัราจา้ง) 
4.5 จ าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน (คน ) 

ยงัไม่มวีทิยฐานะ 3 

ช านาญการ 2 

ช านาญการพเิศษ 2 

เชีย่วชาญ 0 

เชีย่วชาญพเิศษ 0 

รวม 7 

 

 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวดัไผ่มุ้ง  มีจ านวนนักเรียนทัง้หมด ดงัน้ี 
 จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 44 คน 

เพศชาย  จ านวน....................26..................คน 
เพศหญงิ จ านวน....................18..................คน 

5.1 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดบัปฐมวยั – ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
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ชาย 4 6 9 4 4 4 3 1 3 26 

หญิง 7 1 3 2 1 1 2 2 6 18 

5.1.2 ระดบัชัน้ มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย - - - - 

หญิง - - - - 

 5.2 จ านวนนักเรียนท่ีมีลกัษณะพิเศษ 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทัง้หมด 

1.  นักเรยีนทีม่คีวามบกพร่องเรยีนร่วม 1 2.12 

2.  นักเรยีนทีม่ภีาวะทุพโภชนาการ 2 4.34 

3.  นักเรยีนทีต้่องการความช่วยเหลอืเป็น 
    พเิศษ ( ยากจน, ดอ้ยโอกาส ฯลฯ ) 

5 10.86 

4. อื่น ๆ - - 

รวม  8 17.39 

 
 

5.3 สถิติจ านวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 

 
รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทัง้หมด 

1. นักเรยีนทีเ่รยีนซ ้าชัน้ 0 0 

2. นักเรยีนออกกลางคนั 0 0 
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3. นักเรยีนทีอ่ยู่ในภาวะเสีย่ง  
   (เอดส,์ ยาเสพตดิ ,ความรุนแรง,    
   พฤตกิรรมก้าวรา้วตามค าตดัสนิของ
แพทย)์ 

0 0 

4. อื่น ๆ 0 0 

  

5.4 จ านวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน  

 

ระดบัการจดัการศกึษา จ านวนคน:หอ้ง 

ระดบัปฐมวยั 5:1 

ระดบัประถมศกึษา 6:1 

ระดบัมธัยมศกึษา - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.5 จ านวนนักเรียนขาดแคลน จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชัน้ 

ระดบัชัน้ 
จ านวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขยีน   

ขาดแคลน
แบบเรยีน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวนั 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
อ.2 4 - - - - - - - - 
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 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่...1..... ปีการศึกษา...2569.... มนีักเรียนทัง้สิ้น.....44......คน     
มกีารเกบ็ขอ้มูลความขาดแคลนของนักเรยีน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรยีนที่ขาด
แคลนเครื่องแบบ.....-......คน คดิเป็นรอ้ยละ......-....นักเรยีนขาดแคลนเครื่องเขยีน....-.....คน คดิเป็นรอ้ยละ
..-... นักเรยีนขาดแคลนแบบเรียน......-.....คน คดิเป็นรอ้ยละ..-... และนักเรยีนขาดแคลนอาหารกลางวนั....-
....คน คดิเป็นรอ้ยละ....-. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.6 จ านวนนักเรียนตามน ้าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชัน้ 

อ.3 7 - - - - - - - - 

ป.1 6 - - - - - - - - 

ป.2 5 - - - - - - - - 

ป.3 5 - - - - - - - - 

ป.4 5 - - - - - - - - 

ป.5 3 - - - - - - - - 

ป.6 9 - - - - - - - - 

รวม 44 - - - - - - - - 
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 จากขอ้มูลจ านวนนักเรยีนภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2569  มนีักเรยีนทัง้สิน้ 44 คน  มกีารเกบ็
ข้อมูลนักเรยีนตามน ้าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มนีักเรียนที่ผอม - คน คิดเป็นร้อยละ - นักเรียนที่
ค่อนข้างผอม  คน คิดเป็นร้อยละ   นักเรียนที่มรีูปร่างสมส่วน   คน คิดเป็นร้อยละ    นักเรียนที่ท้วม   คน 
คดิเป็นรอ้ยละ  นักเรยีนทีเ่ริม่อ้วน   คน คดิเป็นรอ้ยละ   และนักเรยีนทีอ้่วน - คน คดิเป็นรอ้ยละ - 
 
 
 
 
 
 

ระดั
บชัน้ 

จ านวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผอม 
ค่อนขา้ง
ผอม 

สมส่วน ทว้ม เริม่อ้วน อ้วน 

จ า
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

รอ้
ยล

ะ 

อ.2 4 - - - - 4 100 - - - - - - 

อ.3 7 - - - - 7 100 - - - - - - 

ป.1 6 - - - - 6 100 - - - - - - 

ป.2 5 - - 1 20 4 80 - - - - - - 

ป.3 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

ป.4 5 - - 1 20 3 60 1 20 - - - - 

ป.5 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.6 9 - - - - - - - - 2 23 - - 

รวม 44 - - - - - - - - - - - - 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศกึษาของผูป้กครอง (คดิเป็นรอ้ยละ ของจ านวนผู้ปกครองนักเรยีนทัง้หมด) 

ผู้ปกครอง
ทัง้หมด ต ่ากว่าปรญิญาตรี ปรญิญาตร ี สูงกว่าปรญิญาตรี 

จ านวน(คน) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

44 40  4  - - 

 6.2 อาชพีหลกัของผูป้กครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลกัของผู้ปกครอง  

จ านวน ร้อยละ 

รบัราชการ - - 

คา้ขาย 5 10.63 

เกษตรกร 27 57.44 

รบัจา้ง 10 21.27 

ไม่มอีาชพี - - 

อื่น ๆ 5 10.63 

 6.3  ศาสนาที่ผูป้กครองนับถอื  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

จ านวน ร้อยละ 

พุทธ 44 100 

อื่น ๆ………………....ระบ ุ - - 
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7. ผลงานท่ีประสบผลส าเรจ็ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

7.1 ด้านงานบริหารวิชาการ  

      โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มุ่งจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพ เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และมี
คุณธรรม โดยพฒันาครู ปฏริูปกระบวนการเรยีนการสอน โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั ทัง้นี้ในปีการศกึษา 
2568 ผลการด าเนินงาน ปรากฏผลดงันี้ 

ตาราง   ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 

ด้านผู้เรียน (ระดบัปฐมวยั) ด้านผู้เรียน (ระดบัประถม-มธัยม) 
มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
      
ตาราง แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 
1 
การศึกษา 2568 (RT) 
 

วิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละ
(โรงเรียน) 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
(เขตพื้นท่ี) 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
(ประเทศ) 

ดา้นการอ่านออกเสยีง 99.60 89.20 80.26 
ดา้นการอ่านรูเ้รื่อง 97.60 81.54 79.86 
รวม 2 ดา้น 98.60 85.38 78.57 

 
ตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 
(NT) 
 

วิชา คะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 

(โรงเรียน) 

คะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 

(เขตพื้นท่ี) 

คะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 

(ประเทศ) 
ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
คณิตศาสตร ์

60.75 60.75 60.75 
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ดา้นความสามารถทางภาษาไทย 71.00 71.00 71.00 
รวม 2 ดา้น 65.88 65.88 65.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง แสดงผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 
(O-NET) 
 

วิชา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
(โรงเรียน) 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
(เขตพื้นท่ี) 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
(ประเทศ) 

ภาษาไทย 45.92 53.11 47.60 
คณิตศาสตร ์ 26.70 29.91 24.90 
วทิยาศาสตร ์ 35.28 39.84 35.28 
ภาษาองักฤษ 35.07 33.92 33.58 

 

7.2 ด้านงานบริหารงบประมาณ  

7.2.1 โรงเรยีนไดด้ าเนินการบรหิารงานการเงนิ การบญัชอีย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบนั โปร่งใส
ตรวจสอบไดแ้ละมปีระสทิธภิาพ 

7.2.2 บรหิารงานพสัดุครุภณัฑอ์ย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบนั โปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละม ีประสทิธภิาพ  

7.2.3 จดัหางบประมาณโดยการระดมทรพัยากร/สรรพก าลงัจากทุกส่วนมาใชใ้นการจดัการศกึษา อย่าง
เหมาะสม 

7.3 ด้านงานบริหารบุคคล 
                 โรงเรยีนไดด้ าเนินการพฒันาครู และบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะในการ
ปฏบิตังิาน ตามความต้องการ และความจ าเป็นส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพี และจรรยาบรรณวชิาชพี ส่งเสรมิ
วนิัย คุณธรรมและจรยิธรรมจดัสวสัดกิาร ตลอดจนสรา้งขวญัก าลงัใจและความก้าวหน้าในวชิาชพี โดยสรุป
ดงันี้ ตาราง แสดงจ านวนครูและบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา ปี 2568 
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ตาราง   แสดงจ านวนครแูละบุคลากรท่ีได้รบัการพฒันา             

ที ่ การพฒันา จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ศกึษาต่อและจบการศกึษาระดบัปรญิญาโท -  
2 ศกึษาต่อและจบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก -  
3 วทิยฐานะ  ค.ศ. 3 1  
4 วทิยฐานะ  ค.ศ. 2 2  
5 ไม่มวีทิยฐานะ  ค.ศ. 1 3  
6 ครูผูช้่วย -  
7 ผ่านการอบรม 7  

 

 

 

7.4 ด้านงานบริหารทัว่ไป  

                 ดา้นสทิธแิละโอกาสทางการศกึษาโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ไดด้ าเนินการจดัส่งเสรมิและสนับสนุนให้ 

ประชากรวยัเรยีนกลุ่มอายุ 5 – 12 ปี เขา้เรยีนในระดบัก่อนประถมศกึษา ประถมศกึษา ในปีการศกึษา 2568 
ดงันี้  
 
ตาราง  แสดงจ านวนนักเรียนออกกลางคนัในปีการศึกษา 2568  จ าแนกสาเหตุ 

 
จ านวน
นักเรยีน 

จ านวนนักเรยีนออกกลางคนั 
ยากจน ปัญหา

ครอบครวั 
สมรส การ

ปรบัตวั 
เจบ็ป่วย อพยพ หาเลี้ยง

ครอบครวั 
อื่นๆ 

อ.2 - - - - - - - - 
อ.3 - - - - - - - - 
ป.1 - - - - - - - - 
ป.2 - - - - - - - - 
ป.3 - - - - - - - - 
ป.4 - - - - - - - - 
ป.5 - - - - - - - - 
ป.6 - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - 
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 จากตารางพบว่าไม่มนีักเรยีนออกกลางคนัในระดบัอนุบาลและประถมศกึษา  คดิเป็นรอ้ยละ   

 
ตาราง  แสดงจ านวนนักเรียนท่ีจบชัน้  ป.6 ปีการศึกษา 2568 ท่ีศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 

     จ านวนนักเรยีน ป.6            ศกึษาต่อ     รวม 
ศกึษาต่อ 

  คดิเป็น 
รอ้ยละ 

ไม่ศกึษาต่อ  
อื่นๆ   เขา้สอบ สอบได ้ สพป.สพ.

1 
สงักดั
อื่น 

บรรพชา ประกอบ
อาชพี 

9 9  9 9 100 - - - 
         จากตารางพบว่าจ านวนนักเรยีนทีจ่บชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  จ านวน 9 คน ศกึษาต่อ จ านวน 9 คน 
 คดิเป็นรอ้ยละ  100   
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง แสดงจ านวนนักเรียนท่ีจบชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 จ าแนกเวลาท่ีใช้เรียน 
 

จ านวน
นักเรยีนที่
จบ ป.6 

ระยะเวลาศกึษา 
6 ปี รอ้ย

ละ 
7 ปี รอ้ย

ละ 
8 ปี รอ้ย

ละ 
9 ปี รอ้ย

ละ 
มากก
ว่า 9 
ปี 

รอ้ย
ละ 

9 9 100 - - - - - - - - 
  
จากตารางพบว่านักเรยีนทีจ่บการศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน  9  คน  โดยใชเ้วลาเรยีน  6 ปี 
จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100  
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา 

 ในการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดไผ่มุ้ง ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งดงัต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประกาศ ณ วนัที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  

ได้ก าหนดวิสยัทศัน์ ในการพฒันาประเทศ ดงันี้ “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศที่
พฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พฒันาประเทศตามวิสยัทศัน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคญัของยุทธศาสตรช์าติ 

เป็นอย่างยิง่ เพราะเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศทีย่ัง่ยนื โดยเฉพาะอย่างยิง่ ยุทธศาสตรช์าต ิดา้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพฒันาและยกระดบัคนในทุกมิตแิละในทุกช่วง
วยัใหเ้ป็นทรพัยากรมนุษยท์ีด่ ีเก่ง และมคีุณภาพพรอ้มขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศไปขา้งหน้าไดอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการที่ดรีอบด้านและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวยั มจีิตสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้อื่น มธัยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมวีนิัย 
รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมอืงดีของชาติ มหีลกัคิดที่ถูกต้อง มทีกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีกัษะ
สื่อสารภาษาองักฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรกัษ์ภาษาท้องถิ่น มนีิสยัรกัการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ สู่การเป็นคนไทย ทีม่ทีกัษะสูง         เป็นนวตักร นักคดิ ผูป้ระกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอื่น ๆ โดยม ีสมัมาชพีตามความถนัดของตนเอง” 
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 วิสยัทศัน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สงัคมอนาคตท่ียัง่ยืน” 

 พนัธกิจ 
1. จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติและการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พฒันาผู้เรียนให้มคีวามสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขดีความสามารถ  

ในการแข่งขนั 
3. พฒันาศกัยภาพและคุณภาพผู ้เร ียนให้ม ีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะ  

ในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู ้เร ียนทุกคนได้รบับริการทาง

การศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 
5. พฒันาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมอือาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS: SDGS) 
7. ปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดบั และจดัการศึกษาโดยใช้ 

เทคโนโลยดีิจิทัล (DIGITAL TECHNOLOGY) เพื่อพฒันามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาติ และยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มทีศันคตทิีถู่กต้องต่อบ้านเมอืง มหีลกัคดิทีถู่กต้อง และเป็นพลเมอืง
ดีของชาติ มคีุณธรรม จริยธรรม มคี่านิยมที่พงึประสงค์ มจีิตสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้อื่น 
ซื่อสตัย์ สุจริต มธัยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย รกัษาศีลธรรม  

2. ผู้เรียนที่มคีวามสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอื่น ๆ ได้รบัการพฒันาอย่างเต็มตามศกัยภาพ  

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มคีวามรู ้ มทีกัษะ  
มสีมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มสีุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเป็นพลเมอืง พลโลก
ที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  

4. ผู้เรียนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ (ผู้พกิาร) กลุ่มชาติพนัธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ
กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกนัดาร ได้รบัการศึกษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และมคีุณภาพ  

5. ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศ ึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ มคีวามรู ้และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรชัญา  
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา     
มสีมดุลในการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มกีารก ากบั ติดตาม ประเมนิผล มรีะบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสทิธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจยั เทคโนโลยแีละนวตักรรม  
ในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  

การพฒันาการเรยีนรู ้มุ่งเน้นผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรียนรูแ้ละมใีจใฝ่เรยีนรู้ตลอดเวลา มกีารออกแบบ
ระบบการเรยีนรูใ้หม่ การเปลีย่นบทบาทครู การเพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศึกษา และการพฒันา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต การวางพื้นฐานระบบรองรบัการเรียนรู้โดยใช้ดจิิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาติ อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการ
พ ฒั น า 
คนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศกัยภาพ การสร้างเสริมศกัยภาพผู้มคีวามสามารถพเิศษให้สามารถต่อ
ย อ ด 
การประกอบอาชีพได้อย่างมัน่คง  รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้
มีความสามารถพเิศษในหลากสาขาวชิา ในการรวมนักวจิยัและนักเทคโนโลยชีัน้แนวหน้าเพื่อพฒันาต่อยอด
งานวิจยัในการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศกัยภาพและความ
เขม้แขง็ของประเทศ 

เป้าหมายการพฒันาตามยุทธศาสตรช์าติ 
ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
1.คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 
2.สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อและสนับสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ 

ประเดน็ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1. ปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

2. การปรบัเปลีย่นระบบการเรยีนรูใ้หเ้อื้อต่อการพฒันาทกัษะส าหรบัศตวรรษที ่21 
3. การเปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยุคใหม่ 
4. การเพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศกึษาในทุกระดบั ทุกประเภท 
5. การพฒันาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

          6. การสรา้งความตื่นตวัใหค้นไทยตระหนักถงึบทบาท ความรบัผดิชอบ และการวา 
   ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมภิาคเอเชยีอาคเนยแ์ละประชาคมโลก 
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7. การวางพืน้ฐานระบบรองรบัการเรยีนรูโ้ดยใชด้จิทิลัแพลตฟอรม์ 
8. การสรา้งระบบการศกึษาเพื่อเป็นเลศิทางวชิาการระดบันานาชาติ 

   การตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษยท์ีห่ลากหลาย 
1. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 

รวมทัง้สื่อ 
          2. การสรา้งเสน้ทางอาชพี สภาพแวดลอ้มการท างาน และระบบสนับสนุนทีเ่หมาะสม 
   ส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
 
 
 
 

3. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1 พฤศจิกายน 2565 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 258 ง ได้เผยแพร่ประกาศใช้
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดหมุดหมายไว้ 13 หมุด
หมาย ครอบคลุมมติิการพฒันา 4 มติิ ส าหรบัหมุดหมายการพฒันาประเทศ แผนฯ 13 ก าหนดไว้ 13 หมุด
หมาย ครอบคลุม 4 มติกิารพฒันา ไดแ้ก่ 
 1.   มติภิาคการผลติและบรกิารเป้าหมาย ประกอบดว้ย 6 หมุดหมาย ไดแ้ก่ หมุดหมายที ่1 ไทย
เป็นประเทศชัน้น า ดา้นสนิคา้เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที ่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยัง่ยนื หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคญัของ
โลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การคา้การลงทุน และยุทธศาสตรท์างโลจิสติกสท์ี่ส าคญัของภูมภิาค และหมุดหมายที ่ 6 ไทยเป็นศูนยก์ลาง
อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์จัฉรยิะและอุตสาหกรรมดจิทิลัของอาเซยีน  
 2.   มติิโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่ 
หมุดหมายที่ 7 ไทยม ีSMEs ที่เข้มแขง็ มศีกัยภาพสูง และสามารถแข่งขนัได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่
และเมอืงอจัฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยัง่ยนื หมุดหมายที่ 9 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมคีวามคุม้ครองทางสงัคมทีเ่พยีงพอ เหมาะสม  
 3.   มติิความยัง่ยนืของทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ 
หมุดหมายที ่10 ไทยมเีศรษฐกจิหมุนเวยีนและสงัคมคารบ์อนต ่า และ หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความ
เสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ  
 4.   มติิปัจจยัผลกัดนัการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่งอนาคต หมุดหมายที ่13 ไทยมี
ภาครฐัทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
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4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตรด์า้นการศกึษาระยะยาว โดยมุ่ง 
จดัการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มคีุณภาพ พฒันา
ระบบ การบรหิารจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธิภาพ พฒันาก าลงัคนใหม้สีมรรถนะในการท างานทีส่อดคล้องกบั
ความต้องการ ของตลาดงาน และการพฒันาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการศึกษาได้
น าไปเป็นกรอบ และแนวทางการพฒันาการศกึษาและการเรยีนรู้ส าหรบัพลเมอืงทุกช่วงวยัตัง้แต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขบัเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคดิสรา้งสรรค ์ รวมทัง้ ความเป็นพลวตั เพื่อใหป้ระเทศไทยสามารถก้าวข้าม กบัดกัประเทศทีม่รีายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พฒันาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศกึษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคญัส าหรบับรรลุเป้าหมายของการ พฒันาการศกึษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การเขา้ถงึโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมยีุทธศาสตร์ 6 
ประการ คอื 1) การจดัการศกึษาเพื่อความมัน่คง ของสงัคม และประเทศชาต2ิ) การผลติและพฒันาก าลงัคน 
การวจิยัและนวตักรรม เพื่อสรา้งขดีความสามารถใน การแข่งขนัของประเทศ 3) การพฒันาศกัยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสทิธภิาพของระบบบริหารจดัการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิไดก้ าหนด ประเดน็การ
พฒันาไว ้23 ประเดน็ มปีระเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาโดยเฉพาะ คอื ประเดน็ที ่11 การพฒันาศกัยภาพ
คนตลอดช่วงชวีติ และประเดน็ที ่12 การพฒันาการเรยีนรู ้ 
5.แผนพฒันาเดก็ปฐมวยั พ.ศ. 2564 – 2570 

  แผนพฒันาเดก็ปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวยัเป็นช่วงอายุทีใ่หผ้ลของการลงทุนทีคุ่ ้มค่า 
ทีสุ่ดต่อการวางรากฐานของชีวติ คณะรฐัมนตรจีงึไดม้มีตเิมื่อวนัที ่15 มถุินายน 2564 เพื่อใหเ้ดก็ปฐมวยัทุก
คน ได้รบัการพฒันาอย่างรอบด้าน เต็มตามศกัยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมอืงคุณภาพ   ซึ่งมี
ยุทธศาสตร ์ เพื่อการพฒันาเดก็ปฐมวยั 7 ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 1) การจดัและใหบ้รกิารแก่เดก็ปฐมวยั 2) การ
พัฒนาและสร้าง ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน การใหบ้รกิารพฒันาเดก็ปฐมวยั 4) การพฒันาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวยัและการน าไปใช้ ประโยชน์ 5) การจดัท า และปรบัปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวยัและการด าเนินการ ตามกฎหมาย 6) การวิจยัพฒันา และเผยแพร่องค์ความรู ้7) การบริหารจดัการ 
การสรา้งกลไกการประสาน การด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์
และมาตรการต่าง ๆ 

  
 6. แผนปฏิบติัราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศกึษาธกิาร ก าหนดวสิยัทศัน์ว่า 
“ภายในปี 2570 ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัได้รบัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรม มทีกัษะทีจ่ าเป็น
พร้อม เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรบัตวัสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมสีาระส าคญั 5 เรื่อง ซึ่งประกอบ
ดงันี้ 1) พฒันาการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลด
ความเหลื่อมล ้า ทางการศึกษา 3) ผลิตพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพก าลงัคนที่มคีุณภาพ สอดคล้องกบั
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวจิยั
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้าน
การศึกษา สงัคม หรือสร้าง มูลค่าเพิม่เชิงเศรษฐกิจ 5) พฒันาระบบบริหารจดัการการศึกษาให้ทนัสมยั มี
ประสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 
7. แผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้จดัท าแผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) โดยก าหนดวิสยัทศัน์ว่า “ผู้เรียนมคีวามรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มคีวามสุข และมเีป้าหมาย 
ได้รบัการพฒันาอย่างมคีุณภาพ เพื่อพฒันาตนเองได้เต็มศกัยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดงันี้ 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ ประกอบดว้ย เป้าประสงค์
เชงิกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค ์ดงันี้ 1) ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการดูแลความปลอดภยัจาก
ภยัคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภยัยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภยัพบิตัิต่าง ๆ  อุบตัิเหตุ โรคอุบตัิใหม่ ฝุ่ น PM 
2.5 การคา้มนุษยก์ารคุกคาม ในชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึอาชญากรรมไซเบอร์ 2) ผูเ้รยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า  3) 
สถานศึกษา ได้รบัการพฒันาให้มคีวามปลอดภยั และจดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  4) สถานศึกษา 
ได้รบัการส่งเสริมให้มคีวามร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภยั ของผู้เรียน กล
ยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ 5เป้าประสงค ์ดงันี้ 1) ประชากรวยัเรยีนระดบัการศกึษาภาคบงัคบั ไดร้บัโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ การศึกษาภาคบงัคบั 2) ผู้เรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ได้รบัการ
ส่งเสรมิใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศกึษา อย่างเสมอภาค จนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3) เดก็พกิารและเดก็ด้อย
โอกาส ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาทีม่คีุณภาพ 4) ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันา
เต็มตามศกัยภาพ 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั ได้รบั
การ ช่วยเหลือ ให้ได้รบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน กลยุทธ์ที่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6เป้าประสงค์ ดงันี้ 1) เด็กปฐมวยัใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาติและยดึมัน่ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงทีรู่ส้ทิธแิละหน้าทีอ่ย่างม ีความรบัผดิชอบ 3) ผูเ้รยีนทุกช่วงวยั
ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผู้มี
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สมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 4) ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้จิตวิญญาณความเป็นครู5) สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาที่
ยัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 6) สถานศกึษา 
สามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมรีะบบการวดัและประเมนิผล เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้อง
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ ความ
สนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 1) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามกีาร น าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจทิลัมาใชใ้นการบริหารจดัการและการให้บรกิารอย่างมปีระสทิธิภาพ  2) 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มรีะบบการบรหิาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศกึษา มรีะบบการจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอตัราก าลงัและงบประมาณ ทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสม
กบับรบิท 4) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มกีาร
ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมที่มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 5) สถานศึกษาในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 
สถานศกึษาในพืน้ทีล่กัษณะพเิศษและโรงเรยีนคุณภาพ ไดร้บัการพฒันาประสทิธภิาพ ทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
 
8. แผนปฏิบติัการ ประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยก าหนดวสิยัทศัน์ว่า “องคก์รคุณภาพ สรา้งคนด ีมคีวามสุข” ประกอบดว้ยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดงันี้   

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
 1. ผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัไดม้โีอกาสเขา้รบัการพฒันาทีเ่หมาะสมตามวยั 
 2. ประชากรวยัเรียนระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ได้รบัโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศกึษาภาคบงัคบั 
 3. ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ไดร้บัการส่งเสรมิใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศึกษา อย่าง เสมอ

ภาคจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
4. เดก็พกิารและเดก็ดอ้ยโอกาส ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาทีม่คีุณภาพ 
5. ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

ช่วยเหลอืใหไ้ดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลง  



 26 

เป้าหมาย  
1. เดก็ปฐมวยัในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มพีฒันาการสมวยั 
2. ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาติและยดึ มัน่การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงทีรู่ส้ทิธแิละหน้าที ่ อย่าง มี
ความรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรกัและความภูมใิจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็น 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลย ีมสีมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

6. สถานศกึษา สามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมรีะบบการวดั และ ประเมนิผล
เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรียน (Assessment for Learning) ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ยดืหยุ่น ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
 เป้าหมาย  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศึกษา มกีาร

น าระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี

ระบบการบรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐาน  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มรีะบบ

การจดัสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอตัราก าลงัและงบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศึกษา มกีาร

พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท  
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ 

โรงเรยีนคุณภาพไดร้บัการพฒันาประสทิธภิาพ ทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
 

 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 
 เป้าหมาย  
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1. ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการดูแลดา้นความปลอดภยั และสามารถ ปรบัตวัต่อ
โรคอุบตัใิหม่ โรคอุบตัซิ ้า  

2. สถานศกึษา ไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามปลอดภยั และจดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
3. สถานศึกษา ได้รบัการส่งเสริมให้มคีวามร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภยัของผูเ้รยีน  
4. ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. ค าแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรฐัมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวตัร) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ี(นางสาวแพทองธาร ชนิวตัร)แถลงต่อรฐัสภา วนัที ่12 กนัยายน 

2567 โดยรฐับาลไดก้ าหนดนโยบายดา้นการศกึษา ดงันี้ 
 นโยบายรฐับาลดา้นการศกึษา 
 1. จดัสรรสวสัดกิารดา้นการศกึษา ฯลฯ 
 2. ส่งเสรมิการเกดิและเตบิโตอย่างมคีุณภาพของเดก็ทุกคนอย่างเท่าเทยีม 
 3. เดก็ไทยเขา้ถงึศูนยด์ูแลเดก็ปฐมวยัทีม่มีาตรฐาน ไดเ้รยีนหนังสอืทีใ่หค้วามส าคญั กบัการพฒันา 

ทกัษะ วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีการคดิวเิคราะหอ์ย่างมเีหตุผล  
4. ส่งเสรมิการปลดลอ็คศกัยภาพทัง้ดา้นศลิปะ วฒันธรรมและกฬีา  
5. พฒันาระบบการศกึษาทีย่ดืหยุ่น ทัง้ในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยั และการเรยีนรูต้ลอด ชวีติ 

โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัเขา้มาสนับสนุน ตอบโจทย ์ศกัยภาพผูเ้รยีน ลดภาระและความเหลื่อมล ้า ในการ 
เขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ  

6. ส่งเสรมิการเรยีนสองภาษาโดยใช ้AI  
7. เน้นสอนทกัษะทีใ่ชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีติจรงิ เพื่อสรา้งรายได ้(Learn to Earn)  
8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมอืระหว่างรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจดั 

การศกึษาทุกระดบั  
9. เฟ้นหาและช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบการศกึษา  
10. ส่งเสรมิการปฏริูประบบอาชีวศกึษาและอุดมศกึษา เพื่อใหต้อบสนองต่อความต้องการ แรงงาน 

ในอนาคตรองรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life long-learning) 
9. นโยบายด้านการศึกษาของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพนู ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) ปรบัวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขัน้ตอนมุ่งผลสมัฤทธิ ์ ของ

ผูเ้รยีน  
1.1.1) ปรบัระบบการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษาที่เน้นตามสภาพจรงิ 

ลดการท าเอกสาร ลดขัน้ตอนการประเมนิ ไม่ซบัซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสมัฤทธิข์อง
ผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อไม่ให ้เป็นการสรา้งภาระงานใหแ้ก่ครูจนเกนิไป  
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1.1.2) ปรบัระบบการประเมนิเพื่อเลื่อนขัน้เงนิเดอืนและการประเมนิวิทยฐานะ ให้ม ีความ
เชื่อมโยงกนั และออกแบบการประเมนิใหส้ามารถน าไปใชก้บัการประเมนิต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย  

1.1.3) น าเทคโนโลยเีขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส าหรบัใชใ้นการประเมนิใหก้บัครูและบุคลากรทางการศกึษา  

1.2) ครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลบัภูมลิ าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่ม ีการซื้อ
ขายต าแหน่ง 

1.2.1) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารย้าย การช่วยราชการ ให้มคีวามชดัเจนและยดืหยุ่น ตามแต่
กรณีรวมทัง้ การใชบ้ทลงโทษอย่างเขม้งวดและเดด็ขาดกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีจากการเรียกรบั ผลประโยชน์
ในการโยกยา้ย หรอืแต่งตัง้  

1.2.2) สถาบนัผลิตครูและหน่วยใชค้รู ร่วมกนัส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา ที่
ขาดแคลน ในแต่ละพื้นที่ รวมทัง้พิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมลิ าเนา เดมิของตน  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศกึษา  
  1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใชเ้งนิและการเก็บออมเงนิให้ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทัง้ปลูกฝังผู้ที่ได้รบัการบรรจุใหม่ ให้มคีวามรู้ สร้างวินัยการบริหารจดัการเงนิ 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

          1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ รี
ไฟแนนซ์(Refinance) หรอืรวมหนี้เป็นก้อนเดยีว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที ่ โดยลดดอกเบี้ย 
ใหถู้กลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึน้ สามารถช าระเงนิต้นเพิม่เตมิจากเงนิทีผ่่อนช าระเป็นรายงวดได ้ 

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน 
การเงนิ โดยรฐับาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงนิกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ช าระ เพยีงเงนิต้น เพื่อสรา้งขวญัก าลงัใจและลดภาระค่าใชจ้่ายของครูไทยทัว่ประเทศ  

1.4) จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดกิาร (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จดัหาอุปกรณ์ ในการช่วยจดัการเรยีนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจดัหาแทบ็เลต็ (Tablet) ทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ ออนไลน์

รองรบัการใช้งานให้เพยีงพอกบัจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่ม ีประสทิธิภาพ 
และส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อนิเทอรเ์น็ต ความเรว็สูง และภาครฐั ในการพฒันาเครอืข่ายสญัญาณอนิเทอร์เน็ตใหค้รอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา ให้
ครอบคลุม ทัง้ดา้น Hardware , Software และ Peopleware  

1.5) ยกเลกิครูเวร ชวีติและความปลอดภยัของครูส าคญักว่าทรพัยส์นิ  
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1.6) จดัหานักการภารโรง  
1.7) ปรบัลดภาระงานทีไ่ม่จ าเป็นหรอืซ ้าซ้อน  
1.8) จา้งครูผูช้่วย กรณีพเิศษ 

 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มงีานท า “ยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสยีค่าใชจ้่าย เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา (1 
นักเรยีน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มส่ีวนร่วมในการสนับสนุนและจดัการศกึษา และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมงีานท า ซึ่งจะเป็น ส่วน
ส าคญั ในการผลกัดนัแรงงานเขา้สู่ตลาดไดเ้รว็ยิง่ขึน้ 

2.1.2) ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจงั ออกแบบระบบการเรียน 
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทัง้สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่า จะเป็นสถานประกอบการ ผูป้กครอง ชุมชน นักเรยีน นักศกึษา ใหเ้หน็ถงึความส าคญัในการจดั
การศกึษา อาชวีศกึษาระบบทวภิาคอีย่างจรงิจงั และต่อเนื่อง  

2.1.3) สนับสนุน จดัหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
2.1.4) สนับสนุนจดัหาแทบ็เลต็ (Tablet) ทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ ออนไลน์

รองรบัการใชง้านใหเ้พยีงพอกบัจ านวนผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4 - 6 และระดบัประกาศนียบตัร วชิาชพี 
ชัน้ปีที ่1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของโลกยุคดจิทิลั  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อนิเทอรเ์น็ต ความเรว็สูง และภาครฐั ในการพฒันาเครอืข่ายสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตใหค้รอบคลุมทุกพืน้ที)่  

2.1.6) พฒันาแอปพลิเคชนั เพื่อการเรียนรูผ่้านระบบออนไลน์ โดยจดัท าเนื้อหาสาระ การ
เรยีนรูใ้หค้รอบคลุมหลกัสูตรการเรยีนรูแ้ละวธิกีารจดัการเรยีนการสอน  

2.1.7) จดัท าระบบหรอืแพลตฟอรม์การเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเขา้สู่แหล่งความรูโ้ดยไม่ม ี
ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล ้า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดมิ ในหอ้งเรยีน กบัการเรยีนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผูเ้รยีนจะมโีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรม
การเรียน การสอน ทัง้ในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไป
ถึงประชาชน ทุกช่วงวัย ทัว่ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมี
ประโยชน์ อนัจะน าไปสู่ การเกิดผลสมัฤทธิ ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพฒันาคุณภาพชวีติ
ของประชาชนในภาพรวม ของประเทศ  
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2.1.8) พฒันาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้(Credit Bank System) เพื่อ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนและประชาชนไดเ้รยีนและท างานไปในเวลาเดียวกนั สามารถวางแผนการเรยีนรูไ้ด้ตาม 
ความต้องการของผูเ้รยีน ตามเวลา สถานทีท่ีเ่หมาะสมกบัสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู ้หรอื
ความสามารถ ที่ได้จากทกัษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทัง้จากสถานศึกษา 
หรอืสถาบนัการศกึษา การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งเทยีบโอนเป็นหน่วยกติมาสะสมไวส้ าหรบัเทยีบคุณวุฒ ิหรอื
ความสามารถในการท างาน ทัง้ในระบบการศกึษาและนอกระบบการศกึษาได ้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารบัการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง กบั
ความถนัด และความต้องการของผูเ้รยีน และตรงตามตลาดแรงงานทีป่รบัเปลีย่นไปตามบรบิทของสงัคมโดย
อสิระ  

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ  
2.2.1) จดัให้มกีารพฒันาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณ ในการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกบัการเรียนรูปั้จจุบนั 
เน้นการมส่ีวนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บา้น (ครอบครวั) ผูน้ าทางศาสนา และโรงเรยีน เพื่อร่วมกนัพฒันา 
คุณภาพผูเ้รยีน  

2.2.2) จดัสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการ 
วางแผน เกดิความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จดัสรรครูและบุคลากรทางการศกึษาเพิม่เตมิ โดยใชเ้กณฑพ์เิศษหรอืม ีงบประมาณ 
ครูอตัราจา้งเพิม่เตมิในวชิาเอกที่ขาดแคลน 2.2.4) สรา้งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรู ้ และการ จดัการเรียน
การสอน  

2.3) ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติ  
2.3.1) พฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตร กระบวนการเรยีนรู ้ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงโลก โดย

มุ่งพฒันาผู้เรียนทุกระดบัการศึกษาให้มทีักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมหีลกัสูตร ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
สอดคลอ้ง กบัความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตัง้แต่ระดับปฐมวัย ระดบั 
ประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ลอดระยะเวลาการเรยีน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม 
ความสามารถดา้น Soft Skill ควบคู่กบัการพฒันา  

2.3.4) ประสานความร่วมมอืกบักรมสุขภาพจติและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจติของผูเ้รยีน เพื่อใหค้ าปรกึษาแก่ผูเ้รยีนใหส้ามารถอยู่ในสถานศกึษาไดอ้ย่างมคีวามสุข  
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2.4) การจดัท าระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน เพิม่ 
เพื่อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชพี  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกติที่สะสมมาใชส้ าหรบัเทียบคุณวุฒ ิรบัรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ยื่นข้อเสนอขอรับเงนิเดือนที่เหมาะสมกบั
ประสบการณ์ทีม่ ี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศกึษา สามารถขอรบัการรบัรองมาตรฐานวชิาชพีได้ 
ในระหว่างทีก่ าลงัศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อใหผู้เ้รยีนมทีางเลือกทีจ่ะมรีายได้ระหว่างเรียนควบคู่กบัการท างาน 
ไปพรอ้มกนั และสามารถทีจ่ะขอการรบัรองมาตรฐานวชิาชพี เพื่อยกระดบัศกัยภาพของตนเอง รวมทัง้ การ
ลด ระยะเวลาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศกึษาทีย่ดืหยุ่นต่อการประกอบอาชพี 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลศิไม่ต้องเสยีเวลาในระบบ ประหยดัเวลาประหยดัค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จดัท าระบบการเทียบเคียงหรอืเทียบโอนผลการเรียน ทกัษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเขา้ศกึษา หรอืการรบัรองระดบัการศกึษาต่างสถานศกึษาหรอืต่างระบบ
ได ้หรอืไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการไดร้บัการรบัรองคุณวุฒ ิหรอืเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียน ที่มคีวามสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดบัที่สูงขึ้นโดยไม่ยดึติดกบัระยะเวลาใน
การศกึษา  

2.5.2) จดัระบบวดัแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรบัเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทัง้การแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจ เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนในอนาคต 

2.6) มรีายไดร้ะหว่างเรยีน จบแลว้มงีานท า (Learn to Earn)  
2.6.1) การจดัการอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ จดั

การศกึษา วชิาชพีอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาสมรรถนะก าลงัคนระดบัเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลติและพัฒนา 
ก าลงัคนในสาขา ที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกบัแผนพฒันา 
เศรษฐกจิ และสงัคมแห่งชาตแิผนการศกึษาแห่งชาต ิ เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิกรอบคุณวุฒ ิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องคก์รวชิาชพี และภาคเีครอืข่ายทีเ่กี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรูสู่้การปฏบิตั ิ เพื่อสรา้ง
ทกัษะอาชพี และทกัษะชวีติ ใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษามคีวามพร้อมในการเข้าสู่อาชพีได้ทนัต่อความ
ต้องการก าลงัคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  

2.6.2) จดัหาเงนิกองทุน เพิม่นักเรียนสายอาชวีศกึษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทัง้
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  
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2.6.3) จดัให้มกีารเชื่อมโยงหลกัสูตรของสายอาชีวศึกษากบัมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  เพื่อ
เป็นการเสรมิศกัยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรอืเพิม่พูนทกัษะใหม่ (Reskill) โดยไดร้บัการรบัรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวชิาชพีและผูเ้รยีนจะไดร้บัใบประกาศนียบตัรตามสมรรถนะอาชพี เพื่อน าไปใชป้ระกอบการสมคัร
งาน และการขอขึ้นเงนิเดอืนและการประกอบวิชาชีพ ทัง้นี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศกึษา หรือ
นอกระบบ การศกึษากไ็ด ้ 

2.6.4) จดัใหม้กีารอบรมอาชพีเสรมิในชุมชน เพื่อเป็นการเสรมิสร้างทกัษะใหม่ (New Skill) 
เพิม่สมรรถนะ (Upskill) หรอืทบทวนทกัษะ (Reskill) ใหแ้ก่ผูเ้รยีนและประชาชนทัว่ไป เช่น ช่าง ไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร ์การคา้ขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมอืในการช่วยผูเ้รียนและประชาชน ลดรายจ่าย
ในครวัเรอืน และอาจสรา้งเป็นอาชพีเสรมิใหแ้ก่ครอบครวัได ้ 

2.7) อาหารกลางวนัโรงเรยีนขยายโอกาส  
2.8) สุขาด ีมคีวามสุข 
2.9) การศกึษาเท่าเทยีม  
2.10) น า AI มาช่วยในการจดัการเรยีนการสอน 

10. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พฒันาและต่อยอดวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา ลดขัน้ตอน 
มุ่งผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเป็นส าคญั  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถิ่น กลบัภูมลิ าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มกีารทุจรติคอรร์ปัชนั  

1.3) พฒันาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ 
และเหน็ผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการให้เพยีงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มกีาร
จดัการ เรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ 

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภยั ของ
ครู ส าคญักว่าทรพัยส์นิ” ครูมเีวลาจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ  

1.6) จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา และช่วย 
รกัษาความปลอดภยั  

1.7) ปรบัลดภาระงานทีไ่ม่จ าเป็นหรอืซ ้าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
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2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มรีะบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศกึษา และส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

2.2) ช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบการศกึษา (Zero Drop out) ใหม้โีอกาส 
ไดร้บัการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  

2.3) จดัใหม้โีรงเรยีนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรยีน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสรมิ การคดิวเิคราะหอ์ย่างสรา้งสรรคแ์ละมเีหตุผล  
2.5) พฒันาระบบการศึกษาที่ยดืหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมรีะบบวดัผลรบัรอง 

มาตรฐานวิชาชพี (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิม่เพื่อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชพี 
และมรีะบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา การประเมนิผลการศกึษา ผ่านธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank)  

2.6) พฒันาทกัษะที่ใชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีิตจรงิของผู้เรยีน มรีายได้ระหว่างเรยีน จบแล้ว มี
งานท า (Learn to Earn)  

2.7) จดัใหม้อีาหารส าหรบันักเรยีน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสรมิใหม้กีระบวนการสรา้งความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวยัเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และม ี

คุณภาพ ตัง้แต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีการคดิวเิคราะหอ์ย่างมเีหตุผล และทกัษะอาชพีทีจ่ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมยัและเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจดัการ 
เรยีนรู ้การพฒันาทกัษะดจิทิลั และการพฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสุข 
 

 
11. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1) ปลูกฝังความรกัในสถาบนัหลกัของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบติั 
   (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศกึษา เพื่อการด าเนินชวีติอย่างสมดุลและยัง่ยนื  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รชักาลที ่10 สู่การปฏบิตั ิเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ และสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคม
ไดอ้ย่างม ีความสุข 

2) จดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร ์หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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(1) พฒันาการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน
สงัคมร่วมสมยั  

(2) พฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืงศลีธรรม ประชาธปิไตย 
และส่งเสรมิความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิสู่์หอ้งเรยีนวถิใีหม่ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัทีท่นัสมยั 

3) ปรบักระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  
(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และระดับประถม

ศกึษา ตอนต้น (ประถมศกึษาปีที ่1 -3) ใหเ้ป็นไปตามพฒันาการและความสามารถตามช่วงวยั  
(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด

วเิคราะห ์อย่างมเีหตุผล เพื่อพฒันาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน  
(3) ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เช่น AI ระบบการเรยีน แบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
(4) พฒันาศกัยภาพและคุณลกัษณะผูเ้รยีนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรยีนรูอ้ย่าง

มคีวามสุข  
(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการ

อนุรกัษ์ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
(6) ส่งเสรมิพฒันาต่อยอดแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการจดัการศกึษาของพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีสูงข้ึน  
(1) ส่งเสรมิการอ่านเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
(2) พฒันาความสามารถดา้นการอ่านตามแนวทางการประเมนิ PISA  

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลกัษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ท า

ความด ีดว้ยหวัใจ   
(2) สรา้งผูน้ าดว้ยกระบวนการลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบ้ าเพญ็ประโยชน์ และกจิกรรม 

พฒันาผูเ้รยีนอื่น ๆ  
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมส่ีวนร่วมใหเ้กิดวิถีประชาธปิไตย

ในโรงเรยีน เป็นพลเมอืงทีด่ ีและแสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์ 
 
 

6) เร่งพฒันาการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรบัเดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัเพื่อพฒันาศกัยภาพเด็กที่มคีวามต้องการจ าเป็น

พเิศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทกัษะการจดัการเรียนรูส้ าหรบัครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเดก็

พกิาร  
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(3) ปรบัปรุง พฒันาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มคีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ      
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่าง 

สถานศกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และทมีสหวชิาชพี 
(5) นิเทศ ก ากบั ตดิตาม โดยร่วมมอืกบัเครอืข่ายในทุกภาคส่วน  

7) จดัการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ  
(1) สนับสนุนการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนตามพหุปัญญา  
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรบัผู้มคีวามสามารถ พเิศษ ด้าน

คณิตศาสตร ์ดา้นวทิยาศาสตรด์้านภาษา ดา้นทศันศลิป์ ดา้นดนตร ีดา้นนาฏศลิป์ ดา้นกฬีา และดา้นอื่น ๆ 
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน 

(3) ส่งเสรมิความเป็นเลศิของผูม้คีวามสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเตม็ศกัยภาพ
เพื่อเพิม่ ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  

8) เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผูเ้รยีน ไปนอกสถานศกึษา  
(2) สรา้งเครอืข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการ 

ศกึษา และสถานศกึษา 
(3) สรา้งภูมคิุม้กนั ปลูกฝัง ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา รวมทัง้มรีะบบ 

ตดิตามดูแลช่วยเหลอืเพื่อไม่ใหเ้ขา้สู่วงจรยาเสพตดิ  
(4) สรา้งองคค์วามรูใ้นการรบัมอืกบัภยั 4 กลุ่ม ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ดูแลความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภยั 

อบอุ่น มคีวามสุข เอื้อต่อการเรยีนรู ้ 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยดืหยุ่นทัง้ในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
เพื่อแก้ปัญหาเดก็ที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนั ให้กลบัเข้าสู่ระบบการศกึษา 
ตามนโยบายรฐับาล “Thailand Zero Dropout”  

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกนั เฝ้าระวงั และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สญัชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกนัดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศกึษา โดยบูรณาการความร่วมมอืกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  
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(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มคีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ เด็กพกิารและเด็กด้อยโอกาส
ไดร้บั โอกาสเขา้ถงึการศกึษา แหล่งเรยีนรู ้และการฝึกอาชพีทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพื่อให้มี
ทกัษะ ในการด าเนินชวีติ สามารถพึง่ตนเองได ้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานในศูนยก์ารเรยีน โดยบุคคล ครอบครวั 
(Home School) องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี และสถานประกอบการ  

10) พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
(1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผูบ้รหิาร สถานศกึษา และบุคลากรส่วนกลางใหเ้ป็นผูน้ าเชงิกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏบิตั ิและมทีกัษะใน
การบรหิาร สถานการณ์  

(2) พฒันาสมรรถนะครู ด้านภาษาองักฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทลั จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทกัษะอื่น ๆ ทีจ่ าเป็น  

(3) พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามรูแ้ละสมรรถนะดา้นวชิาการ ดา้นทกัษะ 
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  

11) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศกึษา 
(2) เพิม่ประสทิธภิาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการส าหรบั 

ครูและบุคลากรทางการศกึษา  
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลกัการบริหาร 

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ียดึถอืตามหลกัธรรมาภบิาล และความโปร่งใส  
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา  
(5) ยกเลกิครูเวร โดยจดัหานักการภารโรงครบทุกโรงเรยีน  
(6) ลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา และปรบัลดภาระงานทีไ่ปจ าเป็นหรอืซ ้าซ้อน  
(7) จดัหาอุปกรณ์การสอน และสวสัดกิารของครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้พยีงพอ และ

เหมาะสม  
(8) บรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  
(9) ส่งเสริมการจดัการเรยีนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV)และการจดัการ

สื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพนัธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ

ส่งเสรมิ ภาพลกัษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั  
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

(1) เรยีนรูไ้ดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้ที่
“ยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา  

(2) ส่งเสรมิการจดัท าแฟ้มประวตัผูิเ้รยีนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
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(3) ขบัเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ  
(4) สรา้งความเข้มแขง็ระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 

สุขภาพจติของผูเ้รยีน  
(5) พฒันาระบบเทยีบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกติ และผลการ

เรยีน ของผูเ้รยีน (Credit Bank)  
(6) เสรมิสรา้งทกัษะอาชพีทีจ่ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมรีายไดร้ะหว่างเรยีน 

(Learn to Earn)  
(7) จดัให้มอีาหารส าหรบันักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทัง้สนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวนัใหก้บันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 
(8) ขบัเคลื่อนโครงการ“สุขาดี มคีวามสุข”อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามยัที่ดีของผู้เรียน ครู

และ บุคลากรทางการศกึษา  
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(1) พฒันาการบรหิารจดัการหน่วยงานในทุกระดบัใหม้คีวามทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ  
(2) ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดบั (ITA)  
(3) จดัหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยดีิจิทลัที่มคีวามปลอดภยั ให้กบัหน่วยงานและ 

สถานศกึษาในสงักดั  
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
12. นโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัปรบัปรุง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

วิสยัทศัน์ (VISION) 
“SPB1 บรหิารจดัการสู่ความเป็นเลศิ เพื่อการพฒันาทีย่ัง่ยนื” 

พนัธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร มีทักษะ ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขดี
ความสามารถในการแข่งขนั 

2. พฒันาครู และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพี ตอบสนองการพฒันาประเทศ ให้
เท่าทนั การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่  

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมติร กบัสิง่แวดล้อมโดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเพิม่โอกาส ความ
เสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม  
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4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการของหน่วยงานในสงักดั ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล 
เหมาะสมกบับรบิท โดยเน้นกระบวนการมส่ีวนร่วม และใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

เป้าประสงค ์(GOALS) 
  1. ผู้เรียนมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาติ มวีินัย มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึ

ประสงค ์เพื่อความมัน่คงของประเทศ 
  2. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ มศีกัยภาพ มทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่ 21 เพื่อเพิม่ขดี

ความสามารถ ในการแข่งขนั 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ

สอดคลอ้งกบั การเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ 
            4. ผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึการศกึษาอย่างทัว่ถงึดว้ยรูปแบบที่
เหมาะสม  
   5.ผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามปลอดภยั มคีุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
            6. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มรีะบบการบรหิารจดัการแบบมส่ีวนร่วม ใช้
เทคโนโลย ีดจิทิลัในการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ ไดม้าตรฐาน เหมาะสมกบับรบิท และใช้
นวตักรรมในการ ขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที ่1 จดัการศกึษาเพื่อความมัน่คง  
กลยุทธ์ที ่2 พฒันาผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิ  
กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา  
กลยุทธ์ที ่4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกนัทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน  
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภยั พฒันาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษา 
 
 

 
ค่านิยม (VALUE) 

 
    

S : Self-discipline   มวีนิัย 
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   P : Public responsibility  รบัผดิชอบ 
B : Be volunteer   จติอาสา 
1 สรา้งนักเรยีนด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจดัท าแผน ได้ร่วมกนัศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกนัวเิคราะหส์ถานภาพของสถานศกึษา โดยใชเ้ทคนิค SWOT Analysis ผลการวเิคราะหป์รากฏดงันี้ 

   จุดแขง็ (Strengths) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1.โรงเรยีนมคีรูและบุคลากรทีมุ่่งมัน่ตัง้ใจในการ
พฒันาผูเ้รยีน 
2.ชุมชนใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุนการจดั
กจิกรรมของโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 
3.โรงเรยีนมพีืน้ทีบ่รเิวณโรงเรยีนทีเ่อื้อต่อการ
จดักจิกรรมกลางแจง้ และเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวนั 

1.คุณภาพของผูเ้รยีนผลสมัฤทธิท์างวชิาการ 
2.จ านวนนักเรยีนลดลงต่อเนื่อง ส่งผลต่อการ
จดัสรรงบประมาณ 
3.ขาดแคลนอุปกรณ์การเรยีนและสื่อเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั 
4.บุคลากรบางส่วนยงัขาดการพฒันาศกัยภาพดา้น
เทคโนโลยกีารศกึษา 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1.ชุมชนให้ความร่วมมอืในการพฒันาการเรยีน
การการสอนในโรงเรยีน 
 
 

1.การแข่งขนักบัโรงเรยีนในตวัเมอืงทีม่คีวามพรอ้ม
มากกว่า 
2.ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกจิและสงัคมในชุมชน
ทีอ่าจส่งผลต่อนักเรยีนบางกลุ่ม 
3.การเปลีย่นแปลงของนโยบายทางการศกึษาที่
อาจไม่สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนขนาดเลก็ 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศกึษา คณะกรรมการจงึได้ร่วมกนัก าหนดแนวทาง    การ
พฒันาการศกึษาของสถานศกึษา โดยการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์และยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

สญัลกัษณ์โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง  
วิสยัทศัน์ 
 โรงเรียนมคีุณภาพ นักเรียนเป็นคนดี มคีุณธรรมน าวิชาการ มทีกัษะกระบวนการคิด พฒันา
ชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษกจิพอเพยีง ใส่ใจสิง่แวดลอ้ม 
พนัธกิจ 

1. จดัการเรยีนการสอนมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้และมคีุณภาพ 
2. จดัการเรยีนการสอนมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีมคีุณธรรมจรยิธรรมและอยู่ในสงัคมอย่างมี

ความสุข 
3.  จดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนใชเ้ทคโนโลย ีมทีกัษะ กระบวนการคดิ วเิคราะหส์งัเคราะห ์ 
4.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชวีติอยู่ในสงัคมได ้   
     อย่างมคีวามสุข โดยยดึหลกัการมส่ีวนร่วม 

เป้าประสงค ์
1. นักเรยีนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึ และมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
2. นักเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรมทัง้ในและนอกห้องเรยีนโดยสามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ดใ้น

ชวีติประจ าวนั 
3. ชุมชนสามารถมบีทบาทในการจดัการศกึษาอย่างเตม็ทีใ่นทุกดา้น 
4. บุคลากรไดร้บัการพฒันาตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 

กลยุทธ์ 
1. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
2. พฒันาการบรหิารจดัการศกึษาโดยน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน 
3. ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู ้โดยให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ และการใช้

แหล่งเรยีนรูจ้ากชุมชน 
4. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
“มวีนิัย สุจรติ จติอาสา” 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
มุ่งคุณธรรม น าวชิาการ สบืสานเศรษฐกจิพอเพยีง 
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รปูแบบวิธีการในการพฒันาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
การพฒันาสถานศกึษาสู่ความเป็นเลศิ โรงเรยีนวดัไผ่มุง้  ไดร้่วมกนัพฒันาและก าหนดรูปแบบวธิกีารในการ
พฒันาสถานศกึษา โดยใช ้การพฒันาสถานศกึษาสู่ความเป็นเลศิ โรงเรยีนวดัไผ่มุง้   
 

 
ขัน้ตอนท่ี  1 ขัน้วางแผน ( P : Plan)  
S = Strategic Management การบรหิารเชงิกลยุทธิ ์ ด าเนินการตามนโยบาย มยีุทธศาสตรก์ารด าเนินการ
มแีผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อใหทุ้กฝ่ายปฏบิตั ิรบัผดิชอบใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว้   

1. วางแผนการด าเนินการพฒันาการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน จดัประชุมบุคลากรครูในโรงเรียน สรา้งความรู้
ความเข้าใจ นโยบายการพฒันาการศึกษาด้านการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) เป็น
หวัใจส าคญัของการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นของนักเรยีน ยกระดบัความสามารถในการอ่านของนักเรยีน  
 2. ศึกษานโยบายของรฐับาล ซึ่งมีความตระหนักกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21  จึงมีการนโยบายทัง้ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ  และส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  การจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก Active Learning มาบูรณาการ และจดักจิกรรม  ต่าง ๆ ภายใต้
รูปแบบ PT-SMART 3Q MODEL  

3. ด าเนินการคดักรองผู้เรยีน โดยใช้แบบทดสอบที่ออกแบบมาเพื่อประเมนิความสามารถด้านการ
อ่านของนักเรยีนในระดบัต่างๆ ตัง้แต่ชัน้อนุบาลปีที ่2 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

4. จดัท าแผนพฒันารายบุคคลส าหรบันักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษดา้นการอ่าน เพื่อใหก้าร
สนับสนุนทางการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
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5. ใชส้ื่อการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายและทนัสมยั เพื่อส่งเสรมิความสนใจในการอ่านของนักเรยีน 
  
การปฏิบติังานตามแผน (D: Do)  
 M = Monitoring การดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ เพื่อประสานความร่วมมอืในด้านงบประมาณ 
ดา้นวชิาการ หรอืประสบการณ์ต่างๆใหเ้กดิขึน้ ถอืเป็นหวัใจหลกัของการบรหิาร  
 A = Acceptance การสร้างความเขา้ใจที่ตรงกนัถึงเป้าหมายการจดัการศกึษาระหว่างผู้บรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เพื่อสร้างการยอมรบั และช่วยเหลือกนัในการ
ด าเนินการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคใ์นการพฒันาการอ่านรูเ้รื่อง (Reading Literacy)  
 T = Team work การท างานเป็นทีม เป็นการท างานโดยผู้บริหารโรงเรียนกระจายอ านาจให้ครู 
บุคลากรทางการศกึษาไดม้โีอกาสเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างาน มบีรรยากาศในการท างานทีเ่ป็นแบบเปิด
สร้างทีมงานที่มคีวามเข้มแขง็ทางวิชาการ มคีุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อ
ขบัเคลื่อนสู่โรงเรยีนคุณภาพเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ ในการ ด าเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
โดยมแีนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning)  เพื่อพฒันาการอ่านของนักเรยีน 
 
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 1.ครูผูส้อนด าเนินการออกแบบการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning เพื่อพฒันาการ
อ่าน 
จากการแบ่งกลุ่มผูเ้รยีน จดัสอนเสรมิตามตารางเพิม่การเรียนรู ้ในแต่ละระดบัชัน้  

กจิกรรมที ่1  เรยีนเสรมิ เพิม่การอ่านเขยีน (กจิกรรม ก - ฮ ไม่ต้องรอ ป.1) 
กจิกรรมที ่2 อ่านค า ซ ้าทวน  

- นักเรยีนอ่านค าทีค่รูแจกให ้จากนัน้ใหน้กัเรยีนอ่านซ ้าและทวนค าเหล่านัน้หลายครัง้ 
เพื่อใหแ้น่ใจว่านักเรยีนสามารถอ่านออกเสยีงไดถู้กต้องและจ าค าเหล่านัน้ได้ 

กจิกรรมที ่3 ฝึกอ่านอกัษรส ีแจกลูกสะกดค า 
- ครูเตรยีมบตัรค าทีม่สีสีนัต่างๆ และอกัษรแจกลูกสะกดค าไว ้นักเรยีนจะต้องจบัคู่บตัร

ค ากบัอกัษรแจกลูกสะกดค าทีต่รงกนั จากนัน้ใหน้ักเรยีนอ่านออกเสยีงทัง้บตัรค าและ
อกัษรแจกลูกสะกดค าเพื่อฝึกการเรยีนรูแ้ละจดจ า 

กจิกรรมที ่3 อ่านเขยีน รอ้ยเรยีงประโยค 
- กจิกรรมฝึกเขยีนประโยคทีไ่ดใ้จความ 

กจิกรรมที ่4 แต่งเรื่องจากภาพ 
- ใหน้ักเรยีนแต่ละคนเลอืกภาพหนึ่งภาพจากชุดภาพทีเ่ตรยีมไว้ 
- นักเรยีนแต่งเรื่องสัน้ตามจนิตนาการโดยใชภ้าพนัน้เป็นแรงบนัดาลใจ 
- น าเสนอเรื่องทีแ่ต่งใหเ้พื่อนๆ ในชัน้เรยีนฟัง และร่วมกนัวจิารณ์ 
- ประเมนิความคดิสรา้งสรรคแ์ละการใชภ้าษาของนักเรยีน 
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กจิกรรมที ่5 กจิกรรมการเล่าเรื่อง 

- ใหน้ักเรยีนอ่านเรื่องสัน้และเล่าเรื่องใหเ้พื่อนฟัง 
-    ประเมนิความสามารถในการสรุปเนื้อหาและการใชภ้าษาทีถู่กต้อง 

2. ครูผูส้อนจดัท าสื่อตามกจิกรรม พฒันาทกัษะการอ่าน  
3. ครูผูส้อนในแต่ละระดบัชัน้ด าเนินการพฒันาการอ่านตามกจิกรรม จดัตารางในการด าเนิน

กจิกรรม 
 
ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้การตรวจสอบ (C : Check)  
 R = Responsibility การรบัผดิชอบ มจีิตส านึกและความรบัผดิชอบในหน้าที่โดยเอาใจใส่มุ่งมัน่ให้
งานที่รบัผดิชอบส าเร็จ ตามวตัถุประสงค์ ร่วมรบัผดิชอบในภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงานและองคก์ร
วางแผนการด าเนินงาน ปฏบิตัจินบรรลุวตัถุประสงค ์และมกีารวางแผนเตรยีมรบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 P = Participation การมส่ีวนร่วมประสาน  จดักจิกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 
 1. ด าเนินการประเมนิผลการอ่านออก เขยีนไดข้องนักเรยีนตามปฏทินิการปฏบิตังิาน 

2.ด าเนินการนิเทศการสอน ตามปฏทินิการนิเทศประจ าภาคเรยีน  
 3. สะท้อนผลการนิเทศ จากการจดักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) บุคลากรครู 
ปลายภาคเรยีน แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ขอ้มูล เพื่อพฒันาในปีการศกึษาถดัไป 
 
ขัน้การด าเนินการให้เหมาะสม (A : Action)  
 ขัน้การด าเนินการให้เหมาะสม (A : Act)  
 T = Transparency การเปิดโอกาสให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มกีารสื่อสารการแสดงความรับผดิชอบ พร้อมกบัการตรวจสอบ รวมทัง้มี
กระบวนการในการตดิตามและประเมนิผลทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่าเทีย่งตรงและเชื่อถอืได้ 
  1.รวบรวมขอ้มูลผลการประเมนิเพื่อวเิคราะหแ์ละพฒันาการสอนต่อไป 

 2.ผูบ้รหิาร คณะครูร่วมกนัด าเนินการสรา้งความร่วมมอืกบัผูป้กครองนักเรยีนในการสรุปผล
การประเมนิของผูเ้รยีนใหผู้ป้กครองทราบและร่วมกนัปรุงปรุงพฒันาการอ่านของผูเ้รยีนต่อไป จากการ
น าเสนอผลการด าเนินงานใหชุ้มชนรบัทราบ  
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรบั 
 ประมาณการรายรบัของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2569 สถานศกึษาไดใ้ชข้อ้มูลจ านวนนักเรยีน
ของวนัที่ 10 มถุินายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2568 ) จึงค านวณประมาณการรายรบัของสถานศึกษาได้
ดงันี้ 
 
ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวน 
นร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมาย
เหต ุ

 
1. 1.1 เงนิค่าจดัการเรยีนการสอน 

     1) เงนิอุดหนุนรายหวั (ปีการศกึษาทีจ่ดัท าแผน
ฯ) 
       (1) ระดบัก่อนประถมศกึษา2,040 บาท/คน/ปี 
           โรงเรยีนขนาดเลก็เพิม่อกี 500 บาท/คน/ปี 
        (2) ระดบัประถมศกึษา  2,280 บาท/คน/ปี 
            โรงเรยีนขนาดเลก็เพิม่อกี 500 บาท/คน/
ปี 
 
     2) เงนิปัจจยัพืน้ฐานนักเรยีนยากจน ...บาท/
คน/ปี 
1.2 เงนิอุดหนุนรายหวัคงเหลอื (ปีการศกึษาทีผ่่าน
มา) 

 
 
12 
12 
32 
32 

 
 

24,480 
      6,000 

72,960 
16,000 

 
 

68,100 

จดัสรร 
ปีละ 2 
ครัง้ 

รวมเงินอุดหนุนรายหวั 187,540 (ประมาณการ) 
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2. 2.1 ค่าหนังสอืเรยีน (ปีการศกึษา 2568) 
     1)  ก่อนประถมศกึษา     200   บาท/คน/ปี 
     2)  ชัน้ ป.1                  656   บาท/คน/ปี 
     3)  ชัน้ ป.2                   650   บาท/คน/ปี 
     4)  ชัน้ ป.3                  653   บาท/คน/ปี 
     5)  ชัน้ ป.4                  707   บาท/คน/ปี 
     6)  ชัน้ ป.5                  846   บาท/คน/ปี 
     7)  ชัน้ ป.6                859   บาท/คน/ปี 
 
2.2 ค่าหนังสอืเรยีน (เหลือจากปีการศกึษา 2566) 

 
12 
7 
5 
5 
6 
5 
4 
- 
 

 
2,400 
4,592 
3,250 
3,265 
4,242 
4,230 
3,436 

 
 

จดัสรร 
ภาคเรยีนที ่

1 
ครัง้เดยีว 

รวมเงินค่าหนังสือ  22,165 (ประมาณการ) 
 
 
 
 
 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวนนร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรยีน (ปีการศกึษา 2567) 
     1) ก่อนประถมศกึษา  290  บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศกึษา       440  บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรยีน (เหลอืจากปีการศกึษา 2567) 

 
12 
32 
- 

 
3,480 
14,080 

- 

จดัสรร 
ปีละ 2 ครัง้ 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 17,560 (ประมาณการ) 
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
     1) ก่อนประถมศกึษา  325  บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศกึษา       400  บาท/คน/ปี    
 

 
12 
32 

 
3,900 
16,000 

จดัสรร 
ภาคเรยีนที ่1 
ครัง้เดยีว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 19,900 (ประมาณการ) 
5. 5.1 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (ปีการศกึษา 2567) 

     1) ก่อนประถมศกึษา  490  บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศกึษา       547  บาท/คน/ปี 
5.2 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (เหลอืจากปีการศกึษา 2566) 

 
12 
32 
- 

 
5,880 
17,504 

 

 
จดัสรร 

ปีละ 2 ครัง้ 
 

รวมเงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 23,384 (ประมาณการ) 
6. เงนิโครงการอาหารกลางวนั (ปีการศกึษา 2568) 

     1) ภาคเรยีนที ่1  จ านวน 100 วนั 
 

44 
 

118,800 
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     2) ภาคเรยีนที ่2  จ านวน 100 วนั 44 118,800 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวนั 237,600 
7. เงนิรายไดส้ถานศกึษา (ตามจ านวนเงนิทีม่อียู่จรงิ) - 231,565  
8. เงนิรายไดส้ถานศกึษา (แบบมวีตัถุประสงค์กองทุนนิธ)ิ - -  
9. เงนินอกงบประมาณ 

     1) เงนิสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
     2) เงนิรายไดส้ถานศกึษา 
     3) เงนิบรจิาค 
     4) อื่น ๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา 270,549 
รวมเงินทัง้ส้ิน 502,114 

 
 
สรปุเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รบัทัง้ส้ิน ปีการศึกษา 2568 

1. เงนิอุดหนุนรายหวั      เป็นเงนิ      187,540 บาท 

2. ค่าหนังสอืเรยีน      เป็นเงนิ       22,165 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรยีน     เป็นเงนิ       17,560 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรยีน     เป็นเงนิ       19,900 บาท 

5. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน     เป็นเงนิ      23,384  บาท 

6. เงนิโครงการอาหารกลางวนั     เป็นเงนิ     237,600 บาท 

7. เงนิรายไดส้ถานศกึษา (ตามจ านวนเงนิทีม่อียู่จรงิ)  เป็นเงนิ      270,549   บาท 

8. เงนิรายไดส้ถานศกึษา (แบบมวีตัถุประสงคก์องมูลทุนมลูนิธ)ิ เป็นเงนิ.............-..............
 บาท 

9. อื่น ๆ       เป็นเงนิ.............-.............. บาท 

 

                 รวมเงินทัง้ส้ิน           เป็นเงิน     502,114 บาท 

หมายเหตุ สดัส่วนการใช้งบประมาณข้ึนอยู่กบับริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
 

แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
1.1 พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาและ
การวดัผลประเมนิผล 
 
1.2 ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
    
1.3 ส่งเสรมิพฒันาการทัง้ 4 ด้าน
ของเดก็ปฐมวยั 
 
 1.4 ส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
วชิาการและวนัส าคญั 
 
 1.5พฒันาระบบงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศกึษา 
 
1.6นิเทศภายในเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
 
 1.7 หอ้งสมุดมชีวีติมชีวีติและ
ส่งเสรมินิสยัรกัการอ่านและเขยีน 
 
1.8 ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
 
 
1.9 ส่งเสรมิการผลติ การจดัหา และ
การใชส้ื่อการเรียนการสอนและ

 
500 

 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 

20,000 
 
 

500 
 
 

500 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 

12,000 
 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน/รายได้
สถานศกึษา 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน/รายได้
สถานศกึษา 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน 
 
 

อุดหนุน 
 
 

อุดหนุน 
 
 
 
 

อุดหนุน 
 

 
 1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 
 

1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
น.ส.ปาจรรีตัน์  
องิคะวะระ 
 
น.ส.ปาจรรีตัน์  
องิคะวะระ 
 
น.ส.กมลศร ี 
ยิม้ประเสรฐิ 
 
น.ส.พมิวภิา     
คุม้สมบตั ิ
 
นางรตัน์มณี พนั
ท ี
 
 
น.ส.ปาจรรีตัน์  
องิคะวะระ 
 
น.ส.อนุษรา 
หงษ์โต 
 
น.ส.พมิวภิา  
คุม้สมบตั ิ
 
 
 
น.ส.อนุษรา 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
 

แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

เทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 
 
1.10 สถานศกึษาสขีาว            
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
 
1.11 โรงเรยีน สิง่แวดลอ้มศกึษา    
เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 
 
1.12 โครงการสถานศกึษาปลอดภยั 
 
 
1.13 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. 
 
 
1.14 โครงการส่งเสรมิพฒันา 
ศกัยภาพผู้เรยีน 
 
1.15 โครงการส่งเสรมิการใชแ้หล่ง
เรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และการส่งเสรมิ
ทกัษะอาชพี สร้างรายได ้
 
1.16 โครงการโรงเรยีนดวีถิลีูกเสอื 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

25,800 
 
 
 

11,000 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
 
 
 
 

อุดหนุน 

 
 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 

1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 

1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
 

1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

หงษ์โต 
 
 
 
นายนครนิทร ์
อนิทรล์ะม่อม 
 
น.ส.ปาจรรีตัน์   
องิคะวะระ 
 
นางรตัน์มณี พนั
ท ี
 
 
น.ส.พมิวภิา 
 คุม้สมบตัิ 
 
 
น.ส.พมิวภิา 
 คุม้สมบตัิ 
 
 
น.ส.อนุษรา 
หงสโ์ต 
 
 
นายนครนิทร ์
อนิทรล์ะม่อม 

รวมงบประมาณ 80,300    
2. แผนงานด้านงบประมาณ 
    2.1 โครงการสาธารณูปโภค 

 
36,000 

 
อุดหนุน 

 
1 พ.ค. 69– 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
 

แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 
 
    2.2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 
15 ปี 
 
    2.3 อาหารกลางวนั 

 
 

ตามงบจดัสรร 
 
 
226,800 

 

 
 

เรยีนฟร ี15 ปี 
 

 
เงนินอก

งบประมาณ 
 

30 เม.ย.. 70 
 

1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
1 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

นายนครนิทร ์
อนิทรล์ะม่อม 
 
นายนครนิทร ์
อนิทรล์ะม่อม 
 
น.ส.กมลศร ี 
ยิม้ประเสรฐิ 

รวมงบประมาณ 262,800 
 

   

3.  แผนงานด้านบริหารง าน
บุคคล 
    3.1 โครงการจดัหาครูผูส้อนเพื่อ
การพฒันาการเรยีนการสอน 
 
    3 .2 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
 

 
180,000 

 
 

20,000 
 

 
รายไดส้ถานศกึษา 

 
 

อุดหนุน / รายได้
สถานศกึษา 

 

 
16 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค. 70 

 
    16 พ.ค. 69– 
31 ม.ีค.70 

 

 
นายนครนิทร ์
อนิทรล์ะม่อม 
 
น.ส.พมิวภิา     
คุม้สมบตั ิ
 

รวมงบประมาณ 200,000    
4. แผนงานด้านบริหารงาน
ทัว่ไป 4.1 บณัฑติน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 
 
 
4.2 สมัพนัธ์ชุมชน 
 
 
4.3 การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อ
การเรยีนรูพ้ฒันาอาคารสถานทีแ่ละ

 
- 
 

 
500 

 
 

80,000 
 
 
 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน  
 
 

อุดหนุน / รายได้
สถานศกึษา 

 
 

 
1 พ.ค. 68– 
31 ม.ีค. 69 

 
1 พ.ค. 68– 
31 ม.ีค. 69 

 
1 พ.ค. 68– 
31 ม.ีค. 69 

 
 

 
น.ส.กมลศร ี    
ยิม้ประเสรฐิ 
 
น.ส.กมลศร ี
ยิม้ประเสรฐิ 
 
นายนครนิทร ์
อนิทรล์ะม่อม 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
 

แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ส่งเสรมิความปลอดภยัใน
สถานศกึษา 
 
4.4 การส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน 
 
 
4.5 ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
 
4.6 ส่งเสรมิประสทิธภิาพการ
บรหิาร จดัการการศกึษา 

       500 
 
 
 
 
 

20,000 
 

อุดหนุน  
 
 

อุดหนุน 

1 พ.ค. 68– 
31 ม.ีค. 69 

 
1 พ.ค. 68– 
31 ม.ีค. 69 

 
1 พ.ค. 68– 
31 ม.ีค. 69 

นางรตัน์มณี พนั
ท ี
 
 
น.ส.ปาจรรีตัน์ 
องิคะวะระ 
 
น.ส.อนุษรา 
หงษ์โต 

รวมงบประมาณ 101,000    
รวมงบประมาณทัง้ส้ิน  644,100    
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  โครงการบริหารกลุ่มวิชาการ 
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โครงการ พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาและการวดัผลประเมนิผล 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ้ที ่1 ปลูกฝังความรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและน้อมน าพระบรมราโชบาย
ดา้น    การศกึษาสู่การปฏบิตั,ิ ขอ้ที่ 2 จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์หน้าทีพ่ลเมอืง
ศลีธรรมและ    ประชาธปิไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่3 การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ ผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570 
 
1. หลกัการและเหตุผล 

การเตรียมผูเ้รียนให้มทีกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ การแก้ปัญหา การ
คิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลย ีการสื่อสารและการร่วมมอื ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้เท่าทนัการเปลีย่นแปลง
ของระบบเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และสภาพแวดล้อม สามารถแข่งขนัและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ 
จากความส าคญัดงักล่าวกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้โรงเรียนปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ในกลุ่มสาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

 โรงเรียนวดัไผ่มุง้จดัท าโครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา โดยน าแนวทางการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรท้องถิ่น  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี    เขต 1 มาด าเนินการตรวจสอบองค์ประกอบในเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ทราบ
จุดเด่น จุดทีค่วามพฒันาปรบัปรุงแก้ไข และบรบิทของโรงเรยีน 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1   เพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาใหส้มบูรณ์เป็นปัจจุบนัครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
 2.2   เพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความต้องการของทอ้งถิน่ 
 2.3  เพื่อจดัหาอุปกรณ์วดัและประเมนิผลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา           
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    โรงเรยีนวดัไผ่มุง้มหีลกัสูตรสถานศกึษาทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงหลกัสูตรครบ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
รอ้ยละ 100  
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3.2 เชิงคณุภาพ 
   โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มหีลกัสูตรสถานศกึษาทีม่คีุณภาพและประสทิธภิาพ  เกดิจากความร่วมมอื

ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ส่งผลใหน้ักเรยีนเป็นนักเรยีนทีด่ ีมปัีญญา มี
ทกัษะ            มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข   

4. วิธีการด าเนินการ 

 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ (P) พ.ค. 2569 - นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

2. ประชุมชี้แจงคณะครู (P) พ.ค. 2569 - นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

3. ด าเนินงานตามแผน (D) 
  3.1 พฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตร
สถานศกึษา  
  3.2 พฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรปฐมวยั 
  3.3 พฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรทอ้งถิน่  
  3.4 วดัผลประเมนิการเรยีนชัน้อนุบาล 2-    
       ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

ตลอดปี
การศกึษา 

2569 
 

500 คณะคร ู

4.นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ (C) ตลอดปี
การศกึษา 

2569 

- นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

5.ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) มนีาคม 
2570 

- นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
       5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)   500     บาท   
   รวมงบประมาณ   500   บาท  
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 

1 - ด าเนินการจดัท าเล่ม
หลกัสูตร 
-กระดาษ A4 แบบ ปพ. 
-ระเบยีนสะสม 
  

3 เล่ม - - 500 500 

รวม - - 500 500 
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6. การประเมินผล 

 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มหีลกัสูตรสถานศกึษา
ที่ได้รับการปรับปรุงหลักสูตรครบ ทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้รอ้ยละ 100 

ตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

     2.   โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มหีลกัสูตรสถานศกึษา
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เกิดจากความ
ร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนในการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนเป็น
นักเรยีนทีด่ ี       มปัีญญา มทีกัษะ มคีุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคม
อย่างมคีวามสุข    

ประเมนิ แบบประเมนิ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
7.1 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้มหีลกัสูตรสถานศกึษา หลกัสูตรปฐมวยั หลกัสูตรทอ้งถิน่ 

          7.2 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้มกีารวดัผลประเมนิผลครอบคลุมหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
 
 
      ........................... ..........................ผูเ้สนอโครงการ          ...............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
        (นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ)                              (นายสุธน พุทธรตัน์)                  
               ครูชำนาญการ                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่มุ้ง 
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โครงการ ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ้ที ่3  ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หห้ลากหลายดว้ยเทคโนโลยทีี่ 
ขอ้ที ่4 ส่งเสรมิการอ่านเพื่อเป็นวธิใีนการคน้หาความรูแ้ละต่อยอดองคค์วามรูท้ี่สูงขึน้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่3 การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ ผูเ้รยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวปาจรรีตัน์  องิคะวะระ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 ถงึ 31 มนีาคม 2570 
 

1.  หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจดัการศึกษามาตราที่ 22 การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละ
พฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผู้เรยีนส าคญัที่สุด กระบวรการจดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ จากวสิยัทศัน์หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รยีน
ทุกคน ซึ่งเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มจีิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มคีวามรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้ เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการ
ประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ และเพื่อเตรียมความพรอ้มผู้เรียนเพื่อเข้าสอบระดบัชาติ 
ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ทัง้ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ในการวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ ประเมนิค่า ส่งผลให้ผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้เรียน
สามารถสื่อความคดิผ่านการพูด เขยีน หรอืน าเสนอผลงานดว้ยวธิต่ีาง ๆ ได ้ผูเ้รยีนมคีวามสามารถใชภ้าษา
เพื่อการสื่อสาร และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการพฒันาการเรยีนรูไ้ด้ 
 โรงเรียนวัดไผ่มุ้ง ได้ตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา จึงจดัท าโครงการยกระดบัคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นเพื่อ
พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนทุกระดบัชัน้ให้สูงขึ้น  และตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 และมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพื่อยกผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่มสาระใหเ้พิม่ขึน้ 
2.2 เพื่อเพื่อเพิม่ผลการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET, NT, RT) ของนักเรยีน 

 2.3 เพื่อสร้าง ผลิต สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมต่อการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
ทางการเรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกระดบัชัน้ 
 2.4 เพื่อพฒันาทกัษะและพฒันาการของนักเรยีนระดบัชัน้อนุบาล  
 
 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 - นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 8 
กลุ่มสาระ และนักเรยีนระดบัชัน้อนุบาลมทีกัษะพฒันาการตามวยั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 80 
            - ผลการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET, NT, RT) ของนักเรยีนโรงเรยีน 
วดัไผ่มุง้ใหสู้งกว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศรอ้ยละ 3 
            - ครูผู้สอนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   มกีารผลิตสื่อ นวตักรรม หรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพ 
 - ห้องเรียนระดบัชัน้อนุบาล 2 ถึงชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 8 ห้อง มบีรรยากาศสวยงามเป็น
ปัจจุบนัและเอื้อต่อการจดัการเรยีนรูทุ้กหอ้งเรยีน 

3.2 เชิงคณุภาพ 
    - นักเรยีนระดบัชัน้อนุบาลปีที ่2 ถงึ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทุกคน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 8 
กลุ่มสาระดขีึน้และนกัเรยีนระดบัชัน้อนุบาลมทีกัษะพฒันาการตามวยั 

             - ครูผูส้อนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้มกีารผลติสื่อ นวตักรรม หรอืจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
อย่างน้อย 1 ชิ้น/กจิกรรม เพื่อส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพ 
             - ผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET ไดร้บัการพฒันา 
             - ห้องเรยีนทุกหอ้งมบีรรยากาศสวยงามเป็นปัจจุบนัและเอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้ 
 
4.  การด าเนินกิจกรม / ระยะเวลา / ผู้รบัผิดชอบ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ (P) พฤษภาคม  
2569 

- 
 

น.ส.ปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 
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2 ประชุมชี้แจงคณะครู (P) พฤษภาคม  

2569 
- 
 

น.ส.ปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

 
3 ด าเนินงานตามแผน (D) 

- กจิกรรมจดัหาวสัดุอุปกรณ์และสื่อใบ
งานปฐมวยั,ประถมศกึษา 
-กจิกรรมเกมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
-กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในการ
ทดสอบ 
ระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET, NT, 
RT) 
-กจิกรรมหอ้งเรยีนตวิเขม้อย่างสนุก  

 
พฤษภาคม 

2569 –  
31 มนีาคม 

2570 

 
2,000 

 
คณะครูโรงเรยีนวดัไผ่

มุง้ 
 

5 นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ (C) ตลอดปี
การศกึษา 

- น.ส.ปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

 
6 ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) มนีาคม 2570 - น.ส.ปาจรรีตัน์ องิคะวะ

ระ 
 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
          5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)  2,000      บาท   
 รวมงบประมาณ                           2,000      บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1 
 
2 
  

กจิกรรมจดัหาวสัดุอุปกรณ์และ
สื่อใบงานปฐมวยั 
-กจิกรรมเกมการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน 

นักเรยีนชัน้
อนุบาล 
นักเรยีนชัน้  
ป.1-6  

- -  
500 
500 

 
500 

 

 
500 
500 

 
500 
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- กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มใน
การทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน 
(O-NET, NT, RT) เล่มขอ้สอบ 
-กจิกรรมหอ้งเรยีนตวิเขม้อย่าง
สนุก  

 
   500 

 
500 

รวม - - 2,000 2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
    1. นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาป่ีที ่1- ประถมศกึษาปีที ่6 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 8 กลุ่มสาระดขีึน้และนักเรยีน
ระดบัชัน้อนุบาลมทีกัษะพฒันาการตามวยั รอ้ยละ 80 
    2. ผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET, NT, RT) 
ของนักเรียนโรงเรียนวดัไผ่มุ้งให้สูงกว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ
รอ้ยละ 3 
    3. นักเรยีนระดบัอนุบาล 2-3 ไดร้บัการพฒันาตามช่วงวยั
ผ่านกจิกรรมการจดัประสบการณ์ตามหลกัสูตรปฐมวยั 
    4.  ห้องเรยีนชัน้อนุบาล และประถมศกึษาภายในหอ้งเรยีน.   
มสีื่อ เกมการศกึษาเพื่อพฒันาผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 

-การทดสอบ 
RT,NT,ONET 
- ประเมนิ สื่อ นวตักรรม 
กิจกรรมการเรียนการ
สอนของแต่ละกลุ่มสาระ   
- ประเมนิการจดั
บรรยากาศในหอ้งเรยีน 
 
 

- แบบทดสอบ
แต่ละกลุ่มสาระ 
- แบบประเมนิ
พฒันาการ
นักเรยีน
อนุบาล 
 
 
-การนิเทศ
ภายในชัน้เรยีน 
 

 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 7.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูข้องนักเรียนทุกระดบัชัน้สูงขึน้และนักเรยีน
ระดบัชัน้อนุบาลมทีกัษะพฒันาการตามวยั 
 7.2 ครูมกีารผลติสื่อ นวตักรรม เกมการศกึษา จดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อส่งเสรมิและพฒันา
ทกัษะการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพ  
 7.3 ผลการทดสอบระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET, NT, RT) ของนักเรยีนโรงเรยีน 
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วดัไผ่มุง้ใหสู้งกว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศรอ้ยละ 3 
 
 
 
      ........................... ..........................ผูเ้สนอโครงการ          ...............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
        (นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ)                              (นายสุธน พุทธรตัน์)                  
               ครูชำนาญการ                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่มุ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  ส่งเสรมิพฒันาการ ๔ ดา้นของเดก็ปฐมวยั 

สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน  การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง        
        ในศตวรรษที ่21 
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สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑ กลยุทธ์ที ่4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทางดา้น    
    การศกึษาใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที ่5 พฒันาแหล่งเรยีนรู้และสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อ 
    การเรยีนรูแ้ละน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม ่ 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผู้เรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9  – ๓1 มนีาคม ๒๕70 
.................................................................................................................................................................
............. 
๑. หลกัการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม การมีพัฒนาด้านร่างกาย ด้าน  
อารมณ์และจติใจ ด้านสงัคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศกัยภาพ ในการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสรมิทกัษะ
วิทยาศาสตร์ให้กบัเด็กอนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง โดย
อาศยัข้อมูลขัน้ตอนและวิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื่องมอืส าคญัที่จะท าให้เดก็ได้มโีอกาสในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ส าหรบัเดก็
ปฐมวยัโดยธรรมชาติของเดก็ในวยันี้เป็นวยัที่มคีวามอยากรู้อยากเห็น ช่างสงัเกตและเรยีนรูส้ิง่ต่าง ๆ  ด้วย
ประสาทสมัผสั เป็นวยัที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มโีอกาสเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
โดยมุ่งพฒันาทกัษะทางวิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นด้วยสญัลกัษณ์ต่าง ๆ  ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตัง้
ค าถาม การสงัเกต การส ารวจ การวางแผน การสบืค้น การทดลอง การคาดคะเน การสบืเสาะ  การใช้
เครื่องมอือย่างง่าย การใช้จินตนากา ความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการท า
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้โดยการลงมอืปฏิบตัิและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มี
โอกาสพฒันาทกัษะทางวิทยาศาสตร ์ตลอดจนเป็นพืน้ฐานที่ส าคญัต่อการรบัรู้วิทยาศาสตรใ์นอนาคต  และ
การเรียนรูด้้านเทคโนโลย ี การเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุขและเหมาะสมตามวยั มทีกัษะชีวิตและปฏบิตัิตนตาม
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นคนมวีนิัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษา พ่อ
แม่ ครอบครวั ชุมชนและทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาเดก็เป็นส าคญัและจดักจิกรรมส่งเสรมิคุณภาพเด็ก
ด้านต่าง ๆ ในสาระส าคญัของการประเมนิผลของหลกัสูตรเน้นพฒันาให้ผู้เรียนมคีุณลกัษณะ เก่ง ดี และมี
ความสุขโดยเน้นความส าคญัของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในระดบัปฐมวยัและส าคญัเป็นล าดบัต้นๆ 
เพราะเดก็วยันี้ก าลงัเจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็ ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์-จติใจ สงัคม และสตปัิญญา  

ดงันัน้ทางคณะครูและคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนวดัไผ่มุง้ได้เลง็เหน็ความส าคญัการพัฒนา
เด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนด เพื่อที่จะมุ่งไปสู่การเรียนรู้ในระดบัขัน้พื้นฐานต่อไปฉะนัน้จึงได้
ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕61 ซึ่งมี
ความส าคัญต่อการวางรากฐานของชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย อารมณ์ –จิตใจ สังคม และ
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สติปัญญา มคีวามรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่น อยู่ร่วมกนัในสงัคมได้
อย่างมคีวามสุข 
2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพื่อพฒันาพฒันาการของเดก็ทัง้ 4 ดา้น คอืร่างกาย อารมณ์จติใจ สงัคม และสตปัิญญา 
 ๒.๒  เพื่อจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคล้องกบัหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั  

๒.3  เพื่อใหเ้ดก็มคีวามสามารถในการคดิรวบยอด ในการคดิเชงิเหตุผล และความสามรถในการคดิ
แก้ปัญหาและตดัสนิใจ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดไผ่มุ้งทุกคนได้รบัการเตรียมความพร้อมให้มี
พฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ สงัคมและสตปัิญญา  
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอนระดบัปฐมวยัโรงเรียนวัดไผ่มุ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ครอบคลุม ๖ กจิกรรมหลกั อย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็ 
 ๓.๒ เชิงคณุภาพ  
 ๓.๒.๑  เดก็ปฐมวยัไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามพรอ้มทางดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ สงัคมและ
สตปัิญญา 
 ๓.๑.๒ ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลกั อย่างหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็ 
 ๓.๑.๓ เดก็ปฐมวยัมคีวามสามารถในการคดิรวบยอด ในการคดิเชงิเหตุผล และความสามรถ
ในการคดิแก้ปัญหาและตดัสนิใจ 
 
๔. วิธีการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ พ.ค.2569 - ผูอ้ านวยการ/บุคลากรทุกคน 

2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.2569 - 
ผูอ้ านวยการ 
 

3 กจิกรรมทีด่ าเนินการ มดีงันี้ 
กจิกรรมบา้นวทิยาศาสตรน์้อย 
-จดัท าโครงงานบา้นวทิยาศาสตร์
น้อย 
-  จดักจิกรรมทดลองบา้น
วทิยาศาสตร ์๒๐ กจิกรรม 

 
1 พ.ค.2569-  
31 ม.ีค.2570 

 

 
2,000 บาท 

 
 

 
บุคลากรทุกคน 
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4 ประเมนิโครงการ ม.ีค. 25๗๐ - ผูอ้ านวยการ 
5 สรุปผลการด าเนินโครงการ ม.ีค. 25๗๐ - นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ 
6 รายงานผลการด าเนินโครงการ ม.ีค. 25๗๐ - นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ 

รวมงบประมาณเป็นเงนิ 2,000 บาท  
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5. งบประมาณ 
 5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)   2,000  บาท   
                            รวมงบประมาณ    2,000           บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
6. 
การ

ประเมินผล 
ตวัชี้วดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืทีใ่ช ้

๑. รอ้ยละ ๑๐๐ เดก็ปฐมวยัโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ทุกคน
ได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่ างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สตปัิญญา  

การสมัภาษณ์ 
การน าเสนอผลงาน 
การตอบค าถาม 

แบบการ
สมัภาษณ์ 
แบบการ
สงัเกต 

 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอนระดบัปฐมวยัโรงเรียนวดั
ไ ผ่มุ้ ง ทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็ 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดไผ่มุ้งมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 เดก็ปฐมวยัโรงเรยีนวดัไผ่มุง้มพีฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จติใจ สงัคมและสตปัิญญาตาม
วัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศกัยภาพภายใต้สังคมบริบทและวัฒนธรรมที่เด็กอาศยัอยู่ ด้วยความรกั 
ความเอื้ออาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีติใหเ้ดก็พฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 

1 

-จดัท าโครงงานบา้น
วทิยาศาสตรน์้อย 
- จดักจิกรรมทดลองบา้น
วทิยาศาสตร ์๒๐ 
กจิกรรม 

นักเรยีน 14 
คน 
20 กจิกรรม 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
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ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครวั สงัคม และสามารถน าไปใชใ้นชวีิตประจ าวนัได้อย่างมคีวามสุข
ตามวยั 
 
 
  ลงชื่อ............... ...................ผูเ้สนอโครงการ                 ลงชื่อ………………………………………
ผูอ้นุมตัโิครงการ 
     ( นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ)                      (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
               ต าแหน่งครู          ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 
 
โครงการ ส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการและวนัส าคญั 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การสรา้งความสามารถในการแข่งขนั 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ้ที ่7 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพื่อความเป็นเลศิส าหรบัผูท้ีม่คีวามสามารถ
พเิศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่2 พฒันาผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญัของ 
        ผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั ิ
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 - 31 มนีาคม 2570 
 
1. หลกัการและเหตุผล 
 การส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวชิาการ เป็นโครงการซึ่งจ าเป็นต้องจดัใหม้ขีึ้นในสถานศกึษา เพื่อเป็น
การกระตุ้น ผลกัดนั ส่งเสริม สร้างวิสยัทศัน์ในการขบัเคลื่อนมาตรฐานทางการศึกษาให้มปีระสทิธิภาพอย่าง
เป็นระบบ โดยการจดักิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวชิาการต้องค านึงถึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ฉบบัปรบัปรุง 2560 มุ่งพฒันาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ทีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้เตม็ตามศกัยภาพ สถานศกึษาจงึเป็นหน่วยงานส าคญัยิง่ในการรบันโยบายและจดั
กจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนตามมาตรฐานก าหนด 
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 โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง จึงด าเนินการจดัท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการผ่านการแข่งขนั
ทกัษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ บูรณาการเข้ากบักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์การ
เรยีนรูข้องผู้เรยีนให้สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานการจดัการศกึษา โดยมคีรูประจ าชัน้ร่วมเป็นผู้ส่งเสรมิความ
เป็นเลศิทางวชิาการในระดบัชัน้ต่าง ๆ 
 2. วตัถปุระสงค ์
 1. ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสามารถไดเ้รยีนรูอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 
 2. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการทัง้ 6 กลุ่มสาระ ผ่านกิจกรรมพฒันาผู้เรียนที่
โรงเรยีนก าหนด 
 3.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถน าไปพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนั 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ระดับชัน้อนุบาล 2 - ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ  
  3.1.2 ครูผู้สอนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
 

3.2 เชิงคณุภาพ 
 3.2.1 นักเรยีนระดบัชัน้อนุบาล 2 - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดค้วามรูแ้ละประสบการณ์การ
เรยีนรูเ้สรมิ 8 กลุ่มสาระ เมื่อเขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการทีโ่รงเรยีนก าหนด 
  3.2.2 ครูผูส้อนไดจ้ดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนอย่างเตม็
ความสามารถ 
 3.2.3 เพื่อสร้าง ผลิต สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทางการเรยีนรูท้ัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกระดบัชัน้ 
       3.2.4 เพื่อพฒันาทกัษะและพฒันาการของนักเรยีนระดบัชัน้อนุบาล 

4. วิธีการด าเนินการ 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ (P) พฤษภาคม  
2569 

- 
 

นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

2 ประชุมชี้แจงคณะครู (P) พฤษภาคม  
2569 

- 
 

นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
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3 ด าเนินงานตามแผน (D)  
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
– มนีาคม 2570 

  
1.) วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
   - วนัเข้าพรรษา 
   - วนัพระ 
   - วนัมาฆบูชา  
   - วนัวิสาขบูชา 

 
 

2,000 

 
 

นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

2.) วนัส าคญัต่างๆ ทางราชการ 
   - วนัแม่แห่งชาต ิ
   - วนัพ่อแห่งชาติ 
   - วนัเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 
   - วนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็
พระนางเจา้ พระบรมราชนิ ี

 
 
 

2,000 

 
 

นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

3.) วนัไหวค้รู 2,000 นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
4.) วนัภาษาไทย วนัสุนทรภู่ 2,000 นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
5.) วนัวทิยาศาสตร์ 2,000 นายนครนิทร ์อนิทรล์ะม่อม 
6.) การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ 5,000 คณะครูทุกท่าน 
7.) วนัเดก็แห่งชาต ิ 4,000 นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
8.) ส่งเสรมิประชาธปิไตย(เลอืกตัง้) 1,000 นายนครนิทร ์อนิทรล์ะม่อม 

4 นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ 
(C) 

ตลอดปีการศกึษา - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

5 ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) มนีาคม 2570 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)       20,000      บาท    
  รวมเงินงบประมาณ       20,000      บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 
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1. 
 
 
  

วนัส าคญัทางพระพทุธศาสนา 
   - วนัเข้าพรรษา 
   - วนัพระ 
   - วนัมาฆบูชา  
   - วนัวิสาขบูชา 

 
 
 
 
นักเรยีนชัน้  
ป.1-6 
นักเรยีน  
ชัน้อนุบาล 
2-3 

- - 
 
 
  

 
 

2,000 

 
 

2,000 

2. 
 
 
 

วนัส าคญัต่างๆ ทางราชการ 
   - วนัแม่แห่งชาติ 
   - วนัพ่อแห่งชาติ 
   - วนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั 
   - วนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเดจ็พระนางเจ้า พระบรม
ราชินี 

- -  
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

3. วนัไหว้คร ู - - 2,000 2,000 
4. วนัภาษาไทย วนัสุนทรภู่ - - 2,000 2,000 

5. วนัวิทยาศาสตร ์ - - 2,000 2,000 
6. การแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ - - 5,000 5,000 

7. วนัเดก็แห่งชาติ 
ส่งเสริมประชาธิปไตย(เลือกตัง้) 

- - 4,000 4,000 

 รวม  - - 20,000 20,000 

 

 

 

 

6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
    1. รอ้ยละ 100 ของนักเรยีนระดบัชัน้อนุบาล 2 - 
ประถมศกึษาปีที ่6 ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิความ
เป็นเลศิทางวชิาการ 

- นับจ านวนนักเรยีน 
ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 
 

-แบบลงทะเบยีน
เขา้ร่วมกจิกรรม 
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    2. ไดน้ักเรยีนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนใน
การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้รอ้ยละ 20 ของนักเรยีนทัง้หมด 
    3. ครูผูส้อนทัง้ 8 กลุ่มสาระ ไดจ้ดักจิกรรมเพื่อ
ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนอย่างเตม็
ความสามารถ 

- จดัการประกวด/
แข่งขนัทกัษะต่าง ๆ 
ของแต่ละกลุ่มสาระ 
- ประเมนิผลการจดั
กจิกรรม 

-เกณฑก์าร
ประกวด/แข่งขนั  
 
- แบบประเมนิ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
7.1 นักเรยีนระดบัชัน้อนุบาล 2 - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 รอ้ยละ 80 ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิความ

เป็นเลศิทางวชิาการ  
 7.2 ครูผูส้อนระดบัชัน้อนุบาล 2 - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 รอ้ยละ 100 เขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิความ
เป็นเลศิทางวชิาการ 

7.3 นักเรยีนระดบัชัน้อนุบาล 2 - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดค้วามรูแ้ละประสบการณ์การเรยีนรู้เสริม 
8 กลุ่มสาระ เมื่อเขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการทีโ่รงเรยีนก าหนด 
          7.4 ครูผูส้อนไดจ้ดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนอย่างเตม็ความสามารถ  
 
      
 
 ....................................................ผูเ้สนอโครงการ             .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       (นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั)ิ                     (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรียนวดัไผ่มุง้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
โครงการ  : พฒันาระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน : การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
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สนองกลยุทธ์ / จุดเน้น สพฐ. :  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง              
ในศตวรรษที ่21 

สนองกลยุทธ์ สพป. สพ. 1 :  กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีน ครู และ      
บุคลากรทางการศกึษา   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที ่3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูมอือาชพี 
ลกัษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
กบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 2 :  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  : นางรตัน์มณี พนัท ี
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 พฤษภาคม 2569  -  31 มนีาคม 2570 
........................................................................................................................................................... 
1.หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพ 
การศกึษา มาตรา 48 บญัญตัไิวว่้าใหห้น่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศกึษาใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศกึษาต้อง 
ค าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนิต่อหน่วยงานต้นสงักดัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรบัประกนั 
คุณภาพภายนอกการประกนัคุณภาพการศกึษาจงึเป็นกลไกลส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศกึษาเพราะเ
ป็นระบบทีส่รา้งความมัน่ใจใหผู้บ้รหิารครูและบุคคลากรของสถานศกึษาตลอดจนผูป้กครองชุมชนและสงัคมเ
ชื่อ 
หมัน่ไดว่้าสถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพมาตรฐานอย่างมปีระสทิธภิาพผูส้ าเรจ็การศกึษาต้อ
ง 
มคีวามรูค้วามสามารถมคีุณลกัษณะอนัพึง่ประสงคท์ีห่ลกัสูตรก าหนดและสงัคมต้องการ 

ดงันัน้โรงเรยีนวดัไผ่มุง้จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองและเจต
นารมณ์ดงักล่าว 
2.วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อพฒันาระบบบรหิารใหม้คีุณภาพเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมส่ีวนร่วม 
 2.2 เพื่อพฒันาระบบบรหิารจดัการคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 2.3เพื่อประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานของ 
โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
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 3.1.1 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ จดัท าเอกสารเตรยีมรบัการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา 
คดิเป็นรอ้ยละ 95 

 3.1.2 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้จดัท าเอกสารเตรยีมรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกจากหน่วยงาน 
ต้นสงักดั   คดิเป็นรอ้ยละ 95 

3.2 เชิงคณุภาพ 
 3.2.1สถานศกึษาผ่านการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาและการประเมนิคุณภาพภาย

นอกจากสมศ. อย่างมคีุณภาพ 
 

4.ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1.จดัท าโครงการขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร 
โรงเรยีนวดัไผ่มุง้(P) 

พฤษภาคม 2569 - นางรตัน์มณี พนัท ี
 

2.จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนิน 
งานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2569 - นางรตัน์มณี พนัท ี

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ 
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2569 - นางรตัน์มณี พนัท ี

4. ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในตาม 
เกณฑก์ารประเมนิ (D) 
- 
จดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศกึษ
า     
-จดัท าแฟ้มรองรบัการประเมนิภายใน 
และจาก สมศ.   

ตลอดปีการศกึษา 
2569 

500 นางรตัน์มณี พนัท ี
 

5. จดัท ารายงานประเมนิตนเองเสนอ 
ผูบ้รหิาร (SSR)  (D) 

มนีาคม 2570 - คณะคร ู

6. สรุปผลการด าเนินงานจดัท า SAR (D) มนีาคม 2570 - นางรตัน์มณี พนัท ี

7. นิเทศตดิตามการจดัท ารายงานผลการ 
ประเมนิตนเอง (C) 

มนีาคม 2570 - นางรตัน์มณี พนัท ี

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ (A) มนีาคม 2570 - นางรตัน์มณี พนัท ี

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
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    5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)         500     บาท    

   รวมงบประมาณ  500    บาท 

 

 

 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอ

ย 
ค่าวสั
ด ุ

1. 
 
 
. 

ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน
ตามเกณฑก์ารประเมนิ (D) 
- จดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพ 
การศกึษา     
- จดัท าแฟ้มรองรบัการประเมนิ 
ภายใน และจาก สมศ.   

นักเรยีนระดบั 
ชัน้อนุบาล 2 ถงึ 
ชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 

รวม   500 500 
 

6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศกึษามผีลการประเมนิคุณภาพภา

ย             ใน  
ทุกมาตรฐานอยู่ในระดบัดขีึน้ไป 

ประเมนิคุณภาพภายใน - คู่มอืการประเมนิ 
- แบบประเมนิ 

2. สถานศกึษาผ่านการรบัรองมาตรฐานการ 
ประเมนิคุณภาพจากหน่วยงานต้นสงักดั 

ประเมนิคุณภาพภายใน - คู่มอืการประเมนิ 
- แบบประเมนิ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
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7.1 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ จดัท าเอกสารเตรยีมรบัการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 95 
7.2 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ จดัท าเอกสารเตรยีมรบัการประเมนิคณุภาพภายนอกจากหน่วยงานต้นสงักดั      

คดิเป็นรอ้ยละ 95 
 

 
         .................................ผูเ้สนอโครงการ                      ................................ผูอ้นุมตัโิครงการ                                               
         (นางรตัน์มณี พนัท)ี                                          (นายสุธน พุทธรตัน์) 
          ครูโรงเรยีนวดัไผ่มุง้                                        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ นิเทศภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.ข้อท่ี 10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรู้ความสามารถ และทกัษะที่

ทนัสมยั 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวปาจรรีตัน์  องิคะวะระ   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570 
 
1.หลกัการและเหตุผล 

การนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งในการบรหิารจดัการศกึษาทีส่ าคญั ซึ่งช่วยส่งเสรมิ สนับสนุน 
และใหค้ าแนะน าแก่ครูผูส้อน เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัเป็น
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิการด าเนินงานตามนโยบายการศกึษา และมาตรฐานทีส่ถานศกึษา
ก าหนดไว ้ โดยมุ่งหวงัใหผู้เ้รยีนไดร้บัการศกึษาอย่างเตม็ศกัยภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสูตร
สถานศกึษา 
 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้เหน็ถงึความส าคญัของการนิเทศภายในโรงเรยีน เป็นกระบวนการทีเ่ปิดโอกาสให้
ครูและผูบ้รหิารไดท้ างานร่วมกนั โดยครูไดร้บัค าแนะน า การสะท้อนผลการสอน (Reflection) และ
ขอ้เสนอแนะแบบสรา้งสรรค ์ เพื่อน าไปปรบัปรุงการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบั
บรบิทของผูเ้รยีนและมาตรฐานการศกึษาทีก่ าหนด นอกจากนี้ การนิเทศภายในยงัช่วยสรา้งวฒันธรรม
องคก์รแห่งการเรยีนรูร้่วมกนั ช่วยพฒันาทกัษะวชิาชพีครูทัง้ในดา้นเทคนิคการสอน การใชส้ื่อและเทคโนโลย ี
การวดัและประเมนิผล ตลอดจนส่งเสรมิจติวญิญาณความเป็นครู ส่งผลให้คุณภาพผูเ้รยีนและผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 2. วตัถปุระสงค ์
          2.1  เพื่อใหโ้รงเรยีนมรีะบบการนิเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 2.2  เพื่อใหคุ้ณครูไดเ้ขา้รบัการนิเทศภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 2.3  เพื่อใหคุ้ณครูมกีระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีด่ี 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 คุณครูโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ทุกคนได้เข้ารบัการนิเทศภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา รอ้ย
ละ 100 
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3.2 เชิงคณุภาพ 
 3.2.1  คุณครูโรงเรยีนวดัไผ่มุง้มผีลการนิเทศภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษาในระดบัดขีึน้ไป 
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4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผน
ด าเนินงานโครงการ 

 
พฤษภาคม 2569 

- น.ส.ปาจรรีตัน์  
องิคะวะระ 
 

2.จดัท าปฏทินินิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

พฤษภาคม 2569 - น.ส.ปาจรรีตัน์  
องิคะวะระ 

3.ด าเนินการนิเทศภายในเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

พฤษภาคม 2569 
– 31 มนีาคม 
2570 

- นายสุธน พุทธรตัน์ 

4.สรุปผล ประเมนิผล 
31 มนีาคม 2570 - น.ส.ปาจรรีตัน์ 

 องิคะวะระ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน) 500 บาท 
                            รวมงบประมาณ   500 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 

1 

 
เอกสารการนิเทศภายใน 

 
 
- 

 
- 

 
500 

 
500 

รวม - - 500 500 
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ100 ของคุณครูโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ไดเ้ขา้
รับ ก า รนิ เ ทศภายใน เพื่ อพัฒน าคุณภาพ
การศกึษา 

บนัทึกการเข้ารบัการ
นิเทศ 

แบบบันทึกการเข้า
รบัการนิเทศ 
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2.คุณครูโรงเรียนวัดไผ่มุ้งมีผลการการนิเทศ
ภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาระดบัดีขึ้น
ไป 

สงัเกต แบบประเมินผลการ
นิเทศโดยการสงัเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 7.1  โรงเรยีนมรีะบบการนิเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 7.2  คุณครูไดเ้ขา้รบัการนิเทศภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 7.3  คุณครูมกีระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีด่ี 
 
 
      .........................................................ผูเ้สนอโครงการ         ..............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
           (นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ)                  (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                  ครูช านาญการ                                         ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ         : หอ้งสมุดมชีวีติและส่งเสรมินิสยัรกัการอ่าน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน     : การพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    : กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง        
                                        ในศตวรรษที ่๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑       : กลยุทธ์ที ่๔ สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทางดา้น    
                                        การศกึษาใหแ้ก่ผู้เรยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           : กลยุทธ์ที ่๕ พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อ 
                                        การเรยีนรูแ้ละน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
ลกัษณะโครงการ                 : โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  : ขอ้ที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน, มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการ 
                                             สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ          :  นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
ระยะเวลาด าเนินการ           :  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9 –  ๓1 มนีาคม  ๒๕70 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลกัการและเหตุผล 
 หอ้งสมุดโรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีส่ าคญัยิง่ในการศกึษาคน้ควา้หาความรู ้และเขา้ถงึ 
สารสนเทศอย่างกว้างขวางในทุกสถานที่ และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในยุคโลกาภิวฒัน์ เพื่อการ
พฒันาตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาติ ที่ส าคญัยงัเป็นพืน้ฐานในการส่งเสริม สนับสนุน และการ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมนีิสยัรกัการอ่าน รกัการค้นคว้า การเขยีน การคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่านกจิกรรมการเรยีนและการสอนและกจิกรรมพเิศษต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้ โดยยดึผู้เรียนเป็นส าคญัที่จะพฒันาไปสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกบันโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร และโครงการพฒันาหอ้งสมุดในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทีต้่องใหม้กีารพฒันาหอ้งสมุด
ให้เป็นห้องสมุดที่ม ี“หนังสอืและกิจกรรมด ีบรรยากาศดี บรรณารกัษ์ดี หรือห้องสมุด ๓ ดี” โรงเรียนจงึให้
ความส าคญักบัหอ้งสมุดและตระหนักถงึการพฒันาผู้เรยีนใหม้นีิสยัรกัการอ่าน และเกดิการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริูปการศกึษาในทศวรรษที ่21 ซึ่งเป็นการสรา้งสงัคมแห่งเรยีนรูใ้หเ้กดิ
ในระดับโรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติต่อไป  โรงเรียนวัดไผ่มุ้งจึงได้จัดทาโครงการ
หอ้งสมุดมชีวีติและส่งเสรมินิสยัรกัการอ่าน 
 
2. วตัถปุระสงค ์
    ๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑. เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรกัการอ่านสามารถใชห้อ้งสมุดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

          ๒. เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูส้าหรบันักเรยีน บุคลากรและชุมชน 
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          ๓. เพื่อใหน้ักเรยีนใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

          ๔. เพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนใหสู้งขึน้ 

    ๒.๒ ผลลพัธ์ (OUTCOME) 

           นักเรยีน บุคลากรและชุมชนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู ้ นักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านและผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้ 

3. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
      ๑. นักเรยีนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ต่อสปัดาห์ 
      ๒. นักเรยีนอ่านหนังสอืเพิม่เตมิอย่างน้อยเดอืนละ ๑ เล่ม 
      ๓. นักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านไมน่้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
      ๔. นักเรยีนจดัท าบนัทกึการอ่านสปัดาหล์ะ ๓ ครัง้/คน 
      ๕. ผูร้บับรกิารไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๘๐ มคีวามพงึพอใจในระดบัมากขึน้ไป 
 ๓.๒ ด้านคณุภาพ 
          นักเรยีน บุคลากรและชุมชนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู ้นักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้ 
 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ 1 พ.ค. ๖9 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 

๒. ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖9 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 

๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
     ๓.๑ กจิกรรมปรบัปรุงหอ้งสมุดใหม้ี
ชวีติ 
     ๓.๒ กจิกรรมอาสาสมคัรนักเรยีน
ดูแลหอ้งสมุด ๕ คนและอบรม
อาสาสมคัรนักเรยีนใหม้คีวามรูค้วาม
เขา้ใจงานหอ้งสมุด จดัและตกแต่ง
หอ้งสมุด จดักลุ่มหนังสอืตามกลุ่มสาระ 
     ๓.๓ กจิกรรมสรา้งนิสยัรกัการอ่าน 

๑. นักเล่านิทาน 
๒. เขยีนค าขวญัวนัส าคญั 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๖9 – ม.ีค. 70 
 

 
- 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐ 

นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
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๓. ประกวดคดัลายมอื 
๔. ประกวดเขยีนเรยีงความ 

เขยีนเรื่องจากภาพ 
4. ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม พ.ค. ๖9 - ม.ีค. 70 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 

5. ประเมนิผล  สรุปผล และรายงานผล ๓1 ม.ีค.70 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)    2,๐๐๐ บาท 
 
     รวมงบประมาณ  2,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 

2. 
 
 

 
 
 
3.  

กจิกรรมปรบัปรงุหอ้งสมุดให้
มชีวีติ 
กจิกรรมอาสาสมคัรนักเรยีน
ดูแลหอ้งสมุด ๕ คนและ
อบรมอาสาสมคัรนักเรยีนให้
มคีวามรูค้วามเขา้ใจงาน
หอ้งสมุด จดัและตกแต่ง
หอ้งสมุด จดักลุ่มหนังสอื
ตามกลุ่มสาระ 
กจิกรรมสรา้งนิสยัรกัการ
อ่าน 

หอ้งสมุด                
๑ หอ้ง 

 
อุปกรณ์ตกแต่ง 
อุปกรณ์
จดัเรยีงหนังสอื 
 
รางวลั เดอืนละ 
1 ครัง้ 

- 
 
 
- 
 
 

         
 

-  

- 
 
 
- 
 
 

       
 

-  

- 
 
 

1,0๐๐ 
 
 
 
 

 1,0๐๐ 

- 
 
 

10๐๐ 
 
 

 
 

10๐๐ 

รวม - - 2,๐๐๐  2,๐๐๐  
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.รอ้ยละของนักเรยีนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู ้ สถติกิารใชห้อ้งสมุด - แบบบนัทกึ 
๒.รอ้ยละของนักเรยีนอ่านหนังสอืเพิม่เตมิ บั น ทึ ก ก า ร ยื ม

หนังสอื 
- แบบบนัทกึ 
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๓.รอ้ยละของนักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน สมุดบนัทกึการอ่าน - แบบบนัทกึ 
๔.รอ้ยละของนักเรยีนจดัทาบนัทกึการอ่าน สมุดบนัทกึการอ่าน - แบบบนัทกึ 
๕. ร้อยละของผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องมคีวามพงึพอใจกบัการ
ด าเนินโครงการ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบบนัทกึ 

ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  
        นักเรยีน บุคลากรและชุมชนใชห้อ้งสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู ้นักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านและผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้ 
 

 
................ ........................... ผูเ้สนอโครงการ              .............................................. ผูอ้นุมตัโิครงกา
(นางสาวอนุษรา หงษ์โต)                                  (นายสุธน  พุทธรตัน์) 

ครู                           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์                                             
สนองนโยบาย สพฐ.    : ขอ้ที ่2 จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรห์น้าทีพ่ลเมอืงศลีธรรมและประชาธปิไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป. สพ. 1 กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองเตม็
ตามศกัยภาพ และการใชแ้หล่งเรยีนรูจ้ากชุมชน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569  -  31 มนีาคม 2570 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
            ปัจจุบนัสภาพศลีธรรมในกลุ่มเยาวชนไดเ้สื่อมถอยลงไปมากซึ่งเป็นผลมาจากความเจรญิเตบิโต ของ
เทคโนโลยแีละการแผ่ขยายของวฒันธรรมตะวนัตก ท าใหเ้กดิปัญหาสงัคมตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาครอบครวั ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาอื่น ๆ  อีกมากมาย  การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  เหล่านี้ ไม่
สามารถท าให้ประสพผลส าเร็จอย่างยัง่ยนืได้  ถ้าปราศจากการพฒันาศีลธรรมจรรยาให้แก่เยาวชนที่จะ
เตบิโตไปเป็นคนดขีองสงัคม ซึ่งผูป้กครองและชุมชนจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องใหก้ารสนับสนับส่งเสรมิ ร่วมมอื  
พฒันาร่วมกนั  การจดัการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ 
สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่าง
มคีวามสุข 
2. วตัถปุระสงค ์
      2.1 เพื่อใหน้ักเรยีนเหน็ความส าคญัของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
      2.2 เพื่อใหน้ักเรยีนฝึกฝนประพฤตปิฏบิตัตินในทางทีถู่กต้อง 
     2.3 เพื่อใหน้ักเรยีนเป็นคนด ีท าประโยชน์ต่อสงัคม และอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรยีนรอ้ยละ  80  เข้าร่วมกจิกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค ์ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
          3.1.2  นักเรยีนรอ้ยละ  80  เหน็ความส าคญัและปฏบิตัตินเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่
พงึประสงค ์

3.1.3  นักเรยีนทุกคนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมระเบยีบวนิัย กฎจราจร ประชาธปิไตย 
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3.2 เชิงคณุภาพ 
          3.2.1 นักเรยีนเป็นคนด ี มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค์ 
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4. วิธีการด าเนินการ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)            2,000               บาท 
                       รวมงบประมาณ    2,000    บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วสัด ุ

 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ (P) พ.ค. 2569 -  น า ง ส า วพิม วิ ภ า  คุ้ ม
สมบตั ิ

2. ประชุมชี้แจงคณะครู (P) พ.ค.2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตั ิ

3. ขัน้ด าเนินการ ด าเนินการตามแผน (D) 
ดงันี้    กจิกรรมที ่1 จดัป้ายนิเทศเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
กจิกรรมที ่2 ท าบุญวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
กจิกรรมที ่3 กจิกรรมค่ายคุณธรรม 
กจิกรรมที ่4 เยาวชนคนดศีรสุีพรรณ 
กจิกรรมที ่5  D.A.R.E.  
กจิกรรมที ่6 ธรรมนาวา “วงั” 

 
ตลอดปี
การศกึษา  

 
ตลอดปี
การศกึษา 
1 ครัง้ต่อ 
ปีการศกึษา 

 
2,000 

นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตัคิณะครู 

4. นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ (C) ตลอดปี
การศกึษา 

-  นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตั ิ

5. ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) 31 ม.ีค. 2570 -  นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตั ิ
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1. 
 
 

ขัน้ด าเนินการ ด าเนินการตามแผน (D) 
ดงันี้     

    กจิกรรมที ่1 จดัป้ายนิเทศเพื่อส่งเสรมิ   
 คุณธรรม จรยิธรรม 
กจิกรรมที ่2 ท าบุญวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
กจิกรรมที ่3 กจิกรรมค่ายคุณธรรม 
กจิกรรมที ่4 เยาวชนคนดศีรสุีพรรณ 
กจิกรรมที ่5  D.A.R.E.  
กจิกรรมที ่6 ธรรมนาวา “วงั” 

นักเรยีน
ระดบัชัน้อนุบาล 
2 ถงึ   ชัน้
ประถมศกึษา ปี
ที ่6 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

รวม - -  2,000 2,000 
  



 89 

6. การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

- สงัเกต/สอบถาม 

- ตรวจสมุดบนัทกึความ

ด ี

- สงัเกต/สอบถาม 

- แบบสงัเกต/

แบบสอบถาม 

- สมุดบนัทกึความด ี

- แบบสงัเกต/   
แบบสอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความส าคัญและ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เยาวชนคนดศีรสุีพรรณ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
        7.1 นักเรยีนเหน็ความส าคญัของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
        7.2 นักเรยีนสามารถประพฤตปิฏบิตัิตนในทางทีถู่กต้องตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได้ 
        7.3 นักเรยีนเป็นคนด ีท าประโยชน์ต่อสงัคม และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
        7.4 นักเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามเป้าหมายโครงการเยาวชนคนดศีรสุีพรรณ 
 
 
 
 ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       (นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั)ิ                       (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                     ครู                                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ ส่งเสรมิการผลติการจดัหาและการใช่สื่อการเรยีนการสอนและเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรูใ้น 
   ศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑ กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการ
ศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองเตม็
ตามศกัยภาพ และการใชแ้หล่งเรยีนรูจ้ากชุมชน 
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม ่
หวัหน้าโครงการ  นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570 
......................................................................................................................................................... 
 
1. หลกัการและเหตุผล 
             ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ี เขต 1 ไดเ้สนอแนวคดิหอ้งเรยีนคุณภาพ
เพื่อใหส้ถานศกึษาไดน้ าไปปฏบิตั ิเพราะมคีวามเชื่อที่ว่าถ้าหอ้งเรยีนมคีุณภาพแลว้กย็่อมหมายถงึโรงเรยีนมี
คุณภาพดว้ยเช่นกนั การพฒันาหอ้งเรยีนใหม้คีุณภาพนัน้ครูเป็นปัจจยัส าคญั เพราะครูจะต้องเป็นผูน้ าในการ
เปลีย่นแปลง ออกแบบการจดัการเรยีนรูอ้งิมาตรฐาน ใช ้สื่อ เพื่อการสอนและการสนับสนุนการสอน ท าการ
วจิยัในชัน้เรยีน และสรา้งวนิัยเชงิบวก (Positive Discipline)จงึไดก้ าหนดนโยบายใหค้รูทุกคนด าเนินการ
พฒันาหอ้งเรยีนของตนเองใหไ้ปสู่หอ้งเรยีนคุณภาพในปัจจุบนัและอนาคต โดยไดก้ าหนดมาตรฐาน ตวัชี้วดั
ของหอ้งเรยีนคุณภาพขึน้ เพื่อใหค้รูใชเ้ป็นมาตรฐานในการพฒันาหอ้งเรยีนของตนเอง จงึมคีวามจ าเป็นต้อง
พฒันาหอ้งเรยีนใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพส าหรบัใหผู้้เรยีนไดศ้กึษา คน้ควา้ พฒันาตนเอง อนัจะส่งผล
ใหคุ้ณภาพการศกึษาของผูเ้รยีนและโรงเรยีนสูงขึน้ 
 
2. วตัถปุระสงค ์
        1. เพื่อพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้หเ้อื้อต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครูและนักเรยีน 
        2. เพื่อปรบัปรุงพฒันาหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีนคุณภาพ 
        3. เพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้ผูเ้รยีนมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษ
ที ่21          



 91 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 จดัมมุทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีนอย่างน้อย 3 จุด 
             3.1.2 ห้องเรยีนแต่ละหอ้ง มบีอรด์ใหค้วามรูแ้ละป้ายนิเทศต่างๆ 90% 
 
      3.2 เชิงคณุภาพ 
            3.2.1 หอ้งเรยีนมคีวามสะอาด เป็นระเบยีบ เรยีบรอ้ย 
   3.2.2 มสีื่อการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยทีีพ่รอ้มใช ้
 
 
4. วิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ พ.ค.69 - ผูอ้ านวยการ/บุคลากรทุกคน 

2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.69 - 
ผูอ้ านวยการ 

 
3 กจิกรรมทีด่ าเนินการ มดีงันี้ 

3.1 จดัหาวสัดุ อุปกรณ์เพื่อ
ตกแต่ง  
      หอ้งเรยีน 
3.2 ด าเนินการตกแต่งหอ้งเรยีน 
  

 
พ.ค.69- ม.ีค. 70 

 
พ.ค. 69 – ม.ีค. 70 
 

 
12,000 บาท 

 
 

 
บุคลากรทุกคน 

 
บุคลากรทุกคน 

 

4 ประเมนิโครงการ ม.ีค. 70 - ผูอ้ านวยการ 
5 สรุปผลการด าเนินโครงการ ม.ีค. 70 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
6 รายงานผลการด าเนินโครงการ ม.ีค. 70 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 

รวมงบประมาณเป็นเงนิ 12,00 บาท  
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)                      12,000  บาท 
     รวมงบประมาณ  12,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 

 
 
  

วสัดุอุปกรณ์ในการจดั
หอ้งเรยีน  
- ชัน้อนุบาล 2,3  
-ชัน้ ป.1 
- ชัน้ ป.2 
- ชัน้ ป.3 
- ชัน้ ป.ภ 
- ชัน้ ป.5 
- ชัน้ ป.6 
- หอ้งคอมพวิเตอร์ 

8 หอ้งเรยีน - 
 
- 
 
 
 
-  

- 
 
- 
 
 
 
-  

 
 

1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,500 

 
 
 
- 
 

-รวม - - 12,000 12,000 
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.หอ้งเรยีนชัน้อนุบาลปีที ่2 - ชัน้ ป.6 หอ้งคอมพวิเตอร ์
มคีวามสะอาด และสวยงาม 

- สงัเกต 
 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพหอ้งเรยีน 

2. . มกีารจดับอรด์ และป้ายต่างๆ อย่างเป็นระเบยีบ 
และครบถ้วน 

- สงัเกต 
 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพหอ้งเรยีน 

3. มกีารจดัวางต าแหน่งโต๊ะ เก้าอี้ ไดอ้ย่างเหมาะสม กบั
สภาพของหอ้งเรยีน 

- สงัเกต 
 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพหอ้งเรยีน 

4. มกีารดูแล รกัษา ซ่อมแซม สิง่ต่างๆของหอ้งใหอ้ยู่ใน
สภาพปกตแิละปลอดภยั 

สงัเกต 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
หอ้งเรยีนคุณภาพ 

5. มกีารจดัมุมแหล่งเรยีนรูส้ าหรบัใหผู้เ้รยีนไดใ้ชศ้กึษา
คน้ควา้ในรายวชิาทีส่อนหรอืสอนเสรมิเพิม่เตมิ 

สงัเกต 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
หอ้งเรยีนคุณภาพ 

6. มกีารจดัวางจดัเกบ็สิง่ของต่างๆภายในหอ้งเรยีนได้
อย่างเป็นระบบ มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

สงัเกต 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
หอ้งเรยีนคุณภาพ 

7. มสีื่อดา้นเทคโนโลยชี่วยในการจดัการเรยีนการสอน
อย่างม ี
    ประสทิธภิาพ 

สงัเกต 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
หอ้งเรยีนคุณภาพ 
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8. มสีื่อประเภทวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื ทีเ่หมาะสม
ส าหรบั 
    การเรยีนการสอน 

สงัเกตฯ 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
หอ้งเรยีนคุณภาพ 

ฯลฯ   
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 8.1 หอ้งเรยีนคุณภาพเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รยีน 
 8.2 นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีสู่งขึน้และนักเรยีนมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
 8.3 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ
กจิกรรมต่างๆ 

 
 
        
     ..........................................ผูเ้สนอโครงการ         ..............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
           (นางสาวอนุษรา หงษ์โต)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                  ครู                                              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 
 
 
 
โครงการ  สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.เขต๑  กลยุทธ์ที ่5 จดัการศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่5  พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้  

          และน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี ๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม ๒๕๖9 – 31 มนีาคม  ๒๕70 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลกัการและเหตุผล 
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          ปัจจุบันอบายมุขต่าง ๆ ล้วนเป็นปัญหาระดับชาติ โดยเฉพาะยาเสพติดรัฐบาลถือเอาเป็นวาระ
แห่งชาติ มนีโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจงันับวนัปัญหายาเสพติดยิง่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการ พฒันาประเทศทัง้ด้านเศรษฐกจิสงัคมการเมอืงและความมัน่คงของประเทศพรอ้มกนันี้
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ เล็งเห็นความส าคญัของการเร่งแก้ปัญหาดงักล่าว จึงเร่งรดัให้ทุกสถานศึกษาหา
มาตรการในการป้องกันและ แก้ปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะและประสบการณ์ใน การด ารงชีวิตได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึก
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้อง ตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากอบายมุข
โดยเฉพาะยาเสพติด โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น สถานศึกษาสีขาว  ซึ่งหมายถึงโรงเรียนที่ปลอด
อบายมุข  

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อเสรมิสร้างภูมคิุม้กนัในการป้องกนั อบายมุข แก่นกัเรยีน  
 2.2 เพื่อรณรงคแ์ละป้องกนัการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในโรงเรยีน  
 2.3 เพื่อคงสถานะความเขม้แขง็ของสถานศกึษาในการป้องกนัปัญหายาเสพตดิ  
 2.4 เพื่อใหโ้รงเรยีนวดัไผ่มุง้เป็น “สถานศกึษาสขีาว” ปลอดภยัจากอบายมุขต่าง ๆ  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 จ านวนครูและนักเรยีน โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ทุกคนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 100 
      3.1.2 จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม  คดิเป็นรอ้ยละ 100            
3.2 เชิงคณุภาพ 

3.2.1 นักเรยีนโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มคีวามตะหนัก รูจ้กัป้องกนัตนเองจากอบายมุขต่าง ๆ  
3.2.2 นักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมครบทุกคน  
 
 
 

 
 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

๑.  เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ พ.ค. ๖9 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 
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๒.  ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖9 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

๓.  ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.1 MOU โรงเรยีนเครอืข่าย 
     3.2 กจิกรรมรณรงคต่์อต้านยาเสพตดิ
และอบายมุขต่าง ๆ  
     3.3 กจิกรรมบนัทกึการท าความด ี  
     3.4 ประชุมผู้ปกครองเกี่ยวกับการ               
เฝ้าระวงัยาเสพตดิและอบายมุข   
     3.5 กจิกรรมกฬีาสต้ีานยาเสพตดิ 

 
พ.ค. 69 
ม.ิย. 69 

 
พ.ค. 69 - ม.ีค. 70 

พ.ค. 69 
 

ม.ค. 70 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

4.  ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม พ.ค. ๖9–ม.ีค. 70 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

5.  ประเมนิผล  สรุปผล และรายงานผล ๓1 ม.ีค. 70 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 เงนิงบประมาณ -   บาท 
 
     รวมงบประมาณ     -       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วสัด ุ

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 

กจิกรรมรณรงคต่์อต้านยาเสพ ตดิ
และอบายมุขต่าง ๆ 
กจิกรรมบนัทกึการท าความดี 
ประชุมผูป้กครองเกี่ยวกบัการเฝ้า
ระวงัยาเสพตดิและอบายมุข   
กจิกรรมกฬีาสต้ีานยาเสพตดิ 

นักเรยีนชัน้
อนุบาลปีที ่2 - ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่

6  

- 
 
- 
- 
 
-  

- 
 
- 
- 
 
-  

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 

รวม - - - - 
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6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในแนวปฏบิตั ิของสถานศกึษาสขีาว  

- การสงัเกต 
- การสอบถาม 

- แบบบนัทึกเข้าร่วม
กจิกรรม 

๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ตาม  
วตัถุประสงคข์องสถานศกึษาสขีาว 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

ฯลฯ   
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

7.1 นักเรยีนโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ เขา้ร่วมกจิกรรมสถานศกึษาสขีาวทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100  

7.2 นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามตระหนักและรูจ้กัป้องกนัตนเองจากภยัของยาเสพตดิ  

7.3 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้เป็นสถานศกึษาสขีาว ปลอดภยัจากยาเสพตดิ และอบายมุขต่าง ๆ  

 
 
 
      ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
      (นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ัง่ยนื 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน  การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
สนองนโยบาย สพฐ. ขอ้ที่ 8 เสรมิสรา้งความปลอดภยัของผูเ้รยีนครูและบุคลากรทางการศกึษาและ
สถานศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.เขต 1   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภยั พัฒนาคุณภาพ ชีวิตของผู้เรียนครูและ
บุคลากร               ทางการศกึษาทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิกระบวนการจดัการเรยีนรู ้โดยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองเตม็    
  ตามศกัยภาพ และการใชแ้หล่งเรยีนรูจ้ากชุมชน 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 –  31 มนีาคม 2570 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรยีนเป็นสถานศกึษาทีใ่หก้ารศกึษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสยัใหทุ้กคนเป็นคนดมีคีวามรู้
ม ี
คุณธรรม จรยิธรรมสามารถอยู่ ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มดา้นภูมทิศัน์ ทรุดโทรม              
จงึควรซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาเพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ใชส้อยใหม้ากทีสุ่ด ทัง้ยงัเอื้อใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนเกดิประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีนและทางราชการ เพราะสภาพแวดลอ้มด ีมผีลต่อการจดัการเรยีนการ
สอนเป็นอย่างมากตลอดจน มผีลต่อการพฒันาการทางดา้นร่างกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม 
โรงเรยีนเปรยีบเสมอืนบา้นหลงัทีส่องของนักเรยีน ซึ่งต้องใชช้วีติเพื่อหาประสบการณ์ในวนัหนึ่งๆ มากกว่า
อยู่ทีบ่า้นซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพเิศษ ฉะนัน้การจดัสภาพแวดลอ้ม การปรบัภูมทิศัน์ ใหม้บีรรยากาศทีด่ ี
เหมาะสมและลดภาวะทีเ่ป็นพษิ จงึเป็นสิง่ส าคญัที่ทางโรงเรยีนไดด้ าเนินการตามโครงการนี้ 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อจดัท าหลกัสูตรโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

2.2  เพื่อพฒันาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนใหส้ะอาด ร่มรื่นปลอดภยั   
           2.3 เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้ 
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 2.4 เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้หน็ความส าคญัของการมส่ีวนร่วมในการรกัษาความสะอาด รกัษ์สิง่แวดล้อม
ใหม้คีวามยัง่ยนื 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มคีวามปลอดภยั มบีรรยากาศที่

เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้
 2.หอ้งเรยีนไดร้บัการปรบัปรุง มุมต่าง ๆ ใหส้วยงาม มบีรรยากาศทีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรู้ 
          3.โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ 
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     3.2 เชิงคณุภาพ 
  1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผูเ้รยีนทุกคนเกดิเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
   2. สภาพแวดลอ้มพรอ้มใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  4. ครูใชส้ภาพแวดลอ้มเป็นแหล่งเรยีนรูใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน       
  4.นักเรยีนทุกคนมจีติส านึกอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
    4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ  พ.ค. 69 - นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
 

2. ประชุมชี้แจงคณะครู 
    จดัท าหลกัสูตรสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อ
การพฒันาทีย่ัง่ยนื 

พ.ค.69 - นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.1 โรงเรยีนสะอาดบรรยากาศร่ม
รื่น  ปรบัปรุงภูมทิศัน์ 
     3.2 ดูแลความสะอาด ปลูกดอกไม ้
ต้นไม ้และจดัสวนหย่อม   
     3.3 จัดหาและซ่อมแซมเครื่องมือ
ช่างและเครื่องมอืการเกษตร 
    3.4 กจิกรรมสิง่แวดลอ้ม 

- ปุ๋ ยหมกัรกัษ์โลก 
- ธนาคารขยะ 
- มนิิฟารม์ (ฟารม์เมล่อน) 
- แปลงเกษตรพชืผกัสวนครวั 

 
 

พ.ค. 69 – 31 ม.ีค.70 
 

 
 
- 

นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
 

4. ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม พ.ค. 69 -  31 ม.ีค.70 - นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
 

5. ประเมนิผล สรุปผล และรายงานผล 31 มนีาคม 2570 - นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)    -  บาท 
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     รวมงบประมาณ  -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 4.  

โรงเรยีนสะอาดบรรยากาศ
ร่มรื่น  ปรบัปรุงภมูทิศัน์ 
ดูแลความสะอาด ปลูก
ดอกไม ้ต้นไม ้และจดั
สวนหย่อม   
จดัหาและซ่อมแซมเครื่องมอื
ช่างและเครื่องมอืการเกษตร 
กจิกรรมสิง่แวดลอ้ม 

- ปุ๋ ยหมกัรกัษ์โลก 
- ธนาคารขยะ 
- มนิิฟารม์  
- แปลงเกษตรพืชผัก

สวนครวั 

สวนหย่อม    
4 แห่ง 

- 
 
- 
 
 
 
-  

- 
 
- 
 
 
 
-  

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

รวม - - - - 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด บรรยากาศร่ม
รื่น 

- บนัทกึ  
 

- แบบบนัทกึ 
 

2. สภาพแวดลอ้มพร้อมใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน       

- สงัเกต 
 

- แบบสงัเกต 

ฯลฯ   
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 8.1 มสีภาพแวดลอ้มทีม่สีวยงามและมคีุณภาพ 
 8.2 นักเรยีนไดร้บัความสะดวก ปลอดภยัในการใชบ้รกิารดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 
 8.3 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ
กจิกรรมต่างๆ 
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      .........................................................ผูเ้สนอโครงการ         ..............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
           (นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะระ)                  (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                  ครูช านาญการ                                         ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 
โครงการ สถานศกึษาปลอดภยั 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์จุดเน้นสพฐ    กลยุทธ์ที ่ 1 
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป. สพ. 1 กลยุทธ์ที ่1การสรา้งความเขม้แขง็และความปลอดภยัในสถานศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที ่ 1 
พฒันาคุณภาพเดก็/ผูเ้รยีนใหไ้ดม้าตรฐานมคีวามสามรถในการเรยีนร 
     คุณลกัษณะทีด่ ีและมทีกัษะทีเ่หมาะสมกบัยุคศตวรรษที2่1 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา ท่ี 2 คุณภาพผูเ้รยีน ตวับงชี้ที ่2(4.3) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางรตัน์มณี พนัท ี
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 -  31 มนีาคม 2570 
...................……………………………………………………………............................................... 
1หลกัการและเหตุผล 
 แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้6ยุทธศาสตรท์ี่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) เพื่อให้ผลการพฒันาการศกึษา
แห่งชาตบิรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วสิยัทศัน์ และแนวคดิการจดัการศกึษา     โดยไดก้ าหนดในยุทธสา
สตร์ที่1การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงและสังคมของประเทศชาติ  ปัจจุปันภัยคุกคามต่อความมัน่คง
รูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อนักเรยีนและประเทศชาติมคีสามวบัชอ้นและรุนแรงมากขึน้  อาทิความรุนแรง
ในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพตดิ ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิภยัจากโรคอุบตัใิหม่ภยัจากไซเบอรเ์ป็นต้นดงันัน้การจดั
การศกึษาทีค่รอบคลุ่มประเดน็หลกัที่ส าคญัทีม่ผีลต่อความมัน่คงของคนในชาติจะส่งผลให้ทุกคนมจีติส านึก 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิดทัศนคติความเชื่อค่านิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสมรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสงัคมและผ่านพ้นจากภยัคุกคามต่างๆได้   เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่1 ของโรงเรียนวดัไผ่มุ้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภ์าพบรรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายเกิดความ
ปลอดภยัให้แก่นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 4กลุ่มภยั ได้แก่ ภยัที่เกิดจากความรุนแรงมนุษย์
ภยัทีเ่กดิจากอุบตัเิหตุภยัทีเ่กดิจากการถูกละเมดิสทิธิแ์ละภยัทีเ่กดิจากผลกระทบต่อสุขภาพทางกายและทาง
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จิตจึงได้ท าโรงการโรงเรียนปลอดภยัเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ มคีวามสุขและได้รบัการ
ปกป้อง คุมครองความปลดภยัทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ กจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภยัอนัตรายต่างๆท่ามกลางสภาพแวดลอ้มและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
2. วตัถปุระสงค ์ 
 2.1 เพื่อประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและจดัล าดบัความเสีย่งในโรงเรยีน 
 2.2 เพื่อสรา้งจติส านึกและคาวมเขา้ใจดา้นความปลอดภยัแก่ตนเองละผูอ้ื่น 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรยีนรอ้ยละ80 มภีูมคิุม้กนัทุกรูปแบบ 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรูแ้ละเขา้ใจสามารถสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา
ได ้100% 
3.2 เชิงคณุภาพ 
  3.2.1 ผูเ้รยีนมทีกัษะในการเอาตวัรอดจากสถานการณ์ความมปลอดภยัต่างๆทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีน 
 3.2.2 ผูม้ส่ีวนเกยีวข้องกบัโรงเรยีนมคีวามปลอดภยั 
 3.2.3 โรงเรยีนเป็นสถานทีม่คีวามปลอดภนัในทุกดา้น  
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.เสนอโครงการความปลอดภั
ยในโรงเรยีน 
2.การประมนิความเสีย่งตาม 
ความปลอดภยัและจดัล าดบั 
ความเสีย่ง 
3.การจดัแผนด าเนินความ 
ปลอดภยัในโรงเรยีน 
4.การด าเนินการตามมาตรกา
ร 
5.การก ากบั ตดิตาม 
และประเมนิผล 
กจิกรรมที1่ 

พ.ค.2569 
 

พ.ค.2569 
 
 

ม.ิย.2569 
 
 
 
 

 
ม.ิย.2569 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

นางรตัน์มณี พนัท ี
 
นางรตัน์มณี พนัท ี
 
 
นางรตัน์มณี พนัท ี
 
 
 
 
 
นางรตัน์มณี พนัท ี
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จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นค
วามปลอดภยัของสถานศกึษา
ใหแ้ก่นักเรยีนครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
กจิกรรมที2่ 
จดักจิกรรมการซ้อมหนีไฟ 
กจิกรรมที3่ 
การซ้อมหนีคนบา้คนคลัง่ 
 
สรุปผลและรายงานผลตามโค
รงการ                          

 
 
 
 

ก.ค.2569 
 

ส.ค.2569 
 
 

ม.ีค.2570 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
นางรตัน์มณี พนัท ี
 
นางรตัน์มณี พนัท ี
 
 
นางรตัน์มณี พนัท ี
 

 
  



 105 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           - 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอ

บแทน 
ค่าใช้สอ

ย 
ค่าวสั
ด ุ

1. 
 
 

 

- ประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอด 
ภยัและจดัล าดบัความเสีย่ง 
 
 
 
- จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นความ 
ปลอดภยัของสภานศกึษาใหแ้ก่นักเรี
ยน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

นักเรยีนระดบัชัน้ 
อนุบาล 2 ถงึ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 
42 คน 
 
ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา 10 คน 

 

- - - - 
 
 
 

6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
รอ้ยละ100โรงเรยีนมแีผนความปลอดภยัภายใ
น 
โรงเรยีน 

-สมัภาษณ์ 
-สอบถาม 

-แบบสมัภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 

รอ้ยละ90ของผูเ้รยีนครูและบุคลากรทางการ 
ศกึษาไดร้บัการอลรมเชงิปฏบิตักิารเรื่องความ 
ปลอดภยัในสถานศกึษา 

-สมัภาษณ์ 
-สอบถาม 

-แบบสมัภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 

รอ้ยละ80ของผูป้กครองมาร่วมกจิกรรมเสรมิ 
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยัขอ
งสถานศกึษาผ่านกจิกรรม classroom 
meeting  

-การปฏบิตัจิรงิ -แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  7.1  นักเรยีนทุกคนมคีวามสุขในการเรยีน ไดร้บัการคุม้ครองดูแลความปลอดภยั 
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  7.2 นักเรยีนททีกัษะชวีติทีจ่ะดูแลตนเองใหป้ลอดภยัท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสงัคมอุบตัเิหตุ
และอุบตัภิยั 

  7.3 โรงเรยีนชุมชน หน่วยงาน มส่ีวนร่วมในการดูแลความปลอดภยัใหแ้ก่นักเรยีน 
 
 

ลงชื่อ . .........................................   ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ.. ..........................    
ผูอ้นุมตัโิครงการ                              (นางรตัน์มณี พนัท)ี                                       (นาบสุธน 
พุทธรตัน์) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรยีนวดัไผ่มุง้                                    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
โครงการ โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์                                             
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 2 จดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรห์น้าทีพ่ลเมอืงศลีธรรมและประชาธปิไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป. สพ. 1 กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพเรยีนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569  -  31 มนีาคม 2570 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม โดยการปลูกฝังผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตประจ าวนัใน
สถานศกึษา เพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรบัผดิชอบ มวีนิัย และอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมอย่างสนัติ 
โรงเรยีน [ใส่ชื่อโรงเรยีน] ตระหนักถงึความส าคญัในการสร้างเสรมิคุณธรรมในนักเรยีน จงึไดจ้ดัท าโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมพีฤติกรรมที่เหมาะสมตามหลกัคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแ้ก่ ความมวีนิัย ความซื่อสตัย ์ความพอเพยีง ความรบัผดิชอบ และความเสยีสละ 
2. วตัถปุระสงค ์
      2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีน 
      2.2 เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในการสรา้งคนดใีหก้บั
สงัคม 
     2.3 เพื่อพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นสถานศกึษาทีส่่งเสรมิคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.4 เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถน าคุณธรรมไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรยีนรอ้ยละ  80  เข้าร่วมกจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีน 
3.1.2  นักเรยีนรอ้ยละ  80  เหน็ความส าคญัและปฏบิตัตินเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม 
3.1.3  นักเรยีนทุกคนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมระเบยีบวนิัย กฎจราจร ประชาธปิไตย 

3.2 เชิงคณุภาพ 
          3.2.1 นักเรยีนเป็นคนด ี มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมอนัพงึประสงค์ 
          3.2.2 เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในการสรา้งคนดีให้กบั
สงัคม 
 3.3.3 เพื่อพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นสถานศกึษาทีส่่งเสรมิคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. วิธีการด าเนินการ 

 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)            2,000               บาท 
                       รวมงบประมาณ    2,000               บาท 
 
 
 
 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ (P) พ.ค. 2569 -  น า ง ส า วพิม วิ ภ า  คุ้ ม
สมบตั ิ

2. ประชุมชี้แจงคณะครู (P) พ.ค.2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตั ิ

3. ขัน้ด าเนินการ ด าเนินการตามแผน (D) 
ดงันี้     
   - การอบรมคุณธรรมพื้นฐานแก่ครูและ

นักเรยีน 
   - การจดักจิกรรมหน้าเสาธงทีเ่น้นคุณธรรม 
   - การจดักจิกรรมโครงการ “นักเรยีนต้นแบบ

คุณธรรม” 
   - การบูรณาการคุณธรรมในบทเรียนและ

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
   -  การติดตามและประ เมินพฤติกร รม

คุณธรรมของนักเรยีนอย่างต่อเนื่อง 
  - จดัโครงงานคุณธรรมประจ าหอ้งเรยีน 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา  

 
 

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตัคิณะครู 

4. นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ (C) ตลอดปี
การศกึษา 

-  นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตั ิ

5. ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) 31 ม.ีค. 2570 -  นางสาวพมิวภิา คุม้
สมบตั ิ
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วสัด ุ

 

1. 
 
 

   - การอบรมคุณธรรมพื้นฐานแก่ครู
และนักเรยีน 

   - การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงที่เน้น
คุณธรรม 

   - การจดักิจกรรมโครงการ “นักเรียน
ต้นแบบคุณธรรม” 

   - การบูรณาการคุณธรรมในบทเรยีน
และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

  - จดัโครงงานคุณธรรมประจ า
หอ้งเรยีน 

นักเรยีน
ระดบัชัน้อนุบาล 
2 ถงึ   ชัน้
ประถมศกึษา ปี
ที ่6 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 
 

รวม - -  2,000 2,000 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  นัก เรียนร้อยละ 80 เข้าร่ วมกิจกรรม
โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

- สงัเกต/สอบถาม 

- ตรวจสมุดบนัทกึความ

ด ี

- สงัเกต/สอบถาม 

- แบบสงัเกต/

แบบสอบถาม 

- สมุดบนัทกึความด ี

- แบบสงัเกต/   
แบบสอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความส าคัญและ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการ 
“นักเรยีนต้นแบบคุณธรรม” 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
        7.1 นักเรยีนมคีุณลกัษณะตามหลกัคุณธรรม 5 ประการ 
        7.2 โรงเรยีนมบีรรยากาศแห่งคุณธรรม                
        7.3 โรงเรยีนไดร้บัการยอมรบัจากชุมชนในฐานะศนูยก์ลางการพฒันาคุณธรรม 
 

 

 ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       (นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั)ิ                       (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                     ครู                                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ ส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองยโยบาย สพฐ. ขอ้ที7่ ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพื่อความเป็นเลศิส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.เขต1 กลยุทธ์ที ่2 พฒันาผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1  พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและ สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวพมิวภิา  คุม้สมบตั ิ
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 –  31 มนีาคม  2570 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
          กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  เป็นกจิกรรมทีจ่ดัอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ วธิกีารทีห่ลากหลายให้
ได้รบัประสบการณ์จากการปฏิบตัิจริง มคีวามหมาย และมคีุณค่าในการพฒันาผู้เรียนทัง้ทางด้านร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสงัคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม ปรบัตวัและปฏบิตัตินให้
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ประเทศชาต ิและด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข กจิกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบ
และพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒภิาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา  เป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง  อย่างครบวงจรตัง้แต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน  
ประเมนิและปรบัปรุงการท างานโดยเน้น  การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม กิจกรรมพฒันาผู้เรียนที่ส าคัญคือ 
กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี กจิกรรมศกึษา  แหล่งเรยีนรูน้อกสถานที ่กจิกรรมค่ายวชิาการหรอืค่ายคุณธรรม 

ดงันัน้โรงเรยีนวดัไผ่มุง้  จงึไดจ้ดัโครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนขึน้เพื่อพฒันานักเรยีนทุกคนทัง้ด้าน
ร่างกาย สตปัิญญา  อารมณ์และสงัคมใหน้ักเรยีนทุกคนเป็นคนด ีเก่งและอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 

2.  วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานที ่ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 

 2.2 เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ  
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    3.1.1 นักเรยีนรอ้ยละ 100 ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
    3.1.2 โรงเรยีนจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามทีก่ าหนดไดร้อ้ยละ 100 
    3.1.3 นักเรยีนรอ้ยละ 80 มคีวามพงึพอใจในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอยู่ในระดบัดี 

 3.2  เชิงคณุภาพ 
   3.2.1  นักเรยีนทุกคนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมทศันศกึษา และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
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4.  วิธีการด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคญั 

 

ระยะเวลา งบประม
าณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ พ.ค. 2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
2.  ประชุมชี้แจงคณะคร ู พ.ค. 2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ  

 
 
 
 

พ.ค.69 – ม.ีค.70 

  
    3.1 การเรยีนลูกเสอื-เนตรนารสี ารองและ
สามญั 

- คณะคร ู

    3.2 อยู่ค่ายพกัแรมลูกเสอื-เนตรนารสี ารอง  
         (Day camp) 

2,000 
 

นางสาวอนุษรา หงษ์โต  

     3.3 อยู่ค่ายพกัแรมลูกเสอื-เนตรนารสีามญั 10,000 นายนครนิทร ์อนิทรล์ะม่อม 

     3.4 กจิกรรมแนะแนว - นางรตัน์มณี พนัท ี
     3.5 กจิกรรมผูบ้ าเพญ็ประโยชน์ - คณะคร ู
     3.6 ชุมนุมตามความสนใจ - คณะคร ู
     3.7 กจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานที่ 10,000 นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

     3.8 กจิกรรมเขา้ค่ายวชิาการ 3,800 นางสาวปาจรรีตัน์ องิคะวะ
ระ 

4.  ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม พ.ค.69 - ม.ีค.70 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
5.  ประเมนิผล  สรุปผล และรายงานผล 31 ม.ีค. 2570 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

 

 
5.  งบประมาณ   
      5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน)     25,800    บาท   
      รวมงบประมาณ      25,800   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 

2. 

กจิกรรมอยู่ค่ายพกัแรมลกูเสอื-
เนตรนารสี ารอง (Day camp)
กจิกรรม 

นักเรยีน 
17 คน 
นักเรยีน 

- 
 
- 

- 
 
- 

2,000 
 

10,000 

2,000 
 

10,000 
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3. 
 

4. 
 

กจิกรรมอยู่ค่ายพกัแรมลกูเสอื-
เนตรนารสีามญั 
กจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อก
สถานที่ 
กจิกรรมเขา้ค่ายวชิาการ 
 

15 คน 
นักเรยีน 
45 คน 
นักเรยีน 
45 คน 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
10,000 

 
3,800 

 

 
10,000 

 
3,800 

 

รวม - - 25,800    25,800    
 
6.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมศกึษาแหล่ง
เรยีนรูน้อกสถานที ่ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
 

2. เพื่อใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาตนเองผ่านกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน 

การสอบถามความพงึ
พอใจของนักเรยีน
และครูในการเขา้ร่วม 

แบบสอบถาม
นักเรยีนและคร ู

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
        7.1 นักเรยีนโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมครบทุกกจิกรรม 
 
      
 ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       (นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั)ิ              (นายสุธน  พุทธรตัน์)  
                     ครู                                              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 115 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ส่งเสรมิการใชแ้หล่งเรยีนรูต้ามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและส่งเสรมิทกัษะอาชพีสรา้ง
รายได ้
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน 
      ศตวรรษที ่๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑ กลยุทธ์ที ่๔ สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทางดา้น
การศกึษา    ใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๕ พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้
และ         น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวอนุษรา หงษ์โต                                
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9 –  ๓๑  มนีาคม  ๒๕70 
1. หลกัการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดัง้เดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดหลักสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จ ัก
ประมาณอย่างมเีหตุผลมคีวามรอบรูเ้ท่าทนัโลก เน้นแนวทางในการด าเนินชวีิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพฒันาที่
ยัง่ยนืและความเป็นอยู่ดมีสุีขของคนไทย การส่งเสรมิและพฒันาเศรษฐกิจระดบัชุมชน ก่อใหเ้กดิรายได้และ
แก้ปัญหาการว่างงานของประชาชนที่ได้รบัผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงนิ เป็นกระบวนการพฒันา
ทอ้งถิน่ เพื่อสรา้งชุมชนใหเ้ขม้แขง็และพึง่ตนเองได ้โดยน้อมน าเอาหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ มาเป็นแนวในการส่งเสรมิและใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนทัว่ไป 
               ดงันัน้ โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ จงึไดจ้ดัโครงการส่งเสรมิการใชแ้หล่งเรียนรูต้ามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและส่งเสริมทักษะอาชีพสร้างรายได้ขึ้น เพื่อเป็นการเพิม่ศักยภาพให้กบันักเรียนให้มทีักษะ มี
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ความรู ้ความเขา้ใจ ในเรื่องอาชพี ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นครอบครัวที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นอาชีพหลักของชาวไทย เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ครอบครวัมกีิจกรรมท าร่วมกนั ก่อให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์ที่ดี และเป็นแนวทางให้นักเรียนได้การประกอบ
อาชพีในอนาคต 
 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในโรงเรียน สามารถน าความรู้ไปปรบัใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการ

ด ารงชวีติ ช่วยเหลอืครอบครวั 

 ๒.๒  เพื่อส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติใหน้ักเรยีน สามารถน าความรูม้าเสรมิเป็นอาชพีไดแ้ละใช้

เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    1. นักเรยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในเรื่องทกัษะอาชพี ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง  
    2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 สามารถน าความรู ้ทกัษะอาชพีไปประยุกต์ใชใ้นการด ารงชวีติ 

3. นักเรยีนรอ้ยละ 80 เป็นแนวทางใหน้ักเรยีนน าไปประกอบอาชพี สรา้งรายไดใ้นอนาคต 
    3.2 เชิงคณุภาพ 

๑. นักเรยีนรูจ้กัการใชช้วีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง ไดร้บัการฝึกทกัษะอาชพี 
๒. นักเรยีนสามารถน าหลกัการไปปฏบิตั ิและประยุกต์ใชใ้นการด ารงชวีติ 
๓. นักเรยีนสามารถน าทกัษะไปประกอบอาชพี สรา้งรายไดใ้นอนาคต แก้ปัญหาการว่างงาน 
  

4. วิธีการด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ พ.ค. ๖9 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
 

๒. ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖9 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
 

๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.๑ ฟารม์มนิิ(เมล่อน) 
           - เพาะเมลด็ 
           - ยา้ยต้นกลา้ 

 
พ.ค. ๖9 – ม.ีค. 70 

 

 
10,000 

 
 

คณะคร ู
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           - ผสมเกสร 
           - แขวนผล 
           - เกบ็เกี่ยว 
     3.2 ผกัสลดั(ไฮโดรโปนิกส)์ 
           - เพาะเมลด็ 
           - ยา้ยต้นกลา้ 
           - เกบ็เกี่ยว 
      ๓.3 ไข่เคม็  

 
 
 

๕๐๐ 
 
 

500 
 

4. ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม พ.ค. ๖9 - เม.ย. 70 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
 

5. ประเมนิผล  สรุปผล และรายงานผล ๓๐ เม.ย.70 - นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน) 1๑,๐๐๐  บาท 
                           รวมงบประมาณ 1๑,๐๐๐  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 

 ฟารม์มนิิ(เมล่อน) 
- เพาะเมลด็ 

           - ยา้ยต้นกลา้ 
           - ผสมเกสร 
           - แขวนผล 
           - เกบ็เกี่ยว 
ผกัสลดั(ไฮโดรโปนิกส)์ 
           - เพาะเมลด็ 
           - ยา้ยต้นกลา้ 
           - เกบ็เกี่ยว 
 
 ไข่เคม็ 

  
เมลด็พนัธุ ์

 ปุ๋ ย  
อุปกรณ์ใส่
ผลติภณัฑ์ 

 
เมลด็พนัธุ ์
 ปุ๋ ยน ้า 

อุปกรณ์เพาะ
เมลด็  
           

ไข่เป็ด 
เกลอื 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

        
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

     
 

- 

10,000 
 
 
 
 
 

   50๐ 
 

 

 

500 

10,00 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 

 
500 

รวม - - 1๑,๐๐๐  1๑,๐๐๐  
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องทักษะอาชีพ 
ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

- บนัทกึ 
 

- แบบบนัทกึ 
 

๒. นักเรียนสามารถน าความรู้ ทกัษะอาชีพไปประกอบ
อาชพี สรา้งรายไดใ้นอนาคต   

- สงัเกต 
 

- แบบสงัเกต 

๓.  นั ก เรียนสามารถน าหลักการไปปฏิบัติ  และ
ประยุกต์ใชใ้นการด ารงชวีติ 

- สงัเกต - แบบสงัเกต 

ฯลฯ   
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑. นักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในเรื่องทกัษะอาชพี ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
๒. นักเรยีนสามารถน าความรู ้ทกัษะอาชพีไปประกอบอาชพี สรา้งรายไดใ้นอนาคต   
๓. นักเรยีนสามารถน าหลกัการไปปฏบิตั ิและประยุกต์ใชใ้นการด ารงชวีติ 
๔. นักเรยีนสามารถมทีกัษะอาชพี มรีายไดเ้ลี้ยงชพีและ แก้ปัญหาการว่างงาน 

 
..... ........................ ผูเ้สนอโครงการ              .............................................. ผูอ้นุมตัิ

โครงการ 
  (นางสาวอนุษรา หงษ์โต)                               (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
           ครู                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ โรงเรยีนดวีถิลีูกเสอื 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองยโยบาย สพฐ. ขอ้ที ่7 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพื่อความเป็นเลศิส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.เขต1 กลยุทธ์ที ่2 พฒันาผูเ้รยีนสู่ความเป็นเลศิ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ       โครงการใหม ่  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 - 31 มนีาคม 2570 
 
1.หลกัการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสอืเป็นกระบวนการพฒันาเยาวชนที่เน้นการฝึกอบรมทางกาย สติปัญญา จิตใจ และ
ศลีธรรม เพื่อใหเ้ป็นพลเมอืงดทีีม่คีวามรบัผดิชอบ โรงเรยีนเลง็เหน็ความส าคญัในการใช ้"วถิลีูกเสอื" มาเป็น
เครื่องมอืในการหล่อหลอมพฤติกรรมเชิงบวก ทัง้ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสอื การท างานเป็นระบบหมู่ 
และการบ าเพญ็ประโยชน์ เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้ป็นสงัคมแห่งระเบยีบวนิัยและจติอาสา 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อปลูกฝังระเบยีบวนิัยและค่านิยมอนัดงีามตามกฎและค าปฏญิาณของลูกเสอืส ารองและ
ลูกเสอืสามญั 

2.2 เพื่อใหลู้กเสอืมทีกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นผ่าน ระบบหมู่ (Patrol System) 
2.3 เพื่อส่งเสรมิทกัษะชวีติ (Life Skills) และการพึง่พาตนเองผ่านกจิกรรมฐานทกัษะทางลูกเสอื 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

รอ้ยละ 90 ของลูกเสอืมผีลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
3.2 เชิงคณุภาพ 
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ลูกเสอืมพีฤตกิรรมดา้นระเบยีบวนิัยและความรบัผดิชอบอยู่ในระดบั "ดมีาก" จากการประเมนิโดย               
ครูผูก้ ากบัลูกเสอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1 ศกึษา สภาพปัจจุบนั ปัญหาของ

การด าเนินโครงการในรอบปี
การศกึษา 2568 ทีผ่่านมา 
วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดดอ้ย และ
น าเสนอขอ้มูล 

พ.ค. 2569 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

2 จดัท าโครงการและน าเสนอ
คณะกรรมการบรหิารการศกึษา
โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 

3 ประชุมคณะกรรมการาวาง
แผนการด าเนินงาน/มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบ 

4 ด าเนินการตามแผน 
    1. กจิกรรมจติอาสาและ
บ าเพญ็ประโยชน์  
    2. กจิกรรมทกัษะการ
ด ารงชวีติและผจญภยั 
    3. กจิกรรมวนัส าคญัทาง
ลูกเสอืและระเบยีบแถว 

พ.ค. 2569 – 
 ม.ีค. 2570 

2,000 
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    4. กจิกรรมทกัษะชวีติแบบ
ลูกเสอื 
 

5 สรุปโครงการและท ารายงานการ
สรุปผลโครงการ 

ม.ีค. 2570  

6 น าเสนอคณะกรรมการบรหิาร
การศกึษาโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 

7 น าสรุปผลของโครงการเป็นขอ้มูล
พืน้ฐานในการพฒันางานในปี
การศกึษาต่อไป 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุน                 2,000    บาท 
  รวมงบประมาณ     2,000   บาท 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วนั) 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวสัดุ รวม 

    1. กจิกรรมจติอาสาและ
บ าเพญ็ประโยชน์  
    2. กจิกรรมทกัษะการ
ด ารงชวีติและผจญภยั 
    3. กจิกรรมวนัส าคญัทาง
ลูกเสอืและระเบยีบแถว 
    4. กจิกรรมทกัษะชวีติแบบ
ลูกเสอื 
 

- - 
 
 

- 
 
 

2,000 2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชงิปรมิาณ 

รอ้ยละ 90 ของลูกเสอืมี
ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

- การปฏบิตังิาน 
- การสอบถาม 

- แบบรายงานการปฏบิตังิาน 
 

เชงิคุณภาพ 
      ลูกเสอืมพีฤตกิรรมดา้น
ระเบยีบวนิัยและความรบัผดิชอบ
อยู่ในระดบั "ดมีาก" จากการ
ประเมนิโดยครูผูก้ ากบั 
 

- การปฏบิตังิาน 
- การสอบถาม 

- แบบรายงานการปฏบิตังิาน 
- แบบสอบถามความพงึพอใจใน
การรบับรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
           7.1 ลูกเสอืส ารองและลูกเสอืสามญัมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ปฏบิตัตินตามค าปฏญิาณและกฎของ
ลูกเสอืไดอ้ย่างถูกต้องสม ่าเสมอในชวีติประจ าวนั 

7.2 ลูกเสอืมคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น มภีาวะผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีเกดิความสามคัคี
และการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในสถานศกึษา 

7.3 ลูกเสอืมทีกัษะชวีติทีจ่ าเป็น เช่น การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การปฐมพยาบาล และสามารถ
พึง่พาตนเองไดผ่้านกระบวนการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 

 
 
 
      ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
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      (นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการบริหารกลุ่มงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่5 สรา้งความปลอดภยั พฒันาคุณภาพชวีติของผูเ้รยีน ครูและบุคลากร 
   ทางการศกึษาที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 พฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
และ         น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลกัการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรยีนมคีวามส าคญัรองจากบ้าน นักเรยีนต้องใชช้วีติในโรงเรียนวนัละหลายชัว่โมง
จึงจ าเป็นต้องช่วยกนัประหยดั ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่า และยงั
ช่วยหล่อหลอมพฤตกิรรมทางดา้นการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยดัและคุม้ค่า  โรงเรยีนวดัไผ่มุง้เลง็เห็น
ความส าคญัดงักล่าว  จึงจดัท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพฒันาระบบการบริการบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับ
ความสุข  สะดวกสบาย  ส่งเสรมิพฒันาคุณภาพการศกึษาและมวีสิยัทศัน์กวา้งไกล 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความปลอดภัยพร้อมใช้งานและคุ้มค่ามี
ประสทิธภิาพและไดร้บัประโยชน์อย่างคุม้ค่า 
 2.2 เพื่อจดัสรรงบประมาณไวใ้ชจ้่ายในกจิการสาธารณูปโภค 
 2.3 เพื่อพฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ผูบ้รหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีนของโรงเรยีน รูจ้กัประหยดัใน               

ดา้นการใชส้าธารณูปโภค รอ้ยละ 100 
3.2 เชิงคณุภาพ 

 3.2.1 มกีารจดัการ ดูแลรกัษาในดา้นการใชไ้ฟฟ้าและน ้าในโรงเรยีน อย่างประหยดัและคุม้ค่า  
 3.2.2 มกีารตรวจสภาพ ดูแล รกัษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีการด าเนินการ 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1.  ประชุม /ชี้แจง/แต่งตั ้ง ผู้รับผิดชอบ
วางแผนด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2569 
- 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

2. จดัท าตารางการใชจ้่ายค่า
สาธารณูปโภคของ และปีงบประมาณ 
2569 

พ.ค.69 – เม.ย. 70 

36,000 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

3. จ่ายเงนิค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ 
2568 

พ.ค.69 – ๓1 ม.ีค. 70 
นายนครนิทร ์ อนิทร์

ละม่อม 

4. ด าเนินการควบคุมดูแลก ากบั พ.ค.69 – ๓1 ม.ีค. 70 
- 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

5. รายงานการใชพ้ลงังานทุกไตรมาส ม.ิย./ก.ย. / ธ.ค.69 
๓1 ม.ีค. 70 

- 
นายนครนิทร ์ อนิทร์

ละม่อม 

6. ประเมนิผล  สรุปผล และรายงานผล ๓1 ม.ีค. 70 
- 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)   36,000  บาท 
    รวมงบประมาณ  36,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 
 
 

2. 
  

จดัท าตารางการใชจ้่ายค่า
สาธารณูปโภคของปี 
ปีงบประมาณ 2567 
ด าเนินงานตามโครงการ 
จ่ายเงนิค่าสาธารณูปโภค 
ปีงบประมาณ 2569  

สาธารณูปโภค
ของโรงเรยีน
ตลอดปี
การศกึษา 
2569 

- 
 
  

36,000 - 36,000 

รวม - 36,000 - 36,000 
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6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 การใช้สาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
ความปลอดภัยใช้งานอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ
และไดร้บัประโยชน์อย่างคุม้ค่า 

- การส ารวจ 

แบบก ากบั/ตดิตาม/ตรวจสอบ 2.  ร้อยละ  100 มีการจัดสรรงบประมาณค่า
สาธารณูปโภคไวใ้ชจ้่ายอย่างพอเพยีง 

- การส ารวจ 

3. รอ้ยละ 100 มกีารพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
ใหอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

- การประเมนิ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการ
สาธารณูปโภค 
 
 
      ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
      (นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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 โครงการ  สนับสนุนค่าใชจ้่ายเรยีนฟร ี๑๕ ปี 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์, ดา้นการสรา้งโอกาสและ 
     ความเสมอภาคทางสงัคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยั
เรยีน      ทุกคน, กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
     ในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกนัทางการศกึษาใหก้บั 
    ผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการ 
         ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัม ีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขและปลูกฝัง   
         คุณธรรม จรยิธรรม บนพืน้ฐานความเป็นไทย และการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญา
ของ         เศรษฐกจิพอเพยีง 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน, มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ หมวด ๓ มาตรา ๕๙ ไดบ้ญัญตัไิว้
ว่า “บุคคลย่อมมสีทิธเิสมอกนัในการไดร้บัการศกึษาไม่น้อยกว่าสบิสองปี ทีร่ฐัจะต้องจดัใหอ้ย่างทัว่ถงึและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิม่เติม(ฉบบัที่ ๓) พุทธศกัราช ๒๕๕๓ มาตรา ๑๐ วรรค ๑ ได้บญัญัติไว้ว่า “การจดัการศึกษาต้องจดัให้
บุคคลมสีทิธิและโอกาสเสมอกนัในการรบัการศึกษาขัน้พื้นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปี ที่รฐัต้องจดัให้อย่าง
ทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย” โรงเรยีนวดัไผ่มุง้จงึไดด้ าเนินการตามนโยบายของรฐั ด าเนินการ
จดัการศกึษาใหน้ักเรยีนทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไม่เก็บค่าใชจ้่ายตัง้แต่นักเรียนระดบัชัน้อนุบาลปี
ที ่2 ถงึ                                 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖  ซึ่งรฐัจะสนับสนุนค่าใชจ้่ายในรายการพืน้ฐานให ้ 
 ดงันัน้โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง  จึงได้จดัโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตัง้แต่ระดบั
อนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยใช้เงนิสนับสนุนจากรฐัในการช่วยเหลือค่าใชจ้่ายในรายการพืน้ฐาน
ได้แก่ ค่าหนังสอืเรียน  อุปกรณ์การเรยีน  และเครื่องแบบนักเรยีน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เขา้รับ
การศกึษาอย่างทัว่ถงึและไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
2. วตัถปุระสงค ์
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 ๒.๑ เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้รบัการศกึษาในโรงเรยีนโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
 ๒.๒ เพื่อใหน้ักเรยีนมหีนังสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และเครื่องแบบนักเรยีนทีม่คีุณภาพมาใช้ 
 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.๑.1 โรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาให้นักเรียนตัง้แต่ระดบัอนุบาลปีที่ ๒                                  

ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ ไดร้อ้ยละ ๑๐๐ 

3.2 เชิงคณุภาพ 
      3.2.1 เพื่อใหน้ักเรยีนมหีนังสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และเครื่องแบบนักเรยีนทีม่คีุณภาพมาใช้

ในการเรยีน 
      3.2.2 เพื่อเพิม่โอกาสทางการศกึษาใหก้บันักเรยีนทีข่าดแคลน 

 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ พ.ค.๖9 - นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 

2. ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค.๖9 - นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 

3. ด าเนินงานตามแผน 

    3.1 หนังสอืเรยีน 

    -  แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบการ

คดัเลอืกหนังสอืเรยีน 

    -  ประชุมภาค ี๔ ฝ่าย 

    -  จดัซื้อหนังสอืเรยีน 

    -  มอบหนังสอืเรยีนใหน้ักเรยีน 

    3.2 เครื่องแบบนักเรยีน 

    3.3 อุปกรณ์การเรยีน     

 
 

1 พ.ค.๖9 – 31 ม.ีค. 70 

 
 
 
 
 
 

24,299 
 

15,975 
16,830 

 
 
 
 
 

นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 

4. ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม/ประเมนิผล ตลอดปีการศกึษา 2569 - นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 

5. รายงานผลการด าเนินโครงการ 31 ม.ีค. 70 - นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

    5.1 เงนิเงินอุดหนุน     57,104   บาท 
        รวม  57,104  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 
1. 
2. 
3.  

ค่าหนังสอืเรยีน 
ค่าอุปกรณ์การเรยีน 
ค่าเครื่องแบบนักเรยีน  

นักเรยีนระดบัชัน้
อนุบาล 2 - ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6  

- 
 
 
 
 

 
  

-  24,299 
15,975 
16,830 

24,299 
15,975 
16,830 

รวม 
 

 57,104 57,104 
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรยีนสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั
การศกึษาใหน้ักเรยีนตัง้แต่ระดบัอนุบาล 
๒ ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ ไดร้อ้ยละ 
๑๐๐ 

- จ านวนนักเรียนระดบัอนุบาล 
๒ ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่
โรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจดัการศกึษา 

- แบบสรุปจ านวนนักเรียน
ระดับอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ ทีโ่รงเรยีน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศกึษา 

2. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรยีน และเครื่องแบบนักเรยีน
ทีม่คีุณภาพมาใชใ้นการเรยีน 

- จ านวนนักเรยีนทีไ่ดร้บัหนังสอื
เรียน อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรยีน 

- แบบสรุปจ านวนนักเรียนที่
ได้รับหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน และเครื่ องแบบ
นักเรยีน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 7.๑ นักเรยีนทุกคนไดเ้ขา้รบัการศกึษาในโรงเรยีนโดยไม่เสยีค่าใชจ้่าย 
 7.๒ นักเรยีนทุกคนมหีนังสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และเครื่องแบบนักเรยีนทีม่คีุณภาพมาใช้
ใน                  การเรยีน 

 
 
 
      ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
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      (นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 
 
โครงการ อาหารกลางวนั 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใน 
                                   ศตวรรษที ่21  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสรมิสร้างผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑พฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญั
ของ             ผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผู้เรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9 –  ๓1  มนีาคม  ๒๕70 
 
1.หลกัการและเหตุผล 
          การบรกิารอาหารกลางวนั เป็นสิง่ส าคญัยิง่ เพราะการรบัประทานอาหารกลางวนั เป็นการส่งเสริม
สุขภาพทางดา้นร่างกายใหก้บันักเรยีน ทีถู่กสุขลกัษณะและมคีุณค่าทางโภชนาการนัน้ จะช่วยใหน้ักเรยีน มี
สุขภาพร่างกายแขง็แรง มภีูมต้ิานทานโรคภยัไข้เจ็บ และมภีาวะโภชนาการทีด่ชี่วยใหน้ักเรยีนมพีฒันาการ
ดา้นอารมณ์จติใจ สงัคมและสตปัิญญา ดไีปดว้ย และพรอ้มทีจ่ะรบัการเรยีนการสอนอย่างเตม็ศกัยภาพของ
นักเรยีนทางโรงเรยีนตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องนี้จงึจดัท าโครงการอาหารกลางวนั 

 
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนที่มภีาวะพร่องโภชนาการ ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูก
สุขลกัษณะในการส่งเสรมิสุขภาพ 

 2.2 เพื่อใหน้ักเรยีนมพีฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา ดขีึน้ 
 2.3 เพื่อใหน้ักเรยีนทุกคนมนี ้าหนักส่วนสูง มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรยีนตัง้แต่ชัน้ อนุบาล 2– ป.6 100% ไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 
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       3.1.2 นักเรยีนรอ้ยละ 80 มภีาวะโภชนาการทีด่แีละมกีารเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์ 
3.2  เชิงคณุภาพ 

  3.2.1  นักเรียนที่มีภาวะพร่องโภชนาการ ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูก
สุขลกัษณะในการส่งเสรมิสุขภาพ 
  3.2.2  นักเรยีนสุขภาพร่างกาย แขง็แรง สมบูรณ์ตามมาตรฐานของกรมอนามยั 
        3.2.3  นักเรยีนมภีาวะโภชนาการทีด่แีละมกีารเจรญิเตบิโตตามมาตรฐาน 
 
 

 

 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูในการจดัท า 
โครงการอาหารกลางวนั 
ส าหรบัเดก็อนุบาล ๒ - ป. ๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖
9 

 นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

2. ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 
   ๒.๑ ขอรบังบสนับสนุนจาก อบต.
ต าบลวงัน ้าเยน็ 
- อาหารกลางวนั 
  ๒.๒ จดัท าเมนูอาหารกลางวนัจาก
โปรแกรม Thai School lunch 
  ๒.๓ ควบคุมและ ด าเนินการ 
- อาหารกลางวนั 
   
๒.๔ ครูและผูก้ ากบัดูแลดูแล 
- การรบัประทานอาหารกลางวนั 
- การดื่มอาหารเสรมินม 

 
 
 
 
 

18 พ.ค. ๒๕๖9 – 
31 ม.ีค. 2570 

 
 
 
 

  
นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 
 
 
นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 
 
 
 

 
คณะคร ู

3. การชัง่น ้าหนัก  วดัส่วนสูง ดู
ภาวะ  
    การเจรญิเตบิโตของนักเรยีน      

ตลอดปีการศกึษา  คณะคร ู

4. นิเทศก ากบัตดิตาม 18 พ.ค. ๒๕๖9 – 
31 ม.ีค. 2570 

 นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 
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๕. รายงานผล และน าผล การ
ประเมนิ 
มาปรบัปรุงพฒันาโครงการใหด้ขีึน้ 

31 มนีาคม 2570  นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1. เงนินอกงบประมาณ  226,800บาท (ประมาณการจากจ านวนนักเรยีน 42 คน) 
        (เงนิอุดหนุนจาก อบต ต าบลวงัน ้าเยน็ ประมาณการจากจ านวนนักเรยีน 42 คน) 
       -อาหารกลางวนั  226,800คน จ านวนเงนิ  226,800  บาท   
        ใชง้บประมาณทัง้สิน้  226,800  บาท ( สองแสนสองหมื่นหกพนัแปดรอ้ยบาทถ้วน ) 
        
                                     รวมงบประมาณ   226,800  บาท 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 
ท่ี 

กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ เงินนอก
งบประมา

ณ 

 
รวม 

หมายเหต ุ
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วสัด ุ

๑.  ขอรบังบสนับสนุน
จาก อบต ต าบลวงัน ้า
เยน็  
 
- อาหารกลางวนั 
จดัท าเมนูอาหาร
กลางวนัจาก
โปรแกรม Thai 
School lunch 
 
ควบคุมและ
ด าเนินการ 

นักเรยีน
ชัน้  

อ.๒-ป.๖
จ านวน 
๔2 คน 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
-  

 
 
 
- 
- 

 
 

 
226,800   

 
 

 
226,800   
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- อาหารกลางวนั 
- อาหารเสรมินม  

  

 รวม     226,800   226,800    
 

6. การประเมินผล 

 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรยีนตัง้แต่ชัน้ อนุบาล ๒– ป.๖ ทุกคน 

ไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 
แบบบนัทกึ 

 
๑. แบบบนัทกึการ
รบัประทานอาหาร
กลางวนั 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีภาวะโภชนาการที่ดี
และมกีารเจรญิเตบิโตตามเกณฑม์าตรฐาน 

แบบบนัทกึ 
 

๓. แบบบนัทกึภาวะ
โภชนาการและรายงาน
ภาวะโภชนาการ 

 
 
 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
   7.๑ นักเรยีนทีไ่ดร้บัประทานอาหารกลางวนัและอาหารเสรมินมมภีาวะโภชนาการทีด่แีละมนี ้าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ ์

7.๒ นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  พร้อมที่จะรับการเรียนรู้ได้เต็ม
ศกัยภาพ 

7.๓ นักเรยีนมภีาวะโภชนาการทีด่แีละมกีารเจรญิเตบิโตตามเกณฑม์าตรฐาน 
 
 

 

 
      ............................ .........................ผูเ้สนอโครงการ              ...................... ........................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
         ( นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ )                      ( นายสุธน  พุทธรตัน์ ) 
                ต าแหน่ง  ครู                                               ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการบริหารกลุ่มบุคคล 
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โครงการ จดัหาครูผูส้อนเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง         
          ในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์ : สพป.สพ. เขต 1 กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นครูมอือาชพี                                                                                                                        
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
ระยะเวลาการด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2569 – 30 เมษายน 2570 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
        จากพระราชบญัญตั ิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  หมวดที ่7 ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารไดส่้งเสริม

ใหม้กีารพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สูง 
เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงเรียนจึงต้องอาศัย 
องค์ประกอบหลายประการ เช่น หลักการบริหารที่ดี สื่อการเรียนการสอนที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย งบประมาณและบุคลากร ซึ่งเมื่อพจิารณาแล้วจะเหน็ว่าองคป์ระกอบดา้นบุคลากรมคีวามส าคญั
อย่างยิง่ เพราะถ้ามบีุคลากรเพยีงพอและมคีุณภาพสูงแลว้ บุคลากรนัน่เองจะเป็นผูน้ าเอาองคป์ระกอบอื่น ๆ   
ทีม่อียู่ไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   

        ดงันัน้ ในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกบัการพฒันาคุณภาพในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูนัน้  เป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนจะต้องสนับสนุนให้
บุคคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอโดยการสนับสนุนการอบรมศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  และส่งเสริมให้ครูบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติ
และน าความรู้ ประสบการณ์มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันานักเรียนให้มคีวามรู้ความเข้าใจ 
เป็นคน เก่ง ดี และมคีวามสุข  ตลอดทัง้การด าเนินกจิกรรมทุกกจิกรรม จดัหาครูผู้สอนที่ขาดแคลน ดงันัน้
โรงเรียนจ าเป็นต้องช่วยสนับสนุน ค่าพาหนะ   ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางไปราชการ และการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน อบรมสมัมนาของครูและบุคลากรทางการศกึษาภายในโรงเรียนเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนการ
สรา้งขวญัก าลงัใจและความรูส้กึทีด่มีกี าลงัใจ ในการท างาน 

 
2. วตัถปุระสงค ์
             2.1  เพื่อส่งเสรมิใหค้รูปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู  
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 2.2 เพื่อส่งเสรมิขวญัและก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 ๒.3 เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูภายในโรงเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ครูรอ้ยละ100 ปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
  3.1.2 ครูรอ้ยละ100 ไดร้บัการส่งเสรมิขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 
 3.2 เชิงคณุภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานชาต ิ
  3.2.2 ครูและผูบ้รหิารมคีุณธรรมจรยิธรรม ปฏบิตัติามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 
  ๓.2.3 โรงเรยีนมจี านวนครูครบตามความต้องการ 
 
4. วิธีการด าเนินการ  

 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.เสนอโครงการ/ขออนุมตัิ
โครงการ 

พ.ค.69 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

2.ประชุมชี้แจงคณะครู   พ.ค.69 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

3.ด าเนินงานตามแผน  
- จดัจา้งครูอตัราจา้ง/ครูพีเ่ลี้ยงเดก็ 
- การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ประจ าปี 
 

 
 

1 พ.ค.69- 30 เม.ย.70 
 
 

 
 

180,000 
 

นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

และคณะคร ู

4.ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม/ประเมนิผล  ตลอดปีการศกึษา 2569 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 

5.รายงานผลการด าเนินโครงการ   30 เม.ย.70 - นายนครนิทร ์ อนิทร์
ละม่อม 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
      เงนิรายไดส้ถานศกึษา     ๑๘0,00๐   บาท  
   รวมงบประมาณ   ๑๘0,00๐   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  
6.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศกึษา รอ้ยละ100   
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วชิาชพีครู                   
 

- ประเมนิผล 
- ตรวจสอบการจดัท า
แผนการจดัการเรยีนรู ้และ
สื่อ นวตักรรมการเรยีนรู ้
- สงัเกตการจดัการเรยีน
การสอน 
 

- แบบประเมนิผลการท างาน 
- แบบบนัทกึการนิเทศการ
สอน 
- แบบบนัทกึการปฏบิตังิาน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 7.1 ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทุกคนมผีลการปฏบิตั ิและผลงานเชงิประจกัษ์มากยิง่ขึน้ 
  7.2 โรงเรยีนมคีรูครบตามความต้องการ  
 

 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม) 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย  ค่าวสัด ุ

1. 
 
 
 
 

จดัจา้งครูอตัราจา้ง/ครูพีเ่ลี้ยง
เดก็ 

ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

 ๑๘0,00๐ 
 

 ๑๘0,00๐ 

รวม  ๑๘0,00๐  ๑๘0,00๐ 
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      ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
      (นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                     ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายสพฐ. ขอ้ที ่10 พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรูค้วามสามารถ และทกัษะที่ 
      ทนัสมยั 
สนองกลยุทธ์ : สพป.สพ. เขต 1 กลยุทธ์ที ่3 พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ ผูเ้รยีนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ ที ่4 พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 

ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั ิ
ระยะเวลาการด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2569 – 31 มนีาคม 2570 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
        จากพระราชบญัญตั ิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  หมวดที ่7 ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารไดส่้งเสริม

ใหม้กีารพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สูง 
เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงเรียนจึงต้องอาศัย 
องค์ประกอบหลายประการ เช่น หลักการบริหารที่ดี สื่อการเรียนการสอนที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย งบประมาณและบุคลากร ซึ่งเมื่อพจิารณาแล้วจะเหน็ว่าองคป์ระกอบดา้นบุคลากรมคีวามส าคญั
อย่างยิง่ เพราะถ้ามบีุคลากรเพยีงพอและมคีุณภาพสูงแลว้ บุคลากรนัน่เองจะเป็นผูน้ าเอาองคป์ระกอบอื่น ๆ   
ทีม่อียู่ไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
        ดงันัน้ ในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกบัการพฒันาคุณภาพในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูนัน้  เป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนจะต้องสนับสนุนให้
บุคคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอโดยการสนับสนุนการอบรมศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  และส่งเสริมให้ครูบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติ
และน าความรู้ ประสบการณ์มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันานักเรียนให้มคีวามรู้ความเข้าใจ 
เป็นคน เก่ง ดี และมคีวามสุข  ตลอดทัง้การด าเนินกจิกรรมทุกกจิกรรม จดัหาครูผู้สอนที่ขาดแคลน ดงันัน้
โรงเรียนจ าเป็นต้องช่วยสนับสนุน ค่าพาหนะ   ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางไปราชการ และการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน อบรมสมัมนาของครูและบุคลากรทางการศกึษาภายในโรงเรียนเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนการ
สรา้งขวญัก าลงัใจและความรูส้กึทีด่มีกี าลงัใจ ในการท างาน 
 
2. วตัถปุระสงค ์
            2.1 เพื่อพฒันาวชิาชพีครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยส่งครูเขา้อบรม ศกึษาดูงาน พฒันาตนเอง  
 พฒันาการเรยีนการสอน 
 2.2  เพื่อส่งเสรมิใหค้รูปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู  
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 2.3 เพื่อส่งเสรมิขวญัและก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ครูรอ้ยละ100 ไดร้บัการพฒันาวชิาชพีครูโดยการศกึษาดูงาน อบรม  
  3.1.2 ครูรอ้ยละ100 ปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
  3.1.3 ครูรอ้ยละ100 ไดร้บัการส่งเสรมิขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 
  
 3.2 เชิงคณุภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานชาต ิ
  3.2.2 ครูและผูบ้รหิารมคีุณธรรมจรยิธรรม ปฏบิตัติามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 
4. วิธีการด าเนินการ  

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 เงนิอุดหนุน     20,000 บาท 
  รวม    20,000 บาท 
   

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1.เสนอโครงการ/ขออนุมตัิ
โครงการ 

พ.ค. 2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

2.ประชุมชี้แจงคณะครู   พ.ค. 2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
3.ด าเนินงานตามแผน  
- กจิกรรมพฒันาวชิาชพีครูและ
บุคลากรทางการศกึษาศกึษา 
อบรม ดูงาน 
 - จดัท าเอกสาร สื่อต่าง ๆ ไว ้
บรกิาร/จดัท าแฟ้มงาน  
- การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ประจ าปี 

 
 

1 พ.ค. 2569 - 
31 ม.ีค. 2570 

 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ
และคณะคร ู

4.ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม/ประเมนิผล  ตลอดปีการศกึษา 2569 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 

5.รายงานผลการด าเนินโครงการ   31 ม.ีค. 2570 - นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตัิ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูและบุคลากรทางการศกึษา รอ้ยละ 100 
ไดร้บัการพฒันาวชิาชพีครูโดยการศกึษาดูงาน 
อบรม ดูงาน             
 2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา รอ้ยละ100   
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วชิาชพีครู                   
 

- ประเมนิผล 
- ตรวจสอบเกยีรตบิตัรการ
เขา้ร่วมอบรม 
 

- แบบประเมนิผลการท างาน 
- แบบบนัทกึการนิเทศการ
สอน 
- แบบบนัทกึการปฏบิตังิาน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  7.1 การท างานต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทุกคนในสถานศกึษาพฒันาขึน้ส่งผลใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้ 

  7.2 ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทุกคนมผีลการปฏบิตั ิและผลงานเชงิประจกัษ์มากยิง่ขึน้ 
         
 
 ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       (นางสาวพมิวภิา คุม้สมบตั)ิ              (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                     ครู                                             ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 

 
กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม) 

เงินงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย  ค่าวสัด ุ

การอบรม/สมัมนา เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของครูและบุคลากร
และศกึษาดูงานโรงเรยีน
ต้นแบบ  
  

ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

 20,000 
 
 
 

 20,000 
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 147 

 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 

 
โครงการบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป 
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โครงการ บณัฑติน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน    การพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง               
          ในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที ่4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัทางดา้น 
       การศกึษาใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะ 
       ส าคญัของผูเ้รยีน  
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพผูเ้รยีน, มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่ 
     เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวกมลศร ียิม้ประเสรฐิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570 
.................................................................................................................................................................
............. 
1.หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการจดัการ เรยีนการ
สอนของการศึกษาขัน้พื้นฐานในทุก  ๆ  ปีการศึกษา  โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาใน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งเป็นชัน้สูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อใน
ระดบั มธัยมศึกษาตอนต้น เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจและเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างครูและลูก
ศิษย์ซึ่งเคยอบรม สัง่ สอนกันมา โรงเรียนวัดไผ่มุ้ง จึงได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6  และนักเรียนชัน้อนุบาล 3  ที่จบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยมผูี้บริหาร 
คณะครูและนักเรยีนร่วมสรา้งขวญัและก าลงัใจอย่างพรอ้มเพรยีง 
 
2. วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อใหน้ักเรยีนเหน็ความส าคญัของการเรยีน  
  2. เพื่อเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บันักเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษา  
  3. เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในความส าเรจ็ 
  4. เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดงีามระหว่างครูกบันักเรยีน  
  5. เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน และเพื่อสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่นักเรยีนรุน่ต่อไป 
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3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 คณะครูอาจารยแ์ละนักเรยีนทุกคนในโรงเรยีนวดัไผ่มุง้รอ้ยละ 100  
 
 3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 นักเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษาของโรงเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในความส าเรจ็ของตน 
  3.2.2 นักเรยีนมขีวญัและกาลงัใจในการศกึษาต่อ 
  3.2.3 นักเรยีนเป็นตวัอย่างทีด่ใีหก้บันักเรยีนรุ่นต่อไป 
4.การด าเนินการ/ระยะเวลา 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประม
าณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ (P) พฤษภาคม 2569 - นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

2. ประชุมชี้แจงคณะครู (P) มนีาคม 2570 - นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ  

3. ด าเนินงานตามโครงการ (D)  
   3.1 ออกค าสัง่แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบฝ่ายต่าง ๆ 
   3.2 ประชุมผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อวางแผนการ
ด าเนินกจิกรรม 
        -  ก าหนด วนั เวลา สถานที ่ 
        -  ท าหนังสอืเชญิผูป้กครองเขา้ร่วม
กจิกรรม 
        -  ก าหนดกจิกรรม  
   3.3 จดัท าเอกสารจบการศกึษาของนักเรยีน 
   3.4 จดัเตรยีมสถานที ่ซุ้มถ่ายรูป เวทพีธิกีาร 
และ อาหาร  
   3.5 ด าเนินกจิกรรมการรบัใบแสดงผลการ
เรยีน  
   3.6 ถ่ายรูปและรบัประทานอาหารร่วมกนั 
    

 
มนีาคม 2570 
มนีาคม 2570 

  
 
 
 
มนีาคม 2570 
มนีาคม 2570 

 
มนีาคม 2570 
มนีาคม 2570 

 

 
- 

 
นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

 
 
 
 

คณะครูทุกท่าน 

4. นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ (C) มนีาคม 2570 - ผูอ้ านวยการ 

5. ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) 31 มนีาคม 2570 - นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ  
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5.งบประมาณ 
 เงนิอุดหนุน  -  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 

กจิกรรมการจดัเตรยีมสถานที ่  
ซุ้มถ่ายรูป เวทพีธิกีาร และ 
อาหาร 
  

ดอกไม ้, กระดาษ 
พานบายศร ี, 
กาวสองหน้า , อาหาร  

- - 
 

- 
 
 

- 
 

รวม - - - - 
 
6.การประเมินผล 
 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรยีนในระดบัชัน้อนุบาล 3 และนักเรยีน        
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ เขา้ร่วม
กจิกรรม รอ้ยละ 100 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กจิกรรม 

-  แ บ บ ล ง ชื่ อ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กจิกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีประสบการณ์ที่ดี จาก
กจิกรรมทีเ่ขา้ร่วม 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
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6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1. นักเรยีนทีจ่บการศกึษาเกดิความภาคภูมใิจในความส าเรจ็ 
 2. ครูและนักเรยีนมคีวามสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั 
 3. นักเรยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน 
 4. นักเรยีนเหน็ความส าคญัของการเรยีนทีจ่ะศกึษาต่อ 
 5. นักเรยีนเป็นแรงจงูใจต่อนักเรยีนรุน่ ต่อ ๆ ไป 

 
 

        .................. .................................ผูเ้สนอโครงการ         ..............................................ผูอ้นุมตัิ
โครงการ 

  (นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ)                    (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
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โครงการ  โครงการสานสมัพนัธช์ุมชน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่6 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการ
จดัการศกึษา                                                
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4  พฒันาการบรหิารแบบมส่ีวนร่วมโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลอย่างเป็น

ระบบ 
และมปีระสทิธภิาพ 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลศร ียิม้ประเสรฐิ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2569 – 31 มนีาคม 2570 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1.หลกัการและเหตุผล 

 การพฒันานักเรียนให้มคีวามรู้และมทีักษะด้านต่าง ๆ รวมทัง้การเสริมสร้างลกัษณะนิสยัที่ดีนัน้  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดาเนินการไดโ้ดยลาพงั ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลอืจาก  
ชุมชนและผูป้กครอง เพราะผูป้กครองมส่ีวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ  
เมื่อเด็กอยู่กบัครอบครวั โรงเรียนจึงมคีวามจาเป็นอย่างยิง่ที่จะมกีารประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยน
ข้อมูล อนัเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข อกีทัง้โรงเรยีนและผูป้กครองจะได้มโีอกาส เพิม่ความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั ซึ่งจะยงัประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรยีน ใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ที่  
 ความสมัพนัธ์ระหว่างบา้นกบัโรงเรียน นับเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จในการเรยีนของเดก็  ทัง้
สองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกนัเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมี  
ประสทิธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รูจ้กักบัครูของลูก รบัรู้นโยบาย  - แนวการสอน ระเบียบของ 
โรงเรยีน กจิกรรมและการบา้นทีค่รูมอบหมายใหลู้กเพื่อจะไดช้่วย ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องลูกหลานไดถู้กต้อง  
เหมาะสม  
 โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง เล็งเห็นความส าคญัของการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โดยการจดัดาเนินการ  ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พฒันา ป้องกนั และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม  
ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พฒันาผู้เรียนให้มคีวามเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจดั
ประชุม ผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2569 ขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมอืในการดูแล
ช่วยเหลอื นักเรยีนระหว่างบา้นกบัโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ  
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2. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบา้นกบัโรงเรยีน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผูป้กครองนักเรยีนไดม้ส่ีวนร่วมใหข้อ้มูล ขอ้เสนอแนะในการพฒันาโรงเรยีน 
 3. เพื่อร่วมมอืกบัผูป้กครองนักเรยีนในการส่งเสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของ
นักเรยีนได ้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
 4. เพื่อใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสพบปะกบัครูทีป่รกึษา ทาให้เกดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างผูป้กครอง 
นักเรยีนอนัเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างครูทีป่รกึษาประจาชัน้และผูป้กครองนักเรยีน ซึ่งจะ นา
ไปสู่ความร่วมมอืในการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนและร่วมกนัส่งเสรมิ พฒันา ป้องกนั และแก้ไขปัญหานักเรยีน  
3. เป้าหมาย 
 ดา้นปรมิาณ 
 3.1 ดา้นปรมิาณ 
  3.1.1 คณะครูและนักเรยีน รอ้ยละ 100 ในโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ทุกคน  
  3.1.2 ผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ รอ้ยละ 100 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
  3.2.1 เพื่อใหส้รา้งสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างครู นักเรยีนและผูป้กครอง  
  3.2.2 เพื่อแลกเปลีย่นมุมมองความคดิเกี่ยวกบัเดก็ร่วมกนั 
 

4.การด าเนินการ/ระยะเวลา 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
(P) 

พ.ค. 2569  นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

2. ประชุมชี้แจงคณะครู (P) พ.ค. 2569  นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

3. ด าเนินงานตามแผน (D) 
   กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการด าเนินโครงการ 
   กิจกรรมท่ี 2 เขา้ร่วมกจิกรรมที่
ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัขึน้ 
เช่น งานขึน้ปีใหม่ งานสงกรานต์ งาน
บุญประจ าปี งานศพผูม้อุีปการคุณต่อ
โรงเรยีน เป็นต้น   
   กิจกรรมท่ี 3 จดัประชุมผูป้กครอง  

พ.ค. 69 - ม.ีค. 70  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 
และคณะครู  
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ขอความอนุเคราะหทุ์นและทรพัยากร
ทางการศกึษาจากชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อใชส้นับสนุนการจดักจิกรรม
ทางการศกึษาต่าง ๆ เช่น 
   - กจิกรรม มอบทุนการศกึษา    
   - กจิกรรม กฬีาส ี   
   - งานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา 
  กิจกรรมท่ี 4  มอบของขวญัผูม้.ี       
อุปการคุณกบัโรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 

500 

4. จดัท าหนังสอืขอบคุณและใบ
ประกาศเกยีรตคิุณใหแ้ก่ผูม้อุีปการคุณ
ทุกท่าน 

1 พ.ค.69- 31 ม.ีค. .70  นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

5. นิเทศ ตดิตามการด าเนินโครงการ 
(C) 
 

1 พ.ค. 69 –  
31 ม.ีค. .70 

 นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

6. ประเมนิผลและสรุปผลโครงการ (A) 1 พ.ค.69 – 31 ม.ีค.70  นางสาวกมลศร ี ยิ้มประเสรฐิ 

 
5.งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบอุดหนุน         500  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 

1. 

 ด าเนินงานตามแผน (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินโครงการ 
   กิจกรรมท่ี 2 เขา้ร่วม
กจิกรรมทีชุ่มชนและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจดั
ขึน้ เช่น งานขึน้ปีใหม่ 
งานสงกรานต์ งานบุญ

คณะคร ู
ผูป้กครอง 
และชุมชน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 - 500 
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ประจ าปี งานศพผูม้อุีป
การคุณต่อโรงเรยีน เป็น
ต้น   
   กิจกรรมท่ี 3 จดัประชุม
ผูป้กครองขอความ
อนุเคราะหทุ์นและ
ทรพัยากรทางการศกึษา
จากชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อใชส้นับสนุน
การจดักจิกรรมทางการ
ศกึษาต่าง ๆ  เช่น 
   - กจิกรรม มอบ
ทุนการศกึษา    
   - กจิกรรม กฬีาส ี   
   - งานดา้นสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา 
 กิจกรรมท่ี 4 มอบ
ของขวญัผูม้อุีปการะคุณ 

 
 
 

 

รวม 
 

500   500 
 

6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. รอ้ยละ 85 ของผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เข้ามามส่ีวนร่วม
และใหก้ารสนับสนุนดา้นทุนและทรพัยากรทีใ่ช้
ในการจดัการศกึษา 

ประเมนิความ 
พงึพอใจ 

แบบประเมนิ 
ความพงึพอใจ 

 

2. โรงเรยีนและชุมชนมคีวามสมัพนัธ์ทีด่ี การเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

ภาพกจิกรรม 

3. ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษาและ 
เขา้มามส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา 

การเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

ภาพกจิกรรม 
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4. ชุมชนให้การสนับสนุนในการระดมทุนและ
ทรพัยากรทางการศึกษา ให้โรงเรียนน ามาใชใ้น
การจดัการศกึษา 

การเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

ภาพกจิกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

 1. นักเรยีนและผูป้กครองไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
 2. เกดิสมัพนัธภาพระหว่างบา้นกบัโรงเรยีน นามาซึง่ความร่วมมอืในการดูแลปกครอง นักเรยีน 
และการพฒันาโรงเรยีน 
 3. โรงเรยีนไดร้บัทราบขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากผูป้กครองในการพฒันาโรงเรยีน 
 4. ผูป้กครองและโรงเรยีนร่วมมอืกนัส่งเสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของ  

               

 

........................................... ผูเ้สนอโครงการ              .............................................. ผูอ้นุมตัิ
โครงการ 

        (นางสาวกมลศร ี ยิม้ประเสรฐิ)                    (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
   ต าแหน่ง ครู         ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 

 

 
โครงการ พฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง         
          ในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.เขต๑ กลยุทธ์ที ่5 จดัการศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม                                 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาแหล่งเรียนรู้และสิง่แวดลอ้มในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรยีนรู้

และ         น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม 
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ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ พฤษภาคม ๒๕69 –  ๓1  มนีาคม  ๒๕70 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลกัการและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้โรงเรยีนเป็นสถานศึกษาทีใ่ห้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสยัให้นักเรียนเป็นผู้มคีวามรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัด
สภาพแวดลอ้ม  อาคารสถานที ่  ภูมทิศัน์และแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีนเป็นสิง่จ าเป็นอกีประการหนึ่งทีม่ผีลต่อ
การจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมผีลต่อการพฒันาการทางดา้น ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสงัคม  โรงเรยีนเปรยีบเสมอืนบา้นหลงัทีส่องของนักเรยีน   
 ดงันัน้ การจดัสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรบัภูมทิศัน์ และแหล่ง
เรยีนรู ้ โรงเรยีนไดต้ระหนักถงึความปลอดภยัของนักเรยีน ครู ผูป้กครอง และผูใ้ชบ้รกิารในการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน หรอืใชอ้าคารสถานทีต่่าง ๆ ในการจดักจิกรรมใหบ้รกิารแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียน
ต้องมคีวามแขง็แรงทนทานและพร้อมใชง้าน และปลอดภยัต่อนักเรยีน ครู และผู้ใช้บรกิาร โรงเรียนจงึต้อง
ด าเนินการจดัท าโครงการดงักล่าว  เพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนอย่างมคีวามสุขพรอ้มทัง้มแีหล่งการเรียนรู้ทัง้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมคีุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร สถานศกึษา มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง และนักเรยีนมคีุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
2. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม สิง่อ านวยความสะดวกของโรงเรียน                   

และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภยั  และเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ การปฏิบตัิงานของบุคลากรใน

โรงเรยีน 

๒.2. เพื่อใหส้ภาพหอ้งเรยีนและอาคารสถานทีไ่ดร้บัการดูแลพรอ้มใชง้านไดอ้ยู่เสมอ 

 ๒.3. เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 ๓.1.๑ สภาพแวดลอ้มภายโนโรงเรยีนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มคีวามปลอดภยั มบีรรยากาศที่

เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้รอ้ยละ 100 
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 ๓.๑.2. อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จดัการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ 100 

           ๓.๑.3 โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 100 
3.2 เชิงคณุภาพ 

 ๓.๒.1 โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผูเ้รยีนทุกคนเกดิเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  ๓.๒.2 อาคารเรยีนและอาคารประกอบทุกห้องมคีุณภาพพร้อมใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอน
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๓.๒.3 ครูใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ/ขออนุมตัโิครงการ 16 พ.ค. ๖9 - น ายน ค ริ น ท ร์   อิ น ท ร์
ละม่อม 

๒. ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖9 - น ายน ค ริ น ท ร์   อิ น ท ร์
ละม่อม 

๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
     3.๑ ปรบัปรุงสนามกฬีาของ
โรงเรยีน 
     3.2 ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน 
     ๓.3 จดัหาและซ่อมแซมเครื่องมอื
ช่างและเครื่องมอืการเกษตร 

 
 

พ.ค. ๖9 - ม.ีค. 70 
 

 
40,000 
30,000 
10,000 

 

น ายน ค ริ น ท ร์   อิ น ท ร์
ละม่อม 

4. ก ากบั/นิเทศ/ตดิตาม พ.ค. ๖9 - ม.ีค. 70 - น ายน ค ริ น ท ร์   อิ น ท ร์
ละม่อม 

5. ประเมนิผล  สรุปผล และรายงานผล ๓1 ม.ีค. 70 - น ายน ค ริ น ท ร์   อิ น ท ร์
ละม่อม 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1 เงนิงบประมาณ  
  - เงนิอุดหนุน            10,000   บาท 
  - เงนิรายไดส้ถานศกึษา    70,000   บาท 
     รวมงบประมาณ  80,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. 
 

2. 
3. 
  

ปรบัปรุงสนามกฬีาของ
โรงเรยีน 
ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรยีน 
จดัหาและซ่อมแซมเครื่องมอื
ช่างและเครื่องมอืการเกษตร  

นักเรยีนชัน้
อนุบาลปีที ่2 

ถงึชัน้
ประถมศกึษาปี

ที ่6 

- 
 
- 
- 
  

- 
 
- 
- 

40,000 
 

30,000 
10,000 

 

40,000 
 

30,000 
10,000 

 
 

รวม - - 80,000 80,000 
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด บรรยากาศร่ม
รื่น 

- บนัทกึ  
- สงัเกต 

- แบบบนัทกึ 
- แบบสงัเกต 

๒. อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพดีเหมาะ                 
ในการจดัการเรยีนการสอน 

- สงัเกต 
 

- แบบสงัเกต 

ฯลฯ   
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 7.1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ มีความมัน่คง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอื้อต่อการจดัการเรยีนรู ้
           7.2. บรเิวณโรงเรยีนมคีวามสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะส าหรบัจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
 7.3. นักเรียนมนีิสยัใฝ่เรียนรู้ มทีกัษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จกัแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่าง   
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      ....................................................ผูเ้สนอโครงการ         .....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
      (นายนครนิทร ์ อนิทรล์ะม่อม)                   (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                   ครู                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
 

 
 
 
โครงการ : ส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน : การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ. : 
กลยุทธ์ที1่ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.เขต 1 : กลยุทธ์ที ่5 สรา้งความปลอดภยัพฒันาคุณภาพชวีติของผูเ้รยีนครูและ 

บุคลากรทางการศกึษาทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : กลยุทธ์ที ่1พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญั 

ของผูเ้รยีน 
ลกัษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรยีน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  : นางรตัน์มณี พนัท ี
ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม  2570 
-------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตุผล 

การส่งเสรมิทางดา้นสุขภาพใหน้ักเรยีนมสุีขภาพสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
และสตปัิญญา รวมทัง้ถ่ายทอดวถิชีวีติเกี่ยวกบัความรูท้างสุขภาพ 
ทศันคตทิีด่ต่ีอสุขภาพกจ็ะส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมสุขภาพ         ทีถู่กต้องเหมาะสมไม่มโีรคภยัไขเ้จบ็ 
โรงเรยีนจงึจดัท านโยบายในการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีนและชุมชน           
เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของนักเรยีนและชุมชนในเขตพืน้ทีบ่รกิารใหด้ขีึน้ จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้ 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อใหน้ักเรยีนมสุีขนิสยัในการดูแลสุขภาพและการออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
 2.2 เพื่อใหน้ักเรยีนมนี ้าหนัก - ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 2.3 เพื่อใหน้ักเรยีนเหน็คุณค่าในตนเอง มคีวามมัน่ใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

 2.4 เพื่อรวบรวมสถิตกิารเจบ็ป่วยของผูใ้ชบ้รกิารหอ้งพยาบาล 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรยีนตัง้แต่ชัน้ อนุบาล 2 – ป.6 รอ้ยละ100  มสุีขภาพร่างกายแขง็แรง  
          3.1.2 นักเรยีนตัง้แต่ชัน้ อนุบาล 2 – ป.6 ร้อยละ90 มนี ้าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกาย  
ตามเกณฑม์าตรฐาน 

    3.2 เชิงคณุภาพ 
 3.2.1    นักเรยีนทีม่ปัีญหาทางดา้นร่างกาย และสุขอนามยั ไดร้บัการส่งเสรมิตามเกณฑม์าตรฐาน 
 3.2.2   นักเรยีนสุขภาพร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์ และมกีารเจรญิเตบิโตตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
4.  การด าเนินกิจกรม / ระยะเวลา / ผู้รบัผิดชอบ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 ศกึษา สภาพปัจจุบนั 
ปัญหาของการด าเนินโครงการ 
ในปีการศกึษา 2568 ที่ผ่านมา 
วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดดอ้ย 
และน าเสนอขอ้มูลเพื่อวางแผนแ
ก้ปัญหา 

พฤษภาคม 2569  

 

 

นางรตัน์มณี พนัท ี

2 จดัท าโครงการและน าเสนอคณะ 
กรรมการบรหิารการศกึษาโรงเรี
ยนวดัไผ่มุง้เพื่อการอนุมตั ิ

นางรตัน์มณี พนัท ี

3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนก
ารด าเนินงาน/มอบหมาย 
งานผูร้บัผดิชอบ 

นางรตัน์มณี พนัท ี
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

4 ด าเนินงานตามแผน 
กจิกรรมที ่1 ส ารวจจดัซื้อ 
แปรงสฟัีน ยาสฟัีน แก้วน ้า 
ยาสามญัประจ าบา้น 

พฤษภาคม 2569      500 นางรตัน์มณี พนัท ี

5 กจิกรรมที ่2 
ตรวจสุขภาพประจ าปีการศกึษา 
จากเจา้หน้าที่ 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบ
ลวงัน ้าเยน็ 

ม.ิย- 2569 
ธนัวาคม 2569 

- นางรตัน์มณี พนัท ี

10 ประเมนิผลส าเรจ็ของโครงการ มนีาคม 69 - นางรตัน์มณี พนัท ี

11 สรุปโครงการและท ารายงานการ 
สรุปผลโครงการ 

มนีาคม 69 - นางรตัน์มณี พนัท ี

12 น าเสนอคณะกรรมการบรหิารกา
รศกึษาโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 

มนีาคม 69 - นางรตัน์มณี พนัท ี

13 น าผลสรุปของโครงการเป็นขอ้มู
ลพืน้ฐานในการพฒันางานในปีก
ารศกึษาต่อไป 

31 มนีาคม 2570 - นางรตัน์มณี พนัท ี

 

5.  งบประมาณ 
 5.1 งบเงนิอุดหนุน   จ านวน 500 บาท 
 

7.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

นักเรยีนมสุีขอนามยัทีด่ ี ตรวจสุขภาพ แบบบนัทกึสุขภาพ 

นักเรยีนไดร้บับรกิารดา้นสุขภา
พอนามยั 

การเขา้รบับรกิาร แบบบนัทกึสุขภาพ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
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 1) นักเรยีนมสุีขอนามยัทีด่ ี
 2) นักเรยีนไดร้บัความรูด้า้นสุขภาพอนามยั 
 3) นักเรยีนไดร้บับรกิารดา้นสุขภาพอนามยั 
 
 
   
       ........................................... ผูเ้สนอโครงการ                   ........................................ผูอ้นุมตัิ
โครงการ  

 (นางรตัน์มณี พนัท)ี                                      (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
        ต าแหน่งครูโรงเรยีนวดัไผ่มุง้                                       ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้                        
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โครงการ : พฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน  : การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. : กลยุทธ์ที ่2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากร 

วยัเรยีนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 :  กลยุทธ์ที ่4 สรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมเทยีมกนัทางการศกึษา 

ใหก้บัผูเ้รยีน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     : กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษาและสมรรถนะส าคญั       

     ของผู้เรยีน 
ลกัษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกบั : มาตรฐานการศกึษาที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน, มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
         ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  : นางรตัน์มณี พนัท ี 
ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลกัการและเหตุผล 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มบริหารงานทัว่ไปโรงเรียนวดัไผ่มุง้ตระหนักและเหน็ความส าคั
ญ 
พฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนใหเ้กดิการขบัเคลื่อนอย่างต่อเนื่องในกรณีเดก็พเิศษทีไ่ดเ้ขา้มาเรยีนร่วมใ
น 
โรงเรยีนดงันัน้จงึต้องมกีระบวนการด าเนินงานขัน้ตอนทีช่ดัเจนเพื่อส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัการพฒันา 
อย่างเตม็ศกัยภาพบนพืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยยดึหลกัการมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบร่วมคดิร่วม 
ปฏบิตั ิร่วมแก้ไขปัญหาจากผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการด ารงชวีติ 
อยู่ในสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อพฒันางานระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธิภาพ 

2.2 เพื่อส่งเสรมิใหค้รูไดเ้ยีย่มบา้น และน าขอ้มูลวางแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
2.3 เพื่อพฒันาผูเ้รยีนแบบองคร์วมอย่างรอบดา้น และส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  รอ้ยละ 90 ของงานระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  3.1.2 รอ้ยละ 100 ของครูของประจ าชัน้ไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีนและน าขอ้มูลมาใชว้างแผนพฒันา 
คุณภาพผู้เรยีน 
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  3.1.3 รอ้ยละ 80 ของผู้เรยีนไดผ่้านการคดักรองไดร้บัการพฒันาแบบองคร์วม และส่งเสรมิ 
ศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 การพฒันางานระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
3.2.2 ครูไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีน และน าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการผูเ้รยีน 
3.2.3 ผูเ้รยีนไดผ่้านการคดักรองและพฒันาแบบองคร์วม ส่งเสรมิศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ 
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4.การด าเนินการ/ระยะเวลา 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา

ณ 
ครผูู้รบัผิดชอบ 

1 ศกึษา สภาพปัจจุบนั 
ปัญหาของการด าเนินโครงการในร
อบปีการศกึษา 2568 ที่ผ่านมา 
วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดดอ้ย 
และน าเสนอขอ้มูล 

พฤษภาคม 2569  
 
 
 
 
 

- 

นางรตัน์มณี พนัท ี

2 จดัท าโครงการและน าเสนอคณะก
รรมการบรหิารการศกึษาโรงเรยีน
วดัไผ่มุง้ 

นางรตัน์มณี พนัท ี

3 ประชุมคณะกรรมการาวางแผนกา
รด าเนินงาน/มอบหมายผูร้บัผดิชอ
บ 

นางรตัน์มณี พนัท ี

4 ด าเนินการตามแผน 
กจิกรรมที ่1 
พฒันาระบบขอ้มูลงานระบบดแูลช่
วยเหลอืนักเรยีน 
กจิกรรมที ่2 
การคดักรองผูเ้รยีน (กลุ่มปกต ิ
,กลุ่มเสีย่ง, กลุ่มมปัีญหา) 
กจิกรรมที ่3 
การเยีย่มบา้นนักเรยีนทุกระดบัชัน้ 
(ป.1-ป.6) 
กจิกรรมที ่4 
การส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนทีผ่่าน
การคดักรองสู่ความเป็น 
เลศิ 

ตลอดปีการศกึษา 
2569 

นางรตัน์มณี พนัท ี

5 สรุปโครงการและท ารายงานการส
รุปผลโครงการ 

มนีาคม 2570 นางรตัน์มณี พนัท ี

6 น าเสนอคณะกรรมการบรหิารการ
ศกึษาโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 

นางรตัน์มณี พนัท ี
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7 น าสรุปผลของโครงการเป็นขอ้มูล
พืน้ฐานในการพฒันางานในปีการ
ศกึษาต่อไป 

นางรตัน์มณี พนัท ี

 
 
 
5. งบประมาณ 
 เงนิอุดหนุน         500   บาท 
        รวม   500   บาท 
 
6. การประเมินผลส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. รอ้ยละ 90 ของงานระบบดูแล 
ช่วยเหลอืผู้เรยีนมปีระสทิธภิาพ 
2. รอ้ยละ 100 ของครูของประจ า 
ชัน้ทุกหอ้งไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีน 
และน าขอ้มูลมาใชว้างแผนพฒันา 
คุณภาพผูเ้รยีน 
3. รอ้ยละ 80 ของผู้เรยีนทีผ่่านการ 
คดักรองไดร้บัการพฒันาแบบองค ์
รวม และส่งเสรมิศกัยภาพสู่ความ 
เป็นเลศิ 
 พฒันางานระบบดูแลช่วยเหลอื 
ผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
2. ครูไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีน และน า 
ขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนพฒันา 
คุณภาพการผูเ้รยีน 
3. ผูเ้รยีนทีผ่่านการคดักรองไดร้บั 
พฒันาแบบองคร์วม ส่งเสรมิ 
ศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ 

- การปฏบิตังิาน 
- การสอบถาม 

- แบบรายงานการปฏบิตังิาน 
- 
แบบสอบถามความพงึพอใจในกา
ร 
รบับรกิาร 

เชิงคณุภาพ - การปฏบิตังิาน - แบบรายงานการปฏบิตังิาน 
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พฒันางานระบบดูแลช่วยเหลอื 
ผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
2. ครูไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีน และน า 
ขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนพฒันา 
คุณภาพการผูเ้รยีน 
3. ผูเ้รยีนทีผ่่านการคดักรองไดร้บั 
พฒันาแบบองคร์วม ส่งเสรมิ 
ศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิ 

- การสอบถาม - 
แบบสอบถามความพงึพอใจในกา
ร 
รบับรกิาร 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

 นักเรยีนทุกคนตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 ทีผ่่านการคดักรองไดร้บัการพฒันาแบบองคร์วม 
และไดร้บัการส่งเสรมิศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิและครูประจ าชัน้ทุกหอ้งไดม้โีอกาสเยีย่มนักเรยีน  

 
      ........................................... ผูเ้สนอโครงการ    ...............................    ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นางรตัน์มณี พนัท)ี                          (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
ต าแหน่ง     ครู โรงเรยีนวดัไผ่มุง้              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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โครงการ ส่งเสรมิประสทิธภิาพการบรหิารการจดัการศกึษา 
สนองยุทธศาสตรช์าติ ด้าน ที ่6 ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
สนองนโยบายของ สพฐ. ขอ้ที ่13  พฒันา ระบบบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 
ประโยชน์ ประหยดั โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่6 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร จดัการและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมใน 
การจดัการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอนุษรา หงษ์โต 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มนีาคม 2570 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1.หลกัการและเหตุผล 

การบริหารจดัการศกึษาที่มปีระสทิธิภาพ ไม่เพยีงขึน้อยู่กบัการจดัการเรียนการสอนเท่านัน้ แต่ยงั
รวมถึงการจดัหาและบริหารจดัการทรพัยากรสนับสนุน เช่น วสัดุ อุปกรณ์ และเอกสารงานธุรการอย่างมี
ระบบในสถานศกึษา มกัพบปัญหาเกี่ยวกบัการขาดแคลนวสัดุพืน้ฐาน เช่น อุปกรณ์ส านักงาน เอกสารทาง
ราชการ หรือระบบจดัเก็บข้อมูลที่ไม่เป็นระเบียบ ส่งผลให้เกิดความล่าชา้ในการปฏบิตัิงาน และกระทบต่อ
คุณภาพการบรกิารทางการศกึษา 

ดังนัน้ การส่งเสริมระบบบริหารงานธุรการ การจัดซื้อจัดหา การเบิกจ่าย และการจัดเก็บวัสดุ/
เอกสารใหม้คีวามเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้จงึเป็นสิง่จ าเป็นในการยกระดบัประสทิธิภาพในการ
บรหิารการจดัการศกึษา 
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2. วตัถปุระสงค ์
    2.1 เพื่อพฒันาระบบการจดัซื้อจดัหาและเบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ใหม้คีวามโปร่งใสและรวดเรว็ 
    2.2 เพื่อจดัระบบเอกสารงานธุรการใหม้คีวามเป็นระเบยีบ คน้หาง่าย ลดความซ ้าซ้อน 
    2.3 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูและบุคลากรในดา้นสนับสนุนการจดัการศกึษา 
    2.4 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยวสัดุและอุปกรณ์ทีเ่หมาะสม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอ้ยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศกึษา มส่ีวนร่วมในกระบวนการบรหิารจดัการ  
3.1.2 รอ้ยละ80 ของผู้เรยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้จากปีการศกึษาทีผ่่านมา 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการและจดัการเรยีนการเรยีนรู ้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
3.2.2 ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพึง่ประสงค ์และมพีฒันาการดา้นความรู ้ทกัษะ และคุณธรรม 

 
 
4. วิธีการด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ด าเนินงาน/มอบหมายงานผูร้บัผดิชอบ 

พฤษภาคม 2569 - นางสาวอนุษรา หงษ์
โต 
 

2.  ส ารวจความต้องการวัสดุ และ
เอกสารทีจ่ าเป็นจากทุกฝ่าย 

พฤษภาคม 2569 - นางสาวอนุษรา หงษ์
โตและคณะครู 

3. - ขออนุมตัจิดัซื้อ – จดัจา้ง 
- เสนอใหเ้จา้หน้าทีพ่สัดุจดัหา 
- เบกิพสัดุไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

พฤษภาคม 2569 –  
31 มนีาคม 2570 

20,000 นางสาวอนุษรา หงษ์
โต 
 

4.ประเมนิผลส าเรจ็ของโครงการ 
สรุปโครงการและท ารายงานการ
สรุปผลโครงการ 

31 มนีาคม 2570 - นางสาวอนุษรา หงษ์
โต 
 

 
5. งบประมาณ  
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     5.1.งบเงนิอุดหนุน 20,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   20,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ 

 
อุปกรณ์  วสัดุส านักงาน
ต่างๆ 

200 วนั 
ปีการศกึษา 

2569 

- 
 
  

-  20,000 20,000 

รวม 
 

 20,000 0,000 
 
 
6. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.โรงเรียนมีวัสดุเพียงพอต่อความต้องการใน
การจดัการศกึษา 

 แบบประเมินความ
พงึพอใจ 

ฯลฯ   
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
           7.1 .โรงเรยีนวดัไผ่มุง้ มวีสัดุเพยีงพอต่อความต้องการในการจดัการศกึษา  และด าเนินการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
        
     ..........................................ผูเ้สนอโครงการ          ..............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
           (นางสาวอนุษรา หงษ์โต)                      (นายสุธน  พุทธรตัน์) 
                       ครู                                          ผู้อ านวยการโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ 
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ส่วนที่ 4  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพือ่ให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้เป็น การนำโครงการทีไ่ด้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยกำหนดผู้รับผิดชอบและ
วิธีการดำเนินงานที่ชัดเจน 



 173 

 ปัจจัยความสำเร็จ 

 1.หนึ่งผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและการทำงา นแบบมี
ส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรคก์ารปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. การเช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 

 4. การบริหารจัดการโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และการยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

     1. การแปลงแผนสู่โครงการ/กิจกรรม 
• นำแผนแม่บทหรือแผนยุทธศาสตร์ไปแปลงเป็นโครงการหรือกจิกรรมที่จับต้องได้ 
2.การจัดสรรทรัพยากร 
• จัดสรรงบประมาณ คน และวัสดุอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
3.การมอบหมายงานและความรับผิดชอบ 
• ระบุผู้รับผิดชอบหลักและทีมงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน 
4.การดำเนินการตามแผน 
• ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ พร้อมปรับตัวตามสถานการณ์ 
5.การติดตามและประเมินผล 
• ตรวจสอบความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของการดำเนินการ พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขหากพบปัญหา 
6.การรายงานผลและปรับปรุงแผน 
• สรุปผลการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงแผนในอนาคต 

 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ช้ีแจงแผนงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - วางแผนดำเนินงานประจำปี 

มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) - จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ 
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มีนาคม – เมษายน 2569 มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ - เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร/วัสดุ
อุปกรณ ์

มีนาคม – เมษายน 2569  จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

พฤษภาคม 2569 – 

มีนาคม 2570 

 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

พฤษภาคม 2569 – 

มีนาคม 2570 

 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน - ประชุมสรุปบทเรียน/ข้อเสนอแนะ 

สรุปภาพรวมทั้งปี - เตรียมจัดทำแผนสำหรับปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 1. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
 2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือช่ือลงนาม) 
 3. อื่น ๆ ที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
 



 175 

 
 
  



 176 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 178 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 179 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 180 

 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ความเหน็ชอบ 
แผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวดัไผ่มุ้ง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

.................................................................................................................. 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ครัง้ที ่1 /2569 เมื่อวนัที ่1 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2569  ไดพ้จิารณา
แผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีการศกึษา 2569  ของโรงเรยีนวดัไผ่มุง้ แลว้มมีต ิ

 
1) เหน็ชอบ ในการจดัสรรงบประมาณตามโครงการ/กจิกรรม ดงันี้ 

๑) แผนงานดา้นงานวชิาการ  จ านวนงบประมาณ 80,300   บาท 
๒) แผนงานดา้นงานงบประมาณ จ านวนงบประมาณ 262,800 บาท 
๓) แผนงานดา้นงานบรหิารบุคคล จ านวนงบประมาณ 200,000 บาท 
๔) แผนงานดา้นงานบรหิารทัว่ไป จ านวนงบประมาณ 101,100 บาท 

รวมเงนิงบประมาณ   644,100 บาท 

  ๒) เหน็ชอบ ใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีการศกึษา 2569 ได ้
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