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แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙    โรงเรียนวัดบางเลน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต ๑ 

************************************************ 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดบางเลน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙  ประจำปี 

๒๕๖๙ ได้พิจารณา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ของโรงเรียนวัดบางเลนแล้วมีมติ 
  

๑. เห็นชอบ ในการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ดังนี้คือ 
๑.๑ การบริหารงานวิชาการ มีโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ จำนวน ๙  โครงการ 

  งบประมาณท้ังสิ้น         ๒๓๒,๐๐๐  บาท (เงินอุดหนุนและเงินรายได้สถานศึกษา) 
๑.๒ การบริหารงานบุคคล มีโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ จำนวน ๑  โครงการ 

  งบประมาณท้ังสิ้น ๑๕,๐๐๐   บาท (เงินรายได้สถานศึกษา) 
๑.๓ การบริหารงานบริหารทั่วไป มีโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ จำนวน ๑๑  โครงการ 
  งบประมาณท้ังสิ้น ๓๒๕,๘๐๐  บาท  

- เงินอุดหนุน                        ๒๘,๘๐๐ บาท  
- เงินอาหารกลางวันของ อบต. ๒๙๗,๐๐๐ บาท 

๑.๔ การบริหารงานงบประมาณ มีโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ จำนวน ๒  โครงการ 
  งบประมาณท้ังสิ้น ๕๒,๗๐๐   บาท (เงินอุดหนุน) 
 
   รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๖๒๕,๕๐๐   บาท  

- เงินอุดหนุน ๒๑๓,๕๐๐  บาท  
- เงินอาหารกลางวันของ อบต. ๒๙๗,๐๐๐ บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา   ๑๑๕,๐๐๐ 

๒. เห็นชอบ ให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ได ้
 
 

                                                                             ลงชื่อ ................... ............................. 
                                                                                      (นายยงยุทธ     ภู่ระหงษ์) 
                                                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดบางเลน จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ดำเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไปและกิจการ
นักเรียน และงานงบประมาณ เพื ่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้            
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือ      
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง ซึ่ง
ต้องเป็นไปตามกฎข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประกอบเพื่อเป็นทิศทางในการกำหนดการ
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความชัดเจน มีหลักฐานในการดำเนินการ การติดตาม การวัด 
และการประเม ินผล  ท ั ้ งย ั งช ่ วย ในการตรวจสอบทบทวนการบร ิหารจ ัดการท ี ่ เป ็ นร ูปธร รม                                   
มีกระบวนการ ตลอดจนมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอขอบคุณคณะดำเนินงานที่เป็นกำลังสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ฉบับนี้ให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน นิเทศและติดตามผล 
ตามภาระงานที ่กำหนด เพื ่อให้เป็นโรงเรียนที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นที ่ยอมรับของผู ้รับบริการ             
ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคคลทั่วไป 
  
 

                                                    โรงเรียนวัดบางเลน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาทั่วไป 
โรงเรียนวัดบางเลน (ธรรมรังสีศึกษาลัย) จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2490 ณ ศาลา         

การเปรียญวัดบางเลน  และใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลกฤษณา 4”ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่ว่า  
“โรงเรียนวัดบางเลน” โดยเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 5 ไร่   
200 ตารางวา 
 

2. สถานที่ตั้ง 
 โรงเรียนวัดบางเลน ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ตำบลกฤษณา  อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 
72150 E–mail : watbanglensc@gmail.com สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี
เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

แผนที่โรงเรียนวัดบางเลน 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

30-50 ป ี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 1 5 - 5 1 2 4 - 4 2 - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - 1 1 - 1 1 - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
รวม 4 7 1 8 2 3 8 - 7 4 - 

 
4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 0 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร์ 1 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

อ่ืนๆ นาฏศิลป์ 1 

รวม 8 
 

4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 75 ) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 35) 
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4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 4 

ชำนาญการ 2 

ชำนาญการพิเศษ - 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 6 

 
5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดบางเลน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด  55  คน 

เพศชาย  จำนวน   33  คน 
เพศหญิง จำนวน   22  คน 
 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 4 5 5 7 3 5 4 4 33 

หญิง 2 1 3 3 3 0 2 2 9 22 
 

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 0 0 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 0 0 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 20 32.25 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม 20 32.25 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง 
(เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง, 

พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 
0 0 

4. อื่น ๆ - - 
 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 8 : 1 

ระดับประถมศึกษา 6: 1 
  

5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

 

  

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

อ.3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.6 13 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 55 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 55 คน มีการเก็บข้อมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ     
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน     
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
     

 

  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 

 จากข ้อม ูลจำนวนน ักเร ียนภาคเร ียนที่  1 ป ีการศ ึกษา  2569 ม ีน ักเร ียนท ั ้ งส ิ ้ น   55 คน  
 มีการเก็บข้อมูลนักเร ียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า มีน ักเร ียนที ่ผอม  0 คน คิดเป็น 
ร ้อยละ  0  น ักเร ียนท ี ่ค ่อนข ้างผอม  0 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ   น ักเร ียนท ี ่ม ี ร ูปร ่างสมส ่วน  52 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.76 นักเรียนที่ท้วม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.34 
 

6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

55 45 81.81 10 18.19 - - 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

อ.3 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

ป.1 8 - - - - 8 100 - - - - - - 

ป.2 10 - - - - 9 90 1 10 - - - - 

ป.3 3 - -  - 3 100 - - - - - - 

ป.4 7 - - - - 7 100 - - - - - - 

ป.5 6 - - - - 5 83.34 1 16.66 - - - - 

ป.6 13 - - - - 12 92.31 - - - - 1 7.69 

รวม 55 - - - - 52 95.70 2 3.34 - - - 0.96 
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 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 1 1.81 
ค้าขาย 6 10.90 
เกษตรกร 30 54.54 
รับจ้าง 18 32.72 
ไม่มีอาชีพ - - 
อ่ืน ๆ - - 

  
  

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

 

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 55 100 
อ่ืน ๆ………………....ระบ ุ - - 

 

6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

 

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 2 3% 

20,000 - 30,000 บาท 5 9% 

30,001 – 40,000 บาท 18 33% 

มากกว่า 40,000 บาท 30 55% 
 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดบางเลน 
 

 

รางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเด่นรักษามาตราฐานระดับ
เพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 



8 
 

โรงเรียนวัดบางเลน ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. 2568-2572) 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
การศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 
2568 
ออกให้ ณ วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 
2568 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระบุช่ือ) 
นางสาวอริศรา ขาววิเศษ รางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่นระดับเพชร โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวจิตตรา กุ้งทอง รางวัล พฤหัสบดี ปีการศึกษา 
2568 

ส.ก.ส.ค 

นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 
นางสาวสุวรรณี  เนตรทิพย์ 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
แข่งขัน การทำน้ำพริกผักสดและ
เครื่องเคียง การแข่งขันศิลปะหัต
กรรมครั้งที่ 73 ระดับกลุ่ม 

กลุ่มจตุรมิตรท่าจีน 

นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 
นางสาวสุวรรณี  เนตรทิพย์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
ปั้นดินน้ำมัน ระดบัปฐมวัย  
การแข่งขันศิลปะหัตกรรมครั้งที่ 73  

สพป.สพ1 

นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
นางสาววรนุช คล้ายสุบรรณ 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การ
แข่งขัน คีตศิลป์มวยไทย ระดับ ป.
4-ป.6 การแข่งขันศิลปะหัตกรรม
ครั้งที่ 73  

สพป.สพ1 

นายนพพล  ฉายวงษ์ ได้รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน 
สมรรถนะฉลาดรู้ด้านการอ่านตาม
แนวทางการประเมิน PIZA ป.4-ป.

สพป.สพ1 
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6 การแข่งขันศิลปะหัตกรรมครั้งที่ 
73 

นักเรียน(ระบุชื่อ) 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงพิชิตา  สมสวย 
เด็กหญิงอาภัสรา  บุญเกิด 
เด็กหญิงณิชกานต์  ศรีนวล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
แข่งขัน การทำน้ำพริกผักสดและ
เครื่องเคียง การแข่งขันศิลปะหัต
กรรมครั้งที่ 73 ระดับกลุ่ม 

สพป.สพ1 

ด.ช.ปรินทร  บัวอุไร 

ด.ญ.พรยมล วงษ์ศรีเผือก 

ด.ญ.ภคพร  พุทธโกสัย 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
ปั้นดินน้ำมัน ระดบัปฐมวัย  
การแข่งขันศิลปะหัตกรรมครั้งที่ 73 

สพป.สพ1 

ด.ช.ณัฐภูมิ  ศรีบัวทอง 
ด.ช.ปภาวิน  นะกองดี 
ด.ช. ปรเมษฐ์  ศรีสิงห ์
ด.ญ. ภัทรเวฬุกานต์ กิจสุกาย 
ด.ญ. ปพิชญา วงษ์สุวรรณ 
.ด.ญ. ศุภิศรา  บัวอุไร 
ด. ญ. สุภาวดี  มุลินิล 
ด.ช. ธนภัทร เนื่องอุบล 
ด.ช. ภัทรเดช วรเกตสุขสวัสดิ์ 
ด.ญ. สิตานัน  เทพณรงค์ 
ด.ช. กรวิชญ์  นิยมทอง 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การ
แข่งขัน คีตศิลป์มวยไทย ระดับ ป.
4-ป.6 การแข่งขันศิลปะหัตกรรม
ครั้งที่ 73 

สพป.สพ1 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

รายงานผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568

โรงเรียน สงักดั ประเทศ

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ผลการทดสอบระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

 
 
ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

40.66

52.05

45.54
47.5248.58

62.09

55.23 57.11

44.62

57.07

50.39
52.32

0

10

20

30

40

50

60

70

โรงเรียน สงักดัย่อย สงักดั ประเทศ

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ปีการศึกษา  2568  

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนสัดบางเลน ได้กรอบแนวคิด นโยบายและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางรากฐานสำคัญในการปฏิรูปประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ โดยมีสาระสำคัญที่มุ ่งเน้นการเปลี ่ยนผ่านจากการจัดการศึกษาตามรูปแบบเดิม ไปสู ่การสร้างโอกาสและ         
ความเสมอภาค 
 สาระสำคัญประการแรกคือการกำหนดหน้าที่ของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับ
สิทธิในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือการให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับ "การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย" โดยรัฐต้องดูแลและพัฒนาเด็กเล็กก่อนเข้ารับการศึกษาให้มีพัฒนากาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาที่สมบูรณ์ เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานที่แข็งแกร่งก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในมิติของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รัฐธรรมนูญได้กำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้  
อย่างชัดเจนว่าต้องมุ่งเน้นการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย และมีความภาคภูมิใจในชาติ โดยกระบวน       
การเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง ควบคู่ไปกับการแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการกำหนดให้มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดช่องว่างทาง
โอกาสและสร้างความเสมอภาค 
 นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญยังได้บัญญัติแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาที ่ครอบคลุมทั ้งระบบ      
ตั้งแต่การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูประบบครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่
มีคุณภาพ รวมถึงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระและความคล่องตัวใน     
การบริหารงาน เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทของพื้นที่และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะนำไปสู่การสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
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2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 

 และมีงานทำในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่  

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัครงาน

บำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายไดก้ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม          



13 
 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยน 
บทบาทการศึกษาไทยให้สามารถสร้าง "คนไทยที่เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ" ที่พร้อมสำหรับการดำรงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทของการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโลก โดยมีแนวทางสำคัญ           
คือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทั้งระบบ 

สาระสำคัญเริ่มจากการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน จากการเน้นเนื้อหาวิชาการสู่การ
เรียนรู้ที่ "เน้นสมรรถนะ" และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ขั้น
พื้นฐานในวัยเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวัยเรียน เพื่อกระตุ้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นหาและพัฒนาผู ้เรียนตามความถนัดที่
หลากหลาย (พหุปัญญา)ไม่จำกัดเพียงรูปแบบเดียว 

นอกจากนี ้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความสำคัญกับการ  "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู ้อำนวย        
ความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการลดความเหลื่อมล้ำและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นำไปสู่การเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
อย่างยั่งยืน 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น
แผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
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1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั ้งแต่ช่วง           
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผน
แม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อย           
ที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ ่งเป็นแผนพัฒนาที ่จัดทำโดยคำนึงถึง        
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
โลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนา
ประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน  และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประกอบด้วย13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่า
สูง หมุดหมายที่ 5ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมาย
ที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
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ต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต         
และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานมากท ี ่ส ุด น ั ่นค ือ หม ุดหมายท ี ่  12 ซ ึ ่ งม ีรายละเอ ียด                              
ดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุด
หมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที ่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงช ีวิต                       
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส  ให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน       
2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ        
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต            
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดย
มีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทย      
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น  สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง

จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบ  
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต    
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ      
ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา   
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เพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม            
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา               
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนา    
การเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่า

ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์  
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปร ุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่ เก ี ่ยวกับเด ็กปฐมวัยและการดำเนิน                
การตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน 
การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พื้นฐานความเป็นไทย  รู้เท่า
ทันโลกยุคใหม่” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง     
ความมั่นคงของประเทศ 2) พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 6) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
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1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม             
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์     
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
10. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู ้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ ่มทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 

4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

11. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที่มาที่

ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข  

4. เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี          
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
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2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

13. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 
2570 
     และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

 2.1 ส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้  ภ ูม ิศาสตร ์ ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม                     
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวยั ทั้งระดับปฐมวยั 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.3 ส ่ ง เสร ิมให ้ม ีการต ่อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning)                
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

3.4 ส ่งเสร ิมผู ้ เร ียนให้ม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล้อม และมีจ ิตสำนึก                 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น       
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิต
อาสา 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพ่ือ

ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร ้างเคร ือข ่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให ้ก ับผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากร                

ทางการศึกษา 
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และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู ้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผ ู ้ เร ียน ครูและบุคลากร                

ทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ                  

กับทุกภาคส่วนเพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ        
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
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11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานครู 

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 

1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมนิผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จ ัดสว ัสดิการบ้านพักคร ูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร ่วมมือ             
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่
เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 

15. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา              
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดว ิส ัยท ัศน ์ว ่า “SPB1 บร ิหารจ ัดการส ู ่ความเป ็นเลิศ                          
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
พันธกิจ (MISSION)  

1. ส ่งเสร ิม สนับสนุนให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์                    
ตามหลักส ูตรมีท ักษะที ่จำเป ็นในศตวรรษที ่  21 และพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีความสามารถที ่ เป ็นเลิศ                      
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ                    
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 



25 
 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                 
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง    
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค่านิยม (VALUE)  
 
 
 
 
 
 
 
 

S : Self-discipline  มีวินัย 
   P : Public responsibility รับผิดชอบ 
  B : Be volunteer  จิตอาสา 

      1    สร้างนักเรียนดี 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths)/S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 
S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure) 
1. โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และภารกิจที่
ชัดเจน ผู้บริหารแบ่งงานให้บุคลากร  อย่างชัดเจน ทำให้
โรงเรียนมีทิศทางในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ โดยการแต่งตั้งครูเป็น
หัวหน้างานต่าง ๆ ทำให้การบริหารงานเกิดความคล่องตัว 
3. โรงเรียนมีกิจกรรมดีเด่นในด้านการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ ได้เข้าร่วมงานของทางราชการและชุมชน ทำให้
นักเรียนได้เพ่ิมประสบการณ์และยังนำชื่อเสียงมาสู่
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีสนามกีฬาที่พร้อมและสามารถใช้ได้ในหลาย
ประเภทกีฬา เช่น สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล 
สนามเซปักตะกร้อ ที่สมบูรณ์แบบทำให้ นักเรียนรวมถึง
ชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ให้กับทุกคนในโรงเรียน สอนวิชาชีพท้องถิ่น มีโทรทัศน์
ครบทุกห้องเรียนและมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ 
ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ครูหัวหน้างานที่ได้รับการแต่งตั้งมีภาระงานมาก  
ทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนน้อยลง 
2. โรงเรียนมีอาคารเรียนเพ่ือรองรับนักเรียน มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอที่จะใช้ส่งเสริม
ด้านการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3.โรงเรียนน้ำท่วม 

S2 : กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านผู้บริหาร ด้านครู ด้าน
ผู้เรียน และด้านความสัมพันธ์ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายหลักในการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพโรงเรียน กำหนดเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ในการพัฒนาโรงเรียน 
โดยมีการจัดทำโครงการแกะกิจกรรมที่พัฒนาโรงเรียน 
ตามวิสัยทัศน์ 

1. การดำเนินการตามโครงการบางโครงการไม่
เป็นไปตามที่กำหนด 
2. การดูแลกับกับติดตามยังไม่ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (Strengths)/S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 
S3 : ด้านระบบการดำเนินงานขององค์กร (System) 
1. โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการ
บริหารจัดการ ที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพการณ์ 
2. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก 
3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ มีรถ
สองแถวรับ – ส่ง นักเรียนที่อยู่ห่างไกลโรงเรียนและขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
4. นักเรียนได้รับการบริการทางด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
สุขภาพอนามัย โภชนาการ ทุนการศึกษา สถานที่ สื่อ ICT 
และอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและ  จริยธรรม 
เช่น การทำกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและการเข้า
ค่ายคุณธรรม 

1. นักเรียนบางส่วนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่
ครบตามเป้าหมายของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
1. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีภาวะผู้นำมีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบ
และปลอดภัย 
 

     - 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
3. มีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
4. การบริหารงานในโรงเรียนเน้นหลักการกระจายอำนาจ
เพ่ือช่วยให้การบริหารโรงเรียนรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
2. มีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3. มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

1. ครสูอนไม่ตรงวิชาเอก 
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จุดแข็ง (Strengths)/S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 
S6 : ด้านทักษะความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 
1. ครูครบชั้นเรียน ตามความรู้ความสามารถ 
2. ครูมีความรู้และความสามารถในการจัดการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3. ครูให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผล
ให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
4. โรงเรียนจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
5. โรงเรียนได้รับการจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการเพ่ือทดแทน
อัตราตำแหน่งที่ขาดแคลน 
6. ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งให้
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ขาดอัตรากำลังครูในบางสาขาวิชาที่สำคัญได้แก่ 
เช่น ภาษาไทย,ปฐมวัย  
2. คร ูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชา ทำให้ค ุณภาพ
การศึกษาลดลง 
3. คร ูม ีภาระงานท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายนอกจาก          
การจัดการเรียนการสอนเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้
ขาดการผลิตสื่อ และนวัตกรรมใหม่ๆ   
 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
1. ครูและผู้บริหารทุกฝ่ายร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ โดย
มุ่งเน้นให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน 
2. พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการที่หลากหลาย และทั่วถึง 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพ 

     - 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
3. มีการประสานความร่วมมือกับชุมชน และท้องถิ่น ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 

โอกาส (Opportunities)/O อุปสรรค (Threats)/T 
C : ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
1. ชุมชนพร้อมให้การสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ผู ้ปกครองบางส่วนขาดปัจจัย ความพร้อมใน   
การสนับสนุนส่งเสริมให้กับผู้เรียน 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 
1. กฎหมายเอื ้อให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นให้          
การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มากขึ้น  

1. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ 
2. นโยบายการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
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2. เงินบริจาคเพื่อสนับสนุนการศึกษานำไปลดหย่อนภาษี
ได ้
3. นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน 

3. ค่านิยมของผู ้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนแข่งขันสูง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

โอกาส (Opportunities)/O อุปสรรค (Threats)/T 
E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1 . ม ี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ                    
ทำให้เศรษฐกิจในครัวเรือนดี 
2. การประกอบอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง        
ส่งผลให้มีภูมิคุ้มกันในการใช้จ่าย  
3. สถานะทางเศรษฐกิจของชุมชน มีฐานะการเงินที ่ดี      
มีส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนทางด้าน
งบประมาณ ทั้งในส่วนของเงินโครงการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม(นม)  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน 
ทุนการศึกษา และพัฒนาด้านอาคารสถานที่  
5. โรงเรียนมีการบริหารงานตามโครงสร้างชัดเจน ทำให้
โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ด ้ า น ท ร ั พ ย า ก ร                     
ด้านงบประมาณและด้านบุคลากร ในการเป็นวิทยากร 

1. สภาวะเศรษฐก ิจท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงทำให ้ เกิด  
ผลกระทบ 
 

E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การจัดกิจกรรมส่งผลให้
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural) 
1. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 
2. ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่นทำให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีในสังคม 
3. ผู้นำชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ มีความเข้มแข็ง 
และเป็นพลังสำคัญในการสนับสนุนทางด้าน   การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ทำให้นักเรียน
ขาดแคลนทุนทรัพย ์
2. ผู้ปกครองบางส่วนทำงานโรงงานต้องเข้าทำงาน
เป็นช่วงเวลา จึงไม่ค่อยมีเวลาดูแลบุตรหลาน 
3. โรงเรียนอยู่ในบริเวณพื้นที่ราบลุ่ม ถูกล้อมรอบ
ด้วยแม่น้ำท่าจีน ช่วงฤดูฝนส่วนใหญ่เกิดภาวะน้ำ
ท่วมขัง บริเวณชุมชนทำให้เดินทางไม่สะดวก 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“มุ่งพัฒนาวิชาการ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมรักความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ตอบสนองความถนัดและ   
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความในความเป็นไทยและสืบ
สานวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 7. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรและนักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์(GOAL) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ตอบสนองความถนัดและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี  โดยเน้นการกระจายอำนาจ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกความในความเป็นไทยและสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
 5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 7. ครู บุคลากรและนักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       

T : ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
1. เทคโนโลยีมีความหลากหลายทำให้มีแหล่งค้นคว้า 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง  
 

1. ความหลากหลายของเทคโนโลยี ทำให ้เกิด      
การเล ียนแบบ และใช ้ เทคโนโลย ีอย ่ าง ไม ่มี
วิจารณญาณ   
2. สถานประกอบการขาดจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการให้บริการทางด้าน เทคโนโลยี 
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          กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
  กลยุทธ์ที ่ 2 จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน     
ความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างเต็มศักยภาพ   
  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการจัด
การศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 “นิยมไทย” เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนวัดบางเลน ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของครู และนักเรียนให้เป็น 
บุคคลที่มีสุขภาพ สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. ภาษาไทยเข้มแข็ง  

- ฟัง และพูดภาษาไทยรู้เรื่อง 
- อ่าน และเขียนภาษาไทยถูกต้อง 

2. แต่งกายเหมาะสม   
- สวมใส่ผ้าไทย 
- แต่งกายถูกกาลเทศะ 

3. ชื่นชมมารยาทไทย 
- การเคารพ (สวัสดี ขอบคุณ ขอบใจ ขออภัย ขอโทษ) 
- การปฏิบัติตน (ยืน เดิน นั่ง นอน) 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้” เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนวัดบางเลนที่แสดงถึง 
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ดี ภูมิทัศน์ร่มรื่น ด้วยต้นไม้ มีบรรยากาศรื่นรมย์ สวยงาม 
สะอาด และมีแหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้น จากธรรมชาติที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงจาก
จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะเข้ารับศึกษาในปีการศึกษานี้ โดยมีรายละเอียดการคำนวณประมาณการ
รายรับดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวน นร. จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 
8 
8 
47 
47 
10 
 

 
 

16,320 
4,000 

107,160 
23,500 
10,000 

28,109.27 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  189,089.27  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
8 
8 
10 
3 
7 
6 
13 

 
1,600 
5,248 
6,500 
1,959 
4,949 
5,076 

11,167 
0 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ  36,499  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2567) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
8 
47 

 
2,320 

20,680 
0 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  23,000  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป ี

 
8 
47 

 
2,600 

18,800 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  21,400  



33 
 

5. 
 

5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
8 
47 

 
4,560 

29,610 
0 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  34,170  
 
 

ที ่ รายการ จำนวน นร. จำนวนเงิน หมายเหตุ 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน  
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
55 
55 

 
148,500 
148,500 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  297,000  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  115,319.73  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ)  -  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

  
- 
- 
- 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  115,319.73  
รวมเงินทั้งสิ้น  716,478.00  

 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน      189,089.27 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน          36,499.00 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน          23,000.00 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน          21,400.00 บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน          34,170.00 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน      297,000.00 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง) เป็นเงิน      115,319.73 บาท 
            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน  716,478.00 บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 328,500 บาท  และคณะกรรมการมีมติ
ให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  
  
 1. แผนงานด้านงานวิชาการ  จำนวนงบประมาณ        232,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 70 
 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ        52,700 บาท    คิดเป็นร้อยละ 16 
 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ          15,000 บาท       คิดเป็นร้อยละ  5 
 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป   จำนวนงบประมาณ          28,800 บาท       คิดเปน็ร้อยละ  9 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
   1.1 โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
   1.2 โครงการบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อย  
   1.3 โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
   1.4 โครงการตลาดนัดนัก
ธุรกิจน้อย 
   1.5 โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ ICT 
   1.6 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
   1.7 โครงการนิเทศภายใน 
 
   1.8 โครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ 
     - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 

 
11,000 

 
3,000 

 
180,000 

 
 

1,000 
 

2,000 
 

500 
 
 

500 
 
 
 

3,000 
 

 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินรายได้
สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
 
 
- เงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

 
น.ส.จิตตรา กุ้งทอง 
 
นายนพพล  ฉายวงษ์ 
 
น.ส.ศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
 
 
น.ส.สุนิษา  ช้างป่าด ี
 
น.ส.สวุรรณี  เนตรทิพย์ 
 
น.ส.นิตยา  จันทร์เรียน 
 
 
น.ส.สรัญญา เปี่ยมสุขใส 
 
นายนพพล  ฉายวงษ์ 
 
น.ส.ศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
 
     - กิจกรรม ICT 
 
     - กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
๑.๙ โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

8,000 
 

3,000 
 

18,000 
 

2,000 

- เงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- เงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- เงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- เงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

นายยุทธนา สีมาชัย 
นายนพพล  ฉายวงษ์ 
น.ส.สวุรรณี   เนตรทิพย์ 
 
นายนพพล  ฉายวงษ์ 
 
นายยุทธนา สีมาชัย 
 

รวมงบประมาณ 232,000    
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. แผนงานด้านงาน
งบประมาณ 
   2.1 โครงการบริหาร
สินทรัพย์ 
   2.2 โครงการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภค  

 
 

8,000 
 

44,700 

 
 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 

 
 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

 
 
น.ส.จิตตรา กุ้งทอง 
 
น.ส.จิตตรา กุ้งทอง 
 

รวมงบประมาณ 52,700    
3. แผนงานด้านงานบริหาร
บุคคล 
   3.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

15,000 

 
 
- เงินรายได้
สถานศึกษา 
 

 
 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
 

 
 
น.ส.วรนชุ คล้ายสุบรรณ 
 

รวมงบประมาณ 15,000    
4. แผนงานด้านงานบริหาร
ทั่วไป และกิจการนักเรียน 
   4.1 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
   4.2 โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามหลัก

 
 

7,000 
 

1,000 
 

 
 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 

 
 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

 
 
นายยุทธนา สีมาชัย 
 
นายยุทธนา สีมาชัย 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   4.3 โครงการวันสำคัญ 
 
   4.4 โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยนักเรียน 
   4.5 โครงการ 5 ส 
สร้างสรรค ์
   4.6 โครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   4.7 โครงการสถานศึกษา 
สีขาว 
   4.8 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   4.9โครงการเยาวชนคนดี 
ศรีสุพรรณ 

 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,800 
 

1,500 
 

500 
 

13,000 
 

500 

 
 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 
- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 

 
 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

 
 
น.ส.วรนชุ คล้ายสุบรรณ 
 
น.ส.สรัญญา เปี่ยมสุขใส 
 
น.ส.วรนชุ คล้ายสุบรรณ 
 
น.ส.สวุรรณี  เนตรทิพย์ 
 
น.ส.ศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
 
นายนพพล  ฉายวงษ์ 
 
นายนพพล  ฉายวงษ์ 

 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   4.10 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

500 
 

- เงินอุดหนุนค่าจัด 
การเรียนการสอน 

พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

น.ส.สุนิษา  ช้างป่าด ี

   4.11 โครงการอาหาร
กลางวัน 
    

297,000 - เงินอุดหนุนจาก
อบต.กฤษณา 

พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

น.ส.นิตยา จันทร์เรียน 

รวมงบประมาณ 325,800    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 625,500    
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โครงการ : พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน :  1 ด้านความมั่นคง  

      2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
      4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
      5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบาย  สพฐ : ข้อที่ 9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา                                                                                          
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง    
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวจิตตรา กุ้งทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของ
สมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สูงขึ้น อันจะนำไปสู่   
ความเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไปการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรม
เลี้ยงดู พร้อมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กของแต่ละบุคคล  
ภายใต้บริบททางวัฒนธรรมอารยะธรรมและวิถ ีช ีว ิตทางสังคม ซึ ่งมีล ักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน      
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550, หน้า 9)  

การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน เป็นเรื่องที่จำเป็นและมีความสำคัญเป็น
อย่างยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจและสติปัญญา 
การพัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กำหนดไว้  ในแนวการจัดประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของ
เด็กเป็นหลัก โดยคำนึงถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล  การจัดประสบการณ์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  3 – 5 ปี  ไม่จัดเป็นรายวิชา  แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เกิดการเรียนรู้  ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา กิจกรรมที่
จัดให้เด็กในแต่ละวันใช้ชื่อเรียกกิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน  แต่ทั้งนี้ประสบการณ์ที่จัดต้อง
ครอบคลุมประสบการณ์สำคัญที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และควรยืดหยุ่นให้มีสาระที่ควรเรยีนรู้  
ที่เด็กสนใจและสาระที่ควรเรียนรู้ที ่ผู ้สอนกำหนด  เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก  
เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู่  เรียงลำดับเหตุการณ์  การแก้ปัญหา  จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ทดลองศึกษานอก
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สถานที่  ประกอบอาหาร  หรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกันวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันและในการทำกิจกรรมทั้งท่ีเป็นรายบุคคลแลเป็นกลุ่ม  (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 44,48)  
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนวัดบางเลน  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม   
พัฒนาการด้านต่าง ๆให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และเพื่อให้สอดคลองกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับ ปฐมวัยขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมี        
ความพร้อมที ่จะเรียนรู ้ในระดับการศึกษาขั้ นพื ้นฐานมากยิ ่งขึ ้นทั ้งนี ้ เพื ่อส่งผลให้เด ็กได้เกิดพัฒนา                
การ          ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา และจริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที ่ดีต่อสังคม และ
เจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดี         มีคุณภาพของประเทศต่อไป  
2. วัตถุประสงค์           
 2.1 เพื่อให้เด็กได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                    
 2.2 เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง มีความสนุกสนาน อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส  
 2.3 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก  
 2.4 เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้มีพัฒนาการตามวัยอย่างเต็ม
ความสามารถและศักยภาพ   
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม พัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ   
สังคมและสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ                     

3.1.2 ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี    
3.1.3 ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้ร ับการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ให ้สามารถดำรง

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข   
3.1.4 ร้อยละ 80 โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนเป็นอย่างดี    
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดบางเลนได้รับการพัฒนาทักษะให้มีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีและได้รับ   

การพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  อย่างเต็มศักยภาพ  
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
การสอนกิจกรรมต่างๆ   

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

11,000 นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 

รวมงบประมาณ - 11,000 - 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 เงินอุดหนุนรายหัว   11,000 บาท 
   รวมงบประมาณ  11,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการ
สอน   
- กาว TOA 32 ออนซ์ 
- กระดาษสีโปสเตอร์สองหน้า 
- สีโปสเตอร์ Master Art 400 มล. 
- กบเหลาดินสอมือหมุน 
- กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม A4 
- กระดาษ Photo 180 แกรม A4 
- ตะกร้าพลาสติก A4 
- ปากกาไวท์บอร์ด 
- สีเทียน 

 
 

4 กระปุก   
80 แผ่น   
10 ขวด     
2 ตัว      

6 แพ็ค             
             

4 แพ็ค      
10 ใบ     
2 กล่อง 

- -  
 

85 
8 

200 
300 
140 

 
350 
80 
360 

 
 

340 
640 

2,000 
600 
840 

 
1,400 
800 
720 

 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด 120 x 240 cm 

- เทปใส 
- กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม 
- กรรไกรปลายมน 
- ดินสอ  
- กรรไกร 9 นิ้ว 
รวม 

15 กล่อง 
4 ม้วน 
6 ม้วน     

2 กล่อง8
อัน 

15 อัน      
 

  55 
150 
25 
600 
25 
120 

 

825 
600 
150 

1,600 
375 
120 

11,010 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ-์จิตใจ สังคมละสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ  

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี    สอบถาม แบบสอบถาม 
3. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข   

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. ร้อยละ 80 โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี   

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี และได้รบการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  
 7.2  เด็กปฐมวัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ
วัย 
 7.3  ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย
ในท้องถิ่นของตน  
  
ลงชื่อ ............... ............................. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวจิตตรา กุ้งทอง)                                  (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
                   ตำแหน่ง ครู             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบาย  สพฐ. : ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
             ข้อ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
           ข้อ 7. ส่งเสิรมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.: ข้อ 3. ส่งเสริมเรียนดี มีคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
       3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น สพป.สพ.1 : ข้อ 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อ 1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
           ข้อ 2. จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน  
ความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
           ข้อ 5. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนพพล ฉายวงษ์    ระดับประถมศึกษา (หัวหน้าโครงการ) 
   นางสาวจิตตรา กุ้งทอง ระดับปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยใน
ประเทศเยอรมันจากโครงการ “ Haus der Kleinen Forscher ” (หรือบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย) ซึ่งเป็น
โครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ที่สามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนอนุบาลจำนวนมากในระยะเวลาอันสั้น โดยสามารถควบคุม
มาตรฐานได้อย่างดี นอกจากนี้โครงการยังเป็นกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
อีกด้วย นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยด้วยตนเอง 
ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานระยะยาว ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกรและการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพ ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ศึกษากิจกรรมและวิเคราะห์ความสอดคล้อง
กับหลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มุ่งเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง สามารถ
นำกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์บูรณาการผ่านกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา  
 โรงเรียนวัดบางเลนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่
ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี จึงได้จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย บรรจุไว้ใน
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แผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีให้กับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี  
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการสังเกตให้แก่เด็ก  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการรู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเองของเด็ก  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี       
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการสังเกตมากข้ึนจากเดิม         
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง         
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาโรงเรียนวัดบางเลนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีในทักษะด้านต่าง 
ๆ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบ ทั้ง 
4 ด้าน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ     เสนอ
โครงการต่อผู้บริหารและชี้แจง
รายละเอียด แต่งตั้งคณะทำงาน 

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

 นายนพพล ฉายวงษ์ 
 

2. ดำเนินกิจกรรมบ้านหนูน้อย
นักวิทยาศาสตร์  

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

3,000 นายนพพล ฉายวงษ์
นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 

3. ดำเนินกิจกรรมโครงงานสืบเสาะ 
พฤษภาคม  2569 –  

มีนาคม  2570 
 นายนพพล ฉายวงษ์

นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 

4. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2570 
- นายนพพล ฉายวงษ์

นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 
5.วิเคราะห์และประเมินผล มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์

นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 

6.สรุปและรายงานผล มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์
นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 

7.เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์
นางสาวจิตตรา กุ้งทอง 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 กิจกรรมบ้านหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ฯ แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  3,000 บาท 
      รวมงบประมาณ  3,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1. กิจกรรมบ้านหนูน้อย 
นักวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม     -
กระดาษ A4                                  
-สีไม้                                     
-ดินน้ำมัน 

 
4 รีม 

20 กล่อง   
20 ชุด 

- -  
200 
60    
50 

 
800 

1,200   
1,000 

รวม - -  3,000 
 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยี        

1. สังเกตขณะเด็กปฏิบัติ
กิจกรรม 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะการสังเกต
มากขึ้นจากเดิม 

1. สังเกตขณะเด็ก
ปฏิบัติการทดลอง 

2. การอธิบายผลการ
ทดลองของเด็ก 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบบันทึกการทดลอง 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนรู้จักตั้งคำถามและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

1. สังเกตขณะเด็ก
ปฏิบัติการทดลอง 

2. การอธิบายผลการ
ทดลองของเด็ก 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบบันทึกการทดลอง 

   - ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยี        

1. สังเกตขณะเด็กปฏิบัติ
กิจกรรม 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี 
 7.2 นักเรียนมีทักษะการสังเกตมากขึ้นจากเดิม 
 7.3 นักเรียนสามารถตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
 
 
   ..................................................... ผู้เสนอโครงการ        ........................ ......................... ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายนพพล ฉายวงษ์)                         (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางเลน    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา 
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
         ข้อที่ 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
         ข้อที่ 7.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลศิ 
          ข้อที่ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

                                     ข้อที่ 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : ข้อที่ 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการ
เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง  
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22,23,24 และ มาตรา 26 ได้กำหนด  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีความรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้   เนื้อหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ฝึกการปฏิบัติจริง และมีการประเมินผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายแล้วนำผลการประเมินมาพัฒนา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจ
สำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น เป้าหมายสำคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมี
นโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ร ับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่
มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ โรงเรียนวัดบางเลนได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทำโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้นร้อยละ 3 และ เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT, O-NET) ให้สูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การฝึกปฏิบัติจริงตามความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง 
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 2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้นร้อยละ 3 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT, O-NET) ให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
3. เป้าหมาย 
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) สูงขึ้น 
3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

สูงขึ้น 
           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
3.2.2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT, O-NET) สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
3.2.3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติเทคนิคการเรียนรู้มีความหลากหลายขึ้น 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

10,000 ครูประจำช้ัน 

2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

3,000 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 

3. กิจกรรม ติวเขม้ (O-NET,  NT)  พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

5,500 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็งครู
ประจำวิชา 

4. กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดผลวดัผล
ประเมินผล 

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

2,000 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 

5. กิจกรรมจดัซื้อสื่อและอุปกรณก์ารเรยีน
การสอน 

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

30,000 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 

6. กิจกรรมทำแผนการสอน พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

1,500 ครูประจำวิชา 

7. กิจกรรมทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

2,000 ครูประจำวิชา 

8. กิจกรรมท่องสูตรคูณ พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็งครู
ประจำช้ัน 

9. กิจกรรมเขียนตามคำบอก พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็งครู
ประจำวิชา 

10. กิจกรรมโครงงานนักเรียน พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

2,000 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
ครูประจำวิชา 
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11. กิจกรรมส่งเสรมิการอ่านการเขียน พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
ครูประจำวิชา 

12.กิจกรรมปัจฉมินิเทศ พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

4,000 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
นางสาวจิตตรากุ้งทอง 
นายยุทนา  สีมาชัย 

13.กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

120,000 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
นางสาวจิตตรากุ้งทอง 
นายยุทนา  สีมาชัย 

 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 5.1   เงินอุดหนุนรายหัว       80,000  บาท 
 5.2   เงินรายได้สถานศึกษา   100,000     บาท 
    รวมงบประมาณ  180,000   บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
-กระดาษ A4 
-ปากกาไวท์บอร์ด 
-ลวดเย็บกระดาษ 
-ลวดเย็บกระดาษแม็กซ์ 10 
-กระดาษสีA4 

 
14 ลัง 
4 โหล 
4 โหล 

2 กล่อง 
2 ห่อ 

  
600 
160 
70 

240 
100 

 
 
 

 
8,400 

640 
280 
480 
200 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
-กระดาษ A4 
-กระดาษสีA4 
-แฟ้มเอกสาร 2 ห่วง 
-ปากกกเคมี 
-ลวดเย็บกระดาษ 

 
 

3 ลัง 
2 ห่อ 

1 โหล 
2 โหล 
1 โหล 

  
 

600 
100 
490 
220 
70 

 
 
 

 
 

1,800 
200 
490 
440 
70 

3 กิจกรรม ติวเข้ม (O-NET,  NT) 
-กระดาษ A4 
-ปากกาไวท์บอร์ด 

 
6 ลัง 

4 โหล 

  
600 
160 

 
 
 

 
3,600 

640 
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-ลวดเย็บกระดาษ 
-ลวดเย็บกระดาษแม็กซ์ 10 
-กระดาษสีA4 

4 โหล 
2 กล่อง 

5 ห่อ 

70 
240 
100 

280 
480 
500 

4 กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดผล
วัดผลประเมินผล 
-กระดาษ A4 
-ลวดเย็บกระดาษ 
-เครื่องเย็บแม็กซ์ เบอร์ 10 

 
 

3 ลัง 
1 โหล 
1 อัน 

  
 

600 
70 

130 

  
 

1,800 
70 

130 
5 กิจกรรมจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์

การเรียนการสอน 
-กระดาษ A4 
-กระดาษสี A4 
-กระดาษโปสเตอร์สี(คละสี) 

 
 

30 ลัง 
33 ห่อ 

100 แผ่น 

  
 

600 
100 
12 

  
 

18,000 
3,300 
1,200 

 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

 -กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์ 
-เยื่อเทป 2 หน้า 
-ปากกาไวท์บอร์ด 
-แฟ้มเอกสาร 2 ห่วง 
-เครื่องเย็บแม็กซ์ เบอร์ 10 
-ลวดเย็บกระดาษแม็กซ์ 10 
-กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม 
-คลิปดำตัวใหญ่ 

2 โหล 
2 โหล 
2 โหล 
2 โหล 
10 อัน 

1 กล่อง 
5 ห่อ 

4 โหล 

 400 
80 

160 
490 
130 
240 
220 
150 

 800 
160 
320 
980 

1,300 
240 

1,100 
600 

6 กิจกรรมทำแผนการสอน 
-กระดาษ A4 
-เยื่อเทป 2 หน้า 
-เครื่องเจาะรู 2 ร ู

 
2 ลัง 

2 โหล 
1 อัน 

  
600 
80 

140 

 
 

 
1,200 

160 
140 

7 กิจกรรมทำวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

-กระดาษ A4 

-ลวดเย็บกระดาษ 

 
 

3 ลัง 
1 โหล 

  
 

600 
70 

  
 

1,800 
70 
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-เครื่องเย็บแม็กซ์ เบอร์ 10 1 อัน 130 130 
8 กิจกรรมโครงงานนักเรียน 

-กระดาษ A4 
-กระดาษสี A4 
-กระดาษโปสเตอร์สี(คละสี) 
-สันรูดA4 
-เยื่อเทป 2 หน้า 
-ปากกกเคมี(คละสี) 
-คลิปดำตัวใหญ่ 
-สีน้ำ 
-เครื่องเย็บแม็กซ์ เบอร์ 10 

 
3 ลัง 
5 ห่อ 

20 แผ่น 
2 โหล 
2 โหล 
3 โหล 
1 โหล 

1 กล่อง 
1 อัน 

  
600 
100 
12 
80 
80 

220 
150 
300 
130 

  
1,800 

500 
240 
160 
160 
660 
150 
300 
130 

9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบใบ
ประกาศนียบัตร 
-กระดาษการ์ดขาว 120 แกรม 
-กระดาษโปสเตอร์สี(คละสี) 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น Brother สี
ดำ 120 ml 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น Brother สี
ฟ้า 120 ml 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น Brother สี
เหลือง 120 ml 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น Brother สี
ชมพู 120 ml 
-แฟ้มเอกสาร 2 ห่วง 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ 

 
 

2 ห่อ 
20 แผ่น 

1 ขวด 
 

1 ขวด 
 

1 ขวด 
  

1 ขวด 
 

2 โหล 

  
 

220 
12 

350 
 

350 
 

350 
 

350 
 

490 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

940 

 
 

440 
240 
350 

 
350 

 
350 

 
350 

 
980 
940 

10. ค่าจ้างครู 
- อุดหนุนรายหัว 
- เงินรายได้สถานศึกษา 

  
20,000 

100,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

20,000 
100,000 

รวม - - -  
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. 2. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ NT 

3. 3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ O-NET 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เพ่ือสอนเสริม  ฝึกปฏิบัติเทคนิคการเรียนรุ้  การทดสอบ  ให้กับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 3 

7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน NT สูงขึ้น 
 7.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงขึ้น 
 
  
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง)                           (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 

    ตำแหน่ง ครู         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : ตลาดนัดนักธุรกิจน้อย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. : ข้อที่ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
           กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
           กลยุทธ์ที ่ 5 สร้างบรรยากาศและสิ ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที ่เอ้ือ         
ต่อการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1.หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ถือเป็นแนวทาง
สำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนและประชาชนในการสร้างรายได้และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
โครงการ “ตลาดนัดธุรกิจน้อย” จึงจัดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมได้เรียนรู้และทดลองดำเนินธุรกิจใน
รูปแบบจริง ผ่านการจัดกิจกรรมตลาดนัดที่ให้ผู้เข้าร่วมสามารถจำหน่ายสินค้าและบริการภายใต้การบริหาร
จัดการด้วยตนเอง โดยเน้นการวางแผน การจัดการเงินทุน การคิดต้นทุน -กำไร และการตลาดเบื ้องต้น 
โครงการนี้ยังมีเป้าหมายในการปลูกฝังจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม     
การทำงานเป็นทีม และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิตและการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนวัดบางเลนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญโครงการนักธุรกิจน้อยจัดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เช่น   
การวางแผนธุรกิจ การจัดการต้นทุน กำไร และการขายสินค้าในรูปแบบตลาดนัด จุดมุ่งหมายคือเพื่อพัฒนา
แนวคิดด้านเศรษฐกิจ สร้างความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานเป็นทีม และปลูกฝังแนวคิดในการพึ่งพาตนเอง   
อันเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตในอนาคตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น  
2.2 เพ่ือฝึกทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ และการทำงานเป็นทีม  
2.3 เพ่ือปลูกฝังแนวคิดในการหารายได้และรู้จักการบริหารเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.4 เพ่ือสร้างความมั่นใจและภาวะผู้นำให้กับเยาวชนผ่านประสบการณ์จริง  
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2.5 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออกมากข้ึน   
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะสามารถนำความรู้ด้านการประกอบธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

         3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทัศนคติที่ดีต่อการหารายได้อย่างสุจริตและพ่ึงพาตนเอง         
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดบางเลนเยาวชนมีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ เช่น    
การวางแผน การตั้งราคาสินค้า และการบริหารต้นทุน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   4.1 ขออนุมัติกิจกรรม  
   4.2 ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
- 
 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 จัดกิจกรรมตลาดนัดนักธุรกิจ
น้อย 

 
พฤษภาคม 2569 -
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.4 ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลการ จัดทำโครงการ/
กิจกรรม 

 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.5 ประเมินโครงการ  
    4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
เมษายน 2570 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 
 

5. งบประมาณ  
 เงินอุดหนุนรายหัว   1,000  บาท 
    รวมงบประมาณ  1,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมตลาดนัดนัก

ธุรกิจน้อย 
- - 500 500 1,000 

2 สรุปผลการดำเนินงาน      
รวม - 500 500 1,000 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น 1. สังเกตขณะเด็ก

ปฏิบัติกิจกรรม 

 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

ขณะเด็กปฏิบัติกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 มีทักษะสามารถนำความรู ้ด้านการ
ประกอบธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

1. สังเกตขณะเด็ก
ปฏิบัติการทดลอง 

2. การอธิบายผลการ
ทดลองของเด็ก 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

ขณะเด็กปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบบันทึกการทดลอง 

ร้อยละ 80 มีทัศนคติที ่ดีต่อการหารายได้อย่าง
สุจริตและพ่ึงพาตนเอง        

1. สังเกตขณะเด็ก
ปฏิบัติการทดลอง 

2. การอธิบายผลการ
ทดลองของเด็ก 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

ขณะเด็กปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบบันทึกการทดลอง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ เช่น การวางแผน การตั้งราคาสินค้า และ
การบริหารต้นทุน 
 7.2 นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมากขึ้น 
 7.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการหารายได้อย่างสุจริตและพ่ึงพาตนเอง  
 

      ........................ ..................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี)                                  (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
                   ตำแหน่ง ครู             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ พัฒนาการเรียนรู้ ICT 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
                               ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวรรณี  เนตรทิพย์ (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 –  31 มีนาคม 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์
สร้างขึ ้นในการอำนวยความสะดวกสบายต่อชีว ิตประจำวัน พัฒนาวิธ ีคิดทั ้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล             
คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์วิจารณ์  มีทักษะการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ซึ่งปัญหาหนึ่ง
ของเยาวชนของชาติในปัจจุบันคือ  ขาดการพัฒนากระบวนการคิด ไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้เข้ากับสภาพจริง
ในชีวิตประจำวัน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ การสร้างคนรุ่นใหม่ในอนาคตของชาติ จึงต้องมุ่งให้คนมี
ความสามารถในการคิด ครูซึ่งเปรียบเสมือนผู้ปั้นสมองของชาติมีส่วนสำคัญในการช่วยพัฒนาการเรียนรู้สร้าง
สติปัญญาเพื ่อให้เยาวชนบรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ จัดกิจกรรม จัดทำสื ่อการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเหมาะสมจะช่วยให้ครูสามารถสอนเยาวชนให้เข้าใจและช่วยพัฒนากระบวนการคิดได้เป็น
อย่างมาก  โรงเรียนวัดบางเลน มีนโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องเรียน เพื่อเป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ      
การจัดการเรียนการสอนตามหลักคิด “สื่อ ICT เข้าถึงห้องเรียน” ด้วยการใช้โปรแกรมบริหารสื่อโรงเรียนและ
บูรณาการการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียน    
การสอน การบริหารจัดการรายงานผลการปฏิบัติงานข้อมูลข่าวสารและความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อนำเสนอภาพความสำเร็จของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งเป็นกิจกรรม
สำคัญของโครงการในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน   
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนวัดบางเลน จึงได้จัดทำกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและบรรลุมาตรฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักในคุณค่าความสำคัญของสื่อการเรียนรู้ที ่นำไปใช้         
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รวมทั้งเผยแพร่ แลกเปลี่ยนความคิด ผลงานสื่อเพ่ือเป็นการพัฒนาและปรับปรุง 
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 2.2 เพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 2.3 เพ่ือเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษาสื่อ นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพพร้อมใช้งาน 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและนักเรียน มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพียงพอต่อการใช้งาน   
ร้อยละ 90 

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และมีทักษะที่จะใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจัดตั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ในโรงเรยีน
ให้มีความพร้อมในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรครู  

 3.2.2 บุคลากรสามารถใช้/พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. อบรมครูและบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการผลิตสื่อ/ วัสดุอุปกรณ์/เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและทันสมัย 

พฤษภาคม 2569 
–  มีนาคม 2570 

1,000 นางสาวสุวรรณี เนตรทิพย์ 
 

2. พัฒนาความรู ้ความสามารถและพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนในการใช้
สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

พฤษภาคม 2569 
–  มีนาคม 2570 

1,000 นางสาวสุวรรณี เนตรทิพย์ 

 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  2,000  บาท 
                              รวมงบประมาณ  2,000  บาท 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 อบรมครูและบุคลากรในการผลิต
สื่อ/ วัสดุอุปกรณ์/เทคโนโลยี 

   1,000  

2 พัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับ
นักเรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

   1,000  

รวม   2,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและใช้อย่างสร้างสรรค์ 

ทดสอบ  
สังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

2. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีใช้กับการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  บุคลากรครูผู้สอนทุกคนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนของผู้เรียน 

           7.2  นักเรียนมีทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้

อย่างต่อเนื่อง  
 

 
 

      ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวสวุรรณี  เนตรทิพย์)                  (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 

              ครู โรงเรียนวัดบางเลน                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน    
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โครงการ : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  : 1.ความมั่นคง 
             3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. :   12.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : 1.จัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคง 
      3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ :     โครงการต่อเนื่อง                                                                                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิตยา  จันทร์เรียน (หัวหน้าโครงการ)   
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึ กษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู ้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นโรงเรียนวัดบางเลนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็น
การสนองนโยบายดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพ่ือนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และ
นำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพ่ือนำไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่าง 

ต่อเนื่องตลอดเวลา 
     3.1.2.  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
            3.2.2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการ  

พัฒนาการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุม / วางแผนการ 
ดำเนินการ 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

เมษายน 
2569 

0 คณะกรรมการ โรงเรียนวัด
บางเลน 

ขั้นดำเนินการ (Do)      
2. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา ของ 
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

พฤษภาคม 
2569 

0 คณะกรรมการ โรงเรียนวัด
บางเลน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการ
จัด การศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ่ง คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

พฤษภาคม -
กรกฏาคม 
2569 

0 คณะครูทุกคน โรงเรียนวัด
บางเลน 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ีของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 
2569 

0 คณะครูทุกคน โรงเรียนวัด
บางเลน 
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ขั้นเตรียมการ (Plan) 
5. จัดกิจกรรมขับเคลื่อน 
มาตรฐานสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

กรกฎาคม 
2569 – 
มีนาคม 
2570 

0 นางสาวนิตยา   
จันทร์เรียน 

โรงเรียนวัด
บางเลน 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. นิเทศติดตาม
ประเมินผล โครงการ โดย
การจัดให้มีการ ประเมิน
คุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

กรกฎาคม 
2569 – 
มีนาคม 
2570 

0 นางสาวนิตยา   
จันทร์เรียน 

โรงเรียนวัด
บางเลน 

7. ประเมินผลและสรุป
โครงการ - รายงานผลการ
จัดทำโครงการ – ปรับปรุง
การดำเนินโครงการ 

ครู บุคลากร 
นักเรียน 

มีนาคม -
เมษายน 
2570 

0 นางสาวนิตยา   
จันทร์เรียน 

โรงเรียนวัด
บางเลน 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
8. จัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็น รายงาน ประเมิน
คุณภาพภายใน 

ผู้บริหาร / 
คณะครู/ 
นักเรียน 

เมษายน -
พฤษภาคม 
2570 

500 นางสาวนิตยา   
จันทร์เรียน 

โรงเรียนวัด
บางเลน 

5. งบประมาณ  

  งบประมาณ จำนวนเงิน 500 บาท   (ห้าร้อยบาท) 
ลำดับที่ รายการ จำนวนที่ใช้ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 กระดาษ 3 120 360  
2 แฟ้มเก็บเอกสาร 2 70 140  

รวมทั้งสิ้น                         (ห้าร้อยบาท) 500  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ฯ ทดสอบ แบบทดสอบ 
2.บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า สอบถาม แบบสอบถาม 
3. รายงานประจำปี (SAR) รายงาน แบบรายงาน ของ สพป.สพ.1 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
       2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
       3. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางสาวนติยา  จนัทรเ์รียน) 

ตำแหน่ง  ครู 
        

.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า                            

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : นิเทศภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. :  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ
ที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพป.สพ.1 : 2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างเต็มศักยภาพ   
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสรัญญา  เปี่ยมสุขใส  (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม 2569 –  มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา             
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและ
พัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และ     การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะนำให้
คำปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัต ิงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็น             
การช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนวัดบางเลน จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อช่วย
ให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
          2.เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน      
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร้อยละ 85  ของครูผู้สอนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์ 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การเยี่ยมชั้นเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2.2 ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำเอกสารการนิเทศแต่ละชั้นเรียน พฤษภาคม  2569 
 –  มีนาคม 2570 

500 นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

2. ผู้อำนวยการเข้านิเทศชั้นเรียน อนุบาล 2 – 
ป.6 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

- นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

3. บันทึกผลการนิเทศแต่ละชั้นเรียน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม 2570 

- นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

4. สรุปผลการนิเทศ พฤษภาคม  2569 
 – มีนาคม 2570 

- นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน          500  บาท 
   รวมงบประมาณ  500  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

 1 จัดซื้ออุปกรณ์นิเทศชั้นเรียน - - - 200 200 
 2 จัดซื้อสมุดเบอร์ 1 8 เล่ม - - 300 300 
       
       
       
       

รวม - - 500 500 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูผู้สอน จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
และแผนการจัดประสบการณ์ 

สังเกต   สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การ
เยี่ยมชั้นเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

ฯลฯ   
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          7.2 ครูมีขวัญกำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          7.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
 
   ..................... ................................ ผู้เสนอโครงการ          ............. ....................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นางสาวสรัญญา เปี่ยมสขุใส)                                (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 
          ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 

                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อ 9.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. : ข้อ 3. ส่งเสริมเรียนดี มีคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : ข้อ 4 .สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.สพ.1 : ข้อ 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อ 1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 

ข้อ 2. จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐาน     
ความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

         ข้อ 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
         คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรม         

ท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง 
                              ข้อ 4. ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างเต็มศักยภาพ   

         ข้อ 5. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ 
                              การจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนพพล ฉายวงษ์ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4  ระบุว่า“จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้
ข่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อเป็นการรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณดังกล่าว โรงเรียนวัดบางเลนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างทั่วถึง          
มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 
 2.2 เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง       
  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   3.1.4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
   3.1.4.2 กิจกรรมเข้าค่าย ลูกเสือ เนตรนารี 
   3.1.4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  นักเรียนทุกคนโรงเรียนวัดบางเลนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนจดัทำโครงการ  เสนอ
โครงการต่อผู้บรหิารและชี้แจงรายละเอยีด 
แต่งตั้งคณะทำงาน 

พฤษภาคม 2569  นายนพพล  ฉายวงษ์ 

2. กิจกรรมค่ายวิชาการ สิงหาคม 2569 3,000 นางสาวศิริวรรณ สุดตาเส็ง 
3. กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือ กุมภาพันธ์ 2570 8,000 นายนพพล  ฉายวงษ์ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ ICT  กรกฎาคม 2569 3,000 นางสาวสุวรรณี เนตรทิพย ์
5. กิจกรรมทัศนศึกษา สิงหาคม 2569 18,000 นายนพพล  ฉายวงษ์ 
6. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2570 - นายนพพล ฉายวงษ์ 
7.วิเคราะห์และประเมินผล มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์ 
8.สรุปและรายงานผล มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์ 
9.เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์ 
รวมงบประมาณ  32,000  
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   32,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ      32,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
-กระดาษ 100ปอนด์ใหญ่(200 
แกรม) 
-สีไม้ Master Art ชุด 24 ส ี

 
 

10 โหล 
10 กล่อง 

- -  
 

210 
90 

 
 

2,100 
900 

2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

-ค่าอาหาร 

-ค่าอาหารว่าง 

-ชุดปฐมพยาบาล 

-วัสดุ อุปกรณ์ 

 
1 มื้อ 
2 มื้อ 
1 ชุด 
6 ฐาน 

 
 

 
2,000 
2,000 
1,000 

 

 
 
 
 

 
500 

 
2,000 
2,000 
1,000 
3,000 

3 กิจกรรมทัศนศึกษา 

-ค่ารถโดยสาร 

-ค่าอาหาร 

-ค่าอาหารว่าง 

-ชุดปฐมพยาบาล 

 
2 คัน 
1 มื้อ 
2 มื้อ 
1 ชุด 

 
7,500 

 
 

 

  
 

1,000 
2,000 
1,000 

 
14,000 
1,000 
2,000 
1,000 

4 กิจกรรมเรียนรู้ ICT 

-ค่าวิทยากร 

-ค่าอาหารว่าง 

 
1 ท่าน 
1 มื้อ  

 
2,000 

 

 
 

1,000 

  
2,000 
1,000 

รวม    32,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 
- นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดบางเลนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 7.2 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้
อีกทางหนึ่ง 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายนพพล ฉายวงษ์)                             (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางเลน       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ               โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม-ราโชบาย    

..............................................ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

   ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 

            ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

      กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลด     

             ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายยุทธนา สีมาชัย  

ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤษภาคม 2569 – 30 มีนาคม 2570 

 

หลักการและเหตุผล 

        กระบวนการทางลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาเยาวชนของชาติ เพราะมีระบบ

การฝึกอบรมที่มุ ่งเน้นการพัฒนาทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม โดยใช้กิจกรรมที่สนุกสนาน            

มีระเบียบวินัย และเน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ภายใต้คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ       

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง "พลเมืองดี" ของสังคม   สืบเนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        

ที ่ต้องการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ให้สามารถหล่อหลอม
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติจึงได้ส่งเสริม

แนวคิด "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ"  

เพื่อนำเอากระบวนการลูกเสือมาปรับใช้เป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมภายใน

โรงเรียนอย่างเป็นระบบ ในสภาวะสังคมปัจจุบันที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเด็กและเยาวชนเผชิญกับ         

ความท้าทายด้านพฤติกรรม ความมีระเบียบวินัย และการขาดจิตสาธารณะ การนำ "วิถีลูกเสือ" เข้ามาใช้ใน

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จะช่วยบ่มเพาะให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี                  

มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติ 

         ดังนั้นโรงเรียนวัดบางเลน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการกิจกรรมลูกเสือให้เข้มแข็ง ส่งเสริมให้บุคลากรครูและนักเรียนนำหลักการของลูกเสือมาปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวัน จนเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่โดดเด่น เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาต้นแบบที่สร้างเยาวชนที่ มี

คุณภาพ มีระเบียบวินัย และจิตอาสาอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความซื่อสตัย์ 

ความอดทน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ 

2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ  สนับสนุนให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นระบบหมู่ 

(Teamwork) มีทักษะในการแก้ปัญหา และมีจิตอาสาพร้อมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.3 เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  พัฒนาระบบการเรียนการสอน

ลูกเสือ (การเปิด-ปิดประชุมกอง, การทดสอบวิชาพิเศษ, การเข้าค่าย) ให้ถูกต้องตามระเบียบของสำนักงาน

ลูกเสือแห่งชาติ 

2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ 

2.5 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 

ผ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมนันทนาการทางลูกเสือ 

3.เป้าหมาย 

           3.1เชิงปริมาณ   

              นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ   "ดี" ขึ้นไป 
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3.2เชิงคุณภาพ   

    โรงเรียนได้รับการรับรองหรือผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" จากต้นสังกัด 

4. วิธีการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) ประชุมชี้แจงกิจกรรมของ

โครงการ 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 

 นายยุทธนา สีมาชัย 

และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2 ขั้นดำเนินการ 

1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

มอบหมายงาน 

2) ดำเนินงานตามโครงการ 

    2.1.ประชาสัมพันธ์สร้างความ

เข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

   2.2.แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบ 

3) ดำเนินการกิจกรรม 

   3.1.การพัฒนาด้านการบริหาร 

   3.2 การพัฒนาบุคลากร

การศึกษา 

   3.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณลักษณะของผู้เรียน 

  3.4 การจัดกิจกรรมฝึกอบรบที่

สร้างความก้าวหน้า เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของผู้เรียน 

3.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

   

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 ผู้อำนวยการ 

และผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 

 

คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู 

 

3 ขั้นสรุป 

 - สรุปผลการจัดกิจกรรม   

 - รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 นายยุทธนา สีมาชัย

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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5. งบประมาณ 

             5.1 งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      2,000     บาท 
                                     รวมงบประมาณ   2,000      บาท   
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมพัฒนาด้านการ

บริหาร 
ผู้บริหาร 

  
  

2 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรการศึกษา 

คร ู
  

  

3 กิจกรรมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะของ
ผู้เรียน 

นักเรียน
ชั้นป.1-ป.6 

  
500 500 

4 กิจกรรมฝึกอบรบที่สร้าง
ความก้าวหน้า เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน  

นักเรียน
ชั้นป.1-ป.6 

  
500 500 

5. กิจกรรมลูกเสือ นักเรียน
ชั้นป.1-ป.6 

  1,000 1,000 

รวม   2,000 2,000 
 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

1.1รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์: แสดงออกถึงความภูมิใจใน

ความเป็นชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนา และเคารพเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.2ซื่อสัตย์สุจริต: ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ทั้งทาง

กาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

-   ทดสอบ 

-   ตรวจสอบ 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะ            

อันพึงประสงค์ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.3 มีวินัย: ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ

วินัยของครอบครัว โรงเรียน และสังคม รวมถึงการตรงต่อ

เวลา 

1.4ใฝ่เรียนรู้: ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน แสวงหา

ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และสรุปความรู้เพ่ือนำไปใช้ใน

ชีวิต 

1.5อยู่อย่างพอเพียง: ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มี

เหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

1.6มุ่งม่ันในการทำงาน: ตั้งใจและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ทำงานด้วยความเพียรพยายามจนสำเร็จ

ตามเป้าหมาย 

1.7รักความเป็นไทย: ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปัญญาไทย ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง และมีความ

กตัญญูกตเวที 

1.8มีจิตสาธารณะ: ช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน และเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
 
2.  นักเรียน ครู ชุมชนเกิดความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

- การสำรวจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ   "ดี" ขึ้นร้อยละ 80    โรงเรียน

ได้รับการรับรองหรือผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" จากต้นสังกัด 

 

 

       ................................................ผู้เสนอโครงการ         .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายยุทธนา สีมาชัย)                     (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 

          ตำแหน่งครูโรงเรียนวดับางเลน                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                             รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : บริหารสินทรัพย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : 1.ด้านความมั่นคง 
                                    6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สนองนโยบายของ สพฐ. : 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา             
และ  สถานศึกษา 
                               12.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : 6.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความเป็น
ไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง(หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดบางเลนได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเง ินรายได ้สถานศึกษา เพ ื ่อใช ้ในการพัฒนาและยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอน                
รวมทั้งเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีความทันสมัยและเป็นระบบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการจัดหาและใช้ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถเป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” อย่างแท้จริง ปัจจุบันโรงเรียน
ยังคงประสบปัญหาเกี่ยวกับความพร้อมของครุภัณฑ์บางประเภทที่ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือไม่เพียงพอต่อการใช้
งานในการเรียนการสอนและการบริหารงานทั่วไป ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร อีกท้ังขาดระบบที่เป็นรูปธรรมในการดูแล บำรุงรักษา และซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้
งานได้ต่อเนื่องและคุ้มค่า จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการพัฒนาและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ รวมถึงส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบางเลนเป็นไป
อย ่างม ีค ุณภาพและสอดคล ้องก ับมาตรฐานการเร ียนร ู ้ตามหล ักส ูตรแกนกลางของสำน ัก งาน                      
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งรองรับแนวคิดการเรียนรู้ในยุค  Thailand 4.0 ที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนไทยที่มีศักยภาพ เป็นพลเมืองโลก และยึดหลักศาสตร์พระราชาในการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาครุภัณฑ์ทางการศึกษา และระบบการบริหารจัดการอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้
พร้อมต่อการใช้งาน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
2.2 เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
2.3 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 70 ของครุภัณฑ์ท่ีชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
3.1.2 จัดหาครุภัณฑ์ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   4.1 ขออนุมัติกิจกรรม  
   4.2 ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
- 
 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถ
ใช้งานได้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   4.4 จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการ
ดำเนินงาน หรือจัดการเรียนการสอน 

 
พฤษภาคม 2569 -
เมษายน 2570 
พฤษภาคม 2569 -
เมษายน 2570 

 
4,000 

 
4,000 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 
 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.5 ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลการ จัดท าโครงการ/
กิจกรรม 

 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.6 ประเมินโครงการ  
    4.7 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
เมษายน 2570 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 8,000 บาท 

    รวมงบประมาณ  8,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ - - 4,000 - 4,000 
2 ค่าครุภัณฑ์ที่จำเป็นใน

การดำเนินงาน หรือ
จัดการเรียนการสอน 

- - - 4,000 4,000 

รวม - 4,000 4,000 8,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบ - ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

2. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรยีน
การสอน 

สำรวจความต้องการ
คร ุภ ัณฑ์สำหร ับการ 
จัดการเรียนการสอน 

- แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  

 
 

      ........................ ..................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวจิตตรา กุ้งทอง)                                  (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
                   ตำแหน่ง ครู             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : บริหารจัดการสาธารณูปโภค เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.12.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ :1.ลดภาระงานครู 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานความเป็น
ไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569 –  30 เมษายน  2570 
1.หลักการและเหตุผล 

ระบบสาธารณูปโภคถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่มีความสำคัญยิ่งต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา เพราะ
เป็นองค์ประกอบหลักที่สนับสนุนให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดบางเลน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แม้จะ
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการใช้ระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะไฟฟ้า เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับบุคลากร นักเรียน และผู้ใช้บริการภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากการดำเนินงาน
ของโรงเรียนต้องอาศัยไฟฟ้าในทุกด้าน ทั้งการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยี การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ     
ในสำนักงาน ตลอดจนระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน ทำให้ในแต่ละเดือน โรงเรียนต้องแบกรับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านค่าสาธารณูปโภค โดยเฉพาะค่าไฟฟ้า เป็นจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณใน
ด้านอื่น ๆ หากไม่มีการวางแผนหรือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างเป็นระบบ อาจทำให้การจัดการศึกษา
ขาดความต่อเนื่องและไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่  เพื่อให้การบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถอำนวยประโยชน์ทางการศึกษาต่อบุคลากรและ
นักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนวัดบางเลนจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือ
การจัดการศึกษา ขึ้น เพื่อรองรับค่าใช้จ่ายด้านค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) สำหรับทั้งปีงบประมาณ อันจะช่วย
ให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของชาติ และ
ตอบโจทย์ความต้องการพื้นฐานของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ ร้อยละ 100 
3.1.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจโครงการระดับมากท่ีสุด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความเห็นว่าโครงการมีประโยชน์ ควรมีการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   4.1 ขออนุมัติกิจกรรม  
   4.2 ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569  
พฤษภาคม 2569 

 
- 
 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 ดำเนินจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค
ตามใบแจ้งหนี้  
        - ค่าไฟฟ้า 

 
พฤษภาคม 2569 -
เมษายน 2570 

 
44,700 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.4 ติดตามผลการดำเนิน
โครงการฯ 

 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.5 ประเมินโครงการ  
    4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
เมษายน 2570 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวจิตตรา   กุ้งทอง 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 44,700 บาท 

    รวมงบประมาณ  44,700  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค

ตามใบแจ้งหนี้  
12 เดือน - 44,700 - 44,700 

รวม - 44,700 - 44,700 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้
เพียงพอ ร้อยละ 100 

การตรวจสอบ - แบบสรุปรายงานผลการใช้
งบประมาณ  

2. คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจ
โครงการระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 
100) 

ประเมินความพึงพอใจ -  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
 7.2 สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
  

 
 
 

      ........................... ...............................ผู้เสนอโครงการ         ............ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวจิตตรา กุ้งทอง)                                  (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
                   ตำแหน่ง ครู             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ข้อที่ 2 เพ่ิมสวัสดิการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างเต็มศักยภาพ   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง                                                                                             
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570  
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การจัดการเรียนรู้จึงต้องปรับเปลี่ยนจากรูปแบบเดิมไปสู่การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Active Learning) และส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
ทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ตลอดจนการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) จะช่วยให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ       
เกิดการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 
อันจะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ม ีค ุณภาพ ทันสมัย               
และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มตามความสามารถ และดำรงชีวิต
ได้อย่างมีคุณภาพในสังคมยุคใหม่ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรได้พัฒนาตนเองเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรของโรงเรียนวัดบางเลนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนวัดบางเลนเข้าประชุม/อบรม/สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน  อย่างน้อยคนละ 

20  ชั่วโมงต่อปี 

 3.2.2 บุคลากรของโรงเรียนวัดบางเลนสามารถใช้สื ่อ/เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   1. ขออนุมัติกิจกรรม  
   2. ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569  
พฤษภาคม 2569 

 
- 
- 

 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 
- คณะครู 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   3. ดำเน ินการจ ัดกิจกรรมประชุม/
อบรม/สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน   

 
พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

 
15,000 

 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
- คณะครูและบุคลากร 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4. ติดตามผลการดำเนินโครงการฯ 

 
มีนาคม 2570 

 
- 

 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    5. ประเมินโครงการ  
    6. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
- 
- 

 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
 

 

5. งบประมาณ  
 5.1  เงินรายได้สถานศึกษา            15,000            บาท 

          รวมทั้งสิ้น 15,000  บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมประชุม/อบรม/

สัมมนา  หรือศึกษาดู
งาน   

  15,000  15,000 

รวม  15,000  15,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูที ่ผ ่านการอบรมและสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น การทดสอบ แบบทดสอบ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  

 7.2 เกิดนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน  

 7.3 นักเรียนมีทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  

 7.4 โรงเรียนมีระบบการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

 
 
       

.........................................................ผู้เสนอโครงการ            ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ)                        (นายสยาม   ทองสัมฤทธิ์) 

          ตำแหน่งครูชำนาญการ                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. : ข้อที่ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
   กลยุทธ์ที ่  2 จ ัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส ่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล             
บนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อ    
การจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธนา  สีมาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ทั้งด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับเยาวชนและ
คนในชุมชน จะช่วยให้เกิดความร่วมมือในการดูแล รักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่ าอยู่ อันจะนำไปสู่  
การพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว 
 โรงเรียนวัดบางเลนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนและคนในชุมชนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น ปลูกต้นไม้ เก็บขยะ คัดแยกขยะ และรณรงค์ลดใช้พลาสติก โดยมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
สะอาด ร่มรื่น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือโรงเรียนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
2.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและลดปัญหาขยะในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมได้  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่เป้าหมายเพิ่มขึ้น 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.2.2 พ้ืนที่เป้าหมายมีความสะอาด เป็นระเบียบ และมีสภาพแวดล้อมดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
3.2.3 ชุมชนหรือโรงเรียนมีความต่อเนื่องในการดูแลสิ่งแวดล้อมหลังจบโครงการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   4.1 ขออนุมัติกิจกรรม  
   4.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
- 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 กิจกรรม big cleaning day 
   4.4 ปลูกต้นไม้รอบโรงเรียน 
   4.5 จัดสวนหย่อม/มุมพักผ่อน 
   4.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
    
 

พฤษภาคม 2569 -เมษายน 
2570 
พฤษภาคม 2569 -เมษายน 
2570 

 
1,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 
นายยุทธนา  สีมาชัย 
นายยุทธนา  สีมาชัย 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.9 ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570 
 
- 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.10 ประเมินโครงการ  
    4.11 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

เมษายน 2570 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
  เงินอุดหนุนรายหัว   7,000  บาท 
    รวมงบประมาณ  7,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 

กิจกรรม Big Cleaning Day 
ปลูกต้นไม้รอบโรงเรียน 
จัดสวนหย่อม/มุมพักผ่อน 
ปรับภูมิทัศน์บริเวณต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
 

      
 
     
................ 

- - 1,000 
 2,000 
2,000 
2,000 

1,000 
2,000   
2,000 
2,000 

รวม - - 7,000 7,000 
 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมได้  
 

1. สังเกตขณะนักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 ปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่
เป้าหมายเพิ่มข้ึน 

1. สังเกตขณะนักเรียน
ปฏิบัติการทดลอง 

 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

 

 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7.2 พ้ืนที่เป้าหมายสะอาด ร่มรื่น และน่าอยู่มากขึ้น  
7.3 เกิดความร่วมมือกันของคนในชุมชน/โรงเรียนในการดูแลสิ่งแวดล้อม 

 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายยุทธนา  สีมาชัย)                                      (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
            ตำแหน่ง  คร ู                                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. :  ข้อที่ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

   ข้อที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 
      ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการการเรียนรู้ ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อ    
การจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุทธนา  สีมาชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ :  1 พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ที่สืบทอดจากบรรพบุรุษ เป็นผลจากการเรียนรู้และประสบการณ์
ของคนในชุมชนที ่มีความเกี ่ยวข้องกับวิถีช ีวิต วัฒนธรรม ความเชื ่อ และการดำรงชีพในแต่ละท้องถิ่น            
ซึ่งมีคุณค่าและเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์และสืบสาน  ในปัจจุบัน ภูมิปัญญาท้องถิ่นหลาย
แขนงเริ ่มเลือนหายไป เนื ่องจากขาดการส่งต่อ ความเข้าใจ และการปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัย ดังนั้น            
การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงเป็นแนวทางสำคัญในการฟื้นฟู อนุรักษ์ และต่อยอดองค์ความรู้เดิมให้เกิด
ประโยชน์ต่อคนรุ่นใหม่ รวมถึงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
 โรงเรียนวัดบางเลนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดขึ้นเพ่ือ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูองค์ความรู้ดั้งเดิมของชุมชนที่มีคุณค่า เช่น งานหัตถกรรม การแพทย์พ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนเมือง 
หรือประเพณีต่าง ๆ ซึ่งกำลังเลือนหายไป โดยมุ่งหวังให้เยาวชนและประชาชนเกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้า
ของตนเอง เรียนรู้จากผู้รู ้ในท้องถิ่น และสามารถนำองค์ความรู้นั ้นไปต่อยอดและพัฒนาให้เหมาะสมกับ         
ยุคปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ืออนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและรากเหง้าของตนเอง 
เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับปราชญ์ท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 จัดแสดงผลงานหรือผลิตภัณฑ์จากกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่สู่ชุมชนอย่างน้อย 1 อย่าง 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นหลังจบกิจกรรม 

3.3 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และสามารถอธิบายหรือถ่ายทอดต่อได้ 
3.2.2 ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติท่ีดี เห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
3.2.3 ชุมชนหรือโรงเรียนเกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
  4.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจงกิจกรรมของโครงการ 
  4.2 ประชุมชี้แจงกิจกรรมของโครงการ 

 
พฤษภาคม 2569 
 
พฤษภาคม 2569 

 
- 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 จัดเตรียมพ้ืนที่ปลูก เตรียมดินปลูก
เตรียมแปลงผัก  โรงเรือนผัก 
   4.4 เมล็ดพันธุ์  
   4.5 ปุ๋ยคอก 
    

 
พฤษภาคม 2569 -เมษายน 
2570 
พฤษภาคม 2569 -เมษายน 
2570 
 

 
200 

 
500 
300 

 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 
 
นายยุทธนา  สีมาชัย 
นายยุทธนา  สีมาชัย 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.7 ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม 

 
 

เมษายน 2570 

 
 
- 

 
 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.6 ประเมินโครงการ  
    4.7 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
เมษายน 2570 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นายยุทธนา  สีมาชัย 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
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  เงินอุดหนุนรายหัว   1,000  บาท 
    รวมงบประมาณ  1,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1. 
2. 
3. 

จัดเตรียมพ้ืนที่ปลูก เตรียมดินปลูก 
เมล็ดผักและพันธุ์เพาะกล้าดินปลูก 
ปุ๋ยคอก 

      
 
     
................ 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

200 
500 
300 

 

200 
500 
300 

 
รวม - - - 1,000 

 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 จัดแสดงผลงานหรือผลิตภัณฑ์
จากกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่สู่ชุมชนอย่างน้อย 
1 อย่าง 

1. สังเกตขณะนักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินความเข้าใจ
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นหลังจบกิจกรรม 

1. สังเกตขณะนักเรียน
ปฏิบัติการทดลอง 

2. การอธิบายผลการ
ทดลองของนักเรียน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัติกิจกรรม 

2. แบบบันทึกการทดลอง 

 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 นักเรียนมีการส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม 
7.3 นักเรียนสามารถการสร้างรายได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ลงชื่อ............................................ ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายยุทธนา  สีมาชยั)                                     (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 
             ตำแหน่ง  คร ู                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                   รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ วันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  
   ด้านที่ 1 ด้านความมั่งคง 

ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. . 

ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ 

ประชาธิปไตย 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนค้นหา และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  
 ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ (หัวหน้าโครงการ) 
        2. นางสาวศิริวรรณ   สตุตาเส็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569  –  31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีรากฐานสำคัญของความเป็นชาติที ่ยึดมั่นในสถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ซึ ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยมาอย่างยาวนาน อีกทั ้งยังมีประเพณีและ
วัฒนธรรมที ่งดงาม เป็นเอกลักษณ์ที ่แสดงถึงความเจริญรุ ่งเรืองและภูมิปัญญาของบรรพบุร ุษ เช่น                 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันมาฆบูชา วันลอยกระทง และ วันสงกรานต์ ซึ่งล้วนมีบทบาทสำคัญในการหล่อ
หลอมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่เยาวชน 

สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรัก ความภาคภูมิใจใน      
ความเป็นไทย มีความเคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนตระหนักถึงคุณค่า
ของประเพณีและวัฒนธรรมไทย การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ จึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
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ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการวันสำคัญ ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งประเพณีและ
วัฒนธรรมขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสำนึกที่ดีงาม และสามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมทั้งร่วมสืบสานและอนุรักษ์เอกลักษณ์ของชาติให้คงอยู่สืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญ  
2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
2.4 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกและการมีส่วนร่วมของนักเรียน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางเลนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
3.1.2 นักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางเลน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญ 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดบางเลน มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีขึ้น 
3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดบางเลน ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญนั้น ๆ ได้เหมาะสมและถูกต้อง 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   1. ขออนุมัติกิจกรรม  
   2. ประชุมชี้แจงการดำเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569  
พฤษภาคม 2569 

 
- 
- 

 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 
- คณะครู 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   3. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
      - วันวิสาขบูชา 
      - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พรบรมราชินี 
      - วันไหว้ครู 
      - วันสุนทรภู่ 
      - วันต่อต้านยาเสพติด 
      - วันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่  
10  
      - วันภาษาไทย 

 
พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
พฤษภาคม 2569 
มิถุนายน 2569 

 
 

- 
500 

 
- 

500 
- 

500 
 

- 

 
 
- นางสาวสุนิษา   ช้างป่าดี 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
 
- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
- นายนพพล  ฉายวงษ์ 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
 
- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
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      - วันอาสาฬหบูชา 
      - วันเข้าพรรษา 
      - วันแม่แห่งชาติ 
      - วันลอยกระทง 
      - วันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
      - วันมาฆบูชา 

- 
- 
- 
- 

500 
- 

- นางสาวสุนิษา   ช้างป่าดี 
- นางสาวสุนิษา   ช้างป่าดี 
- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 
- นายนพพล  ฉายวงษ์ 
- นางสาวสุนิษา   ช้างป่าดี 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4. ติดตามผลการดำเนินโครงการฯ 

  
- 

 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    5. ประเมินโครงการ  
    6. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

  
- 
- 

 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
- นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ 
 

 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000  บาท 
                                     รวมงบประมาณ   2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อธงชาติ ธงสัญลักษณ์      1,500 1,500 
2. ของรางวัลกิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย    500 500 

รวม 
 

 2,500 2,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนนักเรียนที่ร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญ การสำรวจ แบบลงลายมือชื่อ 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้และเข้าใจวันสำคัญมากขึ้น  
7.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี  
7.3 โรงเรียนมีการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ            ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ)                        (นายสยาม   ทองสัมฤทธิ์) 

          ตำแหน่งครูชำนาญการ                                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  
สนองกลยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  : 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. : 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา         
และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู ้เรียน ครู        
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง                                                                                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส                                                                             
ระยะเวลาดำเนินโครงการ :  พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนา
ครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ      
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื ่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะนำให้
คำปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัต ิงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็น              
การช ่วยเหล ือและสนับสนุน  ส ่งเสร ิมจนบ ังเก ิดผลสัมฤทธ ิ ์และค ุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียน                     
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนวัดบางเลน จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือช่วยให้
การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับอาหารกลางวันในแต่ละวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกายโดยการออกกำลังให้พอเหมาะกับความต้องการของ
ร่างกาย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการปฏิบัติรักษาสุขภาพและอนามัยของตนเองที่ถูกต้อง 

2.4 เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพอนามัยให้แก่ผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           3.1.1 จัดทำระบบข้อมูลการให้บริการด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษาให้ครบอย่างน้อยร้อยละ 80 
                  3.1.2 จัดป้ายนิเทศ ผลิตเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและสุขศึกษา ให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ  80 

          3.1.3 นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ร้อยละ  90 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
       3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้และสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการแปรงฟันได้ถูกต้อง 

                3.2.3 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
                3.2.4 นักเรียนทุกคนผ่านการทดสอบสมรรถภาพอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน 
 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

1,000 นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

2. ตรวจสมรรถภาพร่างกายของนักเรียน พฤษภาคม 2569 
– มีนาคม 2570 

- นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

3. จัดป้ายนิเทศ ทำเอกสารเผยแพร่ความรู้
ด้านสุขภาพและสุขศึกษาให้กับนักเรียน 

พฤษภาคม 2569 
– มีนาคม 2570 

- นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

4. ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง นักเรียนทุกเดือน พฤษภาคม 2569 
 – มีนาคม 2570 

- นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 

รวมงบประมาณ - 1,000 - 
 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
  5.1. เงินอุดหนุนรายหัว   1,000  บาท 
  รวมงบประมาณ  1,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน    1,000 1,000 
รวม   1,000 1,000 

 
6. การประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัย และนำไปเผยแพร่แก่
ผู้อื่น และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 7.2  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีข้อมูลด้านสุขภาพ 
 7.3  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้รับบริการด้านการปฐม
พยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็วรวมทั้งการประสานส่งต่อที่ถูกต้อง 
 
 
   ..............................................ผู้เสนอโครงการ               ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสรัญญา เปี่ยมสขุใส)                                (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 
          ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 

                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
 

                                         
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 
1.จัดทำระบบข้อมูลการให้บริการด้านสุขภาพ
อย่างเป็นระบบให้กับนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ครบอย่างน้อยร้อยละ 80  

การบันทึก 
 

แบบบันทึกการให้บริการ 
 

2. จัดป้ายนิเทศ ผลิตเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้าน
สุขภาพและสุขศึกษา  ให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ  80  

การบันทึก 
 

แบบบันทึกการจัดป้ายนิเทศ 
เอกสารเผยแพร่ความรู้ 

 
3.นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย ร้อยละ  90 

สังเกต แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
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โครงการ : 5 ส สร้างสรรค ์
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  

ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.  

ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  
  ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  ข้อที่ 5 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ (หัวหน้าโครงการ) 
          2. นายยุทธนา   สีมาชยั 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างให้ความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน

เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน และยกระดับมาตรฐานการให้บริการหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยหนึ่งในกิจกรรมที่
ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรคือ  กิจกรรม 5 ส (5S) ซึ่งเป็นระบบ     
การบริหารจัดการสถานที่ทำงานที่ช่วยให้การทำงานดำเนินไปอย่างเป็นระบบ มีความเป็นระเบียบ สะดวก 
ปลอดภัย และส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการทำงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยหลายหน่วยงานประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการทำงานที่ไร้ประสิทธิภาพ อาทิ การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็นระเบียบ การใช้เวลานานใน
การค้นหาข้อมูล การขาดการบำรุงรักษาเครื่องมือ หรือมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ไม่เอื้อต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัย สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ต้นทุนในการดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้นและลดความพึงพอใจในการทำงานของ
บุคลากร โครงการ 5 ส จึงมีความจำเป็นในการเข้ามาแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเน้นที ่การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาด สะดวก ปลอดภัย และมีวินัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการบริหารจัดการที่ดี 

การดำเนินกิจกรรม 5 ส มีความจำเป็นเพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่มุ ่งเน้นการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน โดยกิจกรรม 5 ส ได้แก่ 

• สะสาง: ช่วยลดต้นทุนโดยการกำจัดสิ่งที่ไม่จำเป็น ทำให้สามารถควบคุมปริมาณพัสดุได้ดี 
• สะดวก: ลดเวลาในการค้นหาของหรือข้อมูลที่จำเป็น ช่วยให้การทำงานรวดเร็วขึ้น 
• สะอาด: ลดต้นทุนด้านการซ่อมหรือซื้อใหม่ เพราะการดูแลรักษาอย่างสม่ำเสมอช่วยยืดอายุการใช้งาน 
• สุขลักษณะ: ส่งเสริมความปลอดภัย ลดข้อผิดพลาด และทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
• สร้างนิส ัย :ปลูกฝังระเบียบวิน ัยและทัศนคติที ่ด ีในการทำงานซึ ่งส ่งผลต่อความร่วมมือและ

ประสิทธิภาพโดยรวม 
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กิจกรรม 5 ส จึงเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีคุณภาพ สร้างความพึง
พอใจแก่บุคลากร และเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาองค์กรไปสู่การบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลใน
อนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนำแนวคิด 5 ส สร้างสรรค์ นำมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
2.2 เพ ื ่ อสร ้ างภ ูม ิค ุ ้ มก ันทางส ั งคมให ้ เด ็กและเยาวชนสามารถใช ้ช ี ว ิตได ้อย ่ างสมดุล                   

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางเลนทุกคนร่วมกิจกรรมตามหลักการ 5 ส สร้างสรรค์ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนโรงเรียนวัดบางเลนนำหลักกิจกรรม 5 ส สร้างสรรค์มาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   4.1 ขออนุมัติกิจกรรม  
   4.2 ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569  
พฤษภาคม 2569 

 
- 
- 

 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 
- นายยุทธนา   สีมาชัย 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

 
พฤษภาคม 2569  

 
1,800 

 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.4 ติดตามผลการดำเนิน
โครงการฯ 

 
มีนาคม 2570 

 
- 

 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 
 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.5 ประเมินโครงการ  
    4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
- 

 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 
- นางสาววรนุช  คล้ายสุบรรณ 
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  1,800 บาท 

    รวมงบประมาณ  1,800  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ไม้กวาดทางมะพร้าว  1 มัด -  - 600 600 
2 ไม้กวาดอ่อน 1 มัด - - 500 500 
3 ที่ตักผง 10 อัน   500 500 
4 อุปกรณ์ทำความสะอาด

ห้องน้ำ 
2 ชุด   200 200 

รวม - - 1,800 1,800 
 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ 5 ส สร้างสรรค์ สอบถาม แบบสอบถาม 
2 .  น ัก เร ี ยนร ้อยละ 90 ร ่ วมก ิ จกรรม 5  ส 
สร้างสรรค ์

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 7.2 นักเรียนทำงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววรนุช   คล้ายสุบรรณ)                       (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 
             ตำแหน่ง ครูชำนาญการ              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างเต็มศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวรรณี  เนตรทิพย์ (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 –  31 มีนาคม 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 

งานประชาสัมพันธ์  เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร  
ข้อมูล  และเรื่องราวต่าง ๆ จากสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ     
ให้บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้  โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังต้องจัดทำข้อมูล  
ข่าวสาร  กิจกรรม  ผลงานของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลาย
ไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู ้ ความเข้าใจ  เกิดความนิยม เลื ่อมใส ศรัทธา และมีทัศนคติที ่ดี               
ในการบริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ  โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสาร
และรับสารโรงเรียนวัดบางเลน ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบงาน
ประชาสัมพันธ์  สามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน จึงจำเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้าง
และบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่  ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม  
ครบวงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ        
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวต่าง ๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ 
และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
 2.1.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน องค์กร หน่วยงาน  
ชุมชน  รับทราบความความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลงความสำเร็จของโรงเรียน  สามารถสร้างภาพพจน์   
ความเลื่อมใสและทรรศนะคติท่ีดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน  
 2.1.3 เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ร้อยละ 90  ทราบข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

โรงเรียนวัดบางเลน 
 3.1.2 ร้อยละ 90 ของการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ดำเนินไปอย่างมีระบบและชัดเจน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ  

           3.2.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ 
           3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนได้รับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ข่าวสารที่จำเป็น และมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน   
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชาสัมพันธ์และจัดทำข่าวสั้น
ประจำวัน แจ้งหรือรายงานความเคลื่อนไหว
ต่าง ๆ    

พฤษภาคม 2569 
–  มีนาคม 2570 

- นางสาวสุวรรณี เนตรทิพย์ 
 

2. จัดทำสื่อหรือแผ่นพับประชาสัมพันธ์ พฤษภาคม 2569 
–  มีนาคม 2570 

- นางสาวสุวรรณี เนตรทิพย์ 

3. จ ัดประชาสัมพันธ์ผ ่านสื ่อต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

 พฤษภาคม 2569 
–  มีนาคม 2570 

- นางสาวสุวรรณี เนตรทิพย์ 

 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  1,500  บาท 
                              รวมงบประมาณ  1,500  บาท  
 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 พัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน    500  
2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และ

ซ้อมแซมบำรุงวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน  

   1,000  

รวม   1,500  
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งาน/กิจกรรม
ของโรงเรียนต่อ นักเรียน ผู้ปกครอง ครู
และ บุคลากร และชุมชน 

ประเมินผลจาก การเข้าชมและ
เข้าถึง เว็บไซต์และโซเชียล เน็ต
เวิร์กของโรงเรียน 

แบบประเมินผลจาก การเข้า
ชมและเข้าถึง เว็บไซต์และโซ
เชียล เน็ตเวิร์กของโรงเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1  การดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
        7.2  บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน  หน่วยงาน  องค์กรได้รับข้อมูลข่าวสาร ความสำเร็จ ของโรงเรียนใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 

 
 
      ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวสวุรรณี  เนตรทิพย์)                  (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 

              ครู โรงเรียนวัดบางเลน                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวักบางเลน 
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โครงการ : สถานศึกษาสีขาว 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. : ข้อที่ 8. เสริมสร้างความปลอดภัย ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่
เข้มแข็ง 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1.นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง (หัวหน้า) 
   2.นายนพพล   ฉายวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม  2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง  ๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้าน
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น  ๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม
จริยธรรม  ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรง
ตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรี ยน นักศึกษา ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา
ที่มีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหา
สังคมให้ผู้ปกครอง ครูทุกคน ที่เก่ียวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจาก
ปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
 การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะว ิวาท  ซึ ่งเป็นพฤติกรรมเบี ่ยงเบนที ่สั งคมไม่ยอมรับ                  
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ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและ
สำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจาร 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะวิวาท 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 100 ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจารและไม่ก่อเหตุ 
ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามก 

อนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

3.2.2 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจารและ 

เหตุทะเลาะวิวาท 
4. วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอบายมุขต่าง ๆ 

พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

500 นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 

2. กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 

พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

- นายนพพล   ฉายวงษ์ 

3. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกัน 
ยาเสพติด และโทษทางกฎหมาย 

พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

- นายนพพล   ฉายวงษ์ 

4. กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด 

พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

- นายนพพล   ฉายวงษ์ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อออนไลน์ 

พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

- 
 

นายนพพล   ฉายวงษ์ 
นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 

6. จัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

- นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 งบอุดหนุนรายหัว 1,000 บาท 

รวมงบประมาณ      1,000   บาท 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1 จัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติดและอบายมุขต่าง ๆ 

   500  

รวม    500 
 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ 100 ห่างไกลจากยาเสพตดิ การ
พนัน สื่อลามกอนาจารและไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท
ในสถานศึกษา 

- การสอบถาม 
- การเยี่ยมบ้าน 

- แบบบันทึกการประเมินนักเรยีน
รายบุคคล 
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวศิริวรรณ  สุตตาเส็ง)                           (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 

    ตำแหน่ง ครู         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

         ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
         ด้าน 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบาย สพฐ. : ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.: ข้อ 3. ส่งเสริมเรียนดี มีคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : ข้อ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
จุดเน้น สพป.สพ.1 : ข้อ 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  ข้อ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนพพล ฉายวงษ์ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน
ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดบางเลน ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม ถึงผู้เรียน
ทุกคน 
 2.2 เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านร้อยละ 100 
  3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินพฤติกรรม (SDQ) ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) ประเมินทักษะชีวิต แล้วนำผลการประเมินมาสรุปเพื่อส่งเสริมและแก้ปัญหา 
  3.2.3 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  เสนอ
โครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงรายละเอียด  

พฤษภาคม  2569 –  
มีนาคม  2570 

- นายนพพล ฉายวงษ์ 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม  2569 - นายนพพล ฉายวงษ์ 
3. ดำเนินการตามโครงการ  - นายนพพล ฉายวงษ์ 
     3.1 จัดทำประกันอุบัติเหตุให้นักเรียน พฤษภาคม  2569 10,010 นางสาวสรัญญา เปี่ยมสุขใส 
     3.2 สำรวจ/คัดกรอง/เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

พฤษภาคม  – 
ธันวาคม 2569 

 2,990 คณะครูทุกคน 

     3.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษ พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

- นายนพพล ฉายวงษ์ 

     3.4 แนะแนวการศึกษาต่อ/ปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2570 - นางสาวศิริวรรณ สุดตาเส็ง 
4. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2570 - นายนพพล ฉายวงษ์ 
5.วิเคราะห์และประเมินผล มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์ 
6.สรุปและรายงานผล มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์ 
7.เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570  นายนพพล ฉายวงษ์ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 5.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 13,000  บาท 
  
   รวมงบประมาณ  13,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำประกันอุบัติเหตุให้นักเรียน 55  182  10,010 
2 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 1    1,500 1,500 
3 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 2    1,490 1,490 

รวม    13,000 
 

หมายเหตุ ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียนจำนวน 55 คน คนละ 182 บาท 
6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านร้อยละ 100 การประเมิน แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ อย่างน้อยร้อยละ 
90 

การสัมภาษณ์ แบบบันทึกการประเมิน
พฤติกรรม (SDQ) 

3.นักเรียนทุกคนได้รับประกันอุบัติเหตุร้อยละ 100 การประเมิน กรมธรรม์อุบัติเหตุ 
ฯลฯ   

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา 

 7.2 นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 

 7.3 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 7.4 นักเรียนมีพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 

 7.5 สัมพันธภาพระหว่างครูและนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

 
 
  ................................................... ผู้เสนอ            โครงการ ................................................. ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นายนพพล ฉายวงษ์)                         (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางเลน           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
          ด้าน 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองโยบาย  สพฐ. : ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย             
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
        ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.: ข้อ 3. ส่งเสริมเรียนดี มีคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ. 1 : ข้อ 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
       ข้อ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น สพป.สพ.1 : ข้อ 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อ 2 จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน    
ความเป็นไทย น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
           ข้อ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็ง 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนพพล ฉายวงษ์ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ "เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ" เป็นโครงการที่มีหลักการและเหตุผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรีให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

หลักการสำคัญของโครงการ 
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม: โครงการนี้ไม่ได้มองว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นเพียงหัวข้อในการอบรม แต่
จะบูรณาการเข้าไปในทุกกิจกรรม เพ่ือให้เยาวชนได้ซึมซับและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างเป็นธรรมชาติ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน: โครงการให้ความสำคัญกับการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานศึกษา ชุมชน และครอบครัว เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาเยาวชนอย่างรอบด้าน          
การส่งเสริมศักยภาพและความเป็นผู้นำ: โครงการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในหลากหลายด้าน ไม่
ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ทักษะชีวิต หรือความคิดสร้างสรรค์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เยาวชนมีบทบาทในการเป็น
ผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมการสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่น: โครงการส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้แล
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณี และทรัพยากรของจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อสร้างความรักและ      
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ความผูกพันต่อท้องถิ่นการสร้างเครือข่ายเยาวชน: โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายเยาวชนคนดี เพื่อให้
เยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

เหตุผลสำคัญของการดำเนินโครงการ: 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน: เยาวชนเป็นอนาคตของชาติ การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้
ความสามารถ จะนำไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติที่ยั่งยืน 

2. การแก้ไขปัญหาสังคม: ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม เช่น ยาเสพติด อาชญากรรม และความประพฤติไม่เหมาะสม
ของเยาวชน ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังคุณธรรมตั้งแต่เยาว์วัยจึงเป็น
รากฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ 

3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน: เยาวชนที่เป็นคนดี มีจิตอาสา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน      
จะเป็นกำลังสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีในสังคม 

4. การสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของสุพรรณบุรี: โครงการช่วยส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ประเพณี และเอกลักษณ์อันดีงามของจังหวัดสุพรรณบุรี 

5. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม: สังคมปัจจุบันต้องการเยาวชนที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม โครงการนี้จึงเป็นการตอบสนองต่อความต้องการดังกล่าว 

โดยรวมแล้ว โครงการ "เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ" มีเป้าหมายหลักในการสร้างเยาวชนของจังหวัดสุพรรณบุรใีห้
เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาจังหวัดและประเทศชาติ
ต่อไป โรงเรียนวัดบางเลนจึงได้ดำเนินโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 95 % 
 2.2.เพ่ือช่วยแก้ปัญหาของสังคมปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมครบ  100 % 

3.1.2 นักเรียนมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์โครงการ 90 % 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมาย 11 ประการ 

3.2.2 นักเรียนนำความรู้ที่ได้ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  เสนอ
โครงการต่อผู้บริหารและชี้แจงรายละเอียด 
แต่งตั้งคณะทำงาน 

พฤษภาคม  2569 
–  มีนาคม  2570 

- นายนพพล ฉายวงษ์ 

2.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

มิถุนายน 2569- 
เมษายน 2570 

- นายนพพล   ฉายวงษ์   

3. ดำเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2569- 
เมษายน 2570 

500 นายนพพล   ฉายวงษ์   

4. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2570 - นายนพพล ฉายวงษ์ 
5.วิเคราะห์และประเมินผล มีนาคม 2570 - นายนพพล ฉายวงษ์ 
6.สรุปและรายงานผล มีนาคม 2570 - นายนพพล ฉายวงษ์ 
7.เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570 - นายนพพล ฉายวงษ์ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
 5.1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 500  บาท 
  
   รวมงบประมาณ  500  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1 เลือกตั้งประธานนักเรียน    500 500 
2 ครู DARE (ยาเสพติด,จราจร)      
3       

รวม    500 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ัง 11 ประการ การสังเกต แบบสังเกต 
ฯลฯ   

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ปัญหาในด้านความประพฤติของเยาวชนลดน้อยลง 
 7.2  นักเรียนมีวินัยในตนเองและมีน้ำใจต่อผู้อ่ืน 
 
 
   ..................................................... ผู้เสนอโครงการ     . ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายนพพล ฉายวงษ์)                             (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางเลน           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : ด้านความมั่นคง 
                                  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทางทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. : ข้อที่ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
1.หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่
ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตน
และฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
  3.1.2 นักเรียน ผู้ปกครอง และครู ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการของโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
   3.2.2 นักเรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
  3.2.3 นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและ  
ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
4. วิธีการดำเนินการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P)  
   4.1 ขออนุมัติกิจกรรม  
   4.2 ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
- 
 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 

การดำเนินงานตามแผนงาน (D)  
   4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
พฤษภาคม 2569 -
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C)  
    4.4 ตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลการ จัดทำโครงการ/
กิจกรรม 

 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 

การประเมิน/รายงานผล (A)  
    4.5 ประเมินโครงการ  
    4.6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
เมษายน 2570 
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี 
 

5. งบประมาณ  
 เงินอุดหนุนรายหัว   500 บาท 
    รวมงบประมาณ  500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

- - - 500 - 

       
รวม - - 500 - 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ สังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 7.2 โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานที่ 2 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  

 
 

      ........................ ..................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวสุนิษา  ช้างป่าดี)                                  (นายสยาม ทองสัมฤทธิ์) 
                   ตำแหน่ง ครู             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า 
                                                                    รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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โครงการ : อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  : 4.การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. : 9.เพ่ิมโอกาส และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : 4.สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง                                                                                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิตยา  จันทร์เรียน (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2569 –  31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานม ีจ ุดเน ้นในการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                    
ขั้นพื้นฐานกล่าวคือการเร่งรัดพัฒนาการจัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการให้กับนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับอาหารกลางวันที ่ถูกต้องตามหลักโภชนาการเป็นการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้กับผู ้เร ียนมี          
ความสมบูรณ์แข็งแรงและเรียนอย่างมีความสุขซึ่งนับว่ามีความสำคัญที่จะส่งผลต่อการมีพัฒนาการด้านร่างกาย
และจิตใจของผู้เรียนทำให้การเรียนของผู้เรียนดีขึ้นโรงเรียนวัดบางเลนได้เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้นโดยได้รับงบประมาณสนับสนุนส่วนของค่าอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนตำบลกฤษณา
เป็นสำคัญจากการดำเนินงานในปัจจุบัน พบว่านักเรียนบางส่วนยังไม่ได้รับอาหารกลางวันที่ครบถ้วนตามหลัก
โภชนาการ ส่งผลต่อสุขภาพและประสิทธิภาพในการเรียนรู้อีกทั้งการจัดการด้านงบประมาณวัตถุดิบและ      
การบริหารอาหารบางช่วงยังไม่เป็นระบบส่งผลให้คุณภาพของอาหารที่ได้รับอาจไม่สม่ำเสมอซึ่งหากปล่อยไว้
อาจกระทบต่อการพัฒนาทางร่างกายและสมองของนักเรียนได้โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาและ
จัดระบบการจัดอาหารกลางวันให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 โรงเร ียนม ีความจำเป ็นในการจ ัดให ้น ัก เร ียนได ้ ร ับอาหารกลางว ันท ี ่ ถ ูกต ้องตามหลัก                
โภชนาการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาการที่สมวัยทั้งทางร่างกายจิตใจและสติปัญญาซึ่งจะส่งผลดี    
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระยะยาวการดำเนินโครงการนี้จึงเป็นการลงทุนพื้นฐานที่สำคัญต่อ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการอย่างพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.3 เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาประกอบอาหารประจำวันในโครงการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับประทานอาหาร 
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กลางวันที่สะอาด ถูกต้องตามหลักโภชนาการ และมีปริมาณที่เพียงพอ 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีน้ำหนัก ส่วนสูง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ 
กรมอนามัย 
  3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่ดี ไม่เป็นบุคคลทุพโภชนาการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประกอบอาหารกลางวันสำหรับ

นักเรียน 

พฤษภาคม 2569 – 

มีนาคม 2570 

297,000 นางสาวนิตยา  จันทร์เรียน 

2. ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงนักเรียน พฤษภาคม 2569 – 

มีนาคม 2570 

- ครูประจำชั้น 

รวมงบประมาณ - 297,000 - 

 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนจากอบต. กฤษณา         297,000 บาท 
  รวมงบประมาณ    297,000 บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน 

  
297,000  297,000 

รวม 
 

297,000  297,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการอย่างพอเพียง 

การตรวจบันทึก แบบบันทึกรายการอาหารกลางวัน 

2. น ักเร ียนม ีร ่ างกายเจร ิญเต ิบโตตามวัย  
มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การตรวจบันทึก แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด 
ถูกหลักโภชนาการ และมีปริมาณท่ีเพียงพอ 
 7.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารครบทั้ง 5 หมู่ 
 7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  น้ำหนัก ส่วนสูง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 
 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนิตยา  จันทร์เรียน) 

ตำแหน่ง  ครู 
        

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายสยาม  ทองสัมฤทธิ์) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า                            
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการที่ชัดเจน ดังนี้ 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงานและ         
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนา       
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื ่อสารทิศทางองค์กรทั ้งว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย            

การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท

ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรมและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม 

6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
วิธีการดำเนินงาน 

1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครูมีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จแบบกิจกรรมโครงการ เพ่ือนำสู่
การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับติดตาม 
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2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุมกำกับ
นิเทศและประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุมทั้งนี้สถานศึกษาควรกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม  - เมษายน 2569 ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม  - เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาพ.ศ. 2569 
มีนาคม  - เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม  - เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม  - เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
มีนาคม  - เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
มีนาคม  - เมษายน 2569 แจ้งนโยบายทิศทางการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 ให้บุคลากร

ในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
มีนาคม  - เมษายน 2569 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
มีนาคม 2569 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 

2.สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี

ของสถานศึกษา 

           3. สำเนาลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.ประมาณการงบประมาณ 2569 

5.swot 2569 

          6.คณะผู้จัดทำ 
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3.ประมาณการงบประมาณ 2569 
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4. swot 2569 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ประธาน 

นายสยาม ทองสัมฤทธิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปลาม้า  
                              รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเลน 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/จัดทำเอกสาร 

นางสาววรนุช        คล้ายสุบรรณ  ครู อันดับ คศ.๒ โรงเรียนวัดบางเลน 
นายนพพล        ฉายวงษ ์   ครู อันดับ คศ.๒ โรงเรียนวัดบางเลน 
นางสาวจิตตรา          กุ้งทอง                 ครู อันดับ คศ.๑ โรงเรียนวัดบางเลน 
นางสาวสุนิษา        ช้างป่าดี   ครู อันดับ คศ.๑ โรงเรียนวัดบางเลน 
นางสาวศิริวรรณ        สุตตาเส็ง   ครู อันดับ คศ.๑ โรงเรียนวัดบางเลน 
นางสาวนิตยา           จันทรเ์รียน   ครู อันดับ คศ.๑ โรงเรียนวัดบางเลน 
นางสาวสรัญญา        เปี่ยมสุขใส   ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดบางเลน 
นายยุทธนา          สีมาชัย   ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดบางเลน 
นางสาวสุวรรณี        เนตรทิพย์     เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนวัดบางเลน 
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