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คำนำ 
คู่มือการจัดทำแผนปฏิบั ติ การประจำปี ของสถานศึกษา โรงเรียน วัดดอนตาจีน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จัดทำข้ึนเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้สอดคล้องกับ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน (SWOT Analysis) โดยคำนึงถึงผลการ
วิเคราะห์  เพื่อนำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียน รวมถึงตอบสนอง นโยบาย 
จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งสามารถแก้ไขสภาพปัจจุบันและปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน ซึ่งจะ
ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานต่อไป 

      โรงเรียนวัดดอนตาจีน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนจะ
สามารถพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

                                               

                                                             โรงเรียนวัดดอนตาจีน 
                                                             พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาท่ัวไป 
            โรงเรียนวัดดอนตาจีน  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2482  เริ่มแรกอาศัยศาลาการเปรียญของวัด
เป็นสถานที่เรียน  อยู่ในเขตพื้นที่ ตำบลบ้านแหลม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
            ปัจจุบันย้ายมาตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของศาลาการเปรียญหลังปัจจุบันซึ่งเป็นที่ดินของวัดดอนตาจีน  ใน
เนื้อที่ 15 ไร่  ต่อมามีพระราชกฤษฎีกา  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี แบ่งเขตพื้นที่การปกครองเป็น
ตำบลข้ึนใหม่ 
            ปัจจุบันต้ังอยู่หมู่ 8 ตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 72150 
            โทรศัพท์ 084-343-0270 
            สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
            เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
            มีเขตพื้นที่บริการ  คือหมู่ 8 และหมู่ 9 ตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
สภาพท่ัวไป  เขตบริการของโรงเรียน 
            เขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน  ประกอบด้วยเขตพื้นที่การปกครอง  จำนวน 2 หมู่ ได้แก่ หมู่ที่ 8 
และหมู่ที่ 9 ของตำบลวัดดาว 
ประชากร 
            ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน  มีประชากรรวมทั้งสิ้น 850 คน  แยกเป็น ชาย จำนวน 414 
คน และหญิง จำนวน 436 คน  โดยมีประชากรวัยเรียน (3 - 11 ปี) ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ จำนวน 28 คน และ
นอกเขตบริการ - คน หรือร้อยละ 100 ของประชากรทั้งหมด  
ลักษณะภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศ  ที่ตั้งของโรงเรียนวัดดอนตาจีน พื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม น้ำท่วมเป็นประจำทุกปี 
การคมนาคมขนส่ง 
            ในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านไปตลาดบางลี่และ 
ไปจังหวัดสุพรรณบุรีตัดผ่านโรงเรยีน  ปัจจุบันนับว่าสะดวกและรวดเร็ว  เนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและ
รวดเร็วเป็นถนนสายราดยาง 
การเศรษฐกิจ 
            สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาค
เกษตรกรรมเป็นหลัก คือการทำนาและการประมงน้ำจืด 
การสาธารณสขุ 
            ในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน  มีจำนวนสถานบรกิารด้านการแพทย์และสาธารณสุข คือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดดาว 
การนับถือศาสนา 
            ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 100 
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ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรยีน 
 
 

ตราเสมาธรรมจักร  หมายถึง  เป็นโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ดอกบัวสีชมพู        หมายถึง  การศึกษาที่ดีงาม  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

คบเพลิง               หมายถึง  ปัญญาในการเรียนรู ้
             

สีประจำโรงเรียน    เขียว – ฟ้า 

 

            สีเขียว    หมายถึง  ความเขียวของท้องทุ่งนาบ้านดอนตาจีน  ซึ่งการทำนาเป็นอาชีพหลักที่หล่อเลี้ยงชีวิต
คนในชุมชนมาช้านาน 
            สีฟ้า       หมายถึง  ความร่าเร ิงแจ ่มใส  ความสุขในการเร ียนร ู ้  และอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นในสังคม  
ของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
 

 

 

 

 

 

 

        บริเวณหน้าโรงเรียน                               อาคารไม้หลงัเก่า                            อาคารไม้หลังใหม ่

2. สถานท่ีตั้ง 
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของวัดดอนตาจีน มีเนื้อที่ 15 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ 8 ตำบลวัดดาว อำเภอบางปลาม้า จังหวัด

สุพรรณบุรี 72150 โทรศัพท์ 084-343-0270 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีเส้นทาง
คมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านไปตลาดบางลี่และไปจังหวัดสุพรรณบุรีตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่าสะดวก
และรวดเร็ว  เนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็วเป็นถนนสายราดยาง 
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แผนผังแสดงอาณาเขตของโรงเรียน 
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3. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
 
 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
1. การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกบั
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน  
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ  
3.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
4.การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 5.
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6.การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ในสถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่
เรียนรู้ 
9.การนิเทศการศึกษา  
10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
12.การสง่เสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
13.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การสง่เสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถาน ประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณเพือ่เสนอต่อ
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรอื สพฐ. 
แล้วแต่กรณี  
2. การจัดทำแผนปฏบิัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก 
สำนักงาน สพฐ.  โดยตรง  
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรพัยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา  
9. การปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพือ่การศึกษา  
10. การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา  
11. การวางแผนพัสด ุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื
คุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑ์หรือ 
สิ่งกอ่สรา้งที่ ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อผู้บงัคับบัญชา  
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ 
14. การจัดหาพสัดุ  
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงิน และการจา่ยเงิน  
19. การนำเงินสง่คลงั 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน  
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน  
22. การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บญัชี
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลงั  
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สงูข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ  
9. การสั่งพักราชการและการสัง่ให้ออก
จากราชการไว้ก่อน  
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ  
11. การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข์  
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ  
14. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความ
เห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอ 
พระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
15. การสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16. การสง่เสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
17. การสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
18การสง่เสริมวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  
19. การริเริ่มสง่เสริมการขอรับ
ใบอนุญาต  
20. การพัฒนาข้าราชการ 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 
สารสนเทศ  
2.การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
การศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
7. งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา  
8. การดำเนินงานธุรการ  
9.การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
11. การรับนักเรียน  
12.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13.การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา  
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18.การสง่เสริ,สนับสนุนและประสานกา
รจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
19.งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
การรายงานผลการ ปฏิบัตงิาน  
20.การจัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน  
21.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรบั 
เปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

นายปราโมทย์   ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 
พระครสูุวรรณ ปัญญาธร  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
นายพยงค์   หอมสุวรรณ  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
นายวัลลภ   ปิ่นกุมภีร ์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นายวินัย   มานะวิน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
นางสาวสมพร    คำวิลาศ   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
นายสิทธิโชค   อุทัยฉาย  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
นางสาวนงนุช  ผิวงาม   กรรมการผู้แทนคร ู
นางสาวศิริฉัตร   ยันชมภู            กรรมการและเลขานุการ 

 
4. ข้อมลูเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศกึษา อายุ และประสบการณ์ 
 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ ์
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 
ปี 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ  1   1  1  1   
รองผู้อำนวยการ            
ครูประจำการ  5  4 1 1 4  4 1  
พนักงานราชการ            
ครูอัตราจ้าง            
นักการ/ภารโรง 1  1   1   1   
อื่น ๆ (จนท.ธุรการ)  1  1   1  1   

รวม 1 7 1 5 2 2 6 0 7 1 0 
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4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร ์ 1 

คอมพิวเตอร ์ 0 

พลศึกษา 0 

แนะแนว 0 

ศิลปศึกษา 0 

ภาษาอังกฤษ 1 

อื่นๆ (ปฐมวัย) 0 

รวม 5 
4.3 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 4 คน  (คิดเป็นร้อยละ 80.00 ) 
4.4 จำนวนครูท่ีไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 20.00) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทัง้ทีเ่ป็นครปูระจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ 1 

ชำนาญการพิเศษ 2 

เช่ียวชาญ 0 

เช่ียวชาญพิเศษ 0 

รวม 6 
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5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด ..……………28……………คน 

เพศชาย  จำนวน....................13.......................คน 
เพศหญงิ จำนวน....................15.......................คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 5.1.1 ระดบัปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 0 1 2 1 3 3 2 1 12 

หญิง 0 3 3 1 2 1 3 3 2 12 

 5.1.2 ระดบัชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย - - - - 

หญิง - - - - 

 5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 5 17.86 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

รวม  5 17.86 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนดา้นอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำช้ัน - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง (เอดส์, ยาเสพติด ,ความ
รุนแรง, พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 4 

ระดับประถมศึกษา 5 

ระดับมัธยมศึกษา - 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
ขาดแคลนเครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 1 - - - - - - - - 

อ.3 3 - - - - - - - - 

ป.1 3 - - - - - - - - 

ป.2 3 - - - - - - - - 

ป.3 4 - - - - - - - - 

ป.4 6 - - - - - - - - 

ป.5 5 - - - - - - - - 

ป.6 3 - - - - - - - - 

รวม 28 - - - - - - - - 
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 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น......28.....คน มีการเก็บข้อมลู
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ....-......คน 
คิดเป็นร้อยละ.....-.....นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน.....-....คน คิดเป็นร้อยละ……-…... นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน
......-.....คน คิดเป็นร้อยละ...-.. และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน...-.....คน คิดเป็นร้อยละ...-.. 
 
 

  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน  

  

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น........28......คน  มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า มีนักเรียนที ่ผอม......-.......คน คิดเป็นร้อยละ....-......                     
นักเร ียนที ่ค ่อนข้างผอม....3....คน คิดเป็นร ้อยละ....10.72....  นักเร ียนที ่มีร ูปร่างสมส่วน.. ...21.....คน                           
คิดเป็นร้อยละ....75.... นักเรียนที ่ท้วม..... .-......คน คิดเป็นร้อยละ ……-..…  นักเรียนที ่เริ ่มอ้วน....2... .คน                        
คิดเป็นร้อยละ ....7.14.... และนักเรียนที่อ้วน.....2......คน คิดเป็นร้อยละ .....7.14.... 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 
จำ

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 
1 - - - - 1 100 - - - - - - 

อ.3 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.1 
3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.2 
3 - - - - 2 66.67 - - - - 1 33.33 

ป.3 
4 - - - - 3 75 - - - - 1 25 

ป.4 6 - - 2 33.33 3 50 - - 1 16.67 - - 

ป.5 
5 - - 1 20 4 80 - -   - - 

ป.6 
3 - - - - 2 66.67 - - 1 33.33 - - 

รวม 
28 - - 3 10.72 21 75 - - 2 7.14 2 7.14 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผูป้กครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผูป้กครองนักเรียนทัง้หมด) 

ผู้ปกครอง
ท้ังหมด ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

28 24 90 4 10 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผูป้กครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 2 7.14 

ค้าขาย 2 7.14 

เกษตรกร 14 50 

รับจ้าง 10 35.72 

ไม่มีอาชีพ - - 

อื่น ๆ - - 

6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนบัถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 28 100 

อื่น ๆ………………....ระบ ุ - - 
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6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได ้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 28 100 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกว่า 40,000 บาท - - 

7. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
 ให้แสดงผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่ ผลที่เกิดแก่สถานศึกษา หรือรางวัล 
ที่สถานศึกษาได้รับ ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือรางวัลที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ ผลที่
เกิดแก่นักเรียน และรางวัลที่นักเรียนได้รับ ผลที่เกิดแก่ชุมชนท้องถ่ิน รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา
ทุกระดับช้ันเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา รายงานผลการทดสอบระดับชาติ ทั้ง RT, NT, O-NET เป็นต้น 
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1. งานบริหารวิชาการ (ด้านคณุภาพการศึกษา) 
         

            โรงเรียนวัดดอนตาจีน  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง และมีคุณธรรม 
โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู ้เร ียนเป็นสำคัญ ทั ้งนี ้ ในปีการศึกษา 25 68  ผลการ
ดำเนินงานปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ค่าเฉลี่ยระดบัชาติ 
การอ่านออกเสียง 68 80.26 

การอ่านรูเ้รือ่ง 84.66 76.86 
รวม 2 ด้าน 76.33 78.57 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 
 

 
วิชา 

ป.3 ป.6 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
ค่าเฉลีย่

ระดับชาต ิ
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
ค่าเฉลีย่

ระดับชาต ิ
ด้านภาษา    ป.3,   ภาษาไทย    ป.6 60.70 57.11 61.13 47.60 
ด้านคำนวณ  ป.3,  คณิตศาสตร์   ป.6 60.40 47.52 33.13 24.90 
                        วิทยาศาสตร์   ป.6 - - 57.50 35.43 
                        ภาษาอังกฤษ  ป.6 - - 29.69 33.58 
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2. งานบริหารงบประมาณ แผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ตารางแสดงข้อมลูการระดมทรัพยากร/สรรพกำลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด/คณะ

สงฆ์ 
องค์กร
เอกชน 

รวม
ท้ังสิ้น อบจ. อบต. ทต. รวม 

ค่าท่ีดินสิ่งก่อสรา้ง (งบลงทุน)        
- อาคารเรยีน - - - - - - - 
- อาคารประกอบ - - - - - - - 
- ถนน/ทางเดินเท้า - - - -  - - 

รวม - - - - - - - 
ค่าครุภัณฑ ์        
- คอมพิวเตอร์ - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
        
 
งบดำเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด/คณะ
สงฆ์ 

องค์กร
เอกชน 

รวม
ท้ังสิ้น อบจ. อบต. ทต. รวม 

- ทัศนศึกษา - - - - - - - 
- นิทรรศการ - - - -- - - - 
- แข่งขันกีฬา - - - - - - - 
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน - - - - - - - 
- ทุนการศึกษา นร.ยากจน - - - -  14,000 - - 
- อาหารกลางวัน - 201,600 - - - - - 
- อาหารเสรมิ (นม) - 48,104  - - - - - 
อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 281,670 - - 14,000 - - 
 
 

3. งานบริหารบุคคล 

            โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตาม
ความต้องการและความจำเป็น  ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม จัดสวัสดิการ  ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยสรุปดังนี้ 
 

ตารางท่ีแสดงจำนวนครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ป ี2569 
 

 ที่ การพัฒนา จำนวน (คน) หมายเหต ุ
1 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปรญิญาโท 2  
2 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปรญิญาเอก -  
3 วิทยฐานะ คศ.3 2  
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4. งานบริหารท่ัวไป 
 

ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
        โรงเรียนวัดดอนตาจีน ได้ดำเนินการจัดสง่เสรมิสนบัสนุน  ให้ประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 3 - 11 ปี                   
เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  ในปีการศึกษา 2569  ดังนี ้
 

ตารางท่ีแสดงจำนวนประชากรวัยเรยีน กลุ่มอายุ 3 - 11 ปี ท่ีเข้าศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  ถึงระดบั
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2569  (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา) 
 

กลุ่มอาย ุ ประชากร เข้าเรยีน ร้อยละ 
อายุ 3 - 5   ปี ระดับก่อนประถมศึกษา - 4 100 
อายุ 6 - 11 ปี ระดับประถมศึกษา - 24 100 

รวม - 28 100 
 
ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

            โรงเรียนวัดดอนตาจีน  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในสถานศึกษา  ในปีการศึกษา 2568 
ปรากฏผลการดำเนินงาน  ตามตัวช้ีวัดที่บ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจัดและบรหิารการศึกษา  ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 

ตารางแสดงอัตราการเขา้เรยีนและออกกลางคนั 
 

ระดับ
การศึกษา 

อัตราการเข้าเรียน ปี 2569 อัตราการออกกลางคัน ปี 2569 
ปชก. 

วัยเรียน 
นร. 

ชั้นปีท่ี 1 
ร้อยละ นร. 

ท้ังหมด 
นร. ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 28 3 100 28 - - 
 

หมายเหตุ  อัตราการเรียนต่อ ( จำนวนที ่จบ , ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อที ่อื ่น , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ )               
เมื่อจบช้ันสูงสุดของโรงเรียนช้ัน ป.6 

8. อ่ืนๆ (ข้อมูลท่ีโรงเรยีนเห็นว่ามีความจำเป็น) 
 โรงเรียนวัดดอนตาจีนเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมกิจกรรม Solf Power ด้านดนตรี ประเภทกลองยาว และ
ด้านศิลปะ ประเภทคีตะมวยไทย โดยทางโรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัต ิโดยมีผู้มีความรู้
และทักษะจากชมรมผู้สูงอายุในท้องถิ่น ทั้งยังนำกิจกรรมเหล่านี้ไปร่วมแสดงในกิจกรรมต่างทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ให้ผู้เรียนเล็งเห็นถึงความสำคัญของภูมิปัญญาไทย 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปขีองโรงเรียนวัดดอนตาจีน ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็ นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหนว่ยมี
หน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจดัการ และการเข้าถึงการให้บรกิาร
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที ่ให้
ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสรา้งระบบนิเวศที่
เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการ
ปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชวิีต 
และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสงัคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรูแ้บบพลกิโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัย
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสทิธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้าน
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การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน 
 

2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผน
ระดับสองที ่จ ัดทำไว ้ เพื ่อให ้บรรลุ เป ้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมสีุข
ภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจดัการน้ำทัง้ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย
เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าวโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
ควบคู ่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงโดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้  1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดําเนินการแผนแม่บท
ดังกล่าว ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผน
แม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-  2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทําโดยคํานึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
โลก รวมถึงมีความสําคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนา
ประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่
มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 
หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนํา ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน      
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม     
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง       
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมติิ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุก
ระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม่โดย
การพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสงูสอดคล้องกบัความต้องการของภาค
การผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมดุหมาย และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้เป้าหมายที่ 1 คน
ไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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4.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง ขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 – 2570 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่ 

คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บรกิาร
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดทํา และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา 
และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดย
ภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

6. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดวิสัยทัศน์ 

ว่า“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จําเป็นพร้อม
เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกําล ังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง 
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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8. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
เป้าหมาย 
1. ผูเ้รียนระดบัปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารบัการพัฒนาทีเ่หมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอ 

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เดก็กลุม่เสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 
1. เดก็ปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึด 

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ําเป็น 

4. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มสีมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ 
ประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ 

โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

9. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด 
ข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมลิำเนาด้วยความเป็นธรรม 
 โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชัน 

1.3 พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น 
ระบบและเห็นผลเป็นรปูธรรม 

1.4 จัดหาอปุกรณ์การสอนและสวัสดกิารใหเ้พียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลกิครเูวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพยส์ิน” ครมูีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
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1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรือซ้ำซ้อน 
1.8 แกป้ัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงานทำ “ยึดผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง” มรีะบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และสง่เสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหม้ ี
โอกาสได้รบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างนอ้ย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรปูธรรม  

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมเีหตผุล   
   2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี 
งานทำ (Learn to Earn)  
   2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนกัเรียน เพื่อแกป้ัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

2.8 ส่งเสริมใหม้ีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กบัผูเ้รยีน 
   2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพฒันาทักษะดจิิทลั และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความสุข 
10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อการดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มคุีณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตยและ 

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรบัหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูร้ะดบัปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และระดบัประถมศึกษา 
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 -3) ใหเ้ป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห ์
อย่างมีเหตุผล เพือ่พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 
ความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 

โรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กทีม่คีวามต้องการจําเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีทีท่ันสมัยเพือ่พัฒนาศักยภาพเด็กทีม่ีความต้องการจําเป็นพเิศษ 
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
(3) ปรบัปรุง พฒันาห้องเรียนและแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพเิศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบรูณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
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(5) นิเทศ กํากบั ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรบัผูม้ีความสามารถพเิศษ 

(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปญัญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถ พิเศษด้าน 

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน                                 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา 

(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก้บัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา 

(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา รวมทั้งมรีะบบ 
ติดตามดูแลช่วยเหลอืเพือ่ไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมอืกับภัย 4 กลุม่ ให้แก่ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรือ่งร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู ้
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปญัหาเด็กทีอ่ยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรฐับาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เดก็ไรส้ัญชาติ 
เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ที่มีความต้องการจําเป็นพเิศษ เด็กพิการและเดก็ด้อยโอกาสได้รบั 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ผู้บรหิารการศึกษาผูบ้รหิาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นาํนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทกัษะในการบรหิาร 
สถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จําเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา                                               
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัการบรหิาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครเูวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจําเป็นหรอืซ้ำซอ้น 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดกิารของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้พียงพอ 

และเหมาะสม 
(8) บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV)และการจัดการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสือ่สาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม 

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ที่“ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัตผิู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพือ่ใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ 

เรียนของผูเ้รียน (Credit Bank) 
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  (6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

(7) จัดใหม้ีอาหารสําหรบันักเรียน เพือ่แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(8) ขับเคลื่อนโครงการ“สุขาดี มีความสุข”อย่างต่อเนื่อง เพือ่สุขอนามัยที่ดีของผูเ้รียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 
(2) ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทกุระดบั (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทลัทีม่ีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ 

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเ้ป็นปัจจุบัน สอดคล้องกบั 

สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1. เพิ่มนักเรียนดีศรสีุพรรณ มีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
  2. เพิ่มคุณภาพของนักเรียนใหม้ีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ความเป็นเลิศทางด้านทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
  3. เพิ่มศักยภาพผูเ้รียนในการอ่าน การเขียนและการคิดเลข 
  4. เพิ่มการเตรียมความพรอ้มเดก็ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  5. เพิ่มความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  6. เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลทดสอบระดบัชาติ 
  7. เพิ่มการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างเป็นรปูธรรม 
  8. เพิ่มความเข้มแข็งระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  9. เพิ่มการบริหารจัดการทีเ่น้นการมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาโยใช้ 3s1c 
  10. เพิ่มขวัญกำลังใจ สวัสดิการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
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12. นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
12.1 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนลา่ง1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิต พฒันากำลงัคน การวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้อง กบัความ 

ต้องการของการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั สิ่งแวดลอ้ม 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบริหารจัดการศึกษาใหม้ีประสทิธิภาพ 

        12.2 8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุพรรณบุร ี
ประยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและเป็นพลดทีี่เข็มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน เพือ่สร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1. ชุมชนเข้มแข็งให้ความร่วมมอื                                                       
2 . ระบบเครือข่าย Internet พร้อมใช้งาน                                       
3. ครูและบุคลากร มีประสบการณ์ มีความรู้
ความสามารถ                                                              
5. เด็กนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ครูไม่ครบช้ัน 

 

 

 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1. ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากท้องถ่ิน ชุมชนให้
ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
2. สื่อด้านเทคโนโลย ี

1. สภาพเศรษฐกจิของผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีรายได้น้อย                             
2. สภาพครอบครัวของนักเรียนบางคนขาดการดูแล ขาด
ความอบอุ่น 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ 
นักเรียนคุณภาพดี มีทักษะ ICT อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  รักความเป็นไทย   

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน   
               2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการใช้ ICT  เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
                4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 

      5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต อนุรักษ์  
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
                 6. ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                 เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน 
      3. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการใช้ ICT และแหล่งเรียนรู้  เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
      4. ผู้เรียนมีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
      5. ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

       6. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 3. พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยวิธีการและกิจกรรมที่หลากหลายบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอนผู้เรียนมีทักษะการใช้ ICT โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
                 4. พัฒนาแหล่งเรียนร ู ้ภายในสถานศึกษา จ ัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อม เพื ่อเสริมสร้าง                     
ให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

5. เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนานักเรียน ให้มีทักษะพื้นฐานสู่ 
สากลบนรากฐานของความเป็นไทยและจิตอาสา 

      6. ปลูกฝังผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิต  อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
      7.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

รักความเป็นไทย รักษ์สิง่แวดล้อม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

รักความเป็นไทย จิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตพอเพียง 
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 ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569  สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงจาก 
จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้ โดยมีรายละเอียดการคำนวณประมาณการรายรับ ดังนี้ 
 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040  บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)…-…....บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก...........-..........บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 

4 
4 

24 
24 

 
 

14 
2,928.17 

 

 
 

8,160 
500 

54,720 
12,000 

 
 

14,000 
2,928.17 

 

จัดสรร 
ปีละ…2..ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 28 93,808.17  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ปี 
     2)  ชั้น ป.1                         656 บาท/คน/ปี 
     3)  ชั้น ป.2                         650 บาท/คน/ปี 
     4)  ชั้น ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ชั้น ป.4                         707 บาท/คน/ปี 
     6)  ชั้น ป.5                         846 บาท/คน/ปี 
     7)  ชั้น ป.6                        859 บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 
 

 
4 
3 
3 
4 
6 
5 
3 

14,341.23 

 
800 

1,968 
1,950 
2,612 
4,242 
4,230 
2,577 

14,341.23 

จัดสรร 
ปีละ…1..ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ 28 32,720.23  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา..........290..............บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา..................440.............บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น..........-...........บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
4 

24 
- 
- 

 
1,160 

10,560 
- 
- 

จัดสรร 
ปีละ…2..ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรยีน 28 11,720  
4. 
 

4.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา........325................บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา................400...............บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.....................บาท/คน/ปี 
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
4 

24 
- 
- 

 
1,300 
9,600 

- 
1,315 

 
จัดสรร 

ปีละ…1..ครั้ง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีน 28 12,215  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา...........570.............บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา..................630.............บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น...........-..........บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
4 

24 
- 
- 

 
2,280 

15,120 
- 

9,480.65 

 
จัดสรร 

ปีละ…2..ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 28 26,880.65  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา2568) 

     1) ภาคเรยีนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรยีนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
28 
28 

 
100,800 
100,800 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 28 201,600  
7. เงินรายได้สถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

 
28 
28 

 
- 
- 

2,844.79 
- 

 

รวมเงินรายไดส้ถานศึกษา 28 2,844.79  
รวมเงินท้ังสิ้น 28 367,4788.84           
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรยีนได้รับท้ังสิ้น ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 79,808.17 บาท 

2. ค่าหนงัสือเรียน     เป็นเงิน 32,720.23 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน    เป็นเงิน 11,720 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน 12,215 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน 26,880 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 201,600 บาท 

7. เงินรายไดส้ถานศึกษา    เป็นเงิน 2,844.79 บาท 

            รวมเงินท้ังสิ้นเป็นเงิน     367,788.84    บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  414,279 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

 1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จำนวนงบประมาณ  86,179 บาท    คิดเป็นร้อยละ  20.79 

 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ     จำนวนงบประมาณ  53,000   บาท    คิดเป็นร้อยละ  12.80 

 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ  11,000 บาท    คิดเป็นร้อยละ  2.66 

 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป     จำนวนงบประมาณ  264,100 บาท    คิดเป็นร้อยละ  63.75 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กบับริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณท่ี

จัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงบประมาณ       
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

   
31,140.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ           
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน ์

1.2 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี    
40,999.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางรอยพมิพ์ มานะวิน                 
นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย 

1.3 โครงการศูนย์สารสนเทศ 
เพื่อพฒันาการเรียนรู ้

     
3,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์ 
นางสาวสโรชา สมบุญลาภ       

1.4 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

     
2,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์ 
นางสาวสโรชา สมบุญลาภ              
ครูประจำช้ัน ป.1-ป.3 

1.5 โครงการสร้างนสิัยรกัการ
อ่านด้วยห้องสมุดมีชีวิต 

     
3,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน              
นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ 

1.6 โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย 

     
3,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวสโรชา สมบุญลาภ     

1.7 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ      
3,040.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวนงนุช  ผิวงาม 

รวมงบประมาณ   84,179.00      

2. แผนงานด้านงบประมาณ       
2.1 โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

   
50,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน              
นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย 

2.2 ชุมชนร่วมใจพัฒนานกัเรียน
โรงเรียนวัดดอนตาจีน 

     
3,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางรอยพมิพ์ มานะวิน                   
นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย       
นางสาวนงนุช  ผิวงาม 

รวมงบประมาณ   53,000.00      
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณท่ี

จัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. แผนงานด้านงานบริหาร
บุคคล       
3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร    

10,000.00  
16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวนงนุช ผิวงาม                
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 

3.2 โครงการโรงเรียนดีมี
มาตรฐาน (การนิเทศภายใน
โรงเรียนวัดดอนตาจีน) 

     
1,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู               
นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ            
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ หมื่นสิทธิโรจน ์ 

รวมงบประมาณ  11,000.00    
 

4. แผนงานด้านงานบริหาร
ท่ัวไป 

      

4.1 โครงการวันสำคัญ      
2,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย    
นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ               
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน ์

4.2 โครงการนักเรียนสุขภาพดี       
ด้วยอาหารกลางวัน 

 
201,600.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย    
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 

4.3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม      
2,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวนงนุช ผิวงาม                  
นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ               
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน ์

4.4 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์ 
ภายในและภายนอกโรงเรียนวัด
ดอนตาจีน 

   
40,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย       
นางสาวนงนุช ผิวงาม                         
นางรอยพิมพ์  มานะวิน 

4.5 โครงการสง่เสรมิสุขภาพ 
อนามัยนักเรียนโรงเรียนวัดดอน
ตาจีน 

     
3,500.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ         
นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย      

4.6 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     
4,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์
นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ        
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ       
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณท่ี

จัดสรร 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.7 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

     
1,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ        
นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย       
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์     

4.8 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

     
5,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

นางสาวนงนุช ผิวงาม               
นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ           
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์    
นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย      

4.9 โครงการสวนพฤกษศาสตร์       
5,000.00  

16 พ.ค.69 – 
31 มี.ค. 70 

ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์
นางรอยพมิพ์  มานะวิน           
นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ     

รวมงบประมาณ  61,600.00      

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
 
409,779.00  
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แผนงานด้านวิชาการ 



36 
 

โครงการ                      โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3 การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที่ 5 สง่เสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    ข้อที่ 6 เร่งพฒันาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเดก็ที่มีความ 
                                    ต้องการจำเป็นพิเศษ 

       ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
                กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
                                                                ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานตามคุณลักษณะอันพึง 
                                                         ประสงค์ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ  (หัวหน้าโครงการ)     
                                    2. ว่าที่ร้อยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน ์
ระยะเวลาดำเนินการ         16 พฤษภาคม 2569 – 31  มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพรอบด้าน ทั ้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังต้อง สอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 จากการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่ผ่านมา พบว่ายังมีผู้เรียนบางส่วนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด รวมถึงทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และการ
ดำรงชีวิตยังต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนข้ึน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนวัดดอนตาจีนจึงจัดทำขึ ้นเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียน พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่ างมีความสุข และเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
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   2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ำหนด 
 2. เพื่อพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการแกป้ัญหาของผูเ้รียน 
 3. เพื่อสง่เสรมิทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทมี และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แกผู่้เรียน 
 5. เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 6. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความใฝรู่้ ใฝ่เรียน และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 7. เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนใหส้ามารถศึกษาต่อหรอืประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 
    3.  เปา้หมาย 
 3.1  เชิงปรมิาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนตามโครงการอย่างตอ่เนื่อง 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 4. นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ผ่านเกณฑ์
การประเมิน อยู่ในระดบัดีข้ึนไป  
3.2  เชิงคณุภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจนีทุกคนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ 
  2. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจนีทุกคนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1.สำรวจสภาพปญัหาและความ
ต้องการ เพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมลูใน
การจัดทำโครงการ 
2.นำเสนอโครงการต่อผู้บริหารและ
คณะครู 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

 
พฤษภาคม2569 
 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 
 
 
 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 

 
 
นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ  
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์
ครูประจำช้ัน 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดงันี ้
1. กิจกรรมวิชาการ 
 1.1 การส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 1.2 กิจกรรมค่ายวิชาการและ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผูเ้รียน 
 1.3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
การศึกษาต่อ 
 1.4 กิจกรรมส่งเสริมภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน (เล่นดนตรีกลองยาว) 
 1.5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา 
 1.6 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
สำหรับนักเรียนเรียนรวม 
2. กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตร
นารี และกจิกรรมอื่นๆ 
 2.1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2.2 เข้าค่ายลูกเสอืสำรอง 
 2.3 เข้าค่ายลูกเสอื – เนตรนารี
สามัญ 
2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 

3. การบริการสารสนเทศ / ICT 
ขั้นตรวจสอบ(CHECK) 
ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผลการ
จัดทำโครงการ 
ข้ันรายงาน(ACTION) 

 
 
พฤษภาคม 2569 
สิงหาคม 2569 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2569 
 
มกราคม 2569 -
มีนาคม 2570 
พฤษภาคม 2569 -
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
 
กันยายน 2569 
 
กันยายน 2569 
 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
มีนาคม 2570 
 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 
 
 

 
- 

 
4,000 

 
6,000 

 
 
 

125 
 

125 
 

1,000 
 

500 
 

 
 

500 
3,000 
6,000 

 
9,250 
640 

 
 
 
 
 
 
นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ 
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน์   
ครูประจำช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ
และแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ 

 
 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1 
 
 
 
 

กิจกรรมวิชาการ 
1.1 การสง่เสรมิความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
- กระดาษ A 4 จำนวน 3 
ลังๆละ  525 บาท 
- กระดาษเทาขาว 20 แผ่น 
แผ่นละ  10 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร  
- ปากกาไวบอร์ด 7 กล่อง 
4 กล่อง กล่องละ 250 บาท 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1,225 

 
 
 

1,575 
 

200 
 
 
 

1,000 

 
 
 

1,575 
 

200 
 

1,225 
 

1,000 
1.2 กิจกรรมค่ายวิชาการและ

ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนทัง้ 8 กลุ่มสาระการ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

5.1 เงินรายหัว 12,800 บาท 
5.2 เงินเรียนฟร ี 18,340 บาท 
5.3 เงินอื่นๆ (รายได้สถานศึกษา) - บาท 
รวมงบประมาณ    31,140 บาท 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- กระดาษ A 4 จำนวน 2 ลังๆละ  
525 บาท 
- กระดาษเทาขาว 10 แผ่น 
แผ่นละ  10 บาท 
       - กระดาษแข็งสีคละสี 20 
แผ่นๆละ  10 บาท 
      - ปากกาเคมีคละสี 1กล่อง 
กล่องละ 150 บาท 

- ค่าถ่ายเอกสารแบบฝึก/
ข้อสอบแบบฝึก RT ,NT, 
O-NET 

- ค่าเข้าเล่มแผนยกระดับฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,400 

 

 
 

1,050 
 

100 
 

200 
150 

 
 
 
 

100 
 

 
 

1,050 
 

100 
 

200 
150 

 
4,400 

 
 

100 
 

1.3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
การศึกษาต่อ 

-- กระดาษ A 4 จำนวน 1 รีม 
รีมๆละ  125 บาท 

29 คน 
 

  125 
 

125 
 

1.4 กิจกรรมสง่เสริมภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน  
(เล่นดนตรีกลองยาว) 
- กระดาษ A 4  1 รีม 

29 คน 
 

  125 
 

125 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา 
- จัดซื้ออปุกรณ์กีฬา 

29 คน 
 

   
 
1,000 

 
 
1,000 

 1.6 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
สำหรับนักเรียนเรียนรวม 

     500 500 

2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสอื / เนตร
นารี และกจิกรรมอื่นๆ 
2.1 การสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม 
 2.2 เข้าค่ายลูกเสอืสำรอง 

 
 

29 คน 
 

10 คน 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

2,000 

 
 

500 
 
 

 
 

500 
 

3,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

 2.3 เข้าค่ายลูกเสอื – เนตรนารี
สามัญ 
 2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
-ค่าเข้าชม คนละ 100 บาท 
-ค่ารถ 
- ค่าอาหารว่างคนละ 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท 

15 คน 
 
 

29 คน 

1,000 
 
 

2,900 
4,900 

 
1,450 

5,000 
 

 
 
 
 
 

6,000 
 
 

2,900 
4,900 

 
1,450 

3 กิจกรรมที่ 3 การบริการ
สารสนเทศ / ICT 

- ค่าหมึกปริ้นงาน 

   29 คน 
 

- -  
 

640 

 
 

640 
 

รวม 11,250 12,625 7,265 31,140 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 
วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 

1.ทดสอบก่อน–หลงั
เรียน 
2. ทดสอบปลายภาค
เรียน 

1.แบบทดสอบ 
2. ระเบียนผลการเรียน 

2) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินกจิกรรม 

3) นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

1. ทดสอบ สัมภาษณ์   
2. สังเกต 

1. แบบทดสอบ 
2. ระเบียนผลการเรียน 

4) นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ผ่านเกณฑก์ารประเมิน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต  

1. แบบสงัเกต 
2. ระเบียนผลการเรียน 

5) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลผ่าน
นักเรียนมีจิตสาธารณะได้บำเพ็ญประโยชน์ต่อ 
สังคม 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. นักเรียนส่วนใหญม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน โดยอยา่งน้อยร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
กำหนด ส่งผลให้ภาพรวมคุณภาพทางวิชาการของสถานศึกษาดีข้ึน 
 2. นักเรียนมีความตระหนกัและให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน โดยมี
นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงมากยิง่ข้ึน 
 3. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป สามารถนำทักษะ
ดังกล่าวไปประยกุต์ใช้ในการเรียนและการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 4. นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป แสดงออกถงึความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 5. สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการเรียนรูท้ี่สงูข้ึน และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ครบถ้วนตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ            ลงช่ือ................. .. ........................ ผู้อนมุัติโครงการ 
      ( นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ )                                (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
         ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ      เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ 
      ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานตามคุณลักษณะอันพึง 
      ประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

       ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางรอยพมิพ์  มานะวิน   (หัวหน้าโครงการ)     
      2. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย   
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 – 31  มีนาคม 2570 
 

2. หลักการและเหตผุล 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยเพื่อเป็นการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน

ให้สามารถเข้าศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ จึงได้สนับสนุน ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน ค่า
อ ุปกรณ ์การ เร ียน เคร ื ่ องแบบน ัก เร ียน และค ่าก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน โรง เร ียนว ัดดอนตาจีน  
เป็นสถานศึกษาหนึ่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายดังกล่าว ให้แก่นักเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท ี ่ 6 ในปีการศึกษา 2569 นี ้ จ ึงได้จัดทำโครงการนี ้ข ึ ้นเพื ่อดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  
15 ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดหาหนงัสอืแบบเรียนให้นักเรียนทกุระดบัช้ันและทุกคน 
2. เพื่อจัดหาเครื่องแบบเครื่องแตง่กายให้นกัเรียนทุกระดับช้ันและทุกคน 
3. เพื่อจัดหาอปุกรณ์การเรียนให้นกัเรียนทุกระดับช้ันและทุกคน 

 
    3.  เปา้หมาย 
 3.1  เชิงปรมิาณ 
  1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  รอ้ยละ 100 
  2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอปุกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
  3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
   
 3.2  เชิงคณุภาพ 
  1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึนในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาหนังสือเรียน ตาม
โครงการเรียนฟรี 15 ป ี
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงเพือ่ขออนุมัติและ
แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ 
1.2 แต่งตัง้คณะทำงาน 
1.3 ดำเนินตามโครงการ 
  1.3.1 หนังสือเรียน 
        - ค่าหนงัสอืเรียน 
ระดับกอ่นประถม  200 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 4 คน (200×4) 
       - ค่าหนังสือแบบเรียน
ระดับประถม  
- ป.1 656 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน 3 คน (656×3) 
- ป.2 650 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน 3 คน (650×3) 
- ป.3 653 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน 4 คน (653×4) 
- ป.4 707 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน 6 คน (707×6) 
- ป.5 846 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน 5 คน (846×5) 
- ป.6 859 บาท/คน/ปี  จำนวน
นักเรียน 3 คน (859×3) 
1.4 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.5 สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569
พฤษภาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 

800 
 
 

1,968 
 

1,950 
 

2,612 
 

4,242 
 

4,230 
 

2,577 
 
- 
- 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย   

ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ ์
การเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจงเพือ่ขออนุมัติและ
แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ 
2.2 แต่งตัง้คณะทำงาน 

 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
- 
 
- 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย   

ครูประจำช้ัน 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ดำเนินตามโครงการ 
  2.3.1 ระดับก่อนประถม 145 
บาท/คน/ปี/ภาคเรียน (2 ภาคเรียน 
290×4) 
  2.3.2 ระดับประถม 220 บาท/
คน/ปี/ภาคเรียน (2 ภาคเรียน 
440×24) 
2.4 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2.5 สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2568 
ธันวาคม 2568 

 
1,160 

 
 
 
 

10,560 
 
 
 
- 
- 

กิจกรรมท่ี 3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจงเพือ่ขออนุมัติและ
แจ้งใหผู้้เกี่ยวข้องทราบ 
2.2 แต่งตัง้คณะทำงาน 
2.3 ดำเนินตามโครงการ 
  2.3.1 ระดับก่อนประถม 325 
บาท/คน/ปี/ภาคเรียน (325×4) 
  2.3.2 ระดับประถม 400 บาท/
คน/ปี/ภาคเรียน (400×24) 
2.4 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2.5 สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
- 
 
- 
 

1,300 
 

9,600 
 
- 
- 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย   

ครูประจำช้ัน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 

5.1 เงินรายหัว - บาท 
5.2 เงินเรียนฟร ี 40,999 บาท 
5.3 เงินอื่นๆ (รายได้สถานศึกษา) - บาท 

รวมงบประมาณ    40,999 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาหนังสือ
เรียน ตามโครงการเรยีนฟรี  
15 ป ี
- ค่าหนงัสอืเรียนระดบัก่อน
ประถม  200 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 4 คน 
(200×4) 
- ค่าหนงัสอืแบบเรียน
ระดับประถม  
  - ป.1 656 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 3 คน 
(656×3) 
  - ป.2 650 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 3 คน 
(650×3) 
  - ป.3 653 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 4 คน 
(653×4) 
  - ป.4 707 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 6 คน 
(707×6) 
  - ป.5 846 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 5 คน 
(846×5) 
  - ป.6 859 บาท/คน/ปี  
จำนวนนักเรียน 3 คน 
(859×3) 
 
 

 
 
 

4 คน 
 
 
 
 
 

3 คน 
 
 

3 คน 
 
 

4 คน 
 
 

 6 คน 
 
 

5 คน 
 
 

3 คน 

- -  
 
 

800 
 
 
 
 
 

1,968 
 
 

1,950 
 
 
2,612 

 
 

4,242 
 
 

4,230 
 
 

2,577 
 

 
 
 

800 
 
 
 
 
 

1,968 
 
 

1,950 
 
 

2,612 
 
 

4,242 
 
 

4,230 
 
 

2,577 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

2 กิจกรรมท่ี 2 จ่ายเงินค่า
อุปกรณ ์
การเรียน 
- ระดับก่อนประถม 145 
บาท/คน/ปี/ภาคเรียน (2 ภาค
เรียน 290×4) 
- ระดับประถม 220 บาท/คน/
ปี/ภาคเรียน (2 ภาคเรียน 
440×24) 
 

 
 
 

4 คน 
 
 

24 คน 
 

   
 
 

1,160 
 
 

10,560 
 

 
 
 

1,160 
 
 

10,560 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 จ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
- ระดับก่อนประถม 325 
บาท/คน/ปี/ภาคเรียน 
(325×4) 
- ระดับประถม 400 บาท/คน/
ปี/ภาคเรียน (400×24) 
 
 

 
 
 

4 คน 
 

24 คน 
 

- -  
 
 

1,300 
 

9,600 
 

 
 
 

1,300 
 

9,600 
 

รวม 
 

  40,999 
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6.  การประเมินผล 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  รอ้ยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอปุกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนกัเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 

 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ            ลงช่ือ................. .......................... ผูอ้นุมัติโครงการ 
        ( นางรอยพิมพ์  มานะวิน )                                      (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
            ตำแหน่ง                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 

1) นักเรียนร้อยละ 100  ได้รบัหนงัสือเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา  

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

2) .นักเรยีนร้อยละ 100  ได้รบัเงินอุปกรณ์การ
เรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รบัเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนคนละ 1 ครั้ง 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
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โครงการ         ศูนย์สารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านที่ 3  การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที ่ 3 ปร ับกระบวนการจัดการเร ียนร ู ้ให ้หลากหลายด้วยเทคโนโลยี  
                                          ที่ทันสมัย 
                                        ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างโอกาสความสเมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา     

          ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท ี ่  ๓ พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยวิธีการและกิจกรรมที ่หลากหลาย 
                                             บ ู รณาการก ับการจ ัดการเร ียนการสอนผ ู ้ เร ียนม ีท ักษะการใช ้   ICT โดยใช้  
                                                  เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. ว่าที่รอ้ยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์   (หัวหน้าโครงการ) 
              2. นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ   
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 -  31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
           ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาททั้งในด้านเศรษฐกิจและสงัคม  โดยเป็นกลไกสำคัญที่จะนำไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้าและศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  การจัดการศึกษาจึงจำเป็นจะต้องให้ผู้เรียน  มีความรู้และ
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเสริมสรา้งและหล่อหลอมให้ผูเ้รยีนเป็นทรัพยากรบุคคลทีม่ีคุณภาพ  
สอดรับกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ  โดยการจัดกระบวนการและสื่อการเรียนรู้ (ICT)   ที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
           โรงเรียนวัดดอนตาจีนจึงได้จัดโครงการศูนย์สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ( ICT) เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนและชุมชน (Plus room) ซึ่งเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ  ที่จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบ E-learning  ที่
มีประสิทธิภาพหลากหลายและครอบคลุมเนื้อหาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้น (ป.1 -ป.6) มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง (Hi-speed Internet) มีอุปกรณ์  อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  เครื่อง
ถ่ายเอกสารที่เพิ่มศักยภาพในการจัดการด้านเอกสาร บทเรียน ใบงาน แบบทดสอบต่าง ๆ  ให้เกิดความรวดเร็วและ
พร้อมเพรียงในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนและคณะครูพร้อมที่จะให้บริการแก่นักเรียนและ
ชุมชน  เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การค้นหาความต้องการ
และความถนัด ความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รวมทั้งเสริมสร้างคน
ในชุมชนให้มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพฒันาศักยภาพของนักเรียนตามความต้องการและความถนัดโดยใช้สื่อการเรียนรู้ (ICT)   

          2.2 เพ ื ่อส ่งเสร ิมความสามารถของน ักเร ียนในการใช ้ เทคโนโลย ี เพื ่อการเร ียนร ู ้อย่างถูกต้อง  
                และมีประสิทธิภาพ 
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          2.3 เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้สื ่อการเรียนรู ้ ( ICT) ที ่มีคุณภาพและ 
                 หลากหลาย 
          2.4 เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน คณะครู และชุมชนเข้ามาใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ตาม    
                ความเหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนรุักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 
3.1.2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน 
3.1.3. นักเรียนร้อยละ 90 คัดแยกประเภทขยะ และนำขยะไปสร้างมลูค่า 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 เพื่อให้มีศูนย์ข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรียนรูเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ICT) พฒันาการเรียนรู้ แก่นักเรียน ครูและชุมชน จำนวน 1 แห่ง 
 

4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอ โครงการต่อที่ประชุมคณะครู

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการรับผ ิดชอบ 
ในการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2569 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 

 
- 
 
 
- 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวสโรชา   

สมบญุลาภ 
 

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นดำเนินการ 
2.2 ประชุมชี ้แจงวัตถุประสงค์ในการ 

ทำกิจกรรม 
2.3 สำรวจความต้องการของการใช้สื่อ

และอ ุปกรณ์ท ี ่จำเป ็นในการทำ
กิจกรรม 

2.4  จัดซื ้อวัสดุครุภัณฑ์และจัดระบบ
บริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ 

2.5  ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ด้าน (ICT)  ให้บริการแก่นักเรียน
และชุมชน Internet 

 
พฤษภาคม 2569 

 
พฤษภาคม 2569 

 
 

พฤษภาคม 2569/ 
ตลอดภาคเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 
 

500 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวสโรชา   

สมบญุลาภ 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.6  ดำเนินการตรวจสอบและการซ่อม
บำรุงวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่ชำรุด
เสียหาย 

ตลอดภาคเรียน 
 

500 

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นสรุปผล 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงานและแก้ไข
ปรับปรุงข้อบกพร่อง 
3.2 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารสถาน 
ศึกษา และ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและคณะครู 
3.3 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่อ
ผู้ปกครองนักเรียน 

 
มีนาคม 2569 

 
มีนาคม 2569 

 
 

มีนาคม 2569 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวสโรชา   

สมบญุลาภ 
 

 

5. งบประมาณ 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน       1,000          บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน       2,000          บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน           -              บาท 
 

                                                            รวมงบประมาณ   3,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 
กิจกรรมจัดซือ้วัสดุครุภัณฑ์และ
จัดระบบบรหิารจัดการศูนย์การ
เรียนรู ้

 
 

 
 

2,000 
 

2,000 

2 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้น 
(ICT)  ให้บริการแก่นักเรียนและ
ชุมชน Internet 

  500  500 

3 
กิจกรรมการตรวจสอบและ 
การซ่อมบำรุงวัสดุอปุกรณ์  
ครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหาย 

  500  500 

รวม - 1,000 2,000 3,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามความต้องการและความถนัด
ของตนเองโดยใช้สื่อ การเรียนรู้ (ICT) 

1. สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
ครูและคนในชุมชน  ทั้งใน
ด้านความรู้ความสามารถ 
และทักษะ  รวมทัง้ความ
พึงพอใจในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ  ในศูนย์การเรียนรู้ 
(ICT)    
2. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้สงูข้ึนในกลุ่มสาระการเรียนรูห้ลัก 

4. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้บริการศูนย์การ
เรียนรู้ ฯ 

5. คนในชุมชนร้อยละ 80 ใช้บริการศูนย์การ
เรียนรู้ ฯ 

6. คนในชุมชนร้อยละ 80 มีสมรรถนะ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อ
การเรียนรู้และพฒันาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
             น ักเร ียนของโรงเร ียนว ัดดอนตาจีนสามารถใช ้ เทคโนโลย ีเพื ่อการเร ียนร ู ้อย่างถ ูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพและใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของตนเองตามความต้องการ  และความถนัด 
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเสริมสร้างให้เป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน คน
ในชุมชนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) สามารถนำไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  และนำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     (ว่าที่ ร.ต.หญิงนุชนาฏ  หมื่นสิทธิโรจน)์               (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
                 ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ               บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ  
                                               ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน ตามคุณลักษณะ 
                                               อันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. ว่าที่ ร.ต.หญงิ นุชนาฏ  หมื่นสิทธิโรจน์ (หัวหน้าโครงการ) 
      2. นางสาวสโรชา สมบญุลาภ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  256๙ – 31 มีนาคม  25๗๐  
 
1. หลักการและเหตผุล 
 จากผลการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังอยู่
ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำ อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ให้กับเด็กตั้งแต่
ระดับปฐมวัยเป็นต้นไป เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด  
 โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมาจากการประเมินผลของโครงการ PISA พบว่า ความรู้
และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และ
ว ิ ศ วก ร ท ี ่ ร ่ ว มม ื อ ข ั บ เ คล ื ่ อ นและพ ัฒนาป ระ เ ทศ  ง านว ิ จ ั ย ย ื น ย ั น ว ่ า เ ร าควร ส ร ้ า ง ท ั ศนคติ  
ที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ปฐมวัย(๓-๖ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจำได้มากที่สุด   
 ดังนั ้น จ ึงดำเนินการจัดโครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัยและระด ับประถมศึกษา  
เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะ
และกระบวนการทางว ิทยาศาสตร ์ให ้ก ับเด ็ก และเป ิดโอกาสให ้น ักเร ียนได ้ฝ ึกการส ังเกต ร ู ้จ ักคิด  
ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเองเด็กจะได้รับการพัฒนาทักษะในการสังเกต เสริมสร้างทักษะการตั้งคำถาม การ
คิด วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ และการสืบค้นหาคำตอบด้วยวิธีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และการจัดกิจกรรม
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนร ู้ท ักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับเรื่อง น้ำ อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไฟฟ้า คณิตศาสตร์ แม่เหล็ก แสง 
สี การมองเห็น เสียงและวิทยาการคำนวณ และได้เรียนรู้ขั้นตอนในการทำโครงงานทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ประถม เพราะเป็นช่วงที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุด โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง
ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าและส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการแก้ปัญหา
เพื่อให้เป็นพื้นฐานที่ทำให้เด็กใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้นกัเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกบัวัย 
  ๒.๒ เพื่อให้นกัเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๓ เพื่อให้นกัเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
 ๒.๔ เพื่อให้นกัเรียนฝึกการสังเกตสิง่ต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
 ๒.๕ เพื่อให้นกัเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงดว้ยการลงมือปฏิบัติจริงทำเป็น 
                  คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 ๓.๑.๑ นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย รอ้ยละ ๘๐  
 ๓.๑.๒ นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม รอ้ยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๓ นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๔ นักเรียนฝึกการสังเกตสิง่ต่าง ๆ รอบตัวเด็ก รอ้ยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๕ นักเรียนไดร้ับการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏิบัตจิรงิ ทำเป็น แกป้ัญหาเป็น  
                    ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมทีักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
  ๓.๒.๒ นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องทีส่นใจได้อย่างเหมาะสม 
  ๓.๒.๓ นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
  ๓.๒.๔ นักเรียนฝึกการสงัเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
            ๓.๒.๕ นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏิบัตจิรงิ  
 
4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ พ.ค. ๒๕๖๙ - ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ 
หมื่นสทิธิโรจน ์ 

2. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทํากจิกรรม 

มิ.ย. 256๙ - - 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ 
หมื่นสทิธิโรจน ์

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ย. 256๙ - 
 

นางสาวสโรชา  
สมบญุลาภ 

4. ดำเนินกิจกรรมกจิกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับปฐมวัย/
ประถมศึกษา) 

พ.ย. 2569  
-  

ก.พ. 25๗๐ 

900 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ 
หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวสโรชา  
สมบญุลาภ 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. ดำเนินกิจกรรมโครงงานสืบเสาะ 
(ระดับปฐมวัย/ประถมศกึษา) 

ก.พ. 25๗๐ 
 

500 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ 
หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวสโรชา  
สมบญุลาภ 

6. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผล 
 

มี.ค. 25๗๐ 600 ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ 
หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวสโรชา  
สมบญุลาภ 

5. งบประมาณ 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน       2,000          บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน           -              บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน           -              บาท 
 

                                                            รวมงบประมาณ   2,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. 
 

กิจกรรมที่ 4 
ดำเนินกิจกรรมกจิกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับปฐมวัย/
ประถมศึกษา)  
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมการ
ทดลอง 
- กระดาษ A4 รีมละ 130  

 
 
 
 
 

2 ชุด 
2 รีม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

500 
400 

 
 
 
 
 

500 
400 

2. กิจกรรมที่ 5 
ดำเนินกิจกรรมโครงงานสืบเสาะ 
(ระดับปฐมวัย/ประถมศกึษา) 
- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมการ
สืบเสาะ 

 
 
 

2 ชุด 

   
 
 

500 

 
 
 

500 

3. กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน สรุป
และรายงานผล 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

- ค่าเข้าเล่มโครงงานสบืเสาะ 8 เล่ม 600 600 

รวม - 600 2,000 2,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ๘๐ ของมีทักษะในการ
ใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

1. สังเกตขณะเด็กปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. แบบสงัเกตพฤติกรรม 
ขณะเด็กปฏิบัติกจิกรรม 
 

2. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนตัง้
คำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่าง
เหมาะสม 

1. สังเกตขณะเด็กปฏิบัติการ
ทดลอง 
๒. การอธิบายผลการทดลองของ
เด็ก 

๑. แบบสงัเกตพฤติกรรม 
ขณะเด็กปฏิบัติกจิกรรม 
๒. แบบบันทึกการทดลอง 

3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนใช้
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ในทางที่เหมาะสม 

๑. สงัเกตขณะเด็กปฏิบัติการ
ทดลอง 
๒. การอธิบายผลการทดลองของ
เด็ก 

๑. แบบสงัเกตพฤติกรรม 
ขณะเด็กปฏิบัติกจิกรรม 
๒. แบบบันทึกการทดลอง 

4. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนฝึกการ
สังเกตสิง่ต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

๑. สงัเกตขณะเด็กปฏิบัติการ
ทดลอง 
๒. การอธิบายผลการทดลองของ
เด็ก 

๑. แบบสงัเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัตกิิจกรรม 
๒. แบบบันทึกการทดลอง 

5. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนไดร้ับ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงทำเป็น คิด
เป็น แก้ปญัหาเป็น 

๑. สงัเกตขณะเด็กปฏิบัติการ
ทดลอง 
๒. การอธิบายผลการทดลองของ
เด็ก 

๑. แบบสงัเกตพฤติกรรมขณะ
เด็กปฏิบัตกิิจกรรม 
๒. แบบบันทึกการทดลอง 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
    7.๑ นักเรียนมีทกัษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกบัวัย 
    7.๒ นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
    7.๓ นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
    7.๔ นักเรียนฝกึการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

    7.๕ นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ทำเป็น คิดเป็น  
 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     (ว่าที่ ร.ต.หญิงนุชนาฏ  หมื่นสิทธิโรจน)์               (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
                 ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ      สร้างนสิัยรักการอ่านด้วยห้องสมุดมีชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
       ที่สูงข้ึน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพผูเ้รียน ครู และบุคลากร 
      ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ตัวช้ีวัดที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดกิจกรรมและ 
      สภาพแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้และแสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเอง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางรอยพมิพ์  มานะวิน   (หัวหน้าโครงการ) 
              2. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ   
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            ในภาวะปัจจุบัน ความเจริญทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าทางวิชาการมีมากขึ้นเป็นลำดับ ส่งผลให้
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ แยกย่อยเป็นสาขาเฉพาะมากมาย เป็นการยากที่จะนำเอาวิทยาการเหล่านั้นมาบรรจุไว้ใน
หลักสูตรและจัดสอนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน ดังนั้นหลักสูตรใหม่จึงเป็นวิธีการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ของผู้เรียนที่ต้องศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหา แสวงหาคำตอบเอง ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
โรงเรียนจัดข้ึน เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้และเพื่อเป็นแหล่งทรัพยากรการศึกษา  ทั้งวัสดุตีพิมพ์และ
วัสดุไม่ตีพิมพ์ ให้บริการแก่ครู นักเรียน ชุมชน เพื่อหาประสบการณ์ พร้อมทั้งส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1)  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านสามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
 3)  เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน 
 4) เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนมีนสิัยรกัการอ่าน 
3.1.2 ห้องสมุดจัดกจิกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
3.1.3 ห้องสมุดมีหนงัสือ มเีครื่องคอมพิวเตอร์ในการสบืค้นหาข้อมูล 
3.1.4 ห้องสมุดเป็นแหลง่เรียนรูท้ี่สำคัญของโรงเรียน และให้บริการแก่นกัเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน 
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3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 1. นักเรียนทุกคนมีนสิัยรกัการอ่าน สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
3.2.1 2. มีหนังสือให้กับนกัเรียนค้นคว้าตามศักยภาพอย่างพอเพียง 
 

4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมรักการอ่าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการทำ

กิจกรรม 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบใน

การดำเนินงานห้องสมุด 
1.5 จ ัดก ิจกรรมบ ันท ึกการอ ่าน ใน

ชั่วโมงว่าง ของนักเรียน ลงในสมุด
รักอ่าน 

1.6 ส่งบันทึกรักอ่านทุกวันศุกร์ เพื่อให้
ครูตรวจ 

1.7 มอบรางวัลสำหรับบันทึกรักการ
อ่านที่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1.8 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
1.9 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

กันยายน 2569/ 
มีนาคม 2570 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

500 
 
 
- 
- 

นางรอยพมิพ์  
มานะวิน 

นางสาวอนุชสรา  
ทองสัมฤทธ์ิ 

กิจกรรมท่ี 2 ตอบคำถาม เติมความรู ้
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการทำ
กิจกรรม 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบใน

การดำเนินงานห้องสมุด 
2.3 จัดทำป้ายนิเทศความรู ้ และสร้าง

เกมคำถาม เพื ่อให้นักเรียนทุกคน
ร่วมกันตอบคำถาม 

2.4 ตรวจคำตอบทุกๆ 1 เดือน  
2.5 มอบรางวัลสำหรับนักเรียนที ่ตอบ

คำถามถูกต้อง ครบถ้วนที่สุด 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
กันยายน 2569/ 
มีนาคม 2570 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

500 
 

นายชัยวัฒน์  
สุขสำราญ 

นางสาวสโรชา 
สมบญุลาภ 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.6 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
2.7 สรุปผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

- 
- 

กิจกรรมท่ี 3 สืบคน้หาข้อมลู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1  ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการทำ
กิจกรรม 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบใน
การดำเนินงานห้องสมุด 
3.3 ปรับปรงุ/ซ่อมแซม เครื่อง
คอมพิวเตอร์ สำหรับการสบืค้น ให้กับ
นักเรียน 
3.4 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
3.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 

กิจกรรมท่ี 4 สรา้งบรรยากาศท่ีดีให้ 
ห้องสมุด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการทำ
กิจกรรม 
4.2 สำรวจห้องสมุดเพื่อปรับปรุง และ
ตกแต่ง สร้างบรรยากาศที่ดีในห้องสมุด 
4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
4.4 ดำเนินการปรับปรุง ตกแต่งห้องสมดุ
ให้มีบรรยากาศชวนอ่าน ชวนเรียนรู้ 
4.5 วัดและประเมินผลกิจกรรม 
4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 
- 
 
- 
- 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน    2,000         บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน         -           บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน         -          บาท 
 

                                     รวมงบประมาณ 2,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมรักการ
อ่าน 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 รีมละ 120 
บาท 
- ชุดเครื่องเขียน/อุปกรณ์การ
เรียน 

 
 
 

1 รีม 
 

19 ชุด 

-  

- 

 
 
 

120 
 

380 

 
 
 

120 
 

380 

2 

กิจกรรมท่ี 2 ตอบคำถาม  
เติมความรู ้
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- ชุดเครื่องเขียน/อุปกรณ์การ
เรียน 

 
 

10 ช้ืน 
 

- -  
 

500 

 
 

500 

3 
กิจกรรมท่ี 3 สืบคน้หาข้อมลู 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- อปุกรณ์ไวไฟ 

- 
 
 

- - - - 

4 

กิจกรรมท่ี 4 สรา้งบรรยากาศ
ท่ีดีให้ห้องสมุด 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- หนังสือเสริมประสบการณ์ 

 
 
 

1 ชุด 

- -  
 
 

1,000 
 

 
 
 

1,000 

รวม - - 2,000 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7. นักเรียนและครูใช้บริการห้องสมุด 

ร้อยละ 80 
8. ห้องสมุดมหีนังสือและสือ่การเรียนบรกิาร

ครบถ้วน 
     3.  ห้องสมุดมีบรรยากาศร่มรื่นทัง้ภายในและ   
          ภายนอก 

1. การสงัเกต 
2. ประเมินตามสภาพ
จริง 
3. ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

ฯลฯ   
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
            1. ครู และนักเรียนมีแหลง่ค้นคว้าความรู้และความบันเทิง 
            2. ครู และนักเรียนมีนสิัยรักการอ่านและการค้นหาความรู้ 
            3. ห้องสมุดโรงเรียนมีมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
 

 

         ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางรอยพิมพ์  มานะวิน)                        (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
                    ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ       พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยนั้นครูผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ  
เพราะในการจัดประสบการณ์ให้เด็กอายุ ๓–๖ ปี จะต้องยึดหลักการอบรมเลี ้ยงดูควบคู ่กับการให้การศึกษา  
โดยต้องคำนึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็กทุกคน เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น  
และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าเหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล
ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีเพื่อให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับข้ันตอนของพัฒนาการสงูสุดตามศักยภาพ
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 จากการสรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในปีการศึกษา ๒๕๖8 พบว่ายังมีเด็กบางส่วน  
ที่มีพัฒนาการช้ากว่าเพื่อนในช้ันเรียน ดังนั้นเพื่อให้เด็กได้มีการพัฒนาความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ให้มีความพร้อมมากขึ้นและส่งเสริมให้เด็กที่มคีวามพร้อมอยู่แล้ว
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึน จึงควรส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้มีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น  
 และพร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ ้นต่อไป โรงเรียนวัดดอนตาจีนได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อพัฒนาเด็กที่มีพัฒนาการช้ากว่าเพื่อนให้มีพัฒนาการดีข้ึน 
 ๒.2 เพื่อส่งเสริมเด็กที่มีพัฒนาการดีอยู่แล้วให้มีความพร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน 
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๔. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ 
1.2 ผู้อํานวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
1.3 ดำเนินการจัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์ 
      - จัดมุมประสบการณ์ 
      - ปรับปรุง ห้องเรียน 
1.4 ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียน 
1.5 ติดตามผลการดำเนินงาน 
1.6 สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2569 –มี.ค. 2570 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
ก.พ. 2570 
มี.ค. 2570 

 
 
- 
- 
 
- 

700 
 
- 
- 
- 

นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันการประกวดงาน
ศิลปหัตถกรรม นักเรียนระดับปฐมวัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
2.1 หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ 
2.2 ผู้อํานวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
2.3 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการ
แข่ง 
2.4 ดำเนินการฝึกซ้อมนักเรียนก่อนการ
แข่งขัน 
2.5 ติดตามผลการดำเนินงาน 
2.6 สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2569 –มี.ค. 2570 
 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ย. ๒๕๖9 

 
ก.พ. 2570 
มี.ค. 2570 

 
 
 
- 
- 
 

1,000 
 
- 
- 
- 

นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
 

กิจกรรมที่ 3 PLC ครูปฐมวัยน่ารู้ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
3.1 หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ 

พ.ค. 2569 –มี.ค. 2570 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
 
- 
- 

นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

3.2 ผู้อํานวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
3.3 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
3.4 ดำเนินการทำกิจกรรม PLC 
3.5 วัดและประเมินผลกิจกรรม ส ังเกต
พฤติกรรมการรวมกลุ่ม 
3.6 สรุปผลการดําเนินงาน 

 
พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ย. ๒๕๖9 
ก.พ. 2570 

 
มี.ค. 2570 

 
500 

- 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 ฝึกลีลามือ ฝึกเขียน ฝึกอ่าน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1 หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ 
4.2 ผู้อํานวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
4.3 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
4.4 ดำเนินกิจกรรมการฝึกเขียน ฝึกอ่าน 
4.5 วัดและประเมินผลกิจกรรม ส ังเกต
พฤติกรรมการรวมกลุ่ม 
4.6 สรุปผลการดําเนินงาน 

พ.ค. 2569 –มี.ค. 2570 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ย. ๒๕๖9 
ก.พ. 2570 

 
มี.ค. 2570 

 
 
- 
- 
 

500 
- 
- 
 
- 

นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
 

ก ิจกรรมท ี ่  5 จ ัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
Portfolio 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ 
5.2 ผู้อํานวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
5.3 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
5.4 ดำเนินการเรียนการสอนเพื่อจัดทำแฟม้
สะสมผลงาน 
5 .5 ว ัดและประเม ินผลจากแฟ้มสะสม
ผลงาน 
5.6 สรุปผลการดําเนินงาน 

พ.ค. 2569 –มี.ค. 2570 
 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
ก.พ. 2570 

 
มี.ค. 2570 

 
 
 
- 
- 
 

300 
- 
 
 
- 

นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1. กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องเรียน     งบประมาณ 700 บาท 
    5.2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันการประกวดงานศิลปหัตถกรรม  งบประมาณ 1,000 บาท 
    5.3 กิจกรรมที่ 3 PLC ครูปฐมวัยน่ารู้     งบประมาณ 500 บาท 
    5.4 กิจกรรมที่ 4 ฝึกลีลามือ ฝึกเขียน ฝึกอ่าน    งบประมาณ 500 บาท 
    5.5 กิจกรรมที่ 5 จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน Portfolio   งบประมาณ 300 บาท 
                                                                                          รวมเงินทั้งหมด  3,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(ค น /ว ั น /
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค ่ า ใ ช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. 
 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องเรียน 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษสี 
- กาว 2 หน้า 
- กระดาษเคลือบ 
- แผ่นไวนิลตกแต่งภายในห้อง 

 
 
40 แผ่น 
3 ม้วน 
1 รีม 
3 แผ่น 

- -  
 
200 
100 
100 
300 

 
 
200 
100 
100 
300 

2. กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันการประกวด
งานศิลปหัตถกรรม นักเร ียนระดับ
ปฐมวัย 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- แผ่นกระดานไม้อัด 
- ดินน้ำมัน ก้อนละ 25 บาท 

 
 
 
 
3 แผ่น 
30 ก้อน 

- -  
 
 
 
250 
750 

 
 
 
 
250 
750 

3. กิจกรรมที่ 3 PLC ครูปฐมวัยน่ารู้ 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษแข็งแผ่นใหญ่ แผ่นละ 20 
บาท 
- กาว 2 หน้า 
- กระดาษ A4 รีมละ 130 บาท 

 
 
10 แผ่น 
 
5 ม้วน 
1 รีม 

- -  
 
200 
 
170 
130 

 
 
200 
 
170 
130 
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ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(ค น /ว ั น /
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค ่ า ใ ช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

4. กิจกรรมที ่ 4 ฝึกล ีลามือ ฝ ึกเขียน 
ฝึกอ่าน 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- แบบฝึกการฝึกเขียน  
- แบบฝึกการฝึกอ่าน 

 
 
 
8 เล่ม 
8 เล่ม 

- -  
 
 
250 
250 

 
 
 
250 
250 

5. กิจกรรมที่ 4 จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
Portfolio 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- แฟ้ม เล่มละ 50 บาท 
- ไส้แฟ้ม ซองละ 20 บาท 

 
 
 
4 แฟ้ม 
5 ซอง 

 
-  

 
 
200 
100 

 
 
 
200 
100 

รวม - - 3,000 3,000 
 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาใน
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

การสังเกต แบบบันทึกลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๒. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา
เป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน 

การตรวจสอบรายการ 
พฤติกรรม 
 

แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 
  
    ลงช่ือ...............................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงช่ือ....................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
            (นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ)                  (นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู) 
            ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ      โรงเรียนดีวิถีลูกเสอื 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี 3 การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.    ข้อท่ี 5 สง่เสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 5 เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและพฒันานักเรียนใหม้ีทักษะ    
                                  พื้นฐานสู่สากล บนรากฐานของความเป็นไทยและจิตอาสา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่    โครงการต่อเนือ่ง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นางสาวนงนุช  ผิวงาม  (หัวหน้าโครงการ) 
                                   2. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย   
                                   3. นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม ๒๕๖๙ – 31 มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
๑. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้
กระบวนการด้านลูกเสือ สร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวขนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดย
ใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางร่างกายสติปัญญา จิตใจและ
ศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทาง
ศาสนา ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง รวมถึงการส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิด ที่ถูกต้อง
แก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียงมีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มี
ความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนตาจีนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือข้ึน   และบูรณาการให้การฝึกอบรมร่วมกับกลุม่
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการ
พัฒนาลูกเสือทั้งทางร่างกายสติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี   
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อบูรณาการกระบวนการลูกเสือเข้ากับการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปรมิาณ 
๓.๑.๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดดอนตาจีนจำนวน ๘ คน 
 ๓.๑.๒) นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกระดับช้ัน  เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกกจิกรรมอย่างต่อเนื่องตลอด
ปีการศึกษา 
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๓.๒ เชิงคณุภาพ 
       ๓.๒.๑) นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาศักยภาพลูกเสือทั้งทางร่างกายสตปิัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้
เป็นพลเมืองด ี
 
๔. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขัน้เตรียมการ (Plan) 
๑.๑ เสนอขออนมุัติดำเนินงาน 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อช้ีแจงและกำหนดแนวการทาง
ดำเนินงาน 
๑.๓ จัดทำโครงการ 
๑.๔ ประชาสมัพันธ์และจัดทำกำหนดการ
กิจกรรม 
๒. ขัน้ดำเนนิการ (DO) 
๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
๓. ขัน้ตรวจสอบ ประเมินผลและสรุป 
(Check) 
๓.๑  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานระหว่าง
เข้าร่วมกจิกรรมและสังเกตพฤติกรรม 
วันจัดกิจกรรม  เพื่อลดอปุสรรคในการ
ทำงาน และทำให้งานเกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด 
๔. ขัน้วิเคราะห์ (ACT) ความสำเร็จและ
ทำให้เป็นมาตรฐาน  
๔.๑  ตรวจสอบความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนวัดดอนตาจีน คณะผู้บริหาร คณะ
ครูที ่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ว่ามีความเข้าใจ 
เห ็นค ุณค ่า  และม ีความพึงพอใจของ
กิจกรรมที่จัดข้ึนครั้งนี้มากน้อยเพียงใด เพื่อ
นำผลการประเมินที่ได้รับมาพัฒนาต่อยอด
ให้กิจกรรมการเลือกตั้งในปีต่อไปดีย่ิงข้ึนไป
อีก 
4.2 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม 

๒๕๗๐ 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม 

๒๕๗๐ 
 
 
 
 

 มีนาคม ๒๕๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

31 มีนาคม ๒๕๗๐ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนงนุช ผิวงาม 
คณะครูทุกคน 

 
 

นางสาวนงนุช ผิวงาม 
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 
 

นางสาวนงนุช ผิวงาม 
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 

นางสาวนงนุช ผิวงาม 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน         -     บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน    3,040  บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน         -     บาท 

                                                  รวมงบประมาณ   3,040  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
๑ กิจกรรม "ลูกเสือจิตอาสา"  - - 1,200 1,200 
2 กิจกรรม "วินัยและคุณธรรม"  - - 1,000 1,000 
3 กิจกรรม "ลูกเสือยุคดจิิทลั"  - - 840 840 

รวม - - 3,040 - 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดดอนตาจีน สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการกระบวนการลูกเสือเข้ากับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมของสถานศึกษาได้ 

สรปุรายงานการจัด
กิจกรรม 
 

แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีนใน
ท ุกระด ับช ั ้น เข ้าร ่วมก ิจกรรมตามโครงการ 
"โรงเร ียนดีวิถ ีล ูกเส ือ" ครบทุกกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมและสังเกต
พฤติกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
และสงัเกตพฤติกรรม 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดดอนตาจีนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบูรณาการ
ทักษะทางลูกเสือเข้ากับวิชาที่สอนและกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒ นักเรียนมีพัฒนาการที่สมดุลทั ้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ระเบียบวินัย สุจริต มีจิตอาสา และเติบโตเป็นพลเมืองดีที่ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
 

      ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                   (นางสาวนงนุช  ผิวงาม)                                         (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 

         ตำแหน่ง  ครูระดับปฏิบัตกิาร                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน   
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แผนงานด้านงานงบประมาณ 
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โครงการ       พัฒนาระบบการจัดการสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นท่ี      ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
                                         สิง่แวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                         ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1         กลยทุธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน    
                                         การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่  6 ปลูกฝังผู้เรยีนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถี 
                                         ชีวิต  อนุรักษ์ทรัพยากร   และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางรอยพมิพ์  มานะวิน   ครูชำนาญการ (หัวหน้าโครงการ)    

2. นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ     เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            การจัดสาธารณูปโภคในสถานศึกษามีความจำเป็นที่ต้องกำหนดวางแผนเพื่อให้การใช้ไฟฟ้า น้ำ และ 
อื่น ๆ ในสถานศึกษาเกิดความคุ้มค่าสูงสุด โดยอาศัยข้อมูลการใช้จ่ายสาธารณูปโภคที่ผ่านมาเป็นตัวช้ีวัด แนวโน้ม
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคต่อไป โรงเรียนวัดดอนตาจีน ดำเนินการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคโดยมีค่าใช้จ่ายไฟฟ้าเป็นหลัก 
เพื่อการบริหารงานด้านงบประมาณในส่วนของงบสาธารณูปโภคมีการดำเนินการไปตามการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติงานให้ได้ใกล้เคียงกับการจัดสรรมากที่สดุ โรงเรียนวัดดอนตาจีน จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบการ
จัดการสาธารณูปโภคในสถานศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้โรงเรียนสามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคใหก้ับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 
3. ผู้เรียนได้ใช้สาธารณูปโภคในโรงเรียนอย่างเพียงพอตามความจำเป็น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1 สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 
3.1.2 คณะครู บุคลากรและนกัเรียนมีความพึงพอใจโครงการระดบัมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ๑๐๐) 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1   สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2.2  คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความเห็นว่าโครงการมีประโยชน์ ควรมีการดำเนินการอย่าง 

ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
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4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ชำระคา่สาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 วางแผน ประชุมช้ีแจงขออนุมัติโครงการ 
1.2 ดำเนินการตามแผนงาน 

-จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจง้หนี้   
   - ค่าไฟฟ้า 

1.3 ติดตามผลการดำเนินงาน 
1.4 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
 
1.5 สรปุวิเคราะห์รายงานผล 

 
 
 

เมษายน 
2569 

 
เมษายน
2569-
มีนาคม 
2570 
มีนาคม 
2570 

 
 
 

- 
- 

 
50,000 

- 
- 
 
- 

1. นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
2. นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง
เปลือย 

 

5. งบประมาณ  
     5.1  เงินรายหัว        40,000  บาท 
     5.2  เงินเรียนฟร ี                    -  บาท 
     5.3  เงินอื่นๆ (รายได้สถานศึกษา)        10,000  บาท                
               รวมงบประมาณ   50,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 
 

 

ค่าไฟฟ้า จำนวน 12 เดือน 
(เดือน เมษายน 2569 – มีนาคม 2570) 

 
-  50,000   50,000 

รวม 
 

50,000  50,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
2. คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจ โครงการ
ระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐) 

รายงาน 
 
การสำรวจ 

1. แบบสรุปรายงานผลการ
ใช้งบประมาณ 
2. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 

 

ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ            ลงช่ือ................. .......................... ผูอ้นุมัติโครงการ 
        (นางรอยพิมพ์  มานะวิน)                                    (นางสาวศิริฉัตร  ยัยชมภู) 
              ตำแหน่งครู                            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ       ชุมชนร่วมใจพัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม 
สนองนโยบายชอง สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสทิธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
      ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
         กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ 
      ผู้เรียน      ฃ 
      กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
      การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างให้นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนานักเรียน ให้ 
        มีทักษะพื้นฐานสู่สากล     บนรากฐานของความเปน็ไทยและจิตอาสา 

  กลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
                                 ในวิถีชีวิต  อนุรักษ์ทรัพยากร   และสิง่แวดล้อม 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางรอยพมิพ์  มานะวิน  (หัวหน้าโครงการ)    

2. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย  
3. นางสาวนงนุช  ผิวงาม       

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2570 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนวัดดอนตาจีน  มุ่งเน้นด้านการบริหารการเงินและจัดระบบบัญชีการเงิน  ซึ่งประกอบด้วย  
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  เพื่อให้โรงเรียน  
ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบแนวทางที่กำหนด เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อความ
ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ และโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย / ภาคประชา
สังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน  โดยคอยช่วยเหลือ
ดูแลพัฒนานักเรียนและพัฒนาโรงเรียนร่วมกันเพื่อนักเรียนจะได้รับการเอาใจใส่ในด้านต่างๆ อย่างเพียงพอ  ทำให้
นักเรียนเป็นคนดี เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนในที่สุด   
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อให้สถานศึกษาบริหารด้านการเงินถูกต้อง โปร่งใส เป็นปัจจุบันทันตามกำหนดเวลาและ  
ตรวจสอบได้  
 2. เพื่อระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

  3. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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  4. เพื่อวางแผนงานโครงการและกจิกรรมปฏิบัตงิานร่วมกนักับผูป้กครองและชุมชน 
  5. เพื่อให้โรงเรียนมีกจิกรรมปฏิบัติงานร่วมกันกบัผูป้กครองและชุมชน 
  6. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  7. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและความสมัพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1 โรงเรียนสามารถบริหารเงินงบประมาณถูกต้องโปรง่ใส ร้อยละ 100 
          3.1.2 โรงเรียนสามารถบริหารเงินงบประมาณทันกำหนดเวลา ร้อยละ 100 

3.1.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
มาใช้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่ำ ร้อยละ 30 ของเงินงบประมาณ            
3.1.4 โรงเรียนวัดดอนตาจีน มีกิจกรรมปฏิบัติงานร่วมกันกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่องไม่ต่ำกว่า

ปีละ 15 ครั้ง 
 3.1.5 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 3.1.6 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคน มาประชุมอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
       3.2 เชิงคณุภาพ 

3.2.1   โรงเรียนวัดดอนตาจีน มีโครงการและกิจกรรมปฏิบัติงานร่วมกันกับผู้ปกครองและชุมชน ร่วมมือ
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ท้องถ่ินมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด กับสถานศึกษา นำมาซึ่งความ
ช่วยเหลือและสนับสนุนจากผู ้ปกครองและชุมชนโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัส ดุอุปกรณ์จากภาคี
เครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

 
4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่ 1 ร่วมใจ ร่วมมือ เพ่ือ
พัฒนาและสร้างสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
1.2 จัดทำแผนและกำหนดเป้าหมาย  
ก ิจกรรมที ่ต ้องการดำเน ินงาน เพื่อ
สนับสนุนโครงการ 
1.3 จัดกิจกรรมพิเศษทำบุญครบรอบ
วันก่อตั ้งโรงเรียน  ผ้าป่าสามัคคีเพื่อ
พัฒนาและสนับสนุนการศึกษาโรงเรยีน

 
 
 

เมษายน 2569 
 

เมษายน 2569 
 
 

มิถุนายน 2569 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 
1. นางรอยพมิพ์   
มานะวิน 
2. นางสาวอัญชลี  
น้อยเมืองเปลือย 
3. นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วัดดอนตาจีน  เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ วัสดุ จากชุมชน/ศิษย์เก่า 
ทุกภาคส่วน 
1.4 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.5 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

 
 
 
- 
- 

กิจกรรมท่ี 2 สานสัมพันธ์ครูผู้ปกครอง 
2.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการทำกิจกรรม 
2.2 จ ัดกิจกรรมเยี ่ยมบ้านนักเร ียน 
จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อเป็นพื้นฐาน  
ต ่อการพ ัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
2.3จัดทำข้อมลูสรปุปญัหา ความ
ต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.4 จัดเกบ็รวบรวมข้อมลูงาน                      
สารบรรณให้เป็นปจัจบุัน 
2.5 ประชุมผู้ปกครอง 
2.6 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธใ์ห้กับ
ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง   
2.7 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
2.8 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

 
มิถุนายน 2569 

   
- 
 

500 
 
 
 
- 
 

300 
 
- 

200 
 
- 
- 

1. นางรอยพมิพ์   
มานะวิน 
2. นางสาวอัญชลี  
น้อยเมืองเปลือย 
3. นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

5.1 เงินรายหัว 1,000 บาท 
5.2 เงินเรียนฟร ี - บาท 
5.3 เงินอื่นๆ (รายได้สถานศึกษา) 2,000 บาท 

รวมงบประมาณ    3,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 
 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 1 ร่วมใจ ร่วมมือ เพ่ือ
พัฒนาและสร้างสัมพันธ ์
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 รีมละ 120 บาท 
- ค่าซอง/พิมพ์ซองผ้าป่า 
- ไวนิล 
- วัสดุอื่น ๆ 
 

 
 
 

5 รีม 
….. แผ่น 
1 แผ่น 

 
 
 
 

540 
500 
340 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

620 
- 
- 
- 
 

 
 
 

620 
540 
500 
340 

2 กิจกรรมท่ี 2 สานสัมพันธค์รู
ผู้ปกครอง 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 รีมละ 120 บาท 
- แฟ้ม สันกว้าง 2 นิ้ว 
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กบั
ชุมชนและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง   

 
 
 

2 
12 

30 แผ่น 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

240 
660 
100 

 
 
 

240 
660 
100 

รวม 1,000  2,560 5,060 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนบรหิารการเงินโปร่งใส ถูกต้อง                      
ตามกฎระเบียบ ตรวจสอบได ้
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์จาก
ชุมชน/ ศิษย์เก่าและทุกภาคส่วน 
3. ร้อยละของคุณภาพพัฒนาข้ึนกว่าเดิม 
4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศครบ ทั้ง 4 งาน 
5. คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
6. จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนานักเรยีน เช่น กิจกรรม
โฮมรูม การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมแนะแนว 
7. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ตรวจสอบเอกสาร
การเงิน 
การสอบถาม  สังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม  
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์   
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8. โรงเร ียนเผยแพร่ ข่าวสารและความเคลื ่อนไหวทาง
โรงเรียนได้ทุกครั้ง 
9. ให ้บร ิการช ุมชนม ีส ่วนร ่วมและใช ้สถานศึกษาเป็น
ศ ู นย ์ กลาง ในการประสานงานและสร ้ าง เคร ื อข ่ าย
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
            1. โรงเรียนบรหิารการเงินโปรง่ใส  ตรวจสอบได้ 
            2. โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์
จากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
             3. นักเรียนได้รับการพัฒนา  ได้รับความช่วยเหลืออย่างถูกต้องและเหมาะสม อยู ่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
             4. โรงเรียนมีการบรหิารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
             5. โรงเรียน  บ้าน  วัด มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมกันพฒันาท้องถ่ิน 

 

 

ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ            ลงช่ือ................. .......................... ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นางรอยพิมพ์  มานะวิน)                                   (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
            ตำแหน่งครู                                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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แผนงานด้านบริหารบุคคล 
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โครงการ                 พัฒนาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ                  ด้านท่ี 3 การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ.              ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
                                             และทักษะที่ทันสมัย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1             กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                                           ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวนงนุช  ผิวงาม  (หัวหน้าโครงการ) 
       2. นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ 
ระยะเวลาดำเนินการ     16 พฤษภาคม 2569 –  31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            การบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  โดยสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตนดีเป็น
แบบอย่างรักษาระเบยีบ กฎหมาย วินัย จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเป็นต้นแบบ ในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนตาจีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ปรากฏผลต่อชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค ์
           1. เพื่อส่งเสริมให้ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีน ปฏิบัติงานตามระเบียบ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ยึด
ประโยชน์ของทางราชการ  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
           2. เพื่อควบคุมคุณภาพ  นิเทศและปรับปรุงพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
           3. เพื่อสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร ของโรงเรียนวัดดอนตาจีน ที่ประพฤติตนเป็นต้นแบบ   
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูโรงเรียนวัดดอนตาจนี ร้อยละ ๑๐๐  ปฏิบัติงานตามระเบียบ            

มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
3.1.2 ครู บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน ทุกคนได้รบับริการการตรวจสุขภาพประจำปสีำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ร่วมกับ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1) 
3.1.3 ครู บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน ทุกคนได้เข้าร่วมศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก และการอบรมผ่าน

ระบบออนไลน ์
3.1.4 ครูและบุคลากรทีป่ระพฤติตน เป็นต้นแบบทุกคนไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.2 เชิงคณุภาพ 
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          3.2.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.2.2 ครู บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน ทุกคนมีสุขภาพดี 
          3.2.2 ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคน  มีคุณธรรมปฏิบัติงานตามระเบียบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ยึดประโยชน์ของทางราชการ  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 3.2.3 ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะที่ทันสมัย 
 
4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประชุมและช้ีแจงโครงการ 
- มอบหมายโครงการ ให้ครูดำเนินการ 

 
พฤษภาคม 2569 

 นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจนี 

นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 

กิจกรรมท่ี 2  ส่งครเูข้ารับการอบรม
สัมมนาและแสวงหาความรูจ้ากสื่อต่างๆ
และรายงานผล 
- เสนอแฟ้มผลงานคร ู
- ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรที่
ประพฤติตนเป็นต้นแบบ 

 
 

พฤษภาคม 2569– 
มีนาคม 2570 

 
 

 
     
 
 
 

 
นางสาวนงนุช  ผิวงาม 

นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 
และคณะครูทุกคน 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดให้คณะครมูีการศึกษาดู
งานกับหน่วยงานภายนอก และการ
อบรมผ่านระบบออนไลน ์

มิถุนายน 2569 - 
มีนาคม 2570 

10,000 
 

นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 

และคณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 4 จัดบริการการตรวจสุขภาพ
ประจำปสีำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ร่วมกับ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1) 

มิถุนายน 2569 - 
มีนาคม 2570 

- นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 

และคณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการตามรูปแบบการ 
ประเมินผลโครงการ ปรับปรุงและพฒันา 

 
31 มีนาคม 2570 

 นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน             -        บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน             -        บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน        10,000   บาท 
 

                                                      รวมงบประมาณ   10,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดให้คณะ
ครูมีการศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายนอก 
การอบรม ประชุม 
สัมมนาศึกษาดูงานจัดให้
คณะครูมีการศึกษาดู
งานกับหน่วยงาน
ภายนอก และการอบรม
ผ่านระบบออนไลน ์
3.1 ค่าอาหารเครื่องดืม่ 
3.2 ค่าวิทยากร 
3.3 ค่าเอกสาร 
3.4 ค่าพาหนะเดินทาง
ศึกดูงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 คน 
 

8 คน 
8 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 

5,600 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
3,000 
200 

5,600 

รวม 3,000 6,800 200 10,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูโรงเรียน
วัดดอนตาจีน ร้อยละ ๑๐๐  ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
๒. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูโรงเรียน
วัดดอนตาจีนทุกคน ไม่กระทำความผิด ไม่
ถูกร้องเรียน 
๓. ครู บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน ทุก
คนไดเ้ข้าร่วมศึกษาดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอก และการอบรมผ่านระบบออนไลน ์
๔. ครูและบุคลากรที่ประพฤติตนเป็น
ต้นแบบทุกคนได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

1. การศึกษาเอกสาร 
 
 
 
 
2. การสอบถาม 
 
 
 
3. การสมัภาษณ์ 
 
4. การสมัภาษณ์ นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง 

แฟ้มผลงานคร ู
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสมัภาษณ์ 
 

แบบสมัภาษณ์ 
เอกสารบนัทึกเวลาปฏิบัตงิาน 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
            7.1. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีน  มีคุณธรรม ปฏิบัติงานตามระเบียบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ยึด
ประโยชน์ของทางราชการ  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
            7.2. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทำให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดดอนตาจีนที่ประพฤติ
ตนเป็นต้นแบบได้รับการยอมรับและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 7.3 ครู บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน ทุกคนได้เข้าร่วมศึกษาดูงานกับหน่วยงานภายนอก และการอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ 
 7.4 ครู บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน ทุกคนมีสุขภาพดี 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................................ผูเ้สนอโครงการ        ลงช่ือ ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
            (นางสาวนงนุช  ผิวงาม)                                   (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู)  
     ตำแหน่ง  ครูระดับปฏิบัติการ                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ      โรงเรียนดีมมีาตรฐาน (การนิเทศภายในโรงเรียนวัดดอนตาจนี) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 10 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 เพิ่มความเข้มแข็งระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู  (หัวหน้าโครงการ) 
     2. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ 
     3. ว่าที่รอ้ยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน ์
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตผุล 
            การพัฒนาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ  โดยใช้หลักการ    ของ 
PLC (Professional Learning Community)  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้
ความเข้าใจ  มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจทางการศึกษาครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน   ของสถานศึกษา ด้วยการ
ดำเนินงาน นิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานและรายงานผลประจำปี ตามแผนงานโครงการ    หรือกิจกรรม 
ตามระยะเวลาที่กำหนด มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรบัปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องตาม
ระบบบริหารคุณภาพ PDCA 
 

2. วัตถุประสงค ์
            1. เพื่อให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดดอนตาจีนได้รับการพฒันาทางวิชาชีพ 

  2. เพื่อนิเทศภายในแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
  3. เพื่อให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

 

3. เป้าหมาย 
  

เชิงปริมาณ 
            1. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาชีพ เข้าอบรมและศึกษาดูงาน  ไม่น้อยกว่าปี
ละ 20 ช่ัวโมง                                                                                                   ‘            

2. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคน นิเทศภายในแบบเพื่อนช่วยเพื่อน                                                                        
            3. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคนแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างกัน 
 
เชิงคุณภาพ 

 1. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีมาตรฐานทางวิชาชีพครูส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผูเ้รียน 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีความสุขในการทำงาน 

           3. นักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจต่อครูและบคุลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ สรา้งขวัญกำลังใจ 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1.1 ข้ันเตรียมการประชุมและช้ีแจง

โครงการ 
1.2 มอบหมายโครงการให้ครูดำเนินการ 
1.3 ส่งครเูข้าอบรม และศึกษาดูงาน  

ไม่น้อยกว่าปีละ 20 ช่ัวโมง (รวมการ
อบรมทางไกล) 

1.4 นิเทศภายในแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน(PLC) 

1.5 ประเมินผลโครงการ 
1.6 รายงานโครงการ 

 
 

1-15 พฤษภาคม 2569 
 

16 พฤษภาคม 2569 
16 พฤษภาคม 2569– 

31 มีนาคม 2570 
 

16 พฤษภาคม 2569 – 
31 มีนาคม 2570 
31 มีนาคม 2570 
31 มีนาคม 2570 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 

1,000 
 
- 
- 

 
นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู

คณะครูทุกคน 
 

 
5.  งบประมาณ   
           5.1  เงินรายหัว       1,000  บาท 
      5.2  เงินเรียนฟร ี                     -  บาท 
      5.3  เงินอื่นๆ (รายได้สถานศึกษา)         -  บาท                
               รวมงบประมาณ          1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมท่ีใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ 
สร้างขวัญกำลังใจ 
วัสดปุระกอบการจัด
กิจกรรม 
- อาหารว่าง จำนวน 7 
ชุด ชุดละ 25 บาท ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง (รวม 2 
ภาคเรียน) 
-กระดาษ A4  
- กระดาษปกโฟโต ้
- วัสดุอุปกรณ์สำหรบั
จัดทำสือ่การนเิทศ 
 

 
 
 
 

14 ชุด 

 

 
1 ดรีม 
1 ห่อ 
1 ชุด 

 
 
 

 
  350 

 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
350 
 
 
 
120 
250 
280 

 
 
 
 

350 
 
 
 

120 
250 
280 

รวม - - 1,000 1,000 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด
ประเมินผล 

1. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคนเข้าอบรม  ไม่น้อยกว่าปีละ 20 
ช่ัวโมง 
2. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคนร่วมกิจกรรมนิเทศภายในแบบเพือ่น
ช่วยเพื่อน 
3. ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีนทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างมี
ความสุข โดยใช้หลักการของ PLC  (Professional Learning 
Community)  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

การสอบถาม 
 

การนิเทศ 
 
 

การนิเทศ 

แบบสอบถาม 
 

แบบนิเทศ 
 
 

แบบนิเทศ 
 

 

 

 



88 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
            ๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา 
            ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกุสาระวิชาสูงข้ึน 
            ๓. ครูผู้สอนเป็นครูมอือาชีพจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 

      ลงช่ือ.............................................ผูเ้สนอโครงการ        ลงช่ือ .........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
            (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู)                     (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
    ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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แผนงานด้านบริหารทั่วไป 
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โครงการ   วันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลกัของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
                                         ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต\ิ 

ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               เสริมสร้างให้นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและพัฒนานักเรียน ใหม้ีทักษะ 

พื้นฐานสู่สากล  บนรากฐานของความเป็นไทยและจิตอาสา 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            1. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย  (หัวหน้าโครงการ) 
                                2. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ 
                                         3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฎ  หมื่นสิทธิโรจน ์
ระยะเวลาดำเนินการ          16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตผุล 
 

วันสำคัญคือวันที่มีความสำคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง โดยมีประเพณีหรืองานฉลองในวัน
สำคัญแต่ละวันแตกต่างกันไปกิจกรรมวันสำคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของ
ผ ู ้ เ ร ี ยนให ้ม ีความสามารถด ้านการแสดงออกหลายด ้านส ่ งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ี ยนม ีค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ี ข้ึน   
มีคุณธรรมจริยธรรมทำให้ความรู้เพราะในวันสำคัญในแต่ละวันน้ันมีกิจกรรมให้นักเรียนที่แตกต่างกันไปตามความ
เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมนั้น 

ดังนั้นเพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันสำคัญแต่ละกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นภายใต้คุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
 2.  เพื่อเป็นการอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 3.  เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
 3.2.1. ครู บุคลากรนักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม 

3.2 เชิงคณุภาพ 
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 3.2.1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญ และแสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามและได้มี 
ส่วนร่วมกจิกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
   
4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมวันสำคญั ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชุมและช้ีแจงโครงการ 
- มอบหมายโครงการ ให้ครูดำเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่ออนมุัติ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 2569 - นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด

ดอนตาจีน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง

เปลือย 
นางสาวอนุชสรา  ทอง

สัมฤทธ์ิ 
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฎ 
หมื่นสทิธิโรจน ์

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินกจิกรรมตาม
โครงการ 
กิจกรรมย่อย 2.1 กจิกรรมวันปฐมนเิทศ
นักเรียนและประชุมผู้ปกครอง 

 
พฤษภาคม 2569 

 

 
 

 
ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.2 กจิกรรมวันเฉลมิพระ
ชมม์พรรษา สมเดจ็พระราชินีนาถ 

มิถุนายน 2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.3 กจิกรรมวันสถาบัน มิถุนายน  2569 500 ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.4 กจิกรรมวันไหว้คร ู มิถุนายน  2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 
กิจกรรมย่อย 2.5 กจิกรรมวันสุนทรภู่ มิถุนายน  2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 
กิจกรรมย่อย 2.6 กจิกรรมวันภาษาไทย กรกฎาคม 2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.7 กจิกรรมวันเฉลมิพระ
ชมม์พรรษา ร.10 

กรกฎาคม 2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.8 กจิกรรมวันเข้าพรรษา
และวันอาสาฬหบูชา 

กรกฎาคม 2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 
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ท่ี กิจกรรมวันสำคญั ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

กิจกรรมย่อย 2.9 กจิกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

สิงหาคม 2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.10 กจิกรรมวัน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

สิงหาคม  2569 500 ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.11 กจิกรรมวันแสดง
ผลงานนักเรียน 

กันยายน  2569 
 

500 ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.12 กจิกรรมประเพณี
ลอยกระทง 

 พฤศจิกายน 
2569 

- ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.13 กจิกรรมวัน
คริสต์มาส 

ธันวาคม  2569 - ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.14 กจิกรรมส่งท้ายปี
เก่าต้อนรบัปีใหม ่

มกราคม  2570  ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

กิจกรรมย่อย 2.15 กจิกรรมวันเดก็
แห่งชาติ 

มกราคม  2570 500 ผู้บริหารและคณะครทูุกคน 

3 กิจกรรมท่ี 3 ประเมินโครงการ 

- สรุปผลโครงการ และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2570 - นางสาวอัญชลี น้อยเมือง
เปลือย 

นางสาวอนุชสรา  ทอง
สัมฤทธ์ิ 

ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฎ 
หมื่นสทิธิโรจน ์

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1  เงินรายหัว                  1,000  บาท 
     5.2  เงินเรียนฟร ี                    - 1,000 บาท 
     5.3  เงินอื่นๆ (รายได้สถานศึกษา)         -        บาท                
                                     รวมงบประมาณ   2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

1 
 
2 
 
3 
4 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินกจิกรรมตาม
โครงการ 
กิจกรรมย่อย 2.3 กจิกรรมวัน
สถาบัน 
กิจกรรมย่อย 2.10 กจิกรรมวัน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
กิจกรรมย่อย 2.11 กจิกรรมวัน
แสดงผลงานนกัเรียน 
กิจกรรมย่อย 2.15 กจิกรรมวันเดก็
แห่งชาติ 

 
 

28 คน 
1 ชุด 

 
 

28 คน 
 

28 คน 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
- 

500 
 
 

500 
 

500 
 

 

 
 

500 
500 

 
 

500 
 

500 
 

รวม - 500 1,500 2,000 
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6. การประเมินผล 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เห็นความสำคัญของกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ และมีจิตสำนึกในความเป็นไทย 

         

 

ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ            ลงช่ือ................. .......................... ผู้อนมุัติโครงการ 
        (นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย)                 (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
            ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 

 
 

         

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการดำรงชีวิต 

-บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-สอบถามความพึงพอใจ 

-แบบบันทกึการเข้าร่วมกจิกรรม 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนรุักษ์
วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่
ต่อไป 
3.นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของ
วันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 
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โครงการ      นักเรียนสุขภาพดีด้วยอาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานคุณลกัษณะอันพึง 
      ประสงค์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวสโรชา  สมบญุลาภ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2568 – 31 มีนาคม  2569 
 
1. หลักการและเหตผุล 
 อาหารเป็นปัจจัยที ่สำคัญของมนุษย์ การรับประทานอาหารที ่หลากหลายและรับประทานอาหาร  
ให้ครบทั้ง 5 หมู่ข้าวแป้งเนื้อสัตว์ถั่วนมไข่ผักและผลไม้เป็นต้นในการรับประทานนั้นควรรู้จักหลักในการเลือก
รับประทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพ คำนึงถึงประโยชน์เป็นสำคัญ  หากรับประทานที่ไม่ดีเข้าไปแล้วอาจให้โทษต่อ
ร่างกายได้  
 โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการหนึ่งซึง่เกิดจากความตระหนักของรฐับาลทีผ่่านมา 
มีความมุ่งหวังที่จะแก้ปญัหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน เนื่องจาก นักเรียนประถมศึกษาจำนวนมากขาด
แคลนอาหารกลางวัน หรือมีอาหารกลางวันแต่ปรมิาณไม่เพยีงพอ หรอือาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ำและขาด
สุขนิสัยในการรบัประทานอาหาร จงึทำให้ภาวการณ์เจริญเตบิโตของนักเรียนส่วนหนึง่ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์  
 ดังนั ้น ทางโรงเรียนวัดดอนตาจีน จ ึงได้จัดให้มีโครงการนักเรียนสุขภาพดีด้วยอาหารกลางวัน  
เพ ื ่อสนองนโยบายของเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี  เขต 1 และนโยบายของร ัฐบาล 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน ให้มีอาหารกลางวันรับประทานและการเจรญิเติบโตเป็นไปตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งช่วยแก้ปัญหาโภชนาการเด็กวัยเรียนได้อย่างดี อีกวิธีหนึ่งยังช่วยเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียน อันจะเป็นกำลังสำคัญของชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนกั ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่มสีารอาหารครบทัง้ปรมิาณและคุณภาพ 

 3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีพร้อมรับการเรียนรู้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปรมิาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
      3.1.2 นักเรียนร้อยละ  100มีน้ำหนักส่วนสงูและมีสมรรถภาพทางการตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
3.2 เชิงคณุภาพ 
           3.1.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่พอเหมาะกับความต้องการทางร่างกาย  

4. วิธีการดำเนนิการ 
กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนสุขภาพดีด้วย
อาหารกลางวัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 หัวหน้าโครงการเขียนเสนอโครงการ 
1.2 ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทํากจิกรรม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.4 ให้ครูประจำช้ันสำรวจนกัเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ 
1.5 จัดทำอาหารกลางวัน วันละ 1 มื้อ  
ให้กับนักเรียนจำนวน 28 คน คนละ 36 
บาท จำนวน 200 วัน และดำเนินการ 
ให้กรรมการตรวจรบัอาหารกลางวันให้มี
คุณภาพ 
1.6 ทำการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
นำไปเปรียบเทียบ 
1.7 สรปุและรายงานผล 

พ.ค. 2569 –มี.ค. 2570 
 
 

พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ค. ๒๕๖9 
พ.ค. ๒๕๖9 

 
พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570 

 
 
 
 

พ.ค. 2568 - มี.ค. 2569 
 

ม.ีค. 2569 

 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
 

201,600บาท 
 
 
 
 
- 

 
- 

นางสาวอัญชลี  
น้อยเมืองเปลือย 
นางสาวสโรชา  
สมบญุลาภ 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
          งบประมาณจาก อบต.วัดดาว  
    5.1. กิจกรรมที่ 1 นักเรียนสุขภาพดีด้วยอาหารกลางวัน       งบประมาณ        201,600      บาท 
                                                                               รวมเงินทั้งหมด    201,600      บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1 

กิจกรรมที่ 1  
นักเรียนสุขภาพดีด้วยอาหาร
กลางวัน 
- ค่าจ่างเหมาแม่ครัวทำอาหาร
กลางวัน (อาหารกลางวัน 
ปรุงสำเร็จ) วันละ 1 มื้อ  
ให้กับนักเรียนจำนวน 28 คน 
คนละ 36 บาท  

200 วัน 
 

201,600 - - 201,600 

รวม - - - 201,600 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รบัประทาน
อาหารกลางวัน และมีร่างกายแข็งแรง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีน้ำหนักส่วนสงู
และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ 
กรมอนามัย 

สังเกตและบันทึกการช่ังน้ำหนัก 
วัดส่วนสูง 
 

1.แบบบันทึกน้ำหนักวัด
ส่วนสูง  
2.แบบบันทึกภาวะ
โภชนาการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
    7.1 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่ถูกสุขลกัษณะรบัประทานทุกคนและทกุวันเปิดเรียน 
    7.2 นักเรียนมีน้ำหนกั ส่วนสงู สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
    7.3 นักเรียนมีความรูเ้หมาะสมกับช้ันเรียนและได้รบัการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

7.4 นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ด ี
 
 
 

 

   ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย)                  (นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ     โรงเรียนคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ              ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.          ข้อท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่
                                          พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1         กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ท่ี 5 เสริมสร้างให้นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนานักเรียนใหม้ี 
                                        ทักษะพื้นฐานสู่สากล บนรากฐานของความเป็นไทยและจิตอาสา 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวนงนุช  ผิวงาม   (หัวหน้าโครงการ) 
              2. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ            
    3. ว่าที่ร้อยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์            
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 -  31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการคุณธรรมนำชีวิต จัดทำขึ ้นเพื ่อสนองนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื ่อพัฒนา
ผู ้บริหาร ครู และผู ้เรียนร่วมถึงครอบครัวผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู ้ปกครอง 
บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็น
รูปธรรม ทำให้เกิดการเรียนรู้ถึงการทำความดีเพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พงึประสงค์
อย่างยั่งยืน   

ทั้งนี้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมประสานงานเยาวชนแห่งชาติ  ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้ดำเนินการเพื่อสร้างกระแสและจุดประกาย การพัฒนาคนและสังคม
อย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนการพัฒนาคนและสังคมอย่างมีบูรณาการจังหวัดสุพรรณบุรีได้รับคัดเลือกให้เป็นจังหวัด
หนึ่งในการดำเนินการเพื่อสร้างกระแสการพัฒนาสังคม  โดยมีเป้าหมายเน้นการสร้างพื้นฐานให้เด็กและเยาวชนทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาเป็นคนดีมีศีลธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงาม มีจิตสำนึก มีวินัย ในการปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความสามารถรับรู้ วิเคราะห์ข้อมูล กลั่นกรองข่าวสารอย่างมีเหตุผล จังหวัด
สุพรรณบุรีได้จัดให้มีโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณข้ึนและโรงเรียนวัดดอนตาจีนได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนอง
นโยบายของจังหวัด 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1)   เพื่อส่งเสริมการป้องกันทจุริตในสถานศึกษา  
 2)  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเปน็ผู้มีวิจารณญาณ  รู้จักผิดชอบช่ัวดี  กลั่นกรองวิเคราะห์
ข้อมูล ข่าวสารอย่างมีเหตุผล เลือกปฏิบัติในทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับชุมชนและสังคม 
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 3)  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมที่ดีงาม ภายใต้
โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  ทั้ง 11 ประการ 
 4)  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มีวินัย  มีสำนึกในความเคารพ  และปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวโครงการ

คุณธรรมนำชีวิต 
3.2 เชิงคณุภาพ 

3.2.1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามแนว
โครงการคุณธรรมนำชีวิตภายใต้โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  ทั้ง 11 ประการได้เป็นอย่างดี 
 
4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่  1 ก ิจกรรมปฏิบ ัต ิตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 ประการ 
ภายใต้โครงการของเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 
1.1 เสนอ โครงการต่อที่ประชุมคณะครู

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการร ับผ ิดชอบ 
ในการดำเนินงานโครงการคุณธรรม
นำชีวิต 

1.3 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ในการทำ
กิจกรรม 

1.4 สำรวจความต้องการของการใช้สื่อ
และอ ุปกรณ์ท ี ่จำเป ็นในการทำ
กิจกรรม 

1.5 จ ัดซ ื ้อส ื ่อและอ ุปกรณ์ท ี ่จำเป็น 
ในการทำกิจกรรม 

1.6 ตรวจร ับส ื ่อและอ ุปกรณ์ท ี ่ใช ้ใน 
การทำกิจกรรม 

1.7 ดำเนินการตามกิจกรรม ทั้ง 11 ข้อ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 

มิถุนายน 2569 
 

ตลอดภาคเรียน 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
 นางสาวอุชสรา ทองสมัฤทธ์ิ 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

และคณะครูทุกคน 
 



101 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.8 ประเมินผลการดำเนินงานและแกไ้ข
ปรับปรุงข้อบกพร่อง 

1.9 สรุปรายงานผลต่อผู ้บริหารสถาน 
ศึกษา และ คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ข้ันพื้นฐานและคณะครู 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 

มีนาคม 2570 
 

 

- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินกิจกรรมสนอง
นโยบายการสรา้งคุณธรรม 
2.1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการทำ
กิจกรรม 
2.2 สำรวจความต้องการของการใช้สื่อ
และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำกิจกรรม 
2.3 จัดซื้อจัดจ้างสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ 
2.4 ดำเนินการกิจกรรมค่ายยุวชนคน

คุณธรรม 
2.5 ดำ เน ินการก ิ จกรรมคร ุ ชน คน

คุณธรรม 
2.6 ดำ เน ินการก ิ จกรรมครอบครัว

คุณธรรม 
2.7  ดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.8  ดำเนินกิจกรรมธรรมนาวาวัง 
2.9  ประเม ินผลการดำเน ินงานและ

แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง 
2.10 สรปุรายงานผลต่อผูบ้รหิารสถาน   
       ศึกษา และ คณะกรรมการสถาน   
       ศึกษา ข้ันพื้นฐานและคณะคร ู
2.11 ประชาสมัพันธ์ผลการดำเนินงาน
ต่อผู้ปกครองนกัเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
สิงหาคม 2569 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
มีนาคม 2570 

 
มีนาคม 2570 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
 
- 
 
- 
 

150 
1,100 

 
- 
 
- 
 
- 

750 
- 
 
- 
 
- 
- 

นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
 นางสาวอุชสรา ทองสมัฤทธ์ิ 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

และคณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน        1,000   บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน           500   บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน           500   บาท 
 
                                                       รวมงบประมาณ   2,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 
กิจกรรมรักษาความสะอาด
ร่างกาย บ้านเรือนและชุมชน 

 
- 

 
- - 

 
- 

 
- 

2 
กิจกรรมมีจิตสำนึกและร่วมกัน
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 

กิจกรรมมีวิถีประชาธิปไตย 
-อุปกรณ์สำหรับเดินรณรงค์ 
-อุปกรณ์สำหรับจัดการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

 
1 ชุด 
1 ชุด 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
100 
50 

 
 

150 

4 
กิจกรรมประหยัด ออมและนิยม
ไทย 
-จัดทำสมุดออมเงิน  

 
 

28 เล่ม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5 
กิจกรรมปฏิบัติตามหลกัเบญจ-ศีล 
เบญจธรรม  มีมารยาท แบบไทย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6 
กิจกรรมเป็นผู้มมีารยาทแบบไทย 
ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยมารยาท 

 
- 

- - - - 

7 กิจกรรมมีวินัยจราจร - - - - - 
8 กิจกรรมเป็นคนตรงต่อเวลา - - - - - 

9 
กิจกรรมเข้าแถวเรียงตามลำดับ 
ก่อน-หลงั 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

10 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบงัคับของ
สถานศึกษาหรือชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

11 กิจกรรมไม่พัวพันยาเสพติด - - - - - 

12 

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
-ค่าวิทยากร ช่ัวโมงละ 200 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
มื้อละ 25 บาท 28 คน 

 
2 ช่ัวโมง 

 
1 มื้อ 

 
400 

 
- 

 
- 
 

700 

 
- 
 
- 

 
 

1,100 

13 
กิจกรรมครุชนคนคุณธรรม 
-จัดทำรูปเลม่  

 
   5 เล่ม 

        
        - 

 
     - 

 
     - 

 
    - 

14 
 
 

กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
-จัดทำรูปเลม่  

 
   2 เล่ม 

 
        - 

 
     - 

 
     - 

 
    - 

15 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ      

16 
กิจกรรมธรรมนาวาวัง 
-ค่าไวนิลโครงการธรรมนาวาวัง 
แผ่นละ 150 บาท 

 
 
  5 แผ่น 

        
       - 
        

 
     - 

     
   750 

 
   750 

17 สรปุและรายงานผลโครงการ      - - - - - 
รวม      400   700    900 2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติ
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 ประการ ภายใต้
โครงการของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณร้อยละ 90 

1. การสงัเกต 
2. ประเมินตามสภาพจริง 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 

ฯลฯ   
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 นักเรียนในโรงเรียนมีความประพฤติดีเหมาะสมทีจ่ะเป็นเยาวชนที่ดี ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี   
มีศีลธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  มีวินัย  มีจิตสำนึกในการเคารพกฎหมาย มีวิจารณญาณ  รู้จักผิดชอบช่ัวดี  
เลือกประพฤติในสิง่ที่เหมาะสมตามสมควรแก่อัตภาพและไม่เป็นภาระของสังคม รวมถงึการสร้างครอบครัว 
ที่อบอุ่น ปลูกฝังจิตสำนึกลูกหลานให้เป็นคนดีของสังคม 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................................ผูเ้สนอโครงการ        ลงช่ือ ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
            (นางสาวนงนุช  ผิวงาม)                                   (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 

        ตำแหน่ง  ครูระดับปฏิบัติการ                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ              ปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในและภายนอกโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ.           ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ ๑          กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดกจิกรรมและสภาพแวดลอ้ม   
                                          เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีนิสัยใฝเ่รียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนือ่ง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ๑. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย   (หัวหน้าโครงการ)    

2. นางสาวนงนุช   ผิวงาม 
              ๒. นางรอยพิมพ์   มานะวิน   
ระยะเวลาดำเนินการ           18 พฤษภาคม 2569 -  31 มีนาคม 2570 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตผุล 
            การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที ่ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โรงเรียนต้องมีการจัดบรรยากาศ   
สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ต่างๆ ภายในโรงเรียน แหล่งบริการและเครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ตามความ
จำเป็น เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่อยู่ร่วมกันได้ใช้บริการหรือใช้ทำกิจกรรมต่างๆ ตามความจำเป็น
และเหมาะสม   โดยสภาพสิ่งแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ต่างๆ ดังกล่าวต้องอยู่ในสภาพที่ สะอาด  สวยงาม น่าอยู่ น่า
อาศัยได้รับการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ มีสภาพที่ปลอดภัย ร่มรื่นไม่เป็นอันตรายเหมาะสมต่อการต่อการทำ
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนต่าง ๆ  ทั้งใน - นอกหลักสูตร และทั้งในเวลาเรียนและ
นอกเวลาเรียนได้เป็นอย่างดี   
 “ กิจกรรม 5 ส. “ เป็นแนวคิดในการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่
ทำงาน สถานที่ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อยย่อมสะท้อนให้เห็นถึงทัศนคติของผู้บริหารในการทำงาน และระดับ
ประสิทธิภาพของหน่วยงานนั้น กิจกรรม 5 ส. เป็นก้าวแรกของบริการที่นำไปสู่การปรับปรุง ปฏิบัติงานและการ
เพิ่มประสิทธิภาพในงาน อีกทั้งกิจกรรมนี้ยังช่วยพัฒนาความสำนึกในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นรากฐาน
ของระบบการบริหาร แบบมุ่งคุณภาพทั้งองค์กร เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทุกคน ในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนวัดดอนตาจีน ได้นำกระบวนการกิจกรรม 5 ส. มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ซึ่งเป็น
กระบวนการที ่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย โดยนำเข้ามาเป็นนโยบายของโรงเรียนตั ้งแต่ปลายปี
การศึกษา 2543 เริ่มจากการทำความเข้าใจในกระบวนการ 5 ส. คือทุกคนใช้กระบวนการ 5 ส. ในชีวิตประจำวัน 
จนเป็นนิสัย โดยยึดหลัก 3 ส. แรก เน้นความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน ส่วน 
2 ส.หลัง เน้นพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานให้มคีวามตระหนักในการปฏิบัติตาม 3 ส. แรก ให้มีอย่างต่อเนื่องและเปน็
นิสัยประจำตัว อันเป็นการสร้างรากฐานของการสรา้งวัฒนธรรมในการทำงานที่เน้นคุณภาพ ดังนั้นโรงเรียนวัดดอน
ตาจีน จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
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2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปรับปรุงให้โรงเรียนมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น น่าดู สวยงามข้ึน
เป็นที่ประทับใจทั้งต่อบุคคลภายในและ บุคคลภายนอกที่พบเห็น 

2. เพื่อให้โรงเรียนมีบริเวณที่ปลอดภัย สวยงาม สำหรับนักเรียนและบุคคลทั่วไปสามารถทำกิจกรรมต่างๆทั้ง
ใน และนอกหลักสูตร ได้ 

3. เพื่อให้บุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องตลอดจนนักเรียนนำหลักการทำงาน 5 ส. ไปใช้ในการทำงานและใน 
ชีวิตประจำวัน 

 
3. เป้าหมาย 
           

3.1  เชิงปริมาณ 
๑. สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน คิดเป็นพื้นที่ร้อยละ 80  ได้รับการปรับปรุงให้สวยงาม ร่มรื่น 

          ๒. พื้นที่ในโรงเรียน คิดเป็นพื้นที่ ร้อยละ 90 เป็นบริเวณที่มีความปลอดภัย นักเรียนและบุคคลทั่วไป
สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
         ๑. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทกุคน 100 % มีความพึงพอใจในสภาพภูมิทัศน์ทีส่วยงามข้ึนของโรงเรียน 
         ๒. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติทำใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ๆ มีผลต่อการพฒันาการเรียนรู้
ที่ดีข้ึน 
         ๓. สภาพของโรงเรียนสะอาด สวยงามและถูกสุขลักษณะเพิ่มข้ึน 90 % 
         ๔. บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องตลอดจนนักเรียน สามารถนำหลกัการ 5 ส. ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 100% 
 
 

๔. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชุมและช้ีแจงโครงการ 
- มอบหมายโครงการ ให้ครูดำเนินการ 
กิจกรรมย่อย 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการ 
กิจกรรมย่อย 1.2 สำรวจบริเวณแหล่ง
ภูมิทัศน์ต่างๆ ในโรงเรียน 
กิจกรรมย่อย 1.3 กำหนดเขตบริเวณที่
จะทำการปรับปรุง ให้สวยงามน่าดูน่า
มอง 

 
 

เมษายน ๒๕๖9 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด

ดอนตาจีน 
นางสาวอัญชลี น้อยเมือง

เปลือย 
นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
นางรอยพมิพ์  มานะวิน 

และคณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อย 1.4 เสนอโครงการชี้แจง
โ ค ร ง ก า ร ใ น ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ค ร ู  แ ล ะ
คณะกรรมการศึกษา         
 
กิจกรรมท่ี 2 ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการ 
ห้องต่าง ๆ ประตู และหน้าต่าง 
- สำรวจ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที ่มีการ
ชำรุดทรุดโทรม และความเสียหาย เพื่อ
ทำการเปลี่ยนใหม่            
 

พฤษภาคม 
2569 - 

มีนาคม 2570 

 
 

20,000 
 
 

นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด

ดอนตาจีน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง

เปลือย 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
และคณะครูทุกท่าน 

กิจกรรมท่ี 3 ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าตาม
อาคาร ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน หอ้ง
ต่าง ๆ และบริเวณอาคาร 
- สำรวจ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที ่มีการ
ชำรุดทรุดโทรม และความเสียหาย เพื่อ
ทำการเปลี่ยนใหม่ 

 
พฤษภาคม 
2569 - 

มีนาคม 2570 

 
 

10,000 

นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด

ดอนตาจีน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง

เปลือย 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
และคณะครูทุกท่าน 

กิจกรรมท่ี 4 ปรบัปรุงภูมิทัศนท์ั้งภายใน
และภายนอกอาคารเรียน และบรเิวณ
โรงเรียน 
- สำรวจ ต้นไม้ ดอกไม้ อุปกรณ์ตกแต่ง
สถานที่ต่าง ๆ ที ่มีการชำรุดทรุดโทรม 
เพื่อเปลี่ยนใหม่ 

 
พฤษภาคม 
2569 - 

มีนาคม 2570 

 
 

10,00 

นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด

ดอนตาจีน 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง

เปลือย 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
และคณะครูทุกท่าน 

กิจกรรมท่ี 5 สรปุผลการปฏิบัตงิานตาม
แผนปฏิบัติการตามรูปแบบการ 
ประเมินผลโครงการ ปรับปรุงและพฒันา          
 

มีนาคม 2570 - นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู 
นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง

เปลือย 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

นางรอยพมิพ์  มานะวิน 
และคณะครูทุกท่าน 
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5. งบประมาณ 
          1. เงินรายหัว         10,000     บาท 
          2. เงินเรียนฟร ี                    -  บาท 
          3. เงินรายได ้      30,000      บาท                
             รวมท้ังสิ้น       40,000 บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 2 ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการ 
ห้องต่าง ๆ ประตู และหน้าต่าง 
- สำรวจ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีการ
ชำร ุดทรุดโทรม และความเสียหาย 
เพื่อทำการเปลี่ยนใหม่            
 
กิจกรรมท่ี 3 ปรบัปรุงระบบไฟฟ้า
ตามอาคาร ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน 
ห้องต่าง ๆ และบริเวณอาคาร 
- สำรวจ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีการ
ชำร ุดทรุดโทรม และความเสียหาย 
เพื่อทำการเปลี่ยนใหม่ 
 
กิจกรรมท่ี 4 ปรบัปรุงภูมิทัศนท์ั้ง
ภายในและภายนอกอาคารเรียน และ
บริเวณโรงเรียน 
- สำรวจ ต้นไม้ ดอกไม้ อุปกรณ์ตกแตง่
สถานที่ต่าง ๆ  ที่มีการชำรุดทรุดโทรม 
เพื่อเปลี่ยนใหม่ 
 

อาคาร 3 หลัง 
 
 
 

 
 
 
อาคาร 3 หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งโรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 

20,000 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

รวม - - 40,000 40,000 
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6. ประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล 

๑. สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน คิดเป็นพื้นที่รอ้ยละ 
80  ได้รับการปรับปรงุใหส้วยงาม รม่รื่น 
๒. พื้นที่ในโรงเรียน คิดเป็นพื้นที่ รอ้ยละ 90 เป็น
บริเวณทีม่ีความปลอดภัย นักเรียนและบุคคลทั่วไป
สามารถทำกิจกรรมต่างๆ ได้ 

สำรวจ 
บันทึก 

สอบถาม 
สังเกต 

สำรวจ 
บันทึก 

สอบถาม 
สังเกต 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนมีความพึงพอใจในสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามขึ้นของโรงเรียน 
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ๆ มีผลต่อการพัฒนาการเรยีนรู้ 

ที่ดีข้ึน 
3. สภาพของโรงเรียนสะอาด สวยงามและถูกสุขลักษณะ 
4. บุคลากรและผู้ทีเ่กี่ยวข้องตลอดจนนักเรียน สามารถนำหลักการ 5 ส. ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ........................................... ผู้อนมุัติโครงการ 
  ( นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย )                                  (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.      จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรบัผูม้ีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ  (หัวหน้าโครงการ) 
              2. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            สุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นปจัจัยพื้นฐานที่สำคัญต่อการพฒันาศักยภาพการเรียนรู้ทัง้ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม นักเรียนที่มสีุขภาพแข็งแรง ย่อมสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ และมีพฒันาการที่
เหมาะสมตามวัย ในทางตรงกันข้าม หากนักเรียนมีปญัหาด้านสุขภาพ เช่น ภาวะทุพโภชนาการ โรคติดต่อ 
สุขอนามัยส่วนบุคคลไม่เหมาะสม หรือขาดการออกกำลงักาย อาจส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตใน
ระยะยาว 

โรงเรียนวัดดอนตาจีนตระหนักถึงความสำคัญของการสง่เสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน จึงมุง่เน้นการ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง เช่น การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล การรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์ การ
ออกกำลงักายอย่างสม่ำเสมอ และการป้องกันโรค โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนตาจีนจงึจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนข้ึน เพือ่พัฒนานักเรยีนให้มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี ลดความเสี่ยงจากโรคต่าง ๆ และส่งเสริมใหเ้ป็นผู้มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน  การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองใหก้ับนักเรียน
และผูป้กครองโรงเรียนวัดดอนตาจีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีหน้าทีร่ับผิดชอบดูแล
นักเรียนจึงต้องมีมาตรการแก้ไขสถานการณ์โรคติดต่อต่างๆ ให้ทันต่อเหตกุารณ์ รวมถึงการมีน้ำด่ืมสะอาด ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญของร่างกาย บริการแก่นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง และเพื่อสุขภาพที่ดี  
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบรูณ์ตามวัย 
2. เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมสุขนสิัยที่ดีด้านสุขภาพ เช่น การดูแลความสะอาด การรับประทานอาหารทีม่ี
ประโยชน ์
3. เพื่อป้องกันและลดการเกิดโรคติดต่อและโรคที่พบบ่อยในวัยเรียน 
4. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจด้านสุขภาพ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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5. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลสุขภาพนักเรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำด่ืมสะอาดไว้บรโิภคในโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์สุขภาพ (น้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์) 

          2. นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมสุขนิสัยที่ดี 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีนมีน้ำดื่มที่สะอาดโดยการล้างเครื่องกรองน้ำอย่างน้อยภาคเรียนละ    1 

ครั้ง    
4. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม  

3.2 เชิงคณุภาพ 
 1. นักเรียนมีสุขนสิัยที่ดี และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ 
 2. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อสุขภาพ 
 

4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- คัดกรองนักเรียนเพื่อเฝ้าระวังป้องกัน
โรคติดต่อต่างๆ 
- กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง 
  กิจกรรมออกกำลังกายเต้นแอโรบิค 
  กิจกรรมรำกลองยาว 
  กิจกรรมคีตะมวยไทย 

 
พฤษภาคม 

2569 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
- 
 
 
- 
 
 

นางสาวอนุชสรา        
ทองสัมฤทธ์ิ 

นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย 

      ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมงานอนามัย 
- ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  
(ร่วมกับรพสต.วัดดาว) 
-  กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
-  กิจกรรมรณรงค์ล้างมือ 7 ข้ันตอน 
- คัดกรองภาวะทุพโภชนาการ  
  (ผอม/อ้วน) 
 

 
พฤษภาคม 

2569 
 

พฤษภาคม 
2569 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 

นางสาวอนุชสรา        
ทองสัมฤทธ์ิ 

นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย 

ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมน้ำดืม่สะอาด 
- ล้างเครื่องกรอกน้ำ 2 ครั้ง 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

 
พฤษภาคม 

2569 -มีนาคม 
2570 

 
 

3,500 
 

นางสาวอนุชสรา        
ทองสัมฤทธ์ิ 

นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสุขาดีมีความสขุ 
-  กิจกรรมห้องน้ำสะอาด น่าใช้ 
 

 
พฤษภาคม 

2569 -มีนาคม 
2570 

 
 

 
- 
 
- 

 

นางสาวอนุชสรา        
ทองสัมฤทธ์ิ 

นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน       1,000          บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน           -                บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน       2,500          บาท 
 

                                     รวมงบประมาณ   3,500  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

1 

กิจกรรมงานอนามยั  
- คัดกรองนักเรียนเพื่อเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ 
- ก ิจกรรมออกกำลังกายหน้า
เสาธง กิจกรรมออกกำลังกาย
เต้นแอโรบิค  กิจกรรมรำกลอง
ยาว  กิจกรรมคีตะมวยไทย 

29 คน  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 

กิจกรรมงานอนามัย  
- ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  
(ร่วมกับรพสต.วัดดาว) 
-  กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน 
-  ก ิจกรรมรณรงค์ล ้างมือ 7 
ข้ันตอน 

29 คน  
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

- คัดกรองภาวะทุพโภชนาการ  
  (ผอม/อ้วน) 

3 
กิจกรรมน้ำดื่มสะอาด 
- ล้างเครื่องกรอกน้ำ 2 ครั้ง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

29 คน  
- 

 
- 

 
3,500 

 
3,500 

4 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสุขาด ี
มีความสขุ 
-กิจกรรมห้องน้ำสะอาด น่าใช้ 
 

29 คน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 3,500 3,500 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
9. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์สุขภาพ 

(น้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์) 
วัดน้ำหนักส่วนสงู  คำนวณค่า BMI 

10. นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมสุขนิสัยที่ดี - สังเกต 
- บันทึกกิจกรรม 

- แบบบันทึกการแปรง
ฟัน 
- แบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 

11. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีนมีน้ำดื่มที่
สะอาดโดยการล้างเครื่องกรองน้ำอย่างน้อย
ภาคเรียนละ    1 ครั้ง    

สังเกต 
ทดสอบค่า pH 

ทดสอบค่า pH ของ
น้ำดื่ม 

12. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อกจิกรรม 

แบบสอบถามความพงึ
พอใจ 

แบบสอบถามความพงึ
พอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
        1. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน มสีมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
        2. นักเรียนมสีุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและการปอ้งกันโรคไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
        3. มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคโควิด 19 เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดต่อให้กบันักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนวัดดอนตาจีน  
        4. นักเรียนและผูป้กครองมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันควบคุมการ
ระบาดได้  
        5. ลดความตื่นตระหนักของนักเรียน ผูป้กครองและสร้างความพร้อมในการเผชิญกับการแพรร่ะบาดของโรค  
ลดอัตราการเจ็บป่วยของนักเรียน 
        6. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย 
        7. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีนมีน้ำด่ืมทีส่ะอาดปลอดภัยไว้บริโภค 

 

 
 
ลงช่ือ................... ........................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ................. .. ........................ ผูอ้นุมัติโครงการ 
      ( นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ )                                (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
         ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ                     สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ  
                                          ศึกษา และสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ ๑  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ  (หัวหน้าโครงการ) 
   ๒. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย  

3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฏ หมื่นสิทธิโรจน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ     16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน สถานศึกษาเป็นพื้นที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมของผู้คน 
ส่งผลให้เกิดปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจกระทบต่อความปลอดภัยของผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น อุบัติเหตุใน
โรงเรียน ภัยจากสิ่งแวดล้อม ความรุนแรง การกลั่นแกล้ง (Bullying) ภัยจากสื่อออนไลน์ รวมถึงสถานการณ์ฉุกเฉิน
ต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ดังน ั ้น สถานศึกษาจ ึงจำเป ็นต ้องม ีการบร ิหารจ ัดการด ้านความปลอดภ ัยอย ่างเป ็นระบบ  
มีมาตรการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้ง
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัย อบอุ่น และ
เป็นมิตร 

โรงเรียนวัดดอนตาจีนจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึน  เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ  ปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัย และ
ส่งเสริมทักษะการเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน อันจะนำไปสู่การลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ ความรุนแรง และภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ  ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
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 3. เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันตนเอง รวมถึงการเอาตัวรอดใน
สถานการณ์ฉุกเฉินให้แก่ผู้เรียน 
 4. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัยและวินัยในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 6. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และลดปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน
และในสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการอบรมหรือมีความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัย
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

4.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ (เช่น อัคคีภัย/ภัยพิบัติ) อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

5. สถานศึกษามีจุดเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยครบถ้วนร้อยละ 100 
6. ผู ้ปกครองร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการรับรู ้และสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัย สามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวันและเมื่อเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉิน 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการป้องกันตนเอง มีวินัย และมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสามารถ

จัดการสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 
4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่ชัดเจน เป็นระบบ และสามารถปฏิบัติได้จริง

อย่างต่อเนื่อง 
5. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษามีความปลอดภัย เป็นระเบียบ เอื้อต่อการเรียนรู้ และลดปัจจัยเสี่ยง

ต่าง ๆ 
6. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นต่อการดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษา และให้ความร่วมมือใน

การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและให้
ความสำคัญร่วมกัน 

 
 



117 
 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.ประชุมคณะครูและบุคลากร เพื ่อวาง
แผนการดำเนินงานโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้าน
ความปลอดภัย 
3.สำรวจสภาพแวดล้อม จ ุดเส ี ่ยง และ
ปัญหาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
- 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ   
นางสาวอัญชลี  น้อยเมือง
เปลือย  
าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฏ หมื่น
สิทธิโรจน์   
 

ขั้นดำเนินงาน (DO) 
1.  จัดอบรมให ้ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับความ
ปลอดภัย เช่น การป้องกันอุบัติเหตุ การ
ปฐมพยาบาลเบ ื ้องต ้น การป ้องก ันภัย
ออนไลน์ 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้าน
ความปลอดภัย เช่น ป้ายนิเทศ เสียงตาม
สาย กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้
ปลอดภัย เช ่น ซ ่อมแซมอาคาร ต ิดตั้ง
อุปกรณ์ความปลอดภัย ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
4. จ ัดทำและซ ้อมแผนเผชิญเหต ุ เ ช่น 
อัคคีภัย แผ่นดินไหว หรือเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ 
5. ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การกลั่น
แกล้ง (Bullying) และการใช้สื ่อออนไลน์
อย่างเหมาะสม 
6.ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล 
สถานีตำรวจ 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
1,000 

 
นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ   
นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย  
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฏ  
หมื่นสิทธิโรจน์  
ครูทุกคน 
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5. งบประมาณ  
 5.1. เงินรายหัว     -       บาท 
          5.2. เงินรายได้สถานศึกษา       1,000         บาท 
          5.3. เงินอื่นๆ (อบต.)                 -      บาท               
                รวมงบประมาณ     1,000          บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(ค น /ว ั น /
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
  

ก ิ จก ร รมจ ั ดทำแผ น เผช ิ ญ เห ต ุ ใ น
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดภัยต่างๆ 
- กระดาษ A 4  1 รีม 
- ค่าเข้าเล่ม 

29 คน - 
 
  

-  
 

125 
125 

 
 

125 
125 

2.   กิจกรรมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
- อัคคีภัย   สัตว์เลื้อยคลาน 

กระดาษ A 4  1 รีม   
 

29 คน - -  
 
125 

 

 
 

125 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
     1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
     2.ประเมินผลความรู้และพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยของนักเรียน 
      3. สร ุปผลการดำเน ินงาน ป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

พฤษภาคม ๒๕๖9-
มีนาคม 2570 

- นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ   
นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย  
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฏ  
หมื่นสิทธิโรจน์  
ครูทุกคน  
ครูทุกคน 

ขั้นปรับปรุงพัฒนา (ACT) 
     1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานและแนว
ปฏิบ ัติที ่ด ี (Best Practice) เพื ่อขยายผล
ต่อไป 

มีนาคม ๒๕70  
- 

นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ   
นางสาวอัญชลี   
น้อยเมืองเปลือย  
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฏ  
หมื่นสิทธิโรจน์  
ครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(ค น /ว ั น /
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กระดาษเทาขาว แผ่นละ 10 บาท  
10 แผ่น 

100 100 

3.  กิจกรรมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
- ป้องกันการจมน้ำ  การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น กระดาษ A 4  1 รีม 
กระดาษเทาขาว แผ่นละ 10 บาท 10 แผ่น 

29 คน - -  
 

125 
100 

 

 
 

125 
100 

 
4. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การกลั่นแกล้ง 
(Bullying) และการใช ้ส ื ่อออนไลน ์อย ่าง
เหมาะสม 

ป้ายไวนิลรณรงค์ 

29 คน - - . 
 
 
 

300 

 
 
 
 

300 
รวม - - 1,000 1,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลด้านความปลอดภัยและเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1. สังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรม 
 

1. แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม 
ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
 

2. นักเร ียนร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนเพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวันและใน
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 

1. สังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรม 
๒. การตอบคำถามของนักเรียน 

๑. แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม 
ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 100 ผ่านการอบรมหรือมีความรู้
ด้านการดูแลความปลอดภัยและการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

1. สังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรม 
๒. การตอบคำถามของนักเรียน 

๑. แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม 
ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมซ้อมแผน
เผชิญเหตุ (เช่น อัคคีภัย/ภัยพิบัติ) 
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 

1. สังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรม 
๒. การตอบคำถามของนักเรียน 

๑. แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม 
ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษาลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
5.สถานศึกษามีจุดเสี ่ยงที ่ได้ร ับการ
ปร ับปรุงแก ้ไขด้านความปลอดภัย
ครบถ้วนร้อยละ 100 

1. สังเกตขณะปฏิบัติกิจกรรม 
๒. การตอบคำถามของนักเรียน 

๑. แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม 
ขณะปฏิบัติกิจกรรม 

 
6.ผู้ปกครองร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการรับรู้และสนับสนุนกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย มีวินัย และรู้จักป้องกันตนเอง 
 3. เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลความปลอดภัย 
 4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
    ลงช่ือ....................... ........................ผูเ้สนอโครงการ             ลงช่ือ............... .....................ผูอ้นุมติัโครงการ 
         (นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ)                     (นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ       สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                          และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ ๑  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
                                          บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ๑. นางสาวนงนุช ผิวงาม           (หัวหน้าโครงการ)     
                                         2. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ  
               3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์  

          4. นางสาวอัญชลี  น้อยเมืองเปลือย 
ระยะเวลาดำเนินการ          16 พฤษภาคม 2569 -  31 มีนาคม 2570 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ทั้งด้วยการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจด้านสังคม และด้าน
อื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความ
วิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียนให้
เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา   มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดย
ผ่านกระบวนการทางการศึกษาที ่สถานศึกษาท ุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษา  ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจาก             
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ร้านเกม             
การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคนที่เกี่ยวขอ้ง
ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มพีฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
 การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  มีคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท   ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สงัคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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 โรงเรียนวัดดอนตาจีน มีความตระหนักและความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้ดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พัฒนา
ประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์
          ๑. เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายม ุขใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในโรงเรียน ช่วยลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษา 
 ๓. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครูแกนนำ นักเรียนแกนนำหรือจิตอาสาในการ
ดำเนินงานต้านยาเสพติด และอบายมุข 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปรมิาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดยาเสพติดและอบายมุขสื่อลามกอนาจาร 
 3.1.๓. นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดจากการเล่นการพนัน  
 3.1.4 นกัเรียนร้อยละ 100 ปลอดจากเหตกุารณ์  ทะเลาะวิวาท 
  

     ๓.๒ เชิงคณุภาพ 
3.2.๑ นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

   3.๒.2 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด และอบายมุข 
 

๔. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขัน้เตรียมการ 
    1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ 
   1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดทำโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
- 

นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ  
 

2. ขัน้ดำเนนิการ 
    2.1. แต่งตั้งครูผูร้ับผิดชอบทำแผน
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
    2.2 จัดทำแผนการป้องกันปัญหายา
เสพติด คลินิกเสมารักษ์ 
    2.3 ดำเนินงานตามแผน 
    2.4 ควบคุม กำกับ ติดตาม 

 
พฤษภาคม 2569 

 
มิถุนายน 2569 

 
 
 

500 

 
นางสาวนงนุช ผิวงาม 

นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ 
ว่าที่ร้อยตรหีญงินุชนาฏ 

หมื่นสทิธิโรจน ์
นางสาวอัญชลี น้อยเมืองเปลือย 

และคณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. สรุปผล 
    3.1 สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 
    3.2 รายงานผลระหว่างการดำเนินงาน 
    ๓.๓ รายงานรูปเลม่รายงาน 

มีนาคม 2570        
 
 
     4,500    

 
นางสาวศิริฉัตร ศรีคล้ำ 
นางสาวนงนุช  ผิวงาม 
และคณะครูทุกท่าน 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน             -        บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน             -        บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน        5,000     บาท 

                                                      รวมงบประมาณ   5,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1 
 
2 
3 
 
๔ 

จัดทำแผนการปอ้งกันปัญหา
ยาเสพติด คลินิกเสมารกัษ์
ป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
อุปกรณ์สำนักงานสำหรบั
จัดทำเอกสารรายงาน 
อบรมให้ความรู ้
สรปุผลโครงการรปูเล่ม 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

500 
 
- 
 
- 
 

4,500 

500 
 
- 
 
- 
 

4,500 
รวม - - 5,000 5,000 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา 
    สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเมินจากสถิต ิ
การใช้ยาเสพติด 
ของนักเรียน 

แบบประเมินปญัหา           
ยาเสพติดในโรงเรียน 

๒. นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเมินจากการม ี
หรือใช้สือ่ลามกอนาจาร
ของนักเรียน 

แบบประเมินสือ่ลามก
อนาจารในโรงเรียน 

๓. นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดจากการเล่นการพนัน สถิติการเล่นการพนัน แบบประเมินการเล่น 
การพนันในโรงเรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๔. นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดจากเหตุการณ์ทะเลาะ 
    วิวาท 

สถิติการกอ่เหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

แบบประเมินเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
         ๗.๑ นักเรียนสามารถนำการเรียนรู้ในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด และอบายมุขไปใช้           
ให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชน 
 ๗.๒  โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด และอบายมุข การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะ
วิวาท 
 ๗.๓  ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การสนับสนุน ร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนและเห็นความสำคัญของการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา 

 
 

 

ลงช่ือ.................... ...........................ผูเ้สนอโครงการ            ลงช่ือ............................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
        ( นางสาวนงนุช  ผิวงาม )                                           (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
      ตำแหน่ง ครูระดับปฏิบัติการ                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ         สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านที่ 5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข ้อท ี ่  ๖ การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิ ตรกั บ  
                                                     สิ่งแวดล้อม  
                                        ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่  ๓ การพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีท ักษะ 

           ชีวิต/จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 6 ปลกูฝงัผู้เรียนนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ใน 
                                             วิถีชีวิต อนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. ว่าที่รอ้ยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์    (หัวหน้าโครงการ) 
              2. นางสาวรอยพมิพ์  มานะวิน 
              3. นางสาวอนุชสรา  ทองสัมฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 -  31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
             ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมใหเ้ด็กมีจติสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงาม   ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน การอบรมและ
ให ้ ความร ู ้ ส ึ กกล ั วว ่ า  หาก ไม ่ อน ุ ร ั กษ ์ แล ้วจะเก ิ ดผลเส ี ย เก ิ ดอ ั นตรายแก ่ ตน เอ ง  จะทำให ้ เด็ก 
เกิดความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้
ใ ก ล ้ ช ิ ด ก ั บพ ื ชพ ร ร ณ ไม ้  เ ห ็ นค ุณค ่ าป ร ะ โ ยช น ์  ค ว ามส วย ง าม  อ ั น จ ะก ่ อ ให ้ เ ก ิ ด ค ว า ม คิ ด 
ที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธ์ุพืชชนิดต่าง ๆ  ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถ ิ ่ น อ าศ ั ย เ ด ิ ม  ม ี ห ้ อ ง ส ม ุ ด  ส ถานท ี ่ เ ก ็ บ ร วบ ร วมต ั วอ ย ่ า ง พ ร ร ณ ไม ้ ร ั ก ษาส ภาพ  อ าจ เ ป็ น  
ตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่น ๆ  พันธุ์พืชที่ทำการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและ
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถดำเนินการสวน
พฤกษศาสตร์ในพื้นที่ของโรงเรียน โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถปุระสงค์
ดังกล่าว  อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอนวิชาต่าง ๆ 
จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื ่องของสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน และในเรื่องของการปฏริูป
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การศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้องตอ้งกันที่จะ
สนองราชดำริ  ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 
 โรงเรียนวัดดอนตาจีน จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม 
โรง เร ียนได ้ เอาใจใส ่ด ูแลพรรณไม ้ เป ็นอย ่างด ีแต ่ย ั งขาดการสร ้างจ ิตสำน ึกให ้ เยาวชนม ีความรัก  
ความร่มรื ่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที ่ควร จ ึงม ีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
ตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้สมัครเข้าร่วมโรงการดังกล่าว 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการดำเนินงานในอีกรูปแบบหนึ่งของ “สวนพฤกษศาสตร์”โดยมีการรวมพันธ์ุทีม่ี
ชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธ์ุไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บตัวอย่างพันธ์ุไม้แห้งและพันธ์ุไม้ดอง มี
การรวบรวมพันธ์ุไม้ท้องถ่ินเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการบันทึกรายงานและข้อมูล
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการ
เรียนการสอนในวิชาต่างๆ  เป็นการดำเนินการให้สอดคล้องกบัสภาพท้องถ่ิน ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความ
สนใจและความพร้อมของโรงเรียน  ดำเนินการโดยสมัครใจไม่ให้เกิดความเครียด 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน มีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้   
          2.2 เพื ่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้  ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื ่อประโยชน์  
                ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
          2.3 เพื่อเป็นแหล่งความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นครูทีพู่ดไม่ได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.1.1. น ักเร ียนว ัดดอนตาจ ีน ระด ับ ป.1-ป.๖ และบ ุคลากรท ั ้ งหมดในโรงเร ียนมีส ่วนร ่วม   

                     รับผิดชอบการเรียนรู้บูรณาการทุกกลุ่มสาระกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.1.2. นักเรียนและบุคลากรทกุคนสนองพระราชดำริแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมจีิตสำนึกในการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
3.2 เชิงคณุภาพ 

3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัตหิน้าที่รับผิดชอบงานพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
3.2.๒ นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสนองพระราชดำริ 

“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
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4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
1.10 เสนอ โครงการต่อที ่ประชุม

ค ณ ะ ค ร ู แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 

1.11 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากร
ต่างๆในโรงเรียนเห็นความสำคัญ
ของการจัดทำสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

1.12 อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการและจัด
ประชุม 

 

 
20-25 พฤษภาคม 

2569 
 

27 พฤษภาคม 2569 
 
 

28 พฤษภาคม 2569 

 
 
 
 
- 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

และคณะครูทุกท่าน 
 

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นดำเนินการ 
2.1 สำรวจความต้องการของการใช้สื่อ

และอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นในการทำ
กิจกรรม 

2.7  จัดซื ้อวัสดุครุภัณฑ์และจัดระบบ
บริหารจัดการสวนพฤกษศาสตร์  
ในโรงเรียน 

2.8  แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและสำรวจ
พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 

2.9  จัดทำแผนผังพันธุกรรมพืช 
 

2.10  จ ัดหาและปลูกพืชท้องถ่ิน
และพืชหายาก 
 

2.11  จัดทำตัวอย่างพืช 
 

 
2.12  จัดทำทะเบียนพืชและป้ายช่ือ 
 

 
29 พฤษภาคม 2569 

 
 

1 มิถุนายน 2569 
 
 

15 - 20 มิถุนายน 
2569 

29 - 30 มิถุนายน 
2569 

1 - 9 กรกฎาคม 
2569 

 
10 - 24 กรกฎาคม 

2569 
 

27 - 31 กรกฎาคม 
2569 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
นางสาวอนุชสรา   

ทองสัมฤทธ์ิ 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

 
 
 
 
 

นางสาวรอยพิมพ์   
มานะวิน 



128 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.13 จัดทำสมุดบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
2.14 จ ั ดทำเอกสารเก ี ่ ยวก ั บสวน

พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเดือนละ 1 
เล่ม 

2.15 การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึน 
ทุกกลุ่มสาระวิชา 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

คณะครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นติดตามประเมินผล 
3.1 ประเมินความก้าวหน้าของการ
ทำงานโดยคณะกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง 
3.2 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารสถาน 
ศึกษา และ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและคณะครู 
3.3 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
ต่อผู้ปกครองนักเรียน 

 
1 กุมภาพันธ์ 2570 

 
 

18-19 กุมภาพันธ์ 
2570 

22-26 กุมภาพันธ์ 
2570 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน       3,000          บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน           -              บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน       2,000          บาท 
                                                            รวมงบประมาณ   5,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



129 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 

วัสดุอุปกรณ์การจัดทำตัวอย่าง
พืช 
- บล็อกไม้สตาฟพรรณไม้  
- ขวดโหลคละขนาด  
- เชือก 
- แผ่นเคลือบพลาสติก 
- พลาสติกหนวดกุง้ 
- กระดาษวูฟ 
- กระดาษแข็งพเิศษ 
- ซองพลาสติกใส 
- ชุดเยบ็พรรณไม ้

 
 

5 คู่ 
40 ขวด 
๑ ม้วน 
๒ แพ็ค 
๑ ถุง 

๑๐ แผ่น 
๑๐ แผ่น 
๑ แพ็ค 
๑ ชุด 

  

 

 
 

1,200 
1,200 

50 
700 
100 
100 
100 
100 
50 

 
 
 
 

3,600 

2 

ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร จ ั ด ท ำ
เอกสารรายงาน 
- กระดาษ A4 80 แกรม  
- กระดาษปกแข็ง 

 
 

1 ลงั 
๑ แพ็ค 

   
 

700 
200 

 

 
 

900 

3 การจัดทำรูปเล่ม 4 เล่ม  500  500 
รวม - 500 4,500 5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
13. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียนมีความเข้าใจ

ในงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
1. ทดสอบความรู้
เข้าใจในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๒. สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 
และครู ในด้านความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะ   
๓. ประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

14. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงจากงานสวน
พฤกษศาสตร ์

15. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

16. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียนมีจิตสำนึก 
ในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
             นักเร ียนของโรงเรียนวัดดอนตาจีนได้รับประสบการณ์ตรงจากงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู ้ธรรมชาติ มีการจัดทำทะเบียนพรรณพืช  
มีการเก็บตัวอย่างพืช เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่าง ๆ  บูรณาการในการเรียนการสอนและให้นักเรียนไดม้า
ศึกษาสร้างทักษะ และนำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 

 

                                      ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
     (ว่าที่ ร.ต.หญิงนุชนาฏ  หมื่นสิทธิโรจน)์               (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
                 ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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โครงการ          โรงเรียนสิง่แวดล้อมศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.       ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยสนองกลยทุธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          สง่เสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่รอ้ยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์ ครูระดบัปฏิบัตกิาร (หัวหน้าโครงการ) 
            2. นางสาวอนุชสรา  ทองสมัฤทธ์ิ  ครูชำนาญการพเิศษ 
   3. นางสาวสโรชา  สมบุญลาภ                ครูธุรการ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 -  มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนืองจากโรงเรียนวัดดอนตาจีนได้ดำเนินงานโรงเรียน Eco-school ร่วมกับกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนือง จึงได้เห็นความสำคัญปลูกฝังเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื ่องสิ ่งแวดล้อม 
สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการเสริมสร้างบุคคลให้เกิดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมกับชีวิตมีความสำคัญในด้าน
การเป็นความรู้พื้นฐานของการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในชุมชน สังคม ประเทศ และโลก รวมถึงปัจจัยที่ช่วย
ให้บุคคลเกิดความตะหนักอย่างลึกซึ้ง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมที่ให้เป็นไปในทิศทางอัน
เกื้อกูลต่อการพัฒนาตามครรลองของการรักษาฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมโดยใช้กลไกลด้านการศึกษาเป็นเครื่ องมือสำคัญ 
การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษานับว่ามีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะสิ่งแวดล้อมคือการศึกษา
ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ที่เช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกประเภททั้งในรูปแบบทีเ่ป็นทางการ และการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติหรือในชีวิตประจำวันตามอัธยาศัย ซึ่งครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย โรงเรียนสิ่งแวดล้อมจึงนับเป็น
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาจิตสำนึก และเจตคติดด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันจะมีผลต่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทางที่ทางโรงเรียนได้นำมา เพื่อพัฒนาส่งเสริม ตลอดจนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนและชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1)  เพื ่อให้นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู ้และตะหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2)  เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง นักเรียน ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปรมิาณ 

3.1.1. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนรุักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 
3.1.2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน 
3.1.3. นักเรียนร้อยละ 90 คัดแยกประเภทขยะ และนำขยะไปสร้างมลูค่า 
3.1.4 ครู นักเรียน ร้อยละ 90 เรียนรู้และนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 นักเรียนระดบัช้ันอนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีการพัฒนาด้านการสร้างนสิัยการอนรุักษ์ 

                      พลังงาน สิ่งแวดล้อม และนอ้มนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. วิธีการดำเนนิการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่ 1 อนุร ักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
1.13 เสนอ โครงการต่อที่ประชุมคณะ

ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1.14 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ในการดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวด- 
ล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.15 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการ 
ทำกิจกรรม 

1.16 สำรวจความต้องการของการใช้
สื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำ
กิจกรรม 

1.17 จ ั ดซ ื ้ อ ว ั สด ุ อ ุ ปกรณ์ ในการ
ดำเนินงานโรงเร ียนสิ ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.18 ตรวจรับวัสดุอุปกรณ์ 
1.19 จ ัดเตร ียมเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์ 
1.20 ดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม ด้วยสื ่อการเรียน
การสอนปลูกจิตสำนึก 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 
 

มิถุนายน 2569 
มิถุนายน 2569 
กรกฎาคม 2569 
ตลอดภาคเรียน 

 
กันยายน 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.21 ประเมินผลการดำเนินงานและ
แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง 

1.22  สรุปรายงานผลต่อผ ู ้บร ิหาร
สถาน ศึกษา และ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ข้ันพื้นฐานและคณะครู 

1.23  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานต่อผู้ปกครองนักเรียน 

 
ตุลาคม 2569 

 
 

ตุลาคม 2569 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเพ่ิมมลูค่าขยะ 
2.16 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการ 

ทำกิจกรรม 
2.17 สำรวจความต้องการของการใช้

สื ่อและอุปกรณ์ที ่จำเป็นในการทำ
กิจกรรม 

2.18 จ ั ดซ ื ้ อ ว ั สด ุ อ ุ ปกรณ์ ในการ
ดำเนินงาน 

2.19 ตรวจรับวัสดุอุปกรณ์/ตรวจรับ
งาน 

2.20 จ ัดเตร ียมเอกสารและวัสดุ
อุปกรณ์ 

2.21 ดำเนินกิจกรรมสร้างองค์ความรู้
ด ้ านการอน ุ ร ักษ ์พล ั ง งานและ
สิ่งแวดล้อม 

2.22  ดำเนินกิจกรรมเพิ่มมูลค่าขยะ 
2.23 ประเมินผลการดำเนินงานและ

แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง 
2.24 สร ุปรายงานผลต่อผ ู ้บร ิหาร

สถาน ศึกษา และ คณะกรรมการ
สถาน ศึกษา ข้ันพื้นฐานและคณะครู 
 

 
พฤศจิกายน 2569 

 
พฤศจิกายน 2569 

 
 

พฤศจิกายน 2569 
ธันวาคม 2569 
มกราคม 2569 
มกราคม 2569 

 
ตลอดภาคเรียน
มีนาคม 2570 

 
มีนาคม 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 ว่าที่ ร.ต.หญงินุชนาฏ   
หมื่นสทิธิโรจน ์

นางสาวอนุชสรา 
ทองสัมฤทธ์ิ 

นางสาวสโรชา   
สมบญุลาภ                 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถุงนมกู้โลก 
3.1 สำรวจความต้องการของการใช้สื่อ
และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำกิจกรรม
3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน
3.3 ดำเนินถุงนมกู้โลก 

 
พฤษภาคม 2569 

 
พฤษภาคม 2569 
ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

200 
คณะครูทุกท่าน                 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.4 ประเมินผลการดำเนินงานและแกไ้ข
ปรับปรุงข้อบกพร่อง 

3.5 สรุปรายงานผลต่อผู ้บริหารสถาน 
ศึกษา และ คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ข้ันพื้นฐานและคณะครู 

 

พฤศจิกายน 2569 
 

มกราคม 2569 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 การประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
4.1 สำรวจความต้องการของการใช้สื่อ
และอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นในการทำกิจกรรม
4.2 จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ในการดำเนินงาน 
4.3 ดำเนินการกจิกรรม การประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
4.4 ประเมินผลการดำเนินงานและแก้ไข
ปรับปรงุข้อบกพรอ่ง 
4.5 สรปุรายงานผลต่อผูบ้รหิารสถาน 
ศึกษา และ คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

พฤศจิกายน 2569 
 

มกราคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 

800  

 
 
 
 
 
 
 

คณะครูทุกท่าน 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน        -           บาท 
     5.2  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นเงิน        -           บาท 
     5.3  เงิน (รายได้สถานศึกษา)   เป็นเงิน    4,000       บาท 
                                                       รวมงบประมาณ   4,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 

ก ิจกรรมคัดแยกขยะด้วยสื่อ 
การเรียนการสอนปลูกจิตสำนึก 
-อุปกรณ์สื ่อการเรียนการสอน
ปลูกจิตสำนึก 
-ส ื ่ อการ เร ียนการสอนปลูก
จิตสำนึกสำเร็จรูป 

    
 

1,000 
 

1,000 

 
 

1,000 
 

1,000 

2 

กิจกรรมเพิ่มมูลค่าขยะ 
-วัสดุอุปกรณ์สำหรับแปรสภาพ
ของเหลือใช้ 
-ป้ายให้ความรู้เกี่ยวกับการเพิ่ม
มูลค่าขยะ 

    
800 

 
200 

 
800 

 
200 

3 
กิจกรรมถุงนมกู้โลก 
-อุปกรณ์จัดเก็บถุงนม 

    
200 

 
200 

4 

กิจกรรมการประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
-เมล็ดพันธ์ุผัก / ต้นกล้า 
-ดินปลูก / ปุ๋ย 
อุปกรณ์ทำแปลงผัก (จอบ เสียม 
บัวรดน้ำ) 
-ถังขยะคัดแยก (3 ประเภท) 
-ถังหมักปุ๋ยอินทรีย์ 
-ป้ายให้ความรู้ / บอร์ด 
นิทรรศการ 

   800 800 

รวม 
 

 4,000 4,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

1. สังเกต ติดตามพฤติกรรม
การอนุรกัษ์พลงังาน และ
สิ่งแวดล้อม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 2. ครู นักเรียน ผูป้กครอง ร้อยละ 85 มีส่วนร่วม

ในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 คัดแยกประเภทขยะ และ
นำขยะไปสร้างมลูค่า 
4. ครู นักเรียน ร้อยละ 90 เรียนรู้และนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

  

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู้และตะหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง  
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. เกิดความร่วมมือระหว่าง นักเรียน ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประหยัด
พลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. สามารถสร้างสรรค์แนวทางการสร้างมูลค่าของขยะ 
4. ครู นักเรียน มีความรู้และนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 

    ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
     (ว่าที่ ร.ต.หญิงนุชนาฏ  หมื่นสิทธิโรจน)์                         (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
                    ตำแหน่ง ครู                                            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
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ส่วนท่ี 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที ่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงาน  

และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รบัผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด

บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ             

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุด  
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

วิธีการดำเนนิงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู ้บริหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพื่อนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ตามตารางที ่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
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 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที่ประชุม ทั ้งนี ้สถานศึกษา  
ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569  
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัตกิารประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 
ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

เมษายน 2569–  
มีนาคม 2570 

ดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 
 

 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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                                    คำสั่งโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
                                          ท่ี  17/ ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

…………………………………………………………………… 
เนื่องด้วยโรงเรียนวัดดอนตาจีน มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั ้นเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนดทศิทาง
ต่าง ๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ประกอบด้วย 

1. นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู   ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
3. นางสาวนงนุช  ผิวงาม   ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
4. ว่าที่รอ้ยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์ ตำแหน่งครู    กรรมการ 
5. นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย  ตำแหน่งครผูู้ช่วย   กรรมการ 
6. นางรอยพมิพ ์  มานะวิน ตำแหน่งคร ู   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวสโรชา สมบญุลาภ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที่ได้ร ับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 

ปรึกษาหารือ ศึกษา ค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของ
โรงเรียนอันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียนและภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 

 

ทั้งนี้ต้ังแต่ วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 
 

 
 

  (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจนี 
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                                    คำสั่งโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
                                          ท่ี  18/ ๒๕๖9 

เรื่อง คณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
…………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดดอนตาจีน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 17/2569      
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู   ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
3. นางสาวนงนุช  ผิวงาม   ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
4. ว่าที่รอ้ยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์ ตำแหน่งครู    กรรมการ 
5. นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย  ตำแหน่งครผูู้ช่วย   กรรมการ 
6. นางรอยพมิพ ์  มานะวิน ตำแหน่งคร ู   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวสโรชา สมบญุลาภ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ทั้งนี้ต้ังแต่ วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2569  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 
 

 
 

  (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจนี 
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ขอรับรองว่าสำเนาฉบับนี้ถูกต้อง 

   
(นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดดอนตาจีน 
วันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมโรงเรยีนวัดดอนตาจีน 

-------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชมุ 

1. นายปราโมทย ์ ศรีเมือง   ประธานกรรมการ 
  2. พระครสูุวรรณปัญญาธร   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
  3. นายวัลลภ  ปิ่นกุมภีร ์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  4. นายพยงค์  หอมสุวรรณ  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
  5. นายวินัย  มานะวิน  กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  6. นางสาวสมพร   คำวิลาศ   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
  7. นายสิทธิโชค  อุทัยฉาย  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 8. นางสาวนงนุช   ผิวงาม   กรรมการผู้แทนคร ู
 9. นางสาวศิริฉัตร   ยันชมภู   กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
 2. นางรอยพมิพ ์  มานะวิน ครูโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
 3. นางสาวสโรชา สมบญุลาภ เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 
 
เริ่มประชมุเวลา 13.00 น. 

นายปราโมทย์  ศรีเมือง ประธานคระกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน กล่าวเปิดประชุม และ
ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. ขอขอบคุณทุกท่านที ่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกับทางโรงเรียนวัดดอนตาจีน                

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 2. แจ้งการดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2568 
 3. แจง้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (RT , NT , O-Net) ปีการศึกษา 2568 
 4. แจ้งผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ขอรับรองว่าสำเนาฉบับนี้ถูกต้อง 
   

 
(นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม - รับรอง –  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 แจง้ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งที่ 73 
 3.2 แจง้ผลการทดสอบ RT , NT , O-NET ปีการศึกษา 2568 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 โรงเรียนวัดดอนตาจีน ได้ดำเนินการปรังปรุงการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2569 โดยมีการบูรณาการในรายวิชาการงานอาชีพ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และงานแนะแนว 
 4.2 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 และชี้แจงรายเอียดโครงการ   
โดยโรงเรียนวัดดอนตาจีนจัดทำโครงการทั ้งหมด จำนวน 19 โครงการ แบ่งออกเป็น 4 แผนงาน ดังนี้                  
1. แผนงานด้านงานวิชาการ จำนวน 7 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. โครงการ     
เรียนฟรี 15 ปี 3. โครงการศูนย์สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    
5. โครงการสร้างนิสัยรักการอ่านด้วยห้องสมุดมีชีวิต 6. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย และ7.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ 
ได้แก่ 1. โครงการพัฒนาระบบการจัดการสาธารณูปโภคในสถานศึกษา  และ2. โครงการชุมชนร่วมใจ   
พัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน  3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวน 2 โครงการ ได้แก่          
1. โครงการพัฒนาบุคลากร และ2. โครงการโรงเรียนดีมีมาตรฐาน (การนิเทศภายในโรงเรียนวัดดอนตาจีน)  
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จำนวน 8 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการวันสำคัญ  2. โครงการนักเรียน
สุขภาพดีด้วยอาหารกลางวัน 3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน             
และภายนอกโรงเรียนวัดดอนตาจีน  5. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนโรงเรียนวัดดอนตาจีน        
6. โครงการโรงเรียนสิ ่งแวดล้อมศึกษาเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน 7. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย              
และ8.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

มติที่ประชุม พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 และ
พิจารณาอนุมัติเป็นหลักการให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจำปีได้โดยขอให้
คำนึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
-ไม่มี- 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 

 

            (นางสาวศิริฉัตร  ยันชมภู)                        (นายปราโมทย ์ ศรีเมือง) 
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             ผู้รายงานการประชุม                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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คณะผู้จัดทำ 
             

1. นางสาวศิริฉัตร ยันชมภู   ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียน  
2. นางสาวอนุชสรา ทองสัมฤทธ์ิ  ตำแหน่งครู  
3. นางรอยพมิพ ์  มานะวิน ตำแหน่งคร ู     
4. นางสาวนงนุช  ผิวงาม   ตำแหน่งคร ู  
5. ว่าที่ร้อยตรหีญิงนุชนาฏ  หมื่นสทิธิโรจน์ ตำแหน่งคร ู    
6. นางสาวอัญชล ี น้อยเมืองเปลือย  ตำแหน่งครผูู้ช่วย     

 7. นางสาวสโรชา สมบญุลาภ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  
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