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คำนำ 
 โรงเรียนวัดดอนขาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา   2569  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และจัดการศึกษา       
ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  ให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน   
ชุมชน  และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

การดำเนินการของแผนปฏิบัติการนี้  ได้กำหนดวงเงินไว้ในแต่ละโครงการตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรตามปกติ   
  ทั้งนี้ ทางโรงเรียนขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  คณะครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ที่ได้วิเคราะห์ข้อมูลและปรับแก้ พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2569 นี้จนสำเร็จลุล่วง 
โรงเรียนจะได้นำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

 
โรงเรียนวัดดอนขาด 
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สารบัญ 
 

เรื่อง               หน้า 
คำนำ                 ก 
สารบัญ                 ข 
ส่วนที่ 1 สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา              1 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา            1๕ 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานโครงการ            3๒ 
 1.ฝ่ายบริหารวิชาการ             ๓7 

1.ส่งเสริมการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA         38 
2.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ           42 
3.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)    45  
4.โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          48 
5.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         51 
6.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมต้น         55 
7.พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ          58  
8.ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน              61  
9.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           64 
10.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตาม พหุปัญญา          67 
11.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย          70 
12.นิเทศภายในสถานศึกษาแบบร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้      73  
13.ยกระดับห้องเรียนอนุบาลสู่ห้องเรียนคุณภาพ         77  

 2. ฝ่ายบริหารทั่วไป             80 
1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง           81  
2.ธรรมนาวาวังในสถานศึกษา           85  
3.วันสำคัญของชาติและทางพระพุทธศาสนา         88  
4.โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            92 
5.โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน         97  
6.Echo school             100 
7.Zero waste             104 
8.โรงเรียนคาร์บอนต่ำ            108 
9.ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน           112 
10.สถานศึกษาปลอดภัย            115
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง                หน้า 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานโครงการ   

2. ฝ่ายบริหารทั่วไป (ต่อ)              
11.สถานศึกษาสีขาว ลอดยาเสพติด และอบายมุข         119 
12.พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม         123 
13.โครงการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยโรงเรียน         127 
14.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน           131 
15.สุขาดี มีความสุข -โรงเรียนวัดดอนขาด          134 
16.ทัศนศึกษา             138 
17.โครงการอาหารกลางวัน           141 

 3.ฝ่ายบริหารบุคคล             ๑44 
1.จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน         145 
2.พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา         148 

 4. ฝ่ายบริหารงบประมาณ            152 
  1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฯ          153 

2.เรียนฟรี 15 ปี             158 
3.สาธารณูปโภคโรงเรียนวัดดอนขาด          162 

ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ            165       
ภาคผนวก               ๑67 
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ส่วนที่ ๑ 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
ส่วนที่  ๑ 
๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดดอนขาด 
ที่ตั้ง   หมู่ที่  ๓  ต. วัดโบสถ์ อ. บางปลาม้า จ. สุพรรณบุรี 72150 
โทรศัพท์  ๐๘๒-๙๒๗๓๒๕๖ 
e-mail   Watdonkhadschool@gmail.com 
สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอน  ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เนื้อที ่   3  ไร่  3  งาน  45  ตารางวา 
เขตพื้นที่บริการ  หมู่   3  ตำบลวัดโบสถ์   

หมู่  10 ตำบลวัดโบสถ์   
 

 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนวัดดอนขาด 
โรงเรียนวัดดอนขาด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  13  มิถุนายน  พ.ศ.2482 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัด   

เป็นที่เรียน ได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าอาวาสในสมัยนั้นคือ พระอธิการสมัย เชี่ยวชาญ พ.ศ. 2507  
ได้รับงบประมาณจากทางราชการ และประชาชนบริจาคสมทบ สร้างอาคารเรียนแบบ 001 เป็นอาคาร           
ชั้นเดียว 5 ห้องเรียน ขนาด กว้าง 9 เมตร ยาว 45 เมตร รวมเป็นเงินก่อสร้างทั้งหมด 150,700 บาท 
เป็นเงินของทางราชการ  50,000 บาท ส่วนที่เหลือประชาชนบริจาคสมทบ พ.ศ. 2518  ได้รับงบสร้าง
ห้องสุขา แบบองค์การ เป็นเงิน  5,000 บาท พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ 017  
อีก  1 หลัง เปิดการเรียนการสอน ป.1 - ป.6 พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  แบบ 601/86  
พ.ศ.2537  ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ 204/26 จำนวนเงิน 800,000 บาท 
ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พ.ศ. 2555  ได้รื้ออาคารเรียนแบบ 
001 มาสร้างเป็นอาคารเรียนชั้นอนุบาล และมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบงบประมาณในการก่อสร้าง 
300,000 บาท รวมกับงบแปรญัตติของสภาผู้แทนราษฎร 300,000 บาท รวมทั้งสิ้น 600,000 บาท   
 พ.ศ. - ทางราชการได้แต่งตั้ง   นายมณี      ศรีดา     มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. - ทางราชการได้แต่งตั้ง   นายคาน     สุวรรณศรี  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. 2510 ทางราชการได้แต่งตั้ง   นายดำรงค์  ท้วมใจหาญ   มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ. 2544 ทางราชการได้แต่งตั้ง   นายฉัฐชาย  แสงภู่วงษ์     มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่     
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2544 จนถึงวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2547 
 พ.ศ. 2547 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายสุพจน์  วิเชียรศรี มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2547 จนถึงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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 พ.ศ. 2559 ทางราชการได้แต่งตั้ง นางสุทธิรัก  มหาเมฆ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

พ.ศ.๒๕๖๕ ทางราชการได้แต่งตั้ง นางสาวอุไร จันทร์แก้ว ครูโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการ          
ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ ๓1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

พ.ศ.๒๕๖๖ ทางราชการได้แต่งตั้ง นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจำโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 

คำขวัญโรงเรียน  มีคุณธรรม นำวิชาการ ประสานชุมชน   
สีประจำโรงเรียน           เขียว - ขาว 
อักษรย่อโรงเรียน ด.ข.  
ปรัชญาโรงเรียน  ปญฺญา ชีวิตฺตํ ปชฺโชโต 

    “ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งชีวิต” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน เด็กดี มีคุณธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์โรงเรียน อัชฌาสัยดี  มีมารยาทงาม 
วิสัยทัศน์โรงเรียน โรงเรียนวัดดอนขาด มุ่งมั่นจัดการศึกษา พัฒนาความรู้ เคียงคู่คุณธรรม 

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมสานสัมพันธ์ชุมชน 
 
ภารกิจสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดดอนขาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ในการ                   
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้ 

๑) จัดการศึกษาปฐมวัยในหลักสูตรปฐมวัย เพ่ือให้นักเรียนปฐมวัยกลุ่มอายุ 4- 6 ปี ได้รับ 
โอกาสพัฒนาการร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมได้เต็มศักยภาพก่อนเข้าเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) จ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้แก่เด ็กทุกคนที ่ม ีอายุย ่างเข้าปีที ่ เจ ็ดได้เข ้าเร ียน               
ในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ได้ร ับการศึกษา                  
จนจบหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้ที ่หลักสูตรสถานศึกษา                    
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ขั ้นพื ้นฐานกำหนด โดยจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีพื ้นที่                       
ในเขตบริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ คือหมู่ ๓ บ้านดอนขาด และหมู่ ๑๐ บ้านดอนทอง ตำบลวัดโบสถ์ 
อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
๒. สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนวัดดอนขาด ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี และอยู่ใน
เขตบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่   ๘    บ้านดอนไข่เต่า  ต.วัดโบสถ์  อ.บางปลาม้า  จ.สุพรรณบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ หมู่ที่  ๑๐  บ้านดอนทอง    ต.วัดโบสถ์  อ.บางปลาม้า  จ.สุพรรณบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่  ๒    บ้านท่าตลาด     ต.วัดโบสถ์  อ.บางปลาม้า  จ.สุพรรณบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่  ๖    บ้านท่าไชย       ต. หัวโพธิ์   อ.สองพ่ีน้อง   จ.สุพรรณบุรี 
 

สภาพทั่วไป 
เขตบริการของโรงเรียน 

 เขตบริการของโรงเรียนวัดดอนขาด ประกอบด้วย เขตพื้นที ่การปกครองของตำบลวัดโบสถ์           
จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านดอนขาด บ้านดอนทอง 
 

ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนวัดดอนขาด มีประชากร รวมทั้งสิ้น 9๗๔ คน  แยกเป็นชาย 
จำนวน 48๘ คน และหญิง 48๖ คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4- 12 ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ 
จำนวน ๔๙ คน หรือร้อยละ ๕.๐๓ ของประชากรทั้งหมด    
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แผนผังที่ตั้งโรงเรียนวัดดอนขาด 
 

๓. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๑ จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 
ปี 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ  ๑   ๑  ๑  ๑   
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ ๑ ๕  ๖  4 2  ๖   
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง  ๑  ๑    ๑   1 
นักการ/ภารโรง ๑  ๑     ๑   ๑ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑  ๑  ๑   ๑   

รวม ๒ ๘ ๑ ๘ ๑ 5 ๓ 2 ๘ - 2 
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๔.๒ จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 
 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย ๑ 

คณิตศาสตร์ - 

สังคมศึกษา ๑ 

วิทยาศาสตร์ ๑ 

คอมพิวเตอร์ - 

พลศึกษา ๑ 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

ปฐมวัย 1 

ประถมศึกษา 1 

รวม ๗ 

 
๔.๓ จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ๗ คน  (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ) 
 
๔.๔ จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด ๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

 
๔.๕ จำแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 6 

ชำนาญการ - 

ชำนาญการพิเศษ - 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 6 
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๕. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดดอนขาด มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด  ๔7 คน 

เพศชาย  จำนวน   ๒4 คน 
เพศหญิง จำนวน   ๒3 คน 

๕.๑ จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
  ๕.๑.๑ ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

เพศ อ.๒ อ.๓ รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 2 1 ๓ 2 3 4 ๗ 3 2 ๒1 

หญิง 2 ๓ 5 ๓ 3 3 ๒ 3 4 ๑8 

 
๕.๒ จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 1 2.13 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 0 0 

3.  น ักเร ียนที ่ต ้องการความช่วยเหลือเป ็นพิเศษ           
( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

15 31.91 

4. อ่ืน ๆ   

รวม  16 34.04 

 
๕.๓ สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
 

รายการ จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง (เอดส์, ยาเสพติด ,ความ
รุนแรง,พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0 
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 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  
 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 4 
ระดับประถมศึกษา ๗ 

 
5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 
 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖9 มีนักเรียนทั้งสิ้น ๔๗ คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ ขาดแคลน
เครื่องแบบ ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๖๔ นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ นักเรียน
ขาดแคลนแบบเรียน ๐ คนคิดเป็นร้อยละ ๐ และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ 
 
 

 5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เร่ิมอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.๒ 4 - - - - 4 100 - - - - - - 
อ.๓ 4 - - - - 4 100 - - - - - - 
ป.๑ 5 - - - - 5 100 - - - - - - 
ป.๒ 6 - - ๒ ๓๓.๓๓ 3 50.00 - - ๑ 16.67 - - 
ป.๓ 7 - - - - ๕ 71.43 - - 1 14.28 1 14.28 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 4 1 ๒.๑๓ 0 0 0 0 0 0 
อ.3 4 ๑ ๒.๑๓ 0 0 0 0 0 0 
ป.1 5 1 ๒.๑๓ 0 0 0 0 0 0 
ป.2 6 2 ๔.๒๕ 0 0 0 0 0 0 
ป.3 7 ๒ ๔.๒๕ 0 0 0 0 0 0 
ป.4 9 2 ๔.๒๕ 0 0 0 0 0 0 
ป.5 6 ๒ ๔.๒๕ 0 0 0 0 0 0 
ป.6 6 2 ๔.๒๕ 0 0 0 0 0 0 
รวม ๔๗ ๑๓ ๒๗.๖๔ 0 0 0 0 0 0 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๙ 

ส่วนที ่ 6
 

ป.๔ 9 - - - - 6 66.67 - - ๓ 33.33 - - 
ป.๕ 6 ๑ 16.67 - - ๓ 50.00 - - ๑ 16.67 ๑ 16.67 
ป.๖ 6 1 16.67 - - 3 50.00 - - ๑ 16.67 ๑ 16.67 
รวม ๔7 2 4.25 ๒ 4.25 33 70.21 0 0 7 14.89 3 6.38 

  

 จากข้อมูลจำนวนนักเร ียนภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา ๒๕๖9 มีนักเร ียนทั ้งส ิ ้น 47 คน  
 มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า มีนักเรียนที ่ผอม 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.25  นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน ๓3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.21  นักเรียนไม่มีนักเรียนที่ท้วม นักเรียนที่เริ่มอ้วน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 และ
นักเรียนที่อ้วน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 
 
6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 
 

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

47 45 ๙3.75 2 6.25 ๐ ๐ 
  
 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  
 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ ๐ ๐ 
ค้าขาย 2 6..25 
เกษตรกร ๐ ๐ 

รับจ้าง 45 ๙3.75 
ไม่มีอาชีพ ๐ ๐ 
อ่ืน ๆ - - 

  
 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  
 

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 
พุทธ 47 คน ๑๐๐ 
อ่ืน ๆ………………....ระบ ุ   
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 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  
 

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 45 93.75 
20,000 - 30,000 บาท 2 6.25 
30,001 – 40,000 บาท - - 
มากกว่า 40,000 บาท - - 
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7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๗.๑ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1                      

3 ปีย้อนหลัง  (ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8) เปรียบเทียบระดับต่างๆ 
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๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖8  
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจำปีการศึกษา 

2568คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียนย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8) เปรียบเทียบระดับ
ต่างๆ 
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7.4 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖8  
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ประจำปีการศึกษา 

2568 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 เปรียบเทียบระดับต่างๆ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายปี/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ รวม 4 วิชา 

o-net ปี 2566 56.95 28.75 31.33 54.00 42.76 

o-net ปี 256๗ 46.04 26.04 19.71 42.92 33.67 

o-net ปี 2568 45.30 27.50 26.25 39.50 34.64 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ประจำปีการศึกษา 2566 – 2568 
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8. ผลการประเมินตามมาตรฐาน  สมศ. (รอบ 3 ) 
 

ด้านผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) ด้านผู้เรียน (ระดับประถม-มัธยม) 

มฐ. 
1 

มฐ.
2 

มฐ.
3 

มฐ.
4 

มฐ.
5 

มฐ. 
6 

มฐ.
7 

มฐ. 
1 

มฐ. 
2 

มฐ.
3 

มฐ. 
4 

มฐ. 
5 

มฐ. 
6 

มฐ. 
7 

ดีมาก ดี  ดี  ดี  ดี  ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี 
    

ด้านคร ู ด้านผู้บริหาร ผลประเมิน 
มฐ.8 มฐ.9 มฐ.10 มฐ.11 มฐ.12 มฐ.13 มฐ.14 

ดี  ดี  ดี ดี  ดี  ดี  ดีมาก ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดดอนขาด ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย            
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  
 

 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้ร ัฐมีย ุทธศาสตร ์ชาติ                        
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน ต่อมาได้ม ีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร ์ชาติ                        
พ.ศ. 2560 ซึ ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที ่ดําเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนด                
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 –2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน      
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    
ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม
และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”   
ซึ ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง            
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

 
 
                                                                                                 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงาน               
ของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐาน

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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ระบบ      โลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9)                 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่ างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน
ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม             
ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ        
วัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
สนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับ                  
แผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์             
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้             
ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง           
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เร ียน                  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ                  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ดังนี ้ 1) การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และ                                   
2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ร ับมอบหมาย                       
ให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 

 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วย

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยัง              
เอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง 
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1               
ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญ
ของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการ
ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต           
หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ             
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมาย
หลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับ               
การพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถ
สร้างงานอนาคต และสร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะ ที ่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี                    
และนวัตกรรม 2) การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดังนี ้ เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็ มศักยภาพในทุกช่วงวัย                          
มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม          
ได้อย่างสงบสุข 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว              
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน             
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับ เคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต เพื ่อให้ประเทศไท ยสามารถก้าวข้าม                    
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ                    
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี 
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                      
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 

 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุน            
ที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย                  
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี ่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์
และมาตรการต่าง ๆ 
 
  

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม            
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ                   
5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้  1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนา
ด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข                   
และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์    
4 กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที ่ 1  ส ่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผ ู ้ เรี ยนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5                    
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
 2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบ การศึกษาภาคบังคับ  
 2) ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ร ับการส่งเสริมให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา              
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่   
อย่างมีความรับผิดชอบ  
 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์              
6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา            
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ                      
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา     
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์                      
4 กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค     
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 3. ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ร ับการส่งเสริมให้ได้ร ับโอกาสทางการศึกษา       
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 6. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ                  
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 
 

๘. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าหมาย  
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา     
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา     
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 
 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
  1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี     
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
  1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๙. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย   
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียน                
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)                  
ให้มโีอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว   
มีงานทำ (Learn to Earn)  
  2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
  2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม                
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์             
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
  2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 
 
 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่                   
การปฏิบัติ 
  (1) สร้างความรู ้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้                       
ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑๐. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่น ้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                    
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต                  
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  (1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย                
ในสังคมร่วมสมัย 
  (2) พัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ืองศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  (1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
  (2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  (4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
  (5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  (1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  (1) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา        
ทำความดีด้วยหัวใจ 
  (2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  (1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  
  (2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง   
เด็กพิการ 
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  (3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  (4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  (5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา                      
และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  (3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
  (2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  (3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
  (4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  (6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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  (4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์
  (2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
  (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ           
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  (4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  (6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  (7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
  (8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  (9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  (10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  (1) เรียนรู้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  (2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
  (3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  (4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  (5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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  (6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
  (7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  (8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  (1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  (3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
  (4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                  
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค        
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 

๑๑. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส ่วนร่วม               
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy)   
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

ค่านิยม (VALUE)  
 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer   จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนดี  
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษาแล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

- สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
- การบริหารมีความชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ชุมชนให้ความร่วมมือ และเข็มแข็ง 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบ
วินัย 

- ขาดศูนย์สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ขาดแคลนบุคลาการเฉพาะด้าน 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
บริหาร 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

- เปิดรับโอกาสในการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการ
จัดการศึกษา 
- นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวใน
การปฏิบัติส่งผลต่อวิถีชีวิตและการปฏิบัติต่อสังคม 

- สภาพเศรษฐก ิจช ุมชนส ่วนใหญ่มาจากภาค
เกษตรกรรม ทำให้รายได้ในครัวเรือนอยู่ในเกณฑ์
ต่ำ อีกทั้งสภาพครอบครัวยากจน 
 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดดอนขาด มุ่งมั่นจัดการศึกษา พัฒนาความรู้ เคียงคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงพัฒนาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมสานสัมพันธ์ชุมชน 
 พันธกิจ 
 1.จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ 
 ๓. พัฒนาสิ ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ เป็นไป
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิต 
  ๓. โรงเรียนพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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  5. ผู ้เร ียนปฏิบัต ิตนตามประเพณีไทยตามความเหมาะสม ร่วมทำนุบำรุงส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 
  6. โรงเรียนพัฒนาสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 
  7. ประสานความความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือ
ร่วมกันจัดการศึกษา  
 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1  ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามศักยภาพและส่งเสริมดา้น
เทคโนโลยี   
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูให้มีความรู้ทั้งด้านการจัดการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 
  กลยุทธ์ที่ 5  สถานศึกษาสนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการจัด  
การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

๑. เปิดโอกาสให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

๒. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับผู้เรียนและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม 

๓. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
๔. สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยี 
๕. ปรับแนวคิดของบุคลากร เรื่องการเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๖. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
๗. สนับสนุนด้านสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 
๘. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและตัดสินใจในการทำงาน 
๙. สนับสนุนให้มีระบบการประเมินการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“เด็กดี มีคุณธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“อัชฌาสัยดี  มีมารยาทงาม” 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

 
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวน
นักเรียนของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที ่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของ
สถานศึกษาได้ดังนี้ 

 
 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน 
  1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
    (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040  บาท/คน/ป ี
         โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500   บาท/คน/ป ี
    (2) ระดับประถมศึกษา      2,280   บาท/คน/ป ี
         โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500   บาท/คน/ป ี
  2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
 

8 
 

๓๙ 
 
 

 

 
 

20,320 
 

108,๔20  
 
 

93,720.15 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว ๔7 222,460.15  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรยีน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (เหลือจากปกีารศึกษา 2568) 

 
8 
5 
6 
7 
9 
6 
6 

 
๑,600 
๓,280 
3,900 
๕,571 
6,363 
5,๐๗๖ 
5,154 

 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ ๔7 ๒๙,944  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี                                        
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา……...) 

 
8 
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๒,320 

1๗,๑๖๐ 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ๔7 ๑๙,480  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 

1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน 222,460.15 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน ๒๙,944 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน ๑๙,480 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน ๑9,200 บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน 59,264 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน 2๕3,800 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน........-......... บาท 
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน.........-.........บาท 
9. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน......... -........บาท 
            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 657,123.79 บาท 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา  325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา       4๐0 บาท/คน/ป ี
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3,600 

1๕,๖๐๐ 

 
จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ๔7 ๑9,200  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา  570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา       630 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
8 

๓๙ 
 

 
4,560 

24,570 
30,134 

 
จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔7 59,264  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 

 
๔7 
๔7 

 
1๒6,6900 
1๒6,6900 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน ๔7 2๕3,800  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง) - -  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ) - -  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  52,975.64  
รวมเงินทั้งสิ้น  657,123.79  



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๓๔ 

ส่วนที ่ 6
 

2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในป ีการศ ึกษา  ๒๕๖9 คำนวณประมาณการรายจ ่ ายท ั ้ งส ิ ้ น  657,123.79 บาท                              
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จำนวนงบประมาณ 66,000 บาท       คิดเป็นร้อยละ 10.04 
2. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จำนวนงบประมาณ 404,524.15บาท คิดเป็นร้อยละ 61.56 
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ 94,000 บาท       คิดเป็นร้อยละ 14.30 
4. แผนงานด้านงานงบประมาณ จำนวนงบประมาณ 84,944 บาท      คิดเป็นร้อยละ 12.93 

 
หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานวิชาการ 
1.๑ ส่งเสริมการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

1,000   เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 

๑.๒ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 15,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 

๑.๓ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)  

8,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 

1.4 โครงการยกผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียน 

11,000 เงินอุดหนุน/ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 

๑.5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,๐๐๐   เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 

1.6 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมต้น 

9,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายธนวัฒน ์

๑.7 พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

1,000 เงินอุดหนุน 
 

ตลอดปีการศึกษา นายธนวัฒน ์

๑.8 ส่งเสริมทักษะอาชีพและ               
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

5,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายธนวัฒน ์

๑.9 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  1,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายธนวัฒน ์

๑.10 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตาม พหุ
ปัญญา 

4,000   เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายธนวัฒน ์
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.11 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ปฐมวัย 

๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

1.12 นิเทศภายในสถานศึกษา              
แบบร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 

1,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา ผอ.สุภัสสร 

1.13 ยกระดับห้องเรียนอนุบาล                  
สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

6,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

รวมงบประมาณ 66,000 

งานบริหารงานทั่วไป 
๒.๑ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 
๒.๒ ธรรมนาวาวังในสถานศึกษา 3,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 
๒.๓ วันสำคัญของชาติและทาง
พระพุทธศาสนา 

15,000   เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

๒.๔ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 18,264   เงินอุดหนุน/ 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัชชนก 

๒.๕ โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา              
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวปารีณา 

๒.๖ Echo school 1,๐๐๐  เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 
๒.๗ Zero waste 1,๐๐๐  เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 
๒.๘ โรงเรียนคาร์บอนต่ำ 1,๐๐๐  เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 
๒.๙ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 1,0๐๐  เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 
๒.๑๐ สถานศึกษาปลอดภัย 15,๐๐๐  เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก 
๒.๑๑ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

3,๐๐๐ เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุนันทา 

๒.๑๒ พัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

49,460.15 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

๒.๑3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
โรงเรียน 

10,๐๐๐ เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

๒.๑4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,๐๐๐ เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.๑5 สุขาดี มีความสุขโรงเรียนวัดดอนขาด 8,๐๐๐ เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

2.16 ทัศนศึกษา 20,000 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวปารีณา 

๒.๑7 โครงการอาหารกลางวัน 253,800   โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 

รวมงบประมาณ 404,524.15 
งานบริหารงานบุคคล 
๓.๑ จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

84,000 รายได้
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นางรัชชนก 

๓.๒ พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,000   เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางรัชชนก 

รวมงบประมาณ 94,000 
งานบริหารงานงบประมาณ 
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล สู่ยุคดิจิทัล 

1,๐๐๐  เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัชชนก 

๔.๒ เรียนฟรี 15 ป ี 29,944 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชลธิชา 
4.3 สาธารณูปโภคโรงเรียน               วัด
ดอนขาด 

54,000 เงินอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุนันทา 

รวมงบประมาณ 84,944 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 649468.15 
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วิชาการ 
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โครงการ   โครงการส่งเสริมการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันข้อมูลข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การอ่านไม่ใช่เพียงแค่การถอดรหัสตัวอักษร  
เท่านั้น แต่ยังหมายถึงความสามารถในการเข้าถึง วิเคราะห์ แปลความ และประเมินข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  
ได้อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นหัวใจสำคัญของความสามารถในการอ่านตามกรอบการประเมิน  
ของโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ที่ดำเนินการโดยองค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจ 
 ผลการประเมิน PISA ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่านักเรียนไทยยังมีความสามารถในการอ่านต่ำกว่า  
ค่าเฉลี่ยของนานาชาติ ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ และการคิดวิเคราะห์เชิงซับซ้อน  
ด้วยเหตุนี้ การส่งเสริมการอ่านที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การเชื่อมโยงความรู้ และการประยุกต์ใช้ข้อมูล 
จึงเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่ง 
 โครงการส่งเสริมการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการ 
อ่านเชิงลึกของผู้เรียน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจสาระสำคัญของข้อความ วิเคราะห์มุมมองของ  
ผู ้เขียน ประเมินความน่าเชื ่อถือของข้อมูล และนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ที่พร้อมเผชิญกับความท้า
ทายของโลกยุคใหม่ ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนขาดจึงได้ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระให้ 
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านเชิงลึกของนักเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA โดยเน้น
ความสามารถในการเข้าถึง วิเคราะห์ และประเมินค่าข้อมูลจากสื่อที่หลากหลาย 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิชาที่เกี ่ยวข้อง            
ให้สูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
 2.3 เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์และวิจารณญาณให้นักเรียนสามารถนำข้อมูลความรู้      
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และพร้อมรับความท้าทายในทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 
๓. เป้าหมาย 
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๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 3.1.2. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีทักษะการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA สูงขึ้นร้อยละ 3 
 3.1.3. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ได้รับรางวัลและเกียรติบัตรที ่เกิดจากผลการพัฒนาความรู้  
ความสามารถในด้านกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ให้เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 
3.2.2. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีทักษะการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
3.2.3. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านกระบวนการจัดการ  
เรียนการสอนที่มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน  พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. ทบทวนหลักสูตร/แก้ไข กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ สอดแทรกแนวข้อสอบ PISA 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
      1,000 

 
คณะครู 

4. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะ
การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

6. สอนเสริมเนื้อหา/สอนซ่อมเสริม 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. นิเทศติดตามประเมินผลโครงการส่งเสริม
การอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตลอดปีการศึกษา  ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
8. ประเมินผลและสรุปโครงการส่งเสริมการ
อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือ
วางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐  ครูพิมพ์ชนก 
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๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)  จำนวน  1,000 บาท      
รวมงบประมาณ   1,000  บาท 
            

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
ทบทวนหลักสูตร/แก้ไข 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ 
สอดแทรกแนวข้อสอบ PISA 

47 คน - - - - 

2. 
กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

47 คน - - - - 

3. 
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
คร ู

8 คน - - - - 

4. สอนเสริมเนื้อหา/สอนซ่อมเสริม 47 คน - - 1,000 1,000 
รวม - - 1,000 1,000 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

วััดและประเมินผลรายปี แบบวัดและ ประเมินผล 

2. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีทักษะการอ่านตาม 
แนวทางการประเมิน PISA สูงขึ้นร้อยละ 3 

ทดสอบทักษะการอ่านตาม 
แนวทางการประเมิน PISA 

แบบประเมิน 

3. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับรางวัลและ 
เกียรติบัตรที่เกิดจากผลการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในด้านกระบวนการเรียนการสอนที่ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาภาษาไทย ร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน ความพึง
พอใจ 

5. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีทักษะการอ่านตาม 
แนวทางการประเมิน PISA เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

ทดสอบทักษะการอ่านตาม 
แนวทางการประเมิน PISA 

แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีทักษะการอ่านเชิงลึกที่สูงขึ้น สามารถจับประเด็นสำคัญ วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือ

ของแหล่งข้อมูล และตีความเนื้อหาตามแนวทางการประเมิน PISA ได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว 
7.2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย และมีคะแนนการทดสอบที ่เกี ่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์สูงขึ ้นตามเป้าหมายที ่โรงเรียน                     
วัดดอนขาดกำหนดไว้ 

7.3 นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ  สามารถนำข้อมูลจากการอ่านไปปรับใช้                     
ในการแก้ปัญหาในชีว ิตประจำวัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพลเมืองในศตวรรษที ่ 21                    
ที่เท่าทันต่อโลกยุคข้อมูลข่าวสาร   

 
 

 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   โครงการดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตาม  ศักยภาพ 
ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความ รับผิดชอบต่อ
สังคม มีความเป็นผู้นำพัฒนาตนเองได้และส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายของชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3. 1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมสาธารณะประโยชน์ ร้อยละ 100  

3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3 .2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย ความอดทน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3.2.2 นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุขจากการได้มีส่วนช่วยเหลืองานการ 

บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน  พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือสำรอง  ตลอดปี

การศึกษา 
 

      15,000 คณะครู 
4. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. นิเทศติดตามประเมินผลโครงการดีวิถีลูกเสือ ตลอดปี

การศึกษา 
 ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
8. ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผลการจัดทำ
โครงการ ปรับปรุงการดำเนินโครงการดีวิถีลูกเสือ 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุปความสำเร็จและ
ปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือวางแผนใน
รอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐  ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน 15,000 บาท 

รวมงบประมาณ   15,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือสำรอง  18 คน - - 7,500 7,500 
2 กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 21 คน - - 7,500 7,500 

รวม - - 15,000 15,000 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๔๔ 

ส่วนที ่ 6
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ตรวจสอบรายชื่อ แบบบันทึกการเข้าร่วม กิจกรรม 
2. นักเรียนช่วยเหลืองานการบำเพ็ญ ประโยชน์
เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีพัฒนาการที่สมวัยครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ร่าเริงแจ่มใส 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี และมีทักษะการคิดการตัดสินใจที่เหมาะสมตามวัยลูกเสือ-เนตรนารี 

7.2 นักเรียนมีจิตสาธารณะและตระหนักถึงการบำเพ็ญประโยชน์ โดยสามารถนำความรู้และทักษะ
ทางลูกเสือไปช่วยเหลือผู้อื่น ครอบครัว และชุมชน เสริมสร้างลักษณะนิสัยการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตและกระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามระเบียบวินัย
ของลูกเสือ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

   
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม   
                                          (DLTV/DLIT) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก  กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง  
กับบริบทปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กให้เต็มตามวัย 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
อย่างมีความหมาย เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม ขณะเดียวกัน  
การเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (DLIT) เป็นเครื่องมือ 
สำคัญในการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งความรู้ที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กหรือพ้ืนที่ห่างไกล 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับประถมศึกษา  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการใช้ DLTV/DLIT เป็นแหล่งเรียนรู้เสริมในและนอกห้องเรียน  
 2.๓ เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3. 1.1 ครูเข้าร่วมอบรม/พัฒนาไม่น้อยกว่า 10 คน  

3.1.2 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๔๗ คน 
3.1.3 ห้องเรียนที่นำ DLTV/DLIT ไปใช้จริงทุกห้อง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3 .2.1 ครูสามารถออกแบบกิจกรรม Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยในทั้ง 4 ด้าน  
๓.๒.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน  
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๓.๒.๔ โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV/DLIT เป็นส่วนหนึ่งของแผนการเรียนการสอน 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน  พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูเรื่อง Active 
Learning และการใช้ DLTV/DLIT 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

      8,000 
 

คณะครู 
4. ปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะกับการ เรียนรู้
เชิงรุก 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
5. นิเทศติดตามประเมินผล โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผลทดสอบ 

ตลอดปีการศึกษา  ผู้อำนวยการ. 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
6. ประเมินผลและสรุปโครงการรายงานผล
การจัดทำโครงการ ปรับปรุงการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)  
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือ
วางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น                                      

มี.ค. ๗๐  ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน  8,000 บาท 

รวมงบประมาณ   8,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูเรื่อง 
Active Learning และการใช้ 
DLTV/DLIT 

6 คน - - 1,000 1,000 

2 
ปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะกับ
การ เรียนรู้เชิงรุก 

6 คน - - 7,000 7,000 

รวม - - 8,000 8,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. มีการจัดกิจกรรม Active Learning ใน 
ห้องเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของแผน 

ตรวจสอบเอกสาร แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ้น
อย่าง น้อย 10% 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนระดับประถมศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มากขึ้น 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนที่เน้นการปฏิบัติจริง 

7.2 โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล (DLTV/DLIT) ที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนสามารถเข้าถึง
เนื้อหาการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานได้อย่างทั่วถึงทั้งในและนอกห้องเรียน ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

7.3 ครูผู้สอนมีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีระดับสูง  สามารถ
บูรณาการสื่อ DLTV/DLIT เข้ากับกิจกรรม Active Learning ได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดภาระในการเตรียม
สอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการชั้นเรียน 

   
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

คุณภาพการจัดการศึกษาพิจารณาได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งเป็นดัชนีชี ้วัด
ความสำเร็จในการเรียนการสอน จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) หรือการทดสอบ
ปลายภาคเรียนที่ผ่านมา พบว่ายังมีกลุ่มสาระการเรียนรู้บางส่วนที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร และเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
ทดสอบในระดับต่างๆ โรงเรียนจึงเห็นความจำเป็นในการจัดทำโครงการนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และเทคนิคการทำข้อสอบให้กับผู้เรียน 
 2.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้นวัตกรรมและสื่อการสอนที่ทันสมัยในการกระตุ้นการเรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3. 1.1 ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ                    
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

3.1.2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓-๕ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3 .2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
๓.๒.๒ ครูมีสื่อการสอนและคลังข้อสอบที่มีคุณภาพสำหรับการพัฒนานักเรียน 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน  พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. กิจกรรม "ติวเข้ม เติมเต็มความรู้" โดยวิทยากร
ภายในและภายนอก 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

      1,000 
 

คณะครู 4. กิจกรรม "เพื่อนช่วยเพื่อน" (Peer Tutoring) 
5. การทดสอบเสมือนจริง (Pre-test) เพ่ือวิเคราะห์
จุดอ่อนรายบุคคล 
6. จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระ  10,000 คณะครู 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. นิเทศติดตามประเมินผล โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ผลทดสอบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 ผู้อำนวยการ. 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
8. ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผลการจัด
ท้าโครงการ ปรับปรุงการดำเนินโครงการจัด 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุปความสำเร็จและ
ปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือวางแผน
ในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐  ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 1.งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน 10,000 บาท 
 2.งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)   จำนวน 1,000 บาท 

รวมงบประมาณ   11,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
กิจกรรม "ติวเข้ม เติมเต็มความรู้" 
โดยวิทยากรภายในและภายนอก 

41 คน - - - - 

2. 
กิจกรรม "เพื่อนช่วยเพื่อน" (Peer 
Tutoring) 

41 คน - - -  

3. 
การทดสอบเสมือนจริง (Pre-
test) เพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน
รายบุคคล 

41 คน - - 1,000 1,000 

4. 
จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 8 
กลุ่มสาระ 

41 คน - - 10,000 10,000 

รวม - - 11,000 11,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Pre-test / Post-test) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบวิเคราะห์ผลการสอบ
ระดับชาติ (O-NET/NT) ปีที่

ผ่านมา 
2. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น โดยคะแนนเฉลี่ยใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
คะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีพัฒนาการที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

7.2 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคและกลยุทธ์การทำ
ข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้มีความมั่นใจและมีความพร้อมในการทดสอบทุกระดับ 

7.3 ครูผู้สอนสามารถใช้นวัตกรรมและสื่อการสอนสมัยใหม่ได้อย่างคล่องแคล่ว ซึ่งนอกจากจะช่วย
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้ว ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนและลดภาระขั้นตอนการเตรียมงานที่
ซ้ำซ้อน ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนขาดเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  6 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก  กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 22 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 ที่ได้ 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อว่ามนุษย์มีศักยภาพที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
ตลอดชีวิต และนอกจากจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคนแล้ว ต้องคำนึงถึงกลไกและสภาพ  
สิ่งแวดล้อมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มที่ เพื่อเตรียมคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  
จริยธรรม และให้มีคุณลักษณะที่รู้จักคิด วิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถเผชิญ  
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ นั่นคือต้องให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
รวมทั้งกำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการสนองนโยบายพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 ทางโรงเรียนวัดดอนขาดจึงได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาและถือว่าเป็นการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร 
สถานศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี เสนอต่อ  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา และการรองรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
 2.2 เพ่ือเป็นการสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม 
 2.3 เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
 2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1. บุคลากรครูและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมระบบประกันคุณภาพภายในไม่น้อยกว่า 90% 
 3.1.2. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) แล้วเสร็จภายในสิ้นปีการศึกษา 
 3.1.3. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรมหลัก 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในได้อย่าง

ถูกต้อง 
3.2.2. ระบบการประเมินภายในของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.2.3. ผลการประเมินภายในสะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริง และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน  พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. การประชุมครู 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

      1,000 
 คณะครู 

4. การประชุมผู้ปกครอง 
5. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6. งานธุรการชั้นเรียน 
7. การนิเทศภายใน 
8. การจ ัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
9. ติดตามและประเมินผล 
- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบข้อมูลก่อน
และหลังเริ่มโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
10. ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผล
การจัดทำโครงการ ปรับปรุงการดำเนิน
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือ
วางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 
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๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 
รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. การประชุมครู 8 คน - - - - 
2. การประชุมผู้ปกครอง 47 คน - - - - 

3. 
การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

9 คน - - - - 

4. งานธุรการชั้นเรียน  - - - - 
5. การนิเทศภายใน  - - - - 

6. 
การจัดทำรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (SAR) 

 - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร แบบสอบถามหลังอบรม แบบสอบถาม 
2. คุณภาพของ SAR ตรวจสอบรายงานตามเกณฑ์ แบบประเมิน SAR 
3. ประสิทธิภาพการดำเนินงาน สัังเกต/ประชุมสรุปผล แบบสังเกต/บันทึกการประชุม 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ที่ชัดเจน ครบถ้วนทุกมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีระบบตรวจสอบได้ 

7.2 คุณภาพการจัดการศึกษาเป็นที ่พึงพอใจ โดยผู ้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผู้ปกครองและสังคมมีความเชื่อม่ันว่าสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

7.3 สถานศึกษามีความพร้อมและมีข้อมูลหลักฐานที่ครบถ้วนในการรองรับการประเมินภายนอก  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรักษามาตรฐานผลการประเมิน
ให้อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

7.4 ชุมชนและผู้ปกครองให้การยอมรับและไว้วางใจในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนวัดดอนขาด 
ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
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      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมต้น  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน 

 แปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ                ใหม่        ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายธนวัฒน์ คุณวโรตม ์
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
1.หลักการและเหตุผล 
        การส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตั้งแต่วัยเด็กเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาความคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างนวัตกรรมในอนาคต โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นโครงการ
ระดับนานาชาติที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อปลูกฝังความรักในวิทยาศาสตร์ ผ่านการเรียนรู้แบบล งมือปฏิบัติจริง 
(Hands-on Activities) ให้แก่เด็กระดับประถมต้น (ป.1-ป.3) โดยเน้นการสังเกต ทดลอง และสรุปผลด้วย
ตนเอง การดำเนินโครงการนี้จะช่วยสร้างรากฐานการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กระตุ้นให้เด็กเกิด
ความอยากรู้อยากเห็นอย่างมีระบบ และพัฒนาทักษะสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังความรักและความสนใจในวิทยาศาสตร์แก่เด็กระดับประถมต้น 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสังเกต การตั้งสมมติฐาน  

การทดลอง และการสรุปผล 
            2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์สามารถลงมือทำได้อย่างเป็นระบบ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับประถมต้นเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
3.1.2 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมต้นได้รับการอบรมและใช้คู่มือกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน 
3.2.2 นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อวิทยาศาสตร์ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน ส.ค. 69 - หน่วยงานต้นสังกัด 
4. ซื้ออุปกรณ์ทดลองในการจัดกิจกรรม  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมต้น” 

ก.ย. 69 - มี.ค. 
70 

9,000 ครูธนวัฒน์ และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
5. นิเทศติดตามและให้คำแนะนำระหว่างการ
ดำเนินการ 

ก.ย. 69 - มี.ค. 
70 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มี.ค. 70 - ครูธนวัฒน์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 9,000 บาท 
 รวมงบประมาณ   9,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน 3 คน - - - - 

2. 
ซื้ออุปกรณ์ทดลองในการจัด
กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมต้น” 

 
18 คน  

 
- 

  

 
-  

 
9,000 

 
9,000 

รวม - - 9,000 9,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมต้น 

การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อวิทยาศาสตร์ การสอบถาม แบบสอบถามวัดทัศนคติ
ต่อวิทยาศาสตร์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรักและความสนใจในวิทยาศาสตร์ 
7.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การสังเกต การตั้งสมมติฐานการ

ทดลอง และการสรุปผล 
   7.3 นักเรียนสามารถลงมือทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์)                              (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                               พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ   
จำเป็นพิเศษ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย                                                           

ทุกรูปแบบ    
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ              ใหม่        ตอ่เนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
        การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เป็นแนวทางท่ีส่งเสริมให้เด็กทุกคน รวมถึง
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้เรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปในสภาพแวดล้อมเดียวกัน โดยเน้นการ
พัฒนาแบบองค์รวมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กสามารถพัฒนาศักยภาพ              
ของตนเองได้สูงสุด 

สถานศึกษาจำเป็นต้องมีการส่งเสริมกิจกรรมเพื ่อสร้างความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม                      
ให้แก่ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนทุกคนในการเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางเรียนรวม 

2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและเต็มศักยภาพ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ 

จำเป็นพิเศษ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลและเรียนร่วมในห้องเรียนปกติ ร้อยละ 100  

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
3.2.2 ครูสามารถวางแผนและจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคลได้ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๕๙ 

ส่วนที ่ 6
 

3.2.3 ผู้ปกครองมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลานมากข้ึน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. อบรมให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบเรียนรวม 

ส.ค. 69 - 
 

ครูธนวัฒน์ และคณะครู 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันใช้สื่อและกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ก.ย. 69 1,000 ครูธนวัฒน์ และคณะครู 

5. จัดการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) และติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

พ.ย. 69 - มี.ค. 
70 

- ครูธนวัฒน์ และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. ติดตามและให้คำแนะนำระหว่างการดำเนินการ ส.ค. 69 - มี.ค. 

70 
- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 70 - ครูธนวัฒน์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน  1,000 บาท 
 เงินงบประมาณรวม  1,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
อบรมให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

8 คน - - - - 

2. 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันใช้
สื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 
3 คน 

 
- 

  

 
-  

 
1,000 

 
1,000 
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3. 
จัดการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) 
และติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะ 

 
3 คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 1,000 1,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลและเรียนร่วม
ในห้องเรียนปกติ ร้อยละ 100 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

การทำแบบฝึกหัด แบบฝึกหัด 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
     7.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางเรียนรวม 
     7.3 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและเต็มศักยภาพ 
     7.4 นักเรียนมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์)                  (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ              ใหม่        ตอ่เนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธนวัฒน์  คุณวโรตม ์
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
        การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนถือเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง มีรายได้ระหว่างเรียน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกท้ังยังช่วยสร้างพ้ืนฐานที่
เข้มแข็งสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต โดยเฉพาะในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและสังคมผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Society) 

โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่หลากหลาย เช่น งานหัตถกรรม งานเกษตร งานบริการ และการค้าขาย
ออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและมีโอกาสสร้างรายได้ตั้งแต่ยังเรียนอยู่ในสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และรู้จักการบริหารจัดการทางการเงิน 

2.3 เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและความรับผิดชอบต่องานอาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
3.1.2 นักเรียนที่สามารถผลิตชิ้นงานหรือให้บริการจนสามารถจำหน่ายได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
3.2.2 นักเรียนมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์หรือบริการระหว่างเรียน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. สำรวจความสนใจและความต้องการเรียนรู้
ทักษะอาชีพของนักเรียน 

ส.ค. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 

4. อบรมพัฒนาทักษะอาชีพ ก.ย. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 
5. จัดซื้ออุปกรณ์และจัดกิจกรรม 
 

พ.ย. 69 - มี.ค. 
70 

 
5,000 

ครูธนวัฒน์ และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. ติดตามและให้คำแนะนำระหว่างการดำเนินการ ส.ค. 69 - มี.ค. 

70 
- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 70 - ครูธนวัฒน์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 5,000 บาท 
 รวมงบประมาณ   5,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
สำรวจความสนใจและความ
ต้องการเรียนรู้ทักษะอาชีพของ
นักเรียน 

 
47 คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. 
สำรวจความสนใจและความ
ต้องการเรียนรู้ทักษะอาชีพของ
นักเรียน 

 
47 คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. จัดซื้ออุปกรณ์และจัดกิจกรรม  47 คน  -  -  5,000 5,000 
รวม - - 5,000 5,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ทักษะอาชีพของนักเรียนพัฒนาขึ้น การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะอาชีพที่หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของตน 
     7.2 นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียน และรู้จักการบริหารจัดการเงินเบื้องต้น 
     7.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริตและมีความรับผิดชอบต่องานอาชีพ 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์)                  (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                      พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 

  การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ     ใหม ่     ☑ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นและสังคมโลกในยุคปัจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องยึดหลักการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยเฉพาะการ
สร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เช่น การคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน การสื่อสาร และการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

การดำเนินโครงการนี้มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะและแนวทาง 
Active Learning เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก้าวสู่โลกอนาคตอย่างมีคุณภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูสามารถจัดทำหน่วยการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูผู้สอนเข้าร่วมพัฒนาแผนการเรียนรู้ / หลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 คน  
 3.1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับ ป.1 – ป.6 ครบทุกกลุ่มสาระ 8 กลุ่ม 
 3.1.3 จัดทำหน่วยการเรียนรูแ้บบ Active Learning อย่างน้อย 1 หน่วยต่อกลุ่มสาระ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 3.2.2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น 
 3.2.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการตามสมรรถนะที่สถานศึกษากำหนด 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง พ.ค. 69   - 

มี.ค. 70 
 
- 

 
คณะครู 

4. จัดพิมพ์หลักสูตรสถานศึกษา  พ.ค. 69  - 
มี.ค. 70 

 
1,000 

 
คณะครู 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการครูเรื่องสมรรถนะ และ การ
สอนแบบ Active Learning 

พ.ค. 69   - 
มี.ค. 70 

 
- 

 
คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

6. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69  - 
มี.ค. 70 

 
- 

 
คณะครู 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 70 - ครูธนวัฒน์ 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 
 รวมงบประมาณ   1,000  บาท   
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 8 คน  - - - - 
2. จัดพิมพ์หลักสูตรสถานศึกษา - - - 1,000 1,000 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการครูเรื่องสมรรถนะ 

และ การสอนแบบ Active Learning 
 

8 คน 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีความครบถ้วนตามกรอบหลักสูตร การตรวจสอบ แบบตรวจรายการ 
2. ความรู้ความเข้าใจของครู ทดสอบความรู้ แบบทดสอบ 
3. การนำแผนไปใช้จริง สำรวจ / สังเกต แบบสำรวจ 
4. ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแนวทางสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 7.๒ ครูมคีวามรู้ความเข้าใจสามารถจัดทำหน่วยการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ครูมีร่วมกันวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ     .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์)                  (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                       ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ดา้นที่  3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   กลยุทธ์ที่  7  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  4  สร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ 

   ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ      ใหม ่     ☑ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายธนวัฒน์  คุณวโรตม์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษายุคใหม่ต้องคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งมีความสามารถ ความถนัด และรูปแบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้แนวคิด "พหุปัญญา" (Multiple Intelligences) ตามทฤษฎีของ Howard 
Gardner เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นปัญญาด้าน
ภาษา ดนตรี การเคลื่อนไหว มิติสัมพันธ์ ตรรกะ คณิตศาสตร์ การเข้าใจตนเอง และการเข้าสังคม โครงการ
นี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง และนำไปใช้ในการเรียนรู้และดำเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามพหุปัญญา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับรูปแบบความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และก้าวทันต่อโลกยุคศตวรรษที่ 21 
 2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ความมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2 – ป.6 ทุกคนเข้าร่วมโครงการ  
 3.1.2 ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ อย่างน้อย 8 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพที่หลากหลายอย่างน้อย 3 ด้านตามพหุปัญญา 
 3.2.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามแนวคิดพหุปัญญา 
 3.2.3 โรงเรียนมีแนวทางพัฒนานักเรียนแบบรายบุคคลอย่างชัดเจน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูธนวัฒน์ และคณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 

3. ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพหุปัญญา และเทคนิค
การออกแบบกิจกรรม 

พ.ค. 69  - 
มี.ค. 70 

- คณะครู 

4. ประเมินรูปแบบพหุปัญญาของนักเรียน 
(แบบสอบถาม / แบบประเมินตนเอง) 
โดยใช้แบบวัดพหุปัญญาเพ่ือวิเคราะห์รูปแบบความ
ถนัดของนักเรียน 

พ.ค. 69  - 
มี.ค. 70 

- คณะครู 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
เช่น ชุมนุมจิตอาสา ชุมนุมอ่านออกเขียนได้ ชุมนุม
งานศิลป์ ชุมนุมAI 

พ.ค. 69  - 
มี.ค. 70 

4,000 คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69  - 
มี.ค. 70 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. สรุปรายงานผลและประเมินโครงการ มี.ค. 70 - ครธูนวัฒน์ 

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 4,000 บาท  
 รวมงบประมาณ   4,000  บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพหุปัญญา และ
เทคนิคการออกแบบกิจกรรม 

 
8 คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ประเมินรูปแบบพหุปัญญาของนักเรียน 
(แบบสอบถาม / แบบประเมินตนเอง) 
โดยใช้แบบวัดพหุปัญญาเพ่ือวิเคราะห์
รูปแบบความถนัดของนักเรียน 

 
47 คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3.  

จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เช่น ชุมนุมจิตอาสา ชุมนุมอ่าน
ออกเขียนได้ ชุมนุมงานศิลป์ และชุมนุมAI 

 
47 คน 

 
- 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

รวม - - 4,000 4,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนรู้จักตนเอง แบบประเมินตนเองก่อน-หลัง 
 

แบบสอบถาม 

2. การเปลี่ยนแปลงด้านทักษะ สังเกตพฤติกรรม / ผลงาน แบบบันทึก / rubrics 
3. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ / แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. ความสามารถครูในการจัดกิจกรรม สังเกตแผนการสอน /การจัดการเรียนรู้ แบบตรวจรายการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนรู้จักศักยภาพของตนเองตามพหุปัญญา มีความเข้าใจในตนเอง 
 7.๒ นักเรียนมีกทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดของตนเอง 
 7.3 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) สามารถก้าวทันต่อโลกในยุค
ศตวรรษท่ี 21 
 7.4 นักเรียนเรียนมีทักษะชีวิตและมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ     .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธนวัฒน์ คุณวโรตม์)                  (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน 

 แปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ                ใหม่        ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวชลธชิา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
        โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมุ ่งเน้นการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการคิด         
อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-Based Learning) ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติ
การเร ียนรู ้ของเด็กที ่ เน ้นการลงมือปฏิบัต ิจร ิง การทดลอง และการตั ้งคำถาม เด็กจะได ้เร ียนรู้                  
ผ่านประสบการณ์ตรง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกต           
การคาดคะเน และการสรุปผล นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น ความคิดสร้างสรรค์        
และทักษะการแก้ปัญหา อันเป็นพื ้นฐานสำคัญของการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 อีกทั ้งยังสอดคล้อง           
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่มุ่งพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา      
จึงควรจัดโครงการนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กอย่างเหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เช่น การสังเกต การ
ทดลอง และการสรุปผล 

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและการแก้ปัญหาของเด็กผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือปลูกฝังความสนใจ ใฝ่รู้ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนขาด เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนเด็ก
ทั้งหมด 

3.1.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนขาดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 มีพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แบบนักวิทยาศาสตร์ เช่น การตั้งคำถาม การ

สังเกต และการทดลองได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3.2.2 เด็กมีความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ กล้าแสดงออก และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ครูชลธิชา และคณะครู 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน ส.ค. 69 - หน่วยงานต้นสังกัด 
4 ซื้ออุปกรณ์ทดลองในการจัดกิจกรรม  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย” 

ก.ย. 69 - มี.ค. 70 ๒,000 ครูชลธิชา และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
5 ติดตามและให้คำแนะนำระหว่างการดำเนินการ ก.ย. 69 - มี.ค. 70 - ผู้อำนวยการ 
ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
6 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 70 - ครชูลธิชา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 2,000 บาท 
รวมงบประมาณ   2,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน  - - - - 

2 
ซื้ออุปกรณ์ทดลองในการจัด
กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับปฐมวัย” 

   
- 

  

 
-  

 
2,000 

 
2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนขาด เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนเด็กทั้งหมด 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนขาดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
มีพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

การสังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนขาดมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เช่น การสังเกต 
การทดลอง และการสรุปผลได้เหมาะสมตามวัย 
    7.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนขาดมีความสนใจ ใฝ่รู้ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     7.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.4 โรงเรียนมีนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ที ่ยั ่งยืน และสามารถขยายผลไปยัง                 
ชั้นเรียนอื่นๆ ได้ในอนาคต 
 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวชลธชิา พฤกสุวรรณ์)                     (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                        ตำแหน่ง ครู                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการ 
เรียนรู้ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภัสสร    สุดแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก ในศตวรรษท่ี 21 นั้น ปัจจัยสำคัญท่ีสุดประการหนึ่งคือ “ครูผู้สอน” ซึ่งต้องได้รับการสนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง การนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยสะท้อน           
ผลการปฏิบัติงาน ชี้แนะแนวทาง และเติมเต็มทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับครู อย่างไรก็ตาม สภาพปัญหา          
ในอดีตพบว่ากระบวนการนิเทศมักเน้นการตรวจสอบและเพิ่มภาระงานเอกสาร ทำให้ครูเกิดความเครียด
และสูญเสียเวลาในการดูแลนักเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การนิเทศ
ให้เป็นรูปแบบ “กัลยาณมิตรนิเทศ” (Mentoring and Coaching) ตามนโยบาย Quick Win ของ สพฐ.             
ที่มุ่งลดภาระครู โดยเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน้างานจริงมากกว่าการตรวจแฟ้มเอกสาร 

โครงการนี้ถูกออกแบบมาเพื่อบูรณาการการทำงานของทั้ง 4 ฝ่ายงานในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
โดย  ฝ ่ายว ิชาการ เป ็นแกนนำในการข ับเคล ื ่อนกระบวนการ Coaching และ Active Learning                   
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล นำผลการนิเทศมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดอบรมพัฒนา (PLC) 
และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ฝ่ายบริหารทั่วไป สนับสนุนสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และจัดบรรยากาศ                
ที่เอื ้อต่อการเปิดชั้นเรียน (Open Approach) และ ฝ่ายงบประมาณ จัดสรรทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการนิเทศและพัฒนาสื่อการสอน ด้วยเหตุนี้ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็น
ฟันเฟืองสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้ครูสามารถทำหน้าที่เป็น Coach ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ส่งผลโดยตรงต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET/PISA) และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ สมศ. 
กำหนดไว้อย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เป็นรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ (Coaching) ที่มุ่งลด
ภาระงานเอกสารของครูผู้สอน 
          2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการทำหน้าที่
เป็นผู้ชี้แนะ (Coach) ให้กับผู้เรียน 
          3. เพื่อบูรณาการความร่วมมือผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ที่ผ่านการ

กลั่นกรองจากกระบวนการ PLC 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถปรับบทบาท
ตนเองเป็น Coach ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) มีระบบนิเทศที่
เข้มแข็ง ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้น 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3. กิจกรรม “ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครู
เปลี่ยน ปรับ ขยับสู่ Coach" จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจกับ
ครูผู้สอนถึงรูปแบบการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร เพ่ือลดความวิตกกังวลและ
สร้างทัศนคติเชิงบวก 

พ.ค. 69  ผู้อำนวยการ 

4. กิจกรรม "Open Class เปดิห้องเรียน 
เปลี่ยนมุมมอง" ครูผู้สอนจัดทำแผน 
Active Learning และดำเนินการเปิดชั้น
เรียน (Open Class) ตามปฏทิินที่กำหนด 
โดยมีทีมผู้นิเทศเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

พ.ค. 69 
- 

มี.ค. 70 
 ผู้อำนวยการ 

5. กิจกรรมนิเทศและให้คำปรึกษา 
(Coaching) ดำเนินการสังเกตการสอน
และให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก 
(Constructive Feedback) แก่ครูผู้รับ
การนิเทศทันทีหลังจบคาบเรียน 

พ.ค. 69 
- 

มี.ค. 70 
 ผู้อำนวยการ 
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6. กิจกรรม "วงคุย PLC กัลยาณมิตร
นิเทศ" สะท้อนผลผ่านกระบวนการ PLC 
นำผลที่ได้จากการสังเกตชั้นเรียนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง PLC ระดับกลุ่ม
สาระฯ เพื่อค้นหา Best Practice หรือ
ร่วมกันแก้ปัญหาที่พบ 

พ.ค. 69 
- 

มี.ค. 70 
 ผู้อำนวยการ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. การติดตามและประเมินผลระบบ  
สรุปผลการดำเนินการนิเทศภายในของแต่
ละภาคเรียน ประเมินความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนที่มีต่อระบบการนิเทศ และ
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 

พ.ค. 69 
- 

มี.ค. 70 
 ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
8. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา และนำ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ไปปรับปรุงแผนการ
นิเทศในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. ๗๐  ผู้อำนวยการ 

 
5. งบประมาณ  
      งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินการ) 1,000      บาท 
               รวมงบประมาณ   1,000  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 

 
2. 

 
3. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครู
เปลี่ยน ปรับ ขยับสู่ Coach" 
(สร้างความเข้าใจ) 
"Open Class เปิดห้องเรียน 
เปลี่ยนมุมมอง" (การสังเกต
ชั้นเรียน) 
"วงคุย PLC กัลยาณมิตร
นิเทศ" (สะท้อนผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

8 คน 
 
 
 

8 คน 
 
 

8 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

500 
 
 

500 

  
 
 
 

500 
 
 

500 

รวม 
 

1,000  1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของครูผ ู ้สอนได้ร ับการนิเทศ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และชี้แนะ (Coaching) อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์สะท้อน
ผล 

และการตรวจสอบร่องรอยการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ร้อยละ 85 ของครูผู ้สอนมีความพึงพอใจต่อ
ระบบนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ลดภาระงาน
เอกสาร อยู่ในระดับ มาก-มากที่สุด 

ประเมินความพึง
พอใจของครูผู้สอน 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
ครูผู้สอน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ 
Active Learning อย่างกระตือรือร้น  

สังเกตจากพฤติกรรม
ในชั้นเรียน 

แบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียน 
และการตรวจสอบร่องรอยการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เสถานศึกษามีระบบนิเทศภายในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ (Coaching) ที่มุ ่งลดภาระงาน
เอกสารของครูผู้สอน 
 7.2 คณะครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้ชี้แนะ (Coach) 
ให้กับผู้เรียน 
 7.3 คณะครูร่วมมือผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แก้ปัญหาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนได้ 
 
 
 
  ..................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนมัุติโครงการ 
         (นางสาวสุภัสสร    สดุแก้ว)                (นางสาวสุภัสสร    สุดแก้ว)         
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                          ยกระดับห้องเรียนอนุบาลสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง 
                                     ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ   
                                     ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ             ใหม ่     ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 
 เด ็กปฐมว ัยเป ็นว ัยแห ่งการวางรากฐานชีว ิต ห ้องเร ียนที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนร ู ้  ( Learning 
Environment) มีผลต่อการกระตุ้นวงจรประสาทและพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
๒๑ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงห้องเรียนให้มีความปลอดภัย ทันสมัย และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning)  โดยเน้นการจัดประสบการณ์ผ่าน การเล่นอิสระด้วยวัสดุหลากหลาย (Loose Parts Play) 
เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการแก้ปัญหา จินตนาการ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
 ๒.๒ เพื่อจัดหาและจัดทำสื่อการเรียนรู้ รวมถึงวัสดุปลายเปิด (Loose Parts) ที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดและการลงมือทำ 
 ๒.๓ เพ่ือยกระดับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีวินัย กล้าแสดงออก มีจินตนาการสร้างสรรค์ และมีทักษะ EF (Executive 
Functions) 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๙ - ครูชลธิชา 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๙ - ผู้อำนวยการ 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓. กิจกรรมยกระดับห้องเรียนอนุบาลสู่
ห้องเรียนคุณภาพ 

พ.ค. ๖๙ 
 

๖,๐๐๐ คณะครู 

๔. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และจัดหาสื่อวัสดุ
ปลายเปิด (Loose Parts) 
๕. ปรับปรุงมุมประสบการณ์และห้องเรียน
คุณภาพ 
๖. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น
วัสดุปลายเปิด 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๗. นิเทศและติดตามความก้าวหน้าของการ
ยกระดับห้องเรียน การจัดหาสื่อวัสดุและ
การจัดประสบการณ์ 

ก.ย. ๖๙ 
- 

มี.ค. ๗๐ 
- คณะครู 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
๘. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. ๗๐ - ครูชลธิชา 

 

 
๕. งบประมาณ  

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 6,000 บาท 
รวมงบประมาณ   6,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑  กิจกรรมยกระดับห้องเรียนอนุบาล
สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

- 
  

-  -  ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และจัดหาสื่อ
วัสดุปลายเปิด (Loose Parts) 

-   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๓ ปรับปรุงมุมประสบการณ์และ
ห้องเรียนคุณภาพ 

-   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๔ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
การเล่นวัสดุปลายเปิด 

-   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

รวม - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน (ร่างกาย, 
อารมณ-์จิตใจ, สังคม, สติปัญญา) ผ่านเกณฑ์ตามที่
หลักสูตรกำหนด 

การวัดพัฒนาการ แบบประเมินพัฒนาการ 

๒. นักเรียนมีวินัย กล้าแสดงออก และมีทักษะ EF 
 

การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 ๗.๒ มีสื ่อการเรียนรู ้ รวมถึงวัสดุปลายเปิด (Loose Parts) ที ่ส ่งเสริมทักษะการคิดและ                    
การลงมือทำ 
 ๗.๓ พัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของเด็กปฐมวัยมีการยกระดับตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)                     (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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บริหารทั่วไป 
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โครงการ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรมตาม   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงจัดทำขึ ้นโดยมีพื ้นฐานจากแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ          
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช รัชกาลที่ 9 ที่ทรงพระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีว ิต และการพัฒนาอย่างยั ่งยืนให้แก่ประชาชนชาวไทย โดยเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล            
และการม ีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว พร้อมทั้งใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจและดำเนินงาน  
 ในปัจจุบันประเทศไทยเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง  
รวดเร็ว ส่งผลให้ประชาชนจำนวนมากประสบปัญหาด้านรายได้ ความเป็นอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติ  
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้   
มีความม่ันคงในชีวิต ลดความเสี่ยงจากปัญหาต่าง ๆ และสามารถพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนได้ในระยะยาว 
 โครงการนี้จึงมุ่งหวังที่จะส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะ  
ในระดับครัวเรือน ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อให้สามารถนำหลักปรัชญานี้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
อย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศอย่าง 
สมดุลและยั่งยืนต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ว่างในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ผ่านการจัดสวนพฤกษศาสตร์ 
 2.3 เพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น โดยเฉพาะพืชสมุนไพรและพืชเศรษฐกิจ 
 2.4 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณและมีเหตุผล 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 3.1.1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 3.1.2. ผลิตภัณฑ์จากกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 2 ประเภท 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.2. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตจริงได้ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. ดำเนินงานตามโครงการจัดอบรมให้ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
  1,000 

คณะครู 
4. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและผัก
พ้ืนบ้าน 
5. กิจกรรมแยกขยะ (recycle) 
6. กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. ติดตามและประเมินผล 
- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบข้อมูลก่อน
และหลังเริ่มโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
8. ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผล
การจัดทำโครงการ ปรับปรุงการดำเนิน
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือ
วางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 
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๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 
รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
ดำเนินงานตามโครงการจัดอบรมให้
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

41 คน - - 400 400 

2. 
กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว
และผักพ้ืนบ้าน 

41 คน - - 200 200 

3. กิจกรรมแยกขยะ (recycle) 41 คน - - 200 200 
4. กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก 41 คน - - 200 200 

รวม - - 1,000 1,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม การลงทะเบียน แบบฟอร์มรายชื่อ 
2. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง สอบถาม แบบสอบถาม 
3. นักเรียนตระหนักถึงปัญหาเรื่องผลกระทบ
จากขยะต่อสิ่งแวดล้อม 

สังเกต แบบสังเกต 

4. ความรู้ของนักเรียน แบบทดสอบก่อน-หลัง แบบสอบถาม 
5. ผลการดำเนินงานโดยรวม การสรุปจากการรายงานผล 

กิจกรรม 
รายงานผลจากครู 

ผู้รับผิดชอบ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง  สามารถ
อธิบายหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข และนำไปเป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน      
ได้อย่างเหมาะสม 

7.2 โรงเรียนมีพ้ืนที่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยพื้นที่ว่างได้รับการพัฒนาเป็นสวนพฤกษศาสตร์
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในสถานศึกษา 

7.3 เกิดแหล่งรวบรวมและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น  นักเรียนและชุมชนตระหนักถึงคุณค่า           
ของพืชสมุนไพรและพืชเศรษฐกิจ มีแหล่งเรียนรู้ด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถจับต้องได้จริง 
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7.4 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิถีพอเพียง มีพฤติกรรมการใช้จ่ายที่ประหยัด รู้จัก  
การอดออม มีความรับผิดชอบ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผลบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   ธรรมนาวาวังในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 

ประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรมตาม   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมไทยเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย ทั้งทางด้านพฤติกรรมของเยาวชน การขาด  
วินัย การเสพติดเทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสม และการขาดจิตสำนึกทางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วน 
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาการทางจิตใจของนักเรียน 

โครงการ "ธรรมนาวาวังในสถานศึกษา" จึงจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีให้นักเรียนผ่านกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น การนั่งสมาธิ ฟังธรรมะ สวด  
มนต์ และการเรียนรู้หลักธรรมเบื้องต้น นอกจากนี้ยังเป็นการสนับสนุนให้เยาวชนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตอย่างมี 
สติ สมดุล เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำไปสู่การมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติใน  
สังคม 

ด้วยเหตุนี้จึงเห็นสมควรให้จัดทำโครงการธรรมนาวาวังในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการปลูกฝัง  
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่เยาวชนไทยอย่างยั่งยืน โดยอาศัยหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องชี้นำ
แนวทางในการดำเนินชีวิต 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
 2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งความสงบร่มเย็นในสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 3.1.2. จัดกิจกรรมหลักอย่างน้อย 4 ครั้งต่อภาคเรียน 
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    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนสามารถอธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเบื้องต้นได้ 
3.2.2. นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความกตัญญู 
3.2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. ดำเนินงานตามโครงการจัดอบรมให้ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับธรรมะนาวาวัง  

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

     3,000 
 

คณะครู 4. จัดมุมให้ความรู้เกี่ยวกับธรรมนาวาวัง 
5. จัดทำไวนิลธรรมนาวาวัง 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
4. ติดตามและประเมินผล 
- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและ
หลังเริ่มโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
5. ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผล
การจัดทำโครงการ ปรับปรุงการดำเนิน
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
โครงการธรรมนาวาวังในสถานศึกษา 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุปความสำเร็จ
และปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือ
วางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 3,000 บาท 
รวมงบประมาณ   3,000  บาท 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๘๗ 

ส่วนที ่ 6
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
ดำเนินงานตามโครงการจัดอบรมให้
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธรรมะนาวาวัง 

 - - 500 500 

2. จัดมุมให้ความรู้เกี่ยวกับธรรมนาวาวัง  - - 500 500 
3. จัดทำไวนิลธรรมนาวาวัง    2,000 2,000 

รวม - - 3,000 3,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม การลงทะเบียน แบบฟอร์มรายชื่อ 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรม แบบทดสอบก่อน-หลัง แบบทดสอบข้อเขียน/ 

ออนไลน์ 
3. พฤติกรรมคุณธรรมในชีวิตประจำวัน การสังเกต/บันทึกพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม 
4. ความรู้ของนักเรียน แบบทดสอบก่อน-หลัง แบบสอบถาม 
5. ผลการดำเนินงานโดยรวม การสรุปจากการรายงานผล 

กิจกรรม 
รายงานผลจากครู 

ผู้รับผิดชอบ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมเบื้องต้นของพระพุทธศาสนา  สามารถอธิบายและ
สรุปใจความสำคัญของธรรมะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม "ธรรมนาวาวัง" ได้อย่างถูกต้องตามวัย 

7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เชิงบวก มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตใจที่
อ่อนโยนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ และฟังธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

7.3 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาจิตใจ นักเรียนและบุคลากรอยู่
ร่วมกันด้วยความเมตตา ลดปัญหาความขัดแย้ง และเกิดความร่มเย็นเป็นสุขภายในโรงเรียนวัดดอนขาด 

 
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    วันสำคัญของชาติและทางพระพุทธศาสนา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
    เปลี่ยนแปลง 

          ในศตวรรษท่ี๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผุ้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรมตาม

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ              ใหม่         ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๙ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 
        ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่งดงาม โดยมี
วันสำคัญของชาติและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาเป็นกลไกสำคัญในการหล่อหลอมให้ประชาชนมีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต เช่น วันสำคัญของชาติที่สะท้อน
ถึงความเป็นมาและความเสียสละของบรรพบุรุษ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมหลักธรรม              
คำสอนให้บุคคลนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญ
ของวันสำคัญดังกล่าวตั้งแต่ระดับปฐมวัยหรือระดับพื้นฐาน จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสำนึกท่ีดี และสามารถดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ดังนั้น สถานศึกษา
จึงควรจัดโครงการวันสำคัญของชาติและทางพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม             
ที่เหมาะสมกับวัย ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และเกิดการซึมซับคุณค่าทางวัฒนธรรมและหลักธรรม               
ทางศาสนา อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านทั ้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

            ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ
รักท้องถิ่น 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕  ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
          ๓.๒.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
          ๓.๒.๓ ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของไทย 
          ๓.๒.๔ ผู้เรียนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ชุมชนและให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ครูชลธิชา และคณะคร ู

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69    -    ครูชลธิชา และคณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. ดำเนินกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา 

- วันวิสาขบูชา 

- วันเฉลิมฯราชินี ร.๑๐ 

- วันไหว้ครู 
- วันเข้าพรรษา 

- วันเฉลิมฯ ร.๑๐ 

- วันภาษาไทย 

- วันแม ่

- สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
- วันรณรงค์ยุติความรุนแรง เด็ก 

สตรี และบุคคลในครอบครัว 

- วันลอยกระทง 

- วันพ่อ 

- วันคริสมาสต์ 
- วันปีใหม่ 
- วันความปลอดภัยของผู้ใช้ถนน 

- วันมาฆบูชา 

พ.ค. 69 - มี.ค.70  
 
 
 
 
 
 

  ๑๕,๐๐๐ 

ครูชลธิชา และคณะคร ู

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
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๔. สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด
โครงการ (มีนาคม ๒๕๗๐ ตามแผน) 

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 

๕. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และปัจจัย
ความสำเร็จของโครงการ 

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 15,000 บาท 
รวมงบประมาณ   15,000  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1  กิจกรรมต่างๆตลอดปี
การศึกษา 

- วันวิสาขบูชา 

- วันเฉลิมฯราชินี ร.๑๐ 

- วันไหว้ครู 
- วันเข้าพรรษา 

- วันเฉลิมฯ ร.๑๐ 

- วันภาษาไทย 

- วันแม ่

- สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

- วันลอยกระทง 

- วันพ่อ 

- วันคริสมาสต์ 
- วันปีใหม่ 
- วันมาฆบูชา 

๕๗  คน   
 

๑๕,000 ๑๕,000 

รวม 
 

 ๑๕,000 ๑๕,000 
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๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ร้อยละ ๘๕ ผู ้เร ียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ                
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

การสังเกต แบบสังเกต
พฤติกรรม 

๒. ร้อยละ ๘๕ ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบการณ์จริง การสอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
๗.๒ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

            ๗.๓ นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่น 

 
 

 

     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ................. ............ ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)                     (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
             ตำแหน่ง ครู                             ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 
             ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้าง 
                                          คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัชชนก พูลพิพัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและเทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน เด็ก
และเยาวชนต้องเผชิญกับกระแสวัฒนธรรมและค่านิยมที่หลากหลาย ซึ่งส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและ
ระดับจิตสำนึกทางจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงความเป็นเลิศทางวิชาการเท่านั้น แต่ต้องควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ 

จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในปัจจุบัน พบว่าปัญหาวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และจิตอาสายังเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับความซับซ้อนของปัญหาสังคมในยุค
ปัจจุบัน การสอนเพียงทฤษฎีในตำราอาจไม่เพียงพอต่อการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ โรงเรียน [ชื่อโรงเรียน] 
ในฐานะสถาบันทางสังคมท่ีมีหน้าที่โดยตรงในการหล่อหลอมเยาวชน จึงเห็นความจำเป็นเร่งด่วนในการสร้าง
กลไกการปลูกฝังคุณธรรมที่เข้มแข็ง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทั้งโรงเรียน (Whole School Approach) 

โรงเรียนวัดดอนขาดจึงได้จัดทำ "โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ." ขึ้น โดยใช้กระบวนการพัฒนา 
"คุณธรรมอัตลักษณ์" ซึ่งเป็นการระบุคุณธรรมที่ต้องการเน้นย้ำและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ทุกคนใน
โรงเรียนตกลงร่วมกัน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การจัดทำโครงงานคุณธรรมระดับห้อง เรียน การยก
ย่องเชิดชูเกียรติคนดี และการบูรณาการคุณธรรมเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้คุณธรรมนั้น "กินได้" 
หรือนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การดำเนินโครงการนี้มุ่งหวังให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่
ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดี และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และเอื้ออาทรต่อกัน อันจะนำไปสู่การเป็นสถานศึกษาแห่งคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
2.2  เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นที่รักของครอบครัว 

ชุมชนและบุคคลทั่วไป 
2.4  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นและของชาติ 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม "คุณธรรมอัต
ลักษณ์" ที่โรงเรียนกำหนด (เช่น ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา) ผ่านการประเมินจากกิจกรรมทั้ง 5 รูปแบบ 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นแบบอย่าง (Role 
Model) ด้านคุณธรรมให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3.1.3 ภาคีเครือข่าย (บ้าน วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน) มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1.นักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจาก "ภายใน" มีจิตสำนึกที่ดี รู้จักผิดชอบชั่วดีและ

สามารถนำหลักคุณธรรมไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้โดยไม่ต้องมีการบังคับ 
3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเพาะปลูกคุณธรรม (Moral Culture) 

จนกลายเป็นวิถีปฏิบัติปกติของทุกคนในองค์กร 
3.2.3 เกิดการสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้จากการแก้ปัญหาจริง (ผ่านโครงงานคุณธรรม) ที่ทำ

ให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงอย่างยั่งยืน 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. ค ุณธรรม ๑๒ ประการ : 
กิจกรรมหน้าเสาธงและเส ียง
ตามสาย "เชิดชูคนดี มีที่ยืน" 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 ครูเวร
ประจำวัน 
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๔. โครงงานคุณธรรม: นักเรยีน
แต่ละห้องเรียนระบุปัญหาและ
จัดทำโครงงานแก้ไข 

ก.ย. 69, มี.ค. 70 คณะประจำ
ชั้น 

๕. เข้าค่ายยุวชนคนคุณธรรม: 
อบรมบ่มเพาะจิตสำนึกและฝึก
ความเป็นผู้นำคุณธรรม 

ก.ค. 69 14,264 
 
      

คณะกรรมการ
โครงการ 

๖. วิถีพุทธ/ศาสนา: กิจกรรม
สวดมนต์สุดสัปดาห์ วันสำคัญ
ทางศาสนา และนั่งสมาธิ 

ตลอดปีการศึกษา 800 คณะครู 

7. ครอบครัวคุณธรรม: 
กิจกรรม "บ้านสะอาด กายใจ
สุข" และการเยี่ยมบ้านสร้าง
สัมพันธ์ 

ก.ค. - ธ.ค. 69 ครูประจำชั้น/
ผู้ปกครอง 

8. การจัดการเรียนรู้บูรณา
การ: สอดแทรกคุณธรรมใน
แผนการสอนทุกกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปีการศึกษา 1,200 คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๙. ติดตามการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของ
นักเรียนรายบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา  ครูประจำชั้น 

๑๐. นิเทศและติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงงาน
คุณธรรมแต่ละห้องเรียน 

ก.ย. 69  ผู้อำนวยการ/
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๑๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ตลาดนัดคุณธรรม) และสรุป
รายงานผลโครงการ 

มี.ค. ๗๐  ครูรัชชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

1. งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จำนวน 14,264 บาท 
2. งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 4,000 บาท 
รวมงบประมาณ   18,264  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 

กิจกรรมเข้าค่ายยุวชนคน
คุณธรรม 

- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน
(นักเรียนและครู) 
- ค่าอาหารว่าง (นักเรียน
และครู) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ (กระดาษ
ปรู๊ฟ, ปากกาเคมี, ป้ายชื่อ) 

 
 

2 คน 
57 คน 

 
57 คน 

 
 

7,200 
 
 
- 

 
 
- 

2,850 
 

3,420 

 
 
- 

 
 
- 
 

804 

 
 

7,200 
2,850 

 
3,420 

 
804 

๒. 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม/
คุณธรรม ๑๒ ประการ 

- ค่าวัสดุจัดทำบอร์ด
นิทรรศการ "ตลาดนัด
คุณธรรม" 
- ค่าจัดทำเกียรติบัตรและ
รางวัล "คนดีศรีโรงเรียน" 

  
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

1,500 
 
 

500 
 

 
 

1,500 
 
 

500 

๓. 

กิจกรรมวิถีพุทธ/ศาสนา/
ครอบครัวคุณธรรม 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ธูป, 
เทียน, แผ่นพับสวดมนต์) 

  
 
- 

 
 
- 

 
 

800 

 
 

800 

๔. 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ 

- ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการสอน/ใบงาน
คุณธรรม 
- ค่าวัสดุผลิตสื่อการสอนทำ
มือ (Hand-on) 

  
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

200 
 
 

1,000 

 
 

200 
 
 

1,000 

รวม - 1,000 4,200 18,264 
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๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีกำหนด 
(เช่น มาสายลดลง, อาสาช่วยงานมาก
ขึ้น) 

การสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมรายวัน/รายเดือน 

แบบสังเกตพฤติกรรม / 
สมุดบันทึกความดี 

2. มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนที่
ดำเนินการสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

การตรวจประเมินผลงาน
โครงงาน 

แบบประเมินโครงงาน
คุณธรรม 

3. ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์/กิจกรรมศาสนาตาม
กำหนด 

การเช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม บัญชีลงเวลาเข้าร่วม
กิจกรรม 

4. ครอบครัวนักเรียนร้อยละ ๗๐ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม "ครอบครัวคุณธรรม" 

การเยี่ยมบ้านหรือประเมิน
จากที่บ้าน 

 แบบประเมิน
ความสัมพันธ์ครอบครัว 

5. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อบรรยากาศในโรงเรียนในระดับ 
"มาก" ขึ้นไป 

การสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
7.2  ผู้ปกครองมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียน 
7.3  นักเรียนปฏิบัติตน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  และเป็นที่รักของครอบครัว ชุมชนและ

บุคคลทั่วไป 
7.4  นักเรียนอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นและของชาติ 
 
 

      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวรชัชนก สีเดือน)                                (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                       สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                                                                                                                               
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ดา้นที่    ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการ เรียนรู้ให้หลากหลาย เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ตามหลัก 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ      ใหม ่     ☑ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปารีณา กล้าหาญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่ การไม่คัดแยกขยะ การใช้
พลังงานและน้ำอย่างสิ้นเปลือง รวมถึงความไม่สะอาดของบริเวณโรงเรียน ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนรู้
และคุณภาพชีวิตของนักเรียน การดูแลสิ่งแวดล้อมจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ควรปลูกฝังให้ กับนักเรียน โดยเฉพาะ
การจัดการขยะและของเสียอย่างถูกวิธี เช่น การคัดแยกขยะ การลดการใช้โฟมและถุงพลาสติก และการนำ
เศษอาหารไปทำปุ๋ยหมัก รวมทั้งการประหยัดพลังงานด้วยการปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน และ
การเปิดหน้าต่างรับลมแทนการใช้เครื่องปรับอากาศในวันที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ การใช้น้ำอย่างประหยัด เช่น การปิดก๊อกน้ำให้สนิท และการดูแลความสะอาดของ
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน รวมถึงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ล้วนเป็นแนวทางที่ช่วยสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดีและน่าอยู่ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนขึ้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน อันจะ
นำไปสู่การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 ๒.๔ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวัน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๙๐% ของจำนวน
ทั้งหมด 
 ๓.๑.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ สามารถคัดแยกขยะได้ถูกต้อง 
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 ๓.๑.๓ ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนได้รับการทำความสะอาดอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 ๓.๒.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
 ๓.๒.๔ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๙ - ผู้อำนวยการ 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๙ - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. กิจกรรมเก็บขยะและคัดแยกขยะภายใน
โรงเรียน 

     พ.ค. ๖๙ - 
      มี.ค. ๗๐ 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

ครูปารีณา และคณะครู 
๔. กิจกรรมสร้างภูมิทัศน์ด้วยไม้ประดับ 
๕. กิจกรรม Big Cleaning Day 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. ๖๙ - 
มี.ค. ๗๐ 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. ๗๐ - ครูปารีณา 

 
๕. งบประมาณ  (แหล่งของงบประมาณ) 
  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน) จำนวนเงิน  ๓,๐๐๐  บาท 
  รวมงบประมาณ   ๓,๐๐๐  บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.  กิจกรรมเก็บขยะและคัดแยกขยะภายใน
โรงเรียน 

- - -  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมสร้างภูมิทัศน์ด้วยไม้ประดับ - - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๓. กิจกรรม Big Cleaning Day - - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม - - ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐   
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. การมีส่วนร่วมของนักเรียน สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
แบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. พฤติกรรมการคัดแยกขยะ สังเกตและตรวจสอบความถูกต้อง 
แบบสังเกตพฤติกรรม / 
แบบตรวจสอบรายการ 

๓. ความสะอาดบริเวณโรงเรียน ตรวจสอบความสะอาดของพ้ืนที่ แบบประเมินความสะอาด 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
 ๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมในการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
 ๗.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
 ๗.๔ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ และน่าอยู่มากยิ่งข้ึน 
 
  
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวปารีณา กล้าหาญ)                      (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   eco school 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 5 การสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 
              ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
                                          มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบ ัน ปัญหาด้านสิ ่งแวดล้อมมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ ้น ทั ้งในระดับท้องถิ่น  
ระดับประเทศ และระดับโลก ปัญหาสำคัญ ได้แก่ ขยะมูลฝอย การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง การปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก และการลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพ การสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษา  
สิ่งแวดล้อมจึงควรเริ่มต้นตั้งแต่ในระดับเยาวชน โดยเฉพาะในสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งบ่มเพาะทัศนคติและ 
พฤติกรรมของนักเรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

โครงการ Echo School หรือ "โรงเรียนสะท้อนเสียงสิ่งแวดล้อม" เป็นแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียน 
ให้เป็นพื ้นที ่แห่งการเรียนรู ้และปฏิบัติจริงเกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน            
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ การลงมือปฏิบัติจริง และการส่งเสริม
ความคิด สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ด้วยเหตุนี ้ สถานศึกษาจึงเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการ Eco School เพื ่อปลูกฝัง          
ให ้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาทักษะชีวิต และสร้างพฤติกรรมที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมโดยรวม 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนักรู้และมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
สังคม  
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาโครงงานที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนหรือชุมชน  
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 3.1.1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 
 3.1.2. ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมและสนับสนุนโครงการจำนวน 5 คน 
 3.1.3. ผลิตโครงงานนักเรียนที่ใช้แนวคิด Eco School อย่างน้อย 2 โครงการ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบ               

ต่อสังคม 
3.2.2. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.2.3. โครงงานที่นักเรียนพัฒนาสามารถนำไปใช้ได้จริงในโรงเรียนหรือชุมชน 

 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. บูรณาการหลักสูตร สอดแทรกเรื่อง
สิ่งแวดล้อมในวิชาต่างๆ 

ตลอดปีการศึกษา  
 
 

 
 

         1,000 

คณะกรรมการ
โครงการ 

4. จัดตั ้งฐานกิจกรรมการเรียนรู ้ เช่น 
ธนาคารขยะ, การทำปุ๋ยหมัก, สวนผัก
อินทรีย์, หรือการประหยัดพลังงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
คณะกรรมการ

โครงการ 

5. จัดอบรมแนวคิด Eco School และ
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ PBL ให้แก่ครู 

ก.ย. 6๘, มี.ค. 6๙ 
คณะกรรมการ

โครงการ 
6. จัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
โครงงาน โดยใช้ Active Learning 

ก.ค. ๒๕๖๙ 
คณะกรรมการ

โครงการ 
7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
8. ติดตามและประเมินผล 
- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบข้อมูล
ก่อนและหลังเริ่มโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
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9. ประเมินผลและสรุปโครงการ 
รายงานผลการจัดทำโครงการ ปรับปรุง
การดำเนินโครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาโครงการ eco school 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไข
เพ่ือวางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 
รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
บูรณาการหลักสูตร สอดแทรก
เรื่องสิ่งแวดล้อมในวิชาต่างๆ 

8 คน - - 200 200 

2. 

จัดตั้งฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น ธนาคารขยะ, การทำปุ๋ย
หมัก, สวนผักอินทรีย์, หรือการ
ประหยัดพลังงาน 

8 คน - - 200 

 
 

200 

3. 
จัดอบรมแนวคิด Eco School 
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 
PBL ให้แก่ครู 

8 คน - - 200 
 

200 

4. 
จัดกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาโครงงาน โดยใช้ Active 
Learning 

8 คน - - 200 
 

200 

5. 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำเสนอผลงาน 

8 คน - - 200 
 

200 
รวม - - 1,000 1,000 
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๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม การลงทะเบียน แบบฟอร์มรายชื่อ 
2. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ แบบสอบถามก่อน-หลัง แบบสอบถาม 
3. ความพึงพอใจของนักเรียน แบบสำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ และปลายเปิด 
4. ผลการดำเนินงานโดยรวม การสรุปจากการรายงานผล 

กิจกรรม 
รายงานผลจากครู 

ผู้รับผิดชอบ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีพฤติกรรมเชิงบวกอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การลดการ
ใช้พลาสติก การคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง และการใช้ทรัพยากรน้ำและไฟฟ้าภายในโรงเรียนอย่างเห็นคุณค่า
และประหยัด 

7.2 เกิดนวัตกรรมหรือโครงงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยฝีมือนักเรียน ที่สามารถนำไปปรับใช้ได้
จริงในโรงเรียนหรือต่อยอดสู่ชุมชน ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาบนพื้นฐานของ
การอนุรักษ ์

7.3 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือด้านสิ ่งแวดล้อมที ่เข้มแข็ง  โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกัน ส่งผลให้
โรงเรียนวัดดอนขาดเป็นต้นแบบสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   Zero waste 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 5 การสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 
              ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
                                          มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาขยะล้นเมืองเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน  
โดยเฉพาะในพื้นที่โรงเรียนที่มีการบริโภคและใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง หากไม่มีการจัดการที่เหมาะสมจะ  
นำไปสู่ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว โครงการ Zero Waste มีแนวคิดในการลดขยะให้เหลือน้อยที่สุด 
โดยการ "ลด ใช้ซ้ำ แยก ทิ้งให้ถูกวิธี และนำกลับมาใช้ใหม่" ซึ่งหากปลูกฝังตั้งแต่เด็ก จะช่วยสร้างจิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste) ประจำปี 
การศึกษา 2569 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ 
ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียน โดยดำเนินการตามแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์” 
ตามหลัก 3Rs คือ Reduce หรือ การลดปริมาณขยะ Reuse หรือ การใช้ซ้ำ และ Recycle หรือการนำ
กลับมาใช้ใหม ่ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดการคัดแยกขยะ  
และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการลดขยะด้วยแนวคิด Zero Waste 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลในโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนอย่างน้อย 90% มีส่วนร่วมในกิจกรรม Zero Waste 
 3.1.2. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลงอย่างน้อย 30% ภายใน 6 เดือน 
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 3.1.3. จัดตั้งจุดคัดแยกขยะให้ครบ 100% ของอาคารเรียนภายในระยะเวลาโครงการ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมเกี่ยวกับการจัดการขยะ 
3.2.2. โรงเรียนมีระบบจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3.2.3. เกิดเครือข่ายนักเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อมในระดับห้องเรียนหรือระดับชั้น 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. จัดกิจกรรมสร้างความรู้และทักษะ  ตลอดปีการศึกษา  

    
 

      1,000 

คณะครู 
๔. จัดกิจกรรมนิทรรศการ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ก.ย. 6๘, มี.ค. 6๙ คณะครู 

๕. จัดกิจกรรมติดตั้งจุดคัดแยกขยะ
พร้อมป้ายสื่อความหมาย 

ก.ค. ๖๙ คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. ติดตามและประเมินผล 
- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบข้อมูล
ก่อนและหลังเริ่มโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. ประเมินผลและสรุปโครงการ 
รายงานผลการจัดทำโครงการ 
ปรับปรุงการดำเนินโครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาโครงการ 
Zero waste 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไข
เพ่ือวางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๑๐๖ 

ส่วนที ่ 6
 

รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดกิจกรรมสร้างความรู้และทักษะ 47 คน - - - - 

2. 
จัดกิจกรรมนิทรรศการ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

47 คน - - 1,000 1,000 

3. 
จัดกิจกรรมติดตั้งจุดคัดแยกขยะ
พร้อมป้ายสื่อความหมาย 

47 คน - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม การลงทะเบียน แบบฟอร์มรายชื่อ 
2. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ แบบสอบถามก่อน-หลัง แบบสอบถาม 
3. ความพึงพอใจของนักเรียน แบบสำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ และปลายเปิด 
4. ผลการดำเนินงานโดยรวม การสรุปจากการรายงานผล 

กิจกรรม 
รายงานผลจากครู 

ผู้รับผิดชอบ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการจัดการขยะอย่างถูกต้อง สามารถจำแนกประเภทขยะ และรู้
วิธีการจัดการขยะแต่ละประเภทเพ่ือนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้อย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ 

7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อมเพิ ่มขึ ้น  ตระหนักถึงผลกระทบของปัญหาขยะ และ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมด้วยการรักษาความสะอาดทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

7.3 เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามแนวคิดขยะเหลือศูนย์ (Zero Waste) นักเรียนรู้จักการ
ปฏิเสธการใช้สิ่งที่ทำให้เกิดขยะ (Reject) ลดการใช้ (Reduce) และใช้ซ้ำ (Reuse) ส่งผลให้ปริมาณขยะรวม
ของโรงเรียนลดลงอย่างเห็นได้ชัด 

7.4 ระบบการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งจุดคัดแยกขยะท่ี
ชัดเจน และมีการนำขยะที่รีไซเคิลได้เข้าสู่กระบวนการจัดการที่เหมาะสม สร้างระเบียบวินัยและสุขภาวะที่ดี
ให้กับสถานศึกษา  
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  .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   โรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 5 การสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม 
              ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
                                          มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากภาวะโลกร้อน (Global Warming) ถือเป็น 
หนึ ่งในวิกฤตสิ ่งแวดล้อมที ่สำคัญที ่ส ุดของโลก สาเหตุหลักมาจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น  
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO₂) จากกิจกรรมของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้า การขนส่ง การเผา  
ไหม้เชื้อเพลิง และการจัดการขยะอย่างไม่เหมาะสม  

โรงเรียนในฐานะสถานศึกษา มีบทบาทสำคัญในการสร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังพฤติกรรมรักษ์  
สิ่งแวดล้อม และสามารถเป็นต้นแบบในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนได้ โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ภายในโรงเรียน เช่น การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการขยะตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รวมถึงการส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ  
ลดการปล่อยคาร์บอน 

แนวคิดโรงเรียนคาร์บอนต่ำจึงถูกพัฒนาขึ้น เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ในการเรียนรู้ สร้างสรรค์  
นวัตกรรม และเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และเป็น 
การร่วมมือกันเพ่ือลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศโลกในระยะยาว 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการลดคาร์บอน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางปฏิบัติในการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ภายในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบของสถานศึกษาคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน 
 2.4 เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมรักสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๑๐๙ 

ส่วนที ่ 6
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 3.1.1. ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงเรียนลงอย่างน้อย 10% ภายใน 1 ปี 
 3.1.2. ลดปริมาณขยะท่ัวไปลง 20% และเพ่ิมอัตราการรีไซเคิลอย่างน้อย 50% ภายใน 1 ป ี
 3.1.3. ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่โรงเรียนจนวน 50 ต้น ภายในระยะเวลาโครงการ 
 3.1.4 มีนักเรียนอย่างน้อย 80% เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการลดคาร์บอน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดคาร์บอนต่ำในชีวิตประจำวัน 
3.2.2. โรงเรียนมีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน เช่น การคัดแยกขยะ การประหยัด พลังงาน 
3.2.3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมพฤติกรรมลดคาร์บอน 

 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. กิจกรรมลดการใช้พลังงาน 
- รณรงค์ “เปิดเมื ่อใช้ ปิดเมื ่อเลิก” กับ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 
- ติดตั้งป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงานในจุด 
ต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
       1,000 

คณะครู 

4. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
- ตั ้งจ ุดคัดแยกขยะประเภทต่างๆอย่าง
ชัดเจน 
- สอนนักเรียนทำปุ๋ยหมัก 

 

5. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
- ปลูกต้นไม้รอบบริเวณโรงเรียน 
- จัดทำแปลงผักอินทรีย์ของนักเรียน 

 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

6. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 
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- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบข้อมูลก่อน
และหลังเริ่มโครงการ 
ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผล
การจัดทำโครงการ ปรับปรุงการดำเนิน
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือ
วางแผนในรอบปีถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท      
รวมงบประมาณ   1,000  บาท 
           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมลดการใช้พลังงาน  - - - - 
2. กิจกรรมคัดแยกขยะ  - - 500 500 
2. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  - - 500 500 

รวม - - 1,000 1,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม การลงทะเบียน แบบฟอร์มรายชื่อ 
2. ลดการใช้ไฟฟ้า เปรียบเทียบบิลค่าไฟ ใบแจ้งค่าไฟฟ้า 
3. การลดขยะพลาสติก สังเกต/สำรวจปริมาณ

ถุงพลาสติก 
แบบบันทึก 

4. จำนวนต้นไม้ท่ีปลูก ตรวจสอบภาคสนาม แบบรายงาน 
5. ผลการดำเนินงานโดยรวม การสรุปจากการรายงานผล 

กิจกรรม 
รายงานผลจากครู 

ผู้รับผิดชอบ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนวัดดอนขาดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  โดยมีองค์ความรู้

และสื่อการสอนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการลดก๊าซคาร์บอน นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตุและผลกระทบของ
ภาวะโลกร้อนรวมถึงแนวทางแก้ไขได้ 

7.2 เกิดแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นรูปธรรม  ภายในโรงเรียน 
เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาลดลง การจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าสูงสุด 

7.3 โรงเรียนมีผลการประเมินหรือสถานะเป็น "สถานศึกษาต้นแบบคาร์บอนต่ำ" ที่มีความพร้อมใน
การขยายผลหรือเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับโรงเรียนอื่นและชุมชนรอบข้างในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

7.4 นักเรียน ครู และบุคลากรมีพฤติกรรมรักษ์โลกที่ฝังลึกเป็นวิถีชีวิต  โดยมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในชีวิตประจำวันเพ่ือลดการสร้างคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทั้งท่ีบ้านและโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

 
   
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                          ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ               ใหม ่    ☑  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ        15 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก 
รับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำ 
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนและครูของโรงเรียนวัดดอนขาดใช้สิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 

100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวิถีตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการมี
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสาพัฒนาการดำเนินงาน
ทุกส่วนได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ครูชลธิชา 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 
ขั้นการดำเนินงาน ( Do) 
3. จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ส่งเสริม
ให้นักเรียนใช้สิทธิอย่างทั่วถึง 

พ.ค. 69 ๑,๐00 คณะครู 

ขั้นการตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

4. วิเคราะห์ผล ประเมินผลการดำเนินงาน 
ก.ย. 69 - 
มี.ค. 70 

- คณะครู 

5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 70 - คณะครู 

ขั้นรายงานผล และปรับปรุง (Act) 
6. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 
7.สร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท      
 รวมงบประมาณ   1,000  บาท  
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้สิทธิอย่างทั่วถึง 

47 คน - - ๑,๐00 ๑,๐00 

รวม - - ๑,๐00 ๑,๐00 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนและครูโรงเรียนวัดดอนขาดใช้สิทธิ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสภานักเรียนร้อยละ 100 

สังเกต ตรวจสอบ แบบสังเกต 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามวิถีตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการมีอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข 
เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสาพัฒนาการ
ดำเนินงานทุกส่วนได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 7.2 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 7.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของโรงเรียน 
 7.4 นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวชลธชิา พฤกสุวรรณ์)                    (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาถือเป็นสถานที่สำคัญในการพัฒนาเยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าในอนาคต 
ดังนั้นความปลอดภัยในสถานศึกษาจึงเป็นสิ ่งสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนพฤติกรรมของนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน หากขาดการบริหารจัดการด้าน 
ความปลอดภัยที่ดี อาจส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ ความรุนแรง หรือเหตุการณ์ที ่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและ  
ทรัพย์สินของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

การจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยนี้จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการดูแล
ความปลอดภัยที่เป็นระบบ มีมาตรการเชิงรุก ลดความเสี่ยง และสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในหมู่ครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างระบบการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย 
 2.3 เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ และภัยอันตรายในโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อความปลอดภัยในการเรียนรู้ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 90% ของจำนวนทั้งหมด 
 3.1.2. การจัดการจุดเสี่ยงในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 5 จุด 
 3.1.3. จัดอบรมหรือกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนและครูมีพฤติกรรมปลอดภัยมากขึ้น  
3.2.2. ครูและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างน้อย 70% 
3.2.3. เสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนปลอดภัยตามเกณฑ์ของสถานศึกษาปลอดภัยระดับดีขึ้นไป 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69 
- 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. สำรวจและประเมินจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

     15,000 
 

คณะครู 
4. จัดกิจกรรมอบรมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
5. จัดทำแผนพัฒนาความปลอดภัย
เชิงระบบ 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. ติดตามและประเมินผล 
- วัดผลตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบ
ข้อมูลก่อนและหลังเริ่มโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา - ครูประจำชั้น 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7. ถอดบทเรียนและพัฒนาต่อยอด 
- สรุปรายงานผลจัดทำเอกสารสรุป
ความสำเร็จและปัญหาที่พบ 
- ปรับปรุงแผนนำข้อผิดพลาดมา
แก้ไขเพ่ือวางแผนในรอบปีถัดไปให้ดี
ยิ่งขึ้น 

มี.ค. ๗๐ - ครูพิมพ์ชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 15,000 บาท 
รวมงบประมาณ   15,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
สำรวจและประเมินจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 

 - - 10,000 10,000 

2. 

จัดกิจกรรมอบรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
- จัดซื้อถังดับเพลิง 
- ชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน 

 - - 5,000 5,000 

2. 
จัดทำแผนพัฒนาความปลอดภัยเชิง
ระบบ 

 - - - - 

รวม - - 15,000 15,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม การลงทะเบียน แบบฟอร์มรายชื่อ 
2. การลดอุบัติเหต สถิติรายงานจากครูเวร / 

พยาบาล 
ลดลง ≥ 50% 

3. ความรู้ด้านความปลอดภัย แบบทดสอบก่อน-หลัง แบบทดสอบ 
4. ความรู้ของนักเรียน แบบทดสอบก่อน-หลัง แบบสอบถาม 
5. ผลการดำเนินงานโดยรวม การสรุปจากการรายงานผล 

กิจกรรม 
รายงานผลจากครู 

ผู้รับผิดชอบ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบและมาตรการบริหารจัดการความปลอดภัยที่ชัดเจน มีแผนเผชิญเหตุและการ
กำกับดูแลอย่างเป็นขั้นตอน ทำให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินหรือภัยคุกคามต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรมีทักษะและจิตสำนึกในการป้องกันตนเอง  มีความตระหนักในการ
ระมัดระวังภัย และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 

7.3 สถิติการเกิดอุบัติเหตุและเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลงอย่างเห็นได้ชัด นักเรียน
มีความปลอดภัยทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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7.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่มั่นคงปลอดภัย เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียน               
วัดดอนขาด 

 
   

 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์ชนก กู้เกียรติกำธร)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                       สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข                                                                                                                               
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ดา้นที่    3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัย ของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ      ใหม ่     ☑ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุนันทา ขาวโต 
ระยะเวลาดำเนินการ   1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมายทั้งด้วยการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบ ก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังกล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
  การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ ทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ
ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการ
เรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มี
พฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหา
สังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
สถานศึกษาสีขาวขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2.4 เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดูแลและป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 90% ของจำนวนทั้งหมด 
 3.1.2 จัดกิจกรรมรณรงค์อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 3.1.3 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนสามารถแยกแยะโทษของยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างถูกต้อง 
 3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการปฏิเสธสิ่งยั่วยุที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 3.2.3 ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร                  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูสุนันทา 
ขั้นดำเนินการ (Do) 

4 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ตำรวจ สาธารณสุข องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

- คณะครู 

5 ปฏิบัติตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย 
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
- กิจกรรมให้ความรู้ การฝึกอบรม และ
กิจกรรมรณรงค์ 
- กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่
ครูและนักเรียน 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการ/ฐานเรียนรู้เรื่องยา
เสพติด 
- กิจกรรมเครือข่ายนักเรียนเฝ้าระวัง 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี 
- กิจกรรมประเมินความเสี่ยงและติดตาม
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

3,000 ครูสุนันทา และคณะครู 
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ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 70 - ครูสุนันทา 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 3,000 บาท 
รวมงบประมาณ   3,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 
- กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพ
ติด 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องยา
เสพติดแก่ครูและนักเรียน 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการ/ฐาน
เรียนรู้เรื่องยาเสพติด 
- กิจกรรมเครือข่ายนักเรียนเฝ้า
ระวัง 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี 
- กิจกรรมประเมินความเสี่ยงและ
ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

- - -  3,000 3,000 

รวม - - 3,000 3,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด แบบทดสอบก่อน-หลัง แบบทดสอบ 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม การสังเกต แบบบันทึกการสังเกต 
3. การมีส่วนร่วมของครูและผู้ปกครอง แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
4. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
 ๗.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีระบบและกลไกในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขที่มีประสิทธิภาพ เกิดความเข้มแข็ง และสามารถดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน           
 ๗.๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการหลีกเลี่ยงยาเสพติด
และอบายมุข สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม       
 ๗.๓ สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่       
 ๗.๔ ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุนันทา ขาวโต)                               (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                   ตำแหน่ง ครู                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 5 การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย                                                           
                                          ทุกรูปแบบ    
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ              ใหม่        ตอ่เนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   15 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล 
        โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของการศึกษาในชุมชน การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน และปรับปรุง
อาคารสถานที่ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย มีบรรยากาศที่ดี จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่าง
ยิ่ง ซึ่งจะมีผลต่อการส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสภาพอารมณ์ จิตใจ ของนักเรียน 
ครู และผู้มาติดต่องานในโรงเรียน ทางโรงเรียนจึงจัดตั้งโครงการนี้ เพ่ีอปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ให้มีความสะอาดร่มรื่น สมบูรณ์ ปลอดภัย เหมาะแก่การจัดการเรียนการสอน มีบรรยากาศ ที่น่าอยู่น่าเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
2.2 เพ่ือพัฒนา ซ่อมแซม ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาดได้รับความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานที่ ร้อยละ 100  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สภาพแวดล้อมหน้าอาคารเรียน ด้านหลังอาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณโรงเรียน

สวยงาม มีไม้ดอก ไม้ประดับ 
3.2.2 สภาพบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบมีความสวยงาม เรียบร้อย และปลอดภัย 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร                  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 
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2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูชลธิชา 
และคณะครู 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน พ.ค. 69 39,000 ครูชลธิชา 

และคณะครู 
5. จัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาด 

- ถังขยะ (ใบใหญ่) 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว 
- ที่ตักขยะ 
- ไม้กวาดดอกหญ้า 
- ไม้ถูพ้ืน 
- น้ำยาถูพ้ืนกระเบื้อง 
- น้ำยาถูพ้ืนไม้ 
- ไม่ถูพ้ืนน้ำยา 
- ไม้กวาดหยากไย่ 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70  
 
 
 
 

10,460.15 

 
 
 
 
 

ครูชลธิชา 
และคณะครู 

ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

6. ประเมินสภาพแวดล้อมโดยรวมว่ามี
ความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 
และคณะครู 

7. สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 
ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
8. สรุปรายงานผลเสนอผู้บรหิาร และใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนปีถัดไป 

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและ
ชุมชนในการดูแลสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

มี.ค. 70 - ครูชลธิชา 
และคณะครู 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน  49,460.15  บาท 
รวมงบประมาณ   49,460.15 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 

 
   

- 
 

39,000 
 

39,000 

2. 

จัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

- ถังขยะ (ใบใหญ่) 
- ไม้กวาด
ทางมะพร้าว 
- ที่ตักขยะ 
- ไม้กวาดดอกหญ้า 
- ไม้ถูพ้ืน 
- น้ำยาถูพ้ืนกระเบื้อง 
- น้ำยาถูพ้ืนไม้ 
- ไม่ถูพ้ืนน้ำยา 
- ไม้กวาดหยากไย่ 

  -  
 
 
 
 

10,460.15 

 
 
 
 
 

10,460.15 

รวม 
 

- 49,460.15 49,460.15 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. หน้าต่างและบานกระจกภายในห้องเรียนได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม 

แบบสังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต/สอบถาม 

2. ไฟฟ้าภายในอาคารเรียนมีความปลอดภัยและพร้อม
ใช้งาน 

แบบสังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต/สอบถาม 

3. อ่างล้างมือล้างหน้าได้รับการปรับปรุงและสวยงาม
น่าใช้ 

แบบสังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต/สอบถาม 

4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และมี
ความปลอดภัย 

แบบสังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 
2.2 ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 โรงเรียนมีอุปกรณ์ทำความสะอาดชั้นเรียน และอาคารเรียนอย่างครบถ้วน 
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       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวชลธชิา พฤกสุวรรณ์)                    (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                         ตำแหน่ง ครู                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                         ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ด้านที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑     กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  
                                     ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                ใหม่               ตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.หลักการและเหตุผล 
     การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียนเป็นสิ่งสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ
และสังคมของนักเรียน ซึ่งเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโตและเรียนรู้พฤติกรรมต่าง ๆ ที่จะติดตัวไปตลอดชีวิต 
สุขภาพที่ดีเป็นรากฐานของการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียนจึง
เป็นแนวทางหนึ่งที่สำคัญในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก ด้วยการจัดกิจกรรมและให้ความรู้ที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนให้ม ีบทบาทร่วมกันในการดูแลส ุขภาพอย่างย ั ่งย ืน ทั ้งย ังสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขที่ให้ความสำคัญกับโรงเรียนเป็นพ้ืนที่สร้างสุขภาพ 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้าน
สุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
     ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียน มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดีขึ้น 
 
 

๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

          ๓.๑.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐   ได้รับความรู้ แนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 

✓  
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๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร                  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๙ - ผู้อำนวยการ 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๙ - ครูชลธิชา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓. กิจกรรมงานพยาบาลนักเรียน 
    - งานประกันชีวิตนักเรียน 
    - การวัดน้ำหนัก ส่วนสูง การตรวจ
สุขภาพของนักเรียน 
๔. กิจกรรมซื้ออุปกรณ์ปฐมพยาบาลและยา
สามัญประจำบ้าน ได้แก่ 
    * อุปกรณ์ทำแผลและห้ามเลือด 
      - ผ้าก๊อซพับ 
      - ผ้าพันแผล 
      - พลาสเตอร์ปิดแผล 
      - สำลีและไม้พันสำลี 
    * น้ำยาทำความสะอาดแผล 
      - น้ำเกลือล้างแผล 
      - แอลกอฮอล์ 
      - ยาฆ่าเชื้อ/เบตาดีน 
    * อุปกรณ์เครื่องมือ 
      - กรรไกร 
      - คีมคีบ 
      - ถุงมือยาง 
    * ยาและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
      - ยาลดไข้แก้ปวด 
      - ยาแก้แพ้ 
      - ผงเกลือแร่ 
      - หน้ากากอนามัย 
๕. กิจกรรมให้ความรู้ ปลูกฝัง ป้องกัน 
รณรงค์ ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
รวมถึงสิ่งเสพติดทุกประเภท 

พ.ค. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ คณะครู 
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๖. กิจกรรมเพศวิถี 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๗. วิเคราะห์ผล ประเมินผลการดำเนินงาน พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐ - คณะครู 
๘. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. ๗๐ - คณะครู 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

๙. เสนอรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือวางแผนปี
ต่อไป 

มี.ค. ๗๐ - ครูชลธิชา 
 
 

๕. งบประมาณ  
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 10,000 บาท 
รวมงบประมาณ   10,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
 
 

  

กิจกรรมงานพยาบาลนักเรียน 
    - งานประกันชีวิตนักเรียน 
    - การวัดน้ำหนัก ส่วนสูง การตรวจ
สุขภาพของนักเรียน  

-  -  -  - - 

๒. กิจกรรมซื้ออุปกรณ์ปฐมพยาบาลและ
ยาสามัญประจำบ้าน ได้แก่ 
    * อุปกรณ์ทำแผลและห้ามเลือด 
      - ผ้าก๊อซพับ 
      - ผ้าพันแผล 
      - พลาสเตอร์ปิดแผล 
      - สำลีและไม้พันสำลี 
    * น้ำยาทำความสะอาดแผล 
      - น้ำเกลือล้างแผล 
      - แอลกอฮอล์ 
      - ยาฆ่าเชื้อ/เบตาดีน 
    * อุปกรณ์เครื่องมือ 
      - กรรไกร 
      - คีมคีบ 
      - ถุงมือยาง 

- - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
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    * ยาและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
      - ยาลดไข้แก้ปวด 
      - ยาแก้แพ้ 
      - ผงเกลือแร่ 
      - หน้ากากอนามัย 

๓. กิจกรรมให้ความรู้ ปลูกฝัง ป้องกัน 
รณรงค์ ปัญหาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต รวมถึงสิ่งเสพติดทุกประเภท 

- - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมเพศวิถี - - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้าน
สุขภาพอนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพ
อนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
     ๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดีขึ้น 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)                     (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                   ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                          ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ด้านที่    4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่    ☑  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ        15 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนถือเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะการเฝ้าระวังและป้องกัน
พฤติกรรมเสี่ยง ปัญหาทางอารมณ์ สังคม และการเรียนรู้ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น เพื่อสร้างแนวทางในการดูแล ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ        
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเร ียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและ             
มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 2.3 เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู ้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
2. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

พ.ค. 69 - ครูชลธิชา 
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2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 
ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
3. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- คัดกรองนักเรียน 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- พัฒนาช่วยเหลือ และแก้ไขผู้เรียน 

พ.ค. 69 - คณะครู 

4. ประชุมผู้ปกครอง พ.ค. 69 1,000 คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

6. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 

ก.ย. 2569 - 
มี.ค. 2570 

- คณะครู 

7. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 2570 - ครูชลธิชา 

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
8. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร และใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาในปีถัดไป 

มี.ค. 2570 - ครูชลธิชา 

 
5. งบประมาณ  

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 
รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
       

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

-  - - -  

2. ประชุมผู้ปกครอง - - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน เป็นขั้นตอน มีการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้ ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7. 2 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และได้รับการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดตาม
สภาพปัญหา ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งด้านการเรียน พฤติกรรม และคุณภาพชีวิต 
 7.3 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากขึ้น เกิดความร่วมมือที่
ดี มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและร่วมกันแก้ไขปัญหา ส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 
 
  
        
.........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)                         (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
              ตำแหน่ง ครู                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    สุขาดี มีความสุข โรงเรียนวัดดอนขาด 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ด้านที่ ๕ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร  
                                  ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ     
                              เทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ          ใหม่               ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โครงการส ุขาด ี ม ีความสุข เป ็นการดำเน ินงานกระทรวงศึกษาธ ิการภายใต ้การนำของ              
พล.ต.อ.เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมคิกออฟโครงการ “สุขาดี            
มีความสุข" โดยให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการปรับปรุงห้องน้ำในโรงเรียนทุกแห่งทั่วประเทศ เพื่อสร้าง
สุขอนามัยที่ดีให้นักเรียน พร้อมสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ห้องน้ำร่วมกัน ตอบสนองนโยบาย “เรียนดี  
มีความสุข” โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ตามหลัก ๕ส ได้แก่ สะอาด 
สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงามและแห้งหอม ดังนี้ 

๑. สะอาด (Clean) การรักษาความสะอาด สุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสาวะ อ่างล้างมือ และสามารถ
สร้างความปลอดภัยให้ผู้ใช้บริการ โดยให้พื้นห้องน้ำทั้งภายในและภายนอกแห้งอยู่ตลอดเวลาปราศจากกลิ่น
ที่ไม่พ่ึงประสงค ์
 ๒. สะดวก (Convenient) การซ่อมแซม บำรุงประตู ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
และการจัดวางสิ่งของต่างๆ ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกและปลอดภัย 
 ๓. สบาย (Comfortable) มี ระบบน้ำประปา ไฟฟ้า ไฟส่องสว่างทั้งภายในและภายนอกให้เพียงพอ
และปลอดภัย 
 ๔. สุขลักษณะ (Hygiene) การดูแลห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานตามกรม
อนามัยเพ่ือสุขภาพและอนามัยของผู้ใช้บริการ 
 ๕. สวยงามและแห้งหอม (Attractive) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ให้เรียบร้อยและเกิดความประทับใจต่อผู้ใช้บริการ 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดดอนขาด เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ เห็นถึงโอกาสในการพัฒนา เห็นความสำคัญและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเป็น
สำคัญ จึงดำเนินการตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ให้เป็นมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดสุขลักษณะและความยั่งยืน นำไปสู่การเรียนดีมีความสุขของนักเรียนโรงเรียนวัดดอน
ขาด และเป็นแนวทางวิธีการในการดำเนินการอื่นๆ รวมทั้งเก็บสารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียนวัดดอนขาด
ต่อไปในอนาคต  
 

✓  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ห้องน้ำ ห้องส้วม ของโรงเรียนวัดดอนขาด ถูกสุขลักษณะ สะอาด สะดวก สบาย      
สวยงามและแห้งหอม ตามเกณฑ์มาตรฐานของโครงการ สอดคล้องกับนโยบาย เรียนดี มีความสุข              
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๒ เพื่อให้เกิดมาตรฐาน การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และความยั่งยืนของการพัฒนาปรับปรุง
การใช้งาน และการดูแลห้องน้ำห้องส้วมของโรงเรียนวัดดอนขาด 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ต่อสาธารณะ 
 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องน้ำและห้องส้วมของโรงเรียน      
ให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม ตามเกณฑ์มาตรฐานของโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินการตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๘๐  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างมี

คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานของโครงการ สามารถตรวจสอบและเผยแพร่การดำเนินงานสู่สาธารณะ 
๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด มีแนวทาง/วิธีการดำเนินงาน “สุขาดี มีความสุข” อย่างเป็น

มาตรฐานมีระบบ และเกิดความยั่งยืน 
 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารประชุมคณะ
ครูเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 

พ.ค. ๖๙ - ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๙ - ครูชลธิชา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 

3. กิจกรรมปั้นความหอมให้ห้องน้ำของโรงเรียน (ถุงดับ
กลิ่น)  
4. กิจกรรมการสร้างสุขอนามัยที ่ดี (ต้นไม้และดอกไม้ 
ตกแต่ง) 
5. กิจกรรม จัดซื้อ/หาวัสดุและอุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดบริเวณสถานศึกษา 
  - น้ำยาล้างห้องน้ำ ๑๒ ขวด ๕๐ บาท 

พ.ค. ๖๙  
-  

มี.ค. ๗๐ 

๑,๕๐๐ 
 
 

๓,๔๗๕  
 
 

๖๐๐ 

ครูชลธิชา 
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  - แปรงขัดพ้ืน ๕ อัน ๑๕๐ บาท 
  - แปรงขัดโถส้วม ๕ อัน ๕๐ บาท 
  - ขัดน้ำ ๕ ใบ ๓๐ บาท 
  - ถังน้ำ ๕ ถัง ๑๕๐ บาท 
  - ที่แขวนอุปกรณ์ ๕ แผง ๔๕ บาท 
  - น้ำยาล้างมือ ๑๐ ถุง ๔๐ บาท 
  - ทิชชู่ ๑๐ แพ็ค ๕๐ บาท 

๗๕๐ 
๒๕๐ 
๑๕๐ 
๑๕๐ 
๒๒๕ 
๔๐๐ 
๕๐๐ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๑. วิเคราะห์ผล ประเมินผลการดำเนินงาน พ.ค. ๖๙  
-  

มี.ค. ๗๐ 

- คณะครู 

๒. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. ๗๐ - คณะครู 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑. เสนอรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือวางแผนปีต่อไป มี.ค. ๗๐ - ครูชลธิชา 

 
 
 

๕. งบประมาณ  
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 8,000 บาท 
รวมงบประมาณ   8,000 บาท 
       

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
กิจกรรมปั้นความหอมให้ห้องน้ำ
ของโรงเรียน 
      - ถุงดับกลิ่น  

- 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 

๒. 
กิจกรรมการสร้างสุขอนามัยที่ดี 
  - ต้นไม้และดอกไม้ ตกแต่ง 

- - - ๓,๔๗๕ ๓,๔๗๕ 

๓. 

กิจกรรม จัดซื้อ/หาวัสดุและ
อุปกรณ์ในการทำความสะอาด
บริเวณสถานศึกษา 
  - น้ำยาล้างห้องน้ำ ๑๒        
ขวด ๕๐ บาท 
  - แปรงขัดพ้ืน ๕ อัน ๑๕๐ บาท 

- - -  
 
 

๖๐๐ 
 

๗๕๐ 

 
 
 

๖๐๐ 
 

๗๕๐ 
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  - แปรงขัดโถส้วม ๕ อัน ๕๐ 
บาท 
  - ขัดน้ำ ๕ ใบ ๓๐ บาท 
  - ถังน้ำ ๕ ถัง ๑๕๐ บาท 
  - ที่แขวนอุปกรณ์ ๕ แผง ๔๕ 
บาท 
  - น้ำยาล้างมือ ๑๐ ถุง ๔๐ บาท 
  - ทิชชู่ ๑๐ แพ็ค ๕๐ บาท 

๒๕๐ 
 

๑๕๐ 
๑๕๐ 
๒๒๕ 

 
๔๐๐ 
๕๐๐ 

๒๕๐ 
 

๑๕๐ 
๑๕๐ 
๒๒๕ 

 
๔๐๐ 
๕๐๐ 

รวม - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
 

 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนนับผู้เข้าร่วมโครงการ บัญชีลงเวลา 
๒. ร้อยละความพึงพอใจ การทำกิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการ แบบบันทึกการทำกิจกรรม 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องน้ำและห้องส้วมของโรงเรียน            
ให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม ตามเกณฑ์มาตรฐานของโครงการ  
        ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินการ
ตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” 
 
 
 
............................................ผูเ้สนอโครงการ                     ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)                                 (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.๑                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ                       ทัศนศึกษา                                                                                                                              
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ดา้นที่    ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
     ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 
     การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
ลักษณะโครงการ     ☑ ใหม ่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปารีณา กล้าหาญ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ควบคู่กับการเรียนรู้ในห้องเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่มีความสำคัญ เนื่องจาก
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ออกไปเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ภายนอกสถานศึกษาได้สัมผัสกับ
สภาพแวดล้อมจริง เห็นกระบวนการทำงานจริง และเข้าใจเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ทัศนศึกษายังช่วยส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น การมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสังเกต การตั้งคำถาม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงการทำงานร่วมกับผู้อื่น การปรับตวัให้
เข้ากับสังคม และการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม อีกท้ังยังช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่น การเรียนรู้นอกห้องเรียนยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ
และทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และมีความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการจัดโครงการทัศนศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รัประสบ
การณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้จริง พัฒนาทักษะรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลินและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้แลประสบการณ์เพ่ิมขึ้นจากการทัศนศึกษา 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๙ - ผู้อำนวยการ 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๙ - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
๓. ประสานงานกับสถานที่และยานพาหนะ พ.ค. ๖๙ – 

มี.ค. ๗๐ 
- คณะครู 

๔. ดำเนินการพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
 

พ.ค. ๖๙ - 
มี.ค. ๗๐ 

๒๐,๐๐๐ ครูปารีณา และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. ๖๙ - 
มี.ค. ๗๐ 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. ๗๐ - ครูปารีณา 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 เงินงบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

รวมงบประมาณ   ๒๐,๐๐๐  บาท   
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.  กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ค่าเดินทาง 
- ค่าเข้าชมสถานที่ 

- - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
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- ค่าอาหาร/น้ำดื่ม 

รวม - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. การมีส่วนร่วมของนักเรียน ตรวจสอบรายชื่อการเข้าร่วม 
แบบบันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น  
จากทัศนศึกษา 

การถาม-ตอบ ใบงาน 

๓. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ ๘๐) 

การตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 7.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 7.3 นักเรียนเกิดความเพลิดเพลินและมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 
  

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวปารีณา กล้าหาญ)                      (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    โครงการอาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที ่  2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1          ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ              ใหม่        ตอ่เนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   15 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล 
        การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในปีการศึกษา 2567 พบว่านักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด           
ยังมีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีอาหารกลางวัน
รับประทานครบ 100% มีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงสาธารณสุขทางโรงเรียนวัดดอนขาดจึงได้
จัดทำโครงการนี ้ขึ ้น โดยจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนตั้งแต่ชั ้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
ระยะเวลาในปีการศึกษา 2568 จำนวน 200 วันทำการ จำนวน 4๗ คน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด ได้รับประทานอาหารครบร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2.3 นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ครูชลธิชา และ
คณะครู 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
3. จัดทำอาหารกลางวันให้นักเรียน
รับประทาน 

ตลอดปีการศึกษา  
253,800 

 
ครูชลธิชา และ

คณะครู 4. จัดทำเมนูอาหารผ่านระบบ Thai 
School Lunch 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
4 ประเมินและสรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69 - มี.ค. 
70 

- ครูชลธิชา และ
คณะครู 

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

๕ จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
มี.ค. 70 - ครูชลธิชา และ

คณะครู 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 เงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ งบประมาณรวม  253,800  บาท 
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
จัดทำอาหารกลางวันให้
นักเรียนรับประทาน 

47/วัน -  
253,800 

- 
 

 
253,800 

2. 
จัดทำเมนูอาหารผ่าน
ระบบ Thai School 
Lunch 

- - - - - 

รวม 
 

253,800  253,800 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1 นักเรียนทุกคนสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร แบบสังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต/สอบถาม 

2 นักเร ียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงผ ่านเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

3 นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วน แบบประเมิน แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
    7.2 นักเรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
     7.3 นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารครบถ้วน 
 
 
 
.........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)               (นางสาวสุภัสสร สดุแก้ว) 
                ตำแหน่ง ครู                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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บุคคล 
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โครงการ    จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ              ใหม่        ตอ่เนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางรัชชนก พูลพิพัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียนวัดดอนขาด เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีข้อจำกัดด้าน
บุคลากร โดยเฉพาะจำนวนข้าราชการครูที่ไม่ครบชั้นเรียน หรือมีวิชาเอกไม่ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้ครูประจำการต้องรับภาระงานสอนที่หนักเกิน
กำลัง และต้องสอนในวิชาที่ตนเองไม่มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ และการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี   
มีความสุข" และการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เข้ามาปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อลด
ภาระงานของครูประจำการและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ยังเป็น
การแก้ปัญหาความขาดแคลนกำลังคนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวัดดอนขาด จึงได้จัดทำ "โครงการจ้างครูอัตราจ้างเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน" ขึ้น 
เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่สอน และช่วยเหลืองาน
วิชาการ รวมถึงงานสนับสนุนการศึกษาอื่นๆ ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับจุดเน้นของต้นสังกัดสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือดำเนินการจ้างครูอัตราจ้างเพื่อทดแทนในส่วนที่โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาดให้สูงขึ้น 
  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนร้อยละ 80 ในระดับชั้นที่ได้รับมอบหมายในการ
สอนสูงขึ้นร้อยละ 3  ภายในปีการศึกษา 2569 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ดำเนินการจัดจ้างครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลน จำนวน 1 อัตรา 

ตลอดปีการศึกษา 2569 ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2568  
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค. 2569 - ครูรัชชนกและ

คณะครู  
2 ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนดำเนินงาน พ.ค. 2569 - ผู้อำนวยการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 ดำเนินการจัดจ้างครูอัตราจ้าง (1 คน) 
อัตราเงินเดือน เดือนละ 7,000 บาท 

พ.ค. 2569 – 
เม.ย. 2570 

84,000 ผู้อำนวยการ 

4 ปฐมนิเทศ/มอบหมายงานตามภารกิจฯ พ.ค. 25689 - ผู้อำนวยการ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
5 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ค. 2569 - มี.ค. 
2570 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
6 สรุปผลและรายงานโครงการ มี.ค. 2570 - ครูรัชชนก 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา) รวม  84,000  บาท 

รวมงบประมาณ   84,000 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
การจัดจ้างครูอัตราจ้าง  
(1 คน) 

  84,000 - - 84,000 

รวม 84,000 - - 84,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จำนวนบุคลากร/ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน ตาม
เป้าหมายเพียงพอและมีลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่จำนวน 1 
อัตรา 

การตรวจนับ
บุคลากร/ลูกจ้าง 

สัญญาจ้าง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ 3 การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนวัดดอนขาด มีครูบุคลากรและลูกจ้างที่เพียงพอ มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ ครูมีขวัญ
กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
     7.2 นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ภายใต้การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้นร้อยละ 3   
 
 
 
 
       .................................. .......................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางรัชชนก พูลพิพัฒน์)                        (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                  ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
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โครงการ    พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูให้มีความรู้ทั้งด้านการจัดการศึกษาและเทคโนโลยี                
                                        สารสนเทศที่ทันสมัย 
ลักษณะโครงการ              ใหม่        ตอ่เนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัชชนก พูลพิพัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม  2569 – 31  มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

ในยุคสมัยที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีและสังคม ภารกิจหลักของ
สถานศึกษาคือการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี "สมรรถนะสำคัญ" ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ ซึ่งหัวใจสำคัญที่จะขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนได้ดีที่สุดคือ "คุณภาพของครู" ตามแนวคิ ดที่ว่า คุณภาพ
การศึกษาไม่อาจสูงไปกว่าคุณภาพของครู ดังนั้น การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็น
กระบวนการต่อเนื ่องที ่ต้องทำอย่างเป็นระบบ เพื ่อให้ครูเป็น "ผู ้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้" 
(Facilitator) ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

จากการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา พบว่าการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนสู่ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ยังคงเป็นความท้าทาย เนื่องจากครูยังขาดโอกาสในการเปิด
โลกทัศน์สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และขาดพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาหน้า
งานจริงอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนยังไม่บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
อย่างเต็มที ่

โรงเรียนวัดดอนขาด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น โดยใช้
กระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการผ่าน ๔ กิจกรรมหลัก คือ ๑. การศึกษาดูงาน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและ
เห็นแบบอย่างความสำเร็จที่จับต้องได้ ๒. การฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนทักษะเฉพาะทางและความรู้ เชิงทฤษฎี 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Active Learning เพื่อต่อยอดเทคนิคการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ 
และ ๔. การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้เกิดการสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนปัญหา 
และร่วมกันสร้างนวัตกรรมการสอนอย่างยั่งยืน 

การดำเนินโครงการนี้มุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความ
มุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ตอบสนองต่อความแตกต่างรายบุคคล และสามารถสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่ วมกับผู้อื่น อันจะ
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมสืบไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

            2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  

(ดูงาน/อบรม/PLC) และผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หลังการอบรม (Post-test) 
 3.1.2 ครูร้อยละ 80 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Plan) ที่เน้น

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนได้อย่างน้อยคนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ 
 3.1.3 ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกลุ่ม PLC และมีชั่วโมงการบันทึกกิจกรรมสะสมไม่น้อยกว่า 20-

40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา (ตามเกณฑ์ วPA) 
 3.1.4. นักเรียนร้อยละ 80 ในชั้นเรียนที่ใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีผลการประเมินสมรรถนะ

สำคัญในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิคการสอนเชิงรุกและสื่อ/นวัตกรรมที่

ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและธรรมชาติของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 3.2.2 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจาก "ผู้บรรยาย" เป็น "โค้ช (Coach)" และผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมั่นใจ 
 3.2.3 เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง มีการสะท้อนคิด (Reflection) เพ่ือ

แก้ปัญหาผู ้เร ียนร่วมกัน เปลี ่ยนจากการทำงานแบบแยกส่วนเป็นการทำงานแบบร่วมแรงร่วมใจ 
(Collaboration) 

3.2.4 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพหลากหลาย เกิดความกระตือรือร้น มีส่วนร่วมใน
ห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค. 2569  ครูรัชชนก และ

คณะครู 
2. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน/แต่งตั้ง
คณะทำงาน และติดต่อประสานงาน
วิทยากร/สถานที่ศึกษาดูงาน 

พ.ค. 2569  ผู้อำนวยการ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
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3. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา
ต้นแบบเพื่อเปิดโลกทัศน์และสร้างแรง
บันดาลใจ 

พ.ค. 2569  
 

ผู้อำนวยการ 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การส่งเสริมต่อ
ยอดแนวคิด Active Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน" 

ส.ค. 2569  
10,000 

ผู้อำนวยการ 

5. เข้าร่วมการฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพตาม
ความสนใจ/ความถนัดของแต่ละบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา  ครูและบุคลากรฯ 

6. ดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แก้ปัญหาหน้างาน 

ตลอดปีการศึกษา  คณะครูทุกกลุ่ม
สาระฯ 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
7. ติดตามนิเทศชั้นเรียน และให้คำปรึกษา
การนำความรู้ (Active Learning) ไปใช้จริง
ในห้องเรียน 

พ.ค. 2569 - มี.ค. 
2570 

     ผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการ

นิเทศ 
8. ประเมินความพึงพอใจและรวบรวม
แผนการจัดการเรียนรู้/นวัตกรรมที่เกิดจาก
โครงการ 

ก.พ. - มี.ค. 2570   

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & 
Share) 

มี.ค. 2569  ครูรัชชนก 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 10,000 บาท 
รวมงบประมาณ   10,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  1 คน  3,600  -  - 3,600 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วัน - 1,500 - 1,500 

3. 
ค่าเช่าพาหนะ/น้ำมัน
เชื้อเพลิงในการดูงาน 

2 วัน - 2000 - 2000 
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4. 
วัสดุอุปกรณ์ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) 

1 วัน - - 2,400 2,400 

5. 
ค่าจัดทำเอกสารและเกียรติ
บัตร 

10 คน - - 500 500 

รวม 3,600 3500 2,400 10,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพตามท่ีโครงการกำหนด 

การตรวจสอบบัญชีลง
ชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบเช็คชื่อ/บัญชีลง
เวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning Plan) ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน
อย่างน้อยคนละ 1 หน่วย 

การตรวจ
แบบทดสอบความรู้ 

แบบทดสอบก่อน-หลัง
การอบรม  

3. ครูร้อยละ 100 มีบันทึกชั่วโมง PLC ไม่น้อยกว่า 
20-40 ชัว่โมงต่อปีการศึกษา 

การนิเทศติดตามและ
สังเกตการสอนในชั้น

เรียน 

 แบบนิเทศการ
สอน / แบบสังเกต
พฤติกรรมการสอน 

4. ครูสามารถนำความรู้จากการดูงานและอบรมไป
ปรับใช้ในห้องเรียนได้จริง 

การตรวจสอบสมุด
บันทึกกิจกรรม PLC 

สมุดบันทึกกิจกรรม 
PLC (Logbook) 

5. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ

จริงในชั้นเรียน 

แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 5 ประการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ครูและบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น 
     7.2 ครูสามารถนำแนวคิด นวัตกรรม และเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ไปใช้ได้จริงในห้องเรียน 
 
 
 
       ............................... ..........................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางรัชชนก พูลพิพัฒน์)                        (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                  ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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บริหารงบประมาณ 
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โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลสู่ยุคดิจิทัล 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ           ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางรัชชนก พูลพิพัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนทุกภาคส่วน การบริหาร
จัดการสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับตัวสู่ "ยุคดิจิทัล" เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการทำงาน 
ภายใต้บริบทของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีระบบการทำงานที่รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างทั่วถึง 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าระบบการบริหารจัดการในบางส่วนยังคงพ่ึงพากระบวนการแบบ
ดั้งเดิม ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการส่งต่อข้อมูลและการตัดสินใจ นอกจากนี้ การรักษาความ
ปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และภัยคุกคามทางไซเบอร์ เป็นความท้าทายใหม่ที่สถานศึกษาต้อง
วางรากฐานโครงสร้างพื้นฐานให้มั่นคง ขณะเดียวกัน การสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนและผู้ปกครองผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ถือเป็นดัชนีชี้วัดสำคัญที่สถานศึกษาต้อง
ยกระดับให้สูงขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนวัดดอนขาด จึงได้จัดทำ "โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลสู่ยุคดิจิทัล" ขึ้น โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ ๔ มิติสำคัญ คือ        
๑) การพัฒนาสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) เพ่ือลดขั้นตอนงาน ๒) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และความปลอดภัยไซเบอร์ ๓) การปรับปรุงระเบียบปฏิบัติและกฎหมายให้เท่าทันต่อสถานการณ์           
๔) การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ITA) 

การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดภาระ
งานเอกสารของบุคลากร และมีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและแม่นยำ อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
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๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (OIT) ที่ชุมชน

สามารถเข้าถึงได้ง่าย ผ่านกิจกรรม "โรงเรียนโปร่งใส หัวใจคุณธรรม" เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA                 
ให้สูงขึ้น 

2.2 เพื่อเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานเอกสารและการสื่อสารภายในสู่ระบบดิจิทัลผ่านกิจกรรม 
"สำนักงานจิ๋ว อัจฉริยะ" เพ่ือลดขั้นตอนการทำงาน เพ่ิมความรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรของโรงเรียน 

2.๓ เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดิจิทัลให้มีความเสถียร
และปลอดภัยผ่านกิจกรรม "ห้องเรียนดิจิทัล ปลอดภัย" เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันดิจิทัลให้กับผู้เรียน 

2.4 เพื่อปฏิรูประบบการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม "บริหารงบฯ โปร่งใส วิถีใหม่" เพื่อให้การบริหารทรัพยากรที่มีจำกัดเกิด
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย                   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในโรงเรียน มีคลังเอกสารและแบบฟอร์มดิจิทัลที่เข้าถึงได้
ผ่านระบบคลาวด์ (เช่น Google Drive)  

 3.1.2 โรงเรียนมีคะแนนการประเมิน ITA (คุณธรรมและความโปร่งใส) อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
 3.1.3 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หรือ Facebook ของโรงเรียนครบถ้วน

ตามเกณฑ์ สพฐ. 
 3.1.4 นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการเรียน 

การสอนได้อย่างทั่วถึงและปลอดภัย 
 3.1.5 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายได้รับการบำรุงรักษาและพร้อมใช้งานไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 ของเวลาทำการ 
 3.1.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยทางไซเบอร์ผ่านกิจกรรม

การเรียนรู้ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการทำงานที่รวดเร็วขึ้น ลดการใช้กระดาษ และลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน 
ทำให้ครูมีเวลาทุ่มเทกับการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 

3.2.2 การบริหารงบประมาณมีความคล่องตัว โปร่งใส และเกิดความคุ้มค่าสูงสุดต่อผู้เรียน
ด้านธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กร 

3.2.3 เกิดวัฒนธรรมการทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต เปิดเผยข้อมูล และตรวจสอบได้ จนเป็นที่
ยอมรับและไว้วางใจของชุมชนและผู้ปกครอง 

3.2.4 บุคลากรมีความตื่นตัวและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Digital Mindset)
ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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3.2.5 นักเรียนมีวินัยในการใช้เทคโนโลยีและมีคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ชัดเจนจากการซึมซับ
ระบบการทำงานที่โปร่งใสของโรงเรียน 

 
 

๔. วิธีการดำเนินการ 

 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69  ครูรัชชนก 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69  ผู้อำนวยการ 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
๓. กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส หัวใจ
คุณธรรม จัดทำระบบข้อมูล OIT และ
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

มิ.ย. - ส.ค. 69  ผู้อำนวยการ 

๔. กิจกรรมสำนักงานจิ๋ว อัจฉริยะ วาง
ระบบเอกสารดิจิทัลและช่องทางสื่อสาร
อัจฉริยะ 

มิ.ย. - ก.ย. 69  
  

      1,000 

ผู้อำนวยการ 

๕. กิจกรรมห้องเรียนดิจิทัล ปลอดภัย
ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตและอบรม
ความปลอดภัยไซเบอร์ 

พ.ค. 256๘  - มี.ค. 69  คณะครู 

๖. กิจกรรมบริหารงบฯ โปร่งใส วิถี
ใหม่ ปรับปรุงระเบียบการเงินและระบบ
ติดตามงบประมาณ 

ตลอดปีการศึกษา   

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๗. ติดตามผลการใช้งานระบบและ
ประเมินความโปร่งใสภายใน (Internal 
ITA) 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้อำนวยการ 

๘. สรุปผลสัมฤทธิ ์ของกิจกรรมและ
รวบรวมข้อผิดพลาด 

ก.พ. ๗๐ - คณะครู 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

๙. รายงานผลการดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในปีต่อไป 

มี.ค. ๗๐ - คณะครู 
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๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)    จำนวน 1,000 บาท 
รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 

 

กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส หัวใจ
คุณธรรม 
   - ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/
ป้าย OIT ดิจิทัล 
   - ค่าวัสดุสำนักงานและ
เอกสารประกอบกิจกรรม 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
200 

 
- 

 
- 
 

800 

 
200 

 
800 

รวม - 200 800   1,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. สถานศึกษามีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ 
"ผ่านเกณฑ์" หรือ "ดีขึ้น" กว่าปีที่ผ่านมา 

การตรวจสอบข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

แบบประเมิน ITA / 
เว็บไซต์ OIT ของ

โรงเรียน 
2. บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีการรับ-ส่งข้อมูล และ
จัดเก็บเอกสารผ่านระบบออนไลน์/ดิจิทัล 

การสังเกตและตรวจสอบ
การเข้าใช้งานระบบ 

บัญชีบันทึกการใช้
งานระบบสารสนเทศ 

/ Google Drive 
3. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใช้งานได้
ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ ๘๐ และไม่มีอุบัติการณ์
ข้อมูลรั่วไหล 

การทดสอบความเสถียร
และตรวจสอบความ

ปลอดภัย 

แบบประเมินคุณภาพ
สัญญาณ / บันทึก
การบำรุงรักษา 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ครู/ผู้ปกครอง) มีความพึง
พอใจต่อระบบบริหารจัดการระดับ "ดี" ขึ้นไป 

การสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความ
พึงพอใจออนไลน์ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (OIT) ที่ชุมชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ผ่านกิจกรรม "โรงเรียนโปร่งใส หัวใจคุณธรรม" เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA สูงขึ้น 

2.2 เปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานเอกสารและการสื่อสารภายในสู่ระบบดิจิทัลผ่านกิจกรรม 
"สำนักงานจิ๋ว อัจฉริยะ" เพ่ือลดขั้นตอนการทำงาน เพ่ิมความรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรของโรงเรียน 
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7.๓ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดิจิทัลให้มีความเสถียรและปลอดภัย
ผ่านกิจกรรม "ห้องเรียนดิจิทัล ปลอดภัย" เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันดิจทิัล
ให้กับผู้เรียน 

7.4 ปฏิรูประบบการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม "บริหารงบฯ โปร่งใส วิถีใหม่" เพื่อให้การบริหารทรัพยากรที่มีจำกัดเกิด
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
  
 
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวรชัชนก สีเดือน)                                (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
                   ตำแหน่งครู                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    เรียนฟรี 15 ปี                                                                                                      
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       กลยุทธ์ที่ ๑3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1          กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตาม 
    ศักยภาพและส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ            ใหม่       ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์   
ระยะเวลาดำเนินการ           15 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
......................................................................................................................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กำหนดให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น รัฐบาล
ซึ่งมีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เพ่ือขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาสและผู้เรียนทั้ง
ประเทศให้สามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายการของการจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
ไว้ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบ        
ชุดนักเรียนและหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจ
จริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วย     
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและเปิดโอกาสให้เด็กๆทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม โรงเรียนวัดดอนขาด จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำ “โครงการ     
เรียนฟรี 15 ปี” ดังกล่าวนี้ขึ้นมา 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
 พอประมาณ 
 การบริหารจัดการงบประมาณต่างๆตามที่ได้รับจัดสรรให้เกิดความพอดี และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ในภาพรวมสูงสุด 
 มีเหตุผล 
 ในทุกๆรายการและทุกๆกิจกรรมล้วนแล้วแต่มีความสำคัญและจำเป็นในการจัดการศึกษาทั้งสิ้น ซึ่ง
เป็นการวิเคราะห์ คัดสรรและร่วมกำหนดนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
 การดำเนินกิจกรรมต่างๆตามโครงการนี้ เป็นการสนับสนุนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดซึ่ง
เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนอันจะเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศต่อไป 

เงื่อนไขความรู้  
 หลักการบริหารจัดการทั้งงบประมาณ และกำลังคน กำลังความคิดในการคัดสรรกิจกรรมต่าง ๆ    
ที่มีคุณค่า มีประโยชน์และเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาต่อยอดทางความคิดและสติปัญญา 
 เงื่อนไขคุณธรรม 
 การดำเนินงานต่างๆในทุกๆกิจกรรม ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน มีความรับผิดชอบ ประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบชุดนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
          3.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง) 
          ๓.๓ นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบชุดนักเรียน คนละ 1 ครั้ง/ปี  

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบชุดนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. ๖๙ - ครูชลธิชา 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. ๖๙ - คณะครู 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
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ดำเนินงานตามแผนงาน 
  4.1 จ่ายหนังสือเรียนฟรี 
  4.2 จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
  4.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

พ.ค. ๖๙ – 
มี.ค. ๗๐ 

๖๘,๖๒๔ คณะครู 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. ๖๙ - 
มี.ค. ๗๐ 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. ๗๐ - ครชูลธิชา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

 1. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน ๒๙,944 บาท 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน ๑๙,480 บาท 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน ๑9,200 บาท 
รวมงบประมาณ   68,624 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   19,200  19,200 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 19,480 - 19,480 
3. ค่าหนังสือเรียน - - 29,944 - 29,944 

รวม - 68,624 - 68,624 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง ตรวจสอบเอกสาร แบบประเมิน 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจ ศรัทธาในโรงเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
    7.2 บุคลากรมีความพึงพอใจในการได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
    7.3 โรงเรียนบริการสาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ครบครัน พร้อมใช้งานได้ 
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      ...................... .... ...............................ผู้เสนอโครงการ         ................. .............................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวชลธิชา พฤกสุวรรณ์)                      (นางสาวสุภสัสร สุดแก้ว) 
                     ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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โครงการ    สาธารณูปโภคโรงเรียนวัดดอนขาด 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที ่๑ ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๖  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ          ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุนันทา  ขาวโต 
ระยะเวลาดำเนินการ  1๖  พฤษภาคม  2569 - 31 มีนาคม  2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษานับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ระบบไฟฟ้า น้ำประปา มีบทบาท
สำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม จากการสำรวจเบื้องต้นพบว่า ระบบ
สาธารณูปโภคของสถานศึกษายังมีข้อจำกัดหลายด้าน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ทันสมัย มี
มาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จึงมีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
พ้ืนฐานของผู้เรียนและบุคลากร และเสริมสร้างคุณภาพทางกายภาพของโรงเรียนในระยะยาว 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจ่ายค่าน้ำ ค่าไฟ ในการจัดการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนวัดดอนขาด 
2.2 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.๓ เพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

และบุคลากร 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 จ่ายค่าไฟโรงเรียนวัดดอนขาด 100% 
3.1.2 จ่ายค่าน้ำโรงเรียนวัดดอนขาด 100% 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้สาธารณูปโภคได้อย่างสะดวก  
๓.๒.2  ความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.2.3 ระบบสาธารณูปโภคครบพร้อมและเหมาะสมต่อการเรียนรู้มากข้ึน 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร ประชุม
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 69 - ผู้อำนวยการ 

๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 - ครูสุนันทา 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
4 ดำเนินการตามโครงการ 
-ค่าน้ำ /ค่าไฟ 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

54,000 ครสูุนันทา 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

- ผู้อำนวยการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
7 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค. 70 - ครสูุนันทา 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว (งบดำเนินงาน)  จำนวน  54,000 บาท      
รวมงบประมาณ   54,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. 
 
  

   - ค่าน้ำเฉลี่ยโดยประมาน
เดือนละ 1,000 บาท 
   - ค่าไฟเฉลี่ยโดยประมาน
เดือนละ 3,500 บาท 

 
- 
 
 
- 

12,000 
 
 

42,000 

- 
 
 
- 

12,000 
 
 

42,000 
รวม - 54,000 - 54,000 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ไฟฟ้า น้ำประปา มีการจ่ายเงินต่อเดือน  100% 
2. มีไฟฟ้า น้ำประปา ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจสอบสภาพจริง 
การประเมินภายนอก/ใน 
รายงานการตรวจสอบ 

แบบบันทึกการตรวจสอบ 
แบบประเมินของเขตพ้ืนที่ 

แบบสอบถาม 



 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรยีนวัดดอนขาด |     ๑๖๔ 

ส่วนที ่ 6
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการชำระค่าน้ำและค่าไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น ไม่เกิดการหยุดชะงัก    
 ๗.2  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีสมาธิและประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 ๗.3  สถานศึกษามีการพัฒนาให้มีความทันสมัย ทั้งด้านสาธารณูปโภคและบรรยากาศการเรียนรู้ 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น และยกระดับคุณภาพ
โดยรวมของโรงเรียน  
 
  
 
      .................... .....................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุนันทา  ขาวโต)                   (นางสาวสภุัสสร สุดแก้ว) 
                   ตำแหน่ง  ครู                                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด

บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจนlj’ 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ             

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุด                  
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู ้บริหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู ่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ตามตารางที ่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที่ประชุม ทั ้งนี ้สถานศึกษา  
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ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569  
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 - มีนาคม 
2570 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 

 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
 2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน  
ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือชื่อลงนาม) 
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