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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕6๙ ฉบับนี ้  จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”และตามทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน”  จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้
บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจำกัดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบเน้นจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทุกด้านโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เกิดทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา และทักษะชีวิต (3R8C) โดยใช้
รูปแบบการบูรณาการเข้ากับเนื้อหาวิชาหลักเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  แต่ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาในเรื่องต่าง  ๆเพิ่มมากขึ้นทั้งนี้เพราะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ 
เรื่อง มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered) โดยใช้เทคโนโลยี AI และดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลัก 
เพื ่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การสร้างสรรค์
นวัตกรรม และการปรับใช้การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning ) เพื่อให้ผู้เรียนปรับตัวได้ทันโลกที่
เปลี่ยนแปลงเร็ว 

 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าจึงได้กำหนดรูปแบบและวิธีการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์
สูงสุดยิ ่งขึ ้น ด้วยการดำเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์แผนปฏิรูปการศึกษาศตวรรษที่  ๒1 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาปี ๒๕67 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พื้นฐาน ตลอดจนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการบริหารแผนสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านในการ
จัดทำแผนและกำหนดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นกรอบ
และแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ต่อไป 

 
 
 
 

                           โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัดดอนไขเต่า 
การให้ความเห็นชอบ การใช้แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕6๙ 

โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๑ 
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๑  ครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569  ได้
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕69 ของโรงเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  แล้วมีมติ 
 

1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม โครงการดังส่วนที่  ๓    
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  755,897.554   บาท     
 

2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕69 ได ้ 
 
ทั้งนี้หากมีการเพ่ิมเติมหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมโครงการสามารถดำเนินการได้ตามความ  

เหมาะสมต่อไป 
 
 

          ลงชื่อ     ......................................................                       
                       ( นางสาวศรีสุวรรณ  ปิ่นแก้ว ) 

                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569 

โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
----------------------------------------------------------------------------------------------------  

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569  ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569 ของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  แล้วมีมติ  
เห็นชอบ ในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

1.1โครงการ/กิจกรรมงานวิชาการ จำนวน 11 โครงการ 
 งบประมาณ  188,865   บาท 
(1)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   งบประมาณ 3,500  บาท 
(2)  ส่งเสริมพัฒนาวิชาการ    งบประมาณ  2๕,๙65     บาท 
(3)  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบปฐมวัย  งบประมาณ  15,000 บาท  
(4)  พัฒนาการเรียนการสอนทางไกลเฉลิมพระเกียรติ งบประมาณ 3,000  บาท 
(5)  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   งบประมาณ   7,000  บาท 
(6)  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  งบประมาณ   3,000  บาท 
(7)  ส่งเสริมการอ่าน     งบประมาณ   5,000  บาท 

    (8)  จ้างครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และแก้ปัญหาบุคลกรขาดแคลน  งบประมาณ   113,400 บาท 
    (9)  ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ   งบประมาณ   -  บาท 
    (10) ส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   งบประมาณ   3,000  บาท  
    (11) ธรรมนาวาวัง     งบประมาณ   10,000 บาท 

1.2  โครงการ/กิจกรรมงานบุคคล     จำนวน  1 โครงการ   
        งบประมาณ   12,650   บาท          
(1) พัฒนาบุคลากร     งบประมาณ  12,650 บาท  
1.3โครงการ/กิจกรรมงานบริหารทั่วไป   จำนวน 10 โครงการ 
       งบประมาณ  554,382.54   บาท   
(1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    งบประมาณ 45,878 บาท 
(2) จัดสรรคเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน งบประมาณ 45,510 บาท 
(3) หนังสือเรียน     งบประมาณ  34,801.10 บาท 
(4) ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค  งบประมาณ   45,001.14 บาท 
(5) พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  งบประมาณ   53,092.30 บาท 
(6) โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน งบประมาณ   2,500   บาท 
(7) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข งบประมาณ   3,000   บาท 
(8) สถานศึกษาปลอดภัย    งบประมาณ   4,000   บาท 
(9) อาหารกลางวัน     งบประมาณ 318,600 บาท 
(10) โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ    งบประมาณ   2,000  บาท 

 รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น   755,897.554  บาท  



ฉ 
 

1. เห็นชอบ  ให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569  ได้ 
 

(ลงชื่อ).............................................. 
 ( นางสาวศรีสุวรรณ  ปิ่นแก้ว ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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         สภาพบริบทสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  เป็นโรงเรียนประชาบาลตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอบางปลาม้า 

จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๐  โดยพระครูสาธุกิจาภรณ์และนายเฉลิม 
สุวรรณเนตร  นายอำเภอบางปลาม้า ซึ ่งแยกทำการสอนจากสถานที ่เร ียนเปิดทำการสอนตั ้งแต่ช ั ้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ในปีพ.ศ.๒๔๙๑ มีครูใหญ่คนแรกชื่อนายสุวรรณ  พันธุ์ศรี 
ต่อมาในปีเดียวกันได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๒  เป็นเงิน  ๑๙ ,๗๕๐  บาท ประชาชนร่วมกัน
สบทบเงินบริจาคอีก จำนวน ๙,๐๐๐ บาท  สร้างเสร็จเมื่อ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๔๙๒  ตั้งชื่อว่า  
" ไตรราษฎร์ศึกษาสรรค์ " ต่อมามีมติดำเนินการเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า” จนถึงปัจจุบัน 

 ที่ตั้ง  หมู่  ๘  ต. วัดโบสถ์ อ. บางปลาม้า จ. สุพรรณบุรี ๗๒๑๕๐ 
 e-mail  saraban_72010110@suphan1.go.th 
 สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 
 เปิดสอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
 เนื้อที ่  ๕  ไร่  ๓  งาน  ๕๖  ตารางวา 
 เขตพื้นที่บริการ  หมู่  ๕  ต. วัดโบสถ์  หมู่  ๘  ต. วัดโบสถ์   

 หมู่  5  ต. วังน้ำเย็น 
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ประวัติ 
โดยสังเขป 

    พ.ศ.  ๒๕๐๙   ทางราชการแต่งตั้งนายมณี  ศรีดา   
            มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  มีครู  ๔  คน   
    พ.ศ.  ๒๕๑๗   ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ ๐๑๗ ขนาด ๔ ห้องเรียน
     เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ประชาชนสมทบอีก ๖๐,๐๐๐  บาท 
   รวมเป็นเงิน  ๒๖๐,๐๐๐ บาท  สร้างเสร็จเมื่อวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
 พ.ศ. ๒๕๑๙  ได้รับเงินบำรุงท้องที่  สร้างส้วมคอนกรีต  ๑ หลัง จำนวน ๔ ที ่
 พ.ศ. ๒๕๒๒   ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารเป็นเงิน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  เจ้าอาวาสวัดดอนไข่เต่า     
                           เงินสมทบอีก ๒๕,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ.  ๒๕๒๓  ทางราชการได้แต่งตั้งนายสร้อย   กีรติภากร   มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 พ.ศ.  ๒๕๒๙  ทางราชการได้แต่งตั้งนายเมธี  ปานสมสวย   มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
          พ.ศ.  ๒๕๔๔  ทางราชการได้แต่งตั้งนายประสงค์  หุ่นทอง  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่เมื่อ    
                           วันที่ ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 พ.ศ.  ๒๕๔๙  ทางราชการได้แต่งตั้งนายณรงค์  อินทร์สุข  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน      
                            เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ 
 พ.ศ. ๒๕๕๓   ทางราชการได้แต่งตั้งนางสาวฤทัยวรรณ  หาญกล้า  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ    
                            โรงเรียนเมื่อวันที่  ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จนถึงวันที่  ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 พ.ศ.2559    ทางราชการได้แต่งตั้งนายกฤษณะ   สุพงศ์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน       
                            เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2559  จนถึง 11  ตุลาคม 2564 
 พ.ศ.2563    โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้คอมพิวเตอร์ด้วยงบประมาน 
          ผ้าป่าเพื่อการศึกษา โดยใช้งบประมานเป็นเงิน 250,000 บาท  
 พ.ศ.2564    ทางโรงเรียนได้รับงบประมานสำหรับการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารหลังคากัน
          สาดบริเวณด้านหน้าและด้านหลัง  
 พ.ศ.2566    ทางราชการได้แต่งตั้งนางสาวฐิวันกาญจณ์  วงษ์อำมาตร  มาดำรงตำแหน่ง 
          ผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 พ.ศ.2566    ทางโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าปรับปรุงระบบไฟฟ้าพร้อมติดตั้งพัดลมติดผนังในห้องเรียน
          และระบบการสื่อสารโทรคมนาคม  
 พ.ศ.2567    ทางโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้โดยใช้ชื่อว่า “ศูนย์การเรียนรู้ 
          ไตรราษฎร์ศึกษาสรรค์” 
 พ.ศ.2567 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าได้รับรางวัล “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภท 
  สถานศึกษาขนาดเล็ก “ระดับยอดเยี่ยม” ระดับประเทศ  
 พ.ศ.2568 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าได้รับรางวัล “สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA award  
  “ระดับดีเยี่ยม” ระดับประเทศ 
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 พ.ศ.2569 ทางราชการได้แต่งตั้งนางวันเพ็ญ ธรรมประชา  มาดำรงตำแหน่ง  
          ผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2569 
  
 
 
 

 

 

 คำขวัญโรงเรียน  เด่นคุณธรรม  นำวิชาการ  ประสานชุมชน  ฝึกฝนวินัย  
 สีประจำโรงเรียน   เขียว – ชมพู 
 อักษรย่อโรงเรียน ด.ต. 
 ปรัชญาโรงเรียน  สิกฺขา   วิรุฬฺหิสมฺปตฺตา 

 " การศึกษาเล่าเรียนเป็นความเจริญงอกงาม "  
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน มีคุณธรรม  นำความรู้  สู่คนดีศรีสุพรรณ 
 เอกลักษณ์โรงเรียน โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
          วิสัยทัศน์โรงเรียน “โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  คู่คุณธรรม ก้าวล้ำ

 เทคโนโลยี  สิ่งแวดล้อมดี มีความปลอดภัย  ใส่ใจระบบการดูแลช่วยเหลือ
 นักเรียน เขียนอ่านได้มาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  
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 1.พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 
 2.จัดการเรียนรู ้โดยยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญ  ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือปฏิบัติจริง 
 3.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 4.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
จิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน ดูแลและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 7.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 8.บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ดำเนินการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
 9.ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 10.อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจของสถานศึกษา 



6 
 

 

 1.การจัดการศึกษาโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๒  ระดับ ดังนี้ 
 ๑.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อให้เด็กกลุ่มอายุ ๔ - ๕ ปี ได้รับการพัฒนาความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
 1.๒ จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  เพื่อให้เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้รับการศึกษาจนจบหลักสูตรและมีคุณภาพตามที่หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
 2.ที่ตั้ง ขนาดและอาณาเขต 
           โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  ตั้งอยู่ที่หมู่  ๘  ตำบลวัดโบสถ์   อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับหมู่บ้านดอนยอ   ตำบลวังน้ำเย็น  อำเภอบางปลาม้า 
  ทิศใต้  ติดต่อกับหมู่บ้านดอนต้นคาง  ตำบลวัดโบสถ์  อำเภอบางปลาม้า 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับหมู่บ้านดอนขาด  ตำบลวัดโบสถ์  อำเภอบางปลาม้า 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับหมู่บ้านดอนต้นกุ่ม  ตำบลหัวโพธิ์  อำเภอสองพ่ีน้อง  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลการบริหารสถานศึกษา 
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 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  ส่วนใหญ่ประกอบด้วยพื้นที่ราบลุ่ม (Plain) 
อยู่ใกล้กับแม่น้ำท่าจีนและลำคลองธรรมชาติหลายสาย ซึ่งมีบทบาทในการอุปโภค -บริโภค รวมถึงการทำ
เกษตรของชุมชน ล้อมด้วยทุ่งนาและสวนของชุมชน ทำให้มีกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เชื่อมโยงกับวิถี
ชีวิตท้องถิ่นเป็นพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด  ด้านตะวันตกตลอดแนวอยู่ริมคลอง  ด้านตะวันออก เป็น
ถนนลาดยางเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน 
 การประกอบอาชีพ 
  ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะการทำนา ซึ่งเป็นอาชีพหลักของชุมชน นอกจากนี้ยังมีอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงสัตว์ รับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย และบางส่วนเดินทางไปทำงานในพ้ืนที่อ่ืนเพื่อหารายได้เพ่ิมเติม ทั้งนี้วิถีชีวิตของประชาชนยังคงผูกพัน
กับสภาพแวดล้อมท้องถิ่น และมีความร่วมมือกันในชุมชนเป็นอย่างดี”  
 ทรัพยากรแหล่งน้ำ 
  มีทรัพยากรแหล่งน้ำ  ประกอบด้วยแหล่งน้ำธรรมชาติ คือ แม่น้ำท่าจีนหรือแม่น้ำสุพรรณบุรี
แยกจากแม่น้ำเจ้าพระยาเข้าสู่เขตจังหวัดสุพรรณบุรีที่อำเภอเดิมบางนางบวช  ไหลผ่านอำเภอสามชุก  อำเภอ
ศรีประจันต์  อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  อำเภอบางปลาม้าและอำเภอสองพ่ีน้อง ตามลำดับ  ปลายแม่น้ำไหลลงสู่
อ่าวไทยที่จังหวัดสมุทรสาคร  ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากแม่น้ำท่าจีน  เพื่อการอุปโภคบริโภค   เพื่อการ
เกษตรกรรม  และเพ่ือการคมนาคมขนส่งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
 สภาพเศรษฐกิจ 
  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง
ถึงค่อนข้างยากจน อาชีพหลักคือเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนาเป็นหลัก รายได้ยังไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับ
ฤดูกาลและราคาผลผลิต อย่างไรก็ตาม ชุมชนมีความเข้มแข็งทางสังคม มีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย พ่ึ งพาตนเองตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพและเสริมรายได้ในระดับครัวเรือน  
 การคมนาคมขนส่ง 
      โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ใช้เส้นทางคมนาคมทางรถยนต์  ตั้งอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร การเดินทางนับว่าสะดวกและรวดเร็ว การคมนาคมขนส่ง
ในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าค่อนข้างสะดวก มีถนนลาดยางเชื่อมต่อกับพ้ืนที่ชุมชนใกล้เคียงและตัว
อำเภอบางปลาม้า ประชาชนส่วนใหญ่ใช้รถจักรยานยนต์และรถยนต์ส่วนตัวในการเดินทาง ส่วนระบบขนส่ง
สาธารณะไมม่ีให้บริการ การคมนาคมทางน้ำมีน้อยลงแต่ยังคงมีความสำคัญด้านการเกษตร  
 สังคมและวัฒนธรรม 
      โรงเร ียนวัดดอนไข่เต ่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมสุพรรณบุร ีเขต ๑  มี
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรม  คล้ายคลึงกับประชาชนภาคกลางทั่วไป เนื่องจากสมัยกรุงธนบุรีถึง
ต้นสมัยรัตนโกสินทร์  มีประชาชนเคลื่อนย้ายมาจากประเทศเพื่อนบ้านที่หนีภัยสงคราม และเป็นเชลยศึกบ้าง  
โดยเฉพาะชาวลาวเข้ามาจำนวนมาก  จึงได้รับอิทธิพลด้านวัฒนธรรมประเพณี สืบทอดมาถึงปัจจุบัน  
ประชากรนับถือศาสนาพุทธ ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่ามีลักษณะเป็นสังคมชนบทที่มีความ
ใกล้ชิดและอบอุ่น ประชาชนมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนร่วมกัน วัดมีบทบาทสำคัญในด้านศาสนาและวัฒนธรรม ประชาชนยังคงรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ได้อย่างดี พร้อมทั้งยึดถือหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต   
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา/
ผู้ปกครองเครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๑.งานหลักสูตร 
๒.งานการจดั
กระบวนการ
เรียนรู ้
๓.งานคุณภาพ
มาตรฐาน 
๔.งานการเพิม่
ประสิทธภิาพ
คุณภาพการศึกษา 
๕.งานการสร้าง
การมีส่วนร่วมทาง
วิชาการกับชุมชน 
 
 

 

๑.งานวางแผน
งบประมาณ 
๒.งานการคำนวณ
ต้นทุนผลผลติ 
๓.งานการจดัระบบ
การจัดหาพสัด ุ
๔.งานการบริหาร
การเงินและการ
ควบคุมงบประมาณ 
๕.งานการรายงาน
การเงิน 
๖.การบริหาร
สินทรัพย ์
๗.การตรวจสอบ
ภายใน 
 

๑.งานวางแผน
อัตรากำลัง 
๒.งานการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน   
๓.งานการพัฒนา
บุคลากร 
๔.งานการบังคับ
บัญชา 
๕.งานการบริหาร
ลูกจ้างและ
พนักงานบริการ 
 

๑.งานข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.งานอาคาร
สถานท่ี 
๓.งานนโยบาย
และแผน 
๔.งานธุรการ 
๕ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
๖.งานรับนักเรียน 
 ๗.งานระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 
๘.งานทัศนศึกษา 
๙.งาประสานงาน
ด้านการจดั
การศึกษา 
 

1.นางสาวศรีสุวรรณ 

ปิ่นแก้ว 
2.นายประจกัษ์  
เรืองทอง 
๓.นายกฤษดา  
นราดิลก 
4.นายสมชาย  
สารศร ี
5.นายณมนต์  
เรืองสวัสดิ์ 
6.นายจรัส สารศร ี
7.พระใบฎีกาประทีป 
ธมฺมธีโร 

8.นายกึ่ง อำพันทอง 

9.นางวันเพ็ญ  
ธรรมประชา 
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ข้อมูลบุคลากร 
 1) จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ ในตำแหน่ง 

ประเภทบุคลากร เพศ (คน)  
รวม 

ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง(เฉลี่ย) 

(ปี) 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - - - - 
ข้าราชการครู 2 4 6 - 5 1 - 3 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 - - 8 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 
ธุรการ - 1 1 - 1 - - 10 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - - 10 

 - จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  6 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด    7 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - สาขาที่ขาดแคลนครูวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน 
 2) จำนวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยจำนวนชั่วโมงการสอนของครู 1 คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
-ภาษาไทย 1 30  
-คณิตศาสตร์ 1 30  
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 30  
-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 30  
-สุขศึกษาพลศึกษา 1 30  
-ศิลปะ 1 30  
-การงานอาชีพ 1 30  
-ภาษาต่างประเทศ 1 30  
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 3) จำแนกตามวิทยฐานะ 
 

 

 

 

 

ข้อมูลนักเรียน 
 1) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 2568)   

จำนวนนักเรียน 
ระดับชั้น เพศ รวม(คน) 

ชาย หญิง 
ชั้นอนุบาล 2 5 4 9 
ชั้นอนุบาล 3 3 3 6 

รวม 8 7 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 8 4 12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 2 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 6 3 9 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 7 5 12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 4 4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 3 4 

รวม 22 21 43 
รวมทั้งสิ้น 30 29 59 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 
ชำนาญการ 1 
ชำนาญการพิเศษ 1 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 7  
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2.จำนวนนักเรียนลักษณะพิเศษ จำแนกตามคุณลักษณะ 
ระดับชั้น คุณลักษณะ 

นักเรียนเรียนรวม นักเรียนด้อยโอกาส นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 8 - 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 1 - 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 3 - 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 3 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 1 - 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 - 2 2 

รวม 1 17 5 
 
 3.ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป. 1 12 12 100 0 0 
ป. 2 3 3 100 0 0 
ป. 3 9 10 100 0 0 
ป. 4 12 12 100 0 0 
ป. 5 4 4 100 0 0 
ป. 6 4 4 100 0 0 
รวม 44 44 100 0 0 

 

 4.นักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
นักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ จำนวน (คน) 

นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   1 
นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    0 
นักเรียนปัญญาเลิศ 0 
นักเรียนยากจน, ด้อยโอกาส          20 
นักเรียนตกซ้ำชั้น 0 
นักเรียนออกกลางคัน    0 
นักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้กับโรงเรียนระดับเขตขึ้นไป 5 
นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง   0 
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 5.จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  
 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 
ระดับปฐมวัย 15 : 1 
ระดับประถมศึกษา 7 : 1 
ระดับมัธยมศึกษา - 

 

สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 1.การศึกษาของผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 
จำนวน (คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

59 52 88.13 7 11.87 - - 
   

 2.อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 2 3.38 
ค้าขาย 4 6.77 
เกษตรกร 27 45.76 
รับจ้าง 15 25.42 
ไม่มีอาชีพ 1 1.69 
เจ้าหน้าที่รัฐ 1 1.69 
ลูกจ้าง 1 1.69 

  

 3.ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

ศาสนา 
ศาสนาที่ปกครองนับถือ 

จำนวน ร้อยละ 
พุทธ 59 100 
อ่ืนๆ - - 

  

 4.รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี 
รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า     20,000   บาท 10 16.94 
20,000 - 30,000    บาท 7 11.86 
30,001 – 40,000   บาท 7 11.86  
มากกว่า    40,000    บาท 32 54.23 
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ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 

 1.รางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา IQA award 
“ระดับดีเยี่ยม” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย “ระดับดีเด่น” 
6 ปีติดต่อกัน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

 3.สถานศึกษารางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา “ระดับดีเด่น”  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.รางวัลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ITA  
“ระดับดีเยี่ยม”   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

 5.สถานศึกษารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(BEST PRACTICES) “ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับคุณภาพดีเด่น” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

 6.โรงเรียน “ต้นแบบ สุขาดี มีความสุข”                         
ประจำปี ๒๕๖๘ (ระยะที่ ๒)  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        1.ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O–NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

รายปี/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 วิชา 

ปี 2566 41.29 22.75 36.25 28.13 32.10 
ปี 2567 62.38 34.28 55.63 28.52 45.20 
ปี 2568 47.60 24.90 35.43 23.44 32.84 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
 (National Test: NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 - 2568 

 
 
 
 
 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 34.00 
ความสามารถด้านภาษาไทย 24.37 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 29.18 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ความสามารถด้านภาษาไทย 48.25 39.40 34.00 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 28 37.00 24.37 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 38.12 38.20 29.18 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
การอ่านออกเสียง 99.00 

การอ่านรู้เรื่อง 86.66 
รวม 2 ด้าน 92.83 
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ตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน   
 (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
การอ่านออกเสียง 81.77 100 99.00 

การอ่านรู้เรื่อง 89.55 84.00 86.66 
รวม 2 ด้าน 85.66 92.00 92.83 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
จำนวน

นักเรียนที่มี
ผลการเรียนรู้ 
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ภาษาไทย จำนวน 12 3 7 11 3 3 39 
ร้อยละ 100 100 87.5 91.66 75 75 90.70 

คณิตศาสตร ์ จำนวน 12 3 6 11 3 4  39 
ร้อยละ 100 100 75 91.66 75 100 90.70 

สังคมศึกษา 
จำนวน 12 3 3 11 2 4  35 
ร้อยละ 100 100 37.5 91.66 75 100 81.39 

วิทยาศาสตร์ฯ 
จำนวน 12 3 7 11 3 3 39 
ร้อยละ 100 100 87.5 91.66 75 75 90.70 

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 12 3 7 9 4 2 37 
ร้อยละ 100 100 87.5 91.66 100 50 86.05 

การงานอาชีพ 
จำนวน 12 3 8 12 4 4  43 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 

ศิลปะ 
จำนวน 12 3 8 11 4 4  42 
ร้อยละ 100 100 100 91.66 100 100 97.67 

 
สุขศึกษาฯ 

จำนวน 12 3 8 11 4 4  42  
ร้อยละ 100 100 100 91.66 100 100 97.67 

รวมทั้งหมด 
จำนวน 96 24 54 87 27 28 316 
ร้อยละ 100 100 84.37 90.62 84.37 87.5 91.87 
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การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานนั้นจำเป็นอย่างยิ่งในการวิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป  สภาพแวดล้อมภายนอก
และสภาพแวดล้อมภายในของเขตพื้นที ่  เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาและการคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ ประกอบด้วย 
 ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
 ๒.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไข        
                เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
 ๓.  ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๔.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
6.  ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 7.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
8. ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา   

 

 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที1่0 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง 
     ในสถาบันพระมหากษัตริย์และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดีปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
     ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่ง 
     ให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก    
     หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จ
     หลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัวสถานศึกษาและสถาน    
     ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไร
     ที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศลให้
     ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับ 

การพัฒนาการศึกษา 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดเรื่องสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทยที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้ดังนี้ 
 หมวด ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 

 มาตรา ๕๐ บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิผลประโยชน์ของชาติและสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ๔. เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
 ๕. รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๖. เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดที่อาจก่อให้เกิด

ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม 
 ๗. ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ

เป็นสำคัญ 
 ๘. ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ ้มครองสิ ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติความ

หลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม 
 ๙. เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๑๐. ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 หมวด ๕  หน้าที่ของรัฐ 
  มาตรา  ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆรวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ
และ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

รัฐธรรมนูญแห่ง  
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
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  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสามรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
  ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทาง
ภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน 
  มาตรา ๕๕ รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มี ประสิทธิภาพอย่าง
ทั่วถึงเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคและส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทย ให้เกิด ประโยชน์สูงสุดบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง
ต้องครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรคการรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพด้วยรัฐ
ต้องพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 หมวด ๖  นโยบายแห่งรัฐ 

 มาตรา ๖๗ รัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นในการอุปถัมภ์และ
คุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน รัฐพึงส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  เถรวาทเพื่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจและ
ปัญญา และต้องมีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด 
และพึงส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 

 มาตรา ๖๙ รัฐพึงจัดให้มีและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลป
วิทยาการแขนงต่าง ๆ ให้เกิดความรู้ การพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของสังคมและเสริมสร้าง
ความสามารถของคนในชาต ิ

 มาตรา ๗๐ รัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ ้มครองชาวไทยกลุ ่มชาติพันธุ ์ต่าง ๆให้มีสิทธิ
ดำรงชีวิตในสังคมตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจได้อย่างสงบสุข ไม่ถูกรบกวน 
ทั้งนี้เท่าที่ไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเป็นอันตรายต่ อความ
มั่นคงของรัฐ หรือสุขภาพอนามัย 
 

 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  
๒๕๔๕  แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 2562 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม ๓ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการศึกษาทุกด้าน  ดังต่อไปน้ี 

พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ 
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 ๑.  ด้านสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา  กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความสำคัญ
กับการศึกษาสำหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
 ๒.  ด้านระบบการศึกษากำหนดให้จัดการศึกษา ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
 ๓.  ด้านแนวทางการจัดการศึกษาปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรผู้เรียน เนื้อหาสาร
วิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  สื่อการเรียนการสอน 
 ๔.  ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ  เอกชน  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา  
และสถานศึกษา 
 ๕.  ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 ๖.  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและ    
บุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา กำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลเพื่อให้มีรายได้
เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนำทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้
ความชำนาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 ๗.  ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ ในการ
จัดการศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
 ๘.  ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข 
และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 
กลยุทธ์ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  9
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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  3) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้ม ีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ความปลอดภัย ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ 
  3) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตาม 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่ในศตวรรษที่ 21 
  4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต ่อความถน ัดและความสนใจของผ ู ้ เ ร ี ยน เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการ เร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(PersonalizedLearning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษาประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ  ให ้บร ิ การอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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  3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
  4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน 
คุณภาพได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 

แผนปฏิบัติการสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 

 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  การ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  ของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี

คุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

 

 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ

การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

นโยบายและจุดเนน้สำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2568 - 2569 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 (1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย

 (2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 (1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 (2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 (4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 (5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
 (2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรยีน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธปิไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  (1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  (2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ

  (3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  (4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  (5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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  (3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูม้ีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน

ไปนอกสถานศึกษา 
  (2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
  (3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  (4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  (6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  (4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

  (2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

  (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
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  (3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

  (4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  (6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  (7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
  (8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  (9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื ่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  (10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  (1) เร ียนร ู ้ ได ้ท ุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนรู้  

ที ่“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  (2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
  (3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  (4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  (5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ

ผู้เรียน (Credit Bank) 
  (6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 

to Earn) 
  (7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  (8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
  (1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  (3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
  (4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบ ัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 วิสัยทัศน์ (VISION) 
   “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ (MISSION)  

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่   

 3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ (GOALS) 
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงคเ์พ่ือความมั่นคงของประเทศ 
  2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
  4. ผู ้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึงด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
  5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
   6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 



32 
 

 กลยุทธ์ (Strategy)  
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
        เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
       
 
      S : Self-discipline  มีวินัย  
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
       1    สร้างนักเรียนดี 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าร่วมโดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ย ึดมั ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                
ทรงเป็นประมุข เพราะได้รับการปลูกฝัง ดูแล เอาใจใส่              
อย่างใกล้ชิดจากครูผู้สอน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้บร ิหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ให้ความร่วมมือร่วมใจ                 
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
4. สถานศึกษามีทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถดำเนินการได้
อย่างรวดเร็ว 
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย  
ทำให้ผู้เรียนมีความสุข 
6. สถานศึกษามีครูครบชั้น จัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากร            
วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

7. สถานศึกษามีโครงการที่เป็นแบบอย่างการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะโครงการตามพระราชดำร ิ  เช ่น โครงการ              
ตามรอยเท้าพ่อ   
8. สถานศึกษามีการให้บริการกับผู้เรียน ผู้ปกครอง หรือ            
ผู้มาใช้บริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
9. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจัดการเรียนรู้ สู่
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. ผู้เรียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET 
วิชาภาษาไทย , วิชาคณิตศาสตร์ ,  วิชาวิทยาศาสตร์ , 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ          
ต่ำกว่าผลเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ผู้เรียนขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถ ด้านการคิด
วิเคราะห์ การให้เหตุผล และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
3. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล
ต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษามีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน           
การสอนไม่เพียงพอ 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ 
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โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 
1. สถานศึกษามีเขตบริการ 3 เขตพ้ืนที่ คือ  1.หมู่ 5 ต.
วัดโบสถ์  2.หมู่  8  ต.วัดโบสถ์  3. หมู่  5 ต.วังน้ำเย็น 
ทำให้ผู้บริหาร   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเยี่ยมบ้านนักเรียน
ครบถ้วน 100 เปอร์เซนต์ 
2. นักเรียนได้เข้าเรียนในสถานศึกษาที่อยู่ภายในหมู่บ้าน
และพ้ืนที่ใกล้เคียงไม่ต้องออกไปเรียนนอกพ้ืนที่ ประหยัด
ค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง  
3. ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการศึกษา ให้ความ
ช่วยเหลือให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาส่งเสริมด้านการใช้เทคโนโลยี นำ
เทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน มีการประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านมี
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายส่งผลให้สถานศึกษา
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้
และการดำรงชีวิต 
6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ศูนย์เกษตรอัจฉริยะ  แปลงเกษตร
พอเพียง เป็นต้น 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพอย่างชัดเจน  
8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารมีความ
ทันสมัยมากขึ้น ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างหลากหลาย รวดเร็ว 
9. มีกฎหมายที่เก่ียวข้อง และรองรับการให้โอกาส
ทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกคน 
10. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

1. ชุมชนดอนไข่เต่า เป็นชายขอบของอำเภอบางปลาม้า 
และจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. อัตราการเพิ่มของประชากรลดลง การวางแผน
ครอบครัวได้ส่งผลให้ประชากรลดลง ทำให้จำนวน
นักเรียนลดลงทุกปี ส่งผลต่องบประมาณท่ีได้รับก็ลดลง 
3. นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ทำให้มี
ปัญหาในการเรียนของนักเรียน เช่น ขาดอุปกรณ์ในการ
ติดต่อสื่อสาร การสอนการบ้านนักเรียน หรือการส่งต่อ
พฤติกรรมของนักเรียน 
4. ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน         
ถึงปานกลาง ส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนลูกหลาน            
ได้ไม่เต็มความสามารถ 
5. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสามารถสื่อสาร         
ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนมีการเลียนแบบ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและมี                 
สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีราคาสูงส่งผลกระทบต่อปัจจัย 
ด้านงบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุน 
7. ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี         
มีการอพยพแรงงานสูง ส่งผลต่อการศึกษาในภาพรวม 
การย้ายติดตามผู้ปกครอง และอัตราการคงอยู่ของ
ประชากรวัยเรียน 
8. ผู้ปกครอง ขาดความเข้าใจในการมีส่วนร่วม                
ในการเรียนรู้ของนักเรียน 
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วิสัยทัศน์  (VISION) 
   “โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมดี มีความปลอดภัย ใส่ใจระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน เขียนอ่านได้มาตรฐาน ยึดหลักการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล”    

 ปรัชญา 
   “เด่นคุณธรรม   นำวิชาการ   ประสานชุมชน   ฝึกฝนวินัย”  
 คำขวัญ 
   สิกขฺา   วิรุฬฺหิสฺมปฺตตฺา  =   การศึกษาเล่าเรียนเป็นความเจริญงอกงาม 
 พันธกิจ / ภารกิจ  (  MISSION ) 
  1.พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 
  2.จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือปฏิบัติจริง 
  3.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
  4.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ จิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน ดูแลและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  7.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  8.บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ดำเนินการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
  9.ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  10.อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
 เป้าหมาย  ( GOAL ) 
  1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ และพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ทุกด้าน 
  2.ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ประจำปี 2569 - 2570 
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  3.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีทักษะชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
  5.ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพสุจริต และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  6.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณภาพ โปร่งใส และมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 
  8.สถานศึกษามีการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  9.สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  10.สถานศึกษาส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่๑ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๑.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

 ๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่  ๒  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 

 ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นท่ีเหมาะสม 

 ๒.๓  ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  สื่อนวัตกรรม  เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๒.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  และชุมชน
        ได้รับการพัฒนา  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 2.5  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
     การศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 2.6  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 กลยุทธ์ที่  ๓  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็น   
        ระบบ 

 ๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนซ่อมเสริมเพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน 

 ๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิเคราะห์มาตรฐาน  ตัวชี้วัด  เพ่ือการยกระดับ คุณภาพ 
        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
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 กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาบุคลากร 

 ๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
        เป็นสำคัญ 

 ๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 ๔.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

 ๕.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ที่  ๖  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๖.๑  ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๖.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๖.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเป็นเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

1. ประมาณการรายรับ   
          ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา ( ปี พ.ศ. 2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้
ดังนี้  
 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)x(3) = (4) 

หมายเหตุ 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
        (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  2,040  บาท/คน/ปี 
             โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 
        (2) ระดับประถมศึกษา  2,280  บาท/คน/ป ี
            โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก  500 บาท/คน/ปี 
        (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)    4,200   บาท/คน/ปี 
            โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก  1,000  บาท/คน/ป ี
      2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 

18 
18 
41 
41 
0 
0 

41 
59 

 
 

36,720 
9,000 

93,480 
20,500 

0 
0 

41,000 
60,964.24 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

 

 รวมเงินอุดหนุนรายหัว  261,664.24  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1) ก่อนประถมศึกษา  200  บาท/คน/ปี 
     2) ชั้น ป.1    656   บาท/คน/ปี 
     3) ชั้น ป.2    650   บาท/คน/ปี 
     4) ชั้น ป.3    653   บาท/คน/ปี 
     5) ชั้น ป.4    707   บาท/คน/ปี 
     6) ชั้น ป.5    846   บาท/คน/ปี 
     7) ชั้น ป.6    859   บาท/คน/ปี 
     8) ชั้น ม.1     808   บาท/คน/ปี 
     9) ชั้น ม.2     921   บาท/คน/ปี 
     10) ชั้น ม.3    996   บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
18 
4 

12 
3 
7 

11 
4 
0 
0 
0 

59 

 
3,600 
2,624 
7,800 
1,959 
4,949 
9,306 
3,436 

0 
0 
0 

1,127.10 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

 

 รวมเงินค่าหนังสือ  34,801.10  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)x(3) = (4) 

หมายเหตุ 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 
     1) ก่อนประถมศึกษา    290    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา         440     บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น  520     บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
18 
41 
0 

59 

 
5,220 

18,040 
0 
0 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

 

 รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  23,260  
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

      1) ก่อนประถมศึกษา     325     บาท/คน/ปี 
      2 ประถมศึกษา           400      บาท/คน/ปี 
      3) มัธยมศึกษาตอนต้น   500      บาท/คน/ปี 

 
18 
41 
0 

 
5,850 

16,400 
0 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

 

 รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  22,250  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 

      1) ก่อนประถมศึกษา      570     บาท/คน/ปี 
      2) ประถมศึกษา            630     บาท/คน/ป ี
      3) มัธยมศึกษาตอนต้น    1,180      บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
12 
44 
0 

59 

 
10,260 
25,830 

0 
9,788 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

 

 รวมเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  45,878  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1) ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 100 วัน 

 
59 
59 

 
159,300 
159,300 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

 
 รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  318,600  

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  152,250.88  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ)  0  
9. เงินนอกงบประมาณ 

1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เงินรายได้สถานศึกษา 
3) เงินบริจาค 
4) อื่นๆ 

  
0 
0 
0 
0 

 

 รวมเงินรายได้สถานศึกษา  152,250.88  
รวมเงินทั้งสิ้น  858,704.22  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 261,664.24 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน 34,801.10 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน    เป็นเงิน 23,260 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน 22,250 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน 45,878 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 318,600 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน 152,250.88 บาท 

            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 858,704.22 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 756,917.54 บาทและคณะกรรมการ
มีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ      จำนวนงบประมาณ 188,865 บาท   คิดเป็นร้อยละ 24.95 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ 0 บาท     คิดเป็นร้อยละ 0 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  จำนวนงบประมาณ 12,650 บาท     คิดเป็นร้อยละ 1.67 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป   จำนวนงบประมาณ 555,402.54 บาท  คิดเป็นร้อยละ 73.38 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้

สถานศึกษา 

งบสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย  

จัดการศึกษา 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
        1.1 โครงการส ่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
    1.2 โครงการส่งเสริมพัฒนา
วิชาการ 
    1.3 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนแบบปฐมวัย 
    1.4 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนทางไกลเฉลิมพระเกียรติ 
    1.5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.6 โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
    1.7 โครงการส่งเสริมการอ่าน 
    1.8 โครงการจ้างครูผู้สอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    1.9 โครงการศูนย์เกษตร
อัจฉริยะ 
    1.10 โครงการส่งเสริมการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.10 โครงการธรรมนาวาวัง 

 
3,500 

 
25,965 

 
15,000 

 
3,000 

 
7,000 

 
3,000 

 
5,000 

36,000 
 

0 
 

1,000 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77,400 

  
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
นางสาวเมธาวี มีเกิด 
 
นายกฤษดา นราดิลก 
 
นางกัญณัฏฐ์  ลิ้มวิลัย 
 
นางกัญณัฏฐ์  ลิ้มวิลัย 
 
นายกฤษดา นราดิลก 
 
นางสาวพิจิตรพรรณ แป้นแอ้น 
 
นางสาวพิจิตรพรรณ แป้นแอ้น 
นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล 
 
นายกฤษดา นราดิลก 
 
นายกฤษดา นราดิลก 
 
นางสาวเมธาวี มีเกิด 

รวมงบประมาณ 111,465 77,400    
 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุนรายหัว รายได้สถานศึกษา 

งบสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย  

จัดการศึกษา 

2. แผนงานด้านงาน
งบประมาณ 

- - - - - 

3. แผนงานด้านงานบริหาร
บุคคล 
    3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
 

12,650 

   
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
 

นางสาวเมธาวี  มีเกิด 
รวมงบประมาณ 12,650     

4. แผนงานด้านงานบริหาร
ทั่วไป 
    4.1 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
    4.2 โครงการจัดสรร
เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์
การเรียน 
    4.3 โครงการหนังสือเรียน 
    4.4 โครงการควบคุมกำกับ
ดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
    4.5 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
    4.6 โครงการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
    4.7 โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    4.8 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
    4.9 โครงการอาหารกลางวัน 
    4.10 โครงการสร้างเสริม
สุขอนามัยนักเรียน 
    4.11 โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

 
 
 
 

45,510 
 
 

34,801.10 
45,001.14 

 
29,115 

 
 

2,500 
 
 

3,000 
 

4,000 
 

318,600 
1,000 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,997.30 

 
 

45,878 
 

 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
 

พ.ค.69 -มี.ค.70 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 
พ.ค.69 -มี.ค.70 

 

 
 

นางสาวอมิตา  สารีสาย 
 

นางสาวอมิตา  สารีสาย 
 
 

นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล 
นางสาวอมิตา  สารีสาย 

 
นายชานนท์  สิงหาพันธุ์ 

 
 

นางสาวอมิตา  สารีสาย 
 
 

นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล 
 

นางสาวเมธาวี  มีเกิด 
 

นายชานนท์  สิงหาพันธุ์ 
นางสาวเมธาวี  มีเกิด 

 
นางสาวอมิตา  สารีสาย 

 
รวมงบประมาณ 485,527.24 23,997.30 45,878   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 609,642.24 101,397.30 45,878   
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โครงการ            ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑          กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                             บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเมธาวี   มีเกิด 
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - 31 มีนาคม  ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรมจริยธรรมถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม

เป้าหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นหัวใจในการพัฒนานักเรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
ซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และรู ้จ ักเคารพสิทธิของตนเองและผู ้อื ่น ปัจจุบันส ภาพสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักเรียนจำนวนหนึ่งประสบกับปัญหาด้านพฤติกรรม การขาดวินัย และการยึดมั่นใน
ค่านิยมที ่ไม่เหมาะสม ซึ ่งอาจส่งผลต่อการเรียนรู ้และการดำรงชีว ิตในสังคม ในยุคปัจจุบันที ่โลกมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม ถือเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างรากฐานที่มั่นคงให้กับประเทศชาติ โรงเรียนในฐานะ
สถาบันที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีน้ำใจ รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น มีวินัย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ทำให้นักเรียนสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้
อย่างมีเหตุผล และยึดมั่นในความถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม
ในอนาคต 

 ๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อให้บุคลากร นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิตประจำวันและการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างสันติสุข 
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 3.  เป้าหมาย 
        3.1  เชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู่ความดี ร้อยละ 90 
      3.1.2 นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดพร้อมชุมชน ร้อยละ 90 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม  
  ประเพณีและมีความรู้คุณธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ  ครูเมธาวี พ.ค. 69 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
1.1 วันมาฆบูชา            15 ค่ำ เดือน 3 
1.2 วันวิสาขบูชา           15 ค่ำ เดือน 6 
1.3 วันอาสาฬหบูชา       15 ค่ำ เดือน 8 
1.4 วันเข้าพรรษา          1 ค่ำ   เดือน 8 
1.5 วันออกพรรษา         15 ค่ำ เดือน 11 
1.6 กิจกรรมเสบียงบุญ 
 2. กิจกรรมวันสำคัญ 
2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี  3 มิถุนายน 
2.2 กิจกรรมวันไหว้ครู สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน
มิถุนายน    
2.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสนิทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
28 กรกฎาคม                    
2.4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
2.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   5 ธันวาคม 
2.6 กิจกรรมวันปีใหม่         26 ธันวาคม 
2.7 กิจกรรมวันเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 500 

 
 

500 
 

500 
 
 
 

500 
500 
500 
500 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครพิูจิตรพรรณ 
 
 

ครเูมธาวี 
 

ครณูัฐริกา 
 
 
 

ครอูมิตา 
ครชูานนท์ 

     ครูกัญณัฏฐ์ 
ครกูฤษดา 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

 
 
 
 

3. ติดตาม ประเมินผลตามโครงการ  ครูเมธาวี มี.ค. 70 
รวมทั้งสิ้น 3,5๐๐              
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๕. งบประมาณ 
                   เงินอุดหนุน       3,5๐๐            บาท                    

                             รวมทั้งสิ้น                               3,5๐๐            บาท 
 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

- - 500 - 500 - 500 

2. กิจกรรมวันสำคัญ - - 3,000       - 3,000 - 3,000 

รวมทั้งสิ้น - - - - 3,5๐๐ - 3,5๐๐ 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลัก
ปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
และมีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตรวจสอบ/ สังเกต  
 

แบบประเมิน  
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 

7.  ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
      คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและมีความรู้คู่คุณธรรม 
  มีจิตสาธารณะ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 
ลงชื่อ .............. .. .................... ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสาวเมธาวี   มีเกิด)                                        ( นางวันเพ็ญ   ธรรมประชา )      
           ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน   ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ   จุดเน้นที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร
               ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ     นายกฤษดา  นราดิลก 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ตามเจตนารมณ์ของพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒  มาตรา ๖ มีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม  และมาตรา ๒๒  ให้ยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
ดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 ด้วยสภาพปัจจุบันพบผู้เรียนส่วนมากขาดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การสร้างองค์ความรู้  
มีผลการเรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด
ไว้  เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ  โรงเรียนวัดดอน
ไข่เต่า  จึงมุ่งเน้นให้ครูได้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็นแก้ปัญหาได้ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  นำเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาผู้เรียน  
และการวัดผลประเมินผลที่ตรงตามสภาพที่แท้จริง  อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  เพ่ือ
กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การแข่งขันทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ
วิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง และพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นให้แก่ผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
2.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ – ครุภัณฑ์ สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมของโรงเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน   

       ประมาณร้อยละ 2 
๔.  การดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน พ.ค. 69 / พ.ย.69 - ผู้บริหาร/ครูกฤษดา 

2.เลือกคุณลักษณะ – จัดซื ้อวัสดุและ
อุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 25,965 ครูกฤษดา 
และคณะครู 

๒.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 - คณะครู 

๔.ประเมินผล ต.ค 69 / มี.ค.70 - ครูกฤษดา 

5. สรุปผลและรายงานผล มี.ค.70 - ครูกฤษดา 
 

๕.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    25,965 บาท 
  รวมทั้งสิ้น               25,965 บาท    

      รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัสดุและอุปกรณ์จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  

60 คน  - - 25,965 25,965 

รวม - - 25,965 25,965 

 
๖.  การติดตามประเมินผล 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้มีพัฒนาการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การทดสอบ 

การสังเกต 
แบบทดสอบ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ  2 

การทดสอบ 
การสังเกต 

ผลสัมฤทธิ์ 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนมีความรู้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆรอบด้านตามกรอบหลักสูตรของสถานศึกษา               
๗.๒  นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
๗.๓  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  

 
 
   ลงชื่อ ................................... .... ผู้เสนอโครงการ        
            (นายกฤษดา  นราดิลก)                                       
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)                
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ                            พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน   ด้านที่ ๓    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ   จุดเน้นที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร
                               ทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี 
                     มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      กลยุทธ์ที่  ๓  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                           นางกัญณัฏฐ์  ลิ้มวิลัย   
ลักษณะโครงการ                        ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                  ๑8 พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 
 

…………………………………………………………………………………………………………………….................................................................... 
๑.   หลักการและเหตุผล 
          การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  ได้ให้ความสำคัญกับ
เด็กและเยาวชนที่จะพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมในสังคมด้วยความเสมอภาค และเอกภาพโดยให้มี
ความสุขในการเรียนรู้ตลอดจนการดูแล และช่วยเหลือเด็กให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี โดยมุ่งให้เด็กได้
พัฒนาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยตามความสามารถ และความ แตกต่างระหว ่างบุคคลทั ้งทางด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  และมุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของ
ประชาชนให้กว้างขวางและทั ่วถึง  โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึ กษาทุกระดับ  
เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที ่เชื ่อมโยงความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  และสถาบันทางการศึกษา   การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนา
เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ 
และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก 
ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงถือเป็นรากฐานที่สำคัญของการจัด
การศึกษาในทุกระดับและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อสร้าง
รากฐานที่มั่นคงให้แก่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุด
ของประเทศชาติให้ได้รับการพัฒนาสมดังเป้าหมายเจตนารมณ์  และนโยบายในการจัดการศึกษาของชาติ
ต่อไป ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยขึ้น ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
ปฐมวัยขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยให้มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีเอกสาร 

        ทางการศึกษา และการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๒  เพื่อพัฒนาความพร้อมของนักเรียนปฐมวัยให้ครบทั้ง ๔ ด้าน 
 ๒.๓  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนระดับปฐมวัยให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 ๒.๔  เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักเรียน และครูมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
 

๓.  เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  

๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบ ๔ กลุ่มสาระ ทุกชั้นเรียนมีเอกสารทาง
วิชาการครบถ้วน 100 %  
        ๒  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมพัฒนาด้านการศึกษาปฐมวัยให้มีพัฒนาการความพร้อม

ทั้ง ๔ ด้าน อย่างเหมาะสมกับวัยความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
        

 เชิงปริมาณ  
            1.  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนมีหลักฐานข้อมูลสำหรับใช้พัฒนา
นักเรียนต่อไป 

            2.  นักเรียนร้อยละ 80 กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ และอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

 

๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 69 - ผู้บริหาร/ครูกัญณัฏฐ์ 

2.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 69 - ครูกัญณัฏฐ์และคณะครู 

3.จ ัดเตร ียมเอกสารประชำช ั ้นเร ียน                     
( แบบ อบ. ต่าง ๆ ) 

พ.ค. 69 – มิ.ย. 69 - คณะครู 

4.จัดหา / จัดซื้อ / จัดทำสื่อ การเรียน              
การสอน  สื่อมุมประสบการณ์   
   - จัดซื้อสื่อ แก้วแปรง  วัสดุ 
การจัดและพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
   - จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เด็กปฐมวัย 
   - จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

พ.ค. 69 - ก.พ. 70  
 

10,000 
 
 
 
 
 

3,000 

ครูกัญณัฏฐ์ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
ใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - ครูประจำชั้น 

6.พัฒนาและปรับปรุงห้องเร ียนให้มี 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ 

มิ.ย. 69 - ธ.ค. 69 2,000 ครูกัญณัฏฐ์ 

7.ประเมินพัฒนาการ ต.ค. 69 - มี.ค. 70 - ครูประจำชั้น 

8.จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค. 70 - ครูประจำชั้น 

 
๕.  งบประมาณ 
  เงินจากค่าจัดการเรียนการสอน    15,000   บาท 
  รวมทั้งสิ้น               15,000  บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

จัดหา / จัดซื้อ / จัดทำสื่อ การ
เรียน การสอน  สื่อมุม
ประสบการณ์จัดซื้อสื่อ  แก้วน้ำ 
แปรงสีฟันผ้าเช็ดหน้า  ครุภัณฑ์ท่ีใช้
ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
ปฐมวัย   และจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยและสาร
สัมพันธ์บ้านโรงเรียน 

18 คน  - - 12,000 12,000 

2. 
พัฒนาและปรับปรุงห้อง เรียนให้มี 
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์ 

18 คน - - 3,000 3,000 

รวม - - 15,000 15,000 
 

๖.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. พัฒนาความพร้อมของนักเรียนปฐมวัยให้ครบทั้ง ๔ 
ด้าน 

การทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 

2. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนระดับปฐมวัยให้เอื้อต่อ
การเรียนการสอน  

การสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 
แบบประเมินสภาพจริง 

3.พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยให้มีความเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีเอกสารทางการศึกษา และการ
รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รายงานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

แบบรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
         โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียน และท้องถิ่น นักเรียนปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นคนเก่งคนดีความ
พร้อมที่จะเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไปได้อย่างมีความสุข 

 
  
 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางกัญณัฏฐ์  ลิ้มวิลัย)                                       
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาการเรียนการสอนทางไกลเฉลิมพระเกียรติ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน   ด้านที่ ๓    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ด้านที่ 4    การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ   จุดเน้นที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      จุดเน้นที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง 
           การศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร
                               ทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี 
                     มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      กลยุทธ์ที่  ๓  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                           นางกัญณัฏฐ์  ลิ้มวิลัย   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
ลักษณะโครงการ               ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕70  
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา เป็นหัวใจสำคัญที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้กำหนดนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบสอง  คือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ  คุณภาพนักเรียนโดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเร ียนในภาพรวมต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน และยังไม่เป็นที่น่าพอใจสาเหตุที่สำคัญเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้นในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักขาดครูวิชาเอก  ครูไม่ใช้สื ่อประกอบการจัดการเรียนการสอนและรอบการประเมิน
คุณภาพภายในขาดความต่อเนื่อง จึงหาแนวทางแก้ไขโดยจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี การศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา ๒๕67 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ด้วยสภาวการณ์ในบริบทของโรงเรียนทั้ง
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และจำนวนครูไม่ครบชั้นนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ผ่านเกณฑ์หรือพัฒนาเพ่ิมข้ึน  จึงเห็นควร
ในการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลเฉลิม พระเกียรติขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาและดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
๒.๒ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.3 เพ่ือซ่อมแซมอุปกรณ์ – ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 ๑. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 
 2. ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน 100 %  
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ  
 1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV ได้อย่าง 

      มีคุณภาพและคล่องแคล่ว 
 2. อุปกรณ์ – ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิและพร้อมใช้ 

               งานตลอดเวลา 
 

การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ดังนี้ 
 
 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง) 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม การงาน ศิลปะ สุขศึกษา อังกฤษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖         
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๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 69 - ผู้บริหาร/ครูกัญณัฏฐ์ 

2.จัดทำ / พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พ.ค. 69 - คณะครู 

3.จัดการเรียนการสอนตามตารางสอน
และตามรูปแบบการเรียนการสอน  

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - ครูประจำชั้น 

4.จัดหา / จัดซื้อ / ซ่อมแซม  
อุปกรณ์ – ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

พ.ค. 69 - ก.พ. 70 3,000 ครูกัญณัฏฐ์ 
ครูประจำชั้น 

5.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ครูผู้สอนในโรงเรียน 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - คณะครู 

7.ประเมินผลการเรียนรู้ ต.ค. 69 - มี.ค.70 - ครูกัญณัฏฐ์ 

8.จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค.70 - ครูกัญณัฏฐ์ 
 

 
๕.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    3,000  บาท  
  รวมทั้งสิ้น               3,000  บาท   
 

      รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
จัดหา / จัดซื้อ / ซ่อมแซม  
อุปกรณ์ – ครุภัณฑ์
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

59 คน  - - 3,000   3,000   

รวม - - 3,000 3,000 
 

๖.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

การทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 
SAR 

2. ซ่อมแซมอุปกรณ์ – ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

การสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 
แบบประเมินสภาพจริง 
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV 
2. ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน 100 % มีประสิทธิและพร้อมใช้งาน  

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ 
 
  
 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางกัญณัฏฐ์  ลิ้มวิลัย)                                       
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่ 

สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤษดา นราดิลก 
ระยะเวลาดำเนินการ    18 พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  2570 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ตามเจตนารมณ์ของพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒  มาตรา ๖ มีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม  และมาตรา ๒๒  ให้ยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
ดี มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ. 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม จาก
ผลการประเมินที่ผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่ามาตรฐาน โดยเฉพาะ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ ซึ่งส่งผลต่อโอกาสในการศึกษาต่อ
และพัฒนาตนเองในระยะยาว มุ่งเน้นการวิเคราะห์จุดอ่อนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และใช้เทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การ
จัดกิจกรรมเสริม การเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย (ติวเสริม) การใช้สื่อเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

         เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนก่อนสอบ  โดยการทบทวนความรู้ที่ได้เรียนมา  การทำแบบฝึก  แบบทดสอบ ในรูปแบบ
ต่างๆ  เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจและเห็นความสำคัญของการเรียน   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะสอบในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

 2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า จำนวน 60 คน 

๓.๑.๒ ครูและบุคลากร จำนวน ๙ คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  ผู้เรียนทุกคนได้รับการเตรียมพร้อมก่อนที่จะสอบในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
  ๓.๒.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมของโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการ 
            เรียนรู้เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 1.50 
๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ประชุมชี้แจง มิ.ย 69 - ครูกฤษดา 
๒.ภาคเรียนที่  ๑ 

- จัดทำตาราง ใบความรู้  แบบฝึก   
แบบทดสอบ 

- จัดกิจกรรมติวก่อนสอบ  
- การส่งเสริมสนับสนุนสื ่อการ

เรียนรู้และจัดหาสื่อการเรียนรู้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียนในการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ 

ส.ค. 69 

ก.ย. 69 

 

4,000 
ครูประจำชั้น 

 

๓.กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ  ต.ค. 69 - คณะครู 
๔.ภาคเรียนที่ ๒  

- จัดทำตาราง  ใบความรู้     
แบบฝึก แบบทดสอบ 

- จัดกิจกรรมติวก่อนสอบ 

ธ.ค. 69 

ม.ค. 70 

ก.พ. 70 

3,๐๐๐ ครูประจำชั้น 

๕.กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ  
ภาคเรียนที่๒ 

มี.ค. 70 
- คณะครู 

๖.มอบเกียรติบัตร มี.ค. 70 - คณะครู 
๗.วิเคราะห์ประเมินผล 

     -        สรุปรายงานผล 
มี.ค. 70 

- ครูกฤษดา 

รวมทั้งสิ้น  7,000  
 

 

๕. แหล่งงบประมาณ  
เงินค่าจัดการเรียนการสอน                7,0๐๐   บาท 

รวมงบประมาณ                  7,0๐๐         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ ค่าจัดการเรียนการสอน - - - 7,0๐๐   7,0๐๐   

รวม - - 7,0๐๐   7,0๐๐   
 

๖.  การติดตามประเมินผล 

        ๖.๑  นักเรียนทุกคนได้รับการเตรียมพร้อมก่อนที่จะสอบในทุกสาระการเรียนรู้ 
        ๖.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.50  ในภาพรวมของรายวิชา 
 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.นักเรียนทุกคนได้รับการเตรียมพร้อมก่อนที่จะ
สอบในทุกสาระการเรียนรู้ 

การทดสอบก่อนติว แบบทดสอบ 

๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.50  ใน
ภาพรวมของรายวิชา 

 

การทดสอบหลังติว แบบทดสอบ 

 
  

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนและทักษะในการคิดวิเคราะห์ข้อสอบสาระการเรียนรู้ต่างๆได้ 
 ๗.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ          
            (นายกฤษดา  นราดิลก)   
        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                              
 

 

 

 

 

 

 

     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)                
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ                              การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.      จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                  กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
แผนงาน                                 บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
ลักษณะโครงการ                        ใหม่       ต่อเนื่อง   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  1. คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ                            นางสาวพิจิตรพรรณ แป้นแอ้น 
ระยะเวลาดำเนินการ                  ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖9 – 31 มีนาคม ๒๕70 
...................................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเกิดจากความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพไม่เพียงมุ่งเน้นด้านความรู้เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะ คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องมีระบบในการควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

การประกันคุณภาพภายในเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ 
โดยอาศัยการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควร
ปรับปรุงของการจัดการศึกษา นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อีกทั้งยั งช่วยส่งเสริมให้
บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ 

นอกจากนี้ การประกันคุณภาพภายในยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และสามารถตรวจสอบได้อย่าง
โปร่งใส ทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยยืนยันคุณภาพของ
สถานศึกษาและส่งเสริมการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑   เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒.๒   เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
๒.๓   เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๓.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

                เพ่ือให้ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2  ด้านคุณภาพ       

                ๓.๒.๑   โรงเรียนวัดดอนไข่เต่ามีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
                 ๓.๒.๒   เพ่ือยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ๓.๒.๓   เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โปร่งใส และเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  



62 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ เวลาในการ
ดำเนินการ 

๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหาร - ครพิูจิตรพรรณ  พ.ค. 69 
๒ ประชุมชี้แจงโครงการ - ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 
๓ ส่งเสริมการพัฒนางานบริหาร 

งบประมาณโรงเรียน 
- 
 

ครพิูจิตรพรรณ 
พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

๔ การประชุมครู - ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
๕ การประชุมผู้ปกครอง - ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
๖ การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- 

ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

๗ งานการประชาสัมพันธ์ - ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
๘ งานธุรการชั้นเรียน - ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 
๙ การนิเทศภายใน - ครพิูจิตรพรรณ พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

๑๐ การจัดทำรายงานโครงการ - ครพิูจิตรพรรณ มี.ค. 70 
๑๑ การจัดทำรายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ( SAR ) 
3,000 ครพิูจิตรพรรณ 

มี.ค. 70 

๑๒ สรุปและรายงานผล - ครพิูจิตรพรรณ มี.ค. 70 
รวมทั้งสิ้น 3,000  

 

๕.  งบประมาณ 
                 เงินอุดหนุนรายหัว       3,00๐   บาท 
               รวมทั้งสิ้น          3,๐0๐    บาท  
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
1. เงินค่าจัดการเรียน

การสอน         - - 3,๐๐๐ - 3,๐๐๐ - 3,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น   3,๐๐๐  3,๐๐๐  3,๐๐๐ 
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๖.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.  สถานศึกษาจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ได้ครบถ้วน
และตรงตามกำหนดเวลา 
๒.  มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนประกันคุณภาพที ่วางไว้  
๓.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
๔.  ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินตนเอง 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๗.๒  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 

          ๗.๓  ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

           
 
ลงชื่อ .............. ...................... ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ ................. ....................... ผู้อนมัุติโครงการ 
    ( นางสาวพิจิตรพรรณ  แป้นแอ้น)                                  (นางวันเพ็ญ ธรรมประชา)      
    ครอัูตราจ้างโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า              
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โครงการ       ส่งเสริมการอ่าน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่  ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่  ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน       บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่       ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพิจิตรพรรณ แป้นแอ้น  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖9 -  31 มีนาคม ๒๕70 

............................................................................................................................. ...................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นทักษะพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด และสติปัญญาของมนุษย์ ช่วย
เสริมสร้างจินตนาการ เปิดโลกทัศน์ และเพิ่มพูนประสบการณ์ที่หลากหลาย อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระยะยาว 
 ในปัจจุบันพบว่าพฤติกรรมการอ่านของคนส่วนใหญ่ลดลง เนื่องจากอิทธิพลของเทคโนโลยีและสื่อ
บันเทิงที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำให้การใช้เวลาว่างไปกับการอ่านหนังสือลดน้อยลง ส่งผลให้ทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ด้วยตนเองอาจไม่พัฒนาเท่าท่ีควร 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำโครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมเห็นความสำคัญของการอ่าน สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
       ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
       ๒.๒  เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การใช้ภาษา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
       ๒.๓  เพ่ือจัดซื้อหนังสือ ชุดฝึกอ่าน หนังสือนิทาน หนังสือสาระความรู้ หนังสือเสริม นอกเวลา  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง
 ๓.๑.๒  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 70 อ่านหนังสือจบไม่น้อยกว่า 3 เล่มต่อโครงการ 

 ๓.๑.๓  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการอ่านและเห็นความสำคัญของการอ่านมากข้ึน 
๓.๒.๒  ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารดีขึ้นจากการอ่าน 

    ๓.๒.3  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทำรายละเอียดของโครงการและ               
ขออนุมัติโครงการ 

 เม.ย. 69 - ครูพิจิตรพรรณ 

๒. ประชุมชี้แจงปรึกษาหารือ 
และวางแผนดำเนินการ 

พ.ค. ๖9 - ครูพิจิตรพรรณ 

๓. ดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม ๑8 พ.ค. 69 – ๓๑ มี.ค. 70 - คณะครู 
๓.1  กิจกรรมบันทึกการอ่านชุดฝึกอ่าน ๑8 พ.ค. 69 – ๓๑ มี.ค. 70 - คณะครู 
๓.๔  กิจกรรมมุมนักอ่านน้อย ๑8 พ.ค. 69 – ๓๑ มี.ค. 70 - คณะครู 
๓ .๕  กิจกรรมอ่านเพล ิน เด ินความรู้  
จัดซื้อหนังสือ ชุดฝึกอ่าน หนังสือนิทาน 
หนังสือสาระความรู ้ หนังสือเสริม นอก
เวลา 

๑8 พ.ค. 69 – ๓๑ มี.ค. 70 5,๐๐๐ คณะครู 

๔. นิเทศ กำกับ  ติดตามผลและ
ประเมินผล 

๑8 พ.ค. 69 – ๓๑ มี.ค. 70 - ครูพิจิตรพรรณ 

๕. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงาน 

๓๑ มี.ค. 69  - ครูพิจิตรพรรณ 

รวมทั้งสิ้น         5,000 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     เงินอุดหนุนรายหัว  5,000  บาท  
     รวมงบประมาณ    5,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมอ่านเพลิน เดินความรู้ 59 คน/1วัน/1เล่ม - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
รวม - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

    หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝัง
และส่งเสริมการอ่าน 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 

๒.  ร้อยละของนักเรียนที ่มีพัฒนาการด้าน
ทักษะการอ่านดีขึ้น 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 

๓.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 

๔.  ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดกิจกรรม 

- การสำรวจ 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 
    7.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
    7.3  สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีบรรยากาศส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
       ........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวพิจิตรพรรณ  แป้นแอ้น)                  (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)      
          ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า              
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โครงการ       จ้างครูผู้สอนแก้ปัญหาขาดแคลนครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน       บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ -  ๒๖ มีนาคม ๒๕๗๐ 
....................................................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

โครงการจ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เนื่องจากปัจจุบันสถานศึกษาหลายแห่งประสบปัญหาขาดแคลนครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง โดยเฉพาะในพื้นที่ห่ างไกลหรือ
โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งมีบุคลากรไม่เพียงพอในการรองรับภาระงานการสอน การจ้างครูผู้สอนเพิ่มเติมจะช่วย
บรรเทาปัญหาดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง และเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครูที่ได้รับการจ้างจะเข้ามาช่วยเสริมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ขาดแคลน    
เพ่ิมความถี่ในการติดตามประเมินผล และช่วยลดภาระของครูประจำ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาคุณต้องการให้ปรับให้เหมาะสม  

 จากข้อมูล จำนวนครู และบุคลากรในปีงบประมาณ 256๙ พบว่าโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าขาดแคลน
อัตรากำลังครูผู้สอนใน สาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการจัดการศึกษา 
และการดูแลอาคารสถานที่ สิ ่งแวดล้อม และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดังนั ้นทางโรงเรียน                  
ได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กร
ได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยใช้
งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบ เงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้น
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จึงจัดทำโครงการ “จ้างครูผู้สอนแก้ปัญหาขาดแคลนครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอ และเหมาะสมต่อการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงาน ด้านการจัดการศึกษาและการดูแล

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง ลดภาระงานของครูประจำและช่วยให้    

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ดำเนินการจัดจ้างครูปฏิบัติหน้าที่ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง สาชาวิชาเอกวิทยาศาสตร์   
จำนวน 1 อัตรา  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดี  
           3.2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดี  
 
 
 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน/สำรวจ/เสนอโครงการ เม.ย.6๙ - ครูณัฐริกา 

๒. ประชุมชี้แจง/มอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ เม.ย.6๙ - คณะครู 

๓. ดำเนินการจัดจ้างครู 
    จัดจ้างครู 1 อัตรา  12  เดือน                              
โดยใช้เงินอุดหนุน เดือนละ ๓,๐00 บาท                 
เป็นเงิน ๓๖,000 บาท       
    จัดจ้างครู 1 อัตรา  12  เดือน โดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา เดือนละ ๖,๔๕๐ บาท จำนวน ๑๒ เดือน 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐)  
เป็นเงิน ๗๗,๔๐๐ บาท   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๑๓,๔๐๐ บาท 

เม.ย.6๙ – มี.ค.๗๐ 
 
 

๑๑๓,๔๐๐ ครูณัฐริกา 
 

๔. ปฐมนิเทศ/มอบหมายงานตามภารกิจฯ เม.ย.6๙ – มี.ค.๗๐ - ผอ.วันเพ็ญ
ครูณัฐริกา 

๕. นิเทศ กำกับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เม.ย.6๙ – มี.ค.๗๐ - ผอ.วันเพ็ญ 
ครูณัฐริกา 

๖. สรุปผลและรายงานโครงการ เม.ย. ๗๐ - ครูณัฐริกา 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

      5.1 เงินอุดหนุน   ๓๖,๐๐๐ บาท 
      5.2 เงินรายได้สถานศึกษา ๗๗,๔๐๐ บาท 
      รวมงบประมาณ     ๑๑๓,๔๐๐    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 

จัดจ้างครู 1 อัตรา 12  เดือน              
โดยใช้เงินอุดหนุน                                   
เดือนละ ๓,๐00 บาท                        
เป็นเงิน ๓๖,000 บาท                

๑ คน ๓๖,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

๓๖,๐๐๐ 

๒ 

จัดจ้างครู 1 อัตรา ๑๒ เดือน              
โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา                       
เดือนละ ๖,๔๕0 บาท                                   
เป็นเงิน  ๗๗,๔๐๐ บาท    

๑ คน ๗๗,๔๐๐ 

- - 

๗๗,๔๐๐ 

รวม ๑๑๓,๔๐๐   - - ๑๑๓,๔๐๐   
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระดับคุณภาพของผลการประเมินของครูและ
บุคลากร 

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

- สอบถามครู 

- แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 
2. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

สอบถามครู แบบสอบถาม 

๓. ระดับคุณภาพของผลการประเมินของครู และ
บุคลากร 

- ประเมินการปฏิบัติงาน 

- สอบถามครู 

- แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า มีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขา วิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสม                         

ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2. มีจำนวนครูเพียงพอกับปริมาณงาน ทั้งงานด้านต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้ผลการประเมินมาตรฐานและ
กระบวนการบริหารและการจัดการมีคุณภาพ 

๓. เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง ลดภาระงานของครูประจำและช่วยให้    
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล)                    (นางวันเพ็ญ ธรรมประชา)       
             ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า              
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ชื่อโครงการ     ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้าน   ด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ   จุดเน้นที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      จุดเน้นที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถใน
       การแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร
                          ทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที ่ 5 จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบ     นายชานนท์ สิงหาพันธุ์   นายกฤษดา นราดิลก 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕6๙  -  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๗๐ 
....................................................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะเยาวชนที่กำลังศึกษาในสถานศึกษาที่จะเป็น
อนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความ
สำนึกในความเป็น ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการพัฒนาขีด
ความสามารทางด้านการเกษตร ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น  

จากหลักการโรงเรียนจึงตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำ “ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ young 
smart farmer ” ขึ้นมา โดยมุ่งพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีความรู้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต อย่างเป็นระบบ เพิ่มขีดความสามารถในการทำเกษตรวิถีใหม่ นำเทคโนโลยีเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในระบบการบริหารจัดการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต เพ่ือเป็นผู้นำด้านการเกษตรใน
ท้องถิ่น เน้นจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทุกด้านโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เกิดทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา และทักษะชีวิต (3R8C) โดยใช้รูปแบบการบูรณาการเข้ากับเนื้อหาวิชาหลัก
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้และสามารถพัฒนาเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รู้และเข้าใจแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำ 
                 แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2.2   เพ่ือปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ (young smart farmer ) 
 2.3   เพ่ือให้นักเรียนเป็นมีทักษะการใช้นวัตกรรมในด้านการเกษตร 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเกษตร การวางแผน การจัดการ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
กระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และต้นแบบการเกษตรอัจฉริยะที่นักเรียน ครู และชุมชนสามารถเข้ามา

ศึกษาและนำไปปรับใช้ได้จริง 
 
3.เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนร้อยละ  80  มีทักษะการใช้นวัตกรรมในด้านการเกษตร 
  2. นักเรียนร้อยละ  80  นำแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
  3. นักเรียนร้อยละ  90  ใช้แหล่งศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะเป็นสถานที่ในการเรียนรู้
      ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
  2.นักเรียนเป็นผู้มีทักษะการใช้นวัตกรรมในด้านการเกษตร 
๔. การดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษาบริบทโดยรอบของชุมชน และ
อาชีพของผู้ปกครองนักเรียน  

พ.ค. 6๙  - ผู้บริหาร/ครูชานนท์ 
ครูกฤษดา 

2.จัดทำข้อมูลสารสนเทศเนื้อหา                    
ในการจัดทำหลักสูตรอบรมและ                          
ให้ความรู้ภาคทฤษฎี  

มิ.ย. 6๙  -  ครูชานนท์ 
ครูกฤษดา 

และคณะครู 
3.ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์ในการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดหาเมล็ดพันธุ์         
ในศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ 

มิ.ย. 6๙ - มี.ค. ๗๐ 10,๐00 คณะครู 

๔.ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมตาม
หลักสูตรที่กำหนดโดยกำหนดในชั่วโมง 

มิ.ย. 6๙ - มี.ค. ๗๐ - ครูชานนท์ 
ครูกฤษดา 

5. สรุปผลและรายงานผล มี.ค.๗๐ - ครูชานนท ์ครูกฤษดา 
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 ๕.  งบประมาณ 
  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     10,๐00   บาท  
  รวมทั้งสิ้น               10,๐00 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
ซ่อมแซมชุดพ่นหมอกละอองน้ำ 
ชุดหัวฉีดพ่นน้ำ พร้อมสาย  
ป้ายให้ความรู้ 

5๙ คน  - -  4,๐00   4,๐00   

2. จัดหาเมล็ดพันธุ์ และต้นกล้า
สำหรับเพาะปลูก อุปกรณ์ปลูก 

5๙ คน - - 2,000 2,000 

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  5๙ คน - - 4,000 4,000 

รวม - - 10,๐00   10,๐00   
 
๖.  การติดตามประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.นักเรียนมีทักษะการใช้นวัตกรรมในด้านการเกษตร 

  2.นักเรียนนำแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

  3.นักเรียน ใช้แหล่งศูนย์การเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะเป็นสถานที่ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
     ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 

  4.นักเรียนเป็นผู้มีทักษะการใช้นวัตกรรมในด้านการเกษตร 

 
   ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ     
            (นายชานนท์ สิงหาพันธุ์)             (นายกฤษดา  นราดิลก)                                                                         
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า         ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า          
                  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ  80  รู้เข้าใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบทดสอบ /แบบสังเกต  

2.นักเรยีนร้อยละ  90  ใช้ศูนย์การเรยีนรู้เกษตรอัจฉรยิะ
เป็นสถานท่ีในการ เรียนรู้ให้กับนักเรียน คร/ูบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น  

- การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู ้
-ความพึงพอใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู ้   

-แบบบันทึกการใช้                  
แหล่งเรียนรู ้
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. นักเรียนมีทักษะการใช้นวัตกรรมในด้านการเกษตร การทดสอบ 

การสังเกต 

แบบทดสอบ /แบบสังเกต 

     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)                
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
        ด้านที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       กลยุทธ์ที่ ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด  

           ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑               กลยุทธ์ ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี

  มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                                   งานกิจการนักเรียน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
ลักษณะโครงการ          ใหม่      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่     ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบ         นายกฤษดา  นราดิลก (หัวหน้าโครงการ) 
          นางสาวพิจิตรพรรณ  แป้นแอ้น  
ระยะเวลาดำเนินการ        ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕70  
....................................................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล  

  โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทักษะในการดำรงชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย ่างเป ็นระบบเน ้นจ ัดก ิจกรรมที ่ส ่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนทุกด้านโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เกิดทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา 
และทักษะชีวิต (3R4C) โดยใช้รูปแบบการบูรณาการเข้ากับเนื้อหาวิชาหลักเพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ (ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่ม) การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่ม)  การจัดทำแผน IEP (ส่งเสริมนักเรียนกลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้) 
สอนเสริมทักษะการอ่าน  การคำนวณตามแผน IEP เพื่อพัฒนาองค์ความรู้นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ การจัด
กิจกรรมภายใต้ โครงการ (ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่ม)   นักเรียนในวัยประถมเป็นวัยเด็กเม่ืออยู่ชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ ๔  และเมื ่อเริ ่มขึ ้นชั ้นประถมศึกษาปีที ่๕ และ ๖  เป็นวัยที ่เร ิ ่มเข้าสู ่ว ัยรุ ่นตอนต้น  
ครูจำเป็นต้องคอยดูแลเป็นกรณีพิเศษพร้อมทั้งต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ทำกิจกรรมในสิ่งที่เป็น ป ร ะ โ ย ช น์   
โรงเรียนต้องให้บุคลากรคอยสอดส่องดูแลนักเรียนในปกครอง  โดยเริ่มต้นที่การประชุม ผ ู ้ปกครองช ั ้นเร ียน  
จดักิจกรรมเยี่ยมบ้าน  ดูครอบครัว  ความเป็นอยู่การดำรงชีวิต  สิ่งแวดล้อมต่างๆ  เมื่อพบปัญหาควรให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อต้องการให้เด็กที่ขาดโอกาสได้รับโอกาสอันพึงประสงค์ของนักเรียนเองตามโครงการของการจั ด
การศึกษาภาคบังคับ 
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๒.  วัตถุประสงค์       
2.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที ่ 2  

        ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
2.๒  เพื่อส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.๓  เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
2.๔  เพ่ือลดความเสี่ยงการออกกลางคันของนักเรียน 
2.๕  ส่งเสริมการเรียนของนักเรียนที่ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มีปัญหา  ด้านการเรียนรู้ 

๓.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  
         3.๑.  นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 3.๒.  ร้อยละ  ๑๐๐  ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการบริการในด้านการ 

          จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียน 
 3.๓  อัตราการออกกลางคันลดลงร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
 3.๔  อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่เรียนจบ  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   สูงขึ้น   
 3.๕  ร้อยละ  ๙๐ ของนักเรียนที่ด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ 

         หลักสูตร 
 3.๖  ร้อยละ  ๙๐ ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้มีการพัฒนาพร้อมที่จะเข้า 

         เรียนในชั้นต่อไป 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
                   3.๒.1  นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          ๓.๒.๒  นักเรียนทุกกลุ่มได้รับพัฒนาการเรียนรู้รอบด้าน 
          ๓.๒.๓  โรงเรียนส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มประสิทธิภาพ 
๔.  การดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการผู้บริหาร พ.ค. 69 / พ.ย.69 - ผู้บริหาร/ครูกฤษดา 

2.จัดประชุมคณะครู มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 - ครูกฤษดา 

3.จัดกิจกรรม 
-  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-  กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 3,000 คณะครู 

4.วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล พ.ค. 69 / พ.ย.69 - ครูประจำชั้น 

5.สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

พ.ค. 69 / พ.ย.70 - ครูกฤษดา 

6.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  มิ.ย. 69 - มี.ค. 70 - ครูกฤษดา 

7.สรุปและรายงานผล มี.ค. 70 -  ครูกฤษดา 
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 ๕.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    3,000  บาท 
   รวมทั้งสิ้น               3,000   บาท  

      รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

60 คน  - - 3,000  3,000 

รวม - - 3,000 3,000  
 

 ๖.  การติดตามประเมินผล 

 
 ๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑  นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที ่ 2  
              ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

 ๒  มีการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๓  มีการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
 ๔  ลดความเสี่ยงการออกกลางคันของนักเรียนน้อยลง 
 ๕  มีการส่งเสริมการเรียนของนักเรียนที่ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ 

 

 
 
   ลงชื่อ ................................... .... ผู้เสนอโครงการ        
            (นายกฤษดา  นราดิลก)                                       
           ตำแหน่ง  ครชูำนาญการ                           
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสังเกต 

ประเมินสภาพจริง 
แบบสังเกต 

ประเมินสภาพจริง 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนส่งเสริมทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้  

การสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

3.ส่งเสริมการเรียนของนักเรียนที่ด้อยโอกาสและกลุ่มที่มี
ปัญหาด้านการเรียนรู้ 

แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 

แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ 

     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)                
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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โครงการ            ธรรมนาวาวัง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑          กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่   ๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                             บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเมธาวี   มีเกิด 
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - 31 มีนาคม  ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบัน สังคมไทยเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี ส่งผลให้ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนและบุคลากรในองค์กร อาจเผชิญกับความเครียด 
ความสับสนในการดำเนินชีวิต และการขาดหลักยึดทางจิตใจ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จึงเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมที่สงบสุข โครงการ     “ธรรมนาวาวัง” จัดขึ้น เพื่อหลักปฏิบัติเพื่อความ
พ้นทุกข์ธรรมนาวาวัง 7 ขั้นตอน ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติธรรม อันจะช่วยหล่อหลอมจิตใจให้มี
ความสงบ มีสติ และสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม เปรียบเสมือน “นาวา” ที่จะพาผู้เข้าร่วมโครงการก้าวข้ามความทุกข์ ความสับสน ไปสู่
ความเข้าใจในตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและสมดุล 

 
 ๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  นักเรียนสามารถเข้าใจถึงหลักปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์ธรรมนาวาวัง 7 ขั้นตอน 

๒.๒  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสติ สมาธิ และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
2.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกันใน
โรงเรียนและสังคม 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%877%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99?__cft__%5b0%5d=AZY2FilgYHBZbgqtQz6RY6b26dbffArUhNgSkzr1mjAvdjn4Q2g5LyyItUv7G95r4bOS9RK6icuiGVjJaEhrj5HcU3vQD3JKK1BjP89Lxd79ApqRaFG4hS3IZLvdYV69YZ3Uba3U90ps5WDZNKRoymnEqsy_Qb0y6L2NzGFBUvJ51GViCUYaW-nb06dzOZH1Syrf6fG37cYZPSfeG_X8LJHh&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%877%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99?__cft__%5b0%5d=AZY2FilgYHBZbgqtQz6RY6b26dbffArUhNgSkzr1mjAvdjn4Q2g5LyyItUv7G95r4bOS9RK6icuiGVjJaEhrj5HcU3vQD3JKK1BjP89Lxd79ApqRaFG4hS3IZLvdYV69YZ3Uba3U90ps5WDZNKRoymnEqsy_Qb0y6L2NzGFBUvJ51GViCUYaW-nb06dzOZH1Syrf6fG37cYZPSfeG_X8LJHh&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%877%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99?__cft__%5b0%5d=AZY2FilgYHBZbgqtQz6RY6b26dbffArUhNgSkzr1mjAvdjn4Q2g5LyyItUv7G95r4bOS9RK6icuiGVjJaEhrj5HcU3vQD3JKK1BjP89Lxd79ApqRaFG4hS3IZLvdYV69YZ3Uba3U90ps5WDZNKRoymnEqsy_Qb0y6L2NzGFBUvJ51GViCUYaW-nb06dzOZH1Syrf6fG37cYZPSfeG_X8LJHh&__tn__=*NK-R
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 3.  เป้าหมาย 
        3.1  เชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ร้อยละ 90 
    3.1.2 นักเรียนสามารถเข้าใจถึงหลักปฏิบัติเพ่ือความพ้นทุกข์ธรรมนาวาวัง 7 ขั้นตอน 

 ร้อยละ 80  
                       3.1.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนมีสติ สมาธิ และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม ส่งผล
ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งในห้องเรียนและชีวิตประจำวัน 

 3.2.2 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
การเรียน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

๕. งบประมาณ 
                   เงินอุดหนุน       10,0๐๐            บาท                    

                             รวมทั้งสิ้น                               10,0๐๐            บาท 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

๑ เสนอโครงการผู้บริหาร - ครูเมธาวี พ.ค. 69 

๒ จัดประชุมคณะครู - ครูเมธาวี พ.ค. 69 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 ป้ายความรู้ธรรมนาวาวัง                                                                                                                                                                                                                         
3.2 ค่ายคุณธรรมธรรมนาวาวัง                                                                                                        

10,๐๐๐ ครูเมธาวี พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

4 
 

ประเมินผลการปฏิบัติตามกิจกรรมและ 
โครงการ 

- 
 

คณะครู ๓๑  มี.ค. 70 

รวมทั้งสิ้น 10,๐๐๐  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวมท้ังสิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1. ป้ายความรู้ธรรมนาวาวัง                                                                                                                                                                                                            - - 3,000       - 3,000 - 3,000 

2. ค่ายคุณธรรมธรรมนาวา
วัง                                                                                                        - - 7,000      - 7,000 - 7,000 

รวมท้ังสิ้น - - - - 10,๐0๐ - 10,๐0๐ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%877%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99?__cft__%5b0%5d=AZY2FilgYHBZbgqtQz6RY6b26dbffArUhNgSkzr1mjAvdjn4Q2g5LyyItUv7G95r4bOS9RK6icuiGVjJaEhrj5HcU3vQD3JKK1BjP89Lxd79ApqRaFG4hS3IZLvdYV69YZ3Uba3U90ps5WDZNKRoymnEqsy_Qb0y6L2NzGFBUvJ51GViCUYaW-nb06dzOZH1Syrf6fG37cYZPSfeG_X8LJHh&__tn__=*NK-R
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำ
หลักธรรมไปประยุกต์ได้ในชีวิตประจำวัน         
และนักเรียนมีพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

ตรวจสอบ/ สังเกต  
 

แบบประเมิน  
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 

7.  ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
      คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและมีความรู้คู่คุณธรรม 
  มีจิตสาธารณะ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 
ลงชื่อ .............. .. .................... ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ .......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสาวเมธาวี   มีเกิด)                                    ( นางวันเพ็ญ   ธรรมประชา )      
           ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน และมีคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาบุคลาการ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธาวี  มีเกิด 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑8 พฤษภาคม ๒๕69  -  31 มีนาคม  ๒๕70 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๕ ให้ความสำคัญในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มุ่งเน้นให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  มีความ
รับผิดชอบ มีความคิด มีความสามารถ และเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
การพัฒนาบุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กรอย่างยั่งยืน เนื่องจากบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า การ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ  โครงการพัฒนาบุคลากรนี้มุ่งเน้นให้
ผู้เข้าร่วมได้รับโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนา และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้งในเชิงวิชาการและการปฏิบตัิจริง 
เพ่ือให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นการ
เตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย หรือ
รูปแบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับบทบาทหนา้ที่
และสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรขึ้น ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โรงเรียน
วัดดอนไข่เต่าเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ จึงจัดทำโครงการขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูได้เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงานต่างๆ  
เพ่ือนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้มาพัฒนาตนเอง 
          2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ พร้อมทั้งมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนให้กับตนเองและผู้เรียน 
          2.3   เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
          2.4   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู 
ในโรงเรียน 
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะในการใช้ 
เทคโนโลยีและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๙๐ 
                     3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง  ผ่านการอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการตามกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ และศึกษาดูงานอย่างน้อย  ๑  ครั้ง / คน / ปี 
                     3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
                     3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
                                
๔.  การดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อน ุม ัต ิ โครงการ  และกำหนดหน ้าที่
ร ับผ ิดชอบ - จัดหาทร ัพยากรในการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

- ครูเมธาวีและคณะ 

๒. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 

พ.ค. 69- มี.ค. 70 

12,650 ครูเมธาวีและคณะ 

๓. ประเมินผล พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - คณะครู 

๔. สรุปผลและรายงานผล มี.ค. 70 - ครูเมธาวี 

รวมทั้งสิ้น  12,650  

 
๕. งบประมาณ  

เงินอุดหนุน  12,650 บาท 
รวมทั้งสิ้น   12,650    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประ 

มาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1.  กิจกรรมที่ 1  
สร้างขวัญ กำลังใจ
และยกย่องเชิดชู
เกียรติ - - 1,000 - 1,000 - 1,000 

2. กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงาน 

- - 11,650 - 11,650 - 11,650 

รวมทั้งสิ้น - - 12,650 - 12,650 - 12,650 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ใน ระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคค ีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ตรวจสอบ/ สังเกต  
 

แบบประเมิน  
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

7.  ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์ 
อันดีต่อกัน  
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทย-ฐานะ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
  

 
 
 

ลงชื่อ .............. .. .................... ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ .................  ...... ................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางสาวเมธาวี   มีเกดิ)                                       ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)      
          ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่ 

สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอมิตา  สารีสาย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 

............................................................................................................................. ................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕45  ได้กำหนดแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษา  โดยให้ความสำคัญของผู้เรียนเป็นหลักและให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  รู้จักแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้เป็นคนที่สมบูรณ์  คือเป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป็นกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  การออกไป
ศึกษาสถานที่สำคัญต่าง ๆ ในท้องถิ่นและสถานที่ใกล้เคียง  ยังเป็นการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบ
ด้วยตนเอง การทำงานเป็นทีม การมีระเบียบวินัย อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
สนุกสนาน 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนผ่านประสบการณ์ตรง และสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นอีกหนึ่งแนวทางที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ผ่านสถานที่
จริง เกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในบริบทต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เป็นการกระตุ้นให้
เกิดการใฝ่รู้และการคิดวิเคราะห์ 

กิจกรรมลูกเสือ มีเป้าหมายในการฝึกฝนระเบียบวินัย ความสามัคคี ความอดทน และความเสียสละ 
รวมถึงเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญต่อการดำเนินชีวิตและการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
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โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก
แยกแยะผิดชอบชั่วดี มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัด
สุพรรณบุรีที่ต้องการยกระดับคุณภาพเยาวชนอย่างรอบด้าน 

ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายดังกล่าวขึ้น เพ่ือมุ่งหวังให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านความรู้ ทักษะชีวิต และจิตใจ อันจะนำไปสู่การเป็นพลเมืองดีของ
สังคมต่อไปในอนาคต  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึกทักษะ
ในการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งให้นักเรียนได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้นำผ่านกิจกรรมลูกเสือ 

2.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรม
ทัศนศึกษา 

2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง  เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน
การสอนและสนุกสนานในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2.6 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตอาสาผ่านโครงการ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

2.7 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 
และจิตใจ 

2.8 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำประสบการณ์จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้
อย่างมีคุณค่า 
 

๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความตรง
ต่อเวลา มีความอดทน มีทักษะในการแก้ปัญหา มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งให้นักเรียนได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  

3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี และ
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้นำ 

  3.1.4 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

  3.1.5 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง  
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนและสนุกสนานในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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  3.1.6 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบ และจิตอาสาผ่านโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  

 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.๒.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

3.2.2 นักเรียนสามารถนำประสบการณ์จากกิจกรรมทัศนศึกษาไปสังเคราะห์และประยุกต์ใช้กับการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือและสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบของกิจกรรมได้อย่าง
เคร่งครัด 

3.2.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและมีแรงจูงใจในการเป็น “เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ” ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

3.2.5  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.6 นักเรียน มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรม
ชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

 

๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. ๖9 - มี.ค.70 - ครูอมิตา 

๒. ประชุมชี้แจงโครงการ   พ.ค. ๖9 - ครูอมิตา, ครูชานนท์ 
และครูพิจิตรพรรณ 

๓. ศึกษาหาข้อมูลสถานที่แหล่งเรียนรู้/
เข้าค่าย/จัดกิจกรรม                

มิ.ย.๖7 – ม.ค. ๖8 - คณะครู 

๔. กำหนดระยะเวลาการทำกิจกรรม พ.ค. ๖9 - มี.ค. ๖9 - ครูอมิตา, ครูชานนท์ 
และครูพิจิตรพรรณ 

๕. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

- นำนักเรียนไปทัศนศึกษา 

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

- กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 

 

 
 
พ.ค. ๖9 - มี.ค. ๖9 

 
35,878 
9,000 
๑,๐๐๐ 

 
ครูชานนท์ 
ครูอมิตา 

 ครูพิจิตรพรรณ 
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๕. งบประมาณ  
  เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   45,878 บาท 

รวมงบประมาณ    45,878  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 59 - 35,878 -  

๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 59 - 9,000 -  

๓ 
กิจกรรมเยาวชนคนดี        
ศรีสุพรรณ 

59 - ๑,๐๐๐ 
-  

รวม - 45,878 - 45,878 
 

๖.  การติดตามประเมินผล 

 3.1.1 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3.1.2 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความตรงต่อเวลา 

มีความอดทน มีทักษะในการแก้ปัญหา มีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งให้นักเรียนได้บำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  

3.1.3 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี และได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้นำ 
 3.1.4 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา  
 3.1.5 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง  เกิดเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนการสอนและสนุกสนานในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 3.1.6 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และ
จิตอาสาผ่านโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖. นำเสนอความรู้  
(เขียนบันทึกความรู้, เขียน         
รายงานหรือโครงการ) 

มี.ค. ๖9 - ครูอมิตา 
ครูชานนท์ 

ครูพิจิตรพรรณ 
๗. วิเคราะห์  ประเมินผล 

- สรุปรายงานผล 

 

มี.ค. ๖9 
- ครูอมิตา 

ครูชานนท์ 
ครูพิจิตรพรรณ 

รวมทั้งสิ้น  45,878  
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

การสังเกต แบบประเมิน 

๒. นักเรียนทุกคนได้รับปลูกฝังให้เป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึก
ทักษะในการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
รวมทั้งให้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 

การสังเกต แบบประเมิน 

๓. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต การ
อยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้นำผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ 

 

การสังเกต แบบประเมิน 

๔. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 

 

การสังเกต แบบประเมิน 

5. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนฝึก
กระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง  
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนและสนุกสนาน
ในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

การสังเกต แบบประเมิน 

6. นักเรียนทุกคนได้รับเสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตอาสา
ผ่านโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

การสังเกต แบบประเมิน 

7. นักเรียนทุกคนได้รับการสร้างแรงจูงใจให้มีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองทั้งด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ 

 

การสังเกต แบบประเมิน 

8. นักเรียนทุกคนสามารถนำประสบการณ์จาก
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้
อย่างมีคุณค่า 

การสังเกต แบบประเมิน 
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  และทัศนศึกษา     
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

        ๗.๒   นักเรียนเห็นความสำคัญของสถานที่สำคัญในท้องถิ่น  สถานที่ใกล้เคียงและเกิดเจตคติที่ดีต่อ                   
การเรียนการสอน            
       ๗.๓  นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึกทักษะในการ
แก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งให้นักเรียนได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ       
 ๗.๔  นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคม 

 
 
 

 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางสาวอมิตา  สารีสาย)                                    
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                      
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ชื่อโครงการ   จัดสรรเครื่องแบบนักเรียน  อุปกรณ์การเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่  

สากล  มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพเด็กและผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอมิตา  สารีสาย 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 
............................................................................................................................. ............................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษาถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่สำคัญของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของเยาวชนให้สามารถเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
ของประเทศ อย่างไรก็ตาม นักเรียนบางคนหรือบางครอบครัวอาจประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้ขาด
แคลนเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นต่อการศึกษา 

รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตามโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง และสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเท่าเทียม 

โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าจึงได้ดำเนินโครงการจัดสรรเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้แก่
นักเรียนทุกคนที่มีสิทธิ์ตามเกณฑ์ของภาครัฐ เพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
และสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนในการมาเรียน โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรี ยนยากจนหรือด้อยโอกาส ซึ่งจะ
ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทั่วถึง 
  

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใชจ่ายสำหรับ 
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใชจ่ายสำหรับ 
อุปกรณ์การเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
 

๓.  เป้าหมาย 

 3.1เชิงปริมาณ  
     3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับเครื่องแบบนักเรียนฟรีในปการศึกษา 2569 ร้อยละ 100  
     3.1.๒ นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียนฟรีในปการศึกษา 2569 ร้อยละ 100 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
     3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใชจ่ายสำหรับ 

อุปกรณ์การเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
     3.2.๒ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใชจ่ายสำหรับ 

เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
   

๔.  การดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

พ.ค.69 
- 

ครูอมิตา 

๒. จัดประชุมคณะครู พ.ค.69 - คณะครู 

๓. ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือการบริหาร 
จัดการเรียนการสอนได้แก่ 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

พ.ค.69 - เม.ย.70 

 
 

45,510 
ครูอมิตา 

และคณะครู 

๔. จัดเก็บเอกสารอย่างมีระบบตาม 
แผนงาน 

พ.ค.69 - เม.ย.70 
- 

คณะครู 

๕. ปฏิบัติตามแผนงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

พ.ค.69 - เม.ย.70 
- คณะครู 

๖ .วิเคราะห์ผลและประเมินผล             
การดำเนินงาน 

มี.ค. 69 
- คณะครู 

๗. จัดทำเอกสารรายงานผลต่อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มี.ค. 69 
- ครูอมิตา 

รวมทั้งสิ้น  45,510  
 

๕. งบประมาณ  
  เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

เงินค่าอุปกรณ์การเรียน   ๒2,250  บาท 
เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  ๒3,26๐  บาท 

                  รวมทั้งสิ้น       45,510        บาท        
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ เงินค่าอุปกรณ์การเรียน  59 คน   ๒2,250 ๒2,250 
๒ เงินเครื่องแบบนักเรียน        59 คน   ๒3,26๐ ๒3,26๐ 

รวม - - 45,510 45,510 
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

๖.  การติดตามประเมินผล 

๖.1 นักเรียนทุกคนได้รับเครื่องแบบนักเรียนฟรีในปการศึกษา 2569 ร้อยละ 100  
๖.๒ นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียนฟรีในปการศึกษา 2569 ร้อยละ 100 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใช
จ่ายสำหรับอุปกรณ์การเร ียนที ่ภาครัฐใหการ
สนับสนุน 

การตรวจสอบ 
 

 

ใบเสร็จรับเงิน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใช
จ่ายสำหรับเครื ่องแบบนักเรียนที ่ภาครัฐใหการ
สนับสนุน 
 

การตรวจสอบ 
 
 

ใบเสร็จรับเงิน 

 
  

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียคาใชจ่ายสำหรับเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุน  

        7.2 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดคาใชจ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีก
ทางหนึ่ง 

 
        

 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางสาวอมิตา  สารีสาย)                                     
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                     
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โครงการ       หนังสือเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาสสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน      บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ใหม่       ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ๒๖  มีนาคม ๒๕๗๐ 
....................................................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
ภาคกันในการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4  ระบุว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน จบการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศ ึกษาธ ิการจัด
งบอุดหนุนสนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณดังกล่าว   

หนังสือเรียนถือเป็นสื่อหลักในการจัดการเรียนการสอนที่มีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดหา
หนังสือเรียนที่มีคุณภาพและเพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคนจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสทางการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาหลายแห่งยังคง
ประสบปัญหาในการจัดหาหนังสือเรียนที่เพียงพอหรือทันสมัย ไม่ว่าจะมาจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ          
การกระจายหนังสือที่ล่าช้า หรือการขาดแคลนหนังสือในบางวิชา ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนโดยตรง ด้วยเหตุนี้ โครงการหนังสือเรียนจึงมีความจำเป็นในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา
สามารถจัดหาหนังสือเรียนได้อย่างทั่วถึง ทันเวลา และเหมาะสมกับหลักสูตร โดยมุ่งหวังให้นักเรียนทุกคน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้พื ้นฐานอย่างเท่าเทียม ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า มีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตาม เพื่อพัฒนาเป็นการเร่งด่วน และ  
เพื่อยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา ตามนโยบาย เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการ           
จัดการศึกษา คือ การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสเป็นมาตรฐานอย่างเท่าเทียมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
รายการหนังสือเรียนที่ภาครัฐ   ให้การสนับสนุน  
๒.๒  เพื ่อจ ัดหาหนังสือเรียนให้เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนในแต่ละระดับชั้น                   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๓   เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการจัดหาหนังสือเรียนให้แก่บุตรหลาน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100   
  

     3.2 เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑   นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีรายการค่าหนังสือเรียน 
     ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา เม.ย. ๖๙ - ครูณัฐริกา 
๒. จัดประชุมคณะครู เม.ย. ๖๙ - คณะครู 

๓. ค่าหนังสือเรียน เม.ย. ๖๙ - ม.ีค ๗๐ ๓๔,๘๐๑.๑๐ 
ครูณัฐริกา                

และคณะครู 
๔. จัดเก็บเอกสารอย่างมีระบบตามแผนงาน เม.ย. ๖๙ - ม.ีค ๗๐ - คณะครู 
๕. ปฏิบัติตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย เม.ย. ๖๙ - ม.ีค ๗๐ - คณะครู 

๖. วิเคราะห์ผลและประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค. ๗๐ - ครูณัฐริกา 
๗. จัดทำเอกสารรายงานผลต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

เม.ย. ๗๐ - ครูณัฐริกา 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 ๕.๑ เงินค่าหนังสือเรียน     ๓๔,๘๐๑.๑๐ บาท 
 รวมงบประมาณ    ๓๔,๘๐๑.๑๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ ค่าหนังสือเรียน    59 คน - - ๓๔,๘๐๑.๑๐  

รวม - - ๓๔,๘๐๑.๑๐ ๓๔,๘๐๑.๑๐ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีคุณภาพตามจุดเน้น ผลสัมฤทธิ์ แบบประเมิน 
๒. ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ  ศรัทธาโรงเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
๗.2. นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียนครบทุกคน 
๗.3. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๗.4. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล)                     (นางวันเพ็ญ ธรรมประชา)       
               ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า              
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ชื่อโครงการ   การควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่  

สากล  มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอมิตา  สารีสาย 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………….................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบ ัน สถานศึกษาต้องใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช ่น น้ำประปา ไฟฟ้า 
อินเทอร์เน็ต และวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานภายในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การใช้สาธารณูปโภคที่ไม่มีระบบการควบคุมและติดตามอย่างเ หมาะสม อาจ
นำไปสู่การสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไม่จำเป็น และก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายที่เกินความจำเป็น ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 

เพ่ือส่งเสริมแนวคิดการประหยัด การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดจนสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรและ
นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการใช้สาธารณูปโภคอย่างมีความรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นในการจัดทำ
โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน โดยมุ่งหวังให้เกิดระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

โครงการนี้จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น อันเนื่องจากนักเรียนต้องใช้ชีวิตใน
โรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน         
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
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๓.  เป้าหมาย 

 3.1เชิงปริมาณ  
นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคร้อยละ ๙0  

3.2 เชิงคุณภาพ  
      3.๒.1 มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัด 
      3.2.๒ มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
      3.๒.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

   

๔.  การดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
พ.ค. 69 

- 
- 

ครูอมิตา 

๒. จัดประชุมคณะครู พ.ค. 69 - คณะครู 

๓. ค่าสาธารณูปโภค พ.ค. 69- เม.ย. 70 45,001.14 ครูอมิตาและคณะครู 

๔. จัดเก็บเอกสารอย่างมีระบบตาม 
แผนงาน 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
- 
 

คณะครู 

๕. ปฏิบัติตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย 
พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

- 
 

คณะครู 

๖. วิเคราะห์ผลและประเมินผล           
การดำเนินงาน 

มี.ค. 70 
- 
 

 

๗. จัดทำเอกสารรายงานผลต่อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เม.ย. 70 
- 
 

ครูอมิตา 

รวมทั้งสิ้น  45,001.14  
 

 

๕. งบประมาณ  
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
 เงินค่าสาธารณูปโภค   45,001.14  บาท        
                รวมทั้งสิ้น    45,001.14  บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคในแต่ละเดือน

ตั้งแต่ พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
  45,001.14   

รวม - 45,001.14 - 45,001.14 
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

๖.  การติดตามประเมินผล 

นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคร้อยละ ๙0  
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและ
น้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

การตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 

2. มีการตรวจสภาพ ดูแลรักษาและซ่อมแซมอยู่
ตลอดเวลา 

การตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 

๓. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค 

การตรวจสอบ 
 

แบบประเมิน 

 
  

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๗.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
๗.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 

       

 
 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางสาวอมิตา  สารีสาย)                                      
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                       
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ชื่อโครงการ                          พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย 

                               นักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  
                               (MOE Safety Platform) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑          กลยุทธ์ ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่   ๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชานนท์ สิงหาพันธุ์  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕6๙  -  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการ
ต่างๆ  ที่สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม ในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม 
อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน โดยได้
ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียน
อย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่
ดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ เช่น ปรับปรุงชายคาอาคาร เพ่ือป้องกันสัตว์ปีกที่จะเข้ามาอยู่อาศัย 
มูลของสัตว์ปีกส่งผลต่อการเรียนการสอน ส่งผลกระทบต่อฝ้าหลังคา การจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด เพ่ือใช้
ในความสะอาด ทำให้อาคารเรียน ห้องเรียน บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน สะอาด บรรยากาศน่าอยู่ ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน และชุมชนในการจัด
กิจกรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริม
การเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

2.2 เพื่อให้ มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก กลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
 
3. เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริม และมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 และสิ่งแวดล้อม  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนรู้วิธีรักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งของส่วนรวม 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาความสะอาดโรงเรียน  

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 อาคารเรียนและสถานที่ต ่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู ่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน
 ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย  
 มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4. วิธีการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงพัฒนา
สุขาภิบาลและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือ
สุขอนามัยที่ดีของ
นักเรียน 
 

1.ขั้นวางแผนงาน(Plan) 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.2 ประชุมเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
   1.3 วิเคราะห์ปัญหาที่ผ่านมาหาแนว
ทางแก้ไข 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
   2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   2.2 ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน 
3. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
   3.1 แบบสำรวจความพึ่งพอใจผู้ร่วม
โครงการ 
   3.2 รายงานสรุปกิจกรรม 
   3.3 ประชุมสรุปผลการปฏบิัติงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

พฤษภาคม 
2569 - 
มีนาคม 
2570 

36,000 
 

1.นายชานนท์ 
สิงหาพันธุ์ 
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กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

     นำผลการประเมินมาปรับปรุงในการ
พัฒนาครั้งต่อไป 

กิจกรรมที่ 2  
จัดซื้ออุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

1. ขั้นวางแผนงาน(Plan) 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   1.2 ประชุมเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
   1.3 วิเคราะห์ปัญหาที่ผ่านมาหาแนว
ทางแก้ไข 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
   2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   2.2 ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   3.1 แบบสำรวจความพึ่งพอใจผู้ร่วม
โครงการ 
   3.2 รายงานสรุปกิจกรรม 
   3.3 ประชุมสรุปผลการปฏบิัติงาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
     นำผลการประเมินมาปรับปรุง 
ในการพัฒนาครั้งต่อไป 

พฤษภาคม 
2569 - 
มีนาคม 
2570 

16,112.30 1.นายชานนท์ 
สิงหาพันธุ์ 
 

 

๕. งบประมาณ  
 งบอุดหนุนทั่วไปรายหัว   จำนวน       29,115.00 บาท 
 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน       0.00 บาท 
 งบเงินรายได้สถานศึกษา                            จำนวน       23,997.30 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ (บาท)  
รวม 

(บาท) ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ ค่าสา
ธารณปู 

โภค 

ค่าครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงพัฒนาสุขาภิบาล
และสภาพแวดล้อมเพ่ือ
สุขอนามัยที่ดีของนักเรียน 

 
- 
 

 
- 

 
36,000 

 
- 

 
- 

 

 
36,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้ออุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

- - 16,112.30 - - 16,112.30 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ (บาท)  
รวม 

(บาท) ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ ค่าสา
ธารณปู 

โภค 

ค่าครุภัณฑ ์

รวมทั้งโครงการ  - - 52,112.30 - - 52,112.30 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนและคณะครูมีความพึงพอใจต่ออาคาร
สถานที่ที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 
๒.นักเรียนตระหนักต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
เห็นคุณค่าทรัพยากรในโรงเรียน 

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บริเวณอาคารเรียน มีความสวยงาม ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
7.2 มีการจัดการ ดูแลรักษาอาคารสถานที่ให้ปลอดภัย และร่มรื่นสวยงาม  

 7.3 มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
 
 
 

 
  ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ  

                          (นายชานนท์ สิงหาพันธุ์) 
                                                              คร ู
 
 

ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางวันเพ็ญ    ธรรมประชา) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ        โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       กลยุทธ์ที่ ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑               กลยุทธ์ ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน ครูและ 
                                             บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่   ๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                                   งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
ลักษณะโครงการ          ใหม่      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่     ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบ         นางสาวอมิตา  สารีสาย  
ระยะเวลาดำเนินการ        ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 
.......................................................................................................................................................................................................
๑.  หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาขยะ การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้น การปลู กฝังจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงเป็นภารกิจสำคัญของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ภาคการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดเป้าหมายในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ไว้ในมาตรา 7 ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นแนวทาง     
ที ่ทางโรงเรียนได้นำมาเพื ่อการพัฒนาส่งเสริม ตลอดจนอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน          
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งมีส่วนในการป้องกัน รับผิดชอบ 
เสริมสร้าง อนุรักษ์และใช้อย่างมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู ้ จัดกิจกรรมและพัฒนาสิ ่งแวดล้อม          
โดยสถานศึกษาจัดสิ่งแวดล้อม ปัจจัย บรรยากาศ ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ ทั ้งในท้องถิ่นและนอกห้องเรียน         
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ธรรมชาติ ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมในกระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง             
และเป็นรูปธรรมซึ่งจะช่วยหล่อหลอมทัศนคติและพฤติกรรมของเยาวชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งแวดลอ้ม 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสามารถเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนสังคมอย่างยั่งยืนในอนาคต 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าจึงดำเนินโครงการ “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั ่งยืน” เพื่อสร้างต้นแบบสถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ พัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

 2.2. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ระหว่าง นักเรียน ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชนมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถคัดแยกประเภทของขยะและเพ่ิมมูลค่าของขยะได้ 
 

๓.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  

                  ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ  ๙0  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน 
         ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน 
         ๓.๑.๓  นักเรียนร้อยละ  ๘0  สามารถคัดแยกประเภทขยะและเพ่ิมมูลค่าขยะได้ 

3.2  ด้านคุณภาพ 
                  3.๒.1  นักเรยีนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใช้ใน  
  ชีวิตประจำวันได้  
         ๓.๒.๒  โรงเรียนและแหล่งเรียนรู้มีภูมิทัศน์ท่ีสะอาดสวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ 
         ๓.๒.๓  ลดปริมาณขยะในโรงเรียนและชุมชน 
 

๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน พ.ค. 69 - พ.ย.69 - ผู้บริหาร/ครูอมิตา 

2.เลือกคุณลักษณะ – จัดซื ้อวัสดุและ
อุปกรณ์จัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

มิ.ย. 70 – มี.ค. 70 - ครูอมิตาและคณะครู 

๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มิ.ย. 70 – มี.ค. 70 2,500 คณะครู 

๔.ประเมินผล ต.ค. 69 - มี.ค. 70 - ครูอมิตา 

5. สรุปผลและรายงานผล มี.ค. 70 - ครูอมิตา 
 

 ๕.  งบประมาณ 
   เงินจากค่าจัดการเรียนการสอน    2,500  บาท 
   รวมทั้งสิ้น               2,500  บาท  
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

      รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
วัสดุและอุปกรณ์จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านสิ่งแวดล้อม  

59 คน  - - 2,500 2,500 

๓ 
จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕9 คน - - - - 

รวม - - 2,500 2,500 
 

๖.  การติดตามประเมินผล 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

        พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๗.๒  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชนมีการแลกเปลี่ยนความรู้  

        ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๗.๓  นักเรียนสามารถคัดแยกประเภทของขยะและเพ่ิมมูลค่าของขยะได้  
 
 

        

 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางสาวอมิตา  สารีสาย)                                
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                         
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู ้และ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

การสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  ครู เครือข่ายโรงเรียน 
และชุมชนมีการแลกเปลี ่ยนความรู้ ประหยัดพลังงาน 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 
ประเมินสภาพจริง 

3.นักเรียนสามารถคัดแยกประเภทของขยะและเพ่ิม
มูลค่าของขยะได ้ 

บันทึกการคัดแยก
ขยะและบัญชีการซื้อ 

แบบบันทึกการคัดแยก
ขยะและบัญชีการซื้อ 
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โครงการ      สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                                   ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่  6  การส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน      บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ใหม่       ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ -  ๒๖ มีนาคม ๒๕๗๐ 
....................................................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในปัจจุบันยังคงเป็นภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อเยาวชนและสังคม
โดยรวมอย่างรุนแรง โดยเฉพาะในสถานศึกษา ซึ่งถือเป็นพื้นที่สำคัญในการบ่มเพาะทัศนคติ พฤติกรรม และ
คุณธรรมของเยาวชน หากปล่อยให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขภายในโรงเรียน ย่อมก่อให้เกิด
ผลกระทบในวงกว้างทั้งด้านพฤติกรรมการเรียน ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของนักเรียน 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขจึงจัดตั้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขทุกรูปแบบ 
ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และการรู้เท่าทันภัยยาเสพติดให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาครัฐในการดูแลป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน เพื่อให้สถานศึกษากลายเป็น “เขตปลอดภัย” และส่งเสริมการเติบโตของ
เยาวชนในทางท่ีเหมาะสม  การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและ
จิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกล
จากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท   ซึ่งเป็นพฤติกรรม เบี ่ยงเบนที ่ส ังคมไม่
ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที ่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า มีความตระหนักและความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้ดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็ นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
พัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข                 
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในโรงเรียน ช่วยลดปัญหาการแพร่ระบาดของ                       
ยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
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 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครูแกนนำ นักเรียนแกนนำหรือจิตอาสา                     
ในการดำเนินงานต้านยาเสพติด และอบายมุข 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
   ๓.๑.๒  นักเรียนทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑  นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข   

    ๓.๒.๒  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทำรายละเอียดของโครงการและ           
ขออนุมัติโครงการ 

เม.ย.6๙ - ครูณัฐริกา 

๒. ประชุมชี้แจง ปรึกษาหารือและวางแผน
ดำเนินการ 

พ.ค. 6๙ - ครูณัฐริกา 

๓. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบทำแผนป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 

พ.ค. 6๙ - ผอ.วันเพ็ญ 

๔. จัดทำแผนการป้องกันปัญหายาเสพติด พ.ค. 6๙ - คณะครู 
ครูณัฐริกา 

๕. ดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม ๑๘ พ.ค. ๖๙  -  ๒๖ มี.ค. ๗๐ - คณะครู 

๕.๑ กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว                 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑๘ พ.ค. ๖๙  -  ๒๖ มี.ค. ๗๐ ๒,๐๐๐ คณะครู 

๕.๒ กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก พ.ค. 6๙ ๕๐๐ คณะครู 
ครูณัฐริกา 

๕.๓ กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย. 6๙ ๕๐๐ คณะครู 
ครูณัฐริกา 

๖. นิเทศ  กำกับ  ติดตามผลและประเมินผล ๑๘ พ.ค. ๖๙  -  ๒๖ มี.ค. ๗๐ - คณะครู 

๗. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน ๑๘ พ.ค. ๖๙  -  ๒๖ มี.ค. ๗๐ - ครูณัฐริกา 

 
5. งบประมาณ  
 เงินจัดกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ๓,๐๐๐  บาท 
 รวมงบประมาณ  ๓,๐๐๐   บาท 
หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได ้
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

- - - 
๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก - - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
๓ กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด   - - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวม - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
 

หมายเหตุ  ทั้งนี้งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได ้

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด ประเมินจากสถิติการใช้                     

ยาเสพติดของนักเรียน 
แบบประเมินปัญหา                           
ยาเสพติดในโรงเรียน 

๒. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากสื่อลามกอนาจาร ประเมินจากการมีหรือใช้สื่อ
ลามกอนาจารของนักเรียน 

แบบประเมินสื่อลามก
อนาจารในโรงเรียน 

๓. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน สถิติการเล่นการพนัน แบบประเมินการเล่นการพนัน                  
ในโรงเรียน 

๔. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากเหตุการณ์  
ทะเลาะวิวาท 

สถิติการก่อเหตุทะเลาะวิวาท                 
ในโรงเรียน 

แบบประเมินเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนสามารถนำการเรียนรู้ในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุขไปใช้ 
       ให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชน 

๗.๒  โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด และอบายมุข การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 

๗.๓  ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การสนับสนุน ร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนและเห็นความสำคัญของการ        
       ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 

 
 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล)                      (นางวันเพ็ญ ธรรมประชา)       
               ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า    
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โครงการ                                     สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ด้านที่ ๑ ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
           ภัยทุกรูปแบบ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑                กลยุทธ์ ๓  พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
           ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                     กลยุทธ์ที่  ๖ การส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                                   งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                    โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่     ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ                                 นางสาวเมธาวี  มีเกิด 
ลักษณะโครงการ                            ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                     ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69  - 31 มีนาคม  ๒๕70 
....................................................................................................................................................................................................... 
 ๑.  หลักการและเหตุผล 
                    สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญของ
ประเทศชาติ การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพจึงต้องอยู่บนพื้นฐานของสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และปราศจากภัยอันตรายทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในปัจจุบันยังคงปรากฏปัญหาด้านความไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น อุบัติเหตุ อัคคีภัย ความรุนแรง การกลั่นแกล้งทางร่างกายและจิตใจ สารเสพติด 
รวมถึงภัยคุกคามทางเทคโนโลยีและโซเชียลมีเดีย ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพของ
การเรียนรู้ของผู้เรียน"สถานศึกษาปลอดภัย" โดยมีเป้าหมายให้โรงเรียนมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย
ที่มีประสิทธิภาพ สร้างจิตสำนึกและความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทุกฝ่ายให้สามารถป้องกัน แก้ไข 
และรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า จึงเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ "สถานศึกษาปลอดภัย" เพ่ือ
เสริมสร้างมาตรการด้านความปลอดภัยในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านอาคารสถานที่ อัคคีภัย อุบัติเหตุ โรคภัย 
ความรุนแรง และภัยคุกคามทางสังคม ตลอดจนการปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบในการดูแลตนเองและ
ผู้อื่น อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างสังคมท่ีปลอดภัยและยั่งยืนในอนาคต 
 
 

 ๒.  วัตถุประสงค์       
 2.1  เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบและจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

         ทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆที่มีความเหมาะสม 
 2.2  เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน 

       โดยรอบ 

 2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพเบื้องต้น 

2.4  เพื่อประสานการมีส่วนร่วมวางแผนการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทั้งด้านการศึกษา        
โรงพยาบาลสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบล และชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๓.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 มีความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน 
 3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ 
  3.1.3  นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ
บริการและส่งเสริมสุขภาพอนามัยสุขภาพทางกาย สมบูรณ์แข็งแรง และมีจิตใจที่ดี 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.๒.1  นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

3.2.2   ผู้เรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกาย                                       
สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติ เพื่อรักษาสุขภาพของตนเอง  รู้จักการรักษาสุขภาพของตนเอง และนักเรียนมีสุขภาพทางกาย 
สมบูรณ์แข็งแรงและมีจิตใจที่ดี 

 
๔.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
  

 

๕. งบประมาณ 
                   เงินอุดหนุน     4,๐๐๐    บาท                    

                            รวมทั้งสิ้น                              4,๐๐๐    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

๑ เสนอโครงการผู้บริหาร - ครูเมธาวี พ.ค. 69 

๒ จัดประชุมคณะครู - ครูเมธาวี พ.ค. 69 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
- อบรมป้องกันภัย 
- การซ้อมหนีไฟ 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

4,๐๐๐ ครูเมธาวี พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

4 
 

ประเมินผลการปฏิบัติตามกิจกรรมและ 
โครงการ 

- 
 

คณะครู ๓๑  มี.ค. 70 

รวมทั้งสิ้น 4,๐๐๐  



110 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
1. อบรมป้องกันภัย - - 3,000 - - - 3,000 
2. ปฐมพยาบาล

เบื้องต้น - - 1,000 - - - 1,000 
รวมทั้งสิ้น - - 4,๐๐๐ - - - 4,๐๐๐ 

 

 ๖.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนและคณะครูได้ศึกษาเรียนรู้และมี
ความเข้าใจเกี่ยววิธีการซ้อมหนีไฟและ
สามารถนำวิธีการอพยพหนีไฟเบื้องต้นไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
2.นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้เรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3.ความพึงพอใจของนักเรียนและคณะครูและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้สถานศึกษาที่มีต่อ
โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย 

ตรวจสอบ/ สังเกต 
 

แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 

 
๗.   ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียน และคณะครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า มีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยใน
รูปแบบต่างๆ  
          2. นักเรียนและคณะครูมีความรู้ทางด้านการปฐมพยาบาลที่ถูกวิธี สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ภายในโรงเรียนได้ 
 

 
ลงชื่อ .............. ...................... ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ .................  ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสาวเมธาวี   มีเกิด)                                         ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)      
           ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
 

 

 

 



111 
 

ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นายชานนท์  สิงหาพันธุ์ (หัวหน้าโครงการ) 

                     นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล (ผู้ช่วยโครงการ) 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลา  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕6๙  -  31  มีนาคม  พ.ศ.๒๕70 
สนองกลยุทธ์           สพฐ.ที่  3  กลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่  9  กลยุทธ์โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าที่  6 

๑. หลักการและเหตุผล   
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน               
มีคุณค่าทางโภชนาการ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีภูมิต้านทาน มีการพัฒนาการ           
ด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   
          โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวัน ในปีการศึกษา 256๙ ภาคเรียนที่ ๑ นักเรียน จำนวน 
๕๙ คน เป็นเวลา  100 วัน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะ
ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและได้รับสารอาหารครบถ้วน 

๓. เป้าหมายของโครงการ  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
  2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ   
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที ่มีคุณค่าทาง
โภชนาการทำให้สุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง                         
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 
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๔. วิธีดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

๔.๑ ประชุมชี้แจง/เสนอโครงการ - ครูชานนท์ 
ครูณัฐริกา 

เม.ย. 256๙ 

๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและ                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ผอ.วันเพ็ญ 
ครูชานนท์ 
ครูณัฐริกา 

พ.ค. 256๙ 

4.3 ประชุมครู  และผู้เกี่ยวข้อง - ผอ.วันเพ็ญ พ.ค. 256๙ 

4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
- สำรวจข้อมูลนักเรียนชั้น                                  
อ.2 - ป.6 ภาคเรียนที่ ๑ และ 2 
- กำหนดรายการอาหารกลางวัน 
- จัดซื้ออาหาร 
- จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ – ครุภัณฑ ์
- ทำบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
- จัดจ้างบุคลากรมาประกอบอาหาร 

 
 
318,6๐๐ 

ครูชานนท์ 
ครูณัฐริกา 
คณะครู 

 พ.ค. 256๙ 
 ต.ค. 256๙ 

4.5 นิเทศ กำกับ  ติดตามและประเมินผล   
การดำเนินงาน 

-  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูชานนท์ ครูณัฐริกา 

 

ต.ค. 256๙ 

4.6 สรุปผลและรายงานโครงการ - ครูชานนท์ ครูณัฐริกา มี.ค.2570 
 รวมทั้งสิ้น 318,6๐๐    

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 ครั้งที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ วันที่ 1๘ พฤษภาคม ๒๕6๙ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ จำนวน 100 วัน 
 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 วันที่ 2 พฤศจิกายน ๒๕6๙ – 31 มีนาคม ๒๕70 จำนวน 100 วัน 
๖. สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  หมู่ที่ 8  ต.วัดโบสถ์  อ.บางปลาม้า  จ.สุพรรณบุรี 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 นายชานนนท์  สิงหาพันธุ์  ครู โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า (หัวหน้าโครงการ)   

          นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล (ผู้ช่วยโครงการ) 
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๘. งบประมาณ 
 8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จำนวน 100 วัน ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๙ นักเรียน 5๙ คน (5๙*2๗*2๐๐) = 318,6๐๐ บาท  รวมเป็นจำนวนเงิน ๑๕๙,๓๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

9.การติดตามประเมินผล 

ตั้งบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัด/

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า 
ทางโภชนาการ    

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

2.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน บันทึก แบบบันทึก 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้  
10.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 100 เปอร์เซนต์ทุกวันอย่างท่ัวถึงครบถ้วน 
10.2 นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตที่ดี  
 
 
 

 
   ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื ่อ ....................................... ผู ้เสนอโครงการ    
     
            (นายชานนท์ สิงหาพันธุ์)         (นางสาวณัฐริกา ช่างเรือนกุล)                                                                         
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า         ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า          
                   
 
 

 

 

 

 

 

 

     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)                
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

     ลงชื่อ …………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)                
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่ 

สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  2  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอมิตา  สารีสาย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ๑8  พฤษภาคม  ๒๕69 – ๓๑  มีนาคม  ๒๕70 

............................................................................................................................. ................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มุ ่งเน้นการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยยึดหลักการสำคัญของ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ที่มุ่ง
ปลูกฝังให้เยาวชนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดี คนเก่ง 
และมีความสุข” การจัดกิจกรรมลูกเสือจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างทักษะชีวิต การทำงานเป็นทีม 
ความเป็นผู้นำ และการมีจิตอาสา ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โครงการ 
“โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้ากับการจัดการเรียนรู้และการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น ตลอดจนสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 
 

ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ
ต่อไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน 
2.4 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
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2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 ของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
3.1.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี เช่น เดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม หรือกิจกรรมจิตอาสา 

อย่างน้อย 1–2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.๒.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวิถีลูกเสือ 
3.๒.2  นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
3.๒.3 นักเรียนมีจิตอาสา รู้จักเสียสละ และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน 
3.๒.4 การจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน

อย่างแท้จริง 
3.๒.5 โรงเรียนมีบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม “วิถีลูกเสือ” อย่างต่อเนื่อง 
 

๔.  การดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. ๖9 - มี.ค.70 - ครูอมิตา 

๒. ประชุมชี้แจงโครงการ   พ.ค. ๖9 - ครูอมิตา, ครูชานนท์ 
และครูพิจิตรพรรณ 

๓. ศึกษาหาข้อมูลสถานที่แหล่งเรียนรู้/
เข้าค่าย/จัดกิจกรรม                

มิ.ย.๖7 – ม.ค. ๖9 - คณะครู 

๔. กำหนดระยะเวลาการทำกิจกรรม พ.ค. ๖9 - มี.ค. 70 - ครูอมิตา, ครูชานนท์ 
และครูพิจิตรพรรณ 

๕. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

กิจกรรมลูกเสือ 

- กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 

 
พ.ค. ๖9 - มี.ค. 70 

 
2,๐๐๐ 

 
ครูชานนท์ 
ครูอมิตา 

 ครูพิจิตรพรรณ 
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๕. งบประมาณ  
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ป โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   2,๐๐๐  บาท 

รวมงบประมาณ    2,๐๐๐  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๒ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 59 - - -  

๓ 
กิจกรรมเยาวชนคนดี        
ศรีสุพรรณ 

59 - 2,๐๐๐ 
-  

รวม - 2,๐๐๐ - 2,๐๐๐ 
 

๖.  การติดตามประเมินผล 

3.1.1 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและ
กฎของลูกเสือ 

3.1.2 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความตรงต่อเวลา ความอดทน และ
ทักษะการทำงานร่วมกัน 

3.1.3 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
3.1.4 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง 
3.1.5 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

 

 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖. นำเสนอความรู้  
(เขียนบันทึกความรู้, เขียน         
รายงานหรือโครงการ) 

มี.ค. 70 - ครูอมิตา 
ครูชานนท์ 

ครูพิจิตรพรรณ 
๗. วิเคราะห์  ประเมินผล 

- สรุปรายงานผล 

 

มี.ค. 70 
- ครูอมิตา 

ครูชานนท์ 
ครูพิจิตรพรรณ 

รวมทั้งสิ้น  2,๐๐๐  
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     ลงชื่อ …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. นักเรียนทุกคนปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 
 

การสังเกต แบบประเมิน 

๒. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต การ
ทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำ และการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

การสังเกต แบบประเมิน 

๓. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 

การสังเกต แบบประเมิน 

๔. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบประเมิน 

5. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนนำ
ความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

การสังเกต แบบประเมิน 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

7.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จำเป็น สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี รวมทั้งสามารถ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

7.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

7.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมลูกเสือที่มีคุณภาพ เป็นระบบ และต่อเนื่อง ครูผู้กำกับลูกเสือ
สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

7.5 นักเรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
   ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ        
            (นางสาวอมิตา  สารีสาย)                                       
        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัดอนไข่เต่า                         
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การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  

ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที ่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ

การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด

บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ             

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด        การ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู ่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเร ียน ใช ้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู ้บร ิหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู ่การปฏิบัต ิ กำหนดปฏิทินปฏิบัต ิงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้า
ทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
น ิ เทศ และประเม ินการดำเน ินงานและรายงานผลต ่อผ ู ้บร ิหารและท ี ่ประช ุม ท ั ้ งน ี ้สถานศ ึกษา  
ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัต ิงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

 มีนาคม 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา  

ให้ความเห็นชอบ 
เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569  –  

มีนาคม 2570 
ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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คำสั่งโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
ที่  48/ 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕69 
--------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569  
เพื่อนำไปใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
โรงเรียน  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  2569 ของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าดำเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และให้ข้าราชการครูทุกท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนครั้งนี้  ทาง
โรงเรียนจึงแต่งตั้งข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 
 

 ๑. นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา        ผู้อำนวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐริกา  ช่างเรือนกุล  คร ู          กรรมการ 
3. นางสาวเมธาวี  มีเกิด   คร ู    กรรมการ 
4. นายชานนท์  สิงหาพันธ์  คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวอมิตา  สารีสาย  คร ู    กรรมการ 
6. นางกัญณัฐฏ์ ลิ้มวิลัย   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
7. นางสาวพิจิตรพรรณ  แป้นแอ้น  ครูจ้างสอน   ครูผู้ช่วย  
8. นางสาวอุไรวรรณ   ศรีโปฎก    เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ 

 9 .นายกฤษดา  นราดิลก       ครชูำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

                     ให้ทุกฝ่ายร่วมกันปรึกษาหารือในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ โครงการและกิจกรรม                     
ในปีการศึกษา 2569  ให้เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่ 22 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 
(นางวันเพ็ญ  ธรรมประชา)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
 

 

 



123 
 

บัญชีลงช่ือ 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

ครั้งที่ 3/๒๕๖9 
วันพฤหัสบดี ที่ 6 เมษายน 2569 

ณ  ห้องศูนย์การเรียนรู้ไตรราษฎร์ศึกษาสรรค์ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 
คร้ังที่ 3/๒๕๖9 

 
วันจันทร์ ที่  6 เมษายน 2569 

ณ ศูนย์การเรียนรู้ไตรราษฎร์ศึกษาสรรค์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

ครั้งที่ 3/๒๕๖9 
วันจันทร์ที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2569  

ณ  ห้องศูนย์การเรียนรู้ไตรราษฎร์ศึกษาสรรค์ 
............................................................................................................................. ............................. 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 
1. นางศรีสุวรรณ  ปิ่นแก้ว  ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 2. นายกึ่ง อำพันทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายสมชาย  สารศรี   ผู้แทนศิษย์เก่า 
 ๔  นายกฤษดา  นราดิลก   ผู้แทนครู 
 ๕. นายประจักษ์  เรืองทอง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖. พระใบฎีกาประทีป ธมฺธีโร  ผู้แทนพระภิกษุฯ 

7. นายณมนต์  เรืองสวัสดิ์  ผู้แทนชุมชน 
 8. นายจรัส  สารศรี   ผู้แทนผู้ปกครอง 
          9. นางวันเพ็ญ ธรรมประชา  กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     1.1 แจ้งเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  
ด้านภัยพิบัติธรรมชาติ 

 วางมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ วางแผนรับมือกับภัยธรรมชาติที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้ เช่น น้ำท่วม อัคคีภัย ไฟป่า หมอกควัน ฝุ่น พายุฤดูร้อน เป็นต้นโดยขอให้ติดตามสถานการณ์ข่าวสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการอย่างใกล้ชิด และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ด้านอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนดำเนินการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยต่อการใช้งาน 
สำรวจสภาพอาคารทั้งภายในและภายนอกอาคาร ให้เกิดความปลอดภัยพร้อมใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 
 ด้านความปลอดภัย ของนักเรียนในการเดินทาง 
 กรณีท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมในช่วงนี้ ขอให้มีระบบการรับ-ส่งนักเรียน โดยให้อยู่ในความดูแลของ
ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมกัน 
 การเฝ้าระวัง ระงับเหตุการณ์ใช้ความรุนแรง 
 การทะเลาะวิวาทและการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน โดยขอความ
ร่วมมือผู้ปกครองในการสอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิดรวมถึงมีแผนการออกตรวจพื้นที่เสี่ยงของพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน)เพ่ือป้องกันมีให้เกิดเหตุทะเลาะวิวาทหรือแสดงพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม 
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 การเฝ้าระวังระงับเหตุการณ์ใช้ความรุนแรง 
 เนื่องจากบางพ้ืนที่จะมีเหตุการณ์น้ำท่วมหรือมีแหล่งน้ำ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัย
กับนักเรียน เห็นควรแจ้งผู้ปกครองให้ระมัดระวังบุตร 
หลานในการเล่นน้ำในช่วงปิดภาคเรียน 
 การเฝ้าระวังป้องกันการจมน้ำในช่วงปิดภาคเรียนความไม่ปลอดภัยของนักเรียน  
 เนื่องจากบางพ้ืนที่จะมีเหตุการณ์น้ำท่วมหรือมีแหล่งน้ำ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัย
กับนักเรียน เห็นควรแจ้งผู้ปกครองให้ระมัดระวังบุตร 
หลานในการเล่นน้ำในช่วงปิดภาคเรียน 
 กรณีประสบเหตุ หรือได้รับแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำเนินการตามมาตรการ กำกับ ติดตามและ รายงานเหตุความไม่
ปลอดภัย ของนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา อย่างเคร่งครัด 
 การรักษาความปลอดภัย 
 โรงเรียนประสานผู้นำชุมชน เข้ามาดูแลทรัพย์สิน 
 โรงเรียนให้นักการภารโรง เข้ามาดูแลความเรียบร้อยอย่างสม่ำเสมอ  
 โรงเรียนแต่งตั้งเวรดูกล้องวงจรปิด แล้วรายงาน 

1.2 การรายงานผลสัมฤทธิ์ o net / rt  / nt ประจำปีการศึกษา 2568 

1.3 การศึกษาต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 6 ต่อ ม 1 รับนักเรียนเข้าใหม่ 
 - การศึกษาต่อ จบ 4 คนมีท่ีเรียน 100% 

       1.4 ประกาศโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า แจ้งกำหนดการปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 
                  และกำหนดการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖9  
  - ปิดเทอม 2/2568 ปิด 31 มีนาคม 2568 
  - เปิดเทอม 1/2569 เปิด 18 พฤษภาคม 2569 
 1.5 แจ้งประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2569  
  - วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 

1.6 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ  
   มติที่ประชุม:  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒          เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2568 
1.  แนะนำตัวผู้อำนวยการ นางวันเพ็ญ ธรรมประชา ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  
2. การย้ายข้าราชการครู กรณีปกติ ครั้งที่ 1 /2569 มีข้าราชการประสงค์ขอย้ายจำนวน 2 ราย 

- นายกฤษดา  นราดิลก   
- นางสาวอมิตา  สารีสาย  
- อัตรากำลังครูที ่โรงเรียนขอ  คือ 1 เอกภาษาอังกฤษ  2.เอกวิทยยาศาสตร์  3.เอก

คณิตศาสตร์ 
3. การจัดงานผ้าป่าโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า จัดขึ้นในวันที่ 13 กันยายน 2659 ครบรอบ 79 ปี     

ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569  
5. แจ้งเรื่องการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน มาตราการรักษาความปลอดภัย 

   มติที่ประชุม:  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้  
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ระเบียบวาระท่ี ๓         เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ไม่มี 

   มติที่ประชุม:  ที่ประชุมรับทราบ  
   

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 แจ้งผลการทำงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2568 ฝ่ายบริหารได้   

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ โดยมีจุดเน้นสำคัญคือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระบบประกันคุณภาพภายใน 
การดำเนินงานที่เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการรองรับการประเมินภายนอกผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4.2 การให้ความเห็นชอบการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2569 ที่ประชุมได้
พิจารณาร่างโครงการและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2569 ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

4.3  แจ้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) ประจำปี 2568
สถานศึกษาได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 
เพื่อสะท้อนภาพความสำเร็จของการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา สรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวม  

4.4  การจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา พ.ศ. 2569 
เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและบริบทของท้องถิ่น สถานศึกษาได้ดำเนินการปรับปรุง  และ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2569 ทั้งในระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน 

มติที่ประชุม:  มติที่ประชุม: เห็นชอบ/อนุมัติ ในหลักการการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีการศึกษา 2569 รับทราบรายงาน SAR และมีมติให้ความเห็นชอบผลการประเมินใน
ภาพรวม และเห็นชอบให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2569 ที่ปรับปรุงใหม่ ทั้งนี้ให้ฝ่ายวิชาการ
ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรและจัดประชุมชี้แจงครูผู้สอนทุกคนก่อนเปิดภาคเรียน 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 - การขอใช้สถานที่ของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา    16.30 น. 
 

ลงช่ือ...........................................บันทึกการประชุม 
                      (นางวันเพ็ญ ธรรมประชา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
 

ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นางสาวศรีสุวรรณ  ปิ่นแก้ว) 
      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
----------------- 

 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
           พ.ศ. ๒๕๖9 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
             มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
 ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
             มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน 
    ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
   ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
   ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
        ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
             มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
       ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
       ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
      ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน /รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
และรายการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

เด็กผ่านฯร้อยละ 82 
ของ นร.ทั้งหมด 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กผ่านฯร้อยละ 92 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กผ่านฯร้อยละ 87 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้  

เด็กผ่านฯร้อยละ 87 
ของ นร.ทั้งหมด 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

มีแผนปฏิบัติการและ sar 

๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน มีโครงการจ้างครูขาดแคลนขั้นวิกฤตเพ่ือให้ครู
เพียงพอต่อชั้นเรียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้ครู
เข้าร่วมอบรม สัมมนาอย่างสม่ำเสมอ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ จัดสภาพแวดล้อมให้เข้ากับบริบทของชุมชน
ผลิตสื่อการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

จัดประสบการณ์หลากหลายประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการจัดโครงการเรียนรู้จากชุมชุนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ครูมีแผนฯ มีกิจกรรม ๔ ด้าน 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

จัดประสบการณ์การณ์การเรียนรู้ผ่าน ๖ 
กิจกรรมหลักและจัดประสบการณ์การที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับช่วงอายุ
และผลิตสื่อนวัตกรรม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
ไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาจากการสังเกต แบบทดสอบ 
และการสัมภาษณ์จดบันทึกและนำผลไป
วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า  
  พ.ศ.๒๕๖9  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 
             มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
              มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
              มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน /รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
และรายการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑ )  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร นำเสนองาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

๒ )  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

นักเรียนร้อยละ 85 คิดวิเคราะห์ แยกยแยะ ยกเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจได้ 

๓ )  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนร้อยละ 85 มีผลงานประดิษฐ์ใหม่ อธิบาย
หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได้  

๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียนร้อยละ 92 สื่อสารและใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลได้ 

๕ )  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนร้อยละ 85 มีผลเฉลี่ยแยกตามรายวิชาในระดับ 
3 ขึ้นไป และมีผลสัมฤทธิ์ RT NT เพ่ิมข้ึน 

๖ )  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นักเรียนร้อยละ 92 มีพ้ืนฐานทักษะทางอาชีพตาม
กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด นักเรียนร้อยละ 87 มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักกเรียนร้อยละ 85 ร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ของโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นักกเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มี

จิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่าง
มีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นักเรียนร้อยละ 82 มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มี
ทักษะชีวิต และมีสุขภาพแข็งแรง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติติ
ราชการประจำปี รายงานการประเมินตนเอง ตลอดจน
หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น  

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทั้ง ๔ งานหลักของสถานศึกษา และมีการ
กำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน  
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มาตรฐาน /รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
และรายการพิจารณา 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและ
ท้องถิ่นมีความยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมตรง/สอดคล้องกับความต้องการและหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่ง
พักผ่อนเพียงพอสำหรับนักเรียน  และมีแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร้อยละ 100 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้น่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูร้อยละ 85ข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ระหว่าง
ครูและผู้เก่ียวข้อง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนการนิเทศชั้นเรียน  
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