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คําเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดบางจิก 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางจิก มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 256๙ ของโรงเรียนวัดบางจิก ตามที่ผู้อํานวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การดําเนินงาน
ในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆที่เกี ่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกําหนดไว้ 
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขอแสดงความช่ืนชมต่อผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน
วัดบางจิก ท่ีได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ 256๙ อย่างละเอียดรอบคอบ 
ทั้งนี้โดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้
สู่มาตรฐานสากล 
 
  

      ( นายอ่อน ดาวเรือง ) 
      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      โรงเรียนวัดบางจิก



 ก 

คํานํา 
 แผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ 256๙ ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดบางจิก ตามภารกิจ คือ จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีภาพความสําเร็จ คือ ผู้เรียนจะเป็นเด็กดีมีคุณธรรม นําความรู้           
คู่ความสุข 
 ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจํากัด แต่ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาในเรื่องต่างๆ     
เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ เรื่อง โรงเรียนวัดบางจิกจึงได้กําหนดรูปแบบ
และวิธีการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดยิ่งขึ้น ด้วยการดําเนินงานภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิรูปการศึกษา ทศวรรษที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 รวมทั้งทิศทางและกลยุทธ์ของ
โรงเรียนวัดบางจิก 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านที่ร่วมมือ
ร่วมใจในการจัดทําแผนและกําหนดโครงการ/ กิจกรรมในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะ
เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสําเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ต่อไป 
 
 
            โรงเรียนวัดบางจิก 
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สารบัญ                                                                                                                   
                                                                                                   หน้า 

คํานํา           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนท่ี 1 บทนํา         1 
    ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา      2 
    สภาพท่ัวไป        3 
    สภาพปัจจุบัน        5 
    ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา      11 
ส่วนท่ี 2 กรอบแนวคิด ทิศทาง / และกลยุทธ์การพัฒนา    20 
    ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)    23 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไข    24 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (2566-2570)  25 
    แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)    26 
    นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      29 
    นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   29 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต1   35 
    กลยุทธ์โรงเรียนวัดบางจิก      37 
ส่วนท่ี 3  งบประมาณและโครงการ / กิจกรรม     50 
    รายละเอียดงบประมาณงานโครงการ     51 
    โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัย    56 
    โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ   60 
    โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ   64 
    โครงการเรียนฟรี 15 ปี การจัดการเรียนการสอน    67 
    โครงการประกันคุณภาพและนิเทศภายในโรงเรียน    71 
    โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่ือการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  75 
    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  78 
    โครงการธรรมานา “วัง”       82 
    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง  86 
    โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนรวม   89 
    โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี     92 
    โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี    95 
    โครงการลูกเสือสํารอง Day Camp     98 
    โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ      101 
    โครงการบริหารงบประมาณ      104 
    โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา     108 
    โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   111 
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สารบัญ (ต่อ) 
           หน้า 
    โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทางการศึกษา    114 
    โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมและซ่อมแซมตกแต่ง  117 
    อาคารสถานท่ี    
    โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   120 
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    โครงการอาหารกลางวัน       130 
    โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพนักเรียน   133 

  ด้วยกิจกรรมกีฬาอย่างย่ังยืน       
    โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม Eco-school Zero waste EESD school 136 
    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     140 
    โครงการสถานศึกษาปลอดภัย      143 
ส่วนท่ี 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ      147 
ภาคผนวก คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ      151 
  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปี 256๙    153 
  คณะผู้จัดทํา        156 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

สภาพบริบทท่ัวไป 
สถานท่ีต้ังและอาณาเขต 
1.ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา  

โรงเรียนวัดบางจิก มีพื้นที่จํานวน 5 ไร่ 2 งาน อาคารเรียน 1 หลัง อาคารประกอบ 6 หลัง ได้แก่ 
อาคารเรียน แบบ ป.1ข/1/2514 จํานวน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง บ้านพักครู จํานวน 2 หลัง 
อาคารปฐมวัย 1 หลัง ส้วม 1  หลัง ท่ีปัสสาวะ จํานวน 4 ท่ี 
 อาคารเรียนแบบ ป.1ข/1/2514 จํานวน 1 หลังมาเขียนแบบแปลนใหม่ เป็น ป.1/2/2546 มีด้วย
งบบริจาค 450,000 บาท เดิมซึ่งปลูกสร้างในที่ราบลุ่มมีนํ้าท่วมขังทุกปี โดยทําฐานราก ตอม่อ คานคอดิน 
เสา คานบน เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก และยกพื้นให้สูงขึ้นติดตั้งในที่ใหม่ จํานวน 8 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียน 
และห้องพิเศษ มีห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพักครู และห้องผู้บริหาร และห้องเรียนประชุมกิจกรรมของนักเรียน 

คําขวัญของโรงเรียน 

  การศึกษาดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวล้ําส่ิงแวดล้อม 

ปรัชญาของโรงเรียน 

  นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา  ( นัด-ถิ-ปัน-ยา-สะ-มา-อา-พา )  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

  ใส่ใจการอดออม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  เด็กดีมีคุณธรรม 
สีประจําโรงเรียน 

                     ฟ้า  ขาว 
2.สถานท่ีต้ัง 

โรงเรียนวัดบางจิกเป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ี เขต 1 มีที ่ต ั ้งอยู ่ในบริเวณวัดบางจิก ที ่ต ั ้ง หมู ่ ๗ ตําบลวัดโบสถ์ อําเภอบางปลาม้า                
จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72๑๕๐ หมายเลขโทรศัพท์ 0๘๒-๙๒73๒๕๖ Facebook : Watbangjik 
School Email : Bangjik2020@gmail.com มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้าน คือบ้านบางจิกและบ้านคลองขุด 

ตําบลวัดโบสถ์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี นอกจากนั้นยังติดกับบ้านดอนทอง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบ้านดอนขาด และองค์การบริหารส่วนตําบลวัดโบสถ์  
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แผนผังโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดบางจิก ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร / เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม และยึดหลักการพัฒนา

ตามกระบวนการ PDCA  โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพ่ือรับรองการกระจายอํานาจ  
โรงเรียนมีการบริหารงาน   โดยแบ่งเป็น 4 งาน  ประกอบด้วย 

 1. งานบริหารวิชาการ 
2. งานบริหารงบประมาณ 

 3. งานบริหารบุคลากร   
4. งานบริหารท่ัวไป 
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1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดและประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการ 
11.การประสานความร่วมมือฝน
การพัฒนาองค์กร วิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
12.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 

1. การจัดทําและนําเสนอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล รายงานผลการใช้เงิน
และการดําเนินการ 
4. การะระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7. การบริหารวัสดุและสินทรัพย์ 

1. การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
3. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
4. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ  งบประมาณ บุคลากร
และท่ัวไป 
6. การดูแลสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
7. การจัดทําสํามะโนผู้เรียน 
8. การรับนักเรียน 
9. การระดมทรัพยากรการศึกษา 
10.การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
11.การประชาสัมพันธ์ 
12.การส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
หน่วยงาน และสถาบัน สังคมอ่ืนท่ี
จัดการศึกษา 
13.งานประสานราชการกับเขต
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน 
14.การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
15.งานบริการสาธารณะ 
16.งานท่ีไม่ระบุไว้ในงานอ่ืน 
 

มีแผนภูมิแสดงการบริหารงานของโรงเรียนวัดบางจิก ดังน้ี 
 

ผู้บริหารโรงเรียน 
  
             คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
  
งานบริหารวิชาการ         งานบริหารงบประมาณ        งานบริหารบุคลากร            งานบริหารท่ัวไป 
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4.ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จํานวนบุคลากร จําแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย 

ประสบการณ์ 
ในตําแหน่ง 

ชาย หญิง 
ตํ่ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 
ป ี

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 ป ี
21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อํานวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อํานวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจําการ - ๖ - ๖ - ๒ ๔ - ๖ - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - - 1 - - - 1 - - 1 
อื่น ๆ (เจ้าหน้าที่ธุรการ) - 1 1 - - - 1 - - 1 - 

รวม 1 ๙ 1 ๘ 1 ๒ ๗ 1 ๘ 1 1 

4.2 จํานวนบุคลากร จําแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จํานวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ - 

สังคมศึกษา 1 

ประถมศึกษา 1 

คอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยี) 2 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

การศึกษาปฐมวัย ๑ 

รวม ๗ 
4.3 จํานวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก  ๗  คน  (คิดเป็นร้อยละ 1๐๐) 

4.4 จํานวนครูท่ีไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด  -  คน  

(ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจําการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
 
 
 



 ๖ 

4.5 จําแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จํานวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ ๖ 

ชํานาญการ 0 

ชํานาญการพิเศษ ๑ 

เช่ียวชาญ 0 

เช่ียวชาญพิเศษ 0 

รวม ๗ 
5.ข้อมูลนักเรียน 

 5.1 ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดบางจิก มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ดังน้ี 
 จํานวนนักเรียนท้ังหมด  5๒ คน 

เพศชาย  จํานวน  2๘ คน 
เพศหญิง จํานวน  ๒๔ คน 

5.2 จํานวนนักเรียน จําแนกตามเพศ  
5.2.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย ๔ 3 ๒ ๙ ๓ 1 2 5 2 6 ๑๙ 
หญิง ๑ ๔ 2 ๗ ๒ 4 1 ๓ 2 5 ๑๗ 

 5.3 จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ จํานวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม ๑ ๑.๙๒ 

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 0 0 

3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

1๓ 2๕ 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  14 2๖.๙๒ 

 

 

 

 



 ๗ 

5.4 สถิติจํานวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จํานวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ําช้ัน 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคําตัดสินของแพทย์) 

0 0 

4. อ่ืน ๆ 0 0 

 5.5 จํานวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จํานวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย ๕ 

ระดับประถมศึกษา ๖ 

 5.6 จํานวนนักเรียนขาดแคลน จําแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

 จากข้อมูลจํานวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  256๘ มีนักเรียนทั้งสิ้น  5๒ คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจําแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนท่ีขาดแคลน
เครื่องแบบ  0 คน คิดเป็นร้อยละ  0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาด
แคลนแบบเรียน  0  คน คิดเป็นร้อยละ  0  และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน  0 คน คิดเป็นร้อยละ  0 

 
 
 
 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เคร่ืองแบบ 

ขาดแคลน 
เคร่ืองเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
อ.1 ๕ - - - - - - - - 
อ.2 ๗ - - - - - - - - 
อ.3 ๔ - - - - - - - - 

ป.1 5 - - - - - - - - 

ป.2 5 - - - - - - - - 

ป.3 3 - - - - - - - - 
ป.4 ๘ - - - - - - - - 
ป.5 4 - - - - - - - - 

ป.6 11 - - - - - - - - 
รวม 5๒ - - - - - - - - 
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 5.7 จํานวนนักเรียนตามน้ําหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 จากข้อมูลจํานวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๘  มีนักเรียนทั้งสิ้น 5๒ คน  มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนตามนํ้าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียน
ที่ค่อนข้างผอม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๓ นักเรียนท่ี
ท้วม ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔๖  นักเรียนที่เริ่มอ้วน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ และนักเรียนที่อ้วน ๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๐ 
 

 

 

 

 
 

ระดับ 

ช้ัน 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เร่ิมอ้วน อ้วน 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น  

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น  

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

ร้อ
ยล
ะ 

อ.1 ๕ - - - - ๕ ๑๐๐ - - - - - - 

อ.2 ๗ - - - - ๗ ๑๐๐ - - - - - - 

อ.3 ๔ - - - - ๔ ๑๐๐ - - - - - - 

ป.1 5 - - - - 5 ๑๐๐ - - - - - - 

ป.2 5 - - - - ๔ ๘๐ ๑ ๒๐ - - - - 

ป.3 3 - - - - 3 ๑๐๐ - - - - - - 

ป.4 ๘ - - - - ๘ ๑๐๐ - - - - - - 

ป.5 4 - - - - ๒ ๕๐ ๒ ๕๐ - - - - 

ป.6 11 - - - - ๗ ๖๓.๖๓ ๔ ๓๖.๓๖ - - - - 

รวม 5๒ - - - - ๔๕ ๘๖.๕๓ ๗ ๑๓.๔๖ - - - - 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
ประชากร 
 นักเรียนของโรงเรียนวัดบางจิกมีจํานวน รวมท้ังส้ิน   5๒   คน แยกเป็นชาย จํานวน  2๘ คน และ
หญิงจํานวน  ๒๔ คน โดยมีประชากรวัยเรียน  (อายุ 3 – 12 ปี) ท่ีอาศัยอยู่ในเขตบริการจํานวน ๔๘ คน หรือ
ร้อยละ 9๒.๓๐  ของประชากรท้ังหมด  

ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียนวัดบางจิก ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีลําคลองล้อมรอบเกือบทั้งส่ี
ด้าน ทางเข้าถึงโรงเรียนเป็นถนนลูกรังและถนนคอนกรีต ในฤดูนํ้าหลากประมาณเดือนกันยายนถึงเดือน
มกราคมของทุกปีน้ําท่วมสูงประมาณ 120 เชนติเมตร  

การคมนาคมขนส่ง 
 ในเขตบริการของโรงเรียนวัดบางจิกมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์เข้าหมู่บ้านคลองขุด หมู่ที่ 4    
ต.วัดโบสถ์ อ. บางปลาม้า มีถนนลาดยาง สาย 3260 (วัดป่าเลไลยก์ – อําเภอสองพี่น้อง) เชื่อมต่อกันเข้า
หมู่บ้านคลองขุด ถึง หมู่บ้านบางจิกถึงโรงเรียนวัดบางจิกมีระยะทางห่างจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประมาณ 26 กิโลเมตร    

การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดบางจิก ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การทํานา  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  พืชเศรษฐกิจ ที่ทํารายได้เข้าหมู่บ้าน 
ได้แก่ การปลูกข้าว ส่วนการเล้ียงสัตว์ และรับจ้างเป็นอันดับรองจากภาคเกษตรกรรม 
 การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนวัดบางจิก มีจํานวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังน้ี 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดอนขาด    1      แห่ง  
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์ ปีการศึกษา 256๘ 
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์ ปีการศึกษา 256๘ 

1. เน้ือท่ีท้ังหมดของเขตบริการ    312     ตารางกิโลเมตร 
2. ประชากรท้ังหมด (ข้อมูล ณ เมษายน 256๙)  ๙๓๔ คน 

 - ชาย  (ร้อยละ 4๗.๕๓)     4๔๔ คน 
 - หญิง (ร้อยละ 5๒.๔๖)     ๔๙๐ คน 

 3.  จํานวนบ้านท้ังหมด     2๘๔ ครัวเรือน 
 4.  การปกครองและการบริหารในตําบล 
  - องค์การบริการส่วนตําบลวัดโบสถ์   1 แห่ง 
  5.  ศาสนาในเขตบริการ 
  - จํานวนวัดรวม (วัดบางจิก , วัดคลองขุด)   2 วัด   
บริบทชุมชน / แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
  แหล่งวิชาการนอกระบบ     ไม่มี 
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 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจํานวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

 6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  
การนับถือศาสนา 
 ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน วัดบางจิก นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  

 6.4  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

 

 

 

 

ผู้ปกครอง
ท้ังหมด 

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จํานวน(คน) จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
๔๔ ๔๒ 9๕.๔๕ ๒ ๔.๕๔ - - 

อาชีพ อาชีพหลักของผู้ปกครอง 
จํานวน ร้อยละ 

รับราชการ 1 ๒.๒๗ 
ค้าขาย ๑๐ ๒๒.๗๒ 
เกษตรกร 21 ๔๗.๗๒ 
รับจ้าง 1๒ ๒๗.๒๗ 
ไม่มีอาชีพ - - 

ศาสนา ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ 
จํานวน ร้อยละ 

ศาสนาพุทธ ๔๔ 100 

รายได้ จํานวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 4๐ ๙๐.๙๐ 

20,000 – 30,000 บาท 4 ๑๐.๑๐ 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกว่า 40,000 บาท - - 
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7. ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 7.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๘ 
โรงเรียนวัดบางจิก ตําบลวัดโบสถ์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  

 7.1.1 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (RT) โรงเรียนวัดบางจิกกับเขตพ้ืนท่ี 
จังหวัดและประเทศ 

ด้าน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี ผลต่าง จังหวัด ผลต่าง ประเทศ ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 86.80 89.20 -2.40 90.76 -3.96 80.26 +6.54 

การอ่านรู้เร่ือง 85.60 81.54 +4.06 86.65 -1.05 76.86 +8.74 

รวม 2 ด้าน 86.20 85.37 +0.83 88.71 -2.51 78.57 +7.63 

  
7.1.2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน RT ปีการศึกษา 2568 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

โรงเรียน 86.8 85.6 86.2

เขตพื้นที ่ 89.2 81.54 85.37

จังหวัด 90.76 86.65 88.71

ประเทศ 80.26 76.86 78.57

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (RT) 
โรงเรียนวัดบางจิก ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียน 

เขตพื้นที ่

จังหวัด 

ประเทศ 
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 7.1.3 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน(RT)โรงเรียนวัดบางจิก  
ปีการศึกษา 2566-2568 

ด้าน ปีการศึกษา 2568 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

ปีการศึกษา 
256๖ 

ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 86.80 80.40 +6.40 98.66 -9.86 

การอ่านรู้เร่ือง 85.60 83.20 +2.40 100.00 -14.40 

รวม 2 ด้าน 86.20 81.80 +4.40 99.33 -13.13 

  
 7.1.4 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน RT ของโรงเรียนวัดบางจิก  
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2566 98.66 100 99.33

ปีการศึกษา 2567 80.4 83.2 81.8

ปีการศึกษา 2568 86.8 85.6 86.2

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการอ่านของโรงเรียนวัดบางจิก 
ปีการศึกษา 2566-2568 

ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 2568 
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7.2 ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดบางจิก ตําบลวัดโบสถ์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
 7.2.1 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
โรงเรียนวัดบางจิก กับเขตพ้ืนท่ี จังหวัด และประเทศ 

ด้าน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี ผลต่าง จังหวัด ผลต่าง ประเทศ ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ 46.66 52.00 -5.34 62.77 -16.11 47.52 -0.86 

ด้านภาษาไทย 46.00 59.99 -13.99 70.09 -24.09 57.11 -11.11 

รวม 2 ด้าน 46.33 55.99 -9.66 66.43 -20.10 52.32 -5.99 

  
 7.2.2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT 
ของโรงเรียนวัดบางจิก 
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คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

โรงเรียน 46.66 46 46.33

เขตพื้นที ่ 52 59.99 55.99

จังหวัด 62.77 70.09 66.43

ประเทศ 47.52 57.11 52.32

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ NT โรงเรียนวัดบางจิก ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียน 

เขตพื้นที ่

จังหวัด 

ประเทศ 
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7.2.3 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
โรงเรียนวัดบางจิก ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566-2568 

ด้าน ปีการศึกษา 2568 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 

ด้านคณิตศาสตร์ 46.66 72.22 -25.56 55.40 -8.74 

ด้านภาษาไทย 46.00 78.16 -32.16 69.50 -23.50 

รวมเฉล่ีย 46.33 75.19 -28.86 62.45 -16.12 

  
 7.2.4 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (NT)ของโรงเรียนวัดบางจิก  
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาไทย รวม 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2566 55.4 69.5 62.45

ปีการศึกษา 2567 72.22 78.16 75.19

ปีการศึกษา 2568 46.66 46 46.33

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (NT)ของโรงเรียนวัดบางจิก 
ปีการศึกษา 2566-2568 

ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 2568 
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7.3 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดบางจิก ตําบลวัดโบสถ์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
 7.3.1 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โรงเรียนวัดบางจิก กับเขต
พ้ืนท่ี จังหวัด และประเทศ 

ด้าน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี ผลต่าง จังหวัด ผลต่าง ประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย (61) 54.95 53.11 +1.84 53.25 +1.70 47.60 +7.35 

ภาษาอังกฤษ (63) 28.75 33.92 -5.17 35.92 -7.17 33.58 -4.83 

คณิตศาสตร์ (64) 29.16 29.19 -0.03 30.26 -1.10 24.90 +4.26 

วิทยาศาสตร์ (65) 34.75 39.84 -5.09 40.99 -6.24 35.43 -0.68 

รวมเฉล่ีย 36.90 39.01 -2.71 40.10 -3.20 35.37 +1.53 

  
 7.3.2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียนวัดบางจิก 
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ภาษาไทย ภาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ รวมเฉลี่ย 

โรงเรียน 54.95 28.75 29.16 34.75 40.1

เขตพื้นที ่ 53.11 33.92 29.19 39.84 39.01

จังหวัด 53.25 35.92 30.26 40.99 40.1

ประเทศ 47.6 33.58 24.9 35.43 35.37

ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนโรงเรียนวัดบางจิก 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ รวมเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 60.25 41.41 36.53 43.13 45.33

ปีการศึกษา 2567 53.06 27.34 34.94 42.5 39.46

ปีการศึกษา 2568 54.95 28.75 29.16 34.75 36.9

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวัดบางจิก 
ปีการศึกษา 2566-2568 

ปีการศึกษา 2566 

ปีการศึกษา 2567 

ปีการศึกษา 2568 

 7.3.3 ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โรงเรียนวัดบางจิก  
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566-2568 

ด้าน 
ปีการศึกษา  

2568 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 

ภาษาไทย (61) 54.95 53.06 +1.89 60.25 -5.30 

ภาษาอังกฤษ (63) 28.75 27.34 +1.41 41.41 -12.66 

คณิตศาสตร์ (64) 29.16 34.94 -5.78 36.53 -7.37 

วิทยาศาสตร์ (65) 34.75 42.50 -7.75 43.13 -8.38 

รวมเฉล่ีย 36.90 39.46 -2.56 45.33 -8.43 

  
 7.3.4 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   
ของโรงเรียนวัดบางจิก ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

7.4 ได้รับรางวัลยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว ประจําปี 2564 
เม่ือ วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ.2565 
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7.6 ได้รับรางวัลผ่านเกณฑ์ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําปี 2565 
ระดับเพชร 
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7.7 ได้รับรางวัลผ่านการพิจารณาการเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 
ระดับต้น (ปี 2566 – 2569)  
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ส่วนที่  2 
  ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

  
 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนวัดบางจิก ได้นํา

กรอบแนวคิด นโยบาย การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานนั้น  จําเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา   และการคํานึงถึงบริบทที่สําคัญ  ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาการ ปีงบประมาณ 2569 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และนโยบายสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

แผนระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติเสนอ) เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทํา

แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตาม

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติด้านความม่ันคง เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทําขึ้นเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน

ระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ หรือจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรือ

อนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง  ๆแผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการ

ทุกระดับ 

โรงเรียนวัดบางจิก จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้
มีการกําหนดหมวดสําคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้า
รับบริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับ
การศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐ
ต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
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การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการ
ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจ
ในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้
จัดตั ้งกองทุนเพื ่อใช้ในการช่วยเหลือผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื ่อลดความเหลื่อมลํ ้าในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งน้ี
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังน้ี  

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา 
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม  
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทํา - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็น 

 และมีงานทําในท่ีสุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทําจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าท่ี 

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บําเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทําด้วยความมีน้ําใจและความเอ้ืออาทร 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ

และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที่ให้ความสําคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สําคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดําเนินชีวิต และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกํากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณ รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย  

1) ความม่ันคง 
2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเท่ียว  
6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอย่างย่ังยืน  
19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังน้ี  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังน้ี  

1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  



 ๒๕ 

โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าวโดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
ม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี  

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้

เป็นหน่วยงานหลัก ในการดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ี
จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุง กระบวนการและ
วิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนํา ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่สําคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา  



 ๒๖ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต หมุดหมายท่ี 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการสร ้างความสามารถในการแข่งข ัน ในประเด ็นเป ้าหมายประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน  

2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา

กําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังน้ี เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเป็น สําหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย
มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม



 ๒๗ 

ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้

กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนท่ี
คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึง
มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์  
5) การจัดทํา และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตาม

กฎหมาย  
6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้

กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดวิสัยทัศน์
ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ี
จําเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสําคัญ 5 เรื ่อง ซ่ึง
ประกอบดังน้ี 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา  
3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี

สามารถนําไปใช้ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  



 ๒๘ 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู ้เรียนมีความรู ้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังน้ี  

กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังน้ี 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังน้ี 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังน้ี 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  



 ๒๙ 

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อ เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๕  เป้าประสงค์ ดังน้ี 

1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 
1๐. คําแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

 

1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 

2) ดําเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
3) ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงจะทําให้คนไทยมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
4) ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 

5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 
 

1๑. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
 

1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากย่ิงข้ึน 
2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากทางการศึกษา 
3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาท่ี

ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

4) เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 



 ๓๐ 

1๒. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสําคัญ  
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ

ครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย  
 
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู ้ เร ียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทํา 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
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2.10) นําเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

1๓. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–
2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
  1.2) น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้
อย่างสมดุลและนําไปสู่ความย่ังยืน 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
  2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย(อนุบาล 1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
  3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความ
สนใจ และศักยภาพขอผู้เรียน 
  3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน 
  3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจําเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
  4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก
เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างย่ังยืน 
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 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทําความดีและมี
จิตอาสา 
  5.2) สร้างผู ้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
  6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสําหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ
ปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 
  7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4)สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  8.5) รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
  9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 



 ๓๓ 

  9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
  9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อนําเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษารวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีห่างไกลตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล  
  9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง
สร้างระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
  10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล     
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น 
  10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
 11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทําสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
  11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  11.4) นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
  12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และย่ังยืน 
  12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
  12.4) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัยให้กับ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 



 ๓๔ 

  12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
  1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
  1.2) ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ําซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
  1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด
ประเมินผลหรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
  2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดําเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ
ท่ีเป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
  3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
  3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
  3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 
  3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  3.5) ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา 
 
 
 
 

 



 ๓๕ 

1๔. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังน้ี 
พันธกิจ (MISSION)  

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3) ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหล่ือมล้ําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ (GOALS)  

 1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความม่ันคงของประเทศ 
 2) ผู้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4) ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําองค์ความรู้ไปใช้ในการดําเนินชีวิต 
 6) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค่านิยม (VALUE)  



 ๓๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกําหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดบางจิก โดยคณะกรรมการจัดทําแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis สภาพแวดล้อมภายนอก 
สภาพแวดล้อมภายใน  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดบางจิก 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (STEP)   

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 

ปัจจัยด้านสังคม
วัฒนธรรม Social – 
cultural factors 

- โรงเรียนมีภูมิทัศน์สะอาด ร่มร่ืน น่าอยู่ 

-ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การศึกษา มีแบบอย่างท่ีดี  มีความรักใน
ประเพณี วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

-ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

-ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี  ให้การยอมรับและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน 

- ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาปานกลาง 
ส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูก
เรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

- โรงเรียนต้ังอยู่ห่างไกลในตัวเมือง 
 มีการคมนาคมท่ีไม่สะดวก 

- นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับบุคคลอ่ืนท่ี
ไม่ใช่บิดามารดา ผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
ฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง 
ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 

-โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกําเนิด 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
- ผู ้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้า
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงมีผลต่อการจัดช้ันเรียน 
 

 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 

Technological 
factors 

- มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผล
ให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

-ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทํา
ให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

- ปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงส่ือและ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว นักเรียนจึงเข้าถึง
ได้ง่าย ส่งผลทําให้เกิดผลเสียด้านการเรียน 
เช่น นักเรียนติดเกม 

- ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย ท้ัง
สภาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนท่ีอยู่
ใกล้โรงเรียน 

- คอมพิวเตอร์มีสเปกท่ีต่ํา และระยะการ
ใช้งานยาวนานทําให้คอมพิวเตอร์ชํารุด 
และไม่สามารถใช้งานได้ และมี 
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 



 ๓๘ 

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
Economic factors 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการ
บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

-ผู้ปกครองมีฐานะระดับปานกลาง
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนเศรษฐกิจ
ชุมชน 

-ชุมชนเอ้ือประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

- ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ํา ขาดการส่งเสริม
อาชีพเสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระ
หน้ีสิน ส่งผลกระทบต่อการให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา 
-ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความ
คล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลานและ
ขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียน 

ปัจจัยด้านการเมือง 
กฎหมายและนโยบาย  
Political and legal 
factors 

- พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
-รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 
15ปี อย่างมีคุณภาพ  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เห็น
ความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
- นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนตามความต้องการของท้องถ่ิน 

- นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย 
ทําให้การดําเนินงานต้องปรับเปล่ียนตาม
รัฐบาลจึงขาดความต่อเน่ือง 
-นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัว
ของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 

- การลดอัตรากําลังเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษา 
- ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เร่ืองกฎหมาย 
และ พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๙ 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน(2S 4M) )  

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบายองค์กร 
Structure : S1 
 

- โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
- โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู้และ
การกระจายข่าวสาร 
- โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่าย มีการส่ือสารภายใน
องค์กรท่ีมีความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย
เป็นอย่างดี 
- ชุมชนให้ความร่วมมือและส่งเสริมด้าน
การศึกษาดี เป็นโอกาสท่ีจะได้รับการ
สนับสนุนปัจจัยจากผู้ปกครองในการ
พัฒนาโรงเรียน 
- สภาพแวดล้อมชุมชนปลอดภัย เป็น
โอกาสส่งผลให้การปกครองดูแล ควบคุม
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
- วัดบางจิกหล่อหลอมให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม  

- บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป
ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการเรียน
การสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
- ในโครงสร้างงานปฏิบัติหน้าท่ีซ้ําซ้อน
เน่ืองจากมีบุคลากรน้อยจึงทํางานหลาย
หน้าท่ี 
 

ด้านการบริการ การ
จัดการเรียนการสอน
และคุณภาพผู้เรียน 
Service/Products: 
S2 

- โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถ่ินอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการของนักเรียนสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
- ครูจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม อ่านออก เขียนได้ 
คิดเล่นเป็น รักการออกกําลังกาย 
รักสุขภาพพลานามัย  
- นักเรียนมีจิตอาสา มีน้ําใจและ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
-โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ี
เข้มแข็ง 

- นักเรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษา ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบางวิชาและ
คะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นท่ี
น่าพอใจ 
- นักเรียนบางคนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ส่งผลทําให้ มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 



 ๔๐ 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดับดี สามารถสอบเข้าเรียนใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

ด้านบุคลากร  
Man:M1 

 -ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
และสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองสม่ําเสมอ ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 
- ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
มีความรักและมีความสามัคคี และมีส่วน
ร่วมในการทํางาน 

- ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงาน
สอนมาก 
- การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
-ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร บุคลากร
ท่ีทําหน้าท่ีปฏิบัติงานฝ่ายบริหารด้านต่างๆ
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
-ขาดครูท่ีจบการศึกษาตรงวุฒิมาจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียนเน่ืองจากครูไม่
ถนัดในรายวิชาท่ีสอน 
-นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่องานท่ี
ได้รับ มอบหมายและไม่ติดตามงาน 
 

ด้านการเงิน  
Money:M2 

- โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากภาครัฐ หน่วยงานอ่ืน และชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
- โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทําให้
ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 

-การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
- การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวน
นักเรียนน้อย จึงได้รับงบประมาณอุดหนุน
รายหัวน้อย 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม/โครงการในการ
ดําเนินงานไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ 
การพัฒนาการศึกษา 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
Matrials:M3 

โรงเรียนจัดซ้ืออุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
- ท้องถ่ินมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
สามารถปฏิบัติ ได้จริง 

- วัสดุครุภัณฑ์บางรายการไม่ได้มาตรฐาน 
ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชํารุด ขาดการ 
บํารุงรักษาอย่างต่อเน่ืองไม่เพียงพอต่อ
จํานวนนักเรียน 
- ส่ือ ICT หรือส่ือมัลติมีเดียไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการขอผู้เรียน  



 ๔๑ 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านการบริหารจัดการ 
Management:M4 

-โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่าง
หลากหลาย 
- การบริหารจัดการโดยใช้หลักมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
- นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของครู
และบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

- ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์
ชัดเจนและไม่เป็นระบบ 
 
 
 

 

 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    

รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น้ําหนักคะแนนเฉล่ีย สรุปผล
การ
วิเคราะห์ 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.3 4.25 -3.96 1.28 -1.19 0.09 

T 0.22 4.29 -4.15 0.94 -0.91 0.03 

E 0.13 4.06 -4.11 0.53 -0.53 -0.01 

P 0.35 4.37 -4.43 1.53 -1.55 -0.02 

รวม 1     4.28 -4.19 0.09 

 

 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน    

รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 
น้ําหนัก 

คะแนนเฉล่ีย น้ําหนักคะแนนเฉล่ีย สรุปผล
การ
วิเคราะห์ 

แข็ง อ่อน แข็ง อ่อน 

S1 0.28 4.38 -4.34 1.23 -1.22 0.01 

S2 0.16 4.07 -4.12 0.65 -0.66 -0.01 

M1 0.18 4.53 -4.28 0.82 -0.77 0.05 

M2 0.12 4.37 -4.22 0.52 -0.51 0.02 

M3 0.12 3.8 -4.3 0.46 -0.52 -0.06 

M4 0.14 4.16 -4 0.58 -0.56 0.02 

รวม 1   4.26 -4.23 0.03 

      



 ๔๒ 

  

 

 จากการว ิ เคราะห ์สถานภาพของสถานศ ึกษา คณะกรรมการจ ึงได ้ร ่วมก ันก ําหนดแนวทาง  
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 
วิสัยทัศน์ 
 “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม ก้าวลํ้าเทคโนโลยี พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ รักษ์สิ่งแวดล้อม    
เพิ ่มทักษะอาชีพด้วยนักปราชญ์ท้องถิ ่น อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เสริมสร้างภาคีเครือข่าย ห่างไกลอบายมุข” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และจัดการเรียนการ
สอนแบบ DLTV  

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
แก้ปัญหาได้ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับชั้น ป.6 และ
การประเมินความสามารถ NT ระดับช้ัน ป.3 และ RT ระดับช้ัน ป.1 

4. รณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว รักษ์สิ่งแวดล้อม ลดการสร้างขยะด้วย 
แนวคิด 3 R และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพจากแหล่งชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมกลองยาวของท้องถ่ิน 
7. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนําหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ความ
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน  

8. สร้างภาคีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน และวัด มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

9. รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด “กีฬา กีฬาเป็นยาวิเศษ” ผู้เรียนห่างไกลยาเสพติด 
 



 ๔๓ 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี และเรียนรู ้การจัดการเรียนการสอนแบบ DLTV ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหาได้ บรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังรายปีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4. ผู ้ เร ียนอนุร ักษ์พัฒนา และเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเข ียว รักษ์ส ิ ่งแวดล้อม ลดขยะ และอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
6. ผู้เรียนอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมกลองยาวของท้องถ่ิน 
7. ผู้เรียนรักการออกกําลังกาย เล่นกีฬา ให้มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมท่ีดี ห่างไกลยาเสพติด 

8. ครูพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนแบบ DLTV อย่างมีคุณภาพ                     
และเป็นครูมืออาชีพ 

9. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
10. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนําหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหาร 4 M  

12. สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
ชุมชน และวัด มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) มีท้ังหมด 4 ประเด็นดังน้ี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับชั้น ป.6 และการ

ประเมินความสามารถ NT ระดับชั้น ป.3 และ RT ระดับชั้น ป.1 ให้มีผลการทดสอบสูงขึ้น เช่น ติวโจทย์
ข้อสอบหลังเรียน 
          2. ส่งเสริมผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหาได้ บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังรายปีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง ภาษาไทยวันละคํา และภาษาอังกฤษ
วันละคํา , กิจกรรมเขียนตามคําบอก, กิจกรรมคณิตคิดเป็น 
          3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น ทําบุญทุกวันพระ โรงเรียนวิถีพุทธ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เข้าค่ายธรรมะ ครอบครัวคุณธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  

4. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. ส่งเสริมผู้เรียนรักการออกกําลังกาย เล่นกีฬา ให้มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สุขภาวะทางร่างกาย  

จิตสังคมท่ีดี 
6. ส่งเสริมการสร้างส่ือและนวัตกรรม ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้ 
7. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเข้ารับการเตรียมความพร้อม 
8. ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  



 ๔๔ 

๙. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ และให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ เพ่ิมอัตราการเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน และมอบทุนการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษา 
แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

สําคัญสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล จําแนกผู้เรียนเพ่ือการแก้ไข และช่วยเหลือผู้เรียน 
           3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนําหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหาร 4 M ได้แก่ Man หรือ คน, Money หรือ เงิน ,Materials หรือ วัสดุ อุปกรณ์ และ Management 
หรือการจัดการ   

 5. แบ่งโครงสร้างการบริหารงานโดยกระจายอํานาจด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านงานบุคคล 
และด้านงานบริหารท่ัวไปอย่างชัดเจน 

๖. ประสานงานภาคีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  
ชุมชน และวัด มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 ๗. พัฒนาครูให้สร้างส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนแบบ DLTV อย่างมี 

คุณภาพ และเป็นครูมืออาชีพ 
8. พัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

          9. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ เช่น อบรม สัมมนาทาง
วิชาการ ศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นวิทยากรในด้านท่ีเช่ียวชาญ 

 10. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
 12. สร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน และให้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
๑. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๒. พัฒนารูปแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง  
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน คิดเลขเป็น คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ แก้ปัญหาได้ 
๕. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๗. มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน และระดมความคิด PLC เพ่ือแก้ปัญหากระบวนการเรียนการสอน 
๘. ตรวจสอบและประเมินผลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างและประสานงานภาคีเครือข่าย 
๑. สร้างเครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนโดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือ ร่วมคิด 

ร่วมทํา ร่วมใจ “อยู่บากจิกรักบางจิก” ในการพัฒนาสถานศึกษา 
๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และการบริหารแบบโรงเรียนเป็นฐาน 
๓. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
๕.  ส่งเสร ิมสนับสนุนสภานักเร ียน เคร ือข ่ายผ ู ้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 

 คําขวัญของโรงเรียน 
   การศึกษาดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวล้ําส่ิงแวดล้อม 
 ปรัชญาของโรงเรียน 

 นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา หมายถึง    แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 ใส่ใจการอดออม 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 เด็กดี มีคุณธรรม 
 สีประจําโรงเรียน 

 ฟ้า – ขาว 
กรอบแนวคิดในการพัฒนางาน 

 โรงเรียนวัดบางจิก แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร / 
เทคนิคการบริหารแบบ PDCA  โดยจัดโครงสร้างการบริหารงาน ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
โดยกําหนดโครงสร้างการบริหารงาน  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน เป็น
เครื่องมือในการดําเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ระบุขอบข่ายภาระงานที่ชัดเจน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบ และปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน มีการ
นิเทศ ติดตามอย่างสมํ่าเสมอ จัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจําปี และการบริหารการเงินตาม
ระเบียบของทางราชการ โปร่งใสตรวจสอบได้ มีระบบการตรวจสอบ และระบบควบคุมภายในที่กําหนด
มาตรการควบคุมภายในที่ชัดเจนและครอบคลุมในทุกภาระงาน และบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
School Base Management ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็นระบบยึดหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมและค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทํางานที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ มีกระบวนการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน วิเคราะห์ 
SWOT กําหนดเป้าหมาย กําหนดภาพความสําเร็จ จัดทําร่างวิสัยทัศน์ ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไข
ส่งผลให้โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ได้จริงกําหนดให้มีการประเมินผลและรายงานการดําเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 



 ๔๖ 

 โรงเรียนวัดบางจิก มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหาร จัดการ
สถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ“BANGJIK MODEL”ภายใต้หลักการของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) และมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน มีการบูรณาการการดําเนินงานแบบองค์รวม เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนโรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เป็นเลิศ นักเรียนมีคุณภาพ  เป็นจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ีด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และ ดังน้ี 
 

 
 
  B : BUILD VISION คือ การสร้างวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

A : ACHIEVEMENT คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติงานสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที่ตาม
วัตถุประสงค์วางไว้ 
  N : NETWORKING คือ สร้างเครือข่าย ภาคีเครือข่าย เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน และการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน 
  G : GOOD GOVERNMENT ค ือ  บร ิหารจ ัดการโดยย ึดหล ักธรรมาภ ิบาล  6 ข ้อ   ได ้แ ก่  
หลักน ิต ิธรรม , หลักค ุณธรรม ,หลักความโปร ่งใส , หลักการมีส ่วนร ่วม , หลักความร ับผ ิดชอบ ,  
หลักความคุ้มค่า 
  J :JOIN  คือ มีส่วนร่วมในการทํางานของผู้บริหาร ครู บุคลากร สภานักเรียน มีส่วนร่วมในการทํางาน
ร่วมกันเป็นทีม 
  I : INOVATION  คือ นวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 



 ๔๗ 

  K : KNOWLEDGE MANAGEMENT คือ การนําข้อมูลมารวบรวมเป็นข้อมูล และถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้เรียนและผู้ท่ีสนใจนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่อไป 
 โรงเรียนที่ชุมชนให้ความคาดหวังเป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และวัด ในการจัดการศึกษาให้เป็น
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ครูมี
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่เป็นเลิศ และนักเรียนมีคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม “BANGJIK Model” ได้
ดําเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการที่ประยุกต์ขึ ้นโดยใช้วงจร PDCA หรือ Deming Cycle ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน ๔ ขั้นตอน คือ Plan (วางแผน)  
DO (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) และ Action (การปรับปรุง) โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
ขั้นตอนที่ ๑ P : Plan (วางแผน) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความสําคัญ ในการวางแผนเป็นจุดเริ่มต้น
ของการดําเนินงาน และเป็นส่วนสําคัญท่ีจะทําให้การทํางานในส่วนอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตาม
วัตถุประสงค์            
 B : BUILD VISION (สร้างวิสัยทัศน์) 
  สร้างวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางตามเป้าหมายที่วางไว้โดยให้ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม 
ก้าวลํ้าเทคโนโลยี พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ รักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มทักษะอาชีพด้วยนักปราชญ์ท้องถ่ิน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างภาคีเครือข่าย ห่างไกลอบายมุข ท่ี
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
 A : ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธ์ิ) 
  มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติงานสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ให้โรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที ่เป็นเลิศ และนักเรียนมีคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ข้อ สมรรถนะของผู้เรียน 5 ข้อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนเป็นเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ผลทดสอบการศึกษาช้ัน
พ้ืนฐาน O-NET สูงกว่าระดับประเทศ) 
 J : Join (มีส่วนร่วมในการทํางาน) 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากร สภานักเรียน มีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกันเป็นทีมในการดําเนินงาน 
การพัฒนา และแก้ไขปัญหากิจกรรม/โครงการ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม ร่วมกําหนด
นโยบาย ร่วมวางแผน ตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการดําเนินงาน ร่วมติดตามประเมินผล ร่วม
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 
 
ข้ันตอนท่ี ๒ D : Do (ปฏิบัติ) โรงเรียนวัดบางจิก ได้ดําเนินการบริหารจัดการ ดังน้ี 

G : GOOD GOVERNMENT  (ยึดหลักธรรมาภิบาล)  
  - หลักนิติธรรม : ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอย่างถูกต้อง 

- หลักความโปร่งใส : มีความชัดเจนในการดําเนินงานสามารถตรวจสอบได้ มีความ 
โปร่งใสในการทํางาน 

- หลักคุณธรรม : ยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม ซ่ือสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ  
ตลอดจนมีความชอบธรรมในการใช้อํานาจในทางท่ีถูกต้อง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและผู้เรียน 

- หลักความมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในดําเนินงานการจัดกิจกรรม/ 
โครงการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไข และร่วมรับผิดชอบ 



 ๔๘ 

- หลักความรับผิดชอบ : การตระหนักในสิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบหน้าท่ีใน 
การบริหารจัดการ และปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  

 - หลักความคุ้มค่า: การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรท่ีมีจํากัดให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 4 M ได้แก่ 1) Man หรือ คน บริหารอัตรากําลังของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกให้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV และเลือกบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานตามความถนัดและเชี่ยวชาญ 2) Money หรือ 
เงินจัดสรร ใช้งบประมาณที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีประสิทธิภาพ 3) Materials หรือ วัสดุ อุปกรณ์ 
ดําเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี โดยใช้ให้สิ ้นเปลืองน้อยที่สุด หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุด และ 4)Management หรือการจัดการ  การบริหารจัดการโรงเรียนดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

N : NETWORKING (สร้างเครือข่าย)   
สร้างเครือข่ายระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน วัด และ

หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้หน่วยงานภายนอกรับทราบ  
 
ขั้นตอนที่ ๓ C : Check (ตรวจสอบ) การตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตรงตามกิจกรรม/
โครงการท่ีดําเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  

I : INOVATION (นวัตกรรมการเรียนรู้)  
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกระดับช้ันเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใช้สื่อการเรียนการสอนแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV  จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล 
โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ แบบทดสอบ ผลการประเมินนักเรียน นํา
ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และนําเสนอผลท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอน 
  
ขั้นตอนที่ ๔ A : Action (การปรับปรุง) การดําเนินการปรับปรุง แก้ปัญหา และเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในคร้ังต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน  
 K : KNOWLEDGE MANAGEMENT (การจัดการความรู้)  
  นําข้อมูลหรือความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม/โครงการมารวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศที่นําไปสู่การ
ปฏิบัติ และถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนและผู้ที่สนใจนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนต่อไป 
  ๑) การทบทวนการปฏิบัติงาน (AAR : After Action Review) หลังเสร็จสิ ้นการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติประจําปีที่วางไว้ ประชุมชี้แจงผลการดําเนินงาน ด้านความสําเร็จ และ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อนําผลลัพธ์ที่ได้ไปปรับปรุงแก้ปัญหา
และพัฒนาในการจัดกิจกรรม/โครงการในคร้ังต่อไป  
  ๒) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประชุมปรึกษาหารือแนวทางพัฒนาหรือร่วมกัน
แก ้ป ัญหา  โดยร ่วมม ือก ันของผ ู ้บร ิหาร  คณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  คร ู  น ักเร ียน  
เจ้าอาวาส ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เช่น ประชุม



 ๔๙ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ,ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ,ประชุมภาคีเครือข่าย ,ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 
  ๓) เม่ือพบปัญหาโรงเรียนจะดําเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 
  ๔) ผู้บริหารสถานศึกษากํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
อย่างต่อเน่ือง 
  ๕) สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
  ๖) นําข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
  ๗) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกรับทราบและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่  3 

  รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 

ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

 

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๙ สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียนของ
วันท่ี 10 มิถุนายน ปีการศึกษา 256๘ (ประมาณการ) จึงคํานวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังน้ี 
ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จํานวน นร. 

(3) 
จํานวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหตุ 

 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษา 256๙) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา    ๒,๐๔๐   บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก     500  บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา          2,๒80  บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก     500  บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
 

1๖ 
 
๓๖ 

 
 
๓2,640 
๘,๐๐๐ 

82,080 
18,000 

- 
105,608.66 

จัดสรร 
ปีละ 2 
คร้ัง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  ๒46,328.66  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 256๙) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200  บาท/คน/ปี 
     2)  ช้ัน ป.1                         656  บาท/คน/ปี 
     3)  ช้ัน ป.2                         650  บาท/คน/ปี 
     4)  ช้ัน ป.3                         653  บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                         707  บาท/คน/ปี 
     6)  ช้ัน ป.5                         846  บาท/คน/ปี 
     7)  ช้ัน ป.6                         859  บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 256๘ ) 

 
1๖ 
5 
๕ 
๓ 
๘ 
๔ 
๑๑ 
- 

 
3,๒๐๐ 
3,280 
3,250 
1,959 
5,656 
3,384 
9,449 

- 

จัดสรร 
ภาคเรียน
ท่ี 1 
คร้ังเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ 5๒ 30,178  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 256๙ ) 

     1) ก่อนประถมศึกษา    290    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา         440     บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 256๘) 

 
1๖ 
๓๖ 

 
4,๖๔๐ 

15,840 
- 

 
จัดสรร 
ปีละ 2 
คร้ัง 

 
รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 5๒ 20,480  
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ปีการศึกษา 256๘ ) 

     1) ก่อนประถมศึกษา    325    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา          400    บาท/คน/ปี 

 
1๖ 
๓๖ 

 
๕,๒๐๐ 

14,๔๐๐ 

จัดสรร 
ภาคเรียน
ท่ี 1 
คร้ังเดียว 

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 5๒ 19,๖๐๐  



 ๕๒ 

 
ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จํานวนนร. 

(3) 
จํานวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมาย
เหตุ 

 
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา    570   บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา          630   บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
1๖ 
36 
- 

 
9,120 
๒๒,680 

- 

 
จัดสรร 
ปีละ 2 
คร้ัง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๓1,800  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จํานวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จํานวน 100 วัน  

 
52 
52 

 
๑40,400 
๑40,400 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  280,800  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจํานวนเงินท่ีมีอยู่จริง) - 120,115.81 - 
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ) - - - 
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     2) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  120,115.81  

รวมเงินท้ังส้ิน  749,302.42  

สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับท้ังส้ิน ปีการศึกษา 256๘ 
  1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน   ๒46,328.66 บาท 
  2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน  30,178 บาท 
  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน      เป็นเงิน  20,480 บาท 
  4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน     เป็นเงิน  19,600 บาท 
  5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน  ๓1,800 บาท 
  6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน  280,800 บาท 
  7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจํานวนเงินท่ีมีอยู่จริง)  เป็นเงิน  120,115.81 บาท 
  8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน   - บาท 
  9. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน   - บาท 
                  รวมเงินท้ังส้ิน           เป็นเงิน  749,302.42  บาท 
 
  
 
 
 



 ๕๓ 

 
๒.ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖9 คํานวณประมาณการรายจ่ายท้ังส้ิน 737,187 บาท 

และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปน้ี คือ 
 ๑. แผนงานด้านวิชาการ  จํานวนงบประมาณ 168,058 บาท คิดเป็นร้อยละ 20 
 ๒. แผนงานด้านงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 76,829   บาท คิดเป็นร้อยละ 10 
 ๓. แผนงานด้านบริหารงานบุคคล จํานวนงบประมาณ 138,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20 

๔. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป จํานวนงบประมาณ  354,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดําเนินโครงการ 
ลําดับ
ท่ี 

แผนงาน / โครงการ งบประมาณ แหล่งท่ีมา 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แผนงานด้านงานวิชาการ 

๑.1 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับปฐมวัย 

15,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวณัฐณชา เครือนาค 

1.๒ 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

30,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

1.๓ 
โครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและงานวิชาการ 

๑,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

1.4 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี การ
จัดการเรียนการสอน 

70,258 เงินอุดหนุน พ.ค.68-มี.ค.69 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

1.5 
โครงการ ประกันคุณภาพและ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

1,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 

นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 
นางสาวเกศินี อรุณฉาย 

1.6 
โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่ือ
การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

1,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 

1.7 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ 

8,500 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 
นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 
 

1.8 โครงการธรรมนาวา “วัง” 4,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

1.9 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

1.10 
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เด็กพิเศษ
เรียนรวม 

500 เงินอุดหนุน พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

1.11 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

10,000 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พ.ค.68-มี.ค.69 
นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 
นางสาวเกศินี อรุณฉาย 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

1.12 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 

20,800 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

๑.๑3 โครงการลูกเสือสํารอง Day Camp 0 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พ.ค.68-มี.ค.69 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์
นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

๑.๑4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  1,000 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

รวมงบประมาณแผนงานวิชาการ 168,058    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 

2.1 โครงการบริหารงบประมาณ 76,829 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

รวมงบประมาณแผนงานงบประมาณ 76,829    



 ๕๕ 

ลําดับ
ท่ี 

แผนงาน / โครงการ งบประมาณ แหล่งท่ีมา 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. แผนงานด้านบริหารบุคคล 

3.1 
โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการ
ศึกษา 

108,000 
เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

3.2 
โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

30,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

รวมงบประมาณงานบริหารบุคคล 138,000    
4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป 

4.1 โครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

10,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 

4.2 
โครงการพัฒนาปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมและซ่อมแซม 
ตกแต่งอาคารสถานท่ี 

30,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวเกศินี อรุณฉาย 

4.3 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

2,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

4.4 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ICT และงานประชาสัมพันธ์ 

1,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวชลธิชา งามขํา 

4.5 โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 0 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

4.6 โครงการอาหารกลางวัน 280,800 อบต.วัดโบสถ ์ พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวณัฐณิชา เครือนาค 

4.7 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
ดนตรี ศิลปะ วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน
และกีฬา 

5,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวเกศินี อรุณฉาย 

4.8 
โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม Eco 
School , Zero waste 

5,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวเกศินี อรุณฉาย 

นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

4.9 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

500 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) 

พ.ค.68-มี.ค.69 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวชลธิชา งามขํา 

4.10 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 20,000 เงินอุดหนุน 
(จัดการเรียนการสอน) พ.ค.68-มี.ค.69 นางสาวณัฐณิชา เครือนาค 

รวมงบประมาณงานบริหารท่ัวไป 354,300 
 
 

  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 737,187    
 
 
 
 
 



 ๕๖ 

โครงการ   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             ประเด็นข้อท่ี 2.1  ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 3 การสร้างโอกาสเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุก

ช่วงวัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน  

สนอง    กลยุทธ์โรงเรียนวัดบางจิก ท่ี 1 และ 4   
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐณิชา เครือนาค (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  15  พฤษภาคม  2569  - 30  เมษายน  2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตราที่ 22 กล่าวว่า “การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
ศักยภาพ” มาตราที่ 22 (6) “การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาการเตรียมความพร้อมของเด็กระดับปฐมวัยถือเป็นความสําคัญอย่างยิ่งที่ต้อง
มีการพัฒนาความพร้อมของเด็กทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 โรงเรียนวัดบางจิก ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาการตามศักยภาพ 
ตามวัยและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ เรียนรู้อย่างมีความสุข และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 2. เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 3. เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 4. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80  มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
 3.1.2. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 



 ๕๗ 

 3.1.3. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
 3.1.4. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1. เด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
การพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
            3.2.2 เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 

 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง คณะทํางาน 
/ กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน / มอบหมาย
บุคลากรดําเนินงาน  

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

เมษายน 2570 
 

 
 
 
 
 
 
 

15,000 

นางสาวณัฐณิชา เครือ
นาค 

 

2. มอบหมายให้คณะครู / สํารวจรับนักเรียนใน
เขตบริการเพ่ือเข้าเรียนในระดับปฐมวัย  
3. สํารวจรายการจัดช้ือวัสดุ เตรียมความพร้อม 
-วัสดุ/อุปกรณ์ในช้ันเรียน 
-เอกสารประจําช้ันเรียน 
-ตกแต่งห้องเรียน 
-จัดหาส่ือสําหรับการเรียนการสอน 
4. ดําเนินตามกิจกรรม 
- กิจกรรมเด็กดีศรีบางจิก 
- กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
- กิจกรรมค่ายอนุบาล 
-  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศ
ไทย 
5. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล    
 

5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  15,000  บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           15,000  บาท 
 
 
 



 ๕๘ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง 
คณะทํางาน / กําหนดปฏิทินการ 
/ มอบหมายบุคลากรดําเนินงาน  

- - -  - - 

2 มอบหมายให้คณะครู / สํารวจรับ
เด็กนักเรียนในเขตบริการเข้า
เรียนในระดับปฐมวัย 

- - - - - 

3 สํารวจรายการจัดช้ือวัสดุ เตรียม
ความพร้อม 
- วัสดุ/อุปกรณ์ในช้ันเรียน 
- เอกสารประจําช้ันเรียน 
- ตกแต่งห้องเรียน 
- จัดหาส่ือสําหรับการเรียนการ
สอน 

- - -  
 
 

10,000 

- 

4 ดําเนินตามกิจกรรม 
- กิจกรรมเด็กดีศรีบางจิก 
- กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ประเทศไทย 

- - -  
- 
- 

5,000 

- 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล                                        

- - - - - 

รวม - - 15,000 - 
 

6.  ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย 

-แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 

- แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนในระดับปฐมวัยมีสุขอนามัยท่ีดีดูแล
รักษาความสะอาดของตนเองได้เหมาะสมวัย มี อารมณ์ 
ร่าเริงแจ่มใสสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข รู้จัก
คิดวิเคราะห์รู้จักการสังเกต  เปรียบเทียบ รู้จักสี รูปทรง
และตัวเลข 

-บันทึกมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
-แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 
 

-แบบบันทึกมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
-แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ต่อไป 

-แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 

-บันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ 

 



 ๕๙ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.เด็กในระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการท้ัง 4 ด้านด้วยประสาทสัมผัสท้ัง 5 อย่างต่อเน่ือง 
 2.เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างต่อเน่ือง 
 3.เด็กเตรียมพร้อมท่ีจะรับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
       ........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวณัฐณิชา เครือนาค)     (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
            ตําแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดบางจิก       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๖๐ 

โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยี 

     ท่ีทันสมัย 
จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

     องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธ์ ท่ี  2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอนัญญา โสมภีร์ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16  พฤษภาคม  2569  - ๓๐ เมษายน  2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนวัดบางจิก ได้จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมที่ช่วยเติมเต็ม
ความรู้นักเรียนในการเตรียมความพร้อมสําหรับการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O-NET 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และการแข่งขันทักษะวิชาการ รวมทั้งส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง
และการคิดวิเคราะห์ ผลปรากฏว่าในปีการศึกษา 2567 นักเรียนมีผลการสอบ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ  
 ดังนั้นในปีการศึกษา 2568 ทางโรงเรียนวัดบางจิกเห็นว่าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่ความเป็นเลิศนั้นช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น ทําให้นักเรียนมีคุณภาพตรง
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการจึงสมควรให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความ
เป็นเลิศต่อเน่ืองในปีน้ี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถแข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่มได้ 
           2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน 
           3. เพ่ือให้นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์ได้อย่างหลากหลาย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนกว่าปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 3 
3.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะเก่ง ดี มีความสุข ร้อยละ 80 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านออกเขียนได้และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 อ่านคล่อง

เขียนคล่องและคิดวิเคราะห์เป็น 
3.2.2 ผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 

 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ / แต่งตั้ง คณะทํางาน / 
กําหนดปฏิทินการดําเนินงานระยะเวลา 1 วัน 

พฤษภาคม 2569 - 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

2.วิเคราะห์หลักสูตร / จัดตารางสอน / จัดครูเข้า
สอนกลุ่มสาระวิชา 

พฤษภาคม 2569 - 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

3.ส ํารวจรายการ  ว ัสด ุ  ส ื ่อ  อ ุปกรณ ์  และ
ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์  
เพื่อจัดทําเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

พ.ค.69 – ม.ค.70 13,500 

นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

4.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  
แข่งขันศิลปหัตกรรม 

มิ.ย.69 – มี.ค.70 2,000 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

5.กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ RT,NT,O-NET มิ.ย.69 – มี.ค.70 1,500 นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

6.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ มิ.ย.69 – มี.ค.70 - นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

7.กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ มิ.ย.69 – มี.ค.70 3,000 นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

8.กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น มิ.ย.69 – มี.ค.70 4,000 นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

9.นิเทศ กํากับ ติดตาม มีนาคม 70 6,000 นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

10.ประเมินผล รายงานผล มีนาคม 70 - นางสาวอนัญญา โสมภีร์  

  
5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  30,000  บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           30,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง
คณะทํางาน /   กําหนดปฏิทิน
ปฏิบัติการ(ตลอดปีการศึกษา 2567)                                                      

- - - - - 

2. มอบหมายงานให้คณะทํางาน / 
กําหนดปฏิทินดําเนินการจัดหา  
จัดช้ือส่ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม/จัดทําเคร่ืองมือในการ
จัดการเรียนการสอน 
-เคร่ืองปร้ินเตอร์/หมึก 
-กระดาษ A4 จํานวน 12 ลัง  
-แฟ้มนักเรียน 46 แฟ้ม  
- แบบปพ.ต่างๆ 
-กระดาษสี 
-กาว 
-เทปเย่ือกาว 
-แลกซีน 
-แผ่นใส 
-แผ่นเคลือบ 

 7 
ห้องเรียน 
และธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

13,500 

 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 

3. -กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  
แข่งขันศิลปหัตกรรม 

5๒ คน - - 2,000 2,000 

-กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ 
RT,NT, O-NET 

16 คน - - 1,500 1,500 

-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 5๒ คน - - - - 

-กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 5๒ คน - - 3,000 3,000 

-กิจกรรมอ่านออกเขียนได้คิดเลข
เป็น 
  บันทึกรักการอ่าน 

  เขียนคําบอก 
  อ่านบัญชีคําพื้นฐาน 

  คิดเลขเร็ว 

5๒ คน - - 4,000 4,000 

 -กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษา 

13 - - 6,000 6,000 

รวม -  30,000 30,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละของผู ้เรียน ป.1-ป.6 มีคุณภาพการศึกษาได้
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

ทดสอบก่อนหลังเรียน 
แบบทดสอบก่อนหลัง

เรียน 
2.ผู้เรียนทุกคนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
4 กลุ่มสาระ 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ประเมินผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

4.ร้อยละของครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียนแก้ไขปัญหาในการ
เรียนรู้    

วิจัยในช้ันเรียน 
แบบบันทึกวิจัยในช้ัน

เรียน 
ฯลฯ   

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนประถมศึกษา มีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
  2.  นักเรียนประถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ  4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึนกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอนัญญา โสมภีร์)                    (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
          ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก             ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยี 

     ท่ีทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธ์ ท่ี  6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการละส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
       ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
    กลยุทธ์ ท่ี 4 เสริมสร้างและประสานงานภาคีเครือข่าย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอนัญญา โสมภีร์ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16  พฤษภาคม  2569  - ๓๐ เมษายน ๒๕70 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ.1223/2560 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 ให้ใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และคําสั่งที่ สพฐ.
12392560 ลงวันท่ี  7  สิงหาคม  2560   เร่ือง  ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กําหนดให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 โดย
ยกเลิก เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 โรงเรียนวัดบางจิก  จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้ในปีการศึกษา 
256๘ โดยเชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 
1 จุดเน้นและความต้องการของโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
3.  เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางจิก ปีพุทธศักราช 2569 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ครบท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3.1.2 มีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
3.2.2 มีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 90 
 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครูเพ่ือจัดทําโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2569 - นางสาวอนัญญา โสมภีร ์

2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม 2569 - 
นางสาวอนัญญา โสมภีร ์

3.ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร พ.ค.69 – ม.ค.70 - 
นางสาวอนัญญา โสมภีร ์

4.สรุป/ประเมินผล มิ.ย.69 – มี.ค.70 - นางสาวอนัญญา โสมภีร ์

5.จัดพิมพ์และทํารูปเล่ม มิ.ย.69 – มี.ค.70 1,000 
นางสาวอนัญญา โสมภีร ์

  

5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  1,000  บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           1,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
-ค่าจัดทําเอกสารหลักสูตร 
-เอกสารงานวิชาการ  
  +แบบปพ.ต่าง ๆ 
  +ธุรการในช้ันเรียน 

 
4 เล่ม 

 
15 เล่ม 
9 เล่ม 

- - 

 
300 

 
400 
300 

 
300 

 
400 
300 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางจิก  
ปีพุทธศักราช 2566 ครบทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ 

ทดสอบก่อนหลังเรียน 
แบบทดสอบก่อนหลัง

เรียน 
2.มีการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ร้อยละ 90 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

3.หลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไข สอบถาม แบบสอบถาม 

ฯลฯ   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอนัญญา โสมภีร์)                     (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
         ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   โครงการเรียนฟรี 15 ปี การจัดการเรียนการสอน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาสนองกล

ยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธ์ ท่ี  6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการละส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

       ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมสร้างและประสานงานภาคีเครือข่าย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวอนัญญา โสมภีร์  
ระยะเวลาดําเนินการ  16  พฤษภาคม  2569  - 31  มีนาคม  2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ 
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐ
ช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่า
อุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความ 
ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด 
ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
 โรงเรียนวัดบางจิกจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท้ากิจกรรม โครงการเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ้านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนเคร่ืองแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
 



 ๖๘ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 

 3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 
 3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
 3.1.4 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันตอนเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมจัดท้าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  1.2 แต่งต้ังคณะทํางาน 
  1.3 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

เมษายน 2569 - 
นางสาวอนัญญา โสมภีร ์
เจ้าหน้าที่การเงิน/ 
ครูสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

2. ข้ันดําเนินการ (D)  
   2.1 ดําเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม 
ดังน้ี  
     1) กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี  
    - สํารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ชํารุด
จากปีท่ีแล้วต้องการเพ่ิมเติม  
    - สํารวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร  
   - การส่ังซ้ือหนังสือกับสํานักพิมพ์ 8 กลุ่ม
สาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน 

เมษายน 2569 
 
 
 
 

มี.ค-พ.ค. 2569 
 

30,178 
เจ้าหน้าที่การเงิน/ 

ครูสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์
ครูที่ปรึกษาทุกคน 

       2) กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน   
   - สํารวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงาน ต้นสังกัดจากหนังสือรับและสมุด
บัญชีธนาคาร  
- จัดทําเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน – 
ครูท่ีปรึกษาดําเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียน  
 
 
 
 

มี.ค-พ.ค. 2569 
 

20,480 
เจ้าหน้าที่การเงิน/ 

ครูสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์
ครูที่ปรึกษาทุกคน 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3) กิจกรรมจ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน มี.ค-พ.ค. 2568 19,600 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน/ 

ครูสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 
ครูท่ีปรึกษาทุกคน 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C)  
  3.1 แบบประเมินความสําเร็จของกิจกรรม
โครงการ  
  3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม โครงการอย่างต่อเน่ือง 

พ.ค.69 – มี.ค.70 - 
 
นางสาวอนัญญา โสมภีร ์
 

4.ข้ันสรุปและประเมินผล (A)  
   4.1 ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม  
   4.2 จัดทําสรุป รวบรวมเอกสารตาม
กิจกรรม และจัดทําแฟ้มโครงการรายงานผล
การท้าเนินงาน  
   4.3 รายงานผลการดําเนินงาน/รายงาน
ประจําปี 

มี.ค.70 - 

นางสาวอนัญญา โสมภีรแ์ละ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน/ 

ครูสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 
 

รวมงบประมาณ 70,258 - 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(เรียนฟรี 15 ปี)   70,258  บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           70,258  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 5๒ - - 30,178 30,178 

2. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน 

5๒ - - 20,480 20,480 

3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

5๒ - - 19,600 19,600 

รวม - รวม 70,258 70,258 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
 1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา    
 2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียน  
ละ 2 คร้ัง  
 3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  
คนละ 1 คร้ัง 

- รับหนังหนังสือเรียน 
- การจ่ายเงิน  
 
- การจ่ายเงิน 

- แบบลงช่ือรับหนังสือ
เรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

  
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ เรียนฟรีตลอดปี 
การศึกษา  
  2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงิน อุปกรณ์การเรียน ภาค
เรียน ละ 2 คร้ัง  
 3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า เครื่องแบบ นักเรียน 
คนละ 1 คร้ัง  

- รับหนังหนังสือเรียน 
 
 - การจ่ายเงิน  
 
- การจ่ายเงิน 

- แบบลงช่ือรับหนังสือ
เรียน 
 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

  
- หลักฐานการจ่ายเงิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ 
เคร่ืองแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  
2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ อีกทางหน่ึง 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอนัญญา โสมภีร์)                        (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
         ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก              ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
        รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

โครงการ   ประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธ์ ท่ี  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.  นางสาวอนัญญา โสมภีร์ (หัวหน้าโครงการ) 
    2.  นางสาวเกศินี  อรุณฉาย 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  ๓๐ เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 48 ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
    การนิเทศภายใน หมายถึง บุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือร่วมใจพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ 
4 ด้าน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล การงบประมาณ บริหารทั่วไป งานกิจการนักเรียน ให้
สามารถดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน และนักเรียนว่าเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว้ส่งผลให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง เป็นคนอยู่อย่างมีความสุข การประกัน
คุณภาพ และนิเทศภายในจึงมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง ดังน้ันโรงเรียนวัดบางจิกจึงจัดให้มีโครงการน้ี  
 การประกันคุณภาพ และนิเทศภายในจึงมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง ดังน้ันโรงเรียนวัดบางจิก จึงจัดให้มี
โครงการน้ีต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ปรับเปล่ียนวิธีการในระบบการบริหารและ
การจัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานย่ิงข้ึน 
  2.  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทํารายงายประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและ เปิดเผยต่อสาธารณชน             
 

 
 
 



 ๗๒ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 สถานศึกษา มีการพัฒนาปรับปรุงสับเปล่ียนในระบบการบริหารและการจัดการอย่างมี
ระเบียบและเป็นระบบ  สามารถนําเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนได้ร้อยละ80     
 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ปรับเปล่ียนวิธีการในระบบการบริหารและการ
จัดการให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานย่ิงข้ึน 

 3.2.2  สถานศึกษาจัดทํารายงายประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ 
เปิดเผยต่อสาธารณชน             
 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ/แต่งต้ังคณะทํางาน
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
(ระยะเวลา1 วัน) 

พ.ค. 69 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู 

2. มอบหมายให้วิชาการจัดทําเอกสารแบบ
บันทึกต่าง ๆ แบบ ปพ 1 - 9 เป็นปัจจุบัน 
แผนการจัดการเรียน สร้างเคร่ืองมือและส่ือใช้
วิธีการวัดผลหลากหลายครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ประเมินก่อนเรียนระหว่างสอน 
และหลังเรียน 

พ.ค.69 - มิ.ย.70 
 

- 
ผู้บริหารสถานศึกษา   
และคณะครู 

3. สถานศึกษาจัดทําคู่มือการบริหารงาน 4 ด้าน
การนิเทศภายใน 

พ.ค.69 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู 

4. จัดทําคู่มือการนิเทศ-จัดทําปฏิทินการนิเทศ
และจัดทําเคร่ืองมือการนิเทศ-ดําเนินการนิเทศ
ภายในตามกําหนดเวลา สรุปผลการนิเทศ 

พ.ค.69 - มี.ค.70 1,000 
ผู้บริหารสถานศึกษา   
และคณะครู 

5. แผนงานและการงบประมาณ / การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

พ.ค.69 - มี.ค.70 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู 

6. ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ค.69 - มี.ค.70 - 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู 

7. สรุปผลทําเอกสารรายงานผล 
มี.ค.70 - 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู 

8. จัดทํารายงานประเมินตนเองเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

มี.ค.70 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
และคณะครู 

 
 



 ๗๓ 

5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  1,000  บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           1,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง
คณะทํางานระยะเวลา 1 วัน  /   
กําหนดปฏิทินแนวทางดําเนินการ 
(ตลอดปีการศึกษา 2566 ) 

- - - 
 

- - 

2 

มอบหมายงานให้คณะทํางาน / 
กําหนดปฏิทิน/ให้ครูประจําช้ัน
จัดทําเอกสารแบบบันทึกต่าง ๆ  
- แบบบันทึกธุรการในช้ันเรียน 
- บันทึกสถิติ , บันทึกเวรประจําวัน 
- บัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน  
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ประเมินก่อนเรียน 
ระหว่างสอน และหลังเรียน 
-กระดาษเอ 4  5 รีม 
-ปกสี 1 ห่อ                                                                 

- - - 600 600 

3 

สถานศึกษาจัดทําคู่มือการ
บริหารงาน 4 ด้าน 
การนิเทศภายใน 
-จัดทําคู่มือการนิเทศ 
-จัดทําปฏิทินการนิเทศ 
จัดทําเคร่ืองมือการนิเทศ 
-ดําเนินการนิเทศภายในตาม
กําหนดเวลา สรุปผลการนิเทศเป็น
รูปเล่ม        

- - - 400 400 

4 

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 

- - - - - 



 ๗๔ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 

สรุปผลทําเอกสารรายงานผล 
จัดทํารายงานประเมินตนเองเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน                                                  

- - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาได้พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
ปรับเปล่ียนวิธีการในระบบการบริหารและการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานย่ิงข้ึน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบ 

สัมภาษณ์ 
รายงานประจําปี 

สัมภาษณ์ 
รายงานประจําปี 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนจัดทําข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างความเช่ือม่ันให้กับ ชุมชน ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        ...........................................ผู้เสนอโครงการ         
           (นางสาวอนัญญา โสมภีร์)                     (นางสาวเกศินี  อรุณฉาย) 
         ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                               ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                            
 
 

...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 

 
 
 

 
 
 
 



 ๗๕ 

โครงการ    พัฒนาห้องสมุดและส่ือการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
           เป้าหมายท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
           ประเด็นข้อท่ี 6 การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
    วัฒนธรรมของคนในสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์

ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

 ข้อย่อยท่ี ๑ ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
    ข้อย่อยท่ี ๕ พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม 256๙ – ๓๐ เมษายน 25๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสําคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อํานวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคําตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  นอกจากนั้นการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษายังช่วยอํานวยความสะดวกให้ครูผู้สอนและนักเรียน
ในการจัดการเรียนรู้ได้ทันสมัย และรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 

ดังนั้นในปีการศึกษา 256๘ โรงเรียนวัดบางจิกจึงได้ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาห้องสมุดและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านเป็นโครงการต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและดําเนินกิจกรรมต่างๆที่อํานวยความสะดวกต่อการ
ใช้บริการของนักเรียนรวมท้ังห้องเรียนอีกด้วย  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 
 2.2 เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
 2.3 เพ่ือจัดหาหนังสือเพ่ิมเติมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้กับนักเรียนใช้ในห้องเรียนและห้องสมุด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและนักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีท่ี
หลากหลาย และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนกิจกรรม พฤษภาคม 
2๕๖๙ – 

เมษายน 25๗๐ 

1,000 นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา  
และคณะคร ู

2. สํารวจอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยี 

3. ตรวจเช็คอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยี 

4. ซ่อมแซมส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยี 

5. พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

6. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)  1,000  บาท 
    รวมงบประมาณ        1,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

1.ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนกิจกรรม 
2.สํารวจอุปกรณ์ส่ือ
เทคโนโลยี 
3.ตรวจเช็คอุปกรณ์ส่ือ
เทคโนโลยี 
4.ซ่อมแซมอุปกรณ์ชํารุด 
5.พัฒนาส่ือการเรียนการ
สอน 
6. สรุปและประเมินผล
การจัดกิจกรรม 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- 1,000 
 

1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 ร้อยละ 80 นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สังเกต 
 

แบบประเมิน 
2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3 ร้อยละ 100ครูสามารถใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาได้ 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นําความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจําวันได้
 7.2 นักเรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
     .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา)                        (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
           ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
                                                                    รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
               ให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ําลง พบว่า
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจําวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ 
โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 
มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย
ชีวิตประจําวัน  
 ทางโรงเรียนวัดบางจิกจึงได้จัดโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีเน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 ๒.๒ เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นในครอบครัว 
โรงเรียน ท้องถ่ิน และชุมชน 
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตใจท่ีดีงาม 
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๔. วิธีดําเนินงาน 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๖๙ - นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

๒. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน พ.ค. ๖๙ - นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน พ.ค. ๖๙ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
  ๔.๑ มีวินัย มุ่งม่ันในการทํางาน และใฝ่เรียนรู้ 

พ.ค. ๖๙ 
 –  

มี.ค. ๗๐ 

๘,๕00 คณะครูทุกคน 

    ๔.๑.๑ กําหนดมาตรการเก่ียวกับการมาเรียน
นักเรียน  

  
 

    ๔.๑.๒ จัดทําระเบียบของสถานศึกษาเก่ียวกับ
การเข้าแถวเคารพธงชาติ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
การสนใจการเรียน แต่งกายให้เหมาะสมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

   

    ๔.๑.๓ จัดกิจกรรมย้ิมไหว้ทักทายกัน ทุกเช้าและ
เย็น โดยให้นักเรียนไหว้ครู รุ่นพ่ี และเพ่ือน ๆ 
    ๔.๑.๔ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
    ๔.๑.๕ จัดทําสมุดบันทึกความดี ให้นักเรียน
บันทึกทุกคร้ังท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อตกลงหรือมาตรการของโรงเรียน/ของห้องเรียน 

   

  ๔.๒ ความซ่ือสัตย์สุจริต พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐ - คณะครูทุกคนและ 

๔.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย   นักเรียน 

๔.๒.๒ แลกเปล่ียนเรียนรู้สภานักเรียน    
๔.๒.๓ รณรงค์เลือกต้ัง     

  ๔.๓ ความกตัญญูกตเวที พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐ - นักเรียนโรงเรียนวัดบางจิก 

    ๔.๓.๑ การทําความเคารพพ่อแม่ หรือ 
ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียนและกลับจากโรงเรียน 

  
 

    ๔.๓.๒ บันทึกความดีท่ีช่วยผู้ปกครองทํางาน 
บ้านในแต่ละวัน 

   

       - จัดกิจกรรมไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ และวันครู 
     ๔.๓.๔ ครอบครัวคุณธรรม  

  คณะครูและนักเรียน 

  ๔.๔ ความมีเมตากรุณา โอบอ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และมีจิตสาธารณะ 

พ.ค. ๖๙  
-  

มี.ค. ๗๐ 

- คณะครูและนักเรียน 

    ๔.๔.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ จัดกิจกรรมทางศาสนา 
อาสาบําเพ็ญประโยชน์ 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  ๔.๕ มีการประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดปีการศึกษา - คณะครูและนักเรียน 

    ๔.๕.๒ จัดรณรงค์เก่ียวกับการประหยัดน้ํา  
ประหยัด ไฟ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 
  

    ๔.๕.๓ จัดทําป้ายคําขวัญเก่ียวกับการประหยัด 
อดออม  

 
  

     ๔.๕.๔ จัดกิจกรรมใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง     
    ๔.๕.๕ จัดกิจกรรมจิตอาสาทําความดีเพ่ือสังคม 
    ๔.๕.๖ กิจกรรมอ่ิมบุญค้ําจุนโลก 
    ๔.๕.๗ กิจกรรมศุกร์ละบาท 

 
  

  ๔.๖ ภูมิใจในความเป็นไทย  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พ.ค. ๖๙ - ม.ีค. ๗๐ - คณะครูและนักเรียน 

    ๔.๖.๑ การแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ ๑ วัน    
    ๔.๖.๒ การปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย เก่ียวกับการกราบ ไหว้ ทําความเคารพบุคคล
ต่าง ๆ 

   

  ๔.๗ มีสมรรถนะครบท้ัง ๕ ด้าน และมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ท้องถ่ิน 

พ.ค. ๖๙ - มี.ค. 
๗๐ 

- คณะครูและ
นักเรียน 

  ๔.๘ กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ พ.ค. ๖๙ - ม.ีค. ๗๐ - คณะครูและนักเรียน 

๕. ครูจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๖. ประเมินพฤติกรรมนักเรียนระหว่างโครงการ มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๗.  สอบถามความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๘.  ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนหลังโครงการ มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๙.  ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๑๐. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/รายงาน
ผู้เก่ียวข้อง 

มีนาคม ๗๐ - คณะครู 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)  ๘,๕00    บาท 
    รวมงบประมาณ        ๘,๕00    บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

รายละเอียดการใช้เงิน 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย  

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

จริยธรรม 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าไวนิล 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

๕๒  
 

๓,๖๐๐ 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 

๓,๗๐๐ 
- 

 
 
- 
๕๐๐ 

- 
๗๐๐ 

 
 

๓,๖๐๐ 
๕๐๐ 
๓,๗๐๐ 
๗๐๐ 

รวม ๓,๖๐๐ ๓,๗๐๐ ๑,๒๐๐ ๘,๕๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
๑. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีวินัย ใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทํางาน สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด  
๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีความซ่ือสัตย์สุจริต สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 

๓. ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีความกตัญญูกตเวที สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 

๔. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 

๕. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า อยู่อย่างพอเพียง 

สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 

๖. ร้อยละ 100 ของนักเรียนรักความเป็นไทย ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 
๗. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีสมรรถนะ ๕ ด้าน เช่น การสื่อสาร การ
คิด แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยี 

สอบถาม 
บันทึก 

แบบสอบถาม  
สมุดบันทึกความดี 

๘. ร้อยละ 90 ของผู้เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจในการดําเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน  

สอบถาม แบบสอบถาม  
สมุดบันทึกความดี 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๗.๒ ปัญหาสังคมลดลง  การปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 ๗.๓ โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
 
     ........................................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี)                       (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
            ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 

 
 



 ๘๒ 

โครงการ   ธรรมนาวา “วัง” 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
               ให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
แม้ความเจริญทางวัตถุจะก้าวหน้าไปอย่างมาก แต่ในทางกลับกัน สภาพจิตใจและจริยธรรมของเยาวชนกลับ
ต้องเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น เด็กและเยาวชนในวัยเรียนมักตกอยู่ในกระแสของค่านิยมที่เน้นการ
บริโภคและการแข่งขัน จนอาจละเลยการบ่มเพาะคุณงามความดีในจิตใจ ส่งผลให้ขาดความอดทนอดกลั้น มี
สมาธิสั้นลง และขาดทักษะในการจัดการกับอารมณ์หรือปัญหาที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ซึ่งหากปล่อยไว้เนิ่นนาน
อาจส่งผลกระทบต่อท้ังผลการเรียนและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

โรงเรียนเล็งเห็นว่า การศึกษาที่สมบูรณ์แบบนั้นไม่ใช่เพียงการให้ความรู้ทางวิชาการเพื่อความเป็นเลิศ
ทางปัญญาเท่านั้น แต่ต้องควบคู่ไปกับการขัดเกลาจิตใจให้มีคุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จึงได้ริเริ่มโครงการ 
ธรรมนาวา “วัง” ขึ้น โดยคําว่า "ธรรมนาวา" มีนัยยะหมายถึง เรือแห่งพระธรรมที่จะช่วยประคับประคองและ
นําพานักเรียนข้ามพ้นมหาสมุทรแห่งกิเลสและปัญหา ส่วนคําว่า "วัง" สื่อถึงความสงบ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการมีวัฒนธรรมอันดีงามด่ังร้ัวของโรงเรียนและสถาบันหลักของชาติ 

โครงการนี้มุ่งเน้นการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย เหมาะสมกับวัย เพื่อให้
นักเรียนได้ใช้เวลาในการทบทวนตนเอง ฝึกสติ และสมาธิ โดยมีคณะครูและบุคลการทางการศึกษาร่วมเป็น
กัลยาณมิตรคอยชี้แนะเปรียบเสมือนนายท้ายเรือที่ช่วยคัดท้ายให้เยาวชนล่องเรือชีวิตไปในทิศทางที่ถูกต้อง ไม่
หลงไปตามกระแสสังคมที่ผิดเพี้ยน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาเยาวชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านกาย วาจา และใจ 
อันจะนําไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่
สังคมสืบต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม ธรรมนาวา “วัง” และหลักอริยสัจ 4 ในการ

แก้ปัญหา 
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝังมารยาทพื้นฐานและนิสัยการใช้คําสําคัญ 5 คํา (สวัสดี, ขอบพระคุณ, ขอบใจ, ไม่
เป็นไร, ขอโทษ) 



 ๘๓ 

๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างสมาธิ การระลึกถึงพระรัตนตรัยผ่านกิจกรรมสวดมนต์ และเจริญจิตภาวนา 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการธรรมนาวา “วัง” 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก มีสัมมาคารวะ และสามารถใช้หลักอริยสัจ 4 ในการปรับตัวและ
แก้ปัญหาเบ้ืองต้นได้ 
 

๔. วิธีดําเนินงาน 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๖๙ - นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

๒. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน พ.ค. ๖๙ - นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน พ.ค. ๖๙ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริม ธรรมนาวา “วัง” 
  ๔.๑ ธรรมนาวา “วัง” ในใจ (วิถีประจําวัน) 

พ.ค. ๖๙ 
 –  

มี.ค. ๗๐ 

๔,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

     ๔.๑.๑ กิจกรรมหน้าเสาธง: สวดมนต์ระลึกพระ
รัตนตรัย และท่องคําคล้องจอง “5 คํานําคิด” 
(สวัสดี, ขอบพระคุณ, ขอบใจ, ไม่เป็นไร, ขอโทษ) 
  ๔.๒ ห้องเรียนธรรมนาวา “วัง” 

 
 

     ๔.๒.๑ จัดสภาพแวดล้อม/บอร์ดนิทรรศการ 
และใช้ส่ือเทคโนโลยีธรรมนาวา “วัง” ประกอบการ
สอน 

   

  ๔.๓ ทักอารมณ์ด้วยอริยสัจ 4 
     ๔.๓.๑ บูรณาการในคาบแนะแนว/ชุมนุม ฝึก
การมีสติรู้เท่าทันอารมณ์และแก้ปัญหาตาม
หลักธรรม 

   

  ๔.๔ ค่ายคุณธรรมนาวา “วัง” 
     ๔.๔.๑ จัดกิจกรรมค่ายเชิงปฏิบัติการ เน้นการ
ฝึกสมาธิและการใช้อริยสัจ 4 ในสถานการณ์จําลอง 

   

  ๔.๕ ธรรมนาวา “วัง” ส่ือสาร 
     ๔.๕.๑ ประกวดการปฏิบัติตามมารยาท “สวัสดี 
ขอบใจ ขอโทษ” เพ่ือมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

   

๕. ครูจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๖. ประเมินพฤติกรรมนักเรียนระหว่างโครงการ มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๗. สอบถามความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๘. ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนหลังโครงการ มีนาคม ๗๐ - คณะครู 
๙. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/รายงาน
ผู้เก่ียวข้อง 

มีนาคม ๗๐ - คณะครู 

 



 ๘๔ 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)  ๔,๐๐๐    บาท 
    รวมงบประมาณ        ๔,๐๐๐    บาท 
 
รายละเอียดการใช้เงิน 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย  

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรมนาวา 

“วัง” 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าไวนิล 

๕๒  
 

๓,๖๐๐ 
- 

 
 

- 
- 

 
 
- 
๔๐๐ 

 
 

๓,๖๐๐ 
๔๐๐ 

รวม ๓,๖๐๐ - ๔๐๐ ๔,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนสามารถสวดมนต์และท่องคํา
คล้องจองได้ถูกต้องพร้อมเพรียง 

การสังเกตพฤติกรรม
รายกลุ่มและรายบุคคล 

แบบสังเกต
พฤติกรรมกิจกรรม
หน้าเสาธง 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของห้องเรียนมีการจัดบอร์ดนิทรรศการและ
มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน 

การนิเทศการสอน/ 
การตรวจเย่ียม
ห้องเรียน 

แบบประเมินการจัด
สภาพแวดล้อม
ห้องเรียน/แบบ
บันทึกหลังการสอน 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนสามารถอธิบายข้ันตอนการ
แก้ปัญหาด้วยอริยสัจ 4 ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

การตรวจผลงาน/การ
สะท้อนคิด 

(Reflection) 

ใบงาน "ทักอารมณ์
ด้วยอริยสัจ 4"/แบบ
บันทึกความรู้สึก 

๔. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมค่ายมีคะแนนทดสอบ
ความรู้และทักษะการปฏิบัติสมาธิผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 

การทดสอบความรู้/
การประเมินทักษะการ

ปฏิบัติ 

แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติ 

๕. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติใน
แต่ละระดับช้ันสม่ําเสมอทุกเดือน | 

การลงคะแนน
คัดเลือก/การบันทึก

ความดี 

แบบประเมินมารยาท
ไทย/สมุดบันทึก
ความดี "๕ คํานําคิด" 

๘. ร้อยละ 90 ของผู้เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ดําเนินงานตามโครงการของโรงเรียน  

สอบถาม แบบสอบถาม 
สมุดบันทึกความดี 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อหลักธรรมทางศาสนา และมีสติในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีข้ึน 
 ๗.๒ ลดอัตราการทะเลาะวิวาทหรือพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ภายในโรงเรียน 
 ๗.๓ เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีสงบ สันติ และเต็มไปด้วยความเมตตาระหว่างครูและนักเรียน 
 
 
 
     ........................................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี)                       ((นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
            ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธ์ ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี 
                ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ ท่ี 1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพและระบบประกัน 
      คุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                1. นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเห็นความสําคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานทั้งด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมการเรียนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ  มีความตระหนักและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  อีกทั้งยังสามารถ
นําผลผลิตท่ีได้มาประกอบอาหารให้กับนักเรียน หรือสามารถนํามาเป็นรายได้สําหรับนักเรียนได้อีกด้วย 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการที่ดี และทุกคนควรนําไปปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนจึง
เห็นสมควรดําเนินการต่อไปอย่างต่อเน่ือง 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
 2. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริมให้
ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  



 ๘๗ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนร่วมกันกําหนดกิจกรรมและมีการดําเนินการอย่าง   
         ต่อเน่ือง 
3.3.2 ครูทุกคนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.3.3 ครูและนักเรียนได้นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
  

4. วิธีการดําเนินการ 
 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ังคณะทํางาน พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
/ คณะครู 

2. ดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1: การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
บรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ห่วง 2 
เง่ือนไข) เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี 
  - สาธิตและลงมือปฏิบัติจริง เช่น การทําปุ ๋ยหมัก
ชีวภาพ, การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ต้นทุนตํ่า หรือการทํา
บัญชีครัวเรือน(ปรับตามความเหมาะสม) 
กิจกรรมท่ี 2: การสร้างแหล่งเรียนรู้ 
  - จัดตั้งฐานเรียนรู้ภายในพื้นที่ (เช่น ฐานเพาะเห็ด, 
ฐานเล้ียงปลา) เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง 

 

พ.ค.69 - มี.ค70 
 

5,000 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
/ คณะครู 

 

3. นิเทศ และสร ุปผล และประเม ินผลการดาเนิน
โครงการ 
3.1 นิเทศติดตามผลการดาเนินกิจกรรมทุกฝ่าย 
3.2 สรุปผลรายงานผลการดาเนินกิจกรรมทุกฝ่าย 
3.3 ประเมินผลการดาเนินงานตามโครงการสรุป 
และรายงานผล 

เมษายน 2570 
 

- 
 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 / คณะครู 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  5,000   บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           5,000   บาท 
 
 
 
 
 
 



 ๘๘ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ังคณะ     
การทํางาน / กําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงานตลอดปีการศึกษา                                     

52 - - - - 

2 กิจกรรมแปลงเกษตรพอเพียง 

- จัดซ้ือเมล็ดพันธ์ุ  ดิน ฟาง และ
ปุ๋ย 

- จัดซ้ืออุปกรณ์การเกษตร 
กิจกรรมเรียนรู้ทักษะการสร้างอาชีพจาก
นักปราชญ์ชุมชน 
 

 
 
 
 
 

52 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

1,500 
3,500 

 
- 

 
 

1,500 
3,500 

 
- 

รวม - - 5,000 5,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

การทดสอบความรู้ 
 

แบบทดสอบ 
 

2.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเองได้ 

การประเมินการปฏิบัติ แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 2. นักเรียนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
 3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 
 
      
........................................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ)                       (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
            ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนรวม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 1  การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย 'เรียนดี มี

ความสุข' มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล"  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 3 การขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและลําดับคุณภาพ                
การเรียนรู้อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ(Inclusive Education) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
และในท้องถ่ินมีส่ือและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ  
ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2569  -  ๓๐ เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษในโรงเรียนทั่วไป (เรียนรวม) มี
ความสําคัญอย่างยิ่งเพื่อให้เด็กได้ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างปกติสุข อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลปี
การศึกษาที่ผ่านมาพบว่านักเรียนกลุ่มนี้ยังต้องการการสนับสนุนด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสิ่งอํานวย
ความสะดวก รวมถึงครูผู้สอนยังต้องการเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นพัฒนาการให้ทันต่อ
โลกยุคดิจิทัล 2026 จึงได้จัดทําโครงการน้ีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของนักเรียนให้ย่ังยืน   

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาท่ี
ดีข้ึน 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการดํารงชีวิต (Life Skills) ให้พ่ึงพาตนเองได้ 
3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการจัดทําแผน IEP และการใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยสอน 

 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษในโรงเรียนร้อยละ 100 มีแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินตามแผน IEP ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 
เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนเรียนรวมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และมีทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
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4. วิธีการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการ 

 
พฤษภาคม 

2569 
- 

เมษายน 
๒๕70 

 

 

500 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 
 

 

กิจกรรม ดังน้ี 
1.คัดกรอง/วินิจฉัย/สํารวจข้อมูลเด็ก
ท่ีมี 
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
2.จัดทําแผน( IEP )นักเรียนท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 
3.จัดซ้ือส่ือ/นวัตกรรม, อบรมครู, จัด
กิจกรรม "เพ่ือนช่วยเพ่ือน" 
4.ประเมินความก้าวหน้าตามแผน IEP  

นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 
คณะครูทุกคน 

 

3 สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือวางแผนใน
ปีการศึกษาถัดไป 

นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

   วันเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
พฤษภาคม 2569  - เมษายน พ.ศ. ๒๕70 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)     
 เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  500   บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           500   บาท 
     
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1 
 
2  

จัดทําแผน ( IEP ) นักเรียนท่ี
มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
จัดทําส่ือ/นวัตกรรม ท่ี
เหมาะสมกับบุคคล 

- 

 
 
- 

 
  

- 500 500 

รวม 500 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน
ห้องเรียน บันทึกพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แบบประเมิน แบบประเมิน 

3.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนเรียนรวมมีพัฒนาการดีข้ึน
ตามศักยภาพ แบบประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและตรงจุด 
2. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กเรียนรวมท่ีเข้มแข็ง เป็นโมเดลต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืนใน
เครือข่าย 

3. ชุมชนและผู้ปกครองมีความม่ันใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุตรหลานมากข้ึน 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ               .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ)            (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
    ตําแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดบางจิก                ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการในตําแหน่ง                

       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ    เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

จุดเน้นท่ี 4 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และการมีจิตอาสา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ (หัวหน้าโครงการ)  
    ๒. นางสาวเกศินี อรุณฉาย 
    ๓. นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 
ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ังทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม เพ่ือให้
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า สงบสุข และมั่นคง ตาม
อุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติในสภาวการณ์ปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้
เพียงในห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) ให้กับนักเรียน การฝึกภาคปฏิบัติในรูปแบบ
การเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล จึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จําลอง
ที่ต้องใช้ความอดทน ความกล้าหาญ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการทํางานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบหมู่
ลูกเสือ อีกท้ังยังเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เพื่อสนองยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีจิตอาสาโรงเรียนวัดบางจิกจึง
เห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมโครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือ - เนตรนารี ประจําปี
การศึกษา 2569 ขึ้นเพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีได้ฝึกฝนตนเองตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสืออย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถนําประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการใช้ชีวิตและกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม 
2. เพ่ือปลูกฝังความระเบียบวินัย ความอดทน และความเสียสละให้กับผู้เรียน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  จํานวน 19 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ 
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 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางลูกเสือตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมีคะแนนประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ "ดี" ข้ึนไป 
4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
   1.1 ประชุมและช้ีแจงโครงการ 
   1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

พฤษภาคม  
2569 

- 
 

นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ
นางสาวเกศินี อรุณฉาย 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

2. ข้ันดําเนินการ   
    2.1 การด ํ า เน ินการตามโครงการ  
ดําเนินการเข้าค่ายพักแรม (3 วัน 2 คืน) 

พฤษภาคม  
2569 

 - 
มีนาคม 
2570 

 
10,000 

นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ
นางสาวเกศินี อรุณฉาย 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

3. ข้ันสรุปผล 
  3.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ดําเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

เมษายน  
2570 

- 
นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ
นางสาวเกศินี อรุณฉาย 
นางสาวอนัญญา โสมภีร์ 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1  เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  10,000 บาท 
           เงินงบประมาณ          - 
           รวมงบประมาณ              10,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ังคณะ     
การทํางาน / กําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงานตลอดปีการศึกษา                                     

- -  -  - - 

2 - ดําเนินงานตามแนวทาง / การ
เบิกจ่าย 
  - ค่าเข้าค่ายพักแรม 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 
  - ค่ารถ 
  - ค่าอาหาร 

- - 10,000 - 10,000 

รวม - 10,000 - 10,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.สังเกตพฤติกรรม สังเกต แบบสังเกต 

2.ทักษะทางลูกเสือ การทดสอบ แบบประเมิน 

3.แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้เม่ืออยู่ในสถานการณ์คับขัน 

2. ผู้เรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในเกียรติของลูกเสือไทย 
3. นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล 

 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ               .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ)            (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
    ตําแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดบางจิก                ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการในตําแหน่ง                

       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะสมรรถนะผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการ
คิด วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาจากประสบการณ์จริงในแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
สู่ความเป็นสากล 
กลยุทธ์ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               1. นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ  
    2.นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 
ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม 2569  -  30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นสําคัญโดยสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการคิดและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันไม่ได้จํากัดอยู่เพียงแค่ภายในห้องเรียนหรือในตํารา
เท่านั้นแต่การได้สัมผัสกับประสบการณ์จริงในแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ (Out-of-class Learning) ถือเป็น
ปัจจัยสําคัญที่ช่วยกระตุ้นความสนใจและเปิดโลกทัศน์ให้แก่ผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เชิง
ทฤษฎีเข้ากับปรากฏการณ์จริงในสังคมและธรรมชาติส่งผลให้เกิดความรู้ที่คงทน(Long-term Memory)และ
เข้าใจในเน้ือหาบทเรียนได้อย่างลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

นอกจากประโยชน์ด้านวิชาการแล้วการทัศนศึกษายังเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม 
(Social Skills)ผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การมีระเบียบ
วินัยในการเดินทางและการปฏิบัติตามกฎกติกาของสถานที่สาธารณะ ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานในการเป็น
พลเมืองที่ดีโรงเรียนวัดบางจิกได้ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าวจึงได้จัดทํา"โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ประจําปีการศึกษา2569"ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ตรง 
เสริมสร้างทักษะการสังเกตการตั้งคําถามและการสืบค้นข้อมูลอันจะนําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามเป้าหมายของสถานศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านกิจกรรมกลุ่มและการสืบค้น 



 ๙๖ 

3. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ชาติไทย 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนและครูบุคลากรโรงเรียนวัดบางจิกเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความเข้าใจในเน้ือหาท่ีศึกษาผ่านการทําแบบบันทึกกิจกรรมและ 
มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมในระดับ "ดี" ข้ึนไป 

4. วิธีการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงความจําเป็นในการจัดทํา

โครงการ 

พฤษภาคม 
2569 

 - 
 เมษายน  
๒๕70 

20,800 

นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

2 ประชุมครูแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
กําหนดแนวทางวิธีการและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการพานักเรียนไปแหล่ง
เรียนรู้ 

นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 
นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

3 ประชุมนักเรียนเพ่ือช้ีแจงระเบียบ  
ข้อปฏิบัติต่างๆและรับหนังสืออนุญาต
ผู้ปกครอง 

คณะครูทุกคน 

4 ดําเนินงานตามโครงการ คณะครูทุกคน 

5 
ประเมินผลการดําเนินการและรายงาน 

นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 
นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

   วันเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
พฤษภาคม 2569 - เมษายน พ.ศ. ๒๕70 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1  เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  20,800  บาท 
           เงินงบประมาณ          - 
           รวมงบประมาณ              20,800  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
3. 
4.  

ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าเข้าชมสถานท่ี 
ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารบันทึก
การเรียนรู้ 

- 
 
- 
  

 
20,800 

 
- 

 
20,800 

รวม - 20,800 - 20,800 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ การเช็คช่ือ แบบลงทะเบียน 

2. ความรู้ความเข้าใจในแหล่งเรียนรู้ การตรวจงาน แบบบันทึกกิจกรรม/ใบงาน 

3. ความพึงพอใจต่อโครงการ การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
2. นักเรียนได้รับความรู้ท่ีถูกต้องจากแหล่งกําเนิดหรือผู้เช่ียวชาญในสถานท่ีจริง 
4. เกิดความสามัคคีและทักษะทางสังคมระหว่างนักเรียนและครูในสถานศึกษา 

 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ               .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ)            (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
    ตําแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดบางจิก                ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการในตําแหน่ง                

       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ    เข้าค่ายลูกเสือสํารอง Day Camp 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อย่อยที่ ๒ สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   - 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา (หัวหน้าโครงการ)  
    ๒. นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 
    ๓. นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม 2569 – 3๐ เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมท่ีต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนเข้าค่ายทํากิจกรรมลูกเสือสํารอง 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนนําความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี และมีจิตสาธารณะ 
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4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
   1.1 ประชุมและช้ีแจงโครงการ 
   1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
   1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 69 - 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

2. ข้ันดําเนินการ   
   2.1 การดําเนินการตามโครงการ   

พฤษภาคม 69 - 
มีนาคม 70 

- 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 
3. ข้ันสรุปผล 
  3.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ดําเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

เมษายน 70 - 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1  เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  - บาท 
           เงินงบประมาณ      - บาท 
           รวมงบประมาณ              - บาท 
      
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง
คณะการทํางาน / กําหนดปฏิทิน
การดําเนินงานตลอดปีการศึกษา                                     

คน -  -  - - 

2 ดําเนินงานตามแนวทาง / การ
เบิกจ่าย 
  - ค่าอาหาร  
  - ค่าเบรก 
   

- - - - - 

รวม - - - - 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๐ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 85 นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 85 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
ซ่ือสัตย์ สามัคคีปรองดอง 

แบบประเมินความพึงพอใจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 

 
 
.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา)                 (นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ) 
       ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                                   ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                           
 
 
.......................................................ผู้เสนอโครงการ          
       (นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี)   
      ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                          
 
 

...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการในตําแหน่ง                  
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๑ 

โครงการ    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง (การสร้างความภูมิใจในชาติ 

และการยึดม่ันในสถาบันหลัก) 
จุดเน้นท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามระเบียบวินัยและวิถีลูกเสือ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีลูกเสือสู่การ
เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างทักษะชีวิตและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 

แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ   
ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีความสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีรากฐาน
จากการฝึกอบรมให้เยาวชนมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความอดทน และรู้จักการบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จําเป็นพื้นฐานในการสร้างพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
ให้แก่ประเทศชาติในปีการศึกษา ๒๕๖๙ สภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและวิถีชีวิตอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้เยาวชนเผชิญกับความท้าทายด้านสภาวะจิตใจ การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมที่มีความหลากหลายและ
การขาดทักษะเชิงปฏิบัติ (Soft Skills) ที่จําเป็น โรงเรียนในฐานะสถาบันหลักในการขัดเกลาเยาวชน จึง
เล็งเห็นว่าการนํา "วิถีลูกเสือ" มาบูรณาการเข้ากับวิถีชีวิตในโรงเรียนไม่ใช่เพียงการเรียนในชั่วโมงเรียนเท่าน้ัน
แต่คือการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมวินัยเชิงบวกการทํางานเป็นทีมและการมีจิตอาสา 

เพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและคุณธรรมนําความรู้โรงเรียนจึงได้จัดทํา 
"โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" ข้ึนเพื่อยกระดับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เข้มแข็งพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มี
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัดมีทักษะชีวิตในการพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้ในทุกสถานการณ์อันจะเป็น
รากฐานสําคัญในการเติบโตเป็นพลเมืองโลกท่ีสมบูรณ์และทรงคุณค่าสืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการทํางานร่วมกันเป็นทีมให้แก่ผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางลูกเสือและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
3. เพ่ือเสริมสร้างจิตอาสาและการบริการสังคมตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนร้อยละ85มีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยความรับผิดชอบและจิตอาสาอยู่ในระดับ"ดีมาก" 



 ๑๐๒ 

3.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศ "วิถีลูกเสือ" ท่ีชัดเจน(การแต่งกายถูกต้องการทําความเคารพและการ
บําเพ็ญประโยชน์) 

 
4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน 
 ประชุมคณะทํางาน/เขียนโครงการ 

พฤษภาคม 2569 - ผู้บริหารสถานศึกษา 

2. ข้ันดําเนินการ 
- กิจกรรม"วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ" 
- กิจกรรม"ลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน"  
- การจัดค่ายพักแรมและเดินทางไกล 
- กิจกรรม"ระเบียบแถวเด่นเน้นวินัยลูกเสือ"  

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  
2569 

ตลอดปีการศึกษา 

1,000 
นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

คณะครูทุกคน 
 

3. ข้ันตรวจสอบ 
 นิเทศ ติดตามผล และประเมินพฤติกรรม 

ตุลาคม 2569  
- 

 มีนาคม 2570 
- นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

4. ข้ันปรับปรุง 
สรุปผลรายงานโครงการและพัฒนาในปี
ถัดไป 

มีนาคม 2570 - นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1  เงินงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  1,000 บาท 
           เงินงบประมาณ          - 
           รวมงบประมาณ              1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ังคณะ     
การทํางาน / กําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงานตลอดปีการศึกษา                                     

- - - - - 

2 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่ายพัก
แรม 
-ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  
-ค่าเกียรติบัตรและรางวัลลูกเสือ
ดีเด่น 

- - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

 



 ๑๐๓ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน การเช็คช่ือ แบบบันทึก 

2. ทักษะลูกเสือและระเบียบวินัย สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนและครู การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
2. นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ในสถานการณ์คับขัน (ทักษะชีวิต) 
3. โรงเรียนได้รับคําชมเชยจากชุมชนในการเป็นต้นแบบด้านจิตอาสาและวิถีลูกเสือ 

 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ               .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวนิภาพร ทัศนสุวรรณ)              (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
       ตําแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดบางจิก          ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
            รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๔ 

โครงการ   บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 9 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
    รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    ข้อย่อยท่ี (4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็น
    ปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
    ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  - 
แผนงาน   บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในระดับ
ชุมชน โดยเฉพาะในพื้นที ่ชนบทหรือห่างไกล แม้จะมีจํานวนนักเรียนและบุคลากรน้อย แต่ภารกิจและ
เป้าหมายในการจัดการศึกษายังคงต้องดําเนินไปอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงเหมือนกับโรงเรียนขนาดกลางหรือ
ขนาดใหญ่ อย่างไรก็ตาม โรงเรียนขนาดเล็กมักเผชิญกับข้อจํากัดหลายประการในการดําเนินงาน โดยเฉพาะ
เรื่องงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด เมื่อเทียบกับความจําเป็นในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการดูแลด้านสวัสดิการของครูและนักเรียน 

ดังนั้น การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรงตามวัตถุประสงค์จึงเป็นเรื่อง
สําคัญอย่างยิ่ง โรงเรียนจําเป็นต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ โดยเน้นการใช้งบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน
ในภาพรวม อีกทั้งยังต้องคํานึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต้นสังกัด 

การมีระบบบริหารจัดการงบประมาณที่ดีจะช่วยให้โรงเรียนสามารถจัดสรรทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสมตามลําดับความสําคัญของกิจกรรมและเป้าหมายการพัฒนา ลดความสูญเปล่าจากการใช้จ่ายที่ไม่
จําเป็น และสามารถปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์หรือข้อจํากัดท่ีเกิดข้ึน 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัดทํา “โครงการบริหารงบ” ขึ้น เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดสรรงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนและติดตามการใช้จ่าย เพิ่มความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน และมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืนแม้ภายใต้ข้อจํากัดด้านทรัพยากร 
  
  

  
  
  



 ๑๐๕ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.  เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียนและความจําเป็นท่ีแท้จริง 
3.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการวางแผนการใช้งบประมาณ 
4.  เพ่ือใช้ทรัพยากรทางการเงินอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 มีการจัดทําแผนการใช้งบประมาณประจําปีที ่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 1 แผนต่อปี 

 3.1.2 มีการดําเนินกิจกรรมติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณภายในโรงเรียน อย่างน้อย 
2 คร้ังต่อปี 

 3.1.3 บุคลากรครูและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเข้าร่วมประชุมหรืออบรมเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ จํานวน อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเร ียนมีระบบบริหารงบประมาณที ่ม ีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

 3.2.2 บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผนและบริหาร
งบประมาณได้อย่างเหมาะสม 

 3.2.3 การใช้งบประมาณส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน 

 3.2.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสามารถวางแผนการใช้งบประมาณตามลําดับความสําคัญ และ
ความจําเป็นจริงได้ 
4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ/แต่งต้ังคณะทํางาน/
ปฏิทินจัดซ้ือ/จัดจ้างเบิก–จ่ายงบประมาณโดยมี
แผนปฏิบัติการประจําปีเป็นตัวกํากับ 

พ.ค. 2569 
 

- 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครู 

2. ดําเนินงานตามแนวทาง / ปฏิทิน 
จัดซ้ือ-จัดจ้าง 

พ.ค.69 - เม.ย.70 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครู 

3. ดําเนินการค่าสาธารณูปโภค พ.ค.69 - เม.ย70 76,829 นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

4. ดําเนินการปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน พ.ค.69 - เม.ย70  - นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

6. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล พ.ค.69 - เม.ย70 - นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

7. สรุปรายงานผล  เม.ย 70 - นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

 
 



 ๑๐๖ 

5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  76,829 บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           76,829 บาท 
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/ว ัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ / แต่งตั ้งคณะ
การท ํ า ง าน / ก ํ าหนดปฏ ิท ิ นการ
ดําเนินงานตลอดปีการศึกษา  
ปฏ ิท ินจ ัดซ ื ้ อ  / จ ัดจ ้ างเบ ิก–จ ่าย
งบประมาณโดยม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจําปีเป็นตัวกําหนด  
(ตลอดปีการศึกษา) 
ดําเนินงานตามแนวทาง/ปฏิทิน จัดซ้ือ
จัดจ้าง  
ดําเนินการค่าสาธารณูปโภค 
ดําเน ินการปัจจ ัยพื ้นฐานนักเร ียน
ยากจน 
นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล                                   

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

76,829 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

76,829 
 
 
- 
- 

รวม - 76,829 - 76,829 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 100 ของระบบงานธุรการของโรงเรียน
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละ 100 ของงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน บันทึก แบบบันทึก 

3. ร้อยละ 100 ของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนถูกต้องเป็นปัจจุบัน บันทึก แบบบันทึก 

 
 
 
 
 
 



 ๑๐๗ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาสามารถจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนถูกต้องเป็นปัจจุบันตามภารกิจและ
นโยบายได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
........................................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ)                       (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
            ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๘ 

โครงการ      จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑ กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษา 
แผนงาน     บริหารงานบุคคล  
ลักษณะ โครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน      

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดําเนินการ             มีนาคม ๒๕๖๙  -  กันยายน ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ก้าวไกลตามสภาพเศรษฐกิจของสังคมไทย
ควบคู่กับทัศนคติที่ดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งบุคลากรในสถานศึกษา
เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ด้านคุณธรรม วิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการ ทัศนศึกษาหรือดูงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนวัดบางจิกขาดครู จึงจําเป็นต้องจ้างครูอัตราจ้างเพื่อประโยชน์กับ
สถานศึกษา และให้บุคลากรมีการพัฒนาวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อจะได้นําความรู้มาพัฒนา
นักเรียน และปรับปรุงการสอนและบูรณาการการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทํา
โครงการน้ีต่อเน่ือง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื ่อดําเนินการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที ่ที ่ขาดแคลนตามภารกิจและความ                                                         

จําเป็น 
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน  
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

 ๓.๑.๑ ดําเนินการจัดจ้างครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ทดแทนในตําแหน่งที่ว่างและลูกจ้าง จํานวน 
๑ อัตรา ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๙  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 
 
 
 

 



 ๑๐๙ 

 ๔. วิธีการดําเนินการ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช้   
  เงินรายได้สถานศึกษา  ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน         ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
       
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้

งบประมาณ 
เป้าหมาย  
(คน/วัน/
เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ จัดหาครูอัตราจ้างตาม
เกณฑ์ท่ีทางโรงเรียน
กําหนดเป็นจํานวน ๑ 
คน อัตราจ้างคนละ 
๙,๐๐๐ บาท เป็นเวลา 
๑๒ เดือน 

๑ ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

รวม ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ/แต่งต้ัง
คณะทํางาน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒. กําหนด แนวทางในการพัฒนา 
กําหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการ
อบรม และศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
กําหนดพิจารณาส่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไปเข้ารับการ
อบรมสัมมนาตามตาราง 

พ.ค. ๖๙  
– 

 มี.ค. ๗๐ 
 
 

- ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะ
ครู 

๓. นิเทศ กํากับ ติดตาม มี.ค. ๗๐ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. สรุปข้อมูลจํานวนบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาประเมินผล 

มี.ค. ๗๐ - ผู้บริหารสถานศึกษา 

๕. รายงานผล มี.ค. ๗๐ - ผู้บริหารสถานศึกษา 



 ๑๑๐ 

๖. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. ร้อยละ 100 จํานวนบุคลากร/ลูกจ้าง
ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียน ตามเป้าหมายเพียง 

๑. ตรวจนับบุคลากร/ลูกจ้าง ๑. สัญญาจ้าง 
 

๒. ร้อยละ 85 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระสูงข้ึนร้อยละ ๓ 

๑. การทดสอบ 
๒. การประเมิน 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมิน 

ฯลฯ   
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ บุคลากรในสถานศึกษาเพียงพอตามความต้องการในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การ
เรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี)                       (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
           ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก             ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
                     รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๑ 

โครงการ      ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑ กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 

    ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

     ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษา 
แผนงาน      บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน      
     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดําเนินการ             พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม
หมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจําการอย่างต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  

ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนวัดบางจิก จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                 ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางจิก ๑๐ คน ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
หรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓.๒.๒ บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป

ปรับใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
      ๓.๒.๓ ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร  

 
 



 ๑๑๒ 

๔. วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ๖๙ - ผู้บริหารการศึกษา 

  - กิจกรรมประชุมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ค. ๖๙ 
 -  

มี.ค. ๗๐ 
 

- คณะครู 

2. ประเมินโครงการ ประเมินความพึงพอใจ  รายงานผล มี.ค. ๗๐ - ผู้บริหารการศึกษา 

3. นําผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา มี.ค. ๗๐ - ผู้บริหารการศึกษา 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้  *ขอถัวจ่ายทุกรายการ* 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  ๓๐,๐๐๐ บาท 
                     รวมงบประมาณท้ังส้ิน           ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบระมาณ 
ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย  

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมประชุมอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
10 - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

2. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10  ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

10 - ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 

4. กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10 - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

5. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

9 - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

รวม - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 



 ๑๑๓ 

๖. การวัดและประเมินผล    
ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. ร้อยละ 100 มีจํานวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
๒. ร้อยละ 100 ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. ร้อยละ 100 บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
๔. ร้อยละ 100 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือ
เป็นวิทยากร 

สังเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
สังเกต 
สังเกต 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
๗.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม ตามความรู้ความสามารถ

และหน้าท่ีของตนมาพัฒนาตนเอง  
๗.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง  นําผลที่ได้จากการ

พัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน   
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี)                       (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
          ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก             ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
                     รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๔ 

โครงการ    พัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
           เป้าหมายท่ี 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
           ประเด็นข้อท่ี 3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน       
    ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อย่อยที่ ๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
   ข้อย่อยท่ี ๕ พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม 256๙ – ๓๐ เมษายน 25๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการจําเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคลื่อน
กลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งและภาระงานตามที่สํานักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
 ดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินงานในกรอบงานตามท่ีกําหนด ทางโรงเรียนวัดบางจิกจึงได้จัดทําโครงการน้ีข้ึน 
เป็นโครงการต่อเน่ืองในปีการศึกษา 256๘ ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้การบริหารจัดการในโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศและการเรียนการสอนมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครู นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ อํานวยความสะดวกในการจัดทําเอกสารการเรียนการสอน        
ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ระบบงานสารสนเทศมีประสิทธิภาพ คล่องตัว 

 

 



 ๑๑๕ 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 สํารวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  
256๙ – 

มีนาคม 25๗๐ 

10,000 นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา  
 

2 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

4 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู / 
นักเรียน 
5 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด / กิจกรรม 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

7 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 

 

5. งบประมาณ   
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)  10,000 บาท 
    รวมงบประมาณ  10,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. สํารวจความต้องการ / ขอ
อนุมัติโครงการ 

- - - - - 

2. ศึกษารายละเอียดและ
รวบรวมข้อมูล 

- - - - - 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการ - - - - - 

4 ดําเนินการตามแผนท่ี
กําหนด / โดยมีกิจกรรม 
ดังต่อไปน้ี 
ตรวจเช็คอุปกรณ์ 
ซ่อมแซมอุปกรณ์ 
กระดาษ A4 70 แกรม 
หมึกดํา cannon 1000ml  
หมึกสี cannon 1000ml  

- สีน้ําเงิน 
- สีแดง 

สีเหลือง 

 
 
 
- 
- 

10 
5 
9 
 

 
 
 

500 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

1,100 
3,000 
5,400 

 
 
 

500 
- 

1,100 
3,000 
5,400 



 ๑๑๖ 

5 นิเทศ  ประเมินผล   - - - - - 

6 สรุปผล และรายงานผล - - - - - 

รวม 500 - 9,500 10,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 85 มีการบริหารจัดการงานสารสนเทศ
ของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 100 บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงใน
การบริหารจัดการการศึกษา 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
 
 
     .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา)                       (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
         ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                                ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
                                                                    รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๗ 

โครงการ   พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมและซ่อมแซมตกแต่งอาคารสถานท่ี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ (สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการ

ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
               บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4. ส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
               และในท้องถ่ินมีส่ือและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                1. นางสาวเกศินี  อรุณฉาย (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่สําคัญในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ซึ่งสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีผล
โดยตรงต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัย และสุขภาวะของผู้เรียนและบุคลากร หากอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ หรืออยู่ในสภาพชํารุดทรุดโทรม จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมและตกแต่งอาคาร
สถานที่ ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ปลอดภัย เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สร้างบรรยากาศที่ดีในการทํางานของบุคลากร และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนต่อชุมชนและผู้มาติดต่อ 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดหาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกแก่นักเรียนและบุคลากร 
  2. เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศร่มร่ืน เหมาะสม
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปลอดภัย 
  3. เพ่ือจัดกิจกรรม 5 ส ภายในโรงเรียน 
  4. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและวัสดุครุภัณฑ์ให้ใช้การได้ดี และปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศร่มร่ืนเหมาะสมเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) เดือนละ 1 คร้ัง 
3.3.2 อาคารเรียนและห้องเรียนตลอดจนสภาพแวดล้อมรอบได้รับการปรับปรุง 



 ๑๑๘ 

3.3.4 วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสถานะพร้อมใช้งานและปลอดภัยไม่เป็นอันตราย 
 
4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ังคณะทํางาน 
ตามปฏิทิน/ กําหนดมาตรการแนวทางการประหยัด 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2. ดําเนินงานตามแนวทาง / ปฏิทิน เบิกจ่ายค่า 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ 
  2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ํา อาคารสถานท่ี 
  2.2 ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีชํารุด 
  2.3 วัสดุอุปกรณ์ประดับตกแต่งสถานท่ี 
  2.4 วัสดุอุปกรณ์ทําความสะอาด 

พ.ค.68 - ก.พ.
70 

 

30,000 

นางสาวเกศินี อรุณฉาย 
 

3.นิเทศ และประเมินผลการดําเนินโครงการ 
   3.1 นิเทศติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 
   3.2 ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. 70 
 

- 
 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

4. สรุปผลรายงานผลการดําเนินกิจกรรมและรายงานผล มี.ค. 70 - นางสาวเกศินี อรุณฉาย 

 
 

5. งบประมาณ   
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)  30,000 บาท 
    รวมงบประมาณ  30,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง
คณะการทํางาน / กําหนดปฏิทิน
การดําเนินงานตลอดปีการศึกษา    
 
                                  

คน - - - - 

2 ดําเนินงานตามแนวทาง / ปฏิทิน 
เบิกจ่ายค่า ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ํา 
อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ท่ีชํารุด 
2.2 วัสดุอุปกรณ์ทําความสะอาด 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
รวม - - 30,000 30,000 



 ๑๑๙ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละ 90 ของความเพียงพอด้านงบประมาณการดําเนินการ
ปรับปรุงอาคารสถานที ่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

ตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 
 

2.ร้อยละ 90 ของเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนผ่านด้าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

บันทึก 
 

แบบบันทึก 
 

3.ร้อยละ 90 ของครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม 5 ส.  บันทึก แบบบันทึก 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีความมั่นคงถาวรมีความพร้อมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และบริเวณรอบ ๆ อาคารสถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศร่มรื่นเหมาะสมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว้ 
 
   
   .....................................................ผู้เสนอโครงการ              .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวเกศินี  อรุณฉาย )                            ( นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว ) 
       ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
         รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๐ 

โครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี  8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ข้อย่อยท่ี 3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
 สถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจร 
 ยาเสพติด 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
    บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  -  
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอนัญญา โสมภีร์ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  30 เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นสถาบันสําคัญในการสร้างพื้นฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่เหมาะสม
ให้แก่เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สําคัญของประเทศชาติในอนาคต อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันสังคมไทย
ยังคงประสบกับปัญหายาเสพติดและอบายมุขในรูปแบบต่าง ๆ ที่แทรกซึมเข้าสู่ชุมชน รวมถึงเข้ามาเกี่ยวข้อง
กับเยาวชนในวัยเรียนเพิ่มมากขึ้น ทั้งในรูปแบบของการใช้ การครอบครอง หรือการคบหาเกี่ยวข้องกับผู้มี
พฤติกรรมเส่ียง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ สุขภาพ และพฤติกรรมของผู้เรียน 

เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและภาครัฐที่ให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตลอดจนเพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้ปกครองและชุมชนในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในสถานที่ปลอดภัย ปราศจากสิ่งยั่วยุที่เป็นอันตรายต่อพฤติกรรม โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการ
เป็นพื้นที่ปลอดภัย หรือ "สถานศึกษาสีขาว" ที่ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู้จักป้องกันตนเอง และมีจิตสํานึกในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณธรรม 

การดําเนิน “โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” จึงเป็นแนวทางสําคัญในการ
สร้างระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน โดยผ่านกิจกรรมรณรงค์ การให้ความรู้ การสร้างค่านิยมที่ดี และการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้ทางวิชาการ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ลดความเสี่ยง และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกให้กับ
นักเรียน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ขึ ้นเพื่อให้สถานศึกษากลายเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัย 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้อง และป้องกันนักเรียนจากภัยของยาเสพติดและอบายมุข 
อันจะนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคม และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดและ
อบายมุขให้แก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
2.๓ เพื่อสร้างระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน และรายงานเหตุเกี ่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการดูแลนักเรียนร่วมกับ

สถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันยาเสพติดและอบายมุข ไม่น้อยกว่า 

90% ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมหรือประชุมให้ความรู้เรื่องการเฝ้าระวังยา

เสพติด จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี 
 3.1.3 โรงเรียนจัดทําแผนเฝ้าระวังและประเมินพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีความเส่ียง จํานวน 100% 

ครอบคลุมทุกช้ันปี 
 3.1.4 มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส/ให้คําปรึกษาเรื่องยาเสพติด เช่น กล่องรับเรื่อง, LINE กลุ่ม, 

การพูดคุยกับครูท่ีปรึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแยกแยะพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุขได้

อย่างถูกต้อง 
 3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงกิจกรรมเสี่ยง และมีทัศนคติในเชิงบวกต่อการ

ดําเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 
 3.2.3 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีปลอดภัย เป็นพ้ืนท่ีท่ีปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
 3.2.4 บุคลากรทางการศึกษาสามารถเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรม และช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความ

เส่ียงได้อย่างทันท่วงที 
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4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียมการ(P)  
  1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ  
  1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
  1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ  
  1.4 จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พ.ค. 69 - 
นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ 

 

2. ข้ันดําเนินการ(D)  
  2.1 ประชุมคณะทํางานเพื ่อชี ้แจงโครงการฯและ
มอบหมายภาระงาน  
  2.2 ดําเนินงานตามโครงการจัดตั้งชมรม  ตกแต่งบอร์ด 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ที ่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

พ.ค.69 -  
เม.ย.70 

- 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะครู 

 
 
 

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  3.1กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
    - กิจกรรมสร้างเสริมอาชีพ 
    - กิจกรรมTo be number one 
 

พ.ค.69 -  
เม.ย.70 

- คณะครู 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  
นิเทศติดตามการดําเนินงาน 

เม.ย.2570 - ผู้บริหารสถานศึกษา 

5. ข้ันสรุปผลและประเมินผล เม.ย.2570 2,000 นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ  
 

5. งบประมาณ   
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)      บาท 
    รวมงบประมาณ     บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. รูปเล่มรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

 
- - 2,000 2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวยาเสพติด 
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด 

-บันทึก 
-สังเกต 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข สามารถ
ป้องกันตนเองจากส่ิงย่ัวยุได้ 
 2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข และมีทัศนคติที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม 
 3. โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติดที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ดําเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 
 
 
       ...................................................ผู้เสนอโครงการ        .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอนัญญา โสมภีร์)                     (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
         ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                           ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 

     รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศ ICT และงานประชาสัมพันธ์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

 ข้อย่อยท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI 

ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital 

Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อย่อยท่ี ๖ ส่งเสริมการสร้างส่ือและนวัตกรรม ผู้เรียนสามารถใช้ 
     เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้ 

แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะ โครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา , นางสาวชลธิชา งามขํา 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  256๙  -  ๓๐ เมษายน 25๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและสารสนเทศ ได้แก่ การดําเนินสร้างความเข้าใจต่อผู้ปกครองและเผยแผ่
ผลงานของโรงเรียน  สารสนเทศได้แก่จํานวนบุคลากร  อาคารสถานที่  งบประมาณ  จํานวนนักเรียน  การจัด
ช้ันเรียน  ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิ  ประกอบเป็นองค์ประกอบท่ีจะทําให้การบริหารจัดการในการดําเนินงานภายใน
ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความคล่องตัว และเกิดความเช่ือถือศรัทธาแก่องค์ประกอบของสถานศึกษา 
 จากการประเมินโครงการปีการศึกษา 256๗ พบว่าการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนทางด้าน ข่าวแผ่น
เดียว เว็ปไซด์ ทําให้ผู้ปกครองทราบและเข้าใจโรงเรียน แต่ในด้านข้อมูลสนเทศจําเป็นต้องปรับปรุงให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์เป็นโครงการต่อเนื่องใน
ปีการศึกษา 256๘  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาในหน่วยงานและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีการจัดทําข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานในการบริหารงานในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้ตัวข้อมูลและสารสนเทศมีความข้อมูลท่ีง่ายแก่การนําไปใช้ 
2.3 เพ่ือให้ตัวข้อมูลและสารสนเทศมีความสวยงามและมีคุณภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 80 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน 
  3.1.2 ร้อยละ 80 สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
  3.1.3  ร้อยละ 80 สถานศึกษาสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ บุคลากร 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 
  3.2.2  สถานศึกษาสามารถนาข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
        ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.2.3  สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และ 
         บุคคลภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียมการ  
  - ประชุมปรึกษาเก่ียวข้องเพ่ือจัดทําโครงการ 

 
พ.ค. 69 

- 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
2.ข้ันดําเนินการ 
  - เสนอ/แต่งต้ังคณะทํางานโดยการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
  - การประชาสัมพันธ์ 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง 
  - เว็บไซด์ 

 
พ.ค.69 - มี.ค.80 

1,000 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวชลธิชา  งามขํา 

3.ข้ันสรุปผล 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

 
เม.ย.70 - นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 

 
 

5. งบประมาณ   
     5.1 เงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน)  1,000    บาท 
    รวมงบประมาณ  1,000    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมช้ีแจงโครงการ / กําหนด

ปฏิทินการดําเนินงาน 
จัดสํารวจความต้องการของวัสดุ 
  - กระดาษ a4 70 แกรม 

- 
 
 

10  

- 
  

- - 
 
 

1,000 

- 
 
 

1,000 
2. สรุปผล - - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 



 ๑๒๖ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนทําประชาสัมพันธ์ข่าว
กิจกรรมละ 1 ฉบับ 

จํานวน จํานวนช้ิน 

2. ร้อยละ 90 มีข้อมูลท่ีสะดวกในการใช้และ
สวยงาม 

สํารวจ ปริมาณข้อมูล 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

          โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากผู้ปกครองนักเรียน และมีข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานในการ
บริหารงานในสถานศึกษาท่ีง่ายแก่การนําไปใช้มีความสวยงามและมีคุณภาพ 
 
 
 .......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา)                 (นางสาวชลธิชา งามขํา) 
       ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                           ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 

...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 

            ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
           รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

โครงการ    กิจกรรมวันสําคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
           เป้าหมายท่ี 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
           ประเด็นข้อท่ี 5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อย่อยท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบาย

 ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคน
 ดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   - 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม 256๙ – 30 เมษายน ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และประเพณีอันยาวนานซึ่งสะท้อนผ่าน "วันสําคัญต่าง ๆ" 
ทั้งในทางศาสนา ประเพณี และประวัติศาสตร์ชาติไทย วันสําคัญเหล่านี้ไม่เพียงแต่เป็นวันหยุดราชการ แต่ยัง
เป็นโอกาสในการเรียนรู้รากเหง้าทางวัฒนธรรม สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีให้แก่เยาวชน 

ในยุคปัจจุบัน เด็กและเยาวชนจํานวนไม่น้อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของวันสําคัญในเชิงลึก
น้อยลง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสื่อ เทคโนโลยี และวิถีชีวิต การปลูกฝังจิตสํานึกด้านประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย และคุณค่าของวันสําคัญ จึงจําเป็นต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมที่มี
ความหลากหลาย สนุกสนาน และเข้าถึงผู้เรียนอย่างแท้จริง 

สถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวันสําคัญในประเทศไทย เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งในเชิงเนื้อหาและเชิงคุณค่า ตลอดจนเกิดการมีส่วนร่วมและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเคารพวัฒนธรรมและ
ประเพณีท่ีหลากหลาย 

ด้วยเหตุน้ี โรงเรียนจึงจัดทํา “โครงการวันสําคัญในประเทศไทย” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนัก
รู้และเห็นความสําคัญของวันสําคัญต่าง ๆ ของชาติไทย อาทิ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันขึ้นปีใหม่ไทย 
(สงกรานต์) วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระมหากษัตริย์ ฯลฯ โดยใช้กิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น การแสดง การบรรยาย การแข่งขันวาดภาพ การทําสื่อประกอบความรู้ และนิทรรศการ 
เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดข้ึนอย่างมีคุณภาพ และส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคมและประเทศชาติ 
  

  
 
 



 ๑๒๘ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดให้มีกิจกรรมวันสําคัญทางสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลในชุมชนกระทํากิจกรรมอันเป็นส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจร่วมกัน 
 2.4 เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน 
 3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของชุมชนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3.1.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ชุมชน เป็นนักอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน 

 4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
   1.1 ประชุมและช้ีแจงโครงการ 

พฤษภาคม 69 - นางสาวสุภัทตรา เชื้อสายสิทธิ ์

2. ข้ันดําเนินการ  จัดกิจกรรมวันสําคัญ 
      - วันปฐมนิเทศผู้ปกครองภาคเรียนท่ี 1 
      - วันงดสูบบุหร่ีโลก 
      - วันวิสาขบูชา 
      - วันส่ิงแวดล้อมโลก 
      - วันไหว้ครู 
      - วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
      - วันสุนทรภู่+วันภาษาไทย 
      - วันสถาปนาลูกเสือ 
      - วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 
      - วันเฉลิมพรรษา 
            +3 มิถุนายน 
            +28 กรกฎาคม 
            +12 สิงหาคม 
            +5 ธันวาคม สิงแวดล้อมไทย 
   - วันปฐมนิเทศผู้ปกครองภาคเรียนท่ี 2 
   - วันลอยกระทง 
      - วันข้ึนปีใหม่ + วันคริสต์มาส 
      - วันเด็ก + กีฬาสี 
      - เลือกต้ังประธานนักเรียน 
      - วันมาฆบูชา 
      - วันรับบัณฑิตน้อย/วันจบป.6 

 
22 พฤษภาคม 69 
30 พฤษภาคม 69 
31 พฤษภาคม 69 
๕ มิถุนายน ๖9 
11 มิถุนายน 69 
26 มิถุนายน 69 
26 มิถุนายน 69 
1 กรกฎาคม 69 
29-30 กรกฎาคม 69 
 
 
 
 
 
๑๓ พฤศจิกายน ๖๙ 
24 พฤศจิกายน 69 
30 ธันวาคม 69 
8 มกราคม 69 
19 กุมภาพันธ์ ๗๐ 
19 กุมภาพันธ์ 70 
28 มีนาคม 70 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นางสาวณัฐณิชา 
นางสาวอนัญญา 
นางสาวสุภัทตรา 
นางสาวเกศินี+สุภัทตรา 
นางสาวภัณฑิรา 
นางสาวอนัญญา 
นางสาวภัณฑิรา 
นางสาวนิภาพร+ปาณิสรา 
นางสาวนิภาพร 
 
นางสาวปาณิสรา 
นางสาวณัฐณิชา 
นางสาวอนัญญา 
นางสาวเกศินี+สุภัทตรา 
นางสาวณัฐณิชา 
นางสาวสุภัทตรา 
นางสาวปาณิสรา+เกศินี 
นางสาวเกศินี+สุภัทตรา 
นางสาวนิภาพร 
นางสาวสุภัทตรา 
นางสาวอนัญญา 

3. ข้ันสรุปผล 
  3.1 ประเมินผลโครงการ 

เมษายน 70 
- นางสาวสุภัทตรา 

 
 



 ๑๒๙ 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินจัดการเรียนการสอน)   -    บาท 
    รวมงบประมาณ        -    บาท 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสําคัญ
ตามข้ันตอน 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 90 นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมวัน
สําคัญ 

สอบถาม/บันทึก แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 คณะครู นักเรียน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทําให้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 

7.2 นักเรียนเห็นความสําคัญของวันสําคัญในประเทศ และปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ไทย 
 
 
 
........................................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ)                       (นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 
            ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
          รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๐ 

โครงการ   อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
    เป้าหมายท่ี  1  สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    ประเด็นข้อท่ี  5  ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. - 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์สพป.สพ.1 ท่ี 4 
สนอง    กลยุทธ์โรงเรียนวัดบางจิกท่ี  3 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐณิชา เครือนาค (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2569  -  31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2550  หมวดท่ี 2 เร่ืองสิทธิและหน้าท่ีทางการ
ศึกษา มาตรา 10 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 15 ปี ท่ีรัฐต้องจัดการศึกษาให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ทางโรงเรียนวัดบางจิกร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลวัดโบสถ์  จึงได้จัดทําโครงการอาหารกลางวัน
ฟรีให้กับนักเรียนทุกคนโดยยึดหลักอาหารท่ีดีมีประโยชน์ครบถ้วนตามหลักโภชนาการเพราะอาหารท่ีดีจะ
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและมีจิตใจท่ีเบิกบานแจ่มใสและจะส่งผลให้เด็กมี
ความพร้อมในการเรียนมากย่ิงข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ   

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการทําให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมี
น้ําหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความสุข 
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4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันการเตรียมการ(Plan) 
1. จัดทําและเสนออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 69 - คณะครู 2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
  - แต่งต้ังบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
ข้ันการดําเนินการ(Do) 
4. ประสานงาน ของบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวัดโบสถ์ 

 
พฤษภาคม 69 

- 
มีนาคม 70  

 

- คณะครู 

5. สํารวจข้อมูลนักเรียนช้ัน อ.1-ป.6 

6. ประชุมช้ีแจงแบ่งงานรับผิดชอบตามกิจกรรมต่างๆ
ดังน้ี 
   - ช่ังน้ําหนัก  วัดส่วนสูงนักเรียนทุกคน 
   - บันทึกการรับประทานอาหารของนักเรียนเป็นราย
ช้ัน 
   - จัดทําอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานทุก
วันท่ีเปิดเรียน 
ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล (Check) 
7. นิเทศ และติดตาม ประเมินผลและสรุป มีนาคม 2570 - 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูณัฐณิชา 

8. ประเมินโครงการและ  จัดทํารายงาน 

ข้ันการปรับปรุง/พัฒนา(Action) 
9. รายงานผลต่อ อบต.วัดโบสถ์  โรงเรียนและผู้ท่ี
เก่ียวข้องทราบ นําไปเป็นสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
โครงการและเผยแพร่ต่อไป 

มีนาคม 2570 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะคร ู

 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1  เงินงบประมาณ             -     บาท 
 5.2  เงินนอกงบประมาณ(องค์การบริหารส่วนตําบลวัดโบสถ์)   280,800 บาท 
 5.3  รวมงบประมาณ        280,800      บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ประชุมช้ีแจงโครงการ  
กําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงาน 

- - 
  

-  - - 

2 

ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
  - อาหารกลางวัน 
  - อาหารเสริมนม 

27 บาท/คน/
วัน 

- 280,800     - 280,800      

3 รายงานผล - - - - - 

รวม - 280,800   - 280,800      
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ  

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละ 95 นักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ตรวจสอบ แบบบันทึก 
3. ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันประถมศึกษา ป.1 – ป.6 
มีกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวกิจกรรมทําอาหารกลางวัน 

สังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพครบทุกคน 
          7.2.  นักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 
 7.3. นักเรียนช้ัน อ.1 - ป.6 ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ   
 
 

 
 
       ........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวณัฐณิชา เครือนาค)                    (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
         ตําแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดบางจิก             ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการในตําแหน่ง                  

                                                             ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมกีฬาอย่างย่ังยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
    มนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ (สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4.ส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
    และในท้องถ่ินมีส่ือและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน.    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเกศินี  อรุณฉาย (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพนักเรียนเป็นพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของชาติ กิจกรรมกีฬาถือเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจ และทักษะทางสังคม อีกท้ังยังก่อให้เกิดวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และ
การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยอย่างมีคุณธรรม 

อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาจําเป็นต้องมีการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนรู้และวิถีชีวิตของนักเรียน เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการออกกําลังกาย เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และ
พัฒนาทักษะความเป็นผู้นําและการทํางานเป็นทีม ซ่ึงล้วนส่งผลต่อการเรียนรู้และการดํารงชีวิตในอนาคต 

ดังนั ้น โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมกีฬาอย่างยั ่งยืนจึงมี
ความสําคัญ เพื่อสร้างพื้นฐานสุขภาวะที่ดีแก่นักเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เอื้อต่อการ
เติบโตอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมผ่านการออกกําลัง
กายและกิจกรรมกีฬาอย่างสม่ําเสมอ 
 2. เพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต เช่น วินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการทํางานเป็นทีม ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จากกิจกรรมกีฬา 
 3.เพ่ือสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังนิสัยรักการออกกําลังกายอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนในหมู่นักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ   
  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจง แต่งต้ัง / คณะทํางาน พ.ค.69 - ผู้บริหารสถานศึกษา

คณะครู 
2. กิจกรรมกีฬาสี 
  - กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
  - กิจกรรมกีฬากลุ่มเก้าสุพรรณิการ์ 
  - ยาสามัญประจําบ้าน 

พ.ค.69 - ส.ค.69 
 

5,000 คณะครู 
 

3.นิเทศ และประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  3.1 นิเทศติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 
  3.2 ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

มี.ค.70 
 

- 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

4. สรุปผลรายงานผลการดําเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

มี.ค.70 - นางสาวเกศินี อรุณฉาย 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินจัดการเรียนการสอน)   5,000   บาท 
    รวมงบประมาณ        5,000   บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ / กําหนดปฏิทิน
การดําเนินงาน 

10 -  -  - - 

2 ดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด
จัดซ้ือตามปฏิทินการดําเนินงาน 
  - กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
  - กิจกรรมกีฬากลุ่มเก้าสุพรรณิการ์ 
  - อุปกรณ์กีฬา 
  - ยาสามัญประจําบ้าน 
   

52  
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

3,500 
1,500 

 
 
 
 

3,500 
1,500 

รวม - - 5,000 5,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย 
และออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

2. ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         1.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
         2.นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
         3.นักเรียนสนใจกีฬาตามความสนใจและความถนัด 
 
 
  
   .....................................................ผู้เสนอโครงการ              ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวเกศินี  อรุณฉาย )                            ( นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว ) 
      ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
           รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   โรงเรียนส่ิงแวดล้อม Eco-school , Zero waste, EESD school 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 () สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4.ส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
     และในท้องถ่ินมีส่ือและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเกศินี อรุณฉาย  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป  
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดบางจิกได้ดําเนินการร่วมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ในการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึงได้เห็นความสําคัญของการปลูกฝังเยาวชนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมเป็นกระบวนการเสริมสร้างให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
กับชีวิตมีความสําคัญในด้านการเป็นความรู้พื ้นฐานของการดํารงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในชุมชน สังคม
ประเทศ และโลก รวมถึงเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคคลเกิดความตระหนักอย่างลึกซึ้ง จนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความคิดและพฤติกรรมให้เป็นไปในทิศทางอันเกื ้อกูลต่อการพัฒนาตามครรลองของการรักษาและฟื้นฟู
ส่ิงแวดล้อม โดยใช้กลไกด้านการศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคัญ 

ดังนั ้น โรงเร ียนวัดบางจิก จึงเล ็งเห ็นถึงความสําค ัญในการส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนเห็นคุณค่า 
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีส่วนในการป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้าง อนุรักษ์และใช้
อย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยสถานศึกษาจัดบริเวณรอบ ๆ 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้เรียนรู้ธรรมชาติ ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้คณะครูและนักเรียนมีความรู ้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและสิ ่งแวดล้อม  
พร้อมนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 

2.2 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างนักเรียน ครู ชุมชน มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประหยัดพลังงาน  
 และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 นักเรียนมีจิตสํานักในการอนุรักษ์ทรัพยากร และอนุรักษ์พลังงาน 



 ๑๓๗ 

  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 ครู นักเรียนมีส่วนร่วมทําให้โรงเรียนสะอาด ส่ิงแวดล้อมสวยงามเหมาะ
แก่การเรียนรู้  

  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 นักเรียนคัดแยกประเภทของขยะได้ และนําขยะมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีจิตสํานักในการอนุรักษ์ทรัพยากร และอนุรักษ์พลังงาน 
 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจง แต่งต้ัง / คณะทํางาน พ.ค. 25689 - ผู้บริหารสถานศึกษา 
2 2. ดําเนินงานตามกิจกรรม 

2.1 โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม 
Eco-school 
-  ชุมนุมส่ิงแวดล้อม 
2.2 โครงการ Zero waste 
 - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 - กิจกรรมถุงนมกู้โลก 
 - กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
 - กิจกรรมปุ๋ยหมัก 
2.3 โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม
EESD school 
- โครงงานส่ิงแวดล้อม  
-  ศึกษาดูงานส่ิงแวดล้อมศึกษา 

พ.ค.69 - ก.พ.70 5,000 คณะครู 

3 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
  3.1 นิเทศติดตามผลการดําเนิน
กิจกรรม 
  3.2 ประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

มี.ค. 2570 - ผู้บริหารสถานศึกษา 

5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล  มี.ค. 2570 - ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินจัดการเรียนการสอน)   5,000    บาท 
    รวมงบประมาณ        5,000    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

6.การวัดและประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 นักเรียนมีจิตสํานักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และอนุรักษ์พลังงาน 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ครู นักเรียนมีส่วนร่วมทํา
ให้โรงเรียนสะอาด ส่ิงแวดล้อมสวยงามเหมาะแก่
การเรียนรู้ 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90 นักเรียนคัดแยกประเภท
ของขยะได้ และนําขยะมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า 

สังเกต แบบสังเกต 

 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/ 
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
ประชุมช้ีแจงโครงการ / กําหนด
ปฏิทินการ 
ดําเนินงาน 

- - 
 
 

- - - 

2. ประชุมช้ีแจง แต่งต้ัง / 
คณะทํางาน 
ดําเนินงานตามกิจกรรม 
2.1 โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม 
Eco-school 
-  ชุมนุมส่ิงแวดล้อม 
2.2 โครงการ Zero waste 
 - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 - กิจกรรมถุงนมกู้โลก 
 - กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
 - กิจกรรมปุ๋ยหมัก 
2.3 โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม
EESD school 
- โครงงานส่ิงแวดล้อม  
-  ศึกษาดูงานส่ิงแวดล้อมศึกษา 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

2,000 
 

250 
250 
250 
250 

 
 

1,000 
1,000 

 
 
 
 
 

2,000 
 

250 
250 
250 
250 

 
 

1,000 
1,000 

3. การนิเทศ กํากับ ติดตาม
ประเมินผล  

- - - - - 

4. สรุปรายงาน - - - - - 
รวมท้ังส้ิน - - 5,000 5,000 



 ๑๓๙ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะครูและนักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม พร้อมนําความรู้
ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

 2. คณะครูและนักเรียน ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีการคัดแยะขยะท้ังท่ีบ้านและท่ี 
โรงเรียน 
 
 
    .............................................ผู้เสนอโครงการ                 ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวเกศินี อรุณฉาย )                          ( นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว ) 
       ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก             ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด 
           รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี ๙ เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อย่อยท่ี ๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็ก

กลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตาม

ความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย

บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ข้อย่อยที่ ๙ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ และให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ เพิ่มอัตราการเรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน และมอบทุนการศึกษา 

แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะ โครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา , นางสาวชลธิชา งามขํา 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม  2569  -  3๐ เมษายน 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
ทักษะการดํารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง  โรงเรียนวัดบางจิกได้เห็นความสําคัญและความจําเป็นใน
การที่จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่างๆ  จึงได้จัดทําโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ  และกลุ่มเส่ียง 
 2. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางจิก  ได้รับการช่วยเหลือจากผู้ปกครอง  ครู  และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  

อย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา  มีทักษะชีวิตท่ีดี  ตามคุณลักษระอันพึงประสงค์ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา

ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 



 ๑๔๑ 

4. วิธีการดําเนินการ 
กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียมการ  
  -ประชุมปรึกษาเก่ียวข้องเพ่ือจัดทําโครงการ 

พ.ค. 2569 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
2.ข้ันดําเนินการ 
  - เสนอ/แต่งต้ังคณะทํางานโดยการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
ดําเนินงานตามโครงการ 
  - กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
  - คัดกรองนักเรียน 
  - ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 
พ.ค.69 - มี.ค.70 

 
- 
 
 
- 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
นางสาวชลธิชา  งามขํา 

3.ข้ันสรุปผล 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

เม.ย.70 
500  

นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา 
 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินจัดการเรียนการสอน)  500  บาท 
    รวมงบประมาณ       500  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
  

ประชุมช้ีแจงโครงการ / กําหนด
ปฏิทินการดําเนินงาน  

-  - - - - 

2. 
จัดสํารวจความต้องการของวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - - - - 

3. 

ค่าเอกสารคัดกรองและเย่ียมบ้าน
นักเรียนเป็นรายบุคคล   
- กระดาษ A4 3 รีม 
- กระดาษ Photo 

 
52 

 
- 

 
- 
 

 
500 

 
500 

รวม - - 500 500 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนวัดบางจิกทุกคน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง  อย่างท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา 
มีทักษะชีวิตท่ีดี  ตามคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ 

 

สํารวจ/ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน 
สังเกตการจัดกิจกรรม  สอบถาม
ความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 100 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

 

สํารวจ/ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน 
สังเกตการจัดกิจกรรม  สอบถาม
ความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

          นักเรียนสามารถพ่ึงตนเอง  ช่วยเหลือตนเองได้  และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 .......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา)                 (นางสาวชลธิชา งามขํา) 
       ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดบางจิก                             ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียนวัดบางจิก 
 
 

...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 

           ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
           รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
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โครงการ             สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  - 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะ โครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐณิชา เครือนาค (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดําเนินการ  15 พฤษภาคม  2569  -  31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ได้กําหนดโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับ 
ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  (Safety  
Thailand)  ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรม  “สถานศึกษาปลอดภัย”  ประจําปี พ.ศ.
2569  เพ่ือรณรงค์ให้สถานศึกษาสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน  ให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบการดําเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

โรงเรียนวัดบางจิก  มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ 
อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มา
ติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน 
และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนวัดบางจิก  จึงจัดทําโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึน
เพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
รวมท้ังสร้างต้นแบบการ ดําเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2569 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 
          2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ี 
 
 

 
 



 ๑๔๔ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความปลอดภัย  และเล็งเห็นประโยชน์ของการจัด
กิจกรรม 
          3.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้นําทางศาสนา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 3.3 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทํากิจกรรม 

3.4 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

4. วิธีดําเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการฯ  
1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ  
1.4 จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
พฤษภาคม 

2569 
นางสาวณัฐณิชา เครือนาค 

2 ข้ันดําเนินการ(D)  
2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและมอบหมาย
ภาระงาน  
2.2 ดําเนินงานตามโครงการ 
จัดต้ังชมรม  ตกแต่งบอร์ด จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
พฤษภาคม 69 

- 
มีนาคม 70 

ผู้บริหารสถานศึกษา  

3 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.1กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ัน
พ้ืนฐาน 
-กิจกรรม  CPR 
-กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย 
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กจมน้ํา 

พฤษภาคม 69 
- 

มีนาคม 70 

คณะครู ทุกคน 

3.2 สร้างความรู้ สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 

มีนาคม 2570 คณะครู ทุกคน 

4 ข้ันนิเทศติดตามผล(C)  
นิเทศติดตามการดําเนินงาน  

มีนาคม 2570 ผู้บริหารสถานศึกษา  

4 ข้ันสรุปผลและประเมินผล มีนาคม 2570 นางสาวณัฐณิชา เครือนาค 

 

5. งบประมาณ  *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินจัดการเรียนการสอน)  20,000        บาท 
    รวมงบประมาณ       20,000        บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ / แต่งต้ัง 
คณะทํางาน / กําหนดปฏิทินการ / 
มอบหมายบุคลากรดําเนินงาน  

 
- -  - - 

2. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.1กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ัน
พ้ืนฐาน 
- กิจกรรม  CPR 
- กิจกรรมป้องกันอัคคีภัย 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กจมน้ํา 
3.2 สร้างความรู้ สร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
และการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 
 

 
 

5๒ 
5๒ 
5๒ 

 
 
๕๒ 

 
3 

52 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 

9,000 
- 

 
 
 
 

1,000 
1,000 

- 
 
 

3,000 
 
 
- 

1,820 

 
 
 
 
- 
- 

2,180 
 
 

2,000 
 
 
- 
 

 
 
 
 

1,000 
1,000 
2,180 

 
 

5,000 
 
 

9,000 
1,820 

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล                                        

10 - - 
 

- - 

รวม 9,000 6,820 4,180 20,000 
 

6.การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ80 ของนักเรียนความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนรู้วิธีการช่วยชีวิตข้ัน
พ้ืนฐาน 

บันทึก 
สังเกต 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 



 ๑๔๖ 

7.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
7.1. นักเรียน และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความปลอดภัย 
7.2. นักเรียนความเข้าใจเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

           7.3. ของนักเรียนรู้วิธีการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
       ........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวณัฐณิชา เครือนาค)                    (นางสาวสุภัสสร  สุดแก้ว) 
         ตําแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดบางจิก             ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด รักษาการในตําแหน่ง                  

                                                             ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๘ 

ส่วนท่ี 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดําเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ เป็นการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กําหนดไว้ในแผนไปดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้อง
กําหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดําเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสําเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสําคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและ
การทํางานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 2. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทํางานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมท้ังกําหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกําหนดกลยุทธ์และ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดําเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนํานโยบายกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ             
อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุด  
การดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู ่สาธารณะชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

วิธีการดําเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการ
กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือนําสู่การปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกํากับ ติดตาม 
 2. การนําแผนสู่การปฏิบัติ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินการตามแผน มีกลไก การกํากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กําหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ต้ังคณะกรรมการควบคุม กํากับ 
นิเทศ และประเมินการดําเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษา ควรกําหนดให้



 ๑๔๙ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเป็นรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน 
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ ขออนุมัติโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ จัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พ.ศ.2567  
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ เสนอแผนปฏิบัติการประจําปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ 
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานประจําปีการศึกษา 2567 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบ 
มีนาคม 256๙ – เมษายน 25๗๐ ดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

เมษายน 25๗๐ รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 1. คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถานศึกษา 
 2. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน ปฏิบัติการ
ประจําปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือช่ือลงนาม) 
 3. อ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๑๕๑ 

 
 

คําส่ังโรงเรียนวัดบางจิก 
ท่ี   ๒๒/๒๕๖๙ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
..............................................................................................  

เน่ืองด้วยโรงเรียนวัดบางจิก มีภารกิจท่ีจะต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือ 
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ัน 
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําแผนปฏิบัติการและกําหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 

    ๑. นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    วัดดอนขาดรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
    ๒. นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา    ตําแหน่ง ครู        กรรมการ 

        ๓. นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๔. นางสาวอนัญญา โสมภีร์  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๕. นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๖. นางสาวเกศินี  อรุณฉาย  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๗. นางสาวณัฐณิชา เครือแก้ว  ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    ๘. นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๙. นางสาวชลธิชา งามขํา  ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ๑) ให้คณะกรรมการร่วมกันจัดทําโครงการในงานท่ีได้รับผิดชอบ โดยคํานึงถึงความ

สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป แผนกลยุทธ์
สถานศึกษา เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
  ๒) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

 ๓) จัดทําแบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๔) ประเมินผล สรุป และรายงาน 

๕) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้ทุกท่านที่ได้รับการแต่งตั้งในครั้งนี้ จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยเต็มความสามารถ 

คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ประการใดอันจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยเร่งด่วน 

ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี 13 พฤษภาคม 256๙ 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 256๙ 

ลงช่ือ 
(นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดดอนขาด  
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 



 ๑๕๒ 

คณะกรรมการการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 โรงเรียนวัดบางจิก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม ตามคําสั่งโรงเรียนท่ี ๒๒/๒๕๖๙ โดยมี
รายช่ือคณะกรรมการดังต่อไปน้ี 

    ๑. นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    วัดดอนขาดรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
    ๒. นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา    ตําแหน่ง ครู        กรรมการ 

        ๓. นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๔. นางสาวอนัญญา โสมภีร์  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๕. นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๖. นางสาวเกศินี  อรุณฉาย  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๗. นางสาวณัฐณิชา เครือแก้ว  ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    ๘. นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๙. นางสาวชลธิชา งามขํา  ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
     

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กํากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๒๖๗ 



 ๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๖ 

 
คณะทํางาน 

    ๑. นางสาวสุภัสสร สุดแก้ว  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    วัดดอนขาดรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางจิก 
    ๒. นางสาวปาณิสรา พวงบุบผา    ตําแหน่ง ครู        กรรมการ 

        ๓. นางสาวสุภัทตรา เช้ือสายสิทธ์ิ ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๔. นางสาวอนัญญา โสมภีร์  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๕. นางสาวภัณฑิรา กําธรสาลี  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๖. นางสาวเกศินี  อรุณฉาย  ตําแหน่ง ครู   กรรมการ 
    ๗. นางสาวณัฐณิชา เครือแก้ว  ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    ๘. นางสาวนิภาพร  ทัศนสุวรรณ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๙. นางสาวชลธิชา งามขํา  ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
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