
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดเสาธงทอง  
อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรีุเขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ก 

 

คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดเสาธงทอง ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น กรอบ

และแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงทอง ตามภารกิจคือการจัดการศึกษาให้ประชากร 
วัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีภาพความสำเร็จคือนักเรียนจะเป็นเด็กดี 
มีคุณธรรม นำความรู้ คู่ความสุข  ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจำกัด แต่ความต้องการ ในการ
พัฒนาในเรื่องต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้งนี้เพราะมีการเปล่ียนแปลงหลายเรื่อง โรงเรียนวัด เสาธงทองจึงกำหนด
รูปแบบและวิธีกำรดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดยิ่งขึ้น ด้วยการดำเนินงานภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาปี 
2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรีเขต ๑  รวมทั้งทิศทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดเสาธงทอง 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ร่วมมือในการจัดทำแผนและ
กำหนดโครงการ/ กิจกรรมในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนางานของโรงเรียน ให้ไปสู่ความสำเร็จ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกประการ 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาทั่วไป 
โรงเรียนวัดเสาธงทอง เริ่มก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 1๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๘๒  ให้เป็นโรงเรียนประถมศึกษาเปิดการ

สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -๔ โดยความอุปการะของท่านเจ้าอาวาสวัดเสาธงทองสมัยนั้น และนายฉุย  มณีรมย์ 
ปลัดอำเภอบางปลาม้าเป็นประธานพิธีเปิดสถานท่ีเรียนโดยใช้ศาลาการเปรียญวัดเสาธงทอง  มีนักเรียน ๓๕  คน            
มีครูทำการสอน ๒ คน คือนายนวม สุวรรณหงษ์ และนายช้ืน  ลาภถาวร โดยนายนวม สุวรรณหงษ์ เป็นครูใหญ่  และ
เริ่มทำการสอนต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๕  ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนแบบ ป๑ ข จำนวน ๔ ห้องเรียน ๑ หลัง  
เป็นเงินงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท (-หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน-) พระครูบัว  ธีรธัมโม  เจ้าอาวาสวัดเสาธงทอง  ได้หา
เงินสมทบอีก ๒๕,๐๐๐ บาท (-สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) รวมเป็นเงินใช้ในการก่อสร้าง ๑๗๕,๐๐๐ บาท (-หนึ่งแสนเจ็ด
หมื่นห้าพันบาทถ้วน-) ได้โอนการศึกษาประชาบาลขึ้นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในปี  พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นเงิน  ๕๐ ,๐๐๐  บาท (-ห้าหมื่นบาทถ้วน-)  สร้าง
บ้านพักครูแบบองค์รวม  จำนวน ๑ หลัง เป็นบ้านไม้ช้ันเดียวใต้ถุนโล่ง ๒ ห้องนอน ๑ ห้องครัว ๑ ห้องน้ำ 

ในปี  พ.ศ.๒๕๒๑  ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นจำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท  (-สองหมื่นบาทถ้วน-) จัดสร้าง
ห้องสุขา จำนวน ๔ ห้อง  

ในปี  พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นจำนวนเงิน ๑๕๐ ,๐๐๐บาท  (-หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท
ถ้วน-) จัดสร้างบ้านพักครูแบบ สปช. ๓๐๑/๒๕๒๖  จำนวน ๑ หลัง ๒ ช้ัน ครึ่งตึกครึ่งไม้ ทางโรงเรียนหาเงินสมทบอีก 
๑๐,๐๐๐บาท(-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-)  รวมเป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐บาท (-หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน-) 

ในปี  พ.ศ.๒๕๓๒  ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นจำนวน ๑๙,๑๐๐ บาท  (-หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อย
บาทถ้วน-) ซ่อมแซมห้องเรียนช้ันล่างจากไม้เป็นอิฐฉาบปูนพร้อมบันไดท้ังสองข้าง และได้รับงบประมาณเป็นจำนวน  
๔๓,๐๐๐ บาท  (-ส่ีหมื่นสามพันบาทถ้วน-) สร้างแท้งค์น้ำแบบ ฝ ๓๓  

ในปี  พ.ศ.๒๕๔๑  ได้รับงบประมาณจากการบริจาคเป็นจำนวนเงิน ๓๐ ,๐๐๐ บาท  (-สามหมื่นบาทถ้วน-)  ได้
ขอไม้จากการรื้ออาคารโรงเรียนวัดบางยี่แส  เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน  ห้องสมุด และศาลาท่าน้ำ 

ในปี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณจากการบริจาคเป็นจำนวนเงิน  ๑๒๐ ,๐๐๐ บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาท
ถ้วน-)  จัดสร้างโรงอาหาร  จำนวน ๑ หลัง จากร้านขุนทองโลหะกิจ 

ในปี พ.ศ.๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดสุพรรณบุรี ท่านณัฐวุฒิ  ประเสริฐ
สุวรรณ  สร้างหลังคากันแดดหน้าโรงเรียน เป็นจำนวนเงิน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  (-สามแสนบาทถ้วน-)   

ในปี พ.ศ.๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณจากราชการ จำนวนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-)  ปรับปรุงทาสี
โรงเรียน  ระบบไฟฟ้า และส่วนท่ีชำรุดต่าง ๆ สร้างหลังคากันแดดหน้าโรงเรียน    

1.5 อักษรย่อ ส.ท.     สีประจำโรงเรียน  สีน้ำเงิน-เหลือง   
1.6 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : “การศึกษาดี   เน้นคุณธรรม”น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
1.7 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : ผลเรียนดี  มีวินัย  ใจร่าเริง 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

  ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดเสาธงทอง แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ งาน ได้แก่งาน
วิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงานท่ัวไป โดยแบ่งความรับผิดชอบ ท้ัง ๔ งาน ให้แก่คณะครู
รับผิดชอบตามความสามารถของแต่ละคน  และผู้บริหารยึดหลักการบริหารและเทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกคน  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  โดยร่วม
ประชุมแสดงความคิดเห็น   เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง     
 



๒ 

 

2. สถานที่ต้ัง 
1.1 โรงเรียนวัดเสาธงทอง  ท่ีต้ังหมู่ท่ี 6  ตำบลสาลี อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โทรศัพท์ ๐๘5-5676161 E-mail : watsaothongtong@gmai.com 
Website : https://sites.google.com/view/watsaothongtong-bangplama1 ปัจจุบันอาคารเรียนแบบ ป๑ข 
จำนวน ๘ ห้องเรียน เนื้อที่ 3 ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ  

1.2 เปิดสอนต้ังระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน  21 คน ผู้บริหาร
ชาย 1 คน ข้าราชการครูหญิง 4 คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง ๑ คน    

1.3 หมู่บ้านในเขตบริการ 1 หมู่บ้าน เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาและ รับจ้าง มี
ฐานะค่อนข้างยากจน เนื่องจากไม่มีท่ีดินทำกินเป็นของตนเอง  ประกอบกับมีการศึกษาโดยเฉล่ีย อยู่ใน ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี  4-6  การคมนาคมสะดวก 

 
แผนผังและแผนที่การเดินทาง 
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3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
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4. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11-20 ปี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ - 4 - 4  1 3 - 4 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
นักการ/ภารโรง - 1 1 - - - 1 - 1 - - 
อื่น ๆ (ระบ…ุ) - - - - - - - - - - - 

รวม 1 7 1 6 1 1 7 - 8 - - 

 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร์ - 

คอมพิวเตอร์ - 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ - 

อื่นๆ (ปฐมวัย) 1 
       (ประถมศึกษา) 1 

รวม 7 
 
4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก.......6........ คน  (คิดเป็นร้อยละ.....90...... ) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ.. 10..) 

(ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
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4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ 2 

ชำนาญการพิเศษ - 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 5 

 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดเสาธงทอง มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 21 คน 
 เพศชาย  จำนวน 7 คน 
 เพศหญิง จำนวน 14 คน 
5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  

 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 1 2 - - - - 3 2 7 

หญิง - 1 1 1 3 3 1 2 3 13 

 

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 2 9.52 

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

รวม  2 9.52 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

  

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 3:1 

ระดับประถมศึกษา 4:1 

ระดับมัธยมศึกษา - 

 

5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลนแบบเรียน 
ขาดแคลน 

อาหารกลางวัน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ.2 1 - - - - - - - - 

อ.3 2 - - - - - - - - 

ป.1 1 - - - - - - - - 

ป.2 3 - - - - - - - - 

ป.3 3 - - - - - - - - 

ป.4 1 - - - - - - - - 

ป.5 5 - - - - - - - - 

ป.6 5 - - - - - - - - 

รวม 21 - - - - - - - - 
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 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2569 มีนักเรียนท้ังส้ิน 21 คน มีการเก็บข้อมูลความขาด
แคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า ไม่มีนักเรียนท่ีขาดแคลนเครื่องแบบ ไม่มีนักเรียนขาด
แคลนเครื่องเขียน  ไม่มีนักเรียนขาดแคลนแบบเรียน ไม่มีนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 
  

5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 
 

 

 จ า ก ข้ อ มู ล จ ำ น ว น นั ก เรี ย น ภ าค เรี ย น ท่ี  1 ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2569 มี นั ก เรี ย น ท้ั ง ส้ิ น  21 ค น 
มีการเก็บข้ อมู ลนั ก เรียนตามน้ ำหนั ก เที ยบ เกณ ฑ์ มาตรฐาน  พบว่ า  มี นั ก เรียน ท่ี ผอม .... -.....คน  คิด เป็ น 
ร้อยละ ..-...  นั ก เรียน ท่ี ค่อนข้ างผอม ....-.....คน  คิด เป็น ร้อยละ ..-.  นั ก เรียน ท่ีมี รูป ร่ างสม ส่วน ...27..คน  
คิดเป็นร้อยละ...100...  นักเรียนท่ีท้วม....-....คน คิดเป็นร้อยละ...-....  นักเรียนท่ีเริ่มอ้วน....-....คน คิดเป็นร้อยละ.....-
และนักเรียนท่ีอ้วน....-....คน คิดเป็นร้อยละ...-.... 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ั
น 

จำนวน
นักเรีย

น
ท้ังหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 1 - - - - 1 100 - - - - - - 

อ.3 2 - - - - 2 100 - - - - - - 

ป.1 1 - - - - 1 100 - - - - - - 

ป.2 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.3 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.4 1 - - - - 1 100 - - - - - - 

ป.5 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

ป.6 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

รวม 21 - - - - 21 100 - - - - - - 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

21 21 100 - - - - 

  

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย - - 

เกษตรกร 14 33.33 

รับจ้าง 28 66.67 

ไม่มีอาชีพ - - 

อื่น ๆ - - 

  

 6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 21 100 

อื่น ๆ………………....ระบ ุ - - 
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6.4  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 26 100 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกว่า 40,000 บาท - - 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
- ผลการสอบ RT ป.1 สูงกว่าระดับประเทศท้ัง ๒ ด้าน 
- ผลการสอบ NT ป.3 สูงกว่าระดับประเทศท้ัง ๒ ด้าน 
- ผลการสอบ ONET ป.๖ สูงกว่าระดับประเทศท้ัง ๒ ด้าน 
- ผลการอ่านของนักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม และมีนักเรียนบางคนท่ีต้องได้รับการซ่อมเสริมและฝึกการอ่าน

บ่อยๆ 
- โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 1 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดเสาธงทอง ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การพัฒนา
ป ระ เท ศอ ย่ า งยั่ ง ยื น ต ามห ลัก ธรรม าภิ บ าล  เพื่ อ ใช้ เป็ น ก รอ บ ใน การ จัดท ำแผน ต่ าง  ๆ  ให้ สอ ดค ล้อ ง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญั ติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประ เทศไทยมีความมั่ น ค ง  มั่ ง ค่ั ง  ยั่ งยื น  เป็ นป ระ เทศ ท่ีพั ฒ นาแ ล้ว  ด้วยก ารพั ฒ น า ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  และการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น รู ป แ บ บ  
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ใ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ 
การพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ระบบนิ เวศ ท่ี เอื้ อ ต่ อการพั ฒ นาทรั พ ยากรมนุ ษ ย์  อย่ างครอบคลุ ม  ประกอบ ด้ วยการพั ฒ นา ศั ก ย ภ าพ 
คนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ  ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คน 
มีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิก
โฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก  ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  ต ล อ ด จ น พั ฒ น า แ ล ะ รั ก ษ า ก ลุ่ ม ผู้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ข อ ง พ หุ ปั ญ ญ า 
แต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความ
มั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การ
พั ฒ น า พื้ น ท่ี แ ล ะ เมื อ ง น่ า อ ยู่ อั จ ฉ ริ ย ะ  7) โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ร ะ บ บ โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ี ดี  14) ศั ก ย ภ า พ ก า ร กี ฬ า  15) พ ลั ง ท า ง สั ง ค ม  16) เศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก  17) ค ว า ม เส ม อ ภ า ค 
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพื่อ

พัฒ น าและยกระ ดับท รัพ ย ากรมนุ ษ ย์ ใน ทุ กมิ ติและ ใน ทุก ช่ วงวั ย ให้ เต็ ม ศักยภาพ และ เหมาะสม  ดั งนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้ สู งอ ายุ  โดยกระท รวง ศึกษ าธิ ก ารไ ด้ รั บม อบ หม าย ให้ เป็ น ห น่ วยงาน สนั บ สนุ น  แผน แม่ บ ท ดั งก ล่ าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี เน้น 

ท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการเรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต โดยการพั ฒนาระบบการเรี ยนรู้ ท่ี ตอบสนองต่อการเปล่ี ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่  การเปล่ียนบทบาทครู  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บท
ดั ง ก ล่ า ว  ซึ่ ง ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมี
ความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จ
ของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทย
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เป็นประเทศช้ันนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทาง       
โลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาคหมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุด
หมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี
พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก
ท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และ
กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศใน
ทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดย
การพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผน   

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ                    
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ             
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
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เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มี
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการ
วางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อ ย่ า ง รอ บ ด้ าน  เต็ ม ต าม ศั ก ย ภ าพ  เป็ น พื้ น ฐ าน ข อ งค ว าม เป็ น พ ล เมื อ ง คุ ณ ภ าพ  ซึ่ ง มี ยุ ท ธ ศ าสต ร์  
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็ งให้ กั บสถาบั น  ครอบครัว ในการอบรมเล้ียง ดู เด็กปฐมวัย  3) การพั ฒ นาคุณ ภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 
5) ก า ร จั ด ท ำ  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก ฎ ห ม าย  ก ฎ ร ะ เบี ย บ  ท่ี เกี่ ย ว กั บ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย แ ล ะ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร  
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้  7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน 
การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
 
6. แผนปฏิบัติราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 
2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต
แ ล ะ ป รั บ ตั ว ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วิ ถี ชี วิ ต โ ล ก ยุ ค ให ม่ ” ซึ่ ง มี ส า ร ะ ส ำ คั ญ  5 เรื่ อ ง  ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ดั ง นี้  
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  5) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนัก งานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  ได้ จัดทำแผนพัฒ นาการศึกษาขั้นพื้ น ฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภั ยความรุนแรง ภั ยพิ บั ติ ต่าง ๆ อุบั ติ เหตุ  โรคอุบั ติ ใหม่  ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุ ษย์  การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถาน ศึกษา ได้รับการส่ง เสริม ให้มี ความร่วมมื อกับหน่ วยงานภายนอก ท่ี เกี่ ย วข้ อ ง 

เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม ให้ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 ประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
4) ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ งการเรียนรู้  ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

ของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นคร ู 
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals 

: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่  4 เพิ่ มประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการศึกษา  ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน สำนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  



๑๕ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  จนจบการศึกษาภาค
บังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 



๑๖ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติ

ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ส ถ าน ศึ ก ษ า  ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง าน ภ า ย น อ ก ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง  

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 
9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1.2) ย้ ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  ก ลับภู มิ ลำเน าด้วยความ เป็ น ธรรม  โปร่ งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล
เป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  ของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย  
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพ ลตฟอร์มก ารเรี ยน รู้  โดย ผู้ เรียน ไม่ ต้อ ง เสีย ค่ าใช้ จ่ าย  เพื่ อสร้ างความ เสมอภาค  ทางการ ศึกษ า 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้ เรี ย น ส า ม า ร ถ เรี ย น เพิ่ ม เพื่ อ รั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ใน ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ (Learn to 
Earn)  



๑๗ 

 

 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
 2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 

2570 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1. ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และนำไปสู่ความ
ยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  
2.1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมีความ

ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2.2. สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1. จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพฒันาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) 
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 

3.2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ และศักยภาพขอ
ผู้เรียน 

3.3. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

3.4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.5. ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
3.6. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ี

จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
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4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏบิัติ เพื่อให้ผู้เรียนคน้หาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
4.1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้จนถึงระดับอ่าน

คล่อง เขียนคล่อง  
4.2. ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2. สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนอื่น ๆ  
5.3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ี

ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

6.1. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.2. ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
6.3. ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจ็บป่วยใน

โรงพยาบาล  
6.4. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
6.5. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลศิ  
7.1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อความเป็นเลิศใน

ด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
7.2. ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.1. ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและในการพาผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2. สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3. สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ

เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4. สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ

เรียนรู้  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
9.2. บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
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9.3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบส่ือสารสอง
ทาง (IDL)  

9.4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแล
ช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  

9.5. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

9.7. จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสร้างระบบการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
10.1.  พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร

สถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและทักษะการ
สอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

10.3. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
11.1.  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพฒันาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการ

จัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3. พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน 

(Credit Bank) 
11.4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล  
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้  

12.1. พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
12.4. จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัด 
12.5. ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12.6. พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1. สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และการประเมิน  
1.2. ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
1.3. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล หรือประเมิน

เฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1. จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.2. ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3. ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก ธรรมาภิบาลและหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2.4. ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการให้ความรู้
ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1. พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
3.2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล 

ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย  
3.4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
3.5. ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน การ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         ท่ีเป็นมิตร
กั บ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม โด ย ยึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  แ ล ะ เพิ่ ม โอ ก า ส  ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  
ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (GOALS)               
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อความมั่นคงของ
ประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง    กับการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม              โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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12.  
 
 
 
 
 
 

 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 

1                               สร้างนักเรียนดี 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงประวัติ 
ศาสตร์ประเพณีวัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบพิธี 
และเดินสวนสนาม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน เรียนรู ้
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ 
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ 
4.ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
3.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที ยอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
5. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม 
เพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด 
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
ตามนโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันท้ังในองค์กรและ 
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ขึ้นไป 
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในด้าน 
การพูด การฟัง การอ่านและการเขียน และมีโอกาสแสดงออกทาง 
ทักษะภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร ภาครัฐ เอกชน 
และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 
9. 
ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี 
สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ  
(Hands -on) 
ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระ 
เพิ่มเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษารวม 
ท้ังเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 



๒๔ 

 

12. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศ 

2.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือให้มีงานทำของผู้ 
เรียนโดยสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม 
ทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
2. ร้อยละของครูแนะแนวที่มีการเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นครู 
แนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริม 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงประวัติ 
ศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน เรียนรู ้
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น 
พลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทียอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
4. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม 
เพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 
 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการขับ 
เคล่ือนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและส
ถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบุคคลในรูปแบบการสร้าง 
เครือข่ายในระดับสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 
4. ร้อยละของครูท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 



๒๕ 

 

เพื่อการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. จำนวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียเครือข่าย สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพิ่มขึ้น 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาพัฒนาครูให้มี
ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
และส่งเสริมสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบและแหล่ง 
เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษา 
ต้นแบบ 
2. ร้อยละของครูท่ีสามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ร้อยละของครูท่ีสามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

5.ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
การนิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
ร่วมกันท้ังในองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ขึ้นไป 
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในด้านการพูดการฟังการอ่านและการเขียนและมีโอกาสแสดงออก 
ทางทักษะภาษาอังกฤษรวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร ภาครัฐ 
เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเพิ่มขึ้น 
9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands - on) ตามหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



๒๖ 

 

10. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระ 
เพิ่มเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศ 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

6.สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิ 
ตอลด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การจัด
การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการให้บริกา
รแบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
พึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีศักยภาพในการบริ
หารจัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อมรับมือ 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความรู้ เทคนิค วิธีการ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี 

8.สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐานวิชา
ชีพให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพในการ
ทำงาน ท้ังใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ 
สมรรถนะเหมาะสมกับตำแหน่งและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาท่ีผ่านการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

9.ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มคีวามรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ
ย่างแท้จริง 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม 
สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรท
างการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บริการศูนย์ 
การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 



๒๗ 

 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหา 
การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละในการจ้างพนักงานราชการ 
3. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์ต่าง
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
6. ร้อยละผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันท่ีรัฐ 
ดูแลหลังการเกษียณอายุราชการตลอดจนสามารถย่ืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญทางระบบ d-pention ได้อย่างถูกต้อง 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2.ร้อยละครูท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเ
รียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและแก้ไข 
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ได้ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางด้านการศึก 
ษาอย่างท่ัวถึง ให้บริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองผู้เรียน 
ท่ีมีความบกพร่อง และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ได้สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. ร้อยละของเด็กในเขตพื้นท่ีบริการท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี 6  
(เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ได้เข้าเรียนต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในระดับการศึกษา 



๒๘ 

 

ขั้นพื้นฐาน ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และได้รับการช่วยเหลือจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต ให้มีความทันสมัย ครอบคลุม 
การจัดการศึกษาการบริหารจัดการและการให้ 
บริการ 

ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต 

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กร 
ภายนอกในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ังในองค์กรและ 
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือ 
กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ังในองค์กร 
และหน่วยงานภายนอก 

2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มีคุณธรรมจริยธรรมและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) เพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  
(Eco-Schools) เพิ่มขึ้น 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในสถาน
ศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี 
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละครูท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเ
รียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและแก้ไข 
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุน่ได้ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง 
กับสถานการณ์แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 



๒๙ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี 
และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพใน 
การบริหารจัดการองค์กรและให้บริการข้อมูลสารสน
เทศท่ีหลากหลายช่องทาง 

1. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เชิงรุกหลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์ 

3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Management) 
มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบ
ริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้กระบวนการ PDCA 

1. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4. ร้อยละการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ทันเวลา และครบถ้วน 
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดย 
ทีมอำนวยการ ทีมขับเคล่ือนและทีมปฏิบัติการ (อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
อย่างน้อยได้คะแนนระดับคุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงิน 
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 
 ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การนำส่งเงิน การดำเนินการเกี่ยวกับท่ีราชพัสดุ 
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ี ความรู้ 
ความเข้าใจในส่ิงท่ีรัฐดูแลหลังจากเกษียณอายุราชการ 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

 

 



๓๐ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

6. ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต 
2. ร้อยละของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 

7.ส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลในรูป 
แบบองค์คณะ 

ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การบริหารจัดการศึกษา  
   โรงเรียนวัดเสาธงทองแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ด้วยการ
ประชุม สอบถาม  ปรึกษากับบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อปรับโครงสร้างปรับระบบการบริหารภายในโรงเรียนโดยจัดให้มี
การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีจะต้องดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควร
ใช้กระบวนการไปพร้อมๆ กันคือ การบริหารการศึกษา การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารท่ีมี
คุณภาพ การบริหารแบบมีส่วนร่วม  ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซึ่งประกอบด้วยครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางาน 
เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   PDCA 

1) Plan  คือการวางแผนในการดำเนินงาน 

2) Do คือการลงมือทำตามแผนท่ีวางไว้ 

3) Check  คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 

4) Action  คือการยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการดำเนินงานยังไม่บรรลุตามแผนให้หา
สาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่และนอกจากจะมีกระบวนการในการบริหารงานแล้วต้องใช้ยุทธศาสตร์ในการ
ดำเนินงานตามแนวคิดของ   Good  Governance   คือ 

๑. หลักนิติธรรมบริหารโดยกำหนดข้อบังคับ  หรือข้อตกลงปฏิบัติร่วมกัน 
๒. หลักคุณธรรม  บริหารงานโดยยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม 
๓. หลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
๔. หลักการมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับรู้  แสดงความคิดเห็น 
๕. หลักความรับผิดชอบ  มุ่งให้บุคลากรมีจิตสำนึกและใส่ใจในบทบาทหน้าท่ีของตน 
๖. หลักความคุ้มค่า  โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เด็กในวัยเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการศึกษาและจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างน้อย

ร้อยละ ๘๐ 
3. ครูทุกคนผ่านการพัฒนาศักยภาพและเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ร้อยละ ๘๐ 
4. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพออย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพทุกกลุ่มงาน ร้อยละ ๘๐ 
6. ชุมชนร้อยละ ๘๐ มีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา 



๓๑ 

 

7. โรงเรียนมีระบบควบคุม  กำกับ  ติดตาม ประเมินผล  และตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 

 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน                       
          โรงเรียนวัดเสาธงทองเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  อยู่ในเขตรับผิดชอบของ สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นท่ีประมาณ ๓ 
ไร่ ๒ งาน  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียน 23 คน มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  7  คน  ประกอบด้วย ข้าราชการครู  5 คน  ครูอัตราจ้าง 1 นักการภารโรง 1 คน มีอาคารเรียน และ
อาคารประกอบ  ๑ หลัง  ดังนี้ 
 - อาคารเรียนแบบ ป๑ ข  ขนาด  ๘  ห้องเรียน  จำนวน ๑  หลัง 
 - โรงอาหาร   ๑  หลัง    
 - อาคารเด็กเล็ก   ๑  หลัง 
 สภาพโดยท่ัวไปโรงเรียนวัดเสาธงทอง  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  เช่น 
 - สนาม BBL  ยังไม่ได้มาตรฐาน 
 - ห้องสมุดยังไม่ได้มาตรฐาน 
 - ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน  BBL  
 - ขาดแคลนครูตรงวิชาเอก 
 - ด้านปัญหาสุขภาพ เช่น นักเรียนฟันผุ    

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดเสาธงทองคณะทำงานได้วิเคราะห์ประเด็นปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ดังนี ้

1.  ผลการวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมภายนอก 
2.  ผลการวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมภายใน 
3.  ผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรียนวัดเสาธงทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะทำงานได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดเสาธงทองจาก  4  ปัจจัย ดังนี้ 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 

ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม S. 
1.  ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการศึกษา 
2.  การติดต่อสอสารสะดวก 
เทคโนโลยี  T. 
1.   ชุมชนมีเทคโนโลยีทันสมัย ส่งผลให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้ได้กว้างไกล 
2.  ชุมชนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีมากขึน้ทำให้โรงเรียนและชุมชนได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องตรงกัน 
เศรษฐกิจ E. 
1.  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทาให้โรงเรียนสามารถพัฒนาได้ตาม วัตถุประสงค์ 
2.  ชุมชนมีรายได้พอเพียงสงผลใหไม่มีปัญหา การขาดเรียนของนักเรียน 
การเมืองและกฎหมาย  P. 
1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองทุกระดับมีผลต่อนักเรียนในด้านการ ปกครองของ 

โรงเรียนทำให้นักเรียนเข้าใจในกติกาของสังคมดีขึ้น 
2.  การกระจายอำนาจของท้องถิ่นส่งผลให้โรงเรียนกับชุมชนมีความสมพันธ์กันมากขึ้น 

อุปสรรค 
ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม S. 
1.  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลส่ิงแวดล้อม 
2.  ชุมชนชอบมั่วสุมอบายมุข งมงายในความเช่ือโชคลางมากกว่าเหตุผล 
เทคโนโลยี  T. 
1.  ชุมชนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำให้โรงเรียนและชุมชนส่ือสารไม่ตรงกัน 
2.  ชุมชนมีความแตกต่างด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ นักเรียนมีความรู้ต่างกัน 

 เศรษฐกิจ E. 
1.  ชุมชนมีรายได้น้อยส่งผลกระทบต่อสุขภาพ อนามัยของนักเรียน 
2.  ชุมชนมีรายได้น้อยส่งผลให้นักเรียนขาดการดูแลจากผู้ปกครอง 
การเมืองและกฎหมาย  P. 
1.  ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบของการปกครองโดยยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมทำให้ได้ผู้นำท่ี 
     ขาดความรู้ไม่เห็นความสำคัญ ของการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนขาดการ สนับสนุน 

ผลการศึกษาสภาพภายนอกของโรงเรียนวัดเสาธงทอง  พบว่า 
 ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค คือปัจจัยภายนอกโดยภาพรวมมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค โดยเฉพาะ
ด้านการเมืองและกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษามากยิ่งขึ้น รวมถึงด้านเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยและพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างไรก็ตาม ยังมีอุปสรรคในด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างและ
ทำนา ทำให้ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ด้านการศึกษาของบุตรหลานอย่างเต็มท่ี อีกท้ังด้านเศรษฐกิจท่ีไม่เอื้ออำนวย ส่งผลให้
การระดมทรัพยากรจากภายนอกทำได้ลดลง และกระทบต่อความพร้อมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยรวม 



๓๓ 

 

2.  ผลการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Stenghts) / S จุดอ่อน (Weaknesses)/ W 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
- โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีการปฏิรูปในส่วน

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความครอบคลุมชัดเจนใน
การปฏิบั ติ  การบริหารจัดการได้ตามกำหนดและ
บทบาทอย่างชัดเจน มีการกระจายอำนาจ ลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติ ทำให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์อย่างมาก 

- -  ปฏิบัติการกำหนดภารกิจในกรอบโครงสร้างการ
บริหารจัดการศึกษา การปฏิบัติงานท่ีเป็นอยู่ ยังขาด
งบประมาณและบุคลากรในด้านการจัดการศึกษา 
พื้นท่ีของอาคารเรียนเริ่มชำรุดและต้องปรับปรุง แต่
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาได้อย่างเต็มท่ี  

ด้านผลผลิตและบริการ  
- มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพียงพอต่อการให้บริการ

ประชากรในวัยเรียน จึงได้รับบริการอย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง มี
คุณภาพการจัดการศึกษาสูง ผลการประเมินในด้าน
การศึกษาได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

- ผู้ ป ก ค รอ งบ า ง ส่ ว น ยั ง ข า ด ก าร เข้ า ถึ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เนื่องจากขาดอุปกรณ์ใน
การติดต่อส่ือสาร 

 
ด้านบุคลากร  

- ในการบริหารจัดการบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างเข้มแข็งตามโครงการท่ีกำหนด 
บุคลากร มีคุณลักษณะตรงงานท่ีปฏิบัติ เหมาะสมกับงาน 
ทำให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพ 

- บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก
ของตนเอง 

 

ด้านการเงิน (งบประมาณ)  
- การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการลงสู่หน่วย

ปฏิบัติ ทำให้เกิดความคล่องตัว มีระบบการติดตาม กำกับ 
ตรวจสอบ  บริหารด้านงบประมาณอย่างพอเหมาะ และ
ตรงตามความ จำ เป็ น  เน้ น ก าร จัดก าร ท่ี ทำให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีความโปร่งใส การจัดสรรงบประมาณ
การใช้จ่ายให้สอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้เรียน
ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของโรงเรียนได้
อย่างถูกต้อง 

-   นโยบายนำสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน มีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา ทำให้เกิดการบริหารแผนงานโครงการท่ี
กำหนดไว้ ในบางขั้นตอนล่าช้า กำหนดเงื่อนไขมาก 
ทำให้ สูญ เสีย เวลาและงบประมาณ ท่ี ได้ รับ  ไม่
สอดคล้องหรือเพียงพอต่อความต้องการ 

 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
- โรงเรียนวัดเสาธงทอง มีการกระจายอำนาจทำให้
สามารถบริหารจัดการได้ตรงตามความต้องการ 

- โรงเรียนวัดเสาธงทอง ยังมีครุภัณฑ์ ด้าน ICT ท่ี
ทันสมัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนการสอนภายในโรงเรียน ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
- โรงเรียนเสาธงทอง มีส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีหลากหลาย ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- ระบบไฟฟ้ายังเป็นระบบเก่าท่ียังไม่ได้มีการพฒันา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับการใช้งาน ยังขาดความ
ร่วมมือกับด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน การดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมยังไม่ลงสู่
นักเรียนโดยตรง 



๓๔ 

 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
๑. ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนดี  
๒. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้สามารถให้นักเรียนไปศึกษาได้ 
๓. ชุมชนกับโรงเรียนมีระยะทางไม่ห่างไกล 
๔. ชุมชนมีการช่วยเหลือโรงเรียนด้วยการบริจาคเงิน ,
ส่ิงของ, อาหาร อย่างสม่ำเสมอ 

- ชุมชนบางส่วนผู้ปกครองมีอาชีพไม่มั่นคงทำให้ต้องไป
ทำงานท่ีอื่น นักเรียนต้องอยู่กับผู้ปกครองท่ีไม่ใช่พ่อแม่ 
เช่น ปู่ย่า ตายาย พี่ป้าน้าอา ซึ่งไม่สามารถให้คำปรึกษา
ในการเรียนของบุตรหลานได้ 

ด้านเทคโนโลยี  
๑. มีการนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒. การติดต่อส่ือสารการสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง 

- อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนไม่มีส่ือเทคโนโลยี 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนส่งเสริม

โรงเรียน 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย มีปัญหาหนี้สิน ขาด
อาชีพ และว่างงาน 

 
จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
สีประจำโรงเรียนวัดเสาธงทอง : น้ำเงิน - เหลือง 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งมั่นพฒันาจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพรอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในสาระวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีกำหนด และมีคุณภาพทาง
วิชาการท่ีพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นหรือการประกอบอาชีพ 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ และการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวติในศตวรรษท่ี 21 จัดกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะสำคัญสำหรับการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การสร้างสรรค์และนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่า
ทัน 



๓๕ 

 

4. บูรณาการความเป็นไทยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกและประยุกต์ใช้สาระเกี่ยวกับ
ความเป็นไทย วัฒนธรรม ประเพณี และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับทุกกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะทางวิชาชีพ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย รวมถึงการมี
จิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. น้อมนำและขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ ศึกษา ทำความเข้าใจ และนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และระบบการจัดการศึกษาในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรม 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานทุกรายวิชา และมีค่าเฉล่ียสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และมีทักษะพื้นฐานสำหรับการ

เรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงได้ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการส่ือสารได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
4. ผู้เรียนมีความเข้าใจและภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับวัยและบริบท 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามความจำเป็น ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการเนื้อหา และใช้ส่ือเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
วิญญาณความเป็นครูในการดูแลและพัฒนาผู้เรียน 

6. มีการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นกรอบในการวางแผนและดำเนินงานของโรงเรียน 
โครงการกิจกรรมสำคัญของโรงเรียนมกีารบูรณาการหรือสอดคล้องกับเป้าหมายตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
กลยุทธ ์    
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  กลยุทธที่ 5 สร้างความปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : “ผลเรียนดี  มีวินัย  ใจร่าเริง”  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา :  “การศึกษาดี  เน้นคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 
 

 
 



๓๖ 

 

ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

 
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนของวันท่ี 
11 พฤศจิกายน ของปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 

 
ท่ี 

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวนนร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหตุ 

 
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2567) 

 
3 

18 

 
870 

7,920 
0.00 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 21 8,790 2 
4. 
 

4.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
3 

18 

 
975 

7,200 
0.00 

 
 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 21 8,175 1 

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษา 2569) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน................บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษา 2568) 

 
 

3 
3 

18 
18 

 
 

 
 

6,120 
1,500 
41,040 
9,000 

 
26,306.77 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 21 83,966.77 2 
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ปี 
     2)  ชั้น ป.1                         656 บาท/คน/ปี 
     3)  ชั้น ป.2                         650 บาท/คน/ปี 
     4)  ชั้น ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ชั้น ป.4                         707 บาท/คน/ปี 
     6)  ชั้น ป.5                         846 บาท/คน/ปี 
     7)  ชั้น ป.6                         859 บาท/คน/ปี 
     2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
3 
1 
3 
3 
1 
5 
5 
 

 
600 
656 

1,950 
1,959 
707 

4,230 
4,295 
0.00 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือเรียน 21 14,397 1 
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5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
3 

18 

 
1,710 

11,340 
484 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 21 13,534 2 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 36 บาท 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 36  บาท 

 
21 
21 

 
75,600 
75,600 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 21 151,200  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  90,236.49  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ)    
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     2) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
 

90,236.49 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  90,236.49  
รวมเงินทั้งสิ้น  370,299.26  

 
สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2569 

1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน 83,966.77   บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน 14,397 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน 8,790  บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน 8,175  บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน 13,534 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน 151,200 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่จริง)  เป็นเงิน 90,236.49 บาท 
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน – บาท 
9. อื่น ๆ       เป็นเงิน - บาท 
            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 370,299.26 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายท้ังส้ิน 83, 966.77  บาท และคณะกรรมการมีมติให้
จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ        จำนวนงบประมาณ  41,983     บาท   คิดเป็นร้อยละ 50 
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ  25,191.77    บาท   คิดเป็นร้อยละ 30 
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ  4,198        บาท   คิดเป็นร้อยละ 5 
4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป    จำนวนงบประมาณ  1,2594    บาท  คิดเป็นร้อยละ 15 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 



๓๘ 

 

๓.๓ รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม และความสอดคล้อง 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 
   1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น     
1.3 โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1.4 โครงการสนับสนุนและ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ( DLTV ) 
    1 . 5  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถ การอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
    1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
งานบริหารวิชาการ 
    1.7 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
    1.8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความภูมิ ใจในท้องถิ่น 
ความ เป็ น ไทยและ ค่านิ ยม ท่ีพึ ง
ประสงค์ของผู้เรียนศิลปะวัฒนธรรม/
ภูมิปัญญาไทย 
   1 .9  โครงการส่ง เสริมการ จัด
การศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ 
ปี อย่างมีคุณภาพ 
    1.10 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะพื้นฐานงานอาชีพโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
8,620 

 
 

2,000 
 

3,000 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 

7,000 
 

13,534 
 

10,000 
 
 
 
 

31,362 
 
 

3,363 
 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

เงินอุดหนุน 

 
พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 

 พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖9 - เม.ย.70 
 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
ธิดารัตน์  ขำเรือง 

 
 
จินตนา ศรีทองคูณ 

 
จินตนา ศรีทองคูณ 

 
จินตนา ศรีทองคูณ 

 
 
 

ไพรินทร์  ดวงสี 
 
 

จินตนา ศรีทองคูณ 
 

ไพลดา พวงทอง 
 

ไพลดา  พวงทอง 
 
 
 
 

ธิดารัตน์  ขำเรือง 
 
 

ผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ 

รวมงบประมาณ 86,879       
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการพัฒนาระบบงาน
บริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สถานศึกษา 

 
25,191.77 

 
เงินอุดหนุน 

 

 
พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
ธิดารัตน์  ขำเรือง 

รวมงบประมาณ 25,191.77    



๓๙ 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
    3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
94,198   เงินอุดหนุน 

 
พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
ไพลดา  พวงทอง 

รวมงบประมาณ 94,198      
4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป 
    4.1 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
    4.2 โครงการการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
     4.3  โค ร งก าร สถ าน ศึ ก ษ า
ปลอดภัย และสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    4.4  โครงก ารพั ฒ น าอาคาร 
สถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    4.5 โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน 
วัด โรงเรียน 
    4.6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและป้องกันโรค 
     4.7 โครงการอาหารกลางวัน 

 
1,000 

 
 

2,000 
 

3,000 
 
 

23,594 
 
 

1,000 
 

2,000 
 

151,200 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินนอก
งบประมาณ 

 
พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 
 

พ.ค.๖9 - เม.ย.70 

 
ไพรินทร์  ดวงสี 

 
 

ไพลดา  พวงทอง 
 

ไพรินทร์  ดวงสี 
 
 

ไพรินทร์  ดวงสี 
 
 

ผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ 
 

ผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ 
 

ธิดารัตน์  ขำเรือง 

รวมงบประมาณ 183,794       
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 390,062.77    
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โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1 จุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3,5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ วรรคสอง กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัย (อนุบาล ๒ – ๓) ขึ้น เพื่อบูรณาการการทำงานระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และจังหวัดเพื่อขับเคล่ือน
แนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงสร้างความเข้าใจและพัฒนาครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีต่อไป 

สภาพปัญหาเด็กบางกลุ่มยังขาดความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งส่งผล
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาการในระยะยาวและครูบางท่านยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ท่ีเหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนการประสานงานระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่เต็มท่ี ส่งผลต่อการดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามนโยบาย 

โรงเรียนวัดเสาธงทองจึงเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย เพื่อให้เด็กในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียน
ต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
2.3. เพื่อให้ผู้ปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการให้ความสำคัญต่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
2.4. เพื่อให้ครูผู้สอนมีส่ือหลายรูปแบบใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
2.5. เพื่อส่งเสริมการใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได้ของนักเรียน 

 
 
 
 
 



๔๑ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียน 3 คน  มีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย 
3.1.2. นักเรียน 3 คน  มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.1.3. ครูผู้สอนใช้ส่ือหลายรูปแบบในการจัดประสบการณ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการของเด็ก 
3.1.4. นักเรียน 3 คน สามารถใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได้  

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย 
3.2.2. นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.2.3. ผู้ปกครองและเด็กเกิดทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการให้ความสำคัญต่อการเรียนการสอน ระดับ

ปฐมวัย 
3.2.4. ครูผู้สอนมีส่ือหลายรูปแบบใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
3.2.5. นักเรียนใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมช้ีแจง
การดำเนินงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 

ขั้นดำเนินงาน (D) 
   ดำเนินกิจกรรม 

๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
๒. กิจกรรมจัดหาและผลิตส่ือระดับอนุบาล 
๓. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
๔. กิจกรรมรักการอ่าน 
๕. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๖. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ /ทัศนศึกษา 
๗. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน น่าอยู่ 

น่าเรียน 
๘. กิจกรรมจัดแหล่งเรียนรู้ สนามเด็กเล่น 

สนาม bbl 
๙. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพภาพดี มีสุข 
๑๐. กิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย/การ

ทดลอง ๒๐ กิจกรรม 
๑๑. กิจกรรมรักการออมเงนิ 
๑๒. กิจกรรมการประเมินพฒันาการ 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖9 
มิถุนายน ๒๕๖9 
มิถุนายน ๒๕๖9 

พฤศจิกายน๒๕๖9 
มิถุนายน ๒๕๖9 

พฤศจิกายน๒๕๖9 
มิถุนายน ๒๕๖9 

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
พฤษภาคม ๒๕๖9 
มิถุนายน ๒๕๖9 

 
มิถุนายน ๒๕๖9 
ก.ย.69 / ก.พ.70 

8,620 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       - นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
ธันวาคม 2569 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
      - ประเมินผลและสรุปรายงานผล 

เมษายน 2570  นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 



๔๒ 

 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1.  เงินอุดหนุน(รายหัว)  8,620 บาท 
รวมงบประมาณ     8,620 บาท 

 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. ๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
๒. กิจกรรมจัดหาและผลิตส่ือระดับ

อนุบาล 
๓. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
๔. กิจกรรมรักการอ่าน 
๕. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๖. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ /ทัศน

ศึกษา 
๗. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน 

น่าอยู่ น่าเรียน 
๘. กิจกรรมจัดแหล่งเรียนรู้ สนามเด็ก

เล่น สนาม bbl 
๙. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพภาพดี มีสุข 
๑๐. กิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์

น้อย/การทดลอง ๒๐ กิจกรรม 
๑๑. กิจกรรมรักการออมเงนิ 
๑๒. กิจกรรมการประเมินพฒันาการ 

จำนวน
นักเรียน3คน 

  
 
 
 
 

 

 
3,000 

 
820 

 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 

800 
 

1,000 

 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 ครั้ง     
4. ประเมินผลและสรุปรายงานผล 2 เล่ม     
 รวม   7,620  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ80ของนักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร - ประเมินพัฒนาการ - แบบประเมนิพัฒนาการ 
2. ร้อยละ80ของนักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ

ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ทดสอบ 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย             
7.2. นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7.3. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
7.4. โรงเรียนเป็นเครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและได้เข้ารับตรา

พระราชทานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
 
 
 
 
                
                                    
                                                      
 
                
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,6 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1 จุดเน้นข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางจินตนา ศรีทองคูณ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

หลักสูตรสถานศึกษามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หลักสูตรเปรียบเสมือนแนวทางสำคัญท่ีช่วยช้ีแนะให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา สามารถวางแผนและจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษา อีกท้ังยังเป็นกลไกในการทำงานร่วมกันระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรในท้องถิ่น เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
        ในปัจจุบัน หลักสูตรสถานศึกษาหลายแห่งยังขาดการปรับปรุงให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน และไม่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเต็มท่ี อีกท้ังการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่ายในท้องถิ่นยังไม่เป็นรูปธรรมมากนัก จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ครบถ้วน และสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 

เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์การพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง จึงมี
ความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและบริบทของชุมชน
ท้องถิ่น ตลอดจนสามารถสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน สังคม และประเทศชาติในระยะยาว ด้วยเหตุนี้ โรงเรียน
วัดเสาธงทองจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ได้อย่างเต็มท่ี และบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2.2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ร้อยละ ๘๐ ของหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น 
3.1.2. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา       
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3.2.2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้อ งถิ่ น และสน องน โยบ ายของสำนั ก งาน คณ ะก รรม การการ ศึกษ าขั้ น พื้ น ฐาน แล ะ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.2.3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ และ สติปัญญา 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมช้ีแจง เสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม  25๖9 

 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. การประเมินหลักสูตร 
2. การจัดทำหลักสูตร 
3. การปรับปรุงหลักสูตร 
4. การวิจัยในช้ันเรียน 

 
พฤษภาคม  25๖9
พฤษภาคม  25๖9 
พฤษภาคม  25๖9 
มีนาคม 2570 

2,000 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ธันวาคม 2569  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
เมษายน 2570 

 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  2,000   บาท 
รวมงบประมาณ     2,000  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 1. ประชุมช้ีแจง เสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
มอบหมายการปฏิบัติงาน 

16 คน     

2. ๑. การประเมินหลักสูตร 
๒. การจัดทำหลักสูตร 
๓. การปรับปรุงหลักสูตรการวิจัยในช้ัน

เรียน 

2 เล่ม   500 
500 
500 

 



๔๖ 

 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 ครั้ง     
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 2 เล่ม   500  
 รวม   2,000  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับ

ความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น 
- การประเมิน - แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 80 ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

- สังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

3. ร้อยละ 75 ของนักเรียนท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมินมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ  และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

- ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
- นิเทศการสอน 
- การทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

- แบบประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
- สมุดนิเทศการสอน 
- เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. หลักสูตรได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น 
7.2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7.3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7.4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และ

สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
........................................ .................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  
ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  

 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,3,4 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1,6 จุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1,6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

****************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 ว่า
ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก นอกจากนี้ มาตรา 49 ได้กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี
ฐานะเป็นองค์การมหาชน มีหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการ แนวทาง และเป้าหมายของ
การจัดการศึกษา 

จากการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกท่ีผ่านมา พบว่า บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องยัง
ขาดความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ี กระบวนการ และเกณฑ์การประกันคุณภาพอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การดำเนินงานขาด
ประสิทธิภาพ ไม่สามารถตอบสนองต่อเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้
อย่างครบถ้วน และไม่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างถูกต้อง การจัดโครงการในครั้งนี้จึงมีความจำเป็น เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร ส่งเสริมการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริงในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้ตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 ๒.เพื่อจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของประชาชน ชุมชน 
และท้องถิ่น 
 ๓. เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการดำเนินงาน
จัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 ๔. เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๕. เพื่อจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๔๘ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 8 คน มีความเข้าใจงานประกันคุณภาพภายใน 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.2.2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สมศ. โครงการ ประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.2.3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
- จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 

    -   แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2569 
5. รายงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 2569 
6. งานวิจัยในช้ันเรียน 
7. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. แผนการจัดประสบการณ์ /แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
9. รายงานผลการทดสอบการอ่าน ช้ัน ป.1 
10. รายงานผลการสอบระดับชาติทุกระดับช้ัน 
11. ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ข อ ง

สถานศึกษา(SAR) 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

มีนาคม 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
มีนาคม 2570 

พฤษภาคม 2569 
 

มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

เมษายน 2570 

3,000 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 

คุณครูทุกคน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
ธันวาคม 2569 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
เมษายน 2570 

 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  3,000 บาท 
รวมงบประมาณ     3,000  บาท 
 



๔๙ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

16 คน     

2. ๑.กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
๒.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๓.จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 
2569 
๕.รายงานโครงการ ประจำปีการศึกษา 
2569 
๖.งานวิจัยในช้ันเรียน 
๗.รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘.แผนการจัดประสบการณ์ /แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
๙.รายงานผลการทดสอบการอ่าน ช้ัน ป.1 
๑๐.รายงานผลการสอบระดับชาติ ทุก
ระดับช้ัน 
๑๑.รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 

4 เล่ม    
500 

 
500 

 
500 

 
 

500 
 

1,000 

 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 ครั้ง     
4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม     
 รวม   3,000  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.ร้อยละ 80 ของครูผ่านการประเมินผลงานของ
ตนเองตามมาตรฐานของโรงเรียน 

๑.การตรวจสอบ 
 

๑.แบบประเมินผล 
 

๒. ร้อยละ 80 ของนักเรียน  ครู และ ผู้บริหาร 
มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน  และโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒.การสอบถาม ๒.แบบสอบถาม 
 

๓.ร้อยละ 70 ของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๓. การสอบถาม 3.แบบสอบถาม 

 
 
 



๕๐ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานสูงขึ้น 
7.2. โรงเรียนทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเองสามารถนำไปพัฒนาให้ดีขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
7.3. มีความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก 
7.4. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน 

 
 

 
................................. ........................ผู้เสนอโครงการ ................................. ........................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  
ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 4 โครงการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV ) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1,4 จุดเน้นข้อท่ี 3,6,7 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

****************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
  การปฏิรูปการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบสอง โดยมี
เป้าหมายให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทาง
ดังกล่าว โดยเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมและบูรณาการให้เกิดผลจริงในระดับสถานศึกษา 
 จากผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่าคุณภาพของนักเรียนในภาพรวมยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ โดยเฉพาะในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ียังต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน สาเหตุสำคัญมาจากโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ียังประสบปัญหาขาด
แคลนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ครูไม่ครบช้ันเรียน และยังขาดครูผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง อีกท้ังครูบางส่วนยังไม่ได้ใช้
ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการเรียนการสอนโดยตรง 
 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นระบบ จึงมีความจำเป็นต้อง
จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติ  (DLTV) ซึ่ง
เป็นเครื่องมือท่ีสามารถช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาด
แคลนครู การใช้ DLTV จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาวิชาหลักได้อย่างมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จาก
โรงเรียนไกลกังวล  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 ๒.๒ เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 ๒.๓  เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบช้ัน  และไม่ตรงเอก 
 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ  
3.1.1. ครูและบุคลากรการศึกษา จำนวน 6 คน จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) 
3.1.2. ร้อยละ 75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓  
3.1.3. ครูและบุคลากรการศึกษา จำนวน 6 คน มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  
3.1.4. ครูและบุคลากรการศึกษา จำนวน 6 คน ได้รับการนิเทศภายใน 
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3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ครูจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีคุณภาพ 
3.2.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  3 ตาม

มาตรฐาน 
3.2.3. ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างมีคุณภาพ  
3.2.4. คุณครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมช้ีแจง
การดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2569  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV ) 
2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนใน
โรงเรียน (PLC) 
3. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ และระบบ
สัญญาณให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 

 
พฤษภาคม 2569 

 
มิถุนายน 2569 

 
กรกฎาคม 2569 

4,000 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 

ครูทุกคน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้บริหาร / ผู้นิเทศ นิเทศติดตาม กำกับ การจัดการ
เรียนการสอนของครูและสนับสนุนส่งเสริมการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลอย่างต่อเนื่อง 

 
ธันวาคม 2569 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 
เมษายน 2570 

 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  4,000 บาท 
รวมงบประมาณ     4,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ส่ือเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ( DLTV ) 
2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ครูผู้สอนในโรงเรียน (PLC) 
3. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ และ
ระบบสัญญาณให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 

นักเรียน
จำนวน 21 
 คน 

   
3,000 

 
 

1,000 

 
 

3. 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ กำกับและติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูและสนับสนุนส่งเสริมการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 ครั้ง     

4. ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

2 เล่ม     

 รวม    4,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละ 100 ครูทุกคนจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

ครูจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีผ่านดาวเทียม 
(DLTV) จากโรงเรียนไกลกังวล  
อำเภอหัวหิน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

- แบบบันทึกผล 
- แบบรายงานผล 

2.ร้อยละ 75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สูงขึ้น ร้อยละ ๓  

- แบบทดสอบ 
 

3.ร้อยละ 100 ของครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน   การประเมิน - แบบบันทึกผล 
4.ร้อยละ 100 ของคุณครูได้รับการนิเทศภายใน การนิเทศ - แบบบันทึกผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. โรงเรียนพฒันาคุณภาพการจัดการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จาก

โรงเรียนไกลกังวล  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
7.2. นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีผลการเรียนสูงขึ้น 
7.3. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 5 โครงการพัฒนาความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และคิดคำนวณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 2 จุดเน้นข้อท่ี 4,7 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

การอ่านและการเขียนภาษาไทยเป็นทักษะสำคัญพื้นฐานของการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน เนื่องจากเป็นทักษะท่ี
เกี่ ยวข้องกับการส่ือสาร การคิดวิ เคราะห์  และการนำไปใช้ใน ชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณจึงเป็นส่ิงท่ีจำเป็น โรงเรียนวัดเสาธงทองได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะภาษาไทย เพื่อ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนและเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–3 ของโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
ยังมีนักเรียนบางส่วนท่ีอ่านหนังสือไม่ออกและเขียนไม่ถูกต้อง และในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4–6 มีนักเรียนท่ีอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง ซึ่งถึงแม้จะเป็นจำนวนน้อย แต่ส่งผลต่อภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน รวมถึงผล
การประเมิน RT, NT และ O-NET ท่ีมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระอื่น ๆ ท่ี
ต้องใช้ทักษะภาษาในการเรียนรู้ 

เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน และแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง รวมถึงการขาดทักษะการส่ือสาร
และการคิดคำนวณ โรงเรียนวัดเสาธงทองจึงเห็นความจำเป็นในการจัดทำโครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางภาษาไทยท่ีถูกต้อง ชัดเจน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้วิชาอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเป็นการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยรวมของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ขาดการส่ือสารและคิดคำนวณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
2.2. เพื่อพัฒนาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ขาดการส่ือสารและคิดคำนวณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1.นักเรียนจำนวน ๒๑ คน ท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ได้รับการแก้ไขปัญหา  
3.1.2.นักเรียนจำนวน ๒๑ คน ได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1.นักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ได้รับการแกไ้ขปัญหา อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2.นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมช้ีแจง
การดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๙  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพรินทร์ ดวงสี 

ขั้นดำเนินงาน (D) 
1. กิจกรรมคัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล นักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา ส่งเสริม 
และซ่อมเสริม 

 
พฤษภาคม  256๙ 

 
 

พฤษภาคม  2569 

4,000 นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 
และครูประจำช้ัน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
การกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

ธันวาคม 256๙  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

และครูประจำช้ัน 
ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570  นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  4,000  บาท 
รวมงบประมาณ     4,000 บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. 1. กิจกรรมคัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล 
นักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน การอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
ส่งเสริม และซ่อมเสริม 

นักเรียน
จำนวน 21
คน 

  1,0๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

 

3. การกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

2 ครั้ง   1,0๐๐  

4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม     
 รวม   4,000  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ 
๑. นักเรียนได้รับการสอนเสริม ร้อยละ ๘๐ - สังเกต  -แบบสังเกต 
๒. นักเรียนได้รับการทดสอบการอ่าน การเขียน จาก

คำท่ีได้ฝึกฝนในแต่ละเดือนตามจำนวนคำ ท่ีครู
กำหนด ร้อยละ 100 

- ทดสอบ  
- ประเมินผล  
 

-แบบทดสอบ  
-แบบประเมิน  
 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ร้อยละ 
๑๐๐ 

- รายงานผล -แบบรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
7.2. ครูทุกคนได้พัฒนาและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น  

 
 
 

.............................. .. .........................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวไพรินทร์  ดวงสี )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพงานบริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 2,3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 2 จุดเน้นข้อท่ี 4,6,7 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ(หัวหน้า) 

2.ครูประจำวิชา 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายการศึกษา  ปี พ.ศ. 2559 ภายใต้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
อ่านออกเขียนได้ตามวัย มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้เยาวชนไทยสามารถแข่งขันในระดับโลกได้ ท้ังนี้มีการนำการทดสอบระดับชาติมาใช้เป็นเครื่องมือวัด
คุณภาพผู้เรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

โรงเรียนวัดเสาธงทอง อำเภอบางปลาม้า ซึ่งอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 1 ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใช้ระบบการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
อย่างไรก็ตาม พบว่าในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีผลการทดสอบระดับชาติ (RT ,NT, O-NET) อยู่ในระดับต่ำ ซึ่งส่งผล
ต่อภาพรวมของคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนวัดเสาธง
ทองจึงมีความจำเป็นในการจัดทำ “โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน” ขึ้น โดยมุ่งหวังให้ครูและ
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ และแนวทางการสอนท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การประเมินผลในระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษา  การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
2.3. เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
2.4. เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนร้อยละ 80 ของระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้นร้อยละ ๓ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

3.1.2.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับ ดี 
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3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมทุกลุ่มสาระสูงขึ้น 
3.2.2.นักเรียนช้ัน ป.๓ และ ป.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉล่ีย

ระดับประเทศ 
3.2.3.นักเรียนในระดับช้ัน ป.๑ สามารถอ่านออกเขียนได้ 

4. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุม
ช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 
2 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

พฤษภาคม 2569 
 
 
 
 

7,000 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 
 

3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
   3.1. กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู่ (สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย) 

 
 

มิถุนายน 2569 
 

กรกฎาคม 2569 
 
 

สิงหาคม 2569 
 

มกราคม 2570 
 

มกราคม 2570 
 

มิถุนายน 2569 
 

พฤศจิกายน2569 
 

ธันวาคม 2569 

นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 

   3.2. กิจกรรมท่องสูตรคูณ, คิดเลขเร็ว (สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์) 

นางสาวทิพรัตน์ ขันธะเขตร 
 

   3.3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (สาระการ 
เรียนรู้วิทยาศาสตร์) 

นางสาวไพลดา พวงทอง 

   3.4. กิจกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทย (สาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 

นางสาวไพลดา พวงทอง 

   3.5. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  (สาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 

นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

    3.6. กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี แข่งขัน
ร้องเพลง (สาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธ์ิ 

    3.7. กิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพ (สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ) 

นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธ์ิ 

    3.8. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
(สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
การกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

ธันวาคม 2569  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570 
 นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  7,000  บาท 
รวมงบประมาณ     5,000.00  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
- จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

7 คน     

2. 1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 
2 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.1. กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู่ 
(สาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 
   3.2. กิจกรรมท่องสูตรคูณ, คิดเลขเร็ว 
(สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
   3.3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
(สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) 
   3.4. กิจกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทย 
(สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 
   3.5. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน (สาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
    3.6. กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
แข่งขันร้องเพลง (สาระการเรียนรู้ศิลปะ) 
    3.7. กิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพ 
(สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
    3.8. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ (สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ) 

นักเรียน
จำนวน 21 
คน 

  
 
 

 

 
 
 

600 
 

 
 

800 
 

800 
 

800 
 

800 
 

800 
 

800 
 

800 
 

 
800 

 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 ครั้ง     
4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม     
 รวม   7,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ร้อยละ 75 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
โดยเฉล่ียในทุกกลุ่มสาระ 

- ทดสอบ 
- สังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนทุกช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนอยู่ในระดับดี 
7.2. นักเรียนช้ัน ป.๓ และ ป.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่า           

ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
7.3. นักเรียนในระดับช้ัน ป.๑ สามารถอ่านออกเขียนได้ 
7.4. นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      
7.5. นักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงทองมีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
7.6. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

................................. ........................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครูชำนาญการ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 3,4 จุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพลดา  พวงทอง 

2.ครูประจำช้ัน 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 
******************************************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล       

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการศึกษา ดังนั้นการจัด
การศึกษาจึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล ตลอดจนส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียนจำนวนไม่น้อยท่ียังไม่สามารถแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี ขาดโอกาสในการแสดงความสามารถในด้านท่ีถนัด ขาดความมั่นใจในตนเอง และยัง
ขาดการฝึกฝนทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้แสดงออกถึงความสามารถตามความถนัด เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังจิตสำนึกในการเป็นผู้มีจิตอาสา 
พร้อมท้ังพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการคิด การแก้ไขปัญหา และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ อันจะนำไปสู่การเป็น
พลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.1. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพในกิจกรรมวิชาการ 
๒.2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร 
๒.3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
๒.4. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม ่

 
๓. เป้าหมาย 

๓.1. เชิงปริมาณ 
๓.1.1. นักเรียน 21 คน เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  
๓.1.2. นักเรียน 21 คนได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๓.1.3. นักเรียน 21 คนได้รับการส่งเสริมกิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
๓.1.4. นักเรียน 21 คนได้รับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ 
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๓.2. เชิงคุณภาพ 
๓.2.1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการตามมาตรฐาน  
๓.2.2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อย่างมี

คุณภาพ  
๓.2.3. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมกิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ตามมาตรฐาน 
๓.2.4. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ อย่างมีคุณภาพ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพลดา พวงทอง   

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.กิจกรรมทางวิชาการ 

2.1 กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านประชาธิปไตย 

 
 
 
พฤศจิกายน2569 
พฤษภาคม 2570 

13,534  
 
 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
นางสาวไพลดา พวงทอง 

3.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว
กาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 

3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 กิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 
3.3 กิจกรรมค่ายลูกเสือ Day Camp ป.1-3 
3.4 กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 
 
สิงหาคม 2569 
มกราคม 2570 
มกราคม 2570 
พ.ค. 69 -มี.ค. 70 

  
 
นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธ์ิ 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
นางสาวไพลดา พวงทอง 
นางสาวไพลดา พวงทอง 

4.กิจกรรมทัศนศึกษา มกราคม 2570  นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

5.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) 

มิถุนายน 2569  นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
การกำกับดูแลติดตามการดำเนินงาน วัดผลและ
ประเมินผล 

 
ธันวาคม 2569 

 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570 
 

นางสาวไพลดา พวงทอง   

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

๕.1. เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 13,534     บาท 
รวมงบประมาณ      13,534 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 1.ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

7 คน     

2. 2.กิจกรรมทางวิชาการ 
2.1 กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2.2 พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ผู้ เรี ย น ด้ า น
ประชาธิปไตย 

3.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 
3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 กิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 
3.3 กิจกรรมค่ายลูกเสือDay Campป.1-3 
3.4 กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
3.5.กิจกรรมทัศนศึกษา 
3.6กิ จ ก ร ร ม ก าร บ ริ ก า ร เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

นักเรียน
จำนวน 21
คน 

  
 
 
 

 
 

 
500 

4,534 
500 

 
7,000 

 

 
500 

 
 
 
 

 
 
 
 

500 
 

 

3. การกำกับดูแลติดตามการดำเนินงานวัดผล
และประเมินผล 

2 ครั้ง     

4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม     
รวม  12,534 1,000  

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกิจกรรม
วิชาการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วม 
กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาและ 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

-ตรวจสอบแผนฯ 
 
-สำรวจ/บันทึก 
 
-สำรวจ/บันทึก 
 
 
-สำรวจ/บันทึก 
 
 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
-แบบสำรวจ/บันทึก 
 
-แบบสำรวจ/บันทึก 
 
 
-แบบสำรวจ/บันทึก 
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๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.1. นักเรียนได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพในกิจกรรมวิชาการ 
๗.2. นักเรียนได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรง

ตามหลักสูตร 
๗.3. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
๗.4. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ 

 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวไพลดา พวงทอง)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 8 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นความ
เป็นไทย และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนศิลปะวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาไทย 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,3,4,5 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 3 จุดเน้นข้อท่ี 1,3,5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพลดา  พวงทอง 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการปรับตัวอย่างรู้เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงในสังคม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามบริบทของสังคมไทย ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ท่ีกำหนดว่าหลักการจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนวัดเสาธงทองจึงมีแนวคิดในการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเยาวชนให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพท้ังด้านความรู้และคุณธรรม 
  จากการติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่าบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการประพฤติดี มีวินัย ขาดคุณธรรม
พื้นฐานท่ีพึงมีในชีวิตประจำวัน รวมถึงขาดแรงจูงใจในการทำความดีอย่างสม่ำเสมอ สะท้อนถึงความจำเป็นท่ีสถานศึกษา
จะต้องมีแนวทางหรือกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม ซึ่งจะส่งผล
ต่อพฤติกรรมและการใช้ชีวิตในสังคมอย่างเหมาะสม จึงมีความจำเป็นท่ีโรงเรียนวัดเสาธงทองจะต้องจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น 
การเข้าค่ายคุณธรรม การอบรม การทำกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น เพื่อเป็นพื้นฐานท่ีมั่นคงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมโดยรวม 
  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญรู้จักและอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 

2.2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
2.3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.3. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
3.2.2. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีคุณภาพ 
3.2.3. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างมคุีณภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
ช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 2569 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพลดา พวงทอง   

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.วันสำคัญทางสถาบันชาติ 
   - วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันพ่อแห่งชาติและวันชาติ 
   - วันเด็กแห่งชาติ 

 
 

กรกฎาคม 2569 
สิงหาคม 2569 
ธันวาคม 2569 
มกราคม 2569 

10,000  
 
นางสาวไพลดา พวงทอง 
นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 
นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 
นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

3.วันสำคัญทางสถาบันศาสนา 
   - วันเข้าพรรษา 
   - วันมาฆบูชา 

 
กรกฎาคม 2569 
มีนาคม 2569 

  
นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 

4.วันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ร.10 
   - วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
5.วันสำคัญอื่นๆ 
   - วันไหว้ครู 

 
มิถุนายน 2569 
กรกฎาคม 2569 

 
พฤศจิกายน 2569 

 
มิถุนายน 2569 

  
นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
 
นางสาวไพลดา พวงทอง 
 
นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 การกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
การวัดผลและประเมินผล 

 
ธันวาคม 2569 

 

  
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570  นางสาวไพลดา พวงทอง   

    
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   10,000    บาท 
5.2. ............................................................. ................... บาท 
5.3. ............................................................. ................... บาท 

                                     รวมงบประมาณ    10,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. 1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 
2.วันสำคัญทางสถาบันชาติ 
   - วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันพ่อแห่งชาติและวันชาติ 
   - วันเด็กแห่งชาติ 
3.วันสำคัญทางสถาบันศาสนา 
   - วันเข้าพรรษา 
   - วันมาฆบูชา 
4.วันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรม
ราชินี 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว ร.10 
    - วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
5 วันสำคัญอื่นๆ 
    - วันไหว้ครู 

จำนวน
นักเรียน 21 
คน 

   
 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 2 ครั้ง     
4. ประเมินโครงการ  จัดทำรายงานเสนอต่อ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2 เล่ม     

รวม   10,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
(คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์  
มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ)และกตัญญูกตเวที 
๓. ร้อยละ ๘๐  จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

-สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
-สัมภาษณ์ 
-ประเมินผลงานนักเรียน 
 
-สัมภาษณ์ 
-ประเมินผลงานนักเรียน 

- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1.1. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
7.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
7.1.3. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวไพลดา พวงทอง)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 9 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 3,4 จุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง(หัวหน้า) 

2.นางสาวไพลดา พวงทอง 
3.นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  มีนาคม 2569 ถึง เมษายน  ๒๕70 
************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล       

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสิทธิท่ีสำคัญของเด็กทุกคน โดยรัฐมีนโยบายส่งเสริมการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมี
คุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง มุ่งเน้นให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้
โดยไม่ถูกจำกัดด้วยฐานะทางเศรษฐกิจ อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพใน
ระยะยาว 

 อย่างไรก็ตาม ในสภาพสังคมปัจจุบัน ผู้ปกครองจำนวนไม่น้อยยังคงประสบปัญหาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
เช่น ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษา และทำให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความพร้อมในการเรียนรู้ ส่งผลต่อคุณภาพทางการศึกษาโดยรวม 

 ดังนั้น เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ สถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ โดยดำเนินกิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน การจ่ายค่า
เครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓ ห่วง ๒ เง่ือนไข) 
 พอประมาณ 
 โดยการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และตรงตามความจำเป็นของผู้เรียน 
 มีเหตุผล 
 โดยพิจารณาความจำเป็นและประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะได้รับเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้
ทรัพยากร 

มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 โดยช่วยลดความเสี่ยงด้านภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และสร้างความมั่นคงทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

เง่ือนไขความรู้  
 การวางแผนและบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 เง่ือนไขคุณธรรม 
 การดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อจัดสรรหนังสือเรียน เครื่องแบบ และอุปกรณ์การเรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 2.3 เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียน 21 คนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
3.1.2. นักเรียน 21 คนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง (ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง) 
3.1.3. นักเรียน 21 คนได้รับเงินค่าเครื่องแบบชุดนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง/ปี 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ

เรียน เครื่องแบบชุดนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  อย่างมี
คุณภาพ 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

มีนาคม 2569  ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.กิจกรรมดำเนินงานนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
  -ค่าหนังสือเรียน 
  -ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  -ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
 

มีนาคม 2569
พ.ค.69-พ.ย.69 

พฤษภาคม 2569 

31,362  
 
 
นางสาวจินตนา ศรีทองคูณ 
นางสาวไพลดา พวงทอง 
นางสาวไพลดา พวงทอง 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
4.สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570 
 

นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   31,362.00 บาท 
5.2. ............................................................. ...................... บาท 
5.3. ............................................................. ...................... บาท 

                                     รวมงบประมาณ    31,362.00 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
และประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

15 คน     

2. กิจกรรมดำเนินงานนโยบายเรียน
ฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
  -ค่าหนังสือเรียน 
  -ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  -ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
21 คน 

  
 
14,397.00 
8,790.00 
8,175.00 

  

3. ก าร ก ำกั บ ดู แ ล ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินงานวัดผลและประเมินผล 

2 ครั้ง     

4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม     
รวม  31,362.00   

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. จัดซื้อหนังสือ จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ จ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน ใหก้ับผู้เรียน ร้อยละ 100 

- ผลสัมฤทธิ์ 
- ผลงานนักเรียน 
- ผลจากการประเมิน 

- เครื่องมือทดสอบ 
- เครื่องมือประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

2. ลดภาระการใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองและนักเรียน
ร้อยละ 100 

- จากการประเมิน - แบบประเมิน 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบชุดนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

7.2. นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนส่ิงต่างๆท่ีจำเป็นในการศึกษาเล่าเรียนตามท่ีได้
แจ้งแล้ว ครบทุกคน 

7.3. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องของหนังสือแบบเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนำเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในเรื่องอื่นๆได้ และเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 

........................... ..............................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 10 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะพื้นฐานงานอาชีพโดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 5 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 5 จุดเน้นข้อท่ี 1,5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,2 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

 ************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ ได้พระราชทานไว้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมั่นคง โดยเน้นการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยใช้ความรู้และคุณธรรมประกอบการตัดสินใจ เป็นแนวคิดท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกระดับ ต้ังแต่
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ไปจนถึงระดับประเทศ ซึ่งเป็นแนวทางท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ท้ังในและต่างประเทศ 
โรงเรียนวัดเสาธงทองเล็งเห็นถึงคุณค่าของปรัชญานี้ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อปลูกฝังแนวคิดดังกล่าวให้กับนักเรียนและชุมชนโดยรอบ            

ในปัจจุบันการดำเนินชีวิตของคนไทยเผชิญกับปัญหาทางเศรษฐกิจหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อรายจ่าย การใช้จ่ายเงินโดยขาดการวางแผน ขาดการรู้จักพอประมาณ การบริโภคเกินความจำเป็น ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตในทุกด้าน ท้ังในระดับบุคคลและครอบครัว นอกจากนี้ สภาพสังคมยังประสบปัญหาการขาดคุณธรรม 
จริยธรรม การขาดทักษะชีวิต และแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างสมดุล ทำให้เกิดปัญหาทางพฤติกรรมและการปรับตัว
ของนักเรียนในสังคมปัจจุบัน 

โรงเรียนเป็นแหล่งผลิตพลเมืองท่ีมีคุณภาพให้กับสังคม และมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังแนวคิด ทัศนคติ และ
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน การจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีช่วยให้
นักเรียนมีแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักประมาณตน มีความรับผิดชอบ มีวินัย และสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีท้ังความรู้ ทักษะ และคุณธรรม เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพของชาติ และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
หลักความพอประมาณ 

  ๑. พอประมาณกับเวลา 
  ๒. พอประมาณกับค่าใช้จ่าย 
  ๓. พอประมาณกับความรู้ 
  ๔. พอประมาณกับประโยชน์ท่ีได้รับ 

หลักความมีเหตุผล 
  ๑. มีการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นแอย่างมีเหตุผล 
  ๒. คำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
  ๑. มีการประชุมสร้างความเข้าใจกันอย่างสม่ำเสมอ 
  ๒. มีการวางแผน การทำกิจกรรมส่งเสริมอย่างชัดเจน 
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  ๓. มีการประเมินผลการดำเนินงาน 
เงื่อนไขความรู ้

  ๑. มีการศึกษาค้นคว้าความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีความรอบรู้ รอบคอบ ระวังตัว 
  ๒. มีการศึกษาข้อมูลสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
  ๓. มีการเขียนกิจกรรมและประเมินกิจกรรม 
  ๔. หลักจิตวิทยาการศึกษา 
  ๕. มีการวิเคราะห์ผล วัดผลประเมินผล 

เงื่อนไขคุณธรรม 
  ๑. มีสติปัญญาในการแก้ปัญหาการทำงาน 
  ๒. มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน และมีความพากเพียร 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำแนวทางตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
2.3. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจตระหนัก รู้คุณค่าและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมบูรณาการการจัดกิจกรรมต่างๆ 
2.4. เพื่อให้โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเต็มท่ี 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียน 21 คนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำแนวทางตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.1.2. นักเรียน 21 คน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม 
3.2.2. นักเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
3.2.3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
3.2.4. ครูมีความรู้ความเข้าใจตระหนัก รู้คุณค่าและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมบูรณาการการจัดกิจกรรมต่างๆ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์        

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 

 
พฤษภาคม 2569 

 
มิถุนายน 2569 

3,363 นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์ 
ครูประจำช้ัน    
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ธันวาคม 2569  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570 
 

นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์        

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   3,363      บาท 
5.2. ............................................................. ................... บาท 
5.3. ............................................................. ................... บาท 

                                     รวมงบประมาณ    3,363     บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานและประชุมช้ีแจง
การดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. 1.กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ วัสดุ
อุปกรณ์ 

จำนวน
นักเรียน21 
คน 

  1,000 
 
 

1,863 

 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

2 ครั้ง    
 

 

4. 
สรุปผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

2 เล่ม   500  

รวม   3,363  
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6. การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และนำแนวทางตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

7.2. นักเรียนให้มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
7.3. ครูมีความรู้ความเข้าใจตระหนัก รู้คุณค่าและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมบูรณาการการจัดกิจกรรมต่างๆ 
7.4. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเต็มท่ี 

 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครูอัตราจ้าง    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมนิ เคร่ืองมือ 
๑. 1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงทอง

ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. 2. นักเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 90 และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
๓. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพด้านงบประมาณของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3,6 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 6 จุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง(หัวหน้า) 

2.นางสาวไพลดา พวงทอง 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนวัดเสาธงทอง เป็นโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ โดยมีหน้าท่ีในการให้บริการด้านการศึกษาแก่นักเรียนในพื้นท่ี รวมถึงการอำนวยความสะดวกในด้าน
ต่าง ๆ ท้ังแก่คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน หนึ่งในภารกิจสำคัญของโรงเรียนคือการจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างราบรื่น 

ปัจจุบันโรงเรียนประสบปัญหาในการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า และค่าบำรุงรักษา
ระบบต่าง ๆ  เนื่องจากยังไม่มีแผนการใช้จ่ายท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทำให้บางช่วงเวลามีค่าใช้จ่ายเกินความจำเป็น ส่งผล
กระทบต่อการจัดสรรงบประมาณด้านอื่น ๆ และอาจไม่สามารถให้บริการด้านสาธารณูปโภคได้อย่างท่ัวถึงและเหมาะสมต่อความ
ต้องการของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

เพื่อให้การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนจึงมี
ความจำเป็นต้องวางแผนการใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมุ่งเน้นให้สามารถให้บริการระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี มีคุณภาพ และครอบคลุมต่อความต้องการของนักเรียน คณะครู และบุคลากรทุกคน อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
2.2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับนักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
2.3. เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.4. เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
2.5. เพื่อจัดทำงบประมาณให้เป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6. เพื่อควบคุมการใช้งบประมาณค่าสาธารณูปโภคให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 

3.1.2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 8 คน สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุได้
อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3.1.3. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 
 
 



๗๘ 

 

3.2. เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนวัดเสาธงทองมีระบบงานการเงนิ  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ เงินนอกงบ
ประ 
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.ประชุมช้ีแจงโครงการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมและแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
พฤษภาคม 

2569 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
2.กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์สำนักงาน สนับสนุนการศึกษา 
3.กิ จกรรมดำเนิ น งานตามแผนงาน ค่ า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
       - ค่าไฟฟ้า  
       - ค่าน้ำ 
4.กิจกรรมการดำเนินงานตามนโยบาย หรือ
แผนงานเร่งด่วน 

 
มิถุนายน 
2569 

พฤษภาคม 
2569 

 
 
พฤษภาคม 

2569 

25,191.77 - นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 
 
 
 
นางสาวไพลดา พวงทอง 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ธันวาคม 
2569 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 
2570 

  
นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   25,191.77 บาท 
                                     รวมงบประมาณ    25,191.77 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ
จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมและแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

7 คน      

2. 1.กิจกรรมจัดซื้อ/จัด
จ้าง  วั ส ดุ  ค รุภั ณ ฑ์  
อุ ป ก ร ณ์ ส ำนั ก ง าน 
สนับสนุนการศึกษา 
2.กิจกรรมดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ง า น ค่ า
สาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 
       - ค่าไฟฟ้า  
       - ค่าน้ำ 
3. กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม
นโยบาย หรือแผนงาน
เร่งด่วน 

จำนวน
นักเรียน21
คน 

  5,191 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.77 

-  

3. นิ เทศติดตามการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

2 ครั้ง      

4. ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม 

2 เล่ม      

รวม   25,191.77 -  
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
นักเรียน คณะครู และบุคลากรร้อยละ ๘๐  มีความพึง
พอใจต่อระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

๑. สอบถาม 
๒. การสังเกต 

๑. แบบสอบถาม 
๒.แบบสังเกต 

นักเรียน คณะครู และบุคลากร ร้อยละ ๘๐ ร่วมกัน
ประหยัดการใช้สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

๑. สอบถาม 
๒. การสังเกต 

๓. แบบสอบถาม 
๔.แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. เพื่อจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
7.2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับนักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
7.3. เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
7.4. เพื่อดำเนินการซ่อมบำรุงส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
7.5. เพื่อจัดทำงบประมาณให้เป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.6. เพื่อควบคุมการใช้งบประมาณค่าสาธารณูปโภคให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  
ครู    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 12 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3,6 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 3,5,6 จุดเน้นข้อท่ี 9,10 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 3,5,6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพลดา  พวงทอง 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยให้ครูและบุคลากรเป็นผู้ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ  สิ่งนี้ทำให้โรงเรียนเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจำเป็นต้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ปัจจุบันหลายโรงเรียนยังขาดการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะในเร่ืองของการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้  นอกจากนี้ยัง
มีปัญหาการขาดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและการขาดแรงบันดาลใจในการทำงาน ทำ
ให้บางครั้งขวัญกำลังใจของครูและบุคลากรไม่สูงพอท่ีจะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อเสริมสร้างทักษะและความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วย
ให้ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนในด้านการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน
ให้กับครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน พร้อมท้ังส่งเสริมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยการ
จัดโครงการนี้จะช่วยเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรและสามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ในโรงเรียนต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ ด้านความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีตน
รับผิดชอบ 

2.2. เพื่อให้ครูนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2.3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ  
3.1.1. ครูและบุคลากร 8 คน ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. บุคลากร 8 คนได้รับการพัฒนาความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
3.2.2. คร ู6 คน สามารถการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3. ครูและบุคลากร 8 คนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ต้องการ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พฤษภาคม 
2569 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพลดา  พวงทอง 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.กิจกรรมสรรหาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ของ บุคลากรในโรงเรียน ID Plan 
3. กิจกรรมพัฒนาตนเองในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างเสมอภาค 
4.กิจกรรมอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี 
5.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่ครูทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติต่อบุคลากรใน
โอกาสสำคัญ 

 
พฤษภาคม 

2569 
กันยายน 
2569 

พฤษภาคม 
2569 

ตุลาคม2569 
 
 

4,198.00 90,000.00 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพลดา  พวงทอง 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานตามท่ีโครงการกำหนด 

ธันวาคม 
2569 

 

  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

เมษายน 
2570 

  นางสาวไพลดา  พวงทอง 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   4,198.00   บาท 
5.2. รายได้สถานศึกษา                      90,000.00  บาท 
5.3. ............................................................. ...................    บาท 

                              รวมงบประมาณ    94,198.00  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1. แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานและประชุมช้ีแจง
การดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน      

2. 1.กิจกรรมสรรหาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.กิจกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองของ 
บุคลากรในโรงเรียน ID Plan 
3. กิจกรรมพัฒนาตนเองใน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อย่างเสมอภาค 
4.กิจกรรมอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
5.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และกำลัง ใจแก่ ครู ทุ กคน
อย่างเสมอภาคเท่าเทียม ยก
ย่องเชิดชูเกียรติต่อบุคลากร
ในโอกาสสำคัญ 

บุ ค ล า ก ร
ครู 7 คน 

  
 
 
 
 
 

198 
 

2,000 
 
 

2,000 
 

90,000  

3. นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานตามท่ีโครงการกำหนด 

2 ครั้ง      

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 2 เล่ม      
รวม   4,198.00 90,000.00  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

จำนวนช่ัวโมงในการเข้า
รับการอบรม 

คำส่ัง / เกียรติบัตร 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

เอกสารธุรการประจำช้ัน แบบเช็คการส่งงานธุรการ 

๓.ร้อยละ ๑๐๐ มีครูในการจัดการเรียนการสอน   
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ ด้านความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 
7.2. ครูนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
7.3. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ี 
7.4. มีจำนวนครูในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวไพลดา พวงทอง)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 4 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 4 จุดเน้นข้อท่ี 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

2.ครูประจำช้ัน 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบัน สถานการณ์เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนในสังคมไทยมีแนวโน้มท่ีจะซับซ้อนมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ด้านพฤติกรรมและค่านิยมท่ีได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลให้เด็กและเยาวชนบางส่วนประสบ
ปัญหาทางพฤติกรรม มีแนวโน้มเบี่ยงเบนจากบรรทัดฐานของสังคม และเส่ียงต่อการกระทำผิดกฎหมายหรือขัดต่อ
ศีลธรรมอันดีงาม ด้วยเหตุนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาดำเนินการ
ตาม “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
รอบด้าน  

เด็กและเยาวชนจำนวนหนึ่งในปัจจุบันเติบโตขึ้นภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีไม่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาในทางท่ีถูกต้อง 
เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาส่ือ ปัญหาความยากจน หรือการขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครองและชุมชน ส่ิงเหล่านี้ส่งผล
ให้เด็กมีพฤติกรรมเส่ียง เช่น ติดเกม ติดยาเสพติด หนีเรียน ทะเลาะวิวาท หรือแม้กระท่ังมีแนวโน้มในการใช้ความรุนแรง
และกระทำผิดกฎหมาย การขาดระบบการดูแลและติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในสถานศึกษา ยิ่งทำให้ปัญหา
เหล่านี้ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  

การจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อสร้างระบบการดูแล
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในด้านการป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยครอบคลุมท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสังคมปัจจุบัน โรงเรียนจึงได้ริเริ่มและดำเนินโครงการนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรม ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนได้ 
2.2. เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบเป็นรายช้ันเป็นรายบุคคลสามารถคัดกรองนักเรียนท่ีเป็น

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มปัญหาได้ 
2.3. เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียง หรือกลุ่มมีปัญหา รวมท้ังพัฒนา

นักเรียนกลุ่มปกติในเบ้ืองต้นได้ 
2.4. เพื่อให้มีแนวทาง ในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา สามารถส่งต่อ และให้

คำปรึกษานักเรียนได้ 
2.5. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนจำนวน 21 คน  ชุมชนในเขตบริการหมู่บ้านมีการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและแนวทางการดำเนินงานท่ี สพฐ. กำหนด 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียน คณะครูสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2. ครู ประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียน ตระหนักถงึความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ  การดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
3.2.3. ครูประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3.2.4. ครูประจำช้ัน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักการคัดกรองนักเรียน คัดแยกนักเรียนเป็น  ๓ กลุ่มได้  
3.2.5. ครูประจำช้ัน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบ้ืองต้นได้  
3.2.6. ครูประจำช้ันสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้  
3.2.7. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
ช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 256๙  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพรินทร์  ดวงสี  

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ีรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและเด็ก
พิเศษ(ขั้นที ่1) 
   -จัดหาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   -มีระเบียนสะสมและแบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
   -เย่ียมบ้านนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียนและเด็กพิเศษ(ขั้นที ่2) 
   -จัดหาเครื่องมือในการคัดกรองนักเรียน 
   -ทำการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและเด็กพิเศษ
(ขั้นที ่3) 
   -จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
   -จัดกิจกรรมโฮมรูม 
   -กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา 
   -กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานกัเรียน
และเด็กพิเศษ(ขั้นที ่4) 

 
พฤษภาคม 256๙ 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 256๙ 
 
 
 
 

พฤษภาคม 256๙ 
 
 
 

พฤษภาคม 256๙ 
 

1,000 นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 
ครูประจำช้ัน  
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   -กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
   -มีการอบรมนักเรียนหน้าเสาธงและ
ห้องเรียน 
   -มีการติดตามนักเรียนทุกกรณี 
   -จัดกิจกรรมรณรงค์ตามโอกาสต่าง ๆ 
กิจกรรมการส่งต่อนักเรียนและเด็กพิเศษ(ขั้น
ท่ี 5) 
   -ครูประช้ันมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อ
ส่งต่อ 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนได้ศึกษาต่อ 
การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 256๙ 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการดำเนินงาน และอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ี
เกี่ ยวข้องให้ เป็นไปตามภาระงานตามท่ี
โครงการกำหนด 

ธันวาคม 256๙  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2570 
 

นางสาวไพรินทร์  ดวงสี  

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   1,000     บาท 
5.2. ............................................................. ................... บาท 
5.3. ............................................................. ................... บาท 

                                     รวมงบประมาณ    1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
และประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

7 คน     

2. กิจกรรมท่ีรู้จักนักเรียนเป็นกิจกรรม
ท่ีรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
เด็กพิเศษ(ขั้นที่ 1) 
   -จัดหาเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
พื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   -มีระเบียนสะสมและแบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
   -เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนและ
เด็กพิเศษ(ขั้นที่ 2) 
   -จัดหาเครื่องมือในการคัดกรอง
นักเรียน 
   -ทำการคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนและเด็กพิเศษ(ขั้นที ่3) 
   -จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ัน
เรียน 
   -จัดกิจกรรมโฮมรูม 
   -กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา 
   -กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
กิจกรรมปัญหานักเรียนและเด็ก
พิเศษ(ขั้นที ่4) 
   -กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัว
และสังคม 
   -มีการอบรมนักเรียนหน้าเสาธง
และห้องเรียน 
   -มีการติดตามนักเรียนทุกกรณี 
   -จัดกิจกรรมรณรงค์ตามโอกาส
ต่าง ๆ 
 
 

 
 
จ ำ น ว น
นักเรียน 21 
คน 

  
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการส่งต่อนักเรียนและเด็ก
พิเศษ(ขั้นที ่5) 
   -ครูประช้ันมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเพื่อส่งต่อ 
   -ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน
ได้ศึกษาต่อการประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

3. นิเทศติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานตามท่ีโครงการ
กำหนด 

2 ครั้ง     

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 2 ครั้ง     
รวม  500 500 1,000 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนทุกคน มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  มีคุณภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  ส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.สังเกต 
๒.สอบถาม 
 

๑.สังเกต 
๒.แบบสอบถาม 
๓.แบบประเมิน SDQ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
7.2. โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวไพรินทร์  ดวงสี)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครูผู้ช่วย    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 14 โครงการการจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 5 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 5 จุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  ๑,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพลดา  พวงทอง (หัวหน้า) 

2.นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

****************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน ปริมาณขยะมูลฝอยในโรงเรียนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุหลักมาจากพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีเน้นความสะดวกสบายและให้ความสำคัญกับรูปลักษณ์ของสินค้า ส่งผลให้เกิดขยะจากบรรจุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ 
เป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ยังพบว่าการจัดการขยะในโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ โดยเฉพาะการคัดแยกขยะท่ียังไม่ถูกต้อง
และไม่ท่ัวถึง ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการนำวัสดุท่ียังสามารถใช้ประโยชน์ได้กลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนยังประสบปัญหาขยะมูลฝอยท่ีสะสมเป็นจำนวนมาก อันเนื่องมาจากนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่เห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะ ส่งผลให้มีการท้ิงขยะทุกประเภทปะปนกันในถังเดียว 
ทำให้ไม่สามารถจัดการขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงไม่สามารถนำวัสดุท่ียังใช้ได้กลับมาใช้ใหม่ ซึ่งนอกจากจะเป็น
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมแล้ว ยังส่งผลต่อสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตภายในโรงเรียน 

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนและสร้างจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ
โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ การปลูกฝังเจตคติ และการสร้างพฤติกรรมท่ีถูกต้อง
ในการจัดการขยะ โดยเฉพาะการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบแก่ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยลด
ปริมาณขยะมูลฝอยในโรงเรียน ส่งเสริมการนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และช่วยประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานท่ีท่ีสะอาดและน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้นักเรียน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมพร้อมท้ังนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 

2.2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของนักเรียน ครู ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียน มีการแลกเปล่ียนความรู้ ซึ่งกัน
และกัน 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียน 21 คน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมพร้อมท้ังนำความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 

3.1.2. นักเรียน ครู ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียน 40 คน มีการแลกเปล่ียนความรู้ ซึ่งกันและกัน 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนทุกคน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมพร้อมท้ังนำความรู้ท่ีได้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2.2. นักเรียน ครู ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียน มีการแลกเปล่ียนความรู้ ซึ่งกันและกัน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา 
๒.จัดทำโครงการ 
๓. เสนอโครงการของอนุมัติ 
๔. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ (D) 
1. ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมการเรียนรู้สู่ชุมชน  
ชีวิตพอเพียงด้วยผลิตภัณฑ์พิชิตโลกร้อน 
๒. กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 
๓. กิจกรรมฐานการเรียนรู ้
4. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย ๕ ส. 
    - ห้องเรียนสวยน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
    - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

 
มิถุนายน 2569 

 
 

มิถุนายน 2569 
 
 

มิถุนายน 2569 
มิถุนายน 2569 

2,000  
นางสาวไพลดา  พวงทอง  
 
 
นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 

ขั้นเตรียมการ (C) 
ผู้รับ ผิดชอบโครงการ นิ เทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานตามท่ีโครงการกำหนด 

ธันวาคม 2569  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นเตรียมการ (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2570  นางสาวไพลดา  พวงทอง 

 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   2,000      บาท 
5.2. ............................................................. ................... บาท 
5.3. ............................................................. ................... บาท 

                                     รวมงบประมาณ    2,000     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ๑.ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา
จัดทำโครงการ เสนอโครงการของ
อนุมัติประชุมช้ีแจงโครงการ 

7 คน     

2. 1. ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมการเรียนรู้สู่ชุมชน  
ชีวิตพอเพียงด้วยผลิตภัณฑ์พิชิตโลก
ร้อน 
๒. กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน 
๓. กิจกรรมฐานการเรียนรู ้
4. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย ๕ ส. 
    - ห้องเรียนสวยน่าอยู่ น่าดู น่า
เรียน 
    - ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 
    - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

จำนวน
นักเรียน
21 คน 

   
 
 
 
 
 
 

1,๘00 
 
 
 

 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานตามท่ีโครงการกำหนด 

2 ครั้ง     

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 2 เล่ม   200  
รวม   2,000  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
๑. นักเรียนร้อยละ 80 ให้ความสําคัญกับส่ิงแวดล้อมและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน 

ตรวจสอบ, สังเกต แบบสำรวจ,แบบสังเกต 

๒. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ถงึผลกระทบ จากการกระทําของ
มนุษย์หรือปรากฏการณ์ธรรมชาติท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ 

ประเมิน,แบบสังเกต แบบประเมิน 

๓. นักเรียนร้อยละ 80 ให้ความสําคัญส่งเสริมความมีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ประเมิน,แบบสังเกต แบบประเมิน 

 



๙๓ 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
         
         7.๑ นักเรียนทุกคน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมพร้อมท้ังนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ 
         7.๒ นักเรียน ครู ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียน มีการแลกเปล่ียนความรู้ ซึ่งกันและกัน      
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวไพลดา  พวงทอง)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 15 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,4,6 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1,5 จุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2,4,5 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 

๒.นางสาวจินตนา  ศรีทองคูณ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

จากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ท้ังทางด้านการส่ือสาร เทคโนโลยี และวิถีชีวิต ส่งผล
กระทบต่อผู้คนในหลายมิติ ท้ังด้านบวกและด้านลบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีอยู่ในวัยเรียนรู้และ
ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา พร้อมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ในปัจจุบันนักเรียนต้องเผชิญกับปัจจัยเส่ียงรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัว ปัญหา
การแข่งขันทางสังคม ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด การพนัน ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท หรือแม้กระท่ัง
พฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการก่ออาชญากรรม ปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการดูแล ป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วนจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนวัดเสาธงทองตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และอบายมุข
ภายในสถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้
อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน อีก
ท้ังยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการรณรงค์และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมท้ัง
เป็นต้นแบบของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทาง
สังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุด
ของนักเรียนเป็นสำคัญ 

2.2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้น กับนักเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2.3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยนักเรียนจะ
ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและมีความสุข 

2.4. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ท่ี
รับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย ยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา ในชุมชน 40 คนให้การสนับสนุนส่งเสริมการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.2. ครูร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผุ้ปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการ

ดูแลกลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ 
3.2.3. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน

ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.4. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีสภาวะเป็นผู้นำและผู้

ตามท่ีดี 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. รู้เป้าหมาย 
 - ประชุมช้ีแจ้งโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
         - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
         - ช้ีแจงตัวชี้วัด 
         - ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
256๙ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข(หลักสูตรท้องถิ่น) 
2.กิจกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย และ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมการสร้างการรับรู้และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการอำนวยการ 
3. การดำเนินงาน 
     - พัฒนาบุคลากรด้านยาเสพติด 
     - จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ด้านยาเสพติด 
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ต้านยาเสพติด 
     - โครงการตำรวจประสานโรงเรียน ๑ ตำรวจ 
 
 

 
พฤษภาคม 

256๙ 
พฤษภาคม 

256๙ 
 
 

 
 
 

พฤษภาคม 
256๙ 

 
 
 
 
 

3,000 นางสาวไพรินทร์  ดวงสี 
นางสาวจินตนา  ศรีทองคูณ
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. โรงเรียน/ครู D.A.R.E (อุปกรณ์ตรวจปัสสาวะ) 
     - กิจกรรมสภานักเรียน 
     - กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ 
     - กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 

มิถุนายน 
256๙ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 

ธันวาคม 
256๙ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   สรุปและประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2570 
 

นางสาวไพรินทร์ ดวงสี 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   3,000      บาท 
5.2. ............................................................. ................... บาท 
5.3. ............................................................. ................... บาท 

                                     รวมงบประมาณ    3,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. ๑. รู้เป้าหมาย 
    - ประชุมช้ีแจ้งโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
    - ช้ีแจงตัวชี้วัด 
    - ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 

15 คน     

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข(หลักสูตรท้องถิ่น) 
2.กิจกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
และสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- กิจกรรมการสร้างการรับรู้และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการอำนวยการ 
3. การดำเนินงาน 

จำนวน
นักเรียน 21 
คน 

  
 
 
2,000 

 
1,000 
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 - พัฒนาบุคลากรด้านยาเสพติด 
- จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ด้านยาเสพติด 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ต้านยาเสพติด 
-โครงการตำรวจประสานโรงเรียน ๑ ตำรวจ 
4. โรงเรียน/ครู D.A.R.E (อุปกรณ์ตรวจปัสสาวะ) 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรม 

2 คร้ัง     

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 2 เล่ม     
รวม  2,000 1,000 3,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน 
มีความมั่นใจในการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
และสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อย
ละ ๑๐๐ 

๑. สอบถามความพึงพอใจ 
๒. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๑.แบบประเมิน 
๒.แบบบันทึก 

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นแบบอย่างท่ี
ดีของสังคม ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.สอบถามความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๑.แบบประเมิน 
๒.แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียน บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

7.2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบดำเนินกาป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด และอบายมุข
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

7.3. นักเรียนทุกคนมีความสุขในการเรียน ได้รับความคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
7.4. นักเรียน มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย 
7.5. โรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

 
............................ .............................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวไพรินทร์ ดวงสี)  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  
ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  

 



๙๘ 

 

โครงการท่ี 16 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยพัฒนาอาคาร สถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพกายภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,4 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1,5 จุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,4,๕ 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  2,5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวไพรินทร์  ดวงสี  
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนวัดเสาธงทองเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งมั่นจัดการศึกษาให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย โดยเล็งเห็นว่าบริบททางกายภาพและสังคมภายในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ท้ังในด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม รวมถึงการรองรับเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน จึง
ได้ริเริ่มดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อยกระดับและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ปัจจุบันบริเวณอาคารเรียนและพื้นท่ีโดยรอบยังมีบางจุดท่ีไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี  เช่น ความไม่
เรียบร้อยของพื้นท่ีเรียนรู้  ความไม่พร้อมด้านเทคโนโลยี  และการจัดส่ิงแวดล้อมท่ียังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังขาดแหล่งเรียนรู้และการเตรียมความพร้อมในด้านความปลอดภัยเมื่อเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ 
หรือภัยธรรมชาติท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน 
 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังยังสามารถรองรับการใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยของนักเรียน การดำเนิน
โครงการนี้จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคมให้ตอบสนอง
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกมิติ 
   
2. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม  พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ให้แข็งแรง  ปลอดภัยและใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๒. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓ . เพื่ อ ให้ ผู้ ท่ี มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ก าร รั ก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน โร ง เรี ย น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 29 คน มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ 

และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และความปลอดภัยอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ 
3.2. เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อ ต่อการจัดการ
เรียนรู้และความปลอดภัยอย่างมีคุณภาพ 

 



๙๙ 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง
การดำเนินงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 256๙ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวไพรินทร์ ดวงสี 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
    - ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
   - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
   - กิจกรรมการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา
เช่นวินัยการจราจร การขับขี่ กฎจราจร  การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การฝึกซ้อม และการอพยพหนีไฟ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ   

 
พฤษภาคม 256๙ 
พฤษภาคม 256๙ 

 
พฤษภาคม 256๙ 

๓,594 นางสาวไพรินทร์ ดวงสี 
ครูประจำช้ัน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   การกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานวัดผลและ
ประเมินผล 

ธันวาคม 256๙  ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   สรุปผลและจัดทำรายงานผลโครงการ 

เมษายน 2570  นางสาวไพรินทร์ ดวงสี 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)   ๓,594 บาท 
                             รวมงบประมาณ    ๓,594 บาท 

เงินนอกงบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
5.2 รายได้สถานศึกษา   20,000 บาท 

                                     รวมงบประมาณ    20,000        บาท 
                 รวมเงินทั้งสิ้น  2๓,๗๙๓ บาท 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน      

2. ดำเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
    - ป รับ ป รุ ง ซ่ อม แซม อาคาร เรี ยน 
อาคารประกอบ 
 - พั ฒ น าแ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ใน โร ง เรี ย น 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 

จำนวน
นักเรียน 
21 คน 

  
 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
๒0,000 

 



๑๐๐ 

 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

   - กิจกรรมการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยใน
สถานศึกษาเช่นวินัยการจราจร การขับขี่ 
กฎจราจร  การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การ
ฝึกซ้อม และการอพยพหนีไฟ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ   

594 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
3. การกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน

วัดผลและประเมินผล 
2 ครั้ง      

4. สรุปผลและจัดทำรายงานผลโครงการ 2 เล่ม      
รวม   ๓,594 20,000 2๓,594 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. อาคารเรียน  อาคารประกอบ  สะอาดแข็ งแรง 
ปลอดภัย และใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
แบบบันทึกสถิติ 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
และเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓ มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม แข็งแรงและปลอดภัย 
7.2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.3. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น  

 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวไพรินทร์ ดวงสี )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

โครงการท่ี 17 โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,3,4,6 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 5,6 จุดเน้นข้อท่ี 2,5 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 5,6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์  
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และลักษณะนิสัยท่ีดี เพื่อเติบโตเป็นบุคคล
ท่ีมีคุณภาพในสังคม อย่างไรก็ตาม การดำเนินการดังกล่าวไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยลำพัง หากขาดความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและชุมชน เนื่องจากผู้ปกครองเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุดในช่วงเวลาท่ีอยู่ท่ีบ้าน การส่งเสริมการเรียนรู้
และพฤติกรรมท่ีดีจึงต้องอาศัยการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับบ้านอย่างต่อเนื่อง 

ในปัจจุบันพบว่าการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองยังไม่เพียงพอ ทำให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่
สามารถรับรู้แนวทางการสอน กิจกรรม หรือพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้ไม่สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองขาด
ความแน่นแฟ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและเต็มศักยภาพ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการท่ี
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน กิจกรรม และพฤติกรรมของนักเรียน ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูและผู้ปกครอง เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม และการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2.2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ 
2.3. เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 9 คน 
3.1.2. โรงเรียนจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 21 คน 
3.1.3. โรงเรียนได้จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์เดือนละ  ๑  ฉบับ 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
3.2.2. โรงเรียนจัดการประชุมผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาร่วมส่งเสริมและสนับสนุนใน

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3.2.3. โรงเรียนได้จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
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4. วิธีการดำเนิน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวผาณิตา   
ด้วงประสิทธิ์ 

ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
  -กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  -กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง 
  -กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
  -กิจกรรมการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 

 
 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

1,000 นางสาวผาณิตา   
ด้วงประสิทธิ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ธันวาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
 สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เมษายน 2570 
 นางสาวผาณิตา 

ด้วงประสิทธิ์ 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  1,000 บาท 
รวมงบประมาณ     1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
ช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
  - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
  - กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
  - กิจกรรมการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 

จ ำ น ว น
นักเรียน 21 
คน 

   
 

200 
 

300 
200 
100 

 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 ครั้ง     
4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม   200  

รวม   1,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ สะอาดแข็งแรง 
ปลอดภัย และใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ร้อยละ 
90 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
แบบบันทึกสถิติ 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด  ร่มรื่น 
สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 85 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. มีแหล่งเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 80 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓ . ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.1. โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
7.1.2. โรงเรียนจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
7.1.3. โรงเรียนได้จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์เดือนละ  ๑  ฉบับ 

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์ )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครูอัตราจ้าง    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
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โครงการท่ี 18 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3,5 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 5 จุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 2,4,5 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์  
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล   

การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานและมีคุณภาพถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนามนุษย์ ซึ่งเป็นรากฐานของการ
ดำรงชีวิตท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ได้กำหนดแนวทางไว้อย่าง
ชัดเจนว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
            ในปัจจุบัน นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีเพียงพอ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันโรค การหลีกเล่ียงอุบัติเหตุ และการดำเนินชีวิตท่ีปลอดภัย นอกจากนี้ยังมี
ความเส่ียงจากโรคอุบัติใหม่ รวมท้ังภัยจากยาเสพติดท่ีกำลังแพร่ระบาดในสังคม อีกท้ังยังพบว่านักเรียนบางส่วนมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีไม่เหมาะสม และขาดการตระหนักถึงความปลอดภัยในการเดินทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินโครงการท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ควบคู่กับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ังในด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย มีภูมิคุ้มกันทางสุขภาพและจิตใจ พร้อมดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด 
และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี 
2.2. เพื่อให้มีความรู้เรื่องส่ิงเสพติดให้โทษ 
2.3. เพื่อให้มีความรู้และการป้องกัน โรคอุบัติใหม่ และโรคต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียน 21 คน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงปราศจากโรคภัย ไม่เจ็บป่วย มีสุขภาพจิตท่ีดี ได้รับวัคซีน
ป้องกันโรค 

3.1.2. นักเรียน 21 คน รู้จักป้องกันตนเองให้พน้จากยาเสพติด 
3.1.3. นักเรียน 21 คน รู้จักป้องกันตนเองจากโรคอุบัติใหม่ และโรคต่างๆ 

3.2.  เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงปราศจากโรคภัย  ไม่เจ็บป่วย  มีสุขภาพจิตท่ีดี  ได้รับวัคซีนป้องกัน

โรค เกณฑ์มาตรฐาน 
3.2.2. นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องส่ิงเสพติด 
3.2.3. นักเรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2569  ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวผาณิตา ด้วง
ประสิทธิ์  

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมการดำเนินงานสุขภาพอนามัยและป้องกันโรค 
  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
  - กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและป้องกัน
โรค 
  - กิจกรรมการตรวจวัดสายตา 
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก 
  - ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

 
 
กรกฎาคม 2569 
กรกฎาคม 2569 
 
กรกฎาคม 2569 
กรกฎาคม 2569 
สิงหาคม 2569 

2,000 นางสาวผาณิตา ด้วง
ประสิทธิ์ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ กำกับ และติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องให้ เป็นไปตามภาระงานตามท่ีโครงการ
กำหนด 

ธันวาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

เมษายน 2570 
 นางสาวผาณิตา ด้วง

ประสิทธิ์ 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. เงินอุดหนุน (รายหัว)  2,000 บาท 
รวมงบประมาณ     2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
ช้ีแจงการดำเนินงานตามโครงการ 

7 คน     

2. กิจกรรมการดำเนินงานสุขภาพอนามัยและ
ป้องกันโรค 
  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา 
  - กิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและ
ป้องกันโรค 
  - กิจกรรมการตรวจวัดสายตา 
  - ตรวจสุขภาพช่องปาก 
  - ฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

จำนวน
นักเรียน 21 
คน 

  
 
 
 

 
 

1,500 
300 

 

 

3. นิเทศติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 ครั้ง     
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ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

4. สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 2 เล่ม   200  
รวม   2,000  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง

ปราศจากโรคภัย ไม่เจ็บป่วย มีสุขภาพจิตท่ีดี 
ได้รับวัคซีนป้องกันโรค 

- แบบบันทึกผล 
 

แบบทดสอบ 

๒. นักเรียนทุกคนรู้จักป้องกันตนเองให้พ้นจากยา
เสพติด ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

๓. นักเรียนทุกคนรู้จักป้องกันตนเองจากโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคต่างๆ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง เหมาะสมตามช่วงวัย 
7.2. นักเรียนได้รับการดูแล สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยจากโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
7.3. นักเรียนได้รับการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นกรณีท่ีเจ็บป่วย หรือเกิดอุบัติเหตุอย่างเหมาะสม 
7.4. นักเรียนมีความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคต่างๆ 
7.5. นักเรียนมีความรู้ เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดให้โทษ  

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์ )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครูอัตราจ้าง    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

โครงการท่ี 19 โครงการอาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1,3,4,6 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ข้อท่ี 1,3,5 จุดเน้นข้อท่ี 9 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1,3,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี 1,2,4,5 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานท่ี  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง  
ระยะเวลาการดำเนินการ  พฤษภาคม  ๒๕๖9 ถึง  เมษายน  ๒๕70 

************************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันท่ีเพียงพอ มีคุณค่าทางโภชนาการ และได้รับสารอาหารครบถ้วน โรงเรียนจึง
ได้น้อมรับนโยบายดังกล่าวและดำเนินการจัดทำโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
 จากการสำรวจพบว่านักเรียนบางส่วนไม่ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ หรือได้รับอาหารท่ีไม่มี
คุณค่าทางโภชนาการ ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ เช่น ภาวะขาดสารอาหาร น้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ และความสามารถ
ในการเรียนรู้ลดลง รวมถึงมีผลกระทบต่อพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 โรงเรียนเห็นถึงความจำเป็นในการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับสารอาหารท่ี
เพียงพอและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรคท่ีดี และ
สามารถพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี ตลอดจนเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกาย 

2.2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการให้กับนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพ ถูกหลัก
โภชนาการ มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียน 21 คน ได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อความ

ต้องการของร่างกาย 
3.1.2. นักเรียน 21 คน มีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ 

มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
3.2. เชิงคุณภาพ  

3.2.1. นักเรียน ได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกาย 

3.2.2. นักเรียน มีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ มีสุขนิสัย
ท่ีดีในการรับประทานอาหาร  

 



๑๐๘ 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 

พฤษภาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 

 

ขั้นดำเนินการ (D) 
๑. จัดดำเนินการ 
     - ให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
    - ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
    - บริการอาหารกลางวันครบ ๒๐๐ วัน  
    - ตรวจสอบภาวะโภชนาการของนักเรียน 

 
พฤษภาคม 2569 

151,200 นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   นิเทศ กำกับ และติดตาม  

ธันวาคม 2569 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

เมษายน 2570 
- นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง 

 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1. องค์การบริหารส่วนตำบลสาลี  151,200 บาท 
                       รวมงบประมาณ     151,200 บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ๑. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน 

13 คน     

2. ๑. จัดดำเนินการ 
     - ให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
    - ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
    - บริการอาหารกลางวันครบ ๒๐๐ วัน  
    - ตรวจสอบภาวะโภชนาการของนักเรียน 

จำนวน
นักเรียน 21 

คน 

  
 
 
151,200 

  

3. นิเทศ กำกับ และติดตาม 9 ครั้ง     
4. ประ เมินผลและสรุปผลการดำเนิ น งาน

โครงการ 
2 เล่ม     

รวม  151,200   
 
 



๑๐๙ 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณภาพ
อย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการของร่างกาย 

๑. ตรวจสอบ 
๒. สังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

๒. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภค
อาหารท่ีมีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทาน
อาหาร 

๑. สังเกต  
๒. สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียน ได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการ ของร่างกาย 
7.2. นักเรียน มีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพ  ถูกหลักโภชนาการ มีสุขนิสัยท่ีดีใน

การรับประทานอาหาร 
 
 
 

................................. ........................ผู้เสนอโครงการ .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง )  ( นายสมจิตร์  ศิลานนท์ )  

ครู    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

ส่วนที่  ๔ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

การนำแผนไปสู่การปฏิบั ติ  หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่ อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  
ท่ีกำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมท้ังกำหนดบทบาทความรับ
ผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบั ติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้ าวหน้ าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่ อส้ินสุดการดำเนิ นงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำสู่การปฏิบัติ
โดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับติดตามจากผู้
ท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะส้ันๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าท้ังท่ีเป็นท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ต้ังคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ 
และป ระ เมิ น ก ารดำเนิ น งาน และราย งาน ผล ต่ อ ผู้ บริ ห ารและ ท่ี ป ระ ชุม  ท้ั งนี้ ส ถ าน ศึ กษ าควรกำห น ด 



๑๑๑ 

 

ให้ ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล การประเมินตนเอง 
(SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

           ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พฤษภาคม 2569 – 
เมษายน 2570 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

เมษายน 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนวัดเสาธงทอง 

ท่ี   19/๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

…………………………….......... 
เนื่องด้วยโรงเรียนวัดเสาธงทอง มีภารกิจท่ีจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน    การสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

ประกอบด้วย 
        ๑. นายสมจิตร์  ศิลานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ               
        ๒. นางสาวจินตนา  ศรีทองคูณ หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ        
      ๓. นางไพลดา  พวงทอง             หัวหน้างานบริหารบุคคล        กรรมการ        
        ๔. นางสาวไพรินร์  ดวงสี        หัวหน้างานบริหารท่ัวไป         กรรมการ  
      5. นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ             
      6. นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปล่ียนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของโรงเรียน อัน
เป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ซึ่ ง จ ะ ท ำ ให้ เกิ ด ผ ล ดี แ ก่ นั ก เรี ย น  โ ร ง เรี ย น 
และภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 

 
 

ท้ังนี้ต้ังแต่ วันท่ี  21 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9  เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   21 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9   
 
 

 
 
( นายสมจิตร์    ศิลานนท์) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
                                   

 
 
 
 



๑๑๔ 

 

คณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 

 โรงเรียนวัดเสาธงทอง ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำส่ังโรงเรียนท่ี 19/๒๕๖9 โดยมี
รายช่ือคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
      ๑. นายสมจิตร์  ศิลานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ               
        ๒. นางสาวจินตนา  ศรีทองคูณ หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ        
      ๓. นางไพลดา  พวงทอง             หัวหน้างานบริหารบุคคล        กรรมการ        
        ๔. นางสาวไพรินทร์  ดวงสี       หัวหน้างานบริหารท่ัวไป         กรรมการ  
      5. นางสาวผาณิตา ด้วงประสิทธิ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ             
      6. นางสาวธิดารัตน์ ขำเรือง  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดสาธงทอง 
เร่ือง สรุปการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 และเตรียมความพร้อมปีการศึกษา 2569 

คร้ัง ที่ 6/๒๕๖9 วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดสาธงทอง 
*********************************************************************** 

ประธานที่ประชุม 
นายประยุทธ    เจริญผล  ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 

ผู้มาประชุม 14 คน 
นางลำภู   วิยาสิงห์  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ  
นางสาวไพลดา  พวงทอง  ผู้แทนครู    กรรมการ 
นายสมบูรณ์ มณีอินทร์ ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
นายชำนาญ มาลาวงษ์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
นายสมคิด ปิ่นสุวรรณ ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
พระอธิการพิชิต สุมโน    ผู้แทนพระภิกษุ    กรรมการ 
นางจงกล สนธิไชย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
นายมนูญ ไอยรารัตน ์ ท่ีปรึกษา    กรรมการ 
นายขวัญยืน เจริญผล  ท่ีปรึกษา    กรรมการ 
นายสมจิตร์      ศิลานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน          กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 2 คน 
      1.  นางสาวธิดารัตน์   ขำเรือง 
      2.  นางสาวจินตนา   ศรีทองคูณ 
  
เร่ิมประชุม เวลา  09.00 – 12.00 น.   
ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.ผลคะแนน RT สูงกว่าระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน ผลคะแนน O-net สูงกว่าป ี2567 
3.ผลการจบการศึกษา ปี 2568 อนุบาล 3 จำนวน 1 คน และประถมศึกษาปีท่ี 6  

จำนวน 6 คน 
4.การรับนักเรียนและการรับย้าย 
5.ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม โรงเรียนได้รับเหรียญทอง ท้ัง 3 รายการ ท่ีไปแข่งระดับเขต 

มติที่ประชุม :  ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว    
มติท่ีประชุม : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
นายสมจิตร์ ศิลานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ดังนี ้
 1.การอนุมัติจบการศึกษาประถมศึกษาปีท่ี 6 ดำเนินการแล้วเสร็จในวันท่ี 31 มีนาคม 

2569 จำนวนผู้จบการศึกษา 6 คน 
 2.หลักสูตรสถานศึกษา ต้องมีจำนวน 1,000-1,200 ช่ัวโมง/ปี อาจมีวิชาเพิ่มเติม 
 3.หลักสูตรสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการดำเนินการแล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนท่ี1/2569 มีการ

ปรับปรุงเกณฑ์การอนุมัติจบ เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 4.โครงสร้างหลักสูตรปรับใหม่ โดย สพฐ. ให้ใช้หลักสูตรใหม่ ใช้ DLTV เป็นหลัก โดยมี8 กลุ่มสาระ เป็น

พื้นฐาน 
 5.การจัดซื้อติดต้ัง จานดาวเทียม 
 
นายสมจิตร์ ศิลานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน  
ฝ่ายบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 1.เงินอุดหนุนรายหัว มาแล้ว 70% จัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้ว การจ่ายเงินค่า 
อุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า กิจกรรม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ทัศนศึกษา 

 
นายสมจิตร์ ศิลานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน ฝ่ายบริหารบุคคล 

ดังนี้ 
1. ได้นางสาวทิพรัตน์ ขันธะเขตร มาเป็นธุรการของโรงเรียน 

 2.ภาพรวมอัตรากำลังครบ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน ครูข้าราชการ 4  
คน ครูอัตราจ้าง 1 คน นักการภารโรง 1 คน ธุรการ 1 คน 
 

นายสมจิตร์ ศิลานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง แจ้งรายละเอียดการดำเนินงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ดังนี้ 

1.อาคารสถานที่ ที่ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ำท่วม ทำให้พื้นของอาคารเรียนมีการทรุดตัวลงและ
ทำให้พื้นกระเบื้องมีรอยแตกล้าว 

2.ความต้องการ การปรับปรุงรางน้ำเพื่อการระบายน้ำได้ดียิ่งขึ้นในช่วงหน้าฝน 
 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามท่ีเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
1.ขอความเห็นชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 มีจำนวน 19 โครงการ และเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบ 
มติที่ประชุม : อนุมัติเห็นชอบและให้ดำเนินการตามท่ีเสนอ 
 
           2.  ขอความเห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
ประจำปีการศึกษา 2568 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
มติที่ประชุม : อนุมัติเห็นชอบและให้ดำเนินการตามท่ีเสนอ 
 

3.สืบเนื่องมาจากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้มีการให้วัดพื้นท่ีของโรงเรียนท่ีใช้พื้นท่ี 
 ธรณีสงฆ์ จัดทำสัญญาเช่าท่ีดิน ดังนั้นจึงขออนุมติัให้จัดทำสัญญาเช่าพื้นท่ีโรงเรียนจากวัดเสาธงทอง เพื่อใช้ในการ
เอื้อเฟื้อต่อนักเรียน 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามท่ีเสนอ 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ : เรื่องอื่น ๆ 
มติที่ประชุม : ไม่มี 
 
เลิกประชุม - เวลา 12.00 น. 
 
 
     ลงช่ือ...........................................ประธานในท่ีประชุม 
                      (นายประยุทธ  เจริญผล) 
                                                   
   

ลงช่ือ...........................................เลขานุการ 
              (นายสมจิตร์ ศิลานนท์) 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้บันทึกการประชุม 
                    (นางสาวจินตนา  ศรีทองคูณ) 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

  รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม 
                       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
นายประยุทธ    เจริญผล  ประธานกรรมการ  
นางลำภู   วิยาสิงห ์ ผู้แทนผู้ปกครอง   
นางสาวไพลดา  พวงทอง ผู้แทนครู  
นายสมบูรณ์ มณีอินทร์ ผู้แทนองค์กรชุมชน  
นายชำนาญ มาลาวงษ์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นายสมคิด ปิ่นสุวรรณ ผู้แทนศิษย์เก่า   
พระอธิการพิชิต สุมโน   ผู้แทนพระภิกษุ  
นางจงกล สนธิไชย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
นายมนูญ ไอยรารัตน ์ ท่ีปรึกษา  
นายขวัญยืน เจริญผล  ท่ีปรึกษา  
นายสมจิตร์      ศิลานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  



๑๑๙ 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
๑. นายประยุทธ  เจริญผล  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. นายสมจิตร์  ศิลานนท์      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
 

          คณะกรรมการจัดทำ 
๑. นายสมจิตร์  ศิลานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. นางสาวจินตนา  ศรีทองคูณ ครูชำนาญการโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
๓. นางสาวไพลดา  พวงทอง  ครูโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
๔. นางสาวธิดารัตน์  ขำเรือง  ครูโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
๕. นางสาวไพรินทร์  ดวงสี  ครูโรงเรียนวัดเสาธงทอง 
๖. นางสาวผาณิตา  ด้วงประสิทธิ์ ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดเสาธงทอง 

 
************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


