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คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดองครักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน (SWOT Analysis) โดยคำนึงถึงผลการวิเคราะห์       
เพ่ือนำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียน รวมถึงตอบสนอง นโยบาย จุดเน้น 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งสามารถแก้ไขสภาพปัจจุบันและปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน 
ซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 โรงเรียนวัดองครักษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนจะสามารถพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

                                               

                                                               โรงเรยีนวัดองครักษ์ 
                                                                  พฤษภาคม 2569 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



  หนา้ ขหsff 
                                        

 

ข 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  1 
     1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 1 
     2. สถานที่ตั้ง 1 
     3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 3 
     4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 
     5. ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนวัดองครักษ์ 6 
     6. สภาพชุมชน 9 
     7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 11 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 20 
     1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 20 
     2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 21 
     3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 24 
     4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 25 
     5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 25 
     6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

26 

     7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

26 

     8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 28 
     9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 28 
10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

30 

11. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 36 
12. นโยบายโรงเรียนวัดองครักษ์ 37 
     ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 38 



  หนา้ คหsff 
                                        

 

ค 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานโครงการ 42 
     ประมาณการรายรับ 42 
     ประมาณการรายจ่าย 44 
     รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 45 
 บริหารงานวิชาการ 48 
     1. โครงการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปฐมวัย 49 
     2. โครงการเสริมสร้างทักษะทางวิทยาศาสตร์ 53 
     3. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ 57 
     4. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 60 
     5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 64 
     6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 67 
     7. โครงการส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 73 
     8. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 77 
     9. โครงการพัฒนาห้องเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และจัดทำสื่อการเรียนการสอน 80 
     10. โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 83 
     11. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 85 
     12. โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน 88 
     13. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน 91 
     14. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ตลาดออนไลน์ (Learn to Earn) 94 
     15. โครงการทัศนศึกษา 98 
     16. โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 102 
     17. โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 105 
     18. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 108 
     19. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 112 
     20. โครงการ English Camp 117 
     21. โครงการโรงเรียนดีวถิีลูกเสือ 120 
     22. โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพนักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ 124 

 
 



  หนา้ งหsff 
                                        

 

ง 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
 บริหารงานด้านงานงบประมาณ 127 
     1. โครงการสาธารณูปโภค 128 
     2. บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมโดยใช้ 3S1C 132 
บริหารงานด้านงานบุคคล 136 
     1. โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 137 
แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 141 
     1. โครงการอาหารกลางวัน 142 
     2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 145 
     3. สุขภาพอนามัยนักเรียนและป้องกันโรคติดต่อในโรงเรียน 148 
     4. โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 151 
     5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสุนทรียภาพทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 156 
     6. โครงการพัฒนาอาคารและสถานที่ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

156 

     7. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 163 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 166 
ภาคผนวก 168 
     1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 169 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 170 
     3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบ
แผน ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

171 

     4. การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2568 174 

 
 



  หนา้ 1หsff 
                                        

 

1 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

 

 
 

 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

เดิมโรงเรียนอุดมธรรมคุณ เปิดทำการเรียนการสอนเป็นโรงเรียนวัดมาก่อน โดยมีพระอธิการ
หวาน เป็นผู้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 2481 ต่อมาเปิดทำการสอนเป็นโรงเรียนประชาบาล อาศัยศาลาการ
เปรียญอุดมธรรมคุณเป็นสถานที่ทำการเรียนการสอน ต่อมาทางคณะกรรมการอำเภอได้ย้ายไป เรียน
ร่วมที่โรงเรียนวัดคลองโมง ต่อมาพระอธิการหวาน ได้ขอจัดตั้งโรงเรียนอีกครั้งหนึ่ง โดยมีพระภิกษุเล็ก 
สารสุวรรณ เป็นผู้สอน เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2481 คณะกรรมการอำเภอโดยนายโป๋ ผิวนานนท์ ได้มาทำ
การเปิดเป็นโรงเรียน ประชาบาล ตำบลองครักษ์ “อุดมธรรมคุณ” มีครูทำการสอน 2 คน มี พระภิกษุ
แช่ม วงศ์ปามุติ เป็นครูใหญ่และนางพิณ ปานกระหนก เป็นครูน้อย มีนักเรียนทั้งหมด 104 คน 
 

2. สถานที่ตั้ง 
โรงเรียนวัดองครักษ์ ตั้งอยู่ที ่หมู่ 1 ตำบลองครักษ์  อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

รหัสไปรษณีย์ 72150  โทรศัพท์ 094-6199932  อยู ่ทางทิศใต้ของจังหวัดสุพรรณบุร ี บริเวณ                    
ริมฝั่งคลองบางยี่หน-เจ้าเจ็ด  อยู่ในบริเวณเดียวกับวัดองครักษ์  โดยมีอาณาเขตโดยสังเขป ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับตำบลโคกคราม         อำเภอบางปลาม้า    จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศใต้        ติดกับตำบลสาลี               อำเภอบางปลาม้า    จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศตะวันออก     ติดกับตำบลไผ่กองดิน         อำเภอบางปลาม้า    จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศตะวันตก  ติดกับตำบลตะค่า     อำเภอบางปลาม้า    จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ลักษณะภูมิประเทศของโรงเรียน เป็นพื้นที่ราบลุ่มอยู่ติดกับคลองบางยี่หน-เจ้าเจ็ด มีน้ำไหล
ผ่านตลอดปี การคมนาคมใช้ทางรถยนต์เป็นส่วนใหญ่ จะมีบางส่วนใช้เรือเป็นพาหนะ ระยะทาง จาก
โรงเรียนถึงอำเภอบางปลาม้า ประมาณ 10 กิโลเมตร การเดินทางจากโรงเรียนไปสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ระยะทางประมาณ  23  กิโลเมตร มีถนนลาดยางตลอด
เส้นทาง โรงเรียนวัดองครักษ์ อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนตำบล
องครักษ์  โรงเรียนให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่เขตบริการใน 3 หมู่บ้าน คือ 
 หมู่ที่ 1 ตำบลองครักษ์ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 หมู่ที่ 7 ตำบลองครักษ์ อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 หมู่ที่ 8  ตำบลโคกคราม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
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 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของตำบลองครักษ์และเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก อันประกอบด้วย การเลี้ยงกุ้ง การเลี้ยงปลา การเลี้ยงไก่ การ
ทำนา และการทำสวนผัก นอกจากนี้ยังมีการรับจ้าง การค้าขายบางส่วน สภาพโดยรวม  ของชุมชน 
ประชากรมฐีานะค่อนข้างยากจน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดองครักษ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ด้านการบริหาร 

วิชาการ, การบริหารงบประมาณ, การบริหารงานบุคคล, การบริหารทั่วไป, ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครู  ร่วมกันกำหนดแผนปฏิบัติการ  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นที่ปรึกษาและ
ให้ความเห็นชอบในการพัฒนาโรงเรียนผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนา
ตามกระบวนการ PDCA 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดองครักษ์ 

 
 
  
 
 
 
 

การบริหาร 
วิชาการ 

การบริหาร 
งบประมาณ 

การบริหาร 
งานบุคคล 

การบริหาร 

ทั่วไป 

- งานวิชาการ 
- งานกิจการนักเรียน
และระบบกิจกรรม 
- งานทะเบียนวัดผล 
- งานห้องสมุด 
- งานแนะแนว 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- งานประกันคุณภาพ 
- ระบบการเรียนรู้ 
- ระบบบริหารจัดการ
หลักสูตร 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
    

- ระบบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงเรียน 
- ระบบสารสนเทศ 
- ระบบการเงิน 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

- ระบบงานพัฒนา
บุคลากร     
- งานเครื่องราชย์      
- งานทะเบียนประวัติ 
- ระบบเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- ระบบสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

- ระบบบริหารจัดการ
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- งานยานพาหนะ 
- งานลูกจ้างประจำ 
- งานรักษาความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- ระบบชุมชนสัมพันธ์ 
-  งานอนามัยและ
โภชนาการ 
-  งานโสตทัศนศึกษา 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษา 

 

ผู้เรียน 
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ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดองครักษ์ อำเภอบางปลาม้า จังหวัด

สุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นายอดุลย์  สุธีประเสริฐ        ประธานกรรมการ 
2. นางฉวีวรรณ กิจทวี ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายชนิน  ทองประเสริฐ ผู้แทนครู 
4. นายวิชาญ ภิญญวัย ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายธนากร  มโนธรรม ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางมัทณา ปัญญาสิงห์ ผู้แทนศิษย์เก่าของโรงเรียนวัดองครักษ์ 
7. เจ้าอธิการวิสูตร กิตฺติวุฑฺโฒ  ผู้แทนพระภิกษุ 
8. นายธานินท์  สุธีประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสมมาต  แก่นจันทร์ กรรมการ/เลขาฯ 

 
(ให้แสดงแผนภูมิการบริหารสถานศึกษาในปีปัจจุบัน และให้ปรากฏรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ป ี 51 ปี

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 

10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี

ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจำการ 3 8 - 6 5 3 7 1 9 3 - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 

นักการ/ภารโรง - 1 1 - - - 1 - 1 - - 

ธุรการ 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 5 9 1 7 6 3 10 1 12 3 - 
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4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 2 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์ 2 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

ปฐมวัย 1 

นาฏศิลป์ 1 

รวม 11 

 

4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   8 คน (คิดเป็นร้อยละ 72.72) 

4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 
27.27) 
(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 

ชำนาญการ 3 

ชำนาญการพิเศษ 2 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 11 
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5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียน วัดองครักษ์ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 99 คน 

เพศชาย  จำนวน 42  คน 
เพศหญิง จำนวน 57 คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 1 4 5 4 5 1 0 6 7 23 

หญิง 8 5 13 3 6 3 5 5 3 25 

 5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 4 4 6 14 

หญิง 5 4 10 19 

  

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 1 1.01 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 1 1.01 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

30 30.30 

4. อ่ืน ๆ 0 0 

รวม  32 32.32 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0 

4. อื่น ๆ 0 0 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 9 

ระดับประถมศึกษา 8 

ระดับมัธยมศึกษา 11 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 9 9 100 9 100 9 100 9 100 

อ.3 9 9 100 9 100 9 100 9 100 

ป.1 7 7 100 7 100 7 100 7 100 

ป.2 11 11 100 11 100 11 100 11 100 

ป.3 4 4 100 4 100 4 100 4 100 

ป.4 5 5 100 5 100 5 100 5 100 

ป.5 11 11 100 11 100 11 100 11 100 
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 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  มีนักเรียนทั้งสิ้น 93 คน มีการ
เก็บข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ ขาด
แคลนเครื่องแบบ 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.6 10 10 100 10 100 10 100 10 100 

ม.1 9 9 100 9 100 9 100 9 100 

ม.2 8 8 100 8 100 8 100 8 100 

ม.3 16 16 100 16 100 16 100 16 100 

รวม 99 99 100 99 100 99 100 99 100 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 9 0 0 0 0 9 100 0 0 0 0 0 0 

อ.3 9 1 11.11 1 11.11 5 55.55 1 11.11 1 11.11 0 0 

ป.1 7 2 28.57 1 14.28 4 57.14 0 0 0 0 0 0 

ป.2 11 3 27.27 0 0 5 45.45 1 9.09 2 18.18 0 0 

ป.3 4 0 0 0 0 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0 

ป.4 5 1 20.00 0 0 4 80.00 0 0 0 0 0 0 

ป.5 11 3 27.27 1 9.09 3 27.27 1 9.09 2 18.18 1 9.09 

ป.6 10 2 22.22 1 11.11 1 11.11 1 11.11 5 55.55 0 0 
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5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั ้งสิ ้น 99 คน  
 มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.17 นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 53 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.53  นักเรียนที่ท้วม 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 15.15 และนักเรียนที่อ้วน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 
 
6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง

ทั้งหมด 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

99 97 97.97 2 2.02 0 0 

  

 

 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ม.1 9 1 11.11 1 11.11 5 55.55 2 22.22 1 11.11 0 0 

ม.2 8 1 12.5 0 0 6 75.00 0 0 1 12.5 0 0 

ม.3 16 3 18.75 1 16.25   10 62.50 1 16.25 2 12.5 0 0 

รวม 99 17 17.17 6 6.06 53 53.53 9 9.09 15 15.15 1 1.01 
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6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 0 0 

ค้าขาย 4 4.04 

เกษตรกร 5 5.05 

รับจ้าง 70 70.70 

ไม่มีอาชีพ 20 20.20 

อ่ืน ๆ 0 0 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 99 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ   

 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 99 100 

20,000 - 30,000 บาท 0 0 

30,001 – 40,000 บาท 0 0 

มากกว่า 40,000 บาท 0 0 
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7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
7.1 รางวัลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 

รางวัล/เกียรติคุณ ระดับ 
1. โรงเรียนคุณธรรม   3 ดาว 
2. โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ดีมาก 
3. โรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ดีเยี่ยม 
4. สถานศึกษาสีขาว ทอง 
5. โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สหรับเด็กปฐมวัย(บ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อย) 

- 

6. โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษา(บ้านนักวิทยา 
ศาสตร์น้อย) 

- 

รางวัลที่เกิดขึ้นกับครู/บุคลากรทางการศึกษา 

รางวัล/เกียรติคุณ ผู้ได้รับรางวัล 
1. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดีเด่น ประจำปี 2568 

นายอดุลย์  สุธีประเสริฐ 

2. รางวัลผู้บริหารต้นแบบดีเด่น (ประเทศไทย) 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ ปี 2569 

นายสมมาต  แก่นจันทร์ 

3. ครูต้นแบบการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ 
"ด้านดณิตศาสตร์" ตามกรอบการประเมิน PISA 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก 

4. ครูในดวงใจดีเด่น นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี 
5. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยคะแนนโอเน็ตชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับประเทศ 

นางสาวโสภิตา สุขสำราญ 

6. ครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 3 มีคะแนน 
NT ด้านวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 

นางสาวทัศนีย์ บานศรี 

7. ครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 มีคะแนน 
RT ด้านวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 

นางสาวพรรณศร  คงกำปั่น 
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รางวัลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

รางวัล/เกียรติคุณ ผู้ได้รับรางวัล 
1. รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองการแข่งขันผูกเงื่อน 
เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น ป.1-ป.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงนาวา   ศรสุริวงษ์ 
เด็กหญิงสโรชา  ฉิมสังคนันท์ 
เด็กชายธวัชชัย  เขมะศิริ 
เด็กชายณัฐพงศ์ เชิดชู 
เด็กชายศรายุธ  นุ่มวัด 
เด็กชายปิยังกูร  ยัติสารณ์ 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการใช้เข็ม
ทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย ระดับชั้น     
ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงศศิกานต์  หลองทุ่ง 
เด็กหญิงศศิธร  แจ้งแสง 
เด็กหญิงธัญญรัตน์  รอดเจริญ 
เด็กชายตะวัน  หมื่นเดช 
เด็กชายกันตพงษ์  ส้มแก้ว 
เด็กชายณภัทร  เอียงวิจารณ์ 

3. รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการประกวดมารยาท
ไทย ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงณัฐธิดา  พันธุ์ศรี 
เด็กชายธนกร  จันทร์เลิศฟ้า 
 

4.รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการประกวดภาพยนต์
สั้น ระดับชั้น ป.4- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงชฎารัตน์   จินดาวงษ ์
เด็กหญิงชนันธร เฉลยโฉม 
เด็กหญิงชลดา การะเกษ 
เด็กหญิงณิชา เลิศเรืองทวีเดช 
เด็กหญิงปภัสรา  เขียวสวัสดิ ์

5. รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันซูดุกุ ชั้น ม1.- ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กชายอำพล  โพธิ์ทอง 
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7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (%) และร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2    
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ป.6 แยกตามกลุ่มสาระ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละในแต่ละระดับ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 47.25 53.32 53.25 48.88 46.11 47.60 

ภาษาอังกฤษ 31.25 34.96 35.92 34.74 29.72 33.58 

คณิตศาสตร์ 19.64 30.11 30.26 25.46 23.36 24.90 

วิทยาศาสตร์ 33.61 41.27 40.99 35.86 34.56 35.43 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.3 แยกตามกลุ่มสาระ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละในแต่ละระดับ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 55.43 45.08 47.14 47.91 48.02 47.60 
ภาษาอังกฤษ 26.46 30.76 32.51 32.93 31.92 32.46 
คณิตศาสตร์ 21.07 26.02 28.08 26.51 26.91 26.81 
วิทยาศาสตร์ 32.10 33.09 34.04 33.88 34.04 33.95 

7.3 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ปีการศึกษา 2568 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ปีการศึกษา 2568 
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ส่วนที่ 2 

 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดองครักษ์ ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้อง และบูรณาการร่วมกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 
2560 ซึ่งกำหนดให้ หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน     
3) ยุทธศาสตร์การ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น 

(๐๑)  ความมั่นคง กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ดังนี้  

๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสร้างความสงบให้เกิดขึ ้นในประเทศชาติ 

บ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคม มี

ความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่

สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึก

จงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล 

เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ทั ้งนี ้ แผนย่อยด้านนี ้จะรองรับประเด็นภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ๔ ประเด็น ได้แก่ (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มี

ความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่อง ความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การ

พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็ นแก่

ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ(๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถ

ป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ  

สำหรับแนวทางการพัฒนาที ่สำคัญ รวมทั ้งสิ ้น  ๔ แนวทาง ประกอบด้วย (๑) การ

เสริมสร้างความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ (๒) การเสริมสร้างความ

มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข (๓) การพัฒนาการเมือง และ (๔) การสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ   

๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อเร่งรัดด าเนินการแก้ไข 

ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง ให้หมดไปในที่สุด พร้อมทั้งพัฒนากลไกเฝ้าระวัง 

แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์

รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมี

สิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของ

ประชาชน และการพัฒนา ประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิด

ในการด าเนินการที่สำคัญ คือ การวิเคราะห์และระบุสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาในแต่ละเรื่องให้ชัดเจน 

วางแผนบูรณาการในการแก้ไขปัญหา ตามลำดับความเร่งด่วนของปัญหา มีการติดตามตรวจสอบที่เป็น

รูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน
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และอาจจะเกิดขึ้นใหม่ ให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ แผนย่อยด้านนี้จะรองรับประเด็นภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ๔ ประเด็น ได้แก่ (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  (๒) การ

ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  (๓) การสร้างความปลอดภัยและความ

สันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ (๔) การรักษา ความมั่นคงและผลประโยชน์ทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล โดยมี แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ รวม

ทั้งสิ้น ๑๖ แนวทาง ประกอบด้วย (๑) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  (๒) การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ (๓) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (๔) การบริหารจัดการผู้

หลบหนีเข้าเมือง (๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย (๖) การป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย (๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ (๘) การเฝ้าระวั งและป้องกันประเด็นทาง

เศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (๙) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัด ชายแดน

ภาคใต้ (๑๐) การรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (๑๑) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์

ของชาติพื้นที่ชายแดน (๑๒) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๑๓) การพัฒนา

ประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน (๑๔) การพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (๑๕) แผนตำบล มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และ (๑๖) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี   

๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ

ชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศให้มี

ความพร้อม ในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไข

ปัญหา และรับมือกับ ภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และ

ทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย        

บูรณภาพแห่งอาณาเขตและ เขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ 

ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามท่ีบัญญัติไว้ใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนด โดยมีแนวคิดใน

การดำเนินการที่สำคัญคือพัฒนาระบบงาน ด้านการข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม แจ้ง

เตือน ระงับยับยั้ง ป้องกันปัญหาและภัยคุกคาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อนจะเกิดแหตุการณ์หรือ

เหตุการณ์จะลุกลามต่อไป ในขณะเดียวกัน จะต้องมีแผน ในการพัฒนาศักยภาพกองทัพ และหน่วยงาน

ด้านความมั่นคงทั้งคน เครื่องมือ/ยุทโธปกรณ์ แผนปฏิบัติการ ตลอดจนการฝึกและระบบการบริหาร

จัดการ   ให้มีความพร้อมอย่างเพียงพอ และเป็นรูปธรรม ในการเผชิญกับภัยคุกคามต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

เช่น ภัยจากการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ ตลอดจนสาธารณภัยและ ภัยพิบัติต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดทำแนวทางในการบริหารจัดการ และ/หรือแผนปฏิบัติการ ในการเผชิญกับภัย

คุกคามแต่ละมิติให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ แผนย่อยด้านนี้จะรองรับประเด็นภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ๓ ประเด็น ได้แก่ (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติ แบบ

บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน 

ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และ

เผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ

และการบริหาร จัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ รวมทั้งสิ้น ๕ 

แนวทาง ประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ (๒) การพัฒนาระบบการ

เตรียมพร้อมแห่งชาติ  (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง (๔) การปกป้องอธิปไตย

และผลประโยชน์ของชาติ และ (๕) การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการทหารกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และองค์การนานาชาติ   

๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมทั้งองค์กร 

ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพื ่อสร้างความสงบ สันติสุข ความมั ่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับ

ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน ตลอดถึงให้สามารถร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจ

เกิดขึ้นด้วยแนวทางสันติวิธีอย่างยั่งยืน โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่สำคัญ คือ อาศัยการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับ และทุกด้านกับนานาประเทศ ส่งเสริมความเป็นปึกแผ่นของประชาคม

อาเซียน พร้อมยึดมั่นในหลัก ความเป็นแกนกลางของอาเซียนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมไปถึงการ

เสริมสร้างความร่วมมือกับทุกประเทศให้การดำเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามหลักกฎหมายและหลักการ

สากล บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ประเทศ ทั้งนี้ แผนย่อยด้านนี้จะรองรับประเด็นภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ๒ ประเด็น ได้แก่  (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะ

แวดล้อมระหว่างประเทศ และ (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่ง สันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 

สำหรับแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ รวมทั้งสิ้น ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ( ๑) การเสริมสร้างและรักษา

ดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การเสริมสร้าง และธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคง

ของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  

๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มี 

กลไกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม โดยมี

แนวคิด ในการดำเนินการที่สำคัญคือการปรับโครงสร้าง บทบาท อำนาจหน้าที่ และระบบการบริหาร

จัดการของ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

(กอ.รมน.) และ ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทั้งนี้ แผนย่อยด้านนี้ จะรองรับประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ๓ ประเด็น ได้แก่ (๑) 

การพัฒนากลไกให้พร้อม สำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง
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แบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศ

ในมิติอื่น ๆ และ (๓) การพัฒนากลไก และองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง สำหรับ

แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ รวมทั้งสิ้น ๓ แนวทาง ประกอบด้วย (๑) การบูรณาการกลไกการบริหาร

จัดการความมั่นคง (๒) การบูรณาการข้อมูล ด้านความมั่นคง และ (๓) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ซึ่งครอบคลุมทั้ง ๕ แผนย่อยที่

มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง เชื่อมโยง และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันดังกล่ าว ถือเป็นปัจจัย แห่ง

ความสำเร็จที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เนื่องด้วยถึงแม้จะมียุทธศาสตร์ที่ครบถ้วน

สมบูรณ์ แต่หากมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง ๕ แผน

ย่อยแล้ว ก็จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ได้ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี 
และผลักดันให้ประเทศ สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาค
ส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่า เทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด ที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่      
1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) 
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงต่อ การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลัก ในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั ่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4        
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
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โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมี ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย

มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็น กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมือง  ทุกช่วง
วัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ เป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  1) การจัดการศึกษาเพื่อ ความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง ขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุน

ที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูร
ณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย
กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์
ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้
กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
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6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พื้นฐาน
ความเป็นไทย รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 2) พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 
กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม   
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการ

สมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์   
เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5) สถานศึกษาในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  8.1 คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

8.1.1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการ 
เพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมี  
รายได้มากขึ้น 

8.1.2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม 

8.1.3. ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

8.1.4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคน 
ในสังคม 

8.1.5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกาย 
และจิตใจที่ด ี
8.2 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล 

ภิญโญสินวัฒน์) 
8.2.1. ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์

มากยิ่งขึ้น  
8.2.2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.2.3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้

นักเรียนได้เรียนรู้ ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

8.2.4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลด
ขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความ
เสมอภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็น

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร
ในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่าน
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี
งานทำ (Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และ

มีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill)  
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2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

 10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู ้มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความ

สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดีและมี
จิตอาสา 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ ่งอำนวยความ

สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น

สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ

ปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
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8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด

การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับ

ทุกภาคส่วนเพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่ม
เสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตาม
ความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ 
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



  หนา้ 33หsff 
                                        

 

33 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่

มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด โปรง่ใส

และตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย

ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้าน

เอกสารและการประเมิน 
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1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวตัถุประสงค์ท่ีต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบโดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการ
จัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
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11. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

วิสัยทัศน์  
SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้
เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความ
เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้ม ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ เพ่ือความม่ันคงของประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ

สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่

เหมาะสม 
5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้

เทคโนโลยี ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้
นวัตกรรมในการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

จุดเน้น  
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 

 
12. นโยบายโรงเรียนวัดองครักษ์ 

    ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
1. พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ระดับชั้นต่าง ๆ เมื่อเปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ และระดับโรงเรียน ในทุกรายวิชา 

ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของทุกระดับและทุกรายวิชา โรงเรียนจึงมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งรัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีระดับสูงขึ้นต่อไป ซึ่ง

สอดรับกับการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 

2. พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากการประเมินของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  ให้ผู้เรียนบางส่วนที่มีผลการประเมินต่าง ๆ 

ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนดได้มีการพัฒนาขึ้น  โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

เร่งรัดพัฒนาในเรื่องดังกล่าวฯ ให้มีประสิทธิภาพและปรากฏชัดเจนเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย คัดกรองผู้เรียนรายบุคคล ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียน

การสอนที่หลากหลาย นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ ICT เข้ามามีส่วนร่วมในหารจัดการเรียนการ

สอน  

3. พัฒนาระบบ บริหารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจออกไปตามภาระงาน ปรับเปลี่ยนสาย

งานกำหนดเป้าหมาย จัดทำแผนงาน/โครงการที่ชัดเจนร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบครบ

วงจร นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงขึ้น  

4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณอย่างเพียงพอเป็นระบบเป็นปัจจุบันโดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้/สิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้ 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1. โรงเรียนมีความโดดเด่นเรื่องการบริหารงานที่
ชัดเจนมีการระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการเป็นที่
ยอมรับจากบุคลากรและชุมชน 
3. ผู้เรียนมีทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม และมี
มารยาทดี ครูมีความสามัคคีเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้เรียน 
4. โรงเรียนมีโครงงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๕. ผู้บริหารและครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
6. โรงเรียนให้ความร่วมมือกับชุมชน 
7. ผู้เรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนัก
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
8. มีครูผู้สอนครบชั้นตรงวิชาเอก 

1. ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
2. โรงเรียนมีเครื่องดนตรีไม่เพียงพอสำหรับการเรียน
การสอนในรายวิชาดนตรี และขาดแคลนอุปกรณ์ สื่อ
การเรียนการสอน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์  
3. ขาดระบบการบริหารจัดการด้านการกำจัดขยะที่ถูก
วิธี 
4. โรงเรียนไม่มีรั้วครบทุกด้าน 
 
 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
2. ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบุคคลและ
หน่วยงานภายนอก 
3. ได้ร ับความร่วมมือจากชุมชนและวิทยากร
ภายนอก 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความเอาใจใส่จากผู้ปกครอง
ในด้านการศึกษา เพราะไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา 
มีฐานะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้างและมี
รายได้ไม่แน่นอน จึงขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน ซึ่ง
ได้ร ับความช่วยเหลือจากโรงเร ียนแต่มีจำนวนไม่
เพียงพอ 
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข
ในชุมชน 
3. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่งผลให้ผู้เรียนออก
กลางคัน 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนคุณภาพ มุ ่งพัฒนาการศึกษาให้มีความรู ้ คู ่คุณธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำ เป็นผู ้นำด้าน
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่อนาคตอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยกระบวนการ Active Learning   
2. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้ร่วมกัน  และส่งเสริมสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาต่างๆ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ 

3. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเองมีทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

4. มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ปลูกฝังคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทยเพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข บน
พ้ืนฐานของความพอเพียง 

5. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
6. จัดการบริหารการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
7. ปรับสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8. สร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 75 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 75 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ  อยู่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 85 
4. มีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ปลูกฝังการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิใจในความเป็นไทยบนพ้ืนฐานของความพอเพียง มีผลการประเมินหลักสูตร อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป  

5. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
6. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของ โรงเรียน 

อย่างน้อยร้อยละ  80 
7. โรงเรียนมี สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และมีแหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลายเอื้อต่อ การเรียนรู้อย่างน้อย 10 แหล่งเรียนรู้ 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน  
 แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพด้านการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษา เท่าทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมตามวัย เพื่อเทียบเท่า
มาตรฐานระดับสากล ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น ผู้เรียนทุกคนได้เข้าถึงการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน สร้างสมรรถนะในการเรียนรู้ 
สามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ 
ตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน มุ่งสู่ความสำเร็จตลอดจนเกิดผลงานอันโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ 
พัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีให้ทันสมัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สนับสนุนผู้เรียนด้านทักษะ
กีฬาและทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาด้านบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน และบุคลากรใน
สถานศึกษา 
     แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
พัฒนาความรู้ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม
ความถนัดและความสนใจ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล สร้างนวัตกรรมที่
หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน มีทักษะการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมจรรยาบรรณในวิชาชีพครูและเป็น
ครูมืออาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน 
     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียน 
     แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จัดบรรยากาศแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะชีวิตที่ดี ปลูกฝังผู้เรียนให้มีการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมโดยการจัดทำหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืน 
      แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่ายเปิด
โอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยในการพัฒนาและจัดการศึกษาร่วมกัน
ร่วมมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบัน
สังคมอื่น ๆ ในการจัดการศึกษา ทุกคนมีความรับผิดชอบในงานและปฏิบัติงานงานในหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถและเต็มใจและเกิดความคุ้มค้าประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและผู้เรียน 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
รักสะอาด มารยาทดี  ทันเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม 
ตราสัญลักษณ์สถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

ประมาณการรายรับ 
         ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนของวันที่ 10 
พฤศจิกายน ของปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 

         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 

         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 

         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 4,200 บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 1,000 บาท/คน/ปี 

     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนประถมศึกษา 
 1,000 บาท/คน/ปี 
     3) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนมัธยมศึกษา 
 3,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 

 

14 
14 
45 
45 
21 

21 

8 
 
6 
 

 

 

 

28,560 
7,000 

102,600 
22,500 
88,200 

21,000 

8,000 
 

18,000 
 

210,570 

จัดสรร 
ปีละ 4 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  506,430  

2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 
     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ป ี
     8)  ช้ัน ม.1                         808 บาท/คน/ป ี
     9)  ช้ัน ม.2                         921 บาท/คน/ป ี
    10) ช้ัน ม.3                          996 บาท/คน/ป ี

 
14 
8 
7 
10 
4 
5 
11 
5 
8 
8 

 

2,800 
5,248 
4,550 
6,530 
2,828 
4,230 
9,449 
4,040 
7,368 
7,968 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ 80 55,011  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น 520 บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

14 
45 
21 
0 

 

4,060 
19,800 
10,920 

0 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 80 34,780  

4. 

 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น 500 บาท/คน/ป ี

 

14 
45 
21 

 

4,225 
18,000 
10,500 

 
จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 80 32,725  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น 1,180 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

14 
45 
21 

 

6,370 
23,521 
37,111 
11,000 

 
จัดสรร 

ปีละ 4 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80 78,002  

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2568) 
     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
80 
80 

 
216,000 
216,000 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 80 432,000  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง) - 69,307.83  

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ) - -  

9. เงินนอกงบประมาณ 
     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
 
 
 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  69,307.83  

รวมเงินทั้งสิ้น  1,208,255.83  

 
 



  หนา้ 44หsff 
                                        

 

44 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน  506,430 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน   55,011 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน   34,780 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน   32,725 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน   78,002 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 432,000 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน 69,307.83 บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน 0 บาท 

9. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน 0 บาท 

            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 1,208,255.83 บาท 

ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2568 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 539,000 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ      จำนวนงบประมาณ 293,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 54.36 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ 95,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 17.63 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  จำนวนงบประมาณ 35,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 6.49 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป   จำนวนงบประมาณ 116,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 21.52 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 

แหล่งที่มาของ

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานด้านงานวิชาการ 

1.โครงการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ปฐมวัย 

10,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 สาวิตรี 

2. โครงการเสริมสร้างทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 

10,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ทัศนีย์/ลัดดาวัลย์ 

3.โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาอิงสมรรถนะ 

1,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 โสภิตา 

4. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

20,000 เงินอุดหนุนรายหัว/
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

พ.ค 68 - มี.ค 69 โสภิตา 

5.โครงการพ ัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 68 - มี.ค 69 เบญจวรรณ 

6 .  โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรม 

15,000 เงินอุดหนุนรายหัว/
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

พ.ค 68 - มี.ค 69 ทัศนีย์/กชกร 

 

7. โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 

10,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 68 - มี.ค 69 ศักดิ์อนันต์ 
เบญจวรรณ 

8. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 500 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 68 - มี.ค 69 ผอ. 

9. โครงการพัฒนาห้องเรียน พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และจัดทำสื่อการเรียน
การสอน 

50,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 สาวิตรี/กชกร 

10. โครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

2,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ศุภเชษฐ์ 

11. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 6,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 กชกร 

12.โครงการพัฒนาระบบการรับ
นักเรียน 

1,500 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 

พ.ค 69 - มี.ค 70 สาวิตรี 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 

แหล่งที่มาของ

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

13. โครงการส่งเสริมกีฬานักเรียน 6,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ชนิน 

14. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่
ตลาดออนไลน์ (Learn to Earn) 

5,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ลัดดาวัลย์ 

15. โครงการทัศนศึกษา 45,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ก.ย.69 - ต.ค.69 ศักดิ์อนันต์ 

16. โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 48,000 เงินอุดหนุนรายหัว/
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

พ.ย.69-มี.ค.70 ศักดิ์อนันต์ 

 

17. โครงการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ 

20,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ลัดดาวัลย์ 
ทัศนีย์ 

18.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

5,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ชนิน 

 
19. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

15,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 68 - มี.ค 69 ลัดดาวัลย์/ทัศนีย์ 

20. โครงการ English Camp  10,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 กาญจนา 

21. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 8,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ศักดิ์อนันต์ 

22. โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายเพื่อสุขภาพนักเรียนโรงเรียนวัด
องครักษ ์

18,900 งบสนับสนุน
เทศบาลตำบล 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ชนิน 

รวมงบประมาณ    311,900    บาท 
แผนงานด้านงานงบประมาณ 
1. โครงการสาธารณูปโภค 75,000 เงินอุดหนุน 

รายหัว 
พ.ค 69 - มี.ค 70 ลัดดาวัลย์ 

2. บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
โดยใช้ 3S1C 

20,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 ลัดดาวัลย์ 

รวมงบประมาณ      95,000  บาท 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 

แหล่งที่มาของ

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

35,000 เงินอุดหนุนราย
หัว 

พ.ค 69 - มี.ค 70 กาญจนา/สาวิตรี 

รวมงบประมาณ  35,000  บาท 
แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
1. โครงการอาหารกลางวัน 432,000 อปท. พ.ค 68 - มี.ค 69 กาญจนา 
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 เงินอุดหนุน 

รายหัว 
พ.ค 69 - มี.ค 70 

 
กชกร 

3. โครงการสุขภาพอนามัยนักเรียน
และป้องกันโรคติดต่อในโรงเรียน 

2,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 68 - มี.ค 69 พรรณศร 

 
4.โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 1,000 เงินอุดหนุน 

รายหัว 
พ.ค 68 - มี.ค 69 กาญจนา 

5.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพสุนทรียภาพทางด้านดนตรี
และนาฏศิลป์ 

28,000 เงินอุดหนุนรายหัว/ 
รายได้สถานศึกษา 

พ.ค 68 - มี.ค 69 พรรณศร 

 

6. โครงการพัฒนาอาคารและสถานที่
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

55,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
รายได้สถานศึกษา 

พ.ค 68 - มี.ค 69 ศุภเชษฐ์ 

 

7.โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 25,000 เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พ.ค 68 - มี.ค 69 ศุภเชษฐ์/ 

กชกร 

รวมงบประมาณ  548,000  บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  989,900  บาท 
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โครงการ คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเนน้ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
                                ข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาวิตรี สังข์เงิน   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
              การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นบันไดแรกแห่งการเรียนรู้ที่สำคัญต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
เด็ก เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขในชีวิตสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ และรู้จักการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและรอบคอย 
 การจัดกิจกรรมตามโครงการ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ปฐมวัยจึงเป็นโครงการหนึ่งที่ส่งเสริมให้
เด็กได้ใช้และพัฒนาทักษะต่างๆ พัฒนาเพื่อสร้างความพร้อมและพัฒนากระบวนการการจัดประสบการ
เรียนรู้ในแนวทางที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา และได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการทำกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย  
เพราะเป็นช่วงที่มีความสามรถในการเรียนรู้และจดจำได้มากที่สุดโดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเองผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า และส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการพื้นฐานทาง ด้าน คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การได้ลงมือทำด้วยตนเอง มีทักษะการแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานที่ทำให้เด็กใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
         1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์หาเหตุผลได้เหมาะสมกับวัย 
  2.  เพ่ือสร้างกิจกรรมและองค์ความรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย 
  3.  ส่งเสริมจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์   
         4. เพื่อปลูกฝังเจตนคติที่ดีต่อการคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง     
       5. เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินต่อการร่วมกิจกรรมของเด็กปฐมวัยและได้เรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 เด็กปฐมวัยได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผลจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยแสดง
ออกมาเป็นผลงานทางด้านวิชาการมีจินตนาการทางความคิดสร้างสรรค์ ร้อยล 80 ของเด็กท้ังหมด  
 3.1.2 เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 ของเด็กทั้งหมด 
 3.1.3 เด็กปฐมวัยมีความสนุกสนานเพลิดเพลินต่อการทำกิจกรรมในระดับของตนเอง   
ร้อยละ  80  ของเด็กท้ังหมด  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัยคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผลได้เหมาะสม 
 3.2.2 เด็กปฐมวัยมีจิตสำนึก เจตคติที่ดีสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 3.2.3 เด็กปฐมวัยได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีความสุขจากการทำกิจกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
4. การดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 69 สาวิตรี 
2. เสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 69 สาวิตรี 
3. สั่งซื้ออุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ในการทำ

โครงงาน 
พ.ค. 69 

สาวิตรี 

4. ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน มิ.ย. 69 สาวิตรี 

5. ประเมินผลโครงการ มิ.ย. 69 - ก.พ. 70 สาวิตรี 

6. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 31 มี.ค.  70 สาวิตรี 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร 
 5.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.1.2 นักเรียน / ผู้ปกครอง ชุมชน 
  5.2 งบประมาณ 
   เงินงบประมาณ               10,000     บาท 
  เงินนอกงบประมาณ                                   -          บาท 
  รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น                        10,000     บาท 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

อบ.  2/2-3   
อบ. ½ 
อบ. 1/3 
กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม  A4 
กระดาษการ์ดสี  120 แกรม 
กระดาษกาวย่นสี  1.5 
สีเทียนจัมโบ ้
กรรไกร ปลายมน 
ไส้แฟ้ม 
ดินนำมันคละส ี
กระดาษสีหน้าเดียว 
กระดาษสีสองหน้า 
กระดาษมันป ู
กาวลาเท็กใหญ ่
สีน้ำโปรเตอร์ (แมส่ี) ขวดใหญ ่
กระดาษว่าว 
ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 60x120 ซม. 
แฟ้มสะสมผลงาน 10 ไส ้
ปากกาเคม ี2 หวั ตรามา้ 
ปากกาไวทบ์อรด์ JUMBO 
ชุดของเล่นเสรมิพฒันาการ 
และอุปกรณ์ในการท ากจิกรรม
ต่าง  ๆ  

2 เล่ม 
7 เล่ม 
9 เล่ม 

4 กล่อง 
 

1 ห่อ 
4 ม้วน 

12 กล่อง 
15 อัน 
1 แพ็ค 

30  ก้อน 
20  แผ่น 
20  แผ่น 
20  แผ่น 
3  ขวด 
5  ขวด 
20  แผ่น 

5  แผ่น 
16  แฟ้ม 
6  แท่ง 
6  แท่ง 

- - 64 
112 
144 

2,100 
120 
135 
160 
420 
300 
100 
300 
140 
200 
200 
210 
300 
100 
250 

560 
90 

120 
3,857 

64 
112 
144 

2,100 
120 
135 
160 
420 
300 
100 
300 
140 
200 
200 
210 
300 
100 
250 

560 
90 

120 
3,857 

รวม - - 10,000 10,000 

 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือใช้ประเมินผล 
1. จำนวนเด็กในระดับปฐมวัยที่สามารถคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผลได้คิดเป็นร้อยละ  
80   

1. การสอบถาม 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. ทำกิจกรรม 

1. แบบสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. ใบงาน 

2. เด็กท่ีมีทัศนคติ และความรู้สึกที่ดีและสามารถ
แก้ปัญหาได้ตามวัยคิดเป็นร้อยละ 80   

1. การสอบถาม 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3.เยี่ยมบ้านนักเรียน 

1. แบบเยี่ยมบ้าน 
2. แบบประเมินกิจกรรม
รายวัน 
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3. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ครบทั้ง 4 
ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมในโรงเรียน 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. ใบงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กทุกคนสามารถคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ หาเหตุผลได้อย่างถูกต้อง 

 2. เด็กทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อการคิด วิเคราะห์สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 3. เด็กทุกคนได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน จากการทำกิจกรรมร่วมกันของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวสาวิตรี    สังข์เงิน)                              ( นายสมมาต  แก่นจันทร์ ) 
       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ เสริมสร้างทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัยสนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน และกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย์  บานศรี และ นางสาวลัดดาวัลย์  สอิ้งทอง   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
            วิทยาศาสตร์เป็นสาระการเรียนรู้ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ ซึ่งถือ               
เป็นความรู้พื้นฐานในการดำรงชีวิต และการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ดังนั้นแนวทางการจัด
กิจกรรม ทางวิทยาศาสตร์ควรสอดคล้องกับหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ปัญหาด้วยตนเองและสามารถหาวิธีการแก้ปัญหาได้ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยการใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู ้ทางวิทยาศาสตร์ที ่เปิดโอกาสให้นักเรี ยนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทำให้นักเรียนได้มองเห็น
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติรอบตัวซึ่งนำไปสู่ความอยากรู้อยากเห็น  
 โรงเรียนวัดองครักษ์จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างทักษะทางวิทยาศาสตร์ขึ ้นเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะของผู ้ เร ียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้น ักเร ียนสามารถนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ และมีอิสระในการตั้งสมมติฐานและออกแบบการทดลองได้ด้วยตนเอง และปลูกฝัง
กระบวนการวิทยาศาสตร์ในตัวนักเรียน ทำให้เป็นคนมีเหตุผลนำทางในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างเจต
คติท่ีดีทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
          2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ และร่วมกันทำกิจกรรมสืบเสาะอิสระที่นักเรียนสนใจ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
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  3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80                         
มีสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80                
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมสืบเสาะและปฏิบัติกิจกรรมสืบเสาะอิสระในประเด็นที่นักเรยีน
สนใจ 
 3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80                 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถนำความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
4. การดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 69 ทัศนีย์,ลัดดาวัลย์ 
2. เสนออนุมัติโครงการ พ.ค. 69 ทัศนีย์,ลัดดาวัลย์ 
3. สั่งซื้ออุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรม 
พ.ค. 69 ทัศนีย์, ลัดดาวัลย์ 

4. ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน 
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-กิจกรรม 

มิ.ย. 69 ทัศนีย์, ลัดดาวัลย์ 

5. ประเมินผลโครงการ มิ.ย. 69 - ก.พ. 70 ทัศนีย์,ลัดดาวัลย์ 

6. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ มี.ค.  70 ทัศนีย์,ลัดดาวัลย์ 
 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร 
 5.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.1.2 นักเรียน / ผู้ปกครอง ชุมชน 
  5.2 งบประมาณ 
   เงินงบประมาณ อุดหนุนรายหัว   10,000           บาท 
  เงินนอกงบประมาณ              -  บาท 
  รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น    10,000            บาท 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  
-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับ ป.1-3  

  - - 3,000 3,000 

2 กิจกรรมที่ 2  
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

 
 

- - 7,000 7,000 

รวม   10,000 10,000 
 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือใช้
ประเมินผล 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีสมรรถนะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

1. การทดสอบ 
 

1. แบบสอบทดสอบ 
 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมสืบเสาะและปฏิบัติ
กิจกรรมสืบเสาะอิสระในประเด็นที่นักเรียนสนใจ 

1. การประเมิน 
2. การสังเกต 
 

1. แบบประเมิน 
 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถนำความรู้
วิทยาศาสตร์ไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

1. การประเมิน 
 

1. แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนมีความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการวิทยาศาสตร์ คิดแบบมีเหตุมีผลและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนมีทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถนำทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  
 
 
 
 
 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ            .......................................... ...ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวลัดดาวัลย์  สอ้ิงทอง)                  ( นายสมมาต  แก่นจันทร์ ) 
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 
 
……………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวทัศนีย์  บานศรี) 
               ตำแหน่ง ครู 
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โครงการ บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาอิงสมรรถนะ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน  

        กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโสภิตา  สุขสำราญ   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
......................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
     กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย ให้ทุกโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาใช้จัดการเรียน
การสอน  พอใช้ไประยะหนึ่งต้องมีการประเมินการใช้หลักสูตรทำให้มีข้อจำกัดอยู่หลายประการ และไม่
สามารถส่งเสริมให้สังคมไทยก้าวไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาจึงต้องมีการดำเนินก ารจัดทำ
หลักสูตรของสถานศึกษาเองเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับบริบทของ
โรงเรียนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการ โดยการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. ให้โรงเรียนมีหลักสูตรครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรของสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
    3.1.1  โรงเรียนมีการจัดทำ และพัฒนาในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ
อิงสมรรถนะ 
 3.1.2  ครูผู้สอนทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ     
 3.2  ด้านคุณภาพ 
 3.2.1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
 3.2.2.  บุคลากรในโรงเรียนมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้เหมาะสมตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
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4.  การดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปี  2568 พ.ค. 69 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
2. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการพัฒนา

หลักสูตรฯ 
พ.ค. 69 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 

3. ดำเนินการจัดทำพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปี 25๖๗ อิง
สมรรถนะ ทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  สอบถามความพึงพอใจคณะครูในการดำเนินการ 
อบรมสัมมนา เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอน  การวิเคราะห์และการใช้หลักสูตรในการจัด
การศึกษาและสาระการเรียนรู้ 

พ.ค. 68- มี.ค. 
70 

น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 70 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ มี.ค. 70 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
5.  งบประมาณ 
 5.1  บุคลากร 
 5.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู 
 5.1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดองครักษ์ 
     5.2  ค่าใช้จ่ายรายหัว 1,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   1,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
  

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
วัสดุประกอบการจดักิจกรรม 
- กระดาษ A4  

-เข้าเล่ม ปริ้นเอกสาร 

1 ปี
การศึกษา  

    1,000 
 

1,000 
 
 

รวม 
 

 1,000 1,000 
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6.  การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. จำนวนครูที่พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 

1. สังเกตและประเมิน 
2. ตรวจแผนการสอน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบนิเทศการสอน 

2. กระบวนการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

1.  สังเกตการสอนและตรวจ
แผนการสอน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการนิเทศการสอน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปลายภาคเรียน, การทดสอบ
ระดับ สพป.สพ.1 และผลสอบ
ระดับชาติ   

1.  แบบวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปลายภาคเรียน, การทดสอบ
ระดับ สพป.สพ.1 และผลสอบ
ระดับชาติ  
2.  แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบถ้วนตามหลักสูตร 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
 3.  นักเรียนมีความสามารถ (เก่ง) เป็นคนดีและมีความสุข ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและ
สามารถดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นางสาวโสภิตา  สุขสำราญ)                 (นายสมมาต แก่นจันทร์) 

        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
       กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโสภิตา  สุขสำราญ   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 เยาวชนนับเป็นทรัพยากรที่สำคัญยิ่งในอนาคตของชาติ ถ้าเยาวชนของชาติเป็นคนดีมีความรู้  
ความสามารถ ประเทศชาติก็จะเจริญโรงเรียนวัดองครักษ์จึงเห็นสมควรที่ให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์กร ได้มีการพัฒนาในด้านวิชาการ ส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระเพื่อ ต้องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพิ่มแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครู
และนักเรียนร่วมกันกำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ใน
แต่ละกลุ่มสาระ  โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้ เรียนสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความ
ถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการทดสอบระดับชาติ  การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนา
คนของประเทศเป็นสำคัญ โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมี
ภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยนำ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
มาใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อพัฒนาในด้านงานวิชาการ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการสอน  สอบ  กิจกรรมวันวิชาการ 
 3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการทดสอบระดับชาติ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาได้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย และเหมาะสม 
 3.1.3 บุคลากรในองค์กรร้อยละ 80  มีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้เหมาะสม 
 3.2  ด้านคุณภาพ  
 3.2.1   ปฏิบัติการผลิตสื่อ / การใช้สื่อ / นวัตกรรมการสอน 
        3.2.2   ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อวิธีการสอนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนได้ตาม
สภาพจริง  
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1.  วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ พ.ค.69 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
2.  จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ    พ.ค.69 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
3.   ดำเนินการจัดกิตกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา ฯ 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพฯ 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-   การสอนซ่อมเสริมโดยเน้นการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางวิชาการในโรงเรียน/นอก
โรงเรียน (ชุมนุม/ค่ายวิชาการ) 
-  จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  
- จัดหาสื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย 

พ.ค.69 -  
มี.ค. 70 

น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
และคณะครู 

4. พัฒนาการวัดกระบวนการสอนแบบบูรณาการและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

มิ.ย.69-  
มี.ค.70 

น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
และคณะครู 

5. วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง มิ.ย.69-  น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
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มี.ค.70 
๖. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค.70 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 
๗. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ มี.ค.70 น.ส.โสภิตา สุขสำราญ 

5.  งบประมาณ 
       5.1 ค่าใช้จ่ายรายหัว       5,000 บาท 
       5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              15,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   20,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่าย
วิชาการ 
-จัดซื้ออาหารว่าง  
-จัดหาวัสดุอุปกรณ ์

  5,000 - 5,000 10,000 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดสอบปลายภาค
เรียน 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ/์ครุภณัฑ ์

 
 

- - 3,000 3,000 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดสอบระดับเขต/
ระดับชาต ิ
-จัดซื้ออาหารกลางวัน/อาหารว่าง  
-จัดหาวัสดุอุปกรณ ์

  - 7,000 7,000 

รวม 5,000 - 15,000 20,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. จำนวนครูที่พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
 

1. สังเกต และประเมิน 
2. ตรวจแผนการสอน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการตรวจงาน 
3. แบบบันทึกหลังการสอน 

2. กระบวนการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

1. สังเกตการสอนและตรวจแผน
แผนการสอน 

1. แบบสังเกต 
2.แบบบันทึกการนิเทศการสอน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
 

1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปลายภาค / ปี ,ผลสอบ NT, 
RT , O - NET 

1. แบบวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ ปี
, ผลการทดสอบ NT, RT ,  
O - NET 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน ทุกคน  มีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้เหมาะสม 
  2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อและวิธีการสอน วัดและประเมินผลนักเรียนได้ตามสภาพจริง  
ร้อยละ 80 ของจำนวนครูทั้งหมด 

 
      
 
 
 
 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นางสาวโสภิตา  สุขสำราญ)                 (นายสมมาต แก่นจันทร์) 

        ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  ตันติพรนพคุณ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 หมวด 6 ว่าด้วยเรื่องมาตรฐาน และการ
ประกันคุณภาพมาตรฐานที่ 48 ได้กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในขึ้น โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือเป็นคนดี มี
ความสามารถ ( คนเก่ง ) และมีความสุข มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพดังนั้น สถานศึกษาจะต้องมีการประกันคุณภาพภายในให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อพัฒนาคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐาน แล้วรายงานผลให้ผู้ที่เกี่ยวข้อทราบทุกปี และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
เพื่อชี้จุดแข็ง จุดอ่อน จึงจำเป็นจะต้องจัดทำโครงการองครักษ์พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
มุ่งพัฒนาด้านผู้เรียน ครู และผู้บริหาร ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. ให้สถานศึกษาได้พัฒนา
คุณภาพต่อไปโรงเรียนวัดองครักษ์จึงได้จัดทำโครงการนี้ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 2.3 เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัด

องครักษ์ 
3.1.2 โรงเรียนวัดองครักษ์ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความสามารถทางด้านการคิด และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
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3.2.2 ครูและบุคลากร มีระบบการพัฒนาคุณภาพและปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง     
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ ขอ
อนุมัติโครงการ ประชุม  และวางแผน
การจัดกิจกรรม 

มิ.ย. 69 - นางสาวเบญจวรรณ  
ตันติพรนพคุณ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน กำหนดค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ก.ค. 69 - นางสาวเบญจวรรณ  
ตันติพรนพคุณ 

3. จัดทำแบบประเมินตนเองของครู ก.ค. 69 - นางสาวเบญจวรรณ  
ตันติพรนพคุณ 
และคณะครู 

4. ดำเนินการตามโครงการ ก.ค.- มี .ค. 70 4,500 นางสาวเบญจวรรณ  
ตันติพรนพคุณ 

5. ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ มี.ค. 70 - นางสาวเบญจวรรณ  
ตันติพรนพคุณ 

6. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(Self – Assessment 
Report : SAR) ที่เป็นรายงานประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผล
การดำเนินการตามโครงการ 

มี.ค. 70 500 นางสาวเบญจวรรณ  
ตันติพรนพคุณ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 จัดทำรายงานประจำปี แหล่งของงบประมาณ งบค่าใช้จ่ายรายหัว  5,000 บาท 
   รวมงบประมาณ  5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เล่มรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา(Self 
– Assessment Report : 
SAR) 

2 เล่ม - - 500 500 

 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
เพ่ือใช้ในกิจกรรม  - - 4,500 4,500 

รวม - - 5,000 5,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดองครักษ์ 

ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

แบบทดสอบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2.มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายใน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
7.2  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวเบญจวรรณ ตันติพรนพคุณ)                         (นายสมมาต แก่นจันทร์) 
                    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ                       
และเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย์  บานศรี และนางสาวกชกร  ช่างกลึงดี   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลัก

คุณธรรม นำความรู้  สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช้

คุณธรรม เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว   ชุมชน สถาบัน

ศาสนาและ สถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข  ดังนั้นเพื่อให้การ

ดำเนินการ ประสบความสำเร็จสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

โรงเร ียนว ัดองคร ักษ ์ จ ึงจ ัดทำโครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม เพ ื ่อสนองนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศทางการศึกษาที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ภายใต้ความมุ่งหมายที่จะบ่มเพาะให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย และยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นเกราะคุ้มกันตนเองจากอบายมุขและพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสม โครงการเหล่านี้ยังมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนค่านิยมให้เยาวชนมีความละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ (Zero Tolerance)   ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่บูรณาการเข้ากับวิถีชีวิตจริงใน

สถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

และเสียสละอันจะนำไปสู่  การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน และสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศสืบไป ทั้งนี้เพ่ือ

ตอบสนองต่อจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการสร้างความปลอดภัยและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
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เทียมบนพื้นฐานของความดีงามและถูกต้องตามระเบียบวินัย ของบ้านเมือง โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายใน

การสนับสนุน ให้สอดคล้องคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของโครงการ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อปลูกฝังพฤติกรรมเชิงบวกและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมพ้ืนฐานของพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานโรงเรียน

สุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ 

3. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและจิตสำนึกความเป็นพลเมือง ให้ผู้เรียนมีความละอายและไม่ทน

ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. เพื่อบูรณาการวิถีพุทธเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบ่มเพาะจิตใจที่

สงบ มีสติ และปัญญา ควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาการอย่างสมดุล 

5. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน ในการร่วมกันขับเคลื่อนวัฒนธรรม

ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมจริยธรรมให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

3.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความละอายต่อการกระทำผิด และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  

3.2.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าใจหลักธรรมเบื้องต้นที่นำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ให้
สามารถเผชิญกับความสมหวังและผิดหวังได้อย่างมีสติ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ พ.ค. 69 - กชกร, ทัศนีย์ 

2.จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 69 - กชกร, ทัศนีย์ 

3.ดำเนินโครงการ 
  3.1 จัดประชุมครูเพื่อหาแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรม 

พ.ค.69 –  
มี.ค.70 

15,000 กชกร, ทัศนีย์ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  3.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
     -กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำโรงเรียน
คุณธรรม 
     -กิจกรรมค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
     - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
     - กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
     - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน  
     - กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
     - กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
     - การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     - จัดทำภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. 
3.4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
    - กิจกรรมธรรมศึกษา/ พุทธบุตร พุทธ
ธรรม รักษาศีล 5 
    - กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
    - กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
    - กิจกรรมจิตอาสาและคุณธรรม 
3.5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen)  
    - กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต  
    - กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG 
   - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
   - กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
   -  กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.ประเม ินผลและสร ุปผลการดำ เนิน
โครงการ 

มี.ค. 70 - กชกร, ทัศนีย์ 

5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ มี.ค. 70 - กชกร, ทัศนีย์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 ค่าใช้จ่ายรายหัว 10,000 บาท 
     5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท 
      
                                     รวมงบประมาณ   15,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
     -กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำโรงเรียน
คุณธรรม 
     -กิจกรรมค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
     - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
     - กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
     - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน  
     - กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
     - กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
     - การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     - จัดทำภาพยนตร์สั้นคุณธรรม สพฐ. 

- 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

-  3,000 5,000 

 2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
    - กิจกรรมธรรมศึกษา/ พุทธบุตร พุทธ
ธรรม รักษาศีล 5 
    - กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
    - กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
    - กิจกรรมจิตอาสาและคุณธรรม 

   5,000 5,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 3.  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen)  
    - กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต  
    - กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG 
   - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
   - กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
   -  กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

   5,000 5,000 

รวม - - 15,000 15,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความละอายต่อการ
กระทำผิด และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

สังเกตและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2.ร้อยละ 100ของนักเร ียนที ่ม ีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับดี 

สังเกตและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3. ร้อยละ 100ของนักเรียนเข้าใจหลักธรรมเบื้องตน้ที่
นำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ให้สามารถเผชิญกับ
ความสมหวังและผิดหวังได้อย่างมีสติ 

สังเกตและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3. ผลที่เกิดจากของนักเรียน 1.คุณภาพและปริมาณ 
2.ชิ้นงาน 

1.แบบสำรวจ 
2.แบบบันทึกการตรวจงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย 
  7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและเกิดจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย 
  7.3  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 



  หนา้ 72หsff 
                                        

 

72 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

           

     
     .........................................................ผู้เสนอโครงการ          ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            ( นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี )                      ( นายสมมาต  แก่นจันทร์ ) 

                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 
     …………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวทัศนีย์  บานศรี ) 
                 ตำแหน่ง ครู  
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                   ดา้นที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ด้านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ด้านที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก  2.นางสาวเบญจวรรณ ตันติพรนพคุณ               
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์               
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี ่ถ้วน
รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์
อ่ืน ๆ 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิด
คำนวณและการแก้โจทย์ปัญหาเชิงวิเคราะห์ ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์   และพัฒนาทักษะกระบวนการคิดให้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดคำนวณและทักษะการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ 
นักเรียนให้สูงขึ้น 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และเห็นคุณค่าของการ
นำไปใช้ 

2.3  เพื่อคัดเลือกและส่งเสริมกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์สู่การแข่งขัน          
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ิมข้ึน 
      3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ "มาก" ขึ้นไป 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (Plan):                                     

-ประชุมครูในกลุม่สาระฯ เพื่อกำหนดกิจกรรม 

รูปแบบ และปฏิทินการดำเนินงาน                                                   

-จัดทำโครงการและขออนุมตัิงบประมาณ 

พฤษภาคม 2569 
 

- 

ศักดิ์อนันต ์
เบญจวรรณ                    
และคณะคร ู

 

2.ขั้นดำเนินการ (Do): 
-กิจกรรม "คณติคิดเร็ว (Morning Math)": 
ฝึกทักษะการคดิคำนวณในช่วงเช้าก่อนเข้า
เรียน 
-กิจกรรม "ค่ายอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ 
(Math Camp)": กิจกรรมเน้นการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค ์
-กิจกรรม "คลินิกคณิตศาสตร์": สอนซ่อมเสรมิ
สำหรับนักเร ียนที ่เร ียนช้า และสอนเสริม
สำหรับนักเรียนที่ต้องการความเป็นเลิศ 

พฤษภาคม 2569  
– 

มีนาคม 2570 
 

10,000 

ศักดิ์อนันต ์
เบญจวรรณ                    
และคณะคร ู

 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check): 
-ทดสอบก่อน-หลังเรียน (Pre-test / Post-
test) 
-สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

มีนาคม 2570 
 

- 

ศักดิ์อนันต ์
เบญจวรรณ                    
และคณะคร ู

 
4.ขั ้นปร ับปร ุงพัฒนา (Act): สร ุปผล การ
ดำเนินงานและจัดทำรายงาน             เพื่อ
พัฒนาโครงการในปีการศึกษาถัดไป 

มีนาคม 2570 
 

- 
ศักดิ์อนันต ์
เบญจวรรณ                    
และคณะคร ู
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว    10,000 บาท   
  รวมงบประมาณ   10,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
  

กิจกรรม "คณิตคิดเร็ว 
(Morning Math)": ฝึก
ทักษะการคิดคำนวณ
ในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน 

นักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
  

 
  

1,000 
 

1,000 
 

2. กิจกรรม "ค่าย
อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ 
(Math Camp)": 
กิจกรรมเน้นการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

นักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
4,000 

 
 

3,000 
 

 
1,000 

 
 

8,000 
 

3. กิจกรรม "คลินิก
คณิตศาสตร์": สอนซ่อม
เสริมสำหรับนักเรียน              
ที่เรียนช้า และสอนเสริม
สำหรับนักเรียนที่ต้องการ
ความเป็นเลิศ 

นักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

  1,000 
 

1,000 
 

รวม 4,000 3,000 3,000 10,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบของนักเรียน             
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน การทดสอบ (Testing) 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

การประเมินชิ้นงาน 
/ผลงานนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทำงานกลุ่ม 
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3. ความพึงพอใจของนักเรียนในการเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 

นักเรียนตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจการเข้าร่วม
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพ

ทางคณิตศาสตร์ 

แบบประเมิน       
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
8.2 นักเรียนมีความมั่นใจและสนุกกับการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
8.3 โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีศักยภาพเพื่อส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศในระดับจังหวัดหรือ

ระดับชาติสืบไป 
 

  

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก)                    (นายสมมาต แก่นจันทร์)                            
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 
 
   .........................................................ผู้เสนอโครงการ       
      (นางสาวเบญจวรรณ ตันติพรนพคุณ) 
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                         
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โครงการ นิเทศภายในโรงเรยีน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาด้านบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน และ
บุคลากรในสถานศึกษา 
         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมมาต แก่นจันทร์   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาพื ้นฐาน ประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ 3 ประการ คือ
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษากระบวนการบริหารจัด
อยู่ในระบบของการบริหารงานภายในสถานศึกษาส่วนกระบวนการเรียนการสอน เป็นกระบวนการหลัก
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 กำหนดให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่งสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบ

สุข กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้กระบวนการทั้ง 2 กระบวนการ

ขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นการช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริงตามศักยภาพซึ่งความสำคัญของกระบวนการนิเทศและการพัฒนาของผู้รับการนิเทศ 
ประกอบกับนโยบายของสถานศึกษา นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคล้อง สอดรับกัน มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  

 โรงเรียนวัดองครักษ์เล็งเห็นความสำคัญและจำเป็นในการนิเทศภายในอย่างจริงจังและ
สม่ำเสมอจึงได้จัดทำโครงการนี้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมการนิเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยให้ครูนิเทศกันเอง 
3. เป้าหมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ 

1. จัดทำเครื่องมือการนิเทศ / จัดเก็บข้อมูลและข้อมูลรายงานผลการนิเทศ จำนวน 1 ชุด 
2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ จำนวน 8 คน ปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศและปฏิทินการนิเทศ 

     สื่อและเครื่องมือนิเทศ 
  3. จัดทำแผนการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ แจกครู 15 ชุด 

       4. ผลิตสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ 5 รายการ  
  3.2  ด้านคุณภาพ  

1. ปฏิบัติการนิเทศภายในได้   
2. มีการจัดสรรงบประมาณให้กรรมการนิเทศจัดทำโครงการอย่างเพียงพอ 

    3. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายงานการนิเทศ ผลการปฏิบัติการนิเทศ 2 ครั้ง 
4. การดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำเครื่องมือนิเทศเก็บข้อมูลและรายงานผลโครงการ พ.ค.69 สมมาต/กรรมการนิเทศ 
2. จัดทำแผนการนิเทศ  ปฏิทินนิเทศ ปฏิทินปฏิบัติการนิเทศ สื่อ

และเครื่องมือนิเทศ 
   พ.ค.69 สมมาต/กรรมการนิเทศ 

3.  ปฏิบัติการนิเทศห้องเรียน พ.ค.69 -  
มี.ค. 70 

สมมาต/กรรมการนิเทศ 

4. วิเคราะห์  สังเคราะห์ นิเทศ และสรุปรายงานผลการนิเทศ มิ.ย.69-  
มี.ค.70 

สมมาต/กรรมการนิเทศ 

 
5.  งบประมาณ 
       5.1 ค่าใช้จ่ายวัสดุอุปกรณ์   500 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   500 บาท 
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6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. ศึกษาข้อมูลการพัฒนาระบบการจดัการเรียนรู้ 

1.1 จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ   
1.2 ประชุมปฏิบตัิการทำงาน  
1.3 จัดทำเอกสารและรายงานการนิเทศ 1 เรื่อง 

  200 200 

2. จัดประชุมคณะกรรมการนเิทศภายในปฏิบัติการจัดทำแผนการ
นิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศ  

• ชุดบันทึกการนิเทศและให้คำปรึกษา 15 ชุด 

• แบบบันทึกการนิเทศภายใน 15 เล่ม 

 
 
 
 

 300 300 

3. ปฏิบัติการนเิทศภายใน   - - 
4. ประชุมปฏิบตัิการวเิคราะห์  สังเคราะห์ และจัดทำรายงานผล

การนิเทศ ดังนี ้
  - - 

รวม    500 500 

 
5. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
1. ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเอง สังเกต  สัมภาษณ์ ตรวจงาน บันทึกการนิเทศ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด 

ทดสอบ / สังเกต/ตรวจงาน แบบบันทึกพฤติกรรม แบบ ปพ. ต่างๆ  

3. ร้อยละของห้องเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์ด ี

ตรวจสอบ / สังเกต แบบประเมินห้องเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  โรงเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.  ครูได้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางานในหน้าที่ ประเมินผ่านได้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
 3.  นักเรียนได้รับการพัฒนา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและคะแนน NT, O-NET  สูงขึน้ 
 
 
 
 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายสมมาต แก่นจันทร์)                   (นายสมมาต แก่นจันทร์) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ พัฒนาห้องเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ
ผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
แผนงาน วิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1, 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี, นางสาวสาวิตรี สังข์เงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 70 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มี

ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัย
เป็นเด็กที่ต้องเตรียมความพร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
เด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา  การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆ 
บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งที่ทำให้การพัฒนาด้านต่างๆ ของนักเรียนได้พัฒนาอย่าง
สมบูรณ์ ทั ้งยังเอื ้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเ รียนและทาง
ราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ตลอดจนมีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมด้วย โรงเรียนวัดองครักษ์จึงได้ทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนขึ้น เพื่อจัดหาสื่อเพื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง
ห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การใช้ห้องต่าง ๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ  มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

 2.2 เพ่ือจัดห้องและสถานที่นอกห้องเรียนสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของ

ครูและนักเรียน และส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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 2.4 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 

 2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

      2.6 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว จาก

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2.7 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ คุรุภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาแห่ลงเรียนรู้ และจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1  ห้องเรียนและบริเวณรอบ ๆห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 

3.1.2   ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 % 

3.1.3   นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิ่มข้ึน 

3.1.4   นักเรียนร้อยละ 90มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
3.1.5   นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ห้องเรียนมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการเรียนการสอน

และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด มีความสนใจใช้แหล่งเรียนรู้สู่กลุ่มสาระ เป็น
แหล่งศึกษาหาความรู้ 

3.2.3 เพ่ือให้มีสื่อเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ศ ึกษารวบรวมข้อม ูล สภาพปัจจ ุบ ัน ป ัญหา 
นำเสนอโครงการ ขออนุมัติ 
    1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน / มอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ 

    2.1 จัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 

    2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ำหรับใช้และตกแต่งบรรยากาศ

ห้องเรียน และปรับปรุงห้องเรียนที่ชำรุด 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
       3.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบอุดหนุนรายหัว     50,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ     50,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
3 
4 

ตกแต่งห้องเรียนประจำ 
ตกแต่งห้องเรียนพิเศษ 
ซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
อุปกรณ์สำหรับผลิตสื่อ 

11 ห้อง 
9 ห้อง 

4 หลอด 
12 ชิ้น 

 
  22,000 

9,000 
15,800 
3,200 

22,000 
9,000 
15,800 
3,200 

รวม 
 

 50,000 50,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีห้องเรียนในการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
สวยงาม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
2. โรงเร ียนนม ีการส ่ง เสร ิมและพ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้สื่อ
อุปกรณ์การเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1 .  ส ำ ร วจความพอใ จขอ ง
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 
2 .  ส ำ ร วจความพอใ จขอ ง
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 

1. แบบสำรวจความพอใจของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 
2. แบบสำรวจความพอใจของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 

          7.2  ห้องเรียนประจำ และห้องเรียนพิเศษ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีความ
สวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้ และประกอบกิจกรรมต่าง ๆ     
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี)                     (นางสาวสาวติรี สังข์เงิน) 
                   ตำแหน่งครู                                              ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 2 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีจิดิทัลเพื่อการเรียรีนรู้ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภเชษฐ์  โคงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายให้มีการปฏิรูปการศึกษา ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้มี
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จากการ
ประเมินของ สมศ. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 5 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ โรงเรียนจึง
เห็นควรพัฒนาและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของคณะครูโดยจัดเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติและจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมีความคิด วิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ สามารถไตร่ตรองได้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนวัดองครักษ์จึงได้จัดทำโครงการนี้ต่อไป                                                               
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 

  3.1 ด้านปริมาณ 
      3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
   3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1  ครูมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
       3.2.2  ครูจัดการเรียนการสอนผ่านการประเมินมาตรฐานที่  9 ของการประกันคุณภาพภายใน 
       3.2.3 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ครูศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี พ.ค. 69 - ศุภเชษฐ์ 
2 ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ พ.ค. 69 - ศุภเชษฐ์/  คณะครู 



  หนา้ 84หsff 
                                        

 

84 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

 

5. งบประมาณ  
 5.1 ประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  2,000 บาท   
   รวมเงินทั้งหมด  2,000 บาท 
รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

 

6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. จำนวนครูและนักเรียนที่พัฒนาตนเอง สังเกตจากข้อมูล แบบสังเกต 

2. สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพียงพอ การสำรวจจำนวน การสังเกต 

3. ครูและนักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจ การสังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      .  7.1.พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
         7.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
  
  ............................ .............................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ  
           (นายศุภเชษฐ์  โคงาม)                              (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 

3 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 69–มี.ค.70 2,000 ศุภเชษฐ์/  คณะครู 

4 ประเมินสรุปและรายงานผล มี.ค.70 - คณะครู 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
จำนวนเงิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน อบรมกิจกรรมให้ความรู้นักเรียน 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
-กระดาษ A4 ขาว – สี   
-กระดาษการ์ดขาวสี 
-หมึกเครื่องปริ้น 

ครู/
นักเรียน 

 

2 รีม 
100 แผ่น 

1 ชุด 

-  

 
300 
200 

1,500 

 
300 
200 

1,500 

รวม (ถัวจ่ายทุกรายการ)   2,000 2,000 
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โครงการ กิจกรรมวันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน และ
บุคลากรในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 
การศึกษาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนเพราะการจัดการศึกษา

เป็นปัจจัยหลักในการสร้างและพัฒนาความรู ้ ความคิดและคุณธรรมของบุคคล เป็นการถ่ายทอด
วัฒนธรรมและสร้างภูมิปัญญาให้แก่บุคคลเพื่อการจัดการศึกษาและให้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะ
ช่วยให้ประชาชนมีคุณธรรมสามารถดำรงอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขมีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในอนาคต มีความสามารถในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้ ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและมี
ศักดิ์ศรีสามารถพัฒนาตนเองและร่วมพัฒนาสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งได้กำหนดความมุ่งหมายและ
หลักการการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความ เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล   

ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญก็เพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทย และเป็นการ
สนับสนุนกระตุ้นให้นักเรียนมีจิตสำนึกอันดีงามอีกทั้งยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคี
ของบุคคลในชุมชน รักและหวงแหนช่วยกันอนุรักษ์ประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะครู บุคลากร พร้อมด้วยนักเรียนได้รู ้จักการทำงานและสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียน กับชุมชน 
2. เพ่ือให้คณะครู บุคลากร พร้อมด้วยนักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญของไทย 

        3. เพื่อให้คณะครู บุคลากร พร้อมด้วยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ
สามารถนำ ความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน   
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ   
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ ทุกคน 

3.1.2 คณะครู บุคลากร โรงเรียนวัดองครักษ์ทุกคน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ มีความสำนึกกิจกรรมวันสำคัญของไทย  

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ศ ึกษารวบรวมข้อม ูล สภาพปัจจ ุบ ัน ป ัญหา 
นำเสนอโครงการ ขออนุมัติ 
    1.2 จัดทำปฏิทินวันสำคัญตลอดปีการศึกษา 
    1.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน / มอบหมายงาน
ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ 
   2.1  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
   2.2  ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ดังนี ้
     - กิจกรรมวันไหว้คร ู
     - กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสนุทรภู ่
     - กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
     - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
     - กิจกรรมวันลอยกระทง 
     - กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
     -วันคล้ายวันสถาปนากิจการ ลูกเสือไทย 
     - กิจกรรมวันปีใหม่ /วันเด็กแห่งชาติ 
     - กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
       3.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

พฤษภาคม 69 

 

กรกฎาคม 69 

กรกฎาคม 69 

 

 

พฤษภาคม 69 

-

มีนาคม 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 70 

 

- 
 
 
 
 

 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

กชกร 

 

 

 

 

 

กชกร  

และคณะคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กชกร 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบอุดหนุนรายหัว     6,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ     6,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่
กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ/วันพ่อแหง่ชาติ 
กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
วันคล้ายวันสถาปนากิจการ ลูกเสอืไทย 
กิจกรรมวันปีใหม่ /วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมวันปัจฉมินิเทศ 
กิจกรรมอื่น ๆ 

80 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  500 
500 
500 
500 
0 

500 
500 
500 
500 

2,000 

500 
500 
500 
500 
0 

500 
500 
500 
500 

2,000 

รวม 
 

 6,000 6,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คณะครู บุคลากร นักเรียนและบุคลากรในชุมชนที่
เกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติและเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 

1. จำนวนผู้ร่วมกิจกรรม 

2. แบบสอบถามแตล่ะกิจกรรม 

3. แบบสำรวจแตล่ะกิจกรรม 

1. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบสำรวจ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. คณะครู บุคลากร พร้อมด้วยนักเรียนได้รู้จักการทำงานและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับ ชุมชน 
       2. คณะครู บุคลากร พร้อมด้วยนักเรียนอนุรักษ์และสืบสานวันสำคัญของไทย 
       3. คณะครู บุคลากร พร้อมด้วยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถนำ
ความรู้ไป ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน   
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี)                     (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

                   ตำแหน่งครู                                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาระบบการรับนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน      ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 –  มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 กำหนดว่าบุคคลย่อมมีสิทธิ

เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  มาตรา 17 กำหนดว่ า ให้มี

การศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับมาตรา 11 มีกำหนดว่า บิดา 

มารดา หรือ ผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2546 ดังนั้น การศึกษาภาคบังคับจึงมีความสำคัญยิ่งต่อการวางรากฐาน

ชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อสนองนโยบายและดำเนินการ

ให้รับนักเรียนให้ครบตามเกณฑ์การรับนักเรียน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนจน

จบหลักสูตร 

2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งประสานความร่วมมือใน

การจัด และส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับ 

2.3 เพ่ือให้บิดา มารดา ผู้ปกครองและประชาชนเกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือใน การ

จัดการศึกษาภาคบังคับ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เด็กไทยซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหกทุกคน  ได้รับการศึกษาภาค

บังคับเก้าปีอย่างทั่วถึง 

 3.2 เด็กวัยเรียน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้เข้าเรียนทุกคน และเรียนจนจบหลักสูตร 

4. การดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค.  69 สาวิตรี   

2. วิธีดำเนินการ 
     - วางแผนการรับนักเรียน 
     - ประชาพันธ์แผนการรับนักเรียนให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
- ส่งเด็กเข้าเรียน   
- ติดตามเด็กเข้าเรียน 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 สาวิตรี 

3. สรุปผลการดำเนินโครงการ 31  มี.ค. 70 สาวิตรี 

4. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 31  มี.ค. 70 สาวิตรี 

5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
    5.1 บุคลากร 
          - ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู 
          - นักเรียน/ผู้ปกครอง 
    5.2 งบประมาณ อุดหนุนรายหัว 
       งบประมาณ    จำนวน     1,500  บาท 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  
ประกาศรับสมคัรนักเรียน 
วัสดุประกอบการจดักิจกรรม 
- ป้ายไวนิลรบันักเรียนขนาด  
250x150 cm 
- กระดาษ A4  

 
 
 
 

1  แผ่น 
1  รีม 

- 
 
 
  

-  
 
 
 

1,100 
120 

 
 
 
 

1,100 
120 

2 กิจกรรมที่ 2  
จัดทำใบสมัครนักเรียน 
วัสดุประกอบการจดักิจกรรม  

 
 

 

- -  
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- กระดาษ A4  
- ลวดเสยีบกระดาษ  

2 รีม 
2  กล่อง 

240 
40 

240 
40 

รวม - - 1,500 1,500 
 

6.การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าเรียนในสถานศึกษา การรายงานข้อมูล ใบเข้าสมัครเรียน 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 เด็กในวัยการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         .................  .............................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน)                                (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

          ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ ส่งเสริมกีฬานักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่7   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน      ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายชนิน  ทองประเสริฐ (ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบันกีฬาทุกชนิดได้แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนามกีฬาของ
โรงเรียน เล่นกีฬาเกือบทุกประเภท การเล่นกีฬานอกจากได้ออกกำลังกายให้ร่างกาย มีสุขภาพที่ดี กีฬา
ยิ่งมีบทบาทสำคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตาม
ความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกด้านกีฬาได้
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญจึงจัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา และผู้ปกครองมามีส่วนร่วมแข่งขันกีฬากับนักเรียน และครู 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน  
 2.2  เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
 2.3  เพื่อสร้างความสามัคคี และมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา   
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน(P) 
       - เสนอโครงการ 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
       -ประชุมคณะทำงาน 

พ.ค. 2569       - ผู้บริหาร/ชนิน 

ขั้นปฏิบัติ (D) 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
- การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2569 

6,000 ชนิน 

การตรวจสอบ(C) 
       การนิเทศติดตาม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ผู้บริหาร 

การปรับปรุงการดำเนินการ (A) 
       สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 

มี.ค. 70 
 

ชนิน 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบดำเนินงาน                          6,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   6,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
3. 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

   
3,000 
1,500 
1,500 

 

รวม 
  

6,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ

ประเมิน 

เครื่องมือ 

1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา   บันทึก แบบบันทึกการเข้าร่วม 

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนจะได้เล่นกีฬาตามท่ีตนเองถนัด  

- นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายชนิน  ทองประเสริฐ)                                (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

                ตำแหน่งครู                                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ตลาดออนไลน์ (Learn to Earn) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษา

ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลัดดาวัลย์  สอิ้งทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ปัจจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทอย่างมากในการ
ดำเนินชีวิต การค้าขายผ่านระบบออนไลน์ (E-Commerce) ได้กลายเป็นช่องทางที่สำคัญในการสร้าง
รายได้ ทั้งในระดับบุคคลและชุมชน อย่างไรก็ตาม ยังมีประชาชนจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน
และผู้ประกอบการรายย่อย ที่ยังขาดความรู้และทักษะที่จำเป็นในการนำสินค้าและบริการเข้าสู่ตลาด
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน ผู้ปกครอง ยังขาดความรู้ด้านการตลาดออนไลน์ ทักษะในการ
ถ่ายภาพสินค้า การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ การสร้างแบรนด์ การตั้งราคาที่เหมาะสม และขาดความ
เข้าใจในพฤติกรรมของผู้บริโภคบนโลกออนไลน์ ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีคุณภาพไม่สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง เพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้  ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ และการสร้างนวัตกรรมใหม่ 
ๆ โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพและเทคโนโลยีดิจิทัลแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
นักเรียนให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ ช่วยลดความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกในยุคปัจจุบัน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดออนไลน์
อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพด้านการขายและการตลาดออนไลน์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
   2) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้การประกอบอาชีพการขายออนไลน์ และการหารายได้เสริม
ระหว่างเรียน  
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   3) เพ่ือให้ผู้เรียนต่อยอดการเรียนรู้การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ระดับครัวเรือนสู่ชุมชนและสังคมออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับทักษะ ความรู้เกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือประกอบการ

ขายออนไลน์  
    3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถเปิดร้านค้าหรือขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนมีทักษะ และกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

การตลาดออนไลน์เพ่ิมขึ้น และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 3.2.2 นักเรียนมีต่อยอดการเรียนรู้การสร้างสรรค์ระดับครัวเรือนสู่ชุมชนและสังคม
ออนไลน์ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 68  ลัดดาวลัย์  สอิ้งทอง 
 

2. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน พ.ค. 68 – มี.ค 69 15,000 ลัดดาวลัย์  สอิ้งทอง 

3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
Plan วางแผน  
     1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
     2. เขียนโครงการ  
     3. เสนอเพื่อรับการอนุมัต ิ
Do ปฏิบัต ิ 
     4. ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว Check 
ประเมินผล 
     5. ติดตามผลการดำเนินงาน  
     6. ประเมินผล  
Act ปรับปรุง แกไข 
   7. สรุปปญหา หาแนวทางแกไข 

พ.ค. 68 – มี.ค 69  ลัดดาวลัย์  สอิ้งทอง 
 

4. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค 69  ลัดดาวลัย์  สอิ้งทอง 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     5,000  บาท 
                                      รวมงบประมาณ           5,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน นักเรียน
โรงเรียนวัด
องครักษ์ 

 
    

2. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน    5,000 5,000 

3 

ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรบูรณาการการ
ส่งเสริมอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 สร้างความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดีเก่ียวกับอาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้ การสร้าง
ผลิตภัณฑ์ เพื่อจัดจำหน่าย 
กิจกรรมที่ 4 สร้างความรู้เกี่ยวกับ
การออกแบบผลิตภัณฑ์  
กิจกรรมที่ 5 สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตลาดและการสร้าง
รายได้จากการขายออนไลน์ 

-นักเรียนชั้น  
ป. 1- ม.3 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

4. 
ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

     

รวม 
 

 5,000 5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  และ
การสร้างอาชีพ 

สังเกต ทดสอบ แบบสังเกต 

- นักเรียนประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน สังเกต ทดสอบให้ปฏิบัติจริง แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือจัดจำหน่ายผ่านตลาดออนไลน์ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
      2. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีโอกาสในการสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตผ่านช่องทาง
ดิจิทัล 
      3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดกระบวนการคิด มีทักษะการประกอบอาชีพ ในการหารายได้
เสริมระหว่างเรียน และต่อยอดการเรียนรู้สู่ชุมชนและตลาดออนไลน์ 
 
 
 
       ..........................................ผู้เสนอโครงการ             ............. .........................ผู้อนมุัติโครงการ 

        (นางสาวลัดดาวัลย์  สอ้ิงทอง)             (นายสมมาต  แก่นจันทร์    

          ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ ทัศนศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                   ดา้นที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    ด้านที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ด้านที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                          3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก   
ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน 2569 – ตุลาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็น

จริง จาก ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ 

คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้  จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและ

สมดุลกัน การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยาก

หนึ่ง ซึ่งจะช่วย ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่าง

แท้จริงทั้งยังเป็นการ เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

การพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือ ว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และ

สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคี

ในหมู่คณะ เพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของ ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ  
      แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา ร้อยละ 90 มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้      

นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้ นักเรียนรู้จัก

การนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. - กำหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
    - สำรวจเส้นทาง 
    - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
    - กำหนดระยะเวลา 
    - กำหนดงบประมาณ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2569 - 
ศักดิ์อนันต์      
และคณะครู 

2. - ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
    - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุน 
       ทรัพยากร 
    - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่กำหนด 
    - กำกับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

ตุลาคม           
2569 

- 
ศักดิ์อนันต์        
และคณะครู 

3. – สำรวจการพึงพอใจที่มีต่อการ         
      ไปทัศนศึกษา  
    - ประเมินพฤติกรรมนักเรียน            
      ในขณะที่ทัศนศึกษา 
    - วิเคราะห์ข้อมูล 
    - แปลความหมาย 
    - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ         
      การประเมิน 

ตุลาคม           
2569 

45,000 
ศักดิ์อนันต์      
และคณะครู 

4. - ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
    - จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
    - จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 

ตุลาคม              
2569 

- 
ศักดิ์อนันต์       
และคณะครู 
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    - รวบรวมผลการดำเนินงานและผล  
      การประเมิน 
    - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
    - เขียนรายงานโครงการ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    45,000 บาท 
                                      รวมงบประมาณ   45,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. - ค่าจ้างเหมายานพาหนะ  นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา - 25,000 - 25,000 

2. - ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่าง 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา - 6,000 - 6,000 

3. - ค่าวัสดุ นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา -  1,000 1,000 

4. - ค่าใช้จ่ายแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา - 13,000 - 13,000 

รวม - 44,000 1,000 45,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 

1. การประเมินความรู้
ในสถานที่ท่องเที่ยว      
ที่ไปทัศนศึกษา 
2. การประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อการไป
ทัศนศึกษา 

1. แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจในสถานที่
ท่องเที่ยวที่ไปทัศนศึกษา 
2. แบบประเมิน         
ความพึงพอใจที่มีต่อการ    
ไปทัศนศึกษา 
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2. ร้อยละของนักเรียนสามารถนำความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษา 
มาใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน        
ได้อย่างมีความสุข 

การประเมิน             
และนิเทศติดตาม 

แบบประเมินและ                 
แบบนิเทศติดตาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน  
7.2 นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ         
7.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 

และ การดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 
 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก)                    (นายสมมาต แก่นจันทร์)                            
                   ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโครงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                   ดา้นที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ด้านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ด้านที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก      
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ซึ ่งกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนเป็นกิจกรรมที ่จ ัดให้ผู ้เร ียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้า ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่
เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี       
มีความรับผิดชอบ มีการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล              
การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับ วุฒิภาวะของผู้เรียน และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพ่ือ
พัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วย
สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  เพื่อความสงบสุข  และความ
มั่นคงของประเทศชาติ   
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2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีฝึกปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
        2.2  เพื่อเป็นการฝึกให้ลูกเสือ-เนตรนารีมีความเอ้ือเพ่ือเผือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึงกันและกัน 

        2.3  เพ่ือพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารีในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

                 ลูกเสือ-เนตรนารีชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 90 เข้าร่วม   
      โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน 
3.2.2 ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกัน 
         และกัน 
3.2.3 ลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกัน                   
         ในสังคม 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุม ชี้แจง การดำเนินกิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ -เนตรนารี 

พฤศจิกายน 
2569 

- ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

2.วางแผนกิจกรรมเข ้าค ่ายล ูกเส ือ-   
เนตรนารี 

ธันวาคม 2569 - 
ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

3.ดำเนินกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 

ธันวาคม 2569-
มกราคม 2570 

48,000 
ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

4.ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ มกราคม 2570 - ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

5.รายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม 2570 - ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      8,000 บาท 
 อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   40,000 บาท   
  รวมงบประมาณ  48,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 1. 
  

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี  
- จ้างเหมารถบสั  
- ค่าหัวเข้าค่ายพักแรม 

ลูกเสือ-เนตรนารี              
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
  

 
 
18,000 
25,000 

  
 
 

43,000 
 2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ

สำรอง 
- วัสดุอุปกรณส์ำหรับจัดทำ
ค่าย 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวิทยากร 

       ลูกเสือสำรอง     d ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1         ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
รวม 1,000 44,000 3,000 48,000 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี ในการเข้าร่วม
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

ให้ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี
บันทึกการเข้าร่วมโครงการ
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

แบบบันทึก           
การเข้าร่วมโครงการ 

2. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี  

ให้ลูกเสือ-เนตรนารีตอบ 
แบบประเมินความพึงพอใจ
การเข้าร่วมโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 

แบบประเมิน       
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

8.2 ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองที่ดีและรู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
8.3 ลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 

   ........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................  .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก)                    (นายสมมาต แก่นจันทร์)                            
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ ส่งเสริมความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลัดดาวัลย์   สอ้ิงทอง   นางสาวทัศนีย์ บานศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542  มุ่ง
เสริมสร้าง ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
สามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน 
ฉะนั้นโรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ื อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยให้นักเรียน
เข้าร่วมการประกวดการแข่งขันทักษะทางวิชาการเนื่องในโอกาศต่าง ๆ ตามความสามารถ เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเองเห็นคุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังพัฒนา
ให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมที่ถูกทางและเหมาะสม ให้นักเรียนเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น ทำประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ข้อมูลการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล ตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน เกิดทักษะ   
การคิด วิเคราะห์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 ได้แสดงความสามาถ 

และเข้าร่วมการแข่งขันตามความสามารถของตนเองตามความสมัครใจ  
3.1.2. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน รอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตน เกิดทักษะ
การคิด วิเคราะห์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน   

 3.2.2  ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่
ภายใน ได้แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ  
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 16 พ.ค.69 - ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง 
ทัศนีย์  บานศรี 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
ดำเนินงาน 

    1 พ.ย.69 - ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง 
ทัศนีย์  บานศรี 
คณะครู 

3. การดำเนินกิจกรรม 
   กิจกรรมที่ 1 การประกวดแข่งขันกิจกรรม
ทางวิชการตามหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สังกัด (ถ้ามี) 
   กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วมแข่งขันศิลปะ-   หัต
กรรมทางวิชาการ ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2570 

พ.ย.69 – ก.พ.70 10,000 ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง 
ทัศนีย์  บานศรี 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

27 มี.ค. 70 - ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง 
ทัศนีย์  บานศรี 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  20,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   20,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1 การประกวดแข่งขัน
ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ว ิ ช ก า ร ต า ม
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สังกัด (ถ้ามี) 

- ค่ายานพหนะ 
 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการแข่งขัน 

   
  

 
 

10,000 
 

 
10,000 

 

2 
กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปะหัตกรรมทางวิชาการ ครั้งที่ 
73  ปีการศึกษา 2570 

รวม 
 

  10,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ร้อยละ 80 ได้แสดงความสามาถ และเข้าร่วมการ
แข่งขันตามความสามารถของตนเองตามความสมัครใจ 

-สังเกต  
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต  
-แบบสัมภาษณ์ 

2.ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการ 

-สังเกต  
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต  
-แบบสัมภาษณ์ 

3. ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง
และเห็นคุณค่าของตน เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

-สังเกต  
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต  
-แบบสัมภาษณ์ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ภายใน ได้แสดงออกอย่าง
เต็มศักยภาพ 

-สังเกต  
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต  
-แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จัก
ตนเองและเห็นคุณค่าของตน  
 2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน เกิดทักษะ การคิดวิเคราะห์ 
การสรุป เนื ้อหา ใจความสำคัญ รู ้จ ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   

 

 

    .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวลัดดาวัลย์  สอ้ิงทอง)                    (นางสาวทัศนีย์  บานศรี) 

        ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัองครักษ์                            ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดองครักษ์ 

 

        

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมมาต  แก่นจันทร์) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ 
สังคมและเป็นพลดีที่เข็มแข็ง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน      วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายชนิน  ทองประเสริฐ (ผู้รับผิดชอบโครงการ)   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
 

1.หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และพ.ศ. 2553 ใน
มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถ
พัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือ
สังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
       ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ทั้งนี้เพราะเพราะปัญหายาเสพติด ที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ได้ทวีความ
รุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้ อม รวมทั้ง
ทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศพฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบ
บุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อลามลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยม
เกินฐานะ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ   
       ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ 2 
ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
       โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา คำแนะนำที่ถูกต้องเหมาะสม
จากผู้ที่เป็นแกนนำ และครูอาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะแนว 
       2. เพื่อให้มีนักเรียน แกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอื่น ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
       3. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียน แกนนำประจำห้อง และครูอาจารย์ที่
ปรึกษา ครูแนะแนว และเพ่ือนที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำและให้การช่วยเหลือ การบริหารจัดการ
การอบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 
       4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่าย
นักเรียน นักศึกษาแกนนำ เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ดำเนินการห้องเรียนสีขาว ทุกห้องเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 รอยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ปลอดยาเสพติดและอบายมุกทุกชนิด 
3.2.2 ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน(P) 
       - เสนอโครงการ 

       - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

       -ประชุมคณะทำงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

พ.ค. 2569       - ผู้บริหาร/ชนิน 

ขั้นปฏิบัติ (D) 
o ด้านบริหารจัดการ 

➢ กำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ / 
แผนงาน โครงการ 

➢ MOU ภาคเีครือข่าย 

➢ ทำกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

➢ ติดตามการดำเนินโครงการ 

o ด้านการป้องกัน 

➢ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร 
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➢ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้าและปลอดเครื่องดื่มแอ
ลกอฮอร์ 7 มาตรการ 

➢ ครู D.A.R.E 

➢ กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
▪ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

▪ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 

▪ กิจกรรมวันงดดื่มสุรา 

▪ กีฬา ดนตรี ศลิปะ 

o ด้านการค้นหา 

➢ จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

(SDQ เยี่ยมบ้านนักเรียน) 

➢ คัดกรองนักเรียน  

➢ รายงานผล CATAS 

o ด้านการรักษา/เฝ้าระวัง 

➢ จัดทำนโยบายการบำบดัรักษา 

➢ คลินิกเสมารักษ์  

➢ ตู้เสมารักษ์/ช่องทางการร้องเรยีน 

➢ ชุมนุม/ชมรม/(ลูกเสือต้านภัยยา

เสพติด) 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

31 พ.ค. 67  

 

26 มิ.ย. 67 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

   

 2,000 

 

2,000 

 

ทัศนีย์/คณะครู 

 

ศักอนันต์/คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู 

 

ชนิน/คณะครู 

การตรวจสอบ(C) 
       ติดตามประเมินผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ผู้บริหาร 

การปรับปรุงการดำเนินการ (A) 
       สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 

มี.ค. 70 
 

ชนิน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบดำเนินงาน                          5,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   5,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

6 ห้องเรียน 
7 วัน 

  
2,500 
2,500 

 

รวม 
  

5,000 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ

ประเมิน 

เครื่องมือ 

1 นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ดำเนินการห้องเรียนสีขาวทุก

ห้องเรียน 

บันทึก แบบบันทึกห้องเรียนสีขาว 

2 รอยละ ๑๐๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ปลอดยา

เสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

สังเกต/

คัดกรอง 

แบบคัดกรองผู้ป่วยใช้สาร

เสพติด 

3 ร้อยละ ๘๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ที่เข้าร่วม

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขมี

ความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       - นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

และอบายมุขและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

       - สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและ

ยั่งยืน 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายชนิน  ทองประเสริฐ)                                 (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 
                ตำแหน่งครู                                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย์  บานศรี และนางสาวลัดดาวัลย์  สอิ้งทอง   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
            เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้แก่เยาวชน โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างพืชพรรณ
กับวิถีชีวิตจริง ผ่านองค์ประกอบ 5 ส่วนที่เป็นระบบ ทั้งนี้เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนในการสังเกต การวิเคราะห์ และการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ อันจะนำไปสู่การเห็น
คุณค่าและความหลากหลายของพยากรท้องถิ่น โครงการนี้ยังช่วยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เชื่อมโยงวิชาการสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่โรงเรียน เพ่ือบ่มเพาะให้ผู้เรียนมีจิตใจที่อ่อนโยน มี
สมาธิ และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบ กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง
ความรักและความหวงแหนในสมบัติของชาติเพื่อให้คงอยู่อย่างยั่งยืนสืบไป ทั้งนี้เพื่อตอบสนองต่อ
พระราชดำริในการสร้างฐานทรัพยากรไทยให้เข้มแข็งผ่านการสร้างคนที่มีความรู้และคุณธรรมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรของแผ่นดินอย่างชาญฉลาดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
 โรงเรียนวัดองครักษ์จึงจัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนขึ้นเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร  เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการเปลี่ยนโรงเรียนให้เป็น "ห้องเรียนธรรมชาติ" โดยใช้
องค์ประกอบของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 5 องค์ประกอบ สร้างฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และ
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงความรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาสู่สถานศึกษาทำให้นักเรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพืชกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจในชุมชนของตนเอง 
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2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
          2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงบูรณาการให้กับนักเรียน 
  3. เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นให้เป็นระบบ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีส่วนร่วมใน
การสำรวจพรรณไม้ รวบรวมพรรณไม้และจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้ภายในโรงเรียน 
 3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทั่วถึงท้ังโรงเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 100             
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
 3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 มี
ความรู้เกี่ยวกับชื่อพันธุ์ไม้ และกระบวนการเก็บรวบรวมพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
 3.2.3 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ร้อยละ  80  สามารถนำความรู ้เกี ่ยวกับสวน
พฤกษศาสตร์ไปบูรณาการเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ และนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
4. การดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ 

พ.ค. 69 
ทัศนีย์, 

ลัดดาวัลย์ 
2. เสนออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 69 
ทัศนีย์, 

ลัดดาวัลย์ 
3. จัดหาอุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
พ.ค. 69 

ทัศนีย์,        
ลัดดาวัลย์ 

4. ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน 
- สำรวจ และรวบรวมชื่อพันธุ์ไม้ ทำทะเบียนพรรณไม้ 
- ทำผังพรรณไม้ในบริเวณโรงเรียน 
- ติดป้ายชื้อพันธุ์ไม้และข้อมูล 
- จัดทำตัวอย่างพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
- การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

มิ.ย. 69 ทัศนีย์, 
ลัดดาวัลย์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- การศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน 
- บูรณาการความรู้เกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้า
กับเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ 
- กิจกรรมการนำความรู้ทางด้านสวนพฤกษศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
- จัดมุมพฤกษศาสตร์ในห้องสมุดหรือพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
- ดำเนินการกำกับ ติดตาม 

5. 
ประเมินผลโครงการ 

มิ.ย. 69 - ก.พ. 70 
ทัศนีย์, 

ลัดดาวัลย์ 

6. 
รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ  มี.ค.  70 ทัศนีย์, 

ลัดดาวลัย ์

5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร 
 5.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.1.2 นักเรียน / ผู้ปกครอง ชุมชน 
  5.2 งบประมาณ 
   เงินงบประมาณอุดหนุนรายหัว                      15,000      บาท 
  เงินนอกงบประมาณ                                     -          บาท 
  รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น                          15,000     บาท 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดหาอุปกรณ์สำหรับการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

  - - 
 

4,000 
 

4,000 

2 ดำเนินงานกิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- สำรวจ และรวบรวมชื่อพันธุ์
ไม้ ทำทะเบียนพรรณไม้ 
- ทำผังพรรณไม้ในบริเวณ
โรงเรียน 
- ติดป้ายชื้อพันธุ์ไม้และข้อมูล 

 
 

- - 11,000 11,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- จัดทำตัวอย่างพันธุ์ไม้ใน
โรงเรียน 
- การรวบรวมพรรณไม้เข้า
ปลูกในโรงเรียน 
- การศึกษาข้อมูลด้านต่าง ๆ 
เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน 
- บูรณาการความรู้เกี่ยวกับ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้า
กับเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ 
- กิจกรรมการนำความรู้
ทางด้านสวนพฤกษศาสตร์ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
- จัดมุมพฤกษศาสตร์ใน
ห้องสมุดหรือพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
- ดำเนินการกำกับ ติดตาม 

รวม   15,000 15,000 
 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือใช้ประเมินผล 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 100 มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 

1. การทดสอบ 
2. การสังเกต 

1. แบบสอบทดสอบ 
2. แบบสังเกต 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับชื่อ
พันธุ์ไม้ และกระบวนการเก็บรวบรวมพันธุ์ไม้ใน
โรงเรียน 

1. การทดสอบ 
 

2. แบบทดสอบ 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ  80  
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์ไป
บูรณาการเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ และนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

1. การประเมิน 
 

1. แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 80 มีความรู้
เกี่ยวกับชื่อพันธุ์ไม้ และกระบวนการเก็บรวบรวมพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ  80  สามารถนำความรู้เกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์
ไปบูรณาการเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ และนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
  
 
 
 
 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ            .......................................... ...ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวลัดดาวัลย์  สอ้ิงทอง)                  ( นายสมมาต  แก่นจันทร์ ) 
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 
……………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวทัศนีย์  บานศรี) 
               ตำแหน่ง ครู 
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โครงการ English Camp 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.ข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษา
ให้กับผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกาญจนา  แจ่มใจหาญ  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อกาเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกโดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ปัจจัยชี้นำในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสาร แสวงหาความรู้ สร้างความร่วมมือและ
สร้าง ความสัมพันธ์อันดีได้จึงเป็นเรื่องสำคัญ 
  โรงเรียนวัดองครักษ์ จึงเห็นความสำคัญในการจัดค่ายภาษาอังกฤษ เป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน และภาษาอังกฤษเพิ่มเติมเน้นให้ผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ฟัง และการสื่อสารสามารถโต้ตอบได้ ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ นอกห้องเรียนฝึกภาษาจากกิจกรรมต่างๆ 
เช่น เกมส์ การแก้ปัญหา เพลง กิจกรรมเหล่านี้ สามารถส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยความ
สนุกสนาน และเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามถนัดและความสนใจใน
บรรยากาศที่สนุกสนานนอกห้องเรียน 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นโดยการทำกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน ร่วมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรม
คู่ กิจกรรมกลุ่มย่อย และกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
  2.3 เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้สึกผ่อนคลาย ร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่จัดให้ด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจ กล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ไม่มี
ความรู้สึกของการเรียนในกรอบของห้องเรียน 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 นักเรียนเกิดประสบการณ์และได้รับความรู้ใหม่กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 85 นักเรียนได้ร ับความรู ้และความสนุกนานในการร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมคณะครูเพ่ือหารือแนวทาง
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 69 - กาญจนา 

2.นำเสนอโครงการ พ.ค. 69 - กาญจนา 

3. จัดกิจกรรม English camp พ.ค. 69 –  มี.ค. 70 9,500 กาญจนา 

4. ประเมินผลและรายงานผล ม.ค. 69 – มี.ค. 70 500 กาญจนา 

5. งบประมาณ อุดหนุนรายหัว 
     5.1. ค่าอาหาร     3,000 บาท 
     5.2. ค่าอุปกรณ์ เอกสาร   2,000 บาท 
     5.3. ค่าดำเนินงาน วิทยากร 5,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   10,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนขอบเขต
การดำเนินงานโครงการ 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 

    

2. 

กิจกรรมที่ 2 
   เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติและผู้บริหาร 
สถานศึกษาอนุมัติ
โครงการ 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
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3. 

กิจกรรมที่ 3 
ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินการในโครงการที่
วางไว้ จัดทำเอกสาร 

นักเรียน
โรงเรียนวัด
องครักษ์ 

5,000 3,000 1,500 9,500 

4. 
กิจกรรมที่ 4 
   สรุปและรายงานผล 

  500 500 

รวม 5,000 3,000 2,000 10,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดประสบการณ์ได้

ความรู้ใหม่และพึงพอใจต่อกิจกรรมเข้า
ค่ายภาษาอังกฤษ 

-การสังเกต  
-การสอบถาม  
-การสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต  
-แบบสอบถาม  
 

2. ร้อยละ 85 นักเรียนได้รับความรู้และ
ความสนุกนานในการร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายภาษาอังกฤษ 

-การสังเกต  
-การสอบถาม  
-การสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต  
-แบบสอบถาม  
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1นักเรียนนักศึกษามีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษของตนเองสูงขึ้น 
        7.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
        7.3 มีแนวทางในการปรับปรุงเนื้อหากิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเป็นหลักสูตรการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและภาษาอังกฤษในสถานประกอบการเพ่ิมเติมให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
        7.4 นักเรียนมีทักษะทางภาษาอังกฤษ และทักษะชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ......................................ผูเ้สนอโครงการ 
    (นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ)                                   ( นายสมมาต  แก่นจันทร์)                                          
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                          ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                   ดา้นที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ด้านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ด้านที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก      
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มีคุณค่าอย่างยิ่งในการปลูกฝัง
ระเบ ียบว ิน ัย ความร ับผ ิดชอบ ความเส ียสละ และความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ซึ่ง
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นการสร้างพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ 

ในปัจจุบัน สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้เด็กและเยาวชนอาจขาด
ระเบียบวินัยและจิตสำนึกต่อส่วนรวม โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญในการนำ "วิถีลูกเสือ" มาใช้เป็น
แกนหลักในการขัดเกลาพฤติกรรม เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งระเบียบวินั ย 
ความมีน้ำใจ และ ความกตัญญู จึงได้จัดทำโครงการ "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางลูกเสือ และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.2  เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาให้กับนักเรียน 
2.3  เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่นในด้านการเป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีระเบียบ
วินัยตามวิถีลูกเสือ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

                 ลูกเสือ-เนตรนารีชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วม   
      โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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      3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินด้านระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

3.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สะท้อนถึงวิถีลูกเสืออย่างชัดเจน 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 . ข ั ้ น ว า ง แ ผ น  ( Plan): แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงาน ประชุมวางแผน และจัดทำ
โครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 

พฤษภาคม 2569 - ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

2.ขั้นดำเนินการ (Do): 
-กิจกรรม "ลูกเสือรวมใจ พัฒนาวินัย": 
ฝึกระเบียบแถวและการทำความเคารพ
ในตอนเช้า 
-กิจกรรม "ค่ายลูกเสือคุณธรรม": อบรม
เชิงปฏิบัติการเน้นฐานกิจกรรมทักษะ
ชีวิต 
-กิจกรรม "ลูกเสือจิตอาสา": บริการ
ชุมชนและดูแลความสะอาดภายใน
โรงเรียน 
-กิจกรรม "วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ": จัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณ 
สวนสนาม และกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
-กิจกรรม "วันวชิราวุธ": จัดพิธีถวายราช
สดุดีและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

พฤษภาคม 2569  
– 

มีนาคม 2570 
 

8,000 ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check): นิเทศ ติดตาม
การดำเน ินก ิจกรรม และประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนระหว่างภาคเรียน 

มีนาคม 2570 
 

- ศักดิ์อนันต์และคณะครู 

4.ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act): สรุปผลการ
ดำเนินงาน รายงานผล และนำปัญหามา
ปรับปรุงในอนาคต 

มีนาคม 2570 
 

- ศักดิ์อนันต์และคณะครู 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว     8,000 บาท   
  รวมงบประมาณ    8,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 1. 
  

กิจกรรม "ลูกเสือรวมใจ 
พัฒนาวินัย": ฝึกระเบียบ
แถวและการทำความ
เคารพในตอนเช้า 

ลูกเสือ-เนตรนารี              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
  

 
  

 

 
 
 
 

 2. กิจกรรม "ค่ายลูกเสือ
คุณธรรม": อบรมเชิง
ปฏิบัติการเน้นฐาน
กิจกรรมทักษะชีวิต 

ลูกเสือ-เนตรนารี              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
2,000 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

2,000 
 

3. กิจกรรม "ลูกเสือจิต
อาสา": บริการชุมชนและ
ดูแลความสะอาดภายใน
โรงเรียน 

ลูกเสือ-เนตรนารี              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

  2,000 
 

2,000 
 

4. กิจกรรม "วันคล้ายวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ": 
จัดพิธีทบทวนคำปฏิญาณ 
สวนสนาม และกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ 

ลูกเสือ-เนตรนารี              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  4,000  4,000 

5. กิจกรรม "วันวชิราวุธ": 
จัดพิธีถวายราชสดุดีและ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

ลูกเสือ-เนตรนารี              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

    

รวม 2,000 4,000 2,000 8,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการแต่งกายและ          
การตรงต่อเวลาเพิ่มขึ้น 

ให้ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี
บันทึกพฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการทดสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ให้ลูกเสือ-เนตรนารีทดสอบ
ทักษะภาคปฏิบัติ 

แบบบันทึก                      
การทำกิจกรรม 

3. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ 

ให้ลูกเสือ-เนตรนารีตอบ 
แบบประเมินความพึงพอใจ
การเข้าร่วมโครงการ 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

แบบประเมิน       
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม และมีจิตอาสาต่อส่วนรวม 
8.2 สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือที่มีประสิทธิภาพ 
8.3 เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์            

ของลูกเสือ 
 

 

   .........................................................ผู้เสนอโครงการ         .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายศักดิ์อนันต์ วงศ์ศรีเผือก)                    (นายสมมาต แก่นจันทร์)                            
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพนักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1   ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน      วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายชนิน  ทองประเสริฐ (ผู้รับผิดชอบโครงการ)   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 
1.หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับนักเรียนถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต การออกกำลังกายเป็น

ประจำผ่านกิจกรรมกีฬา เป็นหนึ่งในวิธีการที่ช่วยเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง ลดความเสี่ยงจากโรคต่าง 

ๆ และส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม ความมีน้ำใจนักกีฬา และวินัยในตนเองอย่างไรก็ตาม โรงเรียน

วัดองครักษ์ยังขาดแคลนอุปกรณ์กีฬาที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ทำให้ไม่สามารถจัด

กิจกรรมกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมด้านกีฬา

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนักเรียน และส่งเสริมสุขภาพอย่างยั่งยืน โรงเรียนจึง

มีความประสงค์จะจัดทำโครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา เพื่อให้สามารถใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกระดับชั้น 

โรงเรียนวัดองครักษ์จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา ขึ้นและมีความต้องการจัดซื้อ

อุปกรณ์กีฬาเพ่ือให้มีเพียงพอต่อความต้องการและฝึกซ้อม ในการจัดกิจกรรมการเล่นกีฬาในชั่วโมงเรียน

และนอกเวลาเรียน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย ส่งผลต่อสุขภาพที่ดีให้กับนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬาและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีน้ำใจนักกีฬา 

การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบ 
2.3 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพผ่านการออกกำลังกาย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ออกกำลังกาย 3-5 วันต่อสัปดาห์ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ออกกำลังกาย มากขึ้น 
3.2.2 ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน(P) 
       - เสนอโครงการ 

       - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

       -ประชุมคณะทำงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

พ.ค. 2569       - ผู้บริหาร/ชนิน 

ดำเนินการ (D) 
       - กิจกรรมแอโรบิกยามเช้า 

        - กิจกรรม ออกกำลังกายช่วงพักกลางวัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

18,900 คณะครู 

การตรวจสอบ(C) 
       ติดตามประเมินผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ผู้บริหาร 

การปรับปรุงการดำเนินการ (A) 
       สรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 

มี.ค. 70 
 

ชนิน 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบดำเนินงาน  สนับสนุน (อปท.)                        18,900บาท 
                                     รวมงบประมาณ   18,900 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5 
6.  

ลูกวอลเลย์บอล 
ลูกฟุตบอล  
ไม้เทเบลิเทนนสิ  
กรวยฝึกซ้อมกีฬา 
โต๊ะเทเบิลเทนนสิ  
ลูกเปตอง  

4 ลูก 
 4 ลูก 
2 ไม้ 
1 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

  
4,400 
2,000 
1,318 
120 
7,500 
3.500 

 

รวม 
  

18,900 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ

ประเมิน 

เครื่องมือ 

1 นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ออกกำลังกายอย่างน้อย 

3-5 วันต่อสัปดาห์ 

บันทึก แบบบันทึกการออกกำลังกาย 

2 ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีความ

พึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอ และมีคุณภาพสำหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 

2. นักเรียนมีโอกาสได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง ส่งผลให้มีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง ลดปัญหาสุขภาพ 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายชนิน  ทองประเสริฐ)                                 (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

                ตำแหน่งครู                                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5 เพิ่มความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3  พัฒนาด้านบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน และบุคลากร

ในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลัดดาวัลย์  สอ้ิงทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็น
คนดีมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา ระบบเครื่องกรองน้ำ เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีและมีความสุข 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพราะจะมีผลต่อการ
พัฒนาการทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเหมือนบ้านหลังที่สอง
ของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง ๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแล
เป็นพิเศษ ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาของผู้เรียนให้ดีที่สุด 

โรงเรียนวัดองครักษ์เห็นความสำคัญของเรื่องนี้ จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนเอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนและเอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 

 2.2  เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ดื่มน้ำสะอาดและได้ใช้ระบบสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกันประหยัดน้ำประหยัดไฟ และใช้ทรัพยากรณ์อย่างคุ้มค่า 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3.2.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
3.3.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 16 พ.ค.69 - ลัดดาวัลย์  

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
ดำเนินงาน 

16 พ.ค.69            - ลัดดาวัลย์  
คณะครู 

3. กิจกรรมการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค ค่า
ไฟฟ้า  2 หม้อแปลง 
กิจกรรมที่ 2 ทำความสะอาด เปลี่ยนสารกรองน้ำ เทอม
ละ 1 ครั้ง  
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจ่ายเงินทำนุบำรุงที่ธรณีสงฆ์ 

พ.ค.69 –  
มี.ค.70 

 ลัดดาวัลย์ 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

27 มี.ค.70 - ลัดดาวัลย์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1  งบเงินอุดหนุนรายหัว   75,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ   75,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจ่ายเงิน

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า  2 
หม้อแปลง  

ค่าไฟ 2 หม้อแปลง 

(3 ไตรมาส) 
- 67,000  - 67,000 

 

2 กิจกรรมที ่  2 ทำความสะอาด 
เปลี ่ยนสารกรองน้ำ เทอมละ 1 
ครั้ง 

2 เทอม - 7,000 
 

- 7,000 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจ่ายเงิน
ทำนุบำรุงท่ีธรณีสงฆ์ 

1 ครั้ง/ปี - 1,000 
 

- 1,000 
 

รวม - 75,000  75,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ดื่มน้ำสะอาดและได้ใช้ระบบ
สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเม ินผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 

2. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำใน
โรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเม ินผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 

3. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา -การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเม ินผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 

4. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
-การสังเกต 
-การประเมิน 
-การสอบถาม 

-แบบประเม ินผลการ
ดำเนิน กิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. โรงเรียนมีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 

        2. ระบบวสธารณูปโภคของโรงเรียนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการอุปโภค

บริโภค 

 
 

 

       .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย ์ สอ้ิงทอง)                (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

           ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมโดยใช้ 3S1C 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพป.สพ.1 ข้อที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชนและ

หน่วยงานอื่น 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลัดดาวัลย์  สอ้ิงทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการของโรงเรียนและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานภายใน
สถานศึกษาตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 กำหนด และการได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ โดยใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน เน้นความถูกต้อง 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ บังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม 3S1C เพ่ือตอบสนอง
นโยบายของเขตพื ้นที ่ และเพื ่อให้การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น 
บริหารงานงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สนับสนุนงานธุรการโรงเรียนเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายตามสภาพความจำเป็นของโรงเรียน โดย
คำนึงถึงการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ถือว่าเป็นการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มสมรรถนะสูงขึ้น 
และเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน
อย่างยั ่งยืน เช่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการตัดสินใจขับเคลื ่อน
สถานศึกษา การประชุมผู้ปกครองเพ่ือขอข้อเสนอแนะ แนวคิดในการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีความรอบรู้ 
ความสามารถและมากด้วยประสบการณ์ในการสั่งสมความคิดสอนบุตรหลานให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
คุณธรรม โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีโครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครอง
เข้าใจ บทบาทและหน้าที ่เพื ่อการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพอย่าง
หลากหลาย ทันต่อเหตุการณ์ในภาวะปัจจุบัน  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดระบบบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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 2.2  เพื ่อประชุมชี ้แจงการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนต่อผู ้ปกครองและกรรมการ

สถานศึกษา 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการดำเนินงานของโรงเรียน 

 2.4  เพ่ือให้การติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90  
     3.1.2 กรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมร้อยละ 85  
     3.1.3 ฝ่ายงานธุรการได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงานร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2.2 ผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2.3 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 16 พ.ค.69 - ลัดดาวัลย์  

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
ดำเนินงาน 

16 พ.ค.69            - ลัดดาวัลย์  

3. กิจกรรมการดำเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมผู้ปกครอง เทอมละ 1 
ครั้ง 
                    - เทอมท่ี 1  
                    - เทอมท่ี 2 
    ก ิจกรรมที ่  2 จ ัดประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา (ตามวาระการประชุม) 
    กิจกรรมที่ 3 ดำเนินกิจกรรมตรวจสอบความ
โปร่งใส  ตามระบบ ITA 
   กิจกรรมที ่ 4 จัดทำข้อมูลกิจกรรมภายใน
โรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก 
   กิจกรรมที ่ 5 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
สำหรับสนับสนุนฝ่ายงานธุรการ และธุรการช้ัน
เรียน 

 
 
 

16 พ.ค.69 
1 พ.ย.69 

พ.ค.69 – ก.พ.70 
 

 ลัดดาวัลย์  
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สร ุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

   27 มี.ค.70 - ลัดดาวัลย์  

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว  20,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ   20,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ก ิ จกรรมที่  1 จ ั ดประชุ ม
ผู้ปกครอง เทอมละ 1 ครั้ง 
     - เทอมที่ 1  
     - เทอมที่ 2 

 
 

1 วัน 
1 วัน 

- -  - - 

2 ก ิจกรรมท ี ่  2 จ ัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
(ตามวาระการประชุม) 

- - - 
 

- - 

3     ก ิ จ ก ร รมท ี ่  3  ด ำ เ นิ น
ก ิ จกรรมตรวจสอบความ
โปร่งใส 9 ตามระบบ ITA 

- - - - - 

4    กิจกรรมที่ 4 จัดทำข้อมูล
กิจกรรมภายในโรงเรียนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก 

- - - - - 

5 ก ิจกรรมท ี ่  5  จ ัดหาว ัสดุ
อ ุปกรณ์สำน ักงานสำหรับ
สนับสนุนฝ่ายงานธุรการ และ
ธุรการชั้นเรียน 
     - กระดาษ A4 
      - กระดาษปก 
      - วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

   20,000  

รวม 20,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90  ลายมือชื่อ แบบลงทะเบียน 
2. กรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมร้อยละ 85  ลายมือชื่อ แบบลงทะเบียน 
3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส 

ตรวจสอบเอกสาร แบบวิเคราะห์เอกสาร 

4.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
ความพ ึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและการช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน รวมถึงได้รับความร่วมมือจาก

ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ      ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวลัดดาวัลย์  สอิ้งทอง)                            (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

     ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ พัฒนาบุคลากร สร้างขวัญและกำลังใจ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.ข้อ10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3 พัฒนาด้านบริหารจัดการและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน และบุคลากร 

ในสถานศึกษา 

แผนงาน                        งานบริหารบุคคล  
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวกาญจนา  แจ่มใจหาญ 
                                    2. นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน      
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ประสิทธิภาพของงานในองค์กรต่าง ๆ จะประสบความสำเร็จได้ ปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพ บุคลากรเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะต้องได้รับการ
พัฒนา อบรม แลกเปลี่ยนความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรไปสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  พัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
            โรงเรียนวัดองครักษ์จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด โดยการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ที่ทำให้เกิดประสบการณ์  
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคคลากรในโรงเรียน 
อีกทั้งยังสามารถนำมาประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนความรู้มาปรับใช้ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถนำไปพัฒนางานในหน้าที่ ต่าง ๆ 
ของตนเองได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โรงเรียนจึงได้
จัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่องต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอใน
รูปแบบของการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

           2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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  3.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

  4.  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ร้อยละ 98 ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ   

3.1.2 จัดบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการอบรม สัมมนาทุกคน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี 
3.1.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.4 จัดทำเอกสารประกอบการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ   
          3.2.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

              3.2.3 บุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการอบรม สัมมนาทุกคน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี 

              3.2.4 บุคลากรมีเอกสารประกอบการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

3.2.5 บุคลากรมีรายงานผลการดำเนินงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1. ประชุมชี้แจง พ.ค. 69 - นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน 
นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

2. จัดทำเอกสารประกอบการทำกิจกรรม พ.ค. 69 – ก.ย. 70 3,000 นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน 
นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

3. อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน      พ.ค. 69 – มี.ค. 70 30,000 ผู้บริหารและคณะคร ู

4. สรุปรายงานการดำเนินงาน มี.ค. 70 2,000 นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน 
นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.ประเภทเงินงบประมาณ (อุดหนุนรายหัว)                   35,000             บาท 
                                      รวมงบประมาณ                    35,000             บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
กิจกรรมที่ 1 
   จัดประชุมช้ีแจงกับคณะคร ู

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 

    

2. 

กิจกรรมที่ 2 
   จัดทำเอกสารประกอบการ

ทำกิจกรรม 

  3,000 3,000 

3. 

กิจกรรมที่ 3 
จัดประชุมอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน 

- ค่าท่ีพัก 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 

- ค่าเดินทางไป-กลับ 

 
 
 
 
 
 

30,000 

  
 
 
 
 

30,000 

4. 
กิจกรรมที่ 4 
   สรุปรายงานการดำเนินงาน 

  2,000 2,000 

รวม  30,000 5,000 35,000   
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ร้อยละ 98 ได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ   

สังเกตจากข้อมลู แบบบันทึกการเข้ารับการอบรมของ

ครู, การนิเทศติดตาม 

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

สังเกตจากข้อมลู แบบสังเกต, การนเิทศตดิตาม 

3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมศึกษาดูงานนอกสถานที่และ
ความพึงพอใจของบุคลากร 

ตรวจนับ แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพได้รับความรู้ ประสบการณ์อย่าง
สม่ำเสมอในรูปแบบของการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
           2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
  4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีขวัญกำลังใจให้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ............................. .......ผูเ้สนอโครงการ       
     (นางสาวกาญจนา  แจ่มใจหาญ)                                   ( นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน ) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์  
 
 

            ลงชื่อ...............................  .......................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นายสมมาต  แก่นจันทร์) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ อาหารกลางวัน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.ข้อที่ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของชุมชน
และหน่วยงานอื่น 
แผนงาน                       งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ    
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2569 –  มีนาคม 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 

อาหารเป็นปัจจัยหนึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ นักเรียนจะมีสุขภาพร่างกายท่ี

แข็งแรงได้ต้องอาศัยปัจจัยที่ส่งเสริมอยู่หลายอย่าง หากรับประทานอาหารที่ไม่ได้สารอาหารครบ 5 หมู่ 

ทุกวัน จะเกิดโรคขาดสารอาหาร ร่างกายไม่แข็งแรง เจ็บป่วยเป็นประจำ ส่งผลถึงจิ ตใจรวมถึงการ

รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะทางอนามัยให้ปราศจากโรคและความสะอาดของสถานที่ประกอบ

อาหาร ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของอาหารกลางวันที่ต้องการให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาน

อาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการและถูกสุขลักษณะ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการอาหาร

กลางวันให้ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคน ในโรงเรียนวัดองครักษ์ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2567 ได้รับประทานอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
         2.2. เพื่อให้นักเรียนที่ทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับประทาน
อาหารกลางวันฟรี 
         2.3. เพื่อจัดการควบคุมโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดองครักษ์ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ได้
รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    3.1.2.นักเรียนในโรงเรียนได้รับประทานกลางวัน ร้อยละ  100 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 นักเรียนทุกคนในระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างมีคุณค่าและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 69 - นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

2. วิธีดำเนินการ 
 - เจ้าหน้าที่โครงการประกอบอาหาร 
เพ่ือ   นักเรียนที่ขาดแคลน ยากจนและ
จำหน่ายในราคาถูกทุกวันทำการ 
 - จัดหาซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการปรับปรุง
การให้บริการ 

พ.ค. 69–มี.ค. 70 ---- นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

3. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 31 มี.ค. 69 - นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

4. รายงานผลการดำเนินการโครงการ 31 มี.ค. 69 - นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ 

 
5. งบประมาณ (จำนวน 200 วัน)  
     5.1. องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์     518,400            บาท  
                            (จำนวนนักเรียนตามยอด DMC ปีการศึกษา 2568) 
                       (รับเงินอุดหนุนแบ่งเป็นรอบ รอบละ 50 วัน จำนวน 4 รอบ) 
    รวมงบประมาณ     518,400    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
ประชุมวางแผน
โครงการ 

นักเรียน
โรงเรียนวัด
องครักษ์
ระดับชั้น 

อนุบาล ถึง

 
 

  

2. 
ตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับอาหารกลางวันของ
นักเรียนระดับชั้น
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อนุบาล ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชั้น
มัธยมศึกษาปี

ที่ 3 

3. 

เจ้าหน้าที่โครงการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ใน
การปรับปรุงสถานที่
ประกอบอาหารให้ถูก
สุขลักษณะ 

  518,400            518,400            

4. 
เจ้าหน้าที่ทำการแจก
อาหารที่ประกอบ
ให้กับนักเรียน 

    

รวม 
 

 518,400            518,400            
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนได้รับประทานอาหาร

กลางวันอย่างมีคุณค่าและถูกต้องตามหลัก

โภชนาการ 

สังเกต 

 

แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 

ประเมิน/ตรวจ
สุขภาพนักเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรม

อนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

1. แบบบันทึกการตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

2. บันทึกภาวะ
โภชนาการของนักเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ทุกคนได้รับประทานกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ

อย่างครบถ้วนทุกวัน 

 

       ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวกาญจนา  แจ่มใจหาญ)                                     (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

             ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                                  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี   
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 
นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดองครักษ์มีความตระหนักในความสำคัญ 

และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเอง
ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
นักเรียน ด้วยเหตุนี้จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ ขึ้นมาเพื่อ สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของการพัฒนาและรณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย และ
สุขภาพอนามัยดี”  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 

และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม 
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะ
เกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 

 4. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความ
เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
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 3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   
3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง

นักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

3.2.2 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย

ให้แก่นักเรียน 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
นำเสนอโครงการ ขออนุมัติ 
    1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน / มอบหมาย
งานผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ 
    2.1  ดำเน ินงานตามก ิจกรรมสถานศ ึกษา
ปลอดภัย ตามแผนงานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประกอบด้วย แผนการตรวจตรา แผนการอบรม 
แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย แผนการดับเพลิง 
แผนการอพยพหนีไฟ แผนบรรเทาทุกข์ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
       3.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
พฤษภาคม 69 

 
กรกฎาคม 69 

 
 
พฤษภาคม 69 

-
มีนาคม 70 

 
 
 

มีนาคม 70 
 

 

 
- 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
- 

 
กชกร 

 
 
 

 

 
กชกร  

และคณะครู 
 
 
 

 
กชกร 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบอุดหนุนรายหัว     5,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ     5,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
  

ดำเนินการแผนงานป้องกันและระงับ
อัคคีภัย จัดอบรมจราจร จดัอบรมการ
เดินทางด้วยรถบสั แผนเผชิญเหตอุื่นๆ 
และส่งประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

1 ปีการศึกษา  2,000    3,000 
 

 

รวม 
 

 5,000  
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครอง
ดูแลความปลอดภัย 
 
2. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปกครองนักเร ียนมี
แนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
นักเรียน 
3.เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วน
ร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

1. ค่าค่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุ การ
เจ็บป่วย การเข้าใช้ห้องพยาบาล 
 
2. จัดกิจกรรมการอบรมแผนเผชิญ
เหตุอัคคีภัย 
 
 
3. สำรวจ 
 

1. แบบบันท ึกการเข ้าใช ้ห ้อง
พยาบาล สถิติการเจ็บป่วย และ
การเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
2.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
3. แบบสำรวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนทุกคนมีความสุขในการเรียน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
       2. นักเรียน มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย 
       3. โรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 
                          ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี) 
                                                          ตำแหน่งคร ู
 

    ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 
           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ สุขภาพอนามัยนักเรียนและป้องกันโรคติดต่อในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรณศร  คงกำปั่น    
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.    หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสุขภจัดเป็นอนามัยนักเรียนเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญที่สุดในการปฏิรูปการศึกษา 

รัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี   และเป็น

กลยุทธ์หนึ่งที่สร้างหลักประกันสุขภาพทั่วหน้า  โดยเน้นโรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้นเป็นศูนย์กลางของการ

ส่งเสริมอนามัยนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งจากการสำรวจพบว่า นักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับ

สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อต่าง ๆ ที่ระบาดตามสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ดังนั้น

ทางโรงเรียนวัดองครักษ์จึงได้ดำเนินการโครงการนี้เพื่อปลูกฝังให้นั กเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และ

สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องตามหลักสุขอนามัย และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

และมีสุขภาพที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจในสังคมปัจจุบันได้ 

2.   วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพื่อส่งเสริมและป้องกันให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

 2.2  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยทุกคน 

 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อที่จะเกิดขึ้นใน

ปัจจุบัน 

3.  เป้าหมายโครงการ 

3.1 ด้านปริมาณ 

            3.1  ด้านปริมาณ  

          -  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

 -  นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยทุกคน 
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      3.2  ด้านคุณภาพ 

 - นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 -  นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองในเรื่องของโรคระบาดที่จะเกิดขึ้นได้   

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ พ.ค. 69 พรรณศร   

2. จัดประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม  มิ.ย. 69 พรรณศร  

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม  มิ.ย.69  – มี.ค. 70 พรรณศร และคณะครู 

4 -  จัดซื้อยาสามัญที่จำเป็นสำหรับนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
-  จัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการดู
รักษาสุขภาพอนามัยตนเอง 
-  จัดกิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 

 

มิ.ย 6 9– มี.ค. 70 

พรรณศร 

และคณะครู  

5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 31 มี.ค. 70 พรรณศร 

 

5. งบประมาณ 

- งบเงินอุดหนุนรายหัว           2,000             บาท 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 -  จัดซื้อยาสามัญที่จำเป็นสำหรับนักเรียน 
   - ยาแก้ปวดประจำเดือน 
   - ยารักษาเหา 
   - ยาธาตุน้ำขาว 
   - กระเป้าน้ำร้อน 
   - ผ้ายืดพันเล็ด 5 เซ้นติเมตร  
   - แซมบั๊ค 
   - พลาสเตอร์ปิดแผล 
   - หมวกคลุมผม 

นักเรียน - - 1,500 1,500 
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   - ยาหม่อง 
    ฯลฯ 

2 จัดซื้อสื่ออุปกรณ์จัดมุมความรู้เกี่ยวกับการ 

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

นักเรียน - -    500    500 

รวม - - 2,000 2,000 
(หมายเหตุ – สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์การติดต่อโรคระบาดต่าง ๆ) 

6.  ติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

1. ยามีจำนวนเพียงพอต่อนักเรียน -   การใช้ยาของนักเรียน -  สถิติการใช้ยา ของ

นักเรียน 

2. นักเรียนมีความรู้เรื่องการใช้ยาให้ถูก

กับโรคหรืออาการที่เป็นอย่างถูกต้อง 

-   การเลือกใช้ยาให้ถูกต้อง

กับอาการที่เป็นอยู่ 

-  แบบบันทึกการใช้บริการ

ห้องพยาบาลโรงเรียน 

  3. นักเรียนรู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพ

ตนเอง 

-   การตรวจสุขภาพ

นักเรียนรายบุคคล 

 แบบตรวจสุขภาพนักเรียน

รายบุคคลของแต่ชั้น 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีจำนวนยาไว้บริการนักเรียนที่เพียงพอตามความต้องการ 

2. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพอนามัยตนเองได้ 

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติตน  เพ่ือให้สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
                   

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวพรรณศร  คงกำปั่น)                        (นายสมมาต แก่นจันทร์) 

         ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครัก 
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ                                   
                               ข้อที่ 9 เพ่ิมโฮกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

                                 ข้อที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้แก่

นักเรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน                        งานบริหารงานทั่วไป  

ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      1. นางสาวกาญจนา  แจ่มใจหาญ  

       2. นายศุภเชษฐ์ โคงาม 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรมและการดำรงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนโดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เพ่ื อ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้นักเรียน เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตให้มี
ความสุขในสังคมได้ กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษา และจากข้อมูล ในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ทำให้ทราบ
ผลการดำเนินงานของโรงเรียนใน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมี
ประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้อง ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจ
ความต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้
ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึง
จัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 

       2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัด
กรอง นักเรียนเป็นกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหา ได้  
           2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา         
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           2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถ
ส่งต่อ และให้คำปรึกษานักเรียนได้  
           2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2.5 เพ่ือให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเองในด้านความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ เพื่อ
ใช้ในการเลือกเส้นทางการศึกษาต่อที่เหมาะสม 

2.6 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะการวางแผนชีวิต การตั้งเป้าหมาย และการเตรียมตัวสอบ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.7 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจวิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานอย่างเข้าใจและเข้าถึง 
2.8 เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้ปกครองร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

      3. เป้าหมาย 

       3.1 ด้านปริมาณ 

               3.1.1 จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
ที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 
การส่งต่อ 

    3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
              3.1.3 จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

    3.1.4 เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    3.1.4 จัดการประชุมผู้ปกครองชุมชนและคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีละ 2 ครั้ง เพื่อ 

เสริมสร้างความผูกพันระหว่าง ครูนักเรียนผู้ปกครองและชุมชนในสังคม 
               3.1.5 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
       3.2   ด้านคุณภาพ 

     3.2.1 ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     3.2.2 ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 

     3.2.3 ผู้บริหาร ครู  รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 

     3.2.4 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 

          3.2.5 นักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมได้รับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาให้มีพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน 

          3.2.6 นักเรียนจบการศึกษาแล้วเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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4. การดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
จัดทำข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับเครื่องมือ

ระบบดูช่วยเหลือนักเรียน 
พ.ค. 68 

กาญจนา,ศุภเชษฐ์ 

2. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 68 กาญจนา,ศุภเชษฐ์ 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
-  ประชุมผู้ปกครอง 
-  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-  ทุนการศึกษา 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา นักเรียนวิเคราะห์ความถนัด
ของตนเอง  การแนะแนวในชั้นเรียน 
- แนะแนวการศึกษาต่อ 
- จัดทำแผน IEP 

พ.ค. 68 –  มี.ค. 69 กาญจนา,ศุภเชษฐ์ 

ผู้บริหารและคณะครู 

4. ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ ม.ค. 68 – มี.ค. 69 กาญจนา,ศุภเชษฐ์ 

5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ มี.ค. 69 กาญจนา,ศุภเชษฐ์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1  งบประมาณ  

  เงินงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน   500   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนขอบเขต
การดำเนินงานโครงการ 

ผู้บริหาร ครู 

และบุคลากร 

    

2. 
กิจกรรมที่ 2 
   เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติและผู้บริหาร 
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สถานศึกษาอนุมัติ
โครงการ 

3. 

กิจกรรมที่ 3 
ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินการในโครงการที่
วางไว้ จัดทำเอกสาร 

 
 

 

 

 
 

500 500 

4. 
กิจกรรมที่ 4 
   สรุปและรายงานผล 

    

รวม   500 500 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ทุกคน ได้รับ

การดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพ

ปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

1. สำรวจ 

2. การสอบถาม 

 

1. แบบสำรวจ 

2. แบบสอบถาม 

 

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

มีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

1. สังเกตพฤติกรรม 

2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 

1. แบบคัดกรองนักเรียน 

2. แบบบันทึกพฤติกรรม 

3. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

3. พฤติกรรมความเป็นอยู่ของนักเรียนใน

โรงเรียนดีขึ้น 

1. การพบปะครูกับ

ผู้ปกครองเรื่องของนักเรียน 

2.การสังเกตพฤติกรรม 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและครูที่ปรึกษา ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรคร่วมกัน นำไปสู่การแก้ปัญหาของนักเรียนที่ถูกต้อง 

   2. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 

       3. นักเรียนสามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
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       4. นักเรียนมีความเข้าใจตนเองมากข้ึนในด้านความถนัด ความสนใจ และเป้าหมายการศึกษาต่อ 

       5. นักเรียนสามารถวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

 

 

............................................ผูเ้สนอโครงการ             ............................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวกาญจนา แจ่มใจหาญ)                                    (นายศุภเชษฐ์  โคงาม)                                  

   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                             ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์ 

 

 

..........................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสุนทรียภาพทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที ่7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองนโยบาย สพป.สพ.1(กลยุทธ) ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1  พัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรรณศร คงกำปั่น   

ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นกิจกรรมที่แสดงถึงความสามารถของนักเรียน มีการนำไปใช้แสดงใน
งานต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น การเปิดงานกีฬาสี กีฬาในกลุ่มโรงเรียน ในแต่ละปีจะมีงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน การเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของนักเรียน ช่วยฝึกสมาธิ  นอกจาก
จะเป็นการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและจิตใจแล้วยังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถพิเศษ
ทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญที่จะให้มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะทาง
กายและใจ จึงได้จัดโครงการสุทรียภาพคุณลักษณะด้านดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นการสร้างเสริม
บุคลิกภาพ สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์  
2. เพื ่อปลุกจิตสำนึกใหกับนักเรียน ชุมชนรูถึงคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมทางดนตรีและ

นาฏศิลป์  
3. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมผ่อนคลายความเครียดของผู้เรียนได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ  
                -  นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
สามารถพัฒนาคุณภาพสุนทรียภาพทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ได้ร้อยละ 80  

    3.2  ด้านคุณภาพ 
      - นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ สามารถนำความรู้ที่ได้

ไปพัฒนาต่อยอดตนเองได้ในระดับต่อไปในอนาคต 
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4. การดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค. 69 พรรณศร 
2. ประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 69 พรรณศร 

3 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรม พ.ค. 69 พรรณศร 
4. กิจกรรมดำเนินงาน 

  - จัดซื้อชุดรำ 
  - จัดซื้อครุภัณฑ์ 
  - จัดหาวิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ ตลอดจน
เล่นประกอบเปน็วงดุริยางค์ 
  -  ดำเนินกิจกรรม 

 
พ.ค. 69- มี.ค. 70 

พรรณศร/วิทยากร 

5. รายงานผลการดำเนนิการตามโครงการ มี.ค. 70 พรรณศร 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร 

  -  วิทยากรภายนอก 
  -  นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ 
 5.2  งบประมาณ 

เงินรายได้สถานศึกษา           6,000           บาท 
งบอุดหนุน           22,000   
งบประมาณทั้งสิ้น          28,000           บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

2 
3 

- จัดซื้อชุดการแสดง 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ 
- ค่าวิทยากร  

   นักเรียน 
 

1 ท่าน 

- 
- 

12,000 

- 
- 
-- 

5,000 
5,000 

- 

5,000 
5,000 

12,000 

รวมทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ) 12,000  10,000 22,000 
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6. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนวัดองครักษ์ชั้นประถม ป.1
ป.6 และชั้นมัธยม 1 และ 3 มีความรู้
ความสามารถทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
ได้ร้อยละ 80 

. สังเกตจากความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง มี
ความสามารถทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
ต่อยอดความรู้อ่ืนได้ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                -  นักเรียนโรงเรยีนวัดองครักษ์ชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา สามารถเล่นเครื่อง
ดนตรีเป็นได้  

      - นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และพัฒนาต่อยอดความสามารถของตนเองได้ 
      - นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชนของตนเองและในกลุ่มโรงเรียนเดียวกัน 

 
 
  
 
 
 
 

         ................................................ผู้เสนอโครงการ                ..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ 
            ( นางสาวพรรณศร  คงกำปั่น)                       (นายสมมาต แก่นจันทร์) 
         ตำแหน่งคร ูชำนาญการพิเศษ                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการพัฒนาอาคารและสถานที่ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่  2   กระบวนการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภเชษฐ์ โคงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้             
มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ 
บางส่วนทรุดโทรมจึงจำเป็นต้องได้รับการดูแลรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา  ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และ
สังคม  การจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  และให้นักเรียนรู ้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ ่งแวดล้อม ร่วมถึงการอนุรักษ์
พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
     2.2 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม ร่วมถึงการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
     2.4 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ ระหว่าง นักเรียน ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชน เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากร ได้ใช้อาคารสถานที ่วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ปลอดภัย 
เพียงพอ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
          3.1.2 ครู นักเรียน รอ้ยละ 90 มีจิตสำนึก ส่วนร่วมในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและอนุรักษ์
พลังงานในโรงเรียน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรโรงเรียนวัดองครักษ์ ได้ใช้อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที 

ปลอดภัย เพียงพอ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          3.2.2   มีการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน มีการจัดสิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์พลังงาน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตั้งคณะทำงาน ตรวจสภาพรอบบริเวณโรงเรียน พ.ค. 69 - ศุภเชษฐ์ 

จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของโครงการ พ.ค. 69 - ศุภเชษฐ์ 

ดำเนินการพฒันา  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

พ.ค.69 – มี.ค.70 55,000 

 

ศุภเชษฐ์ 

ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค.70 - ศุภเชษฐ์ 

รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ มี.ค.70 - ศุภเชษฐ์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1. เงินอุดหนุนรายหัว      35,000 บาท 
     5.2. รายได้สถานศึกษา   20,000     บาท 
      
                                     รวมงบประมาณ   55,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
- - 30,000 30,000 

2 
บำรุงรักษาซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 

 - - 10,000 10,000 

3 
วัสดุในการส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 - - 5,000 5,000 

4 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความ
สะอาดโรงเรียน 

 - - 10,000 10,000 

รวม - -  55,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

ตรวจงานจ้าง 1. แบบบันทึกการ
ตรวจงาน 

2. รูปภาพ 
2 บำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ตรวจงานจ้าง 1. แบบบันทึกการ

ตรวจงาน 

2. รูปภาพ 
3 จัดหาวัสดุในการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตรวจงานจ้าง 1. แบบบันทึกการ

ตรวจงาน 
2. รูปภาพ 

4.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดโรงเรียน ตรวจงานจ้าง 1. แบบบันทึกการ
ตรวจงาน 

2. รูปภาพ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดองครักษ์ได้รับบริการอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และได้รับบริการวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
 

 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายศุภเชษฐ์  โคงาม)                           (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดองครักษ์                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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โครงการ โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 1, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี , นายศุภเชษฐ์ โคงาม  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากโรงเรียนวัดองครักษ์  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  

และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์
ที่เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และ
นักเรียนในโรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่
ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
       3. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ   
3.1.1 ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 69 นางสาวกชกร ช่างกลึงดี 

นายศุภเชษฐ์ โคงาม 
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2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค. 69 นางสาวกชกร ช่างกลึงดี 
นายศุภเชษฐ์ โคงาม 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

มิ.ย.69 - มี.ค.70 นางสาวกชกร ช่างกลึงดี 
นายศุภเชษฐ์ โคงาม  

และคณะ 
 3.2 ดำเนินงานซ่อมแซมตามขั้นตอน มิ.ย.69 - มี.ค.70 นางสาวกชกร ช่างกลึงดี 

นายศุภเชษฐ์ โคงาม 
และคณะ 

4 ประเมินผล ก.พ. 70 นางสาวกชกร ช่างกลึงดี 
นายศุภเชษฐ์ โคงาม 

5 สรุป รายงานผล มี.ค. 70 นางสาวกชกร ช่างกลึงดี 
นายศุภเชษฐ์ โคงาม 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบอุดหนุนรายหัว     25,000   บาท 
                                     รวมงบประมาณ     25,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสดุ 

1 
  

ดำเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ของ
โรงเรียนที่เกิดการชำรุดให้กลับมาใช้
งานได้ตามปกติ  
- ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ

จำนวน 5 เครื่อง 
- ซ่อมแซมประตูห้องเรียน, 

ห้องน้ำ และห้องเรียนพิเศษ 
- ซ่อมอุปกรณ์ไอที 
- ซ่อมตู้ โต๊ะ อ่ืนๆ ที่เกิดความ

ชำรุด 

1 ปี
การศึกษา  

 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 
5,000 

    
 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 
5,000 

รวม 25,000   25,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
..............................................ผู้เสนอโครงการ  ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี)     (นายศุภเชษฐ์ โคงาม) 

           ตำแหน่งคร ู          ตำแหน่งคร ู
    

                                   
 

..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื ่อให้นโยบายบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมายโดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน

และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

กำหนดบทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติ             

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  การ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ  แบบ
กิจกรรม โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ 
ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู้ที ่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม  ทั้งนี้สถานศึกษา 
ควรกำหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2570 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2570 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569  
มีนาคม – เมษายน 2570 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2570 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2570 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2570 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2570 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 –  
มีนาคม 2570 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน 

ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือชื่อลงนาม) 
4. การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2569 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  หนา้ 169หsff 
                                        

 

169 

โรงเรียนวัดองครักษ์ สพป.สพ.1 

 
 

 

 
    คำสั่งโรงเรียนวัดองครักษ์ 

ที่  19/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

……………………………………………………………………….. 
เนื่องด้วยโรงเรียนวัดองครักษ์ มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 

2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน 
และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และ
กำหนดทิศทางต่างๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2569 ประกอบด้วย 

1. นายสมมาต  แก่นจันทร์   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพรรณศร  คงกำปั่น  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางสาวสาวิตรี  สังข์เงิน   ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวโสภิตา  สุขสำราญ  ตำแหน่งครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นายศุภเชษฐ์  โคงาม  ตำแหน่งครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
7. นางสาวกาญจนา  แจ่มใจหาญ ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
8. นางสาวทัศนีย์  บานศรี  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
9. นายศักดิ์อนันต์  วงศ์ศรีเผือก ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
10. นายชนิน  ทองประเสริฐ  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
11. นางสาวเบญจวรรณ ตันติพรนพคุณ ตำแหน่งครูผู้ช่วย   กรรมการ 
12. นางสาวลัดดาวัลย์  สอิ้งทอง ตำแหน่งครูชำนาญการ  กรรมการ 
         และเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือรว่ม
ใจ ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบทและสภาพความ
ต้องการของโรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรี ยน 
โรงเรียนและภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  22  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่  22  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 

          
   (ลงชื่อ)   
                      (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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    คำสั่งโรงเรียนวัดองครักษ์ 
ที่  20/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

……………………………………………………………………….. 

 เนื่องด้วยโรงเรียนวัดองครักษ์ มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2569   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน 
และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และ
กำหนดทิศทางต่างๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม โดยมีรายชื่อ
คณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

 1. นายสมมาต  แก่นจันทร์   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายชนิน  ทองประเสริฐ  ตำแหน่งคร ู    กรรมการ 
 3. นางสาวกชกร  ช่างกลึงดี  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
 4. นายศักดิ์อนันต์  วงศ์ศรีเผือก  ตำแหน่งคร ู   กรรมการ 
 5. นางสาวลัดดาวัลย์  สอิ้งทอง  ตำแหน่งครูชำนาญการ  กรรมการ 

         และเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  22  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  22  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 
          
 
   (ลงชื่อ)   
                      (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 

                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ 
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รายงานการประชุม 
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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนวัดองครักษ์ ตำบลองครักษ์ อำเภอบางปลาม้า 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนวัดองครักษ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดองครักษ์ ให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2569  ของโรงเรียนวัดองครักษ์  ประกอบด้วย 
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