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คำนำ 
 

โรงเรียนวัดคลองโมง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้จัดทำ  
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ ๑ ปี  สาระสำคัญประกอบด้วย                    
ส่วนท่ี ๑ สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๓ รายละเอียด
ของแผนงาน ส่วนท่ี ๔ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา วิเคราะห์
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียน รวมท้ังมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ การดำเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความ
ร่วมมือจากผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผูร้ับผิดชอบ
นำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  

 โรงเรียนวัดคลองโมง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ของโรงเรียนวัดคลองโมง จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ                        
ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 
 
 
 

  โรงเรียนวัดคลองโมง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบญั ข 
สารบญั (ตอ่) ค 
สารบญั (ตอ่) ง 
สารบญัตาราง จ 
ส่วนที ่ ๑ สภาพบรบิททัว่ไปของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                  ๑ 
ประวัติความเป็นมาและสภาพท่ัวไปของโรงเรียนวัดคลองโมง ๒ 
สถานท่ีตั้ง ๓ 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ๔ 
ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ 
ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนวดัคลองโมง ๖ 
สภาพชุมชนโดยรวม ๙ 
ผลงานท่ีประสบความสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ๑๐ 
ส่วนที ่ ๒  ทศิทางการพฒันาของสถานศึกษา ๒๒ 
ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ๒๓ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ๒๔ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๒๕ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ๒๖ 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ๒๗ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๒๗ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒๗ 

คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรฐัมนตรี (นายอนุทิน ชาญวรีกูล) ๒๙ 
นโยบายด้านการศึกษาของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภญิโญสินวฒัน์) ๒๙ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒๙ 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ๓๑ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๓๓ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ ๓๗ 
ผลการวเิคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา ๔๐ 



ค 
 

                  สารบัญ (ต่อ)  
เรื่อง หน้า 
ส่วนที ่ ๓ 
รายละเอียดของแผนงานและโครงการ 

๔๔ 

ประมาณการรายรับ ๔๕ 
ประมาณการรายจา่ย ๔๖ 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ ๔๗ 
แผนงานดา้นวิชาการ 
พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนดา้น ICT 

๕๐ 
๕๑ 

ผลิต จัดหา และส่งเสริมการใช้สื่อการเรยีนการสอน ๕๕ 
การพัฒนาอ่านคล่อง เขียนคล่อง ๕๙ 
ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์ ๖๒ 
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ๖๕ 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ๖๘ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมอง (BBL) ๗๒ 
พัฒนาทักษะการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย ๗๖ 
นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน ๗๙ 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๘๓ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติ ๘๖ 
โรงเรียนดวีิถีลูกเสือ ๘๙ 
โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี โดยไม่เสียค่าใชจ้่าย ๙๔ 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมสำหรับนกัเรียนท่ีมีความต้องการ 
จำเป็นพเิศษ 

๙๘ 

แผนงานการบรหิารงานทัว่ไป 
พํฒนางานข้อมูลและสารสนเทศ 

๑๐๑ 
๑๐๒ 

อาหารกลางวันแบบยั่งยืน                                                                          ๑๐๕ 
เกษตรเพือ่อาหารกลางวันตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง ๑๐๘ 
โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียน ๑๑๑ 
โครงการสัมพันธช์ุมชน ๑๑๕ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑๑๙ 
โรงเรียนสีขาว   ๑๒๒ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวัดคลองโมง 
กิจกรรมท่ี ๑ ธรรมนาวาวัง                                                                                                                         

๑๒๖ 
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สารบัญ (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง หน้า 
แผนงานบุคลากร 
พัฒนาบุคลากร 

๑๓๒ 
๑๓๓ 

แผนงานบรหิารงบประมาณ 
สาธารณูปโภค 

๑๓๖ 
๑๓๗ 

ส่วนที ่ ๔ 
การบรหิารแผนสู่การปฏบิัต ิ

๑๔๐ 
๑๔๑ 

ปัจจัยความสำเร็จ ๑๔๑ 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏบิัติ ๑๔๑ 
วิธีการดำเนินงาน ๑๔๒ 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ ๑๔๒ 
ภาคผนวก ๑๔๓ 
สำเนาคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ๑๔๔ 
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดคลองโมง ๑๔๕ 
สำเนาลายมือชื่อผู้เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๔๙ 
คณะทำงาน แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัคลองโมงประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ๑๕๐ 



จ 
 

 
สารบัญตาราง 

 
เรื่อง หน้า 
ตารางที่ ๑ แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ 
ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนบุคลากรตามสาขาวชิาเอก (ปริญญาตรี) ๕ 
ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนตามวิทยฐานะ ๖ 
ตารางที่ ๔ แสดงข้อมูลนักเรยีน ๖ 
ตารางที่ ๕ จำนวนนักเรียนทีม่ีลักษณะพิเศษ ๗ 
ตารางที่ ๖ สถิติจำนวนนักเรยีนด้านอื่นๆ ๗ 
ตารางที่ ๗ จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อหอ้งเรียน ๗ 
ตารางที่ ๘ จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน ๘ 
ตารางที่ ๙ จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น ๘ 
ตารางที่ ๑๐ การศึกษาของผูป้กครอง ๙ 
ตารางที่ ๑๑ แสดงอาชีพของผู้ปกครอง ๙ 
ตารางที่ ๑๒ ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ ๙ 
ตารางที่ ๑๓ รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ๙ 
ตารางที่ ๑๔ แสดงรายงานผลการทดสอบระดับชาติ National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓    ๑๐ 
ตารางที่ ๑๕ แสดงรายงานผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: : 
RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑    

๑๐ 

ตารางที่ ๑๖ แสดงรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖   

๑๑ 

ตารางที่ ๑๗ แสดงผลการวเิคราะห์สถานภาพของโรงเรียนวัดคลองโมง  ๔๐ 

ตารางที่ ๑๘ แสดงประมาณการรายรับ ๔๕ 
ตารางที่ ๑๓ แสดงสรุปงบหนา้รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ๒๕๖๙ ๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  ๑                                                                                                                                               
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
 



๒ 
 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียนวัดคลองโมง 

๑. ประวัติความเป็นมาและสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดคลองโมง 
ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนประชาบาลตำบลองครักษ์วัดคลองโมง  ได้เปิดทำการสอนเป็นโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อวันท่ี 

๑๓  มิถุนายน  ๒๔๖๖  ณ  ศาลาการเปรียญวัดองครักษ์  ตำบลองครักษ์  โดยมีพระชาญสุพรรณเขต   
นายอำเภอบางปลาม้ า  เป็นผู้ จัดตั้ งโดยคำสั่ งของกระทรวงศึกษาธิการ ให้นามแก่โรงเรียนนี้ ว่ า                             
“โรงเรียนประชาบาลตำบลองครักษ์ ๑ วัดองครักษ์” การเปิดทำการสอนของโรงเรียนนี้ เริ่มเปิดทำการสอน
ตั้งแต่วันท่ี  ๑๓  มิถุนายน ๒๔๖๖ เมื่อวันท่ี ๘  มีนาคม  ๒๔๗๒ ทางราชการสั่งให้ย้ายมาทำการสอน ณ ศาลา
การเปรียญวัดคลองโมง ในตำบลเดียวกันให้นามแก่โรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนประชาบาล ตำบลองครักษ ๑                     
วัดคลองโมง”  เป็นต้นมา     

ปี พ.ศ. ๒๕๒๑    ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรมาใช้หลักสูตร   พุทธศักราช ๒๕๒๑  เปิดทำการสอน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๗  นายลออ  น้ำใจดี เกษียณอายุราชการนายประเชิญ  อรรถีโภค  รักษาการในตำแหน่ง
ครูใหญ่จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๒๙ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๐  ทางราชการแต่งตั้ง นายสัญญา  สาลีผลิน  เป็นครูใหญ่   
ปี พ.ศ.๒๕๓๒  ได้เปิดทำการสอนชั้นเด็กเล็กเพิ่มอีก ๑ ชั้น  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก

ท่ีจะเข้าเรียนชั้น ป.๑  และในปีนี้ประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินก่อสร้างอาคารห้องสมุดเป็นอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก ๑ หลัง  เป็นเงิน ๗๐๐,๐๐๐  บาท  

ปี  พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๕   น ายสัญ ญ า สาลี ผ ลิ น   ย้ าย ไปดำรงต ำแห น่ งอ าจารย์ ให ญ่ วั ด ตะลุ่ ม                             
นายประเชิญ อรรถีโภค  รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และในปีเดียวกันนี้ ทางราชการได้แต่งตั้งให้                   
นายวิสูตร  พานิชเจริญ  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ เมื่อวันท่ี  ๓ พฤศจิกายน  ๒๕๓๕ 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๓  นายวิสูตร   พานิชเจริญ   ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดอู่ยา และในปี       
เดียวกันนี้  ทางราชการได้แต่ งตั้ งให้  นายอำนวย  ธีระธำรงชัยกุล มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ ใหญ่                     
เมื่อวันท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๓  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  นายอำนวย ธีระธำรงชัยกุลย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังพระนอน  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายขวัญเมือง  โอชารส  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม  ๒๕๕๕  



๓ 
 

ปี พ .ศ . ๒๕๖๓  วันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓  นายขวัญเมือง  โอชารส เกษียณอายุราชการ                       
นางสาวศศิธร   พิชิ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดคลองโมง 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ นางสาวชลิดา  พุ่มก๋ง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน             
วัดคลองโมง 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ นายสมมาต แก่นจันทร์ ดำรงตำแหน่งรักษาการ
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองโมง 
สภาพทั่วไป 

โรงเรียนวัดคลองโมงมีสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ร่มรื่น  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย นักเรียนมีน้ำใจ
ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคีกัน  ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน คือ  ครูรักและเมตตาเด็ก  
นักเรียนรักและเคารพครู  เพื่อนรักและสามัคคีกัน  รุ่นพี่ช่วยดูแลรุ่นน้อง  บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่
ดีต่อกัน  ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข    

สภาพชุมชนใกล้เคียงผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  คือ ทำนา  เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลา 
ธุรกิจส่วนตัว และรับจ้าง   ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับต่ำ  นักเรียนบางส่วนอาศัย
อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย  และให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดีมาโดยตลอดจนทำให้โรงเรียนประสบ
ความสำเร็จและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์แก่บุคลทั่วไป 
๒. สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนวัดคลองโมงตั้งอยู่เลขท่ี ๒๒๓ บ้านคลองโมง หมู่ท่ี ๒ ตำบลองครักษ์ อำเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๒๑๕๐ ตั้งอยู่ในเขตตำบลองครักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ 

เขตบริการของโรงเรียน 
เขตบริการของโรงเรียนวัดคลองโมง ประกอบด้วย เขตพื้นท่ีการปกครองจำนวน ๓ หมู่บ้าน ได้แก่       

หมู่ท่ี ๒ หมู่ท่ี ๓ และหมู่ท่ี ๖ ตำบลองครักษ์ 
รูปถา่ย / รปูวาด แผนที่ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
๓. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดคลองโมงมคีณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามระเบียบ ฯ ๙ คน ดังนี้ 
 

๑. นางจุรีรัตน์          มีชะนะ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. นายบุญชู           ยิ้มละมัย  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนผู้ปกครอง) 
๓. นางสาวกมลชนก  สุขนิมิตร  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนครู) 
๔. นายธวัช             โนร ี  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนองค์กรชุมชน) 
๕. นายสมชาย          เนตรสว่าง  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนศิษยเ์ก่า) 
๖. นายสุรพงษ์          แย้มเกษ  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนองค์กร) 
๗. พระอธิการสวัสดิ์    ฐิตปุญโญ  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนพระภิกษุ) 
๘. นายมานิตย์          พุทธจรรยา  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๙. นายสมมาต           แก่นจันทร์  กรรมการและเลขานุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

๔. ข้อมูลเก่ียวกับครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

๔.๑ จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดบัการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

๔.๒ จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปรญิญาตรี) 

 

 
 

 

ประเภทบคุลากร 

เพศ 
ระดับ

การศึกษา 
อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ ์
ในตำแหน่ง 

หญิง ชาย ตรี โท น้อยกวา่  
๓๐ ป ี

๓๑ – 
๕๐ ป ี

๕๑ ป ี
ข้ึนไป 

น้อยกวา่ 
๑๐ ป ี

๑๑-
๒๐ ป ี

๒๑ ป ี
ข้ึนไป 

ผู้อำนวยการ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - - 
ครูประจำการ ๓ ๑ ๓ ๑ ๒ ๒ - ๓ ๑ - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง ๑ - ๑ - - ๑ - - ๑ - 

รวม ๔ ๒ ๓ ๒ ๒ ๔ - ๔ ๒ - 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย ๑ 

คณิตศาสตร ์ ๑ 

สังคมศึกษา - 

วิทยาศาสตร ์ ๑ 

พลศึกษา - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ - 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ - 

ประถมศึกษา - 

ปฐมวัย ๑ 

คหกรรม ๑ 

รวม ๕ 



๖ 
 

๔.๓ จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   ๔   คน (คิดเป็นร้อยละ ๘๐) 
๔.๔ จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด  ๑   คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ) 

   ๔.๕ จำแนกตามวทิยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ ๓ 

ชำนาญการ ๑ 

ชำนาญการพเิศษ ๑ 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพเิศษ - 

รวม ๕ 

 

๕. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดคลองโมง มีจำนวนนักเรยีนทั้งหมด ดังนี้ 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด    ๒๕  คน 

เพศชาย จำนวน            ๑๒  คน 

เพศหญงิ จำนวน   ๑๓   คน 

๕.๑ จำนวนนักเรียน  จำแนกตามช้ันเรียนและเพศ  
 

ช้ัน 
จำนวน 
ห้อง 
เรียน 

 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี  ๒ ๑ ๓ ๔ ๗ 

อนุบาลปีท่ี  ๓ ๑ ๑ - ๑ 

รวม ๒ ๔ ๔ ๘ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ - ๒ ๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ ๒ ๒ ๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ ๑ ๒ ๓ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑ - ๑ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๑ ๒ ๑ ๓ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑ ๓ ๑ ๔ 

รวม  ป.๑ – ป.๖ ๖ ๘ ๙ ๑๗ 

รวมทั้งส้ิน ๘ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 



๗ 
 
 ๕.๒ จำนวนนักเรียนทีม่ีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

๑.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม ๒ ๘ 

๒.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - - 

๓.  นักเรียนท่ีต้องการความชว่ยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

๑๓ ๕๒ 

๔. อื่น ๆ - - 

รวม  ๑๕ ๖๐ 

๕.๓ สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

๑. นักเรียนท่ีเรียนซำ้ชั้น - - 

๒. นักเรียนออกกลางคัน - - 

๓. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรนุแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตดัสินของแพทย์) 

- - 

๔. อื่น ๆ - - 

 ๕.๔ จำนวนนักเรียนเฉล่ียต่อหอ้งเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน : ห้อง 

ระดับปฐมวัย ๘ : ๑ 
ระดับประถมศึกษา ๑๗ : ๖ 
ระดับมัธยมศึกษา - 

 

 

 

 

 



๘ 
 
 ๕.๕ จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีนักเรียนท้ังสิ้น ๒๐ คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนท่ี ขาดแคลน
เครื่องแบบ ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕ ไม่มนีักเรียนท่ีขาดแคลนเครื่องเขียน และอาหารกลางวัน 
๕.๖ จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวนั 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.๒ ๑ ๑ ๑๐๐ - - - - - - 
อ.๓ ๒ ๒ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๑ ๔ ๒ ๕๐ - - - - - - 
ป.๒ ๓ ๑ ๓๓ - - - - - - 
ป.๓ ๑ ๑ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๔ ๓ ๑ ๓๓ - - - - - - 
ป.๕ ๔ - - - - - - - - 
ป.๖ ๒ ๑ ๕๐ - - - - - - 
รวม ๒๐ ๙        

ระดบัช้ัน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอว้น อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.๒ ๑ - - ๑ ๑๐๐ - - - - - - - - 
อ.๓ ๒ - - - - ๒ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๑ ๔ - - ๑  ๒๕ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ - - - - 
ป.๒ ๓ - - - - ๓ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๓ ๑ - - ๑ ๑๐๐ - - - -  - - - 
ป.๔ ๓ - - - - ๒ ๖๗ ๑ ๓๓ - - - - 
ป.๕ ๔ - - ๑ ๒๕ ๒ ๕๐ ๑ ๒๕ - - - - 
ป.๖ ๒ - - - - ๒ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๒๐ - - ๔ ๒๐ ๑๓ ๖๕ ๓ ๑๕ - - - - 



๙ 
 
 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีนักเรียนท้ังสิ้น ๒๐ คน มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า นักเรียนท่ีค่อนข้างผอม ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐  
นักเรียนท่ีมีรูปร่างสมส่วน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕ นักเรียนท่ีท้วม ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕ ไม่มนีักเรียนท่ี
เริ่มอ้วน   และนักเรียนที่อ้วน 

๖. สภาพชุมชนโดยรวม 

๖.๑ การศึกษาของผู้ปกครอง  

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ำกวา่ปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน (คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๒๕ ๒๕ ๑๐๐ - - - - 

๖.๒ อาชพีหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน ร้อยละ 

ค้าขาย ๕ ๒๐ 

เกษตรกร ๑๐ ๔๐ 

รับจ้าง ๗ ๒๘ 

ไม่มีอาชีพ ๓ ๑๒ 

 
 ๖.๓ ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

ศาสนา 
ศาสนาที่ผูป้กครองนบัถือ 

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ ๒๕ ๑๐๐ 

อื่นๆ - - 

 
 ๖.๔ รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี 

รายได ้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า ๒๐,๐๐๐ - - 

๒๐,๐๐๐ – ๓๐,๐๐๐ ๕ ๒๐ 

๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ ๕ ๒๐ 

มากกว่า ๔๐,๐๐๐ บาท ๑๕ ๖๐ 



๑๐ 
 
 

๗. ผลงานที่ประสบความสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    ๗.๑ รายงานผลการทดสอบระดับชาติ National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓    

ตารางท่ี ๑๔  รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ                         
(National Test : NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ระดับโรงเรียน เขตพื้นท่ี จังหวัด 
สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

 
ด้าน 

คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic) ๖๑.๐๐ ๕๒.๐๐ ๖๒.๗๗ ๔๕.๕๔ ๔๗.๕๒ 

ด้านภาษาไทย (Thai Lanquage) ๕๘.๕๐ ๕๙.๙๙ ๗๐.๐๙ ๕๕.๒๓ ๕๗.๑๑ 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน ๕๙.๗๕ ๕๙.๙๙ ๖๖.๔๓ ๕๐.๓๙ ๕๒.๓๒ 

 
จากตาราง ๑๔ พบว่าผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 

NT)    ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ของโรงเรียนวัดคลองโมง คะแนนด้านคณิตศาสตร์ 
๖๑.๐๐ คะแนนด้านภาษาไทย ๕๘.๕๐ รวมท้ัง ๒ ด้าน ๕๙.๗๕ คะแนนท่ีได้รับสูงกว่าระดับประเทศท้ัง ๒ 
ด้าน 

๗.๒ รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: : RT)                      
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑    
             ตารางท่ี ๑๕  รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: : RT)                         
ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด สังกัด (สพฐ.) ประเทศ   
 

 

ด้าน 
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด สังกัด ประเทศ 
การอา่นออกเสียง ๙๙.๐๐ ๘๙.๒๐ ๙๐.๗๖ ๗๙.๘๖ ๘๐.๒๖ 
การอา่นรู้เรื่อง ๙๘.๕๐ ๘๑.๕๔ ๘๖.๖๕ ๗๕๓๕ ๗๖๘๖ 
รวม ๒ ด้าน ๙๘.๗๕ ๘๕.๓๗ ๘๘.๗๑ ๗๗๖๑ ๗๘.๕๗ 

  

  จากตาราง ๑๕ พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test: : RT)                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ของโรงเรียนวัดคลองโมงสูงกว่าระดับประเทศ ท้ัง ๒ ด้าน 

 
 



๑๑ 
 

๗.๓ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘        
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖   
    ตารางท่ี ๑๖ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ เปรียบเทียบระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย ๕๑.๗๕ ๕๓.๓๒ ๕๓.๒๕ ๔๖.๑๑ ๔๗.๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๔๒.๘๘ ๓๐.๑๑ ๓๐.๒๖ ๒๓.๓๖ ๒๔.๙๐ 
วิทยาศาสตร์ ๔๒.๕๐ ๔๑.๒๗ ๔๐.๙๙ ๓๔.๕๖ ๓๕.๔๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๔๔ ๓๔.๙๖ ๓๕.๙๒ ๒๙.๗๒ ๓๓.๕๘ 

 
จากตาราง ๑๖  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน    
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนวัดคลองโมง ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่า สาระกลุ่มการ

เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด 
สังกัด (สพฐ.) และประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 
 ด้านนักเรียน 

๑. เด็กชาย บุญญพันธุ์  ฉิมพาลี ได้รับรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านคุรุชน คนคุณธรรม                                
ตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตตรวจราชการที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒. เด็กชาย บุญญพันธุ์  ฉิมพาลี ได้รับรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านยุวชน คนคุณธรรม  

ตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

๓. เด็กชาย บุญญพันธุ์  ฉิมพาลี ได้รับรางวลัครอบครัวคุณธรรม ระดับอำเภอ ตามโครงการเยาวชน  
คนดีศรีสุพรรณ จากนายณฐัภัทร สุวรรณประทีป ผู้วา่ราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 

   
 

 
 

 
 

 



๑๓ 
 

๔. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  กนกกูลกตาธิการ รางวัล “เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑” กิจกรรม
การแข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ป.๑ -  ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
๕. เด็กหญิงรุ่งนภา  ประชมภู รางวัล “เหรียญทองแดงอันดับ ๘” กิจกรรมการแข่งขัน เวทคณิต 

ระดับชั้น ป.๔ -  ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๑ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. เด็กหญิงศิวาพร  จิตตอินทรีย์ เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในความสามารถด้านการ

อ่าน (RT) จากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษา                  
ปีท่ี ๑ 

 
 
 
 

 



๑๔ 
 

ด้านครู  
๑. รางวัลครูผู้สอนท่ี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ป ระถม ศึกษ าปี ท่ี  ๖  จากการทดสอบทางการ ศึ กษ าระดั บ ชาติ ข้ั นพื้ น ฐาน  ( O – NET)                                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 

 

 

 

 

 

 
๒. รางวัลครูผู้สอนท่ี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้น

ประถมศึกษาปี ท่ี  ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O – NET)                                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓. รางวัลครูผู้สอนท่ีมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา               
ปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ สูงสุด ๑๐ อันดับแรก ของเขตพื้นท่ี 

 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

๔. รางวั ล ช ม เช ย  ก าร คั ด เลื อ ก ข้ า ราช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล ากรท างก าร ศึ กษ าดี เด่ น                                        
“รางวัล SPB ๑ AWARDS” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเภทครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
๕. รางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง “เหรียญทองรองชนะเลิศ  อันดับ ๑”                     

กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ป.๑ -  ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๖. รางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง “เหรียญทองแดง” กิจกรรมการ
แข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ป.๔ -  ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 
 



๑๖ 
 

๗. รางวัลครูผู้สอนท่ี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี ท่ี  ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O – NET)                                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
  

 
๘. รางวัลครูผู้สอนท่ี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้น

ประถมศึกษาปี ท่ี  ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O – NET)                                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙. รางวัลครูผู้สอนท่ี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น

ประถมศึกษาปี ท่ี  ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O – NET)                                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

๑๐. รางวัลครูผู้สอนท่ี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี ท่ี  ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O – NET)                                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๑. รางวั ล ค รู ผู้ ส อน ท่ี มี ผ ลการป ระ เมิ น ความสามารถด้ านการอ่ าน ขอ งผู้ เรี ย น  ( RT)                                        

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ สูงสุด ๑๐ อันดับแรก                      
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๒. รางวั ล ค รู ผู้ ส อ น ท่ี  มี ค่ า เฉ ลี่ ย สู งกว่ า ระดั บ ป ระ เท ศ  กลุ่ ม ส าระการ เรี ยน รู้ ภ าษ าไท ย                                    

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET)                          
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

๑๓. รางวัค รู ผู้ ส อน ท่ี  มี ค่ า เฉลี่ ยสู งกว่ าระดั บป ระเทศ  กลุ่ มส าระการ เรี ยน รู้ คณิ ตศาสตร์                                     
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET)                               
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔. รางวัค รูผู้ สอน ท่ี  มี ค่ า เฉลี่ ยสู งกว่ าระดั บประเทศ  กลุ่ มสาระการเรียนรู้ วิท ยาศาสตร์                                     
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET)                               
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ผลงานของสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ                    

(National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ค่าคะแนนเฉลี่ย ๒ ด้าน ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ สูงกว่าระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

 
 
 
 
 
 
 
 

๓. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน RT, NT และ O – NET ไปใช้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดการประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
 
 



๒๐ 
 

๔. รางวัล โรงเรียน ท่ีมี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ น ฐาน (O-NET)                                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าค่าเฉลี่ยนระดับประเทศจำนวน ๒ วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

๕. รางวั ล โร งเรี ยน ท่ี มี ผลการป ระ เมิ นความสามรถด้ านการอ่ านของผู้ เรี ยน  (RT)                                          
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงสุด ๑๐ อันดับแรกของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. รางวั ล โร งเรี ยน ท่ี มี ผลการป ระ เมิ นความสามรถด้ านการอ่ านของผู้ เรี ยน  (RT)                                          
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สูงสุด ๑๐ อันดับแรกของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

๗. รางวั ล โรงเรี ยน ท่ี มี ผ ลการทดสอบทางการ ศึกษ าระดั บ ชาติ ข้ั นพื้ น ฐาน  (O-NET)                                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สูงกว่าค่าเฉลี่ยนระดับประเทศท้ัง ๔ วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน       
(O – NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ตั้งแต่ร้อยละ 
๕๐ ข้ึนไป มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. รางวั ล โรงเรี ยน ท่ี มี ผ ลการทดสอบทางการ ศึกษ าระดั บ ชาติ ข้ั นพื้ น ฐาน  (O-NET)                                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศจำนวน ๓ วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ส่วนที่  ๒ 
         ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 



๒๓ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดคลองโมง ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และ

เอกสาร   ท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี ้

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย             
๑) ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้กำหนดเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยน 
บทบาทการศึกษาไทยให้สามารถสร้าง "คนไทยท่ีเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ" ท่ีพร้อมสำหรับการดำรงชวีติ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโลก โดยมีแนวทางสำคัญคือการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทั้งระบบ 

สาระสำคัญเริ่มจากการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน จากการเน้นเนื้อหาวิชาการสู่การ
เรียนรู้ท่ี "เน้นสมรรถนะ" และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ข้ัน
พื้นฐานในวัยเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวัยเรียน เพื่อกระตุ้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นหาและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดท่ี
หลากหลาย (พหุปัญญา)ไม่จำกัดเพียงรูปแบบเดียว 



๒๔ 
 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความสำคัญกับการ "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการลดความเหลื่อมล้ำและขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม นำไปสู่การเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ
ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น 
ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง ๒) การต่างประเทศ ๓) การพัฒนาการเกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๕) การท่องเท่ียว ๖) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ ๑๓) การสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพการกีฬา ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ ๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย ๕ แผน
ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
๑) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) 
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผน
แม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี ๒) 
และ ๓)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้     

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้น 
ท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 



๒๕ 
 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๒) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ี
จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวท่ีจะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน  และยังเอื้อ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาคหมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ี
สำคัญของโลก หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี ๙ 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 
๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี ๑๒ 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต หมุดหมายท่ี ๑๒  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่       ๑) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ๒) ด้าน
การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด



๒๖ 
 
ช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส  ให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายท่ี ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของ
แผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวติ ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายท่ี ๑ คนไทยได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
๔. แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย
มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ ๑๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 



๒๗ 
 
๕. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐  

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ี
คุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึง
มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย ๒) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ๓) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย
และการนำไปใช้ประโยชน์ ๕) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย ๖) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ ๗) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการ
ประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

๖. แผนปฏบิัติราชการ ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พื้นฐานความ
เป็นไทย รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ ๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ๒) พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ๔) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา ๕) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ๖) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๗. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ 
ดังนี้  

กลยุทธ์ที่  ๑   ส่ งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๔ เป้าประสงค์ ดังนี ้

๑) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ 
รูปแบบ  ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

๒) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

๓) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



๒๘ 
 

๔) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  
เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๕ เป้าประสงค์ ดังนี้ 

๑) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

๒) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๓) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๔) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๕) เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  ๒๑ 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๖ เป้าประสงค์ ดังนี ้
๑) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
๒) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  

๓) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

๔) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

๕ ) สถาน ศึกษาจั ดการ ศึกษ าเพื่ อ เป้ าหมายการพัฒ นาท่ี ยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๖) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมนิผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๖  เป้าประสงค์ ดังนี ้

๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  



๒๙ 
 

๒ ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

๔ ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

๕) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

๘. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตร ี(นายอนทุิน ชาญวีรกูล) 
๑. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ 

(Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
๒. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
๓. ผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 

๔. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 

๙. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
๑. ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าท่ีความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีมาท่ี

ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ท่ีเป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข  

๔. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐. แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ                        

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ 
ดังนี้  

 
 
 



๓๐ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
๓. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๕. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ
และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

๓. ผู้เรียนทุกชว่งวยัในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เปน็ผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น  

๔ . ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู  

๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

๑ . สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๒ . สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

๓ . สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

๔ . สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

๕. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

๒ . สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  

๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
๑๑. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
 ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑.๑) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๑.๒) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

๑.๓) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  



๓๒ 
 

๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

๑.๕) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  ของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๑.๖) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 

๑.๗) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
๑.๘) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
๒ .๑) เรียนได้ ทุกท่ี  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียน  เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๒.๒) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

๒.๓) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
๒.๔) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
๒.๕) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)  

๒.๖) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

๒.๗) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
๒.๘) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
๒.๙) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

๒.๑๐) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

๒.๑๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 



๓๓ 
 
๑๒. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – 
๒๕๗๐และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

๓. ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนตามชว่งวัย ท้ังระดับปฐมวัย 

(อนบุาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
  ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 

๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 
 



๓๔ 
 

๔. ส่งเสริมการอา่นให้เปน็วถิีปฏบิัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาตอ่ยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยนื 
๕. ส่งเสริม สนบัสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิต
อาสา 

๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรบัเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพเิศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษา 
๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
๖.๔ สร้างเครือข่ายบรูณาการความรว่มมือชว่ยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพเิศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อ

ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๘ .๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 
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๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

อบอุ่นมีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วนเพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทนัสมัย 
 ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

 ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
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๑๑. จัดการเรียนรูแ้ละวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ๑๑.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้
๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑. ลดภาระงานคร ู

๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 

๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เพิ่มสวัสดิการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหนา้และวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมท้ังประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ
ท่ีเป็นธรรม 

๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 
๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 

๑๓. นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 
  ๑. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. การนิเทศภายในโรงเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB๑ บริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน”
ประกอบดว้ยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี ้
พันธกจิ (MISSION)  

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

๓. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 



๓๘ 
 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
เพื่อความม่ันคงของประเทศ 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 ๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 ๕. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 ๖. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที ่๑ จัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที ่๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที ่๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 
ค่านิยม (VALUE)  

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 

๑                               สรา้งนักเรียนด ี
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทศิทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้รว่มกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษาแล้วรว่มกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวเิคราะหป์รากฏดังนี ้

จุดแข็ง (Stenghts) / S จุดอ่อน (Weaknesses)/ W 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  

- โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีการปฏิรูปในส่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความครอบคลุมชัดเจนใน
การปฏิบัติ  การบริหารจัดการได้ตามกำหนดและ
บทบาทอย่างชัดเจน มีการกระจายอำนาจ ลดข้ันตอน
ในการปฏิบัติ ทำให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์อย่างมาก 

- -  ปฏิบัติการกำหนดภารกิจในกรอบโครงสร้างการ
บริหารจัดการศึกษา การปฏิบัติงานท่ีเป็นอยู่ ยังขาด
งบประมาณและบุคลากรในด้านการจัดการศึกษา 
พื้นท่ีของอาคารเรียนเริ่มชำรุดและต้องปรับปรุง แต่
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาได้อย่างเต็มท่ี  

ด้านผลผลติและบริการ  

- มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพียงพอต่อการให้บริการ
ประชากรในวัยเรียน จึงได้รับบริการอย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง มี
คุณภาพการจัดการศึกษาสูง ผลการประเมินในด้าน
การศึกษาได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

- ผู้ ป ก ค รอ งบ า งส่ ว น ยั ง ข าด ก า ร เข้ า ถึ งก า ร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เนื่องจากขาดอุปกรณ์ใน
การติดต่อสื่อสาร 

 

ด้านบุคลากร  

- ในการบริหารจัดการบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างเข้มแข็งตามโครงการท่ีกำหนด 
บุคลากร มีคุณลักษณะตรงงานท่ีปฏิบัติ เหมาะสมกับงาน 
ทำให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพ 

- บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก
ของตนเอง 

- ครูไม่ครบชั้น 
 

ด้านการเงิน (งบประมาณ)  

- การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการลงสู่หน่วย
ปฏิบัติ ทำให้เกิดความคล่องตัว มีระบบการติดตาม กำกับ 
ตรวจสอบ  บริหารด้านงบประมาณอย่างพอเหมาะ และ
ตรงตามความจำเป็ น  เน้ นการจั ด การ ท่ีท ำให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีความโปร่งใส การจัดสรรงบประมาณ 
การใช้จ่ายให้สอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้เรียน
ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของโรงเรียนได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

-   นโยบายนำสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ทำให้เกิดการบริหารแผนงานโครงการท่ี
กำหนดไว้ ในบางข้ันตอนล่าช้า กำหนดเงื่อนไขมาก 
ทำให้ สูญ เสี ย เวลาและงบประมาณ ท่ี ได้ รับ  ไม่
สอดคล้องหรือเพียงพอต่อความต้องการ 

 



๔๑ 
 

 

จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนด ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 
 

จุดแข็ง (Stenghts) / S จุดอ่อน (Weaknesses)/ W 

ด้านอุปกรณ ์  

- โรงเรียนวัดคลองโมง มีการกระจายอำนาจทำให้
สามารถบริหารจัดการได้ตรงตามความต้องการ 

 
 

- โรงเรียนวัดคลองโมง ยังมีครุภัณฑ์ด้าน ICT ท่ี
ทันสมัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนการสอนภายในโรงเรียน ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 

ด้านสิ่งแวดล้อม  

- โรงเรียนวัดคลองโมง มีสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลาย ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- ระบบไฟฟ้ายังเป็นระบบเก่าท่ียังไม่ได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับการใช้งาน ยังขาดความ
ร่วมมือกับด้านสิ่งแวดลอ้มระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน การดำเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มยังไม่ลงสู่
นักเรียนโดยตรง 

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
๑. ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนดี  
๒. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้สามารถให้นักเรียนไปศึกษาได้ 
๓. ชุมชนกับโรงเรียนมีระยะทางไม่ห่างไกล 
๔. ชุมชนมีการช่วยเหลือโรงเรียนด้วยการบริจาคเงิน ,
สิ่งของ, อาหาร อย่างสม่ำเสมอ 

- ชุมชนบางส่วนผู้ปกครองมอีาชพีไม่ม่ันคงทำให้ต้องไป
ทำงานท่ีอื่น นักเรียนตอ้งอยูกั่บผู้ปกครองท่ีไม่ใช่พ่อแม่ 
เช่น ปู่ย่า ตายาย พี่ป้าน้าอา ซ่ึงไม่สามารถให้คำปรึกษา
ในการเรียนของบุตรหลานได ้

ด้านเทคโนโลยี  
๑. มีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒. การติดต่อสื่อสารการสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง 

- อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
- นักเรียนบางคนไม่มีสื่อเทคโนโลยี 

ด้านเศรษฐกิจ  
๑. มีรถโรงเรียนรับ - ส่ง สำหรับนักเรียนท่ีเดินทางมาเอง

ไม่ได ้
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนส่งเสริม

โรงเรียน 

- โรงเรียนหาคนขับรถได้ยาก และต้องมีค่าใช้จ่ายน้ำมัน
รถโรงเรียน  
- ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีรายได้นอ้ย มีปัญหาหนีส้ิน ขาด
อาชพี และว่างงาน 



๔๒ 
 
ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 

มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข  พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ โดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและมี
การประเมินผลตามสภาพจริง 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  มีความรู้คู่คุณธรรม สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเตรียม
ผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอพียง  โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตร 
๒. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในทุกวิชา  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณลักษณะตรงตามเป้าหมาย

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ       

การใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีและใช้ภาษาในการสื่อสาร 
๕. พัฒนาทรัพยากรด้านการศึกษา แหล่งเรียนรู้ให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและพลังงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา 
๗. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีและการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชน โดยนำระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาใช้ในการส่งเสริม 
เป้าประสงค์  

๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
๒. ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
๓. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง และมีคุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่น

ในสังคมอย่างมีความสุข 
๔. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ครุและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 



๔๓ 
 
กลยุทธ์  
 โรงเรียนวัดคลองโมง ได้กำหนดกลยุทธ์ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตรงตามพันธกิจ 
และบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ มีความสอดคล้องและตอบสนองนโยนายหน่วยงานต้นสังกัดและตาม
นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนตามความต้องการพัฒนาในการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยการศึกษาภาค
บังคับเขตบริการของโรงเรียนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง จึงได้กำหนดไว้ ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชพี 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน แหลง่เรยีนรู้และสิ่งแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอื้อตอ่กาเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารสถานศึกษาให้มีความสัมพันธ์กับชุมชน 

เอกลักษณ์   
“ สิ่งแวดล้อมดี มีมารยาท ” 

 

อัตลักษณ์    
 “ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรทุกคนให้มีสุขภาพจิต สุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์” 

 
คำขวัญ    

“มีวินัย   ใฝ่เรียน   เพียรทำดี  มีคุณธรรม   นำชุมชน” 

 

คติพจน์   
 “ นัตถิ  ปัญญา  สมา  อาภา  “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี”” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดของแผนงานและโครงการ 

  

 



๔๕ 
 

ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดของแผนงานและโครงการ 

๑. ประมาณการรายรับ 
ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ สถานศึกษาได้ใช้ข้อมลูจำนวนนักเรียนของ

วันท่ี ๑๐ เมษายน ของป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ จึงคำนวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
รายการ จำนวน

นักเรียน 
จำนวนเงิน หมายเหต ุ

๑. เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
       ๑.๑ เงินอุดหนุนรายหวั 

- ระดับก่อนประถมศึกษา ๒,๐๔๐ บาท/คน/ป ี
- ระดับประถมศึกษา ๒,๒๘๐ บาท/คน/ป ี

• โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก ๕๐๐ บาท/คน/ป ี
๑.๒ เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน ๑,๐๐๐ บาท/คน/ปี 

๒. เงินอุดหนุนรายหวัคงเหลอื (ปีการศึกษาที่ผา่นมา) 

 
 

๘ 
๑๗ 
๒๕ 
๖ 

 

 
 

๑๖,๓๒๐ 
๓๘,๗๖๐ 
๑๒,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๕๗,๓๒๘.๘๕ 

 
 

จัดสรร ปีละ  
๒ ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว ๒๕ ๑๓๐,๙๐๘.๘๕ - 
๒. ค่าหนังสือเรียน  
           -  ปฐมวัย             ๒๐๐  บาท/คน/ป ี
           -  ชั้น ป.๑              ๖๕๖ บาท/คน/ป ี
           -  ชั้น ป.๒              ๖๕๐ บาท/คน/ป ี
           -  ชั้น ป.๓              ๖๕๓ บาท/คน/ป ี
           -  ชั้น ป.๔              ๗๐๗ บาท/คน/ป ี
           -  ชั้น ป.๕              ๘๔๖ บาท/คน/ป ี
           - ชั้น ป.๖              ๘๕๙ บาท/คน/ป ี

 
๘ 
๒ 
๔ 
๓ 
๑ 
๓ 
๔ 

 
๑,๖๐๐ 
๑,๓๑๒ 
๒,๖๐๐ 
๑,๙๕๙ 
๗๐๗ 

๒,๕๓๘ 
๓,๔๓๖ 

 
 
 

จัดสรร ปีละ  
๑ ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสอืเรียน ๒๕ ๑๔,๑๕๒ - 
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
          - ระดับก่อนประถมศึกษา  ๓๒๕ บาท/คน/ป ี
          - ระดับประถมศึกษา       ๔๐๐ บาท/คน/ป ี

 
๘ 

๑๗ 

 
๒,๖๐๐ 
๖,๘๐๐ 

 
จัดสรร ปีละ  

๑ ครั้ง 
รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ๒๕ ๙,๔๐๐ - 
๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
          - ระดับก่อนประถมศึกษา  ๒๙๐ บาท/คน/ป ี
          - ระดับประถมศึกษา       ๔๔๐ บาท/คน/ป ี

 
๘ 

๑๗ 

 
๒,๓๒๐ 
๗,๔๘๐ 

 
จัดสรรปลีะ 

๒ ครั้ง 
รวมเงินค่าอปุกรณ์การเรียน ๒๕ ๙,๘๐๐ - 



๔๖ 
 
 

รายการ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน หมายเหต ุ

๕. กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
          - ระดับก่อนประถมศึกษา  ๕๗๐ บาท/คน/ป ี
          - ระดับประถมศึกษา        ๖๓๐ บาท/คน/ปี 

 
๘ 

๑๗ 

 
๔,๕๖๐ 

๑๐,๗๑๐ 

 
จัดสรรปลีะ 

๒ ครั้ง 
รวมเงินค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน ๒๕ ๑๕,๒๗๐ - 

๖. เงินโครงการอาหารกลางวัน  ๒๕ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๐๐ วัน 
รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน ๒๕ ๑๘๐,๐๐๐ - 

๗.เงินรายได้สถานศึกษา  ๑๑๗,๓๔๘.๖๒  
รวมเงินเงินรายได้สถานศึกษา ๒๕ ๑๑๗,๓๔๘.๖๒ - 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน ๒๕ ๔๗๘,๙๓๖.๑๙ - 
 
สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรยีนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

๑. เงินอุดหนุนรายหวั     เป็นเงิน    ๑๓๐,๙๐๘.๘๕   บาท 

๒. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน     ๑๔,๑๕๒   บาท  

๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน     ๙,๔๐๐   บาท 

๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน     ๙,๘๐๐   บาท 

๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน     ๑๕,๒๗๐   บาท 

๖. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน     ๑๘๐,๐๐๐  บาท 

๗. เงินรายไดส้ถานศึกษา (ตามจำนวนเงินท่ีมีอยู่จรงิ)  เป็นเงิน     ๑๑๗,๓๔๘.๖๒   บาท 

รวมงบประมาณทั้งส้ินเป็นเงิน    ๔๗๘,๙๓๖.๑๙   บาท 

๒. ประมาณการรายจ่าย 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ คำนวณประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น ๔๑๒,๙๒๒ บาท และคณะกรรมการมีมติ

ให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปน้ี คือ  

๑. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ  ๙๓,๑๒๒ บาท   คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕๕ 

๒. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ  ๓๕,๐๐๐ บาท   คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๘ 

๓. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ   ๗๕,๐๐๐ บาท   คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๖ 

๔. แผนงานด้านงานบริหารทัว่ไป    จำนวนงบประมาณ  ๒๐๙,๘๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๘๐
หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณข้ึนอยู่กบับรบิทของแต่ละสถานศึกษา 



๔๗ 
 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 
การบรหิารงานวิชาการ 

แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

ของงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนาสือ่การเรียนการสอน 
ด้าน ICT 

๘,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 

๒. โครงการผลิต จัดหา และส่งเสริมการใชส้ื่อ
การเรียนการสอน 

๑๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
 

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 

๓. โครงการการพัฒนาอ่านคล่อง เขียนคล่อง ๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ ศศิธร 
๔. โครงการยกกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร ์
๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

 
๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ กมลชนก 

 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

 
๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วุฒิพงษ ์

 
๖. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น ๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 
๗. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่

สอดคลอ้งกับสมอง (BBL) 
๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

 
๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ ศศิธร 

 
๘. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 
๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

 
๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 

 
๙. โครงการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน ๕๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ ศศิธร 
๑๐. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕๐๐ เงินอุดหนุน 

 
๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ ศศิธร 

๑๑. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการ
สอนดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลเฉลิม
พระเกียรต ิ

๒,๐๐๐ เงินอุดหนุน 
 

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ ศศิธร 

๑๒. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพเิศษ 

๕๐๐ เงินอุดหนุน 
 

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 
 

๑๓. โครงการเรียนดวีิถีลูกเสือ ๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ ศศิธร 
๑๔.  โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย 
๔๘,๖๒๒ เงินอุดหนุน 

 
๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ กมลชนก 

รวมงบประมาณ ๙๓,๑๒๒ - - - 



๔๘ 
 

การบรหิารงานทั่วไป 
 

แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

ของงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนางานข้อมูลและสารสนเทศ ๑,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 
๒. โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน ๑๗๒,๘๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วุฒิพงษ ์
๓. โครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวันตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วุฒิพงษ ์

๔. โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
สิ่งแวดลอ้มและภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วุฒิพงษ ์

๕. โครงการสัมพันธช์ุมชน 
     กิจกรรมท่ี ๑ ศึกษาแหลง่เรียนรู ้
     กิจกรรมท่ี ๒ ครอบครัวเล็กในโรงเรยีน 
     กิจกรรมท่ี ๓ ประชุม อบรม 
     กิจกรรมท่ี ๔ จัดกิจกรรมงานวันสำคัญ
ต่างๆ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 

เงินอุดหนุน 

 
 

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ 

 
 

ปุณิกา 

๖. โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ๕๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วุฒิพงษ ์
๗. โครงการโรงเรยีนสีขาว      ๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ วรญัญา 
๘. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนวัดคลองโมง 
กิจกรรมท่ี ๑ “ธรรมนาวาวัง” 

๒,๕๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

เงินอุดหนุน 
 

เงินรายได ้

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ กมลชนก 

รวมงบประมาณ ๒๐๙,๘๐๐  - - 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 
 

การบรหิารงานบุคคล 
 

แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

ของงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา                          
กิจกรรมท่ี ๑  การอบรม พัฒนา 
และศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี ๒ การจัดจ้างครูอตัราจ้าง
ของโรงเรียน 

 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินรายได ้
 

 
 
 

๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ 

 
 
 

ศศิธร 

รวมงบประมาณ ๗๕,๐๐๐  - - 
 
 

การบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 

แผนงาน/งาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

ของงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

๑.  โครงการสาธารณูปโภค ๓๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน ๑๘ พ.ค ๖๙ - ๓๑ มี.ค ๗๐ กมลชนก 

รวมงบประมาณ ๓๕,๐๐๐  - - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ 



๕๑ 
 
โครงการ                                    พัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้าน ICT 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน แหลง่เรยีนรู้และ
สิ่งแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรัญญา  ศรีสงวน  หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๔  มีด้วยกัน ๘ สาระการเรียนรู้  จากสาระท่ี ๗ คือ
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยให้มีการเรียนการสอนวิชา คอมพิวเตอร์  ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  ขณะนี้โรงเรียนวัดคลองโมงจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ - ๖  ตลอดจนวางระบบเครือข่าย Internet ได้ทุกอาคารเรียน  เพื่อนักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าวิชาต่าง ๆ ได้ ตลอดจนครูได้ศึกษาค้นคว้า นำมาใช้ในการเรียนการสอน  แต่การดำเนินการดังกล่าว
จะต้องมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มากพอสมควร  เช่นค่าบำรุงรักษา  ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ให้ใช้การได้และทันสมัย  
ตลอดจนเพิ่มจำนวนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑. เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
 



๕๒ 
 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนการสอนทางไกลด้วย  E-learning สื่อสามารถจัดการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

๓.๑.๒ ร้อยละ ๗๕ บุคลากร และนักเรียน มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ สื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑.๓ ร้อยละ ๗๕ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้หมึกพิมพ์ท่ีมีคุณภาพ 

เพียงพอตอ่ การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

๓.๑.๔ ร้อยละ ๗๕ มีผลปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ อุปกรณเ์ทคโนโลยี เครื่องพิมพ์  ในห้อง

คอมพิวเตอร์ และทุกห้องเรยีน 

๓.๑.๔ ร้อยละ ๗๕ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต และจัดหาอปุกรณ์ในการจัดเก็บฐานข้อมลู

เอกสาร สื่อ ภาพ และวีดิทัศน์ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

๓.๒.๒ บุคลากรสามารถนำ สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพวิเตอร์ไปใช้งานได้ 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

๓.๒.๓ งานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียนมีคุณภาพ 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เก่ียวข้อง

ทราบ 
พ.ค.๒๕๖๙  ผู้บริหาร 

๒ ดำเนินการปรับปรุงสือ่การเรยีนการ
สอนด้าน ICT 

- จัดการเรียนการสอนทางไกล
ด้วย  E-learning  

- จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์สำหรับ          
E-learning 

- ปรับปรุงซ่อมแซมเครือ่ง
คอมพิวเตอรเ์ครื่องพิมพ์ให้
สามารถใช้งานได้และทันสมัย 

พ.ค. ๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ครูวรญัญา 



๕๓ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-    จัดหาสื่อการสอนสำหรับ
การศึกษาทุกห้องเรยีน 

๓ สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

 ครูวรญัญา 

๔ ประเมินผล พ.ค. ๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว    ๘,๐๐๐     บาท  
 เงินรายไดส้ถานศึกษา    ๒,๐๐๐  บาท    
 รวมงบประมาณ             ๑๐,๐๐๐  บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ งานพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม 

สื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร/์เครือ่งพิมพ ์

ทุกห้องเรียน - ๘,๐๐๐ - ๘,๐๐๐ 

๒ จัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ ์ ๒ ชุด/ป ี - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 * ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจา่ยได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนการสอนทางไกล

ด้วย  E-learning สื่อสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๑๕. บุคลากร และนักเรียน มีทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ สือ่ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๑๖. นักเรียนมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์มากข้ึน การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

๑๗. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ้น  ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

๗.๑ โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
๗.๒ คุณภาพการศึกษาของนกัเรียนสูงขึ้น  
 
 

 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๕๕ 
 
โครงการ                                    ผลิต จัดหาและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอน             

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน แหลง่เรยีนรู้และ
สิ่งแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรัญญา  ศรีสงวน  หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กบรรลุนโยบาย และเป้าหมายตามหลักสูตรการศึกษา ข้ัน
พื้นฐาน  สิ่งสำคัญในการทำให้เด็กประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับการใช้สื่อในการจัดการเรียน
การสอนของครูและนักเรียน  ซึ่งในสภาพปัจจุบันทางโรงเรียนยังจัดหาและมีการใช้สื่อในการเรียนการสอนไม่
มากเท่าท่ีควร  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้มีการใช้สื่อการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการของครูและนักเรียน 
   
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ สือ่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากร และนักเรียนมีสือ่และอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน

เพียงพอตอ่ การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 



๕๖ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู้เรียนมีสือ่อุปกรณ์ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

๓.๒.๒ บุคลากรมีการทำงานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียนมคุีณภาพ 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๒ สำรวจความต้องการของคณะครู พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวรัญญา 
๓ เลือกซื้อและผลิตสื่อ พ.ค.๒๕๖๙ - 

มี.ค.๒๕๗๐ 
๑๐,๐๐๐ คณะครู 

๔ จัดทำบัญชีสื่อ พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรัญญา 

๕ ครูและนักเรียนใช้สื่อ พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- คณะครู 

๖ สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรัญญา 

๗ ประเมินผล พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงินอุดหนุน     ๑๐,๐๐๐  บาท 
           รวมงบประมาณ       ๑๐,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ 
 
  

ค่าจัดซื้อวสัดุอุปกรณใ์นการ
ผลิตสือ่ (กระดาษA๔,กระดาษ
แข็ง, โฟมบอร์ด, กรรไกร, สี, 
เทป, ฯลฯ)  

     ทุกห้องเรียน 
  

- 
 
 

 

- 
 
  

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 



๕๗ 
 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๒. ค่าจัดซื้อสือ่การเรียนรู้
สำเรจ็รูป (แบบจำลอง, สือ่
บอร์ดเกม, แผนภาพ ฯลฯ) 

     ทุกห้องเรียน 
 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
 

๓ ค่าถ่ายเอกสาร / พิมพ์ใบงาน 
/ คู่มือการใช้สือ่ฯลฯ 

     ทุกห้องเรียน - - - - 

๔ ค่าอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์/
แฟลชไดรฟ์ (สำหรับบันทึกสือ่
ดิจิทัล)ฯลฯ 

     ทุกห้องเรียน - - - - 

๕ ค่าของรางวัลส่งเสริมการใช้
สื่อ (รางวัลนักเรียน/ครูท่ีใช้สือ่
สร้างสรรค์)ฯลฯ 

     ทุกห้องเรียน - - - - 

รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
* คา่ใช้จา่ยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ สือ่สามารถจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธภิาพ  

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากร และนักเรียนมีสื่อและ
อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอตอ่ 
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๓. ผู้เรียนมสีื่ออุปกรณไ์ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ การสังเกต แบบสังเกต 
๔. มีการทำงานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียนมีคุณภาพ 

  

ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
 
 



๕๘ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 
๗.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  ตามเป้าหมาย  และนโยบายหลักสูตร
ประถมศึกษา 
 
 

 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๕๙ 
 
โครงการ                                    การพัฒนาอ่านคล่องเขียนคลอ่ง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

               ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร      พิชิ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล  

ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติ  นอกจากพูดได้อันเป็นธรรมชาติของแต่ละคนอยู่แล้ว การ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น  หรือการศึกษาหาความรู้ยังจำเป็นท่ีจะต้องอ่านและเขียนได้อีกด้วย เพื่อให้การติดต่อ 
สื่อสารและการศึกษาหาความรู้เป็นไปอย่างราบรื่น แต่ละบุคคลควรมีทักษะการอ่าน และการเขียนให้ถูกต้อง
และรวดเร็วสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑. นักเรียนอ่าน  เขียน ภาษาไทยได้ถูกต้อง และรวดเร็วเหมาะสมกับระดับชั้น 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ มีนักเรียนผ่านเกณฑ์การอ่านคลอ่งรอ้ยละ ๙๕ ของนักเรียนทั้งหมด 

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เขียนสะกดคำได้ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานชั้นป ี

๓.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนอยา่งน้อย ๔ ครั้งต่อปีการศึกษา 



๖๐ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู้เรยีนมีความรักและสนใจในการอ่านหนังสอื และมีความม่ันใจในการเขียน แสดง

ความคิดเห็น หรือถ่ายทอดเรือ่งราวด้วยตนเอง 

๔.  การดำเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง พ.ค. ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๒ จัดทำแบบทดสอบ พ.ค. ๒๕๖๙ - คณะคร ู
๓ ดำเนินการฝึกทักษะ 

- การอ่าน 

- การอ่านจับใจความสั้นๆ 

- การเขียนตามคำบอก 

- การเขียนเรียงความ 

พ.ค. ๒๕๖๙- 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

๓,๐๐๐ คณะคร ู

๔ ประเมินผล พ.ค. ๒๕๖๙- 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
         ๕.๑ เงินอุดหนนุ  ๓,๐๐๐   บาท 
               รวมงบประมาณ    ๓,๐๐๐   บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กระดาษถ่ายเอกสาร A๔ (ทำ
แบบฝึกหัด / แบบทดสอบ
อ่าน-เขียน) 

๖ รีม - - ๖๐๐ ๖๐๐ 

๒ ดินสอ / ปากกา (สำหรับ
นักเรียนที่ขาดอุปกรณ์) 

๒๕ ชุด - - ๒๕๐ ๒๕๐ 

๓ สมุดแบบฝึก ๒๕ เล่ม - - ๓๗๕ ๓๗๕ 



๖๑ 
 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๔ สื่อบัตรคำ / แผ่นภาพ / นิทาน
สั้น / ป้ายไวนิล 

- - - ๑,๐๗๕ ๑,๐๗๕ 

๕ ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มแบบ
ฝึก 

- - ๓๐๐ - ๓๐๐ 

๖ วัสดุอุปกรณ์เสริม (สี / ปากกา
เน้นคำ / แฟ้ม) 

- - - ๔๐๐ ๔๐๐ 

รวม - ๓๐๐ ๒,๗๐๐ ๓,๐๐๐ 
* คา่ใช้จา่ยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้

๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนอ่านออกเสยีงได้ถูกต้องตามเกณฑ์ รอ้ย
ละ ๙๕ 

ทดสอบอ่านออกเสียง แบบทดสอบอ่านออกเสียง  

๒. นักเรียนที่เขียนตามคำบอกได้ถูกต้อง ร้อยละ 
๙๐ 

ทดสอบเขียนตามคำ
บอก 

แบบฝึกเขียนตามคำบอก  

๓. นักเรียนที่สามารถจับใจความสั้น ๆ ได้ถูกต้อง 
ร้อยละ ๙๐  

ทดสอบอ่านจับ
ใจความ 

แบบทดสอบจับใจความ 

๔. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการอ่านและ
เขียน 

สังเกตการมีสว่นรว่ม
ในชั้นเรียน 

แบบสังเกตการมีส่วนร่วม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  การเขียนในระดับดีมาก    
 ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยดีข้ึน 
 

 
ลงชือ่                               ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 

(นางสาวศศิธร  พิช)ิ (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๖๒ 
 
โครงการ                                  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลชนก    สุขนิมิตร หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษา มุ่งเน้นความสำคัญท้ังด้านความรู้  ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญท่ีสุดและแนวการจัดการศึกษาต้องการให้ผู้เรียนมี
ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนใช้เป็นหลักในการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
พื้นฐานด้านการคิดวิเคราะห์เพื่อหาคำตอบ  การแก้ปัญหาอันเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญในการดำรงชีวิต และในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ศาสตร์ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะ
ให้แก่ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
  ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รับมวลประสบการณ์จนมีทักษะกระบวนการคณิตศาสตร์ 
  ๒.๓  เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณของนักเรียนตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 
 
 



๖๓ 
 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปรมิาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนอย่างน้อย ๘๕% เข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
๓.๑.๒ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย ๗๐% มีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ และกล้าแสดงออกในการเรียนรู้ 
๓.๒.๒ นักเรียนสามารถใช้กระบวนการคิดคำนวณ และการแก้โจทย์ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลมากข้ึน 
๓.๒.๓ ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๔.  วิธีการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ พ.ค. ๒๕๖๘ - ผู้บริหาร 
๒ ดำเนินการตามแผน 

- จัดทำเอกสารการคิดเลขเร็ว 

- จัดทำป้ายตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

- ซ่อมอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 

พ.ค.๒๕๖๘- 
มี.ค. ๒๕๖๙ 

๓,๐๐๐ ครูกมลชนก 

๓ ประเมินผล มี.ค. ๒๕๖๙ - ครูกมลชนก 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงินอุดหนุน     ๓,๐๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ       ๓,๐๐๐   บาท 
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กระดาษถ่ายเอกสาร A๔ (ทำ
แบบฝึกหัด / แบบทดสอบคิด
เลขเร็ว) 

๒๕  - 
 
 

- 
  

๕๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 
 

๒ อุปกรณ์การทำสือ่ประกอบ
กิจกรรม 

๒๕ 
 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๓ สมุดแบบฝึก (ใช้ฝึกเขียน / ทำ
แบบโจทย์คณิตศาสตร)์ 

๒๕ 
 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๔ สื่อประกอบ เช่น บัตรคำ / 
แผ่นภาพ ฯลฯ 

๒๕  - - ๑,๕๐๐ ๑๕๐๐ 

รวม - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

* คา่ใช้จา่ยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้
 



๖๔ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนอย่างน้อย ๘๕% เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมทักษะคณิตศาสตร ์

แบบสังเกตการมี 
ส่วนรว่ม 

แบบสังเกตการมีส่วนร่วม 

๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างนอ้ย ๗๐% มี
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อน
เรียน 

ทำแบบทดสอบก่อน
เรียน - หลังเรียน 

แบบทดสอบก่อนเรียน –  
หลังเรียน 

๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ และ
กล้าแสดงออกในการเรียนรู้ 

ประเมิน แบบประเมินเจตคติ 

๔. นักเรียนสามารถใช้กระบวนการคิดคำนวณ 
และการแก้โจทย์ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลมาก
ข้ึน 

ทำแบบฝึกทักษะ 
และแบบทดสอบ 

แบบฝึกทักษะ 
และแบบทดสอบ 

๕. ครูสามารถจัดกิจกรรม ท่ีส่ งเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนสามารถดำเนินการทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
 ๗.๒ นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจำวันได้ 
 ๗.๓ นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ทำให้การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์              
ท่ีสูงขึ้น 
 

 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวกมลชนก  สุขนิมิตร) (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๖๕ 
 
โครงการ                                    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑                    กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                         กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษา และ    

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิพงษ์   บุญเกื้อ   หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษา มุ่งเน้นความสำคัญท้ังด้านความรู้  ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญท่ีสุดและแนวการจัดการศึกษาต้องการให้ผู้เรียนมี
ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง ดู อ่าน และเขียน ทำให้นักเรียนได้รับความรู้ท้ัง
ทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สนองนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งผลให้ผลสัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ดังนั้น จึงได้จัดตั้งโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตลอดจนให้
นักเรียนสามารถแสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาได้อย่างถูกต้อง 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
  ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการใช้คำศัพท์ และประโยคภาษาอังกฤษ 
  ๒.๓  เพื่อส่งเสริมทักษะ ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
  ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
 
 
 



๖๖ 
 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน                         

ร้อยละ ๘๐ 
๓.๑.๒ ครูและบุคลากร มีการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง

ด้านการจัดการเรียน การสอน สู่ เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้ เรียนให้มี ทักษะความรู้
ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๓ ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

          ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เฉลี่ยสูงขึ้น 
      ๓.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับ       
มากข้ึนไป 
 

๔.  วิธีการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงเสนอโครงการ พ.ค. ๒๕๖๘ - ผู้บริหาร 
๒ ขออนุมัติโครงการ พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวุฒิพงษ ์
๓ ดำเนินการตามแผน 

- จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์
ก าร เรี ย น การส อ น กลุ่ ม ส าระ        
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

๓,๐๐๐ ครูวุฒิพงษ ์

๔ ประเมินผล มี.ค. ๒๕๗๐ - ครูวุฒิพงษ ์
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงินอุดหนุน     ๓,๐๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ       ๓,๐๐๐   บาท 
 
 
 
 



๖๗ 
 
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเ้น้น 
ผู้เรียนเป็นสำคญั ประเมินผลตาม 
สภาพจริง บันทึกผลหลงัสอนและ 
ซ่อมเสริมผู้เรยีนปรับปรุงวธิีการ 
จัดการเรียนรู ้

๒๕ - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๒ กิจกรรมส่งเสริมการสอน
ภาษาอังกฤษ 

๒๕ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๓ อ่านและเขียนคำพื้นฐานวันละ ๕ คำ ๒๕ - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
๔ กิจกรรมวันสำคญัภาษาองักฤษ ๒๕ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม   ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
 * คา่ใช้จา่ยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได ้

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ทำแบบทดสอบ 
ก่อนเรียน – หลงัเรยีน 

ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

- ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

๗.๒ นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
 
 
 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวุฒพิงษ์  บุญเกื้อ) (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๖๘ 
 
โครงการ                                     ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรัญญา      ศรีสงวน  หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๕๔   เป็นหลักสูตรแกนกลาง ของประเทศท่ีมี
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นข้อกำหนดคุณภาพของผู้เล่นท้ังด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมและมีสาระการเรียนรู้เป็นการกำหนดองค์ความรู้ท่ีเป็นเนื้อหาสาระครอบคลุมการศึกษา ข้ัน
พื้นฐานท้ัง ๑๒ ปี เพื่อให้สถานศึกษา ครูผู้สอน  ผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มี
นิสัยรักการอ่านและรู้จักเวลาว่างให้เป็นประโยชน์  รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนท่ีสำคัญสามารถปฏิบัติสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑. เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดข้ึนกับนักเรียน  ครู ผู้บริหาร 

๒.๒  เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านของนักเรียนสูงขึ้น 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 
   



๖๙ 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ มีนิสัยรกัการอ่านให้เกิดข้ึนกับนักเรียน  ครู ผู้บริหาร 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐  เพื่อใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการอ่านของนักเรียนสงูขึ้น 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐  เพื่อให้นกัเรียนใฝรู่้ ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะการอา่น มีความริเริ่มมีจินตนาการ  
๓.๒.๒ นักเรียนมีความกระตอืรือร้น สนใจการเรยีนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอยา่ง

ต่อเนือ่ง 
๓.๒.๓ นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 

๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑  สนองวัตถุประสงค์ข้อ ๒.๑ 
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรญัญา 

๒ จัดทำห้องสมุดไฮเทค 

- จัดซื้อหนังสอื,จัดหอ้งสมุด 

- เรียนรูจ้ากอินเทอรเ์น็ต 

- เรียนรูจ้ากสื่อ CAI 

- เรียนรูจ้ากสื่อสิ่งพิมพ ์

- เรียนรูจ้ากห้องสื่อท้องถิ่น 

- จัดซื้อสือ่อุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด 

- จัดหาวัสดอุุปกรณ์การเรยีนการ
สอน 

 
พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
ครูวรญัญา 

 
 
 
 

๓ ๔.๒ สนองวัตถุประสงค์ข้อ ๒.๒,๒.๓ 
ดำเนินโครงการ 

- ให้บริการห้องสมุด 

- จัดประกวดกิจกรรมยอดนักอา่น 

- จัดประกวดกิจกรรม  เช่นวาดภาพ
,เขียนเรือ่ง,เรียงความเก่ียวกับวัน
สำคัญต่างๆ 

- ท่องอาขยานทุกวันและทุกชัน้เรียน 

 
 

พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

 

 
 
- 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ี
ห้องสมุด 



๗๐ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมสรุปและรายงาน 
ประเมินผล 

พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๕ จัดทำเอกสารรายงานผล มี.ค.๒๕๗๐ - ครูวรญัญา 
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๓,๐๐๐         บาท 
          รวมงบประมาณ       ๓,๐๐๐         บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ จัดซื้อสือ่อุปกรณ์กิจกรรม
ส่งเสริมแข่งทักษะ ด้าน
วิชาการ/ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  

๒๕ คน - 
 
 

 

- ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๒ จัดซื้อหนังสอื,จัดหอ้งสมุด 
 

๒๕ คน - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวม - - ๓,๐๐๐          ๓,๐๐๐          
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ มีนิสัยรักการอา่นให้

เกิดข้ึนกับนักเรียน  ครู ผู้บริหาร 
สังเกตการอา่นหนังสอื แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒. ร้อยละ ๘๐  เพือ่ใหผ้ลสัมฤทธิ์
ทางการอ่านของนักเรียนสูงขึ้น 

- แบบทดสอบประเมินผลตามเกณฑ ์

- การเรียนในวชิาภาษาไทยตาม 
ระดับชั้นท่ีครผูู้สอน วิชาภาษาไทย 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์

๓. ร้อยละ ๘๐  เพือ่ให้นักเรียนใฝ่รู้ 
ใฝ่เรยีน และพัฒนาต้นเองอยูเ่สมอ 

สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนและสถิติ
การใช้หอ้งสมุด 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
สถิติห้องสมุด 

 
 



๗๑ 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียน ครู ผู้บริหาร อ่านหนังสืออย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ เล่ม 
 ๗.๒ นักเรียนอ่านหนังสือได้ถูกต้อง คล่องแคล่ว 
 ๗.๓ นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ทุกคน ทุกวัน 
 

 
 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๗๒ 
 
โครงการ                                    พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมอง (BBL) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

               ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร      พิชิ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

สมองท่ีอยู่ภายในกะโหลกศีรษะของเรามีลักษณะเป็นรูปครึ่งวงกลมคว่ำ มีแกนตรงกลางยื่นยาว
ออกมาจากครึ่งทรงกลมด้านล่างลงไปถึงท้ายทอย เรียกว่า (brainstem) ส่วนท่ียื่นต่อลงมาจากท้ายทอย
ทอดตัวเป็นลำยาวภายในช่องตลอดแนวกระดูกสมองส่วนสำคัญท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ คือส่วนครึ่ง
วงกลมท่ีอยู่ภายในครึ่งบนของกะโหลกศีรษะ มีชื่อเรียกว่าซีรีบรัม (cerebrum) หรือสมองใหญ่ท่ีด้านบนกลาง
กระหม่อมมีร่องใหญ่มากแบ่งครึ่งวงกลมเป็น ๒ ซีก จากด้านหน้าไปด้านหลัง ทำให้สมองแยกเป็น ๒ ซีก
ด้านซ้ายและด้านขวายึดโยงกันด้วยคอร์ปัสแคลโลซัม (corpus callosum) ซึ่งเป็นกลุ่มใยประสาทท่ีเชื่อมโยง
การทำงานของสมองสองซีกเข้าด้วยกันเมื่อมองจากลักษณะภายนอกของสมอง จะเห็นพื้นผิวเป็นหยักลอนเรา
เรียกพื้นผิวชั้นบนสุดท่ีครอบคลุมสมองใหญ่นี้ว่าผิวสมองหรือเปลือกสมอง  (cerebral cortex) ซึ่งการเรียนรู้
ส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนบนสมองนี้ สันหลัง เรียกว่า ไขสันหลัง (spinal cord) 

การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เป็นการนำองค์ความรู้เรื่องสมอง
มาใช้เป็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ คือ BBL (Brain-based Learning) โดยมีท่ีมาจากศาสตร์
การเรียนรู้ ๒  สาขาคือ สาขาแรก คือความรู้ทางประสาทวิทยา (Neurosciences) ซึ่งอธิบายท่ีมาของความคิด



๗๓ 
 
และจิตใจของมนุษย์ โดยเฉพาะในด้านท่ีเชื่อมโยงสัมพันธ์กับทักษะการเรียนรู้อันได้แก่ ความสามารถในการ
เรียนรู้ ความจำ ความเข้าใจ และความชำนาญ โดยผ่านทฤษฎีว่าด้วยการทำงานของสมองเป็นสำคัญ  

ประการที่สอง แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theories) ต่างๆท่ีอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
สมองมนุษย์ และกระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนและมีพัฒนาการอย่างไรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาสมอง จึงได้จัดทำโครงการนี้ 

๒.  วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง 
 ๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากการประเมิน                    

ก่อน - หลังเรียน 

๓.๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว BBL อย่างน้อย ๑ หน่วยการเรียนรู้ต่อภาคเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนเรียนรู้ด้วยความสุข มีแรงจูงใจในการเรียน และสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ                  

ได้อย่างสมดุล 

๔.  วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมครูเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ

กำหนดแนวทางแก้ปํญหา 
พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 

๒ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้าง
ความตระหนักและความเข้าใจตรงกัน 

พ.ค.๒๕๖๙  
- 

ผู้บริหาร 

๓ จัดอบรมครูสร้างความรู้เรื่อง  BBL พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๔ นำคณะครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จด้าน BBL 

พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๕ ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ BBL พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๓,๐๐๐ ผู้บริหาร 
คณะคร ู



๗๔ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖ นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
 

๗ สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มี.ค.๒๕๗๐ - ครูศศิธร 
 

  
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

         ๕.๑ เงินอุดหนนุ     ๓,๐๐๐   บาท 
               รวมงบประมาณ       ๓,๐๐๐     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ สื่อประกอบกิจกรรม BBL 
(บัตรคำ เกมการเรียนรู้ ชุด
กิจกรรม Active Learning) 

๒๕ คน - - ๘๐๐ ๘๐๐ 

๒ อุปกรณ์กระตุ้นสมอง/
เคลื่อนไหว (ลูกบอลยาง เชือก
กระโดด อุปกรณ์ Brain Gym) 

๑ ชุด - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๓ อุปกรณ์ศิลปะ/งานประดษิฐ์ (สี 
กระดาษ สีไม้ กาว ฯลฯ) 

๒๕ คน - - ๗๐๐ ๗๐๐ 

๔ ค่าถ่ายเอกสาร/แบบฝึก/ใบงาน 
BBL/ค่าเข้าเล่ม 

- - ๓๐๐ - ๓๐๐ 

๕ วัสดุสร้างบรรยากาศห้องเรียน 
(ป้ายนิเทศ มุมเรียนรู้ สติ๊กเกอร์
เสริมแรง) 

- - - ๗๐๐ ๗๐๐ 

รวม - ๓๐๐ ๒,๗๐๐ ๓,๐๐๐ 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
 
 
 



๗๕ 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนหลัง
จัดการเรียนรู้แบบ BBL ร้อยละ ๘๐ 

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ก่อน
เรียน-หลังเรียน 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์

๒. จำนวนหนว่ยการเรยีนรู้ทีจ่ัดกิจกรรมตามแนว 
BBL ๑ หน่วยการเรียนรู ้

ตรวจแผนการสอน แบบบันทึกจำนวนหน่วยการ
เรียนรู้ที่ดำเนินการ 

๓. นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ มีความสุขใน
การเรียนรู ้

สังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการเรยีน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนรว่ม 

  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๗.๑ การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน 
           ๗.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 
โครงการ                                     พัฒนาทักษะการอ่านสำหรบัเด็กปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรัญญา      ศรีสงวน  หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เด็กอนุบาลปีท่ี ๑-๒ นั้นเป็นเด็กเล็กๆ ท่ีควรได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมในการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา กิจกรรมทุกอย่างจึง
ควรจะส่งผลให้เด็กๆ ทุกคนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนจึงได้จัดโครงการนี้ ข้ึนมาเพื่อจะได้เสริมกิจกรรมต่างๆท่ี
เหมาะสมให้ต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน 
๒. เพื่อให้เด็กได้รักการอ่าน 
๓. เพื่อให้เด็กได้ฝึกการอ่าน จาก คำ, บทกลอน, เพลง, รูปภาพ, ตามจินตนาการ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปรมิาณ 
  ๓.๑.๑. นักเรียนชั้นอนุบาลรอ้ยละ ๘๐ เข้ารว่มกิจกรรมการอ่านและสามารถนำไปปรบัใช้
ดำรงตนในชวีิตประจำวันได้ 
                    ๓.๒.๒. นักเรียนชั้นอนุบาล รอ้ยละ ๘๐ รกัในการอ่านหนังสือ 
            ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
                     ๓.๒.๑. ครูทุกท่านสามารถเป็นผู้นำและวิทยากรเพื่อสง่เสริมให้นักเรยีนรักการอ่าน 
                     ๓.๒.๒. นักเรียนทุกคน มีความรู้ความเขา้ใจในการอ่านหนังสอืเรียนรูจ้ากภาพและสามารถ
ถ่ายทอดให้ทุกๆคนเข้าใจได ้



๗๗ 
 
๔.  วธิีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-ประชุมชี้แจงครูและผู้ปกครอง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๒ ดำเนินการครูจัดหาสื่อการสอน
อุปกรณ์/ นิทานสำหรับนักเรยีน
ปฐมวัยใหพ้อเพียงกับจำนวนนักเรียน  
- จัดหาสื่ออุปกรณ ์
- นิทานสำหรับเด็กปฐมวยั 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๓,๐๐๐ นางสาววรญัญา 
ศรีสงวน 

๓ การประเมินผลตามโครงการนิเทศ
ติดตามผลโครงการตรวจสอบการรัก
การอ่านและสรุปปัญหาอุปสรรคแนว
ทางแก้ไขปัญหาพัฒนาของผู้เรียน 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๔ สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการนำปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
รายงานเป็นข้อมูลเพื่อแก้ไขในการ
ดำเนินงานต่อ 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- นางสาววรญัญา 
ศรีสงวน 

๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๓,๐๐๐  บาท 
           รวมงบประมาณ       ๓,๐๐๐  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ สื่ออุปกรณ์/นิทานและแบบ
อ่าน(ผลิตเองบางส่วน, จัดทำ
สื่อใหม่เพื่อสร้างความ
หลากหลายในการเรียนรู)้ 

๒๕ - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

๒ ค่าถ่ายเอกสารใบงาน/
แบบฝึกหัด 

๒๕ - - - - 

รวม - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 



๗๘ 
 
๖.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑.นักเรียนชัน้อนุบาลรอ้ยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม
การอ่านและสามารถนำไปปรบัใช้ดำรงตนใน
ชีวิตประจำวันได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒.นักเรียนชัน้อนุบาล ร้อยละ ๘๐ รักในการอ่าน
หนังสือ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๓.นักเรียนทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการอ่าน
หนังสือเรียนรู้จากภาพและสามารถถ่ายทอดให้
ทุกๆคนเข้าใจได ้

การสัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ ์

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. เด็กอนุบาลทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน 
๗.๒. เด็กอนุบาลทุกคนได้รับการรักการอ่าน 
๗.๓. เด็กอนุบาลทุกคน ได้ฝึกการอ่าน จาก คำ, บทกลอน, เพลง, รูปภาพ, ตามจินตนาการ 
 
 

 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๗๙ 
 
โครงการ                                    นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านท่ี ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นครูมืออาชพี 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร      พิชิ  หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดคลองโมง  กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ซึ่งเป็นพื้นฐานอัน
ยั่งยืนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน  ซ่ึงเป็นงานท่ีบุคลากรจะต้องร่วมกันปฏิบัติ 
 ในการดำเนินงานของโรงเรียน มีกระบวนการดำเนินงานโดยกำหนดให้ผู้บริหารและคณะครูใน
โรงเรียนจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนร่วมกันซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดแนวทางหนึ่ง  จึงได้ดำเนินงานตามโครงการนี้ 
 
 
 



๘๐ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒ .๑ เพื่อวางแผน ดำเนินการ และประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน                    
อย่างเป็นระบบ 

๒.๒ เพื่อให้ครูผู้สอนมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู ผู้นิเทศ และผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.๕ เพื่อจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานการนิเทศการศึกษาอย่างครบถ้วน เพื่อประกอบการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอก 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อย ๒ ครั้ง ภายในภาคเรียน 
๓.๑.๒ ครูผู้สอนเข้ารับการนิเทศและให้ความร่วมมือในการพัฒนา ๑๐๐% (ทุกคน) 
๓.๑.๓. มีแบบบันทึกการนิเทศ / แบบประเมิน / แบบสังเกตการสอน อย่างน้อย ๒ ชุด 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูมีความเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและใช้กระบวนการสอนเชิงรุกมาก

ข้ึน 
๓.๒.๒ ผลจากการนิเทศสะท้อนให้เห็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการจัดทำเอกสาร

หลักฐานการสอนที่ครบถ้วน 
๓.๒.๓ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผนพัฒนาร่วมกันระหว่างครูและผู้บริหาร/หัวหน้า                    

กลุ่มสาระ 

๔.  วิธีการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางใน

การนิเทศ 
พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหารและคณะคร ู

๒ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา กำหนด
ทิศทาง 

พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 

๓ จัดทำเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๕๐๐ ผู้บริหารและคณะคร ู

๔ ดำเนินการตามปฏิทินนิเทศ 

- เยี่ยมชั้นเรียน,ห้องพิเศษ 

๑๖ พ.ค. ๒๕๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหารและคณะคร ู



๘๑ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- สังเกตพฤติกรรมการสอน 

- สุ่มตรวจผลงานนักเรียน 
กิจกรรมสรุปและรายงานผล 

๕ ประเมินผล พ.ค.๒๕๖๙– 
ก.พ.๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๖ จัดทำเอกสารรายงานผล ๓๑ มี.ค.๒๕๗๐ - ผู้บริหารและคณะคร ู
     

๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๕๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ       ๕๐๐   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ ค่าถ่ายเอกสารแบบบันทึก
นิเทศ / แบบสังเกต / แบบ
ประเมินผล 

๕ - - ๓๐๐ ๓๐๐ 

๒ ค่ารางวัลเชิงสญัลักษณ์เพื่อ
สร้างแรงจูงใจ (ปากกา/
กระดาษโน้ต ฯลฯ) 

๕ - - ๒๐๐ ๒๐๐ 

รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. มีแผนการนิเทศท่ีชัดเจน และได้รับความ

เห็นชอบจากผู้บรหิาร 
ตรวจสอบแผน/กำหนดการนเิทศ แผนการนิเทศ 

๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศตามแผน ตรวจสอบแบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 
๓. มีแบบบันทึกการสังเกตการจัดการเรียนรู้อย่าง

น้อย ๘๐% 
สรุปผลแบบฟอร์มสังเกตการสอน แบบสังเกตการสอน 

๔. ครูอย่างนอ้ย ๘๐% นำข้อเสนอแนะไปปรับใช ้ แบบประเมินหลังนิเทศ/การสัมภาษณ ์ แบบประเมิน 
๕. มีรายงานสรุปผลและแผนพฒันาร่วมกัน บันทึกการประชุม / สรุปรายงานผล บันทึกการประชุม 
 



๘๒ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศและข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒ มีระบบการนิเทศภายในที่มีแผนและแนวทางปฏิบัติชัดเจน 
๗.๓ ครูสามารถสะท้อนผลการสอน และนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 
๗.๔ เกิดความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครแูละทีมบริหาร 
๗.๕ มีเอกสารหลักฐานประกอบการนิเทศ เช่น แผนการจดัการเรียนรู้ แบบประเมิน แบบสังเกต ฯลฯ 

อย่างครบถ้วน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 
โครงการ                                    ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

สถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร      พิชิ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเพื่อรับรองการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกท่ีสำคัญ ทำหน้าท่ีส่งเสริมและผลักดันให้กระบวนการศึกษา
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องดำเนินไปในทิศทางท่ีได้ร่วมกันกำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
       การศึกษาภายในสถานศึกษา 
๒.๒  เพื่อสร้างความเข้มแข้งให้สถานศึกษาในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 



๘๔ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในผ่านเกณฑ์ประเมินไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสามารถดำเนินงานด้านประกันคุณภาพได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

๔.  การดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๔.๑ สนองวัตถุประสงค์ข้อ ๒.๑,๒.๒ 
ประชุมชี้แจงกำหนดทิศทางการพัฒนา 
- ศึกษาผลการประเมินท่ีผ่านมา 
- กำหนดแนวทางการพัฒนา 

พ.ค. ๒๕๖๙ - ผู้บริหารและคณะคร ู

๒ จัดซื้อ จัดทำสื่อ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
เอกสารต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖๙- 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

 

๕๐๐ คณะคร ู

๓ ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
- ด้านผู้เรียน 
- ด้านผู้สอน 
- ด้านผู้บริหาร 
-กิจกรรมสรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๒๕๖๙- 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

 

 
 
- 

ผู้บริหารและคณะคร ู

๔ ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา พ.ค. ๒๕๖๙- 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๕ จัดทำเอกสารรายงานผล ๓๑ มี.ค. ๒๕๗๐  ครูศศิธร 
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๕๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ       ๕๐๐   บาท 
 
 
 



๘๕ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ จัดทำสื่อเอกสาร/แบบฟอร์ม
พัฒนาคุณภาพ (สำหรับผู้เรียน-
ผู้สอน-ผู้บริหาร)  

- - - ๒๕๐ ๒๕๐ 

๒ วัสดุอุปกรณ์สำหรับกิจกรรม
พัฒนา 

- - - ๑๕๐ ๑๕๐ 

๓ ค่าถ่ายเอกสาร/รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

- - - ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๙๐ การประเมิน SAR แบบรายงาน SAR 
๒. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้ง
กับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

สังเกตการสอน / ตรวจ
แผนการสอน 

แบบสังเกตการสอน / แบบ
ตรวจแผนการสอน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของ สมศ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
โครงการ                                    การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกลเฉลิมพระเกียรติ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร      พิชิ หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันโรงเรียนวัดคลองโมงมีนักเรียนจำนวน  ๔๖  คน  ครู  ๒  คน  เป็นโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู
ในการจัดการเรียนการสอน  อีกท้ังขาดครูผู้สอนตรงตามเอก  จึงทำให้บางสาระวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำทางโรงเรียนได้พยายามจัดหาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนมาโดยตลอด ในปีการศึกษา 
๒๕๖๒   จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่ออิเลคทรอนิกส์ (E-learning) เป็นรูปแบบของการเลือกใช้
สื่อในการจัดการเรียนการสอนอีกประเภทหนึ่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการช่วยแก้ปัญหาของโรงเรียนตามท่ี
กล่าวในตอนต้น สื่ออิเลคทรอนิกส์ (E-learning) ท่ีนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ เป็น
การผสมผสานกันระหว่างการใช้อินทราเน็ต (Intranet) และอินเตอร์เน็ต (Internet) ซึ่งมีความยืดหยุ่นเป็น
อย่างมากสะดวกต่อการนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูและนักเรียนสามารถนำไปใช้ให้เหมาะสมกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท้ังนี้เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโรงเรียนตามท่ีกำหนดไว้  
๒.  วัตถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
๒.๒  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนใหสู้งขึ้น 



๘๗ 
 
๓.  เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบการศกึษาทางไกลไม่น้อยกว่า                       
ร้อยละ ๙๐ 

๓.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นรอ้ยละ ๗๕ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรยีนมีระบบเครือข่าย อินเทอรเ์น็ต และอุปกรณ์สนับสนุนท่ีพร้อมใช้งาน 
๓.๒.๒ ครูสามารถวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรม และเลอืกใชส้ื่อเทคโนโลยีทางไกลได้

อย่างเหมาะสม 
 

๔.  วธิีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
สร้างความตระหนัก 

เม.ย. ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 

๒ สำรวจวสัดุอุปกรณ์ที่โรงเรยีนมีอยู่แล้ว เม.ย. ๒๕๖๙ - คณะคร ู
๓ ออกแบบและจัดทำแผนผังในการติดตั้งอุปกรณ์ เม.ย.๒๕๖๙ - คณะคร ู
๔ จัดซื้อ  จัดหา  วัสดอุุปกรณ์ท่ีต้องการใช้เพิ่มเติม เม.ย.๒๕๖๙ ๒,๐๐๐ ครูศศิธร  
๕ ติดต้ังระบบปฎิบัติการเครือ่งแม่ข่ายและเครือ่ง

ลูกข่าย 
เม.ย.๒๕๖๙ - คณะคร ู

๖ จัดอบรมวธิีการใช้งานให้แก่ครูผู้สอน พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๗ จัดการเรียนการสอนด้วยสื่ออิเลคทรอนิกส์  

(E-learning) 
พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

 

- ครูศศิธร 

๘ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ มี.ค.๒๕๗๐ - ครูศศิธร 
๙ สรุปและข้อเสนอแนะ มี.ค.๒๕๗๐ - ผู้บริหาร 

  
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๒,๐๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ       ๒,๐๐๐   บาท 
 
 



๘๘ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ จัดทำสื่อประกอบการอบรม/
การเรียนรู้ (คู่มือการใช้
เทคโนโลยี, แบบฝึก, ใบความรู้)  

๒๕ - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๒ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบ
กิจกรรม และติดตั้งอุปกรณ์
เพิ่มเติม 

๒๕ - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

รวม - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นระบบ
ทางไกล ร้อยละ ๙๐ ของ 

ตรวจสอบบันทึกการ
เข้าเรียน 

แบบบันทึกเวลาเรียน 

๒. นักเรียนมีความสนใจและสามารถเรียนรูผ้่าน
ระบบทางไกลได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู ้

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนเมื่อ
เรียนด้วยเทคโนโลยีทางไกล ร้อยละ ๗๕ 

เปรียบเทียบคะแนน
ก่อนเรียน-หลังเรียน 

แบบทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียน (Pre-test /  

Post-test) 
     
๗. ผลที่คาดวา่จะได้รบั 
          ๗.๑ การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน 

๗.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 
 

 
 

 

 

 



๘๙ 
 
โครงการ                                    โรงเรียนดวีิถีลูกเสือ 

สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  จุดเน้นท่ี ๑ การปลูกฝังความมีระเบียบ ทัศนคติท่ีถูกต้อง และ

 คุณธรรมจริยธรรม 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑                    กลยุทธ์ที่ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรยีน ครู และ

 บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                         กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้มี

 ระเบยีบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศศิธร  พิชิ    หัวหนา้ 

หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ บริหารงานวิชาการ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ระยะเวลาดำเนนิการ ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.  หลักการและเหตุผล 

   กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้มีความ

สมบูรณ์พร้อมท้ังทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม โดยยึดหลักการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อ

ปลูกฝังนิสัยในการสังเกต จดจำ การพึ่งพาตนเอง ตลอดจนความซื่อสัตย์สุจริต และระเบียบวินัยท่ีเคร่งครัด 

ท่ามกลางสภาพสังคมปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลให้เยาวชนบางส่วนขาดทักษะการใช้ชีวิต

และวินัยท่ีจำเป็น การนำ "วิถีลูกเสือ" มาบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนรู้และวิถีการดำเนินชีวิตในโรงเรียน 

จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

 การจัดทำโครงการ "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" จึงเป็นการผนวกกระบวนการทางลูกเสือเข้าสู่ระบบการ

บริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถแก้ไขปัญหาและพึ่งพาตนเองได้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ พร้อมท้ังสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้ผ่านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถ่ินใน

จังหวัดสุพรรณบุรี สอดคล้องกับนโยบายการสร้างพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพและมีความเป็นระเบียบวินัย เพื่อให้

เติบโตเป็นกำลังสำคัญของสังคมสืบไป 

 

 

 

 



๙๐ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสืออย่างเคร่งครัด 

 ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและสมรรถนะการพึ่งพาตนเอง พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด

แก้ปัญหา มีความอดทน และสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 

 ๒.๓ เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี เพื่อ

สร้างความสามัคคีและความเข้าใจในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

 ๒.๔ เพื่อปลูกจิตสำนึกสาธารณะและจิตอาสา รณรงค์ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการบำเพ็ญประโยชน์ 

และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดหรือช่วยเหลือสังคมตามกำลังความสามารถในเขตพื้นท่ีใกล้เคียง

สถานศึกษา 

๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือร้อยละ  

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอ้ยละ ๘๕ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะทางลูกเสอืใน

ระดับ "ดี" ข้ึนไป และปฏิบัตติามกฎของลูกเสอืได้อยา่งถูกต้อง 

๔.  วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันวางแผน (P) 

๑. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัิ 
๒. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานของโครงการ 
แต่งตั้งคณะทำงาน และจัดทำแผนการจัด
กิจกรรมลูกเสือรายสัปดาห์ท่ีสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตจริง 

พ.ค. ๒๕๖๙ 
 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๒. ข้ันดำเนินการ (D) 
๑. กิจกรรม "เปิดกองลูกเสอืและพัฒนา
วินัย" (เน้นระเบียบแถว การทำความเคารพ 
และเครือ่งแต่งกาย) 
๒. กิจกรรม "ค่ายทักษะชีวิตวิถีลูกเสอื" 
(ฐานเรียนรูเ้ชงิปฏิบัติ เงือ่น, ปฐมพยาบาล, 
การใช้เข็มทิศ, การประกอบอาหาร) 

พ.ค. ๒๕๖๙-  
มี.ค. ๒๕๗๐ 

 
 
 

๓,๐๐๐ คณะคร ู



๙๑ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม "ลูกเสือจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น" 
บำเพ็ญประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน
โดยรอบ (วัดหรือพื้ น ท่ีสาธารณ ะใกล้
โรงเรียน) 

๓. ข้ันติดตาม (C) 
๑. ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสอือยา่งต่อเนือ่ง โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุ่มงาน
วิชาการ 
๒. ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลเพือ่
ประเมินพัฒนาการด้านระเบยีบวินัยและ
ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่มของ
นักเรียน 
๓. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ค. ๒๕๖๙-  
มี.ค. ๒๕๗๐ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ครูศศิธร 

๔. ข้ันประเมินผล (A) 
สรุปผลการประเมินโครงการตาม
วัตถุประสงค์และตวัชีว้ัดท่ีตั้งไว้ พรอ้มจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

พ.ค. ๒๕๖๙-  
มี.ค. ๒๕๗๐ 

 

- ครูศศิธร 

 

๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน   ๓,๐๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ     ๓,๐๐๐   บาท 
 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

คน/วัน/เล่ม 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมลูกเสอื 

(เชอืกสำหรับฝึกเงือ่น / เข็มทิศ 
/ อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น) 

๑ ชุด - - ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

๒ ค่าวัสดุสำหรับกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ (เช่น วัสดุประกอบ
อาหาร / อุปกรณฐ์านทกัษะ
ชีวิต) 

๑ ชุด - - ๘๐๐ ๘๐๐ 

๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมจิตอาสา 
(ถุงขยะ / ไม้กวาด / อุปกรณ์ทำ
ความสะอาด) 

๑ ชุด - - ๗๐๐ ๗๐๐ 

๔ ค่าจัดทำเอกสารแบบประเมนิ 
แบบบันทึกกิจกรรมและสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 

๑ ชุด - - ๓๐๐ ๓๐๐ 

รวม - - ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 
 

๖. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ เข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรลูกเสือ-เนตร

นารี และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชวีิต อย่างนอ้ย 

๗๕ % 

ตรวจสอบ / การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบลงชื่อ / ภาพถ่าย

กิจกรรม 

๒. การดำเนินกิจกรรมฐานเรยีนรู้ทักษะชีวิต และ

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ดำเนินการได้

ครบถ้วน อย่างนอ้ย ๗๕ % 

ตรวจสอบ / การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบบันทึกการจัดสรุปจัด

กิจกรรม 

๓. นักเรียนมีพัฒนาการด้านระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบ และพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงคุณธรรม

จริยธรรมตามกฎและคำปฏญิาณของลูกเสอืใน

ระดับ "ดี" ข้ึนไป อย่างน้อย ๘๕ % 

ตรวจสอบ / การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 



๙๓ 
 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๔. นักเรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้

ทักษะชวีิต เพือ่การพึง่พาตนเองและการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งเหมาะสมตามวัย อย่าง

น้อย ๘๕ % 

ตรวจสอบ / การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบประเมินทักษะทาง
ลูกเสือ 

๕. ด้านทักษะทางสังคม นักเรียนเกิดทักษะการ

ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี และมี

จิตสำนึกสาธารณะในการดูแลรักษาประโยชน์

ส่วนรวมและชุมชนใกล้เคียงอย่างยั่งยืน อย่างน้อย 

๘๕ % 

ตรวจสอบ / การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ด้านผู้เรียน นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีบุคลิกภาพที่สง่างามตามอัตลักษณ์ของลูกเสือไทย

และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงบวกภายในสถานศึกษา 

๗.๒ ด้านสถานศึกษา โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ช่วย

ให้การดำเนินงานตามนโยบาย "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรมตามบริบทของโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 
โครงการ                                  โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 

ด้านท่ี ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลชนก    สุขนิมิตร หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบุคลากร 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งเน้นให้เด็กไทยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมและท่ัวถึง โรงเรียนจึงมีหน้าท่ีจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ เพื่อช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับวัสดุ อุปกรณ์การเรียน หนังสือ และเครื่องแต่งกายอย่างครบถ้วน ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำในระบบการศึกษา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๒.๒ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระบบการศึกษา 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
๒.๔ เพื่อจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 



๙๕ 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑ .๑ นักเรียนในระดับอนุบาลถึงประถมตอนปลาย ๑๐๐% ได้รับสิทธิ์ เรียนฟรีตามท่ี                       
รัฐกำหนด 

  ๓.๑.๒ โรงเรียนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน หนังสือ แบบเรียน และเครื่องแต่งกายให้กับนักเรียนได้
ครบถ้วนอย่างน้อย ๑๐๐% 

            ๓.๑.๓ นักเรียนมีอัตราการเข้าเรียนและคงอยู่ในระบบการศึกษาเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ๙๐% 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ โดยได้รับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนอย่างเพียงพอ 
 ๓.๒.๒ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุดต่อการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 
 ๓.๒.๓ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณเรียนฟรีอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
 ๓.๒.๔ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในกลุ่มนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 ๓.๒.๕  นักเรียนได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

   - งานวิชาการ 
   - งานลูกเสือเนตรนารี 
   - กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ  ICT 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการให้กับบุคลากร
ภายในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน      
ได้รับทราบ 

พ.ค.๒๕๖๙ -  
ผู้บริหาร 

๒ ดำเนินการตามโครงการ/แผนงานท่ี
กำหนด 

พ.ค.๒๕๖๙  ครูกมลชนก 
 

๓ นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูกมลชนก 

๔ ติดตามและประเมินผล ก.พ.๒๕๖๙ - 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูกมลชนก 

๕ สรุปและรายงานผล มี.ค ๒๕๖๙ - 
 มี.ค ๒๕๗๐ 

 ผู้บริหาร 
ครูกมลชนก 



๙๖ 
 
  ๕.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)   

๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว (เรียนฟรี ๑๕ ปี)    
- ค่าหนังสือเรียน      ๑๔,๑๕๒   บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน      ๙,๔๐๐   บาท 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน       ๙,๘๐๐   บาท  
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ๑๕,๒๗๐  บาท 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น      ๔๘,๖๒๒  บาท     
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กำหนดการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าหนังสือเรียน 
- อนุบาล ๒๐๐ x ๘ 
- ประถม  ๑๗ 

๒๕ คน - - ๑๔,๑๕๒   ๑๔,๑๕๒   

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- อนุบาล ๓๒๕ x ๘ 
-ประถม ๔๐๐ x ๑๗ 

๒๕ คน - - ๙,๔๐๐ ๙,๔๐๐ 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- อนุบาล ๒๙๐ x ๘ 
- ประถม ๔๔๐ x ๑๗ 

๒๕ คน - - ๙,๘๐๐ ๙,๘๐๐ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- อนุบาล ๕๗๐ x ๘  
- ประถม ๖๓๐ x ๑๗  

๒๕ คน - - ๑๕,๒๗๐ ๑๕,๒๗๐ 

รวม - - ๔๘,๖๒๒ ๔๘,๖๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 
๖.   การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. นักเรียนในระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ๑๐๐% ได้รับสิทธิ์ เรียนฟรีตามท่ีรัฐ
กำหนด 

แบบสอบถาม / ตรวจ
รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

แบบสอบถาม / แบบบันทึก
การตรวจสอบภายใน 

๒. โรงเรียนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน หนังสือ 
แบบเรียน และเครื่องแต่งกายให้กับนักเรียน
ได้ครบถ้วนอย่างน้อย ๑๐๐% 

แบบสอบถาม / ตรวจ
รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

แบบสอบถาม / แบบบันทึก
การตรวจสอบภายใน 

๓. นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ โดยได้รับ
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนอย่างเพียงพอเรียน
ด้วยเทคโนโลยีทางไกล ร้อยละ ๑๐๐ 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน/ ตรวจ

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๔. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุดต่อการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 

สัมภาษณ ์ แบบสอบถามออนไลน์/
สัมภาษณ ์

๕. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการงบประมาณ
เรียนฟรีอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสาร/
รายงานการใช้จ่าย 

 

แบบบันทึกการตรวจสอบ
ภายใน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

๗.๑ นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาตามสิทธิ์ที่พึงได้อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
๗.๒ ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา และมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 
๗.๓ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
๗.๔ นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗.๕ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในกลุ่มนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนหรือขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 
 

ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 

(นางสาวกมลชนก  สุขนิมิตร) (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๙๘ 
 
โครงการ                                  ส่งเสริมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้แบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความต้องการจำเป็นพเิศษ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
ด้านท่ี ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรัญญา    ศรีสงวน หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
โดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษซึ่งควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และดูแลอย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพื่อให้สามารถเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนท่ัวไปได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ การเรียนรวม 
(Inclusive Education) จึงเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมให้ครูใช้
วิธีการสอนที่หลากหลายและจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ                  

จำเป็นพิเศษ 

๒.๒ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

๒.๓ เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเท่าเทียม 



๙๙ 
 
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูจำนวน ๕ คนได้รับการอบรมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

๓.๑.๒ นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษจำนวน ๓ คนได้รับแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ                    

บุคคล (IEP) 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๒.๒ นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับ 
๓.๒.๓ นักเรียนท่ัวไปได้อย่างมีความสุขและเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงโครงการให้กับบุคลากร
ภายในโรงเรียน  

พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 

๒ สำรวจและรวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

พ.ค.๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

 ครูวรญัญา 
 

๓ วางแผนและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ กับครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
แบบเรียนรวม 

พ.ค.๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูวรญัญา 

๔ จัดหาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

พ.ค.๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๕๐๐ ครูประจำชั้น 

๕ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะ
บุคคล (IEP) 

พ.ค.๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูวรญัญา 

๖ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

พ.ค.๒๕๖๙ – 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูวรญัญา 

๗ สรุปผลและรายงานผล มี.ค.๒๕๗๐ -  
 
๕.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)   

๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว     ๕๐๐  บาท 
รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น      ๕๐๐   บาท 



๑๐๐ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ ค่าจัดทำสื่อการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ๓ คน - - - -   

๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับกิจกรรมใน
ห้องเรียน 

๒ ห้องเรียน - - ๕๐๐ ๕๐๐   

รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

๖.   การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้แบบเรียนรวม 

สอบถาม / สังเกต แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒. นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
มีความก้าวหน้าในการเรียนรู ้

สังเกตพฤติกรรม /วิเคราะห์
ผลงาน/ประเมินผลจาก IEP 

แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบวิเคราะห์ผลงาน   

แบบประเมินผลจาก IEP 
๓. นักเรียนท่ัวไปมีเจตคติท่ีดีต่อการ 

เรียนรว่ม 
สอบถาม/สังเกต แบบสอบถาม   

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

๗.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๒ นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิ เศษมีพัฒนาการท่ีดี ข้ึน ท้ังด้านสติปัญญา อารมณ์                         

และสังคม 

๗.๒ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย มีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และอยู่ร่วมกันอย่าง                   

มีความสุข 

 
 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๐๑ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การบริหารงานทั่วไป 



๑๐๒ 
 
โครงการ                                    พัฒนางานข้อมูลและสารสนเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน แหลง่เรยีนรู้และ

สิ่งแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรัญญา      ศรีสงวน  หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยหน่วยหนึ่ง  จึงจำเป็นต้องปฏิบัติงานข้อมูล และสารสนเทศของโรงเรียนให้
เป็นระบบและเป็นระเบียบเรียบร้อย  จะทำให้สะดวกและง่ายต่อการค้นหาข้อมูลต่างๆ ท่ีจะนำไปใช้ในกิจการ
ด้านอื่นๆ ของโรงเรียน แต่ในปัจจุบันงานข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควรจึงมีความจำเป็นต้อง
ปรับปรุงงานข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นระบบ  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อปรับปรุงระบบงานข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ เพื่อสะดวกในการดำเนินงานด้านอื่นๆ ของโรงเรียน 
  ๒.๓ เพื่อสะดวกในการค้นหาข้อมูล 

๒.๔ เพื่อพัฒนาบุคลากร 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร นักเรียน และผู้เก่ียวข้องร้อยละ ๘๐ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ของ โรงเรียนในการบริหารจัดการเรียนการสอน หรือประกอบการตัดสินใจ 

๓.๑.๒ คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๘๐ รับรู้และทราบข้อมูลข่าวสารจากภายใน 
และ ภายนอกหน่วยงาน  

 



๑๐๓ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผลการประเมินตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน ด้านการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดี  
๓.๒.๒ บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการค้นหาข้อมูลต่างๆ 
๓.๒.๓ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวรญัญา      
๒ ประชุมชี้แจง พ.ค.๒๕๖๙– 

มี.ค.๒๕๗๐ 
- ผู้บริหาร 

๓ ดำเนินการจัดระบบ พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรญัญา      

๔ ให้บริการข้อมูล พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๕๐๐ ครูวรญัญา     

๕ กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรญัญา      

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๕๐๐     บาท 
           รวมงบประมาณ       ๕๐๐   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ ค่าถ่ายเอกสาร/พิมพ์
แบบฟอร์ม/คู่มือใช้งาน 

๓ - - - - 

๒ ค่าซื้ออุปกรณส์ำนักงาน  
(กระดาษ, แฟ้ม, ปากกา, 
กระดาษโน้ต ฯลฯ) 

๓ - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวม - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้   



๑๐๔ 
 
๖.   การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร นกัเรียน และ

ผู้เก่ียวข้องรอ้ยละ ๘๐ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ของ โรงเรยีนในการบริหารจดัการเรียนการ
สอน หรอืประกอบการตัดสินใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒. คณะครูและบุคลากรในโรงเรยีนร้อยละ ๘๐ 
รับรู้และทราบข้อมูลข่าวสารจากภายใน และ 
ภายนอกหนว่ยงาน 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ งานข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียนเรียบร้อยและเป็นระบบท้ัง  ๕ งาน 
 ๗.๒ บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการค้นหาข้อมูลต่างๆ 
 

 
 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๐๕ 
 
โครงการ                                    อาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม  
สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิพงษ์   บุญเกื้อ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็น เพราะการรับประทานอาหารอย่างเพียงพอและครบทุกหมู่
จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  สมบูรณ์ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจของนักเรียน
ให้   ดีข้ึน จะทำให้บังเกิดผลดีต่อการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าและราคาถูก 
  ๒.๒ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและส่งเสริมความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ 
   
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ นักเรียนได้สารอาหารท่ีเพียงพอและครบตามหลักอาหาร ๕ หมู่ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๓ นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพได้รับประทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการ มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 



๑๐๖ 
 
๔. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๒ จัดทำโครงการ พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวุฒิพงษ ์
๓ ดำเนินการตามโครงการ พ.ค.๒๕๖๙- 

มี.ค.๒๕๗๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
ครูวุฒิพงษ ์

๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวุฒิพงษ ์

๕ ติดตามและประเมินผล พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

ครูวุฒิพงษ ์

๖ สรุปและรายงานผล มี.ค.๒๕๗๐ - ผู้บริหาร 
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  

 ๕.๑ เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท 
         รวมงบประมาณ     ๑๘๐,๐๐๐  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จา่ย ค่าวัสด ุ

๑ ค่าจ้างประกอบอาหาร  
(จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวัน) 

๒๕ คน 
๒๐๐ วัน 

๑๘๐,๐๐๐ 
- - 

๑๘๐,๐๐๐ 

 

รวม ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มสารอาหารครบท้ัง 
๕ หมู่ ร้อยละ ๑๐๐ 

การตรวจสอบจากการเจริญ
เติบโทางด้านโภชนาการของ
นักเรียนจากอนามัยโรงเรียน 

แบบบันทึกสุขภาพ 
- ชั่งน้ำหนัก  
- วัดส่วนสงู 

นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันอย่างสม่ำเสมอ  
ร้อยละ ๑๐๐ 

การตรวจสุขภาพของ 
นักเรียน 

แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพได้
รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ มีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง 

การตรวจสุขภาพของ 
นักเรียน 

แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ 

การสอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจของโครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะรับประทานทุกคนและทุกวันเปิดเรียน 
๗.๒ นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๗.๓ นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี 

 
 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายวุฒพิงษ์  บุญเกื้อ) (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๐๘ 
 
โครงการ                                    เกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร             

ต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑                    กลยุทธ์ท่ี ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                        กลยุทธ์ที่ ๔ พฒันาสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรยีนรู้และสิ่งแวดลอ้มใน
สถานศึกษาท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น  

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิพงษ์        บุญเก้ือ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันนักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางอาหารไม่เพียงพอ เนื่องจากสภาพปัญหาทาง
เศรษฐกิจ  สินค้าต่างๆ ตลอดจนอาหารท่ีจะบริโภคมีราคาแพงมาก ประกอบกับการบริการอาหารกลางวันก็
เป็นสิ่งจำเป็นเพราะการรับประทานอาหารอย่างเพียงพอ  และสะอาด ถูกหลักอนามัย ปลอดสารพิษ  จะช่วย
ให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนรับประทานอาหารที่มีคุณค่า  ราคาถูก  และปลอดสารพิษ 
  ๒.๒  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหาร 
  ๒.๓.  เพื่อส่งเสริมความรู้พื้นฐานทางการเกษตรและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ นักเรียนได้สารอาหารท่ีเพียงพอและครบตามหลักอาหาร ๕ หมู่ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 



๑๐๙ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนทุกคน มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพได้รับประทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการ มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางการเกษตรและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๔.  การดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวุฒิพงษ์,     
คณะคร ู

๒ ประชุมชี้แจงบุคลากรภายในโรงเรียน พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๓ จัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน พ.ค.๒๕๖๙ ๑,๐๐๐ ครูวุฒิพงษ์,     

คณะคร ู
๔ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใน ก า ร

ปฏิบัติงาน 
พ.ค.๒๕๖๙ - มี.ค.๒๕๗๐ - ผู้บริหาร 

๕ ดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนด พ.ค.๒๕๖๙ - มี.ค.๒๕๗๐ - ครูวุฒิพงษ์,     
คณะคร ู

๖ กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล พ.ค.๒๕๖๙ - มี.ค.๒๕๗๐ - ผู้บริหาร 
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
   ๕.๑ เงินอุดหนุน      ๑,๐๐๐  บาท 
         รวมงบประมาณ        ๑,๐๐๐  บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จา่ย ค่าวัสด ุ

๑ ค่าอุปกรณ์ในการทำการเกษตร ๒๕ คน - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
รวม   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 
๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มสารอาหาร
ครบท้ัง ๕ หมู่ ร้อยละ ๑๐๐ 

การตรวจสอบจากการเจริญเติบ
โทางด้านโภชนาการของนักเรียน

จากอนามัยโรงเรียน 

แบบบันทึกสุขภาพ 
- ชั่งน้ำหนัก 
- วัดส่วนสงู 

๒. นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันอย่าง
สม่ำเสมอ ร้อยละ ๑๐๐ 

การตรวจสุขภาพ 
ของนักเรียน 

แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 

๓. นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ
ได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ มี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง 

การตรวจสุขภาพ 
ของนักเรียน 

แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 

๔. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางการเกษตรและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและปลอดสารพิษ 
๗.๒  ผู้เรียนทุกคนได้สารอาหารที่เพียงพอและครบตามหลักอาหาร ๕ หมู่ 
๗.๓  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงาน 

 
 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายวุฒพิงษ์  บุญเกื้อ) (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๑๑ 
 
โครงการ                                    โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

ในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   จุดเน้นท่ี ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ 
ปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑                    กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                     กลยุทธ์ ท่ี  ๔ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิพงษ์        บุญเก้ือ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี                                
มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค ท้ังทางด้านอาคารสถานท่ี ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา การคมนาคม การปรับภูมิทัศน์ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีและมีความสุขตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียนซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่งๆมากกว่าอยู่ท่ีบ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศท่ีดีเหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาของผู้เรียนให้ดีท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อปรับปรุงซ่อมแชมอาคารที่ชำรุดให้ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัย และสวยงาม 
๒. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียและใช้พื้นที่ในโรสรียนให้เป็นประโยชน์และคุ้มตัว 
๓. เพื่อปรับปรุงระบบประปาของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าของโรงเรียนให้เกิดความปลอดภัยและสามารถใช้งานได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
๕. เพื่อปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 

 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ อาคารเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ปลอดภัยและสวยงาม 
๓.๑.๒ พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สามารถใช้สอยได้

อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า 
๓.๑.๓ ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ใช้น้ำประปาท่ีสะอาด ปลอดภัย 

และ มีปริมาณเพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค 
๓.๑.๔ ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ

ได้อย่างปลอดภัย 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชำรุดให้ใช้งานได้อย่างเป็นปกติและปลอดภัย 

๓.๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๓.๒.๓ ปรับปรุงระบบประปาให้สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
๓.๒.๔ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๓ 
 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ศึกษาตรวจสอบแหล่งเรียนรู้ พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวุฒิพงษ ์
๒ เสนอโครงการ พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวุฒิพงษ ์
๓ ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค.๒๕๖๙ - ครูวุฒิพงษ ์

ผู้บริหาร 
๔ ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการตามโครงการ 

- ปรับปรุงอาคาร สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมต่างๆในโรงเรียน 

 
พ.ค.๒๕๖๙-  
มิ.ย.๒๕๗๐ 

 

 
๒๕,๐๐๐ 

 

 
 

ครูวุฒิพงษ ์

๕ กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล มี.ค.๒๕๗๐ - ครูวุฒิพงษ ์
ผู้บริหาร 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  

- เงินอุดหนุน          ๒,๐๐๐๐    บาท 
- เงินรายได้สถานศึกษา      ๕,๐๐๐ บาท    
รวมเงินงบประมาณ       ๒๕,๐๐๐  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมา 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ งานระบบประปา  - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๒ งานระบบไฟฟ้า  - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๓ งานภูมิทัศน ์  - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 
๔ งานอาคารสถานท่ี   ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิน้ ๒๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

๖.การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

อาคารเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถ
ใช้งานได้ปกติ ปลอดภัยและสวยงาม 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบประเมินผล
การดำเนิน 
กิจกรรม 

พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้สามารถใช้สอยได้อย่างมีประโยชน์และคุ้มค่า 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบประเมินผล
การดำเนิน 
กิจกรรม 

ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ใช้ 
น้ำประปาท่ีสะอาด ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอต่อการ
ใช้ในการอุปโภคบริโภค 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบประเมินผล
การดำเนิน 
กิจกรรม 

ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
สามารถใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได้อย่างปลอดภัย 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบประเมินผล
การดำเนิน 
กิจกรรม 

 
 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

๗.๑ อาคารที่ชำรุดได้รับการซ่อมแชมให้สามารถใช้งานไดอ้ย่างปลอดภัย และสวยงาม 
๗.๒ โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียม 
๗.๓ ระบบประปาของโรงเรียนใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ และเพียงพอตอ่การอุปโภค บริโภค 
๗.๔ ระบบไฟฟ้าของโรงเรยีนใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพและปลอดภัยเครื่องมือ 
๗.๓  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงาน 

 
 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

(นายวุฒพิงษ์  บุญเกื้อ) (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๑๕ 
 
โครงการ                                    โครงการสัมพันธช์ุมชน 
              (กิจกรรมยอ่ย  ๔  กิจกรรม) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ                      ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร  มนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑                    กลยุทธ์ท่ี ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและสง่เสริมการมี
ส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                         กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารสถานศึกษาให้มีความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปุณิกา  อรรถีโภค         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี   เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ท้ังยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษา
นั้น ถือว่าเป็นวิธีการท่ีทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ท้ัง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

ครอบครัวเป็นสถาบันแรกเริ่มและสำคัญท่ีสุดในการบ่มเพาะเด็กให้เป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย
และคุณธรรม แต่เมื่อพ่อแม่ ซึ่งฐานะยากจนต้องทำมาหากินเลี้ยงปากเลี้ยงท้องของตนเองกับลูก ๆ กระท่ังไม่มี
เวลาดูแลเอาใจใส่อย่างเต็มท่ี โรงเรียนจึงต้องเข้ามามีบทบาทโอบอุ้มทำหน้าท่ีประดุจครอบครัวท่ีสองของเขา
เพื่อเติมเต็มท้ังความรัก ความรู้ และคุณธรรม 



๑๑๖ 
 

ความไม่พร้อมของสภาพครอบครัวของเด็กนักเรียน ทำให้ส่งผลมาถึงตัวนักเรียน การเรียนของ
นักเรียนบางคนถึงมีผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ทางโรงเรียนจึงได้ออกเยี่ยมเยือนนักเรียนถึงบ้านเพื่อ
ทราบปัญหาต่าง ๆ แล้วนำมาแก้ไขให้ดีข้ึนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด และจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
และร่วมกิจกรรมในชุมชนเสมอ ตามวัน เวลา และโอกาศ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
๒.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๒.๔ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของนักเรียนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

๓.  เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชนอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๒ ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๖๐ ของจำนวนคนในชุมชน 
๓.๑.๓ จัดกิจกรรมสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมในปีการศึกษา 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีความตระหนักรู้ในคุณค่าของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.๒.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุดต่อกิจกรรม 
๓.๒.๓ โรงเรียนมีความร่วมมือกับชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อกำหนดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน 

พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 

๒ ประสานงานติดต่อผู้นำชุมชน องค์กร
ท้องถิ่น ผู้ปกครอง 

พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๓ กำหนดปฏิ ทิน กิจกรรม วางแผนและ
ประกาศตารางกิจกรรม 

พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๔ ดำเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมตามแผน  
  

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๕๐๐ ผู้บริหาร 
คณะคร ู



๑๑๗ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     กิจกรรมท่ี ๑ ศึกษาแหลง่เรียนรู ้
     กิจกรรมท่ี ๒ ครอบครัวเล็กในโรงเรยีน 
     กิจกรรมท่ี ๓ ประชุม อบรม 
     กิจกรรมท่ี ๔ จัดกิจกรรมงานวันสำคัญ
ต่างๆ 

๕ ติดตามและประเมินผล /เก็บข้อมูล/จัด
ประชุมและสะท้อนผล 

มิ.ย.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 

  
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๑,๐๐๐    บาท 
           รวมงบประมาณ       ๑,๐๐๐   บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กิจกรรมท่ี ๑ ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ (สมุดแรลลี)่ 

๒๕ คน - - - - 

๒ กิจกรรมท่ี ๒ ครอบครัวเล็กใน
โรงเรียน (เยี่ยมบ้าน) 

๒๕ คน - - - - 

๓ กิจกรรมท่ี ๓ ประชุม อบรม ๒๕ คน - - - - 

๔ กิจกรรมท่ี ๔ จัดกิจกรรมงาน
วันสำคญัต่างๆ (ป้ายไวนิล) 

๒๕ คน - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 
๖.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ ครอบครัวเล็กในโรงเรยีน และกิจกรรม
งานวันสำคัญต่างๆรอ้ยละ ๑๐๐  

ตอบแบบสอบถาม/
การสังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสอบถาม/แบบสังเกต
พฤติกรรม/รายงานกิจกรรม 

๒. ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๖๐ ของจำนวนคนในชุมชน 

ลงชือ่เข้ารว่ม ใบลงชือ่เข้ารว่ม 

๓. นักเรียนมีความตระหนักรู้ในคุณค่าของชุมชน
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ตอบแบบสอบถาม/
การสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถาม/การสงัเกต
พฤติกรรม 

๔. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ
มากถึงมากท่ีสุดต่อกิจกรรม 

ตอบแบบวัดความพึง
พอใจ 

แบบวัดความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสามารถนำความรู้มา                             
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๗.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน 
๗.๓ โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้นและสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๔ เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

  
 
   
ลงชือ่                          ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปุณิกา   อรรถีโภค) (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๑๑๙ 
 
โครงการ                                    ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑                    กลยุทธ์ท่ี ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                        กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ ท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้มี
ระเบยีบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวุฒิพงษ์    บุญเก้ือ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนนับเป็นสังคมแห่งแรกท่ีเด็กได้ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น นอกเหนือจากครอบครัวของตนเอง  
ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเป็นต้องฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยให้เกิดในตัวเด็ก ให้เป็นผู้
ยอมรับกฎระเบียบของสังคม มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคมและเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. เพื่อให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
 ๒.๓. เพื่อให้เด็กมีนิสัยเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  เป็นท่ียอมรับของสังคม 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมการ 

เลือกตั้งสภานักเรียน เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
๓.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรมภายในปีการศึกษา 



๑๒๐ 
 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในระดับดีข้ึน 
๓.๒.๒ นักเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น การเคารพสิทธิผู้อื่น การมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจ และการเลือกต้ัง 
๓.๒.๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นพลเมอืงในระบอบประชาธิปไตย 

 
๔.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะครู  และนักเรียน พ.ค.๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๒ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตย

แก่นักเรียน 
พ.ค.๒๕๖๙ - คณะคร ู

๓ ดำเนินงาน 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการและท่ีปรึกษา 
- ประกาศวันเลือกตั้ง 
- จัดตั้งพรรค,สมัครรับเลือกตั้ง 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง,ตรวจสอบ
รายชื่อ 
- จัดทำเอกสารแบบพิมพ์ต่าง ๆเช่นบัตร
เลือกตั้ง,คู่มือเลือกตั้ง 
- จัดทำอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น คูหา หีบบัตร 
- จัดการเลือกตั้ง,ประกาศผลการเลือกตั้ง 
- แต่งตั้งผู้ได้รับเลือกตั้งปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มิ.ย.๒๕๗๐ 

๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ครูวุฒิพงษ์

และ
กรรมการ
นักเรียน 

๔ กิจกรรมสรุปและรายงานผล 

- กำกับติดตาม ประเมินผล 

- จัดทำเอกสาร รายงานผล 

มิ.ย.๒๕๖๙-  
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวุฒิพงษ ์

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๕๐๐     บาท 
           รวมงบประมาณ       ๕๐๐   บาท 
 
 



๑๒๑ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

คน/วัน/เล่ม 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ ค่าทำสื่อประชาธิปไตย 

(โปสเตอร์/ใบปลิว) 
๒๕ คน - - ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม 
(กระดาษ สี ปากกา คูหา กล่อง) 

๓ ชุด - - ๔๐๐ ๔๐๐ 

รวม   ๕๐๐  ๕๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
นักเรียนเข้าร่วมจัดกิจกรรมสง่เสริมความรู้
ประชาธิปไตย รอ้ยละ ๑๐๐  

ลงชือ่ / ถ่ายภาพ
กิจกรรม 

แบบลงชื่อ / ภาพถ่าย
กิจกรรม 

มีการจัดการเลอืกตั้งอย่างโปร่งใสและนักเรยีนมี
ส่วนรว่ม อย่างน้อย ๙๐ %  

 สังเกตพฤติกรรม / 
สอบถาม 

แบบประเมินพฤติกรรม / 
แบบสอบถาม/รายงาน

กิจกรรม 
นักเรียนสามารถสะท้อนแนวคิดประชาธิปไตยได้ใน
ระดับดีข้ึน 

สังเกตพฤติกรรม / 
สอบถาม 

แบบประเมินพฤติกรรม / 
แบบสอบถาม 

 
 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการประชาธิปไตยเพิ่มมากข้ึน 
๗.๒ นักเรียนมีทักษะในการใช้เหตุผล การแสดงความคิดเห็น และการตัดสินใจร่วมกัน 
๗.๓ โรงเรียนมีบรรยากาศของการมีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย 
๗.๔ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความรับผิดชอบและสิทธิเสรีภาพในโรงเรียน 

 
 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 

(นายวุฒพิงษ์  บุญเกื้อ) (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๒๒ 
 
โครงการ                                     โรงเรียนสีขาว 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๑ ความม่ันคง 

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑   กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้มี

ระเบยีบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรญัญา     ศรีสงวน หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ปัจจุบันปัญหาการติดสารเสพติด ปัญหาอบายมุขสิ่งมอมเมา และการทะเลาะวิวาทเป็นสิ่ง
ท่ีต้องป้องกันและแก้ไข มิฉะนั้น เยาวชนเหล่านั้นจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีด้อยคุณภาพ เป็นภาระของสังคมท่ีต้อง
เข้าไปสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับนักเรียนในการปฏิเสธยาเสพติดและอบายมุข 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามในสถานศึกษา 
๒.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการป้องกันยาเสพติด 

 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๗๐% 

   ๓.๑.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะชีวิตในการต่อต้านยาเสพติดอยงน้อย ๒ ครั้งต่อป ี
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มข้ึนในระดับดี 
๓.๒.๒ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการปฏิเสธสิ่งยั่วยุได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒.๓ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ปลอดภัย 



๑๒๓ 
 
๔.  การดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงและแจกจ่ายสื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๒ ดำเนินงาน 

- จัดทำเอกสารเผยแพร่ 

- จัดทำป้ายนิเทศ 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๕๐๐ ครูวรญัญา 

๓ ประชุมหารือร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๔ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพ
ติดและการป้องกัน 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรญัญา 

๕ คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูประจำชั้น 

๖ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๗ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๘ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและวันงดสูบ
บุหรี่โลก 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๕๐๐ ครูวรญัญา 

๙ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 
ยาเสพติดและอบายมุข 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๑๐ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  
ครู D.A.R.E 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูตำรวจ 

๑๑ กิจกรรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- คณะคร ู

๑๒ จัดตั้ งชุมนุมเสมารักษ์  ติดตามและให้
คำปรึกษานักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๒,๐๐๐ ครูวรญัญา 

๑๓ การมอบเกียรติบั ตรแกนนำ/ชมรม/
นักเรียนดีเด่น 

พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูวรญัญา 

๑๔ ประเมินผลและจัดทำรายงานโครงการ พ.ค.๒๕๖๙– 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ครูวรญัญา 

* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 



๑๒๔ 
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๓,๐๐๐     บาท 
           รวมงบประมาณ       ๓,๐๐๐     บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

คน/วัน/เล่ม 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ ประชุมหารือร่วมกับผู้ปกครอง 

ชุมชน และเครือข่าย 
๒๐ คน - - ๕๐๐  

๒ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดและ
วันงดสูบบุหรี่โลก 

๒๐ คน - - ๕๐๐  

๓ กิจกรรมนักเรียนแกนนำห้องเรียน 
สีขาว 

๒๐ คน - - -  

๔ จัดตั้งชุมนุมเสมารักษ์(ทำไวนลิ) 
ติดตามและให้คำปรึกษานักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 

๑๐ คน - - ๒,๐๐๐  

๕ การมอบเกียรติบัตรแกนนำ/
ชมรม/นักเรยีนดีเด่น 

๒๐ คน - - -  

๖ ประเมินผลและจัดทำรายงาน
โครงการ 

๑ เล่ม - - -  

รวม     
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมอบรมให้ความรูเ้รื่อง

ยาเสพติดมีความรู้เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ๗๐% 

ทดสอบก่อน-หลัง 

การอบรม 

แบบทดสอบก่อน-หลังการ

อบรม 

๒. นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมปฏิเสธสิ่งยัว่ย ุ  สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. การจัดนิทรรศการวันต่อต้านยาเสพติด 

มีนักเรียนเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ๙๐ % 

ลงชือ่/ถ่ายภาพ

กิจกรรม 

ใบลงชือ่/ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 



๑๒๕ 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดและอบายมุข 
๗.๒ นักเรียนสามารถปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสิ่งยั่วยุได้อย่างเหมาะสม 
๗.๓ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
๗.๔ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการป้องกันปัญหา 

 
 

 
ลงชือ่                      ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาววรัญญา  ศรีสสงวน)     (นายสมมาต แก่นจันทร์) 



๑๒๖ 
 
โครงการ                                  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวัดคลองโมง 
     (กิจกรรม “ธรรมนาวาวัง”) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑   

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี

ส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้มี

ระเบยีบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลชนก    สุขนิมิตร หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวัดคลองโมง เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานเดินตามเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิอดุลยเดชและตามพระราช
ประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐  เพื่อน้อมนำพระราชกระแสรับสั่งดั่งกล่าวมาปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม โดยโรงเรียนวัดคลองโมงในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำ 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวัดคลองโมง” โดยผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน  ร่วมกันสร้างกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ
และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

 
 
 



๑๒๗ 
 

โรงเรียนวัดคลองโมง จึงได้กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมท่ีต้องช่วยกันปลูกฝังให้แก่ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  ๓ ประการ คือ ๑. ความซื่อสัตย์สุจริต ๒.
ความรับผิดชอบ และ ๓. ความพอเพียง โดยนำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Leaning Community : PLC )  มาใช้ในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวัดคลอง
โมง ส่งผลให้โรงเรียนวัดคลองโมงมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม ๗ ประการ สมดัง
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

ในสภาพสังคมปัจจุบัน นักเรียนจำนวนหนึ่งยังขาดคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนา ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านวินัย ความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกันในสังคม โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญ
ในการปลูกฝังคุณธรรม โดยนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล ๕ ความกตัญญู ความมีระเบียบวินัย 
และความพอเพียง มาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรม “ธรรมนาวาวัง” ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคุีณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมท่ีดี  

๒.๒ เพื่อให้นักเรยีนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
๒.๓ เพื่อปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความสามัคคี  
๒.๔ เพื่อสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
๒.๕ เพื่อให้ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา 

 ๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

๓.๑.๒ นักเรียนสามารถบอกคุณธรรมเป้าหมายได้อย่างน้อย ๓ ข้อ ในระดับชั้นประถมศึกษา 
๓.๑.๓ มีสื่อประชาสัมพันธ์และผลงานกิจกรรมคุณธรรมไม่น้อยกว่า ๕ ชิ้น 
๓.๑.๔ มีการคัดเลือกนักเรียนต้นแบบคุณธรรมอย่างน้อยระดับชั้นละ ๑ คน 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงคุณธรรม เช่น ความซ่ือสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

เพิ่มข้ึนจากเดิม 
๓.๒.๒ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒.๓ โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เคารพซึ่งกันและกัน 
๓.๒.๔ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียนเพิ่มข้ึน 

 
 



๑๒๘ 
 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจงสร้างควมเข้าใจตระหนักใน
คุณค่าของคุณธรรม 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการครูและ

คณะกรรมการขับเคลือ่นโรงเรียน
คุณธรรม 

พ.ค. – มิ.ย. ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๔ จัดทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้ าน         
การพัฒนาคุณธรรม 

มิ.ย. - ก.ค ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๕ จัดกิจกรรม “ธรรมนาวาวัง” 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมตามแผน เช่น 
• ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
• กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  
• กิจกรรมน่ังสมาธิ  
• กิจกรรมฐานการเรียนรู้ (เช่น ฐานศีล 

๕ ฐานวินัย ฐานความกตัญญู)  
• กิจกรรมฟังธรรม/บรรยายธรรม  
• กิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์  
• สรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

มิ.ย. - ก.ค ๒๕๖๙ ๓,๐๐๐ ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๕ 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- สรุปข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนประชุมระดม
สมอง (PLC) 
- เตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ สือ่ 
- กำหนดคุณธรรมเป้าหมายคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
- กำหนดแผนงานขับเคลื่อนโครงการ 

ส.ค. - ต.ค ๒๕๖๙ ๑,๐๐๐ ครูกมลชนก 



๑๒๙ 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียน 
วัดคลองโมง 
- การออกแบบโครงงานคุณธรรม 
- ลงมือร่วมกันปฏิบัติลงมือรว่มกันปฏิบัติ 
- ร่วมกันประเมิน ปรับปรุง 
- เผยแพรเ่อกสารโครงงาน 

ส.ค. - ต.ค ๒๕๖๙ - คณะคร ู

๗ จัดทำแผนการนิเทศ 
- จัดทำเครื่องมือนเิทศ 
- กำกับ ติดตามและประเมินผล 
- ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 

ส.ค. - ก.ย. ๒๕๖๙ - ผู้บริหาร 
ครูกมลชนก 

๘ จัดทำข้อมูลผลการดำเนินการ
ขับเครื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

ก.ย. - พ.ย. ๒๕๖๙ - ครูกมลชนก 

๙ จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 

ธ.ค. ๒๕๖๙ ๑,๕๐๐ คณะคร ู

๑๐ สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน
โครงการ 

ธ.ค.๒๕๖๙ –  
ม.ค. ๒๕๗๐ 

- ครูกมลชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     ๕.๑ เงนิอุดหนุน     ๒,๕๐๐     บาท 
     ๕.๒ เงินรายได ้     ๓,๐๐๐   บาท 
           รวมงบประมาณ       ๑,๐๐๐      บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
คน/วัน/

เล่ม 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ ดำเนินการตามโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 
- เตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ สือ่ 
- การออกแบบโครงงานคุณธรรม 
- ลงมือร่วมกันปฏิบัติลงมือรว่มกัน
ปฏิบัต(ิค่าวัสดุทำสื่อและบอรด์
คุณธรรม) 

๒๕   - 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

๒,๕๐๐     ๒,๕๐๐     

๒ กิจกรรม “ธรรมนาวาวัง” 
• ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
• กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  
• กิจกรรมน่ังสมาธิ  
• กิจกรรมฐานการเรียนรู้  (เช่น 

ฐานศีล ๕ ฐานวินัย ฐานความ
กตัญญู)  

• กิจกรรมฟังธรรม/บรรยายธรรม  
• กิ จกรรมจิ ตอ าส า/บ ำเพ็ ญ

ประโยชน์  

๒๕ - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวม - - ๑,๐๐๐     ๑,๐๐๐ 
* ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ ๙๐ ของจำนวนนักเรียนทัง้หมด 
ลงชือ่เข้ารว่ม ใบลงชือ่ 

๒. นักเรียนสามารถบอกคุณธรรมเป้าหมายได้อย่างน้อย 
๓ ข้อ ในระดับชั้นประถมศึกษา 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๓. นักเรียนรอ้ยละ ๘๐ มีความรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรมตอบถูกตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

ประเมินความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม 

แบบสอบถาม/
แบบทดสอบสั้น 



๑๓๑ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๔. นักเรียนรอ้ยละ ๘๐ มีพฤติกรรมตามคุณธรรมท่ี
ส่งเสริม 

สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนใน

ชีวิตประจำวัน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๕. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรม
ของนักเรียนเพิ่มข้ึน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีงามและปฏิบัติตนตามคุณธรรมท่ีโรงเรียนส่งเสริม 
๗.๒ สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีดีและส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๗.๓ ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสร้างโรงเรียนคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
 

 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวกมลชนก  สุขนิมิตร) (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๑๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การบริหารงานบุคลากร 



๑๓๓ 
 
โครงการ                                    พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา   

กิจกรรมท่ี ๑  การจัดจ้างครูอัตราจ้างของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี ๒ การอบรม พัฒนา และศึกษาดูงาน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นครูมืออาชพี 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิธร       พิชิ         หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานบุคลากร 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนมีจำนวนครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร ส่งผลให้
การจัดการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และอาจกระทบต่อคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น โรงเรียน
จึงมีความจำเป็นต้องจ้างครูอัตราจ้างเพิ่มเติม เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัย
สำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้มีบทบาทหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ดังนั้น การส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑.  เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

๒.๒ เพื่อลดภาระงานของครูประจำ ทำให้ครูประจำสามารถมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการสอนได้
อย่างเต็มท่ีเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 

๒.๓ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากร  



๑๓๔ 
 

๒.๔ เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
๒.๕ เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์  
๒.๖ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนมีครูปฏิบัติการสอนครบทุกชั้นเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 

๓.๑.๒ ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการการอบรม พัฒนา และศึกษาดูงาน ร้อยละ ๑๐๐  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรียนมีครูผู้สอนครบชั้นเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนและดําเนินงานของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

๓.๒.๒ ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะเพิ่มข้ึน สามารถนำไปใช้ได้จริง 
 
๔. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ข้ันวางแผน 
ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 

- สำรวจจำนวนครูในโรงเรยีน 

- สำรวจความต้องการพัฒนาครู  

- วางแผนหลักสูตร/หัวข้ออบรม  

- ประสานหน่วยงาน/สถานท่ีศึกษาดูงาน 

 
 

พ.ค. ๒๕๖๙ - 
มิ.ย. ๒๕๗๐ 

 
 
 
- 

 
 

ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๒ ข้ันดำเนินการ 

- จดัจ้างครูอัตราจ้าง 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- นำครูไปศึกษาดูงาน  
-  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
พ.ค. ๒๕๖๙ - 
มี.ค. ๒๕๗๐ 

 
๖๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
ผู้บริหาร 
คณะคร ู

๓ กิจกรรมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มี.ค. ๒๕๗๐ - ครูศศิธร 

 
 
 



๑๓๕ 
 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     ๕.๑  เงินรายได้สถานศึกษา    ๖๐,๐๐๐  บาท 
     ๕.๒  เงินอุดหนุน     ๑๕,๐๐๐          บาท 
           รวมงบประมาณ       ๗๕,๐๐๐   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กิจกรรมท่ี ๑ จัดจ้างครู 
อัตราจ้าง ๑ คน  

๑  คน ๖๐,๐๐๐ - - ๖๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมท่ี ๒ การอบรม 
พัฒนา และศึกษาดูงาน 

๕ คน ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 

รวม ๗๕,๐๐๐   - - ๗๕,๐๐๐   
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของครูที่ปฏิบัติการสอนได้ครบทุกชั้นเรียน  การสังเกต แบบสังเกต 
๒. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน สูงข้ึน การทดสอบ แบบทดสอบ 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะได้รบั 

๗.๑ โรงเรียนมีครูปฏิบัติการสอนครบทุกชั้นเรียน 
๗.๒ ครูมีความรู้และทักษะเพิม่ข้ึน  
๗.๓ การจัดการเรยีนการสอนมีประสิทธภิาพมากข้ึน  
๗.๔ นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
๗.๕ โรงเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระวิชามีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
 

 
ลงชือ่                               ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 

(นางสาวศศิธร  พิช)ิ (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๑๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การบริหารงานงบประมาณ 

และแผนงาน 



๑๓๗ 
 
โครงการ                                  สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี ๓ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ/์จุดเนน้ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ ์สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกัน

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน แหลง่เรยีนรู้และ
สิ่งแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 

     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกมลชนก    สุขนิมิตร หัวหน้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ๑๘ พฤษภาคม   ๒๕๖๙  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดคลองโมง เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียน  ๒๕  คน ครู ๕  

คน  มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  ทางโรงเรียนจึงมองเห็นความต้องการ
ทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องมีการจัดการบริการด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การศึกษา  และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ  ดังนั้น สาธารณูปโภคจึงเป็นเสมือนสิ่งจำเป็นต่อ
การศึกษาของโรงเรียนด้วย จากเหตุผลดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
๒.๒  เพื่อให้ระบบสาธาณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมกราเรียนการสอน
รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑  นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับความสะดวก และปลอดภัยด้านระบบ
สาธารณูปโภคร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการเรียนรู้ 



๑๓๘ 
 
๔.  วิธีดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงโครงการให้กับบุคลากร

ภายในโรงเรียนได้รับทราบ 
พ.ค.๒๕๖๙ - 

ผู้บริหาร 

๒ กำหนดมาตรการการใช้น้ำ การใช้
ไฟฟ้า การใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต 

พ.ค.๒๕๖๙- 
 มิ.ย ๒๕๗๐ 

- 
ครูกมลชนก 

๓ 
ดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนด 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

๓๕,๐๐๐ ครูกมลชนก 

๔ 
นิเทศ กำกับ ติดตาม 

พ.ค.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูกมลชนก 

๕ 
ประเมินผลและสรุปรายงานผล 

ก.พ.๒๕๖๙- 
มี.ค.๒๕๗๐ 

- ผู้บริหาร 
ครูกมลชนก 

 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     ๕.๑  เงินอุดหนุน     ๓๕,๐๐๐  บาท 
           รวมงบประมาณ       ๓๕,๐๐๐   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑ กิจกรรมสาธารณปูโภค 

- ค่าไฟฟ้า 

- ค่าประปา  

๒๕  คน  
- 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐  

 
- 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

รวม - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 

๑. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับความสะดวก 
และปลอดภัยด้านระบบสาธารณูปโภครอ้ยละ ๑๐๐ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๒. ระบบสาธารณูปโภคเพยีงพอและมีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 



๑๓๙ 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ๗.๑ โรงเรียนสามารถดำเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง สาธารณูปโภคเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
 
 

 
ลงชือ่                        ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวกมลชนก  สุขนิมิตร) (นายสมมาต  แก่นจันทร์) 



๑๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ส่วนที่  ๔ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ ๔ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  

ท่ีกำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 ๒. หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 ๓. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 ๔. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 ๑. สื่อสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 ๒. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมท้ั งกำหนด

บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 ๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 ๔. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่ อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติ              

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน
ตามโครงการและกิจกรรม 

 ๖. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๑ 



  

วิธีการดำเนินงาน 
 ๑. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ  แบบกิจกรรม 
โครงการ เพื่อนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 ๒. การนำแผนสู่การปฏิบัติ  กำหนดปฏิ ทินปฏิบัติ งาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีกำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าท้ัง
ท่ีเป็นท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 ๓. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิ เทศ  และประ เมิ นการดำเนิ น งานและรายงานผลต่อผู้ บ ริห ารและ ท่ีป ระชุ ม  ท้ั งนี้ สถาน ศึกษ า 
ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ๔. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

ปฏทิินการบรหิารแผนสู่การปฏบิัต ิ

 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙  
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ เสนอแผนปฏิบัติการประจำปใีห้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙  

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบ 
เมษายน ๒๕๖๙ 
มีนาคม ๒๕๗๐ 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ี

มีนาคม ๒๕๖๙ รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 
  

 
 
 
 

 
 

๑๔๒ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  
 
 

 ๑. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙                               
ของสถานศึกษา 

 ๒. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบ                         
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 ๓. สำเนาลายมือช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

๑๔๓ 



  

 

๑๔๔ 



  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๕ 



  

 

๑๔๖ 



  

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๙ 

เมื่อวนัที ่๑ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดคลองโมง 

-------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นางจุรีรัตน์          มีชะนะ            ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 

๒. นายบุญชู            ยิ้มละมัย           ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

๓. นางสาวกมลชนก   สุขนิมิตร           ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนครู 

๔. นายธวัช              โนรี                 ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

๕. นายสมชาย          เนตรสว่าง          ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๖. นายสุรพงษ์          แย้มเกษ            ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

๗. พระปลัดสวัสดิ์      ฐิตปุญโญ           ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

๘. นายมานิตย์          พุทธจรรยา         ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๙. นายสมมาต          แก่นจันทร์          ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม             -      คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม         ๙      คน   
เริ่มประชุมเวลา         ๑๐.๐๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดประชุม  และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี 
ระเบียบวาระที ่๑    เรือ่งทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

1.1 โรงเรียนวัดคลองโมง ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่านท่ีมาร่วมประชุม                     
ในครั้งนี้ 

1.2 รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ O – NET ,  NT , RT ของ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ , ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  และชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

 
ด้าน 

คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic) ๖๑.๐๐ ๕๒.๐๐ ๖๒.๗๗ ๔๕.๕๔ ๔๗.๕๒ 

ด้านภาษาไทย (Thai Lanquage) ๕๘.๕๐ ๕๙.๙๙ ๗๐.๐๙ ๕๕.๒๓ ๕๗.๑๑ 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน ๕๙.๗๕ ๕๙.๙๙ ๖๖.๔๓ ๕๐.๓๙ ๕๒.๓๒ 

๑๔๗ 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะทำงาน แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนวัดคลองโมง 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
 
ที่ปรึกษา 
     ๑. นางจรุีรัตน์      มีชะนะ          ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองโมง 
 
คณะผู้จัดทำโครงการ 

         ๑.  นายสมมาต         แก่นจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองโมง           ประธานกรรมการ 
      ๒. นางสาวศศิธร        พิชิ  ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการ 

 ๓. นางสาววรญัญา     ศรีสงวน ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการ 
 ๔. นายวุฒิพงษ์         บุญเก้ือ  ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการ 
 ๕.  นางสาวปุณิกา      อรรถีโภค ครูอัตราจา้ง โรงเรียนวัดคลองโมง  กรรมการ 
 ๖. นางสาวกมลชนก    สุขนิมิตร ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

๑๓๖ 

๑๔๘ 



  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔๙ 



  

 
 

คณะทำงาน แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนวัดคลองโมง 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 
 
 
ที่ปรึกษา 
     ๑. นางจรุีรัตน์      มีชะนะ          ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองโมง 
 
คณะผู้จัดทำโครงการ 

         ๑.  นายสมมาต         แก่นจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองโมง           ประธานกรรมการ 
      ๒. นางสาวศศิธร        พิชิ  ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการ 

 ๓. นางสาววรญัญา     ศรีสงวน ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการ 
 ๔. นายวุฒิพงษ์         บุญเก้ือ  ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการ 
 ๕.  นางสาวปุณิกา      อรรถีโภค ครูอัตราจา้ง โรงเรียนวัดคลองโมง  กรรมการ 
 ๖. นางสาวกมลชนก    สุขนิมิตร ครูโรงเรียนวัดคลองโมง   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐ 



  

 


