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คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนวัดลานคา ตามภารกิจคือ  จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน  ได้รับการศึกษาข้ัน
พื ้นฐานอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีภาพความสำเร็จ ค ือผู้เร ียนจะเป็น “เด ็กด ีม ีคุณธรรม นำ
ความรู้        คู่ความสุข” 

ภายใต้บริบทที่มีทรพัยากรอยู่ค่อนข้างจำกัด แต่ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในเรื่องต่าง 
 ๆ เพ่ิมมากข้ึน โรงเรียนวัดลานคา จึงได้กำหนดรูปแบบและวิธีการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ

ประโยชน์สูงสุดย่ิงข้ึน  และเพ่ือให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
โรงเรียน (SWOT Analysis) โดยคำนึงถึงผลการวิเคราะห์   เพ่ือนำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายของโรงเรียน รวมถึงตอบสนอง นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งทิศทางและ      
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

ขอขอบคุณ คณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน        
ที่ร่วมมือร่วมในในการจัดทำแผนและกำหนดโครงการ/กิจกรรมในครัง้น้ีหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบตัิ
การฉบับน้ีจะเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามทีมุ่่งหวังไว้
ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

1.  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนและสภาพทั่วไป 
โรงเรียนวัดลานคาตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา เดิมช่ือ “โรงเรียนเก้าห้อง” เปิดทำ

การสอนอย่างเป็นทางการ  เมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2465  ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนประชาบาล
ตำบลเก้าห้อง (ลานคาวิทยาสรรพ์),  โรงเรียนประชาบาลตำบลโคกคราม (ลานคาวิทยาสรรพ์), โรงเรียน
วัดลานคา (ลานคาวิทยาสรรพ์)  ตามลำดับ  เริ่มแรกทำการสอนที่ศาลาการเปรียญของวัดลานคา พ.ศ. 
2473  พระครูพิพัฒสุตคุณ (ทอง)  ผู้อุปการะโรงเรียนมรณภาพลง  พระครูสุนทรธรรมคณี (สมบุญ)  เจ้า
อาวาสวัดลานคา  ผู้อุปการะโรงเรียนพร้อมด้วยหลวงอำนวยศิลปศาสตร์ ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี  
ได้จัดการสร้างโรงเรียนนักธรรม (แบบ ป.2) ข้ึน  โดยเมื่อพระครูพิพัฒสุตคุณ (ทอง)  ท่านได้มรณภาพ
แล้วมีเงินเหลืออยู่  เพ่ือเป็นอนุสรณ์ของท่าน  คิดค่าก่อสร้างเป็นเงิน 8,000 บาท (แปดพันบาท) ครั้น
สร้างเสร็จแล้ว  จึงได้ย้ายโรงเรียนหนังสือไทยข้ึนมาเรียนอาคารหลังน้ี  ส่วนโรงเรียนลานคาวิทยาสรรพ์ 
หลังเก่า  ท่านพระครูสุนทรธรรมคณ ี(สมบุญ)  เห็นว่าชำรุดมาก  ท่านจึงไดร้ื้อและสร้างข้ึนใหม่  เมื่อสร้าง
เสร็จแล้ว  จึงได้แลกเปล่ียนให้นักธรรมไปเรียนหลังที่สร้างข้ึนใหม่ต่อไป 

พ.ศ. 2498  พระครูสุนทรธรรมคณี (สมบุญ)  เจ้าอาวาสวัดลานคา  เจ้าคณะอำเภอบางปลาม้า     
ผู้อุปการะโรงเรียน มีนายเกษม  วงศ์พันธุ์  ครูใหญ่พร้อมด้วยคณะครแูละกรรมการศกึษา เห็นว่าสถานที่
เรียนไม่เพียงพอกับนักเรียน  ซ่ึงเพ่ิมจำนวนข้ึนทุกปี  จึงได้ขอเงินรัฐบาลจำนวน 30,000 บาท (สามหมื่น
บาท)   เงินประชาชนบริจาคสมทบ 30,000 บาท (สามหมื่นบาท)  รวมเป็นเงิน 60,000 บาท (หกหมื่น
บาท)   ได้ต่อเติมตัวอาคารเรียนยาวอีก 16 เมตร  เพ่ิมมุขข้างหน้าอีก 1 มุข (เป็นมุขหน้า 2 มุข) และเพ่ิม
มุขด้านหลัง  อยู่ตรงกลางอีก 1 มุข (ขณะน้ีได้รื้อมุขด้านหลังออกแล้ว)  มีความยาวทัง้ส้ิน 40 เมตร  กว้าง 
8 เมตร 

ตัวอาคารเรียนได้ตอ่เติมเสร็จส้ิน  แต่ยังขาดส่ิงสำคัญอีก 3 ประการ  คือ ทาสี รางน้ำ และถมพ้ืน
ลาดปูนซีเมนต์  จึงได้ติดต่อขอความรว่มมือจาก  นายสะอาด  จันทน์ผา  ผู้แทนราษฎรจังหวัดสุพรรณบรุี   
ได้เอ้ือเฟ้ือติดต่อขอเงินรัฐบาล  รัฐบาลก็ได้เอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลด้วยเงินจร  งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. 2499  เป็นเงิน 15,000 บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาท)  ได้ดำเนินการทาสี และทำรางน้ำตลอดอาคาร
เรียน     

วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2540  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดลานคา  พร้อมด้วย
คณะครู  ผู ้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียน จัดทอดผ้าป่าสามัคคีเพื ่อหาทุนมาซ่อมแซมอาคารเรียน       
โดยได้รับความอนุเคราะหจ์าก  พระครูสุมนคณารักษ์ (หลวงพ่อปล้ืม)  เจ้าอาวาสวัดสวนหงส์เปน็ประธาน
ฝ่ายสงฆ์  และ ส.ส.ณัฐวุฒิ  ประเสริฐสุวรรณ  เป ็นประธานฝ่ายฆราวาส    ได ้เงินบริจาคประมาณ 
1,100,000 บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนบาท)  และได้รับงบประมาณจากทางราชการ (งบโรงเรียนปัจจุบัน)  
มาสมทบอีก 59,390 บาท (ห ้าหมื ่นเก้าพันสามร้อยบาท)  โดยนำมาปรับปรุงอาคารเรียน  อาคาร
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ประกอบสร้างห้องเรียนช้ันล่าง  จัดหาครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  สร้างป้ายช่ือ
โรงเรียน  และปรับปรุงบริเวณโดยรอบโรงเรียน 

วันที ่ 14 เมษายน พ.ศ. 2545  คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนวัดลานคา  
คณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะครู  ผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนวัดลานคา  รวมถึงชาวบ้านวัดลานคา 
ได้หาทุนมาซ่อมแซมพ้ืน  เสาอาคารเรียน  จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพ่ิมเติม  ได้เงินในครั้ง
น้ีประมาณ 400,000 บาท (ส่ีแสนบาท) 

ในปีงบประมาณ 2547 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ในการจัดสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29  ขนาด 4 ห้องเรียน  จำนวน 1 หลัง  เป็นเงิน 1,684,800 
บาท (หน่ึงล้านหกแสนแปดหมื่นส่ีพันแปดร้อยบาท) ซ่ึงงบประมาณดังกล่าวสามารถก่อสร้างได้เพียงตัว
อาคารเรียนเท่าน้ัน ยังขาดครุภัณฑ์ประกอบอาคารและไฟฟ้าภายในอาคาร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาน
คา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะครู  ผู้ปกครองและศิษย์เก่า
โรงเรียน  วัดลานคา  ได้จัดหาทุนมาสนับสนุนในการก่อสร้างอาคารเรียน  นำไปถมดินบริเวณด้านหลัง
อาคารเรียน    ซ่ึงคุณสุดา  ยามะรัตน์  ยกที่ดินให้วัดลานคา  และให้โรงเรียนใช้ประโยชน์  จำนวน 1 
แปลง  เน้ือที่ 1 งาน 10 ตารางวา  สร้างห้องส้วม 3 ที่น่ัง  สร้างโรงอาหาร  ปรับปรุงบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน และจัดหา   วัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์การเรียนการสอนเพ่ิมเติมโดยการทอดผ้าป่าสามคัค ี ในวันที่ 
14 เมษายน พ.ศ. 2548 ได้เงินในครั้งน้ีประมาณ 650,000 บาท (หกแสนห้าหมื่นบาท) 

ปีงบประมาณ 2548  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/24 (4 ที่น่ัง) จำนวน 1 หลัง  
งบประมาณ 119,000 บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นเก้าพันบาท) 

วันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 2549  ได้ทำบุญฉลองอาคารเรียนและเปิดป้าย “อาคารลานคา  วิทยา
สรรพ์ พ.ศ.2548”  โดยมีนายสุนัย  จันทร์ตรี  ผู ้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลจังหวัดสิงห์บุรี มาเป็น
ประธานในพิธี 

วันที ่  14  เมษายน  2558  นางสาวธนกร  อินทขันต ี  ผู ้อำนวยการโรงเร ียนพร้อมด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะครู  ผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียน
วัดลานคาได้หาทุนมาพัฒนาปรับปรุง  ซ่อมแซมพร้อมทั ้งติดตั ้งเครื ่องปรับอากาศในห้องสมุด  ห้อง
คอมพิวเตอร์ จัดทำสนามเด็กเล่น  ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าโรงเรียนและจัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียน
การสอนเพ่ิมเติม  ได้เงินในครั้งน้ีประมาณ 1,100,000 บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนบาท)    
2. สถานที่ตั้ง/พื้นที่ของโรงเรียน)  

ปัจจุบันโรงเรียนวัดลานคา  ต ั ้งอยู่ในวัดลานคาหมู่ที ่ 3 ตำบลโคกคราม  อำเภอบางปลาม้า  
จังหวัดสุพรรณบรุี  เปิดสอนตั้งแต่  ระดับช้ันปฐมวัย ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  รหัสไปรษณีย์ 72150  โทรศัพท์ 0-3558-8781 

ทิศเหนือ ติดต่อกับวัดน้อย  ตำบลโคกคราม  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับวัดกกม่วง ตำบลบางปลาม้า  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับที่ว่าการอำเภอบางปลาม้า 
ทิศตะวันตก ติดกับแม่น้ำท่าจีน และตลาดเก้าห้อง 
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ลักษณะภูมิประเทศ   

ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนวัดลานคา สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังน้ี                
                พ้ืนที่ในชุมชนบ้านลานคา เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  มีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่าน ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพ
ทำนา รองลงมาคือรับจ้าง  ทำเกษตรแบบพอเพียง มีน้ำสำหรับทำนาในหน้าทำนาอย่างพอเพียง  แต่ใน
ฤดูฝน บางปีมีน้ำมากเกินความจำเป็นทำให้น้ำท่วมไร่นาเทือกสวน ข้าว ได้รับความเสียหายมากเพราะ
เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม การคมนาคม มีทางถนนลาดยาวสะดวก ทางเรือมีน้อย   

การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนวัดลานคามีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านบางปลาม้า  
และหมู่บ้านโพธิ์คอย  ต ัดผ่านโรงเร ียน  ป ัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการ
คมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงประกอบด้วย ถนนสายบางปลาม้า – โพธิค์อย  เป็นถนนสายลาดยาง  2 
ช่องทางการจราจร 

การเศรษฐกิจ 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดลานคาส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับ
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การทำนา   พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่   ข้าว  
ส่วนสาขาการประมง   ชาวบ้านหาปลาในหน้าว่างงานไว้บริโภคและขาย  และมีการเล้ียงปลาเป็นอาชีพ
บ้างเป็นส่วนน้อย   
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การสาธารณสุข 

ในเขตบริการของโรงเรียนวัดลานคา  มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังน้ี 
  โรงพยาบาลรัฐบาล      ...-... แห่ง 
  สถานีอนามัย  ...-.. แห่ง 
  คลินิกทุกประเภท  ...-... แห่ง 

การนับถือศาสนา 

ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดลานคา นับถือศาสนาพุทธ เป็นส่วนใหญ่  วัดที่มีอยู่ในเขต
บริการมีเพียงวัดเดียวคือวัดลานคา  ซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้าน  มีโบราณสถานในวัดและมีพระที่
ผู้คนนิยมมาเคารพบูชา กราบไหว้ ทั้งในชุมชน และที่อยู่ห่างไกล คือ หลวงพ่อเก้าห้อง รอยพระพุทธบาท
ไม้ตะเคียน  และพระแก้วมรกต 

 
เขตบริการของโรงเรียน 
         เขตบริการของโรงเรียนวัดลานคา  ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจำนวน 1ตำบล 2 หมู่บ้าน   
ได้แก่   ตำบลโคกคราม  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 11 

แผนผังโดยสังเขป โรงเรียนวัดลานคา สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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3.  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัดลานคา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ 
รักษาการฯ 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป งานกิจการนักเรียน 

1.งานหลักสูตร 

2.งานการพัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้ 

3.งานวัดผล
ประเมินผล 

4.งานวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5.งานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม 

6.งานนิเทศ
การศึกษา 

7.งานแนะแนว
การศึกษา 

8.งานประสาน
ความร่วมมือกับ
สถาบันอื่น 

9.งานรับนักเรียน 

10.งานจัดทำ    
สัมมะโนนักเรียน 

1.งานวางแผน
งบประมาณ 

2.งานจัดสรร
งบประมาณ 

3.งานการ
ตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลและ
รายงานการใช้เงิน 

4.งานการบริหาร
การเงินและการ
บัญชี 

5.งานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย์ 

6.งานการระดม
ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

7.การตรวจสอบ
ภายใน 

1.งานวางแผน
อัตรากำลัง 

2.งานการเลื่อนขั้น
เงินเดือน   

3.งานเสริมสร้าง
การประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนา
บุคลากร 

4.งานการบังคับ
บัญชา 

5.งานวินัยและการ
รักษาวินัย 

6.งานการบริหาร
ลูกจ้างและ
พนักงานบริการ 

 

1.งานข้อมูล
สารสนเทศ 

2.งานดูแลอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

3.งานนโยบายและ
แผน 

4.งานธุรการ 

5.ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

6.งานจัดระบบ
ควบคุมใน
หน่วยงาน  

7.งานสัมพันธ์
ชุมชน 

8.งานโภชนาการ
นักเรียน 

9.งานรักษาความ
ปลอดภัยและ
จราจร 

1.งานกิจกรรม
สภานักเรียน 

2.งานส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย 

3.งานสวัสดิการ
และสหกรณ์ 

4.งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

5.งานเสริมสร้าง
วินัยและความ
ประพฤติ 

6.งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

7.งานป้องกันยา
เสพติด 

8.เยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ 

ท่ีปรึกษา / เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษา) 
 

พ.อ.อภิรัตน์  นาคสิงห์  ประธานกรรมการ 
นายไพฑูรย์   นาคลำภา              ผู้แทนผู้ปกครอง 
นางปรินดา แถลงกิจ                 ผู้แทนครู 
นายถวิลศักดิ์    วงศ์ไพบูลย์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
นายสุเทพ  สาหร่าย               ผู้แทนปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ต.อ.กมล  จันทร์ตรี  ผู้แทนศิษย์เก่า 
พระมหาอาธร  สุชาโต  ผู้แทนพระภิกษุหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 
นายมงคล   แสงหิรัญ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์                 กรรมการและเลขานุการ 
 

ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 

นายบรรหาร  สุพรรณศรี นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลต้นคราม ประธานกรรมการ 
นายพงษ์  พันธุ์ศิริ  ข้าราชการบำนาญ กรรมการ 
นางสมบัติ  เกิดทอง  ข้าราชการบำนาญ กรรมการ   
นายดิเรก  ศรพรหม  เกษตรกร  กรรมการ 
นายสุรพล  ชุนดี    ตัวแทนประกันภัย กรรมการ 
นางดวงพร  ไม้หอม  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการ 
นางสาวจินตนา  ทัศนสุวรรณ ธุรกิจส่วนตัว  กรรมการ 
นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์ รักษาการในตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา   

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน(ตราประจำโรงเรียน) 
 
 
 
 

 

 

 สีประจำโรงเรียน 

      สีเขียว – ขาว  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 31-50 ปี 

51 ปี
ข้ึนไป 

น้อยกวา่ 
10 ปี 

11-20 ปี 
21 ปี
ข้ึนไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 1 4 - 4 1 1 2 2 2 1 2 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 2 8 - 8 2 2 6 2 7 1 2 
 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 
คณิตศาสตร์ 2 
สังคมศึกษา - 
วิทยาศาสตร์ 1 
คอมพิวเตอร์ - 
พลศึกษา - 
ศิลปศึกษา - 
ภาษาอังกฤษ - 
เกษตรศาสตร์ 1 
การประถมศึกษา 1 
การศึกษาปฐมวัย 1 
นาฏศิลป์ไทย 1 
อ่ืนๆ 2 

รวม 10 
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4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก   5 คน (คิดเป็นร้อยละ 71.43) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด   2 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.57) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
        4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ 2 

ชำนาญการพิเศษ 2 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 7 
 
5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดลานคา  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด  71  คน 

เพศชาย  จำนวน  44  คน 
เพศหญิง จำนวน  27  คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 
รวม

ปฐมวัย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม
ประถม 

รวม
ทั้งหมด 

ชาย 4 1 5 5 4 6 2 11 11 39 44 

หญิง 1 0 1 2 4 4 6 6 4 26 27 

รวม 5 0 6 7 8 10 8 17 15 65 71 
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 5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 3 4.23 
2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 6 8.45 
3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) - 0 

4. อ่ืน ๆ - 0 

รวม 9 12.68 

 5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน : ห้อง 

ระดับปฐมวัย 3 : 1 

ระดับประถมศึกษา 11 : 1 

ระดับมัธยมศึกษา - 

  

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำช้ัน - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตดัสินของแพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 
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 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568  มีนักเรียนทั้งส้ิน 71 คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า ไม่มีนักเรียนขาดแคลน
ใดๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 5 - - - - - - - - 

อ.3 1 - - - - - - - - 

ป.1 7 - - - - - - - - 

ป.2 8 - - - - - - - - 

ป.3 10 - - - - - - - - 

ป.4 8 - - - - - - - - 

ป.5 17 - - - - - - - - 

ป.6 15 - - - - - - - - 

ม.1 - - - - - - - - - 

ม.2 - - - - - - - - - 

ม.3 - - - - - - - - - 

รวม 71 - - - - - - - - 
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5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 
 จากข้อมูลจำนวนนักเร ียนภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568   มีนักเร ียนทั ้งสิ ้น 71 คน        
มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.63  และนักเรียนที่อ้วน จำนวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 9.86 
 
 
 
 

ระดับ
ช้ัน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 5 - - 1 20 2 40 2 40 - - - - 

อ.3 1 - - - - 1 100 - - - - - - 

ป.1 7 - - 1 14.29 4 57.13 1 14.29 - - 1 14.29 

ป.2 8 - - 2 25 2 25 2 25 1 12.50 1 12.50 

ป.3 10 1 10 2 20 6 60 - - 1 10 - - 

ป.4 8 - - 2 25 5 62.50 1 12.50 - - - - 

ป.5 17 1 5.88 1 5.88 9 52.94 2 11.76 1 5.88 3 17.65 

ป.6 15 2 13.33 1 6.67 6 40 3 20 1 6.67 2 13.33 

ม.1 - - - - - - - - - - - - - 

ม.2 - - - - - - - - - - - - - 

ม.3 - - - - - - - - - - - - - 

รวม 71 4 5.63 10 14..08 35 49.30 11 15.49 4 5.63 5 9.86 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 

 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

71 62 87.32 9 12.68 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 2 2.82 

ค้าขาย 10 14.08 

เกษตรกร 15 21.13 

รับจ้าง 41 57.75 

ไม่มีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ 3 4.22 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 69 97.18 

อ่ืน ๆ ระบุ    คริสต์      2 2.82 
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 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท 18 25.35 

มากกว่า 40,000 บาท 53 74.65 

 
7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  7.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
         ปีการศึกษา 2568 

ระดับ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
โรงเรียน 77.42 67.14 72.28 
เขตพื้นที่ 79.86 75.35 77.61 
ประเทศ 80.26 76.86 78.57 

  

 7.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3                 
 ปีการศึกษา 2568 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน 
โรงเรียน 42.85 39.40 41.12 
เขตพื้นที่ 55.23 45.54 50.39 
ประเทศ 57.11 47.52 52.32 

 

 7.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                
 ปีการศึกษา 2568  

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียน 44.18 24.55 21.91 35.89 
เขตพ้ืนที่ 53.11 33.92 29.19 39.84 
ประเทศ 47.60 33.58 24.90 35.43 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดลานคา  ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 
และเอกสารที่เก่ียวข้องดังต่อไปน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาต ิเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบญัญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู ่ดี ม ีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม 
และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บรกิาร
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่า งการ
พัฒนาความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  
“ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพ และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคญัที่ครอบคลุมทัง้ในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัย
และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม
ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่กับการปฏิรูปที ่สำคัญ ทั ้งในส่ วนของการ
ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมใน
การสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตัง้แต่ระดับปฐมวัยจนถึงการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทเพ่ือให้
การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติข้ึนเพ่ือให้
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น

แผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรฐั
ที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียน ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างย่ังยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมโดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังน้ี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อยเพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม 
ดังน้ี  1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุโดยกระทรวงศึกษาธิการไดร้ับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานจะมีความเก่ียวข้องกับแผน
แม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้ง
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้ อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศกึษาแล้ว ควบคู่
กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงโดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ด ังนี ้ 1) การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และ 2) การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการได้รบัมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
หลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมคีวาม
เก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคญัต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวทีจ่ะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนา ประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมทีชั่ดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผนเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุ เป ้าหมายตามที ่ม ุ่งหวังได้ดียิ ่งข้ึ น ซึ ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของ
โลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ มูลค่าสูง หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่ น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคาร์บอนตำ่ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
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อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชนโดยหมุด
หมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากที่สุด น่ันคือ หมุดหมายที่ 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าตใิน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมายสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มคีวามสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม  2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง
การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดบัหมุดหมาย และตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป ็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีค ุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาวโดยมุง่
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการศกึษาทีม่ีประสิทธิภาพพัฒนากำลังคนใหม้ีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้
นำไปเป็นกรอบ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิด
จนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดกัประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเท ียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และ
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มียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด
ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   

 5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุม้คา่
ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมี
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบรูณาการสารสนเทศ
เด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็ก
ปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไกการประสาน การดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วย
เป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 

 6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์
ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จำเป็นพร้อม เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซ่ึงมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ซ่ึง
ประกอบดังน้ี 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรบัการ
พัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 
2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู ้เร ียนมีความรู ้และสมรรถนะที ่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคณุภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ดังน้ี  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบดว้ย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังน้ี  

  1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคาม ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์   

  2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดแูลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ   

  3) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาใหม้ีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  4) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมใหม้ีความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน  
กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเร ียนทุกคน

ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังน้ี  
  1) ประชากรวัยเรียนระดับการศกึษาภาคบังคบัได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบ การศึกษาภาคบังคับ   
  2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
  4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  5) เด็กกลุ่มเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ 

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังน้ี  
  1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย  
  2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมขุเป็นพลเมืองที่รู้สิทธแิละหน้าที่
อย่างมี ความรับผิดชอบ   
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  3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

  4) ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู้   ท ันต ่อการ
เปลี ่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  6) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสร ิมการเร ียนรู ้เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 6  เป้าประสงค์ ดังน้ี  
   1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการ นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   
  3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท   
  4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท   
  5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“องค์กรคณุภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังน้ี   
         กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
          เป้าหมาย   
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย   
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  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคับไดร้ับโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ   
  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
  6. เด็กกลุ่มเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
          เป้าหมาย   
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพัฒนาการสมวัย   
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น   
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู    
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสร ิมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)   
          กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
           เป้าหมาย   
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท   
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  4. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท   
  5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และ 
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท   
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
         เป้าหมาย   
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ   
  2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาใหม้ีความปลอดภัย และจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มคีวามร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน   
  4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรปูแบบใหม่ทุกรปูแบบ  

 9. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชำญวีรกูล นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา วัน
จันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของ
รัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซ่ึงเก่ียวข้องกับสำ นักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 
  1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
  2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
  3. ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ
สังคมในอนาคต 
  4. ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

 10. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
              (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
  1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากย่ิงข้ึน  
  2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
  4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 11. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ   
     1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินกลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน   
     1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง เป็น

ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม   
     1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ

จัดการ เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
     1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครู สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
     1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วย รักษาความปลอดภัย   
     1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน   
     1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
     2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

     2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   

     2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
     2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
     2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนโดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank)   
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     2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว   
มีงานทำ (Learn to Earn)   

     2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ   
     2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน   
     2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี 

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)   

     2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ   
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

         12. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

    1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ  
   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  

 1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุล และนำไปสู่ความย่ังยืน  

2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย  ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
    2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา  หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย   
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

    3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีพั่ฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดบั
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6)  

   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
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    3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน  

    3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึก ในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

   3.5) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจดัการศกึษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
       3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
    4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
    4.2) ส่งเสริม และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างย่ังยืน 
               5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดี และ
มีจิตอาสา 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
                  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธปิไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
     6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถจัดการศึกษา เรียนรวม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้ได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
     6.3) ปรับแนวทางการจัดการเร ียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น
สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
     6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำ เป็นพิ เศษ
ระหว่าง สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
     6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
   
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

26 

 

7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ 

ปัญญา เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรีนาฏศิลป์ 
และกีฬา 
     7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา         ใน
สถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
     8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาและสถานศึกษา  
     8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษารวมทั้งมี
ระบบ ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
     8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบให้แก่ผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
    9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้สามารถ

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
    9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศกึษา

ทางไกล แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
     9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุก

ภาคส่วน เพ่ือนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นออกกลางคันและเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่หา่งไกล  ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

      9.5) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหม้ี
ทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 

   9.6) ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน  โดยบุคคลครอบครวั 
(Home School)  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  และสถานประกอบการ 

       9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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   10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
    10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการ   
บริหารสถานการณ์ และมี สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

    10.2) พัฒนา สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านวิชาการ และทักษะการสอนด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืนๆที่จำเป็น 

    10.3) ส่งเสริม สนับสนุน  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศกึษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
เป็นระบบ 

  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
    11.1) สร้างความเข้มแข็ง ระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
     11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน  หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
     11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือใช้ ในการสะสมหน่วยกิต 

และแสดงผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
    11.4) นิเทศ กำกับ ต ิดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่

มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดบัให้มคีวามทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
    12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

และย่ังยืน 
    12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
    12.4) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้ กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
    12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    12.6) พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 13. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1) ลดภาระงานครู  
   1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื ่อลดภาระงานด้าน

เอกสาร และการประเมิน  
   1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
   1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย   
2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ การ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

   2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตัง้ โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

   2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง เป็น
ระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหน้ี และการจัดตั้ง
กลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3) ส่งเสริมการเรียนดี  มีคุณธรรม  
       3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

   3.2) พัฒนาผู ้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถส่งเสริม  สนับสนุน  
จัดการเรียนรู้  วัดและประเมินผลตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 

   3.3) ส่ังเสริมและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 

3.4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
3.5) เสริมการทำความดีและมีจิตอาสา 

 14. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือม
ล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีค ุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู ้เร ียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศ ักยภาพ มีท ักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นผู้มีคณุธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู ้เร ียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึงด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
 5. ผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีค ุณภาพชีวิตที ่เป ็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบรหิารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ ไดม้าตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวตักรรม
ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1.  ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

2.  ส่งเสร ิมและพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อให้ม ีงานทำของผู้เรียนโดยสามารถนำความรู ้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน

สถาบันหลักของชาติ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศกึษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่

และสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา พัฒนา

ครูให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning และส่งเสริมสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
6. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิตอลด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การ

จัดการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการให้บริการแบบครบวงจร 
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อม

รับมือการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ืองให้มีศักยภาพ

ในการทำงานทั้งใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 
9. ส่งเสร ิมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเข้าใจด ้านปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง 
10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี

ความเข้มแข็งและต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้าน

การศึกษาอย่างทั่วถึงให้บริการแบบครบวงจร 
2.  ส่งเสร ิม สนับสนุน ให ้ม ีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ให ้ม ีความ ทันสมัย 

ครอบคลุมการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมทั้งในองค์กร
และหน่วยงานภายนอก 
      2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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      3.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและต่อเน่ือง 
      4.  ส่งเสร ิม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
       1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการองค์กรและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลายช่องทาง 
       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุกหลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศกึษา 
ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       3. สพป .สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร เพื ่อเพิ ่มศ ักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Management) มาจัดทำ แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีท ี่ม ีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA   
       4. ขับเคล่ือนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยทีมอำนวยการ ทีมขับเคล่ือนและทีมปฏิบัติการ   
(อก.) 
       5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ให้มี
ประสิทธิภาพ 
       6. ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
       7. ส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลในรูปแบบองค์คณะ 

ค่านิยม (Value) 
    S : Self-discipline  มีวินัย 
 P : Public responsibility รับผิดชอบ 
 B : Be volunteer  จิตอาสา 

1 สร้างนักเรียนดี 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว

ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศกึษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังน้ี 
 

จุดแข็ง (Stenghts) /S 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือและความสมานฉันท์ในการปฏิบัติงาน  

3. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบแผนกลยุทธ์ที่กำหนดวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดอย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจ  

4. มีระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินตนเองอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
มาตรฐาน  

5. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร โดยส่งเสริมการอบรมและการเล่ือนวิทย
ฐานะอย่างต่อเน่ือง  

6. ครูและบุคลากรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
7. โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  
8. มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ และดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
9. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
10. มีส่ือและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
11. โรงเรียนเปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้งระดบัปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
12. บุคลากรมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
13. โรงเรียนมีวงดุริยางค์ ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี ความมีระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน  

จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและความต่อเน่ืองของ

การจัดการเรียนรู้  
4. การจัดการเรียนรู้บางรูปแบบ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการวิจัยในช้ันเรียน ยัง

ดำเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนยังไม่มีระบบหรอืแผนการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภาคเีครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรม  
6. ได้รับงบประมาณสนับสนุนในจำนวนจำกัด ส่งผลต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนการ

สอน  
7. การมอบหมายงานบางส่วนไม่ตรงกับความรูค้วามสามารถของบุคลากร ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน

การดำเนินงานโดยรวม  
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โอกาส (Opportunities) /O 

1. ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ มีภูมิปัญญาท้องถ่ินและปราชญ์ชาวบ้านที่สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่นักเรียน  

2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งด้านแรงงาน ทรัพยากร และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3. ชุมชนมีความเช่ือมั่นและให้ความเคารพต่อครูและผู้บริหาร ส่งผลให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างราบรื่น  

4. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล  

5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  

6. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพที่สามารถสนับสนุนการศึกษาในระดับหน่ึง  
7. นโยบายของรัฐ โดยเฉพาะพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 สนับสนุนการมีส่วน

ร่วมของท้องถ่ินและการกระจายอำนาจ  
8. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและนมโรงเรียนอย่างตอ่เน่ือง ส่งผลต่อสุข

ภาวะของผู้เรียน  
9. นโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  
 

อุปสรรค (Threats) / T 

1. นโยบายการปรับลดอัตรากำลังของภาครัฐ ส่งผลให้โรงเรียนขาดแคลนครูและบุคลากร  
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน ทำใหไ้มม่ีเวลาดแูลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด  
3. ปัญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว ส่งผลให้นักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน  
4. การใช้เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสมของผู้เรียน เน่ืองจากขาดการกำกับดูแล ส่งผลต่อพฤติกรรมที่

ไม่พึงประสงค์  
5. กระแสวัฒนธรรมบริโภคนิยมและอิทธิพลจากต่างชาติ ส่งผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมของ

นักเรียน  
6. มาตรฐานทางการศกึษาทีม่ีความหลากหลายในหลายระดับ ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนและเป็นภาระ

ในการปฏิบัติงาน  
7. ปัญหาครอบครัว เช่น เด็กอยู่กับผู้สูงอายุ ขาดความอบอุ่น ส่งผลต่อพฤติกรรมและพัฒนาการ 
8. อาคารเรียนและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนมีอายุการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน มีสภาพทรุดโทรม 

จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

9. โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่เส่ียงภัยน้ำท่วม และได้รับผลกระทบจากอุทกภัยเป็นประจำทุกปี ส่งผล
กระทบต่ออาคารสถานที่ที่มีอายุการใช้งานนาน เกิดการเส่ือมสภาพเร็วข้ึน กระทบต่อความ
ปลอดภัยและความต่อเน่ืองในการจัดการเรียนการสอน 
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การวิเคราะห์ตำแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา (Strategic Positioning Analysis) 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือ SWOT Analysis ซ่ึงพิจารณา
ปัจจัยภายใน ได ้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ร่วมกับปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) สามารถนำมาสังเคราะห์เพื่อกำหนดตำแหน่งเชิง
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาได้ 

ผลการวิเคราะห์พบว่า โรงเรียนวัดลานคามีจุดแข็งด้านการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีบุคลากร
ที่มีความมุ่งมั่น และได้รับความร่วมมือจากชุมชนอย่างเข้มแข็ง ประกอบกับมีโอกาสจากนโยบายของรัฐ
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีศักยภาพใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง 

อย่างไรก็ตาม โรงเรียนยังมีข้อจำกัดบางประการ ได้แก่ การขาดแคลนอัตรากำลังครู ภาระงาน
ของบุคลากร งบประมาณที ่จำกัด และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในบางกลุ ่มสาระที ่ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย อีกทั้งยังเผชิญกับอุปสรรคสำคัญจากบริบทพ้ืนที่ ได้แก่ การเกิดอุทกภัยเป็นประจำทุกปี  ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่ออาคารสถานที่ โดยเฉพาะอาคารเรียนที่มีอายุการใช้งานนาน ตลอดจนความต่อเน่ืองใน
การจัดการเรียนการสอน 

เมื ่อพิจารณาความสัมพันธ์ของปัจจัยดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีลักษณะของ
ตำแหน่งเชิงยุทธศาสตรอ์ยู่ในระดับ “เชิงรุก (Aggressive Strategy)” ควบคู่กับ “เชิงป้องกัน (Defensive 
Strategy)” กล่าวคือ โรงเรียนมีศักยภาพในการใช้จุดแข็งภายในร่วมกับโอกาสภายนอกเพ่ือพัฒนาองค์กร 
(SO Strategy) ในขณะเดียวกันจำเป ็นต้องใช้จุดแข็งท ี ่มีอยู ่ในการลดผลกระทบจากอุปสรรค (ST 
Strategy) โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาในพ้ืนที่เส่ียงอุทกภัย 

ดังน้ัน แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงรุก เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู ้เร ียนและสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ควบคู ่กับการวางระบบบริหารจัดการความเสี ่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาได้อย่างตอ่เน่ืองและ
ย่ังยืน 

จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร ่วมกันกำหนดแนวทาง           
การพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษา โดยการกำหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)     

“โรงเรียนมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ควบคู่
คุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับบริบท ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและย่ังยืน” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มีสมรรถนะสำคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และความเป็นพลเมืองที่ดี  
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้  
4. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน  
5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ และดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย  
8. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย  
9. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและเสริมสร้างทักษะอาชีพ  

 เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
4. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้ส่ือเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. อาคารสถานที่มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และได้รับการปรับปรุงอย่างเหมาะสม  
9. โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาในสถานการณ์วิกฤต   
10. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน และได้รับความเช่ือมั่นจากผู้ปกครอง  

อัตลักษณ์ (Student Identity)    “มีคุณธรรม นำความรู้ สู่ทักษะชีวิต” 
เอกลักษณ์ (School Identity)     “ดนตรีเด่น เน้นคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน” 
คำขวัญ          วิชาการดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 
ปรัชญา         ปญฺญา จ คุณธมฺโม   ความรู้  คู่คุณธรรม   

     

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

36 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็น
รูปธรรม โรงเรียนวัดลานคาได้กำหนดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มี
ความต่อเน่ือง และสามารถตรวจสอบได้ ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงและความปลอดภัยของผู้เรียน 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
2. ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) โดยกำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยที่

ชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้านชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของผู้เรียน  
3. จัดทำแผนเผชิญเหตุ (Emergency Plan) พร้อมทั้งดำเนินการซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
4. ดำเนินมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยร่วมมือกับชุมชนและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมเสริมทกัษะดา้นการอ่าน การเขียน และการคิด

คำนวณอย่างต่อเน่ือง  
3. ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะ

ที่ดี  
5. ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
6. ส่งเสริมกิจกรรมตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรียน  
7. สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย  

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: ID Plan) 

เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน  
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  
3. สนับสนุนให้ครูดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
4. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
6. สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการเล่ือนวิทยฐานะ  
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  
3. กระจายอำนาจการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้  
6. จัดทำระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
7. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภาคีเครือข่าย  

กรอบแผนกลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. การส่งเสริม
การศึกษาเพื่อความ
ม่ันคงและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1.1 แผนงานส่งเสริม
ความมั่นคงและ
พลเมืองดี 

เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัรย์ิ 
และความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะพลเมืองดี
ตามเกณฑ์ 

1.2 แผนงาน
สถานศึกษาปลอดภัย 

เพ่ือพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยและลดความ
เส่ียงจากภัยคุกคาม 

โรงเรียนมีระบบความ
ปลอดภัยและแผน
เผชิญเหตุที่ผ่านเกณฑ์ 

1.3 แผนงานป้องกันยา
เสพติด 

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียน
ปลอดสารเสพติด 

1.4 แผนงานบริหาร
จัดการภัยพิบัติ (น้ำ
ท่วม) 

เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับมืออุทกภัยและลด
ผลกระทบ 

มีแผนเผชิญเหตุและ
ซ้อมแผนอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

 

2. การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 

 

2.1 แผนงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2.2 แผนงานพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 

ร้อยละของนักเรียน
ผ่านเกณฑ์ RT/NT 

2.3 แผนงาน
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนใช้
เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 

2.4 แผนงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เพ่ือสร้างโอกาสและลด
ความเหล่ือมล้ำ 

นักเรียนกลุ่มเส่ียงได้รับ
การช่วยเหลือครบถ้วน 
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2. การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและสร้างโอกาส
ทางการศึกษา (ต่อ) 

2.5 แผนงานพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
(ดุริยางค์/อาชีพ) 

เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถตามความ
ถนัด 

จำนวนผลงาน/รางวัล
ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

3. การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

3.1 แผนงานพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาครูให้จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละของครูใช้ 
Active Learning 

3.2 แผนงานพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยี 

เพ่ือพัฒนาครูให้ใช้
เทคโนโลยีในการสอน 

ร้อยละของครูใช้ ICT 
ในการสอน 

3.3 แผนงาน PLC 
และวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเน่ือง 

จำนวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมของครู 

3.4 แผนงานพัฒนา
วิทยฐานะ 

เพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

จำนวนครูที่มี/เล่ือน
วิทยฐานะ 

4. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

4.1 แผนงานบริหาร
จัดการตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
ให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.2 แผนงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

เพ่ือใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ 

มีระบบสารสนเทศที่ใช้
งานได้จริง 

4.3 แผนงานพัฒนา
อาคารสถานที่ 

เพ่ือปรับปรุงอาคาร
เรียนให้ปลอดภัย 

ร้อยละของอาคารที่
ได้รับการปรับปรุง 

4.4 แผนงานสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 

จำนวนกิจกรรม/ความ
ร่วมมือกับชุมชน 

4.5 แผนงานติดตาม
และประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

มีรายงานผลและการ
ปรับปรุงทุกภาคเรียน 
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กรอบแผนกลยุทธ์ (เช่ือมสู่โครงการ) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการศึกษาเพื่อความม่ันคงและความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมือง 

เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ส่งเสริมสุขภาวะและ
ความปลอดภัย 

ส่งเสริมอนามัยและ
นันทนาการ 

เพ่ือพัฒนาสุขภาพกาย 
ใจ และลดพฤติกรรม
เส่ียง 

ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพตามเกณฑ์ 

โภชนาการและความ
เป็นอยู่ 

 อาหารกลางวัน 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
โภชนาการที่เหมาะสม 

ร้อยละของนักเรียนมี
ภาวะโภชนาการสมวัย 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย 

 พัฒนาศักยภาพการ
จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการตามเกณฑ์ 

สนับสนุนทรัพยากร
การเรียนรู้ 

 จัดหาส่ือ ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาส่ือวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

เพ่ือให้มีส่ือการเรียนรู้
เพียงพอและมีคุณภาพ 

ร้อยละของส่ือที่พร้อม
ใช้งาน 

ลดความเหล่ือมล้ำ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

นักเรียนได้รับสิทธิครบ 
100% 

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ยกระดับพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึน 

พัฒนาทักษะภาษาไทย 
ยกระดับคุณภาพกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

เพ่ือพัฒนาทักษะการ
อ่านเขียนของนักเรียน 

ร้อยละนักเรียนอ่าน
ออกเขียนได้ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
พัฒนาบุคลากรครูสู่มือ
อาชีพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของครูผ่านการ
พัฒนา 

เสริมกำลังบุคลากร จัดจ้างบุคลากรครู 
เพ่ือให้มีบุคลากร
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

อัตราส่วนครูต่อ
นักเรียนตามเกณฑ์ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

บริหารงบประมาณ 
บริหารค่า
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

ไม่มีการหยุดชะงักด้าน
สาธารณูปโภค 

สนับสนุนงานบริหาร วัสดุสำนักงาน 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวัสดุเพียงพอในการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาอาคารสถานที่ 
ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย 

ร้อยละของอาคารที่
ได้รับการปรับปรุง 

สร้างความร่วมมือ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์
โรงเรียน-ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

จำนวนกิจกรรมความ
ร่วมมือเพ่ิมข้ึน 
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
 

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569  สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวน
นักเร ียนของวันที ่ 10 มิถุนายน ของปีท ี่ผ่านมา (ป ี พ.ศ.2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของ
สถานศึกษาได้ดังน้ี 
 

ที่ 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา    2,040  บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก    500  บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา         2,280  บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก    500  บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  -    บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 

11 
11 
53 
53 

 
 

22,440 
5,500 

120,840 
26,500 

 
39,535.08 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  214,815.08  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2567) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200     บาท/คน/ปี 
     2)  ชั้น ป.1                         656     บาท/คน/ปี 
     3)  ชั้น ป.2                         650     บาท/คน/ปี 
     4)  ชั้น ป.3                         653     บาท/คน/ปี 
     5)  ชั้น ป.4                         707     บาท/คน/ปี 
     6)  ชั้น ป.5                         846     บาท/คน/ปี 
     7)  ชั้น ป.6                         859     บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
11 
3 
8 
8 
10 
8 
16 

 
2,200 
1,968 
5,200 
5,224 
7,070 
6,768 
13,744 

- 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

คร้ังเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ 64 42,174  
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ที่ 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา         290   บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา              440   บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
11 
53 
 

 
3,190 
23,320 

- 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 64 26,510  
4. 
 

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา        325    บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา             400    บาท/คน/ปี 

 
11 
53 

 
3,575 
21,200 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

คร้ังเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 64 24,775  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา         570  บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา              630  บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
11 
53 

 
6,270 
33,390 

- 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 64 39,660  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน    100  วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน    100  วัน 

 
64 
64 

 
172,800 
172,800 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 64 345,600  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  -  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ)  21,824.58  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
- 
- 
- 
- 
 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  21,824.58  
รวมเงินทั้งสิ้น  715,358.66  

 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

43 

 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว         เป็นเงิน  214,815.08  บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน         เป็นเงิน        42,174  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน        เป็นเงิน        26,510  บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน        เป็นเงิน        24,775  บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        เป็นเงิน        39,660  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน        เป็นเงิน       345,600  บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)      เป็นเงิน            -       บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ)     เป็นเงิน     21,824.58 บาท 

9. อ่ืน ๆ          เป็นเงิน            -       บาท 

       รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน   715,358.66  บาท 

 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569   คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งส้ิน  715,358.66  บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปน้ี คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ  จำนวนงบประมาณ  169,119  บาท   คิดเป็นร้อยละ 23.64 

2. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  จำนวนงบประมาณ    94,000  บาท   คิดเป็นร้อยละ 13.14 

3. แผนงานด้านงานงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ    50,000  บาท   คิดเป็นร้อยละ  6.99 

4. แผนงานด้านกิจการนักเรียน   จำนวนงบประมาณ   27,000  บาท   คิดเป็นร้อยละ  3.77 

5. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป   จำนวนงบประมาณ  375,240 บาท   คิดเป็นร้อยละ 52.45 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

ที่ ช่ือโครงการ แผนงาน แหล่งเงิน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

       วิชาการ  

1 
 พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

วิชาการ อุดหนุนรายหัว 3,000 ชุรดา 

2 
จัดหาส่ือ  ซ่อมแซม บำรุงรักษาส่ือวัสดุ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

วิชาการ อุดหนุนรายหัว 20,000 
ชุรดา, ธิดารัตน์, 

ภัคพิชา 

3 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่
ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิชาการ อุดหนุนรายหัว 133,119 
ปรินดา, ภัคพิชา, 

ชญานภัส  

4 ยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิชาการ อุดหนุนรายหัว 13,000 
ภัคพิชา, สุวิบูลย์, 

ทิพวรรณ 
       บุคลากร  

5 พัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ บุคลากร อุดหนุนรายหัว 10,000 ธิดารัตน์, ปรินดา 

6 จัดจ้างบุคลากรครู บุคลากร 
อุดหนุนรายหัว 63,000 

ธิดารัตน์, ชุรดา 
เงินบริจาค 21,000 

       งบประมาณ  

7 บริหารค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน งบประมาณ อุดหนุนรายหัว 50,000 ปรินดา, ชุรดา 

       กิจการนักเรียน  

8 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ กิจการนักเรียน อุดหนุนรายหัว 5,000 
สุวิบูลย์, ภัคพิชา,  

ทิพวรรณ, ชญานภัส  

9 ส่งเสริมอนามัยและนันทนาการ กิจการนักเรียน อุดหนุนรายหัว 22,000 ธิดารัตน์, ทิพวรรณ 

       บริหารทั่วไป  

10  อาหารกลางวัน บริหารทั่วไป เทศบาล 345,600 
ปรินดา, ชุรดา,  

ธิดารัตน์ 

11 วัสดุสำนักงาน บริหารทั่วไป อุดหนุนรายหัว 22,639.66 ชุรดา, ธิดารัตน์ 

12 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป อุดหนุนรายหัว 6,000 สุวิบูลย์,ชญานภัส 

13 
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

บริหารทั่วไป อุดหนุนรายหัว 1,000 ธิดารัตน์, ชุรดา 

รวม 715,358.66  
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โครงการ          พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.    ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
        ทันสมัย 

        ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางชุรดา   จันทร์เพ็ญ  
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานทีส่ำคัญของชีวิตคนการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมและพัฒนาตาม
วัยและศักยภาพจึงเป็นส่ิงสำคัญอย่างย่ิงเพ่ือให้เด็กเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคตและสามารถศกึษา
ระดับที่สูงข้ึนได้อย่างมีความสุขตามความตอ้งการและความสนใจซ่ึงจะทำใหเ้กิดความเข้มแข็งของประชา
กรในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาตติ่อไปในอนาคตเป้าหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัยคอืการ
พัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการเรียนรูจ้งึ
ต้องมีการวางแผนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพใหม้ีพัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาดังน้ันครูผู้สอนระดับปฐมวัยจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถจัดประสบการณ์ให้ผู ้เร ียนมีพัฒนาการทุกด ้านเต ็มศักยภาพและจัดให้มีการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและสติปัญญาซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 

 2.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยสามารถศึกษาระดับที่สูงข้ึนได้ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจั งหวะ  
กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรม
เกมการศึกษา 
3.2  นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2,3 ได้รับการประเมินพัฒนาการอย่างน้อยร้อยละ 100 และมี
พัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
 
3 
4 
5 
 
 
 
 
 
6 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ2.1 
แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงานปฐมวัย 
ส่งเสร ิมพัฒนาความรู ้ครูโดยการเข้ารับการอบรม
และศึกษาดูงาน 
สร้างเครื่องมือประเมินพัฒนาการนักเรียน 4 ด้าน 
ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียน 
ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมดังน้ี 

- กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
- กิจกรรมหนูน้อยแข็งแรง 
- กิจกรรมพาน้องเที่ยว 
- กิจกรรมบูรณาการณ์เพ่ือการเรียนรู้ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการ 

     อ่านด้วยนิทานและบัตรภาพ 
จัดซ้ือ / จัดหาส่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

- ส่ือเสริมมุมประสบการณ์ต่างๆ และซ้ือตู้    
ช้ันเก็บเอกสาร ส่ือการเรียนการสอน 
อุปกรณ์ต่างๆ 

 
พ.ค. 69 

พ.ค. 69 – ก.ย. 70 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
พ.ค. 69 – มี.ค.70 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
 
 
 
 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

 
ชุรดา 
ชุรดา 
ชุรดา 

 
 
 
 
 

ชุรดา 

 
7 
 
8 

สนองวัตถุประสงค์ ข้อ2.2 
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นปัจจุบันจัดซ้ือวัสดุ – 
อุปกรณ์ ของใช้ประจำห้องเรียน 
ประเมินพัฒนาการนักเรียนทั้ง 4 ด้าน 

 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
มี.ค. 70 

 
1,000 

 

 
ชุรดา 

 
ชุรดา 

 
9 

กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 
มี.ค. 70 

 
- 

 
ชุรดา 

 
5. งบประมาณ 
 -   เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
   งบประมาณ 3,000  บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์ในการจัด
ประสบการณ์ 

2,000 - - 2,000  

2.จัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณ์ประจำ
ห้องเรียน 

1,000 - - 1,000  

รวม 3,000 - - 3,000  

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนช้ันอนุบาล 2, 3
ที่ได้รับการพัฒนาการ 4 ด้าน 

สังเกตและจดบันทึก แบบบันทึก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดกิจกรรม / ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน

การศึกษามีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
 7.2 นักเรียนมีความพร้อมความสามารถที่จะศกึษาในระดับช้ันที่สูงข้ึนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ)                                  (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ          จัดหาส่ือ  ซ่อมแซม บำรุงรักษาส่ือวัสดุครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.  ข้อที ่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
          ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
          ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ท ี ่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู ้เรียน  สร้าง
       โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา  และส่งเสร ิมความสามารถดา้น
       เทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางชุรดา จันทร์เพ็ญ, นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์, นางสาวภัคพิชา  มิ่งโมรา 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนบรรลุผลตามนโยบาย และเป้าหมายตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   ส่ิงสำคัญในการทำให้ครูและนักเรียนประสบความสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยทันยุคปัจจุบันที่ต้องใ ช้ส่ือและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนเพ่ือที่ครูและนักเรียนจะ
ได้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้เหมาะสมซ่ึงในสภาพปัจจุบนัทางโรงเรียนยังจัดหาและมกีารใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไม่มากเท่าที่ควรจากปัญหาดังกล่าวจึงเห็นสมควรสนับสนุนส่งเสริม
การจัดหา ผลิต และบำรุงรักษา ซ่อมแซม ส่ือ ครุภัณฑ์ การใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของครูให้
มากข้ึนและมีเพียงพอกับความต้องการของครูจึงจัดทำโครงการน้ีข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการมีส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 
 2.2  ครูและนักเรียนใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและผลิตส่ือเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 
 2.3  เพ่ือดูแลบำรุงรักษา ซ่อมแซมส่ือ ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาประมาณ 80%  ของส่ือการ 
เรียนการสอนและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาทั้งหมด    
 3.2  ครูจัดหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 3.3  ครูในโรงเรียนนำส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึนและสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4  เพ่ือบำรุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ จนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 3.5  เพ่ือพัฒนาห้องเรียน และห้องประกอบต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
6 
 
7 

4.1  สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.1  
สำรวจความต้องการของครูและนักเรียนที่
ต้องการส่ือและเทคโนโลยี 
จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์
เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตามความ
ต้องการของครูและนักเรียน ตั้งแต่ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
จัดทำบัญชีส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
4.2  สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.2 – 2.3 
ครู และนักเรียนร่วมกันผลิตส่ือประกอบการจัด
กิจกรรมและการใช้ส่ือการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
สำรวจส่ือ ครุภัณฑ์ ที่ชำรุด เสียหาย 
จัดซ่อม บำรุงรักษาใหม้ีสภาพทีส่ามารถใช้งานได ้
4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลเพ่ือหา
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป 

 
พ.ค. 69 

 
มิ.ย. 69 – มี.ค. 70 

 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
มี.ค.70 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
ชุรดา, 

คณะครู 
ชุรดา, 

คณะครู 
 
 

ชุรดา,คณะครู 
 
 

ครูผู้สอน 
ทุกกลุ่มสาระ 

 
 
 
 

ชุรดา 

5. งบประมาณ 
 -   เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
   งบประมาณ 20,000  บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซ้ือส่ือ วัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนเก่ียวกับเทคโนโลยี 

10,000 - - 10,000  

2. จัดซ้ือ จัด จ้าง ในการซ่อม 
บำรุงรักษาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ 

10,000 - - 10,000  

รวม 120,000 - - 20,000  
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละของครูและนักเรียนมีส่ือการเรียน
การสอนใช้ตรงตามความต้องการอย่างเพียงพอ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซม
พร้อมใช้งาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.ร้อยละของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูในโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
 7.3  จำนวน วัสด ุ คร ุภัณฑ์ ได ้ร ับการ บำรุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง  ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  

 
 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ)                                 (นางสาวอรนุช  นามปัญญา) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ                       สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ    
                                     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางปรินดา  แถลงกิจ, นางสาวภัคพิชา  มิ่งโมรา,  
                                      นางสาวชญานภัส อังสุวร  
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
...................................................................................................................................................................... 
1.   หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธเิสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที ่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไมเ่ก็บค่าใช้จ่าย” 
ซ่ึงเป็นข้อกำหนดที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้กำหนดเปน็
นโยบายเร่งด่วน การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา ตั้งแต่อนุบาล 
ถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน( 15 ปี) 
โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี และ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยรายการต่าง ๆที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง อีกทั้งนโยบาย
ของรัฐด้านการศึกษา  จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศกึษา ตั้งแต่อนุบาล ถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน( 15 ปี) 
พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทาง
การศึกษาแก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก
ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กใน
ชุมชน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดด้ำเนินการตามเจตนารมณ์ดงักล่าวข้างต้น โดยจัดทำโครงการดำเนินงาน
ตามนโยบายการจัดการศึกษา ตั้งแต่อนุบาล ถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน( 15 ปี) ข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   
 

3.  เป้าหมาย 
 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบชุดนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
6 
7 
 
8 
 
 
 
 

 9 

คณะครูประชุมหารือ วางแผนการดำเนิน งาน
ตามโครงการ  15 ปี เรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ 
คณะครูสำรวจรายการหนังสือแต่ละช้ันที่
ต้องการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เช่น
คณะกรรมการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  และอ่ืน ๆ 
แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย จัดประชุม
เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบในการเลือกซ้ือ
หนังสือและซ้ือหนังสือเรียน 
จัดสรรหนังสือแบบเรียนใหนั้กเรียนในแต่ละช้ัน 
จัดสรรงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 
จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนให้
ผู้ปกครอง 
ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- การค่ายวิชาการ 
- การเข้าค่ายลูกเสือ 
- การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

รายงานสรุปผลโครงการ 
 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 
 

พ.ค. 69 
 

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
ส.ค. 69– มี.ค. 70 

 
 

 
 

มี.ค. 70 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

42,174 
24,775 
26,510 

 
34,723 

 

ปรินดา   
 

คณะครู 
 

ผู้บริหาร   
 
 

ผู้บริหาร 
 
 

ปรินดา 
ปรินดา 
ปรินดา 

 
สุวิบูลย์ 
และ 

คณะครู 
 
 

ภัคพิชา 

5. งบประมาณ 
 -   เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

   งบประมาณ    133,119  บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าหนังสือเรียน 
2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

42,174 
24,775 
26,510 
34,723 

 

- 
- 
- 
- 

42,174 
24,775 
26,510 
34,723 

- 
- 
- 
- 

ปีละ 1 ครั้ง 
ปีละ 1 ครั้ง 
ปีละ 2 ครั้ง  
ปีละ 2 ครั้ง    

รวม 133,119 - 133,119 -  

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ 
6.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สัมภาษณ์ สอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง  ตรวจนับ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนวัดลานคาทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน  อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 7.2  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน  เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนหนังสือ อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
 7.3 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 7.4 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เน่ืองจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าเล่า
เรียน หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางปรินดา  แถลงกิจ)                                    (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ                          ยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.    ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

          ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

        ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
         กลยุทธ์ท ี ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เร ียน ครู และบุคลากร
         ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน   สร้าง
        โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และส่งเสร ิมความสามารถด้าน
        เทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       น.ส. ภัคพิชา  มิ่งโมรา,   นายสุวิบูลย์   น้ำพุดำรงเกียรติ,  
                                     น.ส.ทิพวรรณ ใจตรง  
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 
4 แนวทางจัดการศึกษามาตราที่22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพและมาตรฐานที่ 5 ว่าผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาดว้ยกิจกรรมที่
หลากหลายที่ส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน โดยได้รับการวิเคราะห์
ความสามารถและความรู้ของตนเองแต่ละคน และได้รับการทบทวนความรู้หรือสอนเสริมและสอนซ่อม
เสริมอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง  จนผู้เรียนได้รับการพัฒนาจนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนกว่าเดิม  พัฒนาใน
ด้านความรู้และทักษะที ่จำเป็นตามหลักสูตรโดยเฉพาะสาระการเร ียนรู้คณิตศาสตร์ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศรวมทั้งพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์คดิสังเคราะหม์ีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดว้ยกิจกรรมที่หลากหลายมี
กิจกรรมเสริมเช่นการทำโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระการแข่งขันทกัษะการทำแผนผังความคิดและการสอน
ซ่อมเสริมรวมทั้งการนำผลการประเมินการเรียนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละคน 

ดังน้ัน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ ยกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเกิดข้ึนจากการผนวกรวม 
โครงการยกระดับพัฒนาวิชาการ  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ทางไกล (DLTV) และโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
        2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
        2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับสถานการณ์และสภาพบริบทของ
โรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 80 ที่การอ่านออก เขียนได้ 
        3.3 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับสถานการณ์และสภาพบริบทของโรงเรียน 

4.กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
 

3 
 

4.1สนองวัตถุประสงค์ข้อ2.1  
จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
ประชุม ช้ีแจง วางแผนการดำเนินงาน 
4.2 สนองวัตถุประสงค์ข้อ2.2 -2.3 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเข้มเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไปน้ี 
3.1 ภาษาไทย  
- กิจกรรมวันภาษาไทย / กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมเขียนตามคำบอกวันละ 5 - 10 คำ 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
- กิจกรรมการคัดลายมือ 
- กิจกรรมพ่ีสอนน้องตอนเย็นหลังเลิกเรียน 
- แข่งขันทักษะภาษาไทย 
- โครงงานภาษาไทย 
3.2 คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมคณิตคิดเร็ว / คณิตคิดวิเคราะห์ 
- แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ / ท่องสูตรคูณ 
- โครงงานคณิตศาสตร์ 
3.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / 
แข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ค่ายส่ิงแวดล้อม 

 
พ.ค.69 
พ.ค.69 

 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 

 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 

 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 

 
 

 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 

 
 
 
 

 
 
 

 
8,000 

 
ภัคพิชา 
คณะครู 

 
ครูประจำวิชา 

 
ครูประจำวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูประจำวิชา 
 
 

 
ครูประจำวิชา 
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ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 

3.4 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
- กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมฟังเทศน์ในวันสำคัญทางศาสนา 
3.5 ประวัติศาสตร์ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
-การแข่งขันการตอบคำถาม 
3.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
- จัดการแข่งขันตอบปัญหาสุขภาพในโรงเรียน 
- แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
3.7 ศิลปะ 
- กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
- กิจกรรมการออกแบบ การปั้น การพิมพ์ 
- กิจกรรมดนตรีไทย  ดนตรีสากล 
3.8 การงานอาชีพ 
 -กิจกรรมวิชาการสู่วิชาชีพ 
- กิจกรรมการทำอาหารและทักษะชีวิต 
- ปลูกผักสวนครัว 
3.9 ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
- ท่องคำศัพท์ 
- อ่านและเขียนคำพ้ืนฐานวันละ 5 คำ 
- เข้าค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม โดยเน้นนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
4.1 กิจกรรมการสอนทบทวน หลังเวลาเลิก
เรียน 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) 
5.1 จัดซ้ือ ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ ปรับปรุง
ระบบต่างๆ 
 

พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 
 
 
 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 
 
 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 
 

 
 

พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 
 

 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 

 
 
 

พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 

 
 

 
 
 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 
 
 
พ.ค.69 – ม.ีค. 70 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 

 

ครูประจำวิชา 
 
 
 
 

ครูประจำวิชา 
 
 
 

ครูประจำวิชา 
 
 
 
 

ครูประจำวิชา 
 
 
 

ครูประจำวิชา 
 
 
 

ครูประจำวิชา 
 
 
 

 
 
 
ครูประจำวิชา 

 
ครูประจำช้ัน 

 
ครูประจำช้ัน 
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ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
6 
 

5.2 ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้”ตามความเหมาะสมในแต่ละช้ัน 
6.1 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
6. 2 ประเมินโครงการสรุปผลการดำเนินงาน 
และรายงานผล 

 
 

มี.ค.70 

 
 

1,000 

ครูประจำช้ัน 
 

ครูประจำช้ัน 
ภัคพิชา 

5.  งบประมาณ 
 -  เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

งบประมาณ  13,000   บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ซ้ือวัสดุ ในการจัดกิจกรรม 13,000 - - 13,000  
รวม 13,000  - 13,000  

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ75 ของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับดี  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.2ร้อยละ80 ของนักเรียนอ่านออก เขียน
ได้ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

6.3 ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เหมาะ
กับสถานการณ์และสภาพบริบทของ
โรงเรียน 

กาตรวจนับ แบบประเมิน 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1  นักเรียนโรงเรียนวัดลานคาทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมสูงข้ึน 
        7.2  นักเรียนความรู้เพ่ิมมากข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
        7.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
        7.4  นักเรียนมีความสุขที่ได้เรียนในส่ิงที่ตนเองอยากเรียน 
        7.5  สถานศึกษาได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลที่มี 
       ประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวภัคพิชา  มิ่งโมรา)                               (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ         พัฒนาบุคลากรครูสู่มืออาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ท ี ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู ้เรียน ครู และบุคลากร
                          ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์, นางชุรดา   จันทร์เพ็ญ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้วางแผนแนวนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา  และปฏิรูปบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยยึดหลักพัฒนาคุณธรรม  ความรู้ความสามารถ  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีมาตรฐาน
ตามศักยภาพ  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นคนดี  คนเก่ง  และมี
ความสุข  บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าแก่การรักษาและธำรงไว้  จำเป็นต้องพัฒนาการให้มีความรู้
เพ่ิมพูนอยู่เสมอ  การให้ความรูน้ั้นทำได้หลายวธิี  เช่น  การให้ศึกษาตำรา  การแลกเปล่ียนความรู้โดยการ
สนทนากัน  ปรึกษาหารือ  การศึกษาดูงาน  การประชุมอบรมสัมมนา  เป็นต้น  เพ่ือให้บุคลากรมีการ
พัฒนาอยู่เสมอและสนองนโยบายหน่วยเหนือ  โรงเรียนจึงกำหนดโครงการน้ีข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1   เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึนใน
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดี 
    2.2   เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ืองและส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเอง 
    2.3  เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 

         3.1  บุคลากรร้อยละ  80 ได้รับการพัฒนาตนเองและผ่านเกณฑ์ 
         3.2  ครูร้อยละ  80 สามารถนำความรู้ความสามารถไปพัฒนาการเรียนการสอน   
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4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 

4.1  สนองวัตถุประสงค์ ข้อที่ 2.1-2.2 
ประชุมวางแผนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ครูปฏิบัติกิจกรรมดังน้ี 
- จัดทำแผนการเรียนรู้ 
- จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
- วัดและประเมินผล 
- แผนปฏิบัติราชการ 
- รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ( SAR ) 
4.2  สนองวัตถุประสงค์ ข้อที่  2.3  
กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน  
อบรม สัมมนา ภายในและภายนอก
สถานศึกษาตามที่หน่วยงานต่างๆ จัดข้ึน  
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา อบรม พัฒนา
ตนเองของครูในรูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ 
ศึกษาดูงาน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
 

 
พ.ค. 69 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 

  
  
 
 

 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
ต.ค. 69 – มี.ค. 70 

  
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
 
ต.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
มี.ค. 70 

 
-   
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
ผู้บริหารและ 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะครู 

 
 

ผู้บริหารและ 
คณะครู 
ธิดารัตน์ 

5. งบประมาณ        
    -  เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
         งบประมาณ           10,000  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ครูเข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา   - - - -  
2.นำครูและบุคลากรในโรงเรียนศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบอย่างหลากหลาย 

10,000 - 10,000 -  

รวม 10,000 - 10,000 -  
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6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละของครูและบุคลากร
เพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ 

- สังเกต - แบบสังเกต 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     คณะครู ภารโรง  มีความรู้ความสามารถ และวิสัยทัศน์กว้างไกลทุกคน  และนำความรู้มาพัฒนา
ปรับปรุงงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึนจากเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางธิดารัตน์   ชูประพันธ์)                                  (นางสาวอรนุช   นามปัญญา)  
 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ         จัดจ้างบุคลากรครู 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.    ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท ี ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู ้เร ียน ครู และบุคลากร
                        ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์,  นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ  
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเร ียนวัดลานคามมุ ่งพัฒนาการเร ียนการสอนเพื่อให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ดี เก่งและมีสุข นอกจากน้ีทางโรงเรียนต้องปฏิบัติเพ่ือสนองนโยบายด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ซ่ึงโรงเรียนขาดบุคลากร ในการปฏิบัติงาน การสนองนโยบาย และภารกิจของ
โรงเร ียนเป็นอันดับสำคัญ เพื ่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพแประสิทธิผล จึงดำเนินการจัดจ้างบุคลากรครูเพื ่อปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2567  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือลดปัญหาในการขาดแคลนบุคลากรครู 

3.เป้าหมาย 
 3.1  โรงเรียนมีบุคลากรครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ งบบริจาค ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 

4.1  สนองวัตถุประสงค์ ข้อที่ 2.1 
ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุน
การศึกษา  
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นิเทศ ติดตาม ประเมิน 
4.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

 
พ.ค. 69 

พ.ค.69 – มี.ค.70
พ.ค.69 – มี.ค.70 

 
พ.ค.69 – มี.ค.70
พ.ค.69 – มี.ค.70 

 
มี.ค.70 

 
 

63,000 

 
 
21,000 

 
ผู้บริหาร

และคณะครู 
ธิดารัตน์, 

ชุรดา 
คณะครู 
ผู้บริหาร 

 
ธิดารัตน์, 

ชุรดา 

5. งบประมาณ        
    -    เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
          งบประมาณ            84,000   บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ งบบริจาค 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ค่าจ้างบุคลากรครู 63,000 21,000     84,000 - -  
รวม 363,000 21,000     84,000 - -  

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ 
6.1 การจัดจ้างบุคลากร  ตรวจตามสภาพจริง แบบบันทึกรายงานผล 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีบุคลากรครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบช้ันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางธิดารัตน์   ชูประพันธ์)                                  (นางสาวอรนุช   นามปัญญา)  
 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

64 

 

โครงการ         บริหารค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.   ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
          ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน
          ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางปรินดา  แถลงกิจ, นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองด้วยสภาพเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบนักำลังประสบปัญหาด้านพลังงานมผีล กระทบตอ่
ปัญหาด้านเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลประกาศเป็นนโยบายลดและควบคุมตามมาตรการประหยัดการ
ใช้พลังงาน ให ้ประชาชนและหน่วยงานราชการ เอกชน ร ัฐวิสาหกิจ เร ิ ่มประหยัดและควบคุมการใช้  
เน่ืองจากปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีต่อการเรียนการสอนมากย่ิงข้ึนโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางราชการจึง
จัดทำโครงการควบคุมการใช้สาธารณูปโภค ( ไฟฟ้า ประปา  โทรศัพท์ ) เพ่ือปลูกฝังนิสัยการประหยัด
และลดงบประมาณด้านน้ี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างนิสัยที่ดีต่อการประหยัดสาธารณูปโภค 
2.2 เพ่ือลดงบประมาณด้านสาธารณูปโภค 
2.3 เพ่ือปลูกฝังการประหยัดและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

3. เป้าหมาย 
 3.1 ลดปริมาณการใช้ค่ากระแสไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 

3.2 สร้างนิสัยที่ดีต่อการประหยัดไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
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4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 

 
4 
5 
 
6 

4.1สนองวัตถุประสงค์ข้อ2.1  
ประชุมช้ีแจงคณะครู 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ดำเนินการให้ความรู้เก่ียวกับการใช้สาธารณูปโภค 
4.2สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.2 
ดำเนินเบิกจ่ายงบประมาณเก่ียวกับสาธารณูปโภค 
กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุป รายงานผลและประเมินโครงการ 

 
พ.ค.69 
พ.ค.69 

พ.ค.69 – มี.ค.70 
 

พ.ค.69 – มี.ค.70
พ.ค.69 – มี.ค.70 

 
มี.ค. 70 

 
 
 
 

 
50,000 

 
ปรินดา และ 

คณะครู 
ปรินดา และ 

คณะครู 
ปรินดา 
ชุรดา 

 
ชุรดา 

5.  งบประมาณ 
 - เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
   งบประมาณ        50,000  บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าสาธารณูปโภค 50,000 - 50,000 -  

รวม 50,000 - 50,000 -  

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 ร้อยละของการลดปริมาณการใช้ค่าไฟฟ้า ตรวจสอบ หนังสือแจ้งค่าไฟฟ้า 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและนักเรียนเข้าใจมาตรการการประหยัดพลังงานและควบคุมการใช้สาธารณูปโภค   
     ค่าไฟฟ้าลดลงร้อยละ 4 
 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางปรินดา  แถลงกิจ)                                    (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ         เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.   ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
          โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

        ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ
        ประชาธิปไตย 
        ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

        ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

        ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
        ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
        ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
        กลยุทธ์ท ี ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เร ียน ครู และบุคลากร
        ทางการศึกษา 
        กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา
        ให้กับผู้เรียน 
        กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
        บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี ส่วน
                ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       กลยุทธ์ท ี่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน   สร้าง
       โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา  และส่งเสร ิมความสามารถดา้น
       เทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุวิบูลย์  น้ำพุดำรงเกียรติ, นางสาวภัคพิชา  มิ่งโมรา,  
                                     นางสาวทิพวรรณ ใจตรง, นางสาวชญานภัส อังสุวร                         
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2568 –  มีนาคม  2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้เยาวชนมีคุณลักษณะที่พึ งประสงค์    
11 ประการ  โดยมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข     
เป็นที่พึงประสงค์  มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570)  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรบัปรงุ 
2560)  และสนองนโยบายจังหวัดสุพรรณบุรี การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
 โรงเรียนวัดลานคาได้ผนวกรวม โครงการโรงเรียนคุณธรรมนำความรู้ และโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเข้าด้วยกันกับโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณน้ี เน่ืองด้วยมีกิจกรรม 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่สอดคล้องรับกัน จาก 11 ข้อของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  ทั้งน้ีเพ่ือ
ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ ตามโครงการตลอดจนการกำกับติดตามและสรุปผลประเมินผล 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีความคิดและรู้จักวิเคราะหข้์อมูลอย่างมีเหตุผล เลือกปฏิบัติในทางที่
ถูกต้องเหมาะกับชุมชนและสังคม 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านรักความสะอาดและรู้จักการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
 4.  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตเป็นประชาธิปไตย รู้จักการประหยัดออม นิยมไทย มีจิตสำนึก
ความเป็นไทย มีจรรยามารยาทงาม 
 5.  เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีวินัยในตนเองมีวินัยจราจรเป็นผู้ตรงต่อเวลา รู้จักเข้าแถวในการรับ
บริการ 
 6.  เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนได้รู้จักหลักเล่ียงส่ิงเสพติดหลีกให้พ้นส่ิงเสพติดมึนเมา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ความเข้าใจ เน้ือหาสาระของโครงการแต่ละข้อ   
 3.2  นักเรียนร้อยละ 80  สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้  
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4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมนักเรียนช้ีแจงโครงการ 
ให้ความรู้เก่ียวกับเยาวชนคนดศีรสุีพรรณ11ข้อ 
จัดกิจกรรมต่างๆดังน้ี 
4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1 – 2.3 
1) ส่งเสร ิมและปลูกฝังให้นักเร ียนดูแลรกัษา
ความสะอาดของร่างกาย ทรงผม 
2) จัดกิจกรรม “big cleaning day”พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่  
3) กิจกรรมส ่ ง เสร ิมคุณธรรม  จร ิยธรรม        
ในโรงเรียน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
  -  สวัสดีตอนเช้า น้องไหว้พ่ี 
  -  สวดมนต์  น่ังสมาธิ  สมาทานศีล 
  -  บำเพ็ญประโยชน์ 
  -  พระวิทยากรสอนธรรมะ 
  -  จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 -  บันทึกความดี 
 -  เข้าค่ายคุณธรรม 
4) กิจกรรมเก่ียวกับวันสำคัญ 
  - จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  เช่น เข้าพรรษา  
วันลอยกระทง แห่เทียน เวียนเทียน  เป็นต้น 
  - จัดกิจกรรมไหว้ครู  วันเด็ก  วันแม่แห่งชาติ 
  - ร่วมกิจกรรมสำคัญของชุมชน เช่นประเพณี
กำฟ้าไทยพวน  งานบุญต่างๆ 
4.2 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.4 – 2.6 
1) กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมประชาธิปไตย 
-  เลือกตั้งประธานนักเรียน 
-  เลือกหัวหน้าห้อง 
2) กิจกรรมออมทรัพย์   
3) กิจกรรมจิตอาสา 

พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

พ.ค.69 – มี.ค.70 
พ.ค.69 – มี.ค.70 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุวิบูลย์ 
สุวิบูลย์ 
คณะครู 

 
 

สุวิบูลย์  
และคณะครู 

สุวิบูลย์ 
และคณะครู 

 
สุวิบูลย์ 

และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 

ภัคพิชา 
และคณะครู 

 
 
 
 
 

สุวิบูลย์  
และคณะครู 
ครูประจำช้ัน 

คณะครู 
คณะครู 
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4) ส่งเสริมและปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  
ระเบียบแถว  กิจกรรมหน้าเสาธง 
5) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
6) กิจกรรมสถานศึกษาพอพียง 
7) กิจกรรมส่งเสริมวินัยความปลอดภัยจราจร 
8) ระบบมาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (MOE Safety Center) 
9) กิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.70 

คณะครู 
 

สุวิบูลย์ 
 

คณะครู 
คณะครู 

สุวิบูลย์และ 
คณะครู 

ผู้บริหาร, คณะครู 

สุวิบูลย์ 
สุวิบูลย์ 

5. งบประมาณ 
 -  เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
   งบประมาณ                      1,000  บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมด้านการพัฒนา
รักษาความสะอาด การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2,000 - - 2,000  

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและประชาธิปไตย กิจกรรรม
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 2,000 - -  2,000  

3. ค่าวัสดุกิจกรรมวันสำคัญ  1,000 - - 1,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

    6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1 ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เน้ือหาสาระของโครงการแต่ละข้อ  

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

6.2 ร้อยละ 80  ของนักเรียนสามารถนำไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวันได้ 

ตรวจสอบ สมุดรายงาน 

6.3  การเลือกตั้งประธานนักเรียน การสังเกต  สอบถาม สมุดบันทึก 
6.4  สมุดการฝากเงิน ตรวจสอบ  สอบถาม สมุดฝากเงิน 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

70 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รักความสะอาด รักการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2. นักเรียนมีความเข้าใจระบบประชาธิปไตย รู้จักประหยัดและออม 
3. นักเรียนมีมารยาทอย่างไทย และนิยมไทย 
4. นักเรียนรู้จักนำคุณธรรม จริยธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
5. นักเรียนมีระเบียบวินัยรักษากฎจราจร 
6. เป็นคนตรงต่อเวลา มีระเบียบเข้าแถวก่อนหลังเข้ารับบริการ 
7. ไม่พัวพันส่ิงเสพติดมอมเมา 

 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสุวิบูลย์  น้ำพุดำรงเกียรติ)                               (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

71 

 

โครงการ          ส่งเสริมอนามัยและนันทนาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.    ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

       ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
        กลยุทธ์ท ี ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เร ียน ครู และบุคลากร
        ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน  สร้าง   
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์, นางสาวทิพวรรณ  ใจตรง                        
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคคลจะมีสุขภาพจิตทีด่ีได้น้ันย่อมข้ึนอยู่กับสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบรูณ์เปน็องค์ประกอบที่
สำคัญ เมื่อมีสุขกาย สุขภาพจิตที่ดีแล้วน้ัน ไม่ว่าจะคิดจะทำส่ิงใดย่อมก่อใหเ้กิดผลดีต่อตนเอง คนรอบข้าง
และสังคม  และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข โรงเรียนวัดลานคา ตระหนักถึงความสำคญั
ข้อน้ีจึงได้จัดทำโครงการให้บริการด้านอนามัยโรงเรียนข้ึน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ แ ข็งแรง
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการทางด้านกีฬา ศิลปะและดนตรีที่
นับว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม ตลอดจนสติปัญญาและไหวพริบ
ปฏิภาณต่าง ๆ ให้ดีข้ึน  

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 2. เพ่ือส่งเสริมสุนทรีภาพ ด้านกีฬา ศิลปะและดนตรี 
 3. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา  ศิลปะหรือดนตรี ตามความพอใจ 
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4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1 – 2.3 
จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 
1) กิจกรรมเก่ียวกับสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
  -  รักษาความสะอาด ร่างกาย ส่ิงของเครื่องใช้ 
  - จัดหายาสามัญประจำบ้านและอุปกรณ์ห้อง
พยาบาล 
  -  อบรมให้ความรู ้ด้านอนามัยนักเร ียนและ
ตรวจร่างกาย 
  - กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหาร 
  - จัดตกแต่งสถานที่ในการรับประทานอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะ 
 - จัดทำประกันชีวิต 

2) กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 - จัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 - เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับกลุ่มโรงเรียน 
3) กิจกรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล 
 -  จัดจ้างวิทยากรภายนอก 
 - บรรเลงดนตรีในกิจกรรมหน้าเสาธงได้ 
4) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - การจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
 - การเย่ียมบ้านนักเรียน 
 - ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
 - กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
4.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุป รายงานผลและประเมินโครงการ 

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

12,000 

 
ธิดารัตน์ 
ธิดารัตน์ 

 
 ธิดารัตน์

และคณะครู 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 

ธิดารัตน์, 
ภัคพิชา 

 
ธิดารัตน์, ทิพวรรณ 

คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
สุวิบูลย์ 

 
ธิดารัตน์ 

 

5.  งบประมาณ 
 -  เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
   งบประมาณ                  22,000   บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมด้าน
สุขภาพอนามัย 

5,000 - - 5,000 
 

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

5,000 - - 5,000 
 

3.ค่าจ้างวิทยากรสอนดนตรีสากล 12,000 12,000 - -  

รวม 22,000 12,000 - 10,000  

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับบริการด้านสุขภาพ สังเกต แบบสังเกต 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขอนามัยที่ดี สุขภาพแข็งแรง สังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สังเกต แบบสังเกต 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนรู้จักและสร้างสุขอนามัยที่ดี นำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขอนามัยเพียงพอและทั่วถึง 
3. นักเรียนมีความสุข สนุกกับการเล่นกีฬา ศิลปะ ดนตรี 
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

 
 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางธิดารัตน์   ชูประพันธ์)                                  (นางสาวอรนุช   นามปัญญา)  
 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ                          อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.   ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
           ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน  สร้าง
        โอกาสในการ เข ้ าถ ึ งบร ิการการศ ึกษา  และส ่ ง เสริม
ความสามารถด้าน        เทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางปรินดา  แถลงกิจ, นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล           
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนต้องการให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันครบถ้วนและเพียงพอ มีคุณค่าทางโภชนาการเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง มีภูมิต้านทานโรค ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ของนักเรียนดีข้ึนนอกจากน้ีทำให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีข้ึน
โรงเร ียนวัดลานคามองเห็นความสำคัญเกี่ยวกับอาหารกลางวันของนักเรียนดังนั ้นโรงเรียนจึงจดัทำ
โครงการน้ีข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มคีุณค่าทางโภชนาการและในปริมาณที่พอเพียง 
        2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 
       2.3 เพื ่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์ แข็งแรงและสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  

3. เป้าหมาย 
         3.1  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารที่มีคณุคา่ทางโภชนาการ
และในปริมาณที่พอเพียง 
         3.2  นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารฟรี 
         3.3  นักเรียนร้อยละ  90 มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.1-2.3 
ประชุมวางโครงการดำเนินการ 
แต่งตั้งคณะทำงาน 
รับงบประมาณอาหารกลางวันภาคเรียน
ที่ 1/2569  จากเทศบาลต้นคราม 
จัดทำรายการอาหารกลางวันภาคเรียนที่ 
1/2569 
จัดจ้างเหมาทำอาหารกลางวันภาคเรียน
ที่ 1/2569 
รายงานการใช้เงินอาหารกลางวันภาค
เรียนที่ 1/2569  ส่งเทศบาลต้นคราม 
รับงบประมาณอาหารกลางวันภาคเรียน
ที่ 2/2569  จากเทศบาลต้นคราม 
จัดทำรายการอาหารกลางวันภาคเรียนที่ 
2/2569 
จัดจ้างเหมาทำอาหารกลางวันภาคเรียน
ที่ 2/2569 
รายงานการใช้เงินอาหารกลางวันภาค
เรียนที่ 2/2569  ส่งเทศบาลต้นคราม 
 

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

18 พ.ค. 69 – 10 ต.ค.69  

 
18 พ.ค. 69 – 10 ต.ค.69  

 
18 พ.ค. 69 – 10 ต.ค.69  

 
ต.ค.69 

 
2 พ.ย. 69 - 31  มี.ค.70 

 
2 พ.ย. 69 - 31  มี.ค.70 

 
2 พ.ย. 69 - 31  มี.ค.70 

 
 
 
 
 

345,600 

 
ปรินดา,คณะครู 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่
การเงิน 
ปรินดา 

 
ชุรดา 

 
ชุรดา 

 
เจ้าหน้าที่
การเงิน 
ชุรดา 

 
ชุรดา 

 
ชุรดา 

 
6 

4.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุปประเมินผลและรายงานผลงาน 

 
มี.ค. 70 

 
- 
 

 
 ชุรดา 

 

5. งบประมาณ 
 -  งบประมาณที่ได้การสนับสนุนจากเทศบาล       345,600     บาท 
    งบประมาณ              -       บาท   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 1. จ้างเหมาบุคคลภายนอก
ในการประกอบอาหาร 

345,600 - 345,600 -  

2.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ - - - -  

รวม 345,600 - 345,600 -  
 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับประทาน
อาหารกลางวันฟรีที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการและในปริมาณที่พอเพียง 

การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

6.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

6.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจ
ในการดำเนินโครงการอาหารกลางวัน 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน “กินอ่ิม กินครบ กินอร่อย”  
 ตามนโยบายของโรงเรียน 
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขจิตดีข้ึนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
 7.3  นักเรียนสามารถเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 7.4  นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางปรินดา  แถลงกิจ)                                    (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ                       วัสดุสำนักงาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
       ทันสมัย 

       ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
        ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน  สร้างโอกาส
       ในการเข้าถึงบริการการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 

       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ, นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดลานคาจัดการศึกษา ตามภารกิจของสถานศึกษา  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือใช้ดำเนินงานในการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  เพ่ือให้งานขับเคล่ือนเกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน
ทั่วไป ๆ ในโรงเรียน  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนให้ดำเนิน
ไปด้วยดี  ตลอดจนเป็นขวัญกำลังใจกับครูทุกคนในการปฏิบัติให้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน จึง
จำเป็นต้องมีโครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงานไว้บริการให้กับบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์

    สูงสุด 
2.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานกับครูและนักเรียน       

3.เป้าหมาย 
3.1 จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ตามที่ต้องการใช้ใน 1 ปีการศึกษา  
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4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 

4.1  สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.1  
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมช้ีแจงแต่งตั้งมอบหมายหน้าที ่    

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
 
 

 
ชุรดา 

คณะครู 

 
3 
 
4 

4.2  สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.2  
สำรวจความต้องการวัสดุสำนักงาน
ของครู 
จัดซ้ือวัสดุตามงบประมาณในที่
ประชุม     

 
พ.ค. 69 

 
พ.ค. 69 – ม.ีค. 70 

 
 
 

22,639.66 

 
ชุรดา 

 
ชุรดา 

 
5 
6 

4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
ควบคุมการใช้วัสดุสำนักงาน 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 69 – ม.ีค. 70 

มี.ค. 70 

  
ชุรดา 
ชุรดา 

5. งบประมาณ 
 -   เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
   งบประมาณ            22,639.66  บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน 22,639.66 - - 22,639.66  

รวม 22,639.66 - - 22,639.66  
 

6. การติดตามและประเมินผล 
    

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1ร้อยละของครูที่ใช้วัสดุสำนักงาน การสังเกต แบบสังเกต 

6.2  ครูมีวัสดุในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ สอบถาม แบบสอบถาม 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

 7.1 คณะครูมีวัสดุสำนักงานใช้เพียงพอกับความต้องการในการจัดการเรียนการสอน  ทำให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  และเกิดความคล่องตัวในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ)                                 (นางสาวอรนุช  นามปัญญา) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ          ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.     ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
        บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
         กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมี ส่วน
                          ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุวิบูลย์  น้ำพุดำรงเกียรติ, นางสาวชญานภัส  อังสุวร 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1.   หลักการและเหตุผล 
 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.2545) ให ้ความสำคัญต่อการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื ่อการเร ียน และอำนวยความสะดวก เพื ่อให ้ผู ้เร ียนเกิดการเร ียนรู้  
นอกจากนั ้นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ  
 ดังน้ัน การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่ง
เรียนรู้ โรงเรียนวัดลานคาได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพ
ของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนวัดลานคาจึงต้องดำเนินการจัดทำ
โครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้
เร ียนอย่างมีความสุข พร้อมทั ้งมีแหล่งการเรียนรู ้ ท ั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และอ่ืนๆ เช่น สวนหย่อม แปลงปลูกไม้ผล การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ สนามกีฬา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และบริเวณโรงเรียน ซ่ึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม 
พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา อาคารเรียนให้สวยงาม 
2.2 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ดูแลรักษา สภาพภูมิทัศน์อาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ

      เรียนการสอน  
2.3 เพ่ือสถานศึกษาเป็นสถานที่ที่น่าอยู่  น่าเรียน และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 
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3. เป้าหมาย  
3.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3.2 ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  และพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมสภาพแวดล้อมให้ดี
และปลอดภัย 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 

4.1สนองวัตถุประสงค์ข้อ2.1  
 ประชุมจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือมอบมายงาน 

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
 
 

 
สุวิบูลย์  
สุวิบูลย์  

 
3 
 

4.2 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.2 
ดำเนินงานตามโครงการ ดังน้ี 
- กิจกรรม 5 ส รักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน ห้องเรียน      
-กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียน โรง
อาหาร ห้องส้วม ให้มีสภาพแข็งแรงทนทาน 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบรักษาความ
ปลอดภัย แสงสว่าง ระบบประปา ทาสี และ
บรรยากาศ 
-กิจกรรมซ่อมบำรุงโต๊ะเก้าอ้ีห้องเรียน 
-กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อมภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 

 
พ.ค. 69 – พ.ค. 70 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 
 

 
สุวิบูลย์ และ   

คณะครู 

 
4 

4.3 กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
วิเคราะห์ผลและประเมินผลและรายงานผล 

 
ม.ีค. 70 

  
สุวิบูลย์ 

5.  งบประมาณ 
 -   เงินอุดหนุน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
                      งบประมาณ           6,000   บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์รักษาความสะอาด 1,000 - - 1,000  

2 . พัฒนา ปรับปรุง ดูแลรักษา 
สภาพภูมิทัศน์อาคารสถานที่และ
ระบบประปา  ไฟฟ้า อ่ืนๆ  

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 

รวม 6,000 - - 6,000  

6. การติดตามและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา อาคารเรียน การสังเกต แบบสังเกต 

6.2  พัฒนา ปรับปรุง ดูแลรักษา สภาพภูมิทัศน์อาคารสถานที่  การสังเกต แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน      
     การสอน 
7.2 โรงเรียนมีห้องเรียนที่สะอาด  สวยงาม บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
     ให้มากข้ึน 
7.3 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนที่เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม    
     เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสุวิบูลย์  น้ำพุดำรงเกียรติ)                               (นางสาวอรนุช  นามปัญญา)  
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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โครงการ        การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
      โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

      ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
      ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1     กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

       กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
       ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       กลยุทธ์ท ี่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน   สร้าง
       โอกาส ในการเข้าถึงบริการการศึกษา และส่งเสร ิมความสามารถด้าน
       เทคโนโลยี 
       กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์, นางชุรดา  จันทร์เพ็ญ 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม  2569 –  มีนาคม  2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา ได ้มีการกระจายอำนาจจัดการศึกษาไปสู่ท้องถิ่น ซึ่งทำให้
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
และสังคมอ่ืนๆเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาให้กับบตุรหลานของตนตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา
จะต้องสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในการให้บริการทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับองค์กร
อ่ืนๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  
2.2 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเรียนระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  
2.3 เพ่ือให้คนในชุมชนได้ใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ครู ผู้เรียน และคนในชุมชนร้อยละ 80 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพในท้องถ่ิน  
3.2 ผู้เรียนและคนในชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา  
3.3 คนในชุมชนและองค์กรต่างๆให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  
3.4 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารอืใน

  การพัฒนาโรงเรียน 
          3.5 ร้อยละ 100 ของผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
 โรงเรียน  

3.6 ร้อยละ 100 ของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนรับทราบข่าวสาร ผลการจัด
  กิจกรรมของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 

4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
 

4.1  สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.1  
ประชุมช้ีแจง เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 แต่งตั้งคณะทำงาน และวางแผนการ
ดำเนินงาน 

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
 

 
ผู้บริหาร 

และคณะครู 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 4.2สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.2 ,2.3 
ดำเนินงานตามกิจกรรมดังน้ี 
- ประชุมผู้ปกครอง 

 - ประชุมคณะกรรมการศึกษา 
 - เย่ียมบ้านนักเรียน 
 -กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานโรงเรียนให้
ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ 
 -เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีวนัสำคัญ
ต่างๆกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืน  
-ให้บริการสถานทีแ่ก่ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆที่มาขอใช้บริการ  
-จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชน
ทราบ  
-จัดกิจกรรมวันที่ภาคภูมิใจนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
ติดตาม /ประเมินผล 

 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 

 
1,000 

 
ผู้บริหาร 

และคณะครู 
 
 
 
 
 
 

 
5 

4.3กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
มี.ค. 70 

  
ธิดารัตน์,ชุรดา 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

85 

 

5.  งบประมาณ 
 -   เงินอุดหนุน จดัการศึกษา ตั้งแตร่ะดับอนุบาล จนจบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
                           งบประมาณ  1,000   บาท    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ประมาณการรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

1,000 - - 1,000  

รวม 1,000 - - 1,000  

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1  ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน
ทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี  
6.2  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ
ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  
6.3  ประชาชนในชุมชนร้อยละ 80 มีเจต
คติที่ดีต่อสถานศึกษา  

สังเกต,สอบถาม 
 

สังเกต,สอบถาม 
 

สังเกต,สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ จากผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี  
7.2  ครู ผู้เรียน และคนในชุมชน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพเสริมในท้องถ่ิน  
7.3  ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร หน่วยงานต่างๆมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา  

 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางธิดารัตน์   ชูประพันธ์)                                  (นางสาวอรนุช   นามปัญญา)  
 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดลานคา                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลานคา 
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ส่วนท่ี 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

การนำแผนไปสู ่การปฏิบ ัต ิ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื ่อให ้นโยบายบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เป ็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที ่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุ       
ตามเป้าหมายโดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางองค์กรทัง้วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์      
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให ้การนำนโยบายกลยุทธ์ ไปสู ่การปฏิบัติ             
อย่างเป ็นร ูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด         
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู          
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แตล่ะมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู ่การปฏิบัต ิ กำหนดปฏิทินปฏิบัต ิงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก      
การกำกับติดตามจากผู ้ที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ต ามตารางที ่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
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 3. การตรวจสอบตดิตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตัง้คณะกรรมการควบคมุ 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที ่ประชุม  ทั ้งน้ีสถานศึกษา           
ควรกำหนดใหผู้้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล      
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปใีหค้ณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 
ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบ 

เมษายน 2569 – มีนาคม 2570 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

89 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

90 

 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

91 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

92 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

93 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

94 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดลานคา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 
 

95 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

1. พ.อ.อภิรัตน์   นาคสิงห์ 
2. นายทองใบ   โฉมงาม 
3. นายพงษ์   พันธุ์ศิริ    
4. นายไพฑูรย์   นาคลำภา   
5. นายสุเทพ   สาหร่าย    
6. นายถวิลศักดิ์   วงศ์ไพบูลย์   
7. พ.ต.อ.กมล   จันทร์ตรี  
8. พระมหาอาธร   สุชาโต 
9. นายดิเรก   ศรพรหม   
10. นายมงคล   แสงหิรัญ 

คณะทำงาน 

1. นางสาวอรนุช  นามปัญญา  ประธาน 
2. นางปรินดา  แถลงกิจ   กรรมการ 
3. นางธิดารัตน์  ชูประพันธ์  กรรมการ 
4. นางชุรดา   จันทร์เพ็ญ   กรรมการ 
5. นางสาวภัคพิชา   มิ่งโมรา  กรรมการ  
6. นางสาวทิพวรรณ  ใจตรง  กรรมการ 
7. นางสาวชญานภัส  อังสุวร  กรรมการ 
8. นางชนันนัทร์   โภคัง   กรรมการ 
9.  นายสุวิบูลย์   น้ำพุดำรงเกียรติ  กรรมการและเลขานุการ  

 
วิเคราะห์ /สังเคราะห์ / จัดทำ เอกสาร  รูปเล่ม 

1. นายสุวิบูลย์  น้ำพุดำรงเกียรติ 
2. นางปรินดา แถลงกิจ 
3. นางชนันนัทร์   โภคัง 
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