
แบบแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของสถานศึกษา กับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
โรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคญั 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
 
โครงการธรรมนาวาวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรมนำความรูสู้่ความดี ร้อยละ 90 

2. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมที่
วัดพร้อมชุมชน ร้อยละ 90 

3. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายคุณธรรมทุกคน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ 
หลักปฏิบตัิทางศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีและมีความรู้คณุธรรม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 

13,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและนักเรยีน ได้
ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏบิัติ
ทางศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและมีความรู้คู่
คุณธรรม มีจติสาธารณะ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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ชื่อโครงการตามรอยเท้าพ่อ 
1. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  90  รู้เข้าใจแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  นักเรียนร้อยละ  90  นำแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

12,000 บาท 
 

1. นักเรียนไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับ เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ปลูกจิตสำนึกตามหลัก
ปรัชญา 
2.  ชุมชน และผู้ปกครอง
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและ
พัฒนา 
3.  นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
ลงมือปฏิบัต ิ

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

กิจกรรม เดอะไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์
ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่าทุกคน
ได้รับชม ปลูกฝัง เดอะไดอารี่ 
บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทยกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า รัก
และเชิดชู เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- 

1.นักเรียนมีความรู้และ
ทราบประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

2.นักเรียนรู้หน้าที่ของ
ตนเองปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ  มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๙๐ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบตัิ หน้าท่ีในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสมัพันธ์
อันดีต่อกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง  ผ่าน
การอบรม ประชุมสมัมนาทางวิชาการ
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย  ๑  ครั้ง / คน / ปี 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบตัิงาน ในระดบัดีเด่น 

๑2,650   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มี
ความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์ อันดตี่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบตัิงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่บุคลากรในโรงเรยีน 
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ชื่อโครงการ  
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
๑. โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
2.โรงเรียนจดัการศึกษาตาม มาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษา โดยการ
จัดการ เรียนรู้ที่คำนึงถึงผลอันเกิดกับ 
ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐   
เชิงคุณภาพ  
๑. โรงเรียนมรีะบบการ ประกันคณุภาพ
ภายในของ สถานศึกษาตามที่กำหนดไว้  
๒. โรงเรียนมีการใช้ระบบการประกัน 
คุณภาพภายใน เพื่อยกระดับคณุภาพ 
การศึกษา 

3,000 

โรงเรียนจดัการศึกษา อย่าง
มีคุณภาพตาม มาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษา 
และดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

    

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา 
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

ช่ือโครงการส่งเสรมิการอ่าน 
1. กิจกรรมบันทึกการอ่านชุดฝึกอ่าน 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
- ตอบปัญหาวันสุนทรภู่  
- การแข่งขันคัดลายมือ วาดภาพระบายสี  
- มอบเกียรติบตัรและของรางวัล 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
- ตอบปัญหาวันภาษาไทย 
- มอบเกียรติบตัรและของรางวัล 

เชิงปริมาณ                             1.
นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
2.นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้าน  การ
อ่านที่ดีขึ้น 
3.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการ
อ่านอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะดา้นการอ่าน 

7,000 

1. นักเรียนมีทักษะด้านการ
อ่านที่ดีขึ้นมีจินตนาการ
และมีความคิดสร้างสรรค ์
2. นักเรียนรับรู้ เห็น
ความสำคญัของการอ่าน
และมีนสิัยรักการอ่าน
ตลอดจนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการอ่าน 
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4. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
5. กิจกรรมมมุนักอ่านน้อย 

เพื่อใช้แสวงหาความรู้ และม ี
จินตนาการและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์
2.นักเรียนสามารถนำทักษะการอา่นไปใช้
ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อืน่ๆ 
และใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  
3 .นักเรียนรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของ
การอ่านและมีความสุขในการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนเห็นความสำคญัของ
สถานท่ีที่สำคญัในท้องถิ่นและสถานท่ี
ใกล้เคียงร้อยละ ๙๐ 
๒.นักเรยีนทุกคนไดร้ับประสบการณ์ตรง
และได้ฝึกกระบวนการคิด  หาคำตอบ
ด้วย 
ตนเอง และชอบแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึก
ทักษะในการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ร้อยละ ๙๐ 

45,878 

๑.  นักเรียนออกไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
และทัศนศึกษา อย่างน้อย    
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ข อ ง ส ถ า น ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ใ น
ท้องถิ่น  สถานที่ใกล้เคียง
และเกิดเจตคติที ่ดีต่อการ
เรียนการสอน            

๓.  นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความสามัคคี ตรงต่อ
เวลา ม ีความอดทน ฝึก
ทักษะในการแก้ปัญหา การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

 

 

 
 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาการ
เรียนรู้ในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้  

2.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รยีน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ทุกกลุม่สาระ 

25,965  

1.นักเรยีนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนในแตล่ะสาระ
การเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

2.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 

7. ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล
สู่ความเปน็เลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาการ
เรียนรู้ในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้  
2.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รยีน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ทุกกลุม่สาระ 

25,965  

1.นักเรยีนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนในแตล่ะสาระ
การเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

2.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 1 อบรมป้องกันภัย 
กิจกรรมที่ 2 การซ้อมหนีไฟ 
กิจกรรมที่ 3 การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ปลอดภัยในโรงเรยีนและชุมชน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะวิธีการ
ป้องกันภัยพิบัติรูปตา่งๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนมีทักษะและความรู้จากการทำ
กิจกรรม และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 
 
 

2,000 

1. นักเรียน และคณะครู
โรงเรียนวดัดอนไข่เตา่ มี
ความปลอดภัย ลดการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัตภิัยในรูปแบบ
ต่างๆ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า จำนวน 
60 คน 
2.ครูและบคุลากร จำนวน ๙ คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการเตรยีมพรอ้ม
ก่อนท่ีจะสอบในสาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ 

7,000  
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมัย 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
3. ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ  มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๙๐ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบตัิ หน้าท่ีในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสมัพันธ์
อันดีต่อกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง  ผ่าน
การอบรม ประชุมสมัมนาทางวิชาการ
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย  ๑  ครั้ง / คน / ปี 

๑2,650   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มี
ความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์ อันดตี่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบตัิงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่บุคลากรในโรงเรยีน 
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบตัิงาน ในระดบัดีเด่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล
ที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
๒ เพื่อส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๓.เพื่อส่งเสรมิทักษะอาชีพและทักษะการ
เรียนรู ้
๔.เพื่อลดความเสี่ยงการออกกลางคันของ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกกลุม่ไดร้ับพัฒนาการเรยีนรู้
รอบด้าน โรงเรียนส่งเสรมิระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มประสิทธิภาพ 

3,000 บาท  
 
 
 
 
 

1.มีการส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2.  มีการส่งเสริมทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู ้
3. ลดความเสี่ยงการออก
กลางคันของนักเรียน
น้อยลง 
 
 
 
 
 

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
5. ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ  มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและมี

๑2,650   บาท 
 
 
 
 

      1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มี
ความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์ อันดตี่อกัน 
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ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๙๐ 
6. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบตัิ หน้าท่ีในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสมัพันธ์
อันดีต่อกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง  ผ่าน
การอบรม ประชุมสมัมนาทางวิชาการ
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย  ๑  ครั้ง / คน / ปี 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบตัิงาน ในระดบัดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบตัิงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่บุคลากรในโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

เชิงปริมาณ 
7. ข้าราชการและบุคลากร 

๑2,650   บาท 
 
 

      1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มี
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กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทางการศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ  มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๙๐ 
8. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบตัิ หน้าท่ีในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสมัพันธ์
อันดีต่อกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง  ผ่าน
การอบรม ประชุมสมัมนาทางวิชาการ
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย  ๑  ครั้ง / คน / ปี 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบตัิงาน ในระดบัดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์ อันดตี่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบตัิงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่บุคลากรในโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
9. ข้าราชการและบุคลากร 

๑2,650   บาท 
 

      1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
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กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทางการศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจ  มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๙๐ 
10. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบตัิ หน้าท่ีในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสมัพันธ์
อันดีต่อกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง  ผ่าน
การอบรม ประชุมสมัมนาทางวิชาการ
ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย  ๑  ครั้ง / คน / ปี 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบตัิงาน ในระดบัดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขวัญและกำลังใจที่ดี มี
ความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์ อันดตี่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบตัิงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่บุคลากรในโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
 

ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 13,๐๐๐ บาท 
 

คณะครูและนักเรยีน ได้
ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏบิัติ



นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคญั 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
 
โครงการธรรมนาวาวัง 
 
 
ชื่อโครงการตามรอยเท้าพ่อ 
1. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว 
 

 

1. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม
คุณธรรมนำความรูสู้่ความดี ร้อยละ 90 

2. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมที่
วัดพร้อมชุมชน ร้อยละ 90 

3. นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายคุณธรรมทุกคน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ 
หลักปฏิบตัิทางศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีและมีความรู้คณุธรรม อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ  90  รู้เข้าใจแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  นักเรียนร้อยละ  90  นำแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 บาท 

 

ทางศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและมีความรู้คู่
คุณธรรม มีจติสาธารณะ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1. นักเรียนไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับ เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ปลูกจิตสำนึกตามหลัก
ปรัชญา 

2.  ชุมชน และผู้ปกครอง
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและ
พัฒนา 

3.  นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงจากการ

ลงมือปฏิบัต ิ

 
 



นโยบาย สพป.สพ.1 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทางการเรียน 
   

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีนโรงเรียนวัดดอนไข่เต่า 
จำนวน 60 คน 
2.ครูและบุคลากร จำนวน ๙ คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกคนได้รบัการเตรียมพร้อม
ก่อนท่ีจะสอบในสาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ 

7,000  
 
 
 
 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น  

 
 
 
 

2. การนิเทศภายในโรงเรียน ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาการ
เรียนรู้ในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้  
2.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รยีน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ทุกกลุม่สาระ 

25,965  

1.นักเรยีนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนในแตล่ะสาระ
การเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

2.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่เป็นเลิศ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแบบแสดงความสอดคล้องโครงการฯ ให้สถานศึกษาวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ  
                   ประจำปีการศึกษา 2569  

2.  กรณี ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ตอบความสอดคล้องได้ 
3.  ในแต่ละนโยบายจะมีข้อย่อย หากโครงการ/กิจกรรมใดสอดคล้องกับข้อย่อยใดข้อย่อยหนึ่ง จะถือว่าโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายข้อใหญ่ด้วย 
4.  1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้ 
5. กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ครบทุกนโยบาย  


