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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน มีการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการเรียนการสอนสนองตอบต่อศักยภาพของนักเรียน ประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง 
มุ่งให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและพ่ึงพาตนเองได้ รู้จักการพัฒนาความรู้ พัฒนาความคิด พัฒนาชีวิต 
นอกจากนี้ยังสอดรับกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ที่ก าหนดกลยุทธ์
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนเป็นองค์กร 
ชั้นน าที่เน้นการส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ที่ส าคัญได้ น า               
พระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้ในการเรียนรู้ที่และพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ในฐานะหน่วยปฏิบัติการทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ              
เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณะครูและผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือให้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน                
การสอนและบริหารจัดการ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องและชุมชนสามารถมีส่วนร่วมทางการศึกษาได้ โดยมี
กรอบ โครงการ กิจกรรมที่มีงบประมาณรองรับ ซึ่งจะท าให้การด าเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
นักเรียนโดยรวมมีคุณภาพเกิดการพัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันจะส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ขอขอบคุณ คณะครู บุคลากร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนทุกท่านที่มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนให้ส าเร็จ ไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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ส่วนที่  1 
สภำพบริบทท่ัวไปของสถำนศึกษำ 

 
1. ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำและสภำพทั่วไป  
 โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ ๑ ถนนสุพรรณบุรี-ป่าโมก  ต าบลโคกโคเฒ่า   อ าเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๒๐๐๐ มีพ้ืนที่  ๒๑ ไร่ ๑ งาน  โทรศัพท์  ๐๘๙-
๘๐๓๒๐๗๕ เว็บไซต์โรงเรียนhttps://sites.google.com/view/watkhokkothaoschool   สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๑ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดสอนตั้งแต่ 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  เขตพ้ืนที่บริการอยู่ในต าบลโคกโคเฒ่า จ านวน  ๔  
หมู่บ้าน (หมู่  ๑-๒  ระดับประถมศึกษา , หมู่  ๑-๔ ระดับมัธยมศึกษา) 
 โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๒  มิถุนายน  ๒๔๗๘  เปิดท าการสอน ระดับประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๔  ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดโคกโคเฒ่า  เป็นสถานที่เรียนในระยะเริ่มต้น  ปัจจุบัน
อาศัยอยู่ในเขตบริเวณพ้ืนที่ของวัดโคกโคเฒ่า โดยหลวงพ่อบุญ  ถาวโร  อดีตเจ้าอาวาสวัดโคกโคเฒ่า ได้
ก าหนดแนวเขตให้ใช้พ้ืนที่ด้านทิศตะวันออกของวัด รวมมีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๒๑ ไร่ ๑ งาน 
 ๒๑  เมษายน  ๒๔๙๕ ย้ายจากศาลาการเปรียญวัดโคกโคเฒ่า  ไปเรียนอาคารเรียนใหม่ แบบ               
ป ๒ ข ขนาด ๘ ห้องเรียน จากเงินบริจาคของประชาชน ปัจจุบันรื้อย้ายจ าหน่ายแล้ว 
 ๑๕  สิงหาคม ๒๕๑๖ ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง  แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด         
เป็นเงิน  ๗๐,๐๐๐.-บาท  ปัจจุบันรื้อย้ายจ าหน่ายแล้ว 
 พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ กว้าง  ๙.๐๐ เมตร  ยาว  
๒๙.๐๐ เมตร จ านวน  ๓  ห้องเรียน  ราคา  ๖๔๘,๐๐๐.- บาท  ปัจจุบัน  อบต.โคกโคเฒ่า ยืมใช้เป็น
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกโคเฒ่า 
 พ.ศ. ๒๕๒๘ สร้างห้องสมุด ๑ หลัง จากเงินบริจาคของประชาชนเป็นเงินจ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท  
ปัจจุบันปรับปรุงเป็นที่ท าการกองทุนเงินล้านหมู่บ้านต าบลโคกโคเฒ่า 
 พ.ศ. ๒๕๓๐ สร้าง ต่อเติมชั้นล่าง สปช.๑๐๕/๒๖ ห้องเรียนชั้นอนุบาล ๑ ห้อง จากเงินบริจาคของ
ประชาชน เป็นเงินจ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท ปัจจุบันใช้เป็นห้องประชุม อบต.โคกโคเฒ่า 
 พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้รับงบประมาณพัฒนาชนบท  จาก สส.บรรหาร  ศิลปอาชา ต่อเติม  ชั้นล่าง             
สปช.๑๐๕/๒๖ ห้องเรียนชั้นอนุบาล ๑ ห้อง เป็นเงิน ๔๗,๐๐๐.- บาท ปัจจุบันใช้เป็นห้องประชุม อบต.โคกโค
เฒ่า 
 พ.ศ. ๒๕๓๑ สร้าง ต่อเติมชั้นล่าง สปช.๑๐๕/๒๖ ห้องเรียนชั้นอนุบาล ๑ ห้อง จากเงินบริจาคของ
ประชาชน เป็นเงินจ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท  ปัจจุบันใช้เป็นห้องประชุม อบต.โคกโคเฒ่า 
 พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้รับงบประมาณ สปช. สร้างส้วม ๖ ที่นั่ง แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ เป็นเงินจ านวน 
๖๕,๐๐๐ บาท  ปัจจุบันช ารุดจ าหน่ายแล้ว  
 พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารอนุบาล  ๓ ห้องเรียน เป็นเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท ปัจจุบัน
ใช้เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลโคกโคเฒ่า 
 พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ สูง ๒ ชั้น  กว้าง  
๙.๐๐ เมตร  ยาว  ๔๐.๐๐ เมตร จ านวน  ๘  ห้องเรียน  เป็นเงิน  ๑,๗๘๐,๐๐๐ บาท (อาคาร ๒) 

https://sites.google.com/view/watkhokkothaoschool


 ๓๐ มีนาคม ๒๕๓๖ โรงเรียนได้รับอนุมัติจาก  สปช.ให้เปิดท าการสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-
๓  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอนต้น  หลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๓๓) 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้รับงบประมาณสปช. สร้างสนามบาสเกตบอล เป็นเงินจ านวน ๑๒๘,๐๐๐ บาท  
ปัจจุบันน้ าท่วมช ารุดจ าหน่ายแล้ว สร้างทดแทน 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้รับงบประมาณ สปช. สร้างส้วม ๖ ที่นั่ง แบบสปช.๖๐๑/๒๖ เป็นเงินจ านวน 
๑๓๕,๐๐๐.-บาท  ปัจจุบัน น้ าท่วมช ารุดจ าหน่ายแล้วสร้างทดแทน 
 พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  ใต้ถุนสูง  กว้าง  
๙.๐ เมตร ยาว  ๓๖.๐๐  เมตร จ านวน  ๔  ห้องเรียน เป็นเงิน ๑,๖๔๐,๐๐๐.- บาท (อาคาร ๑) 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ สูง ๒ ชั้น กว้าง  
๙.๐๐ เมตร ยาว  ๓๖.๐๐  เมตร จ านวน  ๘  ห้องเรียน เป็นเงิน ๒,๐๐๘,๐๐๐.- บาท (อาคาร ๓) 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับงบบริจาคจากประชาชนต่อเติมอาคารห้องประชุมเชื่อมอาคารเรียนเป็นห้อง
ประชุม ๑ ห้อง เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณ สปช. สร้างส้วม แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จ านวน ๔ ที่นั่ง ๑ หลัง เป็น
เงิน ๑๑๑,๐๐๐.-บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเอนกประสงค์  แบบ สปช. ๒๐๕/๒๙ กว้าง  
๑๔.๐๐ เมตร ยาว ๓๒.๐๐  เมตร  เป็นเงิน ๑,๕๖๐,๐๐๐.- บาท (อาคารศิลปอาชา) 
 พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณต่อเติมห้องเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ใต้ถุนอาคารแบบ สปช.          
๑๐๕/๒๙ (๒๕๓๙)  จ านวน  ๔  ห้องเรียน  เป็นเงิน  ๓๖๓,๐๐๐ บาท (อาคาร ๒) 
 ๗  ตุลาคม  ๒๕๔๒ นายเดชา  มากสอน รับต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  แทน นายระบับ  คงปรีพันธ์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนซึ่งเกษียณอายุราชการ  
 ๑๔-๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๒  รื้อโรงอาหารหลังเก่ า  น าวัสดุบางส่วนมาสร้างต่อเติมอาคาร       
เอนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๕/๒๙ เป็นห้องคหกรรม โดยประชาชน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา         
ร่วมช่วยงานจนส าเร็จ 
 ๑๐  ธันวาคม  ๒๕๔๖ ได้ยกอาคารเรียนหลวงพ่อบุญ  ถาวโร  ขึ้นเป็นอาคารสูงสองชั้น  โดย  
พระครูบรรณวัตร มอบเงินให้  ๑๕๐,๐๐๐.- บาท กรรมการสถานศึกษาและประชาชนบริจาคสมทบอีก  
๒๗๕,๐๐๐ บาท (อาคาร ๔) 
 ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙  พระครูวินัยธร (มานพ) เจ้าอาวาสวัดโคกโคเฒ่า  ได้ซื้อที่ดินแปลงนา จ านวน  
๓ ไร่  ๑ งาน  และปรับถมดินให้สูงขึ้น เป็นเงิน  ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท   ที่ดินดังกล่าวนางสาวทองอยู่   เหล็
งเอ่ียม  ได้ลดหย่อนราคาให้เพ่ือร่วมบริจาคในครั้งนี้ด้วย  คิดเป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  เพ่ือใช้เป็นสนาม
เอนกประสงค์โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ของประเทศและโรงเรียนน้ าท่วมสูงทั่วบริเวณ
โรงเรียน ห้องเรียนชั้นล่าง ได้รับความเสียหายเป็นจ านวนมาก 
 ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๐ ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปะอาชา ได้มอบเงินให้โรงเรียนสร้างถังแท็งค์
น้ าประปาสูบน้ าขึ้นจากบ่อบาดาล ใช้อุปโภค บริโภค ภายในโรงเรียน  เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 มิถุนายน  ๒๕๕๐ ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่  เนื่องจากได้รับความเสียหาย
จากอุทกภัย ปี ๒๕๔๙ เป็นเงิน  ๑,๓๓๘,๔๐๐ บาท 



 ๙ ตุลาคม ๒๕๕๐  นายวินิตย์  คชเดช  เข้ารับ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า แทน
นายเดชา  มากสอน  ที่พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากเสียชีวิต 
 ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๑  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู  ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษย์เก่า  
ได้ร่วมกันจัดงาน “ชุมนุมศิษย์เก่าโคกโคเฒ่า  ๗๒ ปี” เพ่ือระดมทุนใช้ในการถมดิน ปรับสนามเอนกประสงค์  
เป็นเงิน  ๔๑๖,๒๒๖.๕๐ บาท 
 
 มีนาคม ๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณ  สพฐ.สร้างส้วมหญิง ที่/๔๙ เป็นเงิน ๓๓๖,๐๐๐ บาท 
 มีนาคม  ๒๕๕๓ ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนทั้ง ๒ ข้างเสาธงและจัดท าท่อระบายน้ า
คอนกรีต ด้านหน้าแนวเสาธง ถึงเสาไฟฟ้าส่องสว่างสนามทิศตะวันออก โดยการจัดสรรงบประมาณตาม
โครงการ เป็นเงิน ๑๕๘,๒๘๐ บาท  
 ๑๐ ตุลาคม – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  ปรับปรุงจัดท าโครงสร้างและหลังคา โครงสร้างเหล็กหลังคา
อะลูซิ้งหน้าอาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙  (อาคาร ๑) ตลอดแนวกว้าง ๘.๖๐ เมตร โดยการจัดสรร
งบประมาณตามโครงการ  เป็นเงิน ๒๖๖,๑๑๕ บาท 
 ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ได้รับบริจาคบ้านน้ าดื่มสะอาด ประกอบด้วยบ้านและอุปกรณ์ เครื่องกรอง
น้ า อัตโนมัติ ฆ่าเชื้อโรคด้วยรังสี ยูวี ให้คณะครู นักเรียน ได้ใช้และดื่มน้ าสะอาด ถูกหลักอนามัยโดยบริษัท 
มีนเซน แมซีน เนอรี่ จ ากัด โดย คุณวิมล  วงค์ศิริเดช และบริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้น จ ากัด โดย คุณ
เฉลิมชัย  วงษ์นาคเพ็ชร์ เป็นเงินจ านวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๒๖ มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๕๔ ปรับปรุงจัดโครงสร้างและหลังคาโครงสร้างเหล็กหลังคาอลูซิ้ง      
หน้ าอาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ (อาคาร ๒ ) ตลอดแนว กว้าง ๘ .๖๐ เมตร  เท พ้ืนคอนกรีต  
ปูกระเบื้องพ้ืน  ทิศตะวันออกเสาธง รวมเป็นเงิน ๔๔๔,๕๗๖ บาท  เทคอนกรีตและปูกระเบื้อง   
หน้าอาคารเรียนแบบ สปช.  ๑๐๕/๒๙  (อาคาร ๑) ทิศตะวันตกเสาธง เป็นเงิน ๑๙๙,๕๑๖ บาท โดยโดยเงิน
ที่ได้รับจากการทอดผ้าป่าการศึกษา  ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔ เป็นเงิน ๒๓๓,๐๐๐.-บาท จากสวัสดิการร้านค้า
โรงเรียน เป็นเงิน  ๗๐,๐๐๐ บาทและการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ เป็นเงิน ๒๖๖,๑๑๕ บาท  
 ๘ ตุลาคม  ๒๕๕๔  ขณะนักเรียนสอบปลายภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔ ฝนเกิดตกหนักมาหลายวัน น้ าได้
ไหลบ่าเข้าท่วมบริเวณด้านหลังของโรงเรียน หลังจากได้ช่วยกันพยายามกั้นกระสอบทรายแล้ว เนื่องจากน้ า
ม าก เอ่อท่ วมบ ริ เวณ ทั่ ว ไป  สน าม  อาคาร เรี ยน  อบต . วั ด  น้ า ในห้ องเรี ยนชั้ น ล่ า งทุ กอาคาร 
สูงกว่า ๘๐ ซม. ได้รับความเสียหายใหญ่อีกครั้ง.. 
 มี น าค ม   ๒ ๕ ๕ ๕  ได้ รั บ งบ ป ระม าณ ป รั บ ป รุ ง  ซ่ อ ม แซ ม  พ้ื น ช า รุ ด  ต่ อ เติ ม กั น ส าด  
อาคารอเนกประสงค์ ด้านทิศตะวันตก โดยงบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซมจากสภาวะความเสียหายจากน้ า
ท่วมในปี ๒๕๕๔  เป็นเงิน  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  
 ตุลาคม ๒๕๕๕ ปรับปรุง ซ่อมแซมจัดท าตาข่ายลวดโดยรอบอาคารเอนกประสงค์ กันนกและสัตว์         
เข้าบริเวณอาคารเอนกประสงค์และโรงอาหารนักเรียน โดยการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ  เป็นเงิน  
๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 มีนาคม ๒๕๕๖ ได้รับงบประมาณ จากสพฐ. สร้าง ส้วมชาย ๖/๔๙  จ านวน  ๖ ที่นั่งเป็นเงิน  
๓๘๐,๐๐๐ บาท  
 มีนาคม  ๒๕๕๖ได้รับงบประมาณจัดสรร  จาก  สพฐ. สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ สนาม 
วอลเล่ย์บอล  สนามตระกร้อ  เป็นเงิน  ๑๓๐,๐๐๐ บาท 



 ตุลาคม  ๒๕๕๖ ได้รับงบประมาณ  สพฐ.โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล ปรับปรุงเปลี่ยนกระเบื้อง
ห ลั งค า  อ าคาร  ๑ , ๒  ปู พ้ื น ก ระ เบื้ อ ง   อาคาร เอนกป ระสงค์ ป รั บ ป รุ งห้ อ งครั วส าห รับ ป รุ ง 
อาหารกลางวันนักเรียน เป็นเงิน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 ธันวาคม  ๒๕๕๖ ได้รับงบประมาณจัดสรรงบแปรญัติ โดย สส.สรชัด สุจิตต์, สจ.อรรถพล  สุวรรณ
ศร  ปรับปรุงห้องเรียนอาเซียน  เป็นเงิน  ๗๐๐,๐๐๐ บาท 
   ตุลาคม  ๒๕๕๗ ได้รับงบประมาณจัดสรรงบกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างสนามกีฬาบาสเกตบอล  
เป็นเงิน ๓๙๐,๐๐๐.-บาท ทดแทนสนามช ารุดน้ าท่วม 
 มี น าคม   ๒๕๕๘  ขอรับการสนั บ สนุ นดินจากหน่ วยทหารพัฒ นากองทั พบก ขุดลอก 
บึงลาดน้ าเตียนน าดินถมพ้ืนที่ลุ่มด้านทิศตะวันตกและด้านหลังอาคารเรียนทิศตะวันออก จ านวน  
๔๕๐๐ ลบ.ม. โดยคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติให้น าเงินกองทุนของโรงเรียนสนับสนุนเป็นค่าน้ ามัน เป็น
เงิน          ๑๘๐,๐๐๐บาท 
 สิงหาคม ๒๕๕๘ ปรับปรุงจัดท าห้องพัสดุ ขนาดกว้าง ๙.๐๐ เมตร ยาว ๑๒.๐๐ เมตรโครงเหล็ก 
หลังคามุงแผ่นอลูซิ้ง โดยคุณพลวัตร  คุณนงเยาว์  เฉตวงษ์  มอบวัสดุและด าเนินการก่อสร้าง  คิดเป็นมูลค่า  
๓๐๐,๐๐๐ บาท และโรงเรียนเรียนสนับสนุนงบจัดสรรตามโครงการ  เป็นเงิน  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  รวมเป็น  
๔๕๐,๐๐๐ บาท 
 มีนาคม ๒๕๕๙ ได้รับงบประมาณจาก สพฐ. กระตุ้นเศรษฐกิจปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้มี
ไฟฟ้า มีมาตรฐาน พอกับความต้องการใช้กระแสไฟฟ้า ของโรงเรียน รวมเป็นเงิน  ๗๑,๗๐๐ บาท 
 พฤษภาคม ๒๕๖๐ ปรับปรุงห้องประชุม พร้อมติดเครื่องปรับอากาศ โดยใช้เงินบริจาค จ านวน  
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 พฤษภาคม ๒๕๖๐ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ โดยใช้งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 มิถุนายน ๒๕๖๐ ขยายพ้ืนถนนคอนกรีตด้านหน้าโรงเรียน ใช้งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 

- เปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 
- ซ่อมแซมปรับปรุงหลังคาและฝ้าอาคารเอนกประสงค์ 

พฤศจิกายน 2561 ได้รับเงินงบประมาณจาก สพฐ. ในการซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร 4 ตามแบบ 
สปช. ๑๐๕/๒๙ 

- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคาร 4  จ านวน 70,000 บาท 
- ปรับเปลี่ยนหลังคาอาคาร 4 จ านวน 160,000 บาท 
- เปลี่ยนฝ้าและหลังคาอาคารเอนกประสงค์ จ านวน 476,600 บาท 

มีนาคม 2562 ติดตั้งปรับปรุงและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า - ประปา จ านวน 188,800 บาท 
ธันวาคม 2562 ปรับปรุงซ่อมแซมทาสีอาคารเรียนเปลี่ยนฝ้าหลังคา อาคาร 3 จ านวน 1,197,700 
บาท 
พฤศจิกายน 2564 ปรับปรุงฝ้าอาคาร 1 จ านวน 304,600 บาท 
ตุลาคม ๒๕๖๖ จัดท ารั้วตาข่ายถักรอบโรงเรียน จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดท าห้องน้ าใต้บันไดอาคาร ๑  จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
เมษายน ๒๕๖๗ จัดท าฐานเสาธงใหม่  จ านวน ๒๖๐,๐๐๐ บาท 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ จัดท าหลังคาทางเดินระหว่างอาคาร ๒ และอาคาร ๔  จ านวน ๔๙๕,๘๐๐ บาท 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน  จ านวน ๔๔,๐๐๐ บาท 



 
 



2. สถำนที่ตั้ง  
  โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ธรณีสงฆ์บริเวณวัดโคกโคเฒ่า หมู่ที่ ๑ ถนนสุพรรณบุรี-ป่าโมก  
ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มีพ้ืนที่  ๒๑ ไร่ ๑ งาน  โรงเรียนอยู่ห่างจากตัว
เมืองสุพรรณบุรี 10 กิโลเมตร 
 
 

แผนที่สังเขปโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่ำ 

 

    

 

 

  



3. โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ  





รำยช่ือผู้บริหำรโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่ำตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
๑ นายบุญมา เผ่าพันธ์ดี พ.ศ.๒๔๗๘-๒๔๗๘ 
๒ นายชิตร อินทร์ใจเอื้อ พ.ศ.๒๔๗๘-๒๕๐๑ 
๓ นายเสวียน อินทร์ใจเอื้อ พ.ศ.๒๕๐๑-๒๕๐๕ 
๔ นายบุญมา พันธ์จบสิงห์ พ.ศ.๒๕๐๕-๒๕๐๖ 
๕ นายเจริญ ทับศรี พ.ศ.๒๕๐๖-๒๕๐๗ 
๖ นายเสวียน อินทร์ใจเอื้อ พ.ศ.๒๕๐๗-๒๕๑๔ 
๗ นายบุญทรง  มีบุปผา พ.ศ.๒๕๑๔-๒๕๒๙ 
๘ นายระบับ  คงปรีพันธุ์ พ.ศ.๒๕๒๙-๒๕๔๒ 
๙ นายเดชา  มากสอน พ.ศ.๒๕๔๒-๒๕๕๐ 

๑๐ นายวินิตย์  คชเดช พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๙ 
๑๑ นายไชยโรจน์  ศรีวิเชียร พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
๑๒ นางสิริพร  วิศิษฎร์ยิ่งเจริญ พ.ศ.๒๕๖๓-๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ 
๑๓ นางสาวชลชนก  หนูรอด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-ปัจจุบัน 

  
4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 

 

 เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร ชาย หญิง ต่ า
กว่า  
ป.ตร ี

ป.
ตร ี

สูง
กว่า  
ป.ตร ี

น้อย
กว่า 
30 ปี 

31-
50 ปี 

51 ปี 
ขึ้น
ไป 

น้อย
กว่า 
10 ปี 

11-20 
ปี 

21 ปี 
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - - 1 - 1 - 
ครูประจ าการ 3 11 - 11 3 2 11 1 11 2 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - - - 1 1 - - 

รวม 4 13 1 12 4 2 12 3 13 3 1 
 



4.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก 
 

สำขำวิชำเอก จ ำนวน (คน) 
การบริหารการศึกษา 1 

การศึกษาปฐมวัย 2 
การประถมศึกษา 1 

ภาษาไทย 2 
คณิตศาสตร์ 2 
ภาษาอังกฤษ 2 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 
สังคมศึกษา 1 
คอมพิวเตอร์ 1 

นาฏศิลป์ 1 
พลศึกษา 1  

บริหารธุรกิจ 1 
ม.3 1 
รวม 17 

 
4.3 จ ำนวนครูที่สอนตรงตำมวิชำเอก  17  คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
4.4 จ ำนวนครูที่สอนไม่ตรงตำมวิชำเอก แต่สอนตำมควำมถนัด  17 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
4.5 จ ำนวนครู จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
 

วิทยฐำนะ จ ำนวน (คน) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 
ช านาญการ 7 
ช านาญการพิเศษ 2 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 14 
 



5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่ำ  มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
  จ านวนนักเรียนทั้งหมด   172  คน 
  เพศชาย  จ านวน  97 คน 
  เพศหญิง  จ านวน  75  คน 
 

5.1 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมเพศ 
      5.1.1 ระดับปฐมวัย-มัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 

เพศ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
ชาย 4 3 4 6 8 9 4 12 14 19 14 97 
หญิง 4 1 4 3 9 4 10 12 6 17 5 75 

       
5.2 จ ำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
1.นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 21 
2.นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 27 
3.นักเรียนปัญญาเลิศ 0 
4.นักเรียนยากจน  ด้อยโอกาส 22 

 
5.3 สถิติจ ำนวนนักเรียนด้ำนอ่ืนๆ 
 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
1.นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 4 
2.นักเรียนออกกลางคัน 1 
3.นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง (เอดส์,ยาเสพติด, 
ความรุนแรง,พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสิน               
ของแพทย์) 

0 

4.อ่ืน ๆ 0 
 
5.4 จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน 
 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวนคนต่อห้อง 
ระดับปฐมวัย 6 
ระดับประถมศึกษา 14 
ระดับมัธยมศึกษา 25 

 



5.5 จ ำนวนนักเรียนขำดแคลน จ ำแนกตำมประเภทควำมขำดแคลน รำยชั้น 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขำดแคลน
เครื่องแบบ 

ขำดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขำดแคลน
แบบเรียน 

ขำดแคลน  
อำหำรกลำงวัน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อ.2 8 8 100 8 100 8 100 8 100 
อ.3 4 4 100 4 100 4 100 4 100 
ป.1 8 8 100 8 100 8 100 8 100 

ป.2 9 9 100 9 100 9 100 9 100 
ป.3 17 17 100 17 100 17 100 17 100 
ป.4 13 13 100 13 100 13 100 13 100 
ป.5 14 14 100 14 100 14 100 14 100 
ป.6 24 24 100 24 100 24 100 24 100 
ม.1 20 20 100 20 100 20 100 20 100 
ม.2 36 36 100 36 100 36 100 36 100 
ม.3 19 19 100 19 100 19 100 19 100 

รวม 172 172 100 172 100 172 100 172 100 
   

  จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น  172  คน  มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลน  
เครื่องแบบ  172 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน  172 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน  172 คน คิดเป็นร้อยละ 100  และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน  172 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 



5.6 จ ำนวนนักเรียนตำมน้ ำหนักเทียบเกณฑ์มำตรฐำน แยกรำยชั้น 

ระดับ 
ชั้น 

จ ำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม 
ค่อนข้ำง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 8 1 12.50 0 0.00 5 62.50 0 0.00 2 25.00 0 0.00 

อ.3 4 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 

ป.1 8 1 12.50 2 25.00 4 50.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 

ป.2 9 2 22.22 0 0.00 6 66.67 0 0.00 1 11.11 0 0.00 

ป.3 17 0 0.00 0 0.00 13 76.47 1 5.89 1 5.88 2 11.76 

ป.4 13 0 0.00 3 23.07 8 61.54 1 7.69 1 7.69 0 0.00 

ป.5 14 1 7.14 0 0.00 11 78.57 0 0.00 1 7.14 1 7.14 

ป.6 24 0 0.00 1 4.17 13 54.17 6 25.00 3 12.50 1 4.17 

ม.1 20 0 0.00 3 15.00 15 75.00 1 5.00 1 5.00 0 0.00 

ม.2 36 2 5.56 3 8.33 18 50.00 6 16.67 4 11.11 3 2.56 

ม.3 19 1 5.26 1 5.26 16 84.21 1 5.26 0 0.00 0 0.00 

รวม 172 8 4.65 14 8.15 111 64.53 17 9.88 15 8.72 7 4.07 
   

  จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น  172  คน  มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า นักเรียนที่ผอม 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 นักเรียนที่
ค่อนข้างผอม  14  คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน  111  คน คิดเป็นร้อยละ 64.53  
นักเรียนที่ท้วม 17 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 15 คน คิดเป็น ร้อยละ 8.72  และนักเรียนที่
อ้วน  7  คน คดิเป็นร้อยละ 4.07 
 



6. สภำพ ชุมชนโดยรวม 
 

6.1 กำรศึกษำของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 
 
ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี สูงกว่ำปริญญำตรี 

จ านวน (คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
172 121 70.35 51 29.65 0 0.00 

 
6.2 อำชีพหลักของผู้ปกครอง 
 

อำชีพ 
อำชีพหลักของผู้ปกครอง 

จ ำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 3 1.74 
ค้าขาย 12 6.98 
เกษตรกร 21 12.21 
รับจ้าง 136 79.07 
ไม่มีอาชีพ 0 0.00 
อ่ืนๆ 0 0.00 

 
6.3 ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ 
 

ศำสนำ 
ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ 

จ ำนวน ร้อยละ 
พุทธ 170 98.84 
อ่ืนๆ อิสลาม 2 1.16 

 
6.4 รำยได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครัวต่อปี 
 

รำยได้ จ ำนวนคน ร้อยละ 
น้อยกว่า 20,000 บาท 94 54.65 
20,000 – 30,000 บาท 62 36.05 
30,001 – 40,000 บาท 4 2.33 
มากกว่า 40,000 บาท 12 6.97 

 
 



7. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
 
 7.1 ผลที่เกิดแก่สถำนศึกษำ 
 

รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงาน 

แชมป์ฟุตบอลรุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี “อบต.โคกโคเฒ่า สามัคคีคัพ”ครั้งที่ ๔ อบต.โคกโคเฒ่า 

ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ ๒ สพป.สพ.๑ 

ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระดับดีเยี่ยม สพป.สพ.๑ 

โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๘ ระดบัส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รางวัลเหรียญเงิน 

สพป.สพ.๑ 

มีผลงานขับเคลื่อนตรงตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจ าปี 
๒๕๖๘ 

สพฐ. 

สถานศึกษาที่มีการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับ 
ดีมาก 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

โรงเรียนต้นแบบสุขาดีมีความสุข ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ (ระยะท่ี ๒) สพฐ. 

องค์กรคุณธรรม (ต้นแบบ) ประจ าปี ๒๕๖๘  ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 

O-NET ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สูงกว่าระดับประเทศ ๒ วิชา คือ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

สพฐ. 

O-NET ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สูงกว่าระดับประเทศ ๒ วิชา คือ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

สพฐ. 

RT ป.๑ สูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง ๒ ด้าน สพฐ. 

ชนะเลิศ กิจกรรมการใช้เข็มทิศ สะกดรอย ป.๔-๖ และกิจกรรมมารยาท
ไทย ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.สพ.๑ 

เป็นตัวแทนกลุ่มโรงเรียนรัฐราษฎร์พัฒนา ในการจัดแสดงนิทรรศการงาน สพป.สพ.๑ 



อาชีพ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 90.50 79.86 80.26 

การอ่านรู้เรื่อง 78.50 75.35 76.86 
รวม 2 ด้ำน 84.50 77.61 78.57 

 
แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ด้ำน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 8 100 0 0 0 0 0 0 
การอ่านรู้เรื่อง 6 75.00 2 25.00 0 0 0 0 
รวม 2 ด้ำน 7 87.50 1 12.50 0 0 0 0 

 
 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และผลต่าง

ระหว่างปีการศึกษา 2567-2568 
 

ด้ำน ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
การอ่านออกเสียง 65.75 90.50 

การอ่านรู้เรื่อง 57.75 78.50 
รวม 2 ด้ำน 61.75 84.50 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจ าปี

การศึกษา 2568 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET )  

 

ระดับ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
โรงเรียน 49.41 19.17 29.84 36.13 



เขตพ้ืนที่การศึกษา 53.11 29.19 39.84 33.92 
ประเทศ 47.60 24.90 35.43 33.58 

 



เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567-
2568  

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 
ภำษำไทย 61.46 49.41 

คณิตศำสตร ์ 28.48 19.17 
วิทยำศำสตร์ 48.33 29.84 
ภำษำอังกฤษ 35.94 36.13 

  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปี

การศึกษา 2568 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET )  

 

ระดับ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
โรงเรียน 47.94 16.84 32.50 35.85 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 47.89 26.91 34.04 31.91 
ประเทศ 47.49 26.81 33.95 32.46 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567-

2568  
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 
ภำษำไทย 43.16 47.94 

คณิตศำสตร ์ 24.14 16.84 
วิทยำศำสตร์ 29.10 32.50 
ภำษำอังกฤษ 26.60 35.85 

 



7.2 ผลที่เกิดกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

รำยกำร/ประเภท รำงวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงำน 

ผู้อ ำนวยกำร 

นางสาวชลชนก หนูรอด 

กรรมการการตัดสิน กิจกรรมการแข่งขันการ
เต้นหางเครื่องประกอบเพลง ระดับชั้น ป.๑-๖ 
(เรียนรวม) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

กรรมการการตัดสิน กิจกรรมการแข่งขัน              
ผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ระดับชั้น 
ป.๑-๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นักส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 



 

รำยกำร/ประเภท รำงวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงำน 

นางพิรุณรัตน์ สุขประดิษฐ์ 
/คร ู

รางวัล เพชรสุพรรณ ๑ ครูผู้สอนการงานอาชีพ
ดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นายธนิกุล  อินทร์จันทร์/
คร ู

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ชนะเลิศ                             
กิจกรรมการแข่งขันการใช้เข็มทิศ สะกดรอย
ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นางสาวณัฐพร  โมลาดุก/
คร ู

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ชนะเลิศ                             
กิจกรรมการแข่งขันการใช้เข็มทิศ สะกดรอย
ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นายวิศรุต  วุ่นเหลี่ยม/คร ู ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ชนะเลิศ                             
กิจกรรมการแข่งขันการใช้เข็มทิศ สะกดรอย
ระดับชั้น ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นายทศพล  วิเทียนเทียบ/
คร ู

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ชนะเลิศ                             
กิจกรรมการแข่งขันประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

นางสาวกัญญาภัทร  
ซื่อตรง/ครู 

ครูผู้สอนนักเรียน รางวัล ชนะเลิศ                             
กิจกรรมการแข่งขันประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.๑-๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 



๒๕๖๘ 



7.3 ผลที่เกิดแก่นักเรียน 

รำยกำร/ประเภท รำงวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงำน 

1.เด็กชายวันชนะ  สิงห์ทอง 

2.เด็กชายชินพัฒน์  แตงอ่อน 

3.เด็กชายศิริมงคล  โกสวัสดิ์ 

4.เด็กชายรัฐภูมิ  ประสาร 

5.เด็กชายปิยะพัทธ์  เรืองศรี 

6.เด็กชายธนารักษ์  วงค์ตะ๊ 

รางวัล ชนะเลิศ   กิจกรรมการแข่งขันการ
ใช้เข็มทิศ สะกดรอย ระดับชั้น ป.๔-๖                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ 

๑.ด.ช.เด็กชายภาคภูมิ  โคกอ่อน 

๒.ด.ญ.เด็กหญิงพิมปณิษา  นาคคุ้ม 

รางวัล ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.๑-๓             
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ 



ส่วนที่  2 

ทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการร่วมกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
ก าหนดให้ หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 –2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อมและความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติการ
พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็น
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การ
พัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) 
พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา



นวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่  12 การ
พัฒนาการเรียนรู้และ เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญ
ได้ดังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 
เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษที่21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี 
นิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี แนว ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู”ให้ เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการ เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คน ไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ซึ่ งมีดังนี้ 1) พัฒนา
และส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุนที่  เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการ  ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม ศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย 
ระดับประเด็น คือคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา  
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการ
สอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม มาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง 
ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการ
จัดระบบทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ
พร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมาย  ของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับ กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่  ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ ในการวางแผนชีวิตและ
วางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะ อาชีพ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและการเป็น ผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  5) ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบ
บริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน หรือสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจน  ภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการ
ด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษ



ที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ  ทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 



3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้
ประเทศ สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์
อย่างเท่า เทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและ บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และ ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศใน
การ รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญสูง
ต่อ การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมาย
หลัก ในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ 
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้
อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่  13 ไทยมี 
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 

   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย
มุ่ง จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี คุณภาพ พัฒนา
ระบบ การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไป
เป็น กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด
ชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุ เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และตอบโจทย์บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือ ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ



สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 



5. ค ำแถลงนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรี (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล) 
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ 

(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
2. ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 

4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

  6. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที่มา

ที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข  

4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  7. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ
ครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มี งานท า “ยึดผู้ เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทาง



ก า ร ศึ ก ษ า 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

  8. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 – 2570  และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัต ิ

 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และน าไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชำธิปไตย 

 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 



 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวยั ทั้งระดับปฐมวยั 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหำและพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้อย่ำง

ต่อเนื่อง 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 

เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การท าความดีและมีจิต

อาสา 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นส าหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 



7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อ บ อุ่ น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วนเพ่ือน าเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สร้างระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะท่ีทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริห าร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 

11. จัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภำระงำนครู 

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 

1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก  

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ
ที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมกำรเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

9. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุพรรณบุรี  
   จังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดท า “แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566 – 2570” ด้วยการมี
ส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การทบทวนประเด็นการพัฒนา การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วย เครื่องมือทางวิชาการ เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 รวมทั้งการประสานแผนในระดับ 
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ แผนความต้องการระดับอ าเภอ และแผนพัฒนาในระดับท้องถิ่น  
    ทั้งนี้ จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพและต าแหน่งการพัฒนา (POSITIONING) ในการเป็นเมือง 
อาหารปลอดภัย (Food Safety) เมืองประวัติศาสตร์และความหลากหลายทางชาติพันธุ์ (Historic City) 
เมืองสมุนไพร (Herbal City) เมืองดนตรี (Music City) และเมืองกีฬา (Sport City) โดยได้ก าหนดเป้าหมาย 
การพัฒนาจังหวัด ไว้ว่า “เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” ซึ่งเป็นการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาจังหวัดในช่วง 5 ปี ข้างหน้า ซึ่งมีประเด็นทางการศึกษา ดังนี้  
   ประเด็นการพัฒนา  
    การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  วัตถุประสงค์  
    1. ประชาชนมีทักษะในการด ารงชีวิตและเรียนรู้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติ
ใหม ่ 
    2. ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม 
สวัสดิการและสวัสดิภาพ  
    3. สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
   เป้าหมาย 
    1. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์
ของจังหวัดสุพรรณบุรี  



    2. ประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New 
Normal) โดย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3. ประชาชนมีสุขภาวะที่พึงประสงค์ 4. ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม  
   ตัวชี้วัด  
    1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี  
    2. จ านวนประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ 
(New Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3. ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน  
    4. ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 
   แนวทางการพัฒนา  
    1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
    2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึงแหล่งความรู้ 
ทักษะ ในการ ประกอบอาชีพ และการเข้าถึงด้านบริการทางสังคมตามแนววิถีใหม่ (New Normal) และหลัก
ปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
    3. ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน  
    4. ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะและที่อยู่อาศัย และสร้างความ
ตระหนักให้ ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
    5. ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา ชุมชน 
สื่อมวลชนและ ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์  
    6. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
ชุมชน 
 
 
10. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
กลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษาให้กับผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 



 
 

11. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่

10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้ เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 

 และมีงานท าในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ 

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
1.กำรวิเครำะห์ภำพของโรงเรียน        

        โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ข้อเสนอแนะใน
รายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 
2.ขั้นตอนกำรประเมินสภำพของโรงเรียน          



 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ  
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้       

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือ
พิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ 
ร่วมกัน ก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน   

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค ส าหรับสภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุด ให้คะแนน
เต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด คะแนน 2 หมายถึง  
ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย คะแนน 3 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัด มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง คะแนน 4 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัด  มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียนมาก คะแนน 5 หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนมากที่สุด 

3. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   

4. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 



กำรวิเครำะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่ำ 
1.กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน (Internal Environment)                 
1.1ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย
โครงสร้างชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
2. มกีารกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด  
ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. มีการก าหนดนโยบายครอบคลุมทุกสายงานของ
บุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลให้มีความร่วมมือจากบุคลากร
คนเป็นอย่างดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ สพฐ. 
อยู่ตลอด 
2.การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้ 
ภาระงานมากข้ึน เกิดผลกระทบต่อการเรียน 
การสอน 

 
1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนมีสามารถให้บริการด้านการศึกษา 
ได้อย่างทั่วถึง โดยเปิดบริการทั้งในระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งผลให้ชุมชน 
ในเขตบริการได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษา 
ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
อย่างทั่วถึง และครบถ้วน 
4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน 
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
5.โรงเรียนมีอาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดี 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว  
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ 
ด้านการเรียน 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-net
บางรายวิชายังไม่บรรลุเป้าหมาย 
3.นักเรียนบางคนขาดคุณธรรม จริยธรรม  
ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ ขาดความตระหนักใน
หน้าที่และความส าคัญของการศึกษา  

 

 



1.3 ด้านบุคลากร (M1)      
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และ
มุ่งม่ันในการพัฒนาคน อย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 
2.บุคลกรทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี และมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และการท างานให้กับทุก
ภารกิจของโรงเรียน 
3.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1.ภาระงานของครูมีมาก ส่งผลกระทบต่อ 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เนื่องจากต้องมีการจัดท าเอกสาร และภาระงาน 
ที่เร่งด่วนตามนโยบายเข้ามาตลอดเวลา 
 

  
1.4 ด้านการเงิน (M2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการ 
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

  
 1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 
อย่างคุ้มค่า 
2. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุม
พ้ืนที่รอบบริเวณโรงเรียน 
3.  ได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์จากหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

1.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
2.การเสื่อมสภาพของวัสดุ อุปกรณ์ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ช ารุด เสียหาย 
3.  ขาดผู้ช านาญการในการดูแลรักษา  
ซ่อมแซมสื่อ เทคโนโลยีโดยตรง 

 



1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
2.มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 
ในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
3.มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ 
4.ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
5.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการ 

1.ระบบสารสนเทศบางอย่างมีการท างานที่
ซ้ าซ้อนหลายระบบไม่เชื่อมโยงกัน ท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดและล่าช้า 
2.ขาดการติดตามผลเอกสารสารสนเทศใน
บางอย่าง และไม่ได้ด าเนินการพัฒนาหรือ 
ต่อยอดงานนั้นต่อ 
3.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 
4.งานนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  
และมีภาระการรายงานด้านเอกสารมาก  
ท าให้มีอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

 
2.ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก (External Environment) 

 2.1ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  

โอกำส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 
2.ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถน ามาเป็นจุดเด่น
ของโรงเรียนได้ 
3.ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การด ารงชีวิต 
ในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ 
สร้างจิตส านึกในด้านต่างๆให้กับนักเรียนได้ 

1.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียน 
เรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นั้นต่ าลง 
2.ครอบครัวนักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับปู่ ยา  
ตา ยาย ที่มีอายุมากส่งผลในด้านการประสานงาน
การติดตามข้อมูลด้านเทคโนโลยี ไม่ต่อเนื่อง 
3.กระแสบริโภคสังคมในยุคโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้
เยาวชนเกิดการเลียนแบบวัฒนธรรม พฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม เช่น การแต่งกาย และทรงผม 

  



 
2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกำส อุปสรรค 

1. นักเรียนได้เรียบรับการเรียนผ่าน ดาวเทียม DLTV 
2.โรงเรียนมี Website ที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และ
ผลงานของโรงเรียน ท าให้ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้
สะดวกมากข้ึน ส่งผลดี ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
3.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไปในทิศทาง 
ที่ไม่เหมาะสม 
2. สื่อบางอย่างไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจาก
สื่อลามก อนาจาร การพนัน เกม โฆษณาชวนเชื่อ 
มาในรูปแบบออนไลน์มากข้ึน 

 

2.3 ด้านเศรษฐกิจ(E) 

โอกำส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
และมอบทุนอาหารกลางวันจากชุมชนให้กับโรงเรียน 
2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการเรียนรู้  
ฝึกทักษะวิชาชีพ งานอาชีพ 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วง 
ชะลอตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 
2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกำส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
2.นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 
3. นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้
โรงเรียนมีความคล่องตัวในการท างาน 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
2. นโยบายการปรับลดอัตราของรัฐ ท าให้
โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

 
 



 

ตำรำงก ำหนดน้ ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภำพแวดล้อมภำยใน 

ตำรำงท่ี 1 ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน น้ ำหนัก 

S1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 
S2 ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 
M1 ด้านบุคลากร 0.29 
M2 ด้านการเงิน 0.21 
M3 ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์ 0.12 
M4 ดา้นบริหารจัดการ 0.13 

น้ ำหนักรวม 1 

ตำรำงท่ี 2 การก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 
รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก น้ ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลย ี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ ำหนักรวม 1 

ตำรำงท่ี 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1: Structure) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายโครงสร้างชัดเจน เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน  

S1.2 มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนดั ท าให้เกิดความคล่องตัว 

ในการปฏิบัติงาน 

S1.3 มีการก าหนดนโยบายครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝา่ย  

ส่งผลใหม้ีความร่วมมือจากบุคลากรคนเป็นอย่างด ี

S1.4 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเปลีย่นแปลงของนโยบาย 
สพฐ.อยู่ตลอด 

S1.5 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้ภาระงานมากขึ้น เกดิผลกระทบต่อการ
เรียนการสอน 

4.67 

 

4.27 

 

4.40 

 

-3.53 
 

-3.87 



น้ ำหนักรวม  

 



ตำรำงท่ี 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2: Service/Product) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง โดยเปิดบริการ
ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่งผลให้ชุมชนในเขตบริการ
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษาตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 
S2.4 คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ 
ความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนที่ดี 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียน 
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-netบางรายวิชายังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
S2.8 นักเรียนบางคนขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ขาดความตระหนักในหน้าที่และความส าคัญของการศึกษา 

4.20 
 

 
4.00 

 
4.27 

 
 

3.67 
 
 

3.87 
 

-3.27 
 

-3.33 
 

-2.87 

น้ ำหนักรวม  
 

 

 



 
ตำรำงท่ี 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1: Man) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M1.1 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และมุ่งมั่นในการพัฒนาคน 
อย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 
M1.2 บุคลกรทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี และ 
มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการท างานให้กับ 
ทุกภารกิจของโรงเรียน 
M1.3 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  
น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
M1.4 ภาระงานของครูมีมาก ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้องมีการจัดท าเอกสาร และภาระงานที่เร่งด่วน 
ตามนโยบายเข้ามาตลอดเวลา 

4.67 
 

4.33 
 
 

4.33 
 

-3.93 
 

น้ ำหนักรวม  
 

ตำรำงท่ี 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2: Money) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการ 
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ  
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อ 
การบริหารจัดการ 

3.87 
 

4.20 
 

-3.33 

น้ ำหนักรวม  
 

 



ตำรำงท่ี 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3: Materials) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่รอบบริเวณ
โรงเรียน 
M3.3 ได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์จากหน่วยงานอื่นๆ 
M3.4 การเสื่อมสภาพของวัสดุ อุปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีช ารุด เสียหาย 
M3.5 ขาดผู้ช านาญการในการดูแลรักษา ซ่อมแซม สื่อ เทคโนโลยีโดยตรง 
M3.6 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

3.87 
 

3.40 
 

3.27 
-3.60 
-3.60 
-2.67 

น้ ำหนักรวม  
 
ตำรำงท่ี 8  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4: Management) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
M4.1 โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
M4.3 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ 
M4.4 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.5 เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
M4.6 ระบบสารสนเทศบางอย่างมีการท างานที่ซ้ าซ้อนหลายระบบ 
ไม่ เชื่อมโยงกัน ท าให้เกิดข้อผิดพลาดและล่าช้า 
M4.7 ขาดการติดตามผลเอกสารสารสนเทศในบางอย่าง และไม่ได้ 
ด าเนินการพัฒนาหรือต่อยอดงานนั้นต่อ 
M4.8 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 
M4.9 งานนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และมีภาระการรายงาน 
ด้านเอกสารมาก ท าให้มีอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

4.20 
 

3.73 
4.00 

 
4.27 
3.60 
-3.00 

 
-2.80 

 
-2.17 
-3.27 

 
น้ ำหนักรวม  



ตำรำงก ำหนดน้ ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภำพแวดล้อมภำยนอก 

ตำรำงท่ี 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

S1 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S3 ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การด ารงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถ 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆให้กับนักเรียนได้ 
S4 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
S5 ครอบครัวนักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับปู่ ยา ตายาย ที่มีอายุมากส่งผล 
ในด้านการประสานงานการติดตามข้อมูลด้านเทคโนโลยี ไม่ต่อเนื่อง 
S6 กระแสบริโภคสังคมในยุคโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้เยาวชนเกิดการเลียนแบบ
วัฒนธรรม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การแต่งกาย ทรงผม 

3.93 
3.40 
3.73 

 
-3.73 

 

-3.87 
 

-3.33 

น้ ำหนักรวม  
 

ตำรำงท่ี 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

T1 นักเรียนได้เรียบรับการเรียนผ่าน ดาวเทียม DLTV  
T2 โรงเรียนมี Website ที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของโรงเรียน 
ท าให้ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากข้ึน ส่งผลดี ส่งผลดีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ตนเอง 
ที่หลากหลายมากข้ึน 
T4 นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไปในทิศทางที่ไม่เหมาะสม 
T5 สื่อบางอย่างไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากสื่อลามก อนาจาร  
การพนัน เกม โฆษณาชวนเชื่อ มาในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น 

4.47 
3.93 

 
 

3.53 
 

-3.20 
-3.22 

น้ ำหนักรวม  
 



 
ตำรำงท่ี 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
E1 ชุมชนมีการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและมอบทุนอาหาร
กลางวันจากชุมชนให้กับโรงเรียน 
E2 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการเรียนรู้ ฝึกทักษะวิชาชีพ   
งานอาชีพ 
E3 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัวส่งผลกระทบต่อ 
ชุมชนและโรงเรียน 
E4 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 

4.07 
 

3.00 
 

-3.40 
 

-3.53 

น้ ำหนักรวม  

 
ตำรำงท่ี 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
P1 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนเพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษา 
P2 นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้สถานศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนจากท้องถิ่น 
P3 นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้โรงเรียน 
มีความคล่องตัวในการท างาน 
P4 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อเนื่อง 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
P5 นโยบายการปรับลดอัตราของรัฐ ท าให้โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

4.53 
 

3.73 
 

3.33 
 

-3.53 
 

-3.73 
น้ ำหนักรวม  

 



3.สถำนภำพของโรงเรียน           
 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด าเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ    

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        
3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       
3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 

3.1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
ตำรำงท่ี  13  แสดงค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน น้ ำหนัก 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

(5 ระดับ) 

น้ ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ ำหนัก 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 4.45 -3.7 0.45 0.37 +0.08 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.00 -3.49 0.60 0.52 +0.08 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.44 -3.93 1.28 1.14 +0.14 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.04 -3.33 0.85 0.70 +0.15 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 3.51 -3.29 0.42 0.39 +0.03 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 3.96 -2.81 0.51 0.37 +0.14 

รวม 1.00  +0.62 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจากจุดแข็งและ
จุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย  
 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย
โครงสร้างชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด ท าให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน มีการก าหนดนโยบายครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลให้มีความร่วมมือจาก
บุคลากรคนเป็นอย่างดีแต่ก็มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย สพฐ.อยู่ตลอดการด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้ภาระงานมากขึ้นเกิด
ผลกระทบต่อการเรียนการสอน 



 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง โดยเปิดบริการทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งผลให้ชุมชนในเขตบริการได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ผู้เรียนได้รับ
ทุนการศึกษาตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง ครบถ้วน.คุณภาพของผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความ
ประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนโรงเรียนมีอาคารสถานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนที่ดีแต่มีจุดอ่อนอยู่บ้าง คือ นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้าน
ครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบ O-
net บางรายวิชายังไม่บรรลุเป้าหมายนักเรียนบางคนขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ขาด
ความตระหนักในหน้าที่และความส าคัญของการศึกษา แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ
ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า   

3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และมุ่งมั่นในการพัฒนา
คน อย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลาบุคลกรทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี และมีความมุ่งมั่น 
ทุ่มเทในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการท างานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน  ครูมีความตื่นตัวและ
กระตือรือร้นในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ยังพอมีจุดอ่อนอยู่
บ้างคือคือ ภาระงานของครูมีมาก ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้องมีการ
จัดท าเอกสาร และภาระงานที่เร่งด่วนตามนโยบายเข้ามาตลอดเวลาแต่ก็สรุปได้ว่า ด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็น
จุดแข็งท่ีมีความส าคัญของโรงเรียน    

3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดีการบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ                  
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล                
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ      

3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่าโรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์     
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่ามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่  
รอบบริเวณโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์จากหน่วยงานอ่ืนๆแต่ยังมีจุดอ่อนในเรื่องของการ
เสื่อมสภาพของวัสดุ อุปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด เสียหายขาดผู้ช านาญการในการดูแลรั กษา ซ่อมแซม
สื่อ เทคโนโลยีโดยตรง และมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
  3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานมีการกระจายอ านาจในการบริหารงานในแต่ลพฝ่ายอย่างชัดเจนมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบผู้บริหารมีความมุ่งมั่นใน
การบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ แต่มี
จุดอ่อนคือ ระบบสารสนเทศบางอย่างมีการท างานที่ซ้ าซ้อนหลายระบบไม่ เชื่อมโยงกัน ท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดและล่าช้าขาดการติดตามผลเอกสารสารสนเทศในบางอย่าง และไม่ได้ ด าเนินการพัฒนาหรือต่อ



ยอดงานนั้นต่อ ขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานและงานนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และ
มีภาระการรายงานด้านเอกสารมาก ท าให้มีอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่อง 



สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน      
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่า 
ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาโดยการให้บริการด้านการศึกษา 
ของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุ
อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่ เอ้ือต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า 
งบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ท าให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้เท่าท่ีควร 
 

3.2 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
ตำรำงท่ี 14 สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อม
ภำยนอก 

น้ ำหนัก 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

(5 ระดับ) 

น้ ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ ำหนัก 
สรุป 

โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.69 -3.64 0.81 0.80 +0.01 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 3.98 -3.24 1.15 0.94 +0.21 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 3.54 -3.41 1.10 1.08 +0.02 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.86 -3.63 0.69 0.65 +0.04 

รวม 1.00  +0.28 
  
  คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า โดยจ าแนกปัจจัย
ในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ        
 3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียนชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การด ารงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆให้กับนักเรียนได้  จาก
โอกาสดังกล่าวส่งผลให้เป็นจุดเด่นของโรงเรียนอย่างชัดเจน แต่ด้วยปัญหาเรื่องการย้ายถิ่นของผู้ปกครองท า
ให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ครอบครัวนักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับปู่ ยา 
ตายาย ที่มีอายุมากส่งผลในด้านการประสานงานการติดตามข้อมูลด้านเทคโนโลยี  ไม่ต่อเนื่องกระแสบริโภค
สังคมในยุคโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้เยาวชนเกิดการเลียนแบบวัฒนธรรม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมแต่ก็เป็นเพียง
ส่วนน้อยเท่านั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอ้ือต่อการพัฒนาของโรงเรียนวัดโคกโค
เฒ่า 
 3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการ
ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนได้เรียบรับการเรียนผ่าน ดาวเทียม DLTV โรงเรียนมี 



Website ที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของโรงเรียน ท าให้ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น 
ส่งผลดี ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตนเองที่หลากหลายมากขึ้นแต่ก็มีอุปสรรคในเรื่องของนักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไปในทิศทางที่ไม่
เหมาะสมสื่อบางอย่างไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากสื่อลามก อนาจาร การพนัน เกม โฆษณาชวนเชื่อ มาใน
รูปแบบออนไลน์มากขึ้นทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการน าเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น   

3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอ้ือต่อการพัฒนาและการ
ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนมีการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและมอบทุนอาหารกลางวัน
จากชุมชนให้กับโรงเรียนนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการเรียนรู้ ฝึกทักษะวิชาชีพ  งานอาชีพ  แต่ด้วย
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียนราคาพืชผลทางการเกษตร
ตกต่ า ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง ก็ส่งผลกระทบกับโรงเรียนโดยตรงแต่โรงเรียนก็สามารหาวิธีการแก้ไข
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีข้ึนได้ 

3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของโรงเรียน  
แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการประสานราชการและความ
ซ้ าซ้อนในการจัดท าระบบข้อมูล เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงานที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบ
กฎเกณฑ์ใหม่ๆ ท าให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
การเมืองท้องถิ่น   ส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้
ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนแต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อย
เท่านั้น 
สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป ในภาพรวมได้
ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนวัด โคกโค
เฒ่า ส่งผลให้ โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ
งบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัด
การศึกษา ของโรงเรียน มีการพัฒนาในทุกๆ ด้านอย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 



3.3 กำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 

ตำรำงท่ี  15  สรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภำพแวดล้อมภำยใน สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ปัจจัย 
สรุปน้ ำหนัก 

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.01 

2.ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.08 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.21 

3.ด้านบุคลากร (M1) 0.14 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.02 

4.ด้านการเงิน (M2) 0.15 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.04 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3) 0.03  

6.ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.14 

 



0.62 

จำกตำรำงสรุปกำรวิเครำะห์ประเมินสถำนภำพองค์กร  
ผลวิเครำะห์ค่ำคะแนนที่ได้น ำมำสู่กรำฟแสดงสถำนะภำพของหน่วยงำนดังนี้ 

 

O  โอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3.4 สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน    

  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน               
ของโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ                  
“เอ้ือและแข็ง (STAR)” กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการ              
ทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่   ที่มี
ประสิทธิภาพ  การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดี  มี
ชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือ
ต่อการด าเนินการ    

      S 

   จุดแข็ง 

    W 

  จุดอ่อน 

      T   อุปสรรค 

+4.11 

-3.49 

+3.75 

-3.47 

0.28 



จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง    การพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน  ใช้เทคโนโลยีพัฒนาอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   

 
   พันธกิจ 

 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา       
๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๓. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และทักษะอาชีพใน
ชีวิตประจ าวัน  
 ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 5. ปลูกฝังการการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   
 

เป้ำประสงค์ 
๑.  นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามเกณฑ์มาตรฐานทุกคน 
 ๒.  นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้  พัฒนาทักษะตรงตามความสนใจต้องการ   
 ๓.  โรงเรียนมีเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทุกกลุ่มสาระ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔.  บุคลากรทุกคนมีขวัญ ก าลังใจ ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ 

๑.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร 
         ๒.  พัฒนาคุณภาพ โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าให้ได้มาตรฐาน 

๓.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๔.  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ม าตรฐาน และ 
มีคุณธรรม 

๕.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสู่สากล มีทักษะทางสังคม 
มีคุณธรรม บนรากฐาน ความเป็นไทย 

๖. เพ่ิมศักยภาพโรงเรียน  ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร    จัดการและการเรียนรู้ 
๗.  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานของโรงเรียน สู่การเป็นต้นแบบด้านนวัตกรรม  และเทคโนโลยี 

 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

“เด็กดี  มีวินัย  รักษ์สะอาด” 
 
 

 



ส่วนที่  3 
รำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร 

1.ประมำณกำรรำยรับ   
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดท าขึ้นโดยอ้างอิงจาก
จ านวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้  โดยมีรายละเอียดการค านวณประมาณการ 
รายรับ  ดังนี้ 

 
ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวน นร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดท าแผนฯ) 
1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี  
    โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก   500บาท/คน/ปี 
2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 
    โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 500บาท/คน/ปี 
3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 4,260 บาท/คน/ปี 
    โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
8 

……-……….. 
65 

………-…….. 
80 
80 

xxxxx 

 
16,320 

...........-.......... 
148,200 

...........-..........  
336,000 
80,000  

128,274.14 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว 153 708,795.14  
2.  2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

1)  ก่อนประถมศึกษา        200บาท/คน/ปี 
2)   ชั้น  ป.1                   656บาท/คน/ปี 
3)   ชั้น  ป.2                   650บาท/คน/ปี 
4)   ชั้น  ป.3                   653บาท/คน/ปี 
5)   ชั้น  ป.4                   707บาท/คน/ปี 
6)   ชั้น  ป.5                   846บาท/คน/ปี 
7)  ชั้น  ป.6                   859บาท/คน/ปี  
8)  ชั้น  ม.1                   808บาท/คน/ปี   
9)   ชั้น  ม.2                   921บาท/คน/ปี  
10) ชั้น ม.3                    996บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
8 
5 
8 
9 
15 
13 
14 
30 
20 
36 

xxxxx 

 
1,600 
1,968 
5,850 
5,877 
11,312 
11,844 
12,026 
19,392  
18,420 
35,856 

0 

 
จัดสรร 

ภาคเรียนที่ 1 
ครั้งเดียว 

 
 
 

 

รวมเงินค่ำหนังสือ 153 125,145  
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 1) ก่อนประถมศึกษา         290บาท/คน/ปี 
2)  ประถมศึกษา               440บาท/คน/ปี  
3) มัธยมศึกษาตอนต้น       520บาท/คน/ปี 

 
8 
65 
80 

 
2,320 
28,600 
 41,600 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 153 72,520  
 



/4.ค่าเครื่องแบบ... 



 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวนนร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1) ก่อนประถมศึกษา         325บาท/คน/ปี 
2)ประถมศึกษา               400บาท/คน/ปี  
3)  มัธยมศึกษาตอนต้น       500บาท/คน/ปี 

 
8 
65 
80 

 
2,600 
26,000 
40,000 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

ครั้งเดียว 
 

รวมเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน 153 68,600  
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1)  ก่อนประถมศึกษา         570บาท/คน/ปี 
2) ประถมศึกษา               630บาท/คน/ปี  
3)  มัธยมศึกษาตอนต้น       1,180บาท/คน/ปี 

 
8 
65 
80 

 
4,560 
40,950 
94,400 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 153 139,910  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน 

2)  ประถมศึกษา               22บาท/คน/วัน  
3)  มัธยมศึกษาตอนต้น       22บาท/คน/วัน 

 
73 
80 

 
321,200 
352,000 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้งๆ
ละ 100 วัน 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน 153 695,200  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง) ................. 42,609.60  

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ ................. 42,609.60  
 

**(5) รวมเงินทั้งสิ้น 
 1,852,779.74  

 

 
 



 

สรุปเงินงบประมำณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีกำรศึกษำ 2569 
 

 1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน  ๗๐๘,๗๙๔.๗๔ บาท 
 2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน  1๒๔,๑๔๕ บาท 
 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน  ๗๒,๕๒๐ บาท 
 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน  ๖๘,๖๐๐ บาท 
 5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน  1๓๙,๙๑๐ บาท 
 6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน  ๖๗๓,๘๐๐ บาท 
 7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง) เป็นเงิน  ๔๒,๖๐๙.๖๐ บาท 
    รวมเงินทั้งสิ้น  ๑,๘๓๐,๓๗๘.๗๔  บาท  
 

2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  ๑,๘๓๐,๓๗๘.๗๔  บาท และ
คณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ 

1) แผนงานด้านวิชาการ    จัดสรรให้ร้อยละ 9๐.๔0  เป็นเงิน  1,๖๖๕,๓๗๘
 บาท 

2) แผนงานด้านงานบุคคล   จัดสรรให้ร้อยละ 0.๓๕  เป็นเงิน  ๕,000 
 บาท  

3) แผนงานด้านงบประมาณ   จัดสรรให้ร้อยละ 0.3๕  เป็นเงิน  ๕,๐๐๐ 
 บาท 

4) แผนงานด้านบริหารทั่วไป         จัดสรรให้ร้อยละ 6.๔0  เป็นเงิน  1๑๐,000.๗๔
 บาท  

5) แผนงานด้านกิจการนักเรียน จัดสรรให้ร้อยละ 2.๕0  เป็นเงิน  ๔๕,000
 บาท 
 

    รวมร้อยละ 100  รวมเงิน  ๑,๘๓๐,๓๗๘.๗๔  บาท  
 
 

 
 

 



รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
แหล่งที่มำของ 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร น.ส.ศศิวรีย์  เกษศรี 

หัวหน้า 

1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

121,403 เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายไดส้ถานศึกษา  

1 เม.ย. 2569 -
31 มีนาคม2570 

น.ส.ศศิวรีย์  เกษศรี 

น.ส.พิรณุรัตน์ สุขประดิษฐ ์

น.ส.น้ าฝน ปิ่นทองนอก 

1.2 โครงการเรียนฟรี 15 ปี   405,175 เงินนอกงบประมาณ น.ส.ศิริญนา นาคสมพันธ ์

น.ส.วรรนิภา เทพเซ่งหลี 

น.ส.น้ าฝน ปิ่นทองนอก 

1.3 โครงการพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 

5,000 เงินนอกงบประมาณ น.ส.วรรนิภา เทพเซ่งหลี 

นางศิริพร  โพธิ์สวุรรณ 

1.4 โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

460,000 

 

เงินนอกงบประมาณ นางพิรุณรัตน ์ สุขประดิษฐ์

น.ส.ปิยนุช  คงดี 

1.5 โครงการอาหารกลางวัน 673,800 เงินนอกงบประมาณ นางศิริพร โพธิ์สุวรรณ 

นางพิรุณรัตน ์ สุขประดิษฐ ์



 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
แหล่งที่มำของ 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

2. แผนงำนด้ำนกิจกำรนักเรยีน นางพิรุณรัตน ์                   
สุขประดิษฐ ์

หัวหน้า 

2.1  โครงการกิจการนักเรียน 45,000 เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้สถานศึกษา  

1 เม.ย. 2569 -31 
มีนาคม2570 

นางพิรุณรัตน ์                   
สุขประดิษฐ ์

นายธนกิุล  อินทร์จนัทร ์

2.2  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ - เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้สถานศึกษา 

1 เม.ย. 2569 -31 
มีนาคม2570 

นายธนกิุล  อินทร์จนัทร ์

3. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ น.ส.นฤมล                         
นุชโพธิ์พันธุ์หวัหน้า 

3.1 โครงการพัฒนางานการเงิน บญัชี 
และพัสด ุ

5,000 เงินนอกงบประมาณ 1 เม.ย. 2569 -
31 มีนาคม2570 

น.ส.วรรนิภา เทพเซ่ง
หลี 

4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล นางศิริพร                 
โพธิ์สุวรรณ  หัวหน้า 

4.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5,000 เงินนอกงบประมาณ 1 เม.ย. 2569 -
31 มีนาคม2570 

 น.ส.น้ าฝน                          
ปิ่นทองนอก 

5. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป นายวิศรุต             
วุ่นเหลี่ยม 
หัวหน้า 

5.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม 

110,000.74 เงินนอกงบประมาณ 
1 เม.ย. 2569 -
31 มีนาคม2570 

นายทศพล                  
วิเทียนเทียบ 

น.ส.ปิยนุช คงด ี
 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,830,378.74 

เงินนอกงบประมาณ 
1,830,378.74บาท           

เงินรายได้สถานศึกษา 
(อบต.) 101,000 บาท 

1 เม.ย. 2569 -
31 มีนาคม2570 

 

 



รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  จ ำนวน  5  โครงกำร 16  กิจกรรม  (น.ส.ศศิวรีย์  เกษศรี หน.กลุ่ม) 
1 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

(7 กิจกรรม) 

ว1) กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              
สู่การพัฒนาผู้เรยีน (งานคุณธรรม,ธรรมนาวาวัง) 

121,403 

 

20,000 

น.ส.น้ าฝน  ปิ่นทองนอก 

 

น.ส.กัญญาภัทร  
ซื่อตรง  

 

 

ว2) กิจกรรมการสร้าง พัฒนา จัดหา/จัดท าสื่อ 
นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย (ซื้อสื่อ,วัสดุประจ าห้องเรียน,
นักสืบน้อยย้อนรอยประวัตศิาสตร)์ 

26,000 น.ส.กัญญาภัทร  
ซื่อตรง 

วัสดุห้องเรียน 
ป.๑-ม.๓
ห้องเรียนละ
๘๐๐บาท 

ว3) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยสื่อ /เทคโนโลยีที่
ทันสมัย (จัดซื้อหรือจัดจา้งเกี่ยวกบัสื่อเทคโน,งาน
อาชีพ) 

20,000 นางพิรุณรตัน์                      
สุขประดิษฐ ์

 

ว4) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เปน็วิถีปฏิบัต ิ
เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง (รักการอ่าน,รักษ์ภาษาไทย,PISA) 

10,000 น.ส.วีรสตรี  จันทร  กระดาษคนละ
๑ลัง๑๔คน 

ว5) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเปน็พิเศษและ 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(เรียนรวม,MI Test,พหุปญัญา,PISA) 

10,000 น.ส.ศิรญินา                      
นาคสมพันธุ ์

 

ว6) กิจกรรมจัดการเรยีนรู้และวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
(แบบทดสอบต่างๆ,แบบ ปพ.,สนบัสนุนการสอบ
ระดับชาต,ิแนะแนว,YC) 

12,000 น.ส.ณัฐพร  โมลาดุก  

ว7) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ
ภายในโรงเรียน (วัสดุธุรการโรงเรยีน,เอกสารนิเทศ
ช้ันเรียน) 

23,403 น.ส.น้ าฝน                      
ปิ่นทองนอก 

 

 

/๒.โครงการเรียนฟรี... 



 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

2 โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี (4 กิจกรรม) 

ว8) กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน                    

403,175 

68,600 

น.ส.ศิริญนา นาคสมพันธุ์ 

น.ส.วรรนิภา เทพเซ่งหล ี

 

ว9) กิจกรรมหนังสือเรียน                                  124,145 น.ส.ศิรญินา นาคสมพันธ์ุ 

ว10) กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน                                   72,520 น.ส.วรรนิภา เทพเซ่งหล ี

ว11) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

        10.1) วิชาการ  

        10.2) คุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี ฯลฯ 

        10.3) ทัศนศึกษา  

        10.4) สารสนเทศ/ICT 

139,910 

19,910 

50,000 

70,000 

0 

น.ส.ธัญญรัตน์  ไตรเวทย ์

น.ส.ศศิรวยี์  เกษศร ี

นายธนิกุล  อินทร์จันทร ์

น.ส.ธัญญรัตน์  ไตรเวทย ์

น.ส.นฤมล  นุชโพธิ์พันธ์ 

3 โครงกำรพัฒนำและเตรียมควำมพร้อมเด็ก
ปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ (3 กิจกรรม) 

ว12) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 

5,000 

 

2,000 

นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ 

 

น.ส.วรรนิภา เทพเซ่งหล ี

 

 ว13) กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านและจัดท าสื่อ
ประกอบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้                  

1,500      นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ  

ว14) กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 1,500      นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ  

 

/4.โครงการเสริมสร้าง... 



 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

4 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย เพิ่มโอกำส
และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (1 กิจกรรม)    
ว15) กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย โอกาส 
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
(สถานศึกษาปลอดภัย/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข/ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ ครภุัณฑ/์พัฒนาแหล่งเรยีนรู้/เยี่ยมบา้น/น้ าดื่ม
สะอาด/สุขอนามัยนักเรยีน/ปัจจัยยากจน/ทุนกศ./รร.
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน) 

460,000 นางพิรุณรตัน์ สุขประดิษฐ์ 

นายวิศรุต  วุ่นเหลี่ยม 

น.ส.ธัญญรัตน์  ไตรเวทย ์

น.ส.น้ าฝน  ปิ่นทองนอก 

 

5 โครงกำรอำหำรกลำงวัน (1 กิจกรรม) 

ว16) กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 
    - ก่อนประถมและประถม 73 คน x 22 บาท x 200 วัน                              
    - มัธยม 80 คน x 22 บาท x 200 วัน 

673,800 
 

321,200 
352,600 

นางศิริพร โพธิ์สุวรรณ 
 

นางศิริพร โพธ์ิสุวรรณ 

นางพิรุณรตัน์ สุขประดิษฐ์ 

 

กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน   จ ำนวน 1 โครงกำร  3  กิจกรรม  (นำงพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์ หน.กลุ่ม) 

6 โครงกำรกิจกำรนักเรียน   
(3 กิจกรรม)    
ก16) กิจกรรมอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน                   
(ศิลปหัตถกรรม,ดนตร,ีนาฏศลิป์)                          

45,000 

20,000 

+เงิน อบต.
66,000 

นายทศพล  วิเทียนเทียบ 

นางพิรุณรตัน์ สุขประดิษฐ์  

 

ก17) กิจกรรมส่งเสริมการกีฬา กรีฑา กีฬาไทย 10,000 

+เงิน อบต.
35,000 

นายธนิกุล อินทร์จันทร ์  

ก18) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป็นพลเมืองที่ดี มีวิถี
ประชาธิปไตยและมีจติอาสา (เกษตรพอเพียง,ตั้งทีมจติ
อาสา,ทีมสภานักเรียน) 

15,000 นายธนิกุล อินทร์จันทร ์

นายทศพล วิเทียนเทียบ   

 

7 โครงกำรดีวิถีลูกเสอื - นายธนิกุล อินทร์จันทร ์  

/๗.โครงการพัฒนา... 

 



 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผดิชอบ หมำยเหตุ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  จ ำนวน 1 โครงกำร  1  กิจกรรม  (นำงศิริพร  โพธิ์สุวรรณ  หน.กลุ่ม) 

7 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
(1 กิจกรรม) 
ค1) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่ม
ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

5,000 
 

5,000 

นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ  

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป  จ ำนวน  1  โครงกำร  3  กิจกรรม  (นำยวิศรุต  วุ่นเหลี่ยม  หน.กลุ่ม) 
8 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและ

เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  (3 กิจกรรม) 

ท1) กิจกรรมเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค                 
(ประมาณการคา่สาธารณูปโภค 9,000x12เดือน) 

110,000.74 
 

108,000.74 

นายวิศรุต วุ่นเหลี่ยม 
 

น.ส.วรรนิภา  เทพเซ่งหล ี

 

ท2) กิจกรรมพัฒนาการบรหิารจดัการสถานศึกษาและ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

(รร.สจุริต/ประกันภายใน/ภายนอก/IQA Award/e-SAR) 

  2,000 ผอ.ชลชนก  หนูรอด 

นางศิริพร  โพธ์ิสุวรรณ 

น.ส.ศศิรวยี์  เกษศร ี

ท3) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

0 น.ส.ปิยนุช  คงด ี

กลุ่มบริหำรแผนงำนและงบประมำณ  จ ำนวน 1 โครงกำร  1  กิจกรรม  (น.ส.นฤมล  นุชโพธิ์พันธุ์ หน.กลุ่ม) 

10 โครงกำรพัฒนำงำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 

ผ1) กิจกรรมการจัดท าสารสนเทศด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ 

5,000 

5,000 

น.ส.วรรนิภา  เทพเซ่งหล ี  

รวม   10  โครงกำร  24  กิจกรรม  เป็นเงินทั้งสิ้น   1,830,378.74  บำท (ไม่รวมงบ อบต.101,000 บาท) 

 

 

 
 



1.โครงกำร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

    ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 กระบวนการบริหารที่เป็นระบบครบวงจร (PDCA) 
แผนงำน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวน้ าฝน  ปิ่นทองนอก  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาววีรสตรี  จันทร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ วางไว้   
ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ได้น าสื่อและอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้มาใช้ประกอบการเรียนการสอน กระบวนการวัดผลประเมินผลยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ตลอดจน
การประเมินผลในปีที่ผ่านมา ยังมีบางสาระที่มีผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังนั้นโรงเรียนวัดโคกโค
เฒ่า จึงด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพ่ือให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.2 เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามศักยภาพ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 ครูร้อยละ 80 ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคในการสอน 
3.1.2 ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
3.2.2 โรงเรียนมีการนิเทศที่เป็นระบบ 

 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ มีนาคม 2569 - นางสาวชลชนก  หนูรอด 

2. แต่งตั้งคณะท างาน มีนาคม 2569 - นางสาวชลชนก  หนูรอด 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียน  

- กิจกรรมการสร้าง พัฒนา จัดหา/จัดท า
สื่อ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา กระบวนการ
จัดการ เรี ยน รู้ ให้ ห ลากห ลาย  ด้ วยสื่ อ  /
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้ เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
   - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเปน็พิเศษและ 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ  

- กิจกรรมจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล
ที่ มุ่ งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้ เรียน
รายบุคคล 

- กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

16 พฤษภาคม 2569 
– 31 มีนาคม 2570 

 

 
20,000 

 
 

26,000 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

12,000 
 
 

23,403 

 
นางสาวกัญญาภัทร  ซื่อตรง 

 
 

นางสาวกัญญาภัทร  ซื่อตรง 
 
 

นางพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์ 
 
 

นางสาววีรสตรี  จันทร 
 
 

นางสาวศิริญนา  นาคสมพันธุ์ 
 
 

นางสาวณัฐพร โมลาดุก 
 
 

นางสาวน้ าฝน  ปิ่นทองนอก 
 

4. ก ากับ นิเทศติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา - นางสาวชลชนก  หนูรอด 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2569 - นางสาวศศิวรีย์  เกษศรี/ 
นางสาวน้ าฝน  ปิ่นทองนอก 

 



5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินนอกงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา  121,403  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   121,403 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม ค่ำจ้ำง 

ชั่วครำว ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ

1 
 
 

กิ จ ก รรมป ลู กฝั งค วาม รั ก ใน
สถาบันหลักของชาติและน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การพัฒนาผู้เรียน  

153 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

2 
 
 
 
 

กิจกรรมการสร้าง พัฒนา จัดหา/
จัดท าสื่อ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พ ล เ มื อ ง  ศี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ
ประชาธิปไตย  

153 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

26,000 
 
 

26,000 

3 
 
 

กิจกรรมส่ งเส ริมและพัฒ นา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้
หลากหลาย ด้วยสื่อ /เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย  

153 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

3,000 17,000 20,000 

4 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เป็น
วิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ เรียนค้นหา
และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง  

153 
 
 
 

- 
 
 
 

- 2,000 8,000 10,000 

5 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษและส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคลสู่ความ
เป็นเลิศ  

153 - - - 10,000 10,000 

6 กิจกรรมจัดการเรียนรู้และวัด
ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

153 
 

- - 5,000 7,000 12,000 

7 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

153 - - 3,000 20,403 23,403 



รวม - 5,000 18,000 98,403 121,403 
 



6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูที่ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการสอน สังเกต นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
2. ร้อยละของครูที่มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สังเกต นิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน  มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ 
ส ารวจ ตรวจสอบ แบบรายงาน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ส ารวจ ตรวจสอบ แบบรายงาน 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
7.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา 
7.3 นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ 
7.4 นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
7.5 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
      (นางสาวน้ าฝน  ปิ่นทองนอก)   

                               ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสาวศศิวรีย์  เกษศรี)   

                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ              
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
        

 



2.โครงการ    เรียนฟรี 15  ปี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                             ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                                   มีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               ข้อ 1,2,3 
แผนงำน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่ 1,2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวศิริญนา  นาคสมพันธุ์   (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวนฤมล  นุชโพธิ์พันธุ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน พ.ศ. 25๖๙  - 31 มีนาคม  พ.ศ. 25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54  ได้บัญญัติว่า “รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  โรงเรียนวัดไผ่เกาะโพธิ์งาม จึง
ได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐ จัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยใช้เงินสนับสนุนจาก
รัฐในการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในรายการพื้นฐาน ได้แก่  ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมการจัดการสอนทางไกล เพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว  โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 

      2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมด้วยการจัดการสอนทางไกล  
 
 
 



 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา   
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน   
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1.๕ นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมด้วยการจัดการสอน 
         ทางไกล  
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจนและเด็กด้อยโอกาส 
3.2.2 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

                   3.2.3  ลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
3.2.๔ เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนด้วยการจัดการสอนทางไกล  

 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พฤษภาคม 256๙ 68,600 น.ส.วรรนิภา  เทพเซ่งหล ี

2.จัดหา/จัดซื้อหนังสือเรียน 1 เมษายน- 16 
พฤษภาคม 256๙ 

124,145 นางสาวศิริญนา   
นาคสมพันธุ์ 

3.จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน -พฤษภาคม 256๙ 
และพฤศจิกายน 
25๖๙ 

72520 น.ส.วรรนิภา  เทพเซ่งหล ี

4.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    1) วิชาการ  
    2) คุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
    3) ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
    4) บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสาร (ICT) 
 

 
 พฤษภาคม 256๙ 
    – 31 มีนาคม 
      25๗๐ 
 

๑39,910 
๑9,9๑0 
๕๐,๐๐๐ 
70,000 

0 
 
 

น.ส.ธัญญรัตน์ ไตรเวทย์ 
น.ส.ศศิรวีย์ เกษศรี 
นายธนิกุล อินทร์จันทร์ 
น.ส.ธัญญรัตน์ ไตรเวทย์ 
น.ส.นฤมล นุชโพธิ์พันธ ์
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินนอกงบประมาณ (เรียนฟรี 15 ปี )                           405,1๗5    บาท 
                                                          รวมงบประมาณ      405,1๗5    บาท 



 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

1 ครั้ง - - 68,600 68,600 
 - ก่อนประถมศึกษา  คนละ 325 บาท 
 -ประถมศึกษา  คนละ 400 บาท 
 -มัธยมศึกษา  คนละ  ๕๐๐ บาท 

2 

จัดหา/จัดซื้อหนังสือเรียน 

1 ครั้ง - - ๑๒4,145 ๑๒4,145 

 - ก่อนประถมศึกษา คนละ 200 บาท 
 - ป.1 คนละ 656 บาท 
 - ป.2 คนละ 650 บาท 
 - ป.3 คนละ 653 บาท 
 - ป.4 คนละ 707 บาท 
 - ป.5 คนละ 846 บาท 
 - ป.6 คนละ 859 บาท 
 - ม.๑ คนละ 8๐๘ บาท 
 - ม.๒ คนละ ๙๒๑ บาท 
 - ม.๓ คนละ ๙๙๖ บาท 

3 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 

2 ครั้ง - - ๗2,5๒๐ ๗2,5๒๐ 
-ก่อนประถมศึกษา คนละ 290 บาท/ปี 
-ประถมศึกษา คนละ440บาท/ปี 
-มัธยมศึกษา  คนละ  ๕๒๐ บาท 

4 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-ก่อนประถมศึกษา คนละ 57๐ บาท/ปี 
-ประถมศึกษา คนละ 630 บาท/ปี 
-มัธยมศึกษา คนละ ๑,180 บาท/ปี 

๒ ครั้ง    ๑39,910 

-วิชาการ  - - ๑9,910 ๑9,910 
-คุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี  ๙,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้  - ๖5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 70,๐๐๐ 
-บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
  การสื่อสาร (ICT) 

 - - - - 

รวม ๙,๐๐๐ 70,๐๐๐ ๓26,175 405,175 



6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีหนังสือเรียน ส ารวจ แบบส ารวจ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน ส ารวจ แบบส ารวจ 
4. ร้อยละนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๕. ร้อยละนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๖. ร้อยละของความพึงพอใจผู้ปกครองนักเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมด้วยการจัดการสอนทางไกล  
       และไม่เสียค่าใช้จ่าย 
7.2 นักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
7.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ การอยู่ร่วมกันในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
7.4 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  และลดค่าใช้จ่าย 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
      (นางสาวศิริญนา  นาคสมพันธุ์)   

                               ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

          ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสาวศศิรวีย์  เกษศรี)  

                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ              
 
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
 



3.โครงการ      พัฒนาและเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ  นักเรียน ครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 กระบวนการบริหารที่เป็นระบบครบวงจร  (PDCA ) 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ   (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาววรรนิภา  เทพเซ่งหลี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 256๙ – 31 มีนาคม 2567๐  
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ กล่าวถึง ความมุ่งหมาย
และหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดหลักการส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักการพัฒนาผู้เรียน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ สังคมความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง  5  ปี เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้เด็กได้เรียนในระดับสูงต่อไป  การด าเนินการจึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัวที่
อบอุ่น  และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะกับพัฒนาการตามพ้ืนฐานสมองของเด็ก  (Brain Based 
Learning) ให้สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่  ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และ ผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกคน  เพ่ือให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างพัฒนาการทั้งทางร่างกาย   อารมณ์ 
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  เต็มตามความสามารถถึงขีดสุดของศักยภาพ   ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานช่วยเตรียม
ความพร้อมให้เด็กได้เรียนต่อในระดับสูงต่อไป   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
      ๒.๒  จัดซื้อ จัดหา สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอกับการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 

 
 



3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย   อารมณ์  จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
          ๓.๑.๒   โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ  และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 90 มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย   อารมณ์  จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมกับวัย โดยเรียนรู้ผ่านสื่อที่เหมาะสม 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1 เมษายน ๖๙ – 
๓๑ มีนาคม ๗๐ 

๒,๐๐๐ น.ส.วรรนภิา  เทพเซ่งหลี 

2.กิจกรรมส่งเสรมิการรักการอ่านและ
จัดท าสื่อประกอบการจดัประสบการณ์
การเรยีนรู้                  

1 เมษายน ๖๙ – 
๓๑ มีนาคม ๗๐ 

๑,๕๐๐ น.ส.วรรนภิา  เทพเซ่งหลี 

3.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

1 เมษายน ๖๙ – 
๓๑ มีนาคม ๗๐ 

๑,๕๐๐ นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินนอกงบประมาณ   ๕,000  บาท 
                              รวมงบประมาณ    ๕,000   บาท 

           รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

2 
กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน
และจัดท าสื่อประกอบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้                  

 - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๓ 
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 

 - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

 รวม - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 



6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมกับวัย  โดยการใช้สื่อที่
เหมาะสม 

-สังเกต,ตรวจสอบ 

 

๑. แบบสังเกต แบบ
ตรวจสอบ 

๒. แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
     7.๒  เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยการใช้สื่อวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
          (นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ)   

                                  ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

        ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                        (นางสาวศศิรวีย์  เกษศรี)   
                          ต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ              

 
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
 



 
๔.โครงการ                       เสริมสร้างความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                      ด้านที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

       ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1       ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                      ข้อ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                             มีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อ 1 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ                ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่ 1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์    (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวธัญญรัตน์  ไตรเวทย์  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน  256๙  -  31  มีนาคม  25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  มีความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น  นอกจาก
การด าเนินการด้วยการส่งเสริม  สนับสนุนแล้ว  การป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งที่ส าคัญด้วยเช่นกัน  
เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามหลักการดังกล่าว  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
วัดโคกโคเฒ่า จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา เพื ่อ เป ็นการช่วยให ้โครงการดังกล ่าวบรรลุผลตามเป ้าประสงค์ที ่วางไว ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับ 
       นักเรียนทุกคน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในทุกด้าน 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัย ได้รับโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า 
         ทางการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในทุกด้าน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมตามศักยภาพ 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความสุขในการเรียน 



 



4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

พฤษภาคม 256๙ - 
มีนาคม 25๗๐ 

46๐,๐๐๐ นางพิรุณรัตน์ สุขประดิษฐ์ 

น.ส.ธัญญรัตน์  ไตรเวทย ์

นายวิศรุต  วุ่นเหลี่ยม 

น.ส.น้ าฝน  ปิ่นทองนอก 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินนอกงบประมาณ   46๐,๐๐๐  บาท 
                                     รวมงบประมาณ    46๐,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 สถานศึกษาสีขาวฯ ๑๕3 - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
2 สถานศึกษาปลอดภัย ๑๕3 - 110,๐๐๐ 10,๐๐๐ 120,๐๐๐ 

3 โรงเรียนสิ่งแวดล้อมฯ ๑๕3 - ๑๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

4 สุขภาพพลานามัยที่ดี ๑๕3 - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

5 เยี่ยมบ้าน ๑๕3 - - - ๐ 

๖ น้ าดื่มสะอาด ๑๕3 - ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๗ ทุนการศึกษา ๑๕3 - - - - 

๘ 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน/ยากจนพิเศษ 

๑๕3 
- - - - 

๙ 
ปรับปรุงซ่อมแซม
โครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ,ครุภัณฑ์ 

๑๕3 - ๒87,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒97,๐๐๐ 

 รวม - 419,๐๐๐ 41,๐๐๐ 46๐,๐๐๐ 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล 
     อย่างเท่าเทียมกันในทุกด้าน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความปลอดภัย ได้รับ
โอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

๓. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อระบบ 
    ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมตามศักยภาพ 
๗.2 นักเรียนทุกคนมีความสุขในการเรียน 

     ๗.๓ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
      (นางพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์)   

                               ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสาวศศิรวีย์  เกษศรี)   

                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ              
 
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
 

 



๕.โครงการ    อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                             ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                  วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                                                  มีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                                         ข้อ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการ 

       จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อ 1,2 
แผนงำน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ  (หัวหน้าโครงการ) 
   ๒.นางพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน  256๙ –  31 มนีาคม   25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของชาติ  ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ         
สติปัญญา  และสังคม  ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ  เป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนและชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป  แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะท าให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกาย           ที่แข็งแรงสมบูรณ์  สติปัญญาเจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  
               ปัจจุบันโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า  ได้รับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกโคเฒ่า เพ่ือใช้ในการด าเนินจัดท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอด             
ปีการศึกษา 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่
สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์ 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 
      2.5 เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 100 มีอาหารกลางวัน
รับประทานตลอดปีการศึกษา 

3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 100 มีอาหารที่มีคุณภาพ
รับประทานตลอดปีการศึกษา 

3.1.3 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ และมีสุขภาพจิตดี 

3.1.4 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน ได้รับประทานอาหารกลาง

วันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
3.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน มีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์

แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดี 
                   3.2.3 นักเรยีนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ 
 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนชั้น
อนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓                    
ทุกคน  จ านวน 200 วัน  

16 พฤษภาคม 
256๙ -                    
31 มีนาคม 25๗๐ 

๖๗๓,8๐๐ นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ 

2. ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ 16 พฤษภาคม 
256๙ -                    
31 มีนาคม 25๗๐ 

- ครูประจ าชั้นทุกคน 

3. ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 16 พฤษภาคม 
256๙ -                    
31 มีนาคม 25๗๐ 

- ครูประจ าชั้นทุกคน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกโคเฒ่า ๖๗๓,8๐๐  บาท 
                                        รวมงบประมาณ   ๖๗๓,8๐๐  บาท 



ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  
           (นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ)   
    ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า

วัสดุ 

1 

จัดจ้างท าอาหารกลางวันให้
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓                     
คนละ 2๒ บาท ต่อวัน  

200 วัน - ๖๗๓,8๐๐ - ๖๗๓,8๐๐ 

รวม - ๖๗๓,8๐๐ - ๖๗๓,8๐๐ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มี
อาหารกลางวันรับประทานทุกคน 

-ส ารวจ แบบส ารวจ 

2..นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

-ส ารวจ 
-ทดสอบ 

-แบบส ารวจ 
-ทดสอบการปฏบิัต ิ

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องโภชนาการ และมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

-สังเกต -แบบสังเกต 

4.บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90                                
มีความพึงพอใจในโครงการอาหารกลางวัน 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 
7.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตที่ดี  
7.3 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลัก

โภชนาการที่ดี     
7.4 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

 
              

           
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ  

           (นางสาวศศิรวีย์  เกษศร)ี   
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ  
           (นางสาวชลชนก หนรูอด)   
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 



๖.โครงการ                       กิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                      ด้านที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

       ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1       ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                      ข้อ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                             มีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อ 1 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ                ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่ 1,3 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  1. นายทศพล  วิเทียนเทียบ   (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นายธนิกุล  อินทร์จันทร์  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน  256๙  -  31  มีนาคม  25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลจากการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดปัญหาทาง
สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่เข้ามาสู่สังคมไทย ท าให้เกิดผลกระทบต่อเด็กเยาวชนในวัยเรียน โดยเฉพาะ
เรื่องพฤติกรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภัยรอบข้าง
ส าหรับเด็กและเยาวชน จึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานกิจการนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป้องกัน
ปัญหา และส่งเสริมพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ เป็นงานสนับสนุนที่ส าคัญของสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ 
ในโรงเรียน มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ และใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 

โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า จึงด าเนินโครงการกิจการนักเรียนขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมงานวิชาการที่
มุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างกว้างขวาง ได้พัฒนาตนเอง มีความเจริญงอกงามทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้เกิดความเจริญใน              
ทุก ๆ ด้านทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2. เพ่ือสร้างวินัยให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย กฎ ข้อบังคับของ
โรงเรียน ปลูกฝังประชาธิปไตยให้เกิดขึน้ในตัวของนักเรียน ให้นักเรียนท าหน้าที่เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
  3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย  



 4. เพ่ือรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน ปัญหาชู้สาวโดย
ร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง 
 



3. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะชีวิตหมู่คณะและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

3.1.2 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนจัดให้ และพัฒนาตนเองตามความสามารถ
และความสนใจ ทางด้านกีฬาและได้รับการส่งเสริมสวัสดิภาพครบทุกด้าน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
3.2.2 นักเรียนทุกคน มีความตระหนัก ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้าน 
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาตนเองตามความสามารถและความสนใจทางด้านกีฬา 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนโครงการ ประชุม ช้ีแจง มีนาคม 256๙ - น.ส.ชลชนก หนูรอด 

2. ด าเนินงานตามแผน พฤษภาคม 256๙ - 
มีนาคม 25๗๐ 

๑๔6,000 นายทศพล  วิเทียนเทียบ 
นายธนิกุล  อินทร์จันทร ์

3. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 256๙ - นางพิรุณรตัน์  สุขประดิษฐ ์

4. สรุปผลการด าเนินการ มีนาคม 256๙ - นายทศพล  วิเทียนเทียบ 

 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

      5.1 เงินนอกงบประมาณ  45,000 บาท 

 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา (งบ อบต.) 101,000 บาท 
                                                     รวมงบประมำณ   146,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมพืน้บ้าน 153 - 40,000 46,000 86,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมการกีฬา กรีฑา กีฬาไทย 153 - 10,000 35,000 45,000 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวิถีประชาธิปไตยและมีจติอาสา 

153 - 4,000 11,000 15,000 

                  รวม - 54,000 92,000 146,000 
ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 



6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางกีฬา กรีฑา กีฬาไทย 
ที่หลากหลาย 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน สังเกต สอบถาม   แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3.ผู้เรียนมีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีวิถี
ประชาธิปไตยและมีจิตอาสา 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีได้เรียนรู้ทักษะทางกีฬา กรีฑา กีฬาไทย ที่หลากหลาย 
7.2 นักเรียนทุกคนมีอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
7.1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีวิถีประชาธิปไตยและมีจิตอาสา และอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
         (นายทศพล  วิเทียนเทียบ)   

                                    ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์)   

                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน            
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 



๗.โครงกำร    พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ  นักเรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 กระบวนการบริหารที่เป็นระบบครบวงจร  (PDCA ) 
แผนงำน    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1.นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ  (หัวหน้าโครงการ)  
   2. นางสาวศศิรวีย์  เกษศรี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 เมษายน  2569 – 31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นหัวใจส าคัญส าหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่าง
ยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส าคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างคนที่มีคุณภาพสู่
สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  กระบวนการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์
มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ความสามารถและน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าเห็นความส าคัญเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพบุคลากรและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความ
พยายามที่จะให้บุคลากรทุกระดับได้ปรับพฤติกรรมในการท างานเพ่ือผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี  เด็กเก่ง อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้น าความรู้จากการฝึกอบรม และศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้  

2.2  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
              2.3   เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     3.1.1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่าได้พัฒนาศักยภาพของตน น าความรู้ 
จากอบรม และการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน 

3.2.2 นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้และน าไปพัฒนาตนเองตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง 
 
 



4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ เมษายน 2569 - นางสาวชลชนก  หนูรอด 

2. แต่งตั้งคณะท างาน เมษายน 2569 - นางสาวชลชนก  หนูรอด 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 
     - การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - การศึกษาดูงานของบุคลากรทาง
การศึกษา 

16 พฤษภาคม 
2569  ถึง 
31 มีนาคม 

2570 

 
3,000 

 
2,000 

นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ   

4. ก ากับ นิเทศติดตามและประเมินผล ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวชลชนก  หนูรอด 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2568 - นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ   

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินนอกงบประมาณ (อุดหนุนรายหัว)  5,000     บาท 
                                       รวมงบประมำณ    5,000    บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
การศึกษาดูงาน 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

 
1,000 

 
 

2,000 
 

 
2,000 

 
 
- 

 
3,000 

 
 

2,000 
 

รวม - 3,000 2,000 5,000 
 



6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ส ารวจ ตรวจสอบ แบบลงลายมือชื่อเข้า

ร่วมอบรม 
2. องค์ความรู้และการน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ท างาน 

สังเกต นิเทศติดตาม แบบรายงาน
การศึกษาดูงาน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

บุคลากรทุกระดับได้น าความรู้จากการฝึกอบรม และศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ท างาน  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  การบริหารจัดการและการจัดองค์ความรู้   
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บุคลากรทุกระดับได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

              
      ลงชื่อ      ผู้เสนอ/เห็นชอบโครงการ   

    (นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ)   
                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล              

 
     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 
            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
 

 



๘.โครงการ    พัฒนาระบบบริหารจัดการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                             ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                                   มีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อ 1 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายวิศรุต  วุ่นเหลี่ยม (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาววรรนิภา  เทพเซ่งหลี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน  256๙ – 31 มนีาคม   25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม คือกระบวนการที่เน้นการมีส่วนได้ส่วน
เสีย (Stakeholders) ร่วมตัดสินใจ วางแผน ลงมือท า และรับผลประโยชน์ (4 ขั้นตอน) เพ่ือสร้างความรู้สึก
เป็นเจ้าของ ความไว้วางใจกัน และเพ่ิมประสิทธิภาพงานอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางหลัก ได้แก่ การเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็น การใช้ข้อมูลข่าวสารที่โปร่งใส และการสร้างแรงจูงใจให้ร่วมรับผิดชอบ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างยั่งยืน และประสิทธิภาพในการใช้ข้อมูลข่าวสารที่โปร่งใส 
สร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกในการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกันในการลดใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

2.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.3 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสาธารณูปโภคลดลงอย่างน้อยร้อยละ 3 
3.1.2 โรงเรียนมกีระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

      ๓.๑.3 โรงเรียนมีพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.2.2 นักเรียนและบุคลากรรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค เมษายน 6๙– 
31 มีนาคม ๗๐ 

๑๐๘,๐๐๐.74 น.ส.วรรนิภา  เทพเซ่งหลี 

2 .กิ จ ก ร รม พั ฒ น าก ารบ ริ ห า รจั ด ก า ร
สถานศึกษาและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เมษายน 6๙– 
31 มีนาคม ๗๐ 

๒,๐00 นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ 

๓ .กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เมษายน 6๙– 
31 มีนาคม ๗๐ 

0 น.ส.ปิยนุช  คงด ี

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินนอกงบประมาณ (อุดหนุนรายหัว)                            ๑๑๐,๐๐๐.74 บาท 
                                        รวมงบประมาณ    ๑๑๐,๐๐๐.74  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 12 ครั้ง - ๑๐๘,๐๐๐.74 - ๑๐๘,๐๐๐.74 

2 
พัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 - - ๒,๐00 ๒,๐00 

๓ 
ประชุมผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๔ ครั้ง - - - - 

รวม - ๑๐๘,๐๐๐.74 ๒,๐00 ๑๑๐,๐๐๐.74  
 



6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสาธารณูปโภคลดลงร้อยละ 3 ส ารวจ แบบส ารวจ 
๒.ประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปฏิบัติจริง แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 โรงเรียนลดปริมาณการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและบุคลการ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนตระหนัก
และร่วมมือในการประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

๗.2 โรงเรียนมกีระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 
      ๗.3 โรงเรียนมีพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
      (นางสาววรรนภิา  เทพเซ่งหลี)   

                                   ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
                (นายวิศรุต  วุ่นเหลี่ยม)   

                      ต าแหน่ง หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป              
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 
 



๙.โครงการ      พัฒนาการเงิน บัญชีและพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ  นักเรียน ครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 กระบวนการบริหารที่เป็นระบบครบวงจร  (PDCA ) 
แผนงาน    กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนฤมล  นุชโพธิ์พันธุ์ (หัวหน้าโครงการ) 
   ๒. นางสาววรรนภิา  เทพเซ่งหลี     
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 256๙ – 31 มีนาคม 25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุในปัจจุบัน เป็นการบริหารเงินตามงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการ
เรียนฟรี ๑๕ ปีและเงินรายได้สถานศึกษา ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการใช้ทรัพยากร ขององค์กรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงินบัญชี และพัสดุของโรงเรียน ปรับปรุง
พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน 
การ บัญชีและพัสดุ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนอย่างถูกต้อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
2 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
3 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้อง 
   ตามระเบียบของทางราชการ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าเอกสารเป็นไปตาม
ระเบียบ  

        ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3.1.2 โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
         แก่ทางราชการ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 การบริหารงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 



3.2.2 การจัดท าบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
3.2.3 ควบคุมการเบิกจ่ายการเงินและพัสดุด าเนินไปทันเวลาได้ 



ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  
           (นางสาววรรนภิา  เทพเซ่งหลี)   
    ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าสารสนเทศ
ด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ 

พฤษภาคม 6๙ - มีนาคม ๗๐ ๕,๐๐๐ นางสาวนฤมล   
นุชโพธิ์พันธุ์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินนอกงบประมาณ (อุดหนุนรายหัว) ๕,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ    ๕,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
จัดท าสารสนเทศด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ 

  - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 รวม - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เอกสาร บัญชี ถูกต้องเป็นปัจจุบัน แบบประเมิน แบบประเมิน 

2. ผ่านการประเมินการควบคุมตรวจสอบภายใน     
ร้อยละ ๑๐๐ 

แบบส ารวจ แบบส ารวจแบบ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนใช้งบประมาณได้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ส่งผลให้การบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐาน

การควบคุมตรวจสอบภายในต่อไป 

 

 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (นางสาวนฤมล นุชโพธิ์พันธุ์)   
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ  
           (นางสาวชลชนก หนรูอด)   
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 



๑๐.โครงการ                      โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                      ด้านที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.    ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

       ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1       ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                      ข้อ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                             มีมาตรฐานและ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อ 1 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ                ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที่ 1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายทศพล  วิเทียนเทียบ   (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นายธนิกุล  อินทร์จันทร์  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน  256๙  -  31  มีนาคม  25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลจากการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดปัญหาทาง
สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่เข้ามาสู่สังคมไทย ท าให้เกิดผลกระทบต่อเด็กเยาวชนในวัยเรียน โดยเฉพาะ
เรื่องพฤติกรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภัยรอบข้าง
ส าหรับเด็กและเยาวชน จึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถานศึกษา ใช้กระบวนการ ด้านลูกเสือ สร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้ง
ทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกันใน
เรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง รวมถึงการ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิด ที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์การ 

โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า จึงด าเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมงานวิชาการที่
มุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างกว้างขวาง ได้พัฒนาตนเอง มีความเจริญงอกงามทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกพลเมืองดี ทักษะผู้น า/ผู้ตาม และจิตอาสา 
 2. เพ่ือสร้างวินัยให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย กฎ ข้อบังคับของ
โรงเรียน  



  3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาลูกเสือทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี 
มีความรับผิดชอบ มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะชีวิตหมู่คณะและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนโครงการ ประชุม ช้ีแจง มีนาคม 256๙ - น.ส.ชลชนก หนูรอด 

2. ด าเนินงานตามแผน พฤษภาคม 256๙ - 
มีนาคม 25๗๐ 

- นายธนิกุล  อินทร์จันทร ์
ครูทุกคน 

3. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 256๙ - นางพิรุณรตัน์  สุขประดิษฐ ์

4. สรุปผลการด าเนินการ มีนาคม 256๙ - นายธนิกุล  อินทร์จันทร ์

 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

      5.1 เงินนอกงบประมาณ  -  บาท 

 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา (งบ อบต.)  - บาท 
                                                     รวมงบประมำณ   -  บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 153 - - - - 
                  รวม - - - - 



6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนมีจิตส านึกพลเมืองดี  สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะผู้น า/ผู้ตาม สังเกต สอบถาม   แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
3.ผู้เรียนมีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีวิถี
ประชาธิปไตย 

สังเกต  สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกพลเมืองดี ทักษะผู้น า/ผู้ตาม และจิตอาสา 
7.2 นักเรียนทุกคนมีวินัยในตัวเอง ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย กฎ ข้อบังคับของโรงเรียน 
7.1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ   
         (นายธนิกุล  อินทร์จันทร์)   

                                    ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางพิรุณรัตน์  สุขประดิษฐ์)   

                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน            
 

     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวชลชนก  หนรูอด) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า 

  



ส่วนที่  4 

กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุ       ตามเป้าหมายโดย
ต้องก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์  และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติ             
อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  การ
ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู   มีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งท่ีเป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
ก ากับ นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควร
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 

ระยะเวลำ กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาพิจารณา ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 –  
มีนาคม 2570 

ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ า              
ปีการศึกษา 2569 

มีนาคม 2570 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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๑๐๖ 
 

 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา 
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2.ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือชื่อลงนาม) 
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๑๒๖ 
คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 

๑.นายอนันต์  กุ้งทอง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.นางสาวชลชนก   หนูรอด  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า   

 
คณะกรรมกำรจัดท ำ 
  ๑.นางสาวนฤมล   นุชโพธิ์พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

๒.นางสาวศศิรวีย์   เกษศรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  ๓.นางศิริพร  โพธิ์สุวรรณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ๔.นายวิศรุต    วุ่นเหลี่ยม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕.นางพิรุณรัตน์   สุขประดิษฐ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๖.นางสาววรรนิภา เทพเซ่งหลี 
๗.นางสาวศิริญนา   นาคสมพันธุ์ 
๘.นางสาวณัฐพร   โมลาดุก 
๙.นางสาวธัญญรัตน์ ไตรเวทย์ 
๑๐.นายธนิกุล    อินทร์จันทร์ 
๑๑.นายทศพล  วิเทียนเทียบ 
๑๒.นางสาวน้ าฝน ปิ่นทองนอก 
๑๓.นางสาววีรสตร ี จันทร 
๑๔.นางสาวกัญญาภัทร ซื่อตรง 
๑๕.นางสาวปิยนุช   คงดี 
๑๖.นางสุทิศา  คงดี 
๑๗.นางสาวอรวรรณ   ยอดแก้ว 
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