
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดใหม่รตันเจดีย์ 
              ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ ครั้งที่ 1/2569   
เมื่อวันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 ของโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์
แล้ว     

(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
      งบด้านงานวิชาการ            จ านวน       175,005      บาท คิดเป็นร้อยละ 28.43 
      งบด้านงานงบประมาณ       จ านวน       120,904.03  บาท คิดเป็นร้อยละ 19.64 
      งบด้านงานบริหารบุคคล     จ านวน       10,000   บาท คิดเป็นร้อยละ 1.63 
      งบด้านงานบริหารทั่วไป     จ านวน       309,600  บาท   คิดเป็นร้อยละ 50.30 
      งบประมาณท้ังสิ้น                    615,509.03  บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
(2)  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 ได ้
 
 
 
 

       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
                   (นายจักรพงค์  เพ็งสุวรรณ์) 
       ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

         โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                                                           ค าน า 

 
                     ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหาร
และจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 ได้ก าหนดเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นภารกิจของโรงเรียนในด้านการวางแผนการบริหารการศึกษา โดยให้ใช้เป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 4 ปี ของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจที่ก าหนดเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับ
ความในข้อ 16(ช) ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในเช่นกัน โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการนี้ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วในวันที่ 1 เมษายน 2569 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าผู้ที่เก่ียวกับข้องทุกฝุายเป็นอย่างสูงไว้ ณ วันนี้ 
   
     
          คณะผู้จัดท า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

สารบัญ 

                                     หน้า 
      
ส่วนที่ 1  ภาพรวมของสถานศึกษา              1 
           ประวัติ ที่ตั้ง/สภาพพ้ืนที่เขตบริการและการก าหนดยุทธศาสตร์ตามนโยบาย        
  ข้อมูลจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2568      
           ข้อมูลจ านวนบุคลากร         
           โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา          
ส่วนที่ 2  ทศิทางการบริหารจัดการศึกษา              14 
   วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเปูาหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก               
  กลยุทธ์ และเปูาหมายที่สอดคล้องกับกลยุทธ์                
ส่วนที่ 3 แผนงาน  โครงการและกิจกรรม             37 
 งานบริหารงานวิชาการ          
 งานบริหารงานงบประมาณ                            
 งานบริหารงานบุคคล           
 งานบริหารงานทั่วไป   
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ         138 
ภาคผนวก           140                   
         ค าสั่งคณะท างาน                   

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

  



 

 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
ส่วนที่  1 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

ช้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์  ที่ตั้ง หมู่ 3 ต าบลดอนโพธิ์ทอง  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัด

สุพรรณบุรี    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ ได้ท าพิธีเปิดเป็นโรงเรียนประชาบาลเมื่อวันที่  24 กันยายน พ.ศ. 2479  
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่1ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาปี
2478 มีนายเผื่อน   ทรงญาณ  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ และ นายมั่น แพงพันธุ์เป็นครูน้อย  พุทธศักราช 2508 
นายธวัช อุทานนท์ ได้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ได้ด าเนินการร่วมกับคณะครู ผู้ปกครองนักเรียนได้จัดสร้างส้วม
ส าหรับนักเรียน งบประมาณ 1,000 บาท  แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2508 
 พุทธศักราช 2510 นายสมนึก ยังฉิม ได้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ด าเนินการร่วมกับคณะครู ผู้ปกครอง
นักเรียนจัดหาเงิน 5,000 บาท สมทบกับเงินงบประมาณทางราชการสร้างบ้านพักครูขนาด 2 ห้องนอน 1 หลัง 
สิ้นค่าก่อสร้าง 25,000 บาท แล้วเสร็จ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2511 
  พุทธศักราช 2515 นายสงคราม นุชประไพ ได้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ได้ด าเนินการร่วมกับคณะครูได้
ติดต่อขอเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ก่อสร้างอาคารเรียนของโรงเรียนหลังใหม่ ตามแบบ
ทางราชการ คือ แบบ ป.1ข รากฐาน A ใต้ถุนสูงจ านวน 4 ห้องเรียน ในวงเงินก่อสร้าง 180,000 บาท ได้รับ
งบประมาณ 170,000 บาท ทางโรงเรียนและคณะครูผู้ปกครอง   จัดหาเงินสมทบอีก 10,000 บาท วางศิลาฤกษ์
อาคารเรียนเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2515  
 พุทธศักราช 2542 ได้รับงบประมาณ 2,655,500 บาท ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จ านวน 
10 ห้องเรียน สร้างโดย ห้างหุ้นส่วนจ ากัดนักพานิชย์ และได้ท าการเปิดเป็นทางการเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2543 โดย ฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธี  
 พุทธศักราช 2559 นางนฤมล ปิ่นทศิร ิมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับงบประมาณ 300,000 
บาทปรับปรุงหลังคาขัดพ้ืนและระบบไฟฟูาภายในห้องและทาสีอาคารเรียนป.1ขสนับสนุนโดยส านักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล 
 พุทธศักราช 2560 นายวรรณดน สุขาทิพยพันธุ์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับงบประมาณ 
300,000 บาทจัดท าโดมหลังคาทางเดินกันแดดกันฝนและถนนคอนกรีตจุดรับส่งนักเรียนสนับสนุนโดยครอบครัว
ชัยจิตรารัชต์หจก.เอ็นพีเอสไรซ์ 
 

1 



 

 

           ปัจจุบัน โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ มีนักเรียน 52 คน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีนางสาวอรสา หนูมงกุฏ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ข้าราชการครู 5 คน ครูจ้างสอน 1 คน พนักงานราชการ 
2 คน ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน 
 

2. สถานที่ตั้ง 
 อาณาเขตที่ตั้งโรงเรียน 
 ทิศเหนือ     ติดต่อกับต าบลดอนโพธิ์ทอง  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี   จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับหมู่บ้านดอนโก       อ าเภอบางปลาม้า        จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลวังน้ าเย็น     อ าเภอบางปลาม้า        จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับต าบลสวนแตง      อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวณัฐนันท ์เภสัชชะ 

งานบริหารงบประมาณ 
1.การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ  
2.การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน  
3.การอนุมัติการจ่ายงบประมาณ  
4.การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
7.การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
 8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

งานบริหารบุคลากร 
นางสาวชุธิพร แก้วเพชร  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวอรสา  หนูมงกุฏ 

งานบริหารบุคลากร. 
1.การวางแผนอัตราก าลัง 
2.การจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
4.การเปลีย่นต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางสาวลดัดาวัลย ์ ทองเทศ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย ์

งานบริหารวิชาการ 
1.การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2.การวางแผนด้านการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตร 
5.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน     
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา   
10.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  

งานบริหารทั่วไป 
1.การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนาเครอืข่าย
สถานศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพฒันา
องค์กร 
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
8.การด าเนินงานธุรการ   
9.การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
10.การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
11.การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา 
 

ภาคีเครือข่าย 



 

 

 
โครงสร้างการบริหาร (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
11.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
12.  การส่งเสรมิและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นท่ีจัดการศึกษา 
13.  การจัดท าระเบยีบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
14.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
15.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
16.การแนะแนว 

งานบริหารงบประมาณ   

9.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
10.  การวางแผนพัสด ุ
11.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจดัหาพัสด ุ
12.  การจัดหาพัสด ุ
13.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
14.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
15.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
16.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
17.  การจัดท ารายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
18.  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
 

งานบริหารบุคลากร. 
10.  การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
11.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
12.  การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13.  การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
14.  การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
15.  การส่งเสรมิวินัย คุณธรรมจรยิธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16.  การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
17.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

งานบริหารทั่วไป 

12.  การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ี
จัดการศึกษา 
13.  งานประสานราชการส่วนภมูภิาค
และส่วนท้องถิ่น 
14.  การรายงานผลการปฏบิัติงาน 
15.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
16.การจัดการระบบความปลอดภยัใน
โรงเรียน 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ปี 
51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 ป ี
21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ  1   1  1   1  
รองผู้อ านวยการ            
ครูประจ าการ  4  3 1 2 2  3 1  
พนักงานราชการ  2  2   2  2   
ครูอัตราจ้าง 1   1  1   1   
นักการ/ภารโรง 1  1    1  1   
อ่ืน ๆ (ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ,ครูธุรการ) 

 1  1   1   1  

รวม 2 8 1 7 2 3 7  7 3  

4.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์  

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว  

ศิลปศึกษา  

ภาษาอังกฤษ 1 

เกษตร  

ปฐมวัย 2 

อ่ืน ๆ 1 

รวม 9 
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4.3 จ านวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก..........9.........คน (คิดเป็นร้อยละ......100....... ) 

4.4 จ านวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด..........9.........คน  

(คิดเป็นร้อยละ......100....... ) 

4.5 จ าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 2 

ช านาญการ 1 

ช านาญการพิเศษ 2 

เชี่ยวชาญ  

เชี่ยวชาญพิเศษ  

รวม 5 

 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 53 คน ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด ..…………52………………คน 

เพศชาย  จ านวน......................31.....................คน 
เพศหญิง จ านวน......................21.....................คน 

5.1 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามเพศ ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 3 4 7 2 5 1 3 7 6 31 

หญิง 4 0 4 0 5 2 1 5 4 21 
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5.2 จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 5 9.62 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 3 5.77 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ )   

4. อ่ืน ๆ   

รวม  8 15.38 

5.3 สถิติจ านวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของแพทย์) 

0 0 

4. อื่น ๆ 0 0 

รวม 0 0 

 5.4 จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จ านวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 6 

ระดับประถมศึกษา 7 
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5.5 จ านวนนักเรียนขาดแคลน จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น (ข้อมูลจ านวน
นักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568) 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 50 คน มีการเก็บข้อมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 0
คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน 0 .
คน คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อ.2 4 - - - - - - - - 

อ.3 2 - - - - - - - - 

ป.1 10 - - - - - - - - 

ป.2 5 - - - - - - - - 

ป.3 4 - - - - - - - - 

ป.4 12 - - - - - - - - 

ป.5 10 - - - - - - - - 

ป.6 3 - - - - - - - - 

รวม 50 - - - - - - - - 
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5.6 จ านวนนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น (ข้อมูลจ านวนนักเรียนภาค
เรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568) 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 50 คน  มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 นักเรียนที่
ค่อนข้างผอม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 92 นักเรียนที่ท้วม 0 
คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่เริ่มอ้วน / คน คิดเป็นร้อยละ 4 และนักเรียนที่อ้วน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 4 - - - - 4 100 - - - - - - 

อ.3 2 1 50 - - 1 50 - - - - - - 

ป.1 10 - - - - 9 90 - - 1 10 - - 

ป.2 5 - - - - 4 80  - 1 20 - - 

ป.3 4 - - - - 4 100 - - - - - - 

ป.4 12 - - - - 12 100 - - - - - - 

ป.5 10 1 10 - - 9 90 - - - - - - 

ป.6 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

รวม 50 2 4 - - 46 92 - - 2 4 - - 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน (คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

50 48 96 2 4 0 0 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 0 0 

ค้าขาย 5 10 

เกษตรกร 10 20 

รับจ้าง 35 70 

ไม่มีอาชีพ 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ านวน ร้อยละ 

พุทธ 50 100 

อ่ืน ๆ 0 0 
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 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จ านวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 50 100 

20,000 - 30,000 บาท 0 0 

30,001 – 40,000 บาท 0 0 

มากกว่า 40,000 บาท 0 0 

7. ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

- สถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น 5 ปีติดตอ่กัน 
รางวัลที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ  

- ครูลัดดาวัลย์ ทองเทศ ครูกมลทิพย์ แก้วเรืองและครูอัญชัน ฉิมภาลี ครูผู้ฝึกซ้อม กิจกรรมการ
ประกวดร้องเพลงสากล ระดับชั้นปฐมวัย รางวัลเหรียญทอง ระดับเขต 

- ครูณัฐนันท์ เภสัชชะ ครูผู้ฝึกซ้อม กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี นักเรียนเรียนร่วม ระดับชั้น 
ป.1 – ป.6 รางวัลเหรียญทอง ระดับเขต 

- ครูชลาวัฒน์ นักพาณิชย์ ครูผู้ฝึกซ้อม กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ระดับชั้น  
ป.4 – ป.6 รางวัลเหรียญทอง ระดับกลุ่ม 

รางวัลที่นักเรียนได้รับ  
- กิจกรรมการประกวดร้องเพลงสากล ระดับชั้นปฐมวัย รางวัลเหรียญทอง ระดับเขต 
- กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี นักเรียนเรียนร่วม ระดับชั้น ป.1 – ป.6 รางวัลเหรียญทอง 

ระดับเขต 
- กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ระดับชั้น ป.4 – ป.6 รางวัลเหรียญทอง ระดับกลุ่ม 
- กิจกรรมการแข่งขันเปตอง ทีมชาย รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี รางวัลชนะเลิศ กีฬา ปตท.สผ.ครั้งที ่22 

 
 
 
 
 
 
 



12 

 

รายงานผลการทดสอบระดับชาติ  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการทดสอบระดับชาติ โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 (NT) 
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ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มี

การก าหนดหมวดส าคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รฐัต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุง่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มี
ความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้
จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 

10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 

 และมีงานท าในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่  

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
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ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับ
การพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุน
มนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่าง
ครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจน
พัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา 
แต่ละประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
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อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และ
ดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) 
การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บท
ดังกล่าว 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี ้1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เปน็หนว่ยงานหลกั ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้อง 
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการ
ด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุด
หมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 
เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การ
พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
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เปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคลอ้งกับความต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว ้23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่า

ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
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กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการ
ด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เปูาประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภยัความรนุแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์ 

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เปูาประสงค์ ดังนี้ 
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1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยเปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เปูาประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เปูาประสงค์ ดังนี้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

10. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ต ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปูาหมาย  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เปูาหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 



23 

 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปูาหมาย  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปูาหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
11. ค าแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
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4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

 

12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ จันทรรวงทอง) 

 5 นโยบายส าคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย 

  1. คืนเวลาให้ครู เพ่ือคืนอนาคตให้เด็ก 

  2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ า ด้านงบประมาณและโอกาส 

  3. ยกระดับการเรียนรู้ สู่โลกความจริง 

  4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 

  5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วย พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 

 
13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 

14. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองทีด่ี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

(5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน 
ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

      11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที ่“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 

(7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

15. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิ มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 



30 

 

เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค่านิยม (VALUE)  

 
 

 
 

 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 

1 สร้างนักเรียนดี 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
     

 1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
และเปูาหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแนวทางของ 

กระทรวงศึกษาธิการ  
2. มีการกระจายอ านาจในการบริหารและการจัด 

การศึกษาให้บุคลากรทุกฝุายได้มีส่วนร่วม 

3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆที่มีความ 

สอดคล้องตอบสนองเปูาประสงค์ของแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

1. มีแผนยุทธศาสตร์แต่ปฏิบัติได้ไม่ครบ 

2. การบริหารงานบางเรื่ องขาดการก ากับ
ติดตาม 

3.การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

      
     1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา
แก่ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีบริการได้ทุกคน 

2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

5.การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สุขอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน  
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   1.3 ด้านบุคลากร (M1)         

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับ                
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ดูงานจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้องอย่างสม่ าเสมอ 

4.ครูมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.ครูไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

      
1.4 ด้านการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

   
  1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 

2.สื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้มีอย่างเพียงพอ 
 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพ 

2.อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนไมเ่พียงพอ 
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  1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โร ง เ รี ยนได้ จั ดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปี            
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิ เทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้            
อย่างต่อเนื่อง 

3.ผู้บริหารมีความมุ่ งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบันท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)         
2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 
1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม  การ
ด ารงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 
3.สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือ 
เกี้อกูลกัน 

4.โรงเรียนให้ความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามประเพณี และเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. สภาพครอบครัวแตกแยก นักเรียนขาดการ
ดูแล  
2. ผู้ปกครองย้ายถิ่นท างาน ท าให้นักเรียนย้าย
เข้า-ออกระหว่างปีการศึกษาเป็นประจ า 

3. สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ดี  
ผู้ปกครองประสบปัญหาหลายด้าน ฐานะ
ยากจน ครอบครัวแตกแยก ไม่มีเวลาเอาใจใส่
ดูแลบุตรหลาน 

4. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน 

การเรียนการสอน 

 

    2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 
โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากข้ึน 

1.มีการใช้ เทคโนโลยี ในการสื่ อสารอย่ าง
หลากหลาย แต่เวลาที่ใช้ไม่เหมาะสม 
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2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 
โอกาส อุปสรรค 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนจาก 

องค์การบริหารส่ วนต าบลดอนโพธิ์ทอง และ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีฐานะทางการเงินดี 

ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีรายได้ไม่แน่นอน 
มีอาชีพท านา รับจ้าง ฐานะยากจน ย้ายถิ่นฐาน
บ่อย 

     
 2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วน
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

2.การกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้สถานศึกษา
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนจากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

2.การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึง 

 
 

สรุปการศึกษาสถานภาพของโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์  
ปัจจัยภายใน  

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในพบว่า มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการแบบกระจายอ านาจ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกฝุาย มีโครงสร้างและนโยบายด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ บุคลากรทุกฝุายมีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงาน ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โรงเรียนมีจุดอ่อนก็คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ต่ า  โรงเรียนขาดความพร้อม
ด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีในการจัดเรียนการสอน โรงเรียนยังมีครูผู้สอนไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัจจัยภายนอก  

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค กล่าวคือผู้น าชุมชนมองเห็น 

ความส าคัญของการศึกษา สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนและท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง และผู้ปกครองนักเรียนที่มีฐานะทางการเงินดี   ส่วน
อุปสรรค คือ นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้ปกครองบางส่วนมากมีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก 
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                จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (Vision)  
 โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้สู่มาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานความ
เป็นไทย ใช้เทคโนโลยีมีความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน 
พันธกิจ : MISSION 

1.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน 
 3. นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี 
          5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม 
เป้าประสงค์  : GOAL 

1.  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.  สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน 
 3.  นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี 
 5.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์  (Strategies) 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมและมีวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
 กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา 

กลยุททธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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อัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ คือ กิริยาดี มีน้ าใจ ไหว้งดงาม 
 การปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทแบบไทย  โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ ได้มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนเป็นผู้มี
จรรยามารยาทที่งดงาม มีกิริยา วาจา ที่สุภาพเรียบร้อย ตระหนักเห็นคุณค่าของมารยาทไทยที่ชนทั่วโลกยก
ย่องชื่นชม โดยการปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนปฏิบัติเป็นกิจนิสัยทั้งมารยาทในการไหว้  การกราบ  การแสดง
ความเคารพ  การเดิน การนั่ง  การพูด  การฟัง  และมารยาทในการแต่งกาย ตลอดจนการให้เกียรติต่อบุคคล
ได้อย่างเหมาะสม 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ คือ ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศน่าเรียน                                                               
โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์  มีการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนไว้อย่างสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สวยงาม เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับนักเรียนท าให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย สดชื่นและรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
โรงเรียน พร้อมที่จะรับความรู้และประสบการณ์ต่างๆที่ครูจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน
ของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ.2568) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวน นร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดท าแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา      2,040    บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก     500     บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา         2,280       บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก     500     บาท/คน/ป ี
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)….-....บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก..........-.........บาท/คน/ป ี
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน.......-........บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

   
 

11 
11 
41 
41 

 
 

22,440 
5,500 
93,480 
20,500 

 
 
 

110,886.03 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  252,806.03  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200     บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656     บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650     บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653     บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707     บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846     บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859     บาท/คน/ป ี
     8)  ช้ัน ม.1                           -       บาท/คน/ป ี
     9)  ช้ัน ม.2                           -       บาท/คน/ป ี
    10) ช้ัน ม.3                           -       บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
11 
2 
10 
3 
4 
12 
10 

 
2,200 
1,312 
6,500 
1,959 
2,828 
10,152 
8,590 

 
 
 

25,445 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ  58,986  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวนนร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2568) 
     1) ก่อนประถมศึกษา...........290.............บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา...............440................บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น..............-…..........บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
11 
41 

 
3,190 
18,040 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  21,230  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา...........325.............บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา...............400................บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น..............-…..........บาท/คน/ป ี

 
11 
41 

 
3,575 
16,400 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  20,375  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา............570............บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา...............630................บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น..............-…..........บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568.) 

 
11 
41 

 
6,270 
25,830 

 
44,850 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  76,905  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 

 
52 
52 

 
140,400 
140,400 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  280,800  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  194,038.53  
8. เงนิรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ)    
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
 

194,038.53 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  194,038.53  
รวมเงินทั้งสิ้น  905,140.56  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน..........252,806.03........บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน..............58,986...........บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน..............21,230............บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน..............20,375............บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน..............76,905............บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน.............280,800...........บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน.........194,038.53..........บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน...................-...................บาท 

9. อ่ืน ๆ                 เป็นเงิน...................-..................บาท
      รวมเงินทั้งสิ้น                      เป็นเงิน..... 905,140.56........บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา........2569......... ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น .........615,509.03..........บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จ านวนงบประมาณ  175,005  บาท คิดเป็นร้อยละ 28.43 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จ านวนงบประมาณ  120,904.03  บาท  คิดเป็นร้อยละ 19.64 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จ านวนงบประมาณ  10,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.63 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จ านวนงบประมาณ  309,600  บาท  คิดเป็นร้อยละ 50.30 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน     จ านวนงบประมาณ  -  บาท   คิดเป็นร้อยละ 0 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 
 

แผนงาน/โครงการ งบ แหล่งที่มาของงบ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนงานด้านงานวิชาการ  
1.1 โครงการพัฒนางานวิชาการ 55,000 

189,308.53 
งบอุดหนุน 
งบรายได้ 

18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวอุษา เผือกนาง 
 

1.2 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

9,100 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวกมลทิพย์  แก้วเรือง     

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนพิการเรียนร่วม 

2,000 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวณัฐนันท์ เภสัชชะ 
  

1.4 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 

10,000 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 70 นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ  

1.5 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 9,000 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์ 
1.6 โครงการห้องสมุดสู่การ
เรียนรู้ 

- งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 
 

1.7 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 

26,100 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวชุธิพร แก้วเพชร  

1.8 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี 

22,100 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์ 

1.9 โครงการห้องเรียน ICT 19,905 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวธารทิพย์ ศรีชู  
 

1.10 โครงการนิเทศภายใน - - 19 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวอุษา เผือกนาง 
1.11 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ดนตรีและกีฬา 

13,000 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นายชลาวัฒน์ นักพาณิชย์ 
 

1.12 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

8,800 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 
 

รวมงบประมาณ 175,005 
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แผนงาน/โครงการ งบ แหล่งที่มาของงบ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. แผนงานด้านงาน
งบประมาณ 

 

2.1 โครงการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

120,904.03 
 

งบอุดหนุน 
 

18 พ.ค. 69 – 30 เม.ย. 
70 

นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

2.2 โครงการตรวจสอบ  
ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการใช้เงินงบประมาณ 

- - 18 พ.ค. 69– 31 มี.ค. 70 นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 
 

2.3 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  งบประมาณ
จาก สพฐ. 
จัดสรร 

- 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 
 

รวมงบประมาณ 120,904.03 
3. แผนงานด้านงานบริหาร
บุคคล 

 

3.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 10,000 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 
3.2 โครงการการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

รวมงบประมาณ 10,000 
4. แผนงานด้านงานบริหาร
ทั่วไป 

 

4.1 โครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- - 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวอุษา เผือกนาง 
 

4.2 โครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 
 

4.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

5,000 - 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 
 

4.4 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

5,000 
 

งบรายได้ 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 
 

4.5 โครงการอาหารกลางวัน* 280,800 งบอุดหนุน 18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 
4.6 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

8,800 งบอุดหนุน 
 

18 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 
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แผนงาน/โครงการ งบ แหล่งที่มาของงบ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการสถานศึกษาสีขาว 10,000 งบอุดหนุน 16 พ.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

รวมงบประมาณ 309,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 615,509.03 
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โครงการ                   พัฒนางานวิชาการ                                                                
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล  2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านที่ 4 ดานการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 4.พัฒนาหลักสูตรสถานที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้

ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

      ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
      ข้อที่ 9.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ(Block Gramt) ตามหลักธรรมมาภิบาลให้กับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที ่1,2,3,4,5,6 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.1 ข้อที่ 1 ,มฐ 2 ข้อ 2, มฐ.3 ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ      1.นางสาวอุษา  เผือกนาง หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560  เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะท าประโยชน์ให้กับสังคมตามบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดี ตาม
ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องพัฒนางานด้านวิชาการ ทั้งในด้านการบริหารการจัดการและด้านคุณภาพการเรียนรู้ 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ  
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2. วัตถุประสงค ์
    - ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 
    - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนสูงขึ้น 
    - เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลและแก้ปัญหาขาดแคลนครูตรง
สาขาวิชา 
    - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลซึ่งเป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    - เพ่ือให้ครูมีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองอย่างมีประสิทธิภาพ 
    - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้นักเรียนมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเองและอยากเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. ครูทุกคนจัดท าหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  
3.1.2. ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1.3. ครูทุกคนสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ 

สภาพการจัดการเรียนรู้และอิงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
3.1.4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
3.1.5.ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติร้อยละ 100 
3.1.6.นักเรียนทุกคนได้รับการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ชั้นสูง ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ

เขียน 
3.1.7.นักเรียนร้อยละ90 ได้รับการพัฒนาด้านสมองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพแต่ละบุคคลและมีประสิทธิภาพ 
3.1.8.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.1.9.นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู้ระดับสากล ระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่

เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ร้อยละ 80 
3.2.2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถวัดผลประเมินผลการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนตลอดจนน าผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 

3.3.3. ครูได้รับการนิเทศและสามารถน าผลการนิเทศไปใช้การพัฒนางาน 
3.3.4.ครูมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติ 
3.3.5.นักเรียนมีทักษะด้านคิดวิเคราะห์ชั้นสูง ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนและมีสมาธิ

เพ่ิมข้ึน 
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3.3.6.นักเรียนมีความเข้าใจในการท าแบบทดสอบและแบบทดสอบระดับชาติมากข้ึน ร้อยละ80 
3.3.7.นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสมองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพแต่ละ

บุคคลและมีประสิทธิภาพ 
3.3.8.นักเรียนได้เรียนกับครูตรงวิชาเอกมีครูพอเพียงต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.3.9.นักเรียนมีความภูมิใจในความส าเร็จของตน 

 
4. วิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

- ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ.2560 เอกสารประกอบหลักสูตร 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ

จัดการเรียนการสอนของครู 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) 

-ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิเคราะห์

หลักสูตร 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)                            

- ตรวจสอบหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระ 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

- สรุปและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 

 

1 พ.ค. 2569 

 

 

 

 

 

18 พ.ค.2569.- 31 ก.ค. 2570 

 

 

1 ส.ค. 2569 – 30 ส.ค.2570 

 
31 มี.ค. 2570 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

- ศึกษาแนวทางการวัดผลและประเมินผล

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ .ศ. 

2560 และระเบียบการวัดผลประเมินผลของ

โรงเรียน 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) 

- จัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล 

- ด าเนินการวัดผลประเมินผล 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 

- ติดตาม ก ากับ นิเทศ การใช้เครื่องมือวัดผล

และประเมินผล 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผล 

 

18 พ.ค. 2569 

 

 

 

 

1 ม.ิย. 2569 -30 มิ.ย.2570 

 

1ก.ค. 2569 –31ก.ค.2569 

 

1ต.ค. 2569 – 31 มี.ค. 2570 

 

 1 ม.ีค. 2569 – 31 มี.ค.2570 

 

 

31 มี.ค. 25670 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

3 กิจกรรมงานรับนักเรียน 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)                                    

- จัดท าแผนการรับนักเรียน                          

- แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครนักเรียน อ.2     

- ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) 

- ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 

- ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน 

- จัดห้องเรียน/แผนการเรียน 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 

- ประเมินผล 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

- รายงานผล 

 

 

1 ก.พ. 2569 –31มี.ค..2570 

1 ก.พ. 2569 –15มี.ค..2570 

1 ก.พ. 2569 –15พ.ค..2569 

  

 1 ก.พ. 2569 –15พ.ค..2569 

 1 ก.พ. 2569 –15พ.ค..2569 

1 ก.พ. 2569 –15พ.ค..2569 

 

  16 พ.ค.2569 -31 พ.ค.2569 

 

 

   16 พ.ค.2569 -31 พ.ค.2569 

  

   

 

 

 

 

 

550 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 
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4 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายใน 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)                                       

- จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้เรื่องการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) 

-จัดท าแผนพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 

-จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและให้บริการ 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 

-ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษา 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

- จัดท ารายงานผลการประเมิน(SAR) 

 

 

1พ.ค. 2569 – 30 ก.ย. 2569 

 

 

 

1 เม.ย. 2569-15 พ.ค.2569 

 

 

 31 ม.ีค. 2570 

 

 

 31มี.ค. 2570– 30 เม.ย. 

2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 

 

 

นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 

ผู้บริหาร 
 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ด้วยเทคโนโลยีทางไกลเฉลิมพระเกียรติ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

- วางแผนด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอน

ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)   

- ตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์

ทางไกล 

- ดาวน์โหลด คู่มือ เอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท า

รูปเล่ม 

- จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกล 

-จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 

- นิเทศ ติดตามผล 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

- รายการโครงการ 

 

 
 

1 เม.ย.2569 - 16พ.ค. 2569 
 
 

1 พ.ค. 2569-31 มี.ค.2569 
 

1 พ.ค. 2569 – 31 พ.ค.2569 
 

 
          ตลอดปีการศึกษา 

 
1 ก.พ. 2570-31 มี.ค.2570 

 
 31 ม.ีค. 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
3,000 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 
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6 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการภาษาไทย

และคณิตศาสตร์ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 
- เสนอโครงการและโครงสร้างการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหาร 
- ประชุมชี้แจงบุคลากร 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ขั้นด าเนินการ (Do)   
- ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- รวบรวมผลงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน 
4.ขั้นรายงาน (Action) 
-.จัดท าเอกสารรายงานผล 

 

 
 

16พ.ค. 2569-31 มี.ค.2570 
 

16พ.ค. 2569 - 30มิ.ย. 2569 
16พ.ค. 2569 - 30มิ.ย. 2569 

 
1ก.ค. 2569 – 28 ก.พ. 2569 
1ก.ค. 2569 – 28 ก.พ. 2569 
1ก.ค. 2569 – 28 ก.พ. 2569 

 
31มี.ค. 2570 

 
31มี.ค. 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
9,625 
9,625 

 

 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 
 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
 
 
ผู้บริหาร 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

- ส ารวจ ศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าร้อย

ละ 50 

-.วิเคราะห์ ก าหนดจุดเด่น จุดพัฒนา 

-.ประชุมผู้เกี่ยวข้อง วางแผนการพัฒนาขอ

อนุมัติโครงการ 

-.แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 

-.จัดท า/สร้าง/พัฒนาเครื่องมือและเอกสาร

ประกอบ 

-.ก าหนดปฏิทินด าเนินการตามกรอบการ

พัฒนา 

-.จัดท า แบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และคลังข้อสอบของ

โรงเรียน 

 

 
1พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
 
1พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
1พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
1 ม.ิย. 2569-31 ก.ค.2569 
1ก.ค. 2569-31 ส.ค.2569 
 
 
1ก.ค. 2569 -28 ก.พ. 2570 
 
1ก.พ. 2570 –31 มี.ค.2570 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 

 

นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 
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2.ขั้นด าเนินการ (Do) 

- ด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 

- นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4.ขัน้รายงาน (Action) 

- รายงานโครงการทุกระดับชั้น 

1ก.พ. 2570 –31มี.ค.2570 
 
1ก.พ. 2570 –31มี.ค.2570 
 
31 มี.ค.2569-30 เม.ย.2570 
 

 
 
 
ผู้บริหาร 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

8 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

-เสนออนุมัติโครงการ และแต่งตั้ง

คณะกรรมการชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับครู  

-ประชุมชี้แจงนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  

2.ขั้นด าเนินการ (Do)   

-มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุง

รูปแบบและพัฒนาวิธีการที่ได้รับการ

เสนอแนะ 

-จัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนและปรับปรุง 

กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

และส่งผลต่อการพัฒนาสมอง 

-จัดท า/สร้าง/พัฒนาเครื่องมือและเอกสาร

ประกอบ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check) 

- นิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการ 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

  - สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
16พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
16พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
 
16พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
 
16พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 
 
 
 
16พ.ค. 2569 -30ต.ค.2569 
 
 
1 ก.พ.2570 – 28 ก.พ.2570 
 
31 ม.ีค. 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
 
 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 
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9 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 
- เสนอโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประชุมวางแผน/ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
2.ขั้นด าเนินการ (Do)   
- จัดการสอบคัดเลือกครูผู้สอน 
- จัดจ้างครูผู้สอน 
3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
4.ขัน้รายงาน (Action) 
- ประเมินผล รายงานโครงการ 

 
 
1 เม.ย. 2569 -15 พ.ค. 2569 
1 พ.ค. 2569 -15 พ.ค. 2569 
1 พ.ค. 2569 -15 พ.ค. 2569 
 
 
1 พ.ค. 2569-15 พ.ค. 2569 
16 พ.ค. 2569 
 
16พ.ค. 2569 – 31มี.ค. 2570 
 
31มี.ค. 2570 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
189,308.53 

 

 

 

นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
 
 
ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร 
 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

10 กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 

- จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

- วางแผนการด าเนินงาน 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) 

ด าเนินการจัดงานวัดแห่งความส าเร็จ 

- จัดงานวันแห่งความส าเร็จ 

3.ขัน้ตรวจสอบ (Check) 

- นิเทศ ติดตาม การด าเนินโครงการ 

4.ขั้นรายงาน (Action) 

- รายงานโครงการ 

 

 

16 พ.ค. 2569 -31 มี.ค.2570 

16 พ.ค. 2568 -30 มิ.ย.2568 

16 พ.ค. 2568 -30 มิ.ย.2568 

 

 

15 มี.ค.2569-31 มี.ค.2570 

 

15 มี.ค.2570 -31 มี.ค.2570 

 
  31 มี.ค.2570 -30 เม.ย.2570 

 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 

 

 

 

นางสาวอุษา เผือกนาง 

 

 

 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
ผู้บริหาร 
 
นางสาวอุษา เผือกนาง 

 
5.งบประมาณที่ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1 เงินอุดหนุน              55,000.00  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา  189,000.53 บาท 
            รวมงบประมาณ  244,000.00  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร - - - - - 

2 กิจกรรมงานวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

- - - 1,200 1,200 

3 กิจกรรมงานรับนักเรียน - - - 550 550 

4 กิจกรรมงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

- - - - - 

5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกล

เฉลิมพระเกียรติ 

-  - 3,000 3,000 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 

- 7,200 8,200 3,850 19,250 
 

7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ 

- - - 10,000 10,000 

8 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนา

สมอง 

- - - 20,000 20,000 

9 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 

- 189,308.53 - - 189,308.53 

10 กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ - - - 1000 - 

                      รวม 196,508.53 8,200 39,600 244,308.53 
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 6.การประเมินผล 

 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามมาตรฐานของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น 
    7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ3 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถวัดผลประเมินผลการ

เรียนการสอน ตลอดจนน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและสามารถน าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา

งาน 

4. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 

5.ครูพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกลเฉลิมพระเกียรติ 

6.ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ดีขึ้นและมีการใช้ภาษาด้านการอ่าน การ

เขียน การฟังดีขึ้น 

7.นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกชั้นเรียน 

8.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมองนักเรียน

ร้อยละ 90 มีพัฒนาการในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

9.โรงเรียนมีครูตรงสาขาวิชาที่ต้องการมีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถใน

สาขาเฉพาะที่เพียงพอต่อความต้องการ 

10.นักเรียนที่จบการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนและมีความภูมิใจใน

ความส าเร็จของตน 

       การตรวจสอบ 

 

การนเิทศ 

 

 

การตรวจสอบ 

 

การทดสอบ 

     การตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบ 

    การตรวจสอบ 

 
การตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบ 

 
 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบนิเทศ 

 

 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบทดสอบ 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 
แบบตรวจสอบ 
 
แบบตรวจสอบ 
 
 
แบบตรวจสอบ 
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   7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และมี
ทักษะการการอ่าน การเขียน การฟังมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยร้อยละ 80 
 7.4 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านสมองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพแต่
ละบุคคลและมีประสิทธิภาพ 
 7.5 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

7.6นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเองและมีความผูกพันกับโรงเรียน 
 

                   
ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ. 
       (นางสาวอุษา  เผือกนาง)                                          (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

      ผู้เสนอโครงการ                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ                   โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล  2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 4.พัฒนาหลักสูตรสถานที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้

ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3,  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่1 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.1 ข้อที่ 1 ,มฐ 2 ข้อ 2, มฐ.3 ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลทิพย์  แก้วเรือง       หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพ้ืนฐานของชุมชนที่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน อาทิ เป็นแหล่งอาหาร และแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรค เช่น แมลงวัน 
แมลงสาบ ยุง ฯลฯ เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค มีกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดความร าคาญ ท าลายสุนทรียภาพ
ด้านสิ่งแวดล้อม เกิดสภาพไม่น่าดู สกปรกน่ารังเกียจ ขยะท าให้น้ าเสียที่มีความสกปรกสูงมาก เกิดกลิ่นรบกวน
เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรค ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข ให้ความหมายว่า ขยะมูลฝอย คือ เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร 
เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะใส่อาหาร มูลสัตว์ เถ้าหรือซากสัตว์ รวมถึงสิ่งอ่ืนสิ่งใดที่เก็บกวาดจากถนน 
ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์ หรือท่ีอ่ืน  
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 องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้ให้ความหมายแก่ ขยะมูลฝอย ไว้ว่า 
คือ สิ่งของจากบ้านเรือนท่ีประชาชนไม่ต้องการแล้ว มีผู้น าไปใช้ประโยชน์จนสุดท้ายไม่มีผู้น าไปใช้ประโยชน์ได้
แล้ว และถูกทิ้งให้กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นไปก าจัด จัดเก็บ และขนส่ง นั่นหมายความว่า สิ่งของที่เรา
ทิ้งจากที่บ้าน ถ้ายังมีคนน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ สิ่งนั้นก็จะยังไม่ใช่ขยะ จากความหมายดังกล่าวได้รับการตอก
ย้ าด้วยแนวคิดท่ีเห็นคุณค่าจากขยะ ดังเช่น "พอเพียง = enough" "ขยะ คือ ทรัพยากร" การใช้ทรัพยากรอย่าง
พอดี เห็นคุณค่า บอกกับการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านกับวัสดุเหลือใช้ที่มีรอบบ้าน เป็นแนวทางหนึ่งในการ
แก้ปัญหาขยะ 
 โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ เป็นโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต1 เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเรื่องขยะ จึงจัดท าโครงการ "โรงเรียนปลอดขยะ" ขึ้น ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูก
จิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียน การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไป
ก าจัดอย่างถูกต้อง สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ และสามารถปฏิบัติได้ใน
เรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการลด การคัดแยกขยะ 
และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน 

18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 
9,100 

คณะครู 

2.กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570  คณะครู 

3.กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ 18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 - คณะครู 

4.กิจกรรมน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 - คณะครู 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

  5.1  เงินอุดหนุน    9,100    บาท  

             รวมงบประมาณ     9,100 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมให้ความรู้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน 

นักเรียน ครู 52 คน 1,800 
 

 

1,300 6,000 9,100 

2. 
กิจกรรมแยกขยะจาก
หอ้งเรียน 

นักเรียน 52 คน - - - - 

รวม 1,800 
 

1,300 6,000 9,100 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความรู้
เกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2.นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีสามารถ
ปฏิบัติได้ในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ
เรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และการน า
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
     7.2.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ 
และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
    7.3.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และการน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
    7.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

ลงชื่อ...................................... ผู้เสนอโครงการ.                 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวกมลทิพย์  แก้วเรือง)                                        (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ                   พัฒนาคุณภาพนักเรียนพิการเรียนร่วม 
 แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล  2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 3.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก

พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3,  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่1 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.1 ข้อที่ 1 , มฐ.3 ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐนันท์ เภสัชชะ     หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล     
  ในปัจจุบันนักเรียนมีภาวะสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
จ าเป็นมาก นักเรียนกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษนี้ ในปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
จ านวน 5 คน โดยทางโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้มีการเรียนร่วมโดยให้ความช่วยเหลือพิเศษ ตามความต้องการ
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเจริญเติบโตในสิ่งแวดล้อมที่มีต้องปฏิสัมพันธ์กับเด็กปกติในการร่วมท า
กิจกรรมต่างๆ  การเรียนร่วมเป็นการให้โอกาสแก่ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะได้
ท างานร่วมกันเพื่อช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการศึกษาเหมาะสมกับวัยเกิดพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่มีภาวะสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ 
      2. เพ่ือจัดกิจกรรมและโปรแกรมการศึกษาเป็นรายบุคคลตามความต้องการและความสามารถของเด็ก 
      3. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1. น าแบบคัดกรองมาใช้ประโยชน์ในการบ่งชี้บุคคลที่มีภาวะสมาธิสั้นบกพร่องทางการเรียนรู้  
ร้อยละ 100     
          3.1.2. นักเรียนมีพัฒนาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 ทุกวิชา 
     3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณเพ่ิมขึ้น  
 4.วิธีการด าเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงและให้ความรู้

เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
1 พ.ค. 2569 - 

นางสาวณัฐนันท์ เภสัชชะ  
 

- แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบในการ

คัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
15 พ.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- น าแบบคัดกรองมาใช้คัดกรองเด็กที่มี

ภาวะสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ 
18 พ.ค. 2569 - คณะครู 

- น านักเรียนที่เข้าข่ายสมาธิสั้น บกพร่อง

ทางการเรียนรู้เข้ารับการคัดกกรองโดย

แพทย์ 

1 มิ.ย.2569 - 
นางสาวณัฐนันท์ เภสัชชะ  
 

- จัดรูปแบบ กิจกรรม และโปรแกรม

การศึกษารายบุคคลที่เหมาะสมกับความ

ต้องการของนักเรียน  

 1 มิ.ย. 2569 - คณะครู 

-จัดท าแผน IEP และ IIP   18 พ.ค. 2569 2,000 คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)    

- ประเมินผลโครงการ  15 มี.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 15 มี.ค.2569- 30 เม.ย.

2570 
- นางสาวณัฐนันท์ เภสัชชะ  



60 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
  5.1 เงินอุดหนุน   2,000  บาท 
           รวมงบประมาณ 2,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดรูปแบบ กิจกรรม และ
โปรแกรมการศึกษา
รายบุคคลที่เหมาะสมกับ
ความต้องการของนักเรียน 

นักเรียน 5 คน - - - - 

2 จัดท าแผน IEP และ IIP  นักเรียน 5 คน         - - 2,000 2,000 
                      รวม - - 2,000 2,000 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้น 

บกพร่องทางการเรียนรู้ ในแต่ละชั้นเรียน 

2. นักเรียนที่เข้าข่ายสมาธิสั้น บกพร่อง
ทางการเรียนรู้เข้ารับการคัดกกรองโดย
แพทย์ 
3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 

การเรียนรู้ได้รับการพัฒนาจนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 

แบบคัดกรอง 

แบบทดสอบ 

แบบคัดกรอง 

แบบทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

 

การคัดกรองและวิเคราะห์ผล 

การทดสอบ 

การคัดกรองและวิเคราะห์ผล 

การทดสอบโดยแพทย์ 

 

การคัดกรองและวิเคราะห์ผล 

การทดสอบ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1. ครูมีการคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ ในแต่ละชั้นเรียน ร้อยละ 100 
      7.2. นักเรียนที่เข้าข่ายสมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการคัดกกรองโดยแพทย์ ร้อยละ 100 
      7.3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 ลงชื่อ.................................. ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวณัฐนันท์ เภสัชชะ)                                              (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ            พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบาย สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่2,ข้อที่ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่1 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.1 ข้อที่ 1,2,3,4 
                                                               มฐ.2ข้อที่ 1,2,3,4,5,6 
                                                               มฐ.3 ข้อที่ 1,2,3,4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ หัวหน้าโครงการ   
ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

 
1.หลักการและเหตุผล 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้เร่งรัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดคุณธรรมน าความรู้  มุ่งมั่น
ที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให้กว้างขวางและทั่วถึง  โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความ
สมานฉันท์  สันติวิธี  วิถีชีวิตประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  และสถาบันทางการศึกษา   
การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม -
วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงถือ
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการจัดการศึกษาในทุกระดับและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือสร้างรากฐานที่มั่นคงให้แก่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้ นและเพ่ือพัฒนาทรัพยากร



62 

 

มนุษย์ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดของประเทศชาติให้ได้รับการพัฒนาสมดังเปูาหมายเจตนารมณ์  และ
นโยบายในการจัดการศึกษาของชาติต่อไป ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ  
โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้น  
2.วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์   สังคม  และสติปัญญาที่เหมาะสมกับ
วัย  ความสามารถ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล                     
 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ
สร้างเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  
และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. เพื่อพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีความรู้และตระหนักในความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
โดยเฉพาะการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและคุณธรรมจริยธรรมในวัยเด็ก 
3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

31.1. นักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา ร้อยละ 80        

3.2.2. ครูปฐมวัยด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รุ่นที่ 7 ผ่านการประเมิน
รับตราพระราชทาน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1. นักเรียนในระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์   สังคม  และสติปัญญาที่
เหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล                     
            3.2.2. ครูปฐมวัยสามารถเตรียมความพร้อม  จัดการเรียนรู้  และประสบการณ์ที่หลากหลายให้กับ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโต  มีพัฒนาการ  เป็นคนดี  
และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3.2.3. ครูปฐมวัยด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ถูกต้องตาม
กระบวนการและเด็กมีพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
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4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Planning)   
 

- เสนอโครงการ 18 พ.ค. 2569 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ  

- แผนการด าเนินงาน 18 พ.ค. 2569 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

- ประช า สั ม พั น ธ์ ก า ร รั บ เ ด็ ก
ปฐมวัยเข้าเรียน 

1 มี.ค. 2570 -30 เม.ย.2570 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- จัดซื้ออุปกรณ์ท าสื่อ  
การจัดและพัฒนาการศึกษา 

ปฐมวัย 

- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เด็กปฐมวัย 

- จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

 1 พ.ค.2569 – 30 มิ.ย. 2569 

 

 

18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค.2570 

 

18 พ.ค. 2568 – 31 มี.ค.2569 

 

18 พ.ค. 2568 – 31 มี.ค.2569 

5,000 

 

 

     - 

 

     - 
 
   5,000 

นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 
 
 
นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ  
 
 
นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 
 
นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)    

- จัดท าแผ่นพับความรู้  
   สานสัมพันธ์บ้านกับโรงเรียน  

18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค.2570 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

4.ขั้นรายงาน (Action) 
  

 

- สรุปและรายงานผล 31 มี.ค. 2570 – 30 เม.ย.2570 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



64 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
         5.1 เงินอุดหนุน        10,000 บาท 
               รวมงบประมาณ  10,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ                

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้ออุปกรณ์จัดท าสื่อการจัดและ
พัฒนาการศึกษา ปฐมวัย 

นักเรียน 11 คน - - 5,000 5,000 

2 จัดซื้ออุปกรณ์การจัดกิจกรรมบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย 

นักเรียน 11 คน - - 5,000 5,000 

3 จัดท าแผ่นพับความรู้ สานสัมพันธ์
บ้านกับโรงเรียน 

นักเรียน 11 คน - - - - 

                      รวม   10,000 10,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ทดสอบ แบบบันทึกพัฒนาการ 

แบบทดสอบ 

แบบสังเกต 

2.พ่อแม่ผู้ปกครองมีความรู้และตระหนักใน

ความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

โดยเฉพาะการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ

คุณธรรมจริยธรรมในวัยเด็ก 

สอบถาม 

สังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 

3.นักเรียนมีพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์สูงขึ้น บันทึกการทดลอง 

สอบถาม 

แบบบันทึกการทดลอง 

แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 80 
7.2. พ่อแม่ผู้ปกครองมีความรู้และตระหนักในความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและคุณธรรมจริยธรรมในวัยเด็ก 

 7.3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์สูงขึ้น ร้อยละ 80 
 
 
 ลงชื่อ...............................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ)                                  (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ           เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่1,2,6 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 1, มฐ.3 ข้อที ่2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 
          “เศรษฐกิจพอเพียง”เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้ 
แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปี  ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ความสามารถ
ของชุมชนเมือง  รัฐ  ประเทศ  หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น คือ 
ความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน  มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ  ตามอัตภาพ 
และท่ีส าคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด   

หากกล่าวโดยสรุป คือ หันกลับมายึดเส้นทางสายกลางในการด ารงชีวิตโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์เป็น
สถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาทางด้านสติปัญญา ทางด้านร่างกาย 
ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม  ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีมากมาย  
การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว  จะท าให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตาม
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ ดี  เก่งและมีสุขและด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 2. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อมุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต        
 3. เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้
บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวันของนักเรียน 
 5. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรมที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
 6. เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.1.2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
   3.2เชิงคุณภาพ 
      3.2.1. นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกคน 
      3.2.2. นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
4.  วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขอ

อนุมัติ 

18 พ.ค. 2569  
นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์ 

- ประชุมชี้แจงและแต่งตั้ง

คณะท างาน 

 

 18 พ.ค. 2569  

ผู้บริหาร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- วางแผนการด าเนินงานและ 

ปฏิบัติกิจกรรม 

18 พ.ค. 2569- 31มี.ค.2570 

 

 

 

นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์  
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- จัดกิจกรรมพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน การปลูกผักกางมุ้ง  การ

เลี้ยงไก่  

-จัดซื้อก้อนเชื้อเห็ด ซื้อเมล็ดพันธุ์ 

ผัก 

-จัดซื้อสายน้ าหยดและลูกลอย 

 

18 พ.ค. 256- 31มี.ค.2570 

 

 

18 พ.ค. 256- 31มี.ค.2570 

 

18 พ.ค. 256- 31มี.ค.2570 

 

 

 

 
5,000 
 
3,000 

 

นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์      

 

 

นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์      

  

นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์      

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตาม การด าเนิน

โครงการ 

18 พ.ค. 2569- 31มี.ค.2570 

 

 
ผู้บริหาร 

- ประเมินผลการด าเนินโครงการ  1 มี.ค. 2570-30 เม.ย.2570  นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์   

4.ขั้นรายงาน (Action    

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 1 มี.ค. 2570-30 เม.ย.2570  นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์   

5. งบประมาณ 
        5.1 งบอุดหนุน         9,000 บาท 
             รวมงบประมาณ   9,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 -จัดซื้อเมล็ดพันธุ์ผัก จัด

กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  

-จัดซื้อก้อนเชื้อเห็ด 

-จัดซื้อสายน้ าหยดและลูกลอย 

 

นักเรียน 52 คน - - - 
 
 
5,000 
 
3,000 

 
 
 
5,000 
 
3,000 

                      รวม - - 9,000 9,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส ารวจ ส ารวจ 

2. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทุกคน 
     7.2. นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     7.3. นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
     7.4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและการท างานดีขึ้น 
     7.5. นักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะในการประกอบอาชีพ 
     7.6. นักเรียนน าผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวัน 
 
 
ลงชื่อ.................................. ผู้เสนอโครงการ                        ลงชื่อ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์  )                                       (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย ์ 
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โครงการ            ห้องสมุดสู่การเรียนรู้  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่1,2,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่2 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ         18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมห้องสมุดสู่การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส าคัญกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จัก
แสวงหาความรู้จากการอ่านและการสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   จึงควรมีทรัพยากรสารนิเทศอย่าง
พอเพียง กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอยากอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน มีระบบบริการที่มีประสิทธิภาพและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและความ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งค้นคว้าความรู้ 
 2. เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
 3. เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใฝุเรียนใฝุรู้ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าและท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

3.2.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 18 พ.ค.2569 – 31 พ.ค.2570 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

- แต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค.2569 –  31 พ.ค.2570 - ผู้บริหาร 

- ตกแต่งภายในห้องสมุดตาม

รูปแบบห้องสมุดมีชีวิต 
18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

- จัดซื้อหนังสือต่าง ๆ เพิ่มเติม 18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)     

- ให้บริการห้องสมุดและจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 
18 พ.ค. 2569 –31 มี.ค. 2570 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- สรุปผลการด าเนินงาน 1 มี.ค. 2570 – 31 มี.ค.2570 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

4.ขั้นรายงาน (Action    

- รายงานโครงการ 31 มีนาคม 2570 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

5. งบประมาณ(แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1 งบอุดหนุน         -      บาท 
             รวมงบประมาณ   -       บาท 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - - - - - - 

                      รวม - - - - 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใฝุเรียนใฝุรู้ 
     7.2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
 

 
ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ………............................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวชุธิพร  แก้วเพขร)                                            (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย 
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โครงการ            ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
ผลผลิตหลักที ่         1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

        ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่ 2, 6 
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม ่                โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
1.หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 ว่า
ด้วยแนวการจัดการศึกษา ว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ ตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนต้องเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้จัดกิจกรรมให้หลากหลาย ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานที่ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตลอดชีพ     
 โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์  ได้เล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆของ
ประเทศไทย เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  และได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ส าคัญต่างๆของ
ประเทศไทยอีกท้ังยังเป็นการเปิดโลกทัศน์ของนักเรียนให้กว้างขึ้นด้วย 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง รู้จักการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
3. เพ่ือนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากสถานที่ส าคัญ ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของประเทศไทย   
4. เพ่ือนักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเป็นการเปิดโลกทัศน์ของนักเรียนให้กว้างขึ้น 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาร้อยละ 100 
 3.1.2. นักเรียนได้เรียนรู้สถานที่ส าคัญ ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของประเทศไทยร้อยละ 100   
 3.1.3 นักเรียนมีความรู้ในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาจากประสบการณ์ตรงร้อยละ 100   
     3.2เชิงคุณภาพ  
 3.2.1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 3.2.2. นักเรียนได้เรียนรู้สถานที่ส าคัญ ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของประเทศไทย  
 3.2.3. นักเรียนมีความรู้ในการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาจากประสบการณ์ตรง 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ 18 พ.ค. 2569-31พ.ค.2569 - นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร   

- แต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค. 2569-31พ.ค.2569 - ผู้บริหาร 

- ประชุมวางแผน/ก าหนดแนวทางใน

การปฏิบัติ 

18 พ.ค. 2569 - 31พ.ค.

2569 
-  นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร   

- ประชาสัมพันธ์  ก าหนดเปูาหมายใน

การทัศนศึกษาก าหนดสถานที่    

ก าหนดระยะทางให้ชัดเจน 

1 มิ.ย.2569 - 30 มิ.ย.2569 - นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร   

- ส ารวจเส้นทางและสถานที่ 1 ก.ค.2569 - 31 ก.ค.2569 - คณะครู 

- จัดท าเอกสาร  แบบขออนุญาต

ผู้ปกครอง 
1 ก.ค.2569 - 31 ก.ค.2569 

- 
นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร   

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- ค่ารถทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
1 ส.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 

9,100 

17,000 
คณะครู 
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3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 1 มี.ค. 2570-31 มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- ประเมินผล รายงานโครงการ 31 มี.ค.2570 -30 เม.ย.2570 - นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร   

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         26,100  บาท 
                     รวมงบประมาณ                26,100  บาท         
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท าเอกสาร  แบบขออนุญาต
ผู้ปกครอง 

นักเรียน 52 คน 
 

- - - - 

2 ค่ารถทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นักเรียน 52 คน 
คณะครู 11 คน 

- 9,100 - 9,100 

3 ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ - - 17,000 - 17,000 

4 ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

ว่าง 

นักเรียน 52 คน 
คณะครู 11 คน 

 - - - 

                      รวม - 26,100 - 26,100 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนเข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกสถานศึกษา 

บันทึกกิจกรรม แบบบันทึกกิจกรรม 

2.นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ทุกคนได้รับ

ความรู้จากประสบการณ์ตรงเพ่ิมเติมจากใน

ห้องเรียน 

ประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

3.นักเรียนน าความรู้ที่ได้เรียนรู้จากการศึกษา

แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต

ในปัจจุบัน 

สังเกตและวัดผลประเมินผล แบบสังเกต 

แบบวัดผลประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริงและน าไปพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง รู้จักการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
3. นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากสถานทีส่ าคัญ ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของประเทศไทย   
4. นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเป็นการเปิดโลกทัศน์ของนักเรียนให้กว้างขึ้น 

 
 
ลงชื่อ....................... ................. ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร )                                       (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ           โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(เข้าค่ายลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญและเนตรนารี) 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผลผลิตหลักท่ี          1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที1่, 2 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 2 , มฐ.3 ข้อที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ              นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์   หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
1. หลักการและเหตุผล 
   กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพ่ือ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญอันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก 
โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์เห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเปูาหมายของหลักสูตร 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารองลูกเสือสามัญและเนตรนารีระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.1.2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้านเต็มศักยภาพตามความสนใจ 

ความถนัด ความต้องการที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
3.1.3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง  ลูกเสือสามัญและเนตรนารี 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.2.2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้านเต็มศักยภาพตามความสนใจความถนัด ความ
ต้องการที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
3.2.3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง  ลูกเสือสามัญและเนตรนารี 
 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ 18 พ.ค. 2569- 30มิ.ย.2570 - นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์    

- แต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค. 2569- 30มิ.ย.2570 - ผู้บริหาร 

- ประชุมวางแผนแนวทางในการปฏิบัติ 18 พ.ค. 2569- 30มิ.ย.2570 - นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์ 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

ด าเนินการตามกิจกรรม 

- จ้างวิทยากรกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตร

นารี (ป.1-ป.6) 

-ค่าอาหารเย็นและอาหารว่าง 2 เวลา 

 

18 พ.ค. 2569 -31 มี.ค.2570 

 
18 พ.ค. 2569 -31 มี.ค.2570 

 

18,000 

 
4,100 

คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม  1 มี.ค. 2570- 31มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- ประเมินผล รายงานโครงการ  31 มี.ค. 2570- 30 เม.ย.2570 - นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

กิจกรรมท าดีวิถีลูกเสือ    

- เสนอโครงการ 18 พ.ค. 2569- 30มิ.ย.2570  นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์    

- แต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค. 2569- 30มิ.ย.2570  ผู้บริหาร 
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5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      22,100 บาท 
         รวมงบประมาณ           22,100     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 

ค่าจ้างเหมารถเข้าค่ายลูกเสือ 

นักเรียน 41 คน 18,000 - - 18,000 

2 ค่าอาหารเย็นและค่าอาหารว่าง 

2เวลา 

นักเรียน 41 คน - 4,100 - 4,100 

                      รวม 18,000 4,100 - 22,100      
 
6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม บันทึกกิจกรรม แบบบันทึกกิจกรรม 

2. การปฏิบัติกิจกรรม สังเกต แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 

- ประชุมวางแผน/ก าหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติ 
18 พ.ค. 2569- 30มิ.ย.2570 

 
ผู้บริหาร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

-จิตอาสาท าดีบ าเพ็ญประโยชน์ 18 พ.ค. 2569 -31 มี.ค.2570  นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์    

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 1 มี.ค. 2570- 31มี.ค.2570  นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์    

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- ประเมินผล รายงานโครงการ 31 มี.ค. 2570- 30 เม.ย.2570  นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์    
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1. ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
   7.2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเปูาหมายของหลักสูตร 
   7.3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้เข้าค่ายพักแรม 
 
 
ลงชื่อ............................... .... ผู้เสนอโครงการ                           ลงชื่อ............................. ....ผู้อนุมัติ
โครงการ. 
   (นายชลาวัตน์  นักพาณิชย์)                                             (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ            ห้องเรียน ICT 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
ผลผลิตหลักที ่         1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านที่  4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

      ข้อที่ 8.มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัสเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                  ข้อที ่ 1,5,6 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 1  มฐ.2 ข้อที่2 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวธารทิพย์  ศรีชู หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
1.หลักการและเหตุผล   
 การใช้อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานของโรงเรียนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วและสวยงาม กับทั้งเป็นเครื่องมือส่งงานธุรการของโรงเรียนไป
ยังหน่วยเหนือและส าหรับประชาสัมพันธ์งานของโรงเรียนไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน การใช้งาน
อุปกรณ์เทคโนโลยีดังกล่าวในช่วงระยะเวลานาน ท าให้เกิดการช ารุดเสียหายได้ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องใช้
งบซ่อมบ ารุง เพ่ือให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างดีตลอดเวลา  จึงเห็นสมควรได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น   
2.วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีในสภาพพร้อมใช้งานได้ 
         2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสืบค้นความรู้จากเทคโนโลยีได้ 
         3. เพ่ือให้ครูสามารถค้นหาสื่อในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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3.เป้าหมาย 
  3.1เชิงปริมาณ 
           3.1.1. นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอกับความต้องการส าหรับการเรียนร้อยละ 80 
           3.1.2. ห้องเรียนมีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ100  
 3.1.3. ห้องเรียนมีโทรทัศน์และสัญญาณดาวเดียวพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน DLTV รอ้ยละ 100   
  3.2เชิงคุณภาพ 
          3.2.1.นักเรียนสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
 3.2.2ห้องเรียนมีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
          3.2.3. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนผ่าน DLTV ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงชั้น 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 18 พ.ค. 2569 – 30 มิ.ย.2570 -   นางสาวธารทิพย์  ศรีชู 

- ส ารวจอุปกรณ์เทคโนโลยี 1 มิ.ย.2569 – 30 ก.ค.2570 - คณะครู 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- ติดต่อประสานงานช่างซ่อม

อุปกรณ์ 

18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค.2570 - นางสาวธารทิพย์  ศรีชู 

- ด าเนินซ่อมแซมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ Noteboo 

- ซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์

รุ่น canon 287 canon 2010 

18 พ.ค. 2569 – 31มี.ค.2570 

 

18 พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 

 

7,100 

    
    นางสาวธารทิพย์  ศรีช ู

- ซื่อหมึกเครื่องปริ้นเตอร ์ 18 พ.ค. 2569 – มิ.ย. 2570 12,800 คณะคารู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศติดตาม 1 มีนาคม  2570- 31 มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปและจัดท าเอกสารรายงานผล 1 มีนาคม  2570- 30 เม.ย.2570 - นางสาวธารทิพย์  ศรีชู  

                รวม  19,905  
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
5.1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 19,905   บาท 

            รวมงบประมาณ     19,905   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.คอมพิวเตอร์สามารถใช้จัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ห้องเรียนมีความเหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

การส ารวจ 

 

การส ารวจ 

แบบส ารวจ 

 

แบบส ารวจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อเทคโนโลยีของโรงเรียนมีในสภาพพร้อมใช้งานเพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียน 

2. ห้องเรียนมีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้  
3. ห้องเรียนมีโทรทัศน์และสัญญาณดาวเดียวพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน DLTV 

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวธารทิพย์  ศรีชู)                  (นางสาวอรสา หนูมงกุฎ) 

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

 ด าเนินซ่อมแซมอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ Noteboo 

ซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ Canon 287 

Canon 2010 

2 เครื่อง 
 

2 เครื่อง 

 
7,100 

 
- 

 

- 

 
7,100 

3 ซื้อหมึกเครื่องปริ้นเตอร ์ 2  ชุด - - 12,800 12,800 

                      รวม - -  19,905                                                                                                                                                                                                                                                                                19,905                                                                                                                                                                                                                                                                                
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โครงการ           นิเทศภายใน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 

       ข้อที่ 9.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่6 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่3,5 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.2 ข้อที่ 1 ข้อที่  2 
ผู้รับผิดชอบ                                            นางสาวอุษา เผือกนาง หัวหน้าโครงการ                                
ระยะเวลาด าเนินการ         18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในเป็นกระบวนการด าเนินภายในโรงเรียน ซึ่งบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องร่วมมือกัน 
เพ่ือกระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริม แนะน า ช่วยเหลือร่วมมือกัน แก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ มี
ประสิทธิภาพ อันจะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นให้นักเรียน
มีคุณธรรมน าความรู้ตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. วัตถุประสงค ์
         1. เพ่ือให้ครูได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของตนให้ถูกต้องและเป็นผลดี  
         2. เพ่ือให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน  
         3. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การ 
            ประเมินที่ก าหนด 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. ครรู้อยละ 100 จัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3.1.2. ครรู้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
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31..3. นักเรียนร้อยละ 100 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตของตนอย่างถูกต้อง 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3.2.2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
3.2.3. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตของตน

อย่างถูกต้อง 
4.วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- ประชุมวางแผนจัดท าสมุดบันทึกการ

นิเทศ  เยี่ยมห้องเรียน 
18 พ.ค. 2569 - นางสาวอุษา เผือกนาง 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)     

ด าเนินการนิเทศภายในห้องเรียน 

- การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

- การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 

- การจัดบรรยากาศในห้องเรียน/

ห้องพิเศษที่รับผิดชอบ 

- การพัฒนาตนเอง(การอบรม/

ศึกษาดูงาน) 

มิ.ย. 2569 - ก.พ. 2570 - คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)     

- คณะครูผลัดเปลี่ยนกันนิเทศ  เพ่ือเป็น

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
มิ.ย. 2569 - ก.พ. 2570 - คณะครู 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- รายงานการประเมินผล มี.ค. 2570 - นางสาวอุษา  เผือกนาง 

5. งบประมาณ (แหล่งของบประมาณ)  - 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. ครูปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างาน แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แบบทดสอบ แบบทดสอบ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1. ครูร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  จนท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
    7.2. ครูปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของตนให้ถูกต้องและเป็นผลดี  
    7.3. ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน  
 
 
ลงชื่อ................................ผู้เสนอโครงการ.                     ลงชื่อ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวอุษา  เผือกนาง)                                             (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 

 

โครงการ            ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมดนตรีและกีฬา  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่        1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ดา้นที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่1,2,3,4,6 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่2 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1ข้อที่1 มฐ.ที่1ข้อที่2 มฐ.ที่2ข้อที่2 มฐ.ที่3ข้อที่1
ผู้รับผิดชอบ      นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์     หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าโครงการพัฒนา 
คุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน   เพื่อเป็นการปลูกฝัง  พัฒนาคุณภาพ
เด็กและเยาวชนไทยให้มีส านึกความเป็นไทยมีสุนทรียภาพทางด้านอารมณ์ไม่เกี่ยวข้องและห่างไกลจากยาเสพ
ติดรวมทั้งรักและหวงแหนในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น แสดงถึงความเป็น
ชาติไทยกิจกรรมส่งเสริมดนตรี มีความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักโดยมีเปูาหมายให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง
นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นไทย เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของดนตรี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักอันจะส่งผลถึงความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของสังคมไทยสืบไป 

  กีฬานับว่ามีความส าคัญต่อการด ารงความเป็นอยู่ของมนุษยชาติ  เพราะกีฬาจะช่วยเสริมสร้าง
ร่างกายให้แข็งแรงและช่วยให้มีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้งยังช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด สร้างความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน เมื่อคนเรามีสุขภาพดีทั้งกายและใจแล้ว ย่อมมีผลท าให้การท ากิจกรรมและการท างาน   เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสามารถเป็นภูมิต้านทานโรคภัย อบายมุข รวมทั้งยาเสพติดได้ดีตามไปด้วย ซึ่งเป็น
ที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่ายาเสพติดได้สร้างปัญหาให้กับสังคมและประเทศชาติอย่างมากมาย 

การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งในการจัดโครงการพลศึกษาในโรงเรียนเป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกคนได้น าทักษะความรู้ความสามารถจากการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในชั้นเรียนมาใช้
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ในการแข่งขันกีฬาสีภายในและยังเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีประสบการณ์จากการแข่งขันกีฬาสีภายใน ให้
นักเรียนรู้จักเคารพ กฎ กติกา มารยาทของการแข่งขัน ให้รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย เคารพสิทธิ์ของผู้อ่ืน และเป็นการ
จูงใจให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษายิ่งขึ้น  
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางด้านดนตรี ให้แก่นักเรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงทักษะการกีฬา 
    3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ  
     4. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมให้นักเรียนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3.เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางด้านดนตรีภายใน
โรงเรียน ร้อยละ 80 

3.1.2. นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์เข้าร่วมโครงการการจัดกีฬาสีภายในโรงเรียน ร้อยละ 80 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีสมรรถนะทางกายที่ดีและเห็นประโยชน์ของการเล่นกีฬา 
3.2.2. นักเรียนมีความสามารถทางด้านดนตรีและเห็นคุณค่าของการเล่นดนตรี      

4 .วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางด้าน

ดนตรี 
 

 
 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  18 พ.ค. 2569 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์      

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 31 พ.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 31 พ.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)     

ด าเนินการตามกิจกรรม 

- จ้างวิทยากรภายนอกด้านดนตรี 
18 พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 12,000 นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์      

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- ประเมินผลและการรายงาน             1 มี.ค. 2570 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์      

4.ขั้นรายงาน (Action)    
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- สรุป / รายงานผล 1 มี.ค. 2570 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์      

กิจกรรมกีฬาสี    

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 18 พ.ค. 2569 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 1 ม.ิย. 2569 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์ 

- วางแผนการด าเนินงาน  1 พ.ย. 2569 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์ 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)    

- จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 1 ก.ค. 2569 

 

1,000 
 

คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตาม การด าเนิน

โครงการ 
1 ส.ค. 2569 - 

ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)  -  

- สรุปและรายงานโครงการ 1 มี.ค. 2570 - นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์ 

 
5. งบประมาณ(แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 งบอุดหนุน     13,000 บาท 
         รวมงบประมาณ  13,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดจ้างวิทยากรภายนอก

ด้านดนตรี 

นักเรียนชั้น ป.1-6 
41 คน 

12,000 - - 12,000 

2 จัดจ้างท าปูายสี นักเรียนชั้น ป.1-6 
41 คน 

- - 1,000 1,000 

รวม 12,000 - 1,000 13,000 
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6.  การประเมินผล 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1 นักเรียนมีสมรรถนะทางด้านดนตรี สังเกต,ทดสอบ แบบสังเกต, แบบทดสอบ 

2 นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงทักษะการกีฬา สังเกต แบบสังเกต 

3 นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ สังเกต แบบสังเกต 

4 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม รู้แพ้  

รู้ชนะ รู้อภัย 
สังเกต แบบสังเกต 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านดนตรี  สามารถเล่นดนตรีได้ เห็นคุณค่าและเป็นการเปิดเวทีให้เด็ก
ได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระ  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด 
7.1. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงทักษะการกีฬา มีสมรรถนะทางกายที่ดีและเห็นประโยชน์ของการเล่นกีฬา 
7.3. นักเรียนรู้จักเคารพกฎกติกามารยาทของการแข่งขัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
                                                                                
ลงชื่อ................ .. ....................ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายชลาวัฒน์  นักพานิชย์ )                                             (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 

 

โครงการ           พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผลผลิตหลักที ่         1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 

ข้อที่ 4.พัฒนาหลักสูตรสถานที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

 ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที1่, 2 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 2 , มฐ.3 ข้อที่ 1,2  
ผู้รับผิดชอบ              นางสาวธารทิพย์ ศรีชู หัวหน้าโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ            18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามเปูาหมายการศึกษาชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและมีค่านิยมอันพึง
ประสงค์  ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและเพ่ือเป็นการ
ฝึกให้นักเรียนมีสมาธิซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จและจากการจัดการเรียน
ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนไม่มีสมาธิในการเรียนและการท างาน ท าให้การเรียนไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร     
จึงสมควรจัดท าโครงงานนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  เพ่ือฝึกสมาธิขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและการท างาน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ 
 3.1.1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100 
 3.1.2.  นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและการท างาน ร้อยละ 100  
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1.  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.2.2.  นักเรียนทุกคนมีสมาธิในการเรียนและการท างาน  
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ พ.ค. 2569 - นางสาวธารทิพย์ ศรีชู  

- ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

- วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาที่

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค ์

พ.ค. 2569 

 

- นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

  - ค่าวิทยากร 

  - ค่าอาหารและอาหารว่าง 

พ.ค. 2569 – ก.ย. 2569  

3,600 

5,200 

คณะครู 

 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม มี.ค. 2569 - นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- ประเมินผล รายงานโครงการ มี.ค. 2569 - นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวัน

ส าคัญของชาติ 
 

 
 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ พ.ค. 2569 - นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)    

- กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ตลอดปีการศึกษา - คณะครู 
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5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
   5.1 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       8,800  บาท 
        รวมงบประมาณ                8,800  บาท       
 
 
 
   

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน มี.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- รายงานผลการด าเนินโครงการ มี.ค. 2569 - นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ มี.ค. 2569 - นางสาวธารทิพย์ ศรีชู 

กิจกรรมธรรมนาวาวัง    

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ 18 พ.ค. 2569  นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

- ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค.2569  ผู้บริหาร 

    

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- เสนอโครงการ พ.ค. 2569 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

- ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 2569 - ผู้บริหาร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

-กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 

-กิจกรรมสวดมนต์หน้าเสาธง 

-กิจกรรมนั่งสมาธิ 

พ.ค. 2569 – ก.ย. 2569 - 

 

คณะครู 

 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ก ากับ ติดตาม มี.ค. 2569 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- ประเมินผล รายงานโครงการ มี.ค. 2569 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าวิทยากร กิจกรรมค่ายพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน ครู 62 คน 3,600 - - 3,600 

2 ค่าจ้างเหมาท าอาหารและ

อาหารว่าง กิจกรรมค่ายพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน ครู 62 คน - 5,200 - 5,200 

                      รวม 3,600 5,200 - 8,800 
 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการประเมิน 

จ านวนนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จ านวนนักเรียนมีสมาธิในการเรียนและการ

ท างานเพ่ิมมากข้ึน 

สังเกตพฤติกรรม 

 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 7.2.  นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและการท างานเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
ลงชื่อ...............................ผู้เสนอโครงการ.                             ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวธารทิพย์ ศรีชู)                                                  (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ  การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค                                
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ    งานบริหารงบประมาณ 

    งานบุคลากร     งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัวและเงินรายได้สถานศึกษา 
ผลผลิตหลักที่   1. นักเรียนระดับอนุบาล    2. นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

- ข้อที่ 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที ่5 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ  หวัหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความจ าเป็นที่ต้องใช้สาธารณูปโภค(ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา)เพ่ือใช้
ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนทั้งในด้านการเรียนการสอนและปัจจัยภายในและภายนอกของกิจกรรม   
ท าให้จ าเป็นต้องใช้สาธารณูปโภคต่างๆเป็นเครื่องอ านวยความสะดวกและพัฒนาการของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคดังกล่าว    
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา) 

 

3.ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตลอดปี ร้อยละ 100 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตลอดปี 
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4.กิจกรรม/วิธีการด าเนินแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 1 พ.ค. 2569 -18 พ.ค.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค. 2569 -30 มิ.ย.2569 - ผู้บริหาร 

- วางแผนการด าเนินงาน 18 พ.ค. 2569 -30 มิ.ย.2569 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)    

- ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคในแต่

ละเดือนตามใบแจ้งหนี้ 
1พ.ค. 2569 –30 เม.ย. 2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

- เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคแต่ละ

เดือน 
1พ.ค. 2569 –30 เม.ย. 2570 120,904.03 นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศตดิตาม การด าเนินโครงการ 1 มี.ค. 2570 –30 มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)  -  

- ประเมินและรายงานผลโครงการ 1 มี.ค. 2570-30 เม.ษ.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 
 

5. งบประมาณ 
        5.1 งบอุดหนุนรายหัว     120,904.03 บาท 
             รวมงบประมาณ    120,904.03 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค 

1 - เบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคในแต่ละ
เดือน ต้ังแต ่1พ.ค.2569 
–30 เม.ย.2570 

12 เดือน - - - 120,904.03  120,904.03  

รวม - - - 120,904.03 120,904.03 
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6.การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการใช้

จา่ยค่าสาธารณูปโภค 

บันทึกการจา่ย 

ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน 

แบบบันทึกการจา่ย 

ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
7.2 โรงเรียนมีสาธารณูปโภคที่พร้อมส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ     
    (นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ)                                          (นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ  ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ    งานบริหารงบประมาณ 

    งานบุคลากร     งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ - 
ผลผลิตหลักที่   1. นักเรียนระดับอนุบาล    2. นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

- ข้อที่ 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที ่3 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ  หวัหน้าโครงการ  
ระยะเวลาด าเนินการ    18 พฤษภาคม 2569  - 31 มีนาคม 2570 
 
1 .หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาในทุกระดับจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีการวัดผลประเมินผลการด าเนินงานซึ่งเป็นไปตามท่ี
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง2560) ได้ก าหนดไว้ในทุกด้านและการรายงานผล
โครงการต่างๆ ที่ได้จัดท าเพ่ือเป็นแผนในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ ตามโครงสร้างการบริหารงานหลักทั้ง 4 ฝุายได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปทั้ง 4 งานหลักนี้ถือได้ว่าเป็นหลักการบริหารที่จะขับเคลื่อน ใน
ทุกส่วนให้เกิดประโยชน์สูงสุด แผนปฏิบัติการที่จัดท านี้มีหลายโครงการที่ต้องใช้เงินงบประมาตลอดจนวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มาบริหารให้แต่ละโครงการบรรลุจุดประสงค์และเปูาหมาย ดังนั้นจึงต้องมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ จึงมีส่วนส าคัญท่ีจะให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จได้ ทาง
โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ จึงเห็นความส าคัญและได้ก าหนดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือติดตามรายงานผลการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.2 เพ่ือติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและกิจกรรมของโครงการที่วาง

ไว้อย่างถูกต้อง 
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2.3 เพ่ือรายงานการเงินและเงินคงเหลือตามแผนงานและโครงการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 ทราบทันตามก าหนดเวลา 
 
3.ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 โครงการได้รับการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ   

ภาคเรียนละ 1 ครั้งร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โครงการได้รับการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ 
อย่างถูกต้อง 

 
4. กิจกรรม/วิธีการด าเนินแผนงาน/โครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- ประชุมรายละเอียดโครงการ 18 พ.ค. 2569 -30 มิ.ย.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ   

- วางแผนการด าเนินงาน 18 พ.ค. 2569 -30 มิ.ย.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ   

- แต่งตั้งคณะท างาน 18 พ.ค. 2569 -30 มิ.ย.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ   

2.ขั้นด าเนินการ (Do)    

- เตรียมการเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการใช้เงิน
งบประมาณ 

 1 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค. 2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ   

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิ เทศติดตาม การด า เนิน

โครงการ 
 1 มี.ค. 2570- 31มี.ค..2570 - 

นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ   

4.ขั้นรายงาน (Action)  -  

- ป ร ะ เ มิ นและราย ง านผล

โครงการ 
1 มี.ค. 2570- 31 เม.ย.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ   
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5.งบประมาณ   - 
 
6.การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.โครงการได้รับติดตามรายงานผลการใช้เงิน

งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

บันทึกการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

แบบบันทึกการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

2.โครงการได้รับติดตามประเมินผลและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ

กิจกรรมของโครงการที่วางไว้อย่างถูกต้อง 

บันทึกการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

แบบบันทึกการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

3.รายงานการเงินและเงินคงเหลือตามแผนงาน
และโครงการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 ทราบ ทันตาม

ก าหนดเวลา 

รายงานการเงินและเงิน

คงเหลือตามแผนงานและ

โครงการ 

แบบรายงานการเงินและเงิน

คงเหลือตามแผนงานและ

โครงการ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โครงการได้รับติดตามรายงานผลการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
7.2 โครงการได้รับติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและกิจกรรมของ

โครงการที่วางไว้อย่างถูกต้อง 

7.3 รายงานการเงินและเงินคงเหลือตามแผนงานและโครงการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 ทราบ ทันตามก าหนดเวลา 
 
  
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ )                                      (นางสาวอรสา  หนูมงกุฏ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ                    การจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
ผลผลิตหลักที ่         1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารัฐ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

ข้อที่ 3.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่

ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์

กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3 , ข้อที่ 4 , ข้อที่ 5 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน                  ข้อที ่ 1 , ข้อที่  2 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 1   
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ หัวหน้าโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ             18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ”  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4  ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว   
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โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้จัดท าโครงการการจัด
การศึกษาเรียนฟรี 15 ปีขึ้น เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี และเพ่ือรองรับนโยบายการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รายการ 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
 
3. เป้าหมาย 
    3.1เชิงปริมาณ   

3.1.1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
 3.1.2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
 3.1.3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ร้อยละ  100 
 3.1.4.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 
     3.2 เชิงคุณภาพ    
 1. นักเรียนทุกคนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- วางแผนด าเนินงานการจัดการศึกษา

เรียนฟรี 15 ปี 

1 เม.ย. 2569-30 เม.ย.2570 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

2.ขัน้ด าเนินการ (Do)      

- การจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี : 

หนังสือเรียน, อุปกรณ์การเรียน, 

เครื่องแบบนักเรียน 

1 เม.ย. 2569-16 พ.ค.2570 ตาม สพฐ. 

จัดสรร 

นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 

- การจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี : 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา ตาม สพฐ. 

จัดสรร 

คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตามผล 1 มิ.ย. 2569 - 31มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- รายงานโครงการ 31มี.ค.2569-30เม.ย.2569 - นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ 
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5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1 งบอุดหนุนตามท่ี สพฐ.จัดสรรให้ 
 
6. การประเมินผล 

     
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 

 
 

        ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ......................... ผู้อนุมัติโครงการ     
            (นางสาวณัฐนันท์  เภสัชชะ)                                      (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
       นักเรียนทุกคนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ            โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 
     งานบุคลากร             งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่         1  นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 

ข้อที่ 5.จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นบาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่3 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่3  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.1 ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ       18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                             
                      การพัฒนาบุคลากรเป็นหลักส าคัญในการบริหารงานบุคลากร  เพราะเป็นการเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติจริงให้ดียิ่งขึ้น  ประกอบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบาย
ด้านการบริหารสนับสนุนว่า  ต้องการเน้นด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ  จากการวิเคราะห์รายงานการจัดการศึกษาปี  2564  ของโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์  พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยบางกลุ่มสาระต่ ากว่าเปูาหมาย  สาเหตุหนึ่งมาจากทางโรงเรียนขาดบุคลากร 
ท าให้ครูต้องรับผิดชอบสอนนักเรียนหลายวิชาและสอนหลายชั้นเรียน ครูจึงขาดประสบการณ์การสอนในวิชาที่
ไม่ใช่วิชาเอก จึงสมควรจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างต้นแบบการวางแผนการจัดอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้สถานศึกษาน าต้นแบบการวางแผนการจัดอัตราก าลังส าหรับข้าราชการไปใช้ 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
4. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้มาขยายผลเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีครูครบชั้นร้อยละ 100 
3.1.2. บุคลากรเข้ารับการประชุม อบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้ารับประชุม อบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ทุกคน 
 3.2.2 โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีครูผู้สอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร    

1.ขั้นเตรียมการ (Planning) 
 

  

- เสนอโครงการ พ.ค. 2569 - นางสาวชุธิพร   แก้วเพชร 

- แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 2569 - นางสาวอรสา หนูมงกุฏ 

- วิเคราะห์สภาพปัญหาในการพัฒนาครู พ.ค. 2569 - นางสาวอรสา หนูมงกุฎ 

- ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครู พ.ค. 2569 - นางสาวชุธิพร   แก้วเพชร 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม  

สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 10,000 นางสาวอรสา หนูมงกุฎ 

- ขยายผลความรู้น าไปสู่การปฏิบัติ  พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 - คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)    

- ประเมินผล มี.ค. 2570 - นางสาวอรสา หนูมงกุฎ 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- รายงานโครงการ มี.ค. 2570 - นางสาวชุธิพร   แก้วเพชร 

กิจกรรมวางแผนวางแผนการจัด

อัตราก าลัง 

   

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่มีคุณภาพและ

ถูกต้อง 
พ.ค. 2569 - นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ 
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5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

งบอุดหนุนรายหัว     10,000 บาท 
           รวมงบประมาณ      10,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 
 

          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ารถศึกษาดูงาน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 10,000 - 10,000 

รวม - 10,000 - 10,000 
 
 6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอน 
บันทึกการอบรม แบบบันทึกการอบรม 

2.บุคลากรน าความรู้ที่ได้มาขยายผลเพื่อน าไปสู่

การปฏิบัติในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

นิเทศ 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 

3. โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีครูผู้สอนเพียงพอ

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- - 

 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลั งครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

พ.ค. 2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

- ประเมินความต้องการอัตราก าลัง ส.ค. 2569 – ก.ย. 2569  นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ 

- จัดท าแผนอัตราก าลังและเสนอแผน

อัตราก าลั งและความต้องกา รไปยั ง 

สพป.สพ.เขต 1 

ส.ค. 2569– ก.ย. 2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- น าผลจากการวิเคราะห์และประมวลผล

มาสรุป  
ก.ย. 2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 



107 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1. บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
      7.2. บุคลากรน าความรู้ที่ได้มาขยายผลเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3. โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีครูผู้สอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
ลงชื่อ.............................ผู้เสนอโครงการ                       ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวชุธิพร แก้วเพชร)                                          (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 

 

โครงการ/กิจกรรม   การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล                                            
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 
     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  

- ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายของ สพฐ. 

       ข้อที่ 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                  ข้อที ่ 4  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.2 ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวชุธิพร แก้วเพชร   หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 
 พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผู้บริหารมีความส าคัญต่อการบริหารงานเป็นอย่างมาก การที่ผู้บริหารเป็น
ผู้มีคุณธรรมจะก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความพึงพอใจและยินดีที่จะปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ การบริหารงานจัดการที่ดีต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม มีความ
โปร่งใส มีความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจได้เสมอ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้องค์กร
เจริญก้าวหน้า 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการกับผู้ปกครอง
ประชาชน ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องมีรูปแบบของการบริหารการจัดการที่ดี ที่เรียกว่า                          
หลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารการจัด
การศึกษา มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหผู้้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. เพ่ือใหผู้้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
3. เพ่ือใหผู้้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานทางวิชาการและจัดการ 
4. เพ่ือใหผู้้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1.2. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
3.1.3. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานทางวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และ 
งานบริหารทั่วไป และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.1.4. ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
     3.2 เชิงคุณภาพ    

 3.2.1 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

-วางแผนบริหารการจัดการแบบมี

ส่วนร่วม  
 1พ.ค. 2569-30 มิ.ย.2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร    

2.ขั้นด าเนินการ (Do)      

-น าข้อมูลจากการก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เปูาประสงค์ มาใช้ในการ

บริหารงาน 

-น าระบบ PDCA มาใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา 

-ร่วมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตร

สถานศึกษาและเอกสารทางวิชาการ 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

 

 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

 

 

- 

นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ 

 

 

นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ 

 

 

นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ 

นางสาวชุธิพร แก้วเพชร    

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

-ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
1 มี.ค.2569 – 31 มี.ค.2569 - 

นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ 

 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

ประเมินผลการด าเนินโครงการ 1มี.ค.2569 -30 เม.ย.2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร    

รวม - - - 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
          - 
6.  การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างที่ สามารถครองตน ครองคน 
ครองงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้า 
 
 
   ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ………. ...........................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวชธุิพร แก้วเพชร  )                        (นางสาวอรสา  หนูมงกุฏ)         

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ประเมินตนเอง/สอบถาม 
แบบประเมินตนเอง/

แบบสอบถาม 
2. ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์และ
เป็นผู้น าทางวิชาการ 

ประเมินตนเอง/สอบถาม 
แบบประเมินตนเอง/

แบบสอบถาม 
3. ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีความสามารถในการ
บริหารงานทางวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ 
และงานบริหารทั่วไป และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินตนเอง/สอบถาม 
แบบประเมินตนเอง/

แบบสอบถาม 

4. ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

ประเมินตนเอง/สอบถาม 
แบบประเมินตนเอง/

แบบสอบถาม 
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โครงการ           ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ    งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่    1. นักเรียนระดับอนุบาล    2.นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 

ข้อที่ 2.เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

ข้อที่ 9.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่4, 6 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่4, 6  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 2 ข้อที่ 2 , มฐ.ที่ 3 ข้อที ่2  
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวอุษา  เผือกนาง หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมที่มีหน้าที่หลักในการให้การศึกษาอบรมอย่างเป็นระบบแก่เด็ก 
เพ่ือให้เป็นสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม  โรงเรียนจะท าหน้าที่ให้การศึกษาแก่เด็กได้ครบทุกสิ่ง
ทุกอย่างนั้นย่อมเป็นไปไม่ได้ เรายอมรับกันว่าการศึกษาคือการจัดการประสบการณ์ให้กับเด็ก
ประสบการณ์ท่ีเด็กควรได้รับมิใช่อยู่เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น  ยังมีอยู่ในที่อ่ืนๆ ในชุมชนอีกมาก ชุมชนจึง
มีส่วนให้ประสบการณ์ที่เป็นรากฐานทางขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และเจตคติแก่เด็ก ดังนั้น
โรงเรียนจึงจะต้องได้รับความร่วมมือจากชุมชนให้เข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน และเหมาะสมกับสภาพทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนหรือชุมชน เข้ามามีบทบาทในการวางเปูาหมายของการศึกษา และการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอ่ืนๆในสังคม 
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4. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
5. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 

 
3.เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
     3.1.1. ชุมชนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ร้อยละ 100 

3.1.2. ชุมชนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ 80 

3.2เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ชุมชนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอนของ

โรงเรียน 
3.2.2. ชุมชนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

 
4.วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- เสนอโครงการ 1 พ.ค. 2569 - นางสาวอุษา เผือกนาง 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)    

- กิจกรรมประชุมกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1 พ.ค. 2569 -30 มิ.ย.69 

 
- คณะครู 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
11 พ.ค. 2569 

29 ต.ค. 2569 
 คณะครู 

- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 30 ก.ค. 2569 - คณะครู 

- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  10 ส.ค. 2569  คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 1 พ.ค. 2569 31 มี.ค..2569 - ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)    

- รายงานผลการด าเนินโครงการ 1 มี.ค. 2570 -30 มี.ค.2570 - นางสาวอุษา เผือกนาง 
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5.งบประมาณ(แหล่งของงบประมาณ) 
       - 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เช่น  

วันแม่แห่งชาติ วันแห่เทียนพรรษา ประชุม

กรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ปกครอง  

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียนและชุมชน 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียนและชุมชน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ชุมชนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

7.2 ชุมชนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
7.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
7.4 ชุมชนและโรงเรียนเกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน กับสถาบันอ่ืนๆใน

สังคม 
7.5 ชุมชนและโรงเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกัน เป็นแหล่งวิทยาการในการ

แสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ.                      ลงชื่อ………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวอุษา เผือกนาง)                              (นางสาวอรสา หนูมงกุฎ) 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ/กิจกรรม จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ 

    งานบุคลากร         งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผลผลิตหลักที ่    1. นักเรียนระดับอนุบาล    2.นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
    - ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    - ด้านที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. 

      ข้อที่ 3.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก

พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที ่1, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                  ข้อที ่1, 4  
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 2 , มฐ.ที่ 1 ข้อที ่2  
ผู้รับผิดชอบ                                   นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ หัวหน้าโครงการ     
ระยะเวลาด าเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนาการปูองกันให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิตและ 
รอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการที่โรงเรียนจัดให้มีการช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน ร่วมกับบุคลากรทุกฝุายทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา อันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหารและคณะครูทุกคน  
โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน  มีมาตรฐานและคุณภาพสามารถตรวจสอบได้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจึงเป็นระบบที่มีมาตรฐานสามารถด าเนินการเพ่ือประกันคุณภาพได้ โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        

ได้ร่วมกันท างานโดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและ
ประเมินผลได้ 
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3. เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอย่างถูกต้องชัดเจน   
4. เพ่ือจะได้หาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและรวดเร็ว 
5. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. เพ่ือหาแนวทางปูองกันและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนที่อาจไปเกี่ยวข้องกับสารเสพติด การพนัน    

การลักขโมย และชู้สาว เป็นต้น 
7. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องเขียน แบบเรียน เสื้อผ้า และอุปกรณ์ต่างๆอย่างเพียงพอ 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อโรงเรียน
และชุมชน ตลอดจนได้รับความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ร้อยละ 100 

3.1.2. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือเครื่องเขียน แบบเรียน เสื้อผ้า และอุปกรณ์ต่างๆ ร้อยละ 100 

3.1.3. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเรื่องทุนการศึกษา ร้อยละ 90   
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อโรงเรียน
และชุมชน 

3.2.2. นักเรียนมีเครื่องเขียน แบบเรียน เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
3.2.3. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเรื่องทุนการศึกษาจาก อบต.  
 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

1.กิจกรรม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ส ารวจความต้องการ 

- ชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

- วางแผนด าเนินการ 

18 พ.ค.2569-30 มิ.ย.2569 

 
 

 
 

- 

- 

- 

นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ  
 

ขั้นด าเนินการ (Do)    

- ได้จัดสรรเครื่องเขียน แบบเรียน 

เสื้อผ้า ทุนการศึกษาส าหรับ

นักเรียนขาดแคลน 

 

18 พ.ค.2569-28 ก.พ.2570 - คณะครู 
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ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- ติดตามการด าเนินงานโครงการ 1 มี.ค.2570 – 31 มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปและรายงานผล  1 มี.ค.2570- 30 เม.ย.2570 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

2.กิจกรรมแนะแนว 

-วางแผนด าเนินงาน 

16 พ.ค.2569-30 มิ.ย.2569 

 

- นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

ขั้นด าเนินการ (Do)    

-แนะแนวการศึกษาต่อ 1 ม.ค.2570- 31 มี.ค.2570 - นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

ขั้นตรวจสอบ (Check)    

-ติดตามการด าเนินงานโครงการ 1 มี.ค.2570 – 31 มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปและรายงานผล 1 มี.ค.2569- 30 เม.ย.2569  นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
               - 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือเครื่องเขียน 

แบบเรียน เสื้อผ้า และอุปกรณ์ต่างๆ  

2. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ลงชื่อรับอุปกรณ์การเรียน 

 

รบัทุนการศึกษา 

 

ทดสอบ 

แบบรับอุปกรณ์การเรียน 

 

แบบรับทุนการศึกษา 

 

แบบทดสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัย มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
7.2. นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเองในทุกด้าน ปฏิบัติตนเป็นคนดีและเป็นตัวอย่างที่ดีของชุมชน 
7.3. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7.4. นักเรียนได้รับเครื่องเขียน แบบเรียน เสื้อผ้าและอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
7.5. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเรื่องทุนการศึกษาจาก อบต. 
7.6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อทุกคน  

 
 
 
ลงชื่อ.... ......... ..................... ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ. 
 (  นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ )          (นางสาวอรสา หนูมงกุฎ) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ           ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ   งานบริหารงบประมาณ 

    งานบุคลากร          งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ผลผลิตหลักท่ี  1 นักเรียนระดับอนุบาล 2 นักเรียนระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
    - ด้านที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. 

     ข้อที่ 2.เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 1 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                  ข้อที ่1 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 2 ,มฐ.ที่ 2 ข้อที ่2 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวกมลทิพย์ แก้วเรือง หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1.หลักการและเหตุผล    
 สุขภาพเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก การเฝูาระวัง     
ทันตสุขภาพในเด็กวัยประถมศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะท าประโยชน์ให้
สังคม ตามบทบาทและหน้าที่ของตน ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกายและจิตใจสามารถครองชีวิตอย่างเป็นสุข   

ในปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูปไปสู่การส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมาก
ในโรงเรียนเพราะการที่เด็กและเยาวชนมีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจนั้นเป็นสิทธิขั้นต้น
ของมนุษย์ ที่ผู้อื่นไม่สามารถหยิบยื่นให้ได้ และเป็นหน้าที่ของคนทุกคนจะต้องแสวงหา สร้างเสริมให้เกิดกับ
ตนเอง พร้อมทั้งช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อื่นที่อยู่ใกล้ชิด ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ ซึ่งเห็นความส าคัญ 
ในเรื่องนี้มาโดยตลอด จึงร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมส่งเสริมสุขภาพและทันตสุขภาพตนเอง เพ่ือน
นักเรียน ครอบครัวและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้ที่ถูกต้องจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
          2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามเกณฑ์ 
          3. เพ่ือจัดบริการด้านทันตกรรมให้แก่นักเรียนทุกคน      
          4. เพ่ือลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน      
          5. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 
3.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามเกณฑ์ ร้อยละ 100 
3.1.3. นักเรียนได้รับบริการด้านทันตกรรม ร้อยละ 100            
3.1.4. นักเรียนได้รับอาหารเสริมตามหลักโภชนาการ ร้อยละ 100    
3.1.5. นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา  ร้อยละ 100             

   3.2เชิงคุณภาพ                                                                                                                                                                        
3.2.1. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 
3.2.2. นักเรียนทุกคนได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามเกณฑ์ รอ้ยละ 100 
3.2.3. นักเรียนได้รับบริการด้านทันตกรรม ร้อยละ 100            
3.2.4. นักเรียนได้รับอาหารเสริมตามหลักโภชนาการ ร้อยละ 100    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



120 

 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 18พ.ค.2569 - 30 มิ.ย.2569         - ผู้บริหาร 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 18พ.ค.2569 - 30 มิ.ย.2569         - นางสาวกมลทิพย์ แก้วเรือง  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ    30 มิ.ย.2569 – 31 ก.ค.2569 - ผู้บริหาร 

ขั้นด าเนินการ (Do)      

ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 

- การตรวจความสะอาดร่างกาย 

- การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 

- การตรวจและให้การรักษาโดย

เจ้าหน้าที่ทันตกรรม 

- การฉีดวัคซีนโดยเจ้าหน้าที่

อนามัย 

- การส ารวจภาวะโภชนาการ

นักเรียน 

- การชั่งน้ าหนัก –วัดส่วนสูง

ประจ าเดือน 

- การส ารวจสภาวะภายในช่องปาก

นักเรียน 

- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

-จัดซื้อท่ีชั่งน้ าหนักและท่ีวัดส่วนสูง 

- การรณรงค์ปูองกันโรค

ไข้เลือดออก 

- การให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่

เจ็บปุวย 

 - การดื่มนมของนักเรียนระดับ 

อนุบาล ถึง ป.6 

- จัดปูายนิเทศเผยแพร่ความรู้ 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

18 พ.ค.2569 – 31 มี.ค.2570 

 

 

- 

- 

- 

       - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

4,000 

1,000 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

คณะครู 

คณะครู 

 

เจ้าหน้าที่อนามัย 

 

เจ้าหน้าที่อนามัย 

 

คณะครู 

 

คณะครู 

 

คณะครู 

 

นางสาวกมลทิพย์ แก้วเรือง  

 

คณะครู 

 

คณะครู 

           

คณะครู 
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5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

 งบอุดหนุนรายหัว     5,000 บาท 
           รวมงบประมาณ      5,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ   เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
          งบประมาณ   รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ นักเรียน 52 คน - - 4,000 4,000 
2 จัดปูายนิเทศ นักเรียน 52 คน - - - - 
3 จัดซื้อเครื่องชั่งน้ าหนัก นักเรียน 52 คน - - 1,000 1,000 
                      รวม - - 5,000 5,000 

 
6.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี บันทึกสุขภาพประจ าห้องเรียน แบบบันทึกสุขภาพประจ าห้องเรียน 

2.นักเรียนได้รับวัคซีนปูองกันโรค

ตามเกณฑ์ 
บันทึกการรับวัคซีน แบบบันทึกการรับวัคซีน 

3.นักเรียนได้รับบริการด้าน 

ทันตกรรม 
บันทึกรับบริการด้านทันตกรรม 

แบบบันทึกรับบริการด้าน 

ทันตกรรม 

4.นักเรียนได้รับอาหารเสริมตาม

หลักโภชนาการ 
บันทึกสุขภาพประจ าห้องเรียน แบบบันทึกสุขภาพประจ าห้องเรียน 

 

 
 
 

เรื่องเก่ียวกับสุขภาพอนามัยที่เป็น

ประโยชน์ทันต่อเหตุการณ์  

1 มิ.ย.2569 – 31 มี.ค.2570  

คณะครู 

ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศติดตาม 1 มี.ค.2570 -31 มี.ค.2570 - ผู้บริหาร 

ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปผลรายงานผล 1 มี.ค. 2570 – 30 เม.ย.2570 - นางสาวกมลทิพย์ แก้วเรือง  
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
          7.2. นักเรียนทุกคนได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามเกณฑ์ 
          7.3. นักเรียนได้รับบริการด้านทันตกรรม  
          7.4. นักเรียนได้รับอาหารเสริมตามหลักโภชนาการ 
           
 
 
ลงชื่อ..............................ผู้เสนอโครงการ                        ลงชื่อ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวกมลทิพย์ แก้วเรือง)                                         (นางสาวอรสา หนูมงกุฎ) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ           ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 
    งานบริหารวิชาการ  บุคลากร    งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา  
ผลผลิตหลักที ่   1 นักเรียนระดับอนุบาล   2  นักเรียนระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
    - ด้านที่  5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. 

     ข้อที่  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

     ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่6 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 2 ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ  หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ             18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่นักเรียน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี  มี
ความรู้   มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพอาคาร  ห้องเรียน
บางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน  จึงต้องมีการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาให้มีสภาพที่สวยงามและ
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   ห้องสนับสนุนการเรียนการ
สอน  ห้องส านักงานถือว่ามีความส าคัญท่ีจะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ 

ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมของ
นักเรียนเป็นอย่างมากเพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย   จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และ
สังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ใน 
วันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่
ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  เพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 
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2. วัตถุประสงค์ 
    2.1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารเรียนและภูมิทัศน์ที่สะอาด ปลอดภัยเหมาะแก่การเรียนรู้ 

 

3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารเรียนและภูมิทัศน์ที่สะอาด ปลอดภัยเหมาะแก่การเรียนรู้ ร้อยละ 100 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่เหมาะสมเพียงพอ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมร่มรื่น  สวยงาม 
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

1.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

- ประชุมคณะท างาน 

1 พ.ค.2569 – 30 มิ.ย.2569 - ผู้บริหาร 

- ส ารวจสภาพอาคารเรียนและภูมิทัศน์

ของโรงเรียน 

1 พ.ค.2568 – 30 มิ.ย.2569 - 

 

นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   

ขั้นด าเนินการ (Do)      

ด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร

เรียนและสภาพแวดล้อม  

- จัดท าปูายนิเทศ 

 

- ปรับปรุงสนามเปตอง 

-ปรับปรุงลานกีฬาและฝุาเท้า 

 

 

1 ก.ค.2569 –28 ก.พ. 2570 

 

1 ก.ค.2569 –28 ก.พ. 2570 

 
 

 

 

- 

 
5,000 

 
 

 

 

นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 
นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 

ขั้นตรวจสอบ(Check)    

- ติดตาม ตรวจสอบ - - ผู้บริหาร 

ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปและรายงานผล  1 มี.ค. 2570-30 เม.ย.2570 - นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
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ขัน้เตรียมการ (Planning)    

ปรับปรุงพัฒนาสนามเปตองและ

สนามเบบี้ตอง 

-ประชุมคณะท างาน 

   

2ข้ันด าเนินการ (Do)      

-ปรับพื้นที่เคลียร์ตอไม้และวัชพืช 

-ปรับระดับพื้นสนาม ลงวัสดุและวาท่อ 

-วัสดุอุปกรณ์สนามเปตอง 

-ค่าติดตั้งตั้งขอบสนาม 

-ค่าแรงด าเนินการ 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

18 พ.ค.2569-31มี.ค.2570 

18 พ.ค.2569-31 มี.ค.2570 

5,000 

ถัวจ่ายทุก

รายการ 

 

ขั้นตรวจสอบ(Check)    

- ติดตาม ตรวจสอบ 1 มี.ค.2570-31 มี.ค.2570  ผู้บริหาร 

ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปและรายงานผล 1 มี.ค.2570-31 มี.ค.2570  นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 

ขั้นเตรียมการ (Planning)    

กิจกรรมลานกีฬาและฝ่าเท้า    

- ประชุมคณะท างาน 1 พ.ค.2569 – 30 มิ.ย.2569 - นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 

ขั้นด าเนินการ (Do)      

-ปรับพื้นที่ 

-จัดหากะละมะพร้าว 

-จัดซื้อหิน ทรายและอุปกรณ์ต่างๆ 

1 ก.ค.2569 –28 ก.พ. 2570 

 

- นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 

ขั้นตรวจสอบ(Check)    

- ติดตาม ตรวจสอบ 1 มี.ค.2570-31 มี.ค.2570 - นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 

ขั้นรายงาน (Action)    

- สรุปและรายงานผล 1 มี.ค.2570-31 มี.ค.2570 - นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชะ   
 

รวมงบประมาณ  
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5.งบประมาณ(แหล่งของงบประมาณ) 
   5.1 งบรายได้สถานศึกษา    5,000   บาท 
         รวมงบประมาณ         5,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เปูาหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ปรับปรุงสภาพบริเวณภายใน
โรงเรียนและปูายนิเทศ 

- - - - - 

2 ปรับปรุงพัฒนาสนามเปตอง
และสนามเบบี้ตอง 

- - - 5,000 5,000 

3 ปรับปรุงลานกีฬาและฝุาเท้า - - - - - 
รวม - - - - 

 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมอีาคารเรียนและภูมิทัศน์ที่

สะอาด ปลอดภัยเหมาะแก่การเรียนรู้ 

รายงานปรับปรุงอาคาร

สถานที่และภูมิทัศน์ของ

โรงเรียน 

แบบรายงานปรับปรุงอาคารสถานที่

และภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     7.1. สภาพภูมิทัศน์หน้าอาคารเรียนมีสภาพเรียบร้อย สวยงาม  
     7.2. บริเวณหน้าอาคารเรียนมีสภาพร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนการสอนและเป็นที่พักผ่อนส าหรับ
นักเรียน 
     7.3. มีสนามเปตองและเบบี้ตองที่พร้อมใช้งานและใช้ซ้อมกีฬาเปตองและเบบี้ตอง 
 
 

      ลงชื่อ ....................................ผู้เสนอโครงการ                       ลงชื่อ ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวณัฐนันท์ เภสสัชชะ)                                          (นางสาวอรสา  หนูมงกุฎ) 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ           อาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ   งานบริหารงบประมาณ 
    งานบุคลากร           งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ผลผลิตหลักที่   1 นักเรียนระดับอนุบาล    2  นักเรียนระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
    - ด้านที่  4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    - ด้านที่  6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. 

      ข้อที่  7.ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ านอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น

ทุรกันดาร 

สนองกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 4 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 ข้อที ่4 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวลัดดาวัลย์ ทองเทศ หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม2570 
1.หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ มีเปูาหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความ
สมบูรณ์ในทุก ๆ ด้านโรงเรียนตระหนักอยู่เสมอว่าการพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดประสงค์ดังกล่าว มิได้อยู่ที่
กระบวนการเรียนการสอนเท่านั ้น ยังมีอีกหลายปัจจัยที ่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอาหารและ
โภชนาการก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเรียน เพราะเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต ย่อมมี
ความต้องการอาหารที่เพียงพอ มีคุณค่า และถูกสุขลักษณะ เพราะจะมีผลต่อร่างกายและสติปัญญา ตลอดจน
สมรรถภาพที่จะน าไปใช้  ทั้งด้านการออกก าลังกายและการเรียน 

  อาหารกลางวันเป็นอาหารที่มีความส าคัญที่นักเรียนทุกคนต้องรับประทานที่โรงเรียน  โรงเรียนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดอาหารกลางวันที่ เน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในด้านคุณค่าทางโภชนาการ 
ปริมาณอาหารที่เพียงพอ ความสะอาดและการสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันขึ้นโดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลิ่งชัน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่าถูกต้องตามหลักโภชนาการ  และ
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
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2.วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมด้านโภชนาการและสุขอนามัยแก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 
3. เพ่ือประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเตรียมอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
5. เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดีให้กับนักเรียน 
 

3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน ร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะและมีภาวะโภชนาการที่ดี 
  3.2.2. นักเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

            3.2.3. นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
            3.2.4. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
 
4.การประเมินผล 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- การส ารวจและหาข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่แท้จริงส าหรับการน ามาวางแผนจัดท า
โครงการอาหาร กลางวันให้มี
ประสิทธิภาพ  ส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองเพ่ือทราบความคิดเห็นและ
ความต้องการในการจัดอาหารกลางวัน 

1 เม.ย.2569 -30 เม.ย.

2570 
- 

 

คณะครู 

 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
เกี่ยวกับนโยบาย  จุดมุ่งหมาย รูปแบบ
และวิธีในการด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน 

1 พ.ค.2569- 15 พ.ค.2569 - ผู้บริหาร 

- แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน  
 

1 พ.ค.2569- 15 พ.ค.2569 - 
ผู้บริหาร 
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- ชี้แจงเกี่ยวกับงบประมาณโครงการ
อาหารกลางวัน 

1 พ.ค.2569- 15 พ.ค.2569 - 
นางสาวลัดดาวัลย์  

                  ทองเทศ  

- ก าหนดแนวทางการนิเทศและติดตามผล

การด าเนินงาน 

 

 18 พ.ค. 2569-10 มิ.ย.

2569 
- 

นางสาวลัดดาวัลย์  

                  ทองเทศ 

2.ขั้นด าเนินการ (Do)    

- การเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์งานครัว 
ภาชนะใส่อาหารและที่นั่งส าหรับนั่ง
รับประทานอาหารของนักเรียนชั้นอนุบาล  
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

18 พ.ค. 2569 –31 มี.ค 

2570 
- คณะครู 

- การจัดรายการอาหารในแต่ละวันให้มี
คุณภาพและปริมาณเพียงพอกับจ านวนเด็ก
นักเรียน 

18 พ.ค. 2569 – 31มี.ค 

2570 
280,800 

นางสาวลัดดาวัลย์  

                  ทองเทศ 

- การรับประทานอาหาร   
ชั้นอนุบาล 2-3 รับประทานอาหาร เวลา 
11.00 น. 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รับประทาน
อาหาร  
เวลา 11.30 น. 

18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค 

2570 
- 

นางสาวลัดดาวัลย์  

                  ทองเทศ 

- การดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ตลอดจนการพัฒนาสุขนิสัยที่ดีและ
มารยาทในการรับประทานอาหาร                     

18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค 

2570 
- คณะครู 

- การดูแลรักษาความสะอาดสถานที่
รับประทานอาหาร 

18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค 

2570 
- คณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตาม การด าเนินโครงการ 1 มี.ค. 2570 – 31 มี.ค.

2570 
- ผู้บริหาร 

4.ขั้นรายงาน (Action)  -  

- รายงานโครงการ  1 มี.ค. 2570 – 30 เม.ย.

2570 
- 

นางสาวลัดดาวัลย์  

                  ทองเทศ 

รวมงบประมาณ 280,800 
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5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
5.1 งบอุดหนุนอาหารกลางวัน รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนโพธิ์ทอง280,800 บาท  
       รวมงบประมาณ  280,800    บาท 
 
6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 

บันทึกการรับประทานอาหาร 
กลางวันของนักเรียน 

 

แบบบันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวันของนักเรียน 

 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
          7.2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 
          7.3. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
          7.4. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

7.5. นักเรียนมีลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดี 
 

ลงชื่อ ............. ...................ผู้เสนอโครงการ.               ลงชื่อ .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวลัดดาวัลย ์ ทองเทศ)                                  (นางสาวอรสา หนูมงกุฎ) 

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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โครงการ                    สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
ผลผลิตหลักที ่         1  นักเรียนระดับอนุบาล  2  นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
    - ด้านที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 
ข้อที่ 2 .เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 1,3 

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่6 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร หัวหน้าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ มีความตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนวัดใหม่รัตน
เจดีย์ มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อ
ราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอันตรายต่าง ๆ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอันตรายต่าง ๆ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมวินัยจราจรและท้องถนนในโรงเรียนและชุมชน 
3. เพ่ือฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน 
4. เพ่ืออบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

3. เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ   

3.1.1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ 100 
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 3.1.2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความรู้ความเข้าใจวิธีฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟในโรงเรียน ร้อยละ 100 
      3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 3.2.2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความรู้ความเข้าใจวิธีฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟในโรงเรียน 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (Planning)    

- วางแผนด าเนินงาน 18 พ.ค. 2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

2.ขัน้ด าเนินการ (Do)      

- ค่าอาหารและอาหารว่าง กิจกรรมฝึกซ้อม

ดับเพลิงและอพยพหนีไฟในโรงเรียน 

-กิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟใน

โรงเรียน 

1 ก.ย.69-31 มี.ค70 

 
  1 ก.ย.69-31 มี.ค70 
 

3,600 

 

5,200 

นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

 

นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)    

- นิเทศ ติดตามผล 1ก.พ.70 - 28 ก.พ.70 - ผู้บริหาร 

4.ขัน้รายงาน (Action)    

- รายการโครงการ 31 มี.ค. 2569 - นางสาวชุธิพร แก้วเพชร 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 งบอุดหนุน          8,800  บาท 
          รวมงบประมาณ   8,800  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เปูาหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 - ค่าอาหารและอาหารว่าง 

กิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ

อพยพหนีไฟในโรงเรียน 

นักเรียน และ
คณะครู 62 คน 

- 8,800 - 8,800 

                      รวม 5,000 8,800 - 8,800 
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  6. การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. ครนูักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
7.2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความรู้ความเข้าใจวิธีฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนี
ไฟในโรงเรียน 
 
 
   ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ                            ลงชื่อ.............................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวชุธิพร แก้วเพชร)                                                (นางสาวอรสา หนูมงกุฏ) 

                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตน
เจดีย์มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

2. ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดใหม่รัตน
เจดีย์มีความรู้ความเข้าใจวิธีฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟในโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                                                
แผนงาน   งานบริหารวิชาการ      งานบริหารงบประมาณ 

     งานบุคลากร            งานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบประมาณ      เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลผลิตหลักที ่              1  นักเรียนระดับอนุบาล  2  นักเรียนระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
    - ด้านที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 
ข้อที่ 2 .เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  ข้อที่ 1,3 

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที ่6 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มฐ.ที่ 1 ข้อที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ                       นางสาวธารทิพย์  ศรีชู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน “ยาเสพติด” เป็นปัญหาส าคัญในระดับชาติซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่าง

จริงจัง นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศพร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความส าคัญ

ของการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชนมุ่งเน้นการหามาตรการในการปูองกัน 

และแก้ไขปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการด ารงชีวิตได้รับการบ่มเพาะปลูกฝังและสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเองสังคมชุมชน 

และสามารถปูองกันตนเองชุมชนสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติดมุ่งหวังให้โรงเรียนเป็น โรงเรียนสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมขุ และการทะเลาะวิวาท 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ จึงได้ด าเนินงาน ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุขขึ้น เพ่ือด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

โดยมุ่งเน้นให้ความรู้ความเข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและอบายมุขที่จะส่งผลต่อตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม

และประเทศชาติ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้มแข็งทั้งด้านร่างกายจิตใจกล้าคิดกล้า

แสดงออกในวิถีประชาธิปไตย และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบันได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการปูองกันยาเสพติดและอบายมุขให้แก่นักเรียน  

2. เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด  

3. เพ่ือให้สถานศึกษาให้ความรู้กับนักเรียนได้รู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย  

          เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด                                  

2. นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดคิดเป็นร้อยละร้อย 

        เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์มีความตระหนักรู้ รู้จักปูองกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด

และอบายมุขทุกชนิด                                                                                                                                                                         

2. เรียนโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ทุกคนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขรวมทั้งอยู่ร่วมกันในสังคม

อย่างมีความสุข 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมชี้แจง รายละเอียดการ
ด าเนินงาน (P) 

    18 พ.ค.69 นางสาวธารทิพย์ ศรีชู ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในสัปดาที่ 2 ของ
การเปิดภาคเรียนที่ 
1/2567 

2 ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (D) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 3 ระดับ 

- อบรมนักเรียนแกนน า 
- จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- สร้างภาคีเครือข่าย 

ผู้ปกครอง สถานพยาบาล
เพ่ือปูองกันภัยยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

คณะครูโรงเรียนวัด
ใหม่รัตนเจดีย์ 

ให้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง จริงจัง และ
ไม่ปกปิดข้อมูล 
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3 ก ากับ / นิเทศ / ติดตามผล / 
ประเมินผลตามแนวทางของโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (C) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตาม 

พฤษภาคม 2569  
ถึง มีนาคม 2570 

คณะกรรมการก ากับ/
นิเทศ/ติดตามผล

ประเมินผล 

ก ากับ/นิเทศ/ติดตาม
ผลประเมินผลตาม
มาตรฐานที่ก าหนด

ตามล าดับ 
 

4 รายงานผลการด าเนินงาน (A) เมษายน 2570 นางสาวธารทิพย์ ศรีชู ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 เมษายน 

2570 
 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 งบอุดหนุน          10,000  บาท 
          รวมงบประมาณ   10,000  บาท 
 รายละเอียดของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม หมายเหตุ 

1 กิจกรรมด าเนินงานสถานศึกษาสี
ขาวปลอยาเสพติด และอบายมุข 

- - - - - 

2 กิจกรรมท าข้อมูล  
- ปูายนิเทศ  
- ใบงาน  
- ใบความรู้ 

- - - - - 

3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- แผ่นชาร์ท จัดบอร์ด  
- ปูายรณรงค์ต่าง ๆ ในห้องเรียน 
อาคาร สถานที่  
- กระดาษ A4 
- เอกสารอื่น ๆ  

- - 10,000 - 10,000 

 รวม   10,000  10,000 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือการวัดผลประเมินผล 
1. ร้อยละร้อยของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้รู้จักปูองกัน
ตนเองจากยาเสพติดและอบายมุขและ
การทะเลาะวิวาท 

ท าแบบสอบถามและสังเกต
พฤติกรรมนักเรยีน 

แบบสอบถามและสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

2. นักเรียนทุกคนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- บันทึกกิจกรรม 
- สรุปกิจกรรม 

- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบสรุปกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักรู้และรู้จักปูองกันตนเองจากยา

เสพติดและอบายมุขและการทะเลาะวิวาท 

2. บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดยาเสพติดการพนันและ

อบายมุขรวมถึงสื่อที่ไม่เหมาะสม 

3. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปูองกันและปกปูองดูแลให้เป็นสถานศึกษาสีขาวตลอดไป 

 

 

        (................................................)  (.....................................................) 

             นางสาวธารทิพย์ ศรีชู          นางสวอรสา   หนูมงกุฎ 

          ครูโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  
ที่ก าหนดไว้ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุตามเปูาหมายโดยต้อง
ก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเปูาหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเปูาหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการ
ก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 
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 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ 
นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรก าหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผล การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2568 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 
2570 

ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
ที่ ๒๒/256๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 25๖๙ 
 

 ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  1 ได้ให้โรงเรียนในสังกัด  จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๙ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  256๘  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์  จึงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าดังต่อไปนี้ 
 

         1.  นางสาวอรสา  หนูมงกุฏ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
         2.  นางสาวชุธิพร  แก้วเพชร        ต าแหน่ง  ครู                       กรรมการ 
       ๓.  นางสาวณัฐนันท ์ เภสชัชะ  ต าแหน่ง  ครู                       กรรมการ 
        4.  นางสาวลัดดาวัลย์  ทองเทศ             ต าแหน่ง  ครู                         กรรมการ 

๕.  นางสาวธารทิพย์  ศรีชู                    ต าแหน่ง  พนักงานราชการ        กรรมการ 
          ๖.  นางสาวกมลทิพย์  แก้วเรือง  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ กรรมการ         
          ๗. นางสาวสมพร  อุ่มสุข   ต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียน           กรรมการ  
 ๘. นายชลาวัฒน์  นักพาณิชย์          ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง           กรรมการ   

๙. นางสาวอุษา  เผือกนาง      ต าแหน่ง  คร ู                        กรรมการ/เลขานุการ 
 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี
แก่ทางราชการ 

 
 

                                                 สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  เมษายน   พ.ศ.256๙ 
  
       
 

                   (นางสาวอรสา   หนูมงกุฏ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ 
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