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  ค าน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดแก๎ว  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 ได๎ด า เนินการจัดท าโดยน านโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และ
ปรับให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับบริบท ความจ๎องการของชุมชนในท๎องถิ่น โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน การนิ เทศ ก ากับติดตามให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเปาูหมายตามที่ได๎ก าหนดไว๎ 

คณะผู๎จัดท ามีความมุํงหมายวําแผนปฏิบัติการเลํมนี้ จะได๎เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตําง ๆ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให๎สูงขึ้น ภายใต๎เงื่อนไข 
ก าหนดเวลาและงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรอยํางพอเพียง และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสํงผลให๎
การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าอยํางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล บรรลุ
จุดมุํงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม คือ นักเรียน
เป็นคนดี คนเกํง และสามารถเรียนรู๎รํวมกันได๎อยํางมีความสุข 

การจัดท าแผนปฏิบัติการเลํมนี้ได๎ส าเร็จลุลํวงด๎วยดี ภายใต๎การมีสํวนรํวมและ ผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง ทุกฝุาย โดยเฉพาะ ผู๎อ านวยการสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนวัดแก๎วทุกคน นอกนี้ยังได๎รับ
การสนับสนุนรวมทั้งข๎อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา  

                                                

                                     โรงเรียนวัดแก๎ว   
                                     พฤษภาคม  2569 
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เรื่อง หน้า 
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สารบัญ ข 
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 2. แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 28 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 29 
 4. แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 30 
 5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  31 
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     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569       
11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

36 
 

41 

 ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 43 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงาน 46 
 1. ประมาณการรายรับ 46 
 2. ประมาณการรายจําย 48 
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ประกาศโรงเรียนวัดแก้ว 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

.................................................................... 
 

 ด๎วย โรงเรียนวัดแก๎ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได๎ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนวัดแก๎ว โดยผํานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 ในวันที่ 30  เมษายน 2569 เวลา 
10.00 น. ณ ห๎องเกียรติยศ โรงเรียนวัดแก๎ว 
 โรงเรียนวัดแก๎ว จึงประกาศใช๎แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนวัดแก๎ว 
ตํอไป 
 จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 1  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
     (นายวิชา  สมิงไพร) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก้ว 
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1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 
                    โรงเรียนวัดแก๎ว (มณีราษฎร์วิทยาคาร) เริ่มกํอตั้งขึ้นเมื่อ วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.  
2466 ณ บริเวณวัดแก๎ว เลขที่ 86 หมูํที่ 2 ต าบลทับตีเหล็ก อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยเจ๎าอาวาส ในสมัยนั้นรํวมมือรํวมใจกับประชาชนเป็นจ านวนเงิน  8,500.00  บาท  ปัจจุบันเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นระยะทาง 6.3 กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงที่วําการอ าเภอสุพรรณบุรี เป็นระยะทาง 
5.2 กิโลเมตรโดยจัดการศึกษาให๎กับนักเรียนในเขตต าบลทับตีเหล็ก หมูํที่ 1, 2,3,4,5  และต าบลรั้ว
ใหญํ หมูํที่ 3,6  อ าเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจัดการศึกษาเป็น 3 ระดับ ประกอบด๎วย ระดับ
กํอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยม ศึกษาตอนต๎น โดยมี นายวิชา  สมิงไพร เป็น
ผู๎อ านวยการโรงเรียนในปัจจุบัน 
 

2. สถานที่ตั้ง 
                    ทิศเหนือ ติดตํอ  หมูํ 3   ต าบลรั้วใหญํ   อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี                                     
       ทิศใต๎ ติดตํอ  หมูํ 9   ต าบลบางปลาม๎า  อ าเภอบางปลาม๎า 
       ทิศตะวันออก ติดตํอกับ แมํน้ าทําจีน ต าบลทําระหัด อ าเภอเมืองสุพรรณบุร ี
        ทิศตะวันตก ติดตํอกับต าบลดอนก ายาน   อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
 
สภาพเศรษฐกิจ 
                  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน ตั้งอยู่ภายในเขตการปกครองดูแลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับตีเหล็ก พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีบางส่วนติดกับแม่น้ าท่าจีน และคลองส่งน้ าชลประทาน 
จึงมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ คือ รับจ้าง 
รองลงมาคือเกษตรกรรมและค้าขาย รับราชการ/พนักงานของรัฐและเอกชนตามล าดับ โดยภาพรวมมี
รายได้เฉลี่ย 35,000 บาท/คน/ปี  ซึ่งนับว่าฐานะค่อนข้างยากจน แต่ระบบบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภาครัฐค่อนข้างดีการติดต่อสื่อสารสะดวกมีระบบสาธารณูปโภคที่ดี มีการคมนาคมทางรถยนต์ระหว่าง
หมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ กล่าวคือ มีถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง และถนนเลี่ยงเมืองผ่าน หรือสามารถ
เลือกการเดินทางด้วยรถไฟก็สามารถเดินทางได้ตามความประสงค์ นอกจากนี้ยังมีรถประจ าทางไว้
ให้บริการตลอดทั้งปี มีระบบไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค น้ าประปาหมู่บ้านบริการ มีโทรศัพท์
เข้าถึงทุกเครือข่ายทุกระบบและเครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ทุกครัวเรือน 
 
 
 

ส่วนที่1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 



๒ 
 

 

สังคมและวัฒนธรรม 

                 ประชากรมีขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม คล๎ายคลึงกับประชาชนภาคกลาง
ทั่วไป  เชํน ประเพณี ตรุษ สารท สงกรานต์ ลอยกระทง ฯลฯ และประเพณีนิยมของชาวพุทธ 
เนื่องจากประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดโดยรอบโรงเรียน 4 แหํง คือวัดแก๎ว เป็นวัด
เกําแกํ และเป็นที่ตั้งของโรงเรียนปัจจุบัน เจ๎าอาวาสวัดเป็นเจ๎าคณะต าบลทับตีเหล็ก วัดมะนาวเป็นวัดที่
มีประวัติมาช๎านานอีกแหํงหนึ่งมีอายุไมํน๎อยกวํา 140 ปี สร๎างขึ้นในสมัยรัชกาลที่  3 แหํงกรุง
รัตนโกสินทร์  มีหลวงพํอโบ๎ย เป็นพระเกจิชื่อดังเป็นที่เคารพกราบไหว๎บูชาของชาวสุพรรณบุรีตลอดมา 
ซึ่งสุนทรภูํ ได๎กลําวถึงไว๎ในนิราศสุพรรณ นอกจากนี้ ยังมีวัดประสพสุข เป็นศูนย์วิปัสสนาขนาดใหญํ
ของจังหวัด  มีที่พักส าหรับภิกษุ สามเณร แมํชี ประชาชนและเป็นที่พักส าหรับนักกีฬาในการแขํงขัน
ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศได๎ประมาณ 1,000 คน และวัดราษฎร์สามัคคีก็มีสถานที่ฝึก
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเชํนกัน ประชาชนในท๎องถิ่นมีความรักใครํสามัคคีกัน   จะให๎ความรํวมมือ
ชํวยเหลืองานสํวนรวมเป็นอยํางดี เชํน งานอุปสมบท งานมงคลสมรส และงานฌาปนกิจศพ เป็น
ต๎น อาหารที่นิยมรับประทาน มีกรรมวิธีการปรุงรวมทั้งสํวนประกอบตํางๆ ซึ่งมีรสชาติ เชํนเดียวกับ
อาหารของคนภาคกลางโดยทั่วไป 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดแก้ว 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการที่ปรกึษา เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สภานักเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวน 
    การเรียนรู ๎
3. การวัดและประเมินผล 
4. การเทียบโอนผล 
    การเรียน 
5. การวจิัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
6. การพัฒนาสือ่ 
    นวัตกรรมเทคโนโลย ี
    ทางการศึกษา 
7. การพัฒนา 
    แหลํงเรียนรู๎ 
8. การนิเทศภายใน 
9. สํงเสริมกิจกรรม 
    นักเรียน 
10. การสํงเสริมความรู๎ 
      ดา๎นวิชาการ แก ํ
      ชุมชน 
11. การประกันคุณภาพ 
      ภายในเพื่อการ 
      ประเมินภายนอก 
 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัสดุและสินทรัพย ์
3. การรายงานการใช๎เงิน 
4. งานระดมทรัพยากร 
    เพื่อการศึกษา 
5. งานจัดท าและเสนอ 
    ของบประมาณ 
6. งานจัดสรร 
    งบประมาณ 
7. งานตรวจสอบภายใน 
8. งานประเมินต๎นทุน 
    ผลผลิต 
 

1. งานวานแผน อัตรา 
    ก าลัง 
2. งานสรรหา บรรจ ุ
    แตํงตั้ง 
3. งานทะเบียนประวัต ิ
4. การก าหนดงานตาม 
    ต าแหนํง 
5. งานสร๎างประสทิธภิาพ 
    ในการปฏิบัติงาน 
6. งานประเมินผล 
    การปฏิบัติงาน 
7. การพิจารณาความด ี
    ความชอบ 
8. งานเครื่องราช 
    อิสริยาภรณ์ 
9. งานสํงเสริมสวัสดิการ 
    ในโรงเรียน 
10. งานวินัย และการ 
      รกัษาวินัย 
11. การออกจากราชการ 
12. จัดตั้งอัตราก าลัง 
      และจา๎งทดแทน 
      ครูขาด 
 

1. งานเวรยามรักษาความ 
    ปลอดภยัสถานที่ราชการ 
2. งานประชาสัมพันธ ์
3. งานสํงเสริมระบบ 
    ประกนัคุณภาพภายใน 
4. งานกิจการนักเรียน 
5. งานทัศนศึกษาในแหลํง 
    เรียนรู๎นอกสถานศึกษา 
6. งานอาคารสถานที ่
    และสิ่งแวดล๎อม 
7. งานสร๎างความสัมพันธ ์
    กับชุมชน 
8. งานสํงเสรมิศิลปวฒันธรรม 
    และประเพณีท๎องถิ่น 
9. งานประสานกบัหนวํยงาน 
    ภายนอกโรงเรียน 
10. งานคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
11. งานธุรการ 
12. งานสารบรรณ 
13. งานพัฒนาระบบ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. งานส านักงาน 
      ผูอ๎ านวยการ 
       14.1 งานนโยบาย 
               และแผน  
       14.2 งานควบคุม 
               ภายใน 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 
ปี 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู๎อ านวยการ 1 - - - 1 -  1 - - 1 
รองผู๎อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ 2 12 - 9 3 2 11 1 12 2  
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ๎าง - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 1 - - 
อ่ืน ๆ (ธุรการ) - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 4 14 1 11 4 2 13 4 14 3 1 
4.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) 
ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 4 

วิทยาศาสตร์ 2 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 2 

ปฐมวัย 2 

นาฏศิลป์ 1 

อ่ืนๆ  - 

รวม 15 

      *   มีครูสอนตรงตามวิชาเอก 15 คน       
  *   มีครูสอนวิชาตามความถนัด 15 คน       
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4.3 จ านวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 15 คน  (คิดเป็นร๎อยละ  100 ) 
4.4 จ านวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด - คน (คิดเป็นร๎อยละ 0) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจ าการ พนักงานราชการและครูอัตราจ๎าง) 
        4.5 จ าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน (คน ) 
ยังไมํมีวิทยฐานะ 7 

ช านาญการ 5 

ช านาญการพิเศษ 2 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 14 
5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดแก้ว มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด  140 คน  

เพศชาย  จ านวน  72  คน 
เพศหญิง จ านวน  68  คน 
 

5.1 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 7 1 8 8 4 10 2 7 6 45 

หญิง 6 7 13 5 8 4 8 5 6 49 
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5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 7 8 12 27 

หญิง 6 7 6 19 
 

 5.2 จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรวม 8 5.67 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 52 36.88 

3.  นักเรียนที่ต๎องการความชํวยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด๎อยโอกาส ฯลฯ ) 

117 83.57 

4. อ่ืน ๆ - - 

 
5.3 สถิติจ านวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 3 2.14 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยูํในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก๎าวร๎าวตามค าตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 
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 5.4 จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จ านวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 11 
ระดับประถมศึกษา 13 
ระดับมัธยมศึกษา 16 

5.5 จ านวนนักเรียนขาดแคลน จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

             จากข๎อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (ข๎อมูล ณ วันที่ 
12 พฤศจิกายน 2568) มีนักเรียนทั้งสิ้น 140 คน มีการเก็บข๎อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดย
จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบวํา นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ105 คน คิดเป็นร๎อยละ
75นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 98 คน คิดเป็นร๎อยละ70   

 

 

 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 13 1 7.69 - - - - - - 

อ.3 8 5 62.5 2 1.41 - - - - 

ป.1 13 9 69.23 9 69.23 - - - - 

ป.2 12 10 83.33 10 83.33 - - - - 

ป.3 14 10 71.42 9 71.42 - - - - 

ป.4 10 8 80.00 8 80.00 - - - - 

ป.5 12 12 100 12 100 - - - - 

ป.6 12 12 100 12 100 - - - - 

ม.1 13 8 61.53 6 61.53 - - - - 

ม.2 15 12 80 12 80 - - - - 

ม.3 18 18 100 18 100 - - - - 

รวม 140 105 75 98 70 - - - - 
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 5.6 จ านวนนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

 

 
 จากข๎อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 (ข๎อมูล ณ วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2568) มีนักเรียนทั้งสิ้น 141 คน มีการเก็บข๎อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์
มาตรฐาน พบวํา มีนักเรียนที่ผอม 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.67  นักเรียนที่คํอนข๎างผอม 4 คน คิด
เป็นร๎อยละ 2.84 นักเรียนที่มีรูปรํางสมสํวน 89 คน คิดเป็นร๎อยละ 63.12  นักเรียนที่ท๎วม 11 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 7.80 นักเรียนที่เริ่มอ๎วน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 13.48 และนักเรียนที่อ๎วน 10 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 7.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 13 4 30.77 0 0 9 69.23 0 0 0 0 0 0 

อ.3 8 0 0 0 0 8 100 0 0 0 0 0 0 

ป.1 12 0 0 0 0 10 83.34 1 8.33 1 8.33 0 0 

ป.2 12 2 16.67 0 0 7 58.33 2 16.67 1 8.33 0 0 

ป.3 14 1 7.14 1 7.14 8 57.14 1 7.14 2 14.29 1 7.14 

ป.4 10 0 0 0 0 6 60 2 20 2 20 0 0 

ป.5 11 0 0 0 0 6 54.55 1 9.09 2 18.18 2 18.18 

ป.6 12 1 8.34 1 8.34 7 58.33 0 0 0 0 3 25 

ม.1 13 0 0 1 7.69 8 61.54 0 0 3 23.08 1 7.69 

ม.2 15 0 0 0 0 9 60 2 13.33 4 26.67 0 0 

ม.3 21 0 0 1 4.76 11 52.38 2 9.52 4 19.05 3 14.29 

รวม 141 8 5.67 4 2.84 89 63.12 11 7.80 19 13.48 10 7.09 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู๎ปกครอง (คิดเป็นร๎อยละ ของจ านวนผู๎ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน(คน) จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 

140 135 96.42 4 2.85 - - 

  
           6.2 อาชีพหลักของผู๎ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ - 0 

ค๎าขาย 10 7.40 

เกษตรกร 5 3.70 

รับจ๎าง 105 77.77 

ไมํมีอาชีพ 5 3.70 

อ่ืน ๆ 10 7.40 

  
 
6.3  ศาสนาที่ผู๎ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ านวน ร้อยละ 

พุทธ 139 99.28 

อิสลาม  1 0.72 
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6.4  รายได๎เฉลี่ยของผู๎ปกครอง ตํอครอบครัว ตํอปี  

รายได้ จ านวนคน ร้อยละ 

น๎อยกวํา 20,000 บาท 140 100.00 

20,000 - 30,000 บาท - - 
30,001 – 40,000 บาท - - 
มากกวํา 40,000 บาท - - 

 
 
7. ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

รางวัลที่ได้รับ 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ปีการศึกษา  2568 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา ได๎รับการรับรองการประกันคุณภาพ
ภายนอก  (พ .ศ .  25 67 -2571)  จ าก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ส านักงานมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 
2568 

กรมวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงาน 

โรงเรียนต๎นแบบสภานักเรียน ได๎รับรางวัล
เหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

 ได๎รับการรับรองเป็นโรงเรียนสิ่งแวดล๎อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ระดับดีเยี่ยม ปี
การศึกษา 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ครู  
นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ ์

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การสร๎างภาพด๎วยการฉีก 
คัด  ปะ  กระดาษ ระดับชั้ น  ปฐมวั ย  ง าน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน ครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การร๎องเพลงประกอบ
ทําทางระดับ  ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน ครั้ งที่  73 ปี
การศึกษา 2568 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวอรอนงค ์เมืองคง ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รบัรางวลัระดับเหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดบั 1 การแขํงขัน โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับชัน้ ม.1-3 
งานมหกรรมวิชาการ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 เป็นครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแขํงขันคัดลายมือ ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ประจ าปี
การศึกษา 2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 3 การแขํงขันคัดลายมือ ม.
1-3 การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
73 ประจ าปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาฯ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

นางสุจิตรา จงเจริญ เป็นครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดบั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแขํงขัน
เลํานิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชัน้ ม.1-3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รบัรางวลัระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบัที่ 1 การคัดลายมือ 
ระดับชัน้ ป.4-6  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวธนาวรรณ   งามบุญชื่น ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัเหรียญทองแดง 
การแขํงขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ประจ าปีการศึกษา 2568 
ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

นางสาววนิดา  งามยิง่ รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประเภทครู ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 1 ระดับ
ดีเยี่ยม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ
ทอง อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชัน้ ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุํม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การประกวด
มารยาทไทย ระดบัชัน้ ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



๑๓ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายอังกูร  รัตนบุร ี ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ

ทอง อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชัน้ ม.1 - 3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุํม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การประกวด
มารยาทไทย ระดบัชัน้ ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวภัทรสดุา  รักกลํอง ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รบัรางวลัระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดบั 1 การแขํงขัน โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับชัน้ ม.1-3 
งานมหกรรมวิชาการ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รบัรางวลัชนะเลิศ อันดับ 1 
การแขํงขันสมรรถนะความฉลาดด๎านการอําน
ตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับชัน้ ม.1- 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญเงิน 
การแขํงขันสมรรถนะความฉลาดด๎านการอําน
ตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับชัน้ ม.1- 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวเตชนิี  หอมจันทร ์ ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รบัรางวลั เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดบั 1 การแขํงขันนาฏศิลปไ์ทย
อนุรักษ์ระดับชัน้ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนคร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาววนัวิสา  แก๎วประหลาด ครูผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียน ได๎รับรางวลัเหรียญทอง 
การแขํงขันคัดลายมือ ป.1- 3 การแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 73 ประจ าปี
การศึกษา 2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

นางจิณฐัตา  ชาติกูล ครูผูฝ๎ึกสอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง 
อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 
 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ

ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การประกวด
มารยาทไทย ระดบัชัน้ ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ
ทอง อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชัน้ ม.1 - 3 งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุํม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียนได๎รบัรางวลัระดับ เหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การประกวด
มารยาทไทย ระดบัชัน้ ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ครูผู๎ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎ารํวมการแขํงขัน Speech 
งานมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ ได๎รับรางวลั
ชนะเลิศ ระดบักลุํมโรงเรียน  

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

  
นางสาวนฤมล  จันทร์มล 

ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การสร๎างภาพด๎วยการฉีก 
คัด  ปะ  กระดาษ ระดับชั้ น  ปฐมวั ย  ง าน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน ครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การร๎องเพลงประกอบ
ทําทางระดับ  ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน ครั้ งที่  73 ปี
การศึกษา 2568 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

นักเรียน 
เด็กหญิงกัญญาภัค  แก๎ววิชิต 
 

ได๎ รับ เกียรติบัตร รางวัลระดับเหรียญทอง                  
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การสร๎างภาพด๎วยการฉีก 
ตั ด  ปะ  กระดาษ  ระดั บชั้ นปฐมวั ย  ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน                
คร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กหญิงเจียระไร  รํุงเรืองดี ได๎ รับ เกียรติบัตร รางวัลระดับเหรียญทอง                 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การสร๎างภาพด๎วยการฉีก 
ตั ด  ป ะ  ก ร ะ ด า ษ  ร ะ ดั บ ชั้ น ป ฐ ม วั ย                        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 



๑๕ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
คร้ังที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

เด็กหญิงกัลยารัตน์  สุนทรวิภาต ได๎รับเกียรติบัตร รางวลัระดับเหรียญทอง                  
รองชนะเลิศอันดบัที่ 1 การสร๎างภาพด๎วยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ ระดบัชัน้ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํมโรงเรียน ครั้ง
ที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กหญิงโชติกา  นาคบุญมา ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 ปฐมวัย การประกวดร๎องเพลงไทย ประกอบ
ทําทาง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํม
โรงเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กหญิงชุติมา  อํอนดีสวัสดิ์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 ปฐมวัย การประกวดร๎องเพลงไทย ประกอบ
ทําทาง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํม
โรงเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กหญิงกชพร  คงใจดี ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 ปฐมวัย การประกวดร๎องเพลงไทย ประกอบ
ทําทาง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํม
โรงเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กชายวชิรวิทย์  ช านาญผล ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 ปฐมวัย การประกวดร๎องเพลงไทย ประกอบ
ทําทาง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุํม
โรงเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กหญิงนวลพรรณ  แก๎ววิชิต ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 การแขํงขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.1-3 งานมหกรรมวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงณัฐรดา  ดวงมาลา ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 การแขํงขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.1-3 งานมหกรรมวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การแขํงขัน
สมรรถนะความฉลาดรู๎ด๎านการอํานตามแนว
ทางการประเมิน PISA ระดับชั้น ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



๑๖ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

นางสาวมารียัม  อูมา ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 การแขํงขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.1-3 งานมหกรรมวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงพรทิพย์  หนโสภณ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศการแขํงขัน
คัดลายมือ ม.1-3 การแขํงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ประจ าปีการศึกษา 2568 
ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
3 การแขํงขันคัดลายมือ ม.1-3 การแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ประจ าปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงญาณพัฒน์  ข าอรุณ ได๎รับรางวลัเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
การคัดลายมือ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 73 ประจ าปีการศึกษา 2568 ระดับกลุํม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กหญิงกิ่งกมล  แหวนทองค า ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันคิดเลข
เร็ว ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
73 ประจ าปีการศึกษา 2568 ระดับกลุํม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กชายนพดล  ข าบญุกลิ่น ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.
4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงวัชราวลี อุณรุทธ ์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 

ได๎รับรางวลัระดบัเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.
4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



๑๗ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กชายธนภัทร  ดวงจิตร ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ อันดับ 1 

การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.
1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงชนมณภัทร  จันทรัตน ์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 การแขํงขันเลํานิทานภาษาอังกฤษ 
(Story Telling) ระดับชั้น ม.1-3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ อันดับ 1 
การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

 ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.
1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงเกศกนก  ข าบุญกลิ่น ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงฐิติวรดา  ทองอํอน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงผกาวรรณ  สาภักดี ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงสุภาวดี  ธูสรานนท ์ ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



๑๘ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
การศึกษา 

เด็กหญิงนัฐกานต์  พัดทอง ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงกรรณิกา  เปรมค าศรี ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงแก๎ว ได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแขํงขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กหญิงจุฑามาศ  ยศศักดิ์ศรี ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันคัดลายมือ   
ป.1-3 การแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
73 ประจ าปีการศึกษา 2568 ระดับกลุํม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กชายสุรเชษฐ์  ชวดชงั ได๎รับรางลับเหรียญทอง สังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม มารยาทไทย ป.1-3 การแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ประจ าปี
การศึกษา 2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

 

เด็กหญิงธิดารัตน์  สารรัตน ์ ได๎รับรางวัลเหรียญทอง สังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม มารยาทไทย ป.1-3 การแขํงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ประจ าปี
การศึกษา 2568 ระดับกลุํมโรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูมิ 

เด็กชายชยพล  มาลาวงศ ์ ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขัน Speech งาน
มหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ ระดับกลุํ ม
โรงเรียน 

กลุํมโรงเรียนศรีสุวรรณภูม ิ

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ตารางที่  1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในแตํละกลุํมสาระ 
เปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ตั้งไว๎ในปีการศึกษา  2568 
 

 

กลุ่มสาระ 

การเรยีนรู ้ เป
้าห

มา
ย 

ป.1 ป.2 ป.3 

รว
มเ

ฉล
ี่ยช

ั้น 
ป.

1 
- ป

.3
 

เป
้าห

มา
ย 

ป.4 ป.5 ป.6 

รว
มเ

ฉล
ี่ยช

ั้น 
ป.

4 
– 

ป.
6 

รว
มเ

ฉล
ี่ยทั้

งส
ิ้น 

เป
รีย

บเ
ทีย

บก
ับค

่า
เป

้าห
มา

ย 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

1. ภาษาไทย 65 72.15 81.50 75.21 76.29 65 71.40 73.33 74.91 73.21 74.75 +9.75 

2. คณติศาสตร ์ 65 68.69 74.17 76.57 73.14 65 73.60 73.58 71.45 72.88 73.01 +8.01 

3. วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

65 
65.31 81.08 75.64 74.01 

65 
71.00 68.00 70.27 69.76 71.88 +6.88 

4. ภาษาต่าง 
ประเทศ 

65 79.08 87.17 77.64 81.30 65 63.30 70.33 74.36 69.33 75.31 +10.31 

5. สังคมศกึษา 65 72.77 84.75 70.79 76.10 65 82.20 74.00 83.09 76.76 77.93 +12.93 

6. การงาน 70 86.62 81.17 82.21 83.33 70 79.80 81.75 79.00 80.18 81.76 +11.76 

7. ศิลปะ  70 81.92 80.83 78.93 80.56 70 83.10 85.00 78.18 82.09 81.33 +11.33 

8. สุขศกึษา 70 83.23 83.83 83.36 83.47 70 81.00 83.00 81.91 81.97 82.72 +12.72 

เฉลี่ย/ทกุกลุ่มสาระ  76.22 83.83 83.36 78.53 66.88 75.68 76.12 76.65 76.15 77.34 +10.46 

 
จากตารางที่ 1 พบวํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 

6 สูงกวําคําเปูาหมายทุกกลุํมสาระ คือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, สุขศึกษาและพลศึกษา, 
การงานอาชีพ, ศิลปะ, ภาษาอังกฤษ, ภาษาไทย, คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นในแตํละกลุํมสาระ
เปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ตั้งไว๎ในปีการศึกษา  2568 
   

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ เป้
าห

มา
ย 

ม.1 ม.2 ม.3 

รว
มเ

ฉล
ี่ยช

ัน้ 
ม.

1-
ม.

3 

เป
รีย

บเ
ทีย

บก
ับค

่า
เป้

าห
มา

ย 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

ท า
ได้

 

1. ภาษาไทย 65 71.69 75.80 74.78 74.09 +9.78 

2. คณิตศาสตร์ 65 66.38 64.87 69.50 66.92 +1.92 

3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

65 84.46 68.07 70.44 74.32 +9.32 

4. ภาษาต่างประเทศ 65 67.15 66.93 67.17 67.08 +2.08 

5. สังคมศึกษา 65 69.00 72.53 82.11 74.55 +9.55 

6. การงานอาชีพ 70 79.54 82.60 84.44 82.19 +12.19 

7. ศิลปะ 70 83.15 85.33 79.56 82.68 +12.68 

8. สุขศึกษา 70 79.38 77.67 80.94 79.33 +9.33 

เฉลี่ย/ทุกกลุ่มสาระ 66.88 75.09 74.23 76.12 75.15 +8.27 

 

 จากตารางที่ 2 พบวํา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
3 มีสาระที่สูงกวําคําเปูาหมาย เรียงล าดับจากมากไปหาน๎อย คือ ศิลปะ, การงานอาชีพ, สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม, สุขศึกษาและพลศึกษา, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ 

 

 

  



๒๑ 
 

 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O–NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

 
 

 
 

จากแผนภูมิ สรุปได๎วํา ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ผลการทดสอบระดับโรงเรียนสูงกวําระดับประเทศ คือ ภาษาไทย และผลการทดสอบระดับ
โรงเรียนต่ ากวําระดับประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบระดับโรงเรียนต่ ากวําระดับประเทศทุกสาระ คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

 



๒๒ 
 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

 

 
 

 ความสามารถทาง
ภาษาไทย 

ความสามารภทาง
คณิตศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 62.65 47.38 55.01 

ระดบัเขตพ้ืนที่ 59.99 52.00 55.99 

ระดับประเทศ 57.11 47.52 52.32 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
 

 ความสามารถทางภาษาไทย ความสามารภทาง
คณิตศาสตร ์

ปีการศึกษา 2566 53.96 44.69 

ปีการศึกษา 2567 55.37 51.50 

ปีการศึกษา 2568 62.65 47.38 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

ผลการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                          
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2567 – 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (Reading Test : RT)                                                 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 

 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2568 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

2567 2568 ระหว่างปีการศึกษา 

     การอ่านออกเสียง 94.93 86.30 -8.63 

     การอ่านรู้เรื่อง 89.20 83.53 -5.67 

     รวม 2 สมรรถนะ 92.06 84.92 -7.14 

 
 

 
 
 
 
 

           



๒๖ 
 

 

ความสามารถในการอ่านของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
  

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ปกต ิ บกพร่อง 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปีที่ 1 13 13 0 6 7 0 0  
ประถมศึกษาปีที่ 2 12 12 0 5 7 0 0  
ประถมศึกษาปีที่ 3 14 14 0 10 3 1 0  
ประถมศึกษาปีที่ 4 10 10 0 1 4 3 2  
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 11 1 0 4 5 3  
ประถมศึกษาปีที่ 6 12 11 1 3 7 1 0 ขาดสอบ 1 

รวม 73 71 2 25 32 10 5  
 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน  
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนผํานเกณฑ์การประเมินที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็น
รอ๎ยละ 97.48  
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบ
ระดับโรงเรียนสูงกวําระดับประเทศ คือ ภาษาไทย และผลการทดสอบระดับโรงเรียนต่ ากวํา
ระดับประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการทดสอบระดับโรงเรียนต่ ากวําระดับประเทศทุกสาระ คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
 - ผลการประเมินทดสอบความรู๎ พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                          
มีคะแนนสูงกวําระดับประเทศ 1 ด๎าน คือด๎านภาษาไทย และมีคะแนนต่ ากวําระดับประเทศ 1 ด๎าน 
คือ ด๎านคณิตศาสตร์ 
 - ผลการประเมินความสามารถด๎านการอํานของนักเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 มีคะแนนสูงกวําระดับประเทศทั้ง 2 ด๎าน คือ ด๎านการอํานออกเสียง และการอํานรู๎เรื่อง 

 
  

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดแก๎ว ได๎ใช๎กรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารที่เก่ียวข๎องดังตํอไปนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให๎รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเปูาหมาย การพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ตําง ๆ ให๎สอดคล๎องและบูรณาการกัน ตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให๎หนํวยงานรัฐทุกหนํวยมีหน๎าที่ด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎
ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด๎วย ความอยูํดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได๎ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศใน
ชํวงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุํงเน๎นการสร๎างสมดุล ระหวํางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล๎อม โดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม               
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และ 6) 
ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให๎ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกชํวงวัยสามารถได๎รับการพัฒนาและยกระดับ
ได๎ เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จึงได๎ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน๎นทั้งการแก๎ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบัน และการเสริมสร๎างและยกระดับการพัฒนา ที่ให๎ความส าคัญท่ีครอบคลุมทั้งในสํวนของการ
พัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล๎อมที่เก่ียวข๎องเพ่ือสร๎างระบบนิเวศท่ีเอ้ือตํอการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ อยํางครอบคลุม ประกอบด๎วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต ควบคูํกับการ

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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ปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถ”ี 
การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถก ากับ การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่อง แม๎จะออก
จากระบบการศึกษาแล๎ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา
และรักษากลุํมผู๎มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแตํละประเภท เพื่อให๎การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ขับเคลื่อนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ จึงได๎มีการก าหนดแผนแมํบทภายใต๎ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให๎เห็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมํบทภายใต๎
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว๎เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันตํอหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ 
รายจํายประจ าปีงบประมาณจะต๎องสอดคล๎องกับแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผน
แมํบท ภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด๎วย 1) ความมั่นคง 2) การตํางประเทศ 3) 
การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 5) การทํองเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่
และเมืองนําอยูํอัจฉริยะ 7) โครงสร๎างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู๎ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยํอมยุคใหมํ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู๎ 13) การสร๎างให๎
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความ
เสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยํางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตํอต๎านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมํบทที่
กระทรวงศึกษาธิการได๎รับมอบหมายให๎ด าเนินการ 2 แผนแมํบท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต ได๎ก าหนดแผน

ยํอย 5 แผนยํอย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ดังนี้  

1) การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ 2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแตํชํวงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน 4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสํงเสริมศักยภาพวัยผู๎สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได๎รับ
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มอบหมายให๎เป็นหนํวยงานสนับสนุน แผนแมํบทดังกลําวโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข๎องกับแผนแมํบทยํอยที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู๎ ได๎ก าหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน๎นทั้งการแก๎ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร๎างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู๎ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถก ากับการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับตนเองได๎อยํางตํอเนื่องแม๎จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล๎ว ควบคูํกับ การสํงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสร๎างเสริมศักยภาพผู๎มีความสามารถพิเศษให๎สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพ
ได๎อยํางมั่นคง โดยประกอบด๎วย 2 แผนยํอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได๎รับมอบหมายให๎เป็นหนํวยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแมํบทดังกลําว ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเกี่ยวข๎องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต๎แผน
แมํบทดังกลําวทุกองค์ประกอบ 

 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญตํอการบรรลุเปูาหมาย
การพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะชํวยสนับสนุนให๎การพัฒนาประเทศได๎รับการสนับสนุนจากทุก
ภาคสํวนบนเปูาหมายรํวมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ตํอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให๎บรรลุเปูาหมายตามที่
มุํงหวังได๎ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)
ประกอบด๎วย 13 หมุดหมาย ได๎แกํ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด๎านสินค๎าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคําสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคําสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค๎าการลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมที่
เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขํงขันได๎ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ 
ปลอดภัย เติบโตได๎อยํางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลงและคนไทยทุกคนมี
ความคุ๎มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทย สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุด
หมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหํงอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 
3 ด๎าน ได๎แกํ 1) ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน ในประเด็นเปูาหมายประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแขํงขันสูงขึ้น 2) ด๎านการพัฒนา และเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
สังคมไทยมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือและสนับสนุนตํอการพัฒนาคนตลอดชํวงชีวิต และ 3) ด๎านการสร๎าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร๎างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส ให๎ทุกภาคสํวนเข๎า
มาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่  12 มุํงตอบสนองเปูาหมายหลักของ
แผน 2 เปูาหมาย ได๎แกํ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหมํโดยการพัฒนาคน ทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนา
ในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล๎องกับความต๎องการของภาคการผลิต สามารถสร๎าง
งานอนาคต และสร๎างผู๎ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร๎างและใช๎เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 2) การมุํงสูํสังคมแหํงโอกาสและความเป็นธรรม ด๎วยการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ทั้ง
การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข๎าถึงการเรียนรู๎ส าหรับผู๎
ที่ไมํสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข๎องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เปูาหมายที่ 1 คนไทยได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพในทุกชํวงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหมํ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลงอยํางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิต
รํวมกันในสังคมได๎อยํางสงบสุข 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด๎านการศึกษาระยะ
ยาว โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให๎หนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องกับการจัดการศึกษาได๎น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู๎ 
ส าหรับพลเมืองทุกชํวงวัยตั้งแตํแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต๎บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลก ที่ขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให๎
ประเทศไทยสามารถก๎าวข๎าม กับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลางไปสูํประเทศที่พัฒนาแล๎ว ซึ่งภายใต๎
กรอบแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได๎ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได๎แกํ การเข๎าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทํา
เทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
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โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข๎างหน๎า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 4) การสร๎างโอกาสความเสมอภาค และความเทําเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 6) การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติได๎ก าหนด 
ประเด็นการพัฒนาไว๎ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 

 
5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ชํวงปฐมวัยเป็นชํวงอายุที่ให๎ผลของการ 
ลงทุนที่คุ๎มคําท่ีสุดตํอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได๎มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 
เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางรอบด๎าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ 1) การจัดและ
ให๎บริการแกํเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให๎บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนา
ระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช๎ประโยชน์ 5) การจัดท า และ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนา และเผยแพรํองค์ความรู๎ 7) การบริหารจัดการ การสร๎างกลไกการประสานการด าเนินงานและ
การติดตามผล โดยภายใต๎กลยุทธ์ประกอบด๎วยเปูาประสงค์และมาตรการตําง ๆ 
 
6. แผนปฏิบัติราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด
วิสัยทัศน์วํา “ภายในปี 2570 ผู๎เรียนทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นพร๎อมเรียนรู๎ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล๎องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหมํ” ซึ่งมี
สาระส าคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้  1) พัฒนาการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร๎าง
โอกาสการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร๎างเสริม
ศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและความต๎องการของ
ประเทศ 4) สํงเสริม สนับสนุนการสร๎างผลงานวิจัยองค์ความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด๎านการศึกษา สังคม หรือสร๎างมูลคําเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให๎ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์วํา “ผู๎เรียนมีความรู๎และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข 
และมีเปูาหมาย ได๎รับการพัฒนาอยํางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได๎เต็มศักยภาพ” ประกอบด๎วยกล
ยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด๎วยเปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เปูาประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได๎แกํ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตําง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมํ ฝุุน PM 2.5 
การค๎ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ า  

3) สถานศึกษา ได๎รับการพัฒนาให๎มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ  

4) สถานศึกษา ได๎รับการสํงเสริมให๎มีความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎อง 
เพ่ือความปลอดภัย ของผู๎เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด๎วยเปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เปูาประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางเสมอ
ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

2) ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎รับการสํงเสริมให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษา 
อยํางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ได๎รับ

การชํวยเหลือให๎ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  

21 ประกอบด๎วยเปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เปูาประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิ
และหน๎าทีอ่ยํางมีความรับผิดชอบ  

3) ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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4) ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุํนตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด๎วยเปูาประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์  6  เปูาประสงค์ ดังนี้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษามีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการและการ
ให๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน  

3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและ 
โรง เรี ยนคุณภาพได๎รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่ เหมาะสมกับบริบท9.  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
8. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยก าหนดวิสัยทัศน์วํา “องค์กรคุณภาพ สร๎างคนดี มีความสุข” 
ประกอบด๎วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
        กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปูาหมาย  
1. ผู๎เรียนระดับปฐมวัยได๎มีโอกาสเข๎ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางเสมอ 

ภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎รับการสํงเสริมให๎ได๎รับโอกาสทางการศึกษา  



๓๔ 
 

 

อยํางเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ได๎รับ 

การชํวยเหลือให๎ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เปูาหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู๎
สิทธิและหน๎าที่ อยํางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม 
มาตรฐาน สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  

4. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการ 
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด  
และประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุํน 
ตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของผู๎ เรียน เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปูาหมาย  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สถานศึกษา มีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการอยํางมี
ประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน  

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูํในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  



๓๕ 
 

 

และโรงเรียนคุณภาพได๎รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปูาหมาย  
1. ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการดูแลด๎านความปลอดภัย และ 

สามารถ ปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ า  
2. สถานศึกษา ได๎รับการพัฒนาให๎มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได๎อยํางมี 

ประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได๎รับการสํงเสริมให๎มีความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู๎เรียน  
3. ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมํทุกรูปแบบ 

 
9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและตํอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอนมุํงผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

1.2) ย๎ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด๎วยความเป็นธรรม 
โปรํงใสไมํมีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและตํอยอดการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยําง
เป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสํงเสริมให๎
มี การจัดการเรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ  

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง “ชีวิตและความ
ปลอดภัย ของครูส าคัญกวําทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชํวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และชํวยรักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน  
1.8) แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือสร๎างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  

2.2) ชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ให๎มีโอกาสได๎รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพอยํางน๎อย 1 โรงเรียน ตํอ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็น

รูปธรรม สํงเสริมการคิดวิเคราะห์อยํางสร๎างสรรค์และมีเหตุผล  



๓๖ 
 

 

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํนตอบโจทย์ศักยภาพผู๎เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผํานธนาคารหนํวย
กิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช๎ประโยชน์ได๎ในชีวิตจริงของผู๎เรียน มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎ว 
มีงานท า (Learn to Earn)  

2.7) จัดให๎มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก๎ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) สํงเสริมให๎มีกระบวนการสร๎างความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน  
2.9) สร๎างโอกาสให๎คนทุกชํวงวัยเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยํางเทําเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแตํการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร๎อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาชํวยในการ
จัดการ เรียนรู๎ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตํางประเทศ  

2.11) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสุข 
 

10. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2570  และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
1.1 สํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูํการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยูํใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข 

1.2 น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข๎ากับการเรียนการสอน เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนิน
ชีวิตได๎อยํางสมดุลและน าไปสูํความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

2.1 สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุํนในสังคมรํวมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร๎าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
แหลํงเรียนรู๎มาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1 จัดให๎มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามชํวงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต๎น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
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      3.2 สํงเสริมให๎สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุํนตอบสนองตํอความถนัด
ความสนใจ และศักยภาพของผู๎เรียน 

3.3 สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยํางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 

3.4 สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม และมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

3.5 สํงเสริม พัฒนา ตํอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3.6 สํงเสริมและพัฒนาทักษะแหํงอนาคต (Future Skills) อยํางเต็มศักยภาพ โดย
เน๎นการเสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได๎ระหวํางเรียน (Learn to Earn) 

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.1 สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการอํานและการเขียน ในระดับ
อํานออก เขียนได๎จนถึงระดับอํานคลํอง เขียนคลํอง 

4.2 สํงเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอํานอยํางยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะด๎านการท าประโยชน์เพ่ือสํวนรวม การท าความดี
และมีจิตอาสา 

5.2 สร๎างผู๎น าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ 
6.2 สํงเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษให๎ได๎รับสิ่งอ านวยความ

สะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุํน

ส าหรับเด็กเจ็บปุวยในโรงพยาบาล 
6.4 สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็น

พิเศษระหวํางสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ

ปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศในด๎านตําง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 
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7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู๎ของผู๎เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.1 สํงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

8.3 สร๎างภูมิคุ๎มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลชํวยเหลือเพ่ือไมํให๎เข๎าสูํวงจรยาเสพติด 

8.4 สร๎างองค์ความรู๎ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให๎แกํผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8.5 รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ และแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให๎เป็นพื้นที่

ปลอดภัย อบอํุนมีความสุข เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให๎มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให๎สามารถ

จัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพและสํงผลตํอคุณภาพผู๎เรียน 
9.3 สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) และการจัด

การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุํน โดยบูรณาการความรํวมมือ

กับทุกภาคสํวนเพื่อน าเด็กที่อยูํนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลํน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุํมเสี่ยง
กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา รวมถึงดูแลชํวยเหลือเด็กไร๎สัญชาติและเด็กพ้ืนที่หํางไกลตามความต๎องการ
จ าเป็นรายบุคคล 

9.5 สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อย
โอกาสได๎รับโอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพเพ่ือให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได๎ 

9.6 สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให๎มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก๎ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสร๎างระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และโปรํงใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 

 10.1 พัฒนาผู๎บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู๎บริหารการศึกษา และผู๎บริหารสถานศึกษา ให๎มีความรู๎ เป็นผู๎น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน 
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 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด๎านภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ด๎านวิชาการและทักษะการสอน ด๎านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

 10.3 สํงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. 
(2) ให๎ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน และมีความก๎าวหน๎าใน
วิชาชีพอยํางตํอเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

11.1 สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให๎การปรึกษาและ
พัฒนาผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน มีการสื่อสารท างานรํวมกับภาคีเครือขํายและผู๎ปกครอง 

11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นพัฒนาการและความก๎าวหน๎าของ
ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟูมสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์เพ่ือใช๎ในการสะสมหนํวย
กิตและผลการเรียนของผู๎เรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎ และการวัดประเมินผล
ที่มุํงเน๎นพัฒนาการตามศักยภาพผู๎เรียนรายบุคคล 

 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได ้
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนํวยงานในทุกระดับให๎มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพอยําง

ตํอเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร๎างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย

ให๎กับหนํวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให๎เป็นปัจจุบัน สอดคล๎อง

กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพรํสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือสํงเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช๎เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด๎าน

เอกสารและการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข๎อมูลที่ซ้ าซ๎อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
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1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต๎องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุํมเปูาหมาย 

2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 จัดสวัสดิการบ๎านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรํวมมือ

การด าเนินงานรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
2.2 สํงเสริมความก๎าวหน๎าและวิทยฐานะให๎แกํครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแตํงตั้ง โยกย๎ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให๎
ปรับปรุงระบบการย๎ายครูให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4 สํงเสริม สนับสนุนการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยําง
เป็นระบบโดยเน๎นการให๎ความรู๎ด๎านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร๎างหนี้ และการ
จัดตั้งกลไกชํวยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู๎บริหารการศึกษาและผู๎บริหารสถานศึกษา ให๎มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็น

สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและสอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที ่
3.2 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎สามารถสํงเสริม สนับสนุน 

จัดการเรียนรู๎ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู๎เรียน
รายบุคคล 

3.3 สํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3.4 สํงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 สํงเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

 
11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได๎จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์วํา “SPB1 บริหารจัดการสูํความ
เป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด๎วยพันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และคํานิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. สํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร๎าง
ขีดความสามารถในการแขํงขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
ให๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมํ 

3. สํงเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให๎มีความปลอดภัย พัฒนา
คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส 
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ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ าให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนํวยงานในสังกัด ให๎มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยเน๎นกระบวนการมีสํวนรํวม และใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงคเ์พ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู๎เรียนมีความรู๎ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขํงขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู๎มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
สอดคล๎อง   กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมํ  
 4. ผู๎เรียนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาอยํางทั่วถึงด๎วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
 5. ผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู๎ไปใช๎ในการด าเนินชีวิต 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม ใช๎
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ ได๎มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช๎นวัตกรรม
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาส ความเสมอภาค และเทําเทียมกันทางการศึกษาให๎กับผู๎เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน  
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได๎รํวมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
แล๎วรํวมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช๎เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้ 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 
1.  โรงเรียนมีครูตรงกับวุฒิในรายวิชาที่สอน และ

มีจ านวนเพียงพอ 
2. โรงเรียนสํงเสริมให๎บุคลากรพัฒนาตนเองอยําง

ตํอเนื่อง 
3. โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่ 
    เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
4. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช๎จัดการ 
    เรียนการสอน และบริหารจัดการ 
5. มีความพร๎อมด๎านอาคารสถานที่ มีความสะดวก 
    มั่นคง ปลอดภัย 
6. หนํวยงานภายนอก ผู๎น าชุมชน ให๎การ
สนับสนุนเป็นอยํางดี 

1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบตาม 
    มาตรฐานชาติบางวิชามีคะแนนที่ลดลง  
2. นักเรียนขาดทกัษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ฯ  
3. นักเรียนบางสํวนมีพฤติกรรมไมํเหมาะสม เชํน การ

พูดค าหยาบ การใช๎โทรศัพท์มือถือเกินความ
จ าเป็น 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์ มีไมํเพียงพอ ตํอการจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียน 

 
 
 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 
1. นโยบายด๎านการศึกษาของรัฐบาล เอ้ือตํอการ

จัดการศึกษา 
2. นโยบายของจังหวัดสุพรรณบุรี สํงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. หนํวยงานอื่นและภาคีเครือขํายให๎ความรํวมมือ 

และมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
4. การคมนาคม มีความสะดวกตํอการเดินทาง 
5 .  มีแหลํ ง เ รี ยนรู๎  และภูมิปัญญาท๎องถิ่ นที่

หลากหลาย 
6. มีโครงขํายการสื่อสารครอบคลุมทั่วถึง 
7. ผู๎น าทางศาสนาและผู๎น าท๎องถิ่นให๎การสํงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
8. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1-3 ได๎รับ

การจัดสรรอาหารกลางวัน เพ่ิมเติม สํงผลให๎
ลดภาระคําใช๎จํายกับผู๎ปกครอง   

1 .  ผู๎ ปกครองนั กเรี ยนสํวนใหญํมีฐานะยากจน 
ครอบครัวมีการหยําร๎าง และครอบครัวแตกแยก 
สํงผลกระทบตํอนักเรียน 

2.  ภาระงานต๎นสังกัด  และหนํวยงานอ่ืนท าให๎
สถานศึกษาต๎องปฏิบัติงานมากขึ้น ท าให๎ครูไมํได๎
สอนนักเรียน 

3 .  ภาระงาน อ่ืนที่ เ กี่ ย วข๎ อ งสํ งผล ให๎ ผู๎ บ ริ ห าร
สถานศึกษา มีเวลาน๎อยในการบริหารงาน 

4. ต๎นสังกัดการพัฒนาครู ไมํพัฒนาตรงตามความ
ต๎องการ และไมํเหมาะสมกับเวลาของข๎าราชการ
คร ู

5. โครงการ สพฐ. ที่ก าหนดให๎สถานศึกษา ด าเนินการ
มีจ านวนมาก 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได๎รํวมกันก าหนดแนวทาง    
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  ( Vision ) 
               โรงเรียนวัดแก๎ว จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สานตํอความเป็น
ไทย ใสํใจสิ่งแวดล๎อม น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา  พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ขั้นพ้ืนฐานให๎ได๎มาตรฐาน มุํงเน๎นให๎
นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศตามความถนัด 

2. ปลูกฝังคุณธรรมและอัตลักษณ์ไทย สํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย และรํวมสืบสานวัฒนธรรมไทย 

3. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช๎ในการจัดการเรียนรู๎และการด ารงชีวิต เพื่อสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 

4. สร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม จัดสภาพแวดล๎อมและกิจกรรมการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

5. พัฒนาบุคลากรสูํมืออาชีพ สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการ 
เรียนรู๎สมัยใหมํท่ีเทําทันการเปลี่ยนแปลง 

6. ประสานความรํวมมือภาคีเครือขําย สร๎างความเข๎มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา โดย
เน๎นการมีสํวนรํวมของชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคสํวนตํางๆ 
 
เป้าประสงค์   (Goal) 
           1.นักเรียนมีความรู๎คูํคุณธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความเป็นถนัด ความสนใจ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิต 
           4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะความสามารถจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น องค์กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 



๔๔ 
 

 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
  แต่งกายสะอาด มารยาทงาม  
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1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศกึษา 2569 สถานศึกษาได๎ใช๎ข๎อมูลจ านวน
นักเรียนของวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2569  จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได๎ดังนี้ 
ที ่

(1) 
รายการ 

(2) 
จ านวน นร. 

(3) 
จ านวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหตุ 

 
1. 1.1 เงินคําจัดการเรียนการสอน (ปีการศึกษาที่จัดท าแผน) 

  1) เงินอุดหนุนรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดท าแผนฯ) 
      (1) ระดับกํอนประถมศึกษา 2,040  บาท/คน/ป ี
           โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก  -  .บาท/คน/ป ี
      (2) ระดับประถมศึกษา     2,280  บาท/คน/ปี   
         โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก....................บาท/คน/ป ี
      (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   4,200   บาท/คน/ป ี
          โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก...1000.......บาท/คน/ป ี
 2) เงินปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน...............บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาทีผ่ํานมา) 

 
 

19 
 

70 
 

44 
44 

 
 

38.760 
 

159,600 
 

184,800 
44,000 

 
139,965.97 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  567,125.97  
2. 2.1 คําหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1)  กํอนประถมศึกษา      200        บาท/คน/ป ี
     2)  ชั้น ป.1                  656        บาท/คน/ป ี
     3)  ชั้น ป.2                  650        บาท/คน/ป ี
     4)  ชั้น ป.3                  653        บาท/คน/ป ี
     5)  ชั้น ป.4                  707        บาท/คน/ป ี
     6)  ชั้น ป.5                  846        บาท/คน/ป ี
     7)  ชั้น ป.6                  859        บาท/คน/ป ี
     8)  ชั้น ม.1                   808       บาท/คน/ป ี
     9)  ชั้น ม.2                   921       บาท/คน/ป ี
    10) ชั้น ม.3                   996       บาท/คน/ป ี
2.2 คําหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568)  

 
19 
10 
10 
13 
13 
10 
14 
14 
15 
15 

 

 
3,800 
6,560 
6,500 
8,489 
9,191 
8,460 

12,026 
11,312 
13,815 
14,940 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

คร้ังเดียว 
 

รวมเงินค่าหนังสือ  95,093  
 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 



๕๓ 
 

 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวนนร. 
(3) 

จ านวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 คําอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา  2569  ) 
     1) กํอนประถมศึกษา     290     บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา           440     บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนตน๎    520     บาท/คน/ป ี
3.2 คําอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
19 
70 
44 

 
5510 

30800 
22880 

- 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  59190  
4. 
 

คําเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา  2568  ) 
     1) กํอนประถมศึกษา     325     บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา           400     บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนตน๎    500    บาท/คน/ป ี

 
19 
70 
44 

 
6,175 

28,000 
22,000 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 

1 
คร้ังเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  56,175  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) กํอนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนตน๎ 1180 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
19 
70 
44 

 

 
10,830 
44,100 
51,920 

4368.24 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  111,218.25  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปกีารศึกษา2569) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จ านวน 100 วัน 

 
133 

 

 
290,400 
290,400 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  580,800  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  60,000  
8. เงินรายไดส๎ถานศึกษา (แบบมีวตัถุประสงค์กองทุนนิธิ)  213,000  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนบัสนุนจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
     2) เงินรายไดส๎ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
20,000 

 
 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  273000  
รวมเงินทั้งสิ้น  1,767,002.22  

 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว             เป็นเงิน  567,125.97     บาท 

2. คําหนังสือเรียน             เป็นเงิน     95,093        บาท 

3. คําอุปกรณ์การเรียน            เป็นเงิน     59,190         บาท 

4. คําเครื่องแบบนักเรียน            เป็นเงิน     56,175         บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน           เป็นเงิน     111,218.25  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน            เป็นเงิน     585,200       บาท 

7. เงินรายได๎สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยูํจริง)    เป็นเงิน       60,000        บาท 

8. เงินรายได๎สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์)                   เป็นเงิน     213,000      บาท 

9. อ่ืน ๆ (อบต)               เป็นเงิน      20,000     บาท 

       รวมเงินทั้งสิ้น      เป็นเงิน 1,438,622.48 บาท 

 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2568 ค านวณประมาณการรายจํายทั้งสิ้น 710,344.22 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให๎จัดสรรงบประมาณตามสัดสํวนตํอไปนี้ คือ  

1. แผนงานด๎านงานวิชาการ        จ านวนงบประมาณ 248,257 บาท   คิดเป็นร๎อยละ 34.94 

2. แผนงานด๎านงานงบประมาณ   จ านวนงบประมาณ 227,261 บาท   คิดเป็นร๎อยละ 31.99 

3. แผนงานด๎านงานบริหารบุคคล  จ านวนงบประมาณ  40,000 บาท    คิดเป็นร๎อยละ  5.63 

4. แผนงานด๎านงานบริหารทั่วไป   จ านวนงบประมาณ 194,825 บาท   คิดเป็นร๎อยละ 27.42 

 

หมายเหตุ เงนิค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์ ค่าเครื่องแบบนักเรียน  เงินรายได้สถานศึกษาแบบมี
วัตถุประสงค์ และเงินอาหารกลางวันจากองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กไม่น ามา
ค านวณประมาณการรายจ่าย  
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณด าเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     
    1.1 .ยกระดับการเรียนรู๎สูํโรงเรียน
คุณภาพวิชาการ 

54,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 

พ.ค. 69- เม.ย.70 ภัทรสดุา/ธนาวรรณ 
อรอนงค/์รัญชน์วรัตม ์

    1.2  สํงเสริมความเปน็เลิศทาง
วิชาการ  

10,000 เงินอดุหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ภัทรสดุา 
คณะคร ู

    1.3 สํงเสริมทักษะด๎านศิลปะ 
ดนตรี -นาฏศลิป ์

15,000 
12,000 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ๎

พ.ค. 69- เม.ย.70 เตชินี 

    1.4  โครงการห๎องสมุด และรักการ
อําน  

2,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 รัญชน์วรัตม ์
นฤมล 

    1.4  โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาระดับปฐมวัย 

26,665 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ณัฐกฤตา 
นฤมล 

    1.5 โครงการสํงเสริมการประกัน
คุณภาพภายใน 

1,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ภัทรสดุา/ณัฐกฤตา 
อรอนงค ์

    1.6 โครงการสํงเสริมการจัดการ
เรียน การสอนตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 จิณัฐตา 
ศรายุทธ 

    1.7 โครงการโรงเรียนดี วิถลีูกเสือ 53,796 เงินพัฒนาผู๎เรียน พ.ค. 69- เม.ย.70 เตชิน ี
วันวิสา 

    1.8 โครงการพัฒนาผู๎เรียน (ทัศน
ศึกษาแหลํงเรียนรู)๎ 

53,796 เงินพัฒนาผู๎เรียน พ.ค. 69- เม.ย.70 วันวิสา 
เตชิน ี

รวมงบประมาณ 248,257    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ     
    2.1 โครงการบริหารงบประมาณ 
โดยใช๎โรงเรียนเปน็ฐาน 

227,261 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 อัญญรัตน์ 

รวมงบประมาณ 227,261    
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล     
    3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

40,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 วันวิสา 

   3.2 โครงการนิเทศ ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน 

- เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ณัฐกฤตา 

รวมงบประมาณ 40,000 
 

   



๕๖ 
 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป            
    4.1 โครงการบริหารจัดการงาน
ธุรการ และข๎อมูลสารสนเทศ 

25,000 เงินอุดหนุนรายหัว  พ.ค. 69- เม.ย.70 จันทนา 
นฤมล 

    4.2 โครงการพัฒนาปรับปรงุวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนรู๎ และ
สภาพแวดล๎อม อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

70,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 สุจิตรา /ศิริพร 
ศรายุทธ/วนดิา 

    4.3 โครงการสํงเสริม
ความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับ
ชุมชน หนํวยงาน และองค์กรตําง ๆ 

15,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ศิริพร / เตชินี 
อัญญรัตน์ 

    4.4 โครงการระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

1,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 อรอนงค์ 
จันทนา 

   4.5 โรงเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม
ศึกษาพัฒนาสูํชุมชน 

3,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 วันวิสา 
ภัทรสุดา 

   4.6 โครงการโรงเรียนสํงเสริม
สุขภาพ 

15,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 อรอนงค์ /ศิริพร 
จันทนา 

   4.7 โครงการสํงเสริมทักษะด๎าน
กีฬาและกีฬาสีภายใน 

20,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ศรายุทธ 

   4.8 สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 
ประการ 

8000 
 

3625 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

พัฒนาผู๎เรียน 

พ.ค. 69- เม.ย.70 วนิดา /จิณัฐตา 
อังกูร /นฤมล 

   4.9  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 9,000 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 ศรายุทธ 
   4.10 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3700 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 อังกูร/วนิดา 
วันวิสา/จิณัฐตา 

   4.11 โครงการสํงเสริมความ
ประพฤติ ตามอัตลักษณ์  

- เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 อังกูร /วนิดา 
จิณัฐตา 

   4.12  โครงการสภานักเรียน 1500 เงินอุดหนุนรายหัว พ.ค. 69- เม.ย.70 จิณัฐตา/วนิดา 
อังกูร 

   4.12 โครงการอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม (นม) ส าหรับ
นักเรียน 

585,200 อบต. สนับสนุน 
 

พ.ค. 69- เม.ย.70 ธนาวรรณ /ศิริพร 
ณัฐกฤตา 

 4.13 โครงการเยาวชนวัยใสหํางไกล
ยาเสพติด โรงเรียนวดัแก๎ว ต าบลทับตี
เหล็ก จังหวัดสุพรรณบุร ี

20,000 อบต สนับสนุน พ.ค. 69- เม.ย.70 ศรายุทธ 

รวมงบประมาณ 780,025    
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โครงการ ยกระดับการเรียนรู๎สูํโรงเรียนคุณภาพวิชาการ    
ยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านที่ 3. ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใ๎ห๎หลากหลาย ด๎วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และ นโยบายที่ 7 สงํเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศและ  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง 
ศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศและ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง 
ศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ              1. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางสาวอรอนงค์ เมืองคง ผู๎ชํวย 
  3. นางสาวรัญชน์วรัตม์ จันทร์แดง ผู๎ชํวย 
  4. นางสาวธนาวรรณ  งามบุญชื่น                  ผู๎ชวํย 
  4. คณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            จากผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบวํามีคําเฉลี่ยร๎อยละสูงกวําระดับประเทศ 2 รายวิชา คือ
รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นอกนั้นต่ ากวําระดับประเทศทุก
กลุํมสาระการเรียนรู๎ และพบวํานักเรียนยังมีพัฒนาการด๎านการอําน การเขียนยังไมํเป็นไปตาม
เปูาหมายที่โรงเรียนได๎ตั้งไว๎ ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความต๎องการพัฒนาในเรื่องหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนา
เทคนิคและวิธีการสอบที่หลากหลายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด าเนินการตามนโยบาย 
มาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
             จากความส าคัญและความเป็นมาดังกลําวข๎างต๎นนี้ โรงเรียนวัดแก๎วมีความมุํงมั่นที่จะพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานด๎วยการสํงเสริมให๎มีการด าเนินการในทุกด๎านที่จะ
น าไปสูํคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว๎ จึงได๎จัดท าโครงการนี้   
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให๎มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรทุกกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ 
 2.2  เพ่ือสํงเสริมความสามารถนักเรียนในด๎านการอําน การเขียน  
 2.3  เพ่ือให๎นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิด
สร๎างสรรค์ สามารถสร๎างนวัตกรรมได๎จากการเชื่อมโยงองค์ความรู๎ 
 2.4 เพ่ือสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู๎ พัฒนาเทคนิควิธีการสอน 
และสามารถวัดผล ประเมินผลอยํางมีประสิทธิภาพด๎วยวิธีที่หลากหลาย 



๕๙ 
 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 80 มีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรทุกกลุํมสาระ 
 3.1.2 นักเรียนร๎อยละ 80 มีความสามารถในด๎านการอําน การเขียน  
 3.1.3 นักเรียนร๎อยละ 80 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์ มี

วิจารณญาณและสามารถสร๎างนวัตกรรมจากการเชื่อมโยงองค์ความรู ๎โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร๎อยละ 90 จัดการเรียนรู๎ พัฒนาเทคนิควิธีการ
สอนสามารถวัดผล ประเมินผลการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย  

   3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

   3.2.2 นักเรียนมีความสามารถด๎านการอําน การเขียนได๎ ผํานเกณฑ์ตามเปูาหมาย       
   3.2.3 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร๎างสรรค์ และสามารถสร๎างนวัตกรรม

จากการเชื่อมโยงองค์ความรู๎ โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู๎และพัฒนาเทคนิควิธีการสอน
สามารถวัดผล ประเมินผลการเรียนรู๎อยํางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 

ประชุม ชี้แจงกิจกรรมภายในโครงการ 
แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ และขออนุมัติ
จัดท าโครงการ  

            
พ.ค. 69 

- น.ส.ภัทรสุดา 
ผอ. 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้  

   

 2.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
- กิจกรรมจัดหา/ปรับปรุงสื่อ 
- กิจกรรมการผลิตสื่อ/ปูายนิเทศ 
(ป.1 - ม.3,ห๎องเรียนพิเศษ 4 ห๎อง 
รวม 13 ห๎อง 

    พ.ค.69 – 30 เม.ย.
70 

13,000 

นางสาวภัทรสุดา 
รักกลํองและคณะ

คร ู
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ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 2.2กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาและหัวหน๎ากลุํม
สาระการเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํมสาระ 
2. ขั้นด าเนินการ 
-  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ขั้นสรุป 
- เก็บข๎อมูล  
- สรุป และประเมินผล 

 
 

พ.ค.69 
 
 
 

 พ.ค.69 
 
 

30 เม.ย.70 

 
 

1,000 

 
 

นางสาว
ธนาวรรณ งาม

บุญชื่น 
และคณะครู 

 2.3 กิจกรรมงานวัดผลประเมินผล 
1.ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 จัดเตรียมเอกสารและบบทดสอบ 
2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินการทดสอบวัดผล
ประเมินผล 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผลการเรียน 
- กิจกรรมแก๎ไขผลการเรียน 0 ร มส 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล
ความสามารถการอํานและการเขียน 
(PISA) 
- กิจกรรมการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ (O-Net) 
- กิจกรรมการจัดสอบวัดความรู๎
ความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียน
ระดับชาติ(NT) 
 - กิจกรรมประเมินความสามารถด๎าน
การอําน (RT) 
- กิจกรรมประเมินอํานเขยีน ป.1 - ป.6 
3. ขั้นสรุปผล 
3.1  สรุปและรายงานผลสัมฤทธิ์ 
- ผลการเรียนนักเรียน 
- ผลการเรียน 0 ร มส 
- สรุปวัดผลประเมินผลความสามารถ

 
พ.ค.69 

 
 
 
 

ก.ค. 69 - มี.ค.70 
พ.ค. 69 - มี.ค.70 
พ.ค. 69 - มี.ค.70 

 
 

พ.ย.69 – มี.ค.70 
 

ธ.ค.69 
 
 

ธ.ค.69 
 

ธ.ค. 69 
 
 

มี.ค.70 – เม.ย.70 
มี.ค.70 – เม.ย.70 
มี.ค.70 – เม.ย.70 

 

 
 
15,000 

ครูอรอนงค์ เมือง
คง 
และคณะครู 
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ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การอํานและการเขียน (PISA) 
- สรุปผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ (O-Net) - สรุปสอบวัด
ความรู๎ความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู๎เรียนระดับชาติ (NT) 
- สรุปกิจกรรมประเมินความสามารถ
ด๎านการอําน (RT) 

มี.ค.70 – เม.ย.70 
 
 
 

มี.ค.70 – เม.ย.70 
 

 2.4 กิจกรรมงานทะเบียน 
กิจกรรมการรับนักเรียนใหม่ 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมคณะท างานการนกัเรียนใหม ํ
2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1  จัดท าทะเบียนรับสมัคร
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
    2.2  ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
พร๎อมรายงานผลรายวัน 
3. ขั้นสรุปผล 
    3.1  สรุปสถิติจ านวนนักเรียนและ
รายงานฝุายบริหาร, สพป.สพ เขต 1 
 
2.5 กิจกรรมจัดท าทะเบียนนักเรียน
ใหม่โดยใช้โปรแกรม school mis 
1. ขั้นเตรียมการ 
1.1  เตรียมข๎อมูลประวัตินักเรียนใหม ํ
2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1  พิมพ์ประวัติทะเบียนนักเรียน
ลงโปรแกรม 
    2.2  จัดห๎องเรียน 
    2.3  ให๎เลขประจ าตัวนักเรียน 
    2.4  จัดพิมพ์รายชื่อนักเรียนและ
ตรวจสอบความถูกต๎อง 
    2.5  Copy Print บัญชีรายชื่อเพ่ือ
น าไปใช๎ 
3. ขั้นสรุปผล 
  3.1  สรุปสถิติจ านวนนักเรียนและ

 
 
 

พ.ค.69 
 
 

พ.ค.69 
 

พ.ค.69 
 
 

พ.ค.69 
 
 
 

พ.ค.69 - มิ.ย.69 
 
 

พ.ค.69 - มิ.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.69 - มิ.ย.69 

3,000 

ครูรัญชน์วรัตม์ 
จันทร์แดง 
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ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายงานฝุายบริหาร  สพป.สพ.เขต 1 

 2.6 กิจกรรมจัดท าระเบียนแสดงผล
การเรียน (ปพ.) นักเรียน ป.6 และ 
ม.3 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เตรียมข๎อมูลนักเรียน 
    1.2 จัดเตรียมเอกสารงานทะเบียน 
(ปพ.1, ปพ.2,ปพ.3, แฟูมเอกสาร) 
2. ขั้นด าเนินกิจกรรม 
    2.1 บันทึกผลการเรียน ภาคเรียน
ที่ 1  โดยการโอนข๎อมูลจากโปรแกรม 
school mis และบันทึกผลสอบแก๎ตัว
และตรวจสอบ ความถูกต๎อง 
    2.2  ตรวจสอบความถูกต๎อง
ประวัตินักเรียน ม.3 และ ม.6 
    2.3 บันทึกผลการเรียน ภาคเรียน
ที่ 2  โดยการโอนข๎อมูลจากโปรแกรม 
school mis และบันทึกผลสอบแก๎ตัว 
และตรวจสอบความถูกต๎อง 
     2.3  อนุมัติการจบหลักสูตรและ
พิมพ์ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3 และ ปพ.7 
3. ขั้นสรุปและประเมินผล 
    3.1  รายงานผลฝุายบริหารและ 
สพป.สพเขต1. 
2.6 กิจกรรมการออกหลักฐาน
ทางการเรียน การเทียบโอนและการ
ตรวจสอบวุฒิ 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1  นักเรียนยื่นแบบค าร๎อง 
    1.2  น าเสนอผู๎อ านวยการโรงเรียน 
2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1  ตรวจสอบข๎อมูลประวัติ
นักเรียนและผลการเรียน 
    2.2  จัดท าหลักฐานทางการเรียน 
    2.3  น าเสนอผู๎อ านวยการเรียน

 
 

มี.ค.70 – 30 เม.ย.70 
 
 
 

มี.ค.70 – 30 เม.ย.70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.70 – 30 เม.ย.70 
 
 
 

 
 
 

พ.ค.69 - เม.ย.70 
 
 

พ.ค.69 - เม.ย.70 
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ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียน 

 3. ขั้นสรุปผล 
    3.1  บันทึกสรุปในสมุดบันทึก
รายการออกหลักฐานทางการเรียน 

พ.ค.69 - เม.ย.70   

 2.7 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรจบ
หลักสูตร ม.3 และ ม.6 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1  ประชุมคณะท างาน 
2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1  จัดเตรียมรายชื่อนักเรียน 
และใบประกาศนียบัตร นักเรียนที่จบ
หลักสูตร ม.3 และ ม.6 
    2.2  ด าเนินการมอบใบ
ประกาศนียบัตร 
    2.3  นักเรียนรับเอกสารระเบียน
ผลการเรียน (ปพ.) 
3. ขั้นสรุปผล 
    นักเรียนที่จบหลักสูตร รับเอกสาร
ทางการเรียนครบทุกคน 

มี.ค.70 4,000 

ครูภัทรสุดา รัก
กลํองครูรัญชน์ว
รัตน์ จันทร์แดง 
ครูอรอนงค์ เมือง
คง 
ครูศรายุทร แก๎วดี 
ครูธนาวรรณ งาม
บุญชื่น 
ครูศิริพร 
และคณะครู 

 2.8 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   - กิจกรรมสํงเสริม การอํานออก 
เขียนได๎ อํานคลํอง  เขียนคลํอง ด๎วย
ค าพ้ืนฐานทุกวัน 
   - กิจกรรมการเขียนความคิดเห็น
จากภาพ 
   - กิจกรรมการทํองท านองเสนาะ/
อาขยาน 
   - กิจกรรมห๎องสมุดเพ่ือสํงเสริมการ
เรียนรู๎และการอําน 
 - กิจกรรมวันภาษาไทย /สุนทรภูํ/
ตํอต๎านยาเสพติด 

พ.ค.69-30 เม.ย.70 2,000 ครูกลุํมสาระ
ภาษาไทย 

 2.9 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   - กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

พ.ค.69 - 30 เม.ย.70 1,000 ครูกลุํมสาระ
คณิตศาสตร์ 
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ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   - กิจกรรมทํองสูตรคูณ 
   - กิจกรรมทํองมาตราชั่งตวงวัด 
เวลา 

 2.10 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 - การเรียนรู๎แบบสืบเสาะหาความรู๎  5E 
   - กิจกรรม STEM ศึกษา 
   - วิทยาศาสตร์ 
   - วิทยากรค านวณ 
   - กิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษา 
   - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

พ.ค.69 - 30 เม.ย.70 7,000 ครูกลุํมสาระ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 2.11 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
   - กิ จ ก ร รมทํ อ ง / เ ขี ย น ค า ศั พท์
ภาษาอังกฤษ “ค าคล๎องจอง ทํองจ า
งําย” 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและขึ้นปีใหมํ 

พ.ค.69 -30 เม.ย.70 3,000 ครูกลุํมสาระการ
เรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศ 

 2.12 กิจกรรมทักษะวิชาชีพ 
- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมวิชาชีพ 

พ.ค.69-30 เม.ย.70 5,000 ครูกลุํมสาระการ
งาน/ครูที่ได๎รับ
มอบหมาย 

3. ขั้นประเมินผล เม.ย.70  ผอ /ครูภัทรสุดา 
รักกลํอง 

4. สรุปและรายงานผลโครงการ 30 เม.ย.70  ครูภัทรสุดา รัก
กลํองและคณะครู 

หมายเหตุ  ทุกกิจกรรมถัวจํายทุกรายการ 

5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
เงินอุดหนุนรายหัว                  54,000 บาท  

                    รวมเงินงบประมาณ              54,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กระดาษเอสี่  

   1,000 1,000 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
- จัดซื้ออุปกรณ์จัดท าสื่อการ
เรียนรู๎ภายในห๎องเรียน 
ระดับชั้น ป.1- ม.3  

13 
ห๎องเรียน 

  13,000 13,000 

3 กิจกรรมงานวัดผลประเมินผล 
-จัดซื้อกระดาษ A4 ส าหรับการ
วัดผลประเมินผล จ านวน 12 ลงั 
- จัดซื้อกระดาษ A4 ส าหรับ
เตรียมความพร๎อม  
O-NET/NT/RT/PISA จ านวน 6 
ลัง 
-จัดซื้อกระดาษค าตอบ 
-จัดซื้อซองข๎อสอบ 
-จัดซื้อ ปพ. (อ.2-ม.3) 

113 คน   15,000 15,000 

4 กิจกรรมงานทะเบียน 
-จัดซื้อกระดาษ ระเบียนผลการ
เรียน(ปพ.1/ปพ.2/ปพ.3) 
- จัดซื้อกระดาษ A4 120  
แกรม 1 ลัง 
- หมึกตราปั๊ม 
- อุปกรณ์ส านักงานส าหรับงาน
ทะเบียน  

113   3,000 3,000 

5 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร
จบหลักสูตร ป.6 และ ม.3 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ใน
ด าเนินงาน 

14+15   4,000 4,000 

6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
-กระดาษ A4 ส าหรับจัดท า
สมุดเขียนตามค าบอก-ค าศัพท์

133   2,000 2,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ภาษาไทยพ้ืนฐาน ในระดับชั้น 
ป.1-ม.3 
- กิจกรรมวันภาษาไทย /สุนทร
ภูํ/ตํอต๎านยาเสพติด 

7 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
- กระดาษ A4 ส าหรับจัดท า
แบบฝึกคอดเลขเร็ว ใน
ระดับชั้น ป.1-ม.3  

114   1,000 1,000 

8 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
   - กิจกรรมบ๎าน
นักวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 
   - กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
- จัดซื้ออุปกรณ์การทดลองและ
สารเคมี 

114   7,000 7,000 

13 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
- กระดาษ A4 ส าหรับจัดท าสมดุ
ทํองค าศัพท-์“ค าคล๎องจอง 
ทํองจ างําย”ภาษาอังกฤษใน
ระดับชัน้ ป.1-ม.3 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและขึน้ปี
ใหมํ 

114   3,000 3,000 

14 กิจกรรมทักษะวิชาชีพ 
- คําลงทะเบียนฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมวิชาชีพ 
- จัดซื้ออุปกรณ์การท ากิจกรรม
ทักษะวิชาชีพ 

44 5,000   5,000 

รวม -    
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู๎และทักษะ 
ที่จ าเป็นด๎านภาษา/ด๎านการค านวณ/ด๎านการคิด
วิเคราะห์/การแก๎ปัญหาตามหลักสูตร 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
ปลายภาคเรียน/สมุดบัญชี
ค าศัพท์/สมุดบัญชีคิดเลขเร็ว 

2.ร๎อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามารถ 
ในด๎านการอําน การเขียน  

ทดสอบ แบบทดสอบความสามารถด๎าน
การอําน/การเขียน 

3. ร๎อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดสร๎างสรรค์ และใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศสร๎างนวัตกรรมจากการเชื่อมโยง
องค์ความรู๎ได๎ 

ตรวจชิ้นงานและ
โครงงาน 

แบบประเมินโครงงาน 

4. ร๎อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนรู๎ พัฒนาเทคนิควิธีการสอนสามารถวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แบบบันทึก 
หลังการสอน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎ว ได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเปูาหมายที่วางไว๎ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี และใช๎แผนการจัด 
การเรียนรู๎ สื่อ อุปกรณ์ อยํางเพียงพอส าหรับการจัดการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ 
 

       
......................................ผู๎เสนอโครงการ 

       (นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง) 
             ครูช านาญการ 

 
.............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
            (นายวชิา  สมิงไพร) 
      ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ สํงเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 7 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศส าหรับผู๎มี
ความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศและ  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง 
 ศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศและ  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง 
 ศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ              1. นางสาวภัทรสุดา รักกลํอง    (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. คณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            ด๎วยการเรียนการสอนในปัจจุบัน มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนคนดี คนเกํง และสามารถด ารงชีวิตอยูํใน
สังคมได๎อยําง มีความสุข การจัดการเรียนการสอนโดยมุํงให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  
นักเรียนที่มีความสามารถในด๎านตํางๆ ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มีศักยภาพสูงขึ้น โดยการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎แสดงความรู๎ความสามารถทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํม  
สํงผลให๎นักเรียนได๎ค๎นพบความถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ให๎ครบทุกด๎าน ทั้งรํางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม และมีจิตส านึกในการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม ดังนั้น จึงจัดกิจกรรมที่สํงเสริมการเรียนรู๎ให๎ตรงตามศักยภาพของผู๎เรียนแตํละบุคคลและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพและทักษะทางด๎านวิชาการนักเรียนสนใจ  
 2. เพ่ือสํงเสริมนักเรียนให๎มีศักยภาพตามความถนัด ความสามารถด๎านทักษะวิชาการน าไปสูํ
การแขํงขันตามที่หนํวยงานต๎นสังกัดจัดด าเนินการจัดแขํงขัน  
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วร๎อยละ 100 ได๎รับการพัฒนาศักยภาพทักษะทางด๎าน
วิชาการท่ีตนเองสนใจ 

3.1.2 ร๎อยละ 70 ของนักเรียนที่เข๎ารํวมการแขํงขันทักษะวิชาการ ได๎เป็นตัวแทนเข๎ารํวม
แขํงขันในระดับที่สูงขึ้น 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วมีศักยภาพทักษะด๎านวิชาการท่ีตนเองสนใจมากขึ้น  

     3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วได๎เข๎าแขํงขันทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
และในระดับที่สูงขึ้น  
4. วิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
ประชุมชี้แจง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ผู๎รับผิดชอบและ อนุมัตจิัดท าโครงการ 

 
 

พ.ค. 69 

 นางสาวภัทรสุดา 
ผอ. 

2 ด าเนินงานกิจกรรม ตามรายละเอียด 
ดังนี้  
2.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ   
-  ประชุมวางแผนคณะกรรมการและ
หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ทั้ง 8 กลุํม
สาระ  
-  ก าหนดเปูาหมาย และวิเคราะห์ความ
ถนัดและความสนใจในทักษะทาง
วิชาการ 
- ก าหนดปฏิทิน ในการคัดเลือกและ
สํงเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
- สํงนักเรียนที่ได๎รับการคัดเลือกและสํง
ทักษะทางวิชาการ สํงเข๎าแขํงขันใน
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม หรือ
หนํวยงานอื่น ๆ  
 

 
 
 
 

ก.ค.69- มี.ค. 70 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 

 
 

นางสาวภัทรสุดา 
รักกลํอง 

และคณะครู 

3. ประเมินผล 
- ผลกิจกรรมการแขํงขัน  
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ที ่ กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย.70  ครูภัทรสุดา รัก
กลํอง และคณะ

คร ู
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

                   เงินอุดหนุนรายหัว   จ านวนเงิน 10,000  บาท 
                    รวมเงินงบประมาณ              10,000  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการสํงเสริม
พัฒนาทักษะทางวิชาการ 

   7000 7000 

2 คําเบี้ยเลี้ยง /คําเดินทาง   3000   

รวม - 3000 7000 10000 
 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

-  ร๎อยละ70ของนักเรียนเข๎ารํวม
กิจกรรมการแขํงขันทักษะทาง
วิชาการในระดับเขต 

นับจ านวนกิจกรรม แบบสรุปผลการแขํงขัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            โรงเรียนวัดแก๎วมีผลงานการแขํงขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรมและกิจกรรมการแขํงขันอ่ืน ๆ   
  
 

.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 
(นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง) 

 ครชู านาญการ 

 
.............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 

(นายวิชา   สมิงไพร) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ  สํงเสริม ศิลปะ ดนตรี -นาฏศิลป์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่  2 ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน๎นที ่7 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู๎ที่มี
ความสามารถพิเศษ   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเลิศ และ 3 พัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเลิศ และ 3 พัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม ํ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเตชินี  หอมจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน     วั 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  -  วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสื่อและเทคโนโลยีรวมถึงวัฒนธรรมตํางชาติเข๎ามีอิทธิพลและบทบาทอยํางมาก     
ท าให๎เยาวชน รุํนใหมํละเลยด๎านศิลปะ  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย  จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องสํงเสริม
ให๎นักเรียนรู๎และเข๎าใจ     และมีสํวนรํวมในกิจกรรมอนุรักษ์ ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย  
ดังนั้นเพื่อมิให๎ศิลปวัฒนธรรมด๎านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ของไทยเราต๎องสูญสลาย  จึงควรสํงเสริม
และจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ เพ่ือถํายทอดความรู๎ให๎แกํเยาวชน และเปิดโอกาส
ให๎เยาวชนได๎น าศิลปะแขนงตํางๆ เผยแพรํสูํชุมชนของตน  อันจะน ามาซึ่งเปูาหมายที่พึงประสงค์  คือ
เยาวชนได๎ เรียนรู๎ เข๎าใจ มีทัศนคติที่ดีตํอดนตรีนาฏศิลป์ไทย เกิดความซาบซึ้ง ความภาคภูมิใจ รู๎จัก
รักและหวงแหนและสืบทอดศิลปะประเพณีและวัฒนธรรมไทยให๎ด ารงอยูํตํอไป 
 ด๎วยเหตุผลดังกลําวโรงเรียนวดัแก๎ว พิจารณาเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรี นาฏศิลป์ จึงได๎จัดโครงการสํงเสริมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ขึ้น เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนของ
โรงเรียนได๎รับการสํงเสริมทั้งในด๎านความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีศักยภาพด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
2.2  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรัก หวงแหนและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ และเผยแพรํ 

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
2.3 เพ่ือให๎นักเรียนเข๎ารํวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการแสดงออก

ทางด๎านดนตรี นาฏศิลป์ตามโอกาสอันเหมาะสม           
2.4  เพื่อให๎นักเรียนพัฒนาทักษะทางด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เข๎าแขํงขันกิจกรรม

ศิลปหัตถกรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ  
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 100ได๎รับการสํงเสริมทักษะทางด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ตามความถนัดและความสนใจ 
 3.1.2 นักเรียนร๎อยละ 100 ที่มีความสามารถเข๎าแขํงขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะทางด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
                3.2.2 นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ได๎รับ
รางวัลจากการแขํงขัน  
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

ประชุมชี้แจง/ เสนอขออนุมัติ
โครงการ 

พ.ค.69  ผู๎บริหารและคณะ
ครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
- ตรวจสภาพความพร๎อมของ
เครื่องดนตรี /ซํอมแซม/จัดหา 
- ฝึกซ๎อมนักเรียน วงโยธวาทิต 
(ในกิจกรรมชุมนุม) 
- สํงเสริมพัฒนา ทักษะทางด๎าน
นาฏศิลป์ในการเข๎ารํวมแขํงขัน
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ 
- จัดหาครูผู๎ฝึกซ๎อมดนตรี 

  
 
 
 
 

พ.ค. 69 -  
เม.ย. 70 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
      12,000 

ครูเตชินี หอม
จันทร์ 

3 ขั้นประเมินผล 
 ติดตามผลการแขํงขัน และทักษะ
ของนักเรียนทางด๎านดนตรี 

มี.ค.70  
  ผอ. 

ครูเตชินี หอมจันทร ์

5 ประเมินผล/รายงาน เม.ย. 70  ครูเตชินี หอมจันทร ์

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
   เงินอุดหนุนรายหัว          15,000  บาท 
               เงินรายได๎สถานศึกษา               12,000 บาท 
   รวมเงินงบประมาณ             27,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดหา/ซํอมแซม บ ารุงรักษา
เครือ่งดนตรี และวัสดุ
อุปกรณ์ในการสํงเสริม 
พัฒนาทักษะทางด๎านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

 
 

 
 

-  15000 15,000 

2 ครูผู๎ฝึกซ๎อมดนตรี  12000   12,000 

รวม 12,000 - 15,000 27,000 
 
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 
1) นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับ
การพัฒนาทักษะทางด๎านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ตามความถนัด
และความสนใจ  
2) นักเรียนได๎รับรางวัลในการ
แขํงขันกิจกรรมศิลปหัตถกรรม  

ประเมินทักษะในกิจกรรม
ชุมนุม 

 
 

เข๎าแขํงขัน 

แบบประเมิน 
 
 
 

กิจกรรมการแขํงขัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีศักยภาพด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
7.2 นักเรียนมีความรัก หวงแหนและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ และเผยแพรํ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
7.3 นักเรียนเข๎ารํวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการแสดงออกทางด๎าน

ดนตรี นาฏศิลป์ตามโอกาสอันเหมาะสม 
7.4  นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 

 
ลงชื่อ ................................. ผูเ๎สนอโครงการ 
      (นางสาวเตชินี  หอมจันทร์ 
         ครชู านาญการ 

ลงชื่อ.............................................. ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นายวิชา  สมิงไพร) 
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว  
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โครงการ        ห๎องสมุดและรักการอําน  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านที่  3 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่  4 สํงเสริมการอําน เพ่ือเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ที่
สูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์  สพป. สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง ศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง ศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ              1. นางสาวรัญชน์วรัตม์  จันทร์แดง (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางสาวนฤมล   จันทร์มล ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ     14  พฤษภาคม  ๒๕๖9 –  30 เมษายน  ๒๕70 
...................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศเข๎ามามีบทบาทอยํางยิ่งในการด าเนินชีวิต การสํงเสริม
ให๎มีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจึงมีความส าคัญอยํางยิ่ง ห๎องสมุดมิได๎เป็นเพียง
แหลํงรวบรวมหนังสือ แตํเป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่สํงเสริมจินตนาการ ความคิด
สร๎างสรรค์ และพัฒนาศักยภาพของบุคคล การสร๎าง "ห๎องสมุดมีชีวิต" ที่มีความทันสมัย นําสนใจ และ
เข๎าถึงงําย จะชํวยกระตุ๎นให๎เกิดความสนใจในการอํานและใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรของห๎องสมุด
อยํางเต็มที ่

จากสภาพปัจจุบัน พบวําการอํานของคนไทยยังอยูํในระดับที่ไมํสูงนัก โดยเฉพาะอยํางยิ่งใน
กลุํมเด็กและเยาวชน การเข๎าถึงหนังสือและสื่อการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพอาจยังไมํทั่วถึง ประกอบกับ
สภาพแวดล๎อมและกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจอ่ืน ๆ ท าให๎การอํานมิได๎เป็นกิจกรรมล าดับต๎น ๆ ที่ถูก
เลือก ด๎วยเหตุนี้ โครงการห๎องสมุดมีชีวิตและรักการอํานจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่ง เพ่ือสํงเสริมและ
ปลูกฝังนิสัยรักการอําน สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. วัตถุประสงค์ 

     ๒.๑  เพ่ือสํงเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอําน 
 ๒.๒  เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 2.3  เพื่อเพ่ิมจ านวนผู๎ใช๎บริการห๎องสมุดและสํงเสริมการใช๎ทรัพยากรของห๎องสมุด 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วมีความพึงพอใจอยํางน๎อยร๎อยละ ๘๐ ที่ได๎เข๎าใช๎บริการ
ห๎องสมุด 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการใช๎ห๎องสมุด มีความพึงพอใจการใช๎ห๎องสมุดโดยเฉลี่ย
อยูํในระดับดี 
 
๔.  วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนิน
โครงการห๎องสมุดและรักการอําน  

พ.ค.69 – มิ.ย.
69 

 
 

ครูรัญชน์วรัตม์/
ครูนฤมล 

2. ขั้นปฏิบัติการ (Do) 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.2 จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน 

พ.ค. 69 –มี.ค. 
70 

2,000 ครูรัญชน์วรัตม์/
ครูนฤมล 

3. ขั้นนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม (Check) 
3.1 ติดตามรายงานผลการด าเนินกิจ
โครงการห๎องสมุดและรักการอําน 

 
มี.ค. 70 

- ครูรัญชน์วรัตม์/
ครูนฤมล 

4. ขั้นสรุปและปรับปรุง 
แกไข (Action) 
4.1 ประเมินผล 
4.2 สรุปรายงาน 

เม.ย.70 
 

 ครูรัญชน์วรัตม์/
ครูนฤมล 

หมายเหตุ  ห๎องสมุดและรักการอําน  ถัวจํายทุกรายการ 
๕. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
  เงินอุดหนุนรายหัว          2,000    บาท 
 รวมเงินงบประมาณ        2,000   บาท  
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

จัดหาหนังสือ,วารสาร , 
เอกสารหรือสิ่งที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ตํางๆ 
 

 - - 1,000 1,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
 
 

3 

จัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับจัดห๎องสมุด 
 
จัดกิจกรรมห๎องสมุด 
-ของรางวัล 
 

 
 
 
นักเรียน อ.2-ม.3 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 

200 

800 
 
   
 
- 

800 
 
 
 

200 

รวม - 200 1,800 2,000 
 
๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วมีความพึงพอใจอยําง
น๎อยร๎อยละ ๘๐ ที่ได๎เข๎าใช๎บริการห๎องสมุด 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการใช๎ห๎องสมุด มีความ
พึงพอใจการใช๎ห๎องสมุดโดยเฉลี่ยอยูํในระดับดี 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                         
๗.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วให๎ความสนใจในการศึกษา ค๎นคว๎า หรือเรียนรู๎ในห๎องสมุด      
๗.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วมีทักษะในการใช๎และสืบค๎นข๎อมูลสารสนเทศที่ถูกต๎องเหมาะสม 
 

 

 
.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 

   (นางสาวรัญชน์วรัตม์   จันทร์แดง) 
                 ครผููช๎ํวย   

 
.............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
       (นายวชิา    สมิงไพร) 
  ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น  สพฐ. ที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลายด๎วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร๎างนักเรียน ครู และบุคลากรทางศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างนักเรียน ครู และบุคลากรทางศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์  (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางสาวนฤมล   จันทร์มล    
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569 – 29 เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

จากแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564- 2570 กลําววํา ชํวงปฐมวัย เป็นชํวงอายุที่
ให๎ผลของการลงทุนที่คุ๎มคําที่สุดตํอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี จึงได๎มีมติเมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2564 เพ่ือให๎เด็กปฐมวัยทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางรอบด๎าน เต็มตามศักยภาพ เป็น
พ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
ได๎แกํ 1) การจัดและให๎บริการแกํเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับสถาบัน 
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให๎บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช๎ประโยชน์ 
5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพรํองค์ความรู๎ 7) การบริหารจัดการ การสร๎างกลไกการ
ประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต๎กลยุทธ์ประกอบด๎วยเปูาประสงค์และมาตรการ
ตําง ๆ 

แตํจากสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียนวัดแก๎ว พบวํา เด็กปฐมวัยยังขาดโอกาสในการ
พัฒนาอยํางเหมาะสม ครอบครัวและผู๎ปกครองบางรายยังขาดความเข๎าใจในแนวทางการเลี้ยงดูและ
สํงเสริมพัฒนาการที่ถูกต๎อง สํงผลให๎เด็กมีพัฒนาการลําช๎าหรือไมํเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนวัดแก๎ว ตระหนักถึงความส าคัญในการสํงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพ่ือให๎เด็ก
ปฐมวัยมีความพร๎อม มีพัฒนาการที่ดี ในการศึกษาระดับชั้นที่สูงขึ้นตํอไป และโรงเรียนมีระบบการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพจึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กระดับปฐมวัย  
ประกอบด๎วยกิจกรรมท่ีสํงเสริมและพัฒนา จ านวน 12 กิจกรรม ขึ้นมา  

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือสํงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน ของเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการตามเกณฑ์เปูาหมายของ

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   

๒.๒  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู๎และสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัย   



๗๘ 
 

 

2.3  เพ่ือสร๎างความรํวมมือระหวํางสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยอยํางยั่งยืน  

2.4  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจของ
ผู๎ปกครอง และชุมชน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1  นักเรียนระดับปฐมวัยร๎อยละ 80  มีพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน ผํานเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาสถานศึกษาทุกด๎าน 
 3.1.2  ครูผู๎สอนปฐมวัยร๎อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ และจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัย  
 3.1.3  ผู๎ปกครองและผู๎เกี่ยวข๎องเข๎ารํวมกิจกรรมความรํวมมืออยํางน๎อยละ 70 ของ
จ านวนเปูาหมาย 
 3.1.4  ผู๎ปกครองมีความพึงพอใจตํอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย อยูํในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร๎อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน ผํานเกณฑ์การมาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษาทุกด๎าน  
     ๓.๒.๒  ครูผู๎สอนปฐมวัยมีความรู๎ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎อยําง
หลากหลาย จัดสภาพแวดล๎อมสํงเสริมพัฒนาการการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัยได๎เต็มประสิทธิภาพ 
     3.2.3 ครู ผู๎ปกครอง และชุมชน มีความรู๎ความเข๎าใจในการสํงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให๎ความรํวมมือในการพัฒนาเด็กเป็นปฐมวัยด๎วยการให๎ความรํวมมืออยํางเป็นรูปธรรมระหวําง
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
     3.2.4  ผู๎ปกครองมีความพึงพอใจมากที่สุดตํอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (P) 
ประชุม ชี้แจง แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ 
ขออนุมัติจัดท าโครงการ 

 
  พ.ค. ๖9 

-  
ผอ. 

ณัฐกฤตา 
2.ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินงานตามโครงการ  
 2.1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ จัดท าสื่อ เกม
การศึกษา และจัดสภาพห๎องเรียนให๎เอ้ือ
ตํอการจัดประสบการณ์  

มิ.ย. ๖9 –  มี.ค. 70  
 
20,000 บาท 
 
 

 
 

ณัฐกฤตา 
นฤมล 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2.2 จัดกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมหนูน๎อยนักอนุรักษ์    พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - ณัฐกฤตา 
นฤมล 

๒.จัดกิจกรรมการเลํานิทานสร๎างเด็กดีมี
ความสุข 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - ณัฐกฤตา 
นฤมล 

๓.กิจกรรมสารสัมพันธ์ระหวํางบ๎านและ
โรงเรียน     

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 1,000 ณัฐกฤตา 
นฤมล 

๔. จัดกิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร์ พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 2,000 ณัฐกฤตา 
นฤมล 

๕. จัดกิจกรรมสุขนิสัยดีกายใจ แข็งแรง พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 3,000 ณัฐกฤตา 
นฤมล 

๖. กิจกรรมหนูน๎อยมารยาทงาม พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - ณัฐกฤตา 
นฤมล 

7. กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 665 ณัฐกฤตา 
นฤมล 

8. กิจกรรมหนูน๎อยนักออม พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - ณัฐกฤตา 
นฤมล 

9. กิจกรรมวัดผลประเมินผล พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - ณัฐกฤตา 
นฤมล 

10. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70  ณัฐกฤตา 
 

11. กิจกรรมสํงเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย  

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70  ณัฐกฤตา 
 

12. กิจกรรมนิเทศภายใน พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70  ณัฐกฤตา 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
    ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม  

มี.ค. 70 - ผอ. 

4.สรุปและรายงานผลโครงการ (A)  ๒๙ เม.ย. 70 -       ณัฐกฤตา  

 

 



๘๐ 
 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
             5.1 เงินอุดหนุนรายหัว        26,665      บาท 
                       รวมงบประมาณ       26,665     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ 
จัดท าสื่อ เกมการศึกษา 
และจัดสภาพห๎องเรียนให๎
เอ้ือตํอการจัด
ประสบการณ์  

(จ านวน 2 ภาคเรียน) 

 

19 คน - - 20,000 20,000 

2 กิจกรรมสารสัมพันธ์
ระหวํางบ๎านและโรงเรียน   
  - จัดซื้อกระดาษ เอสี่ 
จ านวน 5 รีม 

19คน  - - 1,000 1,000 

3 จัดกิจกรรมบ๎าน
นักวิทยาศาสตร์ 
- จัดซื้ออุปกรณ์การ
ทดลอง 

19 คน - - 2,000 2,000 

4 กิจกรรมสุขนิสัยดี กายใจ
แข็งแรง  
- จัดซื้อแก๎วน้ า แปรงสีฟัน 
ผ๎าเช็ดหน๎า ยาสีฟัน และ
แปูง  ผ๎ากันเปื้อน  

19 คน    3,000 3,000 

4 กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
คําอาหารวําง 19x35 = 
665 

19 คน 665 - - 665 

5       

รวม 665 - 26,000 26,665 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน  ผํานเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  
 

ประเมินพัฒนาการ แบบประเมิน
พัฒนาการ 

2.ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยําง
หลากหลายและจัดสภาพแวดล๎อมท่ีเหมาะสม เอ้ือ
ตํอการพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

การนิเทศห๎องเรียน แบบนิเทศห๎องเรียน  

3.ผู๎ปกครองให๎ความรํวมมือในการจัดการศึกษา
ของเด็กปฐมวัย และมีความพึงพอใจตํอการจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย   

 

-บันทึกการเข๎ารํวม
กิจกรรมของผู๎ปกครอง  
การเข๎าประชุม  
-บันทึกการอนุญาตให๎
เด็กท ากิจกรรมตําง ๆ 
- ประเมินความพึง
พอใจ   

-หนังสือเชิญ และขอ
อนุญาตเข๎ารํวม
กิจกรรมของบุตร
หลาน  
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด๎าน สูงกวําเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด เดก็ปฐมวัยได๎รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎อยํางหลากหลาย และมีสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสมเอ้ือตํอการเรียนรู๎ของเด็ก
ปฐมวัย  ผู๎ปกครองมีความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนของระดับปฐมวัย   
 

      ...................................  ผู้เสนอโครงการ          ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์)           (นายวิชา  สมิงไพร) 

            ครูช านาญการพิเศษ                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 

 
โครงการ สํงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน๎นที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ โปรํงใสและตรวจสอบได๎  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษา    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษา    
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง                หัวหน๎า  
  ๒. นางสาวณัฐฤกตา ไทยวงษ์                 ผู๎ชํวย 
  3. นางสาวอรอนงค์  เมืองคง                 ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  -  30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยอาศัยระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพ            
ทั้งนี้ เพ่ือให้สถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามบริบทของสถานศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 
ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การประกันคุณภาพภายใน ที่สถานศึกษา
ต้องด าเนินการ และ การประเมินคุณภาพภายนอก โดยหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน และส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งเน้นให้สถานศึกษาสามารถวางแผน ด าเนินการ และประเมินตนเองอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้
เข้มแข็ง โดยการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร การจัดท าแผนงานที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา การประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
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1. เพื่อให๎โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนที่ชัดเจน และ
สามารถน าไปใช๎ในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุง การจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อสํงเสริมให๎บุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจ และทัศนคติท่ีดีตํอระบบ
ประกันคุณภาพ และสามารถมีสํวนรํวมในการด าเนินงานได๎อยํางมีประสิทธิผล  

3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับบริบทของผู๎เรียนในแตํละชํวงวัย สํงผลตํอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  

4. เพื่อสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน   

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในครบทุกด๎าน อยํางน๎อย 1 
รอบการประเมินภายใน ตํอปีการศึกษา  

  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมอบรม/พัฒนาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ  90  ของจ านวนครูทั้งหมด 

  3.1.3 โรงเรียนจัดท า รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และน าเสนอให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง
รับทราบ ครบถ๎วนในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  
      3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจนและสามารถ
น าไปใช๎ในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการจัดการศึกษาได๎จริง  

   3.2.2 บุคลากรมีความรู๎ ความเข๎าใจ และมีทัศนคติที่ดีตํอระบบ ประกันคุณภาพ สามารถ
มีสํวนรํวมในการด าเนินงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

   3.2.3 โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับบริบทของผู๎เรียน สํงผล
ตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษระที่พึงประสงค์ของนักเรียน  

   3.2.4 โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินภายในอยําง
ตํอเนื่องและเป็นระบบ  

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
แตํงตั้ง/มอบหมายผู๎รับผิดชอบประชุมชี้แจง
ผู๎เกี่ยวข๎อง   

 
 พ.ค.๖9 

 

 ผอ. 

2.ขั้นด าเนินการ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือด าเนินโครงการและ
ด าเนินการพัฒนาระบบงานประกันให๎เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 
 

 พ.ค.๖9 

 
 

1,000 

 
ภัทรสุดาและ 

คณะ 
ท างาน 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ก าหนดและประกาศมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล๎องกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
- รายงานตามแผนปฏิบัติการ 

    พ.ค. 69  –  
เม.ย. 70 

 ณัฐกฤตา 
และคณะ 

2.3 ประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
- จัดท าระบบข๎อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข๎อง 
- จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รายงานผลการด าเนินงานให๎หนํวยงานต๎นสังกัด
และผู๎มีสํวนได๎เสียรับทราบ 
 

มิ.ย. 69 –  เม.ย. 70 
 
 
 
 
 
 

 ณัฐกฤตา 

ภัทรสุดา 

อรอนงค์ 

และคณะ 

3.ขั้นประเมินผล 
- ตรวจสอบ ก ากับติดตาม 
- ปรับปรุงแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะ 

มี.ค. – เม.ย.70  ผอ. 
ณัฐกฤตา 
ภัทรสุดา 

4.สรุปและรายงานผลโครงการ  เม.ย. 70  ภัทรสุดา 

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
                  เงินอุดหนุนรายหัว         1,000 บาท 
                            รวมทั้งสิ้น        1,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือด าเนิน
โครงการและด าเนินการ
พัฒนาระบบงานประกันให๎
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

- -        
1,000 

       
1,000 

รวม - -  1,000  1,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนที่ชัดเจน และสามารถน าไปใช๎
ในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุง การจัดการ
ศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร  แบบตรวจสอบรายการ  
แบบประเมินคุณภาพ

เอกสาร 

2. บุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจ 
และทัศนคติท่ีดีตํอระบบประกันคุณภาพ และ
สามารถมีสํวนรํวมในการด าเนินงานได๎อยํางมี
ประสิทธิผล 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม
ความเห็นตํอการ
ด าเนินงาน 

มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ได๎เหมาะสมกับ
บริบทของผู๎เรียนในแตํละชํวงวัย สํงผลตํอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู๎   
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบประเมินคุณ
ลักษณอันพึงประสงค์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
ด าเนินการได๎อยํางตํอเนื่องและยั่งยืนสามารถเตรียมความพร๎อมและผํานการประเมินทั้งภายใน
และภายนอก ตามเกณฑ์มาตรฐานมีรายงานผลการประเมินที่ถูกต๎อง โปรํงใส และสามารถ
เผยแพรํได๎อยํางนําเชื่อถือ แกํผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เชํน ผู๎บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
และผู๎ปกครองน าผลการประเมินมาการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง
สํงผลตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สูงขึ้น  
 
 
 

      .....................................................ผู๎เสนอโครงการ            ...............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวภัทรสุดา  รกักลํอง)                         (นายวิชา  สมิงไพร) 
               ครูช านาญการ                                        ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ      การจัดการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
และ 5. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ที ่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และ ที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที ่3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
ที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม  
ลักษณะโครงการ        ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางจิณัฐตา  ชาติกูล    หัวหน๎าโครงการ 
 2. นายศรายุทธ  แก๎วดี   ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  - 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 2551 ก าหนดเปูาหมาย
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จุดมุํงหมาย สมรรถนะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ไว๎  ในหลักสูตร โดยก าหนดเปูาหมายให๎ด าเนินการปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักใช๎ชีวิตที่
พอเพียง เห็นคุณคําของทรัพยากรตําง ๆ ฝึกการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ และแบํงปัน มี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม และเห็นคุณคําของวัฒนธรรม คํานิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย  โดย
ยึดหลักทางสายกลาง 3 หํวง กลําวคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดี 
และ 2 เงือ่นไข คือ ความรู๎ประกอบด๎วย ความรอบรู๎รอบคอบ ระมัดระวัง และมีคุณภาพ ได๎แกํ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน มีสติปัญญา และรู๎จักแบํงปันเพ่ือน าไปสูํ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม 
วัฒนธรรม บนความสมดุลพร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 โรงเรียนวัดแก๎วมีความตระหนักที่จะจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ และเป็นการปลูกฝังคํานิยม “อยูํอยํางพอเพียง” ให๎แกํเยาวชนคนไทย เป็นการน๎อมน า
แนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติอยํางมีคุณภาพ จึงขอน๎อมน ามา
จัดท าเป็นโครงการ การจัดการเรียนรู๎ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให๎
นักเรียนรวมทั้งครู และบุคลากรทางการศึกษาน าไปประยุกต์ใช๎ในสถานศึกษา และในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได๎อยํางเหมาะสม    
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง 
     2.2 เพ่ือให๎นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง                 
     2.3 เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู๎ปกครอง และหนํวยงานอื่น 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1 นักเรียน ร๎อยละ 80 มีความรู๎ ความเข๎าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎
อยํางถูกต๎อง                            
 3.1.2 นักเรียน ร๎อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยําง
ถูกต๎อง 
   3.1.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง และหนํวยงานอ่ืน ๆ ร๎อยละ 70 ใช๎
แหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดแก๎วเป็นแหลํงเรียนรู๎  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎
อยํางถูกต๎อง    
 3.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง               
 3.3.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง และหนํวยงานอ่ืน ๆ ใช๎แหลํงเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวัดแก๎วเป็นแหลํงเรียนรู๎                             
 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการด าเนินงาน (P) 
     1.1 ผู๎อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทาง
ลัวัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
2. ด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (D)       
     2.1 ประชุมวางแผนปรับปรุง จัดท า
หลักสูตร       
     2.2 ก าหนด กิจกรรม แผนการจัดการ
เรียนการสอน   
     2.3 จัดท าปรับปรุงพัฒนาแหลํงเรียนรู๎แบบ
เกื้อกูลภายในโรงเรียนเพ่ือให๎พร๎อมเป็นแหลํง
เรียนรู๎ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตําง ๆ ในการ
ด าเนินโครงการ ดังนี้  
-โรงเรือนกันแดดเพ่ือปลูกผัก 
-เห็ดนางฟูาภูฐาน 
-การเลี้ยงไกํไขํ 
-การท าปุ๋ยหมักจากใบไม๎แห๎ง 
-พืชผักสวนครัวรั้วกินได๎ 
-แหลํงเรียนรู๎พลังงานแสงอาทิตย์ 

 
พ.ค.69 

 
 
 

พ.ค. 69– มิ.ย.69 
 

พ.ค.69 – มิ.ย.69 
 

พ.ค.69 – มี.ค.70 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จิณัฐตา/ผู๎บริหาร 
 
 
 
- คณะครู 
  
- ผู๎บริหาร/คณะครู  
 
  ศรายุทธ 
  จิณัฐตา 
  นักเรียน  
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

*กิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสมและบริบทของโรงเรียน 
     2.4 สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจให๎นักเรียน 
และผู๎ปกครอง       
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
ด าเนินกิจกรรม   (C)      
      นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรมทุก
ฝุาย       
  
4. สรุปผลการด าเนินงาน  (A) 
     ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
สรุปและรายงานผล   

 
 
 
 
 
 

พ.ค.69 – เม.ย..70 
 
 
 

เม.ย.70 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผอ. 
 
 
 

จิณัฐตา 
 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 เงินอุดหนุนรายหัว            20,000  บาท 

รวมเงินทั้งหมด    20,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดท าปรบัปรุงพฒันาแหลํง
เรียนรู๎แบบเก้ือกูลภายใน
โรงเรียนเพื่อให๎พร๎อมเป็นแหลํง
เรียนรู๎ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ตําง ๆ ในการด าเนินโครงการ 

 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
20,000 

 
20,000 

รวม -  20,000 20,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียน ร๎อยละ 80  มีความรู๎ ความเข๎าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง 

- การทดสอบความรู๎ 
ความเข๎าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบทดสอบ 

2. นักเรียน ร๎อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได๎อยํางถูกต๎อง 

สังเกตพฤติกรรม  แบบสังเกต 

3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู๎ปกครอง/และหนํวยงานอ่ืน ๆ ร๎อยละ 70  
ใช๎แหลํงเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของโรงเรียนวัดแก๎วเป็นแหลํงเรียนรู๎ 

-การบันทึกการใช ๎
แหลํงเรียนรู๎ 

-ความพึงพอใจ 
ในการใช๎ แหลํงเรียนรู๎ 

-แบบบันทึก 
การใช๎ แหลํงเรียนรู๎  

-แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วสามารถน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช๎ใน

ชีวิตประจ าวันได๎  
 
 

     
.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (นางจิณัฐตา  ชาติกูล) 
               ครผูู้ชว่ย 

 
     ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายวิชา  สมิงไพร) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก้ว 
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โครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3. ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรม-ราโชบายด๎าน
การศึกษาสูํการปฏิบัติ และที่ 5 สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู๎เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและ เสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวเตชินี หอมจันทร์ หัวหน๎า 
  2. นางสาววันวิสา แก๎วประหลาด  ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให๎ครอบคลุมทุกกลุํมประสบการณ์  เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและ
แผนการศึกษาแหํงชาติ เพ่ือให๎นักเรียน เกํง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต๎อง
จัดการเรียนการสอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน นักเรียน
ทุกคนต๎องได๎รับการเรียนรู๎อยํางทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู๎จัดตอบสนองผู๎เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข๎า
คํายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียน
จะต๎องเข๎ารํวมในกิจกรรมเข๎าคํายลูกเสืออยํางทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่สํงเสริมในด๎านความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต๎องจัดกิจกรรมให๎แกํผู๎เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให๎นักเรียนเข๎าคํายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2  เพื่อให๎นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือสํวนรวม  
2.3  เพื่อให๎นักเรียนน าความรู๎จากการเข๎าคํายไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได๎รับการเข๎ารํวม
กิจกรรมทางลูกเสือทุกคน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

 1)  นักเรียนทุกคนผํานเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
 2)  นักเรียนร๎อยละ  80  มีความพึงพอใจตํอการจัดกิจกรรมที่เรียน 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
เสนอโครงการและแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

 
 พ.ค.69 

 

 
- 

 
เตชินี 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1  ด าเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุว 
กาชาด กิจกรรมการเรียนการสอน 
- พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน 
สนามฯ 
- พิธีถวายราชสดุดี 
- วันคล๎ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
– กิจกรรมส าคัญทางลูกเสือ 
- คํายลูกเสือส ารองชั่วคราว (Day 
Camp) 
- เข๎าคํายพักแรมเดินทางไกล 
2.2 เข๎ารํวมกิจกรรม จิตอาสา ตําง ๆ  

 
  พ.ค.69 -  ก.พ.

70 

 
53,796 

 
เตชินี  

คณะครู 
 

3.ขั้นประเมินผล 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 มี.ค -  เม.ย. 70  ผอ. 

4.ขั้นสรุปผล 
สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

30 เม.ย. 70 - เตชินี/วันวิสา 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
เงินพัฒนาผู๎เรียน    53,796   บาท  
รวมงบประมาณ   53,796  บาท 
 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 คํายลูกเสือส ารอง
ชั่วคราว (Day Camp) 

นักเรียนชั้น ป.1- ป.3  
 
- 

2000 - 2000 

2 เข๎าคํายพักแรมเดิน
ทางไกล 

นักเรียนชั้น ป.4-ม.3 
- 51,796 - 51,796 

รวม  53,796  53,796 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได๎ปฏิบัติกิจกรรมอยํางมีความสุขและ
ได๎ประสบการณน์อกห๎องเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 . นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู๎ ม า ใ ช๎ ใ น
ชีวิตประจ าวันได๎ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายให๎กับผู๎เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
    2) นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    3) นักเรียนน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
 

.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 
(นางสาวเตชินี หอมจันทร์) 

 ครชู านาญการ 

 
 

............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
(นายวิชา สมิงไพร) 

 ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3. ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และที่ 5 สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและ เสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาววันวิสา แก๎วประหลาด (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางสาวเตชินี หอมจันทร์ (ผู๎ชํวย) 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมเรียนรู๎ ในสถานศึกษาเป็นหน๎าที่หลัก ในการพัฒนาศักยภาพด๎าน
สติปัญญา  ความรู๎  และทักษะในด๎านตําง ๆ ของนักเรียนให๎ดีขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่
เป็นไปตามเกณฑ์ ทางสถานศึกษาจะต๎องพัฒนาการสอน ที่มุํงเน๎นที่จะพัฒนานักเรียนโดยจะต๎อง
ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนให๎มีความรู๎ มีทักษะกระบวนการ
ตําง ๆ และต๎องตอบสนองกับตัวชี้วัดในสาระการเรียนรู๎   เพ่ือเป็นแนวทางบรรลุตามที่มาตรฐานการ
เรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ก าหนดไว๎  และต๎องด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญภายใต๎แนวคิดท่ีวํา นักเรียนทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู๎ และพัฒนาการเรียนรู๎ให๎ตรงกับ
ศักยภาพของผู๎เรียน  
 โดยโรงเรียนวัดแก๎ว ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยค านึงถึง
ความแตกตํางของผู๎เรียน  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะรอบด๎าน ทั้งนี้เพ่ือเรํงรัดพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีการพัฒนาสมรรถภาพรอบด๎าน การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยการถํายทอดความรู๎ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การ
สร๎างสรรค์ความก๎าวหน๎าทางวิชาการ  การสร๎างองค์ความรู๎อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล๎อม  สังคม
แหํงการเรียนรู๎ และปัจจัยเกื้อหนุนให๎บุคคลเกิดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต   อีกทั้งรัฐบาล
ด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให๎โรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  4  กิจกรรมคือ การเข๎าคํายลูกเสือ, การเข๎าคํายคุณธรรมจริยธรรม, การใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา   
 เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกลําวโรงเรียนวัดแก๎ว จึงจัดโครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานศึกษา
เพ่ือให๎นักเรียนได๎ เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากของจริง หรือศึกษาจากผู๎มีความรู๎เฉพาะด๎านนั้น ๆ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ์และความรู๎ใหมํ ๆ 

     2.  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู๎ของนักเรียน 



๘๘ 
 

 

 3.  เพ่ือสร๎างเสริมทัศนคติที่ดีตํอนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช๎กับทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ จัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
ผู๎เรียนตั้งแตํระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้นม.3 ทุกคน ได๎รับประสบการณ์ และความรู๎ตรง

ตามตัวชี้วัดของแตํละสายชั้น  
3.2 เชิงคุณภาพ  

ผู๎เรียนสามารถน าประสบการณ์ และความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ในทุกกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ 

 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
เสนอโครงการและแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

 
พ.ค.69  

 

 
- 

 
วันวิสา 

 
2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชุมครูแตํงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือก าหนดแนวทางวิธีการและหน๎าที่
ความรับผิดชอบในการพานักเรียนไป
แหลํงเรียนรู๎ 

 
 
 

มิ.ย.69- 30 มี.ค.
70 

 
- 

 
ผอ.  

คณะครู 
 

2.2 ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎ 

 - วันวิสา  
คณะครู 

 
3.ขั้นสรุปผล 
สรุปผลและรายงานผลการด าเนนิการ 

30 เม.ย.70 - วันวิสา 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
เงินพัฒนาผู๎เรียน   53,796  บาท  
รวมงบประมาณ   53,796  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษา

แหลํงเรียนรู๎ 
ครู และ
นักเรียน

โรงเรียนวดัแก๎ว 

 
 

53,796  53,796 

รวม  53,796  53,796 
 



๘๙ 
 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได๎รับความรู๎จากการทัศนศึกษาจาก
แหลํงเรียนรู๎นอกห๎องเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 .  2 .   นั ก เ รี ยน ได๎ รั บประสบการณ์และ
สนุกสนานในการรํวมกิจกรรมจากแหลํงเรียนรู๎ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได๎รับความรู๎ความเข๎าใจตํอการศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ 
2. นักเรียนได๎รับประสบการณ์และสนุกสนานในการรํวมกิจกรรมจากแหลํงเรียนรู๎นอก

สถานที ่
3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหลํงเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
 4. นักเรียนรู๎จักน าวิธีการทางแหลํงเรียนรู๎ทั่วไป เพ่ือแก๎ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 

 
 

.............................. ...............ผู๎เสนอโครงการ 
(นางสาววันวิสา แก๎วประหลาด) 

ต าแหนํง ครูโรงเรียนวัดแก๎ว 

 
 

............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
(นายวิชา สมิงไพร) 

ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ บริหารงบประมาณโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ด๎านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา  ที่ 12 ลด
ภาระนักเรียนและผู๎ปกครอง  และ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว
ประโยชน์ ประหยัด โปรํงใสํและตรวจสอบได๎  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : ที่ 6 เพิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ที่ 6 เพิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ : โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอัญญรัตน์ คหัฏฐา  (หัวหน๎าโครงการ) 

2. นายอังกูร รัตนบุรี 
3. นางสาวสุจิตรา จันทิมา 

   4. นางสาววนิดา งามยิ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  -  30 เมษายน 2570 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          โรงเรียนวัดแก้วมีภารกิจในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ มีความจ าเป็นต้องบริหารเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน ที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนดให้ การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมี
งบประมาณบางส่วนที่ได้รับจากงบกลาง การบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธาหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
เอกชน ซึ่งมีข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการด าเนินงานเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของ
สถานศึกษานั้นหรือเงินอุดหนุนอ่ืนต้องด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่
ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด  
          ฉะนั้น เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาจากเงิน
อุดหนุน และเงินที่โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากส่วนต่างๆ  ถูกต้องตามระเบียบและบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให๎โรงเรียนบริหารงานด๎านงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวปฏิบัติที่ทางราชการก าหนด 
 ๒.๒ เพ่ือบริหารและใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของ
สถานศึกษาในการวางแผนและด าเนินงาน 
 2.3 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทันสมัย และ
ตอบสนองตํอการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 2.4 เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 2.5 เพ่ือเสริมสร๎างความคลํองตัวและความยืดหยุํนในการจัดการศึกษา ตามสภาพจริง
ของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 สามารถเบิกจํายเงินงบประมาณได๎ครอบคลุมทุกประเภทเงินเป็นไปตามระเบียบ

หลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติที่ทางราชการก าหนด ร๎อยละ 100 ภายในปีการศึกษา 2569 
         3.1.2 สามารถบริหารและใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของ
สถานศึกษาในการวางแผนและด าเนินงาน ร๎อยละ 100 ภายในปีการศึกษา 2569 
         3.1.3 สามารถจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทันสมัย และ
ตอบสนองตํอการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ร๎อยละ 100 ภายในปีการศึกษา 
2569 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 โรงเรียนเบิกจํายเงินงบประมาณได๎ครอบคลุมทุกประเภทเงินเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด             
         3.2.2 สามารถบริหารและใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของ
สถานศึกษาในการวางแผนและด าเนินงาน  
         3.2.3  สามารถจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทันสมัย และ
ตอบสนองตํอการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
               
 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

ประชุมชี้แจง แตํงตั้ง มอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

 
พ.ค. 69 

- ผอ. 
อัญญรัตน์ 

2.ขั้นด าเนินการ   
วางแผนการใช๎จํายงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร
รวมถึงเงินอุดหนุนอ่ืนโดยจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และเอกสารการเงิน การบัญชี หลักฐานการเบิก
เงินที่เก่ียวข๎อง 
จัดท าเอกสารเบิกจ่าย และบันทึกข้อมูล และ
จัดเก็บข้อมูล หลักฐาน เอกสาร  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
๑. เงินรายได๎สถานศึกษา  
2. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน  
นักเรียนยากจน  
3. เงินประกันสัญญา  
4. เงินบริจาคมีวัตถุประสงค์เพ่ือ..  
5. เงินรายได๎แผํนดิน  
6. เงินอ่ืน ๆ  
- เงินสวัสดิการตําง ๆ คํา  
รักษาพยาบาล การศึกษาบุตร  
- โครงการกองทุนประชารัฐ  
- โครงการที่ได๎รับ 
อุดหนุนจาก อบต. ทับตีเหล็ก  
- เงิน กสศ.  
- กองทุนโครงการอาหาร 
กลางวัน  
- คา่สาธารณูปโภค 
- จัดหา จัดซํอม วัสดุ ในการจัดการเรียนการ
สอน 
7. เบิกจํายเงินตามที่ได๎รับจัดสรร/นโยบาย/งบ
โครงการ ตําง ๆหรือตามที่ได๎รับสนับสนุนจาก
หนํวยงานอืน่ ๆ  
8.ตรวจสอบการใช๎จํายเงินงบประมาณประจ าปี   

  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – 30 เม.ย. 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

144,000 
 

83,261 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัญญรัตน์ 
อังกูร 

3.ขั้นประเมินผล 
นิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 – 30 เม.ย. 
70 

 อัญญรัตน์ 
 

4.สรุปและรายงานผลโครงการ 30 เม.ย.  อัญญรัตน์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           เงินอุดหนุนรายหัว                 227,261 บาท 
           รวมทั้งสิ้น                           227,261 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
คําสาธารณูปโภค   144,000 

 
 144,000 

2. 
คําวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช๎
ในการจัดการเรียน
การสอน 

   83,261 83,261 

รวม  144,000 83,261 227,261 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร๎ อยละ  100  ที่ โ ร ง เ รี ยน ได๎  เ บิ กจํ า ย
งบประมาณ ได๎ครอบคลุมทุกประเภทตาม
ก าหนดเวลา 

- ตรวจหลักฐาน/เอกสาร - แบบบันทึกเอกสาร
หลักฐานตํางๆที่
เกี่ยวข๎อง 

ร๎อยละ 100 สามารถบริหารและใช๎
งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ โดยเน๎น
การมีสํวนรํวมของสถานศึกษาในการวางแผน
และด าเนินงาน  

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ร๎อยละ 100 สามารถจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทันสมัย 
และตอบสนองตํอการจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนมีการเบิกจํายงบประมาณ ได๎ครอบคลุมทุกประเภทตามก าหนดเวลา อยํางถูกต๎อง
ตามระเบียบ ใช๎งบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพตามแผนที่วางไว๎ ครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์และ
สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ตอบสนองการจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

      .........................................................ผู๎เสนอโครงการ         ..............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวอัญญรัตน์ คหัฏฐา)                    (นายวิชา สมงิไพร) 

                     ครชู านาญการ                                      ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถและทักษะ
ที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1 นางสาววันวิสา แก๎วประหลาด (หัวหน๎าโครงการ) 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะ
เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิด
องค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่ สุด  ดังนั้นผู้สอน
จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ท า
หน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง   
 โรงเรียนวัดแก้ว  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ให๎สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือสํงเสริมบุคลากรให๎สามารถบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู๎ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให๎แกํบุคลากรทาง
การศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละ 95 เข๎ารับการพัฒนาศักยภาพตามที่
โรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนํวยงานอื่นๆ ภายในปีการศึกษา 2569 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ด ีตลอดปีการศึกษา 2569 
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 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละ 95 มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ ตลอดปีการศึกษา 2569 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาศักยภาพให๎มีความรู๎ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
   3.2.2 ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีขวัญก าลังใจและปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ด ี
   3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน๎นนักเรียนเป็น
ส าคัญได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
ส ารวจปัญหาและความต๎องการของ
ข๎าราชการครูและบุคลากรเพ่ือวางแผน
พัฒนาศักยภาพ 

 
พ.ค. 69 

 
- 

 
ผอ. 

 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูและ
บุคลากร ประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดู
งานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จหรือ
โรงเรียนต๎นแบบ 

 
พ.ค. 69 – 31 

มี.ค. 70 

 
40,000 

 
ผอ.  

คณะครู 
 

2.2 สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้  
1) เรียนรู๎ด๎วยตัวเองโดยใช๎วิธกีารอบรม
ออนไลน์  
2) ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้นตามความ
พร๎อมและสมัครใจ 

 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – 31 
เม.ย. 70 

- ผอ.  
คณะครู 

 

3) สนับสนนุให๎ข๎าราชการครู  สํงผลงาน
นักเรียนและผลงานทางวิชาการ เพื่อรับ
รางวัล และประเมินเลื่อนวิทยฐานะให๎
สูงขึ้น 

 - ผอ.  
คณะครู 

 

2.3 สํงเสริมให๎ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
1) ครูและบุคลากรรํวมท าบุญเข๎าวัด 
ปฏิบัติธรรม ตามโอกาส 
2) จัดสวัสดิการกิจกรรมสานสมัพันธ์ เพิ่ม
ขวัญก าลังใจให๎มีความรักความสามัคคีใน
หมํูคณะ  

 -  
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.ขั้นประเมินผล 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม สํงเสริมสนับสนุน 
ปรับปรุงแก๎ไข และพัฒนางานอยําง
ตํอเนื่อง 

พ.ค. 69 – 31 
เม.ย. 70 

- ผอ/ผู๎ที่ได๎รับ
มอบหมาย 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
เงินอุดหนุน   40,000   บาท  
รวมงบประมาณ   40,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 สํงเสริมสนับสนุนให๎ครู

และบุคลากร ประชุม 
อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ
หรือโรงเรียนต๎นแบบ 

ครู และ
บุคลากรใน
โรงเรียน  

 

 
 
 
 

 

40,000  40,000 

รวม  40,000  40,000 
 

6. การประเมนิผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ  95  ของ ข๎าราชการ/บุคลากร ได๎รับ
การพัฒนาศักยภาพตามท่ีโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
และหนํวยงานอื่นจัดขึ้น 

-  ตรวจบันทึกการเข๎ารับ
การอบรม / วุฒิบัตร 

 

-  แบบบันทึก / วุฒิบัตร 
 

2. ร๎อยละ 95 ของ ข๎าราชการครู มีคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี ให๎กับ
นักเรียน มีความสมานฉันท์ รักใครํสามัคคีในหมูํ
คณะและสามารถท างานรํวมกันได๎อยํางมีความสุข 

-  สังเกตพฤติกรรม 
การท างานรํวมกัน 

-  สอบถาม 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

3. ร๎อยละ 95 ของ ข๎าราชการครู/บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู๎ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ 

-  ตรวจแผนการจัดการ 
เรียนรู๎ 

-  สังเกตการสอน 
-  การนิเทศ 

-  แผนการจัดการเรียนรู๎ 
-  แบบสังเกต 

-  แบบบันทึกการนิเทศ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรมีความรู๎ ความสามารถเพ่ิมขึ้นได๎รับความรู๎ใหมํ ๆ ทันสมัย ทันตํอการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช๎ความรู๎เพ่ือพัฒนางานของตนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน๎าที่และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีตํอกนั เป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับนักเรียน และ
สามารถปฏิบัติงานอยํางเต็มศักยภาพ มีผลดีตํอคุณภาพการศึกษา 

 
 

.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 
(นางสาววันวิสา แก๎วประหลาด) 

ต าแหนํง ครูโรงเรียนวัดแก๎ว 

............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
(นายวิชา สมิงไพร) 

ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ นิเทศ ควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถและทักษะที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และกลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์   หัวหน๎าโครงการ 

2. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง   ผู๎ชํวย 
  3. นางสาวธนาวรรณ  งามบญุชื่น ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          การนิเทศเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให๎ทราบถึงการปฏิบัติงานของครูเป็นไปตามบทบาทหน๎าที่
อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ฉะนั้น การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามแผนปฏิบัติราชการ
และงานพิเศษที่มอบหมายให๎กับครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการปฏิบัติให๎เป็นไปตามหลัก
ของวงจรการวางแผนตามกระบวนการ PDCA กลําวคือ มีการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานและการปรับปรุงแก๎ไขงาน ฉะนั้น การนิเทศ ควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการวางแผนเพื่อให๎
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมาย อยํางมีคุณภาพ 
          ดังนั้น เพ่ือให๎การปฏิบัติงานในหน๎าที่ และงานที่ได๎รับมอบหมายพิเศษ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ คุ๎มทุน คุ๎มคําเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
    
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให๎มีการนิเทศการสอน  และปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ด๎วยวิธีการที่หลากหลายได๎อยํางมีประสิทธิภาพอยํางตํอเนื่อง 
 2.2 เพ่ือให๎มีการควบคุม ก ากับติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานที่มอบหมายให๎กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการ ให๎บรรลุเปูาหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 ผู๎บริหารหรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายนิเทศการสอนของครูทุกคนตามปฏิทินการ
นิเทศ ตลอดปีการศึกษา 2567 
       3.1.2  ผู๎บริหาร ด าเนินการควบคุม ก ากับติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามที่
มอบหมายให๎กับครูทุกคนโดยก าหนด 1 ครั้ง : เดือน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนด๎วยวิธีการที่
หลากหลายได๎อยํางมีคุณภาพ 
       3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย
อยํางมีคุณภาพเป็นไปตามก าหนดเวลา 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
ประชุมชี้แจง จัดชั้นเรียนและจัดท าค าสั่ง
มอบหมายครูประจ าชั้น/ประจ าวิชาและงาน
พิเศษให๎กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

พ.ค.69 

- ผอ. 
ณัฐกฤตา 

แตํงตั้งผู๎ท าหน๎าที่นิเทศและจัดท าปฏิทินการ
นิเทศฯ / ปฏิทินการปฏิบัติงาน/จัดท า
เครื่องมือ 

   

2.ขั้นด าเนินการ 
   2.1 กิจกรรมนิเทศในด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
- ตรวจแผนการจัดประสบการณ์/แผนการ

จัดการเรียน 
- ตรวจหลักฐานธุรการในชั้นเรียน 
- การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

 
มิ.ย. 69 –
มี.ค. 70 

 
- 

 
ผอ./ผู๎ที่ได๎รับ
มอบหมาย 

 

  2.2 กิจกรรมนิเทศติดตามงานที่ได๎รับ
มอบหมาย 
  - สอบถาม สัมภาษณ์ 
  -  แผน ID Plan 
 -  SAR รายบุคคล 

มิ.ย. 69 –
มี.ค. 70 

 ผอ./ผู๎ที่ได๎รับ
มอบหมาย 

 

3.ขั้นประเมินผล 
- ก ากับติดตาม/ประเมินผล 

มิ.ย. 69 –
มี.ค. 70 

- ผอ./ 
ผู๎ที่ได๎รับ

มอบหมาย 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย. 70 - ณัฐกฤตา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
                  เงินอุดหนุนรายหัว              -     บาท 
                  รวมทั้งสิ้น            -        บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

 งบประมาณ 
รวม  

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

        

รวม  - -   
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จ านวนครั้งที่ผู้บริหาร / ผู้ได้รับมอบหมาย  
ด าเนินการนิเทศ การเรียนการสอน  ตามที่
ก าหนดในปฏิทินการนิเทศ 

- นิเทศการสอน 
- ตรวจแผนฯ 
- ตรวจสมุดงาน
นักเรียน 

- สมุดนิเทศ 
- แผนการสอน 
- สมุดงานนักเรียน 
 

2. จ านวนครั้งที่ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
ก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 

- ตรวจสอบผลการ   
ปฏิบัติงาน 

 
- สัมภาษณ์/สอบถาม 

- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
- แบบสัมภาษณ์/
สอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดแก้วทุกคนปฏิบัติหน้าที่การสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญและสามารถปฏิบัติงานพิเศษตามที่มอบหมายเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มทุน คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลส าเร็จของงาน 
 
 

 
.............................................ผูเ้สนอโครงการ 
  (นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์) 
 

  
............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
          (นายวิชา  สมิงไพร) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก้ว 
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โครงการ  บริหารจัดการงานธุรการ และข๎อมูลสารสนเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา                                        
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวม 
ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวม 
ในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจันทนา ตันทอง      (หัวหน๎าโครงการ) 
 2. นางสาวนฤมล   จันทร์มล  
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  - 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินงานบริหารจัดการงานธุรการ และข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียนวัดแก๎ว มีการด าเนินงาน
ในการรับเอกสาร การสํงหนังสือราชการ การโต๎ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมูํ 
โดยการบริหารจัดการ การจัดระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินงานเป็นระบบ มี
คุณภาพ หัวใจส าคัญของงานสารบรรณ คือการให๎บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สามารถเป็น
แบบอยํางได๎ เพ่ือให๎เกิดคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให๎ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายเกิด
ความพึงพอใจ     
          ฉะนั้นเพ่ือให๎การด าเนินงานจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการและแนวทางที่กลําวในข๎างต๎นนี้
อยํางมคีุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดแก๎ว จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ และการจัดท าจัดเก็บและใช๎ข๎อมูลสารสนเทศ ให๎ครบถ๎วน
เป็นปัจจุบันทันสมัย ถูกต๎อง สะดวกตํอการใช๎งาน 
           2.2 เพ่ือให๎บริการกับผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องและประสานงานกับหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงาน
องค์กรอื่นๆ สะดวกรวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจแกํผู๎รับบริการ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนจัดระบบงานธุรการและการจัดข๎อมูลสารสนเทศอยํางครบถ๎วนทันสมัย 

ถูกต๎องสะดวกตํอการใช๎งาน ร๎อยละ 90 ตลอดปีการศึกษา 2569 
3.1.2 โรงเรียนให๎บริการติดตํอประสานงานกับหนํวยงานต๎นสังกัด และหนํวยงานอื่น สะดวก

รวดเร็ว ร๎อยละ 90 ตลอดปีการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดระบบงานธุรการและการจัดข๎อมูลสารสนเทศอยํางครบถ๎วนทันสมัย 
ถูกต๎องสะดวกตํอการใช๎งานตลอดปีการศึกษา 2569 

3.2.2 โรงเรียนให๎บริการติดตํอประสานงานกับหนํวยงานต๎นสังกัด และหนํวยงานอ่ืน สะดวก
รวดเร็ว ตลอดปีการศึกษา 
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4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ผู๎อ านวยการประชุมชี้แจง แตํงตั้ง ให๎ผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องปฏิบัติหน๎าที่ 
   1.2 จัดซื้อ จัดหา ปรับปรุงห๎องธุรการให๎มี
เครื่องมือวัสดุ-ครุภัณฑ์ เครื่องใช๎วัสดุส านักงานและ
อุปกรณ์ตํางๆ  
2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1 รับ-สํง หนังสือและให๎บริการข๎อมูลขําวสาร/
ประสานงาน กับหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข๎อง 
    2.2  จัดเก็บหนังสือ/เอกสารอยํางเป็นระบบ 
สะดวกตํอการค๎นหา 
   2.3 ด าเนินการสนับสนุนในการจัดท าเอกสาร              
ตําง ๆ ในสํวนการท างานทั้ง 4 ฝุาย  
   2.4  งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย  
    

3. ขัน้นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
 

4. ขั้นสรุป  
สรุปผลรายงานผลโครงการ 

 
        พ.ค. 69 

 
พ.ค.69 – มี.ค.70 

 
 
 

พ.ค.69 – มี.ค.70 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
พ.ค.69 – มี.ค.70 

 
 

เม.ย.70 
 

 
 

 
25,000 

 
_ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ผอ. 

 
นางจันทนา 

 
 
 

นางจันทนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ. 
 
 

นางจันทนา 
 

5. งบประมาณ  
             งบเงินอุดหนุนรายหัว               25,000            บาท  
      รวมงบประมาณ                         25,000            บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อหมึกเครื่องถํายเอกสาร     20,000 20,000 

2 วัสดุ อุปกรณ์และกระดาษ เอ 4      5,000 5,000 

รวม   25,000 25,000 



๑๐๕ 
 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของระบบงานธุรการและการ
จัดท าจัดเก็บ และใช๎ข๎อมูลสารสนเทศ ครบถ๎วน
ทันสมัย ถูกต๎องสะดวกตํอการใช๎งาน 

ตรวจผลการ
ปฏิบัติงาน 
สัมภาษณ์ 

แบบตรวจผล 
การปฏิบัติงาน 
แบบสัมภาษณ์ 

2. ร๎อยละ 90  ของ การให๎บริการ การ
ประสานงานกับหนํวยงานต๎นสังกัด และ 
หนํวยงาน องค์กรอ่ืนๆ สะดวก รวดเร็ว 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มี
ความทันสมัย พร้อมให้บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

 
.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางจันทนา  ตันทอง) 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนวัดแก้ว 

 
............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายวิชา  สมิงไพร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

โครงการ  โครงการพัฒนาปรับปรุง ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนรู๎ และสภาพแวดล๎อม  อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ภูมิทัศน์ในโรงเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 4 ด๎านการ
สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที ่๘ เสริมสร๎างความปลอดภัยของผู๎เรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสุจิตรา    จงเจริญ      หัวหน๎าโครงการ  
                            2. นางศิริพร      สุทธิ์โพธิ์     ผู๎ชํวย   
                            3. นายศรายุทธ   แก๎วดี        ผูช๎ํวย 
             ๔. นางสาววนิดา  งามยิ่ง   ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ      14 พฤษภาคม 2569  - 30 เมษายน 2570 
 

1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต๎องอาศัยวัสดุ ครุภัณฑ์ และสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ของผู๎เรียน โรงเรียนในฐานะหนํวยงานของรัฐจึงมีหน๎าที่ต๎องดูแลรักษาและปรับปรุงสิ่ง
อ านวยความสะดวกตําง ๆ ให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 
แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวําด๎วยการจัดหาและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให๎หนํวยงานของรัฐด าเนินการใช๎และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงให๎สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัย 

โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สภาพแวดล๎อม อาคารเรียน อาคารประกอบ บางสํวนที่ใช๎ในการ
จัดการเรียนรู๎ ได๎ช ารุดเสื่อมสภาพตามอายุการใช๎งาน และไมํเพียงพอสํงผลกระทบตํอคุณภาพการ
จัดการเรียนรู๎และความปลอดภัยของนักเรียน ท าให๎ไมํเอ้ือตํอการใช๎งานและการเรียนรู๎อยํางเหมาะสม 
โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และภูมิทัศน์โดยรอบ 

ดังนั้นโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญและประโยชน์ของสภาพแวดล๎อมที่
เหมาะสมกับการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียน
จึงมุํงด าเนินการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล๎อมบริเวณโรงเรียนและ



๑๐๗ 
 

 

จัดหา จัดจัดซื้อ จัดจ๎างซํอมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี เพียงพอ ท า
ให๎วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนรู๎และสภาพแวดล๎อมอาคารเรียน  อาคารประกอบ ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีความปลอดภัยและสวยงาม ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู๎ปกครอง และหนํวยงานตํางๆ สามารถใช๎อาคารสถานที่ที่มีทัศนียภาพสวยงาม ในการจัดการเรียนรู๎ 
และจัดกิจกรรมตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ จึงได๎จัดท าโครงการที่จะสร๎างความปลอดภัยและ
สํงเสริมบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให๎มีการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา และสภาพแวดล๎อม

บริเวณโรงเรียนให๎มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีความปลอดภัยและสวยงาม   
2.2 เพ่ือจัดหา จัดซื้อ จัดจ๎างซํอมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี และ

เพียงพอตํอการใช๎งานให๎งานเป็นไปด๎วยความราบรื่น 
2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู๎ปกครอง และหนํวยงานตํางๆ สามารถใช๎

อาคารสถานที่ที่มีทัศนียภาพสวยงาม ในการจัดการเรียนรู๎ และจัดกิจกรรมตํางๆ ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ                
3.1.1 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา และ

บริเวณโรงเรียน ให๎มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีความปลอดภัยที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ร๎อยละ 95 ตลอดปี
การศึกษา 256๙ 

3.1.2 เพ่ือ บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี เพียงพอ
และเกิดประโยชน์สูงสุด  

3.1.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู๎ปกครอง และหนํวยงานตํางๆ 
สามารถใช๎อาคารสถานที่ ที่มีทัศนียภาพสวยงามในการจัดการเรียนรู๎ และจัดกิจกรรมตําง ๆ ได๎อยําง
มีประสิทธิภาพร๎อยละ 95 ตลอดปีการศึกษา 256๙ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา 

และบริเวณโรงเรียนให๎มีสภาพมั่นคงแข็งแรงมีความปลอดภัย   
3.2.2 เพ่ือบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ช ารุดเสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี เพียงพอ

และเกิดประโยชน์สูงสุด  
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู๎ปกครอง และหนํวยงานตํางๆ 

สามารถใช๎อาคารสถานที่ที่มีทัศนียภาพสวยงามในการจัดการเรียนรู๎ และจัดกิจกรรมตําง ๆ ได๎อยําง
เหมาะสม 
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4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ผู๎อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน   
2. ขั้นด าเนินการ         
2.1 ส ารวจสภาพห๎องเรียน/อาคาร
สถานที่ ครุภัณฑ์ และประมาณราคา
คําใช๎จํายในการด าเนินการ  
2.2 ปรับปรุงจัดหา จัดซื้อ จัดจ๎าง 
ซํอมแซมพัฒนาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ระบบไฟฟูา ประปา
สภาพแวดล๎อมและอ่ืนๆ กรณีเกิด
ความ 
 ช ารุดเสียหาย ตลอดปีการศึกษา  
256๙  
2.3 ดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนให๎มีความสวยงามรํมรื่น  
 
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การด าเนินโครงการ       
 3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรม ทุกฝุาย 
3.2 ประเมินผลรายงานผลการด าเนิน 
 กิจกรรมทุกฝุาย    
4. สรุปผล         
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 

  พ.ค. 6๙ 
 
 
พ.ค.๖๙ – เม.ย.
๗๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
พ.ค.๖๙ – เม.ย.
๗๐ 
 
 
 
เม.ย. 70 

 
 
 
 
 
 
 

7๐,๐๐๐ 

 
ผอ. 
 
 
สุจิตรา/ศรายุทธ/  
ครูประจ าชั้น 
 
วนิดา/สุจิตรา  
 
 
วนิดา/สุจิตรา/ 
ศรายุทธ/ศิริพร 
 
 
ศิริพร 
 
ผอ. 
 
 
 
 
 
สุจิตรา 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
                      เงินอุดหนุนรายหัว              70,000   บาท  
                      รวมเงินงบประมาร            70,000    บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดหา จัดซื้อ จัดจ๎าง 
ซํอมแซม ครุภัณฑ์ พัฒนา 
ห๎องเรียน อาคารเรียน ระบบ 
ไฟฟูา ประปา สนามกีฬา  
ภูมิทัศน์ สภาพแวดล๎อมใน 
โรงเรียน 
 

 
 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

70,000    
 

 
 

70,000    
 

รวม - - 70,000    70,000    
 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร๎อยละ 95 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุง    อาคาร
เรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา และบริเวณโรงเรียน
ให๎มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีความปลอดภัยที่เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ ตลอดปีการศึกษา 256๙  

- ตรวจสอบหลักฐาน
การจัดซื้อจัดจ๎าง               
- สัมภาษณ์                  
- ประเมิน 

- หลักฐานสัญญา         
  จัดซื้อจัดจ๎าง           
- แบบสัมภาษณ์          
- แบบประเมิน 

๒. เพ่ือ บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ช ารุด
เสียหายให๎ใช๎งานได๎ดี เพียงพอและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

  - ตรวจสอบหลักฐาน 
  การจัดซื้อจัดจ๎าง                  
  - สัมภาษณ์                   
  - ประเมิน 

- หลักฐานสัญญา     
  จัดซื้อจัดจ๎าง           
- แบบสัมภาษณ์          
- แบบประเมิน 

2. ร๎อยละ 95 ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนสามารถใช๎อาคารสถานที่ที่มีทัศนียภาพ
สวยงามในการจัดการเรียนรู๎ และจัดกิจกรรมตําง ๆ 
ได๎อยํางมีคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา 256๙ 

-  ประเมิน              
-  สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน    
ความพึงพอใจ         
- แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนวัดแก๎วมีสภาพแวดล๎อมอาคารสถานที่ พัสดุ ครุภัณฑ์ มีสภาพที่สามารถใช๎งานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยมั่นคง เพียงพอ นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความภาคภูมิใจที่ได๎เรียนรู๎ภายใต๎สิ่งแวดล๎อมที่ดี ชุมชน และหนํวยงานตํางๆ มีความพึงพอใจการ
บริหารจัดการ และมีสํวนรํวมในการพัฒนาอยํางเต็มใจ 

 
 

.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 
       (นางสุจิตรา จงเจริญ) 
    ต าแหนํง ครูโรงเรียนวัดแก๎ว 

 
............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 

         (นายวิชา  สมิงไพร) 
ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ  สํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน หนํวยงาน และองค์กรตําง 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคงและ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปรํงใสและตรวจสอบได๎   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และ 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการและสํงเสริมการมีสํวนรํวม ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและ  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางศิริพร  สุทธิโพธิ์                 หัวหน๎าโครงการ 
  2. นางสาวเตชินี    หอมจันทร์       ผู๎ชํวย 
  3. นางสาวอัญญรัตน์  คหัฏฐา     ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569 - 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 ก าหนดให๎หนํวยงาน
ของรัฐต๎องสํง ข๎อมูลขําวสารให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทราบประกอบกับหนํวยงานต๎นสังกัดมีนโยบายให๎
โรงเรียนปฏิบัติงานด๎าน ตําง ๆให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกลําวนี้ โรงเรียนวัดแก๎วมีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญในภารกิจ ด๎วยการสํงเสริมความสัมพันธ์กับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
สร๎างความเข๎าใจอันดีระหวํางกันและ เชื่อมความสัมพันธ์ ความรักและความสามัคคีตลอดจนให๎ความ
รํวมมือชํวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในฐานะผู๎ให๎ และผู๎รับข๎อมูลขําวสาร ดังนั้น เพ่ือให๎มีการด าเนินการ
ให๎เป็นไปตามนโยบาย หลักการตามพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสาร หลักการประชาสัมพันธ์ที่ดีเพ่ือให๎
ได๎ความรํวมมือรํวมใจตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายในการสนับสนุนและ พัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์ขําวสารตําง ๆของโรงเรียนเพ่ือให๎ผู๎ปกครองรับทราบด๎วยวิธีที่หลากหลาย  
    2.2  เพ่ือให๎บริการด๎านอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ ตํางๆ กับผู๎ปกครองชุมชน และหนํวยงานตํางๆ  
    2.3  โรงเรียน ผอ. คณะครู เข๎ารํวมกิจกรรม กับชุมชน อบต. และหนํวยงานตํางๆ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร๎อยละ 90 ของจ านวนผู๎ปกครองและหนวํยงานตําง ๆ รับทราบข๎อมูลขําวสารได๎ทั่วถึง   
3.1.2 ร๎อยละ 90 ของจ านวนโรงเรียนที่ได๎รับความรํวมมือจากผู๎ปกครองและหนํวยงานอ่ืน ๆ   
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3.1.3 ร๎อยละ 90 ของจ านวนโรงเรียนให๎บริการความสะดวกด๎านตําง ๆแกํผู๎ปกครองและ
หนํวยงาน ตําง ๆ    
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู๎ปกครองและหนํวยงานตําง ๆ รับทราบข๎อมูลขําวสารของโรงเรียนได๎ทั่วถึงและรวดเร็ว   
3.2.2 โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากผู๎ปกครองและหนํวยงานตําง ๆ ในการจัดกิจกรรม  
3.2.3 ผู๎ปกครองและหนํวยงานตําง ๆ ได๎รับการบริการของโรงเรียน   

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    ประชุมชี้แจงและแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ 

 พ.ค. 69 - ผอ. 

2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1 จัดท าแหลํง ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง 
ๆของโรงเรียน เชน่ โทรศพัท ์ เวบ็ไซดข์อง
โรงเรียน/line /Facebook  ป้ายประชาสัมพนัธ์ 
เอกสารแผน่พบั หอกระจายข่าวใหบ้ริการดา้น
อาคารสถานท่ีวสัดุอุปกรณ์ ต่างๆ กบัผูป้กครอง
ประชาชน และหน่วยงานต่างๆอยา่งทัว่ถึง 

 
 

พ.ค.69 - เม.ย.70 

 
 

15,000 
 

 
ศิริพร 

อัญญรัตน์ 

   2.2 ให๎บริการด๎านอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ 
ตํางๆ กับผู๎ปกครองประชาชน และหนํวยงาน
ตํางๆ ในการจัดกิจกรรม  การให๎บริการ และให๎
ความรู๎แกํนักเรียนและชุมชน 

 
พ.ค.69 - เม.ย.70 

- ผอ. 

  2.3  รํวมมือกับหนํวยงานภายนอก ในการเข๎า
รํวมกิจกรรมทุกกิจกรรมของชุมชน และ
หนํวยงานตํางๆ  เชํน กิจกรรมจิตอาสา  งาน
ประเพณี  งานศพ 

พ.ค.69 - เม.ย.70  คณะครู 

 2.4. ให๎ความรํวมมือในจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
ไทย สืบสานความเป็นไทยกับหนํวยงานตําง ๆ  
  

พ.ค.69 - เม.ย.70  เตชินี 

3. ขั้นสรุป    

 การก ากับ ดูแลติดตามและประเมินผล พ.ค.69 - เม.ย.70  ผอ. 

 4. สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย. 70  ศิริพร 

5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
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      งบเงินอุดหนุนรายหัว 15,000 บาท    
                      รวมเงินทั้งหมด 15,000 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จั ด ซื้ อ / จั ด จ๎ า ง  อุ ป ก ร ณ์              
ตําง ๆในการประชาสัมพันธ์ 

- - 15,000 - 15,000 

รวม - 15,000  15,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร๎อยละ 90 ของจ านวนผู๎ปกครองและ
หนํวยงานตํางๆ รับทราบข๎อมูลขําวสารได๎ทั่วถึง 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

2. ร๎อยละ 95 ของจ านวนโรงเรียนที่ได๎รับความ
รํวมมือจากผู๎ปกครองและหนํวยงานอ่ืน 

บันทึก แบบบันทึก 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     โรงเรียนวัดแก๎ว มีความสัมพันธ์อันดีระหวําง ผู๎ปกครอง  ชุมชน และหนํวยงานตําง ๆ 
สํงผลให๎ได๎รับความรํวมมือในการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอยํางดี  
 
 

 
.............................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางศิริพร  สุทธิโพธิ์) 
ครูโรงเรียนวัดแก้ว 

 
............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

         (นายวิชา  สมิงไพร) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแก้ว 
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โครงการ  ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน    
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และที่ 4 ด๎านการสร๎าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 6 เรํงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความ
ต๎องการจ าเป็นพิเศษ และท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 4 สร๎างโอกาส ความเสมอภาค และเทําเทียมกันทางการศึกษาให๎กับ
ผู๎เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 สร๎างโอกาส ความเสมอภาค และเทําเทียมกันทางการศึกษาให๎กับผู๎เเรียน 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอรอนงค์  เมืองคง    (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางจันทนา  ตันทอง          (ผู๎ชํวย) 
ระยะเวลาด าเนินการ     14 พฤษภาคม 2569  ถึง 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให๎สถานศึกษาทุกแหํง
มีระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เข๎มแข็ง และด าเนินการอยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎เกิดความยั่งยืนในการ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  

พฤติกรรมของนักเรียนได๎เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว ทั้งด๎านการสื่อสาร เทคโนโลยี มี
ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแขํงขันทุกรูปแบบ 
กํอให๎เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งล๎วนแตํเป็นผลเสียตํอสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ของทุกคน ซึ่งสํงผลกระทบตํอการเรียนรู๎และการด าเนินชีวิตของนักเรียนที่ต๎องเผชิญปัญหาในสภาพ
สังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนวัดแก๎ว ตระหนักถึงความส าคัญของขั้นตอนการด าเนินการระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนทั้ง 5 ขั้นตอนได๎แกํ การรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาการพัฒนาและสํงเสริมนักเรียน และการสํงตํอ ทั้งหมดนี้ถือเป็นภาระหน๎าที่ในการ
ด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎มีความเข๎มแข็ง เพ่ือชํวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนให๎มีความสมบูรณ์ทั้งด๎านรํางกาย สติปัญญา ความรู๎ความสามารถ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตรอดพ๎นจากสภาวะวิกฤตตําง ๆ ได๎อยํางปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังการสร๎างจิตส านึกในการ
บ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชนตํอสังคม โดยการรํวมมือกันระหวํางครู ผู๎ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ๎าน 
องค์กร และหนํวยงานอื่น ๆ จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือชํวยเหลือและนิเทศติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 2.2 เพ่ือให๎ครูประจ าชั้น/ครูผู๎สอน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎รู๎จักและเข๎าใจนักเรียนเป็น
รายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุํมพิเศษ กลุํมปกติ กลุํมเสี่ยง และกลุํมมีปัญหาได๎ 
 2.3 เพ่ือสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูประช าชั้น/ครูผู๎สอน ผู๎ปกครองนักเรียนมีศักยภาพในการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางเป็นระบบ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วได๎รับการนิเทศติดตาม และชํวยเหลือเยี่ยมบ๎าน ร๎อยละ 100                            
 3.1.2 ครูประจ าชั้น/ครูผู๎สอน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร๎อยละ 100 
   3.1.3 ครูประช าชั้น/ครูผู๎สอน ผู๎ปกครองนักเรียนมีศักยภาพในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน
ได๎อยํางเป็นระบบ ร๎อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วได๎รับการนิเทศ ติดตามชํวยเหลือเยี่ยมบ๎านทุกคน    
 3.2.2 ครปูระจ าชั้น/ครูผู๎สอน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 3.3.3 ครูประจ าชั้น/ครูผู๎สอน ผู๎ปกครองนักเรียนมีศักยภาพในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน
ได๎อยํางเป็นระบบ 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
    - ประชุมวางแผน ชี้แจง ก าหนด
วัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
    - แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบจัดท าโครงการ 
    - แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
    - แบํงหน๎าที่รับผิดชอบ 
    - วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู๎ปกครอง 
บุคลากรและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
          บันทึกข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
          - จัดท าเครื่องมือให๎ครูประจ าชั้น 
          - บันทึกข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
          - รวมรวมข๎อมูลเก็บเป็นรูปเลํม 
          เยี่ยมบ้าน 
          - จัดท าเครื่องมอืให๎ครูประจ าชั้น 
          - ออกเยี่ยมบ๎านและบันทึกข๎อมูลการ
เยี่ยมบ๎าน 
          - สรุปข๎อมูล 
          - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
เยี่ยมบ๎าน 
 

 
พ.ค. 69 – มิ.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 
 
 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

 
ผอ. 

อรอนงค์ 
จันทนา 

 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 

คณะครู 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     2.2 การคัดกรองนักเรียน 
            การคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
            - จัดท าเครื่องมือ 
            - บันทึกแบบคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
             - สรุปข๎อมูล 
             - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
ผลการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
            ประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ 
             - จัดท าเครื่องมือ 
             - ท าแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
SDQ 
             - ฉบับครูเป็นผู๎ประเมิน 
             - ฉบับนักเรียนเป็นผู๎ประเมิน 
             - ฉบับผู๎ปกครองเป็นผู๎ประเมิน 
             - แปรผลและสรุปข๎อมูลแบบ
ประเมิน SDQ รายชั้น ทั้ง 3 ฉบับ 
             - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
การประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ  
            ทดสอบพหุปัญญา  
             - จัดท าเครื่องมือ 
             - ท าแบบทดสอบ 
             - แปรผลและสรุป 
             - สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
การทดสอบพหุปัญญา 
    2.3 การส่งเสริมและการพัฒนา 
          - กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) 
          - กิจกรรมแนะแนว 
    2.4 การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
         - การให๎ค าปรึกษาเบื้องต๎น 
         - จัดระบบชํวยเหลือตามภาวะเสี่ยงของ
นักเรียน โดยดูแลชํวยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท๎จริง 
         - ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
         - ทุนปัจจัย พ้ืนฐานนักเรียนยากจน

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

อรอนงค์/คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 

อรอนงค์/คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อรอนงค์/คณะครู 
 
 
 
 
 

อรอนงค์/คณะครู 
 
 

คณะครู 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พิเศษ (แบบมีเงื่อนไข) 
         - ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
    2.5 การส่งต่อ 
         บันทึกการส่งต่อภายใน 
         - จัดท าเอกสาร 
         - บันทึกการสํงตํอภายใน 
         - สรุปและรายงานผล 
        การส่งต่อภายนอก 
        - สํงตํอนักเรียนไปยังหนํวยงานภายนอก 
หากพิจารณาเห็นวําเป็นกรณีปัญหาที่มีความ
ยากเกินกวําศักยภาพของโรงเรียนจะชํวยเหลือ
ได ๎
3. ขั้นติดตามผล (CHECK) 
    - ติดตามการด าเนินงานและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนก าหนด 
4. ขั้นรายงานผล (ACTION) 
    - สรุปผลการด าเนินงานโครงการระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 
    - จัดท ารายงานโครงการระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน น าเสนอฝุายบริหาร  

 
 
 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 
 
 

 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
 
 

 
พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

 
 
 

 
มี.ค. 70 – เม.ย. 70 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

คณะครู 
 
 

 
อรอนงค์ 

 
 
 

 
ผอ. 

อรอนงค์ 
 

 
 

อรอนงค์ 

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 

เงินอุดหนุนรายหัว             1,000    บาท 
รวมเงินทั้งบประมาณ          1,000   บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุในการจัดท า
เครื่องมือในการด าเนินงาน   
กระดาษ A4  

 - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วได๎รับการนิเทศ ติดตาม 
และชํวยเหลือเยี่ยมบ๎าน ร๎อยละ 100                       

 - ส ารวจ 
 - สอบถาม 
 - วัดผลประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบวัดผลประเมินผล                                    

2. ครูประจ าชั้น/ครูผู๎สอน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
รู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร๎อยละ 100 

 - ส ารวจ 
 - สอบถาม 
 - วัดผลประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบวัดผลประเมินผล                                    

3. ครูประช าชั้น/ครูผู๎สอน ผู๎ปกครองนักเรียนมี
ศักยภาพในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางเป็น
ระบบ ร๎อยละ 100 

 - ส ารวจ 
 - สอบถาม 
 - วัดผลประเมินผล 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบวัดผลประเมินผล                                    

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนวัดแก๎วมีการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็นระบบ ครบถ๎วน
สมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได๎รับการชํวยเหลือตามความแตกตํางอยํางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

7.2 ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชน หนํวยงาน และองค์กรภายนอก มีสํวนรํวมและให๎ความ
รํวมมือในการด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
.............................................ผู๎เสนอโครงการ 
   (นางสาวอรอนงค์  เมืองคง) 
          ครูช านาญการ 

 
............................................ผู๎อนมัุติโครงการ 
         (นายวิชา  สมิงไพร) 
  ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ โรงเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมศึกษา  
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 5 ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  2 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  2 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววันวสิา     แก๎วประหลาด หัวหน๎า 

 2. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -  30 เมษายน  2570 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมและการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางฟุุมเฟือยก าลังเป็นที่ให๎
ความสนใจ ของหลายฝุายเนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิดเกี่ยวข๎องกับการด า เนิน
ชีวิตในแตํละวัน จึงมีความจ าเป็นอยํางที่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต๎องมีความ
ตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกแหํงการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน๎าที่ของทุก
คนไมํใชํใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต๎องรํวมกันรณรงค์ รู๎จักใช๎อยํางคุ๎มคําและต๎องพยายามรักษาให๎
ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล๎อมที่อยูํใกล๎ตัว ต๎องมีความหลากหลาย จูงใจให๎นักเรียนเกิดความสนใจ
และตระหนักในที่สุด ในสถานศึกษาจ าเป็นต๎องมีการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ดี เอ้ืออ านวยตํอ
การศึกษาเรียนรู๎ ชํวยสํงเสริมบรรยากาศอันดีในการเรียนรู๎ ชํวยให๎สถานศึกษาสวยงาม รํมรื่น มี ความ
เป็นระเบียบเรียบร๎อย เป็นที่ประทับใจของผู๎ที่อยูํสถานศึกษาประจ าและผู๎มาเยี่ยมเยือน และเป็น
แบบอยํางที่ดีตํอสถานศึกษาหรือหนํวยงานอื่น ๆ  

 ดังนั้น โรงเรียนวัดแก๎ว จึงได๎จัดท าโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมภายในโรงเรียน เพ่ือให๎ 
นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม นอกจากนี้ยังให๎ผู๎เรียน มีสํวนรํวม
ในการ ปลูกและดูแลรักษาต๎นไม๎ภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

๒. วัตถุประสงค์  
  2.1 ปลูกฝังจิตส านึกด๎านสิ่งแวดล๎อมให๎กับนักเรียน สํงเสริมให๎นักเรียนเห็นคุณคําและ
ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

2.2   บูรณาการความรู๎ด๎านสิ่งแวดล๎อมเข๎ากับกระบวนการเรียนรู๎ น าหลักการพัฒนาอยําง
ยั่งยืนมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน 
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2.3 สร๎างพฤติกรรมที่ยั่งยืนในการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางรู๎คุณคําสร๎างวินัยและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม เชํน การประหยัดน้ า ไฟฟูา และการลดใช๎พลาสติก 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1. นักเรียนร๎อยละ 90 มีความรู๎ความเข๎าใจถึงสิ่งแวดล๎อม และตระหนักถึง
การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
                3.1.2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละ 90 มีสํวนรํวมในกิจกรรมปลูก
วินัยจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1. นักเรียน มีความรู๎ความเข๎าใจถึงสิ่งแวดล๎อม และตระหนักถึงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมท้ังในโรงเรียนและชุมชน 
         3.2.2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมปลูกวินัย
จิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

ขั้นเตรียมการ 
ประชุม ก าหนด ประกาศนโยบายและ
แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบด าเนินงาน  
 

 

พ.ค.69 

 

- 

 

ผอ. 

 

 ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 การสร๎างความรู๎ความเข๎าในการ
สิ่งแวดล๎อมศึกษาและสร๎างความ
ตระหนัก ปลูกจิตส านึก ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม ดังนี้  

- จัดปูายนิเทศให๎ความรู๎ 

 

 

พ.ค. 69-30 มี.ค. 
70 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

วันวิสา 
ภัทรสุดา 
คณะครู 

 

 2.2 กิจกรรมวันสิ่งแวดล๎อมโลก 
   ๕ มิถุนายน ของทุกปี 

1) จัดปูายนิเทศให๎ความรู๎ 
 
 

๓ มิถุนายน 
๒๕๖9 

 

500 

 

 

วันวิสา 
ภัทรสุดา 
คณะครู 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กิจกรรมวันสิ่งแวดล๎อมไทย 
 ๔ ธันวาคมของทุกปี 
    1) จัดปูายนิเทศให๎ความรู๎ 
    2) กิจกรรมการแขํงขัน วาดรูป
ระบายสี  
    3) กิจกรรมประกวด“ขยะแปลงรําง”
สิ่งประดิษฐ์จากขยะ 
2.4 กิจกรรมโรงเรียนสิ่งแวดล๎อมศึกษา    

2  ธันวาคม 2569 

 

 

500 

 

 

500 

 
1000 

3 ขั้นประเมินผล 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

พ.ค. 69- มี.ค. 70   ผอ. 
วันวิสา 

4. สรุปและรายงานโครงการ เม.ย. 70  วันวิสา 

๕. งบประมาณ 

                      เงินอุดหนุนรายหัว        3,000     บาท 

                     รวมเงินงบประมาณ        3,000    บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณจ์ัดปูายนเิทศ
และการจัดกิจกรรมวันสิ่งแวดล๎อม
โลก  วันสิ่งแวดล๎อมไทย 

 
 

 
 

- -        
2,000 

       
2,000 

2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานประกวดโรงเรียน
สิ่งแวดล๎อมศึกษา 

   1,000 1,000 

รวม - -  3,000  3,000 
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6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

 3.1.1. นักเรียนร๎อยละ 90 มี
ความรู๎ความเข๎าใจถึงสิ่งแวดล๎อม 
และตระหนักถึงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมท้ังในโรงเรียนและชุมชน 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพฤติกรรม 

 

3.1.2. นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร๎อยละ 90 มีสํวน
รํวมในกิจกรรมปลูกวินัยจิตส านึก
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบบันทึกพฤติกรรม 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่สะอาด รํมรื่น และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมมากยิ่งขึ้น นักเรียน
มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อมเพ่ิมขึ้น เชํน การรู๎จักแยกขยะ การประหยัด
พลังงาน และการดูแลทรัพยากรธรรมชาติอยํางเหมาะสม ครูและนักเรียนสามารถบูรณาการความรู๎
ด๎านสิ่งแวดล๎อมเข๎ากับบทเรียนหรือโครงงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพสํงผลให๎การเรียนรู๎มีความหมาย
และเชื่อมโยงกับโลกจริง อีกทั้งนักเรียนสามารถเป็น “ต๎นแบบสิ่งแวดล๎อม” ที่สามารถถํายทอด
พฤติกรรมและความรู๎ไปสูํครอบครัวและชุมชนได๎ชํวยขยายผลการด าเนินงานจากในโรงเรียนสูํ
ภายนอก 

 

.....................................................ผู้เสนอโครงการ     ...............................................ผู้อนมัุติโครงการ 

                 (นางสาววันวิสา แก้วประหลาด)          (นายวิชา สมิงไพร) 

                              คร ู                  ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
และท่ี 8 เสริมสร๎างความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม                          
ลักษณะโครงการ       ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอรอนงค์  เมืองคง      หัวหน๎าโครงการ 
              2. นางศิริพร  สุทธิโพธิ์              ผู๎ชํวย 
                             3. นางจันทนา  ตันทอง                     ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ  14 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินงานโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ เป็นการพัฒนาที่มีความครอบคลุมทุกมิติด๎านสุขภาพ
และสิ่งแวดล๎อม โดยสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันของทุกคนทั้งในโรงเรียนและชุมชน ภายใต๎ความ
รํวมมือรํวมใจจากผู๎เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน ให๎สามารถน าความรู๎และทักษะด๎านสุขภาพมาประยุกต์ใช๎
ในชีวิตประจ าวัน ด๎วยการดูแลใสํใจสุขภาพของตนเองและผู๎อ่ืน  

การตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ที่มีผลตํอสุขภาพ โดยเฉพาะนักเรียนจะได๎รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ ฝึกทักษะและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมะสม สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยูํในสิ่งแวดล๎อมท่ีสะอาดปลอดภัย ซึ่งท าให๎บรรลุเปูาหมายการพัฒนาคนให๎มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

โรงเรียนวัดแก๎วมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการรักษาเกณฑ์มาตรฐาน/
องค์ประกอบตัวชี้วัดของโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยให๎กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให๎ยั่งยืน มีการปฏิบัติอยํางตํอเนื่องเพ่ือสนองหลักการและแนวคิดดังกลําวข๎างต๎นจึงได๎
จัดท าโครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ และมีทักษะการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองในการด าเนินชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือให๎นักเรียนปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองในการด าเนินชีวิตได๎ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 95 มีความรู๎ความเข๎าใจและทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองในการด าเนินชีวิตได๎ 

3.1.2 นักเรียนร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมให๎มีสุขภาพรํางกายแข็งแรงและมี
พัฒนาการได๎อยํางสมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ และมีทักษะที่ดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองใน

การด าเนินชีวิตได๎อยํางปลอดภัย 
3.2.2 นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมให๎มีสุขภาพรํางกายแข็งแรงมีพัฒนาการได๎อยําง

สมวัย 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
    ประชุมชี้แจงและแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ 

พ.ค. 69 -  
ผอ. 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1) ส ารวจจัดท าข๎อมูลสารสนเทศด๎าน
สุขภาพของนักเรียนทุกคน 
    2.2) จัดซื้อยา/เวชภัณฑ์/อุปกรณ์ตําง ๆ 
    2.3) ประสานงาน จนท.รพ.สต./อสม. 
    2.4) ให๎ความรู๎ /ทักษะการดูแลสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนเกี่ยวกับสถานการณ์การแพรํ
ของโรคระบาด 
    2.5) การตรวจสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
    2.6) การชั่งน้ าหนัก/วัดสํวนสูง 
    2.7) การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองใน
การด าเนินชีวิต เชํน การแปรงฟัน การล๎างมือ/
การใช๎บริการตําง ๆ 
    2.8) กิจกรรมสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎
และมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง 
            - การทดสอบสมรรถภาพทางรํางกาย 
            - กิจกรรมนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ
สูงกวําเกณฑ์  
           - กิจกรรมแก๎ไขปัญหานักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการต่ ากวําเกณฑ์ 

มิ.ย. 69 - มี.ค. 70  
 
 

      5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครู 

 
ศิริพร 

อรอนงค์ 
 
 
 

จนท.รพ.สต.
คณะครู 
คณะครู 

 
 

อรอนงค์และ
คณะครู 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     2.9) การตรวจสอบคุณภาพน้ าดื่มและ
ปรั บปรุ ง ซํ อมแซม อุปกรณ์ ตํ า ง  ๆ ในด๎ าน
สุขอนามัย 

10,000 
 

 

ผอ. 

3) ขั้นประเมินผล (CHECK) 
    - ก ากับดูแลติดตาม 
    - ประเมินและสรุปผล 

 
พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

 
- 

 
ผอ. และ 
อรอนงค์ 

4) สรุปและรายงานผลโครงการ (ACTION) 1 - 30 เม.ย. 70 - อรอนงค์ 

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
     งบเงินอุดหนุนรายหัว    15,000 บาท    
                 รวมเงินงบประมาณ   15,000 บาท   
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 - จัดซื้อยา/เวชภัณฑ์/อุปกรณ์
ตําง ๆ 
- จัดหา/ซํอมบ ารุง อุปกรณ์ใน
ด๎านสํงเสริมสุขอนามัย 

133 - - 
 

5,000 
 
 

10,000 

5,000 
 
 

10,000 
รวม - - 15,000 15,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร๎อยละ 95 มีความรู๎ความเข๎าใจและ
ทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได๎ 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 

2. นักเรียนร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมให๎มี
สุขภาพรํางกายแข็งแรงและมีพัฒนาการได๎อยํางสมวัย 

ตรวจบันทึกกิจกรรม แบบบันทึก 

 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจและให๎ความรํวมมือในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง  
    7.2 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปูองกันโรคระบาด และรู๎จักการรักษา
อยํางถูกวิธีตามแนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมได ๎
    7.3 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู๎ในการดูแลสุขภาพไปประยุกต์ใช๎
ในการด ารงชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
 
 
 
 
.............................................ผู๎เสนอโครงการ 
  (นางสาวอรอนงค์  เมืองคง) 
          ครูช านาญการ 

 
............................................ผู๎อนมัุติโครงการ 
        (นายวิชา  สมิงไพร) 
     ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 

 



๑๒๗ 
 

 

โครงการ       สํงเสริมทักษะทางด๎านกีฬา และกีฬาสีภายใน 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ที่ 7 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู๎มีความสามารถ
พิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      ตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นายศรายุทธ  แก๎วดี   (หัวหน๎าโครงการ) 
 2. คณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  -  30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันคนไทยมีปัญหาด๎านสุขภาพ โรคภัยตํางๆ ได๎มีผลตํอการด าเนินชีวิต ซึ่งสํวนหนึ่ง
เกิดขึ้นจากการที่คนไทยเองไมํมีเวลาออกก าลังกาย เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจ การดิ้นรนหาเลี้ยง
ครอบครัว สภาพการจราจรที่แออัด และไมํชอบออกก าลังกาย เป็นผลท าให๎อัตราการให๎บริการทาง
แพทย์มีผลเฉลี่ยที่สูงขึ้นมากในแตํละปี  ประเทศใช๎งบประมาณในการให๎บริการทางสาธารณสุขเพ่ิมขึ้น
ด๎วย จะสังเกตเห็นได๎วําคนไทยจะมีอัตราคนอ๎วน     เพ่ิมมากขึ้นเป็นปัญหาด๎านสุขภาพ อีกทั้งยังมี
ปัญหาด๎ายยาเสพติด ด๎านการพนัน ด๎านการทะเลาะวิวาท ด๎านสื่อลามก  เป็นต๎น ถ๎าใช๎กิจกรรมการออก
ก าลังเข๎ามามีสํวนรํวมในการบูรณาการสังคมจะเป็นอีกทางหนึ่งในการแก๎วิกฤติของประเทศได๎ 

โรงเรียนวัดแก๎ว ได๎ให๎ความส าคัญของการออกก าลังกาย จึงได๎จัดท าโครงสํงเสริมกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย และกีฬาสีภายใน ให๎นักเรียนตั้งแตํนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และชั้น
มัธยมศึกษาตอนต๎นทั้งประเภทชายและหญิง มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เลํนกีฬาเพ่ือสุขภาพ กิจกรรม
การเข๎ารํวมการแขํงขันกีฬาเป็นสํวนหนึ่งของ กระบวบการเรียนการสอนในกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา
และพลศึกษา เพ่ือสํงเสริมพัฒนาการทางด๎านรํางกาย   จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียน 
และรํวมไปถึงการพัฒนาด๎านทักษะกีฬา การพัฒนาความสามารถทางด๎านกีฬา เป็นการสํงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์  และให๎นักเรียนปลอดภัยจาก มหันตภัยร๎ายทั้ง ๔ ด๎าน คือ 
ด๎านสารเสพติด ด๎านการพนัน ด๎านการทะเลาะวิวาท และด๎านสื่อลามก จึงได๎จัดโครงการดังกลําวขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎ออกก าลังกายใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ และพัฒนารํางกาย 
อารมณ์สังคม และจิตใจของนักเรียนให๎มีความแข็งแรงสมบูรณ์สามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 2.2 เพ่ือคัดเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข๎าแขํงขันกับหนํวยงานอ่ืนๆ 
 2.3 เพ่ือสร๎างความรักความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู๎แพ๎ รู๎ชนะ และรู๎อภัย 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1 นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการออกก าลังกายและเลํนกีฬาเพ่ือสุขภาพ                            



๑๒๘ 
 

 

 3.1.2 นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎ฝึกทักษะและแสดงออกทางด๎านกีฬาอยํางเต็มความสามารถ 
 3.1.3 นักเรียน ร๎อยละ 90 ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์โดยการออกก าลังกาย เลํนกีฬา 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการออกก าลังกายและเลํนกีฬาเพื่อสุขภาพ                            
 3.2.2 นักเรียนทุกคนได๎ฝึกทักษะและแสดงออกทางด๎านกีฬาอยํางเต็มความสามารถ 
 3.2.3 นักเรียนทุกคนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์โดยการออกก าลังกาย เลํนกีฬา 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการด าเนินงาน 
    1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
    1.2 ผู๎อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
    1.3 แตํงตั้งคณะด าเนินโครงการ 
2. ขั้นด าเนินกิจกรรมโครงการ        
     2.1 จัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะทางด๎าน
กีฬาที่นักเรียนให๎ความสนใจ และสํงเสริม
นักเรียนเข๎าแขํงขัน      
     2.2 จัดกิจกรรมกีฬาภายใน  
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
ด าเนินโครงการ        
     3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
ทุกฝุาย     
     3.2 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ทุกฝุาย          
4. สรุป และรายงาน 
     ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
สรุปและรายงานผล   

พ.ค.69 
 
 

พ.ค.69 - มิ.ย.69 
 
 

พ.ค.69 – มี.ค.69 
 
 

มิ.ย.69 – ต.ค.69 
 
 

พ.ค.69 – เม.ย.70 
 
 
 

เม.ย.70 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศรายุทธ/ผู๎บริหาร 
 
 

-ศรายุทธ/คณะครู 
 
 

ศรายุทธ/คณะครู 
 
 

ผู๎บริหาร/ศรายุทธ 
 
 

ศรายุทธ 
 
 
 

ศรายุทธ 

5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
 เงินอุดหนุนรายหัว         20,000    บาท 

     รวมเงินงบประมาณ         20,000    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
พัฒนาทักษะทางด๎านกีฬา 

 
  

 
 

5000  5000 



๑๒๙ 
 

 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

คําเบื้ยเลี้ยงและคําเดินทาง
ในการเข๎าแขํงกัน 
 

 
 

- 

2 
คําวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กีฬาสีภายใน 

   15000 15000 

รวม - 5000 15000 20,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการ
ออกก าลังกายและเลํนกีฬาเพื่อสุขภาพ        

 สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎ฝึกทักษะและ
แสดงออกทางด๎านกีฬาอยํางเต็มความสามารถ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. นักเรียน ร๎อยละ 90 ใช๎เวลาวํางให๎เป็น
ประโยชน์โดยการออกก าลังกาย เลํนกีฬา 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนรักการออกก าลังกายเลํนกีฬาและใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์    
7.2 นักเรียนมีทักษะทางด๎านกีฬา               
7.3 นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันทางด๎านกีฬา ที่หนํวยงานอื่น ๆ จัด   
 
 

     
.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 

       (นายศรายุทธ  แก๎วดี) 
          ครโูรงเรียนผู๎ชวํย 

 
     ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
           (นายวิชา  สมิงไพร) 
       ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 

 

 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 

 
โครงการ   สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ๑๑ ประการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ : ด๎านที่ 1 ด๎านความม่ันคงด๎านที่ 3 ด๎านพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. : ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรม-รา
โชบายด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ  และ ด๎านที่ 2 จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และด๎านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง
นักเรียนศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และด๎านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎าง
นักเรียนศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววนิดา  งามยิ่ง (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางจิณัฐตา ชาติกูล 
  3. นายอังกูร  รัตนบุรี 
                              ๔. นางสาวนฤมล จันทร์มล 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑4 พฤษภาคม 256๙ ถึง 30 เมษายน 25๗0 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะ
แก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุด
กับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่
การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ  เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง ทั้งนี้จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับ
การคัดเลือก ให้เป็นจังหวัดในโครงการด าเนินการน าร่อง เพ่ือสร้างกระแสการพัฒนาคน และสังคม 
โดยมีเป้าหมายเน้นการสร้างพ้ืนฐานให้เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษาเป็นคนดีมีศีลธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามมีจิตส านึก มีวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนวัดแก้ว ตระหนักและเห็นความส าคัญจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จรยิธรรมนักเรียนขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิด
คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ จะเกิดเป็นการสร้างนิสัย ให้กับตนเองในการด าเนินวิถีชีวิตแบบ



๑๓๑ 
 

 

ชาวพุทธอย่างถาวร 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
         ๒. เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามเปูาหมายของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
         ๓. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวที 
        
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     3.1.2 นักเรียนร๎อยละ 90 ปฏิบัติตนตามเปูาหมายของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณได๎ 

         3.1.๓ ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวที 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู๎เรียนโรงเรียนวัดแก๎ว ทุกคนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะของ

เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ๑๑ ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในทุกกิจกรรม
ตามท่ีโครงการก าหนด 
 

4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมชี้แจงแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ 
๒. ศึกษาผลการด าเนินงานของโครงการ
ในปีที่ผํานมา 
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได๎
ในการพัฒนาโครงการ 
๔.  จัดท าโครงการ น าเสนอตํอฝุาย
บริหาร 

 
 พ.ค. 6๙ 

 

 
- 

 
ผอ. และ คณะครู 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ 
 
 

 
 พ.ค.6๙ 

 -  
30 เม.ย. ๗0 

 
- 

 
วนิดา 

 
 

 



๑๓๒ 
 

 

 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑) กิจกรรมวันส าคัญ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
- วันไหว๎ครู 
- วันอาสาฬหบูชาและวันเข๎าพรรษา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 
- วันแมํแหํงชาติ 
- วันลอยกระทง 
- วันคล๎ายวันพระบรมราชสมภพ 
รัชกาลที่ ๙ + วันชาติ +วันพํอแหํงชาติ 
- วันเด็กแหํงชาติ 
- วันมาฆบูชา 

 
3๐ พ.ค.๖๙ 
1๙ มิ.ย. ๗0 
๙ ก.ค. 6๙ 

2๕ ก.ค. 6๙ 
 

๘ ส.ค. 6๙ 
๕  พ.ย. 6๙ 
๔ ธ.ค. 6๙ 

 
1๐ ม.ค.๗0 
๒ มี.ค. ๗0 

 
 
 
 

5,000 

นฤมล 

๒) กิจกรรมธรรมนาวา “วัง”(หลักธรรม
อริยสัจ๔) 
-คํายธรรมนาวา“วัง”(หลักธรรมอริยสัจ๔) 
-กิจกรรมนาวา “วัง”ยามเช๎า 

ก.ค. ๒๕๖๙ 
 
 

ทุกวัน 

 
 

      ๓,๖๒๕ 
- 

 
 

วนิดา,คณะครู 
คณะครู 

๓) กิจกรรมท าบุญวันพระ ทุกวันพระ - คณะครู 
 

๔) กิจกรรมไหว๎พระ สวดมนต์  
สุดสัปดาห์ 

ทุกวันศุกร์ - คณะครู 

๕) กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก 

ธ.ค. ๒๕๖๙ 1,๐๐๐ 
 

อังกูร, 
พระอาจารย์ 

๖) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ธ.ค. ๒๕๖๙ 2,๐๐๐ วนิดา,จิณัฐตา
,อังกูร 

3. ขั้นประเมินผล 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

พ.ค.6๙ 
 -  

30 เม.ย. 70 

- ผอ. 

4. ประเมินผล สรุปและรายงาน 
โครงการ 

เม.ย. 70 - วนิดา 
 

 

 

 



๑๓๓ 
 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1. เงินสนับสนุนจากส านักพุทธ          -     บาท 
     5.2 เงินอุดหนุนรายหัว             8,000     บาท 
     ๕.๓ พัฒนาผู๎เรียน                      ๓,๖๒๕ 
     รวมงบประมาณ                      11,625 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมวันส าคัญ  

- จัดซื้อคําวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดท าปูายนิเทศ 
 

๙ วัน  
 

 
 

 
5,0๐๐ 

 
5,0๐๐ 

๒. กิจกรรมเข๎าคํายคุณธรรม 
- คําวิทยากร 
- คําอาหารวําง  
คนละ ๓๕ บาท 

145 คน  
๑,๐๐๐ 

 

 
 
๒,๖๒๕ 
 

  
 

๓,๖๒๕ 

๓. กิจกรรมการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ตรี โท เอก 
- จัดซื้อคําวัสดุอุปกรณ์ 

๗๕ คน    
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 
- จัดซื้อคําวัสดุอุปกรณ์ 

๑๓๔ คน    
 

๒,๐๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 
รวม 1,000 2,625 8,000 ๑๑,625 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร๎อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  

ตรวจบันทึก 
การสังเกต 

แบบสังเกต 

2. ร๎อยละ ๙๐ ของนักเรียนเป็นคนดีและปฏิบัติตน
ตามเปาูหมายตามคุณลักษณะของเยาวชนคนดีศรี 
สุพรรณ ๑๑ ประการ 

ตรวจบันทึก 
การสังเกต 

แบบสังเกต 

3. ร๎อยละ 90 ของนักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู๎อ่ืน
และกตัญญูกตเวท ี

ตรวจบันทึก 
การสังเกต 

แบบสังเกต 

 
 



๑๓๔ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎ว ได๎รับการพัฒนาให๎เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
คุณลักษณะของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ๑๑ ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรใน
ทุกกิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 
 
 
 
      .........................................................ผู๎เสนอโครงการ         ..............................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
              (นางสาววนิดา  งามยิ่ง)                      (นายวิชา สมงิไพร) 
                  ต าแหนํง ครู                                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 

โครงการ             สถานศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1. ด๎านความม่ันคง  และด๎านที่ 5 การสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 8 เสริมสร๎างความปลอดภัยของผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 5    สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5   สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ลักษณะโครงการ      ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรายุทธ  แก๎วดี   (หัวหนา๎โครงการ) 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  - 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่ ง ในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวํ าการ
กระทรวงศึกษาธิการเนื่องจากเล็งเห็นวําหากสถานศึกษาไมํมีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมี
คุณภาพไมํได๎ เพราะทั้งผู๎เรียน และผู๎สอนจะมีความรู๎สึกถึงความไมํปลอดภัย ท าให๎มีผลกระทบตํอการ
เรียนการสอนอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ จึงเป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอํุน
ใจ” และได๎มอบหมายให๎ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตาม
นโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได๎ด าเนินการสร๎างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะ
เป็นชํองทางในการแก๎ไขปัญหาอยํางเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช๎ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข๎ามาชํวย
สํงเสริมและสนับสนุน ให๎เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา    ผํานระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ชํวยท าให๎ทุกคนที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
ไมํวําจะเป็นนักเรียน ผู๎ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได๎มีเครื่องมือที่สามารถแจ๎ง
เหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข๎องกับผู๎เรียนและบุคลากรทุกคนได๎
อยํางมี ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนวัดแก๎วมีความตระหนักให๎ความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง
ทุกฝุาย จะต๎องรํวมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎ได๎เรียนรู๎อยํางมี
ความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให๎ปลอดภัยทํามกลางสภาพแวดล๎อมทาง
สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะกํอให๎เกิดความเสียหายแกํนักเรียน ซึ่งโรงเรียนวัดแก๎ว มีภารกิจและ
ความรับผิดชอบเพื่อให๎นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู๎มาติดตํอราชการปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ เหตุร๎ายอุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งตํอจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนวัดแก๎ว จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น 

 
 
 
 



๑๓๖ 
 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสํงเสริมความรู๎การปฐมพยาบาลเบื้องต๎น การชํวยฟื้นคืนชีพและความปลอดภัยใน

โรงเรียนและชุมชน 
2.2. เพ่ือฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต๎น การชํวยฟ้ืนคืนชีพและวิธีการปูองกันภัยพิบัติ

รูปแบบตํางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1 ร๎อยละ 80 คณะครู นักเรียน มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎น การชํวยฟื้นคืนชีพ การรักษาความปลอดภัย และสามารถแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎าได๎เมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
 3.1.2 ร๎อยละ 100 คณะครู นักเรียน ได๎รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎นการชํวยฟื้นคืนชีพ ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คณะครู นักเรียนที่เข๎ารับการอบรม มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎น  การชํวยฟ้ืนคืนชีพ การรักษาความปลอดภัย และสามารถแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎าได๎เมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน  
 3.2.2 คณะครู นักเรียนที่เข๎ารับการอบรม ได๎รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการปฐม
พยาบาลเบื้องต๎นการชํวยฟื้นคืนชีพ และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
    1.2 ผู๎อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
    1.3 แตํงตั้งคณะด าเนินโครงการ 
 
2. ขั้นด าเนินโครงการ   
      2.1 จัดอบรมให๎ความรู๎การหนีไฟ การใช๎
ถังดับเพลิง 
   2.2 จัดอบรบการเอาตัวรอดจากภัยภิบัติ               
ตําง ๆ เชํน แผํนดินไหว  อุบัติเหตุจากรถในการ
ไปทัศนศึกษาศึกษา (แผนเผชิญเหตุ)  
   2.3 เติมสารเคมีแห๎งหลังการจัดอบรม 
    
 

 
พ.ค.69 

พ.ค.- มิ.ย.69 
 

พ.ค.-มิ.ย.69 
 
 
 
 
 

พ.ค.69 – มี.ค.70 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

4,000 
 
 

 
ศรายุทธ/ผู๎บริหาร 
ศรายุทธ/ผู๎บริหาร 

 
ธุรการ/ผู๎บริหาร 

 
 
 

ศรายุทธ 
 
  
   
ผอ/ศรายุทธ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  
     นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการ และสรุปผลรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมทุกฝุาย          
  

   พ.ค.69 – มี.ค.70 
 
 
 

 

4.สรุปผลการด าเนินงาน        
   

เมษายน 2570  ศรายุทธ 

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 

    เงินอุดหนุนรายหัว     9,000   บาท    
รวมเงินงบประมาณ    9,000   บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

 

จัดอบรมการให๎ความรู๎
เกี่ยวกับการหนีไฟ  การเอา
ตัวรอดจากภัยพิบัติตําง ๆ  
 

 
 

 
 

 
5,000 

   
5,000 

3 คําเติมสารเคมีส าหรับถัง
ดับเพลิง 

   4,000 4,000 

รวม 5,000  4,000 9,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยฟื้นคืนชีพ 
   และการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ    
   1.1 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนได๎รับความรู๎จาก
การท ากิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎น   
การชํวยฟื้นคืนชีพและการสํงเสริมสุขภาพ 
ด๎านตําง ๆ    

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 

-ประเมินผล 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผล 

   1.2 ร๎อยละ 90 นักเรียนสามารถน าความรู๎ 
และทักษะชีวิตไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยําง

-สอบถาม 
-ประเมินผล 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เหมาะสม 
2.อบรมการป้องกันภัยต่างๆ   
   2.1 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนได๎รับความรู๎จาก
การปฏิบัติกิจกรรมอบรมปูองกันภัยตํางๆ 
  

-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 

-ประเมินผล 

- แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผล 

   2.2 ร๎อยละ 90 นักเรียนสามารถน าความรู๎ และ
ทักษะชีวิตไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางเหมาะสม 

-สอบถาม 
-ประเมินผล 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผล 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู๎บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดแก๎วทุกคน มีความรู๎ความเข๎าใจและ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการรักษาความปลอดภัย การปฐมพลาบาลเบื้องต๎น และการชํวยฟื้นคืนชีพใน
โรงเรียนได๎  
 7.2 ผู๎บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร และผู๎มาติดตํอราชการทุกคน ได๎รับความปลอดภัย
ขณะรับบริการ 
 
  

     
.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 

     (นายศรายุทธ  แก๎วดี ) 
           ครูผู๎ชวํย 

 
     ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
           (นายวิชา  สมิงไพร) 
      ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 8 เสริมสร๎างความปลอดภัยของผู๎เรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และท่ี 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และท่ี 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ              1. นาย อังกูร  รัตนบุรี  (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางสาว วนิดา  งามยิ่ง  ผู๎ชํวย 
  3. นางสาว วันวิสา แก๎วประหลาด ผู๎ชํวย 
  4. นาง  จิณัฐตา   ชาติกุล  ผู๎ชํวย 
  4. คณะครู ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  256๙ -   เมษายน  25๗๐ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณ์ปัจจุบันที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ไร้พรมแดน ส่งผลให้เยาวชน ต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงที่มีความซับซ้อน
และรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในรูปแบบใหม่เช่น 
บุหรี่ไฟฟ้า การพนันออนไลน์ และสื่อทางดิจิทัล ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ไม่เพียงส่งผลต่อสุขภาวะทางกายและ
สติปัญญาของผู้เรียน แต่ยังส่งผลกระทบเชิงลบต่อระบบความคิด พฤติกรรมทางสังคม และทัศนคติใน
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาในฐานะสถาบันหลักที่มีบทบาทส าคัญในการขัดเกลาทาง
สังคม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งให้กับนักเรียน 

 กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดมาตรการปูองกันเด็กและเยาวชนกํอนวัยเสี่ยงและในวัย
เสี่ยงไมํให๎เข๎าเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด เรียนรู๎ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู๎จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยง
ยาเสพติดและใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุํนมั่วสุมกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 
ตลอดจนดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด จึงได๎ก าหนดนโยบายให๎ผู๎บริหารองค์กรหลัก 
หนํวยงานและสถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

      ๑. ผู๎บริหารทุกระดับน านโยบายการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดไปสูํการปฏิบัติ  
จัดท าแผนปฏิบัติการให๎ครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมายและการมีสํวนรํวมของทุกหนํวยงาน 
     ๒.  ผู๎บริหารทุกระดับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต๎องให๎ความส าคัญและมีจิตส านึก
รํวมกันที่จะปกปูอง คุ๎มครองดูแลชํวยเหลือนักเรียนไมํให๎ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ให๎ความรํวมมือ
และรํวมแรงรํวมใจจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
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     ๓. ผู๎บริหารสถานศึกษา สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมปูองกันและเฝูาระวังยาเสพ
ติดในสถานศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของการเรียนการสอน เชํน กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการทุก
กลุํมสาระ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมเดินรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติด กิจกรรมกีฬาปูองกันยาเสพ
ติด กิจกรรมชุมนุมและสภานักเรียน กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์ตําง ๆ      

     ๔. ผู๎บริหารสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให๎ความรู๎ เสริมสร๎างจิตส านึก ทักษะชีวิต 
ภูมิค๎ุมกันตํอต๎านยาเสพติดและอบายมุข จัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนให๎ทั่วถึง 
      ๕. ผู๎บริหารสถานศึกษาจัดระบบการด าเนินงานยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ ตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข คือ มาตรการปูองกัน มาตรการค๎นหา มาตรการรักษา 
มาตรการเฝูาระวังมาตรการบริหารจัดการ ภายใต้กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ ที่ก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องมี
ยุทธศาสตร์ ต๎องมีแผนงาน ต๎องมีระบบข๎อมูล ต๎องมีเครือขําย ไมํปกปิดข๎อมูล ไมํไลํออก 

 "ดังนั้น เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  ทั้งในด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม ให๎สามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขตามนโยบาย 'เรียนดี มีความสุข' 
โรงเรียนวัดแก๎วจึงตระหนักถึงความส าคัญในการสร๎างพ้ืนที่เรียนรู๎ที่ปลอดภัยและสร๎างสรรค์ เพ่ือ
ตอบสนองตํอนโยบายและจุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  ในด๎านการเสริมสร๎างความปลอดภัยของสถานศึกษาและการ
สร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคมที่เข๎มแข็งให๎แกํผู๎เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด๎วยเหตุผลดังกลําว 
โรงเรียนวัดแก๎วจึงได๎ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  เพ่ือมุํงเน๎น
การขจัดปัจจัยเสี่ยงและสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนอยํางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และสามารถปูองกันตนเอง เพ่ือไมํให๎ไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขตํางๆ  
                2.2  เพ่ือลดปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา  
  2.3  เป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎แกํสถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร๎างระบบการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู๎บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญในการสํงเสริม
นักเรียนให๎หํางไกลยาเสพติดร๎อยละ 100 

    3.1.2 ผู๎น าชุมชน ผู๎น าทองถิ่น หนํวยงานในชุมชน และอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องในชุมชนให๎การ
สนับสนุนสํงเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขร๎อยละ 80  

    ๓.1.๓ นักเรียนมีความรู๎และปูองกันตนเองเพ่ือไมํให๎ไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดร๎อยละ 80 
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   3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู๎ปกครอง นักเรียนและนักศึกษามีจิตส านึก
รวํมกันในการดูแลกลุํมเสี่ยง กลุํมเสพ กลุํมติด และกลุํมค๎า เฝูาระวังไมํให๎มีการแพรํระบาดของยาเสพ
ติด 
 ๓.๒.๒ ผู๎น าชุมชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานให๎หํางไกล
ยาเสพติด 
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู๎จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดี 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
   วางแผนงานโครงการ/เสนอโครงการ  
   ประชุม คณะครู และนักเรียน 

พ.ค. 6๙ - คณะครูและ 
นักเรียนแกนน า 

2. ขั้นด าเนินการ    
  2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ  พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - คณะครูและ 

นักเรียนแกนน า 
    ๒.2 ด าเนินงานตามโครงการ  
    ๒.2.1. กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว 
    ๒.2.๒. กิจกรรมสํงเสริมการตํอต๎านยาเสพติด
ในวันงดสูบบุหรี่โลก   
    ๒.2.๓.กิจกรรมสํงเสริมการตํอต๎านยาเสพติด
ในวันตํอต๎านยาเสพติดโลก 
    ๒.๒.๓. กิจกรรมชมรมเสมารักษ์ 
    ๒.๒.๔. กิจกรรมสร๎างเครือขํายแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 พ.ค. 69 - มี.ค. 
70 

 

 
800 

    

600 
 
 

  1,300 

คณะครูและ 
นักเรียนแกนน า 

 

  2.3 นิเทศติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ
ก าหนด 

พ.ค. 69 - มี.ค. 
70 

-  คณะครูและ 
นักเรียนแกนน า 

 

 2.4 จัดท ารูปเลํมเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

พ.ค. 69 - เม.ย. 
70 

1,000  คณะครู 

3. สรุปรายงานผลโครงการ    เม.ย.70 - อังกูร รัตนบุรี 
หมายเหตุ  - 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
                   เงินอุดหนุนรายหัว              3,700     บาท 
                       รวมงบประมาณ             3,700     บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 - กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว 
  - บอร์ดน าเสนองาน  
  - กระดาษ A4  1 ลัง     
- กิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์เพ่ือปูองกัน
ยาเสพติด 
  -ฟิวเจอร์บอร์ด จัดท าสื่อ   
  แผํนเคลือบ  

  
 

- -    800 800 

๒ - กิจกรรมสํงเสริมการตํอต๎านยาเสพ
ติดในวันตํอต๎านยาเสพติดโลก 
- จัดจ๎างวิทยากร 

 600 -       -          600 

3 กิจกรรมสร๎างเครือขํายแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ตามโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- คําจ๎างบริการจัดท าปูายห๎อง
ศูนย์การเรียนรู๎โครงการ
สถานศึกษาสีขว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

-  คําจ๎างบริการจ าท าปูายบอร์ด
ภายในห๎องห๎องศูนย์การเรียนรู๎
โครงการสถานศึกษาสีขว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

 1300 
 

300 

 

 

                  
1,000 

 
 

 
      - 

 
 
 
      - 

       1300 
 
        300 

 
 
 
 
  
        1,000 

4 จัดท ารูปเลํมเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

- กระดาษ a 4 
- คําจ๎างบริการจัดท ารูปเลํม

เอกสาร 

 500 - 500 1,000 

รวม 2,400 - 1,300 3,700 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู๎บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเห็นความส าคัญในการสํงเสริมนักเรียน
ให๎หํางไกลยาเสพติดร๎อยละ 100 

สอบถามความ
คิดเห็นผู๎บริหารคณะ

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

แบบสอบถาม 

2.ผู๎น าชุมชน ผู๎น าทองถิ่น หนํวยงานในชุมชน 
และอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องในชุมชนให๎การสนับสนุน
สํงเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขร๎อยละ 80 

สอบถามความ
คิดเห็นผู๎น าชุมชน 
หนํวยงานในชุมชน 

บบสอบถาม 

3.นักเรียนมีความรู๎และปูองกันตนเองเพ่ือ
ไมํให๎ไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดร๎อยละ 80 

แบบสอบถามและ
สังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถามและสังเกต
พฤติกรรม 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ผู๎บริหารสถานศึกษา คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง ผู๎น าชุมชนและหนํวยงานใน
ชุมชนตระหนักถึงการสํงเสริมเพ่ือให๎นักเรียนหํางไกลยาเสพติด ตลอดจนนักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ
โทษของยาเสพติดและสามารถปูองกันตนเองเพ่ือไมํให๎ยุํงเก่ียวกับยาเสพติดได๎  
     

 
.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 

          (นายองักูร รัตนบุรี) 
          ครูโรงเรียนวัดแก๎ว 

 
.............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 

          (นายวิชา สมิงไพร) 
    ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ สํงเสริมความประพฤติตามอัตลักษณ์ ‘‘แตํงกายสะอาด มารยาทงาม” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. 2. การจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร ์หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ 
ผู้รับผิดชอบ              1. นาย อังกูร  รัตนบุรี  (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางสาว วนิดา  งามยิ่ง  ผู๎ชํวย 
  3. นาง จิณัฐตา  ชาติกุล ผู๎ชํวย 
  4. คณะครู ผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม  2569 -   เมษายน  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่โลกเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วสํงผลให๎เยาวชนได๎รับอิทธิพลจาก
วัฒนธรรม ที่หลากหลายผํานสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งในบางครั้งอาจท าให๎ละเลยพฤติกรรมพ้ืนฐานที่
ส าคัญในการอยูํรํวมกันในสังคม ความจ าเป็นในการสร๎างเสริมบุคลิกภาพและการแสดงออกที่
เหมาะสมจึงถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะชํวยให๎เยาวชนเติบโตอยํางมีคุณภาพ ทํามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การสร๎างความเข๎าใจในขนบธรรมเนียมไทยและกาลเทศะจึงเป็นสิ่งส าคัญ เชํน 
การแตํงกายที่สะอาดและเคารพสถานที่ การให๎เกียรติเคารพผู๎อ่ืน สิ่งเหลํานี้จึงไมํใชํเพียงแคํเรื่องของ
กฎระเบียบ แตํเป็นทักษะที่จ าเป็นในการอยูํรํวมกันในสังคมไทยและสังคมโลก 

เพ่ือเป็นการตอบสนองตํอจุดเน๎นและนโยบาย Quick Win ของกระทรวงศึกษาธิการ                               
ที่มุํงเน๎นการสํงเสริม "เรียนดี มีความสุข" และการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณธรรมน าความรู๎โรงเรียนวัด
แก๎วจึงได๎เล็งเห็นความส าคัญและด าเนินการจัดท าโครงการสํงเสริมความประพฤติตามอัตลักษณ์ ‘‘แตํง
กายสะอาด มารยาทงาม” ขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายดังกลําวให๎เป็นรูปธรรม โดยยึด
โยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ในด๎าน
การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะข๎อที่เก่ียวข๎องกับการมีวินัย ใฝุเรียนรู๎ และ
รักความเป็นไทย ซึ่งจะชํวยหลํอหลอมให๎นักเรียนไมํเพียงแตํมีความเป็นเลิศทางวิชาการ แตํยัง
เพียบพร๎อมด๎วยกิริยามารยาทและการวางตนที่เหมาะสมตามจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 

ด๎วยเหตุผลข๎างต๎น โรงเรียนวัดแก๎ว จึงเห็นความจ าเป็นอยํางยิ่งในการจัดท าโครงการสํงเสริม
ความประพฤติตามอัตลักษณ์ “แตํงกายสะอาด มารยาทงาม” เพ่ือเป็นการปลูกฝังอัตลักษณ์ให๎
นักเรียนยึดถือปฏิบัติ เพ่ือมุํงหวังให๎นักเรียนมีการพัฒนาทางด๎านบุคลิกภาพอยํางเป็นระบบ สะท๎อน
ผํานเสื้อผ๎าเครื่องแตํงกายที่สะอาดเรียบร๎อย และการมีมารยาทที่งดงาม อันจะเป็นรากฐานส าคัญใน
การสร๎างต๎นแบบที่ดีของนักเรียนโรงเรียนวัดแก๎ว 
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2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเคารพกฏระเบียบของโรงเรียนในการอยูํรํวมกัน
ภายในสถานศึกษา  
           2.2  เพ่ือสํงเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนวัดแก๎ว “แตํงกายสะอาด มารยาทงาม” มีความ
อํอนน๎อมถํอมตนแตํงกายถูกต๎องตามระเบียบของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 80 มีระเบียบวินัยอยูํในเกณฑ์ดี 

 3.1.2 นักเรียนร๎อยละ ๙0 แตํงกายถูกระเบียบมีกิริยามารยาทอันดีงาม โดยแสดงออก
ถึงความสุภาพอํอนน๎อม มีสัมมาคารวะตํอครูอาจารย์และบุคลากรอยํางสม่ าเสมอ สามารถปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมไทยและกาลเทศะได๎อยํางถูกต๎อง  

   3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วมีความประพฤติดีอยุํในขอบเขตของระเบียบวินัย  
 ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎วแตํงกายถูกระเบียบวินัยมีกิริยามารยาทแสดงออกถึง
ความสุภาพอํอนน๎อมถํอมตน 
4. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
   แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค. 69 - ผอ. 

2. ขั้นด าเนินการ    
  2.1 ประชุมชี้แจงกฎระเบียบโรงเรียน พ.ค.69 - อังกูรและคณะครู 
  ๒.2 กิจกรรมหน๎าเสาธงสํงเสริมอัตลักษณ์
โรงเรียนวัดแก๎ว มีกิจกรรม ดังนี้  

 - อังกูรและคณะครู 
 

    1) กิจกรรมสวดมนต์นั่งสมาธิ พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - อังกูรและคณะครู 

    2) กิจกรรมน๎องไหว๎พ่ีพ่ีไหว๎น๎อง พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - อังกูรและคณะครู 

    ๓) กิจกรรมสํงเสริมความประพฤติของ
ผู๎เรียน  

พ.ค. 69 - มี.ค. 
70 

- อังกูรและคณะครู 

   4) กิจกรรมสอดสํองดูแลความประพฤติ
ของนักเรียน 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - อังกูรและคณะครู 

  5) "แตํงกายสะอาด มารยาทงาม                        
(ตรวจสุขลักษณะอนามัยได๎แกํเครื่องแตํงกาย 
, ทรงผม , เล็บในแตํละเดือน ) 
 
 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - อังกูรและคณะครู 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. นิเทศ ก ากับติดตาม พ.ค. 69 - มี.ค. 70 - ผอ. 

อังกูร 
4. สรุปรายงานผลโครงการ เม.ย.70  อังกูร 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
                   เงินอุดหนุนรายหัว         -  บาท 
                       รวมงบประมาณ       - บาท     

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 -      - 
 

- -  - 

รวม - - - - - 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร๎อยละ 80 มีระเบียบวินัยอยูํในเกณฑ์ดี     สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒.นักเรียนร๎อยละ ๙0 แตํงกายถูกระเบียบมี
กิริยามารยาทอันดีงาม โดยแสดงออกถึงความสุภาพ
อํอนน๎อม มีสัมมาคารวะตํอครูอาจารย์และบุคลากร
อยํางสม่ าเสมอ สามารถปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมไทยและกาลเทศะได๎อยํางถูกต๎อง 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       คณะครู ผู๎ปกครอง นักเรียน มีความเข๎าใจกฎระเบียบข๎อบังคับของโรงเรียนวัดแก๎ว
น าไปสูํการสํงเสริมความรํวมมือเพ่ือขับเคลื่อนอัตลักษณ์ 'แต่งกายสะอาด มารยาทงาม' ให๎เป็น
รูปธรรม สํงผลให๎นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพผํานการแตํงกายที่ถูกต๎องตามระเบียบวินัย พร๎ อมทั้ง
แสดงออกถึงกิริยามารยาทอันอํอนน๎อมและมีสัมมาคารวะ อันเป็นการปลูกฝังวินัยในตนเองและ
สร๎างสรรค์คํานิยมเชิงบวกตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวัดแก๎ว 
 

.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 
         (นายอังกูร รัตนบุรี) 
        ครูโรงเรียนวัดแก๎ว 

 
   .............................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
           (นายวิชา สมิงไพร) 
       ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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โครงการ      สภานักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ที่  2 .สํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน๎าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 : ที่ 1จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและที่ 3 พัฒนาเสริมสร๎างนักเรียน
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ที่ 1จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและที่ 3 พัฒนาเสริมสร๎างนักเรียน
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหมํ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิณัฐตา  ชาติกูล    หัวหน๎าโครงการ 
  2. นางสาววนิดา  งามยิ่ง    ผู๎ชํวย  
                               3. นายอังกูร  รัตนบุรี                       ผู๎ชํวย 
 ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  - 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายหลักที่จะปลูกฝังเยาวชนของชาติให๎มีคุณธรรม   ระเบียบ
วินัย ความจงรักภักดีตํอสถาบันชาติ   ศาสนา   พระมหากษัตริย์   เลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   การด ารงสํงเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรม
ไทย  ตลอดจนความเป็นเอกราช  ความมั่นคงของชาติ สภานักเรียนเป็นองค์กรส าคัญในการสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของนักเรียนในการพัฒนาโรงเรียน ทั้งด๎านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและการอยูํ
รํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข 
 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สํงเสริมการสร๎างทักษะชีวิตของนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียน
เป็นผู๎มีทักษะทางด๎านตํางๆ อาทิการคิดวิเคราะห์ การคิดอยํางสร๎างสรรค์ การเห็นคุณคําของตนเอง 
การรู๎จักเห็นใจผู๎อ่ืน การเคารพในเสียงสํวนใหญํรับฟังความคิดเห็นเสียงสํวนน๎อย เห็นและรู๎คุณคํา
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การตระหนักในความรับผิดชอบ 
 โรงเรียนวัดแก๎วจึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะผู๎น าเยาวชน ให๎มีความ
รับผิดชอบ กล๎าแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์และเป็นแบบอยํางที่ดีแกํเพ่ือนนักเรียน ยังชํวยปลูกฝั่ง
แนวคิดประชาธิปไตย การเคารพสิทธิหน๎าที่ของตนเองและผู๎อ่ืนรวามถึงการสร๎างความสามัคคีในหมูํ
คณะอันจะน าไปสูํการพัฒนาโรงเรียนอยํางยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขพร๎อมทั้งสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาค และหน๎าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
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2.2 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีภาวะผู๎น าและความรับผิดชอบ 
2.3 เพ่ือให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียน 
๒.4 เพ่ือปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมและการอยูํรํวมกันอยํางมีระเบียบวินัย 
2.5 เพ่ือสํงเสริมการท างานเป็นทีมและความสามัคคีในหมูํนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎ว ร๎อยละ 90 เข๎ารํวมกิจกรรมของสภานักเรียน 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎ว ร๎อยละ 90  มีความประพฤติปฏิบัติตามระบอบวิถี
ประชาธิปไตย เป็นที่ยอมรับของสังคมและเป็นแบบอยํางที่ดี 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนยึดถือประโยชน์ของสํวนรวมเป็นที่ตั้ง ได๎แกํ รํวมมือกันท างานทั้งการ
วางแผนและปฏิบัติ การติดตามผลการประเมิน แก๎ไขและพัฒนางาน รวมถึงรับผิดชอบตํอหน๎าที่ที่
ไดร๎ับมอบหมาย 
 3.2.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการท ากิจกรรมประชาธิปไตยอยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 นักเรียนมีจิตอาสาชํวยเหลือผู๎อ่ืนด๎วยความเต็มใจ โดยอาสาท างานทั้งก าลังกาย
ก าลังใจ 
 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือ
ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการจัดท า แผนงาน/
โครงงาน  
     1.2. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนชุดเดิม 
เพ่ือเตรียมการจัดพ่ีสอนน๎องให๎กับ 
คณะกรรมการชุดใหมํ เพื่อให๎รู๎บทบาท และ
หน๎าที่ของตนเอง 
กิจกรรมที่ 2. ขั้นด าเนินการ  
แบํงหน๎าที่ปฏิบัติกิจกรรม       
     2.1 กิจกรรมหน๎าเสาธง/เสียง
ประชาสัมพันธ์ 
     2.2 การเลือกตั้งสภานักเรียน 
     2.3 โรงเรียนสะอาดด๎วยมือเรา 
     2.4 สภาดูแลน๎องพ่ี 
     2.5 สภาน๎อยพอเพียง ลงมือท าน า
ความสุข 

 
พ.ค.2569– มิ.ย. 

2569 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ก.พ.2570 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
1,500  

 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
  

 
คณะกรรมการสภา
นักเรียนและครูที่
ปรึกษาโครงการ 

 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการสภา
นักเรียนและครูที่
ปรึกษาโครงการ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     2.6 พัฒนางานสภานักเรียน 
 
3. นิเทศ สรุปผล และประเมินผล 
การด าเนินโครงการ          
     3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
ทุกฝุาย    
     3.2     ประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการสรุปและรายงานผล   

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

พ.ค.2569 – 
 เม.ย..2570 

 
เม.ย.2570 

 

 
 

 
 
 
นางจิณัฐตา 
 
 
นางจิณัฐตา 

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
 เงินอุดหนุนรายหัว            1,500  บาท 

รวมเงินทั้งหมด    1,500  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 
 
3 

จัดซื้อปลอกแขน
คณะกรรมการสภานักเรียน 
กิจกรรมพัฒนางานสภา
นักเรียน 
การเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

 
 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
500 
700 

 
300 

 
500 
700 

 
300 

รวม -  1,500 1,500 
 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได๎เรียนรู๎ประสบการณ์ตรง และมี
ความรู๎จากประสบการณ์  

-สัมภาษณ์ -สังเกต แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต 

2. นักเรียนสามารถท างาน รํวมกันรู๎จักปรับตัว
เข๎ากับผู๎อ่ืนได๎ รู๎จัก เสียสละ ตรงตํอเวลา 
รับผิดชอบตํอตนเอง รู๎จักใช๎เหตุผล มีความ
เข๎าใจ และเคารพในความคิดของผู๎อ่ืน มีนิสัย
ความเป็นผู๎น า และผู๎ตามที่ดี 

-สัมภาษณ์ -สังเกต แบบสัมภาษณ์  
แบบสังเกต 



๑๕๐ 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 
3. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่เกี่ยวกับการใช๎
หลักประชาธิปไตยในโรงเรียน 

-สัมภาษณ์ -สังเกต แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
4.นักเรียนมีจิตอาสาชํวยเหลือผู๎อื่นด๎วยความ
เต็มใจ  โดยอาสาท างานทั้งก าลังกายก าลังใจ 

 

-สัมภาษณ์ -สังเกต แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเข๎าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได๎ดีขึ้น  
2. คณะกรรมการสภานักเรียนได๎รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน  
3. นักเรียนมีภาวะความเป็นผู๎น า กล๎าแสดงออก มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียนและเกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 
 

     
.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 

       (นางจิณัฐตา  ชาติกูล) 
               ครูผู๎ชวํย 

 
     ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
           (นายวิชา  สมิงไพร) 
     ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 

โครงการ อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่  3. ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ                  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และ กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาส ความเสมอภาค และเทําเทียมกันทางการศึกษาให๎กับผู๎เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และ กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาส ความเสมอภาค และเทําเทียมกันทางการศึกษาให๎กับผู๎เรียน  
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวธนาวรรณ  งามบุญชื่น  (หัวหน๎าโครงการ) 
  2. นางศิริพร  สุทธิโพธิ์ 
  3. นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายให๎ด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวัน ในโรงเรียนเพ่ือให๎บริการนักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวันอยํางพอเพียงได๎รับ
สารอาหารอยํางครบถ๎วน มีคุณคําทางโภชนาการอันชํวยให๎นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิ
ต๎านทานโรคและเมื่อนักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ยํอมสํงผลให๎มีการพัฒนาด๎านรํางกาย 
จิตใจ สติปัญญาดีขึ้นด๎วย นักเรียนสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมได๎อยํางเต็มศักยภาพ สุขภาพที่ดีเป็นที่พึง
ปรารถนาของทุกคน การท าให๎นักเรียนมีสุขภาพที่ดีได๎นั้น ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือ การให๎นักเรียน
ได๎รับประทานอาหารที่มีคุณคํา ครบทุกมื้อ ทุกวัน โดยเฉพาะในชํวงกลางวัน  

ดังนั้นจึงเป็นภารกิจ และหน๎าที่ของโรงเรียนโดยตรงที่จะต๎องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน ที่
มีคุณคําตามหลักโภชนาการ ให๎นักเรียนทุกคนได๎รับประทานอาหารอยํางมีความสุข สมตามวัย แตํ
เนื่องด๎วยโรงเรียนไมํได๎รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการอาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ 
ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณดังกลําวให๎แกํนักเรียนจ านวน 
133 คน ให๎ได๎รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคําถูกหลักโภชนาการให๎แกํนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 ๒.๒  เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
 2.3  เพื่อให๎นักเรียนได๎รับประทานอาหารที่สะอาด และถูกหลักโภชนาการ 
 2.4  เพื่อให๎นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 



๑๕๒ 
 

 

3.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ด้านปริมาณ 
         3.1.1  นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับประทานอาหารกลางวัน 
     3.1.2  นักเรียนร๎อยละ 90 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
     3.1.3  นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับประทานอาหารกลางวนัที่สะอาด และถูกหลักโภชนาการ 
     3.1.4  นักเรียนร๎อยละ 90 มีน้ าหนักสํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
       ๓.๒.๑  นักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
       ๓.๒.๒  นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และพัฒนาการด๎านตํางๆ ดีขึ้น 
       ๓.๒.3  นักเรียนได๎รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 
       ๓.๒.4  นักเรียนมีน้ าหนกั สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ ประชุม ชี้แจง แตํงตั้ง 
มอบหมายงานให๎ผู๎มีสํวน เกี่ยวข๎องทุกฝุายทราบ
และ ถือปฏิบัติ 

พ.ค. 69  ผอ. 
และคณะครู 

2.ขั้นด าเนินการ จัดท าโปรแกรม THAI 
SCHOOL LUNCH ลํวงหน๎า 

พ.ค.69 –มี.ค. 70  ธนาวรรณ 
 

       2.1 ด าเนินการจ๎างเหมาประกอบอาหาร                  
ปรุงส าเร็จ และบริการอาหารเสริม (นม)                  
ทุกวันท าการ 

พ.ค.69 – มี.ค. 70 585,200 ธนาวรรณ 
วนิดา 

       2.2จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎ความรู๎
ด๎านอาหาร โภชนาการให๎กับนักเรียน 

พ.ค.69 – มี.ค. 70  คณะครู 

3.ขั้นประเมินผล นิเทศติดตาม ตรวจสอบ                 
ผลการด าเนินงาน 

มี.ค. – เม.ย. 70  ผอ. 

4.สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย. 70  ธนาวรรณ 
 

5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
 เงินอุดหนุน (เงินเหลือจําย ปี ๖8)        -          บาท  
 รวมทั้งสิ้น (ยอด อบต.จัดสรร )           585,200 บาท                                 
               



๑๕๓ 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ด าเนินการจ๎างเหมา
ประกอบอาหาร (ปรุง
ส าเร็จ) 

 
133 คน 

 

 585,200   

รวม  585,200  585,200 
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธี / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช๎ 

1. นักเรียนได๎รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

การสังเกต / สอบถาม 
/ ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต / แบบสอบถาม / แบบบันทึก
การรับประทานอาหารกลางวัน 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตดี 

การสังเกต / สอบถาม 
/ ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต / แบบสอบถาม / 
บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนได๎รับประทานอาหาร
ที่สะอาด และถูกหลักอนามัย 

การสังเกต / สอบถาม 
/ ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต / แบบสอบถาม / แบบบันทึก
การจัดท าอาหารกลางวัน/รายงานโครงการ 

4. นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

การสังเกต / สอบถาม 
/ ประเมินสภาพจริง 

แบบบันทึกการวัดน้ าหนัก สํวนสูง / 
รายงานโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดแก๎ว ได๎รับประทานอาหารกลางวันและรับประทานอาหารที่สะอาด
ถูกหลักอนามัยทุกคน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี  มีน้ าหนักสํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายได๎มาตรฐานการศึกษา 

 
.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 

(นางสาวธนาวรรณ   งามบุญชื่น) 
ต าแหนํง ครูโรงเรียนวัดแก๎ว 

 
               .............................ผู๎อนุมัติโครงการ 

(นายวิชา  สมิงไพร) 
ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 

 

 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 

โครงการ       เยาวชนวัยใสหาํงไกลยาเสพติด โรงเรียนวัดแก๎ว ต าบลทับตีเหล็ก จังหวัดสุพรรณบุรี 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1ที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู๎เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 สร๎างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู๎เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
ลักษณะโครงการ      ตํอเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรายุทธ  แก๎วดี   (หัวหนา๎โครงการ) 
ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2569  -  30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่สํงผลกระทบตํอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ โดยเฉพาะกลุํมเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นวัยที่มีความอยากรู๎อยากลองและถูกชักจูงได๎งําย จาก
ข๎อมูลสุขภาพในพ้ืนที่พบวํากลุํมเยาวชนมีความเสี่ยงตํอการเข๎าถึงสิ่งเสพติดและอบายมุขเพ่ิมขึ้น ซึ่ง
สํงผลเสียตํอท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสมรรถภาพในการเรียน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับแนวทางการ
สํงเสริมสุขภาพและปูองกันโรคของ สปสช. ทางผู๎จัดท าจึงได๎เล็งเห็นความส าคัญในการสร๎าง 
"ภูมิคุ๎มกันทางจิตใจ" ให๎แกํเยาวชน ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจถึงโทษของยาเสพติด และใช๎เวลาวํางให๎
เกิดประโยชน์ผํานกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์ เพ่ือเติบโตเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของชุมชนตํอไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
2. เพื่อให๎นักเรียนสร๎างทักษะการปฏิเสธและรู๎เทําทันปัจจัยเสี่ยงตํอยาเสพติด 
3. เพื่อสํงเสริมการรวมกลุํมของเยาวชนในการท ากิจกรรมสร๎างสรรค์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1 นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด                            
 3.1.2 นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎ฝึกทักษะการปฏิเสธเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.1.3 นักเรียน ร๎อยละ 90 ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์โดยการออกก าลังกาย เลํนกีฬา 
และกิจกรรมนันทนาการ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.2.2 นักเรียนทุกคนได๎ฝึกทักษะการปฏิเสธเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.2.3 นักเรียนทุกคนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์โดยการออกก าลังกาย เลํนกีฬา และ
กิจกรรมนันทนาการ 
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4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการด าเนินงาน 
    1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
    1.2 ผู๎อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
    1.3 แตํงตั้งคณะด าเนินโครงการ 
2. ขั้นด าเนินกิจกรรมโครงการ        
     2.1 จัดกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับพิษภัย
ยาเสพติดยุคใหมํ       
     2.2 จัดกิจกรรมนันทนาการ  
3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
ด าเนินโครงการ        
     3.1 นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรม
ทุกฝุาย     
     3.2 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ทุกฝุาย          
4. สรุป และรายงาน 
     ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
สรุปและรายงานผล   

พ.ค.69 
 
 
 

 
มิ.ย.69 – ก.ย.69 

 
 
 

ก.ย.69 
 
 
 
 
 

ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 

ศรายุทธ/คณะครู 
 
 
 
 

ศรายุทธ/คณะครู 
 
 
 
 

ศรายุทธ/คณะครู 
 
 
 
 
 

ศรายุทธ 

 
5. งบประมาณ (แหลํงของงบประมาณ) 
 เงินสนับสนุนจากอบต.ทับตีเหล็ก (สปสช.)       20,000    บาท 

     รวมเงินงบประมาณ                         20,000    บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรม  
คําวิทยากร 

80 คน 
 

12,000   12,000 

2 คําอาหารวําง   5,600  5,600 

3 
คําจัดปูายนิเทศน์เก่ียวกับ
ยาเสพติด 

   2,400 2,400 

รวม 12,000 5,600 2,400 20,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการ
อบรมเกี่ยวกับยาเสพติด       

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียน ร๎อยละ 90 ได๎ฝึกทักษะการปฏิเสธ
เกี่ยวกับยาเสพติด 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. นักเรียน ร๎อยละ 90 ใช๎เวลาวํางให๎เป็น
ประโยชน์โดยการออกก าลังกาย เลํนกีฬา และ
กิจกรรมนันทนาการ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนในพื้นที่มีความตระหนักและเกรงกลัวตํอโทษของยาเสพติด 
7.2 ลดอุบัติการณ์การเข๎าสูํรายใหมํของเยาวชนที่ใช๎ยาเสพติดในชุมชน 
7.3 เกิดเครือขํายเยาวชนเฝูาระวังยาเสพติดในชุมชน 

 
     

.............................................ผูเ๎สนอโครงการ 
       (นายศรายุทธ  แก๎วดี) 
          ครูโรงเรียนผู๎ชวํย 

 
     ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
           (นายวิชา  สมิงไพร) 
       ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
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การน าแผนไปสูํการปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอยํางเพ่ือให๎นโยบายบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได๎ก าหนดไว๎ในแผนไปด าเนินการให๎บรรลุตาม
เปูาหมายโดยต๎องก าหนดผู๎รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู๎บริหารสถานศึกษาให๎ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการท างานแบบมีสํวนรํวมที่เอ้ือตํอการพัฒนาความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ การปฏิบัติงานให๎
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
 2. หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องให๎ความรํวมมือและสํงเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยํางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน๎นการพัฒนาและ
เปูาหมายการให๎บริการหนํวยงานให๎บุคลากรได๎รับรู๎และเข๎าใจตรงกันอยํางทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร๎าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู๎รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร๎อมทั้ง
ก าหนดบทบาทความรับผิดซอบอยํางชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเปูาหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให๎บรรลุตามเปูาหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให๎กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให๎การน านโยบายกลยุทธ์ไปสูํการปฏิบัติอยํางเปน็
รูปธรรมโดยติดตามความก๎าวหน๎าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 
 6. สร๎างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสูํสาธารณะชนและ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช๎การบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม โดยผู๎บริหาร ครู มี
การก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานภายใต๎แตํละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบ
กิจกรรม โครงการ เพ่ือน าสูํการปฏิบัติโดยผู๎เกี่ยวข๎องของผู๎เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการ
ก ากับ ติดตาม 
 2. การน าแผนสูํการปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไก
การก ากับติดตามจากผู๎ที่ได๎รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผล
ความก๎าวหน๎าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได๎ตั้งคณะกรรมการ
ควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลตํอผู๎บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้
สถานศึกษาควรก าหนดให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ ให๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 
 
 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
เมษายน - พฤษภาคม 2569 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เมษายน – พฤษภาคม 
2569 

จัดท ารํางแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 

     พฤษภาคม  2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให๎ความ
เห็นชอบ 

     พฤษภาคม  2569 แจ๎งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 
ให๎บุคลากรในสถานศึกษาและผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 

พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 
2570 

ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เมษายน  2570 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
 
 

 
 
 
 
 

  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดแก๎ว 
ที่  21 /2569 

เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 
……………………………………………….. 

เนื่องด๎วยโรงเรียนวัดแก๎ว มีภารกิจที่จะต๎องจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569
เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎                           
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย โดยเน๎นให๎ครู บุคลากร ทุกคน 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เป็นผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
และก าหนด ทิศทางตําง ๆ ในการพัฒนา จึงแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า                      
ปีการศึกษา 2569 ประกอบด๎วย 
 1. นายวิชา   สมิงไพร  ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางศิริพร    สุทธิโพธิ์  ครูช านาญการ กรรมการ 
 3. นางสาวเตชินี   หอมจนทร์ ครูช านาญการ กรรมการ 

     4. นางสาวธนาวรรณ  งามบุญชื่น ครูช านาญการ  กรรมการ 
 5. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง ครูช านาญการ กรรมการ 
 6. นางสุจิตรา  จงเจริญ  ครูช านาญการ กรรมการ 

7. นางสาวอัญญรัตน์  คหัฏฐา ครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวอรอนงค์  เมืองคง ครูช านาญการ กรรมการ 

 9. นางสาววนิดา  งามยิ่ง  คร ู  กรรมการ 
 10. นางสาววันวิสา  แก๎วประหลาด คร ู  กรรมการ 
 11. นายอังกูร   รัตนบุรี  คร ู  กรรมการ 
 12. นางจิณัฐตา  ชาติกูล  ครูผู๎ชํวย  กรรมการ 
 13. นางสาวรัญชน์วรัตม์  จันทร์แดง คร ู  กรรมการ 
 14. นายศรายุทธ  แก๎วดี  ครูผู๎ชํวย  กรรมการ 
 15. นางสาวนฤมล  จันทร์มล ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ  

16. นางจันทนา   ตันทอง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ กรรมการ 
 17. นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ/เลขานุการ 
 

ขอให๎คณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายด๎วยความรํวมมือรํวมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค๎นคว๎า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให๎เข๎ากับบริบทและสภาพความต๎องการ 
ของโรงเรียน อันเป็นการสํงเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะท าให๎เกิดผลดีแกํนักเรียน โรงเรียน  
และภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 

 

 



 

 

 

 

ทั้งนี้ตั้งแตํ วันที่  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต๎นไป 
  

 สั่ง ณ วันที่ 22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 

 (ลงชื่อ) .......................................................  
                (นายวิชา  สมิงไพร)  
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว



 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนวัดแก๎ว 

ที่  22 /2569 

เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 2569 
……………………………………………….. 

 

โรงเรียนวัดแก๎ว ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตามค าสั่งโรงเรียน  ที ่22 /2569 

โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังตํอไปนี้ 
1. นายวิชา   สมิงไพร    ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง  ครูช านาญการ     กรรมการ  
3. นางศิริพร  สุทธิ์โพธิ์    คร ู      กรรมการ  
4. นางสาวอัญญรัตน์ คหัฏฐา   คร ู      กรรมการ  
6. นางสาวณัฐกฤตา ไทยวงษ์    ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

 

ให๎คณะกรรมการมีหน๎าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดท า               
ปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2569  

 

ทั้งนี้ตั้งแตํ วันที่ 23 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 เป็นต๎นไป 
  

     สั่ง ณ วันที่ 22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 

 (ลงชื่อ) .......................................................  
                (นายวิชา  สมิงไพร)  
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 4 / 2569 

วันพฤหัสบดีที่  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 
ณ  ห้องเกียรติยศ  โรงเรียนวัดแก้ว 

 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. พระครูวิสิฐ ปัญโญภาส กรรมการ 
 2. นายขุนแผน ดวงมาลา ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดแก๎ว 
 3. นางสาวศรัณทิพย์  อังสุวร กรรมการ 
 4. นายประสงค์   โภคา กรรมการ 
 5. นายอ านาจ   หนูมงกุฎ กรรมการ 
 6. นางสาวธนัชพร   เกตุแก๎ว กรรมการ 
 7. นายเอกชัย   บรรจงขจรบุญ    กรรมการ 
 8. นายวิชา สมิงไพร  กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวณัฐกฤตา ไทยวงษ์ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 10. นางจันทนา ตันทอง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ ผู๎บันทึกการประชุม 
 

ผู้ไม่มาประชุม  - 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  - 
 

เริ่มประชุม 10.00  น. 
 ประธานกลําวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

1.1 โรงเรียนวัดแก๎ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ขอแจ๎งการ
เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  วันพฤหัสบดี ที่ 14 พฤษภาคม 2569 
 มติที่ประชุม - รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี  3/2569 

  ที่ประชุมรับรองการประชุมครั้งที่แล๎ว 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
3.1 ปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนวดัแก๎วมีนักเรียน 131 คน  ยังเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง

เหมือนเดิม เนื่องจากนักเรียน ม.3 จบการศึกษา แตํยังได๎ความเชื่อมั่นจากผู๎ปกครองน าบุตรหลานเข๎ามาเรียน  
มติที่ประชุม - รับทราบ - 

 



 

 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา    
4.1  การให๎ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปี การศึกษา 2569   โรงเรียนวัดแก๎ว 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 มีจ านวนสิ้น 26 โครงการ โดยแบํงตามภาระการจัด
การศึกษา เป็น 4 แผนงาน  (เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัว คําจัดการเรียนการสอน + เงินพัฒนาผู๎เรียน+เงิน
รายได๎สถานศึกษา) งบประมาณ 1,438,622.48 บาท  โดยน ามาคิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ ตามล าดับ ดังนี้ 

4.1.1  แผนงานวิชาการ จ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 248,257 บาท คิดเป็นร๎อยละ 34.94 
4.1.2  แผนงานบริหารงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณ 227,261 บาท  

คิดเป็นร๎อยละ 31.99 
4.1.3  แผนงานบริหารบุคคล จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ  40,000 บาท คิดเป็นร๎อยละ 5.63 
4.1.4  แผนงานบริหารทั่วไป จ านวน  14  โครงการ งบประมาณ 194,825 บาท คิดเป็น

ร๎อยละ 27.42  
เงื่อนไขการบริหารจัดการงบประมาณ 

- งบประมาณคําจัดการเรียนการสอน ให๎มีการถัวจํายทุกโครงการ/กิจกรรม เพื่อมีความ
คลํองตัว มีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มทุน คุ๎มคํา ในการเบิกจํายให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนด  

มติที่ประชุม - เห็นชอบตามที่เสนอ และให๎เป็นไปตามเงื่อนไขในการบริหารจัดการ
งบประมาณ  

 

4.2 หลักสูตรสถานศึกษา รร.วัดแก๎ว มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ในเรื่องของ หลักสูตร
ธรรมนาวาวัง มีการบูรณาการในการเรียนการสอนในสาระศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม ในรายวิชา
พ้ืนฐาน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในทุกระดับชั้นและหลักสูตรท๎องถิ่น จัดกิจกรรมการเรียนรู๎
บูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน 

มติที่ประชุม - เห็นชอบ ให๎ใช๎หลักสูตรสถานศึกษาได๎ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 ระเบียบวาระอ่ืนๆ  
  - 

เลิกประชุมเวลา 12.00   น. 
 

........................................... 
(นางจันทนา  ตันทอง) 

ผู๎บันทึกรายงานการประชุม 

........................................... 
(นายวิชา  สมิงไพร) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดแก๎ว 
ผู๎ตรวจรายงานการประชุม 

       
 
 
 
 
 
 
 

                                                                ลงชือ่........................................  
                                                                    (นายขุนแผน ดวงมาลา)  
                                             ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดแก้ว 



 

 

 

 

 



 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

1. นายขุนแผน  ดวงมาลา   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศรัณทิพย์  อังสุวร   ผู๎แทนผู๎ปกครอง 
3. นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์  ผู๎แทนครู 
4. นายประสงค์   โภคา   ผู๎แทนองค์กรชุมชน 
5. นายอ านาจ   หนูมงกุฎ   ผู๎แทนงองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
6. นางสาวธนัชพร   เกตแก๎ว   ผู๎แทนศิษย์เกําของสถานศึกษา 
7. พระครูวิสิฐปัญโญภาส   ผู๎แทนพระภิกษุ 
8. นายเอกชัย  บรรจงขจรบุญ  ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
9. นายวิชา   สมิงไพร   กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา       
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดแก๎ว  
 2. คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนวัดแก๎ว 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569   

 1. นายวิชา   สมิงไพร  ผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางศิริพร    สุทธิโพธิ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 3. นางสาวเตชินี   หอมจนทร์ ครูช านาญการ กรรมการ 

     4. นางสาวธนาวรรณ  งามบุญชื่น ครูช านาญการ  กรรมการ 
 5. นางสาวภัทรสุดา  รักกลํอง ครูช านาญการ กรรมการ 
 6. นางสุจิตรา  จงเจริญ  ครูช านาญการ กรรมการ 

7. นางสาวอัญญรัตน์  คหัฏฐา ครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวอรอนงค์  เมืองคง ครูช านาญการ กรรมการ 

 9. นางสาววนิดา  งามยิ่ง  ครู  กรรมการ 
 10. นางสาววันวิสา  แก๎วประหลาด ครู  กรรมการ 
 11. นายอังกูร   รัตนบุรี  ครู  กรรมการ 
 12. นางจิณัฐตา  ชาติกูล  ครูผู๎ชํวย  กรรมการ 
 13. นางสาวรัญชน์วรัตม์  จันทร์แดง ครู  กรรมการ 
 14. นายศรายุทธ  แก๎วดี  ครูผู๎ชํวย  กรรมการ 
 15. นางสาวนฤมล  จันทร์มล ครูอัตราจ๎าง  กรรมการ  

16. นางจันทนา   ตันทอง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ กรรมการ 
 17. นางสาวณัฐกฤตา  ไทยวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 


