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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หน้า ก 

คำนำ 

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล ปีที่ 2             
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้หลักการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ในการวางแผน 
กำหนดนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีดำเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการต่าง ๆ    
ช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ร ่วมกัน         
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 เพื ่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาการศึกษา            
ของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตามภารกิจแนวปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่เน้นให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ขึ้น  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ประกอบด้วย ส่วนที ่ 1      
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา ส่วนที ่ 2 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา ส่วนที ่ 3 รายละเอียด         
ของแผนงาน ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ และภาคผนวก 

ขอขอบคุณคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ผู ้เร ียน ครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ        
ที ่มีส ่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ฉบับนี ้ และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า       
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียน    
ให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ต่อไป 
 
 
 
              (นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
                                                                                    28 เมษายน 2569 
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ส่วนที่ 1 
 1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

  1.1 ประวัติความเป็นมา  
   โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ เดิมชื่อโรงเรียนบ้านสามหน่อ ตั้งอยู่ในชุมชน “บ้านสามหน่อ”    
หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี นายอำเภอได้ประกาศจัด           
ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 1 สิงหาคม พุทธศักราช 2482 (ตรงกับวันแรม ๑ ค่ำ       
เดือนแปด (๘) ๒หนปีเถาะ จุลศักราช ๑๓๐๑ คริสต์ศักราช ๑๙๓๙ มหาศักราช ๑๘๖๑ รัตนโกสินทร์ศก ๑๕๘ 

   สถานศึกษาขั ้นแรก ผู ้ปกครองท้องถิ ่น กำนัน “ขุนศรีว ิชัยชนบท” (เขียน  สังพิชัย)              
นายผ่อง  โพธิ ์พันธุ ์ ผู ้ใหญ่บ้านหมู่ที ่ 3 นายจอม  ปุ่นนุช ผู ้ใหญ่บ้านหมู่ที ่ 4 ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอ          
เม ืองส ุพรรณบุร ี  จ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี  ได ้ทำการขออาศ ัยศาลาธรรมส ังเวชว ัดนาค ู อำเภอผ ักไห่                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใช้เป็นสถานที่เรียนไปพลางก่อนเพราะยังไม่มีอาคารเรียน นายประยูร   พุ่มพันธุ์ 
(ครูใหญ่) พร้อมคณะกรรมการสถานศึกษา ได้รวบรวมเงินบริจาคจากผู้ปกครองได้เงิน 536.50 บาท เพื่อนำ
เงินมาสมทบกับทางอำเภอเมืองสุพรรณบุรีอีกจำนวน 800 บาท จัดสร้างอาคารชั่วคราวขึ้นหลังหนึ่ง โดยอาศัย
ที่ดินของนายเหรียญ นางเขียน  คำเสียงใส ทำการปลูกสร้างในหมู่ที่ 3 ทำการปลูกสร้างโครงส่วนบนเป็นไม้
เนื้ออ่อน (ยาง) ยกพื้นสูงไม่มีฝา หลังคามุงจาก กว้าง 8.50 เมตร ยาว 24 เมตร และได้ย้ายจากวัดนาคูมา
เรียนที่อาคารเรียนหลังนี้ในปีการศึกษา 2483  

   ปีพ ุทธศ ักราช 2494 นายเจร ิญ  ช ัยช ิตตาทร (คร ูใหญ่ ) นายช ุบ นางพานเงิน                  
นายทองดำ  ธูสรานนท์ (ครู) พร้อมด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา นายบุก  จุ้ยเจริญ กำนันตำบลโคกโคเฒ่า 
นายแวว  พันธุ์บัว ผู้ใหญ่บ้าน ได้ประชุมปรึกษาหารือ หาเงินซื้อที่ดิน จำนวน 13 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา        
แบ่งส่วนกรรมสิทธิ์เป็น 2 ส่วน เท่า ๆ กัน โดยยกให้ส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียน (ที่ดินปัจจุบันซื้อเพิ่มเติมเป็นเนื้อที่ 
7 ไร่ 1 งาน 38 ตารางวา เป็นที่ราชพัสดุ) อีกส่วนหนึ่งเป็นวัด และได้ดำเนินการหาเงินจัดซื้อวัสดุ เตรียมสร้าง
อาคารเรียนแบบถาวรแทนอาคารเรียนชั่วคราว  

   ปีพุทธศักราช 2495 วันที่  15 กรกฎาคม ได้เร ิ ่มปลูกสร้างจากแรงงานประชาชน          
และจ้างช่าง ขนาดกว้าง 4.50 เมตร ยาว 27 เมตร จำนวน 3 ห้องเรียน พร้อมมุข 1 ห้อง สำเร็จ                 
พออาศัยเรียนได้ เพราะยังไม่มีงบประมาณสมทบ ฝายังไม่มี และได้ย้ายมาเรียนในปีการศึกษา 2497         
นายเจริญ  ชัยชิตตาทร ได้ของบประมาณสมทบได้จาก ส.ส.สะอาด  จันทน์ผา จำนวนเงิน 30,000 บาท            
มาตีฝา ลูกกรงบันได ทางราชการได้จัดจ้างช่างมาดำเนินการจัดทำให้ สิ ้นค่าก่อสร้าง เงินงบประมาณ               
จากทางราชการ จำนวนเงิน 30,000 บาท และเงินประชาชนสมทบ จำนวนเงิน 68,256 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 98,256 บาท  

ส่วนที่ 1  
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 
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   ปีพ ุทธศ ักราช 2501 ได้ เง ินงบประมาณจาก ส.ส.ถว ิล  ว ัฏฏานนท์ จำนวนเงิน          
2,000 บาท มาจัดสร้างห้องน้ำ 4 ที่นั่ง และสมทบกับเงินประชาชน จำนวนเงิน 1,000 บาท มายกพื้นสูง   
พ้นน้ำ 2 เมตร 

   ปีพุทธศักราช 2512 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักครู  จำนวน 1 หลัง   
ชั้นเดียว ใต้ถุนโล่ง ไม่มีห้องน้ำ จำนวนเงิน 30,000 บาท  

   ปีพุทธศักราช 2519 วันที่ 1 มกราคม นายเจริญ  ชัยชิตตาทร ได้ลาออกจากราชการ              
นายทองเจือ  ทองขาว ได้รับแต่งตั้งเป็นครูใหญ่ ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำ แบบ 401 จำนวน 5 ที่นั่ง      
พร้อมที่ปัสสาวะ จำนวนเงิน 20,000 บาท 

   ปีพุทธศักราช 2520 ได้รับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ ป. 1 ข. พิเศษ             
4 ห้องเรียน ใต้ถุนสูง กว้าง 8.50 เมตร ยาว 36 เมตร เป็นเงิน 360,000 บาท  

   ปีพุทธศักราช 2526 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเอนกประสงค์ ขนาด             
10 x 20 เมตร งบประมาณ 300,000 บาท และร ื ้อย ้ายบ้านพักคร ูมาอ ีก  1 หลัง งบประมาณ           
59,000 บาท แบบ 201/26  

   ปีพุทธศักราช 2527 ได้รับจัดสรรงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/2526      
จำนวน 4 ห้องเรียน งบประมาณ 864,000 บาท 

   ปีพุทธศักราช 2529 นายนพพล  น่วมพร้อมพันธุ ์ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน                    
นายทองเจือ  ทองขาว ทีเ่กษียณอายุราชการ ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2529 และปีนี้ได้รับจัดสรรงบประมาณ
สร้างห้องน้ำ แบบ สปช.601/2526 จำนวน 4 ที่นั่ง แทนห้องน้ำเก่าชำรุดรื้อถอนไป งบประมาณ 40,000 
บาท   สร้างเสาธงและซุ้มพระพุทธรูป งบบริจาค 20,000 บาท  

   ปีพุทธศักราช 2530 ต่อเติมชั้นล่างอาคาร แบบ สปช.105/2526 จำนวน 4 ห้องเรียน           
งบบริจาค 60,000 บาท  

   ปีพุทธศักราช 2531 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณสร้างถังน้ำซีเมนต์ แบบ ฝ.33 งบประมาณ            
36,000 บาท 

   ปีพุทธศักราช 2532 ได้รับจัดสรรงบประมาณติดตั้งไฟฟ้าอาคาร แบบ สปช.105/2526 
อาคารเอนกประสงค์ งบประมาณ 17,300 บาท 

   ปีพุทธศักราช 2535 นายสุว ัช  พานิชวงษ์ ได้ย ้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย ์ใหญ่            
แทนนายนพพล  น่วมพร้อมพันธุ์ ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2535 

   ปีพุทธศักราช 2552 นายทักษิณ  อารยะจารุ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
แทนนายสุวัช  พานิชวงษ์ ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบ ุ ร ี  เขต 4 เม ื ่ อว ันท ี ่  22 พฤษภาคม 2552  ใน เด ือนต ุลาคม  พ ุทธศ ักราช  2552                                   
ได้จัดสร้างที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนขึ้นแทนของเก่าที่ชำรุดทรุดโทรม เงินบริจาคงบประมาณ       
70,000 บาท จ ัดสร ้างก ันสาดตลอดแนวอาคารด้านหลัง ต ่อเต ิมอาคาร ป.1ข.ด ้านล ่าง 2 ห้อง                 
จัดทำสวนหย่อมตลอดแนวอาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศน์ ด้วยเงินบริจาคงบประมาณ 300,000 บาท   
ในเดือนมกราคม พุทธศักราช 2553 จัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์ ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตทุกห้องเรียนด้วยเงิน
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บริจาคงบประมาณ 300,000 บาท ในเดือนกุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2553 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ 
สปช.201/2526 ด้วยเงินบริจาค งบประมาณ 250,000 บาท ในปีการศึกษา 2553 เป็นโรงเรียนแกนนำ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกลเฉลิมพระเกียรติ  ในเดือนเมษายน พุทธศักราช 
2554 ทาสีอาคารเรียน ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ใหม่ ปรับปรุงห้องประชุม พื ้นอาคารเร ียน             
ด้วยงบบริจาค งบประมาณ 250,000 บาท ในเดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2554 ติดตั้งเครื่องกรองน้ำ
ขนาดใหญ่สำหรับทำน้ำดื่ม โดยสโมสรโรตารี่ป่าเลย์ไลยก์ งบประมาณ 50,000 บาท สร้างที่จอดรถนักเรียน
และครู งบประมาณ 100,000 บาท ในปีการศึกษา 2554 เป็นโรงเรียนนำร่องจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางไกล Distance Learning Television (DLTV) ในปีการศึกษา 2554 เป็นโรงเรียนนำร่องจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (Brain-Based Learning) ในเดือนเมษายน พุทธศักราช 2555     
เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้าอาคารเรียนตลอดแนว ปูกระเบื้องพื้น โรงอาหาร อาคารเรียน ห้องเรียน         
ทุกห้อง ทาสีอาคารเรียน ห้องน้ำ อาคารเอนกประสงค์ งบประมาณ 707,000 บาท และในเดือนเมษายน 
พุทธศักราช 2557 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างห้องน้ำ แบบ สปช.603/29 งบประมาณ 227,000 
บาท ปรับปรุงเพิ่มเติมอีก 50,000 บาท 

   ปีพุทธศักราช 2562 นางดุษฎี  เนาวรัตน์ เข้ามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน         
วัดหน่อสุวรรณ แทนนางพรรณี  พานทอง รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ในเดือน
เมษายน 2563 ได้ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงห้องเรียนอนุบาล สวนหย่อม และสนามเด็กเล่นอนุบาล โดยใช้
งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา ในเดือนกันยายน 2563 ดำเนินการจัดทำป้ายพระราชทาน โดยใช้เงิน
อุดหนุนค่าจดัการเรียนการสอนนักเรียน 

   ปีพุทธศักราช 2564 นางสาวอุทัยวรรณ  ขาววงษ์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทน นางดุษฎี  
เนาวรัตน์ ที่ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดองครักษ์ ในเดือนตุลาคม 2564 ดำเนินการจำกัด
ปลวกอาคาร ป.1 ข โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา จำนวนเงิน 16,000 บาท 

   ปีพุทธศักราช 2566 นางสำลี  ฉ่ำชื่น ขึ้นดำรงตำแหน่ง รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ แทนนางสาวอุทัยวรรณ  ขาววงษ์ ที่ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน        
วัดสระประทุม ในเดือนกันยายน 2566 โรงเรียนได้รับเป็นโรงเรียนแสตนอโลน ได้รับการจัดสรรทีวี จำนวน    
3 เครื่อง กล่องรับสัญญาณ จำนวน 3 กล่อง และจานรับสัญญาณ จำนวน 2 จาน  จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และมีการซ่อมเครื่องเล่น BBL และห้องน้ำนักเรียน โดยใช้เงิน
งบประมาณรายได้สถานศึกษา รวมจำนวนเงิน 21,337 บาท 

   ในเดือนตุลาคม พุทธศักราช 2566 นางสุพัญชิษา  เงินเนื ้อดี เข้ามาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีพุทธศักราช 2567 ในเดือนมิถุนายน ได้รับการติดตั้งอาคารบริการน้ำ
ดื ่ม ระบบ RO จากหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย เดือนกรกฎาคม ได้รับเงิน
งบประมาณซ่อมแซมฝ้า เพดาน ทาสีอาคารแบบ สปช.105/2526 จำนวนเงิน 478,100 บาท และได้รับ
เงินบริจาคเงินรายได้สถานศึกษา จำนวนเงิน 100,000 บาท สร้างท่อระบายน้ำบริเวณหน้าอาคารเรียนตั้งแต่
หน้าห้องน้ำฝั่งอาคารเรียนปูนจนถึงห้องน้ำฝั่งอาคารไม ้ 

   ปีพุทธศักราช 2568 เดือนตุลาคม ได้รับเงินงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน และทาสี 
อาคารแบบ ป.1 ข จำนวนเงิน 399,900 บาท  

   ปัจจุบัน นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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  1.2 สภาพทั่วไป 

   โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตั ้งอยู ่ติดกับวัดหน่อสุวรรณ ถนนสุพรรณบุรี -ป่าโมก ทางเข้า
โรงเรียนเป็นทางลาดยาง 2 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ 7 ไร่ 1 งาน 38 ตารางวา กรรมสิทธิ์ในการถือครอง           
เป็นที่ราชพัสดุ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับวัดหน่อสุวรรณ 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับหมู่บ้านสามหน่อ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับคลองสามหน่อ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลโคกเฒ่า 

   ลักษณะภูมิประเทศของโรงเร ียนวัดหน่อสุวรรณเป็นที ่ราบลุ ่ม ประชาชนส่วนใหญ่                   
จึงประกอบอาชีพทางการเกษตร ทำนา ทำสวน ทำไร่ ปลูกพืชผักเสริมรายได้ และบางส่วนมีอาชีพรับจ้าง 
ประชาชนส่วนใหญ่ฐานะยากจนถึงปานกลาง จบการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ นับถือศาสนาพุทธ
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประเพณีปิดทองพระพุทธชินราช (หลวงพ่อ
โบ้ย) งานประเพณีทอดกฐิน งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีเข้าพรรษา/ออกพรรษา และงานประเพณี
ลอยกระทง  
   ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตั้งอยู่ในเขตร้อนมีภูมิอากาศ            
ร้อนชื้นแถบมรสุม ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้           
มีการแบ่งฤดูกาลเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 

  ฤดูฝน  เริ่มระหว่างกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มระหว่างกลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนมกราคม 
  ฤดูร้อน  เริ่มระหว่างกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนเมษายน 

   ในเขตพื้นที ่มีประชากรประมาณ 1 ,500 คน การประกอบอาชีพ เกษตรกรรมคิดเป็น                
ร้อยละ 60 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 30 ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 5 อื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 5 นับถือศาสนาพุทธ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
   อาคารสถานที ่  ม ีอาคารเร ียน 2 หล ัง  อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร 1 หลัง              
ห้องน้ำ 2 หลัง สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามตระกร้อ 1 สนาม สนามเปตอง 1 สนาม สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
สนาม BBL 9 จุด สวนวิทยาศาสตร์/ห้องเรียนธรรมชาติ 1 ห้อง จำนวนห้องเรียน 8 ห้อง และห้องประกอบ
ต่าง ๆ ดังนี้ ห้องผู้บริหาร 1 ห้อง ห้องประชุมครู 1 ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องพยาบาล 1 ห้อง ห้องศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนสีขาว 1 ห้อง ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา และ 
อ่ืน ๆ  2 ห้อง และห้องวีรบุรุษกองขยะ 1 ห้อง  
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2. สถานที่ตั้ง 
  โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ หมู่ที่ 3 ตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี    
รหัสไปรษณีย์ 72000 เบอรโ์ทรศัพท ์081 – 3157355 (ผอ.สุพัญชิษา  เงินเนื้อดี)  
  E–Mail: watnorsuwanschool@gmail.com 
  Website: https://sites.google.com/site/wadnorsuwan/dataschool 

 Facebook: โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
 TikTok: โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ@สพป.สพ.1 

                      

Website  
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

 

 
Facebook 

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 

 
TikTok 

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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แผงผังโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ และ QR code แผนที่การเดินทางมาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 
1 นายอรุณ พานทอง ประธานกรรมการ 084 - 1118330 
2 นายอำนาจ เกิดหิรัญ ผู้แทนผู้ปกครอง 087 - 0812470 
3 นางสาวธัญจิรา อบทม ผู้แทนครู 091 - 7135816 
4 นายมานพ ชาวอบทม ผู้แทนชุมชน 089 - 0190665 
5 นายศักดา เกิดหิรัญ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 087 - 7544376 
6 นายวิญญู สัตบุตร ผู้แทนศิษย์เก่า 086 - 3106945 
7 พระมหาสุทธิวรางกูร ผู้แทนพระภิกษุ 086 - 1225036 
8 นายสุเทพ อินทร์พิบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 083 - 5984613  
9 นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี กรรมการและเลขานุการ  081 - 3157355  

 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 
ปี 

51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 2 4 - 6 - 5 1 - 6 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อ่ืน ๆ เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - - - - - - 

รวม 3 6 1 7 1 7 2 - 9 - - 
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  4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 
สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 
คณิตศาสตร์ 1 
สังคมศึกษา 1 
วิทยาศาสตร์ 1 
คอมพิวเตอร์ - 
พลศึกษา - 
แนะแนว - 
ศิลปศึกษา - 
ภาษาอังกฤษ 2 
อ่ืน ๆ ปฐมวัย 1 

รวม 7 
 

  4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.25) 

  4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 85.72) 

   (ครูทั้งหมด หมายถึง ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

  4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 
ชำนาญการ 1 
ชำนาญการพิเศษ 1 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 7 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด  53  คน 

เพศชาย  จำนวน  25 คน 
เพศหญิง จำนวน  28 คน 
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  5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6 (ปีการศึกษา 2569) 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 3 2 5 3 4 5 4 1 3 20 
หญิง 6 3 9 7 2 3 2 1 4 19 

 

  5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 1 1.96 
2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 18 35.29 
3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

12 23.52 

4. อ่ืน ๆ - - 
รวม  31 60.78 

  

 5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ  

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 1 1.96 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด, ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ  - - 
  

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  
ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 7:1 
ระดับประถมศึกษา 7:1 
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 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น  

  จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 51 คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ ขาดแคลน
เครื่องแบบ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 23.52 นักเรียนขาดแคลนเครื ่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00              
นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน            
คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 

  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น  

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 51 คน มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 นักเรียน
ที่ค่อนข้างผอม 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 นักเรียน

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 5 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
อ.3 10 1 10.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.1 6 1 16.66 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.2 8 3 37.50 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.3 6 2 33.33 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.4 2 1 50.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.5 7 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ป.6 7 4 57.14 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
รวม 51 12 23.52 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม 
ค่อนข้าง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 
อ.2 5 1 20.00 - 0.00 4 80.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 
อ.3 10 1 10.00 - 0.00 3 30.00 - 0.00 1 10.00 5 50.00 
ป.1 6 - 0.00 - 0.00 5 83.33 - 0.00 - - 1 16.67 
ป.2 8 1 12.50 - 0.00 5 52.50 - 0.00 1 12.50 1 12.50 
ป.3 6 - 0.00 1 16.66 4 66.66 - 0.00 1 1.66 - 0.00 
ป.4 2 - 0.00 - 0.00 1 50.00 - 0.00 - 0.00 1 50.00 
ป.5 7 - 0.00 - 0.00 5 71.43 - 0.00 - 0.00 2 28.57 
ป.6 7 2 28.57 - 0.00 1 14.28 - 0.00 1 14.28 3 42.85 
รวม 51 5 9.80 1 1.96 28 54.90 - 0.00 4 7.84 13 25.49 
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ที่ท้วม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.84 และนักเรียนที่อ้วน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.49 

6. สภาพ ชุมชนโดยรวม  
 6.1 การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน (คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
102 96 94.12 6 5.88 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 5 4.90 
ค้าขาย 4 3.92 
เกษตรกร 9 8.82 
รับจ้าง 84 82.35 
ไม่มีอาชีพ - - 
อ่ืน ๆ - - 

 6.3 ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 
พุทธ 102 100.00 
อ่ืน ๆ - - 

 6.4 รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  
รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 
20,000 - 30,000 บาท - - 
30,001 – 40,000 บาท - - 
มากกว่า 40,000 บาท 102 100.00 
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7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

7.1 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จที่เกิดแก่สถานศึกษา  
1) การผ่านประเมินรอบที่ 3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย ตามพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2564 – 2568 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

2) การผ่านประเมินรอบที่ 1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2568 – 2570 จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

3) การรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 จากกระทรวงศึกษาธิการ และการรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

4) การเป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”  จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 
2568 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

5) การรับรางวัลโรงเรียนสิ ่งแวดล้อมศึกษาเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (EESD SCHOOL)        
ประจำปีการศึกษา 2566 รางวัลระดับดีเยี ่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก จากสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และได้รับรองเป็นโรงเรียนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับดี จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6) การผ่านการพิจารณาการเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น ปี 2566 – 
2569 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

7) การมีผลงานขับเคลื่อนตรงตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2568 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8) การรับรางวัลการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริต ปีการศึกษา 2568 ระดับดีเด่น        
จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

9) การผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว     
ประจำปี 2566 จากกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจำเขตตรวจรายการที่ 3   

10) การเข้าร่วมจัดนิทรรศการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

11) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้รับผลคะแนนการประเมิน คะแนน 100.00 ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 



๑๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

12) การประเมินผลงานวิธ ีปฏิบัติท ี ่ เป ็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับ ดีเยี ่ยมจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

13) การผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ประจำปี 
2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

14) รางวัลสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2 วิชา ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

15) รางวัลนักเรียนผู้สอบได้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 6 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 วิชาคณิตศาสตร์ 
จำนวน 1 คน วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน วิชาภาษาไทย จำนวน 3 คน และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน      
1 คน  

7.2 ผลงานทีป่ระสบผลสำเร็จที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผลงานที่ประสบผลสำเร็จของ นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 1) การรับรางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) การยกระดับสมรรถนะความ
ฉลาดรู ้ของผู ้เรียน ระดับดีเยี ่ยม ประเภทผู ้บริหารสถานศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2) การรับรางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) ด้านการส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 การบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 3) รางว ัลพ ิธ ี เคร ื ่องหมายเช ิดช ู เก ียรติ  เข ็มล ูกเส ือจ ิตอาสาพระราชทาน จาก
กระทรวงศึกษาธิการ  
 4) การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี 2568 หลักสูตร English for 
Educational Directors จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 5) การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้งที่ 44 (5/2568) หัวข้อเรื่อง 
เรียนรู ้ความปลอดภัยในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เรื ่อง ออกแบบสร้างการเรียนรู ้ความปลอดภัยด้วย PBL         
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 
 6) การเป็นผู้ซึ่งได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของลูกเสือ ทำดี ทำได้ ทำทันที จากสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
 7) การรับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน ประจำปี 2568 ระดับดีเยี่ยม จากกลุ่มราษฎร์พัฒนา  
 8) การรับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568 ระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 9) การผ่านการอบรมหลักสูตร BBL สร้างทักษะการเขียน ชั้น ป.4-6 จากบริษัทธารปัญญา จำกัด  
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 10) การผ่านการอบรมหลักสูตร เตรียมเปิดเทอม 2 อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น     
จากบริษัทธารปัญญา จำกัด 
 11) การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ มารยาทไทย ป.1-3 และ ป.4-6      
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 12) การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 13) การสอบไล่ธรรมศึกษาชั้นโท อุดมศึกษา พ.ศ. 2568 จากแม่กองธรรมสนามหลวง 
 14) รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2 วิชา ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 15) การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา (รุ่นที่ 3) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลงานที่ประสบผลสำเร็จของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 1) นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
  1.1 การร่วมบำเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น ทำดี ทำได้ ทำทันที และการเป็นผู้ซึ่ง
ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของลูกเสือ ทำดี ทำได้ ทำทันที จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  1.2 การรับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท
คร ูระดับกลุ่มโรงเรียน ประจำปี 2568 ระดับดีเยี่ยม จากกลุ่มราษฎร์พัฒนา 
  1.3 การรับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท
ครู ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปี 2568 ระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  1.4 การเป็นวิทยากรการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ระดับสถานศึกษา จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  1.5 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  1.6 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่การจัดการเรียนรู้
และประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ด้านการอ่านของผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล
นักเร ียนระดับนานาชาติ (PISA 2025) สำหรับครูผ ู ้สอนภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -3             
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  1.7 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

  1.8 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการวาดภาพระบายสี ป.1-3                
และ ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  1.9 การเป ็นคณะกรรมการต ัดส ินการแข ่งข ันรายการประต ิมากรรม ป.1-3                
และ ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  1.10 เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการการออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) 
ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  1.11 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง
ภาพด้วย AI ระดับชั้น ป.1-3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
  1.12 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
  1.13 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสร้าง
ภาพการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1-3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73     
ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.14 รางวัลพิธ ีเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ เข็มลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จาก
กระทรวงศึกษาธิการ   
  1.15 รางวัลครูผู้สอนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2567           
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  1.16 การผ่านการอบรมกิจกรรมเพื ่อพัฒนาทักษะสมอง EF ของครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 2) นางสาวธัญจิรา อบทม 
  2.1 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมอาชีพ และรายได้ระหว่างเรียนสู่อนาคต
ที่ยั่งยืน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
  2.2 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ   
และรายได้ระหว่างเรียนสู่อนาคตที่ยั่งยืน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.3 การผ่านการอบรมและประเมินผลสัมฤทธิ์การอบรมโครงการส่งเสริมคุณภาพ       
ให ้ความร ู ้แก ่คร ูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร ้างว ินัย                  
ทางการเงิน จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.4 การผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการผลิตสื ่อการสอนภาษาไทยด้วย AI            
โดยอาจารย์ไซหนับ เอสเอ จากครูทีจิทัล ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)  
  2.5 การร่วมบำเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น ทำดี ทำได้ ทำทันที และการเป็นผู้ซึ่ง
ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของลูกเสือ ทำดี ทำได้ ทำทันที จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

  2.6 การรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครู 
ระดับกลุ่มโรงเรียน ประจำปี 2568 ระดับดีเยี่ยม  
  2.7 การรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครู 
ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี 2568 ระดับดี เยี ่ยม จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.8 การรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครู 
ระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2568 ระดับดีเยี่ยม จากศูนย์ประสานงานระดับเขตตรวจราชการที่ 3 
  2.9 การเป็นวิทยากรการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ระดับสถานศึกษา จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  2.10 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี AI ช่วยจัดการ
เร ียนรู ้ของครูส ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา             
สุพรรณบุรี เขต 1 
  2.11 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่การจัดการ
เร ียนร ู ้และประเมินผล เพื ่อยกระดับคุณภาพความฉลาดร ู ้ด ้านการอ่านของผ ู ้ เร ียนส ู ่ความพร ้อม                      
ในการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ (PISA 2025) สำหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 4-6 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.12 การผ่านการอบรมหลักสูตร BBL สร้างทักษะการเขียน ชั้น ป.4-6 จากบริษัทธารปัญญา 
จำกัด 
  2.13 การรับรางวัลครูผู ้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การสร้างภาพด้วย     
การฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั ้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568        
ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  2.14 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันเซียนประวัติศาสตร์ การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
  2.15 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ เซียนประวัติศาสตร์ การแข่งขัน
ศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  2.16 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการการประกวดแข่งขันตอบปัญหา
คุณธรรม ระดับชั้น ป.4-6 และ ม.1-3 การประกวดแข่งขันทางวิชาการ ระดับเทศบาล ภายใต้โครงการ       
งานมหกรรมทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2568 จากเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
  2.17 การสอบไล่ธรรมศึกษาชั ้นโท อุดมศึกษา พ.ศ. 2568 จากแม่กองธรรม
สนามหลวง 
  2.18 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ป.1-3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

  2.19 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดับชั้น ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3) นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์  
  3.1 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  3.2 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่การจัดการเรียนรู้
และประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ด้านการอ่านของผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล
นักเร ียนระดับนานาชาติ (PISA 2025) สำหรับครูผ ู ้สอนภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 -6             
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  3.3 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแสดง Science Show ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
  3.4 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันเซียนประวัติศาสตร์ การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
  3.5 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการการแสดง Science Show ป.4-6 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  3.6 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันสมรรถนะความฉลาดรู ้ด้านการอ่านตามแนวทางประเมิน PISA ระดับชั้น ป.4-6 การแข่งขัน       
ศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.7 การรับรางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) ด้านการส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 พหุปัญญาด้านวิทยาศาสตร์ ระดับ
คุณภาพดีมาก 
  3.8 รางวัลครูผู้สอนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)             
ปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 4) นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง 
  4.1 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  4.2 การผ ่ านการอบรม ห ัวข ้อเทคโนโลย ี  จากท ี ่น ี ่ ไปท ี ่น ั ่ นตามโครงการ                       
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 1 
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  4.3 การรับรางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
สมอง สำหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  4.4 การรับรางวัล ระดับคุณภาพ ชมเชย ด้านการจัดประสบการณ์การเร ียนรู้          
ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
  4.5 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัต ิการแนวทางการดำเนินงานโรงเร ียนอีโคสคูล 
ระดับกลาง สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา (รุ ่นที ่ 3) จากกรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ        
และสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.6 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันปั ้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั ้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568      
ระดับกลุ่มโรงเรียน  
  4.7 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การสร้างภาพด้วยการฉีก 
ต ัด ปะ กระดาษ ระดับปฐมว ัย การแข่งข ันศิลปหัตกรรมนักเร ียนคร ั ้งท ี ่ 73 ปีการศึกษา 2568                
ระดับกลุ่มโรงเรียน  
  4.8 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดร้องเพลงไทยประกอบท่าทาง ระดับปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั ้งที ่ 73              
ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
  4.9 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  4.10 การผ่านการอบรมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 5) นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์  
  5.1 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้งที่ 44 (5/2568) หัวข้อ
เรื่อง เรียนรู้ความปลอดภัยในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เรื่อง ออกแบบสร้างการเรียนรู้ความปลอดภัยด้วย PBL         
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 
  5.2 การร่วมบำเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น ทำดี ทำได้ ทำทันที และการเป็นผู้ซึ่ง
ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของลูกเสือ ทำดี ทำได้ ทำทันที จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  5.3 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  5.4 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่การจัดการเรียนรู้
และประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ด้านการอ่านของผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล
นักเร ียนระดับนานาชาติ (PISA 2025) สำหรับครูผ ู ้สอนภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -3             
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  5.5 การเป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย (โครงการรักษ์
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ภาษาไทย) เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  5.6 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดร้องเพลงไทยประกอบท่าทาง ระดับปฐมวัย การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั ้งที ่ 73              
ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  5.7 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการวาดภาพระบายสี ป.1 -3                
และ ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  5.8 การเป ็นคณะกรรมการต ัดส ินการแข ่งข ันรายการประต ิมากรรม ป.1-3                
และ ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  5.9 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการการออกแบบร่าง (SKETCH 
DESIGN) ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  5.10 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการคัดลายมือ ป.1-3 และ ป.4-6 
การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  5.11 การรับรางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) ด้านการส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู ้เร ียน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 พหุปัญญาด้าน ภาษา            
ระดับคุณภาพดีมาก 
  5.12 การผ่านการอบรมกิจกรรมเพื ่อพัฒนาทักษะสมอง EF ของครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 6) นายวรดร รอดอารม 
  6.1 การร่วมบำเพ็ญประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น ทำดี ทำได้ ทำทันที และการเป็นผู้ซึ่ง
ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของลูกเสือ ทำดี ทำได้ ทำทันที จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  6.2 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ในศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  6.3 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่การจัดการเรียนรู้
และประเมินผล เพื่อยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ด้านการอ่านของผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล
นักเรียนระดับนานาชาติ (PISA 2025) สำหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
  6.4 การผ่านการอบรมหลักสูตร เตรียมเปิดเทอม 2 อ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น     
จากบริษัทธารปัญญา จำกัด 
  6.5 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 4 กิจกรรม สืบเสาะเกี่ยวกับร่างกาย จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
  6.6 การผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 4 กิจกรรม เทคโนโลยี จากที่นี่ไปที่นั่น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
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  6.7 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ การสร้างการ์ตูนเรื ่องสั้น                
(Comic Strip) ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  6.8 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ การสร้างการ์ตูนเรื ่องสั้น          
(Comic Strip) ป.4-6 ระดับชั้น ป.4-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568           
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.9 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างภาพ
ด้วย AI ระดับชั้น ป.1-3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
  6.10 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสร้าง
ภาพการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1-3 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73     
ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.11 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการพูดภาษาอังกฤษ ป.1-3        
และ ป.4-6 การแข่งขันมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
 7) นางสาวมานิตา แซ่ลอ 
  7.1 การเป ็นคณะกรรมการตัดส ินการแข่งข ันรายการ ข ับร ้องเพลงไทยลูกทุ่ง            
ประเภทหญิงเดี่ยว ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  7.2 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง           
ประเภทหญิงเดี่ยว ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  7.3 การรับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.4 การเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการเล่านิทานภาษาอังกฤษ ป.4-6    
การแข่งขันมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 

7.3 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จที่เกิดแก่นักเรียน  
 1) เด็กหญิงมินตรา พลจันทร์ รับรางวัล ยุวชนคนคุณธรรม ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ประเภทนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับเขตตรวจราชการที่ 3  
 2) การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย (โครงการรักษ์ภาษาไทย) เนื ่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีนักเรียนได้รับ
รางวัล ดังนี้  
  2.1 เด็กชายกฤตานนท์ โพธิ์ภักดิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2 เด็กชายภานุวัฒน์ จันทาสี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการเขียนเรียงความ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 เด็กหญิงอรพรรณ จรเณร ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 3) การแข่งขันมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ PPTEP & SPB1 ENGLISH FESTIVAL 2025 
ระดับกลุ่มโรงเรียน มีนักเรียนได้รับรางวัล ดังนี้  
  3.1 เด็กหญิงพีชญา แก้วประสิทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1      
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ ป.1-3 
  3.2 เด็กชายภาณุว ัฒน์ จ ันทาสี ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน เล ่านิทาน
ภาษาอังกฤษ ป.4-6 
  3.3 เด็กหญิงสุนิสา ชาวอบทม ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที ่ 1             
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ป.4-6 
 4) การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน     
มีนักเรียนได้รับรางวัล ดังนี้ 
  4.1 เด็กชายจิรกร กสิผล เด็กชายอินทัช เท่าบุรี และเด็กหญิงกนกวรรณ สุขีทรัพย์ 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 
  4.2 เด็กชายสรวิชญ์ คงมิตร เด็กหญิงนันทนัช วงษ์ประดิษฐ และเด็กหญิงสุพิชญา      
ศรีสวัสดิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้นปฐมวัย 
  4.3 เด็กหญิงกมลวรรณ ไชโย เด็กหญิงสาริสา คำวงษ์ และเด็กหญิงสาธิดา คำวงษ์ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประกวดร้องเพลงไทยประกอบท่าทาง ระดับชั้นปฐมวัย 
  4.4 เด็กชายภาสกร สิงห์จุ้ย ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
คัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-3 
  4.5 เด็กหญิงอรพรรณ จรเณร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น 
ป.4-6 
  4.6 เด็กชายณัฐพงษ์ มีหาญพงษ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1        
การแข่งขนัวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.4-6 
  4.7 เด็กชายธนาธิป พุทธรักษา เด็กหญิงณัชชา โคกสวน และเด็กหญิงนัทธ์ชนัน        
ขาวอ่อน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ป.1-3 
  4.8 เด็กหญิงสุน ิสา ชาวอบทม ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1           
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ป.1-6 
  4.9 เด็กหญิงนันธิยา สืบนาค ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย       
ลูกกรุง ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ป.1-6 
  4.10 เด็กชายภานุวัฒน์ จันทาสี และเด็กหญิงฉลองขวัญ นามลังกา ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเซียนประวัติศาสตร์ ระดับชั้น ป.1-6 
  4.11 เด็กชายอิทธิทรัพย์ ทรัพย์สิน เด็กหญิงณัฐชญา แพรพงษ์ศรี และเด็กชายชนาธิป 
วนาดอน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน Science Show ระดับชั้น ป.4-6 
 5) การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนครั ้งที ่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา มีนักเรียนได้รับรางวัล ดังนี้ 
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  5.1 เด็กหญิงเขมิกา จันทรัตน์ และเด็กชายณัฐวัฒน์ ทองมูล ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1-3 
  5.2 เด็กชายพิชญะ พันธุ์สถิตย์ และเด็กชายพรพัส โรจน์พิทักษ์ชีพ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย AI ระดับชั้น ป.1-3 
  5.4 เด็กหญิงพีชญา แก้วประสิทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.1-3 
  5.5 เด็กชายกันตพล จันทร์ฉาย ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง ระดับชั้น ป.1-6 
  5.6 เด็กชายวุฒิชัย โสมแพ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ป.1-6 
  5.7 เด็กหญิงมินตรา พลจันทร์ ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1           
การแข่งขันสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับชั้น ป.4-6 
 6) การสอบไล่ธรรมศึกษาของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4-6 ประจำปี 2568 ชั้นตรี ผ่าน 
จำนวน 2 คน ชั้นโท ผ่าน จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ไปสอบ  
 7) ผู ้เรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 จำนวน 7 คน เข้ารับการศึกษาต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 นักเรียนซ้ำชั้นขาดเรียนต่อเนื่อง จำนวน 1 คน       
คิดเป็นร้อยละ 14.29 
 8) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านการทดสอบ O-Net ปีการศึกษา 2568 ผลการ
ทดอสอบวิชาภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ย 55.10 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 
41.05 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ วิชาวิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 50.00 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และวิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเฉลี่ย 33.13 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ส่งผลให้โรงเรียนได้ระดับ 3 ดาว 
 9) นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ผ่านการทดสอบ NT ปีการศึกษา 2568            
ผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 64.50 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และวิชาภาษาไทย 
ได้คะแนนเฉลี่ย 54.91 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รวมคะแนนค่าเฉลี่ยทั้ง 2 วิชา ได้คะแนนค่าเฉลี่ยที่ 
59.70 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 10) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผ่านการทดสอบ RT ปีการศึกษา 2568 ผลการ
ทดสอบการอ่านออกเสียง ได้คะแนนเฉลี่ย 96.00 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และการอ่านรู้เรื่อง ได้คะแนน
เฉลี่ย 86.00 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รวมคะแนนค่าเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ได้คะแนนค่าเฉลี่ยที่ 91.00 ซึ่งสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 7.4 ผลงานที่เกิดแก่ชุมชนท้องถิ่น  
 1) การจัดทำคลิปวิดีโอศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ของท่านอรุณ พานทอง ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ เผยแพร่ลงใน YouTube โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  
 2) การเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีชุมชน เช่น งานประเพณีปิดทองพระพุทธชินราช 
(หลวงพ่อโบ้ย) งานประเพณีทอดกฐิน งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีเข้าพรรษา/ออกพรรษา กิจกรรม
อบรมผู้นำเยาวชนด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกโคเฒ่า กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ชุมชน กิจกรรมฌาปนกิจ เป็นต้น  
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 7.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ป.๑ 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 

ป.๒ 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 

ป.๓ 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 

ป.๔ 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 

ป.๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 100.00 100.00 

ป.๖ 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 
รวม 100.00 ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ 

 7.6 ผลการทดสอบประเมินความสามารถการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ป.1          
ปีการศึกษา 2568 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เข้าสอบ RT จำนวน 6 คน (ปกติ 6 คน) มีผลคะแนนดังนี้ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
จำแนกตามโรงเรียน 

เปรียบเทียบ 
ผลการพัฒนา พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ ประเทศ 2567 2568 
การอ่านออกเสียง 96.00 89.20 80.26 97.11 96.00 -1.11 

การอ่านรู้เรื่อง 86.00 81.54 76.86 90.00 86.00 -4.00 
รวม 2 สมรรถนะ 91.00 85.37 78.57 93.55 91.00 -2.55 

 7.7 ผลการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ป.3 ปีการศึกษา 2568 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เข้าสอบ NT จำนวน 6 คน (ปกติ 6 คน) มีผลคะแนนดังนี้ 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
จำแนกตามโรงเรียน 

เปรียบเทียบ 
ผลการพัฒนา พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ 2567 2568 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 64.50 52.00 47.52 45.00 64.50 +19.50 
ความสามารถด้านภาษาไทย 54.91 59.99 57.11 50.33 54.91 +4.58 

รวมเฉลี่ย 59.70 55.99 52.32 47.66 59.70 +12.04 
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 7.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป.6 ปีการศึกษา 2568 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าสอบ O-NET จำนวน 6 คน (ปกติ 5 คน) มีผลคะแนนดังนี้  

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
จำแนกตามโรงเรียน 

เปรียบเทียบ 
ผลการพัฒนา พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ ประเทศ 2567 2568 
ภาษาไทย 55.10 53.11 47.60 54.50 55.10 +0.6 

คณิตศาสตร์ 41.05 29.19 24.90 26.09 41.05 +14.96 
วิทยาศาสตร์ 50.00 39.84 35.43 49.64 50.00 +0.36 
ภาษาอังกฤษ 33.13 33.92 33.58 29.91 33.13 +3.22 
รวมเฉลี่ย 44.82 39.01 35.37 40.03 44.82 +4.79 

 7.9 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาประถมศึกษา 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

 7.10 ข้อเสนอแนะของ สมศ. การรายงานประเมินคุณภาพภายนอก : การศึกษาปฐมวัย      
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 – 2571) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1) สถานศึกษาควรเลือกสรรกิจกรรมเคลื ่อนไหวที่สวยงาม ให้เด็กได้ทำกิจกรรมพร้อมกัน        
หน้าเสาธงในตอนเช้าของทุกว ัน โดยให้เด ็กร ่วมออกแบบท่าทางประกอบเพลง และควรพัฒนาเด็ก            
ทางด้านอารมณ์และสังคม ให้เด็กมีความสุข มีสมาธิ ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก        
ปฏิบัติตามข้อตกลง รู ้จักรอคอย มีความอดทน และฝึกให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น รวมทั้งพัฒนาเด็ก            
ทางด้านภาษาและการสื่อสาร ให้เด็กฝึกการฟัง การพูด การถาม การตอบ เล่าเรื่องเหตุการณ์ สนทนาโต้ตอบ 
พูดเล่า อ่าน เบื้องต้น โดยฝึกให้เด็กเล่าเรื่องราวส่วนตัว เล่าเรื่องในชีวิตประจำวัน และเล่านิทาน 
 ๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินให้ดียิ ่ง ๆ ขึ ้นในปีต่อไป        
ในด้านมาตรฐานที่ต้องมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice ) ในด้านกระบวนการนิเทศและการปฏิบัติงานของครู         
อย่างเป็นระบบ สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการนิเทศที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นระบบเฉพาะสถานศึกษา เช่น 
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การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นต้น แล้วนำมาปฏิบัติจนเกิดความสำเร็จที่สามารถจับต้องได้ มีกระบวนการ
ปฏิบัติที ่ชัดเจนเป็นรูปธรรมทุกขั้นตอนที่แตกต่างจากการปฏิบัติตามปกติทั ่วไป มีการนำเสนอ ที่เป็นไป      
ตามสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา (สมศ.) ครบถ้วนตามเกณฑ์พิจารณาที่กำหนด 
 ๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดทำบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่มีคุณค่า เช่น  
บันทึกให้เหมาะสมกับกิจกรรมในแผนการจัดประสบการณ์ บันทึกพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของเด็ก               
บันทึกการเฝ้าระวัง ติดตามพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล เป็นต้น และควรยกระดับการส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ที ่เหมาะสมกับวัย ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษาด้านคุณธรรม เช่น          
การทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา การสวดมนต์ นั ่งสมาธิ กิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะ                 
ที ่พึงประสงค์ และประสบการณ์สำคัญ รวมทั้งมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล           
เป็นระยะ ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑) สถานศึกษาควรพัฒนาความสามารถของผู้เรียน และควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยส่งเสริมกระบวนการคิด            
อย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ รวมถึงฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติ สมรรถนะทักษะ
วิชาชีพ โดยสามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างชำนาญคล่องแคล่ว นำไปสู ่การสร้างนวัตกรรม หรือผลงาน                  
ที่มีความหลากหลาย ภายใต้ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ตอบสนองความต้องการของชุมชน และสังคม 
รวมถึงพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู้ จัดทำแฟ้มสะสมงาน รวมถึงประยุกต์    
ใช้เทคโนโลยี การเลือกใช้สื่อ และสังคมออนไลน์อย่างมีวิจาณญาณมากขึ้น ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัด      
การเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ต่อไป 
  ๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพ และพัฒนาผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้นในปีต ่อไป           
ในด้านมาตรฐานที ่ต ้องมีแบบอย่างที ่ด ี  (Best Practice ) เช ่น การสร ้างร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการ               
แบบมีส่วนร่วมโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็นรูปแบบ (MODEL) เฉพาะของสถานศึกษา ที่สามารถนำมาใช้ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีกับผู้สนใจนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตนได้ ซึ่งสถานศึกษาควรมีการศึกษากระบวนการ
และเกณฑ์เพื่อพิจารณาในการทำแบบอย่างที่ดีว่าต้องต้องมีกระบวนการทำอย่างไร โดยให้มีองค์ประกอบ   
ครบทั้ง ๘ ประเด็นตามท่ี สมศ. ได้กำหนดไว้อย่างครบถ้วน 
  ๓) สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควรนำผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาร่วมประเมิน และให้มีการสัมภาษณ์เพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองกับความต้องการของสังคมต่อไป รวมถึงส่งเสริมครูผู้สอนให้จัด     
การเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลายเป็นไปตามบริบทรายวิชา โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้         
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้ตอบสนองกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และนอกจากนั้นควรพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลให้มีความเป็นมาตรฐาน และเป็นระบบ ส่งเสริมการนำผลการประเมิน
ไปใช้ ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประเด็นปัญหาการวิจัย          
วิธีการแนวทางการแก้ปัญหา หรือนวัตกรรมที่ใช้ในชั้นเรียน ก่อให้เกิดองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป  
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 7.11 โครงการที่ประสบความสำเร็จของปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑. โครงการพัฒนาความสามารถการอ่าน การเขียน การสื่อสาร    
การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 
๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย  
๓. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา  
๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
๕. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานของอาชีพ 
๖. โครงการนิเทศภายใน 
๗. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๘. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๙. โครงการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน    
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๐.โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน 
๑๑.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อที่สอดคล้อง 
กับพัฒนาการทางสมอง (BBL: Brain-Based Learning) 
๑๒.โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑๓.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๔.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๑๕.โครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและการบริการ 
๑๖.โครงการส่งเสริมงานด้านงบประมาณและพัสดุของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑๗.โครงการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๑9.โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  
20.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
21.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
22.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 



๒๙ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
๒3.โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
๒4.โครงการส่งเสริมงานธุรการของโรงเรียน 
25.โครงการการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
26.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
27.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
28.โครงการส่งเสริมอนามัยของโรงเรียน  
๒9.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 

 7.12 กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 

- -  
 

8. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
 8.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
  1) ห้องสมุด ขนาด 54 ตารางเมตร มีหนังสือประมาณ 1,000 เล่ม  
  2) ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน มีคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้ จำนวน 10 เครื่อง  
  3) ห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  4) แปลงเกษตร การเรียนรู้การปลูกพืชผักสวนครัวแบบการประหยัดพื้นที่การใช้สอย 
  5) สวนวิทยาศาสตร์/ห้องเรียนธรรมชาติ /แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา  
  6) สนามเด็กเล่นระดับชั้นอนุบาล  
  7) สนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ สนามเปตอง แหล่งการเรียนรู้ BBL เป็นต้น  
 8.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  
  1) หลวงพ่อพุทธชินราช (หลวงพ่อโบ้ย) วัดหน่อสุวรรณ 
  2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกโคเฒ่า 
  3) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ของท่านอรุณ พานทอง ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

9.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
 

โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย  

ระดับชั้น 
พัฒนาการด้าน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาลปีที ่2 40 20 20 20 100 
อนุบาลปีที ่3 40 20 20 20 100 

รวม 80 40 40 40 200 
 



๓๐ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

โครงสร้างหลักสูตรระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้       
รายวิชาพื้นฐาน       
  ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
  คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนพื้นฐาน ๘40 ๘40 ๘40 ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม       
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔o ๔o ๔๐ 
  การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  สิ่งแวดล้อมศึกษา - - - 40 40 40 
รวมเวลาเรียนเพิ่มเติม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  กิจกรรมนักเรียน 
     -ลูกเสือ-เนตรนารี 
     -ชุมนุม 

๗๐ 
(๔๐) 
(๓๐) 

๗๐ 
(๔๐) 
(๓๐) 

๗๐ 
(๔๐) 
(๓๐) 

๗๐ 
(๔๐) 
(๓๐) 

๗๐ 
(๔๐) 
(๓๐) 

๗๐ 
(๔๐) 
(๓๐) 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน 
๑,080 
ชั่วโมง 

๑,080 
ชั่วโมง 

๑,080 
ชั่วโมง 

๑,๐8๐ 
ชั่วโมง 

๑,๐8๐ 
ชั่วโมง 

๑,๐8๐ 
ชั่วโมง 

 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

หมายเหตุ  1) หน้าที่พลเมือง บูรณาการกับรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในทุกระดับชั้น 
              2) การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา บูรณาการรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในทุกระดับชั้น 
 3) ธรรมนาวา “วัง” บูรณาการในสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในทุกระดับชั้น และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายของ
สถานศึกษาทุกวันศุกร์ 
           4) การป้องกันการทุจริต เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมทุกระดับชั้น 
  5) หลักสูตรท้องถิ่นสุพรรณบุรี บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  6) การส่งเสริมทักษะอาชีพ บูรณาการในรายวิชาการงานอาชีพ 
  7) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ดำเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 



๓๓ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้ใช้กรอบแนวคิด 
นโยบาย และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580        
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลาย  ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตรช์าติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และ           
ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที ่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  ปัจจัยและสภาพแวดล้อม            
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับ การเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว       
รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา                

ส่วนที่ 2 
 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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และเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนด      
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณ     
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบ  
โลจิสติกส์ และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ          
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการ
เรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ    
ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการ 
น้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ    
22) กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม และ 23) การว ิจ ัยและพัฒนานว ัตกรรม  โดยมีแผนแม่บท                  
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั ้งแต่                
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน         
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน      
แผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อย      
ที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง  
ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ  การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา   
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ      
ได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 
 



๓๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ ่งเป็นแผนพัฒนาที ่จ ัดทำ         
โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  ทางเศรษฐกิจและสังคม    
ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุน
ให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน  และยังเอื้อประโยชน์      
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง  กระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566  - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้า
เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่
สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  และสามารถ
แข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9            
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  เหมาะสม หมุดหมาย   
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ   
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ       
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมาย  
ที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์          
การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น             
2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อและสนับสนุน              
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถ     
สร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น  สำหรับโลกยุคใหม่                
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง           
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว    

โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ     
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้อง      
กับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา       
ได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิด   
จนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้     
ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ        
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา               
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง             
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต และประเด็นที ่ 12           
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุน      
ที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ     
ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย          
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศ  
เด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย    
และการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจ ัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้  7) การบริหารจัดการ             
การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์   
และมาตรการต่าง ๆ 
 6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์
ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม มีทักษะ           
ที ่จำเป็นพร้อมเรียนรู ้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง             
ซึ่งประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา 
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สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม             
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบ 

ด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน       

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ           

และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิ         
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมนิผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด    
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน       

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ       

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิ        
และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  



๓๙ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

3. ผู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ              
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษาเป็นบุคคลแห ่งการเร ียนร ู ้  ท ันต่อ                
การเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ            
และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด     
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศ ึกษา  ม ีการนำระบบข ้อม ูลสารสนเทศ และเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช ้ในการบร ิหารจ ัดการ                    
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
กับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  



๔๐ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสว ัสด ิการให ้เพ ียงพอและเหมาะสม เพื ่อส ่งเสริม                
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีวิตและความปลอดภัย       
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช ่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศ ึกษา            
และช่วยรักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และ       

มีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำ เทค โน โลย ี ท ี ่ ท ั นสม ั ยและ เทค โน โลย ี ป ัญญาประด ิ ษฐ ์  ( AI) มาช ่ วย                            
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ 

(1) สร ้างความรู้  ความเข ้าใจการนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงมาปร ับใช้                  
ในสถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม           
ได้อย่างมีความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม     

ร่วมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้ เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด ้วยการเร ียนรู้               
อย่างมีความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย            

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
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(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู ้สอนและพี่เลี ้ยง          
เด็กพิการ 

(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เหมาะสมสำหรับผู ้ม ีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา               
และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ          
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน ครูและบุคลากร          

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ              
ในการบริหารสถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ   

และเหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู ้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
ที ่“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย        

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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(8) ขับเคลื ่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสุขอนามัยที ่ดีของผู ้เรียน          
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน       

และสถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา       
ข ั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิส ัยทัศน์ว ่า “SPB1 บริหารจ ัดการส ู ่ความเป็นเลิศ               
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” ประกอบด้วย นโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง    
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
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 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค่านิยม (VALUE)  
 
        S: Self-discipline  มีวินัย 
        P: Public responsibility รับผิดชอบ 
        B: Be volunteer  จิตอาสา 
        1    สร้างนักเรียนดี 
  
 12. นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มุ ่งเน้นคุณธรรมเป้าหมายตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.           
ประจำปีการศึกษา 2569 ซึ่งประกอบไปด้วย 1) มีความรับผิดชอบ 2) มีสัมมาคารวะ 3) มีจิตอาสา  
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) / S จุดอ่อน (Weaknesses) / W 
1. สถานศ ึกษาเน ้นก ิจกรรมการเร ี ยนการสอน              
ที่หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
2. มีการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนและสามารถ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ          
มีความรู้ตามสาขาวิชาและความถนัด และมีการส่งเสริม 
อบรม พัฒนาครูและบุคลากร อย่างสม่ำเสมอ  
4. สถานศึกษาได้ร ับการคัดเลือก เป็นสถานศึกษา 
พระราชทาน ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2560 

1. ครูไม่ครบชั้น ส่งผลให้ครูแต่ละท่านมีภาระ
การทำงานเพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาการ
เรียนการสอนและภาระงานอื่น ๆ  
2. การสอนไม่ตรงรายวิชาเอก  
      
  

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผู้นำชุมชน 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก 
มีความสามัคคี มีความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน   
และสถานศึกษา 
2. สภาพแวดล้อมชุมชน มีความสะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย 
3. สถานศ ึกษา ได ้ร ับความร ่วมม ือ เป ็นอย ่างดี            
จากองค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น และมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ส่งผลให้ไม่มีเวลาดูแล
ผู้เรียน ขาดการส่งเสริมด้านการเรียน 
2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี สังคม 
เศรษฐก ิจ  และการเม ือง ส ่ งผลให้ ผู้ เ ร ียน            
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  
3. สถานศ ึกษาได ้ งบประมาณจากภาครั ฐ         
ไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา เนื่องจากเข้าสู่
สังคมวัยชรา  

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สร้างสรรค์ความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ        
ที่ 21 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม นำตนห่างไกลยาเสพติด รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจของสถานศึกษา 
  1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังให้ผู้เรียนห่างไกลยา
เสพติดบนพื้นฐานความเป็นไทย และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
  3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตน ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน                   
และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
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  4. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  6. ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู ้นำทุกภาคส่วน เพื ่อสนับสนุน                
การจัดการศึกษาและร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
  1. จัดการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด              
ในสถานศึกษา 
  2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกัน             
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน บนพื้นฐานความเป็นไทย 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีวัฒนธรรม การทำงาน           
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  4. โรงเรียนเป็นองค์กรที ่มีคุณภาพ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล               
พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาเครือข่ายในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกัน           
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา  
  5. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาดร่มรื่นสวยงาม  
 กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
  2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
  5. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ค่านิยมของสถานศึกษา 
  นสว RRV  : น = นอบน้อม ส = สุจริต ว = วินัย 
    : R (Responsible) = ความรับผิดชอบ R (Respect) = มีสัมมาคารวะ  
      V (Volunteer) = จิตอาสา 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  :  เด็กดี มีคุณธรรม 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา :  สภาพแวดล้อมน่าอยู่ น่าเรียน 
 คำขวัญของสถานศึกษา : วินัยเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ล้ำเลิศวิชา พลานามัยสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
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1. ประมาณการรายรับ 
  ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงจาก 
จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้ จำนวน 53 คน โดยมีรายละเอียดการคำนวณ
ประมาณการรายรับ ดังนี้ 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ป ี

 
 

14 

 
 

28,560 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ป ี 14 7,000 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ป ี 39 88,920 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ป ี 39 19,500 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 500 บาท/คน/ป ี - - 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) - 22,739.95 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 53 166,719.95  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา              200 บาท/คน/ป ี
 

14 
 

2,800 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

     2) ช้ัน ป.1                          656 บาท/คน/ป ี 10 6,560 
     3) ช้ัน ป.2                          650 บาท/คน/ป ี 6 3,900 

     4) ช้ัน ป.3                          653 บาท/คน/ป ี 8 5,224 
     5) ช้ัน ป.4                          707 บาท/คน/ป ี 6 4,242 
     6) ช้ัน ป.5                          846 บาท/คน/ป ี 2 1,692 

     7) ช้ัน ป.6                          859 บาท/คน/ป ี 7 6,013 
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (ไม่มเีหลือจากปีการศึกษา 2568) - - 

รวมเงินค่าหนังสือ 53 30,431  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา               290 บาท/คน/ป ี
 

14 
 

4,060 จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 
145/220 

     2) ประถมศึกษา                     440 บาท/คน/ป ี 39 17,160 

3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ไมเ่หลอืจากปีการศึกษา 2568) - - 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 53 21,220  
 

 

 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดของแผนงานโครงการ 



๕๐ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

4. 
 

4.1 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา              325 บาท/คน/ป ี

 
14 

 
4,550 จัดสรร 

ปีละ 1 ครั้ง      2) ประถมศึกษา                    400 บาท/คน/ป ี 39 15,600 
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ไมเ่หลือจากปีการศึกษา 2568) - - 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 53 20,150  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา               570 บาท/คน/ป ี
 

14 
 

7,980 จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 
285/315      2) ประถมศึกษา                     630 บาท/คน/ป ี 39 24,570 

5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) - 20,622 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 53 53,172  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 
 

53 
 

143,100 
จัดสรร 

หัวละ 27 บาท 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 53 143,100 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 53 286,200  
7. เงินโครงการที่ได้รับการสนับสนนุจากองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (ปีงบประมาณ 2569) 
     1) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : Brain-Based 
Learning) 

- 15,000 
จัดสรรเป็น

ปีงบประมาณ
ยอดเงินอยู่ใน 
บัญชรีายได้
สถานศึกษา      2) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- 85,000 

รวมเงินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก อบต. - 100,000  

8. 
 

เงินนอกงบประมาณ 
8.1 เงินรายได้สถานศึกษา (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569) 
      1) เงินบริจาค (จัดการเรยีนการสอน) 

 
 
- 

 
 

7,127.37 

 
รายการแยก

ประเภท 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 2) เงินบริจาค (ทุนการศึกษา)  - 7,309 

      3) เงินบริจาคไม่ระบุวัตถุประสงค ์ - 50.04 
      4) อื่น ๆ (ดอกเบี้ยบัญชีรายได้สถานศึกษา  
และดอกเบีย้บัญชี กสศ. เพื่อโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ) 

- 1,365.67 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา - 15,852.08  
รวมเงินทั้งสิ้น 53 693,745.03  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน 166,719.95 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน        30,431 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน        21,220 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน        20,150 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน        53,172 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน      286,200 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน   15,852.08 บาท 

8. อ่ืน ๆ (เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  เป็นเงิน      100,000 บาท 

                 รวมเงินทั้งสิ้น        เป็นเงิน 693,745.03 บาท 

 2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 613,219.32 บาท (ประมาณการ
รายจ่ายจากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินโครงการอาหารกลางวัน เงินรายได้
สถานศึกษาประเภทค่าจัดการเรียนการสอน และเงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)                  
 ส่วนงบประมาณค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื ่องแบบนักเรียน  เงินรายได้
สถานศึกษาประเภททุนการศึกษา เงินรายได้สถานศึกษาประเภทไม่ระบุว ัตถุประสงค์ และเงินรายได้
สถานศึกษาประเภทอ่ืน ๆ ใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณนั้น ๆ  
 คณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ            จำนวนงบประมาณ       206,672 บาท   คิดเป็นร้อยละ 33.70 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ       จำนวนงบประมาณ         53,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 8.64 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล      จำนวนงบประมาณ         26,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 4.24 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป       จำนวนงบประมาณ   327,547.32บาท   คิดเป็นร้อยละ 53.42 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

ที ่ แผนงาน/โครงงาน 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย อุดหนุนรายหัว 28,000 พ.ค.69 - 

มี.ค.70 
นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

2 โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานของอาชีพ อุดหนุนรายหัว 1,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวมานิตา แซ่ลอ 

3 โครงการนิเทศภายใน อุดหนุนรายหัว 500 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อุดหนุนรายหัว 500 เม.ย.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 3,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 
4,500 

ท้องถิ่น 85,000 

89,500 ต.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 

7 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ด้วยสื่อที่สอดคล้องกับพัฒนาการทาง
สมอง (BBL : Brain-based Learning) 

อุดหนุนรายหัว 
5,000 

ท้องถิ่น 15,000 

20,000 ต.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การวัด  
และประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 5,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

9 โครงการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

13,072 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธัญจิรา อบทม 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

15,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 

11 โครงการโรงเรียนคุณธรรมและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3,500 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธัญจิรา อบทม 

12 โครงการทัศนศึกษา กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

20,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

13 โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

อุดหนุนรายหัว 
6,000 

กิจกรรมพัฒนาฯ 
1,600 

7,600 เม.ย.69 - 
มี.ค.70 

นายวรดร รอดอารม 

รวมงบประมาณ 206,672 - - 
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ที ่ แผนงาน/โครงงาน 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
14 โครงการบริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคและการบริการ 
อุดหนุนรายหัว 50,000 เม.ย.69 - 

มี.ค.70 
นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 

15 โครงการส่งเสริมงานด้านงบประมาณ
และพัสดุของโรงเรียน 

อุดหนุนรายหัว 3,000 เม.ย.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

รวมงบประมาณ 53,000 - - 
แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
16 โครงการขาดแคลนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
อุดหนุนรายหัว 16,000 พ.ค.69 - 

มี.ค.70 
นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

17 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร        
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

อุดหนุนรายหัว 10,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี 

รวบงบประมาณ 26,000 - - 
แผนงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
18 โครงการอาหารกลางวัน อาหารกลางวัน 286,200 

 
พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

19 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ของโรงเรียน   

อุดหนุนรายหัว 
20,560 

รายได้สถานศึกษา 
7,127.37 

27,687.37 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี 

20 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

อุดหนุนรายหัว 3,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธนวรรณ  
แย้มวงษ์ 

21 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย อุดหนุนรายหัว 5,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นายวรดร รอดอารม 

22 โครงการส่งเสริมงานธุรการของโรงเรียน อุดหนุนรายหัว 2,659.95 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นายวรดร รอดอารม 
 

23 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อุดหนุนรายหัว 2,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวมานิตา แซ่ลอ 

24 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

อุดหนุนรายหัว 1,000 พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

นางสาวธัญจิรา อบทม 
 

รวบงบประมาณ 327,547.32 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 613,219.32 - - 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
    ข้อที่ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win)   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ    แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เป็นสิ ่งจำเป็นอย่างยิ ่ง สำหรับการพัฒนาการเด็ก ช่วยให้เด็ก         

เกิดทักษะที่สำคัญ สำหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่
รอบตัว รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย จึงจัดในรูปของกิจกรรม    
บูรณาการผ่านการเล่น ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับวัย ความสนใจ ที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย มีการนำสื่อ และเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานคุณภาพ 
ผู้เรียนให้มีความยั่งยืน มีความสอดคล้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนปฐมวัย 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี และมีทักษะการคิดพื้นฐาน การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูใช้สื่อ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื ่อการเร ียนร ู ้จ ัดประสบการณ์ส ่งเสริมทักษะการเร ียนร ู ้ ให ้ก ับผู ้ เร ียน                  
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ซึ่งการพัฒนาเด็กมุ่งหวังเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้ทางวิชาการ และเกิดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย โดยเด็กได้รับความรู้ มีความสุข สนุกสนาน ร่าเริงเหมาะสมตามวัย มีความมั่นใจ
กล้าแสดงออก ซึ่งเป็นไปตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะ การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
 ๒. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
 3. เพื่อให้ครูระดับชั้นปฐมวัยได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้  วัสดุ อุปกรณ์ ห้องเรียน  
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 4. เพ่ือจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยให้แก่เด็กปฐมวัย 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑. ผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมเพื ่อให้มีพัฒนาการ         
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
และรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  2. ผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
 3.๒ เชิงคุณภาพ  

      ๑.  ผ ู ้ เร ียนระด ับปฐมว ัย ม ีผลการประเม ินพ ัฒนาการ ด ้านร ่างกาย อารมณ์  จ ิตใจ                     
สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ และรับประสบการณ์ตรง               
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  

      ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย  
   - ดำเนินการผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดมุมประ
สการณ์ ใช้ว ัสดุ อุปกรณ์ และมีห้องเรียนที ่เ อ้ือ      
ต่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา             
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
   - กิจกรรมตรวจร่างกายในห้องเรียน 
   - กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สะอาดปราศจากเชื้อโรค 
   - กิจกรรมประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
ก ิจกรรมที ่  3  ก ิจกรรมหนูน ้อยน ักประด ิษฐ์            
คิดสร้างสรรค์ 
   - ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ความคิด
สร ้างกระบวนการค ิดผ ่านการประด ิษฐ์  และ          
การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  

พ.ค. 69 –
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 
 

23,500 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

2,000 

นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 
 
 
 
 
 
นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 
 
 
นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 
 
 
 



๕๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
ต าม โ ค ร งกา รบ ้ า นน ั ก ว ิ ทยาศ าสตร ์ น ้ อย       
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
   -  ดำ เน ิ นก ิ จกรรม โครงการแบบส ืบ เ ส าะ            
และสรุปผลการจัดกิจกรรม 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

  นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

รวมเงิน - 28,000  
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 28,000 บาท  

      รวมงบประมาณ 28,000 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย  
   - จัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ 
ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
จ ั ดม ุ มประสการณ ์  และมี
ห้องเรียนที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
หรือใช้จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 
เพื ่อส ่งเสร ิมพ ัฒนาการด ้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา          

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 23,500 23,500 

2 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย 
   - จ ัดซ ื ้ อสบู่ ส ำหร ับ ใช ้ ใน
ก ิ จกรรมก ิ จกรรมหน ูน ้ อย      
รักษ์สะอาดปราศจากเชื้อโรค 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 500 500 



๕๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหนูน้อย
นักประดิษฐ์ คิดสร้างสรรค์ 
   - จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  
ในการสร้างสรรค์ผลงานทาง
ศิลปะ การประดิษฐ์และส่งเสริม
การใช้ความคิดสร้างสรรค์  

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 2,000 2,000 

4 ก ิจกรรมที ่  4 ก ิจกรรมการ
ทดลองว ิ ทยาศาสตร์ ต าม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น ้ อย  ประ เทศ ไทย  ร ะดั บ
ปฐมวัย    
   -  จ ั ด ซ ื ้ อ ว ั ส ด ุ  อ ุ ป ก รณ์  
กิจกรรมโครงการแบบสืบเสาะ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 2,000 2,000 

รวม - - 28,000 28,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม 
และเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมเพ ื ่ อให ้ม ีพ ัฒนาการ         
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความร ู ้ ได้  และร ับประสบการณ ์ตรง เล่น          
และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- สอบถาม 

-  แบบบ ันท ึกการเข ้าร ่ วม
กิจกรรม ของนักเรียน  
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 
- แบบสอบถาม 

๒. ผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
และเร ียนรู้ประสบการณ์การทดลองท ักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- สอบถาม  

-  แบบบ ันท ึกการเข ้าร ่ วม
กิจกรรม ของนักเรียน  
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 
- แบบสอบถาม 

3. ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ และ
รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่
ในระดับ ดีขึ้นไป  

- การประเมิน 
 

แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 
 

 



๕๘ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ    
การคิด พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

๗.๒ ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

 
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๕๙ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ    พัฒนาทักษะพื้นฐานของอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ข้อที่ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง 
  การศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวมานิตา แซ่ลอ 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง        

ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย  
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที ่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต         
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้ เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น          
และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ของอาชีพนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น             
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานของอาชีพ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพ่ือปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการประกอบอาชีพสุจริต  

3. เป้าหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ  
 ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานของอาชีพในโรงเรียน 
 3.๒ เชิงคุณภาพ         
                ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการทำงานในอาชีพที่ตนเองสนใจ อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 



๖๐ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงงาน 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 โครงงานอาชีพ  
   - จัดทำโครงงานอาชีพระดับห้องเรียน  
   - จัดกิจกรรมตลาดนัดนักเรียนเดือนธันวาคม  
ก ิจกรรมท ี ่  2 เร ียนร ู ้ อาช ีพตามความถนัด            
และความสนใจ ระดับห้องเรียน  

พ.ค. 69 -
ธ.ค. 69 

 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

1,000 
 
 
 

 

นางสาวมานิตา 
และคณะคร ู
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. 70 - นางสาวมานิตา  
แซ่ลอ 

รวมเงิน - 1,000  
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 1,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 1,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงงานอาชีพ  
   -  จ ั ดซ ื ้ อ ว ั สด ุ  อ ุ ปกรณ์ ท ำ
โครงงานอาชีพระดับห้องเร ียน 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6  

 
ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 

- - 

 
1,000 

 

 
1,000 

 
2 ก ิจกรรมท ี ่  2 เร ียนร ู ้ อาชีพ    

ตามความถนัดและความสนใจ  
- - 

รวม - - 1,000 1,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 



๖๑ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานของอาชีพในโรงเรียน 

- การเข้าร่วมโครงการ - แบบรายชื่อการเข้าร่วม
โครงการ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการทำงานในอาชีพที่
ตนเองสนใจ อยู่ในระดับดี 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพื้นฐานของอาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติในการทำงานที่ดี   
บนพื้นฐานของอาชีพสุจริต 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวมานิตา แซ่ลอ)                  (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
ข้อที่ 2 การนิเทศภายในโรงเรียน (จุดเน้น) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี / ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค.๒๕๖9 - มี.ค.๒๕70         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
การจัดการเรียนรู ้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ ่งให้ผู ้เร ียนทุกคน

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาชาติ  และโรงเรียนมีศักยภาพ       
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในจึงถือเป็นภารกิจ
หลักที ่สำคัญที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา         
การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน อันส่งผลในการที่
จะพัฒนาบุคลากรทุกคนให้สามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศภายใน       
มิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมเต็มส่วนที่ขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลา             
ในการนิเทศ ในทางปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับและขณะดำเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื ่อปรับปรุง          
อย่างเป็นระยะ การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการสำคัญที ่จะช่วยให้ครูผ ู ้สอนหรือผู ้ม ีส ่วนร่วม                  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน        
ได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถที่จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเป็นสำคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โรงเร ียนว ัดหน่อส ุวรรณ ตระหนักถึงความสำค ัญและความจำเป็นของการนิเทศภายใน                  
จึงทำโครงการนิเทศภายในนี้ขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เน้นทักษะกระบวนการการเรียน       
การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้กระบวนการนิเทศภายในในการกำกับ ติดตาม
การปฏิบัติตนของครูอย่างเป็นระบบ 

 
 
 



๖๓ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

2. วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลนิเทศภายใน

สถานศึกษาด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ  
2. เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น และสามารถนำไปใช้         

ในการปรับปรุง และแก้ปัญหากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได ้
    3. เพื่อให้ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           4. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครู 

5. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3.  เป้าหมาย 
          3.๑ เชิงปริมาณ  
               ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศภายใน ร้อยละ 100 
          3.๒ เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ  

 2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้นทุกคน 
 3. ครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 4. ครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน 
 5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกคน 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงงาน 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมชั้นเรียน / นิเทศภายใน 
ภาคเรียนที่ ๑ 
   ครั้งที่  ๑ ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
   ครั้งที่  ๒ การประเมินตนเอง 
   ครั้งที่  ๓ นิเทศโดยหัวหน้าบริหารงานวิชาการ  
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ครั้งที่  ๔ นิเทศโดยผู้บริหาร 
ภาคเรียนที่ ๒ 
   ครั้งที่  ๑ ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
   ครั้งที่  ๒ การประเมินตนเอง 
   ครั้งที่  ๓ นิเทศโดยหัวหน้าบริหารงานวิชาการ  
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   ครั้งที่  ๔ นิเทศโดยผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 2 ให้คำปรึกษาแนะแนว / PLC 

 
พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

 
 
 

 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. 70 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย  

รวมเงิน - 500  
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 500 บาท  
      รวมงบประมาณ 500 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่ 1 เยี ่ยมชั ้นเรียน / 
นิเทศภายใน    
  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการทำ
เอกสารนิเทศภายใน 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 

- 
 

- 
 

 
 

500 
 

 
 

500 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ให้คำปรึกษา 
แนะแนว / PLC  

- - 

รวม - - 500 500 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สถานศึกษามีรูปแบบ 
และกระบวนการในการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลนิเทศภายในสถานศึกษา
ด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ   

-นิเทศการสอนในชั้นเรียน 
 

-แบบนิเทศการสอนในชั้นเรียน 

2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 

-นิเทศการสอนในชั้นเรียน 
PLC / แนะแนว 

-แบบนิเทศการสอนในชั้นเรียน 
-สมุดบันทึก PLC / แนะแนว 
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3. ครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
/ สำรวจ 

-แบบประเมิน / -แบบสำรวจ 

4. ครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียน  
การสอน 

-สำรวจ / ประเมิน -แบบสำรวจ / -แบบประเมิน 

5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

-เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน

สถานศึกษาด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ  
2. ยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้นทุกคน 
3. ครูมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
4. ครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน 
5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกคน 

 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 12 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว รัดกุม   
 ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
 ข้อที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ใหม่      ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน เม.ย. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 หลักสูตรสถานศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน หลักสูตรจะวางแนวทาง        
การดำเนินงานให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถ            
จัดมวลประสบการณ์ให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ จนบรรลุผลตามจุดหมายของการจัดการศึกษา สถานศึกษาจะต้องทำงานร่วมกับครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ ่น วัด หน่วยงาน และสถานศึกษา ทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถิ ่น เพื ่อให้เกิดผล                        
ตามจุดมุ่งหมายสำคัญของหลักสูตร        
        ดังนั้นหลักสูตรจึงเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่จะต้องปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ และมีการวางแผนการดำเนินงานเป็นอย่างดี  จึงจะทำให้ได้หลักสูตรที ่มีคุณค่า สนอง           
ต่อการแก้ไขปัญหาและตรงตามความต้องการของผู้เรียน สังคม และการพัฒนาแบบยั่งยืน 
 จากความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรให้มีความสมบูรณ์พร้อมในการพัฒนาผู้เรียน  
๒. วัตถุประสงค์   
 1. เพื ่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ ่น หลักสูตร              
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                               
และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้         
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. เพื ่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามศักยภาพผู ้เร ียนรายบุคคลให้มีความถูกต้อง            
รวดเร็ว และโปร่งใส 
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ  
               ๑. สถานศึกษามีเล่มหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้อง      
กับบริบทท้องถิ่น จำนวน 1 เล่ม 
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    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 จัดทำโครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา          
และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงใหม่ 
    3. ผู้เร ียนร้อยละ 80 ได้ร ับการจัดการเรียนรู ้และวัดประเมินผลตามศักยภาพรายบุคคล          
โดยใช้เครื่องมือวัดผลที่หลากหลายและได้มาตรฐาน 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

    ๑. สถานศึกษามีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ผ ่านการพัฒนาและปรับปร ุงให ้สอดคล้องกับ           
ความต้องการของท้องถิ่น และนโยบายของต้นสังกัดถูกต้อง และตรวจสอบได้ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน และการวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง 

    ๓. ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความพึงพอใจ      
ต่อหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 2551  
 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

เม.ย. 69 – 
มี.ค. 70 

 
เม.ย. 69– 
มี.ค. 70 

 
 

เม.ย. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 
 
 

500 
 
 
 

 
 
 
ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
และคณะครู 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 

1) พ.ค. 69 
2) มี.ค. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - นางสาวธนวรรณ   
แย้มวงษ์ 

รวมเงิน - 500 - 
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 500 บาท  

      รวมงบประมาณ 500 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

 
 
 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 
 
 
 

- -  
 
 
 
 

500 
 
 
 

 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 2551  
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การทำ
เล่มหลักสูตรสถานศึกษา  

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

- - 

รวม - - 500 500 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

สถานศึกษามีเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  

- การนับจำนวนเล่มหลักสูตร 
- ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
เอกสารหลักสูตร 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ
โครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา  
และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงใหม่ 

- การตรวจโครงสร้างรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา  
และแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

- โครงสร้างรายวิชา คำอธิบาย
รายวิชา และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

จำนวนผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ 
และวัดประเมินผลตามศักยภาพ
รายบุคคล โดยใช้เครื่องมือวัดผลที่
หลากหลายและได้มาตรฐาน 
 
 
 

- การสังเกต 
- ตรวจเครื่องมือการวัด 
และประเมินผลผู้เรียน 

- แบบสังเกต 
- เครื่องมือการวัด 
และประเมินผลผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่าน
การพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้อง 
กับความต้องการความต้องของท้องถิ่น  
และนโยบายของต้นสังกัดถูกต้อง  
และตรวจสอบได้ ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 

- แบบประเมินผล 
การใช้หลักสูตร 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษานำหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน และการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง 

- นิเทศการสอน 
 

- สมุดนิเทศการสอน 
 

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา
อยู่ในระดับดี 

- การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น หลักสูตรแกนกลางฯ และนโยบายของต้นสังกัด เป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ ในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริงในห้องเรียน 
 ๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพรายบุคคล ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
และระบบการวัดผลประเมินผลที่ตรงตามสภาพจริง ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครโูรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    ด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ    แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริ ให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริ เริ่มดำเนินการ
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี 
เมื ่อปี พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ       
Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรม
นี้มาทดลองทำในประเทศไทย และทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว  ในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กประถมศึกษา เนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการ
แสวงหาความรู้และความจริง โดยอาศัยข้อมูลขั้นตอนและวิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์        
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญ ที่จะทำให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สำหรับเด็กประถมศึกษาโดยธรรมชาติของเด็กในวัยนี้  เป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น    
ช่างสังเกตและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส เป็นวัยที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้      
ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับเด็กประถมศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตั้งคำถาม การสังเกต 
การสำรวจ การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนากา ร 
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
เป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต  

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตาม โครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” และจึงได้จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับชั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้   
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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 2. พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้ และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

3. พัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands-on)     
ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) และการรู้คิด (Meta-Cognition) 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีพัฒนาการทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา ร้อยละ 80 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ 

ในระดับประถมศึกษา 
3.๒ เชิงคุณภาพ  
 1. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา      
 2. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
  - ดำเนินกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
  - ดำเนินกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 

 
พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 

2,000 
 

 
 

1,000 
 
 
 

ครูประจำชั้น  
ป.1 - ป.3 
 
 
ครูประจำชั้น  
ป.4 - ป.6 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 
 

- 
 

นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

รวมเงิน - 3,000 - 
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท  

      รวมงบประมาณ 3,000 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการกิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา  

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 2,000 2,000 

2 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการกิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา  

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 1,000 1,000 

รวม - - 3,000 3,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับ
ประถมศึกษา 

-การสังเกต/ประเมิน
สภาพจริง  

-แบบสังเกต/-แบบประเมิน
สภาพจริง 

2. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับ
ประถมศึกษา 

-การนิเทศ/สอบถาม  -แบบนิเทศ/-แบบสอบถาม 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การจัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา สามารถเพิ่มพัฒนาการและขีดความสามารถ
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได ้   
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์)                  (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อด)ี 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษ ที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ข้อที่ ๑ ลดภาระงานครู (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จุดเน้น) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ    แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570 (ปีงบประมาณ 2570) 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ     
ต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สื่อวัสดุอุปกรณ์ก็สำคัญ
ต่อการส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
ได้รับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและงบประมาณมาจำนวนหนึ่ง แต่ครูยังไม่เพียงพอต่อจำนวนชั้นเรียน 
เพื่อให้มีจำนวนครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสื่อ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการส่งเสริม
พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ   
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนขึ้น 
 ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู ่ศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยผู้เรียนสามารถใช้กิจกรรม        
การเรียนรู้จากบุคลากรมืออาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนชั้นเรียน 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนในโรงเรียนหน่อสุวรรณนำความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับการพัฒนา  
นำไปใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงพัฒนาตนเองได้ในอนาคต 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจ้างครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ อัตรา 
2. ผู้เรียนในโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 3 
3. ผู้เรียนในโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณร้อยละ 100 ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. ออกคำสั่งเพื่อจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. การดำเนินงานจัดทำปฏิทิน 
๕. ประชุมชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

ต.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 จ้างครูอัตราจ้าง ๑ อัตรา 
   - จัดจ้างครูอัตราจ้าง 1 อัตรา (ช่วงเดือน  
ต.ค. 69 - ก.ย. 70) 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริม 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

ต.ค. 69 – 
ก.ย. 70 

 
ต.ค. 69 – 
ก.ย. 70 

80,000 
 
 

9,500 
 

ผู้บริหาร 
นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
 
นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 

1) มี.ค. 70 
2) ก.ย. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

ก.ย. 70 - 
 

นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 

รวมเงิน - 89,500 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 4,500  บาท 
5.2 เงินอุดหนุนจากท้องถิ่น อบต.โคกโคเฒ่า  85,000  บาท 
      รวมงบประมาณ       89,500  บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จ้างครูอัตราจ้าง ๑ 
อัตรา 
   - จัดจ้างครูอัตราจ้าง 1 อัตรา 
(ช่วงเดือน ต.ค. 69 - ก.ย. 70) 

1 คน 80,000 - - 80,000 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดหาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 

- - 9,500 9,500 

รวม 80,000 - 9,500 89,500 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนในโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 3 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผลการเรียน 

2) ผู้เรียนในโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณร้อยละ 
100 ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ 

- ประเมินผล 
- การปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 

2) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผลการเรียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีบุคลากรเพียงพอ ทำให้เกิดความคล่องตัวในการการบริหารจัดการ        
และผู้เรียนได้การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทำให้ผู้เรียนสามารถใช้กิจกรรมการเรียนรู้จากบุคลากรมืออาชีพ    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
  
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ทั่งดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 



๗๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการจัดการเร ียนการสอนด้วยสื ่อที ่สอดคล้องกับพัฒนาการ  
    ทางสมอง (BBL : Brain-Based Learning) 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อ 
                       ยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
    ข้อที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ    แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  ต.ค. 2569 - ก.ย. 2570 (ปีงบประมาณ 2570) 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีบทบาทสำคัญ        
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเร่งด่วนเพื่อวางรากฐานการเรียนรู้ที่แข็งแกร่ง โดยมุ่งเน้น       
ให้นักเรียนทุกระดับชั้น “อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และสื่อสารได้” เพื่อตอบสนองเจตนารมณ์
ของรัฐบาลที่ต้องการให้เป็นปีแห่งการ “ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้” ทั้งนี้ การจะบรรลุผลสำเร็จ         
ได้น ั ้นจำเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ ตั ้งแต่สภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู้                  
ไปจนถึงการใช้สื่อการสอนตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง หรือ Brain-based Learning (BBL) เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทักษะทางด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิ ทัล            
ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐาน      
ที่จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นี้ อีกทั้งเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทักษะเหล่านี้ไม่เพียงแต่จำเป็นต่อการสื่อสาร
และการใช้ในชีว ิตประจำวันเท่านั ้น แต่ยังเป็นกุญแจสำคัญที ่จะช่วยส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น   
 ดังนั ้น โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ               
ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : Brain - based Learning) ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
ของผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ และส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2      
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ให้คิดคำนวณ 
และคิดวิเคราะห์ได้ 
 5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สำหรับพัฒนาการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 80 
 2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีทที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ คิดเลข และคิดคำนวณได้ ร้อยละ 80 
 3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ คิดวิเคราะห์ได้ ร้อยละ 80 
 4. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พูดสื่อสารได้ร้อยละ 80 
 5. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สำหรับพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ 100 
3.๒ เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ มีทักษะการอ่าน การเขียน           
การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 
 2. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สำหรับพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีคุณภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการกิจกรรมจัดหา/ผลิต/
ปรับปรุง สื่อการเรียนรู้ BBL 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
และดำเนินกิจกรรมจัดหา/ผลิต/ปรับปรุง สื่อ     
การเรียนรู้ BBL 
กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาสมองด้วย
สื่อการเรียนรู้ BBL 

ต.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

 
 
 

ต.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

18,000 
 
 
 
 

1,000 
 

นางสาวเบญจวรรณ 
และคณะครู 
 
 
 

นางสาวเบญจวรรณ 
และคณะครู 
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ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
และดำเนินกิจกรรมพัฒนาสมองด้วยสื่อการเรียนรู้ 
BBL 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการกิจกรรมการอ่าน  
การเขียน และส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
และดำเนินกิจกรรมการอ่าน การเขียน และส่งเสริม
การอ่านในห้องสมุด 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการกิจกรรมส่งเสริม การคิด
คำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
และดำเนินกิจกรรมการคิดคำนวณ และการคิด
วิเคราะห์ 

 
 
 

ต.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

 

 
 

ต.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

 
 
 

500 
 
 

 
 

500 

 
 
 
นางสาวเบญจวรรณ 
และคณะครู 
 
 
 
 
นางสาวเบญจวรรณ 
และคณะครู 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 

1) มี.ค. 70 
2) ก.ย. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

ก.ย. 70 - นางสาวเบญจวรรณ 
เรียนจันทร์ 

รวมเงิน - 20,000 - 
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 5,000 บาท 
5.2 เงินอุดหนุนท้องถิ่น อบต.โคกโคเฒ่า           15,000 บาท 

      รวมงบประมาณ       20,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการกิจกรรม
จัดหา/ผลิต/ปรับปรุง สื่อการ
เรียนรู้ BBL 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์
ในการทำกิจกรรม และดำเนิน
กิจกรรมจัดหา/ผลิต/ปรับปรุง  
สื่อการเรียนรู้ BBL 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 18,000 18,000 
 

2 กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการ
กิจกรรมพัฒนาสมองด้วยส่ือการ
เรียนรู้ BBL 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์
ในการทำกิจกรรม และดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาสมองด้วยสื่อการ
เรียนรู้ BBL 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการ
กิจกรรมการอ่าน การเขียน  
และส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์
ในการทำกิจกรรม และดำเนิน
กิจกรรมการอ่าน การเขียน  
และส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 500 500 

4 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการ
กิจกรรมส่งเสริม การคิดคำนวณ 
และการคิดวิเคราะห์ 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์
ในการทำกิจกรรม และดำเนิน
กิจกรรมการคิดคำนวณ และการ
คิดวิเคราะห์ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

- - 500 500 

รวม - - 20,000 20,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  น ั ก เ ร ี ยนระด ับช ั ้ นอน ุบาลป ีท ี ่  2  ถึ ง              
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ มีทักษะการอ่าน การ
เขียน การสื ่อสาร การคิดคำนวณ และการคิด
วิเคราะห์ที่ถูกต้อง 

-การสังเกต 
-สอบถาม 
-ทดสอบ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 

2. คร ูผ ู ้สอนพัฒนาส ื ่อนว ัตกรรมการเร ียน 
การสอน สำหร ับพัฒนาการอ่าน การเข ียน  
การสื่อสาร การคิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

-การสังเกต 
-สอบถาม 
-นิเทศ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบนิเทศ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้ คำนวณได้ และคิดวิเคราะห์ได้ และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
      

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวเบญจวรรณ เรยีนจันทร์)                 (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ                       ยกระดับผลสัมฤทธิ์คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                                     
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที ่7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ ่งมั ่นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 

 ข้อที่ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จุดเน้น) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
 ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม     ใหม่        ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน       พ.ค. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  

หมวดที ่๔ แนวทางจัดการศึกษา มาตราที ่๒๒ ให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตราที ่24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัด
ของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้      
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำเป็น คิดเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียน      
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าไปสอดแทรกไว้ในองค์ความรู้อย่างเหมาะสม รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม สื ่อการเรียนและอำนวย     
ความสะดวก เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรอบรู้  รวมทั ้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง            
ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ และในทุกปีการศึกษาจะมีการประเมินความรู้ของผู้เรียน ตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล กำหนดให้สถานศึกษาพิจารณาทำการประเมินผลการเรียน รายวิชาเมื ่อสิ ้นภาคเรียน หรือ        
เมื่อสิ้นสุดการเรียน หรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียน และ
สรุปผลการเรียน และยังเป็นการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในเรื่องระดับคุณภาพในการวัดผล  
และประเมินผล การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการเร่งรัด การ
ปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นการปฏิรูปด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีการประเมินด้าน
การอ่าน (RT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 แบบทดสอบ (NT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
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แบบทดสอบระดับชาติ (O-NET) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยครูทุกคนในสถานศึกษาและผู้บริหาร    
ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะกลุ่มวิชา
หลัก และร่วมกันวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น   

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงได้จัดทำ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล      
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตามมาตรฐานงาน
วัดผล พร้อมทั้งมุ่งเน้นการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียนของผู้เรียนทุกคนให้สูงขึ้น และเพิ่มผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ให้บรรลุเป้าหมาย        
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
3. เพื่อแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้บริหารและครูผู้สอน ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน 

และงานด้านการเรียนการเรียนรู้ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักที่สูงขึ้น  
5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน (RT) การทดสอบ (NT) การทดสอบ (O-NET) ที่ที่สูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดผลและประเมินผลการเรียน สอดคล้องกับการประเมินผล
ตามสภาพจริงและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง  
 3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีแบบทดสอบ ประเมินผลผู้เรียนที่มีมาตรฐาน
และสอดคล้องกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและฐานข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
 3.๒ เชิงคุณภาพ 
       1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพรายบุคคล ผ่านกระบวนการวัดผลที่นำไปสู่การซ่อม
เสริมและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. ผู้เรียนมีผลการสอบประเมินการอ่าน (RT) การทดสอบคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) 
และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพ และสามารถนำสารสนเทศ 
มาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
    - ชี้แจงตัวชี้วัด 
    - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
    - กำหนดมาตรฐานและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนปีการศึกษา 25๖9 
    - สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและฐานข้อมูลผลสัมฤทธิ์
รายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
   - ครูประจำชั้นจัดทำข้อมูลของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 
   -  คร ูจ ัดทำแผนพัฒนาค ุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา          
ก ิจกรรมท ี ่  2  ก ิจกรรมยกระด ับผลส ั มฤทธิ์        
ทางการเรียน และการทดสอบต่าง ๆ  
   - จัดกิจกรรม และส่งเสริมการท่องสูตรคูณ คิดเลข
เร็ว ท่องอาขยาน สอนซ่อมเสริม วิจัยในชั้นเรียน  
   - จัดการสอนเสริมเพื่อเตรียมสอบ RT / NT และ        
O-NET ในตารางเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1          
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในช่วงว ันหยุด และหลังเล ิกเร ียนเวลา 15.30 - 
16.30 น.  
   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ ในชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
   - คัดกรองผู้เรียนแบ่งกลุ่ม อ่อน และเก่ง จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. กลุ ่มเด็กอ่อน แบ่งกลุ ่มย่อยสอนซ่อมเสริม    
เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะหลังเลิกเรียนในเวลา 
15.30 - 16.30 น. ในทุกชั้นเรียน 

พ.ค. 69 –  
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 

พ.ค. 69 –  
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 

 
 
 
 
 

3,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 
 
 
 
 
หัวหน้าฝ่าย 
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     2. กลุ่มเด็กเก่ง สอนเสริมเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
     3. สร ้างแรงกระตุ ้น เสร ิมแรงให ้ก ับผ ู ้ เร ียน       
โดยการมอบรางวัลสำหรับผู้เรียนที่มีผลคะแนนสูงสุด
ในการทดสอบระดับชาติในแต่ละรายวิชา และผู้เรียน
ที่ได้คะแนนเต็ม 100 ในแต่ละรายวิชา และจัดอาหาร
ว่าง รถรับส่ง หรืออ่ืน ๆ สำหรับสนับสนุนในการสอบ 
กิจกรรมที่ 3 วัดและประเมินผลผู้เรียนที่มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
   - พัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลของระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษาปฐมวัยให้ได้
มาตรฐานหลากหลาย และประเมินผลได้รอบด้าน 
   - ประเมินผลผู้เรียนตามเกณฑ์ให้ได้มาตรฐาน 
   - วิเคราะห์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
   - ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และการรายงาน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 –  
มี.ค. 70 

 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - นางสาวธนวรรณ 

แย้มวงษ์  
รวมเงิน - 5,๐๐๐ - 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 5,000 บาท 
      รวมงบประมาณ         5,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่ 1 จัดทำแผนพัฒนา
ค ุณภาพ ยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการ เร ียนและฐานข ้อมูล
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ร ายบ ุคคลท ี ่ เป็น
ปัจจุบัน 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 

- 
 
 
 

- 500 
 
 
 

500 
 
 
 
 



๘๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการทำ
แผนพัฒนาคุณภาพฯ 

2 กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการ
ทดสอบต่าง ๆ 
   -  จ ั ดซ ื ้ อส ื ่ อ  ว ั สด ุ อ ุ ปกรณ์
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ซ่อมเสริม RT / NT  
และ O-NET 
   - สร ้างแรงกระตุ ้น เสร ิมแรง
ให้กับผู้เร ียนโดยการมอบรางวัล
(ทุนเรียนดี) สำหรับผู้เรียน อาหาร
ว่าง รถรับส่ง หรืออื ่น ๆ สำหรับ
สนับสนุนในการสอบ 

ต่อการ
จัดซื้อ/ทุน/
อาหารว่าง /

รถรับส่ง 
ต่อ 1  

งวดงาน 

- 3,000 500 3,500 

3 กิจกรรมที่ 3 วัดและประเมินผล
ผู้เรียนที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับ
การประเมินผลตามสภาพจริง 
   -  จ ัดซ ื ้ อว ัสด ุ  อ ุปกรณ์  หรือ
เ อกส า รบ ั นท ึ ก ใ น ก า ร ว ั ด ผ ล
ประเมินผลผู้เรียน 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 

- - 1,000 1,000 

รวม - 3,000 2,000 5,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. จำนวนผู้ เร ียนได้ร ับการวัดผลและประเมินผล      
การเรียน สอดคล้องกับการประเมินผลตามสภาพจริง      
และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

- การสังเกต 
- ตรวจเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

- แบบสังเกต 
- เครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลผู้เรียน 

๒. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

- การสังเกต 
- ประเมินผลผู้เรียน 

 

- แบบสังเกต 
- แบบรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3. จำนวนผู้เรียน มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

- ประเมินผลผู้เรียน - แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

- ตรวจเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

- เครื่องมือการวัด 
และประเมินผลผู้เรียน 



๘๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
5.  จำนวนคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และฐานข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ตรวจแบบบันทึก
ข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 

- แผนการพัฒนาคุณภาพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- แบบบันทึกข้อมูล 
ผู้เรียนรายบุคคล 

6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพรายบุคคล 
ผ ่านกระบวนการว ัดผลท ี ่นำไปส ู ่การซ ่อมเสริม        
และพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

- ประเมินผลผู้เรียน - แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

7. ผ ู ้ เร ียนม ีผลการสอบประเม ินการอ ่าน (RT)         
การทดสอบคุณภาพการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (NT)       
และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

- ประเมินผลผู้เรียน - แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเครื ่องมือวัดผล       
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถนำสารสนเทศมาใช้ 
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจเครื่องมือ 
และสารสนเทศ 

-เครื่องมือการวัด 
และสารสนเทศ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีระบบและเครื ่องมือวัดผลที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู ้จริง        

และมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. ครูมีฐานข้อมูลสารสนเทศรายบุคคล และแผนพัฒนาคุณภาพที่ชัดเจน นำไปใช้ยกระดับการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งคะแนนเฉลี่ยรายวิชาหลัก (ระดับ ๓ ขึ้นไป) และผล      

การทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จากกิจกรรมการสอนเสริมที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครโูรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 

 

 

 

 



๘๘ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ             พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน            ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.        ข้อที ่2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประวัติศาสตร์ชาติไทย  
    ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

ข้อที่ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1          ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม        ใหม่      ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน    พ.ค. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70         

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีความพร้อม     
ทั ้งกาย จิตใจ สติปัญญา และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 โดยหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา              
ในระดับสถานศึกษา คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตัวชี้วัด ควบคู่ไปกับการส่งเสริมสมรรถนะ
และการค ้นพบศักยภาพของตนเองอย ่างรอบด ้าน  ป ัจจ ุบ ันโลกม ีการเปล ี ่ยนแปลงอย ่างรวดเร็ว                    
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอต่อการสร้าง "พลเมืองที่สมบูรณ์" สถานศึกษา
จำเป็นต้องบูรณาการงานวิชาการเข้ากับกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นปัจเจกบุคคล ได้แก่  1) ด้านวิชาการ เพ่ือ
สร้างรากฐานความรู้และทักษะกระบวนการคิดตามหลักสูตรสถานศึกษา 2) งานแนะแนว เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจตนเอง รู ้ว ิธีการปรับตัวในสังคม และสามารถวางแผนเส้นทางการศึกษาหรืออาชีพในอนาคตได้          
อย่างมีเป้าหมาย 3) กิจกรรมชุมนุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด 
(Active Learning) ซึ่งเป็นการสร้างความสุขในการเรียนรู้และฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบูรณาการดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในทุกกลุ่มมสาระการเรียนรู้ พัฒนาระบบการแนะแนวให้เข้มแข็ง และส่งเสริมกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย   
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต และเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคม
สืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพความรู้ ทักษะเชิงวิชาการ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
ตนเองผ่านกิจกรรมวิชาการ แนะแนว และชุมนุม  
 2. เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนที่มีทักษะทางวิชาการ เข้าแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนวที่ถูกต้อง สามารถวางแผนการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ได้ตามความถนัด 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ เพ่ือฝึกทักษะทางสังคมและวิชาชีพเบื้องต้น 



๘๙ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  
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3. เป้าหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ  
 1. ผู ้ เร ียนร้อยละ 80 มีความรู ้ มีทักษะเชิงว ิชาการ และได้แสดงความสามารถตนเอง           
ผ่านกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆ  
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแนะแนว สามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพที่ตนเอง
สนใจได ้ 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2569  
 3.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะเชิงวิชาการ และได้แสดงความสามารถตนเองผ่านกิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆ  
 2. ผู้เรียนได้รับการแนะแนว สามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพที่ตนเองสนใจได้  
 3. ผู้เรียนผ่านกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2569 ทุกคน  
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 69 
 

- ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
หลัก 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ค่ายทักษะทางวิชาการ 
8 กลุ่มสาระหลัก 
   - ค่าอาหารว่างนักเรียน (53 คน)  
(ถัวเฉลี่ยเบิก 3 ค่าย) 
   - ค่ายคณิตศาสตร์ (มิถุนายน 69) 
   - ค่ายภาษาไทย (กรกฎาคม 69) 
   - ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สิงหาคม 69) 
   - ค่ายสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(ธรรมนาวาวังบูรณาการประวัติศาสตร์)  
(กันยายน 69)  
   - ค่ายภาษาอังกฤษ (ธันวาคม 69)  
   - กิจกรรมกีฬาสี (กุมภาพันธ์ 70 ) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแนะแนว  
   - เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
   - พัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพของนักเรียน    
ด้วยงานแนะแนว 

 
 
 
 
 
 

มิ.ย.69 
ก.ค. 69 
ส.ค. 69 
ก.ย. 69 

 
 

ธ.ค. 69 
ก.พ. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 

 
 

5,212 
 

4,770 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่าย  
และคณะครู 
 
 
 
 
-นายพิชัยยุทธ 
-นางสาวเบญจวรรณ 
-นางสาวธนวรรณ 
-นางสาวธัญจิรา  
 
 
-นายวรดร-มานิตา 
-นายวรดร 
-นางสาวธนวรรณ 
และคณะครู 
 
คณะครูผู้รับผิดชอบ 
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ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    - พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อ
และการทำงาน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม 
   - เปิดกิจกรรมชุมนุมให้นักเรียนเลือกตามความ
สมัครใจ ช่วงชั้นละ 2 ชุมนุม  
กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับโรงเรียน/เขต/ประเทศ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open 
house  
 

 
 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 
มี.ค. 70 

 

 
 

- 
 
 

1,000 
 

1,590 

 
 
 
-นางสาวธัญจิรา  
และคณะครู 
 
-นางสาวธัญจิรา  
และคณะครู 
-นางสาวธัญจิรา  
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม มี.ค. 70 - นางสาวธัญจิรา  

อบทม   
รวมเงิน - 13,072 - 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            13,072 บาท  
      รวมงบประมาณ        13,072 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ค่ายทักษะ
ทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
 - ค่าอาหารว่างนักเรียน  
(ถัวเฉลี่ยเบิก 3 ค่าย) 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 
(53 คน) 

 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 

4,770 
 

 
 

5,212 
 
- 

 
 

5,212 
 

4,770 
 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแนะแนว - - 500 - 500 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม - - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วมแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ  
   - ค่าอาหารว่างนักเรียน 
ในการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

มื้อละ 
30 บาท/

คน 
 

- 
 
 
 

1,000 
 
 
 

- 
 
 
 

1,000 
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5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ Open house 
   - ค่าอาหารว่างนักเรียน 

53 คน - 1,590 - 1,590 

รวม - 7,860 5,212 13,072 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีทักษะเชิง
วิชาการ และได้แสดงความสามารถตนเอง
ผ่านกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการต่าง ๆ  

-การเข้าร่วมกิจกรรม -แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแนะแนว 
สามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อหรือ
อาชีพที่ตนเองสนใจได้  

-การเข้าร่วมกิจกรรม - แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 
- ใบงาน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรมชุมนุม 
ปีการศึกษา 2569 

-การเข้าเรียนชุมนุม -แบบบันทึกการเข้าเรียนชุมนุม 
 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะเชิงวิชาการ และได้แสดงความสามารถตนเองผ่านกิจกรรมวิชาการ กิจกรรม     
แนะแนว กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆ  
 2. ผู้เรียนได้รับการแนะแนว สามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพที่ตนเองสนใจได้  
 3. ผู้เรียนผ่านกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2569 ทุกคน  
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวธัญจิรา อบทม)                            (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครโูรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน ด้านที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที ่3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
ระยะเวลาการดำเนิน พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาไม่ได้มุ่งเน้นเพียงด้านวิชาการเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว โดยมุ่งเน้น  
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การฝึกความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการเสียสละ  
เพื่อส่วนรวม โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการลูกเส ืออย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกิจกรรมลูกเส ือเข้ากับการจัดการเร ียนการสอน              
และการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม สร้างทักษะชีวิต และเสริมสร้างความเป็น
ผู้นำให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งพัฒนา
ผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทั ้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู ้ปกครอง         
และชุมชนในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และการทำงานเป็นทีม 
 3. เพ่ือปลูกฝังความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 4. เพ่ือบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้ากับการจัดการเรียนการสอนและชีวิตประจำวัน 
 5. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตรที่กำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะด้านระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความสามัคคี          

ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด 
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4. ครูผู้กำกับลูกเสือร้อยละ 100 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานอย่างครบถ้วน 
5. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีอย่างน้อย 3 - 5 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีความสามัคคี 
3. ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออก และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. ผู้เรียนสามารถนำความรู ้และทักษะจากกิจกรรมลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน        

ได้อย่างเหมาะสม 
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

อย่างรอบด้าน 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
และคณะคุณครู 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
   - กิจกรรมการเรียนการสอน/การเดินรณรงค์/
บำ เพ ็ญประโยชน ์และจ ิตอาสาใน โรง เร ี ยน            
และชุมชน/ทักษะลูกเสือ/วันสำคัญทางลูกเสือ/ 
ประกวดแข่งขันทักษะลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 
 

พ.ย. 69 - 
มี.ค. 70 

2,000 
 
 

 
 

13,000 

นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
และคณะครู  
 
 
 
นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 

รวม - 15,000 - 
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   15,000  บาท 
      รวมงบประมาณ        15,000  บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม        
การเร ียนการสอน/การเดิน
รณรงค์/บำเพ็ญประโยชน์และ
จ ิ ตอาสา ใน โ ร ง เ ร ี ยนและ
ชุมชน/ทักษะลูกเสือ/วันสำคัญ
ทางลูกเสือ/ประกวดแข่งขัน
ทักษะลูกเสือ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
    วิทยากรค่ายลูกเสือสำรอง 
    วิทยากรค่ายลูกเสือสามัญ  
 - ค่าใช้สอย  
    ค่าอาหารว่างค่ายลูกเสือ   
     สำรอง 35 บาท/มื้อ/คน 
    ค่าท่ีพัก 300 บาท 
/คืน/คน 
 - ค่าวัสดุ 

 
 
 

1 คน 
15 คน 

 
35*1*24 

 
300*1*8 

 
- 

 
 
 

1,200 
5,250 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 

840 
 

2,400 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

3,310 

 
 
 

1,200 
5,250 

 
840 

 
2,400 

 
3,310 

รวม 6,450 3,240 5,310 15,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้ เร ียนร ้อยละ 80 ขึ ้นไป มีค ุณลักษณะ     
ด้านระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม อยู ่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไป ผ่านการประเมิน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3. ผู้ เร ียนมีพฤติกรรมด้านความร ับผ ิดชอบ  
ความสาม ัคค ี  และการทำงานเป ็นท ีมด ีขึ้น     
อย่างชัดเจน 
4. โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมลูกเสือได้ตาม
แผนงานที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
5. ครูผู้กำกับลูกเสือดำเนินการจัดกิจกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
6. ผู้เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดีขึ้นไป 

- การสังเกตพฤติกรรม  
- ประเมินทักษะ 
และผลงาน 
- สอบถาม  
ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินทักษะ 
และผลงาน 
- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2) ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่าง  
มีความสุข 
 3) ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออก และมีจิตสาธารณะ 
 4) ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะจากกิจกรรมลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 5) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู ้เร ียน  
อย่างรอบด้าน 
 
 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ทั่งดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
                                         ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ข้อที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
 ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน           พ.ค. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70          

******************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่เทคโนโลยีและการสื่อสารไร้พรมแดนเข้ามามีบทบาทต่อวิถีชีวิตอย่างมาก 
ส่งผลให้วัฒนธรรมต่างชาติและกระแสสังคมสมัยใหม่หลั่งไหลเข้ามาสู่เยาวชนอย่างรวดเร็ว หากผู้เรียนขาด
ทักษะการกลั ่นกรองและขาดรากฐานทางจิตใจที ่เข้มแข็ง อาจนำไปสู ่การละเลยคุณธรรม  จริยธรรม            
และการมองข้ามคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติและท้องถิ่น 
 ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นการสร้าง "คนดี" ก่อน       
"คนเก่ง" สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการหล่อหลอมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ เช่น ความมีวินัย       
ความรับผิดชอบ และความพอเพียง ควบคู่ไปกับการตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย การส่งเสริมประเพณี
และวัฒนธรรมมิใช่เพียงการอนุรักษ์สิ ่งที่ผ่านมาในอดีต แต่คือการนำทุนทางวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือ         
ในการขัดเกลาจิตใจ สร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้า และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ขึ้น 
เพื่อบูรณาการการพัฒนาคุณธรรมเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่นและของชาติ 
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด และสามารถนำหลักธรรม      
คำสอนมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสงบสุขและมั่นคง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๒. เพ่ือปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้ลดลง เพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้นทุกคน  
 3. เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสมและสามารถ

ประยุกต์หรือสร้างสรรค์ผลงานได้ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

       1. ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 3.๒ เชิงคุณภาพ 

   1. ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนทุกคน จากการเข้าร่วมกิจกรรม   
ที ่ส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บนพื ้นฐานหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ผู้เร ียนมีความภูมิใจในท้องถิ ่นและประเพณีไทย ตลอดจนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม         
ความเป็นไทยอย่างสม่ำเสมอ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
บูรณาการยุวชน คนคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทย 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม          
และประเพณีไทย    
   - กิจกรรมเวียนเทียนวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   - กิจกรรมวันลอยกระทง 
   - กิจกรรมวันไหว้ครู 
   - กิจกรรมร่วมกับวัด/อนามัย/อบต./ชุมชน/อื่นๆ  

 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 

 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 70 - นางสาวธัญจิรา 

รวมเงิน - 3,500 - 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   3,500 บาท  

      รวมงบประมาณ 3,500 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 4 ดาว  

- - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม บูรณาการ
ยุวชน คนคุณธรรม 
  - ค่าอาหารว่างนักเรียน 
  - ค่าวิทยากรพระ 
  - ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการดำเนินค่าย 

 
 
 

53 คน 
1 วัน 
ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1,590 
1,000 

- 

 
 
 
- 
- 

910 

 
 
 

1,590 
1,000 
910 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

- - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

- - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

- - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม และประเพณีไทย    

- - - - - 

รวม - 2,590 910 3,500 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

การเข้าร่วมโครงการ แบบรายชื่อการเข้าร่วม
โครงการ 

2. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 

การเข้าร่วมโครงการ แบบรายชื่อการเข้าร่วม
โครงการ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นทุกคน จากการเข้าร่วมกิจกรรม    

ที ่ส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บนพื ้นฐานหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและประเพณีไทย ตลอดจนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ไทยอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นางสาวธัญจิรา อบทม)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน           พ.ค. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70          

******************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการได้จัดการศึกษา โดยมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียน             
ได้มีการพัฒนาการครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การรู ้จ ักตนเอง พึ ่งตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู ้ เร ียนที ่ม ีความมั ่นใจ               
กล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
ได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู ้เร ียนอย่างเป็นรูปธรรม และเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที ่ยอมรับ             
และมีความน่าเชื่อถือของชุมชน  
 ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้พัฒนาความรู ้ ทักษะ และเจตคติที ่ดี (จิตพิสัย) ผ่านกระบวนการเรียนรู้           
จากประสบการณ์จริงนอกสถานศึกษา 

๒. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนเกิดการใฝ่เร ียนรู ้ และสามารถนำประสบการณ์ที ่ได้ร ับมาปรับใช้                
ในการพัฒนาตนเอง  
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนด  
     ๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม มีผลการประเมินการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 3.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๑. ผู ้เรียนได้รับความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก สอดคล้อง        
กับหลักสูตรสถานศึกษา  

    ๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีทักษะทางสังคม และความรับผิดชอบจากการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

    3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมทัศนศึกษาอยู่ในระดับดี 



๑๐๑ 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

20,000 
 

นางสาวธนวรรณ 
และคณะครู    

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  

มี.ค. 70 
- 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 70 - นางสาวธนวรรณ 

แย้มวงษ์ 
รวมเงิน - 20,000 - 

 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   20,000 บาท  

      รวมงบประมาณ 20,000 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
- ค่ายานพาหนะรถบัส 
 
- ค่าอาหารว่าง 30 บาท/มื้อ/คน 
- ค่าเข้าชม หรือค่าเข้าร่วม
กิจกรรมของครูและนักเรียน 
- ค่าป้ายและวัสดุอื่นประกอบ
กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
 

จัดจ้าง 1 
งวดงาน 
53 คน 
61 คน 

 
จัดซื้อ 1 
งวดงาน  

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 

3,180 
6,000 

 
- 

 
 

10,000 
 
- 
- 
 

820 

 
 

10,000 
 

3,180 
6,000 

 
820 

รวม - 9,180 10,820 20,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา   
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

- การสังเกต  
- สอบถาม  

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

๒. ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีผลการประเม ินการเร ี ยนรู้          
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

-ประเมินผลผู้เรียน -แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3. ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอก สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

-ประเมินผลผู้เรียน -แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีทักษะ
ทางสังคม และความรับผิดชอบจากการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

- การสังเกต  
- สอบถาม  

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

5. ผู ้เร ียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมทัศน
ศึกษาอยู่ในระดับดี 

- การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะประสบการณ์ตรง จากการลงมือปฏิบัติและศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง

นอกห้องเรียน สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านจิตพิสัยที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
3. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
          (นางสาวธนวรรณ แยม้วงษ์)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ข้อที่ 7 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัย 
    ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
ข้อที่ 1 ลดภาระงานครู (Quick Win) 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู  
      และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ข้อที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรดร รอดอารม 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2569 - มี.ค. 2570 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน เป็นสิ ่งที ่จำเป็นอย่างยิ่ง            
ในการจัดการเรียนการสอน ในศตวรรษที ่ 21 การนำสื ่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน          
เป ็นนโยบายที ่สำคัญ เน ื ่องจากในปัจจ ุบ ัน เทคโนโลยีทางการส ื ่อสารได ้พ ัฒนาไปอย่างไม ่หยุดยั้ง                 
การติดต่อสื่อสารทาง internet ถือเป็นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะมีส่วน
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงเนื้อหาวิชามากขึ้น 
 การจัดการศึกษาต้องใช้เทคนิค วิธีการ กระบวนการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง      
และยั่งยืน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียน  
การสอน แก้ปัญหาบุคลากรในสาขาวิชาต่าง ๆ บุคลากรของโรงเรียนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
เทคนิค วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลในรูปแบบต่าง ๆ 
ดังนั้นจึงจัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร        
เพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบการเรียนรู้ (DLTV) 
 2. เพื่อพัฒนาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสารการจัดการเร ียนรู ้ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น              
และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ ๑๐๐ ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์

เชื่อมต่อภาพไร้สายที่เสถียรและพร้อมใช้งาน 
      2. ครูผู ้สอนร้อยละ 80 มีบัญชีใช้งานซอฟต์แวร์ ZipGrade และพื้นที่จัดเก็บข้อมูล Google 

Drive เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลภายในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยี         

ที่ทันสมัยภายในสถานศึกษา 
3.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษามีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (สาย LAN และระบบเชื่อมต่อ

ไร้สาย) ที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้การบริหารจัดการและการเรียนการสอนไม่สะดุด 
2. ครูผู้สอนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ในการลดภาระงานตรวจข้อสอบ 

(ZipGrade) และการจัดการคลังสื่อการสอนออนไลน์ (Google Drive) อยู่ในระดับ ดี 
3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย

และเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงงาน 
๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

เม.ย.69 - 
พ.ค.69 

- ผู้บริหาร  
นายวรดร 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม 
ปรับปรุง ระบบการเรียนรู้ (DLTV) 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และซ่อมแซม 
ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้โปรแกรมพื้นฐาน       
ของคอมพิวเตอร์ 

เม.ย. 69 -
มี.ค. 70 

เม.ย. 69 -
มี.ค. 70 

 
พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 

300 
 

5,700 
 

1,600 
 

นายวรดร  
รอดอารม 

นายวรดร  
รอดอารม 
 
นายวรดร  
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
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ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
๒. เสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. 70 - นายวรดร 
รอดอารม 

รวมเงิน - 7,600 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 6,000 บาท 
5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   1,600 บาท  

      รวมงบประมาณ 7,600 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และซ่อมแซมปรับปรุง ระบบ
การเรียนรู้ (DLTV) 
- สาย HDMI 5 เมตร 

ต่อจัดซื้อ 
1 งวด
งาน 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

300 
 
 
 

300 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และซ่อมแซมปรับปรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สื่อการเรียนรู้ 
   - ค่าติดตั้ง/สาย LAN 
   - ค่าบริการ Google Drive 
   - ค่าบริการ ZipGrade 
   - แฟลชไดร์ฟ 
   - อุปกรณ์สำรองจัดเก็บข้อมูล 
   - เมาส์ไร้สาย 
   - อุปกรณ์รับส่งสัญญาณภาพ 
ไร้สาย 

 
 

 
1 เส้น 
1 ปี 
1 ปี 
2 ชิ้น 
1 ชิ้น 
2 ชิ้น 
2 ชิ้น 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

 
1,000 
700 
800 
800 

1,000 
400 

1,000 

 
 
 

1,000 
700 
800 
800 

1,000 
400 

1,000 
 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้
โปรแกรมพื้นฐาน 
ของคอมพิวเตอร์ 
   - ค่าอาหารว่างนักเรียน 

53 คน - 1,600 - 1,600 

รวม - 1,600 6,000 7,600 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 



๑๐๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของห้องเร ียนและห้องบริหาร       
ม ีระบบเคร ือข ่ายอ ินเทอร ์ เน ็ตและอุปกรณ์
เชื่อมต่อภาพไร้สายที่เสถียรและพร้อมใช้งาน 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

ครูผู ้สอนร้อยละ 80 มีบัญชีใช้งานซอฟต์แวร์ 
ZipGrade และพ ื ้นท ี ่จ ัดเก ็บข ้อม ูล Google 
Drive เพ ื ่ อใช ้ ในการจ ัดการ เร ี ยนการสอน          
และวัดผลประเมินผลภายในสถานศึกษา 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่าน
ระบบอินเทอร ์ เน ็ตและอ ุปกรณ์เทคโนโลยี           
ที่ทันสมัยภายในสถานศึกษา 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อภาพไร้สาย       
ที่เสถียรและพร้อมใช้งาน 
 2. ครูผู้สอนมีบัญชีใช้งานซอฟต์แวร์ ZipGrade และพื้นที่จัดเก็บข้อมูล Google Drive เพื่อใช้ใน  
การจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 
 3. ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยภายใน
สถานศึกษา 
      
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นายวรดร รอดอารม)                      (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและการบริการ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 1 ความม่ันคง 
    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
 ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ข้อที่ 2 เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู  
 และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ข้อที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ข้อที ่5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิชัยยุทธ ทั่งดี 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2569 - มี.ค. 2570   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนผู้เร ียนตั ้งแต่ระดับ           
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ดังนั้น จึงต้องมีการวางแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ภายในสถานศึกษา เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพที่ดี ให้กับผู้เรียน คณะครู และบุคลากร
ภายในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง ดังนั้น ทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ จึงได้จัดโครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค       
และการบริการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือชำระค่าบริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

 ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคและการบริการ
ของสถานศึกษา 

3.๒ เชิงคุณภาพ 
 ผู ้เร ียน คณะครู และผู ้บริหาร ร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา            
อยู่ในระดับดีมาก 
 
 



๑๐๘ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ชำระค่าบริการสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา 
   - ชำระค่าไฟฟ้า  
   - ชำระค่าน้ำประปา 
   - ชำระค่าบริการเครื่องถ่ายเอกสารริโก้ 
   - ชำระค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
   - ชำระค่าบริการอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การรณรงค์ประหยัดการใช้ไฟฟ้า  
การใช้น้ำประปาภายในสถานศึกษา   

เม.ย. 69 –  
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 

พ.ค. 69 –  
มี.ค. 70 

50,000 
 

 
 
 

 
 
- 

 

นายพิชัยยุทธ  
 
 
 
 
 
 
นายพิชัยยุทธ 
และคณะครู  

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - นายพิชัยยุทธ 

ทั่งด ี 
รวมเงิน - 50,๐๐๐ - 

 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 50,000  บาท 

      รวมงบประมาณ         50,000  บาท    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ชำระค่าบริการ
สาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
   - ชำระค่าไฟฟ้า  
   - ชำระค่าน้ำประปา 
   - ชำระค่าบริการเครื่องถ่าย
เอกสารริโก้ 
   - ชำระค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
   - ชำระค่าบริการอื ่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

12 เดือน - 
 
 
 

50,000 - 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การรณรงค์
ประหยัดการใช้ไฟฟ้า การใช้
น้ำประปาภายในสถานศึกษา   

- - - - - 

รวม - 50,000  50,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภค 
และการบริการของสถานศึกษา 

-สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 

ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร ร่วมกันประหยัด
การใช้สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีมาก 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสอบถาม 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียน คณะครู และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาและร่วมกัน

ประหยัดการใช้สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) .............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
               (นายพิชัยยุทธ ทั่งดี)                               (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 



๑๑๐ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมงานด้านงบประมาณและพัสดุของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                          ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                          ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ    แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2569 - มี.ค. 2570  

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง  

ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน         
ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการ
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส จงึไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมงานด้านงบประมาณและพัสดุของโรงเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือดำเนินงานจัดทำเอกสารการจัดซื้อและจัดจ้างภายในสถานศึกษา  
2. เพ่ือดำเนินงานจัดทำเอกสารการควบคุมพัสดุ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
3. เพ่ือดำเนินงานการจัดทำเอกสารงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.๑ เชิงปริมาณ  

      ผู้ เร ียน ผู ้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย  ร ้อยละ 80                
มีความพึงพอใจต่อระบบงานพัสดุและงานงบประมาณของสถานศึกษา   

3.๒ เชิงคุณภาพ  
       เอกสารงานพัสดุและงานงบประมาณของสถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ           
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 69 - 
พ.ค.69 

- ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินงานจัดทำเอกสารการจัดซื้อ
และจัดจ้างภายในโรงเรียน 
   - จัดทำเอกสารการจัดซื้อและจัดจ้างภายใน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานจัดทำเอกสารการควบคุม
พัสด ุและครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา  
   - จัดทำเอกสารการควบคุมพัสดุ และครุภัณฑ์  
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
   - ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์/จำหน่าย/รายงาน  
 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินงานการจัดทำเอกสารงาน
ด้านงบประมาณ - บัญชี ของสถานศึกษา 
   - ดำเนินการจัดทำเอกสารการเงิน - บัญชี  
และสรุปรายงาน ประจำปีการศึกษา และประจำปี
งบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 

เม.ย. 69 -  
มี.ค. 70 

 
 

เม.ย. 69 -  
มี.ค. 70 

 
 

ส.ค. 69 - 
ก.ย. 70 

เม.ย. 69 -  
มี.ค. 70 

 

1,000 
 
 
 

500 
 
 
 
- 
 

1,500 

เจ้าหน้าพัสดุ 
 
 
 
เจ้าหน้าพัสดุ 
 
 
 
เจ้าหน้าพัสดุ 
และคณะครู 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

รวมเงิน - 3,000 - 
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท  
      รวมงบประมาณ 3,000 บาท    

 
 
 



๑๑๒ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินงานจัดทำ
เอกสารการจัดซื้อและจัดจ้าง
ภายในโรงเรียน 
- กระดาษ A4  
- คลิปหนีบกระดาษ/ลวดหนีบ
กระดาษ 
- แม็กเย็บกระดาษ 
- ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-
1M กล่องเล็ก  
- อ่ืนๆ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 

งาน 
 
 
 

- 
 
 
 

- 1,000 1,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานจัดทำ
เอกสารการควบคุมพัสดุ  
และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษา 
- กระดาษ A4  
- ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-
1M กล่องเล็ก  
- อ่ืนๆ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 

งาน 
 
 
 
 

- - 500 500 

3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินงานการ
จัดทำเอกสารงานด้าน
งบประมาณ - บัญชี  
ของสถานศึกษา 
- กระดาษ A4  
- ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-
1M กล่องเล็ก  
- หมึกเติม Epson 003 4 สดีำ 
- อ่ืน ๆ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 

งาน 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1,500 1,500 

รวม - - 3,000 3,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
ต่อระบบงานพัสดุและงานงบประมาณ         
ของสถานศึกษา   

-สอบถามความพึงพอใจ  - แบบสอบถามความ พึ ง
พอใจ 

2.เอกสารงานพัสดุและงานงบประมาณของ
สถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 

-ตรวจเอกสารหลักฐาน เอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น 
1. เอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง 
2. ทะเบียนคุมครุภัณฑ ์
3. ทะเบียนคุมงบประมาณ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เอกสารงานพัสดุและงานงบประมาณของสถานศึกษา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบได้            

   
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ข้อที ่1 ลดภาระงานครู (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    ข้อที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2569 - มี.ค. 2570 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 เป็นที ่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมาก          
ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที ่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที ่เพียงพอ            
กับภาระงานที ่ต ้องร ับผ ิดชอบ ถือเป็นเร ื ่องที ่ม ีความสำคัญและจำเป็นมาก  ต่อการพัฒนาคุณภาพ                
การจัดการศึกษา จากข้อมูล จำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ ๒๕๖9 พบว่าโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการสอน และ
ครูประจำชั้นเรียนไม่เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้มากข้ึน 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตาม โครงการ 
ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดจ้างครูทดแทนในสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
เพ่ือแก้ปัญหาและเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อให้มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั ้น  และนักเรียนได้รับการศึกษา       
อย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมทุกระดับชั้น 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาในทุกรายวิชาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
โรงเร ียนว ัดหน่อส ุวรรณ มีบ ุคลากรเพียงพอต่อการจ ัดการเร ียนการสอน  เพื ่อให ้เกิด  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกระดับชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๑๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งเพ่ือจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. การดำเนินงานจัดทำปฏิทิน 
๕. ประชุมชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

เม.ย. 69 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 จ้างครูอัตราจ้าง ๑ อัตรา 
 

เม.ย. 69 - 
มี.ค. 70 

16,000 
 

ผู้บริหาร 
นางสาวโชติวรรณ  

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - 
 

นางสาวโชติวรรณ 
เที่ยงบางหลวง 

รวมเงิน - 16,000 - 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 16,000 บาท 

      รวมงบประมาณ        16,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จ้างครูอัตราจ้าง ๑ 
อัตรา 

1 คน 16,000 - - 16,000 

รวม 16,000 - - 16,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

 



๑๑๖ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 เชิงปริมาณ 
1)  ผู้ เ ร ี ยน  ร ้ อยละ  100  ได ้ ร ั บการศ ึ กษา               
ในทุกรายวิชาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

- สังเกต  
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีบุคลากรเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนสูงข ึ ้นในทุกระดับช ั ้น  อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินผล 
- การปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณมีจำนวนครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น เพื่อให้ผู้เรียน

ได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียมทุกระดับชั้น 
 

 
(ลงชื่อ) .............................. .................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ) ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ

และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    แบบใหม่     แบบต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผอ.สุพัญชิษา เงินเนื้อดี / ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 การจัดการเรียนรู ้ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและบุคลากรเป็นผู้ช่วยส่งเสริม ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้สามารถเรียนรู้ได้
จากแหล ่งการเร ียนร ู ้ภายในห ้องเร ียนและนอกห้องเร ียน และนำเอาเทคโนโลย ีมาใช ้ให ้ผ ู ้ เร ียน  
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ ครูและบุคลากรจะต้องพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
และเพื ่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจที ่ดีในการทำงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตาม โครงการ 
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ที่มีความจำเป็นจะต้องมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
การศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติมทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื ่อเป็นการเปิดมุมมอง เปิดโลกทัศน์           
ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากร เพื่อที่จะได้นำมาจัดการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียน ตลอดจนเป็น     
การสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ให้เกิดความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่        
ในการปฏิบัติราชการ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาชีพ ด้านความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามบทบา ท 
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 ๒. เพ่ือให้ครูนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
 



๑๑๘ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
1 บ ุคลากรท ุกคนได ้ร ับการพ ัฒนาความร ู ้และความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานตาม 

บทบาทหน้าที่ 
2. ครูสามารถการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. คร ูและบ ุคลากรสามารถปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด  

ประสิทธิผลตามต้องการ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งเพ่ือจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 
    ๑. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าประชุม อบรม  
สัมมนา 
    2. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน สถานที่        
ที่ต้องการไปศึกษาดูงาน 
    3. เดินทางไปศึกษาดูงานตามกำหนดการ 

พ.ค. 69 – 
มี.ค.70 

 
 
 

10,000 
 
 

ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 
 

- 
 

ผอ.สุพัญชิษา 
เงินเนื้อดี 

รวมเงิน - 10,000 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 10,000 บาท 
      รวมงบประมาณ        10,000 บาท   

 

 

 



๑๑๙ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 
(ค่าใช้จ่ายการเดินทาง/ 
ค่ายานพาหนะ/ค่าที่พัก/ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารว่าง ฯลฯ 
ตามระเบียบการเบิกค่าใช้จ่าย) 

9 คน - 10,000 - 10,000 

รวม - 10,000 - 10,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

- จำนวนชั่วโมงในการ
เข้ารับการอบรม 

- คำสั่ง/เกียรติบัตร 

๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูจัดการเรียนการสอน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

- เอกสารธุรการประจำ
ชั้น 

- แบบเช็คการส่งงานธุรการ 

๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูทำการวิจัยในชั้นเรียน  
ในวิชาที่สอน 

- วิจัยในชั้นเรียน - รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนา  

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ 

 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี)                    (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
 ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ข้อที่ 1 ลดภาระงานครู (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู  
    และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ข้อที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม         
                                          ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    ข้อที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
    ข้อที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี / ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2569 - มี.ค. 2570 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
โรงเร ียนว ัดหน่อส ุวรรณ เป ็นสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่จ ัดการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนรู้                             

อย่างมีความสุขและปลอดภัย ปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้คือ การจัดบริเวณอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที ่ และสิ ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ให้สะอาด เรียบร้อย ร่มรื ่น สวยงาม           
และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นอกจากนั้นต้องปรับสภาพอาคารสถานที่ให้รองรับในการใช้เทคโนโลยี           
ที่จะมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สนามเด็กเล่น 
ห้องน้ำ ให้สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ  
 ผู ้เร ียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 3.๒ เชิงคุณภาพ  
 ผู้เรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือ   
ต่อการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อ/ซ่อมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ กล้องวงจรปิด อุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย  
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาทิ ต้นไม้  
สนามหญ้า ภายในสถานศึกษา และรอบรั้ว
สถานศึกษา 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

 
 
 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

 

20,000 
 
 
 

7,687.37 

ผู้บริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย 
 
 
ผู้บริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานตามที่
โครงการกำหนด 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

 

- ผู้บริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A)    
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 
 

- 
 

ผู้บริหาร 
และหัวหน้าฝ่าย 

รวมเงิน - 27,687.37 - 
5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว)   20,000 บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา เพ่ือการจัดการเรียนการสอน        7,687.37 บาท  

      รวมงบประมาณ   27,687.37 บาท    
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อ/
ซ่อมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สนาม
เด็กเล่น ห้องน้ำ กล้องวงจร
ปิด อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  

ต่อ 1 
งวดงาน 

- - 20,000 20,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ อาทิ ต้นไม้ สนามหญ้า 
ภายในสถานศึกษา และ 
รอบรั้วสถานศึกษา 

ต่อ 1 
งวดงาน 

- - 7,687.37 7,687.37 

รวม - - 27,687.37 27,687.37 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ  
ให้สะอาด ปลอดภัย และใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. แบบบันทึกสถิติ 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด   
ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ ์

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
2. ครู ผู้เรียนและผู้ปกครอง รักและหวงแหนในโรงเรียนของตนเอง 

 
 

(ลงชื่อ) ........................ ........................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี)                  (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 1 ความมั่นคง 
    ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
    ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
    ข้อที ่5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
    ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนวรรณ แย้มวงษ์ 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นหลักชัยสำคัญในการสร้างสมดุลระหว่างการดำรงชีวิตและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความยั่งยืน โดยเน้นย้ำให้มนุษย์รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณไม่ตักตวง
ผลประโยชน์จากธรรมชาติจนเกินขีดจำกัดที่จะฟื้นฟูได้ทัน การนำหลักความมีเหตุผลมาปรับใช้ในการตัดสินใจ
ด้านสิ่งแวดล้อมช่วยลดผลกระทบเชิงลบและส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า ทั้งยังเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่ผันผวนในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความ
เชื่อมโยงนี้ชี ้ให้เห็นว่าการมีคุณธรรมและจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมเป็นปัจจัยหลักในการรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ การน้อมนำหลักปรัชญาดังกล่าวมาเป็นแนวทางปฏิบัติจึงไม่ใช่เพียงเพื่อความอยู่รอด
ทางเศรษฐกิจเท่านั้นแต่ยังเป็นการรักษาฐานทรัพยากรไว้ให้คนรุ่นหลังสืบไป 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงได้เล็งเห็นความสำคัญและจัดทำ "โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน" ขึ้น เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้เชิงรุกที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตเข้ากับธรรมชาติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้แกนนำเยาวชนและบุคลากรได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช การทำปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร และการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างทัศนคติที่
ดีและทักษะชีวิตที่พร้อมจะเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคงสืบไป 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ วิธีการอนุรักษ์ การนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ และเจตคติท่ีดีบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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   4. เพื่อให้ผู ้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ปลูกพืชผักสวนครัวและการแปรรูปบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
 1. ครู ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีทักษะ และเจตคติที่ดีบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสิ่งแวดล้อม 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัตกิิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
 3.๒ เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา บนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนอยู่ใน
ระดับด ี
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม  
และ e-co School 
       - ดำเนินการกิจกรรมการบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมที่ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือการงานอาชีพ 
       - ดำเนินการจัดกิจกรรมวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการกิจกรรมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 
       - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม และดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 

พ.ค. 69 –  
มี.ค. 70 

 
 
 
 

พ.ค.69 –  
มี.ค.70 

 
 
 

 

995 
 
 
 
 
 

1,005 
 
 
 

 

 

 

นางสาวธนวรรณ 
และคณะครู 
 
 
 
 

นางสาวธนวรรณ 
และคณะครู 
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ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๓ ดำเนินการกิจกรรมโครงงาน
สิ่งแวดล้อมประจำชั้นเรียน 
       - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม และดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
การศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนระดับ
โรงเรียน 
      - กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

พ.ค.69 –  
มี.ค.70 

 
 
 
 

พ.ค.69 –  
มี.ค.70 

1,000 
 
 
 
 
 
- 

นางสาวธนวรรณ 
และคณะครู 
 
 
 
 
นางสาวธนวรรณ 
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69  
2) ก.พ. 70 

- ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา 
ในปีการศึกษาถัดไป 

 มี.ค. 70 - นางสาวธนวรรณ 
แย้มวงษ์ 

รวมเงิน - 3,000 - 
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 3,000 บาท  

      รวมงบประมาณ 3,000 บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ ๑ การจัดการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อม และ e-co School 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม เช่น กระดาษถ่าย
เอกสาร A4 กระดาษบรู๊ฟ 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 
งวดงาน 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

995 
 
 
 
 

995 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการกิจกรรม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์
ในการทำกิจกรรม และดำเนิน
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 

งาน 

- - 1,005 
 
 

1,005 
 
 

3 กิจกรรมที่ ๓ ดำเนินการ
กิจกรรมโครงงานสิ่งแวดล้อม
ประจำชั้นเรียน 
   - จัดทำเอกสาร จัดซื้ออุปกรณ์
ในการทำกิจกรรม และดำเนิน
กิจกรรมโครงงานสิ่งแวดล้อม
ประจำชั้นเรียน 

ต่อการ
จัดซื้อ 1 

งาน 

- - 1,000 
 
 

1,000 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน
ระดับโรงเรียน 

- - - - - 

รวมเงิน - - 3,000 3,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา บนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

-แบบประเม ินโครงการ/
กิจกรรม 

2.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม -การประเมินโครงการ/ 
กิจกรรม 

-แบบประเม ินโครงการ/
กิจกรรม 

3.ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการศึกษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนอยู่ใน
ระดับดี 

-แบบประเมิน -แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. นักเรียนมีความรู้ และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มี

ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้                                        
     
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวธนวรรณ แยม้วงษ์)                 (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู  
 และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข้อที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                          ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
    ข้อที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    ข้อที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรดร รอดอารม 
ระยะเวลาการดำเนิน  เม.ย. 2569 - มี.ค. 2570 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษา             
ที ่ให้การศึกษาแก่บุตร - ธิดา เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู ้มีความรู ้ควบคู ่คุณธรรม ซี ่งการจัด
สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ภูมิทัศน์และแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคมโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน 
 ดังนั ้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่ง        
การเรียนรู้ โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ    
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพ
ของอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ต้องมีความแข็งแรงทนทาน พร้อมใช้งาน 
และปลอดภัยต่อผู้เรียน ครู และผู้ใช้บริการ 
 โรงเร ียนวัดหน่อสุวรรณจึงต้องดำเน ินการจัดทำโครงการดังกล ่าว เพื ่อให้ ผู้ เร ียนได้เร ียน              
อย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียน           
และผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สิ่งแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียน และอาคารสถานที่ได้รับการดูแล พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ร้อยละ 100 
2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
3. ครูและนักเร ียนใช้แหล่งการเร ียนรู ้ในการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนและเร ียนรู้                  

ไดร้้อยละ 100 
 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียน

ทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพ พร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและนักเรียนใช้แหล่งการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. วางแผนโครงการ ชี้แจง ประชุมร่วมกัน 
๒. แต่งตั้งคำสั่งเพ่ือจัดทำโครงการ 
๓. จัดทำโครงการ  
๔. การดำเนินงานจัดทำปฏิทิน 
๕. ประชุมชี้แจงบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
   - โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
   - ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ โต๊ะ 
เก้าอ้ี ครู นักเรียน และอ่ืน ๆ 
   - จัดหาและซ่อมแซมเครื่องมือช่างและเครื่องมือ
การเกษตร 
   - จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

5,000 
 

นายวรดร 
และคณะครู  

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - 
 

นายวรดร  
รอดอารม 

รวมเงิน - 5,000 - 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 5,000 บาท 

      รวมงบประมาณ        5,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการตาม
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   
   - จัดหาและซ่อมแซมเครื่องมือ
ช่างและเครื่องมือการเกษตร และ
อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย เช่น
ถังดับเพลิง กล้องวงจรปิด 

ต่อ 1 
งวดงาน 

- - 5,000 5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเร ียนม ีสภาพแวดล ้อมท ี ่ ด ี  สะอาด 
บรรยากาศร่มรื่น 

- การบันทึก - แบบบันทึก 

2. อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู ่ในสภาพดี 
เหมาะในการจัดการเรียนการสอน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ครูและนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเรียนรู้ 
 

 
(ลงชื่อ) .............................. .................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ) ............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นายวรดร รอดอารม)                            (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมงานธุรการของของโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที ่12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
    ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    ข้อที่ 1 ลดภาระงานครู (Quick Win) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    ข้อที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรดร รอดอารม 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570 

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาที ่สำคัญ เป็นงานที่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่าง
เป็นระบบ ดังนั้น การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงาน
ธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผล และการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
งานธุรการ ทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร 
หรือหนังสือรับราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
1. งานสารบรรณ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 
2. ข้อมูลสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

3.๒ เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลงานสารบรรณ งานธุรการ สารสนเทศ แผ่นข่าว ประชาสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. สำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร  
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู   

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
และข้อมูลสารสนเทศ แผ่นข่าว ประชาสัมพันธ์
ของสถานศึกษา 

พ.ค. 69 –
มี.ค. 70 

2,659.95 
 

นายวรดร 
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 70 - นายวรดร 

รอดอารม 
รวมเงิน - 2,659.95 - 

 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 2,659.95 บาท  
      รวมงบประมาณ 2,659.95 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ระบบงานสารบรรณและ
ข้อมูลสารสนเทศ แผ่นข่าว 
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 
- แฟ้มสันกว้าง ขนาด ๓ นิ้ว 
- อินเด็กซ์ค่ันเอกสาร 
- กระดาษถ่ายเอกสาร 80 
แกรม A4 
- หมึกพิมพ์ 
- เครื่องตัดกระดาษ 
- วัสดุอื่น ๆ  

จัดซื้อต่อ  
1 งวดงาน 

- - 2,659.95 2,659.95 

รวม - - 2,659.95 2,659.95 
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หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

-สอบถาม 
การบันทึกข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 

2. ข้อมูลสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 

-สอบถาม 
การบันทึกข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 

3. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร
และรายงานได้ทันตามกำหนด 

-สอบถาม 
การบันทึกข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกข้อมูล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 
 
(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นายวรดร รอดอารม)                       (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
          ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ชื่อโครงการ             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน การศึกษาให้กับ 

ผู้เรียน 
                                          ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
    ข้อที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม       ใหม่    ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวมานิตา แซ่ลอ 
ระยะเวลาการดำเนิน           พ.ค. ๒๕๖9 - มี.ค. ๒๕70          

******************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จำเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ โดยอาศัย         
ความร่วมมือจากโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน    
เป็นรายบุคคล ควบคู่กับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังมีทั้งจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยบูรณาการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานอนามัย
โรงเรียน และกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ เป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
  2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  4. เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
               1. ครูทุกคนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานผู้เรียน           
เป็นรายบุคคล ร้อยละ 100 
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               2. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
และตรงตามสภาพปัญหา และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
                1. ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                2. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา และตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วม 
4. วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.  ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
         - อธิบายความสำคัญของการดำเนินโครงการ 
         - ชี้แจงตัวชี้วัด 
         - ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
๔. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 
คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   - เยี่ยมบ้านนักเรียน 
   - เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   - ทำการคัดกรอง SDQ  
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมนักเรียนและป้องกันแก้ปัญหา 
    - โฮมรูม 
    - การประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย 
    - แนะแนวให้คำปรึกษา 
    - ตรวจสุขภาพนักเรียนเบื้องต้น และเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพ  
    - ส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี เช่น การดูแลสุขภาพ การรักษา
ความสะอาด และการป้องกันโรค 
กิจกรรมที่ 3 สารสัมพันธ์ชุมชน  
    - สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและความร่วมมือกับชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 การส่งต่อนักเรียน 
 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 
มี.ค. 70 

2,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

นางสาวมานิตา
และคณะครู 
 
 
นางสาวมานิตา
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร  
และคณะครู 
คณะครู 
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ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- 
ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
1. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
3. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนา   
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - นางสาวมานิตา 
แซ่ลอ 

รวมเงิน  2,000  
5. งบประมาณ 
     5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว)            2,000 บาท 
                                                  รวมงบประมาณ                2,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
   - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ดำเนินกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 

ต่อการจัดซื้อ  
1 งวดงาน 

 
 
 

- 
 
 
 

-  
 
 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
นักเรียนและป้องกันแก้ปัญหา 

- - 

3 กิจกรรมที่ 3 สารสัมพันธ์
ชุมชน 

- - 

4 กิจกรรมที่ 4 การส่งต่อ
นักเรียน 

- - 

รวมเงิน - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ และ
เครื ่องมือที ่ม ีค ุณภาพและมีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้ 
๒. ส่งเสริมให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ผู้ เ ร ี ยนได ้ ร ับการด ูแลช ่วยเหลือ       
และส่งเสร ิมพัฒนาเต ็มตามศักยภาพ    
เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

-สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน  
-สังเกตการจัดกิจกรรม 
-สอบถามความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

           1. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
           2. ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
           3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
(ลงชื่อ) ................................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นางสาวมานิตา แซ่ลอ)                   (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
            ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ชื่อโครงการ     สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ชาติ ด้าน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที ่7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
 ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู  
 และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญจิรา อบทม 
ระยะเวลาการดำเนิน  พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570   

******************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย ทั้งด้วยการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจาก
จะส่งผลกระทบต่อผู ้คนในเชิงบวก ในเชิงลบ ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดจากความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด  
มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตาม       
ความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคคลทางการศึกษาทุกคน  
ในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญ ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงาม     
และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคม 
 การพัฒนาผู้เร ียน ให้เป็นบุคคลที ่มีคุณภาพทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้          
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตที ่เป็นสุขตามที่สังคมมุ ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ          
ทางการศึกษาที ่สถานศึกษาทุกแห่ง ต้องดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู ้เรียนได้รับกระบวนการ        
การเรียนรู้ การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากปัจจัยเสี ่ยงรอบสถานศึกษา            
ที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหา
สังคม ที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ตระหนักเห็นความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมตาม โครงการ 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด       
และอบายมุขขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อลดปัญหาและป ้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา               
และนอกสถานศึกษา 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต้องการ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  
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3. เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุ ข       
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติดอบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมแกนนำ 4 ฝ่าย  
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 
4. ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ร้อยละ 100 

3.๒ เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา ในชุมชนการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน โครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
2. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนเกี ่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที ่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื ่อง  

ด้วยการบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข” 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
๑. ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 - ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย  
คณะครู 

ขั้นดำเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนักเรียนแกนนำ 4 ฝ่าย 
  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
 
กิจกรรมที่ 4 ศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมต่อต้านบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
และแอลกอฮอล์ 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
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ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
และอบายมุขทั้งปวง 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมครู D.A.R.E 
 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสภานักเรียน 
 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

พ.ค. 69 – 
มี.ค. 70 

 
- 
 
- 

นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 
นางสาวธัญจิรา 
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

1) ก.ย. 69 
2) ก.พ. 70 

- ผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ่าย 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๑. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๒. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุง พัฒนา  
ในปีการศึกษาถัดไป 

มี.ค. 70 - นางสาวธัญจิรา 
อบทม 

รวมเงิน - 1,000 - 
 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) 1,000 บาท  

      รวมงบประมาณ 1,000 บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมห้องเรียน
สีขาว 

- - 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนักเรียน
แกนนำ 4 ฝ่าย 

- - 
 

- 
 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคลินิก
เสมารักษ์ 

- - 
 

- 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ศูนย์การเรียนรู้
สถานศึกษาสีขาว 
   - จัดจ้างทำป้ายไวนิล 

ต่อการจัด
จ้าง 1 
งวดงาน 

- - 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่าย 

- - 
 

- 
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6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมต่อต้าน
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 

- - 
 

- 
 

7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 

- - 
 

- 
 

8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมครู 
D.A.R.E 

- - 
 

- 
 

 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

9 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม 
สภานักเรียน 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 

รวมเงิน - - 1,000 1,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ผู้นำชุมชน มีความมั่นใจในการดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- แบบประเมิน 
- แบบบันทึก 

๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้อง    
กับยาเสพติดและอบายมุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวธัญจิรา อบทม)                             (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
           ครูโรงเรียนวัดหน่อสวุรรณ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
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การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงาน        
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ             
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องให ้ความร ่วมมือและส่งเสร ิมการบร ิหารจ ัดการเช ิงกลย ุทธ์                    
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย     
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ  
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเร ียน ใช ้การบริหารจัดการแบบมีส ่วนร่วม โดยผู ้บร ิหาร ครู                 
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 



๑๔๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั ้งคณะกรรมการควบคุม     
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรกำหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัต ิงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล            
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 – มีนาคม 2570 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2569 
มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๔๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
ที่  27/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
………………………………………………………………………………… 

 
 เนื่องด้วยโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคนและกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียน เป็นผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256 9 
ประกอบด้วย 
 1. นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชัยยุทธ  ทั่งดี ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 3. นางสาวธนวรรณ  แย้มวงษ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 4. นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 5. นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 6. นายวรดร รอดอารม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7. นางสาวมานิตา แซ่ลอ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 8. นางสาวธัญจิรา อบทม ตำแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 ขอให้คณะกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที่ ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบท และสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียนและภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 
 ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569  
 
 
 
     
     (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

 
 

 



๑๔๘ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

ที่  28/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
………………………………………………………………………………… 

 
 โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 27/2569     
วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2569 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้  
 1. นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชัยยุทธ  ทั่งดี ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 3. นางสาวธนวรรณ  แย้มวงษ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 4. นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 5. นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 6. นายวรดร รอดอารม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7. นางสาวมานิตา แซ่ลอ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 8. นางสาวธัญจิรา อบทม ตำแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทิน                
การปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569  
 
 
 
     
     (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
  

-  
 
 
 



๑ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

ภาพบันทึกวาระการประชุมคณะกรรมการ



๒ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 



๓ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 



๔ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 
 

 



๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 



๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 



๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 



๘ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 



๙ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 



๑๐ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 



๑๑ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
เรื่อง  ให้ใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

……………………………………………..…………………. 

    ด้วยหลักเกณฑ์การใช้งบประมาณเงินอุดหนุน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดแนวทางการใช้งบประมาณให้โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และบริบทของสถานศึกษา 
โดย เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน  การใช ้ระบบงบประมาณแบบมุ ่งเน ้นผลงานตามกลยุทธ ์ (Strategic Performance Based 
Budgeting : SPBB) เป็นระบบงบประมาณท่ีให้ความสำคัญต่อการวางแผน การจัดสรรงบประมาณการจัดการ
ที่เน้นผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) และการวัดผลการดำเนินงาน (Performance Measures) 
เพื ่อการกำหนดหน่วยนับในการตรวจว ัดและประเมินผลการดำเน ินงาน ร ่วมกับการย ึดแนวทาง                    
ในด้าน นโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ให้การจัดสรรงบประมาณมีความสอดคล้องกับ
นโยบาย  และย ุทธศาสตร ์ ในการพ ัฒนาประเทศ  สถานศ ึกษาวางแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                    
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้
เข้มแข็งและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณจึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9  เพ่ือสนองตามนโยบาย และพัฒนาทางด้านการศึกษาให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  
 ทั ้งนี ้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 ได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อวันที่ 28 เมษายน ๒๕๖9  จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖9 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

     ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                                  

                   (นายอรุณ    พานทอง)                          (นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
                                                                                     
 
 
 



๑๒ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

แบบติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ปีการศกึษา 2569 

 รอบ 6 เดือน                   รอบ 9 เดือน                   รอบ 12 เดือน 

1. ชื่อโครงการ.……………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ลักษณะโครงการ          2.1  ใหม่                                ต่อเนื่อง 
                                  2.2  แก้ปัญหา / ปรับปรุง            พัฒนา           นโยบาย 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    3.1 วัตถุประสงค์                ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                                        ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………. 

    3.2 เป้าหมาย 

แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

    กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมที่กำหนด เพราะ …………………………..………………………………………….. 

    3.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 

แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

    กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมที่กำหนด เพราะ ………..………………………………………………………………. 

 

 

 



๑๓ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

    3.4 งบประมาณ 

แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

   สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน……………………………….บาท 

   3.5 ผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
 
                   (ลงชื่อ)………………………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (.....................................................................) 
 

(ลงชื่อ)……………………………….............................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(.....................................................................) 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

แบบประเมินโครงการ ปกีารศึกษา 2569 
โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

 
1. ชื่อโครงการ ……………………………………………………….…………………………………………………………………… 

2. กลยุทธ์………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ ……………………………………………………….…..……………………………………………………. 

3. ระยะเวลาดำเนินการ / โครงการ ………………………………………………………………….….………….…………… 

4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ………………………………………………………………….………….……………………… 

5. ผลการดำเนินงาน / โครงการ 

    5.1 ด้านปัจจัย 
         5.1.1 ระยะเวลาดำเนินงาน 
                 (  ) ตรงตามที่กำหนดในแผน   (  ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (  ) ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 
         5.1.2 สถานที่ที่ใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 
                 (  ) มาก                            (  ) ปานกลาง                   (  ) น้อย 
         5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 
                 (  ) เหมาะสม 
                 (  ) ไม่เหมาะสม เพราะ. 
         5.1.4 จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
                 (  ) มีเพียงพอ 
                 (  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ…………………………………………………………… 
         5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
                 (  ) ดีมาก                         (  ) ต้องปรับปรุง           (  ) พอใช้ 
         5.1.6 จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการ 
                 (  ) มากเกินไป                   (  ) เพียงพอ                (  ) น้อยเกินไป 
         5.1.7 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
                 (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร   (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
                 (  ) มากกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน      (  ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
                 (  ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

    5.2 ด้านผลการดำเนินงาน 
         5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
                 (  ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ...................................................................................  
 



๑๕ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

         5.2.2 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
                 (  ) สูงกว่าเป้าหมาย 
                 (  ) เท่ากับเป้าหมาย 
                 (  ) ต่ำว่าเป้าหมาย 
         5.2.3 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
                 (  ) พอใจมาก 
                 (  ) พอใจ 
                 (  ) ยังต้องปรับปรุง 

    5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          (  ) 5.3.1 งาน/โครงการ ไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (  ) 5.3.2 งาน/โครงการ ไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                       ที่ระบุไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.3 งาน/โครงการ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (  ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                       ได้แก่ กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………….. 
                       สาเหตุเพราะ ………………………………………………………………………………………………….. 
          (  ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
        ……………………………………………………………………………….……………………………………… 
          (  ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน / โครงการ 
                      (ถ้ามีโปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………… 

    5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน / โครงการต่อไป 
          ………………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
          ……………………………………………………………….………………………………………………………………………. 

   

  (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 

                                 (….……..…………………………………) 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 
ที่ปรึกษา 
 1. นายอรุณ พานทอง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

2. นางสุพัญชิษา เงินเนื้อดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 

คณะผู้จัดทำ 
 1. นางสุพัญชิษา  เงินเนื้อดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นายพิชัยยุทธ  ทั่งดี ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 3. นางสาวธนวรรณ  แย้มวงษ์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 4. นางสาวโชติวรรณ เที่ยงบางหลวง ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 5. นางสาวเบญจวรรณ เรียนจันทร์ ตำแหน่ง ครู กรรมการ 
 6. นายวรดร รอดอารม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
 7. นางสาวมานิตา แซ่ลอ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
 8. นางสาวธัญจิรา อบทม ตำแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ   

รวบรวม / เรียบเรียง 
   นางสาวธัญจิรา อบทม ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
ออกแบบหน้าปก 
  นางสาวธัญจิรา อบทม ครูโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน 



๑๗ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ ปีการศึกษา ๒๕๖9  

โรงเรียนวัดหน่อสุวรรณ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


