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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวดัไผ่ขวาง ฉบบัน้ี จดัท าเพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงบประมาณและบริหารงาน เพื่อจดัการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1                

ซ่ึงก าหนดให้ทุกหน่วยงานตอ้งมีแผนเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงานของโรงเรียนซ่ึงโรงเรียนไดจ้ดัท าแผน
โครงการตามระบบการบริหารงานโรงเรียนทั้ ง 4 งาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล                         

งานบริหารงานทัว่ไปและกิจการนักเรียน และงานบริหารงบประมาณ เงินงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร            
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อนกัเรียนมากท่ีสุด 

 โรงเรียนวดัไผ่ขวางขอขอบคุณคณะครูและคณะกรรมการโรงเรียน และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
จดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีการศึกษา 2569 ใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยความเรียบร้อยดีหวงัวา่แผนปฏิบติั
ราชการเล่มน้ี จะเป็นแนวทางการด าเนินงานจดัการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ท่ีตั้งไว้
ทุกประการ 

 
 
 

 

    โรงเรียนวดัไผข่วาง 
   2 พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที ่1 สภำพบริบททัว่ไปของสถำนศึกษำ 
 

1. ประวตัิควำมเป็นมำของสถำนศึกษำและสภำพทัว่ไป 

โรงเรียนวดัไผ่ขวางเร่ิมก่อตั้งเม่ือ 1 เมษายน 2471เดิมอาศยัศาลาการเปรียญวดัไผ่ขวางเป็น
สถานท่ีเรียน เม่ือ  พ.ศ.  2473  ประชาชนในต าบลไผ่ขวางได้ร่วมมือกันสละเงินจ านวน  5,500  บาท 

สมทบกบัเงินงบประมาณ  2,000  บาท ปลูกสร้างอาคารเรียนข้ึนเป็นเอกเทศ เป็นอาคารแบบ  ป.2  มีมุข
ขา้ง สร้างเสร็จเม่ือ พ.ศ.  2484  เป็นราคาก่อสร้างรวมทั้งส้ิน  7,500  บาทใชเ้ป็นสถานท่ีเรียน ตั้งแต่  พ.ศ. 

2484  เป็นตน้มา 
 ท่ีดินปลูกสร้างอาคารหลงัน้ี  นางกองสี  กาบแก้ว ซ้ือให้โรงเรียนเป็นเน้ือท่ี 2 ไร่  1  งาน  67 

ตารางวา  ใชส้ร้างโรงเรียนรวมกบัท่ีดินของวดั 
 พ.ศ.  2505  ประชาชนชาวไผ่ขวาง คณะกรรมการศึกษาได้ร่วมกันบริจาคเงิน  37,250 บาท  

ร่วมกบัเงินพฒันาส่วนทอ้งถ่ินของจงัหวดัสุพรรณบุรี  24,450  บาท  ต่อขยายอาคารเรียนหลงัเดิมไปทาง
ทิศตะวนัตกอีก  12  เมตร  ท าใหจ้ดัชั้นเรียนเพิ่มข้ึนทั้งชั้นบนและชั้นล่าง  4  หอ้งเรียน  เพื่อเตรียมการเปิด
การศึกษาภาคบงัคบัถึงชั้นประถมปลาย  ในปี  พ.ศ.  2506 

 พ.ศ.  2506  เปิดขยายการศึกษาภาคบงัคบัถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลายเป็นแห่งแรกของอ าเภอ
เมืองสุพรรณบุรี  เม่ือวนัท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2506 

 พ.ศ.  2507  ไดรั้บงบประมาณ  35,000  บาท  สร้างโรงฝึกงานแบบ  312  ของกรมสามญัศึกษา  
ปลูกสร้างในท่ีดินซ่ึงประชาชนช่วยกนับริจาคเงินซ้ือให้โรงเรียน  เป็นเน้ือท่ี  300  ตารางวา  ในราคา  
18,000  บาท 

 พ.ศ.  2512  ไดรั้บงบประมาณ  120,000  บาท สมทบกบัเงินของประชาชนอีก  104,850  บาท  

รวมเป็นเงิน  224,850 บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ  006  หา้หอ้งเรียน  หน่ึงหอ้งพกัครูในท่ีดินท่ีประชาชน
บริจาคซ้ือให้โรงเรียนน้ีด ารงอยูโ่ดยอาศยัเงินงบประมาณการประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการโอนมา
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  เม่ือวนัท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2509  พ.ศ.  2515  ไดรั้บการปรับปรุงให้
เป็นโรงเรียนชุมชน  ตามแนวนโยบายการปรับปรุงโรงเรียนชุมชน 
 พ.ศ.  2516  ได้รับงบประมาณ  500,000  บาท  ส าหรับสร้างอาคาร  แบบ  015  จ านวน  10  

หอ้งเรียน  และอีก  25,000  บาท  ส าหรับสร้างบา้นพกัครู  ขนาด  2  หอ้งนอนอาคารทั้งสองหลงัน้ี  ปลูก
สร้างในท่ีดินของวดัซ่ึงเป็นท่ีลุ่ม  ประชาชนร่วมกนับริจาคเงินถมท่ีดินเป็นเงินทั้งส้ิน 14,000  บาท จดัการ
สอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  7  ส าหรับชั้นเด็กเล็กอยู่ระหว่างทดลองสอนตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการเดิม 
พ.ศ.  2460  ไดรั้บเงินงบประมาณ  25,000  บาท  ส าหรับสร้างส้วม  แบบ  401  ห้าท่ีนัง่  1  หลงั  ไดรั้บ
งบประมาณจากกรมการปกครองจ านวน  5,000  บาท  เพื่อเป็นทุนจดัท าโครงการอาหารกลางวนั ส าหรับ



2 
 

จ าหน่ายและช่วยเหลือเด็กนักเรียนยากจน ท่ีไม่มีอาหารกลางวนัรับประทาน  เร่ิมจ าหน่ายเม่ือ วนัท่ี  24  

ตุลาคม พ.ศ.  2460 

 พ.ศ.  2461  จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ตดัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี  7  ออกตามแผนการศึกษาชาติฉบบัใหม่  พ.ศ.2460  ระบบ  6:3:3  และเปล่ียนใชห้ลกัสูตรใหม่  ใน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ส่วนชั้นเด็กเล็กไดเ้ปิดเพิ่มอีก  1  หอ้ง  รวมเป็น  2  หอ้งเรียน 

 วนัท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2463  โอนการศึกษาประชาบาลจากองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมาเป็น
ของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีงบประมาณ  2533  ได้รับงบค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  สร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 

202/26 1 ลงั งบประมาณ 50,000 บาท 

 พ.ศ. 2540 ไดง้บประมาณปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบติัการทางภาษา ( Sound  Lab 

)  เป็นเงิน  85,000  บาท 

 16 เมษายน  2545  จดัทอดผา้ป่าเพื่อการศึกษาไดเ้งิน  94,698  บาท  น าเงินไปทาสีอาคารเรียน
แบบ  ป.2  และสมทบสร้างหอ้งคอมพิวเตอร์  และยา้ยหอ้งผูบ้ริหาร 
 16 พฤษภาคม 2545 น าเงินกองทุนจ านวน 100,000 บาท ซ้ือคอมพิวเตอร์ จ านวน 6  เคร่ือง  และ
เงินผา้ป่า  จ านวน  10,000  บาท  ซ้ือโทรทศัน์สี  ขนาด 21  น้ิว  1  เคร่ือง 
 7 กรกฎาคม 2546 เปล่ียนมาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 10 ตุลาคม 2546 ร้ือยา้ยส้วมแบบ สปช 651/26 จ านวน 4 ท่ีนัง่ และสร้างใหม่อีก 5 ท่ีนั่ง รวม
ทั้งหมด 9  ท่ีนั่ง  ใช้เงินทั้งส้ิน  140,000  บาท  และปรับสนามลงอีก  30  เซนติเมตร  ใช้เงิน ทั้งส้ิน  

32,000 บาท 

ปัจจุบนัโรงเรียนวดัไผข่วางเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 มีนกัเรียน
ทั้งส้ิน  49  คน  ครู 4 คน พนกังานราชการ 1 คน ครูจา้งสอน 2 คน  ภารโรง  1 คน  เจา้หน้าท่ีธุรการ
โรงเรียน 1 คน 
 

2. สถำนทีต่ั้ง 
โรงเรียนวดัไผ่ขวางเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ระหว่างหมู่  2  และ หมู่ 3 ต าบลไผ่ขวาง  

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี  ห่างจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ระยะทาง  
12  กิโลเมตร  
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3. โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งำนบริหำร 

วชิำกำร 

งำนบริหำร 

งบประมำณ 

งำนบริหำร 

งำนบุคคล 

งำนบริหำร 

ทัว่ไป 

นางสาววนิดา วรรณวตัร์ 

 
นางสาวจีรวจัน ์แยม้โสภี 

นางสาวปัญญพฒัน์     

สายศรี 
 

นางสาวศรีวรรณทา 

อารีลอ้ม 

นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แ น งัแส งกำรเ ินทำงไป งัโรงเรี นว ัไ ่ขวำง 
ระยะทางจาก  โรงเรียน  ถึง  สพป.  สุพรรณบุรี  เขต  1  ระยะทาง    12  กิโลเมตร 
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รำ ช่ือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
๑ นางกอบแก้ว  อารยะกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
๒ พระครูสมุห์ประมวล  ฐิตทินโน ผู้แทนพระภิกษุ  
๓ นายสานิตย์ ตั้งธงชัย ผู้แทนผู้ปกครอง  
๔ นางกัลยา  ประสงค์ธรรม ผู้แทนชุมชน  
๕ นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี ผู้แทนครู  
๖ นายสำราญ  ผิวนวล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗ นางสาววัฒนา แย้มเกตุ ผู้แทนศิษย์เก่า  
๘ นางสาวเรณู  ธิกุลวงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
๙ นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท กรรมการและเลขานุการ  

 

 

4. ข้อมูลเกี่ วกบัครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที ่เพศ ระ ับกำรศึกษำ อำ ุ และประสบกำรณ์ 

 
 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระ ับกำรศึกษำ อำ ุเฉลี ่ ประสบกำรณ์ 

ในต ำแหน่ง 
ชำ  หญิง ต ่ำกว่ำ 

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่ำ 

ป.ตรี 
น้อ กว่ำ 
30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี

ขึน้ไป 

น้อ กว่ำ 
10 ปี 

11-20 ปี 21 ปี

ขึน้ไป 

ผูอ้  านวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 

รองผูอ้  านวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจ าการ - 4 - 4 - 2 1 1 3 - 1 

พนกังานราชการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

ครูอตัราจา้ง - 2 - 2 - 1 - 1 1 1 - 

นกัการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - - 1 

อ่ืน ๆ (ธุรการ) - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 

รวม 1 9 1 8 1 4 3 3 7 1 2 
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4.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำขำวชิำเอก (ปริญญำตรี) 

สำขำวชิำเอก จ ำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 1 

วทิยาศาสตร์ 1 

คอมพิวเตอร์ - 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาองักฤษ - 

อ่ืนๆ  ประถมศึกษา,การศึกษาปฐมวัย 3 

รวม 7 
 

4.3 จ ำนวนครูทีส่อนตรงตำมวชิำเอก 4 คน  (คิดเป็นร้อยละ 57.14 ) 

4.4 จ ำนวนครูทีไ่ม่สอนตรงตำมวชิำเอก แต่สอนตำมควำมถนั   คน (คิดเป็นร้อยละ 42.86) 

        (ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบติัการสอนทั้งท่ีเป็นครูประจ าการ พนกังานราชการและครูอตัราจา้ง) 
สรุปจ านวนครูของโรงเรียนวดัไผข่วาง  พอดีเกณฑ์ 
         4.5 ควำมต้องกำรครูตำมสำขำวชิำเอก 
1.ภาษาองักฤษ 
2.คณิตศาสตร์ 

4.6 จ ำแนกตำมวทิ ฐำนะ 

วทิ ฐำนะ จ ำนวน (คน ) 

ยงัไม่มีวทิยฐานะ 3 

ช านาญการ 2 

ช านาญการพิเศษ 2 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 7 
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5. ข้อมูลนักเรี น ของโรงเรี นว ัไ ่ขวำง มีจ ำนวนนักเรี นทั้งหม   ังนี้ 
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  63 คน  (ปีการศึกษา 2568) 

 เพศชาย  จ านวน   36 คน 

 เพศหญิง จ านวน   27 คน 

           5.1 จ ำนวนนักเรี น จ ำแนกตำมเพศ  

                  5.1 ระ ับปฐมว ั – ประถมศึกษำปีที ่6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
รวม
ทั้งส้ิน 

ชำ  1 5 6 11 2 8 1 4 4 30 36 

หญงิ 5 6 11 3 1 4 2 4 2   16 27 

  5.2 จ ำนวนนักเรี นทีม่ีลกัษณะพเิศษ 

รำ กำร จ ำนวน (คน) 
คิ เป็นร้อ ละ 

ของจ ำนวนนักเรี นทั้งหม  

1.  นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม - - 

2.  นกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นกัเรียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็น 

    พิเศษ ( ยากจน, ดอ้ยโอกาส ฯลฯ ) 

15 23.81 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  15 23.81 

5.3 สถิติจ ำนวนนักเรี น ้ำนอ่ืน ๆ 

รำ กำร จ ำนวน (คน) คิ เป็นร้อ ละ 
ของจ ำนวนนักเรี นทั้งหม  

1. นกัเรียนท่ีเรียนซ ้ าชั้น 1 1.59 

2. นกัเรียนออกกลางคนั - - 

3. นกัเรียนท่ีอยูใ่นภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    

- - 
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  5.4 จ ำนวนนักเรี นเฉลี ่ต่อห้องเรี น 

ระดบัการจดัการศึกษา จ านวนคน:หอ้ง 

ระดบัปฐมวยั 9 : 1 

ระดบัประถมศึกษา 6 : 1 

             5.5 จ ำนวนนักเรียนขำดแคลน จ ำแนกตำมประเภทควำมขำดแคลน รำยชั้น 

  

 จากขอ้มูลจ านวนนกัเรียน ณ 10 มิถุนายน  2568  ปีการศึกษา 2568 มีนกัเรียนทั้งส้ิน 63 คน มีการ
เก็บขอ้มูลความขาดแคลนของนกัเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า ไม่มีนกัเรียนท่ีขาด
แคลนเคร่ืองแบบ ไม่มีนกัเรียนขาดแคลนเคร่ืองเขียน ไม่มีนกัเรียนขาดแคลนแบบเรียน และไม่มีนกัเรียน
ขาดแคลนอาหารกลางวนั  
 

   พฤติกรรมกา้วร้าวตามค าตดัสินของ
แพทย)์ 

4. อ่ืน ๆ - - 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 6 - - - - - - - - 

อ.3 11 - - - - - - - - 

ป.1 14 - - - - - - - - 

ป.2 3 - - - - - - - - 

ป.3 12 - - - - - - - - 

ป.4 3 - - - - - - - - 

ป.5 8 - - -  - - - - 

ป.6 6 - - - - - - - - 

รวม 63 - - - - - - - - 
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       5.6 จ ำนวนนักเรี นตำมน ำ้หนักเท ีบเกณฑ์มำตรฐำน แ กรำ ช้ัน 

 จากขอ้มูลจ านวนนกัเรียนจ านวนนกัเรียน ณ 10 มิถุนายน  2568  ปีการศึกษา 2568 มีนกัเรียน
ทั้งส้ิน 63 คน  มีการเก็บขอ้มูลนกัเรียนตามน ้ าหนกัเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีรูปร่างสมส่วน 

56 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 นกัเรียนท่ีเร่ิมทว้ม 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.59 นกัเรียนท่ีเร่ิมอว้น 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.76 และนกัเรียนท่ีอว้น 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 6 - - - - 6 - - - - - - - 

อ.3 11 - - - - 11 100 - - - - - - 

ป.1 14 - - - - 10 71.43 1 7.14 2 14.29 1 7.14 

ป.2 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.3 12 - - - - 10 83.33 - - 1 8.33 1 8.33 

ป.4 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

ป.5 8 - - - - 8 100 - - - - - - 

ป.6 6 - - - - 5 83.33 - - - - 1 16.67 

รวม 63 - - - - 56 88.89 1 1.59 3 4.76 3 4.76 
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6. สภำพ ชุมชนโ  รวม 

 สภาพท่ีตั้ง โรงเรียนวดัไผ่ขวางตั้งอยู่ หมู่ท่ี 2,3 ต าบลไผ่ขวาง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดั
สุพรรณบุรี ลกัษณะท่ีตั้ง พื้นท่ีราบลุ่มน ้าท่วมถึง โรงเรียนตั้งอยูท่่ามกลางทุ่งนา ทางทิศตะวนัตกของหมู่บา้น
ระยะทางนกัเรียนในเขตบริการไกลท่ีสุดประมาณ 1 กิโลเมตรโรงเรียนตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงใตข้อง
จงัหวดัสุพรรณบุรี  ระยะห่างจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประมาณ 15 

กิโลเมตรและห่างจากอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 9 กิโลเมตร พื้นท่ีโรงเรียนเป็นท่ีธรณีสงฆ์  จ านวน 5 ไร่ 3 

งาน  87 ตารางวา 
 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ งาน
ท าบุญสงกรานต ์สรงน ้าพระและผูใ้หญ่ในหมู่บา้น  งานทอดกฐินและท าบุญครบรอบหลวงพ่อประจ าปีของ
วดัไผข่วาง 
 

6.1  กำรศึกษำของ ู้ปกครอง  

 ู้ปกครอง
ทั้งหม  

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

จ านวน(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

53 51 96.23 2 3.77 - - 

6.2 อำชีพหลกัของ ู้ปกครอง  

อำชีพ 
อำชีพหลกัของ ู้ปกครอง  

จ ำนวน ร้อ ละ 

รับราชการ - - 

คา้ขาย 4 7.55 

เกษตรกร 9 16.98 

รับจา้ง 40 75.47 

ไม่มีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ - - 
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6.3  ศำสนำที ู้่ปกครองนับถือ  

ศำสนำ 
ศำสนำที ู้่ปกครองนับถือ  

จ ำนวน ร้อ ละ 

พุทธ 51 96.23 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ 2 3.77 

 

6.4  รำ ไ ้เฉลี ่ของ ู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

 

7.  ลงำนทีป่ระสบ ลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที ่่ำนมำ 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

  สถานศึกษา 
 
 

-รางวัลขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต                        
ระดับดีเด่น   ปี2568 
 

 -โรงเรียนดนตรีไทย 100% ระดับ ชมเชย ปี 2568 
-โรงเรีียนวิถีพุทธ ชั้นนำ รุ่นที่ 16 ชนะเลิศ ปี2568 
-ต้นแบบสุขาดีมีความสุข ระยะที่ 2 ชนะเลิศ ปี2568 

-รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเพชร     

สํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผู้บริหาร 
นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท 

       
- Best Practiec การยกระดับความฉลาดรู้ของ        
ผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม ปี 2568 
- รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 

รำ ไ ้ จ ำนวนคน ร้อ ละ 

นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 52 98.11 

20,000 - 30,000 บาท 1 1.89 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกวา่ 40,000 บาท - - 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

และอบายมุข ระดับเพชร     
- โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 16 ระดับ ชนะเลิศ ปี 
2568 
- Best Practiec ระดับ ดี ด้านการแนะแนว 
- คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
ระดับ ดีเยี่ยม ปี 2568 
-Best Practiec การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน  
ระดับ ดีเยี่ยม ปี 2568 
-นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ  ระดับ ดีมาก  ปี 2568 
-การบริหารจัดการแบบอย่างตามรอยพระบาท  
ระดับ ดีเยี่ยม ปี 2568 

 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
 
สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
 
สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
 
สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
 

ครู 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภ ี
 
 
 
 
 
 

นางสาวศรีวรรณทา อารีล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวราตรี แจ่มจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  -  การประเมินวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) 
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะสมอง (EXECUTIVE 
FUNCTIONS : EF  )ส าหรับเดเกปฐมวัย  
ประจ าปีการศึกษา  652 ๘  
 
-รางวัลคุรุชนคนคุณธรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ  .ประเภท ครู   ระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .๘๖๕๘  
- รางวัล คุรุขนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ  .ประ เภท ครู  ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี พ .ศ .๘๖๕๘ ระดับ ดีเยี่ยม 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันการเขียนเรียงความ     ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔ – ๕ 
 

-แบบอย่างที่ดีด้านการขับเคลื่อน ธรรมนาวา "วัง" สู่
วิถีปฏิบัติ ประเภทครผู้ลอน ระดับดีมาก  ปี2568 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
ชนะเลิศการแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.
๔-ป.๕ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียน ครั้งที่ ๗๓   

-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเชตพ้ืนที่ ครั้งที่ ๗๓ 

 
   - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
 

 
 
 
 

   - เขตตรวจราชการ ศูนย์
ตรวจราชการที่ 3 
 
 
- สพป.สุพรรณบุรีเขต 1 
 
- สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 
 
   - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 
 

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา   
 
 
 
    - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวราตรี เกาะคู 
 
 
 
 

นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาววนิดา วรรณวัตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอชิรญา ไกรหมู  
 
 
 
 
 
 
 

-วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICES) ด้านการ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน ระดับดีมาก  ปี2568 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันคัดลายมือ ระดับ
เหรียญทองแดง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  
  

-วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Pracctice  )การยกระดับ
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ระดับดีมาก 
ประเภท ครูผู้สอน: ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขัน
การแต่งค าประพันธ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย (โครงการรักษ์

ภาษาไทย )เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2568 

  

-ผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ด้านการเรียนการสอน 
-วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTIES) ด้านการแนะ
แนว (COACHING) ประเภครู 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันคัดลายมือระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๕  
การประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย (โครงการรักษ์

ภาษาไทย)เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๘๖๕๘  

-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
ชนะเลิศการแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.
๔-ป.๕ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียน ครั้งที่ ๗๓   

-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเชตพ้ืนที่ ครัง้ที่ ๗๓ 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
ชนะเลิศการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ครั้งที่ 
๗๓ 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเชตพ้ืนที่ ครั้งที่ ๗๓ 
 

   - เขตตรวจราชการ ศูนย์
ตรวจราชการที่ 3 
    - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 
 

 - เขตตรวจราชการ ศูนย์
ตรวจราชการที่ 3 
       
  - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 
 
 
 
 

- เขตตรวจราชการ ศูนย์
ตรวจราชการที่ 3 
       
  
 - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 
 
 
 
- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา   
 
 
 
    - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 
 
- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา   
 
 
 
    - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายบุญฤทธิ์ ศิริประยงค์ -ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
ชนะเลิศการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ครั้งที่ 
๗๓ 
--ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ระดับ เหรียญทอง
การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเชตพ้ืนที่ ครั้งที่ ๗๓ 

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา   
 
 
 
    - สพป.สุพรรณบุรีเขต 1   
 

ผู้เรียน 
เดเกหญิงวนัชพร  บุญตะโก 
 
 
เดเกหญิงประภาศิริ กาบแก้ว  
 
 
เดเกชายธนธรณ์ พวงสิงห์ 
 
 
เดเกหญิงซูซูออ 
 
 
 
เดเกหญิงของขวัญ 
 
 
ดเกหญิงของขวัญ - 
 
 
 
 
เดเกหญิงณัฐณิชา ทองแสน 
 
 
 
เดเกหญิงสุรัตน์ติกาน สวัสดิ์ 
 
 
 

  
ได้รับรางวัล ยุวชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ .ประจ าปี พ.ศ .๘๖๕๘  
ระดับ “ดีเยี่ยม 
การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และ
มารยาท่นสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .๘๖๕๘  
ระดับประถมศึกษา 
การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และ
มารยาท่นสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .๘๖๕๘  
ระดับประถมศึกษา 

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขังขันคัดลายมือ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓(โครงการรักษ์

ภาษาไทย)เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๘๖๕๘  

ไดร้ับรางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันการเขียน
เรียงความ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 (โครงการ

รักษ์ภาษาไทย )เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาไทย  
ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๕(โครงการรักษ์
ภาษาไทย)  
เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ พุทธศักราช 
๘๖๕๘ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันการแต่งค าประพันธ์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๕ (โครงการรักษ์

ภาษาไทย)เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาโทยแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๘๖๕๘  

ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันการเขียน
เรียงความระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๕ภาษาไทย 
(โครงการรักษ์ภาษาไทย )เนื่อง่นสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ พุทธศักราช ๘๖๕๘ 

  
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
   - จังหวัดสุพรรณบุรี 
กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เดเกหญิงวนัชพร บุญตะโก 
 
เดเกหญิงของขวัญ   
เดเกหญิงสุรัตน์ติกาน สวัสดิ์ 
เดเกหญิงภัทรวดี  ทองด้วง 
 
เดเกหญิงณัฐณิชา ทองแสน 
เดเกหญิงอลิตา 
เดเกหญิงปุณยาวี  บุตรดี 
 
เดเกหญิงของขวัญ   
เดเกหญิงสุรัตน์ติกาน สวัสดิ์ 
เดเกชายบุญน า  มณีโม่ง 
 
เดเกหญิงณัฐณิชา ทองแสน 
เดเกหญิงอลิตา 
เดเกหญิงปุณยาวี  บุตรดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ได้รับรางวัลเดเกดีเด่นจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี 
๘๖๕๘ 
ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันจัดสวนถาดแบบ
แห้ง ระดับชั้น ป.๔-ป.๕งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ ๗๓ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
ชนะเลิศ เหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ ๗๓ ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 
เหรียญทอง การแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๕งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๓ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
เหรียญทองชนะเลิศการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ป.๔-ป.๕ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ ๗๓ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
- กลุ่มโรงเรียนรัฐราษฎร์
พัฒนา   
 
 
- กลุ่มโรงเรียนรัฐราษฎร์
พัฒนา   
 
   
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 
 
 
     
 
 

 
 
 
 



15 
 

8.อ่ืน ๆ 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ปีการศึกษา 256๘ 

 

 

ตำรำงเปรียบเทียบ ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test: RT)          
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1    ปีกำรศึกษำ 2566-2568 

 

 
 

96.88

93.33

95.11

100

95.11

97

95.66

89.5

92.58

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ดา้น
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๘ 

 

 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๖ – 256๘ 

 

 

49
43.5

46.25

36

24.66
30.33

57.11

47.52
52.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ดา้น

ตำรำงเปรี บเท ีบ ลกำรประเมนิกำรท สอบควำมสำมำรถช้ันพืน้ฐำน
ของ ู้เรี นระ ับชำติ (National Test : NT)

ช้ันประถมศึกษำปีที ่3 ปีกำรศึกษำ 2566 - 2568

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
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ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(Ordinary National Educational Test : O–NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O–NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๖-256๘ 

 

 
 
 

59.5

32.83

44.37

33.85

42.58

58.5

37.32

42.34

33.04

42.75

55.83

34.31
37.92

33.33

40.35

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวม 4 วิชา

 ลกำรประเมินกำรท สอบทำงกำรศึกษำระ บัชำติขั้นพืน้ฐำน (Ordinary National Educational 

Test : O–NET) ระ บัช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566-2568

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
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ส่วนที ่2 

ทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนวัดไผ่ขวาง ได้ใช้กรอบ
แนวคิด นโยบาย และเอกสารที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย
มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล  ระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  
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การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง
ความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บท
ภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

 
4. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น
แผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ี
เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย  1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผน
แม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้น 

ท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
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และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง 
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความ
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก 
รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศ
ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)ประกอบด้วย
13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมาย 
ท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐาน
การผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทย
สามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมากท่ีสุด น่ันคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คน
ไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ
เป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่11การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
 

4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่า
ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์  
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ 
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน 
การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พ้ืนฐานความเป็นไทย รู้เท่า
ทันโลกยุคใหม่” ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 2) พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 6) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

7. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 

 

6. แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 
 

 

5. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
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3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังน้ี 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ไดร้ับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังน้ี 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3.ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

8. แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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4.ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6.สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ( Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
เป้าหมาย  

1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5.สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และช่วย
รักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  

9. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมี
คุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

 
 
 
 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ 

 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความย่ังยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชำธิปไตย 

 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

10. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ                        
พ.ศ. 2569 – 2570     และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

 



28 
 

3.4 ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหำและพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้อย่ำง

ต่อเนื่อง 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 

เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพ่ือ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 



29 
 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วนเพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 
 
 
 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะท่ีทันสมัย 
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 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 

11. จัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ย่ังยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภำระงำนครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 

และการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดประเมินผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง เป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ
ที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมกำรเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด

และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

11. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
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กลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษาให้กับผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
  
              วิสัยทัศน์ (VISION) 

“SPB1 บริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” 

               พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 

 

แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
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               เป้ำประสงค์ (GOALS)  

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง    
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
               กลยุทธ์ (Strategy)   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
               ค่ำนิยม (VALUE)  

 
 
 
 
 
  S : Self-discipline  มีวินัย      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
  B : Be volunteer  จิตอำสำ      1: สร้ำงนักเรียนดี 
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กล ุทธ์/เป้ำประสงค์/ตัวช้ีว ั 

กล ุทธ์ที ่1  จั กำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้เชิง
ประวติัศาสตร์ ประเพณีวฒันธรรมและความรัก
ในสถาบนัหลกัของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมประกอบพิธี 
และเดินสวนสนาม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน เรียนรู้ 
เชิงประวติัศาสตร์ ประเพณีและวฒันธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้ม และจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความรักในสถาบนั
หลกัของชาติยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติท่ีดีต่อบา้นเมือง มี
หลกัคิดท่ีถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
4.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบนัหลกั
ของชาติยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุน ผูเ้รียนใหมี้วนิยั 
คุณธรรม จริยธรรมและมีทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีภูมิคุม้กนัเพิ่มข้ึน 

2. ร้อยละของนกัเรียนเขา้ร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม
หลกัสูตร มีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวที ยอมรับ
ความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง และมีจิตส านึกในการ
กระท าความดี 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัไดรั้บผลการประเมิน 

ระดบั 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

5. ร้อยละของครูผูจ้ดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบูรณาการทกัษะชีวติในการจดัการเรียนรู้และ
จดักิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บันกัเรียนได ้
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กล ุทธ์ที ่2  พฒันำ ู้เรี นสู่ควำมเป็นเลศิ 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

1. ส่งเสริมกำรบริหำรงำนวชิำกำร ้ำนกำร

จั  

กำรเรี นรู้สู่ควำมเป็นเลิศโ  ใช้พืน้ทีเ่ป็น
ฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินงานตามนโยบายและ
จุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรมและชดัเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายท่ีส าคญัของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน การ
นิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 

ร่วมกนัทั้งในองคก์รและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. ร้อยละของครูผูส้อนภาษาไทยสามารถจดัการเรียนการ
สอนภาษาไทยพฒันาครูผูส้อนภาษาไทยใหมี้ความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัท่ีผา่นการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดบัดี ข้ึนไป 
6. ร้อยละของครูผูส้อนภาษาองักฤษท่ีไดรั้บการพฒันาการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษใน
ดา้นการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน และมีโอกาส
แสดงออกทางทกัษะภาษาองักฤษ รวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองคก์ร ภาครัฐ 

เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
นกัเรียน ดา้นทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
เพิ่มข้ึน 
9. ร้อยละของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีสามารถจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และ
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เทคโนโลย ีเชิงปฏิบติัการ (Hands -on) ตามหลกัสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กล ุทธ์ที ่2  พฒันำ ู้เรี นสู่ควำมเป็นเลศิ (ต่อ) 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

1. ส่งเสริมกำรบริหำรงำนวชิำกำร ้ำนกำร

จั กำรเรี นรู้ 
สู่ควำมเป็นเลศิโ  ใช้พืน้ที่เป็นฐำน 

10. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจดัหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพฒันาการจดัการเรียนรู้สาระ 
เพิ่มเติมวชิา IS ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษารวม 

ทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดบั OBECQA 

11. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษา 
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละวชิาผา่นเกณฑค์ะแนน 

ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

12. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมและพฒันำทักษะอำชีพเพ่ือให้มีงำน

ท ำของ ู้เรี น       โ  สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ใช้ในกำร  ำเนินชีวติไ ้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพเพื่อการมีงานท า 
2. ร้อยละของครูแนะแนวท่ีมีการเสริมสร้างศกัยภาพให้
เป็นครูแนะแนวมืออาชีพและการจดักิจกรรมแนะแนวและ
ส่งเสริมร่วมกบัภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

 

กล ุทธ์ที ่3  พฒันำและเสริมสร้ำงศัก ภำพ ู้เรี น ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้เชิง
ประวติัศาสตร์ 
ประเพณี วฒันธรรมและความรักในสถาบนั
หลกัของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน เรียนรู้ 
เชิงประวติัศาสตร์ ประเพณีและวฒันธรรม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้ม และ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนแสดงออกถึงความรักในสถาบนั
หลกัของชาติ ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
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พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติท่ีดีต่อบา้นเมือง มี
หลกัคิดท่ีถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบนัหลกั 

ของชาติ ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุน ผูเ้รียนใหมี้วินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนกัเรียนเขา้ร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม
หลกัสูตร มีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทียอมรับ
ความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่างและมีจิตส านึกในการ
กระท าความดี 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัไดรั้บผลการประเมิน 

ระดบั 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

4. ร้อยละของครูผูจ้ดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบูรณาการทกัษะชีวติในการจดัการเรียนรู้และ
จดักิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บันกัเรียนได ้

กล ุทธ์ที ่3  พฒันำและเสริมสร้ำงศัก ภำพ ู้เรี น ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ต่อ) 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการใชน้วตักรรมใน
การขบัเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทั้ง 4 ดา้น 

2. ร้อยละของการประชุมองคค์ณะบุคคลในรูปแบบการ
สร้างเครือข่ายในระดบัสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
4. ร้อยละของครูท่ีน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

เพื่อการศึกษาไปพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจดัการศึกษาดว้ย
นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
6. จ านวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียเครือข่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
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1 มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการใชท้รัพยากรร่วมกนั
เพิ่มข้ึน 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรทอ้งถ่ินของ
สถานศึกษาพฒันาครูใหมี้ทกัษะ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ Active learning 

และส่งเสริมสถานศึกษาท่ีเป็นตน้แบบ และ
แหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ใหมี้ศกัยภาพเพิ่มข้ึน  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็น
สถานศึกษาตน้แบบ 
2. ร้อยละของครูท่ีสามารถใชจ้ดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เชิงรุก (Active Learning) ในการพฒันาผูเ้รียนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
3. ร้อยละของครูท่ีสามารถใชจ้ดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เชิงรุก (Active Learning) ในการพฒันาผูเ้รียนระดบั
การศึกษาปฐมวยั 

5. ส่งเสริมการบริหารงานวชิาการดา้นการ
จดัการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศโดยใชพ้ื้นท่ี
เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินงานตามนโยบาย และ
จุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรมและชดัเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบายท่ีส าคญัของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน 
การนิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) 
ร่วมกนัทั้งในองคก์รและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. ร้อยละของครูผูส้อนภาษาไทยสามารถจดัการเรียนการ
สอนภาษาไทยพฒันาครูผูส้อนภาษาไทยใหมี้ความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัท่ีผา่นการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดบัดี ข้ึนไป 
6. ร้อยละของครูผูส้อนภาษาองักฤษท่ีไดรั้บการพฒันา 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร 
7. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
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ในดา้นการพูดการฟังการอ่านและการเขียนและมีโอกาส
แสดงออกทางทกัษะภาษาองักฤษรวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 

กล ุทธ์ที ่3  พฒันำและเสริมสร้ำงศัก ภำพ ู้เรี น ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ต่อ) 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 
5. ส่งเสริมการบริหารงานวชิาการดา้นการ
จดัการเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศโดยใชพ้ื้นท่ี
เป็นฐาน 

8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองคก์ร ภาครัฐ 
เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
นกัเรียน ดา้นทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
เพิ่มข้ึน 
9. ร้อยละของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยท่ีีสามารถจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีเชิงปฏิบติัการ (Hands - on) ตามหลกัสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจดัหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและพฒันาการจดัการ
เรียนรู้สาระเพิ่มเติมวชิา IS ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
สถานศึกษารวมทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดบั OBECQA 
11. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่ละวชิาผา่น
เกณฑค์ะแนน ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

6. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิตอล ดา้นการจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศของศูนยก์ารจดัการเรียนรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใหบ้ริการแบบ
ครบวงจร 

ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
พึงพอใจต่อการใชง้านแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7. พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาใหมี้ศกัยภาพ
ในการบริหาร 

ร้อยละของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บความรู้ เทคนิค 
วธีิการในการปฏิบติังานเพื่อน ามาปรับประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
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จดัการสถานศึกษาอยา่งมืออาชีพพร้อม
รับมือการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม่ 
8. สนบัสนุนการพฒันาองคค์วามรู้ตาม
มาตรฐานวชิาชีพ 
ใหก้บับุคลากรอยา่งต่อเน่ืองใหมี้ศกัยภาพใน
การท างาน ทั้งใน สพป.สพ.1 และ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผูช่้วยท่ีผา่นการอบรมตามหลกัสูตร 
2. ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ทกัษะสมรรถนะเหมาะสมกบัต าแหน่งและมีศกัยภาพใน
การปฏิบติังาน 
3. ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางศึกษาท่ีผา่น
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

9. ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี้ 
ความรู้ความเขา้ใจดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งแทจ้ริง 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พฒันาศูนยก์ารเรียนรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริม สนบัสนุน 
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบ้ริการศูนย ์
การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 

11. ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจา้งบุคลากรดา้นวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาส ทางการศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กท่ีประสบปัญหา 
การขาดแคลนครูวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละในการจา้งพนกังานราชการ 
3. ร้อยละของจ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

กล ุทธ์ที ่3  พฒันำและเสริมสร้ำงศัก ภำพ ู้เรี น ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ต่อ) 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

11. ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

4. ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกดัท่ีไดรั้บรางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
5. ร้อยละจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจ 
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ในดา้นการเตรียมชีวิตหลงัเกษียณและความรู้เร่ืองสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกษียณอายรุาชการ 
6. ร้อยละผูเ้ขา้ร่วมการประชุมไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจแนว
ทางการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนัท่ีรัฐดูแลหลงัการเกษียณอายรุาชการตลอดจน
สามารถยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญทางระบบ d-pention ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

12. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นความ
ปลอดภยัในสถานศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความเขม้แขง็และ
ต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยา่งเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละครูท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ของโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้เพศวถีิศึกษาและ
แกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และทกัษะ 

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นได ้

 

กล ุทธ์ที ่4  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และเท่ำเท ีมกันทำงกำรศึกษำให้กบั ู้เรี น 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนดา้นการ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางดา้นการศึกษา 
อยา่งทัว่ถึง ใหบ้ริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดั สามารถคดักรองผูเ้รียน 

ท่ีมีความบกพร่อง และจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีความ
บกพร่องไดส้อดคลอ้งตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
3. ร้อยละของเด็กในเขตพื้นท่ีบริการท่ีมีอายยุา่งเขา้ปีท่ี 6  

(เกิดปี พ.ศ.2559) ไดเ้ขา้เรียน 
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4. ร้อยละของเด็กนกัเรียนโรงเรียนในสังกดัท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดเ้ขา้เรียนต่อระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนั ในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรั้บการติดตามคน้หาและกลบัเขา้สู่
ระบบการศึกษาและไดรั้บการช่วยเหลือจนจบการศึกษาภาค
บงัคบั 
6. ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมี
คุณภาพ 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต ใหมี้ความทนัสมยั 
ครอบคลุม 
การจดัการศึกษา การบริหารจดัการและการ
ใหบ้ริการ 

ร้อยละของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกดัมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการใชง้านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 

กล ุทธ์ที ่5 สร้ำงควำมปลอ ภั พฒันำคุณภำพชีวติของ ู้เรี นครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทีเ่ป็นมิตรกบั

ส่ิงแว ล้อม 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นความร่วมมือกบั
องคก์รภายนอก 
ในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มทั้งในองคก์รและ
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นความร่วมมือ 
กบัองคก์รภายนอกในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มทั้งในองคก์ร 
และหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

1. ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูเ้รียนทุกระดบัชั้นมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนกั 
ในความส าคญัของการด ารงชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีคุณธรรมจริยธรรมและประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวติเพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรั้บการอบรมพฒันาในเร่ืองการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ี
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 
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4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) เพิ่มข้ึน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  
(Eco-Schools) เพิ่มข้ึน 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 
และระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้
ความเขม้แขง็ 
และต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละครูท่ีรับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ของโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้เพศวถีิศึกษาและแกไ้ข 
ปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และทกัษะ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นได ้

4. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของภยัคุกคามรูปแบบใหม่ และ
สถานการณ์ 
ปัจจุบนั 

ร้อยละของนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการ
คุม้ครองดูแลใหมี้ความปลอดภยัจากภยัคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง  

 

กล ุทธ์ที ่6 เพิม่ประสิทธิภำพกำรบริหำรจั กำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจั กำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 
1. ส่งเสริม สนบัสนุน การใชเ้ทคโนโลยี 
และการจดัท า 
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ 
องคก์รและใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศท่ี
หลากหลาย 
ช่องทาง 

1. ร้อยละของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกดั น านวตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการ
จดัท าขอ้มูลสารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการองคก์ร 
2. ร้อยละของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกดั มีระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการใหบ้ริการขอ้มูล 
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2.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเชิงรุก 
หลากหลายช่องทางแก่ผูบ้ริหารการศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพฒันา
คุณภาพทางการ 
ศึกษา อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผูบ้ริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารจาก
เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ 

 

กล ุทธ์ที ่6 เพิม่ประสิทธิภำพกำรบริหำรจั กำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจั กำรศึกษำ (ต่อ) 

เป้ำประสงค์เชิงกล ุทธ์ ตัวช้ีว ั 

3. สพป.สพ.1 มีการวเิคราะห์บริบทของ
องคก์ร 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบริหารเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Management) มาจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปี 
ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการบริหารและการจดัการศึกษา
อยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการ PDCA 

1. ร้อยละของความส าเร็จของการจดัท าแผนพฒันา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. ร้อยละของความส าเร็จของการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 
3. ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
4. ร้อยละการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ทนัเวลา และครบถว้น 
5. ร้อยละของผูรั้บผิดชอบโครงการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

4. ขบัเคล่ือนการบริหารจดัการอยา่งมี
คุณภาพโดย 
ทีมอ านวยการ ทีมขบัเคล่ือนและทีม
ปฏิบติัการ (อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ (มาตรา 44) 

อยา่งนอ้ยไดค้ะแนนระดบัคุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารจดัการเงิน 

บญัชีและพสัดุ 
ของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ใหมี้
ประสิทธิภาพ 

1. ผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม มีความรู้ ความเขา้ใจ ระเบียบ 

กฎหมาย แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานดา้นการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ การน าส่งเงิน การด าเนินการ
เก่ียวกบัท่ีราชพสัดุและการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
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กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ร้อยละของขา้ราชการและลูกจา้งประจ าท่ีเขา้ร่วมประชุม
เชิงปฏิบติัการ ไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ี 
ความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีรัฐดูแลหลงัจากเกษียณอายุ
ราชการและแนวทางการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

6. ส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้หลกัสูตรตา้น
ทุจริต 
2. ร้อยละของบุคลากรของส านกังานเขตพื้นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใสตรวจสอบได ้

7. ส่งเสริมสนบัสนุนงานการบริหารงาน
บุคคลในรูปแบบ 
องคค์ณะ 

ร้อยละของจ านวนคร้ังในการจดัประชุมคณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
  

             โรงเรียนวัดไผ่ขวาง  โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดย่ช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

- มีครูครบทุกชั้นเรียน 
- มีอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย 
- บริเวณโรงเรียนกว้างขวางและสะอาด 
- มีการอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาการท างานตลอด 

- นักเรียนขาดระเบียบวินัย 
- ครูมีภาระงานด้านเอกสารค่อนข้างมาก จึงท า่ห้
ประสิทธิภาพ่นการสอนลดน้อยลง 
 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

- ชุมชนมีความอุดมสมบูรณ์ ทางด้านทรัพยากรป่า
ไม้ แหล่งน้ า เหมาะส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 

- ผู้ปกครองไม่ค่อยเหเนคามส าคัญของการเรียน 
- สิ่งแวดล้อมนอกโรงเรียนเสี่ยงต่อการดูแลนักเรียน  
- รายได้ของครอบครัวน้อย 
 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนวัดไผ่ขวาง   คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
วสัิ ทศัน์ 

โรงเรียนวดัไผข่วางส่งเสริมการพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ คุณธรรม ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาการศึกษา พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน เนน้ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย การใชว้ถีิ
ชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลย ี
 

พนัธกจิ 
1. ส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้คุณภาพและคุณธรรม 

2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี 
4. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกใหผู้เ้รียนรักความเป็นไทย 
5. ส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพฒันาครูใหมี้คุณภาพ  และคุณธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบติังานและการ

เรียนรู้ 
4. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
5. เพื่อส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กล ุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและพฒันาการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการปฏิบติังานและการจดัการเรียนรู้ 
 2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจบหลกัสูตร 
 3. ส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน 

 4. ส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหาร ครู ใหส้ามารถปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

 5. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน มีคุณธรรม มีทกัษะพื้นฐานสู่สากล บน     

รากฐานความเป็นไทย 
 6. ส่งเสริมและพฒันาความเป็นเลิศของสถานศึกษาและผูเ้รียน 
 

อตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
 วชิาการเด่น  เนน้คุณธรรม 
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ส่วนที ่3 

รำ ละเอ ี ของแ นงำนโครงกำร  
1. ประมำณกำรรำ รับ 

 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาไดใ้ชข้อ้มูลจ านวนนกัเรียนของ
วนัท่ี 10 มิถุนายน ของปีท่ีผา่นมา (ปี พ.ศ.2568) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาไดด้งัน้ี 
 

ที่ 
(1) 

รำ กำร 
(2) 

จ ำนวน นร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำ เหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจดัการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหวั (ปีการศึกษาท่ีจดัท าแผนฯ) 

         (1) ระดบัก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเลก็เพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 

         (2) ระดบัประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเลก็เพ่ิมอีก 500 บาท/คน/ปี 

     2) เงินปัจจยัพ้ืนฐานนกัเรียนยากจน 1000 บาท/คน/ปี 

1.2 เงินอุดหนุนรายหวัคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 
 

 
 
 

17 
17 
46 
46 
15 
 
 

 
 

34,680 
8,500 

104,880 
23,000 
15,000 

 

81,327 

จดัสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินอุ หนุนรำ หัว  267,387  
2. 2.1 ค่าหนงัสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ปี 

     2)  ชั้น ป.1                         656 บาท/คน/ปี 

     3)  ชั้น ป.2                         650 บาท/คน/ปี 

     4)  ชั้น ป.3                         .653 บาท/คน/ปี 

     5)  ชั้น ป.4                         707 บาท/คน/ปี 

     6)  ชั้น ป.5                         846 บาท/คน/ปี 

     7)  ชั้น ป.6                         859 บาท/คน/ปี 

2.2 ค่าหนงัสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

17 
14 
3 
12 
3 
8 
6 
 

 

3,400 
9,184 
1,950 
7,836 
2,121 
6,768 
5,154 

 

จดัสรร 
ภาคเรียนท่ี 1 

คร้ังเดียว 

รวมเงินค่ำหนังสือ  36,413  
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ที่ 
(1) 

รำ กำร 
(2) 

จ ำนวนนร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำ เหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 

     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 

3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน(เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
17 
46 

 
4,930 
20,240 

จดัสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรี น  25,170  
4. 
 

ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 

     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี      

 
17 
46 

 
5,525 
18,400 

จดัสรร 
ภาคเรียนท่ี 

1 

คร้ังเดียว 

รวมเงินค่ำเคร่ืองแบบนักเรี น  23,925  
5. 5.1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ปี 

     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ปี 

5.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน(เหลือจากปีการศึกษา 
2568) 

 
17 
46 
 

 
9,690 
28,980 

 
 

3.00 

 

จดัสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินกจิกรรมพฒันำ ู้เรี น  38,673  
6. เงินโครงการอาหารกลางวนั (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วนั 

     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วนั 

 
63 
63 
 

 
170,100 
170,100 

 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวนั  340,200  
7. เงินรายไดส้ถานศึกษา (ตามจ านวนเงินท่ีมีอยูจ่ริง)  211,805  

8. เงินรายไดส้ถานศึกษา (แบบมีวตัถุประสงคก์องทุน
นิธิ) 

 -  

9. เงินนอกงบประมาณ 
     1) เงินสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 

     4) อ่ืนๆ งบสปสช. 

  
 
 
 

10,561 

 

รวมเงินรำ ไ ้สถำนศึกษำ  222,366  

รวมเงินทั้งส้ิน  954,134  
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สรุปเงินงบประมำณทีโ่รงเรี นไ ้รับทั้งส้ิน ปีกำรศึกษำ 2569 

1. เงินอุดหนุนรายหวั      เป็นเงิน           267,387  บาท 

2. ค่าหนงัสือเรียน      เป็นเงิน   36,413  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน      เป็นเงิน   25,170  บาท 

4. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน     เป็นเงิน   23,925  บาท 

5. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     เป็นเงิน   38,673  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวนั     เป็นเงิน           340,200  บาท 

7. เงินรายไดส้ถานศึกษา (ตามจ านวนเงินท่ีมีอยูจ่ริง)  เป็นเงิน           207,713             บาท 

8. เงินรายไดส้ถานศึกษา (แบบมีวตัถุประสงคก์องมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน      -   บาท 

9. อ่ืน ๆ สปสช.  ,กองทุนอาหารกลางวัน     เป็นเงิน            35,561  บาท 

                รวมเงินทั้งส้ิน   เป็นเงิน       975,042          บำท 

2. ประมำณกำรรำ จ่ำ  

 ในปีการศึกษา 2569   ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งส้ิน     975,042   บาท 

และคณะกรรมการมีมติใหจ้ดัสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปน้ี คือ  

1. แผนงานดา้นงานวชิาการ            จ านวนงบประมาณ   213,568 บาท   คิดเป็นร้อยละ 21.90 

    2. แผนงานดา้นงานงบประมาณ จ านวนงบประมาณ  118,000       บาท    คิดเป็นร้อยละ 12.10 

    3. แผนงานดา้นงานบริหารบุคคล จ านวนงบประมาณ  94,132         บาท   คิดเป็นร้อยละ 9.65 

4. แผนงานดา้นงานบริหารทัว่ไป จ านวนงบประมาณ  502,342     บาท   คิดเป็นร้อยละ 51.52 

5. แผนงานดา้นกิจการนกัเรียน      จ านวนงบประมาณ  47.000 บาท    คิดเป็นร้อยละ 4.82 
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รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
    1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
    1.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

    1.3 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
     1.4 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ    

 
20,000 

 
 

81,387 

 
107,181 
5,000 

 

 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 

 
นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 

 
 
 

นางสาวราตรี  เกาะคู  

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศร ี
นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 
 

 
รวมงบประมำณ 213,568   

2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
    2.1 โครงการการพัฒนางานธุรการ 

การเงินและบัญชี 

 
118,000 

 

  
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

   
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

 
รวมงบประมำณ 118,000          

3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
    3.1 โครงการการพัฒนาบุคลากร   

 
94,132 

 
พ.ค. 2569- เม.ย.2570 

 
นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 

รวมงบประมำณ 94,132   
4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
    4.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
    4.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   4.3 โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
คนดีมีค่านิยม 12 ประการ 
  4.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
  4.6 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  4.7โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
78,581 

 
380,761 

 
35,000 

 
3,000 

 
5,000 
37,000 
10,000 

 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
นางสาวศรีวรรณทา  อารีล้อม 

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศร ี

 
นางศรีวรรณทา  อารีล้อม 

นางสาวราตรี  แจ่มจันทร์ 

 
นางสาวราตรี เกาะคู 

นางสาวราตรี เกาะคู 
นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 

รวมงบประมำณ 549,342   

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 975,042   
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งำนบริหำรวิชำกำร 
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โครงกำรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

       ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
       ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
 สิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1,3,4,5,6,7,8,9,11 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1,4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2,4,5,6  
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2563 กําหนดให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือให้เกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ เปิดโอกาสให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมที่เกี ่ยวข้อง มีภารกิจร่วมกันดําเนินการเพื่อให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยและดําเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ดี สร้างคุณลักษณะให้เด็กปฐมวัยมีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้ มีความคิด 
สร้างสรรค์ และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้  โรงเรียนวัดไผ่ขวางจึงจัดโครงการ
พัฒนาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินัยอารมณ์ สังคม และ สติปัญญา เต็มตามศักยภาพด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมี
ความสุข 

การพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนในระดับปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญของการศึกษาทั ้งระบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
การส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
เป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนในระดับปฐมวัยได้อย่างยั่งยืน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยขึ้น 
เพื ่อยกระดับพัฒนาการของเด็กในทุกด้านอย่างสมดุล เตรียมความพร้อมเข้าสู ่การเรียนรู ้ในระดับชั ้น
ประถมศึกษา และพัฒนาศักยภาพของเด็กให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะพื้นฐานที่ดีรอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย เพื ่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอด  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือท า คิด สังเกต ตั้งคำถามและ
หาคำตอบด้วยตนเองผ่านกระบวนการทดลองจริง สร้างความสน่จและแรงบันดาล่จ่ห้นักเรียน  
3.เพ่ือให้ครูพัฒนาตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 โรงเรียนประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต การคิด        

ตั้งคำถาม  และหาคำตอบด้วย ตนเองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 90 
3.1.3 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 พัฒนาตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสําหรับ

เด็กปฐมวัย 
 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและมีผลพัฒนาการ 
เป็นไปตามวัย 
3.2.2 นักเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต การคิด ตั้ง

คำถามและหาคำตอบด้วยตนเองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 
3.1.3 ครูปฐมวัยพัฒนารูปแบบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที ่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯในปีที่ผ่าน
มา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 

  
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
 

                                   
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
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4.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท  
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี           

2.กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สำหรับดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 
3.จัดทำหนังสือคำสั่งราชการ  เพื่อ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
โครงการ 
4.ดำเนินกิจกรรม 
   4.1กิจกรรมผลิตสื่อหรือซื้อ-นวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย 
   4.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี 
สุนทรียภาพ 
   4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัย 
    4.4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพปฐมวัย 
ปรับสภาพแวดล้อม  
   4.5 กิจกรรมห้องเรียนปลอดภัย 
   4.6 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 
ด้านด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม 
และสติปัญญาสมวัย 
   4.7 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

                            

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70                                                         

พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70                   

                           

พ.ค.69 –มี.ค 70        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
2,600 

- 
 

                             
2,000 
500 

6,900 
 

2,000 

 
 
 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

 
 
 
 
                                          
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
 
                                                       
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี         
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี              
 
 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                   
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเคร่ืองมือการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเคร่ืองมือท่ีสร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                       
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
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5. งบประมำณ  
     5.1   งบดำเนินงาน  งบ สพฐ. 20,000 บาท 
      รวมงบประมำณ   20,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 

รวม 
ค่ำ

ตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมผลิตสื่อ-นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- กระดาษโปรเตอร์สี 2 หน้า คละสี แผ่นละ 
7 แผ่น 
- สต๊ิกเกอร์ใส-หลังเหลืองแผ่นใหญ่ 
- กาวสารพัดประโยชน์ UHU 125 ml. 
- พลาสติกเคลือบบัตร A4 แพค 100 แผ่น                                                             
- คัตเตอร์ Deli No.2068 
- เทปเยื่อกาว 2 หนาบาง 3M ขนาด 1/2 
นิ้ว    
- ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x61 ซม. คละสี 
หนา 3 มล. 
-กรรไกร ขนาด 8 นิว้ 
- ตีนตุ๊กแก แบบวงกลม 
 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
วัสดุที่ในกิจกรรม 
 -แก้วน้ำสแตนเลส 
-แปรงสีฟัน 
-ผ้าเช็ดหน้า 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม                                       

 
 

                      
 

50              
10                 
10                          
1                                       
2                          
10                       
 

23 
 
1                  
10 
                       
 

20 
40 
20 
         
                                                                        
- 
                               
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

350 
200 
975 
450                
190   
400 

 
575 

 
85 
500 

 
 

900 
1,200 
500 

 
 
-                                          
 
 
 
 

 
 
 
 

350             
200 
975 
450                      
190 
400 

 
575 

 
85 
500 

 
 

900 
1,200 
500 

 
 
- 
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กิจกรรที่ 4 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพปฐมวัยปรับ
สภาพแวดล้อม 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม                                       
-ช้ันวางของอเนกประสงค์ 
- กระดาษโปรเตอร์สี 2 หน้า คละสี แผ่นละ 
7 แผ่น 
- กระดาษโปร์เตอร์สี (แข็ง) 
- สต๊ิกเกอร์ใส-หลังเหลืองแผ่นใหญ่ 
- กาวสารพัดประโยชน์ UHU 125 ml. 
- พลาสติกเคลือบบัตร A4 แพค 100 แผ่น                                                            
- เครื่องเจาะตาไก่ทองเหลือง 
- เทปเยื่อกาว 2 หนาบาง 3M ขนาด 1/2 
นิ้ว    
กิจกรรที่ 5 
กิจกรรมห้องเรียนปลอดภัย 
-ตู้ใส่ยาสามัญ 
กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านด้าน
ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และ
สติปัญญาสมวัย 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- หนังสือนิทาน 
- โครงงานอนุบาล 
-  กระดาษ A4   (ลัง) 
- กระดาษ A4 Idea (ลัง) 
- แล็คซีน ขนาด 2 นิ้ว 
-  กาวลาเท็กซ์ TOA 32 oz.                              
- กระดาษมันปู คละส ี
- กระดาษว่าว คละส ี
- กระดานขาว-เทา แผ่นใหญ่ 
- กระดานบรู๊ฟ 
- สีไม้ 12 สี 
-สีโปสเตอร์ (ขวดใหญ่ 6 สี) 
-กระดาษโฟโต้ 150 g 
-เชือกขาว-แดง ม้วนใหญ่ 
 

 
4 
50 
 

20 
20                       
3            
1                        
1               
5 
                                                       
 
 
1 
 
 
 
                      
 
 
 
2 
2 
30 
3 
50 
20 
2 
10 
20 
1 
2 
2 
 
 
 
 

 
2,000            
350 

 
200 
400              
585                           
450         
350 
200 

                         
 
 

500 
 
 
 
                  
 

1,000 
500 

1,300 
1,100 
300 
225 
750 
200 
30 
50 

1,200 
300 
900 
60 
 
 
 
 

 
2,000 
350 

 
200 
400 
585            
450 
350 
200 

                       
- 
 

500 
 
 
 
                 
 

1,000 
500 

1,300 
1,100 
300 
225 
750 
200 
30 
50 

1,200 
300 
900 
60 
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กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม                                     
- ปากกาไวท์บอร์ด 
- ปากกาเคมี 
- จานกระดาษ 6" 
แก้วกาแฟกระดาษ 
หลอด 
แก้วพลาสติก 7 oz. 
เบคกิ้งโซดา 
กรดมะนาว 
สบู่เหลว 
น้ำยาล้าง 
สีผสมอาหาร 
น้ำมัน 
หลอดหยดทดลอง 
 

2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
6 
 

40 
30 
60 
100 
15 
60 
50 
120 
120 
40 
60 
60 
30 

40 
30 
60 
100 
15 
60 
50 
120 
120 
40 
60 
60 
30 

รวม   20,000 20,000 
หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ                                  
1.โรงเรียนประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 80 
2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต การคิด ตั้ง
คำถามและหาคำตอบด้วย ตนเองตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและมีผลพัฒนาการเป็นไป
ตามวัย 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต การคิด ตั้ง

 
      -การสังเกต 

-การประเมิน 
 

-การสังเกต 
       - ผลงาน 
 

-การสังเกต 
 

-การประเมิน 

 
         -แบบสังเกต 

-แบบประเมิน 
 
-แบบสังเกต 

          -ใบบันทึกกิจกรรม 
 

-แบบสังเกต 
 

-แบบประเมิน 
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คำถามและหาคำตอบด้วยตนเองตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์ 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและมีผลพัฒนาการเป็นไป
ตามวัย 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต การคิด ตั้ง
คำถามและหาคำตอบด้วยตนเองตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

 
- การสังเกต 

 
 

-การประเมิน 

 
-แบบสังเกต 

 

          -แบบประเมิน 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนระดับปฐมมีพัฒนาและทักษะพื้นฐานที่ดีรอบด้านทั้งทางร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม
และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

2. นักเรียนระดับปฐมมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ได้การเรียนรู้แบบลงมือท า คิด สังเกต ตั้งคำถาม
และหาคำตอบด้วยตนเองผ่านกระบวนการทดลองจริง นักเรียนมีความสน่จและแรงบันดาล่จ่นการเรียน 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         .......................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี)                     ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                    ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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โครงกำร    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

         ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
         ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
   สิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1,3,4,5,6,7,8,9,11 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1,4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2,4,5,6  
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวราตรี  เกาะคู 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขโรงเรียน
วัดไผ่ขวางได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมดังกล่าวตรง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ อีกท้ังยัง
ได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (OUTPUT)    
  1.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    
  2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
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 2.2  ผลลัพธ์ (OUTCOME)    
  1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    
  2.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. เป้ำหมำย 
          3.1 เชิงปริมำณ 

           1.  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ    

            2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

         3.2 เชิงคุณภำพ 
       1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    
        2.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค.69 – มี.ค 70 
พ.ค.69 – มี.ค 70 
พ.ค.69 – มี.ค 70 

  
นางสาวราตรี  เกาะคู 

ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 

2.กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตามโครงการ 
2.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์  สำหรับดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
3.จัดทำหนังสือคำสั ่งราชการ  เพื ่อมอบหมาย
หน้าท่ีในการจัดกิจกรรมโครงการ 
4.ด ำเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมทำงวิชำกำร 
    - กิจกรรมติวเข้ม RT เพื่อพัฒนาการอ่าน ป.1 
    - กิจกรรมเสริมสร้างความคิด ป.3 สู่ความ
พร้อม NT 
    - กิจกรรมพิชิต O-NET ป.6 

 
พ.ค.69 – มี.ค 70 
พ.ค.68 –มี.ค 69 
 
พ.ค.68 –มี.ค 69 
 
 
พ.ค.68 –มี.ค 69 
 
พ.ค.68 –มี.ค 69 
พ.ค.68 –มี.ค 69 
 

  

นางสาวราตรี  เกาะคู 
นางสาวราตรี  เกาะคู 

 
คณะครู 

 
 
 

นางสาวศรีวรรณทา อารรีล้อม 
นางสาวราตรี  เกาะคู 

นางสาววนิดา วรรณวัตร์ 

4.2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
     1. กิจกรรมบิงโกคณิตศาสตร์ 
     2. กิจกรรมร้านค้าจำลอง 
     3. กิจกรรมนักสืบรูปทรง 
     4. กิจกรรมบันไดงูคำนวณ 
     5. กิจกรรมกราฟขนมสีสัน 

  นางสาวราตรี  เกาะคู 
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     6. กิจกรรมนาฬิกามนุษย ์
     7. กิจกรรมกระโดดตามจำนวน 
     8. กิจกรรมแข่งพับกระดาษเศษส่วน 
     9. กิจกรรมวัดระยะรอบตัว 
4.3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
1. กิจกรรม “10 ค ำ ปั้นนักเขียนตัวจิ๋ว” 
2.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- นิทรรศกำรมีชีวิต “ตำมรอยกวีเอกของไทย” 
- กำรแข่งขันกิจกรรมวันสุนทรภู่ ได้แก่ 
       -การแข่งขันระบายสี ช้ันอนุบาล 
       -การแข่งขันคัดลายมือ ช้ัน ป.1-ป.3 
       -การแข่งขันตอบคำถาม ช้ัน ป.4-ป.6 
- ฐำนกิจกรรม 
       ฐำน “ปริศนำค ำกลอน” 
       ฐำน “ค ำศัพท์จำกวรรณกรรมเอก” 
       ฐำน “จิ๊กซอว์วรรณกรรมไทย” 
3.กิจกรรมวันภำษำไทย 
- ป้ำยนิทรรศกำรให้ควำมรู้วันภำษำไทย 
- กำรแข่งขันกิจกรรมวันสุนทรภู่ ได้แก่ 
       -การแข่งขันระบายสี ช้ันอนุบาล 
       -การแข่งขันคัดลายมือ ช้ัน ป.1-ป.3 
      -การแข่งขันเขียนเรียงความ ช้ัน ป.4-ป.6 
- ฐำนกิจกรรม 
       -ฐาน “ศิลปะจากตัวอักษร” 
       -ฐาน “สถานีล่าขุมทรัพย์พยัญชนะ” 
       -ฐาน “ทายคำจากภาพ” 
       -ฐาน “ถอดรหัสสำนวนไทยและคำพังเพย” 
       -ฐาน “คำไทย...เขียนให้ถูก” 

  นางสาวศรีวรรณทา อารีล้อม 

4.4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
1.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา  
  - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมสืบเสาะ   
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
  - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมสืบเสาะ 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

  นางสาวปัญญพัฒน์ สายศร ี
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  - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมสืบเสาะ 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
2.กิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ 
  2.1 กิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
  2.2 กิจกรรมฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
       - ฐานท่ี1 น้ำแข็งไม่ละลาย (Magic Ice) 
       - ฐานท่ี 2 นักสืบลายนิ้วมือ 
       - ฐานท่ี 3 อากาศมีแรง (Air Pressure Fun) 
       - ฐานท่ี 4 ไข่ลอยน้ำ (Floating Egg) 
       - ฐานท่ี 5 ลูกโป่งไฟฟ้าสถิต 
3.กิจกรรมค่ำยเทคโนโลยี 
  - กิจกรรมที่ 1 นักคิดโค้ดดิ้ง 
  - กิจกรรมที่ 2 สร้างหอคอยมหัศจรรย์ 
  - กิจกรรมที่ 3 นักสืบดิจิทัล 
  - กิจกรรมที่ 4 ออกแบบแอปในฝัน 
  - กิจกรรมที่ 5 เกมเทคโนโลยีท้าทาย 
4. กิจกรรม soft skill ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4  
และกจิกรรมวิทยำศำสตร์ชั้นประมศึกษำปีที่ 5-6 
ตำมนโยบำยส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
4.5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม    
1. กิจกรรมวันส ำคัญ 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
   - กิจกรรมวันไหว้ครู 
   - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ และวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
   - กิจกรรมวันออกพรรษา 
   - กิจกรรมวันลอยกระทง 
   - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ และวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม 

  นางสาวราตรี แจ่มจันทร์ 
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ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร 
  - กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
  - วันคริสต์มาส 
  - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 
  - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2. กิจกรรมธรรมนำวำวัง 
   - กิจกรรมลำดับภาพธรรมนาวาวัง 
   - กิจกรรมถอดรหัสธรรม 
   - กิจกรรม DIY การ์ดเตือนสติ 
   - กิจกรรมประคองนาวา 
4.6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
1.กิจกรรมกีฬำสีภำยในโรงเรียน 
2.กิจกรรม ส่งเสริมสมรรถนะทำงกำย 
    - กิจกรรมเล่นเกม กีฬาชนิดต่างๆ 
    - กิจกรรมคีตะมวยไทย 
    - กิจกรรมแอโรบิค 
    - กิจกรรมอื่นๆ 
3.กิจกรรมกีฬำกลุ่ม 

  นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 

 

4.7 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ  
     1. กิจกรรม "แต้มสี คืนชีวิต" (Upcycled Art 
Workshop) 
     2. กิจกรรม "จิตรกรรมฝาผนังความทรงจำ" 
(Community Mural Canvas) 
     3. กิจกรรม "ศิลปะบำบัด: ระบายความรู้สึก" 
(Abstract Expressionism) 
     4. ก ิจกรรม "กราฟิกด ีไซน ์ เนอร ์ร ุ ่นจ ิ ๋ว" 
(Identity & Logo Design) 
     5. กิจกรรม "นิทรรศการเดินดิน" (Pop-up 
Art Exhibition) 

  นางสาวราตรี แจ่มจันทร์ 

4.8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
    1. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ   ป.1-6 
        - บัตรภาพคำศัพท์  
    2. กิจกรรม Say & Act (ฟังและทำตาม) 
    3. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
       - กิจกรรม Maygic Word Hunt 

  นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 
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       - กิจกรรม  Say & Act (ฟังและทำตาม) 
       - กิจกรรม Sentence  Builder (การเรียง
ประโยค) 
       - กิจกรรม Mini Shop (บทบาทในชีวิตจริง) 
       - กิจกรรม Role Play Show(การพูดเป็น
ประโยค) 
       - กิจกรรม My Daily Life (การเขียน) 
 
4.9 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
    1. กิจกรรมยาดมสมุนไพรแห้ง 

    2. กิจกรรมไข่เค็มดินสอพอง 

     3. กิจกรรมเชฟตัวน้อย : แซนด์วิชสร้างสรรค ์

     4. กิจกรรมน า้สมุนไพร (บรรจขุวด) 
    5. กิจกรรมสบูส่มุนไพรท้ามือ 

     6. กิจกรรมก้อนหอมไล่ยุงสมุนไพร 

     7. กิจกรรมสลัดโรลลุยสวน 

  นางสาวกัลยรัตน์ เล็กสาลี 

4.10 กิจกรรมOpen House พ.ค.69 –มี.ค 70 12,000 นางสาวราตรี  เกาะคู 
3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) พ.ค.69 –มี.ค 70  นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท 
4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเคร่ืองมือการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเคร่ืองมือท่ีสร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

  
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

5. งบประมำณ  
     5.1   งบดำเนินงาน   เงินอุดหนุนรายหัว 81,387 บาท   
            รวมงบประมำณ   81,387   บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 

ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1 กิจกรรมทำงวิชำกำร 

 - กิจกรรมติวเข้ม RT เพื่อ
พัฒนาการอ่าน ป.1 

  
  

    

 -กิจกรรมเสริมสร้าง
ความคิด ป.3 สู่ความ
พร้อม NT 

  
  

    

 - ก ิจกรรมพ ิช ิต O-NET 
ป.6 

  
  

    

 - กิจกรรมOpen house         

                    รวมเป็นเงิน 12,000    

2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร ์ 

1 - กระดาษถ่ายเอกสาร I-
Dea MAX 70 แกรม  A4 
500 แผ่น 

10   130 1300    

2 ยางลบ STAEDTLER 526 
35 

20   5 100    

3 คัตเตอร Deli No.2068 2   95 190    

4 หม ึ ก เ ต ิ ม  CANON PIX 
790 M,Y,C 

3   490 1470    

5 หม ึ ก เ ต ิ ม  CANON PIX 
790 BK 

1   490 490    

6 พลาสติกเคลือบบัตร ออร
กา A4 แพ็ค 100 แผน 

1   450 450    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

7 กระดาษเทา-ขาว  
แผนใหญ หนา 400 แกรม 

10   20 200    

8 -ปากกาเคมี 2 หัวตรามา 
แพ็ค 12 สี 

1 
กล่อง 

  180 180    

9 กาว UHU สารพัดประโย
ชน ขนาด 35 ml. 

5   99 495    

10 เทปโฟมกาว 2 หนาหนา 9 
เมตร 

2   100 200    

11 เทปเยื ่อกาว 2 หนาบาง 
ขนาด 3/4 นิ้ว 

30   10 300    

12 หมึกเติมแท่นประทับตรา
ม้า สีน้ำเงิน  

2   15 30    

13 หมึกเติมแท่นประทับตรา
ม้า สีแดง 

2   15 30    

14 กระดาษสติกเกอร์ใส-หลัง
เหลือง A4 50 แผ่น 

1 แพ็ค   250 250    

15 กระดาษการ์ดขาว 210g 
100 แผ่น 

1 แพ็ค   210 210    

16 ปากกาไวทบอรด PILOT  
(ปากแหลม-ปากตัด)              
สีน้ำเงิน สีแดง สีดํา สีเขียว 
บรรจุ 12 ดาม/กลอง 

2 
กล่อง 

  300 600    

17 เชือกขาว-แดง ม้วนใหญ่ 5 ม้วน   60 300    

18 ปากกา QUANTUM HITZ 
X5 ขนาด 0.5 สีน้ำเงิน 

3   5 15    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

19 ปากกา QUANTUM HITZ 
X5 ขนาด 0.5 สีแดง 

3   5 15    

20 ด ิ น ส อ  STAEDTLER 
SILVER 2B 

3 
กล่อง 

  65 195    

21 ฟ ิ ว เ จอร ์บอร ์ ด  ขนาด 
65x122 ซม. คละสี หนา 
3 มิล 

10   60 600    

22 ส ี ไม ้  COLLEEN 60 ส ี  2 
หัว 

2   190 380    

 รวม     8000    

3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
1 กระดาษ A4 ใช้ใน

กิจกรรม ทำสื่อเกมกลุ่ม 
10   130 1300    

2 
หมึกชนิดเติม 4 สี
(cannon) ใช้ในกิจกรรม 
ทำเกม สื่อทุกกิจกรรม 

4 
  

350 1,400 
   

3 กระดาษการ์ดขาว ใช้ใน
กิจกรรม ทำเกม สื่อทุก
กิจกรรม 

3 
  

250 750 
   

4 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 
130x245 ซม. ทำเกม สื่อ
ทุกกิจกรรม 

3 
  

250 750 
   

5 
พลาสติกเคลือบบัตร 
ขนาด A4 
ทำเกม สื่อทุกกิจกรรม 

3 
  

550 1,650 
   



69 
 

 

ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

6 เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง  
ขนาด 3/4 นิ้ว 

5 
  

30 150 
   

7 กาว UHU สารพัด
ประโยชน์ขนาด 35 ml. 

2 
  

100 200 
   

8 เทปใส 3M ขนาด 3/4 นิ้ว 
(แกนใหญ่) 

3 
  

40 120 
   

9 
ของรางวัลต่าง ๆ เพ่ือใช้
เสริมแรง 

    
1,680 

   

 รวม 8,000    
4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร I-
Dea MAX 70 แกรม A4 
500 แผ่น 

2   220 220    

2 ผ้าปิดตา 10   25 250    
3 แว่นขยาย 5   40 200    
4 ลูกแก้ว / เหรียญจำลอง 2   50 100    
5 โฟม / ลูกบอลเบา 2   50 100    
6 ดินน้ำมัน 20   20 400    
7 ลูกโป่ง (แพ็ค) 1   150 150    
8 ยางวง (แพ็ค) 1   50 50    
9 แก้วกระดาษ (แพ็ค) 3   50 150    

10 
เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง 
ขนาด 1/2 นิ้ว 

4   20 80    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

11 กระดาษกาวย่น 1 นิ้ว 4   25 100    
12 น้ำหวาน 1   70 70    
13 น้ำตาล 1   25 25    

14 
เชือกแดงขาวขนาดกลาง
100ม. 2 

  
90 180 

   

15 ไม้จิ้มฟัน (ห่อ) 1   80 80    
16 หลอดพลาสติก 1   200 200    
17 เปใส 1นิ้ว (แกนใหญ่) 2   55 110    

18 กระดาษเทา-ขาว แผ่น
ใหญ4่00แกรม 10 

  

20 200 

   

19 
ปากกา STAEDTLER 
TRIPLUS FINELINER ชุด 
10 สี 1 

  

265 265 

 
 

  

 รวม 3,000    
 กิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ 

1. 
กระดาษการ์ดขาว 
120g100แผ่น(สำหรับทำ
เกียรติบัตร) 1 

  

120 120 

   

2. 
ของรางวัล (ขนม/สมุด/
ดินสอ) 72 

  
18 1,300 

   

3. 
ก ร ะด าษ ถ ่ า ย เ อ กส า ร
Double A 80แกรม  40 
แผ่น 2 

  

40 80 

   

4 น้ำแข็ง (ถุง) 1   50 50    
5 เกลือ (ถุง) 1   20 20    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

6 เชือก (ม้วน) 1   20 20    

7 
ผงแป้ง/โกโก้
(ถุง)  1 

  
30 30 

   

8 เทปใส (ม้วน) 1   30 30    
9 กระดาษสี (ชุด) 1   30 30    
10 แปรงขนาดเล็ก(อัน) 1   30 30    

11 
แก้วพลาสติก 32 ออนซ์ 
(แพ็ค) 1 

  
70 70 

   

12 กระดาษแข็ง(ชุด) 1   50 50    
13 ไข่ไก่(ครึ่งแผง) 1/2   70 70    
14 ลูกโป่ง(ถุง) 1   60 60    

15 
กระดาษถ่ายเอกสาร
Double A 80แกรม 40 
แผ่น 1 

  

40 40 

   

 รวม 2,000    
 กิจกรรมค่ำยเทคโนโลยี 
1. หลอดดูดน้ำ(แพ็ค) 5   80 400    
2. เทปใส 1นิ้ว (แกนใหญ่) 2   55 110    
3. ลูกโป่ง(แพ็ค) 2   300 300    

4. 
กระดาษถ่ายเอกสาร I-
Dea MAX 70 แกรม A4 
500 แผ่น 1 

  

220 220 

   

5. 
กระดาษการ์ดสี2หน้า
สเปคตรา120g 20แผ่น 
คละสี 2 

  

30 60 

   
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

6. 
ปากกา STAEDTLER 
TRIPLUS FINELINER ชุด 
10 สี 2 

  

265 530 

   

7. 
สีไม้ COLLEEN 36 สี หัว
เดียว 2 

  
190 380 

   

 รวม 2,000    

 กิจกรรม soft skill ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 และกิจกรรมวิทยำศำสตร์ชั้นประมศึกษำปีท่ี 5-6 
ตำมนโยบำยส ำนักเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 

 กิจกรรม soft skill ชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 4  

       

1. กาวลาเท็กซ์ / กาว UHU 2   25 50    
2. เทปใส 2   20 40    
3. เทปกาวสองหน้า 1   25 25    
4. กรรไกร 2   30 60    
5. คัตเตอร์ 1   30 30    
6. ขวดน้ำพลาสติก (รีไซเคิล) 5   0 0    
7. โฟมกลม / เม็ดโฟม 1 ชุด   30 30    
8. ลวดกำมะหยี่ 1 ชุด   20 20    
9. ไม้จิ้มฟัน / ไม้เสียบ 1 ห่อ   10 10    
10 ปอมกำมะหยี่ 1 ถุง   30 30    
11. แกนทิชชู (รีไซเคิล) 3   0 0    
12. ฝาแก้วพลาสติก 4   0 0    
13. แม่เหล็กแบน 2   15 30    

14. 
หน้ากากอนามัย (หลาย
แบบ) 

10 
  

5 50 
   
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

15. กระบอกฉีดน้ำ 1   20 20    
16. ถาดรองน้ำ 1   25 25    
17. กระดาษทิชชู 1   20 20    
18. ปากกา 3   10 30    
19. ไม้บรรทัด 1   15 15    
 กิจกรรมวิทยำศำสตร์ชั้นประมศึกษำปีท่ี 5-6 

1. 
วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้จัด
กิจกรรม 1 

   
500 

 
500 

 
 

  

 รวม 1,000    
 รวมทั้งสิ้น 8,000    
5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม    

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร 
Double A 80 แกรม A4 
500 แผ่น 7 

  

130 910 

 
 

  

2 
ปากกาเคมี 2 หัวตราม้า  
แพ็ค 12 สี  

5 
  

180 900 
 
 

  

3 
คัดเตอร์ตราช้างขนาดใหญ่ 
(45 องศา) 

4 
  

69 276 
 
 

  

4 - กรรไกร7นิ้วสก๊อตซ์ 6 
  

75 450 
 
 

  

5 กาวลาเท็กซ์ TOA 32 oz. 6   490 1,960    

6 
หมึกชนิดเติม 4 สี 
(cannon PIX 790) 4 

  
490 1,960 

   

7 เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง 
3m ขนาด 6 มม. 8 

  

35 280 

   
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

8 
สีไม้ COLLEEN 48 สี 2 
หัว 5 

  
150 750 

   

9 กระดาษสติ๊กเกอร์ใส-หลัง
เหลือง แผ่นใหญ่ 4 

  

20 80 

   

10 กระดาษโปสเตอร์สี 2 
หน้า หน้าพิเศษ คละสี 20 

  

7 140 

   

11 กระดาษร้อยปอน a4 
เรียบ-หยาบ 50 แผ่น 5 

  

250 1,250 

   

12 กระดาษบรู๊ฟสร้างแบบ 9   5 45    

13 
กระดาษโฟโต้ 135g 100 
แผ่น 2 

  
250 500 

   

14 ค่าถวายปัจจัยพระ (งาน
วันลอยกระทง) 9 

  

100 900 

   

15 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      4,500    
 รวม 13,000    
6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
1 ลูกฟุตบอล 1    690    
2 ตาข่ายประตูฟุตบอล 2   690 2,720    
3 ลูกวอลเล่ย์บอล 1   1,360 1,230    
4 เน็ตวอลเล่ย์บอล 1   1,230 597    
5 ไม้แบดมินตัน 2   597 478    
6 ลูกขนไก่ 1 ชุด   239 170    
7 เชือกชักเย่อ 1   170 721    
8 กระสอบป่าน 4   721 60    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

9 รางวัลต่างๆ     1,334    
 รวม 8,000    
7 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ  

1 ปากกาสีเมจิก H-110 ตรา
ม้า ชุด 24 สี 4 

  

159 636 

   

2 
สีไม้ COLLEEN 48 สี 2 
หัว 

4 
  

150 600 
   

3 สีโปสเตอร์ ชุด 6 สี 3   95 285    

4 กระดาษร้อยปอน a4 
เรียบ-หยาบ 50 แผ่น 4 

  

250 1,000 

   

5 กรรไกร7นิ้วสก๊อตซ์ 6   75 450    

6 
กระดาษถ่ายเอกสาร 
Double A 80 แกรม A4 
500 แผ่น 7 

  

130 910 

   

7 คัดเตอร์ตราช้างขนาดใหญ่ 
(45 องศา) 4 

  

69 900 

   

8 กระดาษบรู๊ฟสร้างแบบ 9   5 45    

9 
กระดาษโฟโต้ 135g 100
แผ่น 3 

  
250 750 

   

10 กระดาษโปสเตอร์สี 2 
หน้า หน้าพิเศษ คละสี 30 

  

7 210 

   

11 เทปเยื่อกาว 2 หน้าบาง 
3m ขนาด 6 มม. 10 

  

35 350 

   
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

12 หมึกชนิดเติม 4 สี 
(cannon PIX 790) 4 

  

490 1,960 

   

 รวม 8,000    
8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

1 
บัตรคำ Flashcard ใช้ใน
กิจกรรม Maygic Word 
Hunt 4 ชุด 

  

400 1,600 

 
 

  

2 
กระดานไวท์บอร์ดใช้ใน
กิจกรรม Sentence  
Builder 

10 
  

90 900 
 
 

  

3 
กระดาษ A 4ใช้ใน
กิจกรรม ทำการ์ด เกม
กลุ่ม 

3 
  

130 390 
 
 

  

4 

หมึกชนิดเติม 4 สี
(cannon 280) ใช้ใน
กิจกรรม ทำเกม สื่อทุก
กิจกรรม 4 

  

150 600 

 
 

  

5 
สีเมจิก ใช้ในกิจกรรม ทำ
เกม สื่อทุกกิจกรรม 4 

  
159 636 

 
 

  

6 
กระดาษการ์ดขาว ใช้ใน
กิจกรรม ทำเกม สื่อทุก
กิจกรรม 3 

  

250 750 

 
 

  

7 
ลำโพง ใช้ในกิจกรรม Say 
& Act 1 

  
500 500 

 
 
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

8 
ไมค์ ใช้ในกิจกรรม Say & 
Act 2 

  
479 958 

 
 

  

9 ของรางวัลต่างๆ เพื่อใช้
เสริมแรง  

  

 1,666 

 
 

  

 รวม     8,000    
9 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
 กิจกรรมที่ 1 ยำดมสมุนไพรแห้ง 
1 ขวดแก้วเล็ก 50 ใบ     350 350    
2 พิมเสน/การบูร/เกล็ด

สะระแหน่ 
   300 300    

3 สมุนไพรแห้ง/สำลี    150 150    
 รวม     800    
 กิจกรรมที่ 2 ไข่เค็มดินสอพอง 
1 ไข่เป็ด 100 ฟอง      450 450    
2 ดินสอพอง     150 150    
3 เกลือ/แกลบดำ     150 150    
4 ถุงพลาสติก/ยางรัด     100 100    
 รวม 850    

 กิจกรรมที่ 3 เชฟตัวน้อย : แซนด์วิชสร้ำงสรรค์ 
1 ขนมปังแผ่น (5 แถวใหญ่)    250 250    
2 แฮม/โบโลน่า/ปูอัด    300 300    
3 มายองเนส/ซอสมะเขือ

เทศ/ผักสลัด 
   200 200    

4 บรรจุภัณฑ์ (กล่อง/
กระดาษห่อ) 

   100 100    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 รวม 
 

850    

 กิจกรรมที่ 4 น้ ำสมุนไพร (บรรจุขวด) 
1 (อัญชัน/เก๊กฮวย/ใบเตย/

น้ำตาล) 
   300 300    

2 ขวดพลาสติกพร้อมฝา 
(100-150 ใบ) 

   250 250    

3 สติกเกอร์ติดชื่อสินค้า    50 50    
 รวม 600    
 กิจกรรมที่ 5 สบู่สมุนไพรท ำมือ 
1 กลีเซอรีนก้อน (2-3 

กิโลกรัม) 
   450 450    

2 แม่พิมพ์ซิลิโคน (ใช้ซ้ำได้)    200 200    
3 สมุนไพรผง/น้ำหอม/สี

ผสมอาหาร 
   150 150    

4 แอลกอฮอล์ฉีดไล่ฟอง/
บรรจุภัณฑ์ 

   100 100    

 รวม 900    
 กิจกรรมที่ 6 กระถำงต้นไม้ปูนซีเมนต์ 
1 -ปูนซีเมนต์ขาว/เทา (2 

กระสอบ) 
   400 400    

2 -แม่พิมพ์ (ขันพลาสติก/
กล่องนมเหลือใช้ 

   150 150    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

3 -สีอะคริลิค/แปรงทาสี
สำหรับตกแต่ง 

   400 400    

 รวม 950    
 กิจกรรมที่ 7 ก้อนหอมไล่ยุงสมุนไพร 
1 การบูร     300 300    
2 น้ำมันตะไคร้หอม     300 300    
3 ผ้าขาวม้า/ถุงตาข่าย     150 150    
4 เชือกปอ/ของตกแต่ง     100 100    
 รวม 850    
 กิจกรรมที่ 8 สลัดโรลลุยสวน 
1 แผ่นแป้งสลัด      150 150    
2 ผักกรีนโอ๊ค/เรดโอ๊ค    250 250    
3 ปูอัด/ทูน่ากระป๋อง น้ำ

สลัดสำเร็จรูป   
   300 300    

4 กล่องพลาสติก    100 100    
 รวม     850    
 กิจกรรมที่ 9 กระเป๋ำจำกถุงนมโรงเรียน 
1 สายกระเป๋า/ซิป    300 300    
2 ด้าย/เข็ม    200 200    
3 ซับใน    200 200    
 รวม 700    
 กิจกรรมที่ 10 น้ ำยำล้ำงจำนสูตรเอนกประสงค์ 
1 สาร N70      300 300    
2 ผงฟอง     100 100    
3 ขวดพลาสติก    250 250    
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ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหม
ำย(คน/

วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม 

ที่มำของงบประมำณ 

ค่ำ 
ตอ
บ
แท
น 

ค่ำ 

ใช้
สอย 

ค่ำ 

วัสดุ 

อุ  

หนุน 
รำ ไ ้ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 รวม     650    
 รวมทั้งสิ้น      8,000    

 รวมทั้งสิ้น 69,000    
หมำยเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ    
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 
100                                
2. โรงเรียนประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนที่จบ
หลักสูตร ร้อยละ 100 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

ทดสอบ 
 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 

- แบบทดสอบ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบ
ทุกกิจกรรม 
2. นักเรียนได้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตรงตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
-แบบประเมิน 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคีอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ 
 7.2 นักเรียนจะได้รับประสบการณ์จริงจากการไปทัศนศึกษา  
 7.3 เพ่ิมโอกาสให้แก่เด็กที่ด้อยโอกาส ในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ 
 7.4 นักเรียนได้เรียนรู้่นรูปของการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
 7.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวราตรี  เกาะค)ู                             ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                  ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
     

 

 
 
 
 
 
โครงกำร    เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /ค่าเครื่องแบบนักเรียน/กิจกรรม 
ทัศนศึกษา) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้ำนที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

         ด้ำนที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
         ด้ำนที่ 5 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 
                    ต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 5,6,7,9 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1,4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2,4,5,6  
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวปัญญพัฒน์ สำยศรี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภำคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนำคม พ.ศ. 2570 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
ภาคในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” คือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้ วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน 
แบบเรียนเสื้อผ้า ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึง
เป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและ
การลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึง
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การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน สามารถเชื่อมโยงกับบทเรียนได้อย่างเข้าใจมากยิ่งขึ้นนักเรียนมีทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ 
และการทำงานร่วมกัน พร้อมทั้งเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนวัดไผ่ขวางจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำกิจกรรมโครงการจัดซื้อ  
จัดหาหนังสือเรียน เพ่ือใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2569 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการหนังสือเรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการเครื่องแบบ
นักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการอุปกรณ์การเรียน
นักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
3. เป้ำหมำย 
         1. ด้ำนปริมำณ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา  
        2. ด้ำนคุณภำพ  

 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการหนังสือเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และอุปกรณ์การเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษา และ สพฐ. ในส ่วนท ี ่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2. ประชุมจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ประสานแผน/น า ไปหลอมรวมเป็น
แผนปฏิบัติการ 
4. จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

- 

 

- 

 

 

 

 
ผู้อ านวยการ/คณะคร ู                                   
 
 
 

ผู้อ านวยการ/คณะคร ู
ผู้อ านวยการ/คณะคร ู
                                                                       
 ผู้อ านวยการ/คณะครู          

2.กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบมายงาน 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

- 

 
ผู้อ านวยการ/คณะครู 
ผู้อ านวยการ/คณะครู 
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินงานตามโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดำเนินการกิจกรรม 
4. จ่ายหนังสือเรียนฟรี  
   - สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ชำรุด                      
จากปีที่แล้ว ต้องการเพ่ิมเติม 
   - สำรวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
  -  การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
  - 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  
5. จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน    
  - สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด จากหนังสือรับและสมุด
บัญชีธนาคาร 
  - จัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน 
  - ครูที่ปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
6. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    
7. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
8. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.69 –มี.ค 70
พ.ค.69 –มี.ค 70
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

- 

- 

36,413 

 

 

 
 

 

25,170 
 

23,925 

 

 

 

 

 

21,673 

 

ผู้อ านวยการ/คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

 
 
 
 

 
 

คณะครู 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ/คณะครู 
 

ผู้อ านวยการ/คณะครู 

3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

- 

 

ผู้อ านวยการ 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเคร่ืองมือการประเมินผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเคร่ืองมือท่ีสร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

- 

 

คณะครู 

5. งบประมำณ  
     5.1   งบดำเนินงาน งบ สพฐ. 107,181 บาท 
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      รวมงบประมาณ   107,181 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 

ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 

 
เป้ำหมำย
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม ค่ำ 
ตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ค่าหนังสือเรียน 72 - - 36,413 36,413 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 72 - - 25,170 25,170 

3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 72 - - 23,925 23,925 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ทัศนศึกษา) 

72 - 21,673 - 21,673 

รวม  21,673 85,508 107,181 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

๑.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี -   ผลสัมฤทธิ์ - แบบทดสอบ 



85 
 

-   ผลงานนักเรียน 
-   ผลจากการ

ประเมิน 

- แบบประเมินคุณลักษณะ            
- อันพึงประสงค์ 

๘.  ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอ่จ  โรงเรียน ประเมิน แบบประเมินความพึงพอ่จ 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน                      
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

 7.2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

 7.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

7.4 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน สามารถเชื่อมโยงกับ
บทเรียนได้อย่างเข้าใจมากยิ่งขึ้นนักเรียนมีทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกัน พร้อมทั้ง
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี)                               ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                    ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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ชื่อโครงกำร    กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และลดภำระงำนเอกสำร  
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
          ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
  สิ่งแวดล้อม 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 3,9,10 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 ,กลยุทธ์ที่ 3 ,กลยุทธ์ที่ 4  
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4-5 เป้าประสงค์ข้อที่  1-5 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ที่กำหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต้องมีการดำเนินงาน 8 ประการ  โดยเริ่มตั้งแต่ 1) กำหนด
มาตรฐานของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) ดำเนินงานตามแผน  5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  6) ประเมินคุณภาพภายใน  7) จัดทำรายงานประจำปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และ 
8) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน  ทั้งนี้การสร้างระบบ
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ประกันภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  จะสามารถรองรับการประเมินจากองค์กรมหาชน (สมศ.) การ
ประเมินจากต้นสังกัด และการประเมินอ่ืนๆ  ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นจากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนวัดไผ่ขวาง  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อพัฒนาการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.3  เพื่อพัฒนาการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 2.4  เพื่อพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2.5  เพือ่นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 2.6  เพื่อพัฒนาการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1  สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1.2ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการประกันคุณภาพภายใน 

3.1.3. สถานศึกษามีรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา จำนวน 1 เล่ม  
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
      3.2.1  สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง นำไปสู่ผลการประเมิน สมศ. ใน
ระดับ "ดี" หรือ "ดีเยี่ยม" 
 

4.กจิกรรมวธีิกำร  ำเนินงำนโครงกำร 

 

ที่ ขั้นตอน/กจิกรรม ระ ะเวลำ  ู้รับ  ิชอบ 
1 การประชุมวางแผน (Plan):  พฤษภาคม 2569 -ผูบ้ริหาร 
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-จัดการประชุมผู้บริหารและหัวหน้างานทั้ง 4 
ฝ่าย (วิชาการ บุคคล งบประมาณ ทั่วไป) เพ่ือ
วิเคราะห์มาตรฐาน สมศ. รอบ 5 และนโยบาย 
สพฐ. 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการ (Plan): 
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาให้
ชัดเจน 
กำหนดบทบาทของแต่ละฝ่ายงานให้ทำงาน
ประสานกัน (Integration) 

- นางสาววนิดา วรรณวตัร์ 

2. Doing 
 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ให้แก่ครูและบุคลากร เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ประเมินและเกณฑ์ของ สมศ. สร้างความเข้าใจใน
การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองให้
กระชับและตรงตามตัวชี้วัด 
-ให้แต่ละฝ่ายงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตาม
แผนปฏิบัติการที่ได้วางไว้ 
-ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ และสถิติต่างๆ เข้าสู่ระบบคลังข้อมูล
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- วางระบบการบริหารจัดการภายใน 
- เตรียมการนิเทศ 
- จัดทำแบบนิเทศชั้นเรียน 
-วางแผนการนิเทศ 
- การเยี่ยมห้องเรียน 
- การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มิ.ย. 2569 - ก.ย. 2569 -ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์ 

3 Check  -ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์ 
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- ดำเนินการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ
กัลยาณมิตร ไม่เน้นการตรวจเอกสาร แต่เน้นการ
เยี่ยมชั้นเรียนและดูผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 
ติดตามการจัดทำข้อมูลสารสนเทศระดับองค์กร
และระดับชั้นเรียนเป็นระยะ (ทุกสิ้นภาคเรียน) 
ตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือของข้อมูล
และร่องรอยหลักฐานที่จัดเก็บในระบบดิจิทัล 

- รายงานผล ติดตาม 
สรุปผลการประเมินระดับสถานศึกษาเพ่ือเตรียม
จัดทำรายงาน SAR 

4 Action 
-คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ มาสังเคราะห์และจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
-นำเสนอรายงาน SAR ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
-ออกแบบรูปเล่มรายงาน ให้มีความน่าสนใจ 
กระชับ และสื่อสารผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน 
-จัดส่งรายงาน SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
(สพท.) และเผยแพร่สู่สาธารณชน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ผ่านช่องทางออนไลน์ของโรงเรียน 
-นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไป
เป็นข้อมูลฐาน (Baseline) ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 
-ถอดบทเรียน (AAR) กระบวนการทำงานเพ่ือ
นำไปปรับปรุงระบบประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
มี.ค.2570 - เม.ย. 2570 

 
 

มี.ค.2570 - เม.ย. 2570 
 
 

มี.ค.2570 - เม.ย. 2570 
 

มี.ค.2570 - เม.ย. 2570 
 
 

มี.ค.2570 - เม.ย. 2570 
 
 

มี.ค.2570 - เม.ย. 2570 
 
 

-ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์
และคณะครู 
 
 

-ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์
และคณะครู 

-ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์
และคณะครู 
 
 
 

-ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์
และคณะครู 

-ผูบ้ริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวตัร์
และคณะครู 

 

5.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงกำร 
ผลผลิต(Output) ของโครงกำร ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงกำร 

1. สถานศึกษามกีารจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ

1. สถานศึกษามกีารจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ
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การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 
90  มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. และมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
2.สถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ 
บ ูรณาการท ั ้ ง  4 ฝ ่ายงาน ซ ึ ่ งสามารถนำไปใช ้
ประกอบการตัดสินใจและพัฒนาการบริหารจัดการ
เชิงรุกได้อย่างยั่งยืน 
 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 
90    ความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. และมีข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศที ่เป็นระบบ 
บูรณาการทั ้ง 4 ฝ่ายงาน เป็นปัจจุบัน ซึ ่งสามารถ
นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจและพัฒนาการบริหาร
จัดการเชิงรุกได้อย่างยั่งยืน  
 

 
6. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

ผลผลิต (Output) ของโครงกำร ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
1.สถานศึกษามกีารจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์
ของโครงการส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 
90    ความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. และมีข้อมูล
เชิงประจักษ์ 
 
.  
 

1สถานศึกษามีการจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ร้อยละ 90    ความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ. และมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
"ดี" หรือ "ดีเลิศ" ขึ้นไป 

90 % 
 
 
 

7.  งบประมำณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทงบประมำณ  งบอุดหนุนรายหัว  5,000   บาท   

รำ ละเอ ี งบประมำณ    

ที่ รำ กำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่ว  

จ ำนวน
เงิน 

ทีม่ำของงบประมำณ 

อุ หนุน รำ ไ ้ อ่ืนๆ (ระบุ) 

ประกนัคุณภำพทำงกำรศึกษำ       

1 กระดาษA4 2 120 240    

2 มีดคตัเตอร์ 18มม. 1 50 50    

3 กรรไกร7น้ิวสก๊อตซ์ 1 70 70    
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4 
หมึกชนิดเติม 4 สี(cannon 
280) 4 150 600 

 
  

5  กระดาษสีปกแขง็ 1 40 40    

6 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับการประชุม/อบรม
คณะทำงาน   2,000 

 

  

7 
ค่าสมนาคุณวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในการประเมิน   2,000 

 
  

รวมทั้งส้ิน 5,000    

 
8.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อย
ละ 90    ความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. และมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ "ดี" หรือ "ดีเลิศ" ขึ้นไป 

8.1 แบบ ิ  ศติดตาม, แบบสอบถามความพึงพอใจ, 
แบบประเมินคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา 
 
วิธีการ: การตรวจสอบร่องรอยในแบบนิเทศ, การ
สังเกตสภาพจริง, การพิจารณาผลรายงาน SAR จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2  สถานศึกษามีฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ บูรณาการท้ัง 4 ฝ่ายงาน ซึ่งสามารถนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจและพัฒนาการบริหารจัดการเชิงรุกได้อย่างยั่งยืน 

9.3 สถานศึกษามีความพร้อมสูงสุดในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. (รอบ 5) อย่าง
มั่นใจและมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ     
               (นางสาววนิดา  วรรณวัตร์)                                 
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    ตำแหน่ง  คร ูโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท) 

                                ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัไผข่วาง 
 
 
 
 
 
 

 
 

งำนบริหำรงำนบุคคล 
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โครงกำร        พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านที่ 3  
สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 3,6,9,10,11 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1,2 
สนองกลยุทธ สพป.สพ.1   ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21
     มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
     การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 30 เมษายน พ.ศ. 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ซึ่งกลไกสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายคือ "ครูและบุคลากรทางการศึกษา" 
สังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยพลวัตทางเทคโนโลยี ทำให้บทบาทของครูต้องปรับเปลี่ยนจาก "ผู้
ถ่ายทอดความรู้" (Teacher) ไปสู่ "ผู้อำนวยความสะดวกและนักออกแบบการเรียนรู้" (Coach & Facilitator) 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงได้กำหนดนโยบายและ
จุดเน้นประจำปีงบประมาณ 2569-2570 โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูให้เป็นโค้ช ควบคู่ไปกับนโยบาย
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เร่งด่วน (Quick Win) ในการลดภาระงานครู ลดการทำเอกสารประเมินที่ซ้ำซ้อน เพ่ือคืนเวลาให้ครูได้กลับเข้า
สู่ห้องเรียนอย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/AI เข้ามาช่วยบริหารจัดการชั้นเรียน 
เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายดังกล่าว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะวิชาชีพ และ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา โครงการนี้ได้รับการออกแบบให้บูรณาการ
ความร่วมมือจากท้ัง 4 ฝ่ายงาน โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นแกนนำในการจัดอบรมพัฒนา กลุ่มบริหาร
วิชาการขับเคลื่อนการนำความรู้ไปสู่ห้องเรียน กลุ่มบริหารทั่วไปอำนวยความสะดวกด้านสถานที่และสื่อ
เทคโนโลยี และกลุ่มบริหารงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องนี้ จะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การเป็นสถานศึกษาคุณภาพท่ีพร้อมเผชิญกับความท้าทายในยุคดิจิทัล
อย่างยั่งยืนและมีความสุข 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะของครูในการเป็นโค้ช (Coach) และนักออกแบบการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21  โดยการอบรม/ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผล เพ่ือลดภาระงานเอกสาร 
 2.3เพื่อให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริงเพ่ือ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา และสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (การ
ทำวิทยฐานะ) ของบุคลากร 
 2.4 เพ่ือให้มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
 
3.เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ: 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการเข้าร่วมอบรมและพัฒนาศักยภาพ
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

2. ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสื่อ/นวัตกรรม
ดิจิทัล อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 

  3.จ้างครูสอน  2  คน 
เชิงคุณภาพ: 
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1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา ครูมีทักษะในการเป็นโค้ช (Coaching) สามารถชี้แนะ
แนวทางและดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

2. โรงเรียนมีระบบการทำงานแบบเครือข่ายวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ภาระงาน
เอกสารลดลงและคุณภาพการสอนสูงขึ้น 

3. มีครูและบุคลากรเพียงพอสอนครบทุกชั้นเรียน 
 
6.กิจกรรมวิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ (Plan): 

- กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดทำแบบสำรวจความ
ต้องการจำเป็น ของครู เพ่ือรวบรวมหัวข้อที่
ต้องการพัฒนา เช่น การทำวิทยฐานะ PA การใช้ 
AI เพ่ือการสอน หรือเทคนิค Coaching 
-นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำโครงการ กำหนดตาราง
การอบรมสัมมนา ติดต่อประสานงานวิทยากร 
และนำเสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณและจัดตั้งคณะทำงาน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2569 -ผู้บริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวัตร์ 

2. Doing 
- ครูทุกคนเข้ารับการอบรมสมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
-จัดตั้งกลุ่ม PLC ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกันออกแบบแผนการสอนที่ลดภาระเอกสาร
ตามนโยบาย 
-ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และเทคโนโลยีที่ได้จากการพัฒนา ไป
ใช้จริงในห้องเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 -จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน 
- ทำสัญญาครูจ้างสอนจำนวน 2 คน 
 -ดำเนินการสอน  

มิ.ย. 2569- ก.ย. 2569 -ผู้บริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวัตร์ 
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3 Check 
- .นิเทศ กำกับ ติดตาม-  
-รวบรวมข้อมูลจากการเข้ารับการอบรมสมมา 
-ประเมินความพึงพอใจ แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) และชิ้นงานนวัตกรรมของครู เพื่อ
ตรวจสอบว่าบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด (KPI) ที่
กำหนดไว้หรือไม่ 
 

 -ผู้บริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวัตร์ 

4 Action 
สรุปและรายงานผล 

มี.ค. 2570 - เม.ย. 
2570 

-ผู้บริหาร 
- นางสาววนิดา วรรณวัตร์ 

 
 
 
7.  งบประมำณ 

งบประมาณท้ังสิ้น 94,132 บาท งบเงินรายได้สถานศึกษา 94,132บาท  
รำยละเอียดงบประมำณ    

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน 

ที่มำของงบประมำณ 
อุดหนุน รำยได้ อ่ืนๆ (ระบุ) 

พัฒนำบุคลำกร       
1 สัญญาจ้างครู  2 7000 84,132    
2 การเข้ารับการพัฒนา/อบรม 7  10,000    
        

รวมทั้งสิ้น 94,132    
 

8.ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 
9.กำรประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงกำร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและมี
ชั่วโมงการอบรมตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

สอบถาม สังเกต ประเมินตาม
สภาพจริง 
สังเกตการณ์สอน 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตรวจสอบงานวิจัยในชั้นเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน  
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2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ลดภาระงานได้จริง 
3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน มี
นวัตกรรม แผนการสอนเชิงรุก หรือ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) อย่างน้อย 1 รายการ 
4.มีครูเพียงพอทุกชั้น 
 
 
 
 

สอบถามความพึงพอใจ • แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
• รายงานสรุปผลโครงการ (SAR) 
แบบประเมิน   
แบบสังเกตการณ์สอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ระเบียนสะสม 
แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
แบบบันทึก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
เครื่องมือที่ใช้: 
 

 
 
10.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความเป็นโค้ช (Coach) สามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ภาระงานเอกสารของครูลดลงจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI มาประยุกต์ใช้ ทำให้ครูมี
ความสุขและมีเวลาเตรียมการสอนมากขึ้น 

3. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ มีการเลื่อนวิทยฐานะตามลำดับ มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ     
               (นางสาววนิดา  วรรณวัตร์)                                 

    ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
 

           ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          
 

 

(นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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งำนบริหำรงบประมำณ 
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โครงกำร พัฒนางานธุรการ การเงินและบัญชี                                                                                
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

       ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
       ด้านที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 2,3,5,6,7,9 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1,3,4,5,6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1,3,5,6  
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานธุรการ การเงินและบัญชี เป็นงานที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการบริหารงานต่าง ๆ                  
ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลให้โรงเรียน
สามารถบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดสรรงบประมาณและดำเนินการเบิก – จ่าย งบประมาณ ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
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2.2 เพ่ือให้การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีเป็นปัจจุบันและเกิดความคล่องตัว 
2.3 เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 ปฏิบัติการด้านธุรการ การเงินและบัญชี มีประสิทธิภาพ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
จัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการ 

 

พ.ค.69– มี.ค 70 
  

ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท  

และคณะครู                             

 
2.กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
 จัดซื้อวัสดุ 
- วัสดุสำนักงาน 
- ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  
- ซ่อมเครื่องปริ้น ซ่อมคอม  
- เบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
- เบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
 
จัดทำบัญชีและรายงานทางบัญชี 
ให้เป็นปัจจุบันตามกำหนดเวลา 
กำหนดเวลาการเบิกจ่ายด้าน 
การเงิน 
- การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
- ค่ารักษาพยาบาล/การศึกษา 
บุตร 
ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70

พ.ค.69 –มี.ค 70

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70  

พ.ค.69 –มี.ค 70                                                         

พ.ค.69 –มี.ค 70   

 
 

40,000 
6,000 
4,000 
60,000 
8,000 

 
                                      

ผอ.และคณะครู                             
ผอ.และคณะครู 
ผอ.และคณะครู 

ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
 
                             

 

3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.ประเมินผลโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                               
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

5. งบประมำณ  
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     5.1   งบดำเนินงาน งบ เงินอุดหนุน.                      118,000 บาท 
            รวมงบประมำณ   118,000  บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 

รวม 
ค่ำ

ตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ 
- แฟ้ม 3 นิ้ว 
- แฟ้ม 2 นิ้ว 
- ไส้แฟ้ม 
- สันกระดูกงู 16 มิล 
- สันกระดูกงู 18 มิล 
- แล็คซีน 1.5 นิ้ว 
- แล็คซีน 2 นิ้ว 
- คัตเตอร์Deli  
- กรรไกร Deli 8 นิ้ว 
- คลิปดำ No.109 
- คลิปดำ No.110 
- กาว HUH ใหญ่ ขนาด 125 ml. 
- กาว HUH เล็ก ขนาด 35 ml. 

- เทปโฟม 9 ม. 
- เทปใส 3M ขนาด 3/4 นิ้ว             
- เทปใส 3M ขนาด 1 นิ้ว  
- เทปสองหน้า 3M ขนาด 3/4 นิ้ว  
- กาวTOA 32oz. 
- ลูกแม็ก MAX No.10-1M(กล่องใหญ่)  
- ลูกแม็กยิง MAX T3-10MB  

- ลูกแม็กยิง MAX T3-13MB 

- สติกเกอร์ใสหลังเหลือง(แผ่นใหญ่) 
- กระดาษโฟโต้ 
-กระดาษสี 2 หน้า (คละสี) 
-กระดาษ 100 ปอนด์ (แผ่นใหญ่) 
-กระดาษว่าว 

 
 

12 
6 
20                      
20 
20 
20 
20 
10 
10 
3                           
2 
10 
5 

      2 
20 
10 
40 
15 
1 
10                      
10 
2 
4 

100                  
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,140 
510 
500 
360 
400 
900 

1,100 
950 
850 
252 
144 

1,950 
495 
200 
400 
500     

1,200        
1,125      
240          
650        
750 
500 

1,200     
700      
400 
300                    

 
 

1,140 
510 
500 
360 
400 
900 

1,100 
950 
850 
252 
144 

1,950 
495 
200 
400 
500          

1,200                       
1,125                     
240                  
650 
750 
500 

1,200 
700 
400 
300 
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-พลาสติกเคลือบบัตร ออร์ก้า A4  
- ซองน้ำตาลA4 ไม่ขยายข้าง 
- เชือกขาว-แดง 
- กระดาษA4 DoubleA 
- คา่หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  
- ซ่อมเคร่ืองปริ้นเตอร์ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมที่ 2  
เบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
เบิก-จ่ายค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
จัดทำบัญชีและรายงานทางบัญชี 

50                     
10              
50                   
4                       
25 
                
 
 

 
 
 
 
 

6,000                          
5,000                        
60,000 
8,000 

4,500 
300  
240 

 16,250                   
 
 

4,500 
300 
240 

16,250                  
6,000 
5,000 

                           
60,000 
8,000 

รวม  79,000 39006 118,006 
 
หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
-การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามความจำเป็น
และเหมาะสมกับงาน                                                        
- การดำเนินงานด้านธุรการ การเงินและบัญชีมี
ความถูกต้อง 

- สอบถาม 
- สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. พัฒนางานด้านธุรการ การเงิน และบัญชีให้เป็นระบบและตรวจสอบได้ 
 
 
                ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี) 
              ตำแหน่ง  คร ูโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 

 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                         (นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนบริหำรทั่วไปและ
กจิกำรนักเรี น 
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ชื่อโครงการ         ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 6,8,9,11 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1,3 
สนองนโยบายจุดเน้นของ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
ทางการศึกษา่ห้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน่ห้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
     มีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานสู่สากล บนรากฐานความเป็นไทย 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 

 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม อีกทั้งต้องยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมสิทธิและโอกาสของผู้เรียนในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัยของนักเรียนถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางการ
ศึกษาที ่เหมาะสม ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู ้  กิจกรรมแนะแนวภายใต้โครงการนี ้มีบทบาทในการ
สนับสนุนให้น ักเร ียนรู ้จ ักตนเอง เข้าใจตนเอง วางแผนชีว ิต และปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมและ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียน การดำรงชีวิต และความปลอดภัย การแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพมีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต มีทักษะในการวางแผนและตัดสินใจเลือก  
แนวทางการเรียนหรืออาชีพที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดไผ่ขวางจึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนั กเรียนและความปลอดภัย
ของนักเรียนขึ้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้ชีวิต ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนอย่างรอบด้าน โดยอาศัยความร่วมมือจากครู ผู ้ปกครอง และชุมชน เป็นกลไกในการขับเคลื่อน  
ให้เกิดผลอย่างแท้จริงและยั่งยืน 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดกับนักเรียนทั้งด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม และการเรียนรู้ 

 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนจากภัยคุกคามต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ 

และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเอง วางแผนชีวิต และเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพในอนาคต 
2.5 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
3.เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนที่มีความเสี่ยงได้รับการช่วยเหลือ ฟื้นฟู แก้ไขปัญหา และติดตามผลอย่างน้อยร้อยละ 90 
3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมมากข้ึน มีทักษะในการรู้จักตนเอง มีวินัย รับผิดชอบ และสามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
2. นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ในยุคปัจจุบันได้ 
3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีข้อมูลและหลักฐานการดำเนินงานที่เป็น

รูปธรรมและตรวจสอบได้ 
 

4. กิจกรรมวิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผน/ชี้แจงการปฏิบัติงาน 
1.3 แต่งตั้ง/มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม 2569 
 

พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

  
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สำหรับดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรม 
   3.1 กิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ 
       1) การรู้จักนักเรียน (Knowing 
Students) 
       2) การคัดกรองนักเรียน (Screening) 
       3) การส่งเสริมและป้องกัน 
(Promoting/Preventing 
       4) การช่วยเหลือและแก้ไข 
(Helping/Intervening) 
       5) การติดตามและประเมินผล 
(Following- up/Evaluating) 

    3.2 กิจกรรมแนะแนว 
       1) การแนะแนวด้านการศึกษา 
       2) การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
       3) การแนะแนวด้านอาชีพ 
  3.3 กิจกรรมสุขอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
     1) อาหารกลางวันนักเรียน 
     2) การดูแลสุขภาพนักเรียน(งานอนามัย
โรงเรียน) 
     3) การจัดเตรียมน้ำดื่มที่ถูกสุขอนามัย 
     4) การดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
     5) การพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพปากและฟัน(สปสช.) 
 3.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรวม 
 3.5 ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

 
พฤษภาคม 2569 
 
พฤษภาคม 2569 
 
                           

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 
 
 
 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 
 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

490 
 
 
 
 
 

340,200 
4,500 

 
7,000 
2,000 
10,561 

 
510 

15,000 

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 
 
                                           

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 

ครูประจำชั้น                                                     
 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
นางสาวราตรี เกาะคู 

นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
 

นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

 
 

นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 
 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

                                    
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท 

นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

 

                                       
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี 

5. งบประมำณ  
     5.1 งบดำเนินงาน  งบ สพฐ. 30,000 บาท งบอบต. 350,761 บาท 
          รวมงบประมาณ   380,761  บาท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ที่มำของงบประมำณ 
ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ อุดหนุน รำยได้ 
อื่นๆ 
(ระบุ) 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
3.1 กิจกรรมในระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- กระดาษถ่ายเอกสาร I-Dea 
MAX 70 แกรม A4 500 แผ่น 
- แฟ้มสันกว้าง 2 น้ิว ตราช้าง
No125A4สีดำ 
กิจกรรมที่ 2 
3.2 กิจกรรมแนะแนว 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- กระดาษถ่ายเอกสาร I-Dea 
MAX 70 แกรม A4 500 แผ่น 
- กระดาษการ์ดขาว 150g 
100 แผ่น 

 
 

     
 
3 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
1                 
 
5                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

110 
 

85 
 
 
 
 

110 
 

120 
 

12 

 
 
 
 

330 
 

170 
 
 
 
 

220 
 

120 
 

60 

 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ที่มำของงบประมำณ 
ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ อุดหนุน รำยได้ 
อื่นๆ 
(ระบุ) 

 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กระดาษเทา ขาวแผ่นใหญ่ 
หนา 270 แกรม 
- ปากกาเมจิก ตราม้า ชุด12 สี  
กิจกรรมที่ 3 
3.3 กิจกรรมสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  1) โครงการอาหารกลางวัน
(คน) 
  2) การดูแลสุขภาพนักเรียน 
(งานอนามัยโรงเรียน) 
   -ยาสีฟันสำหรับผู้ใหญ่
(กล่อง) 
 อุปกรณ์สำหรับการปฐม
พยาบาล 
  -AMB สำลีก้อน 0.5 GM. 
  -HIVEN สำลีก้อนฆ่าเช้ือ 
  -SOS พลาสเตอร์ใสกันน้ำ  
 -น้ำเกลือล้างแผล (Nolmal 
Salin0.9%) 500 ml 
-เบตาดีน โซลูช่ัน60ml 
-ผ้าก๊อซแผ่นแบบปลอดเช้ือ
3x3นิ้ว 
-เทปติดผ้าก๊อซ 1นิ้ว10หลา 
ยาสามัญท่ัวไป 
  -Sara 250 mg./5 ml. 
  -Sara 120 mg./5 ml. 
   -อาปาเช่ ยาน้ำแก้ไอ 
   -อ้วยอิน MR. HERB ยาน้ำ 
   -Sara 500 mg.สีขาวรี 
   -Lorius 0.5 mg./ml 
   -ยาธาตุน้ำขวดไทยนคร   
   -ยาแก้แพ้ Dimenhydrina  
   -แซมบัค(ยาหม่องชนิดขี้ผึ้ง) 
18g 

 
2 
 
 
 

72 
 
 
 

20 
 
 
 
2 
2 
1 
2 
 
2 
3 
 
2 
 
1  
1 
2  
2  
3  
2  
4 
3 
2 
 
2 

 
 
 
 

 
340,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
45 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

17 
30 
34 
45 
 

100 
70 
 

35 
 

72 
51 
23 
32 
136 
143 
57 
10 
60 
 

60 

 
90 
 
 
 

340,200 
 
 
 

1,000 
 
 
 

34 
60 
34 
90 
 

200 
210 

 
70 
 

72 
51 
46 
64 
408 
286 
228 
30 
120 

 
120 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ที่มำของงบประมำณ 
ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ อุดหนุน รำยได้ 
อื่นๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   -คาลาไมน์60ml 
 อุปกรณ์ในห้องพยาบาล 
  -โปสเตอร์ความรู้ 
  -เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ(ขวด) 
  -กระดาษถ่าย ดับเบิ้ลเอ A4 
80 แกรม(รีม) 
- แฟ้มสันกว้าง 2 น้ิว ตราช้าง
No125A4สีดำ 
3) การจัดเตรียมน้ำด่ืมที่ถูก
สุขอนามัย 
  - ไส้กรอง (เคร่ืองกรองน้ำ
สำหรับด่ืม) 
  - เคร่ืองปั๊มผลิตน้ำ (เคร่ือง
กรองน้ำดื่ม) 
4) การดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
  - เปล่ียนน้ำยาถังดับเพลิง 
5) การพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านการสร้างเสริม
สุขภาพปากและฟัน 
  - ยาสีฟันสำหรับเด็ก ขนาด
บรรจุ 65 กรัม 
  - ยาสีฟันสำหรับเด็กโต 
ขนาดบรรจุ 150 กรัม 
  - แปรงสีฟันสำหรับเด็กเล็ก 
(อายุ 5-9 ปี)  
 - แปรงสีฟันสำหรับเด็กโต  
 - ผ้าเช็ดหน้าสำหรับเด็ก  
- แก้วน้ำพลาสติก  
- กระดาษบรู๊ฟ  
- ปากกาเคมี  
- ค่าวิทยากรอบรมให้ความรู้  

 
10 
4 
4 
 
3 
 
 
 
2 
 
1 
 
 
 
3 
 
 
 

41 
 

17 
 

41 
 

17 
58 
58 
10 
36 
3 
58 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 
40 
100 

 
85 
 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

50 
 

80 
 

12 
 

15 
25 
8 
5 
15 
- 
- 
 
 

 
300 
400 
400 

 
255 

 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

2,050 
 

1,360 
 

492 
 

255 
1,450 
464 
50 
540 

1,800 
1,740 

 
 

 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ที่มำของงบประมำณ 
ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ อุดหนุน รำยได้ 
อื่นๆ 
(ระบุ) 

 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

- ค่าอาหารว่าง จำนวน 58 
คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 30 
บาท  
- ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ 

ขนาด 2.25x1.00 เมตร 
จำนวน 1 ป้ายๆละ 360 บาท  
กิจกรรมที่ 4  
3.4 กิจกรรมการจัดการ 
เรียนรวม 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- กระดาษถ่ายเอกสาร I-Dea 
MAX 70  
แกรม A4 500 แผ่น 
- กระดาษการ์ดขาว 150g 
100 แผ่น 
- แฟ้มสันกว้าง 2 น้ิว ตราช้าง
No125A4สีดำ 
กิจกรรมที่ 5 
3.5 ปัจจัยพืน้ฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
1 
 
2 
 
 

15 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

 
360 

 
 
 
 
 
 

110 
 
 

120 
 

85 

 
360 

 
 
 
 
 
 

220 
 
 

120 
 

170 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 

 
√ 
 

รวม 340,830 15,000 12,682 380,739    

 
6. กำรประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงกำร 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครบถ้วน

ตามระบบ (รู้จัก คัดกรอง ส่งเสริม แก้ไข 
ติดตาม) อย่างน้อยร้อยละ 90 

- ตรวจสอบเอกสารการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานกลุ่มเส่ียงและ
แนวทางการช่วยเหลือ 

- แบบสรุปรายงานผล 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

แฟ้มข้อมูล
นักเรียน /ครู
ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินทักษะชีวิต
รายบุคคล 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมจากครู
ประจำช้ัน 
- แบบประเมินตนเอง 

ครูประจำช้ัน / 
นักเรียน 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
3. นักเรียนมีแผนการเรียนต่อหรือแผนอาชีพ

เบื้องต้น 
- การสะท้อนจากกิจกรรม
แนะแนว 
- ตรวจสอบแฟ้มสะสมงาน 

- แบบบันทึกแผนชีวิต 
- แฟ้มสะสมงาน 

นักเรียน / ครูแนะ
แนว 

4. นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถป้องกันภัย
จากยาเสพติด อาชญากรรมไซเบอร์ และ
ความรุนแรง 

- สังเกตพฤติกรรมระหว่าง
กิจกรรม 
- สอบถามหลังร่วมกิจกรรม 

- แบบสอบถาม
ความรู้/ทัศนคติ 
- แบบประเมินก่อน-
หลัง 

นักเรียน / ครูแนะ
แนว 

5. โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่เป็นระบบ 
ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสารและ
ฐานข้อมูล 

- แฟ้มข้อมูล
รายบุคคล 
- แบบคัดกรอง 

งานแนะแนว / 
ฝ่ายบริหาร 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม และแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตที ่จำเป็น สามารถป้องกันตนเองจากภัยคุกคามต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด  
ความรุนแรง และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 

4. โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ในการวางแผนส่งเส ริมพัฒนา
นักเรียนรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. นักเรียนรู้จักตนเอง สามารถวางแผนชีวิต มีเป้าหมายด้านการเรียนและอาชีพได้อย่างชัดเจน 
6. โรงเรียนมีระบบการดำเนินงานด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่โรงเรียนอ่ืนได้ในอนาคต 
 
  
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ            ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวปัญญพัฒน์ สายศรี)                     ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                    ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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โครงกำร    พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
                    ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
           ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
   สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 8,9 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3, 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1-6  เป้าประสงค์ข้อที่  1-5 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวศรีวรรณทา อารีล้อม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม พ.ศ.2569 – 31 มีนาคม พ.ศ.2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษา                           
ที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซม
อาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
ให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน และปลอดภัยต่อ
นักเรียน ครู และผู้ใช้บริการ 

โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนได้เ รียนอยํางมีความสุข
พร้อม ทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมี
คุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานอาคารเรียนและอาคารประกอบต่าง ๆ จำเป็นต้องได้รับการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ และ
การปรับปรุงภูมิทัศน์การจัดสภาพแวดล้อมเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและให้ความร่วมมือในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 



114 
 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน               
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื ่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ การปฏิบัติงานของบุคลากร                       
ในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ 

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.1.2 อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุก

คนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้                 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเขียนโครงการเสนอ              
ขออนุมัติโครงการดำเนินงานตามโครงการ 

เมษายน 2569 - ศรีวรรณทา 

2.บำรุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
   2.1 กำจัดปลวก 
   2.2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเร ียนและ
อาคารเรียน  
   2.3 จัดหาและซ่อมแซมเครื ่องมือช่าง
และเครื่องมือการเกษตร 
 

 
พ.ค.69 - มี.ค.70 
พ.ค.69 - มี.ค.70 
 
พ.ค.69 - มี.ค.70 

 

 
10,000 
30,000 

 
10,000 

 

 
ศรีวรรณทา 
ศรีวรรณทา 

 
ศรีวรรณทา 
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3. บำรุงรักษาสภาพแวดล้อม  
   3.1 แบ่งเขตรับผิดชอบในการดูแล รักษา
สภาพแวดล้อม 
   3.2 จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอำนวย 
ความสะดวกเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
   3.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ร ่มรื ่น
สวยงามน่าอยู่ 

 
พ.ค.69 - มี.ค.70 

 
พ.ค.69 - มี.ค.70 

 
พ.ค.69 - มี.ค.70 

 

 
- 
 

8,000 
 

20,581 
 

 
ศรีวรรณทา 

 
ศรีวรรณทา 

 
ศรีวรรณทา 

4. สรุปผลโครงการ มี.ค.70 - ศรีวรรณทา 

5. งบประมำณ  
     5.1 งบเงินรายได้สถานศึกษา   78,581 บาท 
                   รวมงบประมำณ     78,581 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน 

ที่มำของงบประมำณ 
อุดหนุน รำยได้ อ่ืนๆ (ระบุ) 

กิจกรรมบ ำรุงดูแลรักษำอำคำรสถำนที่       

1 กำจัดปลวก 1  10,000 10,000    

2 
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและ
อาคารเรียน 

- - 30,000  
 

 

3 
จัดหาเครื่องมือช่างและเครื่องมือ
การเกษตร 

- - 5,000  
 

 

4 
ซ่อมแซมเครื่องมือช่างและ
เครื่องมือการเกษตร 

- - 5,000  
 

 

5  
ผลิตภัณฑทําความสะอาดพ้ืน 
ขนาด 3.8 ลิตร 

4 195 780  
 

 

6 
ผลิตภัณฑเช็ดเก็บฝุน ขนาด 3.8 
ลิตร 

4 350 1,400  
 

 

7 
ผลิตภัณฑเคลือบเงาพ้ืน ขนาด 
3.8 ลิตร 

2 550 1,100  
 

 

8 ผลิตภัณฑลางหองน้ำ 4 175 700    
9 ไมปดขนไก 2 150 300    
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ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน 

ที่มำของงบประมำณ 
อุดหนุน รำยได้ อ่ืนๆ (ระบุ) 

10 ไมถูพ้ืนอลูมิเนียม+ผา 12 นิ้ว 5 185 925    
11 ที่ตักผงแบบพลาสติก 3 45 135    
12 แปรงขัดพ้ืนดามยาว 3 120 360    
13 ไมม็อบดันฝุน พรอมผา 18 นิ้ว 6 250 1,500    
14 แปรงล้างหน้องน้ำ 10 30 300    
15 ไมรีดน้ำยาว 2 250 500    
16 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม - - 20,581    

รวมทั้งสิ้น 78,581    
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1 .  โ ร ง เ ร ี ยนม ี สภาพแวดล ้ อมท ี ่ ด ี  สะอาด 
บรรยากาศร่มรื่น 

- สังเกต - แบบสังเกต 

2. ห้องเรียน และอาคารเรียนทุกหลังอยู่ในสภาพดี - สังเกต - แบบสังเกต 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สวยงามร่มรื่น น่าอยู่อาคารมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย 
 

 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวศรีวรรณทา อารีล้อม)                    (นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 
        ตำแหน่ง ครู                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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โครงกำร    รักษ์สิ่งแวดล้อมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้ายการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1,3,5,9 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 และ 5  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวศรีวรรณทา อารีล้อม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม พ.ศ.2569 – 31 มีนาคม พ.ศ.2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษา                           
ที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผล                   
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากและปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ                       
อย่างฟุ่มเฟือยกำลังเป็นที่ให้ความสนใจของหลายฝ่าย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิด
เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตในแต่ละวันจึงมีความจำเป็นอย่างที่นักเรียนโรงเรียนวัดไผ่ขวาง ต้องมีความ
ตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าที่ของทุกคน ไม่ใช่
ใครคนใดคนหนึ่ง  ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะ
สิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักใน ที่สุดทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลรวมถึง     ความจำเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลง                ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบและ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและการทำทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติทุกระดับ ให้มีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้มีความรอบรู้
ที่เหมาะสม ตลอดจนดำเนินวิถีชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติ และความรอบคอบเพื่อให้มีสมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
จากโลกภายนอก” 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา                   
ในทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา                   
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มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อื่นอย่างยั่งยืนตลอดไป สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายขยายผลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” โรงเรียนวัดไผ่ขวาง                
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ในฐานะที่ทรงเป็น
กษัตริย์นักพัฒนา  จึงทรงน้อมนำพระราชดำรัสเรื ่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาวิถีชีวิตในการ
ดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม รวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตของคนให้อยู่บนพื้นฐาน 
ของความพอเพียงและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้   

ดังนั้น โรงเรียนวัดไผ่ขวาง จึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน                
เพื่อให้นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่นักเรียนเรื่องการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. เป้ำหมำย 
          3.1  เชิงปริมำณ  
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจแนวการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          3.2  เชิงคุณภำพ 

    นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใช้ชีวิตที่พอเพียง รู้จักออม นำหลักการไปปฏิบัติ สามารถ                   
ลดรายจ่ายในครัวเรือนได้รับการฝึกทักษะอาชีพ 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเขียนโครงการเสนอ              
ขออนุมัติโครงการดำเนินงานตามโครงการ 

เมษายน 2569 - ศรีวรรณทา 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 1 รู้เรื่องสิ่งแวดล้อม รู้หลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมย่อย 1.1  ให้ความรู้ ความหมาย
และความสำคัญของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- บันทึกความรู้ “รักษ์สิ่งแวดล้อมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมอำชีพ 
กิจกรรมย่อย 2.1  แหล่งเรียนรู้เกษตรใน
โรงเรียน 
- ปลูกผักสวนครัว 
- เพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน  
- ผลิตภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ 
- ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
กิจกรรมย่อย 2.2 ปลอดภัยไร้สารพิษ 
- การทำน้ำยาล้างจาน 
- การทำสบู่เหลวล้างมือ 
- การท าน้ ายาถูพ้ืน 
กิจกรรมที่ 3 เรียนรู้ สู่กำรอนุรักษ์ที่ย่ังยืน 
กิจกรรมย่อย 3.1 ลด ละ เลิก 
- จัดทำป้ายรณรงคป์ระหยัดพลังงานใน
ห้องเรียน อ่างล้างมือ และห้องน้ำ 
- การคัดแยกขยะ 
- การเผยแพร่เหตุการณ์ด้าน 
สิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 

มิ.ย.69 - ก.พ.70 
 
 
 
 
 

มิ.ย.69 - ก.พ.70 
 
 
 
 
 

มิ.ย.69 - ก.พ.70 
 
 
 
 

มิ.ย.69 - ก.พ.70 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

890 
 
 
 
 
 

30,350 
 
 
 
 
 

2,150 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ศรีวรรณทา 
 
 
 
 
 

ศรีวรรณทา 
 
 
 
 
 

ศรีวรรณทา 
 
 
 
 

ศรีวรรณทา 
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อย 3.2 3R รีไซเคิล 
- โครงการสิ่งแวดล้อมในห้องเรียน  

มิ.ย.69 - ก.พ.70 1,610 ศรีวรรณทา 
 

3. สรุปรำยงำนผล มี.ค.70 - ศรีวรรณทา 

5. งบประมำณ  
     5.1. งบเงินอุดหนุนรายหัว          5,000  บาท 
     5.2 งบเงินรายได้สถานศึกษา       5,000  บาท 
     5.2. งบเงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  25,000 บาท 
                    รวมงบประมำณ     35,000  บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน 

ที่มำของงบประมำณ 
อุดหนุน รำยได้ อ่ืนๆ (ระบุ) 

กิจกรรมบ ำรุงดูแลรักษำอำคำรสถำนที่       

1 
กระดาษ A4 ใช้บันทึกความรู้ 
“รักษ์สิ่งแวดล้อมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  

3 130 390    

2 ปกใสรายงาน A4 (100 แผ่น) 1 250 250    

3 สันรูด ขนาด 5 มิล 5 50 250    

4 
จัดหาเมล็ดพันธุ์ หรือต้นกล้าผัก
สวนครัว 

50 10 500  
 

 

5  จัดหาก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้าภูฐาน 2,300 10 23,000   (กองทุน) 
6 จัดหาถุงบรรจุภัณฑ์ และอ่ืนๆ  20 100 2,000   (กองทุน) 

7 ปุ๋ยคอก 20 15 300    

8 น้ำหมักชีวภาพ ขนาด 1 ลิตร 3 100 300    
9 ดินผสมพร้อมปลูก  50 20 1,000    
10 ฟางข้าว 4 100 400    
11 ฟวเจอรบอรด 3 พับ 7 90 630    

12 
วัสดุจัดทำโครงการแต่ละ
ห้องเรียน 

  980 
  

 

13 ชุดท าน้ ายาล้างจาน 3  280 840    
14 ชุดท าสบู่เหลวล้างมือ 2  205 410    
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ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน 

ที่มำของงบประมำณ 
อุดหนุน รำยได้ อ่ืนๆ (ระบุ) 

15 ชุดท าน้ ายาถูพ้ืน 4 225 900    
16 ป้ายชื่อพืชผักพร้อมที่ติดต้ัง  2,850 2,850    

รวมทั้งสิ้น 35,000      
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ
แนวการอนุรักษ์และพัฒนาสิ ่งแวดล้อมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

- แจงนับ - แบบแจงนับ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แจงนับ - แบบแจงนับ 

 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใช้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวศรีวรรณทา อารีล้อม)                    (นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 
        ตำแหน่ง ครู                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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ชื่อโครงกำร     เยำวชนคนดีศรีสุพรรณ คนดีมีค่ำนิยม 11 ประกำร 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1,2,5,8, 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรม   
                                                    มีทักษะพ้ืนฐานสู่สากลบนรากฐาน ความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวราตรี  แจ่มจันทร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม การดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ เป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาไทย 

ในยุคที่สังคมกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เยาวชนไทยจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจ มีความยึดมั่นในความดี มีความกตัญญู มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมและยกย่องเยาวชนที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจึงเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมไปสู่ความสงบสุขและยั่งยืน 

โครงการ “เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ” จึงจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ
เยาวชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนนักเรียนและ
ชุมชน ตลอดจนส่งเสริมให้สถานศึกษา ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังและพัฒนาเยาวชนไทย
ให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 ประการ ตามเป้าหมาย  
      ของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

 2.2  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม  11 ประการ 
3. เป้ำหมำย 

  3.1  เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ  100  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 11 ประการ ตามเป้าหมายของโครงการ

เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามโครงการอย่างน้อย 5 กิจกรรมหลัก/ต่อปี 
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3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะตามค่านิยม 11 ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
3.2.3 สถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมความดีเป็นระบบ 
3.2.4 ชุมชนเห็นคุณค่าของเยาวชนต้นแบบและนำแนวทางไปใช้ในการพัฒนาเยาวชนต่อเนื่อง 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (Plan) 
-สรุปปัญหาที่เกิดข้ึนจากนักเรียน 
-ประชุมวางแผน 
-เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2569 3,000 -ผู้บริหาร 
-นางสาวราตรี 
แจ่มจันทร์ 

ขั้นด ำเนินกำร (Doing) 
-กิจกรรมที่ 1 การประชุมบูรณา
การจัดโครงการคนดีศรีสุพรรณ 
-กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 11 ประการ 

มิถุนายน 2569 -มีนาคม 2570   

ขั้นติดตำมและประเมินผลกำร
จัดกิจกรรม (Checking) 
-การติดตาม การนิเทศ 

มกราคม 2569 - มีนาคม 2570  -นางสาวราตรี 
แจ่มจันทร์ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ 
(Action) 
ปรับปรุงและรายงานผล 

มีนาคม 2569 – เมษายน 2570   

 5. งบประมำณ 
  5.1 งบดำเนินงาน สพฐ. 3,000 บาท 
  รวมงบประมำณ 3,000 บำท  
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 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
บูรณาการจัดโครงการคนดี
ศรีสุพรรณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 11 ประการ  
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
ค่ากระดาษ 
ค่าของรางวัล 
ค่ากระดาษทำเกียรติบัตร 
ค่าทำป้ายไวนิล 

  
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

200 
500 
300 

2,000 

 

รวม    3,000 
 

6. กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ                                  
ร้อยละ 100 ให้นักเรียนให้ความร่วมมือทุกคน 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะตามค่านิยม 11
ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 
 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 

 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 
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ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นคนดีของสังคม เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
 
                       

                          ผู้เสนอโครงการ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

             )นางสาวราตรี แจ่มจันทร์(                 ) นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท(   

   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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โครงกำร          สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

       ด้ำนที่ 5 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 
  ต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 5,8, 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4,5 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวรำตรี  เกำะคู 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภำคม 2569 - 31 มีนำคม 2570 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่ต้องได้รับความร่วมมือแก้ไขจากทุกภาคส่วน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็น
บ่อนเซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อันส่งผล
กระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้
เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็น
แนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับ
การพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนดังนั ้นเพื ่อให้นักเรียนเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถ ทักษะชีว ิตที ่นำมา
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็น
สถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้และมีภูมิคุ้มกันเก่ียวกับยาเสพติด 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วม ในการรณรงค์
ต่อต้าน ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพ่ือนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
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 2.4 เพ่ือให้นักเรียนดูแลตนเองให้มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย สุขภาพ
แข็งแรง รักษาสุขภาพส่วนตนและเข้าร่วม กิจกรรมออก กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุ โรคและภัยพิบัติต่าง ๆการทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ และกล้าแสดงออกอย่างมี
มารยาททางสังคม 
 2.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถปรับตัว ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สุภาพและอ่อนน้อม 
 2.9 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของกีฬา และนันทนาการ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียนสารวัตรนักเรียนต่อต้าน 
ยาเสพติดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
 3.1.3 นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
 3.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย 
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
  3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดไผ่ขวาง เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
  

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษา และ สพฐ. ในส ่วนท ี ่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯในปีที่ผ่าน
มา 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 

  

นางสาวราตรี  เกาะค ู
 

นางสาวราตรี  เกาะค ู
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

                                                                             

ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท   

นางสาวราตรี  เกาะคู 

2.กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สำหรับดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 
3 .จ ั ดทำหน ังส ือคำส ั ่ ง ราชการ  เพ ื ่ อ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมโครงการ 
4.ดำเนินกิจกรรม 
   4.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   4.2 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
   4.3 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
   4.4 กิจกรรมวันเอดส์โลก 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

พ.ค.69 –มี.ค 70 

 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70                    
พ.ค.69 –มี.ค 70  
พ.ค.69 –มี.ค 70 

  

นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
 
ครูประจำชั้น ป.1-6 
นางสาวราตรี  เกาะคู 
นางสาวราตรี  เกาะคู 
นางสาวราตรี  เกาะคู 

3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                   
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                       
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 

 

5. งบประมำณ  
     5.1   งบดำเนินงาน  งบ เงินอุดหนุน. 5,000 บาท 
      รวมงบประมำณ   5,000  บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ที ่ รายการ จำนวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
ที่มาของงบประมาณ 

อุดหนุน รำยได้ 
อื่นๆ 
(ระบุ) 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กระดาษ A4  
- กระดาษโฟโต้ 230 g 
- กระดาษบรู๊ฟ 
- ปากกาเคมี 
- เข้าเล่มเอกสาร 
- กระดาษ 80 ปอนด์ 
- ฟวเจอรบอรด 3 พับ 

คละสี 

- เทปเย่ือกาว 2 หนาบาง 
ขนาด 3/4 นิ้ว 

- กระดาษโฟโต 150g 
100 แผน 

 
10 
1 
6 
6 
3 
4 
6 
 
1 
 
1 

 
130 
450 
8 
15 
150 
7 
95 
 

30 
 

300 

 

 
1300 
450 
48 
90 
450 
28 
570 

 
300 

 
300 

 
 
 
 
 

  

2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- กระดาษเทา-ขาว แผน

ใหญ่ หนา 270 แกรม 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษ A4  
- ป้ายอิงค์เจ็ท 

 
6 
 

12 
2 
1 

 

 
8 
 

15 
130 
350 

 
48 
 

180 
260 
350 

 
 
 
 

  

3. กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 
- กระดาษเทา-ขาว แผน

ใหญ่ หนา 270 แกรม 

- ปากกาเคมี 

 
6 
 
6 

 

 
8 
 

15 

 
48 
 

90 

 
 
 

  

4. กิจกรรมวันเอดส์โลก 
- กระดาษเทา-ขาว แผน

ใหญ่ หนา 270 แกรม 
- ปากกาเคมี 

- ป้ายอิงค์เจ็ท 

 
6 
 
6 

    1 

 
8 
 

15 
350 

 
48 
 

90 
350 

 
 
 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกน
นำสภานักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมจาก
ครู D.A.R.E 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทาง กายตามเกณฑ์ 

ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบบันทึก 
 แบบบันทึก  
แบบประเมิน 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้ แข็งแรง 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์ รายงานข้อมูล 

 
แบบรายงานข้อมูล 

6. ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่ เสมอ 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์ รายงานข้อมูล 

แบบรายงานข้อมูล 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมของแต่ ละช่วงวัย 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

8. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมี ความสุข 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

9.ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อื่นและไม่มี
ความขัดแย้ง กับผู้อ่ืน 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

10. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายา เสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพใน
ระดับดี 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก 

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพ
ติดและ อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง
ด้วย การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับ
ดี 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึก 

 
 
 



131 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  
 7.2 นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา  
 7.3 สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข  
 7.4 ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพส่วนตนและเข้าร่วม กิจกรรม
ออก กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
 7.5 ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย  
 7.6 ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ  
 7.7 ผู้เรียนนักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุ โรคและภัยพิบัติต่าง ๆ การทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ  
 7.8 ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ และกล้าแสดงออกอย่างมีมารยาททาง 
สังคม  
 7.9 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถปรับตัว ยอมรับความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล สุภาพและอ่อนน้อม 
 7.10 ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของกีฬา และนันทนาการ 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวราตรี  เกาะคู)                              ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                    ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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โครงกำร          โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

       ด้ำนที่ 5 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 
                    ต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1,2,5,9 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4,5 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ   บริหำรทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวรำตรี  เกำะคู 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภำคม 2569 - 31 มีนำคม 2570 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน เยาวชนเผชิญกับความท้าทายจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่รวดเร็ว ทั้งด้าน
เทคโนโลยีและค่านิยมที่มุ่งเน้นความเป็นปัจเจก ทำให้ทักษะทางสังคมและจิตสำนึกต่อส่วนรวมบางประการ
อาจลดน้อยลง การศึกษาในยุคปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงความเป็นเลิศทางวิชาการ แต่ต้องมุ่งเน้นการพัฒนา 
"สมรรถนะชีวิต" และ "คุณธรรมจริยธรรม" เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของชาติ 
 "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" เป็นการนำกระบวนการลูกเสือมาบูรณาการเข้ากับวิถีชีวิตประจำวันของ
นักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือสร้างพลเมืองที่เข้มแข็ง มีระเบียบวินัย และมีจิตสาธารณะ 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ และมีจิตอาสาตามกฎของลูกเสือ 
 2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ผ่านระบบหมู่และการทำงานเป็น
ทีม 
 2.3  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือและมิตรภาพในโรงเรียนตามอุดมการณ์ลูกเสือโลก 
 2.4 เพ่ือปลูกฝังความเป็นผู้นำและการรู้จักหน้าที่ของพลเมืองที่ดี 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ เนตรนารี ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 3.1.2 ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ เนตรนารี ร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการนำกฎของ
ลูกเสือมาใช้ในชีวิตประจำวัน 



133 
 

 3.2 เชิงคุณภำพ โรงเรียนเกิดบรรยากาศแห่งความมีระเบียบวินัย นักเรียนมีความมั่นใจในการทำ
ความดี มีทักษะการทำงานเป็นทีม และเกิดความรักความผูกพันต่อสถาบันโรงเรียนอย่างยั่งยืน  
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษา และ สพฐ. ในส ่วนท ี ่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯในปีที่ผ่าน
มา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

  

นางสาวราตรี  เกาะค ู
 

นางสาวราตรี  เกาะค ู
                                   
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท   

 

นางสาวราตรี  เกาะคู 

2.กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สำหรับดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 
3 .จ ั ดทำหน ังส ือคำส ั ่ ง ราชการ  เพ ื ่ อ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมโครงการ 
4.ดำเนินกิจกรรม 
   4.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
   4.2 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

   4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้กำกับ
ลูกเสือ   
   4.4 กิจกกรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
   4.5 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง  
       (DAY CAMP) 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70                    
พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

  

นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 
 
ครูประจำชั้น ป.4-6 
ครูประจำชั้น ป.4-6 
ครูประจำชั้น ป.4-6 
 
นางสาวราตรี  แจ่มจันทร์ 
ครูประจำชั้น ป.1-3 

3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                   
นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท 
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กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                       
นางสาวราตรี  เกาะค ู
 

5. งบประมำณ  
     5.1   งบดำเนินงาน  งบ สพฐ. 37,000  บาท 
      รวมงบประมำณ   37,000   บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

 

ที ่

 

กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 

 
เป้ำหมำย
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม ค่ำ 
ตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมเข้ำค่ำยลูกเสือ – 
เนตรนำรี 
     - ค่ายานพาหนะ 
     - ค่าวิทยากร 
     - ค่าอาหาร 

 
 

1 
12 ชม. 

72 

  
 
 

7,200 
 

 
 

6,560 
 

3,240 

 
 

6,560 
7,200 
3,240 

 รวม   7,200 9,800 17,000 
2 กิจกรรมลูกเส ือจิตอาสา

พัฒนาชุมชน 

     

3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้
กำกับลูกเสือ   

    16,000 

4 กิจกรรมเข ้าค ่ายลูกเส ือ
สำรอง (DAY CAMP) 

     

5 กิจกรรมลูกเส ือจิตอาสา
พระราชทาน 

  4,000  4,000 

 รวม     20,000 
 รวมทั้งสิ้น     37,000 
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***หมำยเหตุ*** ถัวจ่ำยทุกกิจกรรม 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารี มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพ
ตามหลักวิถีลูกเสือ (ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, 
ความมีวินัย, และจิตอาสา) 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละ 100 ของลูกเสือสำรองเข้าร่วมกิจกรรม  ตรวจสอบ แบบบันทึก 
3. ร้อยละของลูกเสือ - เนตรนารีข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 มีระเบียบวินัย แข็งแรง อดทน และสามารถดูแลตนเองได้ 
 7.2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความสามัคคี และใช้มือทั้งสองข้างให้เกิดประโยชน์ 
 7.3 ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
  
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวราตรี  เกาะคู)                              ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                    ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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โครงกำร โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

       ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
       ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
 สิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1,2,5,9 
สอดคล้องกับนโยบำย Quick Win (ปีงบ 2569) ข้อ 1,3 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1,3,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3,4,5,6  
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ที่มี
การพัฒนาทั้งพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา หรือที่เรียกว่า การพัฒนาแบบองค์รวม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นสิ่งที่โรงเรียนต้องการปลูกฝังให้นักเรียนทุกชั้นวัย ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
โรงเรียนกําหนดไว้ เพื่อมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เป้าหมายของการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานคือ มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข การพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางวิธีพุทธ เป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต ทำให้เห็นคุณค่าของการทำความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสั งคมก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีมีความหวัง 
และกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ซึ่งเป็น
คุณลักษณะของผู้เรียนที ่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นเยาวชนที่ดีของ
ประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือปลูกฝัง่ห้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไป่ช้่นชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ได้  
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3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 น าหลักธรรมไป่ช้่นชีวิตประจ าวันไดม้ีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ที่โรงเรียนกําหนดไว้ 
3.2 เชิงคุณภำพ  

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด  
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1. เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการการดําเนินงาน 

 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 
 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

  
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท  
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 
ผอ.ชนิษฐา ปวงประสาท                                    
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอัตลักษณ์ 29 
ประกำร สู่ควำมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 1.จัดทำและดำเนินการตาม 29 ตัวชี้วัด
ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.จัดทำแบบประเมิน 29 ประการ ในรอบ 
9เดือน และรอบ 12 เดือน 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 
  

 
1,000 

 

 
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ำยคุณธรรม 
จริยธรรม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 

พ.ค.69 –มี.ค 70 
 

5,000 นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 
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 1. จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียนคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 2. จ ัดทำคำสั ่ งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการ 
กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 3. เชิญพระวิทยากร เพื ่อให้ความรู ้แก่
น ักเร ียนคณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 4. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 1. นักเรียนทำกิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ 
ทุกวันทั้งตอนเช้าและตอนเย็น 
 2. นักเรียนนั่งสมาธิหลังทำกิจกรรมไหว้
พระสวดมนต์ หน้าเสาธง 
 3. นักเรียนเดินจงกลมเข้าห้องเรียน 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพุทธสุภำษิต 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.คณะกรรมนักเรียนดำเนินการจัดทำ
บัตรคำพุทธสุภาษิต 
 2.2.ตัวแทนคณะกรรมนักเรียนนำบัตรคำ
พุทธสุภาษิตประจำวันออกไปพูดหน้าเสาธง 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแผนกำรสอนบูรณำ
กำรวิถีพุทธสู่สำระกำรเรียนรู้ทุกกลุม่สำระ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.คณะครูจัดทำแผนการเรียนรู้วิถีพุทธ
ในวิชาที่สอน 
 2.2.นำเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติการสอน 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนั่งสมำธิ แผ่เมตตำ
ก่อนเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.นักเรียนทุกระดับชั้นนั่งสมาธิก่อนเขา้
เรียนในตอนเช้าและตอนเที่ยงประมาณ 3 
นาท ี
 2.2.หลังจากนั่งสมาธิ คณะกรรมการ
นักเรียนกล่าวนำบทสวดแผ่เมตตาให้แก่
นักเรียนทุกระดับชั้นกล่าวตาม 
 2.3.นักเรียนเดินจงกลมเข้าห้องเรียน 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสอนธรรมะศึกษำ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.จัดตารางเรียนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในการเรียนชั่วโมง
ธรรมะศึกษา 
 2.2.ดำเนินการสอนธรรมะศึกษาจากพระ
วิทยากรตามตารางเรียนที่ได้จัดไว้ 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 
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 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมบันทึกควำมดี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.จัดทำสมุดบันทึกความดีสำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 2.2.นักเรียนเขียนบันทึกความดีของตนเอง
ลงในสมุดบันทึกความดี 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 1,000 นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำและพัฒนำวันส ำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.นำนักเรียนทำกิจกรรมวันสำคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 
 2.2 แบ่งกลุ่มนักเรียน เพ่ือทำความสะอาด
และพัฒนาตามจุดต่างๆ เช่น วัด อาคาร
เรียน และชุมชนใกล้เคียง 
 2.2.คณะกรรมการนักเรียน ตรวจดูความ 
สะอาดเรียบร้อย 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 1,000 นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรม 1 ปิ่นโต 1 วัน
พระ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.จัดทำตารางการนำนักเรียนไปวัดในวัน
ธรรมสวนะ 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 
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 2.2.ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียน นำ
อาหารมาจากบ้าน เพ่ือนำไปรวมทำบุญใน
วันธรรมสวนะ 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.คณะครูและนักเรียนในแต่ละระดับชั้น 
จัดทำโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน    
หอ้งเรียนละ1 โครงงาน 
 2.2.โครงงานคุณธรรม ระดับห้องเรียนตรง
ตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 3. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 1,000 นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมคุณธรรมสุด
สัปดำห์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนดำเนินการ 
 2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 2.1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อบรมนักเรียนกิจกรรมคุณธรรมสุดสัปดาห์ 
 2.2.จัดทำแบบบันทึกการอบรมนักเรียน 
คุณธรรมสุดสัปดาห์ 
 2.3.จัดสถานที่ให้เอ้ือต่อการทำกิจกรรมใน
การอบรมนักเรียน 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 - นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. การเตรียม/วางแผน (P) 

 1,000  
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1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ
นักเรียนเพื่อวางแผนดำเนินการ 
2. กำหนดรูปแบบและขั้นตอนการจัด
กิจกรรมให้ชัดเจน 
 
2. กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้  
2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นนั่งสมาธิก่อนเข้า
เรียนในตอนเช้าและตอนเที่ยงประมาณ 3 
นาท ี
2.2 หลังจากนั่งสมาธิ คณะกรรมการ
นักเรียนกล่าวนำบทสวดแผ่เมตตาให้แก่
นักเรียนทุกระดับชั้นกล่าวตาม 
2.3 นักเรียนเดินจงกรมเข้าห้องเรียนอย่าง
เป็นระเบียบ 
3.กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักเรียนในแต่ละวัน 
2. ประเมินผลการดำเนินงานและสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

 
พ.ค.69 –มี.ค 70 

                                   
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

4.กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3.สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
มี.ค 70 

                                       
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

5. งบประมำณ  
     5.1   งบดำเนินงาน  งบ สพฐ. 10,000 บาท 
      รวมงบประมำณ   10,000  บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 

รวม 
ค่ำ

ตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอัตลักษณ์ 29 
ประกำร สู่ควำมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
-ค่าใช้สอยต่างๆที่ใช้ในกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ำย
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่าต่างๆที่ใช้ในกิจกรรม 

- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพุทธสุภำษติ 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแผนกำรสอนบูรณำ
กำรวิถีพุทธสู่สำระกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระ
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนั่งสมำธิ แผ่เมตตำ
ก่อนเรียน 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
- 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสอนธรรมะศึกษำ 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
-กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมบันทึกควำมดี 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 

-กระดาษ a4(ลัง) 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำและพัฒนำวันส ำคัญ 
-ค่าใช้สอยต่างๆในกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรม 1 ปิ่นโต 1 วันพระ 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 

 
 
- 
                      
- 
                       
 
 
 
- 
                  
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

1,800 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 

3,200 
                           
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,100 
 
 

1,000 
 
- 

 
 

1,000 
 
- 
 

1,800 
3,200 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,100 
 
 

1,000 
 
- 
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กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
-กระดาษกระดาษ A4  (รีม) 
-กระดานบรู๊ฟ 
-ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ คละสี 
- แล็คซีน ขนาด 2 นิ้ว 
 
กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมคุณธรรมสุดสัปดำห์ 
วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ 
-ค่าวัสดุต่างๆที่ใช้ในกิจกรรม 

 
 

 
 
 
1       
10 
8                      
1 
 
- 

 

 
 
 

130 
80 
760                                            
40 
 
- 
                  
 
 

1,000 
 
 

 
 
 

130 
80 
760               
40 
 
- 
 
 
 

1,000 
                 
 
 
 

รวม   10,010 10,010 
หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและมีผลพัฒนาการเป็นไป
ตามวัย 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต การคิด ตั้ง
คำถามและหาคำตอบด้วยตนเองตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

 
- การสังเกต 

 
 

-การประเมิน 

 
-แบบสังเกต 

 

          -แบบประเมิน 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคม 
7.2 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี)                     ( นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท) 

                    ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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ส่วนที่ 4 
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุ  วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุ  ตามเป้าหมายโดยต้อง
กำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ  

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการ
ทำงานแบบ 

มีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ พัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน  
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. ส่ือสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่าง

ทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานพร้อมทั้งกำหนดบทบาท

ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรม 

6.สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครูมีการกำหนด

เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรมโครงการ เพ่ือ
นำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 

2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนดและมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุมกำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
31มีนาคม  2569– เมษายน 

2569 
ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 

31มีนาคม  2569– เมษายน 
2569 

ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ..…… 

31มีนาคม  2569– เมษายน 
2569 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

31มีนาคม  2569– เมษายน 
2569 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

31มีนาคม  2569– เมษายน 
2569 

จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 

31มีนาคม  2569– เมษายน 
2569 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

31มีนาคม  2569– เมษายน 
2569 

แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา............ 
ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

เมษายน 2569 – มีนาคม 2570 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภำค นวก 
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ค าสั่งโรงเรียนวดัไผข่วาง 
ท่ี  18 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 
  

 เนื่องด้วยโรงเรียนวัดไผ่ขวาง มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี  การศึกษา 2569
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากร  ทุกคน และกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ     และกำหนดทิศทาง
ต่าง ๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา 2569 ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษา คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 
 1.1 นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท   ผู้อำนวยการโรงเรียน                    ประธานกรรมการ 
 1.2 นางกอบแก้ว  อารยะกุล   ประธานกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
 1.3 นางกัลยา  ประสงค์ธรรม กรรมการสถานศึกษา                     กรรมการ 
 1.4 นางสาววัฒนา แย้มเกตุ  ผู้ปกครองนักเรียน       กรรมการ 
2) คณะกรรมการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการและจัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
 2.1 นางสาววนิดา   วรรณวัตร์           ครู คศ.3       ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวจีรวัจน์       แย้มโสภี       ครูคศ.2             กรรมการ 
 2.3 นางสาวปัญญพัฒน์    สายศรี   ครูคศ.2          กรรมการ 
 2.4 นางสาวราตรี           เกาะคู   พนักงานราชการ       กรรมการ 
 2.5 นางสาวกัลยา  เล็กสาลี    ครูจ้างสอน                                         กรรมการ 
 2.6 นางสาวอชิรญา  ไกรหมู             ธุรการโรงเรียน                  กรรมการ 
 2.7 นางสาวราตรี   แจ่มจันทร์            ครูอัตราจ้าง                                        กรรมการ 
 2.8 นางสาวศรีวรรณทา   อารีล้อม   คร ูคศ.1          กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  
  1) ศึกษาแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2569 

       2) รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
        3) วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา อุปสรรคและโอกาส 
        4) จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 
        5) จัดทำรูปเล่มเอกสาร 
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        6) นำเสนอ และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
        7) เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและสามารถนำไปบริหารจัดการการศึกษาต่อไป 
        8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามที่เห็นสมควร 

3.คณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทิน การปฏิบัติงาน และ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  ประกอบด้วย 
 3.1 นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท   ผู้อำนวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวจีรวัจน์       แย้มโสภี        ครูคศ.2             กรรมการ 
 3.3 นางสาวปัญญพัฒน์    สายศรี   ครูคศ.2          กรรมการ 
 3.4 นางสาวราตรี           เกาะคู   พนักงานราชการ       กรรมการ 
 3.5 นางสาวศรีวรรณทา   อารีล้อม   ครูคศ.1          กรรมการ 
 3.6 นางสาววนิดา  วรรณวัตร์             กรรมการและเลขานุการ 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการ ของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน และ ภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 
 ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่   2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่   2  พฤษภาคม  พ.ศ.2569  
    
                                                                            
                                        ลงชื่อ 
                            (นางสาวชนิษฐา  ปวงประสาท) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ขวาง 
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รำ งำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพืน้ฐำน 

 โรงเรี นว ัไ ่ขวำง 
 คร้ังที่ 5  วนัที ่  2   เ ือน พฤษภำคม   พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมโรงเรี นว ัไ ่ขวำง 
---------------------------------------------------------- 

ผูม้าประชุม  
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ เวลำมำ เวลำกลับ 

1 นางกอบแก้ว  อารยะกุล ประธานกรรมการ  09.00 12.00 

2 พระครูสมุห์ประมวล ฐิตทินโน ผู้แทนพระภิกษุ  09.00 12.00 

3 นางสาววัฒนา แย้มเกตุ ผู้แทนผู้ปกครอง  09.00 12.00 

4 นางกัลยา ประสงค์ธรรม ผู้แทนชุมชน  09.00 12.00 

5 นายสำราญ ผิวนวล ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  09.00 12.00 

6 นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี ผู้แทนครู  09.00 12.00 

7 นายสานิตย์   ตั้งธงชัย ผู้แทนศิษย์เก่า  09.00 12.00 

8 นางสาวเรณู  ธิกุลวงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ  09.00 12.00 

9 นางสาวชนิษฐา ปวงประสาท กรรมการ/เลขาฯ  09.00 12.00 

ผู้ไม่มาประชุม  
 ไม่มี 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1) นางสาวอชิรญา  ไกรหมู  ครูธุรการโรงเรียน 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   - 
มติที่ประชุม .......-....................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองงานการประชุม  - 
มติที่ประชุม .......-................................................................. ................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  - 
มติที่ประชุม .......-....................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 4.1 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดไผ่ขวาง  
มติที่ประชุม พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569  และ พิจารณา

อนุมัติเป็นหลักการให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจำปีได้โดยขอให้  คำนึงถึง
ผลประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ และดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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บันทกึให้ควำมเห็นชอบแ นปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 
แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
    1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 
    1.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

    1.3 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
 
     1.4 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ    

 
20,000 

 
 

81,387 

107,181 
 

5,000 
 

 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 

 
เงินอุดหนุน 

 
 
 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน/พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน 

 

 
นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 

 
 
 

นางสาวราตรี  เกาะคู 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศร ี

 
นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 
 

 

รวมงบประมำณ 213,568    

2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
    2.1 โครงการการพัฒนางานธุรการ 
การเงินและบัญชี 

 
118,000 

 

  
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
เงินอุดหนุน 

 

   
นางสาวจีรวัจน์ แย้มโสภี 

 
รวมงบประมำณ 118,000           

3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
    3.1 โครงการการพัฒนาบุคลากร   

 
94,132 

 
พ.ค. 2569- เม.ย.2570 

 
เงินรายได้ฯ 

 
นางสาววนิดา  วรรณวัตร์ 

รวมงบประมำณ 94,132    
4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
    4.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
    4.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   4.3 โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.4 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ คน
ดีมีค่านิยม 12 ประการ 
  4.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
  4.6 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

  4.7โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
78,581 

 
380,761 

 
35,000 

 
3,000 

 
5,000 
37,000 

 
10,000 

 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 
พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
 

พ.ค. 2569- มี.ค.2570 

 
เงินรายได้ฯ 

 
เงินอุดหนุน 

/เงินรายได้/อบต. 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 

เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน 
 

เงินรายได้ฯ 

 
นางสาวศรีวรรณทา  อารีล้อม 

 
นางสาวปัญญพัฒน์ สายศร ี

 
นางสาวศรีวรรณทา  อารีล้อม 

 
นางสาวราตรี  แจ่มจันทร์ 

 
นางสาวราตรี เกาะคู 

นางสาวราตรี เกาะคู 
 

นางสาวจีรวัจน์  แย้มโสภี 

รวมงบประมำณ 549,342    
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รวมงบประมำณทั้งสิ้น 975,042    

งบประมำณรวมทั้งส้ิน 975,042  บำท   

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ   
- 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 

 2) เห็นชอบ ให้ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ ได้ ทั้งน้ีหากมีความ
จ าเป็นส าคญัเร่งด่วนอนุญาตให ้คณะครูเปล่ียนแปลงงบประมาณ/โครงการไดโ้ดยอตัโนมติั        
      
 

     ลงช่ือ   
                                               (นางกอบแก้ว  อารยะกุล) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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