
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ค ำน ำ 

  
โรงเรียนวัดดอนกลาง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงานและขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2569 ให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนวัดดอนกลาง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้วย   

ท้ังนี้ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดดอนกลาง ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนวัดดอนกลาง                                    

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 

โรงเรียนวัดดอนกลำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
 

  ข้าพเจ้า  นายวิเชียร  สุดโต  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน     
วัดดอนกลาง ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ได้พิจารณาเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียนวัดดอนกลาง ประจ าปี 2569  ตามบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนวัดดอนกลาง ครั้งท่ี  6 / 2569  ลงวันท่ี   1  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 แล้วเห็นชอบให้ทาง
โรงเรียนวัดดอนกลาง ใช้แผนปฏิบัติการของโรงเรียนวัดดอนกลาง ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยท่ีประชุม   
มีมติ 

ก.เห็นชอบ ในกำรจัดสรรงบประมำณตำม งำน/โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
แผนบริหำรงบประมำณ  โรงเรียนวัดดอนกลำง 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 
ระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ท่ี ภำรกิจงำน 
จ ำนวน 

โครงกำร 

เงิน
งบประมำณ 

เงินนอก 

งบ 

ประมำณ 

งบ 

ประมำณ 

เฉพำะ 

 

รวมเงิน 

1 การบริหารงานวิชาการ 17 48,158        0               0 112,712        

2 การบริหารงานบุคคล 2 62,000 0 0    62,000 

3 การบริหารงานงบประมาณ 2 52,500 0 0 52,500 

4 การบริหารงานท่ัวไป 9 53,314 0 0 276,514 

 - งบเรียนฟรี 15 ปี        64,554 64,554 

5 การบริหารงานกิจการนักเรียน 0 0 0 0      0  

 - อาหารกลางวัน    223,200 223,200 

รวม 30 215,972  0  287,754  503,726 

ข. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 
ลงช่ือ
.................................................... 

       (นายวิเชียร   สุดโต) 
               ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนกลาง 
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2 
ส่วนที่ 1 

 
สภำพบริบททั่วไปของโรงเรียนวัดดอนกลำง 

ส่วนที่ 1 

1. ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำและสภำพทัว่ไป 
 โรงเรียนวัดดอนกลาง  เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอน
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

1) สภำพทำงภูมิศำสตร์ ท ำเล ที่ต้ัง กำรคมนำคม สิ่งแวดล้อม  
ชุมชนท่ีโรงเรียนวัดดอนกลาง  ต้ังอยู่เลขท่ี ๓๓ หมู่ท่ี ๑  ต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอเมืองฯ จังหวัด

สุพรรณบุรี  เป็นชุมชนชนบท  อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ี
เกษตรกรรม 

การคมนาคมไปมาสะดวกมีถนนลาดยางและถนนคอนกรีตติดต่อกัน  การเดินทางโดยรถรับจ้าง   
รถจักรยาน  รถจักรยานยนต์  รถยนต์ส่วนบุคคล 

ชุมชนแวดล้อมรอบโรงเรียนอยู่ในเขตชานเมืองกับย่านเกษตรกรรม ภาวะของยาเสพติดและ
อบายมุขมีปัญหาเล็กน้อย  อยู่ห่างจากแหล่งเริงรมย์ ไม่กระเทือนต่อการเรียนรู้ 

 ๒)  เขตบริกำร   
มีพื้นท่ี เขตบริการ   2   หมู่บ้าน  ได้แก่ 

  หมู่ท่ี   ๑  บ้านดอนกลาง     ต าบลไผ่ขวาง   อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  หมู่ท่ี   ๖  บ้านไผ่นกแขวก   ต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓) ประชำกรในเขตบริกำร 
  จ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากร (ข้อมูลเมื่อ  1  เมษายน  2568) 

หมู่บ้ำน/หมู่ที่ ชำย หญิง รวม 

บ้านดอนกลาง  หมู่ท่ี ๑ 
บ้านไผ่นกแขวก  หมู่ท่ี ๖ 

๔๒๒ 
๓๗๙ 

๔๖๗ 
๔๒๒ 

๘๘๙ 
๘๐๐ 

รวม ๘๐๑ ๘๘๙ ๑,๖๘๙ 
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๔) ภำษำ ศำสนำ อำชีพ 

ภาษาท่ีใช้เป็นภาษาในภาคกลาง  ประชากรเกือบท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่มีอาชีพ
รับจ้าง  รองลงมาคือเกษตรกรรม  ค้าขาย  รับราชการตามล าดับ 

๕) สภำพเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ฐานะปานกลางถึงยากจน  มีรายได้เฉล่ียปีละ         

1๐,000  บาทต่อคน / ปี 
 ๖)  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  แหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้แก่  วัด  สถานประกอบการต่างๆ  เช่น ร้านค้า โรงผสมปูน 
ท ากรอบรูปวิทยาศาสตร์  ท าขนมปัง  ต าข้าวเม่า  ตลาดนัด และการเกษตร 

๗)  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน / วิทยำกรท้องถ่ิน / ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น / วิทยากรท้องถิ่น / ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนได้แก่บุคคลต่างๆ 
ท่ีประกอบอาชีพต่างๆในชุมชนตามแหล่งเรียนรู้  นอกจากนั้นได้แก่ผู้มีต าแหน่งหน้าท่ีในชุมชน เช่น อบต.   
ผู้ใหญ่บ้าน  เจ้าหน้าท่ีอนามัย พระภิกษุ  เป็นต้น  

๘) ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
        ช่ือ – สกุล นายวิวัฒน์   อนุมาตย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.บ.     สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
        ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  29 ตุลาคม 2569    
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1.2 ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียนวัดดอนกลำง 

โรงเรียนแห่งนี้เริ่มเปิดท าการสอนเมื่อ  วันท่ี 6 กรกฎาคม 2473 ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 ต าบลไผ่ขวาง  
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยนายเงิน พงษ์พาจีน  ก านันต าบลไผ่ขวางร่วมกับราษฎรใน
ท้องถิ่นนี้  ได้ท าหนังสือร้องเรียนต่อรองอ ามาตย์เอกขุนทรงสารการ  นายอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  ขอให้จัดต้ัง
โรงเรียนนี้ขึ้น  โดยอาศัยศาลาวัดดอนกลางเป็นสถานท่ีเรียน จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยนายละห้อย  โพธิ์แดงเป็นครูใหญ่คนแรก  
        กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำปรับปรุงโรงเรียน    

พ.ศ.2505  คณะกรรมการศึกษา  ประชาชนและคณะครูได้เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียนเป็นอาคาร
ถาวร  แบบ ป. 1 ข.  โดยการรวมวัสดุจากการรื้อถอนศาลาการเปรียญหลังเก่าของวัดดอนกลาง  คิดเป็นค่า
วัสดุประมาณ  20,000  บาท และประชาชนบริจาคสมทบอีก 39,474  บาท                                                      

พ.ศ.2508  ได้รับงบประมาณอีก 30,000  บาท  รวมเป็นค่าวัสดุก่อสร้างอาคารเรียนเป็นเงิน  
89,474 บาท   เริ่มใช้เป็นสถานท่ีเรียนต้ังแต่ วันท่ี  14  สิงหาคม  2508  
              โรงเรียนวัดดอนกลางได้เปิดท าการสอนช้ันประถมปลายขึ้น เมื่อวันท่ี 1  พฤษภาคม  2515  โดย
ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7  และใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.
2520  เปิดท าการสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และปีการศึกษา 2536  ได้เปิดท า
การสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
              ในปีงบประมาณ 2519  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางจังหวัด จ านวน  400,000 บาท 
สร้างอาคารเรียน แบบ 017  แล้วเสร็จ ใช้ท าการสอนต้ังแต่ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 และได้ท าพิธี
เปิดอาคารเรียนเมื่อ 20  มีนาคม พ.ศ. 2520  
               ในปีงบประมาณ 2532 ได้เปล่ียนหลังคาอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข. จากสังกะสีเป็นกระเบื้อง 
ได้รับงบประมาณ 58,400 บาท ประชาชนบริจาคสมทบอีก 13,000  บาท ทาสีภายในอาคารเรียน 
               ในปีงบประมาณ 2535  ได้รับมอบท่ีดินเพิ่ม จ านวน 2  ไร่  2 งาน  98  ตารางวา คิดเป็นเงิน 
229,800  บาท   ได้รับงบประมาณ สร้างสนามกีฬา แบบ ฟ. 1  จ านวน  100,000  บาท รื้อย้ายบ้านพัก
ครู จ านวน 1หลัง เป็นเงิน 80,000  บาท ย้ายโรงอาหารท่ีทรุดโทรมไปสร้างพื้นท่ีใหม่ และปรับปรุงเพิ่มเติม
ใหม่เป็นเงิน 60,000  บาท  
               ในปีงบประมาณ 2567 ได้เปล่ียนหลังคาโรงอาหาร ได้รับงบประมาณ 140 ,000 บาท ทาสี
ภายในอาคารเรียน และโรงอาหาร 
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เหตุเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับครูใหญ่ 
 วันท่ี  6   กรกฎาคม 2473  นายละห้อย   โพธ์แดง   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  2  ปี 
 วันท่ี  16  เมษายน  2475  นายหยวก    เสกสุวงศ์   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  2  ปี 
 วันท่ี  1   เมษายน  2477  นายจุน  กอหรั่งกูล    เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  5    ปีเศษ 
 วันท่ี  20  ตุลาคม  2481  นายโปร่ง   พลายบุญ   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  2  ปี 
 วันท่ี  1   ตุลาคม   2488  นายบุญลือ  วันทอง   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  2  ปี 
 วันท่ี  8   ตุลาคม  2491  นายสุมนต์   น่วมพร้อมพันธุ์   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  2  ปี 
 วันท่ี  22   ตุลาคม  2493  นายปัญญา  ตันติกิตติ   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  6  ปี 
 วันท่ี  25  กรกฎาคม  2499  นายเจริญ   ทับศรี   เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  7  ปี 
 วันท่ี  14  พฤศจิกายน  2505  นายจ าเนียร  จุลโพธิ์    เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  7  ปี 
 วันท่ี  16  มิถุนายน  2506  นายเวียน  เคนผาพงษ์    เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  2  ปีเศษ 
 วันท่ี  24   สิงหาคม  2508  นายมานิตย์  นฤฤทธิ์ธานันท์  เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  10  ปี 

วันท่ี  21  พฤศจิกายน  2528  นายภิรมย์  ชูก้าน  รักษาการ ครูใหญ่ รวมเวลา  1  ปีเศษ 
 วันท่ี  12  พฤษภาคม 2530  นายสุวัฒน์  อร่ามเรือง  เป็นครูใหญ่ รวมเวลา  6  ปีเศษ 

วันท่ี  3  ตุลาคม 2536  นายชัยรัตน์  มีสมหวัง รักษาการ ครูใหญ่ช่ัวคราว 
           วันท่ี 16 ธันวาคม  2536  นายจ านง  ค าด้วง  ได้รับค าส่ังแต่งต้ัง ให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
เดินทางมารับต าแหน่งเมื่อวันท่ี  4 มกราคม  2537 
  วันท่ี ๒๘ กันยายน  25๖๔  นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร  ได้รับค าส่ังแต่งต้ัง ให้มาด ารงต าแหน่ง
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

วันท่ี ๒9 ตุลาคม  2569  นายวิวัฒน์   อนุมาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม ได้รับค าส่ัง
แต่งต้ัง ให้มาด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   
   กำรพัฒนำโรงเรียนเพิ่มเติม 

ในปี พ.ศ.2537  ได้จัดท าประตูและป้ายโรงเรียนด้วยเงินประชาชนบริจาค เป็นเงิน 15,000  บาท 
           ในปี พ.ศ.2538  ได้สร้างถนนคอนกรีตหน้าอาคารเรียนระยะทาง  80  เมตร ด้วยเงินประชาชน
บริจาค  จ านวน  70,000  บาท   
           ในปี  พ.ศ.2539  ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน ด้วยเงินประชาชนบริจาค  จ านวน  
40,000   บาท   ได้รับงบประมาณทาสีอาคารเรียน แบบ 017  เป็นจ านวน  70,000  บาท  และได้รับ
งบประมาณจากกอง5การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีเปล่ียนหลังคากระเบ้ืองโรงอาหาร เป็นจ านวนเงิน  
70,000  บาท  
               ในปีงบประมาณ 2540  ได้รับงบประมาณปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  เป็นจ านวนเงิน  
110,500  บาท  และสร้างหอ้งน้ าด้วยเงินประชาชนบริจาค จ านวน 75,000  บาท 
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   ในปี พ.ศ.2541   นายจ านง  ค าด้วง  ได้รับการประเมินและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 
เมื่อวันท่ี 19  มกราคม  2541  
               ในปี พ.ศ.2543  การกีฬาแห่งประเทศไทย  ได้ท าการก่อสร้างสนามกีฬาต้านยาเสพติด จ านวน
เงิน   180,000   
               ในปี พ.ศ.2544   นายจ านง  ค าด้วง  ได้รับการประเมินและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  เมื่อวันท่ี 1  ตุลาคม  2544  
               ในปี  พ.ศ.2547  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง สนับสนุนงบประมาณติดเครื่องปรับอากาศ
ห้องสมุด  50,000  บาท งบบริจาค  20,000  บาท รวม  70,000  บาท 
               ในปี  พ.ศ.2548  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง สนับสนุนงบประมาณจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ
การเงินและพัสดุ จ านวน  1  อัตรา   
                ในปี พ.ศ.2548   นายสุวัช    พานิชวงษ์ ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
เมื่อวันท่ี 1  ตุลาคม  2548   
               ในปี พ.ศ.  2549   นายจ านง  ค าด้วง  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  เมื่อวันท่ี 1  กุมภาพันธ์  2549  
               ในปีการศึกษา 2549   มีจ านวนนักเรียน 80 คน  ข้าราชการครู  จ านวน  7  คน เจ้าหน้าท่ี
ธุรการการเงินและพัสดุ  1  คน     นักการภารโรง   1   คน 
               ในปีการศึกษา 2552 มีจ านวนนักเรยีน  80 คน ข้าราชการครู จ านวน  7  คน นักการภารโรง 
1 คน 
    ในปีการศึกษา  2552 คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้หางบประมาณบริจาคสร้างรั้วและประตูด้านหน้าโรงเรียน ใช้เงิน 
250,000 บาท   

  ในปีการศึกษา 2554 ( 20 สิงหาคม 2554) ได้ด าเนินการเปล่ียนเสา ยกพื้น เทคอนกรีตอาคาร
และปูกระเบ้ืองช้ันล่าง เรียนแบบ ป.1 ข.โดยเงินงบประมาณจ านวน 200,000 บาท และคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้หา
งบประมาณบริจาคเพิ่ม จ านวน 400,000  บาท รวมทั้งส้ิน 600,000  บาท 

ในปีการศึกษา  2554 ( 20 สิงหาคม  2554) ปรับปรุงห้องสมุด โดยการจัดหาอุปกรณ์ตู้เก็บ
หนังสือ  โต๊ะอ่านหนังสือและทาสี โดยเงินงบประมาณ  จ านวน 100,000 บาท  

 ในปีการศึกษา  2555 ( 24 สิงหาคม  2555)  ปรับปรุงสนามฟุตบอล โดยการปรับพื้น ปลูกหญ้า   
โดยเงินงบประมาณ  จ านวน 319,000 บาท  

ในปีการศึกษา 2555   จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องฉายโปรเจคเตอร์เตอร์ประจ าห้องคอมพิวเตอร์  โดยเงิน
งบประมาณ  จ านวน 100,000 บาท 
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ในปีการศึกษา 2555 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน  โดยเงินงบประมาณ  จ านวน 

150,000 บาท 
ในปีการศึกษา  2556   จัดท าสะพานเช่ือมอาคารเรียน  โดยเงินงบประมาณ  จ านวน 100,000 

บาท 
ในปีการศึกษา  2557   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข. โดยการทาสีภายนอก 

งบประมาณโรงเรียนดีศรีต าบล จ านวน 55,000 บาท 
ในปีการศึกษา  2557 ( 18 สิงหาคม 2557)  ปรับปรุงห้องเรียนอาเซียน โดยการจัดหาครุภัณฑ์

และส่ือประจ าห้องเรียนอาเซียน งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยการสนับสนุนจาก สจ.อรรถพล  
สุวรรณศร จ านวน 700,000 บาท 

ในปีการศึกษา  2558  มีจ านวนนักเรียน  85  คน  ข้าราชการครู  จ านวน  6  คน   นักการภาร
โรง 1 คน 

ในปีการศึกษา  2557 (3 กุมภาพันธ์ 2558)  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ  017 โดยการ
เปล่ียนกระเบ้ืองมุงหลังคาและทาสีภายนอก โดยงบประมาณ  จ านวน  299,300  บาท 

ในปีการศึกษา  2557 ( 9 มีนาคม 2558 )  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ ป. 1 ข.และโรง
อาหาร   โดยการเปล่ียนกระเบ้ืองมุงหลังคาและทาสีภายในอาคารเรียน ป  1 ข. และปูกระเบ้ืองพืน้โรงอาหาร 
โดยงบประมาณ  จ านวน 340,500 บาท 

ในปีการศึกษา  2557 (18 มีนาคม 2558)  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคารเรียน แบบ ป. 1 
ข. โดยการเปล่ียนสายไฟ หลอดไฟและระบบความปลอดภัย เดินสายพัดลมท้ังช้ันบนและช้ันล่าง โดย
งบประมาณ จ านวน 99,900 บาท 

ในปีการศึกษา 2558  (17  พฤศจิกายน 2558)  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ 017 โดย
การทาสีภาย โดยงบประมาณ  จ านวน 99,800 บาท 
 ปีการศึกษา 2559 (25 พ.ย. 59 ) ปรับปรุงอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ข. โดยการต่อหลังคาด้านหลัง
อาคารเรียนด้วยเงินงบประมาณ 412,000 บาท 
 ปีการศึกษา 2560  ปรับปรุงอาคารเรียน แบบ 017 โดยปูกระเบ้ืองด้านหน้าอาคารเรียนช้ันล่าง  
โดยได้รับเงินบริจาค จากนายชัยรัตน์   มีสมหวัง จ านวน 20,000  บาทและใช้งบอุดหนุนอื่น จ านวน 
19,000  บาท รวมทั้งส้ิน 39,000  บาท 
 ปีการศึกษา 2560 ( 24  มกราคม 2561) ได้รับงบประมาณ จ านวน 60,000  บาท  ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าอาคารเรียน แบบ 017  

ปีการศึกษา 2561 ( 13  มกราคม  2561) องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ได้ด าเนินการสร้างรั้ว 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ด้านหลังโรงเรียน ความยาว 147  เมตร โดยใช้งบประมาณ 469, 000  บาท   
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ปีการศึกษา 2561 ( 5 มกราคม 2562) ได้รับงบประมาณ จ านวน  60,000 บาท  ปรับปรุง

อาคารเรียน     แบบ 017 โดยท าหลังคากันสาดด้านหน้าอาคารเรียน  ความกว้าง 2.00 เมตร ความยาว  
66.00  เมตร 

ปีการศึกษา 2563  ( 29 พฤษภาคม 2563 ) ได้รับงบประมาณ จ านวน  100,000 บาท  
ปรับปรุงห้องน้ า     แบบ 601/26  จ านวน 2 ห้อง โดยท าหลังคา ,เปล่ียนประตู  เปล่ียนหัวส้วม ปูกระเบ้ือง
พื้นและผนัง เทพื้นด้านหลังและด้านข้าง ทาสี เปล่ียนระบบไฟฟ้า ท าบ่อน้ าท้ิง   

ปีการศึกษา 2563 ( 10  กันยายน  2563) องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง ได้ด าเนินการวางท่อ
ระบายน้ า คอนกรีตพร้อมบ่อพักลาปิด   เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.60  เมตร จ านวน 122  ท่อน ด้านหลัง
โรงเรียน   โดยใช้งบประมาณ 257, 000  บาท   

ปีการศึกษา 2563 ( 28 ตุลาคม  2563) ได้รับงบประมาณ จากกองทุนดอกผลเพื่ออาหารกลางวัน
นักเรียนจ านวน 75,000 บาท  จัดหาระบบน้ าด่ืมท่ีสะอาดให้กับนักเรียนไว้ที่ด้านหลังโรงอาหาร 

ปีการศึกษา 2563  ( 15  ธันวาคม  2563 ) ได้รับงบประมาณ จ านวน 134,500 บาท  ปรับปรุง
ห้องน้ า  แบบ สร้างเอง จ านวน 5 ห้อง  โดยท าหลังคา ,เปล่ียนประตู  เปล่ียนหัวส้วม ปูกระเบ้ืองพื้นและผนัง 
เทพื้นด้านหลังด้านหน้าและด้านข้าง  ทาสี เปล่ียนระบบไฟฟ้า   

ปีการศึกษา 2563  (10  มกราคม  2564 ) ได้รับการสนับสนุนจาก  “กลุ่มดอนกลางซิต้ี” น าโดย 
นายโอภาส  ป้องค า นายชุมพล จ าปาพา นายชาติ  เสมียนคง นายจตุพร  เคนผาพงศ์ และคณะ  จัดสร้างโรง
จอดรถด้านหลังอาคารเรียน แบบ 017   ขนาด กว้าง 7.20 เมตร ยาว 12 เมตร  และเดินระบบไฟฟ้า 
จ านวน 8 จุด งบประมาณ รวมค่าแรงและค่าวัสดุ  40,000 บาท  โดย ได้รับบริจาค จาก นางสาวสมหมาย  
เอี่ยมสกุล จ านวน 10,000 บาท  นายจ านง   ค าด้วง  จ านวน 3,000  บาท  และกลุ่มดอนกลางซิต้ี ในส่วน
ท่ีขาดอยู่และช่วยค่าแรงงานฟรี 

ปีการศึกษา 2563  ( 25 มกราคม  2564 ) ได้รับการสนับสนุนจาก  “กลุ่มดอนกลางซิต้ี” น าโดย 
นายโอภาส  ป้องค า นายชุมพล จ าปาพา นายชาติ  เสมียนคง นายจตุพร  เคนผาพงศ์ และคณะ  จัดสร้างรั้ว
ลวดหนามด้านหลังอาคารเรียน  ตลอดแนว ใช้เสาปูน  จ านวน  30 ต้น ลวดหนาม 6 เส้น  งบประมาณ รวม
ค่าแรงและค่าวัสดุ  8,000  บาท  โดยได้รับบริจาค จาก นางสาวสมหมาย  เอี่ยมสกุล จ านวน 2,000 บาท  
นายเสนาะ ป้องค า บริจาคเสา จ านวน  30 ต้น ราคา จ านวน 3,000 บาท  และ “กลุ่มดอนกลางซิต้ี” ใน
ส่วนท่ีขาดอยู่และช่วยค่าแรงงานฟรี 
1.3  ที่ต้ัง 
           โรงเรียนวัดดอนกลาง  ต้ังอยู่ ๓๓ หมู่ท่ี  ๑  ต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัด
สุพรรณบุรี  
1.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 โรงเรียนวัดดอนกลาง เปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี  2  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
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โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

1.5  ค ำขวัญของโรงเรียน 

  “  เรียนดี   มีจรรยา   กีฬาเก่ง  ไม่เกรงงาน” 

1.6  ปรัชญำโรงเรียน 

“  ธรรมย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” 

1.7  คติธรรมโรงเรียน 

“ อตฺตาน   ทมยนฺติ  ปณฺฑิตา      บัณฑิตย่อมฝึกฝนตนเอง ” 

1.8  สีประจ ำโรงเรียน 

“ ส้ม – ด า  ” 

1.9  อักษรย่อชื่อโรงเรียน 

“ ด.ก.” 

1.1๐  ข้อมูลนักเรียน  ( ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 
  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน   31   คน  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

อ.2 1 3 - 3 1 

อ.3 1 ๒ - 2 1 

รวม 2 5 - 5 1 

ป.1 1 2 5 7 ๑ 

ป.2 1 - 2 2 ๑ 

ป.3 1 ๓ - 3 ๑ 

ป.4 1 3 4 7 ๑ 

ป.5 1 4 - 4 ๑ 

ป.6 1 3 - 3 ๑ 

รวม 6 ๑5 ๑1 26 6 

รวมทั้งหมด 8 20 11 31  
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 1)  จ านวนนักเรียนประถมศึกษามีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  100 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 2)  จ านวนนักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 100 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 3)  จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   ๖   คน          คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๑๑ 
 4)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - คน     คิดเป็นร้อยละ -    
 5)  จ านวนนักเรียนปญัญาเลิศ  -  คน     คิดเป็นร้อยละ  - 
 6)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ    1๔   คน   คิดเป็นร้อยละ  ๒๕.๙๒   
 7)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -   คน        คิดเป็นร้อยละ  - 
 8)  สถิติการขาดเรียนตลอดปีการศึกษา   -    คน        คิดเป็นร้อยละ   - 
 9)  จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน      -    คน       คิดเป็นร้อยละ    -   
 10) จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
     อ.3    จ านวน    2    คน   คิดเป็นร้อยละ   100 
     ป.6    จ านวน    3    คน   คิดเป็นร้อยละ   100   
 11) อัตราส่วนครู : นักเรียน    =     1 : 1๓.๗๒ 
 12) จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  -  คน   
คิดเป็นร้อยละ  - 
 13) จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่   31   คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 14) จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  31  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  31  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จ านวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างสม่ าเสมอ 31  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 17) จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
31 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 31  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.1๑ ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำรำงที่ ๑ โรงเรียนวัดดอนกลาง มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖7 

ดังตารางต่อไปนี้ 
ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒ ิ วิชาเอก ประจ าช้ัน 

นายวิวัฒน์  อนุมาตย ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.3 ศษ.บ. การบริหาร
การศึกษา 

- 

นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร ครู คศ.๓ ศษ.บ. การบริหาร
การศึกษา 

ป.5 - 6 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย ครู คศ.2 ศษ.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2-3 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.1 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4 
นางสาวเรณู  โสภาสพ ครูอัตราจ้าง - ค.บ. อุตสาหกรรมฯ ป.3 
นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง ครูขั้นวิกฤต - นศ.บ. คอมพิวเตอร์ ป.2 
นางมณฑา  ป้องค า นักการภารโรง - ป.7 - - 

                จ านวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก                 ๔     คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
      จ านวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด         -     คน   คิดเป็นร้อยละ    - 

๑.๑๒ ข้อมูลอำคำรสถำนที ่
๑.๑๒.๑ ข้อมูลพื้นที ่
ตำรำงที่ ๒ โรงเรียนวัดดอนกลางมี พื้นท่ี จ านวน  ๙  ไร่  ๑  งาน  ๙๘  ตารางวาดังตารางต่อไปนี้ 

แปลงท่ี 
ขนาดพื้นท่ี 

กรรมสิทธิ์การถือครอง 
ไร ่ งาน - 

๑ ๖ ๓ - ท่ีธรณีสงฆ์ 
๒ ๒ ๒ ๙๘ ท่ีราชพัสดุ 

รวม ๙ ๑ ๙๘ - 
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๑.๑๒.๒ ข้อมูลอำคำรเรียน 
ตำรำงที่ ๓ โรงเรียนวัดดอนกลาง มีอาคารเรียนถาวร จ านวน  ๒  หลัง   ดังตารางต่อไปนี้ 

อาคารเรียน จ านวนห้อง ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

1. อาคารเรียนแบบ ป.1 ข  3 อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ป.1 

- ห้องพักครู/ห้องธุรการ   
- ห้องผู้บริหาร    
- ห้องสหกรณ์     
- ห้องคอมพิวเตอร์               
- ห้องพยาบาล      
- ห้องพัสดุ     
- ห้องโภชนาการ                                                                                                                                                 

2.  อาคารแบบ 017 8 ป. 2 
-  

ป. 6 

 
1.๑๓  ข้อมูลอำคำรประกอบ 

ตำรำงที่ ๔ โรงเรียนวัดดอนกลาง มีอาคารประกอบ  ดังตารางต่อไปนี้ 
อำคำร จ ำนวนห้อง กำรใช้ประโยชน์ 

อาคารอเนกประสงค์ 1  โรงอาหาร 
ส้วมหลังท่ี 1 2 นักเรียนระดับปฐมวัย 
ส้วมหลังท่ี 2 5 ครู นักเรียนระดับประถมศึกษา 
ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 กิจกรรมกีฬาส าหรับครู นักเรียน ประชาชน 
สนามฟุตบอลแบบ ฟ. 1 1 กิจกรรมกีฬาส าหรับครู นักเรียน ประชาชน 
โรงจอดรถ1 1 ส าหรับนักเรียน 
โรงจอดรถ2 1 ส าหรับครู 
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1.1๔  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

โครงสร้ำงหลักสูตรโรงเรียนวัดดอนกลำง 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช ๒๕๖๑) 

ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พทุธศักรำช ๒๕๕๑ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

*  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑oo ๘๐ ๘๐ ๑๒o ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
* ประวัติศาสตร์ 
* ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
* หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ 
   การด าเนินชีวิตในสังคม 
* เศรษฐศาสตร์ 
* ภูมิศาสตร์ 

๘๐ 
(๔๐) 

 
(๔๐) 

๘๐ 
(๔๐) 

 
(๔๐) 

๘๐ 
(๔๐) 

 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

๑๒๐ 
(๔๐) 

 
(๘๐) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒o ๔๐ ๔๐ ๔o ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๒oo ๒o๐ ๒o๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รำยวิชำเพิ่มเติม  
               1.  หน้าท่ีพลเมือง         ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลำ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
*  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
      -    กิจกรรมลดเวลาเรียน  
     -  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
      - ลูกเสือ เนตรนารี 
     -  ชุมนุม 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

๔๐ 
๓๐ 

 กิจกรรมเพื่อสังคม และ
สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลำ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด ๑,๐o๐  ๑,๐o๐  ๑,๐o๐ ๑,๐o๐ ๑,๐o๐   ๑,๐o๐ 
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1.1๕  แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ยแยกตำมระดับชั้น/ปี 

 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. ห้องสมุด 7 2 3 7 4 3 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ - - - - - - 
3. แปลงเกษตร 7 2 3 7 4 3 
4. สหกรณ์โรงเรียน 7 2 3 7 4 3 
5. สวนหย่อม 7 2 3 7 4 3 

จ ำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปกีำรศึกษำ 2568 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จ ำนวนนักเรียนแยกตำมระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. วัดดอนกลาง 7 2 3 7 4 3 
2. สถานีอนามัยบ้านดอนกลาง 7 2 3 7 4 3 
3. ชุมชนบ้านดอนกลาง 7 2 3 7 4 3 

 

1.1๖  ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ  2568 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถำนศึกษำ 

โรงเรียนวัดดอนกลาง 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปี ๒๕๖6 
- เข้าร่วมจัดนิทรรศการและน าเสนอ
ผลงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ใน
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.2564-2568) 
- มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน( NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  
 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
- ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
- สพป.สพ.1 
 
 



 

 

 
2563 คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน 
- ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา: SPB 1 Test ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 
- ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน 
"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" 
ปีการศึกษา 2562 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปี ๒๕67 
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- สพป.สพ.1 
 
 
- สพฐ 
 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

14ผู้บริหำร(ระบุชื่อ) 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

 
- เข้าร่วมการประชุมอบรมพัฒนา
บุคลากร เพื่อการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือ
ส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ป.๔-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับกลุ่ม
โรงเรียน  
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ระดับช้ัน ป.๑-๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับกลุ่ม
โรงเรียน  
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ระดับช้ัน ป.๑-๓ งาน 

 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
 
- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 



 

 

 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับกลุ่ม
โรงเรียน  
- วิทยากรกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ผ่านการทดสอบความรู้เรื่อง “ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
- เข้าร่วมประชุมในกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ผ่านการอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต หลักสูตรส าหรับครู การ
จัดท าสารสนเทศและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑. นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เข้าร่วมจัดนิทรรศการและน าเสนอ
ผลงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ใน
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมการแข่งขันการปั้นดินน้ ามนั 
ระดับช้ัน ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๑ ปี
การศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมการแข่งขันการปั้นดินน้ ามนั 
ระดับช้ัน ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗2 ปี
การศึกษา 2567 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
 
 



 

 

 
- โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา (Eco-
School) ปีการศึกษา 2567 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปี ๒๕67 
- โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับทอง 2567 
- โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเพรช 2568 
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- กรมการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

๒. นางสาวเรณู  โสภาสพ 
 
 

- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
“เขียนเรียงความ” ระดับช้ัน ป.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับกลุ่ม
โรงเรียน  

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 

๓. นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับช้ัน ป.๑-ป.๖      งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 

นักเรียน 
ด.ญ.กัญภัทร  พลายละมูล 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขันการปั้นดิน
น้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

ด.ญ.กุลิสรา  ดอนไพรเณร - ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขันการปั้นดิน
น้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 
 
 



 

 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

นำยวิวัฒน์ อนุมำตย์ 

 

การบริหารงานทั่วไป 

1.นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

2.นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

3.นายโสฬส   ซาบซ้ึงไพร 

 

การบริหารงานบุคคล 

1.นายวิวัฒน์  อนุมาตย์ 

2.นายโสฬส   ซาบซ้ึงไพร 

3.นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

 

กำรบริหำรงำนงบประมำณ 

1.นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 

2.นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

3.นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 

4. นางสาวมรกต ไผ่เขียว 

5. นางวัสณันท์ เทพณรงค์ 

 

 

การบริหารกิจการนักเรียน 

1.นางสาวธนภรณ์  เริงอารมณ์ 

2.นางสาวเรณู   โสภาสพ 

3.นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 

 

 

การบริหารงานวิชาการ 

1.นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 

2.นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

3.นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 
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ด.ญ.ภัควดี   ยลศิริธรรม - ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขันการปั้นดิน
น้ ามัน ระดับช้ัน ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี ๗2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

- กลุ่มรัฐราษฎร์พัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 
3. โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนวัดดอนกลำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. นายวิเชียร   สุดโต     ประธานกรรมการฯ 

2. นางวรรณธนา   เมฆดี  ผู้แทนชุมชน 

3. พระอธิการทรงพล กตฺสึโล ผู้แทนพระภิกษุ 

4. นางลาวัลย์  เต่าทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง  

5. นายศรายุทธ   ท้าวลา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นายสมมาตร  ปทุมวงศ์  ผู้แทนศิษย์เก่า 

7. นายเสนาะ   ป้องคำ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร  ผู้แทนครู 

9. นายวิวัฒน์  อนุมาตย์  กรรมการและเลขานุการ 
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1.  การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  8 กลุ่มสาระ
วิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา  
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

1.  การจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 
3.  การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ 

1.  การวางแผน
อัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
4.  การเปล่ียนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.  การด าเนินการ
เกี่ยวกับการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
9.  การส่ังพักราชการและ
การส่ังให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
10.  การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
12.  การจัดระบบและ
การจัดท าทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดท าบัญชี
รายช่ือและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1,  การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและ
พฒันาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
8.  การด าเนินงานธุรการ 
9.  การดูแลอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 
10.  การจัดท าส ามะโน
ประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13.  การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
15.  การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17.  การพัฒนาส่ือ และใช้
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

 
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างท่ีใช้งบประมาณ
เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   
13.  การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
จัดท าและจัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ 
16.  การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
20.  การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
21.  การจัดท าหรือจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

 
14.  การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
17.  การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.  การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19.  การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
20. ส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สถานศึกษา เป็น

แบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
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17.  การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานงาน
การจัดการศึกษา  ของ
บุคคล องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
19.  งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดดอนกลำง (คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายวิเชียร   สุดโต ประธานกรรมการฯ 
2 นางวรรณธนา   เมฆดี ผู้แทนชุมชน 
3 พระอธิการทรงพล กตฺสึโล ผู้แทนพระภิกษุ 
4 นางลาวัลย์  เต่าทอง ผู้แทนผู้ปกครอง 
5 นายศรายุทธ   ท้าวลา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายสมมาตร  ปทุมวงศ์ ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายเสนาะ   ป้องค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร ผู้แทนครู 
9 นายวิวัฒน์   อนุมาตย์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน(ตรำประจ ำโรงเรียน) 
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4.  ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 

 
 
ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ 
ในต ำแหน่ง 

ชำ
ย 

หญิ
ง 

ต่ ำ
กว่ำ 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูงกว่ำ 
ป.ตรี 

น้อย
กว่ำ 
30 
ปี 

31-
50 ปี 

51 
ปีขึ้น
ไป 

น้อย
กว่ำ 

10 ปี 

11-
20 
ป ี

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - - - - - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ 1 3 - 3 1 - 4 - 3 1 - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - - 1 1 - 1 1 
นักการ/ภารโรง - 1 1 - - - - 1 - - 1 
อื่น ๆ (ระบุ…) - - - - - - - - - - - 

รวม 2 6 1 5 2 - 5 2 3 2 3 

4.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก (ปริญญำตรี) 
สำขำวิชำเอก จ ำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 
คณิตศาสตร์ 1 
สังคมศึกษา 0 
วิทยาศาสตร์ 0 
คอมพิวเตอร์ 1 
พลศึกษา 0 
แนะแนว 0 
ศิลปศึกษา 1 
ภาษาอังกฤษ 1 
การประถมศึกษา 1 
การศึกษาปฐมวัย 1 

รวม 7 
 

4.3 จ ำนวนครูที่สอนตรงตำมวิชำเอก 5 คน  (คิดเป็นร้อยละ  75.00 ) 
4.4 จ ำนวนครูที่สอนไม่ตรงตำมวิชำเอก แต่สอนตำมควำมถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.00) 

(ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจ าการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
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4.5 จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
วิทยฐำนะ จ ำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 1 
ช านาญการ 2 
ช านาญการพิเศษ 2 
เช่ียวชาญ 0 
เช่ียวชาญพิเศษ 0 

รวม 5 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดดอนกลำง มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนท้ังหมด  31 คน 

เพศชาย  จ านวน  20 คน 
เพศหญิง จ านวน 11 คน 

5.1 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมเพศ  
 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษำปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 3 2 5 2 0 3 3 4 3 20 
หญิง 0 0 0 5 2 0 4 0 0 11 

 

5.2 จ ำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 3 12.5 
2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 0 0 
3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

28 87.5 

4. อื่น ๆ - - 
รวม  31 100 
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5.3 สถิติจ ำนวนนักเรียนด้ำนอื่น ๆ 
รำยกำร จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน - - 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

  

 5.4 จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  
ระดับการจัดการศึกษา จ านวนคน : ห้อง 

ระดับปฐมวัย 2 
ระดับประถมศึกษา 4.8 

 
5.5 จ านวนนักเรียนขาดแคลน จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  มีนักเรียนท้ังส้ิน 31 คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนท่ีขาดแคลน
เครื่องแบบ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อ.2 3 3 100 3 100 0 0.00 0 0.00 

อ.3 2 2 100 2 100 0 0.00 0 0.00 

ป.1 7 7 100 7 100 0 0.00 0 0.00 

ป.2 2 2 100 2 100 0 0.00 0 0.00 

ป.3 3 3 100 3 100 0 0.00 0 0.00 

ป.4 7 7 100 7 100 0 0.00 0 0.00 

ป.5 4 4 100 4 100 0 0.00 0 0.00 

ป.6 3 3 100 3 100 0 0.00 0   0.00 

รวม 31 31 100 31 100 0 0.00 0 0.00 
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  5.6 จ านวนนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนท้ังส้ิน 31 คน มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนท่ีผอม -  คน คิดเป็นร้อยละ -  นักเรียนท่ีมี
รูปร่างสมส่วน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  นักเรียนท่ีท้วม - คน คิดเป็นร้อยละ -   
6. สภำพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี
จ านวน(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

31 28 75 3 25 0 0 

6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อำชีพ 
อำชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ ำนวน ร้อยละ 
รับราชการ 0 0 

ค้าขาย 0 0 
เกษตรกร 25 75 
รับจ้าง 6 25 

ไม่มีอาชีพ 0 0 
อื่น ๆ 0 0 

ระดับช้ัน 
จ านวน 
นักเรียน 
ท้ังหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 
จ า

นว
น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 3 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

อ.3 2 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.1 7 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.2 2 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.3 3 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.4 7 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.5 4 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ป.6 3 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 31 0 0.00 0 0.00 31 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

ศำสนำ 
ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ ำนวน ร้อยละ 

พุทธ 31 100 
อื่น ๆ………………....ระบ ุ 0 0 

 6.4  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รำยได้ จ ำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 0 0 
20,000 - 30,000 บาท 31 100 
30,001 – 40,000 บาท 0 0 
มากกว่า 40,000 บาท 0 0 

7. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
  ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  

1. งำนบริหำรท่ัวไป  
  ด้ำนสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนวัดดอนกลาง ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4-17 ปี เข้า
เรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 
 

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 
อายุ 4 – 5ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 5 5 100 
อายุ 6 -11ปี ระดับประถมศึกษา 26 26 100 
รวม  31 31 100 
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2.งำนบริหำรวิชำกำร (ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ) 

โรงเรียนวัดดอนกลาง มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณธรรม โดยพัฒนาครูปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2567 
ผลการด าเนินงานปรากฏผลดังนี้ 

 
ชั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ของนักเรียน 
นักเรียน 
(คน) 

ภำษำ 
ไทย 

คณิตฯ วิทย์ 
สังคม
ศึกษำฯ 

ประวัติ 
ศำสตร์ 

สุขศึกษำ 
 

ศิลปะ กำรงำนฯ อังกฤษ 

ป.1 7 100 71.43 85.71 100 71.43 100 100 85.71 0 

ป.2 2 100 100 100 100 100 100 100 100 0 

ป.3 3 33.33 33.33 66.67 66.67 33.33 100 100 100 0 

ป.4 7 71.43 71.43 71.43 71.43 85.71 100 85.71 71.43 85.71 

ป.5 4 100 100 100 100 100 100 100 100 0 

ป.6 3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

เฉลี่ย 86.15 82.31 89.38 91.54 85.38 100 97.31 94.23 39.62 

จากตาราง  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 1–2 ปีการศึกษา 2568 พบว่า กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สุขศึกษา ร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ ศิลปะ ร้อยละ 97.31 และ การงาน
อาชีพ ร้อยละ 94.23 ส่วนกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้แก่ สังคมศึกษา ร้อยละ 91.54 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 89.38 
และ ภาษาไทย ร้อยละ 86.15 อยู่ในระดับสูง ขณะท่ี ประวัติศาสตร์ ร้อยละ 85.38 และ คณิตศาสตร ์ร้อย
ละ 82.31 อยู่ในระดับค่อนข้างดี และกลุ่มสาระท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 39.62 
ตำรำง   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT) 2568 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และผล
สอบ(O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

วิชา 

ป.3(NT) ป.6 (O-NET) 
ค่าเฉล่ีย
ระดับ 

สถานศึกษา 

ค่าเฉล่ีย
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับชาติ 

ค่าเฉล่ีย
ระดับ 

สถานศึกษา 

ค่าเฉล่ีย
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับชาติ 

ภาษาไทย 57.50 59.99 57.11 41.67 46.11 47.60 
คณิตศาสตร์ 60.00 52.00 47.52 10.83 23.36 24.90 
วิทยาศาสตร์ - - - 41.67 34.56 35.43 
ภาษาอังกฤษ - - - 29.17 29.72 33.58 

*หมายถึง ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขตประเทศ 
**  หมายถึง ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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2. งำนบริหำรบุคคล 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามความต้องการและความจ าเป็น ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมจัดสวัสดิการตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยสรุปดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 14  แสดงจ านวนครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี กำรพัฒนำ จ ำนวน (คน) หมำยเหตุ 

1 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาโท -  
2 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาเอก -  
3 วิทยฐานะ ค.ศ.3 -  
4 ผ่านการอบรม หลักสูตร/เนื้อหา -  

 
  4. งำนบริหำรงบประมำณ (กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ/กำรบริหำร
งบประมำณ) 

4.1 โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานการเงนิการบัญชีอย่างเป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบันโปร่งใส
ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
  4.2. บริหารงานพัสดุครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบันโปร่งใสตรวจสอบได้และมี
ประสิทธิภาพ 
   4.3 จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากทุกส่วนมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสมดังนี้ 
ตำรำง   ข้อมูลประมาณการ งบประมาณ ปีการศึกษา 2569 

รายการ จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 
- อุดหนุน(รายหัว)ปัจจัยพื้นฐานค่าจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
102,634.25 

18,534 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี 64,554 
เงินนอกงบประมาณ 
- เงินโครงการอาหารกลางวัน 
- เงินรายได้สถานศึกษา 

 
223,200 

91,954.09 
รวม 503,726.33 

ตำรำง  แสดงข้อมูลประมาณการ  ผลการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา   
           ปีการศึกษา 2569 
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รายการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด/คณะ

สงฆ์ 
องค์กร 
เอกชน 

รวมทั้งส้ิน 

อบจ. อบต. รวม    
 ทุนการศึกษา  นร.ยากจน - - - - - - 
 อาหารกลางวัน - 223,200 223,200 - - 223,200 
 อาหารเสริม (นม) - - - - - - 
อื่น ๆ (ระบ)ุ - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 223,200 223,200 - - 223,200 

8. อื่นๆ (ข้อมูลที่โรงเรียนเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็น) 
สภำพทั่วไป 
เขตบริกำรของโรงเรียน 
 เขตบริการในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดดอนกลาง ประกอบด้วยเขตพื้นท่ี 
การปกครองจ านวน 1 ต าบล 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้านดอนกลาง หมู่ 6 บ้านไผ่นกแขก  
แสดงข้อมูลสภำพ/ควำมพอเพียงของอำคำรเรียน อำคำรประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐำน 
 

รายการ 
จ านวน 

ท่ีม ี
จ านวน 
ท่ีควรมี 

ขาด/เกิน 
หมายเหตุ 

 
อำคำรเรียน (หลัง) 2 2 -  
 ห้องเรียน (ห้อง) 12 5 7 
อำคำรประกอบ 3 3 -  
 ห้องส้วม (ท่ี) 2 2 -  
 บ้านพักครู (หลัง) - - -  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) - - -  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) - - -  
 หอประชุม (หลัง) - - -  
 โรงอาหาร (หลัง) 1 1 -  
ครุภัณฑ์พื้นฐำน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) - -   
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 10 25 15  
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7 ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ    
   7.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6   
         ปีกำรศึกษำ 2568  
 

 แผนภูมิท่ี 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6         
ปีการศึกษา 2568 

 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 3 100 41.67 

ภาษาอังกฤษ 3 100 29.17 

คณิตศาสตร์ 3 100 10.83 

วิทยาศาสตร์ 3 100 41.67 

รวมเฉลี่ย 100 49.33 
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7.2 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2568   

แผนภูมิท่ี 2 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                                               
ปีการศึกษา 2568 

 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 2 100 60.00 

ความสามารถด้านภาษาไทย 2 100 57.50 

รวมเฉลี่ย 100 58.75 
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7.3 รำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้น

ประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2568    

แผนภูมิท่ี 3 รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)     
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รำยวิชำ จ ำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 7 100 98.00 

การอ่านรู้เรื่อง 7 100 90.00 

รวม 2 ด้ำน 100 94.00 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
 กรอบแนวคิด  

และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 2 

 
ทิศทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

 
  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดดอนกลาง ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย การ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ  

ทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล 
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนดเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการเปล่ียน
บทบาทการศึกษาไทยให้สามารถสร้าง "คนไทยท่ีเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ" ท่ีพร้อมส าหรับการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ภายใต้บริบทของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโลก โดยมีแนวทางส าคัญคือการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท้ังระบบ 

สาระส าคัญเริ่มจากการปรับเปล่ียนระบบการเรียนการสอน จากการเน้นเนื้อหาวิชาการสู่การเรียนรู้ท่ี 
"เน้นสมรรถนะ" และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ต้ังแต่ขั้นพื้นฐานใน
วัยเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวัยเรียน เพื่อกระตุ้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นหาและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดท่ีหลากหลาย (พหุปัญญา)ไม่
จ ากัดเพียงรูปแบบเดียว 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความส าคัญกับการ "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ (Facilitator) ท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
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ในการลดความเหล่ือมล้ าและขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ท่ีมี

คุณภาพได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม น าไปสู่การเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศอย่างยั่งยืน 
 
2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผน
ระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 
1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การ
ท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผน
แม่บท ดังนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วง
วัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บท
ดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ีจัดท าโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก 
รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศ
ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)ประกอบด้วย13 
หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 
2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5ไทย
เป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาคหมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ 
หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายท่ี 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
ธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็น
พลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว ้
23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
5. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุด
ต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์  เพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์                
5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การ
วิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการ
ติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
 
6. แผนปฏิบัติรำขกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พื้นฐานความเป็นไทย รู้เท่าทัน
โลกยุคใหม”่ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 2) พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) ส่งเสริมการ 
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สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
7. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุก รูปแบบ ประกอบด้วย
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ า  
3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาค
บังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วยเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
5 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมู ล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
8. แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ค ำแถลงนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรี (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล) 
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิต
ภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
2. ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
4. ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1. ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าท่ีความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีมาท่ีไปของระบอบการ
ปกครองของประเทศ ท่ีเป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
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1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็น
รูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” 
ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความปลอดภัย  
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า (Learn to Earn)  
2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษา
ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
2.10) น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
10. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และน าไปสู่ความยั่งยืน 
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2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและประชำธิปไตย 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมี
ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ท้ังระดับปฐมวัย (อนุบาล 
1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพท่ีจ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหำและพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้จนถึง
ระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การท าความดีและมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุ่นส าหรับเด็กเจ็บป่วยใน
โรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 



 

 

42 
7. ส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและในการ
พาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบ

ส่ือสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อน า

เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสร้างระบบการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 
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 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
11. จัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน มีการส่ือสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 

11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการส่ือสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
11. นโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. การนิเทศภายในโรงเรียน  
12. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางรากฐานส าคัญในการปฏิรูปประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ โดยมีสาระส าคัญท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนผ่านจากการจัดการศึกษาตามรูปแบบเดิม ไปสู่การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาค 
 สาระส าคัญประการแรกคือการก าหนดหน้าท่ีของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับสิทธิในการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งความ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือการให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับ "การพัฒนาเด็กปฐมวัย"  
โดยรัฐต้องดูแลและพัฒนาเด็กเล็กก่อนเข้ารับการศึกษาให้มีพัฒนากาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาท่ี
สมบูรณ์ เพื่อเป็นการปูพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ในมิติของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รัฐธรรมนูญได้ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้ 
 



 

 

44 
อย่างชัดเจนว่าต้องมุ่งเน้นการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย และมีความภาคภูมิใจในชาติ โดยกระบวนการเรียนรู้
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง ควบคู่ไปกับการแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา ด้วยการก าหนดให้มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดช่องว่างทางโอกาส 
และสร้างความเสมอภาค 
 นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญยังได้บัญญัติแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาท่ีครอบคลุมท้ังระบบ ต้ังแต่การ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูประบบครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีคุณภาพ 
รวมถึงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารงาน 
เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทของพื้นท่ีและความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การ
สร้างพลเมืองท่ีมีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
2. พระบรมรำโชบำยเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง  

1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม  
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน 

สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 

 และมีงานท าในท่ีสุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี 

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า"เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ

ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
ของโรงเรียนวัดดอนกลาง โดยพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส-อุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขในระยะเวลาท่ีผ่านมา และท่ีจะเป็นเงื่ อนไขในอนาคต ซึ่ง
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน ามาพิจารณาในการ
ก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน โดยหาปัจจัยท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขจัด
ปัจจัยท่ีไม่เอื้อต่อการด าเนินงานอันจะน าไปสู่ความล้มเหลวของโรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีบทบาท
ส าคัญยิ่งในกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ ซึ่งด าเนินการดังนี้ 

1. เน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะท างานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรโรงเรียน และยังได้เรียนเชิญ
ตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนมาร่วมจัดท าด้วย 

2. การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยวิเคราะห์
จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ 

2.1 สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) =[S] และจุดอ่อน (Weakness)  
= [W] จากปัจจัยต่อไปนี้ 

• ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure)=S1 
• ด้านระบบการบริการ (Services) = S2 
• ด้านบุคลากร (Man) = M1 
• ด้านวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ (Material)  = M2 
• ด้านการเงิน (Money) = M3 
• ด้านการบริหารจัดการ (Management)=M4 

2.2 สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) 
จากปัจจัยต่อไปนี้ 

• ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S 
• ด้านเทคโนโลยี (Technological) = T 
• ด้านเศรษฐกิจ (Economic) = E 
• ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political) = P 

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายใน ภายนอก เพื่อศึกษาลักษณะจุดอ่อน/จุดแข็ง และโอกาส/อุปสรรค 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข เพราะได้รับการปลูกฝัง ดูแล เอาใจใส่ อย่าง
ใกล้ชิดจากครูผู้สอน  
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ให้ความร่วมมือร่วมใจ                
ในการพัฒนาสถานศึกษา  
3. สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน       
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น  
4. สถานศึกษามีทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี 
ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถด าเนินการได้ 
อย่างรวดเร็ว 
 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ท าให้ผู้เรียนมีความสุข  
6. สถานศึกษามีครูครบช้ัน จัดกระบวนการเรียนการสอน
ให ้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากร   
วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ   
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
7. สถานศึกษามีโครงการท่ีเป็นแบบอย่างการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะโครงการตามพระราชด าริ เช่น โครงการตาม
รอยเท้าพ่อ  
8. สถานศึกษามีการให้บริการกับผู้เรียน ผู้ปกครอง หรือ          
ผู้มาใช้บริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน  
9. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจัดการเรยีนรู้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 

1. ผู้เรียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติO-NET 
วิชาภาษาไทย , วิชาคณิตศาสตร์ , วิชาวิทยาศาสตร์ , 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ โดยรวมเฉล่ียอยู่ในระดับ 
ต่ ากว่าผลเฉล่ียระดับประเทศ  
2. ผู้เรียนขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ การให้เหตุผล และการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  
3. นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผล ต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา  
4. สถานศึกษามีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนไม่เพียงพอ  
5. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ 
ต่อการบริหารจัดการ 

โอกำส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1. สถานศึกษามีเขตบริการ 2 เขตพื้นท่ี คือ 1.หมู่ 1 
บ้านดอนกลาง 2.หมู่ 6 บ้านไผ่นกแขวก ท าให้ 
ผู้บริหาร คณะ 

1. ชุมชนวัดดอนกลาง เป็นชายขอบของอ าเภอเมือง 
และจังหวัดสุพรรณบุรี  
 



 

 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ ดูแลนักเรียนได้อย่าง
ท่ัวถึงและเย่ียมบ้านนักเรียนครบถ้วน 100 เปอร์เซนต์ 
2. นักเรียนได้เข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีอยู่ภายในหมู่บ้าน 
และพื้นท่ีใกล้เคียงไม่ต้องออกไปเรียนนอกพื้นท่ี ประหยัด 
ค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง  
3. ผู้น า ชุมชนให้ความส า คัญกับการศึกษา ให้ความ 
ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือในการพัฒนา สถานศึกษาเป็น
อย่างดี  
4. สถานศึกษาส่งเสริมด้านการใช้เทคโนโลยีน าเทคโนโลยี  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ นก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษา ให้ มี  
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
5. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านมี  
ความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายส่งผลให้สถานศึกษา 
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้  
และการด ารงชีวิต  
6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เกษตรอัจฉริยะ แปลงเกษตร พอเพียง 
เป็นต้น  
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การ ส่ง เสริมและ 
สนับสนุน การจัดการศึกษา ส่งผลให้การจัด การศึกษามี
คุณภาพ  
8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการส่ือสารมีความ 
ทันสมัยมากขึ้น ใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนได้  
อย่างหลากหลาย รวดเร็ว  
9. มีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และรองรับการให้โอกาสทางการ 
ศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกคน  
10. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
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2. อัตราการเพิ่มของประชากรลดลง การวางแผน 
ครอบครัวได้ส่งผลให้ประชากรลดลง ท าให้จ านวน 
นักเรียนลดลงทุกปีส่งผลต่องบประมาณท่ีได้รับก็ลดลง 
3. นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้มี 
ปัญหาในการเรียนของนักเรียน เช่น ขาดอุปกรณ์ใน
การ ติดต่อส่ือสาร การสอนการบ้านนักเรียน หรือการ
ส่งต่อ พฤติกรรมของนักเรียน  
4. ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ถึง
ปานกลาง ส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนลูกหลาน ได้ไม่
เต็มความสามารถ  
5. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสามารถส่ือสาร 
ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนมีการเลียนแบบ 
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
6. เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและมีส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีราคาสูงส่งผลกระทบต่อปัจจัย 
ด้านงบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุน  
7. ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี มี
การอพยพแรงงานสูง ส่งผลต่อการศึกษาในภาพรวม 
การย้ายติดตามผู้ปกครอง และอัตราการคงอยู่ของ 
ประชากรวัยเรียน  
8. ผู้ปกครอง ขาดความเข้าใจในการมีส่วนร่วม ในการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

สร้างโอกาสทางการศึกษา ประชารัฐร่วมพัฒนา การบริหารและจัดการเรียนรู้มุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน 
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี ครู นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น าสู่สากลบนรากฐานความเป็นไทย ภายใต้ปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2569 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างโอกาสให้ประชากรในวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนและจบ หลักสูตร 
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๒. ส่งเสริมสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียน 

การสอนเพื่อมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมี

คุณธรรม  
๔. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีความสุข และ

รักษ์ความเป็นไทยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

เป้ำประสงค์หลัก 

 ๑. ประชากรในวัยเรียนในเขตบริการทุกคนมีโอกาสได้เข้าเรียนและจบหลักสูตร  
๒. การบริหารงานทุกงานและจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพได้มาตรฐานและมีคุณธรรม  
๔. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข และรักษ์ความเป็นไทยภายใต้ปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
๕.ผู้บริหารและครูทุกคน ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

 
ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์        
 กลยุทธ์ของโรงเรียนวัดดอนกลำง  

ยุทธศาสตร์ด้านโรงเรียนและสถานศึกษา  

๑. สร้างโอกาสให้ประชากรในวัยเรียนในเขตบริการได้เรียนและจบหลักสูตร 
๒. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ  
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมี
คุณธรรม  
๔. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุข และรักษ์ความเป็นไทย  
๕. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน   
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 

1.จัดสร้าง จัดหา ปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องสุขา สนามกีฬา 
สนามเด็กเล่น บริเวณโรงเรียน จัดท า
เข่ือนริมน้ า เปล่ียนกระเบ้ืองมุงหลังคา
อาคารโรงเรียน จัดท าหลังคาทางเดิน            
(cover way) จัดท าโรงจอดรถ 

- ปรับปรุงทาสีภายในอาคาร (บริเวณระเบียงและห้องพักครู) 
- ปรับปรุงสนามเด็กเล่นโดยจัดหาเครื่องเล่นสนามเพิ่มเติม และ

ปรับปรุงซ่อมแซมของเดิมท่ีมีอยู่ให้อยู่ในสภาพปลอดภัยส าหรับ
นักเรียน  

- จัดท าป้ายค าขวัญ คติพจน์ ภายในและนอกอาคาร จัดท าป้าย
จราจร ทาสีขอบทางเท้า   

- ปรับปรุงสวนหย่อมบริเวณหน้าอาคารเรียนและริมสนาม
ฟุตบอลตัดแต่งต้นไม้ใหญ่เพื่อความปลอดภัยและสวยงาม  

- จัดหาเงินนอกงบประมาณเพื่อปรับปรุงและติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศห้องนอนระดับปฐมวัย 

2. ปรับปรุงห้องพิเศษต่างๆ ให้ได้เกณฑ์
มาตรฐาน มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อความจ าเป็น 

- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
- ปรับปรุงห้องสมุด  
- ห้องเรียนสีขาว ห้องส่ือการสอน  

3. จัดสร้าง จัดหา ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภค มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

- เปล่ียนสายไฟและอุปกรณ์ใช้ไฟฟ้า ทุกอาคาร 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์น้ าประปา 
- เพิ่มกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย 

 
ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 
1. พัฒนาทักษะครูผู้สอน - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

- จัดอบรมความเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นและการ
แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
- ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าประกวดทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
- ส่งบุคลากรศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมการท างานร่วมกันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
- ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
- ส่งเสริมการจัดท าแผนการสอน 
- ส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
- จัดหา จัดซื้อเอกสาร วารสารทางการศึกษา 

2. การสร้างสัมพันธ์ภาพระหว่าง
บุคลากรในโรงเรียน 

- จัดให้มีการประชุม ส่งเสริมให้บุคลากรได้ปรึกษาหารือ ร่วมมือ
กันแก้ปัญหา และพัฒนางานของโรงเรียน 

- ส่งเสริมการเก็บข้อมูลและจัดท าสารสนเทศ 
- ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มสะสมผลงานของครูและนักเรียน 
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3. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู - ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพื่อพัฒนาวิทยฐานะ  

- ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนรู้ระหว่างเพื่อนครู ( PLC ) 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
- ส่งบุคลากรศึกษาดูงาน 

4. การสร้างขวัญและก าลังใจ - ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
- นิเทศ แนะน า ให้ความช่วยเหลือในการท างาน 
- สนับสนุนความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน เครื่องอ านวยความ

สะดวก ท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อความต้องการ 

ยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 

1. จัดหา จัดท าส่ือ อุปกรณ์ นวัตกรรม
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทันสมัย 

- จัดหาส่ือ อุปกรณ์ การเรียนการสอน 
- จัดท านวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้รูปแบบ DLTV จากพระราชวังไกลกังวลในกลุ่มสาระ
หลัก 

- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้รูปแบบDLIT เพื่อให้ครูมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ประชุม อบรม สัมมนา   
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการจัดท า/ปรับปรุง

หลักสูตร 
- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม และจัดหาส่ือฯ ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
- การจัดหาส่ือ แหล่งความรู้ อุปกรณ์ให้พอเพียง 
- นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ 

Active learning และ STEM 
3. การวัดผล ประเมินผลตามสภาพท่ี
แท้จริง 

- วางแผนการวัดผล ประเมินผลตามจุดประสงค์ทุกกลุ่มสาระ 
- จัดท าหลักฐานการวัดผลตามสภาพท่ีแท้จริง 
- ด าเนินการวัดผล ประเมินผล 
- นิเทศ ควบคุม ก ากับ ติตาม 
- สรุปรายงานผลการวัดผล ประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 
ข้อตกลงด้านคุณภาพการเรียน
การสอน 
 
1. กลุ่มสาระภาษาไทย 

- การจัดหาส่ือ แหล่งความรู้ อุปกรณ์ให้พอเพียง 
- นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประชุม อบรม สัมมนาการสอนภาษาไทย 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
- ผลิตส่ือและใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมภาษาไทยวันละค า ทุกเช้า 
- -จัดกิจกรรมท่องบทอาขยาน ทุกช้ัน 
- ส่งเสริมการท่องค าประพันธ์ โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน  
- จัดมุมภาษาไทย, ค าใหม่ในบทเรียน ทุกช้ัน  
- จัดท า/ใช้บัตรค า 
- ส่งเสริมการคัดลายมือ 
- สอนซ่อมเสริมนักเรียนท่ีอ่าน เขียน ไม่คล่อง 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย (นักพูด, นักอ่าน,นักเขียน ) 
- ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ Active 

learning และ STEM 
- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้

รูปแบบDLIT เพื่อให้ครูมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 
2. กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ - ประชุม อบรม สัมมนาการสอนคณิตศาสตร์ 

- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ผลิตส่ือและใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมท่องสูตรคูณ สูตรคณิตศาสตร์หน้าเสาธง หรือกิจกรรมโฮม

รูมตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 
- ให้นักเรียนฝึกคิดเลขเร็ว, คิดในใจทุกเช้า 
- ส่งเสริมให้นักเรียนแข่งขันทางคณิตศาสตร์ในระดับต่าง ๆ 
- จัดมุมคณิตศาสตร์  
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
- สอนซ่อมเสริมนักเรียนอ่อน ติวเข้มนักเรียนเกง่ 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 

 - จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
- พอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ Active 

learning และ STEM 
3. กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ - ประชุม อบรม สัมมนาการสอนวิทยาศาสตร์ 

- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระวิทยาศาสตร์ให้พอเพียง 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
- จัดแผ่นป้ายความรู้ทางวิทยาศาสตร์   
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม โดยชุมชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนรว่มสนับสนุน 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ Active 

learning และ STEM 
- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้

รูปแบบDLIT เพื่อให้ครูมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 
4. กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

- ประชุม อบรม สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
- จัดซื้อ CD-ROM, VDO เทปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ผลิตส่ือและใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
- -จัดป้ายนิเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
- จัดท าป้ายนิเทศค าศัพท์ค าใหม่ 
- สอนซ่อมเสริมนักเรียนท่ีเรียนช้า 
- จัดกิจกรรมพูดภาษาอังกฤษท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบActive 

learning และ STEM 
- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้

รูปแบบDLIT เพื่อให้ครูมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 
5. กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ - ประชุม อบรม สัมมนาการสอนสังคมศึกษา 

- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- ให้พระสงฆ์เป็นครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมสวดมนต์และอบรมนักเรียนในวันศุกรสุ์ดสัปดาห์ 
- ส่งเสริมการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาไทย  และ

วิทยากรท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น   
- จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้รูปแบบDLIT เพื่อให้ครูมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 
6. กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา - ประชุม อบรม สัมมนาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างถูกต้อง                  

ให้นักเรียนเลือกเล่นกีฬาตามความถนัดและตามความสนใจ 
- จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
- ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  
- ปรับปรุงสนามกีฬา จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 

7. กลุ่มสาระศิลปะ - ประชุม อบรม สัมมนาการสอนศิลปะ 
- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศส าหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ด้านศิลปะ 
- จัดให้มีการประกวดวาดภาพระบายสีทุกช้ัน 
- จัดป้ายนิเทศแสดงผลงานด้านศิลปะของนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกด้านนาฏศิลป์ ดนตรี การ

แสดงพื้นบ้าน    
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
-  
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 
8. กลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีวิชาคอมพิวเตอร์ 
 

- ประชุม อบรม สัมมนาการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

- จัดท าแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนบูรณาการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ 

Active learning และ STEM 
- ส่งเสริมการใช้ส่ือทางไกลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้รูปแบบDLIT เพื่อให้ครูมีการใช้ส่ือท่ีทันสมัย 
การวัดผลและประเมินผลตามสภาพท่ี
แท้จริง 

- จัดท าเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลตามสภาพท่ี
แท้จริง 

- การวางแผนการวัดผลและประเมินผลท้ังระบบ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเก็บผลงานของจนเอง 
- จัดนิทรรศการแสดงผลงานดีเด่นของนักเรียน 

การสอนซ่อมเสริม - ส ารวจสภาพการเรียนท่ีเป็นปัญหาของนักเรียน (เรียนอ่อน) ท่ี
ต้องช่วยเหลือด้วยวิธีสอนซ่อมและเสริมนักเรียนท่ีเรียนเก่งให้มี
ความเป็นเลิศ 

- ด าเนินการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปีการศึกษา 2569 
1. ปรับปรุงพัฒนาองค์กร - วิเคราะห์ภารกิจ ก าหนดขอบข่ายงาน 

- จัดโครงสร้างการบริหารงานตามภารกิจ 
- จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 
- จัดบุคลากรรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม 
- ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริมให้การบริหารสถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษา 
-  การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
- รวบรวมข้อมูลการบริหาร 
- เผยแพร่ผลงาน 

2. การพัฒนาแผนงานเพื่อน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร การ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าป ี

- แต่งต้ังคณะท างาน 
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- เชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะห์

สภาพโรงเรียนและความต้องการความช่วยเหลือ ให้
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพื่อให้มีคุณภาพและการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- ชุมชนรับทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียน   
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- สร้างเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
- ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาพัฒนาการจัด

การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 
โครงกำร 
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1. ประมำณกำรรำยรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียนของ
วันท่ี 10 มิถุนายน ของปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ.2568 ) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
 
ท่ี 
(1) 

รำยกำร 
(2) 

จ ำนวน นร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
     1) เงินอุดหนนุรำยหัว (ปีกำรศึกษำที่จัดท ำแผน
ฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040  
บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 
 บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280  
บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 
 บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพืน้ฐำนนักเรียนยำกจน 1,740
บำท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรำยหัวคงเหลือ (ปีกำรศึกษำที่ผ่ำน
มำ) 
 

  
 
 
5 
 
5 
 

26 
 

26 
 
- 

 
 
 

10,200 
 

2,500 
 

59,280 
 

13,000 
 
- 
 

17,654.24 

จัดสรร 
ปีละ 2
ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว 31  102,634.24  
2. 2.1 ค่ำหนังสอืเรียน (ปีกำรศึกษำ 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา            200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                        656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                        650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                        653 บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                        707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                        846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                        859 บาท/คน/ป ี
     2.2 ค่ำหนังสือเรียน (เหลอืจำกปีกำรศึกษำ 
2568) 

 
5 
2 
7 
2 
3 
7 
4  

 
1,000 
1,312 
4,550 
1,306 
2,121 
5,922 
3,436 
18,892 

จัดสรร 
ปีละ 1 
ครั้ง 

รวมเงินค่ำหนังสือ 31 38,539  
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ท่ี 
(1) 

รำยกำร 
(2) 

จ ำนวนนร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

3. 3.1 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (ปีกำรศึกษำ 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 
3.2 ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (เหลอืจำกปีกำรศึกษำ 
2568) 

 
5 
26 
- 

 
1,450 
11,440 
1,100 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 31 13,990  
4. 
 

ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 

 
5 
26 

 
1,625 
10,400 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน 31 12,025  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (ปีกำรศึกษำ2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (เหลอืจำกปีกำรศึกษำ
2568) 

 
5 
26 
- 

 
2,850 
16,380 
2,154 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 31 18,534  
6. เงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน (ปีกำรศึกษำ2568) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 
 

 
31 
31 

 
111,600 
111,600 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน 31 223,200  
7. เงินรำยได้สถำนศึกษำ  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 
     3) เงินกองทุนสานอนาคตการศึกษาConnext ED 
     4) อื่นๆ 

 
 

 
11,780 

80,076.82 
97.27 

 

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ   91,954.09  
รวมเงินทั้งสิ้น  503,726.33    
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สรุปเงินงบประมำณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีกำรศึกษำ 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 102,634.25 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน 38,539 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน 13,990 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน 12,025 บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน 18,534 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 223,200 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา     เป็นเงิน 91,954.09 บาท 
    รวมเงินทั้งสิ้น              เป็นเงิน 503,726.33 บำท 
2. ประมำณกำรรำยจ่ำย 
 ในปีการศึกษา 2569 ค านวณประมาณการรายจ่ายท้ังส้ิน 503,726.33 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  
 1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จ านวนงบประมาณ 112,712 บาท   คิดเป็นร้อยละ 22.38 
 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จ านวนงบประมาณ 52,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.42 
 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จ านวนงบประมาณ 62,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 12.31 
 4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป    จ านวนงบประมาณ 276,514 บาท   คิดเป็นร้อยละ 54.89 
หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
 

รำยละเอียดกำรจัดสรรเงินอุดหนุน(รำยหัว) เข้ำโครงกำรต่ำง ๆ 
รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนวัดดอนกลำง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 

มีนาคม 70 
นางสาวธนภรณ์ 
นางสาวเรณู 

1.2 โครงการส่งเสริมพัฒนางาน
วิชาการปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

4,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวธนภรณ์ 

1.3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนแบบปฐมวัย  

3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 

1.4 โครงการพัฒนาการเรียน การ
สอนทางไกลเฉลิมพระเกียรติ  
 

3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวกนกวรรณ 



 

 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
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1.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
5,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 

มีนาคม 70 
นายโสฬส  
นางสาวกนกวรรณ 

1.6 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นายโสฬส 
นางสาวดวงกมล 

1.7 โครงการส่งเสริมการอ่าน 2,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นายโสฬส 
นางสาวกนกวรรณ 

1.8 โครงการพัฒนาส่ือวัสดุแหล่ง
เรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน 

3,500 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวประภัสสร 

1.9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล
จนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

64,554 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 
นางสาวธนภรณ์ 

1.10 โครงการงานทะเบียนนักเรียน
การพัฒนางานวัดและ
ประเมินผล 

3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 
นางสาวกนกวรรณ 

1.11 โครงการนิเทศภายใน 1,658 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นายโสฬส   
นางสาวเรณู 

1.12 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ปฐมวัย / ประถมศึกษา 

4,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวกนกวรรณ 

1.13 โครงการส่งเสริมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวกนกวรรณ 

1.14 โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

2,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวธนภรณ์ 

1.15 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี 

3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวกนกวรรณ 

1.16 
โครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
และส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวธนภรณ์ 
นายโสฬส 
 
 



 

 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1.17 โครงการส่งเสริมด้านการคิด
วิเคราะห์  สังเคราะห์เด็ก
ปฐมวัย 

3,000 

 

เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 

รวมงบประมำณ 112,712    
2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
2.1 โครงการบริหารการเงิน บัญชี 

และสินทรัพย์ 
4,500 

 
เงินอุดหนุน 

 
เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 
นางสาวดวงกมล 

2.2 โครงการสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

48,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 
นางสาวธนภรณ์ 

รวมงบประมำณ 52,500    
3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
3.1 โครงการเพิ่มและพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 

2,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นายโสฬส 
นางสาวดวงกมล 
 

3.2 โครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู 60,000 เงินรายได้ เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นายโสฬส 
นางสาวดวงกมล 

รวมงบประมำณ 62,000    
4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรท่ัวไป 
4.1 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

ปฐมพยาบาล 
11,780 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 

มีนาคม 70 
นางสาวธนภรณ์ 
นางสาวดวงกมล 

4.2 โครงการอาหารกลางวัน 223,200 งบสนับสนุน 
จากท้องถิ่น 

เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวประภัสสร 

4.3 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 18,534 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 
นางสาวเรณู 

4.4 โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
นางสาวธนภรณ์ 

4.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
 



 

 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

4.6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2,000 เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 

4.7 
 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
และวินัยนักเรียน   

3,000 
 

 

เงินอุดหนุน 
 

 

เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นายโสฬส 
นางสาวเรณู 
 

4.8 
 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

10,000 เงินรายได้ เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวดวงกมล 
 

4.9 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ - เงินอุดหนุน เมษายน 69 - 
มีนาคม 70 

นางสาวประภัสสร 
นางสาวเรณู 

รวมงบประมำณ 276,514    
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 503,726.33 
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โครงกำร    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง    
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ และ นางสาวเรณู โสภาสพ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
คุณธรรมจริยธรรมถือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม  

เป้าหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นหัวใจในการพัฒนานักเรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีวินัย  
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และรู้ จักเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ปัจจุบัน สภาพสังคมมีการ 
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว นักเรียนจ านวนหนึ่งประสบกับปัญหาด้านพฤติกรรม การขาดวินัย และการยึดมั่นใน 
ค่านิยมท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวิตในสังคม ในยุคปัจจุบันท่ีโลกมีการ  
เปล่ียนแปลงท้ังด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตส านึกท่ีดีต่อสังคม ถือเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างรากฐานท่ีมั่นคงให้กับประเทศชาติ โรงเรียนในฐานะ 
สถาบันที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียนท้ังด้านความรู้ ความสามารถ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ จึงจ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่องโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีจิตส านึกท่ีดี มีความ  
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น มีวินัย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ท าให้นักเรียนสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้  
อย่างมีเหตุผล และยึดมั่นในความถูกต้องเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม 
ในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้บุคลากร นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามค่านิยมอันพึง ประสงค์  
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการ อยู่ร่วมกบั

ผู้อื่นในสังคมอย่างสันติสุข 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้สู่ความดี ร้อยละ 90  
3.1.2 นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมท่ีวัดพร้อมชุมชน ร้อยละ 90  
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3.1.3 นักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมทุกคน ร้อยละ 90 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและมีความรู้
คุณธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3 ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
    1.1 วันมาฆบูชา 15 ค่ า เดือน 3       
    1.2 วันวิสาขบูชา 15 ค่ า เดือน 6  
    1.3 วันอาสาฬหบูชา 15 ค่ า เดือน 8    
    1.4 วันเข้าพรรษา 1 ค่ า เดือน 8  
    1.5 วันออกพรรษา 15 ค่ า เดือน 11  
    1.6 กิจกรรมเสบียงบุญ  
2.2. กิจกรรมวันส าคัญ  
    2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน  

   2.2 กิจกรรมวันไหว้ครู สัปดาห์ท่ี 2 
ของเดือน มิถุนายน  

   2.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม  

   2 .4  กิ จกรรมวันแม่ แห่ ง ชา ติ  12 
สิงหาคม  

   2.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม  

   2.6 กิจกรรมวันปีใหม่ 26 ธันวาคม   
   2.7 กิจกรรมวันเด็ก  

พฤษภาคม 
2569 ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   
   2.8 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
   2.9 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
   2.10 กิจกรรมธรรมนาวาวัง 
   2.11 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
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3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569
และ มีนาคม 

2570 

- นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

 
 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1.  กิจกรรมวันส า คัญทาง
ศาสนา  
    1.1 วันมาฆบูชา 15 ค่ า  

เดือน 3       
    1.2 วันวิสาขบูชา 15 ค่ า 

เดือน 6  
    1.3 วันอาสาฬหบูชา 15 ค่ า 

เดือน 8    
    1.4 วันเข้าพรรษา 1 ค่ า 

เดือน 8  
    1.5 วันออกพรรษา 15 ค่ า 

เดือน 11  
    1.6 กิจกรรมเสบียงบุญ  



 

 

   
    2.2. กิจกรรมวันส าคัญ  
    2.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 3 มิถุนายน  

   2 . 2  กิ จ ก ร ร มวั น ไ หว้ ค รู  
สั ป ด า ห์ ท่ี  2  ข อ ง เ ดื อ น 
มิถุนายน  

   2.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทร มหาวชิราลงกรณ พระว
ชิ ร เ ก ล้ า เ จ้ า อ ยู่ หั ว  2 8 
กรกฎาคม  

   2.4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
12 สิงหาคม  

   2.5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
5 ธันวาคม  

   2.6 กิจกรรมวันปีใหม่ 26 
ธันวาคม   

   2.7 กิจกรรมวันเด็ก  
   2.8 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
   2.9 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
   2.10 กิจกรรมธรรมนาวาวัง 
   2.11 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลัก ปฏิบัติทาง
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และมีความรู้คู่คุณธรรม 
มีจิตสาธารณะ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตรวจแบบบันทึก/แบบ
สรุปงานสังเกต/สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 คณะครูและนักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ หลักปฏิบัติทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและมีความรู้คู่
คุณธรรม มีจิตสาธารณะ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความ 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
                ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวเรณู   โสภาสพ)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
            ผู้เสนอโครงการ 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

68 

โครงกำร    ส่งเสริมส่งเสริมพัฒนางานวิชาการปฐมวัยและประถมศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  จุดเน้นท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร  
      ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย และนางสาวธนภรณ์  เริงอารมย ์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามเจตนารมณ์ของพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๕๒ มาตรา ๖ มีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม และมาตรา ๒๒ ให้ยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
ดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ด้วยสภาพปัจจุบันพบผู้เรียนส่วนมาก
ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้มีผลการเรียนในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไป
ตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ โรงเรียนวัดดอนดอนกลาง จึงมุ่งเน้นให้ครูได้พัฒนาการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาได้ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาผู้เรียนและการวัดผลประเมินผลท่ีตรงตาม
สภาพท่ีแท้จริง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
มุ่งมั่นใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การ
แข่งขันทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการวิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นให้แก่ผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
๒.๒ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
2.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ – ครุภัณฑ์ สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

๓.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมของโรงเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ประมาณร้อยละ 3 
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    3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

4,000 
บาท 

 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ มีนาคม 

2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             4,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   4,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
4,000 

 
 
 

4,000 
 
 

2 กิจกรรมจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
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4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 4,000 4,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนได้มีพัฒนาการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

ตรวจแบบบันทึก/แบบ
สรุปงานสังเกต/สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีความรู้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆรอบด้านตามกรอบหลักสูตรของสถานศึกษา  
 ๗.๒ นักเรียนมีพฒันาการทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้  
 ๗.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                          (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)                   
                 ต าแหน่ง ครู  
               ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบปฐมวัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  จุดเน้นท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี 
มาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ า 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรี 

ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความส าคัญกับ 

เด็กและเยาวชนท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมในสังคมด้วยความเสมอภาค และเอกภาพโดยให้มี  
ความสุขในการเรียนรู้ตลอดจนการดูแล และช่วยเหลือเด็กให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี โดยมุ่งให้เด็กได้  
พัฒนาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยตามความสามารถ และความ แตกต่างระหว่างบุคคลท้ังทางด้าน  ร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และมุ่งมั่นท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาของ ประชาชนให้
กว้างขวางและท่ัวถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  เสริมสร้างความ
ตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิต ประชาธิปไตย พัฒนาคน
โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของ สถาบันครอบครัว ชุมชน 
สถาบันทางศาสนา และสถาบันทางการศึกษา การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนา เด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบน
พื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละ
คนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรม ท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจ
ของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง
และสังคม การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงถือเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการจัด การศึกษาในทุกระดับและจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อสร้าง  รากฐานท่ีมั่นคงให้แก่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นและเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุด  ของประเทศชาติให้ได้รับการ
พัฒนาสมดังเป้าหมายเจตนารมณ์ และนโยบายในการจัดการศึกษาของชาติ ต่อไป ดังนั้นเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ โรงเรียนวัดดอนกลาง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัด การศึกษาปฐมวัยขึ้น 
ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนดอนกลางจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ ปฐมวัยขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยให้มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีเอกสาร ทาง
การศึกษา และการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

๒.๒ เพื่อพัฒนาความพร้อมของนกัเรียนปฐมวัยให้ครบท้ัง ๔ ด้าน  
๒.๓ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนระดับปฐมวัยให้เอื้อต่อการเรียนการสอน  
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๒.๔ เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียน และครูมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบ ๔ กลุ่มสาระ ทุกช้ันเรียนมีเอกสารทาง วิชาการ
ครบถ้วน 100 %  

๒ นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมพัฒนาด้านการศึกษาปฐมวัยให้มีพัฒนาการความพร้อม  ท้ัง ๔ 
ด้าน อย่างเหมาะสมกับวัยความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    3.2 เชิงคุณภำพ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนมีหลักฐานข้อมูลส าหรับใช้พัฒนา นักเรียนต่อไป 
2. นักเรียนร้อยละ 80 กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ และอยู่ร่วมใน สังคมได้
อย่างมีความสุข 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด  
   2.1 จัดหา / จัดซื้อ / จัดท าส่ือ การ
เรียน การสอน ส่ือมุมประสบการณ์     
   2.2 จัดซื้อส่ือ แก้วแปรง วัสดุ การจัด
และพัฒนาการศึกษาปฐมวัย  
   2.3 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย  
   2.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เด็กปฐมวัย  
    2.5 จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
   2.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดย ใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
   
 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
2.7 พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนให้มี 

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์ 
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3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ด า เนิ น โครงการ โดยปฏิบั ติ
กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด  

   2.1 จัดหา / จัดซื้อ / จัดท า
ส่ือ การเรียน การสอน ส่ือมุม
ประสบการณ์     
   2.2 จัดซื้อส่ือ แก้วแปรง วัสดุ 
การจัดและพัฒนาการ ศึกษา
ปฐมวัย  
   2.3 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
   2.4 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เด็กปฐมวัย  
    2.5 จัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 



 

 

 
   2.6 จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดย ใช้กิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรม 

  2.7 พัฒนาและปรับปรุง
ห้องเรียนให้มี บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การจัดประสบการณ์ 
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. พัฒนาความพร้อมของนักเรียนปฐมวัยให้ครบท้ัง ๔ 
ด้าน 
2. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนระดับปฐมวัยให้เอื้อ
ต่อ การเรียนการสอน 
3.พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยให้มีความเหมาะสมต่อการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีเอกสารทางการศึกษา และ
การ รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตรวจแบบบันทึก/แบบ
สรุปงานสังเกต/สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียน และท้องถิ่น นักเรียนปฐมวัย
ได้รับ การพัฒนาความพร้อมท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นคนเก่งคนดี
ความ พร้อมท่ีจะเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไปได้อย่างมีความสุข 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย)                            (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงกำร    พัฒนาการเรียนการสอนทางไกลเฉลิมพระเกียรติ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  จุดเน้นท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

จุดเน้นท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง 
การศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ            
มี มาตรฐานและลดความเหลือมล้ า 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย และ นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษา เป็นหัวใจส าคัญท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบสอง คือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างมีคุณภาพ คุณภาพนักเรียนโดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนในภาพรวมต่ ากว่า เกณฑ์
มาตรฐาน และยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจสาเหตุท่ีส าคัญเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบช้ันในกลุ่ม  สาระ
การเรียนรู้หลักขาดครูวิชาเอก ครูไม่ใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนและรอบการประเมิน คุณภาพ
ภายในขาดความต่อเนื่อง จึงหาแนวทางแก้ไขโดยจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย  
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา ๒๕67 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ 
สอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนวัด
ดอนกลาง เป็นหน่วยงานในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เปิดสอนต้ังแต่
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ด้วยสภาวการณ์ในบริบทของโรงเรียนท้ัง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน และจ านวนครูไม่ครบช้ันนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการ  สอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์หรือพัฒนาเพิ่มขึ้น จึงเห็นควร  ในการด าเนิน
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทางไกลเฉลิม พระเกียรติข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาและดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  
๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
2.3 เพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์– ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 ๑. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV  
 2. ครูทุกคนมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  
 3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน 100 %  
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ตามเกณฑ์และมีวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้

อย่างเพียงพอ 
    3.2 เชิงคุณภำพ 

     1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV ได้อย่าง มีคุณภาพ
และคล่องแคล่ว  
     2. อุปกรณ์ – ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิและพร้อมใช้ งานตลอดเวลา 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3   ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว            3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ  3,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 

3,000 2 กิจกรรมจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
6.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
6.2 ซ่อมแซมอุปกรณ์ – ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการ 
เรียนการสอน 

ตรวจแบบบันทึก/แบบ
สรุปงานสังเกต/สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLTV  
 2. ครูทุกคนมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  
 3. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน 100 % มีประสิทธิและพร้อมใช้งาน  
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ตามเกณฑ์ 
  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                           (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
        ต าแหน่ง ครูช านาญการ                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
      (นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง)                   
          ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 ข้อท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่ 

สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร และ นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามเจตนารมณ์ของพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๕๒ มาตรา ๖ มีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ  
คุณธรรม และมาตรา ๒๒ ให้ยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็ม 
ศักยภาพ นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน 
ดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ. การจัดการศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นต้อง
ให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดส าคัญท่ีสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม จาก ผลการประเมินท่ีผ่านมา พบว่ายังมีนักเรียน
จ านวนหนึ่งท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่ามาตรฐาน โดยเฉพาะ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เช่น 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ ซึ่งส่งผลต่อโอกาสในการศึกษาต่อ และพัฒนาตนเองในระยะยาว 
มุ่งเน้นการวิเคราะห์จุดอ่อนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนารูปแบบการเรียนรู้  ท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคล 
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และใช้เทคนิคการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การ จัดกิจกรรมเสริม การเรียนรู้
แบบกลุ่มย่อย (ติวเสริม) การใช้ส่ือเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ พร้อมให้กับนักเรียนก่อนสอบ โดย
การทบทวนความรู้ท่ีได้เรียนมา การท าแบบฝึก แบบทดสอบ ในรูปแบบ ต่างๆ เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความสนใจและเห็นความส าคัญของการเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะสอบในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
2.3 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง จ านวน 31 คน  
๓.๑.๒ ครูและบุคลากร จ านวน 6 คน 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการเตรียมพร้อมก่อนท่ีจะสอบในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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๓.๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมของโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้เพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ 3 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  

  จัดท าตาราง ใบความรู้ แบบฝึก 
แบบทดสอบ - จัดกิจกรรมติวก่อน
สอบ  

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

5,000 
บาท 

 

นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             5,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   5000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
5,000 

 
 
 

5,000 
 

2 กิจกรรมจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



 

 

 
จัดท าตาราง ใบความรู้ แบบฝึก 
แบบทดสอบ - จัดกิจกรรมติวก่อน
สอบ 
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 5,000 5,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๖.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการเตรียมพร้อมก่อนท่ีจะ
สอบในทุกสาระการเรียนรู้  
๖.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในภาพรวม
ของรายวิชา 

ตรวจแบบบันทึก/แบบ
สรุปงานสังเกต/สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีพฒันาการทางการเรียนและทักษะในการคิดวิเคราะห์ข้อสอบสาระการเรียนรู้
ต่างๆได้  
 ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                          (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
     (นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง)                   
          ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  จุดเน้นท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร และ นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มี  

ศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีระบบ 
และกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ โดยเน้นการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการ การพัฒนาครู บุคลากร ตลอดจนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การประกัน
คุณภาพภายในจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนดสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังช่วยสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องว่า
สถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส มีระบบ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนิน
โครงการประกันคุณภาพภายในขึ้น เพื่อพัฒนาระบบงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานการศึกษา และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรและมาตรฐาน 
การศึกษา  

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  

๒.๓ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยนื  
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 คณะครูโรงเรียนวัดดอนกลางมีการพัฒนาคุณภาพด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ                       
ร้อยละ 80 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนวัดดอนกลางมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓.๒.๒ โรงเรียนวัดดอนกลางมีส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน  
๓.๒.๓ บุคลากรมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก  
๓.๒.๔ โรงเรียนวัดดอนกลางได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

  2.1 ส่งเสริมการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณโรงเรียน 

  2.2 การประชุมครู 
  2.3 การประชุมผู้ปกครอง 
  2 .4  ก ารประ ชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
  2.5 งานการประชาสัมพันธ์ 
  2.6 งานธุรการช้ันเรียน 
  2.7 การนิเทศภายใน 
  2.8 การจัดท ารายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (sar) 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

 
 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 

3,000 2 2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 
จัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 
แหล่งเรียนรู้   

  2.1 ส่งเสริมการพัฒนางาน
บริหารงบประมาณโรงเรียน 

  2.2 การประชุมครู 
  2.3 การประชุมผู้ปกครอง 
  2.4 การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
  2.5 งานการประชาสัมพันธ์ 
  2.6 งานธุรการช้ันเรียน 
  2.7 การนิเทศภายใน 
  2.8 การจัดท ารายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (sar) 

3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. สถานศึกษาจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ได้
ครบถ้วน และตรงตามก าหนดเวลา  
๒. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนประกันคุณภาพท่ีวางไว้  
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
๔. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกัน คุณภาพเพิ่มขึ้น 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๗.๑ ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและพฒันา
คุณภาพ การศึกษา  
 ๗.๒ ผลการประเมินตนเอง (SAR) ถูกจัดท าอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา  
 ๗.๓ ความพึงพอใจของผู้ปกครองในเรื่องคุณภาพการศึกษาต่อสถานศึกษา  
 ๗.๔ นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

  
 ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                            (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                   
          ต าแหน่ง ครูช านาญการ  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    ส่งเสริมการอ่าน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร และ นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การอ่านเป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน การปลูกฝังนิสัยรักการ  

อ่านต้ังแต่เยาว์วัยจะช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะด้านภาษา ความคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันพบว่าคนไทยโดยเฉพาะในวัยเรียน มีแนวโน้มใช้เวลาไปกับส่ือออนไลน์ 
มากกว่าการอ่านหนังสือ ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการด้านความรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียน
วัดดอนดอนกลางจึงจ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย  รูปแบบ เพื่อ
กระตุ้นความสนใจในการอ่าน สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้ เกิดขึ้นอย่าง
ถาวรในกลุ่มเป้าหมาย โครงการส่งเสริมการอ่านจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มี
คุณภาพ และส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อปลูกฝังความส าคัญและส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น  
๒.๓ เพื่อช่วยฝึกและพัฒนาทักษะด้านการอ่านให้กับนักเรียน เพื่อน าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ใน 

การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้อืน่ ๆ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการอ่านท่ีดีขึ้น  
๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านเพื่อใช้แสวงหาความรู้และมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
๓.๒.๒ นักเรียนสามารถน าทักษะการอ่านไปใช้ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ และใช้  
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  
๓.๒.3 นักเรียนรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของการอ่านและมีความสุขในการอ่าน 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

2.1 กิจกรรมบันทึกการอ่านชุดฝึกอ่าน 
2.2 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2.3 กิจกรรมมุมนักอ่านน้อย 
2.4 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
2.5 กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

2,000 
บาท 

 

นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             2,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   2,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
2,000 

 
 
 

2,000 
 

2 กิจกรรมจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



 

 

 
กิจกรรมบันทึกการอ่าน ชุดฝึก
อ่าน กิจกรรมสมุดเล่มเล็กค าศัพท์ 
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 2,000 2,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
6.1ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการปลูกฝัง และส่งเสริมการอ่าน 
6.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพัฒนาการด้าน ทักษะการอ่านดีขึ้น 
6.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น 
6.4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรม 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านท่ีดีขึ้น มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์  
 7.2 นักเรียนรับรู้ เห็นความส าคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่านตลอดจนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ด้วยการอ่าน  
 7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  
 7.4 นักเรียนมีทักษะการอ่านท่ีดี สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อใช้
ประโยชน์ใน การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ และใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                         (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

   
........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง)                   
           ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
              ผู้เสนอโครงการ                                                        
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โครงกำร    พัฒนาส่ือวัสดุ แหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน      
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด   
                                          องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด   
                                          องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยใช้ส่ือควบคู่กับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นการรับรูต้ามศักยภาพผู้เรียน โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย และ นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้เป็นส่ิงจ าเป็น ต้องมีอย่างเพียงพอ และทันสมัย เป็นการอ านวย

ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้าของนักเรียนๆ 
เพื่อให้เกิดผลต่อนักเรียน ตามหลักการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ตามนโยบายของ
รัฐบาล และให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) 
พ.ศ. 2545 โรงเรียนจึงต้องมีการจึงจ าเป็นต้องมีจึงก าหนดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้มีความเหมาะสมในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริหารหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูได้น าวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ครูทุกคนจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลางทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
         และมีวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ครูมีวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน         
         ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,500 
บาท 

 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,500 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,500 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผน
ระบุรายละเอียด กิจกรรมเพื่อ
การปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,500 

 
 
 

3,500 2 กิจกรรมจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 

และรายงานผล 
   รวม - - 3,500 3,500 
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หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ตรวจแบบบันทึก/แบบ
สรุปงานสังเกต/สอบถาม 

แบบบันทึก/แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้มีประสบการณ์ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ จากการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
  

 
  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                           (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
                ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
     (นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                             
            ผู้เสนอโคร
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โครงกำร   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ  นโยบายท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ และ นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2569  ถึง 31  มีนาคม  2570 
 
1. หลักกำรและเหตุ 

แนวทางการด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จัดท าขึ้นเพื่อให้โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล
จนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา รวมทั้ง ประหยัด โปร่งใส 
ไม่เกิดปัญหา เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและทางราชการสูงสุด นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนมากขึ้น  สถานศึกษามีความพร้อมท่ีจะ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น รวมท้ังสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
3. เปำ้หมำย 
       3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 
  จนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร มหาวงษ์  
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 



 

 

 
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 
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2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   - จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
   - ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์การเรียน   
ชุดนักเรียน และหนังสือเรียน 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

64,554 บาท นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์
คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    64,554 บาท 
                                        รวมงบประมำณ   64,554 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
อุปกรณ์การเรียน    
เครื่องแบบนักเรียน   
หนังสือเรียน 

 
นักเรียน 

 
- 
  

 
13,990 
12,025 
38,539 

 
64,554  

 
รวม - - 64,554  64,554  

 

6. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
ส าหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)                   
                ต าแหน่ง ครู  
              ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    งานทะเบียนนนักเรียนพฒันางานวัดและประเมนิผล 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  นโยบายท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 5 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ และ นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
งานทะเบียนโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง

และเป็นการอ านวยความสะดวกต่อการท างานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับทราบ
ข้อมูลของนักเรียนและได้รับเอกสารเกี่ยวกับนักเรียนเพื่อประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและการให้บริการ
ทางด้านเอกสารการศึกษาแก่ผู้ท่ีต้องใช้โอกาสต่างๆ สามารถค้นหาข้อมูลโดยไม่มีการสูญหาย 

งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการงานของโรงเรียนท่ีต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออก
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่และท่ีจบการศึกษาไปแล้ว อีกท้ังยังด าเนินงานเรื่อง การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม school mis การส่งข้อมูลของโรงเรียน การส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การ
บันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม school mis และการกรอกคะแนนในโปรแกรม การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีความ
สะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ ด้วยเหตุนี้โรงเรียน
บ้านไผ่แปลกแม่ได้จัดท าโครงการงานทะเบียนนักเรียนพัฒนางานวัดและประเมินผลขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้งานทะเบียนท่ีเกี่ยวข้อง กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบหลักสูตร การ
จัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย  
 2.3 เพื่อให้เอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติเพื่อให้มีการวัดประเมินผล
การเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
 2.4 เพื่อให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย และ
ทันต่อการใช้งาน  
 2.5 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
 2.6 เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาท่ีก าหนด 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1  เอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับช้ัน  
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 3.1.2  การจัดท า จัดจ้าง จัดซื้อ เอกสารงานทะเบียน ได้ครบทุกระดับช้ัน  
 3.1.3  สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ ร้อยละ 100  
 3.1.4  มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน             
ร้อยละ100   
             3.1.5  มีการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบครอบคลุม มีความทันสมัยและ
ทันต่อการใช้งาน ร้อยละ 100 
 3.1.6  มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100          
3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียน มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น  
 3.2.2 การจัดเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 3.3.3 เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกต้องตรงตามส าเนาบัตรนักเรียน 
             3.2.4 สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
             3.2.5 ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวกนกวรรณ น้อยแสง 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   2.1 จัดซื้อจัดจ้างท าวัสดุ -ครุภัณฑ์  
ส านักงาน  
   2.2 ติดตามผลการเรียน 
   2.3 จัดท าเอกสารงานทะเบียน 
   2.4 จัดซื้อเล่ม ปพ. 
   2.5 จัดท าข้อมูลงานทะเบียน  
ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนท่ีก าหนด 
   - ลงทะเบียนเรียน 
   - สอบกลางภาค 
   - สอบปลายภาค 
 

พฤษภาคม 2569  
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 
 
 
 
 

 

3,000 บาท นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวกนกวรรณ น้อยแสง 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
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3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวกนกวรรณ น้อยแสง 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร มหาวงษ์ 
นางสาวกนกวรรณ น้อยแสง 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
จัดซื้อจัดจ้างท าวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน  

 
 

นักเรียน  

 
 

- 
  

 
 

- 

 
 
3,000 

 
 

3,000 2  จัดซื้อเล่ม ปพ. 

รวม - - 3,000 3,000 
หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. งานทะเบียนโรงเรียน สามารถด าเนินงานได้ทันตาม
ระยะเวลาทีก าหนด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.  สามารถตรวจสอบระบบข้อมูลได้ ถูกต้อง รวดเร็ว สังเกต แบบบันทึกข้อมูล 
3. สามารถให้บริการต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่างรวดเร็ว สอบถาม แบบสอบถาม 
4. จัดระบบ การจัดเก็บ เอกสาร งานทะเบียน มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

สังเกต แบบสอบถาม 

5. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ ประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน2551 

การทดสอบกลางภาค ข้อสอบ 

6. นักเรียน ได้รับเอกสารประเมิน ผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.)   

การทดสอบปลายภาค ข้อสอบ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถด าเนินไปด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง มีประสิทธิภาพสูง 
 7.2 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถด าเนินงานได้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 7.3 การตรวจสอบ ระบบข้อมูล งานทะเบียน มีความถูกต้อง รวดเร็ว  
 7.4 มีความสามารถในการให้บริการต่อผู้เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว  
 7.5 การจัดระบบ การจัดเก็บ เอกสาร งานทะเบียน มีความเหมาะสมมากขึ้นออกเอกสารหลักฐาน
อย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
 7.6 ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 7.7 ด าเนินการจัดท าและส่งข้อมูลและ เอกสารทันตามก าหนดเวลา 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการ             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง)                   
          ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    โครงการนิเทศภายใน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำย สพฐ.  ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ข้อท่ี 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 

สนองกลยุทธ์เขต   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร และ นางสาวเรณู  โสภาสพ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2569   ถึง 31  มีนาคม  2570 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน ตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม การท่ีจะขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จได้นั้น จ าเป็นต้องมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือครูผู้สอนในการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยอยู่เสมอ 

การนิเทศภายในสถานศึกษาถือเป็นภารกิจส าคัญของการบริหารงานวิชาการ เป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวมถึงการแก้ปัญหาในช้ันเรียนผ่านกระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียน (PLC) เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา พบว่ายังมีประเด็นท่ีต้องพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ และการใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาให้หลากหลายข้ึน เพื่อยกระดับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท า โครงการนิเทศภายใน ขึ้น เพื่อสร้างระบบการนิเทศท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน อันจะส่งผลโดยตรง
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน
ด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
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           2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูโรงเรียนวัดดอนกลางให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนได้จริง 

           2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการ
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้
สูงขึ้น 

3.  เป้ำหมำยผลลัพธ์ 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
   3.1.1 ครูโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน 
   3.1.2 ครูโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนได้จริง 
   3.1.3 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   3.2.1 โรงเรียนวัดดอนกลาง มีระบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการ
แก้ปัญหาผู้เรียนได้จริง อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
   3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3 ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  

เมษายน 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู  โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 



 

 

 
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

100 

 
2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   - จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
   - ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 

ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย 

พฤษภาคม 2569  
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 

 

1,658 
บาท 

นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู  โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ 

 มีนาคม 2570 

- นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู  โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู  โสภาสพ 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     1,658 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   1,658 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  นักเรียน  -  - 1,658  1,658  
รวม - - 1,658 1,658  

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. กำรติดตำมประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1.ความเพียงพอของส่ือ วัสดุ
อุปกรณ์ 
2.จ านวนกิจกรรมท่ีจัดส่งเสริม 
3.ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
4.ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การเรียนผ่าน
เป้าหมาย 

การสัมภาษณ์ 

การสังเกต 

การส ารวจความคิดเห็น 

การตรวจสอบ 

แบบบันทึก 

แบบบันทึก 

แบบส ารวจ 

แบบบันทึกการตรวจสอบ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนสูงขึ้น 

7.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนได้จริง อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                       (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวเรณู   โสภาสพ)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย / ประถมศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   นโยบายท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ี  

ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐาน การศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย และ นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการ น าร่องใน
ประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศ เยอรมนี เมื่อ ปีพ.ศ. 
๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับ  มูลนิธิ Haus der 
kleinenForscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตน า กิจกรรมนี้มาทดลองท า
ในประเทศไทย บัดนี้ ท้ังสองฝ่ายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยท่ีมา  ของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และ ทักษะทางวิทยาศาสตร์
ของเด็กไทยยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉล่ีย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และ วิศวกรท่ีจะร่วมมือขับเคล่ือน
และพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติท่ีดี ด้านการเรียนรู้  ทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) เพราะเป็นช่วงอายุท่ีมี ความสามารถในการเรียนรู้และ
จดจ ามากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท้ัง ภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการ  สอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ มุ่งพัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เช่นด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการท่ีดีขึ้นเกิดทักษะ กระบวนการคิด มีความสุขกับ
การเรียนปนเล่นเกิดประสบการณ์เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง พัฒนาไปสู่ความ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี คุณค่าต่อตนเอง รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน การจัดมุมประสบการณ์เป็นการจัดกิจกรรม การเล่นตามมุมประสบการณ์ให้กับ
เด็กปฐมวัย เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่น ลงมือปฏิบัติ กระท ากับส่ือ วัสดุ อุปกรณ์อย่างอิสระและเพลิดเพลิน
โดยเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้คิดวิธีการเล่นอย่างเสรีตามความสนใจ เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์
ตรง และค้นพบด้วยตนเอง เด็กได้เช่ือมโยงประสบการณ์เดิม กับประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นมีความสนใจกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ เด็กได้เรียนรู้การคิดแก้ปัญหา การรู้จักใช้ ค าพูดโต้ตอบกับผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพื่อนรู้จัก
การปรับตัวการให้เด็กได้เล่นตามมุมประสบการณ์ ต่างๆเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ท าให้เด็กมีความสุขสนุกสนาน 
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เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยของโรงเรียนวัดดอนกลาง มีเป้าหมาย
หลักเพี่อสร้าง โอกาส ทางการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์จากการท ากิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และ
เทคโนโลยี ด้วย กิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความกระตือรือร้นเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ ส่ิง ต่างๆ รอบตัวเด็กๆ ได้ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง และยังเป็นการ
ส่งเสริม พัฒนาการความสามารถด้านภาษา สังคม และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน เพื่อเตรียม 
ความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรรุ่นใหม่ท่ีจะขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และ สังคมไทย
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
 ๒.๓ เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
 ๒.๔ เพื่อสร้างผู้น าเครือข่ายท้องถิ่นท่ีช่วยผลักดันให้โรงเรียนต่ืนตัวและพัฒนาคุณภาพการเรียน การ สอน
วิทยาศาสตร์ตลอดเวลา  
 ๒.๕ เพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.1 นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมต้นทุกคนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลอง
ทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 ๓.1.2 นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมต้นร้อยละ ๑๐๐ ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถามและ
ค้นหา ค าตอบด้วยตนเอง  
 ๓.1.๓ ครูทุกคนร้อยละ ๑๐๐ ได้พัฒนาด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ส าหรับ นักเรียน
ระดับปฐมวัยและประถมต้น 
   3.2 เชิงคุณภำพ 
 ๓.2.๑ ครูและนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมต้นได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้
ทักษะทาง วิทยาศาสตร์ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ตลอดจนวางรากฐาน
ระยะยาว ใน การสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพมีการพัฒนาด้านเทคนิคการเรียน
การ สอนวิทยาศาสตร์ได้สร้างผู้น าเครือข่ายท้องถิ่นท่ีช่วยผลักดันให้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับยอดเย่ียม  
 ๓.๒.2 นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมต้นในโรงเรียนวัดดอนกลางทุกคนได้รับการ วางรากฐาน 
เตรียมความพร้อม เรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกกับกิจกรรมและมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา มีทักษะ พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 ๓.2.๓ โรงเรียนวัดดอนกลางสามารถจัดประสบการณ์ได้ครบตามเกณฑ์การประเมินอย่างมี  
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อรับตรา พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   2.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
   2.2 ส ารวจส่ือการสอนท่ีมีอยู่ท าบัญชี
คุมส่ือ และสมุดบันทึกการใช้ส่ือ 
   2.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และส่ือ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
   2.4 กิจกรรมการทดลองบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
   2.5 โครงงานสืบเสาะ 
   2.6 กิจกรรมวิทย์พลังสิบ 
   2.7 กิจกรรม Soft Skills 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 
 

 

4,000 บาท นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง

คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง

คณะกรรมการด าเนินงาน 
4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     4,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   4,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และส่ือ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 
นักเรียน  

 
-  

 
- 

 
   2,000 

 
2,000 

2  จัดจ้างซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
กิจกรรมโครงงานสืบเสาะ 

นักเรียน - 2,000 - 2,000 

รวม - 2,000 2,000 4,000 
หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ร้อยละของครูท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง การคิด
สร้างสรรค์ มีจินตนาการ และสามารถใช้ห้องปฏิบัติการในการสืบค้นข้อมูล แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                         (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง)                   
          ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
            ผู้เสนอโครงการ
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โครงกำร   ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ  กลยุทธ์ที่ ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด ความสามารถในการ
แข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ ท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี 
มาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย และ นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2569  ถึง 31  มีนาคม  2570 
 
1. หลักกำรและเหตุ 

โรงเรียนวัดดอนกลาง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทักษะในการด ารงชีวิต จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบเน้นจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม พัฒนาการผู้เรียนทุกด้าน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เกิดทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา และทักษะชีวิต (3R4C) โดยใช้
รูปแบบการบูรณาการเข้ากับเนื้อหาวิชาหลักเพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น กิจกรรม 1 
ห้องเรียน 1 อาชีพ (ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่ม) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน (ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่ม) การ
จัดท าแผน IEP (ส่งเสริมนักเรียนกลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้) สอนเสริมทักษะการอ่าน การค านวณตามแผน IEP 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ การจัด กิจกรรมภายใต้ โครงการ (ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่ม) 
นักเรียนในวัยประถมเป็นวัยเด็กเมื่ออยู่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ และเมื่อเริ่มขึ้นช้ันประถมศึกษาปีท่ี๕ 
และ ๖ เป็นวัยที่เริ่มเข้าสู่วัยรุ่นตอนต้น ครูจ าเป็นต้องคอยดูแลเป็นกรณีพิเศษพร้อมท้ังต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ท า
กิจกรรมในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ โรงเรียนต้องให้บุคลากรคอยสอดส่องดูแลนักเรียนในปกครอง โดยเริ่มต้นท่ีการ
ประชุม ผู้ปกครองช้ันเรียน จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน ดูครอบครัว ความเป็นอยู่การด ารงชีวิต ส่ิงแวดล้อมต่างๆ เมื่อพบ
ปัญหาควรให้ความช่วยเหลือเพื่อต้องการให้เด็กท่ีขาดโอกาสได้รับโอกาสอันพึงประสงค์ของนักเรียนเองตาม
โครงการของการจัดการศึกษาภาคบังคับ   
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  

2.๒ เพื่อส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.๓ เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  
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2.๔ เพื่อลดความเส่ียงการออกกลางคันของนักเรียน  
2.๕ ส่งเสริมการเรียนของนักเรียนท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีมีปัญหา ด้านการเรียนรู้ 

3. เปำ้หมำย 
       3.1 เชิงปริมำณ 

  3.๑.1 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
  3.1.๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการในด้านการ จัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของนักเรียน  
  3.1.๓ อัตราการออกกลางคันลดลงร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท้ังหมด  
  3.1.๔ อัตราการเรียนต่อของนักเรียนท่ีเรียนจบ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ สูงขึ้น  
  3.1.๕ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ หลักสูตร  
  3.1.๖ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้มีการพัฒนาพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในช้ันต่อไป 

       3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.๒.1 นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
  ๓.๒.๒ นักเรียนทุกกลุ่มได้รับพัฒนาการเรียนรู้รอบด้าน  
  ๓.๒.๓ โรงเรียนส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมประสิทธิภาพ 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   - จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 

 - จัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน           
 - กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

พฤษภาคม 2569  
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 

2,000 บาท นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ 

 มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 
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5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      2,000 บาท 
                                        รวมงบประมำณ   2,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
2 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะ อาชีพ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

นักเรียน -  -  2,000 2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
6. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลางส่งเสริมทักษะอาชีพและ 
ทักษะการเรียนรู้                                 
ส่งเสริมการเรียนของนักเรียนท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีมี 
ปัญหาด้านการเรียนรู้ 

แบบส ารวจ                                              
การสังเกต                 

ประเมินสภาพจริง
แบบทดสอบ                      

แบบส ารวจ                                              
การสังเกต                                     

ประเมินสภาพจริง                           
แบบทดสอบ                                         

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        1.นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
        ๒. มีการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
        ๓. มีการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  
        ๔. ลดความเส่ียงการออกกลางคันของนักเรียนน้อยลง  
        ๕. มีการส่งเสริมการเรียนของนักเรียนท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ 
   
........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                         (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง)                   
          ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การอ่านเป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน การปลูกฝังนิสัยรักการ  

อ่านต้ังแต่เยาว์วัยจะช่วยส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะด้านภาษา ความคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันพบว่าคนไทยโดยเฉพาะในวัยเรียน มีแนวโน้มใช้เวลาไปกับส่ือออนไลน์ 
มากกว่าการอ่านหนังสือ ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการด้านความรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียน
วัดดอนดอนกลางจึงจ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย  รูปแบบ เพื่อ
กระตุ้นความสนใจในการอ่าน สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้  เกิดขึ้นอย่าง
ถาวรในกลุ่มเป้าหมาย โครงการส่งเสริมการอ่านจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มี
คุณภาพ และส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อปลูกฝังความส าคัญและส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอังกฤษสูงขึ้น  
๒.๓ เพื่อช่วยฝึกและพัฒนาทักษะด้านการอ่านให้กับนักเรียน เพื่อน าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ใน 

การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้อืน่ ๆ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการอ่านท่ีดีขึ้น  
๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านเพื่อใช้แสวงหาความรู้และมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
๓.๒.๒ นักเรียนสามารถน าทักษะการอ่านไปใช้ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ และใช้  
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  
๓.๒.3 นักเรียนรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของการอ่านและมีความสุขในการอ่าน 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

2.1 กิจกรรมบันทึกการอ่านชุดฝึกอ่าน 
2.2 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2.3 กิจกรรมมุมนักอ่านน้อย 
2.4 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
2.5 กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

2,000 
บาท 

 

นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             2,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   2,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม ค่ำตอบแ

ทน 
ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผนระบุ
รายละเอียด กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
2,000 

 
 
 

2,000 
2 กิจกรรมจัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 

แหล่งเรียนรู้ 



 

 

 
กิจกรรมบันทึกการอ่าน ชุดฝึกอ่าน 
กิจกรรมสมุดเล่มเล็กค าศัพท์ 
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานผล 
   รวม - - 2,000 2,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
6.1ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการปลูกฝัง และส่งเสริมการอ่าน 
6.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพัฒนาการด้าน ทักษะการอ่านดีขึ้น 
6.3 ร้อยละของนัก เรียน ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ  เรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
6.4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและ ผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรม 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านท่ีดีขึ้น มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์  
 7.2 นักเรียนรับรู้ เห็นความส าคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่านตลอดจนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ด้วยการอ่าน  
 7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
 7.4 นักเรียนมีทักษะการอ่านท่ีดี สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อใช้
ประโยชน์ใน การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ และใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์)                         (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
               ต าแหน่ง ครู                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

                               ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
              ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองจุดเน้นของ สพฐ.   ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีทันสมัย 
ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม     
ความสามารถด้านเทคโนโลยี  

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย และ นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการศึกษาและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ท่ี
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ท้ังนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ขณะท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และโรงเรียนวัดดอนกลาง ได้
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนกลาง จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีขึ้น เพื่อพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและท่ัวถึง ตลอดจนส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลของครู บุคลากร และผู้เรียน อันจะน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนวัดดอนกลาง ให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และสามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นระบบ  

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 โรงเรียนวัดดอนกลาง มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมงานหลักของ

โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และมีข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดดอนกลาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างสม่ าเสมอ  
3.1.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ
ปฏิบัติงานได้ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 โรงเรียนวัดดอนกลาง มีระบบสารสนเทศท่ีมีความทันสมัย ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ

สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดดอนกลาง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับท่ีเหมาะสม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
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2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

  2.1 การส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการเพื่อออกแบบระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

  2.2 การพัฒนาและอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศแก่ครูและบุคลากร 

  2.3 จัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ 
แหล่งเรียนรู้   

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผนระบุ
รายละเอียด กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 

2   กิจกรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการเพื่อออกแบบระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

  - การพัฒนาและอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศแก่ครูและบุคลากร 

  - จัดหา/จัดท า วัสดุ ส่ือ อุปกรณ์ แหล่ง
เรียนรู้   
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของระบบสารสนเทศของโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา/
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และสามารถใช้งานได้ตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ท่ีมี
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเกณฑ์การประเมิน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนวัดดอนกลางมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
 
 ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                         (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

   
........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวกนกวรรณ  น้อยแสง)                   
           ต าแหน่ง ครูจ้างขั้นวิกฤติ  
              ผู้เสนอโครงการ     
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ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

           ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.   ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและส่งเสริม 
                                          ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                                          ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ และ นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษา 2569 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
ควบคู่กับการมีทักษะอาชีพ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ัง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยเฉพาะการน้อมน าแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการสร้าง
คนดีมีวินัย มีทักษะชีวิต และมีอาชีพ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ก าหนดจุดเน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเช่ือมโยงองค์ความรู้
กับบริบทของชุมชน รวมถึงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีงานท าในอนาคต 

นอกจากนี้ การส่งเสริมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นนับเป็นแนวทางส าคัญในการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงในชุมชน เกิดความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นของตนเอง และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้หรือประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขึน้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
ต่อยอดสู่อาชีพในอนาคต และด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลางมีความรู้และทักษะด้านอาชีพ เห็นคุณค่าของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลางมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์  
การท างานร่วมกันและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะด้านอาชีพตาม
กิจกรรมท่ีก าหนด 
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติงานตามกิจกรรมอาชีพท่ี
ก าหนดได้  
   3.1.3 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 2–3 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภำพ 
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านอาชีพตาม
กิจกรรมท่ีก าหนดอย่างเหมาะสม 
   3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง สามารถปฏิบัติงานด้านอาชีพได้จริง มีความรับผิดชอบ 
และมีทักษะในการท างาน 
   3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้านอาชีพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เห็นคุณค่า และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

2. ส ารวจความสนใจของผู้เรียนและ
คัดเลือกกิจกรรมอาชีพ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
  2.1 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ
ประสานวิทยากรท้องถิ่น 
 
 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 



 

 

 
 2.2 ด าเนินกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ  
(เช่น งานฝีมือ อาหาร การเกษตร ฯลฯ) 

 2.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้/เชิญปราชญ์
ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้ 
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3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผนระบุ
รายละเอียด กิจกรรมเพื่อการ
ปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 

3,000 2 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมอาชีพ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ (อาหาร/งาน
ฝีมือ) 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้/เชิญวิทยากร 

3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
6.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะด้านอาชีพเพิ่มขึ้น 
6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติงานตามกิจกรรมอาชีพได้ 
6.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
6.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าและสามารถอธิบายภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านอาชีพเพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือ  
สร้างรายได้เบ้ืองต้นได้ 
 7.2 ผู้เรียนมีความตระหนัก เห็นคุณค่า และสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้หรือต่อยอดได้อย่าง
เหมาะสม  
 7.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกัน และ
การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
  
 
  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)               (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
             ต าแหน่ง ครู                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

   
........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  
              ผู้เสนอโครงการ                 
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โครงกำร            ส่งเสริมด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เด็กปฐมวัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำย ของ สพฐ  ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกับทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี

สู่สากลบนรากฐานความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
จากการท่ีคณะกรรมการการประเมินสถานศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้เข้าด าเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดดอนกลาง ประจ าปีการศึกษา 2569 พบว่ามาตรฐานท่ี 4 ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ "ดี" เพื่อเป็น
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของการ
ส่งเสริมกระบวนการคิดในเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีเหมาะสมตามพัฒนาการในแต่ละด้าน จึงเป็น
ท่ีมาของการจัดท าโครงการนี้ขึ้น แม้ว่าผลการประเมินในด้านการคิดวิเคราะห์จะอยู่ในระดับดี แต่อย่างไรก็ตาม 
ยังพบว่ากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยังมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
การบูรณาการกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา รวมถึงการฝึกทักษะคิดวิเคราะห์ในรูปแบบท่ีสอดคล้องกับวัยของเด็กปฐมวัย ซึ่งยังเป็น
ความท้าทายในการออกแบบการเรียนรู้ของครูผู้สอนในปัจจุบัน เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยในการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนต้องด าเนินโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กอย่างรอบด้านและสมดุล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อการเติบโตของผู้เรียนในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีเหตุผล และการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเหมาะสมกับช่วงวัย โดยใช้กิจกรรมท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
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 2. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ผ่านกิจกรรมท่ีออกแบบอย่างเป็นระบบ มีความสนุกสนาน และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
ลักษณะบูรณาการ 
 3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ครูผู้สอนในการวางแผน ออกแบบ และด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยแนวทางการพัฒนาท่ียึดหลัก
พัฒนาการของเด็กเป็นศูนย์กลาง 
3. เปำ้หมำย 
  3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนกลาง ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
และพัฒนาการท้ัง 4 ด้านตามแผนกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
 3.1.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 1 คน ได้เข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  
 3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 เด็กปฐมวัยสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ เช่น การ
ต้ังค าถาม การเลือกวิธีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และการส่ือสารความคิดของตนเองได้ดีขึ้น 
 3.2.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป เมื่อประเมินจากแบบประเมินพัฒนาการรายบุคคล 
 3.2.3 ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

2. ขั้นด ำเนนิกำร (D) 
    ด าเนินโครงการโดยปฏิบัติกิจกรรม

ตามแผนท่ีก าหนด จัดหา/จัดท า วัสดุ 
ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้   

   2.1 จัดท าเอกสารข้อมูลเครื่องมือ  ใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านการคิด 

 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

3,000 
บาท 

 

นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

 



 

 

 
วิเคราะห์  สังเคราะห์   สร้างสรรค์   หา

เหตุผล 
   2.2 ด าเนินการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ จัดกิจกรรมวันวิชาการปฐมวัย
พาเพลิน 

  2.3 จัดท าส่ือ  อุปกรณ์ในการวัดและ
ประเมินในด้านความคิด   วิเคราะห์   
สังเคราะห์  อย่างสร้างสรรค์  และ
พัฒนาการครบท้ัง   4   ด้าน ของเด็ก
ปฐมวัย 
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3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 

 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผนระบุ
รายละเอียด กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
3,000 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2 จัดท าเอกสารข้อมูลเครื่องมือ  ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในด้านการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์สร้างสรรค์   หาเหตุผล 
ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมวันวิชาการปฐมวัยพาเพลิน 
จัดท าส่ือ  อุปกรณ์ในการวัดและประเมิน
ในด้านความคิด   วิเคราะห์   สังเคราะห์   
 



 

 

 
อย่างสร้างสรรค์  และพัฒนาการครบท้ัง   
4   ด้าน ของเด็กปฐมวัย 
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3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานผล 
   รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนในระดับปฐมวัยที่สามารถคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ หาเหตุผลได้ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทัศนคติ และความรู้สึกท่ีดีและสามารถ
แก้ปัญหาได้ตามวัย 
3. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่มีพัฒนาการ 
ครบท้ัง  4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และสามารถแสดงพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์อย่างเหมาะสม เช่น การต้ังค าถาม 
การสังเกต และการอธิบายส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ 
 7.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสม 
 7.3 โรงเรียนมีรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยสามารถน าผลจากโครงการไปปรับใช้และขยายผลสู่ห้องเรียนอื่น ๆ ได้ใน
อนาคต 
 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                         (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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ชื่อโครงกำร   โครงการบริหารการเงิน บัญชีและสินทรัพย์ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี 1 ความมั่นคง  

ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ด้านท่ี 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบำยของ สพฐ.    ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
            ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                          ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ และ นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ของสถานศึกษา เป็นภารกิจท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล โดยอ้างอิงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า 

นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังมีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินงานด้านการเงิน 
บัญชี และสินทรัพย์อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบ และยึดหลักการบริหารจัดการท่ี ดี (Good 
Governance) เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน สนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหาร 
รวมทั้งรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ โรงเรียนวัดดอนกลาง ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบการบริหารการเงิน บัญชี 
และสินทรัพย์ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังในด้านการบันทึกข้อมูล การควบคุม ดูแลรักษา
สินทรัพย์ และการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดความซ้ าซ้อนและความสูญเสีย 

ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนกลาง จึงได้จัดท าโครงการบริหารการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ขึ้น เพื่อพัฒนา
ระบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาโดยรวม 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การบริหารการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าบัญชีและการควบคุมสินทรัพย์ให้เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดความคุ้มค่า และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 

อย่างมีประสิทธิผล 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
   3.1.1 การด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ของโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 
100 เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และสามารถตรวจสอบได้  
   3.1.2 ระบบการจัดท าบัญชีและทะเบียนสินทรัพย์ของโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 100 
มีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   3.1.3 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 100 เป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ และเกิดความคุ้มค่า 

3.2 เชิงคุณภำพ 
   3.2.1 การบริหารการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ของโรงเรียนวัดดอนกลาง มีความโปร่งใส 
ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 ระบบบัญชีและการควบคุมสินทรัพย์มีความเป็นระบบ ทันสมัย และเอื้อต่อการ
บริหารจัดการ 
   3.2.3 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
สถานศึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
2. ด าเนินการจัดท าเอกสาร ด้านการเงิน 
บัญชี และทะเบียนสินทรัพย์ 
   2.1 ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

4,500  
 

นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 



 

 

 
  2.2 ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดท า
ทะเบียนสินทรัพย์ให้เป็นปัจจุบัน 
  2 .3  ร าย ง านผลการด า เนิน ง าน 

ด้านการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ 
  2.4 จัดซื้อวัสดุ 
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3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             4,500 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   4,500 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผนระบุ
รายละเอียด กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
4,500 

 
 
 
4,500 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารทางการเงิน/
รายงาน 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม วางแผน และ
ติดตามงาน 
ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ส านักงาน 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน  
จัดซื้อวัสดุงานบัญชีและการเงิน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดูแลรักษาสินทรัพย์ 

3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานผล 
   รวม - - 4,500 4,500 
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หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
6.1 การด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และสินทรัพย์เป็นไปตามแผน 
ร้อยละ 100 
6.2 เอกสารทางการเงินและบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
6.3 สินทรัพย์ของโรงเรียนได้รับการควบคุม ดูแล และตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ 
6.4 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานในระดับดีขึ้นไป 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนวัดดอนกลาง มีระบบการบริหารการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ท่ีถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
     7.2 ระบบการจัดท าบัญชีและทะเบียนสินทรัพย์มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น 
     7.3 การควบคุม ดูแล และใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
สูญเสียและความซ้ าซ้อน 
     7.4 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงาน/โครงการอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อสถานศึกษา 
     7.5 ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลทางการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     7.6 การด าเนินงานโดยรวมของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
  
 
  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์)               (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
           ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                   
        ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
              ผู้เสนอโครงการ        
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โครงกำร    ค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ   ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี   

สู่สากลบนรากฐานความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวประภัสสร มหาวงษ์  และ นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดดอนกลาง เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก มีนักเรียนรวมท้ังส้ิน
ประมาณ 31 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจ านวนมาก ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ังในด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ซึ่งการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนล้วนจ าเป็นต้องอาศัยระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม โรงเรียนต้องรับภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคในแต่ละเดือนค่อนข้างสูง 
โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเต็มรูปแบบ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้ค่าไฟฟ้าสูงขึ้นตามไปด้วย  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท า
โครงการค่าสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินงาน ตลอดจน
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานในสถานศึกษา 

ปัจจุบันโรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น ท้ั งในด้านไฟฟ้า 
โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในรูปแบบท่ีทันสมัย 
โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้เกิดการใช้พลังงานมากกว่าปกติ ส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคเพิ่มสูงขึ้นเป็นล าดับ นอกจากนี้ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบางส่วนยัง
ขาดความตระหนักในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การเปิดไฟท้ิงไว้ การใช้น้ าอย่างส้ินเปลือง 
หรือการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าโดยไม่จ าเป็น ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีท าให้เกิดค่าใช้จ่ายส่วนเกินโดยไม่จ าเป็น ด้วยข้อจ ากัด
ทางด้านงบประมาณของโรงเรียนท่ีต้องบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในหลายด้าน การแบกรับภาระค่า
สาธารณูปโภคท่ีสูงขึ้นจึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรียนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ด้วย
เหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการค่าสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่าย 
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ด้านนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความสูญเสียท่ีไม่จ าเป็น และปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

การด าเนินงานของโรงเรียนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การบริหารจัดการภายใน รวมไปถึงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม จ าเป็นต้องอาศัยสาธารณูปโภค
พื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า และอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้กระบวนการต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ ด้วยความเปล่ียนแปลงของรูปแบบการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน ท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยี
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การใช้พลังงานและสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการค่าสาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณอย่าง
มีระบบ บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ครู นักเรียน และ
บุคลากรทุกคน ให้ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน และมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาทรัพยากรของโรงเรียนให้ยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
 2. จัดท าระบบการบัญชีและจัดรายงานการใช้สาธารณูปโภคทุกไตรมาส เพื่อรายงานส านักงานเขต
พื้นท่ี 
 

3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1  ร้อยละ 90 ของ ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการ
เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 

3.1.2. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน  
     3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนมงีบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
3.2.2 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 
3.2.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถงึความประหยัด ในการใช้สาธารณูปโภค 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 



 

 

 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 
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2.  จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

   - ค่าไฟฟ้า 

   - ค่าโทรศัพท์ 

    จัดทำหลักฐาน เอกสาร การจ่าย ค่า
สาธารณูปโภค 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

48,000 
บาท 

 

นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ติดตาม ประเมินผลการน าวัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้มาใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล และประถมศึกษา 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 

 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             48,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   48,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมการประชุมวางแผนระบุ
รายละเอียด กิจกรรมเพื่อการ
ปฏิบัติ 

 
 

 
-  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
48,000 

 
 
 

48000 2 ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
3 กิจกรรมติดตาม ประเมินผล 
4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน และ

รายงานผล 
   รวม - - 48,000 48,000 



 

 

132 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
2.  ครู และนั ก เรี ยนมี ความพึงพอใจในการรับบริ การ ด้าน
สาธารณูปโภคโรงเรียนและการประหยัดลดใช้พลังงาน 

ตรวจแบบบันทึก/
แบบสรุปงานสังเกต/
สอบถาม 

แบบบันทึก/   
แบบสรุปงาน 
แบบสังเกต/
สอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง

ท่ัวถึง 

 7.2  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

  
  
 
  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์)                (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
             ต าแหน่ง ครู                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 
                                                                             (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

   
........................................................ผู้เสนอโครงการ       
     (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)                   
               ต าแหน่ง ครู 
              ผู้เสนอโครงการ                 
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โครงกำร    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ด้าน ความมั่นคง 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  นโยบายท่ี 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    ด้านการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร และ นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย   
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านไผ่แปลกแม่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ

นักเรียน  
2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจท่ีดีและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนร้อยละ 100  ได้เพิ่มและพัฒนาศักยภาพของตนเองทางการศึกษา 
    3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดดอนกลางมีความรู้ความเข้าใจในรายวิชางานท่ีรับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสถานศึกษา 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ข้ันด ำเนนิกำร (D) 
  2.1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.2 กิจกรรมจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
  2.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
  2.4 กิจกรรมพัฒนาในระบบ online 
  2.5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  2.6 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.7 จัดซื้อวัสดุ 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 
 
 

 

2,000 
บาท 

 

 

 

 

นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569
และ  

มีนาคม 2570 

- นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    4.1 น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุง พัฒนา 
    4 .2  สรุปผลการด า เนิน ง านและ
รายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     2,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ 2,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม ค่ำตอบแท

น 
ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1 
ประชุมวางแผนรายละเอียดกิจกรรมเพื่อการ
ปฏิบัติ 

 
ครู  

บุคลากร
ทางการศึกษา 
  ผู้ปกครอง 

คณะ
กรรมการฯ 

  

 
 
 

- 

 
 
2,000 

 
 
2,000 2 การด าเนินงานตามโครงการ 

     - ประชุมผู้ปกครอง 
     - ประชุมคณะกรรมการฯ 
     - จัดซื้อวัสดุ 

3 ประเมินผลการด าเนินงาน 
4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อผู้บริหาร 

รวม - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มและพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตรวจรายงาน แบบรายงาน 

2.  ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียน
การสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

การนิเทศ
ประเมิน 

แบบนิเทศช้ันเรียน 
แบบสังเกตการสอน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 7.2 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผล
ให้กับผู้อื่น   
 
  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                   (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                   
          ต าแหน่ง ครูช านาญการ  
            ผู้เสนอโครงการ 



 

 

136 

ชื่อโครงกำร        แก้ปัญหาขาดแคลนครู 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ  นโยบายท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร และ นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2569   ถึง 31  มีนาคม  2570 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศนั้น นับว่ามี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการให้หลักประกันขั้นพื้นฐานบริการ
สาธารณะภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการและสอดคล้องกันต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ท้ังในและ
นอกระบบการศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการ
ผลิต และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างท่ัวถึงต่อเนื่องและก้าวทันการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
การปฏิรูปการศึกษารอบสองซึ่งก าหนดการขับเคล่ือนระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ เพื่อคนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัด ๔ ข้อใหม ่คือ ๑) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนยุคใหม่ให้มีคุณลักษณะเก่ง
ดี มีสุข คงเอกลักษณ์ความเป็นไทยและเท่าทันความเป็นสากล  ๒) พัฒนาครูยุคใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะทางวิชาชีพท่ีสอดรับการเปล่ียนแปลง  ๓) พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ  ๔) 
พัฒนาการบริหารจัดการใหม่ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง
เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบผลส าเร็จได้ ปัจจัยท่ีส าคัญยิ่งคือ ครู ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาท่ีต้องเร่ง
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาและสานต่อในหลายเรื่อง เช่น ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า สัมฤทธิ์ผลในวิชา
หลัก  มีค่าเฉล่ียต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ด้านการผลิตและการพัฒนาครู พบว่า มีปัญหาครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิ และขาด
แคลนครูบางพื้นท่ี โดยเฉพาะท้องท่ีทุรกันดารและห่างไกล การท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของ
ผู้เรียน  ครูเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดท่ีจะเป็นผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนกลางจึงได้จัดท าโครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู โดยเน้นในกลุ่มสาระท่ีขาด
แคลน และได้ด าเนินการจัดให้บุคลากรดังกล่าวพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การผลิตและการใช้ส่ือ การพัฒนาผู้เรียน การวัดผล และประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู โดยเน้นในกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน 
   ๒.๒ เพือ่พัฒนาบุคลากรดังกล่าว ด้านความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การผลิต และการใช้ส่ือ 
๓. เปำ้หมำย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ครูอัตราจ้าง จ านวน 1 คน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและ
การใช้ส่ือ การพัฒนาผู้เรียน การวัดผล และประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ  
 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงำน) 
๑. 

วางแผน 

(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 

๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ัง
คณะท างาน 

เมษายน 2569 - 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมอื่นทดแทนครู
ขาดแคลน 

พฤษภาคม 
2569 ถึง 

มีนาคม 2570 
 

 

60,000 นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

๓. 
ตรวจสอบ 

(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 

๒.ก ากับติดตามกิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

 

กันยายน 
2569และ  

มีนาคม 2570 

- นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ี
ด าเนินงานเสร็จ 

๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
ส้ินสุดโครงการ 

๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

มีนาคม 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
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๕. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนวัดดอนกลาง สพป.สุพรรรณบุรี เขต ๑ 
 
๖. งบประมำณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ                -         บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ  60,000   บาท 
          รวม  60,000  บำท    
 ๗. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ครูอัตราจ้างพัฒนาความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การผลิตและการใช้ส่ือ  
การพัฒนาผู้เรียน การวัดผล และ
ประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพ และส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 

บอกวิธีการประเมิน เช่น  
การสอบถาม การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม การทดสอบ 

บอกเครื่องมือท่ีใช้ประเมินให้ตรงกับ
วิธีการประเมิน เช่น แบบสอบถาม 
แบบประเมิน แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ๘.๑ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ครูอัตราจ้างมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้
ส่ือ 
  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร)                   (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                   
          ต าแหน่ง ครูช านาญการ  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการ    อบรมเชิงปฎิบติการปฐมพยาบาล 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3 การสร้างพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    ด้าน ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ   ข้อ 1๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              ข้อ ๑๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

กลยุทธ์ที ่๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสู่

สากลบนรากฐานความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวธนภรณ์   เริงอารมณ์ และ นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยรัฐบาลมีนโยบาย
สร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชน เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี โรงเรียนจึงเป็น
หน่วยงานพื้นฐานท่ีมีบทบาทส าคัญในการเริ่มต้นการส่งเสริมสุขภาพ โดยเน้นให้นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพ
อย่างเหมาะสม มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และสามารถดูแลตนเองได้ตามหลักสุขอนามัย  

ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย การเจริญเติบโต และสมรรถภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 จากปัญหาท่ีพบ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน เพื่อ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านสุขอนามัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในระยะยาว ท้ังยังเป็นการสร้างหลักประกันสุขภาพท่ีมั่นคง
ในระดับปฐมภูมิอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย
ของตนเองอย่างถูกต้องตามหลักสุขอนามัย 
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  2. เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีให้แก่นักเรียน สามารถดูแลสุขภาพร่างกายได้ด้วยตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน 
  3. เพื่อป้องกันและลดปัญหาด้านสุขภาพท่ีพบบ่อยในนักเรียน เช่น ฟันผุ เหา ภาวะน้ าหนักเกิน และการ
บริโภคน้ าท่ีไม่สะอาด 
3. เปำ้หมำยโครงกำร 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนในโรงเรียนระดับช้ันต่าง ๆ จ านวนนักเรียนท้ังหมด 31 คน ได้รับการเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างท่ัวถึง 
3.1.2 มีการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นให้นักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสุขอนามัยพื้นฐาน เช่น การแปรงฟันอย่างถูกวธิี การ

รักษาความสะอาดร่างกาย และการเลือกบริโภคอาหารและน้ าด่ืมท่ีสะอาด 
3.2.2 นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองเบ้ืองต้นได้ ลดปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย เช่น ฟันผุ เหา 

น้ าหนักเกิน และการดื่มน้ าท่ีไม่สะอาด 
3.2.3 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาดและปลอดภัยมากขึ้น เช่น ระบบน้ าด่ืมท่ีได้มาตรฐาน

สุขอนามัย 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   2.1 ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ของฝ่ายงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 
   2.2 จัดซื้อวัสดุตามรายการท่ีส ารวจ  
   2.3 ด าเนินการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
ให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

 

11,780 บาท นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 
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4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     11,780 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   11,780 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
จัดซื้อวัสดุตามรายการท่ี
ส ารวจ  

นักเรียน  -  - 11,780  11,780  

รวม - - 11,780  11,780  
หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สังเกต แบบบันทึก 
2.  จ านวนวัสดุ อุปกรณ์(เพียงพอ) สังเกต แบบบันทึก 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ครูได้รับวัสดุ อุปกรณ์ครบถ้วนตามท่ีประสงค์ขอซื้อเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
                ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

  ........................... .............................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                   
          ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้าน 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
    ด้าน  4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
    ด้าน   การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ  ข้อ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน   
กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม    

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี มาตรฐาน 
และลดความ เหล่ือมล้ าทางการศึกษา   

ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย และ นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันท่ีเพียงพอ มีคุณค่าทางโภชนาการ และได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน โรงเรียนวัดดอนกลางจึงได้น้อมรับนโยบายดังกล่าวและด าเนินการจัดท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน 

อาหารเป็นปัจจัยท่ีท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรง มีส่วนส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสุขท้ัง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยเฉพาะเด็กอายุระหว่าง 6-15 ปี ซึ่งจะเป็นวัยท่ีมีการพัฒนา สนใจส่ิง
รอบตัว ต้องการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และมีกิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มขึ้น อาหารจึงมีความจ าเป็นส าหรับเด็กวัยนี้ในการ
เจริญเติบโต ให้พลังงานการเรียนรู้ต่าง ๆ จะเป็นไปได้ด้วยดี 
 โรงเรียนวัดดอนกลางตระหนักในความส าคัญของอาหารในเบ้ืองต้น และเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการเกิด
ภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียน โรงเรียนจึงด าเนินการจัดให้มีโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 100 % ทุกวันอย่างท่ัวถึง 
 2.2 เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง 5 หมู่ 
 2.3 เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 2.4 เพื่อให้เด็กนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความ

ต้องการของร่างกาย 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพถูกหลัก

โภชนาการ มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
      3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกาย 

3.2.2 นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ มีสุข
นิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   2.1 ด าเนินการ 
   - ให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
   - ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
   - บริการอาหารกลางวันครบ 200 วัน 
   - ตรวจสอบโภชนาการของนักเรียน       

พฤษภาคม 2568  
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

 

223,200 
บาท 

นางสาวดวงกมล ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  223,200 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   223,200 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม ค่ำตอบแท

น 
ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 

ด าเนินการ 
   - ให้ความรู้ด้านโภชนาการ 
   - ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
   - บริการอาหารกลางวันครบ 200 
วัน 
   - ตรวจสอบโภชนาการของนักเรียน 

นักเรียน 
 31 คน  

-  223,200 - 
 
 
 

223,200 

รวม - 223,200 - 223,200 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพอย่าง
เพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการของร่างกาย 

1. ตรวจสอบ 
2. สังเกต 

- แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ด้านโภชนาการเกี่ยวกับการบริโภค อาหารท่ีมี
คุณภาพ ถูกหลักโภชนาการมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

1. สังกต 
2. สัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 100 % ทุกวันอย่างท่ัวถึง 
 7.2 เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการครบท้ัง 5 หมู่ 
 7.3 เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

7.4 เด็กนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                    (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวเรณู   โสภาสพ)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนสนองนโยบำย
ของ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 ข้อท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่  

สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ และ นางสาวเรณู   โสภาสพ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕45 ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิรูป การศึกษา 

โดยให้ความส าคัญของผู้เรียนเป็นหลักและให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักแสวงหา  ความรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน การออกไป ศึกษาสถานท่ีส าคัญต่าง ๆ ในท้องถิ่น
และสถานท่ีใกล้เคียง ยังเป็นการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาค าตอบ ด้วยตนเอง การท างานเป็นทีม การมี
ระเบียบวินัย อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนานการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้  นอกห้องเรียนผ่านประสบการณ์ตรง และสร้างเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนกิจกรรมทัศนศึกษา เป็นอีกหนึ่งแนวทางท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้
นอกห้องเรียน ผ่านสถานท่ีจริง เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  ในบริบทต่าง ๆ ท้ังด้านวิชาการ วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม เป็นการกระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้และการคิดวิเคราะห์ กิจกรรมลูกเสือ มีเป้าหมายในการฝึกฝนระเบียบ
วินัย ความสามัคคี ความอดทน และความเสียสละ รวมถึง เสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ ซึ่ง
เป็นทักษะส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน  ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแยกแยะผิดชอบช่ัวดี มีจิตส านึกต่อส่วนรวม และ
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม โดยเฉพาะ ในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีต้องการยกระดับคุณภาพเยาวชนอย่าง
รอบด้าน ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายดังกล่าวขึ้น เพื่อมุ่งหวังให้ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านความรู้ ทักษะชีวิต และจิตใจ อันจะน าไปสู่การเป็นพลเมืองดีของ สังคม
ต่อไปในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึกทักษะใน              
การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งให้นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
      2.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้น าผ่านกิจกรรมลูกเสือ  
      2.4 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรม ทัศนศึกษา  
      2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  การ
สอนและสนุกสนานในการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  
      2.6 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตอาสาผ่านโครงการ เยาวชนคน
ดีศรีสุพรรณ  
      2.7 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองท้ังด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และ
จิตใจ  
      2.8 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าประสบการณ์จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ อย่างมี
คุณค่า 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ  
          3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความตรงต่อเวลา มี 
ความอดทน มีทักษะในการแก้ปัญหา มีการท างานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งให้นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
 3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี และได้รับการ 
พัฒนาทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้น า  
 3.1.4 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  
 3.1.5 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการฝึกกระบวนการคิดและแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง เกิดเจตคติ
ท่ี ดีต่อการเรียนการสอนและสนุกสนานในการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  
 3.1.6 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิต 
อาสาผ่านโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ   

    3.2 เชิงคุณภำพ 
3.๒.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความ  

รับผิดชอบ และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
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3.2.2 นักเรียนสามารถน าประสบการณ์จากกิจกรรมทัศนศึกษาไปสังเคราะห์และประยุกต์ใช้กับการ  

เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
3.2.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือและสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบของกิจกรรมได้อย่าง  

เคร่งครัด   
3.2.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและมีแรงจูงใจในการเป็น “เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ” ท่ีมี 

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
3.2.5 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
3.2.6 นักเรียน มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรม 

ชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 
   1.4  การเตรียมการอื่นๆ 

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ข้ันด ำเนนิกำร (D) 
  กิจกรรมท่ี 1การน านักเรียนมาเรียนรู้
และศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้และสร้าง
ฐานการเรียนรู้ลดใช้พลังงาน  การ
จัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 2 ขยายผลกิจกรรมให้กับครู/
นักเรียน/ชุมชนในโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 การติดตามประเมินผล
และสรุปผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 
 
 

 

18,534 
บาท 

 

 

 

 

นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
4.ขั้นสรุปผล (A) 
น าผลการประ เมิ นมา เปรี ยบ เ ที ยบ 
ปรับปรุง พัฒนา 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 
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5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    18,534 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   18,534 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
ประชุมวางแผนรายละเอียด
กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

 
 
- 

  

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

18,534  

 
 

18,534  2 การด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมลูกเสือส ารอง 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมค่ายวิชาการ 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
4 น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 

ปรับปรุง พัฒนา 
รวม - - 18,534  18,534  

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๒. นักเรียนทุกคนได้รับปลูกฝังให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย 
มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึกทักษะใน
การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับ  ผู้อื่น รวมท้ังให้
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต การอยู่
ร่วมกันในสังคม และภาวะความเป็นผู้น าผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ 
 

1. ทดสอบ 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 
4. การประเมินความพึง
พอใจผู้เกี่ยวข้อง 
5. สรุปจากเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม 
4. แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



 

 

 
๔. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ ผ่ าน
ประสบการณ์ตรงจาก แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่าน
กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการสร้างแรงจูงใจให้มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนา ตนเองท้ังด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ และจิตใจ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และทัศนศึกษา อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 ๗.๒ นักเรียนเห็นความส าคัญของสถานท่ีส าคัญในท้องถิ่น สถานท่ีใกล้เคียงและเกิดเจตคติท่ีดีต่อ การ
เรียนการสอน  
 ๗.๓ นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ตรงต่อเวลา มีความอดทน ฝึกทักษะในการ
แก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งให้นักเรียนได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
 ๗.๔ นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคม 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
            ต าแหน่ง ครูช านาญการ                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวเรณู   โสภาสพ)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร   โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ  กลยุทธ์ที่ ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ ท่ี ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน ครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2569   ถึง 31  มีนาคม  2570 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน การ  
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาขยะ การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ  ซึ่ง
ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้น การปลูกฝังจิตส านึกด้าน ส่ิงแวดล้อม
และการส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงเป็นภารกิจส าคัญของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาค  การศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดกระบวนการ เรียนรู้ไว้ใน
มาตรา 7 ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นแนวทาง ท่ีทางโรงเรียนได้
น ามาเพื่อการพัฒนาส่งเสริม ตลอดจนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชน  การส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรวมท้ังมีส่วนในการป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้าง อนุรักษ์และใช้
อย่างมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและพัฒนาส่ิงแวดล้อม โดยสถานศึกษาจัดส่ิงแวดล้อม ปัจจัย 
บรรยากาศ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังในท้องถิ่นและนอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ธรรมชาติ ส่งเสริมกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ  การจัดการส่ิงแวดล้อม การจัดการเรียนรู้ด้าน
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ ปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมในกระบวนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรมซึ่งจะช่วยหล่อหลอมทัศนคติและพฤติกรรมของ
เยาวชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสามารถเป็นผู้น าในการขับเคล่ือน
สังคมอย่างยั่งยืนในอนาคต ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดดอนไข่เต่าจึงด าเนินโครงการ “โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน” เพื่อสร้างต้นแบบสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู้และตระหนักถึงการอนรุักษ์พลังงานและ ส่ิงแวดล้อม
พร้อมท้ังน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

2.2. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ระหว่าง นักเรียน ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชนมีการแลกเปล่ียน ความรู้ 
ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
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2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถคัดแยกประเภทของขยะและเพิ่มมูลค่าของขยะได้ 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  
๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙0 มีจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากรและพลังงาน  
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน  
๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘0 สามารถคัดแยกประเภทขยะและเพิ่มมูลค่าขยะได้ 
3.2 เชิงคุณภำพ 
3.๒.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้  
๓.๒.๒ โรงเรียนและแหล่งเรียนรู้มีภูมิทัศน์ท่ีสะอาดสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่  
๓.๒.๓ ลดปริมาณขยะในโรงเรียนและชุมชน 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2568 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   - จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
   - ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
2.2 กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
2.3 สวนพฤษศาสตร์ 

พฤษภาคม 2569
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

4,000 
บาท 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569
และ 

 มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
นางสาวธนภรณ์  เริงอารมย์ 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     4,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   4,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
วัสดุและอุปกรณ์ กิจกรรมการ
เรียนการสอน ด้านส่ิงแวดล้อม 

 
นักเรียน 

  

 
- 
  

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

2   จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
ส่ิงแวดล้อม โดยหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

รวม - -  4,000    4 ,000 
หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรติดตำมประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนภายในโรงเรียนและ
ชุมชน มีความรู้และ ตระหนักถึง
การอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมพร้อมท้ัง น าความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน                        
2. นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง 
ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชนมี
การแลกเปล่ียนความรู้ ประหยัด
พลังงาน และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
3.นักเรียนสามารถคัดแยกประเภท
ของขยะและเพิ่ม มูลค่าของขยะได้ 

การสังเกต แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนภายในโรงเรียนและชุมชน มีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
พร้อมท้ังน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๗.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ครู เครือข่ายโรงเรียน และชุมชนมีการแลกเปล่ียนความรู้ประหยัด  
พลังงาน และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
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๗.๓ นักเรียนสามารถคัดแยกประเภทของขยะและเพิ่มมูลค่าของขยะได้ความรู้  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่

ส่วนรวมและชุมชน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
                ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์)                   
              ต าแหน่ง ครู  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบำยของ สพฐ  นโยบายท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร            1 เมษายน 2569   ถึง 31  มีนาคม  2570 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาท่ี ต้องไ ด้รับการแก้ไ ขจาก 
ทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยา
เสพติดเป็นบ่อนเซาะท าลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อัน
ส่งผลกระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและส่ิงมอมเมา จึงได้ก าหนดเป็น
แนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคี
เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

ดั งนั้ น  เพื่ อ ให้นั ก เ รี ยน เป็น ผู้ ท่ีมี ความรู้  ความสามารถ ทักษะ ชีวิ ต ท่ีน ามาประยุ ก ต์ ใ ช้ ใน  
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ 
“สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกนัการแพร่ระบาดของสารเสพติดและส่ิงมอมเมา 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและส่ิงมอมเมา   
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมท่ีตนสนใจ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.1.6 นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนกัต่อโทษของส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด 
3.1.7 นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดจากสารเสพติด 
3.1.8 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ 
3.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย

การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 
3.2.3 โรงเรียนปราศจากส่ิงเสพติด และเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   - จัดซื้อวัสดุท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
   - ด าเนินกิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพ
ติด 

2.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- ทั กษะ ชี วิ ตตามห ลักปรั ชญาข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
-การ เรี ยน เกี่ ย วกับยา เสพ ติดแ ละ
อบายมุข 
-วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 
 
 

 

4,000 บาท นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 
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5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     4,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   4,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นักเรียน 

  

 
- 
  

 
- 

 
4,000  

 
4,000  

2   กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
-การเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข 
-วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
รวม - - 4,000 4,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 

6. กำรติดตำมประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีตระหนัก
ต่อโทษของส่ิงเสพติดและ
หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและอบายมุข 
3. ร้อยละของนักเรียนปลอดจาก
สารเสพติด 
4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

ตรวจสอบ 

การสังเกต 

 

แบบบันทึก 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1. นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
7.2. นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
7.3. สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย)                   (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
        ต าแหน่ง ครูช านาญการ           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงกำร    สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี ๑ ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก ภัยทุก

รูปแบบ เป้าประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ ๓ พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๖ การส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                      
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของ ประเทศชาติ 

การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพจึงต้องอยู่บนพื้นฐานของสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อ  การเรียนรู้ และ
ปราศจากภัยอันตรายท้ังทางร่างกายและจิตใจ ในปัจจุบันยังคงปรากฏปัญหาด้านความไม่ ปลอดภัยในสถานศึกษา 
เช่น อุบัติเหตุ อัคคีภัย ความรุนแรง การกล่ันแกล้งทางร่างกายและจิตใจ สารเสพติด  รวมถึงภัยคุกคามทาง
เทคโนโลยีและโซเชียลมีเดีย ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพของ  การเรียนรู้ของผู้เรียน"
สถานศึกษาปลอดภัย" โดยมีเป้าหมายให้โรงเรียนมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย ท่ีมีประสิทธิภาพ สร้าง
จิตส านึกและความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทุกฝ่ายให้สามารถป้องกัน แก้ไข  และรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้นโรงเรียนวัด
ดอนไข่เต่า จึงเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ "สถานศึกษาปลอดภัย" เพื่อ  เสริมสร้างมาตรการด้านความ
ปลอดภัยในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านอาคารสถานท่ี อัคคีภัย อุบัติเหตุ โรคภัย ความรุนแรง และภัยคุกคามทางสังคม 
ตลอดจนการปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบในการดูแลตนเองและ ผู้อื่น อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างสังคมท่ี
ปลอดภัยและยั่งยืนในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
 2.2 เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
 2.3 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบ ต่างๆท่ีมีเหมาะสม 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน  
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะวิธกีารป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ  
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
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      3.2 เชิงคุณภำพ 

 3.๒.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   2.1 จัดท าแบบส ารวจการปฏิบัติงาน 
    - อบรมป้องกันภัย  
    - การซ้อมหนีไฟ  
    - การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น         
3. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
        - จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน พื้นฐานภาคเรียนละ 2 
ครั้ง  
        - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  
        - จัดท าสารสัมพันธ์ ป้ายไวนิล 

พฤษภาคม 2569  
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

 

2,000  นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569
และ 

 มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์  
 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     2,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   2,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมอบรมป้องกันภัย  นักเรียน - -  
 

2,000 

 
 

2,000 
2 กิจกรรมการซ้อมหนีไฟ  นักเรียน - - 

3 
กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น         

นักเรียน 
- - 

รวม - - 2,000 2,000 
หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. นักเรียนและคณะครูได้ศึกษาเรียนรู้และมี ความ
เข้าใจเกี่ยววิธีการซ้อมหนีไฟและ สามารถน าวิธีการ
อพยพหนีไฟเบ้ืองต้นไปใช้ ในชีวิตประจ าวันได้  
2.นักเรียนและคณะครูได้รับความรู้เรื่องการ ปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  
3.ความพึงพอใจของนักเรียนและคณะครูและ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้สถานศึกษาท่ีมีต่อ โรงเรียนวัดดอนกลาง
เป็นสถานศึกษา ปลอดภัย 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

สังเกต แบบบันทึก 
การส ารวจความคิดเห็น แบบบันทึก 
การสังเกต/สอบถาม/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม/ 
แบบประเมินความภูมิใจ 

การสังเกต/สอบถาม/ 
ประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียน และคณะครูโรงเรียนวัดดอนกลาง มีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยใน 
รูปแบบต่างๆ  
 2. นักเรียนและคณะครูมีความรู้ทางด้านการปฐมพยาบาลท่ีถูกวิธี สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ภายในโรงเรียนได้ 
  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์)                  (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
                ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงกำร    ส่งเสริมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   นโยบายท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้าน  

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
นโยบายท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ของ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้าน  
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร และ นางสาวเรณู    โสภาสพ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  16 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษามีวัตถุประสงค์พัฒนาคนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขโดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินชีวิต

ตามวิถีแห่งประชาธิปไตย  การมีวินัยในตนเองและส่วนรวม  กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยและการเสริมสร้าง
วินัยในโรงเรียน ถือเป็นกิจกรรมส าคัญท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีตามเป้าหมายของหลักสูตร  จึง
ก าหนดโครงการนี้ขึ้นด าเนินการให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่นักเรียน 
 2.2 เพื่อประสบการณ์ตรงในการด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     3.1 เชิงปริมาณ  
     3.1.1  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  ร้อยละ 100 

           3.1.2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90  
      3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1  นักเรียนมีการด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด
กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

พฤษภาคม 2569 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู   โสภาสพ

คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
2.1 จัดกิ จกรรม เสริ มสร้ า ง คว าม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน 
2.2 จัดกิจกรรมเพื่อประสบการณ์ตรง
ในการด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย
ด าเนินการตามโครงการ 
 

 
พฤษภาคม 2569 

ถึง 
มีนาคม 2570 

 
 

 
3,000 

 
นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 

นางสาวเรณู   โสภาสพ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน  
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

มีนาคม 2570 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู   โสภาสพ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรุง พัฒนา 

มีนาคม 2570 - นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว     3,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   3,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ประชุมวางแผนรายละเอียด นักเรียน  -  -  
 

3,000 

 
 
3,000 2 -จัดกิจกรรมเสริมสร้างความคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์แก่นักเรียน 
-จัดกิจกรรมเพื่อประสบการณ์ตรงในการด าเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตยด าเนินการตามโครงการ 

นักเรียน - - 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม นักเรียน 
 

  

4 น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา      
รวม - - 1,000 1,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ความสม่ าเสมอในการกิจกรรมให้ความรู้และการ
ปฏิบัติจริง 

-  การสังเกต 
 

แบบบันทึก 
 

2.ร้อยละนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ -  การสังเกต แบบบันทึก 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย และวินัย 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร)                    (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
                ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวเรณู   โสภาสพ)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
            ผู้เสนอโครงการ 
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โครงกำร    โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ข้อท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
สนองนโยบำยและจุดเน้น ศธ.  ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย นักเรียนด้วยระบบ

มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ ท่ี ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน ครูและ  

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนได้ก าหนดท่ีจะพัฒนางานด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการ

ต่างๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม ในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม 
อย่าง เหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อ ผู้ใช้งาน โดยได้
ตระหนักถึง ความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือใช้อาคาร สถานท่ีต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และ พร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีท่ี
เอื้อต่อการ เรียนรู้ เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียน
อย่างมี ความสุข พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ี
ดี มี อาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ เช่น ปรับปรุงชายคาอาคาร เพื่อป้องกันสัตว์ปีกท่ีจะเข้ามาอยู่อาศัย 
มูล ของสัตว์ปีกส่งผลต่อการเรียนการสอน ส่งผลกระทบต่อฝ้าหลังคา การจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด เพื่อ
ใช้ใน ความสะอาด ท าให้อาคารเรียน ห้องเรียน บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน สะอาด บรรยากาศน่าอยู่ ส่งผลต่อ
การ เรียนรู้ของผู้เรียน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน และชุมชนใน
การจัด กิจกรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริม 
การเรียนรู้ต่อผู้เรียน  

2.2 เพื่อให้ มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังใช้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุก กลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริม และมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และส่ิงแวดล้อม  
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 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนรู้วิธรีักษาทรัพย์สมบัติและส่ิงของส่วนรวม  
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาความสะอาดโรงเรียน        
3.2 เชิงคุณภำพ 

     3.2.1 อาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานปลอดภัย  
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
     3.2.2 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัยมีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อ การจัดการเรียนรู้ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.แต่งต้ังคณะท ำงำน (P) 
   1.1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3  ประชุมวางแผนระบุรายละเอียด  
 กิจกรรมเพื่อการปฏิบัติ 

เมษายน 2569 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้นด ำเนินกำร (D) 
   2.1 1. ด าเนินการ 
กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทาสีอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วย   
๕ ส. 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570 
 

 

10,000 
บาท 

นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

3.ขั้นประเมินผล (C) 
     ประเมินผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ขั้นสรุปผล (A) 
    สรุปผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

มีนาคม 2570 - นางสาวดวงกมล  ทิพย์ชัย 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินรายได้สถานศึกษา   10,000 บาท 
                                     รวมงบประมำณ   10,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 

ด าเนินการ 
   - จัดซื้ออุปกรณ์ท า ความ
สะอาด 
   - ปรับปรุงห้องเรียน 
   - ปรับปรุงห้องน้ า 
   - ติดต้ังกล้องวงจรปิด 

นักเรียน  -  10,000 - 
 
 
 

10,000 

รวม - 10,000 - 10,000 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. นักเรียนและคณะครูมีความพึงพอใจต่ออาคาร 
สถานท่ีท่ีได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม  
๒.นักเรียนตระหนักต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 
เห็นคุณค่าทรัพยากรในโรงเรียน 

1. ตรวจสอบ 
2. สังเกต 

- แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 

1. สังกต 
2. สัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 บริเวณอาคารเรียน มีความสวยงาม ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  

7.2 มีการจัดการ ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย และร่มรื่นสวยงาม  
7.3 มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย)                   (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
           ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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ชื่อโครงกำร   โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน ด้านท่ี 1 ความมั่งคง 

                               ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
              ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.   ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ข้อท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ข้อท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความมั่งคง 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมี
มาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวประภัสสร มหาวงษ์  และ นางสาวเรณู  โสภาสพ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 เมษายน 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล  
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
คนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 10 การ
ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม รวมท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–
2570) หมุดหมายท่ี 12 ท่ีมุ่งพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมีการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
มีจิตสาธารณะ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรม ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย และการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวสู่
สถานศึกษา โดยมุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้ ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควบคู่กับการเสริมสร้างค่านิยมท่ีดีงามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเป็นพลเมืองดีของชาติ 
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ในการนี้ โรงเรียนวัดดอนกลาง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมีทักษะการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รู้จักการเสียสละ และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ท้ังนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 อย่างเป็นรูปธรรม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โรงเรียน และชุมชนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีจิตส านึกในการท าความดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคมตามกฎของลูกเสือ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีทักษะ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและรู้จักกันท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เป็นทีม รู้จักการเสียสละเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 

2.3 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง เป็นพลเมืองท่ีดี มีความจงรักภักดีและธ ารงไว้ ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง ร้อยละ 100 ได้รับการฝึกอบรมและเรียนรู้ตาม

กระบวนการลูกเสืออย่างครบถ้วน 
3.1.2 ผู้บริหารและครู ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมตามวิถีลูกเสือ 

           3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนวัดดอนกลาง มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มี

ความอดทน และรู้จักพึ่งพาตนเอง และมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมด้วยความ
เต็มใจ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง สามารถน าทักษะจาก การเรียนรู้ ลูกเสือ ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในศตวรรษท่ี 21 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ 

 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

เมษายน 2569 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ–เนตรนารีตาม
หลักสูตร 

พฤษภาคม 2569 
ถึง 

มีนาคม 2570  

- นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
3. กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย/ทักษะลูกเสือ (เดิน
แถว เกม กิจกรรมกลุ่ม) 

กันยายน 2569 
และ  

มีนาคม 2570 

- นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
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4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสาในโรงเรียน
และชุมชน 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            
(ฐานการเรียนรู้/กิจกรรมกลุ่ม) 

มีนาคม 2570 - นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
5. กิจกรรม Day Camp ลูกเสือ – เนตรนารี
ส ารอง และกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตร
นารีสามัญ 

มี.ค. 2570  นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 
นางสาวเรณู   โสภาสพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
6.สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค.2570  นางสาวประภัสสร  มหาวงษ์ 

นางสาวเรณู   โสภาสพ 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   - บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบด ำเนินกำร รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ–เนตรนารีตาม
หลักสูตร 

จ านวนนักเรียน 
26 คน - - - - 

2 กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย/
ทักษะลูกเสือ 

จ านวนนักเรียน 
26 คน - - - - 

3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิต
อาสาในโรงเรียนและชุมชน 

จ านวนนักเรียน 
26 คน - - - - 

4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนนักเรียน 
26 คน - - - - 

รวม - - - - 
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6. กำรประเมินผล 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดดอนกลาง มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทาง
กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง จิตอาสา ความ
รับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  7.2 นักเรียนสามารถน าหลักคิด ทักษะ และประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารีไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และเป็นแบบอย่างท่ีดีในโรงเรียนและชุมชน 

 

  

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ        ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์)               (นายวิวัฒน์   อนุมาตย์) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม 
              ผู้เสนอโครงการ                      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

  ........................................................ผู้เสนอโครงการ       
       (นางสาวเรณู   โสภาสพ)                   
          ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
            ผู้เสนอโครงการ 
 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนาร ี ตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรม 
แบบบันทึกการเข้าร่วม / 
แบบเช็คช่ือ 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และจิตอาสา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประเมินพฤติกรรม
ระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม/ 
แบบสังเกต 

3.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

สังเกตและประเมินจาก
การปฏิบัติจริง 

แบบประเมินทักษะ / 
แบบสังเกต 

4.นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี ส ารวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 



 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  4  
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ส่วนที่ 4 

 กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ  
   

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการ 
ทางการศึกษา ซึ่งโรงเรียนวัดดอนกลางได้จัดท าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีการศึกษา2567 โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ.  
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รวมท้ังเช่ือมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษา 
แห่งชาตินโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 
นโยบายของหน่วยเหนือท่ีเกี่ยวข้องและนโยบาย กลยุทธ์ของโรงเรียน ซึ่งได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและ
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
กำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อกำรขับเคลื่อนแผนปฏบิัติกำร  
 โรงเรียนวัดดอนกลาง ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568  เพื่อ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจกลยุทธ์ จุดเน้น ของโรงเรียนวัดดอนกลางดังนี ้
 1. งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้บริหารจัดการโรงเรียนวัดดอนกลางท้ังนี้ โรงเรียน 
วัดดอนกลางได้พิจารณางบประมาณให้แต่ละโครงการเพื่อการบริหารการศึกษา ท้ัง ด้านวิชากา ร  
ด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และด้านกิจการนักเรียนโดยจัดสรร  
ตามภาระงานเพื่อกระจายงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจของงาน 
 2. งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ เพื่อให้โรงเรียนวัดดอนกลางด าเนินการตามกลยุทธ์ 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน
วัดดอนกลางซึ่งโครงการ/กิจกรรมเป็นการผลักดันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีเป้าหมายท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์และ
เป้าหมายการให้บริการ การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ การวิจัย การผลิตอุปกรณ์ ส่ือเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสามารถเป็นต้นแบบได้ หรือเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีมีเป้าหมายท่ีได้รับงบประมาณไปแล้ว
ตามปกติเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างานแบบ 

มีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว้ 

1.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

2.เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 3. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดดอนกลาง โดยบูรณาการโครงการ/กิจกรรมร่วมกันและ
ถือว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเป็นภาพรวมของโรงเรียนวัดดอนกลาง และด าเนินงานในช่วงระยะเวลาท่ี
เหมาะสม โดยโรงเรียนวัดดอนกลางได้จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อหลอมรวมกิจกรรมในแต่ละกลยุทธ์ของ
โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการเพื่อด าเนินการกิจกรรมร่วมกันและในช่วงเวลาเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน เพื่อให้การด าเนินงานและการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุด 

2. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึงจัดกระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน ท้ังเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรองและผู้สนับสนุนพร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยด าเนินการหลอมรวม บูรณาการโครงการกิจกรรม 
เป็นภาพรวมของโรงเรียนวัดดอนกลางเพื่อให้การน ากลยุทธ์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม 
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลเมื่อการด าเนินงานเสร็จและการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 
 4. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณชน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

  

 

ระยะเวลำ กิจกรรม หมำยเหตุ 
พฤษภาคม 2568 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2568  
พฤษภาคม 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
พฤษภาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
พฤษภาคม 2568 จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา  2568  
พฤษภาคม 2568 เสนอแผนปฏิบัติราชการให้คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัด

ดอนกลางพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

พฤษภาคม 2568 โรงเรียนวัดดอนกลาง แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปี
การศึกษา 2568  ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม  2569 

ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

มีนาคม  2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12  เดือน ( พฤษภาคม  2568-
มีนาคม  2569 ) 
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  ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณได้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และของโรงเรียนวัดดอนกลางโดยการด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน และระเบียบพัสดุ 

 ส าหรับวงเงินงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2568  ของ 
โรงเรียนวัดดอนกลางเป็นวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน   บาท  โดยจ าแนก  ดังนี้ 
 โรงเรียนได้รับงบประมาณปกติ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้ในปีการศึกษา
2568 ดังนี ้

1. แผนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนท่ัวไป 180,446 บาท      
2. เงินงบประมาณโครงการเฉพาะ 

โครงการอาหารกลางวัน                      118,800.00     บาท 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี         47,006.00      บาท 

  3. เงินนอกงบประมาณ          -       บาท 
รวมเงินงบประมำณปีกำรศึกษำ   2587          346,252   บำท 

แผนบริหำรงบประมำณ  โรงเรียนวัดดอนกลำง 
ประจ ำปีกำรศึกษำ2568 

ระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ท่ี ภำรกิจงำน 
จ ำนวน 
โครงกำร 

เงิน
งบประมำณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมำณ 

งบ 
ประมำณ 
เฉพำะ 

 
รวมเงิน 

1 การบริหารงานวิชาการ 15 78,406        0               0 78,406        

2 การบริหารงานบุคคล 1 3,000 0 0      3,000 

3 การบริหารงานงบประมาณ 3 46,000 0 0 46,000 

4 การบริหารงานท่ัวไป 8 53,040 0 0 53,040 
 - งบเรียนฟรี 15 ปี        47,006 47,006 

5 การบริหารงานกิจการนักเรียน 0 0 0 0      0  

 - อาหารกลางวัน    118,800 118,800 

รวม 17 180,446  0  165,806   346,252 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนวัดดอนกลำง 

คร้ังที่ 4/2569 

วันที่  1  พฤษภำคม พ.ศ. 2569    

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดดอนกลำง 

. 

ผู้มำประชุม ๙  คน 

ผู้ไม่มำประชุม 

 - 

เร่ิมประชุมเวลำ 09.00 น. 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 

1 นายวิเชียร   สุดโต ประธานกรรมการฯ   

2 นางวรรณธนา   เมฆดี ผู้แทนชุมชน   

3 พระอธิการทรงพล กตฺสึโล ผู้แทนพระภิกษุ   

4 นางลาวัลย์  เต่าทอง ผู้แทนผู้ปกครอง   

5 นายศรายุทธ   ท้าวลา ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

6 นายสมมาตร  ปทุมวงศ์ ผู้แทนศิษย์เก่า   

7 นายเสนาะ   ป้องค า กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

8 นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร ผู้แทนครู   

9 นายวิวัฒน์  อนุมาตย ์ กรรมการและ
เลขานุการ 

  



 

 

 นายวิเชียร   สุดโต ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดดอนกลาง ประธานท่ี
ประชุม กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้นายวิวัฒน์  อนุมาตย์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านรางกะทุ่ม รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนกลาง ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ 

ระเบียบวำระที่ 1 เรื่องประธำนแจ้งเพื่อทรำบ 

- 

มติที่ประชุม - 

ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม   

มติที่ประชุม - 

ระเบียบวำระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำและเห็นชอบ 

  3.1 การพิจารณาอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569 จ านวน 30 โครงการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบและอนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการ ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวำระที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ  

มติที่ประชุม  - 

ระเบียบวำระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

 - 

ปิดประชุม เวลำ 16.00 น. 

 

ลงช่ือ  ผู้บันทึกการประชุม 

                (นายโสฬส   ซาบซึ้งไพร) 

      

ลงช่ือ       ผู้รับรองรายงานการประชุม 

                (นายวิวฒัน์  อนุมาตย์) 

 



 

 

คณะท ำงำน 

ประธำนที่ปรึกษำคณะท ำงำน 

นายวิวัฒน์   อนุมาตย์ 

คณะท่ีปรึกษำ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนกลาง 

คณะท ำงำน 

๑. นายโสฬส  ซาบซึ้งไพร 
๒. นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
๓. นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 
๔. นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 
๕. นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
๖. นางสาวเรณู   โสภาสพ 

 
พิมพ ์

นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
ตรวจทำน 

นางสาวกนกวรรณ   น้อยแสง 
ปก 

นางสาวธนภรณ์   เริงอารมย์ 
รูปเล่ม 

นางสาวดวงกมล   ทิพย์ชัย 
นางสาวประภัสสร   มหาวงษ์ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


