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แผนปฏิบัติการ ปีการศกึษา 2569 
ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

 
 

โรงเรียนวดัวงักุม่ 
ต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมืองสุพรรณบรุี 

จังหวัดสุพรรณบรุี 
 

 

 

 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบรุ ีเขต 1 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 
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คา่นิยมหลกัโรงเรยีนวดัวงักุม่ 
(Wat Wangkum School Core Values) 

 
W = Willful      มุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 

 
A = Accountability    มีส านึกแห่งความรับผิดชอบ  

 
N = Network and Communication  เป็นเครือขา่ยทีม่ีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
G = Good           การให้บริการที่ด ี

 
K = Knowledge Management        การบริหารจัดการด้วยองค์ความรู ้ 

 
U = Unity of Personnel         บุคลากรร่วมใจเป็นหน่ึง 

 
M = Morality     มีศีลธรรม มีคณุธรรม 
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ค าน า 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569  ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนวัดวังกุ่ม ปีการศึกษา 2567 – 2570 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและแนวทาง ในการจัดศึกษาของ      
โรงเรียนวัดวังกุ่ม  ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้นของโรงเรียน โดยมีภาพความส าเร็จ  
คือ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ที่ร่วมมือร่วมใจกันในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่มให้ก้าวสู่
ความส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ต่อไป 

 
 
                            โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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สารบญั 
 
ค าน า  หนา้ 
สารบัญ   
สว่นที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพบรบิททัว่ไปของสถานศกึษา 
1. ประวตัคิวามเปน็มาของสถานศึกษาและสภาพทัว่ไป 
2. สถานทีต่ั้ง 
    2.1 เขตบริการของโรงเรียน 
    2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
    2.3 ทรัพยากรธรรมชาติ 
    2.4 การคมนาคมขนส่ง 
    2.5 สภาพเศรษฐกิจ 
    2.6 สังคมและวัฒนธรรม 
    2.7 การสาธารณสุข 
3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
    3.1 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3.2 ตราประจ าโรงเรียน 
    3.3 สีประจ าโรงเรียน 
4. ข้อมลูเกีย่วกบัครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
    4.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
    4.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 
    4.3 จ านวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 
    4.4 จ านวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 
    4.5 จ าแนกตามวิทยฐานะ 
5. ข้อมลูนักเรยีน ของโรงเรยีนวดัวงักุม่ มจี านวนนักเรยีนทัง้หมด 
    5.1 จ านวนนักเรียน จ าแนกตามเพศ  
    5.2 จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
    5.3 สถิติจ านวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

    5.4 จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน 
    5.5 จ านวนนักเรียนขาดแคลน จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 
    5.6 จ านวนนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 
6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
    6.1 การศึกษาของผู้ปกครอง 
    6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง 
    6.3 ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 
    6.4 รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง 
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2 
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สว่นที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
7. ผลงานทีป่ระสบผลส าเรจ็ในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
   7.1 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
   7.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทิศทางการพฒันาของสถานศกึษา 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
9. แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
10. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
12. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2569 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
13. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
      เขต 1 
14. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
15.อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
รายละเอยีดของแผนงานโครงการ 
1. ประมาณการรายรับ 
2. ประมาณการรายจ่าย 
รายละเอยีดแผนการใชง้บประมาณด าเนนิโครงการ 
แผนงานด้านงานวชิาการ 
    - โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    - โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
    - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    - โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
    - โครงการคุณธรรมน าชีวิต และวันส าคัญ 
    - โครงการส่งเสริมการมีงานท า 

    
 
 
 

หน้า 
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29 
 

33 
44 
48 
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55 
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63 
68 
75 
79 
86 
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สว่นที ่4 
 
 
 
 
 
 

 สารบัญ (ต่อ) 
 

    - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
    - โครงการประกันคุณภาพภายใน 
    - โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 
    - โครงการส่งเสริมสนับสนุน(เรียนฟรี) 
    - โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ค่ายวิชาการ ค่ายคุณธรรมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    - โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
    - โครงการจัดหาครูและบุคลากร 
แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    - โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
แผนงานด้านงานบรหิารงานบคุคล 
    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
แผนงานด้านงานบรหิารทัว่ไป 
    - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    - โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
    - โครงการอาหารกลางวัน 
    - โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    - โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
    - โครงการแนะแนว 
    - โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 
    - โครงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 
การบรหิารแผนสู่การปฏบิตัิ 
    - ปัจจัยความส าเร็จ  
    - กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
    - วิธีการด าเนินงาน 
    - ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 
ภาคผนวก 

หน้า 
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บันทกึการใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิาร ปกีารศกึษา 2569 
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนวดัวังกุม่ 

********************** 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดวังกุ่ม  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดวังกุ่มเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่มเป็นอย่างยิ่ง  จึงมีมติเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569  ฉบับนี้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่มได้ 

 

                           (พระครูบวรธรรมนิเทศก์) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                           โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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สว่นที ่1 
สภาพบรบิททัว่ไปของสถานศกึษา 

 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 
  โรงเรียนวัดวังกุ่ม เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อ วันที่ 11 สิงหาคม 2483 โดยนายประจง นาคะปักษิณ 
นายอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี กับนายถวิล วัฎฎานนท์  ธรรมการอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี พร้อมทั้ง                  นาย
ขอม  จันทร์บุญผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ตั้งขึ้น  ด ารงอยู่ด้วยเงินช่วยประถมศึกษา จัดสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมประถมถึงชั้น
ประถมบริบูรณ์ โดยมีนายฉลาก ศาลยาชีวิน เป็นครูใหญ่ 

มีนักเรียนมาเรียนในวันแรก 58 คน อาคารเรียนเป็นอาคารชั่วคราว 4 ห้องเรียน หลังคามุงจาก ปูพ้ืน
ด้วยไม้ยางลูกกรงรอบอาคารเรียน  ประชาชนเป็นผู้บริจาค 

  ต่อมาอาคารเรียนช ารุดทรุดโทรมลงนายเทิ้ม ดวงใจดี ครูใหญ่พร้อมด้วยกรรมการศึกษาและประชาชน
ได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนใหม่แบบ ป.1 ข. ชั้นเดียวมีมุขกลาง ขนาด 9 x 32 เมตร จ านวน 4 ห้องเรียน 
แต่ยังไม่แล้วเสร็จ  ต่อมานายสาย ป้อมพิมพ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่จึงมาด าเนินการต่อจนแล้ว
เสร็จ  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาตอนปลายเมื่อเดือนมกราคม 2518 มีนักเรียน  20  คน 

- พ.ศ. 2531 นายสุเทพ อากรชี    พระครูวิมลมังคลโพธิ์ ได้จัดซื้อที่ดินให้โรงเรียน จ านวน 1 
แปลง ได้ท าการรื้อย้ายอาคารเรียน จากที่ดินของวัดมาสร้างในที่ดินใหม่ของโรงเรียนในปัจจุบัน 

- พ.ศ. 2535 พระครูสุจิตวีราภรณ์ เจ้าอาวาสวัดนิเวศน์ปวราราม จัดซื้อที่ดินให้โรงเรียนเพ่ิมอีก        
1 แปลง ในปีนี้ได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.3) และมีการพัฒนามาเป็นล าดับ 

 
2. สถานที่ตั้ง 
     โรงเรียนวัดวังกุ่มเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งอยู่เลขที่ 90 หมู่ที่ 4 ต าบลโพธิ์พระยา 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี   จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72000 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ       
โรงเรียนวัดวังกุ่มมีขนาดพ้ืนที่จ านวน 19 ไร่ 84 ตารางวา ขึ้นทะเบียนเป็นพ้ืนที่ราชพัสดุและที่ธรณีสงฆ์       
ของวัดวังกุ่ม โรงเรียนวัดวังกุ่มตั้งอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1    
เป็นระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร และมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับวัดนิเวศน์ปวราราม (วัดวังกุ่ม) 
  ทิศใต้    ติดต่อกับที่ดินของเอกชน 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อคลองชลประทาน 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อถนนลาดยาง  สายบ้านหัวป่าน้อย – บ้านดงกระเชา  
  

  2.1 เขตบริการของโรงเรยีน 
   โรงเรียนวัดวังกุ่มมีเขตพ้ืนที่บริการ ดังนี้ 
                   ระดับปฐมวัย และประถมศึกษา 
                         หมู่ที่ 4 ต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หมู่ที่ 1 - 7  ต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

                          หมู่ที่ 1 - 6  ต าบลพิหารแดง อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
                          หมู่ที่ 1, 2, 4 และ 5 ต าบลรัว้ใหญ่ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี   
 

       2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งของโรงเรียนวัดวังกุ่ม ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่ท าการเกษตร 
พ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอนมีแหล่งน้ าธรรมชาติ เป็นบึงเก่าเรียกว่า “บึงวังกุ่ม” สภาพบ้านเรือนในชุมชนอาศัย
กระจายอยู่โดยรอบโรงเรียน สลับกับทุ่งนา และสวนมะม่วงของคนในชุมชน 
  

2.3 ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรพัยากรดนิ มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการท าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกข้าว ท าสวนซึ่ง 

สามารถพบได้ทั่วไปในพ้ืนที่ของ หมู่ที่ 4 และต าบลโพธิ์พระยา 
ทรพัยากรน้ า โรงเรียนวัดวังกุ่ม ตั้งอยู่ติดกับคลองชลประทาน บริเวณราบลุ่มแม่น้ าท่าจีน 

ประชาชนในพื้นท่ีมีน้ าท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 
 

     2.4 การคมนาคมขนสง่ 
    โรงเรียนวัดวังกุ่ม มีเส้นทางคมนาคมทางบก เป็นถนนลาดยาง ตัดผ่านหน้าโรงเรียนมีระยะทางห่าง
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประมาณ 9 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี ประมาณ 10 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 6 กิโลเมตร            
การคมนาคมสะดวกแต่ไม่มีรถยนต์โดยสารประจ าทางผ่าน จึงต้องใช้รถยนต์หรือจักรยานยนต์ส่วนตัวในการเดินทาง 

 

2.5 สภาพเศรษฐกจิ 
       สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนวัดวังกุ่ม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน การเลี้ยงสัตว์ และบางส่วนมีอาชีพรับจ้างทั่วไป รายได้ครอบครัวอยู่ในระดับต่ า
ถึงปานกลาง 
 

     2.6 สงัคมและวฒันธรรม 
        ชุมชนบ้านวังกุ่มมีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกับชุมชนในภาคกลาง
ทั่วไป ประชากรมีความสามัคคีและมีนิสัยรักสงบ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 

     2.7 การสาธารณสขุ 
        โรงเรียนวัดวังกุ่ม มีสถานบริการด้านการแพทย์ และสาธารณสุขที่อยู่ใกล้เคียง ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพธิ์พระยา จ านวน  1  แห่ง 
2. คลินิก      จ านวน  2  แห่ง 
3. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน     จ านวน  2  แห่ง 
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ต าแหน่งทีต่ัง้โรงเรยีนวดัวงักุม่ 
 

       แผนภาพที่ 1 ต าแหน่งที่ตั้งโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิกัด : 14.547608089274423 , 100.10290012673146 
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แผนผังโรงเรียนวดัวังกุม่ 
 
แผนภาพที่ 2 แผนผังโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 
เหนอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใต ้
รายละเอยีดแผนผงั โรงเรยีนวดัวงักุม่ 
 1. หมายเลข 1 อาคารบัวมี    2. หมายเลข 2 อาคาร สปช.105/29 
 3. หมายเลข 3 อาคาร สปช.2/28   4. หมายเลข 4 อาคารกาญจนาภิเษก 
 5. หมายเลข 5 อาคาร สปช.2/28   6. หมายเลข 6 อาคาร สปช.105/29 
 7. หมายเลข 7 อาคาร สปช.105/29  8. ห้องสมุด สปช. 201/26 
 9. อาคารอเนกประสงค์ สปช. 206/26  10. ห้องน้ า 6 หลัง  
 11. สนามฟุตบอล     12. สนามบาสเกตบอล 
 13. สนามตะกร้อ     14. ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
 15. ลานประดู่     16. ร่มไม้ชัยพฤกษ์ 
 
3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2547 และกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหาร และจัดการศึกษา พ.ศ. 
2550 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 4  งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล  และงานบริหารทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดตามแผนภูมิ โครงสร้างการบริหารงาน 
ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
นายอรรถพล  ลิม้ลมยั 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสภานักเรียน 

งานบรหิารบคุคล 
นางสาวปทิตตา  วงศ์โอโ่ถง 

งานบรหิารงบประมาณ 
นางสาวมนต์นิษฐา  ถาน ี

งานบรหิารวชิาการ 
นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ ์

 

งานบรหิารทัว่ไป 
นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ 

 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
3. การจัดการเรียนการสอน ใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผลและการ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
9. การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
10. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
11. การนิเทศการศึกษา 
12. การแนะแนวการศึกษา/อาชีพ 
13. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
14. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
15. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
16. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
17. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงาน 
ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
18. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
19. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
20. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
21. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
22. การเกณฑ์และการรับนักเรียน  
เข้าเรียน 
23. การจัดต้ังชุมนุมต่างๆ 
24. การลงทะเบียนผู้เรียน 
25. การย้ายและจ าหน่ายผู้เรียน 
26. การท าระเบียนสะสมเก็บหลักฐาน
และประวัติผู้เรียน 
27. การรายงานข้อมูลผู้เรียน 
 
 

 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอ
ต้ังงบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณตามแผน 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน 
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน 
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศึกษา 
9. การบริหารจัดการทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  
12. การพัฒนาระบบข้อมูลการเงิน  
และพัสดุ 
13. การจัดหาพสัดุ / จัดจ้าง 
14. การจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์  
และรายงาน 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงานทางการเงิน 
และงบการเงิน 
22. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ 
และบุคลากร 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน 
5. การย้ายข้าราชการครู 
6. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือน 
7. การลาทุกประเภท 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
10. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
11. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
12. การอุธรณ์และการร้องทุกข์ 
13. การออกจากราชการ 
14. การจัดระบบและการจัดท า
ระเบียนประวัติ 
15. การขอฯเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
16. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
17. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
18. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
19. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
20. การขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
21. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
22. การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ว่าด้วยการน้ัน 
23. การประกันภัยผู้เรียน 
24. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
10. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษา 
11. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
14. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การประสานงานกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน 
16. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
17. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
18. การปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
19. ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
20. การป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 
21. การบริการด้านสุขภาพ /รักษาพยาบาล 
22. การจัดท าเขตบริการของโรงเรียน 
23. การแก้ปัญหาผู้เรียนขาดเรียน 
24. การบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
25. การบริการผู้เรียนขาดแคลน ทุนการศึกษา 
26. การรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน 
27. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ 
28. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 
29. การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
30. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
31. การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
32. งานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
33. งานสภานักเรียน 
34. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
35. กิจกรรมวันส าคัญ 
36. เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
37. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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    3.1 รายชือ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรยีนวดัวงักุ่ม 
         1. พระครูบวรธรรมนิเทศก์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
     2. พระปวเรศ  ติกขวีโร   กรรรมการสถานศึกษา 
     3. นายมานะ  รัตนะไกรสิน   กรรมการสถานศึกษา 
     4. นายสุพัฒน์  ดวงใจดี   กรรมการสถานศึกษา 
     5. นางสาวพสธร ศรีวิเชียร   กรรมการสถานศึกษา 
     6. นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ   กรรมการสถานศึกษา 
     7. นายสุชิน  จันทรัตน ์   กรรมการสถานศึกษา 
     8. นางเฉลิมศรี  อู่อรุณ   กรรมการสถานศึกษา 
      9. นายอรรถพล  ลิ้มลมัย   กรรมการและเลขานุการ 
 

3.2  ตราประจ าโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.3  สปีระจ าโรงเรยีน    
                ส ีแดง – ขาว 

 

 
 
 
 
 
 
สีแดง  หมายถึง  ภูมิปัญญาแห่งความรู้      
สีขาว  หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
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4. ข้อมลูเกีย่วกบัครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
4.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหนา้ที ่เพศ ระดับการศึกษา อาย ุและประสบการณ์ 

 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศกึษา อายเุฉลีย่ 

ประสบการณ ์
ในต าแหนง่ 

ชาย หญงิ 
ต่ ากวา่ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกวา่ 
ป.ตร ี

นอ้ยกวา่ 
30 ป ี

31-50 ป ี
51 ปี
ขึน้ไป 

นอ้ยกวา่ 
10 ป ี

11-20 ป ี
21 ปี
ขึน้ไป 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 

รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจ าการ 3 11 - 12 2 2 10 2 9 4 1 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 3 - - 3 - - 

นักการ/ภารโรง - 1 1 - - - 1 - 1 - - 

อ่ืน ๆ (เจ้าหน้าที่ธุรการ) - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 5 15 1 16 3 5 13 2 14 5 1 

 
4.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสาขาวชิาเอก (ปรญิญาตรี) 

 

สาขาวชิาเอก จ านวน (คน) 

ภาษาไทย 3 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์ 2 

ศิลปะ(ออกแบบเครื่องเรือนและตกแต่ง) 1 

พลศึกษา 1 

เทคโนโลยีการศึกษา 1 

การประถมศึกษา 1 

ภาษาอังกฤษ 3 
อ่ืนๆ  - ปฐมวัย  
        - เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

2 
1 

รวม 17 
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4.3 จ านวนครทูีส่อนตรงตามวชิาเอก 17 คน  (คิดเป็นร้อยละ 94.44) 

4.4 จ านวนครทูี่ไมส่อนตรงตามวชิาเอก แตส่อนตามความถนดั 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.56) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจ าการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จ าแนกตามวทิยฐานะ 
 

วทิยฐานะ จ านวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 7 

ช านาญการ 5 

ช านาญการพิเศษ 3 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 15 
 

5. ข้อมลูนักเรยีน ของโรงเรียนวดัวงักุม่ มจี านวนนักเรยีนทัง้หมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด  221 คน 

เพศชาย  จ านวน  125 คน 
เพศหญิง จ านวน   96 คน 

5.1 จ านวนนักเรยีน จ าแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวยั – ประถมศึกษาปทีี ่6  
 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 3 4 7 10 9 14 14 11 19 77 

หญิง 5 5 10 10 7 7 6 12 10 52 

5.1.2 ระดับชัน้ มธัยมศึกษาปีที ่1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 17 12 12 41 

หญิง 10 13 11 34 
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5.2 จ านวนนักเรยีนทีม่ลีักษณะพเิศษ 
 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเปน็ร้อยละ 

ของจ านวนนักเรยีนทัง้หมด 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 20 8.96 

2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 
3. นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

39 17.48 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม 59 26.44 
 

5.3 สถติจิ านวนนักเรยีนด้านอื่น ๆ 
 

รายการ จ านวน (คน) 
คิดเปน็ร้อยละ 

ของจ านวนนักเรยีนทัง้หมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 1 0.40 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
(เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 
  

 5.4 จ านวนนักเรยีนเฉลีย่ต่อห้องเรียน 
  

ระดบัการจัดการศึกษา จ านวนคน : หอ้ง 

ระดับปฐมวัย 14 
ระดับประถมศึกษา 24 
ระดับมัธยมศึกษา 25 
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 5.5 จ านวนนักเรยีนขาดแคลน จ าแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชัน้ 
 

 

  

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 221 คน มีการเก็บข้อมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 และนักเรียนขาดแคลน
แบบเรียน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัชัน้ 
จ านวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขยีน 

ขาดแคลน
แบบเรยีน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวนั 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อ.2 8 - - - - - - - - 

อ.3 9 1 10.00 1 10.00 1 10.00 - - 

ป.1 20 - - - - - - - - 

ป.2 16 1 5.88 1 5.88 1 5.88 - - 

ป.3 21 - - - - - - - - 

ป.4 20 4 20.00 4 20.00 4 20.00 - - 

ป.5 23 - - - - - - - - 

ป.6 29 5 17.24 5 17.24 5 17.24 - - 

ม.1 27 2 7.40 2 7.40 2 7.40 - - 

ม.2 25 1 3.57 1 3.57 1 3.57 - - 

ม.3 23 1 3.33 1 3.33 1 3.33 - - 

รวม 221 15 6.38 15 6.38 15 6.38 - - 
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 5.6 จ านวนนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 221  คน  มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 20 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 
นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.61 นักเรียนที่ท้วม 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.89 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98 และ
นักเรียนที่อ้วน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 

ระดบั
ชัน้ 

จ านวน
นกัเรยีน
ทั้งหมด 

ผอม คอ่นขา้งผอม สมสว่น ทว้ม เริม่อว้น อว้น 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

อ.2 8 - - - - 8 100 - - - - - - 

อ.3 9 - - 3 33.33 6 66.67 - - - - - - 

ป.1 20 1 5 - - 14 70 1 5 1 5 3 15 

ป.2 16 2 12.5 2 12.5 8 50 - - 1 6.25 3 18.75 

ป.3 21 2 9.5 2 9.5 11 52.38 1 4.76 2 9.5 3 14.29 

ป.4 20 2 10 - - 16 80 - - 1 5 1 5 

ป.5 23 3 13.04 3 13.04 11 47.83 - - 4 17.39 2 8.69 

ป.6 29 5 17.24 2 6.9 18 62.07 3 10.34 - - 1 3.45 

ม.1 27 2 7.41 2 7.41 18 66.67 4 14.81 1 3.7 - - 

ม.2 25 1 4 1 4 18 72 3 12 - - 2 8 

ม.3 23 2 8.7 2 8.7 17 73.91 1 4.35 1 4.35 - - 

รวม 221 20 9.05 17 7.69 145 65.61 13 5.89 11 4.98 15 6.79 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผูป้กครอง (คิดเปน็ร้อยละ ของจ านวนผูป้กครองนกัเรียนทั้งหมด) 

ผูป้กครองทัง้หมด ต่ ากวา่ปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สงูกวา่ปริญญาตรี 

จ านวน (คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

221 201 90.95 20 9.05 - - 

 6.2 อาชพีหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลกัของผูป้กครอง  

จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 12 5.43 

ค้าขาย 11 4.98 

เกษตรกร 17 7.7 

รับจ้าง 157 71.04 

ไม่มีอาชีพ 21 9.5 

อ่ืน ๆ 3 1.36 

 6.3  ศาสนาทีผู่ป้กครองนบัถอื  

ศาสนา 
ศาสนาทีผู่ป้กครองนบัถือ  

จ านวน ร้อยละ 

พุทธ 221 100 

อ่ืน ๆ  - - 
 
 

 6.4  รายไดเ้ฉลีย่ของผูป้กครอง ต่อครอบครวั ต่อป ี 
 

รายได ้ จ านวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 169 76.47 

20,001 - 30,000 บาท 45 20.36 

30,001 – 40,000 บาท 5 2.62 
มากกว่า 40,000 บาท 2 0.9 
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7. ผลงานทีป่ระสบผลส าเรจ็ในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
7.1 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 

สถานศึกษา 
 ผ่านการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

( Best Practice ) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ระดับ ดีมาก 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนน 87.94 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

 
สถานศึกษาปลอดภัย ระดับ ชมเชย 

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

ผูบ้รหิาร 
 คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ ดีมาก 
สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 

 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์ - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  

ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง 
 

- ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแข่งขันการท าหนังสือ 

เล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน
กิจกรรมการแข่งขันการวาดภายระบายสี ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น 
ป.1-ป.6 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวณัชฐญา  ศรีค าแหง - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแข่งขันการท าหนังสือ 

เล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
นางประเทืองทิพย์  เขียวคลี่ - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  

ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน 

ร าวงมาตรฐาน ระดับชั้น ป.1-ป.6 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองพานพุ่ม
สักการะ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวหทัยรัตน์  จ าปีเรือง - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน 

ร าวงมาตรฐาน ระดับชั้น ป.1-ป.6 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองพานพุ่ม
สักการะระดับชั้น ป.4-ป.6 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ - ICT Talent ภาครัฐ ผู้มีผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี 2567 ในระดับ ดี  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น ( Commic Strip )ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ์ - ครอบครัวคุณธรรม  ระดับห้องเรียน  

ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประเภท ครู ระดับดีมาก 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง การแข่งขันคัดลายมือ 

(โครงการรักษ์ภาษาไทย)ระดับชั้น ป.1-ป.3  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง การแข่งขันการแต่งค าประพันธ์ 
( โครงการรักษ์ภาษาไทย )ระดับชั้น ป.4-ป.6  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวปิยนุช  ใจชื่น - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมการสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น ( Commic Strip )ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทยระดับชั้น ม.1-ม.
3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับชั้น ม.1-ม.3ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวโชติรส  นาคเขียว - ครอบครัวคุณธรรม ระดับห้องเรียน  
ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ครูผู้ฝึกสอนเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยผ่านสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชนฯ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั หนว่ยงานที่มอบรางวลั 
นางสาวโชติรส  นาคเขียว - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
การแข่งขันการเขียนเรียงความ 

(โครงการรักษ์ภาษาไทย)ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

การแข่งขันอ่านจับใจความส าคัญ (โครงการรักษ์
ภาษาไทย) ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงการแข่งขันการแต่งค าประพันธ์  
(โครงการรักษ์ภาษาไทย) ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงการแข่งขันคัดลายมือ 

(โครงการรักษ์ภาษาไทย) ระดับชั้น ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวสุนันทา  มาลัยหวล - ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน 

ร าวงมาตรฐาน ระดับชั้น ป.1-ป.6 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 
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7.2 ข้อมลูผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
  1) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (RT)  
   ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1  ปีการศึกษา 2568 
 

ดา้น 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัเขตพืน้ที ่ ระดบัสงักดั(สพฐ) ระดบัประเทศ 

ดา้นการอา่นออกเสยีง 93.14 89.20 79.86 80.26 

ดา้นการอา่นรูเ้รือ่ง 83.14 81.54 75.35 76.86 

รวม 2 ดา้น 88.14 85.37 77.61 78.57 
 

  2) ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรยีนระดบัชาติ (NT)  
   ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3  ปีการศึกษา 2568 
 

ดา้น 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัเขตพืน้ที ่ ระดบัสงักดั(สพฐ) ระดบัประเทศ 

ดา้นภาษาไทย 58.59 59.99 55.23 57.11 

ดา้นคณติศาสตร ์ 54.14 52.00 45.54 47.52 

รวมความสามารถ 2 ดา้น 56.36 55.99 50.39 52.32 
 

   3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
    ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6  ปกีารศึกษา 2568 
 

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ คะแนนรวมเฉลีย่ 

ระดบัประเทศ 47.60 33.58 24.90 35.43 35.38 

ระดบัสงักดั สพฐ. 46.11 29.72 23.36 34.56 33.44 

ระดบัเขตพืน้ที ่ 53.11 33.92 29.19 39.84 39.02 

ระดบัโรงเรยีน 47.60 33.58 24.90 35.43 35.38 
 

   4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
    ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3  ปีการศกึษา 2568 
 

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ คะแนนรวมเฉลีย่ 

ระดบัประเทศ 47.49 32.45 26.81 33.95 35.18 

ระดบัสงักดั สพฐ. 47.89 31.92 26.91 34.04 35.19 

ระดบัเขตพืน้ที ่ 48.25 26.79 25.05 32.71 33.20 

ระดบัโรงเรยีน 43.03 31.94 24.81 35.49 33.81 
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5) ข้อมลูผลสมัฤทธิ์ของนักเรยีน ปีการศกึษา 2568    

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับ 2568 
 

ชัน้ 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์

วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

สังคมศกึษาฯ สขุศกึษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาองักฤษ เฉลีย่ 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 

ป.1 80.11 65.00 80.56 62.50 86.61 77.50 80.50 68.75 79.44 100.00 70.89 76.25 81.22 83.13 75.39 68.13 79.34 75.16 

ป.2 85.54 63.24 83.86 66.18 89.91 58.82 79.40 70.59 79.90 100.00 74.73 72.06 76.81 77.21 79.68 70.59 81.23 72.37 

ป.3 76.56 66.48 76.00 75.57 81.50 53.41 74.50 65.91 80.61 95.45 80.44 85.80 73.56 89.77 78.00 74.43 77.65 75.85 

ป.4 71.76 63.13 65.08 40.63 70.16 70.63 72.08 93.75 78.04 95.63 80.92 81.25 73.08 92.50 74.80 76.88 73.24 76.80 

ป.5 67.00 71.20 61.32 47.28 66.26 65.22 58.77 91.30 73.48 91.85 71.13 83.70 72.58 93.48 63.74 57.61 66.79 75.20 

ป.6 67.52 54.31 67.39 50.43 72.78 58.19 70.56 80.60 78.39 92.24 73.34 73.71 80.86 91.81 75.60 60.34 72.93 70.20 

ม.1 65.25 42.59 66.10 43.06 52.69 34.72 65.69 43.06 60.50 38.89 60.17 71.76 60.50 58.33 46.00 38.43 59.41 46.35 

ม.2 35.96 34.00 59.55 42.00 61.08 33.50 63.88 44.50 68.31 21.50 55.24 48.00 63.19 31.00 60.00 44.00 58.40 37.31 

ม.3 61.00 55.43 54.30 48.91 62.64 45.65 45.61 52.17 66.06 62.50 45.45 79.89 65.71 77.72 33.30 39.67 54.26 57.74 
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สว่นที ่ 2 
ทศิทางการพฒันาของสถานศกึษา 

 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2569 ของโรงเรียนวัดวังกุ่มมีการด าเนิน 

การศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือนโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ไปจนถึงระดับสถานศึกษาอย่างแท้จริง มีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษาประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจาก
การประชุมเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติเสนอ) 

แผนระดับที่ 2  ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนความม่ันคง (ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ) 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน 
ระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผนบูรณาการรวมถึง
แผนปฏิบัติ การทุกระดับ 

ซึ่งสรุปนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 ได้ดังนี ้
 

1. รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ ได้มี

การก าหนดหมวดส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ  ค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วย การศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษาภาค
บังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ และได้รับการส่งเสริม การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ในการศึกษาและ
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่ กองทุนหรือ           
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ใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิเข้ากองทุนได้รับประโยชน์  ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหาร จัดการกองทุนเป็น
อิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 

2. พระบรมราโชบายเกีย่วกับการพฒันาการศกึษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่ หัว            

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้ 
เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี 
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน 
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท า
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วย ความมีน้ าใจ 
และความเอ้ืออาทร 
 

3. ยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 – 2580 โดย
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผล การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความ
หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะ
มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ   6) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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4. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร      
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ            
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม    
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน        
19) การบริหารจัดการน้ า ทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่ง 
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ 
เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น        
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น    
มี นิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้  

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนว 
ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู”ให้ เป็น
ครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คน ไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ซึ่งมีดังนี้        
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุน          
ที่เหมาะสม ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม 
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย 
ระดับประเด็น คือคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา  
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
มีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก ่ 

1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  กับการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย
ทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม มาตรฐาน ที่เน้น
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การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ การควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ  บุคลากรใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมาย ของแผน
ย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับ 
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่  
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะ ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนา
ทักษะ อาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรรมและการเป็น 
ผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม            
5) ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน  
หรือสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจน 
ภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น      มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ 
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
  

5. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ 
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่า  
เทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด ที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ 
บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ ความ
เป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ รับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงต่อ การพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลัก ในช่วงระยะ 5 
ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้น
น าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ ท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน หมุด
หมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่  เพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
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สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมี ภาครัฐ            
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

6. แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(พ.ศ.2560 – 2579) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความ ต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็น  กรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ
เป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ ที่พัฒนาแล้ว 
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ เป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

7. แผนพฒันาเดก็ปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่ คุ้มค่า

ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมี 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  
5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ            ตาม

กฎหมาย  
6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการ ประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้       

กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ 
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8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่ จ าเป็น
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ซึ่ง ประกอบดังนี้ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

9. แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 
    ขัน้พืน้ฐาน 
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และ มีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4  กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม         
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติ เหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5             
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุ คคล (Personalized 
Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 
เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 

10. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน  
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ  ผู้เรียน 

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร -ขั้นตอนการประเมิน ไม่
ซับซ้อนและเปน็ธรรม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี  การซื้อ
ขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม  

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ  วาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ รวมทั้งเร่ง  
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน  

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับ
จ านวนครูผู้สอน  
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นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน  
1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ  สนับสนุนและจัด
การศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ น าแพลตฟอร์ม การเรียนรู้แห่งชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียน
จะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาส ให้ผู้ เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน  

2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย          
1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง   
ทุกปีงบประมาณ  

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  ให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการ  ของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทาง การเรียนและเป้าหมายชีวิต
ที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา  สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมี รายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน  

5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี  
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล การ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง  
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษา  ต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ วิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน  ในสาขาที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการ  ก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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11. นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภยั  
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม ในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร      ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์  
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตส านึก ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพรุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา 
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต  

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss)  
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน   

โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน   

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถนศึกษาที่เน้นสมรรถนะ  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล ในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไป ตามมาตรฐาน     โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education Employment or Training: NEETs)  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ 
ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลาง ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภทและ
ระดับการศึกษา  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)         

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้  
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re -skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระตับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียน อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้อง กับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค เกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิขาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง             

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal: DPA)  
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต ามกรอบ          
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมต้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนด้านตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ ยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม กับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ท างาน  

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น กลไกหลัก

ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย สื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาโดยยึดหลักความจ าเป็น  และใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  และประพฤติ    
มิชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่  กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

12. นโยบายและจดุเนน้ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ               พ.ศ. 
2569-2569 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              
ในพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
3) มีงานท า มีอาชีพและ 4) เป็นพลเมืองดีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561-2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งขาติพ.ศ. 
2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และ
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 – 2570) เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา  เมื่อวันที่ 11–12 กันยายน 2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ
ให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในก ากับ ของกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด้านการศึกษาของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม พระบรมราโขบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย  ของ
กระทรวงศึกษาธิการส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2569 และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 - 2569  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย       

ในสังคมร่วมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา  
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีความสุข 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ 

อนุรักษ ์พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความ 

ดีด้วยหัวใจ  
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม  

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ  
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6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา            ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา  

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น รายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับ โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการ ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์  

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้      

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี และ 
เลื่อนวิทยฐานะ  

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา)  
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

4.1 จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการ   

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
 

วิสัยทัศน์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ  
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น    ต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
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2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา   
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
เหมาะสมกบับริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ 

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ        

ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

13. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
พันธกิจ (MISSION) 

   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  
    2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศให้เท่า
ทัน การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
    3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
    4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

เป้าประสงค์ (GOALS) 
   1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยม           
ที่พึงประสงค ์เพ่ือความมั่นคงของประเทศ  
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   2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน  
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่ 
   4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบ      ที่
เหมาะสม  
   5. ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร           
กับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม        
ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรม
ในการ ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง       

การศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
จดุเนน้10 เพิม่ SPB1 Plus10 บรหิารจดัการสูค่วามเปน็เลศิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ิมนักเรียนดีศรีสุพรรณ มีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
2. เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ความเป็นเลิศด้านทักษะ

วิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  
3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในการอ่าน การเขียนและการคิดเลข  
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4. เพ่ิมการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
5. เพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
6. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ  
7. เพ่ิมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างเป็นรูปธรรม  
8. เพ่ิมความเข้มแข็งระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
9. เพ่ิมการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัด 

การศึกษา โดยใช้ 3S1C  
10. เพ่ิมขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 

 

ค่านิยม (VALUE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
       S : Self-discipline   มวีนิัย  
       P : Public responsibility  รบัผดิชอบ 
        B : Be volunteer   จติอาสา  
       1     สรา้งนกัเรยีนดี 
ทิศทางการบรหิารจดัการศกึษา 
  “จะสร้างสรรค์ วิชาการ เป็นงานหลัก  
  ช่วยน าชัก ให้บรรลุ วัตถุประสงค์  
  งานอื่นเสริม เติมต่อ ให้ถึงธง  
  ช่วยหนุนส่ง วชิาการ งานส าคัญ” 
 
กลยทุธ/์เป้าประสงค/์ตวัชีว้ดั  
 กลยทุธท์ี ่1 จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ  

ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบพิธี
และเดินสวนสนาม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของนักเรียนที่มีภูมิคุ้มกันเพ่ิมขึ้น 

 

  



  36 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

 กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลิศ 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือให้มีงานท าของ
ผู้เรียนโดย สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต
ได้ 

ร้อยละของครูแนะแนวที่มีการเสริมสร้างศักยภาพ 
ให้ เป็นครูแนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรมแนะ
แนว และส่งเสริมร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

  กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม  
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความ รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี ทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น พลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบัน หลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวที ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และมี จิตส านึกในการกระท าความดี  
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการ
ประเมิน ระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3  
4. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการ 
เรียนรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ให้กับนักเรียนได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ทั้ง  4 ด้าน  
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบุคคล ในรูปแบบ 
การสร้างเครือข่ายในระดับสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าร่วมประชุม  
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
3. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
4. ร้อยละของครูที่น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัด
การศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีเครื่องมือจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน  
การเขียน และการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารให้กับ 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. จ านวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการใช้
ทรัพยากร ร่วมกันเพิ่มข้ึน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
พัฒนาครูให้มีทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active learning และส่งเสริม สถานศึกษาท่ีเป็น
ต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี ศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 21 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ กระบวนการจัดการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะ เทคนิคการสอน การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
วิธีการในการ จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติ  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถน ากรอบ
หลักสูตร ระดับท้องถิ่นไปใช้ตามบริบทของโรงเรียน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถบูรณาการแหล่ง 
เรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ไปใช้ตาม
บริบท ของโรงเรียน  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้เป็น 
สถานศึกษาต้นแบบ  
6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนระดับ การศึกษาปฐมวัย 
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่ ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินงานตามนโยบาย
และ จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่าง เป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม
การ ด าเนินงานตามนโยบายที่ส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน การนิเทศภายในสถานศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้
มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย  
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดี ขึ้นไป  
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอน
ภาษาเพ่ือการ สื่อสาร  
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในด้านการพูด การฟัง การอ่านและ
การเขียน และมีโอกาส แสดงออกทางทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อ การเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ  
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร 
ภาครัฐ เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ด้านทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ สื่อสารเพิ่มข้ึน  
9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands 
- on) ตามหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับ หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้สาระเพ่ิม วิชา IS ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร สถานศึกษารวมทั้งเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมิน โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA  
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) แต่ละวิชา
ผ่าน เกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น  
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

6. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิตอลด้าน การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การ
จัดการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ
ให้บริการแบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7. สร้างผู้น ารุ่นใหม่ให้มีศักยภาพในการบริหาร
จัดการ สถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงใน โลกยุคใหม่ 

1. ร้อยละของข้าราชการครูที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ผู้รักษาการใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
2. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
เทคนิค วิธีการในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพใน
การท างาน ทั้ง ใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ด าเนินการจัดท าถูกต้องสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจใน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มี ความรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างแท้จริง 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมผ่านการ 
อบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มี ประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริม สนับสนุน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการศูนย์การ
เรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย 



  40 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลาง และเล็กที่ประสบปัญหาการขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
2. ร้อยละในการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  
3. ร้อยละในการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  
4. ร้อยละจ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูที่ผ่านการอบรม  
5. ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่าน การประเมินวิทยฐานะภายในรอบปีที่ก าหนด 
6. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
8. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรู้
เรื่องสิทธิประโยชน์ต่างๆส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ  
9. ร้อยละผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงิน
อ่ืนใน ลักษณะเดียวกันที่รัฐดูแลหลังการเกษียณอายุ
ราชการ ตลอดจนสามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ทางระบบ E-filing ได้อย่างถูกต้อง 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มี
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนของโรงเรียนมี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษา ตลอดจนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นได้ 
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   กลยทุธท์ี ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเทา่เทยีมกนัทางการศกึษาให้กบัผูเ้รียน 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความ เสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้าน
การศึกษาอย่างทั่วถึง ให้บริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรอง 
ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง และจัดการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนที่ มีความบกพร่องได้สอดคล้องตามศักยภาพ
ของผู้เรียน  
2. ร้อยละของเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ ที่มีอายุย่างเข้า
ปีที่ 6 (เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน  
3. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ที่จบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
4. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ใน
ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการติดตามค้นหา
และกลับ เข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการ
ช่วยเหลือ  
5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ อินเทอร์เน็ต ให้มีความทันสมัย 
ครอบคลุมการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และ
การให้บริการ 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ในสังกัดมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อการใช้งาน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 

  กลยทุธท์ี ่5 สร้างความปลอดภยั พฒันาคณุภาพชวีติของผู้เรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กร 
ภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กรและ 
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความ
ร่วมมือ กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทั้งในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้เรียนทุกระดับชั้น มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความ ตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  
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2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) เพ่ิมขึ้น  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนอีโคสคูล 
(Eco-Schools) เพ่ิมข้ึน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและ ต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
2. ร้อยละของนักเรียนที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก 
ด้านที่อยู่อาศัยมีที่อยู่อาศัยที่มีความปลอดภัย 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับ สถานการณ์แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ และ สถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 กลยทุธท์ี ่6 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการและสง่เสริมการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการ
จัดท า ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ องค์กรและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ที่หลากหลายช่องทาง 

1. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ในสังกัด น านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร  
2. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การให้บริการข้อมูล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เชิงรุก หลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละความส าเร็จการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในระดับกลุ่ม
งานและทุกโรงเรียน โดยจัดท าสถิติการรับข้อมูล
ข่าวสาร 

3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร เพ่ือ
เพ่ิม ศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Management) มาจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
มี ประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นเครื่องมือ     ใน

1. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด น านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร  
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เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
การบริหารและ การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้กระบวนการ PDCA 

2. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การให้บริการข้อมูล  
3. ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรมตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
4. ร้อยละการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานได้
อย่าง ถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน  
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดย
ทีม อ านวยการ ทีมขับเคลื่อนและทีมปฏิบัติการ 
(อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) อย่างน้อยได้คะแนนระดับ
คุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงินและบัญชี
ของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ 
ด้านการซ่อมบ ารุงและการจ าหน่ายพัสดุได้อย่าง 
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถตรวจสอบได้ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการ One Stop 
Service 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ขอเบิกเงินสวัสดิการ 
2. ร้อยละความถูกต้องของเอกสารเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ  
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการท าบัตร 
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7. เร่งรัดการเตรียมบุคลากรในการด าเนินงานการ 
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 53 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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14. แผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรยีนวดัวงักุ่ม 
ผลการวเิคราะหส์ถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาโดยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

จดุแข็ง (Stenghts) / S จดุอ่อน (Weaknesses) / W 
โครงสรา้งองคก์ร 

1. มีโครงสร้างการแบ่งสายงาน มีการมอบหมาย
หน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
2. มีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
ชัดเจน 
3. มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา 
โรงเรียน 
4. บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด 
นโยบายของโรงเรียน 

1. การแบ่งภาระงานยังไม่กระจายการท างานอย่าง
ทั่วถึงบางงานรวมอยู่ที่คนเดียว 
2. มีนโยบายเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการ
จัดการเรียนการสอน 
3. การติดตามและประเมินผลยังไม่ต่อเนื่อง 

ระบบการบริการ 

1. การให้บริการด้านการศึกษา เอกสาร ข้อมูล 
ข่าวสาร มคีวามรวดเร็ว ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ระบบบริการด้านอิเล็กทรอนิกส์ยังขาด 
ประสิทธิภาพ 

ด้านบคุลากร 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีความพร้อมในการ 
ด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน 
2. บุคลากรมีทักษะเฉพาะด้านที่หลากหลาย และ 
ท างานเป็นทีม 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีวินัย มีคุณธรรม มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. มีบุคลากรเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
5. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจใน 
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
6.บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเอง 

1. ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ท าให้ขาดทักษะการ 
สอน ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และ 
ความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ภาระงานอ่ืนมาก เช่น ครูต้องท างานการเงินและ 
พัสดุ ท าให้ครูสอนนักเรียนได้ไม่เต็มที่ 
4. การจัดการสอนแทนยังขาดประสิทธิภาพ 
 

ด้านวสัด ุเครื่องมือ และอุปกรณ์ 
1. จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ให้ครบทุกชั้นเรียน 
2. มีอาคารเรียนเพียงพอในการจัดเป็นห้องเรียน ห้อง
กิจกรรม 

1. มีครุภัณฑ์ เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ไม่เพียงพอและขาดความทันสมัย 
2. ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบ ารุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ 

ด้านการเงนิ 

1. ไดร้ับจัดสรรเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) จาก 
สพฐ. ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. โรงเรียนมีเงินงบประมาณหรือนอกงบประมาณ ไม่
เพียงพอในการด าเนินการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 
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จดุแข็ง (Stenghts) / S จดุอ่อน (Weaknesses) / W 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ 
ราชการ 
3. ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

2. การจัดสรรงบประมาณมาให้กระชั้นชิดต้องรีบเร่ง 
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. อาจต้องมีการส ารองจ่ายบางงานที่จ าเป็นเร่งด่วน 

ด้านการบรหิารจัดการ 
1. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เป็นระบบชัดเจน 
2. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. การบริหารการเงินและงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่มีระเบียบ 
เท่าท่ีควร 

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 

ด้านสงัคมและวฒันธรรม 
1. องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่าย ให้ความ
ร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. มีสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่ดีเอ้ือต่อการจัด 
การศึกษา 
3. มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. การหย่าร้างและครอบครัวแตกแยก ส่งผลกระทบ 
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
2. การย้ายถิ่นฐานของนักเรียนตามผู้ปกครอง ส่งผล
กระทบ ต่อคุณภาพผู้เรียน 
3. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ขาดแคลน ต้องประกอบ 
อาชีพ ไม่มีเวลาอบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน 

ด้านเทคโนโลย ี
1. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี 
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
ได้รวดเร็ว 
3. เครือ่งมือสื่อสารในการติดต่อสะดวกรวดเร็ว 
ทันสมัย 

1. ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
2. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรและ
ครอบคลุม 
3. สังคมเทคโนโลยี ท าให้เด็กมีสมาธิสั้น ขาดความ 
กระตือรือร้นในการเรียน 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. มีการคมนาคมที่สะดวก ในการติดต่อประสานงาน 
และให้บริการ 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้น 
สังกัด องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ผู้น าท้องถิ่น ผู้ปกครอง และประชาชน 

1. สภาพเศรษฐกิจไม่ดี ท าให้ขาดสภาพคล่องในการ 
ด าเนินชีวิต ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
2. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่สามารถมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาได้มากนัก 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. นโยบายของจังหวัดสุพรรณบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อยท าให้ 
นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้ 
การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
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โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 
2. นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. มีกฎหมาย ระเบียบ ให้ถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
4. มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 

2. ระบบการประเมินผลมีการเปลี่ยนแปลง เน้น 
เอกสารมากกว่าสภาพจริง 
3. คนในชุมชนสนใจความรู้เรื่องกฎหมายและ 
การเมืองน้อย 

 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

16. นโยบาย และแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
  

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา (VISION) 
“สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ มีจิตอาสา รักษา

สิ่งแวดล้อม  มุ่งสู่มาตรฐานสากล” 

ภารกิจ / พันธกิจ (MISSION)  
1 . ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 . ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3 . ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4 . ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่         
 

เป้าประสงค์(GOAL)  
1. ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน 

กลับเข้าสู่ระบบ  
2. ผู้เรียนเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ ตามกิจกรรมที่สนใจ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  
4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

มีจิตอาสา มีคุณธรรม และใช้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
5. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง 
6. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเป็นครูมืออาชีพ มีความสามารถด้าน

เทคโนโลยี ใช้ Active Learning ในการจัดการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ในการพัฒนาโรงเรียน  
8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน ทั้งภายในและภายนอก  

          9. โรงเรียนเทคโนโลยีที่ทันสมัย สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
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กลยทุธ(์STRATEGY)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรการศึกษาของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษา การบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและความปลอดภัย 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและ ผู้บริหาร 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรการศึกษาของผู้เรียน 
1. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

ชุมชน ท้องถิ่น และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามหลักสูตร และกิจกรรมตามความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning) 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ

สามารถเรียนรู้ได้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
4. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีจิตอาสาอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าสู่ชีวิตจริง เป็นรูปธรรม 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานและทักษะการประกอบอาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษา การบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและความปลอดภัย 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อให้กับนักเรียนอย่าง

เข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายทั้งรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อความเป็นเลิศ รูปแบบ

เพ่ือเด็กพิการ รูปแบบเพื่อเด็กด้อยโอกาส ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
3. สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและระบบ

คุ้มครองนักเรียน มีเครือข่ายการประสานงานร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคลให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
5. ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและ ผู้บริหาร 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาด้านนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนการสอนการวิจัยในชั้น

เรียน การวัดผลประเมินผล สามารถจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งโรงเรียน 
 4. ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะ เลื่อนวิทยฐานะ ยกย่องเชิดชูเกียรติครู เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 5. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู และยึดมั่น
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
          1. พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
          2. สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียน มีความปลอดภัยกับนักเรียน 
          4. พัฒนาห้องเรียนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
          5. จัดท าระบบสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

6. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 
15. อัตลกัษณ/์เอกลักษณ ์ของสถานศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  เด็กดี  ศรีวังกุ่ม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม 
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ส่วนที ่3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569  สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน
ของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ.2568) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
 

 
ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวน นร. 
(3) 

จ านวนเงนิ 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดท าแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา          2,040 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก           500 บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา                2,280 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก            500บาท/คน/ป ี
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี) 4,200 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก         1,000 บาท/คน/ป ี
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   
         (1) ระดับประถมศึกษา                1,000 บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         3,000 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
 

13 
- 

107 
- 

68 
68 

 
0 

13 

 
 

26,520 
- 

243,960 
- 

285,600 
68,000 

 
0 

52,000 
159,596.57 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงนิอดุหนนุรายหวั 188 783,676.57  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรยีน (ปีการศึกษา2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา              200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                          656 บาท/คน/ปี 
     3)  ช้ัน ป.2                          650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                          653 บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                          707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                          846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                          859 บาท/คน/ปี 
     8)  ช้ัน ม.1                          808 บาท/คน/ปี 
     9)  ช้ัน ม.2                          921 บาท/คน/ปี 
    10) ช้ัน ม.3                          996 บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (เหลือจากปกีารศึกษา 2568) 

 
13 
8 

19 
16 
21 
20 
23 
17 
26 
25 

 
2,600 
5,248 

12,350 
10,448 
14,847 
16,920 
19,757 
13,736 
23,946 
24,900 

14,384.85 

จัดสรร 
ปีละ  1  ครั้ง 

รวมเงนิคา่หนงัสือ 188 159,136.85  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จ านวน นร. 
(3) 

จ านวนเงนิ 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา             290 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา                   440 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น           520 บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 

107 
68 
- 

 
3,770 

47,080 
35,360 

- 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงนิคา่อปุกรณ์การเรยีน 188 86,210  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา            325 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา                  400 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น          500 บาท/คน/ปี 

 
13 

107 
68 

 
4,225 

42,800 
34,000 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงนิคา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 188 81,025  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา            570 บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา                  630 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น        1,180 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 

107 
68 

 

 
7,410 

67,410 
80,240 

148,562 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 188 303,622  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 

 
188 
188 

 
413,600 
413,600 

 

รวมเงนิโครงการอาหารกลางวนั 188 827,200  
7. เงินรายได้สถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค ์
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ CONNEXT ED 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

442,000 
50,000 

 

รวมเงนิรายไดส้ถานศกึษา 188 492,000  

รวมเงนิทั้งสิน้ 188 2,732,870.42  
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สรปุเงนิงบประมาณทีโ่รงเรยีนไดร้บัทัง้สิน้ ปีการศกึษา 2569 

1. เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน    783,676.57 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน    เป็นเงิน    159,136.85 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน   เป็นเงิน    86,210 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   เป็นเงิน    81,025 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน    303,622 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน   เป็นเงิน    827,200 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา   เป็นเงิน    492,000 บาท 
     

            รวมเงนิทัง้สิน้      เป็นเงนิ    2,732,870.42  บาท 

 
 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา  2569  ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  2,703,417.85  บาท   
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

 1. แผนงานด้านงานวิชาการ  

  จ านวนงบประมาณ 1,195,217.85   บาท คิดเป็นร้อยละ 44 

 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 

  จ านวนงบประมาณ 150,000   บาท คิดเป็นร้อยละ 5 

 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 

  จ านวนงบประมาณ 12,000   บาท คิดเป็นร้อยละ 1 

 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 

  จ านวนงบประมาณ 1,346,200 บาท   คิดเป็นร้อยละ 50   

 

หมายเหต ุสัดสว่นการใชง้บประมาณขึน้อยูก่บับรบิทของแตล่ะสถานศึกษา 
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รายละเอยีดแผนการใชง้บประมาณด าเนนิโครงการ 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

เงนิอดุหนนุ อืน่ๆ 
1. แผนงานดา้นงานวชิาการ 

1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย     

15,000 
 

 16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวสิริพร    ไทยวงษ ์
 

1.2 โครงการส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

8,000 
 

 16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวศิริรัตน์  สุขเจริญนุกูล 
 

1.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

8,000 
 

 16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวศิริรัตน์  สุขเจริญนุกูล 
 

1.4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

100,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวณัฐณิชา ใจสุทธิ์    

1.5 โครงการ คุณธรรมน าชีวิตและ
วันส าคัญ 

10,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ ์

1.6 โครงการส่งเสริมการมีงานท า 
 

50,000 
(CONNEXT ED) 

16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง 

1.7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
สู่ศตวรรษที่ 21 

25,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวณชัฐญา ศรีค าแหง   

1.8 โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 

3,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง 

1.9 โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

8,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวมนต์นษิฐา  ถานี 

1.10 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ICT 

50,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ 

1.11 โครงการส่งเสริมสนับสนนุ
(เรียนฟรี ซื้อหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน) 

318,217.85 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ ์

1.12 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ค่ายวิชาการ ค่ายคุณธรรมและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

290,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวณชัฐญา ศรีค าแหง 

1.13 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
10,000 

 16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นายเกษม  เหมกุล 

1.14 โครงการจัดหาครูและ
บุคลากร 

108,000 
192,000  
(เงินรายได้) 

16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง 

รวม 953,217.85 242,000   

รวมงบประมาณ 1,195,217.85   
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

เงนิอดุหนนุ อืน่ๆ 
2. แผนงานดา้นงานงบประมาณ 

1.15 โครงการควบคุมก ากับดแูล
การใช้สาธารณูปโภค 

150,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวมนต์นษิฐา  ถานี  

รวมงบประมาณ 150,000    
 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

เงนิอดุหนนุ อืน่ๆ 
3. แผนงานดา้นงานบรหิารงานบคุคล 

1.16 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร   

12,000 
 16 พ.ค. 69 –  

30 เม.ย.70 
นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง 

รวมงบประมาณ 12,000    
 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

เงนิอดุหนนุ อืน่ๆ 
4. แผนงานดา้นงานบรหิารทัว่ไป 

1.17 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

80,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นายณัฐชลิต ค้ ามาลี 

1.18 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม และพฒันา
แหล่งเรียนรู้ 

110,000 250,000 
(เงินรายได้) 

16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ 

1.19 โครงการโรงเรียนสง่เสริม
สุขภาพอนามัย 

10,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวปิยนชุ  ใจชืน่ 

1.20 โครงการอาหารกลางวัน 
(งบจากเทศบาลห้วยวงัทอง) 

 827,200 
(เทศบาล) 

16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวศิริรัตน์ สุขเจริญนุกูล 

1.21 โครงการส่งเสริมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวโชติรส  นาคเขียว   

1.22 โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

5,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ 

1.23 โครงการเยาวชนคนด ี
ศรีสุพรรณ 

40,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ ์
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

เงนิอดุหนนุ อืน่ๆ 
4. แผนงานดา้นงานบรหิารทัว่ไป (ตอ่) 

1.24 โครงการแนะแนว 
2,000  

16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวปิยนชุ ใจชืน่ 

1.25 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นางสาวโชติรส  นาคเขียว   

1.26 โครงการพัฒนาทักษะ 
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

16,000  
16 พ.ค. 69 –  
30 เม.ย.70 

นายเกษม เหมกุล 

รวม 269,000 1,077,200   

งบประมาณ 1,346,200   

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 2,703,417.85   
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แผนงานด้านงานวชิาการ 
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โครงการ  สง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยั 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความม่ันคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบาย สพฐ . 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 
          1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน . 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่      

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบ 1. นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์  (หัวหน้าโครงการ) 
                     2. นางสาวศิริรัตน์ สุขเจริญนุกูล 
ระยะเวลาด าเนนิการ  พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570 
 
1.หลกัการเหตผุล 
 การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน เป็นเรื่องที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจและสติปัญญา  
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การพัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้ ในแนวการจัดประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของเด็ก
เป็นหลัก โดยค านึงถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3 – 5 ปี ไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมที่จัดให้
เด็กในแต่ละวันใช้ชื่อเรียกกิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน แต่ทั้งนี้ประสบการณ์ที่จัดต้องครอบคลุม
ประสบการณ์ส าคัญที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุ่นให้มีสาระที่ควรเรียนรู้ ที่เด็กสนใจ
และสาระที่ควรเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จัด
หมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ การแก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทดลองศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร 
หรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกันวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และใน
การท ากิจกรรมทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัดวังกุ่ม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้นมา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา  มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม และเจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพของ
ประเทศต่อไป 
2. วตัถปุระสงค ์
    เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
3. เปา้หมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           3.1.2 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว 
                   สัมพันธ์กันเหมาะสมกับวัย 
          3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 สามารถบอกลักษณะ 
                   และคุณสมบัติของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
          3.1.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงไม่เจ็บป่วยง่าย 
          3.1.5 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีนิสัยที่ดีในการรักษาสุขภาพและอนามัย รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ไม่มี   
                   ประโยชน์ต่อร่างกาย และรู้จักสิ่งเสพติดให้โทษ และสิ่งมอมเมา 
          3.1.6 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 ร่าเริงแจ่มใส มีความสุข มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
          3.1.7 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 รักการออกก าลังกาย ศิลปะดนตรี ธรรมชาติ ไม่ท าลายและ 
                   ช่วยกันดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม 
          3.1.8 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความม่ันใจในตนเอง กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงออก 
                   ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 
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          3.1.9 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 
          3.1.10 เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ 
          3.1.11 เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 สามารถเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ ยอมรับฟัง 

                     ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
          3.1.12 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันได้  
                     สามารถจัดเก็บของเล่นของใช้ได้เป็นที่ รู้จักรอคอยตามล าดับก่อน -หลัง ท างาน 
                      ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน 
          3.1.13 เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 รู้จักใช้และรักษาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมทิ้งขยะถูกท่ี  
                     ช่วยดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียนใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างถูกวิธี ไม่ทิ้งขว้าง  

                     ไม่ท าลาย และใช้น้ า ใช้ไฟเท่าที่จ าเป็น และปิดทุกครั้งที่เลิกใช้ 
          3.1.14 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยได้เหมาะสมกับวัยมีมารยาท 
                     ในการพูดการฟัง รับประทานอาหาร การไหว้หรือแสดงความเคารพต่อผู้อื่นได้ 

                     อย่างเหมาะสมกับวัย 
          3.1.15 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 
          3.1.16 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย บอก/เล่า/ถ่ายทอด 
                     ความต้องการ ความรู้สึกของตนเอง และถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจได้ 
                     เหมาะสมกับวัย 
          3.1.17 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความสามารถในการสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ 
          3.1.18 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  มีความคิดรวบยอดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

                     สามารถบอกลักษณะคุณสมบัติเหมือนความต่างความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ได้  
                      ตัดสินใจและแก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ เกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้ 
          3.1.19 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีจินตนาการ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

          3.1.20 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีทักษะมิติสัมพันธ์สามารถบอก อธิบาย เปรียบเทียบ และ                
                        สื่อความหมายของความสัมพันธ์ต่าง ๆ เกีย่วกับรูปทรง ขนาด ต าแหน่ง ทิศทาง 
                     และระยะทางได้    
          3.1.21 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความสนใจใฝ่รู้ รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่อยากรู้ แสวงหาค าตอบ 
                     ด้วยวิธีต่าง ๆ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และสนุกกับการเรียนรู้ 
           .3 1.22 เด็กปฐมวัยทุกคนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ และมีจิตอาสา 
 
    3.2 เชงิคณุภาพ 
           เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความพร้อมต่อการ
เรียนและปฏิบัติกิจกรรมในระดับชั้นต่อไป 
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๔. วธิกีารด าเนนิงาน/ขัน้ตอน 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
สิริพร   

2.ซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 69 
-เมษายน 70 

15,000 สิริพร   
ศิริรัตน์ 

3.จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ดังนี้  
- จัดอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ  
- บริการอาหารเสริม (นม)  
- จัดน้ าดื่ม น้ าใช้ที่สะอาด  
- กิจกรรมบริการด้านสุขภาพอนามัย  
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  
- กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  
- กิจกรรมสร้างสรรค์  
- กิจกรรมเสรี  
- กิจกรรมกลางแจ้ง / ออกก าลังกาย  
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
- กิจกรรมเกมการศึกษา  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมวันส าคัญ  
- กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  
- กิจกรรมศลิปะ ดนตรี กีฬา  
- กิจกรรมของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
เป้าหมายที่ 1 และ 11  
- กิจกรรมห้องสื่ออนุบาล  
- กิจกรรมใช้ห้องสมุด  
- กิจกรรมห้องวิทยาศาสตร์  
- กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมส่งเสริมวินัย  
- กิจกรรมโครงงาน  
- กิจกรรมออมทรัพย์   

มิถุนายน 69 
-เมษายน 70 

- สิริพร   
ศิริรัตน์ 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- -เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
สิริพร   
ศิริรัตน์ 

5.สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 และ 
-เมษายน 70 

- สิริพร   
ศิริรัตน์ 

5.งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    15,000      บาท 
        รวมงบประมาณ    15,000      บาท 
 
รายละเอยีดประกอบการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เลม่/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-จัดอาหารกลางวันที่ถูก
หลักโภชนาการ  
- บริการอาหารเสริม (นม)  
- จัดน ้าดื่ม น ้าใช้ที่สะอาด  
- กิจกรรมบริการด้าน
สุขภาพอนามัย  
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน  
- กิจกรรมการเคลื่อนไหว
และจังหวะ  
- กิจกรรมสร้างสรรค์  
- กิจกรรมเสรี  
- กิจกรรมกลางแจ้ง / ออก
ก้าลังกาย  
- กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์  
- กิจกรรมเกมการศึกษา  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมวันส้าคัญ  

  

 - 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
15,000 

- 
- 
- 
 

- 
15,000 

 
- 
- 
- 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เลม่/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก 
 - กิจกรรมศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 - กิจกรรมของโครงการ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
เป้าหมายที่ 1 และ 11  
 - กิจกรรมห้องสื่ออนุบาล 
 - กิจกรรมใช้ห้องสมุด 
 - กิจกรรมห้องวิทยาศาสตร์ 
 - กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์  
 - กิจกรรมนันทนาการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
 - กิจกรรมโครงงาน 
 - กิจกรรมออมทรัพย์ 

รวม   15,000 15,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การตดิตามประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีความพร้อม 
    ทางด้านร่างกาย 

ทดสอบ สังเกต 
ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
ใบงาน 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีความพร้อม 
    ทางด้านอารมณ์ จิตใจ 

ทดสอบ สังเกต 
ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
ใบงาน 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีความพร้อม 
    ทางด้านสังคม 

ทดสอบ  
สังเกต 

แบบสังเกต 
ใบงาน 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีความพร้อม 
    ทางด้านสติปัญญา 

ทดสอบ สังเกต 
ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
ใบงาน 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     7.1 ประโยชนต์่อเดก็ปฐมวยั 
           7.1.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมเต็มตามศักยภาพ 
           7.1.2 เด็กปฐมวัยมีความพร้อมต่อการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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     7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
            7.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้ทราบปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
                    ของเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
            7.2.2 ครูและบุคลากร สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 
            7.3.1 คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสูงขึ้น ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน  
                    และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            7.3.2 โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการศึกษาในระดับต่อไปได้อย่างเหมาะสม 
     7.4 ประโยชนต์่อผู้ปกครองและชมุชน 
            7.4.1 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความสามารถและความพร้อมของบุตรหลาน 
            7.4.2 ชุมชนมีเด็กที่มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพต่อไป 
 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 
 
 
       ........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวสิริพร    ไทยวงษ์)            (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
          ต าแหน่งครูโรงเรียนวดัวังกุ่ม                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ  สง่เสรมิการจัดประสบการณก์ารเรยีนรูเ้ดก็ปฐมวยั 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบาย สพฐ . 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายที่ 3  การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 

1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน . 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่      

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ผูร้บัผดิชอบ    1. นางสาวศิริรัตน์ สุขเจริญนุกูล (หัวหน้าโครงการ)  
            2. นางสาวสิริพร ไทยวงษ ์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการเหตผุล 

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะต้องจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผ่านการเล่น โดยที่การเล่นดังกล่าวต้องไม่ใช่การเล่นโดยไม่มีจุดมุ่งหมาย และไม่ใช่การยัดเยียดเนื้อหา
ของระดับประถมศึกษาให้แก่เด็ก การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย ครูจะต้องเข้าใจการเรียนรู้
ที่เด็ก และสร้างเสริมประสบการณ์และธรรมชาติการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ดังหลักการส าคัญในการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดังนี้ 
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1. จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 
          2. เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
              บริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 
          3. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 
          4. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่ง 
              ของการจัดประสบการณ์ 
          5. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

โรงเรียนวัดวังกุ่มได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัยจึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดประสบการณ์ของ
เด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ ปรัชญา หลักการและเป้าหมายเหมาะสมกับเด็กและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น  
     2.2 เพ่ือน าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
     2.3 เพ่ือให้ครูมีแผนการจัดประสบการณ์   
     2.4 เพ่ือให้ครูจัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     2.5 เพ่ือให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลครบทุกด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง  
     2.6 เพ่ือให้ครูน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก 
3. เปา้หมาย 
     3.1 เชิงปรมิาณ 
           3.1.1 ครูปฐมวัยทุกคนใช้หลักสูตรปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
           3.1.2 ครูปฐมวัยทุกคนมีแผนการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความสนใจเหมาะสมกับวัย เด็กและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
           3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์  
           3.1.4 ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นพัฒนาการทางสมองตอบสนอง ความสนใจ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และความคิดสร้างสรรค์  
           3.1.5 ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการจากการเล่นเพ่ือส่งเสริม พัฒนาการของ
เด็ก และสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็ก  
           3.1.6 ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์โดยเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการสังเกต ส ารวจ 
ค้นคว้า ทดลอง และแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
           3.1.7 ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
           3.1.8 ครูปฐมวัยทุกคนจัดท าผลงานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก           
           3.1.9 ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลทุกคนครบทุกด้านด้วยวิธีการ ที่
หลากหลาย และเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
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          3.1.10 ครูปฐมวัยทุกคนบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นระบบ ถูกต้อง ครบทุกด้าน เป็น
ปัจจุบันและรายงานให้ผู้ปกครองทราบ  
          3.1.11 ครูทุกคนน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก  
          3.1.12 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสื่ออย่างหลากหลายมีการใช้ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ และคุ้มค่า   
          3.1.13 ห้องเรียนเด็กปฐมวัยทุกห้องมีความเหมาะสมต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีการ
ผลัดเปลี่ยนสื่อ ของเล่นตามมุมสม่ าเสมอ สื่อและของเล่นส่วนใหญ่สนอง ความสนใจและความต้องการของเด็ก  
          3.1.14 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความรู้สึกอบอุ่น รักห้องเรียนและโรงเรียน  
          3.1.15 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความเข้าใจและร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
          3.1.16 เด็กปฐมวัย รอ้ยละ 90 มีวินัย และรู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
          3.1.17 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยวันส าคัญทางศาสนา และ
ประเพณีท้องถิ่น  
          3.1.18 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีนิสัยสนใจ ใฝ่รู้ 
    3.2 เชงิคณุภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับปรัชญา หลักการ  
                   เป้าหมาย และความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน 
          3.2.2 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ  
          3.2.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ที่ดี มีทักษะ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
                   ในระดับต่อไป 

 
4. ขัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิงาน 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

- ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 

3. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

- ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 

4. จัดท าแบบฝึก ใบงาน ใบความรู้ พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

4,000 ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 

5. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ครูศิริรัตน์   
ครสูิริพร 

6. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

4,000 ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 

7. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

8. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- เมษายน 60 

- ผู้บริหาร   
และคณะ 

9. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 และ 
เมษายน 70 

- ครูศิริรัตน์   
ครูสิริพร 

 

5.งบประมาณ 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    8,000      บาท 
     
        รวมงบประมาณ    8 ,000     บาท 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. 
2. 
 

3. 
 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
จัดท าแบบฝึก ใบงาน  
ใบความรู้ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ก ากับ นิเทศ ติดตาม 
สรุป รายงาน 
ผลการด าเนินโครงการ 

 
3 เล่ม 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

4,000 
 

4,000 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

4,000 
 

4,000 
- 
 
- 
- 
- 

รวม - - 8,000 8,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. จ านวนหลักสูตรปฐมวัยที่ปรับปรุงพัฒนา ส ารวจ แบบส ารวจ 
2. ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์โดยยึดเด็กเป็นส าคัญ สังเกต  

สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
4. ร้อยละของครูที่ประเมินผลตามสภาพจริง สังเกต  

สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา ส ารวจ แบบส ารวจ 
6. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ทดสอบ  

สังเกตตรวจผลงาน 
แบบสังเกต 

ใบงาน 
ฯลฯ   

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     7.1 ประโยชนต์่อเด็กปฐมวยั 
           7.1.1 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความพร้อมเต็มตามศักยภาพ 
           7.1.2 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
            7.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย 
                     อย่างมีประสิทธิภาพ 
            7.2.2 ครูและบุคลากร มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
            7.3.1 คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสูงขึ้น ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน  
                     และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            7.3.2 โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการศึกษาในระดับต่อไปได้อย่างเหมาะสม 
     7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
            7.4.1 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความสามารถและความพร้อมของบุตรหลาน 
            7.4.2 ชุมชนมีเด็กที่มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพต่อไป 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 

 
 
       ..............................................ผู้เสนอโครงการ                 ......................... ..................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิริรัตน์  สุขเจริญนุกูล)            (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
              ต าแหน่งครูผู้ช่วย                                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ  บา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สนองนโยบาย สพฐ . 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ผูร้บัผดิชอบ 1. นางสาวสิริพร ไทยวงษ์ (หัวหน้าโครงการ)  
                2. นางสาวพัชราภรณ์ คงวารี  
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570  
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1. หลกัการเหตผุล 
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่อง
ในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อ ป ี
พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนที่ปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนวัดวังกุ่ม ได้เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ตั้งแต่รุ่น
ที ่1 คือ เมื่อ พ.ศ. 2555 โดยได้ผ่านการประเมินและรับรางวัลเมื่อปี พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2568  
โรงเรียนวัดวังกุ่มได้มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน
ปฐมวัย จึงได้น้อมน าพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยจัดท าโครงการ
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ และทักษะ ทางวิทยาศาสตร์ให้แก่เด็ก
ปฐมวัยซึ่งถือเป็นการวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้เด็กฝึกสังเกต รู้จักตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเองมา
อย่างต่อเนื่อง  

2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เรื่อง น้ า อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
          และไฟฟ้า  
     2.2 เพ่ือให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 

3. เปา้หมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 เด็กปฐมวัยและเด็กประถม ร้อยละ 90 มีความสามารถเก่ียวกับวิทยาศาสตร์  
3.1.2 เด็กปฐมวัยและเด็กประถม ร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ 

    3.2 เชงิคุณภาพ 
          เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงจากการทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้เหมาะสมกับวัย 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชมุชีแ้จงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
สิริพร   

2. จดัซื้อวสัด ุอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 
    บา้นนักวทิยาศาสตร์ 
    - ระดับปฐมวัย 
    - ระดับประถมศึกษา 

พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

 
 

4,000 
4,000 

สิริพร   
ศุภรัตติยา 
ณัฐริกา 

3.จดักจิกรรมบา้นนกัวิทยาศาสตรน์อ้ย  
 ระดบัปฐมวยั 
    1. ลูกข่างหลากสี 
    2. เนินน้ า 

มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- สิริพร   
ศุภรัตติยา 
ณัฐริกา 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

    3. ทอร์นาโดในขวด 
    4. สนุกกับฟองสบู่ 
    5. เรือสะเทินน้ าสะเทินบกและจรวด 
    6. กักน้ าไว้ได้ 
    7. ปั้มขวดและลิฟต์เทียน 
    8. ลูกโป่งพองโต 
    9. ภูเขาไฟระเบิด 
    10. เมล็ดพืชเต้นระบ า 
    11. จรวดกล่องฟิล์ม 
    12. แสงสีขาวกับรุ้ง 
    13. งูเต้นระบ า 
    14. กิจกรรมอินดิเคเตอร์จากพืช 
    15. กิจกรรมแสงเลี้ยวเบน 
    16. กิจกรรมแม่เหล็ก 
    17. ตัวเลขเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน 
    18. รู้จักเหลี่ยมและมุม 
    19. ดินน้ ามันสู่ยอดประสาท 
    20. ลมอ่อนๆพัดผ่านห้อง 
4.จดักจิกรรมบา้นนกัวิทยาศาสตรน์อ้ย  
ระดบัประถมศกึษา 
ชัน้ ป.1 
     1. การทดสอบความรู้สึก 
     2. ไม่เห็น ไม่ได้ยิน 
     3. การได้รับกลิ่น 
     4. การปรุงรส 
     5. ความสูงของฉัน 
     6. ลายนิ้วมือ 
     7. โครงกระดูก 
     8. มือยาง  
ชัน้ ป.2 
     1. การสร้างเรือ 
     2. ทุ่น 
     3. การฉีดน้ า 
     4. ท่อส่งน้ า 

สิริพร   
ศุภรัตติยา 
ณัฐริกา 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

     5. ทะเลในกล่อง 
     6. ภาพสะท้อน 
     7. เปียกและเย็น 
     8. การวิจัยเกี่ยวกับพืช 
ชัน้ ป.3 
     1. สมุดบันทึกตัวเลข 
     2. ไม่มีจุดเริ่มต้นและไม่มีจุดสิ้นสุด 
     3. กล่องเขย่า 
     4. กระดาษแผ่นเดียวกับสิ่งของมากมาย 
     5. ลูกข่างมหัศจรรย์ 
     6. สร้างอาคารตามแบบแปลน 
     7. นักสืบตัวเลข 
     8. พื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยม 
     9. เท่ากันหรือไม่เท่ากัน 

สิริพร   
ศุภรัตติยา 
ณัฐริกา 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 
- เมษายน 70 

- สิริพร   
ศุภรัตติยา 
ณัฐริกา 

 

5. งบประมาณ  (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว                   8,000       บาท 
   รวมงบประมาณ     8,000       บาท 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. 
2. 
 
 
 
 

3. 
 
 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้จัด
กิจกรรมฯ 
ระดับปฐมวยั 
ระดับประถมศึกษา 
 
จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 20 กิจกรรม ประกอบด้วย 
 

 - 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

4,000 
4,000 

 
 
 
 

- 
 
 

4,000 
4,000 
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ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดบัปฐมวยั 
 1. ลูกข่างหลากส ี
 2. เนินน้ า 
 3. ทอร์นาโดในขวด 
 4. สนุกกับฟองสบู ่
 5. เรือสะเทินน้ าสะเทนิบก 
และจรวด 
 6. กักน้ าไว้ได ้
 7. ปั้มขวดและลิฟต์เทียน 
 8. ลูกโป่งพองโต 
 9. ภูเขาไฟระเบิด 
 10. เมล็ดพืชเต้นระบ า 
 11. จรวดกล่องฟิล์ม 
 12. แสงสีขาวกับรุ้ง 
 13. งูเต้นระบ า  
 14. อินดิเคเตอร์จากพืช 
 15. แสงเลี้ยวเบน 
 16. แม่เหล็ก 
 17. ตัวเลขเกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวนั 
 18. รู้จักเหลี่ยมและมุม 
 19. ดินน้ ามนัสู่ยอดประสาท 
 20. ลมอ่อนๆพัดผา่นห้อง 
จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 25 กิจกรรม  
ประกอบด้วย ระดบั
ประถมศึกษา 
ชัน้ ป.1 
1. การทดสอบความรู้สึก  
2. ไม่เห็น ไม่ได้ยนิ  
3. การได้รับกลิ่น  
4. การปรุงรส  
5. ความสูงของฉัน  
6. ลายนิ้วมือ  
7. โครงกระดูก  
8. มือยาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
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ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
6 

 

ชัน้ ป.2 
   1. การสร้างเรือ 
   2. ทุ่น 
   3. การฉีดน้ า 
   4. ท่อส่งน้ า 
   5. ทะเลในกล่อง 
  6. ภาพสะท้อน 
  7. เปียกและเย็น 
  8. การวิจัยเก่ียวกับพืช 
ชัน้ ป.3 
  1. สมุดบันทึกตัวเลข 
  2. ไม่มีจุดเร่ิมต้นและไม่มี
จุดสิ้นสดุ 
  3. กล่องเขย่า 
  4. กระดาษแผ่นเดียวกับ
สิ่งของมากมาย 
  5. ลูกข่างมหัศจรรย์ 
  6. สร้างอาคารตามแบบแปลน 
  7. นักสืบตัวเลข 
  8. พื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยม 
  9. เท่ากันหรือไม่เท่ากัน 
ก ากบั นเิทศ ตดิตาม 
สรปุ รายงานผลการด าเนนิ
โครงการ 

รวม - - 8,000 8,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1.จ านวนกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยที่ครูจัด
ให้กับเด็กปฐมวัย/ประถมศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.ร้อยละของเด็กที่มีความรู้และความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ 

สังเกต สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3.จ านวนกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยที่ครูจัด
ให้กับเด็กปฐมวัย/ประถมศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ฯลฯ   
 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
   7.1 ประโยชน์ตอ่เดก็ปฐมวยั 

7.1.1 เด็กปฐมวัยและเด็กประถมได้รับประสบการณ์ตรงจากการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
7.1.2 เด็กปฐมวัยและเด็กประถมได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 

   7.2 ประโยชน์ตอ่ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
7.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2.2 ครูและบุคลากร มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 
7.3.1 คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสูงขึ้น ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  7.3.2 โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการศึกษาในระดับต่อไปได้อย่างเหมาะสม 
   7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชุมชน 

7.4.1 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความสามารถและความพร้อมของบุตรหลาน 
7.4.2 ชุมชนมีเด็กที่มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพต่อไป 

 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 

 
 
       .................................................ผู้เสนอโครงการ               .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์)                     (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
                ต าแหน่งคร ู                          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรียน 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิดา้น  

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวณัฐณิชา ใจสุทธิ์   (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง   
   3. นางสาวโชติรส นาคเขียว 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
           จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติในปีการศึกษา 2568 พบว่า นักเรียนของโรงเรียนวัดวัง
กุ่มมีผลการประเมินทั้ง O-NET, NT ,RT ,การอ่าน การเขียน และการทดสอบของโรงเรียนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ซึ่ง
โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดียิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้
สูงขึ้น 
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2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ 
   3.1 ผลการประเมินระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการทดสอบระดับโรงเรียนสูงขึ้น  
    ร้อยละ ๓ 

3.2 เชงิคณุภาพ 
       นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 

4. วธิกีารด าเนนิการ 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร  
ณัฐณิชา 

2.จัดซื้อวัสดุฝึก สอน สอบ เอกสารประจ าชั้นเรียน 
 

เมษายน 69 
- เมษายน 70 

70,000 ณัฐณิชา  
ณัชฐญา 
โชติรส 

5.พัฒนาผลการประเมินระดับชาติ/เขตพ้ืนที่  
(RT , NT , O-NET , ไทย ,คณิต ,วิทย์ ,อังกฤษ) 

เมษายน 69 
- เมษายน 70 

10,000 ณัฐณิชา  
ณัชฐญา 
โชติรส 

7.วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมษายน 69 
- เมษายน 70 

10,000 ณัฐณิชา  
ครูทุกคน 

8.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เมษายน 69 
- เมษายน 70 

- ณัฐณิชา ณัชฐญา 
โชติรส 

ครูทุกคน 
9.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เมษายน 69 

- เมษายน 70 
- ผู้บริหาร และ

คณะ 
10.สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 - 

เมษายน 70 
- ณัฐณิชา  

ณัชฐญา 
โชติรส 

 

5. งบประมาณ  
         5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน  100,000     บาท 
         5.2 งบเรียนฟรี 15 ปี    จ านวน    -               บาท 
    รวมงบประมาณ  จ านวน  100,000    บาท 
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1  ประชุมชี้แจงโครงการ  - - - - 

2  จัดซื้อวัสดุฝึก สอน สอบ 
  -เอกสารประจ าชั้นเรียน 
ปพ.ต่าง ๆ  

  
- 
 

 
- 
 

 

 
70,000 

 
 

 
70,000 

 

5 พัฒนาผลการประเมิน 
ระดับชาติ/เขตพ้ืนที่  
(RT ,NT ,O-NET) 
     -วิชาภาษาไทย 
     -วิชาคณิตศาสตร์ 
     -วิชาวิทยาศาสตร์ 
     -วิชาภาษาอังกฤษ 

 - 
 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

- 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

7 การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 - - 10,000 10,000 

8 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร 

 - - 10,000 10,000 

9 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  - - - - 

10 สรุป รายงานผล การด าเนิน
โครงการ 

 - - - - 

รวม - - 100,000 100,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ผลการทดสอบ RT , NT, O-NET, การอ่าน การเขียน  
มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติ /ระดับเขตพ้ืนที่ 

ตรวจสอบ รายงานผล 
การทดสอบ 
แบบบันทึก 

2. ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย 

ตรวจสอบ แบบบันทึกคะแนน 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชน์ตอ่นักเรยีน 
           7.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           7.1.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร อ่านออกเขียนได้ มีความสามารถ 
                    ทางการคิด มีความสุขในการเรียน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
     7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
            7.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้ทราบปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการในการเรียนรู้ 
                    ของนักเรียน 
            7.2.2 ครูและบุคลากร สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
           7.3.1 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน  
                    และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           7.3.2 โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
     7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
           7.4.1 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความรู้และทักษะของบุตรหลาน 
           7.4.2 ชุมชนสามารถใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ และน าความรู้ไปใช้ได้ 
           7.4.3 ชุมชนมีเยาวชนที่มีคุณภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม สามารถเป็นก าลัง 
                    ในการพัฒนาชุมชนและสังคมได้ 
 
 
        อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
  
 
 
.........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวณัฐณิชา ใจสุทธิ์)                         (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ คณุธรรมน าชวีติและวนัส าคัญ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิดา้น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1. เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่นๆ 
1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ (หวัหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 
           โรงเรียนวัดวังกุ่มได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปลูกฝังนักเรียน ครูและบุคลากรให้
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน ผลจากการด าเนินงานที่ผ่านมา นักเรียนมี
คุณลักษณะตามที่คาดหวัง ครูและบุคลากร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน ได้รับการยอมรับจาก
ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีความพึงพอใจ ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดวัง
กุ่มจึงจัดท าโครงการนี้เพ่ือให้เกิดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยม รวมทั้ง
ส่งเสริมความประพฤติท่ีดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
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3. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

           3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 เชงิคุณภาพ 
          นักเรียน ครูและบุคลากร มีความประพฤติเรียบร้อย เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
   และบุคคลทั่วไปได้ 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ พฤษภาคม 68 - ผู้บริหาร 
ณัฐริกา 

2. โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต 
    - ส่งเสริมความดี และคุณลักษณะของ
นักเรียน 3 ประการได้แก่  
       1) ความรับผิดชอบ  
       2) ความมีวินัย และ  
       3) การมีจิตสาธารณะ 

พฤษภาคม 68 
– เมษายน 69 

1,000 
 

ณัฐริกา 
และครูทุกคน 

 
 

 3. วันส าคัญต่างๆ 
   3.1 วันงดสูบบุหรี่โลก 
           - จัดป้ายนิเทศ              

31 พฤษภาคม 69 500 
 

ณัฐริกา 
ศิรศักดิ์ 

และคณะ 
    3.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี  
           - จัดป้ายนิเทศ              

3 มิถุนายน 69 500 
 

ณัฐริกา 
และคณะ 

    3.3 วันไหว้คร ู
           - จัดกิจกรรมไหว้ครู 

11 มิถุนายน 69 500 
 

ณัฐริกา 
และคณะ 

    3.4 วันสุนทรภู ่
           - จัดกิจกรรมภาษาไทย 

26 มิถุนายน 69 500 
 

ณัฐริกา 
ณัฐณิชา 
โชติรส  

และคณะ 
    3.5 วันต่อต้านยาเสพติด 
           - จัดป้ายนิเทศ              

26 มิถุนายน 69 500 
 

ณัฐริกา 
ศิรศักดิ์ 

และคณะ 
    3.6 วันสถาปนาลูกเสือไทย  
          - จัดกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณ  
          - สวนสนาม  

1 กรกฎาคม 69 500 
 

ณัฐริกา 
เกษม 

และคณะ 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

    3.7  วันอาสาฬหบูชา  
           วันเข้าพรรษา  
          - จัดป้ายนิเทศ 
          - แห่เทียนจ าน าพรรษา 
          - ฟังพระธรรม 

24 กรกฎาคม 69 
25 กรกฎาคม 69 

500 
 

ณัฐริกา 
และคณะ 

    3.8 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐               
          - จัดนิทรรศการ 
          - ท าบุญตักบาตร  

28 กรกฎาคม 69 
 

500 
 

ณัฐริกา  
และคณะ 

    3.9 วันภาษาไทย 
           - จัดกิจกรรมภาษาไทย 

29 กรกฎาคม 69 1,000 
 

ณัฐริกา 
โชติรส 
ณัฐณิชา 
และคณะ 

    3.10 วันแม่แห่งชาติ  
          - จัดพิธีถวายพระพรฯ สมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

          - ท าบุญเนื่องในวันคล้ายวันก่อตั้ง
โรงเรียน  

12 สิงหาคม 69 
 

   
   13 สิงหาคม 69 

500 
 

ณัฐริกา  
และคณะ 

   3.11 วันวิทยาศาสตร์  
          - จัดป้ายนิเทศ 
          - จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  

18 สิงหาคม 69 1,000 ณัฐริกา 
หทัยรัตน์ 
พัชราภรณ์ 
และคณะ 

    3.12 วันลอยกระทง  
          - จัดป้ายนิเทศ 
          - จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 

24 พฤศจิกายน 69 500 ณัฐริกา  
และคณะ 

    3.13 วันคริสต์มาส  
          - จัดป้ายนิเทศ 
          - จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

25 พฤศจิกายน 69 500 ณัฐริกา 
ณัฐชญา 
ปิยนุช 

และคณะ 
    3.14 วันชาติไทย/วันพ่อแห่งชาติ 
          - จัดป้ายนิเทศ  

5 ธันวาคม 69 
 

500 
 

ณัฐริกา  
และคณะ 

    3.15 วันเด็กแห่งชาติ  
          - กิจกรรมนันทนาการ 
          - ของขวัญและของรางวัล 
 
 

9 มกราคม 70 
 

7,000 ณัฐริกา 
และคณะ 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

    3.16 วันมาฆบูชา  
          - จัดป้ายนิเทศ 
          - เวียนเทียน 
          - ฟังธรรม 

21 กุมภาพันธ์ 70 
 

500 
 

ณัฐริกา  
และคณะ 

    3.17 วันปัจฉิมนิเทศ 
          - จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

31 มีนาคม 70 500 ณัฐริกา  
และคณะ 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- กุมภาพันธ์ 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 70 - ณัฐริกา 

 
5. งบประมาณ  
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    10,000    บาท 
    5.2 งบเงินรายได้สถานศึกษา     7,000    บาท 

    รวมงบประมาณ           17,000   บาท 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1.  
2. 
 
 
 
 
 

 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต 
- ส่งเสริมความดี และ
คุณลักษณะของนักเรียน 3 
ประการได้แก่  
    1) ความรับผิดชอบ  
    2) ความมวีินัย  
    3) การมีจิตสาธารณะ 
วันส าคัญต่างๆ 
1. วันงดสูบบุหรี่โลก  
   - จัดป้ายนิเทศ  
2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบรมราชินี  
   - จัดป้ายนิเทศ  
3. วันไหว้ครู  
   - จัดกิจกรรมไหว้ครู 

 
 

 - 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
1,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

500 
 

500 
 
 

500 
 

- 
1,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

500 
 

500 
 
 

500 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. วันสุนทรภู่  
     - จัดกิจกรรมภาษาไทย  
 5. วันต่อต้านยาเสพติด  
    - จดัป้ายนิเทศ  
 6. วันสถาปนาลูกเสือไทย  
    - จัดกิจกรรมทบทวนค า
ปฏิญาณ  
    - สวนสนาม  
 7. วันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา  
    - จัดป้ายนิเทศ  
    - แห่เทียนจ าน าพรรษา  
    - ฟังพระธรรม  
 8. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ ๑๐  
    - จัดนิทรรศการ  
    - ท าบุญตักบาตร  
 9. วันภาษาไทย  
    - จัดกิจกรรมภาษาไทย  
 10. วันแม่แห่งชาติ  
    - จัดพิธีถวายพระพรฯ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  
     - ท าบุญเนื่องในวันคล้ายวัน
ก่อตั้งโรงเรียน  
 11. วันวิทยาศาสตร์  
      - จัดป้ายนิเทศ  
      - จัดกจิกรรมวัน
วิทยาศาสตร์  
 12. วันลอยกระทง  
      – จัดป้ายนิเทศ 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

500 
 

500 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 
 

500 
 
 
 

1,000 
 

500 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

500 
 
 

500 
 

500 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 
 

500 
 
 
 

1,000 
 

500 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

500 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. 
5. 

       - จัดกิจกรรมวันลอย
กระทง  
 13. วันคริสต์มาส  
        - จัดป้ายนิเทศ  
        - จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 
 14. วันชาติไทย/วันพ่อแห่งชาติ 
        - จัดป้ายนิเทศ  
 15. วันเด็กแห่งชาติ  
        - กิจกรรมนันทนาการ  
        - ของขวัญและของรางวัล  
 16. วันมาฆบูชา  
         - จัดป้ายนิเทศ  
         - เวียนเทียน  
         - ฟังธรรม  
 17. วันปัจฉิมนิเทศ  
         - จัดกิจกรรมวันปัจฉิม
นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
สรุป รายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
500 

 
 
 

500 
 
 

7,000 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
- 

 
500 

 
 
 

500 
 
 

7,000 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
- 

รวม   17,000 17,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ ยกเว้นกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร ที่เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร ที่สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

3. ความพึงพอใจของผู้มีสวนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 



  85 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 

            7.1.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7.1.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญได้อย่างเหมาะสม 
7.1.3 นักเรียนมีความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 

  7.2 ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
            ผู้บริหาร ครูและบุคลากร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง 
 เหมาะสมเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน      

7.3 ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
            โรงเรียนจัดส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีให้แก่ 

นักเรียนโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน      
7.4 ประโยชน์ต่อผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครอง และชุมชน ได้บุตรหลานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 
 

          อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 

 
 
................................................. ผู้เสนอโครงการ             ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
  (นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์)                (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ ส่งเสรมิการมงีานท า 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ  

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.   
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แผนงาน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวโชติรส นาคเขียว  
   3. นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง   
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

ด้วยรัฐบาลได้ด าเนินการโครงการสานพลังประชารัฐ โดยก าหนดให้ทุกกระทรวงจัดท าโครงการประชา
รัฐ กระทรวงศึกษาธิการซึ่งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของประเทศได้จัดท าโครงการโรงเรียนประชารัฐ เพ่ือ
ขับเคลื่อนและยกระดับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเริ่มจากโรงเรียนต้นแบบในทุกต าบล 
จ านวน 7,424 โรงเรียน โดยก าหนดให้มีการผนึกก าลังประชารัฐ 3 ฝ่ าย ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม  
 โรงเรียนวัดวังกุ่ม ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว ในปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัด
วังกุ่มได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด ในการส่งเสริมงานอาชีพและการมีงาน
ท าสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนวัดวังกุ่มจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการประกอบอาชีพสุจริต มีรายได้ระหว่างเรียน สามารถน า



  87 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

ความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน ผู้ปกครอง 
โรงเรียน ชุมชุนและประเทศชาติต่อไป 
 

2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในงานอาชีพ  
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในงานอาชีพ 
                3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3.2 เชงิคณุภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

  3.2.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
จัดกิจกรรมท ามาค้าขาย 
-อุปกรณ์ท าผลิตภัณฑ์อาหารและ
เครื่องดื่ม/วัสดุ อุปกรณ์ ฝึกทักษะงาน
อาชีพ 

พฤษภาคม 69  
– มีนาคม 70 

50,000 คณะครูทุกคน 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 69 – 
เมษายน 70 

- ผู้บริหาร และคณะ 

4. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  เมษายน 70 - หทัยรัตน์ และคณะ 
 
5. งบประมาณ  
    5.1 เงิน CONNEXT ED    จ านวน     50,000    บาท 
    รวมงบประมาณ  จ านวน     50,000     บาท 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  - - - - 
2. จัดกิจกรรมท ามาค้าขาย 

-อุปกรณ์ท าผลิตภัณฑ์อาหาร
และเครื่องดื่ม /วัสดุ อุปกรณ์ 
ฝึกทักษะงานอาชีพ 
งบฯโรงเรียนประชารัฐ 

 - - 50,000 50,000 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม  - - - - 
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4. สรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 - - - - 

รวม - - 50,000 50,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และทักษะในงานอาชีพ ตรวจผลงานสังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกต 
3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชน์ตอ่นักเรยีน 
           7.1.1 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
           7.1.2 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
    7.2 ประโยชน์ตอ่ผูบ้ริหาร ครแูละบคุลากร 
           7.2.1 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมงานอาชีพ 
           7.2.2 ครูและบุคลากร มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับงานอาชีพเพ่ิมขึ้น 
    7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 
           7.3.1 โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้งานอาชีพให้แก่ชุมชนและผู้สนใจ 
           7.3.2 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
    7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
           7.4.1 ผู้ปกครองมีบุตรหลานที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีทักษะในการท างาน 
           7.4.2 ผู้ปกครอง และชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมงานอาชีพแก่โรงเรียน 
           7.4.3 ชุมชนสามารถใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  และน าองค์ความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติตน 
                    หรือการประกอบอาชีพได้ 
 
 

    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 

 
 
       .........................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง)           (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
          ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 
 



  89 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

โครงการ สง่เสริมการเรยีนรูสู้ศ่ตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ. 
 นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.๑ 
 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน      
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่      โครงการต่อเนื่อง  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง  
   3. นางสาวโชติรส นาคเขียว 
ระยะเวลาด าเนนิการ  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

1. ที่มาของโครงการ 
โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม และเทคโนโลยี โดยปัจจุบัน

รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยเข้าสู่ยุค 4.0 เพ่ือให้ประเทศไทย มีความเจริญก้าวหน้าเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัล และสังคมดิจิทัล ประเทศเกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกภาคส่วนอย่างรวดเร็ว 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก มีการน านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการและการประกอบอาชีพ 
ประชากรมีรายได้เพ่ิมขึ้น เกิดการสื่อสารและเชื่อมโยงกันอย่างแพร่หลายทั้งในระดับท้องถิ่น กลุ่มประเทศ และ
สังคมโลก ประกอบกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ       
มีนโยบายขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา (STEM Education) สู่สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์  
โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ใน 4 วิชา คือ วิทยาศาสตร์  ( Science)  เทคโนโลยี  (Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
จะส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักเชื่อมโยงปัญหากับการด าเนินชีวิตประจ าวัน รู้จักเลือกวิธีแก้ไข
ปัญหา เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนี้  กระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษายังสอดคล้องและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs และ 
8Cs ดังนี้ 3Rs ได้แก่ Reading (การอ่าน), การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 8Cs ได้แก่ 
Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership 
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(ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, and Media 
Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้) และ Compassion (ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) อีกท้ังมีความสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 

2. สภาพปญัหา / สาเหตุทีต่อ้งจดัท าโครงการ 
           โรงเรียนวัดวังกุ่ม ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง  
จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ขาดทักษะในการท างานเป็นทีม  
ขาดความสุขในการเรียน ครูบางส่วนขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้ เรีย นเป็นส าคัญ การวัด 
และประเมินผลที่เน้นความรู้มากกว่าทักษะ อีกทั้งพิจารณาถึงศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระยังไม่น่าพอใจ   

3. ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ 
จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนวัดวังกุ่มได้ให้ความส าคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน จึง

ได้จัดท าโครงการนี้โดยมุ่งให้ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) การเรียนรู้จากปัญหา (Problem Based Learning)  
ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในลักษณะ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ และ
เป็นการเตรียมก าลังคนให้พร้อมในการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยสู่ยุค 4.0 จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การอ่าน, การเขียน ,คณิตศาสตร์ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ,การสร้างสรรค์และนวัตกรรม, ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า, การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ, คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, อาชีพและทักษะการเรียนรู้, คุณธรรม จริยธรรม  

2.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงสู่ประเทศไทย 4.0  
3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21  
     3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีความรู้และทักษะ 3Rs และ 8Cs ประกอบด้วย 3 Rs ได้แก่ Reading (การอ่าน), Writing 
(การเขียน) Arithmetic (คณิตศาสตร์) และ 8Cs ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า (Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ 
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และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) และ Compassion (ความมีเมตตา 
กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
 
4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ/สร้างความ
ตระหนักแก่ครูและบุคลากร 

พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ครูณัชฐญา 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

17,000 ครูณัชฐญา ,ครูหทัยรัตน์ 
 ครูโชติรส  

และครูทุกคน 
3. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
(สะเต็มศึกษา ,PBL  
และ Active Learning) 
    3.1 ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
               ภาษาไทย 
    3.2 ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
               ภาษาอังกฤษ 
    3.3 จัดตั้งชุมนุม  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

2,500 
2,500 

 
1,000 

ครูณัชฐญา ,ครูหทัยรัตน์ 
ครูโชติรส  

ครูสอนภาษาไทย 
 

ครูสอนภาษาอังกฤษ  
 

ครูทุกคน 

4. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ตลอดปี 
การศึกษา 

1,000 
 

ครูทุกคน 

5. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตลอดปี
การศึกษา 

1,000  ผู้บริหาร  
ครูทุกคน 

6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม   ตลอดปี 
การศึกษา 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

7. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69,
มีนาคม 70 

- ครูณัชฐญา 
ครูวิชาการ 

 

5. งบประมาณ 
    5.1 เงินอุดหนุนรายหัว                       จ านวน    25,000  บาท  
       รวมงบประมาณ   จ านวน   25,000  บาท 
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วนั/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ

1. ประชุมชี้แจงโครงการ/ 
สร้างความตระหนักแก่ครู 
และบุคลากร 

 - - - - 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

 - - 17,000 17,000 

3. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ,  
สะเต็มศึกษา, PBL 
และ Active Learning  
      3.1 ส่งเสริมการอ่าน  
การเขียนภาษาไทย 
      3.2 ส่งเสริมการอ่าน  
การเขียนภาษาอังกฤษ 
       3.3 จัดตั้งชุมนุม 

 - 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
1,000 

- 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
1,000 

4. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ 

 - -   1,000   1,000 

5. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา  - - 1,000 1,000 

6. นิเทศ ก ากับ ติดตาม    - - - - 

7. สรุป รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 - - - - 

รวม - - 25,000 25,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ/ทุกกิจกรรม  
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     - การเขียน  
     - การอ่าน  
     - คณิตศาสตร์  
     - การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
     - การสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
     - ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม  
     - การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  

 

สังเกต 
ทดสอบ 

 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

ผลงานนักเรียน 
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ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
     - การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
      - คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     - อาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
- คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2.จ านวนผลงานนักเรียน/นวตักรรม สังเกต สัมภาษณ์ 
ตรวจสอบ 

แบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ 
แบบบันทึก 

3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง       สอบถาม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชน์ต่อนักเรียน 
           7.1.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
           7.1.2 นักเรียนมีความสามารถทางการคิด มีทักษะในการท างาน มีความสุขในการเรียน  
                    และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
      7.2 ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
           ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกับนักเรียน เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา เกิดความสามัคคี มีบรรยากาศที่ดีในการท างานผู้ปกครอง ชุมชนให้
ความเชื่อถือและพึงพอใจ 
     7.3 ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
            7.3.1 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยรวมสูงขึ้น ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง  
            ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            7.3.2 โรงเรียนเป็นชุมชนทางวิชาชีพ เกิดการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ของครู และบุคลากร   
                     รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.4 ประโยชน์ต่อผู้ปกครองและชุมชน  
            7.4.1 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความรู้และทักษะของบุตรหลาน  
            7.4.2 ชุมชนสามารถใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ และน าความรู้ไปใช้ได้  
            7.4.3 ชุมชนมีเยาวชนที่มีคุณภาพ มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม สามารถเป็นก าลังส าคัญ  
                     ในการพัฒนาชุมชนและสังคมได้ 
 
        อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 
      ..................................... ..........ผู้เสนอโครงการ         ...................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง)               (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ ประกนัคณุภาพภายใน 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความมั่นคง 
   2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ. 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน /งานบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวณัฐณิชา ใจสุทธิ์  
   3. นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง   
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569  –  เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน และได้มี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
หลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
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พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่ม มีดังนี ้
 มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวยั  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

โรงเรียนวัดวังกุ่มได้ให้ความส าคัญต่อการประกันคุณภาพภายใน จึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายในขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานเป็นที่  
ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
2. วตัถปุระสงค ์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่มมีคุณภาพได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
3. เปา้หมาย  

3.1 เชงิปริมาณ  
               โรงเรียนวัดวังกุ่มด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในครบทุกกระบวนการ ดังนี้  

3.1.1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
3.1.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
3.1.3 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.1.4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  
3.1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา  
3.1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
3.1.8 การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

3.2 เชงิคณุภาพ  
       โรงเรียนวัดวังกุ่มจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



  96 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร  
หทัยรัตน์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร  
หทัยรัตน์ 

3. ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน          
    3.1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
    3.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
    3.3 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3.4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  
    3.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    3.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
    3.8 การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

3,000 ครูทุกคน 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

- ผู้บริหารและ
คณะ 

5. สรุปข้อมูล และจัดท ารายการด าเนินงาน พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

- ครูทุกคน 

 

5. งบประมาณ  
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน     3,000     บาท 
      รวมงบประมาณ    จ านวน    3,000    บาท 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ  - - - - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  - - - - 

3. ด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  
   3.1 การจัดระบบบริหาร 
และสารสนเทศ 

 - - 3,000 3,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

    3.2 การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา   
  3.3 การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   3.4 การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3.5 การตรวจสอบ 
และทบทวนคุณภาพการศึกษา  
   3.6 การประเมินคุณภาพ
การศึกษา   
      -การท าเครื่องมือประเมิน 
   3.7 การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
   3.8 การผดุงระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

     

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม  - - - - 

5. สรุป รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 - - - - 

รวม   3,000 3,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. การด าเนินงานตามองค์ประกอบของกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน ตรวจสอบ แบบบันทึก 
3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 

  7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร 
                 7.2.1 ผู้บริหาร มีข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
                  7.2.2 ครูมีข้อมูลและแนวทางในการพัฒนานักเรียน 
     7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
                 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องให้การยอมรับ และมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
    7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
                 7.4.1 ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความรู้ ความสามารถของบุตรหลาน 
                  7.4.2 ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 

 
 
       .........................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง)           (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
          ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม  
สนองยุทธศาสตรช์าต ิดา้น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
นโยบายที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  
นโยบายที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า  
                ทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/งานบริหารวิชาการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวโชติรส  นาคเขียว   
   3. นายเกษม  เหมกุล 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

ศิลปวัฒนธรรมเป็นรากฐานส าคัญของความเป็นชาติและเอกลักษณ์ของสังคมไทย  การปลูกฝังให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย จะช่วยเสริมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ต่อไปในปัจจุบัน กระแสโลกาภิวัตน์และวัฒนธรรมต่างชาติได้เข้า
มามีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของเยาวชน ท าให้การเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมลดลง
ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และมี
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ส่วนร่วมในศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม และส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
 

2.วตัถุประสงค ์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย  
   2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย  
   2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
   2.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
3. เปา้หมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
         3.1.2 มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อปี  
   3.2 เชิงคุณภาพ  
          3.2.1 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
          3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
          3.2.3 นักเรียนมีทักษะการแสดงออกและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. ขัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิงาน 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
 

พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร  
มนต์นิษฐา 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 69 - มนต์นิษฐา 

3. จัดตั้งชุมนุมศิลปะ/ดนตรี /ขับร้องเพลง พฤษภาคม 69 - มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 

4.ซ่อมแซมเครื่องดนตรีที่ช ารุด และค่าจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์การแสดง  เครื่องแต่งกาย 

พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

6,500 มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 

5. จัดสอนเพลงพ้ืนบ้าน  
    - ฝึกซ้อมนักเรียนนอกเวลาเรียนปกติ  
    - กิจกรรม freedom Activity  
    - จัดตั้งคณะเพลงพ้ืนบ้านของโรงเรียน  
    - ร่วมแสดงในงานต่างๆ ของโรงเรียน และ
ชุมชน   

มิถุนายน 69  
- เมษายน 70 

1,000 มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 

6. สอนการเล่นดนตรี ไทย สากล มิถุนายน 69  
- เมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

7. จดัสอนการขับร้องเพลงต่าง ๆ ชั้น ป.1- ม.3 ใน
ชั่วโมงดนตรี – นาฏศิลป์  
** ฝึกสอนการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง เพลงไทย
สากล เพลงสากล เพลงพระราชนิพนธ์ 
** ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถขับร้องเพลง ใน
งานต่างๆ ของโรงเรียน และชุมนุม 

มิถุนายน 69  
- เมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 

8.ส่งเสริมทักษะการวาดภาพระบายสี  500 มนต์นิษฐา 

9. ส่งเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ พฤษภาคม 69  
- เมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 

10. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69  
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร  
และคณะ 

11. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 
และเมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
โชติรส 
เกษม 

 

5.งบประมาณ 
          5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว        8 ,000        บาท 
           5.2 งบเรียนฟรี ๑๕ ปี                    -  บาท 
 5.3 งบเงินรายได้สถานศึกษา             -  บาท 
   รวมงบประมาณ     8,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  102 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 
 
 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และซ่อมแซม
เครื่องดนตรีที่ช ารุด 
ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การแสดง 
 เครื่องแต่งกาย 
ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
สรุป รายงานผล การด าเนินโครงการ 

 - 
 
- 
 
- 

1,000 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

500 
 
- 
 

- 
 

2,500 
 

4,000 
- 
- 
 
- 

- 
 

2,500 
 

4,000 
1,000 
500 

 
- 

รวม 1,000 500 6,500 8,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ  /ทุกกิจกรรม  
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ และมีทักษะในการเล่นดนตรี 
หรือการขับร้องเพลง 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เห็นคุณค่าของการเล่นดนตรี  
หรือขับร้องเพลง 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ฯลฯ   
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7. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

7.1 ประโยชน์ต่อนักเรียน 
7.1.1  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย  
7.1.2  มีความกล้าแสดงออกและความมั่นใจในตนเอง  
7.1.3  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  

7.2 ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
7.2.1  มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
7.2.2  เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรม  
7.2.3  ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา  

7.3 ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
7.3.1  โรงเรียนมีชื่อเสียงด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
7.3.2  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
7.3.3  เป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชน  

7.4 ประโยชน์ต่อผู้ปกครองและชุมชน 
7.4.1  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  
7.4.2  เกิดความภาคภูมิใจในบุตรหลาน  
7.4.3  ช่วยสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 

 
            ……………………………..ผู้เสนอโครงการ  ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี)       (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
         ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ พฒันาแหลง่เรยีนรู ้ICT 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
แผนงาน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ   (หวัหนา้โครงการ) 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้นั้น ศูนย์การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ถือ
เป็นสิ่งที่ส าคัญ ตามมาตรา 25 ซึ่งส่วนหนึ่งกล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งห้องศูนย์การเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความคิดที่เป็นเหตุ
เป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ เน้นทักษะกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง แต่
จากสภาพปัญหาที่ผ่านมากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ประสบปัญหาที่ขาดศูนย์การเรียนรู้
ทางด้านเทคโนโลยีที่เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและเป็นสถานที่ในการท างาน ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
   ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดหาและ
พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนมีแหล่งค้นคว้าข้อมูล มีสถานที่ในการ
ท างาน สร้างสรรค์ชิ้นงาน ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ฝึกปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียน 
ตามธรรมชาติอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากห้องคอมพิวเตอร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสถานที่ท างาน 
  2.3 เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์ 
 

3. เปา้หมาย 
       3.1 เชงิปรมิาณ  
              ครู และนักเรียนร้อยละ 90 ใช้ประโยชน์ประโยชน์จากห้องคอมพิวเตอร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
สถานที่ท างาน 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
              ครู และนักเรียนได้รับความสะดวก และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการใช้งาน 
              ครู และนักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 68 - ผู้บริหาร  
ศิรศักดิ์ 

2.จัดซื้อครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน พฤษภาคม68 
- เมษายน 69 

40,000 ศิรศักดิ์ 

3.ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ พฤษภาคม 68 
- เมษายน 69 

10,000 ศิรศักดิ์ 

4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 68 
- เมษายน 69 

- ผู้บริหาร  

5.สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 68 
- เมษายน 69 

- ศิรศักดิ์ 

 

5. งบประมาณ  
 

         5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    จ านวน   50,000     บาท 
             รวมงบประมาณ  จ านวน  50,000     บาท 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1  ประชุมชี้แจงโครงการ  - - - - 

2 จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

 - คอมพิวเตอร์ 
 - ปริ้นเตอร์/หมึก 
 - อุปกรณ์เทคโนโลยีส่งเสริม 
   การสอน อื่นๆ 

 - - 40,000 40,000 

3 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ที่ใช้จัดการเรียนรู้  
- ซ่อมคอมพิวเตอร์  
- ซ่อมอุปกรณ์ระบบเครือข่าย   

 - 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

10,000 
 
- 
- 

20,000 
 
- 
- 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  - - - - 

5 สรุป รายงานผล การด าเนิน
โครงการ 

 - - - - 

รวม - - 50,000 50,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1.ผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ห้องคอมพิวเตอร์ 
2.สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  
ห้องคอมพิวเตอร์ ที่อ านวยความสะดวก เพียงพอ
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

ความคิดเห็น แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 7.1 นักเรียนได้ศึกษาและค้นคว้าความรู้จากห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ 
   7.2 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและมีสถานที่ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานทางด้าน ICT 
  7.3 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมข้ึนและส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
        อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
  
 
...................................................ผู้เสนอโครงการ             ...................... .....................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ)                         (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
    ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม     
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โครงการ สง่เสริมสนบัสนนุ(เรยีนฟร ีซื้อหนังสอืเรยีน อปุกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน) 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

2. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1    
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า 
    ทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน         
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ                                       
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ                          
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ    1. นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ์ (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวมนต์นิษฐา ถานี 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 59 ได้บัญญัติไว้ว่า 
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) 
พุทธศักราช 2553 มาตรา 10 วรรค 1 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”           
โรงเรียนวัดวังกุ่ม จึงได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐ ด าเนินการจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
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โดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่ายตั้งแต่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ซึ่งรัฐจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในรายการ
พ้ืนฐานให้   
 ดังนั้นโรงเรียนวัดวังกุ่ม จึงได้จัดโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เงินสนับสนุนจากรัฐในการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในรายการพ้ืนฐานได้แก่ ค่าหนังสือเรียน  อุปกรณ์
การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงและไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เข้ารับการศึกษาในโรงเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
     2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพมาใช้ 
ในการเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้นักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 2                                  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพมา
ใช้ในการเรียน 

3.2 เชงิคณุภาพ 
3.2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพมาใช้ในการ

เรียน 
3.2.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69  ผู้บริหาร 

2. ประชุมชี้แจงคณะครู พฤษภาคม 69  ณัฐณิชา 
  

3. ด าเนินงานตามแผน(D) 
หนังสือเรียน 
-  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการคัดเลือก
หนังสือเรียน 
-  ประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
-  จัดซื้อหนังสือเรียน 
-  มอบหนังสือเรียนให้นักเรียน 
-  เครื่องแบบนักเรียน 
-  อุปกรณ์การเรียน 

 
เมษายน 69 

 
เมษายน 69 
เมษายน 69 
เมษายน 69 

พฤษภาคม 69
พฤษภาคม 69 
พฤษภาคม และ 
พฤศจิกายน 69 

 
 
 
 
 

159,136.85 
 

81,025 
86,210 

 

ผู้บริหาร  
ณัฐณิชา 

  
 
 

ณัฐณิชา 
 

มนต์นิษฐา 
มนต์นิษฐา 
มนต์นิษฐา 
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4.  ก ากับ/นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล
(C) 

มิ.ย.69 และ พ.ย.69  ผู้บริหาร 

๕.  รายงานผลการด าเนินโครงการ(A) มี.ค.70  ณัฐณิชา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 
               งบด าเนินงาน   

5.1 ค่าหนังสือเรียน   จ านวนเงิน  159,136.85  บาท  
5.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน   จ านวนเงิน  81,025  บาท  
5.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวนเงิน  86,210  บาท      

  
                  รวมงบประมาณ      326,371.85   บาท 
**จ านวนนักเรียน 188 คน (อนุบาล 13 คน, ประถมศึกษา 107 คน, มัธยม 68 คน) 
 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วนั/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. 
2. 
3. 

ค่าหนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

188 
188 
188 

 
 

 
 

 
 

159,136.85   
81,025         
86,210 

159,136.85   
81,025         
86,210 

รวม    326,371.85    
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. โรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาให้นักเรียนตั้งแต่ 
ระดับอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ แบบบันทัก 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพมาใช้ในการเรียน 

ตรวจสอบสังเกต แบบบันทึก 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ผลตอ่นักเรยีน 
           7.1.1 นักเรียนได้รับความสะดวกจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
           7.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เต็มศักยภาพ 
    7.2 ผลต่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
           7.2.1 ผู้บริหารสามารถจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามความต้องการของครูและบุคลากร 
สนองต่อนโยบายของรัฐบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
           7.2.2 ครูและบุคลากรได้รับความสะดวกในการปฏิบัติงาน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
     7.3 ผลต่อโรงเรยีน 
            การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด้วยความราบรื่น เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
     7.4 ผลต่อผูป้กครองและชมุชน 
            ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      
 
 
         อนุมัต ิ     ไม่อนุมัติ 
 
 
           ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ......................... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ์)                                 (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ ศึกษาแหลง่เรียนรู ้ค่ายวชิาการ คา่ยคุณธรรมและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความม่ันคง 
2. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.   
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
2. การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพป.สพ.1 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ                      
 2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย               
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ            1.นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง 

2.นางสาวหทัยรัตน์ จ าปีเรือง 
3.นางสาวณัฐณิชา ใจสุทธิ์  
4.นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์  
5.นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ 

ระยะเวลาด าเนนิการ     พฤษภาคม  2569–  มีนาคม 2570 
............................................................................................................................. ............................................. 

1. หลกัการและเหตผุล 
 1.ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยมาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่
ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เม่ือส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

2.สภาพปญัหา / สาเหตุที่ต้องจัดท าโครงการ 
การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ส่วนใหญ่มักจ ากัดอยู่เพียงในห้องเรียน 
ท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่มีอยู่มากมาย ทั้งในชุมชน โรงเรียน หรือแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้เรียนไม่เห็นความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง ขาดแรงจูงใจ และความ
สนุกในการเรียนรู้ 

 
 



  112 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

 
3. ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ 
เพ่ือให้สถานศึกษายึดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพอย่างรอบด้าน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้   ดังนั้นทาง
สถานศึกษาจึงได้จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนนี้ขึ้นมา 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร ร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการและค่าย English Camp 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะประสบการณ์ตรงจากค่ายวิชาการ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสถานศึกษาของแหล่งเรียนรู้ 

    2.5 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร ร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2.6 เพ่ือให้ลูกเสือ -เนตรนารี มีความรู้ ทักษะ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม Day Camp 
และการเข้าค่ายพักแรม  
 

3. เปา้หมาย  
          3.1. เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ 
  2. นักเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมค่าย English Camp 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
                     4. นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
            5. ลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง ร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะและระเบียบวินัย ในการเข้าร่วม 
กิจกรรม Day Camp  
                     6. ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะและระเบียบวินัย  
ร่วมกิจกรรมในการเข้าค่ายพักแรม 

 

3.2 เชิงคุณภาพ    
  1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้  และสามารถน าความรู้ จากค่ายวิชาการและค่าย
ภาษาอังกฤษ English Camp ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ตรง จากการศึกษานอกสถานที่และสามารถ 
ปฏิบัติตนในการร่วมกิจกรรมได้เหมาะสม 

3. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความประพฤติเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
และคนทั่วไป 

4. นักเรียน เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสุขในการจัด กิจกรรม Day Camp และ 
การเข้าค่าย พักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี สามารถน าความรู้ และ ประสบการณ์ตรงที่ได้รับจาการเข้าร่วม
กิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสม 
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4.  วธิกีารด าเนนิงาน 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2569 - ผู้บริหาร  
ครูณัชฐญา 
และคณะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ  
 

พฤษภาคม 2569 - ผู้บริหาร ครูณัชฐญา 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม (เรียนฟรี 15 ปี) 
    3.1 เข้าค่ายวิชาการ 
    3.2 เข้าค่ายคุณธรรม 
    3.3 กิจกรรม Day Camp ของลูกเสือ-เนตร
นารีส ารอง และเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 
    3.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

พฤษภาคม 2569 – 
มีนาคม 2570 

300,000 ครูณัชฐญา และ
คณะ 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

- ผู้บริหาร และคณะ 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 2569 และ
มีนาคม 2570 

- ครูณัชฐญาและคณะ 

5. งบประมาณ 
        5.1 งบเรียนฟรี 15 ปี             จ านวน         300,000   บาท 
    รวมทัง้สิน้  จ านวน        300,000    บาท 
 รายละเอยีดประกอบการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เลม่) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ รวมเงนิ 
1.  ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - - 
3. 
 

 ด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
3.1 เข้าค่ายวิชาการ 
3.2 ค่ายEnglish Camp 
3.3 เข้าค่ายคุณธรรม 
3.4 กิจกรรม Day Camp ของลูกเสือ- 
       เนตรนารีส ารอง และเข้าค่ายพักแรม 
       ลูกเสือ - เนตรนารี สามัญและสามัญ 
       รุ่นใหญ ่
3.5 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
5,000 

30,000 
5,000 

 
7,000 

 
 

5,000 

 
2,000 
8,000 
5,000 

 
110,000 

 
 

100,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 

 
3,000 

 
 

5,000 

 
    12,000 

43,000 
15,000 

 
120,000 

 
 

110,000 
4.  นิเทศ ก ากับ ติดตาม - - - - - 
5.  สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ - - - - - 
             รวม - 52,000 225,000 23,000 300,000 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การตดิตามประเมนิผล 

ตวัชีค้วามส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียน ตรวจสอบ / สังเกต/แบบประเมิน แบบบันทึก/แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
2.ร้อยละของครูและบุคลากร ตรวจสอบ / สังเกต/แบบประเมิน แบบบันทึก/แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
3.ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

 7.1 ประโยชนต์อ่นกัเรียน 
                  7.1.1  นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ จากค่ายวิชาการไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 
                  7.1.2  นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์ตรง จากการศึกษานอกสถานที่และสามารถปฏิบัติตนใน
การร่วมกิจกรรมได้เหมาะสม 

       7.1.3 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ 
ชุมชนและคนทั่วไป 
                 7.1.4  นักเรียน เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสุขในการจัด กิจกรรม Day Camp และการเข้าค่าย
แรมลูกเสือ – เนตรนารี 

7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร   
                  7.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้จัดกิจกรรมร่วมกัน และได้ทราบปัญหา อุปสรรคและการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

       7.2.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายในสถานที่จริง     
       7.2.3  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่าง 

เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
       7.2.4  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีข้อมูลและแนวทางในการพัฒนานักเรียน โดยใช้ 

กิจกรรมลูกเสือ 
7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 

       7.3.1  โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริม  คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น ได้ยอมรับจาก
ผู้ปกครองชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       7.3.2  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
ของ นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
       7.3.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ให้แก่นักเรียนโดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
       7.3.4   โรงเรียนมีนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ 
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7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 

                7.4.1 ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจที่บุตรหลานได้เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการเรียน   
          7.4.2  ผู้ปกครอง และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและมีความพึงพอใจ 
               7.4.3  ผู้ปกครอง และชุมชน ได้บุตรหลานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน 
      7.4.4  ผู้ปกครอง และชุมชน มีบุตรหลาน ที่มีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่ดี มีความรับผิดชอบ ไม่สร้าง
ปัญหาให้แก่ครอบครัวและชุมชน 
 
 

  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ 
 
 
         ..........................................ผู้เสนอโครงการ              .......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
    (นางสาวณัชฐญา ศรีค าแหง)              (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย)    
    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ โรงเรยีนดวีถิลีกูเสอื 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความม่ันคง 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นายเกษม เหมกุล (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ 
   3. นายณัฐชลิต ค้ ามาลี 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 
1.ที่มาของโครงการ 
       โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตทั้งด้านความรู้ คุณธรรม และทักษะชีวิต 
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองที่นักเรียนใช้เวลาอยู่นานที่สุดรองจากบ้าน ดังนั้น ในปัจจุบันการพัฒนาเยาวชนให้
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จ าเป็นต้องใช้กระบวนการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ โครงการนี้จึง
มุ่งเน้นการน า "ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ" มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือสร้างระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนอย่างยั่งยืน 
2.สภาพปญัหา / สาเหตุทีต่้องจัดท าโครงการ 
     พบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดความตรงต่อเวลา การแต่งกายไม่เรียบร้อย และไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนเท่าที่ควร พฤติกรรมการเมินเฉยต่อส่วนรวม เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่ หรือการไม่ช่วยเหลือ
กิจกรรมส่วนรวม เป็นสิ่งที่พบเห็นได้มากขึ้น 
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3. ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ 
     ในยุคที่สภาพสังคมมีความเสี่ยงสูง ทั้งเรื่องปัญหายาเสพติด การกลั่นแกล้งกัน (Bullying) และการขาด
ความรับผิดชอบ โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องใช้ ระบบหมู่ ของลูกเสือ เพ่ือให้พ่ีดูแลน้อง เพ่ือนดูแลเพ่ือน สร้าง
กลุ่มสังคมเชิงบวกท่ีช่วยสอดส่องและดึงกันไปในทางที่ด ี
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนผ่านวิถีลูกเสือ 

  2.2 เพ่ือส่งเสริมจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  
2.3 พัฒนาทักษะชีวิตและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 มีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนผ่านวิถีลูกเสือ 
     3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่ดี อยู่ร่วมในสังคมกับผู้อ่ืนได้ 
    3.2 เชงิคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิถีลูกเสือ 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 
กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมครูชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ครูเกษม 

2. ระเบียบแถวสร้างวนิัย พฤษภาคม 69 - ครูเกษมและคณะ 

3. ลูกเสืออาสาจราจรและบริการ มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

1,000 ครูพลศึกษา 
และคณะ 

4. กิจกรรม "ลูกเสือรักษ์โรงเรียน" มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

4,000 ครูพลศึกษา 
และครูประจ าชั้น 

5. นิทรรศการและรางวัล มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

2,000 ครูเกษม 
และคณะ 

6. วันสถาปนาและพิธีการ มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

3,000 ครูเกษม 
และคณะ 

7. นิเทศ ก ากับ ติดต่อ มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ครูเกษม 
และคณะ 

8. ประเมินผล สรปุ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 69 
และเมษายน 70 

- ครูเกษม 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    10,000   บาท 
     5.2 งบเรียนฟรี 15 ปี        -     บาท 
     5.3 งบเงินรายได้สถานศึกษา        -     บาท 
   รวมงบประมาณทัง้สิน้  10,000   บาท 
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

 7. 
8. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ระเบียบแถวสร้างวินัย 
ลูกเสืออาสาจราจรและบริการ
กิจกรรม "ลูกเสือรักษ์โรงเรียน" 
นิทรรศการและรางวลั 
วันสถาปนาและพธิีการ 
นิเทศ ก ากับ ติดต่อ 
ประเมินผล สรุป และรายงานผล
การด าเนินงาน 

 - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 

1,000 
2,000 
1,000 
2,000 

- 
 
- 

- 
- 
- 

2,000 
1,000 
1,000 

- 
 
- 

- 
- 

1,000 
4,000 
2,000 
3,000 

- 
 
- 

รวม - 6,000 4,000 10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนผ่านวิถีลูกเสือ 

ตรวจสอบ แบบบันทัก 

2. ร้อยละของนักเรียน มีพฤติกรรมที่ดี อยู่ร่วมในสังคม 
กับผู้อ่ืนได้ 

ตรวจสอบ
สังเกต 

แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 นักเรียนจะมีระเบียบวินัยมากข้ึน มีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส รู้จักการเสียสละเพ่ือส่วนรวม และสามารถน า
ทักษะลูกเสือไปใช้ในชีวิตจริงได้ สมดังคติพจน์ที่ว่า 'เสียชีพอย่าเสียสัตย์' และ 'จงเตรียมพร้อม'" 
    7.2 นักเรียนมีวินัยในตนเองมากข้ึน มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีของสังคมตามวิถีทางของ
ลูกเสือ และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะลูกเสือในชีวิตจริงได้ 
    7.3 โรงเรียนจะมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นระเบียบ นักเรียนมีจิตใจที่มุ่งม่ันในการท าความดี มี
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 
 
       อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 

................................................ ผู้เสนอโครงการ         ...................... .......................... ผู้อนุมัติโครงการ  
        (นายเกษม  เหมกุล)                     (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดวังกุ่ม                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ จัดหาครแูละบุคลากร 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ  

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ. 
 นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง หวัหนา้โครงการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้นั้นครูและบุคลากรถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา                               
ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนวัดวังกุ่มมีความขาดแคลนครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางวิชา เช่น  
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ทางโรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพมาปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ชุมชน และคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. วตัถปุระสงค ์

เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ 
3.1.1 จัดจ้างครู จ านวน 2 คน 
 

3.2 เชงิคณุภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรที่จัดจ้างมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          และนักเรียนมีการพัฒนาในการเรียนรู้ที่ดี 
 3.2.2 โรงเรียนสะอาดเรียบร้อย นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจ 
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4. วธิกีารด าเนนิการ 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

2. ขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

3. ขออนุญาตจัดจ้างครู สพป.สพ.1 พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

4. จัดจ้างครูและบุคลากร พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

216,000 
 

ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

6. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 69 
- เมษายน 70 

- ปทิตตา 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
        5.1  เงินอุดหนุน      108,000 บาท  
 5.2  เงินรายได้สถานศึกษา              192,000  บาท 
 

                                              รวมงบประมาณ    300,000 บาท 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. 
2. 
 
 

3. 
4. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
จัดจ้างครูและบุคลากร 
  - จัดจ้างครู 2 คน 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
สรุป และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

 - 
300,000 

- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
300,000   

- 
 
- 

รวม 300,000   - - 300,000   
หมายเหตุ – 
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. จ านวนครูที่โรงเรียนจัดจ้าง ตรวจสอบ - แบบบันทึก 
2. ความรู้ ความสามารถของครูและบุคลากรที่โรงเรียนจัดจ้าง ประเมิน/สังเกต - แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 
3. ความรู้และทักษะที่นักเรียนได้รับ ประเมิน/สังเกต - แบบประเมิน 
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- แบบสังเกต 
4. ความสะอาด เรียบร้อยของอาคารสถานที่ ประเมิน/สังเกต - แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 
5. ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สอบถาม - แบบสอบถาม      

ความพึงพอใจ 
 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
   7.1 ประโยชน์ตอ่นักเรยีน 
           7.1.1 นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูที่มีความรู้ความสามารถ 
           7.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
           ครูและบุคลากรมีภาระงานลดน้อยลง ได้ปฏิบัติงานตรงความรู้และความสามารถ 
    7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 
            7.3.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     บรรลวุัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
  7.3.2  โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 
    7.4 ประโยชน์ตอ่ผูป้กครองและชมุชน 
            ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่นต่อคุณภาพของครูและบุคลากร และมั่นใจ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
               อนุมัติ           ไม่อนุมัติ  
 

       ...............................................ผู้เสนอโครงการ         .............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
         (นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง)                                 (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวดัวังกุ่ม                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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แผนงานด้านงานงบประมาณ 
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โครงการ ควบคมุก ากบัดแูลการใชส้าธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

4. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบาย สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1    
3. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า 
    ทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน         
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน                          
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษา   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ    1. นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
             ทรัพยากรในการบริหารที่ถือว่ามีความส าคัญเป็นที่ยอมรับกันแพร่หลายนั้น ประกอบด้วย คน 
งบประมาณ วัสดุ และการจัดการ ในการบริหารจัดการของโรงเรียนวัดวังกุ่มได้แบ่งงานต่าง ๆ ออกเป็น 4 งาน 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคลากร และงานบริหารทั่วไป ซึ่งในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้เกิดความราบรื่น บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดนั้น จ าเป็นต้องมี
การบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดการสนับสนุนการด าเนินงานที่ทันเวลา  ทันต่อความต้องการ มีการใช้
งบประมาณอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเกิดความคุ้มค่า  
             โรงเรียนวัดวังกุ่มได้มีความตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับงานบริหารงบประมาณเป็นอย่างยิ่ง 
โรงเรียนวัดวังกุ่มจึงจัดท าโครงการนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
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2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่งานต่าง ๆ ได้น าไปด าเนินงานตามโครงการ 
     2.2 เพ่ือควบคุม ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับงบประมาณทันต่อก าหนดเวลาและความต้องการ 
2.4 เพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและภารกิจ
เร่งด่วน 
 

3. เปา้หมาย  
    3.1 เชงิปริมาณ 
          3.1.1 จัดสรรงบประมาณให้งานต่างๆ ครบทุกงาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร 
                   งบประมาณ งานบริหารบุคลากร งานบริหารทั่วไป และงานบริหารกิจการนักเรียน 
          3.1.2 งานต่างๆ ร้อยละ 90 ได้รับงบประมาณทันต่อก าหนดเวลาและความต้องการ 
          3.1.3 การใช้จ่ายงบประมาณทุกเรื่องมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของราชการ 
          3.1.4 นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  และภารกิจเร่งด่วน 
                   ร้อยละ 90 ได้รับการจัดสรรงบประมาณและสามารถปฏิบัติได้ทันก าหนดเวลา 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
           การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดวังกุ่ม และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน  ครู และ
บุคลากร พร้อมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ และภารกิจเร่งด่วนเป็นไปด้วยความราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายในการด าเนินงาน 
 

วธิกีารด าเนินงาน 
 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 1. ประชุมชี้แจงโครงการ 
 

พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 

 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงิน 
ตามที่ได้รบัจัดสรร 

พฤษภาคม 69 - มนต์นิษฐา 
สิริพร 

 3. ค่าสาธารณปูโภค 
    

พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

 

150,000 ผู้บริหาร  
มนต์นิษฐา 

สิริพร 
 4. การอนุมัติการใช้จ่าย และการเบิกจ่าย
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

พฤษภาคม 69 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร  
มนต์นิษฐา 

สิริพร 
 5. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ   

ตุลาคม 69 
- เมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
สิริพร 

 6. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตุลาคม 69 
- เมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
สิริพร 

 7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน 
การใช้งบประมาณ   

ตุลาคม 69 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร  
มนต์นิษฐา 

สิริพร 
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กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 8. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 69 

- เมษายน 70 
- ผู้บริหาร  

และคณะ 
 9. สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามโครงการ 

ตุลาคม 69 
- เมษายน 70 

- มนต์นิษฐา 
สิริพร 

  

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    150,000 บาท 
    5.2 งบเรียนฟรี 15 ป ี      -    บาท 
    5.3 งบเงินรายได้สถานศึกษา    - บาท 
        รวมงบประมาณ 150,000 บาท 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. งานบริหารงบประมาณ 
 - ค่าสาธารณูปโภค 

  150,000  150,000 

 รวม 150,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอื 

1 . ร้อยละของงาน/โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ 
เอกสารการเงิน 

แบบบนัทึก 

2 . ร้อยละของงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ทันต่อเวลาและความต้องการ 

ตรวจสอบ 
เอกสารการเงิน 

รายงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

3 . ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามระเบยีบ 
ของทางราชการ 

ตรวจสอบ 
เอกสารการเงิน 

รายงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

4 . ร้อยละของนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และภารกิจเร่งด่วน ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานและปฏิบัตไิด้ทันก าหนดเวลา 

สอบถาม 
ตรวจสอบ 

เอกสารการเงิน 

แบบสอบถาม 
เอกสารการเงิน 

5. ความพึงพอใจของครูและบุคลากร สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ผลตอ่นักเรยีน 
           7.1.1 นักเรียนได้รับความสะดวกจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
           7.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เต็มศักยภาพ 
    7.2 ผลต่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
           7.2.1 ผู้บริหารสามารถจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามความต้องการของครูและบุคลากรสนองต่อ
นโยบาย ของรัฐบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
           7.2.2 ครูและบุคลากรได้รับความสะดวกในการปฏิบัติงาน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
     7.3 ผลต่อโรงเรยีน 
            การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด้วยความราบรื่น เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
     7.4 ผลต่อผูป้กครองและชมุชน 
            ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

  อนุมัติ           ไม่อนุมัติ  
 

 

        ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี )                                 (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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แผนงานด้านงานบรหิารงานบุคคล 
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โครงการ พฒันาครูและบคุลากร 
สนองยุทธศาสตรช์าติ   

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ. 

นโยบายที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 
1.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง หวัหนา้โครงการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้นั้นครูและบุคลากรถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ครู
และบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สังคมคาดหวัง 
ย่อมส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ การที่จะท าให้ครูและบุคลากรมีคุณลักษณะตามที่กล่าวมาได้นั้น 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ทันต่อ ความ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการสมัยใหม่ และให้เกิดเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
           โรงเรียนวัดวังกุ่มได้ให้ความส าคัญต่อคุณภาพของบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดวังกุ่มได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม ส่งเสริมให้ข้าราชครูและบุคลากรขอมีหรือเลือนวิทยฐานะสูงขึ้น ใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาครูตามความต้องการ ความจ าเป็นของสถานศึกษาโดยยึด ID PLAN ให้ครูและบุคลากรมีความมั่นใจใน
การปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจที่ดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ 
3.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
         และมีความสามารถท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

3.2 เชงิคณุภาพ 
3.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ 
3.2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 

4.วธิกีารด าเนนิการ 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการแก่ครูและบุคลากร พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ดังนี้ 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเข้าร่วม 
      ประชุมสัมมนา 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเข้ารับ          
      การอบรม 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรศึกษาหา 
      ความรู้ด้วยตนเอง 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วม 
      กระบวนการเรียนรู้ PLC 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรจดัท า ID PLAN 

พฤษภาคม 69           
- เมษายน 70 

2,000 ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรศึกษาดูงานใน 
    สถานศึกษาหรือหน่วยงานทีม่ีผล  
    การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

พฤษภาคม 69           
- เมษายน 70 

10,000 ผู้บริหาร 
ปทิตตา 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69                 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

5. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 69                  
- เมษายน 70 

- ปทิตตา 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    12,000  บาท 
      

                                     รวมงบประมาณ    12,000   บาท 
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ดังนี้ 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเข้า
ร่วมประชุมสัมมนา 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วม
กระบวน การเรียนรู้ PLC 
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรจดัท า 
ID PLAN 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรศึกษาดูงาน
ในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
ที่มีผลการปฏบิัติงานที่เป็นเลิศ 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
สรุป และรายงานผลการด าเนนิงาน 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
1,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,000 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,000 
 
- 
- 

- 
1,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
2,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

10,000 
 
- 
- 

รวม 6,000 5,000 1,000 12,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ/ประเมิน - แบบบันทึก 
- แบบประเมิน 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีเจตคติท่ีดี 
ในการปฏิบัติงาน 

ประเมิน/สังเกต - แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชน์ตอ่นักเรยีน 
           7.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาจากครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
           7.1.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เต็มศักยภาพ 
    7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
           7.2.1 ผู้บริหารได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
           7.2.2 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
                    มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับความเชื่อถือ ศรัทธา จากผู้เกี่ยวข้อง 
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     7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
            7.3.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                     บรรลวุัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
            7.3.2 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด  
     7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
            ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อถือต่อคุณภาพของครูและบุคลากร และมั่นใจ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
                อนุมัติ           ไม่อนุมัติ 
  
 

      ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ..................... .........................ผูอ้นุมัติโครงการ 
        (นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง)               (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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แผนงานด้านงานบรหิารทัว่ไป 
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โครงการ  สง่เสรมิประสิทธภิาพการบรหิารจดัการ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ

1. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นายณัฐชลิต ค้ ามาลี  หวัหนา้โครงการ 
   2. นายเกษม เหมกุล 
                               3. นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ  
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 

 
1.หลักการและเหตุผล 

1.ที่มาของโครงการ 
โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตทั้งด้านความรู้ คุณธรรม และทักษะชีวิต

เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองที่นักเรียนใช้เวลาอยู่นานที่สุดรองจากบ้าน ดังนั้น สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนจึง
มีบทบาทอย่างมากต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุขในบรรยากาศที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาในทุกด้าน 

2.สภาพปัญหา / สาเหตุที่ต้องจัดท าโครงการ 
ปัจจุบันบางส่วนของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียนยังขาดความ 

สะอาด ความสวยงาม และความร่มรื่น ท าให้บรรยากาศในการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจและ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน อีกทั้งยังส่งผลต่อสุขอนามัย ความปลอดภัย และภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
นอกจากนี้ นักเรียนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและดูแลสภาพแวดล้อมร่วมกัน 

3. ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ 
เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีไม้ 
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ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม และต้นไม้ใหญ่ให้ความร่มรื่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการปรับปรุงห้องเรียน
และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักในสถานที่เรียน ฝึกนิสัยในการ
ดูแลรักษาความสะอาด และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อันเป็นทักษะส าคัญในการด าเนินชีวิตในสังคม
อย่างมีคุณภาพ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
  2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชน 
    2.2 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  2.3 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้ทันสมัย และตอบสนองนโยบายฯ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

 3.1.1 กิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ 90 มีการประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชน 
 3.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

    3.2 เชงิคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการที่ปรึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

และองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่นเข้ามาสนับสนุน ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน 
 3.2.2 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการที่ปรึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

และองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์ และมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 
 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ เมษายน 69  ผู้บริหาร 
ณัฐชลิต 

2. งานธุรการโรงเรียน 
         - ซื้อกระดาษ A4 
         - ซื้อวัสดุส านักงาน 
         - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
         - ซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
         - ซื้อธงชาติ ธงประดับฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

76,000 ณัฐชลิต 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการ 

เมษายน 69 1,000 ณัฐชลิต  
เกษม 

มนต์นิษฐา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

4. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
     - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายต่าง ๆ 
     - จัดท าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
     - จัดท า Facebook Fanpage โรงเรียน 
     - จัดตั้งกลุ่ม Line โรงเรียน 

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

3,000 ณัฐชลิต  
เกษม 

ศิรศักดิ์ 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

5. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
และเครือข่ายผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

 ณัฐชลิต  
เกษม 

ศิรศักดิ์ 
6. จัดประชุมกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน/กรรมการที่ปรึกษา 

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

 ณัฐชลิต  
เกษม 

ศิรศักดิ์ 
7. จัดตั้งศูนย์บริการประชาชนเพื่อให้
บริการต่าง ๆ 
     - อาคารสถานที่ 
     - แหล่งเรียนรู ้
     - งานบริการอ่ืน ๆ 

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

 ณัฐชลิต  
เกษม 

ศิรศักดิ์ 

8. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
– เมษายน 70 

 ผู้บริหาร 
และคณะ 

9. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 69 
– เมษายน 70 

 ณัฐชลิต  
 

 

5. งบประมาณ  

      5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว       80,000      บาท 
       
                                            รวมงบประมาณ         80,000      บาท 
 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เลม่/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
1 
2 
 
 
 
 

 
3 
 

4 
 
 
 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
งานธุรการโรงเรียน 
  - ซื้อกระดาษ A4 
  - ซื้อวัสดุส านักงาน 
  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
  - ซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
  - ซื้อธงชาติ ธงประดับฯ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/ 
แผนปฏิบัติการ 
จัดท าประชาสัมพันธ์ 
  - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
  - จัดท าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  - จัดท า Facebook Fan page  

 - 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 

20,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

20,000 
30,000 

- 
- 

6,000 
1,000 

- 
3,000 

- 
- 
- 

- 
 

20,000 
30,000 
20,000 

- 
6,000 
1,000 

- 
3,000 

- 
- 
- 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เลม่/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
 

5 
 
 

6 
 

7 
 
 
 
 

8 
9 

  - จัดตั้งกลุ่ม Line  
จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน/
เครือข่ายผู้ปกครอง ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
จัดประชุมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/กรรมการที่ปรึกษา 
จัดตั้งศูนย์บริการประชาชน
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ เช่น 
    - อาคารสถานที่ 
    - แหล่งเรียนรู ้
    - งานบริการอ่ืน ๆ 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
สรุป รายงาน ผลการด าเนินงาน 

- 
- 

 
 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม  20,000 60,000 80,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของกิจกรรมที่โรงเรียนประชาสัมพันธ์  
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชนทราบ 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 
           นักเรียนได้รับรู้ข่าวสารที่น่าสนใจ และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของโรงเรียน 
    7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
           ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีช่องทางในการสื่อสาร หรือประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 
            โรงเรียนได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัด 
    การศึกษา  
    7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
            ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับทราบข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ได้ทราบความเคลื่อนไหว 
    ของโรงเรียนรวมทั้งเกิดความเข้าใจที่ดีต่อโรงเรียน     
 

                   อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 
 
................................................. ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
    (นายณัฐชลิต  ค้ ามาลี)                      (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ ปรบัปรุงอาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้ม และพฒันาแหลง่เรยีนรู้ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิดา้น  

1. ด้านความมั่นคง  
4. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้สพฐ.  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการศึกษาทุกช่วงวัย  

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/งานบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบ 1. นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ (หวัหนา้โครงการ) 
  2. นายณัฐชลิต ค้ ามาลี 
  3. นายเกษม เหมกุล 
ระยะเวลาด าเนนิการ  พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570 
 
1. หลกัการและเหตผุล  
ปัจจัยส่งเสริมส าคัญประการหนึ่งในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพที่ดีได้นั้น คือ อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพราะการที่โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจ าวันของนักเรียน ครูและบุคลากรนั้น ย่อมก่อให้เกิด
บรรยากาศที่ดีทั้งในการเรียนและการปฏิบัติงาน อีกทั้งชุมชนสามารถเข้ามาใช้อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมของชุมชนได้เป็นอย่างดี  

จากการด าเนินโครงการนี้ในปีการศึกษาที่ผ่านมายังพบว่า อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียนวัดวังกุ่มอีกหลายแห่งจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีความทันสมัย  สะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการใช้งาน ในปีการศึกษา 2569 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์ 
     เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีสภาพเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตประจ าวันของนักเรียน ครูและบุคลากร  
3. เปา้หมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ร้อยละ 90 มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
และเหมะสมต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของนักเรียน ครูและบุคลากร  
    3.2 เชงิคณุภาพ  
โรงเรียนวัดวังกุ่มมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมอยู่ในสภาพดี สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสมต่อการใช้
งาน และมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
4. วธิกีารด าเนนิงาน  

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ศิรศักดิ์ 

2. ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ พฤษภาคม 69  – 
เมษายน 70 

350,000 ศิรศักดิ์ 
ณัฐชลิต 

3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มี
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม   

พฤษภาคม 69  – 
เมษายน 70 

10,000 ศิรศักดิ์ 
ณัฐชลิต 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 69  – 
เมษายน 70 

- ผู้บริหาร  
และคณะ 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 69  
และ เมษายน 70 

- ศิรศักดิ์ 
ณัฐชลิต 

 
5. งบประมาณ ( แหล่งของงบประมาณ )  
    5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว   110,000  บาท  
    5.2 งบเงินรายได้สถานศึกษา   250,000  บาท  

รวมงบประมาณทัง้สิน้  360,000  บาท 
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. 
2. 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 
สถานที่ สภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้มีความสะอาด  
ร่มร่ืน สวยงาม 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

 - 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
- 
 
 
- 
- 

- 
350,000 

 
 
 

10,000 
- 

- 
350,000 

 
 
 

10,000 
- 

รวม - - 360,000 360,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม 
 
6.ประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอื 
1.อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการใช้
ชีวิตประจ าวนัของนักเรียน ครูและบุคลากร 

ตรวจสอบ/สอบถาม แบบบนัทึก 
แบบสอบถาม 

2.ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
    7.1 ประโยชน์ตอ่นักเรยีน  

7.1.1 นักเรียนสามารถมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้  

7.1.2 นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย เหมาะแก่การใช้ชีวิตประจ าวัน  
     7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร อยู่ในสภาพแวดล้อมดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีความสะดวกปลอดภัย  
มีบรรยากาศท่ีด ี
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7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน  
7.3.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่อยู่ในสภาพดี สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ที่มี ความ

ทันสมัย เป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
7.3.2 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด  

7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน  
7.4.1 ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความไว้วางใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
7.4.2 ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับความสะดวกสามารถใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ได้เป็นอย่างด ี
 
 
       อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 

......................... ........................ ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
      (นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ)                      (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ โรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพอนามัย 
สนองยุทธศาสตรช์าติ. 

1. ด้านความมั่นคง  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/งานบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 1. นางสาวปิยนุช ใจชื่น ( หวัหน้าโครงการ)  
     2. นายเกษม เหมกุล  

ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570  
 

1.หลกัการและเหตผุล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยในมาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรีภาพซึ่งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งต้อง
ด าเนินการให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูและสุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ โรคภัย และปัญหาทางเพศ ซึ่งทางโรงเรียนวัด
วังกุ่มได้ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน ครูและบุคลากรตลอดมาโดยจัดท าโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง  

จากการด าเนินโครงการในปี 2568 พบว่า นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาเกี่ยวกับน้ าหนัก ส่วนสูง รวมทั้ง
ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดวังกุ่มจึงได้จัดท าโครงการนี้ต่อเนื่องเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย ของนักเรียน คร ูและบุคลากรให้มีความสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย สร้างสุขนิสัย
ที่ดีด้านการดูและสุขภาพและสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพที่ดีทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
       2.2 เพ่ือสร้างเสริมพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน คร ูและบุคลากร  
3. เปา้หมาย  
      3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีสุขภาพที่ดีทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา  

3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย  
      3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  
และไม่เจ็บป่วยง่าย  

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขอนามัยที่ดี และมีความสุขในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมครูชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ครูปิยนุช 

2.ปรับปรุงห้องพยาบาล จัดหายา 
และเวชภัณฑ์ 

พฤษภาคม 69 10,000 ครูปิยนุช และ
คณะ 

3.ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงนักเรยีน พฤษภาคม 69 - ครูประจ าชั้น 

4. บริการน้ าดื่ม น้ าใช้ ตลอดปีการศึกษา - ครูปิยนุช และ
คณะ 

5. การป้องกันโรค/ให้วัคซีน มิถุนายน 69 - 
เมษายน 70 

- ครูประจ าชั้น 

6. ตรวจสุขภาพ (ตา ปาก หู ผิวหนัง) มิถุนายน 69 
-เมษายน 70 

- 
ครูประจ าชั้น 

7. อาหารเสริม (นม) มิถุนายน 69 
-เมษายน 70 

- 
ครูประจ าชั้น 

8. แปรงฟันหลังอาหาร มิถุนายน 69 
-เมษายน 70 

- 
ครูประจ าชั้น 

12. ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพอนามัย มิถุนายน 69 
-เมษายน 70 

- ครูปิยนุช และ
คณะ 

13. นิเทศ ก ากับ ติดต่อ มิถุนายน 69 
-เมษายน 70 

- ครูปิยนุช และ
คณะ 

14. ประเมินผล สรุป และรายงานผล
การด าเนินงาน 

ตุลาคม 69 
และเมษายน 70 

- ครูปิยนุช และ
คณะ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว    10, 000  บาท 
     5.2 งบเรียนฟรี 15 ป ี         -      บาท 
     5.3 งบเงินรายได้สถานศึกษา         -     บาท 
   รวมงบประมาณทัง้สิน้  10, 000  บาท 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1 
2 
 

3 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
11 

 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ปรับปรุงห้องพยาบาล
จัดหายาและเวชภัณฑ์ 
ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง
นักเรียน 
จัดบริการน้ าดื่ม น้ าใช้ 
การป้องกันโรค/ให้วัคซีน 
ตรวจสุขภาพ (ตา ปาก หู 
ผิวหนัง) 
อาหารเสริม (นม) 
แปรงฟันหลังอาหาร 
ประชาสัมพันธ์ด้าน
สุขภาพอนามัย 
นิเทศ ก ากับ ติดต่อ 
ประเมินผล สรุป และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

   - 
10,000 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
10,000 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

รวม - - 10,000 10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1.ร้อยละของครูและบุคลากร ที่มีสุขภาพท่ีดีทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ตรวจสอบ แบบบันทัก 

2.ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร ที่มีพฤติกรรมที่ดี
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย 

ตรวจสอบสังเกต แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  7.1ประโยชน ์ตอ่นกัเรียน 

7.1.1 นักเรียนมีความสุขภาพที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
7.1.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
7.1.3 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และมีความสุขในการใช้ชีวิต 

   7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
         ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย 
   7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 

โรงเรียนมีนักเรียน ครูและบุคลากรที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย ไม่สร้างปัญหาและเป็น 
ภาระของครอบครัว 
7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 

7.4.1 ผู้ปกครองมีบุตรหลานที่ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย ไม่สร้างปัญหาและเป็นภาระ
ของครอบครัว 

7.4.2 เยาวชนในชุมชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ลดโอกาสในการเป็นโรคติดต่อ ชุมชนมีความแข็งแรง 
 
 

       อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 

................................................. ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
       (นางสาวปิยนุช  ใจชื่น)                       (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวดัวังกุ่ม                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ  อาหารกลางวนั 
สนองยุทธศาสตรช์าติ  

1. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบาย สพฐ.  

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 
  1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า 
 ทางการศึกษา   
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวศิริรัตน์ สุขเจริญนุกูล (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

อาหารกลางวันของนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องจัดให้นักเรียนได้รับประทานอย่างเพียงพอ 
ถูกหลักโภชนาการ โรงเรียนวัดวังกุ่มได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลห้วยวังทองในปีการศึกษา 2569  โรงเรียนได้จัดท าโครงการอาหารกลางวัน
ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า มีร่างกายแข็งแรง มีความพร้อมในการเรียน และ
เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย 

 

2. วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
 2. นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพอนามัยที่ดี และเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  
3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ และ

เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 มีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพอนามัยที่ดี และเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย 

 
 



  147 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

3.2 เชงิคณุภาพ 
           3.2.1 นักเรียน ได้รับประทานอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทาน

อาหาร มีความพร้อมในการเรียน มีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย และมีความสุขในการใช้ชีวิตประจ าวัน  
 

4. วธิกีารด าเนนิการ 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69  ผู้บริหาร  
ครูศิริรัตน์ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 69  ผู้บริหาร 
 

3.จัดท ารายการอาหารล่วงหน้าเป็นราย
สัปดาห์ 

มิถุนายน 69 
- มีนาคม 70 

 ครูศิริรัตน์ 

4.จัดท าอาหารกลางวันของนักเรียน มิถุนายน 69 
- มีนาคม 70 

 ครูศิริรัตน์ 

5.นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

 ผู้บริหาร 
และคณะ 

6.สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 
-เมษายน 70 

 ครูศิริรัตน์ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (เทศบาลหว้ยวงัทอง)  827,200 บาท 
                                            รวมงบประมาณ     827,200 บาท 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. ประชุมชี้แจงโครงการ  - 
 

- 
 

- - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 - 
 

- - - 

3. 
 

จัดท าอาหารกลางวัน 
ให้นักเรียน 200 วัน 
งบเงินอุดหนุนอาหาร 
กลางวัน 
ของเทศบาลหว้ยวงัทองฯ  

นักเรียนชั้น 
อนุบาล –ม.3 
(200 วัน) 

 
 

- -  
 

827,200    

 
 

827,200    

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม  - - - - 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

5. สรุป รายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ 

 - - - - 

รวม - - 827,200 827,200 
หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 30  เมษายน  พ.ศ.2569 
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
ที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักโภชนาการและเพียงพอ 
ต่อความต้องการของร่างกาย 

ตรวจสอบ 
แบบบันทึก/ 

รายการอาหาร 

2. ร้อยละของนักเรียนมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพ 
อนามัยที่ดี และเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย 

ตรวจสอบ 
แบบบันทึก 

สุขภาพ 
3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 

           7.1.1 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีความพร้อมในการเรียน และร่างกายเจริญเติบโตสมวัย 
             7.1.2 นักเรียนมีความสุขในการใช้ชีวิตประจ าวันได้ 

7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร 
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรพัฒนาและดูแลนักเรียนให้มีความพร้อมในการเรียน 

มีภาวะโภชนาการที่ดี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 

       โรงเรียนมีนักเรียนที่ร่างกายท่ีแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย ไม่มีปัญหาทุพโภชนาการ 
          ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ 
  7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 

     7.4.1 ผู้ปกครองมีบุตรหลานที่มีสุขภาพดี แข็งแรง และลดค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
               7.4.2 เยาวชนในชุมชนมีคุณภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 
         อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 
..................................... ...................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวศิริรัตน์ สุขเจริญนุกูล)              (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม         
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โครงการ  สง่เสรมิระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ    

1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

สนองนโยบาย สพฐ .       
1. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1 
1.  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา   
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน     

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /งานกิจการนักเรียน  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวโชติรส  นาคเขียว  (หวัหนา้โครงการ) 
        2. นางสาวณัฐริกา  ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนนิการพฤษภาคม 2569  - เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายเกี่ยวกับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความปลอดภัย ปราศจากอบายมุข และมีความสุขในการด ารงชีวิต โดยมอบให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนวัดวังกุ่มได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่งจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง  
ที่ส าคัญการด าเนินโครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดวังกุ่มในปีการศึกษา 2558 
และ 2559 ได้รับรางวัลระดับเงินจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งนับเป็นผลส าเร็จจากการ
ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดวังกุ่มจึงเห็นสมควรให้
จัดท าโครงการนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดและเป็นระบบ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนผู้ปกครอง คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และสังคมต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมต่อการเรียนและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3. เปา้หมาย  

3.1 เชงิปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 มีความพร้อมในการเรียน และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข  

           3.2 เชงิคณุภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งการเรียน ความเป็นอยู่ มีความปลอดภัย ปราศจาก

อบายมุข มีความพร้อมในการเรียน และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 
4. วธิกีารด าเนนิการ 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
โชติรส 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
โชติรส 

3.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดท าแบบบนัทึกข้อมูลนักเรียน  
- เยี่ยมบ้านนักเรียน   

มิถุนายน 69 
- มีนาคม 70 

1,500 ครูประจ าชัน้ 

4. การคัดกรองนักเรียน 
    - จัดท าแบบคัดกรองนักเรียน 
    - จัดท าแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

มิถุนายน 69 
- มีนาคม 70 

1,500 ครูประจ าชัน้ 

5. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
     - โฮมรูม 
     - แนะแนว 
     - การบริการเด็กพิการเรียนร่วม ฯลฯ 

มิถุนายน 69 
- เมษายน  70  

- โชติรส, ณัฐริกา 
ครูประจ าชัน้ 
ครูแนะแนว 

6. การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
    - กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน 
    - การแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียน 
   - การจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
   - การบริการนักเรียนยากจนขาดแคลน ทนุการศึกษา 
   - การประกนัภัยนักเรียน 
   - นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  (YC) 
   - การติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ฯลฯ 
 

มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- โชติรส 
ณัฐริกา 

ครูประจ าชัน้ 
ครูแนะแนว 
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กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

8. สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 
      - จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมกรอกผลการด าเนินกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการในปีการศึกษา 2569 
      - จัดท าแบบประเมนิความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี
การศึกษา 2569 
      - จัดท าแฟ้มสรปุผลการด าเนินกิจกรรมในโครงการ
ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าปี
การศึกษา 2569 

ตุลาคม 69 และ 
เมษายน 70 

- โชติรส ,ณัฐริกา 
และครูประจ าชั้น 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว       3,000      บาท 
                      รวมงบประมาณ               3,000     บาท 
 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   - จัดท าแบบบนัทึกข้อมูล 
   - เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 - - 1,500 1,500 

2. 
 
 
 

การคัดกรองนักเรียน 
   - จัดท าแบบคัดกรองนักเรียน 
   - จัดท าแบบวัดความฉลาด 
ทางอารมณ์ )EQ) ฯลฯ 
   - จัดท าแฟ้มข้อมูลนักเรียน 

 - 
 
 
 
 

- 1,500 1,500 

3. 
 

การส่งเสริมและพฒันานักเรียน 
   - โฮมรูม 
   - แนะแนว 
   - การบริการเด็กเรียนร่วม 

 - - - - 



  152 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

4 การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหา 
   - กิจกรรมปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการลงโทษนักเรียน 
   - แก้ปัญหานักเรียนขาดเรียน 
   - การจัดตั้งเครือข่าย 
ผู้ปกครองนักเรียน 
   - การบริการนักเรียนขาด 
แคลนทุนการศึกษา 
   - นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา)YC) 
   - การติดตาม ดูแลช่วยเหลือ 

 - - - - 

5 การส่งต่อ 
  - ส่งต่อภายใน 
  - การส่งต่อภายนอก 

 - - - - 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม  - - - - 
7 รายงานผลการด าเนนิงาน 

  - จัดท าแบบรายงานผล 
 การด าเนินกิจกรรม 
   - ท าแบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 ในการด าเนินโครงการ 
   - จัดท าแฟ้มสรปุผล 
 การด าเนินโครงการ 

 - - - - 

รวม - - 3,000 3,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอื 

1 .ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตรวจสอบ/สอบถาม 
แบบบนัทึก 

แบบสอบถาม 
2 .ร้อยละของนักเรียนที่มีความพร้อมต่อการเรียนและสามารถ
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ตรวจสอบ/สอบถาม 
แบบบนัทึก 

แบบสอบถาม 

3 .ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง สอบถาม 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 

          7.1.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         7.1.2 นักเรียนมีความพร้อมต่อการเรียน มีความสุขในการใช้ชีวิตทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน 
         7.1.3 นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมีความปลอดภัย 

7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร 
      7.2.1 ผู้บริหารมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนทั้งด้านการเรียน ความสามารถ และครอบครัว 

เพ่ือใช้วางแผนในการพัฒนา 
      7.2.2 ครูมีข้อมูลของนักเรียนในการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งกลุ่มปกติ  

กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
      7.2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
      7.3.1 โรงเรียนเกิดความสงบเรียบร้อย ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท อบายมุข และความประพฤติ

ที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
      7.3.2 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
      7.4.1 ผู้ปกครองมีบุตรหลานที่ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้องเหมาะสม 
      7.4.2 ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความสงบเรียบร้อย ช่วยลดปัญหาด้านความประพฤติ 
               ของเยาวชนในชุมชน  

 
 
 

                อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 
 
.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     (นางสาวโชติรส  นาคเขียว)                       (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม    
 
 
 
 
 
 
 



  154 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

โครงการ สถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความมั่นคง  
3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
นโยบายที ่3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
3. พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/งานบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผูร้บัผดิชอบ 1. นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ (หวัหนา้โครงการ)  
               2. นายณัฐชลิต ค้ ามาลี  
               3. นายเกษม เหมกุล  
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษามีความส าคัญอย่างมากที่ทุกภาค
ส่วน ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน  โดยโรงเรียนวัดวังกุ่มได้ใช้ระบบ 5 ประสาน 
ประกอบด้วย ต ารวจ พยาบาล โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือร่วมมือกันป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่และชุมชน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองนโยบายของภาครัฐ และสอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนปัจจุบันที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข
และบรรลุตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ตลอดจนน าข้อมูลไปก าหนดแนวทางในการพัฒนานักเรียน
ต่อไป 
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2 2.วตัถปุระสงค ์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด  

และอบายมุข  
2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรไม่ข้องเก่ียวกับยาเสพติด สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด และ

อบายมุข  
2.3 เพ่ือให้ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมป้องกันปัญหายาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

3. เปา้หมาย  
3.1 เชงิปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 ไม่ข้องเก่ียวกับยาเสพติดและสามารถป้องกันตนเอง  
จากยาเสพติดและอบายมุข  

3.1.2 ครูและบุคลากรทุกคน ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและสามารถป้องกันตนเอง  
จากยาเสพติดและอบายมุข  

3.1.3 ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติดและแก้ไข  
ปัญหายาเสพติด  

3.2 เชงิคณุภาพ  
3.2.1 นักเรียน คร ูและบุคลากร ของโรงเรียนวัดวังกุ่ม มีความปลอดภัยจาก  

อบายมุข และยาเสพติด สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม  
3.2.2 โรงเรียนวัดวังกุ่มปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

4.วธิกีารด าเนนิงาน 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร ศิรศักดิ์ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการป้องกนั  
การป้องปราม 

พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร ศิรศักดิ์ 

3.ด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี ้
3.1 กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา  
3.2 กิจกรรม /ครูพระ/ครูผู้สอน/วิทยากร  
3.3 กิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารี ต้านยาเสพติด 
3.4 อบรมความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  
3.5 กีฬาตา้นยาเสพติด  
3.6 ณรงค์ต่อต้านสารเสพติด  
3.7 ตรวจสารเสพตดิในโรงเรียน   

พฤษภาคม 69 - 
เมษายน 70 

5,000 ศิรศักดิ์  
ณัฐชลิต 
เกษม 

และคณะ 

4.นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 69 - 
เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

5. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ตุลาคม 69 และ
เมษายน 70 

 ศิรศักดิ์ 
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5. งบประมาณ 
5.1. งบเงินอุดหนุนรายหัว     5,000   บาท 

รวมงบประมาณ   5,000   บาท 
 
รายละเอยีดประกอบการใช้งบประมาณ 

ที ่ กจิกรรมทีใ่ชง้บประมาณ 
เปา้หมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

1. 
2. 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้  
3.1 กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา  
3.2 กิจกรรมครูพระ/ครูผู้สอน วิทยากร 
3.3 ลูกเสือต้านยาเสพติด  
3.4 อบรมความรู้  
3.5 จัดกีฬาต้านยาเสพติด  
3.6 ณรงค์ต่อต้านสารเสพติด  
3.7 ตรวจสารเสพติดในโรงเรียน  
นิเทศ ก ากับ ติดตาม สรุป รายงานผล
การด าเนินโครงการ 

 - 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 

1 ,000  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 

4,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 

5 ,000  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม - 1 ,000  4,000 5,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ/ทุกกิจกรรม 
6.การตดิตามประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมอื 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดและสามารถ
ป้องกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 

ตรวจสอบ / สังเกต แบบบนัทึก 
แบบสังเกต 

2.ร้อยละของครูและบุคลากรที่ไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดและ
สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 

ตรวจสอบ / สังเกต แบบบนัทึก 
แบบสังเกต 

3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหา 
ยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตรวจสอบ 
 

แบบบนัทึก 
 

4.ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ฯลฯ   
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7. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
     7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 

7.1.1 นักเรียนมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
7.1.2 นักเรียนมีความพร้อมในการเรียน 
7.1.4 นักเรียนมีสุขในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

     7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความปลอดภัยจากยาเสพติด และอบายมุข ได้รับความเชื่อถือจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนให้การยอมรับ 
     7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 

7.4.1 ผู้ปกครองมีบุตรหลานที่ปลอดภัยจากยาเสพติด และอบายมุข ไม่สร้างปัญหาให้แก่ครอบครัว 
7.4.2 เยาวชนในชุมชนมีคุณภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 
 

  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 

 
.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ........... ...................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ)                       (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม   
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โครงการ เยาวชนคนดศีรสีุพรรณ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิดา้น การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ /จุดเนน้ สพฐ .  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1. เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืนๆ 
1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน.  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/งานบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ (หวัหนา้โครงการ) 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 
           การพัฒนาประเทศที่มีมาอย่างต่อเนื่อง ได้ส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจ และสังคมไทยเปลี่ยนไปอย่างมาก 
โดยเฉพาะความเจริญเติบโตทางด้านวัตถุ ในขณะที่สภาพทางสังคมมีปัญหามากข้ึน คุณธรรม จริยธรรม และสิ่ง
ดีงามที่เคยมีอยู่คูกับสังคมไทยกลับสูญสลายไป ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ซึ่ง
ประกาศใช้ในสมัย ฯพณฯ บรรหาร ศิลปะอาชานายกรัฐมนตรี คนที่ 21 จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแตกต่างไปจากรูปเดิมโดยเน้นให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคน ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาประเทศ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เห็นว่าจังหวัดสุพรรณบุรีเป็น
จังหวัดที่มีความพร้อมจึงเลือกให้เป็นพื้นที่ทดลองต้นแบบแห่งแรกของประเทศภายใต้ชื่อ "โครงการเยาวชนคนดี
ศรีสุพรรณ" โดยก าหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือสร้างพ้ืนฐานให้เด็กและเยาวชนของจังหวัดสุพรรณบุรี
เป็นคนดี มีคุณลักษณะ 11 ประการ ดังนี้ 
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เป้าหมายที่ 1 รักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน 
เป้าหมายที่ 2 มีจิตส านึกรวมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 3 มีวิถีประชาธิปไตย 
เป้าหมายที่ 4 เป็นผู้ประหยัดอดออม และนิยมไทย 
เป้าหมายที่ 5 ปฏิบัติตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาอื่นที่เด็กและเยาวชนนับถือ 
เป้าหมายที่ 6 เป็นผู้มีมารยาทแบบไทย 
เป้าหมายที่ 7 มีวินัยจราจร 
เป้าหมายที่ 8 เป็นคนตรงต่อเวลา 
เป้าหมายที่ 9 ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงล าดับก่อน-หลัง ในการรบับรกิารต่าง ๆ  
เป้าหมายที่ 10 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนและกลุ่มโดยเคร่งครัด 
เป้าหมายที่ 11 ไม่พัวพันยาเสพติด 

โรงเรียนวัดวังกุ่ม ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักเรียนเป็นอย่างยิ่งจึงได้จัดท าโครงการเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 11 ประการดังกล่าว 

จากผลการด าเนินงานพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามเป้าหมายที่ก าหนด ท าให้โรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจ ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดวังกุมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียน
ตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นผลดีต่อนักเรียน สังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วตัถปุระสงค ์
     2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวิจารณญาณมีเหตุผล และสามารถประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 
3.เปา้หมาย 
 3.1 เชงิปรมิาณ 

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกิจกรรมของโครงการ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ทั้ง 11 เป้าหมาย 

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 เป็นผู้มีวิจารณญาณ มีเหตุผล และรู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณทั้ง 11 
เป้าหมาย 
   3.2.2  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 

                   3.2.3  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยางท่ีดีของชุมชน และสังคม 
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4. วธิกีารด าเนนิการ 
กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ณัฐริกา 
ณัฐชลิต 
เกษม 

2. ด าเนินการตามกิจกรรมของแต่ละเป้าหมาย  พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

- ผู้บริหาร 
ณัฐริกา 
ณัฐชลิต 
เกษม 

เป้าหมายที ่1 รกัษาความสะอาดร่างกาย 
บา้นเรือน และชมุชน  
1. ให้ความรู้และปลูกฝังนิสัยเกี่ยวกับการ
รักษา  
ความสะอาดร่างกายบ้านเรือน และชุมชนแก่  
นักเรียน  
2. จัดนักเรียนให้มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ  
ในการรักษาความสะอาดของห้องเรียน  
และเขตบริการ  
3. จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาดและดูแล  
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ  
สะอาดของห้องเรียนและเขตบริการ  
5. ตรวจประเมินความสะอาดของห้องเรียน
และ  
เขตบริการ  
6. นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล   

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

31,000 ณัฐริกา หัวหน้า 
ศิรศักดิ์ 

 
 
 

เป้าหมายที ่2  มจีิตส านึกรว่มกนัอนรุักษ์ 
สิง่แวดลอ้ม 
1. ประชุมครูเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
สร้างความเข้าใจและความตระหนัก 
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ดูแลสภาพแวดล้อมและสถานที่ทิ้งขยะ 
ในบริเวณโรงเรียน 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

พฤษภาคม 69 
– เมษายน 70 

4,500 ณัฐริกา หัวหน้า 
โชติรส 

 
 



  161 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

เป้าหมายที ่3 มวีิถปีระชาธปิไตย 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
2. จัดท าข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 ณัฐริกา หัวหน้า 
ศิรศักดิ์ 

เป้าหมายที ่4 เป็นผูป้ระหยดัอดออมและนยิม
ไทย 
1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
เป็นผู้ประหยัดออมนิยมไทยกับคณะครู 
2. ให้ความรู้และสร้างนิสัยในเรื่อง 
การประหยัดออมและนิยมไทย 
3. จัดกิจกรรมการประกวดต่าง ๆ ในเรื่องของ 
การประหยัดอดออมนิยมไทยตามโอกาส 
4. กิจกรรมการแต่งกายแบบไทย 
สัปดาห์ละ 1 วัน 
5. กิจกรรมออมทรัพย์ 
6. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 
 
 

ณัฐริกา หัวหน้า 
ณัฐชลิต 
เกษม 

เป้าหมายที ่5 ปฏบิตัิตามหลกัเบญจศลี 
เบญจธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาอืน่ 
ท ี่เด็กและเยาวชนนบัถือ 
1. กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 
2. กิจกรรมท าบุญวันพระ 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมสอนและสอบธรรมศึกษา 
5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 ณัฐริกา หัวหน้า 
ประเทืองทิพย์ 

เป้าหมายที ่6 เป็นผูม้มีารยาทแบบไทย 
1. จัดท าคู่มือส าหรับฝึกมารยาทไทย 
2. ให้ความรู้และฝึกมารยาทต่าง ๆ 
3. จัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
4. ประชุมครูเพ่ือประเมิน / สรุป / รายงานผล 
การด าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 
 

ณัฐริกา หัวหน้า
ประเทืองทิพย์ 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

เป้าหมายที ่7  มวีนิยัจราจร 
1. อบรมให้ความรู้โดยคณะครูและวิทยากร 
จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
2. ปรับปรุงสัญญาณจราจรให้สอดคล้องกับ 
ระบบจราจรภายในโรงเรียน 
3. ดูแลการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ด้านการจราจรตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4. บูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มสาระที่เก่ียวข้อง 
5. ก ากับ ติดตามและประเมินผลทุกเดือน 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 
 
 

ณัฐริกา หัวหน้า 
ณัฐชลิต 
เกษม 

 

เป้าหมายที ่8 การเปน็คนตรงเวลา 
1. ปลูกฝังลักษณะนิสัยตรงเวลา 
2. จัดท าก าหนดเวลาการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นคนคนตรงเวลา 
4. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือดูแลการปฏิบัติตาม 
กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนด 
5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 ณัฐริกา หัวหน้า 
ณัฐชลิต 
เกษม 

เป้าหมายที ่9 ปฏบิตัิตนในการเขา้แถว 
เรยีงล าดบัก่อน -หลงัในการรบับริการตา่ง ๆ  
1. ประชุมชี้แจงกิจกรรมให้คณะครูและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องรับทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
3. สร้างนิสัยและจิตส านึกแก่นักเรียน 
4. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือดูแลการปฏิบัติตน 
ของนักเรียน 
5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 ณัฐริกา หัวหน้า 
ณัฐชลิต 
เกษม 

เป้าหมายที ่10 การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ 
และขอ้บงัคับของโรงเรยีนและกลุ่ม 
1. ประชุมครูเพ่ือแจงนโยบายการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนและกลุ่ม 
2. จัดท าคู่มือนักเรียนเรื่องกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนทุกคน 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 
 
 

ณัฐริกา หัวหน้า 
ณัฐชลิต 
เกษม 
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กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

3. แจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ 
4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
เป้าหมายที ่11 ไม่พวัพันยาเสพตดิ 
1. อบรมให้ความรู้ 
2. ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ตามความสนใจ 
3. กิจกรรมการประกวดและรณรงค์ต่อต้าน 
สารเสพติด 
4. ตรวจสารเสพติดนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
5. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลไม่ให้นักเรียน 
เข้าไปยุ่งเกี่ยวพัวพันยาเสพติด 
7. ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 69 
– 

เมษายน 70 

500 ณัฐริกา หัวหน้า 
ณัฐชลิต 
เกษม 

ศิรศักดิ์ 
 

3.นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิถุนายน 69 
- กุมภาพันธ์ 70 

- ผู้บริหาร 
และคณะ 

4 .สรุป รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 70 - ณัฐริกา   

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
5. งบประมาณ  
    5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว     40,000    บาท 
    รวมงบประมาณ   40,000    บาท   
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมของแต่ละเป้าหมาย 
- เป้าหมายที ่1 รักษาความสะอาด
ร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน 
- เป้าหมายที ่2  มีจิตส านึกร่วมกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- เป้าหมายที ่3 มีวิถีประชาธิปไตย 
- เป้าหมายที ่4 เป็นผู้ประหยัด 

อดออมและนิยมไทย 
-เป้าหมายที ่5 ปฏิบัติตาม 

 - 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 

31,000 
 
4,500 

 
500 
500 

 
500 

- 
- 

31,000 
 
4,500 

 
500 
500 

 
500 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. 
4. 
 

หลักเบญจศีล เบญจธรรม หรือ
หลักธรรมของศาสนาอื่น 
ที่เด็กและเยาวชนนับถือ 
- เป้าหมายที ่6 เป็นผู้มีมารยาท 

แบบไทย 
- เป้าหมายที ่7  มีวินัยจราจร 
- เป้าหมายที ่8 การเป็นคนตรง
เวลา 
- เป้าหมายที ่9 ปฏิบัติตนในการ 

เข้าแถวเรียงล าดับก่อนหลัง 
ในการรับบริการต่าง ๆ 
- เป้าหมายที ่10 การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับของ
โรงเรียนและกลุ่ม 
- เป้าหมายที ่11 ไม่พัวพัน 
ยาเสพติด 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
สรุป รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 

500 
 

500 
500 

 
500 

 
 

500 
 
 

500 
 
- 
- 

 
 
 

500 
 

500 
500 

 
500 

 
 

500 
 
 

500 
 
- 
- 

รวม - - 40,000 40,000 
 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ  
    ปฏิบัติตามกิจกรรมของโครงการเยาวชนคนดี 
    ศรีสุพรรณทั้ง 11 เป้าหมาย 

สอบถาม 
 สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีวิจารณญาณ มีเหตุผล          
    และรู้จักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 

7.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ทั้ง 11 เป้าหมาย 
7.1.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เป็นที่รัก ชื่นชมของผู้พบเห็น 

  7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร 
           ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้เป็นผู้มีความประพฤติดี
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน และสังคมได ้ 
 

     7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
           โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนได้หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม ชุมชนเข้ามามีสวนร่วมในการพัฒนา และผู้มีสวนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม
ของโรงเรียน 

     7.4 ประโยชนต์่อผู้ปกครองและชมุชน 
           ผู้ปกครอง และชุมชน มีบุตรหลานหรือเยาวชนที่มีคุณลักษณะที่ดี เป็นที่รักท่ีชื่นชมของผู้พบ
เห็น ครอบครัว ชุมชน มีความสงบสุขน่าอยู่ 

 
 

          อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 
................................................. ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
  (นางสาวณัฐริกา ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์)         (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ แนะแนว 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความมั่นคง  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวปิยนุช ใจชื่น 
ระยะเวลาด าเนนิการ ปีการศึกษา 2569 
สถานที่ด าเนนิการ โรงเรียนวดัวงักุม่ 
สนองมาตรฐานที ่1  คุณภาพของนกัเรยีน 

ข้อที ่1.1     ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของนกัเรยีน  
1. หลกัการและเหตผุล 

การแนะแนวเป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในตนเอง 
เข้าใจโลกของการศึกษา อาชีพ และสามารถปรับตัวด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้เรียนต้องเผชิญกับความ
ท้าทายและความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การมีระบบการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกด้านจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง รวมถึงพัฒนาทักษะส่วนตัวและสังคมที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิต 

โครงการแนะแนวรอบด้านนี้ มุ่งเน้นการบูรณาการกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการอย่างสมดุลและรอบด้าน 
อันจะน าไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและสามารถสร้างประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในตนเองอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความสามารถ ความถนัด ความ

สนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยม 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการศึกษา แนวทางการศึกษาต่อในระดับ

ต่างๆ และแหล่งข้อมูลทางการศึกษา 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับโลกของอาชีพ แนวโน้มของตลาดแรงงาน 

คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับอาชีพต่างๆ และแหล่งข้อมูลด้านอาชีพ 
2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะส่วนตัวที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต เช่น ทักษะการคิด

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การจัดการตนเอง และการสร้างแรงจูงใจ 
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2.5 เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เช่น ทักษะการ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ 

2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษาและอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพและความ
ต้องการของตนเอง 

2.7 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกในการ
สนับสนุนการแนะแนว 
3. เปา้หมาย 

ด้านปรมิาณ  
- ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถระบุความถนัดและความสนใจของตนเองได้ 
- ผู้เรียนร้อยละ 75  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาต่อและโลกของอาชีพเพ่ิมข้ึน 
ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ในตนเองและสามารถประเมินศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจในระบบการศึกษาและสามารถวางแผนการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับโลกของอาชีพและสามารถเชื่อมโยงความรู้ความสามารถของตนเองกับโอกาส
ทางอาชีพได้ 
- ผู้เรียนมีทักษะส่วนตัวและสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตที่ดีข้ึน 
- ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพได้อย่างมีข้อมูลและสอดคล้องกับตนเอง 
 
4. สถานทีด่ าเนนิการ 
 

กิจกรรม/วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ประชุมครูชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69  ครูปิยนุช 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม 
 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 69 

2,000 ครูปยินุช 

3. ด าเนินการจัดโครงการ 
- กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 
- กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 

มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

 ครูปิยนุช 

ประเมินผล สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 69 
และเมษายน 
70 

 ครูปิยนุช 

 
5.งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)                     2,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       ...................................... บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี        ...................................... บาท 
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6.วธิกีารประเมนิ 
ตวัชวีดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ 

7.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ผู้เรียนมีความเข้าใจในตนเองอย่างรอบด้านและสามารถประเมินศักยภาพของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 
7.2 ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการศึกษา แนวทางการศึกษาต่อ และโลกของอาชีพ

ที่ชัดเจนขึ้น 
7.3 ผู้เรียนมีทักษะส่วนตัวและสังคมที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตที่ดีข้ึน 
7.4 ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษาและอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพและความต้องการของ

ตนเอง 
7.5 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง 
7.6 ผู้เรียนสามารถปรับตัวและด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ 
7.7 โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการศึกษาต่อของนักเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนและแนะแนวต่อไป 
 

    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 
 
................................................. ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
       (นางสาวปิยนุช  ใจชื่น)                       (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวดัวังกุ่ม                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ  สง่เสรมิอนรุักษส์ิง่แวดล้อมศึกษาเพือ่การพฒันาที่ยัง่ยนืและเศรษฐกจิพอเพยีง 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ

1.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน/งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที ่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นางสาวโชติรส  นาคเขียว หวัหนา้โครงการ 
   2. นางสาวณัฐริกา  ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ 
   3. นางสาวหทัยรัตน  จ าปีเรือง 
ระยะเวลาด าเนนิการ  พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 

 
1.หลกัการและเหตผุล 
           ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก ความแปรปรวนของ
ฤดูกาล ภัยธรรมชาติต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ สาเหตุดังกล่าวเกิดจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย การท าลายสิ่งแวดล้อม การขาดความตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมาจาก
การท าลายสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันการมีใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือมาผลิตพลังงาน อุตสาหกรรม คมนาคมขนส่ง ที่
อยู่อาศัย การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้พลังงาน ส่งผลกระทบต่อปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมติดตามมา ฝ่ายบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนวัดวังกุ่ม ได้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและ
จิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ในการ
ด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนั้นจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกระตุ้นจิตส านึกการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ให้ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ใส่ใจ
ต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน น าไปสู่ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     หลกัความพอประมาณ 
  1. พอประมาณกับเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ ทั้งเวลาที่ใช้ในการช่วยเหลือดูแลนักเรียน และ            
การท าภารกิจอ่ืนๆ ตามหน้าที่ที่มีอยู่ 
 2. พอประมาณกับงบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าบริหารจัดการอ่ืน ๆ 
 3. พอประมาณกับสถานที่ท่ีใช้ท ากิจกรรม   
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 4. พอประมาณกับความรู้ ความสามารถของนักเรียนและผู้ปกครองแต่ละคน 
     หลกัความมเีหตผุล 
 1. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 2. เพ่ือเก็บเป็นข้อมูล การรายงานผล ประเมินผล การติดตาม ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
      หลกัการมภีมูคิุ้มกนัในตวัที่ดี 
 1. มีการประชุมสร้างความเข้าใจการด าเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน 
 2. มีการวางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจน 
 3. มีการประเมินผลการท างานเป็นระยะ ๆ 
 4. มีการพัฒนาตนเอง และทีมงาน 
 5. มีการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างบ้านกับสถานศึกษา 
       เงื่อนไขความรู ้
 1. ข้อมูลนักเรียนและกลุ่มเป้าหมาย 
 2. การศึกษาค้นคว้าความรู้เกี่ยวกับโทษของสารเสพติด 
 3. หลักจิตวิทยาการศึกษา ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 4. การวัดผลประเมินผล 
        เงื่อนไขคณุธรรม 
 1. ความมีสติ และการใช้ปัญญาในการท างาน 
 2. ความเพียร ความขยัน อดทน 
 3. ความเสียสละ/แบ่งปัน 
 4. ความเมตตา กรุณา ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน 
2.วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนได้ท ากิจกรรม               
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนได้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     3. เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาให้ยั่งยืน 
3.เปา้หมาย   
     เชิงคุณภาพ 
               1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
               2. นักเรียนเข้าร่วมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
          เชิงปริมาณ 
               1. นักเรียนโรงเรียนวัดวังกุ่ม ระดับชั้น อ .2 – ม.3 
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4. วธิกีารด าเนนิการ 
ที ่ กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 ขั้นเตรยีมการ (P) 
1.เสนอขออนุมตัิโครงการ 
2.ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รบัผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 69 

 

 
โชติรส 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 

2 ขั้นด าเนนิการ ( D )  
1. จัดท าแผนงาน ก าหนดการ ตารางเวลา 
แบบฟอร์มเอกสาร จดหมาย คู่มือวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนโดยก าหนด กิจกรรม ที่จะ
ด าเนินการ  
2. จัดท าแผนการสอน ระดับชั้น ป.1 – ม.3 เพ่ือ
ปลูกฝังการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุม
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ 
ค่านิยม จิตส านึกและพฤติกรรมในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีความ
ตระหนักรู้ถึงปัญหา และการแก้ปัญหา วิกฤต
สิ่งแวดล้อม  
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาชาววัง  
( ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดทรัพยากร )  
4. จัดกิจกรรมลดขยะ ลดโลกร้อน  
5. จัดกิจกรรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  
6. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  
7. จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
( งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน )   

 
พฤษภาคม 69 

 
 
 

พฤษภาคม 69 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ทุกวันที่ 1 ของเดือน
ตลอดปีการศึกษา 

 
โชติรส 

และคณะครู 

3 ขั้นประเมนิผล 
1. ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน ( C ) 
2. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
3. รายงานผลการดเนินงาน ( A ) 

 
เมษายน 70 

ผู้บริหาร 
โชติรส 

และคณะ 

 

5. งบประมาณ  
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว              3,000       บาท 
    รวมงบประมาณ            3,000        บาท 
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วนั/เลม่/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
1 
 
 

2 
3 
 

4 
5 

กิจกรรมจิตอาสาชาววัง
)ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 

ประหยัดทรัพยากร (  
กิจกรรมลดขยะ ลดโลกร้อน 
กิจกรรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรม Big Cleaning Day  
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

)งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน(  

 - 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

3,000 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

3,000 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

รวม - - 3,000 3,000 
หมายเหต ุขอถวัจา่ยทุกรายการ 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังการเรียนรู้
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน 
2. นักเรียนเข้าร่วมการอนุรักษ์และพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.การเข้ารว่มกิจกรรม 
4.ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. สังเกต 
2.สอบถาม 
3.บันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม 
4.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชนต์่อนกัเรยีน 
            7.1.1 นักเรียนได้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
           7.1.2 นักเรียนได้การมีส่วนร่วมในการด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7.1.3 นักเรียนได้ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
    7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
 7.2.1 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและจิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
         7.2.2 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและจิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้การมีส่วนร่วมในการด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7.2.3 กระตุ้นจิตส านึกการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
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    7.3 ประโยชน์ตอ่โรงเรยีน 
            7.3.1  โรงเรียนได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม น าไปสู่ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 
    7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
          7.4.1 ผู้ปกครอง และชุมชนได้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
           7.4.2 ผู้ปกครอง และชุมชนได้เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมได้การมีส่วนร่วมในการด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7.4.3 ผู้ปกครองและชุมชนได้ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้น 
     
 

                     อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 

 

................................................. ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
      (นางสาวโชติรส  นาคเขียว)                      (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
    ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดวังกุ่ม                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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โครงการ พฒันาทักษะด้านกฬีาและนนัทนาการ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ 

1. ด้านความม่ันคง 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ/์จุดเนน้ สพฐ.  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองกลยทุธ ์สพป.สพ.1  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาที่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  1. นายเกษม เหมกุล (หวัหนา้โครงการ) 
   2. นายศิรศักดิ์ สุขส าราญ 
   3. นายณัฐชลิต ค้ ามาลี 
ระยะเวลาด าเนนิการ พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
 
1.หลกัการและเหตผุล 
1.ที่มาของโครงการ 
       โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตทั้งด้านความรู้ คุณธรรม และทักษะชีวิต 
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองที่นักเรียนใช้เวลาอยู่นานที่สุดรองจากบ้าน ดังนั้น สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนจึง
มีบทบาทอย่างมากต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุขในบรรยากาศที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาในทุกด้าน 

 

2.สภาพปญัหา / สาเหตุทีต่้องจัดท าโครงการ 
     เพ่ือสร้างเสริมพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับการเล่นกีฬาและนันทนาการของนักเรียนท าให้บรรยากาศในการ
เรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน อีกท้ังยังส่งผลต่อสุขอนามัย ด้าน
สุขภาพ และภาพลักษณ์ของโรงเรียน  
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3. ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจดัท าโครงการ 
     เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพที่ดีทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินพัฒนาทักษะด้านกีฬาและนันทนาการภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้
นักเรียนเกิดทักษะด้านกีฬาและสมรรถภาพทางกายเพ่ือในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพที่ดีทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

  2.2 เพ่ือสร้างเสริมพฤติกรรมที่ดีเก่ียวกับการเล่นกีฬาและนันทนาการของนักเรียน ครู 
      และบุคลากร 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีสุขภาพที่ดีทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา  
     3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับการเล่นกีฬาและนันทนาการของ
นักเรียน ครู และบุคลากร 
    3.2 เชงิคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย 
และไม่เจ็บป่วยง่าย 
          3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสุขในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 
4. วธิกีารด าเนนิการ 
 

กิจกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมครูชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 69 - ผู้บริหาร 
ครูเกษม 

2. ปรับปรุงอุปกรณ์กีฬา พฤษภาคม 69 4,000 ครูเกษมและคณะ 

3. การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

10,000 ครูพลศึกษา 
และคณะ 

4. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

1,000 ครูพลศึกษา 
และครูประจ าชั้น 

5. การออกก าลังกาย มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ครูเกษม 
และคณะ 

6. ประชาสัมพันธ์ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

1,000 ครูเกษม 
และคณะ 

7. นิเทศ ก ากับ ติดต่อ มิถุนายน 69 
- เมษายน 70 

- ครูเกษม 
และคณะ 

8. ประเมินผล สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 69 
และเมษายน 70 

- ครูเกษม 
และคณะ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว     16,000 บาท 
     5.2 งบเรียนฟรี 15 ปี           -    บาท 
     5.3 งบเงินรายได้สถานศึกษา           -     บาท 
   รวมงบประมาณทัง้สิน้  16,000   บาท 
 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วนั/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

 7. 
 
8. 
 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
ปรับปรุงอุปกรณ์กีฬา 
การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
การออกก าลังกาย 
ประชาสัมพันธ์ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
นิเทศ ก ากับ ติดต่อ 
ประเมินผล สรุป และรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

 - 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

5,000 
1,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
4,000 
5,000 

- 
- 

1,000 
- 
- 
- 

 

- 
4,000 

10,000 
1,000 

- 
1,000 

- 
- 
- 
- 

รวม - 6,000 10,000 16,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม 
 
6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากร ที่มีสุขภาพท่ีดีทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ตรวจสอบ แบบบันทัก 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร มีพฤติกรรมที่ดีเก่ียวกับ
การเล่นกีฬาและนันทนาการ 

ตรวจสอบสังเกต แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอบถาม แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    7.1 ประโยชน์ตอ่นักเรยีน 
          7.1.1 นักเรียนมีความสุขภาพที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
          7.1.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความสุขในการด ารงชีวิต           
    7.2 ประโยชนต์่อผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากร 
          ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย 
    7.3 ประโยชนต์่อโรงเรยีน 
          โรงเรียนมีนักเรียน ครูและบุคลากรที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย ไม่สร้างปัญหาและเป็น 
ภาระของครอบครัว 
     7.4 ประโยชนต์่อผูป้กครองและชมุชน 
          7.4.1 ผู้ปกครองมีบุตรหลานที่ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย ไม่สร้างปัญหาและเป็นภาระ
ของครอบครัว 
          7.4.2 เยาวชนในชุมชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ลดโอกาสในการเป็นโรคติดต่อ ชุมชนมีความแข็งแรง 
 
 
       อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
 
 

................................................ ผู้เสนอโครงการ         ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
        (นายเกษม  เหมกุล)                     (นายอรรถพล ลิ้มลมัย) 
  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดวังกุ่ม                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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ส่วนที ่4 

การบริหารแผนสูก่ารปฏบิตัิ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนดไว้ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องก าหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปจัจยัความส าเรจ็ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏบิตัิ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
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วธิกีารด าเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ บริหาร ครู มีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ 
นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรก าหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผล การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏทิินการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตัิ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2570 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2570 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2570 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2570 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2570 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2570 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2570 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 – มีนาคม 
2570 

ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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ค าสัง่โรงเรียนวดัวงักุม่ 
ที ่73 /2569 

เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตัิการ ประจ าปกีารศึกษา 2569 
……………………………………………………………………….. 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดวังกุ่ม มีภารกิจที่จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และก าหนด  ทิศทางต่าง ๆ             
ในการพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ประกอบด้วย  

1. พระครูบวรธรรมนิเทศก์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. พระปวเรศ  ติกขวีโร   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. นายมานะ  รัตนะไกรสิน  กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. นายสุพัฒน์  ดวงใจดี   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. นางสาวพสธร ศรีวิเชียร  กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ  กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7. นายสุชิน  จันทรัตน์   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8. นางเฉลิมศร ี อู่อรุณ   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. นายอรรถพล  ลิ้มลมัย   ผู้อ านวยการ โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
10. นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง  ครู ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
11. นางสาวณัชฐญา  ศรีค าแหง  ครู ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

 12. นางประเทืองทิพย์  เขียวคลี่  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 
 13. นางสาวหทัยรัตน์  จ าปีเรือง  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 

14. นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 

 15. นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 

16. นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ์  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 
 17. นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์  คร ูโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
          18. นางสาวณัฐริกา  ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ คร ูโรงเรียนวัดวังกุ่ม 

19. นางสาวโชติรส  นาคเขียว  คร ูโรงเรียนวัดวังกุ่ม   
20. นางสาวศิริรัตน์  สุขเจรญินุกูล  ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดวังกุ่ม  

          21. นายณัฐชลิต ค้ ามาลี   ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 22. นายเกษม  เหมกุล   ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดวังกุ่ม  

23. นางสาวพัชราภรณ์  คงวารี  ครูอัตราจ้าง  โรงเรียนวัดวังกุ่ม  
24. นางสาวสุนันทา  มาลัยหวล  เจ้าหน้าที่ธุรการ  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้ องการของ 
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน  และภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม  

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 

 

               สั่ง ณ วันที่  28 เมษายน พ.ศ.2569  
 
 

 
   (นายอรรถพล  ลิ้มลมัย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
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คณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
โรงเรียนวัดวังกุ่ม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตาม ค าสั่งโรงเรียนที่ 73 / 2569 โดยมี

รายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
๑. นายอรรถพล  ลิ้มลมัย   ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง  ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวณัชฐญา  ศรีค าแหง  ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางประเทืองทิพย์  เขียวคลี่  คร ูช านาญการ  กรรมการ 

5. นางสาวหทัยรัตน์  จ าปีเรือง  ครู ช านาญการ  กรรมการ 
6. นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ  คร ูช านาญการ  กรรมการ 
7. นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ ์  ครู ช านาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์  ครู    กรรมการ 
9. นางสาวณัฐริกา  ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์  คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวโชติรส  นาคเขียว  คร ู   กรรมการ 
11. นายณัฐชลิต  ค้ ามาลี   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
12. นางสาวปิยนุช  ใจชื่น  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
13. นางสาวศิริรัตน์  สุขเจริญนุกูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
14. นายเกษม  เหมกุล   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
15. นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี  คร ูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดท าปฏิทินการ 
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  197 

 

    
แผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2569  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

แบบตดิตามผลการด าเนนิงาน/โครงการ 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร 

ปีการศกึษา………….. 
 

□ รอบ 6 เดือน  □ รอบ 9 เดือน  □ รอบ 12 เดือน  
 

1. ชือ่โครงการ.…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ลกัษณะโครงการ   

2.1 □ ใหม ่   □ ต่อเนื่อง  

2.2 □ แก้ปัญหา / ปรับปรุง  □ พัฒนา   □ นโยบาย  
 

3. ผลส าเรจ็ของการด าเนนิงาน  
3.1 วัตถุประสงค์    

     □ ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์  

     □ ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ………..................................………………… 
3.2 เป้าหมาย  

แผนที่ก าหนดไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

  

  

  
 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ …………………………..…………………………………… 
 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน  

แผนที่ก าหนดไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

  

  

  
 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ …………………………..…………………………………… 
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3.4 งบประมาณ  

แผนที่ก าหนดไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

  

  

  
 

สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน……………………………….บาท 
 
3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ แผนที่ก าหนดไว ้ ผลการด าเนนิงาน 

   

   

   

 
4. ปัญหา/อุปสรรค.………………………………………………………………………………………………........................ 
……………………………………………………………………………………………… 
 
5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ.……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………. ผู้รายงาน / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

(ลงชื่อ)…………………………………. รอง ผอ. รร. /ผอ.รร./หรือผู้ควบคุม 
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คณะผูจ้ดัท าแผนปฏบิตักิาร  ปีการศกึษา 2569 
 

1. พระครูบวรธรรมนิเทศก์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. พระปวเรศ  ติกขวีโร   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. นายมานะ  รัตนะไกรสิน  กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. นายสุพัฒน์  ดวงใจดี   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. นางสาวพสธร ศรีวิเชียร  กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6. นายสุชิน  จันทรรัตน์   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7. นางเฉลิมศร ี อู่อรุณ   กรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายอรรถพล  ลิ้มลมัย   ผู้อ านวยการ โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
9. นางสาวปทิตตา  วงศ์โอ่โถง  ครู ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
10. นางสาวณัชฐญา  ศรีค าแหง  ครู ช านาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

 11. นางประเทืองทิพย์  เขียวคลี่  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 
 12. นางสาวหทัยรัตน์  จ าปีเรือง  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 

13. นางสาวมนต์นิษฐา  ถานี  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 

 14. นายศิรศักดิ์  สุขส าราญ  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 

15. นางสาวณัฐณิชา  ใจสุทธิ์  คร ูช านาญการ  โรงเรียนวัดวงักุ่ม 
 16. นางสาวสิริพร  ไทยวงษ์  คร ูโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
          17. นางสาวณัฐริกา  ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ คร ูโรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 18. นางสาวโชติรส  นาคเขียว  คร ูโรงเรียนวัดวังกุ่ม   

19. นางสาวศิริรัตน์  สุขเจรญินุกูล  ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดวังกุ่ม  
          20. นางสาวปิยนุช  ใจชื่น   ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 
 21. นายเกษม  เหมกุล   ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดวังกุ่ม  
 22. นางสาวพัชราภรณ์  คงวารี  ครูอัตราจ้าง  โรงเรียนวัดวังกุ่ม  
 23. นางสาวสุนันทา  มาลัยหวล  เจ้าหน้าที่ธุรการ  โรงเรียนวัดวังกุ่ม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 


