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ค ำน ำ 

โรงเรียนวัดพร้าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น มาตรการ  ตัวชี้วัด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี  และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดย
ก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านและการสนับสนุน จากทุกภาคส่วนระดม
สรรพก าลังร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ โรงเรียนวัดพร้าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่
เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

 

 

                  นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ 

                                                                                    ผู้อ านวยโรงเรียนวัดพร้าว 
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ส่วนที่ 1 
สภำพบริบททั่วไปของสถำนศึกษำ 

ส่วนที่  1 
1. ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำและสภำพทั่วไป 

        โรงเรียนวัดพร้าวตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลโพธิ์พระยาอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มีเนื้อที่
ประมาณ 5 ไร่ 2 งาน สร้างข้ึนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2495 โดยท่านพระครูสังฆภาณโสภณ (หลวง
พ่อเซ้ง) ร่วมกับประชาชน ก่อสร้างข้ึน เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โดยมี นายเทิ้ม  ดวงใจดี  เป็นครูใหญ่คนแรก 
 พ.ศ.  2520   ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แบบ 017 จ านวน 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ.  2521   ได้ต่อเติมอาคารชั้นล่าง จ านวน 4 ห้องเรียน   ด้วยเงินบริจาคของประชาชน        
รวมทั้งสิ้น 8 ห้องเรียน  
     พ.ศ.  2538   คณะครูและนักการภารโรงได้ปรับปรุงบริเวณด้านหน้าอาคารเรียนให้สะอาด  สวยงาม  
และเป็นระเบียบเรียบร้อยจนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. 2550   ผู้บริหารคณะครู พนักงานบริการและประชาชน ร่วมกันจัดสร้างห้องสมุดเฉลิมพระ
เกียรติ  80  พรรษา มหาราชา  ส าเร็จลุล่วง เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียนและชุมชน 

สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
        ปัจจุบันโรงเรียนวัดพร้าวเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

เขตพ้ืนที่การปกครองประกอบด้วย หมู่ 1 และหมู่ 6 ต าบลโพธิ์พระยา  อ าเภอเมือง ฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 
           

                     ประชำกร 
         ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนวัดพร้าวมีประชากร  รวมทั้งสิ้น  1,275 คน แยกเป็นชาย 
จ านวน 568 คน  และหญิง จ านวน  707 คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4- 17 ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ  
จ านวน 198 คน หรือ ร้อยละ  15.52 ของประชากรทั้งหมด    
  

                     กำรคมนำคมขนส่ง    
       ในเขตบริการของโรงเรียนวัดพร้าวมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านโพธิ์พระยา   

ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่ง
ประกอบด้วยการขนส่งผู้โดยสารภายในชุมชน  เป็นถนนสายลาดยาง 2 ช่องทางการจราจร 

 

          กำรเศรษฐกิจ 
       สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดพร้าวส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาค
เกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยการรับจ้างท างานด้านต่างๆ  การท าสวนผลไม้  เช่น  การท าสวนมะม่วง  กล้วย  
มะละกอ  เป็นต้น    พืชเศรษฐกิจ  ที่ท ารายได้เข้าหมู่บ้าน 
        กำรสำธำรณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนวัดไก่เตี้ย มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 
  โรงพยาบาลรัฐบาล (โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช)  1 แห่ง 
  โรงพยาบาลชุมชน(รพสต.โพธิ์พระยา)   1 แห่ง 
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2. สถำนที่ตั้ง 
โรงเรียนวัดพร้าว ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  รหัสไปรษณีย์ 

72000  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์ 035-5359-02  มีหมู่บ้านในเขตบริการได้แก่ หมู่ 1 และหมู่ 6 
ต าบลโพธิ์พระยา  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของโรงเรียนวัดพร้าว 

 ทิศเหนือ  ติดตลาดโพธิ์พระยา 
 ทิศใต้  ติดวัดพร้าว 
 ทิศตะวันออก  ติดวัดพร้าว 
 ทิศตะวันตก  ติดโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาประตูน้ าโพธิ์พระยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ภาพแผนที่เส้นทางการคมนาคม และแผนที่การเดินทางมายังโรงเรียนวัดพร้าว 
 

3. โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ  แบ่งการบริหารออกเป็น 4 งาน

ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ดังแผนภูมิโครงสร้าง
การบริหาร ดังนี้ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนวัดพร้ำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ  

โรงเรียนวัดพร้าว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  จ านวน 9 คน  ซึ่งมา
จากบุคคลอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน    ได้ให้ความร่วมมือ  สร้างสรรค์ สนับสนุน  การปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็น
อย่างดี ประกอบด้วย 
1.   นายวุฒิ   หลวงพิทักษ์   ประธานกรรมการ 
2.   นางส ารวย จันทร์ขาว    กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
3.   นางสาวชุติมา โสมภีร ์                      กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
4.   นายพรชัย  พันธ์พืช                          กรรมการที่เป็นผู้แทนชุมชน 
5.   นายอ าไพ   นิลน้ าค า             กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.   นายกิจจา  ชูประเสริฐ            กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
7.   พระอธิการคมสัน  ปญฺญาคโม   กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8.   นายทวี  ศิริประกายศิลป์   กรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.   นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ            กรรมการและเลขานุการ  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 

4.1 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 
 
 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ 
ในต ำแหน่ง 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่ำ 
ป.ตร ี

น้อยกว่ำ 
30 ป ี

31-50 ปี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่ำ 
10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ - 6 - 6 - 3 3 - 6 - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - 1 2 - 2 1 - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 11 1 10 1 4 8 - 11 1 - 

4.2 จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก (ปริญญำตรี) 
 

สำขำวิชำเอก จ ำนวน (คน) 

ภาษาไทย 3 

คณิตศาสตร์ - 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร์ 2 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ - 

ปฐมวัย 1 

รวม 10 
4.3 จ ำนวนครูที่สอนตรงตำมวิชำเอก.....8...... คน  (คิดเป็นร้อยละ....80.... ) 
4.4 จ ำนวนครูที่ไม่สอนตรงตำมวิชำเอก แต่สอนตำมควำมถนัด …2…. คน (คิดเป็นร้อยละ..20..) 

        4.5 จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
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วิทยฐำนะ จ ำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 4 

ช านาญการ 2 

ช านาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 7 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดพร้ำว   มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด ..……………76……………คน 

เพศชาย  จ านวน..................46.........................คน 
เพศหญิง จ านวน..................30.........................คน 
 

5.1 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษำปีท่ี 6  
 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชำย 8 4 12 6 5 7 3 6 7 34 

หญิง 2 2 4 4 2 5 6 7 2 26 

5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษำปีท่ี 1 – 3 

      

 

 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชำย - - - - 

หญิง - - - - 
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    5.2 จ ำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 2 2.63 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุกพโภชนาการ 3 3.94 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

28 36.84 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  33 43.42 

         5.3 สถิติจ ำนวนนักเรียนด้ำนอ่ืน ๆ 
 

รำยกำร จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของ
แพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

         

         5.4 จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จ านวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 7:1 

ระดับประถมศึกษา 8:1 

ระดับมัธยมศึกษา - 
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          5.5 จ ำนวนนักเรียนขำดแคลน จ ำแนกตำมประเภทควำมขำดแคลน รำยชั้น 

 จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที 1 ปีการศึกษา...2569.... มีนักเรียนทั้งสิ้น....76.......คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ ขาดแคลน
เครื่องแบบ....0.....คน คิดเป็นร้อยละ....0....นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน...0...คน คิดเป็นร้อยละ..0.. นักเรียน
ขาดแคลนแบบเรียน.0...คน คิดเป็นร้อยละ..0.. และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน.0...คน คิดเป็นร้อยละ..0... 
  
5.6 จ ำนวนนักเรียนตำมน้ ำหนักเทียบเกณฑ์มำตรฐำน แยกรำยชั้น 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อ.1 - - - - - - - - - 

อ.2 10 - - - - - - - - 

อ.3 6 - - - - - - - - 

ป.1 10 - - - - - - - - 

ป.2 7 - - - - - - - - 

ป.3 12 - - - - - - - - 

ป.4 9 - - - - - - - - 

ป.5 13 - - - - - - - - 

ป.6 9 - - - - - - - - 

ม.1 - - - - - - - - - 

ม.2 - - - - - - - - - 

ม.3 - - - - - - - - - 

รวม 76 - - - - - - - - 

ระดับ
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.1 - - - - - - - - - - - - - 

อ.2 
 
 

10 - - 2 20 8 80 - - - - - - 
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       จากข้อมูลจ านวนนักเรียนภาคเรียนที่....1.....ปีการศึกษา..2569... มีนักเรียนทั้งสิ้น......76....คน  มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม....5..คน คิดเป็นร้อยละ.6.17..  
นักเรียนที่ค่อนข้างผอม...2....คน คิดเป็นร้อยละ.2.46.  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน...61....คน คิดเป็นร้อยละ...
73.30....  นักเรียนที่ท้วม....3.......คน คิดเป็นร้อยละ....3.7....  นักเรียนที่เริ่มอ้วน.....3......คน คิดเป็นร้อยละ....
3.7....... และนักเรียนที่อ้วน....6...คน คิดเป็นร้อยละ....7.40...... 
 
6. สภำพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

70 58 82.85 12 17.14 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

 อำชีพ 
อำชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ ำนวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย 10 14.28 

เกษตรกร 25 35.71 

อ.3 6 - - - - 5 83.33 - - - - 1 16.67 

ป.1 10 1 - - - 7 72.72 2 - - - - - 

ป.2 7 2 22.22 - - 6 66.66 - - - - 1 11.11 

ป.3 12 - - - - 12 85.71 1 7.14 - - 1 7.14 

ป.4 9 - - - - 9 81.81 - - 2 18.18 - - 

ป.5 13 1 12.5 - - 7 87.50 - - - - - - 

ป.6 9 - - - - 5 55.55 2 22.22 1 11.11 1 11.11 

รวม 76 5 6.17 2 2.46 61 73.30 3 3.7 3 3.7 6 7.40 
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รับจ้าง 32 45.71 

ไม่มีอาชีพ 3 4.28 

อ่ืน ๆ - - 

  

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศำสนำ 
ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ ำนวน ร้อยละ 

พุทธ 76 100 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ - - 

 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รำยได้ จ ำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท 25 35.71 

30,001 – 40,000 บาท 37 52.85 

มากกว่า 40,000 บาท 8 11.42 

7. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
 ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา โรงเรียนวัดพร้าวได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งผลให้การ
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลแก่สถานศึกษา ครูและบุคลากร และนักเรียน ได้รับรางวัล
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   14 

 

 
 
ผลที่เกิดแก่สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ผลที่เกิดแก่นักเรียน 
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            เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป ปีกำรศึกษำ 2567 – 2568 

 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู ้

ชั้น/ปีกำรศึกษำ/พัฒนำกำร 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2567 2568 +  - 2567 2568 +  - 2567 2568 +  - 2567 2568 +  - 2567 2568 +  - 2567 2568 +  - 

ภำษำไทย 81
.82

 

10
0.0

0 

+1
8.1

8 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

57
.14

 

88
.89

 

+3
1.7

5 

72
.73

 

61
.54

 

-1
1.1

9 

75
.00

 

80
.00

 

+5
.00

 

77
.78

 

75
.00

 

-2
.78

 

คณิตศำสตร์ 72
.73

 

10
0.0

0 

+2
7.2

7 

10
0.0

0 

90
.91

 

-9
.09

 

42
.86

 

88
.89

 

+4
6.0

3 

54
.55

 

53
.85

 

-0
.7 

75
.00

 

70
.00

 

-5
.00

 

77
.78

 

75
.00

 

-2
.78

 

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี 10

0.0
0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

90
.91

 

-9
.09

 

42
.86

 

10
0.0

0 

+5
7.1

4 

54
.55

 

61
.54

 

+6
.99

 

75
.00

 

70
.00

 

-5
.00

 

77
.78

 

75
.00

 

-2
.78

 

สังคมศึกษำฯ 90
.91

 

10
0.0

0 

+9
.09

 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

92
.86

 

10
0.0

0 

+7
.14

 

63
.64

 

92
.31

 

+2
8.6

7 

10
0.0

0 

80
.00

 

-2
0.0

0 

77
.78

 

87
.50

 

+9
.72

 

ประวัติศำสตร์ 90
.91

 

10
0.0

0 

+9
.09

 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

50
.00

 

10
0.0

0 

+5
0.0

0 

81
.82

 

92
.31

 

+1
0.4

9 

87
.50

 

80
.00

 

-9
.72

 

77
.78

 

87
.50

 

+9
.72

 

สุขศึกษำ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

92
.86

 

10
0.0

0 

+7
.14

 

81
.82

 

10
0.0

0 

+1
8.1

8 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

ศิลปะ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

81
.82

 

10
0.0

0 

+1
8.1

8 

10
0.0

0 

90
.00

 

-1
0.0

0 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

กำรงำนอำชีพ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

92
.86

 

10
0.0

0 

+7
.14

 

81
.82

 

92
.31

 

+1
0.4

9 

10
0.0

0 

80
.00

 

-2
0.0

0 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

ภำษำต่ำงประเทศ 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

0.0
0 

92
.86

 

77
.78

 

-1
5.0

8 

81
.82

 

58
.33

 

-2
3.4

9 

10
0.0

0 

70
.00

 

-3
0.0

0 

77
.78

 

75
.00

 

-2
.78

 

รำยวิชำเพ่ิมเติม 

10
0.0

0 

85
.71

 

-1
4.2

9 

10
0.0

0 

81
.81

 

-1
8.1

9 

64
.29

 

10
0.0

0 

+3
5.7

1 

81
.82

 

53
.85

 

-2
7.9

7 

50
.00

 

80
.00

 

+3
0.0

0 

88
.89

 

10
0.0

0 

+1
1.1

1 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 93
.64

 

98
.57

 

+4
.93

 

10
0.0

0 

96
.36

 

-3
.64

 

72
.86

 

95
.56

 

+2
2.7

 

73
.64

 

76
.60

 

+2
.97

 

86
.25

 

80
.00

 

--6
.47

 

82
.22

 

87
.50

 

+5
.28
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รำยงำนผลกำรทดสอบระดับชำติ RT 

           เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : 
RT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2568 

 

 

วิชำ 

 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

สรุปผล 
โรงเรียน ประเทศ สพป.สพ.1 ผลต่ำง 

(รร. และ 
สพป.สพ.1) 

กำรอ่ำนออกเสียง 100 91.42 80.26 89.20 + 2.22 สูงกว่ำ 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 100 94.57 76.86 81.54 + 13.03 สูงกว่ำ 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 
ด้ำน 

 

100 93.00 78.57 85.37 + 7.63 สูงกว่ำ 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2568 

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรือ่ง รวม 2 สมรรถนะ 
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รำยงำนผลกำรทดสอบระดับชำติ NT 

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test: NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

วิชำ 

 
 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

สรุปผล 
โรงเรียน ประเทศ สพป.สพ.1 ผลต่ำง 

(รร. และ 
สพป.สพ.1) 

ด้ำนคณิต 100 72.50 47.52 52.00 +20.50 สูงกว่ำ 

ด้ำนภำษำ 100 61.62 57.11 59.99 +1.63 สูงกว่ำ 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 
2 ด้ำน 

100 67.06 52.32 55.99 +11.07 สูงกว่ำ 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test:NT) ปีการศึกษา 2568 

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ 
ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมทั้ง 2 ด้าน 
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รำยงำนผลกำรทดสอบระดับชำติ O - NET 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับระดับประเทศ 

 

 

วิชำ 

 

 

คะแนนเต็ม 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
 

สรุปผล 
โรงเรียน ประเทศ สพป.สพ.1 ผลต่ำง 

(รร. และ 
สพป.สพ.1) 

ภำษำไทย 100 51.92 47.60 53.11 - 1.19 ต่ ำกว่ำ 

ภำษำอังกฤษ 100 23.96 33.58 33.92 - 9.96 ต่ ำกว่ำ 

คณิตศำสตร ์ 100 31.73 24.90 29.19 +2.54 สูงกว่ำ 

วิทยำศำสตร์ 100 46.67 35.43 39.84 +6.83 สูงกว่ำ 

รวมเฉลี่ย 100 38.57 35.38 39.02  
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

ระดบัประเทศ ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัโรงเรียน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนวัดพร้าว ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้วางรากฐานส าคัญในการปฏิรูปประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ โดยมีสาระส าคัญที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านจากการจัดการศึกษาตามรูปแบบเดิม ไปสู่การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาค 
 สาระส าคัญประการแรกคือการก าหนดหน้าที่ของรัฐในการจัดการศึกษา เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับ
สิทธิในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือการให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับ "การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย" โดยรัฐต้องดูแลและพัฒนาเด็กเล็กก่อนเข้ารับการศึกษาให้มีพัฒนากาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาที่สมบูรณ์ เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานที่แข็งแกร่งก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในมิติของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รัฐธรรมนูญได้ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้ 
อย่างชัดเจนว่าต้องมุ่งเน้นการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย และมีความภาคภูมิใจในชาติ โดยกระบวนการ
เรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง ควบคู่ไปกับการแก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา ด้วยการก าหนดให้มีกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดช่องว่างทางโอกาส 
และสร้างความเสมอภาค 
 นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญยังได้บัญญัติแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งระบบ ตั้งแต่
การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูประบบครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มี
คุณภาพ รวมถึงการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการ
บริหารงาน เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน
จะน าไปสู่การสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
2. พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีต่อชำติบ้ำนเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
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4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงำนท ำ - มีอำชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 

 และมีงานท าในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่  

เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า"เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

3. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนดเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยน 
บทบาทการศึกษาไทยให้สามารถสร้าง "คนไทยที่เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ" ที่พร้อมส าหรับการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโลก โดยมีแนวทาง
ส าคัญคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทั้งระบบ 

สาระส าคัญเริ่มจากการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน จากการเน้นเนื้อหาวิชาการสู่การ
เรียนรู้ที่ "เน้นสมรรถนะ" และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ขั้น
พ้ืนฐานในวัยเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวัยเรียน เพ่ือกระตุ้น
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กระบวนการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นหาและพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดที่
หลากหลาย (พหุปัญญา)ไม่จ ากัดเพียงรูปแบบเดียว 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความส าคัญกับการ "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการลดความเหลื่อมล้ าและขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม น าไปสู่การเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
4. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็น
แผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อย 5 แผน

ย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภจ์นถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บท
ดังกล่าวโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 

ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม
ตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ 
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มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

5. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก 
รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศ
ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประกอบด้วย13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่า
สูง หมุดหมายที่ 5ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาคหมุดหมาย
ที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
ต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และ
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ
ยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้
ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี 
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จ าเป็น ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

6. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง

จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบ 
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนา
แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่า

ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์  
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ 
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน 
การด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พ้ืนฐานความเป็นไทย รู้เท่า
ทันโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 2) พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง 
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การศึกษา 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 6) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

9. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
10. ค ำแถลงนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของคณะรัฐมนตรี (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล) 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2. ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิ ตและสอดคล้องกับสังคมใน
อนาคต 

4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

11. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  ที่มาที่

ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข  

4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   28 

 

 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี  การ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู

ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย  
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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13. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 – 
2570  และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ 

 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และน าไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชำธิปไตย 

 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหำและพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้อย่ำง

ต่อเนื่อง 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 

เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การท าความดีและมีจิตอาสา 
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5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นส าหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพ่ือ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วนเพ่ือน าเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะท่ีทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 

11. จัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภำระงำนครู 

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 

1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ
ที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมกำรเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

14. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพ และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

๑   ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
     กล่าวโดยสรุป  โครงสร้างและการบริหารงาน
ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีความ
ครอบคลุมชัดเจนในการปฏิบัติ  การบริหารจัดการ
ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  ท าให้ผู้เรียน
ได้รับประโยชน์อย่างมาก 
2. ปัจจัยด้ำนผลผลิตและบริกำร 
          จากสภาพทางกายภาพ  มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเพียงพอต่อการให้บริการ  ผู้เรียน
จึงได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  ส่งผล
ดีต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 
3. ปัจจัยด้ำนบุคลำกร 
          กล่าวคือ  ในการบริหารจัดการมีจ านวน
บุคลากรครบตาม   โครงสร้างที่ก าหนดบุคลากรมี
คุณลักษณะเหมาะสมและตรงกับงานท่ีปฏิบัติ  ท า
ให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเงิน  (งบประมำณ) 
          กล่าวคือ การกระจายอ านาจในการ
บริหารจัดการลงสู่โรงเรียนท าให้เกิดความคล่องตัว 
มีระบบ การติดตาม  ก ากับ  ตรวจสอบ  ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  ผู้บริหารเกิดความ
มั่นใจ 
 
 
 
5.  ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
            กล่าวคือ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  การกระจายอ านาจให้

๑   ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
     กล่าวโดยสรุป   ในทางปฏิบัติ  การก าหนดภารกิจ
ในกรอบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  การ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน  เป็นไปได้ยาก  ไม่สมดุล  
ระหว่างภาระงานกับจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
2. ปัจจัยด้ำนผลผลิตและบริกำร 
         มีนักเรียนบางคนขาดการเอาใจใส่ดูแลจาก
ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดและอบอุ่น  เนื่องจากการต้อง
ไปหางานท าต่างจังหวัด  ก่อให้เกิดปัญหาการขาด
เรียน  ทุพโภชนาการ  และเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทาง
สังคม อ่ืน ๆ และโรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์
ผลงานนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. ปัจจัยด้ำนบุคลำกร 
      กล่าวคือ  บุคลากรขาดการได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ในบางส่วนยังไม่สามารถปฏิบัติ กิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชาที่หลากหลายได้  ยังมีความ
เชื่อมั่นและยึดติดในรูปแบบเดิม ๆ  ขาดแบบอย่างใน
การปฏิบัติ  จึงขาดความมั่นใจในบทบาทหน้าที่ของตน 
4. ปัจจัยด้ำนกำรเงิน  (งบประมำณ) 
          กล่าวคือ  นโยบายน าสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน  
มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา  ท าให้เกิดการ           
ขาดความเชื่อมโยงต่อการบริหารแผนงาน/โครงการที่
ก าหนดไว้  การบริหารจัดการในบางขั้นตอนมีความ
ล่าช้า     มีข้อก าหนด  เงื่อนไขในการปฏิบัติมากมาย  
ท าให้สูญเสียเวลา และงบประมาณที่ได้รับไม่
สอดคล้อง หรือเพียงพอต่อความต้องการ 
 

 
5.  ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
       ในทางปฏิบัติ  การก าหนดภารกิจในกรอบโครง
สรางการบริหาร จัดการศึกษา  การปฏิบัติงานของครู
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สถานศึกษา  เป็นนิติบุคคล  ท าให้เกิดแนวทางการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบ  มีรูปของ
คณะกรรมการ  เน้นองค์บุคคลในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ  ท าให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  และยั่งยืน 

ผูสอน  เปนไปไดยาก  ไมสมดุล  ระหวางภาระงานกับ
จ านวนครูและ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

โอกำส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
            โดยสภาพทั่วไปโรงเรียนวัดพร้าว  
รับผิดชอบหมู่ที่  1  หมู่ที่  6 ต าบลโพธิ์พระยา 
สภาพทางสังคมและประชาชน  ส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญของการจัดการศึกษา  ชุมชนมีความ
ผูกพันกับโรงเรียนอันเนื่องมากจากเป็นศิษย์เก่า มี
ส่วนร่วมในการก่อสร้างและบ ารุงรักษาโรงเรียนมา
โดยตลอด มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาและการคมนาคม  
สภาพภูมิศาสตร์สะดวก  เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 
         จากสภาพทางกายภาพ  โรงเรียนวัดพร้าว 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ  และ
เอกชน  ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารในการ
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  มีระบบเครือข่าย
การสื่อสารทางด้าน   Internet   ในการบริหาร
จัดการด้านการศึกษา 
3.ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
       ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีรายได้มั่นคง  
และความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสามารถในการ
สนับสนุนทรัพยากร เ พ่ือการศึกษา มีแหล่ ง
ทรัพยากรในการสนับสนุนหลากหลาย เช่น สถาน
ประกอบการต่าง ๆ 
 
 
 
4.ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
          กล่าวโดยทั่วไป  รัฐธรรมนูญการปกครองที่

1.ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
           ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน  ประกอบ
อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  สภาพความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวแตกแยกหรือเข้าไปท างานต่างจังหวัด  ไม่
สามารถดูแลให้ความใกล้ชิดกับนักเรียน ก่อให้เกิด
ปัญหาทางสังคม  ผู้ปกครองในบางส่วนมีค่านิยมส่ง
บุตรหลานไปเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  
ท าให้เกิดปัญหาปริมาณเด็กนักเรียนในโรงเรียนลดลง 
 
 
 
 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 
ขาดแคลนงบประมาณในการซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
3.ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
            ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  เป็น
เกษตรกร  มีรายได้ต่ าและไม่แน่นอน  ค่าครองชีพสูง  
ราคาผลผลิตไม่คงที่และตกต่ า  สภาพความเป็นอยู่ที่
ไม่เอ้ือต่อการสนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียน  
เช่น  การรับประทานอาหารเช้า  การดูแลเวลาให้
นักเรียนท าการบ้าน  อ่านหนังสือ  และการใช้เวลาว่าง
ของนักเรียน ในทางท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 
 

4.ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
จากนโยบายการปฏิรูประบบราชการ  มีมาตราลด
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ประกาศใช้ในปัจจุบัน  พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ  พ.ศ.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ  
นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐ  ระบบ
โครงสร้างจากการปฏิรูประบบราชการ  โดยเฉพาะ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนการเมืองทุก
ระดับ ในพ้ืนที่เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนอย่างมาก 
 

อัตราก าลังข้าราชการ  ท าให้เกิดความขาดแคลนครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ขาดขวัญและก าลังใจใน
กา รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ก ล่ า ว โ ดยส รุ ป   ปั จ จั ย ด้ า น
สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดพร้าว  เป็น
โอกาสและเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
หลายๆ ด้านมากกว่าอุปสรรคที่มีอยู่ในบางส่วน ซึ่ง
สามารถแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาได้ในโอกาสต่อไป 

  

                                  จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
                   โรงเรียนก้าวหน้า พัฒนาทุกด้าน  

     พันธกิจ (MISSION) 
                 1.  ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพสู่ระดับ    
                                              สากลสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

          2.  ส่งเสริมกำรเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่ออย่างคุ้มค่า 
          3.  จัดกำรเรียนกำรสอน  โดยเน้นผู้เรียนมีความซื่อสัตย์  มีความรู้  ความสามารถ  
                                          เหมาะสมกับวัย มีจิตสาธารณะและมีสุขนิสัยสุขภาพอย่างสมบูรณ์ 
          4.  จัดกำรเรียนรู้  ตำมวิถีประชำธิปไตย  โดยเน้นการเคารพสิทธิของผู้อื่น 
          5.  จัดกำรเรียนรู้ โดยเน้นให้เห็นความส าคัญของประเพณีไทย 

 เป้ำประสงค์ (GOAL) 
          1.นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่น่าเรียน 
  3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
           4.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี    
           5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดพร้ำว 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง มีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้        
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การแข่งขันในเวทีต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้      
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียน
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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          กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเน้นโรงเรียนวัดพร้ำว 
 ๑. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

๓. พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
            ๔. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

๕. เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอนแนววิถีพุทธ
และสถานศึกษาสีขาว 
 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
                      มารยาทดี   มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมวิชาการ 
 

 ตราโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน    ฟ้า  ขาว  
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร  
1. ประมำณกำรรำยรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน
ของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2568) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังนี้ 
 
ที ่
(1) 

รำยกำร 
(2) 

จ ำนวน นร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนุนรายหัว ( 2568) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา.....2,040.......บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก......500.......บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา.......2,280.........บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก......500.......บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน..1,000..บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (2568) 

 
 

16 
16 
60 
60 
28 

 
 

32,640 
8,000 

136,800 
30,000 
28,000 

104,708.10 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว  340,148.10  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2568) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ปี 
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ปี 
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ปี 
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ปี 
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ปี 
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
16 
10 
7 
12 
9 
13 
9 

 
3,200 
6,560 
4,550 
7,836 
6,363 
10,998 
7,731 

19,165.77 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 
ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำหนังสือ  66,403.77  
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ที ่
(1) 

รำยกำร 
(2) 

จ ำนวนนร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2569 ) 
     1) ก่อนประถมศึกษา.......290......บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา...........440.........บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
16 
60 

 
4,640 
26,400 

145 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  31,185  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา.......325......บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา.............400.........บาท/คน/ปี 

 
16 
60 

 
5,200 
24,000 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน  29,200  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1) ก่อนประถมศึกษา......570.......บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา.......630.........บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
16 
60 

 
9,120 
37,800 

19,560.29 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  66,480.29  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา…2569…....) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 

 
76 
76 

 
205,200 
205,200 

 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน  410,400  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  311,190.28  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ)  -  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

  
- 

311,190.28 
- 

 

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ  311,190.28  
รวมเงินทั้งสิ้น  1,255,007.44  
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สรุปเงินงบประมำณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีกำรศึกษำ 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน  340,148.10 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน    66,403.77 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน      เป็นเงิน    31,185 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน    29,200 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน    66,480.29 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน    410,400 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน    311,190.28 บาท 

8. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน..........-........บาท 

                 รวมเงินทั้งสิ้น           เป็นเงิน 1,255,007.44 บำท 

2. ประมำณกำรรำยจ่ำย 

  ในปีการศึกษา 2569   ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น ..1,255,007.44... บาท 

และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ              จ านวนงบประมาณ..274,417.16..บาท    คิดเป็นร้อยละ  21.87 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จ านวนงบประมาณ....60,000....บาท      คิดเป็นร้อยละ    4.78 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จ านวนงบประมาณ..210,000..บาท       คิดเป็นร้อยละ  16.73 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จ านวนงบประมาณ..,710,590.28 บาท   คิดเป็นร้อยละ  56.62 

  
 หมำยเหตุ สัดส่วนกำรใช้งบประมำณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ 
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รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

 
แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนนิกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
   1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพปฐมวัย 
   1.3 โครงการจัดการศึกษาทางไกล 
   1.4 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
   1.5 โครงกำรนิเทศภำยใน 
   1.6 โครงกำรระบบประกันคุณภำพภำยใน 
   1.7 โครงกำรบ้ำนนักวิทย์น้อย 
   1.8 โครงกำรแนะแนว 
   1.9 โครงกำรต้ำนทุจริต 
   1.10 โครงกำรเรียนดีวิถีลูกเสือ  
   1.11 โครงกำรเรียนรวม (IEP) 

 
49,148.10 

10,000 
1,000 

193,269.06 
1,000 
1,000 
3,000 
5,000 
1,000 
5,000 
5,000 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสมฤทัย    กุลวงศ์ 
นางสาวพัชรี   พลเสน 
นางสาวกิตติกร  เพ็ญจันทร์ 
นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
นางสาวธันยพร  ธัญญผล
นางสาวสมฤทัย  กุลวงศ์ 
นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ 
นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ 
นายเทวดล  บัติพิมาย 
นางสาวพัชรี   พลเสน 

รวมงบประมำณ 274,417.16    

2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
    2.1 โครงการสาธารณูปโภค 
    2.2 โครงกำรวัสดุครภุัณฑ์ 

 
50,000 
10,000 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวนพวรรณ  สังข์ทอง 
นางสาวชุติมา     โสมภีร ์

รวมงบประมำณ 60,000    
3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
    3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    3.2 โครงการจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา     

 
20,000 

 
190,000 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน,
รายได้สถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวชุติมา   โสมภีร ์
 
นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

รวมงบประมำณ 210,000    
4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
    4.1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

    4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
    4.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
    4.4 โครงการวันส าคัญ     
    4.5 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม  
    4.6 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
    4.7 โครงการโรงเรียนสีขาว 

 
255,190.28 

410,400 
5,000 
5,000 
2,000 

 
30,000 
3,000 

 

เงินอุดหนุน,รายได้
สถานศึกษา 

สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์ 
นางสาวนพวรรณ  สังข์ทอง 
นางสาวกิตติกร  เพ็ญจันทร์ 
นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ 
นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ 
 
นางสาวพรรณพร จุลโพธิ์ 
นางสาวชุติมา   งามสวัสดิ์ 

รวมงบประมำณ 710,590.28    

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,552,007.44    
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โครงกำร ส่งเสริมวิชำกำรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบำยของ สพฐ. ด้านที่  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

         3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่

สูงขึ้น 
 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการ     

จ าเป็นพเิศษ 
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสมฤทัย  กุลวงศ์  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว   
ระยะเวลำด ำเนินกำร 18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค. 2570  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนวัดพร้าว เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 มาตรา 22 และมาตรา 24 ที่เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงสนับสนุนแนวทางตามนโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560–2579 ในการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา พบว่านักเรียนในหลายระดับชั้นยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก เช่น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าค่ามาตรฐานที่ก าหนด โดยเฉพาะในด้านการอ่ านจับใจความ    
การเขียนสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เช่นเดียวกับรายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลสอบระดับชาติ (O-NET) ที่สะท้อนว่า นักเรียนไทยยังมีจุดอ่อนด้าน
การคิดวิเคราะห์และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริ ง ขณะเดียวกันการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ยังขาดความต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุนี้ ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เข้มข้นและครอบคลุม โดยเริ่มต้น
จากการวางรากฐานทางปัญญาผ่านกิจกรรมภาษาไทยและกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ควบคู่ไปกับกิจกรรมรักการ
อ่าน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการต่อยอดทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมสูงสุด จึงได้จัดท า 
กิจกรรมคลังข้อสอบ เพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับรูปแบบการประเมินระดับชาติ พร้อมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนซ่อมเสริม เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้ได้รับการเติมเต็มศักยภาพอย่าง
ตรงจุด นอกจากความเข้มข้นทางวิชาการแล้ว การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถยังเป็น
ปัจจัยที่ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและกิจกรรมแข่ง ขันทางวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน จึงถูกน ามาใช้เป็นเวทีแห่งการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ สร้าง
ความภาคภูมิใจ และเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในขณะเดียวกัน การส่งเสริมสุนทรียภาพผ่าน 
กิจกรรมดนตรี ยังช่วยพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เสริมสร้างสมาธิและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งส่งผลดี
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โดยตรงต่อกระบวนการเรียนรู้ยิ่งไปกว่านั้น การพัฒนาสติปัญญาจะต้องควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ทางโรงเรียนจึงได้บูรณาการ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เข้ามาเป็นแกน
หลักในการหล่อหลอมจิตใจ เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีสติ สมาธิ และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เหล่านี้คือรากฐานส าคัญท่ีท าให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการศึกษาเล่าเรียน 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า "โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน" ขึ้น 
โดยบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณธรรมเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือมุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-
NET) ที่สูงขึ้น พร้อมทั้งเป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขโครงการนี้จะเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
คุณลักษณะทางพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึน  
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,O-
NET) เพ่ิมข้ึน 
 3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 ร้อยละ 80 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ 

(RT,NT,O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น  

 3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,    

O-NET) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
3.2.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 69 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.69 - ก.พ.70 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.69 - ก.พ.70 49,148.10 ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 
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6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 70 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   49,148.10  บาท 
 
                                     รวมงบประมำณ   49,148.10 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 

1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 1  - - - - 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
ซ่อมเสริม 

 - 10,148.10 - 10,148.10 

 1.2 กิจกรรมรักการอ่าน  - 1,000 - 1,000 
 1.3 กิจกรรมส่งเสริมดนตรี  - 5,000 - 5,000 
 1.4 กิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
  - 1,000 - 1,000 
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 1.5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  - 1,000 - 1,000 
 1.6 กิจกรรมการทดสอบ

ระดับชาติ (RT) 
 - 3,000 - 3,000 

 1.7 กิจกรรมการทดสอบ
ระดับชาติ (NT) 

 - 3,000 - 3,000 

 1.8 กิจกรรมการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ (O-NET)    

 - 3,000 - 3,000 

 1.9 กิจกรรมคลังข้อสอบ  - 1,000 - 1,000 
 1.10 กิจกรรมวันภาษาไทย  - 3,000 - 3,000 
 1.11 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  - 3,000 - 3,000 
 1.12 กิจกรรมแข่งทาง

วิชาการศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 - 5,000 - 5,000 

 1.13 กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 

 - 10,000 - 10,000 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 2  - 49,148.10 - 49,148.10 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 

 - - - - 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
 2.ประเมินผู้เรียนตาม

เครื่องมือที่สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผล
การด าเนินโครงการ 

     

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 4  - - - - 
รวม - 49,148.10 - 49,148.10 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึน 

การประเมินผลการ
สอบปลายภาคเรียน 

แบบทดสอบ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผล การประเมินผลการ แบบทดสอบ RT,NT,O-NET 
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การประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,     
O-NET) เพ่ิมข้ึน 

สอบ RT,NT,O-NET  

3. นักเรียนได้ เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

การประเมินผลจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 มีผลการประเมินความสามารถระดับชาติ (RT,NT,O-NET) เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3 และนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ................................. ...................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสมฤทัย  กุลวงศ)์                  (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนำคุณภำพจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้านที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิวัติ 

                3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่การแข่งขันในเวทีต่างๆ 
                            ที่ 4 พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบท
ผู้เรียนเพื่อลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                            ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
                            ที่ 6 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์กรภายในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพัชรี  พลเสน (หัวหน้าโครงการ) 

2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 15 พฤษภาคม 2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

1. ที่มาของโครงการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเด็กปฐมวัย (อายุ 0–6 ปี) เป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การส่งเสริมพัฒนาการในช่วงวัยนี้
จะช่วยวางรากฐานให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพและสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต ทั้งนี้ การ
จัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยได้รับการรับรองและสนับสนุนโดยกฎหมายและนโยบายของรัฐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้เด็ก
ปฐมวัยมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 เน้นให้
หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ความส าคัญกับการลงทุนด้านทุน
มนุษย์ตั้งแต่วัยเด็ก นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

        2. สภาพปัญหาและข้อมูลเชิงประจักษ์  จากการติดตามผลการพัฒนาของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน พบว่า
เด็กบางส่วนมีพัฒนาการไม่สมวัย ทั้งด้านภาษา การเคลื่อนไหว ความสามารถในการสื่อสาร และการเข้าสังคม 
ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยหลายประการ เช่น ครอบครัวขาดความรู้ในการเลี้ยงดู การได้รับการกระตุ้นพัฒนาการที่
ไม่เหมาะสม หรือขาดโอกาสในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยข้อมูลจากส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.) รายงานว่า“เด็กไทยร้อยละ 30–40 มีพัฒนาการไม่สมวัยเมื่อเข้าสู่ระดับชั้นอนุบาลและ
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ประถมศึกษาปีที่ 1”ขณะเดียวกัน รายงานของยูนิเซฟ (UNICEF, 2022) ระบุว่า“การลงทุนในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ผลตอบแทนด้านเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาวสูงกว่าการลงทุนในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ” 

         3. ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงเห็นความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยในทุกด้าน พัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับชั้นถัดไป และสร้างเสริมความรู้ให้ผู้ปกครองในการ
ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และครู เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้สมวัยทั้ง 4 ด้าน 
 2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงคุณภำพ 

 3.1.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 3.1.2 เด็กสามารถเรียนรู้ผ่านการเล่น มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก  
  3.1.3 ครูและผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง 
 3.1.4 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก 
3.2เชิงปริมำณ 

 3.2.1 เด็กปฐมวัยอย่างน้อย ร้อยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย 
3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการประเมินพัฒนาการ ปีละ 2 ครั้ง 
3.2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาการเด็ก ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 1 ครั้ง 

 3.2.4 .ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ต่อภำคเรียน 
 3.2.5 ครูปฐมวัยทุกคน ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.69 - ครพัูชรี  พลเสน 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 69 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.69 - ก.พ.70 - ครพัูชรี  พลเสน 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.69 - ก.พ.70 10,000 ครพัูชรี  พลเสน 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - ครพัูชรี  พลเสน 

6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 70 - ครพัูชรี  พลเสน 
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5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   10,000  บาท 
 

                                     รวมงบประมำณ   10,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 1  - - - - 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
สิ่งแวดล้อม 
  - จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

 - 3,000 - 3,000 

 1.2 กิจกรรมประเมินพัฒนาการ
ทั้ง  4 ด้าน 
-  จัดท าเอกสารประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

 - 2,000 - 2,000 

 1.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ของเล่น
เสริมพัฒนาการ  

 - - - - 

 1.4 กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

  - 1,000 - 1,000 
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 1.5 กิจกรรมเปิดโลกอนุบาล  - 1,000  1,000 
 1.6 กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย   1,500  1,500 
 1.7 กิจกรรมหนูน้อยรักการออม   1,500  1,500 
 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่2  - 10,000 - 10,000 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่
สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่4  - - - - 
รวม  10,000  10,000 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกิจกรรมอย่าง
เหมาะสม 

ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์/
ภาพถ่ายกิจกรรม 

ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์/
ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. เด็กมีความพร้อมเข้าสู่ชั้น ป.1 แบบประเมินความพร้อม แบบประเมินความพร้อม 

3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาของเด็ก แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประ เมิ นคว าม พึ ง
พอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยมากขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ครูและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
4. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาเด็ก 

 

      ........................... ..........................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพัชรี  พลเสน)                        (นางสาวกญัญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 

     คร ู                                             ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดพร้าว 
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โครงกำร การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV ของโรงเรียนวัดพร้าว 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม-ราโชบาย             
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ สามารถพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย                          
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1 .นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร ทรงสนพระราชหฤทัยในการศึกษา 
ของพสกนิกรเป็นอย่างยิ่ง ทรงมีพระราชปณิธานที่จะให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ทรง
เห็นว่าการศึกษา มีความส าคัญต่อการพัฒนาชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน และต่อการพัฒนาประเทศ ดัง
กระแสพระราชด ารัส และพระบรมราโชวาทซึ่งได้พระราชทานไว้ ณ โอกาสต่างๆ ที่อัญเชิญมาตอนหนึ่ง ความ
ว่า “...การพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป มีความอยู่ดีกินดี มีความมั่นคงด้วยการให้การศึกษา การศึกษาเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ ให้เป็นทรัพยากรทางปัญญาที่มีค่าของชาติ...” และนอกจากนี้ 
ยังทรงมีพระราชญาณทัศน์ในการใช้ประโยชน์ของการสื่อสารผ่านดาวเทียมมาใช้เพ่ือการศึกษาของไทย 
สามารถแก้ปัญหาในการเข้าถึงการศึกษาของประชาชนชาวไทยที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั้งชนบททุรกันดาร 
และห่างไกลความเจริญ ซึ่งขาดโอกาสในการศึกษาหาความรู้ประกอบกับพ้ืนที่ดังกล่าวยังขาดแคลนครูผู้สอน 
และอุปกรณ์การเรียนที่ส่งเสริมต่อการเรียนและการศึกษาของเด็กและเยาวชน อันจะส่งผลระยะยาวต่อการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ มีสติปัญญาในการไตร่ตรองความคิด และการกระท าอย่ างมี
เหตุผล และมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น เพ่ือที่จะมาเป็นก าลังหลักส าคัญในการร่วมมือกันพัฒนาประเทศให้มีความ
ผาสุกสืบไป 
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรู้ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียน
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และครูมีเครือข่าย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มายกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของครูอย่างครบถ้วน 
เป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่าง และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับ
ประชาชน และเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชด าริในการที่จะพัฒนา
การศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้พัฒนาและประยุกต์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ NEW 
DLTV ในระบบการถ่ายทอดจากโรงเรียนต้นทางและโรงเรียนปลายทางที่รับสัญญาณ  โดยปรับผังรายการให้ 
NEW DLTV เป็นการจัดการศึกษาทางไกลที่ครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ใหม่  แบบ Active Learning ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป  ในการนี้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดประชุมทางไกล เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักการและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ 
NEW DLTV ให้กับผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนปลายทาง และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ไปแล้วส่วนหนึ่ง 
  ในการนี้โรงเรียนวัดพร้าว จึงได้จัดท าโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ 
New DLTV ของโรงเรียนวัดพร้าว เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ที่สนใจได้รับความรู้อย่างกว้างขวางตามความถนัดและความสนใจ 
      2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความช านาญการสอนในวิชาที่ส าคัญมากข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2.3 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     3.1.1 นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV ตลอดปี

การศึกษาร้อยละ 100 
     3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ส าคัญ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 

          3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
3.2 เชิงคุณภำพ 

          3.2.1 ผู้บริหารและครูของโรงเรียนได้รับการพัฒนาคูณภาพด้านการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
          3.2.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV  

1.1 ผู้อ านวยการประชุมช้ีแจงแนวทางและ

พ.ค. 2569 – มิ.ย. 2569 
 
 

พ.ค. 2569 
 

 นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร ์
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วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
1.2 จัดท าปฏิทินการน าเสนอผลงานของครูที่ไป
ศึกษาหาความรูเ้พื่อมาแลกเปลีย่นเรียนรู้และ
ออกแบบกิจกรรม 
1.3 ครูร่วมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เรื่อง/
หัวข้อต่างๆ ที่ศึกษาค้นคว้ามาหรอืเรื่องที่ตนเอง
มีความเช่ียวชาญกับวงสนทนา  
1.4 ครผูู้ร่วมรับฟังสะท้อนแนวคิดหลังจากรับรู้
หรือรับฟังแล้ว  
1.5 ครูที่เป็น Note taker บันทึกเรื่องราวหรือ
ข้อสรุปและ Share ลงกลุ่ม Line ของโรงเรียน  
1.6 ครูน าไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 
และบริบทในห้องเรียนตนเอง 
1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรม
ของครู 
1.8 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 
 
 

พค. 2569 
 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ห้องเรียนในการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV 

2.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
ออกแบบกิจกรรม  
2.2 น าเสนอสภาพแวดล้อมห้องเรียน  
2.3 มอบหมายให้ครูทุกคนด าเนินการ  
 

พ.ค. 2569 – มิ.ย. 2569 
 
 

 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 

500 นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร ์

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

2.4 น าเสนอสภาพแวดล้อมของครูทุกคน
ตามล าดับ  
2.5 คณะครูทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเชิง
บวก 
เมื่อไดร้ับฟังแนวคิดของครูท่านอ่ืนๆ  
2.6 น าเสนอหรือสะท้อนแนวคิดหลังจากได้รับ
ฟังความคิดของทุกคน  
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม  
2.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
พ.ค. 2569 

 
พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV 
3.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
ออกแบบกิจกรรม  
3.2 น าเสนอรูปแบบการจัดการศกึษา  
3.3 มอบหมายให้ครูทุกคนด าเนินการ  
3.4 น าเสนอการจัดการศึกษาของครูทุกคน
ตามล าดับ  

พ.ค. 2569 – มิ.ย. 2569 
 

 
ม.ิย. 2569 

 
ม.ิย. 2569 
ม.ิย. 2569 
ม.ิย. 2569 

 
 

300 บาท นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร ์
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3.5 คณะครูทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเชิง
บวก เมื่อไดร้ับฟังแนวคิดของครูท่านอ่ืนๆ  
3.6 น าเสนอหรือสะท้อนแนวคิดหลังจากไดร้ับ
ฟังความคิดของทุกคน  
3.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม  
3.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

ม.ิย. 2569 
 

ม.ิย. 2569 
มิ.ย. 2569 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบเครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียมและโทรทัศน ์

4.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม   
4.2 มอบหมายให้ครูทุกคนด าเนินการ  
4.3 น าเสนอสิ่งที่ต้องซ่อมบ ารุงของครูทุกคน
ตามล าดับ  
4.5 คณะครูทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นเชิง
บวก 
เมื่อไดร้ับฟังแนวคิดของครูท่านอ่ืนๆ  
4.6 น าเสนอหรือสะท้อนแนวคิดหลังจากไดร้ับ
ฟังความคิดของทุกคน  
4.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม  
4.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มิ.ย. 2569 
 
 

ม.ิย. 2569 
ม.ิย. 2569 
ม.ิย. 2569 
ม.ิย. 2569 

 
ม.ิย. 2569 

 
ม.ิย. 2569 
มิ.ย. 2569 

 
มิ.ย. 2569 
มิ.ย. 2569 

200 บาท นางสาวกิตติกร  เพ็ญจันทร ์

 
5. งบประมำณ  
     5.2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมห้องเรียนในการจัด 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ New DLTV      งบเงินอุดหนุน      5000  บาท    
     5.3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
รูปแบบใหม่ New DLTV                งบเงินอุดหนุน      300 บาท 
     5.4 กิจกรรมที่ 4 การซ่อมบ ารุงระบบเครื่องรับสัญญาณ 
ดาวเทียมและโทรทัศน์                    งบเงินอุดหนุน      200 บาท                        

รวมงบประมำณ          1,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
 
 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
รูปแบบใหม่ New DLTV 
กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมห้องเรียนใน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

500 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

500 
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3 
 
 
4 

รูปแบบใหม่ New DLTV 
กิจกรรมที่ 3 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
รูปแบบใหม่ New DLTV 
กิจกรรมที่ 4 
ซ่อมบ ารุ งระบบเครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียมและโทรทัศน์ 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
300 

 
 

200 
 

 
- 
 
 
- 

 
300 

 
 

200 

รวม - 1,000 - 1,000 
 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.  นักเรียนและผู้ ท่ีสนใจได้รับความรู้อย่าง
กวา้งขวางตามความถนดัและความสนใจ 

การสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

2. ครูผู้สอนมีความช านาญการสอนในวิชาที่ส าคัญ
มากขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สัมภาษณ์ แบบตรวจเอกสาร 
และแบบรายงาน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 

การตรวจเอกสารหรือ
ผลงาน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนและผู้ที่สนใจได้รับความรู้อย่างกว้าง 
    7.2 ครูมีความช านาญการสอนมากขึ้น 
    7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-NET เพ่ิมข้ึน 
    7.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์)                 (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                 ต าแหน่ง ครูผู้สอน                                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำรเรียนฟรี เรียนด ี15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 1. ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม-ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีทั่นสมยั 
4. ส่งเสริมการอา่น เพ่ือเป็นวิถีในการคน้หาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึน้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรม พัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรบัเดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศส าหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
12. ลดภาระนกัเรยีนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1กลยุทธ์ที ่1 จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั ทางการศกึษาให้กับผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง       
มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
          ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ระบุว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคหนึ่ง ระบุว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้อง
จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ซึ่งเป็นการรับรองสิทธิขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษาของ
ประชาชนอย่างชัดเจนนอกจากนี้ ตามนโยบายของรัฐบาล ข้อ 3.1.4 ได้ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาฟรี 15 ปี 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยให้การสนับสนุนงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน ชุดนักเรียน และค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมอย่างไรก็ตาม จากการส ารวจข้อมูลของโรงเรียนวัด
พร้าวพบว่ามีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่ยังประสบปัญหาทางเศรษฐกิจในครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ในการจัดหา
อุปกรณ์การเรียนหรือค่าใช้จ่ายในการศึกษาบางส่วน แม้จะได้รับการสนับสนุนจากรัฐแล้วก็ตาม อีกทั้งสถิติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ยังแสดงให้เห็นว่ามีเด็กในพ้ืนที่ชนบทบางส่วนมีแนวโน้ม
หลุดออกจากระบบการศึกษา เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายแฝงที่ยังมีอยู่  จากข้อมูลดังกล่าว โรงเรียนวัดพร้าวจึง
เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดท าโครงการสนับสนุนด้านการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่า
เทียม และมีคุณภาพ โดยไม่มีอุปสรรคจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ทั้งนี้ยังเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
  
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง ร้อยละ 100 
3.1.4  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
         4.1 กิจกรรมวิชาการ 
    4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
    4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
    4.4 การบริการสารสนเทศ ICT 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน   
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการอุปกรณ์การเรียน 
3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการเครื่องแบบนักเรียน 
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะการท างาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.1 ค่าหนังสือเรียน 
    3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      -  กิจกรรมวิชาการ 
      -  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์  
      -  ทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
      - ชุมนุม 
      - แนะแนว 
      - การบริการสารสนเทศ/ICT 
4. ประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผล 

 พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
 

พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 
2570 

 
 
 
 
 
 

มี.ค. 2570 
มี.ค. 2570 

 
 
 
 

66,403.77 
31,185 
29,200 

66,480.29 

นพวรรณ สังข์ทอง 

 

5. งบประมำณ  
     5.1. เงินงบประมาณ                                   ................... บาท 
     5.2. อุดหนุนการศึกษา                                   193,269.26 บาท 
     5.3. เงินรายได้สภานศึกษา                              ................... บาท 
                                     รวมงบประมำณ     193,269.26       บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ค่าหนังสือเรียนชั้น

อนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

       76 คน  
 

 

 66,403.77 

 

 

2  ค่าอุปกรณ์การเรียนชั้น
อนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

76 คน   31,185  

3 ค่าเครื่องแบบนักเรียนชั้น
อนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

76 คน   29,200  

4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  กิจกรรมวิชาการ 

76 คน   13,980.29  

5  -  กิจกรรมคุณธรรม/
ลูกเสือ 
- เนตรนารี/บ าเพ็ญ
ประโยชน์  

   12,000  

6 -  ทัศนศึกษา/แหล่ง
เรียนรู้ ค่ายานพหานะ ค่า
เข้าชมแหล่งเรียนรู้ ค่า
วิทยากร ค่าอาหารว่าง 

   30,000  

7 - ชุมนุม 
- แนะแนว 
- การบริการสารสนเทศ/
ICT  

   5,000 
5,000 
500 

 

รวม   193,269.06  
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดพร้าวได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการ
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 

  1. สอบถาม 
2. สังเกต 

 

 1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                     ต าแหน่งครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร นิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 4 พัฒนาการใช้สื่อและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ทันสมัยประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
เครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา   
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวธันยพร ธัญญผล (หัวหน้าโครงการ) 
   2.คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว    
ระยะเวลำด ำเนินกำร 18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยในมาตรา 48 และ 49 ได้ระบุให้
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายในและมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถควบคุม ตรวจสอบ ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวม 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้น เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู ส่งเสริมการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละ
ระดับชั้น เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

การนิเทศภายในในหลายสถานศึกษายังประสบปัญหาหลายประการ ได้แก่ ขาดความเข้าใจและทักษะ
ของครูผู้สอนครูบางส่วนยังขาดความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน การวางแผนและด าเนินการนิเทศที่ไม่เป็นระบบ การวางแผนและการ
ด าเนินการนิเทศภายในขาดความชัดเจนและต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร การนิเทศภายในมักด าเนินการโดยผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
เพียงล าพัง โดยขาดการมีส่วนร่วมจากครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา  

ความต้องการหรือความจ าเป็นในการจัดท าโครงการนิเทศภายใน 
การจัดท าโครงการนิเทศภายในในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากมีความส าคัญต่ อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนการสอน ดังนี้ 
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1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนการนิเทศภายในช่วยให้ครูได้รับค าแนะน าและการ
สนับสนุนในการปรับปรุงวิธีการสอนส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน . 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาการนิเทศภายในเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและความร่วมมือภายในองค์กร  

3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนการนิเทศภายในช่วยให้สามารถ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและชุมชน  

4. สร้างระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในช่วยให้สถานศึกษาสามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง . 

5. ตอบสนองต่อนโยบายและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติการนิเทศภายในสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง . 
ดังนั้นการจัดท าโครงการนิเทศภายในจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน. 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 
 2.เพ่ือประเมินและติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 
 3.เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง 
 4.เพ่ือพัฒนาแผนการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพวางระบบการนิเทศที่มีความต่อเนื่อง ชัดเจน และ
ยืดหยุ่น 
 5.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสถานศึกษาส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบมีส่วนร่วม 
และเรียนรู้ร่วมกันในองค์กร 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 1. ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2. น าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผน พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน 
4. เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
5. ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
6. ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
7. ครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
8. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

3.2 เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
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 2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมกำร(P) 
1)  เขียนโครงการ 

2)  ขออนุมัติโครงการ 

  3)  ประชุมวางแผนมอบหมายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

   

2. ข้ันด ำเนินงำน(D) 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการนิเทศ 

- คณะผู้นิเทศด าเนินการนิเทศการสอน 

   - สรุปผลการนิเทศในแต่ละภาคเรียน 

   

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุป(C) 
1) สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

   

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(A) 
- วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุม
ชี้แจง  ผลการนิเทศเพ่ือการปรับปรุงให้
คณะครูทราบและวางแผนการนิเทศในปี
การศึกษาต่อไป 

   

5. งบประมำณ  
 5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)    1,000  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ        ................. บาท 
 5.3 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ................. บาท 
  รวมงบประมำณ  1,000   บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 เอกสารนิเทศภายใน 8  

- 
 

- 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 
6. กำรประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
     1. ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพใน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม  

แบบประเมิน 
       2. ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียน การสอนที่
สูงขึ้น 

สังเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต  
แบบสอบถาม  

แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนให้สูงขึ้น โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้าน
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญให้สูงขึ้น 

 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ........................... .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธันยพร ธญัญผล)                    (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
              ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. ข้อที่ 13.    พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์   ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ   

จัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ   

จัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสมฤทัย  กุลวงศ์  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว   
ระยะเวลำด ำเนินกำร 17 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค. 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด ทั้งยังเป็นรากฐานที่เชื่อมโยงไปสู่การประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ และต้องมีการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นหลักประกันว่าสถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง จากการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการด าเนินงานของสถานศึกษาในช่วงปีที่ผ่านมา 
พบว่า การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในยังประสบปัญหาหลายประการ เช่น  บุคลากรยังขาด
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินและข้ันตอนการประกันคุณภาพ ขาดระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ รายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังขาดความสมบูรณ์และไม่สามารถใช้สะท้อนผลการพัฒนาได้จริง 
ไม่สามารถเชื่อมโยงการประกันคุณภาพเข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดพร้าวจึงมีความจ าเป็นในการจัดท า โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเน้นการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับผลการประเมิน     
การเขียนรายงาน SAR ที่มีคุณภาพ และการเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพเข้ากับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โครงการนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ให้สามารถรองรับการประเมินภายนอกได้อย่างมั่นใจ และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาเปน็อย่างด ี
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 3. เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการงบประมาณ 2569 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3.1.2 คณะครูและบุคลากรร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดประจ าปีการศึกษา 2569 1 ครั้ง 
    3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี  
3.2.2 โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ใน

ระดับด ี
3.2.3 โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.2.4 โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี        
3.2.5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับดี 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.69 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 69 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.69 - ก.พ.70 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.69 - ก.พ.70 1,000 ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 70 - ครูสมฤทัย กุลวงศ์ 

 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   1,000  บาท 
 
                                     รวมงบประมำณ   1,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 

1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่1  - - - - 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีการศึกษา 

 - 200 - 200 

 1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพและจัดท าคู่มือ
งานประกันคุณภาพ 

 - 200 - 200 

 1.3 กิจกรรมกำรจัดท ารายงาน
คุณภาพทางการศึกษา (Self-
Assessment Report) 
 

 - 600 - 600 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่2  - 1,000 - 1,000 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A)  - - - - 
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1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่
สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่4  - - - - 
รวม  1,000  1,000 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบที่มี
คุณภาพ 

สอบถามคณะครู
บุคลากรทาง
การศึกษาตลอดจน
องค์กรภาคี 

แบบสอบถาม 

 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกในระดับที่ดีขึ้น
และได้รับรองมาตรฐาน 

ประเมินทั้งภายใน
และภายนอก 

 

แบบวัดและประเมินผล 

 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบที่มีคุณภาพสถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกในระดับท่ีดีขึ้นและได้รับรองมาตรฐาน 

 สถานศึกษามีการวางแผนงานพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ โดยการก ากับติดตามประเมินผลการบริหารงานและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ........................... .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสมฤทัย  กุลวงศ์)                  (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
         ต าแหน่ง ครู                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ   สังข์ทอง  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการ
พัฒนาเด็กให้มีความคิดอย่างเป็นระบบ รู้จักสังเกต ทดลอง ตั้งค าถาม และค้นหาค าตอบอย่างมีเหตุผล ซึ่ง
ทักษะเหล่านี้เป็นทักษะพ้ืนฐานของนักวิทยาศาสตร์และจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ กับกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิ ทยาศาสตร์
แก่เด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมบูรณาการที่เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและการเล่นอย่างมีเป้าหมาย 
ท าให้เด็กสนุกกับการเรียนรู้และเกิดเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ตั้งแต่วัยเยาว์ 

โรงเรียนวัดพร้าวจึงเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้และมีความประสงค์จะด าเนิน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้ง
พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม การสังเกต และการทดลองเบื้องต้น 
2.2เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
2.3เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
2.4เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นการอยากรู้อยากเห็นของเด็ก 

3. เป้ำหมำย 

1. เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

 3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัยและ/หรือประถมศึกษาปีที่ 1–3 จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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     3.1.2  ครูผู้สอนจ านวน  3 คน ได้เข้าร่วมอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ 

     3.1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า  1 ครั้ง/ภาคเรียน 

     3.1.4 จัดท ามุมวิทยาศาสตร์ในห้องเรียน ครบทุกห้อง ในระดับที่เข้าร่วม 

     3.1.5 โรงเรียนได้รับ หนังสือรับรอง/เกียรติบัตร การเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

2. เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
      3.2.1เด็กมีพัฒนาการด้านกระบวนการคิด เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม การทดลอง และการสรุปผล 
อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 
      3.2.2เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกล้าคิด กล้าถาม กล้าลอง 
      3.2.3ครูสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก และใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
      3.2.4ครูมีความเข้าใจในแนวคิดบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และสามารถออกแบบกิจกรรมได้อย่าง
สร้างสรรค ์
      3.2.5โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เช่น มีสื่อ อุปกรณ์ และมุมวิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสม 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิตควำมส ำเร็จ  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ผู้อ านวยการประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์
ในการท ากิจกรรม  
1.2 จัดท าปฏิทินการน าเสนอผลงานของครูที่ไปศึกษา
หาความรูเ้พื่อมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และออกแบบ
กิจกรรม 
1.3 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของคร ู
1.4 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 
 

พ.ค. 2569 
 

 นางสาวนพวรรณ 
สังข์ทอง 

กิจกรรมที ่2 แชร์วิสัยทัศน ์(Shared Vision) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
2.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
Shared Vision และออกแบบกิจกรรม  
   กิจกรรมการทดลอง  20  กิจกรรม ปฐมวัย 
   กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  ปฐมวัย 
   กิจกรรมการทดลอง  20  กิจกรรม ประถม 
   กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  ประถม 
2.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรม 
การรวมกลุ่ม  
2.8 สรุปผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2569 – ม.ีค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

มิ.ย. 69 – ก.พ.70 
มิ.ย. 69 – ก.พ.70 
มิ.ย. 69 – ก.พ.70 
มิ.ย. 69 – ก.พ.70 

มี.ค. 70 
 

มี.ค.70 
 

 
 
 
 

1000 
500 
1000 
500 

นางสาวนพวรรณ 
สังข์ทอง 
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5. งบประมำณ  
     5.1. เงินงบประมาณ                                   ................... บาท 
     5.2. อุดหนุนการศึกษา                                   3,000 บาท 
     5.3. เงินรายได้สภานศึกษา                              ................... บาท 
                                     รวมงบประมำณ     3,000       บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมบ้านนักวิทยป์ฐมวัย 16   1,500 1,500 

2 กิจกรรมบ้านนักวิทยป์ระถม 29   1,500 1,500 

รวม - - 3,000 3,000 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนช้ันอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 3 
มีทักษะทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 80 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

2.จัดท าแบบประเมินผลโครงการ และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1 เด็กมีพัฒนาการด้านความคิด วิเคราะห์ และการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสมกับวัย 
     7.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.3 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
      7.4 โรงเรียนได้รับการรับรองเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                     ต าแหน่งครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร แนะแนว  
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงกำร โครงการส่งเสริมทักษะการรู้จักตนเองและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพผ่านกิจกรรมแนะแนว
และฝึกปฏิบัติอาชีพเบื้องต้น  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูทุกคน  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 15 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบัน เยาวชนจ านวนมากขาดความเข้าใจในตนเอง ขาดเป้าหมายในชีวิต และขาดทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและการรู้จักตนเองอย่าง
เหมาะสม 

 อย่างไรก็ตาม ยังพบว่านักเรียนหลายคนไม่สามารถวางแผนอนาคตหรือเลือกแนวทางการศึกษาต่อ
และอาชีพได้อย่างชัดเจน  

ทางโรงเรียนวัดพร้าวจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมทักษะการรู้จักตนเองและการ
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนมีเป้าหมาย มีแรงบันดาลใจ และสามารถวางแผนชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง ซึ่งมีการจัดท าแบบส ารวจ  แผ่นพับ  ป้ายนิเทศ  วิทยากร  
เป็นต้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ส ารวจตนเอง เรียนรู้การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ 
2.2 เพ่ือส ารวจความสนใจในอาชีพ เป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนต่อไป 
2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีเครื่องมือส ารวจนักเรียนด้านความถนัด ความสนใจในอาชีพ 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 ครูทุกคนมีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวตามระดับชั้นเรียน 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าว ร้อยละ 90 เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา 

         เลือกวางแผนการเรียน อาชีพ รู้จักปรับตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้ ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
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3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ครูแนะแนวทุกคน มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เหมาะสมตามระดับชั้นเรียนทุกคน 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าว ร้อยละ 90 เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา เลือก 
        วางแผนการเรียน อาชีพ รู้จักปรับตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น 
3.2.3  นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้ ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

1.งานแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน 

โครงการ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2. น าเสนอโครงการ 

15 พ.ค.69  

 

- ครทูรงสุดา      
ปานสุวรรณ 

หัวหน้าโครงการ 

2.ด าเนินงาน 
(Do) 

1. จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม 

2. ด าเนินการจัดโครงการ 

- กิจกรรมรู้จักตนเอง 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและภาวะผู้น า 

 กิจกรรมที่ 1: ภาวะผู้น าในชีวิตประจ าวัน 
(Everyday Leader) 

กิจกรรมที่ 2 : ทักษะชีวิต 

- กิจกรรมการบรรยายพิเศษจากวิทยากรหรือ
บุคคลต้นแบบในสายอาชีพต่าง ๆ 

15 พ.ค.69 – 

2 มี.ค.70 

 

 

 

1,000 

 

500 

 

500 

3,000 

คณะกรรมการ 

งานแนะแนว 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

แบบประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 3-6 มี.ค.69 - คณะกรรมการ 

งานแนะแนว 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 23-30 
มี.ค.69 

- ครทูรงสุดา      
ปานสุวรรณ 

หัวหน้าโครงการ 
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5. งบประมำณ  

5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)             5,000    บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ       ...................................... บาท  
 5.3 เงินเรียนฟรี 15 ปี        ...................................... บาท 
                                     รวมงบประมำณ   5,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กิจกรรมรู้จักตนเอง 76  

- 
 

 1,000 1,000 

2 - กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตและภาวะผู้น า
กิจกรรมที่ 1: ภาวะผู้น า
ในชีวิตประจ าวัน 
(Everyday Leader) 
(กิจกรรมที่ 2 : ทักษะ
ชีวิต)  
 

76  
 
 

- 

 
 
 
 

 
 
 

500 
 

500 

 
 
 
 

1,000 

3 กิจกรรมการบรรยาย
พิเศษจากวิทยากรหรือ
บุคคลต้นแบบในสาย
อาชีพต่าง ๆ 

76 2,000 
 
 

 1,000 3,000 

รวม - 2,000 - 3,000 5,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในตนเอง และ
สามารถวางแผนแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพได้
อย่างเหมาะสม  

1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
2. สังเกตจากความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

2. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะชีวิตและภาวะผู้น า 
สามารถน าไปใช้พัฒนาตนเองในอนาคต 

1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
2. สังเกตจากความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

3.โรงเรียนมีข้อมูลความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้วางแผนแนะแนว 

1. ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 
2. สังเกตจากความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของผู้ปกครอง 

-แบบประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
ตนเอง และสามารถวางแผนแนวทางการศึกษาต่อหรืออาชีพได้อย่างเหมาะสม  
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการฝึกทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและอาชีพที่สนใจ สามารถ
น าไปใช้พัฒนาตนเองในอนาคต 
 3. โรงเรียนมีข้อมูลความถนัดและความสนใจของนักเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้วางแผนแนะแนว 
 
 
 
  
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ)                    (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                   ต าแหน่ง ครจู้างสอน                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร ต้ำนทุจริต 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้านที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิวัติ 

                3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง มีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
                             ที่ 4 พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบท
ผู้เรียนเพื่อลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                            ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
                            ที่ 6 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์กรภายในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวทรงสุดา  ปานสุวรรณ  (หัวหน้าโครงการ) 

2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 15 พฤษภาคม 2569  ถึง 30 มีนาคม 2570 
 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
    ที่มาของโครงการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยเฉพาะ มำตรำ 6 ที่ระบุให้การศึกษาต้องมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ และความโปร่งใส
นอกจากนี้ยังสัมพันธ์กับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. 2561ที่เน้นให้ทุกภาคส่วนของสังคม รวมถึงสถานศึกษามีบทบาทในการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

       สภาพปัญหาเชิงประจักษ์  ในปัจจุบันยังพบพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตในโรงเรียน เช่น การลัดขั้นตอน 
การเรียกรับผลประโยชน์ การใช้ทรัพยากรไม่โปร่งใส หรือแม้กระทั่งการไม่ตระหนักถึงคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ  นักเรียนบางกลุ่มมีพฤติกรรมลอกการบ้าน ลอกข้อสอบ หรือมีทัศนคติว่า "การ
โกงเป็นเรื่องเล็กน้อย ถ้าไม่ถูกจับได้"  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. พบว่าสถานศึกษาบางแห่งยังมีจุดอ่อนในด้านความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
        ความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ โรงเรียนวัดพร้าว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรีเขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกัน 
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การทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”โดยทางโรงเรียนวัดพร้าวมีการจัดท า
และเผยแพร่สื่อรณรงค์ต้านทุจริต เช่น แผ่นพับ วิดีโอ ป้ายนิเทศและสื่อออนไลน์ 

2. วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
         2,2  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
         2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวังและกลไกป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงคุณภำพ 

 3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการต้านทุจริต จ านวน 100% ของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน 
 3.1.2  ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ขึ้นไป ของจ านวนครูทั้งโรงเรียน 
 3.1.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต้านทุจริต อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 
 3.1.4  มีการจัดท าและเผยแพร่สื่อรณรงค์ต้านทุจริต อย่างน้อย 3 ประเภท เช่น แผ่นพับ วิดีโอ 

          และสื่อออนไลน์ 
3.2 เชิงปริมำณ 
 3.2.1 นักเรียนมี ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและผลกระทบ เพิ่มข้ึน จากแบบสอบถาม

     ก่อน–หลังการจัดกิจกรรม 
 3.2.2 นักเรียนแสดงออกถึง พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ความซื่อสัตย์ การกล้าพูดความจริง 

    และการไม่ยอมรับการทุจริต 
 3.2.3 โรงเรียนมี บรรยากาศองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (วัดจากการประเมิน

    คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา – ITA School) 
 3.2.4.ครูและบุคลากรมี ความตระหนักรู้และให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต ในการ 

    จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
 3.2.5 นักเรียนสามารถ ถ่ายทอดความรู้หรือรณรงค์ต่อผู้อ่ืน ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตได้อย่าง

    ถูกต้อง 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน

พ.ค.69 - ครูทรงสุดา ปานสุวรรณ 
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การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 69 - ผอ.และคณะคร ู

3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.กิจกรรมตามโครงการ 
1.1 กิจกรรมท าความสะอาด  เขตรับผิดชอบ 
1.2 กิจกรรมจิตอาสา  
1.3 กิจกรรมรณค์การต้านทุจริต  
1.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้การต้านทุจริต 
1.5 กิจกรรมแกนน าตามรอยพ่อ  คนดีศรี
โรงเรียน 

พ.ค.69 - ก.พ.70 1,000 คณะครู 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

มี.ค. 70 - ครูทรงสุดา ปานสุวรรณ 

5. สรุปและรายงานผล  
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้ เรียนตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

มี.ค. 70 - ครูทรงสุดา ปานสุวรรณ 

 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   1,000  บาท 
 

                                     รวมงบประมำณ    1,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมตามโครงการ 
1.1 กิจกรรมท าความสะอาด  เขต
รับผิดชอบ 
1.2 กิจกรรมจิตอาสา  

76 
 

 
- 

 
- 

 
200 

 
100 

 
200 

 
300 

1.3 กิจกรรมรณค์การต้านทุจริต 76 - - 300 600 
1.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้การ 76 - - 200 800 
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ต้านทุจริต   
1.5 กิจกรรมแกนน าตามรอยพ่อ  
คนดีศรีโรงเรียน 

76 - - 200 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต แบบสอบถามก่อน–หลัง (Pre-

test/Post-test) เพ่ือวัดความรู้ 
ความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับ
การทุจริต 

แบบสอบถามก่อน–หลัง Pre-
test/Post-test เพ่ือวัด
ความรู้  ความเข้ า ใจ  และ
ทัศนคติเก่ียวกับการทุจริต 

2. นักเรียนแสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์, รับผิดชอบ) 

แบบประเมินพฤติกรรม เช่น การ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน 
ชีวิตประจ าวัน เช่น ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ การไม่ลอก
การบ้าน 

แบบประเมินพฤติกรรม 

3. ความพึงพอใจต่อกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้เรียน 

1. นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและผลกระทบของการทุจริตในสังคม 
2. นักเรียนเกิดจิตส านึกในการปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และกล้าแสดงออกในทางท่ี

ถูกต้อง 
3. นักเรียนสามารถแยกแยะสิ่งที่เป็น “การทุจริต” ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริต 
2. ด้ำนครูและบุคลำกร 

1. ครูและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

2. มีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

3. ด้ำนองค์กรและกำรบริหำรจัดกำร 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการภายในที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นตัวอย่างขององค์กร

สุจริต 
2. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใส ความมีวินัย และความรับผิดชอบร่วมกัน 
3. โรงเรียนมีชื่อเสียงดีในด้านการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต สร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
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4. ด้ำนชุมชนและเครือข่ำย 
1. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฤติกรรมต้านทุจริตของนักเรียน 
2. โรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมต้านทุจริตร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ป.ป.ช. หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

      ........................... ..........................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวทรงสุดา  ปานสุวรรณ)                   (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                       ครูจ้างสอน                                            ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดพร้าว 
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โครงกำร โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โรงเรียนวัดพร้ำว 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน ภูมิ  
ปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นายเทวดล บัติพิมาย  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว   
ระยะเวลำด ำเนินกำร 18 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค. 2570  
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดย
คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
      ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์การที่ 
เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการทางด้าน
ลูกเสือและยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน ให้เป็น
พลเมืองดีของประเทศ ซึ่งเป็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการ
ของลูกเสือ โดยการยึดมั่นในกฎและค าปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้โดยการกระท า 
(Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol 
System) และความก้าวหน้าของบุคคลโดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มี
การแบ่งแยก กีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้อง
กับการเมือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่
ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ตามบริบท ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนด้าน
การศึกษาในระดับพ้ืนที่ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการที่ให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่
ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มี
ความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสามารถน ากระบวนการทางลูกเสือ
ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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2. วัตถุประสงค ์
        1. เพ่ือปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียงมี
ระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
        2. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี ร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียงมีระเบียบวินัย มีความ

สุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการ
ด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
          3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียงมีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิต
อาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือ
เป็นเครื่องมือ 

         3.2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.69 - ครูเทวดล บัติพิมาย 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 69 - ผอ.และคณะครู 

3.ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค.69 - ก.พ.70 - ครูเทวดล บัติพิมาย 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.69 - ก.พ.70 5,000 ครูเทวดล บัติพิมาย 

5. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - ครูเทวดล บัติพิมาย 

6. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 70 - ครูเทวดล บัติพิมาย 

5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   5,000  บาท 
 
                                     รวมงบประมำณ   5,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 

1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนิน
โครงการฯในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 1  - - - - 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา: 
น าลูกเสือ-เนตรนารีพัฒนาวัด
พร้าวและชุมชน 

 - 500 - 500 

 1.2 กิจกรรมค่ายพักแรม/เดิน
ทางไกล: ฝึกทักษะระบบหมู่
และการใช้ชีวิตกลางแจ้ง 

 - 3,000 - 3,000 

 1.3 กิจกรรมบันทึกความดี: 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ
ลูกเสือในชีวิตประจ าวันอย่าง
ต่อเนื่อง 

 - - - - 

 1.4 กิจกรรมฝึกอบรมทักษะ: 
จัดฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

  - 1,000 - 1,000 
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 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 2  - 4,500 - 4,500 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สรุปผลการด าเนินงาน: 
รวบรวมข้อมูล ปัญหา และ
อุปสรรคจากการด าเนินงาน 

 - - - - 

 2.ชื่นชมและขยายผล: มอบ
รางวัลหรือเกียรติบัตรให้
ลูกเสือที่มีบันทึกความดีโดด
เด่นเพื่อเป็นแบบอย่าง 

  500 - 500 

 3.สรุปและจัดท ารายงานผล
การด าเนินโครงการ 

  - - - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 4  - 500 - 500 
รวม - 5,000 - 5,000 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. กิจกรรมบันทึกความด ี ตรวจสอบการบันทึกพฤติกรรมตามกฎ

ลูกเสือในชีวิตประจ าวัน 
เว็บไซต์ scoutdd / แบบประเมิน
ตนเอง 

2. กิจกรรมจิตอาสา สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวัดและชุมชน 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

3. ค่ายพักแรม/เดินทางไกล ทดสอบทักษะกระบวนการกลุ่ม (ระบบหมู่) 
และการใช้ชีวิตกลางแจ้ง 

แบบประ เมินทักษะลู ก เสื อ  / 
รายงานสรุปงานหมู่ 

4.คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความ
จงรักภักดี 

แบบประเมินคุณลักษณะฯ ตาม
เกณฑ์สถานศึกษา 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1.ลูกเสือ-เนตรนารี มีวินัยและมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมตามค าปฏิญาณ 
      2. โรงเรียนวัดพร้าวมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนลูกเสือที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
      3. เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียน วัด และชุมชน ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............................ ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายเทวดล บัติพิมาย)                  (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
        ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (IEP) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรม-ราโชบาย             
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ สามารถพิเศษ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่การแข่งขันในเวทีต่างๆ 
                             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับ
บริบทผู้เรียนเพ่ือลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                             กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1 .นางสาวพัชรี  พลเสน (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 15 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้เรียนรวมกับเด็กทั่วไป    การเรียนรวมจึงเป็นแนวคิดผสมผสานระหว่างหลักการ 
ทางการศึกษาและสังคม    บนพ้ืนฐานความเชื่อในเรื่องของสิทธิมนุษยชนและความแตกต่างระหว่างบุคคล    
ที่กล่าวว่าเด็กสามารถเลือกโรงเรียน     ไม่ใช่โรงเรียนเป็นผู้เลือกรับเด็กและเด็กทุกคนควรมีสิทธิจะเรียน 
รวมกันโดยทางโรงเรียนและครูจะต้องเป็นผู้ปรับสภาพแวดล้อม   หลักสูตร   การประเมินผล  วัตถุประสงค์  
การติดตามและประเมินผล เป็นต้น    เพ่ือครูและโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนองตอบความ 
ต้องการของนักเรียนทุกคนและเฉพาะบุคคลได้   นอกจากนี้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะต้อง    มีการ
ร่วมมือกันในหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐ   เอกชน   รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชน   โดยปลูกฝังด้านจิตส านึก  
และเจตคติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้แก่เด็กทุกคนโดยค านึงถึงศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล  หรือ
ความบกพร่องเฉพาะบุคคล    ซึ่งจะให้สิทธิเท่าเทียมกันทุกคน   โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดเป็นพิเศษ 
เฉพาะ เกิดจากปรัชญาการศึกษาท่ีกล่าวไว้ว่า การศึกษาเพ่ือทุกคน (Education for All) เพราะเด็กแต่ละ คน
จะมีความแตกต่างทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ดังนั้นความต้องการของเด็กๆ ทุกคนย่อมมี
ความแตกต่างกันแม้อยู่ในชั้นเรียนเดียวกัน โรงเรียนและครูจึงต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้ทุกคน เรียนรวมกันและ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคน รวมถึงผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยใช้แผนการ 
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จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ส่งเสริมให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษตามศักยภาพรายบุคคล 
      2.2 เพ่ือจัดท าและใช้แผน IEP อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
      2.4 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรวม 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     3.1.1 ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนมีแผน IEP ครบถ้วน 
     3.1.2 โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก 
3.2 เชิงคุณภำพ 

          3.2.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการตามแผน IEP และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.69 - ครพัูชรี  พลเสน 

2.แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค. 69 - ผอ.และคณะครู 

3.คัดกรองและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

พ.ค.69 - ก.พ.70 - ครพัูชรี  พลเสน 

4.จัดท าแผน IEP ร่วมกับผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

พ.ค.69 - ก.พ.70 - ครูพัชรี  พลเสน 

5.ด าเนินจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ปรับสื่อและวิธีการสอนให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

พ.ค.69 - ก.พ.70 5,000 ครูพัชรี  พลเสน 

6. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค. 70 - ครพัูชรี  พลเสน 

7. สรุปและรายงานผล  มี.ค. 70 - ครพัูชรี  พลเสน 

 
5. งบประมำณ  
     5.1 อุดหนุนการศึกษา   5,000  บาท 
 

รวมงบประมำณ          5,000 บำท 
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รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กำรเตรียม/วำงแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ
ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  - 

 รวมงบประมำณที่ใช้ไตรมำสที่ 1  - - - - 

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
1.กิจกรรมตามโครงการ 

 - - - - 

 1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
สิ่งแวดล้อม 
  - จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

 - 3,000 - 3,000 

 1.2 กิจกรรมประเมินจาก
พัฒนาการตามแผน IEP  จัดท า
เอกสารการประเมิน  

 - 500 - 500 

 1.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ของเล่น
เสริมพัฒนาการ  

 - 1,000 - 1,000 

 1.4 กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

  - 500 - 500 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่2  - 5,000 - 5,000 
3 กำรติดตำม/ตรวจสอบ (C) 

1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

 - - - - 
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 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่3  - - - - 
4 กำรประเมิน/รำยงำนผล (A) 

1.สร้างเครื่องมือการประเมิน
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือที่
สร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 - - - - 

 รวมงบประมำณที่ใชไ้ตรมำสที ่4  - - - - 
รวม  5,000  5,000 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกิจกรรมอย่าง
เหมาะสม 

ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์/ภาพถ่าย

กิจกรรม 

ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์/ภาพถ่าย

กิจกรรม 
2. มีข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการวางแผน
และด าเนินการอย่างมีระบบ 

การสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 

การตรวจเอกสารหรือ
ผลงาน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
    7.2 นักเรียนสามารถเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    7.3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรวม 
    7.4 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพัชรี  พลเสน)                         (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
               ต าแหน่ง ครผูู้สอน                                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้ำนที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม่ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับบริบท
ผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 มาตรา 6 ได้ก าหนดว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา...” และในหมวด 4 
ว่าด้วยการจัดการศึกษา มาตรา 28 ได้ระบุว่า “สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานทาง
การศึกษาเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ซึ่งรวมถึงการสนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เช่น อาคารเรียน สื่อ อุปกรณ์ และระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างไรก็ตาม จากการ
ส ารวจสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนในพ้ืนที่ชนบทหลายแห่งรวมถึงโรงเรียนวัดพร้าวพบว่ายังมี
ข้อจ ากัดด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อาทิ ระบบไฟฟ้าที่ไม่เสถียร ระบบประปาที่มีปัญหาคุณภาพน้ า หรือการ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่ยังไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะในยุคดิจิ ทัลที่การเรียน
ออนไลน์หรือการใช้เทคโนโลยีเป็นสิ่งจ าเป็นมากขึ้นข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
ระบุว่า ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดจ านวนไม่น้อยที่ยังไม่สามารถเข้าถึงบริการอินเทอร์ เน็ตความเร็วสูงได้อย่าง
ทั่วถึงและมีปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ล้าสมัย ท าให้กระทบต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษานอกจากนี้ จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนวัดพร้าว พบว่าร้อยละ 82 เห็นว่าควรมีการพัฒนาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปอย่างคล่องตัว และส่งเสริมให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดพร้าวจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียนให้มีความต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
และสามารถตอบสนองต่อนโยบายด้านการศึกษาของรัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรม
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
    2.2 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
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3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม 

พ.ค. 2568 
 

 นพวรรณ สังข์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะการท างาน พ.ค. 2568  

3. จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
    - ค่าไฟฟ้า 
    – ค่าน้ า  

พ.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

 

50,000 

4.จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

พ.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

 

5.   ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ มี.ค. 2569  

6. สรุปและรายงานผล มี.ค. 2569  

5. งบประมำณ  
     5.1 เงินอุดหนุนการศึกษา                  50,000   บาท 
                                     รวมงบประมำณ   50,000  บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1  ด าเนินการจ่ายค่า

สาธาณูปโภค 
 - ค่าไฟฟ้า 
 - ค่าน้ า 

  
 

 
 
 

 
 

40,000 
10,000 

  

2 สรุปและรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

     

รวม  50,000   
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6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการ 
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการ ปฏิบัติงาน มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                    ต าแหน่ง ครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร วัสดุและครุภัณฑ์ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้าน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่  13 พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  
ประโยชน์  ประหยัด  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวชุติมา  โสมภีร์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ในสถานศึกษาโรงเรียนวัดพร้าว  วัสดุและคุรุภัณฑ์ถือเป็นทรัพยากรส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อุปกรณ์เหล่านี้ ได้แก่ โต๊ะเรียน โต๊ะครู กระดานไวท์บอร์ด 
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ ล้วนเป็นสิ่งที่นักเรียนและ
ครูต้องใช้งานในชีวิตประจ าวัน หากไม่มีคุรุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน ย่อมส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

คุรุภัณฑ์ ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน แต่ยังสะท้อนถึงความพร้อมและความ
ใส่ใจของสถานศึกษาในการพัฒนาและดูแลสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการศึกษาของนักเรียน คุรุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพดีและเพียงพอ จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีสมาธิ มีความสะดวกสบาย และปลอดภั ย 
ในขณะเดียวกัน ครูก็สามารถวางแผนการเรียนการสอนได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น    คุรุภัณฑ์ก็มีโอกาสช ารุด
เสียหายจากการใช้งานตามเวลา หรือจากการใช้งานที่ไม่เหมาะสม ดังนั้น การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
คุรุภัณฑ์จึงมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการจัดหาใหม่ การซ่อมแซมอย่างเหมาะสมจะช่วยยืดอายุการใช้
งานของคุรุภัณฑ์ ลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว และท าให้ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม
ตามระเบียบ 

การบริหารจัดการด้านคุรุภัณฑ์จึงต้องด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบราชการ เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้มีการบันทึก
ข้อมูล การประเมินสภาพ การขออนุมัติซ่อมแซม และการตรวจรับงานซ่อมอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานธุรการให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบัน   
 2. เพ่ือจัดซื้อ  ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์  ให้มีความพร้อมในการใช้งาน เป็นไปตามระเบียบ 
ปฏิบัติหน้าที่  
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3. เป้ำหมำย 
     1.  การปฏิบัติงานธุรการเป็นไปตามระเบียบงานสารบัน 
 2.  มีพัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอกับความต้องการ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม  
2. แต่งตั้งคณะการท างาน 
3. จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
4. ประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผล  

พ.ค. 2569 – เม.ย. 
2570 

พ.ศ. 2569 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569     
มี.ค. 2569 

 
    
 

5,000   
 5,000 

     

นางสาวชุติมา  โสมภีร ์

 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 

เป้ำหมำย 

(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

   5,000 5,000 

2 ปรับปรุงซ่อมแซมพัสดุ-
ครุภัณฑ์ 

   5,000 5,000 

รวม - - 10,000 10,000 

 
5.   งบประมำณ 

     5.1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน      10,000   บาท  

                                         รวมเงินทั้งหมด        10,000  บาท    
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6. กำรประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ/ชิ้นงำน วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของงานธุรการที่ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของพัสดุ-ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้ การส ารวจ แบบเบิก-จ่ายพัสดุ 

3. ร้อยละของการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 

ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1. งานธุรการและการเงินมีประสิทธิภาพสูงขึ้นสามารถเบิก – จ่าย ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  และทัน
ก าหนดเวลา 
      2. เอกสารมีการจัดเก็บเป็นระบบสามารถค้นหาได้รวดเร็ว 
      3. พัสดุ – ครุภัณฑ์มีเพียงพอกับความต้องการและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

 

 

 
  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติ 
        (นางสาวชุติมา  โสมภีร)์                                            (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
              ครูโรงเรียนวัดพร้าว                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 3  ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย  ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นำงสำวชุติมำ   โสมภีร์     ครู  คศ.2  (หัวหน้ำโครงกำร) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภำคม 2569 ถึง 30 เมษำยน 2570 
 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 
มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ 
อ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
การ เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ” 
  โรงเรียนวัดพร้าวเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาที่เป็นกาลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดาเนินงานต่างๆให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหาร จัดการดูแลและพัฒนาครูเจ้าหน้าที่สานักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการ
และอานวย ความสะดวกแก่คณะผู้บริหารคณะครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแลบ ารุงรักษา
ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและ กาลังใจในการทางานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่าน
ออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาค าตอบ หรือ ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน 
ที่บ้าน และชุมชน 
  โรงเรียนวัดพร้าวตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึง
ทุกคน น าไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพ่ือน าความรู้
ความสามารถไป พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
 2.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
 2.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 
Community )  
 2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 
Assessment )  
 2.7 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
3. เป้ำหมำย 
    3.2 เชิงปริมำณ  
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 11 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อยภาค เรียนละ 1 ครั้ง 
   3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิต
ควำมส ำเร็จ  
ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดท าโครงการ 
ก าหนด กิจกรรมส าคัญ 

พฤษภาคม2569  
 
- 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared 
Vision)ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานครู  
2.ส่งเสริมครูในการจัดท าแผนการพัฒนา
ตนเองและ พัฒนาวิชาชีพ ( Individual 
development plan)  
3.ส่งเสริมครูและบุคลากร ทางการศึกษา
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional 
Learning Community )  
4.ส่งเสริมครูรายงานผลการ ประเมินตนเอง 

 

พฤษภาคม2569 

มิถุนายน  2569 

มิถุนายน 2569
ถึง
มีนาคม  2570
กันยายน 2569,
มีนาคม 2570

 
    
       1,000 
          - 
 
 
           - 
 
 
           - 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์
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( Teacher’s Self Assessment )  
5.การอบรมสัมมนาและ แสวงหาความรู้
จากสื่อต่างๆ และรายงานผล  
6. การจัดท าแผนผังบุคลากร  
7.ส่งเสริมให้ครูสอนแบบโครงงาน  
8.ส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยใน ชั้นเรียน 
 

พฤษภาค 2569- 
เมษายน 2570
มิถุนายน  2569
กรกฎาคม 2569
กรกฎาคม 2569 

           
       
      15,000 
 
       2,000 
       2,000       

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( 
C-Check ) 
ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม 
โดยการตรวจสอบ และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

 

กรกฎาคม 2569 
ถึงกันยายน 2569
ธันวาคม 2569ถึง
กุมภาพันธ์  2570 

       
 
 
            - 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
กำรด ำเนินงำน ( A-ACT )                           
ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรม 

 
 

 
ตุลาคม 2569 ,
เมษายน 2570 

 
 
          - 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 

          5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน  20,000   บาท  

                                         รวมเงินทั้งหมด       20,000  บาท    

  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
2 

 
3 
 
 
4 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
คร ู 
การจัดท าเอกสารพัฒนา
ครูและ แบบฟอร์มต่างๆ
การอบรมสั มมนาและ 
แสวงหาความรู้ จากสื่ อ
ต่างๆ และรายงานผล  
การจัดท าแผนผัง
บุคลากร  

11 เล่ม 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

        
 

2,000 
 
 

2,000 
 

 

 
 
 
 

1,3000 
 
 
- 

1,000 
 

2,000 
 
- 
 
 
- 

1,000 
 

2,000 
 

15,000 
 
 

2,000 

รวม 4,000 13,000 3,000 20,000 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพร้อยล
ละ 90 

สั ง เ กตกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 แบบประเมิน 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 
70 

     แบบทดสอบ แบบประเมิน 

3.ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน อย่างเต็ม
ตามศักยภาพร้อยละ 90 

สั ง เ กตกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 แบบประเมิน 

4.ครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพร้อยล
ละ 90 

สั ง เ กตกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       7.1 ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
       7.2 ครูทุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
       7.3 ครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวชุติมา  โสมภีร์)                        (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
                  ครู  คศ.2                                             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงกำร จ้ำงบุคลำกรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 9  เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นำงสำวชุติมำ   โสมภีร์     ครู  คศ.2  (หัวหน้ำโครงกำร) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภำคม 2569 ถึง 30 เมษำยน 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักที่
ก าหนดแนวทางและกรอบการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมในยุคปัจจุบัน 
  โรงเรียนวัดพร้าว ตั้งอยู่ในต าบลโพธิ์พระยา อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โรงเรียนมีจ านวนชั้นเรียนทั้งหมด 8 ชั้น
เรียน มีครูประมาณ 6 คน และจ านวนนักเรียนประมาณ 80 คน  

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนวัดพร้าวมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่  การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กต้องค านึงถึงความเหมาะสมของทรัพยากรและการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

การพัฒนาโรงเรียนวัดพร้าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความสุขส าหรับนักเรียน เป็นการ
ตอบสนองต่อพระราชด าริของในหลวงที่ทรงมีพระราชประสงค์พระราชทานการศึกษาสู่ปวงชน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ชนบทห่างไกล เพ่ือให้เด็กในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับเด็กในโรงเรียนขนาดใหญ่   

ด้วยเหตุนี้ การจัดจ้างบุคลากรที่มีคุณภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ช่วยเสริมสร้างโรงเรียนวัดพร้าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสังคมยุคใหม่ 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
 2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
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    3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สะท้อนแนวคิด พิชิต
ควำมส ำเร็จ  
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและวางแผนการจัด 
กิจกรรม 

 
 

1 กันยายน2569- 
1 กันยายน 2570 

-  
 

นางสาวชุติมา โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared 
Vision)ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
จัดสรรงบประมาณ และ ท าการจ้าง
บุคลากรที่ ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ครูจ้างสอน 

 

 

1ตุลาคม  2569 ถึง
30 กันยายน 2570 

 
 
 
 

190,000 บาท 

 
 
 
 

นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( 
C-Check ) 
ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม 
โดยการตรวจสอบ และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกข้ันตอน 

 
 
มกราคม 2569 ถึง
กันยายน 2570 

  
 
 

นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผล
กำรด ำเนินงำน ( A-ACT )  
ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรม 

 
 

มกราคม 2569 ถึง 
กันยายน 2570 

  
 
 

นางสาวชุติมา   โสมภีร ์

 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 

     5.1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน    106,000   บาท  

     5.1.2 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)           จ านวน     84,000   บาท  

                                         รวมเงินทั้งหมด       190,000  บาท    
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  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

 
4 

กิจกรรมท่ี 1 สะท้อนแนวคิด
พิชิตความส าเร็จศึกษาข้อมูล
น าเสนอ โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและวาง
แผนการจัด กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 แชร์วิสัยทัศน์ 
(Shared Vision) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
จัดสรรงบประมาณ และ ด าการ
จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา ดังนี ้
1. ครูจ้างสอน 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลการ
ด าเนินงาน ( C-Check ) 
ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของกิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดย
การตรวจสอบ และประเมินผล
การ ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
กิจกรรมท่ี 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข 
สรุปผลการด าเนินงาน ( A-ACT 
) ขั้นปรับปรุงแก้ไข ตามผล การ
ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการ ด าเนินงาน 
พร้อมท้ังสรุปผลการปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

        
 
 

190,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

     - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

190,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

รวม 190,000 0 0 190,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ 
มอบหมายร้อยละ 90 

ติดตามการ ปฏิบัติงาน
ของลูกจ้าง 

แบบสังเกต แบบประเมิน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       7.1 โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
       7.2 โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 
 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวชุติมา  โสมภีร์)                        (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
                  ครู  คศ.2                                             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงกำร ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานทุกระดับ มีความรู้ทักษะทุกด้าน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรมจริยธรรม โดยต้องมีการส่งเสริมบทบาทของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล ช่วยเหลือ และปกป้องนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ในปัจจุบันนักเรียนต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงที่หลากหลาย ทั้งปัญหาด้านพฤติกรรม การเรียนรู้ 
ความเครียด ความรุนแรง การหลงผิดจากสื่อเทคโนโลยี การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัย
เรียน ปัญหายาเสพติด รวมถึงอุบัติภัยและภัยจากสภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบต่อพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากไม่ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ปัญหาดังกล่าวอาจทวีความรุนแรงและ
ส่งผลเสียต่อการใช้ชีวิตของนักเรียนในระยะยาว 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท า “โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” เพื่อสร้างกลไกการ
ป้องกัน ดูแล และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีครูประจ าช้ัน ครูที่ปรึกษา ครูประจ าวิชา 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักเรียนได้รับความช่วยเหลือที่
เหมาะสม ทันท่วงที และตรงกับความต้องการ ส่งเสริมให้นักเรียนเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
          2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
3. เป้ำหมำย 
             เชิงปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าวทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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             เชิงคุณภำพ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา

ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 สะท้อนแนวคิด พิชิตควำมส ำเร็จ  
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจ ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดท าโครงการ 
ก าหนด กิจกรรมส าคัญ 

เม.ย. 69  
 
 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
5. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
6. กิจกรรมสภานักเรียน 
7. กิจกรรมจัดท าแฟ้มนักเรียนรายบุคคล 
8. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 
9. ทุนยากจนอุดหนุน 

 
 
 
 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
 

 

 
 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
500 
500 

1,000 
220,190.28 

28,000 

นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( C-
Check ) 
          ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 
กรกฎาคม 2569 
กันยายน 2569 
ธันวาคม 2569 

กุมภาพันธ์  2570 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน ( A-ACT )  
          ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน พร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2569 ,
เมษายน 2570 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) แหล่งงบประมาณ    
 5.1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน  28,000      บาท   
               5.1.2 งบรายได้สถานศึกษา          227,190.28  บาท 
                                     รวมเงินทั้งหมด      255,190.28  บำท  
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 รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

-  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-  กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 
-  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
-  กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
-  กิจกรรมสภานักเรียน 
-  กิจกรรมท าแฟ้มนักเรียน
รายบุคคล 
-  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
นักเรียน 
- ทุนยากจนอุดหนุน 

  1,000 
 
 
 
 
 
 
 

220,190.28 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
  500 
500 

1,000 
 
 
 

28,000 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
500 
500 

1,000 
 

220,190.28 
 

รวม  221,190.28 34,000 255,190.28 
 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. มีการวางแผนและด าเนินการอย่างมีระบบ การสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ 
2.มีข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบด้าน
ทุนการศึกษา   อาหารกลางวัน   และอ่ืน ๆ 

รายงานข้อมูล แบบรายงาน 

3 มีการวางแผนและด าเนินการอย่างมีระบบ การสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่งถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
 2. สัมพันธ์ภาพระหว่างครู  นักเรียน และผู้ปกครองเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

3, ช่วยลดภาระของผู้ปกครองนักเรียนได้อย่างน่าพอใจ 
 

 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ............... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวพรรณพร  จุลโพธิ์)                            (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
          ต าแหน่งครูอัตราจ้าง                                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้าน 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. 9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

13.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกัน ทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับ
บริบทผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ได้ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องมุ่ง
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
เรื่องสุขภาพและโภชนาการเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุ่งลดความเหลื่อมล้ าและ
พัฒนาทุนมนุษย์ โดยให้ความส าคัญกับโภชนาการในเด็กปฐมวัยและวัยเรียนโรงเรียนวัดพร้าว จัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งหมด 76 คน จากการ
ส ารวจพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน และมีนักเรียนบางส่วนประสบปัญหา  ภาวะทุพ
โภชนาการ ซึ่งเป็นภาวะที่เกิดจากการได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ ส่งผลโดยตรงต่อพัฒนาการด้านร่างกาย 
สมอง และสมาธิในการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ระบุว่า เด็กนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ มีแนวโน้มที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
มาตรฐาน และยังมีความเสี่ยงต่อโรคเรื้อรังในระยะยาว หากไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ผลการ
ตรวจสุขภาพนักเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียงยังพบว่ามีแนวโน้มการขาดสารอาหารในกลุ่มเด็กประถมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวและลดภาระของผู้ปกครอง โรงเรียนวัดพร้าวจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
อาหารกลางวันขึ้น โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต าบลโพธิ์พระยาเพ่ือจัดสรรอาหารกลางวันที่
มีคุณค่าทางโภชนาการรบถ้วนให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องซึ่งไม่เพียงแต่ส่งเสริมสุขภาพเท่านั้น
แต่ยังช่วยเพ่ิมระสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน และเป็นไปตามนโยบายของรัฐในการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดอาหารกลางวันบริการนักเรียนทุกคน พัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนักส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑอ้์างอิง เพื่อประเมินภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน
ของกรมอนามัย กระทรวงศึกษาธิการและเพ่ือลดปัญหาภาวะทุกพโภชนาการของนักเรียน  
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ไดร้ับอาหารกลางวันที่มี คุณคา่ทางโภชนาการ
รับประทานทุกวันตลอดปีการศึกษาร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารที่สะอาดร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย  
3.2.2 นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงทุกคน 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อ านวยการประชุมชี้แจงแนวทางและ
วัตถุประสงค์ในการท ากิจกรรม 

พ.ค. 2569  นพวรรณ สังข์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะการท างาน พ.ค. 2569  

3. ด าเนินงานตามโครงการ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

พ.ค. 2569 – 
มี.ค. 2570 

 

432,000 

4. ประเมินผล มี.ค. 2570  

5. สรุปและรายงานผล มี.ค. 2570  

5. งบประมำณ  
     5.1. อาหารกลางวัน                           410,400    บาท 
                                     รวมงบประมำณ  410,400    บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 76 คน       410,400  

รวม   410,400  
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6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกหลัก
อนามัย 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 .นั ก เรี ยนมีสุ ขภาพที่ แข็ งแรง  มี พัฒนาการ 
ทางดา้นร่างกายสูงขึ้น 

การรายงานพัฒนาการ
ทางด้าน ร่างกาย
น้ าหนัก - ส่วนสูง 

แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนทุกคนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลางวันทุกวัน 
      7.2  นักเรียนที่ประสบปัญหาทุกพโภชนาลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ............................ ..............................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง)                          (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                    ต าแหน่ง ครู                                               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร ส่งเสริมสุขภาพ (งานอนามัยโรงเรียน) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. คณะครูโรงเรียนวัดพร้าว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 17 พ.ค. 2569 - 31 มี.ค. 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันนักเรียนไทยจ านวนมากก าลังเผชิญกับปัญหาด้านสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโต 
การเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตโดยรวม ไม่ว่าจะเป็นภาวะโภชนาการเกินหรือขาด โรคอ้วน พฤติกรรมเนือยนิ่ง 
การขาดกิจกรรมทางกาย การใช้เวลาอยู่หน้าจอมากเกินไป รวมถึงปัญหาสุขภาพจิต เช่น ความเครียดและ
ภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจน าไปสู่โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในอนาคต 

จากข้อมูลของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 พบว่า เด็กวัยเรียนในประเทศไทยมีภาวะ
น้ าหนักเกินและโรคอ้วนถึงร้อยละ 13.4 และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ผลการส ารวจของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ยังพบว่า เด็กนักเรียนร้อยละ 60 ไม่มีกิจกรรมทาง
กายที่เพียงพอตามเกณฑ์ขององค์การอนามัยโลก (WHO) ซึ่งแนะน าให้เด็กอายุ 5–17 ปีมีกิจกรรมทางกาย
อย่างน้อย 60 นาทีต่อวัน 
 ปัญหาดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตในครอบครัวและโรงเรียน ทั้งในด้านโภชนาการ การจัดการ
เวลา การเรียน และสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อสุขภาพ จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมในการดูแลสุขภาพของตนเองตั้งแต่วัยเรียน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนนี้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 พระรำชบัญญัติสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ. 2550 มาตรา 5 ที่ระบุว่า “บุคคลมีสิทธิได้รับการส่งเสริมให้มี
สุขภาพที่ดีและป้องกันโรค” 

 พระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิได้รับ
บริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ 

 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุว่าสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม และคุณธรรม 

 รวมถึง ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นให้คนไทยมีสุขภาพดีตั้งแต่วัยเรียน 
จากการส ารวจความคิดเห็นของนักเรียน ครู และผู้ปกครองในโรงเรียน ยังพบว่า มีความต้องการในการ

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย การเรียนรู้ด้านโภชนาการ การตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
และกิจกรรมลดความเครียด ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและลดความเสี่ยงต่อโรคต่าง ๆ 
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ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนิน โครงกำรส่งเสริมสุขภำพส ำหรับนักเรียน เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพที่

แข็งแรง สมวัย และมีทักษะในการดูแลตนเอง โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน อันจะ
ส่งผลดีต่อการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระยะยาว 
2. วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 2.   เพ่ือให้นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 

3.   เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
3.1.2 นักเรียนทุกคนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
3.1.3 ผู้ปกครอง/ชุมชน  และองค์กรต่าง  ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี และสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
3.2.2 นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1.ประชุมชี้แจงพร้อมทั้งเสนอ
โครงการ 

พ.ค.69 - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2.แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.69 - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   พ.ค.68-มี.ค.69 - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พ.ค.68-มี.ค.69 5,000 นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล มี.ค.69 - นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ 

 
5. งบประมำณ  
 5.1 อุดหนุนการศึกษา 5,000 บาท 
                           รวมงบประมำณ    5,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   110 

 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ไตรมำสที่ 1 

กิจกรรมที่ 1.ประชุมชี้แจงพร้อมทั้งเสนอ
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2.แต่งตั้งคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ   
รวมงบประมำณที่ใช้ในไตรมำสที่ 1 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

2 
 
 
 
 
 
3 

ไตรมำสที่ 2 
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- หนูน้อยฟันสะอาด 
- แอโรบิคแสนสุข 
- ตรวจสุขภาพประจ าภาคเรียน 

งบประมำณที่ใช้ในไตรมำสที่ 2 
ไตรมำสที่ 3 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
รวมงบประมำณที่ใช้ในไตรมำสที่ 3 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

1,000 
2,000 
2,000 
5,000 

 
- 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

1,000 
2,000 
2,000 
5,000 

 
- 

รวม - - 5,000 - 5,000 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง การตรวจสอบ แบบตรวจสุขภาพ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ห้องปฐมพยาบาล การบันทึก แบบบันทึก 
3. ร้อยละขององค์กรต่าง  ๆ  ที่เข้ามามีส่วนร่วม การประเมิน แบบตรวจเยี่ยม 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.   นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 2.   นักเรียนทุกคนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
 3.   องค์กร/ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ  อย่างน้อย  4  ครั้ง/ปีการศึกษา 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์)                 (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                 ต าแหน่ง ครูผู้สอน                                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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โครงกำร   วันส าคัญ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบำยของ สพฐ. กลยุทธิ์ที่  1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธิ์ที่  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับอย่างมั่นคง     

มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ  (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลำด ำเนินกำร .15 พ.ค. 2569 - 31 มี.ค. 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ที่เน้นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอก
ห้องเรียน ผ่านกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีไทย   ปัญหาที่พบคือ
การขาดความรู้และความเข้าใจในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีไทยของเด็กนักเรียน รวมถึงการขาดการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ซึ่งมีผลจากการขาดการส่งเสริมจากทั้งโรงเรียน
และชุมชน   โครงการนี้จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้    ความเข้าใจในวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณีไทย   เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน 
วัด และโรงเรียน  โดยมีการจัดท าแผ่นพับ  ป้ายนิเทศ  และอุปกรณ์ใช้ในการจัดท าโครงการ เป็นต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.    เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มารยาทไทยที่ดีงาม    
  2.    เพ่ือให้นักเรียนได้อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และประเพณีของไทย    
   3.    เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้จักการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการรัก 
       ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น  ร้อยละ  100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 .นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม    มารยาทไทยที่ดีงาม   และอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม   

ขนบธรรมเนียม  และประเพณีของไทย   
3.2.2 นักเรียนและครูมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงพร้อมทั้งเสนอโครงการ พ.ค.69 - ครูทรงสุดา 

2.  แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.69 - ผอ.และคณะครู 

3.  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที 1  วันไหว้ครู  
กิจกรรมที 2  วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที 3  วันลอยกระทง 
กิจกรรมที 4  วันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที 5  วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที 6  วันขึ้นปีใหม่ 
กิจกรรมที 7  วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที 8  วันทางพระพุทธศาสนา เช่น 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา   
วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา 

พ.ค.69  - 
มี.ค.70 

5,000 คณะครู 

4.  ติดตามและประเมินผล  มี.ค.70 - ครูทรงสุดา 

5.  สรุปและรายงานผล มี.ค.70 - ครูทรงสุดา 

5. งบประมำณ  
     5.1   เงินงบประมาณ         -  บาท 
     5.2   เงินอุดหนุนการศึกษา  5,000  บาท 
     5.3   เงินรายได้สถานศึกษา      -  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   5,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 วันไหว้ครู  76 - - 500 500 
2 วันแม่แห่งชาติ 76 - - 250 750 
3 วันลอยกระทง 76 - - 500 1,250 
4 วันพ่อแห่งชาติ 76 - - 250 1,500 
5 วันเด็กแห่งชาติ 76 - - 1,000 2,500 
6 วันขึ้นปีใหม่ 76 - - 500 3,000 
7 วันคริสต์มาส 76 - - 500 3,500 
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8 วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  
เช่น วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา  วัน
เข้าพรรษา วันออก
พรรษา 

76 - 
 

 

- 1,500 5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ การสังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ เป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมารยาทแบบไทย 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความประพฤติตนเป็นคน
ดีของครอบครัวและสังคม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒.  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมารยาทแบบไทยที่ดีงาม 
 ๓.  นักเรียนทุกคนสามารถประพฤติและปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ....................... .....................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.......... ........... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวทรงสุดา  ปานสุวรรณ)                                    (นางสาวกัญญารัตน์    ธรรมาวุฒิ)             
                ครูจ้างสอน                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว              
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โครงกำร  พัฒนาภูมิทัศน์และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้าน 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ด้าน 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและ
เอ้ือ  
 ต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1.  นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ  ( หัวหน้าโครงการ) 
   2.  นางสาวนพวรรณ   สังข์ทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 15 พ.ค. 2569 – 31 มี.ค. 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 
        โครงการจัดการขยะและการสร้างสุขภาวะในโรงเรียนวัดพร้าวมีที่มาจากการประสบปัญหาการจัดการ
ขยะที่ไม่เหมาะสม ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน โดย
โครงการนี้จะด าเนินการตามกรอบของ พระราชบัญญัติการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535 
และ พระราชบัญญัติการจัดการขยะมูลฝอย พ.ศ. 2563  ซึ่งโรงเรียนวัดพร้าว ตั้งอยู่ในเขตชุมชนตลาดสด
เทศบาลโพธิ์พระยา เป็นแหล่งให้บริการแก่ชุมชนด้านอาคารสถานที่ การให้บริการห้องน้ า รวมทั้งมีเส้นทาง
คมนาคมใช้บริการร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน จึงไม่สามารถติดตั้งประตูและรั้วปิดตามเวลาราชการได้  
จึงส่งผลให้โรงเรียนวัดพร้าว ประสบปัญหาด้านการจัดการขยะ เนื่องจากพบปริมาณขยะที่เกิดขึ้นทุกวัน  และ
การไม่แยกขยะตามประเภท ท าให้มีขยะตกค้างส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ภายใน
โรงเรียน เช่น บริเวณอาคารเรียนสกปรก ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์และพาหะน าโรคต่าง ๆ 
เช่น หนู แมลงวัน แมลงหวี่ ส่งผลกระทบในด้านสุขภาพของผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เช่น โรค
ทางเดินหายใจ เพ่ือให้กระบวนการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการขยะอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม จึงต้องอาศัย
กระบวนการสร้างความตระหนัก การเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และสามารถแก้ปัญหาขยะภายในโรงเรียน รวมทั้ง
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังจากและทรัพยากร สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
             โรงเรียนวัดพร้าว จึงเห็นความส าคัญในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน โดยได้จัดท า
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถเชื่อมโยงแนวทางการปฏิบัติ สู่ชุมชนเทศบาล - โพธิ์
พระยา หน่วยงานในท้องถิ่น ร่วมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในด้ านการจัดการขยะและการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน การจัดบรรยากาศบริเวณโดยรอบของโรงเรียน ให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีใจรักในการช่วยดูแลรักษาความสะอาด มีความรับผิดชอบและ
อนุรักษ์ทรัพยากร อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความน่าอยู่มีระบบประกันคุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างศักยภาพ และกระบวนการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาดังนั้น
โรงเรียนวัดพร้าว จึงได้ด าเนินการจัดตั้งโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้เหมาะสมร่วมทั้ง
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การน าหลัก 3R มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง การลดการใช้ การน ากลับมาใช้
ซ้ า และการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน ห้องเรียน มีความร่มรื่น น่าเรียน ดูเป็นสัดส่วน  สวยงาม สะอาด เป็นที่ พักผ่อนหย่อนใจของผู้เรียน 
และผู้มาเยือนโดยทั่ว ๆ ไป รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลูก
จิตส านึกให้ผู้เรียนเกี่ยวกับการลดปริมาณขยะ รู้จักการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใน
โรงเรียน การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆอีกทั้งยังช่วยให้
เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  ทางโรงเรียนมีการจัดท าแผ่นพับ  
ป้ายนิเทศ  และอุปกรณ์ใช้ในการจัดท าโครงการ เป็นต้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนและครูเห็นความส าคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการคัดแยกขยะและ 
   การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2.2  เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนและครู 
   ในด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2.3. เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกให้กับผู้เรียนและครู ด้านการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ 
   ในชีวิตประจ าวัน 
 2.4. เพ่ือปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ สะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 ผู้เรียนและครูตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้
      ประโยชน์ใหม่             
     3.1.2 ร้อยละ 90 ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
3.1.3 ร้อยละ 90 ผู้เรียนและครู น าความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.1.4 ร้อยละ 90 โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ผู้เรียนและครูตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
3.2.2 ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.2.3 ผู้เรียนและครู น าความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้     
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมชี้แจงคณะครูและผู้เก่ียวข้อง พ.ค.69 - ครูทรงสุดา ,          
ครูนพวรรณ 

แต่งตั้งคณะท างาน   พ.ค.69 - ผอ.และ คณะครู 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
จ านวน  3  กิจกรรม 

พ.ค. 69 - มี.ค. 
70 

2,000 คณะครู 
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5. งบประมำณ  
     5.1   เงินงบประมาณ           -  บาท 
     5.2   เงินอุดหนุนการศึกษา  2,000  บาท 
     5.3   เงินรายได้สถานศึกษา          -  บาท 
                                     รวมงบประมำณ   2,000  บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กิจกรรมขยะรักษ์โลก

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

76 - - 500 500 

2 กิจกรรมการปลูกพืชผัก
สวนครัว 

76 - - 1,000 1,500 

3 กิจกรรมการท าปุ่ยหมัก
จากธรรมชาติ 

76 - - 500 2,000 

รวม - - 2,000 2,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนและครูตระหนักถึงความส าคัญของการคัด
แยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

2. ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การสังเกต 
 

แบบส ารวจ 

3. ผู้เรียนและครู น าความรู้ด้านการประหยัด
พลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

4. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่ม
รื่นสวยงาม และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 

1.  กิจกรรมขยะรักษ์โลกส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.  กิจกรรมการหมักปุ๋ยจากธรรมชาติ 
3.  กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 
ติดตามและประเมินผลโครงการ พ.ค. 69 - มี.ค. 

70 
- ครูทรงสุดา ,          

ครูนพวรรณ 
สรุปและรายงานผล มี.ค. 70 - ครูทรงสุดา ,          

ครูนพวรรณ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนและครูเห็นความส าคัญและสามารถปฏิบัติได้ในเรื่องการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2.  ผู้เรียนและครูมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้เรียนและครูสามารถน าความรู้ด้านการการประหยัดพลังงาน สู่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่นสวยงาม และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ............ ................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ........................................... ..........ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวทรงสุดา   ปานสุวรรณ)                                      (นางสาวกัญญารัตน์    ธรรมาวุฒิ)             
         ครูจ้างสอน                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว              
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โครงกำร  ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครุและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     17 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 และมาตรา 24 ได้ก าหนดหลักการในการจัดการศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และให้จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนี้ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการยังส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา “สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้” เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดแรงจูงใจในการมาโรงเรียน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากสภาพปัญหาในปัจจุบันพบว่า อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนหลายแห่งยังขาด
การดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง บางพ้ืนที่ขาดความร่มรื่น ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน มี
สิ่งแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย ไม่สะอาด หรือไม่น่าดึงดูดใจ จึงส่งผลกระทบต่อความสนใจของนักเรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และลดทอนความผูกพันของนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการจัดท า โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย สร้างแหล่งเรียนรู้
ภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องเรียนธรรมชาติ สวนหย่อม สนามเด็กเล่น และมุมพักผ่อน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียน และเกิดจิตส านึกในการดูแลรักษาสถานที่เรียนของตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดูแลรักษาสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

 2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม/ภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
 3. เพ่ือให้นักเรียนชอบมาโรงเรียน 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนและครูทุกคนของโรงเรียนวัดพร้าว 
3.1.2  ผู้ปกครองและชุมชน 
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3.2 เชิงคุณภำพ 

 3.1.1  สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.1.2  อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 สะท้อนแนวคิด พิชิตควำมส ำเร็จ  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจ ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องและวางแผน งานจัดท าโครงการ 
ก าหนด กิจกรรมส าคัญ 

เม.ย. 69  
 
 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

10. กิจกรรม ๕ ส 
11. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
12. กิจกรรมซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภค 

 
 

พ.ค. 69 - มี.ค. 70 
 

 
 

5,000 
10,000 
15,000 

 

นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ( C-
Check ) 
          ขั้นติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการ ด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 
กรกฎาคม 2569 
กันยายน 2569 
ธันวาคม 2569 

กุมภาพันธ์  2570 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน ( A-ACT )  
          ขั้นปรับปรุง แก้ไข ตามผล การติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ ด าเนินงาน พร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2569 ,
เมษายน 2570 

 นางสาวพรรณพร 
จุลโพธิ์ 

 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 2 แชร์วิสัยทัศน์ (Shared Vision) แหล่งงบประมาณ    
 5.1.2 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน  30,000   บาท   
                                              รวมเงินทั้งหมด       30,000  บำท   
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   120 

 

 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
2 
 
 
2 
 
 

กิจกรรม 5 ส. 
 อุปกรณ์ท าความสะอาด 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ไม้ดอกไม้ประดับ 

หญ้า ตัดกิ่งไม้  ทาสี 
กิจกรรมซ่อมแซมจัดซื้อ 
จัดหา สิ่งสาธารณูปโภค 

 
 
 

    5,000 
 

15,000 
 
 

20,000 

10,000 
 

15,000 
 
 

20,000 

รวม   30,000 30,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
 1. ร้อยละของอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณโดยรอบมีความสะอาดอยู่ในสภาพดีและ
ปลอดภัย 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 2 .ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมรักษา 
ความสะอาด 

การบันทึก แบบบันทึก 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่มาโรงเรียน การส ารวจ สถิติการมาเรียน 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.   สถานศึกษามีสภาพเหมาะสมก่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.   สภาพแวดล้อม/ภูมิทัศน์สะอาดร่มรื่นและสวยงาม 
 3.   นักเรียนทุกคนชอบมาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

      ......................... . ...............................ผู้เสนอโครงการ         .................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์)                         (นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ) 
                 ต าแหน่งครูอัตราจ้าง          .                             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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ชื่อโครงกำร สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานทุกระดับ มีความรู้ทักษะทุกด้าน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ข้อที ่3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวชุติมา งามสวัสดิ์ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 15 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 

หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ที่ต้องได้รับความร่วมมือแก้ไขจากทุกภาคส่วน     

ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็น 
บ่อนเซาะท าลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อัน ส่งผล
กระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ได้
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่ งมอมเมา จึงได้ก าหนดเป็น 
แนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคี  
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับ 
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและ ประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็น
สถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้และมีภูมิคุ้มกันเก่ียวกับยาเสพติด  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ต่อต้าน ยา

เสพติดในสถานศึกษา  
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา  
4. เพ่ือให้นักเรียนดูแลตนเองให้มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย สุขภาพแข็งแรง 

รักษา สุขภาพส่วนตนและเข้าร่วม กิจกรรมออก ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  
5. เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ  
6. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ  

และภัยพิบัติต่าง ๆ การทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศโรค  
7. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ และกล้าแสดงออกอย่างมีมารยาท 

ทางสังคม  
8. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถปรับตัว ยอมรับความ

แตกต่าง ระหว่างบุคคล สุภาพและอ่อนน้อม 
9. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของกีฬา และนันทนาการ      
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 เป้ำหมำย  
1.เชิงปริมำณ  

1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
 
1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนน าสภานักเรียนสารวัตรนักเรียนต่อต้าน ยาเสพ

ติดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
1.3 นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E  
1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
1.5 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมวัยรุ่นวัยใส  

2. เชิงคุณภำพ  
2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ  
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที  ่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย การบูร

ณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ  
2.3 โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  
2.4 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าว เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
2.5 นักเรียนโรงเรียนวัดพร้าว เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมวัยรุ่นวัยใส 

 กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขำว 1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 100 
2. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อย่างเป็นระบบมีคุณภาพระดับดี 

85 

2. อบรมแกนน ำสภำ นักเรียน 
สำรวัตร นักเรียนต่อต้ำนยำ เสพ
ติดและแก้ปัญหำ ด้ำนพฤติกรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนน าสภา
นักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติดและแก้ปัญหาด้าน
พฤติกรรม 

85 

3. ครู D.A.R.E 4. ร้อยละของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E 100 
4. ส่งเสริมสุขภำพ กำย
สุขภำพจิต และ จิตสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตาม เกณฑ ์(1.2.4) 

85 

4. ส่งเสริมสุขภำพ กำย
สุขภำพจิต และ จิตสังคม 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
(1.2.4) 

85 

3. ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
(1.2.4) 

85 

5. วัยรุ่นวัยใส 4. ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมของแต่ละ
ช่วงวัย (1.2.4) 

85 

5. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
(1.2.4) 

85 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อ่ืนและไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น  (1.2.4) 

85 
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กิจกรรม / ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ 2569 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.    

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขำว            
2. กิจกรรมแกนน ำสภำนักเรยีน สำรวัตร 
นักเรียนต้ำนยำเสพติดและแก้ปัญหำด้ำน 
พฤติกรรม 

           

3. ครู D.A.R.E            
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพกำย 
สุขภำพจิต และ จิตสังคม  
4.1 แข่งขันกีฬาภายใน-ภายนอก 
4.2 กายบริหารพาสนุก สุขแจ่มใส  
4.3 ฟุตบอลเครือข่าย 

            

5. กิจกรรมวัยรุ่นวัยใส  
5.1 เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
5.2 ให้ความรู้เรื่องของวัยรุ่น  
5.3 การตั้งครรภ์ก่อนวัยเรียน 

            

             
 
งบประมำณที่ใช้  
เงินงบประมาณ 3,000 บาท 
 
รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช้ 

กิจกรรม รำยละเอียด ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรม 
ห้องเรียนสีขำว 

1. ประชุมคณะครู  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.จัดท าป้ายไวนิล/เอกสาร 
เกี่ยวกับห้องเรียนสีขาว 
4. ประเมินห้องเรียนสีขาว  
5.มอบเกียรติบัตร
ห้องเรียน สีขาวดีเด่น 
ประจ าภาคเรียน  
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
7.สรุป/รายงานผล 

- - 1,000 1,000 ชุติมา 

2. อบรมแกน
น ำสภำนักเรียน    

1. ประชุมคณะครู 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ  

- 500 - 500 ชุติมา 
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สำรวัตนักเรียน 
ต่อต้ำนยำเสพ
ติดแลแก้ปัญหำ 
ด้ำนพฤติกรรม   

3. จัดอบรมแกนน า สภา 
นักเรียน สารวัตรนักเรียน 
ต่อต้านยาเสพติดและ 
แก้ปัญหาด้านพฤติกรรม/ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
4. สรุป/รายงานผล 

3. ครู D.A.R.E 1. ประชุมคณะครู  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
3. ครูแดร์เข้ามาสอนและ
ให้ 
ความรู้นักเรียนสัปดาห์  
ละ 1 ครั้ง/จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์  
4. สรุป/รายงานผล 

500 - - 500 ชุติมา 

4. กิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภำพ 
กำย สุขภำพจิต  
และจิตสังคม   

1. น าเสนอโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ซ่ึง ประกอบด้วยครู
,นักเรียน  
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

- - 500 500 ชุติมา 

 
รำยละเอียดกิจกรรมด ำเนินกำรและงบประมำณที่ใช้ (ต่อ) 
กิจกรรม รำยละเอียด ลักษณะรำยจ่ำยงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 
 

5. กิจกรรมกายบริหารพา
สนุก สุขแจ่มใส  
   - กายบริหารหรือแอโรบิค 
6. กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายนักเรียน  
    - ยืนกระโดดไกล  
    - วิ่งเก็บของ  
    - วิ่งเร็ว ๕๐ เมตร  
7. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัด 
ส่วนสูง  
8.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  
9.จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันโรค  
10. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
11. สรุปและประเมินผล 

    ชุติมา 
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 5. กิ จกรรม
วัยรุ่นวัยใส 

1. น าเสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่ง 
ประกอบด้วย ครู/นักเรียน/ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
 3. ประชุมคณะกรรมการ - 
เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพ 
ติดร่วมกับชุมชน 
4. เชิญวิทยากรภายนอกมา 
ให้ความรู้ กับนักเรี ยนใน
เรื่อง/ปลอดบุหรี่/ยาเสพติด 
 

500 - - 500 ชุติมา 

 
 วิธีกำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตรวจสอบ แบบบันทึก 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนน าสภา 
นักเรียน  สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมจากครู D.A.R.E ตรวจสอบ แบบบันทึก 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทาง 
กายตามเกณฑ ์

ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง  
ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้ 
แข็งแรง 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์ 

รายงานข้อมูล 

แบบรายงาน 
ข้อมูล 

6. ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่ 
เสมอ 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ์ 

รายงานข้อมูล 

แบบรายงาน 
ข้อมูล 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมของแต่ 
ละช่วงวัย 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

8. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุข 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีความเข้าใจผู้อ่ืนและไม่มีความขัดแย้ง 
กับผู้อ่ืน 

สังเกตพฤติกรรม รายงานข้อมูล 

10. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพในระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ 
อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วยการบูรณาการ
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 
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 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
   1.  นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  
   2. นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา  
   3. สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข  
   4. ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพส่วนตนและเข้าร่วม กิจกรรมออก  
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  
   5. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัย  

6. ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด  และอบายมุขต่าง ๆ  
7. ผู้เรียนนักเรียนรู้จักดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ   

โรคและภัยพิบัติต่าง ๆ  การทะเลาะวิวาทและปัญหาทางเพศ      
8. ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง  มีความมั่นคงทางอารมณ์  และกล้าแสดงออกอย่างมีมารยาททาง 

สังคม  
9. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  สามารถปรับตัว ยอมรับความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล  สุภาพและอ่อนน้อม  
10. ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของกีฬา และนันทนาการ 

 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติ  
       (นางสาวชุติมา งามสวัสดิ์)           (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
             ต าแหน่ง  คร ู                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
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ส่วนที่ 4 

กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  

ที่ก าหนดไว้ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้อง
ก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้ งก าหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  มีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ 
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 
 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ 
นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรก าหนด 
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ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผล การ
ประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 

ระยะเวลำ กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569. ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้ความ

เห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 – มีนาคม 2570 ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีนาคม 2570 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภำคผนวก 
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 ค าสั่งโรงเรียนวัดพร้าว 
ที่  10/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2569 
……………………………………………………………………….. 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดพร้าว   มีภารกิจที่จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และก าหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569  ประกอบด้วย 

1. นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชุติมา         โสมภีร์       ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
3. นางสมฤทัย           กุลวงศ์      ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
4. นางสาวนพวรรณ    สังข์ทอง     ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
5. นางสาวชุติมา        งามสวัสดิ์   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
6. นางสาวพัชรี พลเสน ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
7. นางสาวกิตติกร      เพ็ญจันทร์  ต าแหน่ง    ธุรการโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
8. นางสาวทรงสุดา     ปานสวุรรณ ต าแหน่ง   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
9. นายเทวดล  บัติพิมาย   ต าแหน่ง    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว กรรมการ 
10. นางสาวธันยพร     ธัญญผล ต าแหน่ง   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 

              11. นางสาวพรรณพร    จุลโพธิ์      ต าแหน่ง.   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการของ
โรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน และภาพรวม
ของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 9  เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  9 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 
 

            (ลงชื่อ)  ...................................................... 
                      (นางสาวกญัญารัตน์   ธรรมาวุฒิ) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว. 
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คณะกรรมกำรกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำน 

 
 โรงเรียนวัดพร้าว  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตามค าสั่งโรงเรียนที่ 10/.2569. โดยมี
รายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมาวุฒิ   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชุติมา         โสมภีร์       ต าแหน่ง   ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
3. นางสมฤทัย           กุลวงศ์      ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนวัดพร้าว             กรรมการ 
4. นางสาวนพวรรณ    สังข์ทอง     ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
5. นางสาวชุติมา        งามสวัสดิ์   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
6. นางสาวพัชรี พลเสน ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดพร้าว       กรรมการ 
7. นางสาวกิตติกร      เพ็ญจันทร์  ต าแหน่ง    ธุรการโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
8. นางสาวทรงสุดา     ปานสวุรรณ ต าแหน่ง   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 
9. นายเทวดล  บัติพิมาย   ต าแหน่ง    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว กรรมการ 
10. นางสาวธันยพร     ธัญญผล ต าแหน่ง   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว  กรรมการ 

              11. นางสาวพรรณพร    จุลโพธิ์      ต าแหน่ง.   ครูจ้างสอนโรงเรียนวัดพร้าว กรรมการและเลขานุการ 
  
  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   133 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   134 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   135 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   136 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   137 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชาการ ปีการศึกษา 2569   138 

 

 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

ปีกำรศกึษำ………….. 

 รอบ 6 เดือน                   รอบ 9 เดือน                   รอบ 12 เดือน 

1. ชื่อโครงการ.……………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ลักษณะโครงการ          2.1  ใหม่                                ต่อเนื่อง 
                                  2.2  แก้ปัญหา / ปรับปรุง            พัฒนา           นโยบาย 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
    3.1 วัตถุประสงค์                ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                                        ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………. 

    3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  

  

  

    กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ …………………………..………………………………………….. 

    3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  

  

  

    กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ ………..………………………………………………………………. 
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 3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  

  

  

   สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน……………………………….บาท 

   3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

   

   

   

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                   (ลงชื่อ)………………………………….ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 (ลงชื่อ)………………………………….รอง ผอ. รร. /ผอ.รร./หรอืผู้ควบคุม 
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แบบประเมินโครงกำร ปกีำรศึกษำ……… 

โรงเรียน……………………………………. 
1. ชื่อโครงการ ……………………………………………………….…………………………………………………………………… 

2. กลยุทธ์………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 

    ตัวชี้วัดความส าเร็จ ……………………………………………………….…..……………………………………………………. 

3. ระยะเวลาด าเนินการ / โครงการ ………………………………………………………………….….………….…………… 

4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ………………………………………………………………….………….……………………… 

5. ผลการด าเนินงาน / โครงการ 

    5.1 ด้านปัจจัย 
         5.1.1 ระยะเวลาด าเนินงาน 
                 (  ) ตรงตามที่ก าหนดในแผน   (  ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน   (  ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 
         5.1.2 สถานที่ที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
                 (  ) มาก                            (  ) ปานกลาง                   (  ) น้อย 
         5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 
                 (  ) เหมาะสม 
                 (  ) ไม่เหมาะสม เพราะ. 
         5.1.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
                 (  ) มีเพียงพอ 
                 (  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ…………………………………………………………… 
         5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
                 (  ) ดีมาก                         (  ) ต้องปรับปรุง           (  ) พอใช้ 
         5.1.6 จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการ 
                 (  ) มากเกินไป                   (  ) เพียงพอ                (  ) น้อยเกินไป 
         5.1.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
                 (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร   (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
                 (  ) มากกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน      (  ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
                 (  ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 

    5.2 ด้านผลการด าเนินงาน 
         5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
                 (  ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ...................................................................................  
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         5.2.2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
                 (  ) สูงกว่าเป้าหมาย 
                 (  ) เท่ากับเป้าหมาย 
                 (  ) ต่ าว่าเป้าหมาย 
         5.2.3 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
                 (  ) พอใจมาก 
                 (  ) พอใจ 
                 (  ) ยังต้องปรับปรุง 

    5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          (  ) 5.3.1 งาน/โครงการ ไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (  ) 5.3.2 งาน/โครงการ ไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
                       ที่ระบุไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.3 งาน/โครงการ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (  ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                       ได้แก่ กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………….. 
                       สาเหตุเพราะ ………………………………………………………………………………………………….. 
          (  ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
        ……………………………………………………………………………….……………………………………… 
          (  ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 
                      (ถ้ามีโปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………… 

    5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน / โครงการต่อไป 
          ………………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
          ……………………………………………………………….………………………………………………………………………. 
 

    (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 

                                       (……..…………………………..…) 
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คณะท ำงำน 
ที่ปรึกษำ 

1. นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพร้าว 
 
คณะผู้จัดท ำ 
1. นางสาวชุติมา  โสมภีร ์ ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
2. นางสมฤทัย     กุลวงศ ์ ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
3. นางสาวพัชรี     พลเสน          ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
4. นางสาวนพวรรณ สังข์ทอง ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
5. นางสาวชุติมา    งามสวัสดิ์ ครูโรงเรียนวัดพร้าว 
6. นางสาวพรรณพร จุลโพธิ์ ครจู้างขั้นวิกฤต 
7. นางสาวกิตติกร เพ็ญจันทร์ ธุรการโรงเรียวัดพร้าว 
8, นางสาวทรงสุดา ปานสุวรรณ ครูจ้างโรงเรียนวัดพร้าว 
9.  นางสาวธันยพร    ธัญญเจริญ ครูจ้างโรงเรียนวัดพร้าว 
10. นายเทวดล       สมบัติพิมาย ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนวัดพร้าว 
 
เรียบเรียง/จัดท ำรูปเล่ม 
1. นางสาวพรรณพร   จุลโพธิ์   ครจู้างขั้นวิกฤต 
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