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คำนำ 

 
 
แผนปฏิบัติการประจำปี  2569   ฉบับนี้  จัดทำข้ึนเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนบา้นหนองขาม  ตามภารกิจ  คือ  จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรยีน   ได้รับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยมีภาพความสำเร็จ  คือ ผู้เรียนจะเป็น   “เด็กดีมีคุณธรรม  นำความรู้  
คู่ความสุข”   

ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจำกัด  แต่ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ   
เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ เรื่อง โรงเรียนบ้านหนองขามจึงได้กำหนด
รูปแบบและวิธีการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดย่ิงข้ึน  ด้วยการดำเนินงานภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 21   ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนา 
ปี 2569  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 1 รวมทั้งทิศทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านหนองขาม 

ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านที่ร่วมมือ
ร่วมในในการจัดทำแผนและกำหนดโครงการ/กจิกรรมในครั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบตัิการฉบบันี้จะ
เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ต่อไป 

 
 
 
 
                          โรงเรียนบ้านหนองขาม 
            เมษายน  2569 
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ส่วนท่ี  1 

สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

 
1.  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านหนองขาม   

 โรงเรียนบ้านหนองขาม  ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 20  มิถุนายน พ.ศ. 2483  ที่บ้านหลักเมตร ต่อมานายจำเนียร  
สุดโต ครูใหญ่ ได้ขอย้ายโรงเรียนจากที่ตั้งเดิมมาอยู่ในที่ปจัจบุัน เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2500 และได้เปลี่ยน
ช่ือจากโรงเรียนบ้านหลกัเมตรเป็น  โรงเรียนบ้านหนองขาม  โดยได้รับบรจิาคที่ดินในการก่อสร้างโรงเรียนจากนาย
เลี่ยงกุ่ย  แซ่เฮง  เป็นจำนวน  3  ไร่ ซึ่งต่อมาได้จัดซื้อที่ดินเพิ่มเติม มกีารปรับปรงุก่อสร้างอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ รั้วโรงเรียน   

    ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองขาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีที่  2  ถึง   ช้ันประถมศกึษา
ปีที่ 6  มี นายพิสิฐษ์  แก่นทอง  เป็นรักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม  มีข้าราชการครู   
8   คน   ครูธุรการ  1  คน  นักการภารโรง  1  คน จำนวนนักเรียน  69  คน  ระดบัก่อนประถมศกึษา  4  คน  
ระดับประถมศึกษา  62  คน  

 2.  สถานท่ีตั้งของโรงเรียนบ้านหนองขาม 
ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  3  ตำบลสนามคลี  อำเภอเมืองสพุรรณบุรี  จงัหวัดสุพรรณบุรี    

การคมนาคมขนสง่ มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน ตัดผ่านโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ถนนทาง
หลวงแผ่นดินสาย 322 (อู่ยา-ดอนเจดีย์) เป็นถนนสายหลักเป็นถนนลาดยาง 4 ช่องทางการจราจร   
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3. โครงสรา้งการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสรา้งการบริหาร) 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองขาม 

ผู้บริหาร 

นายพิสิฐษ์  แก่นทอง 
      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม 

นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย   
นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ 

นางจิราพรรณ  สามทอง 

นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล 
นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล 

นางอลิสา อาจคงหาญ      
นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร 

 

นางจิราพรรณ  สามทอง 

นางสร้อยสวรรค์ อำภาวงษ์ 

นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม 

นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล 

 
 
 

นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย        
นางจิราพรรณ  สามทอง 

นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล 

นางอลิสา อาจคงหาญ       
นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล 

 
 

นางสร้อยสวรรค์ อำภาวงษ์ 

นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม 

นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนา 

นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล 

นางอลิสา อาจคงหาญ      
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 

 



7 
 

 
 

 

 4.  ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1  จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนา้ท่ี เพศ ระดับการศกึษา  อายุ และประสบการณ ์

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ ์
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11-20 ปี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ - 8 - 6 2 2 5 1 4 3 1 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 
อื่น ๆ (ระบุ..ธุรการ…) 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 

รวม 3 8 2 6 3 3 5 2 5 5 1 
 
    4.2  จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก(ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย - 

คณิตศาสตร์ 2 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร ์ 1 

คอมพิวเตอร ์ 1 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 1 

ประถมศึกษา 1 

ปฐมวัย 1 

รวม 8 

 
   4.3  จำนวนครูท่ีสอนตรงตามสาขาวิชาเอก........8...........คน(คิดเป็นร้อยละ.....100.....) 
   4.4  จำนวนครูท่ีสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  แต่สอนตามความถนัด...-…คน(คิดเป็นรอ้ยละ.....-.....) 
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   4.5  จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 3 
ชำนาญการ 1 
ชำนาญการพิเศษ 4 
เช่ียวชาญ - 
เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 8 
 
5.  ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนบา้นหนองขาม  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมดดังนี้ 

 จำนวนนักเรียนทั้งหมด ..……66…………คน 
เพศชาย  จำนวน.....................39................คน 
เพศหญงิ จำนวน.....................27.................คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 1 1 2 4 3 4 6 10 10 39 
หญิง 2 - 2 1 3 7 6 4 4 27 

     5.1.2 ระดับชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย - - - - 
หญิง - - - - 

 5.2 จำนวนนักเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพรอ่งเรียนร่วม 2 3.03 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

35 53.03 

รวม  37 56.06 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรยีนด้านอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนทีเ่รียนซ้ำช้ัน 1 1.52 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนทีอ่ยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส,์ ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 4 
ระดับประถมศึกษา 8 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากข้อมลูจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่...1... ปีการศึกษา..2569... มีนักเรียนทั้งสิ้น.....66...คน มกีารเกบ็ข้อมลูความ
ขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นกัเรยีนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ..66...คน  คิดเป็น
ร้อยละ.100.นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน..66..คน คิดเป็นร้อยละ..100.นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน..66..คน  คิดเป็น
ร้อยละ..100.. และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน...66..คน คิดเป็นร้อยละ.100..

 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 3 3 100 3 100 3 100 3 100 

อ.3 1 1 100 1 100 1 100 1 100 

ป.1 5 5 100 5 100 5 100 5 100 

ป.2 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

ป.3 11 11 100 11 100 11 100 11 100 

ป.4 12 12 100 12 100 12 100 12 100 

ป.5 14 14 100 14 100 14 100 14 100 

ป.6 14 14 100 14 100 14 100 14 100 

รวม 66 66 100 66 100 66 100 66 100 
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    5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรยีนที่...1...ปีการศึกษา..2569... มีนักเรียนทั้งสิ้น...66.....คน  มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า มีนักเรียนที่ผอม..-.คน คิดเป็นร้อยละ.-..  
นักเรียนที่ค่อนข้างผอม.....-......คน คิดเป็นร้อยละ...-.......  นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน.....66......คน คิดเป็น
ร้อยละ...100….  นักเรียนที่ท้วม.....-......คน คิดเป็นร้อยละ....-.....  นักเรียนที่เริ่มอ้วน.....-......คน คิดเป็น
ร้อยละ...-....... และนักเรียนที่อ้วน....-.......คน คิดเป็นร้อยละ...-....... 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 3 - - - - 3 100 - - - - - - 

อ.3 1 - - - - 1 100 - - - - - - 

ป.1 5 - - - - 5 100 - - - - - - 

ป.2 6 - - - - 6 100 - - - - - - 

ป.3 11 - - - - 11 100 - - - - - - 

ป.4 12 - - - - 12 100 - - - - - - 

ป.5 14 - - - - 14 100 - - - - - - 

ป.6 14 - - - - 14 100 - - - - - - 

รวม 66 - - - - 66 100 - - - - - - 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผูป้กครองนักเรียนทัง้หมด) 

ผู้ปกครอง
ท้ังหมด ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

66 66 100 - - - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย 3 4.55 

เกษตรกร 10 15.15 

รับจ้าง 53 80.30 

ไม่มีอาชีพ - - 

อื่น ๆ - - 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนบัถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 66 100 

อื่น ๆ………………....ระบ ุ - - 

 6.4  รายได้เฉลี่ยของผูป้กครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได ้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท 66 100 

มากกว่า 40,000 บาท - - 
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       7. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 งานบริหารท่ัวไป  
                ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
            โรงเรียนบ้านหนองขาม ได้ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2569
ปรากฏผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่บ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษา ดังตารางต่อไปนี้   

ตารางแสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน  
ระดับการศึกษา อัตราการเข้าเรียน ปี 2569 อัตราการออกกลางคัน ป ี2569 

ปชก. 
วัยเรียน 

นร. 
ช้ันปีที่ 1 

ร้อยละ นร.
ทั้งหมด 

นร. ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 66 5 7.58 - - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - - 

หมายเหต ุ   อัตราการเรียนต่อ (จำนวนที่จบ , ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อที่อื่น , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ)
เมื่อจบช้ันสงูสุดของโรงเรียน (ช้ัน ป.6 , ม.3 หรือ ม.6) 

งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
โรงเรียนบ้านหนองขาม มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง  

และมี คุณ ธรรม  โดยพัฒ นาครู  ป ฏิรูป กระบวนการเรียนการสอน โดยยึ ดผู้ เรี ยน เป็ นสำคัญ   ทั้ งนี้                          
ในปีการศึกษา 2568   ผลการดำเนินงาน ปรากฏผลดังนี้ 

ตาราง แสดงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2568 ( O-NET) 
 

 
ลำดับ

ท่ี 
วิชา 

ผลสัมฤทธิ์(ร้อยละ) 
ปี 2567 ปี 2568 ความก้าวหนา้ 

เพ่ิม ลด 
1 ภาษาไทย 51.43 52.93 1.50  
2 คณิตศาสตร์ 33.83 23.57  10.26 
3 วิทยาศาสตร์ 36.79 37.14 0.35  
4 ภาษาอังกฤษ 31.92 29.69  2.23 

โดยเฉลี่ย 42.72 35.83  6.89 
 

ตาราง แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2568 ( NT ) 
  

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละปี 67 คะแนนเฉลี่ยร้อยละปี 68 
- ด้านภาษาไทย 58.46 51.63 
- ด้านคณิตศาสตร์ 31.85 64.90 
- รวม   2  ด้าน 45.16 58.27 
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ตาราง แสดงความสามารถทางด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test:RT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่  1   
ปีการศึกษา  2568    

 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
โรงเรียนได้ดำเนินการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการปฏิบัติงานตาม

ความต้องการและความจำเป็น   ส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมจัดสวัสดิการ  ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  โดยสรปุดังนี ้
 

ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา  ปี  2568  
 

ท่ี การพัฒนา     จำนวน (คน) หมายเหต ุ

1 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปรญิญาโท -  
2 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปรญิญาเอก -  
3 วิทยาฐานะ ค.ศ.2 -  
4 ผ่านการอบรม หลักสูตร/เนือ้หา -  

    
 

งานบริหารงบประมาณ (การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา/การบริหารงบประมาณ) 
1. โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารงานการเงิน  การบัญชี  อย่างเป็นระบบ  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

โปร่งใสตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
   2.บริหารงานพัสดุ  ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  โปร่งใสตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
   3. จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากร/สรรพกำลังจากทุกส่วนมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม  ดังนี ้
ตารางแสดงข้อมลูผลการระดมทรัพยากร/สรรพกำลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา (หน่วย  :  บาท)                                                                                                                                  

 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละปี 67 คะแนนเฉลี่ยร้อยละปี 68 
- การอ่านออกเสียงคำ 95.33 95.71 
- การอ่านรู้เรื่อง 88.83 89.14 
- รวม   2  ด้าน 92.08 92.42 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วัด/คณะ
สงฆ์ 

องค์กร
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 
อบจ. อบต. ทต. รวม 

  อาหารกลางวัน - 356,400 - 356,400 - - 356,400 
  ทุนการศึกษา - - - - 15,000 10,000 25,000 
  งบ สปสช.สนามคล ี - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 356,400 - 356,400 15,000 10,000 381,400 
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านหนองขาม ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียทุธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ           
ให้สอดคล้องและบรูณาการร่วมกันต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560          
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทกุหน่วยมหีน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ     
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พฒันาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 – 2580  ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน        
การพัฒนาเศรษฐกจิและการกระจายรายได ้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพฒันาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดลุ ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรปูแบบ “ประชารัฐ” ซึง่ยทุธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยทุธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยทุธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยทุธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยทุธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยทุธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุล และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

           เพื่อใหท้รัพยากรมนุษย์ในทกุมิติและในช่วงทุกวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดบัได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปจัจบุันและการเสริมสร้างและยกระดบั
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพฒันาทุนมนุษย์   ปัจจัยและสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อสร้างระบบนเิวศที่เอื้อต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์อยา่งครอบคลุมประกอบด้วย การพฒันาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปทีส่ำคัญ ทั้งในส่วนของการปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน 
“วิถี” การดำเนินชีวิตและมจีิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมทีน่่าอยู่และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบการ
บรหิารจัดการ และการพฒันาระบบ   การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถกำกบัการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แมจ้ะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญัญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย ตลอดจนพฒันาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหปุัญญาแต่ละประเภท 
       เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึน
เพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน  
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 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผน
แม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ
ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้ง
ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็น
องค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 
เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสทิธิผลเพิ่มข้ึน         มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีข้ึน มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้  
  1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนว 
ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุค
ใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบ         การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย ให้คนไทยมีการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
  2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายซึ่งมีแนวทางการพัฒนา ซึ่งมีดังนี้ 1) 
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุน                   
ที่เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษและมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่ อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่ งต่อการพัฒนาให้ เต็ม            
ตามศักยภาพเพิ่มข้ึน  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11) ประเด็นการพัฒ นาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                 
มีเป้าหมาย ระดับประเด็น คือคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่    
  1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  กับ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ   ที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม  มาตรฐาน ที่
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ  การควบคุม
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อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ บุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมาย  ของแผนย่อย คือ 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
  2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอด
รับ กับทักษะ ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ 
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื่น 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ
ในการ ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ ในการ 
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพ ที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการ  ใหม่ 
รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม         5) ส่งเสริม และสนับสนุน 
ระบบบริการสขุภาพและอนามัยที ่เช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจน ภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนิน
ชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ  ทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ตลอดชีวิตดีข้ึน 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
กลไกในการช้ีประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ สามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่า  เทียมกัน 
ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวช้ีวัด ที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ บริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) 
การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนและ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูง  ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมาย หลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมาย
ที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน         หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
ต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 
13 ไทยมีภาครัฐ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว         

โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูส้ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ  ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่า เทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การ
ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

5.  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าทีสุ่ดต่อ
การวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรจีึงได้มีมตเิมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รบัการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน เตม็ตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพฒันา
เด็กปฐมวัย 7 ยทุธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและใหบ้รกิารแกเ่ด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กบั
สถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย 3) การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย 4) การพฒันาระบบกลไกการบรูณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และ
ปรับปรงุกฎหมาย กฎระเบียบ ทีเ่กี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพฒันา และ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้
กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

               6.  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อม
เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้  
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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    7.   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566- 2570)ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้ นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง  

เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

8.  แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(สพฐ.) เป็นกรอบแนวทางที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21  

จุดเน้นและสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการปี 2569 
• นโยบายหลัก: ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการ

บริหารจัดการศึกษาอย่างปลอดภัย 
• การยกระดับคุณภาพ: พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ยกระดับคะแนน PISA และเตรียมความพร้อมครู/

ศึกษานิเทศก์ 
• โครงสร้างแผน: รายละเอียดโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อเปลี่ยน

แผนสู่การปฏิบัติ  
 

 9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดข้ันตอน 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
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1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลดุออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
        1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ในสถานศึกษาเพื่อ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(2) ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดกิจกรรมที่นอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพือ่ใหผู้้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

(1) ปรับหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พฒันาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่ งเส ริม  สนั บสนุนการจั ดการ เรียนรู้ที่ เหมาะสมสำห รับ ผู้ มี ความสามารถ พิ เศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝงั ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9) เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
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(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรบัครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
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(3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

11. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”
ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ และค่านิยม ดังนี ้

พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่ เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต          
ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่ ม โอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพื่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง    กับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มี คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาใหก้ับผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
ค่านิยม (VALUE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
S : Self-discipline  มีวินัย 
P : Public responsibility รับผิดชอบ 
B : Be volunteer  จิตอาสา 
1     สร้างนักเรียนด ี

 
12.  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยงข้อง 
 ยุทธมศาสตร์ชาติ มี 6 ด้าน ดังนี ้
  1. ด้านความม มั่นคง 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมฃ 
  5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  6. ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการ ภาครัฐ 
 นโยบายของ สพฐ. จำนวน 12 ข้อ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) จำนวน 3 ข้อ ดังนี ้

 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 4. ส่งเสรมิการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผูเ้รียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 7. ส่งเสรมิศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 8. เสรมิสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลทีมุ่่งมั่นพฒันาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12. พั ฒนาระบบบริหารจัดการให้ มี ประสิทธิภาพ ถูกต้ อง รวดเร็ ว ประโยชน์  ประหยัด โปร่ งใส 
 และตรวจสอบได ้
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ลดภาระงานคร ู
 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ส่งเสรมิการเรียนดี มีคุณธรรม 

 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 1. การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
 กลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษาให้กับผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตร 
 กับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 

   จุดแข็ง (Strengths) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

- โรงเรียนจัดทำโครงสร้างการบรหิาร
และแบ่งหน้าที่ตามภารกิจความ
รับผิดชอบ มอบหมายงานอื่นๆอย่าง
ชัดเจน 

- โรงเรียนบรหิารงบประมาณที่มุ่งเน้น
ผลผลิตที่เกิดกับนักเรียนและสถานศึกษา
โดยยึดหลกั 4 ป.(ประหยัด โปร่งใส    
เป็นธรรม ประสทิธิภาพ) 

- ผู้บริหารและคณะครปูฏิบัติตนอยู่ใน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

- ผู้บริหารมรีะบบการบรหิารจัดการที่ด ี
- ผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานรู้รกัสามัคคี ทำงาน
เป็นทมี 

- ครูสายผูส้อนมีความรับผิดชอบและ
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่สง่ผลใหม้ี
ประสิทธิภาพในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

- โรงเรียนมีครูสอนตรงวิชาเอกและตาม
ความถนัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พื้นที่โรงเรียนลุม่ต่ำ เวลาฝนตกหนักระบาย
น้ำไม่ทันทำให้มีน้ำท่วมขัง 

- ครูผูส้อนบางท่านปฏิบัตงิานหลายหน้าที่ทำ
ให้งานทีป่ฏิบัติไม่ดีเท่าที่ควร 

- คุณครูผู้สอนเป็นครูผูห้ญงิทั้งหมดทำให้มี
ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานในบางเรื่อง 
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โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

- การคมนาคมระหว่างชุมชนในโรงเรียนกับ
ตัวเมืองสะดวกรวดเร็ว 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนจาก
องค์กรท้องถ่ิน ศิษย์เก่า วัด 

- มีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน
ชุมชน เช่น วัดสังฆมงคล ไร่ นา สวนผสม 
ของกำนันสุเมศ ฉิมเพ็ชร์ 

 
 
 
 
 
 

- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ
ประถมศึกษา  ทำให้ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ไม่สามารถวิเคราะห์เรื่องราวต่างๆ ได้  

- ปัญหาครอบครัว หย่าร้าง นักเรียนขาดความ
อบอุ่น และการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจาก
ครอบครัวส่งผลกระทบทางด้านจิตใจ และ
ความสนใจทางการเรียนของนักเรียน 

- อาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่รับจ้างทั่วไป
สภาพการเงินที่ไม่คล่องตัวและไม่มั่นคงทำให้
ผู้ปกครองประสบภาวะหนี้สินเป็นจำนวนมาก 
จึงละเลยการปลกูฝงัการใช้จ่ายอย่างประหยัด
ให้กับนักเรียน 

- นักเรียนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
แล้วไปศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา บางคน
เรียนไม่จบการศึกษาภาคบังคับต้องออก
กลางคัน   นำไปสู่ปัญหาทางสั งคม  เป็ น
แบบอย่างที่ไม่ดีให้กับนักเรียน 

- โรงเรียนอยู่ติดกับโรงสข้ีาวทั้งสองข้างสง่ผลให้
มีฝุ่นละอองเป็นจำนวนมาก 

 
จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทาง    การพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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          วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านหนองขาม บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม           
เกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึง ทุกระดับช้ัน 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ได้รับความร่วมมือ 

     จากทุกหน่วยงานและชุมชนในท้องถ่ินเป็นอย่างดี 
4. จัดกระบวนการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และ        

     เจคติที่ดี  มีทักษะในการแสวงหาคามรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  และรักษา
สิ่งแวดล้อม   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากโรคภัยและสิ่งเสพติด 
6. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถ่ิน หน่วยงานและองค์กรต่างๆ 

      มาใช้ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

เป้าประสงค ์  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี 

        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง 
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา 
5. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ มีความคิดดี มีเหตุผล มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  

 
  กลยุทธ์       

1. จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
2. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนา และเสรมิสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผูเ้รียน 
5. สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
6. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านหนองขามรกัษ์สิ่งแวดล้อม
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

 
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา ...2569...... สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวน
นักเรียนของวันที่  10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. ….2568....) จึงคำนวณประมาณการรายรับของ
สถานศึกษาได้ดังนี้ 
ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา........2,040......บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก......500........บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา..........2,280...........บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก.....500........บาท/คน/ปี 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)……-....บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก.............-.......บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน...1,000...บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 
6 
6 
73 
73 
 
 

35 

 
 

12,240 
3,000 

166,440      
36,500 

- 
- 

35,000 
225,223.04 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 79 478,403.04  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา…2569..) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             ....200...บาท/คน/ปี 
     2)  ชั้น ป.1                         ....656...บาท/คน/ปี 
     3)  ชั้น ป.2                         ....650...บาท/คน/ปี 
     4)  ชั้น ป.3                         ....653...บาท/คน/ปี 
     5)  ชั้น ป.4                         ...707...บาท/คน/ปี 
     6)  ชั้น ป.5                         ...846....บาท/คน/ปี 
     7)  ชั้น ป.6                         ...859....บาท/คน/ปี 
     8)  ชั้น ม.1                         .....-.........บาท/คน/ปี 
     9)  ชั้น ม.2                         ......-........บาท/คน/ปี 
    10) ชั้น ม.3                          .......-.......บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา…2568…..) 

 
6 
7 
11 
11 
15 
14 
15 
- 
- 
 

 
1,200 
4,592 
7,150 
7,183 
10,605 
11,844 
12,885 

- 
- 

53,765.60 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ 79 109,224.60  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา..2569...) 
     1) ก่อนประถมศึกษา.......290........บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา..............440..........บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น........-........บาท/คน/ปี 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา…2568…...) 

 
6 
73 
- 
- 

 
1,740 
32,120 

- 
- 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรยีน 79 33,860  
4. 
 

4.1ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา..2569...) 
     1) ก่อนประถมศึกษา..........325........บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา................400..........บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น...........-........บาท/คน/ปี 
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปีการศึกษา…2568….) 

 
6 
73 
- 
- 

 
1,950 
29,200 

- 
- 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีน 79 31,150  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา…2569..) 

     1) ก่อนประถมศึกษา.......570..........บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา..............630...........บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.......-...........บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา…2568….) 

 
6 
73 
- 

 

 
3,420 
45,990 

- 
32,869 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 79 82,279  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา…2569....) 

     1) ภาคเรยีนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรยีนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
79 
79 

 
21,330 
21,330 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 79 426,600  
7. เงินรายได้สถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์ 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

  
- 
- 

46,549.81 
- 

 

รวมเงินรายไดส้ถานศึกษา  46,549.81  
รวมเงินท้ังสิ้น  1,208,066.45  
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรยีนได้รับท้ังสิ้น ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน  478,403.04 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน  109,224.60 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน    33,860 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน    31,150 บาท 

5. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    เป็นเงิน    82,279 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน   426,600 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน   46,549.81 บาท 

            รวมเงินท้ังสิ้น               เป็นเงิน  1,208,066.45  บาท 

2. ประมาณการรายจา่ย 

 ในปีการศึกษา  2569  คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น    1,208,066.45    บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

 1. แผนงานด้านงานวิชาการ จำนวนงบประมาณ   262,682 บาท         คิดเป็นร้อยละ 21.74 

 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ   จำนวนงบประมาณ 329,234.64 บาท  คิดเป็นร้อยละ 27.25 

 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  จำนวนงบประมาณ  5,000  บาท        คิดเป็นร้อยละ  0.41 

 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป   จำนวนงบประมาณ  611,149.81 บาท  คิดเป็นร้อยละ  50.59 

 

หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กบับริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานดา้นงานวิชาการ 
   1.1 โครงการดำเนินงานปฐมวัย 

 
10,000 

 
อุดหนุน 

 
พ.ค.69-มี.ค.70 

 
นงค์นุช/40-42 

   1.2 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 5,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 นงค์นุช/ 43-45 
   1.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 12,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 นงค์นุช/สุดารัตน์/46-48 
   1.4 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 10,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 จิราพรรณ/กรรณิการ์/49-52 
   1.5  โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน 40,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 จิราพรรณ/เบญญาภา/53-55 
   1.6 โครงการการวิจัยและพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 5,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/สร้อยสวรรค์/56-58 
   1.7 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการ 30,403 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/สร้อยสวรรค์/59-61 

7,279 พัฒนาผู้เรียน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/สร้อยสวรรค์/59-61 

   1.8 โครงการพัฒนาการผลิตสื่อ 10,000   อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 กรรณิการ์/จิราพรรณ/62-64 
   1.9 โครงการอ่านคล่อง-เขียนคล่อง 10,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สุดารัตน์/สร้อยสวรรค์/65-66 

   1.10 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/สร้อยสวรรค์/67-69 
   1.11 โครงการนิเทศภายใน 2,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/สร้อยสวรรค์/70-71 
    1.12 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคญั 13,000   อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/กรรณิการ์/72-74 
   1.13 โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล(DLTV)  5,000    อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 กรรณิการ์/เบญญาภา/75-77 
   1.14 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 33,000 พัฒนาผู้เรียน พ.ค.69-มี.ค.70 สร้อยสวรรค์/สุดารัตน์/78-80 

   1.15 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 30,000 พัฒนาผู้เรียน พ.ค.69-มี.ค.70 จิราพรรณ/เบญญภา/81-83 

   1.16 โครงการกีฬาและนันทนาการ 20,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สร้อยสวรรค์/เบญญาภา/84-86 
   1.17 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สมใจ/อลิสา/87-89 
   1.18 โครงการบริการ ICT 2,000 พัฒนาผู้เรียน พ.ค.69-มี.ค.70 เบญญาภา/ 90-92 

   1.19 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิต 10,000 พัฒนาผู้เรียน พ.ค.69-มี.ค.70 อลิสา/จิราพรรณ/93-95 

รวมงบประมาณ 262,682                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. แผนงานดา้นงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 

 
90,000.04 

 
อุดหนุน 

พ.ค.69-มี.ค.70  
นงค์นุช/จิราพรรณ/96-97 

    2.2 โครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
          - เครื่องแบบนักเรียน 

 
31,150 

 
อุดหนุน 

พ.ค.69-มี.ค.70  
เบญญาภา/จิราพรรณ/98-101 

          - อุปกรณ์การเรียน 33,860 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 เบญญาภา/จิราพรรณ/98-101 
          - หนังสือเรียน 109,224.60 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 เบญญาภา/จิราพรรณ/98-101 
    2.3 พัฒนาระบบงาน การเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 15,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 จิราพรรณ/เบญญาภา/ 102-105 

    2.4 โครงการการจัดซ้ือและซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 50,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 เบญญาภา/จิราพรรณ/106-107 

     

รวมงบประมาณ 329,234.64                                                                                                                       
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3. แผนงานดา้นงานบริหารบุคคล 
3.1 โครงการส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 

 
5,000 

 
อุดหนุน 

 
พ.ค.69-มี.ค.70 

 
จิราพรรณ/108-110 

รวมงบประมาณ 5,000    

4. แผนงานดา้นงานบริหารท่ัวไป 
   4.1 โครงการวันสำคัญ 

 
15,000 

 
อุดหนุน 

พ.ค.69-มี.ค.70  
อลิสา/สุดารัตน์/111-114 

   4.2 โครงการอาหารกลางวัน 426,600 อุดหนุน(อบต.) พ.ค.69-มี.ค.70 อลิสา/115-117 

   4.3 โครงการปรบัปรุงอาคารสถานที ่ 50,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 เบญญาภา/สร้อยสวรรค์/118-120 

 46,549.81 รายได้สถานศึกษา พ.ค.69-มี.ค.70 เบญญาภา/สร้อยสวรรค์/118-120 

   4.4 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สุดารัตน์/อลิสา/121-123 
   4.6 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 12,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 กรรณิการ์/สุดารัตน์/127-130 

   4.7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6,000  อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 จิราพรรณ/กรรณิการ์/131-134 

   4.8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000  อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 จิราพรรณ/สร้อยสวรรค์/135-138 

   4.9 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอ้ม 20,000  อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สร้อยสวรรค์/สมใจ/139-142 

   4.10 โครงการพฒันาระบบงานธุรการ 15,000 อุดหนุน พ.ค.69-มี.ค.70 สุดารัตน์/นิติกร/143-145 

รวมงบประมาณ 611,149.81     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  1,208,066.45       
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โครงการ  การดำเนินงานปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่  3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   ข้อที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน          

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกลุชัย ครูชำนาญการพเิศษ (หวัหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนการสอนระดบัปฐมวัยตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่นักเรียนได้พัฒนาการทกุด้าน   ทั้งด้านร่างกาย    อารมณ ์  สังคม   สติปัญญา    และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   รวมทั้งได้ให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาเดก็ร่วมกบัสถานศึกษา  ดังนั้น   สื่อ   วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  จงึมีความสำคัญอย่างยิง่ในการจัดเตรียมความพร้อม  โรงเรียนจงึจัดให้มีโครงการนี้ข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ครรูะดับปฐมวัยมีวัสดุ  สือ่อุปกรณ์ใช้ในการเตรียมความพร้อมจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนให้แก่นกัเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพด้านการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

 3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูระดับปฐมวัยมีวัสด ุ สื่ออุปกรณ์ใช้ในการเตรียมความพร้อมจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียน  ร้อยละ 100 

3.1.2 นักเรียนมีคุณภาพด้านการเรียนการสอนในระดบัปฐมวัย  ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูระดับปฐมวัยมีวัสด ุ สื่ออุปกรณ์ใช้ในการเตรียมความพร้อมจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียน ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 

3.2.2 นักเรียนมีคุณภาพด้านการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุ สื่อ และอุปกรณ์  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม 
1.2 สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
1.3 จัดหา / จัดซื้อ สื่ออปุกรณ์ ตามความจำเป็น 
จัดกิจกรรมเสริมใหก้ับนักเรียน 
1.4 วิเคราะห์และประเมินผลการพัฒนาการด้าน
ต่างๆของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 

 
พ.ค. 2569 

 
พ.ค. 2569 

 
 
 
 

มี.ค.2570 

10,000 บาท นงค์นุช 
  

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ สื่อ และอุปกรณ์ แหลง่งบประมาณ งบเงินอุดหนุน 10,000   บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          10,000   บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1  
จัดหาวัสดุ สื่อ และอุปกรณ์ 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

 
 

  
 
 
 

 
 
 

-วัสดุอุปกรณ์ในช้ันเรียน 
   -  ดินน้ำมัน 

 
12 โหล 

   
60 

 
720 

   -  สีเทียน/สีไม้/สีชอล์ก สีละ 12 กล่อง   20/55/35 240/660/420=1,320 
   -  กระดาษ A4 4 ลัง   600 2,400 
   -  กรรไกร 24 อัน   20 480 
   -  คัตเตอร ์ 6 อัน   45 270 
   -  กาว 6 กระปุก   60 360 
   -กระดาษทำปก 4 แพ็ค   100 400 

   -กระดาษโฟโต ้ 4 แพ็ค   200 800 
   -แล็คซีน 10 ม้วน   50 500 
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   -กระดาษสปีูพื้นบอร์ด
(แดง/เขียวอ่อน/เขียวแก่/
เหลือง/ฟ้า/ชมพู/น้ำเงิน/
ส้ม/ดำ/น้ำตาล 

 
 
 

สีละ 
5*10=50 

แผ่น 

   
 
 
5 

 
 
 

250 

-กระดาษสีแข็งโปสเตอร์
(แดง/เขียวอ่อน/เขียวแก่/
เหลือง/ฟ้า/ชมพู/น้ำเงิน/
ส้ม/ดำ/น้ำตาล 

 
 
 

สีละ 
5*10=50 

แผ่น 

   
 
 
 

10 

 
 
 
 

500 
-เอกสารรายงานผลนักเรียนรายบุคคล 6 เล่ม   35 210 
-เกม  สื่อ ปฐมวัย     1,500 
-อื่นๆ....................................     290 

รวม 
   

10,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของสื่อที่นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนของครผูู้สอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการพัฒนา 
ของพัฒนาการด้านต่างๆ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครผููส้อนในระดับปฐมวัยมีสือ่ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนทกุกจิกรรม 
7.2  นักเรียนระดบัปฐมวัยทุกคนได้รับการพฒันาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสตปิัญญา 
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  การจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้ด็กปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที่  3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลายด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กบัผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกลุชัย ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้จัด
ประสบการณ์ในรปูแบบบรูณาการทัง้ทักษะและสาระการเรยีนรู้การบูรณาการถือว่าเป็นแนวทางหนึง่ของการ
สอนรวมทั้งเป็นปรัชญาในการสอนที่นำเนื้อหาความรูจ้ากหลายเป็นการจัดประสบการณ์ที่นำความรู้ความคิดรวบ
ยอดทักษะและประสบการณ์สำคัญทัง้มวลที่ผูเ้รียนจะได้รบัในสาระการเรียนรู้ต่างๆมาเช่ือมโยงผสมผสานเข้า
ด้วยกันอย่างมีความหมายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ซึง่เน้นการพฒันาโดยองค์รวมการจัดการ
เรียนการสอนในระดบัปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่ว่าหนึง่แนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกจิกรรมหนึ่ง
กิจกรรมสามารถเรียนรู้ได้หลายทกัษะและหลายประสบการณ์สำคัญการจัดประสบการณ์ให้กบัเด็กปฐมวัยครจูึง
ควรศึกษาก่อนว่าทักษะสาระการเรียนรูห้รือประสบการณ์สำคัญใดที่จะจัดให้กบัเด็กแล้วจึงวางแผนการจัด
กิจกรรมตอ่ไปโดยโรงเรียนได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อพฒันานักเรียนปฐมวัยด้านร่างกาย 
    2.2 เพื่อพฒันานักเรียนปฐมวัยด้านอารมณจ์ิตใจ     
    2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนปฐมวัยด้านสังคม 
    2.4 เพื่อพฒันานักเรียนปฐมวัยด้านสติปญัญา 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ 
        ด้านสงัคม ด้านสติปญัญา ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ 

        ด้านสงัคม ด้านสติปญัญา  ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างประสบการณ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม  
1.2 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
     - เคลื่อนไหวและจงัหวะ 
     - เสริมประสบการณ์ 
     - กจิกรรมกลางแจง้ 
     - เกมการศึกษา 
 1.7 วัดและประเมินผลกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรม 
1.8 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – เม.ย. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 
 

พ.ค. 2569 
 
 

มี.ค.2570 
 

5,000 บาท นงค์นุช  

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างประสบการณ์  แหลง่งบประมาณ งบเงินอุดหนุน 5,000  บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          5,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 เสรมิสร้างประสบการณ์ 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- สื่อการเรียนรู ้

 
 
 

   
 
 

 
 

2,000 

- ห่วงกระโดด 10 ห่วง   95 950 
- กรวยต้ัง 10 กรวย   150 1,500 
- อื่นๆ...................................................     550 

รวม    5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนาด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสงัคม ด้าน
สติปัญญา ร้อยละ 90 

 ประเมิน/สงัเกต/
สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 

2. นักเรียน ได้เข้าร่วมกจิกรรม  ผ่านตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษากำหนด 

 ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจสมวัย 
          7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 
          7.3 นักเรียนได้รบัการพัฒนาการสตปิัญญาสมวัย 
 
 
 
 
 
      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
          (นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อที่  3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหห้ลากหลายด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3  การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  การพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกลุชัย ครูชำนาญการพเิศษ (หวัหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการทีส่มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณารเิริ่มดำเนินการนำร่องใน
ประเทศไทยโดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนีเมือ่ปีพ.ศ. 
2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยจงึได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der 
kleinenForscherโดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำ
ในประเทศไทย 

โดยที่มาของโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ยมาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า
ความรู้และทกัษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดบัต่ำกว่าค่าเฉลี่ยอีกทั้งยงัขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์
และวิศวกรทีจ่ะร่วมมือขับเคลื่อนและพฒันาประเทศงานวิจยัยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้
ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กบัเด็กต้ังแต่ระดบัปฐมวัย (อายุ 3-6 ป)ี เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากที่สุดโรงเรียนบ้านหนองขามได้เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 และดำเนินการจัดกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนตอ่การเรียนวิทยาศาสตร์ 
    2.2 เพื่อสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ ความอยากรู้อยากเห็น ความช่างสังเกตของเดก็ปฐมวัย 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กปฐมวัยทกุคนได้เข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัยมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีพื้นฐานการเรียนรู้ ความอยากรู้อยากเห็น ความช่างสังเกต 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม  
1.2 ดำเนินกิจกรรม 
     - การทดลอง 
     - การเรียนรู้แบบโครงงาน 
1.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.4 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.8. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 
 

 
 

มี.ค.2570 

12,000 บาท นงค์นุช 
สุดารัตน์  

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 นักวิทยาศาสตร์น้อย     แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 12,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด       12,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 นักวิทยาศาสตร์น้อย 
(อนุบาล) 

 
 

   
 

 
 

-วัสดอุุปกรณ์ในการทดลอง     2,500 
-วัสดอุุปกรณ์ในการโครงงาน     2,600 

2. กิจกรรมท่ี 1 นักวิทยาศาสตร์น้อย 
(ประถม) 

     

-วัสดอุุปกรณ์ในการทดลอง     2,500 
-วัสดอุุปกรณ์ในการโครงงาน     2,600 

รวม    12,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ80  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์

บันทึกการพฒันา 
 

แบบบันทึก  

2. เด็กปฐมวัยร้อยละ80 มีพื้นฐานการเรียนรู้ ความ
อยากรู้อยากเห็น ความช่างสงัเกต 

ทดสอบ/สงัเกต/
สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์/สังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        7.1 นักเรียนมีพื้นฐานการเรียนรู้ ความอยากรู้อยากเห็น ความช่างสังเกต 
        7.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
          (นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  พฒันาห้องสมุดเพือ่การเรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง         ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล    ครูชำนาญการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2551 นั้นส่งเสริมให้นกัเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง สง่เสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โรงเรียนบ้านหนองขาม
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดห้องสมุดโรงเรียนข้ึนเพื่อให้คณะครูได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนใหส้อดคล้องกับกิจกรรมห้องสมุด จงึทำใหจ้ำนวนหนังสือเกิดการชำรุดเสียหาย จำเป็นที่จะตอ้งจัดหา
หนังสือเพิม่เตมิเพื่อให้หอ้งสมุดมหีนังสือเพียงพอตอ่การใช้บริการ และมสีภาพที่เอือ้อำนวยต่อนักเรียนทีจ่ะมาใช้
บริการ 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดใหเ้ป็นห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน 
 2.2 เพื่อพัฒนามมุการอ่านหนงัสือที่น่าสนใจห้องสมุดเพือ่ใหเ้ป็นหอ้งสมุดที่ได้มาตรฐาน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของห้องสมุดใหก้ับนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ห้องสมุดมหีนังสือที่น่าสนใจ มีมมุหนงัสือและป้ายนิเทศต่างๆ 

 3.1.2 นักเรียนเข้าไปใช้บริการห้องสมุดต่อวันวัน  ร้อยละ 70 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 นักเรียนมหีนังสือที่น่าสนใจ มมีุมหนงัสอืและป้ายนิเทศต่างๆเพือ่ให้ความรู ้
 3.2.2 นักเรียนมมีุมอ่านหนังสือที่น่าสนใจ เพียงพอและเหมาะสม 
 3.2.3 นักเรียนเข้าศึกษาหาความรู้อย่างน้อยช้ันเรียนละ 1 ครั้ง/สัปดาห์  
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 หนังสือเปิดโลกกว้าง  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม  
1.2 สำรวจความต้องการหนงัสอืต่างๆ 
1.3 จัดหาหนังสือและสื่อต่างๆ  
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 

 
 

มี.ค.2570 

2,500 บาท จิราพรรณ  
กรรณิการ์  

กิจกรรมท่ี 2 มุมหนังสือน่าอ่าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 จัดทำมุมหนังสือที่น่าสนใจ 
2.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 
 

มี.ค. 2570 

2,500 บาท จิราพรรณ  
กรรณิการ ์

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2.3 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
2.4 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
2.5 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
2.6 กิจกรรมคาราโอเกะพาเพลิน 
2.7 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

มี.ค. 2570 

5,000 บาท จิราพรรณ  
กรรณิการ ์

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 หนังสือเปิดโลกกว้าง  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,500 บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 มุมหนังสือน่าอ่าน   แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน 2,500 บาท  
     5.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมรกัการอ่าน แหลง่งบประมาณ   งบเงินอุดหนุน 5,000 บาท 
                                              รวมเงินท้ังหมด          10,000 บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 หนังสือเปิดโลกกว้าง 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม   
- หนังสือการ์ตูน  

 
 
 

  
 
 
 

 
 

2,500 

2. กิจกรรมท่ี 2 มุมหนังสือน่าอ่าน    
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

- ช้ันหนงัสอื 2 ช้ัน   1,200 2,400 

- เก้าอีส้ตูล 1 ตัว   100 100 
3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

  วัสดปุระกอบการจัดกจิกรรม  
- กระดาษ A4 

 
 

   2  ลงั 

   
 

600 

 
 

   1,200 
- กระดาษทำปก 2 แพ็ค   100 200 
- กระดาษโฟโต้ 1 แพ็ค   200 200 
-กระดานไวท์บอร์ด(กลาง)   2 ช้ิน   600 1,200 
-ปากกาไวท์บอร์ด 2 กลอ่ง   250 500 
-ป้ายไวนิล 2 ป้าย   500 1,000 
อื่นๆ..........................     700 

รวม 
  

10,000 10,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้ เข้าร่วม 
กิจกรรม  1 – 3 ร้อยละ 80 

สังเกต 
 

แบบสงัเกต 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 1– 3 ผ่านตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1 ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอสำหรบัการค้นคว้าของนักเรียน 
 7.2 นักเรียนมมีุมหนงัสอืที่น่าสนใจ 
 7.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นางจิราพรรณ  สามทอง)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  การพฒันาคุณภาพห้องเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 6 พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 6  พฒันาระบบการบรหิารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง ครูชำนาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม
เป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกบัการเรียน 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนน้ันจะต้องมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางดำเนินงานในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหารศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สุพรรณบรุี เขต 1 ได้ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ     
มีสื่ออปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ สร้างขวัญและกำลงัใจใหผู้้เรียนประสบ
ผลสำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านหนองขาม จงึเห็น
ความสำคัญในการพฒันานักเรียนทัง้ทางด้านวิชาการ ทางดา้นความคิด จิตใจ และทักษะชีวิตอื่น ๆ ควบคู่กัน 
โดยการจัดประสบการณ์ให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สือ่อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือกจิกรรมสง่เสรมิคุณภาพของผูเ้รียน และกิจกรรมต่าง ๆ ทีร่่วมกบัหน่วยงานภายนอก เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถของนกัเรียนได้อย่างเตม็ศักยภาพ และให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้
กำหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีประสทิธิภาพในการเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  
2. เพื่อพัฒนาการสอนของครูผูส้อนใหม้ีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนทกุคนได้รับความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพฒันาความรู้ต่อไป 
2. นักเรียนนำเอาความรู้ที่ได้รบัไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้  
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 ประชุมครูแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อกำหนด
แนวทางการดำเนินการ วิธีการ  
1.3 ดำเนินงานการพฒันาห้องเรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามแผนงานทีก่ำหนด 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2568 
 

 
 
 
 

มี.ค. 2570 

40,000 บาท จิราพรรณ 
เบญญาภา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 40,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          40,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ   

- วัสดกุารศึกษาต่างๆของแต่ละช้ัน
เรียน 

 
8 ห้อง/ป ี

 

  
 

2,500 
 

 
20,000 

 
- วัสดุการศึกษาต่างๆของแต่ละห้อง
พิเศษ(ห้องวิทย์,ห้องคอมพิวเตอร์) 

2 ห้อง/ป ี
 

  2,500 
 

5,000 
 

-วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องเรียน 8 ห้อง/ป ี    5,000 
- สื่อต่างๆที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 8 ห้อง/ป ี    5,000 
- ไวนิลของแต่ละห้อง 8 ห้อง/ป ี    5,000 

รวม 
   

40,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีความรู้ในการเรียน ตามกระบวนการ สำรวจ  สอบถาม แบบสงัเกต 

2. นักเรียนสามารถนำความรูจ้ากการเรียนสามารถ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนได้ดีข้ึน 
           7.2  นักเรียนได้รบัความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน  
  7.3  ห้องเรียนทัง้ภายในและภายนอกทีม่ีความสวยงาม รม่รื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ
กิจกรรม ต่างๆ 
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางจิราพรรณ  สามทอง)                     (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  วิจัยและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาสู่หอ้งเรียนคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสมใจ วงษ์ท่าข้าม   ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ที่มีจุดเน้นความ
ชัดเจนในการจัดการศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชนของชาติคุณลักษณะ กำหนดสาระของหลักสูตรแกนกลางให้และ
ให้สถานศึกษาเพิม่เติมในส่วนของสาระเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคล้องกบับริบทของผู้เรียน ของท้องถ่ินและสภาพของ
สังคม ตลอดจนความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สือ่และนวัตกรรมทางการศึกษาและ เพื่อให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การวิจัยหลักสูตรจงึต้องควรทำควบคู่ไปพร้อมกับการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาด้วย  
 
2. วัตถุประสงค ์
              เพื่อให้สถานศึกษามหีลกัสูตรในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เหมาะสม  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
             2.1 ผลผลิต (Out puts)  
             โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาที่ไดร้ับปรบัปรุงพฒันาใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ นักเรียนร้อยละ80 มีผลการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดที่หลักสูตรกำหนดไว้  
             2.2 ผลลัพธ์  (  Out Comes)  
                หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาปรบัปรุงให้เหมาะสมอย่างเป็นระบบโดยเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนมีคุณธรรมตามลักษณะทีพ่ึงประสงค์ซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางครบทั้ง 8 
ประการคือรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีวินัย ซื่อสัตย์ ใฝ่เรียนรู้ เป็นอยู่พอเพียง รกัความเป็นไทย และมจีิตสาธารณะ  
             นักเรียนมสีมรรถนะในการเรียนรู้คือมีความสามารถในการสื่อสาร,การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ,มี
ทักษะการแก้ปัญหา ,มีทกัษะชีวิต และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้นและมีคะแนนในระดับดรี้อยละ85ทุกกลุ่มสาระ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและชัดเจนในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
จัดหลักสูตรโรงเรียน 
1.2 จัดหลักสูตรกลุม่สาระ  
1.3 ดำเนินการจัดทำหลักสูตร 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. 2569 

1,000 บาท สมใจ 
ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
      -ปรับปรุงหลกัสูตรกลุม่สาระ 
     -ปรับปรงุระเบียบการวัดประเมินผล 
     -ปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
มี.ค. 2570 

2,000 บาท สมใจ 
ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสรมิการทำวิจัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
    -ครูทำวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

มี.ค.2570 

2,000 บาท สมใจ 
ครูประจำช้ัน 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  1,000  บาท 
     5.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลกัสูตร  แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  2,000  บาท  
     5.2 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการทำวิจัย  แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  2,000  บาท  
                                                 
       รวมเงินท้ังหมด          5,000   บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

     -จัดทำหลักสูตร 
 

2 เล่ม 
   

1,000 
 

1,000 
2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลกัสูตร 

     -เข้าเล่มหลกัสูตร 
 

2 เล่ม 
   

2,000 
 

2,000 
3. กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการทำวิจัย 

     -กระดาษ A4 
     -กระดาษทำปก 
     -แผ่นใส 
     -แล็คซีน 

 
2 ลัง 

4 แพ็ค 
2 แพ็ค 
8 ม้วน 

 

   
2,000 

 
2,000 

รวม   
 

5,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมผีลการสอบในทุกระดับสูงข้ึน ประเมิน แบบประเมิน 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 1–2 ผ่านตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
  
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 3 การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสมใจ วงษ์ท่าข้าม   ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู้และพฒันาตนเองได้  ดังนั้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และกจิกรรมต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝกึทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปญัหา ต้อง
จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนือ่ง จงึ
จัดโครงการส่งเสริมการพฒันาทักษะทางวิชาการ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อให้นกัเรียนได้ฝึกทักษะในกจิกรรมต่างๆตามความถนัด ความสนใจ คิดเป็น ทำเป็น แกป้ัญหาได้  
 2.2 เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน /การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิในการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 นักเรียนมผีลการสอบในทุกระดับสูงข้ึน  
   
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ค่ายวิชาการ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 จัดหาวัสดุต่างๆ  
1.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
     -ค่ายวิชาการ( 8 กลุ่มสาระ) 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 

 

7,279 บาท สมใจ 
สร้อยสวรรค์ 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    -เปิดบ้านวิชาการ 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

 
 

มี.ค. 2570 

กิจกรรมท่ี 2 วิชาการสูค่วามเป็นเลิศ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 จัดหาวัสดุต่างๆ  
2.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
     -แข่งขันศิลปหัตถกรรม(อุปกรณ์การฝกึซ้อม) 
     -จัดทำคลังข้อสอบ 
     -ติวเข้ม O-NET,NT,RT 
2.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.5 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

มี.ค. 2570 

30,403 บาท สมใจ 
สร้อยสวรรค์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ค่ายวิชาการ   แหล่งงบประมาณ  งบเงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  7,279 บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 วิชาการสู่ความเป็นเลิศ    แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  30,403 บาท  
                                              รวมเงินท้ังหมด          37,682   บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 ค่ายวิชาการ 

     -ค่ายภาษาไทย 
     -ค่ายคณิตศาสตร์ 
     -ค่ายวิทยาศาสตร์ 
     -ค่ายภาษาอังกฤษ 
     -ค่ายสังคมศึกษา/ประวัติศาสตร ์
     -ค่ายคอมพิวเตอร ์
     -เปิดบ้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
-อื่นๆ.............................................. 
 
 
  

 
 
 
 
 

นร.ทุกคน 
 

   
 

 
 
 
 
 
7,279 
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2. กิจกรรมท่ี 2 วิชาการสู่ความเป็นเลิศ    
     -แข่งขันศิลปหัตถกรรม(อุปกรณ์
การฝกึซ้อม) 
     -จัดทำคลังข้อสอบ 
     -ติวเข้ม O-NET,NT,RT 
-อื่นๆ.............................................. 

 
ตัวแทน นร. 
 
นร.ทุกคน 
 
ป.6,ป.3,ป.1 

   
 
 

 
 
 

30,403   

รวม   
 

37,682    

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมผีลการสอบในทุกระดับสูงข้ึน ประเมิน แบบประเมิน 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 1–2 ผ่านตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน / การสอบในทุกระดบัสูงข้ึนร้อยละ 3 
 7.2 นักเรียนมทีักษะการอ่าน การเขียน  การคิดวิเคราะห์ ผา่นเกณฑ์รอ้ยละ 90 
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  พฒันาการผลิตสื่อ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 พฒันา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3  พฒันา และเสรมิสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล ครูชำนาญการ(หัวหน้าโครงการ) 

2. นางจิราพรรณ  สามทอง  ครูชำนาญการพิเศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการจัดการเรียนการสอนในยุคปจัจุบัน โรงเรียนจะเน้นการใช้สื่อทางอิเล็กทรอนกิสเ์ป็นสื่อในการ
ประกอบการสอนซึง่มีผลต่อการเรียน นักเรียนได้รบัสื่อที่ทันสมัย แต่ทำให้นักเรียนไม่ได้ทบทวนในเรื่องที่เรียน จึง
ทำให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ซึง่สง่ผลในเรื่องการอ่านและการเขียนของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองขาม 
จึงจัดโครงการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการใช้แบบฝึกซ่อมเสรมิขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สือ่ประเภทต่างๆ 

 2.2 เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูทกุคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สือ่ประเภทต่างๆ เพื่อซ่อมเสริมให้กบันักเรียนได้อย่าง

เหมาะสมกับวัยและระดบัช้ัน  ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสู้งข้ึนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ผลิตสื่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 จัดหาวัสดุต่างๆ  
1.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
- จัดซื้ออปุกรณ์มาผลิตสื่อในช้ันเรียน 
- ผลิตสื่อต่างๆ 
-บันทกึการผลิตสื่อ 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 

 
 

10,000 บาท กรรณิการ ์
จิราพรรณ 
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-บันทกึการใช้สื่อ 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

 
 

มี.ค. 2570 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ผลิตสื่อ   แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน  10,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          10,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1. จัดซื้อวัสด-ุอปุกรณ์มาผลิตสื่อในช้ันเรียน 

- กระดาษ A4 
- กระดาษทำปก 
-แล็คซีน 
-กระดาษโฟโต ้
-แผ่นใส 
-อื่นๆ…………………………………………….. 

 
8 ลัง 

8 แพ็ค 
10 อัน 
5 แพ็ค 
2 แพ็ค 

 

   
600 
100 
50 
200 
100 

 

 
4,800 
800 
500 

1,000 
200 

1,700 
2. จัดทำบันทึกการผลิตสือ่    500 500 

3. จัดทำบันทึกการใช้สื่อ    500 500 

รวม 
 

  10,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมสีื่อการสอนที่คุณครผูลิตข้ึนและ
นำมาใช้ในแต่ละห้องเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนมผีลการเรียนที่ดีข้ึน ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้ใช้สื่อทีห่ลากหลายเพือ่ให้เกิดทักษะในด้านต่างๆ 
 7.2 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทกุกลุ่มสาระสูงข้ึนตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                   ครูชำนาญการ                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  อ่านคล่อง – เขียนคล่อง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร ครู(หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  บ่งบอกถึงความเป็นไทยที่มีวัฒนธรรมประเพณีสืบทอดมา
เป็นเวลาช้านาน  มีทั้งภาษาพูด  ภาษาเขียน  อันควรส่งเสรมิให้คนไทย  โดยเฉพาะเยาวชนรุ่นหลงั  ช่วยกันสืบ
ทอดมรดกอันล้ำค่าน้ี  ให้อยู่คู่กับคนไทย  เพื่อดำรงความเปน็ไทยสืบไป 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อให้นกัเรียนอ่านและเขียนคำใหมห่รอืคำยากให้ถูกต้องตามอักขรวิธีอย่างน้อยวันละ  1  คำ 
 2.2 เพื่อเพิ่มทักษะการเขียนภาษาไทย  และนำทักษะการอา่น  การเขียน  ไปใช้กับสาระอื่นๆ ได้ 
 

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีความพงึพอใจในวิชาภาษาไทย ในแต่ละระดับช้ันอย่างน้อยรอ้ยละ 85 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนในแต่ละระดบัช้ัน อ่านและเขียนคำใหมห่รือคำยากในวิชาภาษาไทยได้อย่างน้อย 150 คำ  

ต่อ 1 ปีการศึกษา  
   
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแบบฝึกการอ่าน-เขียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 จัดหาวัสดุต่างๆ  
1.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
     -จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่าน-การเขียน  ตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.6  

1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 
 

มี.ค. 2570 

10,000 บาท สุดารัตน์ 
สร้อยสวรรค์   
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแบบฝึกการอ่าน-เขียน แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน  10,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          10,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแบบฝึกการอ่าน-เขียน 

- กระดาษ A4 
- กระดาษทำปก 
-แล็คซีน 
-กระดาษโฟโต ้
-แผ่นใส 
-หมกึเติมเครือ่งถ่ายเอกสาร 
-ค่าเข้าเล่มแบบฝกึ 
-อื่นๆ.............................................. 

 
8 ลัง 

4 แพ็ค 
17 อัน 
2 แพ็ค 
2 แพ็ค 
1 หลอด 
80 เลม่ 

   
600 
100 
50 
200 
100 

1,200 
10 

 
4,800 
400 
850 
600 
200 

1,200 
800 

1,150 

รวม   
 

10,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ประเมินการทำแบบฝึกทักษะการอ่าน-การเขียน
และการอ่านจับใจความ 

การทำแบบฝึกทักษะ แบบฝึกทักษะการอ่าน-การ
เขียนและการอ่านจับใจความ 

2. สังเกตพฤติกรรมการทำงาน การสงัเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้ใช้สื่อทีห่ลากหลายเพือ่ให้เกิดทักษะในด้านต่างๆ 
 7.2 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทกุกลุ่มสาระสูงข้ึนตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร)                 (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                   ครู                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 

ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ความสามารถ  อ่านออก
เขียนได้  มีความสามารถในการคิดคำนวณ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนดีของสังคม  และดำเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 25 51 และที่แก้ไขเพิ่มเติม             
( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  ในมาตรา 9(3)  ได้มีการกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ  ทุกประเภทการศึกษา  และ มาตรา 48 ได้กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ดังนั้นเพื่อเป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โรงเรียนบ้านหนองขาม   จึงได้
จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านหนองขาม 
 2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียนเข้าสูเ่กณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนรอ้ยละ 80  มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษาในระดบัดีข้ึนไป 
3.1.2 ผลการประเมินมาตรฐาน ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
และ  ด้านการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผลการประเมินมาตรฐาน ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
และ  ด้านการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำเอกสารประกันคุณภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 จัดหาวัสดุต่างๆ  
1.3 ดำเนินการจัดกจิกรรม 
      - จัดทำเอกสารต่างๆ 
     - จัดกิจกรรมเพื่อการพฒันาคุณภาพ 
     - จัดทำ SSR ,SAR 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
 
 
 
 

ม.ีค.2570 

3,000 บาท สมใจ 
สร้อยสวรรค์   

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำเอกสารประกันคุณภาพ แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน  3,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          3,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดทำเอกสารประกันคุณภาพ 

- กระดาษ A4  
- เขา้เล่ม SAR 
- กระดาษโฟโต้  
- เอกสารเพื่อการพฒันาคุณภาพอื่นๆ 

 
3 ลัง 
2 เล่ม 
2 แพ็ค 

   
600 
80 
100 

 
1,800 
160 
200 
840 

รวม   
 

3,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนในระดับดีข้ึนไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาด้าน การ
จัดการศึกษาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   และด้านมาตรการ
ส่งเสริม อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการในระดับมากขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียน  ครู  และ ผู้บรหิารของโรงเรียนบ้านหนองขาม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 7.2 โรงเรียนมีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
  

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม)                 (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  นิเทศภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2.นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์     ครูชำนาญการพเิศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนของครจูะเกิดการพฒันาการเรียนรู้อย่างแท้จรงิ ครูผูส้อนจะต้องมีเทคนิคและกจิกรรม
ให้แก่ผูเ้รียนอย่างกว้างขวาง และสิ่งสำคัญอีกส่วนหนึง่ที่จะทำให้การเรียนการสอนบรรลผุลอย่างมปีระสิทธิภาพ 
คือ การนิเทศภายใน ซึ่งการนิเทศภายในเป็นการร่วมกันระหว่างครูผูส้อนและผู้นิเทศ จะต้องช่วยเหลือ สง่เสรมิ 
สนับสนุน สร้างความสมบูรณ์ให้เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพ 
2.2 เพื่อให้การนิเทศภายในเป็นการช่วยเหลอื ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมการเรียนการสอน  
2.3 เพื่อให้ผูเ้รียนได้มทีี่ปรึกษาและแนะนำเพิม่ขึ้น 
2.4 เพื่อให้กจิกรรมการเรียนการสอนมีความสมบรูณ์เพิม่ขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูทกุคนได้รับการนิเทศสังเกตการณ์สอนเยี่ยมช้ันเรียน  
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 นเิทศภายใน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ(นิเทศภายใน) 
1.2 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.3 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค.2570 
 

พ.ค. 2569 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค.2570 

2,000 บาท สมใจ 
สร้อยสวรรค์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,000  บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          2,000   บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 นิเทศภายใน 
-  กระดาษ A4  

 
1 ลัง 

     
600 

 
600 

-  กระดาษทำปก 1 แพ็ค   100 100 
-  แผ่นใส 1 แพ็ค   100 100 
-  แล็คซีน 5 ม้วน   50 250 
-  กระดาษโฟโต ้ 1 แพ็ค   200 200 
-  แฟ้มเอกสาร 10 แฟ้ม   75 750 

รวม   
 

2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นิเทศช้ันเรียน/เยี่ยมช้ันเรียน ประเมิน แบบประเมิน 
2. สงัเกตและสัมภาษณ์คณะครู  สังเกต  แบบสงัเกต 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 คณะครูร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอน 
7.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม)                  (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็สำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม  ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ)             

2. นางสาวกรรณการ์  ปิยวรรณนุกุล ครูชำนาญการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542  ได้กำหนดนโยบายในการส่งเสริมการดำเนินงาน
และการจัดต้ังแหลง่เรียนรูทุ้กรปูแบบ เพื่อใหผู้เ้รียนคิดเป็น ทำเป็น มุ่งพฒันาศักยภาพของตนเอง โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  เน้นกระบวนการคิด การแก้ปญัหาจากประสบการณ์ตรงและ
การฝกึปฏิบัตจิรงิ เป็นการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขเพราะผูเ้รยีนได้มีโอกาสเรียนรู้ ได้สัมผสักบัสิง่แวดล้อม  มีนิสัย
ใฝ่รู้ และการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม รู้จกัคิดวิเคราะห์  มีทักษะการ
ดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างสรา้งสรรค์ ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูก้ิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย   
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์จรงิ         

 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นกัเรียนร้อยละ100ได้พัฒนาความรูโ้ดยการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

3.1.2 นักเรียนรอ้ยละ  95 ได้พัฒนาตนเองอย่างมีศักยภาพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมอนุรกัษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและดำรงตนในสังคมอย่างเป็นสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปญัหาอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างความเข้าใจ 
   -วางแผนการจัดกจิกรรมและการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
     -ประชุมช้ีแจงงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

 สมใจ 
กรรณิการ ์

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- เลือกตั้งสภานักเรียน 
-สง่เสรมิบทบาทหน้าที่ตามพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

พ.ค. 2569 
 

3,000 บาท สมใจ
กรรณิการ์   
 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมและแนะแนวอาชีพ 
 -ทำน้ำยาล้างห้องน้ำ 
 -ทำน้ำยาถูพื้น 
- อื่นๆ.......................................... 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 บาท สมใจ 
กรรณิการ์   

สรปุผลและประเมินผลโครงการ มี.ค.2570   สมใจ 
กรรณิการ์   

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจ  แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน      -   บาท 
     5.2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประชาธิปไตย  แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน  3,000 บาท    
     5.3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและแนะแนวอาชีพ แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน  10,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          13,000  บาท  

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 สร้างความเข้าใจ นร.ทุกคน    - 

2. กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- กระดาษ A4 

 
2 ลัง 

   
600 

 
1,200 

- กระดาษทำปก 2 แพ็ค   100 200 
- กระดาษโฟโต้ 2 แพ็ค   200 400 
- ไวนิล 
 

1 ป้าย   500 500 
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3. กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมและแนะแนวอาชีพ 
 -ทำน้ำยาล้างห้องน้ำ 

 
10 ชุด 

   
180 

 
1,800 

 -ทำน้ำยาถูพื้น 10 ชุด   200 2,000 
- ทำน้ำยาล้างจาน 5 ชุด   160 800 
-อื่นๆ.................................................. 
…………………………………………………… 

    6,100 

รวม   
 

13,000 

  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผลการเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอน ประเมิน แบบประเมิน 
2. การแสดงผลงานการวิชาการ ตั้งแต่ช้ันอนุบาล2-
3และช้ันประถมศึกษาปีที  1 – 6 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปญัหาอย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ 

7.2 นักเรียนมีกระบวนการคิดแก้ปญัหา การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การสบืค้นและรวบรวม
ข้อมูล กระบวนการกลุม่ การบันทึกและการอภิปรายได ้

 
 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม)                 (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ การจัดการเรียนการสอนทางไกล(DLTV)  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกรรณิการ์   ปิยวรรณนุกลุ     ครูชำนาญการ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล ครู   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ( COVID-19 )  ยังมีการระบาด
อยู่ในปัจจุบัน  จึงยงัจำเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอน แบบ DLTV  และสืบเนื่องจากครูยงัมีไม่ครบสาระการ
เรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนทางไกลจงึยังมีความจำเปน็อย่างยิ่งในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อชวยเหลือครูแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.2  เพื่อเปนเครื่องมือที่ชวยใหการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาทกัษะความสามารถทางการเรียนของนกัเรียนให้ไดมาตรฐาน สงผลให้มีผลสมัฤทธ์ิดีข้ึน  
2.4  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตามและเยี่ยมบ้านนกัเรียนที่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะค่าเช้ือเพลิง

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ( COVID-19 ) 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับความรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านหนองขาม  
         ร้อยละ 100 

          3.1.2  นกัเรียนช้ันป.1 - ป.6 ไดเรียนรูทางไกลผานชองทางตาง ๆ และเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที ่
                   เรียนเพื่อเปนแนวทางและพื้นฐานในการพฒันาตัวเอง  ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขามได้รับความรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนช้ันไดเรียนรูทางไกลผานชองทางตาง ๆ  และเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนเพือ่ 
เปนแนวทางและพื้นฐานในการพฒันาตัวเอง  
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร พ.ค.2569  
 
 

 

กรรณิการ ์
เบญญาภา 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค.2569 กรรณิการ ์
เบญญาภา 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 DLTV 
-จัดทำแบบฝึกกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 
-ปรับปรุงสญัญาณ DLTV 
-อุปกรณ์พ่วงต่อ DLTV 
-อื่นๆ........................................... 

ตลอดป ี 5,000 กรรณิการ ์
เบญญาภา 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค.2570  กรรณิการ ์
เบญญาภา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 DLTV   แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 5,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          5,000    บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 DLTV   
-จัดทำแบบฝึกกิจกรรมการเรียนการ
สอนทางไกล 

  
 

 
 

1,000 

 
 

1,000 
-ปรับปรุงสญัญาณ DLTV    2,000 2,000 
-อุปกรณ์พ่วงต่อ DLTV    2,000 2,000 
-อื่นๆ.........................................      

รวม 
 

  5,000 
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  

ประเมิน แบบประเมิน 

2 ผลการเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพรร่ะบาดฯ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

          7.1 นักเรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปญัหาอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ ได ้
7.2 นักเรียนมีกระบวนการคิดแก้ปญัหา การคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ การสบืค้นและรวบรวม ได ้
 
 
 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนกุุล)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการ                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 
 

 

โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษายุคใหมมุ่่งพฒันาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีความรูแ้ละทักษะทางวิชาการ สง่เสริมผูเ้รียนให้มี
ทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและเล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูเ้น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษา
นอกสถานทีซ่ึ่งเป็นกจิกรรมที่มุ่งเน้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำ
เป็น แก้ปัญหาเป็น และผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรูจ้ากแหล่งการเรียนรู้และแหลง่วิทยาการภายนอก
ประเภทต่างๆจากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศกัยภาพและ
ความต้องการของผูเ้รียน 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1. ผูเ้รียนสามารถหาความรูเ้พิ่มเติมจากสิง่ที่พบเห็นด้วยการบันทกึข้อมลูเพิม่เติมทำให้ได้ 
ประสบการณ์ตรง 
    2.2. ผูเ้รียนไดร้ับการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
     2.3. ผูเ้รียนวางตัวเหมาะสมเมื่ออยู่นอกสถานที่ 
     2.4. ผูเ้รียนพัฒนาตนเองทันตอ่เหตุการณ์ในปจัจบุัน และอนาคต 
    2.5. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น แกป้ัญหาเป็น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนมีความรู้ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนื่อง 
3.1.2 ผู้เรียน ทีเ่ข้าร่วมโครงการทุกคนได้รบัความรูจ้ากประสบการณ์ตรง สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง

ได้ คิดเป็น ร้อยละ 95 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 ผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการทกุคนไดร้ับความรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถเรียนรู้ พฒันาตนเองได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

 
 
 

33,000 

สร้อยสวรรค์ 
สุดารัตน์ 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

สร้อยสวรรค์ 
สุดารัตน์ 

3.  ดำเนินการตามแผน 
- เดินทางทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

สร้อยสวรรค์ 
สุดารัตน์ 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค. 2570 สร้อยสวรรค์ 
สุดารัตน์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา  แหล่งงบประมาณ งบเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 33,000 บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          33,000 บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ
1. กิจกรรมท่ี 1 ทัศนศึกษา   

   - ค่ายานพาหนะ 
   - ค่าอาหาร 
   - ค่าน้ำด่ืม 
   - ค่าเข้าชม 
   - ค่ากระดาษA4(ทำสมุดบันทึก) 

      - อื่นๆ 

66  คน 
 

   
20,000 
5,000 
3,000 
2,000 
1,000 
2,000 

 
20,000 
5,000 
3,000 
2,000 
1,000 
2,000 

รวม 
 

  33,000 
 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สงัเกตพฤติกรรมนักเรียน สังเกต แบบสังเกต 
2.ตรวจผลงานการบันทึกทัศนศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความสุขและสนุกกบัการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

 7.2 นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล 
7.3 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดเรื่องที่ประทบัใจที่เป็นประโยชน์ได ้

 

 

 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
               ครูชำนาญการพิเศษ                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ   โรงเรียนดีวิถีลกูเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ.ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การเข้าค่ายพักแรม (ลูกเสือ-เนตรนาร)ี เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสร้างองค์ความรู้ให้กบันักเรียนได้เป็น
อย่างดี นักเรียนได้รบัประสบการณ์ตรง ได้ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ จากการปฏิบัตจิริงจนเกิดความรู้อย่าง
แท้จรงิ รักและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  มีความสามัคคี รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ  สามารถนำความรู้
มาถ่ายทอดใหผู้้อื่นหรือนำความรูม้าประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อปลูกฝงัให้นักเรียนรัก และภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการอยูร่่วมกัน การทำงานเป็นหมู่คณะ มีความรักและสามัคคีกัน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดเข้าค่ายลูกเสือช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6  
     จำนวน 66 คน เข้าค่ายและอยู่ค่ายพักแรม 
3.1.2 ผู้เรียน ทีเ่ข้าร่วมโครงการทุกคนได้รบัความรูจ้ากประสบการณ์ตรง สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง

ได้ คิดเป็น ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในการอยูร่่วมกัน การทำงานเป็นหมู่คณะ มีความสามัคคี 
 3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสนกุสนานในการเข้าค่ายพักแรม 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร พ.ค. 2569 
 

 
 
 

 
30,000 

จิราพรรณ 
เบญญาภา 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

จิราพรรณ 
เบญญาภา 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 การเรียนการสอนลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 

พ.ค. 2569-มี.ค.2570 

 
 

จิราพรรณ 
เบญญาภา 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค.2570 จิราพรรณ 
เบญญาภา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 การเรียนการสอนลกูเสือ     งบเงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน   5,000 บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี  งบเงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 25,000 บาท    
                                                รวมเงินท้ังหมด          30,000   บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 การเรียนการสอนลูกเสือ       
- เชือก(เงื่อน) 

 
2 ห่อๆละ12 เสน้ 

   
95 

 
190 

-ธงหมู่ลกูเสือ 12 ผืน   40 480 

-ไวนิล กฎ คำปฏิญาณ 2 ป้าย   500 1,000 
-อื่นๆ.....(จัดอาหารว่าง)............     3,330 
     5,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
- ค่าเข้าค่าย 

 
66  คน 

   
300 

 
19,800 

- ค่าจ้างรถรับส่ง 1 คัน   5,000 5,000 
- อื่นๆ.......................................     200 

รวม 
 

  25,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3และนักเรียนช้ัน ป.5-ป.6 เข้า
ร่วมอยู่ค่ายพักแรม 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนเรียนรู้การอยู่ร่วมกันและทำงานเป็นหมู่คณะ สังเกต แบบสงัเกต 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในการอยูร่่วมกัน ทำงานรว่มกัน 
 7.2 นักเรียนสนกุสนานและมีความสุขในการเข้าค่ายพักแรม 

7.3 นักเรียนเกิดสำนึกรักและหวงแหนธรรมชาติป่าไม้ 
 

 

 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางจิราพรรณ  สามทอง)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  กีฬาและนันทนาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3  การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์  ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล          ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีและการแข่งขันกีฬากลุ่มตลิ่งชัน-สนามคลี เป็นกจิกรรมที่จัดข้ึน เพื่อส่งเสริม
สุขภาพพลานามัยที่ดีให้แก่นักเรียน แสดงถึงความสามัคคี ความพร้อมเพรียง ความสนุกสนาน การมสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตแจ่มใส รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยที่ดีให้แก่นักเรียน รวมทั้งมีความสมบรูณ์แข็งแรงทาง 
      ร่างกายและจิตใจ 

2.2 เพื่อปลูกฝงัจิตใจใหเ้ป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี รักหมู่คณะ อดทน รู้แพ้ รู้ชนะ  
       รู้อภัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาของโรงเรียนและของ

กลุ่มตลิ่งชัน สนามคลี ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมรีะเบียบวินัย มีความสามัคคี มีน้ำใจเปน็นักกีฬา 
3.2.2 นักเรียนมสีุขภาพพลานามยัแข็งแรง มีความสนุกสนาน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อำนวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทำกจิกรรม 

พ.ค. 2569 
 

 
 
 

 
 

20,000 

สร้อยสววรค์ 
เบญญาภา 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

สร้อยสววรค์ 
เบญญาภา 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 แข่งขันกีฬากลุ่ม 

กิจกรรมท่ี 2 ฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน 
อบจ.สุพรรณบุร ี
กิจกรรมท่ี 3 การดนตรี/นาฏศิลป ์
-กิจกรรมส่งเสริมดนตรีไทย(ตีกลองยาว) 
-กิจกรรมร าวงสพุรรณบุร ี

พ.ค.2569-มี.ค.2570 
 

สร้อยสววรค์ 
เบญญาภา 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค. 2570 
 

สร้อยสววรค์ 
เบญญาภา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 แข่งขันกีฬากลุม่   แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 10,000 บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 ฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน อบจ.สุพรรณบุรี   แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 7,000 บาท 
     5.3 กิจกรรมที่ 3 การดนตรี/นาฏศิลป ์    แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน   3,000 บาท 
                                               รวมเงินท้ังหมด          20,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 แข่งขันกีฬากลุ่ม 
- ป้ายไวนิล 

 
1 ป้าย 

   
500 

 
500 

- ธงประจำสี(เหลือง/น้ำเงิน) 2 ผืน   300 600 
- อปุกรณ์กีฬาต่างๆ     8,900 

2. กิจกรรมท่ี 2  ฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน อบจ.สุพรรณบุร ี
 - อุปกรณ์กีฬาต่างๆ 

 
 

    
5,000 

 - ฟุตบอล/     1,000 
 - วัสดุจัดกิจกรรมกีฬาต่างๆ 
 

    1,000 
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3. กิจกรรมท่ี 3 การดนตรี/นาฏศิลป ์       
- กลองยาว     1,000 
-รำวงสุพรรณบรุ ี     1,000 

-อื่นๆ..........................     1,000 
รวม 

 
  20,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันปะถมศึกษาปีที่ 6 ร่วม
กิจกรรมกีฬาสีครบทุกช้ัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนทุกคนสนกุสนาน และมีความสุขในการร่วม
กิจกรรม 

สังเกต แบบสงัเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมสีุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีความสนุกสนาน 
 7.2 นักเรียนมรีะเบียบวินัย มีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกฬีา 
 
 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ   เศรษฐกจิพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัต ิ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม  ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางอลิสา  อาจคงหาญ   ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18  พฤษภาคม  2569 -  31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งพัฒนาสถานศึกษา โดยพัฒนาให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำริช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่ามานานกว่า 30 
ปี ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมีพอกินพอใช้ของคนส่วนใหญ่ 
โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทย
ไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติและดำรงชีวิต นอกจากนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษามีมติให้ทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขยายผลสถานศึกษาแบบอย่างการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ผ่านกระบวนการ
ข้ันตอนตามหลักเกณฑ์การขยายผลที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดและต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับการศึกษา
ทุกระดับเป็นองค์รวม 

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีนโยบายและเปา้หมาย
ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้ขับเคลื่อนขยายผลสถานศึกษา
พอเพียงและการคงสภาพสถานศึกษาพอเพียงต่อไป โดยให้เป็นไปตามศักยภาพและความพร้อม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่ กำหนดคือ ใช้เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
อย่างน้อย 1 แห่ง ภายในปี พ.ศ. 2558 เพื่อให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และขยาย
ผลสถานศึกษาพอเพียง โดยมีกรอบภารกิจดำเนินการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นแนวทางการดำเนิน
ชีวิต และวิถีปฏิบัติ 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อมสำหรับเป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ พร้อมให้คำแนะนำในการดำเนินงาน 
กิจกรรมของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเป็นระบบ 
2.3  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน โดยให้นักเรียนเป็นผู้นำ ร่วมคิด  
ร่วมลงมือทำ และร่วมแสดงออกอย่างเป็นระบบ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  ครูและนักเรียนมีทักษะปฏิบัติการเผยแพร่ความรู้ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ ข้ึนไป 
3.1.2  นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ ข้ึนไป 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ     
 การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาบุคลากร เป็นแนวทางการดำเนินชีวิต 
 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อำนวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทำกจิกรรม 

พ.ค. 2569 
 

 
 
 

 
5,000 

สมใจ 
อลิสา 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

สมใจ 
อลิสา 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 เศรษฐกิจพอเพียง 
-ปรับปรุงแหล่งเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง 
-จัดซือ้เมล็ดพันธ์ุผัก 
-จัดซือ้ดินเพือ่เพาะปลกู 
-จัดซือ้อุปกรณ์การเกษตรต่างๆ 
กิจกรรมท่ี 2  ยุวเกษตร 
-ศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที ่
 

 
 
 
 
พ.ค. 2569-มี.ค. 2570 

 
 
 
 

 

สมใจ 
อลิสา 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค. 2569 
 

สมใจ 
อลิสา 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 เศรษฐกจิพอเพียง แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  4,000  บาท 
    5.1 กิจกรรมที่ 2 ยุวเกษตร  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  1,000  บาท 
                                              รวมเงินท้ังหมด          5,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 เศรษฐกิจพอเพียง      
-ปรับปรุงแหล่งเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง     1,000 
-จัดซ้ือเมล็ดพันธุ์ผัก/จัดซ้ืออุปกรณ์การเกษตรต่างๆ     2,500 
-จัดซือ้ดินเพือ่เพาะปลกู     500 

2. กิจกรรมท่ี 2 ยุวเกษตร      
 -ค่ารถนำนักเรียนไปศึกษาดูงาน     1,000 

รวม 
 

     5,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. ร้อยละของ นักเรียนช้ัน (ป.1-ป.6) ทีจ่ัดทำโครงงาน
เกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียง 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.ประเมินผลจากสภาพจริง เช่น  การปลูกผักสวนครัว  อ่ืนๆ ประเมิน แบบประเมิน 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2  ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4. ผู้บริหาร ครู นักเรียน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม)               (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 



85 
 

 
 

 

โครงการ บรกิาร ICT 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล  ครู(หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ ICT เป็นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ 
ประกอบการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT   การสบืค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ต เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ และเพือ่ให้ครูและนักเรียนได้ก้าวทันโลก ทันเหตกุารณ์ทีเ่กิดข้ึนในแต่
ละวัน แล้วนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน  โรงเรียนตระหนกัถึงความความสำคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดให้มีโครงการนี้เพื่อพัฒนาระบบ ICT ในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครู/นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบ ICT 
 2. 2 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนสามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆทางอินเตอรเ์น็ตได้                          
 2.3 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบ ICT ทีส่ะดวกและพร้อมใช้งาน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและนักเรียนทกุคนได้รับบริการด้าน ICT  ร้อยละ 90 
3.1.2 ครูและนักเรียนทกุคนมีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบ ICT  ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและนักเรียนทกุคนได้รับบริการด้าน ICT   
3.2.2 ครูและนักเรียนทกุคนมีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบ ICT   
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร พ.ค. 2569 

 
2,000 

เบญญาภา 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 เบญญาภา 
 

3.  ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 ICT 
-จัดหาวิทยากรมาอบรมให้ความรู้กบั
นักเรียนเกี่ยวกับวิทยาการคำนวณ และ
โปรแกรมอื่นๆ ที่ควรรู ้
-จัดซือ้วัสดุอปุกรณ์ในการอบรม 
 

ตลอดปีการศึกษา 

เบญญาภา 
 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
ม.ีค. 2570 

 เบญญาภา 
 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ICT แหล่งงบประมาณ งบเงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000  บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          2,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. 
กิจกรรมท่ี 1 ICT 
- ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่ม 

     
1,000 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์การอบรม     1,000 
รวม 

 
  2,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 ครูและนักเรียนทุกคนได้รับบริการด้าน ICT ประเมิน แบบประเมิน 
2.ครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ระบบ ICT 

ประเมิน แบบประเมิน 

3 นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมลูต่างๆได ้ ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบับริการ ICT 

 7.2 ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ต 
 

 
 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล)                    (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                        ครู                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนำชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ  สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกัของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
  ข้อที่ 2 จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางอลิสา  อาจคงหาญ   ครู(หัวหน้าโครงการ) 
   2.นางจิราพรรณ  สามทอง  ครูชำนาญการพเิศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการนำนโยบาย “คุณธรรมนำความรู้” มาเป็นหลักในการบริหารจัดการศึกษาของชาติ 
โดยเห็นว่า ธรรมะ จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนายกระดบัจติใจของนักเรียนใหสู้งข้ึน เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศและเป็นพลโลกที่ดีด้วย โรงเรียนบ้านหนองขามตระหนักถึงการปลูกฝังศีลธรรมและคุณธรรมให้แก่
นักเรียนด้วยการฝกึกิจวัตรประจำวันอย่างตอ่เนื่องจนเป็นนิสัย ควบคู่กับการทำกจิกรรมสร้างสรรค์สังคม การ
เรียนรู้เรื่องพระรัตนตรัย โดยความร่วมมอืของสถาบันหลักคอื บ้าน วัด โรงเรียน ทีจ่ะช่วยกันปลูกฝงัรากลึกทาง
ศีลธรรมและคุณธรรมเข้าสู่จิตใจของนักเรียนได้อย่างยัง่ยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อปลูกฝงัศีลธรรม คุณธรรมขั้นพื้นฐานและการเป็นพทุธศาสนิกชนที่ดีให้แก่นักเรียน 

 2.2 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศีลธรรม คุณธรรมในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อฟื้นฟูวัฒนธรรมชาวพุทธที่ดีงามสูส่ังคมไทย 
 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนรอ้ยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รบัการอบรม ปลูกฝงัด้านศีลธรรม คุณธรรมและการเป็น 

       พุทธศาสนิกชนที่ดี 
   

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ค่ายคุณธรรม  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 

8,000  บาท  อลิสา 
จิราพรรณ   
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.2 สำรวจความต้องการวัสดุต่างๆ 
1.3 จัดหาวัสดุต่างๆ และค่าวิทยากร 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

 
 
 

มี.ค. 2570 

กิจกรรมท่ี 2 คุณธรรม สพฐ.  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 สำรวจความต้องการวัสดุต่างๆ 
1.3 จัดหาวัสดุต่างๆ และค่าวิทยากร 
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

 
 

มี.ค. 2570 

2,000  บาท อลิสา 
จิราพรรณ   

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม    แหล่งงบประมาณ งบเงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 8,000  บาท  
     5.2 กิจกรรมที่ 2 ค่ายธรรมะนาวาวัง  แหล่งงบประมาณ งบเงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,000  บาท 
      
                                               รวมเงินท้ังหมด          10,000  บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

 1. กิจกรรมท่ี 1 ค่ายคุณธรรม 

- กระดาษ A4 
 

1 ลัง 

  
 

600 
 

600 
- กระดาษทำปก 1 แพ็ค   100 100 
- แล็คซีน 4 ม้วน   50 200 
- กระดาษปรู๊ฟ 25 แผ่น   5 125 
- ปากกาเคมี(สีแดง/น้ำเงิน/ดำเขียว) สีละ 2 กล่อง   90 540 
 -สีชอลก์ 12 กล่อง   55 660 
-ค่าวิทยากร 5 ชม.*2 รูป 600*2   3,000 
-ค่าเบรก/อาหารว่าง 1 ม้ือๆละ25 บาท  1,650  1,650 

2. กิจกรรมท่ี 2  ค่ายธรรมะนาวาวัง 

- กิจกรรมค่ายธรรมะนาวาวัง 

    
 

 
2,000 

รวม 
   

10,000 

 



90 
 

 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและนักเรียนมเีพียงพอในการปฏิบัติงาน สังเกต แบบสงัเกต 
2. ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 1–2 ผ่าน
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมขัน้พื้นฐานและการเป็นพุทธศาสนกิชนที่ดี 
 7.2 นักเรียนมีความเข้มแข็งด้านศีลธรรม คุณธรรมในโรงเรียน 
  
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางอลสิา  อาจคงหาญ)                                       (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                        ครู                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 6 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการและสง่เสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย  ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 

2. นางจิราพรรณ  สามทอง  ครูชำนาญการพิเศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สาธารณูปโภคต่างๆ ทั้งไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ และน้ำมัน นับเป็นสิง่จำเป็นในการดำรงชีวิต
ประจำวันของทุกคนบุคลากรของโรงเรียนตอ้งรูจ้ักการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดเพราะสิง่อำนวยความ
สะดวกเหล่าน้ีอาจก่อให้เกิดปัญหาติดค้างค่าชำระค่าสาธารณูปโภคกับหน่วยงานน้ันๆได้  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน
เพื่อให้โรงเรียนบ้านหนองขามมงีบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเช้ือเพลิงในการปรับปรงุ
สิ่งแวดล้อมและเป็นการควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเช้ือเพลงิด้วย 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

 2.2 เพื่อให้ทุกคนช่วยกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 โรงเรียนบ้านหนองขามไม่ติดค้างชำระค่าสาธารณูปโภค  ร้อยละ100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ค่าสาธารณูปโภคโรงเรียนบ้านหนองขามลดลง 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จ่ายค่าน้ำค่าไฟฟ้า 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางในการทำกิจกรรม  

 
 

พ.ค. 2569  

90,000.04 นงค์นุช 
จิราพรรณ   

1.2 จัดทำรายงานเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกเดือน พ.ค. 2569 – เม.ย. 2570 นงค์นุช 
จิราพรรณ   

1.3  ตดิตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    

 นงค์นุช 
จิราพรรณ   
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1.4 สรปุและรายงานผล   เม.ย. 2570 นงค์นุช 
จิราพรรณ   

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จ่ายค่าน้ำค่าไฟฟ้า แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน      90,000.04  บาท 
                                              รวมเงินท้ังหมด        90,000.04   บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จ่ายค่าน้ำค่าไฟฟ้า 
-จ่ายค่าไฟฟ้า 

 
12 เดือน 

    

-จ่ายค่าน้ำประปา 12 เดือน     
-ค่าซ่อมบำรงุประปาในโรงเรียน      

รวม   
 

90,000.04 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. รายงานการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคในแต่ละเดือน ประเมิน แบบประเมิน 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านหนองขามไม่ติดค้างค่าชำระค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  

          7.2 ทุกคนช่วยกันประหยัดการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา  
 
 
 
 
 
      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย)                     (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล  ครู(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางจิราพรรณ  สามทอง  ครูชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายสง่เสรมิการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและเพือ่ช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผูป้กครอง จงึสนบัสนุนและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาต้ังแตร่ะดับช้ัน
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 5 รายการ คือ1.กิจกรรมการเรียนการสอน 2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. ค่าหนังสือเรียน  4.ค่าอุปกรณ์การเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  โรงเรียนบ้านหนองขาม จึงดำเนินการ
โครงการเรียนฟรอีย่างมีคุณภาพใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล 

 
 2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 
 2. 2 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้รบัการจัดสรรงบประมาณ ทั้ง  5  รายการ                           

2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในทกุๆด้าน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทกุคนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าอปุกรณ์การเรียน/หนงัสือเรียน ครบ ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาคุณภาพด้านการเรียนรู้และคุณธรรม ร้อยละ 95 
3.1.3 นักเรียนทกุระดบัช้ันมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน ร้อยละ 90 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทกุคนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าอปุกรณ์การเรียน/หนงัสือเรียน 
3.2.2 นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาคุณภาพด้านการเรียนรู้และคุณธรรม 
3.2.3 นักเรียนทกุระดบัช้ันมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร 
พ.ค.2569 - 

เบญญาภา 
จิราพรรณ 

2.  ประชุมชี้แจงคณะครู/แต่งตั้งคณะทำงาน 
พ.ค.2569 

- เบญญาภา 
จิราพรรณ 

3. ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1  จ่ายค่าเครื่องแบบนกัเรียน 
 

พ.ค.2569 

 
 

31,150 

เบญญาภา 
จิราพรรณ 

กิจกรรมท่ี 2  จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
พ.ค.2569-พ.ย.2570  

33,860 
เบญญาภา 
จิราพรรณ 

กิจกรรมท่ี 3  จัดซื้อหนังสือเรียน 
พ.ค.2569 

 
109,224.60 

เบญญาภา 
จิราพรรณ 

4. สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
ม.ีค.2570 

 เบญญาภา 
จิราพรรณ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  31,150   บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  33,860   บาท 
     5.2 กิจกรรมที่ 3 จัดซือ้หนงัสือเรียน  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน       109,224.60  บาท 
                                              รวมเงินท้ังหมด          174,234.60  บาท  
   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. 
กิจกรรมที่ 1 จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- อนบุาล( 6 คน) 
- ประถม( 73 คน) 

 
     

 
 
 

31,150    

2. 
กิจกรรมที่ 2 จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
- อนบุาล( 6 คน) 
- ประถม( 73 คน) 

    
 

 
 

33,860    

3. 
กิจกรรมที่ 3 จัดซ้ือหนังสือเรียน 

- อนบุาล( 6 คน) 
- ประถม( 73 คน) 

     
 

109,224.60   
รวม 

 
  174,234.60   
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 นักเรียนทุกคนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่า
อุปกรณ์การเรียน/หนังสือเรียน 

บันทึก แบบบันทึก 

2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านการ
เรียนรู้และคุณธรรม 

ประเมิน แบบประเมิน 

3 นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน ประเมิน แบบประเมิน 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
               7.1 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 
      7.2 ร้อยละของนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาต่างๆสงูข้ึน 
 

 
 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                         ครู     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  พัฒนาระบบการเงิน บญัชี และพัสดุของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง          ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรบัผดิชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ซึ่งการบริหารงาน
ดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็นงานพิเศษที่
ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็น
ปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ธุรการ
และงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านหนอง
ขาม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาพฒันาระบบการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วย
งานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย  ให้สามารถดำเนินไป
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และทางราชการต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อให้การจัดระบบการจัดทำบัญชีการเงินที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อให้การจัดระบบการจัดซือ้จัดจ้างที่ถูกต้องตามระเบยีบการเงินพสัดุ 
2.3 เพื่อให้การจัดระบบบญัชีพัสดุที่ถูกตอ้งตรวจสอบได้ 
2.4 เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ใหม้ีความรู้เรื่องพัสดุและสินทรพัย์ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ระบบงานการเงิน บญัชี และพสัดุ มีความเป็นระบบเรียบเรียบร้อย เป็นปจัจบุัน 
สามารถตรวจสอบได ้

3.1.2  ระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนบ้านหนองขาม มีวัสดอุุปกรณ์ที ่
พอเพียงตอ่การดำเนินงาน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 โรงเรียนมรีะบบธุรการ การเงิน พัสด ุทีม่ีความถูกต้อง มีประสิทธิผลสูงข้ึน โปร่งใส               
เป็นปจัจบุัน และตรวจสอบได้  
 3.2.2 คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมตรวจสอบและถ่วงดุลการวางแผนงบประมาณ และ
การใช้เงิน อย่างสม่ำเสมอ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานบัญชี การเงิน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

จัดทำแบบบัญชีการเงินต่างๆ 

-  ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 

-  ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 

-  จัดรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 

-  ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

-  ทะเบียนคุมเงินรายได้แผ่นดิน 

-  ทะเบียนคุมใบเสรจ็รบัเงิน 

1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 

มี.ค. 2570 

5,000 บาท จิราพรรณ  
เบญญาภา 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรงุการจัดเก็บเอกสารบัญชี
การเงินและพัสดุ ครุภัณฑ ์
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 จัดซื้ออุปกรณ์จัดเกบ็เอกสารต่างๆ 
- ตู้เก็บเอกสาร 
- แฟ้มเกบ็เอกสาร 
2.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
มี.ค. 2570 

10,000 บาท จิราพรรณ 
เบญญาภา   

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานบัญชี การเงิน พสัดุ แหลง่งบประมาณ งบเงินอุดหนุน 5,000  บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 ปรบัปรุงการจัดเกบ็เอกสารบญัชีการเงินและพสัดุ ครุภัณฑ ์
     แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน 10,000 บาท  
                                                 
      รวมเงินท้ังหมด          15,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานบัญชี การเงิน  
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม   
- กระดาษ A4 

 
 
 

2 ลัง 

 
 
  

 
 
 
 

600 

 
 
 

1,200 
- กระดาษทำปก 2 แพ็ค   100 200 
- กระดาษโฟโต้ 2 แพ็ค   200 400 
- แผ่นใส 2 แพ็ค   150 300 
- แล็คซีน 8 ม้วน   50 400 
- แม็คเย็บกระดาษ เบอร์ 50 2 ตัว   530 1,060 
- ลูกแม็ค 4 กลอ่ง   15 60 
- แท่นเจาะกระดาษ 2 ตัว   300 600 
- ลวดเสียบกระดาษ 4 กลอ่ง   20 80 
-อื่นๆ........................................................     700 

2 กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรงุการจัดเก็บเอกสาร
บัญชีการเงินและพสัดุ ครุภัณฑ์ 
ประกอบการจัดกิจกรรม  
- ตูเ้ก็บเอกสาร( การเงินและพัสด)ุ 

 
 
 

2 ตัว 

  
 
 
 

3,500 

 
 
 

7,000 
- แฟม้เกบ็เอกสาร 10 แฟ้ม   80 800 

- ไส้แฟ้ม  4  แพ็ค   90 360 

-อื่นๆ..................................................     1,840 
รวม - - 15,000 15,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูได้มีวัสดุอปุกรณ์ในการจัดเกบ็เอกสาร สังเกต 
 

แบบสงัเกต 

2. โรงเรียนมรีะบบบญัชีการเงินและพสัดุที่
ตรวจสอบได ้

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีรปูแบบการบรหิารที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
7.2  โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล  
7.3 โรงเรียนมรีะบบการจัดทำบัญชีการเงินที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
7.4 โรงเรียนมรีะบบการจัดซือ้จัดจ้างที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินพัสดุ  
7.5 โรงเรียนมรีะบบบญัชีพัสดุที่ถูกตอ้งตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
           (นางจิราพรรณ  สามทอง)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  การจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ / ครุภัณฑ์การศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 6 พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล ครู (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางจิราพรรณ  สามทอง  ครูชำนาญการพเิศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อให้มปีระสิทธิภาพต่อผูเ้รยีนนั้น ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ หลาย
ประการ ที่จะสง่เสรมิ/สนบัสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน วัสดุ /ครุภัณฑ์/
ปกรณ์การศึกษา นับเป็นปัจจัยทีส่ำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดให้มี ให้พร้อมสำหรับครลูะนกัเรียน  ซึ่งจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โรงเรียนบ้านหนองขาม จึงจัดให้มโีครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค ์
           2.1 โรงเรียนมีวัสดุและครุภัณฑ์ สำหรับการปฏิบัตงิานอย่างเพียงพอ 
 2.2 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานของครู 
 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน/ครู มีวัสดุ/ครุภัณฑ์และอปุกรณ์ต่างๆเพียงพอ ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 ครูและนักเรียนใช้อุปกรณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 เกิดประโยชน์คุ้มค่า มีคุณภาพต่อการจัดการศึกษา 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เพื่อการเรียนการสอน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 สำรวจความต้องการเครื่องพิมพ ์
1.3 จัดหาเครือ่งพิมพ ์

พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 
 

20,000 บาท เบญญาภา   
จิราพรรณ   
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

มี.ค. 2570 

กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ 
2.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 
 

พ.ค. 2569 
 
 

มี.ค. 2570 

30,000 บาท เบญญาภา   
จิราพรรณ   

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อเครื่องพิมพเ์พื่อการเรียนการสอน  แหลง่งบประมาณ   งบเงินอุดหนุน 20,000 บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา   แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน   30,000 บาท  
                                              รวมเงินท้ังหมด          50,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เพื่อการเรียน
การสอน 
- จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ 

 
3 เครื่อง 

  
 

5,000 
 

15,000 

2. กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา    
- ซ่อมเครื่องพิมพ์/เติมหมึก/เปลี่ยน
ตลับหมึก 

 
 
 

  
 
 
 

 
 

20,000 

- ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
-อื่นๆ.............................................. 

 
 

    
15,000 

รวม 
   

50,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและนักเรียนมเีพียงพอในการปฏิบัติงาน สังเกต แบบสงัเกต 
2. ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 1–2 ผ่าน
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1 ครูและบุคลากรมีวัสดุต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
 7.2 ครูและบุคลากรมีประสทิธิภาพการปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 
 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                   ครู             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองนโยบายของ  สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง  ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

      ในปัจจบุันประเทศไทยได้มีการพฒันาในด้านต่างๆ มากขึ้น ซึ่งสง่ผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชากรอย่างมากมายหลายด้าน เช่น ด้านสิ่งแวดล้อมที่ขาดความสมดุล  ปัญหายาเสพติด การเมือง สังคม 
และเศรษฐกิจ ซึง่ต้องได้รบัการแก้ไขอย่างเร่งด่วน การแกป้ญัหาควรแก้ตั้งแตร่ะบบการศึกษา ฉะนั้นครูต้องได้รบั
การสง่เสรมิและพัฒนาเป็นครมูืออาชีพมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ โดยมีโอกาสศึกษาต่อในระดบั
การศึกษาทีสู่งข้ึน ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพงานทีร่ับผดิชอบให้สงูข้ึนและได้รบัการสง่เสรมิด้านงบประมาณ
ในการจัดกจิกรรมเพื่อผูเ้รียน   โรงเรียนเห็นความสำคัญจงึจดัทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อเพิ่มความรู้ความชำนาญให้ถูกต้องเหมาะสมกบังาน 

 2.2 เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการทำงาน 
 2.3 เพื่อครูนำแบบอย่างที่ดมีาพัฒนาโรงเรียน 
 2.4 เพื่อครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูทุกคนสามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพสูงข้ึนร้อยละ 80 ของผลงานที่รบัผิดชอบ 
3.1.2  ครูทุกคนได้รับการอบรม ศึกษาดูงานตรงตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

      อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูทกุคนผ่านกระบวนการสง่เสรมิความประพฤติ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ดำเนินกิจกรรมพฒันาบุคลากร 
-  อบรมพัฒนาครู  
-  ครูศึกษาดูงาน 

1.2 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.3 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

พ.ค. 2569 
 

 
 
 

มี.ค. 2570 

5,000 บาท จิราพรรณ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 5,000  บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          5,000   บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/อบรม/สัมมนา/
ทัศนศึกษา/ดูงาน 

 
 
 

 
  

 
  

 
 

 

 
 

 
-ค่าวิทยากร     2,000 
-ค่าอาหาร+อาหารว่าง     1,000 
-ค่าวัสดุอบรม     2,000 

รวม   
 

5,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สำรวจความคิดเห็นผูร้่วมกิจกรรม ประเมิน แบบประเมิน 
2. สงัเกตและสัมภาษณ์คณะครู สังเกต  แบบสงัเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามแนวทางที่พงึประสงค์ 

 7.2 คณะครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานดีข้ึน 
 7.3 ชุมชนมีความศรัทธาในตัวครู  
 
 
 
 
 
      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
          (นางจิราพรรณ  สามทอง)                             (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
             ครูชำนาญการพิเศษ                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ   วันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลกูฝงัความรกัในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัต ิ   
  ข้อที่ 2 จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4  สรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางการศึกษาให้กบัผูเ้รียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางอลิสา  อาจคงหาญ  ครู(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร ครู  
ระยะเวลาดำเนินการ 18  พฤษภาคม  2569 ถึง  31  มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่างๆ 
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสบืทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญข่าดความสนใจและไมเ่ห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึก
ในการเป็นผู้ให้เพราะในสงัคมไทยในปจัจบุันเป็นสงัคมแหง่การแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ ตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนบ้านหนองขามจงึได้จัดกจิกรรมวันสำคัญของชาติข้ึน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรกัษา
ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ดำรงไว้ซึง่ประเพณีและภูมิปญัญาไทยไว้ โดยให้ผูเ้รียนได้มี ส่วน
ร่วมทำกจิกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ สามารถนำหลักธรรมไปปรบัใช้ในการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน ทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึง่เป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มี ความสันติ
สุข เจริญรุง่เรืองสบืไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนทกุคนรูจ้ักวันสำคัญต่างๆ และเห็นความสำคัญของงาน 

2.2 เพื่อให้เดก็เกิดความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โรงเรียน และความ 
       เป็นคนไทยของตนเอง 
 2.3 เพื่อให้เดก็นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มจีิตสำนึกในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนดีมีคุณภาพพร้อมที่จะ 
       เป็นคนดีของสังคมในอนาคต 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญ และแสดงความจงรักภักดี ต่อ

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการอนรุักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามและได้มี ส่วนร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ  
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อำนวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทำกจิกรรม 

พ.ค. 2569 
 

 
 
 

 
 

2,000 

อลิสา 
สุดารัตน์ 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

อลิสา 
สุดารัตน์ 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ราชินี 

พ.ค. 2569-มี.ค. 2570  
เบญญาภา 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมไหว้คร ู  2,000 กรรณิการ์ 
กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภู่/ต่อต้านยาเสพติด/ภาษาไทย  2,000 สุดารัตน์ 
กิจกรรมท่ี 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  1,000 เบญญาภา 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันแม ่  3,000 จิราพรรณ 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมวันพ่อ  1,000 อลิสา 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมวันเดก็  3,000 สร้อยสวรรค์ 
กิจกรรมท่ี 8 วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/
วันเข้าพรรษา 

 1,000 สมใจ 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค. 2570 
 

 อลิสา 
สุดารัตน์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ราชินี    แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,000 บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไหว้คร ู      แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,000 บาท 
     5.3 กิจกรรมที่ 3 วันสุนทรภู่/ต่อต้านยาเสพติด  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,000 บาท         
     5.4 กิจกรรมที่ 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,000 บาท    
     5.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันแม ่  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 3,000 บาท    
     5.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันพ่อ  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,000 บาท    
     5.7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันเด็ก  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 3,000 บาท  
     5.8 กิจกรรมที่ 8 วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/วันเข้าพรรษา  

แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,000 บาท         
                                               รวมเงินท้ังหมด          15,000   บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ราชินี 
- ธงสัญลักษณ์ 

 
20 ผืน 

   
65 

 
1,300 

- ธงชาติ(ผืนเล็ก)  20 ผืน   40 800 
2. กิจกรรมท่ี 2 ไหว้ครู 

- ป้ายไวนิล 
- อื่นๆ 

 
1 ป้าย 

   
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภู่/ต่อต้านยาเสพติด/ภาษาไทย 
- ป้ายไวนิล 

 
2 ป้าย 

   
1,000 

 
2,000 

4. กิจกรรมท่ี 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ(ร.10) 
- ไวนิลเฉลิมพระเกียรติ(ฟิวเจอร์บอร์ด) 

 
10 ผืน 

   
100 

 
1,000 

5. กิจกรรมท่ี 5 วันแม่ 
- ไวนิล 

 
1 ป้าย 

   
1,000 

 
1,000 

- กระดาษโฟโต้ 1 แพ็ค   200 200 
- กระดาษ A4 1 ลัง   600 600 
- ธงสัญลักษณ์ 5 ผืน   70 350 
-อื่นๆ.......................................................     850 

6. กิจกรรมท่ี 6 วันพ่อ 
- กระดาษ A4 

 
1 ลัง 

   
700 

 
700 

- กระดาษโฟโต้ 1 แพ็ค   300 300 
7. กิจกรรมท่ี 7 วันเด็ก 

- ไวนิล 
 

1 ป้าย 
   

1,000 
 

1,000 
- อื่นๆ     2,000 

8. กิจกรรมท่ี 8 วันมาฆบูชา/วันวิสาขบูชา/
วันเข้าพรรษา 
- วัสดุจัดกิจกรรม 

     
1,000 

รวม 
 

  15,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมสี่วนร่วมในกจิกรรม
ของวันสำคัญต่างๆ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนไดป้ลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับนักเรียน สังเกต แบบสงัเกต 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูนักเรียน ชุมชน ร่วมมือกันจัดกจิกรรมวันสำคัญต่างๆ ตามที่ได้วางแผนไว้ 
7.2 นักเรียนได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ เช่น ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ความจงรกัภักดีต่อชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความสามัคคี คามเอือ้เฟื้อ การบำเพ็ญประโยชน์ 
 

  

 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางอลิสา  อาจคงหาญ)                          (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                        ครู             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ   อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบายของ  สพฐ. ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางอลิสา  อาจคงหาญ   ครู(หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 18  พฤษภาคม  2569  ถึง  31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานที่  10   ให้ผู้เรียนมสีุขนิสัยทางกาย  และสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งตัวบง่ช้ีที่  1 ของมาตรฐาน  คือนักเรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน  และตัวบ่งช้ีที่ 2 คือ นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
จากแนวดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนองขาม ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการเสรมิสร้างนกัเรียนให้มีภาวะ
โภชนาการ  สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบรูณ์  มีสุขนิสัยทีด่ี และสุขภาพจิตที่ดี  อันจะมีส่วนในการเพิม่
ศักยภาพการเรียนรู้แก่นกัเรียน  แต่นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนบ้านหนองขามเป็นเดก็ยากจน และขาดแคลน  
ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองขามจึงขอความอนเุคราะห์จากองค์การบริหารส่วนตำบลสนามคลี   ในการสนบัสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนช้ันอนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  79  คน เพื่อนักเรียน
ทุกคนจะได้มีอาหารกลางวันรับประทานและส่งผลต่อสุขภาพร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง 
  
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้นกัเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน  (100%) 
2.2  เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมสี่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน                                        
2.3   นักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการที่ดี  มีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรง                        

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานครบ 100  %  เป็นเวลา  200  วัน    

    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทกุคนได้รับสารอาหารครบทกุหมู่ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อำนวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทำกจิกรรม 

พ.ค. 2569 
 

 
 
 

 
 

426,600 

อลิสา 
 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

อลิสา 
 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำอาหารกลางวัน 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอาหารเสริม/เพิ่มเติม
จากอาหารกลางวัน 
 

 
 
พ.ค. 2569 - มี.ค. 2570 

อลิสา 
 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค. 2570 อลิสา 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดทำอาหารกลางวัน แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน) 426,600 บาท  
      
                                              รวมเงินท้ังหมด          426,600   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดทำอาหารกลางวัน 
- ค่าจ้างแม่ครัวประกอบอาหาร 

 
1*200คน 

 
300 

  
 

 
60,000 

- ค่าจัดซื้ออาหารสด/อาหารแหง้ นร.79 คน    366,600 
รวม 

 
  426,600 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน ประเมิน แบบประเมิน 
2.นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขาม มสีุขภาพพลานามัยแข็งแรงทกุคน 
 
 
 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางอลิสา  อาจคงหาญ)                           (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                        ครู             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ   ปรบัปรุงอาคารสถานที ่
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบายของ  สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล ครู (หัวหน้าโครงการ) 
   2.นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์  ครูชำนาญการพเิศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18  พฤษภาคม  2569  ถึง  31 มีนาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อมของสถานศึกษา มีความสำคัญอย่างยิง่ในการจัดการศึกษา เป็น
แหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงต้องมีการปรับปรงุดูแลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อใหอ้าคารสถานทีพ่ร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนกัเรียน โรงเรียนบ้านหนองขามจึงเห็นสมควรจัดให้มโีครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้บริเวณโรงเรียนมสีถานที่พักผ่อนหย่อนใจและมีแหลง่การเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อให้อาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องพิเศษ มีบรรยากาศเป็นธรรมชาติ  
 2.3 เพื่อให้อาคารเรียน หอ้งเรียน อาคารประกอบ มสีภาพที่ดี ปลอดภัย 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจสถานศึกษา ร้อยละ 90 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานที่ อาคารเรียน ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผู้อำนวยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
และวัตถุประสงค์ในการทำกจิกรรม 

พ.ค. 2569 
 

 
 
 
 

เบญญาภา 
สร้อยสวรรค์ 
 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

พ.ค. 2569 
 

เบญญาภา 
สร้อยสวรรค์ 
 

3.  ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรงุอาคารสถานที ่
-ทาสทีี่ต่างๆ 
-ปรับปรุงห้องเรียนต่างๆ 
-ปรับปรุงระบบไฟฟ้า(พัดลม) 
-อื่นๆ........................................................ 
 

พ.ค. 2569- 
มี.ค. 2570 

 
 

40,000 

เบญญาภา 
สร้อยสวรรค์ 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  ติดตั้งระบบปลั๊มน้ำ/แท็งค์น้ำ   
 -- ติดตั้งระบบปลัม๊น้ำ/แท็งค์น้ำ 

พ.ค. 2569- 
มี.ค. 2570 

46,549.81 เบญญาภา 
สร้อยสวรรค์ 
 

กิจกรรมท่ี 3  สุขาดี มีความสุข 
 -ปรับปรงุหอ้งน้ำ 

 10,000 สร้อยสวรรค์ 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ มี.ค.2570 
 

 เบญญาภา 
สร้อยสวรรค์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงอาคารสถานที ่ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  40,000  บาท 
    5.2 กิจกรรมที่ 2 ติดตั้งระบบปลั๊มน้ำ/แท็งค์น้ำ   แหล่งงบประมาณ งบเงินรายได้ฯ       46,549.81  บาท 
    5.3 กจิกรรมที่ 3 สุขาดี มีความสุข  แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน        10,000  บาท 
    
                                                รวมเงินท้ังหมด     96,549.81    บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอาคารสถานที ่      
-ทาสทีี่ต่างๆ     10,000 
-ปรับปรุงห้องเรียนต่างๆ     15,000 
-ปรับปรุงระบบไฟฟ้า(ติดตั้งพัดลม)     15,000   

2. กิจกรรมท่ี 2  ติดตั้งระบบปลั๊มน้ำ/แท็งค์น้ำ   
- ติดตั้งระบบปลัม๊น้ำ/แท็งค์น้ำ 

    46,549.81   

3. กิจกรรมท่ี 3  สุขาดี มีความสุข 
  - ปรับปรุงห้องน้ำ 

    10,000 

รวม 
 

  96,549.81     
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. สำรวจความพึงพอใจของครู/นักเรียน ประเมิน แบบประเมิน 
2.แบบสำรวจสภาพ  ความสะอาด ความปลอดภัยอาคาร 
สถานที ่

ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนบ้านหนองขาม มีอาคารเรียน/ อาคารประกอบ/สภาพแวดล้อมทีส่ะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย 

7.2 นักเรียน / ครู มีความพึงพอใจสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                        ครู             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
สนองนโยบายของ  สพฐ. ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุดารัตน์   กลำพบุตร   ครู(หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางอลสิา  อาจคงหาญ      ครู   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เยาวชนของชาติซึ่งจะเจริญเติบโตเป็นกำลังของชาติในอนาคตจำเป็นที่จะต้องได้รับการพฒันาทัง้
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสงัคมอยา่งเต็มศักยภาพโดยเฉพาะด้านร่างกายจะเป็นพื้นฐาน
ของการพฒันาด้านอื่นๆ ตามมา  ทั้งนีเ้พราะจิตใจทีส่มบรูณ์จะต้องอยู่ในร่างกายที่สมบรูณ์  ถ้าร่างกายสุขภาพ
อนามัยไม่ดีย่อมเป็นสาเหตุที่ทำให้สุขภาพจิตเสีย  อารมณ์เสีย  การพัฒนาด้านอื่นๆ จะเกิดข้ึนไม่ได้  โรงเรียน
บ้านหนองขามมีนักเรียนส่วนหนึ่งที่มีน้ำหนักและส่วนสงูต่ำกว่าเกณฑ์อันเนือ่งมาจากการมสีุขภาพอนามัยที่ไม่ดี
และอีกส่วนหนึ่งพบว่านักเรียนมปีัญหาเกี่ยวกบัสุขภาพในช่องปากและเป็นเหา  ทำให้นักเรียนไมส่บายกาย
ก่อให้เกิดปัญหาด้านอารมณ์ตามมา  ด้วยเหตุน้ีทางโรงเรียนบ้านหนองขามจงึเห็นควรให้มโีครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพอนามัยสมบรูณ์แข็งแรง 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนทุกคนทีม่ีปญัหาด้านสุขภาพได้รับการแก้ไข 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึนร้อยละ 85 

  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทกุคนได้รับการตรวจสุขภาพ 
3.2.2  นักเรียนที่มปีัญหาด้านสุขภาพได้รับการแก้ไข 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการต่อผู้บรหิาร 
ตลอดป ี

10,000 

สุดารัตน์ 
อลิสา 

2.  ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตัง้
คณะทำงาน 

ตลอดป ี
สุดารัตน์ 
อลิสา 

3.  ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพ 

ตลอดป ี
สุดารัตน์ 
อลิสา 

4.  สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
ตลอดป ี

 สุดารัตน์ 
อลิสา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  7,000  บาท  
     5.2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  3,000  บาท 
                                              รวมเงินท้ังหมด          10,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. 

กิจกรรมท่ี 1จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา   
- ยาพาราเซตามอล 

 
16 กระปุก 

   
45 

 
720 

- แอลกอฮอลล์้างแผล 16 ขวด   20 320 
-ทิงเจอร์ไอโอดีน 16 ขวด   40 640 
-สำล ี 8 ถุง   30 240 
-ผ้าพันแผล 16 ถุง   5 180 
-ยาธาตุน้ำขาว 16 ขวด   67 1,072 
-ยาธาตุน้ำแดง 16 ขวด   45 720 
-ยาแก้เมารถ 8 แผง   10 80 
-ยาทาแก้คัน 8 ขวด   55 440 
-ยาหมอ่ง 8 ขวด   30 240 
-พลาสเตอร์แปะแผล 8 กลอ่ง   75 600 
-อื่นๆ........................     1,748 
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2. 

กิจกรรมท่ี 2  ส่งเสรมิสุขภาพ 
-กระดาษ A4 

 
1 ลัง 

   
600 

 
600 

-แฟ้มเอกสาร 10 แฟ้ม   75 750 
-กระดาษทำปก 2 แพ็ค   100 200 
-กระดาษโฟโต ้ 2 แพ็ค   200 400 
-ใส้แฟ้ม 6 แพ็ค   45 270 
-ไวนิล 1 ป้าย   500 500 
-อื่นๆ     280 

รวม 
 

  10,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. สำรวจความพึงพอใจของครู/นักเรียน ประเมิน แบบประเมิน 
2.แบบสำรวจนักเรียนที่มปีัญหาด้านสุขภาพ ประเมิน แบบประเมิน 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
 7.1  ร้อยละของนักเรียนที่มปีัญหาด้านสุขภาพ 
 
 
 
.........................................................ผูเ้สนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
  (นางสาวสุดารัตน์   กลำพบุตร )                         (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                    ครู             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล    ครูชำนาญการ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร       ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็น
บ่อนเซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผล
กระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้
เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็น
แนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

 จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อสนอง แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตริาชการของสำนักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธ์
ข้อท่ี1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 2. สร้างการมีส่วนร่วมพฒันาคุณภาพผู้เรียน สนองกลยุทธ์เขต
พื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ มสีมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา กลยทุธ์ที่2 เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ตามหลกัสูตร มีค่านิยมหลัก 12 -ประการ และมทีักษะชีวิตบนพื้นฐานของความเป็นไทย  

 ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองขาม จงึมีความมุง่หวัง ให้นักเรียนเป็นผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่
นำมาประยกุต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝงั สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังใหส้ถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็น
สถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้นกัเรียนห่างไกลจากปญัหายาเสพติด 
2.2  เพื่อให้นกัเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจยัเสี่ยง 
2.3  เพื่อให้นกัเรียนห่างไกลจากการพนัน 
2.4  เพื่อให้นกัเรียนไม่ก่อเหตทุะเลาะวิวาท 
2.5  เพื่อใหโ้รงเรียนเป็นสถานศึกษาทีป่ลอดจากปญัหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะวิวาท 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมห้องเรียนสีขาว 
 3.1.2 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ 
 3.1.3 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร 
 3.1.4 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
 3.1.5 นักเรียนรอ้ยละ 90 เข้าร่วมกจิกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 3.1.6 นักเรียนรอ้ยละ 100 ตระหนักต่อโทษของสิง่เสพติดและหลีกเลี่ยงสิง่เสพติดและอบายมุข 
 3.1.7 นักเรียนรอ้ยละ 100 ปลอดจากสารเสพติด 
 3.1.8 นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
  3.2 เชิงคณุภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพระดับดี 
 3.2.2 จัดกจิกรรมการเรียนเกี่ยวกบัยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย   
                  การบรูณาการหลกัสูตรอย่างมีคุณภาพระดบัด ี
 3.2.3 โรงเรียนปราศจากสิง่เสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพตดิ” 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
5. 
6. 
7. 

 ประชุมคณะคร ู
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กิจกรรมท่ี 1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  
สารวัตรนกัเรียนต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 3 เข้าค่ายยาเสพติด 
กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการต่อโรงเรียน 

พ.ค. 2569 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ม.ีค. 2570 

 
 
 

12,000 

กรรณิการ ์
สุดารัตน์ 

 รวม 12,000  
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  5,000   บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด  
     แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  3,000    บาท  
     5.3 กิจกรรมที่ 3 เข้าค่ายยาเสพติด   แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  7,000    บาท   
                                              รวมเงินท้ังหมด          12,000 บาท    
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

- กระดาษ A4 
 

2 ลัง 

  
 

600 
 

1,200 
- กระดาษทำปก 2 แพ็ค   100 200 
- แล็คซีน 4 ม้วน   50 200 
- แม็คเย็บกระดาษ 1 ตัว   100 100 
- ลูกแม็ค 2 กลอ่ง   15 30 
-ตู้แดงฯ 2 กลอ่ง   135 270 
 -ป้ายไวนิลสารเสพติดประจำห้องเรียน 5 ป้าย   600 3,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 อบรมแกนนำ สภานักเรียน  
สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด  
- กระดาษ A4 

 
 

2 ลัง 

   
 

600 

 
 

1,200 
- กระดาษทำปก 2 แพ็ค   100 200 
- แล็คซีน 4 ม้วน   50 200 
- กระดาษโฟโต้ 1 แพ็ค   200 200 
- แม็คเย็บกระดาษ 1 ตัว   145 145 
- ลูกแม็ค 2 กลอ่ง   15 30 
- แฟ้มเกบ็เอกสาร 10 แฟ้ม   80 800 
- ไส้แฟ้ม 5  แพ็ค   45 225 

4 กิจกรรมท่ี 3 เข้าค่ายยาเสพติด  
- กระดาษ A4 

 
1 ลัง 

   
600 

 
600 

- กระดาษทำปก 1 แพ็ค   100 100 
- แล็คซีน 4 ม้วน   50 200 

- กระดาษโฟโต้ 1 แพ็ค   200 200 
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-ไวนิล 1 ป้าย   600 600 
-กระดาษปรูฟ๊ 24 แผ่น   800 800 
-ค่าวิทยากร1 คน*500บ.*5 ชม. 1 คน   2,500 2,500 
-ค่าอาหารว่าง    2,000 2,000 

รวม 
   

12,000 

  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมห้องเรียนสีขาว ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมกีฬาต่อต้านยา
เสพติด 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1  นักเรียนมอีงค์ความรูเ้กี่ยวกับยาเสพติด 
           7.2  นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยงสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา 
           7.3  สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
 
 
 

 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกุล)                   (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                            ครู    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
               รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 6 เรง่พฒันาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรบัเดก็ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ 

  ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง    ครูชำนาญการพิเศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกูล ครูชำนาญการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจากข้อมูล
ในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข   เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งข้ึน  อีกทั้งการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  
ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน       

โรงเรียนบ้านหนองขาม  ตระหนักและเห็นความสำคัญ  จึงจัดจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนข้ึน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ     

2. วัตถุประสงค ์
      2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายช้ันเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อ
และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
 2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุม่ปกติ  กลุม่เสี่ยง กลุ่มทีม่ีปญัหา             

ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพเิศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปญัหา และ การสง่ต่อ 
3.1.2 จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3.1.3 จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.4 เยีย่มบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครู/ผูป้กครองนักเรียนตระหนกัถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2.2 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จกัและเข้าใจนักเรียนดีย่ิงข้ึน 
 3.2.3 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  รูจ้ักคัดกรองนักเรียน  
 3.2.4 ครูสามารถวิเคราะห์ปญัหาและช่วยเหลือนักเรียนเบือ้งต้นได้ 
 3.2.5 ครูสามารถสง่เสรมิและพัฒนานักเรียนได ้

   
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 โฮมรูม  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 สำรวจความต้องการวัสดุต่างๆแต่ละห้อง 
1.3 จัดหาวัสดุต่างๆ  
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

500 บาท จิราพรรณ 
กรรณิการ์   

กิจกรรมท่ี 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม  
1.2 สำรวจความต้องการวัสดุต่างๆแต่ละห้อง 
1.3 ดำเนินการเยี่ยมบ้าน  
1.4 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. 2570 

2,000 บาท จิราพรรณ 
กรรณิการ์   

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 ประชุมผูป้กครอง ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
2.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

2,500 บาท จิราพรรณ 
กรรณิการ์   

กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวการศึกษาต่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 แนะแนวการศึกษาต่อ 
2.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

มี.ค. 2570 

500 บาท จิราพรรณ 
กรรณิการ์   
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กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5 นักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ/
พิการรเรียนรวม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
2.2 จ่ายเงินนักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ 
2.3 วัดและประเมินผลกจิกรรม  
2.8 สรุปผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
 
 
 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

500 จิราพรรณ 
กรรณิการ์   

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 โฮมรูม   แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 500    บาท    
     5.2 กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน  แหล่งงบประมาณ    งบเงินอุดหนุน 2,000   บาท  
     5.3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมผูป้กครองนักเรียน แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 2,500   บาท 
     5.4 กิจกรรมที่ 4 แนะแนวการศึกษาต่อ แหลง่งบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 500     บาท 
     5.5 กิจกรรมที่ 5 นักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ/พิการรเรียนรวมแหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 500     บาท 
 
                                              รวมเงินท้ังหมด          6,000 บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมท่ี 1 โฮมรูม 

- กระดาษ A4 
 

1 รีม 

  
 

120 
 

120 
- กระดาษทำปก 1 แพ็ค   100 100 
- แล็คซีน 3 ม้วน   50 150 
- ลูกแม็ค 2 กลอ่ง   15 30 
 -อื่นๆ..............................................     80 

2 กิจกรรมท่ี 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กระดาษ A4 

 
1 ลัง 

   
600 

 
1,200 

- แฟ้มเกบ็เอกสาร 8 แฟ้ม   100 800 
3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- กระดาษ A4 
 

1 ลัง 
   

600 
 

600 

- ป้ายไวนิล 1 ป้าย   1,900 1,900 
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4 กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวการศึกษาต่อ 
- กระดาษ A4 
- อื่นๆ 

 
4 รีม 

   
120 

 
480 
20 

5 กิจกรรมท่ี 5 นักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ/พิการร

เรยีนรวม 
- กระดาษ A4 

 
1 ลัง 

   
500 

 
500 

รวม 
   

6,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและนักเรียนมเีพียงพอในการปฏิบัติงาน สังเกต แบบสงัเกต 
2. ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 1–2 ผ่าน
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           7.1 นักเรียนทุกคนได้รบัการช่วยเหลือตามสภาพปญัหา 
 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางจิราพรรณ  สามทอง)                (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                ครูชำนาญการพิเศษ         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กบัผูเ้รยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางจิราพรรณ  สามทอง   ครูชำนาญการพเิศษ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์ ครูชำนาญการพเิศษ 
 ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล  

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทัง้ผูเ้รียน 
และผูส้อนจะมีความรูส้ึกถงึความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็น 
ที่มาของโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” และได้มอบหมายให้สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดด้ำเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความ 
ปลอดภัยทีจ่ะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทัง้ใช้ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาช่วย 
ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน 
ระบบ MOE SAFETY CENTER  ที่ช่วยทำใหทุ้กคนที่มสี่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครือ่งมือทีส่ามารถ แจ้งเหตุปญัหาที่เกิดข้ึนใน 
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกบัผูเ้รียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้าน
หนองขาม  มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็น ที่ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกัน
หาแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้ อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลกัสูตร มี
ทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางสังคม อบุัติเหตุและอบุัติภัยที่จะก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่นกัเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองขาม  มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพือ่ให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูม้าติดต่อราชการ ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุ เหตุร้าย อบุัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งทีเ่ป็น
อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา ทรพัย์สินของทางราชการ  ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองขาม จงึ
จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้ สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอบุัติเหตุ 
และรักษาทรัพยส์ินของทางราชการรวมทั้งสร้าง ต้นแบบการ ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสง่ผล
ให้การขับเคลือ่นระเบียบวาระแหง่ชาติ “สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อใหผู้้ทีร่ับผิดชอบ และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน โรงเรียน 

  2. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผูม้าติดต่อราชการได้รบัการปกปอ้งคุ้มครองความปลอดภัย จากอุบัตเิหตุใน
โรงเรยีน  

3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองขาม ร้อยละ 80  มีความรู้ความ เข้าใจการรกัษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียน  
3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทกุคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ ปลอดภัย

จากอุบัตเิหตุในโรงเรียน  

 3.2 เชิงคุณภาพ  

           3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองขาม ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

           3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ ปลอดภัย
จากอุบัตเิหตุในโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม 
1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัย
ของ สถานศึกษาให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.3 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
พ.ค. 2569 

 
มี.ค.2570 

5,000 บาท จิราพรรณ 
สร้อยสวรรค์ 
  

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงเพ่ือความปลอดภัย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม 
1.2 สำรวจความวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆทีจ่ะต้อง
ปรับปรงุ 
1.3 จัดหา / จัดซื้อ สื่ออปุกรณ์  
1.4 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 
พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
พ.ค. 2569 

 
 

มี.ค.2570 

5,000 บาท จิราพรรณ 
สร้อยสวรรค์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ)  
     5.1 กิจกรรมที่ 1 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 5,000   บาท 
     5.1 กิจกรรมที่ 2 ปรบัปรุงเพื่อความปลอดภัย แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 5,000   บาท 
                                            
        รวมเงินท้ังหมด          10,000   บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ  
- จัดอบรมซักซอ้มดับเพลิง/หนีไฟ 

 
 

 
 

1,500 

 
  

 
1,500 

-จัดอบรมซักซ้อมแผ่นดินไหว  1,500   1,500 
-จัดอบรมซักซ้อมอบุัติเหต ุ  1,500   1,500 
-อื่นๆ....................................     500 

2. กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรงุเพื่อความปลอดภัย  
- เติมน้ำยาถังดับเพลิง/เปลี่ยนถัง 

    
4,000 

 
4,000 

-อื่นๆ....................................     1,000 
รวม 

   
10,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของสื่อที่นำมาใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนของครผูู้สอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการพัฒนา 
ของพัฒนาการด้านต่างๆ 

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน 
7.2 ผูเ้รียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรูจ้ากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 
7.3 ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน มีการรบัมือและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัย 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 
 
 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางจิราพรรณ  สามทอง )         (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
              ครูชำนาญการพิเศษ            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  โรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์   ครูชำนาญการพเิศษ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม  ครูชำนาญการพเิศษ   
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปจัจุบันด้วยน้ำมือมนษุย์ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การดำรงชีวิต  
เกิดปญัหาต่าง ๆ  ข้ึนมากมาย  เช่น ปัญหาภาวะโลกร้อน  ที่เราทุกคนกำลังประสบอยู่  ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิด
จากการใช้ทรัพยากรสิง่แวดล้อมที่ขาดความตระหนกัและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  โดยให้ความรู้แก่นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง  ให้ตระหนกัถึงการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อมให้อยู่ในสภาพดี  เพื่อให้มผีลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  เกิดบรรยากาศที่ดี  มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้  เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนได้  และนักเรียนยังสามารถนำความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ใหเ้กิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อสร้างความตระหนักใหก้ับผู้เรียนและชุมชนร่วมกันอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

 2.  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

 3.  เพื่อให้ผูเ้รียนนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รบัไปใช้ในการอนุรกัษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนักในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
3.1.2.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.1.3.  ผู้เรียนร้อยละ 90 นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.2 ด้านคณุภาพ 
3.2.1.  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
3.2.2.  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570  สร้อยสวรรค์ 
สมใจ 

ประชุมช้ีแจงวางแผน/แต่งตัง้คณะทำงาน พ.ค. 2569  สร้อยสวรรค์ 
สมใจ 

ดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสถานที ่
กิจกรรมที่ 4 การจัดอบรมและการจัด  
กิจกรรมต่าง ๆ 

พ.ค. 2569 20,000 สร้อยสวรรค์ 
สมใจ 

ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย    

  สร้อยสวรรค์ 
สมใจ 

สรปุผลและประเมินผลโครงการ มี.ค. 2570  สร้อยสวรรค์ 
สมใจ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหลง่เรียนรู ้  แหล่งงบประมาณ    งบเงินอุดหนุน 5,000   บาท 
     5.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนา/ปรบัปรุง สถานที ่ แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 10,000    บาท    
     5.3 กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรมและการจัด  กิจกรรมต่าง ๆ แหลง่งบประมาณ    งบเงินอุดหนุน 5,000    บาท   
                                               
       รวมเงินท้ังหมด          20,000 บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้     
-จัดกิจกรรมการเรียนแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
    -  กระดาษA4 
    -  กระดาษทำปก 
    -  แล็คซีน 
     -  ไวนิล 
 

 
 
 
  

    
 

5,000 
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2. 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา/
ปรับปรงุ สถานที ่
-การดูแลรกัษาสถานที่    
-ไม้กวาดดอกหญ้า 
-ไม้กวาดทางมะพร้าว 
-ที่ตักขยะ 
-ถังขยะ 
-ไม้ถูพื้น 
-ไม้กวาดหยากไหย ่
-ถังน้ำ 
-อื่นๆ................................. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   
 

10,000 

3. 

กิจกรรมท่ี 4  การจัดอบรม
และการจัด  กิจกรรมต่าง ๆ  
  -จัดกิจกรรมประกวดการ
ดูแลเขตพื้นที่การรับผิดชอบ  
-จัดกจิกรรม “Big 
Cleaning Day” 
-จัดกจิกรรมห้องเรียนของ
เราน่าอยู่ 
  -จัดกิจกรรมขยะ/ขยะรี
ไซเคิล 
-  กระดาษ A4 
-  กระดาษทำปก 
-  น้ำยาทำความสะอาด 
-  ตะกร้าเกบ็ขยะ 
-อื่นๆ................................. 
 

     
 
 
 

5,000 

รวม 
 

  20,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานที่จริงบริเวณโรงเรียน สังเกตสอบถาม แบบสอบถาม 
2. ความพึงพอใจ สำรวจ แบบสำรวจ 

ฯลฯ   
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง จากแหลง่เรียนรูส้ามารถนำความรู้ไปใช้
แก้ปัญหา ในชีวิตประจำวัน 
7.2 นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์)                  (นายพสิิฐษ์  แก่นทอง) 
                ครูชำนาญการพิเศษ          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานธุรการ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารการจัดการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร   ครูชำนาญ(หัวหน้าโครงการ) 
   2. นายนิติกร  ยืนยงค ์    ครูธุรการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 18 พฤษภาคม 2569  ถึง 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพประสิทธิภาพสงูสุดและบรรลเุป้าหมายและกลยทุธ์สถานศึกษาต้อง
อาศัย ข้อมลูที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปจัจบุัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอเิลก็ทรอนิกส์
เพิ่มข้ึนเป็นไป ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ใช้ข้อมลูสารสนเทศ เกิดประสทิธิผลตอ่
องค์กรและเพื่อใหง้าน เป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน งานธุรการ เป็นงานที่
สําคัญและจําเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมลู ระเบียบ และแนวปฏิบัติในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบังานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรบั – ส่งหนังสือ การโต้ตอบหนังสือ
ราชการ และหนังสือทีม่าถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง การจัดเก็บและ ทําลายหนังสือ 
นอกจากนี้ยังเป็นงานใหก้ารบริการ ประสาน สง่เสรมิ สนับสนุน การอํานวยความสะดวกต่าง ๆ  ในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ให้ดําเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคล่องตัวในการบรหิารงาน 
สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลกัการบรหิารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลักโดยเน้น 
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบทีส่ามารถตรวจสอบได้ และการดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัว
ช่วย ส่งเสริม อํานวยความสะดวกในการทํางานใหก้ลุม่งานตา่ง ๆ  ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่วางไว้ 
จึงต้องเป็น  ผู้คอยช่วยเหลือ แนะนําใหก้ับกลุ่มงานต่าง ๆ  สามารถประยกุต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทาง
ราชการกําหนด เข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจงึจําเป็นที่โรงเรียนจะต้องมกีาร
บรหิารจัดการ และพัฒนา ระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย มีประสทิธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้งานธุรการในโรงเรียนเป็นไปอย่างมรีะบบ โดยยดึความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปจัจุบัน 
2.2 เพื่อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการดำเนินงานธุรการมีคุณภาพ มีระเบียบ สามารถตรวจสอบได ้
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้เป็นปจัจบุัน 
3.1.2 การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
3.1.3  การจัดเกบ็เอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา    

    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีการพฒันาระบบเอกสารได้เป็นปจัจบุัน  การรบั –ส่งหนังสือราชการของ 

โรงเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  และการจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดระบบงานสารบรรณ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางและวัตถุประสงค์ใน
การทำกจิกรรม 
1.2 สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
ระบบงานสารบรรณ 
1.3 จัดหา / จัดซื้อ อุปกรณ์ ตามความจำเป็น
ตามการจัดระบบงานสารบรรณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดระบบงานสารบรรณ 
1.5 สรุปและรายงานผล   

พ.ค. 2569 – มี.8. 2570 
พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

   
  ตลอดปกีารศึกษา 
 
 

มี.ค.2570 
 

15,000  บาท สุดารัตน์ 
นิติกร 
  

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 กิจกรรมที่ 1 จัดระบบงานสารบรรณ  แหลง่งบประมาณ งบเงินอุดหนุน 15,000   บาท    
                                              รวมเงินท้ังหมด          15,000      บาท    

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมท่ี 1 จัดระบบงานสาร
บรรณ 
จัดหาวัสดุ สื่อ และอุปกรณ์ 
วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 

 
 
 
 

10  ลัง 

  
 
 
 
 

600 

 
 
 
 

6,000 

- หมึกเติมเครื่องถ่ายเอกสาร 2 ตลับ   3,750 7,500 
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- กรรไกร 2 อัน   90 180 
- คัตเตอร ์ 1 อัน   180 180 
- ลูกแม็คเบอร์ 10 1 แพ็ค   30 30 
- ลูกแม็คเบอร์ 50 1 แพ็ค   165 165 
- คลิปหนีบกระดาษ 1 กลอ่ง   100 100 
- อื่นๆ......................................      845 

รวม 
   

15,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครู เข้าร่วมกิจกรรม  1 ร้อยละ 100 สังเกต แบบสงัเกต 
2. ครู ได้เข้าร่วมกิจกรรม 1 ผ่านตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษากำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7.2  ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกตอ่การจัดเกบ็ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
7.3 โรงเรียนมีข้อมลูสารสนเทศถูกตอ้งเป็นระบบ เพื่อการบริหารงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร)                 (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 
                         ครู                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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ส่วนท่ี 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุ    ตามเป้าหมายโดยต้อง
กำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บรหิารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบรหิารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ การปฏิบัตงิานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมอืและส่งเสริมการบรหิารจัดการเชิงกลยุทธิในการพฒันาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกบัการบรหิารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมและยึดหลกัธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จดุเน้นการพฒันาและเป้าหมายการ
ให้บรกิารหน่วยงานใหบุ้คลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จดัโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รบัผิดชอบปฏิบัติงาน พรอ้มทั้งกำหนดบทบาท
ความรบัผดิซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ    อย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด    การดำเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนนิงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรยีน ใช้การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม โดยผู้บรหิาร ครู  มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำสู่
การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก    การกำกับ
ติดตามจากผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นระยะสัน้ๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้ง
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม  
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 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษา   ควรกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล            
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569  
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัตกิารประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569–  
มีนาคม 2570 

ดำเนินงานตามกจิกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองขาม 

ที่…38….../2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีการศึกษา  2569 

……………………………………………………………………….. 

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านหนองขาม มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน    การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนดทิศทางต่าง ๆ ในการ
พัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  ประกอบด้วย 

1.นายพิสิฐษ์  แก่นทอง   รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย   ครู    กรรมการ 
3.นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์   ครู               กรรมการ 
4.นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม   ครู    กรรมการ 
5.นางอลสิา  อาจคงหาญ    ครู      กรรมการ 
6.นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล  ครู    กรรมการ 
7.นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร   ครู    กรรมการ 
8.นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกลู  ครู    กรรมการ 
9.นายนิติกร  ยืนยงค์    ครู    กรรมการ 
10.นางจริาพรรณ  สามทอง   ครู                 กรรมการ/เลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้งปฏิบัติหน้าทีท่ี่ 

ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ 
เพื่อใหเ้ข้ากับบรบิทและสภาพความต้องการของโรงเรียน อนัเป็นการสง่เสรมิประสทิธิภาพประสิทธิผล ซึง่จะทำ
ให้เกิดผลดีแก่นกัเรียน โรงเรียน และภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ทั้งนี้ต้ังแต่ วันที่ …28.. เดือนเมษายน  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ....28.... เดอืนเมษายน พ.ศ. 2569 

 
            (ลงช่ือ)  .......................................................  
                            (นายพิสิฐษ์  แก่นทอง) 

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
     รักษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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คณะกรรมการการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 
 
 โรงเรียนบ้านหนองขาม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำสั่งโรงเรียนที่ ......38....../2569   
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1.นายพิสิฐษ์  แก่นทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2.นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย   ครู    กรรมการ 
3.นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์   ครู               กรรมการ 
4.นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม   ครู    กรรมการ 
5.นางอลสิา  อาจคงหาญ    ครู      กรรมการ 
6.นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล  ครู    กรรมการ 
7.นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร   ครู    กรรมการ 
8.นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกลู  ครู    กรรมการ 
9.นายนิติกร  ยืนยงค์    ครู    กรรมการ 
10.นางจริาพรรณ  สามทอง   ครู                 กรรมการ/เลขานุการ 

  

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนบา้นหนองขาม 

ครั้งท่ี 4 /2569 
วันจันทร ์ท่ี 4 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 
......................................................................... 

ผู้มาประชมุ  1. นายพรเทพ  คงนนทชัย   ประธานกรรมการ   
  2. นางสาวพิศมร  สุดแก้ว   กรรมการที่เป็นผู้แทนผูป้กครอง            
  3. นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกลุชัย   กรรมการผู้แทนคร ู   
  4. นางรัตนา  โกมาร    กรรมการที่เป็นผู้แทนชุมชน   
  5. นางสาวนฤมล  ฉิมเพ็ชร ์   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
  6. นายพิสิฐษ์  แก่นทอง    กรรมการและเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
  1.  นางสาวนพชบา  แซ่จัง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
                     2. นางสาวนจุรี  ศรีสมงาม   กรรมการองค์กรท้องถ่ิน   
  3. พระปลัดพิชิต  สุพิชิโต    กรรมการตัวแทนองค์กรศาสนา     
เริ่มประชมุ   เวลา ...๐๙.00 น.....  
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ   

- โรงเรียนบ้านหนองขาม ขอขอบคุณนายพรเทพ  คงนนทชัย ประธานกรรมการสถานศึกษา ได้
มาร่วมประชุมกบัทางโรงเรียนบ้านหนองขามเกี่ยวกับเรือ่งตา่งๆภายในโรงเรียน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รองรับรายการการประชุมครั้งที่แล้ว  
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 3/๖9  เมื่อวันจันทรท์ี่ 16 เดือนมีนาคม 2569 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
.................................................................ไมม่ี......................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
๔.๑) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีการศึกษา ..2569... ของโรงเรยีนบา้นหนองขาม 
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มติท่ีประชุม  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา..2569.. และ
พิจารณาอนุมัติเป็นหลักการให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจำปีได้โดยขอให้คำนึงถึง
ผลประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ และดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ  
.................................................................ไมม่ี....................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
ปิดประชมุเวลา    10.00     น.  
 
 
 
 
   ลงช่ือ......................................................ผูร้ับรองรายงานการประชุม 
              ( นายพรเทพ  คงนนทชัย ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                โรงเรียนบ้านหนองขาม 
 
 
   ลงช่ือ........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          ( นายพิสิฐษ์  แก่นทอง ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า 
         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 
 
 
 
   ลงช่ือ...........................................................ผูบ้ันทกึรายงานการประชุม 
    ( นางจิราพรรณ สามทอง )                                      
    ครูโรงเรียนบ้านหนองขาม 
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บัญชีลงเวลา 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองขาม 
ครั้งที่ 4/2569 

วันจันทร์ ที่ 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลบั หมายเหต ุ

1 นายพรเทพ  คงนนทชัย  ประธานกรรมการ      

2 น.ส.พิศมร  สุดแก้ว  (ผู้แทนผู้ปกครอง)      

3 น.ส.นงค์นุช  ว่องสหตกุลชัย  (ผู้แทนคร)ู      

4 นางรัตนา  โกมาร  (ผู้แทนชุมชน)      

5 น.ส.นฤมล  ฉิมเพ็ชร ์  (ผู้แทนศิษย์เก่า)       

6 นางนุจรี  ศรสีมงาม  (องค์กรท้องถ่ิน)      

7 นางสาวนพชบา  แซ่จัง  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)      

8 พระปลัดพิชิต  สุพิชิโต  (ตัวแทนองค์กรศาสนา)      

9 นายพิสิฐษ์  แก่นทอง  กรรมการและเลขานุการ      
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คณะทำงาน 
ท่ีปรึกษา 

นายพิสิฐษ์  แก่นทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำนักตะฆ่า    
    รักษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม  

             
คณะผู้จัดทำ 

1.นายพิสิฐษ์  แก่นทอง        ประธานกรรมการ 
2.นางสาวนงค์นุช  ว่องสหตกลุชัย    กรรมการ 
3.นางสร้อยสวรรค์  อำภาวงษ์    กรรมการ 
4.นางสาวสมใจ  วงษ์ท่าข้าม    กรรมการ 
5.นางอลสิา  อาจคงหาญ     กรรมการ 
6.นางสาวเบญญาภา  โชติกรธนากุล   กรรมการ 
7.นางสาวสุดารัตน์  กลำพบุตร    กรรมการ 
8.นางสาวกรรณิการ์  ปิยวรรณนุกลุ   กรรมการ 
9.นายนิติกร  ยืนยงค์     กรรมการ 
10.นางจิราพรรณ  สามทอง       กรรมการ/เลขานุการ 
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