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คำนำ 

 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กำหนดให้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด 
สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
และตามมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณสถานศึกษา ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน
เสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้งานฝ่ายบริหาร
งบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไปประกอบกับ
ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ข้อ 8 กำหนดให้
ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 ภายในกำหนดเวลา โดย (2) กำหนดแผนปฏิบัติการประจำปี          
ให้จัดทำและเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในแผนงบประมาณต่อไป  

โรงเรียนบ้านหนองบอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน  
และระดมสรรพกำลังร่วมผลักดันการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป  

 

 

 

 

(นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน  
ตำแหน่งผู้อำนวยโรงเรียนบ้านหนองบอน 

 

 

    

 



ง 
 

สารบัญ 
ส่วนที่        หน้า    
คำนำ       ค 
สารบัญ       ง-จ 
ส่วนที่ 1  สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา    1-5  

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา     1-2             
 2. สถานที่ตั้ง     3 

3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา         4                                                                
4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   5 

 5. ข้อมูลนักเรียน     5  
6. สภาพ ชุมชนโดยรวม     5 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา   6-7 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา   8-36   
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  8 

 2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา   9 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   10 
 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    11 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   12 
 6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   13 
 7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570   13 
 8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  ของกระทรวงศึกษาธิการ     14-15 
 9. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)    
   ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   16 
 10. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน     
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     17 
 11. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล)  
        18 
 12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
       (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์)    18 
 13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 – 2569     18 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570   19 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 19 

  



จ 
 

สารบัญ (ตอ่) 
ส่วนที่         หน้า    
15. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1                   25 
16. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   24-25 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา  26-34 
ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบอน   35-36 
ส่วนที่ 3  รายละเอียดของแผนงานโครงการ     37 
 ประมาณการรายรับ                        38-39 
      ประมาณการรายจ่าย                                                                                    
          รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ                                                 40-41  
 แผนงาน/โครงการด้านงานวิชาการ      42 
  - โครงการโครงการยกระดับคณุภาพกิจกรรมการเรียนการสอน   43-48 
  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรยีนระดับชั้นอนุบาล   
      - โครงการโครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศวิชาการ    49 
  - โครงการโครงการแนะแนวและสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน  53 

      - โครงการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงน้อมนำศาสตร์พระราชา   57 
       -โครงการสถานศึกษาสีขาว     61 

               -โครงการสถานศึกษาปลอดภัย     66 
        -โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     71 
        -โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน     81 
        -โครงการพัฒนางานปฐมวัย     77 
        -โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา  84 

 แผนงาน/โครงการด้านงานงบประมาณ                                                              90 
  - โครงการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค  91 
  - โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนและระดมทุนจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา  94 
  - โครงการพัฒนางานงบประมาณ  98 
  - โครงการอาหารกลางวัน   101 
 แผนงาน/โครงการด้านงานบริหารบุคคล                                                             105 
  - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทั้งระบบ  106 
  - โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  109 
 แผนงาน/โครงการด้านงานบริหารทั่วไป                                                              114 
  - โครงการพัฒนางานธุรการ   126 
  - โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้สูคุ่ณภาพ  115 
  - โครงการส่งเสรมิอัตราเกณฑ์เดก็เข้าเรียนหรือการรับนักเรยีนตามแผนการรับนักเรยีน  118 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  122 
  -พิเศษตามนโยบายต้นสังกัด  128 
 



ฉ 
 

   
 
ส่วนที่ 4   การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ     133-129 

ภาคผนวก       135 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ      136-137 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    137-140 

   คณะผู้จัดทำ           141



 
 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
1. สภาพบริบทของสถานศึกษา 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านหนองบอน ตั้งอยู่หมู่ที ่ 8 ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ระดับประถมศึกษาปีที ่ 6 มีเนื ้อที ่ 5 ไร่ 73 ตารางวา ผู ้บริหารโรงเรียน คือ นายธนกร  ยนต์วิสูตร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปี รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
 1.2 ประวัติโรงเรียนบ้านหนองบอน 

 โรงเรียนบ้านหนองบอน จัดปลูกสร้างขึ้นเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2511 เริ่มการจัดการเรียนการ
สอนเมื่อวันที่ 4 เดือนตุลาคม 2511 มีนายวิโรจน์ ราชรักษ์ นายอำเภอเมืองสุพรรณบุรี เป็นผู้จัดตั้งขึ้นด้วย
ความร่วมมือของประชาชน ดำรงอยู่ได้ด้วยเงินบำรุงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด กระทรวงมหาดไทย  
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
4 ต่อมาในปี 2521 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูใหญ่คนแรก คือ นายบัว นิลดี 



 
 

 ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
จำนวนนักเรียน 34 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน โดยมี นายธนกร  ยนต์วิสูตร เป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
 
ข้อมูลชุมชน  

โรงเรียนบ้านหนองบอน  ชุมชนโดยรอบของโรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก มีประชากร
ประมาณ 200 ครัวเรือน บริเวณชุมชนเป็นชุมชนที่กำลังพัฒนา อาชีพส่วนใหญ่ของชุมชนประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และรับจ้างทั่วไป  ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนของหมู่บ้านยังมีฐานะค่อนข้างยากจน 
นักเรียนส่วนใหญ่จะมีปัญหาสภาพครอบครัว ทั้งนี้เนื่องมาจากความแตกแยกของครอบครัว การหย่าร้าง 
และการไปทำงานต่างถิ่นของผู้ปกครอง ผู้ปกครองแยกทางกัน นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย หรือ
ญาติพี่น้อง และบางส่วนในชุมชนมีปัญหาทางด้านยาเสพติด ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด
ข้างเคียงที่สามารถไปประกอบพิธีกรรมที่สำคัญทางศาสนา จำนวน 2 วัด มีแหล่งเรียนรู้ภายในตำบลที่
เป็นแหล่งเรียนรู้อยู่หลายสถานที่ เช่น ศาลเจ้าพ่อเทพารักษ์  สระศักดิ์สิทธิ์ทั้ง 4 สระ (สระแก้ว  สระคา  
สระยมนา สระเกษ) วัดภูเขาดิน ซึ่งเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์ของชุมชนในตำบลสระแก้ว
คือ หลวงพ่อจักรเพชร ซึ ่งเป็นที ่เคารพนับถือของประชาชนในชุมชนตำบลสระแก้วเป็นอย่างมาก 
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนซึ่งชุมชนให้ความร่วมมือและมาใช้บริการของสถานศึกษา
รวมทั้งให้ความอนุเคราะห์ในการจัดกิจกรรมร่วมกันทุกปี  อาทิเช่น  การร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมกีฬาสี ร่วมทำบุญตักบาตรในวันสงกรานต์เป็นต้น   
 1.7 ข้อมูลผู้ปกครอง 

ร้อยละของระดับการศึกษา 
  -  ประถมศึกษา   ร้อยละ  64.10 
  -  มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  ร้อยละ  7.70 

 -  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ร้อยละ  15.38 
  -  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ร้อยละ  10.26 
  -  ปริญญาตรีขึ้นไป   ร้อยละ   2.56 
        ร้อยละของการประกอบอาชีพ 
   -  รับราชการ   ร้อยละ   2.56 
   -  รับจ้าง    ร้อยละ  82.06 

  -  การเกษตร   ร้อยละ   7.70 
    -  ค้าขาย    ร้อยละ   2.56 
    -  ธุรกิจส่วนตัว   ร้อยละ   2.56 
    -  อ่ืน ๆ     ร้อยละ   2.56 
        ร้อยละของสถานภาพ 

   -  อยู่ด้วยกัน   ร้อยละ  38.47 
   -  แยกกันอยู่   ร้อยละ  56.41 
   -  พ่อเสียชีวิต                  ร้อยละ   2.56 
    -  แม่เสียชีวิต     
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจำโรงเรียน) อักษรย่อ น.บ.   
 

 
 
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – เหลือง 
 
 

 
 
 
สถานที่ตั้ง 
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3.โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนวัดศีรษะเกษ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน 

นายธนกร  ยนต์วิสูตร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำป ีรักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นหนองบอน 

บริหารวิชาการ บริหารงานบุคคล 

 

บริหารงบประมาณ 

 

บริหารทั่วไป 

 หัวหน้ากลุ่ม 
นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

ผู้บริหาร 
โรงเรียนบ้านหนองบอน 

หัวหน้ากลุ่ม 
นางสาวสุภาวดี  ปานสวุรรณ 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
นายวัชรพล  แจ้งไพร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำนวน  9  คน ประกอบด้วย 

1. นายธนมล แซ่ตั้ง  
2. นางสำเนียง กรับทอง  
3. นางลำยุง พาสิงห์  
5. นายบุญส่ง ปานจันทร์  
6. นางสมัย น้อยพันธ์ดี  
7. พระครูสังฆรักษ์(เนียม)จารุวัณโณ 
8. นายวิเชียร กลับทอง  

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถ่ิน 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 13.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ 
2.  การจัดทำแผนการใชจ้่ายเงิน ตามท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ 
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพสัดุ ควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและ จำหน่ายพสัดุ 
15.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
16.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
17.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
18.  การจัดทำรายงานทางการเงิน  
19.  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนินการทางวนิัยและ
การลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
13.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชพี  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
18.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1.  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและ
แผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนนุและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ี
จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถ่ิน 
20.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.1 อ.2 
 

อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย - 3 
 

1 4 3 2 2 4 3 3 21 

หญิง - 2 
 

1 3 1 1 1 3 1 3 13 

 
ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
1.4.1 ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล อาย ุ อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นายวัชรพล  แจ้งไพร 31 6 ครู  คบ. คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  พละ
ศึกษา ป.3-6 และ
สังคมศึกษา ศิลปะ ป.
3 
 

2 นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 31 4 ครู คบ. ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ   
พละศึกษา ป.3-6 และ
ภาษาไทยสังคมศึกษา 
ศิลปะ ป.5-6 

3 นางสาวสภุาวด ี ปานสวุรรณ 27 3 ครู คบ. ปฐมวัย ระดับชั้นปฐมวัย 

4 นางสาวปฐมาวดี  หัสด ี 27 3 ครู คบ. ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ป.1 

 

โรงเรียนบ้านหนองบอน มีผู้อำนวยการ 1 คนและ ครูประจำการทั้งสิ้น 4 คน สอนตรงวิชาเอก 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00  
 

1.4.2 เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ที ่ ชื่อ – สกุล อาย ุ อายุงาน 

(ปี) 
วุฒิ สอนวิชา/ชั้น งบประมาน  

ที่จ้าง 
1. นางสาวพรประภา น้อยพันธ์ดี 32 6 วทบ.(ชวีวิทยา) ธุรการในโรงเรียน สพฐ. 
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ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1               
ปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ       
ทั้ง 2 ด้าน 
 

 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

การอ่านออกเสียง 87.33 89.2 80.26

การอ่านรู้เรื่อง 88 81.54 76.86

รวม 2 สมรรถนะ 87.66 85.37 78.57
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ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

ด้านคณิตศาสตร์ 37.17 52 47.52

ด้านภาษาไทย 44.85 59.99 57.11

รวม 2 ด้าน 41 55.99 52.32
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ผลประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน
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ผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน(O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2568            

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน วิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับประเทศ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

ภาษาไทย 45.75 46.11 47.6

ภาษาอังกฤษ 45.31 29.72 33.58

คณิตศาสตร์ 19.81 23.36 24.9

วิทยาศาสตร์ 30 34.56 35.43
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ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์



โรงเรียนบ้านหนองบอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ยเขตพา 

8 

  

 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2569 ของโรงเรียนบ้านหนองบอน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือนโยบาย ในทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่ อย่างแท้จริง มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับประกอบด้วย  

แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก  
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู ่เป้าหมายดังกล่าว (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 
แนวนโยบาย แห่งรัฐ มาตรา 65) 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ เช่น แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ แผน
บูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ 

ซึ่งสรุปนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้ดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศได้มีการกำหนดหมวดสำคัญที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) 
บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ 
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ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการ
ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติดว้ย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินยัภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชีย่วชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดย
ให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิ
เข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่าง
น้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  4 
ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมขนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน

เ ป็ น 
 และมีงานทำในที่สุด  

3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี 

1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
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2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี 

3) การเป็นพลเมืองดีคือ"เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ"เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศใน
ช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง 2) ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และ  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร้างและยกระดับ 
การพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทัง้ในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ 
และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้
จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจน
พัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อ
หน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) 
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม
ยุคใหม ่9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้ง
ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 

แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน 
แผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บท
ย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่

เน้น ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
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สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่
กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เปน็หนว่ยงานหลกั ในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่
จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่
จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และ
ยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง  
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่
สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทย
เป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็น
ฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนอง
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เป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 
สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง
การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  และตัวชี ้วัด ที ่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว 

โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรก
เกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ าม กับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก ่การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุน

ที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการ
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สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การ
บริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  โดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 
เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  4) ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  5) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
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2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์  6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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10. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ร ับการส่งเสริมให้ได้ร ับโอกาสทาง

การศึกษา อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการ

สมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิ
และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

11. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ 

(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ
สังคมในอนาคต 

4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

12. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  

4. เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย  

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี
งานทำ (Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  และ

มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจดัการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
– 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้ง

ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมี
จิตอาสา 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น

สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ

ปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
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8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด

การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุก

ภาคส่วนเพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็ น
รายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 

 10.1 พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 
ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา

และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
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11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย

ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้าน

เอกสารและการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบโดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไก
ช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

15. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 

16. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 

พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงคเ์พ่ือความมั่นคงของประเทศ 
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 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
สอดคล้อง   กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
ค่านิยม (VALUE) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
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สร้างนักเรียนดี 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา  

1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน   
 โรงเร ียนบ้านหนองบอน ได ้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  มา
ดำเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจำปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของ
สถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน    
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านหนองบอน ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้  
 1. ผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องร ่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด ็นในแต่ละปัจจัย 
(2S4M/STEP) เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้
ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน 
  
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้
คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  
  
 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด  
 คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย  
 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  
 คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก  
 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด 
 3. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับ
ปัจจัยแวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก   
 4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านหนองบอน 

1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)    
   

 1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โครงสร ้างการบร ิหารงานของโรงเร ียนมี                   
ความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
2.มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื ่องขาดความต่อเนื ่อง             
เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 
2.การดำเนินงานตามนโยบายซึ ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 
1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ            
ได้ทุกคน 
2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 
4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
5.การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 
2.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ               
เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 

 1.3 ด้านบุคลากร (M1)  
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 
2.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้-เชี่ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
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1.4 ด้านการเงิน (M2)  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

  
1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเร ียนใช้อาคารสถานที ่และวัสดุอุปกรณ์            
ในการจัดการเร ียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
 

1.โรงเรียนขาดคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
 

 1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี            
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
2.มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้            
อย่างต่อเนื่อง 
 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบันทำให้ขาดความคล่องตัว                 
ในการปฏิบัติงาน 
2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

 
2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   
2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  

โอกาส อุปสรรค 
1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุน
ภารกิจของโรงเรียน 
2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3.คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม                
การดำรงชีวิตในท้องถิ่น ซึ่งสามารถให้เป็น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได ้

1.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน              
อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 
2.ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนโรงเรียน
ในเมือง มีผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนใน
โรงเรียน 
3.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียน             
เรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์            
ทางการเรียนต่ำ 
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2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 
โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

  
2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 
1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและท่ีดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 
2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีส่วน
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอ่ย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

 
ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
S1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 
S2 ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 
M1 ด้านบุคลากร 0.29 
M2 ด้านการเงิน 0.21 
M3 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 
M4 ด้านบริหารจัดการ 0.13 
น้ำหนักรวม 1 
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ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายนอก 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 
น้ำหนักรวม 1 

 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายใน 
ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเร ียนมีความชัดเจน เอื ้อต่อการ
ปฏิบัติงาน 
S1.2 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.3 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.4 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรยีน      
การสอน 

4.67 
4.33 

 
4.83 
-4.17 

 
-4.67 

น้ำหนักรวม 5.00 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นที่บริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

4.50 
 

3.33 
 

4.00 
3.83 

 
 

4.17 
-3.83 

 
-4.33 

น้ำหนักรวม 11.67 



โรงเรียนบ้านหนองบอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ยเขตพา 

30 

  

 

ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 
ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของ
โรงเรียน 
M1.2 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.3 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่
ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
M1.4 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

4.83 
3.00 
4.17 

 
-2.33 

น้ำหนักรวม 9.67 
ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเร ียนได้ร ับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.07 
 

5.00 
 

-4.33 

น้ำหนักรวม 4.73 
 
ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.3 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

4.60 
 

-2.33 
-3.73 
-2.73 

 
น้ำหนักรวม -4.20 

 
ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M4.1 โรงเร ียนได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี ใช ้เป ็นเคร ื ่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 ผู้บริหารมีความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

5.00 
 

4.73 
4.87 
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M4.4 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
M4.5 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้               
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.6 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 

4.80 
-1.93 

 
-2.27 

น้ำหนักรวม 15.20 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านหนองบอน คณะทำงานได้ดำเนินการ
พิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 
ปัจจัย 
 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความ
ถนัด ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มี
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ
หน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนแต่
โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและมี
นโยบายการบริหารงานที่ดี  
 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนมีความ
พร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน
อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการ
เรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย
ที่สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ด้านการให้บริการและ
ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียน 
 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการ
ทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน และการบริหารจัดการ ครูมีความตื่นตัวกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร บางส่วนยังขาดความเชี่ ยวชาญ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัยด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญ
ของโรงเรียน 
 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงิน จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณที่ได้รั บ
จัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านการเงินก็ถือว่า
เป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญของโรงเรียน 
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 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนใน
เรื่องของ โรงเรียนขาดคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ชำรุด เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 
โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์ เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน 
 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว ่า โรงเรียนได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ เปิดโอกาส ให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่อง การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบันทำให้ขาดความคล่องตัว ในการปฏิบัติงานและโรงเรียนขาดการรายงาน/
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่า ด้านการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็งของ
โรงเรียน  
  
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปใน
ภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาโดยการ
ให้บริการด้านการศึกษา มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบายด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน 
และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอื ้อต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ โรงเรียนขาดคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ชำรุด เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน ทำ
ให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้เท่าท่ีควร 
 
3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.44 -2.94 0.76 -0.65 0.11 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 3.50 -4.50 1.02 -1.31 -0.29 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 3.17 -3.83 0.98 -1.19 -0.21 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 4.42 -4.67 0.80 -0.84 -0.05 

รวม 1.00  3.55 -3.98 -0.43 
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คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านหนองบอน โดย
จำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ 
 3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน 
แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือ คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 
ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนโรงเรียนในเมือง มีผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและ
ปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอ้ือต่อการพัฒนาของ
โรงเรียนบ้านหนองบอน 
 3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความ
พร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการ
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆที่ ทันสมัยและทันต่อ
เหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น 
 3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
และการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจาก เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
 3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษา
ของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการประสาน
ราชการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน ที่กระทบต่อ
เวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุปใน
ภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองบอน โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองบอน  มีการพัฒนาในทุกๆ    ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจน
และต่อเนื่อง 
3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 
ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 
1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.02 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.11 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) -0.02 2.ด้านเทคโนโลยี (T) -0.29 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.48 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) -0.21 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.04 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
-0.05 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) -0.25 สรุป -0.43 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.36  

สรุป 0.63 
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ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบอน 
 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  
 ผู้เรียนมีคุณภาพ  อ่านออกเขียนได้  มีคุณธรรม  มีทักษะชัวิต  เป็นพลเมืองที่ดี  
สู่สังคมแห่งอนาคต 
 

พันธกิจ 
 จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถกล้า
แสดงออก  ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  บริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาให้มีความรู้ เพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ        
   
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามรถในการ
แข่งขันของประเทศ      
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรภายนอกเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรรม จริยธรรม สมรรถณภาพ
ทางร่างกายและจิตใจ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ปลอดภัยสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
    
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีและมี
ความเหมาะสมกับบริบทความต้องการของโรงเรียน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“ใจกตัญญู  รู้หน้าที่  มีความซื่อสัตย์  ประหยัดพอเพียง  เคียงคู่มารยาทงาม” 
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เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“มารยาทงามตามแบบไทย” 

 
ตราโรงเรียน 

 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน 

น้ำเงิน – เหลือง 
 

  สีน้ำเงิน หมายถึง ความรู้และปัญญา 
  สีเหลือง หมายถึง คุณธรรมและจิตใจ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจำนวน
นักเรียนของวันที่ 10 มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ.2568) จึงคำนวณประมาณการรายรับของ
สถานศึกษาได้ดังนี้ 
ที ่

(1) 
รายการ 

(2) 
จำนวน นร. 

(3) 
จำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมายเหตุ 

 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  2,040  บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280  บาท/คน/ป ี
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ปี 
1.2 เง ินอ ุดหน ุนรายหัวนักเร ียนและเพ ิ ่มเต ิมสำหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก (TOPUP) 
1.3 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
34 
7 

27 
14 
34 

 

 
68,840 
14,280 
61,560 
14,000 
17,000 

 
29,670.47 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 34 205,350.47  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรยีน (ปีการศึกษา 2569)    

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200  บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656  บาท/คน/ปี 
     3)  ช้ัน ป.2                         650  บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653  บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                         707  บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846  บาท/คน/ปี 
     7)  ช้ัน ป.6                         859  บาท/คน/ปี 
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (เหลือจากปกีารศึกษา2568) 

 
7 
4 
3 
3 
7 
4 
6 
 

 
      1,400 

2,624 
1,950 
1,959 
4,949 
3,384 
5,154 
9,694 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ 34 31,114  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา.......290................บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา..............440.................บาท/คน/ป ี
     3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
7 

27 

 
2,030 

11,880 
2,200 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 34 16,110  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา...........325.............บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา.................400..............บาท/คน/ปี 
  4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรยีน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
7 

27 

 
2,275 

10,800 
2,150 

 
จัดสรร 

ภาคเรยีนที่ 1 
ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 34 15,225  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา...........470.............บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา...................630............บาท/คน/ป ี
  5.2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (เหลอืจากปีการศึกษา 2568) 

 
7 

27 

 
3,990 

17,010 
12,105 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 34 33,105  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จำนวน 100 วัน 

 
34 
34 

 
118,800 
118,800 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  237,600  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  7,697.20  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ)  -  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ(จ้างครู) 

 - 
- 
- 
- 

72,587.43 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  80,284.63  
รวมเงินทั้งสิ้น  542,949.10  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน........ 205,350.47.....บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน    เป็นเงิน........ 31,114...............บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน   เป็นเงิน.......... 16,110.............บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   เป็นเงิน............ 15,225..........บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน.......... 33,105...........บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน   เป็นเงิน...........272,800..........บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง) เป็นเงิน........ 7,697.20…...........บาท 
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ)เป็นเงิน..................-...................บาท 
9. อ่ืน ๆ     เป็นเงิน....... 72,587.43............บาท 
      รวมเงินทั้งสิ้น           เป็นเงิน...... 653,986.10........บาท 
 

2. ประมาณการรายจ่าย 
ในปีการศึกษา  2569   คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น .......... 653,986.10............ บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  
              1. แผนงานด้านงานวิชาการ               จำนวนงบประมาณ 171,686    บาท   
คิดเป็นร้อยละ  
              2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ 365,247   บาท   
คิดเป็นร้อยละ  

          3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล        จำนวนงบประมาณ 5,000          บาท   
คิดเป็นร้อยละ  

          4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ 34,484.40    บาท   
คิดเป็นร้อยละ  
  

 
หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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      รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1. โครงการยกระดับคุณภาพ
กิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
 
    2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
วิชาการ   
   3. โคงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
    4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

22,500 
 
 
 

8,700 
 
 

5,000 
 

20,232 
 

 

 
เงินอุดหนุน, 

กจ.พัฒนาผู้เรียน 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

เงินอุดหนุน, 
กจ.พัฒนาผู้เรียน 

 
16 พ.ค. 69 

- 
31 มี.ค. 70 

 
 

 
นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 

 
 

นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 
 
 
  นายวัชรพล  แจ้งไพร 

 
 

นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 

รวมงบประมาณ 56,432    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
   1 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค 
 

 
29,000 

 
เงินอุดหนุน, 

เงินรายได้ รร. 

16 พ.ค. 69 
- 

31 มี.ค. 70 
 

 
นางสาวศศิประภา  กิ่ง
รัตน์ 

รวมงบประมาณ 29,000    
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
   1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทั้งระบบ 

 
  3,000 

 

 
เงินอุดหนุน 

16 พ.ค. 69 
- 

31 มี.ค. 70 
 

 
นางสาวสุภาวดี ปาน

สุวรรณ 
 

รวมงบประมาณ 3,000    
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
   1. โครงการอาหารกลางวันและ
โภชนาการ 
 
   2. โครงการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การเรียนรู้สู่คุณภาพ 
 3. โครงการส่งเสริมอัตราเด็กเข้าเรียน
หรือการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียน 

 
272,800 

 
 

10,000 
 

1,100 
 

 

 
เงินอุดหนุน คก. 
อาหารกลางวัน 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

16 พ.ค. 69 
- 

31 มี.ค. 70 
 

 
นางสาวสุภาวดี ปาน

สุวรรณ 
 
 

นายวัชรพล  แจ้งไพร 
 

นางสาวสุภาวดี  ปาน
สุวรรณ 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
  4. โครงการพัฒนางานธุรการ 
 
  5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
  6 . โครงการพิเศษตามนโยบายต้น
สังกัด 

 
5,000 

 
5,000 

 
 

2,000 
 
 
 

 
เงินอุดหนุน 

 
ปัจจัยพื้นฐานฯ, 
กองทุน กสศ. 

 
เงินอุดหนุน, 

เงินค่าเครื่องแบบ, 
เงินค่าอุปกรณ์ฯ, 
เงินค่าหนังสือ 

 
 

นางสาวพรประภา  
น้อยพันธ์ดี 

 
นายวัชรพล  แจ้งไพร 

 
นางสาวศศิประภา  กิ่ง

รัตน์ 

รวมงบประมาณ 295,900    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 384,332    
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แผนงาน/โครงการด้านงานวิชาการ 
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โครงการ   ยกระดับคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
             กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 
หมวดที ่ 4 แนวทางจัดการศึกษามาตราที ่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวรการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จากวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่
จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บน
พื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และเพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อเข้าสอบระดับชาติ ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ทั้งความรู้ ความจำ ความเข้าใจ 
การนำไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ส่งผลให้ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่างๆ 
ได้ ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
 โรงเรียนบ้านหนองบอน ได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อ
ผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และนักเรียนระดับปฐมวัยขึ้นเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้ น
และเด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีพัฒนาการต่าง ๆ ที่ดีตามวัยและตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 2.2 เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระให้เพ่ิมข้ึน 
 2.3 เพ่ือสร้าง ผลิต สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทางการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
 2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะและพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 34 คน มีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระดีขึ้นและนักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีทักษะพัฒนาการตามวัย 
3.1.2 ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม หรือจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน อย่างน้อย 1 ชิ้น/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 8 กลุ่มสาระ และนักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีทักษะพัฒนาการตามวัย เพิ่มข้ึนร้อยละ 80 
3.2.2 ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  จำนวน 4 คน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรม หรือ

กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
กิจกรรม  วันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม Coding 

1  ส.ค. 69– 31 

ส.ค.70 
 ครูสุภาวดี  ปานสุวรรณ 

 
 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
กิจกรรมพัฒนาการคิดคำนวณ 

1  ส.ค. 69– 31 

ส.ค.70 
 ครูวัชรพล  แจ้งไพร 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรม ความเป็นเลิศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย (DLTV) 
กิจกรรม  ส่งเสริมการอ่าน-เขียนของ
นักเรียนกิจกรรม  วันภาษาไทย 

1  มิ.ย. 69 – 31 

ก.ค.70 
 ครูปฐมาวดี หัสดี 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1  มิ.ย. 69 – 31 

พ.ค.70 
 ครูปฐมาวดี หัสดี 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (DLTV) 
 

1  มิ.ย. 69 – 31 

พ.ค.70 
 ครูศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
 

1  มิ.ย. 69 – 31 

พ.ค.70 
 ครูวัชรพล  แจ้งไพร 

 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การงานอาชีพฯ  
 

1  มิ.ย. 69 – 31 

พ.ค.70 
 ครูสุภาวดี  ปานสุวรรณ 

 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1  ธ.ค. 69 – 31 

ธ.ค.70 
 ครูศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

9. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 
กิจกรรม การจัดประสบการณ์  และ
พัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา  

1  มิ.ย. 69 – 31 

พ.ค.70 
 ครูสุภาวดี  ปานสุวรรณ 

 

5. งบประมาณ 25,500 บาท (สองหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

-  -    

2. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

- 
 

- 
 

  

3. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยกิจกรรม 
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

- 
 

- 
 

  

4. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมกิจกรรม 
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถม ศึกษาปี
ที่  6 
 

- 
 

- 
 

  



โรงเรียนบ้านหนองบอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ยเขตพา 

47 

  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

-  -    

6. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

- 
 

- 
 

  

7. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพฯ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการงาน
อาชีพฯ 
 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

- 
 

- 
 

  

8. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถม ศึกษาปี
ที่  6 

- 
 

- 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

9. 

นักเรียนชั้นอนุบาล 
กิจกรรม การจัด
ประสบการณ์  และ
พัฒนาการในด้านร่างกาย 
อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา    

นักเรียนช้ัน
อนุบาล2-ช้ัน
อนุบาล3 

-  -    

รวม 
 

 25,000 25,000 
*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1- 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระดีขึ้นและนักเรียนระดับชั้นอนุบาลมี
ทักษะพัฒนาการตามวัย ร้อยละ 80 

ทดสอบนักเรียน 8 
กลุ่มสาระ 
 

แบบทดสอบแต ่ ละ
กลุ่มสาระ 

2.ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการผลิต
สื่อ นวัตกรรม หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 1 ชิ้น/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

ประเมิน สื่อ นวัตกรรม 
กิจกรรมการเรียนการ
สอนของแต ่ละกลุ่ ม
สาระ 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้นและ
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลมีทักษะพัฒนาการตามวัย 
 7.2 ครูมีการผลิตสื่อ นวัตกรรม หรือมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวปฐมาวดี  หัสดี)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 

             (ผู้รับผิดชอบโครงการ)   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการ    
  ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   มีมาตรฐานและลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปฐมาวดี  หัสดี   
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู ้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   พุทธศักราช  2551  
โรงเรียนบ้านหนองบอน ได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้นำเสนอ
ผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  
มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2.2. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ  
 2.3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ จำนวน 34 คน 
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3.1.2 ได้นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 20 ของนักเรียนทั้งหมด 
         3.1.3 ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 4 คน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อคัดสรรนักเรียนที่มีความเป็นเลิศในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ , โครงการสอบ O-NET 
 3.2.2 ได้นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 3.2.3 ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ                               
       -กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       -กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 

1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นางสาวปฐมาวดี หัสดี 

และคณะครูโรงเรียนบ้าน
หนองบอน 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

   

รวม 8 กิจกรรม    
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5. งบประมาณ 8,690 บาท (แปดพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะ เพื่อความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
       -กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       - กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
       -กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
      -กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
     -กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่  1  ถึง
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 

-  -    

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมทั้งหมด - - - 8,690 8,690 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่นโครงการสอบ O-
NET 

นับจำนวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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2. ได้นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ร้อยละ 20 ของนักเรียนทั้งหมด 
3. ครูผู ้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

- จ ั ดการประกวด /
แข ่งข ันท ักษะต ่างๆ 
ของแต่ละกลุ่มสาระ 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 7.2 ได้นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในแตล่ะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 7.3 ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
อย่างเต็มความสามารถ 
 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวปฐมาวดี  หัสดี)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 

               (ผู้รับผิดชอบโครงการ)    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการ    
  ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    แนะแนวและสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

มีมาตรฐานและลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษา 
ยึดหลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จาก
วิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน งานแนะแนวศึกษาต่อของ
นักเรียนก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เพราะมีหน้าที่ขอบข่าย
งานในการแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนพฤติกรรม ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหา ดูแลช่วยเหลือ
ส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะนำการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านหนองบอน จึงจัดทำโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อของนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การพัฒนางานแนะแนวจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะมี
ความมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีสุขภาพจิตที่ดี ครูมีการดูแลช่วยเหลือและให้คำปรึกษาอย่างทั่วถึง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือป้องกันนักเรียนออกกลางคัน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 6 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อในโรงเรียนหรือสถาบันที่นักเรียนสนใจ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวในชั้นเรียน 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำ ปพ.  18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 

กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศ 18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

2,000 นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

5. งบประมาณ  
     5.1. ปัจฉิมนิเทศ           2,000 บาท 
    
                                      รวมงบประมาณ      2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวในชั้นเรียน 
1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
- ประชุมคณะครูปรึกษาหารือชี้แจง
รายละเอียดของกิจกรรม 
- ศึกษา รวบรวม  วิเคราะห์ สรุป และ
นำเสนอข้อมูลของผู้เรียน 
1.2 การให้คำปรึกษา 
- จัดทำเอกสาร ทักษะการให้
คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ครู ให้คำปรึกษา
ทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  
- ศึกษารายกรณี (Case study)  และ
จัดกลุ่มปรึกษาปัญหา (Case 
conference) 
- ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ ในกรณีท่ีผู้เรียน 
มีปัญหายากแก้การแก้ไข 
- จัดกลุ่มพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิคทาง
จิตวิทยา 
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1.3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- จัดบริการ สร้างเสริมประสบการณ์ 
รวมทั้งให้การสงเคราะห์ เพ่ือ
ตอบสนองความถนัดความต้องการ 
และความสนใจของผู้เรียน 
1.4 การติดตาม และประเมินผล 
- ติดตาม ดูแลพฤติกรรมและ
พัฒนาการของผู้เรียน 
- ติดตามผลผู้เรียน 
- ประเมินผลการดำเนินงานแนะแนว 

 

กิจกรรมที่ 2 แนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อ 
2.1 วิเคราะห์ความถนัดและ
ความสามารถของนักเรียนชั้น ป.6 
โดยใช้(แบบทดสอบความถนัดทาง
อาชีพ) 
2.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกให้เข้ามาแนะแนวการศึกษา
ต่อแก่นักเรียน 
2.3 ติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ/หน่วยงานภายนอก เพ่ือ
พานักเรียนเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดู
งาน (เยี่ยมชมฟรี) 
2.4 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การศึกษาต่อ  
2.5 จัดทำข้อมูล วิเคราะห์  
รวบรวม เพื่อสรุปสถิติการศึกษาต่อ 

     

 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำ ปพ. 
3.1 ศึกษาคู่มือปฏิบัติงานการสั่งซื้อ
แบบพิมพ์ฯ (ปพ.) 
3.2 ตรวจสอบจำนวนในการแบบ
พิมพ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
3.3 สถานศึกษามีแบบพิมพ์ครบ 
สมบูรณ์ ตามความต้องการ 

     

 
กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศ 
4.1 จัดประชุมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานปัจฉิมนิเทศ 

   2,000  
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เพ่ือปรึกษาหารือชี้แจงรายละเอียด
ของการจัดกิจกรรม 
4.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

รวม 
 

    2,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า

ได้ 
ประเมิน แบบประเมิน 

2. เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และมี
ความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 

 
 
      ประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย เคารพกฎ
กติกา และปฏิบัติตนเหมาะสมในสังคม 

7.2 ผู ้เร ียนสามารถนำความรู ้และทักษะที ่ ได ้ร ับไปประยุกต ์ใช ้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน และมีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์)                     (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
       (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    เศรษฐกิจพอเพียงน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพล แจ้งไพร 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้ส่งผลกระทบให้
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและรวดเร็ว การศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญ ในการพัฒนาคนให้เป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 22 ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เ รียนสามารถพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงน้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลกับการใช้ชีวิตแบบพอเพียง
ตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้กับชีวิตของผู้เรียนและพัฒนาตนเองได้ดี  และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง 

 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี มีทักษะทางด้านอาชีพ 
2.2 ครูทำกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำ
ศาสตร์พระราชามาใช้ 
2.3 ครูและนักเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ป.6 จำนวน 33 คน มีทักษะ
ทางด้านอาชีพในระดับดีขึ้นไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี มีวินัย และมีความรักชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
3.2.2 ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.2.4 นักเรียนสามารถวิเคราะห์เหตุและผล ของคำว่า พอเพียงได้ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียงปลูกผัก
สวนครัว 

1 พฤษภาคม 2569  
- 31 มีนาคม 2570 

- นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

2. กิจกรรมการแปรรูปและถนอมอาหาร 1 พฤษภาคม 2569  
- 31 มีนาคม 2570 

- นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

3. สรุปและรายงานผลโครงการ 1 - 30 เมษายน 2570 - นายวัชรพล  แจ้งไพร 

 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุน 3,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   3,000  บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสวน
เกษตรพอเพียงปลูกผักสวน
ครัว และการทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
 
1.1 ค้นคว้าศึกษาข้อมูลผัก
สวนครัวท่ีจะทำการปลูก
วางแผนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือท่ีใช้ 
 
 
1.2 เตรยีมดินและสถานท่ีที่
จะใช้ปลูก 
 

นักเรียนช้ัน ป.
1 - ป.6  

 
 
 

  

 
1,500 

 
1,500 
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1.3 ดำเนินการปลูกผักสวน
ครัวตามแผน จัดซื้อเมลด็พันธ์ุ 
 
1.5 เตรยีมเศษใบไม้ ปุ๋ยคอก 
และอุปกรณ์ต่างๆในการทำปุ๋ย
หมัก จัดเตรียมปุ๋ยคอก จัดซื้อ
หัวเช้ือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ หัว
เชื้อ EM 
 
1.6 สรุปผลและ รายงานผล
การจัดกิจกรรม  

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแปรรูป
และถนอมอาหาร 
1.1 ค้นคว้าศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับการแปรรูปและถนอม
อาหาร 
 
1.2 จดัหาผัก ผลไมต้าม
ฤดูกาล และวัตถุดิบใน
ครัวเรือน 
 
1.3 จดัหาอุปกรณ์เครื่องมือท่ี
ใช้ในการแปรรูปและถนอม
อาหาร 
 
1.4 เตรยีมสถานท่ีการทำแปร
รูปอาหารและถนอมอาหาร 
 

นักเรียนช้ัน
อนุบาล 2 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

  1,500 
 

1,500 
 

3. กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงาน
ผลโครงการ 

     

รวม 
 

  3,000 
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 85 ของนักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี มี
ทักษะทางด้านอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 

สังเกต / สอบถาม แบบสังเกต / 
แบบสอบถาม 

2.ร้อยละ 100 ของครูทำกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำศาสตร์พระราชา
มาใช้ 

สังเกต / สอบถาม แบบสังเกต / 
แบบสอบถาม 

3.ร้อยละ 85 ของครูและนักเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกต / สอบถาม แบบสังเกต / 
แบบสอบถาม 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 นักเรียนมีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญต่อสังคมและชุมชน  
7.3 ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ และมีความสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองได้ 
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวัชรพล  แจ้งไพร)                    (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
        (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาว  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ.  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา 
                                 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียม เสมอภาค ปลอดภัยและปลอดยาเสพติดไร้อบายมุข 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม ทักษะอาชีพ และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่องต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพล แจ้งไพร 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 
ยาเสพติด เป็นบ่อนเซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน 
สังคม อันส่งผลกระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่ง
มอมเมา จึงได้กำหนด  เป็นแนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่ วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิก ารที่
ต้องการ ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา
ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคม                        
ที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

โรงเรียนบ้านหนองบอนตระหนักและเห็นความสำคัญนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึง
หาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดทั้ง
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ในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ขึ้น ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒๕๕๑  มีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียนเติบโตเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ มีความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน   ยาเสพติด แก่นักเรียน และเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการคิดดี ทำดี มีทักษะชีวิต
ที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ  ยาเสพติด และสิ่งมอมเมาทุกชนิด ให้นักเรียนสามารถเติบโตเป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนา ประเทศชาติต่อไปในอนาคต พร้อมมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดเข้ามา
แพร่ระบาดในสถานศึกษา ชุมชนและครอบครัวของทุกคนได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

        ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒๕๕๑ ของโรงเรียนกำหนด  

        ๒.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการคิดดี ทำดี มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่ง
มอมเมาทุกชนิด มีภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  

        ๒.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาด                  
ในสถานศึกษาหรือโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ๒๕๕๑ ของโรงเรียนในระดับดี  

          3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการคิดดี ทำดี        
มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งมอมเมาทุกชนิด ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  

          3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอนร้อยละ ๙๐ ได้ร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง
ไม่ให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดในสถานศึกษาหรือโรงเรียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒๕๕๑ ของโรงเรียนในระดับดี  

          3.2.2 นักเรียนเป็นผู้คิดดี ทำดี มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งมอมเมาทุก
ชนิด ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  

          3.2.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดใน
สถานศึกษาหรือโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

- จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ 

- ดำเน ินการจ ัดกิจกรรมเด ินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

- ประเมินผล 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2569  

- 31 มีนาคม 2570 

1,000 นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

2. กิจกรรมลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ และ
ทำความดีต้านยาเสพติด 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

- จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือบำเพ็ญ
ประโยชน์ต้านยาเสพติด 

- ประเมินผล 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

1 พฤษภาคม 2569  

- 31 มีนาคม 2570 

- นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู
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3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

- เสนอขออนุมัติกิจกรรม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

- จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมทำความดี 

- ประเมินผล 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2569  

- 31 มีนาคม 2570 

1,200 นายวัชรพล  แจ้งไพร 

 

5. งบประมาณ  

5.1 เงินอุดหนุน 2,200 บาท 

                                     รวมงบประมาณ   2,200  บาท 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 

นักเรียนช้ัน ป.1 

- ป.6 
- - 1,0๐๐ 1,0๐๐ 

๒ กิจกรรมลูกเสือบำเพ็ญ
ประโยชน์ และทำความดี
ต้านยาเสพติด 

นักเรียนช้ัน ป.1 

- ป.6 
- - - - 

๓ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

ค่าวัสดุ,อุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

นักเรียนช้ัน ป.
4 - ป.6 

- - 1,2๐๐ 1,200 

รวม - - -  2,200 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ๒๕๕๑ 
ของโรงเรียนในระดับดี  
 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์
ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการคิดดี ทำดี มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่
เข ้าไปย ุ ่ งเก ี ่ยวก ับยาเสพต ิด ส ิ ่ งมอมเมาท ุกชนิด 
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด แก่นักเรียน  

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอนร้อยละ ๙๐ ได้ร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดเข้ามา
แพร่ระบาดในสถานศึกษาหรือโรงเรียน 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
๒๕๕๑ ของโรงเรียนกำหนดอยู่ในระดับดี  

7.2 นักเรียนมีความคิดที่ดี ทำดี มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งมอมเมา
ทุกชนิด มีภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดมากข้ึน 

7.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาด ใน
สถานศึกษาหรือโรงเรียนมากขึ้น 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวัชรพล  แจ้งไพร)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
        (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภยั พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียม เสมอภาค ปลอดภัย และปลอดยาเสพติดไร้อบายมุข 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพล แจ้งไพร 
ระยะเวลาดำเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา การเรียนการสอนจะมี
คุณภาพไม่ได้       หากนักเรียนและครูมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการ
สอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็น
สิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อม 
การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ     การปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ จึ งเป็นสิ่งสำคัญ โรงเรียนได้
ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน               ครู ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ                    สภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
แข็งแรงทนทานพร้อมใช้งานและปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และผู้มาติดต่อราชการ  
  โรงเรียนบ้านหนองบอน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื ่อให้
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัย ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่และห้องเรียนได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน  

2.2 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัย ร่มรื่น เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน   

2.3 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่และห้องเรียนได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ   

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน ร้อยละ 90  
  3.1.2 อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัยร่มรื่น เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90  
  3.1.3 สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่และห้องเรียนได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ        
ร้อยละ 90    

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน  
  3.2.2 อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัย ร่มรื่น                
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
  3.2.3 สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่และห้องเรียนได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
ชี้แจงให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเข้าใจรายละเอียด 

1 พฤษภาคม 2569  

- 31 มีนาคม 2570 

- นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

2. ประชุม/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

1 พฤษภาคม 2569  

- 31 มีนาคม 2570 

- นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

3. การดำเนินกิจกรรม 
   3.1 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศ 
ร่มรื่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   3.2 อบรมการดับเพลิงและ 
การอพยพหนีไฟ 

   3.3 อบรมความปลอดภัยจากการใช้
รถใช้ถนนและด้านต่างๆ 

1 พฤษภาคม 2569  

- 31 มีนาคม 2570 

2,000 

 

นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

4. วิเคราะห์และประเมินผล 1 - 31 มีนาคม 2570 - นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

5. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

1 - 30 เมษายน 2570 - นายวัชรพล  แจ้งไพร
และคณะคร ู

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุน  2,000 บาท 
 

                  รวมงบประมาณ 2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดบรรยากาศ
ร่มรื่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

- - - - - 

2 กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและ 
การอพยพหนีไฟ จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม เช่น 
กระดาษชาร์ทเทาขาว, ฟิวเจอร์
บอร์ด 
เยื่อกาวสองหน้า, ไวนิล  

- 

 

- - 2,000 2,000 

3 กิจกรรมอบรมความปลอดภัยการ
ใช้รถใช้ถนนและด้านต่าง ๆ 

 - - - - 

รวม - - 2,000 2,000 
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
การคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน ร้อยละ 
90 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

2. อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
มีความปลอดภัย ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90  

การสังเกต แบบสังเกต 

3. สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่และห้องเรียนได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ ร้อยละ 90 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และผู้มาติดต่อราชการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ                  
ในโรงเรียน  
 7.2 อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัย ร่มรื ่น เอื ้อต่อ                   
การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
 7.3 สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่และห้องเรียนได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 

 

 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวัชรพล  แจ้งไพร)                  (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
        (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความมั่นคงของ  
                              สถาบันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและปลูกฝังคุณธรรม  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่สำคัญยิ่งในการมีส่วนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย  ให้ความรู้ ความเข้าใจและอุดมการณ์ประชาธิปไตยกับนักเรียน  อันจะ
เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติตนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องวิถีชีวิตการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  อันจะเป็นแนวทางให้
เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง นำไปปฏิบัติ ประยุกต์ใช้ในชีวิตเพื่อเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  
 2.2 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมที ่แตกต่าง มีอุดมการณ์
ประชาธิปไตย สังคมไทยและสังคมโลก   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมจำนวน 34 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน 
 3.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ยอมรับในความคิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชาธิปไตย 1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นางสาวศศิประภา กิ่ง

รัตน์และคณะครู 
กิจกรรมที่ 2 มารยาทไทย 
 

1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นางสาวปฐมาวดี หัสดี  

และคณะครู 
กิจกรรมที่ 3 วันสำคัญทางศาสนา 1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นายวัชรพล  แจ้งไพร 

และคณะครู 
กิจกรรมที่ 4 สมุดบันทึกความดี 
 

1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นางสาวสุภาวดี ปาน

สุวรรณ 
และคณะครู 

กิจกรรมที่ 5 โครงงานคุณธรรม 1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นายวัชรพล  แจ้งไพร 

และคณะครู 
กิจกรรมที่ 6 วันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นายวัชรพล  แจ้งไพร 

และคณะครู 
กิจกรรมที่ 7 วันเทศกาลต่าง ๆ 1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 คณะครู 

รวม 7 กิจกรรม    

 

5. งบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

กิจกรรมที่ 1 
ประชาธิปไตย 
1.1 การเลือกตั้งประธาน

นักเรียน 
- ประชุมครูชี้แจงในการ
ดำเนินกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์การ
เลือกตั้ง 
- รับสมัครผู้ลงเลือกตั้ง 
- จัดให้มีการลงคะแนน
เลือกตั้ง  
- การนับคะแนน และ
ประกาศผลการเลือกตั้ง 
-  สรุปผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 
-  กระดาษ Double A 
และอ่ืน ๆ 
1.2 การจัดตั้งสภา
นักเรียน 
- ประชุมครูชี้แจงในการ
ดำเนินกิจกรรม  
- การเลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
- จัดตั้งสภานักเรียน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
- การดำเนินงานตาม
บทบาทหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง 
ชั้น
ประถมศึกษา   
ปีที่ 6  

-  -    
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
- สรุปผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

     

2 

กิจกรรมที่ 2 มารยาทไทย 
  2.1 ประชุมครูชี้แจงใน
การดำเนินกิจกรรม  
  2.2 ให้ความรู้กับ
นักเรียนและฝึกซ้อม
นักเรียนเกี่ยวกับมารยาท
ไทย เช่น การกราบ
เบญจางคประ 
ดิษฐ์ การไหว้ พระสงฆ์ 
บิดามารดา และครู  เป็น
ต้น สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2.3 จัดการประกวด
มารยาทไทย 
      -เกียรติบัตร  
      -ของรางวัล  
      -ค่าป้ายไวนิลและ
อ่ืนๆ 
 2.4 สรุปผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง 
ชั้น
ประถมศึกษา   
ปีที่ 6 
 

- 
 

- 
 

  

3 

กิจกรรมที่ 3 วันสำคัญ
ทางศาสนา 
  3.1 ประชุมครูชี้แจงใน
การดำเนินกิจกรรม 
  3.2 ดำเนินการจัด
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา เช่น วัน 
 
 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง 
ชั้น
ประถมศึกษา   
ปีที่ 6 
 

- 
 

- 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

อาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา เป็นต้น 
3.3 นิมนต์พระสงฆ์มา
เทศน์รับอาหารบิณฑบาต 
 3.4 นำนักเรียนไปเวียน
เทียนที่พระอุโบสถ   
 3.5 นำเทียนพรรษาไป
ถวายตามวัดต่างๆ   
3.6 สรุปผลการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 

     

4. 

กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง
ชั้น
ประถมศึกษาปี
ที ่6 

    

5. 

กิจกรรมที่ 5 วันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง
ชั้น
ประถมศึกษาปี
ที6่ 
 

    

6. 

กิจกรรมที่ 6 วันเทศกาล
ต่าง ๆ 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง
ชั้น
ประถมศึกษาปี
ที6่ 

    

รวมทั้งหมด    5,000 5,000 

*ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน
  

- สังเกต/สอบถาม 
- ตรวจสมุดบันทึก
ความดี 
 

- แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึกความดี 
 

 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยอมรับในความคิด
และว ัฒนธ ร รมท ี ่ แ ต กต ่ า ง  ม ี อ ุ ด ม ก า ร ณ์
ประชาธิปไตยและยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- สังเกต/สอบถาม 
 

- แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน 
 7.2 นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึด
มั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 7.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเอง สามารถอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขความสามารถ 
 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวปฐมาวดี  หัสดี)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 

               (ผู้รับผิดชอบโครงการ)    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการ    
  ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาการศึกษาปฐมวัย  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ         

ผู้เรียนรายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา                                                   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
         พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตราที่ 22-30 ได้ระบุแนวการจัด
การศึกษา สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ 
จึงต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริงครูต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสื่อการเรียนเพื่อสร้างการเรียนรู้เสริมการ
จัดการแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม ตามความมุ่งหมาย
ของการพัฒนาการศึกษานั้น การพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย มีความสำคัญมาก เมื่อได้มีการ
พัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย ซึ่งหมายถึง เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถ  แสดงออกตามขั้นการ
พัฒนาด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถ ทางการเรียนรู้ การคิด 
โดยพัฒนาจากรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า รวมถึงการพัฒนาการคิดโดยมีรายละเอียด เพ่ิมขึ้น กิจกรรม
การส่งเสริมทักษะทางภาษาและการคิด ได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ  เรียนการ
สอนทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือมุ่งวางรากฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ นักเรียน
ได้ฝึกทักษะทางภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสาร ทักษะด้านการคิดด้วยกระบวนการทาง คณิตศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของสมองและการรู้คิดของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 

       ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองบอน จึงได้พัฒนาให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมตรงตามความต้องการ
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้ ทักษะคุณธรรม และจิตสำนึกท่ีพึงประสงค์อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
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2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพ่ือให้ห้องเรียนมีชุดอุปกรณ์จัดประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือให้บรรยากาศในห้องเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย 
            2.4 เพ่ือให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า 
            2.5 เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และช่วยเหลือตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
              3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 มีชุดอุปกรณ์จัดประสบการณ์ที่เพียงพอระดับดีข้ึนไป ร้อย
ละ 80  
            3.1.2  เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการการสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้
เหมาะสมตามวัย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 
3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 ทุกห้องมีชุดอุปกรณ์จัดประสบการณ์ที่เพียงพอตามเกณฑ์
เป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนด 
           3.2.2 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสม
ตามวัย ตามเกณฑ์เป้าที่สถานศึกษากำหนด 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1   การวางแผน  
 -ประชุมชี้แจงครู/สร้างความเข้าใจใน
การดำเนินงาน 
 -กำหนดแนวทาง/กิจกรรมร่วมกัน 
 -กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน  
-สนับสนุนสื่อ/งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
 

1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

- ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 2   การลงมือปฏิบัติ  
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
- จ ัดหาช ุดส ื ่ ออ ุปกรณ ์ ไว ้ ในช ั ้ นฝึ ก
ประสบการณ ์
-จัดทำป้ายนิเทศ 
-กิจกรรมนักเล่าเรื่อง 
-กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 

1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

8,500 ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
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กิจกรรมที่ 3  ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1 1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

- คณะครูทุกคน 
 

5. งบประมาณ 

     5.1.  เงินงบประมาณ  8,500   บาท  
     5.2   เงินนอกงบประมาณ    0   บาท 
    รวมงบประมาณ   8,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนด

ความรับผิดชอบ 
 

 

 

 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2  

และชั้นอนุบาล 
3  

-  -  - - 

2. การลงมือปฏิบัติ  
- จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
- จัดหาชุดสื่ออุปกรณ์ไว้ใน
ชั้นฝึกประสบการณ์ 
-จัดทำป้ายนิเทศ 
-กิจกรรมนักเล่าเรื่อง 
-กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 

       - - 8,500 - 

3. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 

- - - 

รวม                                                                                                     
8,500 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3มีชุดอุปกรณ์จัด 
ประสบการณ์ที่เพียงพอ  

การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1  เด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล2-3 ได้เรียนรู้จากชุดอุปกรณ์จัดประสบการณ์อย่างมีความสุข 
         7.2  เด็กปฐมวัยทุกคน มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะด้านการสื่อสารเหมาะสมตามวัย  
 
 
 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสภุาวดี ปานสวุรรณ)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
        (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความมั่นคงของ  

สถาบันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและปลูกฝังคุณธรรม บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการ แข่งขัน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18  พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ซึ ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้  ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียนมาปฏิบัติ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีวินัย  และมีจิตสำนึก สาธารณะที่ดีงาม  เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต  การคิด  การ
สื่อสาร  การแก้ปัญหา  และการใช้ เทคโนโลยี  และเป็นคนมีความสุขในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง  
โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 ทางโรงเรียนบ้านหนองบอนเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงได้จัดโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 6 กิจกรรม  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ครบทั้ง 6 กิจกรรม  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที ่  6 ร้อยละ100 มีผลการ
พัฒนาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับผ่าน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ - เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมมาตรการป้องกัน 
โรคระบาดโควิด 2019 

1  มิ.ย. 69– 31 

พ.ค.70 
 นางสาวปฐมาวดี หัสดี

และคณะครู 

รวม 6 กิจกรรม    

 

5. งบประมาณ 20,232  บาท (สองหม่ืนสองร้อยสามสามสิบสองบาทถ้วน) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตร
นารี 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม
มาตรการป้องกัน 
โรคระบาดโควิด 2019 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึง 
ชั้น
ประถมศึกษา   
ปีที่ 6  

-  -    

รวมทั้งหมด    20,232 20,232 
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*ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง

บอนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 4 
กิจกรรม  

 

-  สำรวจ 
 
 

-  แบบสำรวจ  
  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบอนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 6 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวปฐมาวดี  หัสดี)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 

              (ผู้รับผิดชอบโครงการ)   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการ    
  ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    พัฒนาการประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความพร้อมใน

ด้านเทคโนโลยีและมีความ เหมาะสมกับบริบทความต้องการของ
โรงเรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปฐมาวดี  หัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18  พฤษภาคม  2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดให้มีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
จะต้องดำเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 ดังนั ้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการ
ดำเนินการจัดพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่   3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมในระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ 
ภายใน  
 2.2  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 2.3  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
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 2.4  เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. การเตรียมการวางแผน (P) 
 ประชุมคณะทำงานเพ่ือสำรวจข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและวางแผนงาน จัดทำ
โครงการ กำหนดกิจกรรมสำคัญ 
2. การดำเนินการตามแผนงาน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสำหรับครู 

   -กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   -ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 
10 เม.ย. 69 
 
 
18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
คณะครูโรงเรียนบ้าน
หนองบอน 
 
 
คณะครูโรงเรียนบ้าน
หนองบอน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    -จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

     -จัดการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานประเมินผล
ระบบการประกันคุณภาพ 

จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

3. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
(C) 

-นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4. การสรุปผล/การรายงานผลและ
พัฒนางาน (A) 

-นำผลการประเมินมาปรับปรุง 

แก้ไขข้อบกพร่องสำหรับการ 

ปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 69 

 

 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

 

31 มี.ค. 70 

 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
นางสาวปฐมาวดี หัสดี 
 
 
 
 
นายธนกร  ยนต์วิสูตร 
 
 
 
นางสาวปฐมาวดี หัสดี 
นางสาวศศิประภา กิ่ง
รัตน์ 

รวม 6 กิจกรรม    

 

5. งบประมาณ 1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม

พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับ
คร ู

   -กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

   -ทบทวนแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    -จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

     -จัดการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
- - - - 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงาน

ประเมินผลระบบการ
ประกันคุณภาพ 

จัดทำรายงานประจำปีที่
เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
- - 1,000 1,000 

รวมทั้งหมด    1,000 1,000 

*ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง  3 มาตรฐาน 

- การสำรวจ  
- การตรวจสอบ 

- การนิเทศ ติดตาม 
 

แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคนใน
โรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   

- การสำรวจ 
- การนิเทศ ติดตาม 

 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน  
 7.2 มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 7.3 มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 7.4 ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
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      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวปฐมาวดี  หัสดี)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 

             (ผู้รับผิดชอบโครงการ)                  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการ    
  ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 

  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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แผนงาน/โครงการด้านงานงบประมาณ 
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โครงการ    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
เนื ่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั ่วโมงจึง
จำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยัง
ช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านหนอง
บอน เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อพัฒนาระบบการบริการบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ได้รับความสุข  สะดวกสบาย  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความปลอดภัยพร้อมใช้งานและคุ ้มค่ามี
ประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 
 2.3 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ  
  3.1.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
  3.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้าน
การใช้สาธารณูปโภค 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่ 1 ประชุม/ชี ้แจง/แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบวางแผนดำเนินงาน 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 
และคณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำตารางการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของปี งบประมาณ 2569 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 
และคณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 3   ดำเนินงานตามโครงการ 
             3.1 การซ่อมบำรุงระบบ
ไฟฟ้า 
             3.2 การซ่อมบำรุงระบบ
ประปา 
             3.3 การซ่อมบำรุง
ระบบสื่อสาร 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 
และคณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 4  ดำเนินการควบคุมดูแล
กำกับ 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 
และคณะทำงาน 

5. งบประมาณ         26,000 บาท 
    
                                     รวมงบประมาณ      26,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/
ชี้แจง/แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
วางแผนดำเนินงาน  

ค่า
สาธารณูปโภค
ของโรงเรียน 

      

 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำ
ตารางการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของปี 
ปีงบประมาณ 2570 

     

 

กิจกรรมที่ 3   ดำเนินงาน
ตามโครงการ 
   3.1 การซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า 
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   3.2 การซ่อมบำรุง
ระบบประปา 
   3.3 การซ่อมบำรุง
ระบบสื่อสาร 

 
กิจกรรมที่ 4  ดำเนินการ
ควบคุมดูแลกำกับ 

     

 
กิจกรรมที่ 5 รายงานการ
ใช้พลังงานทุกไตรมาส 

     

 
กิจกรรมที่ 6 ประเมินผล  
สรุปผล และรายงานผล 

     

รวม 
 

  26,000 
*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครู นักเร ียน และผู ้มาใช้บริการในโรงเร ียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการ

สาธารณูปโภค 
 

      .................. .......................................ผู้เสนอโครงการ         .................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์)                      (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
          (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน   

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 การใช้สาธารณูปโภคในโรงเรียนมี

ความปลอดภัยใช้งานอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและ
ได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 

สำรวจ 
 

 
 
 

แบบกำกับ/ติดตาม/
ตรวจสอบ 

 
 

2. ร้อยละ  100 มีการจัดสรรงบประมาณค่า
สาธารณูปโภค 
ไว้ใช้จ่ายอย่างพอเพียง 

 

สำรวจ 

3. ร้อยละ 100 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ประเมิน 

ฯลฯ   
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โครงการ              สานสัมพันธ์ชุมชนและการระดมทุนจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน         ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.           เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1           กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมใน 
             การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยการ

บริหารแบบมีส่วนรว่มทุกภาคสว่น 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                1. นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ            18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 8 ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพย์สิน ทั้งของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื ่น และต่างประเทศ มาใช้ในการจัด
การศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัด
การศึกษา สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน โรงเรียนบ้านหนองบอน จึงเห็นความสำคัญของการ
ระดมทรัพยากรเพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และสนองนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึง
ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ภาครัฐและภาคีเครือข่าย จัดทำโครงการสานสัมพันธ์ชมุชน
และการระดมทุนจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 2.2 เพ่ือให้ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.3 เพ่ือระดมทุนจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 85 ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมและให้
การสนับสนุนด้านทุนและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี 

 3.2.2 ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.2.3 ชุมชนให้การสนับสนุนในการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินโครงการ 

 
มิ.ย.69 

 นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น เช่น งาน
ขึ้นปีใหม่ งานสงกรานต์ งานบุญประจำปี 
งานศพ ผู้มีอุปการคุณต่อโรงเรียน เป็น
ต้น   

1 มิ.ย.69 - 31 
พ.ค.70 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

กิจกรรมที่ 3 ขอความอนุเคราะห์ทุน
และทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใช้สนับสนุน
การจัดกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ เช่น 
   - กิจกรรม มอบทุนการศึกษาในวัน
ไหว้คร ู
   - กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 
   - กิจกรรม กีฬาสี   เป็นต้น 

1 มิ.ย.69 - 31 
พ.ค.70 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำหนังสือขอบคุณและ
ใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้มีอุปการคุณ
ทุกท่าน 

1 มิ.ย.69 - 31 
พ.ค.70 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนและ 
ครูธุรการ 

กิจกรรมที่ 5 ขั้นประเมินและรายงาน
ผล 
    - สรุปประเมินโครงการ 
    - จัดทำรายงานโครงการ 

30  เม.ย. 70  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. งบประมาณ         1,000 บาท 
    
                                       รวมงบประมาณ      1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการวาง
แผนการดำเนินโครงการ 

คณะครู 
ทุกคน 

      

 

กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วม
กิจกรรมที่ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด
ขึ้น เช่น งานขึ้นปีใหม่ งาน
สงกรานต์ งานบุญ
ประจำปี  
งานศพผู้มีอุปการคุณต่อ
โรงเรียน เป็นต้น   

ผู้อำนวยการ
คณะครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

    

 

กิจกรรมที่ 3 ขอความ
อนุเคราะห์ทุนและ
ทรัพยากรทางการศึกษา
จากชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อใช้สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมทางการศึกษา
ต่างๆ  

ผู้ปกครอง 
ชุมชน และ

หน่วยงานต่างๆ 

    

 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำ
หนังสือขอบคุณและใบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้
มีอุปการคุณทุกท่าน 
- ค่าใบประกาศเกียรติคุณ
บัตร 

ผู้มีอุปการคุณ
ทุกท่าน 

    

 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินและ
รายงานผล 
    - สรุปประเมิน
โครงการ 
    - จัดทำรายงาน
โครงการ 
 

 
1 เล่ม 
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รวม 
 

 1,000 1,000 
*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน
ด้านทุนและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา 
 7.2 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและเห็นความสำคัญของการศึกษา 
 7.3 ชุมชนให้การสนับสนุนทุนและทรัพยากรทางการศึกษา  
 
 
 
 
 

      ........................ .................................ผู้เสนอโครงการ         ............. .................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์)                    (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
       (ผู้รับผิดชอบโครงการ)                             ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 85 ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน
ด้านทุนและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา 
 

-ประเมินความพึง
พอใจ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนสำรวจประเมิน 

-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
- ภาพกิจกรรม 

2. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี 
3. ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ชุมชนให้การสนับสนุนในการระดมทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษา ให้โรงเรียนนำมาใช้ในการจัดการศึกษา 
ฯลฯ   
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โครงการ    พัฒนางานงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน                                                    
   เป็นไทย  
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและ

 บุคลากรทางการศึกษา             
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
   เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์  (หัวหน้าโครงการ)  
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมพัฒนางานงบประมาณ 
และยกระดับการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ได้ตามมาตรฐาน  
ตามนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากการสำรวจที่ผ่านมาพบว่ายังมีงานงบประมาณ ที่บกพร่อง อีกทั้งขาดแคลนอุปกรณ์ ใน
การใช้งานเอกสารต่างๆ  ทางโรงเรียนจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลอดจนเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานงบประมาณ ให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานงบประมาณของโรงเรียนบ้านหนองบอน  
 2.2  เพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่องในงานงบประมาณให้มีประสิทธิภาพในการทำงานที่ดียิ่งข้ึน       
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  งานงบประมาณโรงเรียนบ้านหนองบอน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
                   งานงบประมาณม ีการพ ัฒนาท ี ่ ด ี ข ึ ้ นและ เต ็ มศ ั กยภาพตามมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
 
 
 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ประชุมและวางแผนคณะครู
ดำเนินการพัฒนาระบบงานงบประมาณ
ให้เชื่อมโยงกับงานทุกฝ่าย 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

- นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์ 

5. งบประมาณ                 4,000 บาท 
    
                                     รวมงบประมาณ      4,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

 

-ประชุมคณะครูชี้แจงรายละเอียดของ
งานระบบงานบประมาณ 
-จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็น
ในการใช้งานงบประมาณ 

     

รวม 
 

                 
4,000 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้านหนองบอนมีระบบงาน
งบประมาณที่ดีเยี่ยม 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 
รายงานผลการ

ประเมิน 

- แบบทดสอบ 
แบบประเมินผล

โครงการ 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. งานในระบบงานงบประมาณมีมาตรฐานที่ดีขึ้น 
 7.2. ระบบงานงบประมาณเป็นไปตามขั้นตอน และมีเครื่องมือที่จะช่วยให้งานใประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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      ....................... ..................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
        (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปี รักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    โครงการอาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษา

ให้กับผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

     การเจริญเติบโตและพัฒนาการที่ดีของเด็กอาหารที่ดีมีประโยชน์สารอาหารครบทั้ง  ๕ หมู่
เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับการส่งเสริมพัฒนาการส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงมี
น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้อันจะเป็นผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงทางโรงเรียนบ้านหนองบอนเห็นความสำคัญของการมีภาวะโภชนาการที่ดี จึงจัดโครงการ
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดีสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและ
คล่องตัว 
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริโภคอาหารที่ดีมีประโยชน์ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 2.3 ผู้เรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทานที่โรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทาน 
           3.1.2 ผู้เรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ผู้เรียนมีอาหารกลางวันที่มีสารอาหารที่มีประโยชน์ครบทั้ง ๕ หมู่ รับประทานเพ่ือเสริม
ความเจริญเติบโตของร่างกาย 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประช ุมช ี ้แจงว ัตถ ุประสงค ์ของ
โครงการ  

1 มิถุนายน  
2569  –   
1 พฤษภาคม 

2570 

- ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     
 

1 มิถุนายน  
2569  –   
1 พฤษภาคม 

2570 

- ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

3. ดำเนินการดังนี้    
      3.1 รับงบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น 
     3.2 ประกอบอาหารกลางว ันสำหรับ
นักเร ียนโดยจ้างเหมาบุคคลภายนอก การ
ประกอบอาหารโดยใช ้ งบประมาณจาก
สำนักงานเทศบาลตำบลท่าเสด็จ 

1 1 มิถุนายน  
2569  –   
1 พฤษภาคม 

2570 

244,800 คณะครูทุกคน 
 

4. นิเทศ ติดตามผลและประเมินผล 1 มิถุนายน  
2569  –   
1 พฤษภาคม 

2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 1 มิถุนายน  
2569  –   
1 พฤษภาคม 

2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

5. งบประมาณ 

     5.1.  เงินงบประมาณ  244,800 บาท  (เงินอุดหนุนจากเทศบาลท่าเสด็จ) 
     5.2   เงินนอกงบประมาณ    0   บาท 
    รวมงบประมาณ   244,800 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมชี้แจง

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 
 

 

 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 

ถึง 
นักเรียน
ระดับชั้น

ประถมศึกษาปี
ที6่ 

 

-  -  - - 

2.  แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

       - - - - 

3.  ดำเนินการดังนี้    
      3.1 รับงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
     3.2 ประกอบอาหาร
กลางวันสำหรับนักเรียนโดย
จ้างเหมาบุคคลภายนอก การ
ประกอบอาหารโดยใช้
งบประมาณจากสำนักงาน
เทศบาลตำบลท่าเสด็จ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 244,800 244,800 

4. นิเทศ ติดตามผลและ
ประเมินผล 

- 
 

- - - 

5. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - 

6. ประเมินผลและรายงาน
ผล การรับนักเรียน 

- - - - 

รวม                                                                                                   
244,800 

 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ร้อยละผู ้เรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

การตรวจสอบ - แบบบันทึกน้ำหนัก
และส่วนสูงนักเรียน 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ผู้เรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามวัยตามเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
      ......................... ................................ผู้เสนอโครงการ         ....................... .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสภุาวดี ปานสวุรรณ)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
      (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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แผนงาน/โครงการด้านงานบุคคล 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทั้งระบบ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผล
ต่อการจัดการเร ียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร ่างกาย 
จติใจ  สติปัญญา  
อารมณ ์ และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน   
 ดังนั้น การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการที่ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข   พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้มีศักยภาพท่ีที่ดีต่อการกิจกรรมการเรียน 
1.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน พร้อมสำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 

เรียนอย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน 34 คน มีการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทั้งด้านสติปัญญา สังคม และอารมณ์ อย่างครบถ้วน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง เพื่อให้พร้อมและพัฒนาตนเองต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 
 
 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมและ
พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

1 มิ .ย . 9 – 30 
เม.ย. 70 

3,000 คณะครูโรงเรียน
บ้านหนองบอน 

5. งบประมาณ 

     5.1.  เงินงบประมาณ  3,000   บาท  
     5.2   เงินนอกงบประมาณ    0   บาท 
    รวมงบประมาณ   3,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. เข้ารับการอบรมและพัฒนา

ตนเองอยู่ตลอดเวลาและทำ
อย่างสม่ำเสมอ 

คณะครู
โรงเรียนบ้าน
หนองบอน 

-  -  3,000  3,000 

รวม                                                                                                     
3,000 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีสถานที่ประกอบการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน นักเรียน
เรียนอย่างมีความสุข 

การสัมภาษณ์  ,การ
สอบถาม 
การสังเกต ,การตรวจ
เอกสาร 

  -  แบบบันทึกแหล่ง 
เรียนรู้ 
-  แบบบันทึกผลการ      
ตรวจสอบ 
-  แบบประเมิน
สภาพแวดล้อม  
 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค ด้านสภาพแวดล้อมและด้านแหล่ง
เรียนรู้ทำให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 7.3 โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
 7.4 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสภุาวดี ปานสวุรรณ)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
     (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  มิถุนายน  2569  –  31  พฤษภาคม  2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผู้บริหารมีความสำคัญต่อการบริหารงานเป็นอย่างมาก  การที่
ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรมจะก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความพึงพอใจและ
ยินดีที่จะปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  การบริหารจัดการที่ดีต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
การมีส่วนร่วม  มีความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  พร้อมรับการตรวจได้เสมอ  เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทำให้องค์กรเจริญก้าวหน้า 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการกับ
ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน และ หน่วยงานต่างๆ จะต้องมีรูปแบบของการบริหารการจัดการที่ดี  ที่
เรียกว่าหลักธรรมาภิบาล  ผู้บริหารต้องมีคุณธรรม จริยธรรม  มีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ
บริหารการจัดการศึกษามีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ  มีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ือจัดการศึกษาให้ครอบคลุมผู้เรียนในวัยเรียน   
 2.2 เพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบทุกคน   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
           3.1.2 ผู้บริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้นำทางวิชาการ 
  3.1.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ
และงานบริหารทั่วไปและงานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง 
  3.1.4 ผู้บริหาร มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
                  3.2.1  ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลและเป็นแบบอย่างที่
ดี 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1   วางแผนบริหารการจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
 

1มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 2   นำข้อมูลจาการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ มาใช้ใน
การบริหารงาน 
 

1 มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 3  นำระบบ PDCA มาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 

1 1 มิถุนายน  2569  
–   
1 พฤษภาคม 2570 

- คณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 4  ร่วมกันจัดทำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตร
สถานศึกษาและเอกสารทางวิชาการ 
 

1 มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 5  ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาที่ตนนับถือ มีความซื่อสัตย์
สุจริตใช้หลักธรรมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

1 มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 6 กระจายอำนาจในการ
ปฏิบัติงานโครงการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานให้ชัดเจน 
 

1 มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 7 ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

1 มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 8 นิเทศติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย (จากการสังเกต 
การพิจารณาร่องรอย การสัมภาษณ์ การ 

1 มิถุนายน  2569  –   
1 พฤษภาคม 2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

5. งบประมาณ 

     5.1.  เงินงบประมาณ  2,000   บาท  
     5.2   เงินนอกงบประมาณ    0   บาท 
    รวมงบประมาณ   2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. วางแผนบริหารการจัดการ

แบบมีส่วนร่วม  
 

 

 

 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 
นักเรียน
ระดับชั้น

ประถมศึกษาปี
ที1่ 

 

-  -  - - 

2. นำข้อมูลจาการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ มาใช้ในการ
บริหารงาน 

       - - - - 

3. นำระบบ PDCA มาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- - - 

4. ร่วมกันจัดทำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

- 
 

- - - 

5. ประพฤติ ปฏิบัติจนตาม
หลักศาสนาที่ตนนับถือ มี
ความซื่อสัตย์สุจริตใช้
หลักธรรมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

- - - - 

6. กระจายอำนาจ ในการ
ปฏิบัติงานโครงการจัดทำ
คำส ั ่ งมอบหมายงานให้
ชัดเจน 
 

- - - - 

7. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

- - - - 

8. นิเทศติดตาม ประเมินผล
การดำเน ินงานโดยใช้
ว ิธ ีการและเคร ื ่องม ือที่
หลากหลาย  (จากการ

- - - - 
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ส ั ง เ กต  ก า รพ ิ จ า รณา
ร ่องรอย การส ัมภาษณ์ 
การรายงาน พร้อมทั ้งให้
การสนับสนุนส่งเสริมให้
ขวัญกำลังใจ ชมเชยและ 
ให ้ข ้อ เสนอแนะในการ
พ ั ฒ น า ง า น  ใ ห ้ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย) 

9. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

 - - - - 

รวม                                                                                                     
2,000 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. ร้อยละ100 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้นำทางวิชาการ 
3. ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการ  งานบุคลากร งานงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร มีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 

ประเมินตนเอง/
สอบถาม 

   ประเมินตนเอง/   
        สอบถาม 
   ประเมินตนเอง/ 

สอบถาม 
 

   ประเมินตนเอง/ 
สอบถาม 

 

แบบประเมินตนเอง/
สอบถาม 
แบบประเมินตนเอง/
สอบถาม 
แบบประเมินตนเอง/
สอบถาม 
 
แบบประเมินตนเอง/
สอบถาม 
 

ฯลฯ   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถครองตน 
ครองคน ครองงาน มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตาตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ทำให้องค์กรเจริญก้าวหน้า 
 
 

 



โรงเรียนบ้านหนองบอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ยเขตพา 

113 

  

 

 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสภุาวดี ปานสวุรรณ)                  (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
      (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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แผนงาน/โครงการด้านงานบริหารทัว่ไป 
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โครงการ    จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้สู่คุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพล แจ้งไพร 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษา
แก่   กุลบุตร – กุลธดิา เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจดั
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน ร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน 

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่ง
เรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคาร
เรียนต้องมีความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่
หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรยีนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 
2.2เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข 
2.3เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 34 คน มีจำนวนของห้องเรียน
แหล่งเรียนรู้อย่างพอเพียงและมีสภาพที่สะอาด เรียบร้อยสวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามหญ้า สนามเด็ก
เล่นสวนหย่อม ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ 

1 พฤษภาคม 2569  
– ๓๐ เมษายน 2570 
 

17,697.20 บาท นายวัชรพล  แจ้งไพร 

2.ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ ภายในโรงเรียน 

1 พฤษภาคม 2569  
– ๓๐ เมษายน 2570 
 

 นายวัชรพล  แจ้งไพร 

 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุน/รายได้สถานศึกษา 17,697.20 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   17,697.20  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
  

ปรับปรุงภูมิทัศน์สนาม
หญ้า สนามเด็กเล่น
สวนหย่อม ปลูกไมด้อก 
ไม้ประดับ  

สิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

 
 
 

  

  17,697.20 17,697.20 

  

2. ปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ ต่าง ๆ 

ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ
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ต่างๆ ภายใน
โรงเรียน 

รวม 
 

  17,697.20 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 90 โรงเร ียนมีสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สอบถาม / สังเกต / สำรวจ
ตรวจสอบสภาพ 

แ บ บ บ ั น ท ึ ก แ ห ล่ ง
เรียนรู ้ / แบบบันทึก
ผลการตรวจสอบ / 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อม 

2.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีสถานที่ประกอบการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 

สอบถาม / สังเกต / สำรวจ
ตรวจสอบสภาพ 

แ บ บ บ ั น ท ึ ก แ ห ล่ ง
เรียนรู ้ / แบบบันทึก
ผลการตรวจสอบ / 
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 7.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค ด้านสภาพแวดล้อมและด้านแหล่ง
เรียนรู้ทำให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 7.3 โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน  
 7.4 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวัชรพล  แจ้งไพร)                  (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
       (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ   ส่งเสริมอัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตาม  
แผนการรับนักเรียน                           

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษา

ให้กับผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ได้
กําหนดให้ การศึกษาภาคบังคับเป็นการศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้
ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้น
ปีที่เก้าของการศึกษา ภาคบังคับแล้ว ถือว่าพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ นับเป็นภารกิจหน้าที่ของ
โรงเรียนต้องดำเนินการและถือปฏิบัติโรงเรียนวัดท่าเกวียน (ศึกษาประชาสรรค์) ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษา จึงได้ทําโครงการรับเด็กเข้าเรียน   พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.
2542 นี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กในวัยเรียน ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ือจัดการศึกษาให้ครอบคลุมผู้เรียนในวัยเรียน   
 2.2 เพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบทุกคน   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 -  รับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1       -  มีแผนการรับนักเรียนและดำเนินการรับนักเรียนตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1  การวางแผน  
 -  ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนดความรับผิดชอบ 
 -  จัดทำแผนการรับนักเรียน    

1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

- ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 2 การลงมือปฏิบัติ  
- ประชาส ัมพันธ์การร ับนักเร ียนผ่านสื่อ
ออนไลน์  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 

1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

 
1,100 

ผู้อำนวยการ 
และคณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 3  ดำเนินการรับนักเรียน    1 1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

- คณะครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินผลและรายงานผลการ
รับนักเรียน 

1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 5  ปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนางาน
ครั้งต่อไป 

1 มิถุนายน  
2569  – 

1 พฤษภาคม 

2570 

- นางสาวส ุภาวดี   
ปานสุวรรณ 

*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

5. งบประมาณ 

     5.1.  เงินงบประมาณ  1,100   บาท  
     5.2   เงินนอกงบประมาณ    0   บาท 
    รวมงบประมาณ   1,100 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนด

ความรับผิดชอบ 
 

 

 

 

นักเรียน
ระดับชั้น
อนุบาล 2 
นักเรียน
ระดับชั้น

ประถมศึกษาปี
ที1่ 

 

-  -  - - 

2. จัดทำแผนการรับนักเรียน          - - - - 

3.  ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียน 
  - ดำเนินการเชิงรุก 
ค้นหาเด็กท่ีบ้านตามข้อมูล 
ทร.14 /พร้อมรับสมัคร 
- ป้ายไวนิล เว็บไซต์ และ
สื่อต่างๆ     
- เสียงตามสาย 

- 
 
 
 

 

- 1,100 1,100 

4. ควบคุม ติดตาม 
 

- 
 

- - - 

5. ดำเนินการรับนักเรียน 
 

- - - - 

6. ประเมินผลและรายงานผล 
การรับนักเรียน 

- - - - 

รวม                                                                                                     
1,100 

 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ  100  ได้เข้าเรียนหรือรับนักเรียน
เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน 

การสัมภาษณ์  ,การ
สอบถาม 
การสังเกต ,การตรวจ
เอกสาร 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

ฯลฯ   
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1  จัดการศึกษาได้ครอบคลุมผู้เรียนในวัยเรียน   
 7.2  สร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษา 
 7.3  เพ่ือให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบร้อยละ 100 ทุกคน 
 
 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสภุาวดี ปานสวุรรณ)                   (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
        (ผู้รับผิดชอบโครงการ)  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน    

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

ทางการศศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

เต็มศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรพล แจ้งไพร 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากวิกฤต
ทั้งปวง  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบมีข้ันตอน วิธีการและการทำงานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการและ
มีการประสานความร่วมมือ อย่างใกล้ชิดกันกับครูที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักเรียนที่จะเป็นเยาวชนคนไทยที่ดี เก่ง และมีความสุข มีคุณธรรมนำความรู้ของประเทศชาติต่อไป 
โรงเรียนวัดท่าเกวียน(ศึกษาประชาสรรค์) ตระหนักถึงความสำคัญของผู้เรียนและความสำคัญของ
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดั้งนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดข้ึน 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอนุบาล 2 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 33 คน 
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 
3.1.2 ครูจำนวน 4 คน เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เยี่ยมบ้านนักเรียน 1 พฤษภาคม 2569  
- 31 มีนาคม 2570 

- ครูประจำชั้น 

2. คัดกรองข้อมูลนักเรียน 1 - 31 พฤษภาคม 2569 - ครูประจำชั้น 

3. โฮมรูม 1 พฤษภาคม 2569  
- 30 เมษายน 2570 

- ครูประจำชั้น 

4. ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 1 พฤษภาคม 2569  
- 30 เมษายน 2570 

- ครูประจำชั้น 

5. สรุปและรายงานผลโครงการ 1 - 30 เมษายน 2570 - นายวัชรพล  แจ้งไพร 

 

5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุน 3,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
  

กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้าน
นักเรียน  

นักเรียนช้ัน
อนุบาล 2 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 
 
 

  

1,000   1,000 
 

  

2. กิจกรรมที่ 2 คัดกรองข้อมูล
นักเรียน 
 
1.1 ปรึกษาฝ่ายวิชาการ มอบ
เอกสารคดักรองข้อมูลนักเรียน 
 
1.3 ครูประจำชั้นคัดกรอง
ข้อมูลนักเรยี 
 

นักเรียนช้ัน
อนุบาล 2 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

  300 300 

3. กิจกรรมที่ 3 โฮมรูม 
 
ปรึกษาฝ่ายบริหาร แจ้งครู
ประจำช้ันครูทีเ่กี่ยวข้อง 
 
วางแผนร่วมกับครูและ
บุคลากรในโรงเรยีน  
 

นักเรียนช้ัน
อนุบาล 2 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

    

4. กิจกรรมที่ 4 ประชุม
ผู้ปกครองช้ันเรียน 

นักเรียนช้ัน
อนุบาล 2 ถึง 
ช้ัน
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

 1,500  1,500 

5. กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงาน
ผลโครงการ 

   200 200 

รวม 
 

  3,000 
 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 95 ของนักเรียนที ่ได้ร ับการดูแล
ช ่ วย เหล ื อและพ ัฒนาด ้ านส ุ ขภาพกาย 
สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่าง
ทั่วถึง 

น ิ เทศ กำก ับต ิดตาม / 
สอบถาม / สัมภาษณ์ 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม /
สัมภาษณ์ / เกณฑ์การ
ประเมิน 

2.ร้อยละ 95 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ป้องกันแก้ไขปัญหาทั ้งด้านการเร ียนรู ้และ
ความสามารถพิเศษ 

น ิ เทศ กำก ับต ิดตาม / 
สอบถาม / สัมภาษณ์ 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม /
สัมภาษณ์ / เกณฑ์การ
ประเมิน 

3.ร้อยละ 90 นักเรียนได้รู้จักตนเอง สามารถ
ปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

น ิ เทศ กำก ับต ิดตาม / 
สอบถาม / สัมภาษณ์ 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม /
สัมภาษณ์ / เกณฑ์การ
ประเมิน 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
7.2 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
7.3 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวัชรพล  แจ้งไพร)                                     (นายธนกร  ยนต์วิสูตร)           
(ผู้รับผิดชอบโครงการ)               ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปีรักษาการใน 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน     
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ   พัฒนางานธุรการ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ  
สนองนโยบายของ สพฐ.  พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 

ประโยชน ์ประหยดั โปร่งใสและตรวจสอบได ้
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
                                            เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพรประภา น้อยพันธ์ดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานธุรการ เพื่อส่งเสริมพัฒนางานธุรการ และ
ยกระดับการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของบุคลากร ได้ตามมาตรฐาน  ตาม
นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากการสำรวจที่ผ่านมาพบว่ายังมีงานธุรการที่บกพร่อง อีกทั้งขาดแคลนอุปกรณ์ในการใช้
งานเอกสารต่างๆ  ทางโรงเรียนจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาระบบงานธุรการ 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลอดจนเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานธุรการ ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานธุรการของโรงเรียนบ้านหนองบอน   
 2.2  เพ่ือแก้ปัญหาข้อบกพร่องในการธุรการให้มีประสิทธิภาพในการทำงานที่ดียิ่งขึ้น       
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  งานธุรการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

         งานธุรการมีการพัฒนาที่ดีขึ้นและเต็มศักยภาพตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมและวางแผนคณะครูดำเนินการ
พัฒนาระบบงานธุรการให้เชื่อมโยงกับงาน
ทุกฝ่าย 

มิ.ย. 69 - พ.ค. 
70 

5,000 นางสาวพรประภา น้อยพันธ์ดี 
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5. งบประมาณ  
    งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

- เงินงบประมาณ     5,000     บาท 
- เงินนอกงบประมาณ    -       บาท                                      

รวมงบประมาณ 5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

-ประชุมคณะครูชี้แจงรายละเอียด
ของงานระบบธุรการ 
-จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
จำเป็นในการใช้งานธุรการ 
  

   
  

  5,000  

รวม 
 

  5,000 
*ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้านหนองบอนมีระบบงาน
ธุรการที่ดีเยี่ยม 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 
- รายงานผลการประเมิน 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งานในระบบธุรการมีมาตรฐานที่ดีขึ้น 
 2. ระบบงานธุรการเป็นไปตามขั้นตอน และมีเครื่องมือที่จะช่วยให้งานใประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

 

      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวพรประภา  น้อยพันธ์ดี)                      (นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 
               (ผู้รับผิดชอบโครงการ)        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปี รักษาการในตำแหน่ง 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ        พิเศษตามนโยบายต้นสังกัด 
แผนงาน   ด้านบริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   ที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ 2 จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยที่ 3 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วย เทคโนโลยีที่
ทันสมัยที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ 
ต่อยอดองค์ความรู้ที ่สูงขึ้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1       ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามรถในการแข่งขันของประเทศ ที่ 3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน  วิชาชีพและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวปฐมาวดี  หัสด ี
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
          ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษา
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมพิเศษที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนวัดศีรษะเกษจึงได้
จัดทำโครงการพิเศษที ่สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด เพื ่อส่งเสริมศักยภาพผู ้เร ียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างรอบด้าน 
          โครงการพิเศษดังกล่าวมุ ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียน การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมทักษะชีวิต และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน โดยมีการบูรณา
การกับกิจกรรมการเรียนรู้ และบริหารจัดการอย่างมีระบบ ทั้งนี้เพื่อให้ผู ้เรียนมีความพร้อมใ นการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ และสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
          การดำเนินงานโครงการพิเศษของโรงเรียนบ้านหนองบอน จึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ชุมชน และระบบการศึกษาโดยรวม 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามที่นโยบายของ

ต้นสังกัดกำหนด และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม  
 2.2 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
                2.3 เพ่ือสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามแนวทางของโครงการพิเศษที่กำหนด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 

เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
 3.1.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการดำเนินโครงการไม่น้อยกว่า 90% เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมและเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน 

 3.1.3 จัดกิจกรรมตามแผนโครงการได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่า 95% ของจำนวนกิจกรรมที่วาง
ไว้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3..2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมใน

โครงการ และสามารถแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความมีวินัย และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 

 3.2.2 ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับนโยบาย
ต้นสังกัด โดยเน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และการบูรณาการทักษะชีวิต 

 3.2.3 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นที่ยอมรับของชุมชน ในฐานะสถานศึกษาที่ดำเนิน
โครงการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
     - ประช ุ มคณะคร ู เ พ ื ่ อ ว า ง แผนแล ะ
มอบหมายงาน 

10 เม.ย. 69 - คณะครู 

2. ขั้นการดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที ่1 ธรรมะนาวาวัง 
      - การเจริญสติก่อนเริ่มเรียน 
      - ระลึกถึงพระรัตนตรัย (สวดมนต์ทุกวัน
ศุกร์ ทำบุญทุกวันพระ) 
 

 
18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

นางสาวสุภาสดี  
ปานสุวรรณ 

 
 

 
 

กิจกรรมที ่2 สุขาดี มีความสุข 
         - แบ่งเขตร ับผ ิดชอบด ูแลทำความ
สะอาดบริเวณห้องน้ำ 
         - ประชาสัมพันธ์สุขาดี มีความสุข 
         - จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดห้องน้ำ 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

 

1,000 นายวัชรพล  แจ้งไพร 

กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
- การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

ลูกเสือเนตรนารี  
- การจัดตั้งลูกเสือในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 

 

18 พ.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

 

1,000 นางสาวปฐมาวดี  
หัสดี 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2,000    บาท 
          
                           รวมงบประมาณ        2,000 บาท 
   ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนวิถี
พุทธ/ธรรมะนาวาวัง 

 - - - - 

2 
กิจกรรมที่ 2 สุขาดีมี
ความสุข 

 - - 1,000 - 

3 
กิจกรรมที่ 3โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ  

 - - 1,000 - 

 รวม - - - 2,000 - 
 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการไม่น้อยกว่า 80% และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่เข้าร่วมดำเนิน
กิจกรรมโครงการ ไม่น้อยกว่า 90% และสามารถ
นำแนวทางหรือผลจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร้อยละของกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนงานโครงการ ไม่น้อยกว่า 95% และมีรายงาน
ผลการดำเนินงานครบถ้วน ถูกต้อง และส่งภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 7.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเป้าหมาย
ของโครงการ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 7.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดและบริบทของโรงเรียน  

7.3 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีและเป็นแบบอย่างของการดำเนินโครงการตามนโยบายภาครัฐ 
สามารถสร้างความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้อย่างเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………. ผู้เสนอโครงการ                   …………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวปฐมาวดี  หัสดี)                                       (นายธนกร  ยนต์วสิูตร) 
         ครเูจ้าของโครงการ                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปี  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน      
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู ่การปฏิบัต ิ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื ่อให้นโยบายบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมายโดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์      
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ             
อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการ
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก   การ
กำกับติดตามจากผู ้ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ตามตารางที ่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษา  ควร
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กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล          
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา2568 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 –มีนาคม 
2570 

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบอน 

ที่ 9/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

……………………………………………………………………….. 

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านหนองบอน มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ และ
กำหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2569 ประกอบด้วย 

1. นายธนกร ยนต์วิสูตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ   
2. นายวัชรพล แจ้งไพร  ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการ 
3. นางสาวศศิประภา กิ่งรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการ 
4. นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการ 

     5. นางสาวปฐมาวดี หัสด ี  ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการและ                                                  
เลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการ
ของโรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียนและ
ภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 

 

 
(นายธนกร  ยนต์วิสูตร) 

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปี รักษาการในตำแหน่ง 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
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บัญชีแนบท้ายคำสั่งคำสั่งโรงเรียนบ้านหนองบอน ที่ 9/2569 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
 โรงเรียนบ้านหนองบอน ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตามคำสั ่งโรงเรียนที่ 
9/2569 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. นายธนกร ยนต์วิสูตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
2. นายวัชรพล แจ้งไพร  ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการ 
3. นางสาวศศิประภา กิ่งรัตน์  ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการ 
4. นางสาวสุภาวดี ปานสุวรรณ ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการ 
5. นางสาวปฐมาวดี หัสดี                  ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน         กรรมการและ    

เลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำปฏิทิน
การปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2569 
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คณะทำงาน 
 

ประธาน 
            นายธนกร  ยนต์วิสตูร            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจำปี 

         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน 
 

ที่ปรึกษา 
นายธนมล  แซ่ตัง            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   โรงเรียนบ้านหนองบอน 
 

เลขานุการคณะทำงาน 
 

นางสาวศศิประภา  กิ่งรัตน์  ครู คศ.1  โรงเรียนบ้านหนองบอน 
นางสาวพรประภา  น้อยพันธ์ดี  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
คณะทำงาน 
 

นายวัชรพล   แจ้งไพร  ครูคศ.2  โรงเรียนบ้านหนองบอน 
นางสาวสุภาวดี   ปานสุวรรณ  ครูคศ.1  โรงเรียนบ้านหนองบอน 
นางสาวปฐมาวดี   หัสดี  ครูคศ.1  โรงเรียนบ้านหนองบอน 

 

ออกแบบปก 
             นางสาวปฐมาวดี  หัสดี                               ครูคศ.1  โรงเรียนบ้านหนองบอน 
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