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คํานํา 

แผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสวนแตง ตามภารกิจ คือการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีภาพความสําเร็จ คือ ผู้เรียนจะเป็น “เด็กดีมีคุณธรรม นําความรู้ 

คู่ความสุข” 

ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจํากัด แต่ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ   

เพ่ิมมากข้ึน ท้ังน้ีเพราะเป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงในหลายๆ เร่ือง โรงเรียนวัดสวนแตงจึงได้กําหนดรูปแบบ

และวิธีการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดยิ ่งขึ ้น ด้วยการดําเนินงานภายใต้กรอบ

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนา 

ปี 2569 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 รวมท้ังทิศทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดสวนแตง 

ขอขอบคุณคณะครู  ผู ้ปกครอง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกท่านที ่ร่วมมือร่วมใจในการจัดทําแผนและกําหนดโครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า

แผนปฏิบัติการฉบับนี ้จะเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู ่ความสําเร็จ 

ตามท่ีมุ่งหวังไว้ต่อไป 

                                               

                                                               โรงเรียนวัดสวนแตง 

                                                                 เมษายน 2569 
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 ส่วนที่ 1 

สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี  1 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพท่ัวไป 

          โรงเรียนวัดสวนแตงก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2478  โดย นายอําเภอท่าพี่เลี้ยงเป็นผู้จัดตั้งเปิดทํา

การสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มี นายประทีป ไกรคุณาสัย  เป็นครูใหญ่  อาศัยศาลา

เปรียญวัดสวนแตง เป็นสถานที่เรียนวันท่ี 1 พฤษภาคม 2513 เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 2 ห้องเรียน 

มีนักเรียน 50 คน 

           วันที่ 2 สิงหาคม 2519 นายเจริญ ทับศรี ครูใหญ่ รับมอบอาคารเรียน จาก นายบรรจง ฤกษ์สําราญ 

นายอําเภอเมืองสุพรรณบุรี เป็นอาคารเรียน แบบ  017  ขนาด 8 ห้องเรียน สร้างด้วย งบประมาณหมวดเงิน

เหลือจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) และเงิน

ประชาชนสมทบอีก  100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) สร้างในท่ีสาธารณะ เน้ือท่ี 17 ไร่ 50 ตารางวา อยู่ทางทิศ

ใต้ของวัด  โดยห่างจากวัดสวนแตง  500  เมตร 

          วันท่ี 3 พฤษภาคม 2520 ได้ย้ายนักเรียนท้ังหมดมาเรียนในสถานท่ีแห่งใหม่ โดยจัดสร้างอาคาร 

เรียนช่ัวคราวในสถานท่ีแห่งใหม่ 

 วันท่ี 30 กันยายน 2521 ครูใหญ่เจริญ  ทับศรี ได้ปรับปรุงตําแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ 

          วันที่ 14 กรกฎาคม 2523 รับมอบการต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง อาคารเรียน 1 จํานวน 8 ห้องเรียน จาก

หัวหน้าการประถมศึกษาอําเภอเมืองสุพรรณบุรี งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี   

ว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2523 โอนมาส ังก ัดส ําน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2528 นายอาคม วงศ์จันทร์  มารับงานในตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

วันท่ี 16 มิถุนายน 2523 นายชูศักด์ิ  กุลทัพ  มารับงานในตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

วันท่ี 1 เมษายน 2535 นายชูศักด์ิ  กุลทัพ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2537 นายสมศักด์ิ ม่ันสวัสด์ิ มารับงานในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 

           วันท่ี 16 ธันวาคม 2538 นายละเอียด  ศรีโพธิ์พันธุ์  ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวน

แตง โดยย้ายมาจากโรงเรียนวัดมูลจินดาราม  สปอ.ธัญบุรี  สปจ.ปทุมธานี 

          วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 นายสุรินทร์  กอหร่ังกูล  ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน 

วัดสวนแตง โดยย้ายมาจากโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม  สพป.สุพรรณบุรี  เขต 1 

          วันท่ี 7 พฤศจิกายน  2557  นายณรงค์  ไทยทวี ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 

โดยย้ายมาจากโรงเรียนบ้านหนองบอน สพป.สุพรรณบุรี  เขต 1 

 วันที่ 2 ตุลาคม  2560  นางกัณยกร   อัครรัตนากร ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวน

แตง โดยย้ายมาจากโรงเรียนวัดพระธาตุ สพป.สุพรรณบุรี  เขต 1 

 วันที่ 1 ตุลาคม  2567  นางฉวีวรรณ เฟื่องทอง ย้ายมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 

โดยย้ายมาจากโรงเรียนวัดสังฆจายเถร สพป.สุพรรณบุรี  เขต 1  จนถึงปัจจุบัน 
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2. สถานท่ีต้ัง 

โรงเรียนวัดสวนแตง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีท่ีต้ังอยู่ในบริเวณชุมชนบ้านสวนแตง เลขท่ี 119 หมู่ 4 ตําบลสวน

แตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72210 หมายเลขโทรศัพท์ 0 3559 9194 

โทรสาร 0 3559 9194 Website :https://sites.google.com/view/wst-st1/  

ปัจจุบันโรงเรียนวัดสวนแตง มีพื้นที่ 17 ไร่ 50 ตารางวา อาศัยอยู่ในที่ธรณีสงฆ์ของวัดสวนแตง     มี

อาคารเรียน 3 หลัง 32 ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ 3 หลัง ส้วม 5 หลัง 22 ที่ โรงครัวแบบสร้างเอง 1 หลัง 

ห้องสมุดแบบสร้างเอง (ครอบครัว นักพาณิชย์ บริจาค) 1 หลัง  โดม 2 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง บ้านพักนักการ

ภารโรง 1 หลัง 

 มีผู้บริหาร 2 คน ครูประจําการ 25 คน ครูจ้างสอน - คน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - คน ธุรการ 1 คน 

พนักงานบริการ - คน นักการภารโรง 1 คน นักเรียน 548 คน ห้องเรียน 17 ห้องเรียน  โดยมีระยะห่างจาก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นระยะทางประมาณ 17 กิโลเมตร   อยู่ในเขต

เทศบาลตําบลสวนแตง มีอาณาเขตดังน้ี 

 ทิศเหนือ ใกล้โรงเรียนบ้านบางกุ้ง 

           ทิศใต้  ใกล้โรงเรียนสวนแตงวิทยา โรงเรียนวัดใหม่รัตนเจดีย์ และโรงเรียนวัดสังฆจายเถร 

 ทิศตะวันออก  ใกล้โรงเรียนวัดดอนโพธ์ิทอง 

 ทิศตะวันตก   ใกล้โรงเรียนวัดพระธาตุ 
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เขตบริการของโรงเรียน 

เขตบริการของโรงเรียนวัดสวนแตง ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจํานวน 2 ตําบล  3 หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ท่ี 2 ตําบลศาลาขาว  หมู่ท่ี 4 ตําบลสวนแตง  หมู่ท่ี 5 ตําบลสวนแตง 

   

ประชากร 

          ประชากรในเขตบริการ ท่ีมาเข้าเรียนโรงเรียนวัดสวนแตง มีดังน้ีคือ หมู่ท่ี 2 ตําบลศาลาขาว  จํานวน 

26 คน หมู่ท่ี 4 ตําบลสวนแตง จํานวน 177 คน หมู่ท่ี 5 ตําบลสวนแตง  จํานวน 38 คน ท่ีเหลืออีกจํานวน 329 

คน เป็นประชากรนอกเขตบริการ 

 

 

แผนท่ีเขตบริการของโรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
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ลักษณะภูมิประเทศ   

ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนวัดสวนแตง สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้ เป็นพื้นที่ราบลุ่ม 

อยู่ทางทิศตะวันตกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ทิศตะวันตกอยู่ใกล้ แม่

น้ําท่าว้า ทิศตะวันออก อยู่ใกล้คลองส่งน้ําโพธ์ิพระยา     

                                               

การคมนาคมขนส่ง 

          เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 321 กรุงเทพ – นครปฐม มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ประมาณ  90 กิโลเมตร  ปัจจุบันได้รับการขยายเป็น  ถนนคอนกรีต  4 เลน แยกเส้นทางไปกลับ ถนนเส้นนี้จะ

เป็นถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและตําบลมีการคมนาคมโดยรถยนต์  จักรยานยนต์  เส้นทางคมนาคม ทาง

รถยนต์  จักรยานยนต์  จักรยานภายในโรงเรียนวัดสวนแตง  นับว่าสะดวกและรวดเร็ว  ประกอบด้วยเส้นทาง

หลวงชนบท และของเทศบาลตําบลสวนแตง 

 

การเศรษฐกิจ 

           สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของชาวสวนแตง ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก    มีการ

ประกอบอาชีพทํานา ทําสวน ทําไร่ และค้าขาย จากการสํารวจข้อมูลความจําเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2564 

ซึ่งมีประชากรที่มีงานทําและมีรายได้ต่อปีไม่ตํ่ากว่า 20,000 บาท ต่อคน คิดเป็นร้อยละ 54.78 ของจํานวน

ครัวเรือน คิดรายได้ต่อคนต่อปี ในภาพรวมของตําบลสวนแตง จํานวน 20,768บาท  

 

การสาธารณสุข 

           โรงเรียนวัดสวนแตง มีจํานวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข จํานวน 1 แห่ง คือ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลสวนแตง  โดยมีอัตรากําลัง จํานวน 6 คน  
 

 

3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

         โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  แบ่งการบริหารออกเป็น 4 งาน  

ได้แก่ งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  และงานบริหารท่ัวไป 

อํานาจหน้าท่ีของโรงเรียน 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่าง ได้แก่ 1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร ท้องถิ่น 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 1.3 การจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 1.6 

การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 1.9 การนิเทศการศึกษา 1.10 การแนะแนว 1.11 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
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วิชาการ 1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 1.14 การส่งเสริม

และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 1.15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 1.16 การคัดเลือก

หนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง ได้แก่ 2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและ

คําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แล้วแต่กรณี 2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที ่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณจาก สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2.4 การขอ

โอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2.6 การตรวจสอบ

ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทุนเพื่อการศึกษา 2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 2.11 การวางแผนพัสดุ 2.12 การ

กําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐานแล้วแต่กรณี 2.13 การพัฒนา

ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 2.14 การจัดหาพัสดุ 2.15 การควบคุมดูแล 

บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ 2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 2.17 การเบิกเงินจากคลัง 2.18 การ

รับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 2.19 การนําเงินส่งคลัง 2.20 การจัดทําบัญชีการเงิน 2.21 การ

จัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 2.22 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่าง ได้แก่ 3.1 การวางแผนอัตรากําลัง 3.2 การ

จัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 3.4 การเปลี่ยน

ตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.5 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 3.6 การลาทุกประเภท 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.8 การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 3.12 การออกจากราชการ 3.13 การจัดระบบและการ

จัดทําทะเบียนประวัติ 3.14 การจัดทําบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอ พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.16 

การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.18 การ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 3.19 การริเริ่มส่งเสริม

การขอรับใบอนุญาต 3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที่เกี่ยวกับ การ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่าง ได้แก่ 4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 4.4 
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ง าน ว ิ จ ั ย เ พ ื ่ อ พ ั ฒน าน โ ยบ ายและแผน  4.5 ก า ร จ ั ด ร ะบบกา รบ ร ิ ห า ร และพ ั ฒนาอ งค ์ ก ร  

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 4.7 งานเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา 4.8 การดําเนินงานธุรการ  

4.9 การดูแลอาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อม 4.10 การจัดทําสํามะโนผู ้เร ียน 4.11 การรับนักเรียน  

4.12 การเสนอความเห็นเกี ่ยวกับเรื ่องการจัดตั ้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 4.13 การประสานการจัด

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 4.15 การทัศนศึกษา 

4.16 งานกิจการนักเรียน 4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ

จ ั ดการศ ึ กษาของบ ุ คคล  ช ุ มชน  องค ์ ก ร  หน ่ วย งานและสถาบ ั นส ั งคมอ ื ่ นท ี ่ จ ั ดการศ ึ กษา  

4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูม ิภาคและส่วนท้องถิ ่น (อปท.) การรายงานผล การปฏิบัต ิงาน  

4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน 
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โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 

โรงเรียนได้มีการจัดองค์กร  /  โครงสร้างการบริหารตามแนวการบริหารแบบนิติบุคคลเป็น  4 ฝ่าย  ดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 

(นางฉวีวรรณ เฟื่องทอง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

งานท่ัวไป 

รองผู้อํานวยการ 

(นายจีระ จีระวรวงศ์) 

งานบริหารบุคคล 

(นางสาวสุภรพิทย์  บุญพรวงศ์)  

งานบริหารท่ัวไป 

(นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้อุปการคุณ 

กิจการนักเรียน 

งานบริหารงบประมาณ 

(นางสาวมุกดา  เชาวโนทยั) 

งานบริหารวิชาการ 

(นางอรุณี ทมทิแสง) 



8 
 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษา) 

1. นายเกรียง  นักพาณิชย์    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. นายพุทธนา  ธนสารสวนแตง  กรรมการ 
3. นายสัญญา ลีอารีย์กุล  กรรมการ 
4. นายไมตรี  บุญญะธรรม  กรรมการ 
5. นางประภาลักษณ์  จงสมจิตร กรรมการ 
6. นายวินัย  ซ้ิววงษ์  กรรมการ 
7. นายมงคล  สุพรรณคง  กรรมการ 
8. นายวชิร  รักดี   กรรมการ 
9. นางรัชนี พิพิธ   กรรมการ 
10. นายมนู  ดอกรัก  กรรมการ 
11. พระอธิการเบญจมินทร์ อนาลโย กรรมการ 
12. นายธนวัฒน์  จาดพันธ์ุอินทร์ กรรมการ 
13. นายสมโภช  ขําเลิศ  กรรมการ 
14. นางอรุณี  ทมทิแสง  กรรมการ 
15. นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง  กรรมการและเลขานุการ 

 

4. ข้อมูลเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูลปีการศึกษา 2569) 
4.1 จํานวนบุคลากร จําแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย 
ประสบการณ์ 

ในตําแหน่ง 

ชาย หญิง ตํ่ากว่า 

ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี

น้อยกว่า 

30 ปี 

31-50 ปี 51 ปี

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 

10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี

ขึ้นไป 

ผู้อํานวยการ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

รองผู้อํานวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

ครูประจําการ 7 18 - 20 5 9 13 3 16 8 1 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 

นักการ/ภารโรง 1 - - 1  - 1 - 1 - - 

ธุรการ - 1 - 1 -  1 - 1 - - 

อ่ืน ๆ (ระบุ ครูอัตรา

จ้าง ,ครูพ่ีเล้ียงเด็ก

พิการเรียนรวม,) 

- 4 - 4 - 3 1 - 4 - - 

รวม 9 24 - 26 7 12 17 4 23 8 2 
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4.2 จํานวนบุคลากร จําแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จํานวน (คน) 

บริหารการศึกษา - 

ปฐมวัย 4 

ภาษาไทย 5 

คณิตศาสตร์ 4 

สังคมศึกษา 3 

วิทยาศาสตร์ 3 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา 1 

ภาษาอังกฤษ 5 

อ่ืนๆ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ,ประถมศึกษา 2 

รวม 29 
 

4.3 จํานวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 26 คน  (คิดเป็นร้อยละ 89.66) 

4.4 จํานวนครูท่ีไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 10.34) 

(ครูท้ังหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนท้ังท่ีเป็นครูประจําการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

        4.5 จําแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จํานวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 18 

ชํานาญการ 4 

ชํานาญการพิเศษ 7 

เช่ียวชาญ - 

เช่ียวชาญพิเศษ - 

รวม 29 
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5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดสวนแตง มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด ดังน้ี 

 จํานวนนักเรียนท้ังหมด   493 คน 

เพศชาย  จํานวน  247 คน 

เพศหญิง จํานวน 246 คน 

 

5.1 จํานวนนักเรียน จําแนกตามเพศ  

5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

 

เพศ อ.1 อ.2 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 30 22 52 25 35 37 29 28 41 247 

หญิง 21 22 43 27 32 25 40 38 41 246 

  

 5.2 จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 

รายการ จํานวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

1.  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 68 13.79 

2.  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น 

    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

119 24.14 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  187 37.93 
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5.3 สถิติจํานวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จํานวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีเรียนซ้ําช้ัน 3 0.61 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนท่ีอยู่ในภาวะเส่ียง 

(เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง, 

พฤติกรรมก้าวร้าวตามคําตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

  

 5.4 จํานวนนักเรียนเฉล่ียต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จํานวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 24 : 1 

ระดับประถมศึกษา 35 : 1 

5.5 จํานวนนักเรียนขาดแคลน จําแนกตามประเภทความขาดแคลน รายช้ัน 

ระดับช้ัน 

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

ขาดแคลน

เคร่ืองแบบ 

ขาดแคลน 

เคร่ืองเขียน   

ขาดแคลน

แบบเรียน 

ขาดแคลน 

อาหารกลางวัน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

อ.2 51 3 0.61 - - - - - - 

อ.3 44 3 0.61 1 0.20 - - - - 

ป.1 52 25 5.07 25 5.07 - - - - 

ป.2 67 31 6.29 32 6.49 - - - - 

ป.3 62 12 2.43 10 2.03 - - - - 

ป.4 69 34 6.90 32 6.49 - - - - 

ป.5 66 6 1.22 5 1.01 - - - - 

ป.6 82 10 2.03 4 0.81 - - - - 

รวม 493 124 25.15 109 22.11 - - - - 
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จากข้อมูลจํานวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น จํานวน 493 คนมี

การเก็บข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจําแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่ามากที่สุดคือ

นักเรียนขาดแคลนเครื่องแบบ จํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 25.15 รองลงมาคือนักเรียนขาดแคลน

เคร่ืองเขียน จํานวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 22.11 

 

5.6 จํานวนนักเรียนตามน้ําหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายช้ัน 

 

 

จากข้อมูลจํานวนนักเรียนภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนท้ังส้ิน จํานวน 493 คน     

มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามนํ้าหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่ามากที่สุดคือนักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน   

จํานวน 327 คน คิดเป็นร้อยละ 66.33 รองลงมาคือนักเรียนที่เริ่มอ้วน จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 

7.91 นักเรียนท่ีอ้วน จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 7.91 รองลงมาคือนักเรียนท่ีผอม  จํานวน 34 คน คิด

เป็นร้อยละ 6.90 รองลงมาคือนักเรียนท่ีค่อนข้างผอม จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88  และน้อยท่ีสุด

คือนักเรียนท่ีท้วม จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 5.07 

 

ระ

ดับ 

ช้ัน 

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

ผอม 
ค่อนข้าง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เร่ิมอ้วน อ้วน 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ  

อ.2 51 6 1.22 3 0.61 36 7.30 3 0.61 1 0.20 2 0.41 

อ.3 44 9 1.83 4 0.81 28 5.68 3 0.61 - - - - 

ป.1 52 5 1.01 4 0.81 36 7.30 2 0.41 2 0.41 3 0.61 

ป.2 67 6 1.22 6 1.22 44 8.92 4 0.81 4 0.81 3 0.61 

ป.3 62 - - 1 0.20 44 8.92 2 0.41 8 1.62 7 1.42 

ป.4 69 2 0.41 4 0.81 40 8.11 2 0.41 10 2.03 11 2.23 

ป.5 66 3 0.61 2 0.41 43 8.72 7 1.42 3 0.61 8 1.62 

ป.6 82 3 0.61 5 1.01 56 11.36 2 0.41 11 2.23 5 1.01 

รวม 493 34 6.90 29 5.88 327 66.33 25 5.07 39 7.91 39 7.91 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 

 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจํานวนผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด) 

 

ผู้ปกครอง

ท้ังหมด 
ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จํานวน(คน) จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

410 397 96.83 13 3.17 - - 

  

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

 

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จํานวน ร้อยละ 

รับราชการ 3 0.73 

ค้าขาย 141 34.39 

เกษตรกร 123 30.00 

รับจ้าง 138 33.66 

ไม่มีอาชีพ    5 1.22 

อ่ืน ๆ   -  

  

 6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ 

 

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

จํานวน ร้อยละ 

พุทธ 409 99.76 

อ่ืน ๆ.ระบุ  

ศาสนาคริสต์ 

 

1 

 

0.24 
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 6.4  รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

 

รายได้ จํานวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 360 87.80 

20,000 - 30,000 บาท 48 11.71 

30,001 – 40,000 บาท 2 0.49 

มากกว่า 40,000 บาท 0 0.00 

  7. ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในปีการศึกษา 2568 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 1.สถานศึกษาปลอดภัย กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงงาน 

2.ได้ร่วมแสดงความสามารถพิเศษท่ี

หลากหลาย ในการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม

พ้ืนบ้าน ด้านศิลปการแสดงนาฏศิลป์ และสืบ

สานดนตรีอย่างเป็นรูปธรรม SOFT POWER 

5F ชุดการแสดง "โขน ตอน มัสยาชมนที" 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(INTEGRITY ANDTRANSPARENCY 

ASSESSMENT : ITA) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ระดับผลการประเมิน “ผ่านดี

เย่ียม” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

4.โรงเรียนต้นแบบ "สุขาดี มีความสุข" 

ประจําปี 2568 (ระยะท่ี 2) 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข (รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภท

ผลงานดีเด่น ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน

ระดับเพชร ปีท่ี 1 - 3 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผลงานดีเด่นในรอบปี (ปีการศึกษา 2568) 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ผู้บริหาร 
นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาดีเด่น รางวัล เพชรสุพรรณ 1 

ระดับ ดีเด่น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

 

ผลงานดีเด่นในรอบปี (ปีการศึกษา 2568) 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ครู 

นางสุรีพร  พลอยมา           

ครูชํานาญการพิเศษ 

1. ได้รับรางวัล ระดับดีมาก วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะสมอง (Executive 

Function : EF) สําหรับเด็กปฐมวัย 

ประจําปีการศึกษา 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล 

ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ อันดับ 1 

กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 

ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ระดับ

กลุ่มโรงเรียนสวนแตงอําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

3. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล 

ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 

กิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 

ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

ครู 1.ครูผู ้ฝ ึกสอนนักเรียน ได้ร ับรางวัล

ระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 1 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวมุกดา เชาวโนทัย 

ครูชํานาญการพิเศษ 

2.การแข่งขันประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ 

ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

3.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล 

เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันคิดเลข

เร็ว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

4.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 1 

การแข่งขันประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ 

ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

นางอรุณี   ทมทิแสง 

ครูชํานาญการพิเศษ 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

ประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ ระดับช้ัน    

ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง ณ โรงเรียนวัดสังฆ

จายเถร อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 1 

การแข่งขันประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ 

ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

ประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ ระดับช้ัน    

ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง ณ โรงเรียนวัดสังฆ

จายเถร อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวก่ิงกาญจน์  จังวิบูลย์

ศิลป์ 

 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ อันดับ 1 

การแข่งขันการเต้นหางเคร่ืองประกอบ

เพลง ประเภทนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน  ป.

1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ัง

ท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม

โรงเรียนวัดสวนแตง  อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  

การแข่งขันการเต้นหางเคร่ืองประกอบ

เพลง  ประเภทนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน  ป.

1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ัง

ท่ี  73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นายนพธีร์รัฐ เอ็งนิธิธารา 

ครูชํานาญการพิเศษ 

1.ร่วมรับฟังการนําเสนอรูปแบบ/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) 

หัวข้อ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน O-NET และ PISA 

สพป.สพ.1 

2.ร่วมรับฟังการนําเสนอรูปแบบ/วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practices) 

หัวข้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 

สพป.สพ.1 

3.เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล 

กิจกรรมการแข่งขันการวาดภาพระบาย

สี ระดับช้ันป.4-ป.6 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

4.เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการกิจกรรมการแข่งขันการ

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน    ป.4-

ป.6 

5.เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการกิจกรรมการแข่งขันการ

ประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน    ม.1-

ม.3 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

6.เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการกิจกรรมการแข่งขันการแข่งขัน

การสร้างนิทาน ระดับช้ัน   ป.4-ป.6 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

7.เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการกิจกรรมการแข่งขันการสร้าง

ภาพการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

กราฟิก ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

8.เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการกิจกรรมการแข่งขันการสร้าง

การ์ตูนเร่ืองส้ัน (Comic Strip) 

ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

นางสาวสุธาสินี  รักแตง 

ครูชํานาญการพิเศษ 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

ประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ ระดับช้ัน ป.4 

- ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 

73 ปีการศึกษา 2568ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

2. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการ กิจกรรม การแข่งขันทําอาหาร 

น้ําพริก ผักสด เคร่ืองเคียง ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

3. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการ กิจกรรม การแข่งขันทําอาหาร 

น้ําพริก ผักสด เคร่ืองเคียง ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

4. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการ กิจกรรม การแข่งขันทําอาหาร

คาวหวาน เพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

5. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน

รายการ กิจกรรม การแข่งขันทําอาหาร

คาวหวาน เพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

6. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 1 

การแข่งขันประดิษฐ์พานพุ่ม สักการะ 

ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวพัชรี อู่อรุณ 

ครูชํานาญการ 

1.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการประกวดการขับร้อง

เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ระดับช้ัน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ป.1-ป.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

2.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้

จากเศษวัสดุธรรมชาติในท้องถ่ิน 

ระดับช้ัน ป.4 -  ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์ 

ครูชํานาญการ 

1.ครูผู้สอนท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับ 

ประเทศในวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน

ประถม ศึกษาปีท่ี 6 จากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-

net) ปีการศึกษา 2567  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2.รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประเภท ครู 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําปี 2568 ระดับ ดีเย่ียม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

 3.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล 

ระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม

การแข่งขันการแสดง Science Show 

ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

 4.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

2 กิจกรรมการแข่งขันการแสดง 

Science Show ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

การศึกษา 2568 ระดับ เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

นางสาวอนุสรา โพธ์ิศรีทอง 

ครูชํานาญการ 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 

กิจกรรมป้ันดินน้ํามัน ระดับช้ันปฐมวัย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง คร้ังท่ี 73 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

นางสาวกานต์รุจิสา    

ภากรคุณากร 

ครูชํานาญการ 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

2 การประกวดประดิษฐ์ของใช้จากเศษ

วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1-

ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 

73ปีการศึกษา 2568ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพป.สพ.1 

 

 2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง การประกวด

ประดิษฐ์เศษวัสดุธรรมชาติ  ระดับช้ัน 

ป.4 - ป.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73ปีการศึกษา 2568ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.สพ.1 

 

3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ ประดิษฐ์

ของใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภท

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1-ป.6  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73ปี

การศึกษา 256 8ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

4. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การประกวด

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ประดิษฐ์เศษวัสดุธรรมชาติ  ระดับช้ัน 

ป.4 - ป.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73ปีการศึกษา 256 8ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

 

5. กรรมการการแข่งขันจักสานจากไม้ไผ่  

ระดับช้ัน ป.4 - ป.6  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73ปี

การศึกษา 2568ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

6. กรรมการการแข่งขันจักสานจากไม้ไผ่  

ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73ปี

การศึกษา 2568ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

นายจตุพร  สาโรจน์ 

ครูชํานาญการ 

1.เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกเยาวชน 

รุ่นอายุไม่เกิน 13 ปี ปีการศึกษา 2568 

นายอาทิวราห์ คงมาลัย 

ประธานบ้านไผ่ขวาง 

อคาเดม่ี 

2.รางวัลเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล

นักเรียน 7 คน โครงการ “ภาวนาเพ่ือ

อนาคต”ประจําปี 2568 

นายวีระ  ป่ินเจริญ 

3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับท่ี 

2 กิจกรรมการแข่งขัน หนังสือเล่มเล็ก 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 

25678 ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

4. กรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมการแข่งขัน แอโรบิก ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

5.กรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมการแข่งขัน คีตะมวยไทย 

ระดับช้ัน ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 

6. เป็นผู้ซ่ึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

ของลูกเสือ 

เลขาธิการสํานักงาน

ลูกเสือแห่งชาติ 

7. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวระดับทอง 

ผู้อํานวยการโรงเรียน

บ้านบางบอน 

นางสาวนีซาวาตี สตอปา 

ครู 

1. ครูผู ้ฝ ึกสอนนักเรียนได้ร ับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

2 การแข่งข ันการวาดภาพระบายสี  

ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

ครู 

1.ได้รับรางวัลครูพัฒนาศิษย์ด้วยหลักคิด

เศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเย่ียม ในการ

คัดเลือกผลงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม

เสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ประจําปี

การศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2  

การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

วัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางด้านการเรียนรู้                

ระดับช้ัน ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนคร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 3. ครูผู ้ฝ ึกสอนนักเรียนได้ร ับรางวัล

ระดับเหร ียญเง ิน การแข่งข ันเซ ียน

ประวัติศาสตร์ ระดับชั้น ป.1-ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั ้งที ่ 73 ปี

การศ ึกษา 2568 ระด ับเขตพ ื ้น ท่ี

การศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

4.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง ชนะเลิศ  การแข่งขันการ

ประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางด้านการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1-ป.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง 

5 . ได ้ ร ั บรางว ั ลระด ับ เหร ี ยญทอง 

ชนะเลิศ การแข่งขันเซียนประวัติศาสตร์ 

ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนครั ้งที ่ 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง 

นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย 

ครู 

1.ครูผู้สอนท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า

ระดับประเทศ ในวิชาภาษาไทย 

ระดับช้ันประถม ศึกษาปีท่ี 6 จากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน

พ้ืนฐาน (o-net) ปีการศึกษา 2567 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2.ครูท่ีปรึกษา ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

ตอบปัญหาสารานุกรมไทย สําหรับ

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

เยาวชนฯ จังหวัดสุพรรณบุรี โครงการ

พัฒนาทักษะภาษาไทยผ่านสารานุกรม

ไทย สําหรับเยาวชนฯ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

3. กรรมการตัดสินการแข่งขันรายการ 

กิจกรรมการแข่งขันการตอบปัญหาตาม

แนวทาง PISA ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

4.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรมการ

แข่งขันคัดลายมือ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

5.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรมการ

แข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภท

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

6.กรรมการตัดสินการแข่งขันคัดลายมือ

ส่ือภาษาไทย ระดับช้ันป.4-ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า 

ครู 

1.ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ปีท่ี 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 

2568  

 2.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว

ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

 3. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันซูโดกุ 

ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนคร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัย

กุล 

ครู 

1. ได้รับรางวัล ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ีเป็น

เลิศ (Best Practice) กิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะสมอง (Executive 

Function : EF) สําหรับเด็กปฐมวัย 

ประจําปีการศึกษา 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง อันดับ 4 การแข่งขัน 

Baby Listenin ระดับช้ัน ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง อันดับ 2 การแข่งขัน 

Singing and Dancing Contest 

ระดับช้ัน ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

4. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 

กิจกรรมการแข่งขันป้ันดินน้ํามัน 

ระดับช้ัน ปฐมวัย 

กลุ่มโรงเรียน สวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

ครู 

 

1. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การสร้าง

ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 

ระดับช้ันปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

1 การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 

กระดาษ ระดับช้ันปฐมวัย งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นายประสูติ อ่ิมเล้ียง 

ครู  

1. ได้รับรางวัล เป็นครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน

ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ ๓ กิจกรรมการแข่งขันสมรรถนะ

ความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนว

ทางการประเมิน PISA ระดับช้ัน ป.๔ - 

ป.๖ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นางจิณห์วรา ปาลพันธ์ุ 

ครู 

 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

2 การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ระดับช้ัน ป.1-

ป.3 โครงการมหกรรมวิชาการ

ภาษาอังกฤษ ปตท.สผ. และ สพป. 

สุพรรณบุรี เขต 1 ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

2 กิจกรรมการแข่งขันมารยาทไทย 

ระดับช้ัน ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง อันดับ 4 กิจกรรม

การแข่งขันการขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 

ประเภทหญิงเด่ียว งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

นายตระการ บัวผัน 

ครู 

1. แบบอย่างท่ีดีด้านการขับเคล่ือน 

ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติ ประเภท

ครูผู้สอน ระดับ ดีเย่ียม ในการคัดเลือก

ผลงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย

กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริม 

กลุ่มสารการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

2. ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล 

เหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรมการ

แข่งขันเซียนประวัติศาสตร์ ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 งานศิลปหัตถกรร

นักเรียนคร้ังท่ี73 ระดับกลุ่ม 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง 

 3. กรรมการตัดสินการแข่งขันโครงงาน

คุณธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี73 

ระดับกลุ่ม 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง 

4. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล 

เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเซียน

ประวัติศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 

73 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

5.กรรมการตัดสินการแข่งขันประกวด

มารยาทไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี

73 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวจุฑามาศ โสรส 

ครู 

1. ครูผู้สอนฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล 

ระดับเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขัน

หนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 4-6 เน่ืองในงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับกลุ่มโรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

2. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน

คัดลายมือ ระดับช้ันป.1-ป.3 เน่ืองใน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

3. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครู 

ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปี พ.ศ. 2568 ระดับ ดีมาก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวชุติมา เคหะนาค 

ครู 

1.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน

การเต้นหางเคร่ืองประกอบเพลง 

ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 -6 

กลุ่มสวนแตง 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ 

การแข่งขันการเต้นหางเคร่ืองประกอบ

เพลง ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.1 -6 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นายเสกชล  แสงงาม 

ครู 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองรองชนะเลิศลําดับท่ี 

2 การแข่งขัน 

ต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4 – 

ป.6    

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568ระดับกลุ่มโรงเรียนสวน

แตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

2. เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันการ

ผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล 

ระดับช้ัน ป.1 – ป.3                    

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมือง สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

นางสาวนริศรา นิลบุญ 

ครู 

1. ได ้ร ับรางว ัล ค ุร ุชนคนคุณธรรม 

โครงการโรงเร ียนค ุณธรรม สพฐ. 

ประเภท ครู ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2568 

ระดับ ดีมาก 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

 

2. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

การแสดง Science Show ระดับช้ันป. 

4 - 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 

73 ปีการศึกษา 2568ระดับกลุ่ม

โรงเรียนสวนแตง อําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

มารยาทไทย ระดับช้ันป. 1 - 3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

การศึกษา 2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

4. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 2 

การแข่งขันการแสดง Science Show 

ระดับช้ันป. 4 - 6งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

 

นางสาวจินภา สุสุนทร 

ครูอัตราจ้าง 

1.ครูผู้ฝึกซ้อมการแสดงให้ผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมการแสดงความสามารถ

พิเศษท่ีหลากหลาย ในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ด้าน

ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์และ สืบสาน

ดนตรีอย่างเป็นรูปธรรม SOFT POWER 

5F ในงานมหกรรมวิชาการ ณ เวทีการ

แสดง อาคารโดมนพรัตน์  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

2.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง อันดับ 4 การแข่งขัน 

Baby Listeningระดับช้ัน ปฐมวัย

โครงการมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ 

ปตท.สผ. และสพป.สุพรรณบุรี เขต 1 ปี 

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

3. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม

การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

ชายเด่ียว ระดับช้ัน ป.1-6 กิจกรรมการ

แข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

4. ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม

การแข่งขันมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

3สวนแตง กิจกรรมการแข่งขันงาน

ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ปี

การศึกษา 2568 

5.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 

2 กิจกรรมการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค

ผสม (Mixed Media) ระดับช้ัน ป.1-3 

กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

6.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

ชาย ระดับช้ัน ป.1-6กิจกรรมการ

แข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

7.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง การประกวด

มารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1-3 กิจกรรม

การแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม ศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

นางสาวเมขลา แก้วปานกัน 

ครูอัตราจ้าง 

1. ครูผู้ฝึกซ้อมการแสดงให้ผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมการแสดงความสามารถ

พิเศษท่ีหลากหลาย ในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรรมพ้ืนบ้าน ด้าน

ศิลปการแสดงนาฏศิลป์และ สืบสาน

ดนตรีอย่างเป็นรูปรรรม SOFT POWER 

5F ในงานมหกรรมวิชาการ ณ เวทีการ

แสดง อาคารโดมนพรัตน์ สํานักงานเขต

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 ประจําปีการศึกษา 2568 

2. ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 

2 การแข่งข ัน Singing and Dancing 

Contest ระดับชั ้น ปฐมวัยโครงการ

มหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ ปตท.สผ. 

และ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 ปี 2568 

PTTEP & SPB1  Academic English 

Open House 2025 

บริษัท ปตท.สํารวจ

และผลิตปิโตรเลียม 

จํากัด (มหาชน) และ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

3. ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง การประกวดมารยาท

ไ ท ย  ร ะ ด ั บ ช ั ้ น  ป . 4  -  ป . 6 ง า น

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับกลุ ่มโรงเรียน

สวนแตง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียนสวนแตง 

 

 4. ครูผู ้ฝ ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับ เหรียญทอง การประกวดร้อง

เพลงไทยประกอบท่าทาง ระดับช้ัน

ปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ัง

ที ่  73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม

โ ร ง เ ร ี ย นส วนแต ง  อ ํ า เ ภอ เ ม ื อ ง

สุพรรณบุรี 

กลุ่มโรงเรียน 

สวนแตง 

 5. ครูผู ้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาท

ไ ท ย  ร ะ ด ั บ ช ั ้ น  ป . 1 - ป . 3  ง า น

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 73 ปี

การศึกษา2568  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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ผลงานดีเด่นในรอบปี (ปีการศึกษา 2568) 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ
รางวัล 

นักเรียน 

เด็กหญิงโชติกา  กรรณศร 

เด็กหญิงชนิตา  บุญเจือจันทร์ 

เด็กหญิงนันท์นภัส  บ้านชี 

เด็กหญิงชยณัฐ  แฮดคํา 

เด็กหญิงธัญชนก  ห้อยแดง 

 

ได้รับระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 2 การแข่งขัน Singing and 

Dancing Contest ระดับช้ัน ปฐมวัย 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กชายตุลากร  สําแดงเดช 

เด็กหญิงชญานิษ  ช้ิววงษ์ 

เด็กหญิงอาทิตยา  ชมช่ืน 

ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง อันดับ 4

การแข่งขัน Bady Listening ระดับช้ัน 

ปฐมวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

เด็กชายภัทรวัฒน์ วิลาวงศ์ ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 

ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

 เด็กหญิงศศิธร  พรหมจันทร์แดง ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน อันดับ 20 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ

ภาษาอังกฤษ(English  Quiz) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 

 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6            

ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียน รายกลุ่มสาระ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียร้อยละ S.D. 

ภาษาไทย 66 100 53.64 19.03 

ภาษาอังกฤษ 66 100 29.36 10.62 

คณิตศาสตร์ 66 100 19.89 12.44 

วิทยาศาสตร์ 66 100 36.97 12.07 

รวมเฉล่ีย 100 34.97 13.54 

 

2) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับประเทศ สังกัด (สพฐ.) จังหวัด เขตพ้ืนท่ี และโรงเรียน 

 

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

เป
รีย

บเ
ทีย

บร
ะด

ับ

โร
งเร

ียน
 - 

 ป
ระ

เท
ศ  

สรุปผล ประเทศ 

 

สังกัด 

(สพฐ.) 

 

จังหวัด 

 

สพป.สพ.

1 
โรงเรียน 

ภาษาไทย 47.60 46.11 53.25 53.11 53.64 +6.04 สูงกว่า 

ภาษาอังกฤษ 33.58 29.72 35.92 33.92 29.36 -4.22 ต่ํากว่า 

คณิตศาสตร์ 24.90 23.36 30.26 29.19 19.89 -5.01 ต่ํากว่า 

วิทยาศาสตร์ 35.43 34.56 40.99 39.84 36.97 +1.54 สูงกว่า 

รวมเฉล่ีย 35.38 33.44 40.11 39.02 34.97 -0.41 ต่ํากว่า 
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3) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
สรุปผล 

ประเทศ โรงเรียน ผลต่าง 

ภาษาไทย 100 47.60 53.64 +6.04 สูงกว่า 

ภาษาอังกฤษ 100 33.58 29.36 -4.22 ต่ํากว่า 

คณิตศาสตร์ 100 24.90 19.89 -5.01 ต่ํากว่า 

วิทยาศาสตร์ 100 35.43 36.97 +1.54 สูงกว่า 

รวมเฉล่ีย 100 35.38 34.97 -0.41 ต่ํากว่า 
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4) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียนกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
สรุปผล 

เขตพ้ืนท่ี โรงเรียน ผลต่าง 

ภาษาไทย 100 53.11 53.64 0.53 สูงกว่า 

ภาษาอังกฤษ 100 33.92 29.36 -4.56 ต่ํากว่า 

คณิตศาสตร์ 100 29.19 19.89 -9.30 ต่ํากว่า 

วิทยาศาสตร์ 100 39.84 36.97 -2.87 ต่ํากว่า 

รวมเฉล่ีย 100 39.02 34.97 -4.05 ต่ํากว่า 
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5) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

 (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รายกลุ่มสาระ ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 – 2568 

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

2566 2567 

การ 

พัฒนา 

2567- 

2566 

สรุปผล 2567 2568 

การ 

พัฒนา 

2568- 

2567 

สรุปผล 

ภาษาไทย 58.47 60.12 +1.65 เพ่ิมข้ึน 60.12 53.64 -6.48 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 34.59 30.43 -4.16 ลดลง 30.43 29.36 -1.07 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 29.27 28.61 -0.66 ลดลง 28.61 19.89 -8.72 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 43.28 47.25 +3.97 เพ่ิมข้ึน 47.25 36.97 -10.28 ลดลง 

รวมเฉล่ีย 41.40 41.60 +0.20 เพ่ิมข้ึน 41.60 34.97 -6.64 ลดลง 

 

6) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 จําแนกตามสังกัด 

กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ียร้อยละจําแนกตามสังกัด 
เปรียบเทียบผลการพัฒนา 

ปีการศึกษา 
พัฒนาการ 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด สังกดั ประเทศ 2567 2568 

ภาษาไทย 53.64 53.11 53.25 46.11 47.60 60.12 53.64 -6.48 

ภาษาอังกฤษ 29.36 33.92 35.92 29.72 33.58 30.43 29.36 -1.07 

คณิตศาสตร์ 19.89 29.19 30.26 23.36 24.90 28.61 19.89 -8.72 

วิทยาศาสตร์ 36.97 39.84 40.99 34.56 35.43 47.25 36.97 -10.28 

รวมเฉล่ีย 34.97 39.02 40.11 33.44 35.38 41.60 34.97 -6.64 
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สังกัด 
คะแนนเฉล่ียร้อยละวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียน 53.64 29.36 19.89 36.97 

เขตพ้ืนท่ี 53.11 33.92 29.19 39.84 

จังหวัด 53.25 35.92 30.26 40.99 

สังกัด 46.11 29.72 23.36 34.56 

ประเทศ 47.60 33.58 24.9 35.43 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

ของโรงเรียนกับเขตพ้ืนท่ี 

+0.53 

สูงกว่า 

-4.56 

ต่ํากว่า 

-9.3 

ต่ํากว่า 

-2.87 

ต่ํากว่า 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

ของโรงเรียนกับจังหวัด 

+0.39 

สูงกว่า 

-6.56 

ต่ํากว่า 

-10.37 

ต่ํากว่า 

-4.02 

ต่ํากว่า 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

ของโรงเรียนกับสังกัด 

+7.53 

สูงกว่า 

-0.36 

ต่ํากว่า 

-3.47 

ต่ํากว่า 

+2.41 

สูงกว่า 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

ของโรงเรียนกับประเทศ 

+6.04 

สูงกว่า 

-4.22 

ต่ํากว่า 

-5.01 

ต่ํากว่า 

+1.54 

สูงกว่า 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2568 

 

 สรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสวนแตง 
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1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียน 

จําแนกรายวิชา 

ด้าน 
จํานวน

นักเรียน 
คะแนนเต็ม 

คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 
S.D. 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 46 100 65.10 22.00 

ความสามารถด้านภาษาไทย 46 100 75.44 14.88 

รวมเฉล่ีย 100 70.27 16.62 

2. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2568 ระดับประเทศ สังกัด (สพฐ.) จังหวัด เขตพ้ืนท่ี และโรงเรียน 

ด้าน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ เปรียบเทียบ 

ระดับ 

โรงเรียน -

ประเทศ 

สรุปผล 
ประเทศ สพฐ. จังหวัด 

สพป.สพ.

1 
โรงเรียน 

ความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์ 
47.52 45.54 62.77 52.00 65.10 +17.58 สูงกว่า 

ความสามารถด้าน

ภาษาไทย 
57.11 55.23 70.09 59.99 75.44 +18.33 สูงกว่า 

รวมเฉล่ีย 52.32 50.39 66.43 55.99 70.27 +17.95 สูงกว่า 
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3. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

ด้าน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
สรุปผล 

ประเทศ โรงเรียน ผลต่าง 

ความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์ 
100 47.52 65.10 +17.58 สูงกว่า 

ความสามารถด้าน

ภาษาไทย 
100 57.11 75.44 +18.33 สูงกว่า 

รวมเฉล่ีย 100 52.32 70.27 +17.95 สูงกว่า 
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4. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2568 ระดับโรงเรียนกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ด้าน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
สรุปผล 

สพป.สพ.1 โรงเรียน ผลต่าง 

ความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์ 
100 52.00 65.10 +13.10 สูงกว่า 

ความสามารถด้าน

ภาษาไทย 
100 59.99 75.44 +15.45 สูงกว่า 

รวมเฉล่ีย 100 55.99 70.27 +14.28 สูงกว่า 
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5. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2568 จําแนกรายวิชา ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ด้าน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

2566 2567 

การ 

พัฒนา 

2566- 

2565 

สรุปผล 2567 2568 

การ 

พัฒนา 

2568- 

2567 

สรุปผล 

ความสามารถ

ด้าน

คณิตศาสตร์ 

60.35 65.87 +5.52 เพ่ิมข้ึน 65.87 65.10 -0.77 ลดลง 

ความสามารถ

ด้าน

ภาษาไทย 

62.57 52.64 -9.93 ลดลง 52.64 75.44 +22.80 เพ่ิมข้ึน 

รวมเฉล่ีย 61.46 59.26 -2.21 ลดลง 59.26 70.27 +11.01 เพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนวัดสวนแตง ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 

และเอกสารท่ีเก่ียวข้องดังต่อไปน้ี  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 

ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 

ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนา

แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู ่ดีมี สุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด

ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

ประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม 

และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเข้าถึง การ

ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล 

ระหว่างการ พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านความมั่งคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอ

ภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 

6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ทรัพยากร

มนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็มศักยภาพและ เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กําหนดประเด็น ยุทธศาสตร์

ที่เน้นทั่งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ การ

พัฒนา ท่ีให้ความสําคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการ

พัฒนาศักยภาพ คนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สําคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม เพื่อให้คน มีความดีอยู่ใน “วิถี” การดําเนินชีวิต และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ 

และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั่งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย

การพัฒนาระบบการเรียนรู้้ที่ตอบสนองต่อ การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ

เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ กํากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจน

พัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถ

ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ขึ้นเพื่อให้เห็น

กรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องจะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณ รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้อง สอดคล้องกับ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 

ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิ

สติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10) การปรับเปลี ่ยน ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ

พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คน ไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) 

เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การ

บริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดย

มีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังน้ี 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังน้ี 1) การ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ

ตั้งครรภ์ จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

5) การส่งเสริม ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน 

แผนแม่บทดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บท

ย่อยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น ทั้งการแก้ไขปัญหาใน

ปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอก
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ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการ

พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้

สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงโดย ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี 1) การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญา

ของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการ

ดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 

ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ

สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค

ส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จ

ของแผน เพื่อนํามาปรับปรุง กระบวนการและ วิธีการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน 

ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย 

ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนํา ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 

2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน หมุด หมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิต

ยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของ ภูมิภาคหมุด

หมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมี 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี

พื้นที่และ เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น

ลดลงและคนไทย ทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอน ตํ่า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุด หมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้

อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมาก

ที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง 

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
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ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็น

เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คน เก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ เป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ 

และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของ

การพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของ แผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 

1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคน

สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง 

ผู้ประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคม

แห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และ พัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับ หมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น สําหรับโลก

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ

เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันใน สังคมได้อย่างสงบสุข 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย

มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาด งาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ได้นําไปเป็นกรอบและแนวทางการ พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรก

เกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ สังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม

และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตเพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้

กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส

ทางการศ ึกษา (Access) ความเท ่าเท ียมทางการศ ึกษา (Equity) ค ุณภาพการศ ึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และ

มียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต

และ พัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ

พัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และ

ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) 
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การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด 

ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ เรียนรู้ 

5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนท

คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 

ซ่ึงมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) 

การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ สถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์        5) การจัดทํา และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และ เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การ

บริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้ กลยุทธ์

ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

6. แผนปฏิบัติราขการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนด

วิสัยทัศน์ว่า“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทักษะที่จําเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสําคัญ 5 

เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมลํ้า ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกําลังคนที่มี

คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม 

สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบ

บริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 

2566 – 2570) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู ้เรียนมีความรู ้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมี

เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กล

ยุทธ์ ดังน้ี กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังน้ี1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติ
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ใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 2) ผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ โรค

อุบัติซํ้า 3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) 

สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย ของ

ผู ้เรียน กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังน้ี 1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาค

บังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน จบ การศึกษาภาคบังคับ 2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) 

เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 

และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 

เป้าประสงค์ ดังน้ี 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

2) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี

ความ รับผิดชอบ 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 4) ผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 5) 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ สนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังน้ี 1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนํา ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 3) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ที ่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 4) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี การส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที ่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 5) สถานศึกษาในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
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สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ

บริบท 

8. แผนปฏิบัติการ ประจําปีของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2569 โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กล

ยุทธ์ ดังนี ้กลยุทธ์ที ่ 1 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 2. ประชากรวัยเรียน

ระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน จบการศึกษาภาคบังคับ  

3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่าง เสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 5. ผู้เรียน

ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก

ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานกล

ยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เป้าหมาย 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด มั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น  

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ

เป็นครู 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6. สถานศึกษา สามารถจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบุคคล (Personalized Learning)กลยุทธ ์ท ี ่  3 เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เป้าหมาย 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 3. สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี
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ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ี

อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เป้าหมาย 1. ผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 

โรคอุบัติซํ้า 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  

2. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

3. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสําคัญ กับการ

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  

4. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลด

ภาระและความเหล่ือมล้ํา ในการเข้าถึง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

6. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  

7. เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน

การจัด การศึกษาทุกระดับ  

9. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  

10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงาน ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

10. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

ของผู้เรียน 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 

ลดการทําเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน ตาม ช่วงวัยเป็นสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็น การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี ความเชื่อมโยงกัน             

และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
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1.1.3) นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ สําหรับใช้ใน

การประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี 

การซ้ือขายตําแหน่ง) 

 1.2.1) กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น ตามแต่กรณี รวมท้ัง 

การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ ในการ

โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละ

สาขาวิชา ที่ขาดแคลน ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครู

ผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิม ของตน  

 1.3) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ร ีไฟแนนซ์ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย ให้ถูก

ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชําระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชําระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชําระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน การเงิน โดย

รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระเพียง 

เงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ 

ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการ

ใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผล 

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ อินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนา ให้ครอบคลุม ทั้งด้าน 

Hardware Software และ Peopleware  

 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน 

 1.6) จัดหานักการภารโรง  

 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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  2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู ้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา (1 นักเรียน  1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทํา ซึ่งจะเป็น ส่วนสําคัญ 

ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วย่ิงข้ึน 

 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนใน

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ 

สมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า 

จะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษา 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง  

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการ

ใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 

1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ อินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื้อหาสาระ การเรียนรู้ให้

ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี ค่าใช้จ่าย เพ่ือ

ลดความเหลื่อมลํ้า นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม ใน

ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนการ สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง

ประชาชน ทุกช่วงวัย ทั ่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื ้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมี

ประโยชน์ อันจะนําไปสู่การ เกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในภาพรวม ของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้ตาม ความ

ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรู้ หรือ

ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 

หรือ สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิ 

หรือความสามารถในการทํางาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
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2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง กับความถนัด และ

ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

 2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่าง

น้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอําเภอ หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน

โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ งบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียน

ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการมี ส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทาง

ศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินงานและการ วางแผน เกิด

ความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ ครูอัตราจ้าง

เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการ สอน  

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตร ที่ตอบสนอง

ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา สอดคล้อง กับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ ประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ

ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม ความสามารถด้าน Soft 

Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา สุขภาพจิตของ

ผู้เรียน เพ่ือให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

 2.4) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง มาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน

การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน ระหว่างท่ี

กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางาน ไปพร้อม
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กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด 

ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

  2.5) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

 2.5.1) จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 

จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้

ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม 

เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ

ผู้เรียน ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน แผนการเรียนใน

ระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ ส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  

2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ จัดการศึกษา 

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา กําลังคน

ในสาขา ที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

และ กรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ

องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู่ การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะ

อาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ

ต้องการกําลังคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน กับกระทรวง

แรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 

และต่างประเทศ 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือ

เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพและผู ◌้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนําไปใช้

ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน

ระบบการศึกษา หรือนอกระบบ การศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง ไฟฟ้า ช่าง

ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน ลด

รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  

 2.8) สุขาดี มีความสุข  

 2.9) การศึกษาเท่าเทียม  

 2.10) นํา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลําเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์

รัปชัน 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ 

เห็นผลเป็นรูปธรรม 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี 

การจัดการ เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู สําคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา ความ

ปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน  

1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี ระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส ได้รับการศึกษา

ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 

2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  

2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล

เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทํา (Learn to 

Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  

2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด 

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนา

ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

12. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ (1) สร้างความรู้ความเข้าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพ่ือ

การดําเนินชีวิตอย่างสมดุลและย่ังยืน  

 (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมี ความสุข 2) จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย (1) 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย (2) 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย และ ส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (1) ปรับหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 

1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย (2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ของผู้เรียน (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น (4) พัฒนาศักยภาพ

และคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข (5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน (1) ส่งเสริม

การอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
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 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทํา

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี ด้วยหัวใจ (2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 

ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์  

 6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (1) 

สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (2) ส่งเสริม

องค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ (3) ปรับปรุง พัฒนา

ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความ

ร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ◌่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และทีมสหวิชาชีพ (5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

 7) จัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศสําหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ (1) สนับสนุนการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ เหมาะสม

สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของ

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไป นอกสถานศึกษา (2) สร้างเครือข่ายและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา(3) สร้างภูมิคุ้มกัน 

ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้

เข้าสู่วงจรยาเสพติด (4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผ่าน ระบบ OBEC Safety Center (6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา

เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตก

หล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero 

Dropout” (2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก

พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ

การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ
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การฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (1) พัฒนาผู ้บริหารสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นําเชิงกล

ยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร สถานการณ์ (2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้าน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จําเป็น (3) พัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Leaming) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา (3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส (4) แก้ไขปัญหาการขาด

แคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา (5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน (6) ลด

ภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจําเป็นหรือซํ้าซ้อน (7) จัดหาอุปกรณ์การ

สอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ เหมาะสม (8) บริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) (10) พัฒนาการ

สื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม ภาพลักษณ์สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดย

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดทําแฟ้มประวัติผู ้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) (3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 

อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกาย และ สุขภาพจิตของผู้เรียน (5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู ◌้ และประสบการณ์เพื่อใช้ใน

การสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ ผู้เรียน (Credit Bank) (6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่ง

อนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) (7) จัดให้มีอาหารสําหรับ

นักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (8) ขับเคลื ่อนโครงการ “สุขาดี มี

ความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ (1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมี
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ประสิทธิภาพ (2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) (3) 

จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัด 

(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ สถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหาร

จัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม 

ดังน้ี  

 

พันธกิจ (MISSION) 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน  

              2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้

เท่าทันการ เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

              3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอ

ภาค ลดความเหล่ือมล้ําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

              4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เหมาะสม กับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

เป้าประสงค์ (GOALS) 

  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ◌่พึง

ประสงค์เพ่ือ ความม่ันคงของประเทศ  

 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ

สอดคล้อง กับ การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบท่ี

เหมาะสม  
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 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที ◌่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําองค์ความรู้ไปใช้ในการดําเนินชีวิต  

 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้

นวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ การศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม  

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

ค่านิยม (VALUE) 

S : Self-discipline มีวินัย 

 P : Public responsibility รับผิดชอบ 

     B : Be volunteer จิตอาสา 

     1 : สร้างนักเรียนดี 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกําหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทําแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้ว

ร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังน้ี 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย โครงสร้างและ

การบริหารงานด้านการจัด การศึกษาของโรงเรียน 

มีความครอบคลุมชัดเจน ในการปฏิบัติ ปัจจัยด้าน

ผลผลิตและบริการ มีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย

สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนได้ ปัจจัยด้านบุคลากร บุคลากรมีคุณลักษณะ

เหมาะสม ตรงกับงานที่ ปฏิบัติ และมีครู บุคลากร

บางส่วนที่สามารถใช้ เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ

ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย การปฏิบัติงานของ

ครูผู้สอนยังไม่สมดุลระหว่าง ภาระงานกับจํานวนครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียน ปัจจัยด้าน

ผลผลิตและบริการ 1.จํานวนนักเรียนลดลง 2.การมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการ เรียนรู้ของ

นักเรียนยังไม่ต่อเนื ่องหรือสมํ ่าเสมอ ปัจจัยด้าน

บุคลากร บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแต่ยัง

ขาด ทักษะความชํานาญในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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เรียนรู้และการจัดการ เรียนการสอนได้ดี ปัจจัย

ด้านการเงิน การกระจายอํานาจในการบริหาร

จัดการลงสู่ โรงเรียนทําให้เกิดความคล่องตัว มี

ระบบการ ติดตาม กํากับ ตรวจสอบ ปัจจัยด้าน

วัสดุอุปกรณ์ มีสถานที่เหมาะสมเพียงพอต่อการ

จัดการเร ียน การสอน ปัจจัยด้านการบริหาร

จัดการ  

1. มีรูปแบบการบริหารของคณะกรรมการ 

เน้น องค์บุคคลในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหาร จัดการ 

2.   มีแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย โรค 

ระบาด ราคาพลังงานแพง และภัยธรรมชาติ 

ทําให้สามารถจัดการได้ ทันท่วงที 

ปัจจัยด้านการเงิน มีงบประมาณไม่เพียงพอ ทําให้เกิด

การขาดความ เชื ่อมโยงต่อการบริหารแผนงาน/

โครงการที่กําหนดไว้ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ ยังขาด

อุปกรณ์เกี ่ยวกับ ICT ที ่ทันสมัยต่อการ ปฏิบัติงาน 

และใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปัจจัยด้าน

การบริหารจัดการ มีภาระงานมาก ขาดความต่อเนื่อง 

และเป็นปัญหา ในการปฏิบัติ อีกทั้งประสบการณ์และ

วัฒนธรรมใน การปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน 

 

 

 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนยินดีให้การ

สน ับสน ุนภารก ิจของโรงเร ียน ป ัจจ ัยด ้ าน

เทคโนโลยี  

    1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากข้ึน 

ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  

     2. มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือ 

ต่อการเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น ปัจจัย

ด้านการเมืองและกฎหมาย  

     2.1. นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มี ส่วนเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

     2.2.นโยบายการกระจายอํานาจให้ท้องถิ่นมี

ส่วน ให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

บางส่วนจากท้องถ่ิน 

 

 

 

 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  

     1. ผู้ปกครองคาดหวังผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน 

ระดับสูง ขณะท่ีบริบทโรงเรียนอาจมีข้อจํากัด  

     2.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี ่ยต่อครัวเรือนอยู ่ใน

เกณฑ์ท่ีต่ํา  

     3.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทําให้นักเรียน เรียนไม่

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตํ่า ปัจจัย

ด้านผลผลิตและบริการ ปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน

จากแรงกดดันทาง สังคมหรือครอบครัว ปัจจัยด้าน

เทคโนโลยี มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม 

สื่อ Social Media เกิดผลเสียต้านสมาธิและสุขภาพ

ของ นักเรียน ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  

      1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ

ตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

      2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกตํ่า ทําให้รายได้

ของ ผู้ปกครองลดลง ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 

นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล 

ต่อเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกําหนดแนวทางการ

พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนดีมีคุณภาพ พัฒนาชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 พันธกิจ (MISSION) 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร     มีทักษะ ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้

เท่าทัน การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

           4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 เป้าประสงค์ (GOALS) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําองค์ความรู้ไปใช้ในการดําเนินชีวิต 

7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ   
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กลยุทธ์ (Strategy) 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้    

 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและในโรงเรียนให้

ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

อัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 

โรงเรียนดีส่ิงแวดล้อมเด่น  

 

เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที ่3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

1. ประมาณการรายรับ 

 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจํานวน

นักเรียนของวันท่ี 1 เมษายน 2569  จึงคํานวณประมาณการรายรับของสถานศึกษาได้ดังน้ี 

ท่ี 

(1) 

รายการ 

(2) 

จํานวน นร. 

(3) 

จํานวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 

 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทําแผนฯ) 

         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา     2,040 บาท/คน/ป ี

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก         - บาท/คน/ป ี

         (2) ระดับประถมศึกษา           2,280 บาท/คน/ป ี

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก         - บาท/คน/ป ี

         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้าม)ี - บาท/คน/ป ี

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก         - บาท/คน/ป ี

     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน      - บาท/คน/ป ี

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 

 

100 

 

370 

 

 

 

 

 

 

 

204,000.00 

 

843,600.00 

 

 

 

 

20,627.00 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 470 1,068,227.00  

2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา                 200 บาท/คน/ป ี

     2)  ชั้น ป.1                             656 บาท/คน/ป ี

     3)  ชั้น ป.2                             650 บาท/คน/ป ี

     4)  ชั้น ป.3                             653 บาท/คน/ป ี

     5)  ชั้น ป.4                             707 บาท/คน/ป ี

     6)  ชั้น ป.5                             846 บาท/คน/ป ี

     7)  ชั้น ป.6                             859 บาท/คน/ป ี

     8)  ชั้น ม.1                                 - บาท/คน/ป ี

     9)  ชั้น ม.2                                 - บาท/คน/ป ี

    10) ชั้น ม.3                                 - บาท/คน/ป ี

2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

100 

52 

55 

66 

64 

70 

63 

 

 

 

 

 

20,000.00 

34,112.00 

35,750.00 

43,098.00 

45,248.00 

59,220.00 

54,117.00 

 

 

 

7,197.00 

จัดสรร 

ภาคเรียนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ 470 298,742.00  
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ท่ี 

(1) 

รายการ 

(2) 

จํานวนนร. 

(3) 

จํานวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 

 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา           290 บาท/คน/ป ี

     2) ประถมศึกษา                 440 บาท/คน/ป ี

     3) มัธยมศึกษาตอนต้น             - บาท/คน/ป ี

3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

100 

370 

 

 

29,000.00 

162,800.00 

 

5,275.00 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 470 197,075.00  

4. 

 

4.1ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

     1) ก่อนประถมศึกษา           325 บาท/คน/ป ี

     2) ประถมศึกษา                 400 บาท/คน/ป ี

     3) มัธยมศึกษาตอนต้น             - บาท/คน/ป ี

4.2ค่าเครื่องแบบ(เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

100 

370 

 

32,500.00 

148,000.00 

 

4,325.00 

จัดสรร 

ภาคเรียนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 470 184,825.00  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา            570 บาท/คน/ป ี

     2) ประถมศึกษา                 630 บาท/คน/ป ี

     3) มัธยมศึกษาตอนต้น             - บาท/คน/ป ี

5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 

100 

370 

 

 

57,000.00 

233,100.00 

 

58,969.00 

 

จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 470 349,069.00  

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จํานวน 100 วัน 

     2) ภาคเรียนที่ 2  จํานวน 100 วัน 

 

470 

470 

 

1,034,000.00 

1,034,000.00 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน 510 2,068,000.00  

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจํานวนเงินที่มีอยู่จริง) - 275,908.00  

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ) - -  

9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     2) เงินรายได้สถานศึกษา 

     3) เงินบริจาค 

     4) อื่นๆ 

 

- 

- 

- 

- 

 

100,000.00 

 

 

- 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา - 375,908.00  

รวมเงินท้ังส้ิน 470 4,541,846.00  
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับท้ังส้ิน ปีการศึกษา 2568 

1. เงินอุดหนุนรายหัว เป็นเงิน  1,068,227.00 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน เป็นเงิน   298,742.00 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นเงิน   197,075.00 บาท 

4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน เป็นเงิน   184,825.00 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน   349,069.00 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน เป็นเงิน   2,068,000.00 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจํานวนเงินท่ีมีอยู่จริง) เป็นเงิน   275,908.00 บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน                -   บาท 

9. เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(เทศบาล) เป็นเงิน  100,000.00   บาท 

10. อ่ืน ๆ  เป็นเงิน       -   บาท 

                 รวมเงินท้ังส้ิน        เป็นเงิน  4,541,846.00 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569 คํานวณประมาณการรายจ่ายท้ังส้ิน 4,541,846.00 บาท 

และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปน้ี คือ  

1. แผนงานด้านงานบริหารวิชาการ จํานวนงบประมาณ   761,011.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  16.76 

2. แผนงานด้านงานบริหารงบประมาณ จํานวนงบประมาณ 1,030,642.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  22.69 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จํานวนงบประมาณ   250,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  5.50 

4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป จํานวนงบประมาณ  123,222.00 บาท     คิดเป็นร้อยละ   2.71 

5. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป จํานวนงบประมาณ  2,376,971.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  52.34 

       (กิจการนักเรียน) 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดําเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานบริหาร

วิชาการ 

    1.1 โครงการส่งเสริม

พัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.2 โครงการส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพนาฏศิลป์ท้องถ่ินไทย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1.4 โครงการนิเทศภายในตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1.5 โครงการการจัดการเรียนรู้

สู่โลกกว้างตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

50,000.00 

 

 

 

2,000.00 

 

 

 

 

190,000.00 

 

70,000.00 

 

 

1,000.00 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

2,000.00 

 

 

 

 

 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

 

 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

 

 

1. เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

 

 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

นางสาวอรอนงค์ 

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครู 

 

นางสาวพัชรี 

อู่อรุณ 

และคณะครู 

 

 

ครูอรุณี 

ทมทิแสง 

และคณะครู 

 

 

รอง ผอ.จีระ 

จีระวรวงศ์ 

และคณะครู 

 

ครูนีซาวาตี 

สตอปา 

และคณะครู 

 

ครูจุฑามาศ  

โสรส 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.7 โครงการซ่อมแซมและ

ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีดิจิตอล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1.8 โครงการจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.9 โครงการเปิดบ้านวิชาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1.10 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพคุณภาพของ

นักเรียนด้วยงานแนะแนวด้าน

การศึกษา ด้านอาชีพ ด้าน

ส่วนตัวและสังคม 

 

1.11 โครงการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาสู่

มาตรฐานสากล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.12 โครงการพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

20,000.00 

 

 

 

 

120,000.00 

1,011.00 

 

 

 

80,000.00 

 

 

 

2,000.00 

 

 

 

 

 

3,000.00 

 

 

 

 

100,000.00 

20,000.00 

 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

 

 

 

1. เงินอุดหนุน

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

1.เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

 

1. เงินอุดหนุน

อปท. (เทศบาล) 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

ครูนพธีร์รัฐ 

เอ็งนิธิธารา 

และคณะครู 

 

 

ครูจิณห์วรา 

ปาลพันธ์ุ 

และคณะครู 

 

 

ครูอนุสรา 

โพธ์ิศรีทอง 

และคณะครู 

 

ครูจตุพร 

สาโรจน์ 

และคณะครู 

 

 

 

นางสาวพัชรี 

อู่อรุณ 

และคณะครู 

 

 

นางสุรีพร 

พลอยมา 

และคณะครู 

รวมงบประมาณ 761,011.00    
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. แผนงานด้านงานบริหาร

งบประมาณ 

2.1 โครงการบริหารระบบ

สาธารณูปโภคตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

2.2 โครงการเรียนฟรี 15 ปี

อย่างมีคุณภาพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การ

เรียน/ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน) 

 

 

 

 

300,000.00 

50,000.00 

 

 

 

 

680,642.00 

 

 

 

 

 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

 

1. เงินค่าหนังสือ

แบบเรียน 

2.เงินค่าอุปกรณ์

การเรียน 

3. เงินค่า

เคร่ืองแบบ

นักเรียน 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

 

 

 

ครูชุติมา 

เคหะนาค 

และ 

ครูมุกดา 

เชาวโนทัย 

 

ครูมุกดา 

เชาวโนทัย 

และคณะครู 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ 1,030,642.00    

3. แผนงานด้านงานบริหาร

บุคคล 

3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพครู

และบุคลากรตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

150,000.00 

 

100,000.00 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

ครูสุภรพิทย์ 

บุญพรวงศ์ 

และคณะครู 

 

รวมงบประมาณ 250,000.00    

4. แผนงานด้านงาน

บริหารงานท่ัวไป 

4.1โครงการพัฒนาปรับปรุง

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

71,227.00 

 

7,995.00 

 

 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

 

ครูอานนท์ 

เพ็ชรปานกัน 

และคณะครู 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.2 โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน 

วัด ชุมชน โรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

4.3 ส่ิงแวดล้อมศึกษา ระดับ

ปฐมวัย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.3 โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

4.4 โครงการโรงเรียนส่งเสริม

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 

 

5,000.00 

 

 

1,000.00 

 

 

 

8,000.00 

 

 

 

10,000.00 

 

10,000.00 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

พ.ค..2569 

–  

เม.ย. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

เม.ย. 2570 

ครูสุภรพิทย์ 

บุญพรวงศ์ 

และคณะครู 

 

 

ครูฉัตรสุดา 

ประเดิมชัย 

และคณะครู 

 

รองจีระ 

จีระวรวงศ์ 

และคณะครู 

 

ครูกานต์รุจิสา  

ภากรคุณากร 

และคณะครู 

รวมงบประมาณ 123,222.00    

5. แผนงานด้านงาน

บริหารงานท่ัวไป(กิจการ

นักเรียน) 

5.1 โครงการส่งเสริม

ประสบการณ์นักเรียนในวัน

สําคัญตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  

อนามัย นักเรียน  ตามหลัก

ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

 

 

 

15,000.00 

 

 

 

 

10,000.00 

 

 

 

 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

 

 

 

พ.ค..2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

ครูมาริสา 

จันทร์ฉาย 

และคณะครู 

 

 

ครูนริศรา 

นิลบุญ 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5.3 โครงการเยาวชนคนดีศรี

สวนแตงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

5.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

5.5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม

วิถีพุทธตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม

วิถีพุทธ ระดับปฐมวัย ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

5.7 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือใน

โรงเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

5.8 สถานศึกษาปลอดภัยตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

5.9 ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 

 

 

 

1,000.00 

 

 

 

49,069.00 

 

 

 

20,000.00 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

11,902.00 

 

 

1,000.00 

 

 

 

1,000.00 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

1.เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

1. เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

 

1.เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

2. เงินรายได้

สถานศึกษา 

 

1.เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

1. เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

พ.ค..2569 

–  

เม.ย. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

พ.ค..2569 

–  

เม.ย. 2570 

ครูจตุพร 

สาโรจน์ 

และคณะครู 

 

ครูสุรวิชญ์ 

ดอกมะลิป่า 

และคณะครู 

 

ครูตระการ 

บัวผัน 

และคณะครู 

 

ครูสุรีพร 

พลอยมา 

และคณะครู 

 

 

ครูเสกชล 

แสงงาม 

และคณะครู 

 

 

 

ครูประสูติ 

อ่ิมเล้ียง 

และคณะครู 

 

ครูก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5.10 โครงการกีฬาสีและวัน

เด็กแห่งชาติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.11 อาหารกลางวันนักเรียน/

อาหารเสริม (นม)  ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 

 

 

 

2,068,000.00 

1. เงินอุดหนุน 

รายหัว 

 

 

1. เงินสนับสนุน

จากองค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

(เทศบาล) 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

 

เม.ย.2569 

–  

มี.ค. 2570 

ครูจตุพร 

สาโรจน์ 

และคณะครู 

 

ครูสุธาสินี 

รักแตง 

ครูอรอนงค์ 

และคณะครู 

 

รวมงบประมาณ 2,376,971.00    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,541,846.00    
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โครงการต่างๆตามแผนงาน 
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งานบริหารวิชาการ 
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โครงการ     ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย/จุดเน้น สพฐ.         ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      ข้อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้             

                                     และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

                                     กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบ 

                                     ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก                

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐาน  

วิชาชีพสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้   

ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 1. นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัยกุล      ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง         หัวหน้า 

            2. นางสุรีพร  พลอยมา                      ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

            3. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง             ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง       ผู้ช่วย 

            4. นางสาวฉัตรสุดา  ประเดิมชัย            ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

            5. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสวนแตง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง      ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569  ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้สําหรับเด็กปฐมวัยนั ้นครูผู ้สอนจําเป็นต้องศึกษาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ให้เข้าใจ เพราะในการจัดประสบการณ์ให้เด็กอายุ 3-6 ปี จะต้องยึด

หลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษา โดยต้องคํานึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็ก

เป็นสําคัญ  เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง

สมดุล โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่าน

ประสาทสัมผัสทั้งห้า เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี เพื่อให้เด็กแต่
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ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นตอนของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและสามารถทํากิจวัตร

ประจําวันได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนวัดสวนแตงได้เล็งเห็นความสําคัญในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย  จึงได้จัด

โครงการน้ีข้ึนเพ่ือให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสวนแตงได้รับการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

สังคมและสติปัญญาผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัยและเพ่ือให้ครูได้ผลิตและใช้ส่ือในการจัด

ประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ตาม

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                                        

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาผ่าน

กิจกรรม      ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัย 

 2.2 เพ่ือให้ครูมีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอในการจัดประสบการณ์ให้กับ

เด็กปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญา อยู่ในระดับดี  

                3.1.2 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายและ

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา อยู่ในระดับดีเพ่ิมข้ึน 

      3.2.2 ครูมีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอในการจัดประสบการณ์ให้กับ

เด็กปฐมวัยมากข้ึน   

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย 

เม.ย.2569- มิ.ย.

2570 

500 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในการ

ผลิตสื ่อการเรียนการสอนและตกแต่ง

ห้องเรียน 

พ.ค.2569 - มี.ค.

2570 

15,000 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที ่ 3 จัดประสบการณ์ที ่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

พ.ค.2569 - มี.ค.

2570 

10,000 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการทดลองและ

โครงงานวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

มิ.ย.2569 - ก.พ.

2570 

5,000 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที ่ 5 จัดทําแฟ้มสะสมผลงาน

ดีเด่น  Portfolio 

ต.ค.2569 และ

มี.ค.2570 

3,000 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 6 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

ก.ค.2569 - ม.ค.

2570 

8,000 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

 

กิจกรรมท่ี 7 จัดทําใบงานระดับปฐมวัย พ.ค.2569 - มี.ค.

2570 

3,500 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมบัณฑิตน้อย มี.ค.2570 5,000 นา ง ส า ว อ ร อน ง ค์  

ธาราโรจน์ชัยกุล 

และคณะครูปฐมวัย 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

    5.1. เงินอุดหนุนรายหัว    50,000   บาท 

          รวมงบประมาณ                50,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย

(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ใน

การทํารูปเล่ม เช่น น้ําหมึก 

กระดาษ เป็นต้น 

1 เล่ม   500 500 

2 ผลิตส่ือการเรียนการสอนและจัด

บรรยากาศช้ันเรียน 

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ใน

การผลิตส่ือการเรียนการสอน  

และ      การตกแต่งห้องเรียน 

ครูปฐมวัย

ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

15,000 15,000 

3 จัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ 

- จัดซ้ือส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้

ในการจัดประสบการณ์ เช่น เคร่ือง

ดนตรี ของเล่น กรรไกร กาว เป็น

ต้น 

ครูปฐมวัย

ทุกคน 

  10,000 10,000 

4 กิจกรรมการทดลองและโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

-จัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ในกิจกรรมการ

ทดลองและกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร์ เช่น  น้ํายาล้างจาน  

เบกก้ิงโซดา หลอดหยด สีผสม

อาหาร เป็นต้น 

เด็ก

ปฐมวัยทุก

คน 

  5,000 5,000 

5 จัดทําแฟ้มสะสมผลงานดีเด่น  

Portfolio 

เด็ก

ปฐมวัยทุก

คน 

  3,000 3,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย

(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

-จัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ในการทําแฟ้ม

สะสมผลงานของนักเรียน เช่น 

กระดาษปก แล็คซีน เป็นต้น 

6 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

ฝึกซ้อม และใช้ในการแข่งขัน เช่น 

ดินน้ํามัน กระดาษสี กาว เป็นต้น 

เด็ก

ปฐมวัยท่ีมี

ความ 

สามารถ 

  8,000 8,000 

7 จัดทําใบงานระดับปฐมวัย 

- จัดวัสดุสําหรับทําใบงานเช่น 

กระดาษ A4 กระดาษปก แล็คซีน 

เป็นต้น 

เด็ก

ปฐมวัยทุก

คน 

  3,500 3,500 

8 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ในการ

ตกแต่งสถานท่ี เช่น กระดาษสี 

กระดาษว่าว กาว ลูกโป่ง เป็นต้น 

เด็ก

ปฐมวัย

ระดับช้ัน 

อนุบาลปีท่ี 

3 

  5,000 5,000 

รวม    50,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ร้อยละของเด็กปฐมวัย ท่ีมีผลการประเมิน

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา อยู่ในระดับดี  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

พัฒนาการ 

แบบบันทึกการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ร ้อยละของคร ูท ี ่ ม ีส ื ่ อและแหล ่ง เร ียนร ู ้ ท่ี

หลากหลายและเพียงพอในการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็กปฐมวัย 

การบันทึกการใช้              

ส่ือการเรียนการสอน

และแหล่งเรียนรู้ 

แบบบันทึกการใช้              

ส่ือการเรียนการสอนและ

แหล่งเรียนรู้ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

           7.1  เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์อย่างเต็มศักยภาพ 

7.2  ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้วยวิธีการและส่ือท่ีหลากหลาย 

 7.3  ผู้ปกครองเห็นความสําคัญและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนมากข้ึน 

 

 

 

       .................. .............................ผู้เสนอโครงการ                   ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัยกุล)                      (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง)  

        ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง                            ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนาฏศิลป์ดนตรีท้องถ่ินไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อท่ี 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบ

ประชาธิปไตยอนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่      

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวพัชรี  อู่อรุณ  ครูชํานาญการ  หัวหน้า 

  2. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง            ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 

1. หลักการและเหตุผล  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะซึ่งมีสาระความรู้ที่เป็นแก่นสาระความรู้อยู่ 3 สาระ คือวิชาศิลปะ                 

วิชาดนตรี และวิชานาฏศิลป์ ซึ่งวิชานาฏศิลป์นั้นมีความสําคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก                   

และเป็นการพัฒนาในด้านบุคลิกภาพ ด้านอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด โรงเรียนวัดสวนแตง ซึ่งเป็นโรงเรียน

ที่มีการจัดกิจกรรมด้านนาฏศิลป์ในกิจกรรมสําคัญต่างๆ ของโรงเรียน แต่ขณะนี้โรงเรียนยังขาดอุปกรณ์ 

ชุดการแสดง เครื่องประดับต่างๆ  ให้นักเรียนได้สวมใส่ และปฏิบัติในการเข้าร่วมทํากิจกรรมให้กับ

โรงเรียนในโอกาสต่อไป สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็น

เลิศ และสนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาในด้านบุคลิกภาพ 

2. เพ่ือฝึกสมาธิ พัฒนาสุนทรียภาพ และห่างไกลยาเสพติด 

3. เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. เป้าหมายของโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตง มีความสนใจในนาฏศิลป์ดนตรีท่ีมากข้ึน ร้อยละ 100 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงสามารถแสดงกิจกรรมทางด้านนาฏศิลป์ดนตรีได้ 
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4. วิธีดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 

1.ประชุมวางแผนการดําเนินงานแต่งต้ังคณะ

ดําเนินการสํารวจชุดการแสดง อุปกรณ์ 

เคร่ืองประดับ เคร่ืองดนตรี เสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ 

มีนาคม 69 

- 

เมษายน 69 

 
นางสาวพัชรี 

อู่อรุณ 

ข้ันดําเนินการ  (DO:D) 

2. การดําเนินการตามโครงการจัดหาชุดการ

แสดง อุปกรณ์ เครื่องประดับ เครื่องดนตรี ให้

เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

เมษายน 69 

– 

มีนาคม 70 

2,000 

นางสาวพัชรี 

อู่อรุณ 

และคณะครู 

ข้ันติดตามประเมินผล  (CHECK:C 

3.นักเรียนสามารถปฏิบัติและแสดงกิจกรรม

ทางด ้ านนาฏศ ิ ล ป์ดนต รี ได ้ ส ร ุ ปผลการ

ดําเนินงาน จัดทํารายงานโครงการ 

เมษายน 69 

– 

มีนาคม 70 

 

นางสาวพัชรี 

อู่อรุณ 

และคณะครู 

ข้ันปรับปรุงแก้ไขพัฒนา  (ACT:A) 

4. นําผลการตรวจสอบ ทบทวนไปใช้ปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนาการดําเนินงานในโครงการในปี

การศึกษาต่อไป 

มีนาคม 70  

นางสาวพัชรี 

อู่อรุณ 

และคณะครู 

 

5. งบประมาณ 

 5.1 งบประมาณอุดหนุน (รายหัว)    2,000 บาท 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน    2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การดําเนินการตาม

โครงการจัดหาชุดการแสดง 

อุปกรณ์ เคร่ืองประดับ 

เคร่ืองดนตรี ให้เหมาะสม

และเพียงพอต่อความ

ต้องการ 

1.ขลุ่ยเพียงออ 

 

 

 

 

 

 

10 ชุด 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

2,000 

 

รวม 
 

 2,000  

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตง มีความสนใจใน

นาฏศิลป์ดนตรีท่ีมากข้ึน ร้อยละ 100 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงสามารถแสดง

กิจกรรมทางด้านนาฏศิลป์ดนตรีได้ 

สังเกตุ แบบสังเกตุ 

ฯลฯ   

 

 

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการน้ี 

 นักเรียนได้พัฒนาในด้านบุคลิกภาพ มีความกล้าแสดงออกทางด้านนาฏศิลป์ดนตรี 

 

..................................................ผู้เสนอโครงการ ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวพัชรี  อู่อรุณ)          (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

ตําแหน่ง  ครูชํานาญการ                      ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

 ข้อท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

 ข้อท่ี 3 ปรับกระบวมการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   

 ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา

ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง   

 ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

  ข้อท่ี 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

 ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ข้อท่ี 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

 ข้อท่ี 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการ ศึกษา 

 กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้

และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน

และในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนร 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางอรุณี   ทมทิแสง   ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง   หัวหน้า 

 2. น.ส.สุธาสินี   รักแตง  ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 3. น.ส.มุกดา   เชาวโนทัย  ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 4. น.ส.สุภรพิทย์   บุญพรวงศ์ ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย 
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 5. นายอานนท์  เพ็ชรปานกัน ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย 

 6. นายจตุพร   สาโรจน์   ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 7. นางสาวพัชรี   อู่อรุณ ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย 

 8. นางอรพินธ์ุ   โสมภีร์  ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 9. น.ส.ก่ิงกาญจน์ จังวิบูลย์ศิลป์ ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 10. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนด

เป้าหมายให้คนไทย มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่

เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และในแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้กําหนดเป้าหมายของการพัฒนาไว้ว่า “คนไทยได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถเข้าถึงการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น” ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษา

และการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพคนไทยให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบ

อาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ่งมีเป้าหมายให้เด็ก

และเยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะความสามารถอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ การเรียนรู้ประสบการณ์จากการทํากิจกรรมฝึกปฏิบัติอย่าง

เหมาะสมแต่ละช่วงวัย และการวางพ้ืนฐานเพ่ือการทํางานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบาย

ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.

2567 โดยน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม

หาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มี

ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   2) มีพื้นฐานชีวิตที่มันคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เป็น

พลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2561 – 2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566 – 2570) โดยเฉพาะจุดหมายท่ี 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 รวมท้ังนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 และแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นพื้นฐาน (2566 - 2570) และ กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน 4 เรื่อง 
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ได้แก่ 1) ลดภาระงานครู 2) เพิ่มสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) ส่งเสริมการเรียนการสอน

ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และ 4) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษา นโยบายของร ัฐบาล รวมทั ้งนโยบายและจุดเน ้นการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม กําหนดนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน 

(Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 น้ัน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ “SPB1 

บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยังยืน” ตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในด้านการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์เพื่อความมั่นคงของประเทศ มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 

21 เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มี

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  ผู้เรียนได้รับโอกาสและ

ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนําองค์ความรู ้ไปใช้ในการดําเนินชีวิต มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้

นวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนวัดสวนแตงได้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 และตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

เป็นคนดี มีปัญญา  มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและมีทักษะการประกอบอาชีพ 

มีการจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา 

ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน  เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจําเป็นอย่าง

ยิ่งในการจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้

นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด และนักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน ส่วนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความ

มั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่า

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สําเร็จการศึกษาต้องมี
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ความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สําคัญตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคม

ต้องการ จากเหตุผลดังกล่าวนี้ในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และ

ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน ดังนั้นจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนี้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น และเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาได้

มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร  

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปมีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร 

3.1.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงกว่าร้อยละ 70 ตามค่าเป้าหมาย 

3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3.1.4 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีข้ึนตรงตามหลักสูตร 

3.2.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2.3 ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3.2.4 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 

 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

เมษายน 2569 ถึง 

มิถุนายน 2569 

1,000 หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้และครู

ทุกท่าน 

2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ และ 

วิจัยในช้ันเรียน 

เมษายน 2569 ถึง 

มีนาคม 2570 

213,500 หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้และครู

ทุกท่าน 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาไทย  

     1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

     2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

     3. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 

(อ่านหนังสือ) 

     4. กิจกรรมท่องบทอาขยาน  

(บทหลัก และบทรอง) 

     5. การทดสอบการอ่าน และการ

เขียน 

     6. กิจกรรมคัดลายมือ 

     7. กิจกรรมเขียนตามคําบอก 

     8. พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้วิชา

ภาษาไทย 

      9. กิจกรรมรักการอ่าน (อ่านตอน

พักกลางวัน ยามว่าง) 

   คณิตศาสตร์ 

     1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง

คณิตศาสตร์และทดสอบความรู้

เก่ียวกับคณิตศาสตร์ 

     2. กิจกรรมท่องได้/ทําได้มีรางวัล 

     3. ฝึกทุกวันกับแบบฝึก               

การคิดเลขเร็ว 

     4. กิจกรรมคณิตศาสตร์กับ

ส่ิงแวดล้อม  

     5. พัฒนาส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 

     6. โครงงานคณิตศาสตร์ 

   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     1. จัดซ้ือสารเคมี วัสดุ อุปกรณ์

และส่ือทางด้าน วิทยาศาสตร์ท่ีใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

        - กิจกรรมการทดลอง/

ส่ิงประดิษฐ์ 

        - กิจกรรม Mini English 

science base-project 

     3. พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์

ประเทศไทยระดับประถมศึกษา 

 

   สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

     1. ส่งเสริมสร้างความตระหนักใน

ความเป็นมาของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

     2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ 

ประชาธิปไตย 

     3. กิจกรรมวันสําคัญของชาติไทย 

และกิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

     4. กิจกรรมหน้าเสาธง เคารพ    

ธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 

     5. กิจกรรมความรู้ข่าวสาร

สถานการณ์สังคมในปัจจุบัน 

     6. พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้วิชา

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     7. กิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ภายในโรงเรียนและชุมชน 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     8. กิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน  

   สุขศึกษาและพลศึกษา 

     1. กิจกรรมส่งเสริมการออกกําลัง

กาย   

     2. กิจกรรมแข่งฟุตบอล 11 คน 

     3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน

และภายนอก 

     4. กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     5. การทดสอบความรู้เก่ียวกับ

สุขภาพอนามัย 

     6. พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้วิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา 

     7. การออกกําลังกายตอนเช้า 

(ฐาน BBL) 

     8. กิจกรรมเข้าจังหวะ แอโรบิก

และคีตะมวยไทย 

   ศิลปะ 

     1. กิจกรรมประกวดวาดภาพ

ระบายสีในวันสําคัญต่าง ๆ 

     2. กิจกรรมประกวดร้องเพลงใน

วันสําคัญต่าง ๆ 

     3. กิจกรรมฝึกซ้อมและเผยแพร่

การบรรเลงดนตรี และศิลปะการแสดง 

     4. จัดซ้ือ อุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ และฝึกทักษะให้

เหมาะสมและเพียงพอต่อความ

ต้องการ 

   การงานอาชีพ 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     1. กิจกรรมสํารวจความสนใจและ

ความถนัดด้านทักษะอาชีพของ

นักเรียนแต่ละคน 

     2. กิจกรรม/อบรม/Workshop : 

จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความสนใจ

ของนักเรียน เช่น  

* งานประดิษฐ์: การทําของเล่น ของใช้

จากวัสดุเหลือใช้ การร้อยลูกปัด การ

พับกระดาษ 

* งานเกษตร: การปลูกผักสวนครัว 

การดูแลต้นไม้ การทําปุ๋ยหมัก 

* งานอาหาร: การทําขนมง่าย ๆ    

การทําเคร่ืองด่ืม การจัดตกแต่งอาหาร 

การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

นําไปบริโภคหรือจําหน่าย 

* งานช่าง: การซ่อมแซมของใช้เล็ก ๆ 

น้อย ๆ การประดิษฐ์ส่ิงของจากวัสดุ

เหลือใช้ 

     3. กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทํา

ผลิตภัณฑ์ และนําไปจําหน่าย 

    ภาษาต่างประเทศ 

     1. กิจกรรมภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีนวันละคํา 

     2. กิจกรรมเขียนคําศัพท์

ภาษาอังกฤษและภาษาจีนก่อนเรียน 

     3. กิจกรรมนิทานอีสป 2 ภาษา 

     4. กิจกรรมอ่านสนุก (Reading 

passage) 

     5. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     6. การทดสอบการอ่านและการ

เขียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

     7. พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

     8. กิจกรรมคัดจีนแสนสนุก 

3. กิจกรรมท่ี 3 การยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ  

พฤษภาคม 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

5,000 ครูผู้สอน ป.1,    

ป.3 และ ป.6 

4. กิจกรรมท่ี 4 การวัดและประเมินผล 

   - การทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ประเทศ 

   - การทดสอบทางการศึกษาระดับ

เขตพ้ืนท่ี 

   - การทดสอบทางการศึกษาระดับ

โรงเรียน 

มิถุนายน 2569 ถึง 

มีนาคม 2570 

30,000 หน.งานวัดผล 

และครูทุกท่าน 

5. กิจกรรมท่ี 5 การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

พฤษภาคม 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

500 ครูทุกท่าน 

6. กิจกรรมท่ี 6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

พฤศจิกายน 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

10,000 ครูทุกท่าน 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1. อุดหนุนรายหัว   จํานวนเงิน 190,000    บาท 

     5.2. รายได้สถานศึกษา   จํานวนเงิน   70,000    บาท 

       รวมงบประมาณ    260,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

10 เล่ม  

 

 1,000 1,000 

2 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ท้ัง 8 

กลุ่มสาระ และวิจัยในช้ัน

เรียน 

โดยการจัดอบรม จัดซ้ือส่ือ 

วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้

ประกอบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

  213,500 213,500 

3 

กิจกรรมท่ี 3 การยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

- วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้

ประกอบการจัดกิจกรรม 

- ค่าตอบแทน 

- ค่าอาหารว่างของนักเรียน 

 

นักเรียน 

ช้ัน ป.1, ป.3 

และ ป.6 

 1,000 4,000 5,000 

4 

กิจกรรมท่ี 4 การวัดและ

ประเมินผล 

- วัสดุ อุปกรณ์ จัดทํา

แบบทดสอบ เอกสาร

วัดผลและประเมินผล 

นักเรียน 

ทุกคน 

  30,000 30,000 

5 

กิจกรรมท่ี 5 การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- วัสดุ อุปกรณ์ จัดทํา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

บุคลากร 

ทุกคน 

  500 500 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 

กิจกรรมท่ี 6 การแข่งขัน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- วัสดุ อุปกรณ์ฝึกเพ่ือ

เตรียมความพร้อมแข่งขัน 

นักเรียน 

ท่ีมี

ความสามารถ 

  10,000 10,000 

รวม 
 

 260,000 260,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีสมรรถนะสําคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร 

สังเกต, ตรวจสอบ - แบบบันทึกสมรรถนะ

สําคัญ 

- แบบบันทึกคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม

สาระสูงกว่าร้อยละ 70 ตามค่าเป้าหมาย 

ทดสอบ, ประเมิน แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาได้

มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

สังเกต, ตรวจสอบ แบบประเมิน 

4. มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูง

กว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 

ทดสอบ, ประเมิน แบบทดสอบ 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    7.1 โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนคุณภาพ 

    7.2 ผู้ปกครอง ชุมชนให้การยอมรับ เป็นท่ีน่าไว้วางใจ  

    7.3 นักเรียนมีจํานวนเพ่ิมข้ึน งบประมาณเพ่ิมข้ึน และบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

    7.4 นักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อและมีทักษะการประกอบอาชีพ 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางอรุณี   ทมทิแสง)                   (นางฉวีวรรณ   เฟ่ืองทอง) 

      ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 



97 
 

  

โครงการ                         นิเทศภายในตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล โดยบูรณาการ 

หลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีหลากหลาย  จุดเน้นท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากร

ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

                                    สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ 

     ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้ 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายจีระ  จีระวรวงศ์ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง หัวหน้า 

  2. นางอรุณี  ทมทิแสง    ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง                 ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการ

ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การ

จัดการศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น

ความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม (4) ความรู้ และ

ทักษะ ด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 5 ตัว

บ่งช้ีท่ี 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียนวัดสวนแตง คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

เต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน

ใหม่ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คําแนะนํา คําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการ

เรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวาง

แผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น

การเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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ดังนั้นจึงได้จัดให้มีโครงการนิเทศภายในนี้ขึ ้น เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้

นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพและการจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนา

และปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

ผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้

ตรงตามศักยภาพ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ และมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวการ

ขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสําหรับครู  และเพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายจุดเน้น 10 เพ่ิม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 ข้อท่ี 8 เพ่ิมความเข้มแข็งระบบการนิเทศและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  (Active Learning)  ให้นักเรียนได้เรียนรู้

เต็มตามศักยภาพและยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

    2.2 เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขในการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง

บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  (Active Learning) ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพและยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ร้อยละ 100 

3.1.2 ครูได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขในการจัดการเรียนการสอน                   

และการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูมีการปรับวิธีการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพโดยยึดผู้เรียนเป็น

สําคัญ 

3.2.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพภายในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ผู้อํานวยการประชุมช้ีแจงแนวทางและ

วัตถุประสงค์ในการทํากิจกรรม  

2. จัดทําปฏิทินการนิเทศภายใน 

3. สร้างเคร่ืองมือการนิเทศภายใน  

4.นิเทศภายในตามกําหนดการในปฏิทิน  

     - ตรวจเย่ียมช้ันเรียน 

     - นิเทศการสอน 

     - การสอนซ่อมเสริม 

     - กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

       PLC สู่สถานศึกษา 

5. สรุปผลการดําเนินงาน 

  พ.ค. 2569 – 

 เม.ย. 2570 

 

เม.ย. 2569 

 

พ.ค. 2569 

   พ.ค. 2569 –  

 เม.ย. 2570 

   พ.ค. 2569 –  

มี.ค. 2570 

 

มี.ค. 2570 

1,000 บาท รองฯจีระ จีระวรวงศ์ 

นางอรุณี  ทมทิแสง 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว   จํานวนเงิน 1,000 บาท    
                              รวมงบประมาณ          1,000 บาท    
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 -  ค่าใช้จ่ายต่างๆการดําเนิน

กิจกรรมการนิเทศภายใน เช่น 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สําหรับสร้าง

เคร่ืองมือการนิเทศ ได้แก่ แบบ

บันทึกต่างๆ และปฏิทินการ

ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

- การสรุปผลและรายงานผล 

 

28 เล่ม 

 

- - 1,000 

 

 

1,000 

รวม - - 1,000 1,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 



100 
 

  

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพและยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ร้อยละ 100 

นิเทศการสอน 

 

แบบนิเทศการสอน 

2. ครูได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนา ปรับปรุง                      

และแก้ไขในการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง

บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากข้ึน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูมีความเข้าใจ เร่ือง PLC และสามารถนํา

ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

ประเมิน แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    7.1 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพและยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ

มากข้ึน 

    7.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน และการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากข้ึน 
 

 

 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายจีระ จีระวรวงศ์)                      (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

          รองฯผู้อํานวยการชํานาญการ                        ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ การจัดการเรียนรู้สู่โลกกว้างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย        

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   ท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา       

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและ

ในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวนีซาวาตี  สตอปา       ตําแหน่ง  ครู       ( หัวหน้าโครงการ) 

  2. นายเสกชล         แสงงาม     ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย     

ระยะเวลาดําเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งส่งเสริมให้

ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความยืดหยุ่น 

สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุก

สถานที่ และเรียนรู้ได้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ในและนอกห้องเรียนทุกประเภท มุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราว  ต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง จากประสบการณ์ของตนเอง นอกจากน้ัน

ยังเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานสาระความรู้ ในด้านต่างๆ 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ทําให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระแบบบูรณา

การ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น นอกจากน้ี 

โรงเรียนยังเห็นความสําคัญในการปลูกฝังให้เยาวชนมีความรู้และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินชีวิต จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อกําหนด

แนวทางการดําเนินงานทั้งทางด้านการบริหารและการจัดการหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทั้งในและ

นอกห้องเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้

เกิดความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
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โรงเรียนวัดสวนแตงได้ตระหนักในการพัฒนาผู้เรียนและเห็นความสําคัญให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เพื่อให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง และเสริมสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่หลากหลาย และยังสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 ข้อที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และอํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จากสื่อการเรียนรู้ 

และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  

ดังนั ้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการการจัดการเรียนรู ้สู ่โลกกว้างตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เนื่องจากเล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น เป็นการเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของ

ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพื่อมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งจําเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ ประสบการณ์ 

และเป็นการส่งเสริมพัฒนา ด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทํา กล้า

ตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนรับรู้ ข่าวสาร สารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยี

สมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตัวท้ังในและนอก

ห้องเรียน 

2.2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ร้อยละ 100 

      3.1.2 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 100 

      3.1.3 นักเรียนผู้เรียนเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กําหนด 
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      3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนด 

      3.2.3 นักเรียนผู้เรียนเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนด 

 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน 

1. ข้ันเตรียม (Plan)  

1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

1.2 ประชุมคณะครู วิเคราะห์โครงการ  

1.3 มอบหมายหน้าท่ี แต่งต้ังคณะทํางาน 

พ.ค. 2569 - ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 

2. ข้ันลงมือปฏิบัติ (Do)  

2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจง

โครงการฯ และ มอบหมายภาระงาน  

2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ 

พ.ค.2569 -      

มี.ค. 2570 

 

3,000 ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 

3. ข้ันติดตามผล (Check)  

3.1 รายงานกิจกรรม  

3.2 ประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

ก.พ. 2570 - ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 

4.ข้ันสรุปรายงานผล (Action)  

4.1 สรุปประเมินโครงการ  

4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ นําเสนอ

ผู้บริหาร 

มี.ค.2570 - ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

1. ข้ันเตรียม (Plan)  

1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

1.2 ประชุมคณะครู วิเคราะห์โครงการ  

1.3 กําหนดสถานท่ีไปทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้  

1.4 มอบหมายหน้าท่ี แต่งต้ังคณะทํางาน 

พ.ค. 2569 - ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้ันลงมือปฏิบัติ (Do)  

2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจง

โครงการฯ และ มอบหมายภาระงาน  

2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ 

พ.ค.2569 -      

มี.ค. 2570 

 

97,000 ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 

3. ข้ันติดตามผล (Check)  

3.1 รายงานกิจกรรม  

3.2 ประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

ก.พ. 2570 - ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 

4.ข้ันสรุปรายงานผล (Action)  

4.1สรุปประเมินโครงการ  

4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ นําเสนอ

ผู้บริหาร 

มี.ค.2570 - ครูนีซาวาตี สตอปา  

ครูเสกชล แสงงาม 

 

 

5. งบประมาณ         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                           100,000  บาท 

     5.1 กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   3,000 บาท 

     5.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 97,000 บาท 

                                        รวมงบประมาณ  100,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น  

    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

จัดกิจกรรม 

   
3,000 3,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

เช่น 

- ค่ายานพาหนะ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรม 

- อาหารว่าง 

- ค่าเข้าชม เป็นต้น 

  90,000 7,000 97,000 

รวม 
 

90,000 10,000 100,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 

1 – 2 ร้อยละ 100 

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 

1 – 2 ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    7.1  ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ

ส่ือต่าง ๆ รอบตัวท้ังในและนอกห้องเรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

7.2  ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวนีซาวาตี สตอปา)                      (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

                       ตําแหน่ง ครู                                     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ ห้องสมุดมีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.      ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและ

พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1            กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี

   ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง       

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวจุฑามาศ  โสรส (หัวหน้าโครงการ) 

   2. นายประสูติ อ่ิมเล้ียง      

ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 1 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570  
 

1.หลักการและเหตุผล 

 ในโลกของการศึกษาในยุคปัจจุบันผู้เรียนต้องมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็น           

การพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะกระบวนการค้นคว้า  กระบวนการคิดวิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารให้ทันต่อ

เหตุการณ์ของสังคมโลกยุคปัจจุบัน อันจะทําให้นักเรียนเกิดความรู้ทักษะความสามารถและบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมห้องสมุดโรงเรียนถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สําคัญในการค้นคว้าของนักเรียนเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง

ท่ีมีอย่างหลากหลายเพ่ือเสริมทักษะให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาเป็น  

     โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีจุดมุ่งหมายสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักค่านิยม 12 

ประการ และมีทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

เป้าหมายนั้น ประเด็นที่ต้องให้ความสําคัญ คือ “การอ่านออกเขียนได้” เพราะถือว่าเป็นหัวใจสําคัญต่อ

การพัฒนาตนเองและนําไปสู่การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

     ดังนั ้นทางโรงเรียนวัดสวนแตงจึงจัดทําโครงการห้องสมุดมีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนวัดสวนแตงได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตให้

เกิดประโยชน์สูงสุด ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งต่อยอดในเรื่องของการอ่านขั้นสูง 

(PISA) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงได้ใช้ห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้าท่ีเป็น

ประโยชน์  

 2.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีนิสัยรักการอ่าน                                                                       
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตง ร้อยละ 80 ได้เข้าใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้               

และร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 

      3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงได้เข้าใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้และร่วม

กิจกรรมของห้องสมุดเพ่ิมมากข้ึน 

      3.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมมากข้ึน 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน พ.ค. 2569 – 

ธ.ค. 2570 

1,000 นางสาวจุฑามาศ โสรส 

นายประสูติ อ่ิมเล้ียง 

2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต เม.ย. 2569 – 

มี.ค. 2570 

1,000 นางสาวจุฑามาศ โสรส 

นายประสูติ อ่ิมเล้ียง 

3. สรุปผลการดําเนินการ มี.ค. 2570 - นางสาวจุฑามาศ โสรส 

นายประสูติ อ่ิมเล้ียง 

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว       จํานวนเงิน      2,000     บาท 

                           รวมงบประมาณ     2,000     บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

- จัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ทําแบบบันทึก

กิจกรรมรักการอ่าน เช่น 

กระดาษ A4 กระดาษปก เป็นต้น 

นักเรียนทุกคน 
  

1,000 1,000 

2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

- จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์สําหรับทํา

กิจกรรม เช่น กระดาษโน้ตชนิดมี

กาว  ฟิวเจอร์บอร์ด เป็นต้น 

นักเรียนทุกคน   1,000 1,000 

รวม   2,000 2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงได้เข้าใช้บริการห้องสมุด

ในการค้นคว้าหาความรู้ และร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 

ร้อยละ 80 

บันทึก - แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 

- แบบบันทึกกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

- แบบบันทึกกิจกรรมรักการอ่าน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน บันทึก - แบบบันทึกกิจกรรมรักการอ่าน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และค้นคว้าที่เป็นประโยชน์

มากข้ึน 

 7.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน                                                                   

  7.3 เพื่อให้โรงเรียนวัดสวนแตงมีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ ทักษะกระบวน              

การค้นคว้า และทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

 

 

 .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวจุฑามาศ  โสรส)              (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง ) 

               ตําแหน่ง ครู                                           ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 



109 
 

  

โครงการ ซ่อมแซมปรับปรุงและเปล่ียนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

นโนบายและจุดเน้น สพฐ.  

ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ข้อท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

ข้อท่ี 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

           และตรวจสอบได้ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 

 กลยุทธ์ท่ี  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี  6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้ 

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส  ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายนพธีร์รัฐ  เอ็งนิธิธารา  (หัวหน้าโครงการ) 

  2. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง     

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) เป็นทักษะที่จําเป็นต่อการด

ดํารงชีวิตของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการดํารงชีวิตท่ามกลางโลกแห่ง

เทคโนโลยี โลกของเศรษฐกิจและการค้า โลกาภิวัตน์กับเครือข่าย ความสมดุลย์ของสิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน ความเป็นสังคมเมือง ความเป็นสังคมผู้สูงอายุ และความเป็นโลกส่วนตัวอยู่กับตัวเอง และใน

การศึกษายุค Digital 4.0 เมื่อโลกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ทั้งนี้จึงให้ความสําคัญการนําสื่อเทคโนโลยี  

เพื่อการเรียนรู้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของส่ือ

การเรียนการสอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้จากผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน และเพ่ิมความปลอดภัย 
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โอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า  เพื่อทําให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี จําเป็นจะต้องมีส่ือ/อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล  

 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความ

ถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ 

อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

จัดทําหลักสูตร และให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ัง

ในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) 

เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์

ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในข้อท่ี 12  

การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ

ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร

ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็น

และใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้

กําหนดวิสัยทัศน์ “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน” มีพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการ

มีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

 ปัจจุบันโรงเรียนวัดสวนแตง ได้นําเอาอุปกรณ์เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์และระบบสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต มาใช้ภายในโรงเรียนเพ่ือทําการเรียนการสอน และเพ่ือใช้งานต่างๆภายในโรงเรียน ในการใช้

งานนั้นวัสดุและอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล บางส่วนได้เกิดเสียใช้งานไม่ได้และล้าหลัง ทําให้การทํางานช้า 

ทางศูนย์คอมพิวเตอร์ จึงได้มีซ่อมแซม ปรับปรุงและเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล และระบบ

ไฟฟ้าให้อยู่สภาพที่ดีใช้การได้และไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้เรียนและบุคลากร ทําการพัฒนาปรับปรุง

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ชํารุดเหล่านั้นเพื่อให้สามารถใช้งานได้ปกติ  ซ่ึงการซ่อมแซม ปรับปรุงและเปลี่ยน

เทคโนโลยีดิจิตอลใช้ในการเรียนการสอน  นั้นจําเป็นต้องมีการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล 
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จึงทําทําโครงการนี้ขึ้นมารับรอง เพื่อประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาให้มี

การให้บริการเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดังน้ันจึงได้จัดทําโครงการซ่อมแซมปรับปรุงและเปล่ียน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง และเปล่ียนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล  ระบบเครือข่ายและระบบไฟฟ้าใหม่ และจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิตอล ระบบเครือข่ายและระบบไฟฟ้าเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และการ

พัฒนาสถานศึกษาให้มีการให้บริการเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงและเปล่ียนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล  ระบบ

เครือข่ายและระบบไฟฟ้าใหม่ ท่ีอยู่ภายในห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนและสํานักงาน  ให้ใช้งานได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพและครบทุกกลุ่ม 

 2.2  เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงและเปล่ียนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล 

ระบบเครือข่ายและระบบไฟฟ้า อยู่ภายในห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนและสํานักงาน ให้สามารถใช้งานได้

ต่อเน่ืองแทนการจัดหาใหม่ หรือเสียต้องเปล่ียนใหม่ 

 2.3  เพ่ือจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล ระบบเครือข่ายและระบบ

ไฟฟ้าใหม่เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและการทํางานของหน่วยงานต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพทุกคน  

3.1.2 ครูโรงเรียนวัดสวนแตงได้ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นกัเรยีนโรงเรยีนวดัสวนแตงมผีลการเรยีนดขีึ5น 

3.2.2 ครูโรงเรียนวัดสวนแตงใช้ส่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานแต่งต้ัง

คณะดําเนินการสํารวจสภาพปัจจุบัน 

พ.ค. 69  

– มิ.ย.69 

- ผู้อํานวยการ

โรงเรียน 

2. สํารวจความต้องการและความจําเป็น

ในการใช้อุปกรณ์ประกอบการเรียน 

การสอน   

พ.ค. 69  

– มี.ค.70 

- นายนพธีร์รัฐ  

เอ็งนิธิธารา 



112 
 

  

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดหาซ้ืออุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต  

ก.ค. 69 

 - มี.ค.70 

20,000 นายนพธีร์รัฐ  

เอ็งนิธิธารา 

4. ค่าจ้างซ่อมแซม ปรับเปล่ียน

ปรับเปล่ียนอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิตอล 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 

ก.ค.69  

– มี.ค.70 

- นายนพธีร์รัฐ  

เอ็งนิธิธารา และ

คณะครูโรงเรียน 

5. ประเมินผลการใช้อุปกรณ์ ในการ

จัดการเรียนการสอนของครู    

สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงาน

โครงการพิจารณาโครงการ ปรับปรุง 

แก้ไข หรือ ยกเลิกโครงการ 

มี.ค.70 - นายนพธีร์รัฐ  

เอ็งนิธิธารา 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1. เงินนอกงบประมาณ(อุดหนุนรายหัว) 20,000  บาท 

                                     รวมงบประมาณ   20,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดหาซ้ืออุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิตอล อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- - 

  

 

- 

20,000 20,000 

2. ค่าจ้างซ่อมแซมอุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิตอล 

คอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- - - - - 

รวม 
 

  20,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกราย 

  



113 
 

  

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ

ผู้สอน 

สํารวจ แบบประเมิน 

2.จากบันทึกการพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี บันทึก แบบบันทึก 

ฯลฯ   

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1  สามารถใช้ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 7.2  สามารถใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีให้สามารถใช้งานได้ต่อเน่ือง 

 7.3  ทุกห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีพร้อมใช้ 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายนพธีร์รัฐ  เอ็งนิธิธารา)                  (ดร.ฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

      ตําแหน่ง ครู ค.ศ.3 โรงเรียนวัดสวนแตง                    ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 

     (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และกลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชุมชน ภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่นและองค์กรภายนอกในการร ่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ิม    

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่า

อยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง  

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจิณห์วรา ปาลพันธ์ุ  ตําแหน่ง  หัวหน้าโครงการ 

 2. นางอรพินธ์ุ   โสมภีร์    ตําแหน่ง  ผู้ช่วย 

 3. นางสาวกานต์รุจิสา ภากรคุณากร  ตําแหน่ง  ผู้ช่วย 

 4. นายเสกชล แสงงาม   ตําแหน่ง  ผู้ช่วย 

 5. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง   ตําแหน่ง  ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ       วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกขา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้

การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โดยการกําหนดมาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ ในการบริหาร

จัดการทุก ๆ ด้าน จําเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ สําหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ และเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทันต่อเหตุการณ์ และมีความเจริญก้าวหน้า โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

ทางด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบสินค้าตามที่กําหนด และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง

บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ร่วมกันบริหารการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการ
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เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น การใช้งบประมาณต้องดําเนินการอย่างประหยัด 

ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี อีกทั้งยังสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 

2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย ที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา ข้อท่ี 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 

โรงเรียนวัดสวนแตงได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการจัดซื ้อวัสดุ

ครุภัณฑ์เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเร ียน จัด

สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน และส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1  ครูและนักเรียนทุกคน มีวัสดุครุภัณฑ์ไว้ใช้ในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

  3.1.2  ครูร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ครูและนักเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

         อย่างเพียงพอและเกิดประโยชน์ 

3.2.2  ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดบรรยากาศในห้องเรียนและเป็นมิตร 

         ต่อส่ิงแวดล้อม 

4.  วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ เมษายน 69  ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. แต่งต้ังคณะทํางาน เมษายน 69  ผู้อํานวยการโรงเรียน 

3. ดําเนินงานตามโครงการ เมษายน 69 – 

มีนาคม 70 

121,011 นางสาวจิณห์วรา ปาลพันธ์ุ 

นางอรพินธ์ุ  โสมภีร์ 

นางสาวกานต์รุจิสา ภากรคุณากร 

นายเสกชล แสงงาม 

และคณะครู 

4. ประเมินผล มีนาคม 70  

5. สรุป รายงานผล มีนาคม 70  
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5.  งบประมาณ          

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว       120,000.00       บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศึกษา  1,011.00  บาท 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน          121,011.00       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ์สํานักงานและ

อุปกรณ์ท่ีจําเป็น เช่น 

กระดาษโปสเตอร์สี 

กระดาษการ์ดขาว 180 

แกรม กาวสองหน้า 

กรรไกร และอุปกรณ์อ่ืน 

ๆ เพ่ือใช้ในการผลิตส่ือ

การเรียนการสอน และจัด

บรรยากาศช้ันเรียนให้เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

 

 

 

  

  41,011 41,011 

2 ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ

สํานักงาน เช่น กระดาษ 

A4 แฟ้มเอกสาร หมึกเติม

เคร่ืองพิมพ์ และหมึกเติม

เคร่ืองถ่ายเอกสาร เพ่ือให้

เพียงพอต่อการใช้งานของ

บุคลากร  

   60,000 60,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

3. จัดเตรียมวัสดุการศึกษา 

เช่น กระดาษสําหรับ

จัดทําแบบฝึกหัด ใบงาน 

แบบทดสอบ และส่ือการ

เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม

ให้การจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ 

   20,000 20,000 

รวม 
 

 121,011 121,011 

 

6.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งช้ีสภาพความสําเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

1 

 

2 

จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียน 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ

เรียนการสอน และส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด 

1. สอบถาม 

สัมภาษณ์   

2. ประเมิน

โครงการ  

1. แบบสอบถาม 

สัมภาษณ์   

2. แบบประเมิน

โครงการ 

 

7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรในโรงเรียนวัดสวนแตง มีความพึงพอใจที่มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้ในการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ           ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวจิณห์วรา ปาลพันธ์ุ)           (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

        ตําแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดสวนแตง                            ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ เปิดบ้านวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.    ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้อท่ี 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1      กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้             

                                     และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้   

                                     กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบ 

                                     ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก                

                                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐาน

วิชาชีพสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ 

                                     ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้   

ลักษณะโครงการ               ¨  ใหม่  R ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง          หัวหน้า 

2. นางสุรีพร  พลอยมา ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

3. นางสาวก่ิงกาญจน์  จังวิบูลย์ศิลป์    ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

4. นางอรุณี  ทมทิแสง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

5. นางสาวสุธาสินี  รักแตง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

6. นางสาวกานต์รุจิสา ภากรคุณากร ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

7. นางสาวสุภรพิทย์  บุญพรวงศ์ ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

8. นางสาวพัชรี  อู่อรุณ ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

9. นายจตุพร  สาโรจน์ ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

10. นายอานนท์  เพ็ชรปานกัน ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

11. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสวนแตง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง     ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569  ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 
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หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อท่ี 

7 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยกําหนดให้

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมี

ทักษะความสามารถท่ีพร้อมสําหรับการแข่งขันในโลกยุคปัจจุบัน 

 โรงเรียนวัดสวนแตงได้เล็งเห็นความสําคัญของการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงออกถึง

ศักยภาพตามความถนัดเฉพาะบุคคล จึงได้จัดโครงการเปิดบ้านวิชาการขึ้น เพื่อเป็นเวทีในการนําเสนอ

ผลสําเร็จของการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทางโรงเรียนได้พัฒนาขึ้น โครงการนี้ไม่

เพียงแต่เป็นการเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู ่สาธารณชน แต่ยังเป็นช่องทางสําคัญในการ

แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนและประสบการณ์ทํางานร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย เพื่อนําไปสู่การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการให้มีความเข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ ผู้เรียนได้นําเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2569 

2. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  

3. เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กับโรงเรียนอ่ืน

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

จัดนิทรรศการ การแสดงของนักเรียน ผลงานทางวิชาการ ทักษะต่างๆ ระดับปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 1 คร้ัง เม่ือส้ินปีการศึกษา 2569 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ร้อยละ 80 

     2. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทํางานเป็นหมู่คณะ โดยผ่าน

การนําเสนอผลงานจากกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

     3. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กับบุคคลผู้สนใจ

อย่างหลากหลาย ท้ังโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 80 
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 วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมวัย พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 2  

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางสาวสุธาสินี  รักแตง 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 3  

สาระการเรียนคณิตศาสตร์ 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางอรุณี  ทมทิแสง 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 4  

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางสาวสุภรพิทย์  บุญพรวงศ์

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 5 สาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นายอานนท์  เพ็ชรปานกัน 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 6 สาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นายจตุพร  สาโรจน์ 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 7  

สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางสาวพัชรี  อู่อรุณ 

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 8 สาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางสาวกานต์รุจิสา ภากรคุณากร 

และคณะครู 

กิจกรรมที ่  9 สาระการเร ียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 

พ.ค.69 - มี.ค.70 5,800 นางสาวกิ่งกาญจน์ จังวิบูลย์ศิลป์         

และคณะครู 

ค่าจ้างทําป้าย พ.ค.69 - มี.ค.70 10,000 นางสาวอนุสรา โพธ์ิศรีทอง 

และคณะครู 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม พ.ค.69 - มี.ค.70 17,800 นางสาวอนุสรา โพธ์ิศรีทอง 

และคณะครู 

 

งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

  พัฒนาผู้เรียน    80,000  บาท 

     รวมงบประมาณ                 80,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย(คน/

วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1  

ปฐมวัย  

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  

5,800 5,800 

2 กิจกรรมท่ี 2  

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

3 กิจกรรมท่ี 3 

สาระการเรียน

คณิตศาสตร์ 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

4 กิจกรรมท่ี 4 

สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

5 กิจกรรมท่ี 5 สาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

6 กิจกรรมท่ี 6 สาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

7 กิจกรรมท่ี 7  

สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย(คน/

วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

8 กิจกรรมท่ี 8 สาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

9 กิจกรรมท่ี 9 สาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  5,800 5,800 

10 ค่าจ้างทําป้าย นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  10,000 10,000 

11 ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 

 

นักเรียน/ครู 

ชุมชนและ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

  17,800 17,800 

รวม 80,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม / แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนได้แสดงความสามารถ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทํางานเป็นหมู่คณะ 

โดยผ่านการนําเสนอผลงานจากกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม / แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางการศึกษา

และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กับบุคคล

ผู้สนใจอย่างหลากหลาย ท้ังโรงเรียน ชุมชน และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม / แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  ผู้เรียนได้นําเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2569 

 2.  ผู้เรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  

 3.  ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กับโรงเรียนอ่ืน 

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

  

       ...............................................ผู้เสนอโครงการ            ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง)                (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

          ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง                        ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพของนักเรียนด้วยงานแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้าน

ส่วนตัวและสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และเท่า 

 เทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1.นายจตุพร  สาโรจน์ ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง (หัวหน้าโครงการ) 

 2.นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 3.คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้รอบด้านจึง

มีความสําคัญอย่างย่ิงนอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการแล้วผู้เรียนจําเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ในด้านการวางแผนการศึกษาต่อการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจการพัฒนา

บุคลิกภาพทักษะทางสังคมและการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่หลากหลายการแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองรู้จักศักยภาพของตนเองสามารถตัดสินใจและวางแผน

ชีวิตได้อย่างเหมาะสม อันจะนําไปสู่การเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและประสบความสําเร็จในชีวิต 

จากสภาพปัญหาและความต้องการดังกล่าวโรงเรียนวัดสวนแตงได้พบข้อมูล เช่น นักเรียนขาด

ข้อมูลด้านอาชีพ นักเรียนมีปัญหาในการปรับตัวเข้ากับเพื่อน นักเรียนไม่มั่นใจในการเลือกแผนการเรียน

ต่อในระดับมัธยมศึกษา จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดําเนินโครงการแนะแนวอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง เพื่อให้การช่วยเหลือและสนับสนุนผู้เรียนเป็นไปอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพหนึ่ง ซ่ึง

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของสพฐ. ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
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เขต 1 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู ้ความเข้าใจในตนเองมากยิ ่งข ึ ้น ทั ้งในด้านความถนัด 

ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ 

 2.2 เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับข้อมูลและแนวทางในการวางแผนการศึกษาต่อที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพและความต้องการของตนเอง 

 2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านส่วนตัวและสังคมของผู้เรียน เช่น ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการปรับตัว 

 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียดได้อย่าง

เหมาะสม และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจํานวน 500 คน เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวในด้านต่างๆ ไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง/

กิจกรรม 

3.1.2 นักเรียนจํานวน 500 คน ได้รับการปรึกษาแนะแนวรายบุคคล 

3.1.3 มีการจัดกิจกรรม/เอกสาร/ส่ือแนะแนวอย่างน้อย 2 รายการ/ช้ิน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนร้อยละ90 มีความเข้าใจในตนเองเพิ่มขึ้น (วัดผลจากการทําแบบประเมินก่อนและ

หลังเข้าร่วมกิจกรรม) 

 3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถวางแผนการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

 3.2.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโลกของอาชีพและสามารถวางแผนเพ่ือ

เตรียมความพร้อมสู่การเรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาและการประกอบอาชีพ 

 3.2.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะด้านส่วนตัวและสังคมดีขึ้น (วัดผลจากการสังเกตพฤติกรรม

และ/หรือแบบประเมิน) 

 3.2.5 นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมแนะแนวในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
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4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน 

- ประชุมครูและบุคลากรแต่งต้ัง

คณะกรรมการดําเนินโครงการ 

 

พ.ค. 2569 

 

  

นายจตุพร สาโรจน์ 

ข้ันดําเนินงาน 

- ข้ันตอนการวางแผนและเตรียมการ 

- การประชาสัมพันธ์โครงการ 

- การด ําเน ินก ิจกรรมแนะแนวด ้าน

การศึกษา 

- การดําเนินกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 

 

 

มิ.ย. 2569 – มี.ค. 

2570 

  
นายจตุพร สาโรจน ์

นายสุรวิชญ์ ดอกมะลิป่า 

คณะครูโรงเร ียนวัดสวน

แตง 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- การด ําเน ินก ิจกรรมแนะแนวด ้าน

ส่วนตัวและสังคม 

  นายจตุพร  สาโรจน์ 

ข้ันติดตามประเมินผล และสรุป 

การติดตามผลและประเมินผล 

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

  นายจตุพร  สาโรจน์ 

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  2,000  บาท 

                                     รวมงบประมาณ   2,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

2. 

 

3. 

ค่าวิทยากรบรรยาย 

ค่าเอกสาร/คู่มือ/ส่ือแนะแนว 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรม  

 
800 

 

 

  

   

400 

 

800 

800 

400 

 

800 

รวม 800  1200 2000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ 

 - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละด้าน 

 - จํานวนคร้ังของการให้คําปรึกษารายบุคคล 
 - จํานวนเอกสาร/ส่ือแนะแนวท่ีผลิตและเผยแพร่ 

 

บันทึก 

 

แบบบันทึก 

2.การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 - การสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่าน

แบบสอบถาม 

- การประเมินความรู้ความเข้าใจและทักษะท่ีเปล่ียนแปลงไปของ

ผู้เรียนก่อนและหลังเข้าร่วม กิจกรรม  

 - การสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรม 
 - การสัมภาษณ์ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 - การวิเคราะห์ผลจากบันทึกการให้คําปรึกษา 

 

ทดสอบ 

ประเมินตนเอง 

 

แบบทดสอบ 

แบบประเมิน

ตนเอง 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีความเข้าใจในตนเองมากย่ิงข้ึน สามารถระบุความถนัด ความสามารถ ความ

สนใจ และบุคลิกภาพของตนเองได้ชัดเจนข้ึน 

 7.2 ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพและความต้องการ

ของตนเอง และมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา 

 7.3 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโลกของอาชีพ แนวโน้มของตลาดแรงงาน และ

สามารถวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของอาชีพในอนาคต 

 7.4 ผู้เรียนมีทักษะด้านส่วนตัวและสังคมท่ีดีข้ึน เช่น ทักษะการส่ือสาร การทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การแก้ปัญหา และการปรับตัว ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิต 

 7.5 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีดีข้ึน สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียดได้อย่าง

เหมาะสม และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

 7.6 สถานศึกษา/หน่วยงาน มีระบบการแนะแนวท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ สามารถให้

การช่วยเหลือและสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและต่อเน่ือง 
 

 

 

       ..................... ....................................ผู้เสนอโครงการ         ........................ ... ...................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายจตุพร  สาโรจน์)                      (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

      ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง                                 ตําแหน่งผู้อํานวยการ 
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โครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที1 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีมี

ความรู้และทักษะด้านเทคนิคเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวพัชรี  อู่อรุณ  ครูชํานาญการ  หัวหน้า 

2. นางสาวจิณห์วรา ปาลพันธ์ุ            ผู้ช่วย 

3. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง            ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 25670 

 

1.หลักการและเหตุผล 

    ปัจจุบันสภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา มีการ

เปลี่ยนแปลงด้วยความเจริญด้านวัตถุและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและผู้คนในวง

กว้าง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของระบบคุณภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้นวัตกรรมระบบควบคุมภายใน

ที่มีการบริหารปัจจัยเสี่ยง เพื่อยกระดับคุณภาพทั่วทั้งองค์กรขึ้น โดยมีเป้าหมายที่จะให้โรงเรียนมีการ

จัดการบริหารจัดการระบบคุณภาพและจัดการเรียนรู ้ได้มาตรฐานสากลที่มีความย่ังยืน นักเรียนมี

ศักยภาพเป็นพลโลก มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้นําที่ดีของสังคม มีอุปนิสัยพอเพียง สามารถสื่อสารได้

เว้นวรรคมีเจตคติที่ดีต่อสามารถอาชีพ สามารถเลือกศึกษาต่อได้ถูกต้อง ตรงกับความต้องการของท้องถ่ิน 

มีศักยภาพเป็นพลโลก สามารถอยู่ร่วมกันได้ในประชาคมโลกอย่างมีความสุข สนองนโยบาย สพฐ.ข้อที่ 7 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ และสนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ที่ 3 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนวัดสวนแตง สู่ความยั่งยืน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเว้นวรรคด้วยนวัตกรรมระบบควบคุมภายในท่ีมีการบริหารปัจจัยเส่ียง เพ่ือยกระดับ

คุณภาพท่ัวท้ังองค์กร 

 - นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

 - โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพ มีหลักสูตรและจัดการเรียนรู ้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงทุกระดับช้ัน 

3.1.2 คณะครู และบุคลากรโรงเรียนวัดสวนแตงทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

3.2.2 คณะครู และบุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.2.3 โรงเรียนวัดสวนแตงมีการบริหารจัดการเชิงระบบ 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(P) ข้ันเตรียมการ 

1. ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 

2. แต่งต้ังคณะทํางาน 

3. ประชุมช้ีแจงคณะทํางาน 

 

เม.ย. 69 

 

 

- 

 

นางสาวพัชรี อู่อรุณ 

(D) ข้ันดําเนินการ 

1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

เมษายน 69 

– 

มีนาคม 70 

 

3,000 
นางสาวพัชรี อู่อรุณ 

และคณะคร ู

(C) ข้ันนิเทศ ติดตาม 

1. ประเมินผล ติดตาม 

เมษายน 69 

– 

มีนาคม 70 

 

- 
นางสาวพัชรี อู่อรุณ 

และคณะคร ู

(A) ข้ันปรับปรุงแก้ไข 

1. นําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือ

วางแผนพัฒนาฯ 

เมษายน 69 

– 

มีนาคม 70 

 

- 
นางสาวพัชรี อู่อรุณ 

และคณะคร ู

 

5. งบประมาณ  

     5.1 งบประมาณอุดหนุน (รายหัว   3,000 บาท 

                                      รวมงบประมาณ    3,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

  

กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน

มาตรฐานสากล การเรียนรู้

ภาษาท่ี 3 (ภาษาจีน) 

 
 

 

  

  3,000 3,000 

รวม 
 

 3,000 3,000 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน สังเกต แบบสังเกต 

2. การดําเนินงานร้อยละ 90 เป็นไปตามระบบวงจร

คุณภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

ฯลฯ   

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติโดยเฉล่ียสูงข้ึน 

 7.2 นักเรียนส่ือสารได้อย่างน้อย 3 ภาษา มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

 7.3 นักเรียนผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 

 7.4 นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง คิดดี ปฏิบัติชอบ มีจิตสาธารณะร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม

โลก 

   

 

..................................................ผู้เสนอโครงการ ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวพัชรี  อู่อรุณ)         (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

ตําแหน่ง  ครูชํานาญการ ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ  พฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ 

                                                         ผู้เรียนรายบุคคล  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร                 

                                             ทางการศึกษา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการ         

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษา 

พัฒนาครูให้มีทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning 

และส่งเสริมสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึนในศตวรรษท่ี 21                                       

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  

                                             มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้

แผนงาน งานบริหารวิชาการ(ปฐมวัย) 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย    

                                           มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

                                             มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                             มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ                                                               

ผู้รับผิดชอบโครงการ                

            1. นางสุรีพร  พลอยมา                ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง    หัวหน้า 

            2. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง             ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย 

            3. นางสาวฉัตรสุดา  ประเดิมชัย           ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง     ผู้ช่วย 

            4. นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัยกุล     ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย 

            5. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสวนแตง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง              

ผู้ช่วยระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

 

1.หลักการและเหตุผล 

หลักการจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 3-6 ปี ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ได้

กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือ

ทํา เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ได้สํารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง และควรจัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 
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สื่อการสอนจัดเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญและเป็นสิ่งจําเป็นในการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็กปฐมวัย ท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางภาษา ทักษะทางคณิตศาสตร์ 

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิด เช่น คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น เพราะสื่อการสอนเป็น

ตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวสาระความรู้จากครูสู่เด็ก ช่วยเร้าและกระตุ้นความสนใจของเด็ก สร้าง

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ช่วยให้เรียนได้ง่าย รวดเร็ว และเพลิดเพลิน ทําให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 

เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ นอกจากนี้สื่อยังช่วยสร้างโอกาสให้เด็กมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอีกด้วย 

ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความสําคัญของการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จึงได้จัดทํา

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ด้านต่างๆ จากการจัดประสบการณ์ของครูผ่านสื่อการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และช่วยให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง กลายเป็นความรู้ท่ีย่ังยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

        2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆผ่านส่ือการเรียนรู้ 

        2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ีสูงข้ึน                     

        2.3  เพ่ือให้ครูมีส่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเพียงพอ 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการผ่านส่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

              3.2 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา

อยู่ในระดับดี                

               3.1.3  ครูได้ใช้สื,อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในการจดัประสบการณ์ให้กบัเดก็ปฐมวยั ร้อยละ 

100 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 เดก็ปฐมวยัมีพฒันาการทั Dง F ด้านสมวยัผา่นการเลน่เครื,องเลน่สนาม      
                3.2.2 เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการมาโรงเรียน 

              3.2.3 ครูได้จดัประสบการณ์ให้กบัเดก็ปฐมวยัอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดําเนินการ 

ที# กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดาํเนินการ 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

 ข้ันวางแผน  (PLAN:P)    

1. ประชุมวางแผนการดําเน ินงานแต่งต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการ 

ตุลาคม 2568 

ถึง 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. สํารวจความต้องการสื่อที่เหมาะสมกับเด็ก

ปฐมวัย   

พฤศจิกายน 

2568 

- นางสุรีพร  พลอยมา

และคณะ 
 

 ข้ันดําเนินการ  (DO:D)    

3. 

 

4. 

จัดหา ส่ือท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความ

ต้องการ 

ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์    

ธันวาคม 2568  

ถึง กันยายน 

2569 

120,000 นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 

 

5. 

 

6. 

ข้ันติดตามประเมินผล  (CHECK:C) 

ประเมินผลการใช้ส่ือในการจัด

ประสบการณ์   

สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงาน

โครงการ 

 

กันยายน 

2569 

 

- 

 

นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 
 

 

7. 

ข้ันปรับปรุงแก้ไขพัฒนา  (ACT:A) 

พิจารณาโครงการ ปรับปรุง แก้ไข หรือ 

ยกเลิกโครงการ 

 

กันยายน  

2569 

 

- 

 

นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 
 

 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

    5.1 เงินท่ีได้รับจาก อปท. (เทศบาล)          จํานวนเงิน  100,000    บาท 

    5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                    จํานวนเงิน     20,000     บาท  

                                 รวมงบประมาณ                              120,000    บาท    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซ้ือส่ือพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 

  

- - 120,000 

 

120,000 

 

รวม - - 120,000 120,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเด็กท่ีมีพัฒนาการท้ัง 4 

ด้านสมวัย ผ่านการเรียนรู้ด้วยส่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้  

ประเมินพัฒนาการ 

 

แบบประเมินพัฒนาการ 

 

2. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการมา

โรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถามเจตคติท่ีมี

ต่อการมาโรงเรียน 

3. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

บันทึกการใช้ส่ือ แบบบันทึกการใช้ส่ือ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดีสมวัยเพ่ิมมากข้ึนผ่านการเรียนรู้ด้วยส่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้                       

          7.2 เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการมาโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

          7.3 ครูได้ใช้สื,อในการจดัประสบการณ์ให้กบัเดก็ปฐมวยัอย่างมีประสิทธิภาพ 

          7.4 โรงเรียนได้รับความเช่ือม่ันและไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียน

วัดสวนแตง 

           

 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสุรีพร  พลอยมา)                  (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

                      ครู                                               ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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งานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ บริหารระบบสาธารณูปโภคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านท่ี 5 การสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

                                   ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

                                  ประโยชน์  ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัยกับพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

                                  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมี.  

ส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา                          

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ชุมชนภูมิปัญญาท้องถ่ินและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส  ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง            

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวชุติมา เคหะนาค      ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง      หัวหน้า 

  2. นางสาวมุกดา เชาวโนทัย        ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย 

  3. นางอรพินธ์ุ โสมภีร์               ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย 

  4. นางสาวก่ิงกาญจน์ จังวิบูลย์ศิลป์  ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

  5. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง                             ผู้ช่วย 

    

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 30 เดือนเมษายน พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันนี ้ระบบสาธารณูปโภคเป็นการบริการสาธารณะที่จัดทําเพื ่ออํานวยประโยชน์แก่

ประชาชนในสิ่งอุปโภคที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิต เช่น การไฟฟ้า การประปา การเดินรถประจําทาง 

โทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งมีแนวโน้มการใช้สูงขึ้นเนื่องจาก จํานวนประชาการ สภาพภูมิอากาศ สภาพสังคม

และส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 

โรงเรียนวัดสวนแตง มีระบบสาธารณูปโภคยังไม่สมบูรณ์ ไม่เพียงพอกับความต้องการ ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ ในการบริหารจัดการศึกษา การใช้นํ้าในการบริโภคและอุปโภค 

เช่น การดื่ม การทําความสะอาดการเรียนการสอน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1  ซึ ่งมีความจําเป็นอย่างยิ ่งในการสร้างระบบสาธารณูปโภคในช่วงสถานการณ์น้ี
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เนื่องจากเป็นสิ่งจําเป็นในการบริหารจัดการและมีแนวโน้มการใช้ที่สูงขึ้น จึงจัดทําโครงการบริหารระบบ

สาธารณูปโภคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย

สาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ มีการบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน 

ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง และบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

และสอดคล้องกับ 12 นโยบายและ 3 จุดเน้น สพฐ. 2569 - 2570 นโยบายที่ 12 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้   

ข้อที่ 13.5 ส่งเสริมการบริการจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คํานึงถึง

ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

2.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพียงพอสําหรับจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคทุกรายการ 

3.1.2 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ 

สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90 

3.1.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อย ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพียงพอสําหรับจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคทุกรายการอย่าง

ครบถ้วน 

3.2.2 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 

3.2.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานแต่งต้ัง

คณะดําเนินการสํารวจสภาพปัจจุบัน 

มี.ค 2569– 

มิ.ย. 2569 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. สํารวจความต้องการและความจําเป็นใน

การใช้อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน   

มี.ค. 2569– 

เม.ย. 2570 

- นางสาวชุติมา เคหะนาค

และคณะครู 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ซ่อมแซมปรับปรุง 

พัฒนา ระบบสาธารณูปโภค และค่าจ้าง

ซ่อมแซม 

มี.ค. 2569–

เม.ย. 2570 

50,000 นางสาวชุติมา เคหะนาค 

และคณะครู 

4. จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ มี.ค. 2569– 

เม.ย. 2570 

300,000 นางสาวชุติมา เคหะนาค 

5. นิเทศ กํากับ ติดตามการใช้

สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ต.ค. 2569 

 เม.ย. 2570 

- นางสาวชุติมา เคหะนาค 

และคณะครู 

6. ประเมินผลการใช้สาธารณูปโภค  

สรุปผลการดําเนินงาน จัดทํารายงาน

โครงการพิจารณาโครงการ ปรับปรุง 

แก้ไข หรือ ยกเลิกโครงการ 

เม.ย. 250 - นางสาวชุติมา เคหะนาค 

และคณะครู 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

 5.1. เงินอุดหนุนรายหัว        จํานวนเงิน   300,000 บาท 

    5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                            จํานวนเงิน     50,000    บาท 

                                                            รวมงบประมาณ 350,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 

ซ่อมแซมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบสาธารณูปโภค และ

ค่าจ้างซ่อมแซม 

-  20,000 30,000 50,000 

2. ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ -  300,000  300,000 

รวม 
 

320,000 30,000 350,000 

  หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย

สาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

การรายงานการใช้ แบบรายงาน 

2.โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับ

คณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง

ท่ัวถึง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน           

ความพึงพอใจ 

3. บุคลกรทุกคนภายในโรงเรียนใช้สาธารณูปโภค

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

สังเกตการใช้

สาธารณูปโภคอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

แบบสังเกตการใช้

สาธารณูปโภคอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน ปลอดภัย และพอเพียงต่อการให้บริการ 

7.2 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสําหรับจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

7.3 บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้อย่างคุ้มค่า 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวชุติมา เคหะนาค)                      (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

           ตําแหน่ง ครู โรงเรียนวัดสวนแตง                        ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโนบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อท่ี 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธ์ิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

 ให้กับผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง            

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวมุกดา  เชาวโนทัย  ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง         หัวหน้า 

  2. นางอรุณี ทมทิแสง    ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย 

  3. นางอรพินธ์ุ  โสมภีร์   ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

  4. นางสาวก่ิงกาญจน์ จังวิบูลย์ศิลป์ ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

  5. นางสาวพัชรี อู่อรุณ ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง   ผู้ช่วย 

  6. นางสาวชุติมา เคหะนาค ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง   ผู้ช่วย 

  7. นางสาวจิณห์วรา  ปาลพันธ์ุ   ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย  

  8. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง                      ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ

เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ

ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐ

จะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”อีกท้ังนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4 ระบุว่า“จัดให้

ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”และได้จัดสรร

งบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ “SPB1 

บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยังยืน” ตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในด้านการส่งเสริม

และสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค  ความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง ให้บริการแบบครบวงจร และส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนวัดสวนแตงจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลตามโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยจัดทํากิจกรรม

โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ การดําเนินการโดยใช้วิธี โปร่งใส มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยที่สุด 

และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการตัดสินใจร่วมกัน สําหรับการดําเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้

กําหนดไว้   

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  

3.1.2  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

3.1.3  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน คนละ 1 คร้ัง  

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายมากข้ึน 

3.2.2 นักเรียนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายมากขึ้น  

3.2.3 นักเรียนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายมากขึ้น 
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4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ(ค่าหนังสือ

เรียน/อุปกรณ์การเรียน/ค่าเครื่องแบบนักเรียน)

มีกิจกรรมดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรเงินค่าหนังสือแบบเรียน  

      -  จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนให้แก่นักเรียน

ทุกคนในแต่ละระดับช้ัน 

      -  ซ้ือวัสดุในการจัดทําใบงานและแบบ

ฝึกต่างๆ 

- ก่อนประถม คนละ 200 บาท ต่อปี 

- ประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 656 บาท ต่อปี 

- ประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 650 บาท ต่อปี 

- ประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 653 บาท ต่อปี 

- ประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 707 บาท ต่อปี 

- ประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 846 บาท ต่อปี 

- ประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 859 บาท ต่อปี 

 

 

 

เม.ย. 2569– 

มิ.ย. 2569 

 

 

 

      

      

                      

298,742  

 

 

 

 

 

 

นางอรุณี ทมทิแสง 

นางสาวจิณห์วรา  

ปาลพันธ์ุ   

น.ส.มุกดา เชาวโนทัย

และคณะครู 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2  จัดสรรเงินค่าเคร่ืองแบบ

นักเรียน 

         - ก่อนประถม คนละ 325 บาท ต่อปี 

        - ประถมศึกษา คนละ 400 บาท ต่อปี 

เม.ย. 2569– 

มิ.ย. 2569 

   184,825  

 

นางสาวจิณห์วรา  

ปาลพันธ์ุ   

น.ส.มุกดา เชาวโนทัย

และคณะครู 

กิจกรรมท่ี 3  จัดสรรเงินค่าอุปกรณ์การ

เรียน/ปี  

        - ก่อนประถม คนละ 290 บาท ต่อปี 

        - ประถมศึกษา คนละ 440 บาท ต่อปี 

เม.ย. 2569 – 

มี.ค. 2570 

197,075 

 

น.ส.ก่ิงกาญจน์  

จังวิบูลย์ศิลป์   

น.ส.มุกดา เชาวโนทัย

และคณะครู 

ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงาน 

จัดทํารายงานโครงการพิจารณาโครงการ 

ปรับปรุง แก้ไข หรือ ยกเลิกโครงการ 

มี.ค. 2570 - น.ส.มุกดา เชาวโนทัย

และคณะครู 
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5. งบประมาณ(แหล่งของงบประมาณ) 

   5.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรเงินค่าหนังสือแบบเรียน (อุดหนุนรายหัว) งบประมาณ  298,742  บาท 

   5.2 กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (อุดหนุนรายหัว) งบประมาณ  184,825  บาท 

   5.3 กิจกรรมท่ี 3 จัดสรรเงินค่าอุปกรณ์การเรียน/ปี (อุดหนุนรายหัว) งบประมาณ  197,075  บาท 

                       รวมเงินท้ังหมด  680,642  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมท่ี 1 จัดสรรเงิน

ค่าหนังสือแบบเรียน  

      -  จัดซ้ือหนังสือ

แบบเรียนให้แก่นักเรียน

ทุกคนในแต่ละระดับช้ัน 

      -  ซ้ือวัสดุในการ

จัดทําใบงานและแบบฝึก

ต่างๆ 
 

 

 

 

 

จํานวน 470 คน  

 

 

 

 

  

 
298,742   398,742   

2 

กิจกรรมท่ี 2  จัดสรรเงิน

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

         - ก่อนประถม คน

ละ 325 บาท ต่อปี 

        - ประถมศึกษา คน

ละ 400 บาท ต่อปี 

 

 

จํานวน 100 คน 

 

จํานวน 370 คน  

 
 184,825 184,825   

3 

กิจกรรมท่ี 3  จัดสรรเงิน

ค่าอุปกรณ์การเรียน/ปี  

         - ก่อนประถม คน

ละ 290 บาท ต่อปี 

        - ประถมศึกษา คน

ละ 440 บาท ต่อปี 

 

 

จํานวน 100 คน 

 

จํานวน 370 คน 

  197,075 197,075 

รวม 

 
 680,642     680,642     
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

นักเร ียนทุกคนได้ร ับหนังส ือเร ียนฟรีตลอดปี

การศึกษา ร้อยละ 100 

- การสอบถาม -แบบสอบถาม 

นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100 

- การสอบถาม -แบบสอบถาม 

นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  

คนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100 

- การสอบถาม -แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึงมี

คุณภาพและเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาส

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือ

เรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

7.2. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 

7.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกําหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน 

 

 

 

 

 .......................... ...............................ผู้เสนอโครงการ         .................. ............................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางสาวมุกดา  เชาวโนทัย)                       (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

 ตําแหน่ง ครู ค.ศ.3 โรงเรียนวัดสวนแตง                   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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งานบริหารบุคคล 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ข้อท่ี 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                    

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารได้ 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์  ครูชํานาญการ (หัวหน้าโครงการ) 

  2. นางสาวอนุสรา โพธ์ิศรีทอง    ครูชํานาญการ  

  3. นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย   ครู 

4. นางสาวนริศรา นิลบุญ          ครู    

ระยะเวลาดําเนินการ      1 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ได้ให้ความสําคัญต่อการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน

ภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสมและกระบวนการการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้

การจัดการบริหารงานบุคลากรที่มีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนได้อย่าง

แท้จริง ซึ่งโรงเรียนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานจึงต้องมีโครงการรองรับให้การทํางานมีคุณภาพยิ่งขึ้นน้ัน 

องค์ประกอบที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้านคือ ระบบในการทํางาน

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสม

กับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึง

ความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถนําไปปรับใช้

ในการทํางานได้อย่างดีย่ิง   

ดังนั้นโรงเรียนวัดสวนแตงได้จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศ◌ึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกท้ัง

เป็นการสร้างขวัญกําลังใจและเพิ่มความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของบุคลากรและ

สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ ได้มาใช้กับผู้ เรียนให้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม

นโยบายจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นการเพิ่มขวัญ 

กําลังใจ สวัสดิการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ ่งจะทําให้ผลการ

ดําเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีต้ังไว้   

  



147 
 

  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือเพ่ิมขวัญ กําลังใจ สวัสดิการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างสม่ําเสมอ 

 2.2  เพ่ือสรรหาครูจ้างสอน หรือบุคลากรทางการศึกษา ให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน 

 2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ให้พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

 3.1.2. โรงเรียนวัดสวนแตงมีครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนครบช้ัน   

3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 

หรือศึกษาดูงาน 
  

     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กําลังใจ ได้รับสวัสดิการและ

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพดีข้ึน 

3.2.2 นักเรียนได้รับการเรียนการสอนจากการจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาสอน

ครบช้ัน 

3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ให้

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( Planning) 

1. ประชุมวางแผน 

2. เขียนโครงการ 

เม.ย. 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

และ นางสาวสุภรพิทย์ 

บุญพรวงศ์ 

ข้ันดําเนินการ( Doing ) 

1. กิจกรรมสร้างวินัยการเงินและการออม 

1 พ.ค. 2569 –         

31 มี.ค. 2570 

 

- 

2.กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจแก่

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และ

เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 

1 พ.ค. 2569 –         

30 เม.ย. 2570 

- 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดจ้างครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

และภารโรง 

1 พ.ค. 2569 –         

30 เม.ย. 2570 

216,000 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 1 พ.ค. 2569 –         

30 เม.ย. 2570 

34,000 

 ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

(Checking) 

1. กิจกรรมสร้างวินัยการเงินและการออม 

 

 

 

 

1 พ.ค. 2569 –         

31 มี.ค.2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุภรพิทย์  

บุญพรวงศ์ 

นางสาวอนุสรา โพธ์ิศรีทอง 

และคณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจแก่

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และ

เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 

1 พ.ค. 2569 –         

30 เม.ย. 2570 

 

 

3. จัดจ้างครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

และภารโรง 

1 พ.ค. 2569 –         

30 เม.ย. 2570 
 

 

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 1 พ.ค. 2569 –         

30 เม.ย. 2570 

 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 

( Action ) 

1.นําผลการประเมินมาจัดทําโครงการ 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 

เม.ย. 2570  

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว             150,000 บาท 

     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา         100,000 บาท 

                     รวมงบประมาณ   250,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมสร้างวินัยการเงินและการ

ออม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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ท่ี กิจกรรมใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

 

 กิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจแก่

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 

และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

3 

จัดจ้างครูหรือบุคลากรทางการศึกษา

และนักการภารโรง  

 - เงินเดือน งบประมาณจาก 

เงินอุดหนุนรายหัว  และเงินรายได้                                

 

 

 

2 อัตรา 

 

 

 

216,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

216,000 

4. ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 32 คน 1,000 32,000  1,000 34,000 

รวม - - 250,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ

กําลังใจ มีวินัยการเงินและการออมปฏิบัติหน้าท่ี

ได้เต็มกําลังสามารถ 

สอบถาม แบบสอบถามประเมิน

ความพึงพอใจ 

2.ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดสวนแตงมีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสอนครบช้ัน 

สํารวจ แบบสํารวจบุคลากร 

3. .ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดสวนแตงมีภาร

โรงดูแลความเรียบร้อยของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถามประเมิน

ความพึงพอใจ 

4.ปีการศึกษา 2569  ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน ให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

สอบถาม/สังเกต แบบสร ุปการศ ึกษาดู

งาน/แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ฯลฯ   
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กําลังใจ ได้รับสวัสดิการและความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพดีข้ึน 

     7.2 นักเรียนได้รับการเรียนการสอนจากการจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนครบช้ัน 

     7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ให้พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 

 

 

ลงช่ือ ……..……….....…………….. ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ ……..……….......………….. ผู้อนุมัติ

โครงการ 

     (นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์)                                     (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

   ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                          ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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งานบริหารทั่วไป 
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โครงการ พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา  แบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการ             

 จําเป็นพิเศษ 

 ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

 และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

 และใน โรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นายอานนท์ เพ็ชรปานกันตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง  หัวหน้า 

  2. นางอรพินธ์ุ  โสมภีร์   ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย 

   3. นายสุรวิชญ์ ดอกมะลิป่า ผู้ช่วย 

                              4. นายเสกชล  แสงงาม             ผู้ช่วย 

  5.คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง      ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องอาศัยปัจจัยหลายด้าน เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด

ประสิทธิภาพ  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 การจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณ

โรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม ลดภาวะที่เป็นพิษ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สวยงาม ปลอดภัย จึงเป็น

ปัจจัยหน่ึงท่ีสําคัญในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

 โรงเรียนวัดสวนแตงได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและ

ผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการ

แก่ชุมชน ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และแนวทางของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 ดังนั้นจึงได้จัดทําโครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ บุคลากร ผู้เรียนและชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังใช้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน นอกห้องเรียน  และพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

ที่ชํารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง ให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน อันจะส่งผลให้โรงเรียนและ

ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.2  เพ่ือให้บุคลากร ผู้เรียนและชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมท้ังใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 

2.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชํารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง ให้มีความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 บริเวณทุกแห่งของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

      3.1.2 ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

ให้สะอาดเรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ   

3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม เป็นที่พึงพอใจของผู้มาใช้

บริการ 

           3.2.2 ผู้เรียนและบุคลากรอยู่ในโรงเรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 

 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนการดําเนินงาน   ผอ. 

2. กําหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหลัก

แต่ละด้าน 

  ผอ. 

3.ดําเนินงานโดยมีกิจกรรมหลัก ดังน้ี 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและระบบสาธารณูปโภค 

- ตกแต่ง ปรับปรุงห้องเรียน

สภาพแวดล้อม สวนหย่อม ฯลฯ 

- ปรับปรุงซ่อมแซม/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

  สําหรับแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

     79,222   

 

 

 

 

 

 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

นางอรพินธุ์ โสมภีร์ 

นายสุรวิชญ์ ดอกมะลิป่า 

นายเสกชล  แสงงาม              
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- จัดหาและซ่อมแซม ทาสี โต๊ะ-เก้าอ้ี

นักเรียน และครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

4.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผล

การดําเนินงาน รายงานผล 

  

 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

นางอรพินธุ์ โสมภีร์ 

นายสุรวิชญ์ ดอกมะลิป่า 

นายเสกชล  แสงงาม              

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินอุดหนุนรายหัว  71,227  บาท 

     5.2.เงินรายได้สถานศึกษา     7,995   บาท 

            รวมงบประมาณ     79,222  บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน อาคารประกอบและ

ระบบสาธารณูปโภค 

   
 25,000 

2 ตกแต่ง ปรับปรุงห้องเรียน

สภาพแวดล้อม สวนหย่อม 

ฯลฯ 

    20,000 

3 ปรับปรุงซ่อมแซม/จัดหา

วัสดุอุปกรณ์สําหรับแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ 

    20,000 

4 จัดหาและซ่อมแซม ทาสี 

โต๊ะ-เก้าอี ้น ักเรียน และ

ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

    14,222 

รวม 
 

  79,222 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมอย่าง

เพียงพอ 

สํารวจ แบบสํารวจ 

2.ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้

สะอาดเรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ 

สังเกต 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน             

ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนและบุคลากรมีความรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลอาคารสถานท่ี ทรัพย์สินส่วนรวม 

และรักษาสภาพแวดล้อมให้คงอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน)   (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

                     ตําแหน่ง ครู                                      ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ สานสัมพันธ์ บ้าน วัด ชุมชน โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ข้อท่ี 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ข้ันพ้ืนฐาน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถ่ินและองค์กรภายนอกในการร่วม 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์ ครูชํานาญการ(หัวหน้าโครงการ) 

  2. นางอรุณี ทมทิแสง  ครูชํานาญการพิเศษ 

3. นายนพธีร์รัฐ เอ็งนิธิธารา     ครูชํานาญการพิเศษ  

4. นางสาวพัชรี อู่อรุณ      ครูชํานาญการ  

5. นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย ครู  

6. นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย ครู  

7. นายตระการ บัวผัน           ครู 

8. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง    

  

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยที่ทําให้การศึกษาในสถานศึกษาดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสําคัญคือ ความ

ร่วมมือประสานประโยชน์ระหว่าง บ้าน วัด ชุมชน โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เครือข่ายชุมชน เพื ่อที ่ทุกฝ่ายจะได้มีโอกาสระดมความคิด  

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอแนวคิดหาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการ

ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการ

ทํางานแบบประสานประโยชน์ มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดความรัก ความ

สามัคคี ร่วมภาคภูมิใจในผลของความสําเร็จ รวมถึงรางวัลต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร คณะครู และ

นักเรียนที่เกิดจากความร่วมมือ ร่วมสร้างความเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกันตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีมาเผยแพร่ ทางเว็บไซต์ 

ไลน์สํานักงาน ฯลฯ  
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โดยโรงเรียนได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงจัดทําโครงการ สานสัมพันธ์บ้าน วัด ชุมชน 

โรงเรียนขึ้น ตามนโยบายจุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพิ่มการ

บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อเผยแพร่

ข่าวสารและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกได้รับทราบอย่าง

ต่อเน่ืองและท่ัวถึง 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความร่วมมืออันดี และสร้างความสามัคคี ระหว่าง บ้าน 
วัด ชุมชน และโรงเรียน 

2.2 เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนข่าวสารต่างๆสู่ผู้ปกครองและชุมชน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
3.1.2 ชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และสาธารณชนได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

3.2.2 โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนจากชุมชน  
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมผู้ปกครอง  พ.ค. 69 3,000 นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์ 

และคณะครู 

2.การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ค.69 - มี.ค.70 500 นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์ 

และคณะครู 

3. ทําวารสารประชาสัมพันธ์ประจําเดือน

และข่าวประชาสัมพันธ์ สพป.สพ.1 

ตลอดปีการศึกษา 

2569 

 

1,000 

นางสาวฉัตรสุดา ประโคนชัย

นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย 

และคณะครู 

4. ทําวารสารประชาสัมพันธ์ประจําปี ตลอดปีการศึกษา 

2569 

500 นางสาวพัชรี อู่อรุณ และ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. ทําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 1พ.ค.69 -30 เม.ย.70 10,000 นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์ 

และผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

      5.1. เงินอุดหนุนรายหัว    จํานวนเงิน 10,000 บาท 

      5.2 เงินรายได้    จํานวนเงิน   5,000 บาท 

                     รวมงบประมาณ    15,000 บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

จัดประชุมผู้ปกครอง 

จัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จัดทําวารสารประชาสัมพันธ์

ประจําเดือน และข่าว

ประชาสัมพันธ์ สพป.สพ.1 

จัดทําวารสารประชาสัมพันธ์

ประจําปี 

จัดทําป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของโรงเรียน 

 - 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

3,000 

500 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

500 

 

 

1,000 

 

10,000 

3,000 

500 

 

500 

 

 

1,000 

 

10,000 

รวม - 3,000 12,000 15,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 .ช ุมชน ผ ู ้ ปกครอง ร ้ อยละ 90 ได ้ ร ั บข ่ าวสาร

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

การประเมิน 

ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

  



159 
 

  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ผู้ปกครอง นักเรียน วัด ชุมชน และบุคลากรภายในโรงเรียน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ

โรงเรียน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี และสร้างความสามัคคี ระหว่าง บ้าน วัด ชุมชน และโรงเรียน  

 7.2 ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน ได้รับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ  มีความเข้าใจหลักการ วิธีการ     

จัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ทําให้ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

        7.3 ผู ้ปกครอง นักเรียน วัด คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน รับทราบข่าวสารความ

เคลื่อนไหวของโรงเรียนเกี่ยวกับผลงานความสําเร็จ การจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียน  

  

 

 

      ลงช่ือ................... ...........................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ .................. ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์)        (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

           ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                        ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ                    ส่ิงแวดล้อมศึกษา ระดับปฐมวัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ด้านท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วย

เทคโนโลยี     ท่ีทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทย ระบอบ 

ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

            1. นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย         ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง  หัวหน้า 

            2. นางสุรีพร พลอยมา                    ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย   

            3. นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัยกุล       ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย 

            4. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง               ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง       ผู้ช่วย 

            5. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสวนแตง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง      ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569  วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สิ่งแวดล้อมเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่ายิ่ง โรงเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการพัฒนาพื้นท่ี

ส่ิงแวดล้อมให้เป็นระเบียบและสะอาดอยู่สม่ําเสมอย่อมส่งผลให้โรงเรียนดูน่ามอง ทัศนียภาพก็จะดีไปด้วย   

การปล่อยปละละเลยให้สิ่งแวดด้อมในโรงเรียนเสื่อมโทรม จะส่งผลกระทบให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนใน

โรงเรียนนั้นเสื ่อมไปด้วย สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการกระทําที ่ขาดจิตสํานึกและมีความต้องการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างไม่จํากัด จึงส่งผลให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อม 

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมนับเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตในวงกว้างและนับวัน

จะทวีความรุนแรงมากขึ้น โรงเรียนจึงให้ความสนใจและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ในการร่วมมือแก้ไข

ปัญหาส่ิงแวดล้อม เพราะส่ิงแวดล้อมเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่าย่ิง 

โรงเรียนวัดสวนแตง จึงได้จัดทําโครงการสิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2569 เพื่อรณรงค์ให้เด็ก

ปฐมวัยโรงเรียนวัดสวนแตง ได้ร่วมมือร่วมใจกันรักษาสภาพแวดล้อมให้ดี ช่วยปลูกฝังจิตสํานึกต่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการสร้างทัศนคติในการอนุรักษ์ทรัพยากร ใช้อย่างคุ้มค่าและ

รักษาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้สะอาด น่ามอง สดใส และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนวัดสวนแตง

ให้ย่ังยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือรณรงค์ให้เด็กปฐมวัยรู้จักรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้การทําน้ําหมักรักษ์โลกจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

 2.3 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริมอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.4 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 รู้จักรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 3.1.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้การทําน้ําหมักรักษ์โลกจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

 3.1.3 เด็กปฐมวัยทุกคนมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริม

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.1.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 แก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้การรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้การทําน้ําหมักรักษ์โลกจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

 3.2.3 เด็กปฐมวัยทุกคนมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริม

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.2.4 เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน เมษายน 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. ประชุมช้ีแจงและแต่งต้ังคณะทํางาน เมษายน 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

3.กิจกรรมเชิญวิทยากรมาให้ความรู้

เก่ียวกับการทําน้ําหมักรักษ์โลกให้กับเด็ก

ปฐมวัย 

พฤษภาคม 2569 ถึง 

มีนาคม 2570 

1,000 นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

และคณะ 

4.กิจกรรมเรียนรู้ตามฐานส่ิงแวดล้อม

ภายในโรงเรียน 

พฤษภาคม 2569 ถึง

มีนาคม 2570 

- นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

และคณะ 

5. วัดและประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 2570 - นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

6. สรุปผลการดําเนินงาน มีนาคม 2570 - นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     เงินอุดหนุนรายหัว    1,000     บาท 

                                     รวมงบประมาณ     1,000     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเชิญวิทยากรมาให้

ความรู้เก่ียวกับการทําน้ํา

หมักรักษ์โลกให้กับเด็ก

ปฐมวัยเช่น 

- ค่าจัดจ้างวิทยากร  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรม 

- อาหารว่าง 

- - 

 

 

  

500 500 1,000 

รวม - 500 500 1,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับดี ร้อยละ 90                                             

ประเมินพัฒนาการ แบบประเมินพัฒนาการ 

2. เด็กปฐมวัยสามารถประพฤติตนตามมารยาทไทย  

ร้อยละ 90 

ประเมินพัฒนาการ แบบประเมินพัฒนาการ 

3. เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม

และประเพณีไทย ร้อยละ 90 

บันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เด็กปฐมวัยรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 7.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้การทําน้ําหมักรักษ์โลก 

 7.3 เดก็ปฐมวยัทุกคนมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริม

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 7.4 เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย)  (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

                    ตําแหน่ง ครู                                      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ส่ิงแวดล้อมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ด้านท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 

 ส่ิงแวดล้อม 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วย 

 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทย  

 ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม และมี

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.ลักษณะโครงการ  ¨ ใหม่            þ ต่อเน่ือง 

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายจีระ จีระวรวงศ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง หัวหน้าโครงการ 

 2. นางสาวฉัตรสุดา  ประเดิมชัย       ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 3. นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน   ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 4. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย  

8.ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สิ่งแวดล้อมเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่ายิ่ง โรงเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการพัฒนาพื้นท่ี

ส่ิงแวดล้อมให้เป็นระเบียบและสะอาดอยู่สม่ําเสมอย่อมส่งผลให้โรงเรียนดูน่ามอง ทัศนียภาพก็จะดีไปด้วย   

การปล่อยปละละเลยให้สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเสื่อมโทรม จะส่งผลกระทบให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนใน

โรงเรียนนั้นเสื ่อมไปด้วย สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการกระทําที ่ขาดจิตสํานึกและมีความต้องการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างไม่จํากัด จึงส่งผลให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อม 

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมนับเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตในวงกว้างและนับวัน

จะทวีความรุนแรงมากขึ้น โรงเรียนจึงให้ความสนใจและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ในการร่วมมือแก้ไข

ปัญหาส่ิงแวดล้อม เพราะส่ิงแวดล้อมเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่าย่ิง 

โรงเรียนวัดสวนแตง จึงได้จัดทําโครงการสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพื่อรณรงค์ให้

นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตง ได้ร่วมมือร่วมใจกันรักษาสภาพแวดล้อมให้ดี ช่วยปลูกฝังจิตสํานึกต่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการสร้างทัศนคติในการอนุรักษ์ทรัพยากร ใช้อย่างคุ้มค่าและ

รักษาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้สะอาด น่ามอง สดใส และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนวัดสวนแตง

ให้ย่ังยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนรู้จักรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 2.2 เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตงให้ดีข้ึน 

 2.3 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริมอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.4 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 3.1.2 นักเรียนทุกคนได้พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตงให้ดีข้ึน 

 3.1.3 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริมอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 แก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้การรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 3.2.2 นักเรียนได้พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตงให้ดีข้ึน 

 3.2.3 นักเรียนส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 3.2.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน เมษายน 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดําเนินงาน 

เพื ่อสร้างความเข้าใจที ่ตรงกันในการ

ด ํ า เน ินงานก ํ าหนดร ูปแบบว ิธ ีการ

ปฏิบัติงาน  

เมษายน 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

3.ให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาส่ิงแวดล้อม

ในโรงเรียนวัดสวนแตง 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นายจีระ จีระวรวงศ์ 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

และคณะครู 



166 
 

  

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนวัด

สวนแตงให้ดีข้ึน 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นายจีระ จีระวรวงศ์ 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

และคณะครู 

5. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การสิ่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นายจีระ จีระวรวงศ์ 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

และคณะครู 

6. จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมภายใน

โรงเรียนวัดสวนแตง 

 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นายจีระ จีระวรวงศ์ 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

และคณะครู 

8. จัดซื ้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื ่อใช้ในการ

ดําเนินกิจกรรม 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นายจีระ จีระวรวงศ์ 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

8. ประมวลผล สรุป มีนาคม 2570 - นายจีระ จีระวรวงศ์ 

นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จํานวนเงิน   8,000 บาท 

   รวมงบประมาณ   8,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้

ในการดําเนินกิจกรรม 

 
    8,000 8,000 

รวม 
 

 8,000 8,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนรู้จักรักษาส่ิงแวดล้อมใน

โรงเรียนวัดสวนแตง 

บันทึก แบบบันทึก 

ทําความสะอาดเขต 

2. นักเรียนทุกคนได้พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน

วัดสวนแตงให้ดีข้ึน 

สงัเกต 

 

แบบสงัเกต 
 

3. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

สงัเกต 

 

แบบสงัเกต 

 

4.นักเรียนร้อยละ 80 แก้ไขปัญหามลพิษ

ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

สงัเกต 

 

แบบสงัเกต 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 7.2 นักเรียนทุกคนได้พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนวัดสวนแตงให้ดีข้ึน 

 7.3 นกัเรยีนทุกคนมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดสวนแตง ชุมชน นักเรียนในการส่ิงเสริมอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

       7.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดสวนแตง 

 

 

            .................................... .....................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายจีระ จีระวรวงศ์)        (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ                      โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านท่ี 2  ความม่ันคง 

นโยบายและจุดเน้นสพฐ.    ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมรา                                 

                                   โชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมรา                                 

                                   โชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี      กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        1. นางสาวกานต์รุจิสา  ภากรคุณากร   (หัวหน้าโครงการ) 

     2. นางสาวก่ิงกาญจน์   จังวิบูลย์ศิลป์   

    3. นางสาวอนุสรา       โพธ์ิศรีทอง 

ระยะเวลาดําเนินการ     1 เมษายน  2569 - 30 เมษายน 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มุ่งพัฒนาสถานศึกษา โดยพัฒนาให้สามารถนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดําริ

ชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย  ทุกหมู่เหล่ามานานกว่า 30 ปี ทรงเน้นยํ้าแนวทางพัฒนาหลักบนหลักแนวคิด

พึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมีพอกินพอใช้ของคนส่วนใหญ่โดยใช้หลักความพอประมาณ การคํานึงถึง

เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองและทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท พัฒนาตามหลัก

วิชามีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและดํารงชีวิตสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรม

ราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดสวนแตง  เพื่อทําหน้าที่เป็นแกนนําในการขับเคลื่อนขยายผลเศรษฐกิจ

พอเพียงสู ่สถานศึกษา ได้ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื ่อง มี

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการบ่มเพาะอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง ความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 

มีฐานเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จึงจัดทํา

โครงการน้ีข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อมสําหรับเป็นแหล่งศึกษาดูงานเป็นแบบอย่างให้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     2.2 เพื ่อส่งเสริมให้ ครู นักเรียน และผู ้ที ่มาศึกษาดูงานมีความรู ้ ความเข้าใจพร้อมให้

คําแนะนําในการดําเนินงานกิจกรรมของฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างเป็นระบบ 

     2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ในการทํางานร่วมกัน โดยให้นักเรียนเป็นผู้นําร่วม

คิด ร่วมลงมือทํา ร่วมแสดงออกอย่างเป็นระบบ 

 

3. เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สถานศึกษามีความพร้อมสําหรับเป็นแหล่งศึกษาดูงานเป็นแบบอย่างให้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.1.2 ครู นักเรียน และผู้ที่มาศึกษาฐานการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจพร้อมให้คําแนะนํา

ในการดําเนินงานกิจกรรมของฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างเป็นระบบ 

 3.1.3 ครูผู้สอนทุกคนจัดประสบการณ์ในการทํางานร่วมกัน โดยให้นักเรียนเป็นผู้นําร่วมคิด 

ร่วมลงมือทํา  ร่วมแสดงออกอย่างเป็นระบบ 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษา 

และบริหารงานทั้ง 4 งานของโรงเรียน จัดทําหลักสูตรบูรณการการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียง (2:3:4) มาใช้รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

เครือข่ายและหน่วยงานท้ังของรัฐและเอกชน 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ข้ันเตรียม (Plan) 

1.1 ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 

1.2 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 

- เมษายน  68 

- เมษายน  68 

  -ผอ. 

- ผอ. 

2. ข้ันดําเนินงาน (Do) 

2.1.1 บัญชีรายรับ-จ่ายของนักเรียน  

- การทําบัญชี รับ-จ่าย 

2.2 กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้ฯ 

- นักเรียนศึกษาฐานการเรียนรู้ 

- ซ่อมแซมและพัฒนาฐานการเรียนรู้ 

ของโรงเรียนการ 

 

 

 

เมษายน  68 

- 

มีนาคม 70 

 

  

-ครูกานต์รุจิสา 

และครูประจําช้ัน 

-ครูกานต์รุจิสา 

-ครูก่ิงกาญจน์ 

-ครูอนุสรา 

 



170 
 

  

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 

- จัดทําเอกสาร 

- การทําบัญชี รับ-จ่าย 

 

2.4 ศึกษาและบ่มเพาะเพื ่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 

- กําหนดปฏิทิน 

- ศ ึกษาและบ่มเพาะเพื ่อเสร ิมสร ้าง

คุณลักษณะนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 

 

 

 

 

 

 เมษายน 68 

 ภาคเรียนท่ี 1 

 ภาคเรียนท่ี 2 

 

-ครูกานต์รุจิสา 

-ครูก่ิงกาญจน์ 

-ครูอนุสรา 

 

 

-ครูกานต์รุจิสา

และ คณะครู 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 

3.1 นิเทศติดตาม 

3.2 ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

เมษายน  68 

- 

มีนาคม 70 

 -ผอ. 

4.ขั ้นปรับปรุงนําผลการประเมินไปใช้ 

(Act) 

4.1 จัดทําเคร่ืองมือประเมิน 

4 .2 ประเม ินผล และสร ุปรายงาน

โครงการ 

 

มีนาคม 70 

 

 -ครูกานต์รุจิสา 

-ครูก่ิงกาญจน์  

-ครูอนุสรา  

 

5. งบประมาณ  

     5.1 งบประมาณอุดหนุนรายหัว  10,000  บาท 

     5.2 งบรายได้สถานศึกษา   10,000  บาท 

                      รวมงบประมาณ     20,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี ๑  

1. บัญชีรายรับราย-จ่ายของ

นักเรียน 

- จัดทําสมุดบัญชี 

- การทําบัญชี รับ-จ่าย 

    

 

 

2,000 

 

 

 

2,000 

2 กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาฐานการ

เรียนรู้ฯ 

- สํารวจสภาพศูนย์การเรียนรู้ 

- ซ่อมแซมและพัฒนาป้ายนิเทศ 

- บํารุงรักษา ฐานการเรียนรู้

ท้ังหมดใน   ศูนย์การเรียนรู้ 

   10,000 

 

 

 

 

3,000 

10,000 

 

 

 

 

3,000 

3 กิจกรรมท่ี ๓ ออมสินเพ่ือ

อาหารกลางวัน 

- จัดทําเอกสาร 

- การทําบัญชี รับ-จ่าย 

     

4 กิจกรรมท่ี ๔ เกษตรเพ่ืออาหาร

กลางวัน 

- จัดทําเอกสาร 

- การทําบัญชี รับ-จ่าย 

     

5 กิจกรรมท่ี 5 ค่ายบ่มเพาะเพ่ือ

เสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่าง

พอเพียง 

- กําหนดปฏิทิน 

- อบรมแกนนํา 

- จัดฐานการเรียนรู้บ่มเพาะเพ่ือ

เสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่าง

พอเพียง 

    

 

 

 

2,000 

3,000 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

รวม 
 

 20,000 20,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมพัฒนาและสนับสนุน

สถานศึกษามีความพร้อมสําหรับเป็นแหล่งศึกษาดู

งานเป็นแบบอย่างให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

บริหารจัดการตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สํารวจ - แบบสํารวจ 

2. ครู นักเรียน และผู้ที ่มาศึกษา ดูงานมีความรู้ 

ความเข้าใจพร้อมให้คําแนะนําในการดําเนินงาน

กิจกรรมของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

เป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 85 

- สังเกต - แบบสังเกต 

3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ คิดเป็น  ร้อย

ละ 95 ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคน

ในชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาทักษะและ

คุณภาพชีว ิต ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- แบบประเมิน -แบบประเมิน 

ฯลฯ   

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีอุปลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ          ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวกานต์รุจิสา  ภากรคุณากร)   (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

         ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง                            ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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งานบริหารทั่วไป 

(กิจการนักเรียน) 
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โครงการ ส่งเสริมประสบการณ์นักเรียนในวันสําคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันชาติ และน้อมนําพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 การปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทย 

ระบบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย     ครู  (หัวหน้าโครงการ) 

  2. นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน     ครู   

  3. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง                                      

ระยะเวลาดําเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 ถึง 31 มีนาคม 2570 

1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่สมัยอดีต               

มีวันสําคัญต่าง ๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน แต่ในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่าง

รวดเร็วทางด้านวัตถุนิยมได้ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้เสื่อมถอยลง คนส่วน

ใหญ่ขาดความสนใจ ไม่เห็นถึงความสําคัญ และขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยให้คง

อยู่ไว้ 

โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีความมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคําถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมี

สมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่  

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดสวนแตงจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมประสบการณ์นักเรียนในวันสําคัญตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังให้นักเรียนรู้คุณค่าและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดํารงไว้ซึ่งภูมิปัญญา และประเพณีไทย สามารถนําความรู้ที่ได้รับจาก

การร่วมกิจกรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งจะมานํามาสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอัน

เป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้เกิดสันติสุข  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 2.2  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีส่วนร่วมในการดํารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม                       

และประเพณีอันดีงามของไทย 

 2.3  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักในคุณค่า และเห็นถึง

ความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย 

2.4  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญ 

ของประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

3. เป้าหมาย 
 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญ 

ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 

  3.1.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร้อยละ 90 แสดงออกถึงความจงรักภักดี                   

ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการดํารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม               

ของไทย 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญ                

ของวัฒนธรรมประเพณีไทย 

  3.2.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญ                

ของประวัติศาสตร์ชาติไทย 

4. วิธีการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันสําคัญ 

1.ข้ันเตรียม (Plan) 

1.1 เสนอขออนุมัติโครงการฯ 

1.2 ประชุมครู วิเคราะห์โครงการฯ 

1.3 มอบหมายหน้าท่ี แต่งต้ังคณะทํางาน 

พฤษภาคม  

2569 

- ครูมาริสา ครูอานนท์ 

และคณะครู 
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ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2.ข้ันลงมือปฏิบัติ (Do) 

2.1 ประช ุมคณะทํางาน เพ ื ่อช ี ้แจง

โครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

2.2 ดําเนินการตามโครงการฯ 

        โรงเรียนจัดกิจกรรม และจัดการ

เรียนรู้เกี่ยวกับวันสําคัญ ทั้งวันสําคัญท่ี

เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วัฒนธรรมประเพณี และค่านิยมที่ดีงาม                

ต่าง ๆ ตามวาระ ดังน้ี   

พฤษภาคม 

2569 – 

มีนาคม 2570 

15,000 คณะครู 

- วันวิสาขบูชา 31 

พฤษภาคม 

2569 

500 ครูอานนท์ ครูตระการ  

ครูก่ิงกาญจน์ 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี                           

3 มิถุนายน 

2569 

500 ครูอนุสรา  

ครูจิณห์วรา  

ครูฉัตรสุดา 

 ครูเพชรรัตน์ 

- วันไหว้ครู 11 มิถุนายน 

2569 

500 ครูสุภรพิทย์ ครูพัชรี              

ครูกานต์รุจิสา  

ครูเมขลา 

- วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ 

1 กรกฎาคม 

2569 

500 ครูเสกชล ครูสุภร

พิทย์ ครูสุรวิชญ์ 

- งานศาลเจ้าพ่อสวนแตง 5 กรกฎาคม 

2569 

500 ครูอรุณี ครูมุกดา               

ครูนพธีร์รัฐ ครูจินภา 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

28 กรกฎาคม 

2569 

500 ครูอรพินธ์ุ 

 ครูจุฑามาศ 

 ครูนริศรา ครูธิมาพร 
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ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10)          

- วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา      30 กรกฎาคม 

2569 

500 ครูสุรวิชญ์ ครูตระการ  

ครูจตุพร  

- วันภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคม 

2569 

500 ครูสุธาสินี ครูมาริสา    

ครูชุติมา ครูประสูติ             

ครูจุฑามาศ 

- วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 

2569 

1,000 ครูนีซาวาตี  

ครูอานนท์ ครูมาริสา 

- กิจกรรมทําบุญในโอกาสวันคล้าย 

วันก่อต้ังโรงเรียน 

8 กันยายน 

2569 

500 ครูนพธีร์รัฐ  

ครูสุรวิชญ์ ครูอานนท์ 

ครูเสกชล 

- วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ   

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราชบรมนาถบพิตร    

13 ตุลาคม 

2569 

500 ครูมาริสา ครูอรอนงค์  

ครูอนุสรา 

 - วันปิยมหาราช                                                                                         23 ตุลาคม 

2569 

500 ครูฉัตรสุดา ครูสุรีพร       

ครูประสูติ 

- วันลอยกระทง                                       24 

พฤศจิกายน 

2569 

500 ครูมุกดา ครูอรุณี                

ครูสุธาสินี  

ครูเพชรรัตน์ 

- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร 

5 ธันวาคม 

2569 

500 ครูนริศรา ครูชุติมา 

ครูจุฑามาศ  

 ครูธิมาพร 

– วันรัฐธรรมนูญ                                                                                    10 ธันวาคม 

2569 

500 ครูประสูติ ครูมุกดา 

ครูจิณห์วรา 
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ท่ี กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- วันคริสต์มาส 25 ธันวาคม 

2569 

1,000 ครูก่ิงกาญจน์  

ครูนีซาวาตี 

ครูจิณห์วรา ครูเมขลา  

ครูจินภา 

– วันส่งท้ายปีเก่าและวันข้ึนปีใหม่                                                           31 ธันวาคม 

2569 

500 ครูสุธาสินี ครูสุรวิชญ์    

ครูอานนท์ 

- วันมาฆบูชา 19 

กุมภาพันธ์ 

2570 

500 ครูตระการ ครูอานนท์ 

ครูชุติมา 

- วันปัจฉิมนิเทศ ป.6 และบัณฑิตน้อย 31 มีนาคม 

2570 

5,000 ครูสุรีพร ครูอรอนงค์    

ครูสุภรพิทย์  

ครูสุรวิชญ์ ครูมาริสา 

 3.ข้ันติดตามผล (Check) 

3.1 รายงานกิจกรรม 

3.2 ประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

พฤษภาคม 

2569 – 

มีนาคม 2570 

- ครูมาริสา ครูอานนท์ 

และคณะครู 

 4.ข้ันสรุป รายงานผล (Action) 

4.1 ประเมินผล และสรุป 

4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ เสนอ

ผู้บริหาร 

1 เมษายน  

2570 

- ครูมาริสา ครูอานนท์ 

 

 

 

5. งบประมาณ เงนิอุดหนุนรายหวั 

กิจกรรมวันสําคัญ  งบประมาณ 15,000 บาท 

   รวมเงินท้ังหมด 15,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมวันสําคัญ 

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์                     

ในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 

 
- - 15,000 15,000 

รวม - - 15,000 15,000 
 

 

 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 ร้อยละ 90 ของจํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญ 

ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 

สํารวจ แบบส ํารวจความพ ึงพอใจของ         

ผู้ที ่เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญของ             

ชาติไทย ประจําปีการศึกษา 2569 

2 

 

 

 

 

ร้อยละ 90 ของจํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา 

และน ัก เร ี ยน แสดงออกถ ึ งความจงร ั กภ ั ก ดี                        

ต ่อสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา และพระมหากษ ัตร ิ ย์  

ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีไทย 

สํารวจ 

 

 

แบบส ํารวจความพ ึงพอใจของ               

ผู้ที ่เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญของ       

ชาติไทย ประจําปีการศึกษา 2569 

3 

 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนัก            

ในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญของวัฒนธรรม

ประเพณีไทย 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมวันส ําค ัญของชาติไทย 

ประจําปีการศึกษา 2569 

4 

 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนัก            

ในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญของประวัติศาสตร์

ชาติไทย 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมวันส ําค ัญของชาติไทย 

ประจําปีการศึกษา 2569 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

          7.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทย 

           7.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญของ

วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 7.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักในคุณค่า และเห็นถึงความสําคัญของ

ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

 

 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวมาริสา จันทร์ฉาย)                       (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

            ตําแหน่ง ครู                                           ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย นักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร    

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส  ความเสมอภาค ความปลอดภัย และ

เท่าเทียมทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวนริศรา  นิลบุญ      ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง หัวหน้าโครงการ 

2. นางสาวกานต์รุจิสา ภากรคุณากร  ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 3. นางสาวสุธาสินี  รักแตง ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

4. นายจตุพร  สาโรจน์  ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 5. นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 6. นางสาวจุฑามาศ  โสรส ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

 7. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง    ผู้ช่วย  

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งจําเป็นในการดําเนินการควบคู่กันไป สุขภาพอนามัย

ของนักเรียนเป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ การเจริญเติบโต และการดํารงชีวิตประจําวันของ

นักเรียนโดยตรง นักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภาวะโภชนาการเหมาะสม และมีความรู้ในการ

ดูแลสุขภาพตนเอง จะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมาธิในการเรียน และสามารถป้องกัน

โรคภัยไข้เจ็บ รวมถึงภัยอันตรายใกล้ตัวต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี 

ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม งานอนามัยโรงเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความรู้และ

พัฒนาให้เยาวชนมีสุขภาพ รวมถึงศักยภาพที่ดี ภายใต้ความร่วมมือของครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ

องค์กรในท้องถิ ่น ในการประสานความร่วมมือเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนให้สามารถ

ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย  
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ทั้งในปัจจุบันมีโรคต่าง ๆ มากมายท่ีแพร่ระบาดจากคนสู่คนได้ง่าย และมีอากาศเปลี่ยนแปลง

บ่อยทั้งหน้าฝน หน้าหนาวและหน้าร้อน ทําให้หลายคนป่วยเป็นไข้ ซึ่งสามารถป้องกันอาการป่วยต่าง ๆ 

และเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรงได้ง่ายๆ เพียงแค่ปฏิบัติตาม สุขบัญญัติ 10 ประการ ซึ่งสุขบัญญัติ 10 

ประการ คือ ข้อกําหนดที่เด็กและเยาวชน รวมทั้งประชาชนทั่วไป ควรปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอจนเป็นนิสัย

เพราะผู้ที่ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ จะเป็นคนมีสุขภาพดี ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม ซึ่งจะ

ส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรงมีสมรรถภาพในการเรียนการทํางาน และสุขบัญญัติ 10 ประการยังช่วยให้มีภูมิ

ต้านทานโรค ไม่เจ็บป่วยง่าย ๆ ในการดูแลสุขภาพอนามัยผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โดยมุ่งเน้นในการพัฒนา และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องและสอดรับกับการพัฒนาทางการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นสําคัญจึงจําเป็นต้องจัดส่งเสริม

สุขภาพและพฤติกรรมให้กับนักเรียน ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ในข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

และสนองกลยุทธ์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โรงเรียนวัดสวนแตง จึงตระหนักและให้ความสําคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน ครูและ

บุคลากรในโรงเรียน จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย นักเรียน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีความรู้ ความเข้าใจ และมี

พฤติกรรมสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแลสุขภาพตนเอง ป้องกันโรค และมีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนการรู้จักการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื ่นได้ นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัย

อันตรายใกล้ตัวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ มีความสนุกสนานกับการออกกําลังด้วยกีฬาประเภท

ต่าง ๆ ที ่ส ่งเสริมด้านสุขภาพให้แข็งแรง ตลอดจนนักเรียนสามารถนําความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีสุข

ภาวะสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งจัดบริการยา เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและ

เพียงพอแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย การป้องกันโรคและภัยอันตราย

ใกล้ตัวต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได้ 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 ข้ึนไป มีภาวะโภชนาการอยู่ในเกณฑ์ปกติตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย การป้องกันโรค และ 

ภัยอันตรายใกล้ตัว 

 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนําความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพ

ร่างกายและภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสม 

 3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมสุขนิสัยที่ดี สามารถป้องกันโรคและหลีกเลี่ยงภัยอันตรายใกล้ตัว

ได้อย่างเหมาะสม 

 3.2.3 นักเร ียนสามารถนําความรู ้และประสบการณ์ท ี ่ ได ้ร ับจากกิจกรรมไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้อย่างต่อเน่ือง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน เมษายน 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดําเนินงาน 

เพื ่อสร้างความเข้าใจที ่ตรงกันในการ

ด ํ า เน ินงานก ํ าหนดร ูปแบบว ิธ ีการ

ปฏิบัติงาน  

เมษายน 2569 - ผู้อํานวยการโรงเรียน 

3. สํารวจข้อมูลสุขภาพเบื ้องต้นของ

นักเรียน เช่น ชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง และ

ประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน 

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

พฤษภาคม 

2569 - มีนาคม 

2570 

- ครูประจําช้ัน 

4. ให้ความรู ้เกี ่ยวกับสุขภาพและการ

ป้องกันโรคกับนักเรียน 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นางสาวนริศรา นิลบุญ  

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร  

และคณะครู 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การดูแลปฐมพยาบาลและการป้องกัน

โรคเบ้ืองต้นให้แก่นักเรียน 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นางสาวนริศรา นิลบุญ  

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร  

และคณะครู 

6. จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันเฝ้าระวัง การ

เกิด หรือแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 

    -การรณรงค์ 

    -การให้ความรู้ 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นางสาวนริศรา นิลบุญ  

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร  

และคณะครู 

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

     - ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี  

รพ.สต.สวนแตง ให้การตรวจสุขภาพ 

แก่นักเรียน     

     - ประสานกับเจ้าหน้าท่ี  

รพ.สต.สวนแตง ให้วัคซีนแก่นักเรียน 

ตามกําหนด 

     - กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร

กลางวันเพ่ือช่วยลดปัญหาในช่องปาก 

    - การใช้ทรายอะเบทเพื่อป้องกันและ

กําจัดลูกน้ํายุงลาย 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นางสาวนริศรา นิลบุญ  

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร  

และคณะครู 

    - ประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อมาพ่น

หมอกควันกําจ ัดย ุงลายเมื ่อเก ิดการ

ระบาดของโรค 

   

7. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์  ยา เวชภัณฑ์ ของ

ใช้จําเป็นต่าง ๆ เพื ่อใช้ในการดําเนิน

กิจกรรม 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นางสาวนริศรา นิลบุญ  

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร  

8. จัดซื ้อวัสดุสํานักงาน เพื ่อใช้ในการ

ดําเนินกิจกรรม 

เมษายน 2569 - 

มีนาคม 2570 

- นางสาวนริศรา นิลบุญ  

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร  

9 .  ประมวลผล สร ุปผลการด ํา เ นิน

โครงการ 

มีนาคม 2570 - นางสาวนริศรา นิลบุญ 

นางสาวกานต์รุจิสา 

ภากรคุณากร 
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5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จํานวนเงิน   10,000 บาท 

   รวมงบประมาณ   10,000 บาท 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์  ยา  

เวชภัณฑ์ ของใช้จําเป็น

ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการ

ดําเนินงานภายในกิจกรรม 

 
 

 

 

  

  10,000 10,000 

2 จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน  

เพ่ือใช้ในการดําเนิน

กิจกรรม 

รวม 
 

 10,000 10,000 

หมายเหตุ : ถ่ัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 70 ข้ึนไป มีภาวะโภชนาการ

ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

ช่ังน้ําหนัก วัดส่วนสูง 

และเปรียบเทียบตาม

เกณฑ์ 

1.แบบบันทึกน้ําหนัก-

ส่วนสูง 

2. แบบบันทึกภาวะ

โภชนาการ  

3. ตารางเกณฑ์กรม

อนามัย 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้เก่ียวกับการ

ดูแลสุขภาพ 

สังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

3. นักเรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 7.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย การป้องกันโรค และ 

การหลีกเล่ียงภัยอันตรายใกล้ตัว 

 7.3 นกัเรยีนสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีKไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวนริศรา  นิลบุญ)                 (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

    ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย                                     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ       เยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.         ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

                               ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1          กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 

          ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทย 

ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ                           R โครงการต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                                                          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1. นายจตุพร  สาโรจน์ ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง หัวหน้า 

2. นายเสกชล แสงงาม ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

3. นางอรพินธ์ุ โสมภีร์ ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

4. นางสุรีพร พลอยมา ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

5. นางสาวจุฑามาศ โสรส ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

6. นางสาวมาริสา  จันทร์ฉาย ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

7. นายนพธีร์รัฐ เอ็งนิธิธารา ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

8. นางสาวอนุสรา โพธ์ิศรีทอง ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

9. นางสาวก่ิงกาญจน์ จังวิบูลย์ศิลป์ ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

10. นางสาวมุกดา  เชาวโนทัย ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

11. นางอรุณี ทมทิแสง ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

12. นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

13. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
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1.หลักการและเหตุผล 

 จังหวัดสุพรรณบุรีได้มีนโยบาย “โครงการคนดีศรีสุพรรณ”โดยน้อมนํากระแส พระราชดํารัส

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เรื่องการส่งเสริม

คนดี มาเป็นกรอบแนวทาง และมีโครงการนําร่องเพื่อสร้างกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับ

จุลภาค (คพส.) ริเริ่มดําเนินการตั้งแต◌่ปี พ.ศ.2540 ใช้โครงการว่า “โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ” มี

วัตถุประสงค์ในการสร้างสรรค์คนดี มีศีลธรรม วัฒนธรรม เคารพกฎหมายและมีวิจารณญาณในการรับรู

ข่าวสาร โดยการดําเนินงานมีเป้าหมายให้เป็นพื้นฐานนําไปสู่นโยบาย “โครงการคนดีศรีสุพรรณ” ของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ต่อไป 

 โรงเรียนวัดสวนแตงได้จัดให้มีโครงการเยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการวางพื้นฐานต่อเนื่องสู่ “โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ”อีกระดับหนึ่ง ซ่ึง

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของสพฐ. ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  

 โครงการเยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ที่ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรม วิถีประชาธิปไตย ทั้งให้มีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย ซึ่งทางโรงเรียนจัดกิจกรรมตามแนวปฏิบัติทั้ง  11 ประการ 

ดังนี้  1)รักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน 2) มีจิตสํานึกร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3) มีวิถี

ประชาธิปไตย 4) เป็นผู้ประหยัด ออม และนิยมไทย  5) ปฏิบัติตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม หรือ

หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 6) เป็นผู้มีมารยาทแบบไทย  7) มีวินัยจราจร  8) เป็นคนตรงต่อเวลา 9) 

ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงลําดับก่อน-หลังในการรับบริการต่าง ๆ 10) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนและกลุ่มโดยเคร่งครัด 11) ไม่พัวพันส่ิงเสพติด 

  โดยการดําเนินกิจกรรมต้องร่วมมือกับทุกฝ่าย ทั้งสถาบันครอบครัว ชุมชน และสถาบันทาง

ศาสนา ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนัก และ นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม

เยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมเยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตง 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 ได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ให้ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 2 

หน่วยงาน 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงอย่างน้อย ร้อยละ 80 ปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์การประเมิน

กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน 

- ข้ันตอนการวางแผนและเตรียมการ 

 

เม.ย. 2569  

 

50,000 

 

นายจตุพร สาโรจน์ 

คณะครู 

ข้ันดําเนินงาน ( 11 เป้าหมาย ) 

1 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 1 รักษาความ

สะอาดร่างกาย บ้านเรือนและชุมชน 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 นริศรา   

เสกชล 

นพธีร์รัฐ 

2 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 2 มีจิตสํานึก

ร่วมกันกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 อรพินธ์ุ  

อานนท์ 

3 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 3 มีวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

  ตระการ 

 ประสูติ  

4 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 4 เป็นผู้

ประหยัด ออม และนิยมไทย 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 สุรีย์พร  

อรอนงค์ 

5 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 5 ปฏิบัติตาม

หลักเบญจศีล เบญจธรรม หรือหลักธรรม

อ่ืนๆ 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 จุฑามาศ 

จินวราห์ 

6 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 6 เป็นผู้

มารยาทแบบไทย 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 มาริสา 

สุภรพิทย์ 

7 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 7 มีวินัยจราจร เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 จตุพร 

เมฆขลา 

8 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 8 เป็นตรงคน  

ต่อเวลา 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 นีซาวาตี 

อนุสรา 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 9 ปฏิบัติตนใน

การเข้าแถวเรียงลําดับก่อน-หลัง ในการ

เข้ารับบริการต่าง ๆ 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 ก่ิงกาญจน์ 

สุธาสินี 

ฉัตรสุดา 

10 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 10 ปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและกลุ่ม      

โดยเคร่งครัด 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 อรุณี 

มุกดา 

11 ดําเนินการเป้าหมายท่ี 11 ไม่พัวพัน

ส่ิงเสพติด 

เม.ย..2569 -   

มี.ค.2570 

 สุรวิชญ์ 

ชุติมา 

12 ประเมินโครงการ เม.ย.2570  จตุพร 

ข้ันติดตามประเมินผล และสรุป 

การติดตามผลและประเมินผล 

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

มี.ค. 2570 

  

นายจตุพร  สาโรจน์ 

 

5. งบประมาณ  

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว   50,000.00 บาท 

                                     รวมงบประมาณ   50,000.00 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

ค่าอุปกรณ์ทําความสะอาด

(เช่น ไม้กวาด,ไม้ถู,ถังขยะ,

น้ํายาล้างห้องน้ํา ฯลฯ) 

ค่าวัสดุและอุปกรณ์จัด

กิจกรรม 

(กระดาษ A,กระดาษA4 

150 แกรม ,ปลอกแขน

สภานักเรียน,ฯลฯ ) 

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และ

ตกแต่งสถานท่ี 

 
 

 

 

 

  

  30,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

2,000 
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. 

 

  

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

สําหรับนักเรียนและ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

8,000  

รวม 
 

 50,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ 

 - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  - จํานวนผู้ปกครองและชุมชนท่ีเข้าร่วม 

 

บันทึก 

 

แบบบันทึก 

2.การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 -  การส ํารวจความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียน ครู 

ผู้ปกครอง และผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านแบบสอบถาม 

-  การสังเกตพฤติกรรมของผู ้เรียนในด้านนํ ้าใจ 

ความสามัคคี และการทํางานเป็นทีม 

-  การประเมินความสนุกสนานและความสุขของ

ผู้เรียนในกิจกรรมแต่ละเป้าหมาย 

-  การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

-  การวิเคราะห์ผลจากภาพถ่ายและวิดีโอการจัด

กิจกรรม 

- นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงอย่างน้อยร้อยละ 80 

ปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมเยาวชน

คนดีศรีสวนแตงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

สังเกต 

 

 

 

สัมภาษณ์ 

 

 

 สังเกต 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงนําค่านิยมคุณธรรมท้ัง 11 ประการไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

 7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนจนเป็นผู้มีระเบียบวินัย

เป็นนิสัย 

 

 

 

 .....................................ผู้เสนอโครงการ                  .................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายจตุพร  สาโรจน์)                         (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

ตําแหน่งครู โรงเรียนวัดสวนแตง                          ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 ความม่ันคง 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และ

 บุคลากร 

                                ทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และความเท่าเทียม 

 ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า ครูโรงเรียนวัดสวนแตง      หัวหน้า 

  2. นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน ครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

  3. นายเสกชล แสงงาม  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

  4. นางสาวชุติมา เคหะนาค ครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

  5. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง                                            

ระยะเวลาดําเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 เมษายน 2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา 2542 หมวดที่ 6 ได้กําหนดไว้ว่าการศึกษา

ต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดสวนแตง

ได้ดําเนินการตามโครงการโรงเรียนสีขาวและตระหนักถึงความจําเป็นที่ต้องดําเนินการให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนในด้าน การดําเนินชีวิต ด้านการเรียนรู้ ด้านการปกป้องตนเองซ่ึงอยู่ภายใต้การเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วและหลากหลายในโลกปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทาง

สติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและห่างไกล

จากอบายมุข 

 สถานการณ์ในปัจจุบันพบว่ามีการแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างกว้างขวางและรุนแรงมาก

ขึ้น ก่อให้เกิดความสูญเสียกับประเทศชาติหลายด้าน ทั้งด้านกําลังคน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและ ด้าน

การเมืองการปกครอง รัฐบาลได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจึงได้มีการกําหนดนโยบายเร่งด่วนเพ่ือ

จะลดการระบาดและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กลยุทธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการร่วมกัน

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการแพร่ระบาดยาเสพติดภายในประเทศ รวมทั้งใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบ

ขาดกับผู้ท่ีกระทําผิดในการค้ายาเสพติดและผู้เสพยาเสพติด 
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 โรงเรียนวัดสวนแตงได้ตระหนักถึงความสําคัญของโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีหลักการดําเนินการที่เป้าหมายชัดเจนตาม

ยุทธศาสตร์ 4 ต้อง 2 ไม่ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายจึงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาควบคู่กับ

โรงเรียนสีขาวที่มีความต่อเนื่องกัน ทําให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการช่วยเหลือป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง มีความเหมาะสมและทันท่วงทีกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริม

สําหรับนักเรียนกลุ่มปกติ ตลอดจนการติดตามผลการดําเนินการซึ่งใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและขับเคลื่อนโรงเรียนสีขาวให้ปลอดอบายมุขและยาเสพติด 100% ดังนั้นจึงได้จัดทําโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียน

ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามหลักการดําเนินงานโรงเรียนสีขาว เพื่อจัดการและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึงตรงตามความต้องการ และเพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูล

เบื้องต้นของกลุ่มปกติและกลุ่มเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ 4 ต้อง 2 ไม่ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 

สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สนอง

กลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

ความปลอดภัย และความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพให้เป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามหลักการดําเนินงานโรงเรียนสีขาว 

2.2 เพ่ือจัดการและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึงตรงตามความ

ต้องการ 

2.3 เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มปกติและกลุ่มเส่ียงตามยุทธศาสตร์ 4 ต้อง 2 ไม่ 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือดูแล ป้องกันและแก้ไขอย่างถูกต้องตามหลักการ
โรงเรียนสีขาว 
      3.1.2 ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีความเข้าใจในหลักการดําเนินงานโรงเรียนสีขาวและการ
ช่วยเหลือนักเรียน   
3.2 เชิงคุณภาพ 

           3.2.1 โรงเรียนมีการดูแล และช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการโรงเรียนสีขาว 

           3.2.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไขและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ     
จนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เตรียมการ  

- เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม 

- แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 

- ประชุมเตรียมการ 

พฤษภาคม      

พ.ศ.2569      

ถึง มิถุนายน 

พ.ศ.2570 

- สุรวิชญ์ 

ชุติมา 

 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว พฤษภาคม   

พ.ศ.2569      

ถึง มีนาคม   

พ.ศ.2570 

500 สุรวิชญ์ 

อานนท์ 

เสกชล 

ชุติมา 

2. กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก พฤษภาคม   

พ.ศ.2569 

500 สุรวิชญ์ 

อานนท์ 

3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก มิถุนายน     

พ.ศ.2569 

- สุรวิชญ์ 

เสกชล 

4. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด พฤษภาคม   

พ.ศ.2569      

ถึง มีนาคม   

พ.ศ.2570 

- สุรวิชญ์ 

อานนท์ 

เสกชล 

ชุติมา 

5. กิจกรรมโรงเรียนปลอดอบายมุข พฤษภาคม   

พ.ศ.2569      

ถึง มีนาคม   

พ.ศ.2570 

- สุรวิชญ์ 

อานนท์ 

เสกชล 

ชุติมา 

6. การช่วยเหลือดูแลนักเรียนและการ

สร้างความปลอดภัย 

พฤษภาคม   

พ.ศ.2569      

ถึง มีนาคม   

พ.ศ.2570 

- สุรวิชญ์ 

อานนท์ 

เสกชล 

ชุติมา 

สรุปรายงานผล  

   ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ์       

พ.ศ.2570      

ถึง มีนาคม              

พ.ศ.2570 

- สุรวิชญ์ 

อานนท์ 

เสกชล 

ชุติมา 

 

 



196 
 

  

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว    1,000 บาท 

     5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         - บาท 

     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา          - บาท 

     5.4 เงินท่ีได้รับของหน่วยงานภาครัฐ        - บาท 

     5.5 เงินท่ีได้รับจาก อปท. (เทศบาล)        - บาท 

     5.6 เงินอ่ืน ๆ           - บาท 

  รวมงบประมาณ   1,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรม และจัดซ้ือวัสดุ

และอุปกรณ์เก่ียวกับ

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

 
 

 

 

  

  500 500 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรมเก่ียวกับการ

รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

และอบายมุข 

  

 

 500 500 

รวม 
 

 1,000 1,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. น ักเร ียนได ้ร ับการช ่วยเหล ือและด ูแลได้ 

ตรงปัญหา และเหมาะสมตามหลักการโรงเรียนสี

ขาว 

- บันทึกการเย่ียมบ้าน  

- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึกการเย่ียม

บ้าน  

- แบบบันทึกโฮมรูม 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมนักเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ            

จนเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา 

- การสัมภาษณ์ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- การสอนซ่อมเสริม 

- แบบสัมภาษณ์

นักเรียน 

- แบบบันทึกการซ่อม

เสริม 

- แบบประเมิน SDQ 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

4 ฝ่ายโรงเรียนสีขาว 

3. โรงเร ียนม ีฐานข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสถานะทาง

เศรษฐกิจ และสังคมของนักเรียน 

- บันทึกการคัดกรอง

นักเรียน 

- บันทึกการเย่ียมบ้าน  

- แบบบันทึกการเย่ียม

บ้าน 

- แบบคัดกรอง

นักเรียน 

ฯลฯ   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ตลอดจน

ได้รับการดูแล ช่วยเหลือได้อย่างตรงปัญหาและเหมาะสม 

 7.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข

ปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและเป็นสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

100% 

 7.3 โรงเรียนมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียน อันเป็นข้อมูล

เบ้ืองต้น ในการติดตามและดูแลนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า)   (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

           ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศิลธรรม และประชาธิปไตย และข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย ระบอบ

ประชาธิปไตยอนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายตระการ บัวผัน  ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง (หัวหน้าโครงการ) 

  2. นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

  3. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569  วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ความเจริญก้าวหน้าในวิทยาการต่างๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ส่งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งด้านการศึกษา สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้มนุษย์เราต้องมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมความ เป็นอยู่และการดํารงชีวิตตามไปด้วย การศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษานําระบบ

ของพุทธธรรมมาประยุกต์จัดกระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนดี คนเก่งและมีความสุขอย่างต่อเน่ืองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดําเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานในการเดิน

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช และตามพระ

ราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้มีนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านคุณธรรมตามแนวพระราชดําริ 

“ธรรมนาวาวัง” เพื่อปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ยึดหลักธรรมเป็น

แนวทางในการดําเนินชีวิต เห็นคุณค่าของการทําความดี เป็นที่ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี 

มีความหวัง และมีกําลังใจในการดํารงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ตามแนววิถีพุทธ 

            โดยแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดสวนแตงในการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม               

ความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต              
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดังน้ันโรงเรียนวัดสวนแตงได้ตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝังสร้างจิตสํานึกท่ีดีในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนจึงได้จัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง นําความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมค่ายคุณธรรมวิถีพุทธ ค่ายธรรมนาวา “วัง" กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม และส่งเสริมให้นักเรียน

รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และสอดคล้องกับนโยบายของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศิลธรรม และประชาธิปไตย 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม  

    2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                                                                                                                                                  

    2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์           

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมค่ายคุณธรรม                                             

3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม     

3.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรม 

อัตลักษณ์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

3.2.2 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน     

3.2.3 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์เพ่ิมข้ึน 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงและแต่งต้ังคณะทํางาน เมษายน พ.ศ.2569 

ถึงพฤษภาคม พ.ศ.2569 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. ดําเนินกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

- ค่ายคุณธรรมวิถีพุทธ  

มิถุนายน พ.ศ.2569 

ถึงมีนาคม พ.ศ.2570 

45,000 นายตระการ บัวผัน 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- ค่ายธรรมนาวา “วัง” 

3. ดําเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม มิถุนายน พ.ศ.2569 

ถึง มีนาคม พ.ศ.2570 

4,069 นายตระการ บัวผัน 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

4. สรุปผลการดําเนินงาน มีนาคม พ.ศ. 2570 - นายตระการ บัวผัน 

นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  49,069      บาท 

                                     รวมงบประมาณ   49,069      บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม

วิถีพุทธ และค่ายธรรม

นาวา “วัง” เช่น 

- ค่าจัดจ้างวิทยากร  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรม 

- อาหารว่าง  

- ฯลฯ  

- - 

 

 

  

40,000 5,000 45,000 

2. ค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม  

- วัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรม 

- ส่ือการเรียนรู้ 

- - - 4,069 4,069 

รวม - 40,000 9,069 49,069 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ผ ู ้บร ิหาร คณะคร ู  และน ักเร ียนโรงเร ียน 

วัดสวนแตง เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม และ

ร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ผ ู ้บร ิหาร คณะครู และนักเร ียนมีค ุณธรรม 

จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนเข้าร่วมเข้าค่ายคุณธรรม  และกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม

อย่างสม่ําเสมอ 

 7.2 ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชนตระหนักถึงการมีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม                   

ในการดําเนินชีวิต 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นาตระการ บัวผัน)                   (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

               ตําแหน่ง ครู                                              ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ                       โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ ระดับปฐมวัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  

                                ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

                                  ข้อท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย ระบอบ

ประชาธิปไตยอนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

            1. นางสุรีพร  พลอยมา                      ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง    หัวหน้า 

            2. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง             ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง      ผู้ช่วย   

            3. นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัยกุล      ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง      ผู้ช่วย 

            4. นางสาวฉัตรสุดา  ประเดิมชัย            ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง             ผู้ช่วย 

            5. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสวนแตง ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง          ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569  วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 

 

1. หลักการและเหตุผล 
   

 ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย 

เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มีความสําคัญที่สุดในการวางรากฐานชีวิต ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในวิถี

ชีวิตประจําวัน (วิถีพุทธ) จึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้เด็กเติบโตเป็นคนดีมี

คุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม 

     โรงเรียนวัดสวนแตง ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม จึงได้จัดทํา "โครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ ระดับปฐมวัย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง" ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมพื้นฐาน (เช่น ความ

กตัญญู ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตอาสา) มีมารยาทงามอย่างไทย ปฏิบัติตน

ตามวัฒนธรรมและประเพณีไทย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและเติบโตเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี  
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2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน เร่ืองความกตัญญู ความซ่ือสัตย์ ความมี

วินัย และความรับผิดชอบ และมีจิตอาสา                                                                    

       2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีมารยาทงดงามแบบไทย 

       2.3 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ซึมซับวัฒนธรรมและประเพณีไทย           

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับดี  

 3.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยสามารถประพฤติตนตามมารยาทไทย   

 3.1.3 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับดีเพ่ิมข้ึน 

 3.2.2 เด็กปฐมวัยสามารถประพฤติตนตามมารยาทไทยเพ่ิมข้ึน   

 3.2.3 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และซึมซับวัฒนธรรมและประเพณีไทยเพ่ิมข้ึน 
 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงและแต่งต้ังคณะทํางาน เมษายน 2569 

ถึง พฤษภาคม 2569 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2. ดําเนินกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

- ค่ายคุณธรรมวิถีพุทธ  

- ค่ายธรรมนาวา “วัง” 

มิถุนายน พ.ศ.2569 

ถึง มีนาคม พ.ศ.2570 

19,000 นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 

3. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา พฤษภาคม 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

- นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 

4. กิจกรรมบันทึกความดี พฤษภาคม 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

1,000 นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 

5. กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ แผ่เมตตา 

น่ังสมาธิ หน้าเสาธง 

พฤษภาคม 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

- นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 

6. กิจกรรม นิทานคุณธรรม  พฤษภาคม 2569 

ถึง มีนาคม 2570 

- นางสุรีพร  พลอยมา 

และคณะ 

7. วัดและประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 2570 - นางสุรีพร  พลอยมา 

8. สรุปผลการดําเนินงาน มีนาคม 2570 - นางสุรีพร  พลอยมา 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    20,000      บาท 

                                     รวมงบประมาณ     20,000     บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม

วิถีพุทธ และค่ายธรรม

นาวา “วัง” เช่น 

- ค่าจัดจ้างวิทยากร  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรม 

- อาหารว่าง 

- - 

 

 

  

14,000 5,000 19,000 

2. ค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรมบันทึก

ความดี 

- - - 1,000 1,000 

รวม - 14,000 6,000 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับดี ร้อยละ 90                                             

ประเมินพัฒนาการ แบบประเมินพัฒนาการ 

2. เด็กปฐมวัยสามารถประพฤติตนตามมารยาทไทย  

ร้อยละ 90 

ประเมินพัฒนาการ แบบประเมินพัฒนาการ 

3. เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม

และประเพณีไทย ร้อยละ 90 

บันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                                

      7.2 เด็กปฐมวัยสามารถประพฤติตนตามมารยาทไทย 

      7.3 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และซึมซับวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

      7.4 เด็กปฐมวัยมีจิตสํานึกในการเป็นคนดีและมีน้ําใจต่อผู้อ่ืน 

 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสุรีพร  พลอยมา)                   (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

                    ตําแหน่ง ครู                                        ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ สง่เสรมิและพฒันากจิกรรมลกูเสอืในโรงเรยีน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ข้อท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรม        

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

      ข้อท่ี 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์สพป.สพ1      กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

     กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทยระบอบ      

ประชาธิปไตยอนุรักษ์วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส  ความเสมอภาค ความปลอดภัย และเท่าเทียมกัน

ทางการศึกษา  ให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายเสกชล  แสงงาม ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง หัวหน้า   

2. นางสาวสุภรพิทย์ บุญพรวงศ์ ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง     ผู้ช่วย  

3. นายอานนท์  เพชรปานกัน ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง        ผู้ช่วย 

4. นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง         ผู้ช่วย  

  5. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง               ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 

พระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 

 “เจ้าต้องรู ้สึกว่า ที่เจ้าเป็นลูกเสือย่อมมีความประพฤติแปลกกว่าเด็กกลางถนน เจ้าจะ

ประพฤติอย่างเด็กกลางถนนไม่ได้ เพราะเจ้าเป็นคนที่พระเจ้าแผ่นดินรู้จักเสียแล้ว หวังใจว่าเจ้าจะเป็น

กําลังของชาติ และเชิดชูให้ชาติถึงซึ่งความเจริญในภายหน้าพวกเจ้าที่มาวันนี้ยังน้อย ท่ียังไม่ได้มาในวันน้ี

อีกมาก ข้าขอให้ผู้บังคับบัญชา ผู้กํากับลูกเสือ จดจําถ้อยคําที่ข้าพูดนี้ไปบอกเล่าแก่เพื่อนฝูง หรือแม้แต่

พวกอื่นที่ไม่ใช่ลูกเสือ เพื่อผู้อื่นจะได้ยินดีเข้ามาเป็นพวกมากขึ้น จํานวนลูกเสือที่มากเท่าใดย่อมจะเป็น

ประโยชน์แก่ชาติไทยเรามากขึ้น”  จากพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 6 
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  ดังนั้นทางโรงเรียนวัดสวนแตง นําโดยคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  

จึงได้น้อมนําเอาพระบรมราโชวาทมาจัดการเรียนการสอน วิชาลูกเสือ-เนตรนารี ให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งนี้ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นหนึ่งใน

กิจกรรมที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้ผู้เรียนได้ศึกษา “อุดมการณ์ของการลูกเสือ” เพื่อพัฒนา ลูกเสือ

ทั ้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความ

เจริญก้าวหน้า เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ และทางโรงเรียนวัดสวนแตง ได้จัดให้มี

การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี  และเข้าค่าย ลูกเสือสํารอง เพื่อสนองตอบเจตนารมณ์ของหลักสูตร

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานและเพื ่อให้การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นไปตามข้อกําหนดของ

คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ สนองนโยบายเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ข้อที่ 1 

ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและข้อท่ี 

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพืKอสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน ทาํความด ีมจีติอาสา สรา้งผูนํ้าดว้ยกระบวนการลกูเสอื – เนตรนาร ี

และบาํเพญ็ประโยชน์ 
 2.2 เพืKอสง่เสรมิใหล้กูเสอืใหล้กูเสอื – เนตรนาร ีมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มคีวามรบัผดิชอบเกดิ

ความอดทน ปรบัปรงุตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุและมคีณุลกัษณะทีKพงึประสงค ์

 2.3 เพืKอสง่เสรมิใหล้กูเสอืใหล้กูเสอื - เนตรนาร ีไดร้บัประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบ

ในสถานทีKทีKเหมาะสม 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 

      3.1.1 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคน ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตรงตามความ

ถนัดและความสนใจ 

      3.1.2  ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน 

ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      3.1.3 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานท่ีท่ี

เหมาะสม 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

3.2.1 ลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 80 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตรงตาม

ความถนัดและความสนใจ 

      3.2.2 ลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน 

ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.2.3 ลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบใน

สถานท่ีท่ีเหมาะสม 
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4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน  

ประชุมครูและบุคลากร แต่งต้ัง

คณะกรรมการดําเนินโครงการ 

 

พ.ค. 2569  

 

 นายเสกชล  แสงงาม 

และคณะครูโรงเรียน

วัดสวนแตง 

ข้ันดําเนินงาน  

- ประชุมวางแผนดําเนินการ 

- ดําเนินงานตามโครงการ         

- สํารวจและจัดเก็บข้อมูล 

 

มิ.ย. 2569 – มี.ค. 

2570 
111,902 

ข้ันติดตามประเมินผล และสรุป 

- แบบประเมินผล 

- รายงานผลกิจกรรม 

เม.ย. 2570  

5.  งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           จํานวนเงิน   100,000   บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                             จํานวนเงิน   11,902    บาท 

                                        รวมงบประมาณ  111,902   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

 2. 

 

3. 

 

 

4. 

5. 

 

6. 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
กจิกรรมวนัคลา้ยวนัสถาปนา
ลกูเสอืแหง่ชาต ิV กรกฎาคม 

พธิถีวายราชสดุด ีเนืKองใน “วนั
สมเดจ็พระมหาธรีราชเจา้” 25 
พฤศจกิายน 

กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

งานลูกเสือ – เนตรนาร่ีได้รับ

มอบหมายอ่ืน ๆ 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

90,902 

1,000   

1,000 

  

1,000 

 

 

10,000 

3,000 

 

5,000 

 

รวม  90,902 21,000 111,902 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นกัเรยีนมทีกัษะในการเป็นผูนํ้า และ

ผูต้ามทีKด ีรูจ้กัเสยีสละ ดจีติอาสา

เพิKมขึ5น 

บันทึก แบบบันทึก 

2. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบเกดิความ

อดทน ปรบัปรงุตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุและมคีณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

ประเมิน แบบประเมิน 

3. นกัเรยีนมปีระสบการณ์ตรง โดยการ

ฝึกและทดสอบในสถานทีKทีKเหมาะสม 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ลูกเสอื - เนตรนาร ีมคีวามรบัผดิชอบเกดิความอดทน ปรบัปรุงตนเองใหอ้ยู่ในสงัคมได้

อยา่งมคีวามสขุและมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
7.2  ลูกเสือ - เนตรนารีได้พัฒนา ท้ังทางกาย วาจา สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมอันดีงาม 

7.3  ลูกเสือ - เนตรนารี มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็นผู้มี

จิตสาธารณะ 

    7.4  ลกูเสอื - เนตรนาร ีมปีระสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานทีKทีKเหมาะสม 

 

 

 

      .....................................................ผู้เสนอโครงการ         ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเสกชล  แสงงาม )                           (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

       ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ                                                                                          

ศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัยและความเท่า 

เทียมกันทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายประสูติ  อ่ิมเล้ียง      ครูโรงเรียนวัดสวนแตง หัวหน้า 

 2. นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า   ครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

 3. นายจตุพร สาโรจน์           ครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

4. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

ระยะเวลาดําเนินการ    1 เมษายน 2569   -  31 มีนาคม 2570 

............................................................................................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  

6 ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ

บรรลุ เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยได้กําหนดใน ยุทธศาสตร์ท่ี 

1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบ

ใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงใน

รูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักที่สําคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะ

ส่งผล ให้ทุกคนมีจิตสํานึก ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค่านิยมและพฤติกรรม

ท่ีเหมาะสม รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และผ่านพันจากภัยคุกคามต่างๆได้  

เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ของโรงเรียนวัดสวนแตงเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามโยบาย เกิดความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิด

จากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ จึงได้ทําโครงการ

สถานศึกษาปลอดภัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสร้าง
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ทักษะให้นักเรียนมี ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง

สังคมท่ีเปล่ียนแปลง ตลอดเวลา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  และสามารถ

ปฏิบัติตนเพ่ือเอาตัวรอดได้อย่างถูกต้องเม่ือเกิดเหตุการณ์จริง 

2.2 เพื่อจัดการและพัฒนาระบบความปลอดภัยของโรงเรียนให้มีคุณภาพ มีสภาพพร้อมใช้งาน

และปลอดภัยตามมาตรฐาน 

2.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะการเอาตัวรอดจากภัย

พิบัติหรืออุบัติเหตุ  

      3.1.2 โรงเรียนมีการติดต้ังอุปกรณ์ความปลอดภัยพ้ืนฐานครอบคลุมพ้ืนท่ีเส่ียงภัยทุกอาคารเรียน 

       3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีความพร้อมและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

ได้อย่างมีสติ เม่ือเผชิญกับเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือสถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

       3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ โดยนักเรียนและผู้ปกครองมี

ความรู้สึกอุ่นใจและม่ันใจในมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

       3.2.3 เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งระหว่างครู นักเรียน และ

ผู้เก่ียวข้องในการเฝ้าระวังและรายงานเหตุการณ์เส่ียงภัย จนกลายเป็นแนวปฏิบัติปกติ 
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4. วิธีดําเนินงาน 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม "School Safety Audit" (สแกน

โรงเรียน) 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ต้ังคณะกรรมการด้านความปลอดภัย เพ่ือ

สํารวจทุกจุดในโรงเรียน เพ่ือคัดกรองจุดเส่ียง 

1.2 ตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัยพ้ืนฐาน

ทุกอาคารเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

คุณภาพ และปรับปรุงในสวนท่ีเสียหาย 

1.3 จัดทําส่ือให้ความรู้ด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

เม.ย. 2569 - มี.ค 

2570 

500 ประสูติ 

สุรวิชญ์ 

จตุพร  

คณะครู 

กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง ความปลอดภัยใน

ชีวิตประจําวัน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ครูประจําช้ัน หรือครูเวรประจําวันให้

ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยต่าง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันแก่นักเรียนในช่วงอบรมหน้าเสา

ธงตอนเช้า ช่ัวโมงโฮมรูม หรือช่ัวโมงประชุม

ประจําสัปดาห์ 

พ.ค. 2569 – เม.ย. 

2570 

- ประสูติ 

สุรวิชญ์ 

จตุพร  

คณะครู 

กิจกรรม "ซ้อมหนีภัยระดมพล" 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ฝึกซ้อมการปฏิบัติตนเม่ือมีบุคคลแปลก

หน้าเข้ามาในโรงเรียน โดยวิทยากรหรือครู 

เพ่ือให้เด็กๆ จดจําเส้นทางหนีภัยและจุดรวม

พล 

1.2 ฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟจากอาคารเรียน

โดยวิทยากรหรือครู  

มิ.ย. 2569 – ส.ค. 

2569 

- ประสูติ 

สุรวิชญ์ 

จตุพร  

คณะครู 

กิจกรรม "อบรมทักษะชีวิตและกู้ชีพเบ้ืองต้น" 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ก.ย. 2569 - พ.ย. 

2569 

200 ประสูติ 

สุรวิชญ์ 

จตุพร  
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 เชิญวิทยากรมาฝึกอบรมการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น (First Aid) และการทํา CPR อย่างถูก

วิธีให้กับครูและนักเรียนแกนนํา 

คณะครู 

กิจกรรม "อบรมเร่ืองอัคคีภัยเบ้ืองต้น" 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 เชิญวิทยากรมาฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง

อัคคีภัย และการระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้นแก่

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

ธ.ค.2569 - ก.พ.

2570 

200 ประสูติ 

สุรวิชญ์ 

จตุพร  

คณะครู 

กิจกรรม "AAR & Future Plan" 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ประชุมสรุปผลโครงการ นําสถิติอุบัติเหตุท่ี

ลดลงมานําเสนอ และร่วมกันวางแผนจุดท่ีต้อง

ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

1.2 จัดทําเล่มรายงานสรุปกิจกรรมเก่ียวกับ

ความปลอดภัยในตลอดปีการศึกษา 

มี.ค.2570 100 ประสูติ 

สุรวิชญ์ 

จตุพร  

คณะครู 

 

5.  งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว   1,000 บาท 

     5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         - บาท 

     5.3 เงินรายได้สถานศึกษา         - บาท 

     5.4 เงินท่ีได้รับของหน่วยงานภาครัฐ        - บาท 

     5.5 เงินท่ีได้รับจาก อปท. (เทศบาล)        - บาท 

     5.6 เงินอ่ืน ๆ           - บาท 

  รวมงบประมาณ   1,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

     เป้าหมาย 

   (คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม และจัดซ้ือ

วัสดุและอุปกรณ์เก่ียวกับกิจกรรม 

"School Safety Audit" (สแกน

โรงเรียน) 

   500 500 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม "อบรม

ทักษะชีวิตและกู้ชีพเบ้ืองต้น" 

   200 200 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม "อบรม

เร่ืองอัคคีภัยเบ้ืองต้น" 

   200 200 

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม และจัดซ้ือ

วัสดุและอุปกรณ์เก่ียวกับกิจกรรม 

"AAR & Future Plan" 

   100 100 

รวม   1000 1000 

 

6.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้เก่ียวกับภัย

รูปแบบต่างๆ 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบประเมิน 

 

2 ระบบความปลอดภัยของโรงเรียนมีคุณภาพ มีสภาพ

พร้อมใช้งานและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

- การสํารวจ 

 

- แบบสํารวจ 

  

3 นักเรียนมีจิตสํานึกและความเข้าใจด้านความ

ปลอดภัย 

- การสัมภาษณ์ 

 

- แบบสัมภาษณ์ 
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7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่างๆ 

2. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยของโรงเรียนมีคุณภาพ มีสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัยตาม

มาตรฐาน 

3. นักเรียนมีจิตสํานึกและความเข้าใจด้านความปลอดภัย 

 

 

 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ        ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายประสูติ  อ่ิมเล้ียง)                                   (นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง) 

    ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                    ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

    ข้อท่ี 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และ 

    บุคลากรทางการศึกษา 

    ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง 

    การศึกษาให้กับผู้เรียน 

ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และเท่า 

เทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวก่ิงกาญจน์  จังวิบูลย์ศิลป์  ครูชํานาญการพิเศษ   (หัวหน้าโครงการ)       

2. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง  ครูชํานาญการ 

      3. นางสาวกานต์รุจิสา  ภากรคุณากร ครูชํานาญการ 

           

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 30 เดือนเมษายน พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุก

แห่ง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนใน

การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้

เปลี่ยนแปลง ไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสาร

เสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด

ซึ่งล้วน แต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการ

ดําเนินชีวิตของนักเรียนท่ีต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนวัดสวนแตง ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น

ภาระหน้าท่ีในการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้

ความสามารถ มีทักษะในการดํารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝัง

สร้างจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
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ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ ดังนั้นจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้การดําเนินงานดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ

ตรงตามปัญหา ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนทุกด้าน และสามารถดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

เพิ่มความปลอดภัย  โอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา  ส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา 

บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง 

(IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) และสร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนา

เต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน ตามนโยบายจุดเน้น 12 นโยบาย 3 จุดเน้น ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา และข้อที่ 9 

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 

3.2.2 นักเรียน มีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
        

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( Planning) 

1. ประชุมวางแผน 

 

 30 พ.ค.  2569 

- ผู้อํานวยการโรงเรียน 

ข้ันดําเนินการ( Doing ) 

1. การเย่ียมบ้านนักเรียน และ

คัดกรองนักเรียนยากจน 

 

พ.ค.- ก.ค. 2569 

 

1,000 

นางสาวก่ิงกาญจน์  

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 
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กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. การสอนซ่อมเสริม 

 

มิ.ย.2569-เม.ย.2570 - นางสาวก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 

3. การส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน

แก้ไขปัญหา และจัดสรร

ทุนการศึกษา 

พ.ค.2569-เม.ย.2570 - นางสาวก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 

4. กิจกรรมโฮมรูม 

 

มิ.ย.2569-เม.ย.2570 - นางสาวก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

( Checking ) 

1. การเก็บข้อมูลและ 

คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

พ.ค.2569-เม.ย.2570 

 

- 

 

นางสาวก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 

2.การช่วยเหลือดูแลนักเรียนและ

การสร้างความปลอดภัย  
พ.ค.2569-เม.ย.2570 

 

- นางสาวก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 

ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 

( Action ) 

1.นําผลการประเมินมาจัดทํา

โครงการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

ให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 

 

เม.ย.2570 

 

- 

นางสาวก่ิงกาญจน์ 

จังวิบูลย์ศิลป์ 

และคณะครู 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1.เงินอุดหนุนรายหัว   จํานวนเงิน 1,000   บาท 

   รวมงบประมาณ          1,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์เก่ียวกับ            

การเย่ียมบ้านนักเรียน  

และคัดกรองนักเรียนยากจน 

 

- - - 1,000 1,000 

รวม - 1,000 1,000 

 หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1 นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ

ตรงตามปัญหา 

- บันทึกการเย่ียมบ้าน  

- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึก                

การเย่ียมบ้าน  

- แบบบันทึกโฮมรูม 

- แบบคัดกรองนักเรียน 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุข และได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

-.การสังเกต  - แบบสังเกต  

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 

7.2 นักเรียน มีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวก่ิงกาญจน์  จังวิบูลย์ศิลป์)     (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

          ตําแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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โครงการ กฬีาสแีละวนัเดก็แหง่ชาตติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะท่ี

จําเป็นใน   ศตวรรษท่ี 21 และมีสุขภาวะท่ีดี 

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  ข้อท่ี 7  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลสู่ความเป็นเลศ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และเท่า 

เทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1.นายจตุพร  สาโรจน์ ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง (หัวหน้าโครงการ) 

      2.นางสาวมุกดา  เชาวโนทัย ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

      3.นางอรุณี  ทมทิแสง  ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

     4.นายอานนท์  เพ็ชรปานกัน ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง ผู้ช่วย 

      5.คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง 

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมกีฬาสีและวันเด็กแห่งชาติเป็นกิจกรรมที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบ

ด้าน กิจกรรมกีฬาสีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬาพัฒนาสมรรถนะทางกาย 

เสริมสร้างนํ้าใจนักกีฬา ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี และการทํางานเป็นทีม นอกจากนี้ ยังเป็น

โอกาสให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลายความเครียดจากการเรียนและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ในส่วนของกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นโอกาสอันดีท่ีผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุก

ด้าน ได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน ได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ และได้รับการตระหนักถึงสิทธิและ

ความสําคัญของตนเองตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างกีฬาสีและวันเด็ก
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แห่งชาติ จะช่วยให้เกิดความสนุกสนาน ความหลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้มีส่วนร่วม

และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ดังนั้น โรงเรียนวัดสวนแตง ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการ

กีฬาสีและวันเด็กแห่งชาติ ประจําปีการศึกษา 2569 ขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนอย่างบูรณา

การ  ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 ข้อท่ี 7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสําหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะทางกาย มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง และมีนํ้าใจ

นักกีฬา 

 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬาและความคิดสร้างสรรค์อย่าง

เต็มศักยภาพ 

 2.3 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และความมีระเบียบวินัยในหมู่

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน ได้รับความสุข และตระหนักถึงสิทธิและความสําคัญ

ของตนเองในวันเด็กแห่งชาติ 

 2.5 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ผ่านกิจกรรมร่วมกัน 

 2.6 เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้และเข้าใจในคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีไทยผ่าน

กิจกรรมต่างๆ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีและ

วันเด็กแห่งชาติ 

 3.1.2 มีการจัดการแข่งขันกีฬาอย่างน้อย 3 ประเภท 

 3.1.3 มีการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติอย่างน้อย 3 กิจกรรม 

 3.1.4 มีผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

 3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความเข้าใจในเรื่องนํ้าใจนักกีฬา ความสามัคคี และการทํางานเป็น

ทีมเพ่ิมข้ึน (วัดผลจากการสังเกตพฤติกรรมและ/หรือแบบประเมิน)  

 3.2.3 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความสนุกสนานและตระหนักถึงสิทธิและความสําคัญของตนเอง

ในวันเด็กแห่งชาติ 

 3.2.4 เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน  
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4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน 

- ข้ันตอนการวางแผนและเตรียมการ 

การประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักกีฬา/

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ก.ย. 2569  

 

  

นายจตุพร สาโรจน์ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันดําเนินงาน 

- การแบ่งสีและเตรียมการของแต่ละสี 

- การฝึกซ้อมกีฬาและการเตรียมกิจกรรม

วันเด็ก 

- การจ ัดก ิจกรรมก ีฬาส ีและว ันเด็ก

แห่งชาติ 

 

 

ก.ย. 2569 – มี.ค. 

2570 

  

นายจตุพร สาโรจน์ 

คณะคร ู โรง เร ียน   

วัดสวนแตง 

 

ข้ันติดตามประเมินผล และสรุป 

การติดตามผลและประเมินผล 

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

ม.ค. 2570 

  

นายจตุพร  สาโรจน์ 

 

5. งบประมาณ  

      5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  50,000.00 บาท 

                                     รวมงบประมาณ   50,000.00 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

 

 

 

2. 

 

  

ค่าอุปกรณ์กีฬาสากลและ

กีฬาพ้ืนบ้าน (เช่น ถังน้ํา

,แป้งข้าวเจ้า,แตงโม

,ลูกโป่ง ฯลฯ) 

ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม

กีฬาสีและวันเด็กแห่งชาติ 

 
 

  

  50,000  
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ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(ของเล่น,ตุ๊กตา,รางวัล

,ฯลฯ )  

3. 

 

4. 

 

 

5. 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และ

ตกแต่งสถานท่ี 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

สําหรับนักเรียนและ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าของรางวัล/เกียรติบัตร 

ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดสถาน

แข่งขัน (เช่น ปูนขาว

,เต้นท์,ดอกไม้ ฯลฯ 

ค่าเคร่ืองเสียงในการจัด

กิจกรรมกีฬาสีและวันเด็ก

แห่งชาติ 

ค่าเต็นท์สําหรับทํา

กิจกรรม  

 
 

 

 

 

  

    

รวม 
 

 50,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ 

 - จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 - จํานวนประเภทกีฬาและการแข่งขัน 

 - จํานวนกิจกรมวันเด็กท่ีจัดข้ึน 

 - จํานวนผู้ปกครองและชุมชนท่ีเข้าร่วม 

 

บันทึก 

 

แบบบันทึก 

2.การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 -  การส ํารวจความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียน ครู 

ผู้ปกครอง และผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านแบบสอบถาม 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

-  การสังเกตพฤติกรรมของผู ้เรียนในด้านนํ ้าใจ

นักกีฬา ความสามัคคี และการทํางานเป็นทีม 

-  การประเมินความสนุกสนานและความสุขของ

ผู้เรียนในกิจกรรมวันเด็ก 

-  การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

-  การวิเคราะห์ผลจากภาพถ่ายและวิดีโอการจัด

กิจกรรม 

สังเกต 

 

 

 

สัมภาษณ์ 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

แบบสังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีนํ้าใจนักกีฬา และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 7.2 ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬาและความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

 7.3 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

 7.4 ผู ้เร ียนได้รับความสนุกสนาน ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน และตระหนักถึงสิทธิและ

ความสําคัญของตนเองในวันเด็กแห่งชาติ 

 7.5 เกิดความสัมพันธ์ที ่ดีและความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนในการส่งเสริม

พัฒนาการของผู้เรียน 

 7.6 ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 

 

 

       ..................... ....................................ผู้เสนอโครงการ         ................ ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายจตุพร  สาโรจน์)                                (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

      ตําแหน่งครูโรงเรียนวัดสวนแตง                            ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน 
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โครงการ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ตามหลักปรัชญา 

 ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

 กับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างโอกาส  ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวสุธาสินี  รักแตง   หัวหน้าโครงการ 

   2. นางสาวอรอนงค์  ธาราโรจน์ชัยกุล  ผู้ช่วย 

   3. คณะครูโรงเรียนวัดสวนแตง  ผู้ช่วย  

ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ถึง วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 

 

1.หลักการและเหตุผล 

โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุ่งแก้ปัญหาภาวะ

ทุพโภชนาการในเด็ก ซึ่งพบว่านักเรียนประถมศึกษา จํานวนมากขาดแคลนอาหารกลางวันหรือมีอาหาร

กลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการตํ่า ทําให้ภาวะการเจริญเติบโต ไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงมีนโยบายส่งเสริม และให้

ความสําคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดีแก่นักเรียนและสนับสนุนงบประมาณ ให้โรงเรียนดําเนินโครงการ

อาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังร่างกายและ

จิตใจ พร้อมท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ 

 โรงเรียนวัดสวนแตงมีขอบข่ายงานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของงานสวัสดิการท่ีโรงเรียนต้อง

จัดบริการให้กับนักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการถูกหลักอนามัย 

มีอาคารสถานที่สําหรับใช้ในการประกอบอาหาร  และสถานที่ในการรับประทานอาหารที่สะอาดและ

ปลอดภัย  โดยเน้นส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์สมวัย  ได้รับสารอาหารที่มีคุณค่ามีประโยชน์

ตามหลักโภชนาการ  เพื่อลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก  ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาด้าน

ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ถ้าได้รับอาหารกลางวันไม่เพียงพอ ก็จะทําให้สุขภาพนั้นไม่สมบูรณ์ ทั้งยัง
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สอดคล้องกับจุดเน้น 10 เพิ่มของทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 ในข้อท่ี 

5  เพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา  

 โรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการสวัสดิการด้านอาหารกลางวันขึ้น ดังนั้น จึงได้จัดทําโครงการ

อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารกลางวันรับประทานทุก

วัน และนักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีนมด่ืมทุกวัน  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน                                              

2.2  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีนมด่ืมทุกวัน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐             

 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารเสริม(นม)ด่ืมทุกวัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารกลางวันรับประทานทุกวันมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

มากข้ึน 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารเสริม(นม)ด่ืมทุกวัน มีสุภาพร่างกายแข็งแรงมากข้ึน 

4. วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทําอาหารกลางวันตามหลัก

โภชนาการ 

พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 2,068,00.00 นางสาวสุธาสินี  รักแตง 

2. จัดให้นักเรียนได้ด่ืมนมทุกวัน พ.ค. 2569 – มี.ค. 2570 - นางสาวสุธาสินี  รักแตง 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว           -  บาท 

 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           - 

 บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา                    -  บาท 

 5.4 เงินท่ีได้รับของหน่วยงานภาครัฐ                 -   บาท 

 5.5 เงินท่ีได้รับจาก อปท. (เทศบาล)         2,068,000.00 บาท 

 5.6 เงินอ่ืน ๆ                      -   บาท 

  รวมงบประมาณ     2,068,000.00 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 

(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

1. ค่าอาหารกลางวัน จํานวน  470 

คน จํานวน ๒๐๐ วัน วันละ 22 

บาท ต่อคนต่อวัน 

2. ค่าอาหารเสริมนม (เทศบาล

ตําบลสวนแตงดําเนินการและจัดส่ง

ให้กับโรงเรียน) 

470 คน 

 

 

470 คน 

2,068,000.00 

 

 

-  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

2,068,00.00 

 

 

- 

รวม 2,068,000.00  - 2,068,00.00 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีอาหารกลางวัน 

    รับประทานทุกวัน 

สอบถาม สังเกต แบบสอบถาม แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีนมด่ืมทุกวัน สอบถาม สังเกต แบบสอบถาม แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีสุขภาพแข็งแรงมากข้ึน 

7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมาเรียนอย่างสม่ําเสมอ 

7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดสวนแตงมีความพึงพอใจในการรับประทานอาหารกลางวันของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวสุธาสินี  รักแตง)                    (นางฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง) 

      ตําแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนแตง                            ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
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ส่วนท่ี 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนําแผนไปสู ่การปฏิบัติ หมายถึงการดําเนินการทุกอย่างเพื ่อให้นโยบายบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ เป็นการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กําหนดไว้ในแผนไปดําเนินการให้บรรลุ       

ตามเป้าหมายโดยต้องกําหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดําเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสําเร็จ 

 1. ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดสวนแตงได้ให้ความสําคัญในการบริหารจัดการโดย

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ

ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

 2. คณะกรรมการสถานสึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการ

บริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 

 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 

 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทํางานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมท้ังกําหนด

บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกําหนดกลยุทธ์     

และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

 4. ดําเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 

 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนํานโยบายกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ             

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุด        

การดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีสู่สาธารณะชนและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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วิธีการดําเนินงาน 

 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู         

มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ แบบกิจกรรม 

โครงการ เพ่ือนําสู่การปฏิบัติโดยผู้เก่ียวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกํากับ ติดตาม 

 2. การนําแผนสู่การปฏิบัติ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินการตามแผน มีกลไก      

การกํากับติดตามจากผู้ที ่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กําหนด และมีการรายงานผล

ความก้าวหน้าท้ังท่ีเป็นท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 

 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 

กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที่ประชุม ทั ้งนี ้สถานศึกษา           

ควรกําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเป็นรายงานผล      

การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2568  

มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจําปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 

เมษายน - พฤษภาคม2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานประจําปีการศึกษา 2568  

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบ 

เมษายน 2569 –  

 มีนาคม 2570 

ดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
 1. คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถานศึกษา 

 2. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการให้ความเห็นชอบแผน 

ปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา (พร้อมลายมือช่ือลงนาม) 
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คณะทํางาน 

 

ที่ปรึกษา 

1. นายเกรียง  นักพาณิชย์    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. นายวินัย  ซ้ิววงษ์     กรรมการ 

3. นายมงคล  สุพรรณคง    กรรมการ 

4. นายสัญญา ลีอารีย์กุล    กรรมการ 

5. นายวชิร  รักดี    กรรมการ 

6. พระอธิการเบญจมินทร์ อนาลโย   กรรมการ 

7. นายพุทธนา ธนสารสวนแตง   กรรมการ 

8. นายธนวัฒน์  จาดพันธ์ุอินทร์   กรรมการ 

9. นางประภาลักษณ์  จงสมจิตร   กรรมการ 

10. นางรัชนี พิพิธ    กรรมการ 

11. นายมนู  ดอกรัก    กรรมการ 

12. นายไมตรี  บุญญะธรรม   กรรมการ 

13. นายสมโภช  ขําเลิศ    กรรมการ 

14. นางอรุณี  ทมทิแสง    กรรมการ 

15. นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง         กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะทํางาน 

1. นางฉวีวรรณ เฟ่ืองทอง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง                 

2. นายจีระ จีระวรวงศ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสวนแตง                 

3. นางสุรีพร  พลอยมา ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

4. นางสาวมุกดา   เชาวโนทัย ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

5. นางอรุณี  ทมทิแสง ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

6. นางสาวก่ิงกาญจน์ จังวิบูลย์ศิลป์ ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

7. นางอรพินธ์ุ  โสมภีร์ ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

8. นายนพธีร์รัฐ   เอ็งนิธิธารา ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

9. นางสาวสุธาสินี   รักแตง ครู อันดับ คศ. 3 โรงเรียนวัดสวนแตง 

10. นางสาวพัชรี อู่อรุณ ครู อันดับ คศ. 2 โรงเรียนวัดสวนแตง 

11. นางสาวสุภรพิทย์  บุญพรวงศ์ ครู อันดับ คศ. 2 โรงเรียนวัดสวนแตง 

12. นางสาวอนุสรา  โพธ์ิศรีทอง ครู อันดับ คศ. 2 โรงเรียนวัดสวนแตง 

13. นางสาวกานต์รุจิสา ภากรคุณากร ครู อันดับ คศ. 2 โรงเรียนวัดสวนแตง 
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14. นายจตุพร   สาโรจน์ ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

15. นางสาวนีซาวาตี  สตอปา ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

16. นายอานนท์ เพ็ชรปานกัน ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

17. นางสาวมาริสา  จันทร์ฉาย ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

18. นายสุรวิชญ์  ดอกมะลิป่า ครูอันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

19. นางสาวอรอนงค์ ธาราโรจน์ชัยกุล ครูอันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

20. นางสาวฉัตรสุดา ประเดิมชัย ครูอันดับ คศ. 1 โรงเรียนวัดสวนแตง 

21. นายประสูติ  อ่ิมเล้ียง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

22. นางสาวจิณห์วรา  ปาลพันธ์ุ ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

23. นายตระการ  บัวผัน ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

24. นางสาวจุฑามาศ  โสรส ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

25. นางสาวชุติมา  เคหะนาค ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

26. นายเสกชล  แสงงาม ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

27. นางสาวนริศรา  นิลบุญ ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสวนแตง 

28. นางสาวจินภา  สุสุนทร ครูอัตราจ้าง  

29. นางสาวเมขลา  แก้วปานกัน ครูอัตราจ้าง 

30. นางสาวธิมาพร  จันทร์อินทร์ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

31. ว่าท่ี ร.ต.หญิง เพชรรัตน์  ชีพนุรัตน์ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

32. นางสาวจิรฐา   ฟังสันเทียะ เจ้าหน้าท่ีธุรการ โรงเรียนวัดสวนแตง 
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ปกหลัง 


