
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย และเป้าหมายของการจัดการศึกษา ตามแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียนโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของโรงเรียนเป็น
อย่างดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และขอให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำแผนปฏิบัติการนี้ไปเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
ต่อไป 
 
 

         โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
         พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที่  1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

ชื ่อโรงเรียน วัดป่าพระเจ้า ที ่ต ั ้งหมู ่ที ่ 5 ตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
รหัสไปรษณีย ์72140 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 080-5778056 
e-mail  Paprajaoschool@gmail.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเนื้อที่ 13 
ไร่  56 ตารางวา เป็นพื้นที่ของธรณีสงฆ์ โดยตั้งอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็น
ระยะทางประมาณ 35 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดสุพรรณบุรีประมาณ 28 กิโลเมตร เขตพื้นที่บริการ หมู่ 5 
ตำบลปลายนา อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี เริ่มเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 กันยายน  2481  โดยมี   
นายเชื้อ   สุนทรบุระ นายอำเภอศรีประจันต์ พร้อมด้วย นายดาบจันทร์  รูปสูง (นายร้อยตรีจันทร์  รุจนเวช) 
ศึกษาธิการอำเภอ มาทำพิธีเปิด ขณะนั้นเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
โดยมีนายหนม  อินทรประสาท เป็นครูใหญ่  มีครูผู้สอน 1 คน คือ นายหวล  นิลศรี  ปัจจุบันจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 (เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
2.  สถานที่ตั้ง 

ที่ตั้งโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าตั้งอยู่ที่หมู่ที่  5  ตำบลปลายนา  อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับพ้ืนที่ตำบลดอนปรู  อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับพ้ืนที่ตำบลรำมะสัก  อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับพ้ืนที่ตำบลราษฎรพัฒนา  อำเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับพ้ืนที่ตำบลศรีประจันต์  ตำบลวังน้ำซับ  อำเภอศรีประจันต์ 
   จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

แผนปฏิบตัิการ ปีการศกึษา 2569 โรงเรียนวดัป่าพระเจา้ 
 

3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ป ี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 5 9  8 6 1 12 1 4 10 - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 
ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

รวม 7 10 1 9 7 1 14 2 5 12  
 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์ 3 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 2 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ 2 

ปฐมวัย 2 

การประถมศึกษา 1 

รวม 14 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 

1 นายกฤษดา   บัวศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นางสาวกสุมา  สาติยะ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
3 นางสาวทักษพร  โพธิ์เหมือน ครชูำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม บริหารการศึกษา 
5 นางไอฝน   กล้าหาญ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
6 นายเกรียงไกร  วิเศษเขตการ ครชูำนาญการ คศ.บ. พลศึกษา 
7 นางปุณิกา โพธิสุทธิ์  ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์ ครูชำนาญการพิเศษ ศ.ษ.ม. บริหารการศึกษา 
9 นายพรชัย  เมฆพยับ ครูชำนาญการ วทบ. วิทยาศาสตร์ 
10 นายประกิจ กล้าหาญ ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
11 นายชวลิต  อ่อนวิมล ครชูำนาญการ วท.บ. คอมพิวเตอร์ 
12 นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและสถิติทางการศึกษา 
13 นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
14 นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค คร ู ค.บ. สังคมศึกษา 
15 นางสาวนางสาวเบญญทิพย์ 

วิสิฐธนนันท ์
ครผูู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

  
 เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวชื่นกมล แป้นเขียว ศศ.บ. ภาษาไทย เจ้าหน้าที่ธุรการ สพป.สพ. เขต 1 
2 นายอรุณ  อิ่มสวัสดิ์ ม.6/ม.ศ.5/

ปวช./ป.กศ. 
หรือเทียบเท่า 

 นักการภารโรง  

 
4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 14 คน  (คิดเป็นร้อยละ...100... ) 
4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 14 คน (คิดเป็นร้อยละ...100...) 

(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 2 

ชำนาญการ 4 

ชำนาญการพิเศษ 9 
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วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 15 

 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด ..……157……คน 

เพศชาย  จำนวน........86........คน 
เพศหญิง จำนวน.........71........คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 8 7 15 12 5 11 6 11 5 50 

หญิง 8 7 15 7 4 9 8 9 5 42 

 5.1.2 ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 3 10 8 21 

หญิง 4 6 4 14 

 5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 23 14.65 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

25 15.92 

4. อ่ืน ๆ   

รวม  48 30.57 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

  

5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 30 : 2 

ระดับประถมศึกษา 92 : 6 

ระดับมัธยมศึกษา 35 : 3 

  

5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 16 2 12.50 4 25.00 - - - - 

อ.3 14 3 21.43 2 14.29 - - - - 

ป.1 19 4 21.05 2 10.53 - - - - 

ป.2 9 5 55.56 2 22.22 - - - - 

ป.3 20 6 30.00 6 30.00 - - - - 

ป.4 14 3 21.43 3 21.43 - - - - 

ป.5 20 4 20.00 4 20.00 - - - - 
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 จากข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 157 คน มีการเก็บข้อมูลความขาดแคลน
ของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 48 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.57 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน  39  คน คิดเป็นร้อยละ 24.84 นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน......-.....คน 
คิดเป็นร้อยละ...-... และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน  - คน คิดเป็นร้อยละ - 

 
5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.6 10 5 50.00 4 40.00 - - - - 

ม.1 7 5 71.43 5 71.43 - -   

ม.2 16 6 37.50 5 31.25 - -   

ม.3 12 5 41.67 2 16.67 - -   

รวม 157 48 30.57 39 24.84 - -   

ระดับ
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 16     16 100       

อ.3 14     14 100       

ป.1 19     19 100       

ป.2 9     9 100       

ป.3 20   2 10 15 75 3 15     

ป.4 14   3 21.43 8 57.14 3 21.43     

ป.5 20   1 5 15 75   4 20   

ป.6 10     10 100       

ม.1 7     5 71.43 2 28.57     
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จากข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 157 คน  
 มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.63 นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.80 นักเรียนที่ท้วม  10  คน คิดเป็นร้อยละ 6.39  นักเรียนที่เริ่มอ้วน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.73  และนักเรียนที่อ้วน  1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 

 
6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

157 127 80.90 30 19.10 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 8 5.09 

ค้าขาย 40 25.48 

เกษตรกร 40 25.48 

รับจ้าง 49 31.21 

ระดับ
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ม.2 16 1 6.25   9 56.25 2 12.5 4 25   

ม.3 12     10 83.34   1 8.33 1 8.33 

รวม   157 1 0.63 6 3.82 130 82.80 10 6.39 9 5.73 1 0.63 
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อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

ไม่มีอาชีพ 20 12.74 

อ่ืน ๆ - - 

 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 156 99.37 

อิสลาม 1 0.63 

  
6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 137 87.26 

20,000 - 30,000 บาท 20 12.74 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกว่า 40,000 บาท - - 
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7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(Ordinary National Educational Test : O–NET) ปีการศึกษา 2566 – 2568 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปี/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ ๕๗.๘๑ ๒๘.๙๒ ๔๔.๗๙ ๓๘.๕๔ 
ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ ๕๕.๗๒ ๒๕.๓๘ ๕๐.๙๔ ๓๐.๐๘ 
ผลตา่ง (+/-) -๒.๐๙ -๓.๕๔ +๖.๑๕ -๘.๔๖ 
สรุปผล ต่ำกว่า ต่ำกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า 

ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ ๕๕.๗๒ ๒๕.๓๘ ๕๐.๙๔ ๓๐.๐๘ 
ปกีารศึกษา ๒๕๖๘ ๕๘.๕๔ ๓๕.๙๘ ๔๐.๙๖ ๓๒.๔๕ 
ผลตา่ง (+/-) +๒.๘๒ +๑๐.๖๐ -๙.๙๘ +๒.๓๗ 
สรุปผล สูงกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า สูงกว่า 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(Ordinary National Educational Test : O–NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
 (Ordinary National Educational Test : O–NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 - 2568 พบว่า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3 วิชา สูงกว่า ปีการศึกษา 2567 เท่ากับ วิชา
ภาษาไทย +2.82 วิชาคณิตศาสตร์ +10.60 วิชาภาษาอังกฤษ +2.37   ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2568 วิชาวิทยาศาสตร์ 
-9.98 
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ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(Ordinary National Educational Test : O–NET) ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 

ปี/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ ๔๔.๖๒ ๑๙.๔๓ ๒๕.๐๙ ๒๘.๑๓ 
ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ ๕๑.๘๗ ๒๖.๑๔ ๓๔.๒๘ ๓๑.๙๔ 
ผลตา่ง (+/-) +๗.๒๕ +๖.๗๑ +๙.๑๙ +๓.๘๑ 
สรุปผล สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 

ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ ๕๑.๘๗ ๒๖.๑๔ ๓๔.๒๘ ๓๑.๙๔ 
ปกีารศึกษา ๒๕๖๘  ๔๘.๗๙ ๓๒.๒๕ ๔๐.๖๗ ๒๖.๐๔ 
ผลตา่ง (+/-) -๓.๐๘ +๖.๑๑ +๖.๓๙ -๕.๙๐ 
สรุปผล ต่ำกว่า สูงกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O–NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2568 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างปีการศึกษา 2566– 2568 

 

 
จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 - 2568 พบว่า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ สูงกว่า ปีการศึกษา 2567 เท่ากับ +7.59 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างปีการศึกษา 2566– 2568 
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             จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถขั ้นพื ้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 - 2568 พบว่า ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปี
การศึกษา 2568 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2567  เท่ากับ  -6.85  
 เนื่องจากในปีการศึกษา 2568 คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา 2568 แต่ถ้านำปีการศึกษา 2567 มา
เปรียบเที่ยบกับคะแนน ระดับประเทศ จะเห็นว่า ปีการศึกษา 2568 มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศทั้งสองด้าน 
โดยมีด้านภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ +7.29 ด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ +29.38 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2568 

 

สาระการเรียนรู ้ 
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป (คน) 
รวม รอ้ยละ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. ภาษาไทย ๙๑ ๙ ๑๗ ๑๓ ๒๐ ๑๐ ๑๕ ๘๔ ๙๒.๓๐ 
๒. คณิตศาสตร์ ๙๑ ๘ ๑๗ ๑๑ ๑๕ ๖ ๑๕ ๗๒ ๗๙.๑๒ 
๓. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ๙๑ ๙ ๑๗ ๑๓ ๒๑ ๑๐ ๑๖ ๘๖ ๙๔.๕๐ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๙๑ ๙ ๑๘ ๑๑ ๑๙ ๑๐ ๑๖ ๘๓ ๙๑.๒๐ 
๕. ประวัติศาสตร ์ ๙๑ ๙ ๑๗ ๑๒ ๒๐ ๑๐ ๑๗ 8๕ ๙๓.๔๐ 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๑ ๙ ๑๘ ๑๔ ๒๑ ๑๐ ๑๗ ๘๙ ๙๗.๘๐ 
๗. ศิลปะ ๙๑ ๙ ๒๐ ๑๔ ๒๑ ๑๐ ๑๗ ๙๑ ๑๐๐ 
๘. การงานอาชีพ ๙๑ ๙ ๒๐ ๑๔ ๒๑ ๑๐ ๑๗ ๙๑ ๑๐๐ 
๙.ภาษาอังกฤษ ๙๑ ๙ ๑๘ ๑๑ ๑๘ ๑๐ ๑๕ ๘๑ ๘๙.๐๑ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2568 

สาระการเรียนรู ้ 
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป (คน) 
รวม รอ้ยละ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑. ภาษาไทย ๔๘ ๑๖ ๕ ๑๓ ๑๓ ๖ ๑๒ ๖๕ 67.70 
๒. คณิตศาสตร์ ๔๘ ๕ ๕ ๗ ๔   ๖ ๘ ๓๕ ๓๖.๔๕ 
๓. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ๔๘ ๑๑ ๔ ๑๓ ๑๑ ๘ ๑๓ ๖๐ ๖๒.๕๐ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๔๘ ๑๑ ๖ ๑๔ ๑๓ ๖ ๑๔ ๖๔ ๖๖.๖๖ 
๕. ประวัติศาสตร ์ ๔๘ ๑๕ ๖ ๑๒ ๑๖ ๘ ๑๒ ๖๙ ๗๑.๘๗ 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๘ ๑๗ ๑๑ ๑๕ ๑๗ ๑๒ ๑๘ ๙๐ ๙๓.๗๕ 
๗. ศิลปะ ๔๘ ๑๗ ๑๐ ๑๖ ๑๖ ๑๑ ๑๓ ๘๓ ๘๖.๔๕ 
๘. การงานอาชีพ ๔๘ ๑๗ ๑๑ ๑๘ ๑๗ ๑๑ ๑๘ ๙๒ ๙๕.๘๓ 
๙.ภาษาอังกฤษ ๔๘ ๘ ๒ ๕ ๑๒ ๕ ๗ ๓๙ ๔๐.๖๒ 
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7. ข้อมูลอ่ืนๆ  
7.1 แผนผังโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 แผนที่ดาวเทียม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) 
การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที ่ด ี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 
แผนแม่บท ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 แผนย่อย 

เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้   
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน  แผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เน้น 
ทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอก
ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดย
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้อง 
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
โลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนา
ประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน  และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 -2570)
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที ่เน้นคุณภาพและความยั ่งยืน หมุดหมายที่ 3  
ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู ่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั ่งยืน  หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
และหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุด
หมายที ่ 12 มุ ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่  
โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก  ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู ้ที่ 
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่ง
จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื ่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบ 
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปี  ข ้ างหน ้ า  และม ีย ุทธศาสตร ์  6 ประการ  ค ือ  1) การจ ัดการศ ึกษา เพ ื ่ อความม ั ่ นคง 
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที ่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
5.แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด
ต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ 
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน 
การดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
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6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อม
เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ซึ่งประกอบดังนี้ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
7.แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม 
ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบ การศึกษาภาคบังคับ  
2) ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6  เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จน

จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  อย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึด

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ  
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
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4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
9.นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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10.นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
นโยบายของ สพฐ. จำนวน 12 ข้อ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 
2570 
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11.นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
 

  
              วิสัยทัศน์ (VISION) 

“SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

               พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
               เป้าประสงค์ (GOALS)  

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือ
ความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   กับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 5. ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
 



34 
 

แผนปฏิบตัิการ ปีการศกึษา 2569 โรงเรียนวดัป่าพระเจา้ 
 

               กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
               ค่านิยม (VALUE)  

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนดี 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
ประเพณีวัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

1. ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบพิธ ี
และเดินสวนสนาม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมใหผู้้เรยีน เรียนรู้ 
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวฒันธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ 
มหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ 
4.ร้อยละของผูเ้รียนที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข 
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กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภูมคิุ้มกนัเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญกูตเวที ยอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมที่แตกตา่ง และมีจติสำนึกในการกระทำความดี 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
5. ร้อยละของครผูู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม 
เพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได ้

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการบรหิารงานวิชาการด้านการจดั 
การเรยีนรู้สูค่วามเป็นเลิศโดยใช้พืน้ท่ีเป็นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนนิงานตามนโยบายและจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
ตามนโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครูผูส้อนภาษาไทยสามารถจัดการเรยีนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผูส้อนภาษาไทยให้มีความรูค้วามสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในด้าน 
การพูด การฟัง การอ่านและการเขียน และมีโอกาสแสดงออกทาง 
ทักษะภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความรว่มมือองค์กร ภาครัฐ เอกชน 
และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน 
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารเพิ่มขึ้น 
9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี 
สามารถจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงปฏิบตัิการ  
(Hands -on) ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการบรหิารงานวิชาการด้านการจดัการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

10. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรใหส้อดคล้องกับหลักสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรยีนรูส้าระ 
เพิ่มเตมิวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษารวม 
ทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แตล่ะวิชาผ่านเกณฑค์ะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือให้มีงานทำของผู้เรียน       
โดยสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม 
ทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
2. ร้อยละของครูแนะแนวท่ีมีการเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นครู 
แนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริม 
ร่วมกับภาคเีครือข่ายต่าง ๆ 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดักิจกรรมใหผู้้เรยีน เรียนรู้ 
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวฒันธรรม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น 
พลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญกูตเวทียอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมที่แตกตา่งและมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
4. ร้อยละของครผูู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม 
เพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบุคคลในรปูแบบการสร้าง 
เครือข่ายในระดับสถานศึกษากลุม่โรงเรียนและสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 
4. ร้อยละของครูที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการศึกษาไปพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. จำนวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียเครือข่าย สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต 1 
มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพิ่มขึ้น 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
หลักสตูรท้องถิ่นของสถานศึกษาพัฒนาครูให้มีทักษะ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ Active learning 
และส่งเสรมิสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมใหเ้ป็นสถานศึกษา 
ต้นแบบ 
2. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรยีนระดับการศึกษาปฐมวัย 

5. ส่งเสรมิการบริหารงานวิชาการด้านการจดัการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนนิงานตามนโยบาย และจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
การนิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (PLC) 
ร่วมกันทั้งในองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ร้อยละของครผูู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรยีนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผูส้อนภาษาไทยให้มีความรูค้วามสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 
6. ร้อยละของครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในด้านการพูดการฟังการอ่านและการเขียนและมีโอกาสแสดงออก 
ทางทักษะภาษาอังกฤษรวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

5. ส่งเสรมิการบริหารงานวิชาการด้านการจดัการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

8. ร้อยละของการประสานความรว่มมือองค์กร ภาครัฐ 
เอกชนและภาคเีครือข่ายในการพฒันาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน 
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารเพิ่มขึ้น 
9. ร้อยละของครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่สามารถจดัการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands - on) ตามหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรใหส้อดคล้องกับหลักสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรยีนรูส้าระ 
เพิ่มเตมิวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมทั้งเตรยีมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรยีน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แตล่ะวิชาผ่านเกณฑค์ะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศ 

6. สนับสนุนและส่งเสรมิการสร้างแพลตฟอร์มดิจิตอล 
ด้านการจดัทำข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การจัดการเรียนรู้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการให้บริการแบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
พึงพอใจตอ่การใช้งานแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มศีักยภาพในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อมรับมือการเปลี่ยน
แปลงในโลกยุคใหม ่

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาไดร้ับความรู้ เทคนิค วิธีการ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีศกัยภาพในการทำงาน 
ทั้งใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครผูู้ช่วยท่ีผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มีทักษะ 
สมรรถนะเหมาะสมกับตำแหน่งและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากรทางศึกษาที่ผา่นการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

9. ส่งเสรมิและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ี
ความรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษามาใช้บริการศูนย ์
การเรยีนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรยีนขยายโอกาส ทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญัหา 
การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละในการจ้างพนักงานราชการ 
3. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

4. ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ
5. ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์ต่างๆ  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
6. ร้อยละผู้เข้าร่วมการประชุมได้รบัความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การขอรับเงินบำเหนจ็บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันท่ีรัฐ 
ดูแลหลังการเกษียณอายุราชการตลอดจนสามารถย่ืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญทางระบบ d-pention ไดอ้ย่างถูกต้อง 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 มกีารดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและแกไ้ข 
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้ 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษา 
อย่างทั่วถึง ให้บริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคดักรองผูเ้รียน 
ที่มีความบกพร่อง และจดัการศึกษาให้กับผู้เรยีนที่มีความบกพร่อง 
ได้สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรยีน 
3. ร้อยละของเด็กในเขตพื้นท่ีบริการที่มีอายุย่างเข้าปีท่ี 6  
(เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ได้เข้าเรียนต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และได้รับการช่วยเหลือจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้ีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
และอินเทอร์เนต็ ให้มีความทันสมยั ครอบคลมุ 
การจัดการศึกษา การบริหารจัดการและการให้บริการ 

ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
และอินเทอร์เนต็ 

 



40 
 

แผนปฏิบตัิการ ปีการศกึษา 2569 โรงเรียนวดัป่าพระเจา้ 
 

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ังในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือ 
กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาสิง่แวดล้อมท้ังในองค์กร 
และหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคญัของการดำรงชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรมจริยธรรมและประยุกตใ์ช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดร้ับ 
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) เพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  
(Eco-Schools) เพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนให้มีความเขม้แข็ง 
และต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและแก้ไข 
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และสถานการณ ์
ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
องค์กรและให้บริการข้อมลูสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
ช่องทาง 

1. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
หลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่พัฒนาคุณภาพทางการ 
ศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรูข้้อมูลข่าวสารจากเครือข่าย 
ประชาสมัพันธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Management) มาจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป ี
ที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เปน็เครื่องมือในการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ 
PDCA 

1. ร้อยละของความสำเรจ็ของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. ร้อยละของความสำเรจ็ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
3. ร้อยละของความสำเรจ็ของการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
4. ร้อยละการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ทันเวลา และครบถ้วน 
5. ร้อยละของผูร้ับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพโดย 
ทีมอำนวยการ ทีมขับเคลื่อนและทีมปฏิบัติการ (อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินสว่นราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (มาตรา 44) 
อย่างน้อยได้คะแนนระดับคุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนการบริหารจดัการเงิน บัญชีและพัสด ุ
ของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้ที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบตัิงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การนำส่งเงิน การดำเนินการเกี่ยวกับท่ีราชพัสดุ 
และการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
2. ร้อยละของข้าราชการและลูกจา้งประจำที่เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาเกีย่วกับบทบาท หน้าท่ี ความรู ้
ความเข้าใจในสิ่งท่ีรัฐดูแลหลังจากเกษียณอายรุาชการ 
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

6. ส่งเสรมิความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทจุริต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต 
2. ร้อยละของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีปฏิบัตหิน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้ 

7. ส่งเสรมิสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลในรูปแบบ 
องค์คณะ 

ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 
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 ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา  
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ปีการศึกษา 2568 

  
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
(SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้   จุดแข็ง จุดอ่อน 
สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูก
ทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบ
การทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) โรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีดังนี้ 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats)  

 
1ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (s) 
1.1ที่ตั้งชุมชนมีความพร้อมด้านปัจจัยทรัพยากร
เสริมสร้างอาชีพ เช่น น้ำ คมนาคม การสื่อสาร 
ไม่แห้งแล้งกันดาร 
1.2 เป็นชุมชนขนาดใหญ่ 
1.3 ประชากรส่วนใหญ่ อ่านออกเขียนได้ทำให้มี
คุณภาพชีวิตดี 
1.4 ประชากรรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
1.5 ชุมชนปฏิบัติตามขนมธรรมเนียมประเพณี
และอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม 
1.6 โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก
ชุมชนและสังคม 
1.7ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจใน
ด้านการปฏิรูปการศึกษา 
1.8 หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
1.9มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 

 
1ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (s) 
1.1คุณภาพชีวิตไม่ดี เช่นครอบครัวแตกแยก 
1.2คุณภาพชีวิตในท้องถิ่น คนปัจจุบันฟุ่มเฟือย
วัตถุทำให้เศรษฐกิจในครอบครัวไม่เพียงพอ เช่น
ติดการพนัน ติดสุรา บุหรี่ และยาเสพติด 
1.3ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมมี
รายได้น้อย 
1.4สาธารณูปโภคไม่ดี เช่น น้ำประปา 
1.5ผู้ปกครองไม่เอาใจใส่ครอบครัวและ
การศึกษาของบุตร 
1.6ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างถ่ิน 
1.7ใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือยไม่รักษาสิ่งแวดล้อม 
1.8 ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันของคนใน
ชุมชน 
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โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

2ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T) 
2.1 มีแหล่งสืบค้นข้อมูลแหล่งเรียนรู้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลาย  
2.2 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครูและนักเรียน
สะดวกสบาย 
2.3 โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน
ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
2.4 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์, อินเตอร์เนต, โทรศัพท์มือถือ) 
ทำให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลทำ
ให้นักเรียนเกิดความรู้ และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.5ใช้เครื่องจักในการประกอบอาชีพทำให้
ประหยัดเวลา และเพ่ิมรายได้ 
3ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 
3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมมี
ที่ดินเป็นของตนเองมีรายได้พอพ่ึงพาตนเอง 
3.2 สภาพแวดล้อมดี ชุมชนรู้จักประหยัดอด
ออม ปลูกพืชจำหน่ายเพ่ือหารายได้เสริม 
3.3 ชุมชนโดยรวม มีรายได้พอท่ีจะช่วยเหลือ
อนุเคราะห์ โรงเรียนได้ปานกลาง 
3.4 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยการ
รับจ้างในภาคเกษตรกรรม 
3.5ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุน
ทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัตดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียน
พัฒนาประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.6ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
 

2ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T) 
2.1 นักเรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
2.2ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เนต เกมส์  
2.3ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.4 ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่
เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุน
การศึกษา 
2.5บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้นำไปใช้ในทางที่ไม่
เหมาะสม 
2.6มีเครื่องมือที่ใช้ในการผลิตและเพ่ิม
ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
2.7ใช้จ่ายเงินเพื่อนำไปซื้อเทคโนโลยีเกินความ
จำเป็น 
3ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 
3.1 ผู้ปกครองมีรายได้ไม่สมดุลกับรายจ่ายทำให้
การสนับทางด้านการศึกษาน้อยลง 
3.2 ไม่ให้ความสำคัญกับการทำบัญชีครัวเรือน 
3.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและ
รับจ้างทำให้มีรายได้น้อย 
3.4 มีภาวการณ์ว่างงานในครอบครัว 
3.5 ผู้ปกครองไม่มีกองทุนสนับสนุนส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
3.6 ราคาน้ำมันสูงขึ้นทำให้การเดินทางมา
โรงเรียน มีค่าใช้จ่ายมากขึ้น 
3.7 ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด 
เพ่ือหารายได้ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตร
หลาน 
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โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats)  

4.ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียน
การสอน 
4.2 นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
4.3 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
4.4หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

3.8 นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้
ขาดการดูแลบุตร 
3.9ครอบครัวส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 
4.ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
4.1ความขัดแย้งและความรุนแรงทางการเมือง
ในระดับประเทศ 
4.2 รัฐบาลไม่มีความมั่นคง ขาดความเชื่อถือ 
4.3 ผู้บริหารทางการเมืองขาดจุดยืนที่แน่นอนมี
การเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้ขาดความต่อเนื่องใน
การทำงาน 
4.4 ชุมชนขาดความรู้กฎหมายด้านการศึกษา
ทำให้บุตรหลานไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
4.5นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
(SWOT) สภาพภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses)  

1.ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
1.1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน 
1.2 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ชัดเจน ทำให้ การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
หลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 
1.4 โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงาน 
อ่ืน ๆในการพัฒนาโรงเรียน 
1.5 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มาก
ของโรงเรียนทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูลดลง 
1.6 จัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระ
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
2. ปัจจัยด้านการบริการ (S2) 
2.1 การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่ม
รื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 
2.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ 
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะปลูกฝัง
คุณธรรมในโรงเรียน  
2.4 มีระบบการประกันคุณภาพที่ชัดเจน 
2.5 โรงเรียนจัดบริการทางการศึกษาได้ครบ
ตามการศึกษาภาคบังคับ 
 

1.ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
1.1 ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผล
ให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
1.2 ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 
1.3 นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่
พัฒนา 
1.5 การปฏิบัติงาน ตามนโยบายและวิสัยทัศน์
ยังไม่ครบ 100% 
1.6 ภายในโรงเรียนยังมีความขัดแย้ง ขาดการ
วางแผนระยะยาว 
1.7 ระเบียบ กฎเกณฑ์ยังไม่ชัดเจน 
 
 
 
2. ปัจจัยด้านการบริการ (S2) 
2.1 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนต้องปรับปรุงแก้ไข 
เช่น ห้องเรียนธรรมชาติ ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
2.2 นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการ
สอนน้อย  
2.3 การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งานงบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
2.4 นักเรียนบางส่วนยังมีน้ำหนักส่วนสูงที่ต่ำ
กว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์  
2.5 การเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ ยังมีจุดที่
คลาดเคลื่อนอยู่บ้าง 
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จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses)  

 
3. ปัจจัยด้ายบุคลากร (M1) 
3.1 บุคลากรมีคุณภาพมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่า
สม่ำเสมอ 
3.2 บุคลากรมีความสามัคคี  
3.3 บุคลากรมีความรับผิดชอบ เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
 
4. ปัจจัยด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2)  
4.1 ได้รับการสนับสนุนจากวัด ชุมชน และ
หน่วยงานต่าง ๆ 
4.2 ได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ 
4.3 ระเบียบการใช้เงินอุดหนุนมีความยืดหยุ่น
มากขึ้น 
4.5 มีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
5. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อ (M3) 
5.1 มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้ใช้
อย่างพอเพียง 
5.2 วัสดุอุปกรณ์ ส่วนใหญ่ มีการบำรุงรักษาท่ี
ต่อเนื่อง 
5.3 มีสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 
6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4) 
6.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงานไว้เป็นระบบ 
6.2 มีความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทำ และชื่นชม
ในความสำเร็จ 
6.3 มีระบบการวางแผนงานอย่างชัดเจน 
6.4 การบริหารงานบุคลากรเหมาะสมกับงาน 
 

 
3. ปัจจัยด้ายบุคลากร (M1) 
3.1 ครูต้องรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ 
3.2 ครูบางส่วนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี 
3.3 ครูบางส่วนมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
3.4 ครูบางส่วนสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
 
 
4. ปัจจัยด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
4.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผน 
 
 
5. ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์และสื่อ (M3) 
5.1 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
5.2 ขาดการบำรุงรักษาอุปกรณ์และครุภัณฑ์
อย่างถูกวิธี 
5.3 การจัดเก็บอุปกรณ์ยังไม่เป็นระบบ ทำให้
สูญหาย  
5.4 อาคารเรียนอาคารประกอบ ชำรุด เช่น
หน้าต่าง ประตู ฝ้าเพดาน หลังคา  
5.5 ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน 
6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4) 
6.1 ขาดการประเมินผลและสรุปผลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
6.2 การดำเนินงานยังไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้
บางส่วน 
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ตารางสรุปน้ำหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
สรุปน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ำหนัก
คะแนน 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) +0.32 1.ด้านบริหารจัดการ (M4) +0.29 
2.ด้านเศรษฐกิจ (E) +0.11 2.ด้านโครงสร้างนโยบาย (S1) +0.12 
3.ด้านเทคโนโลยี (T) +0.10 3.ด้านประสิทธิ์ภาพ ทางการเงิน 

(M2) 
+0.11 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) +0.03 4.ด้านบุคลากร (M1) +0.06 
  5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) +0.02 
  6.ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) +0.01 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
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วิสัยทัศน์โรงเรียน   
        “โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า มุ่งมั่นบริหารจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายใน ให้ผู้เรียนมีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 คู่คุณธรรม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
โครงการสถานศึกษาสีขาวที่มีประสิทธิภาพ  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานความเป็นไทย” 

พันธกิจโรงเรียน 
 1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการและ พัฒนาการ 
สร้างสื่อ นวัตกรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนเป็นสำคัญ และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้อง   
 2. จัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัยและผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 
และมาตรฐานการศึกษา 
 3. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสาร รวมทั้งทักษะพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21   
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความเป็นไทย 
 5. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียนสีขาวให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจของเด็กและผู้เรียน จัดบรรยากาศให้

ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  

 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ผู้เรียนจบหลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพภายในระยะเวลาที่

กำหนด 
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา   ค่านิยมหลัก

ของคน ไทย 12 ประการ มีทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. เด็กระดับการศึกษาปฐมวัยมีความสนใจภาษาอังกฤษ และผู้เรียนขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้ 

             ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ระดับพ้ืนฐาน 
 5. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิตตามช่วงวัย ภายใต้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื ้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ และปลอดภัย 
6. ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานความเป็นไทย และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียนสีขาวโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
8. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพของเด็ก ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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 ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่  
หลากหลาย 
 ข้อที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ตามความสนใจของเด็กและผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 ข้อที่ 5 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้สนใจภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนขั้นพ้ืนฐานให้มีทักษะในการใช้   
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี และวิทยากรภายนอก 
 ข้อที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
 ข้อที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
        ข้อที่ 8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีที่หลากหลาย ให้สามารถบริหาร
จัดการ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง   
  
เอกลักษณ์โรงเรียน   “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี”    
อัตลักษณ์โรงเรียน    “ยิ้มไหว้  ทักทายกัน” 
ค่านิยม                 “รับผิดชอบ  บริการ  ทำงานเป็นทีม” 
คำขวัญ        “สร้างคุณธรรมนำความรู้ สู่วิถีชีวิตพอเพียง” 
สีประจำโรงเรียน       “ม่วง ขาว” 
อักษรย่อของโรงเรียน    ว.ป. 
 

ตราโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงจาก 
จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้ โดยมีรายละเอียดการคำนวณประมาณการ
รายรับ ดังนี้ 
 
ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก..........-..........บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก..........-..........บาท/คน/ป ี
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  4,200 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 1,000 บาท/คน/ปี 
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา)  

 
 

30 
 

92 
 

34 
34 

 
 

21,200 
 

209,760 
 

142,800 
34,000 

 
57,912 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  465,672  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 

                      ก่อนประถมศึกษา    200 บาท/คน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 656 บาท/คน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 650 บาท/คน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 653 บาท/คน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 707 บาท/คน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 846 บาท/คน 
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 859 บาท/คน 
                 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 808 บาท/คน 
                 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 921 บาท/คน 
                 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 996 บาท/คน 
 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568 ) 

 
30 
19 
9 
20 
14 
20 
10 
7 
16 
12 
 

 

 
6,000 
12,464 
5,850 
13,060 
9,898 
16,920 
8,590 
4,848 
14,736 
11,952 

28,643.05 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ  132,961.05  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2568 ) 
     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น 520 บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
30 
92 
34 

 
8,700 
40,480 
17,680 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  66,860  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น 500 บาท/คน/ป ี

 
30 
92 
34 

 
9,750 
36,800 
17,000 

จัดสรร 
ปีละ 1 ครั้ง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  63,550  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น 1,180 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
30 
92 
34 

 
17,100 
57,960 
40,120 
78,748 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  196,554  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 22 บาท/คน/วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
157 
157 

 
345,400 
345,400 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  690,800  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  57,152.41  

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ)  -  
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ อบจ. 
     5) สปสช. 

  
 
 
 
 
 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  57,152.41  
รวมเงินทั้งสิ้น  1,673,549.46  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน 465,672 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน 132,961.05 บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน 66,860 บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน 63,550 บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน 196,554 บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน 690,800 บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน 57,152.41 บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน.........-........บาท 

9. อ่ืน ๆ อบจ.       เป็นเงิน.........-........บาท 

 สปสช.       เป็นเงิน.........-........บาท 

            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 1,673,549.46 บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 

 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 1,673,549.46 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ        จำนวนงบประมาณ 59,180 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.54 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ 599,043.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.79 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ 84,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.02 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ 5,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.30 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน        จำนวนงบประมาณ 926,326.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.35 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการโครงการสร้างคณุภาพเด็ก
ปฐมวัย 

 
8,000 

 
งบอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 

    1.2 โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหาร
และจัดการศึกษาปฐมวัย 

8,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 

    1.3 โครงการคุณภาพครู สู่คณุภาพเด็ก 5,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 

    1.4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิและ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนตามนโยบายจุดเน้น
ของสพป.สพ เขต1 

23,180 งบอุดหนุน 
งบเรียนฟรี 15 ป ี

ตลอดปีการศึกษา นางปุณิกา  โพธิสุทธ์ิ 

    1.5 โครงการคุณภาพครู สู่คณุภาพ
ผู้เรยีน 

1,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายพรชัย  เมฆพยับ 

    1.6 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

4,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางปุณิกา  โพธิสุทธ์ิ 

   1.7 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ชีวิตประจำวัน 

10,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายประกิจ  กลา้หาญ 

รวมงบประมาณ 59,180    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการงานประจำสนับสนุนการจัด
การศึกษาและนโยบายเรียนฟรี 

 
599,043.05 

 
งบอุดหนุน 

งบเรียนฟรี 15 ป ี

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน 

รวมงบประมาณ 599,043.05    
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
    3.1 โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหาร
และการจัดการสถานศึกษา 

 
10,000 

 
งบอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางณัฐญา  ดอกตาลยงค ์

   3.2 โครงการรวมใจป่าพระเจ้า เพื่อการ
บริหารเงินรายไดส้ถานศึกษา 

2,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางณัฐญา  ดอกตาลยงค ์

   3.3 โครงการครูอัตราจ้าง สร้างคุณภาพ
เด็กและผู้เรียน 

72,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางณัฐญา  ดอกตาลยงค ์

รวมงบประมาณ 84,000    
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
    4.1 โครงการโรงเรียนสุจรติ ปอ้งกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

 
1,000 

 
งบอุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายพรชัย  เมฆพยับ 

    4.2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันโรคโควิด-19 

4,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวทักษพร  โพธิ์เหมือน 

รวมงบประมาณ 5,000    
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน 
    5.1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน(4 
กิจกรรมเรียนฟรี) 

 
133,374 

 
เรียนฟรี 15 ป ี

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายชวลิต  อ่อนวิมล 

    5.2 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม (สพฐ.) 2,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค 
    5.3 โครงการอาหารกลางวัน 690,800 เทศบาล ตลอดปีการศึกษา นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค 
    5.4 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 

14,000 งบอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ป ี

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค 

    5.5 โครงการส่งเสรมิความสามารถด้าน
ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 

12,000 งบอุดหนุน  
ตลอดปีการศึกษา 

นายเกรียงไกร วิเศษเขตการ 

   5.6 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (EESD School) 

8,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางไอฝน  กล้าหาญ 

  5.7 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

3,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวกสุมา  สาติยะ 

  5.8 โครงการพัฒนาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

1,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง 

  5.9 โครงการแนะแนวการศึกษา 1,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง 
  5.10 โครงการส่งเสรมิอาชีพ CONNEXT 
ED 

59,152.41 งบอุดหนุน 
รายได้สถานศึก 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน 

5.11 โครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสือ 2,000 งบอุดหนุน ตลอดปีการศึกษา นายเกรียงไกร วิเศาเขตการ 
รวมงบประมาณ 926,326.41    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,673,549.46    
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โครงการ    สร้างคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อที่ 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อ 
          ยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

    ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1,2,5,6,7 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาววันศุกร์   บ่อบัวทอง  หัวหน้าโครงการ 
    2. นางสาวเบญญทิพย์ วิสิฐธนนันท์ กรรมการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ 
มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและ
ส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษา นอกจากนั้นยังเป็น
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด และในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม  สถานศึกษาจึงให้มีระดับคุณภาพที่คงระดับยอดเยี่ยมต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
             2.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
             2.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

        2.4 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
        2.5 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สนใจภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนขั้นพ้ืนฐานให้มีทักษะในการใช้ 
             ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเอกสารต่าง ๆ สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัยและ   ครูได้
ร้อยละ 95 ในปีการศึกษา 2569 

3.1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ผ่า 
เกณฑ์ร้อยละ 80 
         3.1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
          3.1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
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          3.1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 เด็กในระดับปฐมวัยรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ 
          3.2.2 เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
          3.2.3 เด็กในระดับปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 
          3.2.4 ทักษะการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งคำถามและการค้นหาคำตอบได้ 
          3.2.5 ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถ้อยคำที่ผู้อื่นสามารถ
เข้าใจได้ 
          3.2.6 ทักษะด้านสังคม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 
          3.2.7 ทักษะด้านร่างกาย ได้ฝึกฝนการใช้กล้ามเนื้อขณะทำงานทดลองต่าง ๆ  
          3.2.8 เด็กในระดับปฐมวัยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.1 -2.4  - -  8,000  

1 
จัดกิจกรรมตามแผนจัดประสบการณ์
หลัก 6 กิจกรรม 

ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

2 
จัดกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร/ตรวจ
ร่างกาย 

ตลอดปี - - 500 - ครู อบ.2-3 

3 
จัดกิจกรรมออกกำลังกายในสนาม 
BBL 

ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

4 
จัดกิจกรรมนันทนาการ/บริหารสมอง
BBL 

ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

5 จัดโครงการอาหารกลางวัน/ดื่มนม ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

6 
จัดกิจกรรมทดสอบ/ประเมิน
พัฒนาการฯ 

ตลอดปี - - 500 
 

- 
ครู อบ.2-3 

7 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

8 
จัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนสนามเด็ก
เล่นส่งเสริมพัฒนาการสมอง 

ตลอดปี - - 1000 - ครู อบ.2-3 

9 กิจกรรมนิทานพาเพลินอ่านเล่าเรื่อง ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
10 กิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติ 1ครั้ง/ภาค - - - - ครู อบ.2-3 
11 มอบหมายความรับผิดชอบให้เด็ก ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

12 มอบหมายงานเป็นกลุ่ม ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

13 
การเสนอผลงาน/ประเมินผลงาน
ตนเองและเพ่ือน 

ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

14 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

15 
จดักิจกรรมศึกษาอาชีพในชุมชน/
ท้องถิ่น 

ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

16 
จัดกิจกรรมโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ตลอดปี - - 2000 - ครู อบ.2-3 

17 จัดกิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
18 จัดประสบการณ์ส่งเสริมการคิด ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
19 จัดกิจกรรมเล่นตามมุม เกมการศึกษา ตลอดปี - - 1500  ครู อบ.2-3 
20 จัดทำแฟ้มรวบรวมผลงานเด็ก ตลอดปี - - 1800  ครู อบ.2-3 
21 จัดประสบการณ์ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
22 จัดกิจกรรมต้านทุจริตในชีวิตประจำวัน ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
23 จัดกิจกรรมทางศาสนา/วันสำคัญ ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 
24 กิจกรรมประชุมสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 1ครั้ง/ภาค - - - - ครู อบ.2-3 
25 กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน ตลอดปี - - 500  ครู อบ.2-3 
26 จัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพัฒนาเด็ก ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

4.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล  - - - -  
1 วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ 30 เม.ย 69 - - - - ครู อบ.2-3 
2 จัดทำเอกสารรายงานผล 30 เม.ย 69   200  ครู อบ.2-3 
 
5. งบประมาณ          
            5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา           8,000     บาท  
            5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                            0     บาท 
  รวมเงินงบประมาณ          8,000     บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
จัดกิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหาร/ตรวจร่างกาย 

อบ.2-3 
- - 

500 800 

2 
จัดกิจกรรมทดสอบ/ประเมิน
พัฒนาการฯ 

อบ.2-3 
- - 

500 1000 
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ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3 
จัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียน
สนามเด็กเล่นส่งเสริม
พัฒนาการสมอง 

อบ.2-3 
- - 

1000 3000 

4 
จัดกิจกรรมโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

อบ.2-3 
- - 

2000 5000 

5 
จัดกิจกรรมเล่นตามมุม เกม
การศึกษา 

อบ.2-3 
- - 

1500 2000 

6 จัดทำแฟ้มรวบรวมผลงานเด็ก อบ.2-3 - - 1800 2000 

7 
กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและ
โรงเรียน 

อบ.2-3 - - 1000 1000 

8 จัดทำเอกสารรายงานผล อบ.2-3   200 200 

รวม - - 8,000 8,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1.จำนวนนักเรียนที่ได้ร่วมกิจกรรม 

-บันทึกพัฒนาการ 
- ประเมินพัฒนาการ 
- สังเกต 

- แบบบันทึกพัฒนาการ 
- แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 

2.จำนวนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม - ตรวจสอบ - ตรวจนับ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบประเมิน 

2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบประเมิน 

3.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบประเมิน 

4.ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ สติปัญญาพร้อมเข้าเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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                                      ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง) 
       ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                          ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ    ส่งเสริมกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อที่ 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อ 
ยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
               ศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ 
    ผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
    การจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2,3,6,7,8 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายกฤษดา  บัวศรี  หัวหน้าโครงการ 
    2. นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 
    3. นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ 
มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและ
ส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษา  
            ดังนั้น กระบวนการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย จึงมีความสำคัญและจำเป็นที่จะต้องดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลไปยังคุณภาพของเด็กให้มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนจึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้น และในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ใน ระดับยอด
เยี่ยม  
 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
             2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน  
             2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
             2.4 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
    2.5 เพ่ือให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
    2.6 เพ่ือให้มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูได้รับการประชุมอบรม / สัมมนาอย่างในปีการศึกษา 2569 อย่างน้อย 20 ชม.  
         ร้อยละ 100 
  3.1.2เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเอกสารต่าง ๆ สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัยและ    
         ครูได้ร้อยละ 95 ในปีการศึกษา 2569 

3.1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
       ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

          3.1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ผ่านเกณฑ์ 
                  ร้อยละ 80 

            3.1.6 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมผ่านเกณฑ์ 
                  ร้อยละ 80 

3.1.6เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้        
       ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
            3.2.2 ครูเข้าอบรมให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ปีละ 20 ชั่วโมง   
             3.2.3 จัดมุมประสบการณ์หลากหลายเป็นระเบียบ ปลอดภัย(โรคโควิด-19) 
              3.2.4 สถานศึกษาจัดให้มี คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ทีวี วัสดุ สื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
   3.5 สถานศึกษาจัดให้มีแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี มี SAR โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

4.1 สนองวัตถุประสงค์  8,000  
1 ประชุมสร้างความเข้าใจการ

ดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 
2 

ก.ค.68 

- 

ผู้บริหาร 

2 จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรฯ ครอบคลุม 
4 ด้าน 

เม.ย.68 
1000 

ครู อบ.2-3 

3 ส่งครูเข้าประชุม/อบรมพัฒนา
ความรู้ 

ตลอดปี 
- 

ครู อบ.2-3 

4 จัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน ตลอดปี 3000 ครู อบ.2-3 
5 จัดภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน ตลอดปี 2000 ครู อบ.2-3 
6 จัดหาสื่อ /เทคโนโลยี ใช้จัด

ประสบการณ์ 
ตลอดปี 

2000 
ครู อบ.2-3 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

7 จัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนา
การศึกษา 

ตลอดปี - ครู อบ.2-3 

8 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/
โครงการฯ 

เม.ย.68 - คณะทำงาน 

4.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล  -  
1 วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ เม.ย.69 - ครูปฐมวัย+

ผู้บริหาร 
2 จัดทำเอกสารรายงานผล เม.ย.69 - ครู อบ.2-3 

 
5. งบประมาณ          

5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา           8,000     บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                     -             บาท 

รวมเงินงบประมาณ      8,000     บาท(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรฯ 
ครอบคลุม 4 ด้าน 

อบ.2-3 - - 1000 2000 

2 จัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน อบ.2-3 - - 3000 5000 

3 จัดภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน อบ.2-3 - - 2000 5000 

4 
จัดหาสื่อ /เทคโนโลยี ใช้จัด
ประสบการณ์ 

อบ.2-3 - - 2000 3000 

รวม - - 8,000 8,000  

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1.หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4ด้าน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2.ครูเข้าประชุม/อบรมพัฒนาความเชี่ยวชาญปีละ 
20 ชั่วโมง 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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3. มีแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปี มี SAR 
โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละของครูเข้าประชุม/อบรมพัฒนาความ
เชี่ยวชาญปีละ 20 ชั่วโมง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

                                    ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง) 
 ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                                ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ    คุณภาพครู สู่คุณภาพเด็ก 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอด 
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1,3,4,6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2,3,6,7,8  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวเบญญทิพย์ วิสิฐธนนันท์  หัวหน้าโครงการ 
    2. นางสาววันศุกร์   บ่อบัวทอง   กรรมการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะสมกับวัยพร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษา โดยการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ และความสนใจตามช่วงวัย  
ครูปฐมวัย จึงมีความสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งผลไปยังคุณภาพของเด็กให้มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560 และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โครงการนี้จึง
จัดทำขึ้นเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และในปีการศึกษา 2568 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษาจึงให้มีระดับคุณภาพที่คงระดับ
ยอดเยี่ยมต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
          2.2 เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
          2.3 เพ่ือจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                2.4 เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเอกสารต่าง ๆ สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัยและ    
          ครูได้ร้อยละ 95 ในปีการศึกษา 2569 

3.1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
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       ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
          3.1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ผ่านเกณฑ์ 

                  ร้อยละ 80 
            3.1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมผ่านเกณฑ์ 

                  ร้อยละ 80 
3.1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้        
       ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูปฐมวัยจัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่มีกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน(4ด้าน)  
                3.2.2 ครูปฐมวัยสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้อย่างมี 

                  ความสุข 
                 3.2.3 ครูปฐมวัยจัดห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีผลงานเด็ก  ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เด็กมีส่วนร่วม 
                 3.2.4 ครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไป 

       ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินกา

ร 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1-2.4     5,000  
1 ประชุมสร้างความเข้าใจการ

ดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 
3 

ก.ค.68 

- - - - 

ผู้บริหาร 

2 ครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ 
ครอบคลุม 4 ด้าน 

ตลอดปีฯ 
- - - - 

ครู อบ.2-3 

3 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนฯ ตลอดปี - - 1,000  ครู อบ.2-3 

4 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี เพื่อจัด
ประสบการณ์ 

ตลอดปี 
- - 

1,000 - ครู อบ.2-3 

5 ครูจัดบรรยากาศห้องเรียน มีมุม
ต่างๆ 

ตลอดปี 
- - 

2,000 - ครู อบ.2-3 

6 ครูประเมินพัฒนาการเด็ก ตาม
สภาพจริง โดยปกครองมีส่วนร่วม 

ตลอดปี 
- - 

1,000 - ครู อบ.2-3 

7 ครูพัฒนาเด็กจากผลการประเมินฯ ตลอดปี - - - - ครู อบ.2-3 

4.2 กิจกรรมสรุปและรายงานผล  - - - -  
1 วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ เม.ย.69 - - - - ครู อบ.2-3 
2 จัดทำเอกสารรายงานผล เม.ย.69 - - - - ครู อบ.2-3 
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5. งบประมาณ          

5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา           5,000     บาท  
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                     -            บาท 

รวมเงินงบประมาณ      5,000     บาท(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนฯ อบ.2-3 - - 1,000 1,000 

2 
ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี เพื่อจัด
ประสบการณ์ 

อบ.2-3 
- - 

1,000 2,000 

3 
ครูจัดบรรยากาศห้องเรียน มีมุม
ต่างๆ 

อบ.2-3 
- - 

2,000 4,000 

4 
ครูประเมินพัฒนาการเด็ก ตาม
สภาพจริง โดยปกครองมีส่วน
ร่วม 

อบ.2-3 
- - 

1,000 1,000 

รวม - - 5,000 8,000  

 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
แผนจัดประสบการณ์ท่ีมีกิจกรรมครอบคลุม
พัฒนาการทุกด้าน(4ด้าน) 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ร้อยละของครูที่มีแผนจัดประสบการณ์ที่
ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน   

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

2) ร้อยละของครูที่สร้างโอกาสให้เด็กได้ลงมือทำ
และสร้างองค์ความรู้ 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

3) ร้อยละของครูที่จัดห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มี
ผลงานเด็ก ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เด็กมีส่วนร่วม 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 
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4) ร้อยละของครูที่ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ครูปฐมวัยปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพของเด็กเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 
 

 

                                        ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวเบญญทิพย์ วิสิฐธนนันท์) 
    ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                                ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบายจุดเน้นของสพป.สพ. เขต 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          ข้อ4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน 

รายบุคคล  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ1พัฒนาคุณภาพของเด็ก ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและโครงการบ้าน 
                                        นักวิทยาศาสตร์น้อย 
   ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ สื่อเทคโนโลยี  
                                         และนวัตกรรมที่หลากหลาย 
   ข้อ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอัน 
                                        พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
                                        โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
   ข้อ7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกิจกรรม 
                                       ที่หลากหลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์   (หัวหน้าโครงการ) 
   2.นางสาวกสุมา สาติยะ 
   3.นางไอฝน กล้าหาญ 
   4.นายอุทัยราชันย์ มาตเลิง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลายตามสภาพและความเหมาะสมกับ
โรงเรียน สาระของหลักสูตรมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  ความคิด  ความสามารถ ความดีงาม  มีความ
รับผิดชอบและมีคุณธรรมจริยธรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตาม
ความเหมาะสมกับสาระการเร ียนร ู ้  สอดคล้องก ับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ที ่กำหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ  

โครงการนี้จึงได้จัดทำขึ้นมาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ในมาตรฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  มุ่งเน้น
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการ
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ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนต้องการให้ผู้เรียนมี
คุณภาพด้านวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยมีรายละเอียดประเด็นในการพิจารณาตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาประกาศใช้ พร้อมทั้งค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งสถานศึกษาจำเป็นจะต้องนำมาดำเนินการ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

ดังนั้น  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น ซึ่ง
เป็นโครงการที่บรรจุกิจกรรมต่างๆ ตามประเด็นพิจารณาที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่ 1  และในปีการศึกษา 2569 ผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษาจึงจะพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น
เป็นระดับยอดเยี่ยมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย พูดเขียนสื่อสารรู้เรื่อง และอ่าน
เขียนภาษาอังกฤษได้  มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
 2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของตนเอง 
 4.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ตามกฎเกณฑ์เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
 5.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยรวมไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด (ระดับ 2.5) และหรือมีค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ/สพฐ. 
       6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเบื้องต้น 

         7. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
       8. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย พูดเขียนสื่อสารรู้เรื่อง และอ่านเขียนภาษาอังกฤษได้  มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
 3.1.2. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
เหตุผล อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.3. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าร้อยละ 80 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของตนเอง 
 3.2.4. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามกฎเกณฑ์เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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 3.2.5. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยรวมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (ระดับ 2.5) และหรือมีค่าเฉลี่ยรวมผลการ
ทดสอบระดับชาติไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ/สพฐ. 
 3.2.6. นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพเบื้องต้น 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1.นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย พูดเขียน
สื่อสารรู้เรื่อง และอ่านเขียนภาษาอังกฤษได้ มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
 3.2.2.นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีเหตุผล 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.3.นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของตนเอง 
 3.2.4.นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามกฎเกณฑ์เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
 3.3.5.นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามี
ค่าเฉลี่ยรวมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด (ระดับ 2.5) และหรือมีค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบระดับชาติ
ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ/สพฐ. 
 3.3.6.นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้ามีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเบื้องต้น 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา, 
ครูพรชัย 

2.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูกสุมา 
ครูผู้สอน 

3.จัดกิจกรรมการเขียนตามคำบอก
ภาษาไทย,อังกฤษ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา, 
ครูผู้สอน 

4.สมุดคำศัพท์ ภาษาไทย,อังกฤษ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา, 
ครูผู้สอน 

5.กิจกรรมส่งเสริมท่องคำคล้องจอง
ภาษาอังกฤษ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา, 
ครูผู้สอน 

6.กิจกรรมทดสอบการอ่านการเข ียน
ภาษาไทย- ภาษาอังกฤษ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูกสุมา,ครู
ทักษพร 
ครูผู้สอน 

7.กิจกรรมบ้านนักว ิทยาศาสตร ์น ้อย
ระดับประถมศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูไอฝน,ครูชมพูนุท
,ครูกสมุา 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8.วิทย์พลังสิบ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูอุทัยอุทัยราชันย์
,ครูชวลิต 

9.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูอุทัยราชันย์
,ครูณัฐญา,ครูพรชัย 

10.การทดสอบ RT ป.1 ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูกสุมา 

11.การทดสอบ NT ป.3 ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูไอฝน 

12.การทดสอบ O-NET ป.6, ม.3 ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูณัฐญา,ครูอุทัย
ราชันย์ 

13.การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,และครูผูส้อน 

14.กิจกรรมค่ายวิชาการ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผู้สอน 

15.กิจกรรมคิดเลขเร็ว/คิดเลขในใจ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูสดุาทิพย์,ครูประ
กิจ,ครูชวลิต 

16.กิจกรรมโครงการโครงงาน ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูอุทัยราชันย์
,ครูณัฐญา,ครูพรชัย 

17.กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครผูู้สอน 

18.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูผู้สอน 

19.กิจกรรมแนะแนว(การศึกษาต่อ/
อาชีพ) 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูอุทัยราชันย ์

20.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูสุดาทิพย์ 

21.กิจกรรมห้องสมุด ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูทักษพร 

22.กิจกรรมคุณธรรม สพฐ.(ระดับ รร.
ห้องเรียน) 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูชมพูนุท,ครูไอฝน
และครผููส้อน 

23.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี จิตอาสา ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูอ ุท ัยราชันย์ ,ครู
เกรียงไกร,ครูผู้สอน 

24.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผูส้อน 

25.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผู้สอน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

26.กิจกรรมวันคริสต์มาส ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผู้สอน 

27.กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรมจากสื่อเทคโนโลยี 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูชวลิต,ครูพรชัย
,ครูผูส้อน 

28.การจัดทำแผนการจัดการเรียนการ
สอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผู้สอน 

29.การจัดทำเอกสารงานวิชาการ ปพ. ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผู้สอน 

30. การจัดทำเอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูปุณิกา,ครูพรชัย
,ครูผู้สอน 

    

 
5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     8,000      บาท   
 5.2  เรียนฟรี 15 ปี    15,180      บาท 
               รวมงบประมาณ                                    23,180     บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กระดาษ 50 รีม รีมละ 
110 บาท  

จัดทำเอกสาร - - 1,000 1,000 

2 
กระดาษปกโฟโต้ จำนวน 
3 รีม รีมละ 200 บาท 

จัดทำเอกสาร - - 250 250 

3 

จัดค่ายวิชาการ,  
ค่ายภาษาอังกฤษ 
ค่ายวิทยาศาสตร์, 
 เปิดบ้านวิชาการ ,
กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ  
-วิจัยในชั้นเรียน, โครงงาน
ทางวิชาการ 

 
 
จัดกิจกรรม 
จัดทำเอกสาร 

- 10,000 - 10,000 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-บ้านนักวิทย์น้อยประถม 

4 
เครื่องปริ้นเอกสาร 
หมึกเครื่องปริ้นเอกสาร 
ชุดละ 1,000  

จัดทำเอกสาร 
- - 500 500 

5 

จัดกิจกรรมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกซ้อม
ค่าพาหนะนำนักเรียนไป
แข่งขัน 

 
จัดกิจกรรม 
 - 10,000 - 10,000 

6 

-จัดพิมพ์ข้อสอบกลาง
ภาค/ 
สอบปลายภาคซื้อกระดาษ
A4 
ซองเก็บข้อสอบ 
-เข้าเล่มเอกสารทาง
วิชาการ 

จัดกิจกรรม 
จัดทำเอกสาร 

- 1,430  1,430 

รวม - 21,430 1,750 23,180 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2.จำนวนผู้เรียนร้อยละ 70 ได้ผลการทดสอบรวม
ยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

2.จำนวนผู้เรียนร้อยละ 
70 ได้ผลการทดสอบ
รวมยอดเฉลี่ย
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์
ของสถานศึกษาหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา
กำหนด 

2.จำนวนผู้เรียนร้อย
ละ 70 ได้ผลการ
ทดสอบรวมยอดเฉลี่ย
ระดับชาติสูงกว่า
เกณฑ์ของสถานศึกษา
หรือเขตพ้ืนที่
การศึกษากำหนด 

3.จำนวนผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถเข้าศึกษาต่อ
ในระดับข้ันที่สูงขึ้นและมีวุฒิภาสะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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4.จำนวนผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการเพ่ิมข้ึนและได้เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจกับผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนที่เพ่ิมข้ึน  

 
 
 

                             ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์)                                (นายกฤษดา  บัวศรี) 
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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 โครงการ    คุณภาพครู สู่คุณภาพผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 

 และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ข้อที ่6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  8  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีที่
หลากหลาย ให้สามารถบริหารจัดการ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่
เกี่ยวข้อง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายพรชัย  เมฆพยับ หัวหน้าโครงการ 
    2. นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์ 
    3. นายชวลิต  อ่อนวิมล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจ ความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ซึ่งครูมีบทบาทสำคัญที่ต้องจัดกิจกรรมที่เน้ นผู้เรียนเป็นสำคัญบทบาท
ดังกล่าวเพ่ือสร้างคุณภาพให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

โรงเรียนให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียน ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถ และเจตคติในการปฏิบัติงานเป็น
ปัจจัยที่สำคัญและจำเป็นในการบริหารงาน เป็นกิจกรรมสำคัญที่ผู้บริหารต้องดำเนินการอย่างหลากหลายเพ่ือให้
งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เป็นการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะด้านวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
           2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรมและครนูำไปถ่ายทอดกับนักเรียน 
           2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความรู้ความสามารถ 

2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมนา และศึกษา 
                ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 



76 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1  ครูร้อยละ 80 มีทักษะด้านวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 
          3.2 ครูร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมในจัดการเรียนรู ้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ให้ผู ้เรียนสร้าง
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถสรุปองค์ความรู้เพ่ือ นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
          3.3  ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 3.4 ครูร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมนา และศึกษา มาพัฒนาตนเองและนำไปพัฒนาผู้เรียน 
            
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 
รวม 

4.1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการ
บริหารงานบุคคล 

      

1 สร้างความเข้าใจ ความตระหนักแก่
คร ูประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

เม.ย.-พ.ค.69 - - - - 
ผอ.รร.และ
คณะครู 

2 จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาครูด้าน
วิชาการ พ.ค..-มิ.ย.69 - - 300 300 

พรชัย 
ปุณิกา 
ชวลิต 

3 จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มิ.ย.-ก.ค.69 - - 500 500 

พรชัย 
ปุณิกา 
ชวลิต 

4 จัดกิจกรรมสร้างขวัญกําลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครู ส.ค.69   200 200 

พรชัย 
ปุณิกา 
ชวลิต 

5 
 

จดัเก็บข้อมูลทะเบียนประวัติให้เป็น
ระบบ 

ตลอดปี กศ. - - - - 
ครูผู้สอน 

6 ส่งเสริมการทำผลงานและเลื่อน
วิทยฐานะ 

ตลอดปี กศ. - - - - 
ครูผู้สอน 

4 
ครฝูึกการสรุปองค์ความรู้ การ
ประยุกต์ใช้ 

ตลอดปี กศ. - - - - 
ครูผู้สอน 

5 
ครูเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดปี กศ. - - - - ครูผู้สอน 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

รวม 

8 
ครมูีความรู้ในสร้างเครื่องมือทดสอบ/
ประเมิน 

ตลอดปี 
กศ. 

- - - - ครูผู้สอน 

9 
ครปูระเมินผู้เรียน เป็นระบบ นำผลไป
ใช้ 

ตลอดปี 
กศ. 

- - - - ครูผู้สอน 

4.2 กิจกรรมสรุปผลรายงานผล       

1 
วิเคราะห์ผลประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานบุคคล 

เม.ย.70 - - - 
 
- 

พรชัย 
ปุณิกา 
ชวลิต 

2 จัดทำเอกสารรายงานผล เม.ย.70 - - - 
 
- 

พรชัย 
ปุณิกา 
ชวลิต 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1  เงินอุดหนุน     1,000      บาท   
 5.2  เรียนฟรี 15 ปี    -    บาท 

               รวมงบประมาณ                                    1,000      บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาครู
ด้านวิชาการ 

จัดกิจกรรม - - 300 300 

2 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรม - - 500 500 

3 
จัดกิจกรรมสร้างขวัญกําลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครู 

จัดกิจกรรม - - 200 200 

4 
การพัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

จัดกิจกรรม 
- - - - 

5 
นำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมนา และศึกษา มาพัฒนา
ตนเองและนำไปพัฒนาผู้เรียน 

จัดกิจกรรม 
- - - - 

รวม - - 1,000 1,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1)  ร้อยละของจำนวนครูทีพั่ฒนาคนเองด้านความรู้
ทางด้านวิชาการนำไปถ่ายทอดกับนักเรียน ให้ผู้เรียน
สร้างกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถสรุปองค์
ความรู้เพื่อ นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

2)  ร้อยละของจำนวนครูที่คุณธรรมจริยธรรมใน
จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

3)  ร้อยละของจำนวนครูที่มีขวัญกําลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้กับครู 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

4)  ร้อยละของจำนวนครูที่มีการพัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

5)   ร้อยละของจำนวนครูที่นำความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมนา และศึกษา มาพัฒนาตนเองและนำไป
พัฒนาผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เกี่ยวข้อง 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.ครูมีทักษะด้านวิชาการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 
        2.ครูทีคุ่ณธรรมจริยธรรมในจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
        3.ครูทีมี่ขวัญกําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครู 
        4.ครูทีมี่การพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
        5.ครูทีน่ำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมนา และศึกษา มาพัฒนาตนเองและนำไปพัฒนาผู้เรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้เกี่ยวข้อง 
 

 

 

                            ผู้เสนอโครงการ 
 (นายพรชัย  เมฆพยับ) 
 ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                               ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ1 ด้านความมั่นคง 

ข้อ3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อ6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
       สถานศึกษา 

    ข้อ9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อ12พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  
                                        ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อ1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อ5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
                                       ศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ข้อ6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                                       การศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ8พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีที่หลากหลาย    
                                      ให้สามารถบริหารจัดการ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น         
                                       สำคัญ อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่ 
                                       เกี่ยวข้อง   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายกฤษดา  บัวศรี   หัวหน้าโครงการ 
   2. นางปุณิกา โพธิสุทธิ์ 
   3. นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 )พุทธศักราช 
2545 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
จำเป็นอย่างยิ่งต้องจัดระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
หน่วยงานต้นสังกัด  คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  ตรงกับความต้องการของชุมชน  
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การจัดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการส่งเสริมให้โรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอันส่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
 กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2561 ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ลงวันที่16 สิงหาคม 2561 
กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เกิดกลไกในการควบคุมตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โรงเรียนวัดป่าพระเจา้ได้จดัระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาขึ้นและนำระบบ
ประกันคุณภาพมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพทุกดา้นอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
   2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  
   3 เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและจัดการของสถานศึกษา 

4  เพื่อใช้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น

รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ครอบคลุมภาระงานทั้ง 5 กลุ่มงาน  
   3.1.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและจัดการของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
           3.2.2 สถานศึกษากำหนด/ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับกฎกระทรวง  
   ศึกษาธิการ 
           3.2.3 สถานศึกษาปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับมาตรฐาน   
   การศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน 
           3.2.4 สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา (2569) 
          
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมสร้างความรู้ ความตระหนัก
ระบบประกันฯ แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เม.ย.69 - ผอ.รร. 
ครูปุณิกา 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ 
-สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.ศึกษา/ทบทวนระบบประกันฯ จัดทำ
คู่มือ 

เม.ย.69 - ผอ.รร. 
ครูปุณิกา 

3.ประกาศใช้ มฐ.กำหนดค่าเป้าหมายฯ
(ต่อเนื่อง) 

พ.ย.69 - ผอ.รร. 
ครูปุณิกา 

4.ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปีให้ ครอบคลุม
มาตรฐาน 

เม.ย.69 - ผอ.รร. 
ครูสุดาทิพย์ 

5.ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

ตลอดปี กศ. - ผอ.รร. 
ครูปุณิกา 

6.จัดทำเครื่องมือเก็บข้อมูล ตาม มฐ. จัดทำเครื่องมือ
เก็บข้อมูล  
ตาม มฐ. 

- ผอ.รร 
ครูปุณิกา 
ครูผู้สอน 

7.ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ฯ 

ตลอดปี กศ. - ผอ.รร 
ครูปุณิกา 
ครูผู้สอน 

8.จัดทำรายงานประจำปี (SAR) นำผล
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีถัดไป 

เม.ย.69 - ผอ.รร 
ครูปุณิกา 
ครูผู้สอน 

9.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ปีละ 2 ครั้ง - ผอ.รร 
ครูณัฐญา 

10.ประชุมผู้ปกครอง ปีละ 2 ครั้ง - ผอ.รร 
ครูผู้สอน 

11.วิเคราะห์ผลการประเมิน เม.ย.69 - ผอ.รร 
ครูปุณิกา 

12.จัดทำเอกสารรายงานผลต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เม.ย.69 - ผอ.รร 
ครูปุณิกา 
ครูผู้สอน 

 
5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     4,000      บาท   

            รวมงบประมาณ                                       4,000      บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กระดาษ 4 รีม รีมละ 110 
บาท  

จัดทำเอกสาร 
- - 500 500 

2 

ประชุมวางแผนปรึกษา
คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
กำหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับ
ปฐมวัย 
จัดทำคู่มือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
นิเทศภายใน 

จัดกิจกรรม 

- - - - 

3 
ประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

จัดซื้อเบรก - - 
3,000 3,000 

4 
ค่าจ้างเข้าเล่มสันกาว 4 
เล่ม เล่มละ 250 บาท 

จัดทำเอกสาร - - 
500 500 

5 
สรุป/ประเมินผลโครงการ 
จัดทำเอกสารรายงานผล 

จัดทำเอกสาร 
- - - - 

รวม - - 4,000 4,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ ครอบคลุมภาระงานทั้ง 5 กลุ่มงาน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 



83 
 

2.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี (ร้อยละ 80) 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3.ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง (ร้อยละ 80) 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศสามารถนำไปใช้พัฒนาการจัดการศึกษา สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานและค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ                ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์)                                (นายกฤษดา บัวศรี) 
                     ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ  เศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตประจำวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 3 ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที ่ 6  พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม 
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 1-3 ปฐมวัยมฐ.1-3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายประกิจ กล้าหาญ (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางไอฝน กล้าหาญ  
3. นางสุดาทิพย์  เลขยัน  
4. นางสาวกสุมา  สาติยะ  
5 นางสาวชมพูนุท  สุนทรถิรนาค 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2569 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างรวดเร็วจนทำให้เกิดปัญหาด้านต่าง  ๆ 
ตามมาสาเหตุสำคัญประการหนึ่งคือความเจริญทางด้านวัตถุ ทำให้คนรุ่นใหม่หลงใหลแสวงหาวัตถุสิ่งอำนวย
ความสะดวกสบายอย่างไม่มีขีดจำกัด ไม่ระมัดระวัง ไม่รู้จักประมาณ ขาดเหตุผล ขาดความรู้ ขาดคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดปัญหาในการดำรงชีวิตของผู้ที่ขาดหลักในการดำเนินชีวิต   รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึง
กำหนดเป็นนโยบายสำคัญเพื ่อขับเคลื ่อนหลักในการดำเนินชีวิตซึ ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรง
พระราชทานไว้อันได้แก่ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โรงเรียนได้นำหลักปรัชญาดังกล่าว บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาฯปี พ.ศ.2567-2570 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป  นอกจากนั้น
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 ยังกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื ่องความ
พอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียนไว้ด้วย อีกทั้งยังเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้เกิดค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กและผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน บุคลากรและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  พัฒนาแหล่งความรู้เผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 แห่ง 
3.1.2  ผู้เรียน ป.1-6 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้อย่างน้อย 1 เรื่อง/ด้าน 
3.1.3  ผู้เรียน ป.1-6 อย่างน้อยร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างน้อย1 กิจกรรม 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังการมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัยในระดับ 
มาก 
3.2.2  ผู้เรียน ป.1-ม.3  เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบอกความหมาย ของหลัก 3 ห่วง คือ 

พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  และ 2 เงื่อนไขคือ ความรู้  คุณธรรม ในระดับมาก 
4. วิธีการดำเนินการ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1- เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา        10,000   บาท 
                         รวมงบประมาณ    10,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. บูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน พ.ค.69– มี.ค.70 2,000 ครูประกิจ/คณะครูทุกคน 
2. กิจกรรมเกษตรรักษ์โลก พ.ค.69– มี.ค.70 2,000 ครูประกิจ/คณะครูทุกคน 
3. กิจกรรมออมทรัพย์ พ.ค.69– มี.ค.70 - ครูสุดาทิพย์/คณะครูทุกคน 
4. กิจกรรมอิ่มสุข พ.ค.69– มี.ค.70 - ครูชมพูนุท/คณะครูทุกคน 
5. กิจกรรมใช้ของอย่างคุ้มค่า พ.ค.69– มี.ค.70 - ครูประกิจ/คณะครูทุกคน 
6. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน พ.ค.69– มี.ค.70 - ครูกสุมา/คณะครูทุกคน 
7. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/การใช้แหล่งเรียนรู้ 

พ.ค.69– มี.ค.70 6,000 ครูประกิจ/คณะครูทุกคน 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 บูรณาการในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

พ.ค.69– มี.ค.70 - - 2,000 2,000 

2 กิจกรรมเกษตรรักษ์โลก พ.ค.69– มี.ค.70 2,000 - - 2,000 
3 กิจกรรมออมทรัพย์ พ.ค.69– มี.ค.70 - - - - 
4 กิจกรรมอ่ิมสุข พ.ค.69– มี.ค.70 - - - - 
5 กิจกรรมใช้ของอย่างคุ้มค่า พ.ค.69– มี.ค.70 - - - - 
6 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน พ.ค.69– มี.ค.70 - - - - 
7 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง/การใช้แหล่ง
เรียนรู้ 

พ.ค.69– มี.ค.70 6,000 - - 6,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละเด็กและผู ้เร ียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

สังเกต/สอบถาม แบบสอบถาม 

จำนวนแหล่งศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำรวจ/สอบถาม แบบสำรวจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนแหล่งความรู้เผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 แห่ง 
7.2  ผู้เรียน ป.1-6 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างน้อย 1 เรื่อง/ด้าน 
7.3  ผู้เรียน ป.1-6 อย่างน้อยร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

น้อย1 กิจกรรม 
7.4  เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังการมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัยในระดับ 

มาก 
7.5  ผู้เรียน ป.1-ม.3  เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบอกความหมาย ของหลัก 3 ห่วง คือ 

พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  และ 2 เงื่อนไขคือ ความรู้  คุณธรรม ในระดับมาก 
 
 
 
                                    ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายประกิจ  กล้าหาญ)                      (นายกฤษดา  บัวศรี) 
            ตำแหน่ง  ครู                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ    งานประจำสนับสนุนการจัดการศึกษาและนโยบายเรียนฟรี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 1 ด้านความมั่นคง 
    ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม 

ข้อที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1,2,8,9 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที ่4,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2,3,6 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน     หัวหน้าโครงการ 
    2. นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า“บุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 
2553 มาตรา 10 วรรค 1 ได้บัญญัติไว้ว่า“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” โดยที่
รัฐบาลได้กำหนดเป็นนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เป็นหลักสูตรแกนกลางของ
ประเทศที่สถานศึกษาต้องนำสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และสิ่งที่จำเป็นต่อการเรียนรู้  และการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลของผู้เรียนก็คือ หนังสือเรียน 
 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าได้รับงบประมาณเพ่ือรองรับนโยบาย การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำโครงการสนองนโยบาย คือ โครงการงานประจำ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและนโยบายเรียนฟรี  

เพ่ือให้งานประจำทั้ง 5 งาน งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด ถูกต้องตาม
ระเบียบ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือให้งานประจำทั้ง  5  งานได้แก่ งานวิชาการ  งานบุคลากรงานงบประมาณงานบริหารทั่วไปและ
งานกิจการนักเรียน  ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติเสร็จทันกำหนดเวลาทุกงาน 
          2.2 เพ่ือให้งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าหนังสือเรียน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนขาดแคลน งบประมาณพิเศษต่างๆ ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 งานประจำทั้ง  5  งานได้แก่ งานวิชาการ  งานบุคลากร งานงบประมาณ  งานบริหารทั่วไป 

และงานกิจการนักเรียน  ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติเสร็จทันกำหนดเวลาทุกงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
                3.1.2 งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าหนังสือเรียน ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบและแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 งานประจำทั้ง  5  งานได้แก่ งานวิชาการ  งานบุคลากร งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป
และงานกิจการนักเรียน  ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติเสร็จทันกำหนดเวลาทุกงาน 
            3.2.2 งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าหนังสือเรียน ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนขาดแคลน งบประมาณพิเศษต่างๆ ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
3.1 งานวิชาการ    
1 จัดซื้อแบบพิมพ์/จัดทำแบบพิมพ์ต่าง 

ๆ 
เม.ย.-พ.ค.
69 

- ครูกสุมา ครู
ปุณิกา 

2 
จัดซื้อ/จัดทำเอกสารประเมินผล 

เม.ย.-พ.ค.
69 

- ครูกสุมา ครู
พรชัย 

3 จัดซื้อหนังสือเรียน/แบบฝึกหัด 
แจกหนังสือให้นักเรียน  
(งบเรียนฟรี 15 ปี) 

มี.ค.-พ.ค.69 งบหนังสือเรียน  
(ปกีารศึกษา 2569) 

104,318+28,643.05=132,961.05 
ครูสุดาทิพย์ 

4 จัดทำแบบพิมพ์ทางวิชาการ/แบบ
บันทึก 

 เม.ย.-พ.ค.
70 

2,000 ครูพรชัย  
ครูปุณิกา 

3.2 งานบุคลากร    
5 การมอบหมายงาน / คำสั่งแต่งตั้ง  พ.ค.69 - ครูณัฐญา 
6 

การลาประเภทต่าง ๆ 
ตลอดปี - ครูณัฐญา 

 
7 การประเมินผลปฏิบัติงาน/บันทึก

ความดี 
ต.ค.69 ,
เม.ย.70 

- ครูณัฐญา 
 

8 
งานข้อมูลบุคลากร 

ตลอดปี - ครูณัฐญา 
 

9 
งานมาตรฐานวิชาชีพ/ใบอนุญาตฯ 

ตามวาระ - ครูณัฐญา 
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3.3 งานงบประมาณ    

10 การเบิกจ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุน 
ตลอดปี - ครูณัฐญา 

ครูสุดาทิพย์ 
ครูชวลิต 

11 การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ตลอดปี 158,940 
ค่าไฟ 13,000 x12 =156,000 

ค่าขยะ 2,880  
ค่าน้ำ 5 x 12 = 60 

ครูเกรียงไกร 

12 การเบิกจ่ายเงินเดือน-ค่าจ้างประจำ 
ตลอดปี - ครูณัฐญา 

ครูชวลิต 
13 งานบริหารการเงิน - บัญชี ตลอดปี - ครูวันศุกร์ 

 
14 งานพัสดุ – สินทรัพย์-จัดซื้อ/จัดจ้าง ตลอดปี - ครูสุดาทิพย์ 

ครูชวลิต 
15 งานเบิกจ่ายงบ 

-ค่าเครื่องแบบ 
-อุปกรณ์การเรียน 

ภาค1,2  
63,550 
66,860 

ครูกสุมา 
ครูณัฐญา 

3.4 งานบริหารทั่วไป    
16 งานธุรการรับ-ส่ง โต้ตอบจัดเก็บ

หนังสือ 
ตลอดปี - 

 

17 รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดปี - ครูเกรียงไกร 
18 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ 
 74,820 + 57,912 = 132,732 

ครูเกรียงไกร 

19 ซ่อมบำรุงยานพาหนะ  20,000 ครูเกรียงไกร 
20 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปี - ครูชวลิต 
21 สำมะโนนักเรียน /ทะเบียนนักเรียน ม.ค.69 - ครูพรชัย 

ครูกสุมา 
22 งานรับเด็กเข้าเรียน ม.ค.-

มี.ค.70 
- ครูกสุมา ครู

พรชัย 
23 งานประชาสัมพันธ์ ตลอดปี 2,000 ครูชวลิต ครู

วันศุกร์ 
24 ย้าย จำหน่ายนักเรียน ตลอดปี - ครูกสุมา ครู

พรชัย 
25 งานบริการสาธารณะ ตลอดปี - ครูเกรียงไกร 
26 จัดซื้อวัสดุการศึกษาวัสดุสำนักงาน ตลอดปี 20,000 ครูสุดาทิพย์ 
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3.5 งานบริหารกิจการนักเรียน    
25 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน/

ประชาธิปไตย 
ตลอดปี - ครูอุทัย

ราชันย์ 
26 งานอาหารเสริม (นมโรงเรียน) ตลอดปี ตามท่ี เทศบาลจัดสรรแต่ละภาคเรียน ครูทักษพร 
27 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาด

แคลน 
ตลอดปี ตามท่ีได้รับจัดสรร 

ครูพรชัย 

3.6 งานสรุปและรายงานผล    
28 การวิเคราะห์ผลและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ 
เม.ย.70 - 

ครูสุดาทิพย์ 

29 จัดทำเอกสารและรายงานผล เม.ย.70 - ครูสุดาทิพย์ 
 
5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     335,672      บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 5.2  เรียนฟรี 15 ปี    263,371.05  บาท 

                รวมงบประมาณ                                    599,043.05 บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
จัดซื้อหนังสือเรียน/แบบฝึกหัด 
แจกหนังสือให้นักเรียน  
(งบเรียนฟรี 15 ปี) 

อบ.2 - ม.3 - - 132,961.05 132,961.05 

2 
จัดทำแบบพิมพ์ทางวิชาการ/
แบบบันทึก 

อบ.2 - ม.3 
- - 

2,000 2,000 

3 การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค - - - 158,940 158,940 

4 
งานเบิกจ่ายงบค่าเครื่องแบบ-
อุปกรณ์การเรียน 

อบ.2 - ม.3 
- - 

130,410 130,410 

5 
พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

- 
- - 

132,732 132,732 

6 ซ่อมบำรุงยานพาหนะ - - - 20,000 20,000 

7 งานประชาสัมพันธ์ อบ.2 - ม.3 - - 2,000 2,000 

8 วัสดุการศึกษาวัสดุสำนักงาน อบ.2 - ม.3 - - 20,000 20,000 

รวม - - 599,043.05 599,043.05 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1.นักเรียนได้รับหนังสือเรียนครบทุกคน 

- ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบ 

2.นักเรียนได้รับค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การ
เรียนครบทุกคน 

- ตรวจสอบ -แบบตรวจสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.งานประจำทั้ง  5  งาน  ถูกต้องตามระบบ
ระเบียบฯและเสร็จทันกำหนดเวลา 

 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบประเมิน 

2. งานนโยบายเรียนฟรี 5 รายการถูกต้องตาม
ระบบระเบียบฯ และเสร็จทันกำหนดเวลา 

 
-ตรวจสอบ 

 
-แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด  มีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษา 
 
 

     

  
 
   
 

 

 

                                  ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน) 
 ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                                ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ข้อ4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
                                การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ข้อ3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   ข้อ5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ข้อ7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                ขอ้ 8 ส่งเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคคลาการทางการศึกษาและ                    
สถานศึกษา 
  ข้อ9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อ1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อ2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อ5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียนและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ สื่อเทคโนโลยี        

                     และนวัตกรรมที่หลากหลาย 
  ข้อ7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
                                กิจกรรมที่หลากหลาย 
                                ขอ้ 8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีที่
หลากหลายให้สามารถบริหาร จัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนที่เก่ียวข้อง 

  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1นายกฤษดา  บัวศรี   (หัวหน้าโครงการ) 
   2.นางณัฐญา ดอกตาลยงค์ 
   3.นางสาวสุดาทิพย์ เลขยัน 
   4.นายเกรียงไกร วิเศษการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาเป็นมาตรฐานที่ดำเนินการเพื่อสนับสนุนภารกิจในความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าให้ความสำคัญกับกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบครบวงจรบุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วม มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา  โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 2 และในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินตนเอง
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ของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษาจึงจะพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นเป็นระดับยอดเยี่ยม
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและจดัการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ระบุวิสัยทัศน ์พันธกิจ และเปา้หมายชัดเจน  
 3.2 สถานศึกษามีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
            3.3 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.4 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
           3.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          3.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมผู้เกี่ยวข้องทำ/ปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ 

เม.ย.69  ผู้บริหาร 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 

เม.ย.-พ.ค.69  คณะทำงาน 

3.จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ก.ค.69  คณะทำงาน 

3.ปรับปรุงจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 

ตลอดป ีกศ.  ผู้บริหาร 

4.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดป ีกศ.  ครูทุกคน 

5.จัดทำแผนเฉพาะบุคคลเด็กพิเศษ ก.ค.69  พ่ีเลี้ยงฯ 

6.จัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือพัฒนา
การศึกษา 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

 คณะทำงาน 

7.กิจกรรมพัฒนาครู ตลอดปี กศ.     ผู้บริหาร 

8.จัดหาสื่อ เทคโนโลยี ที่จำเป็น ตลอดปี กศ.     ผู้บริหาร 

9.จ ัดก ิจกรรมน ิ เทศ กำก ับต ิดตาม 
ประเมินผล 

ตลอดปี กศ.     ผู้บริหาร 
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5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     10,000      บาท   
         รวมงบประมาณ                             10,000     บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กระดาษ 1 รีม รีมละ 100 
บาท หมึกพิมพ์ 900 

จัดทำเอกสาร   1000 1000 

2 
ค่ากิจกรรม จัดกิจกรรม 

 
 9.000  10,000 

รวม - 9,000 1000 10,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) แผนพัฒนาฯ ระยะ 4 ปี ฉบบัปัจจบุัน ที่ระบุ
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าหมายชัดเจน 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2.การพัฒนาหลักสูตร การจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แผนเฉพาะบุคคล (IEP,IIP) 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3.ครูได้รับการพัฒนา 20 ชม./ปี   PLC 20 ชม./ป ี ตรวจสอบ แบบประเมิน 
4.กระบวนการบริหารจัดการแบบ PDCA และการมี
ส่วนร่วม 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ผู้เก่ียวข้องมีความพงึพอใจนักเรียนมีความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการเพ่ิมข้ึนและได้เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายผู้ปกครองมีความพึงพอใจกับผลการเรียน
และพัฒนาการของผู้เรียนที่เพ่ิมข้ึน 

 
 

                              ผู้เสนอโครงการ                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกฤษดา บัวศรี)                                (นายกฤษดา บัวศรี) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

      (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ รวมใจป่าพระเจ้า เพ่ือการบริหารเงินรายได้สถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ข้อ4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
                                การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ข้อ3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   ข้อ5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ข้อ7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                ขอ้ 8 ส่งเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคคลาการทางการศึกษาและ                    
สถานศึกษา 
  ข้อ9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อ1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อ2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อ5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียนและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ สื่อเทคโนโลยี        

                     และนวัตกรรมที่หลากหลาย 
  ข้อ7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
                                กิจกรรมที่หลากหลาย 
                                ขอ้ 8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีที่
หลากหลายให้สามารถบริหาร จัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนที่เก่ียวข้อง 

  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์   (หัวหน้าโครงการ) 
   2.นายพรชัย  เมฆพยับ 
   3.นางสาววันศุกร์ บ่อบัวทอง 
   4.นายเกรียงไกร วิเศษเขตการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาเป็นมาตรฐานที่ดำเนินการเพื่อสนับสนุนภารกิจในความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าให้ความสำคัญกับกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบครบวงจรบุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วม มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา  โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 2 และในปีการศึกษา 2569 ผลการประเมินตนเอง



96 
 

ของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  สถานศึกษาจึงจะพัฒนาให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นเป็นระดับยอดเยี่ยม
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ เพื่อระดมความร่วมมือในด้านตา่ง ๆ จากชุมชนสนับสนนุการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1 สถานศึกษาได้รับงบประมาณเหลือจากการจัดงานเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาตามศรัทธา 

 3.2 สถานศึกษามีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
            3.3 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.4 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างน้อยร้อยละ 
80  ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ที่โรงเรียนขอความร่วมมือ 
           3.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          3.6 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
          3.7 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรีกีฬานันทนาการและทุนการศึกษา 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงผู้ปกครองนักเรียน 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 

เม.ย.-พ.ค.69 1,000 ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

2.เพ่ือวางแผนดำเนินงาน/กำหนดวันจัด
งานกิจกรรมต่างๆ 
 

เม.ย.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

3.แต่งตั้งคณะทำงานต่าง ๆ 
ประชุมครูเพ่ือเตรียมการจัดงานและจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

พ.ค.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

4.จัดกิจกรรมงานรวมใจป่าพระเจ้าปี
2569 
โดยมีกิจกรรมสำคัญคือ 
- ออกร้านอาหาร / เครื่องดื่ม 
- ทำบุญเช้า  ณ โรงเรียน 
- ตั้งพุ่มผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
- รับประทานอาหารร่วมกันหลังเสร็จ

พิธี ทำบุญ 

ก.ย.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- พิธีถวายผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
 
5.กิจกรรมหลังวันจัดงาน 
- สรุปผลการจัดงาน รายรับ-รายจ่าย 
- แจ้งรายรับ-รายจ่าย แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจากรายได้ 
 

ก.ย.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

6.กิจกรรมสรุปและรายงานผล 
วิเคราะห์ผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
จัดทำเอกสารรายงานผลภาพกิจกรรม 

มี.ค.70  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     1,000      บาท   
               5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                          75,000 
         รวมงบประมาณ                                   76,000     บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กระดาษ 1 รีม รีมละ 100 
บาท หมึกพิมพ์ 400 

จัดทำเอกสาร   500 500 

2 
ค่ากิจกรรม ค่าป้าย 
เครื่องไทยธรรม ซองถวาย
พระ ค่าอาหารเครื่องดื่ม 

จัดกิจกรรม 
 

 500  500 

รวม - 500 500 1000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดงานตามศรัทธา 
 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานจากหนังสือเชิญ 
 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3.สังเกต  สำรวจข้อมูลความร่วมมือ  งบประมาณที่
ได้รับ จากเอกสาร  ภาพถ่าย 
  

ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้าประชุม 
และร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษา 
 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจนักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการเพ่ิมข้ึนและได้
เรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
 
 
 

        ณัฐญา ดอกตาลยงค ์ผู้เสนอโครงการ                                    กฤษดา บัวศรี     ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางณัฐญา ดอกตาลยงค์)                       (นายกฤษดา บัวศรี) 
                      ตำแหน่ง ครู                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

      (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ครูอัตราจ้างสร้างคุณภาพเด็กและผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ข้อ6 ด้านการปรับสมดลและการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ  
  ข้อ3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   ข้อ5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ข้อ7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                ขอ้ 8 ส่งเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคคลาการทางการศึกษาและ                    
สถานศึกษา 
  ข้อ9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อ1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อ2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ข้อ5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียนและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อ2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ สื่อเทคโนโลยี        

                     และนวัตกรรมที่หลากหลาย 
  ข้อ7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
                                กิจกรรมที่หลากหลาย 
                                ขอ้ 8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีที่
หลากหลายให้สามารถบริหาร จัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนที่เก่ียวข้อง 

  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์   (หัวหน้าโครงการ) 
   2.นายชวลิต  อ่อนวิมล 
   3.นางสาววันศุกร์ บ่อบัวทอง 
    
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ปัจจัยสำคัญ
ประการหนึ่ง คือ ครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด แต่สภาพปัจจุบันโรงเรียน
วัดป่าพระเจ้ามีครูไม่ครบชั้นเรียน ซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  เนื่องจากขาดครูดูแล
แนะนำและตรวจงานนักเรียน นอกจากนั้นยังมีครูไม่ตรงสาขาวิชาเอกตามที่หลักสูตรกำหนดด้วย 
 ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดจ้างครู เพื่อให้เป็นเพียงพอต่อชั้นเรียนและการควบคุมดูแลนักเรียนอย่าง
ทั่วถึงการเรียนรู ้บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนด  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีบุคลากรครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกชั้นเรียนและให้ผู้เรียนได้เรียนครบถ้วนเต็ม
เวลา ตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละระดับชั้น 
  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนครบถ้วนเต็มเวลา ตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละระดับชั้น 

 3.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามช่วงวัยผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 ของจำนวนเด็กปฐมวัย 
             

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.1 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ RT NT และ ระดับชาติ(O-NET)  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
           3.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          3.3 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครูสำรวจความต้องการบุคลากร มี.ค.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

2.ขออนุญาตเขตจา้งครูต่อเนื่อง มี.ค.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

3.ดำเนินการจัดจ้าง ตามระเบียบ พ.ค.69  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

4.มอบหมายหนา้ที ่
 

พ.ค.69  ผู้บริหาร 
คณะทำงาน 

5.เบิกจ่ายค่าจา้งรายเดือน ตลอดระยะเวลาจัดจ้าง  คณะทำงาน 

6.นิเทศติดตาม /ประเมินผลงาน/วิเคราะหผ์ล
และประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ตลอดระยะเวลาจัดจ้าง  ผู้บริหาร
คณะทำงาน 

7.จัดทำเอกสารประเมินผล เม.ย 69  คณะทำงาน 

5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน  72,000      บาท   
         รวมงบประมาณ    72,000     บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ระเบียบการจ้าง 1คนจำนวน 

12 เดือน 
6000/เดือน   72000 

2 
      

    72000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.จำนวนบุคลากรที่จัดจา้งตามโครงการ 
 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2.ผลสัมฤทธิท์างการเรียนนักเรียนทุกชัน้ปีการศึกษา 
2567 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

3.ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ NT ชั้น ป.3 และ ระดับชาติ
(O-NET)  ชั้น ป.6 
  

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

4. สำรวจข้อมูลการจัดจา้ง  สงัเกตการสอน  สำรวจ
ข้อมูล 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้เรียนได้เรียนรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

 
 

        ณัฐญา ดอกตาลยงค ์ผู้เสนอโครงการ                                    กฤษดา บัวศรี     ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางณัฐญา ดอกตาลยงค์)                       (นายกฤษดา บัวศรี) 
                      ตำแหน่ง ครู                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

      (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ โรงเรียนสุจริต ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที ่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ข้อที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายพรชัย  เมฆพยับ         หัวหน้าโครงการ 

นายชวลิต อ่อนวิมล          ผูช้่วย 
นายอุทัยราชันย์ มาตเลิง     ผู้ช่วย 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 

1. หลักการและเหตผุล 
 ในปัจจุบัน ความเจริญทางด้านวัตถุทำให้คนนิยมความสะดวกสบาย สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแส
ค่านิยมที่ทำให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม  มีผลกระทบต่อจิตใจ  และความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม หากไม่
ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตสำนึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้วจะ
ทำให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนที่เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั้นอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา ป้องกันการทุจริต สร้างพื้นฐานความสุจริตด้วยกิจกรรมประจำวัน โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมที่นักเรยีนทำ
เป็นประจำวันเพื่อให้นักเรียนมี ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ให้ความสำคัญหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา  
ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องของนักเรียน 

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นที่เน้นถึงความสำคัญของการคิดอย่างมี เหตุผล คุณค่าความดี การรู้ผิดชอบชั่วดี การ
ภูมิใจในการทำความดีและรังเกียจการโกง รวมถึงการเติบโตไปเป็นคนเก่งที่ ไม่โกงโดยการเน้นทักษะ ๕ ด้าน พัฒนา
โรงเรียนสู่สากล มีความโปร่งโส เป็นธรรมตรวจสอบได้ไม่คอรัปชั่น เพื่อให้เมื่อเด็กเติบโตไปจะได้สามารถเคารพกฎของ
สังคมที่ใหญ่ขึ้นได้ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์ มคีุณธรรมจริยธรรม และคุณธรรมและความโปร่งใส แก่นักเรียนและบุคลากร

ในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์และเป็นพลเมืองดีของสังคม  
2.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
          3.1  ครูและนักเรียนร้อยละ 95 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ไม่ทุจริต สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
          3.2  ครูและนักเรียนร้อยละ 95 มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา 
          3.3  ครูและนักเรียนร้อยละ 95 มีความตระหนักรู้ มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
          3.4  ครูและนักเรียนร้อยละ 95 รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

4.1 กิจกรรมป้องกันการทุจริต       
1 สร้างความเข้าใจ ความตระหนกัแก่ครู เม.ย.-พ.ค.69 - - - - ผอ.รร. 
2 ประชุมวางแผนปรึกษาหารือกับคณะครู 

วางแผนการดำเนนิงาน 
เม.ย.-พ.ค.69 - - - - 

ผอ.ร.ร. 
คณะคร ู

3 จัดทำแผนการสอน ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริต 

เม.ย.-พ.ค.69 - - - - 
คณะคร ู

4 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณา
การกับการปลูกจิตสำนึกสุจริต ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตลอดปี กศ. - - 200 200 

ครูผู้สอน 

6 
สรุปองค์ความรู้ต้านทุจริตการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวนั 

ตลอดปี กศ. - - 300 300 
ครูผู้สอน 

7 จัดกิจกรรม “เยาวชนต้านทุจรติ” ตลอดปี กศ. - - 500 500 ครูผู้สอน 
8 ประเมินผู้เรียน เปน็ระบบ นำผลไปใช้ ตลอดปี กศ. - - - - ครูผู้สอน 
4.2 กิจกรรมสรุปผลรายงานผล       

1 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม เม.ย.69 - - - 
 
- 

พรชัย 
ชวลิต 

อุทัยราชันย ์

2 จัดทำเอกสารรายงานผล เม.ย.69 - - - 
 
- 

  พรชัย 
ชวลิต 

อุทัยราชันย ์
5. งบประมาณ   
    5.1 เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัว)         1,000   บาท  
    5.2 เงินงบประมาณ(เรียนฟรี 15 ปี)               -       บาท  
    5.3  เงินนอกงบประมาณ                      -       บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น                      1,000   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
กระดาษ A4  
  

5 รีม 
- - 100 100 

2 กระดาษปกสี 5 รีม - - 100 100 

3 
กระดาษแข็งสี 20 แผ่น 

- - 300 300 

4 ฟิวเจอร์บอร์ด 30 แผ่น  
- 

 
- 200 200 

5 
สีเมจิก 
 

10 กล่อง - - 300 300 

รวม - - 1,000 1,000 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนคณะครูและ
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรต้านทุจริต 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมินตนเอง 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินตนเอง 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

- สำรวจโรงเรียนที่ใช้หลักสูตร 
- การสอบถาม 
 

- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
- แบบสอบถาม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

3. ร้อยละ 100 ของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- ประเมินการสอน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

- แบบประเมินการสอน 
- แบบการสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

4.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- ประเมินจากการทดสอบในชั้น
เรียน 
 

- แบบประเมินจากการทดสอบใน
ชั้นเรียน 
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                                              ผู้เสนอโครงการ          
(นายพรชัย เมฆพยับ) 

ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบในตนเอง 
7.2 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเองและในสังคม 
7.3 นักเรียนรู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา 
7.4 นักเรียนมีความตระหนักรู้ มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
7.5 นักเรียนคณะครูและผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ไมทุ่จริต  
 
 
 

 
          ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ                                   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคติดต่อ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ                    ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ.                เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                                               และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1               สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  

                                              ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน                    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรมปลูกฝัง 

                                              คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

                                              ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ                          โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นางสาวทักษพร   โพธิ์เหมือน    หัวหน้าโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ                    ปีการศึกษา  2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 

1. หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนเป็นสถานที่เพ่ือการอาศัยศึกษาและทำงาน รวมทั้งให้บริการชุมชน ดังนั้นจึงจำเป็นต้อง
พัฒนาให้โรงเรียนมีความพร้อมความเหมาะสมในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาโรงเรียนตามองค์ประกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ เป็นการสร้างความพร้อมความเหมาะสมของโรงเรียนที่จะเอ้ือต่อการอยู่อาศัยเพ่ือการศึกษา
และการทำงานของบุคลากรทุกคน รวมทั้งการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเองได้ตามวัย 
นอกจากนี้มาตรฐานปฐมวัยและข้ันพื้นฐานมาตรฐานที่ 1 ยังต้องการให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและ
จิตใจ โรงเรียนถึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
           ในปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน ยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการทีใ่ห้โรงเรียน ดูแลและเฝ้าระวัง จึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องดำเนินการป้องกันโรคติดต่อ
และโรคระบาดรุนแรง ตามข้อกำหนดของหน่วยงานกรมควบคุมโรค และกระทรวงศึกษาธิการ อย่างเคร่งครัด 
และต้องดำเนินการในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด 
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2. วัตถุประสงค์   
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่เหมาะสมเพ่ือการอาศัยศึกษาของนักเรียนและการทำงานของบุคลากร 

2.2.  เพ่ือให้ผู้เรียนปลอดภัยจากโรคติดต่อ และอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

2.3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี 

     

     3. เป้าหมาย 

          3.1  เชิงปริมาณ 

          3.1.1 เด็กและผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 85 มีนิสัย รักและดูแลสิ่งแวดล้อมเพ่ือการอาศัยศึกษา 

          3.1.2 เด็กและผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

          3.1.3 เด็กและผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 85 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี 

           3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 เด็กและผู้เรียนร้อยละ 100 รู้การป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 

จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

  3.2.2 เด็กและผู้เรียนร้อยละ 100 ไม่ติดโรคติดต่อ ไม่เป็น แหล่งกำเนิดและแพร่ระบาดของโรค 

  3.2.3  โรงเรียนมีผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  

4.     วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหป์ัญหา ม.ิย 69  ผอ.กฤษดา 
2.วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ม.ิย 69  ทักษพร 
3.ดำเนินงานตามแผน/จัดกิจกรรม 
1)จัดสภาพแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 

2)จัดบริการอาหารเพื่อสุขภาพ 
3) บริการความรูเ้พื่อสุขภาพ 
4) กิจกรรมทันตสุขภาพ/แปรงฟัน/ตรวจฟัน 
5) บริการตรวจสุขภาพนักเรียน 
6) กิจกรรมป้องกันโรคระบาด/ตดิต่อ 
7) กิจกรรมออกกำลังกาย 
8) ช่ังน้ำหนัก/วัดส่วนสูง 

ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

 ทักษพร 
,, 
,, 

รพ. 
,, 

คณะคร ู
,, 

ครูพละ 
คณะคร ู
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9) ให้ความรู้ การป้องกัน สิ่งเสพตดิ 
ป้องกันโรค อุบัติเหตุ ปญัหาทางเพศ 
10) กิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจรติกับการดูแล
สิ่งแวดล้อม 
11) กิจกรรมสรา้งสุขภาพดืม่นม สร้างสุขภาพ 

ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

 
ตลอดป ี

 

,, 
,, 

ทักษพร 
 

ทักษพร 
          

4.นิเทศติดตาม/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ตลอดป ี  ผอ.กฤษดา 

5.พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดป ี  ทักษพร 

6.วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ เม.ย 70  ทักษพร 

7.จัดทำเอกสารรายงานผล เม.ย 70  ทักษพร 

   

5. งบประมาณ               

5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา        4,000   บาท 

5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                     -        บาท 

                     รวมงบประมาณ                    4,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมสร้างสุขภาพ อบ2-ม.3   4,000  

รวม - - 4,000 4,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1ผู้เรียนร้อยละของผู้เรียน มีนิสัย รักและดูแล
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการอาศัยศึกษา 

สำรวจข้อมูลตาม
องค์ประกอบจากสภาพจริง 

แบบประเมิน SDQ 

2.ผู้เรียนร้อยละของผู้เรียน  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

สำรวจข้อมูลตาม
องค์ประกอบจากสภาพจริง 

แบบประเมินผลน้ำหนัก-
ส่วนสูง 

3.ผู้เรียนร้อยละของผู้เรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 

สำรวจข้อมูลตาม
องค์ประกอบจากสภาพจริง 

แบบประเมิน SDQ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีสะอาดปลอดภัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

ทักษพร   โพธิ์เหมือน    ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวทักษพร  โพธิ์เหมือน)                                    (นายกฤษดา  บัวศรี)     

    ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (4 กิจกรรมเรียนฟรี) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ 1 - 6 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1-13  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 1-6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2,3,4,6,7 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายชวลิต  อ่อนวิมล     หวัหน้าโครงการ 
    2. นางไอฝน  กล้าหาญ   
    3. นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง 
    4. นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัยพ.ศ.2560 และหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2553  ตาม

หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551และท่ีปรับปรุง พ.ศ.2560-2563 ให้สัมฤทธิ์ผลบรรลุตามเป้าหมายตามท่ีคาดหวัง
รวมทั้งสอดคล้องสนองมาตรฐานการศึกษาของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต1 จำเป็นต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้าน
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายนอกจากนี้ รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่กำหนด โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น   
นอกจากนี้ยังเป็นการบูรณาการการจัดกิจกรรมกับนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  และมาตรฐานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ที่กำหนด โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ทั้ง4 ด้าน(4H) และยึดโยงกับบริบทของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 
 3.1.2  ผู้เรียนทุกคน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์คิดเป็นร้อยละ 
100 
 3.1.3  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ ICT คนละ 40 ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.1.4  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม/ลูกเสือ 1 ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.1.5  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามจุดเน้นอย่างน้อยร้อยละ 100 
 3.1.6  ผู้เรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ของการประเมิน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 

 3.2.2  ผู้เรียนทุกคน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้วยรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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 3.2.3  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ ICT  
 3.2.4  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม/ลูกเสือ  
 3.2.5  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามจุดเน้น 
 3.2.6  ผู้เรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัส
ดุ 

รวม 

 
 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.1 
กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
จัดกิจกรรมเรียนรู้ที่บ้านสานต่อที่ 
รร. 
จัดกิจกรรมจากสื่อรูปแบบต่างๆ 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมงาน 
สำรวจความต้องการแหล่งเรียนรู้ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้จากสื่อต่างๆ 
ผู้เรียน นำเสนอผลงานการศึกษาฯ  
จัดแสดงผลงานนักเรียน 
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 กิจกรรม ICT 
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์/ซ่อมคอมฯ 
จัดกิจกรรมให้บริการ ICT 
รายงานผลการจัดกิจกรรม ICT 
 กิจกรรมลูกเสือ 
วางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ/เอกสาร
ลูกเสือ 
จัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
จัดกิจกรรมฝึกประการณ์ลูกเสือ 
รายงานผลกิจกรรม 
4.2 สนองวัตถุประสงค์  ข้อ 2.2 
จัดกิจกรรมพัฒนาจุดเน้น ด้าน 
- การอ่าน เขียน คิดคำนวณ 
- คณิตฯ วิทย์ฯ  เทคโนโลยี   
- สำนึกความเป็นไทย จิตสาธารณะ  
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

 
 

มิ.ย.69 
มิ.ย.69 

 
 

ก.ย.69 
ก.ย.69 
ก.ย.69 
ก.ย.69 
ต.ค.69 
ต.ค.69 

ตลอดปีกศ. 
ตลอดป ีกศ. 
ตลอดป ีกศ. 

 
 

พ.ค.69 
มิ.ย.69 

 
ตลอดป ีกศ. 

ธ.ค.69 
ธ.ค.69 

 
ตลอดป ีกศ. 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

ครูปุณิกา 
คณะทำงาน 

 
ครูไอฝน 
ผู้บริหาร 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

ครูไอฝน 
 
 

ครูชวลิต 
 
 
 

ครูอุทัยราชันย์ 
ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 

คณะทำงาน 
ครูอุทัยราชันย์ 

 
ครูประจำชั้น 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัส
ดุ 

รวม 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
1 
2 

4.1 สนองวัตถุประสงค์ ข้อ 2.3 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ประชุมครูวางแผนจัดกิจกรรม 
วิเคราะห์หลักสูตร/ตัวชี้วัด 
กำหนดกิจกรรม/ปฏิทิน/ตาราง
กิจกรรม 
แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมงาน/
เอกสาร 
จัดกิจกรรมตามปฏิทิน/ตาราง
กิจกรรม 
นิเทศติดตามผล 
ปรับปรุง/พัฒนา 
รายงานผล 
4.3 กิจกรรมสรุปผลรายงานผล 
วิเคราะห์ผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
สรุปผล /จัดทำเอกสารรายงานผล 

 
 

พ.ค.69 
พ.ค.69 
พ.ค.69 
พ.ค.69 

ตลอดปี กศ. 
ตลอดป ีกศ. 
ตลอดปี กศ. 

ต.ค.69 
มี.ค.70 

 
เม.ย.70 
เม.ย.70 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

” 
ผู้บริหาร 
คณะครู 
คณะครู 
ครูผู้สอน 
คณะครู 

 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

  
5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     -               บาท   
 5.2  เรียนฟรี 15 ปี    78,820      บาท 

               รวมงบประมาณ                                    78,820      บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
 

อบ.2 - ม.3 - - 14,820 14,820 

2 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

อบ.2 - ม.3 - - 30,000 30,000 

3 กิจกรรม ICT อบ.2 - ม.3 - - 10,000 10,000 

4 กิจกรรมลูกเสือ อบ.2 - ม.3 - - 24,000 24,000 

รวม - - 78,820       78,820  
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6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1)  ร้อยละผู้เรียนที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการและ
ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 

สำรวจ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

2)  ร้อยละผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และมีผลงานจากกิจกรรม 

สำรวจ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

3)  ร้อยละผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ ICT คน
ละ 40 ชั่วโมงต่อปี 

สำรวจ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

4)  ร้อยละผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม/
ลูกเสือ ตามที่กำหนด 

สำรวจ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

5)  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
นโยบาย 

สำรวจ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

6) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านเกณฑ์
การประเมินกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

สำรวจ แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

    

         ผู้เสนอโครงการ 
    (นายชวลิต  อ่อนวิมล) 
    ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                 ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ     ส่งเสริมคุณธรรม (สพฐ.) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

นโยบายและจุดเน้น สพป.สพ.1 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรม 
   ปลูกฝังคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา คา่นิยมหลักของคน 
   ไทย 12 ประการ โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชมพูนุท  สุนทรถิรนาค  (หัวหน้าโครงการ)  
    2. นางไอฝน  กล้าหาญ    
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม  2569 - เมษายน 2570) 
 

1. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการ
คุณธรรมขึ้นในสถานศึกษา เพื่อสร้างเยาวชนคนดีให้บ้านเมือง 
 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนซึ่งได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ ของ
โรงเรียน  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ คุณธรรม สพฐ.ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขได้
จริง ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน " ลดลง" และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ " เพิ่มขึ้น" ซึ่ง
นับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างยั่งยืน  นอกจากนี้ยังเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะที่พงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาดัวย 
2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
   2.2 เพื่อเพิ่มพฤติกรรมเชิงบวกให้เกิดแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
   2.3 เพื่อให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเป็นแบบอย่างให้แก่ชุมชนและสังคม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน/ภาคเรียน 
 3.1.2  โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน 1 โครงงาน/ปี 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.1  นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ในระดับ มาก 
   3.2  ครมูีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ในระดับ มาก 
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   3.3  ผู้บริหารมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ในระดับมาก 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินการ  
1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครู บุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ค.68 - 
ครูและบุคลากร

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
2. จัดทำโครงการ พ.ค.68 - ครูไอฝน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.68 - ครไูอฝน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.68 – มี.ค.69 - 
ครูและบุคลากร

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.1, 2.2 
กิจกรรมบูรณาการในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
พ.ค.68 

 
- 

 
ครูชมพูนุท/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.1, 2.2 
กิจกรรมธรรมนาวา “วัง” 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

1,000 
 ครูชมพูนุท/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.1, 2.2  
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69  ครูไอฝน/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.3  
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสี่ดาว 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69  ครูชมพูนุท/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.3 
กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69  ครูไอฝน/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.3 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 1,000 ครูไอฝน/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.3 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69  ครูชมพูนุท/คณะครู 

ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ  2.3 
กิจกรรมธรรมศึกษา 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69  ครูชมพูนุท/คณะครู 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.68 - มี.ค.69  ผู้บริหาร 
6. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการจัด

การศึกษาของโรงเรียน พ.ค.68 - มี.ค.69  ครูชมพูนุท 
 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1  เงินอุดหนุน     2,000        บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 5.2............................................................. ................... บาท 
 5.3............................................................. ................... บาท 
                                           รวมงบประมาณ   2,000        บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมธรรมนาวา “วัง”  - 1,000 - 1,000 

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม
สี่ดาว 

หมึก 1 ชุด - - - - 

 
3. 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม ป้ายโครงการ  - - 500 500 
วิทยากร 1 ชม. 500 - - 500 

4 กิจกรรมธรรมศึกษา อาหาร               
พระวิทยากร 

- - - - 

5. กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

กระดาษปก /
พลาสติกเคลือบ 

- - - - 

รวม 500 1,000 500 2,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ระดับพฤติกรรมของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์  สอบถาม/บันทึก

พฤติกรรม 
แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

2. ระดับพฤติกรรมของครูตามคุณธรรมอัตลักษณ์ สอบถาม/บันทึก
พฤติกรรม 

แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

3. ระดับพฤติกรรมของผู้บริหารตามคุณธรรมอัตลักษณ์ สอบถาม/บันทึก
พฤติกรรม 

แบบสอบถาม/ 
แบบบันทึกพฤติกรรม 

4 ร้อยละจำนวนห้องเรียนที ่จ ัดทำของโครงงาน
คุณธรรม 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

5. โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม 1 โครงงาน ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นคนดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัย บุคลากรมีคุณธรรมปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7.2 โรงเรียนเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
 
           ชมพูนุท สุนทรถิรนาค       ผู้เสนอโครงการ                 กฤษดา  บัวศรี        ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวชมพูนุท  สุนทรถิรนาค)                    (นายกฤษดา  บัวศรี) 
          ตำแหน่ง  ครู                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที ่5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียนสี 

ขาว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม เวลารู้ตามความสนใจของเด็กและผู้เรียน 
 โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที ่1 คุณภาพเด็ก 

ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางไอฝน กล้าหาญ     หัวหน้าโครงการ 

2. นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค  
3. นายอุทัยราชันย์ มาตเลิง 

ระยะเวลา    ตลอดปีการศึกษา 2569 (200 วันทำการ) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ด ีการมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์ แข็งแรงเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถ มีพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพที่ดีเป็นที่พึงปรารถนาของทุกคน การทำให้นักเรียนมี
สุขภาพที่ดีได้นั ้น ปัจจัยหนึ่งที ่สำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที ่มีคุณค่า ครบทุกมื้อ ทุกวัน 
โดยเฉพาะในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือที่โรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจ และหน้าที ่ของ
โรงเรียนโดยตรงที ่จะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน  ที ่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ ให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารอย่างมีความสุข สมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว
ให้แก่นักเรียนจำนวน 180 คน ให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการให้แก่นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
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3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด และถูกหลักโภชนาการ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีขึ้น 
3.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 
3.2.4 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดจ้างแม่ครัวประกอบอาหาร  ตลอด 
ปีการศึกษา 
(200 วัน) 

วันละ300 บาท 
จำนวน 200 วัน 
เป็นเงิน 60,000 บาท 

ครูไอฝน 
ครูชมพู ่

2. จัดทำเมนูอาหารโดยใช้โปรแกรม 
 Thai School Lunch และซื้อจัดหาวัตถุดิบ
ในการประกอบอาหาร และประกอบอาหาร
ตามเมนูโปรแกรม Thai School Lunch 

ตลอด 
ปีการศึกษา  
(200 วัน) 

600,080 บาท 
(673,200–(60,000+13,120) 
 

ครูไอฝน 
ครูชมพู ่
แม่ครัว 

3. จ ัดซ ื ้อเคร ื ่องอุปโภคในการประกอบ
อาหาร 

50 วันต่อ 1 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 พ.ค.69 
ครั้งที่ 2 ส.ค. 69 
ครั้งที่ 3 พ.ย. 69 
ครั้งที่ 4 ก.พ. 69 

ครั้งละ 3,280 บาท 
จำนวน 4 ครั้ง 
เป็นเงิน 13,120 บาท 

ครูไอฝน 
ครูชมพู ่

4. ให้ความรู้เรื่องอาหารปลอดภัยและ 
มีประโยชน์ในการเจริญเติบโต 

พ.ค. 69 - ครูเวร 
ประจำวัน 

5. ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครั้ง  
ตลอดปี
การศึกษา 
 

- ครูประจำชั้น 

5. งบประมาณ  
เงินจากเทศบาลตำบลปลายนา  673,200 บาท   
(นักเรียน 153 คน ๆ ละ 22 บาท/วัน รวม 200 วันทำการ) 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.จำนวนนักเร ียนที ่ได ้ร ับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 

บันทึกการรับประทานอาหาร แบบบันทึกการรับประทาน
อาหาร 

2.ร้อยละของนักเร ียนที ่ม ีน ้ำหนัก -
ส่วนสูงตามเกณฑ์ ฯ 

วิเคราะห์พัฒนาการเจริญเติบโต -แบบบันทึกน้ำหนัส่วนสูง 
-โปรแกรมวิเคราะห์
พัฒนาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
7.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักอนามัย 
7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
7.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
                    ผู้เสนอโครงการ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางไอฝน  กล้าหาญ)                    (นายกฤษดา  บัวศรี) 
            ตำแหน่ง  ครู                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

        

 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1 จัดจ้างแม่ครัวประกอบอาหาร  1 คน 60,000 -  60,000 
2 จัดซื ้อจัดหาวัตถุดิบในการประกอบ

อาหาร และประกอบอาหารตามเมนู
โปรแกรม Thai School Lunch 

200 วัน - - 600,080 600,080 

3 จัดซื ้อเครื ่องอุปโภคในการประกอบ
อาหาร 

4 ครั้ง - - 13,120 13,120 

รวม 60,000 - 613,200 673,200 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม  
และวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   1. ด้านความมั่นคง 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน ์
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

นโยบายและจุดเน้น สพป.สพ.1 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรม 
   ปลูกฝังคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา คา่นิยมหลักของคน 
   ไทย 12 ประการ โดยให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวชมพูนุท  สุนทรถิรนาค  (หัวหน้าโครงการ)   
    2. นางไอฝน  กล้าหาญ  
    3. นายประกิจ  กล้าหาญ   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม  2569 - เมษายน 2570) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนคุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพด้านการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่จะต้องเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง  

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า มุ่งเน้นพัฒนาจัดกระบวนการ ในการดำเนินงานเพื่อให้การนำมาตรฐานสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการ



121 
 

ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ในมาตรฐานที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ จึง
ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ 
 2.3  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2.3  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ครบ 8 ประการ ได้แก่  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน 
รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที 4 ด้าน ได้แก่ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ำใจ        
ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน  การเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีพระคุณ  การเป็นนักเรียนที่ดี และ การเป็นผู้
บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 3.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งเน้นผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถแสดง
ความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจที่ดี  แสดงมารยาทที่เหมาะสม 
ให้เกียรติกันและกัน เช่นไม่แสดงการดูหมิ่นหรือรังเกียจในเรื่องที่ตนไม่ชอบ เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่
หลากหลายในสังคม ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก
สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ   เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถแนะนำโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 
 4.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนัก รู ้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน เห็น
ผลประโยชน์และกระทบของสิ ่งแวดล้อม รวมทั้ง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ ่งแวดล้อม 
บำรุงรักษาสาธารณะสมบัติด้วยความเต็มใจ 
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม  
2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในระดับดีเยี่ยม 
3. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่างในระดับดีเยี่ยม 
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4. วิธีการปฏิบัติงาน 

    ที่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครู  

บุคลากรทางการศึกษา  
พ.ค.69 - 

ครูและบุคลากร 
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

2 จัดทำโครงการ พ.ค.69 - ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.69 - ครชูมพูนุท 

4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.69 – มี.ค.70 - 
ครูและบุคลากร 

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
5 วันสำคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 
 
-หล่อเทียน /ถวายเทียนจำนำพรรษา 
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาเข้าพรรษา 
 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 

 
พ.ค.69 

     
 

ก.ค.69 
 
 

ก.พ.70 
 

 
- 
 
 

1,000 
 
 
- 
 

 
ครูชมพูนุท, ครูไอฝน,ครูส ุดา
ทิพย์ 
 
ครูชมพูนุท, ครูไอฝน,ครูส ุดา
ทิพย์ 
 
ครูชมพูนุท, ครูไอฝน,ครูส ุดา
ทิพย์ 

6 วันสำคัญทางสถาบันชาติพระมหากษัตริย์ 
- วันเฉลิมราชินี 
- วันเฉลิมร.10 

 
มิ.ย. 69 
ก.ค. 69 

 
500 
500 

 
ครูเกรียงไกร 
ครูเกรียงไกร 

7 วันสำคัญประเพณีและเทศกาล 
- วันไหว้ครู 
- วันลอยกระทง 
- วันคริสมาสต์ และวันปีใหม่  
- วันเด็ก 

 
พ.ค. 69 
พ.ย. 69 
ธ.ค. 69 
ม.ค. 70 

 
500 

1,500 
2,000 
2,000 

 
ครูอุทัยราชันย์ 
ครูวันศุกร์ 
ครูปุณิกา,ครูพรชัย 
ครูพรชัย 

8 วันสำคัญอ่ืน ๆ 
- วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
- วันวิทยาศาสตร์ 
- วันสัปดาห์ห้องสมุด 
- วันต่อต้านยาเสพติด 
- วันแห่งความสำเร็จ 

 
ก.ค. 69 
ส.ค. 69 
ก.ค. 69 
มิ.ย. 70 
มี.ค. 70 

 
2,000 
1,000 
500 
500 

2,000 

 
ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ ครูพรชัย 
ครูทักษพร 
ครูอุทัยราชันย์  
ครูอุทัยราชันย์ ครูพรชัย 

9 ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน มิ.ย.69 - มี.ค.70 - ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
10 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.69 - มี.ค.70 - ผู้บริหาร 
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    ที่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รวม 14,000  
 
5. งบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น    14,000   บาท(ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 ( / )  เงินงบประมาณ   8,000 บาท(อุดหนุนรายหัว) 
      6,000   บาท(เรียนฟรี 15 ปี) 
 (   )  เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวิสาขบูชา ค่าเครื่องไทยธรรม 

รางวัลนักเรียน 
  - - 

- หล่อเทียน /ถวายเทียนจำนำพรรษา 
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 

ต้นเทียน ดอกไม้ประดับ
ต้นเทียน 

 
 

 
 

1,000 1,000 

- กิจกรรมวันมาฆบูชา ค่าเครื่องไทยธรรม   - - 

2 วันสำคัญทางสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ 

 
 

   

- วันเฉลิมราชินี ป้ายไวนิล   500 500 

- วันเฉลิมร.10 ป้ายไวนิล   500 500 

3 วันสำคัญประเพณีและเทศกาล 

- วันไหว้ครู ป้ายไวนิล   500 500 

- วันลอยกระทง วัสดุทำกระทง   1,500 1,500 

- วันคริสมาสต์ และวันปีใหม่  ป้ายไวนิล , ของขวัญ   2,000 2,000 

- วันเด็ก ป้ายไวนิล , ของขวัญ   2,000 2,000 
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4 วันสำคัญอ่ืน ๆ 

- วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย ป้ายไวนิล , ของรางวัล   2,000 2,000 

- วันวิทยาศาสตร์ ป้ายไวนิล   1,000 1,000 

- วันสัปดาห์ห้องสมุด ป้ายไวนิล , ของรางวัล   500 500 

- วันต่อต้านยาเสพติด ป้ายไวนิล   500 500 

- วันแห่งความสำเร็จ ป้ายไวนิล   2,000 2,000 

รวม    14,000 14,000 

 
 
 
 
6. การติดตามประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1.  ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อ
บุพการีและผู้มีพระคุณ 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

3.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

4.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

2.คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1  ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานครบ 8 ประการ ได้แก่  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน
การทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 



125 
 

 6.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 4 ด้าน ได้แก่ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มี
น้ำใจ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  การเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้มีพระคุณ  การเป็นนักเรียนที่ดี และ การ
เป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 6.3ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งเน้นผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถแสดง
ความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจที่ดี  แสดงมารยาทที่เหมาะสม 
ให้เกียรติกันและกัน เช่นไม่แสดงการดูหมิ่นหรือรังเกียจในเรื่องที่ตนไม่ชอบ เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่
หลากหลายในสังคม ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก
สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ  เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถแนะนำโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 
         6.4  ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน เห็น
ผลประโยชน์และกระทบของสิ ่งแวดล้อม รวมทั้ง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ ่งแวดล้อม 
บำรุงรักษาสาธารณะสมบัติด้วยความเต็มใจ 
 

  
 
 

      ชมพูนุท  สุนทรถิรนาค        ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวชมพูนุท  สุนทรถิรนาค) 
   ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

          กฤษดา  บัวศรี       ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ    ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพของเด็ก ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและ

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียน 
สีขาว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม     
เวลารู้ตามความสนใจของเด็กและผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  

แผนงาน   งานบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายเกรียงไกร   วิเศษเขตการ   หัวหน้าโครงการ 
    2. นายชวลิต   อ่อนวิมล   ผู้ช่วย 
    3. นายประกิจ   กล้าหาญ   ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมุ่งเน้นด้านความรู้ ความคิด คุณธรรม แล้วยัง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาในด้านด้านร่างกาย จิตใจให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพอีกด้วย 

 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าจึงได้ให้ความสำคัญต่อสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ จึงได้จัดโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพโดยจัดกิจกรรม การห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งมีการจัด
กิจกรรมกีฬาภายในต้านยาเสพติด กีฬากลุ่ม เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจ และสร้างความมีมนุษย์สัมพันธ์การ
ให้เกียรติผู้อื่น และรวมถึงการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ อีกด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ 

3.เป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 



127 
 

 3.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

  3.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   เชิงปริมาณ 

 3.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 3.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

 3.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์    
กีฬา/ นันทนาการ 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินการ  

1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  

พ.ค.69 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  

2. จัดทำโครงการ พ.ค.69 - นายเกรียงไกร  

นายชวลิต  

 นายประกิจ  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.69 - นายประกิจ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.69 – เม.ย.70 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2,3 

กิจกรรม แข่งขันกีฬาสีในโรงเรียน 

มิ.ย 69 - มี,ค. 70 

 

3,000 

 

นายเกรียงไกร 

นายประกิจ  

 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2,4 

กิจกรรม การฝึกซ้อมและอุปกรณ์กีฬา  

พ.ค 69 – ก.พ. 70 6,000 นายเกรียงไกร 

นายประกิจ 

 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 2,4 

กิจกรรม ฝึกซ้อมดนตรี  

พ.ค 69 – ก.พ. 70 3,000 นายเชาวลิต 

นายเกรียงไกร 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.69 – เม.ย.70 - ผู้บริหาร 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

พ.ค.69 – เม.ย.70 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

 

5. งบประมาณ     

  5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   12,000  บาท 

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น   12,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ 

รวม ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- แข่งขันกีฬาสีในโรงเรียน อุปกรณ์เกมส์ 
ของรางวัล/ขนม 
อุปกรณ์เชียร์ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1,000 
1,000 
1,000 

1,000 
1,000 
1,000 

- การฝึกซ้อมและอุปกรณ์กีฬา จัดทำสนาม 
อุปกรณก์ีฬา 

- 
- 

- 
- 

2,000 
4,000 

2,000 
4,000 

- การฝึกซ้อมดนตรี ไหว้ครูประจำปี 
ดูแลบำรุง ซ่อมแซม 
อุปกรณ์ดนตรี   

- 
- 

1,000 
- 

- 
2,000 

1,000 

รวม - - 12,000 12,000 

 

6. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ - ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบ 

2. ร้อยละของผู้เรียน  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ตรวจสอบ -แบบบันทึกข้อมูล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.  ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

- ตรวจสอบ 

 

- แบบตรวจสอบ 

4.  ร้อยละของผู้เรียน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป์ กีฬา/ นันทนาการ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจที่ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด 

 

 
 
 
 

                                         ผู้เสนอโครงการ 
    (นายเกรียงไกร   วิเศษเขตการ) 
       ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                              ผู้อนมุัติโครงการ 
      (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ     สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่5 ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ  6  พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1-3 ปฐมวัยมฐ.1-3   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายประกิจ  กล้าหาญ  (หัวหน้าโครงการ)   

2. นางไอฝน  กล้าหาญ    
3. นางสาวชมพูนุท  สุนทรถิรนาค   

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 (พฤษภาคม  2568 - มีนาคม 2569) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนมีจำนวนมากขึ้น  
ขยะก็เพ่ิมข้ึน  สถานประกอบการ  ร้านค้าต่าง ๆ  เพ่ิมมากขขึ้น  และสิ่งที่ตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  คือ  ขยะ  ย่อมมี
จำนวนมากขึ้นตามไปด้วย  จนกระทั่งการจัดการขยะไม่สมดุลกับการเพิ่มของจำนวนขยะในแต่ละวันจะมีขยะเพิ่มขึ้น
เป็นจำนวนมากและเพ่ิมข้ึนทุกวัน  สร้างปัญหาอย่างมากท้ังในเรื่องทัศนวิสัย  กลิ่น  ความสะอาด  และมีผลต่อสุขภาวะ
นักเรียน  ถึงแม้ได้จัดการและแก้ปัญหา  แต่ผลลัพธ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  ประกอบกับนักเรียนยังขาดจิตสำนึกในการทิ้ง
ขยะให้เป็นที่  การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  รวมทั้งการขาดความรู้เกี่ยวกับการนำขยะกลับมาใช้ใหม่  เพราะพอได้ยินคำว่า 
ขยะ  หลายๆ คนจะไม่สนใจ  ละเลยไม่เห็นคุณค่า  ทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากนำมาคัดแยกอย่างถูกวิธี ก็สามารถสร้าง
ประโยชน์ได้และยังสามารถนำกลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่อีกครั้ง  ซึ่งจะส่งผลดี          
ต่อนักเรียน  ครู  ชุมชน  และ  สิ่งแวดล้อมต่อไป ดังนั้น โรงเรียนบ้านวังสำราญ  ได้เห็นความสำคัญของปัญหาขยะ     
การคัดแยกขยะในโรงเรียน  จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสะอาดด้วยมือเราจัดการขยะลดโลกร้อน  เพื่อให้นักเรียน           
ครู  ชุมชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ในขณะเดียวกันก็มีสุขภาพจิตที่สดใส  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียนด้วย
การร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ตามหลักการ  4R นั่นคือ การใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้
ใหม ่การปฏิเสธ  นำสู่โรงเรียนปลอดขยะตามนโยบายของรัฐบาล 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  การใช้หลักการ 4R นั่นคือ การใช้น้อย ใช้ซ้ำ 
นำกลับมาใช้ใหม่ การปฏิเสธ 

2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์น้ำ 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการลดมลพิษทางอากาศ 
2.5  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

31.1)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  การใช้หลักการ 4R นั่นคือ การใช้น้อย ใช้
ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ การปฏิเสธ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 

3.1.2)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
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3.1.3)  มีความรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์น้ำ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
3.1.4)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการลดมลพิษทางอากาศ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
3.1.5)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า  ในระดับ ดี 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  การใช้หลักการ 4R นั่นคือ การใช้น้อย 

ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ การปฏิเสธ ในระดับ ดี 
3.2.2)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า  ในระดับ ดี 
3.2.3)  มีความรู้และปฏิบัติการอนุรักษ์น้ำ  ในระดับ ดี 
3.2.4)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการลดมลพิษทางอากาศ  ในระดับ ดี 
3.2.5)  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า  ในระดับ ดี 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดการขยะ 
  - ให้ความรู้การคัดแยกขยะ  การปฏิบัติตาม
หลักการ 4R นั่นคือ การใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำ
กลับมาใช้ใหม่ การปฏิเสธ 
  - จัดป้ายนิเทศรณรงค์ 
  - กิจกรรมทิ้งเท่  
  - กจิกรรมในหอ้งน้องคดัแยก นอก
หอ้งเรยีนน้องแยกได ้ 
  -  กจิกรรมแพค็เกจจิง้รกัษ์โลก  
  -  กจิกรรมตน้กลา้อาสา ตน้กลา้ไรถ้งั    
  -  กจิกรรมตดัลา้งถุงนม  
  -  กจิกรรมอบรมใหค้วามรู ้ 
  -  กจิกรรมบูรณาการในบทเรยีน 
  -  กจิกรรมขยะอนิทรยีด์มีปีระโยชน์ 

พ.ค.69-มี.ค.70 8,000 ครูประกิจและคณะครู 

กิจกรรมประหยัดไฟฟ้า พ.ค.69-มี.ค.70 - ครูประกิจและคณะครู 

กิจกรรมประหยัดน้ำ พ.ค.69-มี.ค.70 - ครูประกิจและคณะครู 

กิจกรรมลดมลพิษ พ.ค.69-มี.ค.70 - ครูประกิจและคณะครู 

กิจกรรมประหยัดกระดาษและทรัพยากร
สิ้นเปลือง 

พ.ค.69-มี.ค.70 - ครูประกิจและคณะครู 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
      5.1- เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       8,000   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
                         รวมงบประมาณ    8,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 

งบประมาณ 
ค่าตอบ          
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมจัดการขยะ 
 

- พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  2  แหล่ง 

8,000 - - 
 

8,000 
 

2. กิจกรรมประหยัดไฟฟ้า ให้ความรู้  
เน้นย้ำซ้ำทวน  

- - - - 

3. กิจกรรมประหยัดน้ำ ให้ความรู้  
เน้นย้ำซ้ำทวน  

- - - - 

4. กิจกรรมลดมลพิษ ให้ความรู้  
เน้นย้ำซ้ำทวน  

- - - - 

5. กิจกรรมประหยัดกระดาษและ
ทรัพยากรสิ้นเปลือง 

ให้ความรู้  
เน้นย้ำซ้ำทวน  

- - - - 

รวม 8,000 - -     8,000 
 
6. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลลัพธ์  (Output) 
1  ร้อยละของนักเรียนมีจิตสำนึกและมีความรู้กับนักเรียน       
ในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
2  ร้อยละของนักเรียน ประหยัดไฟฟ้า 
3  ร้อยละของนักเรียนประหยัดน้ำประปา 
4.  ร้อยละของนักเรียนที่ลดมลพิษ 
5  ร้อยละของนักเรียนที่ประหยัดกระดาษ 

 
- สอบถาม 
 
-  
 

 
- แบบสอบถาม 
 
 

ผลผลิต  (Outcome) 
ความพึงพอใจเรื่องการคัดแยกขยะ   
ความสะอาดของโรงเรียน 
การใช้นำประปา  ไฟฟ้า  กระดาษ  ลดลง   
อากาศดีไม่มีมลพิษ 

 
-- สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบตรวจสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง   
7.2  ปริมาณขยะลดลง 
7.3  โรงเรียนสะอาดน่าอยู่น่าเรียน 
7.4  การใช้ไฟฟ้าแบบประหยัด 
7.5  การใช้น้ำแบบประหยัด 
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7.6  การใช้กระดาษแบบประหยัด 
7.7  ลดมลพิษทางอากาศได้ 
7.8  นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง   
 

 
 
                   ผู้เสนอโครงการ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายประกิจ  กล้าหาญ)                    (นายกฤษดา  บัวศรี) 
          ตำแหน่ง  ครู                                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียน

สีขาว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ตามความสนใจของเด็กและผู้เรียน 
โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวกสุมา สาติยะ     หัวหน้าโครงการ 
    2. นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง   
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569-เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียน 
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม และมักเชื่อมโยง
ไปยังปัญหาด้านชู้สาว โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยง อันมีผลทำให้วิถี 
การดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลาน  
เท่าที่ควร ปัญหาครอบครัวยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ ของโลก ซึ่งเป็น  
สาเหตุให้เยาวชนกำลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคนตก  
อยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัว  
ของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลันทันใจได้   โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่
จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
  ซึ ่งปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ซึ ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไข  
อย่างจริงจัง นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความม่ันคงของประเทศ พร้อมกันนีก้ระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความสำคัญ 
ของการเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการหามาตรการในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ  
ประการณ์ในการดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน  
สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษา  
สีขาว” 
 
2.วัตถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
  2.2 เพ่ือให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดใน
โรงเรียน 
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  2.3 เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนเข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
  2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าและชุมชน เกิดความเข้าใจตรงกันเพ่ือป้องกันสารเสพติด 100 % 
  3.1.2 นักเรียนนและผู้ปกครองโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ร่วมมือสร้างสรรค์สังคม พร้อมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สารเสพติด การทะเลาะวิวาท อบายมุข การพนัน 100 % 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม เสี่ยง  

กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
  3.2.2 ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ เกี่ยวข้อง 

กับยาเสพติด และอบายมุข  
  3.2.3 นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

เม.ย.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 
 

2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา 

เม.ย.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการ 

เม.ย.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

เม.ย.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

5. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมตาม
โครงการ 

พ.ค.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 
ครูสุดาทิพย์ 

7. จัดทำหนังสือคำสั่งราชการ เพื่อ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
โครงการ 

พ.ค.68 - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

8. ดำเนินกิจกรรม ตลอดป ีกศ.  ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

  8.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตลอดป ีกศ. 1,000 ครูประจำชั้น 
  8.2 กิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด ตลอดป ีกศ. 500 ครูอุทัยราชันย์ 
  8.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดป ีกศ. - ครูไอฝน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ครูชมพูนุท 
  8.4 กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ตลอดป ีกศ. - ครูปุณิกา 

ครูพรชัย 
  8.5 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตลอดป ีกศ. - ครูอุทัยราชันย์ 

ครูเกรียงไกร 
  8.6 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตลอดป ีกศ. - ครูอุทัยราชันย์ 
ครูทักษพร 

  8.7 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ตลอดป ีกศ. 500 ครูอุทัยราชันย์ 
  8.8 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  ตลอดป ีกศ. - ครูอุทัยราชันย์ 
  8.9 กิจกรรมวันเอดส์โลก ตลอดป ีกศ. - ครูอุทัยราชันย์ 
  8.10 กิจกรรมพิเศษหลังเลิกเรียน ตลอดป ีกศ. - ครูประจำชั้น 
  8.11 กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกับชุมชน 

ตลอดป ีกศ. - ครูไอฝน 
ครูชมพูนุท 

  8.12 กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 

ตลอดป ีกศ. 500 ครูอุทัยราชันย์ 
ครูพรชัย 

  8.13 กิจกรรมผู้ปกครองร่วมใจต้านภัย
ยาเสพติด 

ตลอดป ีกศ. - ครูอุทัยราชันย์ 
ครูพรชัย 

9. การประเมิน/รายงานผล ตลอดป ีกศ. - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

  9.1 สร้างเครื่องมือการประเมินต่างๆ 
ตามเป้าหมาย 

ตลอดป ีกศ. - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

  9.2 ประเมินผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ตามเครื่องมือที่สร้าง 

ตลอดป ีกศ. - ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

  9.3 สรุปและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ตลอดป ีกศ. 500 ครูกสุมา 
ครูอุทัยราชันย์ 

 
5. งบประมาณ   
    5.1 เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัว)         3,000   บาท  
    5.2 เงินงบประมาณ(เรียนฟรี 15 ปี)               -       บาท  
    5.3 เงินนอกงบประมาณ                      -       บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น                      3,000   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  - - 1,000 1,000 

2 
กิจกรรมกีฬาต้านภัยยา
เสพติด 

 
- - 500 500 

3 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 

 
- - 500 500 

4 
กิจกรรมตรวจปัสสาวะ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

  
- 

 
- 

500 500 

5 
สรุปและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 

 - - 500 500 

รวม - - 3,000 3,000 
 
6. การประเมินผล  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1) โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
       2) โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าและชุมชนให้ความร่วมมือในการต่อต้ายยาเสพติดเป็นอย่างดี 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวกสุมา  สาติยะ)      (นายกฤษดา  บัวศรี) 
        ตำแหน่ง ครู คศ.3                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
                                                                          

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ  
ให้ความสำคัญ และร่วมมือในการรณรงค์อย่างดี 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม  

2. โรงเรียนปลอดสารเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ       1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม  

3.นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ  

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม  

4. ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและ หน่วยงานนอก
สถานศึกษาในการป้องกัน อบายมุขและต่อต้านยาเสพ
ติด 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถาม  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม  



138 
 

โครงการ  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อที่ 2,9  

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการ
โรงเรียนสีขาว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ตามความสนใจของเด็กและ
ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายอุทัยราชันย์ มาตเลิง   หัวหน้าโครงการ 
    2. นายพรชัย  เมฆพยับ ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระแสโลกาภิวัตน์และการดำรงอยู่ในสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีที่แทรกซึมสู่วิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทุกรูปแบบ ทำให้คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนต้องเผชิญ
กับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว รุนแรง และ เต็มไปด้วยสถานการณ์ที่มีความสลับซับซ้อน
นอกจากนี้ การไหลบ่าของวัฒธรรมต่างชาติที่เข้ามาสู้สังคมไทยด้วยกระบวนการทางทุนนิยมและบริโภคนิยม 
ในขณะที่วัฒนธรรมดั้งเดิมนับวันแต่จะอ่อนแอลง ทำให้เด็กและเยาวชนตกเป็นเหยื่อของสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าวจนนำไปสู่การมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และความล้มเหลง
ทางด้านการเรียน และความไม่มั่นคงในอนาคต เด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบันจำนวนไม่น้อยที่ได้รับผลกระทบ
จากปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์ในสังคม ทำให้มีพฤติกรรมแตกต่างไปจากเด็กและเยาวชนในอดีต 
แม้ว่าผู้ปกครอง ครู อาจารย์ และคนทำงานด้านเด็กจะให้ความรัก ความปรารถนาดีอย่างมากมายเพียงใดก้
ตาม ก็ไม่อาจพิทักษ์  ปกป้อง และคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้ปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามท่ีสังคมคาดหวัง
ได้  จึงพบว่าเด็กและเยาวชนทั้งท่ีเป็นนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอื่นๆส่วนหนึ่งมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ดังนี้ 
       - ตกเป็นทาสของเกมคอมพิวเตอร์จนถึงขั้นหมกมุ่น และเรียนรู้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมจากเกมนำไปสู้
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตัวเองและสังคม  
       - นิยมประลองความเร็ว โดยการแข่งรถมอเตอร์ไชค์ มีพฤติกรรมการใช้รถจักรยนต์ที่ผิดกฎหมาย เป็น
นักซิ่งวัยใส และสก๊อย  
       - ใช้ความรุนแรงในการตัดสินปัญหาและข้อขัดแย้ง ทะเลาะวิวาท จับกลุ่มรวมตัวกัน สร้างความปั่นป่วน
ในชุมชนไปจนถึงยกพวกตีกัน 
       - การมีเพศสัมพันธ์เร็วขึ้น เป็นพ่อแม่ตั้งแต่อายุยังน้อย มีเพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกันตนเองขาดความ
รับผิดชอบ 
       - เข้าถึงสารเสพติดได้ง่าย เริ่มจากการใช้บุหรี่ เหล้า ยาบ้า ยาไอซ์ ยาเลิฟ และสารอันตรายที่แพร่ระบาท
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
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       - ขาดหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ไม่เห็นความสำคัญของหลักศาสนา ค่านิยมความเป็นไทยความสัมพันธ์
ของคนในครอบครัวค่อนข้างเปาะบาง ติดเพ่ือน ติดสื่อ และให้ความสำคัญกับวัตถุมากว่าคุณธรรม 

จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน ปกป้อง คุ้มคอง แก้ปัญหา เด็กนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการทำงาน

ร่วมกันโดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

 พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
 2.5 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี 

 ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
 ทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
         3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ชั้น ม.1- ม.3 ได้รับการอบรมเป็นนักเรียน 
 แกนนำการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่างๆ  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ 
 วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ 
 องค์กรภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
      3.2.3 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
 การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
      3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวดัป่าพระเจ้าทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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4. วิธีดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
- วางแผนกิจกรรมและเสนอขออนุมัติ  
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันแล 
แก้ไขปัญหา เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา 
ฯลฯ 

 
พฤษภาคม 2569 

 
มิถุนายน 2569 

มิถุนายน 2569 –  
เมษายน 2570 

 
- 

 
นางสาวทักษพร  
 โพธิ์เหมือน 
นายอุทัยราชันย์   
มาตเลิง 

กิจกรรมจิตอาสา 
1.ขั้นวางแผน(Plan) 
     - ประชุมชี้แจง/สร้างความเข้าใจในการ 
ดำเนินงาน 
     - กำหนดแนวทาง/กิจกรรมร่วมกัน 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน 
     - สนับสนุนสื่อ/งบประมาณในการ 
ดำเนินงาน 
2.ขั้นดำเนินการ(Do) 
ดำเนินการตามโครงการจิตอาสาเพ่ือ 
สังคม และ สาธารณประโยชน์ โดยจัด 
กิจกรรม ดังนี้ 
     - แบ่งเขตรับผิดชอบ 
     - ร่วมงานประเพณีกับชุมชน  
     - กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
การใช้สิทธิ์ เลือกตั้ง กำจัดลูกน้ำยุงลาย  
     - กิจกรรมจิตอาสาบริการชุมชน  
3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล( Cheak)  
     - นิเทศกำกับติดตามประเมินผล  
     - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
4.ขั้นสรุปและประเมินผลรายงาน( Attion) 

 
เมษายน 2569 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2570 
 
 
เมษายน 2570     

 
1,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
นายอุทัยราชันย์ 
มาตเลิง 
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5. งบประมาณ   
 5.1  เงินงบประมาณ(รายหัว)  1,000  บาท(อุดหนุนหลายหัว) 
  รวมงบประมาณ   1,000  บาท(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม หมายเหตุ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานจิต
อาสา 

 - - 1,000 1,000 - 

กิจกรรม/ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมสภานักเรียน 
1. ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
เพ่ือดำเนินการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. รับสมัครสภานักเรียน แล้วทำการประชา
สัมพันธน์นโยบายของพรรค 
3. คณะกรรมการการเลือกตั้ง  จัดการเลือกตั้ง
ตามวันเวลาที่กำหนด  และจัดตั้งสภานักเรียนโดย
ประกาศประธานสภารองประธาน และ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
4. ดำเนินงานตามนโยบายของพรรค 

 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2570 

 
- 
 

นายอุทัยราชันย์   
มาตเลิง 
นายพรชัย  เมฆพยับ 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
      - ประชุมผู้ปกครองชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
      - คัดเลือกตัวแทนผู้ปกครองแต่ละชั้นเรียน 
      - คัดเลือกประธานเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 
      - ดำเนินการตามจุดประสงค์กิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครอง  

 
พฤษภาคม 2570 

 
- 

นายพรชัย  เมฆพยับ 
นายอุทัยราชันย์   
มาตเลิง 
ครูประจำชั้นทุกชั้น  

กิจกรรมออมวันละบาท 
      - ประชุมชี้แจงวัตุประสงค์ของกิจกรรม 
      - ดำเนินการกิจกรรมการออมของนักเรียนใน
แต่ละชั้น 
       - ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2570 

ตลอดปี กศ. 

 
- 

นางสาวสุดาทิพย์   
เลขยัน  
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รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม หมายเหตุ 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 - - - -         - 

ค่าใช่จ่ายกิจกรรมสภานักเรียน  - - - - - 

รวม -  1,000 1,000 - 

 
6. การติดตามประเมินผล 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกวิธี 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สำเรีจการศึกษาตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษาและมีคุณลักษะณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร      

สังเกต/
สอบถาม 

แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานองค์กรภายนอก ให้ความ
ร่วมมือในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีภูมิต้านทานต่อการดำเนินชีวิตใน
สภาวะสังคมปัจจุบัน และดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยในสังคม  

สังเกต  
สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น 

ระบบและมีความเข็มแข็ง 
      7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ 
ร่วมมือในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบ  

7.4 นักเรียนสามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

 

 
                   ผู้เสนอโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง)     (นายกฤษดา  บัวศรี) 
             ตำแหน่ง ครู คศ.3        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ  แนะแนวการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของสพฐ.  กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายอุทัยราชันย์ มาตเลิง   หัวหน้าโครงการ 
    2. นายเกรียงไกร  วิเศษเขตการ ผู้ช่วย 
    3. นางไอฝน  กล้าหาญ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงที่สุดในปัจจุบัน งานแนวมี
ความจำเป็น  และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนในทุกรูปแบบ  เริ่ม
ตั้งแต่การช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง  เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง  รู้จักคิด  รู้จักเลือก
ตัดสินใจ  รู้จักวางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิตเพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตัดสินใจดำเนินชีวิตอยู่ 

ในสังคมได้อย่างมีความหมายเป็นไปอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทางการศึกษา
ที่สำคัญ  ซึ่งประกอบด้วยบริการทั้ง  5  อย่าง  ได้แก่ การบริการสำรวจและศึกษาเด็ก  บริการสนเทศ  บริการ
จัดวางตัวบุคคล  บริการให้คำปรึกษา แบบสำรวจกิจกรรม  กลวิธี และขบวนการต่ าง ๆ มากมายต้องทุ่มเท
ความสามารถ  ความรู ้  ความสนใจ และมีการประสานงานทุกฝ่าย จึงสามารถบรรลุตามหลักการและ
จุดมุ่งหมายของการแนะแนว  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการแนะแนวให้ครบ  5  ด้าน 
 2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ ทั้งด้านการปรับตัว  พัฒนาการทางร่างกาย สังคม อารมณ์    

และสติปัญญา 
   4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวทั้งครูและ  

      นักเรียน 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

           1. บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น           
  2. นักเรียนได้รู้จักตัวเองทั้งด้านการปรับตัว สังคม อารมณ์และสติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น  
 เชิงปริมาณ 
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      1. บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับบริการร้อยละ  100 
 2. ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอนร้อยละ 90 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 สนองเป้าหมายเชิงปริมาณ ข้อ 1,2    

1 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดขั้นตอน/
รูปแบบการดำเนินการ 

2. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

มิถุนายน  2569 - 

เมษายน  2570 

- 

- 

นายอุทัยราชันย์  
มาตเลิง            
นายเกรียงไกร 
วิเศษเขตการ 
นางไอฝน      
กล้าหาญ    

2 1. งานรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
และจัดทำระเบียนสะสม 

1.1 จัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือแนะแนว 
1.2 นำข้อมูลระเบียนสะสมมาวิเคราะห์และแปล

ผล 
2. งานบริการสนเทศแนะแนว 
2.1 ขอเอกสารข้อมูลจากสถาบันการศึกษาท่ัว

ประเทศ 
2.2 จัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อ

และอาชีพและข่าวสารจากสถาบันต่าง ๆ 
จัดแนะแนวการศึกษาต่อ เชิญวิทยากรมา
แนะแนว 

2.3 ให้บริการยืมส่ง วัสดุ และหนังสือ 
2.4 ซื้อหนังสือคู่มือการเรียนวิชาต่างๆ 
2.5จัดทำป้ายข้อความติดห้องแนะแนว 

2.6 จัดทำป้ายนิเทศ 

2.7 จัดหาอุปกรณ์เครื่องเสียงและจัดซื้อบอร์ด
สำหรับวิทยากรมาแนะแนวการศึกษา 

3. งานบริการให้คำปรึกษา 

มิถุนายน  2569  - 

เมษายน  2570 

1,000 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

นายอุทัยราชันย์  
มาตเลิง            
นายเกรียงไกร 
วิเศษเขตการ 
นางไอฝน      
กล้าหาญ  
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ตารางให้คำปรึกษาติด
ประกาศและแจ้งให้นักเรียนทราบ 

3.2 ให้คำปรึกษาท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม 
3.3 บันทึกให้คำปรึกษาลงในแบบฟอร์ม 
4.งานสวัสดิการทุนการศึกษา 
4.1นักเรียนสมัครขอรับทุน 
4.2สัมภาษณ์นักเรียนทุนและเยี่ยมบ้าน 
4.3ประกาศรายชื่อและเตรียมเอกสารมอบทุน 
5.งานติดตามผล 

1.1 สำรวจที่อยู่นักเรียน ป.6, ม. 3  
1.2 จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจต่อการ 
1.3 นำผลจากการสำรวจความพึงพอใจ และ

ข้อเสนอแนะของนักเรียน ครู ผู้ปกครองที่ใช้
บริการงานแนะแนว มาพัฒนางาน ตามที่
เสนอแนะ 

1.4.ศึกษาปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับปรุงการ
บริการอย่างครอบคลุม 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

3 สรุป/ประเมินผลโครงการ 

จัดทำเอกสารรายงานผล 

มิถุนายน  2569  - 

เมษายน  2570 

- 

- 

นายอุทัยราชันย์  
มาตเลิง            
นายเกรียงไกร 
วิเศษเขตการ 
นางไอฝน      
กล้าหาญ 

 รวม  1,000  

 

5. งบประมาณ   
  5.1 เงินงบอุดหนุนรายหัว   1,000  บาท 
   รวมงบประมาณ   1,000  บาท(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่

 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

 

รวม 

1 1.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ-
สำรวจเส้นทาง 
-จัดทำเอกสาร ป้ายกิจกรรม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
- - - - 

2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
แนะแนวการศึกษา 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
- 

 
- 

 
1,000 1,000 

3 -สรุป/ประเมินผลโครงการ      
รวม  - 1,000 1,000 

 

6. การติดตามประเมินผล 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. .นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้โดย เชื่อมโยงบูรณาการสาระการ
เรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้าได้เข้าร่วมโครงการ
แนะแนวการศึกษา 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้โดย เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้
และทักษะด้านต่างๆ           
2.ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวกด้านการเรียนการ
สอนร้อยละ 90 

ตรวจสอบ สรุปรายงาน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

 
 



147 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้โดย เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ           
นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีความสุข สนุกสนาน 

 2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากกับระบบแนะแนวการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 

                   ผู้เสนอโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง)     (นายกฤษดา  บัวศรี) 

             ตำแหน่ง ครู คศ.3        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ  ส่งเสริมอาชีพ CONNEXT ED 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคของสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์  หัวหน้าโครงการ 
    2. นางสาวสุดาทิพย์ เลขยัน  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่3 จากการวิเคราะห์ SWOT พบว่าจุดแข็งและโอกาสของโรงเรียนคือ พื้นที่ในชุมชนมีการปลูก
พืชสมุนไพรเช่น ใบเตย อัญชัน ตะไคร้ กระเจี๊ยบแดง ขิง ข่า ปลูกแปลงสาธิตเพิ่มเติมคือ กระชาย ฟ้าทะลาย
โจร ว่านหางจระเข้ ซึ่ง เป็นพืชเศรษฐกิจจำนวนมากรวมถึงพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นแหล่งปลูกข้าวที่สำคัญ
ของประเทศ  และที่สำคัญโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรท้องถิ ่นเป็นอย่างดีในฐานะ
ศูนย์กลางองค์ความรู้ของชุมชน เมื่อทางโรงเรียนได้รับโอกาสในการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ โดย
การสนับสนุนจากบริษัทซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) จึงได้ทำการสำรวจความต้องการของนักเรียนและชุมชน
พบว่ามีความต้องการนำพืชสมุนไพรมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆให้มีมูลค่าเพิ่ม ในรูปแบบของธุรกิจ 
โรงเรียนจึงมีการจัดทำโครงการในรูปแบบบริษัทจำลอง ภายใต้ชื่อโครงการ “ Good herb  Good health 
ภูมิปัญญาป่าพระเจ้า” เป็นการผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาพืชสมุนไพรร่วมกับเทคโนโลยดิจิทัลเพื่อรังสรรค์
ผลผลิตที่มีคุณค่าทางโภชนาการและสุขภาพ สร้างรายได้ให้กับนักเรียน ครอบครัวและชุมชน พร้อ มทั้งให้
นักเรียนได้เรี่ยนรู้กระบวนการทำงาน การดำเนินการทางธุรกิจภายใต้รูปแบบบริษัทจำลอง เป็นการเรียนรู้
ภายใต้รูปแบบ Child Centric พัฒนาทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะทางการเงิน 
และประเด็นที่สำคัญที่สุดคือความร่วมมือของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืนตามแนวทางการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในศตวรรษท่ี 21  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้รูปแบบการดำเนินการทางธุรกิจพร้อมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
2.2   เพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ให้นักเรียนและผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น ทักษะด้านการสื่อสารและภาษา 

ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะด้านการเงิน 
2.3   เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมมูลค่าของพืชสมุนไพรในท้องถิ่น 
2.4   หลักสูตรการบูรณาการกิจกรรมกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียน 
2.5   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพตามท่ีนักเรียนสนใจ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  ร้อยละ 80 มีทักษะใน
การประกอบอาชีพ  ได้รับประสบการณ์ จากการดำเนินการรูปแบบบริษัทจำลอง ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร  
การฝึกด้านการตลาดและการขายในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยว  รวมถึงการใช้สื่อออนไลน์ในการขายสินค้า 

3.1.2 ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ร้อยละ 80 มีทักษะใน
การทำงานรักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถนำความรู้และการปฏิบัติที่ถูกต้องไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ในโอกาสต่างๆ ใน
ชีวิตประจำวัน นักเรียนมีความรู้ในการจัดการบริษัทจำลอง  
 
4. วิธีการดำเนินการ 

 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
   - วางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอน
ร่วมกัน  

พฤษภาคม 2569 
– เมษายน 2570 

- - ครปูุณิกา   
- ครสูุดาทิพย์ 
 
 

2. ขั้นดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับพืช
สมุนไพร 
กิจกรรมที่ 2 ผลิตข้าวเกรียบสมุนไพร 5 สี 
กิจกรรมที่ 3 ผลิตน้ำสมุนไพร ใบเตย
,อัญชัน,ขิง,ตะไคร้,น้ำกระชาย) 
กิจกรรมที่ 4 ผลิตทองม้วนสมุนไพร 
กิจกรรมที่ 5 ผลิตยาหม่องสมุนไพร 
กิจกรรมที่ 6 ผลิตน้ำยาล้างจานสมุนไพร 
 
 
กิจกรรมที่ 7 ผลิตกาแฟสมุนไพร 
กิจกรรมที่ 8 การนวดผ่อนคลายด้วย
สมุนไพร 
กิจกรรมที่ 9 จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
กิจกรรมที่ 10 การขายสินค้าออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 11 นวด 

พฤษภาคม 2569 
– เมษายน 2570 
 

59,152.41 - ครูปุณิกา   
- ครูสุดาทิพย์ 
- ครูประจำชั้น  
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. การวัดผลประเมินผล  
   - ติดตามการดำเนินโครงการเป็นระยะ  
   - สรุปและรายงาน  

พฤษภาคม 2569 
– เมษายน 2570 
 

- - ครูปุณิกา   
- ครูสุดาทิพย์ 
 
 

4. การพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการ  
   - นำผลการสรุปรายงานมาปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษา 2570 

พฤษภาคม 2569 
– เมษายน 2570 

- - ครูปุณิกา   
- ครูสุดาทิพย์ 
- ครูประจำชั้น 

 
5. งบประมาณ  
 5.1  เงินอุดหนุน     2,000  บาท   
 5.2  เรียนฟรี 15 ปี    -  บาท 
 5.3  เงินรายได้    57,152.41 บาท 
               รวมงบประมาณ                                    59,152.41      บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
การสร้างความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดีในการดำเนินการ
ด้านธุรกิจ 

157 คน 
- - - - 

2 
ให้ความรู้และดำเนินการจัดตั้ง
บริษัทจำลอง 

157 คน 
- - - - 

3 

กิจกรรมทำผลิตภัณฑ์ 
- ผลิตข้าวเกรียบสมุนไพร   
- ผลิตน้ำสมุนไพร (ใบเตย
,อัญชัน,ขิง,ตะไคร้,น้ำกระชาย) 
- ผลิตทองม้วนสมุนไพร 
- ผลิตยาหม่องสมุนไพร 
- ผลิตน้ำยาล้างจาน 
- กาแฟสมุนไพร 
- นวดสมุนไพร 

157 คน 

- - 59,152.41 59,152.41 

4 การขายออนไลน์ 157 คน - - - - 

5 จัดทำบัญชีราย-รับรายจ่าย  - - - - 
รวม - - 59,152.41 59,152.41 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนวัด
ป่าพระเจ้า  ร้อยละ 80 มีทักษะในการประกอบอาชีพ  ได้รับ
ประสบการณ์ จากการดำเนินการรูปแบบบริษัทจำลอง 
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร  การฝึกด้านการตลาดและการขายใน
ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยว  รวมถึงการใช้สื่อออนไลน์ในการ
ขายสินค้า  

สังเกต  แบบสังเกต 

2. ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนวัด
ป่าพระเจ้า ร้อยละ 80 มีทักษะในการทำงานรักการทำงาน
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบ
อาชีพสุจริต 

สังเกต  แบบสังเกต 

3. นักเรียนสามารถนำความรู้และปฏิบัติที่ถูกต้องไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ในโอกาสต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน นักเรียนมี
ความรู้ในการจัดการบริษัทจำลอง ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
นักเรียนสามารถสร้างชื่อ เสียงให้กับโรงเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาได้ 

-สังเกต 
-สอบถาม 

 -แบบสังเกต 
-แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความสุขกับการทำกิจกรรมต่างๆ 
 7.2  นักเรียนมีความรู้ในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
 7.3  นักเรียนอยากประกอบอาชีพที่สุจริต 
 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ                ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน)     (นายกฤษดา  บัวศรี) 
             ตำแหน่ง ครู คศ.2        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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โครงการ    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ ความเป็นเลิศสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่  2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพของเด็ก ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและ

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการโรงเรียน 
สีขาว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม     
เวลารู้ตามความสนใจของเด็กและผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  

แผนงาน   งานบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายเกรียงไกร   วิเศษเขตการ   หัวหน้าโครงการ 
    2. นายอุทัยราชันย์ มาตเลิง  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2569 (พฤษภาคม 2569 - เมษายน 2570) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งเน้นการฝึกระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกันในสังคม 
และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยยึดแนวคิดของ โรเบิร์ต เบเดน-โพเวลล์ ที่เน้นให้เยาวชนเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความมีจิตสาธารณะ 

ในปัจจุบัน สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ และทักษะในการดำรงชีวิต โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คน
เก่ง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” ขึ้น เพื่อใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นเครื่องมือใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน ทั้งด้านวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี และการมีจิต
อาสา อันจะส่งผลให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางกิจกรรมลูกเสือ  
2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน เช่น การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการช่วยเหลือผู้อื่น  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
2.5 เพ่ือสร้างความสามัคคี ความมีน้ำใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในหมู่คณะ  
2.6 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 

3.เป้าหมาย 
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 เชิงคุณภาพ 

 3.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้ดีขึ้น  
3.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  
3.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.4 นักเรียนมีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
3.5 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางลูกเสือ 

   เชิงปริมาณ 

 3.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
3.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินด้านระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี    
ขึ้นไป  
3.3 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่อง  
3.4 ครูผู้กำกับลูกเสือร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินการ  

1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  

พ.ค.69 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  

2. จัดทำโครงการ พ.ค.69 - นายเกรียงไกร  
นายอุทัยราชันย์  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค.69 - นายเกรียงไกร 

4. ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.69 – เม.ย.70 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 1,2 มิ.ย 69 - มี,ค. 70 500 นายเกรียงไกร  
นายอุทัยราชันย์ 

 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 3,4 พ.ค 69 – ก.พ. 70 500 นายเกรียงไกร  
นายอุทัยราชันย์ 

 สนองวัตถุประสงค์ข้อ 5,6 พ.ค 69 – ก.พ. 70 1,000 นายเกรียงไกร  
นายอุทัยราชันย์ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.69 – เม.ย.70 - ผู้บริหาร 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

พ.ค.69 – เม.ย.70 - ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

 

5. งบประมาณ     

  5.1  เงินอุดหนุนรายหัว   2,000  บาท 

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น   2,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดกิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ 

รวม ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- กิจกรรม ค่าวัสดุ 
ค่าป้ายกิจกรรม 
การดำเนินกิจกรรม 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

500 
500 

1,000 

500 
500 

1,000 
รวม - - 2,000 2,000 

 

6. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบใน
ระดับดีข้ึนไป  - ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- ตรวจสอบ -แบบบันทึกข้อมูล 

3.  นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความสามัคคีและการทำงาน
เป็นทีมดีข้ึน 

- ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบ 

4. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดีขึ้น
ไป 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมากยิ่งข้ึน  
7.2นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนวทางลูกเสือ  
7.3นักเรียนมีจิตสาธารณะมีความเสียสละและมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
7.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต เช่น การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม  

 

 

 
 

                                         ผู้เสนอโครงการ 
    (นายเกรียงไกร   วิเศษเขตการ) 
       ครูโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 

                              ผู้อนมุัติโครงการ 
      (นายกฤษดา  บัวศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  

ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที ่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ

ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ

ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด

บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื ่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ ไปสู ่การปฏิบัติ              

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด         การ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื ่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู ่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเร ียน ใช ้การบริหารจัดการแบบมีส ่วนร่วม โดยผู ้บร ิหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ  แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู ่การปฏิบัต ิ กำหนดปฏิทินปฏิบัต ิงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้า
ทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
น ิ เทศ และประเม ินการดำเน ินงานและรายงานผลต ่อผ ู ้บร ิหารและที ่ประช ุม  ท ั ้ งนี้สถานศ ึกษา 
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ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม 2569 – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม 2569 – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม 2569 – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม 2569 – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 – พฤษภาคม 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม 2569 – พฤษภาคม 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้

ความเห็นชอบ 
มีนาคม 2569 – พฤษภาคม 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

เมษายน 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
  

 



แผนปฏิบติัการ ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวดัป่าพระเจา้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบติัการ ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวดัป่าพระเจา้ 
 

 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
ที ่26/ 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
 

เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดป่า 
พระเจ้า  โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546  มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  จึง
แต่งตั้งบคุลากรจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569  ดังนี้    
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
มีหน้าที่กำหนดทิศทางการจัดทำโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และบรรลุตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ประกอบด้วย  
1. นางสาวเกษริน ศิรษา  ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
2. นายอำนวย ชูวงษ์  ตำแหน่ง ผู้แทนผู้ปกครอง  
3. นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์  ตำแหน่ง ผู้แทนครู  
4. นางสาวทัศนีย์  ชิดปราง ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรชุมชน  
5. นางณัฐการณ์  ฟุ้งฟู  ตำแหน่ง ผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระมหารณชัย รณญชโย ตำแหน่ง ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายเนต  เทียนเจริญ  ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางขาววิจิท  ขอพ่ึง  ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. นายกฤษดา บัวศรี  ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2569 
 มีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับนโยบาย ต้นสังกัด และจัดทำโครงการที่รองรับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ดังนี้ 
 

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการโครงการสร้าง
คุณภาพเด็กปฐมวัย 

 
นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 

    1.2 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
บริหารและจัดการศึกษาปฐมวัย 

นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
    1.3 โครงการคุณภาพครู สู่คุณภาพ
เด็ก 

นางสาววันศุกร์  บ่อบัวทอง 

    1.4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
นโยบายจุดเน้น สพป.สพ. 1 

นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์ 

    1.5 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษา 

นายพรชัย  เมฆพยับ 

    1.6 โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์ 

   1.7 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ชีวิตประจำวัน 

นายประกิจ  กล้าหาญ 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการงานประจำสนับสนุน
การจัดการศึกษาและนโยบายเรียนฟรี 

 
นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
    3.1 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษา 

 
นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์ 

   3.2 โครงการรวมใจป่าพระเจ้าเพื่อ
การบริงานเงินรายได้สถานศึกษา 

นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์ 

   3.3 โครงการครูอัตราจ้าง สร้าง
คุณภาพเด็กและผู้เรียน 

นางณัฐญา  ดอกตาลยงค์ 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
    4.1 โครงการโรงเรียนสุจรติ 
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 
นายพรชัย  เมฆพยับ 

    4.2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ
การป้องกันโรคติดต่อ 

นางสาวทักษพร  โพธิ์เหมือน 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรยีน 
    5.1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(4 กิจกรรมเรียนฟรี) 

 
นายชวลิต  อ่อนวิมล 

    5.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
(สพฐ.) 

นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค 

    5.3 โครงการอาหารกลางวัน นางไอฝน  กล้าหาญ 
    5.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม 

นางสาวชมพูนุท สุนทรถิรนาค 
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
    5.5 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านดนตรี กีฬาและนันทนาการ 

นายเกรียงไกร วิเศษเขตการ 

   5.6 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD School) 

นางไอฝน  กล้าหาญ 

  5.7 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

นางสาวกสุมา  สาติยะ 

  5.8 โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง 

  5.9 โครงการแนะแนวการศึกษา นายอุทัยราชันย์  มาตเลิง 
  5.10 โครงการส่งเสริมอาชีพ 
CONNEXT ED 

นางสาวสุดาทิพย์  เลขยัน 

5.11 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ นายเกรียงไกร วิเศษเขตการ 
 

ทั้งนี้  ให้หัวหน้าโครงการ ดำเนินการติดตามการดำเนินกิจกรรม การควบคุมการเบิกจ่ายเงินการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ และให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ
รายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ   

 
สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 
                  (นายกฤษดา  บัวศรี) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่  2/2569 

วันอังคาร ที่  17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมวิชาการ โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าผู้มาประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. นางสาวเกษริน ศิรษา  ตำแหน่ง ประธานกรรมการ         ……………………………………….. 

2. นายอำนวย ชูวงษ์  ตำแหน่ง ผู้แทนผู้ปกครอง  ................................................ 

3. นางปุณิกา  โพธิสุทธิ์  ตำแหน่ง ผู้แทนครู  ………………………………………… 

4. นางสาวทัศนีย์  ชิดปราง ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรชุมชน ……………………………………….. 

5. นางณัฐการณ์  ฟุ้งฟู  ตำแหน่ง ผู้แทนศิษย์เก่า  ………………………………………. 

6. พระมหารณชัย รณญชโย ตำแหน่ง ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ………………………………………. 

7. นายเนต  เทียนเจริญ  ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ………………………………………. 

8. นางขาววิจิท  ขอพ่ึง  ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………………………… 

9. นายกฤษดา บัวศรี  ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ ……………………………………  

ผู้ไม่มาประชุม 

 - 
เริ่มประชุม  เวลา 13.3๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ช่วยกันขับเคลื่อนการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ ตลอดปี

การศึกษา 2568 เป็นอย่างดี 
1.2 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้าได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย เช่น การได้เป็นตัวแทนระดับภาค เข้าร่วมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับประเทศ 

1.3 โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ได้เป็นตัวแทนระดับกลุ่มโรงเรียนพัฒนาศรีประจันต์ เข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 73 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 12 รายการ ดังนี้  

1. การปั้นดินน้ำมัน (ปฐมวัย) 
2. การสร้างภาพฉีก ตัด ปะ กระดาษ (ปฐมวัย) 
3. การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย (ป.1-3) 
4. การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ( ม.1-3) 
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5. การแข่งขันการอ่านตามแนวการประมิน PISA (ป.1-3) 
6. ประกวดโครงงานอาชีพ (ป.4-6) 
7. การแข่งขันประติมากรรม (ป.1-3) 
8. การแข่งขันคิดเลขเร็ว (ม.1-3) 
9. การแข่งขันซูโดกุ (ม.1-3) 
10. การแข่งขันจัดสวนถาดชื้น (ม.1-3) 
11. การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย (ม.1-3) 
12. การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง (ม.1-3) 

  
มติที่ประชุม  รับทราบ และขอชื่นชมในความเก่งของนักเรียนและครู 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

รับรองการประชุม ครั้งที่  1/2569 วันจันทร์ ที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 รายงานจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

 ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชั้น 
                        จำนวนนักเรียน 
        ชาย        หญิง         รวม 

อนุบาล 2 7 8 15 
อนุบาล 3 12 7 19 
รวมก่อนประถมศึกษา 19 15 34 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 4 9 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 9 20 
ประถมศึกษาปีที่ 3 6 8 14 
ประถมศึกษาปีที่ 4 12 9 21 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 5 10 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 9 17 
รวมประถมศึกษา 47 44 93 
มัธยมศึกษาปีที ่1 11 6 17 
มัธยมศึกษาปีที ่2 8 4 12 
มัธยมศึกษาปีที ่3 8 11 19 
รวมมัธยมศึกษา 27 21 48 
รวมทั้งสิ้น 93 80 173 
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 ในปีการศึกษาคาดว่าจะเหลือนักเรียนประมาณ 163 คน (โดยประมาณ) 

 มติที่ประชุม รับทราบ และจะช่วยประชาสัมพันธ์ การรับสมัครนักเรียน 

  3.2 ข้อมูลจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  - ข้าราชการครู และผู้บริหาร              15     คน 
  - เจ้าหน้าที่ธุรการ                           1       คน 

- นักการภารโรง                             1       คน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 3.3 ฝ่ายวิชาการ 
  3.3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O- Net ปีการศึกษา 2568  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 17 คน ดังนี้ 
   วิชาวิทยาศาสตร์      คะแนนเฉลี่ย 40.96   สูงกว่าระดับประเทศ  

 วิชาภาษาไทย         คะแนนเฉลี่ย 58.54   สูงกว่าระดับประเทศ  
             วิชาคณิตศาสตร์      คะแนนเฉลี่ย 35.98   สูงกว่าระดับประเทศ  

 วิชาภาษาอังกฤษ     คะแนนเฉลี่ย 32.45   ต่ำกว่าระดับประเทศ 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 18 คน ดังนี้ 
   วิชาวิทยาศาสตร์      คะแนนเฉลี่ย 40.67   สูงกว่าระดับประเทศ  

 วิชาภาษาไทย         คะแนนเฉลี่ย 48.79   สูงกว่าระดับประเทศ  
             วิชาคณิตศาสตร์      คะแนนเฉลี่ย 32.25    สูงกว่าระดับประเทศ  

 วิชาภาษาอังกฤษ     คะแนนเฉลี่ย 26.04   ต่ำกว่าระดับประเทศ 
  

มติที่ประชุม รับทราบ และขอให้รักษามาตรฐานแบบนี้ต่อไป ขอชื่นชมรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น และขอ
ชื่นชมคณะครูทุกท่านที่ช่วยติวนักเรียนทั้งสองระดับชั้น 
 

   3.3.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังนี้  

  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำเร็จการศึกษา 17 คน   ศึกษาต่อทุกคน 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   สำเร็จการศึกษา 18 คน   ศึกษาต่อทุกคน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
3.3.3 กำหนดปัจฉิมนิเทศนักเรียน วันที่ 25 มีนาคม 2569 ขอเรียนเชิญคณะกรรมการ

สถานศึกษาร่วมงานทุกท่าน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.4 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
        
  3.4.1 ค่าเสื้อผ้านักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
   ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา   จำนวน 325 บาท 
   ระดับชั้นประถมศึกษา  จำนวน 400 บาท 
   ระดับบชั้นมัธยมศึกษา  จำนวน 500 บาท 
        
  3.4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
   ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา   จำนวน 145 บาท 
   ระดับชั้นประถมศึกษา  จำนวน 220 บาท 
   ระดับบชั้นมัธยมศึกษา  จำนวน 260 บาท 
  
มติที่ประชุม รับทราบ 
   
 
 



แผนปฏิบติัการ ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวดัป่าพระเจา้ 
 

3.5 ฝ่ายบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 
      3.5.1 โรงเรียนได้ปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ติดตั้งไฟสนามฟุตบอล 8 ต้น  

มติที่ประชุม รับทราบ 
  
 3.6 ฝ่ายบริงานงานบุคคล   
    3.6.1 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 ที่ ศธ ๐๔๑๖๐/
๕๔๓๔ วันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๖8 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร ตำแหน่ง ครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ รอบที่ ๑ ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ที่ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑๒ - 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ โดยมีกำหนดการปฏิทินการย้ายและเกณฑ์การย้าย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค.ค.ศ.ศธ 
๐๒๐๖.๔/๖ ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มาใช้สำหรับการดำเนินการย้ายข้าราชการครู ทั้งนี้ ให้มีผล
บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

  3.6.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖9 รอบที่ ๑ โรงเรียน          
วัดป่าพระเจ้า มีผู้ประสงค์ย้าย จำนวน 1 ราย คือ 

- นายชวลิต อ่อนวิมล ตำแหน่ง คร ูชำนาญการ วิชาคอมพิวเตอร์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้การย้ายกรณีปกติ เห็นสมควรได้รับการพิจารณาย้าย และหากตำแหน่งวิชาเอกใด
ได้รับการพิจารณาย้าย ที่ประชุมมีมติให้วิชาเอกนั้นมาทดแทน 

 3.6.3 ในปีการศึกษา 2569 ขออนุญาตจ้างครูอัตราจ้าง เอกคณิตศาสตร์ เอกนาฏศิลป์ หรือเอกอ่ืนๆ  

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นสมควรจ้างครูอัตราจ้าง 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา  
 4.1 ขออนุญาตดำเนินการ งบเรียนฟรี ดังนี้ 
                           - ค่าหนังสือ               
                           - ค่าเครื่องแบบ           

                       - ค่าอุปกรณ์การเรียน (จัดเป็นอุปกรณ์แจกนักเรียน โดยให้สหกรณ์โรงเรียนเป็น
คนจัด) 
มติที่ประชุม เห็นชอบ และอนุมัติให้โรงเรียนดำเนินการ 
 
  4.2 ขออนุมัติจัดซื้อหนังสือเรียน  
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มติที่ประชุม  อนุมัตใิห้คุณครูได้คัดเลือกหนังสือตรงตามความประสงค์ของครูผู้ใช้สอน และสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

นางนราทร ธรสาธิตกุล เป็นการถูกต้องแล้วเพื่อให้สะดวกกับคุณครูผู้ใช 

 4.3 ขออนุมัติให้โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569  

มติที่ประชุม เห็นชอบ และอนุมัติให้โรงเรียนดำเนินการได้ 

 4.4 ขอความเห็นชอบรับรองมาตรฐานการศึกษา และเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย และข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นกลไก
การพัฒนาร่วมกันระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ชุมชน สังคม 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
  

4.5  ขออนุญาตปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖9   

มติที่ประชุม รับทราบ และอนุมัติให้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1 เรื่องความปลอดภัยของโรงเรียนในช่วงปิดภาคเรียน ขอความอนุเคราะห์จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ช่วยดูแลความปลอดภัย และความเรียบร้อยภายในโรงเรียน 

มติที่ประชุม รับทราบ และจะดำเนินการแวะเวียนมาดูแลความเรียบร้อยให้ 
 

เลิกประชุมเวลา 15 .00  น.  
 
 

 ลงชื่อ                        ผู้จดบันทึกการประชุม            ลงชื่อ                               ผู้ทาน 
       (นางสาวชื่นกมล แป้นเขียว)                                                  (นายกฤษดา บัวศรี) 
       ธุรการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
 
                                    

ลงชื่อ                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                         (นางสาวเกษริน ศิรษา) 
                      ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
................................................................................................................................................. 

ที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดป่าพระเจ้า  
ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 17 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียน
วัดป่าพระเจ้า แล้ว มีมติ 

๑. เห็นชอบ ในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ (หรือแนบตารางสรุป
รายละเอียดของส่วนที่ 3) 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ        จำนวนงบประมาณ 59,180 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.54 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ    จำนวนงบประมาณ 599,043.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.79 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล    จำนวนงบประมาณ 84,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.02 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ 5,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.30 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน        จำนวนงบประมาณ 926,326.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.35 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,673,549.46 บาท   บาท 
๒. เห็นชอบ   ให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ได้ 

 
  
 

(ลงชื่อ)   
                (นางสาวเกษริน ศิรษา) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               โรงเรียนวัดป่าพระเจ้า 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


