
    

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
ค ำน ำ 

 
โรงเรียนบ้านรางหางม้า ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖9 ฉบับนี้ เพ่ือใช้เป็น

กรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์  แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม                         
และงบประมาณ โดยมีการวิ เคราะห์ควา มสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับนโยบาย                               
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ โดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา                   
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้                         
ต้องได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการก ากับ                   
ระดมสรรพก าลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็น
กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

                        
                                   คณะผู้จัดท า 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
สำรบัญ 

เรื่อง            หน้ำ                                                                                                                                                            
ส่วนที่ 1 สภำพบริบทท่ัวไปของสถำนศึกษำ 
        ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 1 
        สถานที่ตั้ง 1 
        โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  3 
        จ านวนบุคลากรโรงเรียน 6 
        ข้อมูลนักเรียน 8 
        สภาพ ชุมชนโดยรวม 10 
        ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 12 
ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
        ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 31 
        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 31 
        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 33 
        แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 33 
        แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 34 
        แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 34 
        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 34 
        การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 35 
        นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 37 
        นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 38 
        นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 43 
        นโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 54 
        การวิเคราะห์สถานภาพ และการก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 56 
        วิสัยทัศน์ 57 
        พันธกิจ 57 
        กลยุทธ์ 57 
        อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 59 
        เอกลักษณ์ของสถานศึกษา            59 
ส่วนที่ 3 รำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร 

- ประมาณการรายรับ         61 
- ประมาณการรายจ่าย         62 
- รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ       63 

แผนงานด้านบริหารงานวิชาการ   
 -  โครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ   66 
     -  โครงการธนาคารขยะรีไซเคิลและ Zero Waste      69 
     -  โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยดนตรีศิลปะวฒันธรรมพ้ืนบา้นและกีฬา    72 
     -  โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา     75 
     -  โครงการเรียนรู้ทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง      78 
     -  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา    81 



    
     สำรบัญ (ต่อ) 

เรื่อง                หน้ำ 
-  โครงการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษาและงานวิชาการ    84 

      -  โครงการประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา    87 
 -  โครงการกีฬาวัยใสต้านภัยยาเสพติด      90 
 -  โครงการธรรมนาวาวัง        94 
 -  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ       98 
แผนงานด้านงานงบประมาณ 

-  โครงการเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ      101 
     -  โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค     104 
แผนงานด้านบริหารบุคคล 

-  โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา      108 
     -  โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    112 
แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 

-  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน       116 
-  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร ICT            120 

    -  โครงการส านักงานและงานธุรการ      123 
    -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้     125 
    -  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกล (DLTV)    129 
 -  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน       132 
 -  โครงการแนะแนว        135 
 -  โครงการ สุขาดี มีความสุข       138 
 -  โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ     140 

-  กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ       143 
แผนงานด้านกิจการนักเรียน  
 -  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์       146 
     -  โครงการวันส าคัญ        150 
     -  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    154 
     -  โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ       158 
     -  โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและส่งเสริมอนามัยที่ดี          165 
     -  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            168 
     -  โครงการสิ่งแวดล้อม        172 
     -  โครงการ TO  BE  NUMBERONE                175 
     -  โครงการค่ายลูกเสือส ารอง       178 
     -  โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ      180 
     -  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่                                                 183 
 -  โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ      186 

-  โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน      189 
 
 
 



    
 สำรบัญ (ต่อ) 

เรื่อง                หน้ำ 
ส่วนที่ 4  กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ       192                                                                                      

ภาคผนวก                                                                                                        
          ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 ค าสั่งคณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 แบบติดตามผลการด าเนินงาน/โครงการ 
 แบบประเมินโครงการ        



๑ 
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

สภำพบริบทท่ัวไปของสถำนศึกษำ 
 
๑. ควำมเป็นมำประวัติโรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 
  โรงเรียนบ้านรางหางม้า ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 ต าบลปลายนา อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2496 มีชื่อว่า “โรงเรียนบ้านรางหางม้า โดยได้อาศัยอาคารเรียนชั่วคราว
หลังคามุงแฝก นายบุรี พรหมลักขโน นายอ าเภอศรีประจันต์ ก่อตั้ง มีนายณรงค์ ธีรกุล เป็นผู้รักษาการใน
ต าแหน่งครูใหญ่คนแรก เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น ป. 1 – ป.4 มีนักเรียนทั้งสิ้น 52 คน 

  ผู้บริหารตั้งแต่จัดตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน มีจ านวนทั้งสิ้น 14 คน ส าหรับผู้บริหารในปัจจุบัน คือ  
นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 

  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านรางหางม้ามี เนื้อที่  6 ไร่  มีอาคาร,อาคารประกอบ,สิ่ งปลูกสร้าง           
ทั้งหมด ประกอบด้วย 
   1. อาคารเรียน    จ านวน  3 อาคาร 12 ห้องเรียน  
   2. อาคารเอนกประสงค์  จ านวน  1  อาคาร 
   3. โรงอาหาร     จ านวน  1  อาคาร  
   4. ส้วม       จ านวน  3 หลัง  
   5. มุมหรือห้องพิเศษ   ห้องสมุด ,ห้องลูกเสือ,ห้องคอมพิวเตอร์ ,ห้องพยาบาล   
   6. สนามกีฬาฟุตบอล   จ านวน  1  สนาม  
   7. สนามกีฬาวอลเลย์บอล จ านวน  1  สนาม 
 จ านวนนักเรียน 67 คน, ผู้บริหาร 1 คน , ครู 6 คน , ครูอัตราจ้าง 2 คน ,นักการภารโรง 1 คน ,
ธุรการโรงเรียน 1 คน 
 
๒. สถำนที่ตั้ง 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านรางหางม้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลปลายนา อ าเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72140 
โทรศัพท ์084-7627278  E-mail  sarabun_72010137@suphan1.go.th   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sarabun_72010137@suphan1.go.th


๒ 
แผนที่ทำงอำกำศโรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทิศเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
๓. โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนงำนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือ                     
การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้าน               
วิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวน        
การเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอน          
ผลการเรียน 

1. การจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอตั้งงบประมาณ เพ่ือ
เสนอต่อเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง    
 
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3. การวางแผน                
การบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน     
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

สภานกัเรียน ศิษยเ์ก่า 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 



๔ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ (ต่อ) 

 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนงำนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา    
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 13. การประสาน           
ความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการ แก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน  
สถานประกอบการอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

3. การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผล           
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตาม 
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การการบริหารจัด          
การทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
13. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 

6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผล             
การปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน 
10. การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และ         
การร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและ        
การจัดท าทะเบียนประวัติ 
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และการให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริม            
การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและ         
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
18. การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

8. การด าเนินงานธุรการ   
9. การดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็น
เกีย่วกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์  
งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา ของบุคคล ชุมชน
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืน 
19. งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
20. การจัดระบบ            
การควบคุมภายในหน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 



๕ 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ (ต่อ) 

 
 
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
 1. ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
วิชาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่ โรงเรียนนี้ตั้ งแต่  วันที่  5 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566                     
จนถึงปัจจุบัน 
 2. ผู้ชว่ยผู้บริหาร  (ที่ได้รับแต่งตั้ง)  -  คน 
 3. ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ด ำรงต ำแหน่งเม่ือ 
นายณรงค ์ ธีรกุล ครูใหญ่ 25 พ.ค. 2496 - 5 ก.ค. 2496 
นายชุ่ม  พละพงษ์ ครูใหญ่ 6 ก.ค. 2496 - 14 ม.ค. 2503 
นายสง่า  ทองโสภา ครูใหญ่ 15 ม.ค. 2503 – 2 ก.ค. 2510 
นายประยงค์  นาคยศ ครูใหญ่ 3 ก.ค. 2510 – 2 ก.พ. 2526 
นายประยูร  ตั้งสกุล ครูใหญ่ 3 ก.พ. 2526 – 28 พ.ย. 2528 
นายปรีชา เขียวหวาน อาจารย์ใหญ่ 29 พ.ย. 2528 – 4 ก.ย. 2529 
นายสุทธิพร  กระจาดทอง ครูใหญ่ 5 ก.ย. 2529 – 30 ก.ย. 2529 
นายสมปอง  สมงาม ครูใหญ่ 1 ต.ค. 2529 – 29 ต.ค. 2548 
นายสมเชาว์  ศรีศักดา ผู้อ านวยการ 30 ต.ค. 2548 – 1 ก.พ. 2549 
นายสมปอง  สมงาม ผู้อ านวยการ 2 ก.พ. 2549 – 24 พ.ค. 2549 
นายสุภาพ  สุขเสริม ผู้อ านวยการ 25 พ.ค. 2549 – 19 ม.ค. 2552 
นางศิริพิมล  เจียมจันทร์ ผู้อ านวยการ 6 ก.พ. 2552 – 4  ก.พ. 2554 
นางกฤษณา  พุ่มพันธ์ม่วง ผู้อ านวยการ 30 ธ.ค. 2554 – 4 ต.ค. 2566 
นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม ผู้อ านวยการ 5 ต.ค. 2566 – ปัจจุบัน 

 
 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนงำนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

 17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20.การจัดท าบัญชีการเงิน 
21. การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 

19. การริเริ่มส่งเสริม           
การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
 

 



๖ 
๔. จ ำนวนบุคลำกร โรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

๔.๑ จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมหน้ำที่ เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุ และประสบกำรณ์ 

 

 
 
ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ 
ในต ำแหน่ง 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูง
กว่ำ 
ป.ตรี 

น้อย
กว่ำ 
30 
ปี 

31-50 
ปี 

51 
ปีขึ้น
ไป 

น้อย
กว่ำ 

10 ปี 

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ - 1  1 - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ 2 4 - 4 2 3 2 ๑ 5 ๑ - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 2 - - 2 - - 
นักการภารโรง ๑ - ๑ - - - - ๑ - ๑ - 
ธุรการ - ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - - 

รวม 3 8 ๑ 7 3 ๕ 4 2 9 ๒ - 
 

๔.๒ ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ที ่ เลขที่
ต ำแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก ประสบกำรณ์ 

1 2820 นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

18 ปี   
3 เดือน 

2 2324 นางธนพร  กองแก้ว คร ู คบ. การประถมศึกษา 31 ปี 
3 5934 นางสาวชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 
คร ู กษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
13 ปี  

5 เดือน 
4 650 นางสาวสุพัตรา  ป้อมสถิตย์ คร ู คบ.  วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
6 ปี  

7 เดือน 
5 3176 นายวาธิน  ยิบพิกุล คร ู ศษ.บ   บริหารการศึกษา 8 ปี 8 เดือน 
6 2110 นางสาวพรกนก   อินแป้น คร ู คบ. ภาษาไทย 3 ปี  

11 เดือน 
7 2827 นายปวเรศ  มากระจัน คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ 2 ปี 9 เดือน 
8  นางสาวธนวรรณ  สุพรรณ ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาไทย 4 เดือน 
9  นางสาวจิรายุ แก้วศรีงาม ครูอัตราจ้าง คบ. สังคมศึกษา 4 เดือน 

10  นายสุวิล  จอมพงษ์รื่น นักการ 
ภารโรง 

ม.3 - 18 ป ี

11  นางสาวทิพวรรณ  ชาวปลายนา ธุรการ บธ.บ การบัญชี 11 ปี  
7 เดือน 



๗ 
๔.๓ จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำขำวิชำเอก (ปริญญำตรี) 

 

สำขำวิชำเอก จ ำนวน (คน) 

ภาษาไทย 2 

คณิตศาสตร์ - 

สังคมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์ 1 

คอมพิวเตอร์ ๑ 

พลศึกษา - 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ ๑ 

ประถมศึกษา 1 
ปฐมวัย 1 

รวม 8 

 
๔.๔ จ ำนวนครูที่สอนตรงตำมวิชำเอก 6 คน  (คิดเป็นร้อยละ 75)        
๔.๕ จ ำนวนครูที่ไม่สอนตรงตำมวิชำเอก แต่สอนตำมควำมถนัด 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 25) 
๔.๖ จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 

 

วิทยฐำนะ จ ำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 2 

ช านาญการ 2 

ช านาญการพิเศษ 2 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 6 

 
 
 

 
 
 



๘ 
๔.๗ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายณัฎฐวัฒน์   อินทโชติ ประธานกรรมการ 
2 นางลาวรรณ   สังข์เจริญ ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ ผู้แทนครู 
4 นายบรรเจิด   สมจิตร ผู้แทนชุมชน 
5 นายชวลิต  พละพงศ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายถม   พิกุลขาว ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระครูพิพัฒน์ปัจจันตเขต ผู้แทนพระภิกษุ 
8 นายนพพร  เสือสกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม กรรมการและเลขานุการ 

 
๕. ข้อมูลนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนบ้านรางหางม้า  มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จ านวนนักเรียนทั้งหมด  67  คน 

เพศชาย  จ านวน  28  คน 
เพศหญิง จ านวน  39  คน 
 
5.1 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมเพศ  
 

ชั้น ชำย  หญิง รวม 

อ.2 3 6 9 

อ.3 4 3 7 

รวมอนุบำล 7 9 16 

ป.1 1 4 5 

ป.2 4 5 9 

ป.3 5 4 9 

ป.4 0 4 4 

ป.5 4 5 9 

ป.6 7 8 15 

รวมประถม 21 30 51 

รวมทั้งสิ้น 28 39 67 

 
 
 
 



๙ 
๕.๒  จ ำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 3 4.34 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 12 17.39 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

19 27.53 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  34 49.27 

 

๕.๓ สถิติจ ำนวนนักเรียนด้ำนอ่ืน ๆ 

 
รำยกำร จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 

 
 ๕.๔ จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน 
 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย ๑๒ 

ระดับประถมศึกษา ๑0 

ระดับมัธยมศึกษา - 

 
 



๑๐ 
5.5 จ ำนวนนักเรียนขำดแคลน จ ำแนกตำมประเภทควำมขำดแคลน รำยชั้น 
 

 
 
๖. สภำพ ชุมชนโดยรวม 

๖.๑  กำรศึกษำของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจ ำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 
 

 
ผู้ปกครองทั้งหมด ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี สูงกว่ำปริญญำตรี 

จ านวน(คน) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

67 65 97.01 2 2.29 - - 

 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขำดแคลน
เครื่องแบบ 

ขำดแคลน 

เครื่องเขียน   

ขำดแคลน
แบบเรียน 

ขำดแคลน 

อำหำรกลำงวัน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

อ.2 9 - - - - - - - - 

อ.3 7 3 42.85 - - - - - - 

ป.1 5 1 16.67 - - - - - - 

ป.2 9 4 44.44 - - - - - - 

ป.3 9 - - - - - - - - 

ป.4 4 1 25 - - - - - - 

ป.5 9 - - - - - - - - 

ป.6 15 5 33.33 - - - - - - 

รวม 67 14 20.89 - - - - - - 



๑๑ 
๖.๒ อำชีพหลักของผู้ปกครอง 
 

อำชีพ 
อำชีพหลักของผู้ปกครอง  

จ ำนวน ร้อยละ 

รับราชการ - - 

ค้าขาย 8 11.94 

เกษตรกร 20 29.85 

รับจ้าง 37 55.22 

ไม่มีอาชีพ -  

อ่ืน ๆ -  

 
๖.๓ ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ 
 

ศำสนำ 
ศำสนำที่ผู้ปกครองนับถือ  

จ ำนวน ร้อยละ 

พุทธ 67 ๑๐๐ 

อ่ืน ๆ………………....ระบุ - - 

  
 
 ๖.๔ รำยได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  
 

รำยได้ จ ำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท 15 22.39 

30,001 – 40,000 บาท 47 70.15 

มากกว่า 40,000 บาท 5 7.46 

 
 



๑๒ 
7. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

๗.๑ ผลที่เกิดของโรงเรียน 

- โรงเรียนผ่ำนกำรรับรองกำรประกันคุณภำพภำยนอก (พ.ศ.2565-2569) จำกส ำนักงำน                      
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) กำรศึกษำปฐมวัย และระดับกำรศึกษำ           
ขั้นพื้นฐำน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
- ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้ เรียน ( RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่  1                               

ปีกำรศึกษำ 2568 สูงกว่ำระดับประเทศทั้งกำรอ่ำนออกเสียงและกำรอ่ำนรู้เรื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
- ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2568                

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน สูงกว่ำ ระดับประเทศทั้งสองด้ำน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
- กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6                          

ปีกำรศึกษำ 2568 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน สูงกว่ำ ระดับประเทศทุกรำยวิชำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๖ 
- ได้รับรำงวัล โรงเรียนอีโคสคูล (Eco School) ระดับต้น (ปี 2566 – 2569) ในวันที่ 2             

เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566 จำกกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
- โรงเรียนได้ผ่ำนกำรพิจำรณำสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2568           

ระดับหน่วยงำนต้นสังกัด (ระดับเพชร) จำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
- โรงเรียนบ้ำนได้รับผลกำรคัดเลือกสถำนศึกษำรำงวัลกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ                 

ปีกำรศึกษำ 2568 ระดับดีมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
- โรงเรียนบ้ำนได้รับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ระดับดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
- โรงเรียนได้รับเป็นสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนได้คะแนนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ

ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567 รำยวิชำภำษำไทย ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มำกกว่ำครึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนนักเรียนที่เข้ำสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
- โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขำดี มีควำมสุข” ประจ ำปี 2568 ระยะที่ 2 

จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
-  โ ร ง เ รี ยน ไ ด้ รั บคุณภำพมำตรฐ ำนกิ จ ก ร รม วิทยำศำสตร์ ส ำ ห รั บ เ ด็ กปฐมศึ กษำ                                  

“บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย” รอบท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567-2569 จำกมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
๗.๒ ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 
- งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียนพัฒนำศรีประจันต์  ปีกำรศึกษำ 2568               

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 

- กำรแข่งขันภำษำไทย ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

- กิจกรรมกำรแข่งขันมหกรรมวิชำกำร เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
๗.๓ ผลที่เกิดกับครูและบุคลำกร 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมการอบรมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมการอบรมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมการอบรมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมการอบรมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมการอบรมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
ส่วนที่  2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านรางหางม้า ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย           
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการร่วมกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด า เนินการเ พ่ือให้บรรลุ เป้าหมายที่ ก าหนด ไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ                         
พ.ศ. 2561 – 2580  โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ            
ความเสมอภาคของสั งคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อมและความยั่ งยืน                              
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ                  
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะ

มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนา การเกษตร                 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ             
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา                    
15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12                 
การพัฒนาการเรียนรู้และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญ
ได้ดังนี้  



๓๒ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายระดับประเด็น                
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้  

 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ซึ่งมีแนว 
ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู”ให้เป็น
ครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย ให้คนไทย           
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21               
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น          

2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายซึ่งมีแนวทางการพัฒนาซึ่งมีดังนี้        
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษและมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูล          
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                  
มีเป้าหมาย ระดับประเด็น คือคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและมีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 

 1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง            
กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ               
ตามมาตรฐาน ที่ เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด                   
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบทักษะการรู้จักประเมินตนเอง                
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่
สอดรับ กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถใน              
การแก้ปัญหาที่ ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ                      
3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลก             
การท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ            
ความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของ
แผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้               
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างาน
รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 



๓๓ 
3.  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่า
เทียมกันภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด ที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ              
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนและ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศใน            
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงต่อ
การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลัก
ในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 คือจุดหมายการพัฒนา 13 ประการ ดังนี้ จุดหมายที่ 1ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง จุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน จุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  จุดหมายที่ 4                      
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง จุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค จุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก จุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ จุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน            
จุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
จุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า จุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต จุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 
 

4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว                

โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ               
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้
น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิด            
จนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง         
ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ ยนแปลง ( Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ า งหน้ า  และมียุทธศาสตร์  6 ประการ                       
คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ             
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา                 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
 



๓๔ 
5.  แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

      แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่
คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมี
ยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย                 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การด าเนินการ ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก
การประสาน การด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และ                   
มาตรการต่างๆ 
 
      6. แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
      แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวิสัยทัศน์
ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง                
ซึ่งประกอบดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
      7. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์             
การคุกคาม ในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 



๓๕ 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น                

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง               
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 
เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา                
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
      8. แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 



๓๖ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น            

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึ กษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา               

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 



๓๗ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
     9. นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

      1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส          

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี            

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่ อง “ชีวิตและความปลอดภัย             

ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      
     2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว              
มีงานท า (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 



๓๘ 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

     10. นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
     1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่            

การปฏิบัติ 
(1) สร้างความรู้  ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน

สถานศึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

     2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
(1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
(2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
     3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

(2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

(4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

(5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

     5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความ

ดี ด้วยหัวใจ 
(2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 



๓๙ 
(3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
     6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

(1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

(3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
(5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

     7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
(1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
(2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง        

การศึกษา และสถานศึกษา 
(3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
(4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
(6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ                
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ              
การฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 



๔๐ 
     10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

(2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

      11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

ด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
(3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
(4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
(6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
(7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
(8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัด            

การสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
(10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

(1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้                  
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

(2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
(3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 
(5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ                

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
(6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
(7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
     13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 



๔๑ 
(1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
(3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
(4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๔๒ 

 
      
 
 



๔๓ 
11. นโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ            
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค           
ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ

สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่

เหมาะสม 
5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม              

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรม
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 
 
 
 



๔๔ 
ค่านิยม (VALUE) 
S : Self-discipline   มีวินัย 
P : Public responsibility  รับผิดชอบ 
B : Be volunteer   จิตอาสา 
1     สร้างนักเรียนดี 
 

กลยุทธ์/เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
1. ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียนเรียนรู้ เชิ ง
ประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบ
พิธี และเดินสวนสนาม  
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
3 .  ร้ อยละของสถานศึ กษาที่ จั ดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก ของชาติยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ มหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
4.ร้อยละของผู้ เรียนที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีภูมิคุ้มกันเพ่ิมข้ึน  
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้ อ่ืนและกตัญญู
กตเวที ยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และมีจิตส านึกในการกระท าความดี  
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการ
ประเมิน ระดับ 4 ดาว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 5. ร้อยละ
ของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรม เพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิต
ให้กับนักเรียนได้ 
5. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม เพ่ือการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 

 
 
 



๔๕ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด             
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตาม
การด าเนินงาน ตามนโยบายที่ส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน การนิเทศภายใน สถานศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เรียนการสอน ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย
ให้มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
ผ่านการประเมินคุณภาพ ภายนอก ระดับดี ขึ้นไป  
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามแนวการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในด้าน การพูด การฟัง การอ่านและ
การเขียน และมีโอกาสแสดงออกทาง ทักษะ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการ
สอนภาษา อังกฤษ  
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร 
ภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ด้านทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพิ่มขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด                
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ สามารถจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands 
-on) ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สาระ เพ่ิมเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษารวม ทั้งเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 11. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือให้มีงานท า
ของผู้เรียน โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริม ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า 2. ร้อย
ละของครูแนะแนวที่มีการเสริมสร้างศักยภาพให้เป็น
ครู แนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรมแนะแนว
และส่งเสริม ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิง
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัด กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น พลเมืองดีของ
ชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลัก ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 



๔๗ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรยีนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทียอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่
แตกต่างและมีจิตส านึกในการกระท าความดี  
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการ
ประเมิน ระดับ 4 ดาว เพิ่มข้ึนร้อยละ 3  
4. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม เพื่อการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทั้ง 4 
ด้าน  
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบุคคลในรูปแบบ
การสร้าง เครือข่ายในระดับสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนและส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าร่วม
ประชุม 
3. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
4. ร้อยละของครูที่น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัด
การศึกษาด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6. จ านวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียเครือข่าย 
สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพ่ิมข้ึน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาพัฒนา
ครูให้มีทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning และส่งเสริมสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 
และแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้เป็น
สถานศึกษา ต้นแบบ 2. ร้อยละของครูที่สามารถใช้
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active 
Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 3. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active Learning) ในการ
พัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 



๔๘ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินงานตามนโยบาย 
และจุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายที่ส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน การนิเทศภายในสถานศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการ
เรียนการสอน ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย
ให้มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย  
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ ภายนอก ระดับดี ขึ้นไป  
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในด้านการพูดการฟังการอ่านและการ
เขียนและมีโอกาสแสดงออก ทางทักษะ
ภาษาอังกฤษรวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร 
ภาครัฐ เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ด้านทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพิ่มขึ้น  
 

 
 
 
 
 
 



๔๙ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการ
เรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สาระ เพ่ิมเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 11. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ สู่ความเป็นเลิศ 

6. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิตอล ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของศูนย์
การจัดการเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การให้บริการแบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความ พึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิตอล 

7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีศักยภาพในการ
บริหาร จัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อม
รับมือการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความรู้ เทคนิค 
วิธีการ ในการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีศักยภาพใน
การท างาน ทั้งใน สพป.สพ.1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะ สมรรถนะเหมาะสมกับต าแหน่งและ
มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 3. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาที่ผ่านการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มี ความรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างแท้จริง 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริม สนับสนุน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้
บริการศูนย์ การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือส่งเสริม ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาส ทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา การขาดแคลน
ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 
 



๕๐ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2. ร้อยละในการจ้างพนักงานราชการ  
3. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
5. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ในด้านการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรู้
เรื่องสิทธิประโยชน์ต่างๆ ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ  
6. ร้อยละผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจแนวทาง การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันที่รัฐ ดูแลหลังการ
เกษียณอายุราชการตลอดจนสามารถยื่นขอรับ
บ าเหน็จ บ านาญทางระบบ d-pention ได้อย่าง
ถูกต้อง 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย ใน
สถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้
มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มี
การด าเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและแก้ไข ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่นได้ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียน 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้าน
การศึกษา อย่างทั่วถึง ให้บริการแบบครบวงจร 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มี
การด าเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 2. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองผู้เรียน ที่มี
ความบกพร่อง และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่อง ได้สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียน 
 
 
 



๕๑ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้าน
การศึกษา อย่างทั่วถึง ให้บริการแบบครบวงจร 

3. ร้อยละของเด็กในเขตพ้ืนที่บริการที่มีอายุย่างเข้า
ปีที่ 6 (เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 4. ร้อยละ
ของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน ในระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการช่วยเหลือจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษา
ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต ให้มีความทันสมัย 
ครอบคลุม การจัดการศึกษา การบริหารจัดการและ
การให้บริการ 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้ำงควำมปลอดภัยพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้เรียนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมท้ังในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความ
ร่วมมือ กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทั้งในองค์กร และหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความตระหนัก ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงใน
การด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับ การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) เพ่ิมขึ้น  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนอีโคสคูล 
(Eco-Schools) เพ่ิมข้ึน 
 
 



๕๒ 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้ำงควำมปลอดภัยพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้เรียนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
มีความเข้มแข็ง และต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มี
การด าเนินงานระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและแก้ไข ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่นได้ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ และสถานการณ์ ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามรูปแบบ ใหม่ โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการ
จัดท า ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ องค์กรและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศที่หลากหลาย ช่องทาง 

1. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ในสังกัด น านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดท า ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร  
2. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในการให้บริการข้อมูล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เชิงรุก หลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการ ศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
จากเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
3. สพป.สพ.1 มีการวิเคราะห์บริบทขององค์กร เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Management) มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้
กระบวนการ PDCA 

1. ร้อยละของความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
2. ร้อยละของความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  
3. ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
4. ร้อยละการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานได้
อย่างถูกต้อง ทันเวลา และครบถ้วน  
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดย 
ทีมอ านวยการ ทีมขับเคลื่อนและทีมปฏิบัติการ 
(อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (มาตรา 44) อย่างน้อยได้คะแนนระดับ
คุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงิน บัญชี
และพัสดุ ของสถานศึกษาและ สพป.สพ.1 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้ที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การน าส่งเงิน การ
ด าเนินการเกี่ยวกับท่ีราชพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
2. ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่รัฐดูแล
หลังจากเกษียณอายุราชการ และแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

6. ส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริต  
2. ร้อยละของบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 



๕๔ 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
7. ส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลใน
รูปแบบ องค์คณะ 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 

10. นโยบำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ   

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้                 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
        2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง
มุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า             
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท า 
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ 
และความเอ้ืออาทร 

 
2. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ
ได้มีการก าหนดหมวดส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ            
การเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชนหมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่          
เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนา
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือ
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนิน            
การก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตาม
กฎหมาย  ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ               
และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวง
ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและ             
มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ



๕๕ 
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ              
และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้ รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน            
ทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู              
โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิน
เข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย
ต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพ และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดท าแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses) /W 

     1. โครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีบุคลากร
ทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
     2. ผู้บริหารและบุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ท างานเป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันของ
องค์กร 
     3. โรงเรียนสนับสนุนให้บคุลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีบรรยากาศร่ม
รื่น สะอาด สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และ
บริการชุมชน 
     5. นักเรียนมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง   
     6. นักเรียนมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ รักความ
สะอาด  
     7. ครูมีวุฒิการศึกษาทุกคน และได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพทุกคนวิทยะฐานะทางด้านวิชาการ
สูงขึ้น 
 
 

     1. นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
ส่วนร่วม  ไม่กล้าแสดงออก 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ า 
และยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์   
     3. นักเรียนยังไม่เป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      4. ครูแต่ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบงานมาก และ
ต้องท างานตามนโยบาย 
      5.  ครูมีทักษะจัดกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

และจัดกิจกรรมคิด วิเคราะห์ค่อนข้างน้อย 
 

โอกำส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) /T 

     1. การคมนาคมสะดวกง่ายต่อการเดินทาง 
     2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัด
หลักสูตรท้องถิ่น และสามารถน านักเรียนออกไป
ศึกษาได้ง่าย 
     3. โรงเรียนอยู่ใกล้ สถาบันศึกษา และวัด 
สามารถสนับสนุนศึกษาค้นคว้าได้ 
     4. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
     5. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การสนับสนุนในการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี  
 
 

     1. ปัญหาครอบครัวของนักเรียนมีมาก ท าให้
นักเรียนขาดความอบอุ่น ความเชื่อมั่นในตนเอง และ
ความรับผิดชอบ 
     2. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมากมีฐานะค่อนข้าง
ขัดสน  
     3. ความรู้ของผู้ปกครองนักเรียนในด้านการศึกษา
มีน้อย 
 
 

 

 



๕๗ 
จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทาง                    การ

พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
สุขภาพอนามัยดี ระบบดูแลเด่น เน้นวิชาการ รู้ทันเทคโนโลยี มีทักษะในการด าเนินชีวิต 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพติด 

พันธกิจ 
 พันธกิจที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร 
 พันธกิจที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 พันธกิจที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสู่สากลมีคุณธรรม          
บนรากฐานความเป็นไทย 
 พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งเน้นพัฒนาการ           
ของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรในท้องถิ่น  

เป้ำประสงค์ 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 
5. สถานศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
6. สถานศึกษาเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เข้ำเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร        
๑. เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน 
๔. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรและกำรเรียนรู้ 

๑. ยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาที่สอง และ          

มีความพร้อมต่อการเข้าสู่สากล 
๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและระบบเศรษฐกิจ สังคมพหุวัฒนธรรม

รองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 



๕๘ 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น               

การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : 
DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

 ๑. มีการฟ้ืนฟูและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาทุกระดับการศึกษา โดยค านึงถึง
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมอันหลากหลายของท้องถิ่น 
 ๒. มีเครือข่ายบุคคล สถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้หลายลักษณะร่วมพัฒนาการ เรียนรู้เรื่องภูมิ
ปัญญา 
 ๓. มีระบบข้อมูลสารสนเทศภูมิปัญญาไทยที่ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับและ
ทุกระบบ 
 ๔. พัฒนาครูและกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 ๑. พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในให้ความเข็มแข็งเพ่ือรอง                 
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ            
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนสู่สำกลมีคุณธรรมบนรำกฐำน
ควำมเป็นไทย 

๑. ปลูกผังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยใน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษา ประชาธิปไตย               

มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ซึ่งเน้นพัฒนำกำรของผู้เรียน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยำกรในท้องถิ่น 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อ               
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



๕๙ 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนดี เด่น ดัง อย่างยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร  
1. ประมำณกำรรำยรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้ใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน
ของวันที่ 10 พฤศจิกายน ปีการศึกษา 2568 (ประมาณการ) จึงค านวณประมาณการรายรับของสถานศึกษา
ได้ดังนี ้
 
ที ่

(1) 
รำยกำร 

(2) 
จ ำนวน 

นร. 
(3) 

จ ำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมำยเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว  
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  2,040 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก   500 บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา        2,280 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก    500 บาท/คน/ปี 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)…-....บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก..............-......บาท/คน/ป ี
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  1,000 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ(เหลือจากปีการศึกษา 256๘) 

 
 

13 
 

52 
 
 
 
 

 
 

26,520 
6,500 

118,560 
26,000 

 
 
 

12435.77 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว  190,015.77  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรยีน  

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ปี 
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ปี 
     8)  ช้ัน ม.1                         ....-.....บาท/คน/ป ี
     9)  ช้ัน ม.2                         ....-.....บาท/คน/ป ี
    10) ช้ัน ม.3                         ....-.....บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (เหลือจากปกีารศึกษา 256๘) 

 
13 
9 
9 
4 
9 

15 
6 
- 
- 
- 
- 

 
2,600 
5,904 
5,850 
2,612 
6,363 

12,690 
5,154 

- 
- 
- 
2 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำหนังสือ 65 41,175  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
ที ่

(1) 
รำยกำร 

(2) 
จ ำนวนนร. 

(3) 
จ ำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมำยเหตุ 

 
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน  

     1) ก่อนประถมศึกษา  290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา       440 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น......-...........บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 
52 

 
3,770 

22,880 
 

385 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 65 27,035  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา  325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา        400 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.......-............บาท/คน/ป ี

 
13 
52 

 
4,225 

20,800 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน 65 25,025  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

     1) ก่อนประถมศึกษา  570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา        630 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น......-............บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 256๘) 

 
13 
52 

 
7,410 

32,760 
 

17,349 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 65 57,519  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน  

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 

 
65 
65 

 
175,500 
175,500 

 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน  351,000  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง) - 10,8000  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ) - 36,990 - 
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
36,990 

10,8000 
0 
0 

 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ  144,990  
รวมเงินทั้งสิ้น  836,759.77  

 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
สรุปเงินงบประมำณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีกำรศึกษำ 2569 

1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน  190,015.77 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน  41,175  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน  27,035  บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน  25,025  บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน  57,519  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน  351,000  บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน  10,8000  บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน  36,990   บาท 

9. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน         -      บาท 

                 รวมเงินทั้งสิ้น          เป็นเงิน  836,759.77  บำท 

2. ประมำณกำรรำยจ่ำย 

 ในปีการศึกษา  2569 ค านวณประมาณการรายจ่ ายทั้ ง สิ้ น  836,759.77 บาท และ
คณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จ านวนงบประมาณ  91,490      บาท   คิดเป็นร้อยละ 10.93 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จ านวนงบประมาณ  156,235    บาท   คิดเป็นร้อยละ 18.68 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จ านวนงบประมาณ  169,000    บาท   คิดเป็นร้อยละ 20.20 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จ านวนงบประมาณ  370,000    บาท   คิดเป็นร้อยละ 44.21 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน     จ านวนงบประมาณ  50,034.77  บาท   คิดเป็นร้อยละ 5.98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

 
แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
    1.1 โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ 
    1.2 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิลและ 
Zero Waste 
    1.3 โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยดนตรี
ศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้านและกฬีา 
    1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย
สู่มาตรฐานการศึกษา 
    1.5 โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.6 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    1.7 โครงการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษา
และงานวิชาการ 
     1.8 โครงการประกันคุณภาพและนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
     1.9 โครงการกีฬาวัยใสต้านภัย 
ยาเสพติด  
     ๑.๑๐ โครงการธรรมนาวาวัง 
     ๑.๑๑ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 
40,000 

 
 

0 
 

1,000 
 

4,000 
 

1,000 
 

5,000 
 

500 
 

1,000 
 

36,990 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
เงินงบประมาณ 
 

 
 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบเทศบาล 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ธนพร กองแก้ว 
 
 
พรกนก  อินแป้น 
 
จิรายุ  แก้วศรีงาม 
 
ธนวรรณ  สุพรรณ 
 
พรกนก  อินแป้น 
 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
จิรายุ  แก้วศรีงาม 
 
จิรายุ  แก้วศรีงาม 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ปวเรศ  มากระจัน 

รวมงบประมำณ ๙๑,4๙0    
2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
    2.1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
    2.2 โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

 
9๓,๒๓๕  

 
6๓,000 

 
เงินจัดสรร 

 
เงินงบประมาณ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ธนพร กองแก้ว 

 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 

รวมงบประมำณ 1๕๖,๒๓๕    
3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
    3.1  โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    3.2  โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      

 
60,000 

๑๐๘,๐๐๐ 
 

1,000 

 
เงินงบประมาณ 
และเงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินงบประมาณ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 

 
 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 

 
รวมงบประมำณ 

 
๑6๙,000 

   
 
 



๖๔ 
 

แผนงำน/โครงกำร 
 

งบประมำณ 
 

แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
   4.1 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
   4.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร ICT  
   4.3  โครงการส านักงานและงานธุรการ 
   4.4  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
   4.5  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล (DLTV) 
   4.6  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   4.7  โครงการแนะแนว 
   4.8  โครงการ สุขาดี มีความสุข 
   4.9  โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ 
   4.10 โครงการวันแห่งความส าเร็จ 

 
3๕๑,๐00   

2,000 
 

๑๐,000 
3,000 

 
2,000 

 
0 
0 
0 

1,000 
 

1,000 

 
เงินจัดสรร 
เงินงบประมาณ 
 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 
 
เงินงบประมาณ 
 
 
 
 
เงินงบประมาณ 
 
เงินงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
ทิพวรรณ ชาวปลายนา 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
พรกนก  อินแป้น 
 
ทิพวรรณ ชาวปลายนา 
พรกนก  อินแป้น 
ปวเรศ  มากระจัน 
ปวเรศ  มากระจัน 
 
ปวเรศ  มากระจัน 

รวมงบประมำณ 3๗๐,๐00    
5. แผนงำนด้ำนกิจกำรนักเรยีน 
    5.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    5.2 โครงการวันส าคัญ 
    5.3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
    5.4 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
    5.5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
    5.6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    5.7 โครงการสิ่งแวดล้อม 
    5.8 โครงการ TO  BE  NUMBERONE            
    5.9 โครงการเข้าค่ายลูกเสือส ารอง 
    5.10 โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี
สามัญ 
    5.11 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
    5.12 โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
    5.13 โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

 
๗๓๔.๗๗ 

 
2,000 
2,000 

 
1,000 
๒,๕00 

0 
 

1,800 
1,000 
4,000 
9,000 

 
25,000 

 
1,000 

 
0 

 
เงินงบประมาณ 

 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 
 

เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

เงินจัดสรร 
เงินจัดสรร 

 
เงินจัดสรร 

 
เงินงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ปวเรศ  มากระจัน 
 
ปวเรศ  มากระจัน 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ธนพร กองแก้ว 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 
 
พรกนก  อินแป้น 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ปวเรศ  มากระจัน 
ปวเรศ  มากระจัน 
 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
 
ปวเรศ  มากระจัน 
 



๖๕ 
 

แผนงำน/โครงกำร 
 

งบประมำณ 
 

แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 
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๖๖ 
1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
 
 
โครงกำร        พัฒนาวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเทียมทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียน

และเรียนจนจบหลักสูตร                      
แผนงำน           วิชาการ 
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางธนพร กองแก้ว      
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักกำรและเหตุผล 
     จากการประเมินคุณภาพภายใน พบว่า มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจ าเป็นตามหลักสูตร 
ของโรงเรียนยังต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และจากการวิเคราะห์ สาเหตุ พบว่า นักเรียนบางคนอ่านไม่ออก เขียนไม่
คล่อง และคิดค านวณไม่เป็น ท าให้ไม่สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาและการคิดค านวณไปเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนให้มีคุณภาพได้  นอกจากนี้นักเรียนยังขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้หาก
ปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขอาจจะท าให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดต่ าลง แนวทางแก้ไข ครูทุกคนในโรงเรียนและผู้บริหารต้องเข้ามามีส่วนร่ว มใน        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น โครงการนี้สอดคล้องกับมาตรฐานที่  5 ของ สพฐ. เกี่ยวกับ           
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมต่างๆด้านวิชาการให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆด้านวิชาการของนักเรียน 
 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
            3.1.1  นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
 3.1.2  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
            3.1.3 บุคลากรครูและนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆด้านวิชาการครบทุกคน 
 
 
 
 



๖๗ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรครูจัดท าแผนงานด้านวิชาการโดยมีครู
ผู้รับผิดชอบงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พ.ค. 2569  นางธนพร 
กองแก้ว 

2. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานด้านวิชาการ พ.ค. 2569  นางธนพร 
กองแก้ว 

3. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ด้านการเรียนรู้ และทักษะชีวิต 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

๔๐,๐๐๐ 
บาท 

 

บุคลากรครู
โรงเรียน
บ้านรางหาง
ม้า 

 4. ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

มี.ค. 2570  บุคลากรครู
โ ร ง เ รี ย น
บ้านรางหาง
ม้า 

 
5. งบประมำณ  

     5.1 กิจกรรมการเรียนการสอน แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  ๔๐,๐๐๐  บาท 
                                                          รวมงบประมำณ    ๔๐,๐๐๐  บำท 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ 
 

แบบประเมิน แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2. นักเรียนมีผลการประเมินการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
ร้อยละ 80.00 

ทดสอบ - แบบทดสอบ 

3 .  นั ก เรี ยนชั้ นประถมศึ กษาปีที่  1 ,3 ,6 มีผล            
การประเมิน RT NT และ O-net  ผ่านเกณฑ ์

ทดสอบ - ผลการประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการครบทุกคน 
 4. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานที่ 5 ด้าน สมศ. 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                  (นางธนพร  กองแก้ว) 

                                  ต าแน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
           (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า  
    

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          



๖๙ 
โครงกำร    ธนาคารขยะรีไซเคิล และ Zero Waste 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
     สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.   ข้อที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรใน
ท้องถิ่น  

ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวพรกนก  อินแป้น    
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  
.................................................................................................................................................................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาขยะล้นเมืองเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสุขภาพ
ของประชาชน โรงเรียนในฐานะสถาบันที่มีบทบาทในการปลูกฝังจิตส านึกและพฤติกรรมที่ดีแก่เยาวชน 
จ าเป็นต้องสร้างความตระหนักรู้ในการคัดแยกขยะและการจัดการขยะอย่างยั่งยืน โครงการธนาคารข ยะ            
รีไซเคิลและ Zero Waste เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และปฏิบัติจริง              
ส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะและน าขยะมารีไซเคิล 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 3. เพื่อส่งเสริมแนวคิดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
3.1.2 ลดปริมาณขยะในโรงเรียนลงอย่างน้อย 30% ภายในระยะเวลา 6 เดือน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 
3.2.3 โรงเรียนมีระบบจัดการขยะที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

16 พ.ค. 69 - พรกนก 

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่อง
การจัดการขยะและ Zero Waste 

ส.ค. 69 - ก.พ. 70 - พรกนก 

3. จัดตั้งจุดรับขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 
พร้อมระบุประเภทขยะ 

ตลอดปีการศึกษา - พรกนก 

4. จัดกิจกรรมรณรงค์ Zero Waste ธ.ค. 69 - พรกนก 

5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

มี.ค. 70 - พรกนก 

 
5. งบประมำณ  
         5.1 ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน 0 บาท  
       รวมงบประมำณ 0 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ  

รวม ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ 

1. 
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บ
ขยะ (ถังขยะ, กล่องแยก
ขยะ) 

ตามความ
เหมาะสมของ
กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2. 
ป้ายประชาสัมพันธ์ / สื่อให้
ความรู้ ตามความ

เหมาะสมของ
กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมรณรงค์ ตามความ

เหมาะสมของ
กิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - - - - 
 

 

 

 



๗๑ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัด
แยกขยะและ Zero Waste 

ประเมินก่อน–หลังโครงการ ใบงาน 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมในการคัดแยกขยะอย่าง
ต่อเนื่อง 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม 

3. โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะที่ชัดเจนและ
ยั่งยืน 

ส ารวจระบบการจัดการขยะ แบบส ารวจ/รายงาน
การด าเนินงาน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการคัดแยกขยะและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. โรงเรียนมีระบบจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนได้อย่างชัดเจน 
 4. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีและสามารถเป็นต้นแบบในการดูแลสิ่งแวดล้อมแก่ครอบครัวและชุมชน 
 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                   (นางสาวพรกนก  อินแป้น) 

                                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
           (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
โครงกำร       ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ดนตรี ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านและกีฬา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท า

กรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

สนอง สพป.สพ.1  ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

       ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรในท้องถิ่น 
แผนงำน    บริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวจิรายุ แก้วศรีงาม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   เมษายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
        งานอนามัยโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจึงจัดให้               
มีการบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และรณรงค์
ให้เกิดความปลอดภัยทั้งในโรงเรียน การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการสร้าง
เสริมสุขภาพให้กับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน งานอนามัยโรงเรียนจึงจัดให้มีบริการยาและเวชภัณฑ์
ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง 
2. ให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งบริการยาและ

เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
3. เพ่ือให้มเีวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะและเป็นแหล่งเรียนรู้      
ด้านสุขอนามัย 

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน ได้รับบริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ร้อยละ๙๐                                                                                                                
 ๓.๑.๒ มีเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ ร้อยละ ๙๐ 

๓.2 เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจและสามารถดูแล

สุขภาพของตนเองอยู่ในเกณฑ์ ดี  
๓.๒.๒. มีเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 



๗๓ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

เม.ย. ๖๙ - จิรายุ แก้วศรีงาม 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

เม.ย. ๖๙ - จิรายุ แก้วศรีงาม 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกา
ด าเนินงาน 

เม.ย. ๖๙ –  
พ.ค. 6๙ 

- จิรายุ แก้วศรีงาม 

4. จัดกิจกรรมผู้เรียน ดังนี้ 
    1. การดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ ได้แก่ 
      - นักเรียนออกก าลังกายและเล่นกีฬา ฯลฯ 
     - นักเรียนแปรงฟัน ตอนเช้า กลางวันและ
ก่อนนอน 
     - ตรวจร่างกาย(ผม ฟัน เล็บ การแต่งกาย) 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
    - จัดอาหารที่มีคุณภาพให้นักเรียน
รับประทานทุกวัน 
    - จัดกิจกรรมรณรงค์การเผยแพร่เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพ 

พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐ - คณะครู 

5. การชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง และทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย  ได้แก่  
      - ทุกชั้นเรียนชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงเดือนละ 
1 ครั้ง 
      - ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ทุกชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐  
 

คณะครู 
 
 

 6. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เพ่ือ
ให้บริการนักเรียนและบุคลากร และเพ่ือมีห้อง
ปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะ 

ส.ค. ๖๙ – ธ.ค. ๖๙ ๑,000 จิรายุ แก้วศรีงาม 

8. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ก.พ. ๗๐  จิรายุ แก้วศรีงาม 

9. ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี.ค. ๗๐  คณะครู 

10. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการแต่ละ
กิจกรรม 

มี.ค. ๗๐  คณะครู 

11. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี.ค. ๗๐  จิรายุ แก้วศรีงาม 

12. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. ๗๐  จิรายุ แก้วศรีงาม 

5. งบประมำณ 
5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ๑,000 บาท    

                                     รวมงบประมำณ   ๑,๐๐๐ บำท    



๗๔ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 
1. 
 
 
 

จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ เพ่ือให้บริการนักเรียนและ
บุคลากร และเพ่ือมีห้องปฐม
พยาบาลที่ได้มาตรฐานถูก
สุขลักษณะ 

 
 
 
 
 

 

 
 
- 

 
 
- 
 

 

 
 

๑,000 

 
 

๑,000 
 

 

รวม    ๑,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และ
ห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการใช้บริการ  

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน รูปเล่มผลการตรวจ
สุขภาพ , การสังเกต   

2. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และมีความสุขในการด ารงชีวิต ยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
เพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากร และเพ่ือมีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะ 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………………….. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                   (นางสาวจิรายุ  แก้วศรีงาม) 

                                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
           (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า  
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
โครงกำร         พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท า

กรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์    หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป. สพ.๑  ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
แผนงำน     บริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวธนวรรณ สุพรรณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย                 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี   คนเก่งและมีความสุขในชีวิต
เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงในการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยและการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง   
  ๒.๔ เพ่ือการเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน 
  ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์จิตใจและสังคม 
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย ด้านสติปัญญา 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน  

เต็มศักยภาพ 
๓.๒ เชิงคุณภำพ 

๓.๒.๑ ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงในการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๒.๒ ร้อยละของเด็กปฐมวัยสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 
๓.๒.๓ ร้อยละของเด็กปฐมวัยอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย  
๓.๒.๔ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์จิตใจและสังคม  

ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย ด้านสติปัญญา 
 
 
 
 



๗๖ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.จัดประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

๑๖ พ.ค. ๖๙ - 

นางสาว
ธนวรรณ 
สุพรรณ 

๒. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

๑๙ พ.ค. ๖๙ - ๓๐ พ.ค. ๖๙ - 

๓.กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ ๑ มิ.ย. ๖๙ - ๓๐ มิ.ย ๖๙ ๒,๐๐๐ 

๔.กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา ๑ ส.ค. ๖๙ - ๓๐ ก.ย. ๖๙ ๕๐๐ 

๕ .กิ จกรรมบ้ านวิทยาศาสตร์ น้ อย
ประเทศไทย  

๑๗ พ.ย. ๖๙ - ๓๐ ธ.ค. ๖๙ ๑,๐๐๐ 

๖.ก-ฮ ไม่รอป.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
เด็กปฐมวัย 

๒ ม.ค. ๗๐ - ๑ ก.พ. ๗๐ - 

๗.การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ก่อนปิดภาคเรียนที่ ๒ 

๒ มี.ค. ๗๐ - ๒๐ มี.ค. ๗๐ ๕๐๐ 

รวม  ๔,๐๐๐ 

 
๕. งบประมำณ  

๕.๑ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ๔,000 บาท    
                    รวมงบประมำณ  ๔,๐๐๐  บำท  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 

เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑. 
 

กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
-การจัดซื้ออุปกรณ์ในการ
ท ามุมในห้องเรียน 
 

๑ มิ.ย. ๖๙ -
๓๐ มิ.ย. ๖๙ 

- 
 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒. กิจกรรมบ้าวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
-จัดซื้ออุปกรณ์การ
ทดลอง 

๑๗ พ.ย. ๖๙ - 
๓๐ ธ.ค. ๖๙ 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 
ที ่

กิจกรรมที่ใช้
งบประมำณ 

เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม ค่ำตอบ

แทน 
ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๓. 
 

กิจกรรมหนูน้อยจิต
อาสา 

๑ ส.ค. ๖๙ –  
๓๐ ก.ย. ๖๙ 

 
- 

 
- 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

๔. การประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยก่อนปิดภาค
เรียนที่ ๒ 
-จัดซื้ออุปกรณ์การท า
สื่อเพ่ือประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๒ มี.ค. ๗๐ –  
๒๐ มี.ค. ๗๐ 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ 

รวม   ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
 
๖. กำรประเมินผล 
 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๗.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์จิตใจและสังคม  
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย ด้านสติปัญญา 

    ๗.๒ การเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวธนวรรณ สุพรรณ) 

                                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

 (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ ดูจากการเข้าร่วมกิจกรรม การสังเกต 
๒. การรายงานผลการด าเนินโครงการ 



๗๘ 
โครงกำร    วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.   ข้อที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมี

จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรใน
ท้องถิ่น  

ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวพรกนก  อินแป้น  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570   
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
เยาวชนขาดภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต การส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจึงเป็นแนวทางที่
ช่วยพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และรู้จักการ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะชีวิต และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
 3. เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการด ารงชีวิตจริงผ่านกิจกรรมในโรงเรียน  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% ของนักเรียนทั้งหมดในระดับชั้น 
3.1.2 จัดกิจกรรมบูรณาการในรายวิชาอย่างน้อย 3 วิชา 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้น 
3.2.2 นักเรียนสามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ เพ่ือ
วางแผนและแบ่งหน้าที่ 

16 พ.ค.69  - พรกนก 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 
นักเรียน  

2 มิ .ย.69 – 31
ก.ค. 69 

- พรกนก 

3. ด าเนินกิจกรรมบูรณาการ  
   - ปลูกผักปลอดสารพิษ  
   - การรีไซเคิล 

ส.ค.69 –ก.พ. 70 2,000 พรกนก 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ส.ค.69 – ก.พ. 70 - พรกนก 

5. รายงานผลการด าเนินโครงการ 31 มี.ค. 70 - พรกนก 

 
5. งบประมำณ  
     5.1. ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,000 บาท  
                                     รวมงบประมำณ   2,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ รวม 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ 

1. 
ค่าวัสดุปลูกผัก 

ตามความ
เหมาะสมของ
กิจกรรม 

- - 1,000 1,000 

2. 
ค่าวัสดุส าหรับกิจกรรม 
รีไซเคิล นักเรียนทุกคน - - - - 

3. 
ค่าด าเนินงานทั่วไป (เครื่อง
เขียน, เอกสาร ฯลฯ) ตามความ

เหมาะสมของ
กิจกรรม 

- - 1,000 1,000 

รวม   2,000 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

การลงมือปฏิบัติ แบบบันทึก หรือ
ใบกิจกรรม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้และสามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 2. นักเรียนมีทักษะชีวิต และทัศนคติที่ดีในการด ารงชีวิต 
 3. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
  

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวพรกนก  อินแป้น) 

   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

     (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

    ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

(ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม)  

       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
โครงกำร    ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  กลยุทธ์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียน

และเรียนจนจบหลักสูตร                      
แผนงำน    วิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      
       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายวาธิน  ยิบพิกุล    
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม  2569 – มีนาคม  2570 
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งใน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
โรงเรียนบ้านรางหางม้า ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการแหล่งเรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนาให้ทันสมัย                  
ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือการศึกษาค้นคว้า ได้ด้วยตนเอง เพ่ือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน                 
การใฝ่ศึกษาหาความรู้ และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้งานได้จริง เกิดประโยชน์กับนักเรียน  
 จากความส าคัญของการจัดภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในกับนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  2.๒ เพ่ือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน 
 2.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
       1. นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากการสืบค้นข้อมูล

ผ่านสื่อต่างๆ และการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภำพ 
  1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากการสืบค้นข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ  

การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน และการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายใน บริเวณโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและ               

อยู่ในสภาพใช้การได้ด ี
 
 
 



๘๒ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖9 - - นายวาธิน   
ยิบพิกุล 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ค. ๖9 - - นายวาธิน   
ยิบพิกุล 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
การด าเนินงาน 

พ.ค. ๖9 - คณะครู 

๔. ด าเนินการตามแผนการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
    ๔.๑ กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียน 
    4.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสื่อหนังสือ 
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า ประกอบการเรียนการสอน
ของนักเรียนและครู 
    ๔.๓ กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 5,๐๐๐ 
(ตลอดปี

การศึกษา) 

- นายวาธิน   
ยิบพิกุล 

/คณะครู/
นักเรียน 

๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - - นายวาธิน   
ยิบพิกุล 

๖. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 70 - - นายวาธิน   
ยิบพิกุล 

 
5. งบประมำณ  
     5.1 ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 5,๐๐๐ บาท 
                                                 รวมงบประมำณ  5,000 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
ค่ำใช้
สอย 

ค่ำ
วัสดุ 

1     ๑. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
    2. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
สื่อหนังสือ และสื่อวารสาร        
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า ประกอบ 
การเรียนการสอนของนักเรียนและ
คร ู
    ๓. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

 - 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

5,000 

 
 
 

5,000 

รวม - 5,๐๐๐  5,๐๐๐  

 
 



๘๓ 
 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลผลิต (Outputs)  
   - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและภายนอกสถานที่ 
   - นักเรียนร้อยละ  90 มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่ เรียน        
รักการอ่าน 

ส ารวจ 
สังเกต 

 
สังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

๒. ผลลัพธ์ (Out comes)  
     - สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติ 
การ ห้องสมุด  และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
     - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในและอาคาร
เรียนสะอาดสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้      

 
ดูผลการประเมินต่างๆ 

 
 

สอบถาม 

- 
รายงานผลการประเมิน

ต่างๆ 
แบบสอบถาม

สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 7.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายใน บริเวณโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  7.3 โรงเรียนมีแหล่งการเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
   
 
 
 

          (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                          (นายวาธิน   ยิบพกิุล) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

    (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายวาธิน   ยิบพิกุล) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

         (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 

                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

   
 
 

 
 



๘๔ 
โครงกำร    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการและ

การเรียนรู้ 
แผนงำน    วิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายวาธิน   ยิบพิกุล     
ระยะเวลำด ำเนินกำร    พฤษภาคม  2569 – มีนาคม  2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษา  เป็นแม่บทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดการพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนี้จะต้องค านึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา
ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้านการ
พัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การด าเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดี
จากเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุกๆ ด้าน และต้องมีผู้น าที่ช านาญมีความสามารถในหน้าที่            
การงานเป็นอย่างดี หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผู้เรียนโรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 

     รายบุคคล 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์                     
3.1.2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.2.2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

 
 
 
 



๘๕ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ พ.ค.๖9 - นายวาธิน   ยิบพิกุล 

2. ด าเนินการจัดท าหลักหลักสูตร
สถานศึกษาและงานวิชาการต่างๆ 
 

พ.ค.๖9 – มี.ค. 70 500 
 

คณะครูทุกคน 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ต.ค. ๖9 – มี.ค. 70 - นายวาธิน   ยิบพิกุล 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 70 - นายวาธิน   ยิบพิกุล 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  500  บาท 
          รวมงบประมำณ  500 บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พร้อมด้วยงานวิชาการต่างๆ 
 

1 - 
 

- 500 500 

รวม -  500 500 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลผลิต (Outputs)  
   1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน                     
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สนองตอบตามศักยภาพตามศักยภาพผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 

 
ส ารวจ 

 
 

สอบถาม 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบสอบถาม 

2. ๒. ผลลัพธ์ (Out comes)  
     1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

ฟังเสียงตอบรับจาก 
ภายนอก 

ดูผลการประเมินต่างๆ 
 สังเกตพฤติกรรม 

รายงานผลการประเมิน
ต่างๆ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 



๘๖ 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     ๗.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

๗.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 

          

 
       (ลงชื่อ)..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
 
                (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
                (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 

      ต าแหน่งผู้ อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
โครงกำร         ประกันคุณภาพและนิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
    ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงำน     บริหารวิชาการ   
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวจิรายุ  แก้วศรีงาม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   เมษายน ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
       โรงเรียนบ้านรางหางม้า เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และ              
การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นแนวทาง                
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้มีการวางแผน ด าเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
ให้กระบวนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภ าพ           
การท างานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 
 และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
 4. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อ 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                                

 
  
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
  ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

     3.2.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน   

เม.ย. 6๙ - พ.ค. ๖๙ - จิรายุ แก้วศรีงาม 

๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานและมอบหมายงาน 

พ.ค. ๖๙ - ผู้บริหาร,คณะครู 

๓ .  ด า เ นิ น ง านตามแผน พัฒนากา ร จั ด
การศึกษา 

พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐ - - คณะครู 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
๔. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ค. ๖๙ - ม.ค. ๗๐ 700 

 
- คณะครู 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๕. จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
SAR 

พ.ค. ๖๙ - มี.ค. ๗๐ ๓00 - คณะครู 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
๖. ก ากับและติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

เม.ย. ๖๙ – พ.ค. 
๖๙ 

- - คณะครู 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
๗. ประเมินและรายงานผล เม.ย. ๖๙ – พ.ค. 

๖๙  
- - คณะครู 

- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
5. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,000 บาท    
                    รวมงบประมำณ  1,000 บำท   
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมำณ 

เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

 
๑. การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. จัดท ารายงาน
ประจ าปี SAR 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
700 

 
300 

 

 
700 

 
300 

รวม   1,000 1,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม/ประเมิน 

โครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๒. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

7.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

(ลงชื่อ) ………………………………………………….. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                   (นางสาวจิรายุ  แก้วศรีงาม) 

                                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

                                                      (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
           (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า  



๙๐ 
โครงกำร       กีฬาวัยใสต้านภัยยาเสพติด 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก ภัยทุก

รูปแบบ 
สนอง สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ

    บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

       ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรในท้องถิ่น 

แผนงำน    บริหารวิชาการ   
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวจิรายุ แก้วศรีงาม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม 2569 – กันยายน 25๖๙ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
        ปัจจุบันสุขภาพหรือสุขภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกายทางจิตใจทางสังคมและทางปัญญาหรือ         
ทางจิตวิญญาณ เป็นเรื่องส าคัญเพราะเกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิตเนื่องจากสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
โลกาภิวัตน์ ประชากรประสบปัญหาสุขภาพอ่อนแอ เจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ มากขึ้น และมีเชื้อโรคเกิดขึ้นมา
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคมไทยท าให้เกิดการเจ็บป่วยได้ง่ายมากขึ้น  จึงท าให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านรางหางม้า มองเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬาและการออก
ก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก ออกก าลงกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ช่วยเสริมสร้างให้ร่างกาย
แข็งแรง ผ่อนคลายอารมณ์ เสริมสร้าง ความสามัคคี และที่ส าคัญการเล่นกีฬายังลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ต่าง ๆ ได้อีกด้วย 

 ดังนั้น จึงได้มีการรณรงค์ให้มีการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา ซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสม ช่ วยกระตุ้นให้
เกิดความตระหนักและตื่นตัวในการดูลสุขภาพ ภายใต้โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพสมวัย 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความ
สมบูรณ์แข็งแรง  

 ๒.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านสุขภาพและอันตรายที่เกิดจากการไม่
รักษาสุขภาพ หลีกเลี่ยงจากพิษภัยต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดผลเสียต่อร่างกาย 

           ๒.3 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการเล่นกีฬา 

. 

 



๙๑ 
3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.๑   ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านรางหางม้า จ านวน 81 คน สนใจเข้าร่วมออก
ก าลังกาย 

๓.2 เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ นักเรียนใส่ใจการรักษาสุขภาพของตนเองและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น ลดปัญหาภาวะโรค

อ้วน โรคหอบ และโรคภูมิแพ้ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

๔. โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพสมวัย 

1.1 จัดโปสเตอร์ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการออก
ก าลังกายและเล่นกีฬา 

1.2 จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนได้ใช้ออกก าลังกายในเวลาว่าง 

1.3 จัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

1.4 บริการให้ค าปรึกษาแนะน าส่วนตัว ผู้มี
ปัญหาทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

5. ติดตามและประเมินผล 

ต.ค. 6๘ 
 

ต.ค. 6๘ - พ.ย. 6๘ 
 
 

ต.ค. 6๘ - พ.ย. 6๘ 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 6๘ - ก.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. ๖๙ 

 
 
 
 
 
 

จิรายุ แก้วศรีงาม 
และ คณะครู 

 
5. งบประมำณ 

5.1 แหล่งงบประมาณ งบจากเทศบาลต าบลปลายนา ๓๖,๙๙๐ บาท    
                                     รวมงบประมำณ  ๓๖,๙๙๐ บำท    
 
 
 
 



๙๒ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพสมวัย
1.1 จั ด โ ป ส เ ต อ ร์ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับวิธีการออกก าลังกายและ
เล่นกีฬา 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

500 
 
 
 

 
 

500 
 
 
 

1.2 จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์ กี ฬ า ใ ห้
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ใช้ออกก าลังกายในเวลาว่าง 

 - เปตอง จ านวน   12 ชุด 

 - ไม้ปิงปอง จ านวน   10 ไม ้

 - ลูกปิงปอง จ านวน   5 แพ็ค 

 - ไม้แบดมินตัน จ านวน  10 ไม ้

 - ลูกแบดมินตัน จ านวน  5 หลอด 

 - กรวยฝึกซ้อม จ านวน  2 ชุด 

- เชือกกระโดด  จ านวน  20 เส้น 

- เชือกมะนิลา จ านวน  2 เส้น            

- ฮูล่าฮูป(55ซม.) จ านวน 26 วง         

- ฮูล่าฮูป(75ซม.) จ านวน 44 วง      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

- 

- 

- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 

- 

- 

- 

- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

5,400 
 

1,600 
350 

1,500 

1,800 

1,980 

1,600 
 

5,600 
1,560 

 
4,180 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมค่า
อุปกรณ์

กีฬา 
25,570 

 

 
3. ค่าวิทยากร  2,400 

 
  2,400 

รวม    28,470 

 
 
 
 



๙๓ 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้าน
รางหางม้า จ านวน 81 คน สนใจเข้าร่วมออกก าลังกาย 

 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน รูปเล่มผลการตรวจ
สุขภาพ , การสังเกต   

๒. นักเรียนใส่ใจการรักษาสุขภาพของตนเองและมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น ลดปัญหาภาวะโรคอ้วน 
โรคหอบ และโรคภูมิแพ้ 

 

 
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
แบบสังเกต  

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
 7.2 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์  
 7.3 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มีทักษะและความรู้ในการออกก าลังกาย 
 

    
 

    
(ลงชื่อ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาวจิรายุ แก้วศรีงาม) 
            ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

             ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

(ลงชื่อ)........................................อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
โครงกำร    ธรรมนาวา “วัง” (เรือหลวงแห่งธรรม) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย  
แผนงำน   วิชาการ 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖9 - มีนาคม ๒๕70 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแนวทาง
ปฏิบัติธรรม ธรรมนำวำ "วัง" (เรือหลวงแห่งธรรม) เพ่ือเป็นหลักสัจจศาสตร์ในการดับทุกข์ที่เข้าใจง่าย 
โรงเรียนบ้านรางหางม้าจึงเห็นสมควรน ามาปรับใช้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
และส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน 
๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและน าหลัก อริยสัจ 4 ไปใช้ดับทุกข์ในวัยเรียนได้จริง 
  ๒.๒ เพ่ือฝึกทักษะการมีสติผ่านหลักปฏิบัติ "ยำ 2 เม็ด" (ระลึกถึงพระรัตนตรัย และ ทักอารมณ์) 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างความกตัญญูและระเบียบวินัยผ่าน สื่อธรรมนาวา "วัง" (เรือหลวงแห่งธรรม) 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าใจและน าหลัก อริยสัจ 4 ไปใช้ดับทุกข์ในวัยเรียนได้จริง 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนฝึกทักษะการมีสติผ่านหลักปฏิบัติ "ยำ 2 เม็ด" (ระลึกถึงพระ

รัตนตรัย และ ทักอารมณ์) 
      ๓.๑.3 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเสริมสร้างความกตัญญูและระเบียบวินัย สื่อธรรมนาวา “วัง” 
(เรือหลวงแห่งธรรม) 

๓.๒ เชิงคุณภำพ            
      ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าใจและน าหลัก อริยสัจ 4 ไปใช้ดับทุกข์ในวัยเรียนได้จริง 

 ๓.๒.๒ ฝึกทักษะการมีสติผ่านหลักปฏิบัติ "ยำ 2 เม็ด" (ระลึกถึงพระรัตนตรัย และ ทักอารมณ์) 
 3.2.3 เสริมสร้างความกตัญญูและระเบียบวินัยผ่าน สื่อธรรมนาวา "วัง" (เรือหลวงแห่งธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dhammanava.net/
https://dhammanava.net/


๙๕ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
พฤษภาคม ๒๕๖9 
- มีนาคม ๒๕70 

กิจกรรมยำมเช้ำ: "ใจใสในนำวำ" 
ครูพานักเรียนสวดบทระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
(ยาเม็ดท่ี 1) ก่อนเริ่มเรียน เพ่ือเพ่ิมก าลังสติ
และสมาธิ 

นางสาวสุพัตรา  
ป้อมสถิตย์ 
 

 

พฤษภาคม ๒๕๖9 
- มีนาคม ๒๕70 

กิจกรรมห้องเรียนแห่งปัญญำ:  
“อำรมณ์” คืออะไร 
สอนเด็กให้รู้จัก "ทักอารมณ์" (ยาเม็ดท่ี 2)  
เมื่อรู้สึกโกรธ เสียใจ หรือดีใจจนเกินไป        
ให้รู้อยู่ที่จิตและถอนตัวออกมา 

นางสาวสุพัตรา  
ป้อมสถิตย์ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖9 
- มีนาคม ๒๕70 

กิจกรรมค่ำยคุณธรรมน ำใจ 
จัดกิจกรรมบูรณาการ 1 วัน บรรยายผ่าน
นิทานหรือภาพวาด 
**กิจกรรมสามารถปรับใช้ในห้องเรียน 
ตามความเหมาะสม 

นางสาวสุพัตรา  
ป้อมสถิตย์ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖9 
- มีนาคม ๒๕70 

กิจกรรม "พิจำรณำกำยน้อยๆ" 
สอนบทพิจารณากาย 6 ขั้นตอนอย่างง่าย 
เพ่ือให้เด็กเห็นความจริงของธรรมชาติ           
ไม่ยึดติดในรูปลักษณ์ 

นางสาวสุพัตรา  
ป้อมสถิตย์ 

 

 
๕. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
   รวมงบประมำณ  1,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 

กิจกรรมยำมเช้ำ:  
"ใจใสในนำวำ" 
ครูพานักเรียนสวดบทระลึกถึง
คุณพระรัตนตรัย (ยาเม็ดที่ 1) 
ก่อนเริ่มเรียน เพ่ือเพ่ิมก าลังสติ
และสมาธิ 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

- 
 
 

0 - 0 

2. 

กิจกรรมห้องเรียนแห่งปัญญำ:  
“อำรมณ์” คืออะไร 
สอนเด็กให้รู้จัก "ทักอารมณ์" 
(ยาเม็ดท่ี 2)  
เมื่อรู้สึกโกรธ เสียใจ หรือดีใจ
จนเกินไปให้รู้อยู่ที่จิตและถอน
ตัวออกมา 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

- 0 - 0 



๙๖ 

3. 

กิจกรรมค่ำยคุณธรรมน ำใจ 
จัดกิจกรรมบูรณาการ  
1 วัน บรรยายผ่านนิทานหรือ
ภาพวาด 
**กิจกรรมสามารถปรับใช้ใน
ห้องเรียนตามความเหมาะสม 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

- 1,000 - 1,000 

4. 

กิจกรรม  
"พิจำรณำกำยน้อยๆ" 
สอนบทพิจารณากาย 6 
ขั้นตอนอย่างง่าย เพ่ือให้เด็ก
เห็นความจริงของธรรมชาติ           
ไม่ยึดติดในรูปลักษณ์ 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

- 0 - 0 

รวม - 1,000 - 1,000 

 
***หมำยเหตุ*** 
ในส่วนของงบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
 
๖. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. กิจกรรมยำมเช้ำ: "ใจใสในนำวำ" 
ครูพานักเรียนสวดบทระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย  
(ยาเม็ดท่ี 1) ก่อนเริ่มเรียน เพ่ือเพ่ิมก าลังสติ 
และสมาธิ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. กิจกรรมห้องเรียนแห่งปัญญำ:  
“อำรมณ์” คืออะไร 
สอนเด็กให้รู้จัก "ทักอารมณ์" (ยาเม็ดท่ี 2)  
เมื่อรู้สึกโกรธ เสียใจ หรือดีใจจนเกินไปให้รู้อยู่ที่จิต
และถอนตัวออกมา 
 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

3. กิจกรรมค่ำยคุณธรรมน ำใจ 
จัดกิจกรรมบูรณาการ 1 วัน บรรยายผ่านนิทาน
หรือภาพวาด 
**กิจกรรมสามารถปรับใช้ในห้องเรียน 
ตามความเหมาะสม 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

4. กิจกรรม  
"พิจำรณำกำยน้อยๆ" 
สอนบทพิจารณากาย 6 ขั้นตอนอย่างง่าย  
เพ่ือให้เด็กเห็นความจริงของธรรมชาติ ไม่ยึดติด 
ในรูปลักษณ์ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 



๙๗ 
 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
       ๗.๒ นักเรียนจะมีจิตใจที่ อ่อนโยนขึ้น มีความกตัญญูต่อบิดามารดาและพระมหากรุณาธิคุณ                 
และมีเครื่องมือในการ "จัดการความเครียด" และ "ความโกรธ" ได้ด้วยตนเองตั้งแต่วัยเยาว์ 
  

 
                                             (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                      (นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์) 
                                                                 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
                                                           (ลงชื่อ).................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                                          (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

                                                        ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 .                                                          (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
โครงกำร    โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม  

ประเพณีไทย 
แผนงำน   บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนการศึกษาแห่งชาติ มุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ 
"เก่ง ดี และมีความสุข" โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามวิถีลูกเสือและเนตรนารี เป็นกระบวนการส าคัญในการ
บ่มเพาะระเบียบวินัย ทักษะการใช้ชีวิต และคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมและทั่วถึง โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมทางลูกเสือที่เหมาะสม
กับวัย ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ความเสียสละ และการมีจิตสาธารณะ อันจะเป็นรากฐานส าคัญในการเติบโต
เป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์           
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ได้รับการฝึกฝนทักษะทางลูกเสือและเนตรนารี 

ตามหลักสูตรและกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับชั้น 
2.2  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความสามัคคี และมีจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะและกระบวนการท างานแบบลูกเสือ ไปปรับใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 

๓. เป้ำหมำย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ-
เนตรนารี ร้อยละ ๑๐๐ 

3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย ความสามัคคี 
และจิตสาธารณะ อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
  ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้และทักษะลูกเสือเบื้องต้นได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 



๙๙ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

4. ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม ธ.ค. 69 -  
ก.พ. 70 

1,000 ครูและบุคลากร 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
มี.ค.70 - 

 
นายปวเรศ มากระจัน 

 
๕. งบประมำณ  
 5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,๐๐๐ บาท 
                          รวมงบประมำณ   1,๐๐๐ บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 
 

๑.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน  
๒.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรม 
6. ติดตามประเมินผล 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

1,000 
 

- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 

1,000 
 
- 
- 

รวม - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย 
ความสามัคคี และจิตสาธารณะ อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
3.  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้และทักษะลูกเสือ
เบื้องต้นได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

รายชื่อผู้เข้า 
ร่วม สังเกต 
ส ารวจ 
ประเมินผล 

สมุดเซ็นต์ชื่อ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบ
ประเมินผล 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย และมีทักษะลูกเสือ
เบื้องต้นได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายปวเรศ มากระจัน) 
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายวาธิน ยิบพิกุล) 
      ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ   
         (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
 
โครงกำร    เรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้าน การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ด้านโอกาสและลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    ข้อที่ 5  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสู่สากล 
แผนงำน     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่    1. เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ    
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางธนพร   กองแก้ว   
ระยะเวลำด ำเนินกำร      พฤษภาคม 2569  -  มีนาคม  2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก ในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกโรงเรียน จัดให้มีชุด
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษาและสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพ่ือชดเชยรายการต่างๆ ที่
โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง โดยได้ด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพเป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล           
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งประเภทสามัญ
ศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทา              
ความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550 โดยสนับสนุน ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และต่อเนื่อง
มาถึงปีการศึกษาปัจจุบัน การด าเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ  โปร่งใส  มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อย
ที่สุด และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการตัดสินใจร่วมกัน ส าหรับการด าเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้ก าหนด
ไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง            
มีคุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
     2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสตูรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 



๑๐๒ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1  จัดการศึกษาฟรี 15 ปี ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านรางหางม้า ปีการศึกษา 2569 

ผู้เรียนจ านวนทั้งหมด 67 คน 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
รายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 
 3.2.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
           3.2.3 การด าเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ที ่ รำยกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ พ.ค. 2569  - บุคลากรทุกคน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. 2569 - ผู้บริหารและ

คณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 

 
3 ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้  -  
 3.1 จัดสรรงบประมาณตาม

รายละเอียด ดังนี้ 
-หนังสือเรียน 
-อุปกรณ์การเรียน 
 
-เครื่องแบบนักเรียน  

 
 

พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
พ.ค. 2569 

 

 
 

41,175 
27,035 

 
25,025 

 

นางธนพร กองแก้ว 
และคณะ 

ครูโรงเรียน 
บ้านรางหางม้า 

 

4 ประเมินการด าเนินงาน มี.ค. 2570 - นางธนพร  กองแก้ว 
5 สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.2570 - นางธนพร  กองแก้ว 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2570 - นางธนพร  กองแก้ว 

รวมงบประมาณ 93,235  
5. งบประมำณ  
 5.1 งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี     ในการศึกษา ๒๕๖9 งบเงินจัดสรร  จ านวน 93,235   บาท 
                                                รวมงบประมำณ         93,235   บำท
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  

  
 
 

 

 
 

 41,175 
27,035 
25,025 
    

รวม - - - 93,235 



๑๐๓ 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีทักษะความสามารถด้าน
วิชาการ 
2. นักเรียนมีทักษะการพัฒนาผู้เรียน 
ทักษะการใช้ชีวิต เรียนดี มีความสุข 

 - สัมภาษณ์ 
 - สอบถาม 
 - ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

3. นักเรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
-  ผลสัมฤทธิ์ 
-  ผลงานนักเรียน 
-  ผลจากการประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน  คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

4. ครู นักเรียน ชุมชน พึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

7.2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

7.3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
          

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                      (นางธนพร  กองแก้ว) 

                                      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
                                                      (ลงชื่อ)……………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                          ต าแหน่ง หัวหนา้งานแผนงาน 
 
 
           (ลงชื่อ)...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า  
    
 
      
 



๑๐๔ 
โครงกำร                ควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ         ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1        เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
                                       ความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ  ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
แผนงำน                           กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงกำร                  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำ  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร           พฤษภาคม 2569 – เมษายน 2570 
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญรองจากบ้านนักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมง                
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบการบริหารจัดการด้านการใช้สาธารณูปโภคการใช้ไฟฟ้าประปาและ
อินเตอร์เน็ตที่มีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนและบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งต้องสร้างจิตส านึกให้นักเรียนช่วยกันประหยัด 
ด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรม 
ทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า โรงเรียนบ้านรางหางม้ามองเห็นความส าคัญดังกล่าว   
จึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภคข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่าและยาวนานตลอดไป 

2.2 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เชิงปริมำณ  
 3.1.1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ 
ระบบสาธารณูปโภคอย่างน้อยร้อยละ 90 

 3.1.2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อย               
ร้อยละ 90   

3.2 เชิงคุณภำพ  
 3.2.1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

  3.2.2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ 
ระบบสาธารณูปโภค  
 3.2.3.   บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
 3.2.4.  มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ าประปาและอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน  
อย่างคุ้มค่า  
 3.2.5.  มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 



๑๐๕ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 

 
พ.ค. 69 - นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 

2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 

พ.ค. 69 - นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
3.2 ด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
3.3 จ่ายค่า
สาธารณูปโภค  
   - ค่าไฟฟ้า   
  -  ค่าน้ าประปา   
  - ค่าอินเตอร์เน็ต 

 
 

พ.ค. 69 -   
30 เม.ย. 70 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

63,000 

 
 
 
นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 

4 ประเมินผล มี.ค. 70 - นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 
5 สรุป รายงานผล เม.ย. 70 - นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 

 
 
 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
        1) เงินอุดหนุนรายหัว                 63,000    บาท  
      2) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        -      บาท  
      3) เงินรายได้สถานศึกษา           -      บาท 
       4) เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น          -      บาท  
       5) เงินบริจาค/อ่ืนๆ                            -      บาท  
                                           

รวมงบประมำณที่ได้รับ 63,000 บำท    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

 
 

 
 
 
 

4 
 
 
 
5 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
 
 
 
แต่งตั้งคณะท างาน 
 
 
 
ด าเนินงานตามโครงการ 
- ก าหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- ด าเนินงาน 

ตามข้ันตอน 
- จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

(ไฟฟ้า ประปา 
อินเทอร์เน็ต) 
 

ประเมินผล 
 
 
 
สรุปรายงานผล 
 

คณะครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
คณะครู 

และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

ครู
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 
 

ครู
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
ครู

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

63,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

63,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

รวม - 63,000 - 63,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพ
ที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
และยาวนานตลอดไป 
6.2 สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดใน 
ด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  7.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
  7.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

7.4  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งานและมีความทันสมัย  
 
 

  
 (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             
     (นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ)                             

                       ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า             
     
 
                      

 (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
    (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                          ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงาน       
           
 
 

 (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 

                                                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า                      
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๘ 
3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
 
โครงการ    จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้

มาตรฐาน 
สู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 

แผนงาน   บุคลากร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖9 - เมษายน ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านรางหางม้า เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมาก
ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ส าหรับโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาการมีครูที่ครบชั้นมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่งการมีบุคลากรครูอัตราจ้างที่
เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จากข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียน                     บ้านราง
หางม้า ขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้าน
การดูแลอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าว
ปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้
โรงเรียนด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนเงิน
อุดหนุนรายหัวและเงินรายได้ของสถานศึกษา เพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ
โรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ “จัดจ้าง
บุคลากรทางการศึกษา” ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์           

๒.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  
  2.๒ เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
๓. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมำณ  
3.1.1  บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.2  เชิงคุณภำพ 
            3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อมมีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3.2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 

 



๑๐๙ 
๔. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (P-PLAN) 
 1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียนระดมความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงานอัตราก าลัง
วิเคราะห์ ภาระงานความจ าเป็นและความต้องการใน
การใช้อัตราก าลัง 
 2. สรุปประเด็นปัญหา น าไปปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 3. ด าเนินการตามระเบียบข้อกฎหมายหรือแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้องในการคัดเลือกบุคคลากรเข้าท างาน  
 4. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

 
พ.ค. 69 

 
- 

 
 ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
 

นางสาว 
ชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 

ขั้นด ำเนินงำน/ปฏิบัติตำม แผน (D-DO) 
 1. จัดสรรงบประมาณและด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง
และออกค าสั่งมอบหมายภาระงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ต าแหน่ง 
ครูอัตราจ้าง) 
   2. บุคลากรในโครงการทุกคนปฏิบัติงานตามสัญญาและ 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้การควบคุมดูแลของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวันเวลา 
ทีก่ าหนด 
 

 
 

พ.ค. 69 – 
เม.ย. 70 

 
 
- 

 
นางสาว 
ชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 

ขั้นติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ( C-Check ) 
    1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และการด าเนินงานตามโครงการ  
    
2. สอบถามความเห็นความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 

พ.ค. 69 – 
เม.ย. 70 

 
- 

 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
 

นางสาว 
ชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 
ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A - ACT) 
  1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความ
พึง พอใจของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจ้างรอบ
ต่อไป 
  2. จัดท ารายงานการด าเนินโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 
และน าผลการด าเนินงานไปปรับใช้ในการด าเนิน
โครงการครั้งต่อไป 

 
ครั้งที่ 1 
ต.ค. 69 

 

ครั้งที่ 2 
มี.ค.70 

 
 

เม.ย. 70 

 
 
- 

 
นางสาว 
ชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 

 
 



๑๑๐ 
 
 
 
 
 

5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           5.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
        1) เงินอุดหนุนรายหัว             60,000.00   บาท  
      2) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        -      บาท  
      3) เงินรายได้สถานศึกษา          108,000.00   บาท 
       4) เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น         -       บาท  
       5) เงินบริจาค/อ่ืนๆ                            -      บาท  
                                      รวมงบประมำณที่ได้รับ 168,000.00 บำท   
 

**หมำยเหตุ : งบประมำณอำจมีกำรปรับเปลี่ยน 
 
 
 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
 
 

ด าเนินตามโครงการ 
ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 12 เดือน 
จ านวน 2 อัตรา  ค่าจ้างเดือน
ละ 7,000  บาท/คน  
*** โดยการใช้เงินอุดหนุนราย
หัวและเงินรายได้สถานศึกษา 

นักเรียน 
 

168,000 - - 
 

168,000 

รวม 168,000 - - 168,000 
 
 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ตรวจเอกสารครูรายบุคคลตาม
ตัวชี้วัด  
– สอบถามครู 

- ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ 
ครูอัตราจ้าง 
- แบบสังเกต  
-แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
  ๗.๒ โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 
 
 



๑๑๑ 
 (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ           
      (นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ)                             

                        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า             
     
 
                      

 (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
     (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                            ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงาน                 
 
 
 

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 

        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้

มาตรฐานสู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงาน   บุคลากร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๗๐ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้เนื่องจากครูขาดความรู้ความ
เข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ขาดการใช้สื่อ
ประกอบการสอน ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และไม่มีการน าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน ซึ่งทั้งนี้ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร หากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข จะส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนของครูขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดต่ าลง แนวทางการแก้ไข                  
ต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้ครูน าความรู้และทักษะการจัด                
การเรียนการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. สมศ. 

๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๒.2 เพ่ือให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
    ๒.3 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
    ๒.4 เพ่ือให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
    ๒.5 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ๒.6 เพ่ือให้ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 

๓. เป้าหมาย 
๓.1 ครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.2 ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓.3 ครูร้อยละ 90 มีความสามารถจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.4 ครูร้อยละ 90 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
๓.5 ครูร้อยละ 90 มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน 

และอิงพัฒนาการของผู้เรียน 
๓.6 ครูร้อยละ 90 มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

เต็มศักยภาพ 



๑๑๓ 
๓.7 ครูร้อยละ 90 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
๓.8 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

 

๔. วิธีการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบ 
ประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 6๙  นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. 6๙  นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 

พ.ค. 6๙  คณะกรรมการ 

4. จัดอบรมหรือให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามสาระส าคัญ มิ.ย.6๙ - 
มี.ค.๗๐ 

 ครูผู้สอน 

5. ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
 

มิ.ย.6๙ - 
มี.ค.๗๐ 

 คณะครู 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
ท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

มิ.ย.6๙ - 
มี.ค.๗๐ 

 คณะครู 

7. ท าแผนงาน จัดนิเทศภายใน และจัดท าเครื่องมือการ
นิเทศ 

มิ.ย.6๙ - 
มี.ค.๗๐ 

 คณะกรรมการ 

8.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน 
 

ก.ค. 6๙  คณะกรรมการ 

9. นิเทศการสอนของครูทุกคนในโรงเรียนอย่างน้อย 
 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
 

มิ.ย.6๙ - 
มี.ค.๗๐ 

 คณะกรรมการ
นิเทศ 

10. จัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัยของครูแต่ละคน มิ.ย.6๙ - 
มี.ค.๗๐ 

 คณะครู 

11. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.พ. ๗๐  นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

 

12. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

ก.พ. ๗๐  คณะครู 

13. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง มี.ค. ๗๐  นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

14. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี.ค.๗๐  นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

 
 
 



๑๑๔ 
๕. งบประมาณ  

5.1 กิจกรรม แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน 1,000 บาท    
                                  รวมงบประมาณ   ๑,๐๐๐ บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 

จัดอบรมหรือให้ครูเข้ารับการ
พัฒนาตามสาระส าคัญ 
 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและท าการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
ท าแผนงาน จัดนิเทศภายใน และ
จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 

นักเรียน 
 

 
นักเรียน 

 
 
 
นักเรียน 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมาย 
การจัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 

- ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ฯ 

แบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์ฯ 

2. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพ 
ของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

-ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ฯ 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-ประเมินผู้เรียน
รายบุคคล 

-แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
-ระเบียนสะสม 
-แบบประเมินรายบุคคล 

3. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ตรวจแผนการจัด 
  ประสบการณ์ฯ 
- สังเกตการสอน 

- แบบตรวจสอบ
แผนการจัด
ประสบการณ์ฯ 
- แบบสังเกตการสอน 

4. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 

- ประเมินในการใช้ 
  สื่อ/ นวัตกรรม 
- แบบประเมินสื่อ / 
  นวัตกรรม 

- แบบบันทึกการผลิตสื่อ
และการใช้สื่อ 
-แบบสังเกตการสอน 



๑๑๕ 
5. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการประเมินผลการเรียน 
การสอนที่สอดคล้องกับสภาพจริง  

- ตรวจสอบแผนการ 
จัดประสบการณ์ฯ 

- แบบตรวจสอบ 
- เครื่องมือเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผล 

7. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
 

- ตรวจสอบงานวิจัย - แบบประเมินงานวิจัย 
 

8. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน 
การด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         ๗.1 ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๗.2 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
         ๗.3 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 
         ๗.4 ครูสามารถท าวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนได้ 
         ๗.5 ผู้เรียนมีพัฒนาการ  4  ด้าน มีความรู้  คุณธรรม  และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรสูงขึ้น 
         ๗.6 ใช้เป็นรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินภายนอก  

 
 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ            
    (นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ)                             

             ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า             
     
 
                      

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
   (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                           ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงาน                 
 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 
             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า                      
 
 

 
 



๑๑๖ 
4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
 
โครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  ด้านที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียน

และเรียนจนจบหลักสูตร        
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชญานิศา ท้วมทวยหาญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน                 
มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเ พ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบู รณ์ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมใน   
การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์           
๒.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
2.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมำณ  

  3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
            ๓.2.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า 
ทางโภชนาการท าให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียน 
มีน้ าหนัก  ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

 

 



๑๑๗ 
๔. วิธีการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประ
มำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา    
     และสพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา      
    โครงการฯ 
4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พ.ค. 69 

 
- 

 
นางสาว 
ชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 

ขั้นด ำเนินกำร (D) 
1.  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย  
      ภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
     2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาท 
     ในการรับประทานอาหาร 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
- 

 
ผู้อ านวยการ 
คณะกรรม 

การ 
นางสาว 
ชญานิศา   

ท้วมทวยหาญ 

ขั้นนิเทศติดตำมผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวก  ในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

 
- 

 
คณะครู 

กรรมการ 
นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
  2.  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ ฝ่ายบริหาร 

 
มี.ค. 70 

 
 
- 

 
นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

 
 
๕. งบประมาณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินจัดสรรเทศบาล 351,000  บาท 

           รวมงบประมาณ   351,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

ค่าจ้างแม่ครัว 
 
 
 
 

ค่าอาหารกลางวัน 
 

นักเรียน 
 

 
 

นักเรียน 
 
 

 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓11,0๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓11,0๐๐ 
 
 

 
รวม ๔๐,๐๐๐ - ๓11,0๐๐ 351,000   

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมำณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารในกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
    -  กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
 ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
    -  กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผล 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 

เชิงคุณภำพ 
          นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้
รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการท าให้สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมี
น้ าหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผู้เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนได้ 
อย่างเต็มที่ 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ           
     (นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ)                             

             ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า             
     
                      

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
   (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                           ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน                 
 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 

                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
โครงกำร    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโรงเรียนให้มีเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการ 
    เรียนรู้  
แผนงำน    บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายวาธิน ยิบพิกุล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  

การเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านรางหางม้าพบว่าการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้กับนักเรียน               
ซึ่งในแต่ละวิชาที่แตกต่างกัน จ านวนนักเรียนในบางชั้นเรียนมีจ านวนมาก จึงส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ในวิชาที่เน้นการปฏิบัติ ท าสื่อ วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ครูอธิบายขั้นตอนการท าโดยไม่มี
ภาพประกอบท าให้นักเรียน บางคนที่ไม่สนใจ  ตามเพ่ือนไม่ทัน  และนักเรียนไม่พยามยามศึกษาด้วยตนเอง ครู
จึงจ าเป็นต้อง ผลิตสื่อ และเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอ อีกทั้งคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในโรงเรียนมีการใช้งานและ
เสียหายตลอดเวลาเมื่อเสียหายก็ไม่สามารถใช้งานได้ทั้งด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพ่ือให้      
การท างานเป็นไปได้อย่างสม่ าเสมอจึงต้องมีการซ่อมแซมทุกระยะจึงควรมีอุปกรณ์วัสดุที่ใช้ในการซ่อมแซมกับ                
การเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาให้มีความพร้อมและมีคุณภาพที่ดี       
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นหาความรู้ได้จากอินเทอร์เน็ต  
2. เพื่อให้โรงเรียนบ้านรางหางม้ามีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ เพื่อเพ่ิม 
ประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรในโรงเรียนบ้านรางหางม้าได้รับความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศและ               
การสื่อสาร 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ  
      3.1.1 สื่อเทคโนโลยีในโรงเรียนบ้านรางหางม้าได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90                 
3.2 เชิงคุณภำพ  

              3.2.1 สถานศึกษามีการจัดหาสื่อทางเทคโนโลยี  และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
                 3.2.2 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรการใช้ ICT อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ 
 

ระยะเวลำ 
 

งบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ  
 

มี.ค. 69 - นายวาธิน ยิบพิกุล 

2. ส ารวจการใช้งานของสื่อเทคโนโลยี พ.ค. 69 -
มี.ค. 70 

2,000 นายวาธิน ยิบพิกุล 

3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน
ของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

พ.ค. 69 -
มี.ค. 70 

2,000 นายวาธิน ยิบพิกุล 

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

มี.ค. 70 - นายวาธิน ยิบพิกุล 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมำณ)  
    5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท  
    รวมงบประมำณ 2,000 บำท 
 
6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ  

 
เป้ำหมำย  
(คน/วัน/เล่ม/)  

งบประมำณ 
 

รวม 

ค่ำตอบแทน  
 

ค่ำใช้สอย  
 

ค่ำใช้สอย  
 

1.  ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบ 
ICT ในโรงเรียน 
 

ภายในโรงเรียน - - - - 

2. พัฒนาความสะอาด
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ตามความ
เหมาะสมและ
ความจ าเป็น  
 

- - 2,000 2,000 

3. วัสดุ อุปกรณส์ านักงานเพ่ือ
ใช้ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

ส าหรับนักเรียน - - 2,000 2,000 

 รวม 
 

- - 2,000 2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีการจัดหาสื่อ
เทคโนโลยี  และการสื่อสารเพ่ือ
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 

ส ารวจ 
สังเกต 

ส ารวจ 
สังเกต 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

8.1. นักเรียนได้รับความรู้จากการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตได้มากข้ึน 
8.2. บุคลากรในโรงเรียนบ้านรางหางม้ามีความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อการที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายวาธิน ยิบพิกุล)                                   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
     (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายวาธิน ยิบพิกุล) 
           ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 
     (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

 



๑๒๓ 
โครงกำร         ส านักงานและงานธุรการ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
        ทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสู่

สากลมีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงำน             บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นางสาวทิพวรรณ  ชาวปลายนา      
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ตลอดปกีารศึกษา 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ. 2553          
ในมาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กส ามารถพัฒนา               
ได้เต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และ
สามารถใช้ความรู้ที่ ได้ศึกษามา น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา                 
ที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เนื่องจากงานงบประมาณก็เป็นงาน           
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียนบ้านรางหางม้า ซึ่งมีความส าคัญต่อโรงเรียนและ                   
เป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานในส านักงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง จ าเป็นจะต้องมีวัสดุอุปกรณ์          
ที่เก่ียวข้องที่มีคุณภาพ สมบูรณ์ ครบถ้วน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาองค์กรให้เกิด ประสิทธิภาพต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้านระบบงบประมาณโดยสอดคล้องกับนโยบายและการจัดการ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้ำหมำย 

 3.1 เชิงปริมำณ 
          - ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
ภายในโรงเรียนได้ตามวัตถุประสงค์  

3.2  เชิงคุณภำพ  
- ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีการปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว  เกิด

ประโยชน์ คุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



๑๒๔ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูและผู้ที่เก่ียวข้อง 17-31 พ.ค. 
69 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. ด าเนินการตามโครงการ  
     2.1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

มิ.ย.69 –  
มี.ค. 70 

10,๐๐๐ 
 

นางสาวทิพวรรณ 
ชาวปลายนา 

3. นิเทศก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 

มิ.ย.69 –  
มี.ค. 70 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 4.  สรุปประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

มี.ค. 70  นางสาวทิพวรรณ 
ชาวปลายนา 

5. งบประมำณ  

     5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  10,๐๐๐  บาท 
                              รวมงบประมาณ    10,๐๐๐  บาท 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนบ้านรางหางม้ามีวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  
ใช้อย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนบ้านรางหางม้ามีความคล่องตัวและ      
ประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน

โครงการ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนบ้านรางหางม้าทุกคน มีวัสดุส านักงานใช้อย่างพอเพียง  
 7.2 ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีการปฏิบัติงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว
มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 
                (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบ                        
                        (นางสาวทิพวรรณ  ชาวปลายนา)  
                             ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีนบ้านรางหางม้า 
       
            (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                 ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
            (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
     



๑๒๕ 
โครงกำร    ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ นโยบายด้านความปลอดภัย 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรใน
ท้องถิ่น 

แผนงำน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายวาธิน  ยิบพิกุล   
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม  2569 – มีนาคม  2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องมาจาก 
ผู้บริหารและครูยังไม่เห็นความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประกอบกับโรงเรียนขาด
งบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ซึ่งหากไม่เร่งแก้ไขจะส่งผลให้ 
นักเรียนไม่ต้องการมาโรงเรียน เนื่องจากสภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนและไม่มีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียน แนวทางแก้ไขโรงเรียนควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มาใช้ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ และจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียน ตลอดจนประสาน
กับชุมชนเพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.และสมศ. 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.  เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
3.  เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. เป้ำหมำย 
1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ

และอยู่ในสภาพใช้การได้ด ี
5.  สถานศึกษามีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

สถานที ่
6.   ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ  80  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน. 
 
 
 



๑๒๖ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติตำมล ำดับ 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
เพ่ือก าหนดหลักการพิจารณา 
3.  เขียนแผนหรือโครงสร้างเสนอ
ฝ่ายบริหาร 
4.  เตรียมสถานที่ที่จะด าเนินการ 

มิ.ย. 69 
 
 
 

 

- นายวาธิน   ยิบพิกุล 
 

2. ขั้นด าเนินการ  (D) 
 
 
 
 
 

- เสนอกิจกรรม-รายการที่จะ
ด าเนินการต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
1.ปรับปรุงอาคารสถานที่อุปกรณ์ใน
ห้องต่างๆของโรงเรียน 
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 
  

มิ.ย. 69-
มี.ค. 70 

 
 

 

- นายวาธิน   ยิบพิกุล 
 

3. ขั้นตรวจสอบ 
ประเมิน    (C) 
 
 
 

1.  คณะกรรมการที่รับผิดชอบ         

ติดตามงานบันทึกลงในสมุดบันทึก

รายวัน 

2. ตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณ์ 
3. ตรวจสอบการรับงาน 

มิ.ย. 69-
มี.ค. 70 

- นายวาธิน   ยิบพิกุล 
 

4. แก้ไขปรับปรุง 
   (A) 

1.  คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 
ปรับปรุง-แก้ไข ปัญหาที่พบ 
2.  เสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติ  
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

มิ.ย. 69-
มี.ค. 70 

- นายวาธิน   ยิบพิกุล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
5. งบประมำณ  
     5.1 ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 3,000 บาท 
          รวมงบประมำณ  3,000 บำท 
ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ  

รวม ค่ำตอบแทน ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1.  ปรับปรุงอาคารสถานที่
อุปกรณ์ในห้องต่างๆของ
โรงเรียน 

ครูและนักเรียน
ทุกคน 

 
 

3,000 

 
 

3,000 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อม 
ครูและนักเรียน

ทุกคน 
รวม  3,000 

 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและ
อาคารเรียนสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถาม
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกรูปแบบ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกสถานที่ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

5. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สี
เขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน 
2.  ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
3.  ผู้เรียนได้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทุกรูปแบบ 
4.  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพ

ใช้การได้ด ี
 
 
 



๑๒๘ 
5.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 
6.   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
(ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
                                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๙ 
โครงกำร    พัฒนาการจัดการเรียนการสอน (DLTV) 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ      ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  ข้อที่ 11 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโรงเรียนให้มีเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวพรกนก  อินแป้น   
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนฐานมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน              
อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูและทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง
เพียงพอ ระบบการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จึงถูกน ามาใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้าง
โอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยเชื่อมโยงการสอนจากครูต้นแบบในโรงเรียนแม่ข่าย (โรงเรียนวังไกล
กังวล) ไปยังโรงเรียนปลายทางผ่านระบบดาวเทียมหรืออินเทอร์เน็ต ดังนั้น โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน โดยใช้สื่อ DLTV เป็นสื่อหลักร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมที่ครูสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพผ่านระบบ DLTV 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการใช้สื่อ DLTV ควบคู่กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้น อ.2–ป.6 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100% ของนักเรียนทั้งหมด 
3.1.2 ครูผู้สอนระดับชั้น อ.2–ป.6 ได้ด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV ไม่น้อยกว่า 90%  

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามตัวชี้วัดรายวิชา 
3.2.2 ครูมีความสามารถในการประยุกต์ใช้สื่อ DLTV ควบคู่กับกิจกรรมในห้องเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.3 บรรยากาศในห้องเรียนมีความกระตือรือร้น มีการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียนอย่างมี

คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๓๐ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนโครงการร่ วมกับ                
ครูผู้เกี่ยวข้อง 

16 พ.ค. 69 - คณะครู 

2. ตรวจสอบและเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ DLTV เช่น โทรทัศน์ กล่องรับ
สัญญาณ อินเทอร์เน็ต 

ตลอดปีการศึกษา - พรกนก 

3. ด าเนินการสอนโดยใช้ DLTV ร่วมกับ
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตลอดปีการศึกษา - คณะครู 

4. ติดตาม ประเมินผล และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
เรียน 

ตลอดปีการศึกษา - ผู้อ านวยการ 

5 .  สรุปผลและจัดท า รายงาน เสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 - พรกนก 

 
5. งบประมำณ  

     5.1. ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ          งบเงินอุดหนุน 2,000  บาท  
                                รวมงบประมำณ 2,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้
งบประมำณ 

เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 
ค่าซ่อมบ ารุง/จัดซื้อ
อุปกรณ์ DLTV ผู้ใช้งาน - 1,500 ตามราคา

ช่างเสนอ 
1,500 

2. 
ค่าจัดท าเอกสาร/คู่มือ 

นักเรียนทุกคน - 500 - 500 

รวม  2,000 - 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเ พ่ิมขึ้น             
จากเดิม 

เปรียบเทียบผลก่อน
เรี ยนและหลั ง เ รี ยน 
(Pre-Test/Post-Test) 

แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับ DLTV 
ได้อย่างเหมาะสม 

สังเกตการสอนในชั้น
เรียน / ตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้และทักษะตามหลักสูตรอย่างทั่วถึง 
 2. ครูสามารถใช้ DLTV ร่วมกับกิจกรรมในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4. เกิดบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหว่างครูกับนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวพรกนก  อินแป้น) 

   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

     (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

    ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

(ลงชื่อ) ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม)  

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๑๓๒ 
โครงกำร    งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ   ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
                                          ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 เชิงคุณภาพ ข้อ 3.5 พัฒนาส่งเสริมผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร สังกัดสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

แผนงำน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวทิพวรรณ  ชาวปลายนา   
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม  2569 – มีนาคม  2570 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ              
ภายในโรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจตรงกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน                 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากหลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน            
เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนสาธารณะชนได้รับรู้ข่าวสาร
ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านรางหางม้า 
ขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง และสาธารณะชน               
ได้ทราบอย่างก้าวต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
          2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ  
  3.1.1  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
และวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 

3.1.2  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 

 
 



๑๓๓ 
3.2  เชิงคุณภำพ 

  โรงเรียนบ้านรางหางม้า มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียน             
ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

ขั้นตอน 
กำรปฏิบัติตำมล ำดับ 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสพฐ. ในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับโครงการ ฯ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปี
ที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
 

พ.ค. 69 
 
 
 

 

นางสาวทิพวรรณ   
ชาวปลายนา 
 

2. ขั้นด าเนินการ  (D) 
 
 
 
 
 

- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการฯ  
กิจกรรมจัดท าแผ่นข่าว
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

16 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

นางสาวทิพวรรณ   
ชาวปลายนา 

3. ขั้นตรวจสอบ 
ประเมิน (C) 
 
 
 

- ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด               

16 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

 

นางสาวทิพวรรณ   
ชาวปลายนา 
 

4. แก้ไขปรับปรุง 
   (A) 

- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

16 พ.ค. 69 - 
31 มี.ค. 70 

 

นางสาวทิพวรรณ   
ชาวปลายนา 
 

 
 
 
 
 



๑๓๔ 
5. งบประมำณ  
        ไม่มีงบประมาณในการด าเนินงาน 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมำณ 

          1. โรงเรียนมีวารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพ่ือ
เผยแพร่สู่สาธารณะ  

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

เชิงคุณภำพ 
          2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายใน          
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ 
สังคมออนไลน์  
 
 

      (ลงชื่อ).....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวทิพวรรณ  ชาวปลายนา) 

                                                                      ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
      (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
           ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

                                                                    (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
โครงกำร    แนะแนว 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ      ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวพรกนก  อินแป้น   
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ในระดับประถมศึกษา การแนะแนวถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองทั้งด้าน
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ โดยเฉพาะในด้านการรู้จักตนเอง การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการเรียนรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับอาชีพในสังคม โครงการนี้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านการพัฒนาทุนมนุษย์) ที่
มุ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้กับประชากรตั้งแต่วัยเยาว์ และ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่เน้นให้สถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และมี
แนวคิดเรื่องการวางแผนชีวิตอย่างเหมาะสมตั้งแต่ระดับประถม ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเ พ่ือเป็น
แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ผ่านกิจกรรมแนะแนวที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในตนเอง และสามารถแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับอาชีพต่าง ๆ และเกิดแรงบันดาลใจ 
4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรม 100% 
3.1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวจ านวนไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก แสดงออกอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบ 
3.2.2 นักเรียนมีความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับอาชีพและสามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจได้ 
3.2.3 นักเรียนรู้จักเคารพและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูผู้รับผิดชอบเพื่อวางแผน 16 พ.ค. 69  พรกนก 

2. จัดเตรียมอุปกรณ์/และเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรม 

มิ.ย. 69  พรกนก 

3. จัดกิจกรรมแนะแนว 
    3.1 เสริมสร้าง พัฒนาและเข้าใจลูก 
    3.2 รู้ตน รู้งาน  สานฝันสู่อาชีพ 
    3 .3  เต รี ยมคว ามพร้ อม เข้ าสู่ รั้ ว
มั ธยมศึกษาตอนต้นของนัก เรี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
มิ.ย.69 - ก.ค. 69 
ส.ค. 69 - ก.ย. 69 
ธ.ค. 69 - ก.พ. 70 

  
ครูประจ าชั้นป.1-6 
ครูประจ าชั้นป.1-6 
ครูประจ าชั้นป.6 

4. แบบประเมินผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. 70  พรกนก 

5. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

31 มี.ค. 70  พรกนก 

 
5. งบประมำณ  
    5.1 ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 0 บาท  
  รวมงบประมำณ 0 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้
งบประมำณ 

เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
วัสดุอุปกรณ์ 

นักเรียนทุกคน - - - - 

2 
สื่อให้ความรู้ 

นักเรียนทุกคน - - - - 

3 
ค่าอ่ืน ๆ 
..............................  - - -  

รวม - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 100% ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม แบบเช็ครายชื่ อ เ วลา

เรียนของครูประจ าชั้น 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนแนะ
แนว 

ประเมินความพึงพอใจหลังจบ
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ครูผู้สอนและนักเรียนพึงพอใจต่อโครงการ ประเมินความพึงพอใจหลังจบ
กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืนมากข้ึน 
 2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารถปรับตัวในสังคมได้ดี 
 3. นักเรียนรู้จักอาชีพเบื้องต้น และมีแรงจูงใจในการเรียน 
 4. โรงเรียนมีระบบการแนะแนวที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวพรกนก  อินแป้น) 

      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

     (ลงชื่อ)…………………………………...ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

     ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
 (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม)  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
โครงกำร         สุขาดี มีความสุข 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ นโยบายด้านความปลอดภัย 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากรใน
ท้องถิ่น 

แผนงำน     บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม ๒๕๖9 - มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ห้องสุขาเป็นสถานที่ส าคัญที่ใช้ประกอบกิจธุระเป็นประจ า ซึ่งเป็นกิจวัตรที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิต 
ของนักเรียนและบุคคลากรทางการศึกษา สุขาต้องมีความสะอาด ปลอดภัย เพียงพอต่อการใช้สอยการพัฒนา
ห้องน้ าในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย เอ้ือต่อการใช้งาน ส่งผลดีต่อสุขภาพกายทั้ง
สุขภาพจิต และสร้างบรรยากาศที่ดีให้แก่นักเรียนและบุคคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ห้องสุขาของโรงเรียนสะอาด น่าใช้ ปราศจากกลิ่นเหม็น 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
  2.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องสุขา 
  2.4 เพ่ือปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานในการด าเนินการ ตามหลักเกณฑ ์5 ส 
๓. เป้ำหมำย 
    ๓.๑ เชิงปริมำณ 

3.1.1 ห้องน้ าของโรงเรียนทั้งหมด มีความสะอาดและพร้อมใช้ ปราศจากกลิ่นเหม็น 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ 

    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ห้องน้ าของโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  

 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.จัดประชุมคณะครู เ พ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

 พ.ค. 2569  
นายปวเรศ มากระจัน 
 ๒. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 0 

 



๑๓๙ 
5. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 0   บาท    
                    รวมงบประมำณ   0  บำท   

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 
ที ่

กิจกรรมที่ใช้
งบประมำณ 

เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1. 
 

จัดท าป้าย 5 ส 
 

 มิ.ย.69 - มิ.ย. 69 - 
 

- 
 

-  

2. 
 

จัดซื้ออุปกรณ์ท า
ความสะอาดห้องน้ า
และของใช้ที่จ าเป็น
ตามหลักเกณฑ์ 5 ส 

ตลอดปีการศึกษา - 
 

- 
 

-  

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 80 ห้องสุขามีความสะอาด ปราศจากกลิ่น
เหม็น 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้งาน 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      7.1 ห้องสุขาของโรงเรียนสะอาด น่าใช้ ปราศจากกลิ่นเหม็น 

    7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายปวเรศ มากระจัน) 

                                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายวาธิน ยิบพิกุล) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานแผนงาน 

 
 (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 



๑๔๐ 
โครงกำร         โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียน 

และเรียนจนจบหลักสูตร   
แผนงำน     บริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงกำร    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายปวเรศ มากระ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรูในปจจุบันมุงเนนการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียน
รูในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนการเรียนรู นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย  
ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผูถายทอดความรูมาเปนผูอ านวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูกับ
นักเรียน โดยใช การจัดการเรียนรู ที่ เน นผู้ เรียนเปนส าคัญ สอดคล องกับแนวการจัดการเรียนรู ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษา 
ตองยึดหลักวา นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวานักเรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   
 นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามแนวทางลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ซึ่งนอกจากจะเปนการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแลว ยังหมายรวมถึง
การลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจากผูสอนเพียง อยางเดียวกลายเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่มุงให
นักเรียนไดเกิดการเรียนรูมากขึ้น ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกแหงในการสงเสริมและพัฒนาครูใหมี 
การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนส าคัญเพ่ือมุงสูการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหครอบคลุมตามจุดมุงหมายทาง
การศึกษาทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค กลุมสาระการเรียนรูภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนบ้านรางหางม้าจึงไดจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 ใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษาก าหนด 
  2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีทักษะทางวิชาการและความคิดสรางสรรค ์
  2.3 สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผู้เรียนเปนส าคัญในกลุมสาระการเรียนรู้ภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
 
  



๑๔๑ 
๓. เป้ำหมำย 
    ๓.๑ เชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เปนไปตามเกณฑที่ก าหนด 
    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนมีศักยภาพในการใชภาษาภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันเพิ่มมากขึ้น  
 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
จากผู้บริหาร 

พ.ค. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

พ.ค. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

พ.ค. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

4. ด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรม 

พ.ค. 69 - ก.พ. 70 1,000 นายปวเรศ มากระจัน 

5. สรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

มี.ค. 70 
- 

นายปวเรศ มากระจัน 

 
5. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,000 บาท    
                    รวมงบประมำณ   1,000  บำท   
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลมุสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ร้อยละ 50 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนมีศักยภาพในการใชภาษาภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันเพิ่มมากข้ึน 

การสังเกต 
การสอบถาม/ 

สัมภาษณ์ 

แบบการสังเกต  
การสอบถาม/

สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใหเปนไป 
ตามเกณฑที่สถานศึกษาก าหนด 
 7.2 ผเูรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียนใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 7.3 ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู การฟง พูด อานและเขียนตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นายปวเรศ  มากระจัน) 

                                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายวาธิน ยิบพิกุล) 
  ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

 (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
โครงกำร    กิจกรรมวันแห่งความส าเร็จ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 
แผนงำน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  
มีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้  
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน
วิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดี
งามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงจัดโครงการกิจกรรมวันแห่งความส าเร็จขึ้น เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้ตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษา เกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษาตนเอง 

๒. วัตถุประสงค ์          
 2.1 เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้ นอนุบาล 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
๓. เป้ำหมำย 

      ๓.๑ เชิงปริมำณ 
 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษา ได้เข้าร่วมพิธีมอบหลักฐาน 

การจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศ 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

 นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษา เกิดความรักความผูกพันมีเจต
คติท่ีดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ได้เต็มตามศักยภาพ 

 
 



๑๔๔ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน   

ก.พ. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

ก.พ. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

๓.  ประชุมคณะกรรมการเ พ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

มี.ค. 2570 - ผู้บริหาร,คณะครู 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มี.ค. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

5. ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม มี.ค. 2570 1,000 ผู้บริหาร,คณะครู 

6. ติดตามประเมินผล มี.ค. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

 
๕. งบประมำณ  
 5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,๐๐๐ บาท 
                          รวมงบประมำณ   1,๐๐๐ บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 
 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน  
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
5. ด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรม 
6. ติดตามประเมินผล 
7. สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

1,000 
 

- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 

1,000 
 
- 
- 

รวม - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
 



๑๔๕ 
๖. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรม แบบสังเกต แบบสังเกต

พฤติกรรม 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
       7.1 พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประสบผลส าเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
       7.2 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   (นายปวเรศ มากระจัน) 

     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

   (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
      (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                           ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงาน                 
 
 

   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
5. แผนงำนด้ำนกิจกำรนักเรยีน 
 
โครงกำร    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย ประเพณี
ไทย 

แผนงำน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมาก
ขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม        
ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน   
ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาด 
ความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชนได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะ 
วิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาติดเกม ฯลฯ  

โรงเรียนบ้านรางหางม้าได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มาจนถึงปัจจุบัน จึงได้เล็งเห็นว่าวิธีการ
จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น โดยการยึดหลักการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ที่มุ่งให้ความรู้  ความเข้าใจ 
และจัดกิจกรรมฝึกทักษะที่จ าเป็นให้แก่ครู นักเรียน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียน มุ่งให้ทุกคนใน
โรงเรียนรู้จักคุณค่าของตนเองรู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมเป็นหลักในการด า เนินชีวิตประจ าวัน รู้จัก
คิดอย่างมีเหตุผล มีน้ าใจช่วยเหลือกัน มีความรักเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน มีความสามัคคี 
ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ บรรยากาศ ในโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน ทุกคนจะ
อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข โรงเรียนจะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบดึงดูดให้ชุมชน ท้องถิ่น  เข้ามาเรียนรู้  
การใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม ชุมชนมีความสุข ประเทศชาติมีความสงบ ความเจริญอย่างยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการท าดี  

๒.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม 
ด้านศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุและศาสนบุคคล 
  



๑๔๗ 
๓. เป้ำหมำย 

      ๓.๑ เชิงปริมำณ 
 3.๑.๑ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์  

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  
 ๓.๑.๒ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้น าด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข 
       ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

 3.๒.๑ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 ๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข 
นักเรียนรู้และข้าใจถึงความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
  

พ.ค. 2569 - นายปวเรศ  
มากระจัน 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. 2569 - นายปวเรศ  
มากระจัน 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 2569 - ผู้บริหาร,คณะครู 

๔. ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
 ๔.๑ เข้าค่ายคุณธรรม โครงงานคุณธรรม  
 ๔.๒ ตักบาตรสั่งสมบุญ  
 ๔.๓ ถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน  
 ๔.๔ สวมชุดขาว รักษาศีล ๕ วันธรรมสวนะ 
นั่งสมาธิ เดินจงกรม  
 ๔ .๕ จัดนิทรรศการโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 4.6  ธรรมนาวาวัง 

พ.ค. ๖9 - 
มี.ค. 70 

734.77 
นายปวเรศ  
มากระจัน 

๕. ติดตามประเมินผล ก.พ. 2570 - นายปวเรศ  
มากระจัน 

๖. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2570 - นายปวเรศ  
มากระจัน 

 
๕. งบประมำณ  
 5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 734.77 บาท 
                          รวมงบประมำณ   734.77 บำท 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 
 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารโรงเรียน    
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการด าเนินงานตาม 
 โครงการ  
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง 
 แผนการด าเนินงาน  
๔. ด าเนินงานตามแผนการจัด 
 กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
     ๔.๑ เข้าค่ายคุณธรรม 
โครงงานคุณธรรม  
     ๔.๒ ตักบาตรสั่งสมบุญ  
     ๔.๓ ถวายเทียนพรรษาและ 
ผ้าอาบน้ าฝน  
     ๔.๔ สวมชุดขาว รักษาศีล ๕  
วันธรรมสวนะ นั่งสมาธิ เดิน
จงกรม  
     ๔.๕ จัดนิทรรศการโครงการ 
 โรงเรียนคุณธรรม  
     4.6 ธรรมนาวาวัง 
๕. ติดตามประเมินผล  
๖. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

334.77 
 
- 

300 
 
- 
 

100 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

334.77 
 
- 

300 
 
- 
 

100 
 
- 
- 
- 

รวม - - 734.77 734.77 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในในการร่วม
กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

การสอบถาม/สัมภาษณ์  แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงคุณค่า เห็นความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม ศีล ๕ และปลอดอบายมุข 

การสังเกต  
การสอบถาม/ 

 สัมภาษณ์ 

แบบการสังเกต  
การสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

 

๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           

       7 .๑ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนคุณธรรม  
       ๗.๒ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข   
       ๗.๓ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม 
ด้านศาสนาพิธีศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
 
 
 

   (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นายปวเรศ มากระจัน) 

      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

   (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
      (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                             ต าแหน่ง  หวัหน้างานแผนงาน                 
 
 

   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 

     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า    
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 



๑๕๐ 
โครงกำร    กิจกรรมวันส าคัญ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 
แผนงำน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่ โรงเรียนบ้านรางหางม้าได จัดท าโครงการวันส าคัญ ท าให้นักเรียนได้รู้ความหมาย                              
และกิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอัน
ดีของท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือ                      
ให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดี                       
ที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือและทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ   
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน      
 ๒.๓ เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ 
 
๓. เป้ำหมำย 

      ๓.๑ เชิงปริมำณ 
             ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
             ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการวันส าคัญ 
             ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญ 
       ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

 นักเรียนรู้และข้าใจถึงความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญสามารถน า ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 



๑๕๑ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน   

พ.ค. 2569 - นายปวเรศ มากระจัน 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ค. 2569 - นายปวเรศ มากระจัน 

๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

พ.ค. 2569 - ผู้บริหาร,คณะครู 

๔. ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี้ 

   

     ๔.๑ วันเด็กแห่งชาติ 11 ม.ค. 2570 300 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.๒ วันคร ู ๑๖ ม.ค. 2570 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.๓ วันมาฆบูชา 12 ก.พ. 2570 1๐๐ นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.๔ วันวิสาขบูชา 11 พ.ค. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     4.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินี 

3 มิ.ย. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     4.6 วันไหว้คร ู 13 มิ.ย. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.7 วันต่อต้านยาเสพติด  ๒๖ มิ.ย. 2569 200 นางสาวสุพัตรา ป้อม
สถิตย์คณะครู 

     ๔.8 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 10 ก.ค. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.9 วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ ๒9 ก.ค 2569 200 นางสาวพรกนก  อิน
แป้น 

คณะครู 
     ๔ .1 0  วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๒๘ ก.ค. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.11 วันแม่แห่งชาติ ๑๒ ส.ค. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.๑2 วันลอยกระทง 5 พ.ย 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     4.13 วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธ.ค. 2569 100 นายปวเรศ มากระจัน 

     ๔.๑4 วัน Christmas และ วันขึ้นปีใหม่ 30 ธ.ค. 2569 300 นายปวเรศ มากระจัน 

๕. ติดตามประเมินผล ก.พ. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

๖. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2570 - นายปวเรศ มากระจัน 

 
๕. งบประมำณ  
 5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 2,๐๐๐ บาท 
                          รวมงบประมำณ   2,๐๐๐ บำท 
 
 



๑๕๒ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

 
 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน  
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 
๔. ด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๔.๑ วันเด็กแห่งชาติ 
    ๔.๒ วันคร ู
    ๔.๓ วันมาฆบูชา 
    ๔.๔ วันวสิาขบูชา 
    4.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี 
    4.6 วันไหว้คร ู
    ๔.7 วันต่อต้านยาเสพติด  
    ๔.8 วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา 
    ๔.9 วันภาษาไทยแห่งชาติและ
วันสุนทรภู ่
    ๔.10 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็ จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
     ๔.11 วันแม่แห่งชาติ 
     ๔.๑3 วันลอยกระทง 
     ๔.๑4 วันพ่อแห่งชาติ 
     ๔.๑5 วัน Christmas และ 
วันปีใหม่ 
๕. ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

- 
 

- 
 

- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

  
 - 

 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

- 
 
- 

 
- 
 

 
 

300 
100 
1๐๐ 
100 
100 

 
100 

 200 
100 

 
200 

 
1๐๐ 

 
 
 

1๐๐ 
100 
1๐๐ 
300 

 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

300 
100 
1๐๐ 
100 
100 

 
100 
200 
100 

 
200 

 
1๐๐ 

 
 
 

1๐๐ 
100 
1๐๐ 
300 

 
- 
- 

รวม - - 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
  



๑๕๓ 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันส าคัญต่าง ๆ  

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
       ๗.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ร่วม          
       ๗.๒ นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่าง ๆ          
       ๗.๓ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน         
       ๗.๔ โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

(ลงชื่อ)...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายปวเรศ มากระจัน) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

            ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

                   (ลงชื่อ)................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                   (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 

                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๕๔ 
 
โครงกำร    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเป็นพลดี

ที่เข็มแข็ง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงำน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖9 - มีนาคม ๒๕70 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งทางด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจาก   
จะส่งผลกระทบผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนนักศึกษา 
ให้เติบโตงดงามและสวยงาม และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ และสติปัญญา   
มีความรู้ ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตที่เป็นสุข ตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ 
ทางการศึกษาทุกแห่ง ต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง 
คนดี มีความสุข นอกจากการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้
แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ต่างๆที่เกิดขึ้น จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรม
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคม           
ที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดย
ใช้แนวคิดและหลักการของ “ 4 ประสาน 2 ค้ า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทน/ครู /
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2  ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชน แต่พื้นที่เสี่ยงเพ่ิม
มากขึ้น จึงได้ก าหนดใหม่ เพ่ือให้บุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษา ในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษา  ในการด าเนินงาน       
ให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจ 
ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา 
ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริ หารจัดการ             
และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ 
ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 



๑๕๕ 
๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
  ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๒.๓ . เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.๑ สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและรับการประเมินผลประจ าปี เพื่อประกาศให้เป็น

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๓.๑.๒ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนทุกแห่งที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชน ให้การ

สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๓.๒ เชิงคุณภำพ            
 ๓.๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันใน

การดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
  ๓.๒.๒ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ตามแนวทางการด าเนินงาน 5 มาตรการ กลยุทธ ์4 ต้อง 2 ไม ่สถานศึกษาได้ก าหนดแผนงานในแต่ละมาตรการ ดังนี ้
1. มาตรการการป้องกัน เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อให้ความรู้เชิงสร้างสรรค์ตามกลุ่มสนใจ หรือการบูรณาการเข้า
ในเนื้อหาวิชาต่างๆ โดยการสอดแทรก ประกอบด้วยกิจกรรมและก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1) เพื่อนเตือนเพ่ือน พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
2) การเดินรณรงค์ พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
3) กิจกรรม ลานใจ ลานกีฬา  พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
4) จัดอบรมลูกเสือต้านยาเสพติด พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 

 
2.  มาตรการค้นหา เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษา ต้องจัดระบบการคัดกรอง จ าแนกกลุ่มนักเรียน นักศึกษา     
เพ่ือไปสู่การบ าบัดรักษาต่อไป ประกอบด้วย 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสภาพการใช้สารเสพติด
ประจ าภาคเรียน 

- ภาคเรียนที่ 1/2569 
- ภาคเรียนที่ 2/2569 

พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 

 
 



๑๕๖ 
3. มาตรการรักษา เป็นกิจกรรมที่ใช้กับผู้เรียนที่ติดสารเสพติด เพ่ือจะลดจ านวนผู้เสพหรือลดผลกระทบ         
ที่จะเกิดแก่สถานศึกษา ครอบครัวและชุมชน ประกอบด้วย 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
การสร้างความตระหนักให้แก่ทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา โดย 
 1) การประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจพฤติกรรมของผู้เสพ
หรือผู้ติด 
2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมของ
ผู้เสพหรือผู้ติด 
 3) การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 

พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 

 
4. มาตรการการเฝ้าระวัง เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้มีนักเรียน นักศึกษาแกนน า มีการจัดระบบดูแล-
ช่วยเหลือนักเรียน การจัดระเบียบและส ารวจพ้ืนที่เสี่ยงรอบสถานศึกษา การขจัดปัจจัยเสี่ยงพ้ืนที่ อับ           
โดยจัดสภาพสิ่งแวดล้อมไม่ให้เอ้ือต่อการไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน-การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับ
สถานศึกษา 
2) การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้าน-ยาเสพ
ติด ประจ าปีการศึกษา 

พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 

 
๕. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
   รวมงบประมำณ   2,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 
จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

นักเรียนทุกคน - 
 
 

2,000 
 

- 2,000 
 
 

รวม - 2,000 - 2,000 

 ***หมำยเหตุ*** 
ในส่วนของงบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
 
 
 



๑๕๗ 
๖. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจในในการ 
ร่วมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

การสอบถาม/สัมภาษณ์  การสอบถาม/สัมภาษณ์  

๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักถึงคุณค่า                        
เห็นความส าคัญของการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

การสังเกต 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบการสังเกต 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
       ๗.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       ๗.๒ โรงเรียนบ้านรางหางม้า มีระบบการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
  
       
         (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์) 
                                                ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
                                                     (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

                                               ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
 .                                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๕๘ 
โครงกำร    เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเป็นพลดี

ที่เข็มแข็ง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงำน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖9 - มีนาคม ๒๕70 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) โดยส านักงานกรรม      
การส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (สศช.) ได้ด าเนินการน าร่องเพ่ือสร้างกระแสและจุดประกาย
พัฒนาคนและสังคมอย่างต่อเนื่องโดยมีเป้าหมายเป็นการสร้างพ้ืนฐานให้เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบ
สถานศึกษา เป็นคนมี ศีลธรรม จริยธรรม และ วัฒนธรรมที่ดีงาม มีส านึก มีวินัย ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความสามารถรับรู้ วิเคราะห์ข้อมูล กลั่นกรองข่าวสารอย่างมีเหตุผล  

โรงเรียนบ้านรางหางม้า ได้เห็นความส าคัญและเข้าร่วมโครงการ ด าเนินงานตามนโยบายโดยล าดับ         
มาการจัดกิจกรรมประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง ยังมีข้อที่ควรต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นจึงได้จัดท า
โครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  ๒.๑.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑๑ ประการ 
  ๒.๑.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายทั้ง ๑๑ ประการไปขยายผล     
โดยน าไปปฏิบัติที่บ้านและในสังคม 
 ๒.๒ ผลผลิต (OUTPUT) 
  ๒.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมด้านจิตอาสาและพัฒนาความรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวัน 
  ๒.๒.๒ นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านรางหางม้า สามารถปฏิบัติกิจกรรม คุณลักษณะพึงประสงค์         
ตามเป้าหมายทั้ง ๑๑ ประการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ เชิงคุณภำพ            
       ๓.๒.๑ นักเรียนสามารถน ากิจกรรมไปขยายผลไปยังบ้าน วัดได้ส าเร็จไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 



๑๕๙ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 
 

ขั้นเตรียมกำร(PLAN:P) 
4.1 ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.1 
เสนอโครงการต่อที่ประชุม 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ประชุมชี้แจงนักเรียน ผู้ปกครอง 
ด าเนินงานตามโครงการ4.2  
ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.2 

 
พฤษภาคม 2569 

 

 
นางสาวสุพัตรา 

ป้อมสถิตย์ 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด ำเนินกำร(DO:D) 
4.2 ตอบสนองวัตถุประสงค์ข้อ 2.2 
สรุปปัญหาแปละอุปสรรค 
 กิจกรรม  Home Room ทุกชั้นเรียน 
 กิจกรรมในลักษณะพึงประสงค์ตามนโยบาย     
ทั้ง 11 ประการ 
เป้ำหมำยที่ 1 รักษำควำมสะอำดบ้ำนเรือน 
ร่ำงกำย และชุมชน 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน 
 - กิจกรรมหมู่สี เขตรับผิดชอบความสะอาด 
 - กิจกรรมรณรงค์สร้างวินัยให้รักษาความสะอาด
ร่างกาย ห้องเรียน โรงเรียน  บ้านเรือน และชุมชน 
เป้ำหมำยที่ 2 มีจิตส ำนึกร่วมกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ  สร้าง
จิตส านึกด้าน สิ่งแวดล้อม 
- สร้างจุดศึกษาธรรมชาติในโรงเรียนและชุมชน 
เป้ำหมำยที่ 3 มีวิถีชีวิตเป็นประชำธิปไตย 
 - เลือกตั้งประธานนักเรียนและกรรมการ 
 - เลือกตั้งหัวหน้าชั้นและรองหัวหน้า 
 - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเลือกตั้ง ในระดับชุมชน 
ท้องถิ่นและระดับชาติ 
 - ท างานด้วยกระบวนการกลุ่ม 
 - เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
เป้ำหมำยที่ 4 เป็นผู้ประหยัด  อดออมและนิยมไทย 
- สร้างกระแสให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการ 

 
 

มีนาคม 2570 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 

 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 

 
พฤษภาคม 2569 

- 
มีนาคม 2570 

 
 

 
 

พฤษภาคม 2569- 
มีนาคม 2570 

 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 ประหยัด อดออมและนิยมไทย เขียนค าขวัญ”     

ไทยช่วยไทย กินของไทย ใช้ของไทย อยู่อย่างไทย 
เที่ยวเมืองไทยร่วมใจประหยัด 

 
 
 
 

 
 
 
 



๑๖๐ 
  - ร่วมกันก าหนดวิธีการปฏิบัติตามค าขวัญ       
จัดป้ายนิเทศ ประชาสัมพันธ์  เ พ่ือนนักเรียน      
และผู้ปกครอง 
-ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเพ่ือนนักเรียนตั้ง สัจจะ  
ที่จะฝากเงินวันละเล็กละน้อยอย่างสม่ าเสมอ      
กับโครงการ ออมทรัพย์รำยวัน  
- รวมกลุ่ม ร่วมบริหารสหกรณ์โรงเรียน จ าหน่าย
อุปกรณ์การเรียน เครื่องเขียนราคาประหยัด 
เป้ำหมำยที่ 5 ปฏิบัติตำมหลักเบญจธรรมหรือ
หลักธรรมของศำสนำอ่ืน   
 - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  เชิญชวน รักษาศีล 5 
(เบญจศีล) และเบญจธรรม บอกประโยชน์ที่ได้รับ
จากการรักษาศีล 
 - ฝึกอาราธนาศีล และอาราธนาธรรม 
 - ท่องเบญจศีลและเบญจธรรม 
 - ช่วยกันก าหนดรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลัก
เบญจศลี  เบญจธรรมให้เหมาะสมกับวัย 
 - นิมนต์พระสงฆ์สอนธรรมะในโรงเรียน 
 - สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
 - รับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมชมรมพระพุทธศาสนา 
เป้ำหมำยที่ 6 เป็นผู้มีมำรยำทแบบไทย 
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย 
 -  ฝึกปฏิบัติมารยาทเกี่ ยวกับการไหว้  กราบ          
ก า ร แสด งคว าม เ ค า ร พ  ก า ร เ ดิ น  ก า รนั่ ง              
และมารยาทในการพูดการฟัง 
 - จัดประกวดมารยาทไทยตามระดับชั้น 
 - นักเรียนมีกริยามารยาทเรียบร้อยและสวยงาม
แบบไทย 
เป้ำหมำยที่ 7 มีวินัยจรำจร 
  -  ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและวินัยจราจร 
  -  รณรงค์ให้เ พ่ือน ๆ ปฏิบัติตามวินัยจราจร
ภายในโรงเรียน การขี่ จักรยาน เป็นต้น 
 - อาสาสมัครเข้าร่วมในการด าเนินกิจกรรม      
ด้านจราจรเช่น โครงการอาสาจราจร 

 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2569 

- 
มีนาคม 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 -  ขยายผลสู่ชุมชน  โดยเสนอโครงการน าวินัย
จราจรไปประยุกต์ใช้ในชุมชน  เช่นการเดินชิดขวา
ขี่ จั กรยานชิดซ้ าย การจอดรถปฏิบัติ ตนตาม
เครื่องหมายจราจร  เป็นต้น 
-  นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การจราจร     
ทั้งในและนอกโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
เป้ำหมำยที่  8  เป็นคนตรงต่อเวลำ 
  - ให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายของการตรงต่อ
เวลา ประโยชน์และโทษของการไม่ตรงต่อเวลา 
  - ยกย่องผู้ที่ท าตัวอย่างให้เห็นจนเป็นนิสัย เช่น
การสั่งงาน การนัดหมาย 
 - รณรงค์การปฏิบัติตนให้ตรงเวลาเป็นปกตินิสัย  
ในการท ากิจกรรมโดยใช้ตัวชี้วัดดังนี้ 
        1. การมาเรียนทันเวลาและกลับบ้าน ตรงเวลา 
        2. ความพร้อมเพรียงในการเข้าแถวหน้า     
เสาธงตามก าหนดเวลา 
         3 .ความพร้อมเพรี ยง ในการ เข้ า ร่ วม
กิจกรรมตรงตามเวลา นัดหมาย                 
        4.การส่งงานตรงตามเวลานัดหมาย 
        5.เยาวชนบอกประโยชน์ และโทษของการ
ไมต่รงต่อเวลาและไม่ตรงต่อเวลาได้ 
เป้ำหมำยที่ 9 ปฏิบัติตนในกำรเข้ำแถวเรียงล ำดับ
ก่อน-หลัง ในกำรเข้ำรับบริกำรต่ำง ๆ    
 - สร้างกระแสให้ความรู้เพ่ือการปฏิบัติตน ในการ
เข้าแถวเรียงล าดับก่อน-หลัง ในการเข้ารับบริการต่าง  ๆ
  - รณรงค์สร้างกระแสการเข้าแถว 
เรียงล าดับ ก่อน-หลัง  
      1.การรับบริการต่าง ๆ เช่น การซื้ออาหาร  
การซื้อตั๋ว  การข้ึนรถประจ าทาง 
      2.การส่งงานครู 
3.การข่ีจักรยานหรือการเดินกลับบ้าน 
เป้ำหมำยที่ 10 ปฏิบัติตนตำมกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของโรงเรียนของกลุ่มโดยเคร่งรัด 
- ให้ความรู้ เกี่ยวกับนิยาม กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของโรงเรียน 
   - กฎระเบียบของสถานศึกษา ที่จะต้องปลูกฝัง
คุณลักษณะ 
       1.ระเบียบว่าด้วยการแต่งกาย 
       2.ระเบียบว่าด้วยการเคารพ 
       3.ระเบียบว่าด้วยการลงโทษ 
       4. ระเบียบอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาก าหนด  
รวมถึงกฎข้อบังคับ เช่นระเบียบในการเข้าชั้นเรียน 
ระเบียบการลา ระเบียบในการใช้ห้องสมุด การใช้ถนน  
เป็นต้น 
   - ระดมพลังสมองในการศึกษา กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับของโรงเรียน 
   - ประชุมชี้แจง เพ่ือน ๆ ผู้ปกครอง ให้เข้าใจทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 

 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2569 

- 
มีนาคม 2570 

 
 
 

 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
   -  รวบรวม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับไว้ เป็น
หมวดหมู่  ให้สามารถศึกษาค้นคว้าได้สะดวก     
เช่นท าเป็นแผ่นพับ เอกสาร 
   -  รณรงค์บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน    
ให้รู้จักรักษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  โดยเคร่งครัด 
-  มอบเกียรติบัตรยกย่องผู้มีความประพฤติดีเด่น  
เป็นคนดีศรีโรงเรียน 
เป้ำหมำยที่ 11 ไม่พัวพันยำเสพติด 
-    จัดนิทรรศการ ป้ายนิเทศ เอกสารเผยแพร่    
วีดีทัศน์ เสียงตามสาย  ประชาสัมพันธ์  โทษ  และ
พิษภัยของยาเสพติด 
  -   จัดกิจกรรมนันทนาการ  ส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  เช่นการเล่นกีฬา กิจกรรม
วางทุกงานอ่านทุกคน 
-   จัดโครงการ”เพ่ือนเตือนเพ่ือน”  เพ่ือขยายผล
การป้องกันยาเสพติด 
- จัดสายสืบ ครูและแกนน าชุมชน เพื่อเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของยาเสพติด  ตลอดจน
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- จัดกิจกรรมครู Dare สอนเรื่องยาเสพติด
(ต ารวจ) 
- นักเรียนบอกโทษภัยของยาเสพติดที่มีต่อตนเอง
และครอบครัวได้ 
กำรสร้ำงภำวะผู้น ำเยำวชนคนดี ศรีสุพรรณ 
       - สร้างกระแสและให้ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 
       - จัดกิจกรรมส่งเสริม  พัฒนาความเป็นผู้น าในเรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
- 

มีนาคม 2570 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2569 

- 
มีนาคม 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา 
ป้อมสถิตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสุพัตรา 

ป้อมสถิตย์ 
 1. การเป็นแบบอย่าง 

2. การสร้างเครือข่าย 
3. การขยายผลสู่ชุมชน 
       - จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ โรงเรียน 
        - นักเรียนมีความสามารถเป็นผู้น าและการ
ขยายผลจากโรงเรียนสู่ชุมชน 

  

3 ขั้นประเมินผล(CHECK:C) 
-ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
-ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2569 

- 
มีนาคม 2570 

 
นางสาวสุพัตรา 

ป้อมสถิตย์ 
 

 
4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

-รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2570 

 
นางสาวสุพัตรา  

ป้อมสถิตย์ 



๑๖๓ 
 
๕. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,๐๐๐ บาท 
       รวมงบประมำณ   1,๐๐๐ บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 

จัดกิจกรรมตามกิจกรรม
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
11 ประการ 

นักเรียนทุกคน - 
 
 
 

1,000 
 

- 1,000 
 
 

รวม - 1,000 - 1,000 

 
 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัด 

วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์(OUTPUTS) 
1.ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามเป้าหมายทั้ง 11 ประการ 
ผลผลิต (OUTCOMES) 
2.ร้อยละของนักเรียนสามารถน า         
 กิจกรรมไปขยายผลยังบ้าน วัดได้ส าเร็จ 

 
100 

 
 
 

80 
 

 
สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
-สอบถาม 
-สังเกตพฤติกรรม 
-สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
-แบบสอบถามร่วม
กิจกรรม 
-สัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
       ๗.๑ ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติกิจกรรม คุณลักษณะพึงประสงค์ตามเป้าหมายทั้ง 11 ประการ 
       ๗.๒ ผู้เรียนสามารถน ากิจกรรมขยายผลไปยังบ้าน วัด ได้ร้อยละ 80  
 

 
                                                  (ลงชื่อ)...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                        (นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์) 
                                                                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
                                                             (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                             (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

                                                             ต าแหนง่ หัวหน้างานแผนงาน 
 
 .                                                           (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
โครงกำร        สถานศึกษาปลอดภัย และส่งเสริมอนามัยดี 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม                            
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก  

ภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1    กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        สนองกลยุทธ์ที่ 5 สถานศึกษาเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพมีแหล่งเรียนรู้

และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและความปลอดภัย  
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำ ที ่4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล

ด้านความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ  
แผนงำน                        กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        นางธนพร  กองแก้ว         
ระยะเวลำด ำเนินกำร       พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านรางหางม้ามีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง มีความสุข 
เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคมอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีภารกิจ  และความรับผิดชอบ
เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย  จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและส่งเสริมอนามัยดีขึ้น เพ่ือให้
ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้าง
ต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ  แห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขอนามัยดี” บรรลุผลส าเร็จต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือมุ่งเน้นด้านความปลอดภัย ให้กับนักเรียน รวมถึงบุลาการในโรงเรียน 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียน 

2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์รวมทั้งการถ่ายเอกสารงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและ
ส่งเสริมอนามัยดี 

   
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านรางหางม้าทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  การรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 
3.1.2 เพ่ือจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์รวมทั้งการถ่ายเอกสารและเข้าเล่มโครงการสถานศึกษาปลอดภัย

และส่งเสริมอนามัยดี 
 



๑๖๖ 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านรางหางม้าทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ  การรักษา            
ความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและ สุขอนามัยดี” 

3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู
ชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบาย 
ของรัฐบาล เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค. 2569 - นางธนพร กองแก้ว 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.2569 - นางธนพร  กองแก้ว 

3. วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง 
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พ.ค.2569 - นางธนพร  กองแก้ว 

4. ด าเนินการกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

   พ.ค.2569  - 
มี.ค.2570 

2,5๐๐ นางธนพร  กองแก้ว 

5. สรุป ประเมิน และรายงาน มี.ค. 2570 - นางธนพร  กองแก้ว 

 
5. งบประมำณ  

    5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน          2,5๐๐    บาท 
                                     รวมงบประมำณ  2,5๐๐    บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

- กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยด้านต่างๆ 
- กิจกรรมการซ่อมบ ารุง
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆให้มีความปลอดภัย 
รวมถึงการดูแลความ
ปลอดภัยต่างๆ 

  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

  
 

รวม    2,5๐๐     
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน และ บุคลากรโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
ไดรับการดูแลด้านความปลอดภัยใน โรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

การสัมภาษณ์ 
การสังเกตพฤติกรรม 

2. โรงเรียนมีเอกสารโครงการเพ่ือเป็นข้อมูล
ประจ าป ี

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

การสัมภาษณ์ 
การสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านรางหางม้าทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา ความปลอดภัย
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้านรางหางม้าทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัยตาม
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
            

          (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                       (นางธนพร  กองแก้ว) 

                                       ต าแน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
                                                      (ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
          (ลงชื่อ)...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 
             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า  
    
     
 
 
 
 

    
     
 
 
 
 

 



๑๖๘ 
โครงกำร         ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ              ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                         วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์สพป.สพ.1  เพ่ิมความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า 
                                         ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าเรียน 
                                         และเรียนจนจบหลักสูตร 
แผนงำน                            บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร                   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำ  มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร              นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร          พฤษภาคม 2569 – ตุลาคม 2569 
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวดที่ ๔  
แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ในการจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียนของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านร่างกายสังคม อารมณ์  จิตใจ  และสติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมจะต้องสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้และประสบการณ์น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
และมีความสุข  ตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทุกๆ ด้าน อันจะส่งผลต่อด้านการเรียนและการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นอย่างมาก   

สภาพปัจจุบัน พบว่า มีปัญหาหลายด้านที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
ทั้งด้านครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านพฤติกรรม ซึ่งส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน โรงเรียน  
จึงด าเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความหลากหลายสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียน โดยเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
    2.2 เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานที่มีการท างานร่วมกัน 
 โดยผ่านกระบวนการท างานที่มีระบบ ให้สอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

2.3 ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
    2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          3.1.2 นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตามสภาพ          



๑๖๙ 
อย่างเหมะสม 
         3.1.3 นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจและมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภำพ 
๓.2.1 ครูและผู้ปกครองเห็นความส าคัญของกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ 
3.2.2 นักเรียน มีความพร้อมในด้านต่างๆ มากขึ้นและได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา                       

และความต้องการ 
3.3.3 นักเรียนมีความรู้ ความตั้งใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน                    

อย่างมีความสุข 
 

4. วิธีกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การวางแผน (P)  
    4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      
    4.1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ / 
เป้าหมายของโครงการ 
   4.1.3 ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผนการท างาน 

 
 
 

พ.ค. 6๙ 

 
 
 

- 

 
 
 

นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

4.2 ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ (D) 

พ.ค. 6๙ – 
ก.ค. 6๙ 

0 นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 
และคณะครู 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล(C ) 
 

ต.ค. 6๙ - นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

4.4 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมิน 
และประเด็นปัญหาที่พบมาเป็นข้อมูล
ย้อนกลับในการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป (A) 

  ต.ค. 6๙ - นางสาวชญานิศา  
ท้วมทวยหาญ 

 
5. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว       0   บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา               -     บาท 

                      รวมงบประมำณ   0   บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 จัดครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น - 

 
- 
 

- 
 

- 
 

2 รู้จักนักเรียนรายบุคคล นักเรียน - - - - 

3 คัดกรองนักเรียน นักเรียน 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

4 เยี่ยมบ้านนักเรียน นักเรียน  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
5 พัฒนาด้วยกิจกรรม 

    - ส่งเสริมกิจกรรม 
ด้านวิชาการ 
    - กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติด 
    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
    - กิจกรรมวันส าคัญ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์  

คณะครู 
และนักเรียน 

 

 

- 
 

- 
 

0 
 

 
0 
 

6 ดูแลสุขภาพ และควบคุม
ภาวะโภชนาการ 

ครูประจ าชั้น 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

7 การประกันอุบัติเหตุ 
นักเรียนบริการเบิกจ่าย   
ค่ารักษาพยาบาล 
 

คณะครู 
และนักเรียน 

 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

8 มอบทุนการศึกษา หรือของ
อุปโภคบริโภค นักเรียนเรียน
ดีและขาดแคลน 

นักเรียน 
ตามเกณฑ์
คุณสมบัติ 

- - - 
 
 
 
 

- 
 
 

9 
 

ช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มปัญหา 

นักเรียน 
ตามเกณฑ์ 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
10 

 

 

การประชุมผู้ปกครอง 
ชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

- - - - 

รวม - - 0 0 
 

 
 
 
 
 



๑๗๑ 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
อย่างถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินผล 

1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 

2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กร
ภายนอก ให้ความร่วมมือในการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและห่างไกล 
จากสิ่งเสพติด 
 

 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็นความส าคัญของกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้นักเรียน              

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
7.2 นักเรียน มีความพร้อมในด้านต่างๆ และได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและ 

ความต้องการของแต่ละบุคคล อย่างเป็นระบบและเข้มแข็ง 
7.3 นักเรียนมีความรู้ มีความตั้งใจ  เกิดความมุ่งมั่นในการเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

มากขึ้น 
7.4 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ  

ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ              
     (นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ)                             

              ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า             
     
                      

 (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ           
    (นายวาธิน  ยิบพิกุล)                             

                           ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงาน                 
 
 

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวศิริรัตน์   แตงนิ่ม) 

                                                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า           
 

 

 



๑๗๒ 
 
โครงกำร    สิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบำยของ สพฐ.   ข้อที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมี 

จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ           

การเรียนรู้ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิทยากร 
ในท้องถิ่น  

ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวพรกนก  อินแป้น    
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2570   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะล้นเมือง มลพิษทางอากาศ และภาวะโลกร้อน เป็นปัญหา
ส าคัญที่ส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะเยาวชน การปลูกฝังจิตส านึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตั้งแต่ในวัยเรียน จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการสร้างสังคมที่ยั่งยืนสถานศึกษาใน
ฐานะที่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน ควรเป็นแบบอย่างในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนานักเรียน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการจัดการขยะและทรัพยากรในโรงเรียน 
 3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
 4. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 95% ของนักเรียนทั้งหมด 
 3.1.2 โรงเรียนสามารถลดปริมาณขยะลงอย่างน้อย 20% ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3.2.2 นักเรียนสามารถแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
 3.2.3 โรงเรียนมีระบบจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

 3.2.4 โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
 



๑๗๓ 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ให้กับนักเรียน 
ครู และผู้ปกครอง 

18 พ.ค. 69 – 
30 มิ.ย. 69 

- พรกนก 

2. แต่งตั้ งคณะท างาน และจัดอบรม
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

ก.ค.69 - พรกนก 

3. จัดกิจกรรม เช่น 
  - ปลูกต้นไม้/พืชผักสวนครัว 
   - การแยกขยะรีไซเคิล 
   - การรณรงค์ลดการใช้พลาสติก 
   - โครงการ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) 

ส.ค.69 – ก.พ. 70 1,800 พรกนก 

4. ติดตามผล และประเมินกิจกรรมเป็น
ระยะ 

ส.ค.69 – ก.พ. 70 - พรกนก 

5. รายงานผลการด าเนินโครงการ 31 มี.ค. 70 - พรกนก 

 
5. งบประมำณ  
5.1 ค่าใช้สอยต่าง ๆ แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 1,800 บาท  
  รวมงบประมำณ 1,800 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมำณ รวม 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวัสดุ 

1. 
ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ปลูกต้นไม้ 
/ เมล็ดพันธุ์ ตามความ

เหมาะสมของ
กิจกรรม 

- - 800 800 

2. 
ค่าด าเนินงานอ่ืน ๆ  

ตามความ
เหมาะสมของ
กิจกรรม 

- - 1,000 1,000 

รวม -  1,800 1,800 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างน้อย 95% 

ต ร ว จ ส อ บ จ า น ว น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกรายชื่อ /ใบ
บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนสามารถแยกขยะได้อย่างถูกต้อง แบบฝึกปฏิบัติ แบบฝึกแยกขยะ 
3. ครูและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 
แบบบันทึกการเข้าร่วม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2. โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เกิดความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน และชุมชนในด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 

(ลงชื่อ) …………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวพรกนก  อินแป้น) 

    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

     (ลงชื่อ)…………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

    ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม)  

             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 
 
โครงกำร    TO BE NUMBER ONE โรงเรียนบ้านรางหางม้า 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเป็นพลดี

ที่เข็มแข็ง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สู่สากล มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงำน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖9 – มีนาคม ๒๕70 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ยึดวัยรุ่นและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง บนพื้นฐานความ
เข้าใจธรรมชาติ พัฒนาการ ความต้องการ ความสนใจและพฤติกรรมเฉพาะของวัยรุ่น กล่าวคือ ช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงชีวิต 
ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่โดยมีหลักด าเนินการดังนี้ ส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคิดกล้าท ากล้าแสดงออก
และช่วยเสริมสร้างความ ภาคภูมิใจใช้สื่อดนตรีกีฬา ในการเข้าถึงเยาวชน และกระตุ้นให้เยาวชนเข้ามารวมกลุ่มกัน 
สร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่ส าคัญส าหรับเยาวชนในชุมชน  
ให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดสร้างกิจกรรมดี ๆ เพื่อต่อต้านและป้องกันปัญหา ยาเสพติดร่วมกัน 

โรงเรียนบ้านรางหางม้า เล็งเห็นถึงความส าคัญของสภาพปัญหาทางสังคมชุมชน ปัญหายาเสพติด    
จึงมีความต้องการช่วยส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยการปลูกฝังสิ่งดีๆกิจกรรมที่หลากหลายให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้เขามีทักษะในการสร้างเสริมสมรรถภาพด้านสุขภาพ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีร่างกายแข็งแรง
จิตใจสมบูรณ์หลีกเลี่ยงจากการมั่วสุมที่สุ่มเสี่ยงด้านยาเสพติดมีกิจกรรมที่ชอบซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้  
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ช่วยลดปัญหาของชุมชน ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ
โครงการ TO BE NUMBER ONE โรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 
๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  ๒.๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
  ๒.๑.๒ เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
  ๒.๑.3 เพ่ือให้นักเรียนความกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีและมีประโยชน์  

๒.๒ ผลผลิต (OUTPUT) 
  ๒.๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ออกก าลังกายส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  
  ๒.๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
  ๒.๒.3 เพ่ือให้นักเรียนมีกิจกรรมได้ท าเก่ียวกับทูบีนัมเบอร์วัน 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.1 ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนทุกแห่งที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชน ให้การ

สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานตาม โครงการ TO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
๓.๒ เชิงคุณภำพ            
 ๓.๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันในการ

สนับสนุน    ในการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
  ๓.๒.๒ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ด าเนินการ TO BE NUMBER ONE โรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ประชุม/ขออนุมัติ/แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 69  นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
4.2 วางแผนด าเนินการ 
     4.2.1  การป้องกันสารเสพติด 
              1) ให้ความรู้แก่นักเรียน 
                2) ประชุมผูป้กครอง 
      4.2.2  การออกก าลังกาย 
                 1) กิจกรรมออกก าลังกายหนา้เสาธง 

พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 คณะกรรมการฯ คุณคร ู
ผู้อ านวยการฯ 

4.3 ติดตาม/ประเมินผล พ.ค. 69 -  มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
4.4 สรปุผลการด าเนินงาน มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
4.5 รายงานผล มี.ค. 70 นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 

 
๕. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
   รวมงบประมำณ   1,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 
จัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนบ้านรางหางม้า  
 

นักเรียนทุกคน - 
 

1,000 - 1,000 

รวม - 1,000 - 1,000 

***หมำยเหตุ*** 
ในส่วนของงบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจในการร่วม 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนบ้านรางหางม้า 

การสอบถาม/สัมภาษณ์  การสอบถาม/สัมภาษณ์  

๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักถึงคุณค่าเห็นความส าคัญ 
ของการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพอย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

การสังเกต 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบการสังเกต 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
     ๗.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสา รู้จักเสียสละ ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และการออก
ก าลังกายอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ มีสมรรถภาพร่างกาย ที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
    ๗.๒  นักเรียนโรงเรียนบ้านรางหางม้ารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลีกเลี่ยงจากปัญหาด้าน
ยาเสพติด 
       7.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านรางหางม้ากล้าแสดงออกท ากิจกรรมในทางที่ดีและมีประโยชน์ 
   
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์) 
                                              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 
                                                     (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

                                                  ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
 .                                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



๑๗๘ 
โครงกำร    ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีส ารอง 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 
แผนงำน   บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

๒. วัตถุประสงค ์           
2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

๓. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 3  เข้าค่ายลูกเสือส ารอง 
3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 
4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ธ.ค. 69 -  

ก.พ. 70 
4,000 ครูและบุคลากร 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
มี.ค. 70 

- 
 
นายปวเรศ มากระจัน 



๑๗๙ 
๕. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 4,๐๐๐ บาท 
     รวมงบประมำณ   4,๐๐๐ บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑. 
 
๒. 
 
๓. 
 

ค่าวิทยากร 
 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

นักเรียน 
 
นักเรียน 

 
นักเรียน 

3,000 
 

- 
 
- 

- 
 

1,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

3,0๐๐ 
 

1,๐๐๐ 
 
- 

รวม 3,0๐๐ 1,๐๐๐ 4,0๐๐ 4,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
3.  นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รายชื่อผู้เข้าร่วม 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผล 

สมุดเซ็นต์ชื่อ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายปวเรศ มากระจัน) 
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

(ลงชื่อ) .....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 

 



๑๘๐ 
โครงกำร    ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 
แผนงำน   บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้ เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

๒. วัตถุประสงค ์           
2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  เข้าค่ายพักแรม 
3.2  เชิงคุณภำพ 

3.2.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ธ.ค. 69 -  
ก.พ. 70 

9,000 ครูและบุคลากร 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

 
มี.ค.69 

- 
 

นายปวเรศ มากระจัน 
 



๑๘๑ 
๕. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 9,๐๐๐ บาท 
     รวมงบประมำณ   9,๐๐๐ บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

ค่าวิทยากร 
 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

นักเรียน 
 
นักเรียน 

 
นักเรียน 

 

6,0๐๐ 
 

- 
 
- 
 

- 
 

3,๐๐๐ 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

6,0๐๐ 
 

3,๐๐๐ 
 
- 
 

รวม 6,0๐๐ 3,๐๐๐ - 9,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
3.  นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รายชื่อผู้เข้าร่วม 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผล 

สมุดเซ็นต์ชื่อ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 
 
  



๑๘๒ 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 

(ลงชื่อ)...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายปวเรศ มากระจัน) 
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

(ลงชื่อ)................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

          (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
โครงกำร      ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเทียมทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้นสพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑    กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
       ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
                                  สู่สากลมีคุณธรรมบนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงำน       กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร      ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน      
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายวาธิน  ยิบพิกุล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2544 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากศึกษาในห้องเรียนแล้ว 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ก็นับว่าส าคัญอย่างยิ่ง   เนื่องจากแหล่งเรียนรู้ เป็นสถานที่ส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพจากหลากหลายความคิดในการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านรางหางม้ า ได้ก าหนด
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ซึ่งให้สอดคล้องการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เกิดทักษะจากประสบการณ์จริง สามารถน าประสบการณ์มา
วิเคราะห์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่ง          

การเรียนรู้ที่ได้ศึกษา 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

       1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
3.๒ เชิงคุณภำพ 

       1. นักเรียนรับประสบการณ์ตรงเพ่ิมจากแหล่งเรียนรู้ 
       2. นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
       3. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
       4. ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและประเทศ สามารถน ามาพัฒนา
ตนเองและพัฒนานักเรียนมากข้ึน 
 

 

 

 



๑๘๔ 
4. วิธีด ำเนินงำน 

ล ำดับ กิจกรรมที่จัด ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือ   ก.ค. 69 ผู้บริหาร / คณะครู 
๒. ศึกษาและส ารวจเส้นทางสถานที่ที่จะน า

นักเรียนไปทัศนศึกษา 
 ก.ค. 69 นายวาธิน  ยิบพิกุล 

๓. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ   ก.ค. 69 นายวาธิน  ยิบพิกุล 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ   ส.ค. 69 ผู้บริหาร / คณะครู 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

    - ศึกษาและส ารวจแหล่งการเรียนรู้ 
    - ติดต่อวิทยากร / รถประจ าทาง / ฯลฯ 
    - ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ 

ส.ค. 69 – มี.ค. 70 ผู้บริหาร / คณะครู  

๖. สรุปผลและประเมินผลการไปทัศนศึกษา ส.ค. 69 – มี.ค. 70 นายวาธิน  ยิบพิกุล 

5. งบประมำณ   จ านวน   25,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
นอกสถานที่ 

 - 25,000  25,000 

รวม - 25,000  25,000 

6. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในกำร
ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ สังเกต แบบสังเกต 
2. ร้อยละของนักเรียน  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สังเกต แบบสังเกต 
3. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความใฝ่รู้ และเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล นอกจากนี้ยังส่งเสริมทักษะทางสังคม 
ความสามัคคี ความเห็นอกเห็นใจ และความรับผิดชอบ พร้อมทั้งผ่อนคลายจากการเรียนปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 
 
 

        (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
      ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 
                          ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 

 

     (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม) 

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
โครงกำร    วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สู่สากล มีทักษะทางสังคม  มีคุณธรรม บนรากฐานความเป็นไทย 
แผนงำน   กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖9 - สิงหาคม ๒๕70 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์     
ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็น
ไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

จากการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยัง
ต้องมีวัสดุอุปกรณ์จ าเป็นในการด าเนินงานประจ าและยังต้องมีส่วนที่พัฒนาขึ้นอีก เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              
จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมา 

เนื่องจากวันที่ 18 สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ”เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
และเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงค านวณการเกิดสุริยุปราคาที่ต าบลหว้ากอ  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2411 โดยไม่คลาดเคลื่อนแม้แต่วินาทีเดียว ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผลการ
ศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที่น่าภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ น าเสนอความรู้และนันทนาการต่างๆ 

โรงเรียนบ้านรางหางม้าจึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และวิชาต่างๆ  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  
มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

 

๒. วัตถุประสงค ์          
 ๒.๑ เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
  ๒.๒ เพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

2.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
 
 
 



๑๘๗ 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของนักเรียน 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
๓.๒ เชิงคุณภำพ            
 ๓.๒.๑ นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ๓.๒.๒ นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมำย

เหตุ 
10-14 ส.ค. 69 จัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน 

ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
 

 

10-14 ส.ค. 69 แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์  
18 ส.ค. 69 จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์  

 
๕. งบประมำณ (แหล่งของงบประมาณ) 
   รวมงบประมำณ  1,000 บำท 

รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมำณ 
เป้ำหมำย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 
จัดนิทรรศการแสดงความรู้ 
และผลงาน ความสามารถ    
ของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

- 
 
 

- 
 
 

300 300 
 

2. 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ     
ด้านวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 

- - 200 200 

3. 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ นักเรียนและ

บุคลากรทุกคน 
- - 500 500 

รวม - - 1,000 1,000 

 
***หมำยเหตุ**  
ในการกิจกรรมในส่วนงบประมาณสามารถัวเฉลี่ยในแต่ละกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการแสดง
ความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน         
ด้านวิทยาศาสตร์ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ 

 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ           
       ๗.๑ นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
       ๗.๒ นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์
        7.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทางวิทยาศาสตร์ทีสู่งขึ้น 
  
       

 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวสุพัตรา ป้อมสถิตย์) 
                                              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

                                                     (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายวาธิน  ยิบพิกุล) 

                                               ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

 .                                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 

                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 



๑๘๙ 
โครงกำร    ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน  ด้านที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนสืบทอดและรักวัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 
แผนงำน   บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำที่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายปวเรศ มากระจัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม 2569 - มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมพระราชทานหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน และพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ ในการฝึกอบรมและส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและ
วิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือวิทยากรแกนน าประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี 
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจาก
สถานศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมด าเนินการรับสมัครลูกเสือและจัดฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือตอบสนองในพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนบ้านรางหางม้า จึงได้จัด โครงการ
ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ให้กับลูกเสือโรงเรียนบ้านรางหางม้า เพ่ือให้ลูกเสือได้น้อม
น าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์           
2.1  เพ่ือพัฒนาลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 
2.2  เพ่ือพัฒนาขัดเกลาลูกเสือทางร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อ่ืน

อันส่งผลให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตัวลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนและชุมชนในการ
สร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าของตนเอง 

2.3  เพื่อให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีความเชื่อม่ันในการกระท าความดีและช่วยเหลือสังคม 
 

  



๑๙๐ 
๓. เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  โรงเรียนบ้านรางหางม้า 
3.2  เชิงคุณภำพ 
3.2.1  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานที่เข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็งและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการฝึกอบรม พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 
3. ประชาสัมพันธ์คัดเลือกลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรม พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 

4. แต่งตั้งคณะวิทยากรให้การฝึกอบรม พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 
5. ประชุมคณะวิทยากร พ.ย. 69 - นายปวเรศ มากระจัน 
6. ฝึกอบรมตามหลักสูตร ธ.ค. 69 -  

ก.พ. 70 
0 ครูและบุคลากร 

7. รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 70 - นายปวเรศ มากระจัน 
 
๕. งบประมำณ  

5.1 แหล่งงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ๐   บาท 
     รวมงบประมำณ   ๐    บำท 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมำณ 

เป้ำหมำย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมำณ 
รวม 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

ค่าวิทยากร 
 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 

รวม - - - - 
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
  



๑๙๑ 
๖. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ค่ายท ากิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือ
ส่วนรวม  
3.  นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รายชื่อผู้เข้าร่วม 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผล 

สมุดเซ็นต์ชื่อ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 
 

(ลงชื่อ)....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายปวเรศ มากระจัน) 
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวาธิน ยิบพิกุล) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงาน 
 

(ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวศิริรัตน์ แตงนิ่ม) 
                                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 
 

ส่วนที่ 4 
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ไว้ เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุ ตามเป้าหมายโดยต้องก าหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ            

การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ในการพัฒนา              
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย 

การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดบทบาท

ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน านโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรม 

6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ            
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ
ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางท่ีก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ 
นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 



๑๙๓ 
4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 

ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 

ระยะเวลำ กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568  
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2567  

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 –  
มีนาคม 2570 

ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 
ที ่18/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2569  
………………………….. 

  เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านรางหางม้า มีภารกิจที่จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ            
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ และก าหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา            
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ประกอบด้วย 
 
ล ำดับที ่    ชื่อ-สกุล       ต ำแหน่ง   หน้ำที ่
   1 นางสาวศิริรัตน์      แตงนิ่ม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
   2 นางธนพร    กองแก้ว   ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   3 นางสาวชญานิศา   ท้วมทวยหาญ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4 นายวาธิน    ยิบพิกุล   ครูช านาญการ   กรรมการ 
   5 นางสาวสุพัตรา  ป้อมสถิตย์  ครชู านาญการ   กรรมการ 
   6 นางสาวพรกนก      อินแป้น   คร ู    กรรมการ 
   7 นายปวเรศ     มากระจัน   คร ู    กรรมการ 
   8 นางสาวจิรายุ         แก้วศรีงาม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   9 นางสาวธนวรรณ     สุพรรณ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   10 นางสาวทิพวรรณ   ชาวปลายนา  ธุรการโรงเรียน          กรรมการและเลขานุการ 
 
 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพ่ือให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการ           
ของโรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน            
และภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 
 
 

                     (นางสาวศิรริัตน์  แตงนิ่ม) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 
ที ่ 19/2569 

เรื่อง  คณะกรรมกำรกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำน 
………………………….. 

  โรงเรียนบ้านรางหางม้า ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตามค าสั่งโรงเรียนที่ 18/2569
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
 
ล ำดับที ่    ชื่อ-สกุล       ต ำแหน่ง   หน้ำที ่
   1 นางสาวศิริรัตน์      แตงนิ่ม   ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
   2 นางธนพร    กองแก้ว   ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   3 นางสาวชญานิศา   ท้วมทวยหาญ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4 นายวาธิน    ยิบพิกุล   ครูช านาญการ   กรรมการ 
   5 นางสาวสุพัตรา  ป้อมสถิตย์  ครชู านาญการ   กรรมการ 
   6 นางสาวพรกนก      อินแป้น   คร ู    กรรมการ 
   7 นายปวเรศ     มากระจัน   คร ู    กรรมการ 
   8 นางสาวจิรายุ         แก้วศรีงาม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   9 นางสาวธนวรรณ     สุพรรณ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   10 นางสาวทิพวรรณ   ชาวปลายนา  ธุรการโรงเรียน          กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล แผน/โครงการ/กิจกรรม จัดท าปฏิทิน                   
การปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

                     (นางสาวศิรริัตน์   แตงนิ่ม) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า 
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ระเบียบวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 
ครั้งที่ 4/2569 

วันจันทร์ที่  20 เมษำยน  พ.ศ. 2569  เวลำ 13.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 
---------------------------------------------------------------------------- 

 

เริ่มประชุมเวลำ........13.00............น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   นายณัฎฐวัฒน์  อินทโชติ  ประธานกรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธาน 
ที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
วำระท่ี 1 เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
            - ไม่มี – 
วำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
            - ไม่มี – 
วำระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
             - ไม่มี – 
วำระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทรำบ 
           นายณัฎฐวัฒน์  อินทโชติ  ประธานกรรมการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบหมายให้
นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม  กรรมการและเลขานุการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า  
แจ้งเรื่องเพ่ือทราบดังต่อไปนี้ 
        1.1  รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
         นางสาวศิริรัตน์  แตงนิม่ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ได้แจ้งผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O - Net)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2568   ผ่านทุกรายวิชา  โดยมีค่าเฉลี่ย 
แต่ละวิชา  ดังนี้ 

/วิชาภาษาไทย... 
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       -  วิชาภาษาไทย  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  60.25    ระดับประเทศ  47.60  
 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  เพ่ิมขึ้น  12.65        
       -  วิชาคณิตศาสตร์  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  31.19   ระดับประเทศ  24.90   
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  เพ่ิมขึ้น  6.29 
                -   วชิาวิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  45.00  ระดับประเทศ  35.43   
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  เพ่ิมขึ้น  9.57 
      -    วชิาภาษาอังกฤษ  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  35.94  ระดับประเทศ  33.58   
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  เพ่ิมขึ้น  2.36 

1.2  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2568  
ผ่านทั้ง 2  ด้าน  รายละเอียดดังนี้ 
      -  ด้านการอ่านออกเสียง  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  95.11  ระดับประเทศ  80.26 
      -  ด้านการอ่านรู้เรื่อง  ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  93.77  ระดับประเทศ 76.86 
                  คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้าน  ระดับโรงเรียน  94.44  ระดับประเทศ 78.57 
  1.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ปีการศึกษา 2568 ผ่านทั้ง 2  ด้าน  รายละเอียดดังนี้ 
      -  ด้านคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  81.00  ระดับประเทศ  47.52 
      -  ด้านภาษาไทย ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน  62.00  ระดับประเทศ 57.11 
                  คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้าน  ระดับโรงเรียน  71.50  ระดับประเทศ 52.32 

 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 วำระท่ี 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
 5.1  ผู้อ านวยการและคณะครูได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาประจ าปี
ก า รศึ กษา  2569  โดยยึ ดยอดการค านวณงบประมาณจากจ านวนนั ก เ รี ยน ในร ะบบ  DMC   
วันที่ 10 พ.ย. 2568 (ประมาณการ) ของโรงเรียนตามระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด โดยให้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้ง
งบประมาณรายได้และรายจ่าย  ในปีการศึกษา 2569  ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอน าเสนอประมาณจัดสรร
เงินโครงการให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบและพิจารณาต่อไปนี้ 
 
ที ่

(1) 
รำยกำร 

(2) 
จ ำนวน นร. 

(3) 
จ ำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมำยเหตุ 

 
1. 1.1 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษา 256๙) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  2,040 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก   500 บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา        2,280 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก    500 บาท/คน/ปี 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ถ้ามี)…-....บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก..............-......บาท/คน/ป ี
     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  1,000 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
 

13 
 

52 
 
 
 
 

 
 

26,520 
6,500 

118,560 
26,000 

 
 
 

12,435.77 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว  190,015.77  
 
 
 



๑๙๙ 
ที ่

(1) 
รำยกำร 

(2) 
จ ำนวน นร. 

(3) 
จ ำนวนเงิน 

(2)X(3)=(4) 
หมำยเหตุ 

 
1. 2.1 ค่าหนังสือเรยีน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653 บาท/คน/ปี 
     5)  ช้ัน ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859 บาท/คน/ปี 
     8)  ช้ัน ม.1                         ....-.....บาท/คน/ป ี
     9)  ช้ัน ม.2                         ....-.....บาท/คน/ป ี
    10) ช้ัน ม.3                         ....-.....บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรยีน (เหลือจากปกีารศึกษา 256๘) 

 
13 
9 
9 
4 
9 

15 
6 
- 
- 
- 
- 

 
2,600 
5,904 
5,850 
2,612 
6,363 

12,690 
5,154 

- 
- 
- 
2 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินอุดหนุนรำยหัว 65 41,175  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา  290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา       440 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น......-...........บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 
52 

 
3,770 

22,880 
 

385 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 65 27,035  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา  325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา        400 บาท/คน/ปี 
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น.......-............บาท/คน/ป ี

 
13 
52 

 
4,225 

20,800 

จัดสรร 
ภาคเรยีนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน 65 25,025  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา  570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา        630 บาท/คน/ป ี
     3) มัธยมศึกษาตอนต้น......-............บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 256๘) 

 
13 
52 

 
7,410 

32,760 
 

17,349 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 65 57,519  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนท่ี 2  จ านวน 100 วัน 

 
65 
65 

 
175,500 
175,500 

 

รวมเงินโครงกำรอำหำรกลำงวัน  351,000  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง) - 10,8000  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถปุระสงค์กองทุนนิธิ) - 36,990 - 
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อื่นๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
36,990 

10,8000 

 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ  144,990  
รวมเงินทั้งสิ้น  836,759.77  



๒๐๐ 
สรุปเงินงบประมำณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีกำรศึกษำ 2569 

1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน  190,015.77 บาท 

2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน  41,175  บาท 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน  27,035  บาท 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน  25,025  บาท 

5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน  57,519  บาท 

6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน  351,000  บาท 

7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจ านวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน  10,8000  บาท 

8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน  36,990   บาท 

9. อ่ืน ๆ       เป็นเงิน         -      บาท 

                 รวมเงินทั้งสิ้น          เป็นเงิน  836,759.77 บำท 

2. ประมำณกำรรำยจ่ำย 

 ในปีการศึกษา 2569 ค านวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 836,759.77 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ     จ านวนงบประมาณ  91,490      บาท   คิดเป็นร้อยละ 10.93 

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จ านวนงบประมาณ  156,235    บาท   คิดเป็นร้อยละ 18.68 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จ านวนงบประมาณ  169,000    บาท   คิดเป็นร้อยละ 20.20 

4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จ านวนงบประมาณ  370,000    บาท   คิดเป็นร้อยละ 44.21 

5. แผนงานด้านกิจการนักเรียน     จ านวนงบประมาณ  50,034.77  บาท   คิดเป็นร้อยละ 5.98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
รำยละเอียดแผนกำรใช้งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

 
แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงำนด้ำนงำนวิชำกำร 
    1.1 โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ 
    1.2 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิลและ 
Zero Waste 
    1.3 โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัย
ดนตรีศิลปะวฒันธรรมพ้ืนบ้านและกีฬา 
    1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
    1.5 โครงการเรียนรู้ทักษะอาชีพและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    1.6 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    1.7 โครงการพัฒนาหลักสูต
สถานศึกษาและงานวิชาการ 
     1.8 โครงการประกันคุณภาพและ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
     1.9 โครงการกีฬาวัยใสต้านภัยยาเสพ
ติด 
     ๑.๑๐ โครงการธรรมนาวาวัง 
     ๑.๑๑ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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1,000 
 
 

36,990 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
เงินงบประมาณ 
 

 
 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 

เงินงบประมาณ 
 
 

งบเทศบาล 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ธนพร กองแก้ว 
 
 
พรกนก  อินแป้น 
 
จิรายุ  แก้วศรีงาม 
 
ธนวรรณ  สุพรรณ 
 
พรกนก  อินแป้น 
 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
จิรายุ  แก้วศรีงาม 
 
 
จิรายุ  แก้วศรีงาม 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ปวเรศ  มากระจัน 

รวมงบประมำณ ๙๑,4๙0    
2. แผนงำนด้ำนงำนงบประมำณ 
    2.1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมี
คุณภาพ 
    2.2 โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

 
9๓,๒๓๕  

 
6๓,000 

 
เงินจัดสรร 

 
เงินงบประมาณ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ธนพร กองแก้ว 

 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 

รวมงบประมำณ 1๕๖,๒๓๕    
3. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรบุคคล 
    3.1  โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    3.2  โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      

 
60,000 

๑๐๘,๐๐๐ 
 

1,000 

 
เงินงบประมาณ 
และเงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินงบประมาณ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 

 
 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 

รวมงบประมำณ ๑6๙,000    
     



๒๐๒ 
 

แผนงำน/โครงกำร 
 
งบประมำณ 

 

 
แหล่งท่ีมำของ
งบประมำณ 

 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนงำนด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 
   4.1 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
   4.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
และการสื่อสาร ICT  
   4.3  โครงการส านักงานและงานธุรการ 
   4.4  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
   4.5  โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนทางไกล (DLTV) 
   4.6  โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   4.7  โครงการแนะแนว 
   4.8  โครงการ สุขาดี มีความสุข 
   4.9  โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ 
   4.10 โครงการวันแห่งความส าเร็จ 

 
3๕๑,๐00   

2,000 
 

๑๐,000 
3,000 

 
2,000 

 
0 
0 
0 

1,000 
 

1,000 

 
เงินจัดสรร 
เงินงบประมาณ 
 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 
 
เงินงบประมาณ 
 
 
 
 
เงินงบประมาณ 
 
เงินงบประมาณ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
ทิพวรรณ ชาวปลายนา 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
พรกนก  อินแป้น 
 
ทิพวรรณ ชาวปลายนา 
พรกนก  อินแป้น 
ปวเรศ  มากระจัน 
ปวเรศ  มากระจัน 
 
ปวเรศ  มากระจัน 

รวมงบประมำณ 3๗๐,๐00    
5. แผนงำนด้ำนกิจกำรนักเรยีน 
    5.1  โ คร งการส่ ง เ ส ริ มคุณธ ร ร ม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    5.2 โครงการวันส าคัญ 
    5.3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
    5.4 โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
    5.5 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
    5.6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    5.7 โครงการสิ่งแวดล้อม 
    5.8 โครงการ TO  BE  NUMBERONE            
    5.9 โครงการเข้าค่ายลูกเสือส ารอง 
    5.10 โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตร
นารีสามัญ 
    5.11 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
    5.12 โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
    5.13 โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

 
๗๓๔.๗๗ 

 
2,000 
2,000 

 
1,000 
๒,๕00 

0 
1,800 
1,000 
4,000 
9,000 

 
25,000 

 
1,000 

0 

 
เงินงบประมาณ 

 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

 
เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

เงินจัดสรร 
เงินจัดสรร 

 
เงินจัดสรร 

 
เงินงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ปวเรศ  มากระจัน 
 
ปวเรศ  มากระจัน 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ธนพร กองแก้ว 
ชญานิศา ท้วมทวยหาญ 
พรกนก  อินแป้น 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ปวเรศ  มากระจัน 
ปวเรศ  มากระจัน 
 
วาธิน  ยิบพิกุล 
 
สุพัตรา ป้อมสถิตย์ 
ปวเรศ  มากระจัน 

รวมงบประมำณ 50,๐๓๔.๗๗    

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๘๓๖,๗๕๙.๗๗   



๒๐๓ 
 

โดยการจัดสรร เ งินตามแผนปฏิบัติ ก าร เป็ นการจัดสรรโดย อ้า ง อิงมาจากงบประมาณ                                 
ปีการศึกษา 2568  อาจมีความคลาดเคลื่อนตามจ านวนนักเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ 

  - มติที่ประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบและอนุมัติให้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการตามตารางข้างต้น  เพื่อให้เป็นไปตามการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2569 

 5.2  โรงเรียนบ้านรางหางม้า จะมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการเพ่ิมรายวิชาเพ่ิมเติม 
ป้องกันการทุจริต ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ปีการศึกษา 2569  และได้
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน โดยปรับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง 
เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว  ผู้อ านวยการจึงขอความเห็นชอบในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 - มติที่ประชุม   เห็นชอบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น สามารถน าไปใช้พัฒนา           
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนได้ 

วำระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
  -ไม่มี- 

 มติที่ประชุม รับทรำบ 
 

เลิกประชุมเวลำ 14.30  น.   
 

                                           
  
 
         ลงชื่อ             ผู้บันทึกการประชุม 
                   (นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ) 
                      ครูโรงเรียนบ้านรางหางม้า         
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         ลงชื่อ                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม          ลงชื่อ                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                                                
           (นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม)            (นายณัฎฐวัฒน์  อินทโชติ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรางหางม้า    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   



๒๐๔ 
 

คณะที่ปรึกษำ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล กรรมกำร ต ำแหน่ง 
1 นายณัฎฐวัฒน์  อินทโชติ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 
2 นางลาวรรณ  สังข์เจริญ ผู้แทนผู้ปกครอง รองประธานกรรมการ 
3 นางสาวชญานิศา  ท้วมทวยหาญ ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นายบรรเจิด  สมจิตร ผู้แทนชุมชน กรรมการ 
5 นายชวลิต  พละพงศ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นายถม  พิกุลขาว ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
7 พระครูพิพัฒน์ปัจจันตเขต ผู้แทนพระภิกษุ กรรมการ 
8 นายนพพร  เสือสกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นางสาวศิริรัตน์  แตงนิ่ม กรรมการ/เลขาฯ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕ 
แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำน/โครงกำร 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ปีกำรศึกษำ 2569 

 รอบ 6 เดือน                   รอบ 9 เดือน                   รอบ 12 เดือน 

1. ชื่อโครงการ.……………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ลักษณะโครงการ          2.1  ใหม่                                ต่อเนื่อง 
                                  2.2  แก้ปัญหา / ปรับปรุง            พัฒนา           นโยบาย 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
    3.1 วัตถุประสงค์               ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                                        ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ……………………………………. 

    3.2 เป้าหมาย 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 

 

    กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ …………………………..………………………………………….. 

    3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 

 

    กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ ………..………………………………………………………………. 

 



๒๐๖ 
3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 

  

  

  

 
 

 

   สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน……………………………….บาท 

   3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
 

  

   

   

 
 

  

 
 

  

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 

5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………./ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(ลงชื่อ)……………………………….. ผอ.รร./หรือผู้ควบคุม 
 

 
 



๒๐๗ 
 

แบบประเมินโครงกำร ปีกำรศึกษำ 2569 
โรงเรียนบ้ำนรำงหำงม้ำ 

1. ชื่อโครงการ ……………………………………………………….…………………………………………………………………… 

2. กลยุทธ์………………………………………………………….…………………………………………………………………........ 

    ตัวชีว้ัดความส าเร็จ ……………………………………………………….…..……………………………………………………. 

3. ระยะเวลาด าเนินการ / โครงการ ………………………………………………………………….….………….…………… 

4. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ ………………………………………………………………….………….……………………… 

5. ผลการด าเนินงาน / โครงการ 

    5.1 ด้านปัจจัย 
         5.1.1 ระยะเวลาด าเนินงาน 
                 (  ) ตรงตามที่ก าหนดในแผน   (  ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน   (  ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 
         5.1.2 สถานที่ที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสม 
                 (  ) มาก                            (  ) ปานกลาง                   (  ) น้อย 
         5.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง 
                 (  ) เหมาะสม 
                 (  ) ไม่เหมาะสม เพราะ……………………………………………………. 
         5.1.4 จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
                 (  ) มีเพียงพอ 
                 (  ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ…………………………………………………………… 
         5.1.5 คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการ 
                 (  ) ดีมาก                         (  ) ต้องปรับปรุง           (  ) พอใช้ 
         5.1.6 จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการ 
                 (  ) มากเกินไป                   (  ) เพียงพอ                (  ) น้อยเกินไป 
         5.1.7 ความร่วมมือในการด าเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
                 (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    (  ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร   (  ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         5.1.8 การใช้จ่ายงบประมาณ 
                 (  ) มากกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน      (  ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
                 (  ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 

  5.2 ด้านผลการด าเนินงาน 
         5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 
                 (  ) สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 
                 (  ) ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ...................................................................................  
         5.2.2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 (  ) สูงกว่าเป้าหมาย 
                 (  ) เท่ากับเป้าหมาย 
                 (  ) ต่ าว่าเป้าหมาย 
 



๒๐๘ 
 
         5.2.3 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 (  ) พอใจมาก 
                 (  ) พอใจ 
                 (  ) ยังต้องปรับปรุง 

    5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          (  ) 5.3.1 งาน/โครงการ ไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (  ) 5.3.2 งาน/โครงการ ไม่สามารถตอบสนองนโยบาย / กลยุทธ์ / จุดเน้น / ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
                       ที่ระบุไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.3 งาน/โครงการ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (  ) 5.3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน/โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
          (  ) 5.3.5 กิจกรรมของงาน/โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
                       ได้แก่ กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………….. 
                       สาเหตุเพราะ ………………………………………………………………………………………………….. 
          (  ) 5.3.6 ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้า หรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ 
        ……………………………………………………………………………….……………………………………… 
          (  ) 5.3.7 เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน / โครงการ 
                      (ถ้ามีโปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………… 

    5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน / โครงการต่อไป 
          ………………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
          ……………………………………………………………….………………………………………………………………………. 

  

   (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 

                    (……..…………………………………) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 


