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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดเถรพลาย จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือ 
ในการบริหารงบประมาณและบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน แผนกลยุทธ์  หลักสูตรสถานศกึษา
ของโรงเรียน รวมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งนำกิจกรรมส่วนที ่เป็นงานประจำตามงบประมาณที่ได้ร ับจ ัดสรร  
และงบประมาณนโยบายเรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 นี้ด้วย 

 ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการ 
ให้สำเร็จด้วยดี หวังว่าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 จะส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเถรพลาย  
มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 1 

สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพท่ัวไป 

โรงเรียนวัดเถรพลาย ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2482 อาศัยศาลาการเปรียญของวัดเถรพลาย 
เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน เริ่มแรกมีนักเรียน 54 คน เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–4 อุปกรณก์ารเรียน
การสอนต่าง ๆ  ได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าอาวาสวัดเถรพลายและประชาชน  มีนายชั้น อินทุมาร เป็นครูใหญ่ 
คนแรก ปี 2500 คณะครู เจ้าอาวาสและประชาชน ร่วมกันสร้างอาคาร ป.1 (ถาวร) ยาว 24 เมตร กว้าง 9 เมตร 
ใช้เป็นอาคารเรียน ปี 2524 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรยีนแบบ 017 ขนาด 8 ห้องเรียน 1 หลัง ใช้เป็นอาคาร
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปี 2527 เจ้าอาวาสและกรรมการศึกษา จัดหางบประมาณย้ายอาคารเรียน ป.1 
(ถาวร) มาก่อสร้างเป็นอาคารห้องสมุด พร้อมมุมบริการ ICT 1 ห้อง และห้องธุรการ/ห้องพักครู/ห้องผู้บริหาร  
1 ห้อง ป ี2556 ได้รับงบประมาณแปรญัตติ จำนวน 500,000 บาท เพื่อปรับปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบ โดยทาสี
ภายนอกชั้นบนและล่างอาคาร 017 อาคารอเนกประสงค์ อาคาร ป.1 ข ปูกระเบื้องระเบียงอาคาร 017 ปูกระเบื้อง 
โรงอาหาร แขวนฝ้าอาคารอเนกประสงค์ ปูกระเบื้องพื้นหน้าอาคารอเนกประสงค์ บุผนังห้องคอมพิวเตอร์อาคาร 017 
ขัดพื้นห้องเรียนและระเบียงอาคาร 017 และปรับปรุงระบบไฟฟ้า ติดตั้งพัดลมโคจร อาคารอเนกประสงค์ด้วยเงิน
บริจาค และได้รับการบริจาคดินเพื่อถมสนามหน้าอาคารเรียนจำนวน 80 เที่ยว พร้อมปรับภูมิทัศน์ รวมเป็นเงิน 
100,000 บาท ปี 2558 ปรับปรุง/สร้างรั้วหน้าโรงเรียน ยาว 100 เมตร พร้อมประตู 3 บาน และถนนคอนกรีต  
90 เมตร จากงบตำบลละห้าล้านของหมู่ที่ 1 ตำบลวังน้ำซับ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2561  
ได้รับงบประมาณปรับปรุงหลังคากันสาดด้านหน้าอาคาร ป.1 ข ตลอดแนว และปูพื้นกระเบื้องด้วยงบบริจาค 
  ปรัชญาของโรงเรียน  “นตฺถิ ปญญา สมาอาภา” (แสงสว่าง เสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
  คำขวัญประจำโรงเรียน  “ความรู้คู่ความดี” 

ค่านิยมองค์กร   “รับผิดชอบงาน รักษามาตรฐานอย่างยัง่ยืน”     
ปณิธาน    “ผู้เรียนมีคุณภาพ ผู้ปกครองพึงพอใจ ผูเ้กี่ยวข้องเลื่อมใสศรทัธา” 

  
 สัญลักษณ์ของโรงเรียน คือ  
 
  
 สีประจำโรงเรียน เขียว–ส้ม 
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2. สถานท่ีตั้ง 
โรงเรียนวัดเถรพลาย ตั้งอยู่เลขที่ 145 ถนน สุพรรณ-ชัยนาท ตำบลวังน้ำซับ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัด

สุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72140 โทรศัพท์ 08-3601-7599 E-Mail : tenplai145@gmail.com สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 ตำบลวังน้ำซับ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
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3. โครงสรา้งการบริหารสถานศึกษา 
3.1 ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  
 นางสาวหทัยรัตน์  สุรามาตร วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ดำรง

ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน ตั ้งแต่วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2569 จนถึงปัจจ ุบ ัน (พฤษภาคม 2569)  
รวมระยะเวลา 4 เดือน 
       3.2 ไม่มีรองผู้บริหาร  

นางนันทิยา แก้วเทศ ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในตำแหน่งฯ คนที่ 1 
       3.3 ระบบโครงสร้างการบริหาร   

 โรงเรียนวัดเถรพลายแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4 กลุ่มงาน ได้แก่ 1) กลุ่มงานวิชาการ  
2) กลุ่มงานงบประมาณ 3) กลุ่มงานบุคคล และ 4) กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหนา้ท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย 

ประสบการณ ์
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ปี 

31-50 ปี 
51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ปี 

11-20 ปี 
21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ - 7 - 5 2 1 6 - 4 3 - 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 1 1 - 2 - - 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อื่น ๆ (ระบุ…) - - - - - - - - - - - 

รวม 1 10 1 7 3 2 9 - 7 4 - 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 
ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 
วิทยาศาสตร ์ 1 
สังคมศึกษา 1 
คอมพิวเตอร ์ 1 
ภาษาอังกฤษ 1 
ประถมศึกษา 1 

ปฐมวัย 2 
รวม 9 

4.3 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก    9 คน (คิดเป็นร้อยละ   100  ) 
4.4 จำนวนครูท่ีไมส่อนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด     - คน (คิดเป็นร้อยละ   0 )  
4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ยังไม่มีวิทยฐานะ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

จำนวน (คน) 1 3 3 - - 

 

 

 



5 
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5. ข้อมลูนักเรียน ของโรงเรียนวัดเถรพลาย มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด ดังนี้ 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 55 คน 
เพศชาย  จำนวน  24 คน 
เพศหญงิ จำนวน  31 คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 3 2 5 5 3 - - 5 6 19 
หญิง 5 3 8 4 4 5 1 3 6 23 

5.2 จำนวนนักเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนทีม่ีความบกพร่องเรียนร่วม 3 5.45 

2. นักเรียนทีม่ีภาวะทุพโภชนาการ 6 10.90 

3. นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ  
    (ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ) 

2 3.63 

4. อื่น ๆ - - 

รวม  11 20.00 

5.3 สถิติจำนวนนักเรยีนด้านอ่ืน ๆ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนทีเ่รียนซ้ำช้ัน - - 

2. นักเรียนออกกลางคัน - - 

3. นักเรียนทีอ่ยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส,์ ยาเสพติด, ความรุนแรง, พฤติกรรมก้าวร้าวตาม  
   คำตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อื่น ๆ - - 
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 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนคน : ห้อง 6 7 - 

 5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
ท้ังหมด 

ขาดแคลน 
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน 
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อ.2 8 - - - - - - -  
อ.3 5 - - - - - - - - 
ป.1 9 - - - - - - - - 
ป.2 7 - - - - - - - - 
ป.3 5 - - - - - - - - 
ป.4 1 - - - - - - - - 
ป.5 8 - - - - - - - - 
ป.6 12 - - - - - - - - 

จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 55 คน มีการเก็บข้อมูล
ความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า ไม่มีนักเรียนที่ขาดแคลนเครื่องแบบ 0 
คน คิดเป็นร้อยละ 0 ไม่มีนักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน คิดเป็นร้อยละ 0 ไม่มีนักเรียนขาดแคลนแบบเรียน คิด
เป็นร้อยละ 0 และไม่มีนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน คิดเป็นร้อยละ 0 
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5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
ท้ังหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 8 2 25.00 - - 6 75.00 - - - - - - 

อ.3 5 2 40.00 - - 3 60.00 - - - - - - 

ป.1 9 1 11.11 - - 7 77.77 - - - - 1 11.11 

ป.2 7 1 14.28 - - 6 85.71 - - - - - - 

ป.3 5 1 20.00 - - 4 80.00 - - - - - - 

ป.4 1 - - 1 100 - - - - - - - - 

ป.5 8 3 37.50 - - 3 37.50 - - - - 2 25.00 

ป.6 12 1 8.33 - - 7 53.33 - - 1 8.33 3 25.00 

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั้งสิ้น 55 คน  มีการเก็บข้อมูล
นักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที ่ผอม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 นักเรียน 
ที่ค่อนข้างผอม 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 65.45 นักเรียน 
ที่ท้วม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81 และนักเรียนที่อ้วน 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.90 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง  

ผู้ปกครองท้ังหมด (คน) 
ต่ำกว่าปรญิญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
50 45 90.00 5 10.00 - - 

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ 2 4.00 

ค้าขาย 6 12.00 
เกษตรกร 8 16.00 
รับจ้าง 34 68.00 

 6.3  ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
ศาสนาพุทธ 50 100 
ศาสนาอื่น ๆ - - 

6.4  รายได้เฉลี่ยของผูป้กครอง/ครอบครัว/ปี  

รายได ้
รายได้เฉลี่ยของผูป้กครอง/ครอบครัว/ปี 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 20,000 บาท - - 
20,000 - 30,000 บาท - - 
30,001 - 40,000 บาท - - 
มากกว่า 40,000 บาท 50 100 
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 6.5 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส โรงเรียนตั ้งอยู ่ในเขตวัดเถรพลาย มีแหล่งเรียนรู ้ทางพระพุทธศาสนา คณะกรรมกา รวัด 
และเจ้าอาวาสให้การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี รวมทั้งมีผู้อุปการคุณ/คหบดี ให้การช่วยเหลือสนับสนุน  
อย่างต่อเนื่อง ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพต่าง ๆ  ให้การสนับสนุนตามที่โรงเรียนมีความ
จำเป็น นอกจากนั้นโรงเรียนยังตั ้งอยู ่ใกล้ความเจริญ การคมนาคมสะดวกสบาย มีสาธารณูปโภคครบถ้วน  
มีแหล่งเรียนรู้ 
  ข้อจำกัด โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ความเจรญิการคมนาคมสะดวก อยู่ไม่ไกลตัวเมืองสุพรรณบุรี ทำให้ผู้ปกครอง
ที่มีความพร้อมด้านการเงินส่งบุตรหลานไปเรียนในเมืองหรือโรงเรียนเอกชน เป็นเหตุให้เหลือแตเ่ด็กนักเรียนที่มี
ความขาดแคลนครอบครัวยากจนมาเรียนในโรงเรยีนวัดเถรพลาย ส่งผลให้มีความยากลำบากในการพัฒนาคุณภาพ
ให้สูงตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ นอกจากนั้นยังเป็นครอบครัวแตกแยก บิดามารดาต้องไปประกอบอาชีพต่างถ่ิน ให้บุตร
อยู่กับปู่ย่าตายาย ทำให้ดูแลบุตรหลานไม่ทั่วถึง ขาดการแนะนำด้านการเรียน นักเรียนอพยพ/ย้ายโรงเรียนบอ่ย
เพื่อติดตามผู้ปกครองมารับจ้างทำงานต่าง ๆ  เช่น ลูกจ้างในโรงงาน ลูกจ้างในสถานประกอบการเล็ก ๆ  ทำให้
นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ขาดเรียนบ่อย  

7. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
 7.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ (NT, O-NET) ปีการศึกษา 2568 
  7.2.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 1 คน) 

สาระวิชา คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน ค่าเฉลีย่ประเทศ ค่าเฉลีย่เขตพ้ืนท่ี 

1. ความสามารถด้านภาษาไทย 67.00 57.11 59.99 
2. ความสามารถด้านคณิตศาสตร ์ 60.00 47.52 52.00 

 จากผลการทดสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกว่า
ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นที่ทุกด้าน 
 7.2.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 13 คน) 

กลุ่มสาระฯ ค่าเฉลีย่โรงเรียน ค่าเฉลีย่ประเทศ ค่าเฉลีย่เขตพ้ืนท่ี 

1. ภาษาไทย 66.98 47.60 46.11 
2. คณิตศาสตร ์ 36.11 24.90 23.36 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 36.25 35.43 34.56 
4. ภาษาอังกฤษ 33.59 33.58 29.72 

จากผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสงู
กว่าระดับประเทศ และสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา 4 กลุ่มสาระฯ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดเถรพลาย ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดย 
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื ่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริ มสร้าง 
และยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดลอ้ม
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความ
ตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่ มผู ้มีความสามารถพิเศษของ 
พหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผน
ระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  
1) ความม ั ่นคง 2) การต ่างประเทศ 3) การพ ัฒนาการเกษตร  4) อ ุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ  
2 แผนแม่บท ดังนี้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย  
5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั ้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้ส ูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน  
แผนแม่บทดังกล่าวโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่  
2) และ 3)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
  แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ  
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ  
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เร ียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุป ัญญาของมนุษย์ 
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ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บท
ดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผน
แม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
และโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที ่จะช่วยสนับสนุนให้  
การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที ่ชัดเจน และยังเอื ้อประโยชน์ต่อ  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำ ด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที ่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทย 
มีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 
12 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการ
พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น
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ธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั ้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับผู ้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับ  
หมุดหมาย และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่ แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น
พลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy)  
ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม  
และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

   แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่า
ที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์  
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 
6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงาน  
และการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
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 6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อม
เรียนรู ้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื ่อง ซึ ่งประกอบดังนี้  
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมกาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 
– 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ  
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  

  กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

   1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

    2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

   3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ  

ความปลอดภัย ของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ก ับประชากรวัยเร ียนทุกคน

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
    1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
   2) ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

   5) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ  
การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  

    3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

    4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ  
ความเป็นครู  

    5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    6) สถานศึกษา สามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และม ีระบบการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

   2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

   3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

    4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

    5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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 8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  3. ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  6. เด็กกลุ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ  
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าหมาย  
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนร ู ้ เชิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัด  
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล ( Personalized 
Learning)  
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 กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าหมาย  
  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  5. สถานศึกษาในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที ่อยู ่ในเขตพื้นที่ล ักษณะพิเศษ  
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
  2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก ี ่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  
  4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน  

 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  
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 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn)  

 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ 

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่  
การปฏิบัติ 

   (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา  
เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติ เพื ่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้  
อย่างมีความสุข 
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  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   (1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย 
   (2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

    (1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

    (2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

   (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน แบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

   (4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด ้วยการเร ียนรู้  
อย่างมีความสุข 

    (5) ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (6) ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

 (1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
   (2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
   (3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   (1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   (2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 (3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   (4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 (5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

   (2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื ่น ๆ ด้วยวิธีการ  
ที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

   (3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูม้ีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิม่
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา 
    (2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
   (3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   (4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

   (6) ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 (1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

เพื ่อแก้ปัญหาเด็กที ่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพื้นที่
ส ูงในถิ ่นทุรกันดารและพื้นที ่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื ่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

   (4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

   (2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู  
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

    (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

   (3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

 (4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 (6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไปจำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

   (7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม 

 (8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   (9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLTV) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   (10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 (1) เรียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 (2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 (3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   (4) สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการด ูแลส ุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (5) พัฒนาระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
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   (6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

   (7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   (8) ขับเคลื ่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

 (1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 (2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

   (3) จ ัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่ม ีความปลอดภัย ให ้ก ับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 

   (4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพฒันา 
ที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
 พันธกิจ (MISSION)  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื ่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
  2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ  
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าประสงค์ (GOALS)  
  1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  
ที่พึงประสงค์เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
  2. ผู ้เร ียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื ่อเพิ่ม  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
  4. ผู ้เร ียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึงด้วยรูปแบบ  
ที่เหมาะสม 
  5. ผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที ่ เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
  6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรม  
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ (Strategy)   
  กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ท่ี 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ค่านิยม (VALUE)  

 

 

 

 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนด ี
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา แล้วร่วมกัน
วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังนี้ 

   จุดแข็ง (Stenghts) / S จุดอ่อน (Weaknesses) / W 
1. คณะครูมีความตั้งใจและมีภาวะผู้นำในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทำงานร่วมกันเป็นทีม อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาและผู ้เรียนให้มีความรู ้ความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมวัย 
ร่าเริง กล้าแสดงออก 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
ที่เหมาะสม 
4. โรงเรียนเป็นสถานที ่ศึกษาดูงานด ้านการจัดการเร ียน  
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
5. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยทุกระดับทั้ง 2 ด้าน  
7. โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2557 เป็นลำดับที่ 1 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2561 
นักเรียนสอบได้วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนน ปีการศึกษา 
2566 นักเรียนสอบได้วิชาภาษาอังกฤษ 100 คะแนน 

1. จำนวนครูผู้สอนไม่เพียงพอกับชั ้นเรียน ควรจัดจ้างตาม
ความจำเป ็นและข ีดความสามารถด ้ า นงบประมาณ 
ของโรงเรียน 
2. ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เ ร ี ยนในกล ุ ่มสาระการ เร ียนรู้  
ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่ากลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
3. ระบบการวัดและประเมินและนำผลการประเม ินมา
ปรับปรุงแก้ไขตลอดจนการทำวิจัยในชั้นเรียนยังไม่ต่อเนื่อง  
ไม่ครบทุกชั้นเรียน  
4. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อทางไกลผ่าน
ดาวเทียมจากโรงเร ียนวังไกลกังวลให ้เหมาะสมมากขึ้น  
โดยเพิ่มการผสมผสานกับสื่อเทคโนโลยีอ่ืน ๆ  
5. พ ัฒนาคร ูผ ู ้ ช ่ วย คร ูอ ัตราจ ้าง และคร ู  ให ้ม ีท ักษะ  
ในการจ ัดการเร ียนการสอนในกล ุ ่มสาระการเร ี ย นรู้  
ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติงานพิเศษที ่ได้รับมอบหมายให้
มากขึ้น 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities) / O อุปสรรค (Threats) / T 
1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากชุมชน เช่น 
งบประมาณ แรงงาน ความร่วมมือ ฯลฯ 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตวัดสะดวกต่อการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย สะดวกต่อการ
ใช้เทคโนโลยี  
5. ชุมชนเป็นวิถีสังคมวัฒนธรรมไทยมีความร่วมมือในกิจกรรม
ของส่วนรวม 

1. สภาพเศรษฐกิจของบางครอบครัวไม่ดี ทำให้ไม่มีเวลาดูแล
เอาใจใส่ความเป็นอยู่ของบุตรหลาน ในด้านต่าง ๆ 
2. นักเรียนส่วนหน่ึงของโรงเรียนมาจากครอบครัวของแรงงาน
อพยพย้ายสถานศึกษาบ่อยทำให้การเรียนไม่ต่อเน่ือง 
3. สภาพสังคมในครอบครัว ยังมีครอบครัวที่เกิดจากการหย่า
ร้างเป็นจำนวนมากปู่ย่า ตายายจะเป็นผู้ดูแลเลี้ยงดูลูกหลาน 
ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ขาดการเลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสม   
4. การเสี่ยงภัยจากการคมนาคม สถานศึกษาอยู่ต ิดกับทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 340 
5. จำนวนบุคลากรไม่ครบชั้นเรียน และมีวิชาเอกไม่ครบตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 “โรงเรียนวัดเถรพลาย จัดการเรียนการสอน DLTV มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ วิชาการเด่น 
เน้นคุณธรรม เป็นพลเมืองที่ดีในยุคดิจิทัล รักษ์สิ่งแวดล้อม ห่างไกลยาเสพติด ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  
 พันธกิจ (MISSION) 
  1. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค โดยจัดการเรียนการสอนในรปูแบบ DLTV 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และเป็นพลเมืองที่ดี 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะชีวิต และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะทางอาชีพได้ 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี  
ในการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
            5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียงส ู ่การปฏิบ ัต ิในกิจกรรมการเร ียนการสอน  
และการ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
            7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าประสงค์ (GOALS) 
 1. ผู ้เร ียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและเสมอภาคและจบหลักสูตรปฐมวัย  
และหลักสูตรประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
           3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน  
ในศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีภูมิคุ้มกัน และมีทักษะทางอาชีพ 
            4. ครูมีความรู้ความสามารถ มีทักษะการสอนอย่างมืออาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทักษะ  
การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
            5. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 6. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
            7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 



26 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สูงข้ึน 
        1.2 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
                  1.3 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีภูมิคุ้มกันที่ดีและมีทักษะอาชีพ 
  1.4 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และเป็นพลเมืองที่ดี 
  1.5 ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
 2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค โดยเฉพาะกลุ่มด้อย
โอกาสและกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
   3.1 ครูมีความรู้ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญมีทักษะการสอนที่หลากหลาย 
  3.2 ครูมีเทคนิคการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
            3.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน 
            3.4 ครูยึดมั่นในมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 
            3.5 ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.1 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
    4.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
  4.3 สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ความรู้ คู่ความดี   

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 สถานศึกษาพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงจาก 
จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้ โดยมีรายละเอียดการคำนวณประมาณการรายรับ 
ดังนี ้

ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ

1. 1.1 เงินคา่จัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหวั (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ป ี
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ป ี
     2) เงินปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,000 บาท/คน/ป ี
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผา่นมา) 

 
 

13 
13 
42 
42 
1 

 
 

26,520 
6,500 
95,760 
21,000 
1,000 
81,000 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  231,780  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2) ชั้น ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3) ชั้น ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4) ชั้น ป.3                         653 บาท/คน/ป ี
     5) ชั้น ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6) ชั้น ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7) ชั้น ป.6                         859 บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 
9 
7 
5 
1 
8 
12 

 
2,600 
5,904 
4,550 
3,265 
707 

6,768 
10,308 
35,498 

จัดสรร 
ปีละ 1 คร้ัง 

รวมเงินค่าหนังสือ  69,600  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 440บาท/คน/ป ี
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 
42 

 
3,770 
18,480 

862 

จัดสรร 
ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรยีน  23,112  
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ท่ี 
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหต ุ

4. 
 

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป ี

 
13 
42 

 
4,225 
16,800 

จัดสรร 
ปีละ 1 คร้ัง 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรยีน  21,025  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา 570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา 630 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
13 
42 

 
7,410 
26,460 
23,764 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 คร้ัง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  57,634  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนที ่1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที ่2  จำนวน 100 วัน 

 
55 
55 

 
148,500 
148,500 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  297,000  
7. เงินรายได้สถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค ์
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ 

 318,070.70 
- 
- 

13,500 
- 

 

รวมเงินรายไดส้ถานศึกษา  331,570.70  
รวมเงินท้ังสิ้น  1,031,721.70  
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สรุปเงินงบประมาณท่ีโรงเรยีนได้รับท้ังสิ้น ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน     231,780 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน      69,600 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน      23,112 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน      21,025 บาท 
5. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    เป็นเงิน      57,634 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน     297,000 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา    เป็นเงิน   331,570.70 บาท 

            รวมเงินท้ังสิ้น               เป็นเงิน  1,031,721.70 บาท 
2. ประมาณการรายจา่ย 
 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ ้น 784,151 บาท และคณะกรรมการมีมติ 
ให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

 1. แผนงานด้านงานวิชาการ จำนวนงบประมาณ    206,371  บาท  คิดเป็นร้อยละ  26.321   
 2. แผนงานด้านงานงบประมาณ จำนวนงบประมาณ     64,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  8.1611 
 3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ    189,800  บาท  คิดเป็นร้อยละ  24.201 
 4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จำนวนงบประมาณ    323,980    บาท  คิดเป็นร้อยละ  41.321 

หมายเหตุ* สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ  
1.1 โครงการเด็กปฐมวัยคุณภาพดี  
1.2 โครงการคุณภาพครู สู่คุณภาพเด็ก 
1.3 โครงการคุณภาพครู สู่คุณภาพผู้เรียน เรียนดี มีคุณภาพ 
1.4 โครงการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1.5 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT) 
1.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1.7 โครงการการจัดการเรียนการสอน DLTV 
1.8 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1.9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.10 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.11 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กพิเศษเรียนรวม  
1.12 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ   
1.13 โครงการค่ายลูกเสือสำรอง Day Camp 
1.14 โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
1.15 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.16 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
1.17 โครงการค่าย ICT 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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นริศรา 
นริศรา 
สุธาสินี 
สุธาสินี 

นันท์นภัส 
สุภาวดี 
นันทิยา 
อ้อม 
อ้อม 
อ้อม 

นันทิยา 
พิมพิกา 
สุภาวดี 
สุธาสินี 

นันท์นภัส 
สุภาวดี 

นันท์นภัส 
รวมงบประมาณ 206,371  

2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
2.1 โครงการบริการสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้ 
2.2 โครงการจัดหาและบำรุงรักษาครุภัณฑ์การจัดการศึกษา 
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ตลอดปีการศึกษา 
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พิมพิกา 
นันทิยา 

รวมงบประมาณ 64,000  
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
3.1 โครงการจัดจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.1.1 จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
     3.1.2 จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายได้ 
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ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
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กนกวรรรณ 
กนกวรรรณ 
กนกวรรรณ 

รวมงบประมาณ 189,800  
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ (ต่อ) 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แหล่งท่ีมาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แผนงานด้านงานบริหารท่ัวไป  
4.1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตประจำวัน 
4.2 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4.3 โครงการรวมใจเถรพลายเพื่อการศึกษา 
4.4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4.5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
4.6 โครงการอาหารกลางวัน 
4.7 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 
4.8 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4.9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
4.10 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
4.11 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม  
4.12 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.13 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
4.14 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
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รวมงบประมาณ 323,980  
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 784,151 
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โครงการ              เด็กปฐมวัยคุณภาพดี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองคค์วามรู้ที่สงูขึน้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท ี ่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
    ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพของเด็ก ด ้วยกิจกรรมที ่หลากหลายและโครงการบ้าน 

นักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนริศรา  เพชรทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  
มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม
พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษา นอกจากน้ันยังเป็นการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
และในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาจึงพัฒนา 
และคงสภาพให้มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยมอย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
          2.2 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
         2.3 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 2.4 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 85 

3.1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
3.1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 

 3.1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 85  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. เด็กมีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น และมีความสุขในการเรียน 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1 กิจกรรมตามแผนจัดประสบการณ์หลัก 6 กิจกรรม 
2.2 กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร/ตรวจร่างกาย 
2.3 กิจกรรมออกกำลังกายในสนาม BBL 
2.4 กิจกรรมนันทนาการ/บริหารสมองBBL 
2.5 กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน/ดื่มนม 
2.6 กิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.7 หนูน้อยนักทดลองมอง 
2.8 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสนามเด็กเล ่นส่งเสริม 
พัฒนาการ 
2.9 กิจกรรมนิทานพาเพลินอ่านเล่าเร่ือง (พาน้องกลับบ้าน) 
2.10 กิจกรรมหน้าที่ของหนู 
2.11 กิจกรรมการเสนอผลงาน/ประเมินผลงานตนเองและ    
เพื่อน 
2.12 กิจกรรมทางศาสนา/วันสำคัญ 
2.13 กิจกรรมศึกษาอาชีพในชุมชน/ท้องถิ่น 
2.14 กิจกรรมหนูน้อยนักคิด นักจินตนาการณ์ Loose Parts   
Play 
2.15 กิจกรรมเล่นตามมุม เกมการศึกษา 
2.16 จัดประสบการณ์ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.17 กิจกรรมต้านทุจริตในชีวิตประจำวัน 
2.18 จัดทำแฟ้มรวบรวมผลงานเด็ก 
2.19 จัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพัฒนาเด็ก 
2.20 จัดกิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ.1 
2.21 กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.22 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2.23 กิจกรรมทดสอบ/ประเมินพัฒนาการฯ 
2.24 กิจกรรมสารสัมพันธ์สื่อสารบ้านและโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
กันยายน 2569 

 

ตุลาคม 2569/มีนาคม 2570 
 

ตุลาคม 2569/มีนาคม 2570 
 

1 คร้ัง/สัปดาห ์

 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570   

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา   5,000   บาท 
      5.2 เงินรายได้สถานศึกษา          -   บาท 
    รวมงบประมาณ                5,000    บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  กิจกรรมตามแผนจ ัดประสบการณ์หลัก  
6 กิจกรรม  
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม) 
- กาวลาเท็กซ์ TOA (32 บาท/ขวด) 
- กระดาษชาร์จสี 180 แกรม (14 บาท/แผ่น)  
- สีโปสเตอร์ซากุระ เล็ก (20 บาท/ขวด) 
- กระดาษส ี2 หน้า (6 บาท/แผ่น)  
- กระดาษว่าว (3 บาท/แผ่น)  
- ฟิวเจอร์บอร์ด (65×80 ซม) (32 บาท/แผ่น) 

- พู่กันกลม เบอร์ 6 (14 บาท/ด้าม)  

13 คน 
 

2 รีม 
2 ขวด 

10 แผ่น 
10 ขวด 
10 แผ่น 
10 แผ่น 
10 แผ่น 
13 ด้าม 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

204 
64 
140 
200 
60 
30 
320 
182 

 
 

204 
64 
140 
200 
60 
30 
320 
182 

2 กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร/ตรวจร่างกาย/
นอนพักผ่อนกลางวัน  
- ยาสีฟนัคอลเกต 150 กรัม แพ็คคู่  
(119 บาท/แพค็)  
- แปรงสีฟัน (20 บาท/อัน)  
- แป้งฝุ่นเบบี้มายด ์350 กรัม แพค็คู ่    
(109 บาท/แพค็)  

13 คน 
 

2 แพค็ 
  

13 อัน 
2 แพค็ 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

238 
 

260 
218 

 
 

238 
 

260 
218 

3 กิจกรรมทดสอบ/ประเมินพัฒนาการฯ 1 ครั้ง/ภาคเรียน - - - - 
4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 1 ครั้ง/ภาคเรียน - - - - 
5 จัดสิ ่งแวดล้อมในห้องเรียน/สนามเด็กเล่น

ส่งเสริมพัฒนาการสมองปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- กระดาษสี 2 หน้า (6 บาท /แผ่น)   
- เทปกาว 2 หน้าบาง 3M (30 บาท/ม้วน)  
- เทปตีเส้น (15บาท /ม้วน)  

1 คร้ัง/ป ี
 

10 แผ่น 
4 ม้วน 
5 ม้วน 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

60 
120 
75 

 
 

60 
120 
75 
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ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 หนูน้อยนักคิด นักจินตนาการณ์ Loose 
Parts Play  
- วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม 

1 คร้ัง/ป ี  
 
- 

 
 
- 

 
 

200 

 
 

200 
7 โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กระดาษชาร์จสี 180 แกรม (14 บาท/แผ่น)   
- ปากกาตราม้า คละสี (13บาท/ด้าม)  
- วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 ตลอดปฯี 
10 แผ่น 
5 ดา้ม 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
140 
65 
295 

 
140 
65 
295 

8 หนูน้อยนักทดลอง 
- สีผสมอาหาร สีเขียว/ฟ้า/แดง (25 บาท/ขวด) 
- ดินน้ำมันไร้สาร 100 กรัม (5 บาท/ก้อน)  
- เมล็ดถัว่แดง/ถั่วเขยีว/ถั่วเหลือง/ถั่วดำ 
(55 บาท/ถุง) 
- กรดมะนาว (100 บาท/ถุง) 
- เบกก้ิงโซดา (60 บาท/ถงุ) 
- น้ำตาลก้อน (50 บาท/กล่อง) 

ตลอดปฯี 
3 ขวด 

13 ก้อน 
4 ถงุ 

 
1 ถงุ 
1 ถงุ 

1 กล่อง 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
75 
65 
220 

 
100 
60 
50 

 
75 
65 
220 

 
100 
60 
50 

9 กิจกรรมเล่นตามมุม เกมการศึกษา 
- แผ่นเคลือบร้อน A4 (350 บาท/กล่อง) 
- ฟิวเจอร์บอร์ด (32 บาท/แผ่น) 
- สติกเกอร์ใสใหญ่หลังเหลือง (20 บาท/แผ่น)  
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม) 

 
1 กล่อง 
2 แผ่น 
10 แผ่น 
1 รีม 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
350 
64 
200 
102 

 
350 
64 
200 
102 

10 จัดทำแฟ้มรวบรวมผลงานเด็ก 
- กระดาษโฟโต้ 180 แกรม (235 บาท/ห่อ)  
- ลวดเย็บเข้าเล่ม (95 บาท/กล่อง) 
- เทปแล็กซีน 1 น้ิว (35 บาท/ม้วน)  

13 คน 
1 ห่อ 

1 กล่อง 
3 ม้วน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
235 
95 
105 

 
235 
95 
105 

11 กิจกรรมต้านทุจริตในชีวิตประจำวัน 
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม) 

13 คน 
1 รีม 

 
- 

 
- 

 
102 

 
102 

12 กิจกรรมสารสัมพันธ์สื่อสารบ้านและโรงเรียน 
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม) 

1 ครั้ง/สัปดาห์ 

1 รีม 
 
- 

 
- 

 
102 

 
102 

13 จัดทำวิจัยเพื่อแก้ปญัหาพัฒนาเด็ก 
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม) 

2 คร้ัง/ป ี
1 รีม 

 
- 

 
- 

 
102 

 
102 

14 จัดทำเอกสารรายงานผล 
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม) 

1 เล่ม/ป ี
1 รีม 

 
- 

 
- 

 
102 

 
102 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

- สังเกต/สำรวจ/สัมภาษณ์ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
- วิเคราะห์และบันทึกข้อมูล
พัฒนาการเด็ก  
- ชิ้นงานเด็ก 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึกข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง  

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาพร้อมเข้าเรียนในระดับ 
ช้ันที่สูงข้ึน 

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                (นางนริศรา  เพชรทอง) 
             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              คุณภาพครู สู่คุณภาพเด็ก  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนริศรา  เพชรทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กให้มีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา เหมาะสมกับวัยพร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษา โดยการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ และความสนใจตามช่วงวัย   

โรงเรียนวัดเถรพลายให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ครูปฐมวัยจึงมีความสำคัญ 
ในการปฏิบัติหน้าทีก่ารจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งผลไปยังคุณภาพของเดก็ให้มีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและค่าเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด และในปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาจึงให้มีระดับคุณภาพที่คงระดับยอดเยี่ยมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 2.2 เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 2.3 เพื่อจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 2.4 เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่มีกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน (4 ด้าน) 
          3.2.2 ครูปฐมวัยทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือทำและสร้างองค์ความรู้อย่าง 

มีความสุข 
  3.2.3 ครูปฐมวัยทุกคนจัดห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีผลงานเด็ก ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เด็กมีส่วนร่วม 

 3.2.4 ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1 ครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ ครอบคลุม 4 ด้าน 
2.2 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนฯ 
2.3 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี เพื่อจัดประสบการณ์ 
2.4 ครูจัดบรรยากาศห้องเรียน มีมุมต่างๆ 
2.5 ครูประเมินพัฒนาการเด็ก ตามสภาพจริง โดยผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วม 
2.6 ครูพัฒนาเด็กจากผลการประเมินฯ 
2.7 จัดกิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ. 1 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570   

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  3,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  จัดทำแผนและกิจกรรมตามแผน 
- กระดาษ A4 Idea Max (102 บาท/รีม)  
- กระดาษโฟโต้ (235 บาท/ห่อ)  
- สันรูด 5 มม. (30 บาท/โหล)  
- กระดาษ 100 ปอนด์ A4 (360 บาท/ห่อ) 
- ปากกาไวท์บอร์ด (20 บาท/แท่ง) 
- กาวร้อนแบบแท่ง (5 บาท/แท่ง)  

ตลอดป ี
2 รีม  
1 หอ่ 
1 โหล 
1 ห่อ 

10 แท่ง 
10 แท่ง 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
204 
235 
30 
360 
200 
50 

 
204 
235 
30 
360 
200 
50 

2 จัดทำป้ายนิเทศ จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 
- ป้ายไวนิล 
- กระดาษสี สองหน้า (6 บาท/แผ่น) 
- กระดาษลัง (35 บาท/แผ่น) 
- แผ่นกรอบแม่เหล็กโชว์ผลงาน 
(24 บาท/แผ่น)  

ตลอดปฯี 
 
 

10 แผ่น 
5 แผ่น 
12 แผ่น 

 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

981 
- 
- 
- 

 
 
- 

60 
175 
280 

 
 

981 
60 
175 
280 

3 ประเมินพัฒนาการเด็ก ตามสภาพจริง 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
(25 บาท/เล่ม) 
- สมุดบัญชีเรียกชื่อและบันทึกพัฒนาการ
นักเรียน (50 บาท/เล่ม)  

13 คน 
13 เล่ม 

 
2 เล่ม 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
325 

 
100 

 
325 

 
100 

รวมทั้งสิ้น - 981 2,019 3,000 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ร ้อยละ 100 ของคร ูท ี ่ม ีแผนจ ัดประสบการณ์  
ที่ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน 
2. ร้อยละ 90 ของครูที่สร้างโอกาสให้เด็กได้ลงมือทำ 
และสร้างองค์ความรู้ 
3. ร้อยละ 90 ของครูที่จัดห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย  
มีผลงานเด็กใช้สื่อเทคโนโลยีที่เด็กมีส่วนร่วม 

- การสำรวจข้อมูลจากเอกสารที่
เก่ียวข้อง 
- การสังเกตการจัดประสบการณ์/
การจัดกิจกรรม 
- การประเมินเชิงประจักษ์/สภาพ
จริง/สัมภาษณ์เด็ก/ผู้ปกครอง 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูปฐมวัยปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพของเด็กเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย       
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางนริศรา  เพชรทอง) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              คุณภาพครู สู่คุณภาพผู้เรียน เรียนดี มีคุณภาพ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน สร้างโอกาส 
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ซึ่งครูมีบทบาทสำคัญที่ต้องจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบทบาทดังกล่าวเพื่อสร้าง
คุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดเถรพลายให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญจึงจัดทำ
โครงการน้ีขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 และผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาจึงพัฒนาและคงสภาพให้มีคุณภาพท่ีระดับยอดเยี่ยมอย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างวชิาการตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนสร้างกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง สามารถสรุปองค์ความรู้เพื่อ นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
            3.1.2 ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิน่  

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                 3.1.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

                 3.1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง สามารถสรุปองค์ความรู้เพื่อ นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต     
           3.2.2 ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย มีมุมเรียนรู ้ และแสดงผลงานนักเรียน  เป็นการสร้าง
บรรยากาศเชิงบวก และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ์
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2.3 กิจกรรมอ่านเขียนคำบอกภาษาไทย/อังกฤษ 
2.4 สื่อออนไลน์สอนภาษาอังกฤษสื่อสาร 
2.5 กิจกรรมวิเคราะห์โจทย์ปัญหา 
2.6 กิจกรรมคิดเลขเร็ว/คิดเลขในใจ 
2.7 การเขียนจดหมาย และเรียงความ 
2.8 การสรุปความ ย่อความ  
2.9 สำรวจปัญหา/ความต้องการ จัดทำนวัตกรรม 
2.10 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย (ประถมศึกษา) 
2.11 กิจกรรมทบทวนบทเรียนก่อนสอบ 
2.12 กิจกรรมศึกษาข้อทดสอบปีที่ผ่าน ๆ มา 
2.13 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2.14 กิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด โครงงาน การทดลอง  
2.15 การเขียนผังความคิด  
2.16 ครูสร้างเคร่ืองมือทดสอบ/ประเมิน 
2.17 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม/การวิจัยในชั้นเรียน 
2.18 การสร้างสรรค์งานและนำเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
2.19 จัดบรรยากาศห้องเรียน มีมุมต่าง ๆ 
2.20 กิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ. 1  

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครู ป.1-3 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570   

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

ครูประจำชั้น 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  10,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         10,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  กระดาษ A4 80 แกรม (120 บาท/รีม)  35 รีม - - 4,320 4,320 

2. น้ำหมึกเติมไวบอร์ด (50 บาท/ขวด) 12 ขวด - - 600 600 

3. ปากกาไวท์บอร์ด (20 บาท/ด้าม) 4 ดา้ม - - 80 80 

4 จัดทำป้ายนิเทศ จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  
- ป้ายไวนิล 

ตลอดปฯี 
 

ทุกห้องเรียน - 5,000 - 5,000 
รวมทั้งสิ้น - 5,000 5,000 10,000 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
ให้ผู้เรียนสร้างกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
สรุปองค์ความรู้เพื่อ นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
2. ครูร้อยละ 80 ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา
กำหนด 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

- สำรวจข้อมูล 
- สังเกตการณ์สอนจากสภาพ
จริง 
- สัมภาษณ์ครู ผู้เรียนผู้เก่ียวข้อง 
- สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- ส ัมภาษณ์/ทดสอบการอ่าน 
การเขียน 
- สำรวจข้อมูล 
- ผลงาน (ชิ ้นงาน/แฟ้มงาน)/
สภาพจริง 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
 7.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 

 
.................................................ผู้เสนอโครงการ  

                 (นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์) 
                         ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              ประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 

ประหยัดโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1            กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมใน                      
                                           การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภบิาล                              
แผนงาน    งานวิชาการ                                                                                                                                           
ลักษณะโครงการ    ใหม ่     ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2561 กำหนดให้สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
  โรงเรียนวัดเถรพลายได้จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนและนำระบบประกันคุณภาพมาใช้
เพื่อยกระดับคุณภาพทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใช้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษากำหนด/ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ     
 3.2.2 สถานศึกษาปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน 
 3.2.3 สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา (2568) 
 3.2.4 สถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพื่อพฒันาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 3.2.5 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง                    
 3.2.6 สถานศึกษานำผลการประเมินตนเองไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ์
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ประกาศใช้ มาตรฐานกำหนดค่าเป้าหมายฯ (ต่อเน่ือง) 
2.2 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
ให้ครอบคลุมมาตรฐาน 
2.3 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.4 ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
2.5 จัดทำเคร่ืองมือเก็บข้อมูล ตามมาตรฐาน 
2.6 ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานฯ 
2.7 จัดทำรายงานประจำปี (SAR)  

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2570 
เมษายน 2570 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

ครูผู้รับผิดชอบ 
 

คณะครู 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะครู 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570  
กุมภาพันธ์ 2570  
กุมภาพันธ์ 2570   

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570  
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมประกันคุณภาพ 1 เล่ม - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 สถานศึกษาจดัการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

 
 

.................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์) 
                         ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ผลการประเมินตนเองบรรลุตามเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด/ประกาศ 

- สังเกต/สำรวจ/สัมภาษณ์  
- ตอบแบบสอบถามจากบุคลากร 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้เก่ียวข้อง 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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โครงการ              ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่  2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาให ้ก ับประชากร  

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันท์นภัส สายนุช 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดใหมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป อย่างมีคุณภาพ ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร 
มุงหวังที่จะใหเป็นโครงการหนึ่ง เพื่อช่วยพัฒนาผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในด้านการศึกษา 
หาความรู การใชเทคโนโลยีอย่างถูกตองและเหมาะสม ตามมาตรการที ่รัฐตองการพัฒนา ทักษะการใชเทคโนโลยี 
และการสื่อสารของผูเรียนและที่สําคัญเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสทั่วประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชจ่ายในกิจกรรมพัฒนาผู เรียนในระดับประถมศึกษา  
เพื่อเปนการรองรับการใชจ่ายงบประมาณดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอย่างน้อย 1 คร้ังต่อป ี
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ศึกษาแหลง่เรียนรู้ในรูปแบบ Anywhere Anytime  
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อป ี
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการสื่อสารเพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2.2 ผู้เรียนสามารถอธิบายสิง่ที่ไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 
 3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
มิถุนายน 2569 
มิถุนายน 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 กิจกรรม ICT 
     - จัดซื ้อว ัสด ุคอมพิวเตอร์/ซ่อมคอมพิวเตอร์  
       และอุปกรณ์เทคโนโลยี 
     - จัดกิจกรรมให้บริการด้าน ICT  

 
 

กรกฎาคม 2569 - มกราคม 2570 

 
กรกฎาคม 2569 - มกราคม 2570 

 
 

นางนันท์นภัส สายนุช 
 

ครูผู้สอน 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2569 
กุมภาพันธ์ 2569 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  10,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมงบประมาณ         10,000            บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 วัสดุทางการศึกษา 
- หมึกเติม 500 cc. คละสี (450 บาท/ขวด) 
- กระดาษ A4 (120 บาท/รีม) 
- กระดาษปก A4 120 แกรม (70 บาท/ห่อ) 

ตลอดปฯี 
3 ขวด 
3 รีม 
1 ห่อ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1,350 
360 
70 

 
1,350 
360 
70 

2 วัสดุจัดกิจกรรมตามโครงการ 
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร (3,750 บาท/กล่อง) 

ตลอดปฯี 
1 กล่อง 

 
- 

  
 - 

 
3,750 

 
3,750 

3 ซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี 
- SSD 2.5 SATA 256. GB (1,290 บาท/ตัว) 
- ค่าบริการ (200 บาท/เคร่ือง) 

3 เคร่ือง 
3 ตวั 

3 เคร่ือง 

 
- 
- 

 
- 

600 

  
3,870 

- 

 
3,780 
600 

รวมทั้งสิ้น - 600 9,400 10,000 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
7.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน ICT และมีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  
7.3 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ 

Anywhere Anytime  
 

 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางนันท์นภัส สายนุช) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. น ักเร ียนร ้อยละ 90 เข ้าร ่วมก ิจกรรมด้าน ICT  
และผ่านเกณฑ์ 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ICT  
คนละ 40 ชั่วโมง/ปี 

- สำรวจ 
- สำรวจและภาพถ่ายผลงาน 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 
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โครงการ              ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น  
    การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี จิวศิริตระกูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ถือเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการดำรงชวิีต  
ในสังคมอย่างมีคุณค่าและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุขในปัจจุบัน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนต้องเผชิญกับสิ่งเร้าและปัญหาต่าง ๆ มากขึ้น หากขาด  
การปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาจส่งผลต่อพฤติกรรมและการดำเนินชีวิตในอนาคต ดังนั้น สถานศึกษา
จึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีน้ำใจ และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมจิตอาสา การบูรณาการในรายวิชา  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการจัดทำโครงการนี้จึงมีความจำเป็น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน ทั ้งด้านความรู้ควบคู ่คุณธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี  
ของสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2.2 เพือ่ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
  3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
  3.2.2 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีน้ำใจ และมีจิตสาธารณะ 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 ขั้นดำเนินงาน (D)  

2.1 กิจกรรมหน้าเสาธง 
2.2 กิจกรรมโฮมรูม 
2.3 กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
2.4 กิจกรรมทำบุญวันพระ 
2.5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

  
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูเวรประจำวัน 
ครูประจำชั้น 

ครูเวรประจำวัน 
ครูเวรประจำวัน 

น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570  

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมหน้าเสาธง ตลอดปฯี - - - - 

2. กิจกรรมโฮมรูม ตลอดปฯี - - - - 

3. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ ตลอดปฯี - - - - 

4. กิจกรรมทำบุญวันพระ ตลอดปฯี - - - - 

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตลอดปฯี - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนสามารถนำหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 7.2 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข มีน้ำใจ และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวสภุาวดี จิวศิริตระกูล) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
2. คณะครู บ ุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจ
โครงการระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100) 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              การจัดการเรียนการสอน DLTV 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                                   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท ี ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที่ 21  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่       ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทิยา  แก้วเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจ ความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ซึ่งครูมีบทบาทสำคัญที่ต้องจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบทบาท
ดังกล่าวเพื่อสร้างคุณภาพให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดเถรพลายให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงจัดทำ
โครงการการจัดการเรียนการสอน DLTV ข้ึนซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 เพื่อมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียน  
วัดเถรพลายให้ได้มาตรฐาน 
           2.2 เพื ่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
ของโรงเรียนวัดเถรพลาย  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 ครูร้อยละ 95 จัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนการสอน DLTV 
            3.1.2 ครูร้อยละ 95 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
            3.1.3 ครูร้อยละ 95 บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ด้วยหลักประชาธิปไตย และมีใจต่อเมตตา

ผู้เรียน 
            3.1.4 ครูร้อยละ 95 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอน DLTV 

                     3.2.2 ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลาผ่านเว็บไซต์ DLTV 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน DLTV 
2.2 ครูสร้างสื่อ จัดทำสื่อนวัตกรรม ใบงานและใบความรู้ต่างๆ 
2.3 ฝึกการคิด/สรุป บูรณาการสาระต่าง ๆ 
2.4 ฝึกการสรุปองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้ 
2.5 เรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.6 ใช้สื่อทางไกลฯ สื่อออนไลน์ สื่อข้อมูลสารสนเทศและอ่ืน ๆ 
2.7 ครูยึดหลักบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูรักเด็ก 
2.8 ครูสร้างเคร่ืองมือทดสอบ/ประเมิน 
2.9 ประเมินผู้เรียน เป็นระบบ นำผลไปใช้ 
2.10 สอนซ่อมเสริม/การวิจัยในชั้นเรียน 
2.11 จัดกิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ. 1 
2.12 จัดซ้ือ/จัดจ้างวัสดุทางการศึกษา  

 
ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

นางนันทิยา แก้วเทศ 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  5,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         5,000            บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  กิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ. 1 
- กระดาษ A4 (120 บาท/รีม) 
- ปากกาเคมี 2 หัว (13 บาท/ดา้ม) 

 
8 รีม 
3 ดา้ม 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
960 
39 

 
960 
39 

2 จัดทำสื่อนวัตกรรม 
- กระดาษ A4 (120 บาท/รีม) 
- แผ่บเคลือบ A4 (450 บาท/แพค็) 
- กระดาษ 100 ปอนด ์A4 (250 บาท/แพ็ค) 
- กระดาษการ์ดสีขาว (1 แพค็ = 250 บาท) 
- กระดาษการ์ดสี คละสี (1 แพ็ค = 200 บาท) 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์ (75 บาท/ขวด) 
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 (10 บาท/กล่อง) 

 
4 รีม 

1 แพค็ 
1 แพค็ 
1 แพค็ 
2 แพค็ 
2 ขวด 
2 กล่อง 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
480 
450 
250 
250 
400 
150 
20 

 
480 
450 
250 
250 
400 
150 
20 

3 จัดซ้ือวัสดุทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
- หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (80 บาท/ขวด) 
- กระดาษแข็งเทาขาว (25 บาท/แผ่น) 
- กระดาษโปสเตอร์ 2 หน้า (8 บาท/แผ่น) 
- ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน (4 บาท/ดา้ม ) 

 
15 ขวด 
20 แผ่น 
37 แผ่น 
1 ดา้ม 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,200 
500 
296 
4 

 
1,200 
500 
296 
4 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

6. การประเมินผล 

 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ครูร้อยละ 95 จัดการเรียนการสอน DLTV 
2. ครูร้อยละ 95 ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3. ครูร้อยละ 95 บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ด้วย 
หลักประชาธิปไตย และมีใจเมตตาผู้เรียน 
4. ครูร้อยละ 95 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. ครูร้อยละ 95 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เก่ียวข้องและให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน DLTV 

- สำรวจข้อมูล 
- สงัเกตการสอนจากสภาพจริง 
- สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้เก่ียวข้อง 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางนันทยิา  แก้วเทศ) 
             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 11 จดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรีย น
    รายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
    กลยุทธ์ที ่3 พฒันาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวอ้อม  มาโนชภิรมย ์
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………….. 
1. หลกัการและเหตุผล 
 การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ ่งของการบริหารโรงเรียน เพื ่อให้กระบวนการเรียนการสอน                 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย ประกอบกับในปัจจุบันการศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่า         
จะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากร ซึ ่งสิ ่งเหล่านี ้ย ่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน                      
ของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของ
หลักสูตร และบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลกัสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 ฝ่ายงานวิชาการโรงเรียนวัดเถรพลาย จึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายในขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติทีด่ีตอ่วิชาชีพครู มีขวัญกำลังใจท่ีจะปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง            
มีค ุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะ                  
การปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้  
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนร้อยละ 100 อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง/ครู 1 คน 
   3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอน         
และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
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4. วิธดีำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุม/วางแผนงานการนิเทศ และเตรียมการนิเทศ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศ 
1.3 สร้างเคร่ืองมือการนิเทศ 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
2 ขั้นดำเนินงาน (D)  

2.1 ดำเนินการนิเทศการสอนของครู 
 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

คณะกรรมการตามคำสั่ง 
3 ขั้นนิเทศตดิตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศการสอน 
3.2 วเิคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
คณะกรรมการตามคำสั่ง

นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถวัจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 นิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการสอน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
การเรียนรู ้ได้สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร
แผนการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

- แบบนิเทศการสอน 
(สังเกตการสอนและตรวจแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้)  
- การวัดผลประเมินผลของ 
โรงเรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
-  แบบรายงานผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูทุกได้รับการนิเทศและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 7.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ และนักเรียน       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 
 
 
 
 

................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย์) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอด 
    องค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
    ข้อที ่7 สง่เสริมศักยภาพผู้เรยีนรายบุคคลสู่ความเป็นเลศิ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาผูเ้รียนสูค่วามเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
แผนงาน งานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวอ้อม  มาโนชภิรมย ์
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
……………………………………………………………………………….................………………………………………………………………….. 
1. หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดเถรพลาย จัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพ
ทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่          
ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขัน
ทักษะในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ         
ในอนาคตได้ 
 ดังน้ัน โรงเรียนวัดเถรพลาย จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ผลงานได้อย่าง      
มีคุณภาพ รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรยีน      
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และเตรียมความพร้อมในการแข่งขันทางวิชาการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาศักยภาพทางวิชาการตามความถนัดและความสนใจ 
  3.1.3 นักเรียนชั้น ป.1, ชั้น ป.3 และชั้น ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ สงูกว่าระดับประเทศ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาการสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง 
  3.2.2 ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา แสดงศักยภาพได้อย่างเหมาะสม มีความม่ันใจและเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

ผู้บริหารสถานศึกษา 
2 ขั้นดำเนินงาน (D)  

2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์  O-NET ว ิชาภาษาไทย  
และวิชาคณิตศาสตร์ 
2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชาวิทยาศาสตร์ฯ 
2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET วิชาภาษาอังอังกฤษ 
2.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
2.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 
2.6 กิจกรรมค่ายวิชาการ/สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
2.7 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับกลุ่มโรงเรียน/
ระดับเขตพื้นที่) คร้ังที่ 74 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
สิงหาคม 2569 
มีนาคม 2570 

 

 
นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ ์

 
นางสาวพิมพิกา ชัยเสนหาร 

นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางสาวกนกวรรณ พูลศรี 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย์

คณะครู 
คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

 
มีนาคม 2570  

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
มีนาคม 2570 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       2,000 บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา           -  บาท 
   รวมงบประมาณ              2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET  
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์  
วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 

12 คน - - - - 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 5 คน - - - - 
3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 9 คน - - - - 
4 กิจกรรมค่ายวิชาการ/สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

- กระดาษ A4 80 แกรม (120 บาท/รีม) 
- กระดาษเทาขาว 12 แผ่น (5 บาท/แผ่น) 
- ปากกาเคมี 2 หัว (13 บาท/ด้าม) 
- สมุด 10 เล่ม (10 บาท/เล่ม) 
- ดินสอ 50 กล่อง (50บาท/กล่อง) 
- ปากกาลูกลื่น (5 บาท/ด้าม) 
- ชุดทำน้ำยาล้างจาน (200 บาท/ชุด) 

55 คน 
2 รีม 

5 แผ่น 
10 ด้าม 
20 เล่ม 
1 กล่อง 
24 ด้าม 
1 ชดุ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
240 
60 
130 
200 
50 
120 
200 

 
240 
60 
130 
200 
50 
120 
200 

5 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
(ระดับกลุ่มโรงเรียน/ระดับเขตพื้นที่) ครั้งที่ 74 

- กระดาษร้อยปอนด์ (12 บาท/แผ่น)  
- สีไม้คลอลีน 60 สี (300 บาท/กล่อง) 
- ปากกาลูกลื่น (5 บาท/ด้าม) 
- ดินสอเขียนแบบ 100-2B (20 บาท/แท่ง)  
- ดินสอ 2B (5 บาท/แท่ง)  
- ยางลบ (5 บาท/ก้อน) 

55 คน 
 

12 แผ่น 
3 กล่อง 
2 ดา้ม 
1 แทง่ 
1 แทง่ 
1 ก้อน 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

60 
900 
10 
20 
5 
5 

 
 

60 
900 
10 
20 
5 
5 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 

6. การประเมินผล 

 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการตามความถนัดและความสนใจ 
3. นักเรียนชั้นป.1, ชั้นป. 3 และชั้นป. 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET, NT, RT สูงกว่าระดับประเทศ  

- วัดและประเมินผลปลายปี 
- ทดสอบระดับชาติ 
- การสอบถาม/สังเกต   

- แบบบันทึกคะแนน/ปพ. 
-  ร าย ง านผลการทดสอบ
ระดับชาติ  O-NET, NT, RT 
- แบบประเมินโครงการ 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและได้รับการพฒันาศักยภาพสูค่วามเป็นเลิศทางวิชาการ 
 7.2 สถานศึกษามีผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET, NT, RT สงูขึ้นและมีคุณภาพการศึกษาทีด่ีขึ้น 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย์) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
    ทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ข้อ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที ่มุ่งมั ่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
    รายบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะ โครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอ้อม  มาโนชภิรมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………….................……………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดเถรพลาย มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลและเป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นผู้นำของสังคม 
และมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก โดยนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยึดม่ันในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู ้และทักษะพื ้นฐานที ่จำเป็น สามารถใช้นวัตกรรม             
และเทคโนโลยี รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาในการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ที่จำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเหมะสม              
การพัฒนาหลักสูตรฯ ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นในทุก ๆ  ด้าน เพื่อนำไปพัฒนาตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ ให้มีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 ดังน้ัน โรงเรียนวัดเถรพลายได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ครูผ ู ้สอนมีความรู ้ความเข ้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหล ักส ูตรและสามารถนำไปใช ้ได้                      
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซ่ึงได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ และสอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
 2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้และคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2569 
  3.1.2 ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศกึษา
พุทธศักราช 2569 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนวัดเถรพลายมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่เหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย และมีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
   3.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 เข้ารับการอบรมพัฒนาการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประชุม
วางแผนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/หล ักส ูตรท้องถิ่น         
จากสพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
1.2 ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ/จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรสถานศึกษา  

 
เมษายน 2569 

 
 

เมษายน 2569 
 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 จัดทำหลักสูตรปฐมวัย 
2.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางนริศรา เพชรทอง 

นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ ์

คณะครู 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตร
สถานศึกษา 

 
มีนาคม 2570  

 
นางนริศรา เพชรทอง, 

นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

มีนาคม 2570 
 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 หลักสูตรปฐมวัย 1 เล่ม - - - - 
2 หลักสูตรสถานศึกษา 1 เล่ม - - - - 
3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 เล่ม - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนวัดเถรพลายมีหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา ทีมี่คณุภาพสามารถนำหลักสูตร
ปฐมวัย/หลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2  ครูร้อยละ 100 มีความเข้าใจการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย์) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2569 
2. ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2569 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้
เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- นิเทศการสอน 
- การสอบถาม  

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แบบนิเทศการสอน 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ              โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กพิเศษเรียนรวม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
    ทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่       ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทิยา  แก้วเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และ  
การอยู่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคม โรงเรียนวัดเถรพลายจึงจัดทำโครงการนี ้ขึ้นเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิเศษให้สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ของเด็กพิเศษตามความสามารถรายบุคคล 
            2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและการปรับตัวในสังคม 
            2.3 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
            2.4 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                     3.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาตามแผน IEP/IIP  
                     3.1.2 ครูร้อยละ 95 สามารถจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมได้  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                     3.2.1 นักเรียนมีพฒันาการด้านวิชาการและพฤติกรรมดีข้ึน  
                     3.2.2 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 

นางนันทิยา แก้วเทศ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ประชุมผูป้กครองและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
2.2 สำรวจ คัดกรอง และจัดทำข้อมลูนักเรียนพเิศษ  
2.3 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP)  
2.4 จัดกจิกรรมการเรียนรู้/สือ่/นวัตกรรมทีเ่หมาะสม   

 
พฤษภาคม 2569 
มิถุนายน 2569 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -            บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) และแผน (IIP) 

ตลอดปฯี  - - -  - 

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้/ส ื ่อ/นวัตกรรม 
ที่เหมาะสม 

ตลอดปฯี - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
     7.2 นักเรียนสามารถเรียนร่วมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
     7.3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม  
     7.4 เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางนันทยิา  แก้วเทศ) 
             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1.นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นตามเป้าหมาย 
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมและทักษะชีว ิตดีขึ้น 
เช่น การช่วยเหลือตนเอง การสื่อสาร และการอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน 
3.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
รวมกับนักเรียนปกติได้อย่างเหมาะสม 

- สำรวจข้อมูล 
- สงัเกตการสอนจากสภาพจริง 
- สัมภาษณ์ครู ผู้เรียน ผู้เก่ียวข้อง 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 
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โครงการ              เรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเที ่ยมกันทางการศึกษา 
    ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพิกา ชัยเสนหาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………......………………………………………............. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เป็นโครงการที ่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
ให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  เพื ่อลดภาระค่าใช้จ่าย  
เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู ้ปกครอง เพื ่อสร้างโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และเป็นธรรม โดยสนับสนุนค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ โปร่งใส มีปัญหาในทางปฏิบัติ
น้อยที่สุด และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ในการตัดสินใจร่วมกัน สำหรับการดำเนินการที่นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้กำหนดไว้ 
 โรงเรียนวัดเถรพลาย จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำโครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
           3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ร้อยละ 100 
  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน คนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100 
  3.1.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้รับการศึกษา 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 สั่งซ้ือหนังสือเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 เบิกจ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
2.3 เบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

 
เมษายน 2569 

พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม/พฤศจิกายน 2569 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  113,737  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         113,737 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 ค่าหนังสือเรียน 
- ก่อนประถมศึกษา 200 บาท/คน/ปี   
- ประถมศึกษา 
   ป.1 = 656 บาท/คน/ปี  
   ป.2 = 650 บาท/คน/ปี  
   ป.3 = 653 บาท/คน/ปี  
   ป.4 = 707 บาท/คน/ปี  
   ป.5 = 846 บาท/คน/ปี   
   ป.6 = 859 บาท/คน/ปี   

 
13 คน 

 
9 คน 
7 คน 
5 คน 
1 คน 
8 คน 
12 คน 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

34,102 
2,600 

 
5,904 
4,550 
3,265 
707 

6,768 
10,308 

34,102 
2,600 

 
5,904 
4,550 
3,265 
707 

6,768 
10,308 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
  (ภาคเรียนละ 145 บาท) 
- ประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 
  (ภาคเรียนละ 220 บาท) 

 
13 คน 

 
42 คน 

 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

22,250 
3,770 

 
18,480 

22,250 
3,770 

 
18,480 

3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
- ก่อนประถมศึกษา 325 บาท/คน/ปี 
- ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 

 
13 คน 
42 คน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

21,025 
4,225 
16,800 

21,025 
4,225 
16,800 

รวมทั้งสิ้น - - 77,377 77,377 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได ้ร ับเงินอุปกรณ์การเรียน   
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1 คร้ัง 
4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
 7.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ร้อยละ 100 
           7.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน คนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 100 
 7.4 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวพิมพิกา ชยัเสนหาร) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              ค่ายลูกเสือ Day Camp  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น 
    การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี จิวศิริตระกูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จัก
การช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น รวมทั้งสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง การฝึกปฏิบัติ และการทำงานเป็นหมู่คณะ 
การจัดโครงการค่ายลูกเสือแบบไป-กลับ (Day Camp) เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะชีวิตนอก
ห้องเรียน เช่น การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความอดทน ความสามัคคี และการมีจิตสาธารณะ อีกทั้งยังเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามตามแนวทางของลูกเสือ เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย และความเสียสละ 
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการค่ายลูกเสือ Day Camp ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ควบคู่กับการเรียนรู ้ตามหลักสูตร และสามารถนำประสบการณ์ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ "ดีมาก" 
  3.1.2 คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจโครงการระดับมากที่สุด  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความสามัคคีและสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
  3.2.2 เพื่อฝึกทักษะชีวิต เช่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการช่วยเหลือตนเอง 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
ธันวาคม 2569 
ธันวาคม 2569 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 ขั้นดำเนินงาน (D)  

2.1 จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ Day Camp   

 

มกราคม 2570  
 

คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570  
กุมภาพันธ์ 2570  
กุมภาพันธ์ 2570  

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570  
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  12,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         12,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำป้ายไวนิลโครงการ 1 ป้าย - 400 - 400 

2 จ้างวิทยากร 5 คน 4,000 - - 4,000 

3 จ้างเหมาเคร่ืองไฟ 1 ราย 4,000 - - 4,000 

4 อุปกรณ์ประจำฐาน - - - 660 660 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (70 บาท/คน) 42 คน - 2,940 - 11340 

รวมทั้งสิ้น 8,000 3,340 660 12,000 

6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
2. คณะครู บ ุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจ
โครงการระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100) 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวสภุาวดี จิวศิริตระกูล) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน  
      การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐาน   พุทธศักราช  2551  ได้กำหนดให้มี                   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซ่ึงแบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซ่ึงกิจกรรมนักเรียน
ได้กำหนดให้มีวิชาลูกเสือ – เนตรนารีสามัญขึ้น ในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ ได้กำหนดกิจกรรมเก่ียวกับ
การเข้าค่ายพักแรม  เพื่อต้องการให้นักเรียนได้ใช้ความรู้เก่ียวกับวิชาลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ และได้รับประสบการณ์
ตรง  เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน           
 โรงเรียนได้จัดโครงการค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ควบคู่กับการเรียนรู้ตามหลักสูตร และสามารถนำประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
2.3 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ "ดีมาก" 
  3.1.2 คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจโครงการระดับมากที่สุด  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความสามัคคีและสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 

3.2.2 เพื่อฝึกทักษะชีวติ เช่น การแก้ปัญหา การตดัสินใจ และการช่วยเหลือตนเอง                   
3.2.3 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด 

 
 
 
 



79 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
มกราคม 2570 
มกราคม 2570 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ์
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ  

 
กุมภาพันธ ์2570  

 
คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570   

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570  
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  3,150  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         3,150  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (80 บาท/คน) 21 คน - 1,680 - 1,680 

2 ค่าจ้างรถพานักเรียนไปเข้าค่าย (ไป-กลับ) 1 คัน 1,470 - - 1,470 

รวมทั้งสิ้น 1,470 1,680 - 3,150 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนเข ้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                  
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
2. คณะครู บ ุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจ
โครงการระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100) 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ตามหลักสูตรที่กำหนด 

 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 

 

 

.................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์) 
                         ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่       ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันท์นภัส สายนุช 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เร ียนรู ้เรื ่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที ่เป็นจริง  
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู ้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง  
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอย่ างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
เพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถงึความสำคญัของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพื ่อให้นักเรียนรู ้จักการนำความรู ้จากแหล่งเรียนรู ้มาประยุกต์ใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา  

ในชีวิตประจำวัน 
2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการศึกษานอกสถานที ่
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เขา้ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
 3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที ่

ในระดับมาก ขึ้นไป 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จัก
การนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมเพื ่อช ี ้แจงรายละเอียดความจำเป็นในการจัดทำ
โครงการ 
1.2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทางวิธีการ
และหน้าที่ความรับผิดชอบในการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 

 
กรกฎาคม 2569 

 
กรกฎาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ประช ุมน ักเร ียนเพ ื ่อช ี ้แจงระเบ ียบ ข ้อปฏ ิบ ัต ิต ่างๆ  
และรับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง 
2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 
สิงหาคม 2569 

 
กันยายน 2569 

 
คณะครูทุกคน 

 
คณะครูทุกคน 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันท์นภัส สายนุช 

คณะครูทุกคน 
4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 2569 

พฤศจิกายน 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

5. งบประมาณ  
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา   29,075  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมงบประมาณ          29,075         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดทำปา้ยไวนิลโครงการ 1 ป้าย - 400 - 400 
2 ค่าพาหนะ (12,000 บาท/คัน) 2 คัน - 24,000 - 24,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท/คน) 55 คน - 2,750 - 2,750 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน) 55 คน - 1,925 - 1,925 

รวมทั้งสิ้น - 29,075 - 29,075 

6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจต่อการจดักิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที ่
7.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดทีด่ีเก่ียวกับการศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที่ด้วยตนเอง 
7.4 นักเรียนสามารถนำความรู้/ประสบการณ์ที ่ได้รับจากกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่ไปใช้

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้  
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางนันท์นภัส สายนุช) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาแหล่ง
เร ียนรู้และได ้ร ับประสบการณ์ในการร ่วมกิจกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอในต่อเข ้าร ่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ในระดับมาก 
ขึ้นไป 

- ลงชื่อ 
- สงัเกต 
- สอบถาม 

- แบบลงชื่อ 
- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ              ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น  
    การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี จิวศิริตระกูล 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในโลกปัจจุบันที่เทคโนโลยีและการสื่อสารไร้พรมแดนเข้ามามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของนักเรียนอย่างมาก แม้ความ
เจริญทางวัตถุจะเพิ่มขึ้น แต่ในขณะเดียวกัน ปัญหาด้านพฤติกรรม วินัย และการขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
การเป็นพลเมืองดีก็ปรากฏให้เห็นเด่นชัดขึ้น โดยเฉพาะความท้าทายในโลกดิจิทัลที ่นักเรียนต้องเผชิญกับข้อมูลที่
หลากหลาย การขาดความยั้งคิด และการละเลยวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โรงเรียนในฐานะสถาบันหลักในการหล่อ
หลอมพฤติกรรม จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่เข้มข้น 

โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมในปีงบประมาณ 2569 นี้ จึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการอบรมในเชิงศาสนาแบบเดิม 
แต่เป็นการบูรณาการหลักธรรมทางศาสนาเข้ากับทักษะการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักเรียน "รู้หน้าที่ มีวินัย 
และใจอาสา" สอดคล้องกับนโยบาย Quick Win ของ สพฐ. ที่ต้องการสร้าง "เด็กดี" ที่มีความสุขและปลอดภัย ทั้งในโลก
ความเป็นจริงและโลกเสมือนจริง การดำเนินโครงการน้ีจะช่วยสร้างภูมิคุ้มกันทางจริยธรรมให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ 
แยกแยะ ความดี ความชั ่ว และเลือกปฏิบัติในสิ่งที ่ถูกต้องดีงาม อันจะส่งผลให้สถานศึกษา เป็นพื ้นที่แห่งความสุข  
(Safe School & Happy School) อย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีที่มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนนำด้านคุณธรรม (Moral Leaders) ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพื่อน

นักเรียนในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ "ดีมาก" 
  3.1.2 คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจโครงการระดับมากที่สุด  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตสำนึกสาธารณะ 

3.2.2. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เก้ือกูลกัน ลดปัญหาความขัดแย้งและการบูลลี่ (Bullying) ในโรงเรียน 
3.2.3. เกิด "โมเดลนักเรียนแกนนำคุณธรรม" ที่สามารถช่วยครูในการดูแลและส่งเสริมเพื่อนนักเรียน

ด้วยกันอย่างยั่งยืน 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 ขั้นดำเนินงาน (D)  

2.1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 กิจกรรมธรรมนาวาวัง 
2.3 กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

 
พฤษภาคม 2569 

 พฤษภาคม 2569 
กรกฎาคม - สิงหาคม 2569 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 2569 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  3,725  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         3,725  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (35 บาท/คน) 42 คน - 1,470 - 1,470 

2 จัดทำป้ายไวนิลโครงการ  1 ป้าย - 400 - 400 

รวมทั้งสิ้น - 1,870 - 1,870 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวสภุาวดี จิวศิริตระกูล) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนมีพฤติกรรมตาม 
อัตลักษณ์คุณธรรม 
2. ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 มีโครงงานคุณธรรมระดับ
ห้องเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              ค่าย ICT  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่  2 เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาให ้ก ับประชากร  

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันท์นภัส สายนุช 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู ้ท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
นวัตกรรมใหม่ๆมีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และมีแนวโน้มในการเพิ่มขีดความสามารถมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาให้ผูเ้รียนและครูผู้สอนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ข่าวสารสาระเรียนรู้ต่างๆอย่าง มีประสิทธิภาพ
โดยบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้านศาสตร์ ศิลป์ ชีวิตและเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู ้เรียน  
เป็นสำคัญอย่างสร้างสรรค์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน รวมถึงทักษะ
ด้านสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีดังนั้นระบบเครือข่ายและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ 
ด้านข้อมูลสารสนเทศ จึงต้องได้รับการพัฒนาให้เพียงพอต่อการใช้งาน ปรับปรุงดูแลและซ่อมแซมแก้ไขให้อยู่ในสภาพ  
ที่ใช้งานได้อย่างดีเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนการดูแลอุปกรณ์ในการจัดทำและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ซึ่งระบบสารสนเทศพื้นฐานของโรงเรียนวัดเถรพลายนั้น เป็นการนำเสนอข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของ สถานศึกษาสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง  
ได้ใช้ประโยชน์ในการพิจารณา วางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้กับนักเรียนได้รับการพัฒนา 
ฝึกฝนทักษะการใช้ เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน สามารถค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและต่อยอด 
ไปสู่การเรียนรู้ ในระดับที่สูงขึ้น อีกทั้งยังดำเนินงานเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอกเพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ผ่าน ระบบเครือข่ายสารสนเทศ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC ฯลฯ  

จากบทบาทและแนวทางในการดำเนินงานดังกล่าว จึงทำให้ต้องมีโครงการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ที่มีความจำเป็นต่อผู้เรียน ครูผู้สอนและโรงเรียน เพื่อให้สามารถบริการแก่ผู้เก่ียวข้องทั้งในและนอก
โรงเรียน อีกทั้งต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
จึงทำให้โรงเรียนวัดเถรพลายมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำ โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะดา้น ICT สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

2.2 เพื่อพัฒนาและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหเ้พียงพอและสามารถใชง้านได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบคุลากรให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

2.4 เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนทุกเขา้ถงึระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เขา้ถงึแหล่งข้อมูลสารสนเทศได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการสง่เสริมทักษะดา้น ICT ทุกช่วงวยั  

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพงึพอในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย ICT ในระดับมาก ขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เท่าทันสื่อเทคโนโลยีและมีทักษะด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น  
3.2.2 ครูและบุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.2.3 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
มิถุนายน 2569 
กรกฎาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 กิจกรรมค่ายเสริมทักษะด้าน ICT  
     - ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
     - จัดซ้ืออุปกรณ์/สื่อการสอน  
     - ดำเนินกิจกรรม  
2.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสื่อการสอน ICT  
     - สำรวจ/บันทึกการใช้สื่อการสอน ICT  
     - ปรับปรุง ซ่อมแซม/จัดซ้ือ  
2.3 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์  
     - สำรวจ/บันทึกผล  
     - ปรับปรุง ซ่อมแซม/จัดซ้ือ   

 
สิงหาคม 2569 

 
 
 

สิงหาคม 2569 - มกราคม 2570 

 

 
สิงหาคม 2569 - มกราคม 2570 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 

 
 
 

นางนันท์นภัส สายนุช 
 
 

นางนันท์นภัส สายนุช 
 
 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2569 
กุมภาพันธ์ 2569
กุมภาพันธ์ 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 

4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

5. งบประมาณ  
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  9,684  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมงบประมาณ         9,684            บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมค่ายเสริมทักษะด้าน ICT 
- กระดาษ A4 (120 บาท/รีม) 
- กระดาษเทาขาวหนา (25 บาท/แผ่น) 
- พลาสติกเคลือบ A4 (240 บาท/กล่อง) 
- ปากกาเคมี 2 หัว (13 บาท/ดา้ม) 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 65x80 ซม. (34 บาท/แผ่น) 

42 คน 
3 รีม 

6 แผ่น 
1 กล่อง 
10 แท่ง 
6 แผ่น 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
360 
150 
240 
130 
204 

 
360 
150 
240 
130 
204 

2 กิจกรรมที่พัฒนาและปรับปรุงสื่อการสอน ICT 
- หมึกเติม 500cc. สีดำ (450 บาท/ขวด) 

ตลอดป ี
8 ขวด 

 
- 

 
- 

 
3,600 

 
3,600 

3 พัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตลอดป ี - 5,000 - 5,000 
รวมทั้งสิ้น - 5,000 4,684 9,684 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสริม
พ ัฒนาท ักษะด ้ าน ICT สำหร ับผ ู ้ เ ร ียนท ุกช ่วงวัย 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอในต่อการเข ้าร่วม
กิจกรรมค่าย ICT ในระดับมาก ขึ้นไป 

- ประเมิน 
- สอบถาม 

- ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน ICT สำหรบัผู้เรียนทุกช่วงวยั 
7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษามีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7.3 ครูผู้สอน บคุลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางนันท์นภัส สายนุช) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              บริการสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 สร้างเสริมความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน    งานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพิกา ชัยเสนหาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบสาธารณูประโภคถือว่ามีความสำคัญ จำเป็น และเป็นปัจจัยพื้นฐานในการขับเคลื่อนให้การบริหารงาน 
ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษา 
แก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา  
 สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดเถรพลาย เป็นโรงเรียนประถมขนาดเล็ก มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคที่จำเป็น  
ไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า และน้ำประปา ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค ซ่ึงได้แก่ ค่าไฟฟ้า และค่าน้ำประปา 
ในแต ่ละเด ือนเป็นเง ินจำนวนมาก ด ังน ั ้นโรงเรียนวัดเถรพลายจ ึงจ ัดทำโครงการสนับสนุนสาธารณูปโภค 
เพื่อการจัดการศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภทเพื่อให้การบริหารงานของสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนสามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 2.2 เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ ร้อยละ 100 
  3.1.2 คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจโครงการระดับมากที่สุด  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความเห็นว่าโครงการมีประโยชน์ ควรมีการดำเนินการ 
อย่างต่อเน่ืองในปีการศึกษาต่อไป 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ดำเนินจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหน้ี 
   - ค่าไฟฟ้า 
   - ค่าน้ำประปา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  59,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         59,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 ค่าไฟฟ้า 
(เดือนละประมาณ 3,500 บาท) 

12 เดือน - 42,000 - 42,000 

2 ค่าน้ำประปา  
(เดือนละประมาณ 1,417 บาท) 

12 เดือน - 17,000 - 17,000 

รวมทั้งสิ้น - 59,000 - 59,000 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
 7.2 สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  

(นางสาวพิมพิกา ชยัเสนหาร) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 

 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ
ร้อยละ 100 
2. คณะครู บ ุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจ
โครงการระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100) 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              โครงการจัดหาและบำรุงรักษาครุภัณฑ์การจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเที ่ยมกันทางการศึกษา 
    ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน    งานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่       ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
                                          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทิยา  แก้วเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................
1. หลักการและเหตุผล 
 ครุภัณฑ์ทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด การจัดหา ซ่อมแซม และบำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ จะช่วยส่งเสริม  
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 โรงเรียนวัดเถรพลายจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื ่อให้ครุภัณฑ์มีความเพียงพอ ทันสมัย และใช้งานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
           2.2 เพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
           2.3 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
           2.4 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

                 3.1.1 ครุภัณฑ์ทางการศึกษาร้อยละ 95 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
                 3.1.2 ห้องเรียน/หน่วยงานร้อยละ 100 มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้งาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                     3.2.2 ครูและนักเรียนสามารถใช้ครุภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
นางนันทิยา  แก้วเทศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 สำรวจความต้องการครุภัณฑ์ของแต่ละกลุ่มสาระ/
หน่วยงาน 
2.2 จัดทำแผนจัดซ้ือ จัดหา และเสนอของบประมาณ 
2.3 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบราชการ 
2.4 จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2.5 ตรวจสอบ ซ่อมแซม และบำรุงรักษาครุภัณฑ์อย ่าง
สม่ำเสมอ  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

  
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

นางนันท์นภัส  สายนุช 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 

 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  5,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         5,000            บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ตรวจสอบ ซ่อมแซม และบำรุงรักษา
ครุภัณฑ์ 

ตลอดปฯี - 3,000 - 3,000 

2 จัดซ้ือตลับหมึกเคร่ืองปร้ินเตอร์ ตลอดปฯี - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น - 3,000 2,000 5,000 
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6. การประเมินผล 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1 โรงเรียนมีครุภัณฑ์เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
     7.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     7.3 เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
     7.4 ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์มีความเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางนันทยิา  แก้วเทศ) 
             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ครุภัณฑ์ร้อยละ 90 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
2. มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาครุภัณฑ์อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 
3. ครูร ้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อความเพียงพอของ
ครุภัณฑ์ 
4. ไม่มีครุภัณฑ์ชำรุดคงค้างโดยไม่ได้รับการแก้ไขเกิน 30 วัน 

- ตรวจสอบสภาพครุภัณฑ์
รายงานการใช้งาน 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียน 
 

- แบบสำรวจครุภัณฑ์ 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              จัดจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
    ที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน    งานบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ พูลศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตามศักยภาพ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป ในอนาคตการบริหาร 
จัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องดำเนินการเตรียมความพร้อมในเรื ่องบุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอน  
เพื ่อที ่จะมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าที ่หรือบุคลากรลูกจ้างชั ่วคราว  
ที่จะมาปฏิบัติงานในโรงเรียน ในการจัดการการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้  
อย่างมีคุณภาพ ปัจจัยสำคัญประการหนึ่ง คือ ครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
แต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนวัดเถรพลายมีครูไม่ครบชั้นเรียน ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  

ดังน้ันโรงเรียนวัดเถรพลายจึงจำเป็นต้องจัดจ้างครู เพื่อให้เป็นเพียงพอต่อชั้นเรียนและการควบคุมดูแลนักเรียน
อย่างทั่วถึงการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนด โรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้ีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดจ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน  
         (1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570) 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 จัดจ้างครูอัตราจ้างได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบตัิหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ดำเนินการสรรหา 
2.2 จัดทำสัญญาจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
2.3 ดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

มีนาคม 2569 
เมษายน 2569 

ตลอดปีการศึกษา 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  84,000  บาท 

 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา   84,000  บาท 

   รวมงบประมาณ         168,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดจ้างครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา (เงินอุดหนุนรายหัว) 

12 เดือน 84,000 - - 84,000 

2. จัดจ้างครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา (เงินรายได้สถานศึกษา) 

12 เดือน 84,000 - - 84,000 

รวมทั้งสิ้น 168,000 - - 168,000 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 สามารถจัดหาครูผู้สอนได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ต่อความต้องการ 
 7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวกนกวรรณ พูลศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถในสาขา
เฉพาะที่ต้องการ 
2. บ ุคลากรปฏิบัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี ส่งผลให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ พูลศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องให้
ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนใหบ้รรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษา การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษายังคงต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับตัวต่อบริบททางการศึกษา เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนรู้  
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ดังนั ้น โรงเรียนวัดเถรพลายจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ช่วย 
เปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้จากสถานศึกษาต้นแบบ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
และสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อพัฒนาความรู ้  ความสามารถ และทักษะวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง  
 2.2 เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพระหว่างครูและสถานศึกษา  
 2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน   
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมการอบรม  

 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 นำความรู้จากการอบรมและการศึกษาดูงานไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน    
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3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญและใช้สื ่อ/นวัตกรรมได้  
อย่างเหมาะสม  

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
 3.2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สูงขึ้น 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 จัดกิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
พฤษภาคม 2569 

ตุลาคม 2569 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570  
กุมภาพันธ์ 2570  
กุมภาพันธ์ 2570   

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  21,800  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         21,800  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จ้างวิทยากร อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (3 ชั่วโมง/600 บาท/คน) 

10 คน 1,800 - - 1,800 

2 ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

10 คน - 20,000 - 20,000 

รวมทั้งสิ้น 1,800 20,000 - 21,800 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพระหว่างครูและสถานศึกษา  
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนได้ 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวกนกวรรณ พูลศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมการ
อบรม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 นำความรู้
จากการอบรมและการศึกษาดูงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              เศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตประจำวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน  
    การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
    ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิดาภา สังข์ทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  สภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างรวดเร็วจนทำให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ตามมา  
สาเหตุสำคัญ ประการหน่ึง คือ ความเจริญทางด้านวัตถุ ทำให้คนรุ่นใหม่หลงใหลแสวงหาวัตถุสิ่งอำนวยความสะดวกสบาย
อย่างไม่มีขีดจำกัด ไม่ระมัดระวัง ไม่รู้จักประมาณ ขาดเหตุผล ขาดความรู้ ขาดคุณธรรม ส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
ดำรงชีวิตของผู้ที่ขาดหลักในการดำเนินชีวิต รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดเป็นนโยบายสำคัญเพื่อขับเคลื่อน
หลักในการดำเนินชีวิตซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานไว้อันได้แก่ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนได้นำหลักปรัชญาดังกล่าว บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ ปี พ.ศ. 2561-2566 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องต่อไป นอกจากนั้นหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ยังกำหนดคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ เร่ืองความพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียนไว้ด้วย อีกทั้งยังเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้เกิดค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้ีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้เด็กและผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
          2.2 เพื่อสร้างแนวคิดในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน บุคลากร และชุมชน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนทุกคนร้อยละ 90 เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบอกความหมาย ของหลัก 3 ห่วง 
คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และ 2 เงื่อนไข คือ ความรู้ คุณธรรม 
           3.1.2 นักเรียนทุกคนร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย  
1 กิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังการมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัย 
           3.2.2 ผู้เรียน ป.1-6 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างน้อย 1 เร่ือง/ด้าน 
           3.2.3 พัฒนาแหล่งความรู้เผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 แห่ง 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนจัดการเรียนรู้ 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื ่อปลูกฝังหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 ฝึกผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ เช่น  
   - ปฏิบัติงานเต็มเวลา/ตรงเวลา 
   - ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่า 
   - ใช้ความเพียรพยายาม/อดทน อดกลั้น 
   - ใช้เหตุผลในการปฏิบัติงาน/แก้ไขปัญหา 
   - ตัดสินใจอย่างรอบคอบป้องกันปัญหา 
   - ใช้ความรู้/คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
   - ประหยัดเวลา/ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
2.4 ผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 จัดทำป้ายความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 จัดกิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ 
เป็นรูปธรรม เช่น 
   - การปลูกพืช การขยายพันธุ์พืช 
   - การออมทรัพย์ ออมสิน 
   - ใช้น้ำคุ้มค่า ใช้กระดาษ 2 หน้า 
   - สหกรณ์ขยะ แปรรูปขยะ/ใช้ใหม่  
   - ขาย/ทำปุ๋ยหมัก 
   - กินใช้อย่างประหยัดได้ประโยชน์ 
   - ประหยัดไฟ ไม่ใช้ต้องปิด 
   - กินอาหารพอดี ไม่มีเหลือทิ้ง 
   - สหกรณ์โรงเรียน ร้านค้าโรงเรียน 
2.7 จัดกิจกรรมตามนโยบาย สพป.สพ.1 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 
มิถุนายน 2569 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 

 
ครูผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 
ครูผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครูผู้สอน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  1,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         1,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  จัดทำป้ายไวนิลให้ความรู ้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 ป้าย - 400 - 400 

2 กิจกรรมปลูกพืช การขยายพันธุ์พืช 
- เมล็ดพันธุ์พืช (15 บาท/ซอง) 
- ดินสำหรับปลูกผัก (20 บาท/ถุง) 

ตลอดปฯี 
20 ถุง 
15 ถุง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
300 
300 

 
300 
300 

3 กิจกรรมออมทรัพย์ ออมสิน ตลอดปฯี - - - - 
รวม - 400 600 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 บอกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียน ป.1-6 ร้อยละ90 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้กับตนเองอย่างน้อย 1 เร่ือง/ด้าน 
4. มีแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 1 แห่ง 

- สังเกต/สำรวจ สภาพจริง  
- ตรวจแผนจัดการเรียนรู้  
-  ข ้อม ูลการปฏิบัต ิงาน 
ตามกิจกรรมโครงการ 

- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- เอกสารที่เก่ียวข้อง 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวจดิาภา สังข์ทอง) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              โรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย  
    ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะ โครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอ้อม  มาโนชภิรมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………….................…………………………………………….. 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่เพื ่อการอาศัย ศึกษาและทำงาน รวมทั ้งให้บริการชุมชน ดังนั ้นจึงจำเป็นต้องพัฒนา             
ให้โรงเรียนมีความพร้อมความเหมาะสมในทุก ๆ ด้าน อาทิ ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะ        
การประหยัดน้ำ-ไฟฟ้า เป็นการสร้างความพร้อมความเหมาะสมของโรงเรียนที่จะเอ้ือต่อการอยู่อาศัยเพื่อการศึกษา และ
การทำงานของบุคลากรทุกคน เพื ่อให้ม ีผลต่อการเรียนรู ้ของนักเรียนเกิดบรรยากาศที ่ด ี ม ีสภาพแวดล้อม                    
เหมาะแก่การเรียนรู้ เพิ่มศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้และนักเรียนยังสามารถนำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
 ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้ส่งเสริมให้นักเรียน                  
ได้มีกิจกรรมเรียนรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม คือ การพัฒนา
นักเรียนให้เติบโตขึ้นเป็น “พลเมือง” ที่ใช้ชีวิตอย่าง “พอเพียง” เพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ “ยั่งยืน” 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปรับปรุงภูมิทศัน์และสภาพแวดล้อมที่สะอาด มีบรรยากาศที่ด ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้น้ำและไฟอย่างประหยดั 
 2.3 เพื่อลดปญัหาขยะในโรงเรียน 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเขา้ใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อมให้ยัง่ยืน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างสม่ำเสมอ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
  3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม          
อย่างยั่งยืน 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

ผู้บริหารสถานศึกษา 
2 ขั้นดำเนินงาน (D)  

2.1 จัดป้ายความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
2.2 กิจกรรม Eco School และZero Waste  
  - นักสืบพลังงาน 
  - กิจกรรมปลูกผัก 
  - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
  - กิจกรรมถุงนมกู้โลก 
  - สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
2.3 กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

 
มิถุนายน 2569 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

คณะครู 
 
 
 
 
 

ครูประจำชั้น/ครูเวรประจำวัน 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์
นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  2,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         2,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ป้ายไวนิลความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดปฯี - 400 - 400 
2 กิจกรรม Eco School และกิจกรรม

Zero Waste  
 - นักสืบพลังงาน 
 - กิจกรรมปลูกผัก 
 - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 - กิจกรรมถุงนมกู้โลก 
 - สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

55 คน  
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

3. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว (50 บาท/ด้าม) 
- ไม้กวาดดอกหญ้า (40 บาท/ด้าม) 
- น้ำยาดันฝุ่น (560 บาท/แกลลอน) 
- แปรงขัดพื้นด้ามยาว (80 บาท/อัน) 
- แปรงขัดส้วมพลาสติก (35 บาท/อัน) 

ตลอดปฯี 
10 ด้าม 
6 ดา้ม 

1 แกลลอน 
2 อัน 
4 อัน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
500 
240 
560 
160 
140 

- 
500 
240 
560 
160 
140 

รวมทั้งสิ้น - 400 1,600 2,000 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้ความเข ้าใจด้าน
สิ่งแวดล้อมและมีความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึกและตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้  

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติจริง 
- ประเมินกิจกรรม  
 
   

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และจติสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น การคดัแยกขยะและประหยดัพลงังาน 
 7.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มร่ืน และเป็นแหลง่เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืน  
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย์) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              รวมใจเถรพลายเพื่อการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                            ข้อ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ                                      
                                            ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
                                            ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่       ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันทิยา  แก้วเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดเถรพลายก่อตั ้งขึ ้นตั ้งแต่วันที ่ 10 มิถุนายน 2482 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลาที ่ยาวนาน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพร้อมด้วยผู้ปกครองนักเรียน มีความผูกพัน รักและหวงแหนโรงเรียน 
ต้องการให้โรงเรียนอยู่คู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพตลอดไป ดังนั้น ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องจึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อระดมทุน 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน อย่างยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อระดมความร่วมมือในด้านต่าง ๆ จากชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                       3.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย  
ร้อยละ 95 ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ที่โรงเรียนขอความร่วมมือ 
             3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาและที ่ปรึกษาฯ ร่วมวางแผนพัฒนาการศึกษา ร่วมดำเนินงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างน้อยร้อยละ 95 ของจำนวนคณะกรรมการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 สถานศึกษาได้รับงบประมาณเหลือจากการจัดงานเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาตามศรัทธา 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
มกราคม 2570 
มกราคม 2570 

 
นางนันทิยา  แก้วเทศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ดำเนินการประสานงานการระดมทุน 
2.2 กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
2.3 กิจกรรมการแสดงของนักเรียน  

 
มกราคม – มีนาคม 2569 

มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ  

คณะครู 
คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันทิยา แก้วเทศ  
นางนันทิยา แก้วเทศ  

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนันทิยา แก้วเทศ 
นางนันทิยา แก้วเทศ  

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  10,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         10,000            บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 

ประสานงานการระดมทุน 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ปา้ยไวนิล 
- ริบบิ้นสำหรับทำพวงมาลัย (27 บาท/ม้วน) 

- ซองจดหมาย เบอร์ 9 (330 บาท/กล่อง) 

- เคร่ืองไฟขยายเสยีง  

2 เดือน 
55 คน 
1 ป้าย 
19 ม้วน 
3 กล่อง 
1 ราย 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 

2,000 
- 
- 

6,500 

- 
 
- 

510 
990 
- 

- 
 

2,000 
510 
990 

6,500 
รวมทั้งสิ้น - 8,500 1,500 10,000 

 

 

 



113 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

6. การประเมินผล 

 
7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางนันทยิา  แก้วเทศ) 
             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ได้รับงบประมาณท่ีได้รับจากการจัดงานตามศรัทธา 
2. มีผู้เข้าร่วมงานจากหนังสือเชิญร้อยละ 95 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาที ่เข้าประชุม และร่วม
กิจกรรมกับสถานศึกษา ร้อยละ 95 

- สังเกต 
- งบประมาณท่ีได้รับ  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ภาพถ่าย 
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โครงการ              สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันท์นภัส สายนุช 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซ่ึงนอกจากจะส่งผลกระทบ
ต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที ่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว 
ที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ ่งหวังน้ัน   
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  
ซ่ึงมีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบคุคล
ที่มี คุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา   
ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี   
มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและ
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ 
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไป  ช่วยเหลือและ
แก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ทั้งนี้เพื่อช่วย
สถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการปราบปรามติดตามผู ้จำหน่าย  และผู ้เสพและมาตรการความปลอดภัย 
เป็นการเพิ ่มความมั ่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู ้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข  
รอบสถานศึกษา  

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน  จึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 
คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ  2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก  
เป็นแนวทางการดำเนินงาน  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา 

ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดอบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนวัดเถรพลายทุกคน เข้าร่วมโครงการและ
รับการประเมินผลประจำปี เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  3.1.2 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนวัดเถรพลาย ร้อยละ 80 มีความ  
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯในระดับมาก ขึ้นไป 
  3.1.3 ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาในชุมชนทุกแห่ง ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                   

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์และนักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดเถรพลาย มีจิตสำนึกร่วมกัน
ในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
  3.2.2 ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี ่ยวข้องกับ  
ยาเสพติดและอบายมุข  
  3.2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดเถรพลาย มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
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4. วิธดีำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
1.3 สถานศึกษานำข้อมูลปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาและ
ข้อมูลการคัดกรองมาศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและ
สาเหตุที่แท้จริงของปัญหายาเสพติดและปัจจัยเสี่ยงแหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะครูทุกคน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการและกิจกรรมโดย
การม ีส ่วนร่วมของท ุกภาคส ่วนตามที ่กำหนดไว้ ใน 5 
มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 

 
มิถุนายน 2569 - มกราคม 2570 

 
คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา อำนวยการ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบมีความต่อเน่ืองเข้มแข็งและยั่งยืน 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัด 

 
กันยายน 2569 – กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนันท์นภัส สายนุช 

 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

5. งบประมาณ  
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       2,000 บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมงบประมาณ              2,000         บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมตามโครงการฯ 
- กระดาษ A4 (120 บาท/รีม) 
- กระดาษเทาขาวหนา (25 บาท/แผ่น) 
- ปากกาเคมี 2 หัว คละส ี(13 บาท/แทง่) 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ คละสี (85 บาท/แผ่น) 

66 คน 
2 รีม 

6 แผ่น 
7 แทง่ 
3 แผ่น 

  
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
240 
150 
91 
255 

 
240 
150 
91 
255 

2 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน บริเวณใน
โรงเรียนและรอบโรงเรียน 
- กระดาษ A4 (120 บาท/รีม) 
- พลาสติกเคลือบ A4 (240 บาท/กล่อง) 

ตลอดปฯี 
 

1 รีม 
1 กล่อง 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

120 
240 

 
 

120 
240 

3 จัดทำป้ายนิเทศ ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
- จัดทำป้ายไวนิลโครงการและสื ่อให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติด 

ตลอดปฯี 
3 ป้าย 

 
- 

 
904 

 
- 

 
904 

รวมทั้งสิ้น - 904 1,096 2,000 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคน  
เข ้ าร ่ วมโครงการสถานศ ึกษาส ีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
2.  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคน  
ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจในการเข ้าร่วมโครงการฯ  
ในระดับมาก ขึ้นไป 
 3. ผู ้ปกครอง ผู ้นำชุมชน ผู ้บริหารสถานศึกษา มั ่นใจใน
กระบวนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด  
ยาเสพติดและอบายมุข นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป็นแบบอย่างที่ดีงามของสังคม 

- สำรวจ 
- สอบถาม 
- สำรวจ  

- แบบสำรวจ 
- เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 
- แบบสอบถาม 
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7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดเถรพลายทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู ้จักเสียสละ  
ไม่ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 7.2 โรงเรียนวัดเถรพลาย มีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน  
 7.3 โรงเรียนวัดเถรพลายเป็นศูนย์การเรียนรู ้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางนันท์นภัส สายนุช) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            .................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร
    ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ พูลศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เป็นเป้าหมายสำคัญ      
ของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สุขภาพและอนามัย” ซ่ึงเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้และการดำรงชีวิตอยา่งมีคณุภาพ 
หากผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดเถรพลายจึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน โดยดำเนินกิจกรรม      
อย่างเป็นระบบ ได้แก่ การจัดน้ำดื่มสะอาด การส่งเสริมการล้างมือ สุขาสะอาด การจัดเตรียมยาสามัญ การออกกำลังกาย       
การตรวจสุขภาพ การให้ความรู ้ด ้านสุขภาพ และการดูแลสุขภาพช่องปาก เพื ่อสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดี            
ลดความเสี่ยงของการเจ็บป่วย และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำดื่มสะอาดและเพียงพอต่อการบริโภค  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมการล้างมือได้ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขาที่สะอาดถูกสุขลักษณะและปราศจาเชื้อโรค  
2.3 เพื่อให้มีชุดยาสามัญและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
2.5 เพื่อติดตามสุขภาพของนักเรียนผ่านการตรวจสุขภาพ 
2.6 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง  
2.7 เพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับน้ำดื่มสะอาดและเพียงพอ  
    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ล้างมือได้ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ   
    3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 และยาสามัญครบถ้วน  
    3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกาย   

  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพ  
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    3.1.6 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้ด้านสุขภาพ   
   3.1.7 นักเรียนร้อยละ 100 แปรงฟันหลังอาหารกลางวนั 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองได้  
3.2.2 นักเรียนมีสุขาที่สะอาดถูกสุขลักษณะปราศจาเชื้อโรค 
3.3.3 นักเรียนมีชุดยาสามัญและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

4. วิธดีำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 จัดน้ำดื่มสะอาด 
2.2 กิจกรรมสร้างเสริมการล้างมือได้ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ 
     - จัดซ้ือสบู่เหลวล้างมือ 
2.3 กิจกรรมสุขาสะอาดปราศจาเชื้อโรค 
     - จัดซ้ือน้ำยาล้างห้องน้ำ 
2.4 จัดซ้ือชุดยาสามัญสำหรับห้องพยาบาล 
2.5 กิจกรรมออกกำลังกาย 
2.6 บริการตรวจสุขภาพนักเรียน 
2.7 บริการความรู้เพื่อสุขภาพ 
2.8 กิจกรรมทันตสุขภาพ/แปรงฟัน/ตรวจฟัน  

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม 2569 
ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม 2569 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
ตลอดปีการศึกษา 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
ครูประจำชั้น,ครูเวร 

โรงพยาบาล,ครูประจำชั้น 
โรงพยาบาล,ครูประจำชั้น 
โรงพยาบาล,ครูประจำชั้น 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
กำกับ ติดตาม ประเมินผล  

 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  5,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         5,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดน้ำดื่มสะอาด 
- วัสดุไส้กรองน้ำ 

 
ตลอดปฯี 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

2 จัดซ้ือสบู่เหลวล้างมือ (360 บาท/แกลลอน)   3 แกลลอน - - 1,080 1,080 
3 จัดซ้ือน้ำยาล้างห้องน้ำ (175 บาท/แกลลอน) 3 แกลลอน - - 525  525 

4 จัดซ้ือชุดยาสามัญสำหรับห้องพยาบาล 
- ยาพาราเซตามอล (55 บาท/กระปุก)  
- ยาธาตุน้ำขาว (60 บาท/ขวด) 

 
5 กระปุก 
2 ขวด 

 
- 
- 

  
 - 

- 

 
275 
120 

 
275 
120 

5 กิจกรรมออกกำลังกาย 55 คน - - - - 
6 บริการตรวจสุขภาพนักเรียน 55 คน - - - - 
7 บริการความรู้เพื่อสขุภาพ 55 คน - - - - 
8 กิจกรรมทันตสุขภาพ/แปรงฟัน/ตรวจฟัน 55 คน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับน้ำดื่มสะอาดและเพียงพอ  
2. นักเรียนร้อยละ 80 ล้างมือได้ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับบริการจากห้องพยาบาล 
และได้รับยาสามัญครบถ้วน 
4. นักเร ียนร ้อยละ 90 พึ ่ งพอใจก ับส ุขาท ี ่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะและปราศจาเชื้อโรค 
5. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกาย   
6. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพ  
7. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้ด้านสุขภาพ   
8. นักเรียนร้อยละ 100 แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน   

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีน้ำดื่มสะอาดและเพียงพอต่อการบริโภค  
7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมการล้างมือได้ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ  
7.3 นักเรียนมีสุขาที่สะอาดถูกสุขลักษณะและปราศจาเชื้อโรค 
7.4 โรงเรียนมีชุดยาสามัญและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
7.5 นักเรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
7.6 นักเรียนผ่านการตรวจสุขภาพ 
7.7 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง  
7.8 นักเรียนมีสุขภาพช่องปากที่ดี 

 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวกนกวรรณ พูลศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              อาหารกลางวัน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 พัฒนาการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักส ูตร
    สถานศึกษา ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
    ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้ผู้เรียน และผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางนริศรา  เพชรทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 (200 วันทำการ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดเถรพลาย เปิดสอนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนจัดทำโครงการ
อาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานทุกวันเปิดเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกายเจริญเติบโตสมวัย ส่งผลให้
นักเรียน เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 ในปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลายมี นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 55 คนได้รับ
การจัดสรรงบประมาณด้านอาหารกลางวันเพื ่อให้นักเรียนรับประทาน คนละ 27 บาท/วัน จำนวน 200 วันทำการ  
เป็นเงิน 297,000 บาท   
 ดังน้ันเพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องคุ้มค่า เกิดประโยชน์แก่นักเรียนโรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้ี
ขึ้นเพื่อเสนอขอรับงบประมาณจากเทศบาลตำบลวังน้ำซับ ซ่ึงต้องดำเนินการเป็นประจำทุกปี 
2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันที่เปิดเรียน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสขุ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคนตลอดปี
การศึกษา 2569 ทุกวันที่เปิดเรียน (รวม 200 วันทำการ) 
  3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อย่างน้อยร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ฯ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ครบ 
5 หมู่ มีน้ำหนักส่วนสูงเหมาะสมตามวัย 
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4. วิธดีำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ  

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1. จัดทำโครงการขอรับงบประมาณ 
2.2. รับแจ้งจัดสรรงบประมาณจากเทศบาล ต.วังน้ำซับ 
2.3. รับโอนเงินจากเทศบาล ต.วังน้ำซับ 
2.4. จัดทำเอกสารการเบิกจ่ายระดับโรงเรียน 
2.5. กำหนดรายการอาหารตามโปรแกรมอาหาร สพฐ.  
และจัดทำอาหารกลางวันทุกวันทำการ 
2.6. จัดทำหลักฐานการจ่ายค่าอาหารรายวัน 
2.7. จัดทำข้อมูลการรับประทานอาหาร 
2.8. ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง นักเรียนทุกสิ้นเดือน 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางนริศรา  เพชรทอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน

คณะกรรมการตามคำสั่ง 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

และผู้รับจ้าง 
นางนริศรา  เพชรทอง
นางนริศรา  เพชรทอง 

ครูประจำชั้น 
3 ขั้นนิเทศตดิตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศตดิตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วเิคราะห์ปญัหา/อุปสรรคทีเ่กิดจากการดำเนินงาน  

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 จดัทำเอกสารรายงานผล 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 2569/เมษายน 2570 

มีนาคม 2570 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถวัจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  297,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         297,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 55 คน  
คนละ 27 บาท/วัน รวม 200 วันทำการ 
และจ้างเหมาประกอบอาหาร 

ตลอดปฯี - 297,000 -  297,000 

รวมทั้งสิ้น - 297,000 - 297,000 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ด ีเรียนได้ตามหลักสตูรฯ อยา่งมีความสขุ 
 
 
 

.................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางนริสรา  เพชรทอง) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก-สว่นสูงตามเกณฑ ์ฯ 

- สำรวจข้อมูลจากแบบบันท ึก/ 
ชั่งน้ำหนัก–วัดส่วนสูง ของนักเรียน 
แต่ละชั้น 

- แบบสำรวจ 
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โครงการ       โครงการสง่เสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะการแสดงพื้นบา้นและดนตรี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    ใหม ่     🗹 ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ พูลศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลกัการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  

ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการเรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เรียนรู้  

และพัฒนาตนเองได้ ขบวนการการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เน้นการฝึกปฏิบัติจริง ตอบสนอง

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้  

โดยการปฏิบัติจะทำให้เกิดทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ น้ัน ทักษะปฏิบัติด้านดนตรี ด้านการแสดงของโรงเรียน

เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก ซึ่งทักษะและความสามารถทางด้านนี้ นอกจากจะทำให้เกิด  

ความภูมิใจแล้วน้ัน ยังฝึกให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลิน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อันจะส่งเสริมให้เกิดประโยชน์

สูงสุดกับนักเรียน 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดเถรพลาย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะการแสดงพื้นบ้าน  

และดนตรีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสดงความสามารถด้านดนตรีและด้านการแสดง 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการแสดงและด้านดนตรีของนักเรียน  
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนาความสามารถด้านการแสดงและด้านดนตรี   

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการแสดงและด้านดนตรี 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูประจำชั้น 

3 ขั้นนิเทศตดิตามและประเมินผล ©  
3.1 นิเทศตดิตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วเิคราะห์ปญัหา/อุปสรรคทีเ่กิดจากการดำเนินงาน  

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

4 ขั้นสรุปและปรบัปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 

5. งบประมาณ *งบประมาณถวัจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการ 
แสดงและด้านดนตรี 

55 คน - - - - 
 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

6. การประเมินผล 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. น ักเร ี ยนร ้อยละ  80 พ ัฒนาความสามารถด ้าน 

การแสดงและด้านดนตรี 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สงัเกต  

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการแสดงและด้านดนตรี 

 7.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวกนกวรรณ พูลศรี) 

ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 สร้างเสริมความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท ี ่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
    ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพิกา ชัยเสนหาร 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมุ ่งที ่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551  
 โรงเรียนวัดเถรพลาย ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 
ก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา ช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา  
ทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง และประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคม 
ได้แปรเปลี่ยนไปมาก นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว  อันก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถ
ปรับตัวได้ทัน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซ่ึงการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้
ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่า 
ทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการ
ต่อเน่ือง  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการและเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 2.2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้  
อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   - เยี่ยมบ้าน 
   - เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   - ทำการคัดกรอง SDQ 
2.2 การส่งเสริมนักเรียน 
   - กิจกรรมโฮมรูม 
   - ประชุมผู้ปกครอง 
   - กิจกรรมแนะแนว 
2.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   - ให้คำปรึกษา 
   - กิจกรรมซ่อมเสริม 
2.4 การส่งต่อ 

 
 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2570 

 
 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 
น.ส.พิมพิกา ชัยเสนหาร 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ              -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เยี่ยมบ้าน 2 คร้ัง/ป ี - - - - 

2 เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดป ี - - - - 
3 การคัดกรอง SDQ 2 คร้ัง/ป ี - - - - 
4 กิจกรรมโฮมรูม ตลอดป ี - - - - 
5 ประชุมผู้ปกครอง 2 คร้ัง/ป ี - - - - 
6 กิจกรรมแนะแนว 1 คร้ัง/สัปดาห ์ - - - - 
7 การให้คำปรึกษา ตลอดป ี - - - - 
8 กิจกรรมซ่อมเสริม ตลอดป ี - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวพิมพิกา ชยัเสนหาร) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม 
ได้อย่างเหมาะสม 

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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โครงการ              สถานศึกษาปลอดภัย  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่   ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนริศรา  เพชรทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาเปรียบเสมือนบ้านหลังที ่สองของนักเรียน ซึ ่งเป็นวัยที ่กำลังเจริญเติบโต  
มีความอยากรู้อยากเห็น และมีการทำกิจกรรมที่หลากหลาย การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยทั้งทางด้านกายภาพ 
จิตใจ และสังคม จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญที่สุดในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
ในปัจจุบัน ภัยคุกคามและความเสี่ยงในสถานศึกษามีความหลากหลายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุจากอาคารสถานที่  
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โรคติดต่อ รวมถึงปัญหาการกลั่นแกล้งรังแก (Bullying) 

ด้วยตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ "โครงการสถานศึกษาปลอดภัย" ขึ้น  
เพื่อเป็นการวางมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและรับมือกับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและทักษะการเอา
ชีวิตรอดให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู ้ปกครองและชุมชน และเพื่อให้
โรงเรียนเป็นสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างระบบและมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและพร้อมรับมือกับ
เหตุฉุกเฉินทุกรูปแบบ 

2.2 เพื่อปลูกฝังความรู้ ทักษะ และจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
  3.1.2 สถิติการเกิดอุบัติเหตุรุนแรงในสถานศึกษาลดลงเหลือ ร้อยละ 0 
  3.1.3 ร้อยละ 85 ขึ้นไป ของผู้ปกครองและนักเรียน มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในมาตรการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนรู้สึกปลอดภัยและมีความสุขในการมา
โรงเรียน 
  3.2.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต (Life Skills) ในการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ และรู้จักการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.3 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐานและสามารถปฏิบัติได้จริง
อย่างยั่งยืน 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางนริศรา  เพชรทอง 

2 ขั้นดำเนินงาน (D) 
2.1 จัดทำแผนเผชิญเหตุ 
2.2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (CPR) ทักษะการ
เอาตัวรอดจากการติดในรถยนต์ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
2.3 บ ังค ับใช ้มาตรการความปลอดภ ัยในการเด ินทาง  
(เช่น การสวมหมวกนิรภัย การจัดระเบียบจราจรหน้าโรงเรียน) 
และกำหนดเวลาเข้า-ออกสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม 2569 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 

คณะครู 
 
 

คณะครู 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจของนักเรียนหลังจากการอบรม
หรือซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
3.2 สำรวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้ปกครองและ
นักเรียนที่มีต่อระบบความปลอดภัยของโรงเรียน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
กุมภาพันธ์ 2570 

  

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
นางนริศรา  เพชรทอง 
นางนริศรา  เพชรทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  1,980  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ         1,980  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท/คน) 55 คน - 1,925 - 1,925 

2 วัสดุที่ใช้ตามโครงการอ่ืน ๆ 
- กระดาษ A4 ตลอดปฯี - - 55 55 

รวมทั้งสิ้น - 1,925 55 1,980 

6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจต่อการจัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ
 7.2 นักเรียนสามารถนำความรู ้/ประสบการณ์ที ่ได้รับมาประยุกต์ใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ชีวิตประจำวันได้ 

 

 
............................ .....................ผู้เสนอโครงการ  

                 (นางนริศรา  เพชรทอง) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
  

 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได ้ร ับการอบรมและมีส ่วนร่วมในกิจกรรมซ้อมแผน 
เผชิญเหตุ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้
และได้รับประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรม 
3. ผู้ปกครองและนักเรียน มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันใน
มาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน 

- ลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ
จริง 
- ประเมินกิจกรรม 
 
 
   

- แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
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โครงการ              กิจกรรมวันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข ้อ 1 ปล ูกฝ ังความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ และน ้อมนำพระบรมราโชบาย 
    ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
                                              ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                              กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    ใหม่       ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                              มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิดาภา สังข์ทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
………………………………………………………………………………………………………………………............………………………….................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ถือเป็นเสาหลักสำคัญที่ยึดเหน่ียวจิตใจของชนในชาติไทย การปลูกฝังจิตสำนึก
ให้เยาวชนมีความรัก ความเทิดทูน และความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันหลักของชาติ รวมถึงการสืบสานจารีตประเพณี  
และวัฒนธรรมอันดีงาม จึงเป็นภารกิจสำคัญยิ่งของสถานศึกษา สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (และที่ปรับปรุง) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในระดับชั้นประถมศึกษา ซ่ึงเป็นช่วงวัย 
แห่งการวางรากฐานทางความคิดและพฤติกรรม การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ "วันสำคัญ" ต่างๆ ทั้งวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางสากล/ประเพณีท้องถิ่น จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความตระหนักรู้ถึง
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา และคุณค่าของวันสำคัญเหล่าน้ัน  
 โรงเรียนวัดเถรพลาย จึงได้จัดทำ "โครงการกิจกรรมวันสำคัญ" ขึ้น เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมบูรณา
การความรู้ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณีวัฒนธรรมไทย 
          2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
          2.3 เพื่อให้นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 
          2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำข้อคิดจากวันสำคัญไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นร้อยละ 100  
                     3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมร้อยละ 100 
                     3.1.3 มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ อยู่ในเกณฑ์ "ดี" ขึ้นไป 
                      3.2.2 นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
ที่หลักสูตรกำหนด 
                      3.2.3 คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ "มาก" ขึ้นไป 
4. วิธีดำเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (D)  
 2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทินที่กำหนดไว้ ดังน้ี 
      - วันปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
      - วันงดสูบบุหรี่โลก 
      - วันไหว้ครู 
      - เลือกตั้งประธานนักเรียน 
      - วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
      - วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 
 
      - วันสถาปนาลูกเสือ 
      - วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 
      - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี 
      - วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      - วันแม่แห่งชาติ                                                  
      - วันลอยกระทง 
      - วันพ่อแห่งชาติ 
      - วันขึ้นปีใหม่ และวันคริสต์มาส 
 
     - วันเด็ก/กีฬาสี 
 
     - วันมาฆบูชา 
     - พิธีบัณฑิตน้อย/พิธีปัจฉิม ป.6 

 
 

15 พฤษภาคม 2569 
29 พฤษภาคม 2569 
11 มิถุนายน 2569 
11 มิถุนายน 2569 
26 มิถุนายน 2569 
26 มิถุนายน 2569 

 
27 กรกฎาคม 2569 
27 กรกฎาคม 2569 
3 มิถุนายน 2569 

28 กรกฎาคม 2569 
11 สงิหาคม 2569 

  24 พฤศจิกายน 2569 
5 ธันวาคม 2569 
25 ธันวาคม 2569 

 
8 มกราคม 2570 

 
19 กุมภาพันธ์ 2570 
26 มีนาคม 2570 

 
 

น.ส.อ้อม มาโนชย์ภิรมย ์
นางนันท์นภัส  สายนุช 
นางนันทิยา  แก้วเทศ 
นางนันท์นภัส  สายนุช 
นางนันท์นภัส  สายนุช 
น.ส.อ้อม มาโนชย์ภิรมย ์

และ น.ส.กนกวรรณ พูลศรี 
น.ส.สุภาวด ี จิวศิริตระกูล 
น.ส.พิมพิกา  ชยัเสนหาร 
นางนริศรา  เพชรทอง 
น.ส.กนกวรรณ  พูลศรี 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

น.ส.กนกวรรณ  พูลศรี 
น.ส.พิมพิกา  ชยัเสนหาร 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์และ 

นางนันทิยา แก้วเทศ 
น.ส.สุภาวด ีจิวศิริตระกูล 
และ น.ส.จิดาภา สังข์ทอง 

นางนริศรา  เพชรทอง 
น.ส.สุธาสินี  สาธุพันธุ ์
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  

3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา   -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา    -  บาท 
   รวมงบประมาณ          -  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดสถานที่กิจกรรมวันสำคัญ ตลอดปฯี - - - - 
2 ของรางวัล/เกียรติบัตรสำหรับนักเรียนใน 

การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปฯี 

 
- - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติกิจกรรมใน
วันสำคัญตามขั้นตอน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 

- การตรวจนับ/เช็คชื่อ 
- การสำรวจความพึงพอใจ 

-  แบบบ ันท ึกการเข ้าร ่ วม
กิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในรากเหง้า ประวัติศาสตร์ และตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง  ๆ  
อย่างถ่องแท้ 
           7.2 นักเรียนแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยได้  
อย่างสง่างามและสมวัย 
           7.3 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 
          7.4 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และสามารถนำหลักธรรมหรือข้อคิด
จากวันสำคัญไปปรับใช้ในการเป็นคนดีของสังคมได้ 
 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวจดิาภา สังข์ทอง) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                            ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม                                      
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1            กลยุทธ์ท ี ่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
    ให้กับผู้เรียน 
                                            กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
                                            การศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิดาภา สังข์ทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ถือเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที ่มีความสำคัญอย่างยิ่ง  
ต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องใช้ชีวิตร่วมกันเป็นเวลานานใน  
แต่ละวัน สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น และอาคารเรียนที่มีความมั่นคงปลอดภัย ย่อมส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ตลอดจนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม จากการใช้
งานอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ อย่างต่อเนื่องยาวนาน ย่อมทำให้เกิดความ  
เสื ่อมโทรม ชำรุดเสียหายตามกาลเวลา ซึ ่งหากปล่อยปละละเลย ขาดการบำรุงรักษาอย่างเป็นระบบ อาจก่อให้  
เกิดอันตรายและเป็นจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุแก่นักเรียนได้ นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ได้กำหนด
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ในด้านการพัฒนา "โรงเรียนปลอดภัย" และโครงการ "สุขาดี มีความสุข" ที่มุ่งเน้นให้
สถานศึกษาทุกแห่งปรับปรุงห้องน้ำให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ ตลอดจนจัดเตรียมพื้นที่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด ังน ั ้น โรงเร ียนจ ึงม ีความจำเป็นต ้องจ ัดทำโครงการพ ัฒนาปร ับปร ุงอาคารสถานที่  
และสภาพแวดล้อมขึ้น เพื่อดำเนินการสำรวจ ซ่อมแซม ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า ประปา และภูมิทัศน์ให้มี
สภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันของทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไปเป็นแกนหลักในการดำเนินการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณสนับสนุนและควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส กลุ่มบริหารงานบุคคลดูแลสวัสดิภาพของบุคลากร 
และกลุ่มบริหารวิชาการนำพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน การดำเนินการดังกล่าว
จะช่วยสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ที่นักเรียนทุกคนสามารถ
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ำ และระบบสาธารณูปโภค ให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย และมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 2.2 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้มีความร่มร่ืน สวยงาม เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
 2.3 เพื่อตอบสนองนโยบาย "สุขาดี มีความสุข" โดยการปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เพียงพอ 
และถูกสุขลักษณะ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องน้ำนักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการสำรวจ บำรุงรักษา  
และซ่อมแซมจุดที่ชำรุดเสียหายให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
                     3.1.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สวนหย่อม หรือพื้นที่พักผ่อนที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ อย่างน้อย  
3 จุด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                    3.2.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เป็น "โรงเรียนปลอดภัย" ที่ได้รับ
ความไว้วางใจจากชุมชน 
  3.2.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่ออาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
"ดีมาก" 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 ดำเนินงานตามแนวทาง/ปฏิทิน เบิกจ่ายค่า ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 
   - ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ชำรุด 
   - ผ้าประดับตกแต่ง 
   - วัสดุอุปกรณ์ประดับตกแต่งสถานที่ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
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5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา  5,000  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา      -  บาท 
   รวมงบประมาณ         5,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1  ดำเนินงานตามแนวทาง / ปฏิทิน เบิกจ่ายคา่ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่วัสด ุ
ครุภัณฑ ์
- กลอนประตูห้องน้ำ (22 บาท/ชิ้น)  
- ที่จับกลอนประตูห้องน้ำ (11 บาท/ชิ้น)  
- สายฉดีก้น (35 บาท/ชิ้น)  
- พดัลมเพดาน (728 บาท/ตัว) 
- เต้ารับไฟ 3 ขา (94 บาท/ชิ้น) 
- หลอดไฟ (185 บาท/ดวง) 
- พดัลมข้างฝา 890 (บาท/ตัว)  
- ผ้าสำหรับใชผู้กผ้า (636 บาท/ผืน) 

ตลอดปฯี 
 
 

6 ชิ้น 
6 ชิ้น 
6 ชิ้น 
1 ตวั 
2 ชิ้น 
2 ดวง 
3 ตวั 
1 ผืน 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

132 
66 
210 
728 
188 
370 

2,670 
636 

 
 
 

132 
66 
210 
728 
188 
370 

2,670 
636 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 อาคารสถานที่ ห้องน้ำ และแหล่งเรียนรู้ 
ได้รับการดูแล ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อม
ใช้งานอย่างปลอดภัย 
2. นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม และโครงการ "สุขาดี มีความสุข 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสำรวจสภาพอาคาร
สถานที่ (Checklist) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- รายงานสรุปการส่งมอบงาน
จ้าง/ภาพถ่ายเปรียบเทียบ 
ก่อน-หลัง 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน และห้องน้ำที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เป็นไปตามมาตรฐาน 
"สุขาดี มีความสุข" 
                 7.2 ครูและนักเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ส่งผลดีต่อสุขภาพจิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                 7.3 สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความเชื่อม่ันและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน ในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ  
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวจดิาภา สังข์ทอง) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

โครงการ              ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนันท์นภัส สายนุช 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื ่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนวัดเถรพลาย จึงจัดให้มีการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
นักเรียนขึ้นเพื่อฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำ มีความรักสามัคคี เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบ
ประชาธิปไตย อีกทั้งเพื่อในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติตนถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีของชาติบ้านเมืองและเป็นสมาชิกที่ดี 
ของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข                                                                                                     
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้นักเร ียนมีความรู ้และมีส ่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ

ประชาธิปไตย                                                                                                                                                     

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย                                                                                                                                                            

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 

2.4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน                                                                                                                                                                   

2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้สิทธิเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียน   
  3.1.2 โรงเรียนวัดเถรพลาย มีคณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน จำนวน 7-10 คน    
  3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั ้งประธานนักเรียน 
และคณะกรรมการนักเรียนในระดับมาก ขึ้นไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและตระหนักถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  3.2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้และเคารพสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ของตนเองต่อสังคม 
  3.2.3 โรงเรียนวัดเถรพลายมีคณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนที่ได้มาจากการสรรหา
และเลือกตั้ง 
4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2569 
พฤษภาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 รับสมัครประธานนักเรียน 
2.2 ผู้สมัครประธานนักเรียนหาเสียงและนำเสนอนโยบาย โดยจัด 
1 วัน/สัปดาห์ (ก่อนวันเลือกตั ้ง 2 อาทิตย์ ) เพื ่อให้นำเสนอ
นโยบายหน้าเสาธง 
2.3 ดำเนินกิจกรรมลงคะแนนเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2.4 แต่งตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน ในแต่ละฝ่าย   

 
มิถุนายน 2569 
มิถุนายน 2569 

 
 

มิถุนายน 2569 
มิถุนายน 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 

ครูเวรประจำวัน 
 
 

คณะครูทุกคน 
นางนันท์นภัส สายนุช 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 ประชุมกรรมการนักเรียนเดือนละ 2 ครั ้ง  และดำเนินตาม
นโยบายของคณะกรรมการนักเรียน 
3.2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของคณะกรรมการนักเรียน 
3.3 เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข  

 
กรกฎาคม - กุมภาพนัธ์ 2569 

 
 

กุมภาพันธ์ 2569 
 

กุมภาพันธ์ 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียนและ 

นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

 
คณะครูทุกคน 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

 
นางนันท์นภัส สายนุช 
นางนันท์นภัส สายนุช 

5. งบประมาณ  
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -   บาท 
   รวมงบประมาณ              -          บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 จัดทำปา้ยนโยบายหาเสียง ตลอดปฯี - - - - 
2 จัดหาคูหาเลือกตั้ง ทำบัตรเลือกตั้ง ตลอดปฯี - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
7.2 นักเรียนสามารถแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟงัความคดิเห็นของผู้อ่ืน 
7.3 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
7.4 นักเรียนได้ปฏบิัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวนัได้อย่างเหมาะสม 
7.5 นักเรียนรู้และเข้าใจการทำงานเป็นหมู่คณะ  

 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางนันท์นภัส สายนุช) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

            .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนทุกคนใช้สทิธิเลือกตัง้ประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียน 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพงึพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
นักเรียนในระดับมาก ขึ้นไป 

- ลงลายมือชื่อ 
- สอบถาม 

- แบบลงลายมือชื่อ 
- แบบสอบถาม 
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โครงการ              โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.          ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1            กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิดาภา สังข์ทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที ่ 10 มุ ่งหมายให้การศึกษา 
สร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดี ซ่ึงสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ที ่มุ ่งเน้นการหล่อหลอมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมรับ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 "เรียนดี มีความสุข" โดยให้ความสำคัญกับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
การสร้างระเบียบวินัย และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบกับกลยุทธ์ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 (สพป.สพ.1) ที่มุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและ
จิตอาสา เพื่อความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่สำคัญในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนอย่างเป็นระบบ ผ่านการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) และระบบหมู่ (Patrol System) 
ซึ่งช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ ความอดทน และการเสียสละเพื่อส่วนรวม ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสร้างต้นแบบ 
"โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" ที่เข้มแข็ง 
 โรงเรียนวัดเถรพลาย จึงได้จัดทำ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสอื ประจำปี 2569 ขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติ
ที่ถูกต้อง มีระเบียบวินัย และเติบโตเป็นพลเมืองดขีองสังคม ตามอัตลักษณ์ของลูกเสือไทยและนโยบายของต้นสังกัดสืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการลูกเสือ 
 2.2 เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และค่านิยมของลูกเสือไทย (ลูกเสือสำรอง/ลูกเสือสามัญ) ให้แก่นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) และทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะความอดทน การแก้ปัญหา 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนผ่านระบบหมู่ และจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ 
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 2.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ของโรงเรียนให้เป็นแบบ Active Learning 
ที่ทันสมัย มีความสุข และสอดคล้องกับนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.5 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นต้นแบบ "โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ" ที่มีระบบการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนในสังกัด สพป.สพ.1 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของนักเรียนทั ้งหมดใน
โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวิถีลูกเสือตามโครงสร้างหลักสูตร 
                    3.1.2 ผู ้กำกับลูกเสือและรองผู้กำกับลูกเสือ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ผ่านการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนางานลูกเสือในรอบปีการศึกษา 2569 
                    3.1.3 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมสำคัญตามวิถีลูกเสือ ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ พิธีการทางลูกเสือ (เช่น 
พิธีเข้าประจำการ, พิธีถวายราชสดุดี) อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือแบบ Active Learning 
อย่างน้อย 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา กิจกรรมค่ายพักแรมหรือการฝึกอบรมทักษะลูกเสือ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา "ลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเม่ือ" อย่างน้อย 1 คร้ัง/ภาคเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                      3.2.1 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีกิริยามารยาทที่สุภาพอ่อนน้อม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อสถาบันหลัก  
ของชาติ และมีทักษะชีวิต (Life Skills) สามารถพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
                      3.2.2 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือแบบ Active Learning ที่เน้นการปฏิบัติ
จริง สนุกสนาน และสร้างความสุขในการเรียนรู้ (เรียนดี มีความสุข) สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ สพป.สพ.1 
                      3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไป มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับ "ดีเยี ่ยม" 
โดยเฉพาะด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ และความกตัญญูกตเวที 
                      3.2.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่สะท้อนถึง "วิถีลูกเสือ" (เช่น ระเบียบแถว การทำ
ความเคารพ การบำเพ็ญประโยชน์) จนเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากผู ้ปกครองและชุมชนในเขตพื้นที่
สุพรรณบุรี 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวิถีลูกเสือตามแผนงานที่วางไว้ ตลอดปี
การศึกษา 2569 ดังน้ี 
2.1 กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัยและจิตตารมณ์ลูกเสือพิธีการลูกเสือ 
     - จัดพิธีเข้าประจำการลูกเสือสำรอง/สามัญ และพิธีถวายราชสดดุี
เน่ืองในวันสำคัญ (วันธีรราชเจ้า และวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ)  
     - จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ "ทำความดีด้วยหัวใจ" ทั้งในโรงเรียน
และชุมชนรอบข้าง เดือนละ 1 คร้ัง 
2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
     - ดำเนินการเปิดกอง-ปิดกอง และจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ลูกเสือที่เน้นการปฏิบัติจริง (Learning by Doing)  
2.3 กิจกรรมค่ายพักแรมและทักษะชีวิต (Life Skills) 
      - จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปี 2569  
      - จัดฐานกิจกรรมที่บูรณาการทักษะชีวิตสมัยใหม่  
2.4 การกำกับติดตามและสร้างขวัญกำลังใจ 
      - ส่งเสริมการแต่งเครื่องแบบลูกเสือที่ถูกต้องและสะอาดเรียบร้อย
ในวันกิจกรรมลูกเสือ (ทุกวันพฤหัสบดี ตามระเบียบของโรงเรียน) 

 
 
 
 

กรกฎาคม 2569  
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ธันวาคม 2569 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

คณะครู 
 

คณะครู 
 

คณะครู 
 
 

คณะครู 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 
กุมภาพันธ์ 2570 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

4 ขั้นสรุปและปรับปรุงผลตามการประเมิน (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570 
มีนาคม 2570 

 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 
น.ส.จิดาภา สงัข์ทอง 

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา   -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา    -  บาท 
   รวมงบประมาณ          -  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดบอร์ดนิทรรศการ 1 คร้ัง/ป ี - - - - 
2 วัสดุเคร่ืองเขียน 42 คน - - - - 
3 ฝึกเงื่อน/เชือก/อุปกรณ์ประกอบฐาน 42 คน - - - - 
4 เอกสารประกอบการเรียนรู้ (คู่มือลูกเสือ) 1 เล่ม - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนและครูกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละที่กำหนด 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักและมีจิตอาสา 
3. นักเรียนมีทักษะลูกเสือ ทักษะการเอาตัวรอด และ
ระเบียบวินัย 
4. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ 

- การตรวจสอบบัญชีลงชื่อ 
- การสังเกตพฤติกรรมและ
การร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
- การทดสอบภาคปฏิบัติและ
การตรวจสมุดบันทึก 
- การสำรวจความคิดเห็น 

- แบบเช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบสรุปสถิติการมาเรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ (สพฐ.) 
- แบบประเมินทักษะลูกเสือ 
- แบบบันทึกการทดสอบวิชา
พิเศษ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัยในตนเอง และมีคุณธรรมจริยธรรมที่เข้มแข็ง  
ตามวิถีลูกเสือ 
          7.2 นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า มีความอดทน และสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นพื้นฐานสำคัญของพลเมืองคุณภาพ 
 7.3 นักเรียนมีความตระหนักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทัศนคติที่ถูกต้องและมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 7.4 โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนลูกเสือแบบ Active Learning ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียน 
มีความสุขในการเรียนรู้ (เรียนดี มีความสุข) สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 
 7.5 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถานศึกษาผ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ จนเป็นที่ยอมรับและได้รับความร่วมมือที่ดี
จากผู้ปกครองและชุมชนในเขตพื้นที่ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
 7.6 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนมีระดับคุณภาพที่
สูงขึ้นตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวจดิาภา สังข์ทอง) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
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โครงการ              ส่งเสริมทักษะอาชีพ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ท ี ่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา  
    ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่      ต่อเน่ือง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ                                   
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ ์                                           

ระยะเวลาดำเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 - 31 มีนาคม 2570 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนจะ
มุ่งเน้นเพียงด้านวิชาการเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต การสร้างพื้นฐานด้าน ทักษะอาชีพ (Career Skills) 
จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการเผชิญกับโลกแห่งความเป็นจริง ช่วยปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน 
ความอดทน และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

โรงเรียนวัดเถรพลาย เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมุ่งหวังให้นักเรียน
ได้ค้นพบศักยภาพและความถนัดของตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อีกทั้งยังเป็นการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือบริการ ซึ่งจะเป็นทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพหลักในอนาคต เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียนและ
ครอบครัว 

นอกจากนี้ การส่งเสริมทักษะอาชีพยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งในด้านการคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบดังน้ัน 
โรงเรียนวัดเถรพลายจึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ” น้ีขึ้น เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายและ
ยั่งยืน มีทักษะชีวิตที่เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะอาชีพ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้ตนเองได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกับอาชีพ              
 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได ้
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1 ขั้นวางแผนงาน (P)  

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 

 
เมษายน 2569 
เมษายน 2569 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 ขั้นดำเนินงาน (D)  
2.1 กิจกรรมศึกษาอาชีพในชุมชน/อาชีพที่สนใจ 
2.2 กิจกรรมฝึกอาชีพร้านค้าโรงเรียน 
2.3 ฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพที่สนใจ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูประจำชั้น 

น.ส.พิมพ์พิกา ชัยเสนหาร 
ครูประจำชั้น 

3 ขั้นนิเทศติดตามและประเมินผล (C)  
3.1 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
กุมภาพันธ ์2570 
กุมภาพันธ ์2570  
กุมภาพันธ ์2570    

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

4 ขั้นสรุปและรายงานผล (A) 
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม 2570  
มีนาคม 2570 

 
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์
น.ส.สุธาสินี สาธุพันธุ ์

5. งบประมาณ *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ* 
 5.1 เงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา       -  บาท 
 5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        -  บาท 
   รวมงบประมาณ             -  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใชง้บประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมศึกษาอาชีพในชุมชน/อาชีพท่ี
สนใจ 

ตลอดป ี - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2  กิจกรรมฝึกอาชีพร้านค้าโรงเรียน ตลอดป ี - - - - 
3 ฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพที่สนใจ ตลอดป ี - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
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6. การประเมินผล 

7.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะอาชีพ และสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้
ตนเองได้ 
 

 
 

.................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางสาวสุธาสินี สาธุพันธุ์) 
                         ตำแหน่ง ครู 

            ...............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นางสาวหทัยรัตน์   สุรามาตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ร้อยละ 80 มีความรู้
เก่ียวกับอาชีพ  
2. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได ้

- สอบถาม สัมภาษณ์   
- สังเกต   

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้องกำหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 

 ปัจจัยความสำเร็จ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
  3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
  4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
  2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รบัผดิชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท
ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
  4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ  
และกิจกรรม 
  6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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 วิธีการดำเนินงาน 
  1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสนิระดับความสำเรจ็ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำสูก่าร
ปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
  2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ
ติดตามจากผูท้ี่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสัน้ๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทัง้ทีเ่ป็นทัง้ที่
เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
  3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ 
นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู ้บริหารและที ่ประชุม  ทั ้งนี้สถานศึกษาควรกำหนด 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมนิมาจัดทำเป็นรายงานผล การประเมนิ
ตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา  

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 ให้บุคลากร 

ในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เมษายน 2569 – มีนาคม 2570 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสัง่โรงเรียนวัดเถรพลาย 
ที่   29 / 2569 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบตัิการปีการศึกษา 2569 
******* 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกอบกับหนังสือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 กำหนดให้โรงเรียนจัดทำ
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 เพื่อวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ของโรงเรียน 
              เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่าง
คุ้มค่า จึงแต่งตั้งข้าราชการครูเป็นคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 ดังน้ี 
           ที่ปรึกษา  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวดัเถรพลาย 
              2. คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเถรพลาย 
           คณะทำงาน 

1. นางสาวหทัยรัตน์ สุรามาตร  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางนันทิยา แก้วเทศ 
3. นางนริศรา เพชรทอง                     

ตำแหน่ง ครู คศ.3 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

กรรมการ 
กรรมการ 

4. นางสาวสุธาสินี สาธุพันธ์ุ ตำแหน่ง ครู คศ.3 กรรมการ 
5. นางสาวอ้อม มาโนชภิรมย์      ตำแหน่ง ครู คศ.2 กรรมการ 
6. นางนันท์นภัส สายนุช ตำแหน่ง ครู คศ.2 กรรมการ 
7. นางสาวกนกวรรณ พูลศรี ตำแหน่ง ครู คศ.1 กรรมการ 
8. นางสาวสุภาวดี จิงศิริตระกูล ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
9. นางสาวจิดาภา สังข์ทอง ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
10. นางสาวพิมพิกา ชัยเสนหาร ตำแหน่ง ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน นโยบาย กลยุทธ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1  
และมาตรฐานการศึกษาเพื ่อนำมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
5 พฤษภาคม 2569 

           ทั้งน้ีตั้งแต่วันที่   1  เมษายน  พ.ศ. 2569 
                 สั่ง  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ 
(นางสาวหทัยรัตน์ สรุามาตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย     



 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเถรพลาย 
คร้ังที ่ 3/2569 

วันอังคาร ที ่28 เมษายน พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดเถรพลาย 

ผู้มาประชุม  9  คน 
1. นายพรชัย โพธ์ิศรี  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาภรณ์  ล้ำมณี ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางนริศรา เพชรทอง  ผู้แทนครู 
4. นายบุญรอด  สมตัว  ผู้แทนชุมชน 
5. นายประเทือง  เมืองวงษ์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางสาวลมัย  เรือนคง  ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา 
7. นางสาวเรไร  โพธ์ิศรี  ผู้แทนพระภิกษุหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพื้นที่ 
8. นายปราโมทย์  มะกรูดอินทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นางสาวหทัยรัตน์  สุรามาตร กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  -  คน 
เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรือ่งแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
 1.1 การประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
   โรงเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 สูงกว่าระดับประเทศ 
 1.2 การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   โรงเรียนมีผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2569 สูงกว่าระดับประเทศทั้ง 2 ด้าน 
 1.3 การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 6  
   โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2569 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 4 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรือ่งรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2569 
   เม่ือวันอังคารที ่3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
   มติที่ประชุม  รับรอง 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรือ่งเพ่ือทราบ   
  3.1 การเปิดรับสมัครนักเรียนตั้งแต่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และเกณฑ์
เด็กเข้าเรียนภาคบังคับ ปีการศึกษา 2569  
   พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 กำหนดให้เด็กที่อายุย่างเข้าปีที่ 7 ต้องเข้าเรียนซ่ึงใน
ปีการศึกษา 2569 เด็กที่จะเข้าเรียน ป.1 คือ เด็กเกิด พ.ศ. 2563 เด็กที่จะเข้าเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุ 4 ปีบริบูรณ์ คือ 
เกิดระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ถึง 16 พฤษภาคม 2566 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2 นโยบายเรียนฟรี ของรัฐบาลและการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร 
   โรงเรียนได้รับจัดสรรเงินงบประมาณตามโครงการเรียน ฟรีที่แจกให้นักเรียน ดังน้ี 

 1) คา่หนังสือเรียน โรงเรียนจัดซ้ือ แจกนักเรียนทุกคนทุกวิชา  
 2) คา่อุปกรณ์การเรียน ปฐมวัย 145 บาท ประถมศึกษา 220 บาท     
 3) คา่เคร่ืองแบบนักเรียน ปฐมวยั 325 บาท ประถมศึกษา 400 บาท    
 4) คา่กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปฐมวยั 570 บาท ประถมศึกษา 630 บาท 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
  3.3 การคัดเล ือกหนังสือเร ียนปีการศึกษา 2569 และการใช้จ ่ายเง ินที ่ เหลือจากการจ ัด ซ้ือ 
หนังสือเรียน 
   โรงเร ียนได ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการคัดเล ือกใช้หน ังส ือเร ียน ในป ีการศ ึกษา 2569  
ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเลือกของ สสวท. สกสค. วพ. อจท. ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้ เป็นหนังสือเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับ
โรงเรียนต้นทางการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม และถ้ามีเง ินเหลือจากการจัดซื ้อหนังสือเรียนขอใช้เป็น  
ค่าหนังสือเสริม หรืออ่ืน ๆ ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
  มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
           4.1 ขอความเห็นชอบจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2569 
 ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา  2569  
ให้ที่ประชุมพิจารณาและขอความเห็นชอบ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 784,151 บาท และคณะกรรมการมี
มติ ให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปน้ี คือ  
 1. แผนงานดา้นงานวิชาการ จำนวนงบประมาณ 206,371 บาท คดิเป็นร้อยละ 26.32 

2. แผนงานดา้นงานงบประมาณ จำนวนงบประมาณ 64,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 8.16 
3. แผนงานดา้นงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ 189,800 บาท คดิเป็นร้อยละ 24.20 
4. แผนงานดา้นงานบริหารทั่วไป จำนวนงบประมาณ 323,980 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.32 
หมายเหต*ุ สดัส่วนการใชง้บประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

  มติที่ประชุม เห็นชอบให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 และถ้ามีความจำเป็นต้องปรับ 
แผนฯ เพื่อความเหมาะสม ให้โรงเรียนดำเนินการไปพลางก่อนแล้วนำเสนอคณะกรรมการฯ ในคราวถัดไป 
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  4.2 รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2569  
   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย นำเสนอรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา  
2569 ให้ที่ประชุมทราบและขอรับฟังข้อเสนอแนะ 
  มติที่ประชุม รับทราบรายงานการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 2569 

4.3 การจดัทำหลักสูตร ปีการศึกษา 2569 
  ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย นำเสนอหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569  

ให้ที่ประชุมพิจารณาและขอความเห็นชอบ  
 มติที่ประชุม รับทราบรายงานและประกาศให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น  ๆ 
                        - ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 
 
 

ลงชื่อ  
(นางสาวกนกวรรณ  พูลศรี) 
  ผู้จดรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ 
                     (นางสาวหทัยรัตน์ สุรามาตร)  
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเถรพลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 
โรงเรียนวดัเถรพลาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

 
การประช ุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานโรงเร ียนวัดเถรพลาย คร ั ้ งที ่  3 /2569 เม ื ่อว ันที่  

28 เมษายน พ.ศ. 2569 เร่ือง การพิจารณาแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2569 ที่ประชุม มีมติ ดังน้ี 
1. เห็นชอบ ในการจัดสรรงบประมาณตามงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2569       
2. เห็นชอบ ให้ดำเนินการตามแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2569 ได ้
3. กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องปรับเปลี่ยนโครงการเพื่อให้ทันต่อการแก้ปัญหาหรือการดำเนินงานเพื่อ

ประโยชน์ของทางราชการ ให้โรงเรียนประชุมครูร่วมกันพิจารณาดำเนินการไปพลางก่อน 
แล้วนำเสนอการเปลี่ยนแปลงต่อคณะกรรมการ ฯ ในการประชมุคร้ังถดัไป 
 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
 
                 ลงชื่อ    
         (นายพรชัย  โพธ์ิศรี) 

                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนวัดเถรพลาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนวัดเถรพลาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


