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​คำนำ​

​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๖๙​​เพื่อ​​ให้​​บุคลากร​​ทุก​

​ฝ่ายใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ​

​เป้า​​หมาย​​ที่​​กำหนด​​ไว้​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​​และ​​ประสิทธิผล​ ​โดย​​กำหนด​​ทิศทาง​​การ​​พัฒนา​​คุณภาพ​​การ​​จัดการ​

​ศึกษา​​ให้​​มี​​ความ​​เชื่อม​​โยง​​สอดคล้อง​​กับ​​นโยบาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ใน​​ทุก​​ระดับ​ ​อาทิ​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​

​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​แผน​​พัฒนา​​เศรษฐกิจ​​และ​​สังคม​​แห่ง​​ชาติ​ ​ฉบับ​​ที่​ ​๑๓​ ​นโยบาย​​ของ​​รัฐบาล​ ​นโยบาย​​ของ​

​กระทรวง​​ศึกษาธิการ​ ​นโยบาย​​และ​​จุด​​เน้น​​ของ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​และ​​สำนักงาน​​เขต​

​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​​ประถม​​ศึกษา​​สุพรรณบุรี​ ​เขต​ ​๑​ ​ตลอด​​จน​​แผน​​อื่นๆ​ ​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ให้​​มี​​ความ​​สอดคล้อง​​กับ​​สภาพ​

​ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน​

​การ​​ดำเนิน​​การ​​ตาม​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​ ​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๖๙​ ​จะ​​บรรลุ​​ผล​​สำเร็จ​​ตาม​​เป้า​

​หมาย​​ที่​​กำหนด​​ได้​ ​ทุก​​ฝ่าย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ต้อง​​ร่วม​​มือ​​ระดม​​สรรพ​​กำลัง​​ผลัก​​ดัน​​แผน​​สู่​​การ​​ปฏิบัติ​​อย่าง​​เป็น​​รูป​​ธรรม​

​และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​

​เมษายน ๒๕๖๙​

​(นายสถาปนิก วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​

​ให้ความเห็นชอบดำเนินโครงการ​

​(นายไพรัช  เกิดแก้ว)​

​ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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​สารบัญ​

​เรื่อง​ ​หน้า​

​คำนำ​ ​ก​

​สารบัญ​ ​ข​

​ส่วนที่ ๑​

​สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา​ ​๑​

​ส่วนที่ ๒​

​ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา​ ​๑๓​

​ส่วนที่ ๓​

​รายละเอียดของแผนงานโครงการ​ ​๒๘​

​๑. แผนงานการบริหารวิชาการ​ ​๓๕​

​๒. แผนงานการบริหารงบประมาณ​ ​๖๓​

​๓. แผนงานการบริหารบุคคล​ ​๗๓​

​๔. แผนงานการบริหารทั่วไป​ ​๘๗​

​ส่วนที่ ๔​

​การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ​ ​๑๐๕​

​ภาคผนวก​ ​๑๐๗​
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​ส่วนที่ ๑​

​สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา​

​๑. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป​

​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​ ​ก่อ​​ตั้ง​​ขึ้น​​เมื่อ​​วัน​​ที่​ ​๒๔​ ​กรกฎาคม​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๔๘๒​ ​มีชื่อ​​เดิม​​ว่า​​โรงเรียน​

​ประชาบาล​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​​๔​​(​​บ้าน​​ดอน​​ปรู​​)​ ​โดย​​ชาว​​บ้าน​​ช่วย​​กัน​​สร้าง​​เป็น​​อาคาร​​ชั้น​​เดียว​​พื้น​​ดิน​​หลังคา​​มุง​​แฝก​

​เครื่อง​​บน​​ไม้ไผ่​ ​มี​​นาย​​ขัน​ ​วังทอง​​ชุก​​เป็น​​ครู​​ใหญ่​​คน​​แรก​​มี​​ครู​​ผู้​​สอน​​๒​​คน​ ​วัน​​เปิด​​เรียน​​วัน​​แรก​​มี​​นักเรียน​​มา​

​เข้าเรียน ๗๕ คน​

​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๔๘๓​ ​สร้าง​​โรงเรียน​​ใหม่​​เป็น​​โรงเรียน​​ทึม​ ​มี​​พื้น​​เป็น​​ดิน​ ​และ​​เปลี่ยน​​ชื่อ​​โรงเรียน​​เป็น​ ​โรงเรียน​

​ประชาบาล​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​ ​๔​ ​(​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​)​ ​ตาม​​ชื่อ​​ของวัด​​ที่​​สร้าง​​ขึ้น​​ใหม่​ ​ต่อ​​มา​​วัด​​ได้​​สร้าง​​ศาลา​

​การเปรียญ โรงเรียนได้ย้ายไปอาศัยเรียนที่ศาลาการเปรียญของวัดดอนสุทธาวาส​

​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๔๙๔​ ​พระ​​อุปัชฌาย์​​นุ่ม​ ​ธมฺ​​มา​​ราโม​ ​เจ้า​​อาวาส​​วัด​​นาง​​ไนย์ธัม​​มิ​​กา​​ราม​ ​อำเภอ​​วิเศษ​​ไชย​​ชาญ​

​จังหวัด​​อ่างทอง​ ​เป็น​​ประธาน​​ก่อสร้าง​​อาคาร​ ​แบบ​​ป​​.​​๒​​สอง​​ชั้น​​ขนาด​​๙​​×​​๒๔​​เมตร​​และ​​นาง​​ทองคำ​​แสง​​ดาว​

​ได้อุทิศที่นาเก็บค่าเช่าสมทบทุนสร้างอาคารเรียน จำนวนเงิน ๑๓๓,๖๔๕ บาท ใช้ชื่อ​

​“อาคารแสงธรรมราษฎร์อุทิศ”​

​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๐๘​ ​เปิด​​เรียน​​ชั้น​​ประถม​​ศึกษา​​ตอน​​ปลาย​ ​และ​​สร้าง​​อาคาร​​เรียน​​แบบ​ ​ป​​.​​๑​ ​ขนาด​ ​๙​​×​​๒๗​

​เมตร จำนวน ๓ ห้องเรียน แต่ยังไม่แล้วเสร็จ​

​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๐๙​ ​นาย​​จุน​ ​นาค​​วงษ์​ ​มา​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ครู​​ใหญ่​​และ​​ดำเนิน​​การ​​ก่อสร้าง​​อาคาร​​เรียน​​ต่อ​​และ​

​ได้เปลี่ยนแบบอาคารเรียนเป็นแบบ ๐๐๓ กว้าง ๘ เมตร ยาวตลอด ๖๓ เมตร​

​พ.ศ. ๒๕๑๑ ได้รับอนุญาตจากทางราชการให้เปิดเรียนถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ส.พ.๕๗)​

​พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้รับงบประมาณจากทางราชการให้ต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๐๐๓ จำนวน ๓ ห้องเรียน​

​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๑๗​​ได้​​รับ​​อนุญาต​​จาก​​ทาง​​ราชการ​​ให้​​รื้อ​​ถอน​​อาคาร​​เรียน​​แบบ​​ป​​.​​๒​​และ​​นำ​​วัสดุ​​ที่​​เหลือ​​ไป​​ปลูก​

​สร้างหอประชุม ขนาด ๙×๓๓ เมตร​

​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๑๘​​ได้​​รับ​​งบ​​ประมาณ​​จาก​​ทาง​​ราชการ​​ให้​​ก่อสร้าง​​อาคาร​​เรียน​​แบบ​​๐๑๗​​ขนาด​​๔​​ห้องเรียน​

​จำนวน ๑ หลัง​

​พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณจากทางราชการให้ต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๐๐๓ จำนวน ๒ ห้องเรียน​

​พ.ศ. ๒๕๒๗ นายประมาณ ปทุมานนท์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่​

​พ.ศ. ๒๕๓๑ นายบุญส่ง พงษ์เพ็ง ย้ายมาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่​

​พ.ศ. ๒๕๔๔ นายชุมพล  มาลัยทอง ย้ายมาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่​

​วัน​​ที่​ ​๒๖​ ​มิถุนายน​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๔๕​ ​นาง​​เพ​​ชรัตน์​ ​พงษ์​​สุร​​พิพัฒน์​ ​มอบ​​เงิน​​จำนวน​​๑๐๑,๐๐๐​​บาท​​ให้​

​ทางโรงเรียนจัดตั้งวงดนตรีไทย​

​วัน​​ที่​ ​๑๓​ ​เมษายน​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๔๖​ ​โรงเรียน​​ร่วม​​กับ​​ชุมชน​​ทอด​​ผ้าป่า​​เพื่อ​​การ​​ศึกษา​ ​“​ ​๖๐​ ​ปี​​ดอน​​ปรู​​”​

​เพื่อสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑๐  เครื่อง​
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​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๔๙​ ​นาย​​ณรงค์​ ​ศรี​​เฮง​​ไพบูลย์​ ​ได้​​ย้าย​​มา​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ผู้​​อำนวย​​โรงเรียน​ ​ตั้งแต่​​วัน​​ที่​ ​๒๓​

​พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙  จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๗​

​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๕๘​ ​นาย​​ณรงค์​​ชู​​ศรี​​ชัย​ ​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​มา​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ผู้​​อำนวย​​การ​​โรงเรียน​​ใน​​วัน​​ที่​​๑๒​

​มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘​

​วัน​​ที่​ ​๑​ ​มีนาคม​ ​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๖๒​ ​นางสาว​​กัญญา​​รัตน์​ ​ธร​​รมา​​วุฒิ​ ​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​มา​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ผู้​

​อำนวยการโรงเรียน​

​วัน​​ที่​ ​๒๒​ ​กุมภาพันธ์​ ​๒๕๖๔​ ​นาย​​สถาปนิก​ ​ว​​รสิ​​ทธิ์​ ​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​มา​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ผู้​​อำนวย​​การ​

​โรงเรียน​

​ในปีปัจจุบันโรงเรียน มีบุคลากรคือ ผู้บริหาร ๑ คน ครูประจำการจำนวน ๖ คน ครูอัตราจ้าง ๔ คน​

​ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง ๑ คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  ๗๘  คน​

​สภาพชุมชนโดยภาพรวม​

​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​เป็น​​โรงเรียน​​ที่​​ตั้ง​​อยู่​​ใน​​เขต​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​ ​อำเภอ​​ศรีประจันต์​ ​จังหวัด​

​สุพรรณบุรี​ ​ชุมชน​​โดย​​รอบ​​โรงเรียน​​เป็น​​ชนบท​​ส่วน​​ใหญ่​​ประกอบ​​อาชีพ​​เกษตรกรรม​ ​เช่น​ ​การ​​ทำนา​ ​การ​​ทำ​​ไร่​

​อ้อย​ ​และ​​ปลูก​​พืช​​ผัก​​ต่างๆ​ ​ใน​​ชุมชน​​มี​​ย่าน​​เศรษฐกิจ​​ที่​​สำคัญ​​ใกล้​​โรงเรียน​​ได้แก่​ ​ตลาด​​ดอน​​ปรู​ ​ซึ่ง​​ใน​​บาง​​วัน​

​มี​​การ​​จัด​​เป็น​​ตลาด​​นัด​ ​จำหน่าย​​ของ​​อุปโภค​​บริโภค​​ภายใน​​ชุมชน​ ​และ​​บริเวณ​​ใกล้​​เคียง​​มี​​หน่วย​​งาน​​ของ​​ทาง​

​ราชการ​​ใกล้​​เคียง​ ​เช่น​ ​องค์การ​​บริหาร​​ส่วน​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​ ​โรง​​พยาบาล​​ส่ง​​เสริมสุข​​ภาพ​​ประจำ​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​

​ซึ่ง​​หน่วย​​งาน​​ดัง​​กล่าว​​ได้​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ใน​​การ​​พัฒนา​​นักเรียน​​ของ​​โรงเรียน​​ด้วย​ ​เช่น​ ​การ​​สนับสนุน​​งบ​​ประมาณ​

​ให้เครื่องแต่งกาย ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) และการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน  เป็นต้น​

​ใน​​ส่วน​​ของ​​ผู้​​ปกครอง​​ใน​​เขต​​ชุมชน​​ส่วน​​ใหญ่​​ประกอบ​​อาชีพ​​รับจ้าง​​ราย​​วัน​ ​บาง​​ส่วน​​ประกอบ​​อาชีพ​

​เกษตรกรรม​​ใน​​ที่ดิน​​ของ​​ตนเอง​ ​บาง​​ครอบครัว​​ประกอบ​​อาชีพ​​รับจ้าง​​ร้อย​​มาลัย​​ซึ่ง​​มี​​ผู้​​สูง​​อายุ​​หลาย​​ครอบครัว​

​ประกอบ​​อาชีพ​​นี้​​ที่​​บ้าน​​ของ​​ตนเอง​ ​ผู้​​ปกครอง​​ส่วน​​ใหญ่​​มี​​ราย​​ได้​​จำกัด​ ​แต่​​มี​​ศักยภาพ​​ใน​​การ​​เข้า​​มา​​มี​​ส่วน​​ร่วม​

​ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี​

​สำหรับ​​ชุมชน​​ใกล้​​เคียง​​ที่​​สามารถ​​เป็น​​เครือ​​ข่าย​​เพื่อ​​พัฒนา​​และ​​สนับสนุน​​การ​​ศึกษา​​ให้​​กับ​​โรงเรียน​ ​ได้แก่​

​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​ ​องค์การ​​บริหาร​​ส่วน​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​ ​โรง​​พยาบาล​​ส่ง​​เสริมสุข​​ภาพ​​ตำบล​​ดอน​​ปรู​ ​โรงเรียน​​สรวง​

​สุทธาวิทยา  โรงเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน  และชุมชนตลาดดอนปรู เป็นต้น​

​๒. สถานที่ตั้ง​

​๒.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​

​ที่ตั้ง หมู่ที่ ๗  ตำบล ดอนปรู  อำเภอ ศรีประจันต์   จังหวัด สุพรรณบุรี ๗๒๑๔๐​

​โทรศัพท์ ๐-๙๘๓-๙๖๘๑๑  e-mail :​​dstwschool@gmail.com​

​สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมกาการศึกษาขั้นพื้น​

​ฐาน​

​๒.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาลปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖​

​๒.๓ มีเขตพื้นที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๒ บ้านดอนปรู และหมู่ที่ ๗ บ้านกระทุ่มด่าน​

mailto:dstwschool@gmail.com
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​๓. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา​

​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​บริหาร​​งาน​​แบบ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​ ​ใน​​การ​​บริหาร​​งาน​​ได้​​กำหนด​​โครงสร้าง​​การ​

​บริหาร​​เป็น​ ​๔​ ​กลุ่ม​ ​ได้แก่​ ​กลุ่ม​​บริหาร​​งาน​​วิชาการ​ ​กลุ่ม​​บริหาร​​งาน​​งบ​​ประมาณ​​กลุ่ม​​บริหาร​​งาน​​บุคคล​​และ​

​กลุ่ม​​บริหาร​​ทั่วไป​ ​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​แต่ละ​​กลุ่ม​​งาน​​จะ​​ร่วม​​คิด​​ร่วม​​ทำ​ ​ร่วม​​ประเมิน​​ผล​​และ​​พัฒนา​​งาน​​ด้วย​​กัน​

​ตามหลักคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สำหรับโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน​

​โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส มีคณะกรรมการสถานศึกษาดังรายชื่อ ต่อไปนี้​

​๑) นายไพรัช เกิดแก้ว​ ​ประธานกรรมการ​

​๒) นายมานะ เหลือประสงค์​ ​ผู้แทนผู้ปกครอง​

​๓) นางสาวพิรดา มงคลชาติ​ ​ผู้แทนครู​

​๔) ผู้ใหญ่อนันต์ แก้วปาน​ ​ผู้แทนองค์กรชุมชน​

​๕) นายรัฐพล เรืองศรี​ ​ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น​

​๖) นายวินัย จิตร์เพ็ชร​ ​ผู้แทนศิษย์เก่า​

​๗) พระธงชัย  ขนฺติโก​ ​ผู้แทนพระภิกษุฯ​

​๘) นายประยุทธ เหมือนแก้ว​ ​กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ​

​๙) นายสถาปนิก  วรสิทธิ์​ ​กรรมการและเลขานุการ (ผู้บริหารสถานศึกษา)​
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​๔. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา​

​๔.๑ จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์​

​ประเภท​

​บุคลากร​

​เพศ​ ​ระดับการศึกษา​ ​อายุเฉลี่ย​ ​ประสบการณ์​

​ในตำแหน่ง​

​ชาย​ ​หญิง​ ​ต่ำ​

​กว่า​

​ป.ตรี​

​ป.ตรี​ ​สูง​

​กว่า​

​ป.ตรี​

​น้อย​

​กว่า​

​๓๐​

​ปี​

๓๑-๕๐​

​ปี​

​๕๑​

​ปีขึ้น​

​ไป​

​น้อย​

​กว่า ๑๐​

​ปี​

๑๑-๒๐ ปี​ ​๒๑ ปีขึ้น​

​ไป​

​ผู้อำนวยการ​ ​๑​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​-​

​รองผู้อำนวยการ​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ครูประจำการ​ ​๒​ ​๔​ ​-​ ​๖​ ​-​ ​๔​ ​๒​ ​-​ ​๕​ ​๑​ ​-​

​พนักงานราชการ​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ครูอัตราจ้าง​ ​-​ ​๔​ ​-​ ​๔​ ​-​ ​๔​ ​-​ ​-​ ​๔​ ​-​ ​-​

​นักการ/ภารโรง​ ​๑​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​-​

​อื่น ๆ (ธุรการ)​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​-​ ​๑​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​๔​ ​๙​ ​๑​ ​๑๑​ ​๑​ ​๙​ ​๔​ ​-​ ​๑๒​ ​-​ ​-​

​๔.๒ จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี)​

​สาขาวิชาเอก​ ​จำนวน (คน)​

​ภาษาไทย​ ​๑​

​คณิตศาสตร์​ ​๒​

​สังคมศึกษา​ ​๑​

​วิทยาศาสตร์​ ​๒​

​คอมพิวเตอร์​ ​-​

​พลศึกษา​ ​-​

​แนะแนว​ ​-​

​ศิลปศึกษา​ ​-​
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​ภาษาอังกฤษ​ ​๒​

​อื่นๆ (ปฐมวัย)​ ​๒​

​รวม​ ​๑๐​

​๔.๓ จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก​​๙ คน  (คิดเป็นร้อย​​ละ ๙๐)​

​๔.๔ จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด​​๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐)​

​(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง)​

​๔.๕ จำแนกตามวิทยฐานะ​

​วิทยฐานะ​ ​จำนวน (คน )​

​ยังไม่มีวิทยฐานะ​ ​๔​

​ชำนาญการ​ ​๑​

​ชำนาญการพิเศษ​ ​๒​

​เชี่ยวชาญ​ ​-​

​เชี่ยวชาญพิเศษ​ ​-​

​รวม​ ​๗​

​๕.​​ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส มีจำนวน​​นักเรียนทั้งหมด ดังนี้​

​จำนวนนักเรียนทั้งหมด ๗๘ คน​

​เพศชาย  จำนวน ๔๑ คน​

​เพศหญิง จำนวน ๓๗ คน​

​๕.๑ จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ​

​๕.๑.๑ ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖​

​เพศ​ ​อ.๒​ ​อ.๓​ ​รวม​ ​ป.๑​ ​ป.๒​ ​ป.๓​ ​ป.๔​ ​ป.๕​ ​ป.๖​ ​รวม​

​ชาย​ ​๕​ ​๗​ ​๑๒​ ​๕​ ​๓​ ​๕​ ​๗​ ​๓​ ​๖​ ​๒๙​

​หญิง​ ​๗​ ​๗​ ​๑๔​ ​๓​ ​๙​ ​๔​ ​๕​ ​๑​ ​๑​ ​๒๓​
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​๕.๒ จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ​

​รายการ​ ​จำนวน (คน)​
​คิดเป็นร้อยละ​

​ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด​

​๑.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม​ ​๒​ ​๒.๕​

​๒.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ​ ​-​ ​-​

​๓.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น​

​พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ )​

​๗๖​ ​๙๗.๔๔​

​๔. อื่น ๆ​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​๗๘​ ​๑๐๐​

​๕.๓ สถิติจำนวนนักเรียนด้านอื่น ๆ​

​รายการ​ ​จำนวน (คน)​ ​คิดเป็นร้อยละ​

​ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด​

​๑. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น​ ​๐​ ​-​

​๒. นักเรียนออกกลางคัน​ ​๐​ ​-​

​๓. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง​

​(เอดส์, ยาเสพติด ,ความรุนแรง,​

​พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์)​

​๐​ ​-​

​๔. อื่น ๆ​ ​-​ ​-​

​๕.๔ จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน​

​ระดับการจัดการศึกษา​ ​จำนวนคน:ห้อง​

​ระดับปฐมวัย​ ​๒​

​ระดับประถมศึกษา​ ​๖​

​ระดับมัธยมศึกษา​ ​๐​
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​๕.๕​​จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น​

​จาก​​ข้อมูล​​จำนวน​​นักเรียน​​ภาค​​เรียน​​ที่​ ​๑​ ​ปี​​การ​​ศึกษา​ ​๒๕๖๙​ ​มี​​นักเรียน​​ทั้ง​​สิ้น​ ​๗๘​ ​คน​ ​มี​​การ​​เก็บ​

​ข้อมูล​​ความ​​ขาดแคลน​​ของ​​นักเรียน​ ​โดย​​จำแนก​​ตาม​​ประเภท​​ความ​​ขาดแคลน​​พบ​​ว่า​​นักเรียน​​ที่​​ขาดแคลน​​เครื่อง​

​แบบ​ ​๓​ ​คน​ ​คิด​​เป็น​​ร้อย​​ละ​ ​๓.๘๕​ ​นักเรียน​​ขาดแคลน​​เครื่อง​​เขียน​ ​-​ ​คน​ ​คิด​​เป็น​​ร้อย​​ละ​ ​-​ ​นักเรียน​​ขาดแคลน​

​แบบเรียน...........คน คิดเป็นร้อยละ..... และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน........คน คิดเป็นร้อยละ.....​

​ระดับชั้น​

​จำนวน​

​นักเรียน​

​ทั้งหมด​

​ขาดแคลนเครื่อง​

​แบบ​

​ขาดแคลน​

​เครื่องเขียน​

​ขาดแคลนแบบ​

​เรียน​

​ขาดแคลน​

​อาหารกลางวัน​

​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​

​อ.๒​ ​๑๒​ ​๓​ ​๒๕​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​อ.๓​ ​๑๔​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๑​ ​๘​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๒​ ​๑๒​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๓​ ​๙​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๔​ ​๑๒​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๕​ ​๔​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๖​ ​๗​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​๗๘​ ​๓​ ​๓.๘๕​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​
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​๕.๖ จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น​

​จาก​​ข้อมูล​​จำนวน​​นักเรียน​​ภาค​​เรียน​​ที่​ ​๑​ ​ปี​​การ​​ศึกษา​ ​๒๕๖๙​ ​มี​​นักเรียน​​ทั้ง​​สิ้น​ ​๗๘​ ​คน​ ​มี​​การ​​เก็บ​

​ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๔๑ นักเรียน​

​ที่​​ค่อน​​ข้าง​​ผอม​ ​๑๓​ ​คน​ ​คิด​​เป็น​​ร้อย​​ละ​ ​๑๖.๖๗​ ​นักเรียน​​ที่​​มี​​รูป​​ร่าง​​สมส่วน​ ​๕๑​ ​คน​ ​คิด​​เป็น​​ร้อย​​ละ​ ​๖๕.๓๘​

​นักเรียน​​ที่​​ท้วม​​๕​​คน​​คิด​​เป็น​​ร้อย​​ละ​​๖.๔๑​ ​นักเรียน​​ที่​​เริ่ม​​อ้วน​​…​​…​​…​​…​​คน​​คิด​​เป็น​​ร้อย​​ละ​​………..​​และ​​นักเรียน​

​ที่อ้วน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๓​

​ระดับ​

​ชั้น​

​จำนวน​

​นักเรียน​

​ทั้งหมด​

​ผอม​ ​ค่อนข้างผอม​ ​สมส่วน​ ​ท้วม​ ​เริ่มอ้วน​ ​อ้วน​

​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​

​จำ​

​นว​

​น​

​ร้อ​

​ยล​

​ะ​

​จำน​

​วน​
​ร้อยละ​

​อ.๒​ ​๑๒​
​๔​ ​๓๓.๓๓​ ​๓​ ​๒๕​ ​๕​ ​๔๑.๖๗​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​อ.๓​ ​๑๔​ ​-​ ​-​ ​๓​ ​๒๑.๔๓​ ​๑๑​ ​๗๘.๕๗​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๑​ ​๘​
​-​ ​-​ ​๒​ ​๒๕​ ​๕​ ​๖๒.๕​ ​๑​ ​๑๒.๕​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๒​ ​๑๒​
​-​ ​-​ ​๒​ ​๑๖.๖๗​ ​๑๐​ ​๘๓.๓๓​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๓​ ​๙​
​๑​ ​๑๑.๑๑​ ​๓​ ​๓๓.๓๓​ ​๕​ ​๕๕.๕๖​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๔​ ​๑๒​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๙​ ​๗๕​ ​๒​ ​๑๖.๖๗​ ​-​ ​-​ ​๑​ ​๘.๓๓​

​ป.๕​ ​๔​
​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๒​ ​๕๐​ ​๒​ ​๕๐​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​ป.๖​ ​๗​
​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๔​ ​๕๗.๑๔​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๓​ ​๔๒.๘๖​

​รวม​ ​๗๘​
​๕​ ​๖.๔๑​ ​๑๓​ ​๑๖.๖๗​ ​๕๑​ ​๖๕.๓๘​ ​๕​ ​๖.๔๑​ ​-​ ​-​ ​๔​ ​๕.๑๓​
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​๖. สภาพ ชุมชนโดยรวม​

​๖.๑  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวน​​ผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด)​

​ผู้ปกครอง​

​ทั้งหมด​ ​ต่ำกว่าปริญญาตรี​ ​ปริญญาตรี​ ​สูงกว่าปริญญาตรี​

​จำนวน(คน)​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​

​๗๘​ ​๗๕​ ​๙๖.๑๕​ ​๓​ ​๓.๘๕​ ​-​ ​-​

​๖.๒ อาชีพหลักของผู้ปกครอง​

​อาชีพ​
​อาชีพหลักของผู้ปกครอง​

​จำนวน​ ​ร้อยละ​

​รับราชการ​ ​๑​ ​๑.๒๘​

​ค้าขาย​ ​๑๐​ ​๑๒.๘๒​

​เกษตรกร​ ​๑๐​ ​๑๒.๘๒​

​รับจ้าง​ ​๕๗​ ​๗๓.๐๘​

​ไม่มีอาชีพ​ ​-​ ​-​

​อื่น ๆ​ ​-​ ​-​

​๖.๓  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ​

​ศาสนา​
​ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ​

​จำนวน​ ​ร้อยละ​

​พุทธ​ ​๗๗​ ​๙๘.๗๒​

​อื่น ๆ ระบุ อิสลาม​ ​๑​ ​๑.๒๘​
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​๖.๔  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี​

​รายได้​ ​จำนวนคน​ ​ร้อยละ​

​น้อยกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท​ ​๗๘​ ​๑๐๐​

​๒๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท​ ​-​ ​-​

​๓๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท​ ​-​ ​-​

​มากกว่า ๔๐,๐๐๐ บาท​ ​-​ ​-​

​๗. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา​

​๗.๑  งานด้านวิชาการ​

​๗.๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง​​ขึ้นอย่างน้อย ๕%​

​๗.๑.๒  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สูงขึ้น ๓%​

​๗.๑.๓  ใช้สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน​

​๗.๑.๔  การส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียน ด้านการอ่านคล่อง การเขียนคล่อง และทักษะการคิดให้กับนักเรียน​

​๗.๑.๕  เข้ารับการถ่ายทอดความรู้จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนปรู ๒ ครั้ง​

​๗.๑.๖  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี ชั้น ป. ๖  จำนวน ๑ ครั้ง​

​๗.๑.๗  ส่งเสริมนักเรียนได้รับรางวัลครอบครัวคุณธรรม ตามโครงการคนดีศรีสุพรรณ​

​๗.๑.๘  ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม ได้รับรางวัลจากการแข่งขันวาดภาพระบายสี​

​๗.๑.๙  นักเรียนได้เข้ารับการอบรมการใช้ Google work space​

​๗.๑.๑๐ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘​

​ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖​​(จำนวนนักเรียนเข้าสอบ ๕ คน)​

​กลุ่มสาระฯ​ ​ปีการศึกษา ๒๕๖๗​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​ปีการศึกษา ๒๕๖๘​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​ผลการพัฒนา​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​๑. คณิตศาสตร์​ ​๒๕.๒๕​ ​๑๗.๔๔​ ​-​ ​๘.๘๑​

​๒. วิทยาศาสตร์ฯ​ ​๖๑.๗๙​ ​๓๖.๖๗​ ​-​ ​๒๕.๑๒​

​๓.ภาษาไทย​ ​๕๓.๗๙​ ​๔๔.๗๕​ ​-​ ​๑๑.๐๔​

​๔.ภาษาอังกฤษ​ ​๒๖.๓๔​ ​๒๒.๙๒​ ​-​ ​๔.๖๒​

​จากผลการทดสอบ O-NET จากปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่า  ไม่มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนเพิ่มจากปี​

​การศึกษา ๒๕๖๗​
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​๗.๑.๑๑ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๘​

​ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑​​(จำนวนนักเรียนเข้าสอบ ๙ คน)​

​ความสามารถ​ ​ปีการศึกษา ๒๕๖๖​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​ปีการศึกษา ๒๕๖๗​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​ผลการพัฒนา​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​๑. ด้านอ่านออกเสียง​ ​๘๔.๘๘​ ​๘๗.๑๖​ ​+​ ​๒.๓๒​

​๒. ด้านอ่านรู้เรื่อง​ ​๘๘.๐๐​ ​๖๙.๐๐​ ​-​ ​๑๘.๐๐​

​สรุป​ ​๘๖.๔๔​ ​๗๘.๐๘​ ​-​ ​๘.๓๖​

​ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่า  มีคะแนนเฉลี่ย​

​ของโรงเรียนเพิ่มจากปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในด้านการอ่านออกเสียง​

​๗.๑.๑๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๘​

​ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓​​(จำนวนนักเรียนเข้าสอบ ๑๑ คน)​

​ความสามารถ​ ​ปีการศึกษา ๒๕๖๖​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​ปีการศึกษา ๒๕๖๗​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​ผลการพัฒนา​

​(คะแนนเฉลี่ย)​

​๑. ด้านคณิตศาสตร์​ ​๕๔.๖๐​ ​๔๐.๒๗​ ​-​ ​๑๔.๓๓​

​๒. ด้านภาษาไทย​ ​๕๓.๑๐​ ​๕๖.๒๒​ ​+​ ​๓.๑๒​

​สรุป​ ​๕๓.๘๕​ ​๔๘.๒๕​ ​-​ ​๕.๖๐​

​ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่า  มีคะแนนเฉลี่ยของ​

​โรงเรียนเพิ่มจากปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านภาษาไทย​

​๗.๒  ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม​

​๗.๒.๑  ปรับปรุงพื้นที่บริเวณป้ายชื่อหน้าโรงเรียน​

​๗.๒.๒  ปรับปรุงห้องสุขานักเรียนทุกห้อง​

​๗.๒.๓  เพิ่มหลอดไฟส่องสว่างในห้องเรียนให้นักเรียนเพิ่มเติม​

​๗.๒.๔  ทาสีผนังอาคารเรียน​

​๗.๒.๕  ปรับปรุงโรงอาหารให้สะอาด​

​๗.๒.๖  ปรับปรุงซ่อมแซมฝาผนังห้องเรียน​

​๗.๒.๗  ทำความสะอาดเครื่องกรองน้ำใหม่สำหรับนักเรียนดื่มน้ำสะอาด​

​๗.๒.๘  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าอาคารเรียน​

​๗.๒.๙  ปรับปรุงห้องประชุมของโรงเรียน​

​๗.๒.๑๐ ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน​

​๗.๒.๑๑ ปรับปรุงสนามฟุตบอลและสนามเด็กเล่น​
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​๗.๓  งานบริหารทั่วไป​

​๗.๓.๑  มีระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างชัดเจน​

​๗.๓.๒  มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน​

​๗.๓.๓  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง​

​๗.๓.๔  มีการจัดสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน​

​๗.๔  งานบริหารงานบุคคล​

​๗.๔.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ ให้มีความรู้ความ​

​สามารถและนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบ ๑๐๐ %​

​๗.๔.๒  มีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรเป็นอย่างดี​

​๗.๔.๓  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองตามความประสงค์ตรงตามสายงาน​

​๗.๕  งานด้านงบประมาณ​

​๗.๕.๑  โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ​

​จัดซื้อ จัดจ้าง และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า​

​๗.๕.๒  โรงเรียนได้ประหยัดงบประมาณด้านสาธารณูปโภคลดลงได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด​

​๗.๕.๓  โรงเรียนจัดทำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้​

​๗.๖  งานบริหารกิจการนักเรียน​

​๗.๖.๑  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบ ๑๐๐%​

​๗.๖.๒  นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ทุกคน​

​๗.๖.๓  นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นคนดี​

​๗.๖.๔  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพอนามัยเป็นอย่างดี​

​๗.๖.๕  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ตามความสนใจ​

​๗.๖.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด​

​๘. อื่นๆ​

​๘.๑  ได้รับความช่วยเหลือด้านวิทยากรอบรมนักเรียนจาก รพสต.ดอนปรู​

​๘.๒  ได้รับความช่วยเหลือด้านพระวิทยากรสอนธรรมศึกษาให้กับนักเรียน​

​๘.๓  ได้รับบริจาคอาหาร เครื่องดื่ม และขนมต่าง ๆ ในวันที่จัดกิจกรรมงานต่าง ๆ​

​๘.๔  ได้รับการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ​
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​ส่วนที่ ๒​

​ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา​

​ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย​

​และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้​

​๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)​

​รัฐธรรมนูญ​​แห่ง​​ราช​​อาณาจักร​​ไทย​ ​พุทธศักราช​ ​๒๕๖๐​ ​กํา​​หนด​​ให้​​รัฐ​​มี​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​เป็น​​เป้า​

​หมาย​​การ​​พัฒนา​​ประเทศ​​อย่าง​​ยั่งยืน​​ตาม​​หลัก​​ธร​​รมาภิ​​บาล​ ​เพื่อ​​ใช้​​เป็นก​​รอบ​​ใน​​การ​​จัด​​ทํา​​แผน​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ให้​

​สอดคล้อง​​และ​​บูรณ​​า​​การ​​กัน​ ​ต่อ​​มา​​ได้​​มี​​การ​​ตรา​​พระ​​ราช​​บัญญัติ​​การ​​จัด​​ทํา​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๖๐​ ​ซึ่ง​​กํา​

​หนด​​ให้​​หน่วย​​งาน​​รัฐ​​ทุก​​หน่วย​​มี​​หน้า​​ที่​​ดํา​​เนิน​​การ​​เพื่อ​​ให้​​บรรลุ​​เป้า​​หมาย​​ที่​​กํา​​หนด​​ไว้​​ใน​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​พ​​.​​ศ​​.​

​๒๕๖๑​ ​-​ ​๒๕๘๐​ ​โดย​​มี​ ​วิสัย​​ทัศน์​​คือ​ ​“​​ประเทศไทย​​มี​​ความ​​มั่นคง​​มั่งคั่ง​​ยั่งยืน​​เป็น​​ประเทศ​​ที่​​พัฒนา​​แล้ว​​ด้วย​

​การ​​พัฒนา​ ​ตาม​​หลัก​​ปรัชญา​​ของ​​เศรษฐกิจ​​พอ​​เพียง​​”​ ​โดย​​การ​​ประเมิน​​ผล​​การ​​พัฒนา​​ตาม​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​พ​​.​​ศ​​.​

​๒๕๖๑​ ​-​​๒๕๘๐​ ​ประกอบ​​ด้วย​​ความ​​อยู่ดี​​มี​​สุข​​ของ​​คน​​ไทย​​และ​​สังคม​​ไทย​ ​ขีด​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​แข่งขัน​ ​การ​

​พัฒนา​​เศรษฐกิจ​​และ​​การก​​ระ​​จา​​ย​​ราย​​ได้การ​​พัฒนา​​ทรัพยากร​​มนุษย์​​ของ​​ประเทศ​​ความ​​เท่า​​เทียม​​และ​​ความ​​เสมอ​

​ภาค​​ของ​​สังคม​ ​ความ​​หลาก​​หลาย​​ทาง​​ชีวภาพ​​คุณภาพ​​สิ่ง​​แวดล้อม​​และ​​ความ​​ยั่งยืน​​ของ​​ทรัพยากรธรรมชาติ​​และ​

​ประสิทธิภาพ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​ ​และ​​การ​​เข้า​​ถึง​​การ​​ให้​​บริการ​​ของ​​ภาค​​รัฐ​ ​การ​​พัฒนา​​ประเทศ​​ใน​​ช่วง​​เวลา​​ของ​

​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​จะ​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​สร้าง​​สมดุล​ ​ระหว่าง​​การ​​พัฒนา​​ความ​​มั่นคง​ ​เศรษฐกิจ​ ​สังคม​ ​และ​​สิ่ง​​แวดล้อม​

​โดย​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ของ​​ทุก​​ภาค​​ส่วน​​ใน​​รูป​​แบบ​​“​​ประชา​​รัฐ​​”​ ​ซึ่ง​​ยุทธศาสตร์​​การ​​พัฒนา​​ประเทศ​ ​๖​ ​ยุทธศาสตร์​

​ประกอบ​​ด้วย​ ​๑​​)​ ​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ด้าน​​ความ​​มั่นคง​ ​๒​​)​ ​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ด้าน​​การ​​สร้าง​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​

​แข่งขัน​ ​๓​​)​ ​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ด้าน​​การ​​พัฒนา​​และ​​เสริม​​สร้าง​​ศักยภาพ​​ทรัพยากร​​มนุษย์​ ​๔​​)​ ​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ด้าน​

​การ​​สร้าง​​โอกาส​ ​และ​​ความ​​เสมอ​​ภาค​​ทาง​​สังคม​ ​๕​​)​ ​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ด้าน​​การ​​สร้าง​​การ​​เติบโต​​บน​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ที่​

​เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ​

​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​๒๐​ ​ปี​ ​ได้​​กํา​​หนด​​เป้า​​หมาย​​สูงสุด​​ใน​​การ​​พัฒนา​​ทรัพยากร​​มนุษย์​ ​โดย​​มุ่ง​​เน้น​​การ​

​เปลี่ยน​​บทบาท​​การ​​ศึกษา​​ไทย​​ให้​​สามารถ​​สร้าง​ ​"​​คน​​ไทย​​ที่​​เป็น​​คนดี​ ​คน​​เก่ง​ ​และ​​มี​​คุณภาพ​​"​ ​ที่​​พร้อม​​สําห​​รับ​​กา​

​รดํา​​รง​​ชีวิต​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​ภาย​​ใต้​​บริบท​​ของ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ทาง​​เทคโนโลยี​​และ​​สังคม​​โลก​ ​โดย​​มี​​แนว​​ทาง​

​สําคัญคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทั้งระบบ​

​สา​​ระสําคัญ​​เริ่ม​​จาก​​การ​​ปรับ​​เปลี่ยน​​ระบบ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​ ​จาก​​การ​​เน้น​​เนื้อหา​​วิชาการ​​สู่​​การ​​เรียน​

​รู้​​ที่​​"​​เน้น​​สมรรถนะ​​"​​และ​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​ชีวิต​​โดย​​ให้​​ความ​​สําคัญ​​กับ​​การ​​พัฒนา​​คน​​ตลอด​​ช่วง​​ชีวิต​​ตั้งแต่​​ขั้น​​พื้น​

​ฐาน​​ใน​​วัย​​เด็ก​​ให้​​มี​​พัฒนาการ​​สมวัย​ ​การ​​ส่ง​​เสริม​​การ​​เรียน​​รู้​​แบบ​ ​Active​ ​Learning​ ​ใน​​วัย​​เรียน​ ​เพื่อ​​กระตุ้น​

​กระบวนการ​​คิด​​วิเคราะห์​​และ​​ความ​​คิด​​สร้างสรรค์​ ​รวม​​ถึง​​การ​​ค้นหา​​และ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ตาม​​ความ​​ถนัด​​ที่​​หลาก​

​หลาย (พหุปัญญา)ไม่จํากัดเพียงรูปแบบเดียว​

​นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความสําคัญกับการ "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู้อํานวยความสะดวก​

​ในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนํา​



​14​

​เทคโนโลยี​​มา​​ใช้​​ใน​​การ​​ลด​​ความ​​เห​​ลื่อ​​มล้ํา​​และ​​ขยาย​​โอกาส​​ทางการ​​ศึกษา​ ​เพื่อ​​ให้​​คน​​ไทย​​ทุก​​คน​​สามารถ​​เข้า​​ถึง​

​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​ได้​​อย่าง​​ทั่ว​​ถึง​​และ​​เท่า​​เทียม​ ​นํา​​ไป​​สู่​​การ​​เป็นกํ​​า​​ลัง​​สําคัญ​​ใน​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​ประเทศ​​อย่าง​

​ยั่งยืน​

​๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ​

​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​(​​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๖๑​​–​​๒๕๘๐​​)​​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​เป็น​

​แผนระดับสองที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่​

​เกี่ยวข้อง​​จะ​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​นั้น​ ​รวม​​ทั้ง​​การ​​จัด​​ทํา​​งบ​​ประมาณ​ ​ราย​​จ่าย​​ประ​​จํา​​ปีงบประมาณ​​จะ​​ต้อง​

​สอดคล้อง​​กับ​​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​ซึ่ง​​ประเด็น​​แผน​​แม่บท​ ​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​๒๓​ ​ประเด็น​

​ประกอบ​​ด้วย​ ​๑​​)​ ​ความ​​มั่นคง​ ​๒​​)​ ​การ​​ต่าง​​ประเทศ​​๓​​)​​การ​​พัฒนาการ​​เกษตร​​๔​​)​​อุตสาหกรรม​​และ​​บริการ​​แห่ง​

​อนาคต​ ​๕​​)​ ​การ​​ท่อง​​เที่ยว​ ​๖​​)​ ​การ​​พัฒนา​​พื้นที่​​และ​​เมือง​​น่า​​อยู่​​อัจฉริยะ​ ​๗​​)​ ​โครงสร้าง​​พื้น​​ฐาน​​ระบบ​​โล​​จิ​​สติ​​กส์​

​และ​​ดิจิทัล​ ​๘​​)​ ​ผู้​​ประกอบ​​การ​​และ​​วิสาหกิจ​​ขนาด​​กลาง​ ​และ​​ขนาด​​ย่อม​​ยุค​​ใหม่๙​​)​​เขต​​เศรษฐกิจ​​พิเศษ​​๑๐​​)​​การ​

​ปรับ​​เปลี่ยน​​ค่า​​นิยม​​และ​​วัฒนธรรม​​๑๑​​)​​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​คน​​ตลอด​​ช่วง​​ชีวิต​​๑๒​​)​​การ​​พัฒนาการ​​เรียน​​รู้​​๑๓​​)​

​การ​​สร้าง​​ให้​​คน​​ไทย​​มี​​สุข​​ภาวะ​​ที่​​ดี​ ​๑๔​​)​ ​ศักยภาพ​​การ​​กีฬา​ ​๑๕​​)​ ​พลัง​​ทาง​​สังคม​ ​๑๖​​)​ ​เศรษฐกิจ​​ฐานราก​ ​๑๗​​)​

​ความ​​เสมอ​​ภาค​​และ​​หลัก​​ประกัน​​ทาง​​สังคม​​๑๘​​)​​การ​​เติบโต​​อย่าง​​ยั่งยืน​​๑๙​​)​​การ​​บริหาร​​จัด​​กา​​รน้ํา​​ทั้ง​​ระบบ​​๒๐​​)​

​การ​​บริการ​​ประชาชน​​และ​​ประสิทธิภาพ​​ภาค​​รัฐ​ ​๒๑​​)​ ​การ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​และ​​ประพฤติ​​มิ​​ชอบ​​๒๒​​)​​กฎหมาย​

​และ​​กระบวนการ​​ยุติธรรม​ ​และ​ ​๒๓​​)​ ​การ​​วิจัย​​และ​​พัฒนา​​นวัตกรรม​ ​โดย​​มี​​แผน​​แม่บท​​ที่​​กระทรวง​​ศึกษาธิการ​​ได้​

​รับมอบหมายให้ดําเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้​

​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ประเด็น​​(​​๑๑​​)​​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​คน​​ตลอด​​ช่วง​​ชีวิต​​แผน​​แม่บท​

​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ประเด็น​​ศักยภาพ​​คน​​ตลอด​​ช่วง​​ชีวิต​ ​ได้​​กํา​​หนด​​แผน​​ย่อย​ ​๕​ ​แผน​​ย่อย​​เพื่อ​​พัฒนา​​และ​​ยก​

​ระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้​

​๑​​)​ ​การ​​สร้าง​​สภาพ​​แวดล้อม​​ที่​​เอื้อ​​ต่อ​​การ​​พัฒนา​​และ​​เสริม​​สร้าง​​ศักยภาพ​​มนุษย์​ ​๒​​)​ ​การ​​พัฒนา​​เด็ก​

​ตั้งแต่​​ช่วง​​การ​​ตั้ง​​ครรภ์​​จนถึง​​ปฐมวัย​ ​๓​​)​ ​การ​​พัฒนา​​ช่วง​​วัย​​เรียน​​/​​วัย​​รุ่น​ ​๔​​)​ ​การ​​พัฒนา​​และ​​ยก​​ระดับ​​ศักยภาพ​​วัย​

​แรงงาน​ ​๕​​)​ ​การ​​ส่ง​​เสริม​​ศักยภาพ​​วัย​​ผู้​​สูง​​อายุ​ ​โดย​​กระทรวง​​ศึกษาธิการ​​ได้​​รับ​​มอบ​​หมาย​​ให้​​เป็น​​หน่วย​​งาน​

​สนับสนุน​ ​แผน​​แม่บท​​ดัง​​กล่าว​​โดย​​สํา​​นักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​จะ​​มี​​ความ​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​แผน​

​แม่บทย่อยที่ ๒) และ ๓)​

​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​ประเด็น​ ​(​​๑๒​​)​ ​การ​​พัฒนาการ​​เรียน​​รู้​​แผน​​แม่บท​​ภาย​​ใต้​

​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​ ​ประเด็น​​การ​​พัฒนาการ​​เรียน​​รู้​ ​ได้​​กํา​​หนด​​ประเด็น​​ยุทธศาสตร์​​ที่​​เน้น​​ทั้ง​​การ​​แก้ไข​​ปัญหา​​ใน​

​ปัจจุบัน​ ​และ​​การ​​เสริม​​สร้าง​​และ​​ยก​​ระดับ​​การ​​พัฒนาการ​​ศึกษา​​และ​​การ​​เรียน​​รู้​​ทั้ง​​การ​​ศึกษา​​ใน​​ระบบ​​นอก​​ระบบ​

​และ​​การ​​เรียน​​รู้​​ตลอด​​ชีวิต​ ​โดย​​การ​​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​มี​

​การ​​ออกแบบ​​ระบบ​​การ​​เรียน​​รู้​​ใหม่​ ​การ​​เปลี่ยน​​บทบาท​​ครู​​การ​​เพิ่ม​​ประสิทธิภาพ​​ระบบ​​บริหาร​​จัดการ​​ศึกษา​ ​และ​

​การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้​

​อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็ม​
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​ตาม​​ศักยภาพ​ ​รวม​​ถึง​​การ​​สร้าง​​เสริม​​ศักยภาพ​​ผู้​​มี​​ความ​​สามารถ​​พิเศษ​​ให้​​สามารถ​​ต่อย​​อด​​การ​​ประกอบ​​อาชีพ​​ได้​

​อย่าง​​มั่นคง​ ​โดย​​ประกอบ​​ด้วย​ ​๒​ ​แผน​​ย่อย​ ​ดังนี้๑​​)​ ​การ​​ปฏิรูป​​กระบวนการ​​เรียน​​รู้​​ที่​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​การ​

​เปลี่ยนแปลง​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​และ​ ​๒​​)​ ​การ​​ตระหนัก​​ถึง​ ​พหุ​​ปัญญา​​ของ​​มนุษย์​​ที่​​หลาก​​หลาย​ ​โดย​​กระทรวง​

​ศึกษาธิการ​​ได้​​รับ​​มอบ​​หมาย​​ให้​​เป็น​​หน่วย​​งาน​​หลัก​ ​ใน​​กา​​รดํา​​เนิน​​การ​​แผน​​แม่บท​​ดัง​​กล่าว​ ​ซึ่ง​​สํา​​นักงาน​​คณะ​

​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​มี​​ความ​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​องค์​​ประกอบ​​และ​​ปัจจัย​​ภาย​​ใต้​​แผน​​แม่บท​​ดัง​​กล่าว​​ทุก​​องค์​

​ประกอบ​

​๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)​

​แผน​​พัฒนา​​เศรษฐกิจ​​และ​​สังคม​​แห่ง​​ชาติ​​ฉบับ​​ที่​​๑๓​​(​​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๖๖​​-​​๒๕๗๐​​)​​มี​​จุด​​มุ่ง​​หมาย​​เพื่อ​​ขับ​

​เคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ​

​เป็น​​กลไก​​ใน​​การ​​ชี้​​ประเด็น​​ที่​​มี​​ลำดับ​​ความ​​สำคัญ​​สูง​​ต่อ​​การ​​พัฒนา​​ประเทศ​​ใน​​ระยะ​ ​๕​ ​ปี​ ​และ​​ผลัก​​ดัน​​ให้​​ประเทศ​

​สามารถ​​ก้าว​​ข้าม​​ความ​​ท้าทาย​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​เพื่อ​​ขับ​​เคลื่อน​​สู่​​ความ​​เจริญ​​เติบโต​​ที่​​ทุก​​ภาค​​ส่วน​​ได้​​รับ​​ประโยชน์​​อย่าง​​เท่า​

​เทียม​​กัน​​ภาย​​ใต้​​เป้า​​หมาย​​หลัก​​และ​​ตัว​​ชี้​​วัด​​ที่​​สำคัญ​​๕​​ประการ​​ได้แก่​​๑​​)​​การ​​ปรับ​​โครงสร้าง​​ภาค​​การ​​ผลิต​​และ​

​บริการ​​สู่​​เศรษฐกิจ​​ฐาน​​นวัตกรรม​ ​๒​​)​ ​การ​​พัฒนา​​คน​​สำหรับ​​โลก​​ยุค​​ใหม่​ ​๓​​)​ ​การ​​มุ่ง​​สู่​​สังคม​​แห่ง​​โอกาส​​และ​

​ความ​​เป็น​​ธรรม​ ​๔​​)​ ​การ​​เปลี่ยน​​ผ่าน​​ไป​​สู่​​ความ​​ยั่งยืน​​และ​ ​๕​​)​ ​การ​​เสริม​​สร้าง​​ความ​​สามารถ​​ของ​​ประเทศ​​ใน​​การ​

​รับมือ​​กับ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​และ​​ความ​​เสี่ยง​​ภาย​​ใต้​​บริบท​​โลก​​ใหม่​ ​โดย​​ประเด็น​​การ​​พัฒนา​​ที่​​มี​​ความ​​สำคัญ​​สูง​

​ต่อ​​การ​​พลิก​​โฉม​​ประเทศไทย​​สู่​ ​“​​สังคม​​ก้าวหน้า​​เศรษฐกิจ​​สร้าง​​มูลค่า​​อย่าง​​ยั่งยืน​​”​​และ​​การ​​บรรลุ​​เป้า​​หมาย​​หลัก​

​ใน​​ช่วง​​ระยะ​ ​๕​ ​ปี​​ของ​​แผน​​พัฒนาฯ​ ​ฉบับ​​ที่​ ​๑๓​ ​คือ​​หมุด​​หมาย​​การ​​พัฒนา​ ​๑๓​ ​ประการ​ ​ดังนี้​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๑​

​ไทย​​เป็น​​ประเทศ​​ชั้น​​นำ​​ด้าน​​สินค้า​​เกษตร​​และ​​เกษตร​​แปรรูป​​มูลค่า​​สูง​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๒​ ​ไทย​​เป็น​​จุด​​หมาย​​ของ​​การ​

​ท่อง​​เที่ยว​​ที่​​เน้น​​คุณภาพ​​และ​​ความ​​ยั่งยืน​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๓​ ​ไทย​​เป็น​​ฐาน​​การ​​ผลิต​​ยาน​​ยนต์​​ไฟฟ้า​​ที่​​สำคัญ​​ของ​​โลก​

​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๔​ ​ไทย​​เป็น​​ศูนย์กลาง​​ทางการ​​แพทย์​​และ​​สุขภาพ​​มูลค่า​​สูง​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๕​ ​ไทย​​เป็น​​ประตู​​การ​​ค้า​

​การ​​ลงทุน​​และ​​ยุทธ​​ศาสตร์​​ทาง​​โล​​จิ​​สติ​​กส์​​ที่​​สำคัญ​​ของ​​ภูมิภาค​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๖​ ​ไทย​​เป็น​​ฐาน​​การ​​ผลิต​​อุปกรณ์​

​อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง​

​มี​​ศักยภาพ​​สูง​​และ​​สามารถ​​แข่งขัน​​ได้​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๘​ ​ไทย​​มี​​พื้นที่​​และ​​เมือง​​อัจฉริยะ​​ที่​​น่า​​อยู่​ ​ปลอดภัย​ ​เติบโต​

​ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่​

​เพียง​​พอ​​เหมาะ​​สม​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๑๐​ ​ไทย​​มี​​เศรษฐกิจ​​หมุนเวียน​​และ​​สังคม​​คาร์บอน​​ต่ำ​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๑๑​

​ไทย​​สามารถ​​ลด​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​ผลก​​ระ​​ทบ​​จาก​​ภัย​​ธรรมชาติ​​และ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​สภาพ​​ภูมิ​​อากาศ​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​

​๑๒​ ​ไทย​​มี​​กำลัง​​คน​​สมรรถนะ​​สูง​ ​มุ่ง​​เรียน​​รู้​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​ตอบ​​โจทย์​​การ​​พัฒนา​​แห่ง​​อนาคต​ ​หมุด​​หมาย​​ที่​ ​๑๓​

​ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน​

​๔. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙​

​แผนการ​​ศึกษา​​แห่ง​​ชาติ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๖๐​ ​-​ ​๒๕๗๙​ ​เป็น​​แผน​​ยุทธศาสตร์​​ด้าน​​การ​​ศึกษา​​ระยะ​​ยาว​ ​โดย​

​มุ่ง​​จัดการ​​ศึกษา​​ให้​​คน​​ไทย​​ทุก​​คน​​สามารถ​​เข้า​​ถึง​​โอกาส​​และ​​ความ​​เสมอ​​ภาค​​ใน​​การ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​คุณภาพ​ ​พัฒนา​

​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​พัฒนา​​กำลัง​​คน​​ให้​​มี​​สมรรถนะ​​ใน​​การ​​ทำงาน​​ที่​​สอดคล้อง​​กับ​

​ความ​​ต้องการ​​ของ​​ตลาด​​งาน​​และ​​การ​​พัฒนา​​ประเทศ​ ​เพื่อ​​ให้​​หน่วย​​งาน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ได้​​นำ​​ไป​
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​เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด​

​ชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด​

​สร้างสรรค์​ ​รวม​​ทั้ง​​ความ​​เป็น​​พลวัตร​ ​เพื่อ​​ให้​​ประเทศไทย​​สามารถ​​ก้าว​​ข้าม​​กับ​​ดัก​​ประเทศ​​ที่​​มี​​ราย​​ได้​​ปาน​​กลาง​​ไป​

​สู่​​ประเทศ​​ที่​​พัฒนา​​แล้ว​ ​ซึ่ง​​ภาย​​ใต้​​กรอบ​​แผนการ​​ศึกษา​ ​แห่ง​​ชาติ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๖๐​​-​​๒๕๗๙​​ได้​​กำหนด​​สาระ​​สำคัญ​

​สำหรับ​​บรรลุ​​เป้า​​หมาย​​ของ​​การ​​พัฒนาการ​​ศึกษา​​ใน​​๕​​ประการ​​ได้แก่​​การ​​เข้า​​ถึง​​โอกาส​​ทางการ​​ศึกษา​​(Access)​

​ความ​​เท่า​​เทียม​​ทางการ​​ศึกษา​ ​(Equity)​ ​คุณภาพ​​การ​​ศึกษา​ ​(Quality)​ ​ประสิทธิภาพ​ ​(Efficiency)​ ​และ​​ตอบ​

​โจทย์​​บริบท​​เปลี่ยนแปลง​ ​(Relevancy)​ ​ใน​​ระยะ​ ​๒๐​ ​ปี​​ข้าง​​หน้า​ ​และ​​มี​​ยุทธศาสตร์​ ​๖​ ​ประการ​ ​คือ​ ​๑​​)​ ​การ​

​จัดการ​​ศึกษา​​เพื่อ​​ความ​​มั่นคง​​ของ​​สังคม​ ​และ​​ประเทศ​​ชาติ​ ​๒​​)​ ​การ​​ผลิต​​และ​​พัฒนา​​กำลัง​​คน​ ​การ​​วิจัย​​และ​

​นวัตกรรม​​เพื่อ​​สร้าง​​ขีด​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​แข่งขัน​​ของ​​ประเทศ​ ​๓​​)​ ​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​คน​​ทุก​​ช่วง​​วัย​​และ​​การ​

​สร้าง​​สังคม​​แห่ง​​การ​​เรียน​​รู้​​๔​​)​​การ​​สร้าง​​โอกาส​​ความ​​เสมอ​​ภาค​​และ​​ความ​​เท่า​​เทียม​​ทางการ​​ศึกษา​​๕​​)​​การ​​จัดการ​

​ศึกษา​​เพื่อ​​สร้าง​​เสริม​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ที่​​เป็น​​มิตร​​กับ​​สิ่ง​​แวดล้อม​​๖​​)​​การ​​พัฒนา​​ประสิทธิภาพ​​ของ​​ระบบ​​บริหาร​​จัดการ​

​ศึกษา​

​๕. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐​

​แผน​​พัฒนา​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๖๔​ ​-​ ​๒๕๗๐​ ​ช่วง​​ปฐมวัย​​เป็น​​ช่วง​​อายุ​​ที่​​ให้​​ผล​​ของ​​การ​​ลงทุน​​ที่​​คุ้ม​

​ค่าที่​​สุด​​ต่อ​​การ​​วาง​​รากฐาน​​ของ​​ชีวิต​ ​คณะ​​รัฐมนตรี​​จึง​​ได้​​มี​​มติ​​เมื่อ​​วัน​​ที่​ ​๑๕​ ​มิถุนายน​ ​๒๕๖๔​ ​เพื่อ​​ให้​​เด็ก​​ปฐมวัย​

​ทุก​​คน​​ได้​​รับ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​รอบ​​ด้าน​ ​เต็ม​​ตาม​​ศักยภาพ​ ​เป็น​​พื้น​​ฐาน​​ของ​​ความ​​เป็น​​พลเมือง​​คุณภาพ​ ​ซึ่ง​​มี​

​ยุทธศาสตร์​​เพื่อ​​การ​​พัฒนา​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​๗​ ​ยุทธศาสตร์​ ​ได้แก่​ ​๑​​)​ ​การ​​จัด​​และ​​ให้​​บริการ​​แก่​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​๒​​)​ ​การ​

​พัฒนา​​และ​​สร้าง​​ความ​​เข้ม​​แข็ง​​ให้​​กับ​​สถาบัน​ ​ครอบครัว​​ใน​​การ​​อบรม​​เลี้ยง​​ดู​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​๓​​)​ ​การ​​พัฒนา​​คุณภาพ​

​และ​​มาตรฐาน​​การ​​ให้​​บริการ​​พัฒนา​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​๔​​)​ ​การ​​พัฒนา​​ระบบ​​กลไก​​กา​​รบู​​รณา​​การ​​สารสนเทศ​​เด็ก​​ปฐมวัย​

​และ​​การนำ​​ไป​​ใช้​​ประโยชน์​ ​๕​​)​ ​การ​​จัด​​ทำ​ ​และ​​ปรับปรุง​​กฎหมาย​ ​กฎ​​ระเบียบ​ ​ที่​​เกี่ยว​​กับ​​เด็ก​​ปฐมวัย​​และ​​การ​

​ดำเนิน​​การ​​ตาม​​กฎหมาย​​๖​​)​​การ​​วิจัย​​พัฒนา​​และ​​เผย​​แพร่​​องค์​​ความ​​รู้​​๗​​)​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​การ​​สร้าง​​กลไก​​การ​

​ประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ​

​๖. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ​

​แผน​​ปฏิบัติ​​ราชการ​​ระยะ​​๕​​ปี​​(​​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๖๖​​-​​๒๕๗๐​​)​​ของ​​กระทรวง​​ศึกษาธิการ​​กำหนด​​วิสัย​​ทัศน์​

​ว่า​ ​“​​ภายใน​​ปี​ ​๒๕๗๐​ ​ผู้​​เรียน​​ทุก​​ช่วง​​วัย​​ได้​​รับ​​การ​​พัฒนา​​เต็ม​​ตาม​​ศักยภาพ​ ​มี​​คุณธรรม​ ​จริยธรรม​ ​มี​​ทักษะ​​ที่​

​จำเป็น​​พร้อม​​เรียน​​รู้​​ตลอด​​ชีวิต​​และ​​ปรับ​​ตัว​​สอดคล้อง​​กับ​​วิถี​​ชีวิต​​โลก​​ยุค​​ใหม่​​”​ ​ซึ่ง​​มี​​สาระ​​สำคัญ​ ​๕​ ​เรื่อง​ ​ซึ่ง​

​ประกอบ​​ดังนี้​​๑​​)​​พัฒนาการ​​จัดการ​​ศึกษา​​ให้​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​​๒​​)​​สร้าง​​โอกาส​​การ​​เรียน​​รู้​​ตลอด​​ชีวิต​​และ​

​ลด​​ความ​​เหลื่อม​​ล้ำ​​ทางการ​​ศึกษา​ ​๓​​)​ ​ผลิต​​พัฒนา​​และ​​สร้าง​​เสริม​​ศักยภาพ​​กำลัง​​คน​​ที่​​มี​​คุณภาพ​ ​สอดคล้อง​​กับ​

​ความ​​ต้องการ​​ของ​​ตลาด​​แรงงาน​​และ​​ความ​​ต้องการ​​ของ​​ประเทศ​ ​๔​​)​ ​ส่ง​​เสริม​ ​สนับสนุน​​การ​​สร้าง​​ผล​​งาน​​วิจัย​​องค์​

​ความ​​รู้​ ​เทคโนโลยี​ ​นวัตกรรม​​และ​​สิ่ง​​ประดิษฐ์​​ที่​​สามารถ​​นำ​​ไป​​ใช้​​ประโยชน์​​สำหรับ​​การ​​พัฒนา​​ด้าน​​การ​​ศึกษา​

​สังคม​ ​หรือ​​สร้าง​​มูลค่า​​เพิ่ม​​เชิง​​เศรษฐกิจ​ ​๕​​)​ ​พัฒนา​​ระบบ​​บริหาร​​จัดการ​​การ​​ศึกษา​​ให้​​ทัน​​สมัย​ ​มี​​ประสิทธิภาพ​

​ตามหลักธรรมาภิบาล​
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​๗​​.​ ​แผน​​พัฒนาการ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​(​​พ​​.​​ศ​​.​​๒๕๖๖​​–​​๒๕๗๐​​)​​ของ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​

​ฐาน​

​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​ได้​​จัด​​ทำ​​แผน​​พัฒนาการ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​(​​พ​​.​​ศ​​.​

​๒๕๖๖​​–​​๒๕๗๐​​)​​โดย​​กำหนด​​วิสัย​​ทัศน์​​ว่า​​“​​ผู้​​เรียน​​มี​​ความ​​รู้​​และ​​สมรรถนะ​​ที่​​จำเป็น​​มี​​ความ​​สุข​​และ​​มี​​เป้า​​หมาย​

​ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ ดังนี้​

​กลยุทธ์​​ที่​ ​๑​ ​ส่ง​​เสริม​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​ความ​​ปลอดภัย​​จาก​​ภัย​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​ประกอบ​

​ด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๔ เป้าประสงค์ ดังนี้​

​๑​​)​​ผู้​​เรียน​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​ได้​​รับ​​การ​​ดูแล​​ความ​​ปลอดภัย​​จาก​​ภัย​​คุกคาม​​๙​​รูป​​แบบ​

​ได้แก่​ ​ภัย​​ยา​​เสพ​​ติด​ ​ภัย​​ความ​​รุนแรง​ ​ภัย​​พิบัติ​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​อุบัติเหตุ​ ​โรค​​อุบัติ​​ใหม่​ ​ฝุ่น​ ​PM​ ​๒.๕​ ​การ​​ค้า​​มนุษย์​ ​การ​

​คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์​

​๒​​)​ ​ผู้​​เรียน​ ​ครู​ ​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​ได้​​รับ​​การ​​ดูแล​​ความ​​ปลอดภัย​​และ​​สามารถ​​ปรับ​​ตัว​ ​ต่อ​

​โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ​

​๓) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๔) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ​

​ความปลอดภัย ของผู้เรียน​

​กลยุทธ์​​ที่​ ​๒​ ​เพิ่ม​​โอกาส​​และ​​ความ​​เสมอ​​ภาค​​ทางการ​​ศึกษา​​ให้​​กับ​​ประชากร​​วัย​​เรียน​​ทุก​​คน​

​ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๕ เป้าประสงค์ ดังนี้​

​๑​​)​ ​ประชากร​​วัย​​เรียน​​ระดับ​​การ​​ศึกษา​​ภาค​​บังคับ​ ​ได้​​รับ​​โอกาส​​ทางการ​​ศึกษา​​อย่าง​​เสมอ​​ภาค​​จนจบ​

​การศึกษาภาคบังคับ​

​๒​​)​ ​ผู้​​เรียน​​ระดับ​​มัธยมศึกษา​​ตอน​​ปลาย​ ​ได้​​รับ​​การ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​ได้​​รับ​​โอกาส​​ทางการ​​ศึกษา​​อย่าง​​เสมอ​

​ภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​๓) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ​

​๔) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ​

​๕​​)​ ​เด็ก​​กลุ่ม​​เสี่ยง​​ที่​​จะ​​ออก​​จาก​​ระบบ​​การ​​ศึกษา​ ​เด็ก​​ตกหล่น​ ​และ​​เด็ก​​ออก​​กลาง​​คัน​ ​ได้​​รับ​​การ​​ช่วย​

​เหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​กลยุทธ์​​ที่​ ​๓​ ​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​การ​​ศึกษา​​ให้​​สอดคล้อง​​กับ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​

​ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๖ เป้าประสงค์ ดังนี้​

​๑) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย​

​๒​​)​ ​ผู้​​เรียน​​ทุก​​ช่วง​​วัย​​ใน​​ระดับ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​มี​​ความ​​รัก​​ใน​​สถาบัน​​หลัก​​ของ​​ชาติ​​และ​​ยึด​​มั่น​​การ​

​ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ​

​รับผิดชอบ​

​๓​​)​ ​ผู้​​เรียน​​ทุก​​ช่วง​​วัย​​ใน​​ระดับ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​ได้​​รับ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​

​สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑​
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​๔​​)​ ​ผู้​​บริหาร​ ​ครู​ ​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​เป็น​​บุคคล​​แห่ง​​การ​​เรียน​​รู้​ ​ทัน​​ต่อ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ของ​

​เทคโนโลยี​ ​มี​​สมรรถนะ​ ​ความ​​รู้​ ​ความ​​เชี่ยวชาญ​ ​จรรยา​​บรรณ​​และ​​มาตรฐาน​​วิชาชีพ​ ​รวม​​ทั้ง​​จิต​​วิญญาณ​​ความ​

​เป็นครู​

​๕​​)​ ​สถาน​​ศึกษา​​จัดการ​​ศึกษา​​เพื่อ​​เป้า​​หมาย​​การ​​พัฒนา​​ที่​​ยั่งยืน​ ​(Sustainable​ ​Development​ ​:​

​SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง​

​๖) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ​

​ประเมิน​​ผล​ ​เพื่อ​​พัฒนาการ​​เรียน​​รู้​​ของ​​ผู้​​เรียน​ ​(Assessment​ ​for​​Learning)​​ด้วย​​วิธี​​การ​​ที่​​หลาก​​หลาย​​ยืดหยุ่น​

​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ความ​​ถนัด​​และ​​ความ​​สนใจ​​ของ​​ผู้​​เรียน​ ​เพื่อ​​ส่ง​​เสริม​​การ​​เรียน​​รู้​​เป็น​​ราย​​บุคคล​ ​(Personalized​

​Learning)​

​กลยุทธ์​​ที่​ ​๔​ ​เพิ่ม​​ประสิทธิภาพ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ศึกษา​​ประกอบ​​ด้วย​​เป้าประสงค์​​เชิงกล​​ยุทธ์​​๖​

​เป้าประสงค์ ดังนี้​

​๑​​)​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​​สถาน​​ศึกษา​​การนำ​

​ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๒​​)​ ​นักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​ ​สถาน​​ศึกษา​​มี​​ระบบ​

​การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน​

​๓​​)​ ​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​ ​สถาน​​ศึกษา​​มี​

​ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท​

​๔​​)​ ​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​ ​สถาน​​ศึกษา​​มี​​การ​

​ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท​

​๕​​)​ ​สถาน​​ศึกษา​​ใน​​พื้นที่​​นวัตกรรม​​การ​​ศึกษา​ ​สถาน​​ศึกษา​​ใน​​พื้นที่​​ลักษณะ​​พิเศษ​​และ​​โรงเรียน​

​คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท​

​๘. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ​

​๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา​

​๑.๑​​)​ ​พัฒนา​​และ​​ต่อย​​อด​​วิธี​​การ​​ประเมิน​​วิทยฐานะ​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​ลด​​ขั้น​

​ตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ​

​๑.๒​​)​ ​ย้าย​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​คืน​​ถิ่น​ ​กลับ​​ภู​​มิลํา​​เนา​​ด้วย​​ความ​​เป็น​​ธรรม​

​โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน​

​๑.๓​​)​ ​พัฒนา​​และ​​ต่อย​​อด​​การ​​แก้ไข​​ปัญหา​​หนี้​​สิน​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​อย่าง​​เป็น​

​ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม​

​๑.๔​​)​ ​จัดหา​​อุปกรณ์​​การ​​สอน​​และ​​สวัสดิการ​​ให้​​เพียง​​พอ​​และ​​เหมาะ​​สม​ ​เพื่อ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​มี​

​การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ​

​๑.๕​​)​ ​ดํา​​เนิน​​การ​​ยกเลิก​​ครู​​เวร​​อย่าง​​เป็น​​รูป​​ธรรม​​และ​​ต่อ​​เนื่อง​ ​“​​ชีวิต​​และ​​ความ​​ปลอดภัย​

​ของครูสําคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ​
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​๑.๖​​)​​จัดหา​​นักการ​​ภารโรง​​เพื่อ​​ช่วย​​ลด​​ภาระ​​งาน​​ของ​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​และ​

​ช่วยรักษาความปลอดภัย​

​๑.๗) ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ําซ้อน​

​๑.๘) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา​

​๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง​

​๒.๑​​)​​เรียน​​ได้​​ทุก​​ที่​​ทุก​​เวลา​​(Anywhere​​Anytime)​​เรียน​​ฟรี​​มี​​งา​​นทํา​​“​​ยึด​​ผู้​​เรียน​​เป็น​

​ศูนย์กลาง​​”​​มี​​ระบบ​​หรือ​​แพลตฟอร์ม​​การ​​เรียน​​รู้​ ​โดย​​ผู้​​เรียน​​ไม่​​ต้อง​​เสีย​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​ ​เพื่อ​​สร้าง​​ความ​​เสมอ​​ภาค​

​ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต​

​๒.๒​​)​​ช่วย​​เหลือ​​เด็ก​​และ​​เยาวชน​​ที่​​หลุด​​ออก​​จาก​​ระบบ​​การ​​ศึกษา​​(Zero​​Drop​​out)​​ให้​​มี​

​โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย​

​๒.๓) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ​

​๒.๔​​)​​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​แนะแนว​​การ​​เรียน​​(Coaching)​​และ​​เป้า​​หมาย​​ชีวิต​​ให้​​เป็น​​รูป​​ธรรม​

​ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล​

​๒.๕​​)​ ​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​ยืดหยุ่น​​ตอบ​​โจทย์​​ศักยภาพ​​ผู้​​เรียน​ ​โดย​​มี​​ระบบ​​วัดผล​

​รับรอง​​มาตรฐาน​​วิชาชีพ​ ​(Skill​ ​Certificate)​ ​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​เรียน​​เพิ่ม​​เพื่อ​​รับ​​ประกาศนียบัตร​​ใน​​การ​​ประกอบ​

​อาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank​

​๙. นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปีงบประมาณ​

​พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙​

​๑​​)​ ​ปลูก​​ฝัง​​ความ​​รัก​​ใน​​สถาบัน​​หลัก​​ของ​​ชาติ​ ​และ​​น้อมนำ​​พระบรม​​ราโชบาย​​ด้าน​​การ​​ศึกษา​​สู่​​การ​

​ปฏิบัติ​

​๑.๑​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​ความ​​รัก​​ชาติ​ ​ศาสน์​​กษัตริย์​​และ​​น้อมนำ​​พระบรม​​ราโชบาย​​ด้าน​​การ​​ศึกษา​

​ของ​​ในหลวง​​รัชกาล​​ที่​ ​๑๐​ ​สู่​​การ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​เป็น​​คนดี​​คน​​เก่ง​​มี​​คุณภาพ​​และ​​สามารถ​​ดำรง​​ชีวิต​​อยู่​​ใน​​สังคม​

​ได้อย่างมีความสุข​

​๑.๒​​)​​น้อมนำ​​หลัก​​ปรัชญา​​ของ​​เศรษฐกิจ​​พอ​​เพียง​​มา​​ปรับ​​ใช้​​ใน​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​ของ​​สถาน​

​ศึกษา​​โดย​​บูรณ​​า​​การ​​เข้า​​กับ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​​เพื่อ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​นำ​​ไป​​ประยุกต์​​ใช้​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ชีวิต​​ได้​​อย่าง​

​สมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน​

​๒​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​และ​​พัฒนาการ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​ ​ภูมิศาสตร์​ ​ประวัติศาสตร์​ ​หน้าที่​​พลเมือง​ ​ศีล​​ธรรม​

​และประชาธิปไตย​

​๒.๑​​)​​ส่ง​​เสริม​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​ภูมิศาสตร์​​ประวัติศาสตร์​​หน้าที่​​พลเมือง​​ศีล​​ธรรม​​และ​

​ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย​

​๒.๒​​)​ ​สนับสนุน​​การ​​สร้าง​ ​พัฒนา​ ​หรือ​​จัดหา​​สื่อ​ ​นวัตกรรม​ ​เทคโนโลยี​​ที่​​ทัน​​สมัย​ ​และ​

​แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย​

​๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี​​ที่ทันสมัย​
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​๓.๑​​)​ ​จัด​​ให้​​มี​​หลักสูตร​​และ​​กระบวนการ​​เรียน​​รู้​​ที่​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ผู้​​เรียน​​ตาม​​ช่วง​​วัย​ ​ทั้ง​

​ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)​

​๓.๒​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​ให้​​สถาน​​ศึกษา​​มี​​หลักสูตร​​สถาน​​ศึกษา​​ที่​​ยืดหยุ่น​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ความ​​ถนัด​

​ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน​

​๓.๓​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​ให้​​มี​​การ​​ต่อย​​อด​​แนวคิด​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​เชิง​​รุก​ ​(Active​ ​Learning)​ ​และ​

​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​ด้วย​​เทคโนโลยี​​ที่​​ทัน​​สมัย​​อย่าง​​มี​​จริยธรรม​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​สมรรถนะ​​สำคัญ​

​ของผู้เรียน​

​๓.๔​​)​​ส่ง​​เสริม​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​คุณลักษณะ​​ที่​​พึง​​ประสงค์​​ด้าน​​สิ่ง​​แวดล้อม​​และ​​มี​​จิตสำนึก​​ใน​​การ​

​อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม​

​๓.๕​​)​ ​ส่ง​​เสริม​ ​พัฒนา​ ​ต่อย​​อด​​แนว​​ปฏิบัติ​​ที่​​ดี​​ใน​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ของ​​พื้นที่​​นวัตกรรม​​การ​

​ศึกษา​

​๓.๖​​)​​ส่ง​​เสริม​​และ​​พัฒนา​​ทักษะ​​แห่ง​​อนาคต​​(Future​​Skills)​​อย่าง​​เต็ม​​ศักยภาพ​​โดย​​เน้น​

​การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)​

​๔​​)​​ส่ง​​เสริม​​การ​​อ่าน​​ให้​​เป็น​​วิถี​​ปฏิบัติ​​เพื่อ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ค้นหา​​และ​​พัฒนา​​ต่อย​​อด​​องค์​​ความ​​รู้​​อย่าง​​ต่อ​

​เนื่อง​

​๔.๑​​)​​ส่ง​​เสริม​​สนับสนุน​​การ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​ทักษะ​​การ​​อ่าน​​และ​​การ​​เขียน​​ใน​​ระดับ​​อ่าน​

​ออกเขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง​

​๔.๒) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน​

​๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​

​๕.๑​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​คุณลักษณะ​​ด้าน​​การ​​ทำ​​ประโยชน์​​เพื่อ​​ส่วน​​รวม​ ​การ​​ทำความ​​ดี​

​และมีจิตอาสา​

​๕.๒​​)​ ​สร้าง​​ผู้นำ​​ด้วย​​กระบวนการ​​ลูก​​เสือ​ ​เนตร​​นารี​ ​ยุว​​กาชาด​ ​ผู้​​บำเพ็ญ​​ประโยชน์​ ​และ​

​กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ​

​๕.๓​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​กิจกรรม​​สภา​​นักเรียน​ ​ชุมนุม​ ​ชมรม​ ​และ​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ให้​​เกิด​​วิถี​

​ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์​

​๖) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น​​พิเศษ​

​๖.๑​​)​ ​พัฒนา​​ผู้​​บริหาร​ ​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​ให้​​สามารถ​​จัดการ​​ศึกษา​​เรียน​​รวม​

​ได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๖.๒​​)​ ​ส่ง​​เสริม​ ​สนับสนุน​​เด็ก​​ที่​​มี​​ความ​​ต้องการ​​จำเป็น​​พิเศษ​​ให้​​ได้​​รับ​​สิ่ง​​อำนวย​​ความ​

​สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา​

​๖.๓​​)​ ​ปรับ​​แนวทาง​​การ​​จัดการ​​เรียน​​การ​​สอน​ ​การ​​วัด​​และ​​ประเมิน​​ผล​​ที่​​มี​​ความ​​ยืดหยุ่น​

​สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล​
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​๖.๔​​)​ ​สร้าง​​เครือ​​ข่าย​​บูรณ​​า​​การ​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ช่วย​​เหลือ​​เด็ก​​ที่​​มี​​ความ​​ต้องการ​​จำเป็น​​พิเศษ​

​ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ​

​๖.๕) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน​

​๗) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ​

​๗.๑​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​และ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ผู้​​เรียน​​ตาม​​ความ​​ถนัด​​และ​​ความ​​สนใจ​​ตาม​​แนวทาง​​พหุ​

​ปัญญา​ ​เพื่อ​​ความ​​เป็น​​เลิศ​​ใน​​ด้าน​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ทั้ง​​คณิตศาสตร์​ ​วิทยาศาสตร์​ ​ภาษา​ ​ทัศน​​ศิลป์​​ดนตรี​​นาฏศิลป์​​และ​

​กีฬา​

​๗.๒) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙​

​๘) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร​​ทางการศึกษา และสถานศึกษา​

​๘.๑​​)​ ​ส่ง​​เสริม​ ​สนับสนุน​​ความ​​ปลอดภัย​​ของ​​ผู้​​เรียน​ ​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​ใน​

​สถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา​

​๘.๒​​)​ ​สร้าง​​เครือ​​ข่าย​​และ​​กลไก​​ใน​​การ​​ดูแล​​ความ​​ปลอดภัย​​ให้​​กับ​​ผู้​​เรียน​ ​ครู​​และ​​บุคลากร​

​ทางการศึกษา และสถานศึกษา​

​๘.๓​​)​ ​สร้าง​​ภูมิคุ้มกัน​​ปลูก​​ฝัง​​ป้องกัน​​และ​​แก้ไข​​ปัญหา​​ยา​​เสพ​​ติด​​ใน​​สถาน​​ศึกษา​​รวม​​ทั้ง​​มี​

​ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด​

​๘.๔​​)​ ​สร้าง​​องค์​​ความ​​รู้​​ใน​​การ​​รับมือ​​กับ​​ภัย​​คุกคาม​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​ให้​​แก่​​ผู้​​เรียน​ ​ครู​​และ​

​บุคลากรทางการศึกษา​

​๘.๕) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ​

​๘.๖​​)​ ​ปรับปรุง​​โครงสร้าง​​พื้น​​ฐาน​​ทาง​​กายภาพ​​ของ​​สถาน​​ศึกษา​ ​เพื่อ​​ให้​​เป็น​​พื้นที่​​ปลอดภัย​

​อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้​

​๙) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา​

​๙.๑) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน​

​๙.๒​​)​ ​บริหาร​​จัดการ​​โรงเรียน​​ขนาด​​เล็ก​ ​และ​​โรงเรียน​​ขยาย​​โอกาส​​ทางการ​​ศึกษา​​ให้​

​สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน​

​๙.๓​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​การ​​จัดการ​​เรียน​​การ​​สอน​​ทาง​​ไกล​​ผ่าน​​ดาวเทียม​ ​(DLTV)​ ​และ​​การ​​จัดการ​

​ศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)​

​๙.๔​​)​ ​ส่ง​​เสริม​​และ​​สนับสนุน​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ที่​​ยืดหยุ่น​ ​โดย​​บูรณ​​า​​การ​​ความ​​ร่วม​​มือ​​กับ​

​ทุก​​ภาค​​ส่วน​ ​เพื่อ​​นำ​​เด็ก​​ที่​​อยู่​​นอก​​ระบบ​​การ​​ศึกษา​ ​เด็ก​​ตกหล่น​ ​เด็ก​​ออก​​กลาง​​คัน​ ​และ​​เด็ก​​กลุ่ม​​เสี่ยง​ ​กลับ​​เข้า​​สู่​

​ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล​

​๙.๕​​)​ ​ส่ง​​เสริม​ ​สนับสนุน​​ให้​​เด็ก​​ที่​​มี​​ความ​​ต้องการ​​จำเป็น​​พิเศษ​ ​เด็ก​​พิการ​​และ​​เด็ก​​ด้อย​

​โอกาส​​ได้​​รับ​​โอกาส​​เข้า​​ถึง​​การ​​ศึกษา​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​​และ​​การ​​ฝึก​​อาชีพ​​ที่​​หลาก​​หลาย​​เหมาะ​​สม​​ตาม​​ศักยภาพ​​เพื่อ​​ให้​

​มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้​
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​๙.๖​​)​ ​ส่ง​​เสริม​ ​สนับสนุน​ ​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​ใน​​ศูนย์​​การ​​เรียน​ ​โดย​​บุคคล​

​ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ​

​๙.๗​​)​ ​จัด​​ให้​​มี​​อาหาร​​กลาง​​วัน​​สำหรับ​​นักเรียน​ ​เพื่อ​​แก้ไข​​ปัญหา​​ภา​​วะ​​ทุพ​​โภชนาการ​ ​รวม​

​ทั้งสร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส​

​๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย​

​๑๐.๑​​)​ ​พัฒนา​​ผู้​​บริหาร​​และ​​บุคลากร​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​ผู้​

​บริหาร​​การ​​ศึกษา​ ​และ​​ผู้​​บริหาร​​สถาน​​ศึกษา​ ​ให้​​มี​​ความ​​รู้​ ​เป็น​​ผู้นำ​​เชิง​​วิสัย​​ทัศน์​​และ​​เชิงกล​​ยุทธ์​ ​มี​​ทักษะ​​ใน​​การ​

​บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน​

​๑๐.๒​​)​ ​พัฒนา​​สมรรถนะ​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​ด้าน​​ภาษา​​และ​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​

​ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น​

​๑๐.๓​​)​​ส่ง​​เสริม​​สนับสนุน​​ศึกษานิเทศก์​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​๓๘​​ค​​.​​(​​๒​​)​​ให้​​ได้​​รับ​

​การ​​พัฒนา​​ความ​​รู้​​ทักษะ​​สมรรถนะ​​ที่​​จำเป็น​​ต่อ​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​และ​​มี​​ความ​​ก้าวหน้า​​ใน​​วิชาชีพ​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​​เป็น​

​ระบบ​

​๑๑) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ​​ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล​

​๑๑.๑​​)​ ​สร้าง​​ความ​​เข้ม​​แข็ง​​ระบบ​​แนะแนว​ ​การ​​ชี้แนะ​ ​(Coaching)​ ​การ​​ให้การ​​ปรึกษา​

​และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง​

​๑๑.๒​​)​ ​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​วัด​​และ​​ประเมิน​​ผล​​ที่​​มุ่ง​​เน้น​​พัฒนาการ​​และ​​ความ​​ก้าวหน้า​​ของ​​ผู้​

​เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)​

​๑๑.๓​​)​ ​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​เทียบ​​โอน​​ความ​​รู้​​และ​​ประสบการณ์​​เพื่อ​​ใช้​​ใน​​การ​​สะสม​​หน่วยกิต​

​และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)​

​๑๑.๔​​)​ ​นิเทศ​ ​กำกับ​ ​ติดตาม​ ​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​ ​และ​​การ​​วัด​​ประเมิน​​ผล​​ที่​

​มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล​

​๑๒​​)​ ​พัฒนา​​ระบบ​​บริหาร​​จัดการ​​ให้​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​ถูก​​ต้อง​ ​รวดเร็ว​ ​ประโยชน์​ ​ประหยัด​

​โปร่งใสและตรวจสอบได้​

​๑๒.๑​​)​ ​พัฒนาการ​​บริหาร​​จัดการ​​หน่วย​​งาน​​ใน​​ทุก​​ระดับ​​ให้​​มี​​ความ​​ทัน​​สมัย​ ​และ​​มี​

​ประสิทธิภาพ​

​๑๒.๒​​)​ ​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​ประกัน​​คุณภาพ​​ภายใน​​สถาน​​ศึกษา​​ให้​​มี​​ประสิทธิภาพ​​อย่าง​​ต่อ​

​เนื่องและยั่งยืน​

​๑๒.๓) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ​

​๑๒.๔​​)​ ​จัดหา​​โครงสร้าง​​พื้น​​ฐาน​​และ​​แพลตฟอร์ม​​การ​​เรียน​​รู้​​ดิจิทัล​ ​ที่​​มี​​ความ​​ปลอดภัย​​ให้​

​กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด​

​๑๒.๕​​)​ ​ปรับปรุง​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​งบ​​ประมาณ​​และ​​กฎหมาย​​ให้​​เป็น​​ปัจจุบัน​ ​สอดคล้อง​

​กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ​
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​๑๒.๖​​)​ ​พัฒนาการ​​สื่อสาร​​องค์กร​ ​การ​​ประชาสัมพันธ์​ ​การ​​ผลิต​​และ​​เผย​​แพร่​​สื่อ​

​ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย​

​๑๐. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจําปี​

​งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙​

​๑) ลดภาระงานครู​

​๑.๑) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้าน​

​เอกสาร และการประเมิน​

​๑.๒) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ​

​๑.๓) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการ​

​วัดประเมินผลหรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย​

​๒) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา​

​๒.๑) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ​

​ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง​

​๒.๒) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา​

​๒.๓) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม​

​หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง​

​ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น​

​๒.๔) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น​

​ระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วย​

​เหลือที่เป็นธรรม​

​๓) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม​

​๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา​​ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็น​

​สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่​

​๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน​

​จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนราย​

​บุคคล​

​๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีล​

​ธรรมและประชาธิปไตย​

​๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย​

​๓.๕ ส่งเสริมการทําความดี และมีจิตอาสา​

​๑๑. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑​

​วิสัยทัศน์ (VISION)​

​“SPB๑ บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”​
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​พันธกิจ (MISSION)​

​๑​​.​ ​ส่ง​​เสริม​ ​สนับสนุน​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​คุณธรรม​ ​จริยธรรม​ ​มี​​คุณลักษณะ​​อัน​​พึง​​ประสงค์​​ตาม​​หลักสูตร​​มี​

​ทักษะ​​ที่​​จำเป็น​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​และ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​ความ​​สามารถ​​ที่​​เป็น​​เลิศ​​เพื่อ​​สร้าง​​ขีด​​ความ​​สามารถ​​ใน​

​การแข่งขัน​

​๒​​.​ ​พัฒนา​​ครู​ ​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​ให้​​เป็น​​มือ​​อาชีพ​​ตอบ​​สนอง​​การ​​พัฒนา​​ประเทศ​​ให้​​เท่า​​ทัน​​การ​

​เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่​

​๓​​.​ ​ส่ง​​เสริม​​สถาน​​ศึกษา​​และ​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ศึกษา​​ให้​​มี​​ความ​​ปลอดภัย​ ​พัฒนา​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ที่​

​เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคลดความ​

​เหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม​

​๔​​.​ ​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ของ​​หน่วย​​งาน​​ใน​​สังกัด​​ให้​​มี​​ประสิทธิภาพ​​และ​​ประสิทธิผล​​เหมาะ​​สม​

​กับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล​

​เป้าประสงค์ (GOALS)​

​๑​​.​​ผู้​​เรียน​​มี​​ความ​​รัก​​ใน​​สถาบัน​​หลัก​​ของ​​ชาติ​​มี​​วินัย​​มี​​คุณธรรม​​จริยธรรม​​และ​​ค่า​​นิยม​​ที่​​พึง​​ประสงค์​​เพื่อ​

​ความมั่นคงของประเทศ​

​๒​​.​ ​ผู้​​เรียน​​มี​​ความ​​รู้​ ​ความ​​สามารถ​ ​มี​​ศักยภาพ​ ​มี​​ทักษะ​​ที่​​จำเป็น​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​เพื่อ​​เพิ่ม​​ขีด​​ความ​

​สามารถในการแข่งขัน​

​๓​​.​ ​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​เป็น​​ผู้​​มี​​คุณธรรม​ ​มี​​จรรยา​​บรรณ​​วิชาชีพ​ ​มี​​สมรรถนะ​​สอดคล้อง​​กับ​

​การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่​

​๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่เหมาะสม​

​๕​​.​ ​ผู้​​เรียน​ ​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​มี​​ความ​​ปลอดภัย​ ​มี​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ที่​​เป็น​​มิตร​​กับ​​สิ่ง​​แวดล้อม​

​โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต​

​๖​​.​ ​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​ ​สถาน​​ศึกษา​ ​มี​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​แบบ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​ ​ใช้​​เทคโนโลยี​

​ดิจิทัล​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​ได้​​มาตรฐาน​ ​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​ ​และ​​ใช้​​นวัตกรรม​​ใน​​การ​​ขับ​

​เคลื่อนคุณภาพการศึกษา​

​กลยุทธ์ (Strategy)​

​กลยุทธ์ที่ ๑​​จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง​

​กลยุทธ์ที่ ๒​​พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ​

​กลยุทธ์ที่ ๓​​พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู​​และบุคลากรทางการศึกษา​

​กลยุทธ์ที่ ๔​​สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน​​ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน​

​กลยุทธ์ที่ ๕​​สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้​​เรียน ครูและบุคลากรทางการ​

​ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม​

​กลยุทธ์ที่ ๖​​เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่ง​​เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการ​

​ศึกษา​
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​ค่านิยม (VALUE)​

​S : Self-discipline​​มีวินัย​

​P : Public responsibility​​รับผิดชอบ​

​B : Be volunteer​​จิตอาสา​

​๑ สร้างนักเรียนดี​

​ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา​

​สถาน​​ศึกษา​ ​โดย​​คณะ​​กรรมการ​​จัด​​ทำ​​แผน​ ​ได้​​ร่วม​​กัน​​ศึกษา​​สถานภาพ​​ของ​​สถาน​​ศึกษา​ ​แล้ว​​ร่วม​​กัน​

​วิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้​

​จุดแข็ง (Stenghts) /S​ ​จุดอ่อน (Weaknesses)/W​

​๑. โรงเรียนมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เน้นการ​

​ศึกษาที่ดีและคุณภาพ ทำให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่น​

​ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และคุณธรรม​

​๒. บุคลากรครูมีความทุ่มเทและใส่ใจในการพัฒนา​

​วิธีการสอนและการดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง​

​๓. โรงเรียนเน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง​

​ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีความกระตือรือร้น​

​ในการเรียนรู้​

​๔. โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อม เช่น อาคาร​

​เรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรียนการ​

​สอนที่เพียงพอ​

​๕. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบและขั้นตอน​

​ที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น​

​๑. โรงเรียนยังขาดทรัพยากรบางอย่าง เช่น​

​งบประมาณหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย​

​๒. หลักสูตรการเรียนการสอนบางส่วนยังต้องการการ​

​ปรับปรุงให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียนใน​

​ปัจจุบัน​

​๓. บุคลากรและนักเรียนยังขาดความชำนาญในการใช้​

​เทคโนโลยีในการเรียนการสอน​

​๔. นักเรียนบางส่วนยังขาดพฤติกรรมที่เหมาะสมและ​

​ความรับผิดชอบ​

​๕. โรงเรียนยังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ​

​ทางในการสอนบางวิชา​

​๖. นักเรียนบางคนยังขาดพื้นฐานความรู้และความ​

​พร้อมในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ​
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​โอกาส (Opportunities) /O​ ​อุปสรรค (Threats) /T​

​๑. เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเปิดโอกาสให้โรงเรียน​

​สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน​

​๒. การเรียนรู้และการใช้ภาษาอังกฤษมีความ​

​สำคัญมากขึ้นในสังคม ทำให้โรงเรียนสามารถส่ง​

​เสริมการเรียนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓. โรงเรียนสามารถเชื่อมโยงกับเครือข่ายการ​

​ศึกษาในประเทศและต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยน​

​ความรู้และประสบการณ์​

​๔. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพร้อมที่จะ​

​สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน​

​๕. การปรับปรุงและพัฒนาภาพลักษณ์ของ​

​โรงเรียนทำให้สามารถดึงดูดนักเรียนใหม่และสร้าง​

​ความเชื่อมั่นในชุมชนได้​

​๑. มีโรงเรียนและสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ที่เปิดใหม่​

​และมีคุณภาพสูง ทำให้เกิดการแข่งขันสูงขึ้น​

​๒. โรงเรียนยังมีงบประมาณจำกัดในการพัฒนา​

​ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวก​

​๓. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาและโครงการ​

​ต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกอาจส่งผลกระทบต่อ​

​การดำเนินงานของโรงเรียน​

​๔. ค่านิยมและวัฒนธรรมเก่าที่ยังคงอยู่ในชุมชนอาจ​

​ขัดขวางการพัฒนาการศึกษาในบางด้าน​

​๕. ผู้ปกครองบางคนอาจไม่มีเวลาและทรัพยากรใน​

​การสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานอย่างเต็มที่​

​จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษาคณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการ​

​พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้​

​วิสัยทัศน์ (VISION)​

​สร้างคนดี ที่คิดเป็น เน้นทักษะแห่งชีวิต พูดภาษาอังกฤษได้​

​พันธกิจ (MISSION)​

​๑​​.​ ​จัดการ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​ ​สร้าง​​โอกาส​ ​เสริม​​ประสบการณ์​ ​และ​​ทักษะ​​ชีวิต​ ​ให้​​กับ​

​เยาวชนทุกคนในชุมชนอย่างเสมอภาค เพื่อเป็นบุคคลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง​​ในอนาคต​

​๒​​.​ ​สร้าง​​คน​​ดี​​สู่​​สังคม​ ​จัดการ​​ศึกษา​​ตาม​​หลัก​​จิตวิทยา​​พัฒนาการ​ ​โดย​​เน้น​​ผู้​​เรียน​​เป็น​​สำคัญ​​ผ่าน​​การ​

​ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓​​.​ ​ให้​​บริการ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​เหมาะ​​สม​​แก่​​ผู้​​เรียน​​ใน​​ชุมชน​​ทุก​​ช่วง​​วัย​ ​ส่ง​​เสริม​​ผู้​​เรียน​​ตาม​​ความ​​สนใจ​​และ​

​ความสามารถ สร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​๔​​.​ ​จัดการ​​เรียน​​รู้​​เชิง​​รุก​​ที่​​เน้น​​ผู้​​เรียน​​เป็น​​สำคัญ​ ​สร้าง​​โอกาส​​ใน​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​และ​​ภาษา​​อังกฤษ​​ใน​

​ชีวิตประจำวัน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ​

​๕​​.​ ​เป็น​​โรงเรียน​​แกน​​นำ​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​และ​​ภาษา​ ​มี​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ที่​​ทัน​​สมัย​ ​มุ่ง​​สู่​​เป้า​​หมาย​

​การพัฒนาที่ยั่งยืน​

​เป้าประสงค์ (GOALS)​

​๑. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐาน​​การศึกษา​

​๒. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีความรู้และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​
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​๓​​.​ ​นักเรียน​​ทุก​​คน​​ได้​​รับ​​การ​​บริการ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ทุก​​ช่วง​​วัย​ ​มี​​ความ​​สามารถ​ ​และ​​เป็​​พลเมือง​

​โลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​๔​​.​ ​ครู​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​เชิง​​รุก​​ที่​​เน้น​​ผู้​​เรียน​​เป็น​​สำคัญ​ ​สร้าง​​โอกาส​​ใน​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​และ​​ภาษา​​อังกฤษ​​ใน​

​ชีวิตประจำวัน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ​

​๕​​.​ ​โรงเรียน​​เป็น​​แกน​​นำ​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​และ​​ภาษา​ ​มี​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ที่​​ทัน​​สมัย​ ​มุ่ง​​สู่​​เป้า​​หมาย​

​การพัฒนาที่ยั่งยืน​

​กลยุทธ์ (Strategy)​

​๑​​.​ ​จัดการ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​ ​สร้าง​​โอกาส​ ​เสริม​​ประสบการณ์​ ​และ​​ทักษะ​​ชีวิต​​ให้​​กับ​

​เยาวชนทุกคนในชุมชนอย่างเสมอภาค เพื่อเป็นบุคคลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต​

​๒​​.​ ​สร้าง​​คน​​ดี​​สู่​​สังคม​ ​จัดการ​​ศึกษา​​ตาม​​หลัก​​จิตวิทยา​​พัฒนาการ​ ​โดย​​เน้น​​ผู้​​เรียน​​เป็น​​สำคัญ​​ผ่าน​​การ​

​ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓​​.​ ​ให้​​บริการ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​เหมาะ​​สม​​แก่​​ผู้​​เรียน​​ใน​​ชุมชน​​ทุก​​ช่วง​​วัย​ ​ส่ง​​เสริม​​ผู้​​เรียน​​ตาม​​ความ​​สนใจ​​และ​

​ความสามารถ สร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​๔​​.​ ​จัดการ​​เรียน​​รู้​​เชิง​​รุก​​ที่​​เน้น​​ผู้​​เรียน​​เป็น​​สำคัญ​ ​สร้าง​​โอกาส​​ใน​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​และ​​ภาษา​​อังกฤษ​​ใน​

​ชีวิตประจำวัน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ​

​๕​​.​ ​เป็น​​โรงเรียน​​แกน​​นำ​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​และ​​ภาษา​ ​มี​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ที่​​ทัน​​สมัย​ ​มุ่ง​​สู่​​เป้า​​หมาย​

​การพัฒนาที่ยั่งยืน​

​อัตลักษณ์ของสถานศึกษา​

​สะอาด มารยาทดี มีจิตสาธารณะ​

​เอกลักษณ์ของสถานศึกษา​

​พูดภาษาอังกฤษและคิดเป็น​
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​ส่วนที่ ๓​

​รายละเอียดของแผนงานโครงการ​

​๑. ประมาณการรายรับ​

​ประมาณ​​การ​​รายรับ​​ของ​​สถาน​​ศึกษา​​ปี​​การ​​ศึกษา​ ​๒๕๖๙​ ​สถาน​​ศึกษา​​ได้​​จัด​​ทำ​​ขึ้น​​โดย​​อ้างอิง​​จาก​

​จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้โดยมีรายละเอียดการคำนวณประมาณการรายรับ​

​ดังนี้​

​ที่​

​(๑)​

​รายการ​

​(๒)​

​จำนวน นร.​

​(๓)​

​จำนวนเงิน​

​(๒)X(๓)=(๔)​

​หมายเหตุ​

​๑.​ ​๑.๑ เงินค่าจัดการเรียนการสอน​

​๑) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ)​

​(๑) ระดับก่อนประถมศึกษา       ๒,๐๔๐  บาท/คน/ปี​

​โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก     ๕๐๐     บาท/คน/ปี​

​(๒) ระดับประถมศึกษา            ๒,๒๘๐  บาท/คน/ปี​

​โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก     ๕๐๐     บาท/คน/ปี​

​๒) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๑,๐๐๐  บาท/คน/ปี​

​๑.๒ เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา)​

​๒๖​

​๒๖​

​๕๒​

​๕๒​

​๒๒​

​๕๓,๐๔๐​

​๑๓,๐๐๐​

​๑๑๘,๕๖๐​

​๒๖,๐๐๐​

​๒๒,๐๐๐​

​๗๗,๘๕๓.๑๒​

​จัดสรร​

​ปีละ ๒ ครั้ง​

​รวมเงินอุดหนุนรายหัว​ ​๓๑๐,๔๕๓.๑๒​
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​ที่​

​(๑)​

​รายการ​

​(๒)​

​จำนวน นร.​

​(๓)​

​จำนวนเงิน​

​(๒)X(๓)=(๔)​

​หมายเหตุ​

​๒.​ ​๒.๑ ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา ๒๕๖๙)​

​๑)  ก่อนประถมศึกษา             ๒๐๐    บาท/คน/ปี​

​๒)  ชั้น ป.๑                         ๖๕๖    บาท/คน/ปี​

​๓)  ชั้น ป.๒                         ๖๕๐    บาท/คน/ปี​

​๔)  ชั้น ป.๓                         ๖๕๓    บาท/คน/ปี​

​๕)  ชั้น ป.๔                         ๗๐๗    บาท/คน/ปี​

​๖)  ชั้น ป.๕                         ๘๔๖    บาท/คน/ปี​

​๗)  ชั้น ป.๖                         ๘๕๙    บาท/คน/ปี​

​๒.๒ ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๘)​

​๒๖​

​๘​

​๑๒​

​๙​

​๑๒​

​๔​

​๗​

​๕,๒๐๐​

​๕๒๔๘​

​๗๘๐๐​

​๕๘๗๗​

​๘๔๘๔​

​๓๓๘๔​

​๖๐๑๓​

​๙๑๖๗​

​จัดสรร​

​ปีละ ๑ ครั้ง​

​รวมเงินค่าหนังสือ​ ​๕๑,๑๗๓​

​ที่​

​(๑)​

​รายการ​

​(๒)​

​จำนวนนร.​

​(๓)​

​จำนวนเงิน​

​(๒)X(๓)=(๔)​

​หมายเหตุ​

​๓.​ ​๓.๑ ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา ๒๕๖๙)​

​๑) ก่อนประถมศึกษา  ๒๙๐  บาท/คน/ปี​

​๒) ประถมศึกษา        ๔๔๐  บาท/คน/ปี​

​๓.๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๘)​

​๒๖​

​๕๒​

​๑​

​๗,๕๔๐​

​๒๒,๘๘๐​

​๒๒๐​

​จัดสรร​

​ปีละ ๒ ครั้ง​

​รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน​ ​๓๐,๖๔๐​
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​ที่​

​(๑)​

​รายการ​

​(๒)​

​จำนวน นร.​

​(๓)​

​จำนวนเงิน​

​(๒)X(๓)=(๔)​

​หมายเหตุ​

​๔.​ ​๔.๑ ค่าเครื่องแบบนักเรียน​

​๑) ก่อนประถมศึกษา  ๓๒๕  บาท/คน/ปี​

​๒) ประถมศึกษา        ๔๐๐  บาท/คน/ปี​

​๔.๒ ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๘)​

​๒๖​

​๕๒​

​๑​

​๕,๘๕๐​

​๒๑,๖๐๐​

​๔๐๐​

​จัดสรร​

​ปีละ ๑ ครั้ง​

​รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน​ ​๒๗,๘๕๐​

​๕.​ ​๕.๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา ๒๕๖๙)​

​๑) ก่อนประถมศึกษา  ๕๗๐  บาท/คน/ปี​

​๒) ประถมศึกษา        ๑,๑๘๐ บาท/คน/ปี​

​๕.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๘)​

​๒๖​

​๕๒​

​๑๔,๘๒๐​

​๓๒,๗๖๐​

​๑๓๕๐๔​

​จัดสรร​

​ปีละ ๑ ครั้ง​

​รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​๖๑,๐๘๔​

​๖.​ ​เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา ๒๕๖๙)​

​๑) ภาคเรียนที่ ๑  จำนวน ๑๐๐ วัน​

​๒) ภาคเรียนที่ ๒  จำนวน ๑๐๐ วัน​

​๗๘​

​๗๘​

​๒๑๐,๖๐๐​

​๒๑๐,๖๐๐​

​รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน​ ​๔๒๑,๒๐๐​

​๗.​ ​เงินรายได้สถานศึกษา​

​๑) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น​

​๒) เงินรายได้สถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค์​

​๓) เงินบริจาค​

​๔) อื่น ๆ​

​-​

​-​

​-​

​-​

​๑๕,๐๐๐​

​-​

​๒๐๐,๐๐๐​

​รวมเงินรายได้สถานศึกษา​ ​๒๑๕,๐๐๐​

​รวมเงินทั้งสิ้น​ ​๑,๑๑๗,๔๐๐.๑๒​
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​สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งสิ้น ปีการศึกษา ๒๕๖๙​

​๑. เงินอุดหนุนรายหัว​ ​เป็นเงิน ๓๑๐,๔๕๓.๑๒​ ​บาท​

​๒. ค่าหนังสือเรียน​ ​เป็นเงิน  ๕๑,๑๗๓​ ​บาท​

​๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน​ ​เป็นเงิน  ๓๐,๖๔๐​ ​บาท​

​๔. ค่าเครื่องแบบนักเรียน​ ​เป็นเงิน  ๒๗,๘๕๐​ ​บาท​

​๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​เป็นเงิน​ ​๖๑,๐๘๔​ ​บาท​

​๖. เงินโครงการอาหารกลางวัน​ ​เป็นเงิน  ๔๒๑,๒๐๐​ ​บาท​

​๗. เงินรายได้สถานศึกษา​ ​เป็นเงิน​ ​๑๙๕,๐๐๐​ ​บาท​

​รวมเงินทั้งสิ้น​ ​เป็นเงิน  ๑,๑๑๗,๔๐๐.๑๒ บาท​

​๒. ประมาณการรายจ่าย​

​ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น ๑,๑๒๐,๗๔๓ บาท​

​และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ​

​๑. แผนงานด้านงานวิชาการ​ ​จำนวนงบประมาณ  ๓๒๙,๐๔๓​ ​บาท   คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๖​

​๒. แผนงานด้านงานงบประมาณ​ ​จำนวนงบประมาณ  ๕๒,๐๐๐​ ​บาท   คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๔​

​๓. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล​ ​จำนวนงบประมาณ  ๒๐๔,๕๐๐​ ​บาท   คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒๕​

​๔. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป​ ​จำนวนงบประมาณ  ๕๓๕,๒๐๐​ ​บาท   คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๗๕​

​หมายเหตุ สัดส่วนการใช้งบประมาณขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา​
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​รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​ ​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​๑. แผนงานด้านงานวิชาการ​

​๑.๑ โครงการพัฒนาการศึกษาและ​

​ความสามารถทางด้านวิชาการ​

​๑.๒ โครงการสร้างการเรียนรู้เชิง​

​ประสบการณ์จริง​

​๑.๓ โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัด​

​ประสบการณ์และพัฒนาเด็กปฐมวัย​

​๑.๔ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ​

​๑๔๙,๐๔๓​

​๑๕๓,๐๐๐​

​๒๗,๐๐๐​

​-​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​รวมงบประมาณ​ ​๓๒๙,๐๔๓​

​๒. แผนงานด้านงานงบประมาณ​

​๒.๑ โครงการค่าใช้จ่าย​

​สาธารณูปโภค​

​๒.๒ โครงการโครงการพัฒนาระบบ​

​บริหารงบประมาณโรงเรียนอย่างมี​

​ประสิทธิภาพและโปร่งใส​

​๕๑,๐๐๐​

​๑,๐๐๐​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​รวมงบประมาณ​ ​๕๒,๐๐๐​

​๓. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล​

​๓.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครู​

​และบุคลากรทางการศึกษา​

​๓.๒ โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อ​

​ปฏิบัติการสอน​

​๒๔,๕๐๐​

​๑๘๐,๐๐๐​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​นางสาวศิริพร สมบูรณ์ดี​

​รวมงบประมาณ​ ​๒๐๔,๕๐๐​

​๔. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป​

​๔.๑ โครงการพัฒนาสุขภาวะองค์​

​รวมและเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความ​

​ร่วมมือ​

​๔.๒ โครงการพัฒนาระบบการดูแล​

​ช่วยเหลือนักเรียน​

​๔.๓ โครงการยกระดับมาตรฐาน​

​โภชนาการและการจัดการสุขาภิบาล​

​๕๒,๐๐๐​

​๒๒,๐๐๐​

​๔๒๑,๒๐๐​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​นางสาวพิรดา มงคงชาติ​
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​๔.๔ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ​

​การบริหารจัดการและอาคารสถานที่​

​๔๐,๐๐๐​

​รวมงบประมาณ​ ​๕๓๕,๒๐๐​

​รวมงบประมาณทั้งสิ้น​ ​๑,๑๒๐,๗๔๓​
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​บริหารงานวิชาการ​
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​โครงการ​ ​โครงการพัฒนาการศึกษาและความสามารถทางด้านวิชาการ​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ​ ​๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย​​และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​

​๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๓ : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโน​

​โลยีที่ทันสมัย​

​ข้อที่ ๔ : ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถ๊ในการค้นหาความรู้ และต่อยอด​

​องค์ความรู้ที่สูงขึ้น​

​ข้อที่ ๕ : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​

​ข้อที่ ๗ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความ​

​สามารถพิเศษ​

​ข้อที่ ๙ : เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เพิ่มโอกาส​

​และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่​​ความเป็นเลิศ​

​กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร​

​ทางการศึกษา​

​กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้​

​กับผู้เรียน​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาที่มี​​คุณภาพตามมาตรฐาน สร้างโอกาส เสริม​

​ประสบการณ์และทักษะชีวิตให้กับเยาวชนทุกคนในชุมชนอย่างเสมอภาค​

​เพื่อเป็นบุคคลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใอนาคต​

​กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​เป็นโรงเรียนแกนนำด้านเทคโนโลยีและภาษา มีระบบการบริหารจัดการที่​

​ทันสมัย มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน​

​กลยุทธ์ที่ ๓ ให้บริการการศึกษาที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุกช่วงวัย​

​ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความสามารถ​

​กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสในการ​

​ใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ​

​ทั้งในและต่างประเทศ​

​กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างคนดีสู่สังคม จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ​

​โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้​

​และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑. นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​
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​๒. นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​๓. นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​ใน​​ยุค​​ที่​​โลก​​หมุน​​เปลี่ยน​​อย่าง​​รวดเร็ว​​จาก​​การ​​พัฒนา​​เทคโนโลยี​​สังคม​​และ​​วัฒนธรรม​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​

​จำเป็น​​ต้อง​​ปรับ​​ตัว​​เพื่อ​​รองรับ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ดัง​​กล่าว​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​​การ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​คุณภาพ​​อย่าง​

​รอบ​​ด้าน​​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​วิชาการ​​และ​​ทักษะ​​ที่​​จำเป็น​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​​๒๑​​เช่น​​การ​​คิด​​วิเคราะห์​​การ​​แก้​​ปัญหา​​และ​​การ​

​เรียน​​รู้​​ตลอด​​ชีวิต​ ​เพื่อ​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ความ​​จำเป็น​​นี้​ ​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​จึง​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​การ​​วาง​

​รากฐาน​​ระบบ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​เข้ม​​แข็ง​ ​โดย​​เริ่ม​​ต้น​​จาก​​การ​​สร้าง​​ความ​​เสมอ​​ภาค​​และ​​โอกาส​​ที่​​เท่า​​เทียม​​ผ่าน​ ​กิจกรรม​

​สนับสนุน​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​ใน​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ตั้งแต่​​ระดับ​​อนุบาล​​จน​​จบ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ทุก​​คน​​มี​

​ความ​​พร้อม​​สูงสุด​​ควบคู่​​ไป​​กับ​​การ​​ปรับ​​ทิศทาง​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​ผ่าน​​กิจกรรม​​พัฒนา​​หลักสูตร​​สถาน​​ศึกษา​​ที่​​มุ่ง​

​เน้น​​การ​​เปลี่ยน​​ผ่าน​​จาก​​การ​​รับ​​สาร​​เพียง​​อย่าง​​เดียว​ ​ไป​​สู่​​หลักสูตร​​ที่​​เปิด​​โอกาส​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​ส่วน​​ร่วม​ ​ลงมือ​​ปฏิบัติ​

​จริง และสอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่​

​ความ​​สำคัญ​​ของ​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​ใน​​ยุค​​ปัจจุบัน​ ​คือ​​การ​​เชื่อม​​โยง​ ​“​​องค์​​ความ​​รู้​​”​ ​กับ​ ​“​​ชีวิต​​จริง​​”​ ​โดย​

​เฉพาะ​​ใน​​ช่วง​​วัย​​เริ่ม​​ต้น​​ไป​​จนถึง​​ประถม​​ศึกษา​ ​ซึ่ง​​เป็น​​ช่วง​​สำคัญ​​ของ​​การ​​วาง​​รากฐาน​​ทาง​​ความ​​คิด​​และ​​พฤติกรรม​

​โครงการ​​นี้​​จึง​​เน้น​​ย้ำ​​บทบาท​​ของ​​ครู​​ผู้​​สอน​​ที่​​ทำ​​หน้าที่​​ไม่​​เพียง​​แค่​​ถ่ายทอด​​ความ​​รู้​ ​แต่​​เป็น​​ผู้​​ออกแบบ​​และ​

​สนับสนุน​​การ​​เรียน​​รู้​​อย่าง​​ใกล้​​ชิด​ ​โดย​​ขับ​​เคลื่อน​​ผ่าน​ ​กิจกรรม​​นิเทศ​​การ​​สอน​ ​เพื่อ​​เสริม​​สร้าง​​ศักยภาพ​​ครู​​ใน​​การ​

​จัด​​กระบวนการ​​เรียน​​รู้​​แบบ​​Active​​Learning​​พร้อม​​ทั้ง​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​มี​​กิจกรรม​​พัฒนา​​สื่อ​​การ​​สอน​​ใน​​ห้องเรียน​​ที่​

​หลาก​​หลาย​​และ​​ทัน​​สมัย​ ​เพื่อ​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​สำคัญ​​ใน​​การก​​ระ​​ตุ้น​​ความ​​สนใจ​ ​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​เรียน​​รู้​​ผ่าน​

​ประสบการณ์ตรง และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล​

​แนวคิด​​ของ​​โครงการ​​พัฒนาการ​​ศึกษา​​และ​​ความ​​สามารถ​​ทาง​​ด้าน​​วิชาการ​​นี้​ ​สอดคล้อง​​กับ​​แนว​​นโยบาย​

​การ​​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​ผู้​​เรียน​ ​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​ผล​​สัมฤทธิ์​​ทางการ​​เรียน​​และ​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​ชีวิต​ ​โรงเรียน​​จึง​​ได้​

​บูรณ​​าการ​ ​กิจกรรม​​ยก​​ระดับ​​ผล​​สัมฤทธิ์​​วิชาการ​ ​(RT,​ ​NT,​ ​O-NET)​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​ความ​​รู้​​พื้น​​ฐาน​​ที่​​มั่นคง​​และ​​เพิ่ม​

​ขีด​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​แข่งขัน​ ​ควบคู่​​ไป​​กับ​ ​กิจกรรม​​จัด​​สอบ​​สมรรถนะ​ ​ทั้งนี้​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​ทั้งหมด​

​บรรลุ​​ผล​​สำเร็จ​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​โรงเรียน​​จึง​​จัด​​ให้​​มี​ ​กิจกรรม​​ประกัน​​คุณภาพ​​การ​​ศึกษา​ ​เพื่อ​​ตรวจ​​สอบ​ ​ยก​​ระดับ​

​มาตรฐาน​ ​และ​​สร้าง​​ความ​​เชื่อ​​มั่น​​ให้​​แก่​​ผู้​​ปกครอง​​และ​​ชุมชน​ ​โครงการ​​นี้​​จึง​​ไม่​​เพียง​​แต่​​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​การ​

​ศึกษา​​ของ​​โรงเรียน​​เท่านั้น​ ​หาก​​ยัง​​เป็นการ​​สร้าง​​พื้นที่​​เรียน​​รู้​​ที่​​เชื่อม​​โยง​​ระหว่าง​​วิชาการ​ ​ทักษะ​​ชีวิต​ ​และ​​บริบท​

​ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง​
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​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​หลักสูตร​​สถาน​​ศึกษา​​และ​​กระบวนการ​​เรียน​​รู้​​ให้​​ทัน​​สมัย​​และ​​หลาก​​หลาย​ ​โดย​​คำนึง​​ถึง​

​ศักยภาพ​​ราย​​บุคคล​ ​ความ​​ต้องการ​​ของ​​ผู้​​เรียน​ ​ชุมชน​ ​และ​​บริบท​​ของ​​ท้อง​​ถิ่น​ ​ให้​​เท่า​​ทัน​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ของ​

​เทคโนโลยีและสังคม​

​๒.๒​ ​เพื่อ​​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​การ​​จัดการ​​เรียน​​การ​​สอน​​ให้​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​ผ่าน​​กระบวนการ​​นิเทศ​ ​ติดตาม​

​ประเมินผล และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน​

​๒.๔​ ​เพื่อ​​ให้​​นักเรียน​​ทุก​​คน​​ได้​​รับ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​อย่าง​​ทั่ว​​ถึง​​และ​​เท่า​​เทียม​ ​โดย​​รัฐ​​สนับสนุน​​ค่า​​ใช้​

​จ่าย​​ที่​​จำเป็น​​อาทิ​​ค่า​​หนังสือ​​เรียน​​อุปกรณ์​​การ​​เรียน​​เครื่อง​​แบบ​​นักเรียน​​และ​​ค่า​​กิจกรรม​​พัฒนา​​คุณภาพ​​ผู้​​เรียน​

​อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ หลักสูตรได้รับการทบทวนและปรับปรุงไม่น้อย​​กว่า ๑ ครั้งต่อปี​

​๓.๑.๒ มีการนิเทศภายในไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน​

​๓.๑.๓ ครูได้รับข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาแผนการสอนจากผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการไม่น้อยกว่า​

​๙๐%​

​๓.๑.๔ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับสิทธิ์สนับสนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์ เครื่องแบบ และ​

​กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วน​

​๓.๑.๕ การเบิกจ่ายและจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นภายในกรอบเวลา ๑๐๐%​

​๓.๑.๖ ผลคะแนน RT, NT, O-NET มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จากปีการศึกษา ๒๕๖๘​

​อย่างน้อย ๕% ในปีการศึกษา ๒๕๖๙​

​๓.๑.๗ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน​

​๓.๑.๘ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ในระดับ "ดี"​

​ขึ้นไป​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและท้องถิ่น​

​๓.๒.๒ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อศักยภาพรายบุคคลของผู้เรียนได้​

​๓.๒.๓ ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการนิเทศ​

​๓.๒.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากภาคเรียนก่อน​

​๓.๒.๕ ผู้เรียนมีอุปกรณ์และเครื่องแบบพร้อมใช้ในการเรียนรู้ตลอดปี​

​๓.๒.๖ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อระบบสนับสนุนและการบริหารจัดการทรัพยากรของ​

​โรงเรียน​

​๓.๒.๗ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง มีทักษะการคิดวิเคราะห์​

​การแก้ปัญหาเฉพาหน้า และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ที่จำเป็นต่อการเติบโตในสังคม​
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​๓.๒.๘ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิชาหลัก มี​

​พัฒนาการเชิงบวกและมีมาตรฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ​

​๓.๒.๙ ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการคิดขั้นสูง และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน​

​ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  ( Plan)​

​๑. วางแผนจัดทำพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา​

​๒. วางแผนแนวทางกิจกรรมการนิเทศ​

​ภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้​

​๓. วางแผนแนวทาการพัฒนาระบบการ​

​ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา​

​๔. วางแผนกิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน​

​การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ​

​การศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​๕. วางแผนกิจกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม​

​และเทคโนโลยีทางการศึกษา​

​๖. วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ​

​เรียนและเตรียมความพร้อมการทดสอบ​

​ระดับชาติ​

​๗. วางแผนการวัดผลและประเมินผล​

​สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน​

​เมษายน ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​เมษายน ๒๕๖๙-​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​- มิถุนายน ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​-​

​-​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​ขั้นดำเนินการ  ( Do )​

​๑. จัดทำกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถาน​

​ศึกษา​

​๒. จัดทำกิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อ​

​พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้​

​เมษายน ๒๕๖๙ -​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​ตลอดปีการศึกษา​

​เมษายน ๒๕๖๙-​

​-​ ​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​
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​๓. จัดกิจกรรมการพัฒนาระบบการประกัน​

​คุณภาพภายในสถานศึกษา​

​๔. จัดกิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ​

​จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการ​

​ศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​-​ ​ค่าหนังสือเรียน​

​-​ ​ค่าเครื่องแบบนักเรียน​

​-​ ​ค่าอุปกรณ์การเรียน​

​๕. กิจกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ​

​เทคโนโลยีทางการศึกษา​

​๖. กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ​

​เรียนและเตรียมความพร้อมการทดสอบ​

​ระดับชาติ​

​๗. กิจกรรมการวัดผลและประเมินผล​

​สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​- มิถุนายน ๒๕๖๙​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​๕๑,๑๗๓​

​๒๗,๔๕๐​

​๓๐,๔๒๐​

​๔๐,๐๐๐​

​-​

​-​

​-​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  ( Check )​

​๑. ประเมินผลและประกันคุณภาพการศึกษา​

​ตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียน​

​การสอนสรุปรายงานผลการดำเนินงานสรุป​

​และประเมินผลการดำเนินงานขั้นปรับปรุง​

​๒. ประเมินผลการดำเนินจัดกิจกรรมตามจุด​

​เน้น​

​๓. จัดทำเอกสารการสนับสนุนค่าใช้จ่าย​

​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​ ​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​ขั้นปรับปรุง  ( Act )​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​มีนาคม - เมษายน​

​๒๕๗๐​

​-​ ​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​
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​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๑๔๙,๐๔๓ บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​๑๔๙,๐๔๓ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑​ ​กิจกรรมพัฒนา​

​หลักสูตรสถานศึกษา​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​๒​ ​กิจกรรมการนิเทศ​

​ภายในเพื่อพัฒนา​

​ศักยภาพการจัดการ​

​เรียนรู้​

​๑๐ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​๓​ ​กิจกรรมการพัฒนา​

​ระบบการประกัน​

​คุณภาพภายในสถาน​

​ศึกษา​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​๔​ ​กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้​

​จ่ายในการจัดการศึกษา​

​ตั้งแต่ระดับอนุบาลจน​

​จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๑๐๙,๐๔๓​ ​๑๐๙,๐๔๓​

​๕​ ​กิจกรรมการพัฒนาสื่อ​

​นวัตกรรม และ​

​เทคโนโลยีทางการ​

​ศึกษา​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๔๐,๐๐๐​ ​๔๐,๐๐๐​

​๖​ ​กิจกรรมการยกระดับ​

​ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน​

​และเตรียมความพร้อม​

​การทดสอบระดับชาติ​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​
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​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๗​ ​กิจกรรมการวัดผลและ​

​ประเมินผลสมรรถนะ​

​สำคัญของผู้เรียน​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​๑๔๙,๐๔๓​ ​๑๔๙,๐๔๓​

​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. หลักสูตรได้รับการทบทวนและปรับปรุงไม่น้อย​

​กว่า ๑ ครั้งต่อปี​

​ตรวจสอบเอกสาร​

​หลักสูตร​

​แบบประเมินหลักสูตร​

​สถานศึกษา​

​๒. มีการนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบและนิเทศ​

​ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐​

​- สังเกตการสอนในชั้น​

​เรียน​

​- การสัมภาษณ์/สะท้อน​

​ผล (PLC)​

​แบบประเมินผล​

​การนิเทศการศึกษา​

​๓. มีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามที่​

​สานศึกษากำหนด​

​การประเมินตนเองของ​

​สถานศึกษา​

​แบบประเมินตนเอง​

​ของสถานศึกษา​

​๔. นักเรียนได้รับสิทธิสนับสนุนครบ ๑๐๐ % ตาม​

​รายการที่กำหนด​

​การตรวจแบบรับเงิน​ ​เอกสารการรับเงิน​

​๕. นักเรียนได้ใช้สื่อหรืออุปกรณ์ตามที่นักเรียน​ ​การสังเกต​ ​แบบตรวจอุปกรณ/​

​แบบสังเกต​

​๖. ผลคะแนนเฉลี่ย RT, NT, O-NET สูงกว่าปีที่​

​ผ่านมาอย่างน้อย ๕%​

​แบบทดสอบวัดความ​

​สามารถจริง/การแข่งขัน​

​ทางวิชาการ​

​ผลการทดสอบ RT,​

​NT ,O-NETและผล​

​การแข่งขันทางวิชาการ​

​๗. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน​

​สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน​

​ทดสอบสมรรถนะ​ ​แบบทดสอบวัด​

​สมรรถนะ​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้มีความทันสมัย หลากหลาย และตอบโจทย์บริบทของผู้เรียน​

​และชุมชน ครูสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพเฉพาะบุคคลของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ​
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​๒. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตาม​

​และสะท้อนผลอย่างเป็นระบบ ทำให้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้นอย่างชัดเจน​

​๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง​

​และชุมชน ว่านักเรียนจะได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ​

​๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยได้รับสิทธิประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายการ​

​ศึกษาอย่างครบถ้วน ช่วยลดภาระครอบครัว และเพิ่มโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ​

​๕. นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น เข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้นผ่านสื่อ​

​รูปธรรมและสื่อเทคโนโลยี ส่งผลดีต่อพัฒนาการทั้งด้านสติปัญญาและอารมณ์​

​๖. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ได้​

​มาตรฐาน และนักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น​

​๗. นักเรียนไม่เพียงแต่มีความรู้ในตำรา แต่ยังมีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่ง​

​สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ)                                   (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​โครงการ​ ​สร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จริง​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๒. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ​​ทรัพยากรมนุษย์​

​๓. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียน​​รู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโน​

​โลยีที่ทันสมัย​

​ข้อที่ ๔  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถ๊ในการค้นหาความรู้ และต่อยอด​

​องค์ความรู้ที่สูงขึ้น​

​ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​

​ข้อที่ ๗  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความ​

​สามารถพิเศษ​

​ข้อที่ ๙  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เพิ่มโอกาสและ​

​สร้างความเสมอภาคทางการ​

​ข้อที่ ๑๐  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ​

​และทักษะที่ทันสมัย​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการ​​เรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่าง​

​เป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้​

​ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย จุดเน้นข้อที่  ๓ เพิ่ม SPB๑ Plus ๑๐ ข้อที่ ๒​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาที่มี​​คุณภาพตามมาตรฐาน สร้างโอกาส เสริม​

​ประสบการณ์ และทักษะชีวิตให้กับเยาวชนทุกคนในชุมชนอย่างเสมอภาค​

​เพื่อเป็นบุคคลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต​

​กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างคนดีสู่สังคม จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ​

​โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้​

​และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​กลยุทธ์ที่ ๓ ให้บริการการศึกษาที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุกช่วงวัย​

​ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความสามารถสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมือง​

​โลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสในการ​

​ใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ​

​ทั้งในและต่างประเทศ​

​กลยุทธ์ที่ ๕ เป็นโรงเรียนแกนนำด้านเทคโนโลยีและภาษา มีระบบการ​

​บริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​นางสาวบุศรา บุญปลีก​
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​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​ใน​​ยุค​​ที่​​โลก​​หมุน​​เปลี่ยน​​อย่าง​​รวดเร็ว​​จาก​​การ​​พัฒนา​​เทคโนโลยี​​สังคม​​และ​​วัฒนธรรม​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​

​จำเป็น​​ต้อง​​ปรับ​​ตัว​​เพื่อ​​รองรับ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ดัง​​กล่าว​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​​การ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​คุณภาพ​​อย่าง​

​รอบ​​ด้าน​ ​ไม่ใช่​​เพียง​​ใน​​ด้าน​​วิชาการ​ ​หาก​​แต่​​รวม​​ถึง​​ทักษะ​​ที่​​จำเป็น​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​เช่น​​การ​​คิด​​วิเคราะห์​​การ​

​สื่อสาร​ ​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​ ​และ​​การ​​เรียน​​รู้​​ตลอด​​ชีวิต​ ​โครงการ​​ส่ง​​เสริม​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้วย​​ประสบการณ์​​จริง​​จึง​​เป็น​

​แนวทาง​​หนึ่ง​​ที่​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ความ​​จำเป็น​​ใน​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​รูป​​แบบ​​การ​​เรียน​​รู้​​จาก​​การ​​รับ​​สาร​​อย่าง​​เดียว​ ​ไป​​สู่​

​การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริง และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง​

​ความ​​สำคัญ​​ของ​​การ​​เรียน​​รู้​​ผ่าน​​ประสบการณ์​​จริง​​นั้น​​อยู่​​ที่​​การ​​เชื่อม​​โยง​ ​“​​การ​​เรียน​​รู้​​”​ ​กับ​ ​“​​ชีวิต​​จริง​​”​

​โดย​​เฉพาะ​​ใน​​ช่วง​​วัย​​ประถม​​ศึกษา​ ​ซึ่ง​​เป็น​​ช่วง​​สำคัญ​​ของ​​การ​​วาง​​รากฐาน​​ทาง​​ความ​​คิด​ ​ภาษา​ ​และ​​พฤติกรรม​

​โครงการ​​นี้​​จึง​​เน้น​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​เรียน​​รู้​​จาก​​กิจกรรม​​หลาก​​หลาย​​รูป​​แบบ​​ที่​​สอด​​แทรก​​อยู่​​ใน​​บริบท​​ของ​​โรงเรียน​ ​เช่น​

​การ​​ฝึก​​ทักษะ​​ทาง​​ภาษา​​ใน​​สถานการณ์​​จริง​​การ​​เรียน​​รู้​​ข้าม​​วัฒนธรรม​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​อาชีพ​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​หรือ​​กา​

​รบู​​รณา​​การ​​สาระ​​วิชา​​ใน​​ลักษณะ​​โครง​​งาน​ ​ทั้งหมด​​นี้​​เกิด​​ขึ้น​​ใน​​พื้นที่​​จริง​ ​ผ่าน​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​​จริง​ ​และ​​กระบวนการ​

​คิด​​จริง​​ด้วย​​บทบาท​​ของ​​ครู​​ที่​​ทำ​​หน้าที่​​ไม่​​เพียง​​แค่​​ถ่ายทอด​​ความ​​รู้​​แต่​​ยัง​​เป็น​​ผู้​​ออกแบบ​​และ​​สนับสนุน​​การ​​เรียน​​รู้​

​เฉพาะบุคคลที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน​

​แนวคิด​​ของ​​โครงการ​​นี้​​สอดคล้อง​​กับ​​แนว​​นโยบาย​​การ​​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​ผู้​​เรียน​ ​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​ผล​​สัมฤทธิ์​

​ทางการ​​เรียน​ ​และ​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​ด้าน​​ภาษา​ ​ซึ่ง​​ถือ​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​พื้น​​ฐาน​​ใน​​การ​​เข้า​​ถึง​​ความ​​รู้​ ​การ​​คิด​​อย่าง​​มี​

​เหตุผล​ ​และ​​การ​​สื่อสาร​​ใน​​สังคม​​ร่วม​​สมัย​ ​โดย​​เฉพาะ​​ทักษะ​​ภาษา​​อังกฤษ​​ใน​​ระดับ​​พื้น​​ฐาน​ ​ที่​​เชื่อม​​โยง​​กับ​​บริบท​

​ของ​​สังคม​​โลก​​และ​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​เรียน​​รู้​​ตลอด​​ชีวิต​​การ​​จัดการ​​เรียน​​รู้​​ที่​​เน้น​​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​​การ​​ใช้​​สื่อ​​และ​

​เทคโนโลยี​​ที่​​หลาก​​หลาย​ ​ยัง​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​อย่าง​​เต็ม​​ที่​​ใน​​รูป​​แบบ​​ที่​​ทัน​​สมัย​​และ​​สอดคล้อง​​กับ​

​ชีวิต​​จริง​​โครงการ​​นี้​​จึง​​ไม่​​เพียง​​แต่​​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​การ​​ศึกษา​​เท่านั้น​​หาก​​ยัง​​เป็นการ​​สร้าง​​พื้นที่​​เรียน​​รู้​​ที่​​เชื่อม​​โยง​

​ระหว่างวิชา ชีวิต และบริบทของผู้เรียนอย่างแท้จริง​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผู้เรียนให้มีความสามารถในการตัดสินใจ​

​อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน​

​๒.๒ เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารใน​

​ชีวิตประจำวันได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ​

​เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อาชีพจากการปฏิบัติจริงและการฝึกทักษะที่สามารถนำไปใช้ในงานต่าง ๆ​

​๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี ในการศึกษา การแก้ปัญหาต่าง ๆ และทำงาน​

​ร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบ​
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​๒.๔ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมต่อการปรับตัวในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยการส่ง​

​เสริมทักษะที่จำเป็นในชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต​

​๒.๕ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิด​

​ชอบ และการเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม​

​๒.๖ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถใช้ทักษะต่าง ๆ ในการ​

​สร้างความร่วมมือและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสังคม เเละในฐานะพลเมืองโลก​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ ครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง​

​๓.๑.๒ ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมที่ใช้กระบวนการประสบการณ์จริงได้อย่างน้อย ๑ กิจกรรม​

​ในแต่ละภาคเรียน​

​๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีผลงานกิจกรรม เช่น ชิ้นงาน โครงงาน นิทรรศการ หรือแฟ้มสะสมผล​

​งานที่สะท้อนถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง​

​๓.๑.๔ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ในกิจกรรมของตนได้อย่างเหมาะสมและ​

​มีประสิทธิภาพ​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานในการสื่อสารได้อย่างเหมาะ​

​สมกับสถานการณ์​

​๓.๒.๒ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร​

​๓.๒.๓ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ​

​๓.๒.๔ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย และ​

​การเห็นคุณค่าของอาชีพ​

​๓.๒.๕ นักเรียนเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถใช้ทักษะต่าง ๆ ในการสร้าง​

​ความร่วมมือและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในสังคม เเละในฐานะพลเมืองโลก​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​วางแผนเตรียมงานและประชุมผู้เกี่ยวข้อง​

​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​- จัดทำโครงการ​

​-  เสนอโครงการ​

​-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน​

​เมษายน ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​-​

​-​

​-​

​-​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​
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​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​- จัดกิจกรรม​

​๑. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย​

​ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา​

​๒.​​กิจกรรมการส่งเสริมทักษะวิชาการและ​

​ศิลปหัตถกรรมนักเรียน​

​๓. กิจกรรมค่ายเสริมสร้างประสบการณ์​

​ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​

​๔. กิจกรรมค่ายทักษะเชิงปฏิบัติการทาง​

​คณิตศาสตร์​

​๕. กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้​

​ผ่านผู้เชี่ยวชาญและวิทยากรภายนอก​

​๖. กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้​

​เชิงรุกโดยใช้โครงงานเป็นฐาน​

​(Project-Based Learning)​

​๗. กิจกรรมค่ายวิชาการภาษาไทย​

​๘. กิจกรรมเเลกเปลี่ยนภาษาและ​

​วัฒนธรรม​

​๙. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​

​๑๐. กิจกรรมส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนา​

​อย่างยั่งยืน (SDGs)​

​๑๑. กิจกรรมพัฒนาความสามารถภาษา​

​อังกฤษ (Summer camp)​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ธันวาคม ๒๕๖๙​

​ธันวาคม ๒๕๖๙​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​กรกฎาคม ๒๕๖๙​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​เมษายน ๒๕๖๙​

​๖,๐๐๐​

​-​

​๗,๐๐๐​

​๗,๐๐๐​

​๕๐,๐๐๐​

​๕,๐๐๐​

​๓,๐๐๐​

​๑๐,๐๐๐​

​๑๗,๐๐๐​

​-​

​๑๕,๐๐๐​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นายธราดล เจริญพันธ์ุ​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวอัญธิชา เสาเอก​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​นางสาวพชรภรณ์ สุภาคมล​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิ​

​นายธราดล เจริญพันธ์ุ​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​นางสาวพชรภรณ์ สุภาคล​
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​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​๑๒. กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน​

​ตามความถนัดและความสนใจผ่าน​

​กิจกรรมชุมนุม​

​๑๓. กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี​

​๑๔. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมของต่าง​

​ประเทศ​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Check)​

​- สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​- นำผลการประเมินมาปรับปรุงให้ดีขึ้นใน​

​ปีต่อ ๆ ไป​

​ตลอดปีการศึกษา​

​มีนาคม ๒๕๗๐​

​ตลอดปีการศึกษา​

​มีนาคม ๒๕๗๐​

​มีนาคม ๒๕๗๐​

​๓,๐๐๐​

​๗,๐๐๐​

​๖,๐๐๐​

​-​

​-​

​นายธราดล เจริญพันธ์ุ​

​นายธราดล เจริญพันธ์ุ​

​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​เเละ นางสาวพชรภรณ์ สุ​

​ภาคมล​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว ๘๐,๐๐๐ บาท​

​๕.๒ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๕๖,๐๐๐ บาท​

​รวมงบประมาณ   ๑๓๖,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ​ ​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑.​ ​กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย​

​ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา​

​๗๘​ ​-​ ​-​ ​๖,๐๐๐​ ​๖,๐๐๐​

​๒.​ ​กิจกรรมค่ายเสริมสร้าง​

​ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์​

​และเทคโนโลยี​

​๗๘​ ​-​ ​-​ ​๗,๐๐๐​ ​๗,๐๐๐​
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​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ​ ​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๓.​ ​กิจกรรมค่ายทักษะเชิงปฏิบัติการ​

​ทางคณิตศาสตร์​

​๗๘​ ​-​ ​-​ ​๗,๐๐๐​ ​๗,๐๐๐​

​๔.​ ​กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการ​

​เรียนรู้ผ่านผู้เชี่ยวชาญและ​

​วิทยากรภายนอก​

​๗๘​ ​๕๐,๐๐๐​ ​-​ ​-​ ​๕๐,๐๐๐​

​๕.​ ​กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการ​

​เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โครงงานเป็น​

​ฐาน (Project-Based Learning)​

​๗๘​ ​-​ ​-​ ​๕,๐๐๐​ ​๕,๐๐๐​

​๖.​ ​กิจกรรมค่ายวิชาการภาษาไทย​ ​๗๘​ ​-​ ​-​ ​๓,๐๐๐​ ​๓,๐๐๐​

​๗.​ ​กิจกรรมเเลกเปลี่ยนภาษาและ​

​วัฒนธรรม​

​๗๘​ ​-​ ​-​ ​๑๐,๐๐๐​ ​๑๐,๐๐๐​

​๘.​ ​กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​๗๘​ ​-​ ​๑๐,๐๐๐​ ​๗,๐๐๐​ ​๑๗,๐๐๐​

​๙.​ ​กิจกรรมพัฒนาความสามารถ​

​ภาษาอังกฤษ (Summer camp)​

​๗๘​ ​๑๐,๐๐๐​ ​–​ ​๕,๐๐๐​ ​๑๕,๐๐๐​

​๑๐.​ ​กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพผู้​

​เรียนตามความถนัดและความ​

​สนใจผ่านกิจกรรมชุมนุม​

​๗๘​ ​-​ ​๒,๐๐๐​ ​๑,๐๐๐​ ​๓,๐๐๐​

​๑๑.​ ​กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี​ ​๗๘​ ​๓,๔๐๐​ ​๑,๘๐๐​ ​๑,๘๐๐​ ​๗,๐๐๐​

​๑๒.​ ​กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมของ​

​ต่างประเทศ​

​๗๘​ ​๓,๐๐๐​ ​๓,๐๐๐​ ​๖,๐๐๐​

​รวม​ ​๖๓,๔๐๐​ ​๑๖,๘๐๐​ ​๕๕,๘๐๐​ ​๑๓๖,๐๐๐​

​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ​

​โครงการทั้ง ๑๔ กิจกรรมตามเป้าหมาย​

​๑.​​การติดตามจำนวนครู​

​และนักเรียนที่เข้าร่วม​

​กิจกรรมตลอดปีการศึกษา​

​๑. แบบบันทึกการเวลา/การ​

​เข้าร่วมกิจกรรม​
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​๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรมที่ใช้​

​กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Active​

​Learning) ได้อย่างน้อย ๑ กิจกรรม/ภาคเรียน​

​๑.​​นิเทศและติดตามการ​

​จัดการเรียนการสอน​

​๑. แบบบันทึกการนิเทศ /​

​แผนการจัดการเรียนรู้​

​๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน มีผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน​

​(PBL) หรือแฟ้มสะสมผลงาน ที่สะท้อนการเรียนรู้จาก​

​ประสบการณ์จริง​

​๑.​​ตรวจสอบและประเมิน​

​แฟ้มสะสมผลงาน/ชิ้นงาน​

​๑. แบบประเมินชิ้นงาน​

​๒. แบบตรวจแฟ้มสะสมผล​

​งาน (Portfolio)​

​๔. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีทักษะการคิด​

​วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรม (ผ่าน​

​กิจกรรมค่ายวิทย์ฯ, คณิตฯ, PBL และบ้านนักวิทยา​

​ศาสตร์น้อยฯ)​

​๑. ประเมินกระบวนการ​

​ทำงาน การทำโครงงาน และ​

​ชิ้นงานที่สร้างสรรค์​

​๒. ประเมินจากเเบบทดสอบ​

​สมรรถนะ ๕ ด้าน​

​๑. เเบบประเมินสมรรถนะ​

​สำคัญของผู้เรียน​

​๒. แบบประเมินโครงงาน​

​๕. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถสื่อสารภาษา​

​ไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผ่านค่าย​

​ภาษาไทย, Summer Camp, แลกเปลี่ยนภาษา)​

​๑.​​การประเมินจากการทำ​

​โครงงานหรือกิจกรรมที่ใช้​

​ทักษะในการแก้ปัญหาหรือ​

​สร้างสรรค์​

​๑. แบบประเมินทักษะการ​

​สื่อสาร​

​๒.แบบประเมินการนำเสนอ​

​(Rubric)​

​๖. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถใช้เทคโนโลยี​

​สารสนเทศในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย (​

​ผ่านค่ายเทคโนโลยี)​

​๑. ประเมินทักษะปฏิบัติ​

​และการประยุกต์ใช้​

​เทคโนโลยีในการสร้างผล​

​งาน​

​๑. เเบบประเมินสมรรถนะ​

​สำคัญของผู้เรียน (ความ​

​สามารถด้านการใช้​

​เทคโนโลยี)​

​๗. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความเข้าใจในความ​

​หลากหลายทางวัฒนธรรม เป้าหมายการพัฒนาอย่าง​

​ยั่งยืน (SDGs) และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพและการเรียนรู้​

​ตลอดชีวิต​

​๑.​​การประเมินจากการเข้า​

​ร่วม​​กิจกรรมค่าย เเละผล​

​งานที่เเสดงถึงการส่งเสริม​

​การสร้างความร่วมมือและ​

​การพัฒนาอย่างยั่งยืนใน​

​สังคม เเละในฐานะ​

​พลเมืองโลก​

​๒. สังเกตพฤติกรรม การ​

​สะท้อนความคิด​

​(Reflection) และชิ้นงาน​

​ที่สะท้อนความเป็น​

​พลเมืองโลก​

​๑.บันทุึกการเข้าร่วม​

​กิจกรรม​

​๒. เแบบสังเกตพฤติกรรม​

​๓. แบบประเมินคุณลักษณะ​

​อันพึงประสงค์​
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​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๗.๑ ด้านผู้เรียน (ทักษะและวิชาการ)​ ​ผู้เรียนได้รับ​​การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่าง​

​รอบด้าน โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารสองภาษา (ภาษาไทยและภาษา​

​อังกฤษ) และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมค่ายวิชาการและกระบวนการ​

​เรียนรู้แบบโครงงาน (PBL)​

​๗.๒ ด้านผู้เรียน (คุณลักษณะและทัศนคติ)​ ​ผู้เรียนมี​​ทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าใจ​

​และยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ผ่านกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างประเทศ) รวมถึงตระหนัก​

​ถึงเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการเติบโตเป็นพลเมืองโลก (Global​

​Citizen) ที่มีคุณภาพ​

​๗.๓ ด้านครูผู้สอน​​ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพใน​​การปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น "ผู้อำนวยความ​

​สะดวก (Facilitator)" สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการสื่อ​

​เทคโนโลยี และประสบการณ์จริงให้เข้ากับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๗.๔ ด้านสถานศึกษาและชุมชน​​โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ​​เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและทันสมัย มี​

​แหล่งเรียนรู้และกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลายซึ่งตอบสนองความสนใจของผู้เรียน (Personalized Learning)​

​รวมถึงเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของ​

​สพฐ. อย่างเป็นรูปธรรม​

​ลงชื่อ​ ​ผู้เสนอโครงการ​ ​ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวบุศรา บุญปลีก)​ ​(นายสถาปนิก วรสิทธิ์)​

​ครูอัตราจ้าง โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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​โครงการ​ ​ส่งเสริมคุณภาพการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กปฐมวัย​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๓ : ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่​

​ทันสมัย​

​ข้อที่ ๕ : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​

​ข้อที่ ๘ : เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ​

​ศึกษาและสถานศึกษา​

​ข้อที่ ๙ : เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา​

​ข้อที่ ๑๓ : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว​

​ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ​

​กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากร​

​ทางการ​

​ศึกษา​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างคนดีสู่สังคม จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ​

​โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้​

​และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสในการ​

​ใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน​

​สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย​ ​มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก​

​มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ​

​มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​นางสาวกนกวรรณ ชาดำ​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙  –  ๓๐ เมษายน ๒๕๗๐​

​๑. หลักการและเหตุผล​

​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ปฐมวัย​​เป็นการ​​วาง​​รากฐาน​​สำคัญ​​ของ​​ชีวิต​​เด็ก​ ​โดย​​ต้อง​​ส่ง​​เสริม​​พัฒนาการ​​อย่าง​​เป็น​

​องค์​​รวม​ ​ทั้ง​​ด้าน​​สุข​​ภาวะ​​ทาง​​กาย​​ด้าน​​อารมณ์​​จิตใจ​​และ​​สังคม​​ด้าน​​ความ​​เป็น​​พลเมือง​​และ​​ความ​​เป็น​​ไทย​​และ​

​ด้าน​​สติ​​ปัญญา​ ​เด็ก​​ปฐมวัย​​ควร​​ได้​​รับ​​ประสบการณ์​​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​วัย​ ​ผ่าน​​การ​​เล่น​ ​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​

​จริง​ ​การ​​ใช้​​ประสาท​​สัมผัส​​ทั้ง​ ​๕​ ​การ​​สำรวจ​ ​ทดลอง​ ​ตั้ง​​คำถาม​ ​คิด​​แก้​​ปัญหา​ ​สื่อสาร​ ​และ​​แสดงออก​​อย่าง​

​สร้างสรรค์​
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​หลักสูตร​​สถาน​​ศึกษา​​ปฐมวัย​ ​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​ ​พุทธศักราช​ ​๒๕๖๙​ ​มุ่ง​​พัฒนา​​เด็ก​​ให้​​มี​​ความ​

​สามารถ​​ตาม​​วัย​​อย่าง​​สมดุล​ ​เป็น​​คนดี​​มี​​วินัย​​คิด​​เป็น​​มี​​ทักษะ​​ชีวิต​​และ​​สามารถ​​สื่อสาร​​ได้​​เหมาะ​​สม​​ตาม​​วัย​​โดย​

​จัด​​ประสบการณ์​​ผ่าน​​การ​​เล่น​​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​​จริง​​การ​​เรียน​​รู้​​เชิง​​รุก​​กิจกรรม​​Coding​​for​​Kids​​กิจกรรม​​บ้าน​

​นัก​​วิทยาศาสตร์​​น้อย​​Project​​Approach​​กิจกรรม​​Loose​​Parts​​การ​​จัด​​สภาพ​​แวดล้อม​​สื่อ​​และ​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​​ที่​

​เอื้อต่อการเรียนรู้ และความร่วมมือระหว่างครอบครัวกับสถานศึกษา​

​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​ปฐมวัย​​ใน​​ปี​​การ​​ศึกษา​ ​๒๕๖๙​ ​เป็น​​ระบบ​ ​ลด​​ความ​​ซ้ำ​​ซ้อน​​ของ​​โครงการ​ ​และ​

​สอดคล้อง​​กับ​​รูป​​แบบแผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ของ​​โรงเรียน​ ​จึง​​จัด​​ทำ​​โครงการ​​ส่ง​​เสริม​​คุณภาพ​​การ​​จัด​​ประสบการณ์​​และ​

​พัฒนา​​เด็ก​​ปฐมวัย​​ตาม​​หลักสูตร​​สถาน​​ศึกษา​ ​โดย​​กำหนด​​กิจกรรม​​หลัก​​ใน​​ขั้น​​ดำเนิน​​การ​ ​๕​ ​กิจกรรม​ ​ได้แก่​

​กิจกรรม​​Active​​Learning​​Active​​Play​​กิจกรรม​​บ้าน​​นัก​​วิทยาศาสตร์​​น้อย​​และ​​โครง​​งาน​​สืบ​​เสาะ​​กิจกรรม​​หนู​

​น้อย​​รักษ์​​ไทย​ ​รักษ์​​สิ่ง​​แวดล้อม​ ​และ​ ​SDGs​ ​ปฐมวัย​ ​กิจกรรม​​การ​​จัด​​สภาพ​​แวดล้อม​ ​สื่อ​​และ​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​​และ​

​กิจกรรม​​ครอบครัว​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​และ​​เอกสาร​​สื่อสาร​​ผู้​​ปกครอง​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​เด็ก​​ปฐมวัย​​ให้​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​

​การศึกษาและตามจุดเน้นของสถานศึกษา​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุลตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย​

​๒.๒ เพื่อจัดประสบการณ์ Active Learning Active Play ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง​

​การเรียนรู้เชิงรุก Coding for Kids Project Approach และ Loose Parts​

​๒.๓ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด การแก้ปัญหา การคิดเชิงลำดับขั้นพื้นฐาน การสืบเสาะหาความรู้​

​การทดลอง และการเรียนรู้แบบโครงงานตามวัย​

​๒.๔ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม วินัย ความเป็นไทย ทักษะชีวิต จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และความเข้าใจ​

​เรื่อง SDGs ในระดับปฐมวัย​

​๒.๕ เพื่อจัดสภาพแวดล้อม สื่อ มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสม และเอื้อต่อ​

​การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย​

​๒.๖ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และครอบครัวในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อ​

​เนื่อง​

​๒.๗ เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ​

​๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยทั้ง ๔ ด้าน​

​๓.๑.๓ จัดประสบการณ์ Active Learning Active Play ครอบคลุมการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง​

​การเรียนรู้เชิงรุก Coding for Kids Project Approach และ Loose Parts ตลอดปีการศึกษา​

​๓.๑.๔ จัดกิจกรรม Coding for Kids แบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง​
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​๓.๑.๕ จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยไม่น้อยกว่า ๒๐ กิจกรรมต่อปี และจัดทำโครงงานสืบ​

​เสาะ/โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๑ โครงงานต่อปี​

​๓.๑.๖ จัดกิจกรรม Project Approach อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง และบูรณาการ Loose​

​Parts ในกิจกรรมประจำวันและมุมประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง​

​๓.๑.๗ ห้องเรียนปฐมวัยมีสภาพแวดล้อม สื่อ มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ปลอดภัย​

​และพร้อมใช้​

​๓.๑.๘ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐​

​๓.๑.๙ เด็กปฐมวัยทุกคนมีแฟ้มสะสมงานหรือหลักฐานพัฒนาการรายบุคคล​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​เด็ก​​ปฐมวัย​​มี​​พัฒนาการ​​เหมาะ​​สม​​ตาม​​วัย​ ​มี​​ความ​​สุข​​ใน​​การ​​เรียน​​รู้​ ​กล้า​​แสดงออก​ ​มี​​วินัย​ ​มี​​ทักษะ​​ชีวิต​

​มี​​ทักษะ​​พื้น​​ฐาน​​ด้าน​​การ​​คิด​​เชิง​​ลำดับ​​การ​​สังเกต​​ทดลอง​​สืบ​​เสาะ​​หาความ​​รู้​​แก้​​ปัญหา​​ทำงาน​​ร่วม​​กับ​​ผู้​​อื่น​​และ​

​สร้างสรรค์​​ผล​​งาน​​ผ่าน​​การ​​เล่น​ ​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​​จริง​ ​Coding​ ​for​ ​Kids​ ​บ้าน​​นัก​​วิทยาศาสตร์​​น้อย​ ​Project​

​Approach​ ​และ​ ​Loose​ ​Parts​ ​ได้​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​​ตาม​​วัย​ ​ห้องเรียน​​มี​​สื่อ​ ​สภาพ​​แวดล้อม​ ​และ​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​​ที่​

​ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑. ประชุมครูปฐมวัยเพื่อทบทวนกิจกรรมตามมติ​

​ประชุม​

​๒. วิเคราะห์หลักสูตร สภาพเด็ก บริบทของโรงเรียน​

​และทรัพยากรที่มี​

​๓. จัดทำโครงการ แผนใช้งบประมาณ รายละเอียด​

​กิจกรรม และ KPI เสนอขออนุมัติ​

​เมษายน ๒๕๖๙​ ​-​
​ศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​กนกวรรณ ชาดำ​

​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​๑. กิจกรรม Active Learning Active Play​

​๒. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและโครงงาน​

​สืบเสาะ​

​๓. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ไทย รักษ์สิ่งแวดล้อม และ​

​SDGs ปฐมวัย​

​๔. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่ง​

​เรียนรู้​

​๕. กิจกรรมครอบครัวมีส่วนร่วมและเอกสารสื่อสาร​

​ผู้ปกครอง​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙ –​

​กุมภาพันธ์ ๒๕๗๐​
​๒๗,๐๐๐​

​ศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​ศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​กนกวรรณ ชำดำ​

​กนกวรรณ ชำดำ​

​กนกวรรณ ชำดำ​
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​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Check)​

​๑. ประเมินผลตาม KPI รายกิจกรรม​

​๒. ตรวจแฟ้มสะสมงาน ผลงานเด็ก และหลักฐาน​

​กิจกรรม​

​๓. ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง​

​๔. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ​

​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​

​ศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​กนกวรรณ ชำดำ​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัด​

​ประสบการณ์ สื่อ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และ​

​แนวทางความร่วมมือกับผู้ปกครองในปีการศึกษาต่อ​

​ไป​

​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​

​ศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​กนกวรรณ ชำดำ​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๒๗,๐๐๐​ ​บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​๒๗,๐๐๐​ ​บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ​
​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม)​

​ค่า​

​ตอบแท​

​น​

​ค่า​

​ใช้สอย​
​ค่าวัสดุ​ ​รวม​

​๑​
​กิจกรรม Active Learning​

​Active Play​
​เด็กปฐมวัยทุกคน​ ​-​ ​-​ ​๑๒,๐๐๐​ ​๑๒,๐๐๐​

​๒​
​บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและ​

​โครงงานสืบเสาะ​

​เด็กปฐมวัยทุกคน​

​บ้านวิทย์ไม่น้อยกว่า​

​๒๐ กิจกรรม/ปี​

​โครงงานสืบเสาะ ๑​

​โครงงาน/ปี​

​-​ ​-​ ​๔,๐๐๐​ ​๔,๐๐๐​

​๓​
​กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ไทย รักษ์​

​สิ่งแวดล้อม และ SDGs ปฐมวัย​
​เด็กปฐมวัยทุกคน​ ​-​ ​-​ ​๑,๐๐๐​ ​๑,๐๐๐​

​๔​
​กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม​

​สื่อ และแหล่งเรียนรู้​

​ห้องเรียนปฐมวัย​

​มุมประสบการณ์​

​สื่อและแหล่งเรียนรู้​

​-​ ​-​ ​๑๐,๐๐๐​ ​๑๐,๐๐๐​
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​๕​
​กิจกรรมครอบครัวมีส่วนร่วมและ​

​เอกสารสื่อสารผู้ปกครอง​

​ผู้ปกครองเด็ก​

​ปฐมวัย​
​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวมงบประมาณ​ ​-​ ​-​ ​๒​​๗​​,๐๐๐​ ​๒​​๗​​,๐๐๐​

​หมายเหตุ  การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ​

​ตามความจำเป็นและเหมาะสม​

​๖. การประเมินผล​

​ที่​ ​ตัวชี้วัดความสำเร็จ / KPI​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ/หลักฐาน​

​๑​ ​กิจกรรม Active Learning Active Play​

​๑) เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ​

​๑๐๐​

​๒) เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยไม่น้อย​

​กว่าร้อยละ ๘๐​

​๓) จัด Coding for Kids อย่างน้อยสัปดาห์​

​ละ ๑ ครั้ง​

​๔) จัด Project Approach ๑ เรื่อง/ปี และ​

​ใช้ Loose Parts อย่างต่อเนื่อง​

​๕) เด็กมีพฤติกรรมการคิด แก้ปัญหา​

​ทำงานร่วมกัน และสร้างสรรค์ผลงานระดับ​

​ดีขึ้นไป​

​สังเกตพฤติกรรม ตรวจ​

​แผน ตรวจผลงาน​

​สนทนากับเด็ก และ​

​ประเมินพัฒนาการตาม​

​สภาพจริง​

​แบบบันทึกกิจกรรม แบบสังเกต​

​แบบประเมินพัฒนาการ​

​แผนการจัดประสบการณ์​

​ภาพถ่าย ผลงานเด็ก บันทึก​

​Coding รายงาน Project​

​Approach และแฟ้มสะสมงาน​

​๒​ ​กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและโครง​

​งานสืบเสาะ​

​๑) จัดกิจกรรมทดลองไม่น้อยกว่า ๒๐​

​กิจกรรม/ปี​

​๒) จัดทำโครงงานสืบเสาะ ๑ โครงงาน/ปี​

​๓) เด็กสังเกต ตั้งคำถาม คาดคะเน ทดลอง​

​และสรุปง่าย ๆ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐​

​ตรวจบันทึกกิจกรรม​

​สังเกตการทดลอง ตรวจ​

​ผลงาน และประเมิน​

​รายงานโครงงาน​

​แบบบันทึกกิจกรรมทดลอง​

​แบบสังเกตทักษะกระบวนการ​

​วิทยาศาสตร์ แบบประเมินโครง​

​งาน ภาพถ่าย ผลงานเด็ก และ​

​รายงานโครงงาน​

​๓​ ​กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ไทย รักษ์สิ่งแวดล้อม​

​และ SDGs ปฐมวัย​

​๑) เด็กเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐​

​๒) เด็กมีพฤติกรรมมารยาทไทย วินัย และ​

​ทักษะชีวิตตามวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐​

​๓) เด็กมีพฤติกรรมดูแลสิ่งแวดล้อมตามวัย​

​ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐​

​สังเกตพฤติกรรม ตรวจ​

​บันทึกกิจกรรม และตรวจ​

​ผลงานเด็ก​

​แบบสังเกตคุณธรรม วินัย​

​ทักษะชีวิต และพฤติกรรมสิ่ง​

​แวดล้อม ภาพกิจกรรม บันทึก​

​พฤติกรรม และผลงานเด็ก​
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​๔​ ​กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และ​

​แหล่งเรียนรู้​

​๑) ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์ สื่อ และ​

​แหล่งเรียนรู้พร้อมใช้ระดับดีขึ้นไป​

​๒) สภาพแวดล้อมปลอดภัย เหมาะสมกับวัย​

​ระดับดีขึ้นไป​

​๓) เด็กได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้จาก​

​ประสบการณ์จริงอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง​

​ตรวจสภาพห้องเรียน​

​ตรวจสื่อ สังเกตการใช้มุม​

​ประสบการณ์และแหล่ง​

​เรียนรู้​

​แบบตรวจสอบมุมประสบการณ์​

​แบบตรวจความปลอดภัย แบบ​

​บันทึกการใช้สื่อและแหล่งเรียน​

​รู้ ภาพก่อน-หลัง และภาพ​

​กิจกรรม​

​๕​ ​กิจกรรมครอบครัวมีส่วนร่วมและเอกสาร​

​สื่อสารผู้ปกครอง​

​๑) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ​

​๘๐​

​๒) มีการสื่อสารพัฒนาการเด็กกับผู้ปกครอง​

​อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง​

​๓) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป​

​ตรวจรายชื่อ ตรวจสมุด​

​สื่อสาร/เอกสาร และ​

​สอบถามความพึงพอใจ​

​แบบลงชื่อ แบบบันทึกการ​

​สื่อสาร แบบสอบถามความพึง​

​พอใจ รายชื่อผู้ร่วมกิจกรรม​

​สมุดสื่อสาร เอกสารแจ้งผล​

​และภาพกิจกรรม​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๗.๑ เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้ง ๔ ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย​

​๗.๒ เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ กล้าแสดงออก เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริง และ​

​ประสบการณ์จริง​

​๗.๓ เด็กมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา การคิดเชิงลำดับ การสังเกต ทดลอง และการสืบเสาะหาความ​

​รู้เหมาะสมตามวัย​

​๗.๔ เด็กมีคุณธรรม วินัย ทักษะชีวิต ความเป็นไทย และจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม​

​๗.๕ ห้องเรียนปฐมวัยมีสภาพแวดล้อม สื่อ มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสม​

​และเอื้อต่อการเรียนรู้​

​๗.๖ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และครูมีข้อมูลสำหรับพัฒนาเด็กเป็นราย​

​บุคคล​

​๗.๗ สถานศึกษามีโครงการปฐมวัยที่รวมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา​

​และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน​

​ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี)​ ​(นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ครูโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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​โครงการ​ ​โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ​ ​๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย​​และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​

​๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๕ : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม​​พัฒนาผู้เรียน​

​ข้อที่ ๗ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ สำหรับผู้มีความ​

​สามารถพิเศษ​

​ข้อที่ ๙ : เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เพิ่มโอกาส​

​และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่​​ความเป็นเลิศ​

​กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร​

​ทางการศึกษา​

​กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้​

​กับผู้เรียน​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาที่มี​​คุณภาพตามมาตรฐาน สร้างโอกาส เสริม​

​ประสบการณ์และทักษะชีวิตให้กับเยาวชนทุกคนในชุมชนอย่างเสมอภาค​

​เพื่อเป็นบุคคลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใอนาคต​

​กลยุทธ์ที่ ๓ ให้บริการการศึกษาที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุกช่วงวัย​

​ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความสามารถ​

​กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างคนดีสู่สังคม จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ​

​โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้​

​และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑. นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​๒. นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​๓. นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​กระบวนการ​​ทาง​​ลูก​​เสือ​​ถือ​​เป็น​​มรดก​​ทางการ​​ศึกษา​​ที่​​สำคัญ​​ยิ่ง​​ของ​​ชาติ​ ​ตาม​​แนว​​พระ​​ราชดำริ​​ของ​

​พระบาท​​สมเด็จ​​พระมงกุฎเกล้า​​เจ้า​​อยู่​​หัว​ ​รัชกาล​​ที่​ ​๖​ ​ที่​​ทรง​​มุ่ง​​หวัง​​ให้​​เยาวชน​​ไทย​​เป็น​​ผู้​​มี​​วินัย​ ​มี​​ความ​​จงรัก​

​ภักดี​ ​และ​​มี​​ความ​​รู้​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​ดูแล​​ตนเอง​​และ​​ช่วย​​เหลือ​​ผู้​​อื่น​​ซึ่ง​​สอดคล้อง​​กับ​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​๒๐​​ปี​
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​ใน​​ด้าน​​การ​​พัฒนา​​และ​​เสริม​​สร้าง​​ศักยภาพ​​ทรัพยากร​​มนุษย์​ ​โดย​​เฉพาะ​​การ​​สร้าง​​สังคม​​แห่ง​​การ​​เรียน​​รู้​​และ​​การ​

​พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑​

​ใน​​ปัจจุบัน​ ​สังคม​​โลก​​กำลัง​​เผชิญ​​กับ​​สภาวะ​​ความ​​ผันผวน​​และ​​ความ​​เปราะ​​บาง​ ​(BANI​ ​World)​ ​ซึ่ง​​ส่ง​

​ผลก​​ระ​​ทบ​​โดยตรง​​ต่อ​​พฤติกรรม​​และ​​ค่า​​นิยม​​ของ​​เด็ก​​และ​​เยาวชน​ ​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​จึง​​ไม่​​สามารถ​​จำกัด​​อยู่​​เพียง​

​การ​​ถ่ายทอด​​ความ​​รู้​​ใน​​ทาง​​วิชาการ​​เท่านั้น​​แต่​​ต้อง​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​สร้าง​​"​​ภูมิคุ้มกัน​​ทาง​​จิตใจ​​"​​และ​​"​​ทักษะ​​ชีวิต​​"​​ผ่าน​

​กิจกรรม​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​ ​ตาม​​นโยบาย​​ของ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​(​​สพฐ​​.)​ ​ข้อ​​ที่​ ​๕​ ​และ​​๗​

​ที่​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​ส่ง​​เสริม​​กิจกรรม​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​สู่​​ความ​​เป็น​​เลิศ​ ​และ​​การ​​สร้าง​​โอกาส​​ทางการ​​ศึกษา​​อย่าง​​เท่า​​เทียม​​กัน​

​เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างเสริมความเสมอภาคตามเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม​

​ศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑​

​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​ ​เล็ง​​เห็น​​ว่า​ ​กิจกรรม​​ลูก​​เสือ​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​ที่​​ทรง​​พลัง​​ที่สุด​​ใน​​การ​​บ่ม​​เพาะ​

​ลักษณะ​​นิสัย​​ผ่าน​​"​​วิธี​​การ​​ลูก​​เสือ​​"​​(Scouting​​Method)​​อัน​​ประกอบ​​ด้วย​​การ​​ยึด​​มั่น​​ใน​​คำ​​ปฏิญาณ​​และ​​กฎ​​การ​

​เรียน​​รู้​​ด้วย​​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​ ​(Learning​ ​by​ ​Doing)​ ​การ​​ทำงาน​​เป็นก​​ลุ่ม​​ใน​​ระบบ​​หมู่​ ​(Patrol​ ​System)​ ​และ​

​กิจกรรม​​กลาง​​แจ้ง​​ที่​​ท้าทาย​ ​ซึ่ง​​สิ่ง​​เหล่า​​นี้​​ล้วน​​เป็น​​รากฐาน​​สำคัญ​​ของ​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​การ​​แก้​​ปัญหา​ ​ภาวะ​​ผู้นำ​

​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​ส่วน​​รวม​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​​กา​​รบู​​รณา​​การ​​กิจกรรม​​ลูก​​เสือ​​เข้า​​กับ​ ​พระบรม​​ราโชบาย​

​ด้าน​​การ​​ศึกษา​​ของ​​พระบาท​​สมเด็จ​​พระเจ้าอยู่หัว​ ​รัชกาล​​ที่​ ​๑๐​ ​ที่​​มุ่ง​​เน้น​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​ทัศนคติ​​ที่​​ถูก​​ต้อง​​ต่อ​​บ้าน​

​เมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ - มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี​

​ดัง​​นั้น​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​กิจกรรม​​ลูก​​เสือ​​ใน​​สถาน​​ศึกษา​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​​และ​​ต่อ​​เนื่อง​

​โรงเรียน​​จึง​​ได้​​จัด​​ทำ​​"​​โครงการ​​โรงเรียน​​ดี​​วิถี​​ลูก​​เสือ​​"​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​​๒๕๖๙​​ขึ้น​​เพื่อ​​ยก​​ระดับ​​จาก​​กิจกรรม​

​ใน​​หลักสูตร​​สู่​​การ​​เป็น​ ​"​​วิถี​​ชีวิต​​"​ ​(Way​ ​of​ ​Life)​ ​ที่​​ซึมซับ​​อยู่​​ใน​​ทุก​​จังหวะ​​ของ​​การ​​เรียน​​รู้​ ​มุ่ง​​เน้น​​การ​​สร้าง​​ความ​

​เสมอ​​ภาค​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ทุก​​คน​​เข้า​​ถึง​​โอกาส​​ใน​​การ​​พัฒนา​​ตนเอง​​ตาม​​ความ​​ถนัด​​และ​​ความ​​สนใจ​ ​เพื่อ​​ให้​​เติบโต​​เป็น​

​มนุษย์​​ที่​​สมบูรณ์​ ​เป็น​​คน​​ดี​​ที่​​โลก​​ต้องการ​ ​และ​​พร้อม​​ที่​​จะ​​นำพา​​ประเทศ​​ชาติ​​ไป​​สู่​​ความ​​มั่นคง​ ​มั่งคั่ง​ ​และ​​ยั่งยืน​

​สืบไป​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑​ ​เพื่อ​​ปลูก​​ฝัง​​ค่า​​นิยม​ ​ระเบียบ​​วินัย​ ​และ​​คุณธรรม​​จริยธรรม​ ​โดย​​ใช้​​คำ​​ปฏิญาณ​​และ​​กฎ​​ของ​​ลูก​​เสือ​

​เป็นเข็มทิศในการดำเนินชีวิตของนักเรียน​

​๒.๒​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​ทักษะ​​ชีวิต​ ​การ​​เอา​​ตัว​​รอด​ ​และ​​กระบวนการ​​คิด​​ผ่าน​​สถานการณ์​​จำลอง​​และ​​การ​​ลงมือ​

​ปฏิบัติจริง​

​๒.๓​ ​เพื่อ​​เสริม​​สร้าง​​สมรรถนะ​​ภาวะ​​ผู้นำ​​และ​​การ​​ทำงาน​​เป็น​​ทีม​​ผ่าน​ ​"​​ระบบ​​หมู่​​"​ ​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​อยู่​

​ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข​

​๒.๔​ ​เพื่อ​​ส่ง​​เสริม​​จิต​​สาธารณะ​​และ​​การ​​เป็น​​อาสา​​สมัคร​ ​ให้​​เป็น​​อัต​​ลักษณ์​​ส่วน​​หนึ่ง​​ของ​​นักเรียน​​วิถี​​ลูก​

​เสือ​
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​๒.๕​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ผู้​​กำกับ​​ลูก​​เสือ​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​ให้​​มี​​ความ​​เชี่ยวชาญ​​ใน​​การ​​จัดการ​

​เรียนรู้แบบ Active Learning ที่ทันสมัย​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ จำนวน ๗๘ คน เข้าร่วมกิจกรรมวิถีลูกเสือไม่น้อย​

​กว่าร้อยละ ๙๐​

​๓.๑.๒ มีการจัดกิจกรรม "ลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน" อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปีการศึกษา​

​๓.๑.๓ มีการจัดกิจกรรมหลักตามวิถีลูกเสือ การอยู่ค่ายพักแรม และกิจกรรมเดินทางไกล ครบถ้วน​

​ตามแผนที่กำหนดไว้ ๑๐๐%​

​๓.๑.๔ มีความพึงพอใจของนักเรียนและครูต่อโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือใน​

​ชีวิตประจำวันได้อย่างสม่ำเสมอ​

​๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม (ระบบหมู่) มีภาวะผู้นำ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ​

​หน้าได้ตามวัย​

​๓.๒.๓ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนลูกเสือแบบ Active Learning ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงได้​

​อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓.๒.๔ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อวิถีลูกเสือ มีสัญลักษณ์และจุดเรียนรู้ทางลูกเสือที่ชัดเจน​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  ( Plan)​

​๑. ประชุมคณะทำงาน แต่งตั้งคณะ​

​กรรมการ และจัดทำรายละเอียดโครงการ​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​ ​-​ ​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​ขั้นดำเนินการ  ( Do )​

​- จัดทำโครงการ​

​-  เสนอโครงการ​

​-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน​

​- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและบำเพ็ญ​

​ประโยชน์ตามวิถีลูกเสือ​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​ตลอดปีการศึกษา​

​-​

​-​

​-​

​-​

​-​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวอัญธิชา เสาเอก​
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​- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน​ ​ตลอดปีการศึกษา​

​-​

​-​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นายธราดล เจริญพันธุ์​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวอัญธิชา เสาเอก​

​นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวบุศรา บุญปลีก​

​นายธราดล เจริญพันธุ์​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  ( Check )​

​๑.ประเมินผลการดำเนินจัดกิจกรรมตามจุด​

​เน้น​

​๒. สรุปรายงานผลการดำเนินงานสรุปและ​

​ประเมินผลการดำเนินงานขั้นปรับปรุง​

​กุมภาพันธ์ ๒๕๗๐​

​กุมภาพันธ์ ๒๕๗๐​

​-​

​-​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​ขั้นปรับปรุง  ( Act )​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​ ​นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ​

​๕.​​งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​- บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​- บาท​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑​ ​คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​-​
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​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า​

​ร้อยละ ๑๐๐​

​ตรวจสอบบัญชีลงเวลา​ ​แบบลงชื่อเข้าร่วม​

​กิจกรรม​

​๒. จำนวนกิจกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์​

​(อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ปี)​

​การรายงานผลการจัด​

​กิจกรรม​

​แบบบันทึกกิจกรรม​

​จิตอาสา / รูปภาพ​

​ประกอบ​

​๓. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง​

​ประสงค์ระดับ "ดี" ขึ้นไป​

​การสังเกตและประเมิน​

​พฤติกรรม​

​แบบประเมิน​

​คุณลักษณะอันพึง​

​ประสงค์​

​๔. ความสามารถในการปฏิบัติทักษะลูกเสือ​ ​การทดสอบภาคปฏิบัติ​

​รายบุคคลและรายหมู่​

​แบบประเมินทักษะ​

​ตามฐานการเรียนรู้​

​๕. ความพึงพอใจของนักเรียนและครูต่อโครงการ​ ​การสำรวจความพึงพอใจ​ ​แบบสอบถามความพึง​

​พอใจ​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยและคุณธรรม มีปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีความ​

​ตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นวิถีปฏิบัติในชีวิตประจำวัน​

​๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและภาวะผู้นำ  นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การทำงานเป็นทีม​

​ในระบบหมู่ และมีสมรรถนะในการเอาตัวรอดจากสถานการณ์วิกฤตได้อย่างเหมาะสมตามวัย​

​๓. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถจัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้​

​ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๔. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างคนดีสู่สังคม เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน วัด​

​และโรงเรียน ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม ทำให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเป็นที่ยอมรับของชุมชน​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวจารุวรรณ บุญหาญ)                                   (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​บริหารงานงบประมาณ​
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​โครงการ​ ​ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ​ ​ด้านที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพ​​ของระบบบริหารจัดการศึกษา​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว​

​ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพ​​การบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม​

​ในการจัดการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๕ เป็นโรงเรียนแกนนำ​​ด้านเทคโนโลยีและภาษา มีระบบการ​

​บริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวอัญธิชา เสาเอก​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐​

​๑. หลักการและเหตุผล​

​การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัยความพร้อมของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและ​

​เทคโนโลยี​​สารสนเทศ​​ที่​​ครบ​​ถ้วน​​และ​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​​ทั้ง​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​ ​การ​​บริหาร​​จัดการ​

​ภายใน​​โรงเรียน​ ​และ​​การ​​ให้​​บริการ​​แก่​​ผู้​​เรียน​​และ​​ชุมชน​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​​ใน​​ยุค​​ที่​​โรงเรียน​​ต้อง​​ขับ​​เคลื่อน​​ตาม​

​นโยบาย​​ดิจิทัล​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​ค่า​​ไฟฟ้า​ ​เป็น​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​ที่​​จำเป็น​​สำหรับ​​การ​​เปิด​​ใช้​​งาน​​อุปกรณ์​​การ​​เรียน​​การ​

​สอน​ ​เครื่อง​​ใช้​​ไฟฟ้า​ ​และ​​ระบบ​​เทคโนโลยี​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ภายใน​​โรงเรียน​​ให้​​สามารถ​​ดำเนิน​​การ​​ได้​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​​และ​

​ปลอดภัย​ ​ค่า​​เครื่อง​​กรอง​​น้ำ​ ​เป็น​​สิ่ง​​จำเป็น​​เพื่อ​​ให้​​ครู​ ​นักเรียน​ ​และ​​บุคลากร​​ใน​​โรงเรียน​​สามารถ​​เข้า​​ถึง​​น้ำ​​ดื่ม​​ที่​

​สะอาด​​และ​​ปลอดภัย​ ​ซึ่ง​​มี​​ผล​​โดยตรง​​ต่อ​​สุขภาพ​​และ​​คุณภาพ​​ชีวิต​ ​ค่า​​เช่า​​โดเมน​​เว็บไซต์​​ของ​​โรงเรียน​ ​เป็น​​ค่า​​ใช้​

​จ่ายที่จำเป็นสำหรับการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร​

​ดัง​​นั้น​ ​โรงเรียน​​จึง​​จัด​​ทำ​​โครงการ​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​ด้าน​​สาธารณูปโภค​​ขึ้น​ ​เพื่อ​​ให้​​สามารถ​​จัดสรร​​งบ​​ประมาณ​

​และ​​ดำเนิน​​การ​​ได้​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​​ต่อ​​เนื่อง​ ​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ความ​​ต้องการ​​พื้น​​ฐาน​​ของ​​ผู้​​เรียน​​และ​​บุคลากร​

​พร้อมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนสามารถชำระค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง รองรับการใช้งานอุปกรณ์และ​

​ระบบที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน​

​๒.๒ เพื่อจัดหาหรือดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำสำหรับให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีน้ำดื่มที่​

​สะอาดและปลอดภัย​

​๒.๓ เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเช่าโดเมนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร​

​๒.๔ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงานภายในโรงเรียน ด้วยการมี​

​สาธารณูปโภคพื้นฐานที่พร้อมใช้งาน​
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​๒.๕ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณด้านสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ โรงเรียนสามารถชำระค่าไฟฟ้าได้ครบถ้วนทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ​

​๓.๑.๒ โรงเรียนมีการบำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำให้พร้อมใช้งาน​

​๓.๑.๓ มีการชำระค่าเช่าโดเมนเว็บไซต์ของโรงเรียนครบถ้วน​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ ระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน เช่น ไฟฟ้า น้ำดื่ม และเว็บไซต์ มีความพร้อมใช้งาน​

​อย่างต่อเนื่อง​

​๓.๒.๒ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของสาธารณูปโภคได้อย่างมี​

​ประสิทธิภาพ​

​๓.๒.๓  เว็บไซต์ของโรงเรียนมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ และเป็นช่องทางในการสื่อสาร​

​กับชุมชนและหน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  ( Plan)​

​๑. สำรวจค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคปีที่ผ่าน​

​มาจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายระบบ​

​สาธารณูปโภค​

​๒. ประชุมจัดทำโครงการและขออนุมัติ​

​เมษายน ๒๕๖๙​ ​-​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ขั้นดำเนินการ  ( Do )​

​ดำเนินการจ่าย​

​-​ ​ค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ของ​

​แต่ละเดือน​

​-​ ​ค่าเครื่องกรองน้ำหรือค่าบำรุงรักษา​

​เครื่องกรองน้ำ​

​-​ ​ค่าเช่าโดเมนและ Workspace​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ปีการศึกษา​

​ละ๒ครั้ง​

​ปีการศึกษา​

​ละ๑ครั้ง​

​๓๕,๐๐๐​

​๑๒,๐๐๐​

​๔,๐๐๐​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  ( Check )​

​สรุปจัดทำเอกสารรายงานผลโครงการ​ ​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ขั้นปรับปรุง  ( Act )​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​
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​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๕๑,๐๐๐ บาท​

​รวมงบประมาณ   ๕๑,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑​ ​ค่าไฟฟ้า​ ​-​ ​-​ ​๓๕,๐๐๐​ ​๓๕,๐๐๐​

​๒​ ​ค่าเครื่องกรองน้ำ​ ​-​ ​-​ ​๑๒,๐๐๐​ ​๑๒,๐๐๐​

​๓​ ​ค่าเช่าโดเมนและ​

​Workspace​

​-​ ​-​ ​๔,๐๐๐​ ​๔,๐๐๐​

​รวม​ ​-​ ​-​ ​๕๑,๐๐๐​ ​๕๑,๐๐๐​

​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. โรงเรียนสามารถใช้ไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่มี​

​ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ​

​ตรวจสอบใบแจ้งหนี้/​

​หลักฐานการชำระเงิน​

​เอกสารใบแจ้งหนี้และ​

​ใบเสร็จค่าไฟฟ้า​

​๒. นักเรียนและครูมีน้ำดื่มที่สะอาดจากเครื่องกรอง​

​น้ำอย่างเพียงพอ​

​สังเกต และสอบถาม​

​ความพึงพอใจ​

​แบบสอบถาม, รายงาน​

​ตรวจสอบคุณภาพน้ำ​

​๓.  เว็บไซต์ของโรงเรียนสามารถเข้าถึงได้ตลอด และมี​

​การปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ​

​ตรวจสอบสถานะ​

​เว็บไซต์และการอัปเดต​

​ข้อมูล​

​รายงานระบบเว็บไซต์​

​๔. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อความ​

​พร้อมด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียน​

​ประเมินความพึงพอใจ​

​จากกลุ่มเป้าหมาย​

​แบบสอบถามความพึง​

​พอใจ​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๗.๑  โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยระบบไฟฟ้าที่พร้อมใช้​

​งานตลอดเวลา​

​๗.๒  นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยจากเครื่องกรองน้ำ​

​ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี​

​๗.๓  โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา และมีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ทัน​

​สมัย และโปร่งใส​
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​๗.๔  ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคที่สนับสนุนการดำเนินงานและ​

​การเรียนรู้​

​๗.๕  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณด้านสาธารณูปโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า​

​และตรวจสอบได้​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน)                                   (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​โครงการ​ ​โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ​

​โปร่งใส​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ​ ​ด้านที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ​​ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว​

​ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพ​​การบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม​

​ในการจัดการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๕ เป็นโรงเรียนแกนนำ​​ด้านเทคโนโลยีและภาษา มีระบบการ​

​บริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑. นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​๒. นางสาวอัญธิชา เสาเอก​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​การ​​บริหาร​​งบ​​ประมาณ​​ของ​​สถาน​​ศึกษา​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​โปร่งใส​ ​และ​​สามารถ​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​เป็น​

​ปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง​

​ภายใน​​และ​​ภายนอก​​โรงเรียน​ ​ปัจจุบัน​​ยัง​​พบ​​ข้อ​​จำกัด​​ใน​​การ​​จัด​​เก็บ​​เอกสาร​​หลัก​​ฐาน​​ด้าน​​งบ​​ประมาณ​​ระบบ​​การ​

​เงิน​ ​และ​​งาน​​พัสดุ​​ที่​​ไม่​​เป็น​​ระบบ​ ​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​​ทำได้​​ยาก​​และ​​ขาด​​กลไก​​การ​​ประเมิน​​ความ​​โปร่งใส​​อย่าง​

​ชัดเจน​

​ดัง​​นั้น​​โรงเรียน​​จึง​​เห็น​​ความ​​จำเป็น​​ใน​​การ​​พัฒนา​​ระบบ​​บริหาร​​งบ​​ประมาณ​​ระบบ​​การ​​เงิน​​และ​​งาน​​พัสดุ​

​ให้​​มี​​ความ​​เป็น​​ระบบ​ ​สามารถ​​จัด​​เก็บ​​เอกสาร​​ได้​​อย่าง​​มี​​ระเบียบ​ ​ง่าย​​ต่อ​​การ​​ค้นหา​ ​ตรวจ​​สอบ​ ​และ​​รองรับ​​การ​

​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​​ได้​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​พร้อม​​ทั้ง​​จัดหา​​อุปกรณ์​​ที่​​จำเป็น​ ​และ​​ส่ง​​เสริม​​การ​​ประเมิน​​คุณธรรม​

​และ​​ความ​​โปร่งใส​ ​(ITA)​ ​อย่าง​​เป็น​​ระบบ​ ​เพื่อ​​ยก​​ระดับ​​ประสิทธิภาพ​ ​ความ​​โปร่งใส​ ​และ​​ธร​​รมาภิ​​บาล​​ใน​​การ​

​ดำเนินงานของโรงเรียนอย่างยั่งยืน​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​ระบบ​​จัด​​เก็บ​​เอกสาร​​หลัก​​ฐาน​​ทาง​​งบ​​ประมาณ​ ​ระบบ​​การ​​เงิน​ ​และ​​งาน​​พัสดุ​ ​ให้​​เป็น​

​ระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ รวมถึงรองรับการตรวจสอบภายใน​

​๒.๒​ ​เพื่อ​​จัดหา​​อุปกรณ์​​และ​​วัสดุ​​ที่​​จำเป็น​​ต่อ​​การ​​บริหาร​​งาน​​ด้าน​​งบ​​ประมาณ​ ​การ​​เงิน​ ​และ​​พัสดุ​ ​ให้​​มี​

​ประสิทธิภาพ​

​๒.๓​ ​เพื่อ​​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​​ให้​​มี​​ความ​​เข้ม​​แข็ง​ ​โปร่งใส​ ​และ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​ระเบียบ​​ที่​

​กำหนด​

​๒.๔ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนผ่านการประเมิน ITA​
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​๒.๕​ ​เพื่อ​​สร้าง​​ความ​​เชื่อ​​มั่น​​แก่​​ผู้​​บริหาร​ ​ครู​ ​นักเรียน​ ​ผู้​​ปกครอง​ ​และ​​ชุมชน​​ต่อ​​การ​​บริหาร​​งบ​​ประมาณ​

​ระบบการเงิน และงานพัสดุของโรงเรียน​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ มีระบบจัดเก็บเอกสารงบประมาณ ระบบการเงิน และงานพัสดุที่เป็นหมวดหมู่ ครบถ้วน​

​และตรวจสอบได้​

​๓.๑.๒ มีการจัดหาอุปกรณ์และวัสดุที่จำเป็นต่อการดำเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน และ​

​พัสดุ​

​๓.๑.๓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหา ตรวจสอบ และรองรับการ​

​ตรวจสอบภายใน​

​๓.๑.๔ มีการดำเนินงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบและมีหลักฐานชัดเจน​

​๓.๑.๕ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับ “ผ่าน” หรือสูงกว่า​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ การจัดทำบัญชีและระบบการเงินมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้​

​๓.๒.๒ โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ​

​ราชการ​

​๓.๒.๓ โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนำไป​

​ใช้ได้จริง​

​๓.๒.๔ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุมีความเหมาะสม โปร่งใส และตอบสนองต่อการใช้งาน​

​๓.๒.๕ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และหลักธรรมาภิบาล​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  ( Plan)​

​๑. วางแผนและออกแบบระบบจัดเก็บ​

​เอกสารหลักฐานทางงบประมาณ​

​๒. ประชุมจัดทำโครงการและขออนุมัติ​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​ ​-​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ขั้นดำเนินการ  ( Do )​

​ดำเนินทำกิจกรรม​

​-​ ​ระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน​

​ต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจ​

​สอบ​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​-​ ​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​
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​-​ ​จัดหาและจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ที่​

​จำเป็นสำหรับการดำเนินงาน​

​-​ ​การประเมินคุณธรรมและความ​

​โปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน​

​ศึกษาออนไลน์ (ITA)​

​-​ ​ตรวจสอบภายใน ระบบการเงิน​

​พัสดุ​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​๑,๐๐๐​

​-​

​-​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวอัญธิชา เสาเอก​

​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  ( Check )​

​ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำ​

​รายงานผลการประเมิน ITA รายงานผลการ​

​ตรวจสอบระบบการเงิน พัสดุ​

​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​ ​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​นางสาวอัญธิชา เสาเอก​

​ขั้นปรับปรุง  ( Act )​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​ ​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๑,๐๐๐ บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​๑,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑​ ​- ระบบการจัดเก็บ​

​เอกสารหลักฐาน​

​ต่าง ๆ ที่ง่ายต่อ​

​การค้นหาและ​

​ตรวจสอบ​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​-​ ​-​ ​-​

​๒​ ​จัดหาและจัดซื้อ​

​วัสดุ/อุปกรณ์ที่​

​จำเป็นสำหรับการ​

​ดำเนินงาน​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​-​ ​-​ ​๑,๐๐๐​ ​๑,๐๐๐​

​๓​ ​การประเมิน​

​คุณธรรมและความ​

​โปร่งใสในการ​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​
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​ดำเนินงานของ​

​สถานศึกษา​

​ออนไลน์ (ITA)​

​๔​ ​ตรวจสอบภายใน​

​ระบบการเงิน พัสดุ​

​ตลอดปีการศึกษา​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​๑,๐๐๐​ ​๑,๐๐๐​

​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. มีระบบจัดเก็บเอกสารงบประมาณที่เป็นหมวด​

​หมู่และตรวจสอบได้​

​สังเกต ตรวจสอบเอกสาร​

​และสอบถามผู้ใช้งาน​

​แบบรายงาน​

​๒. มีการจัดหาและใช้งานอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง​

​เหมาะสม​

​ตรวจสอบพัสดุและการใช้​

​งานจริง​

​แบบรายงาน​

​๓. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านระบบ​

​งบประมาณมากขึ้น​

​สอบถาม​ ​แบบสอบถาม​

​๔. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ​

​ความโปร่งใส (ITA)​

​ตรวจผลการประเมิน ITA​

​ประจำปี​

​รายงานผลการ​

​ประเมิน ITA จาก​

​ระบบออนไลน์​

​๕. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบ​

​บริหารงบประมาณ​

​แบบสอบถามความพึง​

​พอใจ​

​แบบสอบถาม​

​๖. มีระบบการเงินที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบ​

​ได้​

​ตรวจสอบบัญชี รายงาน​

​การเงิน และเอกสาร​

​ประกอบ​

​แบบตรวจสอบ/​

​รายงานทางการเงิน​

​๗. มีระบบงานพัสดุที่เป็นไปตามระเบียบและ​

​สามารถตรวจสอบได้​

​ตรวจสอบทะเบียนพัสดุ​

​การจัดซื้อจัดจ้าง และการ​

​เบิกจ่าย​

​แบบตรวจสอบพัสดุ​

​๘. มีการดำเนินการตรวจสอบภายในอย่างเป็น​

​ระบบและต่อเนื่อง​

​ตรวจสอบรายงานการ​

​ตรวจสอบภายใน และการ​

​แก้ไขข้อบกพร่อง​

​รายงานการตรวจสอบ​

​ภายใน​
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​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. โรงเรียนมีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางงบประมาณ ระบบการเงิน และงานพัสดุที่เป็นระเบียบ​

​สามารถค้นหาและตรวจสอบได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน​

​๒. โรงเรียนมีระบบการเงินที่ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบได้อย่างมี​

​ประสิทธิภาพ​

​๓. โรงเรียนมีระบบงานพัสดุที่เป็นมาตรฐาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และดำเนินการตามระเบียบ​

​ที่เกี่ยวข้อง​

​๔. โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง เป็นระบบ และสามารถนำผลการตรวจสอบไป​

​ปรับปรุงพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง​

​๕. มีอุปกรณ์และวัสดุที่เอื้อต่อการบริหารงานด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๖. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ระบบการเงิน และงานพัสดุ​

​และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์​

​๗. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับที่ดีหรือสูงขึ้น​

​๘. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเชื่อมั่นและความพึงพอใจต่อระบบ​

​บริหารงบประมาณ ระบบการเงิน และงานพัสดุของโรงเรียน​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน)                                   (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​



​72​

​บริหารงานบุคคล​
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​โครงการ​ ​พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์​

​สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.​ ​ข้อที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ​

​และทักษะที่ทันสมัย​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและ​​เสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากร​

​ทางการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างคน​​ดีสู่สังคม จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ​

​โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริง​

​กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสในการ​

​ใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน​

​กลยุทธ์ที่ ๕ เป็นโรงเรียนแกนนำด้านเทคโนโลยีและภาษา มีระบบการ​

​บริหารจัดการที่ทันสมัย มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​ระยะเวลาดําเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙  –  ๓๐ เมษายน​​๒๕๗๐​

​๑. หลักการและเหตุผล​

​การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ​

​ศึกษาให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ครูจำเป็นต้องได้รับ​

​การพัฒนาทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การดูแล​

​ช่วยเหลือนักเรียน และการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา​

​ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาสเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีบุคลากรจำนวนจำกัด ครูหนึ่งคนต้องรับผิดชอบ​

​งานหลายด้าน การพัฒนาครูจึงควรเน้นให้สอดคล้องกับภาระงานจริง ลดความซ้ำซ้อน และส่งเสริมให้ครู​

​สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC การนิเทศภายใน การจัดทำแผนพัฒนาตนเองราย​

​บุคคล ตลอดจนการจัดทำข้อมูลบุคลากรและแฟ้มสะสมงานให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบการบริหารงาน​

​บุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ​

​นอกจากนี้ การสรุปผลการดำเนินงานและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ​

​ของปีการศึกษาถัดไปเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหา​
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​อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน มาใช้กำหนด​

​ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา​

​ของโรงเรียน​

​ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ครูและ​

​บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีระบบข้อมูลบุคลากรที่​

​เป็นปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของปีถัดไป และสามารถ​

​ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างยั่งยืน​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการจัดการ​

​เรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลตามสภาพจริง​

​๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้ AI Tools, EdTech, สื่อ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และการ​

​ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๒.๓ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานในการสื่อสารและสนับสนุนการจัด​

​กิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม​

​๒.๔ เพื่อส่งเสริมกระบวนการ PLC และการนิเทศภายในในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการ​

​จัดการเรียนรู้​

​๒.๕ เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร PA/ID Plan และแฟ้มสะสมงานครู (Digital Portfolio for​

​Teachers) ให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน​

​๒.๖ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการสรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำ​

​ร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการของปีการศึกษาถัดไป​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและพัฒนาตนเอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐​

​ของจำนวนทั้งหมด​

​๓.๑.๒ มีการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูตามหัวข้อที่กำหนด ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม ได้แก่ การ​

​จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลตามสภาพจริง, AI Tools & EdTech และภาษาอังกฤษสำหรับครูและ​

​บุคลากร​

​๓.๑.๓ มีการจัดกิจกรรม PLC หรือนิเทศภายใน ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปีการศึกษา​

​๓.๑.๔ ครูทุกคนมี PA/ID Plan และแฟ้มสะสมงานครูหรือ Digital Portfolio ที่เป็นปัจจุบัน​
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​๓.๑.๕ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำร่างแผนพัฒนาคุณภาพ​

​การศึกษาหรือแผนปฏิบัติการของปีการศึกษาถัดไป อย่างน้อย ๑ ครั้ง​

​๓.๑.๖ มีร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือร่างแผนปฏิบัติการของปีการศึกษาถัดไป อย่างน้อย​

​๑ ฉบับ​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​ครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาสมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เหมาะสมกับงานที่รับ​

​ผิดชอบ สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี​

​การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ มีระบบข้อมูลบุคลากร PA/ID Plan และแฟ้มสะสม​

​งานครูที่เป็นปัจจุบัน และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและจัดทำแนวทางพัฒนาคุณภาพการ​

​ศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษาถัดไป​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลา​

​ดำเนินการ​

​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑. ประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ​

​จำเป็น และทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากร​

​๒. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ​

​๓. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานและผู้รับผิด​

​ชอบรายกิจกรรม​

​เมษายน ๒๕๖๙​ ​-​ ​นางสาวศิริพร​

​สมบูรณ์ดี​
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​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​๑. อบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก​

​และการวัดผลตามสภาพจริง​

​๒. อบรม AI Tools & EdTech สำหรับครูใน​

​ศตวรรษที่ ๒๑​

​๓. อบรมภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร​

​ทางการศึกษา​

​๔. จัดกิจกรรม PLC และนิเทศภายในเพื่อ​

​พัฒนาการจัดการเรียนรู้​

​๕. พัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร PA/ID Plan​

​และแฟ้มสะสมงานครู (Digital Portfolio for​

​Teachers)​

​๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและจัดทำร่าง​

​แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนปฏิบัติ​

​การของปีการศึกษาถัดไป​

​๑๕ พ.ค. ๖๙​

​ตลอดปีการ​

​ศึกษา​

​ตลอดปีการ​

​ศึกษา​

​เมษายน ๒๕๗๐​

​๒๔,๕๐๐​ ​นางสาวศิริพร​

​สมบูรณ์ดี​
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​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Check)​

​๑. ติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมและตรวจ​

​สอบหลักฐานการดำเนินงาน​

​๒. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำความรู้​

​ไปใช้ในการปฏิบัติงาน​

​๓. ตรวจสอบระบบข้อมูลบุคลากร PA/ID Plan​

​และ Digital Portfolio​

​๔. ตรวจสอบรายงาน PLC/นิเทศภายใน​

​รายงานการประชุม เอกสารประกอบการ​

​วางแผน และร่างแผนปีถัดไป​

​๕. สรุปผล KPI และความพึงพอใจต่อกิจกรรม​

​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​ ​นางสาวศิริพร​

​สมบูรณ์ดี​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และข้อมูลจาก​

​การสรุปผลโครงการมาปรับปรุงแก้ไข และ​

​วางแผนพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป​

​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​นางสาวศิริพร​

​สมบูรณ์ดี​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว    ๒๔,๕๐๐บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​๒๔,๕๐๐  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​
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​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​ ​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​ ​รวม​

​๑​ ​อบรมพัฒนาครูด้าน​

​การจัดการเรียนรู้เชิง​

​รุกและการวัดผลตาม​

​สภาพจริง​

​๑๐ คน​ ​-​ ​๑,๕๐๐​ ​-​ ​๑,๕๐๐​

​๒​ ​อบรม AI Tools &​

​EdTech สำหรับครูใน​

​ศตวรรษที่ ๒๑​

​๑๐ คน​ ​-​ ​๑,๕๐๐​ ​-​ ​๑,๕๐๐​

​๓​ ​อบรมภาษาอังกฤษ​

​สำหรับครูและ​

​บุคลากรทางการ​

​ศึกษา​

​๑๐ คน​ ​-​ ​๑,๕๐๐​ ​-​ ​๑,๕๐๐​

​๔​ ​จัดกิจกรรม PLC และ​

​นิเทศภายในเพื่อ​

​พัฒนาการจัดการ​

​เรียนรู้​

​๑๐ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​๕​ ​พัฒนาระบบข้อมูล​

​บุคลากร PA/ID Plan​

​และแฟ้มสะสมงานครู​

​(Digital Portfolio​

​for Teachers)​

​๑๐ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​
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​๖​ ​ประชุมเชิงปฏิบัติการ​

​สรุปผลและจัดทำร่าง​

​แผนพัฒนาคุณภาพ​

​การศึกษาหรือแผน​

​ปฏิบัติการของปีการ​

​ศึกษาถัดไป​

​๑๐ คน/ ๑ ครั้ง​ ​-​ ​๒๐,๐๐๐​ ​-​ ​๒๐,๐๐๐​

​รวมงบประมาณ​ ​-​ ​๒๔,๕๐๐​ ​-​ ​๒๔,๕๐๐​

​หมายเหตุ: รายการค่าใช้จ่ายให้เบิกจ่ายตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด และเป็นไปตามระเบียบที่​

​เกี่ยวข้อง โดยจัดทำบันทึกขออนุมัติ กำหนดการ ใบลงชื่อ เอกสารประกอบกิจกรรม ใบเสร็จ/ใบสำคัญรับเงิน​

​และหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน​

​๖. การประเมินผล​

​ที่​ ​ตัวชี้วัดความสำเร็จ / KPI​ ​ค่าเป้าหมาย​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ / หลักฐาน​

​๑​ ​ครูและบุคลากรเข้าร่วม​

​กิจกรรมอบรม/พัฒนา​

​ตนเอง​

​ไม่น้อยกว่า​

​ร้อยละ ๙๐​

​ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้า​

​ร่วมกิจกรรม​

​แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม​

​/ ภาพถ่าย​

​๒​ ​ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้​

​กิจกรรม หรือเครื่องมือ​

​วัดผลตามสภาพจริงจาก​

​การอบรม Active​

​Learning​

​อย่างน้อย​

​คนละ ๑ ชิ้น​

​ตรวจผลงาน นิเทศ​

​หรือสัมภาษณ์การนำ​

​ไปใช้​

​แบบตรวจผลงาน / แบบ​

​นิเทศ / แผนการจัดการ​

​เรียนรู้​
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​๓​ ​ครูสามารถใช้ AI Tools &​

​EdTech เพื่อจัดทำสื่อ ใบ​

​งาน แผนการสอน แบบ​

​ประเมิน หรือเอกสารงาน​

​ครู​

​อย่างน้อย​

​คนละ ๑ ชิ้น​

​และใช้ได้​

​ระดับดีขึ้นไป​

​ตรวจชิ้นงานและ​

​ประเมินการนำไปใช้​

​แบบตรวจผลงาน​

​AI/EdTech / ตัวอย่างสื่อ​

​หรือเอกสาร​

​๔​ ​ครูและบุคลากรสามารถใช้​

​ภาษาอังกฤษพื้นฐานใน​

​การสื่อสารในชั้นเรียนหรือ​

​กิจกรรมของโรงเรียน​

​ระดับดีขึ้นไป​ ​สังเกต/สัมภาษณ์/​

​ตรวจชุดคำศัพท์หรือ​

​ประโยคภาษาอังกฤษ​

​แบบสังเกตการใช้ภาษา​

​อังกฤษ / แบบตรวจสื่อ​

​ภาษาอังกฤษ​

​๕​ ​มีการจัดกิจกรรม PLC​

​หรือนิเทศภายในเพื่อ​

​พัฒนาการจัดการเรียนรู้​

​ไม่น้อยกว่า ๒​

​ครั้งต่อปีการ​

​ศึกษา​

​ตรวจสอบรายงานและ​

​บันทึกกิจกรรม​

​แบบบันทึก PLC / แบบ​

​นิเทศภายใน / รายงาน​

​นิเทศ​

​๖​ ​ครูมี PA/ID Plan และ​

​แฟ้มสะสมงานครูหรือ​

​Digital Portfolio ที่เป็น​

​ปัจจุบัน​

​ครูร้อยละ​

​๑๐๐​

​ตรวจเอกสารราย​

​บุคคลและฐานข้อมูล​

​บุคลากร​

​แบบตรวจ PA/ID Plan /​

​Checklist Digital​

​Portfolio​

​๗​ ​มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ​

​สรุปผลและจัดทำร่างแผน​

​พัฒนาคุณภาพการศึกษา​

​หรือแผนปฏิบัติการปีถัดไป​

​อย่างน้อย ๑​

​ครั้ง และมี​

​ร่างแผน ๑​

​ฉบับ​

​ตรวจรายงานการ​

​ประชุม เอกสาร​

​ประกอบการวางแผน​

​และร่างแผน​

​รายงานการประชุม / แบบ​

​ตรวจร่างแผน / ร่างแผน​

​พัฒนาฯ หรือแผนปฏิบัติ​

​การ​
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​๘​ ​ครูและบุคลากรมีความพึง​

​พอใจต่อกิจกรรมในระดับ​

​ดีขึ้นไป​

​ค่าเฉลี่ย​

​๓.๕๑ ขึ้นไป​

​ประเมินหลังการ​

​ดำเนินกิจกรรม​

​แบบสอบถามความพึงพอใจ​

​/ สรุปผลประเมิน / AAR​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับ​

​บทบาทหน้าที่​

​๗.๒ ครูสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การดูแลผู้เรียน และการปฏิบัติงานได้อย่างมี​

​ประสิทธิภาพ​

​๗.๓ ครูและบุคลากรสามารถใช้ AI Tools, EdTech และภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการ​

​จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน​

​๗.๔ โรงเรียนมีระบบ PLC และนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ได้จริง​

​๗.๕ โรงเรียนมีระบบข้อมูลบุคลากร PA/ID Plan และแฟ้มสะสมงานครูที่เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน​

​๗.๖ โรงเรียนมีข้อมูล ผลการดำเนินงาน และร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ​

​ของปีการศึกษาถัดไปที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาสถาน​

​ศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง​

​ลงชื่อ​ ​ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี)​ ​(นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ครูโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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​โครงการ​ ​จัดจ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติการสอน​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๓ การพัฒนาและ​​เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์​

​สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.​ ​ข้อที่ ๙ เพิ่ม​​โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๓​​การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ผู้เรียน ครูและ​

​บุคลากรทางการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่​​๒​​สร้างคนดีสู่สังคม จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยา​

​พัฒนาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริง​

​เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อ​​เนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​นางสาวศิริ​​พร  สมบูรณ์ดี​

​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​ระยะเวลาดําเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙​ ​–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐​

​๑. หลักการและเหตุผล​

​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​เพื่อ​​ให้​​เกิด​​ประสิทธิผล​​นั้น​ ​ไม่​​เพียง​​แต่​​การ​​จัด​​เนื้อหา​​และ​​หลักสูตร​​การ​​เรียน​

​การ​​สอน​​ที่​​เหมาะ​​สม​​และ​​มี​​ประสิทธิภาพ​​อยู่​​แล้ว​ ​การ​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​ต่อ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​​เป็น​​หนึ่ง​​ใน​​ปัจจัย​

​สำคัญ​​ที่​​มี​​ผล​​มาก​​ต่อ​​คุณภาพ​​ของ​​การ​​ศึกษา​ ​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​มุ่ง​​มั่น​​ที่​​จะ​​เพิ่ม​​ประสิทธิผล​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​

​งาน​​ทดแทน​​โดย​​ใช้​​บุคลากร​​ครู​​ที่​​มี​​ความ​​รู้​​และ​​ความ​​สามารถ​​เพื่อ​​สนับสนุน​​กระบวนการ​​เรียน​​การ​​สอน​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้​

​เรียน​​ได้​​รับ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​อย่าง​​ทั่ว​​ถึง​​และ​​เท่า​​เทียม​ ​โรงเรียน​​จึง​​มี​​ความ​​จำเป็น​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​โครงการ​​จัด​

​จ้าง​​บุคลากร​​เพื่อ​​ปฏิบัติ​​การ​​สอน​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​​ภารกิจ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​ดัง​​นั้น​ ​โครงการ​​นี้​​จึง​​ส่ง​

​เสริม​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​รับ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​รอบ​​ด้าน​​ทั้ง​​ด้าน​​วิชาการ​​ทักษะ​​ชีวิต​​และ​​คุณธรรม​​จริยธรรม​​โดย​​มุ่ง​​เน้น​​ให้​

​ครู​​ทุก​​คน​​มี​​ความ​​รู้​​และ​​ความ​​สามารถ​​ที่​​จำเป็น​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ศึกษา​​มี​​ประสิทธิผล​

​และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและวงการศึกษาในปัจจุบัน​

​ดัง​​นั้น​​การ​​จ้าง​​บุคลากร​​เพื่อ​​ทำ​​หน้าที่​​สอน​ ​เป็นการ​​ยก​​ระดับ​​คุณภาพ​​การ​​ศึกษา​​และ​​สร้าง​​โอกาส​​ใน​​การ​

​เรียน​​รู้​ ​เพื่อ​​ให้การ​​จัด​​กระบวนการ​​เรียน​​การ​​สอน​​บรรลุ​​ตาม​​มาตรฐาน​​ชาติ​ ​และ​​มาตรฐาน​​การ​​ศึกษา​​ของ​

​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​สอดคล้อง​​ตาม​​คุณลักษณะ​​และ​​สมรรถนะ​​ของ​​ผู้​​เรียน​ ​โรงเรียน​​จึง​

​ต้อง​​สรรหา​​บุคลากร​​มาส​​นับ​​สนุ​​นการ​​เรียน​​การ​​สอน​​โดย​​จัด​​จ้าง​​บุคคล​​ที่​​มี​​ความ​​รู้​​ความ​​สามารถ​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​

​กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน​
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​๒. วัตถุประสงค์​

​๒.๑ เพื่อดำเนินการการจัดจ้างบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาช่วยปฏิบัติหน้าที่การสอนใน​

​โรงเรียน​

​๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม​

​๒.๓ เพื่อเพิ่มระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ ดำเนินการจัดจ้างครูปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลน  จำนวน ๓ อัตรา​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ​​ดี ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า​

​๓.๒.๒ ครูที่ทางโรงเรียนดำเนินการจัดจ้างสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี​

​ประสิทธิภาพ​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑.วางแผนเตรียมงานและประชุม​

​ผู้เกี่ยวข้อง​

​-​ ​สำรวจความต้องการ​

​-​ ​เสนอโครงการ​

​เมษายน ๒๕๖๙​

​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​
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​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​๑. ประชาสัมพันธ์และสรรหา​

​บุคลากร​

​๒. การสอบสัมภาษณ์และสอบ​

​สอนในรายวิชาที่ต้องการ​

​๓. ดำเนินการจัดจ้างครู/บุคลากร​

​/ลูกจ้าง​

​๔. ปฐมนิเทศ/มอบหมายงานตาม​

​ภารกิจ​

​๕. นิเทศ  กำกับ  ติดตามและ​

​ประเมินผลการปฏิบัติงาน​

​ตลอดปีการศึกษา​

​๑๘๐,๐๐๐​

​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล​

​(Check)​

​สรุปและประเมินผลการดำเนิน​

​งาน​

​มีนาคม ๒๕๗๐​

​-​

​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุง​

​แก้ไข​

​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​-​ ​นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินรายได้สถานศึกษา​ ​๑๘๐,๐๐๐​ ​บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​๑๘๐,๐๐๐​ ​บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​
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​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/​

​เล่ม)​

​งบประมาณ​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​ ​รวม​

​๑​ ​ค่าจ้างครูอัตราจ้าง​ ​๓ คน​ ​๑๘๐,๐๐๐​ ​-​ ​-​ ​๑๘๐,๐๐๐​

​รวมงบประมาณ​ ​๑๘๐,๐๐๐​ ​-​ ​-​ ​๑๘๐,๐๐๐​

​๖. การประเมินผล​

​ที่​ ​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑​ ​บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ​

​มอบหมาย มีความรับผิดชอบอย่างดี​

​- การตรวจสอบ​

​- การประเมินผล​

​- การนิเทศติดตาม​

​- แบบรวบรวมข้อมูล​

​- แบบประเมิน​

​- แบบนิเทศ​

​๒​ ​ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน​

​อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ​

​- ตรวจสอบตารางสอน​

​- บันทึกหลังสอน​

​และผลการประเมินผู้​

​เรียน​

​-แบบตรวจสอบรายการ​

​-แบบบันทึกการจัดการเรียน​

​รู้  -แบบประเมินผลผู้เรียน​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๗.๑ โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน​

​๗.๒ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๗.๓ ผู้เรียนได้รับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ​

​ลงชื่อ​ ​ผู้เสนอโครงการ​ ​ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวศิริพร  สมบูรณ์ดี)​ ​(นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ครูโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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​บริหารงานทั่วไป​
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​โครงการ​ ​โครงการพัฒนาสุขภาวะองค์รวมและเสริมสร้างภาคีเครือข่าย​

​ความร่วมมือ​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ​​ทรัพยากรมนุษย์​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๑​​ปลูกฝังความรักในสถาบัน​​หลักของชาติ และ น้อมนำ​

​พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความปลอดภัย​​พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน​

​ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างคนดีสู่สังคม​​จัดการศึกษาตามหลักจิตวิทยา​

​พัฒนาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อ​

​ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะชีวิตรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ​

​กลยุทธ์ที่ ๓ ให้บริการการศึกษาที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุก​

​ช่วงวัย ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความสามารถ สร้างผู้​

​เรียนให้เป็นพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑.​​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​๒.นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​๓.นางสาวกนกวรรณ ชาดำ​

​๔.นางสาวพชรพร สุภาคมล​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ –  ๓๑ มีนาคม​​๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​การ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​สุข​​ภาวะ​​ที่​​ดี​​ทั้ง​​ทาง​​กาย​​และ​​จิตใจ​ ​เป็น​​รากฐาน​​สำคัญ​​ใน​​การ​​สร้าง​​ทรัพยากร​

​มนุษย์​​ที่​​มี​​คุณภาพ​ ​สอดคล้อง​​กับ​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​และ​​กลยุทธ์​​ของ​​โรงเรียน​​ที่​​มุ่ง​​สร้าง​​คน​​ดี​​สู่​​สังคม​ ​โดย​​เน้น​​ให้​​ผู้​

​เรียน​​ได้​​เรียน​​รู้​​ผ่าน​​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​​จริง​ ​เพื่อ​​ให้​​บรรลุ​​เป้า​​หมาย​​ดัง​​กล่าว​​โรงเรียน​​จึง​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​การ​​พัฒนา​

​ระบบ​ ​งาน​​ธุรการ​​และ​​ประชาสัมพันธ์​ ​ให้​​รวดเร็ว​​และ​​ทัน​​สมัย​ ​เพื่อ​​ใช้​​เป็น​​กลไก​​ใน​​การ​​สื่อสาร​​และ​​บริหาร​​จัดการ​

​ควบคู่​​ไป​​กับ​​การ​​เปิด​​โอกาส​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​ฝึก​​ทักษะ​​ชีวิต​​และ​​ภาวะ​​ผู้นำ​​ผ่าน​​งาน​ ​กิจการ​​นักเรียน​​และ​​สภา​​นักเรียน​

​ซึ่ง​​จะ​​ช่วย​​ปลูก​​ฝัง​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​และ​​ระเบียบ​​วินัย​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​เติบโต​​และ​​อยู่​​ร่วม​​กับ​​ผู้​​อื่น​​ใน​​สังคม​​ได้​

​อย่างมีคุณภาพ​

​เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัยและพัฒนา​

​คุณภาพ​​ชีวิต​ ​โครงการ​​นี้​​จึง​​ได้​​บูรณ​​าการ​ ​กิจกรรม​​บริการ​​ด้าน​​สุขภาพ​​เบื้อง​​ต้น​ ​และ​ ​กิจกรรม​​ส่ง​​เสริม​​ความ​

​สามารถ​​ทาง​​ด้าน​​กีฬา​​และ​​สุข​​อนามัย​​ที่​​ดี​ ​เข้า​​ด้วย​​กัน​ ​พร้อม​​ทั้ง​​ส่ง​​เสริม​​พัฒนาการ​​ทาง​​ร่างกาย​​ผ่าน​​กิจกรรม​​กีฬา​

​ภายใน​ ​นอกจาก​​นี้​ ​ยัง​​มี​​การ​​จัด​ ​กิจกรรม​​ทักษะ​​ชีวิต​​และ​​การ​​ปฐมพยาบาล​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​ความ​​รู้​​ความ​​เข้าใจ​

​และ​​สามารถ​​ดูแล​​ตนเอง​​ได้​​เมื่อ​​เกิด​​สถานการณ์​​ฉุกเฉิน​ ​ใน​​ขณะ​​เดียวกัน​ ​โรงเรียน​​ได้​​น้อมนำ​​นโยบาย​​ของ​ ​สพฐ​​.​
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​มา​​ปฏิบัติ​​เพื่อ​​ปลูก​​ฝัง​​ความ​​รัก​​ใน​​สถาบัน​​หลัก​​ของ​​ชาติ​ ​ผ่าน​ ​กิจกรรม​​วัน​​สำคัญ​ ​รวม​​ไป​​ถึง​ ​กิจกรรม​​อบรม​

​คุณธรรมจริยธรรมและธรรมนาวาวัง เพื่อขัดเกลาจิตใจและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้แก่ผู้เรียน​

​นอกจาก​​การ​​พัฒนา​​คุณภาพ​​ผู้​​เรียน​​ภายใน​​สถาน​​ศึกษา​​แล้ว​ ​โรงเรียน​​ยัง​​ตระหนัก​​ถึง​​ความ​​สำคัญ​​ของ​​การ​

​มี​​ส่วน​​ร่วม​​จาก​​ทุก​​ภาค​​ส่วน​ ​ตาม​​กลยุทธ์​​การ​​ให้​​บริการ​​การ​​ศึกษา​​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​​ของ​​ชุมชน​ ​จึง​​ได้​​จัด​

​กิจกรรม​​ประชุม​​ผู้​​ปกครอง​​และ​​เปิด​​บ้าน​​วิชาการ​ ​ตลอด​​จน​ ​กิจกรรม​​สัมพันธ์​​และ​​ระดม​​ทรัพยากร​ ​เพื่อ​​สร้าง​​ภาคี​

​เครือ​​ข่าย​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ที่​​เข้ม​​แข็ง​​ระหว่าง​​บ้าน​​โรงเรียน​​และ​​ชุมชน​​การ​​ดำเนิน​​โครงการ​​อย่าง​​เป็น​​ระบบ​​นี้​​จะ​​ช่วย​

​สร้าง​​สภาพ​​แวดล้อม​​ที่​​ปลอดภัย​ ​เอื้อ​​ต่อ​​การ​​เรียน​​รู้​ ​และ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​รับ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​เต็ม​​ศักยภาพ​

​พร้อมก้าวสู่การเป็นพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ต่อไป​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๑. เพื่อดูแลสุขภาพอนามัยพื้นฐานและสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา พร้อมฝึกทักษะชีวิตให้ผู้​

​เรียนสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นและดูแลตนเองได้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน​

​๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายให้แข็งแรงและมีน้ำใจนักกีฬา ควบคู่กับการพัฒนาทักษะความ​

​เป็นผู้นำและความรับผิดชอบผ่านการปฏิบัติจริงในกิจกรรมสภานักเรียน​

​๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และความรักในสถาบันหลักของชาติ ผ่าน​

​กิจกรรมวันสำคัญและการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน​

​๔. เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการและการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้าง​

​เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการดูแลผู้เรียนร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน​

​๓.๑ เชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและรับบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างครบถ้วน​

​๓.๑.๒ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ผ่านการฝึกปฏิบัติและมีทักษะด้านการ​

​ปฐมพยาบาลเบื้องต้น​

​๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมวันสำคัญ และกิจกรรมอบรม​

​คุณธรรมจริยธรรม​

​๓.๑.๔ ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เปิดบ้าน​

​วิชาการ และกิจกรรมสัมพันธ์ของโรงเรียน​

​๓.๑.๕ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลงานธุรการและช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความ​

​อัปเดตและเข้าถึงง่าย​

​๓.๒ เชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี มีทักษะชีวิตที่สามารถปฐมพยาบาลและดูแล​

​ตนเองเมื่อเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉินเบื้องต้นได้จริง​

​๓.๒.๒ นักเรียนมีภาวะผู้นำ มีน้ำใจนักกีฬา มีระเบียบวินัย และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง​

​ผ่านการปฏิบัติจริงในกิจกรรมสภานักเรียน​
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​๓.๒.๓ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ และ​

​สามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้​

​๓.๒.๔ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการงานธุรการและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สามารถ​

​แจ้งข่าวสารและเชื่อมโยงข้อมูลกับชุมชนได้อย่างรวดเร็ว​

​๓.๒.๕ โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีและเกิดเป็นเครือข่ายความร่วม​

​มือที่เข้มแข็ง ในการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑. ประชุมจัดทำโครงการและขออนุมัติ​

​๒. ประชุมชี้แจงบุคลากรภายในโรงเรียน​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙​

​-​

​-​

​พิรดา มงคลชาติ​

​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​งานธุรการและประชาสัมพันธ์​

​กิจกรรมบริการด้านสุขภาพเบื้องต้น​

​กิจกรรมทักษะชีวิตและการปฐมพยาบาล​

​กิจกรรมกีฬาภายใน​

​กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬาและ​

​สุขอนามัยที่ดี​

​กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและธรรม​

​นาวาวัง​

​กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเปิดบ้านวิชาการ​

​กิจกรรมวันสำคัญของไทย​

​กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและระดมทรัพยากร​

​ตลอดปีการศึกษา​

​มิถุนายน​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ธันวาคม - มกราคม​

​มิถุนายน – กันยายน​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​๑๕,๐๐๐​

​๓,๐๐๐​

​๕,๐๐๐​

​๕,๐๐๐​

​๑๕,๐๐๐​

​๕,๐๐๐​

​-​

​-​

​-​

​อัญธิชา เสาเอก​

​กมลวรรณ จิตรีธรรม​

​กนกวรรณ ชาดำ​

​พิรดา มงคลชาติ​

​อัญธิชา เสาเอก​

​สุธินี คำสวัสดิ์​

​ณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​พิรดา มงคลชาติ​

​ณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Check)​

​สรุปจัดทำเอกสารรายงานผลโครงการ​ ​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​
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​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๓๑,๐๐๐​ ​บาท​

​๕.๒ เงินรายได้สถานศึกษา​ ​๑๕,๐๐๐​ ​บาท​

​๕.๓ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        ๕,๐๐๐         บาท​

​รวมงบประมาณ   ๕๑,๐๐๐​ ​บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ​ ​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่า​

​ใช้สอย​

​ค่าวัสดุ​

​๑.​ ​งานธุรการและ​

​ประชาสัมพันธ์​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๑๕,๐๐๐​ ​๑๕,๐๐๐​

​๒.​ ​กิจกรรมบริการด้าน​

​สุขภาพเบื้องต้น​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๓,๐๐๐​ ​๓,๐๐๐​

​๓.​ ​กิจกรรมทักษะชีวิตและ​

​การปฐมพยาบาล​

​๗๘ คน​ ​๑,๘๐๐​ ​๓,๒๐๐​ ​-​ ​๕,๐๐๐​

​๔.​ ​กิจกรรมกีฬาภายใน​ ​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๕,๐๐๐​ ​๕,๐๐๐​

​๕.​ ​กิจกรรมส่งเสริมความ​

​สามารถทางด้านกีฬาและ​

​สุขอนามัยที่ดี​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๑๕,๐๐๐​ ​๑๕,๐๐๐​

​๖.​ ​กิจกรรมอบรมคุณธรรม​

​จริยธรรมและธรรมนาวา​

​วัง​

​๗๘ คน​ ​๑,๘๐๐​ ​๑,๙๕๐​ ​๑,๒๕๐​ ​๕,๐๐๐​

​๗.​ ​กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง​

​และเปิดบ้านวิชาการ​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๓,๐๐๐​ ​๓,๐๐๐​

​๘.​ ​กิจกรรมวันสำคัญของไทย​ ​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​๙.​ ​กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและ​

​ระดมทรัพยากร​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวม​ ​๓,๖๐๐​ ​๕,๑๕๐​ ​๔๒,๒๕๐​ ​๕๑,๐๐๐​
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​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลและรับบริการ​

​ด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างครบถ้วน​

​- ตรวจสอบข้อมูลการรับ​

​บริการสุขภาพ​

​- แบบบันทึกข้อมูลสุขภาพ​

​นักเรียน​

​๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ผ่านการฝึกปฏิบัติ​

​และมีทักษะด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น​

​- ประเมินทักษะการ​

​ปฏิบัติจริง​

​- แบบประเมินทักษะการ​

​ปฏิบัติ​

​๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน​

​กิจกรรมวันสำคัญ และกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม​

​- ตรวจสอบการเข้าร่วม​

​กิจกรรม​

​- สังเกตพฤติกรรม​

​- แบบบันทึกการเข้าร่วม​

​กิจกรรม​

​- แบบสังเกตพฤติกรรมผู้​

​เรียน​

​๔. ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม​

​กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เปิดบ้านวิชาการ และกิจกรรม​

​สัมพันธ์ของโรงเรียน​

​- ตรวจสอบการลง​

​ทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม​

​- สำรวจความพึงพอใจ​

​- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม​

​กิจกรรม​

​- แบบสอบถามความพึง​

​พอใจ​

​๕. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบข้อมูลงานธุรการและช่อง​

​ทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความอัปเดตและเข้าถึงง่าย​

​- สำรวจความพึงพอใจ​

​การรับข้อมูลข่าวสาร​

​- แบบสอบถามความพึง​

​พอใจ​

​๖. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลและรับบริการ​

​ด้านสุขภาพเบื้องต้นอย่างครบถ้วน​

​- ตรวจสอบข้อมูลการรับ​

​บริการสุขภาพ​

​- แบบบันทึกข้อมูลสุขภาพ​

​นักเรียน​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี มีทักษะชีวิตในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และสามารถดูแล​

​ตนเองได้อย่างปลอดภัยเมื่อเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉิน​

​๒. ผู้เรียนมีร่างกายที่แข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา ตลอดจนมีภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัย​

​จากการเปิดโอกาสให้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมสภานักเรียน​

​๓. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ พร้อมทั้ง​

​สามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข​

​๔.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการงานธุรการและการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย รวดเร็ว และสามารถ​

​สื่อสารข้อมูลไปยังผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ​
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​๕. เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ในการส่งเสริม​

​สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร่วมกันอย่างยั่งยืน​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวพิรดา มงคลชาติ)                                 (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​โครงการ​ ​พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร​

​กับสิ่งแวดล้อม​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ​

​ข้อที่ ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ บุคลากร​

​ทางการศึกษาและสถานศึกษา​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศ​

​ศึกษาให้กับผู้เรียน​

​กลยุทธ์ที่ ๕​​สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน​

​ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๓ ให้บริการการศึกษา​​ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุกช่วงวัย​

​ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความสามารถสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมือง​

​โลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑.​​นางสาวพิรดา มงคลชาติ​

​๒.​​นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​๓. นางสาวกนกวรรณ ชาดำ​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙ –  ๓๑ มีนาคม​​๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง​

​และ​​ยั่งยืน​ ​โดย​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​สร้าง​​สวัสดิภาพ​​และ​​ความ​​ปลอดภัย​ ​ตลอด​​จน​​การ​​พัฒนา​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ของ​​ผู้​​เรียน​​ให้​

​เติบโตอย่างสมบูรณ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม​

​และ​​นโยบาย​​ของ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​(​​สพฐ​​.)​​ที่​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​สูงสุด​​กับ​​การ​​เสริม​​สร้าง​

​ความ​​ปลอดภัย​​ของ​​ผู้​​เรียน​ ​ครู​ ​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​เพื่อ​​ให้​​สถาน​​ศึกษา​​เป็น​​พื้นที่​​แห่ง​​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​เปี่ยม​

​ด้วยความสุขและปลอดภัยสำหรับทุกคน​

​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​สอด​​รับ​​กับ​​กลยุทธ์​​ของ​​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​​ประถม​​ศึกษา​​สุพรรณบุรี​​เขต​

​๑​ ​ใน​​การ​​พัฒนา​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ผู้​​เรียน​ ​และ​​กลยุทธ์​​ของ​​โรงเรียน​​ที่​​มุ่ง​​จัดการ​​ศึกษา​​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​​ของ​​ชุมชน​

​ทุก​​ช่วง​​วัย​ ​โรงเรียน​​จึง​​ได้​​จัด​​ทำ​​โครงการ​​พัฒนา​​ระบบ​​การ​​ดูแล​​ช่วย​​เหลือ​​นักเรียน​​อย่าง​​เป็น​​ขั้น​​ตอน​ ​โดย​​เริ่ม​​จาก​

​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​กิจกรรม​​เยี่ยม​​บ้าน​​นักเรียน​ ​เพื่อ​​ศึกษา​​และ​​ทำความ​​เข้าใจ​​สภาพ​​ความ​​เป็น​​อยู่​ ​ความ​​สนใจ​ ​และ​

​ศักยภาพ​​ของ​​ผู้​​เรียน​​เป็น​​ราย​​บุคคล​ ​ข้อมูล​​จาก​​การ​​ลงพื้น​​ที่​​จริง​​จะ​​นำ​​มา​​เข้า​​สู่​ ​ระบบ​​คัด​​กรอง​​นักเรียน​ ​ที่​​มี​​ความ​

​แม่นยำ​​และ​​เป็น​​ปัจจุบัน​ ​ซึ่ง​​เป็น​​รากฐาน​​สำคัญ​​ใน​​การ​​วางแผน​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​มี​​ทักษะ​​ใน​​ศตวรรษ​​ที่​ ​๒๑​ ​และ​

​ก้าวสู่การเป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ​
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​นอกจาก​​นี้​ ​การ​​เข้า​​ถึง​​ข้อมูล​​เชิง​​ลึก​​ผ่าน​​การ​​เยี่ยม​​บ้าน​​และ​​การ​​คัด​​กรอง​ ​ยัง​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​สำคัญ​​ใน​​การ​

​บริหาร​​จัดการ​ ​เงิน​​ทุน​​เสมอ​​ภาค​​และ​​เงิน​​ปัจจัย​​พื้น​​ฐาน​​นักเรียน​​ยากจน​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ช่วย​​เหลือ​​และ​​จัดสรร​

​ทรัพยากร​​ไป​​สู่​​กลุ่ม​​เป้า​​หมาย​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​เที่ยง​​ธรรม​​และ​​ตรง​​จุด​​การ​​ดำเนิน​​โครงการ​​อย่าง​​เป็น​​ระบบ​​ตลอด​​ปี​​การ​

​ศึกษา​​นี้​​ไม่​​เพียง​​แต่​​จะ​​ช่วย​​ลด​​ช่อง​​ว่าง​​ความ​​เหลื่อม​​ล้ำ​​ทางการ​​ศึกษา​​แต่​​ยัง​​เป็นการ​​สร้าง​​เครือ​​ข่าย​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ที่​

​เข้ม​​แข็ง​​ระหว่าง​​บ้าน​​และ​​โรงเรียน​ ​เพื่อ​​ดูแล​​ปกป้อง​ ​และ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​ดำรง​​ชีวิต​​อยู่​​ใน​​สังคม​​ได้​​อย่าง​

​มีคุณภาพและปลอดภัยอย่างยั่งยืน​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๑. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่องตลอดปีการ​

​ศึกษา​

​๒.เพื่อศึกษาข้อมูลเชิงลึกและสร้างความเข้าใจในตัวผู้เรียนรายบุคคลผ่านกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน​

​๓. เพื่อคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำข้อมูลไปใช้ในการจัดสรรเงินทุนเสมอภาคและปัจจัย​

​พื้นฐานให้นักเรียนได้อย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมาย​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล​

​อย่างครบถ้วน​

​๓.๑.๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการคัดกรอง ได้รับการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเสมอภาค​

​และปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนครบทุกคน​

​๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑. โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่เป็นปัจจุบันและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้​

​ในการวางแผนช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓.๒.๒. นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ช่วยลดอัตราการ​

​หลุดออกจากระบบการศึกษา​

​๓.๒.๓. ความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความใกล้ชิดและเข้าใจกันมากขึ้น​

​ส่งผลดีต่อการร่วมกันดูแลความปลอดภัยและพฤติกรรมของผู้เรียน​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑. ประชุมจัดทำโครงการและขออนุมัติ​

​๒. ประชุมชี้แจงบุคลากรภายในโรงเรียน​

​พฤษภาคม ๒๕๖๘​

​พฤษภาคม ๒๕๖๘​

​-​

​-​

​พิรดา มงคลชาติ​

​พิรดา มงคลชาติ​
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​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​- ระบบคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียน ดำเนิน​

​การจ่ายเงินนักเรียนยากจน​

​กิจการนักเรียนและสภานักเรียน​

​ตลอดปีการศึกษา​

​ตลอดปีการศึกษา​

​๒๒,๐๐๐​

​๑,๐๐๐​

​กนกวรรณ ชาดำ​

​พชรภรณ์ สุภาคมล​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Check)​

​สรุปจัดทำเอกสารรายงานผลโครงการ​ ​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๒๓,๐๐๐​ ​บาท​

​รวมงบประมาณ   ๒๓,๐๐๐​ ​บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนนักเรียนกลุ่มเป้า​

​หมายได้รับการเยี่ยมบ้านเพื่อจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล​

​- ตรวจสอบความครบ​

​ถ้วนของข้อมูลการเยี่ยม​

​บ้าน​

​- ตรวจสอบรายงานการ​

​เยี่ยมบ้านรายชั้นเรียน​

​การเยี่ยมบ้าน​

​- เอกสาร/แบบบันทึก​

​การเยี่ยมบ้านนักเรียน​

​- สรุปผลการเยี่ยมบ้าน​

​ประจำชั้น​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ​ ​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑.​ ​ระบบคัดกรองและเยี่ยม​

​บ้านนักเรียน​

​- จ่ายเงินนักเรียนยากจน​

​๗๘ คน​

​๒๒ คน​ ​-​ ​๒๒,๐๐๐​ ​-​ ​๒๒,๐๐๐​

​๒.​ ​กิจการนักเรียนและสภา​

​นักเรียน​

​๗๘ คน​ ​-​ ​-​ ​๑,๐๐๐​ ​๑,๐๐๐​

​รวม​ ​-​ ​๒๒,๐๐๐​ ​๑,๐๐๐​ ​๒๓,๐๐๐​
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​๒. นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองและบันทึกข้อมูลใน​

​ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง​

​- ตรวจสอบการบันทึก​

​ข้อมูลในระบบฐานข้อมูล​

​(เช่น ระบบ CCT /​

​DMC)​

​- การตรวจสอบความซ้ำ​

​ซ้อนของข้อมูล​

​- แบบประเมินพฤติกรรม​

​เด็ก (SDQ)​

​- ระบบสารสนเทศเพื่อ​

​การคัดกรอง (CCT)​

​๓. นักเรียนกลุ่มยากจนและยากจนพิเศษ (ทุนเสมอภาค​

​) ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนครบ ๑๐๐%​

​- ตรวจสอบบัญชีการ​

​จ่ายเงิน/การโอนเงิน​

​- ตรวจสอบความถูกต้อง​

​ของรายชื่อผู้รับทุนเมิน​

​กิจกรรม​

​- แบบบันทึกการรับเงิน​

​อุดหนุน​

​- รายงานสรุปการจัดสรร​

​ทุนการศึกษา​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ผ่านการจัดสรร​

​เงินทุนเสมอภาคและปัจจัยพื้นฐานที่ตรงตามความจำเป็นรายบุคคล​

​๒. โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและผลการคัดกรองนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งสามารถนำไป​

​ใช้ในการวางแผนดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างถูกต้องแม่นยำ​

​๓. ครูและผู้ปกครองมีความเข้าใจในตัวผู้เรียนที่ตรงกัน เกิดสัมพันธภาพอันดีและความร่วมมือที่เข้ม​

​แข็งในการดูแลพฤติกรรมและสวัสดิภาพของนักเรียน​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวพิรดา มงคลชาติ)                                 (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​โครงการ​ ​ยกระดับมาตรฐานโภชนาการและการจัดการสุขาภิบาล​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๔. การสร้างโอกาส ความเสมอ​​ภาค และความเท่าเทียม​

​ทางการศึกษา​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๙ เพิ่มโอกาสและความเสมอ​​ภาคทางการศึกษา​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาสความ​​เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการ​

​ศึกษาให้กับผู้เรียน​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาที่มี​​คุณภาพตามมาตรฐาน สร้างโอกาส​

​เสริมประสบการณ์ และทักษะชีวิตให้กับเยาวชนทุกคนในชุมขน​

​อย่างเสมอภาค เพื่อเป็นบุคคลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน​

​อนาคต​

​ลักษณะโครงการ​ ​โครงการต่อเนื่อง​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑. นางสาวพิรดา มงคลชาติ (หัวหน้า​​โครงการ)​

​๒. นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙  –  ๓๑ มีนาคม​​๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนเริ่มต้นจากการสร้างรากฐานด้านสุขภาพและพัฒนาการที่ดีของผู้​

​เรียนอาหารและโภชนาการถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการเจริญเติบโตทั้งทางด้านร่างกายและสติ​

​ปัญญา​​ของ​​เด็ก​​ใน​​วัย​​เรียน​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​​การ​​ได้​​รับ​​สาร​​อาหาร​​ที่​​ครบ​​ถ้วน​​ตาม​​หลัก​​โภชนาการ​ ​ซึ่ง​​สอดคล้อง​

​กับ​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​​ด้าน​​การ​​สร้าง​​โอกาส​ ​ความ​​เสมอ​​ภาค​ ​และ​​ความ​​เท่า​​เทียม​​ทางการ​​ศึกษา​ ​ตลอด​​จน​​นโยบาย​

​ของ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​(​​สพฐ​​.)​ ​ที่​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​เพิ่ม​​โอกาส​​และ​​ลด​​ความ​​เหลื่อม​​ล้ำ​ ​เพื่อ​

​เป็นหลักประกันว่าเด็กนักเรียนทุกคนจะได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีตั้งแต่วัยเยาว์​

​เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวและสนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม​

​ศึกษา​​สุพรรณบุรี​ ​เขต​ ​๑​ ​ใน​​การ​​สร้าง​​โอกาส​​และ​​ความ​​เท่า​​เทียม​​กัน​​ทางการ​​ศึกษา​ ​โรงเรียน​​จึง​​ได้​​ให้​​ความ​​สำคัญ​

​กับ​​การ​ ​ยก​​ระดับ​​มาตรฐาน​​โภชนาการ​​และ​​การ​​จัดการ​​สุขาภิบาล​ ​ผ่าน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ด้าน​ ​อาหาร​​กลาง​​วัน​ ​ของ​

​สถาน​​ศึกษา​ ​โครงการ​​นี้​​ยัง​​สอด​​รับ​​กับ​​กลยุทธ์​​หลัก​​ของ​​โรงเรียน​​ที่​​มุ่ง​​จัดการ​​ศึกษา​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​ ​เพื่อ​

​สร้าง​​โอกาส​ ​เสริม​​ประสบการณ์​ ​และ​​สร้าง​​ทักษะ​​ชีวิต​​ให้​​กับ​​เยาวชน​​ทุก​​คนใน​​ชุมชน​​อย่าง​​เสมอ​​ภาค​ ​การ​​จัด​

​เตรียม​​อาหาร​​ที่​​สะอาด​ ​ปลอดภัย​ ​และ​​ถูก​​สุขลักษณะ​ ​จึง​​เป็นการ​​เตรียม​​ความ​​พร้อม​​ด้าน​​ร่างกาย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​ภูมิ​

​ต้านทานและพร้อมต่อการเรียนรู้เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต​

​การ​​ดำเนิน​​โครงการ​​ดัง​​กล่าว​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​​ตลอด​​ปี​​การ​​ศึกษา​​มี​​เป้า​​หมาย​​สำคัญ​​เพื่อ​​ให้​​เด็ก​​ทุก​​คน​​ได้​​รับ​

​สาร​​อาหาร​​ที่​​จำเป็น​​ต่อ​​การ​​เจริญ​​เติบโต​​ของ​​ร่างกาย​​และ​​สมอง​ ​อย่าง​​ครบ​​ถ้วน​​และ​​เท่า​​เทียม​​กัน​ ​ซึ่ง​​นอกจาก​​จะ​

​ช่วย​​ป้องกัน​​และ​​แก้ไข​​ปัญหา​​ภา​​วะ​​ทุพ​​โภชนาการ​​ใน​​เด็ก​​วัย​​เรียน​​แล้ว​ ​ยัง​​เป็นการ​​ปลูก​​ฝัง​​สุข​​นิสัย​​ที่​​ดี​​ใน​​การ​​เลือก​
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​รับ​​ประทาน​​อาหาร​​และ​​การ​​รักษา​​สุข​​อนามัย​​ส่วน​​บุคคล​ ​อัน​​จะ​​ส่ง​​ผล​​ให้​​ผู้​​เรียน​​มี​​สุขภาพ​​ที่​​แข็ง​​แรง​ ​มี​​สมาธิ​ ​และ​​มี​

​ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น พร้อมก้าวสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนตามหลัก​

​โภชนาการ ส่งเสริมการเจริญเติบโตของร่างกายและพัฒนาการทางสมองอย่างเต็มศักยภาพ​

​๒. เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการ​

​อาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกสุขลักษณะอย่างทั่วถึง​

​๓. เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการด้านสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความ​

​สะอาด ปลอดภัย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านสุขาภิบาล​

​๔. เพื่อปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารและเสริมสร้างทักษะชีวิตในการดูแลสุขภาพตนเอง​

​ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย​

​และมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายตลอดปีการศึกษา​

​๓.๑.๒. โรงเรียนดำเนินการจัดรายการอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการครบถ้วน​

​ทั้ง ๕ หมู่ ทุกวันทำการ​

​๓.๑.๓  โรงอาหาร ห้องครัว และบริเวณที่รับประทานอาหารของโรงเรียน ผ่านเกณฑ์​

​มาตรฐานการจัดการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐​

​๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี มีน้ำหนัก ส่วนสูง และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์​

​มาตรฐานของกรมอนามัย ส่งผลให้มีพัฒนาการทางสมองและสมาธิที่พร้อมต่อการเรียนรู้​

​๓.๒.๒.นักเรียนมีพฤติกรรมสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร รู้จักเลือกบริโภคอาหารที่มี​

​ประโยชน์ และมีทักษะชีวิตในการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง​

​๓.๒.๓. โรงเรียนมีระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและสภาพแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน​

​ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชน​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑. ประชุมจัดทำโครงการและขอ​

​อนุมัติ​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙ -​

​มิถุนายน ๒๕๖๙​

​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​
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​๒. ประชุมชี้แจงบุคลากรภายใน​

​โรงเรียน​

​พิรดา มงคลชาติ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​-​ ​อาหารกลางวัน​

​-​ ​อาหารเสริมนม​

​ตลอดทั้งปีการศึกษา​

​ตลอดทั้งปีการศึกษา​

​๔๒๑,๒๐๐​

​-​

​พิรดา มงคลชาติ​

​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล​

​(Check)​

​สรุปจัดทำเอกสารรายงานผล​

​โครงการ​

​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินโครงการอาหารกลางวัน​ ​๔๒๑,๒๐๐​ ​บาท​

​รวมงบประมาณ​ ​๔๒๑,๒๐๐​ ​บาท​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑.​ ​อาหารกลางวัน​ ​๗๙ คน​ ​-​ ​๔๒๑,๒๐๐​ ​-​ ​๔๒๑,๒๐๐​

​รวม​ ​-​ ​๔๒๑,๒๐๐​ ​-​ ​๔๒๑,๒๐๐​

​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหาร​

​กลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอตลอดปีการ​

​ศึกษา​

​- ตรวจสอบบัญชีลงเวลามาเรียน​

​- ตรวจสอบรายงานการจัดทำ​

​อาหารกลางวัน​

​- แบบบันทึกการจัดรายการ​

​อาหาร (Menu)​

​- บัญชีเรียกชื่อและแบบบันทึก​

​การมาเรียน​
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​๒. โรงเรียนจัดรายการอาหารตามหลัก​

​โภชนาการ ครบ ๕ หมู่ทุกวัน​

​- ตรวจสอบรายการอาหารล่วง​

​หน้า​

​- การสังเกตและสุ่มตรวจถาด​

​อาหาร​

​- แบบสุ่มตรวจคุณภาพอาหาร​

​๓. บริเวณโรงอาหารและห้องครัวผ่านเกณฑ์​

​มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร​

​- การประเมินความสะอาดตาม​

​เกณฑ์สุขาภิบาล​

​- การสำรวจความพึงพอใจ​

​- แบบประเมินมาตรฐาน​

​สุขาภิบาลอาหาร​

​- แบบสอบถามความพึงพอใจ​

​ของนักเรียน​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีการเจริญเติบโตของร่างกายและสมองตาม​

​เกณฑ์มาตรฐาน พร้อมสำหรับการเรียนรู้และการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ​

​๒. ปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กวัยเรียนลดลง นักเรียนได้รับสารอาหารที่จำเป็นครบถ้วนตามหลัก​

​โภชนาการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา​

​๓. เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในการเข้าถึงสวัสดิการด้านอาหารที่มีคุณภาพ ซึ่งช่วยลดภาระ​

​ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและสร้างความมั่นใจให้กับคนในชุมชน​

​๔. สถานศึกษามีระบบการจัดการด้านสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน สะอาด และ​

​ปลอดภัยต่อการบริโภคของนักเรียนและบุคลากร​

​๕. นักเรียนมีทักษะชีวิตและสุขนิสัยที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ซึ่งเป็นรากฐาน​

​สำคัญในการดูแลสุขภาพตนเองอย่างยั่งยืนในอนาคต​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวพิรดา มงคลชาติ)                                 (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​โครงการ​ ​พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและอาคารสถานที่​

​สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน​ ​๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง​​เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร​

​กับสิ่งแวดล้อม​

​สนองนโยบายของ สพฐ.​ ​ข้อที่ ๘ เสริมสร้างความปลอดภัย​​ของผู้เรียน ครูและ บุคลากร​

​ทางการศึกษาและสถานศึกษา​

​สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑​ ​กลยุทธ์ที่ ๕​​สร้างความปลอดภัย​​พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน​

​ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม​

​สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​กลยุทธ์ที่ ๓ ให้บริการการศึกษา​​ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุก​

​ช่วงวัย​

​ส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจและความสามารถสร้างผู้เรียนให้​

​เป็นพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑​

​ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​๑. นางสาวพิรดา มงคลชาติ (หัวหน้า​​โครงการ)​

​๒. นายณัชฐปกรณ์ ชาวเขาดิน​

​ระยะเวลาดำเนินการ​ ​๑ เมษายน ๒๕๖๙  –  ๓๑ มีนาคม​​๒๕๗๐​

​๑.หลักการและเหตุผล​

​สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบรรยากาศในสถานศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งเสริมประสิทธิภาพ​

​การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ​

​จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ​

​การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา​

​เพื่อให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ที่เอื้อต่อการทำงานและการเรียนรู้อย่างมีความสุข​

​เพื่อให้สอดรับกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ในการ​

​พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน และกลยุทธ์ของโรงเรียนที่มุ่งจัดการศึกษาที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในชุมชนทุกช่วงวัย​

​เพื่อสร้างพลเมืองโลกที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนจึงเล็งเห็นความจำเป็นในการ ปรับปรุงห้องเรียน ภูมิ​

​ทัศน์ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยการเปลี่ยนพื้นที่ว่างภายในโรงเรียนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงรุก​

​(Active Learning Space) ที่ทันสมัย ควบคู่ไปกับการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ การเตรียมความพร้อม​

​ห้องเรียน และการยกระดับสุขาภิบาลห้องน้ำนักเรียนให้สะอาดและปลอดภัยตามมาตรฐานสถานศึกษา​

​นอกจากนี้ โรงเรียนยังตระหนักว่าการรักษาสภาพแวดล้อมให้ยั่งยืนต้องอาศัยระเบียบวินัยและการ​

​บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีกิจกรรม การรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ โดยการจัดหาวัสดุ​

​อุปกรณ์ที่เพียงพอและทันสมัย พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการกำกับดูแลและเช็คเวร​

​ทำความสะอาดทั้งในส่วนของเขตพื้นที่รับผิดชอบตอนเช้าและเวรทำความสะอาดช่วงเย็น เพื่อปลูกฝังความรับ​

​ผิดชอบและสร้างมาตรฐานสุขาภิบาลที่ตรวจสอบได้ การดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษานี้ จะ​
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​ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต พร้อมสำหรับการพัฒนา​

​ศักยภาพผู้เรียนสู่สากลสืบไป​

​๒. วัตถุประสงค์​

​๑.​​เพื่อจัดสร้างและพัฒนาพื้นที่ว่างภายในโรงเรียนให้​​เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่เอื้อต่อการจัด​

​กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ให้กับผู้เรียน​

​๒. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและปรับปรุงสุขาภิบาล ให้มีสภาพที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และ​

​ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา​

​๓.เพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ทำความสะอาดที่เพียงพอและเหมาะสม สำหรับการดูแลรักษาอาคาร​

​สถานที่ให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ​

​๔. เพื่อสร้างระบบการติดตามและประเมินผลการรักษาความสะอาดของเขตพื้นที่รับผิดชอบและ​

​ห้องเรียน โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการกำกับดูแลเวรทำความสะอาด​

​๓. เป้าหมาย​

​๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ​

​๓.๑.๑ ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ำนักเรียน และจัดสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงรุก  ให้แล้ว​

​เสร็จพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๑๐๐​

​๓.๑.๒ จัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาดได้ครบถ้วน และมีการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ​

​ตรวจสอบการทำความสะอาดเวรเช้า-เย็น ครบทุกเขตพื้นที่ ร้อยละ ๑๐๐​

​๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ​

​๓.๒.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อ​

​พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ​

​๓.๒.๒ นักเรียนได้รับการปลูกฝังระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ และโรงเรียนมีระบบ​

​บริหารจัดการความสะอาดที่ทันสมัย ตรวจสอบได้​

​๔. วิธีการดำเนินการ​

​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นวางแผน  (Plan)​

​๑. ประชุมจัดทำโครงการและขอ​

​อนุมัติ​

​๒. ประชุมชี้แจงบุคลากรภายใน​

​โรงเรียน​

​พฤษภาคม ๒๕๖๙ -​

​มิถุนายน ๒๕๖๙​

​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​พิรดา มงคลชาติ​
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​กิจกรรมสำคัญ​ ​ระยะเวลา​ ​งบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ขั้นดำเนินการ  (Do)​

​กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนภูมิทัศน์​

​และแหล่งเรียนรู้​

​กิจกรรมรักษาความสะอาด​

​ตลอดทั้งปีการศึกษา​

​ตลอดทั้งปีการศึกษา​

​๓๐,๐๐๐​

​๑๐,๐๐๐​

​พิรดา มงคลชาติ​

​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นตรวจสอบและประเมินผล​

​(Check)​

​สรุปจัดทำเอกสารรายงานผล​

​โครงการ​

​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​ขั้นปรับปรุง  (Act)​

​นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข​ ​เมษายน ๒๕๗๐​ ​-​ ​พิรดา มงคลชาติ​

​๕. งบประมาณ​

​๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว​ ​๒๐,๐๐๐​ ​บาท​

​๕.๒ เงินรายได้สถานศึกษา​ ​๒๐,๐๐๐​ ​บาท​

​รวมงบประมาณ   ๔๐,๐๐๐​ ​บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)​

​รายละเอียดการใช้งบประมาณ​

​ที่​ ​กิจกรรมที่ใช้งบ​

​ประมาณ​

​เป้าหมาย​

​(คน/วัน/เล่ม/)​

​งบประมาณ​ ​รวม​

​ค่าตอบแทน​ ​ค่าใช้สอย​ ​ค่าวัสดุ​

​๑.​ ​กิจกรรมปรับปรุง​

​ห้องเรียนภูมิทัศน์ และ​

​แหล่งเรียนรู้​

​๗๙ คน​ ​-​ ​-​ ​๓๐,๐๐๐​ ​๓๐,๐๐๐​

​๒.​ ​กิจกรรมรักษาความ​

​สะอาด​

​๗๙ คน​ ​-​ ​-​ ​๑๐,๐๐๐​ ​๑๐,๐๐๐​

​รวม​ ​-​ ​-​ ​-​ ​๔๐,๐๐๐​
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​๖. การประเมินผล​

​ตัวชี้วัดความสำเร็จ​ ​วิธีการประเมิน​ ​เครื่องมือ​

​๑. การปรับปรุงห้องเรียน ห้องน้ำ และจัดสร้าง​

​แหล่งเรียนรู้เชิงรุก ดำเนินการแล้วเสร็จพร้อม​

​ใช้งาน ๑๐๐%​

​- ตรวจสอบสภาพหน้างานจริง​

​- ตรวจสอบความปลอดภัยและ​

​โครงสร้าง​

​- แบบบันทึกการตรวจรับงาน​

​- แบบประเมินสภาพอาคาร​

​สถานที่​

​๒. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดครบ​

​ถ้วนและเพียงพอต่อการใช้งานตามที่กำหนด​

​- ตรวจสอบรายการจัดซื้อ​

​- ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ​

​- บัญชีคุมพัสดุ/ทะเบียนเบิก​

​จ่ายอุปกรณ์ทำความสะอาด​

​๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย​

​และนักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ​

​เพิ่มขึ้น​

​- สังเกตพฤติกรรมการทำความ​

​สะอาด​

​- แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน​

​๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และมีแหล่งเรียนรู้เชิงรุกที่พร้อมสนับสนุนการพัฒนา​

​ศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่​

​๒. นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จากการใช้อาคารเรียนและห้องน้ำที่​

​สะอาด ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน​

​๓. นักเรียนได้รับการปลูกฝังระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ผ่านการลงมือปฏิบัติ​

​หน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดของสถานศึกษาด้วยตนเอง​

​๔. โรงเรียนมีระบบกำกับดูแลความสะอาดที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยมีอุปกรณ์ที่เพียงพอและ​

​นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม​

​.......................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ​

​(นางสาวพิรดา มงคลชาติ)                                 (นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน​
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​ส่วนที่ ๔​

​การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ​

​การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์​

​ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยต้อง​

​กำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน​

​ปัจจัยความสำเร็จ​

​๑. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ​

​ทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์​

​หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้​

​๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิในการพัฒนาการ​

​ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ​

​๓. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน​

​๔. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล​

​กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ​

​๑. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้​

​บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง​

​๒. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท​

​ความรับผิดซอบอย่างชัดเจน​

​๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผน​

​ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์​

​๔. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด​

​๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม​

​โดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการ​

​และกิจกรรม​

​๖. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงาน​

​ที่เกี่ยวข้อง​
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​วิธีการดำเนินงาน​

​๑. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู มีการกำหนด​

​เป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม โครงการ เพื่อนำ​

​สู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม​

​๒. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการกำกับ​

​ติดตามจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่​

​เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม​

​๓. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ​

​นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควรกำหนด​

​ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้มีการแต่ง​

​ตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา​

​๔. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล การประเมิน​

​ตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ​

​ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ​

​ระยะเวลา​ ​กิจกรรม​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ให้​

​ความเห็นชอบ​

​มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙​ ​แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘​

​ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ​

​เมษายน ๒๕๖๙ – มีนาคม ๒๕๗๐​ ​ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี​

​มีนาคม ๒๕๗๐​ ​รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน​
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​ภาคผนวก​
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​คำสั่งโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​

​ที่  ๓๐/๒๕๖๙​

​เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๙​

​ด้วย​​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​ ​จะ​​ดำเนิน​​การ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​ราชการ​ ​ประจำ​​ปี​​การ​​ศึกษา​ ​๒๕๖๙​

​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​มี​​คุณภาพ​​ตาม​​มาตรฐาน​​สอดคล้อง​​กับ​​นโยบาย​​มาตรฐาน​​การ​​ศึกษา​​วิสัย​​ทัศน์​

​พันธ​​กิจ​ ​และ​​เป้าประสงค์​​ของ​​โรงเรียน​ ​พัฒนา​​คุณภาพ​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​ตาม​​ยุทธศาสตร์​​ชาติ​

​นโยบาย​​และ​​จุด​​เน้น​​ของ​​กระทรวง​​ศึกษาธิการ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​

​การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑​

​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​เป็น​​ไป​​ด้วย​​ความ​​เรียบร้อย​ ​อาศัย​​อำนาจ​​ตาม​​ความ​​ใน​​มาตรา​ ​๒๗​​(​​๑​​)​ ​ใน​​พระ​​ราช​

​บัญญัติ​​ระเบียบ​​ข้าราชการ​​ครู​​และ​​บุคลากร​​ทางการ​​ศึกษา​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๔๗​ ​และ​​มาตรา​ ​๓๙​ ​แห่ง​​พระ​​ราช​​บัญญัติ​

​ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้​

​๑. นายสถาปนิก  วรสิทธิ์​ ​ผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ประธานกรรมการ​

​๒. นายไพรัช  เกิดแก้ว​ ​คณะกรรมการสถานศึกษา​ ​กรรมการ​

​๓. นางศิริพร สมบูรณ์ดี​ ​ครู โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๔. นายณัชฐปกรณ์  ชาวเขาดิน​ ​ครู โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๕. นางสาวอัญธิชา  เสาเอก​ ​ครู โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๖. นางสาวจารุวรรณ  สุขสิงห์​ ​ครู โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๗. นางสาวพิรดา  มงคลชาติ​ ​ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๘. นายธราดล  เจริญพันธุ์​ ​ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๙. นางสาวบุศรา  บุญปลีก​ ​ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๑๐. นางสาวกนกวรรณ  ชาดำ​ ​ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๑๑. นางสาวสุธินี คำสวัสดิ์​ ​ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๑๓. นางสาวพชรภรณ์ สุภาคมล​ ​ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​ ​กรรมการ​

​๑๒. นางสาวกมลวรรณ  จิตรีธรรม​​จนท.ธุรการโรงเรียน​ ​กรรมการและเลขานุการ​

​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​ดำเนิน​​การ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​ราชการ​​ประจำ​​ปี​​การ​​ศึกษา​

​๒๕๖๙​ ​โดย​​มีหน้า​​ที่​​รวบรวม​​ข้อมูล​ ​วิเคราะห์​​ข้อมูล​ ​วิเคราะห์​​แผน​​กลยุทธ์​​ของ​​โรงเรียน​ ​นโยบาย​ ​กลยุทธ์​​ของ​

​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​​ประถม​​ศึกษา​​สุพรรณบุรี​​เขต​ ​๑​ ​เพื่อ​
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​ให้​​เข้า​​กับ​​บริบท​​และ​​สภาพ​​ความ​​ต้องการ​​ของ​​โรงเรียน​ ​อัน​​เป็นการ​​ส่ง​​เสริม​​ประสิทธิภาพ​​ประสิทธิผล​ ​ให้​​บังเกิด​

​ผลดีกับทางราชการ​

​ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป​

​สั่ง  ณ  วันที่  ๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙​

​(นายสถาปนิก  วรสิทธิ์)​

​ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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​การให้ความเห็นชอบ​

​แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑​

​…………………………………………..​

​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​สถาน​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​​โรงเรียน​​วัด​​ดอน​​สุทธาวาส​​สำนักงาน​​เขต​​พื้นที่​​การ​​ศึกษา​

​ประถม​​ศึกษา​​สุพรรณบุรี​ ​เขต​ ​๑​ ​ครั้ง​​ที่​ ​๑​​/​​๒๕๖๙​ ​เมื่อ​​วัน​​ที่​ ​๑​ ​เดือน​ ​เมษายน​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​๒๕๖๙​ ​ได้​​พิจารณา​​แผน​

​ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙​​ของโรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​​แล้ว​​มีมติ​

​๑)​​เห็นชอบ​​แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙​

​๒)​​เห็นชอบ​​ในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม​​ดังนี้​

​๑.๑  โครงการ/กิจกรรม  ด้านบริหารงานวิชาการ จำนวน  ๔  โครงการ​

​งบประมาณ   ๓๒๙,๐๔๓​ ​บาท​

​๑.๒  โครงการ/กิจกรรม  ด้านบริหารงานงบประมาณ จำนวน ๒ โครงการ​

​งบประมาณ   ๕๒,๐๐๐​ ​บาท​

​๑.๓  โครงการ/กิจกรรม ด้านบริหารงานบุคคล จำนวน ๒ โครงการ​

​งบประมาณ  ๒๐๔,๕๐๐​ ​บาท​

​๑.๔  โครงการ/กิจกรรม  ด้านงานบริหารทั่วไป จำนวน ๔ โครงการ​

​งบประมาณ  ๕๓๕,๒๐๐​ ​บาท​

​รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๑๒๐,๗๔๓ บาท​

​๓)​​เห็นชอบ​​ให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา​​๒๕๖๙​​ได้​

​(ลงชื่อ​​)………………………..………………….……………….​

​(นายไพรัช  เกิดแก้ว)​

​ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน​

​โรงเรียนวัดดอนสุทธาวาส​
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