
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการ 

ที ่จ ัดทำขึ ้น โดยยึดกรอบนโยบายของร ัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐา น 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นหลักในการดำเนินการ รวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของ
โรงเรียนภายใต้งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับในปีงบประมาณ 2569  

การจัดทำแผนปฏิบัติการในครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2569 จะเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ และเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของโรงเรียนได้
เป็นอย่างดี สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
                                   

 โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

สารบัญ 
 

คำนำ  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 สภาพบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา 1 
         1.1 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 1 
         1.2 สถานที่ตั้ง 2 
         1.3 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 4 

1.4  ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 
         1.5 ข้อมูลนักเรียน 6 
         1.6 สภาพ ชุมชนโดยรวม 9 
         1.7 ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 10 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 17 
         2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 17 
         2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 18 
         2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 19 
         2.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 20 
         2.5 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 21 
         2.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 21 
         2.7 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
               ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

21 

         2.8 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
                พ้ืนฐาน 

23 

         2.9 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 25 
2.10 นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
        ประจำปีงบประมาณ 2569-2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

26 

 2.11 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี        
เขต 1 

30 

         2.12 คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี  30 
  
  
  

 



 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานโครงการ 35 
         3.1 ประมาณการรายรับ 35 
         3.2 ประมาณการรายจ่าย 37 
              3.2.1 แผนงานด้านงานวิชาการ  
                       โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และอบรมทักษะนอกห้องเรียนการสืบสาน

ปราชญ์ชาวบ้านของเด็กปฐมวัย 
41 

                       โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 47 
                       โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 52 
                       โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 58 
                       โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
64 

                        โครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ 71 
                  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 74 
              3.2.2 แผนงานด้านงานงบประมาณ  

 โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคและประหยัดพลังงาน 79 
                        โครงการการปฏิบัติตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด   

 การศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      
82 

              3.2.3 แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 85 
              3.2.4 แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป  
 โครงการส่งเสริม สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ต และ 
                        การบริหารจัดการสำนักงาน เพ่ือการจัดการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

89 

 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 94 
                        โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 98 
                        โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพศิลปะ ดนตรีและกีฬา 101 
                          โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 105 
 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 109 
                        โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 114 
                        โครงการส่งเสริมและจัดสรรอาหารกลางวันนักเรียน 119 
                        โครงการกิจกรรมวันสำคัญ และประเพณีไทย 123 
                        โครงการส่งเสริมวินัยการจราจรและรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในเด็ก 128 



 

 

                       โครงการวัยเรียน วัยใส ใช้ชีวิตอย่างไรไม่ให้เสี่ยง 131 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                                  135 

                       โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 139 
                        โครงการส่งเสริมทักษะทางอาชีพ ด้วยการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง 144 
                        โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพพลังเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
                        ผู้ปกครอง สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน     

148 

                        โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ 153 
                        โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 156 
                        โครงการเยาวชนคนดีศรีห้วยเจริญ 160 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 166 
ภาคผนวก  
                       คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
                       รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                       สําเนาลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 



 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

ส่วนที่  1 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาทั่วไป 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญตั้งอยู่หมู่ที ่ ๔ ตำบลวังน้ำซับ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๔๙๕ บนที่ดินสาธารณะประจำหมู่บ้าน จำนวน ๒๐ ไร่ โดยนายอำเภอ นายวาสนา วงษ์สุวรรณ เป็นผู้
จ ัดต ั ้ง ประชาชนเป็นผ ู ้สร ้างคร ั ้งแรกโดยไม่ได ้ร ับงบประมาณจากทางราชการ ขนานนามว่า  
“ โรงเรียนราษฎร์ประสิทธิ์วิทยาคาร” เปิดสอนชั้น ป.๑ – ป. ๔ มีนักเรียน ๗๕ คน ครู ๒ คน โดยมี  
นายจําลอง กล้าหาญ เป็นครูใหญ่คนแรก 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ต ั ้ งอย ู ่ตำบลว ังน ้ำซับ                
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย ถึงระดับ
ประถมศึกษา 
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➢ สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจำโรงเรียน) 
 

 
➢ สีประจำโรงเรียน  สีเขียว – แดง 
 

 
                                                                                     
➢ เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจำนวน 1 ตำบล  

2 หมู ่บ้าน ได้แก่ ตำบลวังน้ำซับ เขตบริการหมู ่ที ่ 4 บ้านห้วยเจริญ และหมู ่ที ่ 7 บ้านหนองอ้อ  
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
2. สถานที่ตั้ง 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยู่
หมู่ที่ 4 ตำบลวังน้ำซับ อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี  โรงเรียนอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ระยะทาง 29 กิโลเมตร ระยะทางห่างจากอำเภอ 8 กิโลเมตร  
โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 11 ไร่ 1 งาน โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
                ทิศเหนือ        ติดต่อกับ ถนนคอนกรีตสาธารณะประจำหมู่บ้าน 
                   ทิศใต้             ติดต่อกับ ที่ดินครอบครองของประชาชน 
                   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ลำบึงสามจุ่น 
                   ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ ถนนลาดยางสาธารณะ เป็นด้านหน้าของโรงเรียน 
➢ ประชากร 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ มีประชากร รวมทั้งสิ้น ๒ ,345 คน แยกเป็นชาย 

จำนวน ๑,129 คน และหญิง จำนวน ๑,261 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางแสดงจำนวนประชากรของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ จำแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ตำบล / ชื่อบ้าน 
ร้อยละ 

ประชากร 
จำนวนประชากร (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ตำบลวังน้ำซับ 
1. บ้านหมู่ 4 บ้านห้วยเจริญ 51.04 1,197 597 600 
2. บ้านหมู่ 7 หนองอ้อ 48.96 ๑,148 ๕32 616 

รวม 100 2,345 1,129 1,216 
ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลประจำปี พ.ศ.2568 



๓ 
 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้ 
๑. พื้นที่ เป็นพื้นที่ราบลุ่ม น้ำไม่ท่วมขัง เหมาะกับการทำนา ทำไร่อ้อย ทำสวนมะม่วง ปลูกผัก 

สวนครัว มีบึงน้ำไหลผ่านตลอดทั้งปี 
ทรัพยากรดิน 
          ดินส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูก ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน 
ทำไร่ เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ 
ทรัพยากรแหล่งน้ำ 
             มีทรัพยากรแหล่งน้ำ ประกอบด้วยแหล่งน้ำธรรมชาติ  คือ ลำคลองบึงสามจุ่นและบึงลำควง 
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากลำคลองและบึงน้ำจืด แห่งนี้เพื่ออุปโภคบริโภค  และการเกษตรกรรม  
สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพเศรษฐกิจ   
     สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักการทำนา ทำไร่อ้อย ทำสวนมะม่วง ปลูกผักสวนครัว และดอกไม้ พืช
เศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ข้าว อ้อย มะม่วง ดอกดาวเรือง ดอกมะลิ เป็นต้น 
การคมนาคมขนส่ง   
           ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน และตัด
ผ่านโรงเรียน ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
ได้แก่ ถนนสายห้วยเจริญ-บ้านโพธิ์นฤมิตร เป็นถนนลาดยาง ขนาด ๒ ช่องทางการจราจร 
สังคมและวัฒนธรรม 
         โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ประชากรมีขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมคล้ายคลึงกับ           
ประชาชนภาคกลางทั่ว ๆ ไป เพราะส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และก็จะมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่
เหมือนกัน เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีสารท ฯลฯ สืบทอดมาถึงปัจจุบัน 
การสาธารณสุข 

 ในเขตบริการของโรงเรียน บ้านห้วยเจริญ มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ดังนี้ คลินิกทุกประเภท ๑ แห่ง 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร)  
โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ แบ่งการบริหารออกเป็น ๔ งาน 

ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษา) 
1. นางราตรี  เกิดบัณฑิต     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. นายปพนธีร์ ทองนวล    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. นายสนธยา  พลเสน      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. นางสุดารัตน์  ชาวบางงาม     กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  
5. นายกังวล  ม่วงงาม     กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  
6. นางบุญนำ  โพธิ์ศรีทอง     กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
7. นายเมธี        โพธิ์ภักดิ์    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
8. นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย     กรรมการผู้แทนครู  
9. นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี    กรรมการและเลขานุการ  
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 )                                                    

    4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ป ี 51 ปี
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

11-20 
ปี 

21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 -  

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 
ครูประจำการ 2 8 - 8 2 2 8 - 8 1 - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 1 - - 1 

อ่ืน ๆ (ธุรการ) - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 

รวม 3 10 1 9 3 3 9 1 10 1 1 
 
    4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)                                                    

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 2 

วิทยาศาสตร์ 1 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว - 

ศิลปศึกษา - 

ภาษาอังกฤษ - 

อ่ืนๆ ดุริยางค์ศิลป์ 
       ประถมศึกษา 
       ปฐมวัย 

1 
1 
1 

รวม 10 
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4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 9 คน  (คิดเป็นร้อยละ 90.00) 
          4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 10.00) 
ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 

4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 
วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 5 

ชำนาญการ 4 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ - 

เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 10 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568)                                                    
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 124 คน ดังนี้ 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
 5.1.1 ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 8 11 19 4 10 10 10 7 10 51 

หญิง 10 5 15 6 5 8 5 8 7 39 

 
 5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - - 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 

รวม  - - 
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5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
2. นักเรียนออกกลางคัน - - 
3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  (เอดส์, ยาเสพ
ติด ,ความรุนแรง, พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำ
ตัดสินของแพทย์) 

- - 

4. อ่ืน ๆ - - 
 
5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 17 

ระดับประถมศึกษา 15 

 
5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน 

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหารกลางวัน 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

อ.2 18 - - - - - - - - 

อ.3 16 - - - - - - - - 

ป.1 10 - - - - - - - - 

ป.2 15 - - - - - - - - 

ป.3 18 - - - - - - - - 

ป.4 15 - - - - - - - - 

ป.5 15 - - - - - - - - 

ป.6 17 - - - - - - - - 

รวม 124 - - - - - - - - 
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  จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 124 คน มีการเก็บ
ข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่ขาดแคลน
เครื่องแบบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาด
แคลนแบบเรียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  
 
5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม 
ค่อน 

ข้างผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อ
ย 
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อยละ 
จำ 

นวน 
ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

อ.2 18 - - - - 18 100 - - - - - - 

อ.3 16 - - - - 16 100 - - - - - - 

ป.1 10 - - - - 10 100 - - - - - - 

ป.2 15 - - - - 14 94 - - - - 1 6 

ป.3 18 - - - - 18 100 - - - - - - 

ป.4 15 - - - - 14 93 - - - - 1 7 

ป.5 15 - - - - 15 100 - - - - - - 

ป.6 17 - - - - 17 100 - - - - - - 

รวม 124 - - - - 122 98 - - - - 2 2 

 
 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งสิ้น 124 คน  มีการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่
ค่อนข้างผอม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 98 นักเรียนที่
ท้วม 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนที่เริ่มอ้วน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และนักเรียนที่อ้วน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 2 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง
ทั้งหมด ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน
(คน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

124 122 98 2 2 - - 

 
 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง 

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 1 0.78 
ค้าขาย 23 20.47 
เกษตรกร 50 39.37 
รับจ้าง 50 39.37 
ไม่มีอาชีพ - - 
อ่ืน ๆ - - 

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 124 100 

อ่ืน ๆ - - 

 6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  
รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท - - 

20,000 - 30,000 บาท - - 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกว่า 40,000 บาท 124 100 
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7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ระดับเพชร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น 
(Eco-School Beginner) 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 3 ดาว 

สพฐ. 

โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สำหรับ เด็กปฐมวัย              

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

การรับรองเป็น “โรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” (EESD) 

ระดับดี 
สพฐ. 

การคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ   
“สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568 

(ระยะที่ 2) 
สพฐ. 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวอนุสรา ธูสรานนท์ 
นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย 

1.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลรุ่นไม่เกิน 6 ปี รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 วังปรูนาเกมส์ 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวอนุสรา ธูสรานนท์ 
นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย 

2.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันกีฬาฟุตบอลรุ่นไม่เกิน 6 ปี รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ศรีประจันต์เกมส์ 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
อำเภอศรีประจันต์ 

 

นางสาวอนุสรา ธูสรานนท์ 
นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย 

3.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันเบบี้ตองหญิง รองชนะเลิศอันดับ 
2 วังปรูนาเกมส์ 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวอนุสรา ธูสรานนท์ 
นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย 

4.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล      
การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย 
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

5.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล     
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์       
(เอแม็ท) ระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิระดับกลุ่มโรงเรียน  

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

6.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

7.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ป.1-ป.3 
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศระดับกลุ่ม
โรงเรียน 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

8.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัลเหรยีญทองแดง
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ประจำปี
การศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

9.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล การ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ การ
แข่งขันซูโดก ุระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัล
เหรียญทองแดงงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 
73 ประจำปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
 

10.การคัดเลือกรางวัล “เพชรสุพรรณ 
1” ประจำปี พ.ศ.2568 กลุ่มโรงเรียนวัง
น้ำซับดอนปรูปลายนา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับดีเยี่ยม 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับถ้วยรางวัล รอง
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันกีฬาเปตอง 
หญิง รุ่นอายุ ๑๐ ปี “ศรีประจันต์ เกมส์”  
ครั้งที่ ๕  ระดับอำเภอ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๘ 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
อำเภอศรีประจันต์ 

 

นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 

ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ ๓ การแข่งขันกีฬาเปตอง หญิง รุ่นอายุ 
๑๐ ปี  “วังปรูนาเกมส์ ๒๕๖๘” ระดับกลุ่ม
โรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 

ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรง

ตัว โยนบอล ระดับชั้น ป. 1 – ป.3      

รางวัลชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 73 ระดับกลุ่มโรงเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา 
ผู้ฝึกซ้อม รายการแข่งขันการแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
 

นักเรียน 
ปฐมวัย 

1.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลรุ่นไม่เกิน 6 ปี รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 วังปรูนาเกมส์ 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 
2.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลรุ่นไม่เกิน 6 ปี รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ศรีประจันต์เกมส์ 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
อำเภอศรีประจันต์ 

 
3.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันเบบี้
ตองหญิง รองชนะเลิศอันดับ 2 วังปรูนา
เกมส์ 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 
4.นักเรียนได้รับรางวัล      การแข่งขันปั้น
ดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย รางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 



๑๓ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ระดับประถมศึกษา 

1.ได้รางวัล "ชนะเลิศเหรียญทอง" ใน
รายการแข่งขันการแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
 

2.นักเรียนได้รับรางวัล     การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์       (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัลเหรยีญทอง 
ชนะเลิระดับกลุ่มโรงเรียน  

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

2.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันซูโดกุ 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัลเหรยีญทอง 
ชนะเลิศ ระดับกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

3.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันคิดเลข
เร็ว ระดับชั้น ป.1-ป.3 รางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศระดับกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 
4.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ป.
1-ป.6 รางวัลเหรียญทองแดงงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 ประจำปีการศึกษา 
2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
 

5.นักเรียนได้รับรางวัล การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ การแข่งขันซูโดกุ 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 รางวัลเหรยีญทองแดง
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 ประจำปี
การศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 
 

การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัว โยน
บอล ระดับชั้น ป. 1 – ป.3             
รางวัลชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 



๑๔ 
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 

ได้รับถ้วยรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ
แข่งขันกีฬาเปตองหญิง รุ่นอายุ ๑๐ ปี “ศรี
ประจันต์ เกมส์”  ครั้งที่ ๕  ระดับอำเภอ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๘ 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
อำเภอศรีประจันต์ 

 

ได้รับถ้วยรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล หญิง อายุไม่เกิน 12 
ปี 

กลุ่มวังน้ำซับ ดอนปรู 
ปลายนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

 
 



๑๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 

และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง 
ๆ     ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่ วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสั งคม 5) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ
เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัย
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมใน
การสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา 
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และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เพื่อให้
การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
2. . แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่
เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โคร งสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่    
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลัง
ทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท 
ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 
แผนย่อย เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
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ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ
สอง     ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่
มุ ่งหวังได้ดียิ่งขึ ้น ซึ ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุด
หมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทาง      
โลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่
สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12  มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็น
เป้าหมายประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 
2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงานอนาคต 
และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่ง
สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น สำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว 
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้อง
กับความของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต ภายใต้บทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรมและความคิด
สร้างสรรความเป็นพลวัด เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับตักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วซึ่งภายได้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรรลุเป้าหมายของการนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (quity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficicy) 
และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (vancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สร้างทีการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
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5.แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่
คุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้ก ับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเล ี ้ยงดูเด ็กปฐมวัย                
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณา
การสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่
เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้          
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 
เรื่อง ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับ
การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ ่มเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มี
ความสุข และมีเป้าหมาย ได้ร ับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื ่อพัฒนาตนเองได้เต ็มศักยภาพ” 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้ เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
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  2) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2) ผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการ
สมวัย 
  2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
  3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที่
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หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที ่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
8. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ไห้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 
1.เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักขอและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มี ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อ  การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐฐานวิชาชีพ  และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี ประสิทธิภาพ  
2.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม กับบริบท  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย  และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  
9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1 พัฒนาและต่อยอดว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1.2 ย ้ายคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาค ืนถ ิ ่น กล ับภ ูม ิลำเนาด ้วยความเป ็นธรรม โปร ่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล
เป็นรูปธรรม  
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย  
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ (Learn 
to Earn)  
2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
10.นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2570และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
สมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความ
สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
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 3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิต
อาสา 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
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 7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
 9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



๒๙ 
 

 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
 10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ 
 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
 12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
 12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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11. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
นโยบาย 12 PLUS 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
จุดเน้น 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน 
กลยุทธ์ของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ทางการศศึกษาให้กับผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

12. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
3. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
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5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
13. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา    
แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ปรากฏ
ดังนี้ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 โครงสร้างองค์กร (Structure) 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานและมอบหมายงาน
ที่ชัดเจน 
2. สร้างเครือข่ายกับผู ้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษา 
๓. มีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

๑. มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานใน    
แต่ละป ี

S2 ระบบการบริการ (Services) 
1. ม ีระบบสารสนเทศ ส ื ่ อ เทคโนโลย ีด ้ าน
อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และมีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในการจัดการ
สอน 
๓. โรงเร ียนมีพื ้นที ่กว ้างขวาง รองรับการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน และหน่วยงานภายนอกได้
เป็นอย่างด ี
๔. มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องแบบ และ
อาหารกลางวันบริการนักเรียน 
๕. นักเรียนมีศักยภาพด้านวิชาการ  
๖. นักเรียนมีทักษะอาชีพในระดับดี 

1.ม ี ระบบสารสนเทศ ส ื ่ อ เทคโนโลย ีด ้ าน
อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอ 
2 นักเรียนบางส่วนอ่านไม่ออก เนื่องจากนักเรียน
ขาดนิสัยรักการอ่าน ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
3. มีอาคารสถานที่ที่ชำรุดและยังไม่ได้ซ่อมแซม
ในบางจุด 
4. ผลการสอบระดับชาติ NT, O-Net ของสถาบัน
ทดสอบแห่งชาติ ต่ำกว่าระดับประเทศ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
๗. นักเรียนที่จบการศึกษา สามารถศึกษาต่อได้ทั้ง
สายสามัญ และสายอาชีพ 
๘. มีช่องทางติดต่อ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนที่
หลากหลาย เช่น Line, Website, 
Facebook 

M1 บุคลากร (Man) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความสามารถ มี
วิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ 
2. ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีความพร้อมในการ
ดำเนินงานตามนโยบายทุกระดับ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ มี
สมรรถนะ และมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
๔. ครูมีศักยภาพและพัฒนาตนเองเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 

๑. ครูสอนในรายวิชาที่ไม่ตรงตามความถนัดต้อง 
เพ่ิมเติมประสบการณ์และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
๒. การทำงานและการสอนไม่ต่อเนื่อง เนื่องจาก 
ครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน เช่น  
การเงิน ธุรการ พัสดุ ฯลฯ 

M2 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ (Material) 
โรงเรียนมีครุภัณฑ์และเครื่องมือด้านเทคโนโลยี โรงเรียนมีครุภัณฑ์และเครื่องมือด้านเทคโนโลยี

ชำรุดและขาดความทันสมัย 
M3 การเงิน (Money) 

๑ . โรงเร ียนได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณค่า
สิ่งก่อสร้าง งบปรับปรุงซ่อมแซม และค่าครุภัณฑ์
อย่างสม่ำเสมอ  
๒. มีการระดมทรัพยากรเพื ่อบริหารจัดการใน
โรงเรียน 
๓. มีระบบการเง ินและพัสดุที่ถ ูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
๔. ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ท้องถิ่น 

๑. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า
และมีระยะเวลาจำกัดในการใช้งบประมาณ 
๒. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 
๓. ขาดการวางแผนการใช้งานในบางกิจกรรม/
โครงการ 
๔. การเบิกจ่ายมีหลายขั้นตอน ทำให้เบิกจ่ายได้
ล่าช้า 

M4 การบริหารจัดการ (Management) 
1. มีแผนปฏิบัติการเป็นระบบ ๑. การมอบหมายงานบุคลากรยังกระจายไม่

เหมาะสม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ที่มีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนยังมีการนิเทศภายใน และ PLC ยังไม่
ต่อเนื่องชัดเจน 

 
 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
➢ วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระบบ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำ
หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

➢ พันธกิจ (MISSIONS) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษ ๒๑ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและการวัดประเมินผล 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างมีคุณภาพ 
3.พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา มีศักยภาพ เป็นครูมืออาชีพ ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
          4.พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีคุณภาพตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และประสานความร่วมมือชุมชน 

5.ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  รักษาความเป็นไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน้อม
นำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 

 เป้าประสงค์ (GOALS) 
1.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ๒๑ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3.มีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล อย่าง
มีคุณภาพ 
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4.ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีศักยภาพ มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีสมรรถนะสอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีคุณภาพตามหลักธรรม
มาภิบาล โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และประสานความร่วมมือชุมชน 
6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมรักษาความเป็นไทย 
ใส่ใจเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำองค์ความรู้ไป
ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์ (STRATEGJES) 
1.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3.พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผล 
อย่างมีคุณภาพ 
4.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นมืออาชีพ  
5.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมหน่วยงานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
6. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

➢ ปรัชญา/คติพจน์   : สุวิชาโน ภวํ โหติ หมายถึง ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ  
 
➢ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : เด็กดีมีศีลห้า 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงานโครงการ  

1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิง
จาก จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้ โดยมีรายละเอียดการคำนวณประมาณ
การรายรับ ดังนี้ 

ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษา 2569) 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040 บาท/คน/ปี 
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก.........-...........บาท/คน/ปี 
         (2) ระดับประถมศึกษา 2,280 บาท/คน/ป ี
              โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมอีก..........-..........บาท/คน/ปี 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 
 

37 
 

     87 
 

 
 

75,480 
 

198,360 
 

79,130.45 

จัดสรร 
ปีละ 4 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 124 352,970.45  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200 บาท/คน/ป ี
     2)  ชั้น ป.1                         656 บาท/คน/ป ี
     3)  ชั้น ป.2                         650 บาท/คน/ป ี
     4)  ชั้น ป.3                         653 บาท/คน/ป ี
     5)  ชั้น ป.4                         707 บาท/คน/ป ี
     6)  ชั้น ป.5                         846 บาท/คน/ป ี
     7)  ชั้น ป.6                         859 บาท/คน/ป ี
 
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 
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15 
18 
15 
15 

 
 

 
7,400 

10,496 
5,200 
9,795 

12,726 
12,690 
12,885 

 
 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าหนังสือ 124 71,192  
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ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวนนร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 
     1) ก่อนประถมศึกษา           290 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา                 440 บาท/คน/ป ี

 
37 
87 

 
10,730 
38,280 

จัดสรร 
ปีละ 4 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 124 49,010  
4. 
 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
     1) ก่อนประถมศึกษา            325 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา                  400 บาท/คน/ป ี

 
37 
87 

 
12,025 
34,800 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 
รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 124 46,825  

5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569 ) 
     1) ก่อนประถมศึกษา             570 บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา                   630 บาท/คน/ป ี
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(เหลือจากปีการศึกษา2568 ) 

 
37 
87 

 
21,090 
54,810 

6,244.20 

 
จัดสรร 

ปีละ 4 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 124 82,144.20  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
124 
124 

 
272,800 
272,800 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  545,600  
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  20,871.83  
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองทุนนิธิ)    
9. เงินนอกงบประมาณ 

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3) เงินบริจาค 
     4) อ่ืนๆ (Connext ED) 

  
47,030 

 
 

8,947.86 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  76,849.69  
รวมเงินทั้งสิ้น  1,224,591.34  

 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2569 
1. เงินอุดหนุนรายหัว      เป็นเงิน 352,970.45 บาท 
2. ค่าหนังสือเรียน      เป็นเงิน 71,192 บาท 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน 49,010 บาท 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน     เป็นเงิน 46,825 บาท 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เป็นเงิน 82,144.20 บาท 
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน     เป็นเงิน 545,600 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา (ตามจำนวนเงินที่มีอยู่จริง)  เป็นเงิน 67,901.83 บาท 
8. เงินรายได้สถานศึกษา (แบบมีวัตถุประสงค์กองมูลทุนมูลนิธิ) เป็นเงิน..........-........บาท 
9. อ่ืน ๆ (Connext ED)     เป็นเงิน 8,947.86บาท 
            รวมเงินทั้งสิ้น               เป็นเงิน 1,224,591.34 บาท 

 
2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 1,224,591.34 บาท 
และคณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ    จำนวนงบประมาณ 146,190 บาท        คิดเป็นร้อยละ 11.93 
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ  จำนวนงบประมาณ 248,507 บาท          คิดเป็นร้อยละ 20.29 
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล  จำนวนงบประมาณ 14,000 บาท         คิดเป็นร้อยละ 1.14 
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป    จำนวนงบประมาณ 815,594.34 บาท   คิดเป็นร้อยละ 66.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มา

ของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
และอบรมทักษะนอกห้องเรียนการ
สืบสาน ปราชญ์ชาวบ้านของเด็ก
ปฐมวัย 

21,090 พัฒนาผู้เรียน 
 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อรุชา ติยะเฟ่ือย 
 

    1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

25,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อนุสรา ธูสรานนท ์
 

    1.3 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

36,500 อุดหนุน 
 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

พิชญา สุมณฑา 

    1.4 โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

พิชญา สุมณฑา 

    1.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

30,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

พิชญา สุมณฑา 

    1.6 โครงการห้องสมุดแห่งการ
เรียนรู้ 

10,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อดิภา สิงห์สกุล 
 

1.7 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 18,900 พัฒนาผู้เรียน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อภิชาติ ดีเสมอ 

รวมงบประมาณ 146,490 
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคและประหยัดพลังงาน 

81,480 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อดิภา สิงห์สกุล 

    2.2 โครงการการปฏิบัติตาม
นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

167,027 
 

อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อดิภา สิงห์สกุล 

รวมงบประมาณ 248,507 



๓๙ 
 

 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

14,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ศิริพงษ์ อ่องสอาด 

รวมงบประมาณ 14,000 
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
     4.1 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบ
อินเทอร์เน็ตและการบริหารจัดการ
สำนักงาน เพื่อการจัดการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

38,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อภิชาติ ดีเสมอ 

  4.2 โครงการพัฒนาปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

30,890.45 
20,871.83 

อุดหนุน 
รายได้ฯ 

 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อภิชาติ ดีเสมอ 

  4.3 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้าและปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

2,000 อุดหนุน 
 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ศิริพงษ์ อ่องสอาด 

  4.4 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

1,3000 อุดหนุน 
 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ธิดารัตน์ ปี่ชะวา 

  4.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนว 

2,000 อุดหนุน 
 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ธนสิริ มณีรัตน์ 

 4.6 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อภิชาติ ดีเสมอ 

 4.7 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

37,154.20 พัฒนาผู้เรียน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อภิชาติ ดีเสมอ 

 4.8 โครงการส่งเสริมและจัดสรร
อาหารกลางวันนักเรียน 

545,600 
 

อุดหนุน 
(เทศบาล) 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ดลนภา เมฆพยับ 
 

 4.9 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
และประเพณีไทย 

10,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ธนสิริ มณีรัตน์ 

 4.10 ส่งเสริมวินัยการจราจรและ
รณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในเด็ก 

28,165 อุดหนุน 
(เทศบาล) 

เม.ย.2569 ถึง 
ก.ย.2569 

อนุสรา ธูสรานนท์ 
 

4.11 วัยเรียน วัยใส ใช้ชวีิตอย่างไร
ไม่ให้เสี่ยง 

18,865 อุดหนุน 
(เทศบาล) 

เม.ย.2569 ถึง 
ก.ย.2569 

อนุสรา ธูสรานนท์ 
 



๔๐ 
 

 

 4.12 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ศิริพงษ์ อ่องสอาด 

 4.13 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5,000 
11,000 

พัฒนาผู้เรียน 
อุดหนุน 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ศิริพงษ์ อ่องสะอาด 
 

 4.14 ส่งเสริมทักษะทางอาชีพ ด้วย
การเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 
8,947.86 

อุดหนุน 
(Connext ED) 

เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อดิภา สิงห์สกุล 

 4.15 โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพพลังเครือข่าย
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

2,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อรุชา ติยะเฟ่ือย 
 

4.16 โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะ
แนวการศึกษาต่อ 

1,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ศิริพงษ์ อ่องสอาด 

4.17 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

7,100 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

อนุสรา ธูสรานนท์ 
 

4.18 โครงการเยาวชนคนดีศรีห้วย
เจริญ 

4,000 อุดหนุน เม.ย.2569 ถึง
มี.ค.2570 

ดลพร มณีอินทร์ 

รวมงบประมาณ 815,594.34 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,224,591.34 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 



๔๑ 
 

 

โครงการ โครงการศึกษาแหล่งเร ียนร ู ้และอบรมทักษะนอกห้องเร ียน          
การสืบสาน ปราชญ์ชาวบ้านของเด็กปฐมวัย 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1         กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึง

ประสงค ์
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         1. นางสาวอรุชา  ติยะเฟ่ือย   (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 

************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพตามช่วงวัย โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่ระบุว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญมีความเชื่อมั่นว่า การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของเด็กปฐมวัยไม่ได้
จำกัดอยู่เพียงภายในห้องเรียน แต่เกิดจากการสร้างประสบการณ์ตรงผ่านการปฏิสัมพันธ์กับบริบทจริงใน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “วัดห้วยเจริญ” ซึ่งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม จิตใจ และ
สิ่งแวดล้อมที่สำคัญของชุมชน รวมถึงการได้รับถ่ายทอดองค์ความรู้จาก  “ปราชญ์ชาวบ้าน” ผู้มีความ
เชี่ยวชาญในภูมิปัญญาท้องถิ่น การเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เหล่านี้จะช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจใฝ่รู้ 
จดจำและเข้าใจในวิถีชีวิตรวมถึงสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้อย่างลึกซึ้ง 

จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ปราชญ์ชาวบ้าน
และชุมชนในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า สามารถส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม สติปัญญา และการสร้างวินัยของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านห้วยเจริญให้มีความพร้อมอย่าง
สมบูรณ์ เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชุมชนของตนเอง อันเป็นการปลูกฝังความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างรากฐานการเรียนรู้ที่ยั่งยืนเพื่อเป็นการต่อยอดความสำเร็จและเผยแพร่ผลการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยสู่สาธารณชน โรงเรียนจึงได้จัดทำ “โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และอบรมทักษะนอก
ห้องเรียน: การสืบสานปราชญ์ชาวบ้านของเด็กปฐมวัย” ต่อเนื่องขึ้น โดยบูรณาการเข้ากับ “กิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการเด็กปฐมวัย” เพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพ ผลผลิต และทักษะที่เด็ก ๆ ได้รับจากการ
เรียนรู้ผ่านปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการที่เข้มข้น
ควบคู่ไปกับการนำเสนอความสำเร็จ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย มีความภาคภูมิใจใน
รากเหง้าของตนเอง และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบไป 
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2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ของเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสมดุล และเหมาะสมตามวัย 

2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนโดยเฉพาะ                  
ณ วัดห้วยเจริญ เพื่อสร้างความเข้าใจในความจริงของสภาพแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. เพื่อถ่ายทอดและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน ปราชญ์ชาวบ้าน ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจและตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรและภูมิปัญญาในท้องที่ของตน 

4. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดเชื่อมโยงความรู้จาก
ประสบการณ์จริง และมีเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
  5.เพื่อเป็นเวทีเปิดบ้านวิชาการ ในการนำเสนอผลงานและเผยแพร่ศักยภาพของเด็กปฐมวัย ที่
ได้รับจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงในชุมชนและภูมิปัญญาจากปราชญ์ชาวบ้านสู่สาธารณชน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative Indicators) 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้          
นอกห้องเรียน ณ วัดห้วยเจริญ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนตามท่ีกำหนด 
   3.1.2 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย มีระดับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคม สติปัญญา และส่งเสริมวินัยผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    3.1.3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน และแห่งเรียนรู้ในท้องถิ่น อย่าง
น้อย  3 ฐานการเรียนรู้ (เช่น ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอาชีพ-ภูมิปัญญา) 
   3.1.4 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ ที่เน้น
ประสบการณ์ตรง และการเชื่อมโยงกับชมุชนในระดับ “ดี” ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
   3.1.5 ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ มีผลงานหรือร่วมนำเสนอ
ศักยภาพที่เกิด ในกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative Indicators) 
   3.2.1 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถตั้งคำถาม 
สังเกต และสรุปความรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีได้รับจากแหล่งเรียนรู้วัดห้วยเจริญ  
   3.2.2 เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีและตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
  3.2.3 เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่าง บ้าน วัด และโรงเรียน (บวร) ในการร่วมกัน
พัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างปราชญ์ชาวบ้านและสถานศึกษา 
  3.2.4 เด็กปฐมวัยสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันได้ มีความ
พร้อมในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ อย่างเหมาะสม 
  3.2.5 เด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสารและความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ สามารถ
นำเสนอผลงานและถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการลงมือปฏิบัติจริง  เปิดบ้านวิชาการสู่
สาธารณชนได้อย่างมั่นใจตามช่วงวัย 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
-ประชุมชี้แจงและวางแผนคณะครูในโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
   เมษายน 2569 

- อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
 

ขั้นดำเนินกิจกรรม(D) 
1.กิจกรรมการศึกษาแหล่งเร ียนรู ้ในโรงเร ียน 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และพืชผักสวนเกษตร
ของโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ 1  
 16 พฤษภาคม- 30 
กันยายน 2569 
  

- 
 
 

อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
 

2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของตนเอง 
ศึกษาแหล่งธรรมมะ วัดห้วยเจริญ 

ภาคเรียนที่ 2  
1 พฤศจิกายน
2569- 28 
กุมภาพันธ์ 2570 

1,800 อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
 

3.กิจกรรมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 
การทำขนมไทย โดยเช ิญมาเป ็นว ิทยากรใน
โรงเรียน  

ภาคเรียนที่ 2 
1 พฤศจิกายน
2569- 29 
กุมภาพันธ์2570 

8,200 อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
 

4.กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการเด็กปฐมวัย 
 

ภาคเรียนที่ 2 
29 กุมภาพันธ์-31 
มีนาคม 2570 

11,090 อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
 

ขั้นประเมินผล(C) 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการ  
-สรุปรายงาน 

ภาคเรียนที่ 2 
31 มีนาคม 2570 

- อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
 

ขั้นสรุป ปรับปรุงพัฒนา (A) 
-นำข้อสรุป จากการกำหนดแนวทางการดำเนิน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

ภาคเรียนที่ 2 
31 มีนาคม 2570 

- อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
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5. งบประมาณ  
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  -บาท 
52.เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 21,090 บาท 

      
                                               รวมงบประมาณ 21,090 บาท 
 หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ และพืชผักสวน
เกษตรของโรงเรียน 

1.1 ค่าชุดอุปกรณ์การ
บันทึกกิจกรรมหลังการ
เรียนรู้ 

37 - 
 

- 
 

- - 

2. 
 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของตนเองศึกษาแหล่ง
ธรรมมะ วัดห้วยเจริญ 
3.1 ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม 

37 
 

- 1,800  1,800 

3. 
 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้จากปราชญ์
ชาวบ้านในชุมชน/การทำขนม
ไทยโดยเชิญมาเป็นวิทยากรใน
โรงเรียน 
3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
3.2 ค่าชุดวัสดุอุปกรณ์การทำ
ขนมไทยขนมในท้องถิ่น 

37 600 
 

 
 

600 

- 
 

 

7,600 
 
 
 
 

7,600 
 

 
 
 

8,200 
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4. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการเด็ก
ปฐมวัย 
4.1 ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม 
4.2 ค่าชุดวัสดุอุปกรณ์ 

37  11,090 
 

1,800 

 
 
 

9,290 

11,090 

            รวมทั้งหมด 37 600 3,600 16,890 21,090 
 
 
6.การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
2.1 เด็กปฐมวัยมพัีฒนาการที่สมบูรณ์ตามวัย 
ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 
2.2 เด็กปฐมวัยมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2.3 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็ง โดยได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา และผู้ปกครองใน
การร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจและกล้า
แสดงออกในการนำเสนอผลงานผ่านกิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์ 

สังเกตและจดบันทึก 
ตรวจสอบ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนและ

ผู้ปกครอง 

- ชิ้นงาน/ใบงานและ
ภาพถ่ายกิจกรรม 
- ผลงานการทำกิจกรรมของ
เด็กปฐมวัย 
- แบบประเมินพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 
-รายงานสรุปโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
และชุมชน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ที่
สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน และเหมาะสมตามวัย 
 2. เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านการศึกษา         
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ทั้งที่บ้าน วัด และสถานศึกษา 
 3. เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน (บวร.) ในการสนับสนุน               
และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย อย่างยั่งยืน 
 4.เด็กปฐมวัยมีโอกาสในการแสดงศักยภาพและนำเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองต่อคุณภาพการพัฒนาเด็กของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
    (ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวอรุชา   ติยะเฟ่ือย)                               (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี 
              ตำแหน่งครชูำนาญการพิเศษ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ    
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โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.                     ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
ข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1           กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
                                                    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และ 
                                                    บุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                    มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวอรุชา  ติยะเฟ่ือย    
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เป็นช่วงเวลาทอง (Golden Period) ของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เนื่องจากเป็นวัยที่สมองมีการเจริญเติบโตและพัฒนาเครือข่ายเส้นใยประสาทอย่างรวดเร็วที่สุด 
การจัดการศึกษาในระดับนี้จึงไม่ใช่เพียงการเตรียมความพร้อมเพื่อการอ่านออกเขียนได้ แต่เป็นการ
วางรากฐานบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เด็กปฐมวัยจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการอย่างรอบด้านและสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่าน
กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (Active Learning) ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือและ
บูรณาการการทำงานจากทุกฝ่ายงานในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จากผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าเด็กบางส่วนยังต้องการการส่งเสริมด้านทักษะ
การคิดวิเคราะห์พื้นฐาน การควบคุมอารมณ์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงสภาพแวดล้อมและสื่อ
การเรียนรู้บางส่วนยังต้องการการปรับปรุงให้ทันสมัยและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาจึงมีความ
จำเป็นต้องขับเคลื ่อนการดำเนินงานผ่าน ฝ่ายบริหารทั ่วไป ในการจัดเตรียมอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดล้อมให้เป็น Safe School ฝ่ายงบประมาณ ในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อจัดซื้อสื่อประเมินและ
สื่อส่งเสริมพัฒนาการ ฝ่ายบุคคล ในการสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นนักออกแบบการ
เรียนรู้ (Coach) และ ฝ่ายวิชาการ ในการขับเคลื่อนหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของ 
สพฐ. 
     ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยอยู่ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. (รอบ 5) 
และนโยบาย Quick Win ปี 2569 ในการสร้างเด็กดี มีวินัย และพัฒนาโรงเรียนที่ปลอดภัย มุ่งเน้นการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายและตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนเติบโต
เป็นต้นกล้าที่แข็งแรง พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไปอย่างมีคุณภาพ 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
           บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรอย่างเหมาะสมตามวัย    
          2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์เสริมทักษะ EF  
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ตามมุม Loose Parts 
          2.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรอย่างเหมาะสมตามวัย คิดเป็นร้อยละ 100 
          3.1.2 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์เสริมทักษะ EF ร้อยละ 100 
          3.1.3 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ตามมุม Loose Parts ร้อยละ 100 
          3.1.4 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรอย่างเหมาะสมตามวัย เป็นเด็กดี มีวินัย มีทักษะชีวิต
พ้ืนฐาน และความพร้อมรอบด้าน 
     
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1 เม.ย.69 - คณะครูทุกท่าน 

2. ขั้นดำเนินกิจกรรม (D)  
-  จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การจัด
ประสบการณ์ให้พร้อมใช้งานสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั ้ง 4 
ด ้านของเด ็กปฐมว ัยโดยใช ้ร ูปแบบ 

Active Learning,กิจกรรมส่งเสริม EF,
กิจกรรม Loose Parts 
- กิจกรรม "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย": 
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สังเกต และสติปัญญาผ่านการทดลอง
วิทยาศาสตร์ง่ายๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

25,000 
 

 
 
 

อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
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- กิจกรรม "หนูน้อยสุขภาพดี กีฬาเด่น": 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย สุขนิสัย 
การรับประทานอาหาร การเข้าห้องน้ำ 
ความปลอดภัย การออกกำลังกายและ
ทักษะการเล่นกีฬา 
- กิจกรรม "ศิลปะสร้างสรรค์ส ู ่การ
พัฒนาทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน": 
พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก/มัดใหญ่ และ
ส่งเสริมจินตนาการอารมณ์-จิตใจ 
           
3. ขั้นประเมินผล (C) 
- บันทึกข้อมูลรายบุคคลและประเมิน
พัฒนาการนักเรียนรายบุคคล 
- ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(นิเทศ) 
- สรุปโครงการ 

31 มี.ค. 70 - อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อรุชา  ติยะเฟ่ือย 

 

4. ขั้นสรุป/ปรับปรุงพัฒนา (A) 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ (SAR ของโครงการ) 
เสนอต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อม
ทั้งจัดประชุม PLC เพ่ือสะท้อนผล
การปฏิบัติงาน นำจุดเด่นไปขยาย
ผล และนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแผนในปีงบประมาณถัดไป 

31 มี.ค. 70 - อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อรุชา  ติยะเฟ่ือย 

 
 
 
 
 
 

 
 

5. นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนว
ทางการดำเน ินในปีการศ ึกษา
ต่อไป 

31 มี.ค. 70 - อนุสรา  ธูสรานนท์ 
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5. งบประมาณ ( อุดหนุน 25,000 ) 
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ของเด็กปฐมวัยพัฒนาทักษะ 
EF กิจกรรม Loose Parts 

- - 15,000 15,000 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์และสื่อจัด
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

- - 3,000 3,000 

3. ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาสำหรับ
แข่งขันกีฬานักเรียน 

- - 3,000 3,000 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- - 4,000 4,000 

รวมทั้งหมด - - 25,000 25,000 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของหลักสูตรอย่างเหมาะสมตามวัย คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์
เสริมทักษะ EF ร้อยละ 100 
3. เดก็ปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์
ตามมุม Loose Parts ร้อยละ 100 
4. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 

สังเกตและจดบันทึก 
ตรวจสอบ 

- ชิ้นงาน/ใบงานและภาพถ่ายกิจกรรม 
- เกียรติบัตรรางวัลและความภาคภูมิใจ 
- แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
-รายงานสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนา
และส่งเสริมทักษะวิชาการระดับปฐมวัย 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรอย่างเหมาะสมตามวัย  

          2. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์เสริมทักษะ EF  
          3. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ตามมุม Loose Parts  
          4. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 
 
 
 
 
 
         (ลงชื่อ)…………….......... …….....ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)………….... …….............ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์)                             (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่งครูชำนาญการ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     

                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 

โครงการ               พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  
ด้าน 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
สังคม  

สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม 
                                         ที่พึงประสงค ์ 
                                          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

                                กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
                                นวตักรรมเทคโนโลยี และการวัด  ประเมินผล อย่างมีคุณภาพ 
                                กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และ 
                                บคุลากรทางการศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจ  
                                สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            1. นางสาวพิชญา   สุมณฑา (หัวหน้าโครงการ) 
              2. คณะครูทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ            1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 

************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

งานบริหารวิชาการเปรียบเสมือนหัวใจสำคัญและเข็มทิศนำทางของสถานศึกษา  เพราะเป็น
ภารกิจหลักที ่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนและความสำเร็จในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานชาติ ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่โลกก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ข้อมูลข่าวสารและองค์
ความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ต้องปรับตัวจากการถ่ายทอด
ความรู ้ในมิติเดียวไปสู ่การสร้างทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  ดังนั ้น ระบบบริหารงานวิชาการที ่มี
ประสิทธิภาพจึงไม่ใช่เพียงแค่การจัดตารางสอนหรือการบันทึกคะแนน แต่ต้องเป็นกลไกที่เกื้อหนุนให้เกิด
การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลประเมินผลที่แม่นยำ และการนิเทศการสอนที่สามารถยกระดับศักยภาพ
ของครูและนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 



๕๓ 
 

 

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าสถานศึกษายังคงประสบปัญหา
ความซ้ำซ้อนในกระบวนการทำงานวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศมักถูกจัดเก็บอย่างกระจัดกระจาย ไม่เป็น
หมวดหมู่ และขาดการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลทำได้ล่าช้า ไม่เท่าทันต่อสถานการณ์ นอกจากนี้ กระบวนการนิเทศติดตาม
และการประกันคุณภาพภายในยังคงติดยึดอยู่กับภาระงานเอกสารจำนวนมาก ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญที่ทำ
ให้ครูผู้สอนไม่สามารถทุ่มเทเวลาให้กับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

 
ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา

ระบบบริหารงานวิชาการให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปโครงสร้างการทำงานผ่านการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการ เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเข้าถึงได้ง่าย การ
พัฒนานี้ไม่เพียงแต่จะช่วยลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานเท่านั้น แต่ยังเป็น
เครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้ผู้บริหารและครูผู้สอนสามารถวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตลอดจนตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
นำไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็งและยั่งยืนในยุคศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและกลไกการบริหารงานวิชาการ ให้มีความทันสมัย คล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 
 2. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม โดยมุ่งเน้นการลด
ภาระงานเอกสารที่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถให้ความสำคัญกับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
และดูแลผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. เพื ่อสร้างระบบการวัดและประเมินผลที่มีมาตรฐานและแม่นยำ ที ่สามารถรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการแก้ปัญหา
และส่งเสริมผู้เรียนรายบุคคล  
 4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยจัดให้มีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร คร ูนักเรียน และผู้ปกครอง สามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
        3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถใช้งานระบบบริหารงานวิชาการที่พัฒนาขึ้นในการ
จัดทำเอกสารและรายงานข้อมูลต่างๆ 
 3.1.2 ครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
ผ่านระบบที่เป็นปัจจุบัน (ตามระยะเวลาที่กำหนด) 
 3.1.3 สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ (เช่น งานหลักสูตร, งานวัดผล, 
งานนิเทศ) จำนวน 1 ระบบที่บูรณาการข้อมูลเข้าด้วยกัน 
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 3.1.4 ความรวดเร็วในการจัดทำและรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ  50 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 3.1.5 ผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ 100มีฐานข้อมูลพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สามารถตรวจสอบได ้
 3.1.6 ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงข้อมูลผลการเรียนและการเข้าเรียน
ของนักเรียนได ้
 3.1.7 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
  
    3. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลวิชาการที่เป็นระบบ ข้อมูลมี
ความเชื่อมโยงและถูกต้องแม่นยำ ลดความซ้ำซ้อนของกระบวนการทำงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการ
งานวิชาการมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2.2 ครูผู้สอนมีทักษะและความคล่องตัวในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการชั้นเรียนและการจัดทำเอกสารวิชาการ เปลี่ยนผ่านจากระบบเอกสารสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็ม
รูปแบบ ส่งผลให้ครูมีเวลาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนได้มากขึ้น 
 3.2.3 ระบบการนิเทศติดตามที่เป็นกัลยาณมิตรและเป็นปัจจุบัน  ช่วยให้ครูได้รับข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อนำไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมการสอนได้อย่างทันท่วงที 
 3.2.4 ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการมีฐานข้อมูลวิเคราะห์พัฒนาการที่ชัดเจน  ทำให้ครู
สามารถจำแนกกลุ่มผู้เรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรงตามศักยภาพและความต้องการที่แตกต่างกัน
ของนักเรียนแต่ละคน 
 3.2.5 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจเกิดการประสานความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนใน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเขียนโครงการ พฤษภาคม 2569 -   คณะครู 

2. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนการดำเนินงานร่วมกับคณะ
ครู และมอบหมายงานที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2569 -   คณะครู 

3. ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อ/จัดจ้างสื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในโครงการ 

พฤษภาคม 2569 -   คณะครู 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2569 
-มีนาคม 2570 

-   คณะครู 

    4.1 งานพ ัฒนาหล ั กส ู ต รสถานศ ึ กษ าและ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2569 
-มีนาคม 2570 

9,000 คณะครู 
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    4.2 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม2570 

10,000 คณะครู 

    4.3 งานนิเทศภายในสถานศึกษา พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม2570 

6,000 คณะครู 

    4.4 การแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม2570 

7,000 คณะครู 

    4.5 งานรับนักเรียน พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม2570 

1,500 คณะครู 

    4.6 กิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม2570 

3,000 คณะครู 

5. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคและนำข้อมูลมาการ
ดำเนินงานพัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยสรุปจัดทำรูปเล่มรายงาน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

- คณะครู 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1.เงินอุดหนุนรายหัว 36,500 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   36,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
สำหรับงานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

คณะครูและ
นักเรียน 

- -  9,000 9,000 

2 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ งานวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
รวมถึงเอกสาร ปพ. ต่างๆ 

คณะครูและ
นักเรียน 

- - 10,000 10,000 

3 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ งาน
นิเทศภายในสถานศึกษา 

คณะครู - - 6,000 6,000 

4 
จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ การ

แข่งขันทักษะวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คณะครูและ
นักเรียน 

- - 7,000 7,000 
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5 
จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ งาน
รับนักเรียน รวมถึงป้ายไว

นิล 
คณะครู - - 1,500 1,500 

6 

จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์
กิจกรรมตามนโยบายต้น

สังกัด และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

คณะครูและ
นักเรียน 

2,000 - 1,000 3,000 

รวม 2,000 - 34,500 36,500 
 หมายเหตุ รายการดังกล่าวถัวจ่าย 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.คร ูผ ู ้สอนร้อยละ 100 สามารถใช้งานระบบ
บร ิหารงานว ิชาการในการจ ัดทำเอกสารและ
รายงานข้อมูลได ้

การตรวจสอบ 
การนิเทศ 

 

เอกสารงานวิชาการ 

2.คร ูผ ู ้สอนอย่างน้อยร ้อยละ 80 ส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอนผ่านระบบตาม
เวลาที่กำหนด 

การตรวจสอบ รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

3.นักเรียนร้อยละ 100 มีฐานข้อมูลพัฒนาการ
และผลสัมฤทธิ์ที่ตรวจสอบได้ 

การตรวจสอบ แบบนิเทศชั้นเรียน 

4. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

การนิเทศ แบบนิเทศชั้นเรียน 

5. ผู ้ปกครองอย่างน้อยร้อยละ 80  มีความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

การสอบถาม แบบสอบถามคาวมพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1สถานศึกษาจะมีระบบการบริหารจัดการงานวิชาการที่เข้มแข็ง  มีฐานข้อมูลที่เป็น
เอกภาพและเป็นปัจจุบันช ช่วยให้ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างแม่นยำและทันท่วงที 
 7.2 ครูผู้สอนลดภาระงานด้านเอกสารที่ซ้ำซ้อน มีความคล่องตัวในการทำงานสูงขึ้น และมี
เวลาในการเตรียมการจัดการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน และการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้
อย่างเต็มที ่
 7.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเป็น
ระบบ เนื่องจากมีฐานข้อมูลวิเคราะห์พัฒนาการที่ชัดเจน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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 7.4 กระบวนการนิเทศการสอนและการประกันคุณภาพภายในกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถี
การทำงานปกต ิที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนผลเชิงบวกเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
 
 7.5 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น  
จากการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางการเรียนของบุตรหลานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว นำไปสู่ความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
 
 

 

   (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)................. ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวพิชญา  สุมณฑา)                (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ                พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
                                          ทรัพยากรมนุษย์ 

ด้าน 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
สังคม  

สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม   
                                         ที่พึงประสงค์ 
                                         กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            1. นางสาวพิชญา   สุมณฑา (หัวหน้าโครงการ) 
             2. คณะครูทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ          1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 

************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นกลไกสำคัญในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่าผู้เรียนจะได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด โดยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื ่อง  ซึ่ง
เปรียบเสมือนการสร้างภูมิคุ้มกันและการพัฒนาตนเอง (Self-Development) เพื่อความพร้อมสำหรับ
การรับการประเมินคุณภาพภายนอก อันเป็นการยืนยันมาตรฐานความสำเร็จในระดับสากล 

ปัจจุบันการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในมักถูกมองว่าเป็นภาระงานเอกสารที่แยกส่วนจาก
การจัดการเรียนรู้ปกต ิส่งผลให้ข้อมูลร่องรอยหลักฐานที่จัดเก็บขาดความเชื่อมโยง ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่
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สะท้อนข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์เท่าที่ควร เมื่อถึงวงรอบการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาจึงมัก
ประสบปัญหาในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินใหม่ๆ ของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพที่ต้องอาศัย
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 
ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้อง "พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ" โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงระบบ
ประกันคุณภาพภายใน (IQA) เข้ากับระบบบริหารงานวิชาการดิจิทัล เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลร่องรอย
หลักฐานและการประเมินตนเอง (SAR) เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติจากวงจรการปฏิบัติงานปกติ  (PDCA) การ
พัฒนานี้ไม่เพียงแต่จะช่วยลดภาระงานที่ซ้ำซ้อนของครูผู้สอน แต่ยังช่วยให้สถานศึกษามีสารสนเทศที่
แม่นยำ พร้อมสำหรับการรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ทุกขณะ และที่สำคัญที่สุดคือการสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพท่ีเข้มแข็ง ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (IQA) ให้มีความเข้มแข็ง โดยใช้
กระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นฐานในการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน
ประจำ 
 2. เพื่อสร้างความพร้อมและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โดยการจัดระบบ
สารสนเทศและร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) ที่สอดคล้องกับเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 
 3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีแท้จริง เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและกระบวนการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ในการ
ร่วมกันรักษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภายในและ
ภายนอก 
        3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายที่ครอบคลุมทุก
มาตรฐานร้อยละ 100มีระบบสารสนเทศหรือฐานข้อมูลร่องรอยที่รองรับการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอก 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 3.1.3 ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จัดทำรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report: SAR)  
 3.1.4 โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา มีการสรุปผลและ
รายงานผลการดำเนินงานได้ครบถ้วนร้อยละ 100 
 3.1.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 
"ดีขึ้นไป" ทุกมาตรฐาน 
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 3.1.6 สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โดยมี
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือ
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติและมีกระบวนการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ  
PDCA 
 3.2.2  สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ช่วยให้การเรียกใช้ข้อมูลเพ่ือรับการประเมินภายในและภายนอก
เป็นไปอย่างรวดเร็วและน่าเชื่อถือ 
 3.2.3 สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิและความคาดหวังของหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงสะท้อนผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่ชัดเจน 
 3.2.4 สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก (สมศ.) และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทุกเวลา  
 3.2.5 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจในมาตรฐานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเขียนโครงการ พฤษภาคม 2569 - คณะครู 

2. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกับคณะครู และ
มอบหมายงานที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2569 - คณะครู 

3. ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อ/
จัดจ้างสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
โครงการ 

พฤษภาคม 2569 - คณะครู 

4.  ก ิจกรรม พ ัฒนางานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2569 -มีนาคม 
2570 

- คณะครู 

    4.1 ว ิ เคราะห ์มาตรฐานและ
กำหนดค่าเป้าหมาย 

พฤษภาคม 2569 -มีนาคม 
2570 

- คณะครู 

    4. 2 จ ั ดท ำแผนพ ั ฒน า แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

พฤษภาคม 2569 - มีนาคม
2570 

500 อดิภา 

    4.3 การจ ัด เตร ียม รวบรวม
เอกสารประเมินคุณภาพภายในของ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พฤษภาคม 2569 - มีนาคม
2570 

2,000 คณะครู 
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    4.4 การจัดเตรียม รวบรวม
เอกสารการประเมินคุณภาพภายใน
ของระดับปฐมวัย 

พฤษภาคม 2569 - มีนาคม
2570 

2,000 คณะครู 

    4.5 จัดทำรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

-ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-ระดับปฐมวัย 

พฤษภาคม 2569 - มีนาคม
2570 

500  
 

พิชญา 
อนุสรา 

    4.6 เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 

พฤษภาคม 2569 - มีนาคม
2570 

- คณะครู 

5. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคและนำ
ข้อมูลมาการดำเนินงานพัฒนางานให้
มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นโดยสรุปจัดทำรูปเล่มรายงาน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

- คณะครู 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1.เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
    วิเคราะห์มาตรฐาน
และกำหนดค่าเป้าหมาย 

คณะครู - -  - - 

2 

ค่าวัสดุและอุปกรณ์
สำหรับจัดทำแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

คณะครู - - 500 500 

3 

ค่าวัสดุและอุปกรณ์
สำหรับการจัดเตรียม 
รวบรวมเอกสารประเมิน
คุณภาพภายในของระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะครู - - 2,000 2,000 

4 
 ค่าวัสดุและอุปกรณ์
สำหรับการจัดเตรียม 
รวบรวมเอกสารการ

คณะครูและ
นักเรียน 

- - 2,000 2,000 
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ประเมินคุณภาพภายใน
ของระดับปฐมวัย 

5 

  ค่าวัสดุและอุปกรณ์
สำหรับจัดทำรายงาน
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
-ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-ระดับปฐมวัย 

คณะครู - - 500 500 

6 
 เตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินภายนอก 
คณะครูและ

นักเรียน 
- - - - 

รวม - - 5,000 5,000 
 หมายเหตุ รายการดังกล่าวถัวจ่าย 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที ่รองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

การตรวจสอบ รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพและ
จัดเก็บหลักฐานตามมาตรฐานที่กำหนด 

การตรวจสอบ รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

3. สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ที่สะท้อนคุณภาพตามจริงและส่งตามกำหนดเวลา
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

การตรวจสอบ แบบรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

4. สถานศึกษามีความพร้อมเชิงประจักษ์ในการรับ
การประเมินจาก สมศ. โดยมีหลักฐานสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 

การตรวจสอบ เอกสารตามมาตรฐาน 

5. ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย (ครู , คณะกรรมการ
สถานศึกษา, ผู้ปกครอง) มีความพึงพอใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษาในระดับ "ดี" ขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถามคาวมพึง
พอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน  
 7.2 สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  
 7.3 บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมืออาชีพ ส่งผลให้
คุณภาพผู้เรียนพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

   (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)................ .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวพิชญา  สุมณฑา)                (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ      
สถานศึกษา  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบายของสพฐ.  ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม 
                                          ที่พึงประสงค์ 
           กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวพิชญา   สุมณฑา (หัวหน้าโครงการ) 
    2. คณะครูทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 - 31 มีนาคม 2570 

************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้  ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหา สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตและแข่งขันได้ในสังคมยุคปัจจุบัน 

จากผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในบาง
กลุ่มสาระการรู้ ยังมีความจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาและยกระดับให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในด้าน
ผลการทดสอบระดับสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET/NT/RT) รวมถึงผู้เรียนบางส่วน
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ยังขาดแรงจูงใจและทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งหากปล่อยไว้จะส่งผลกระทบต่อพื้นฐาน
การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นและคุณภาพการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

 
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการ

เรียนการสอนจึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง มาบูรณาการร่วมกับการบริหารจัดการและขับเคลื ่อนอย่างเป็นระบบผ่านวงจร
คุณภาพ PDCA เพื่อให้เกิดกระบวนการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื ่อง ซึ ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจที ่คงทน สร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง และส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการควบคู่ไปกับสมรรถนะที่สำคัญ ซึ่งการดำเนินงานในครั้งนี้ไม่
เพียงแต่จะช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลัก (เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ) เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละที่สถานศึกษากำหนด 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-
NET) สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะของครูผู้สอนในการออกแบบแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (เช่น 5E Model หรือ 
GPAS 5 Steps) ที่มุ่งเน้นการริเริ่มและพัฒนา 

5. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสื่อการสอนที่ทันสมัย (เช่น สื่อ AI, Infographic) 
ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในสถานศึกษา ใน
การร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

7. เพ่ือสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา (School Model) ที่
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

8. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบด้วย
วงจรคุณภาพ PDCA 

9. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสนับสนุนการ
เรียนรู้และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           10. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3.1.2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (RT / NT / O-NET) ของสถานศึกษา เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

3.1.3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
3.1.4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3.1.5 ครูผู้สอนมีการผลิตหรือใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (เช่น สื่อ AI, Infographic) ในการ

จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายการต่อห้องเรียน/ภาคเรียน 
3.1.6 ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ด้วยรูปแบบ 5E หรือ GPAS 5 Steps 
3.1.7 สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 20 

ครั้งต่อภาคเรียน 
3.1.8 สถานศึกษามีรูปแบบหรือนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา (School Model) ที่มี

ประสิทธิภาพอย่างน้อย 1 รูปแบบ 
3.1.9 มีการจัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างน้อย 2 

ครั้งต่อปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจในเนื ้อหาวิชาหลักอย่างลึกซึ ้ง และมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม และเท่าทันเทคโนโลยี ผ่านกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning ที่กระตุ้นความสนใจและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมาย 
 3.2.3 ผู้ครูมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกการเรียนรู้ 
(Facilitator) และเกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 3.2.4สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง ยั่งยืน มีระบบการนิเทศภายในที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2.5 เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้รอบด้านของผู้เรียน  
 3.2.6 ครูผู้สอนสามารถพัฒนานวัตกรรมและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูเขียนโครงการ พ 2569 -  

2. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนการดำเนินงานร่วมกับคณะครู 
และมอบหมายงานที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 2569 -  

3. ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อ/จัดจ้างสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์
ที่ใช้ในโครงการ 

พ.ค. 2569 -  

4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ค.69-มี.ค.70 -  

    4.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน
นำไปสู่ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  

16พ.ค.69-31
มี.ค.70 

10,000 ครูพิชญา 
ครูธิดารัตน์ 
ครูอภิชาติ 
ครูศิริพงษ ์

    4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน
นำไปสู่ทดสอบระดับชาติ NT 

16พ.ค.69-31
มี.ค.70 

2,000 ครูธนสิริ 
ครูดลพร 

    4.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้ของนักเรียน
นำไปสู่ทดสอบระดับชาติ RT 

16พ.ค.69-31
มี.ค.70 

2,000 ครูดลนภา 
 

        4.๔  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา และ
กิจกรรม Soft Skills 

 

16พ.ค.69-มี.ค.
70 

4,000 ครูอภิชาติ 

      4.9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนทั ้ง 8 
กลุ่มสาระ ประกอบด้วยกิจกรรม 

-    กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
   กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
   กิจกรรมคัดลายมือ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 

16พ.ค.69-มี.ค.
70 

10,000 คณะครู 

   4.10 กิจกรรมตามนโยบายตามต้นสังกัด พ.ค.69-มี.ค.70 2,000 คณะครู 

5. สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคและนำข้อมูลมาการ
ดำเนินงานพัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นโดยสรุปจัดทำรูปเล่มรายงานโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

-  
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1.เงินอุดหนุนรายหัว 30,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   30,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักเรียนนำไปสู่
ทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ /แบบฝึก  
-ค่าใช้จ่ายอื่น 

คณะครูและ
นักเรียนป.6 

- -  10,000 10,000 

2 

  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักเรียนนำไปสู่
ทดสอบระดับชาติ (NT)  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ /แบบฝึก  
-ค่าใช้จ่ายอื่น 

คณะครูและ
นักเรียนป.3 

- - 2,000 2,000 

3 

 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักเรียนนำไปสู่
ทดสอบระดับชาติ (RT) 
 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ /แบบฝึก  
-ค่าใช้จ่ายอื่น 

คณะครูและ
นักเรียนป.1 

- - 2,000 2,000 

5 

   บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา และกิจกรรม 
Soft Skills 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืน 

คณะครูและ
นักเรียน 

-  4,000 4,000 

6 

    ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางเรียน
ของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 

-    กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
   กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
   ก ิ จกรรมค ั ดลายม ื อ  และ
กิจกรรมอื่น ๆ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืน 

คณะครูและ
นักเรียน 

  10,000 10,000 
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7 

กิจกรรมตามนโยบายตามต้น
สังกัด -ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นรวมถึงป้ายประชาม
สัมพันธ์ 

คณะครูและ
นักเรียน 

  2,000 2,000 

รวม - - 30,000 30,000 
หมายเหตุ: รายการดังกล่าวถัวจ่าย 
หมายเหตุ : กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมกับสถานการณ์การจัดการเรียนการ
สอน 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ 

การทดสอบ / 
วิเคราะห์ข้อมูล 

แบบบันทึกคะแนน / 
ปพ.5 

2. คะแนนเฉลี่ย RT, NT, O-NET สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่าน
มา 

การเปร ียบเท ียบผล
คะแนน 

-แบบสรุปผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีทักษะวิทยาศาสตร์
ระดับ "ดี" ขึ้นไป 

การทดสอบทักษะ / 
สังเกต 

-แบบประเมินทักษะ
กระบวนการ 

4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ 

การสังเกตพฤติกรรม / 
การประเมิน 

ประเมินแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 

5. จำนวนสื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่ครูนำมาใช้
จริง  

การตรวจผลงาน / 
บันทึกการใช้สื่อ 

แบบบันทึกการใช้สื่อ
และนวัตกรรม 

6. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

การสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7 ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(5E/GPAS) 

กา รต ร ว จแผนก า ร
จัดการเรียนรู้ 

แบบประเมิน/แบบ
ตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

8. จำนวนครั้งและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม PLC การสรุปผลกิจกรรม -แบบบันทึกการ
ประชุม PLC 

9 . ร ้อยละความพึงพอใจ/การม ีส ่วนร ่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

การสอบถาม / การ
สังเกตการร่วมงาน 

-แบบสอบถามการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น และมีคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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7.3 ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนรู้
ได้อย่างสร้างสรรค์และเท่าทัน 

7.4 ครูมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยรูปแบบ 5E หรือ GPAS 5 Steps อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.5 ครูมีการพัฒนานวัตกรรม สื่อการสอน และเทคโนโลยี (เช่น AI, Infographic) มาใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

7.6 ครูเกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

7.7 สถานศึกษามีรูปแบบหรือนวัตกรรมการบริหารจัดการ (School Model) ที่ชัดเจน เป็น
ระบบ และสามารถนำไปเป็นแบบอย่าง (Best Practice) ได้ 

7.8 มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ที่
เข้มแข็งและเป็นรูปธรรม 

7.9 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
รอบด้าน 

7.10โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)............... ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวพิชญา  สุมณฑา)                   (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ    ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและ

พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล (หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางสาวอนุสรา ธูสรานนท ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  ๒๕๖9 – ๓๑ มนีาคม  ๒๕70  

******************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ และแสวงหา
ความรู้จากหลากหลายแหล่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจเฉพาะบุคคล 
(Personalized Learning) ซึ่งจะช่วยส่งเสริมแรงจูงใจภายในและความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนจำเป็นต้องมีพ้ืนที่สำหรับการค้นคว้า แลกเปลี่ยนความรู้ และพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้อย่างอิสระ ห้องสมุดจึงถือเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการ
และการพัฒนาตนเองของนักเรียน ทั้งยังเป็นพื้นที่ปลอดภัยที่ส่งเสริมการอ่าน การค้นคว้า และการสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

โครงการนี้มุ่งหวังให้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของโรงเรียน ที่นักเรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การพัฒนานักเรียนที่มี
คุณภาพ และสร้างรากฐานของการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.มีห้องสมุดพร้อมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
               2.2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทัศนคติท่ีดีต่อการอ่านและเห็นความสำคัญของการค้นคว้า
ข้อมูล 

     2.3.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสถานที่สำหรับพักผ่อนและทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ในเชิง
วิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนและครูใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 
๓.๑.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน คิดเป็นร้อยละ 7๐ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  ห้องสมุดได้รับการพัฒนามีบรรยากาศเอ้ือต่อการค้นคว้าหาความรู้ทั้งนักเรียนและครู 
๓.๒.๒  นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน 
   - ประชุมเสนอ ขออนุมัติ
โครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
เม.ย. ๖9 

 
พ.ค. ๖9 

 
 

ครูอดิภา,ครูอนุสรา 

๒. ขั้นดำเนินกิจกรรม 
  ๒.๑ จัดหา จัดซื้อ หรือ
ขอรับบริจาคหนังสือ 
  ๒.๒ จัดสภาพแวดล้อม
ห้องสมุด 
  ๒.๓ กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
  ๒.๔ กิจกรรมตามหาสุดยอด
นักอ่าน 
   2.5 กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด  

 
 

เม.ย. ๖9 – มี.ค. 70 

10,000 
 
 

ครูอดิภา,ครูอนุสรา 

๓. ขั้นประเมินผล มี.ค. 70  ครูอดิภา,ครูอนุสรา 

๔.  ขั้นสรุป  ปรับปรุงพัฒนา  มี.ค. 70  ครูอดิภา,ครูอนุสรา 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 อุดหนุนการศึกษา     10,000   บาท 
                                               รวมงบประมาณ   10,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุด 

 

1.1 จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์
พัฒนาห้องสมุด 

- - - 2,000 2,000 
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1.2 จัดซื้อครุภัณฑ์ห้องสมุด - - - 2,000 2,000 

2. กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน 

 

2.1 
 
จัดซื้อหนังสือ - - - 4,000 4,000 

2.2 
กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด    2,000 2,000 

รวม - - - 10,000   
หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. มีหนังสือเพียงพอกับผู้ใช้บริการ  การสังเกต 

 การสอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอย่าง น้อย
ร้อยละ 80 ใช้บริการและเข้าร่วม กิจกรรมและมี
นิสัยรักการอ่าน 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

           1.มีห้องสมุดพร้อมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
           2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทัศนคติท่ีดีต่อการอ่านและเห็นความสำคัญของการค้นคว้าข้อมูล 

3.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสถานที่สำหรับพักผ่อนและทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ในเชิง
วิชาการ 

 
 

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล)                  (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่ง ครู                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม

ที่พึงประสงค ์
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล ร ักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ ดีเสมอ (หัวหน้าโครงการ) 
    นางสาวพิชญา สุมณฑา 
    นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  2569 – ๓๑ มนีาคม  2570 

******************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขนั้น ถือเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งนอกจากการส่งเสริมด้านวิชาการ
แล้ว การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบก็มีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า
กัน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกระบวนการหนึ่งที่มุ ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม โดยใช้
หลักการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ การช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่น ตลอดจนการมีระเบียบวินัยและความเสียสละ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้นำ
หลักการและวิธีการของกิจกรรมลูกเสือมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งในด้านการเรียน การดำเนิน
ชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข รวมถึงเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีจิตอาสา และการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

โครงการนี้ยังมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดบรรยากาศของ
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โรงเรียนที่เอื ้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะและเสียสละมีจิตสาธารณะ
เพ่ือส่วนรวม 
 3. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการเรียนรู้และการเข้าค่ายพักแรม นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตามแนวทางกิจกรรมลูกเสือ 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำของนักเรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลูกเสือ 
6. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนชั้น ป.4-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สามัญ โดยกิจกรรมเดิน

ทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 1 ครั้ง/ปีการศึกษา  
 2. นักเรียนชั้น ป.1-3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือสำรอง จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ปี

การศึกษา  
 3. นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ  
 4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย และจิตอาสา 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน มีผลทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ  เนตรนารี ดีขึ้น 
 2. นักเรียน ได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
 3. นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
 4. นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และมีจิตอาสา มากข้ึน

   
๔. วิธีการดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569 - ผู้บริหาร 
2. ขั้นดำเนินการ 
2.1) แต่งตั ้งกรรมการผู ้รับผิดชอบงานตาม
โครงการฯ 
2.2) กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-สำรอง
และสามัญ 

 
พฤษภาคม 2569  

 
พฤษภาคม 2569 –  

มีนาคม 2570 
 

 
 
 

500 
 
- 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 
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2.3) กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย การเข้าแถว การ
แต่งกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
2.4) ก ิจกรรมลูกเส ือสำรอง (Day Camp)  
ชั้น ป.1-3 
2.4) กิจกรรมเดินทางไกล อยู ่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ ชั้น ป.4-6 
2.5) กิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือสำรอง และ
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
2.5) กิจกรรมจิตอาสา  

 
 

4,400 
 

13,000 
 

1,000 
 
- 

 
 
นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
นางสาวพิชญา สุมณฑา 

3. ขั ้นประเมินผล ติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานและสรุปโครงการ 

มีนาคม 2570 - นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

4. สรุป/ปรับปรุงพัฒนา 
-นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนวทางการดำเนิน
ในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2570 - นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

 
5.  งบประมาณ     
     1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 18,900 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
    รวม 18,900 บาท  (หนึ่งหม่ืนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมการเร ียนการสอน

ลูกเสือ-สำรองและสามัญ 
- ค่าวัสดุในการเรียนและฝึก 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 500 500 

2 กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย การ
เข ้าแถว การแต่งกาย การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - - - 

3 กิจกรรมลูกเสือสำรอง (Day 
Camp) ชั้น ป.1-3 
- ค่าวัสดุในกิจกรรมฐาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
   25 บาท/คน/มื้อ 
- ค่าไวนิล 

นักเรียนชั้น 
ป.1-3 

-  
 
 

1,950 
(2 มื้อ) 

 

 
 

1,900 
 
 

550 

4,400 
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4 กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมเดิน
ทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี สามัญ ชั้น ป.4-6 
- ค่าวัสดุในกิจกรรมฐาน 
- ค่าอาหาร 60 บาท/คน/มื้อ 
 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
   25 บาท/คน/มื้อ 

นักเรียนชั้น 
ป.4-6 

 
 

  
 
 
 

8,640 
(3 มื้อ) 
3,600 
(3 มื้อ) 

 
 
 

760 
 
 
 

 

13,000 

5 กิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือ
สำรอง และลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญ 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 1,000 1,000 

6 กิจกรรมจิตอาสา นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - - - 

รวม - 14,690 4,210 18,900 
 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนชั ้น ป.4-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ โดยกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่าย
พักแรม 1 ครั้ง/ปีการศึกษา  

- การลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

- แบบเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. นักเรียนชั ้น ป.1-3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือสำรอง จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ปีการศึกษา  

- การลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

- แบบเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ลูกเสือ  

- การลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

- แบบเข้าร่วม
กิจกรรม 

4. นักเรียน ร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย และจิตอาสา 
 

-ประเมินตามเกณฑ์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ สามารถประพฤติตนได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………...........……….....ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………... .…….............ผูอ้นุมัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ ดีเสมอ)                      (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
              ครชูำนาญการ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ  
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โครงการ  บริหารจัดการสาธารณูปโภคและประหยัดพลังงาน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจส่ง
แวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล (หัวหน้าโครงการ) 

 นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา  
 นายอภิชาติ ดีเสมอ 
นายศิริพงษ์  อ่องสอาด  

ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖9 – ๓๑ มีนาคม ๒๕70 
************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบัน การใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคและพลังงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้เกิดภาระด้านงบประมาณ และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับมาตรการประหยัดพลังงาน จึงเป็นแนวทางสำคัญในการลด
การสูญเสียพลังงาน ลดต้นทุนการดำเนินงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืน 

จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖8 ที่ผ่านมา ค่าใช้จ่ายค่าน้ำ ค่า
ไฟฟ้า ได้ลดปริมาณลงจากปีการศึกษา ๒๕๖7 ช่วยให้ลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภคได้เป็น
ผลสำเร็จ โรงเรียนจึงเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือบริการด้านสาธารณูปโภคสำหรับการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
 ๒.๓ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้พลังงานเกินความจำเป็น  
 

๓. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค ร้อยละ 3  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
     3.2.1 ครูและนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
     3.2.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
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๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 1.เม.ย.69- 30 มี.ค.70 75,000 ครูอดิภา และคณะครู 

2.การสำรวจดูแลอุปกรณ์ 
เครื่องใช้สาธารณูปโภค และ 
ปรับปรุงซ่อมแซม 

1.เม.ย.69- 30 มี.ค.70 6,440 ครูอดิภา และคณะครู 

 
๕. งบประมาณ  
    5.1 เงินอุดหนุนรายหัว      81,440 บาท 
          รวมงบประมาณ 81,440 บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

1 ปี - 75,000 - 75,000 

2 เบิกจ่ายค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ซ่อม
บำรุง ปรับปรุง ระบบ
สาธารณูปโภค 

1 ปี - - 6,440 7,440 

รวม - 75,000 6,440 81,440   
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. การลดปริมาณการใช้ค่าสาธารณูปโภค 
 

ตรวจสอบ - หนังสือแจ้งค่า
สาธารณูปโภค 

2. ระบบสาธารณูปโภคพร้อมใช้ 
งาน และมีความปลอดภัย 

ทำแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ นักเรียน ครู บุคลากร เข้าใจและร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการการประหยัดพลังงานและ 

ควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
7.๒ ค่าไฟฟ้าและค่าสาธารณูปโภคลดลงร้อยละ ๓ เฉลี่ยต่อปี 
7.๓ นักเรียน ครู บุคลากร มีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างเพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมการ

เรียน 
การสอน และการบริหารจัดการอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
........................................................ผู้เสนอโครงการ             ..................... ..................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล)       (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                ตำแหน่ง ครู                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ  การปฏิบัติตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเม่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล (หัวหน้าโครงการ) 

 นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา  
 นายอภิชาติ ดีเสมอ  
นายศิริพงษ์ อ่องสอาด 

ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ เมษายน ๒๕๖9 – ๓๑ มีนาคม ๒๕70 
************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ กำหนดให้รัฐบาลจะต้องจัดการศึกษา

ให้กับ ประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและเป็นธรรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น 
รัฐบาล ซึ ่งมีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ ่ง จึงมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพเพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน 
กระทรวงศึกษาธิการได้ กำหนดรายการของการจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพไว้ใน 
๕ หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื ่องแบบ          
ชุดนักเรียนและหมวดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการ
ที่นอกจากสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการ
ลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วย ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและเปิดโอกาสให้เด็กๆ ทุกคน
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 

 จากผลการประเมินการดำเนินงานโครงการการปฏิบัติตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา ๒๕๖8 ที่ผ่านมา มีผล
ในการช่วยเหลือนักเรียนให้ได้มีความพร้อมในการเรียนได้เท่าเทียมกัน และช่วยลดภาระกับกับผู้ปกครอง
ได้เป็นอย่างมาก โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

 
๒. วัตถุประสงค์  

    2.1 ลดภาระค่าใช้จ่าย ช่วยแบ่งเบาภาระทางการเงินของผู้ปกครองในด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา
และอุปกรณ์จำเป็น 
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๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100  
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนคนละ ๑ ครั้ง/ปี 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
      3.2.1 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือ  
      3.2.2 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
      3.2.3 นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียน 

๔. ขั้นตอนการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน(P)  
๑.๑ ประชุมชี้แจงคณะครู  

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

เม.ย.69  ครูอดิภาและคณะครู 

ขั้นดำเนินกิจกรรม(D) 
 ๒.๑ จัดประชุม
คณะกรรมการ ดำเนินงาน 
๒.๒ ดำเนินงานตามแผนงาน
โดยจัด กิจกรรม 
 ๑. จ่ายค่าหนังสือเรียนฟรี 
 ๒. จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
 ๓. จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 

พ.ค.๖9 - ก.พ.70  

 

 

71,192 
49,101 
46,100 

ครูอดิภาและคณะครู 

กำกับติดตามและประเมินผล
การ ดำเนินโครงการ(C) 

ก.ค.๖9 - มี.ค.70  ครูอดิภาและคณะครู 

สรุป รายงานผลและประเมิน 
โครงการ(A) 

มี.ค.70  ครูอดิภาและคณะครู 

 
๕. งบประมาณ  
    แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน     
       รวมงบประมาณ                    167,027      บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จ่ายค่าหนังสือเรียนฟรี 124 - - 71,192 70,146 
2. จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 124 - - 46,100 46,825 
3. จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 

เทอม 1 
124 - - 24,505 24,505 

4. จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
เทอม 2 

124 - - 24,505 24,505 

รวม - - - 167,027 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
และ นักเรียนในการได้รับการ
สนับสนุน หนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน 

การสอบถาม 
การสำรวจ 

-แบบสอบถาม 

2.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   
มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น ใน
โรงเรียน 

การสอบถาม/สัมภาษณ์ -แบบสอบถาม 

3.ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการ สนับสนุน 

การสำรวจ -หลักฐานการจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบ นักเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือ อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  

7.๒ สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
7.๓ ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการสนับสนุนใช้จ่ายในการเรียนของบุตรหลาน และยังสามารถนำ

รายได้ของครอบครัวไปใช้จ่ายในชีวิตประจำวันด้านอื่น ๆ 
 
 
........................................................ผู้เสนอโครงการ ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล)    (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
              ตำแหน่ง ครู                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ          พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของสพฐ. กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย   
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา เป็นมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิริพงษ ์ อ่องสอาด     
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู ้ให้กับผู้เรียน  เพื ่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ     
ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู ้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ       
อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสามัคค ีความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้าน

คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จาก

การอบม สัมมนาและศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.4 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ

เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้าอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 30 ชั่วโมงต่อปี 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความ

สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 30 
ชั่วโมงต่อปี 

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีและ

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน 
   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 - 
ผู้บริหาร 
ศิริพงษ์ 

๒. ขั้นดำเนินการ    

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
พ.ค.2569 - 
มี.ค.2570 

1,000 
ศิริพงษ์และ

คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
พ.ค.2569 - 
มี.ค.2570 

1,000 
ศิริพงษ์และ

คณะครู 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน 
พ.ค.2569 - 
มี.ค.2570 

11,000 
ศิริพงษ์และ

คณะครู 

กิจกรรมที่ 4 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
พ.ค.2569 - 
มี.ค.2570 

1,000 
ศิริพงษแ์ละ

คณะครู 
3.วัดและประเมินผล มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 

4.สรุปผลการดำเนินงานและรายงานโครงการ มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 14,000 บาท 
                     รวมงบประมาณ   14,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมพัฒนาครูด้าน
วิชาการ 

คณะครู - 1,000 - 1,000 

2 
กิจกรรมพัฒนาครูด้าน
คุณธรรมจริยธรรม คณะครู - 1,000 - 1,000 

3 กิจกรรมศึกษาดูงาน คณะครู - 11,000 - 10,000 

4 
กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ คณะครู   1,000 1,000 

รวม - 13,000 1,000 14,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เข้าอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
30 ชั่วโมงต่อปี 

- สำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 

- สังเกต สอบถาม 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ            ..................... .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายศิริพงษ ์ อ่องสอาด)                                    (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ตและ
การบริหารจัดการสำนักงาน เพื่อการจัดการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย 
ข้อที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
ข้อที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข ้อท ี ่  10 พัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ข้อที ่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล ร ักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ ดีเสมอ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  2569 – ๓๑ มนีาคม  2570 

******************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล   

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทสำคัญต่อการดำรงชีวิตและการจัด
การศึกษา การนำสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนจำเป็นต้องมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตและแข่งขันได้ในสังคมยุคดิจิทัล จาก
สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา พบว่าสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีบางส่วนยังไม่เพียงพอหรือมีสภาพล้าสมัย 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุมหรือมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อการใช้งาน รวมถึงการ
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บริหารจัดการงานสำนักงานยังขาดการนำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรยังไม่คล่องตัวเท่าท่ีควร 

ดังนั้น การส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ต และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสำนักงาน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่ง เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งยังช่วยลดภาระงานด้านเอกสาร เพ่ิม
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใสในการบริหารจัดการ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบ
อินเทอร์เน็ต และการบริหารจัดการสำนักงาน เพื่อการจัดการเรียนที่มีประสิทธิภาพขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากร ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างระบบการบริหารจัดการที่
ทันสมัย อันจะนำไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้นักเรียนและครู มีสื ่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบอินเทอร์เน็ต ทั ้งในห้อง
คอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียนให้มีความพร้อมในการทำงานและในการเรียนการสอน 
 2. เพื่อให้ครูมีอุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ที่พร้อมในการสร้างสื่อการเรียนรู้และ
การสร้างแบบเรียนที่นำไปใช้ในการสอนนักเรียนได้ 

3. เพื่อให้ครมูีวัสดุ อุปกรณ์ในการบริหารงานสำนักงานของโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบอินเทอร์เน็ต ทั้งในห้องคอมพิวเตอร์
และทุกห้องเรียนมีความพร้อมในการทำงานและในการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน  
  2. ร้อยละ 80 มีอุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ที่พร้อมในการสร้างสื่อการ
เรียนรู้และการสร้างแบบเรียนที่นำไปใช้ในการสอนนักเรียนได้ 
  3. ร้อยละ 100 สำนักงานของโรงเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ  

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนและคณะครู สามารถใช้เครื่องปริ้นเตอร์ของโรงเรียน และสื่ออุปกรณ์

เทคโนโลยี และระบบอินเทอร์เน็ต ทั้งในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน ที่มีความพร้อมในการทำงาน
และการจัดการเรียนการสอน ที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 2. โรงเรียนดำเนินงานการบริหารอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 
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๔. วิธีการดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569  ผู้บริหาร 
2. ขั้นดำเนินการ 
2.1) แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบงานตามโครงการฯ 
 
2.2) กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน
ของโรงเรียน 
  
2.3) กิจกรรมที่ 2 จัดหา จัดซื้อตลับหมึก น้ำหมึก 
และปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ของโรงเรียน ให้
มีความพร้อมในการทำงานและการเรียนการสอน 
 
2.4) กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องคอมพิวเตอร์และ
ทุกห้องเรียน 
 
2.5) กิจกรรมที่ 4 จัดหาครุภัณฑ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
การสอนและสำนักงาน 
 

 
พฤษภาคม 2569  

 
พฤษภาคม 2569 –  

มีนาคม 2570 
 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 
 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 
 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 
 
 

15,000 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

13,000 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 
 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 
 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

3. ขั้นประเมินผล ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน
และสรุปโครงการ 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

4. สรุป/ปรับปรุงพัฒนา 
-นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนวทางการดำเนินในปี
การศึกษาต่อไป 
 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

 
5.  งบประมาณ     
     1. อุดหนุนรายหัว   จำนวน 38,000 บาท  (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
    รวม 38,000 บาท  (สามหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 ก ิจกรรมท ี ่  1  จ ัดหาว ัสดุ
อ ุปกรณ ์ ในสำน ักงานของ
โรงเรียน 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อ.2-ป.6 

  15,000 
 

15,000 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดหา จัดซื้อตลับ
หมึก น้ำหมึก และปรับปรุง
ซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ของ
โรงเรียน ให้มีความพร้อมใน
การทำงานและการเรียนการ
สอน 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อ.2-ป.6 

  5,000 5,000 

3 ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3  ป ร ั บ ป รุ ง 
ซ ่ อ ม แ ซ ม  ส ื ่ อ อ ุ ป ก ร ณ์
เทคโนโลยี ระบบอินเทอร์เน็ต 
ในห้องคอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียน 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อ.2-ป.6 

  5,000 5,000 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดหาครุภัณฑ์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสอน
และสำนักงาน 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อ.2-ป.6 

  13,000 13,000 

รวม   38,000 38,000 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร ้อยละ 80 มีส ื ่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอร์เน็ต ทั้งในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียนมี
ความพร้อมในการทำงานและในการเรียนการสอนสำหรับ
นักเรียน  

-  ก า ร ต ร ว จสอบสภาพ
อ ุ ป ก ร ณ ์  แ ล ะ ร ะ บ บ
ประจำเดือน 

-  แ บ บ ส ำ ร ว จ ส ภ า พ
อ ุปกรณ ์และทดสอบ
ระบบอินเทอร์เน็ต 

2. ร้อยละ 80 มีอุปกรณ์เครื ่องปริ ้นเตอร์ เครื ่องถ่าย
เอกสาร ที่พร้อมในการสร้างสื่อการเรียนรู้และการสร้าง
แบบเรียนทีน่ำไปใช้ในการสอนนักเรียนได้ 

-  ก า ร ต ร ว จสอบสภาพ
อุปกรณ์ ประจำเดือน 

-  แ บ บ ส ำ ร ว จ ส ภ า พ
อุปกรณ ์

3. ร้อยละ 100 สำนักงานของโรงเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การดำเนินงานอย่างเพียงพอ  

- การสอบถามความพึงพอใจ  - แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนสามารถมีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบอินเทอร์เน็ต ทั้งในห้องคอมพิวเตอร์และ
ทุกห้องเรียนให้มีความพร้อมในการทำงานและในการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนมีอุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์ ที่พร้อมในการสร้างสื่อการเรียนรู้และการสร้างแบบเรียนที่
สามารถบริหารจัดการภายในโรงเรียนได้ 

3. บุคลากร มีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 
  
 
 
(ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ ดีเสมอ)                             (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
              ครชูำนาญการ                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ  
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โครงการ พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริม
หน่วยงานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล ร ักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ ดีเสมอ (หัวหน้าโครงการ) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  2569 – ๓๑ มนีาคม  2570 

******************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล   

สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่สำคัญในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน สนามกีฬา ห้องน้ำ 
ระบบไฟฟ้า น้ำประปา และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ล้วนมีผลต่อบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน
และการใช้ชีวิตประจำวันของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา หากอาคารสถานที่มีความชำรุดทรุด
โทรม หรือสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม อาจก่อให้เกิดอันตราย และส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ จากการสำรวจสภาพอาคารสถานที่ของโรงเรียน พบว่าบางส่วนมีความเสื่อมสภาพตามกาลเวลา 
ขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เช่น อาคารเรียนมีรอยแตกร้าว สีลอก ระบบไฟฟ้าและประปาบางจุด
ชำรุด รวมถึงพื้นที่โดยรอบยังขาดการปรับปรุงให้เป็นระเบียบ สะอาด และร่มรื่น ซึ่งอาจส่งผลต่อค วาม
ปลอดภัย สุขอนามัย และภาพลักษณ์ของโรงเรียน 

ดังนั้น การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังช่วยสร้าง
บรรยากาศที่ดี ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน และปลูกฝังจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพย์สินส่วนรวม 

ด้วยเหตุน ี ้  โรงเร ียนจ ึงได ้จ ัดทำโครงการพัฒนาปรับปร ุงซ ่อมแซมอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดล้อมขึ ้น เพื ่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย อันจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ของโรงเรียน 

 ๒. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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 3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ 

อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม 
3.2   เชิงคุณภาพ 
 1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมมากข้ึน 
 2. อาคารเรียนและสถานที ่ต ่างๆภายในโรงเรียนอยู ่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 

ปลอดภัยและ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมมากข้ึน 

 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569  ผู้บริหารและ 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1) แต่งตั ้งกรรมการผู ้ร ับผิดชอบงานตาม
โครงการฯ 
2.2) กิจกรรมที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพ
สิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอำนวย
ความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียน  
     1.1 ปรับปรุงห้องเรียน 
     1.2 ปรับปรุงห้องน้ำ 
     1.3 ปรับปรุงอาคารประกอบ 
     1.4 ปรับปรุงสถานที่โดยรอบของโรงเรียน 
     1.5 ปรับปรุงส่วนอื่นๆท่ีจำเป็น เพ่ือความ
ปลอดภัยของทุกคน 
2.3) กิจกรรมที่ 2 “สุขาดี มีความสุข” 
 
2.4) กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาปลอดภัย 

 
พฤษภาคม 2569  

 
พฤษภาคม 2569 –  

มีนาคม 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 
 
 

30,871.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 

3. ขั้นประเมินผล ติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานและสรุปโครงการ 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 
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4. สรุป/ปรับปรุงพัฒนา 
-นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนวทางการดำเนิน
ในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 

5.  งบประมาณ     
     1. อุดหนุนรายหัว       จำนวน 30,890.45 บาท  (สามหมื่นแปดร้อยเก้าสิบบาทสี่สิบห้าสตางค์) 
     2. รายได้สถานศึกษา  จำนวน 20,871.83 บาท  (สองหมื่นแปดร้อยเจ็ดสิบสองบาท 
      แปดสิบสามสตางค์) 
      รวม 51,762.28 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบสองบาทยี่สิบแปดสตางค์) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 ก ิ จกรรมท ี ่  1   ก ่ อสร ้ า ง 
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สภาพส ิ ่ งแวดล ้อม ระบบ
สาธารณูปโภค ส ิ ่ งอำนวย
ความสะดวกของโรงเร ียน
และบริเวณโรงเรียน  
     1.1 ปรับปรุงห้องเรียน 
     1.2 ปรับปรุงห้องสุขา 
     1 .3 ปร ับปร ุ งอาคาร
ประกอบ 
     1.4 บ่อทรายในกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
     1.5 ปร ับปร ุงสถานที่
โดยรอบของโรงเรียน 
     1.6 ปรับปรุงส่วนอื่นๆที่
จำเป็น เพื ่อความปลอดภัย
ของทุกคน 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อนุบาล 2-

ป.6 
 

- - 41,762.45 41,762.45 

2 กิจกรรมที่ 2 “สุขาดี มี
ความสุข” 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อนุบาล 2-

ป.6 

- - 5,000.83 5,000.83 
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3 กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษา
ปลอดภัย 

คณะครู
และ

นักเรียนชั้น 
อนุบาล 2-

ป.6 

- - 5,000 5,000 

รวม - - 51,762..28 51,762.28 
 
 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ได้ใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อม 

- ความพึงพอใจต่อการ 
จัดการระบบอาคาร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
และ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
 2. กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการ
ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 3. ห้องเรียน อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
(ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ ดีเสมอ)                             (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
              ครชูำนาญการ                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ  
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โครงการ        โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์                 
สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
พึงประสงค ์

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิริพงษ์  อ่องสอาด  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน  การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
และด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล  ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลัก
สำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นคนดีของสังคม
ต่อไป 
      โรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ขึ้น  เพื่อสร้างความตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  และเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นักเรียนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  เพื่อสุขภาพที่ดีของนักเรียน 
เพ่ือจะได้เติบโตขึ้นเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
2.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงไม่เกี่ยวข้องกับบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ร้อยละ 
100 
     2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญรู้ถึงโทษของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ร้อย
ละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
    2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนรู้ถึงโทษของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน 
   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 - 
ผู้บริหาร 
ศิริพงษ์ 

๒. ขั้นดำเนินการ    

   - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
พ.ค. 2569 2,000 

ศิริพงษ์ 
และคณะครู 

3.วัดและประเมินผล 
พ.ค.69-มี.ค.70 - 

ศิริพงษ์ 
 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานโครงการ 
มี.ค.70 - 

ศิริพงษ์ 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1. เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ  2,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
จัดทำป้ายนิเทศและข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ 

ป.1-6 - - 1,000 1,000 

2 
 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
-ป้ายไวนิล ป.1-6 - - 1,000 1,000 

รวม - - 2,000 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนทุกคนเจริญปลอดจากบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

1.สังเกต 1. แบบสังเกต 

2.นักเรียนทุกคนรู้ถึงโทษของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนเจริญปลอดจากบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์   
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีความรู้ถึงโทษของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายศิริพงษ์  อ่องสอาด)                          (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                  ตำแหน่ง ครู                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ   ส่งเสริมสุนทรียภาพศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ ๗ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
 ข้อที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.๑  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม

ที่พึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ๑. นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา (หัวหน้าโครงการ) 
    ๒. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอดิภา สิงห์สกุล  
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  ๒๕๖9  –  มีนาคม  ๒๕70 

************************************************* 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และสุนทรียภาพ โดยกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ถือเป็นส่วนสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์  ความ
กล้าแสดงออก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจให้สมบูรณ์แข็งแรง 
 จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพศิลปะ ดนตรีและกีฬาในปีการศึกษา  2568 ที่
ผ่านมา พบว่าโครงการประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง
และมีความกระตือรือร้นในการแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเอง ส่งผลให้นักเรยีนมี
พัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งด้านทักษะทางศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีความกล้าแสดงออก มีน้ำใจนักกีฬา รู้จักการ
ทำงานเป็นทีม และสามารถนำทักษะที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังส่งผลให้
โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับความร่วมมือที่ดีจากครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ด้วยผลสำเร็จดังกล่าว โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาและต่อยอดศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาอย่างเหมาะสมตามวัย 
 2.2 เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ ความคิดสร้างสรรค์ และเปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการแสดงออกทางความสามารถร่วมกัน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายท่ีดี และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
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๓. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬาอย่างสม่ำเสมอ  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานหรือการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี หรือกีฬาอย่างน้อย  
1 ชิ้น/กิจกรรม  
3. ผู้ปกครองร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในการสนับสนุนหรือเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสุข กล้าแสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา  
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
3. โรงเรียนบ้านห้วยเจริญและผู้ปกครองมีความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้าน
สุนทรียภาพอย่างต่อเนื่อง 

๔. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (P) 
     ๑.๑ ประชุมวางแผน 
ชี้แจงโครงการ 
     ๑.๒ แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ
โครงการ 

เม.ย.๖9 - นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา 

๒. ขั้นดำเนินกิจกรรม (D) 
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
     ๒.๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน และภายนอก  
    ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริม
สุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 

พ.ค.๖9 – มี.ค.70 13,000 - นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา  
- ว่าที่ร้อยตรีหญิงอดิภา 
สิงห์สกุล  
และคณะครูโรงเรียนบ้าน
ห้วยเจริญ 
 
 

๓. ขั้นประเมินผล (C) 
     กำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

มี.ค.70 - นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา 

๔. ขั้นสรุป ปรับปรุงพัฒนา(A)  
     สรุป รายงานผลและ
ประเมินโครงการ 

เม.ย.70 - นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา 
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๕. งบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน 
รวมงบประมาณ  13,๐๐๐บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ

รวม 
ประเภทรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน  
และภายนอก 
- วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรม 
- ค่ารถรับส่ง ในการนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันศิลปะ ดนตรี
และกีฬาในวาระต่าง ๆ  

8,๐๐๐ - 
 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

6,0๐๐ 

 

๒. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
ด้านดนตรี 
- จัดซื้อเครื่องดนตรี  
 

5,๐๐๐ -  - 
 

5,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น 13,๐๐๐ - 2,0๐๐ 11,0๐๐  
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

๑.  การสังเกต   
๒.  สัมภาษณ์ 
๓. ทดสอบสมรรถภาพ 
๔. บันทึกผลการ
แข่งขัน 
๕. การประเมินผล
โครงการ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 
บันทึกผลการแข่งขัน 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจของนักเรียน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน 
และผู้ปกครอง 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงานหรือแสดง
ความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี หรือกีฬา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและ
มีสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาเพ่ิมข้ึน สามารถ
 แสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
 2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีน้ำใจนักกีฬา และมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงมากขึ้น  
 3. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ทำให้เกิด
ความร่วมมือที่ดีในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

 (ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา)               (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                   ตำแหน่ง ครู                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     
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โครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวธนสิร ิ มณีรัตน์ (หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางสาวดลพร มณีอินทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา พฤติกรรม ส่งเสริมศักยภาพ
แบบองค์รวม กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อื่น และ
สามารถวางแผนในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม อย่างเหมาะสม กิจกรรมการวัดแวว
ความสามารถพิเศษจะช่วยค้นหาศักยภาพเฉพาะด้านเพื ่อการพัฒนาอย่างตรงจุด ทั ้งหมดนี ้เป็น
กระบวนการเชิงรุกที่ช่วยให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

จากผลการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียน รู้จักตนเอง 
เข้าใจผู้อ่ืน และสามารถวางแผนในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม ในร้อยละ 85 อยู่ใน
ระดับดี  โรงเรียนจึงจัดดำเนินงานโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเฝ้าระวังและช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน พฤติกรรม และสุขภาพจิต  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถวางแผนชีวิตอย่างมีเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือค้นหาแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  
2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนสู่ความสำเร็จตามศักยภาพ ความถนัดและสนใจของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีการเยี่ยมบ้าน  
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 มีไดก้ารแนะแนวหรือบริการ 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประเมินแววความสามารถพิเศษ  
 3.1.4 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามและให้คำปรึกษาร้อยละ 100  
3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ผู้ปกครองและนักเรียนพึงพอใจต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
     3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมช่วงวัยและลดพฤติกรรมเสี่ยง 
     3.2.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
     3.2.4 นักเรียนสามารถวางแผนชีวิตด้านการศึกษาตามความสนใจและถนัดของตนเองได้ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน(P)  
 วางแผนและจัดทำปฏิทินกิจกรรม 
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

เมษายน 69 
- 

พฤษภาคม 69 

- ครูธนสิริ 
และคณะครู 

2. ขั้นดำเนินกิจกรรม(D)  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ใช้ระบบครูที่ปรึกษาแบบเข้มแข็ง มีการ
เยี่ยมบ้าน พูดคุยกับผู้ปกครอง คัดกรอง
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง (ด้านการเรียน พฤติกรรม 
สุขภาพจิต ฯลฯ) ประชุมทีมดูแลช่วยเหลือ 
และจัดแผนช่วยเหลือรายกรณี 
-  กิจกรรมแนะแนว 
  ค้นหาตนเอง และการวางแผนด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม จัดบอร์ดนิทรรศการหรือแนะแนว
การศึกษาต่อ  
- กิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษ 
  คุณครูประจำชั้น ป.3 -6 ใช้เครื่องมือการ
ประเมินแววจาก สพฐ. และสังเกตพฤติกรรม 
คัดเลือกนักเรียนที ่มีแววในด้านต่างๆ เช่น 
ดนตรี กีฬา ภาษาคณิตศาสตร์ ฯลฯ ส่งเสริม
การแข่งขันต่างๆ 

 
พฤษภาคม 69 

ถึง 
มีนาคม 70 

 
 
 
 

พฤษภาคม 69 
ถึง 

 มีนาคม 70 
 
 

สิงหาคม 69 
ถึง 

พฤศจิกายน 69 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

400 

 
ครูดลพร มณีอินทร์ 
 
 
 
 
 
ครูธนสิริ  มณีรัตน์ 
 
 
 
 
ครูธนสิริ  มณีรัตน์ 
และคุณครูประจำชั้น 
ป.3-6 
 

3.ขั้นประเมินผล  
ประเมินผลโครงการ(C) 

มีนาคม 70 - ครูธนสิริ 
และคณะครู 

4.ขั้นสรุป ปรับปรุงพัฒนา  
สรุปผล วิเคราะห์ผล ปรับปรุงและพัฒนา(A) 

มีนาคม 70 - ครูธนสิริ 
และคณะครู 
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5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 
        

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
  

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
- วัสดุอุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมแนะ
แนว 
2. กิจกรรมวัดแวว
ความสามารถพิเศษ 

124 คน 
 
 

124 คน 
124 คน 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

1,000 
 
 

600 
400 

1,000 
 
 

600 
400 

รวม - - 2,000 2,000 
** ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- จัดทำข้อมูลพื้นฐานนักเรียน อย่างครบถ้วน ร้อยละ 
100 
- นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการช่วยเหลือและติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
- จำนวนครั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- นักเรียนที่แสดงพฤติกรรมในเชิงบวกเพิ่มขึ้น ร้อยละ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

การสอบถาม  
การสังเกต
พฤติกรรม 
 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต
พฤติกรรม  
- รายงานข้อมูล
นักเรียน 
- แบบเยี่ยมบ้าน 

 กิจกรรมด้านการแนะแนว 
- นักเรียนสามารถระบุความสนใจ ความถนัด อาชีพ 
และแผนการศึกษาต่อของตนเองได้ ร้อยละ 100 
- นักเรียนมีการแนะแนวอย่างครบถ้วน ร้อยละ 100 
- ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมแนะแนว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

การสอบถาม  
การสังเกต 
 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต
พฤติกรรม  
- รูปภาพ 

กิจกรรมการวัดแววความสามารถพิเศษ การสอบถามใน
ระบบ  

- แบบสอบถาม  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนที่ได้รับการประเมินแววความสามารถพิเศษ
อย่างครอบคลุม ร้อยละ 100 
- จำนวนนักเรียนที ่ได้รับการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษตามแววในแต่ละด้าน  
- กิจกรรมหรือเวทีที่นักเรียนความสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาและเข้าร่วม    
- ความพึงพอใจของครู/ผู ้ปกครองต่อระบบการคัด
กรองและส่งเสริมแววความสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

การสังเกต - รายงานสรุปผลใน
ระบบวัดแวว
ความสามารถพิเศษ
ประจำปีการศึกษา 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 สถานศึกษามีระบบดูแลนักเรียนที่มีคุณภาพและต่อเนื่องการช่วยเหลือนักเรียน 
    7.2 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น 
    7.3 นักเรียนมีแผนชีวิตและแผนการเรียนอย่างมีเป้าหมาย 
    7.4 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา 
 
 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธนสิร มณีรัตน์)                            (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                   ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     
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โครงการ โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล ร ักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ ดีเสมอ (หัวหน้าโครงการ) 
    นางสาวพิชญา สุมณฑา 
    ว่าที่ร้อยตรีหญิงอดิภา สิงห์สกุล  
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  2569 – ๓๑ มนีาคม  2570 

******************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ มลพิษทางอากาศ น้ำ และดิน ตลอดจน
ปัญหาขยะมูลฝอยที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของมนุ ษย์
และสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ในระบบนิเวศ หากไม่มีการแก้ไขอย่างเป็นระบบและยั่งยืน จะก่อให้เกิดผลกระทบใน
ระยะยาวต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในระดับโรงเรียน ซึ่งเป็นแหล่ง
ปลูกฝังพฤติกรรมและค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน การส่งเสริมให้โรงเรียนเป็น “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” จะช่วยให้นะกเรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการดำรงชีวิต
อย่างเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมท้ังในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

นอกจากนี้ แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนยังมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยไม่กระทบต่อความสามารถของคนรุ่นต่อไปในการตอบสนองความต้องการของตนเอง 
ดังนั้น การบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้ากับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน จึงเป็น
แนวทางสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและโลก 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถนำหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสํานึกที ่ดีในการช่วยรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียน 
  2. เพื่อฝึกการคัดแยกประเภทของขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่า 
 3. เพ่ือควบคมุและลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ในการนำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพรรณท้องถิ่น  มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมบูรณาการการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน และคณะครู ร้อยละ 80 ส่งเสริมมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรและพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. นักเรียน และคณะครู ร้อยละ 80 คัดแยกประเภทของขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่า 
 3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีจิตสํานึกท่ีดีในการช่วยรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของ

โรงเรียน 
 4. โรงเรียนสามารถควบคุมและลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

เฉลี่ยต่อปี ร้อยละ 10 
 5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ร้อยละ 100 
3.2   เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำและให้

ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมมากข้ึน 
 2. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา คัดแยกประเภทของขยะ และนำขยะมา

เพ่ิมมูลค่า เพ่ิมข้ึน 
 3. นักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา รักษาความสะอาดในบริเวณของโรงเรียน 

เพ่ิมข้ึน 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพรรณและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวั น

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๔. วิธีการดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569  ผู้บริหารและ 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 
2.1) แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานสิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 
2.2) กิจกรรมที่ 1  วัสดุอุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดและจัดการสิ ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2.3) กิจกรรมที่ 2 การคัดแยกประเภทของ
ขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่า (ธนาคารขยะ) 
2.4) กิจกรรมที่ 3 การจัดการวัตถุท่ีย่อยสลาย
ในการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
2.5) กิจกรรมที่ 4 การควบคุมและลด
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ,ค่าไฟ) ใน
การนำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ 
2.6) กิจกรรมที ่ 5 การนำวัสดุเหลือใช้มา
ประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.7) กิจกรรมที่ 6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
2.8) กิจกรรมที่ 7 โรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
2.9) กิจกรรมที่ 8 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

 

 
 
 
 

12,000 
 
 

500 
 
 

500 
 

500 
 
 

500 
 

9,000 
 
 

1,000 
1,000 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 
 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงอดิภา 
สิงห์สกุล 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

 
 

นางสาวพิชญา สุมณฑา 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 
 

นายอภิชาติ ดีเสมอ 
นายอภิชาติ ดีเสมอ 

3. ขั้นประเมินผล ติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานและสรุปโครงการ 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 

4. สรุป/ปรับปรุงพัฒนา 
-นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนวทางการดำเนิน
ในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 
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5.  งบประมาณ     
     1. อุดหนุนรายหัว   จำนวน 25,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันพันบาทถ้วน) 
    รวม 25,000 บาท  (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1  วัสดุอุปกรณ์ในการ

ทำความสะอาดและ จ ั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ตามเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ว ัสดุ อุปกรณ์ในการทำความ
สะอาด       

นักเรียนชั้น 
อ.2-ป.6 

 

- - 12,000 12,000 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดแยกประเภท
ของขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่า 
(ธนาคารขยะ) 
- วัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 500 500 

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการวัตถุที่
ย่อยสลายในการทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
- วัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 500 500 

4 กิจกรรมที่ 4 การควบคุมและลด
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ
,ค่าไฟ) ในการนำ
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช ้
- วัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม 
- สื่อการรณรงค์การลดใช้พลังงาน 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

 

- - 500 500 

5 กิจกรรมที่ 5 การนำวัสดุเหลือใช้
มาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
- วัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 500 500 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์เก่ียวกับการดูแล 
รักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
- วัสดุ อุปกรณ์การดำเนินกิจกรรม 
- ครุภัณฑ์อ่ืนตามความเหมาะสม 

คณะครูและ 
นักเรียนชั้น 

ป.1-6 
 

- - 9,000 9,000 
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7 กิจกรรมที่ 7 โรงเรียนคาร์บอนต่ำ นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 1,000 1,000 

8 กิจกรรมที่ 8 สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

- - 1,000 1,000 

รวม - - 25,000 25,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด นำขยะ
มาเพ่ิมมูลค่าและลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
 
 
 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถตระหนักถึงการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากร และนําความรู้ที่ได้ถ่ายทอดให้คน
อ่ืนต่อไปได ้
3.นักเรียนมีความรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับพืชพรรณ
ท้องถิ่น มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมบูรณาการการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

- การเปรียบเทียบการใช้
ไฟฟ้าและน้ำ 
- กิจกรรมการนำสิ ่งของ
เหล ื อ ใช ้ ม าทำ ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์ 
- ความพึงพอใจต่อการ 
จ ั ด ก า ร ร ะ บ บ อ า ค า ร 
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- ก า รทำก ิ จ ก ร รมของ
นักเรียน 

-แบบรายงาน 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
-รายงานผลกิจกรรม 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการช่วยรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนได ้
  2. นักเรียนสามารถฝึกการคัดแยกประเภทของขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่าได้ 
 3. นักเรียนสามารถใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาที่ประหยัดเพื่อลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ,ค่า
ไฟ) ของโรงเรียนได้ 

4. นักเร ียนมีความรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับพืชพรรณท้องถิ ่น  มีจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมบูรณาการการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ 
 
 
 
(ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ ดีเสมอ)                              (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
              ครชูำนาญการ                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ  
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โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม

ที่พึงประสงค ์
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล ร ักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ ดีเสมอ (หัวหน้าโครงการ) 
    นางสาวพิชญา สุมณฑา 
    นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 
    นางสาวดลพร มณีอินทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  2569 – ๓๑ มนีาคม  2570 

******************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล   

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะชีวิตที่นอกเหนือจาก
การเรียนรู้ในบทเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนระดับชั้น ป.1 -6 ได้
พัฒนาครบทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
กำหนดให้ผู ้เรียนต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และมีจิต
สาธารณะ 

โรงเรียนเห็นถึงความสำคัญในการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาทิ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ โดยมุ่งเน้นการค้นพบศักยภาพตามความถนัดส่วนบุคคล การสร้างระเบียบวินัย และ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านการลงมือทำ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่ได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน โดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้รอบตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวผู้เรียนทุกคน 
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ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว 
และจัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขึ้นต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2568 เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายวิชาการสำหรับนักเรียนทุกระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพิ่มเติม
ทักษะกระบวนการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 4. เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และได้รับประสบการณ์ตรง 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 90 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการ  
 2. นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และ

ต่อยอดได้ 
 3. นักเรียนร้อยละ 100 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้เข้าร่วมโครงการทัศน

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ด ้านก ิจกรรมแนะแนว ก ิจกรรมน ักเร ียนและก ิจกรรมเพ ื ่อส ังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติ สมเหตุสมผลในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
อดทน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

3. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ และได้ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 
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๔. วิธีการดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569  ผู้บริหาร 
2. ขั้นดำเนินการ พฤษภาคม 2569   ผู้บริหาร 
2.1) แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบงานตามโครงการฯ 
 

   

2.2) กิจกรรม ด้านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน
และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

- นายอภิชาติ ดีเสมอ 

2.6) กิจกรรมค่ายวิชาการ ชั้นป.1-3 พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

6,254.20 นางสาวธนสิริ มณีรัตน์ 

2.7) กิจกรรมค่ายวิชาการ ชั้นป.4-6 พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

6,550 นางสาวพิชญา สุมณฑา 

2.8) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชั้น ป.1-3 พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

11,450 นางสาวดลพร มณีอินทร์ 

2.9) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชั้น ป.4-6 พฤษภาคม 2569 –  
มีนาคม 2570 

12,900 นางสาวพิชญา สุมณฑา 

3. ขั้นประเมินผล ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน
และสรุปโครงการ 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

4. สรุป/ปรับปรุงพัฒนา 
-นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนวทางการดำเนินในปี
การศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2570  นายอภิชาติ ดีเสมอ 
 

 
5.  งบประมาณ     
     1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 37,154.20 บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบสี่บาทยี่สิบสตางค)์ 
    รวม 37,154.20 บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบสี่บาทยี่สิบสตางค)์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม ด้านกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรม
เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

นักเรียนชั้น 
ป.1-6 

 

- - - 
 

- 

2 กิจกรรมค่ายวิชาการ ชั้นป.1-
3 
     - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม    
       25 บาท/คน/มื้อ 
     - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 
     - ค่าไวนิล 

นักเรียนชั้น 
ป.1-3 

 
 

- 
 
 
 
 

 
1,950.20 

 
 
 

3,754 
550 

6,254.20 

3 กิจกรรมค่ายวิชาการ ชั้นป.4-
6 
     - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
        25 บาท/คน/มื้อ 
     - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 
     - ค่าไวนิล 

นักเรียนชั้น 
ป.4-6 

 
 

- 
 
 
 
 

 
2,400 

 
 
 

3,600 
550 

6,550 

4 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ชั้น ป.1-3 
     - ค่าจ้างยานพาหนะ 
     - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
        25 บาท/คน/มื้อ 
     - ค่าบัตรเข้าชมหรือค่าวัสดุ 

นักเรียนชั้น 
ป.1-3 

 
 

-  
 
 

1,950 

 
 

8,500 
 
 

1,000 

11,450 

5 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ชั้น ป.4-6 
     - ค่าจ้างยานพาหนะ 
     - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  25 บาท/คน/มื้อ 
     - ค่าบัตรเข้าชมหรือค่าวัสดุ 

นักเรียนชั้น 
ป.4-6 

 
 

-  
 
 

2,400 

 
 

9,500 
 
 

1,000 

12,900 

รวม - 8,700.20 28,454 37,154.20 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -6 
เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการ   

-  การลงทะเบ ียนร ่วม
กิจกรรม 

- แบบเข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการ
ร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และต่อยอดได้ 

-การสอบถาม -แบบสอบถาม 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

-  การลงทะเบ ียนร ่วม
กิจกรรม 

- แบบเข้าร่วมกิจกรรม 

4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู ้ตามกิจกรรมพัฒนา
ผู ้ เร ียน ตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ด้านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 

- ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม เ ก ณ ฑ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-แบบประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล  

2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 

 
 
 
(ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายอภิชาติ ดีเสมอ)                            (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
              ครชูำนาญการ                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ  
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โครงการ                           โครงการส่งเสริมและจัดสรรอาหารกลางวันนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.        ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1        กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
                                        ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน                                    
ลักษณะโครงการ                 ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         1. นางดลนภา  เมฆพยับ (หัวหน้าโครงการ) 
          2. นางสาวธนสิริ   มณีรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ        1  เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
............................................................................................................................. ......................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
                    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพตามยุทธศาสตร์ชาตินั้นจุดเริ่มต้นที่สำคัญที่สุด
คือการมีสุขภาวะทางกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทางสติปัญญาและอารมณ์ 
โดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งอยู ่ในช่วงวัยแห่งการเจริญเติบ โตหากนักเรียนได้รับ
สารอาหารที่ไม่เพียงพอหรือไม่ครบถ้วนตามหลักโภชนาการจะส่งผลกระทบต่อพัฒนาการและการเรียนรู้
ในระยะยาวโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการอาหารกลางวันให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานโภชนาการ (Thai School Lunch) เพื ่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที ่สะอาด 
ปลอดภัย และมีสารอาหารครบ ๕ หมู ่ ในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ นี้ โรงเรียนมุ่งเน้นการยกระดับการจัดการอาหารกลางวันให้ด้วยการบูรณาการ
ร่วมกับแนวทาง "ธรรมนาวาวัง" และนโยบาย "รักษ์โลก" ของสถานศึกษาการดำเนินโครงการในปีนี้จึง
ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการจัดสรรงบประมาณเพื่ออาหารมื้อเที่ยง ที่ฝึกให้นักเรียนมีวินัยในการรับประทาน
อาหารตามหลักความ สงบ การรักษาความ สะอาด ของภาชนะและห้องอาหารเพื่อสุขอนามัยที่ดี และ
การสร้างความ สว่าง ทางปัญญาผ่านการเรียนรู้เรื ่องแหล่งที่มาของอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมกิจกรรมการจัดการขยะเศษอาหารอย่างเป็นระบบ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์โลก
ให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
  จากผลการประเมินการดำเนินงานตามโครงการอาหารกลางวันที่ผ่านมานักเรียนมี
น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์และนักเรียนบางส่วนเริ่มมีเจตคิตท่ีดีในการรับประทานผักและผลไม้มากข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ มีคุณค่าทางโภชนาการ
ครบถ้วนทั้ง ๕ หมู่ ตามมาตรฐานโภชนาการอาหารกลางวันโรงเรียนไทย (Thai School Lunch) 
          2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายของนักเรียนให้สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
          3. เพื่อลดภาวะทุพโภชนาการในนักเรียน ทั้งปัญหาภาวะเริ่มอ้วนและภาวะขาดสารอาหาร 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่พร้อมต่อการเรียนรู้  
          4. เพ่ือปลูกฝังนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหารที่ดี รวมถึงการสร้างสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ ครบทุกวันที่เปิดทำการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย      

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมวัย 

มีสมรรถภาพทางกายที่ดี 
3.2.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน

ตามหลักโภชนาการอาหารกลางวันโรงเรียน (Thai School Lunch) 
3.2.3 นักเรียนมีสุขนิสัยและมารยาทท่ีถูกต้องในการรับประทานอาหาร เช่น การล้างมือก่อน

รับประทานอาหาร การรักษาความสะอาดของโต๊ะอาหาร และการลดการเหลือทิ้งอาหาร 
3.2.4 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจ ต่อคุณภาพของอาหารกลางวันและการ

ดูแลด้านโภชนาการของโรงเรียน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ   

-  เสนอโครงการ/กิจกรรม และจัดสรร
งบประมาณ 

เม.ย  2569 

นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี 

ผู้บริหารโรงเรียน -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน เม.ย.  2569 

-  มอบหมายการปฏิบัติงาน เม.ย.  2569 

2 ขั้นดำเนินการ   

ดำเนินกิจกรรมดังนี้   

-  จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน 16 พ.ค. 69  ถึง  

31 มี.ค 70 

นางดลนภา เมฆพยับ 

-  ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ 16 พ.ค. 69  ถึง  

31 มี.ค 70 

 

ครูอนามัยและคณะครู 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 16 พ.ค. 69  ถึง  

31 มี.ค 70 

คณะครู 

3 ขั้นประเมินผล   

-  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน เม.ย. 69  ถึง มี.ค. 70 

นางดลนภา เมฆพยับ -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน มี.ค. 70 

-  รายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 70 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข   

-  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานโครงการต่อไป 

มี.ค. 70 ผู้บริหารโรงเรียน 

นางดลนภา เมฆพยับ 

 

5. งบประมาณ  (งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล) 

                        งบประมาณ : สนับสนุนจากเทศบาลตำบลวังน้ำซับ 

                                     รวมงบประมาณ   …545,600.. บาท 

6.   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
นอกงบ
ประ 

มาณ 

รวมทั้งสิ้น ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดอาหารกลางวันให้
นักเรียนทุกคน 

(จำนวน 200 วัน  

วันละ 22 บาท 122 คน) 

- - 545,600 545,600 - 545,600 

2 ให้ความรู้เรื่องอาหารและ
โภชนาการ 

- - - - - - 
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3 ฝึกมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 545,600 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ได้รับประทาน
อาหารกลางวันครบทุกมื้อที 

-การตรวจนับจำนวน
นักเรียนและการลงชื่อ
ในแต่ละวัน 

แบบสรุปสถิติการมาเรียนและแบบ
บ ันท ึ กการจ ั ดบร ิ การอาหาร
กลางวัน 

2.น ักเร ียนม ีส ุขภาพที ่แข ็งแรง ม ีพ ัฒนาการ 
ทางด้านรางกายสูงขึ้น 

การชั่งน้ำหนักและวัด
ส่วนสูงนักเรียน 

การรายงานพัฒนาการทางด้าน 
ร่างกายน้ำหนัก-ส่วนสูง 

3.นักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการและมีสุขนิสัยใน
การรับประทานอาหารที่ถูกต้อง 

การสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการ
รับประทานอาหาร 

แบบส ั ง เกตพฤต ิ กรรมในการ
รับประทานอาหาร 

4.แบบสอบถามความพึงพอใจ การสอบถาม แบบสอบถาม 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
             2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
             3. นักเรียนมีพฤติกรรมและสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร มีวินัย มีมารยาท และรู้จัก
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 
 

      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางดลนภา เมฆพยับ)                              (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                     ตำแหน่ง ครู                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ    กิจกรรมวันสำคัญ และประเพณีไทย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม

ที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริม
หน่วยงานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัล ร ักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวธนสิร ิ มณีรัตน์ (หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย 
    3. นายศิริพงษ์  อ่องสะอาด 
    4. นางสาวธิดารัตน์  ปีชะวา 
    5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอดิภา สิงห์สกุล  

6. นางสาวดลพร มณีอินทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีวันสำคัญและประเพณีไทยที่สืบทอดกันมาแต่โบราณ ซึ่งสะท้อนถึงอัตลักษณ์ วิถี
ชีวิต  ความเชื่อ และค่านิยมของสังคมไทย ที่มีคุณค่าอย่างยิ่งในการปลูกฝังจิตสำนึก ให้นักเรียน รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่
สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ ่น อย่างมีส่วนร่วมและ
สร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมในวันสำคัญและประเพณีไทยในสถานศึกษา เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และ
นอกหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ ผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกัน  ส่งผล
ให้นักเรียนกล้าแสดงออก ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ แสดงความกตัญญูต่อบุพการีและครู  
ได้ความรู้และความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ควรยึดถือปฏิบัติ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม  

จากผลการดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดี
ต่อนักเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับโรงเรียนและชุมชนเป็นอย่างดี ร้อยละ 85 อยู่ในเกณฑ์ดี โรงเรียน
จึงดำเนินงานโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และชุมชน 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในความสำคัญของวันสำคัญและประเพณีไทย  
     2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงามของความเป็นไทยให้กับนักเรียน  
     2.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น  
     2.4 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3 .1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีไทย  

    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ อธิบายความสำคัญของแต่ละวันสำคัญหรือประเพณีได้ 

          3.2.2 นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของการทำกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของตนเองให้ดีขึ้น  
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน(P)  
1.1 วางแผนและจัดทำปฏิทินกิจกรรม 
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละวัน
สำคัญ 

เมษายน 69 
- 

พฤษภาคม 69 

- ครูธนสิริ 
และคณะครู 

2. ขั้นดำเนินกิจกรรม(D)  
กิจกรรมสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา        

สมเด็จพระราชินี  
2.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
     รัชกาลที่ 10 
3.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
4.  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ/วันดินโลก  
กิจกรรมทางศาสนา 
1.  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
2.  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
3.  กิจกรรมวันมาฆบูชา 
กิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
4. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและกีฬาสี 
 

 
 

มิถุนายน 69 
 

กรกฎาคม 69  
 

สิงหาคม 69  
ธันวาคม 69 

 
พฤษภาคม 69  
กรกฎาคม 69 
มีนาคม 69 

 
มิถุนายน 69  
กรกฎาคม 69 
ธันวาคม 69 
มกราคม 70 

 
2,500 
 
 
 
 
 
 
500 

 
 
 

7,000 
 

 
 
ครูอรุชา  ติยะเฟ่ือย 
 
ครูอดิภา สิงห์สกุล 
 
ครูธนสิริ  มณีรัตน์ 
ครูดลพร  มณีอินทร์ 
 
ครูศิริพงษ์ อ่องสะอาด 
ครูศิริพงษ์ อ่องสะอาด 
ครูศิริพงษ์ อ่องสะอาด 
 
ครูธิดารัตน์  ปี่ชะวา 
ครูดลพร  มณีอินทร์ 
ครูธิดารัตน์  ปี่ชะวา 
ครูอรุชา  ติยะเฟ่ือย 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และว่าที ่ร ้อยตรีหญิง
อดิภา สิงห์สกุล 

3.ขั้นประเมินผล  
ประเมินผลโครงการ(C) 

มีนาคม 70 - ครูธนสิริ 
และคณะครู 

4.ขั้นสรุป ปรับปรุงพัฒนา  
สรุปผล วิเคราะห์ผล ปรับปรุงและพัฒนา(A) 

มีนาคม 70 - ครูธนสิริ 
และคณะครู 

5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 10,000 บาท 
 กิจกรรมสถาบันพระมหากษัตริย์    .....2,500.... บาท 
    1.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี  
    2.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 
    3.  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
    4.  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ/วันดินโลก 

       กิจกรรมทางศาสนา               ........500.... บาท 
    1.  กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
    2.  กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
    3.  กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 กิจกรรมนักเรียน       .....7,000.... บาท 
    1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
    2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
    3. กิจกรรมวันคริสต์มาส  
    4. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและกีฬาสี           
 ** ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
                                                         รวมงบประมาณ   10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
วัสดุและอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมใช้ตกแต่งในพิธีการ  
- กิจกรรมวันเฉลิม 
- พระชนมพรรษา 

สมเด็จพระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิม 

พระชนมพรรษารัชกาลที่ 10  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/     

วันชาติ/วันดินโลก 
กิจกรรมทางศาสนา 
วัสดุและอุปกรณใ์นการจัด
กิจกรรมทางศาสนา  
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ

วันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
กิจกรรมนักเรียน 
วัสดุและอุปกณป์ระกอบการจัด
กิจกรรม  
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและ

กีฬาสี 
1.วัสดุอุปกรณ์  

   2.ป้ายไวนิล  

124 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

124 คน 
 
 
 
 
 
 

124 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

5,000 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

5,000 

รวม - - 10,000 10,000 

** ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  

การสอบถาม  
การสังเกต 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ได้รู ้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณีขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่น 

การสอบถาม  
การสังเกต 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

3. ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น  

การสอบถาม  
การสังเกต 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวันสำคัญและประเพณีไทย 
7.2 นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม และรู้จักวางแผนร่วมกัน ชุมชนโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ

ในอัตลักษณ์ไทย 
 7.3 นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
 7.4 ชุมชม โรงเรียน วัด มีสว่นร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 

 
 
      ..........................................................ผู้เสนอโครงการ         ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวธนสิริ  มณีรัตน์)                           (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                   ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     
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โครงการ            ส่งเสริมวินัยการจราจรและรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในเด็ก 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากร        

มนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ.          ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษาและสถานศึกษา         
สนองกลยุทธ์สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                    มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ (หัวหน้าโครงการ) 
                                                    และคณะครูทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบนท้องถนนทั้งบริเวณโรงเรียนและชุมชนโดยรอบนั้นส่วนใหญ่มา
จากรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากรถจักยานยนต์โดยส่วนใหญ่พบว่าผู้ที่ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิตไม่มีการ
สวมหมวกนิรภัย  โรงเรียนบ้านห้วยเจริญส่วนใหญ่จะมีผู้ปกครองมารับ-มาส่งด้วยรถจักรยานยนต์ และ
บางส่วนขี่จักรยานหรือจักรยานไฟฟ้ามาเอง คณะครู ได้สังเกตพฤติกรรมการขับขี่รถจักรยานยนต์ของ
ผู้ปกครองที่มารับ-มาส่งเด็กนักเรียนรวมทั้งนักเรียนที่ซ้อนท้ายมาด้วยนั้นพบว่ามีจำนวนน้อยมากที่มีการ
สวมหมวกนิรภัยเพื่อความปลอดภัย จากรายงานผลการจัดทำโครงการส่งเสริมวินัยการจราจรและรณรงค์
การสวมหมวกนิรภัยในเด็ก ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมามีผลการดำเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานความรู้เรื่องวินัยจราจรที่ถูกต้องและร้อยละ 90 นักเรียนสวม
หมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีหรือซ้อนท้ายจักรยานยนต์ทุกครั้ง ซึ่งเป็นผลที่น่าพอใจเป็นอย่างมาก 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงได้จัดส่งเสริมวินัยการจราจรและรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในเด็กนี้
ขึ ้นอีกต่อเนื่องในปีการศึกษา 2569 เพื่อเน้น ย้ำ ซ้ำทวนต่อการรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยและการปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกต้อง โดยรณรงค์ทั้งที่ตัวเด็ก ผู้ ปกครอง 
ร่วมถึงชุมชนโดยรอบ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลของการจัดทำโครงการจะช่วยให้นักเรียนร้อยละ 100 
สวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีหรือซ้อนท้ายจักรยานยนต์ทุกครั้งในปีถัดไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ความรู้ปลูกฝังวินัยจราจรที่ถูกต้องแก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีหรือซ้อนท้ายจักรยานยนต์ทุกครั้ง 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนมีความรู้และได้รับการปลูกฝังวิจราจรที่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 90 
 3.2.1 นักเรียนสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่หรือช้อนท้ายจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 100 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และได้รับการปลูกฝังวิจราจรที่ถูกต้อง 
 3.2.2 นักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่หรือช้อนท้ายจักรยานยนต์ 
4. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลวังน้ำซับ 

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่
รับผิดชอบพร้อมทั้งจัดทำโครงการ 

3. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
4. จัดอบรมนักเรียนให้มีความรู้เรื่อง

ส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์การ
สวมหมวกนิรภัยในเด็ก 

5. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

6. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ภาคเรียนที่ 1  
  1 เม.ย.- 30 ก.ย. 69 
  

28,165   1. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ 
และคณะครูทุกท่าน 
 

 
5. งบประมาณ (อุดหนุนเทศบาลตำบลวังน้ำซับ)  28,165  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5.2 2.1 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 2 มื้อ  

91 - 6,370 - 6,370 

 2.2 ค่าอาหาร 1 มื้อ - 9,100 - 9,100 
 2.3 วิทยากรภาค

บรรยาย (เดี่ยว) 
จำนวน 1 ท่าน   
 2 ชั่วโมง 

1,200 - - 1,200 

 2.4 วิทยากร
ภาคปฏิบัติ (กลุ่ม) 
จำนวน 4 ท่าน ท่านละ 
2 ชั่วโมง 

4,800 - - 4,800 
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 2.5 ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ 

 - - 6,020 6,020 

 2.6 ค่าป้ายไวนิล   675  675 
รวมทั้งหมด 91 6,000 16,145 6,020 28,165   

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนมีความรู้และได้รับการปลูกฝัง
วิจราจรที่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 90 
2. นักเรียนสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับข่ี
หรือช้อนท้ายจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 
100 

สังเกตและจดบันทึก 
ตรวจสอบ 

-รายงานสรุปโครงการส่งเสริมวินัย
การจราจรและรณรงค์การสวม
หมวกนิรภัยในเด็ก 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้เรื่องวินัยจราจรและสามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้อง 

7.2 นักเรียนสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีหรือซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ทุกครั้ง 

 
 
 
         (ลงชื่อ)……………..................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์)                       (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่งครูชำนาญการ                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     

                                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 

โครงการ            วัยเรียน วัยใส ใช้ชีวิตอย่างไรไม่ให้เสี่ยง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ.                    ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร        
                                                 ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพป.สพ.1            กลยุทธ์ที่ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของ   
ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                    มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ (หัวหน้าโครงการ) 
                                                    และคณะครูทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการเปลี ่ยนแปลงการดำรงชีวิตในสังคมจากครอบครัวขยาย 
กลายเป็นครอบครัวเดี่ยว อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ทำให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้านหรือ
ต่างถิ่น ส่งผลให้สภาพครอบครัวบางครอบครัวขาดความอบอุ่น นักเรียนบางครอบครัวขาดการดูแลและ
ชี้แนะในสิ่งที่เหมาะสม ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ และวัฒนธรรมข้าม
ชาติ ทำให้นักเรียนถูกกระตุ้นด้วยสิ่งเร้าต่างๆเช่น โทรศัพท์ เกม สื่อ ที่ไม่เหมาะสมต่างๆ การหลงผิดจาก
การชักจูง ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจมีผลทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบในสิ่งที่ ไม่เหมาะสมเช่น การใช้
ความรุนแรง การกลั่นแกล้ง การติดเกม การใช้สารเสพติด พฤติกรรมหรือการแสดงออกที่ไม่เหมาะสม
ทางเพศ ด้วยการขาดวุฒิภาวะและความรู ้ทักษะในการดูแลตนเอง  นักเรียนอาจสุ่มเสี่ยงต่อการมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและอาจเป็นอันตรายต่อตนเองและผู้อื ่นได้ ในปีการศึกษา 2568 จากการ
สำรวจคัดกรองและออกสำรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 
47 คน ที่มีความเสี่ยงมากที่สุด คือ เสี่ยงต่อการถูกล่อล่วง เสี่ยงต่อสิ่งเสพติด เสี่ยงต่อการถูกใช้ความ
รุนแรง  

ทางโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ได้เห็นความสำคัญ จำเป็น และคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
จึงได้จัดทำโครงการวัยเรียน วัยใส ใช้ชีวิตอย่างไรไม่ให้เสี่ยง ปีการศึกษา 2569 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
มีความเข้าใจ และมีวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง ในการป้องกันตนเองเพ่ือไม่ให้ถูกล่อล่วงหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
ไม่ยุ่งเก่ียวสิ่งเสพติด และไม่ใช้ความรุนแรงในการจัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ  
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 

2.วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและวิธีปฏิบัติตนที่ถูกต้องในเรื่องการ การป้องกัน
ตนเองต่อการเสี่ยงถูกล่อลวงหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ สิ่งเสพติด และความรุนแรง  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและรู้วิธีการป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงในวัย
เรียน 
  3.2 นักเรียนมีทักษะการตัดสินใจและการปฏิเสธเมื่อเผชิญสถานการณ์เสี่ยงต่อความไม่
ปลอดภัยได้ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื ่อขอสนับสนุน
งบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลวังน้ำซับ 

2. ประสานงานก ับหน ่วยงานที่
รับผิดชอบพร้อมทั้งจัดทำโครงการ 

3. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
4. จ ัดอบรมนักเร ียนให้ม ีความรู้  

ความเข้าใจและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง
ในเรื ่องการป้องกันตนเองต่อการ
เสี่ยงต่อการถูกล่อลวงหรือถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ สิ ่งเสพติด และ
ความรุนแรง เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และ
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเห็นคุณค่าในตนเอง ความ
ภาคภูมิใจ และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
ให้กับตนเอง มีทักษะในการจัดการ
กับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการถูกล่อ
ล่วงละเมิดทางเพศ สิ่งเสพติด และ
ความรุนแรง  

5. ต ิดตามและประเม ินผลการ
ดำเนินงาน 

ภาคเรียนที่ 1  
  1 เม.ย.- 30 ก.ย. 
69 
  

18,865   1. นางสาวอนุสรา  ธูสรา
นนท์และคณะครูทุกท่าน 
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5. งบประมาณ (อุดหนุนเทศบาลตำบลวังน้ำซับ)  18,865  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5.2 2.1 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 2 มื้อ  

47 - 3,290 - 3,290 

 2.2 ค่าอาหาร 1 มื้อ - 4,700 - 4,700 
 2.3 วิทยากรภาค

บรรยาย (เดี่ยว) จำนวน 
1 ท่าน   3 ชั่วโมง 

1,800 - - 1,800 

 2.4 วิทยากร
ภาคปฏิบัติ (กลุ่ม) 
จำนวน 3 ท่าน ท่านละ 
3 ชั่วโมง 

5,400 - - 5,400 

 2.5 ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ 

- - 3,000 3,000 

 2.6 ค่าป้ายไวนิล  675  675 
รวมทั้งหมด 47 7,200 8,665 3,000 18,865   

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
- นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 100 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ

วิธีปฏิบัติตนที่ถูกต้องในเรื่องการ 
การป้องกันตนเองต่อการเสี่ยงถูก
ล่อลวงหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
สิ่งเสพติด และความรุนแรง ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

สังเกตและจดบันทึก 
ตรวจสอบ 

-รายงานสรุปโครงการวัยเรียน วัยใส 
ใช้ชีวิตอย่างไรไม่ให้เสี่ยง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและรู้วิธีการป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงในวัยเรียน 
       7.2 นักเรียนมีทักษะการตัดสินใจและการปฏิเสธเมื่อเผชิญสถานการณ์เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยได้ 
 
 
 
         (ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์)                             (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่งครูชำนาญการ                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     
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โครงการ        สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                 
สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
พึงประสงค ์

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิริพงษ์  อ่องสอาด   
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่ต้องได้รับความร่วมมือแก้ไขจากทุกภาคสว่น
ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติด
เป็นบ่อนเซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อัน
ส ่งผลกระทบทุกด ้าน ได ้แก่ เศรษฐกิจ ส ังคม การเม ืองและความม ั ่นคงของประเทศ ด ังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอม
เมา จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายให้โรงเร ียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 ดังนั ้นเพื ่อให้นักเรียนเป็นผู้ที ่มีความรู ้ความสามารถ ทักษะชีวิตที ่นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึ กษาใน
โครงการ“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้และมีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้จักป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้าน

ยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือเพ่ือนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
2.4 เพื่อให้นักเรียนดูแลตนเองให้มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ สุขภาพแข็งแรง 

รักษาสุขภาพส่วนตนและเข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
     3.1.2  นักเรียนร้อยละ 100 มีองค์ความรู้และมีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
 3.1.3  นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียน สารวัตรนักเรียน
ต่อต้านยาเสพติดและแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 3.1.5 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E. 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
 3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
    3.2.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน 
   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 2569 

 
- ผู้บริหาร 

ศิริพงษ์ 

๒. ขั้นดำเนินการ    

2.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว พ.ค.2569 - มี.ค.2570 1,000 
ศิริพงษ์ 

และคณะครู 

2.2 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย. 2569 500 
ศิริพงษ์ 

และคณะครู 
2.3 กิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียน 

สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติดและ
แก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 

มิ.ย. 2569 500 
ศิริพงษ์ 

และคณะครู 

2.4 กิจกรรม ครู D.A.R.E. พ.ค.2569 - มี.ค.2570 - อภิชาติ 

2.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

พ.ค.2569 - มี.ค.2570 - 
ศิริพงษ์ 

และคณะครู 

3.วัดและประเมินผล มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานโครงการ มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1. เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ  2,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ป.1-6 - - 1,000 1,000 

2 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-จัดทำป้ายนิเทศสารเสพติด 

ป.1-6 
 

- - 500 500 

3 
กิจกรรมอบรมแกนนำสภา
นักเรียน สารวัตรนักเรียน
ต่อต้านยาเสพติด 

ป.1-6 
 

- - 500 500 

4 กิจกรรม ครู D.A.R.E. ป.5 - - - - 

5 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 

ป.1-6 
 

- - - - 

รวม - - 2,000 2,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกนนำ
สภานักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
อยู่เสมอ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ครู D.A.R.E. ตรวจสอบ แบบบันทึก 
5. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน สอบถาม แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
 7.3 นักเรียนดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพส่วนตัวและเข้าร่วมกิจกรรมออกกำลัง
กายอยู่เสมอ 

7.4 สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

 

 

     ..................................................ผู้เสนอโครงการ            ........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
            (นายศิริพงษ์  อ่องสอาด)                    (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                   ตำแหน่ง ครู                                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของสพฐ. ข้อที ่1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว  ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่  
                                          พึงประสงค ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายศิริพงษ ์ อ่องสอาด (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวธิดารัตน์  ปี่ชะวา 
3. นางสาวดลพร มณีอินทร์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจําวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข  
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ที ่ให้ความสําคัญต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ ดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึง
การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มาตรา ๗ มุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ทั้งยังสอดคล้อง
กับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้านมีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
,มีงานทํา มีอาชีพและเป็นพลเมืองดี โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจําวัน  โรงเรียนบ้านห้วย
เจริญจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ ปลูกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับเด็ก ให้เป็นคนดี มี
ความประพฤติดีมีมารยาทที่งามรู้จักกาลเทศะ เป็นการวางรากฐานที่ดีของสังคมและประเทศชาติ           

   2.2.เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมสามารถนำหลัง
คุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม    

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน
การทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
3.1.2นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและมี

มารยาทที่ดีงาม  
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ทักษะในการป้องกันการทุจริต สามารถในการ

เผยแพร่ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเป็นผู้นำ

และผู้ตามที่ดี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม  ประพฤติด ี ปฏิบัติ
ตามกฎของโรงเรียน 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถ
ในการเผยแพร่ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน 
   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 - 
ผู้บริหาร 
ศิริพงษ์ 

๒. ขั้นดำเนินการ    
2.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
-ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน(ITA) 

พ.ค. 2569 - มี.ค.2570 500 ธิดารัตน์ 

2.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-โครงงานคุณธรรม 

พ.ค. 2569 - มี.ค.2570 500 ดลพร 

2.3 กิจกรรมธรรมศึกษา มิ.ย. 2569 - ธ.ค.2570 500 ศิริพงษ์ 
2.4 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ม.ค. - มี.ค. 2570 14,000 ศิริพงษ์ 
2.5 ธรรมนาวาวัง 
 
 

พ.ค. 2569 - มี.ค.2570 500 ดลพร 

3.วัดและประเมินผล มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 

4.สรุปผลการดำเนินงานและรายงานโครงการ มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 11,000 บาท 
 5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ   16,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
-จัดทำเอกสาร ป้ายไว
นิลในการจ ัดกิจกรรม
และประชาส ั มพ ั น ธ์
โครงการ 

ป.1-6 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
500 

 
500 

 



๑๔๒ 
 

 

2 

กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
-จัดทำเอกสาร ป้ายไว
นิลในการจัดกิจกรรม 

ป.1-6 
 
 

- -  
500 

 
500 

 

3 
กิจกรรมธรรมศึกษา 
--จัดทำเอกสาร ป้ายไว
นิลในการจัดกิจกรรม 

ป.1-6 - - 
 

500 
 

5000 
 

4 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
-  ค ่ า ต อ บ แ ท น พ ร ะ
วิทยากร 
- ค่าป้ายไวนิล 
-  ค ่ า อ า ห า ร แ ล ะ
เครื่องดื่มนักเรียน 

ป.1-6 
 
 

6,000 8,000 - 14,000 

5 
กิจกรรมธรรมมนาวาวัง 
-จ ัดหาว ัสด ุ  อ ุปกรณ์ 
ส่งเสริมระเบียบวินัย 

ป.1-6 
 

- -  
500 

 
500 

 

รวม 6,000 8,000 2,000 16,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีความรู้จากกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

การสังเกต แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ประเมินผล แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. นักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน และสวดมนต์ได้ 

1. การสังเกต 
2. ตรวจแบบ
ประเมิน 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีระเบียบวินัย 
รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

1. การสังเกต 
2. ตรวจแบบ
ประเมิน 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับความรู้จากกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

 7.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  มีคุณธรรมจริยธรรม  มารยาทที่ดีงาม
เหมาะสมกับกาลเทศะ  
 7.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วันสำคัญต่างๆหรือประเพณีกับทางวัด เข้าร่วม
        ทำบุญ สวดมนต์ และประพฤติตนได้ถูกต้อง 
 7.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
 

 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายศิริพงษ ์ อ่องสอาด)                     (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ    ส่งเสริมทักษะทางอาชีพ ด้วยการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล (หัวหน้าโครงการ) 
    2. นางดลนภา เมฆพยับ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  เมษายน  ๒๕๖9 – ๓๑ มนีาคม  ๒๕70  

******************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ทักษะในอนาคตต้องเน้น
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การแก้ปัญหา และการสร้างรายได้จากความรู้ที่มีอยู่ 
ทักษะอาชีพพื ้นฐานที่เหมาะสมกับช่วงวัยจึงควรได้รับการส่งเสริมตั ้งแต่ระดับประถมศึกษา เพ่ื อ
วางรากฐานให้เด็กมีความสามารถในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในอนาคต และรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ส่งเสริมทักษะทางอาชีพ ด้วยศูนย์การเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน เป็นทักษะ
พื้นฐานใน การประกอบอาชีพ ให้นักเรียนมีทักษะและความรู้ด้านวิชาชีพและยังเสริมสร้างให้นักเรียน
พึ่งตนเอง ตลอดจน มีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามความถนัด ความ
สนใจ แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้และมีรายได้ระหว่างเรียน การ
ทำงานประดิษฐ์ งานฝีมือ การปลูกผักปลอดสารพิษ การทำขนมพื้นบ้าน หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับการค้า
ขายออนไลน์เบื้องต้น ณ โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 

 จากผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่การเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียงในปี
การศึกษา ๒๕๖8 ที่ผ่านมา และการได้รับการสนับสนุนจากโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT 
ED ให้ดำเนินงานด้านส่งเสริมการเรียนรู้เชิงเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเห็นสมควรจัดทำโครงการนี้
ต่อเนื่องในปีการศึกษานี้เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่นักเรียน โรงเรียน และชุมชม 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในอนาคตและการใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๒.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมรายได้ ให้กับนักเรียนในระหว่างเรียน บนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง  
2.3 เพื่อปลูกฝังแนวคิดการสร้างรายได้อย่างสุจริตและเหมาะสมกับวัย และทักษะการวางแผน 

การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนมีทักษะทางอาชีพ และสามารถนำความรู้มาปฏิบัติได้จริง คิดเป็นร้อยละ ๘๐  

     3.1.2 นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๘๐           
3.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 60 สามารถร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ในการเสริมสร้าง
อาชีพได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะทางอาชีพ และสามารถนำความรู้มาปฏิบัติได้จริง 
3.2.2 นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้นได้                

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมปลูกผักกางมุ้ง 19 พ.ค.69- 30 มี.ค.70 8,907.88 ครูอดิภา,ครูดลนภา 

2.จัดทำผลิตภัณฑ์เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพแก่นักเรียน 

19 พ.ค.69- 30 มี.ค.70 3,000 ครูดลนภา,ครูอดิภา 

 
5. งบประมาณ  

     5.1 โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 8,947.86  บาท 

     5.2 อุดหนุนการศึกษา                3,000       บาท   
                                              รวมงบประมาณ   11,947.86  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมปลูกผักกาง
มุ้ง 

 

1.1 ผ้าใบกันฝน/ผ้ามุ้ง - - - 4,000 4,000 

1.2 เมล็ดพันธุ์ผัก (ผักบุ้ง, 
คะน้า, ผักชี, ผักกาด) 

- - - 500 500 
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1.3 วัสดุอุปกรณ์
การเกษตร 

- - - 4,447.86 4,447.86 

 
ที ่

 
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม) 

งบประมาณ  
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

2. กิจกรรมฝึกทักษะ
อาชีพ 

 

2.1 
จัดทำผลิตภัณฑ์
เสริมสร้างทักษะ
อาชีพแก่นักเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์ ใน
การจัดทำผลิตภัณฑ์
เสริมสร้างทักษะ
อาชีพแก่นักเรียน 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา

ปีที่ 1-6 

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

2,000 

2.2 
จัดกิจกรรมทำป้าย
โฆษณา นำเสนอ
ผลงาน การตั้งราคา
ขาย และการ
คำนวณต้นทุน-กำไร
เบื้องต้น 
- วัสดุอุปกรณ์ ใน
การทำป้ายโฆษณา 
นำเสนอผลงาน การ
ตั้งราคาขาย และการ
คำนวณต้นทุน-กำไร 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา

ปีที่ 1-6 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

300 

 
 

300 

2.3 วัสดุอุปกรณ์ในการ
นำเสนอผลิตภัณฑ์
เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 

1 ชุด 

 
- - 700 700 

รวม - - - 11,947.86   
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริง เกิดทักษะอาชีพ 
และมี รายได้ระหว่างเรียน  

ผลจากการปลูกผัก แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 
60 สามารถร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ในการเสริมสร้าง
อาชีพได้ 
 

- วัดผลจากการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ในการ
เสริมสร้างอาชีพ 
 

- แบบรายงานการ
สร้างผลิตภัณฑ์ในการ
เสริมสร้างอาชีพ 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

           1.นักเรียน มีทักษะทางอาชีพ และสามารถนำความรู้มาปฏิบัติได้จริง 
           2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมรายได้ ให้กับนักเรียนในระหว่างเรียน บนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
           3. นักเรียนมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในอนาคตและการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
           4. นักเรียนมีแนวคิดการสร้างรายได้อย่างสุจริตและเหมาะสมกับวัย และทักษะการวางแผน การ
ทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
 
 

 

       (ลงชื่อ).....................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (ว่าที่ ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล)               (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                        ตำแหน่ง คร ู                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพพลังเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ด้านที่  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ.           ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาศและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1         กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริม

หน่วยงานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         1. นางสาวอรุชา    ติยะเฟ่ือย   (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ 
3.นางสาวอนุตรา  สุขชาติ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
********************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล   
  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมทั้งด้านสติปัญญา ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำเป็นต้อง
อาศัยกลไกการขับเคลื่อนที่สอดประสานกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
 โรงเรียนบ้านห้วยเจริญตระหนักดีว่า การพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที ่มีความรู้คู ่คุณธรรมและ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขนั้น สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด
ได้โดยลำพัง หากแต่ต้องได้รับความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เนื่องจากผู้ปกครองเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่สุดในการอบรมดูแลและขัดเกลาพฤติกรรมของ
นักเรียนขณะอยู่ในครอบครัว การสร้างช่องทางในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานความ
ร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน จึงเป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่จะช่วยให้การส่ง เสริม การพัฒนา และการ
ป้องกันแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 
 จากผลการดำเนินโครงการปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า โครงการดำเนินกิจกรรมไปได้ด้วยดี 
ตลอดจนการเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีจะช่วยให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความเข้าใจในนโยบาย แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน รวมถึงระเบียบปฏิบัติของโรงเรียนอย่างถูกต้อง นำไปสู่การวางแผนร่วมกัน
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน อันจะยังประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่ างเต็ม
ตามพิกัด ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพพลัง
เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง ยั่งยืน ให้เป็น
โครงการต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งและยั่งยืนสืบไป 
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2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของ
นักเรียนรอบด้าน   ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
และสร้างทัศนคติเชิงบวกระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะนำไปสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
ที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองอย่างสร้างสรรค์ 
 3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย และร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานในทุกมิติของโรงเรียน 
 4. เพื ่อสร้างความเข้าใจเชิงนโยบายและระเบียบปฏิบัติ เพื ่อชี ้แจงนโยบาย กลยุทธ์ และ
กฎระเบียบ ของโรงเรียนให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองได้รับทราบอย่างถูกต้องชัดเจน 
นำไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 5. เพื ่อสร้างกลไกการรายงานผลและรับฟังความคิดเห็นเพื ่อการพัฒนา เพื ่อรายงาน
ความก้าวหน้าของกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนต่อภาคีเครือข่าย พร้อมทั้ง
รับฟังความคิดเห็น ผลกระทบ และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน  เพื่อนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนและรับทราบ
ผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
   3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
รับทราบแนวทางการพัฒนาผู ้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั ้ง คิดเป็นร้อยละ 90 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 
   3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 95 ของกรรมการและผู้ปกครองทั้งหมด 
   3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน ให้ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในทุกมิติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 ความตระหนักรู้เชิงนโยบาย คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนมี
ความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษา และกฎระเบียบปฏิบัติของ
สถานศึกษา 
   3.2.3 สัมพันธภาพและความร่วมมือ เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน นำไปสู่ความร่วมมือในการกำกับติดตามและส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนรอบด้านอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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   3.2.4 กลไกธรรมาภิบาล โรงเรียนมีระบบการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ภาคีเครือข่ายที่โปร่งใส เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

  
5. งบประมาณ  
 5.1 เงินอุดหนุน        2,000 บาท 
               รวมงบประมาณ           2,000 บาท 
 
 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
-ประชุมชี ้แจงและวางแผนคณะครูใน
โรงเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
   เมษายน 2569 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
อรุชา ติยะเฟ่ือย 
 

ขั้นดำเนินกิจกรรม(D) 
1.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน เปิดภาคเรียนที่1  

ภาคเรียนที่ 1  
 1 6  พ ฤ ษ ภ า ค ม
2569 
  

500 
 
 

อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อนุตา  สุขชาติ 
 

2.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่1 

30 กันยายน 69 500 อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อนุตรา  สุขชาติ 

3.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน เปิดภาคเรียนที่2 
  

ภาคเรียนที่ 2 
1  พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น
2569 

500 อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อนุตรา  สุขชาติ 

4.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่2 

ภาคเรียนที่ 2  
15 มีนาคม 2570 

500 อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อนุตรา  สุขชาติ 
 

ขั้นประเมินผล(C) 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการ  
-สรุปรายงาน 

ภาคเรียนที่ 2 
31 มีนาคม 2570 

- อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อนุตรา  สุขชาติ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงพัฒนา (A) 
-นำข้อสรุป จากการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

ภาคเรียนที่ 2 
31 มีนาคม 2570 

- อรุชา  ติยะเฟ่ือย 
อนุสรา  ธูสรานนท์ 
อนุตรา  สุขชาติ 



๑๕๑ 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1. 1.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน เปิดภาค
เรียนที1่ 

กรรมการ
สถานศึกษา/
ผู้ปกครอง 

- 1,000 - 1,000 

1.1 น้ำดื่ม 
1.2 ค่าไวนิล 

- 500 
 

 
500 

1,000 

2. 2.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ปิดภาค
เรียนที1่ 

กรรมการ
สถานศึกษา/
ผู้ปกครอง 

- 300 - 300 

2.1 น้ำดื่ม - 300 - 300 

3. 3.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน เปิดภาค
เรียนที ่2 

กรรมการ
สถานศึกษา/
ผู้ปกครอง 

- 300 - 300 

 3.1 น้ำดื่ม - 300 -     300 

4. 4.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน เปิดภาค
เรียนที่ 2 

กรรมการ
สถานศึกษา/
ผู้ปกครอง 

- 400 - 400 

 4.1 น้ำดื่ม - 400 - 400 

รวมทั้งหมด  - 2,000 - 2,000 
หมายตุ : ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
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6.การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

-โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชน 
ผู้ปกครอง ในการพัฒนาโรงเรียนและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญในทุกๆ
ด้านภาคีเครือข่าย กรรมการ
สถานศึกษาชุมชนผู้ปกครอง มีส่วนร่วม
ในการวางแผน ดำเนินงาน และ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
และนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ
ครอบคลุมในทุกด้าน 

- สังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมและจด

บันทึก 
  - การสัมภาษณ์ 

 

-แบบบันทึกการประชุม 
-แบบการประเมินความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านบทบาทและประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื ้นฐานสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7.2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและการกำกับดูแลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
 7.3 ด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ เกิดสัมพันธภาพและช่องทางการสื่อสารที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชน นำไปสู่ความเข้าใจที่ตรงกันในด้านนโยบาย แนวทางการจัดการเรียนการสอน และ
ระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษา 
 7.4 ด้านการพัฒนาผู้เรียน นักเรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มตามพิกัด โดย
ได้รับการสนับสนุนและดูแลช่วยเหลือกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสอดประสานกันระหว่างครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง 
 7.5 ด้านการปรับปรุงและพัฒนา โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศที ่ได้จากความคิดเห็น 
(Feedback) และข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และกำหนดทิศทางของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 7.6 ด้านภาพลักษณ์และศรัทธาชุมชน ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อม่ัน 
ไว้วางใจ และมีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดการระดมทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ)……………..............……….....ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)…………....…….............ผูอ้นุมัติโครงการ 
         (นางสาวอรุชา   ติยะเฟ่ือย)                                     (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
           ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ                                                                                                                                                                                                            
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โครงการ        ปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์                 
สนองนโยบายของสพฐ.   ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่

พึงประสงค ์
                             กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิริพงษ์  อ่องสอาด  
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มี
ปัญญา มีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี
ความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิต
สาธารณะ ที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมี
ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา เกิดความรักความผูกพัน
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาตนเอง และมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกศึกษาต่อตามความถนัด 
ตามศักยภาพและสามารถตัดสินใจในการเลือกโรงเรียนในการศึกษาต่อได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพของ
ตนเอง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาของ
ตนเอง 

 
 



๑๕๔ 
 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้เข้าศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
     2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้เข้าศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพของ
ตนเอง 
    2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเกิดความรักความผูกพันที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน 
   - ประชุมวางแผน ขออนุมัติโครงการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 2569 - 
ผู้บริหาร 
ศิริพงษ์ 

๒. ขั้นดำเนินการ    

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ม.ค.-มี.ค. 2570 - ศิริพงษ์ 
2. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

มี.ค. 2570 1,000 
ศิริพงษ์ 

และคณะครู 
3.วัดและประเมินผล พ.ค.2569 - 

มี.ค.2570 
- ศิริพงษ์ 

4. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานโครงการ มี.ค.2570 - ศิริพงษ์ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
 5.1. เงินอุดหนุนรายหัว 1,000 บาท 
                                     รวมงบประมาณ  1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 

ป.6 - -   

2 
 
กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ ป.6 - 500 500 1,000 

รวม - 500 500 1,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้
เข ้าศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพของ
ตนเอง 

1.สอบถาม 1. แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มี
ความรัก ความผูกพัน มีเจตคติที ่ด ีต่อสถานศึก
ษสามารถ เรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพของ
ตนเอง 
 7.2 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
 
 

      .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายศิริพงษ์  อ่องสอาด)                      (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                  ตำแหน่ง ครู                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 

โครงการ           โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ                       ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากร 
                                                 มนุษย์ 

ด้านที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองนโยบายของ สพฐ.                    ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
                                                    ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
                                                    มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวอนุสรา  ธูสรานนท์ (หัวหน้าโครงการ) 
                                                     และคณะครูทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ  การที่นักเรียนจะเรียนหนังสือประสบ
ความสำเร็จได้ดียิ่งนั้น  นักเรียนจะต้องมีพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ อีกท้ังการรู้จัก
รับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์  มีสุขภาพฟันที่แข็งแรง  นักเรียนจึงจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆได้ดี  สิ่งเหล่านี้
จะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือของหลายฝ่าย อาทิ  คณะครู  ผู้ปกครอง ชุมชน และตัว
นักเรียนเองโดยยึดองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้ง  6 องค์ประกอบอย่างต่อเนื่องได้แก่  
นโยบายสุขภาพของโรงเรียน  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน  สิ่งแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียน  
การประสานสัมพันธ์กับชุมชน  ทักษะสุขภาพส่วนบุคคล  การส่งเสริมสุขภาพและบริการสุขภาพใน
โรงเรียน เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและศักยภาพได้อย่างเต็มที่ในการดำเนิน
ชีวิต การทำงาน  การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมของประเทศชาติต่อไป 
 โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีสุขภาพอนามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์ตามวัย จึงได้จัดโครงการนี้ เพ่ือให้เด็กได้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีสุขภาพแข็งแรงและสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ รู้จัก ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 . นักเรียนได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพ
อนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมของ
ตนเองร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในระดับดี
ขึ้นไป 
    3.2.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ         
มีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง  
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1 เม.ย. 69 - คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 

8. ขั้นดำเนินกิจกรรม (D)  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการแปรงฟัน 
- ตรวจร่างกายและตรวจสุขภาพ
ประจำปีนักเรียน  
- นักเรียนดื่มนมทุกวัน 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตน
ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
- จดัเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้านและ
ห้องปฐมพยาบาลสำหรับบริการ
นักเรียนที่เจ็บป่วยและส่งต่อ
โรงพยาบาล 
- จัดป้ายนิเทศรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนและชุมชน 
- ประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคติดต่อ
อุบัติใหม่และจัดเตรียมแผนป้องกันโรค
อุบัติใหม่ 
- จัดกิจกรรม ตรวจวัดความผิดปกติ
ของสายตา 
- กิจกรรมรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายใน
โรงเรียนและชุมชน         

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

7,100 
 
 
 

อนุสรา  ธูสรานนท์  
และคณะครู 



๑๕๘ 
 

 

 

9. ขั้นประเมินผล (C) 
- ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(นิเทศ) 
- สรุปโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2569 

- อนุสรา  ธูสรานนท์  
 

10. ขั้นสรุป/ปรับปรุงพัฒนา (A) 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ (SAR ของโครงการ) 
เสนอต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อม
ทั้งจัดประชุม PLC เพ่ือสะท้อนผล
การปฏิบัติงาน นำจุดเด่นไปขยาย
ผล และนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแผนในปีงบประมาณถัดไป 

31 มี.ค.70 - อนุสรา  ธูสรานนท์  
 

11. นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนว
ทางการดำเน ินในปีการศ ึกษา
ต่อไป 

31 มี.ค.70 - อนุสรา  ธูสรานนท์  
 

 
5. งบประมาณ ( อุดหนุน 7,100 ) 
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ - - 4,000 4,000 

2. อุปกรณ์ส่งเสริมสุขอนามัย - - 3,100 3,100 

รวมทั้งหมด - - 7,100 7,100 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
6.การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
2.1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน มีสุขภาพแข็งแรงและสมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ รู้จัก ดูแล รักษา
สุขภาพอนามัยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

สังเกตและจดบันทึก 
ตรวจสอบ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- แบบประเมินต่างๆด้านสุขภาพ 



๑๕๙ 
 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้านสุขภาพ
อนามัย มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
ตนเองและสามารถขยายผลสู่ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 

2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน
โรคติดต่อให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. นักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกัน
ควบคุมการระบาดได้ ลดความตื่นตระหนกของนักเรียน ผู้ปกครองและสร้างความพร้อมในการเผชิญกับ
การแพร่ระบาดของโรค 
  4. โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 
 
 
         (ลงชื่อ)…………….............…….....ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)…………....…….............ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวอนุสรา ธูสรานนท์)                              (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
                 ตำแหน่งครูชำนาญการ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ     
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โครงการ    เยาวชนคนดีศรีห้วยเจริญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้าน 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์               
สนองนโยบายของ สพฐ.   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รักความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวดลพร มณีอินทร์ (หัวหน้าโครงการ)  

           2. นายศิริพงษ์ อ่องสอาด 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570  
 
1.หลักการและเหตุผล 

เยาวชนเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการปลูกฝังและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบ และการดำรงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมอย่างเหมาะสม โรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และสังคม เพื่อเป็นพื้นฐานในการเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศในอนาคต 

จากการติดตามพฤติกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
ตน เช่น การไม่รักษาความสะอาด การมาเรียนไม่ตรงเวลา การไม่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน การ
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และยังขาดจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าว
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และอาจส่งผลต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม หาก
ไม่ได้รับการปลูกฝังและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านห้วยเจริญจึงได้จัดทำโครงการ เยาวชนคนดีศรีห้วยเจริญ ขึ้น เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมคนดีศรีบ้านห้วยเจริญตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 ประการ ได้แก่ 

1. รักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน และชุมชน  
2. มีจิตสำนึกร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
3. มีวิถีประชาธิปไตย  



๑๖๑ 
 

 

4. เป็นผู้ประหยัด อดออม และนิยมไทย  
5. ปฏิบัติตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม  
6. มีมารยาทแบบไทย  
7. มีวินัยจราจร  
8. ตรงต่อเวลา  
9. ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงลำดับก่อนหลังในการรับบริการ  
10. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสังคม  
11. ไม่พัวพันยาเสพติดเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ เป็นคนดีของสังคม สามารถ

ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข และเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
2 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 
3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย 11 ประการ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ร้อยละ ๑๐0  เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอย่างทั่วถึง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
2. โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้
อย่างเหมาะสม 

 4. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย 11 ประการ และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน ประชุมเสนอ ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569 - ผู้บริหาร 

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตล ักษณ์   
โรงเรียน   
 

พฤษภาคม 2569 
- 

กุมภาพันธ์ 2570 

 
500 

 
นางสาวดลพร มณีอินทร์ 

๒.๒ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ตามเยาวชน 
คนดีศรีสุพรรณตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
11 ประการ  

พฤษภาคม 2569 
- 

กุมภาพันธ์ 2570 

1,000 นางสาวดลพร มณีอินทร์ 

2.3 กิจกรรมสภานักเรียน มีนาคม 2570 1,000 นายศิริพงษ์ อ่องสอาด 

2.4 กิจกรรมคนดีศรีห้วยเจริญ                           
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 11 ประการ 

1. ก ิจกรรมร ักษาความสะอาดร ่า งกาย 
บ้านเรือน และชุมชน  
 2. กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
3. กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 4. กิจกรรมส่งเสริมการออมและการใช้ชีวิต
ตามวิถีไทย 
 5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา 
6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา 
7. กิจกรรมวินัยจราจร ปลอดภัยในโรงเรียน 

8. กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยตรงต่อเวลา 
 9. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าแถวเรียงลำดับ
ก่อนหลังในการรับบริการ 
 10. กิจกรรมส่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิตนตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษาและชุมชน 
 11. กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดยาเสพติด 

มีนาคม 2570 
 

1,500  
นางสาวดลพร มณีอินทร์ 

 

3. ขั้นประเมินผล ติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานและสรุปโครงการ 

มีนาคม 2570 
 

- นางสาวดลพร มณีอินทร์ 
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4. สรุป/ปรับปรุงพัฒนา 
-นำข้อสรุปจากงานกำหนดแนวทางการดำเนิน
ในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2570 
 

- นางสาวดลพร มณีอินทร์ 
 

5. งบประมาณ  
     5.1 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน                                       
          รวมงบประมาณ      4,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
โรงเรียน   

ป.1-ป.6 - - 500 500 

2 

กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม ตามเยาวชน คน
ดีศรีสุพรรณตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
11 ประการ  
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

ป.1-ป.6 - - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1-ป.6 - - 1,000 1,000 

4 

กิจกรรมคนดีศรีห้วยเจริญ                           
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 11 ประการ 
1. รักษาความสะอาด
ร่างกาย บ้านเรือน และ
ชุมชน 
2. กิจกรรมส่งเสริม
จิตสำนึก อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
3. กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

ป.1-ป.6   1,500 1,500 
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 4. กิจกรรมส่งเสริมการ
ออมและการใช้ชีวิตตามวิถี
ไทย 
 5. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักศาสนา 
6. ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมตามหลักศาสนา 
7. ก ิจกรรมว ิน ัยจราจร 
ปลอดภัยในโรงเรียน 

8. กิจกรรมเสริมสร้างนิสัย
ตรงต่อเวลา 
 9. กิจกรรมส่งเสริมการ
เ ข ้ า แ ถ ว เ ร ี ย ง ล ำ ดั บ
ก่อนหลังในการรับบริการ 
 10. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษาและชุมชน 
 11. ก ิ จ ก ร รม ร ณ ร ง ค์
โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
- วัสดุอุปกรณ์กิจกรรม 

รวม - - 4,000 4,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

สังเกตพฤติกรรมและ
ตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม / 
แบบบันทึกกิจกรรม 

3. น ักเร ียนร ้อยละ 90 มีภาวะผ ู ้นำ กล้า
แสดงออก และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย
ได้อย่างเหมาะสม 

ประเมินผลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินกิจกรรม 
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4. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ตามเป ้าหมาย 11 ประการ และ
สามารถนำไปใช ้ในช ีว ิตประจำว ันได ้อย ่าง
เหมาะสม 

สังเกตและประเมิน
พฤติกรรมราย

กิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
     2 โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
     3 นักเรียนมีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม 
     4 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย 11 ประการ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

         (นางสาวดลพร มณีอินทร์ )                      (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทอง) 
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนไปสู ่การปฏิบัต ิ หมายถึงการดำเนินการทุกอย่างเพื ่อให้นโยบายบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนไปดำเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมายโดยต้องกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการดำเนินการชัดเจน 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิ์ ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื ่อสารทิศทางองค์กรทั ้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและ

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู ้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

กำหนดบทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ             

อย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด การ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 

 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู  
มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไก     
การกำกับติดตามจากผู ้ที ่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ตามตารางที ่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษา  
ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล  
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2569 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา        

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
มีนาคม 2569– เมษายน 2570 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
มีนาคม 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 

ที่ 35/๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 

--------------------------------------- 
 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ มีภารกิจที่จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยเน้นให้ครู บุคลากรทุกคน และ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติ การ และ
กำหนดทิศทางต่าง ๆ ในการพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2569 ประกอบด้วย 
 1. นางสาววิพาพร เปลนี่ยนทองดี ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านห้วยเจริญ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย   ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
 3. นางสาวพิชญา สุมณฑา   ครูชำนาญการ          กรรมการ 
 4. นางสาวอนุสรา ธูสรานนท ์  ครูชำนาญการ          กรรมการ 
 5. นายอภิชาติ ดีเสมอ    ครูชำนาญการ          กรรมการ 
 6. นางดลนภา เมฆพยับ    ครชูำนาญการ          กรรมการ 
 7. นายศิริพงษ์ อ่องสอาด   ครู              กรรมการ 
 8. นางสาวธิดารัตน์ ปี่ชะวา   คร ู             กรรมการ 
 9. นางสาวธนสิร ิมณีรัตน์   คร ู             กรรมการ 
 10. นางสาวดลพร มณีอินทร์  ครูผู้ช่วย            กรรมการ 
 11. ว่าที ่ร.ต.หญิงอดิภา สิงห์สกุล คร ู             กรรมการและเลขานุการ 
 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความร่วมมือร่วมใจ 
ปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า สามารถปรับเปลี่ยนประยุกต์ เพื่อให้เข้ากับบริบทและสภาพความต้องการ
ของโรงเรียน อันเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่งจะทำให้เกิดผลดีแก่นักเรียน โรงเรียน และ
ภาพรวมของการจัดการศึกษาโดยรวม 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑6  มีนาคม 2569 
            สั่ง ณ วันที่   ๑6  มนีาคม  2569 
 
                                                                      (นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี) 
                                                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 



 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ   

ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 

-------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

นางราตรี เกิดบัณฑิต ประธานกรรมการ 
นายกังวล ม่วงงาม ผู้แทนผู้ปกครอง 
นางสาวอรุชา ติยะเฟ่ือย ผู้แทนครู 
นางสาวสุดารัตน์ ชาวบางงาม ผู้แทนองค์กรชุมชน 
นายปพนธีร์ ทองนวล ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 
นางบุญนำ โพธิ์ศรีทอง ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา 
นายเมธี โพธิ์ภักดิ์ ผู้แทนพระภิกษุ 
นายสนธยา พลเสน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองดี กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
             - ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและแจ้งวัตถุประสงค์การประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองงานการประชุม 
 ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณาร่างรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 วันที่ 27 เมษายน 

2569 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานการใช้เงินงบประมาณตามโครงการ ปีการศึกษา 2568 

 3.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการดำเนินการประจำปีการศึกษา 2568 

 3.3 ผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
มติที ่ประชุม  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา2569        

และพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจำปีได้โดย
ขอให้คำนึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ และดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  สำเนาถกูต้อง 

 
 (นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 



 
 

 

สำเนาถกูต้อง 

 

(นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 

4.2 ขอความเห็นชอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2568 ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน เสร็จสิ้นแล้ว 

มติที่ประชุม  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา 2568 ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน 

4.3 การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านห้วย
เจริญ (ฉบับปรับปรุง) ปีการศึกษา 2569 

มติที่ประชุม  พิจารณาให้ความเห็นชอบความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ (ฉบับปรับปรุง)  ปีการศึกษา 2569  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

      - ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สำเนาถกูต้อง 

 

(นางสาววิพาพร  เปลี่ยนทองดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


