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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางใน      

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ ตามภารกิจ คือ จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีภาพความสำเร็จ คือ ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม

นำความรู้คู่ความสุข 

 ภายใต้บริบทที่มีทรัพยากรอยู่ค่อนข้างจำกัด แต่ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาเรื่องต่าง ๆ 

เพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้เพราะเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ เรื่อง โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงได้กำหนด

รูปแบบและวิธีการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดยิ่งขึ้นด้วยการดำเนินงานภายใต้

กรอบยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางและกลยุทธ์   

การพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งทิศทางและกลยุทธ์ของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 

ผู ้บริหารสถานศึกษาและคณะครูหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นกรอบ         

และแนวทางในการพัฒนางานของโรงเรียนให้ก้าวสู่ความสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 

 

         โรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 

ส่วนที่  1 
1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาและสภาพทั่วไป 

ประวัติโรงเรียนวัดสัปรสเทศ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2482 โดยมี นายบุญเล้ง ดีมี
เป็นครูใหญ่คนแรกเปิดสอนชั้น ป.1 - ป.4 เรียนศาลาการเปรียญ พ.ศ.2489 นายจำนงค์ โอศรีสกุล 
ครูใหญ่ คนต่อมาร่วมกับเจ้าอาวาสและชุมชนจัดสร้างอาคารเรียนแบบ ป.2 ต่อมา พ.ศ.2504 อาคาร
ชำรุดได้ร่วมกันจัดสร้างใหม่ขนาด 7 ห้องเรียน และ พ.ศ. 2515 ได้งบประมาณจากทางราชการต่อเติม
เป็น 12 ห้องเรียน พ.ศ. 2540 พระครูภัทรกิตติสาร เจ้าอาวาสองค์ปัจจุบันร่วมกับชุมชนจัดสร้างอาคาร
แบบ สปช.105 /29 ขนาด 4 ห้องเรียน 
 

2. สถานที่ตั้ง 
 โรงเรียนวัดสัปรสเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต  1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 

ตำบลวังยาง  อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรีเขต  1  ระยะทาง  10 กิโลเมตร ระยะทางห่างจากอำเภอ 6  กิโลเมตร  โรงเรียนมีพื้นที่
ทั้งสิ้น 5 ไร ่ โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับตำบลศรีประจันต์ อำเภอศรีประจันต์   จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศใต้      ติดต่อกับตำบลโพธิ์พระยา  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับตำบลโพธิ์พระยา อำเภอเมือง ฯ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับตำบลมดแดง อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
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3. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษา) 

 1.  นายอุบล นูมหันต์    ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวบาหยัน แก้วศรีงาม  ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3.  นางสาวสิริวิมล แตงวงศ ์  ผู้แทนครู 
 4.  นายมงคลศักดิ์ แจ้งประจักษ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นายวาณิช กลัดแขก   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.  นายสันติ มะปรางหวาน  ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา 
 7.  พระสุเทพสุตธม โม วงษ์จันทร์  ผู้แทนพระภิกษุ 
 8.  นางจำเรียง แจ้งประจักษ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9.  นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพจิตร  กรรมการ/เลขานุการ
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

ในตำแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี

น้อยกว่า 
30 ป ี

31-50 ป ี 51 ปี

ขึ้นไป 

น้อยกว่า 

10 ป ี

11-20 ป ี 21 ปี

ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ครูประจำการ 1 6 - 6 1 2 5 - 7 - - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 2 - - 2 - - 

นักการ/ภารโรง - 1 1 - - - 1 - 1 - - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 11 1 9 2 4 8 - 12 - - 
 

4.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก (ปริญญาตรี) 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

การบริหารการศึกษา 1 

ภาษาไทย 1 

คณิตศาสตร์ 1 

สังคมศึกษา 0 

วิทยาศาสตร์ 1 

พลศึกษา 1 

ภาษาอังกฤษ 2 

ประถมศึกษา 1 

ปฐมวัย 1 

การจัดการทั่วไป 1 

นาฏศิลป์ 1 

รวม 11 
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4.3 จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก........9........... คน  (คิดเป็นร้อยละ 100) 

4.4 จำนวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด ….-…. คน  
(คิดเป็นร้อยละ 25)(ครูทั้งหมด  หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอนทั้งที่เป็นครูประจำการ พนักงาน

ราชการและครูอัตราจ้าง) 
4.5 จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 

ยังไม่มีวิทยฐานะ 3 

ชำนาญการ 4 

ชำนาญการพิเศษ 1 

เชี่ยวชาญ 0 

เชี่ยวชาญพิเศษ 0 

รวม 8 
 

5. ข้อมูลนักเรียน ของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้ 
 จำนวนนักเรียนทั้งหมด  76 คน 

เพศชาย  จำนวน......................32.....................คน 
เพศหญิง จำนวน......................44.....................คน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ  
ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ 6  

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 3 3 6 7 4 5 - 5 5 26 

หญิง 5 5 10 4 6 7 1 5 11 34 

 

 

 

 

 



5 
 

5.2 จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 3 3.95 

2.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 0 0 

3.  นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
    พิเศษ ( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

10 13.16 

4. อ่ืน ๆ 0 0 

รวม  13 17.11 
 

5.3 สถิติจำนวนนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

1. นักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0 

2. นักเรียนออกกลางคัน 0 0 

3. นักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง  
   (เอดส์, ยาเสพติด, ความรุนแรง,    
   พฤติกรรมก้าวร้าวตามคำตัดสินของแพทย์) 

0 0 

4. อื่น ๆ 0 0 
  

 5.4 จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน  

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 

ระดับปฐมวัย 10 

ระดับประถมศึกษา 10 
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5.5 จำนวนนักเรียนขาดแคลน จำแนกตามประเภทความขาดแคลน รายชั้น 

  

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  มีนักเรียนทั้งสิ้น 76 คน มีการ
เก็บข้อมูลความขาดแคลนของนักเรียน โดยจำแนกตามประเภทความขาดแคลน พบว่า นักเรียนที่        
ขาดแคลนเครื่องแบบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 นักเรียนขาดแคลนเครื่องเขียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
นักเรียนขาดแคลนแบบเรียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0  และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 0 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
เครื่องแบบ 

ขาดแคลน 
เครื่องเขียน   

ขาดแคลน
แบบเรียน 

ขาดแคลน 
อาหาร

กลางวัน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อ.2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 

อ.3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.6 16 0 0 0 0 0 0 0 0 
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  5.6 จำนวนนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน แยกรายชั้น 

   

 จากข้อมูลจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2569 มีนักเรียนทั ้งสิ ้น 76 คน  
 มีการเก็บข้อมูลนักเรียนตามน้ำหนักเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  พบว่า มีนักเรียนที่ผอม 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 2.63 นักเรียนที่ค่อนข้างผอม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 นักเรียนที่มีรูปร่างสมส่วน 54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 71.05  นักเรียนที่ท้วม 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89  นักเรียนที่เริ่มอ้วน 5 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 6.58  และนักเรียนที่อ้วน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.22 

 

 

 

 
 
 

ระดับ
ชั้น 

จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

ผอม ค่อนข้างผอม สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน 

จำ
นว

น 
ร้อ

ยล
ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

อ.2 8 - - - - 8 100 - - - - - - 

อ.3 8 - - - - 6 75 1 12.5 - - 1 12.5 

ป.1 10 - - 1 10 7 70 1 10 1 10 - - 

ป.2 10 1 10 - - 7 70 1 10 - - 1 10 

ป.3 12 - - - - 9 75 2 16.67 - - 1 8.33 

ป.4 1 - - - - 1 100 - - - - - - 

ป.5 10 - - - - 6 60.00 - - 2 20.00 2 20.00 

ป.6 16 1 6.25 1 6.25 9 56.25 1 6.25 2 12.5 2 12.5 
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6. สภาพ ชุมชนโดยรวม 
 6.1  การศึกษาของผู้ปกครอง (คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด) 

ผู้ปกครอง

ทั้งหมด 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวน(คน) จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

76 66 86.84 10 13.16 - - 

  

 6.2 อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

อาชีพ 
อาชีพหลักของผู้ปกครอง  

จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 1 1.32 

ค้าขาย 5 6.58 

เกษตรกร 6 7.89 

รับจ้าง 60 78.95 

ไม่มีอาชีพ - - 

อ่ืน ๆ 4 5.26 

  

 6.3  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

ศาสนา 
ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ  

จำนวน ร้อยละ 

พุทธ 76 100 
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6.4  รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว ต่อปี  

รายได้ จำนวนคน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20,000 บาท 72 94.74 

20,000 - 30,000 บาท 4 5.26 

30,001 – 40,000 บาท - - 

มากกว่า 40,000 บาท - - 

7. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ด้านผลการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า มีคะแนน

เฉลี่ยในการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 3 วิชา โดยวิชา

ภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 6.15 คะแนน วิชาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า

ระดับประเทศ 6.29  คะแนน วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

8.95  คะแนน   

ด้านผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

พบว่าวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2.39 คะแนน และวิชาคณิตศาสตร์มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกว่ากว่าระดับประเทศ 28.48 คะแนน 

ด ้านการประเม ินความสามารถด ้านการอ ่านออกของผ ู ้ เร ียน ( Reading Test : RT)                

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่าด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 17.19 คะแนน 

และการด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 6.23 คะแนน 

จากผลสัมฤทธิ์ที ่ได้กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานตาม

หลักสูตร และจากการประเมินในสถิตินักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระบบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) จำนวน 14 คน  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ ได้ใช้กรอบแนวคิด นโยบาย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู ่ด ีม ีส ุขของคนไทยและสังคมไทย              
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการ
เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” ซึ ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย               
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน         
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้น
การเปลี่ยนบทบาทการศึกษาไทยให้สามารถสร้าง "คนไทยที่เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ" ที่พร้อม
สำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโลก 
โดยมีแนวทางสำคัญคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทั้งระบบ 
 สาระสำคัญเริ่มจากการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน จากการเน้นเนื้อหาวิชาการสู่การ
เรียนรู้ที่ "เน้นสมรรถนะ" และการพัฒนาทักษะชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนตลอดช่วงชวีิต 
ตั้งแต่ขั้นพื้นฐานในวัยเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวัย
เรียน เพื่อกระตุ้นกระบวนการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นหาและพัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัดที่หลากหลาย (พหุปัญญา)ไม่จำกัดเพียงรูปแบบเดียว 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความสำคัญกับการ "ปฏิรูประบบครู" ให้เป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะทางดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการลดความเหลื่อมล้ำและขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นำไปสู่การเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศอย่างยั่งยืน 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาด
ย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการ
กีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การ
เติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ   
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
2 แผนแม่บท ดังนี้  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อย 5 
แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
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บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ
สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดย
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุก
องค์ประกอบ 
 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่
จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมาย
ร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน     
เพื ่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ่ งขึ้น         
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมาย    
ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่า
สูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง    
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย   
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก
ที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมายประเทศไทยมี
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ขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำใน
ทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายที่ 12 มุ ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน           
2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคน ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการ พัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว 
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วง
วัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
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กับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่
คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย    
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูร
ณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์
ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้
กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
 6. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์
ว่า “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีคุณธรรม รู้รักษ์พื้นฐานความเป็น
ไทย รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 2) พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 
กลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
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 1) ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม        
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
 2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบ การศึกษาภาคบังคับ  
 2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรี ยน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 8. แผนปฏิบัติการ ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของ
ผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิผล สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักการมีส่วนร่วมส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 9. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
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  1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
  1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย  
  1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
  1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความ เสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
  2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)  
  2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn)  
  2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
  2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และ
มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
  2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
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 10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
  1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
  2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
แหล่งเรียนรู ้มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้ง
ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
  3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
  3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
  3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
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 4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
  4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่าน
ออก เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การทำความดี
และมีจิตอาสา 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดว ิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น
สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุ
ปัญญาเพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 
  7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
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  8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4 สร้างองค์ความรู ้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู ้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
  9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
  9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
  9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
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  10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ 
 11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งม่ันพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
  11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
  12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยนื 
  12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
  12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  12.6 พัฒนาการสื ่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย  
 13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  (1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  (3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
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  (4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้าน

เอกสารและการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบโดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้ง
กลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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 11. นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน”ประกอบด้วยพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ดังนี้ 
 พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถท่ีเป็นเลิศเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้ม ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าประสงค์ (GOALS)  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงคเ์พ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ (Strategy)   
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 ค่านิยม (VALUE)  

 
 
 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนดี 
  
 12. คำแถลงนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 
 1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 2. ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 3. ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ
สังคมในอนาคต 
 4. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
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 13. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.นฤมล ภิญโญ
สินวัฒน์) 
  1. ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น  
  2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
  4. เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพ และการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

 สถานศึกษา โดยคณะกรรมการจัดทำแผน ได้ร่วมกันศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา       
แล้วร่วมกันวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Stenghts) /S จุดอ่อน (Weaknesses)/W 

- สภาพแวดล้อม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ครูมีการพัฒนาตนเองต่อเนื่อง มีการใช้วิธีการ
สอนที ่หลากหลายและปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่ 
- มีผลการทดสอบ RT,NT และ O-NET สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนส่วนใหญ่มีความพร้อมที ่จะได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านวิชาการและกีฬา 

- ครูมีอายุราชการน้อยทำให้ขาดประสบการณ์
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน และขาดความร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการทำงานเอกสารฝ่ายต่างๆ
ของโรงเรียน 
- ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีในการผลิตสื่อและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

โอกาส (Opportunities) /O อุปสรรค (Threats) / T 

- มีศูนย์ดิจิทัลชุมชนตำบลวังยางสำหรับนักเรียน
ในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
- ชุมชนเข้มแข็งให้ความร่วมมือ 
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากวัดสัปรสเทศ
ในการจ้างครูสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ส่งผลให้ไม่
มีเวลาในการดูแลกวดขันบุตรหลานได้อย่าง
เต็มที ่
-  บางครอบคร ัวม ีฐานะไม ่พร ้อมต ่อการ
สนับสนุนด้านการเรียน 
- โรงเรียนติดวัดทำให้ไม่สามารถสร้างรั้วเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยได้ 

 
 จากการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดสัปรสเทศ จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความรู้คูคุ่ณธรรม 
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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พันธกิจ (MISSIONS)   
1.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.  พัฒนาครู บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4.  พัฒนาอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และปลอดภัย 
5.  ประสานภาคีเครือข่าย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ (OBJECTIVE)  
 1.  ผู้เรียนมีความรู้เต็มตามศักยภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.  ครูและบุคลากรมีความรู้ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการสอน 
 4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย 
 5.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการศึกษาจากภาคีเครือข่าย  
 6.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ (STRATEGJES)  
 กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 1.2 โครงการพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 
 1.3 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และการคำนวณ (3RS) 
  1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
  1.5 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.6 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนงาน 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.2 โครงการวันสำคัญ     
 2.3 โครงการโรงเรียนดี วิถีลูกเสือ  

กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน 3 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 3.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3.3 โครงการสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้  
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แผนงาน 4 ส่งเสริมการนิเทศชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 4.1 โครงการนิเทศภายในและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
 5.1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
 5.2 โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 5.3 โครงการห้องเรียน 5 ส 
 5.4  โครงการห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมรักการอ่าน  

กลยุทธ์ 5 ประสานภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 แผนงาน 6 ประสานภาคีเครือข่าย และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  6.1 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
  7.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.2 โครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
 7.3 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 7.4 โครงการซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
 7.5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานสารบรรณ 
 7.6 โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
แผนงาน 8 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และท่ัวถึง 
 8.1 โครงการอาหารกลางวัน 
 8.2 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 8.3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนของชุมชน สร้างคนคุณภาพ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ  
1. ประมาณการรายรับ 
 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาได้จัดทำขึ้นโดยอ้างอิง
จาก จำนวนนักเรียนที่คาดคะเนว่าจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษานี้ โดยมีรายละเอียดการคำนวณ
ประมาณการรายรับ ดังนี้ 
ที ่
(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

1. 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

     1) เงินอุดหนนุรายหัว (ปีการศึกษาที่จัดทำแผนฯ) 

         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,040  บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500  บาท/คน/ปี 

         (2) ระดับประถมศึกษา  2,280 บาท/คน/ปี 

              โรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มอีก 500 บาท/คน/ปี 

     2) เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1000 บาท/คน/ปี 

1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 

 

 

16 

 

60 

 

8 

 

 

40,640 

 

166,800 

 

8,000 

23,928.84 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  239,368.84  
2. 2.1 ค่าหนังสือเรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1)  ก่อนประถมศึกษา             200     บาท/คน/ป ี
     2)  ช้ัน ป.1                         656     บาท/คน/ป ี
     3)  ช้ัน ป.2                         650     บาท/คน/ป ี
     4)  ช้ัน ป.3                         653     บาท/คน/ป ี
     5)  ช้ัน ป.4                         707     บาท/คน/ป ี
     6)  ช้ัน ป.5                         846     บาท/คน/ป ี
     7)  ช้ัน ป.6                         859     บาท/คน/ป ี
2.2 ค่าหนังสือเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
16 
10 
10 
12 
1 

11 

16 

 
3,200 
6,560 
6,500 
7,836 
707 

9,306 
13,744 

846 

จัดสรร 
ภาคเรียนที่ 1 

ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าหนังสือ  48,699.00  
3. 3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน (ปีการศกึษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา      290       บาท/คน/ป ี
     2) ประถมศึกษา           440        บาท/คน/ป ี

3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
16 
60 

 

 
4,640 
26,400 

220 

จัดสรร 
ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  31,260.00  
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ที ่

(1) 

รายการ 
(2) 

จำนวน นร. 
(3) 

จำนวนเงิน 
(2)X(3)=(4) 

หมายเหตุ 
 

 

4. 

 

4.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ปีการศึกษา 2569) 
     1) ก่อนประถมศึกษา       325     บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา            400     บาท/คน/ปี 
4.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
16 
60 

 
5,200 
24,000 

400 

 
จัดสรร 

ภาคเรยีนที่ 1 
ครั้งเดียว 

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  29,600.00  
5. 5.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ก่อนประถมศึกษา      490      บาท/คน/ปี 
     2) ประถมศึกษา            630      บาท/คน/ปี 
5.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เหลือจากปีการศึกษา 2568) 

 
16 
60 

 
7,840 
37,800 
5,127 

 
จัดสรร 

ปีละ 2 ครั้ง 

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  50,767.00  
6. เงินโครงการอาหารกลางวัน (ปีการศึกษา 2569) 

     1) ภาคเรียนที่ 1  จำนวน 100 วัน 
     2) ภาคเรียนที่ 2  จำนวน 100 วัน 

 
76 
76 

 
205,200 
205,200 

 

รวมเงินโครงการอาหารกลางวัน  410,400.00  
7. เงินรายได้สถานศึกษา  

     1) เงินสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     2) เงินรายไดส้ถานศึกษาแบบมีวัตถุประสงค ์

     3) เงินบริจาค 

     4) อ่ืนๆ 

  
 
- 
- 

221,535.06 

17,745 

 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา  239,280.06  

รวมเงินทั้งสิ้น  1,049,374.90  
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สรุปเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ปีการศึกษา 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว     เป็นเงิน    239,368.84   บาท 

 2. ค่าหนังสือเรียน     เป็นเงิน      48,699.00   บาท 
 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน     เป็นเงิน      31,260.00   บาท 
 4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน    เป็นเงิน      29,600.00   บาท 
 5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เป็นเงิน      50,767.00   บาท 
 6. เงินโครงการอาหารกลางวัน    เป็นเงิน    410,400.00   บาท 
 7. เงินรายได้สถานศึกษา     เป็นเงิน     221,535.06   บาท 
 8. เงินอื่น ๆ       เป็นเงิน       17,745.00   บาท 
               รวมเงินทั้งสิ้น      เป็นเงิน     1,049,374.90     บาท 

 
2. ประมาณการรายจ่าย 
 ในปีการศึกษา 2569 คำนวณประมาณการรายจ่ายทั ้งสิ ้น 1,049,374.90 บาท และ
คณะกรรมการมีมติให้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนต่อไปนี้ คือ  

1. แผนงานด้านงานวิชาการ       จำนวนงบประมาณ   274,451 บาท   คิดเป็นร้อยละ 26 
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ   จำนวนงบประมาณ     47,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ  4 
3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล จำนวนงบประมาณ   174,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 17 
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป จำนวนงบประมาณ 553,923.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 53 
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รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนงานด้านงานวิชาการ 
    1.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
    1.2 โครงการพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 
    1.3 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน    
การเขียน และการคำนวณ (3RS) 
    1.4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
    1.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
    1.6 โครงการนิเทศภายในและชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    1.7 โครงการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
    1.8 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
    1.9 โครงการห้องเรียน 5 ส 
    1.10 โครงการห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมรักการ
อ่าน 
   1.11 โครงการสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ 

 
15,000 

 
15,000 
15,000 

 
 

163,451 
 
 

25,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

10,000 
 

16,000 
3,000 

 
10,000 

 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 
อุดหนุน  

 
 

อุดหนุน 
 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
.อุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูวรินทรและคณะครู 

 
          ครูวรรณวิภา 

ครูวรินทร ครูสริิวิมล 
และครสูุวภัทร 

 
 

ครูวรรณวิภา 
 

 
ครูวรรณยา 
ครูธีรารตัน ์

 

ครูวรินทร 
 

ครูวรินทร 
 

ครูสิริวิมล 
 

ครธูีระพงศ์ 
ครูสริิวิมล 
ครูปภาดา 

ครูปภาดา 
 

รวมงบประมาณ 274,451    
2. แผนงานด้านงานงบประมาณ 
    2.1 โครงการพัฒนาระบบงานนโยบาย
และแผน 
    2.2 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
    2.3 โครงการซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์  

 
1,000 

 
36,000 
10,000 

 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูวรรณวิภา 
ครูสริิวิมล 

ครูวรรณวิภา 

ครูสิริวิมล 

รวมงบประมาณ 47,000    
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

 
แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. แผนงานด้านงานบริหารบุคคล 
    3.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3.2 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

    
6,000 

 
168,000 

       
อุดหนุน 

 
รายได้

สถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูสุวภัทร 

 
ผอ.อนงค์ 

รวมงบประมาณ 174,000    
4. แผนงานด้านงานบริหารทั่วไป 
    4.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
สารบรรณ 
   4.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 
   4.3 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
   4.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  4.5 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและ
สุนทรียภาพของผู้เรียน 
  4.6 โครงการอาหารกลางวัน 
  4.7 โครงการวันสำคัญ 
  4.8 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  4.9 โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 
  4.10 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
  4.11 โครงการโรงเรียนดี วิถีลูกเสือ 

 
5,000 

 
70,903.90 

 
2,000 

 
4,620 

 
30,000 

 
410,400 
3,000 
2,000 

 
3,000 

 
3,000 
20,000 

 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

รายได้สถานศึกษา 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน, 
อุดหนุนสอบธรรม-

บาลี 
อุดหนุน 

รายได้สถานศึกษา 
 

อปท. 
อุดหนุน 

 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ครูธีระพงศ ์
ครูอัญชล ี

 

ครูธีระพงศ์ 
 
ผอ.อนงค์และครูสุวภัทร 

 
ครูธีระพงศ ์
ครูธิติมา 

 

ครูธีระพงศ ์
ครูวรรณยา 

ครูสุวภัทร 
 

ครูธีระพงศ์และครูสิริวิมล 
 

           ครูวรรณวิภา 
ครูปภาดา 

 

ครูธีระพงศ์และวรรณวภิา 

 
ครูธีระพงศ์และครูวรรณยา 

 

ครูธีระพงศ ์

 
รวมงบประมาณ 553,923.90    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,049,374.90    
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โครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
                              ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
           แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ โครงการระยะยาว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรินทร สุนทรวิภาต  
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงจัดตั้งโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น เพ่ือ
พัฒนานักเรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นเลิศด้านวิชาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่
มุ ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนักเรียนบนพื้นฐานการเรียนรู้แบบ Active Learning  การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านวิชาการต่าง ๆ และการนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ไขปัญหานักเรียนนอกจากนั้น
ยังมุ่งการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการอย่างเข้มให้กับนักเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทดสอบ
ระดับชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการในระดับกลุ่มระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ สพฐ. และระดับชาติ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั ้น ป.1 - ป.6 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในแต่ละ
รายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป 

 3.1.2 ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning 
 3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการและได้รับรางวัลจากการแข่งขันร้อย

ละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป 
 3.2.2 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning ที่มีคุณภาพ ส่งเสริม 

ใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มที่และมีทัศนคติท่ีดีต่อรายวิชา 
 3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการตามความสามารถของตนเองและ 

ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
      5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว) 15,000   บาท 
                                       รวมงบประมาณ   15,000 บาท 

 

 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธกีาร 
Active learning  

เมษายน 2569 
-  

มีนาคม 2570 

   15,000 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

2. กิจกรรมวันวิชาการ ครูทุกกลุ่มสาระ 

3. การแข่งขันทางวิชาการ ครูผูฝ้ึกซ้อม 

4. กิจกรรม open house ครูทุกกลุ่มสาระ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

การจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการ Active learning 
- การจัดทำแผนการสอน 
- การจัดทำใบงานและใบ
ความรู ้
- การจัดกิจกรรมในรายวิชา 

- ครูมีแผนการสอน
อย่างน้อย 2 หน่วย
การเรยีนรู ้
- นักเรียนได้ทำใบ
งานสร้างสรรค์ในทุก
หน่วยการเรียนรู ้
- นักเรียนได้ทำ
กิจกรรมในทุกหน่วย
การเรยีนรู ้

     

15,000 
2 

กิจกรรมวันวิชาการ 

- การทำป้ายไวนลิ 
- การจัดหาอุปกรณส์ำหรับทำ
กิจกรรม 
- การจัดหารางวัลสำหรับ
นักเรียน 

 
จัดกิจกรรม 

วันวิชาการ  1 ครั้ง
ในปีการศึกษา 

 
 
 

  

3 
การแข่งขันทางวิชาการ 
- ค่าวัสดุฝึก 
- ค่าเดินทาง 

นักเรียนที่ลง
แข่งขัน 

   

4 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ PLC 

- การประชุม PLC 

ครูทุกกลุ่มสาระ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเร ียนชั ้น ป.1 - ป.6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละรายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป 

ผลการสอบกลางภาคและ
การสอบปลายภาคของ
โรงเรียน 

ข้อสอบตามสาระวิชาที่
จัดสอน 

2. นักเร ียนได้เร ียนรู ้ด ้วยวิธ ีการ Active 
learning ทุกรายวิชา 

- การนิเทศการสอน 
- บันทึกหลังสอน 

- แบบนิเทศการสอน 
- แบบบันทึกหลังสอน 

3. นักเร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมแข่งขันทาง
วิชาการและได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 

การสรุปผลการแข่งขัน แบบราย งานผลการ
แข่งขันทางวิชาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 
 7.2 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active learning ทุกรายวิชา 
 7.3 นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
 7.4 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
  
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววรินทร สุนทรวิภาต)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ   พัฒนาทักษะสู่ศตวรรษท่ี 21 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ  
                                  ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
             แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววรรณวิภา จำปี  
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผล
ให้การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและการทำงานในอนาคต เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงาน
เป็นทีม รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสอดคล้องกับกลยุทธ์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  และเปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง อันจะส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา    
การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน 
 2.2 เพื ่อส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการคำนวณ และการเรียนรู ้แบบ 
STEM/Coding เบื้องต้น 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ควบคู่กับการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 2.4 เพื ่อเสริมสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) และทักษะสังคม (Soft Skills) ผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
 2.5 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 ตามท่ีกำหนด 
 3.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 อยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป 
 3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการคำนวณ 

และ STEM/Coding เบื้องต้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 3.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถสร้างผลงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรมด้านทักษะ

อาชีพหรือผลิตภัณฑ์ได้อย่างน้อย 1 ชิ้น 
 3.1.5 ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 3.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและวิทยาการคำนวณเพื่อการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

 3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพพื้นฐาน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 3.2.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ มีวินัย   
ใฝ่เรียนรู้ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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 3.2.5 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้สื่อ/เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและเตรียมการ 
    - แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะสู ่ศตวรรษที่ 
21 
    - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
กำหนดก ิจกรรม ร ูปแบบ และ
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
   -  จ ัดเตร ียมงบประมาณ ว ัสดุ  
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่จำเป็น 

 เม.ย.69  ครูวรรณวิภา 

2. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
   2 . 1  ก ิ จ ก ร รมว ิ ท ย าก า ร
คำนวณ  
   2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี (ICT) 
   2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(learn to earn) 
  2.4 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้, ชุมนุม 
  2.5 กิจกรรมสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ 
  2.6 กิจกรรมบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ประถมศึกษา 
2.7 การเรียนรู้แบบ STEM หรือ 
Coding เบื้องต้น 
2.8 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skills 
2.9 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.69 
 
- 
 

มี.ค.70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
ครูวรรณวิภา 

 
ครูวรรณวิภา 

 
ครูประจำวิชา 

 
 

ครูประจำวิชา 

 
ครูวรรณวิภา 

 
ครูวรรณวิภา 

 
ครูวรรณวิภา 

 
ครูวรรณวิภา 

 

ครูประจำวิชา 



44 
 

 

2.10 ก ิ จกรรม English Around 
School 

ครูปภาดา 

3. ติดตามและประเมินผล  มี.ค.70  ครูวรรณวิภา 

4. สรุปผลและรายงาน มี.ค.70  ครูวรรณวิภา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 15,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา      ..........-......... บาท 
                           รวมงบประมาณ   15,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมวิทยาการ
คำนวณ 
- การจัดทำสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
- การซื้ออุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอน 
- การทำใบงานและ
แบบฝึกหัด 

นักเรียน  
76 คน 

      
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
15,000 

2 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี (ICT) 
- การจัดทำใบงานและใบ
ความรู ้
- ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

นักเรียน  
76 คน 

 
 

  

 3 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพ
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
(learn to earn) 
- การทำผ้าหรดี 
- การปลูกผักสวนครัว 
- การทำนาแห้วและการแปร
รูป 

นักเรียน 
ชั้นป.1-6 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 

กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้, ชุมนุม, 
- กิจกรรมการเรยีนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต 

นักเรียน  
76 คน 

 
 

   

5 

กิจกรรมสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ 
-ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
-จัดทำป้ายนิเทศ 

นักเรียน  
76 คน 

   

6 

 กิจกรรมบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ประถมศึกษา 
-ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
-จัดทำป้ายนิเทศ 
-ใบงาน 

นักเรียนชั้น  
ป.1-3 

   

7. 
การเรียนรู้แบบ STEM 
หรือ Coding เบื้องต้น 
- ใบงาน 

นักเรียน  
76 คน 

   

8. 

กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้าน Soft 
Skills 

-ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
-จัดทำป้ายนิเทศ 
-ใบงาน 

นักเรียนชั้น  
ป.4-5 

   

9. 
กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ นักเรียน  

76 คน 
   

10. 

กิจกรรม English 
Around School 
-ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
-จัดทำป้ายนิเทศ 
-ใบงาน 

นักเรียน  
76 คน 

   

รวม 
 

  15,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเร ียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม 
และพฤติกรรมการเรียนรู้ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณตาม
เกณฑ ์

ตรวจผลงานและการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลงาน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้าง
ชิ้นงานหรือผลงานด้านอาชีพได้ 

ประเมินจากชิ้นงานและการ
นำเสนอ 

แบบประเมินชิ้นงาน  
/ แบบประเมินการนำเสนอ 

4. นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะ
สังคมในระดับด ี

สังเกตพฤติกรรมระหว่างทำ
กิจกรรม 

แบบสังเกต  
/ แบบประเมินทักษะชีวิต 

5. นักเรียนได้ทำกิจกรรมการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

6. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
ใช้เทคโนโลยีได้ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินการ
สอน 

แบบนิเทศ  
/ แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และ
การทำงานร่วมกันในระดับที่ด ี
 7.2 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการคำนวณ และการเรียนรู้แบบ STEM/Coding 
ได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น 
 7.3 ผู ้เรียนมีทักษะอาชีพเบื ้องต้น สามารถสร้างผลงานหรือผลิตภัณฑ์ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 7.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีวินัย ความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 7.5 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้สื ่อ/เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาววรรณวิภา  จำปี)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และการคำนวณ (3Rs) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
       แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววรินทร สุนทรวิภาต (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์ 
   3. นางสาวสุวภัทร จิตรพีระ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 -  มีนาคม 2570   
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 ทักษะการอ่าน การเขียน และการคำนวณ (3Rs) เป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญ 3 ทักษะ ประกอบด้วย ทักษะการอ่าน (Reading) ทักษะ
การเขียน (WRiting) และทักษะการคำนวณ (ARithemetics) โดยทักษะทั้ง 3 ด้านนี้จัดเป็นทักษะด้าน
ความรู้ หรือ Hard Skills เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้ การสื่อสาร และการคิด
วิเคราะห์ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หากผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน
ดังกล่าวอย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว จะช่วยส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 ในปัจจุบัน พบว่านักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณแตกต่าง
กัน บางส่วนยังขาดทักษะพื้นฐานที่จำเป็น โดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้ช้า ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาทางการเรียน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และการคำนวณ 
(3Rs) ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ
ของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้ช้าได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในระดับดีขึ้นไป 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านการคิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการ
คำนวณอย่างทั่วถึง 
 2.5 เพ่ือพัฒนานักเรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้ช้าให้ได้รับการส่งเสริมตามศักยภาพและมีผลการเรียนดีขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้านการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การ
เขียน และการคำนวณ (3Rs) 
 3.1.5 นักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้ช้า ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและมีผลการเรียนดีขึ้น 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ
คิดคำนวณดีขึ้น 
 3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพื้นฐานตามศักยภาพอย่าง
ทั่วถึง 
 3.2.3 นักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้ช้ามีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้
ดีขึ้น 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

 
 
 

15,000 

ครูสิริวิมล,ครูวรินทร 

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ครูวรินทร,ครูธีรารัตน์,ครูปภาดา 

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ครูสุวภัทร 

4. กิจกรรมเสริมทักษะนักเรียนท่ีเรียนรู้ช้า พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

ครูวรรณวิภา,ครูธีระพงศ์ 
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5. งบประมาณ  

     5.1. เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)     15,000      บาท 

     5.2. เงินรายได้สถานศึกษา             ...........-........ บาท 

                                   รวมงบประมาณ   15,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
ภาษาไทย 

- ค่าจัดทำเล่มเสริมภาษาไทย 
- แบบบันทึกการอ่าน 
- ค่าสื่อเสริมทักษะภาษาไทย 
(ทักษะการอ่านจับใจความ/
ทักษะการเขียน) 
- ค่าจัดทำเลม่บัญชีคำศัพท์ 
- การจัดทำเล่มบทอาขยาน 
- การจัดทำเล่มคัดลายมือ 
- การจัดงานวันภาษาไทย  

นักเรียน  
ชั้นป.1-6 

     

15,000 

2 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
ภาษาอังกฤษ 

- ค่าจัดทำเลม่เสริม phonics 

- ค่าสื่อเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- ค่าจัดทำเลม่บัญชีคำศัพท์ 

- กิจกรรมวันครสิมาสต ์

นักเรียน  
ชั้นป.1-6 

 
 

  

3 

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะ
คณิตศาสตร์ 

- ค่าจัดทำเลม่เสริม
คณิตศาสตร ์
- ค่าสื่อเสริมทักษะ
คณิตศาสตร ์
- ค่าจัดทำเลม่คิดเลขเร็ว 

นักเรียน  
ชั้นป.1-6 

 
 

  

4 
กิจกรรมเสริมทักษะนกัเรียน
ที่เรียนรู้ช้า 

นักเรียน  
ชั้นป.1-6 
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/

เล่ม/) 

งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

-ค่าจัดทำเลม่เสริมทักษะ 

-ค่าสื่อเสริมทักษะ 

รวม 
 

  15,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน
ภาษาไทย ในระดับด ี

สังเกต 
ทดสอบ 

- แบบบันทึกการสังเกต  
-แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษ ในระดับด ี

สังเกต 
ทดสอบ 

-แบบบันทึกการสังเกต  
-แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะด้านการคิดคำนวณ ใน
ระดับด ี

สังเกต 
ทดสอบ 

-แบบบันทึกการสังเกต  
-แบบทดสอบ 

4. นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การเขียน และการคำนวณ 

การตรวจชุดแบบ
ฝึกการสังเกตการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ชุดแบบฝึกเสริมทักษะ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้คล่อง 
 7.2 นักเรียนสามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ 
 7.3 นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณ 
  7.4 นักเรียนมีเจตคติและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการฝึกฝนทักษะ  
    

      

  .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววรินทร สุนทรวิภาต)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
                                 ให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
                            แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววรรณวิภา   จำปี      
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569 - มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนที่รัฐต้องดำเนินการให้ผู้เ รียนทุก
คนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยไม่ถูกจำกัดด้วยปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม 
หรือความพร้อมของครอบครัว ทั้งนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 จากสภาพปัจจุบัน พบว่ายังมีผู ้ปกครองบางส่วนมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา เช่น ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาและคุณภาพการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ดังนั ้น การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และสร้างความมั่นใจให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนอย่างทั่วถึง มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 2.2 เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองด้านการศึกษา เช่น ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
 2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 2.5 เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างผู้เรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามรายการที่กำหนด เช่น ค่า

อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 สามารถเข้าเรียนได้อย่างต่อเนื ่องตลอดปี

การศึกษา 
 3.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์และปัจจัยพื้นฐานใน

การเรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยไม่มีข้อจำกัดด้าน
ค่าใช้จ่าย 
 3.2.2 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ทั้งด้านอุปกรณ์และปัจจัยพื้นฐาน ส่งผลให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา และมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3.2.4 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 3.2.5 ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา และมี
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดซื้อ/จัดสรรหนังสือแบบเรียน  เมษายน 69 

- 

พฤษภาคม 69 

 

 

 

 

 

163,451 

 

 

 

ครูวรรณยา 

2 เบิก-จ่าย ค่าเครื่องแบบนักเรียนให้ผู้ปกครอง พฤษภาคม 2569 ครูประจำชั้น 

3 เบิก-จ่าย  ค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่นักเรียน พฤษภาคม 2569 ครูประจำชั้น 

4 

 

4.1 กิจกรรมนักเรียน ได้แก่  

     4.1.1 กิจกรรมลูกเสือ  

     4.1.2 กิจกรรมชุมนุม 

4.2 ทัศนศึกษา 

 

พฤษภาคม 69  

– 

มีนาคม 70 

 

ครูธีระพงศ์ 

ครูประจำวิชา 

ครูวรรณวิภา  

5 

 

จัดสรรทุนการศึกษาอุดหนุน 

จากงบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

พฤษภาคม 69 

 - 

มีนาคม 70 

ครูปภาดา 

 

6 ประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 70 ครูวรรณวิภา 

7 สรุปและรายงานผล มีนาคม 69 ครูวรรณวิภา 
 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
            5.1 เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           
                ตามท่ีได้รับจัดสรร   148,326 บาท 
            5.2 เงินอุดหนุน อพวช.     15,125          บาท 
                                               รวมงบประมาณ   163,451  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
นักเรียน 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ค่า 

ตอบแทน 

ใช้

สอย 
วัสดุ รวม 

1. ค่าหนังสือเรียน 

2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

     4.1 กิจกรรมนักเรียน 

ได้แก่  

        4.1.1 กิจกรรมลูกเสือ  

        4.1.2 กิจกรรมชุมนุม 

      4.2 ทัศนศึกษา 

5. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 

 

 

 

 

 

76 คน 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

163,451 

เม.ย.-พ.ค. 69 

พ.ค.2569 

พ.ค.2569 

 

 

พ.ค.69 

- 

มี.ค.70 

 

มิ.ย.69 

- 

มี.ค.70 

รวมการใช้งบประมาณ     163,451 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ 

ตรวจสอบรายชื่อและการ
เบิกจ่าย 

แบบบันทึกการเบิกจ่าย / 
ทะเบียนคุมเงิน 

2. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตรวจสอบข้อมูลการมาเรียน สมุดบันทึกการมาเรียน / 
ระบบสารสนเทศนักเรียน 

3. นักเรียนมีความพร้อมด้านอุปกรณ์การ
เรียน 

สังเกตและตรวจสอบความ
พร้อม 

แบบสังเกต  
/ แบบตรวจรายการอุปกรณ์ 

4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการ สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5. โรงเรียนบริหารงบประมาณได้ถูกต้อง 
โปร่งใส 

ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน แบบตรวจสอบ  
/ รายงานการเงิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
 7.2 นักเรียนมีความพร้อมด้านอุปกรณ์และปัจจัยพื้นฐานในการเรียนรู้ สามารถเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 7.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดสรรงบประมาณและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 
 7.4 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 7.5 นักเรียนไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา และมีโอกาสพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม  
  
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววรรณวิภา   จำปี)                            (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
                                                                                    (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การสร้างพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ  
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
                          แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณยา ศิริวรรณ  
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2569  - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 
การศึกษาปฐมวัยมีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเนื่องจากช่วงปฐมวัยจะมีการ

เจริญเติบโตของทุกด้านมากที่สุดของชีวิต เช่น ด้านสติปัญญา สมองจะเจริญเติบโตไปแล้วถึง ร้อยละ 80 
พัฒนาการด้านสังคมกำลังก่อรูปเพื่อที่จะพัฒนาต่อยอดในวัยที่สูงขึ้น  ถ้าเด็กไม่ได้รับการอบรมเลี้ยงดู
ส่งเสริมพัฒนาด้วยวิธีการที่ถูกต้อง เหมาะสม พัฒนาการของเด็กจะชะงัก และยากที่จะเยียวยาให้
สมบูรณ์ได้ในวัยต่อไป จนมีนักการศึกษากล่าวว่า “เด็กปฐมวัยเป็นวัยทองของชีวิต” ดังนั้น  ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายจึงต้องให้ความสำคัญกับเด็กปฐมวัย พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคลเพื่อให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดได้ในวัยที่สูงขึ้นต่อไป จะเป็นการแก้ปัญหาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพชีวิตของพลเมืองแบบยั่งยืนซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการ
พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยตั้งแต่ประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2535 ซึ่งขณะนั้น 
เรียกว่า“การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา”และมีนโยบายในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยอย่าง
จริงจัง เมื่อปี พ.ศ.2536 และในเวลาต่อมา มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2560 กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านเด็ก
ปฐมวัย (พ.ศ.2560 – 2564) ส่งผลให้มีการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ขึ้น 
เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะที ่สำคัญในศตวรรษที ่ 21 สามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปัญญา มีทักษะชีวิต ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และหลักการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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โรงเรียนวัดสัปรสเทศจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตส
ซอรีเพื ่อพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์สังคม สติปัญญา ที ่เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ผู้ปกครองเกิดความตระหนักมีส่วนร่วมและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ความรู้ความเข้าใจวิธีการ
อบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของตนเอง ทางโรงเรียนวัดสัปรสเทศเห็นความสำคัญจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื ่อให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและมีสื ่อการเรียนการสอนที่

หลากหลายนำไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางเสริมสร้างการเรียนรู้ 

       2.2 เพื่อพัฒนาให้เด็ก มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสม    

กับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

           2.3 เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

สำคัญตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            

   2.4 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นระดับปฐมวัย จำนวน 16  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีผลประเมิน
พัฒนาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง

มีประสิทธิภาพและมีความถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปฐมวัย 
 3.2.3 เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้จากการจัดประสบการณ์ที่เน้น

เด็กเป็นสำคัญไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง พ.ค. 69 - มี.ค.70 

25,000 

วรรณยา ศิริวรรณ 

2.กิจกรรมโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

พ.ค. 69- มี.ค.70 วรรณยา ศิริวรรณ 

3.กิจกรรมห้องเรียนสวย พ.ค. 69 - มี.ค.70 วรรณยา ศิริวรรณ 

4.กิจกรรมบัณฑิตน้อย มีนาคม 2570 วรรณยา ศิริวรรณ 

5.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา
และนันทนาการระดับปฐมวัย 

พ.ค. 69 - มี.ค.70 วรรณยา ศิริวรรณ 
ธีระพงศ์ ไม้ตะเภา 

6. open house ปฐมวัย มีนาคม 2570 วรรณยา ศิริวรรณ 

7. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
แบบมอนเตสซอรี 

พ.ค. 69 - มี.ค.70 วรรณยา ศิริวรรณ 

8. กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัยว่ายน้ำ
เป็นเล่นน้ำปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

พ.ค. 69 - มี.ค.70 วรรณยา ศิริวรรณ 
ธีระพงศ์ ไม้ตะเภา 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

      5.1 เงินนอกงบประมาณ ตามท่ีได้รับจัดสรร   25,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา                  ................... บาท 
                                                รวมงบประมาณ   25,000 บาท 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
 
 

 

2. 
 

กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-  ศึกษาแหล่งเรียนรูภู้มิปญัญาท้องถิ่น 

-  ทัศนศึกษา นอกห้องเรียน 

-  ค่าถ่ายเอกสาร 

กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
-จัดซื้ออุปกรณ์ ในกิจกรรม 

16 คน 

 
 

 

 

 8  คน 
 

- - - 25,000  
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ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

3. 

 
4. 
 

 
 

 
 

5. 
 
 

 
 
6. 
 
7.  
 
 
 
8.  

 

 

กิจกรรมโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

-จัดหาเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองบ้าน

วิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมห้องเรียนสวย 
-จัดซื้ออุปกรณต์กแต่งห้องเรยีน 

-จัดซื้อช้ันวางอุปกรณ ์

-จัดทำป้ายห้องเรียน 

-จัดหา อุปกรณ์ ท่ีจำเป็นเพิ่มเติม 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน

กีฬาและนันทนาการระดับ

ปฐมวัย 
-จัดซื้ออุปกรณ์ ทดสอบสมรรถนะ

ผู้เรียน(กิจกรรมกลางแจ้ง) 

open house ปฐมวัย 
-จัดซื้ออุปกรณ์ ในกิจกรรม 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบมอนเตสซอรี 

-จัดหา อุปกรณ์ ท่ีจำเป็นเพิ่มเติม 

-จัดซื้อช้ันวางอุปกรณ ์

กิจกรรมหนนู้อยปฐมวัยว่ายน้ำเป็น

เล่นน้ำปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

-จัดหา อุปกรณ์ ท่ีจำเป็นเพิ่มเติม 

 16 คน 

 
 

 
  16 คน 

 

 

 
 

 16 คน 

 

 

 

 

16 คน 

 

16 คน 

 

 

16 คน 

 

รวม 
 

  25,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
และมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอต่อเด็ก และนำไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2.ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมและเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3..มีระบบกลไกให้ผู ้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4.ผู้เรียนมีความรู้ทักษะเบื้องต้นในด้านต่างๆ ตาม
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แบบสังเกต แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
.             7.1 เด็กปฐมวัยได้ร ับการพัฒนาทุกด้านเหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื ่องตามหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น  

          7.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

         7.3 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะเบื้องต้นในด้านต่างๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

      .............................................ผู้เสนอโครงการ            ............ ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาววรรณยา ศิริวรรณ)                  (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพจิตร) 

       ตำแหน่ง   ครูผู้สอนปฐมวัย                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
  (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ นิเทศภายในและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 แผนงาน 4 ส่งเสริมการนิเทศชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรินทร  สุนทรวิภาต   
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 -  มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.   หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาตินับว่า

เป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องมีกระบวนการในการพัฒนา โดยเริ่มจากการวางแผนและกำหนดกล

ยุทธ์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ให้ชัดเจนและนำไปสู่การปฏิบัติ ในกระบวนการของการปฏิบัติขั้นตอน

สำคญัที่จะทำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม คือ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ 

   นโยบายการนิเทศภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

เน้นให้ผู้บริหารโรงเรียนได้นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โรงเรียนจึงดำเนินโครงการนิเทศภายใน

โดยนิเทศสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน

สูงสุดและติดตามการทำงานของครู รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูผู้สอน ตามหัวใจสำคัญของการ

นิเทศภายใน คือการพัฒนาคน พัฒนางาน ประสานสัมพันธ์ และสร้างขวัญและกำลังใจ   

 

2.   วัตถุประสงค์  

       2.1 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 

  2.2 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุวัตถุประสงค์     

  2.3 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครูในสถานศึกษา   

 

3.   เป้าหมาย 

       3.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

  3.2 โรงเรียนดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100    

3.3 จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 



62 
 

 

4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

การนิเทศภายใน 

1.1 ประชุมชี้แจง  

1.2 จัดทำปฏิทินการนิเทศและแบบการนิเทศ 

1.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้

ตามปฏิทิน 

      - เยี่ยมชมชั้นเรียน 

      - เยี่ยมชมการจัดการเรียนรู้ 

      - เยี่ยมชมชิ้นงาน/สมุดงานนักเรียน 

      - ตรวจสอบการทำธุรการชั้นเรียน 

      - กิจกรรม PLC 

1.4 ประเมินผล สรุป รายงาน 

 

เม.ย. 69  

พ.ค. 69 

มิ.ย. 69 – มี.ค. 70 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 70 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

ผอ.อนงค์ 

วรินทร 

ผอ.อนงค์ 

และ 

ผู้ได้รับ

แต่งตั้ง 

 

 

 

วรินทร 

2 การติดตามการดำเนินโครงการ 

2.1 ประชุมชี้แจง 

2.2 จัดทำปฏิทินการนิเทศโครงการตามแผน 

2.3 ดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

2.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการ 

2.5 ประเมินผล สรุป รายงานผล 

 

พ.ค. 69 

พ.ค. 69 

พ.ค. 69 – มี.ค. 70 

มี.ค. 70 

มี.ค. 70 

 

ผอ.อนงค์ 

วรินทร 

คณะครู 

ผอ.อนงค์ 

วรินทร 

 

5.  งบประมาณ    

       5.1 เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           

                ตามท่ีได้รับจัดสรร  1,000 บาท 

       5.2 เงินรายได้สถานศึกษา            - บาท 

                             รวมงบประมาณ   1,000  บาท 
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แผนการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ค่า 

ตอบแทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จัดทำปฏิทินการ

นิเทศและแบบการ

นิเทศ 

 

 

 

- ปฎิทิน  

- แบบบันทึก 

การนิเทศตาม 

แบบสพป.สพ.1 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

เม.ย.69 

ถึง 

มี.ค.70 

 

 

2. จัดทำปฏิทินการ

นิเทศและแบบ

นิเทศ สรุป รายงาน

โครงการตามแผนฯ 

- ปฏิทินการนิเทศ 

- แบบนิเทศ 

- แบบสรุป รายงาน 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

รวมการใช้

งบประมาณ 
- - - - 1,000 

 

6.   การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

- การสังเกต 

- การประเมินการจัดการ

เรียนการสอน 

รายงานการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ของครูแต่ละท่าน 

2. โรงเรียนดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ

การบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การสรุปผลโครงการแต่ละ

โครงการ 

แบบรายงานผลการดำเนิน

โครงการแต่ละโครงการ 

3. มีการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือการพัฒนาร่วมกันของคณะครู 

การสรุปการทำ PLC เล่มสรุปการทำ PLC 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  7.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

  7.3  โครงการที่กำหนดขึ้นบรรลุตามเป้าหมาย 

 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (...............................................)                  (............................................) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

 

นางสาววรินทร สุนทรวิภาต 
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โครงการ ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
                           แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรินทร  สุนทรวิภาต   
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.   หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและให้สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีกระบวนการควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยให้มี

กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างระบบประกันคุณภาพยืนยันมาตรฐานและ

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอีกทั้งสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการในกระบวนการพัฒนา

คุณภาพที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดสัปรสเทศขึ้น 

 

2.   วัตถุประสงค์  

       2.1  เพ่ือส่งเสริมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

       2.2  เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการทำงานตามแนวการประกันคุณภาพการศึกษา (P D C A) 

 

3.   เป้าหมาย 

       3.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาผ่าน ทุกมาตรฐาน ทุกระดับ 

  3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดี  

  3.3 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

5.  งบประมาณ    

       5.1 เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           

                ตามท่ีได้รับจัดสรร  1,000 บาท 

                              รวมงบประมาณ   1,000  บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง  เม.ย. 69  

 

 

 

 

1,000 

ผอ.อนงค์ 

2 

 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

- ปรับแผนกลยุทธ์ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กศ. 68 

-จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 

(SAR) 

เม.ย. 69 ผอ.อนงค์ 

และคณะครู 

 

3 

 

ดำเนินการตามกระบวนการ การ

ประกันคุณภาพการศึกษา ( P D C A) 

พ.ค. 69 - มี.ค.70 

 

คณะครู 

 

4 

 

นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพภายใน 

ทุกภาคเรียน 

 

ผอ.อนงค์ 

และผู้ได้รับแต่งตั้ง 

5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน มี.ค. 70 วรินทร 
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แผนการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

1. จัดทำแผนพัฒนา 

   สรุปผล จัดทำ SAR 

-  แผนกลยุทธ์ 

- แผนปฏิบัติการฯ 

- แผน SAR 

1,000 พ.ค. 69 

 

2. แบบนิเทศ ติดตาม  

งานประกันคุณภาพภายใน 

-  เอกสารการนิเทศ

ติดตาม 

พ.ค. 69 

 

3. กิจกรรมการประกันคุณภาพ

ภายใน (P D C A) 

- แบบประเมิน 

กระบวนการ PDCA 

ทุกภาคเรียน 

4. ประเมินผลการประกันคุณภาพ -เอกสารประเมินมาตรฐาน

การศึกษา 

มี.ค. 70 

 

รวม  1,000  

 

6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาผ่าน ทุก

มาตรฐาน ทุกระดับ 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ใน

ระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี 

การประเมินคุณภาพ

การศึกษาของ

โรงเรียน 

รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 โรงเรียนจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

       7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานศึกษาชาติ 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (...............................................)                  (............................................) 

      ตำแหน่งครูโรงเรียนวัดสปัรสเทศ                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ   

นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

 

นางสาววรินทร  สุนทรวิภาต 
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โครงการ   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
                              ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ตามความใน
มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข”ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ให้ผู ้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ทักษะสำคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ 
มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ         
มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต        
มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบพอเพียง ดังนั้นเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 วิสัยทัศน์    
พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้ดำเนินการจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังที่กล่าวมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
 2.2 เพ่ือให้การประเมินความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ,      
ผลการทดสอบประเมินความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) และการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) มีการพัฒนาที่สูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

    3.1.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบเพ่ือ

ประเมินความสามารถพื ้นฐาน (NT) และผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) สูงกว่า

ระดับประเทศทุกวิชา 

    3.1.3 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ร้อยละ 100 ได้เข้าเรียนต่อในโรงเร ียน

มัธยมศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความกระตือรือร้นและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รักการเรียนรู้และ

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและเตรียมการ 
    -  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
   -  ป ร ะ ช ุ ม ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเน ินงาน กำหนดกิจกรรม 
รูปแบบ และระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 
   - จัดเตรียมงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ และสื ่อการเรียนรู ้ที่
จำเป็น 

 เม.ย.69 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.อนงค์ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
   2.1 ก ิจกรรมเตร ียมความ
พร ้อมผ ู ้ เ ร ี ยน เพ ื ่ อสอบ RT 
   2.2 ก ิจกรรมเตร ียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อสอบ NT 
   2.3 ก ิจกรรมเตร ียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อสอบ  O-NET 
   
 
 2.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ผ ู ้ เ ร ี ยน  ป . 6  เข ้ าศ ึ กษาต่ อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
 

 
 
 
 
 

พ.ค.69- มี.ค.70 
 
 
 
 
 
 

 
ครวูรินทร 

 
ครสูิริวิมล  
ครูสุวภัทร 
ครูสิริวิมล 
ครูสุวภัทร 

ครูวรรณวิภา 
ครูปภาดา 

ครูประจำวิชา 

3. ติดตามและประเมินผล  มี.ค.70  ครสูิริวิมล 

4. สรุปผลและรายงาน มี.ค.70  ครสูิริวิมล 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
      5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  10,000 บาท 
      5.2 เงินรายได้สถานศึกษา        ..........-......... บาท 
                           รวมงบประมาณ   10,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อสอบ 
RT - การจัดทำสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 
- การทำใบงานและ
แบบฝึกหัด 

 
นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1   

     10,000 
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ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อสอบ 
NT  
-  การจัดทำสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
- การทำใบงานและ
แบบฝึกหัด 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 
 

      
 
 
 
 
 
 

 3 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อสอบ  
(O-NET) 
- การจัดทำสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
- การทำใบงานและ
แบบฝึกหัด 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 
 

  

4 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมผู้เรียน ป.6 เข้า
ศึกษาต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  
- การจัดทำสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
- การทำใบงานและ
แบบฝึกหัด 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 
 

  

รวม    10,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น 

วัดและประเมินผลระหว่างเรียน
และการสอบปลายปีการศึกษา 

แบบทดสอบหลังเรียน 

 ข้อสอบปลายปี 

 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบ
เพื ่อประเมินความสามารถพื ้นฐาน 
( NT) แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการอ่าน (RT) สูงกว่า
ระดับประเทศทุกวิชา 

การประเมิน / ทดสอบ 

 

แบบทดสอบของ  สพฐ. สทศ. 

 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้

เข้าเรียนต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตามความต้องการ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ตามเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ  

  7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบประเมินความสามารถพ้ืนฐาน (NT) และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) เฉลี่ยสูงขึ้นตามเป้าหมาย  

  7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้เข้าเรียนต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความ

ต้องการ 
 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ห้องเรียน 5 ส.  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และด้านการ  
                           พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                           และสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ    
                          บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป้นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 4 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
      แผนงาน 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักการ 5ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เป็นแนวทางในการพัฒนา

สภาพแวดล้อมให้สะอาด เป็นระเบียบ และส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง โดยการนำหลักการ 5ส. มาปรับ

ใช้ในห้องเรียน จะช่วยให้บรรยากาศในการเรียนดีขึ้น เป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการ

เรียน รักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่

นักเรียน นักเรียนมีสมาธิในการเรียน และเกิดความรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน 

ห้องเรียน 5 ส. ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีต่อการเรียนรู้ ซึ่ง 5 ส. ประกอบด้วย 

1. สะสาง 2. สะดวก 3. สะอาด 4. สุขลักษณะ 5. สร้างนิสัย ซึ่ง 3ส แรกเป็นการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์

และห้องเรียน ส่วน 2ส หลังเป็นการปลูกฝั่งผู้เรียน สร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน สอดคล้องกับคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและปลูกฝังทัศนคติที่ดีของ
ผู้เรียน  
          2.2 เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นระเบียบ สะอาด และปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีมและแบ่งหน้าที่กันดูแลรักษาความสะอาด 
          2.4 เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมเชิงบวกและสร้างนิสัยที่ดีในระยะยาว 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 5ส. 

      3.1.2 วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่จำเป็นในห้องเรียนลดลงอย่างน้อยร้อยละ 80 
      3.1.3 มีการประเมินห้องเรียน 5ส. อย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
      3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดและความ

เรียบร้อย 
      3.2.3 บรรยากาศในห้องเรียนมีความร่วมมือ มีวินัย และเกิดความภาคภูมิใจใน

ห้องเรียนของตนเอง 
      3.2.4 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และเพ่ือนร่วมชั้นผ่านการทำ

กิจกรรมร่วมกัน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ เม.ย. 69 - บุคลากรทุกคน 

2 กิจกรรมที่ดำเนินการ มีดังนี้ 
3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
ตกแต่งห้องเรียน 
3.2 ดำเนินการห้องเรียน 5ส. 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินห้องเรียน  
3.4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน
ห้องเรียน 

 
 
 
พ.ค. 69 - มี.ค. 70 

 
 
 

16,000 

 
ครูประจำชั้นทุกชั้น 
 
ครูประจำชั้นทุกชั้น 
นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 
 
คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียน  

3 สรุปผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 70 - นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา 

4 รายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 70 - นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา 
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5. งบประมาณ  
       5.1 เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           

                ตามท่ีได้รับจัดสรร        16,000       บาท 

         5.2 เงินรายได้สถานศึกษา -           บาท 

                           รวมงบประมาณ   16,000   บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่ง 

ห้องเรียน 
    16,000 

รวม    16,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ห้องเรียนตามหลัก 5ส. ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

แบบติดตามและ
ประเมินผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีจิตสำนึกและนิสัยในการรักษาความสะอาดสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมและมีส่วน
ร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีส่งเสริมต่อการจัดการเรียน
การรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายการศึกษาดีขึ้น 
 

 
 

     ..................................................ผู้เสนอโครงการ              ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา)                           (นางสาวอนงค ์ โพธิ์ไพจิตร)  

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสปัรสเทศ                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ   
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โครงการ ห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมรักการอ่าน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา 

ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางศักยภาพและการเรียนรู้  
             อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 4 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 

      แผนงาน 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวปภาดา สุพัตรา 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดเปรียบเสมือนหัวใจของการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการและ
สรรพความรู้ที่หลากหลาย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองถือเป็นทักษะสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถต่อยอดองค์ความรู้ได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ในปัจจุบัน ห้องสมุดโรงเรียนวัดสัปรสเทศจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทั้งในด้านบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม และการจัดระบบข้อมูลเพ่ือให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจผู ้เรียน หากห้องสมุดมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการอ่าน มีสื่อการเรียนรู้ที่พร้อม และมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่น่าสนใจ จะช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการค้นคว้า ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะการอ่านออก 
เขียนได้ และการคิดวิเคราะห์ตามนโยบายของต้นสังกัด 
 ดังนั ้น โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงได้จัดทำโครงการห้องสมุดเพื ่อส่งเสริมรักการอ่านขึ้น          
เพื่อยกระดับห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต (Living Library) เสริมสร้างนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ให้กับ
นักเรียน และเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมี
ความทันสมัย 

2.2 เพ่ือจัดระบบหมวดหมู่หนังสือและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการค้นคว้า 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ห้องสมุดมีการจัดมุมเรียนรู้ที่หลากหลาย (อย่างน้อย 4 มุม เช่น มุมหนังสือ

ทั่วไป, มุมนวัตกรรม/สื่อ, มุมสบาย, มุมนิทรรศการ) 

    3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดสัปรสเทศ ร้อยละ 80 มีสถิติการเข้าใช้ห้องสมุดและยืม

หนังสือเพ่ิมข้ึน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ห้องสมุดมีระบบการจัดการที่ได้มาตรฐาน สวยงาม และดึงดูดให้นักเรียนเข้าใช้
บริการ 

 3.2.2 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการอ่านวิเคราะห์ และสามารถสรุปใจความ

สำคัญจากสิ่งที่อ่านได้ดีขึ้น 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและเตรียมการ 
  1.1 ประชุมคณะทำงานและ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
  1 .2  สำรวจความต ้องการ
หนังสือและสื่อการเรียนรู้ 

 เม.ย.69  ครูสิริวิมล  
ครูปภาดา 

2. ดำเนินการ 
  2.1 กิจกรรม "Library 
Makeover" ปรับปรุง
บรรยากาศ จัดมุมการเรียนรู้
ใหม่ และจัดหมวดหมู่หนังสือ 
2.2 กิจกรรม "ยอดนักอ่าน" 
จัดทำบันทึกรักการอ่านและ
มอบรางวัลเกียรติยศนักอ่าน
ดีเด่นประจำเดือน 
  2.3 กิจกรรม"ยวุ
บรรณารักษ์" ฝึกอบรมนักเรียน
ช่วยงานห้องสมุด   
 

 
พ.ค.69- มี.ค.70 

 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครสูิริวิมล 
ครปูภาดา 

และครูประจำชั้น 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
2.4 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  

-นิทรรศการ "เปิดโลกใบใหม่ใน
หน้ากระดาษ": จัดแสดงหนังสือ
ใหม่และหนังสือแนะนำ 
-แข่งขันทักษะภาษา: เช่น ตอบ
คำถามสารานุกรม, เรียงความ, 
หร ื อวาดภาพต ั วละครจาก
หนังสือที่ชอบ 
-DIY Bookmarks: ก ิ จ ก ร ร ม
ประดิษฐ์ที่คั่นหนังสือทำมือ 
-พ ี ่ เล ่ าน ิทาน น ้องวาดฝ ัน : 
ก ิ จกร รม เล ่ าน ิ ท าน โดยยุ ว
บรรณารักษ ์
 
3. ติดตามและประเมินผล 
  3 .1 น ิ เทศ ต ิดตามการใช้
ห้องสมุดและสมุดบันทึกรักการ
อ่าน 
  3.2 สรุปสถิติการเข้าใช้บริการ 
 

 มี.ค.70  ครสูิริวิมล 

4. สรุปผลและรายงาน 
  4.1 ประเม ินความพึงพอใจ
และสรุปผลโครงการ 
  4.2 รายงานผลต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
 

มี.ค.70  ครสูิริวิมล 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 3,000   บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา      ..........-.........  บาท 
                           รวมงบประมาณ   3,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
จัดซื้อวัสดุตกแต่ง
ห้องสมุด/จัดทำมุมการ
เรียนรู้ 

ห้องสมุด 
     3,000 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

2 
จัดซื้อหนังสือใหม่/สื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 

นักเรียนทุกคน 
 
 

  

3 

ค่าจัดทำสมุดบันทึกรัก
การอ่านและเกียรติ
บัตร/ของรางวัล 

นักเรียนทุกคน 

 
 

  

รวม    3,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สภาพแวดล้อมห้องสมุดเอ้ือต่อการเรียนรู้ การสังเกต/สำรวจสภาพ
จริง 

แบบประเมินห้องสมุด 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน ตรวจสอบบันทึกรักการ
อ่าน 

สมุดบันทึกรักการอ่าน 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้ห้องสมุด การสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 

 



80 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนใฝ่รู้ และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตได้ 
 7.2 นักเรียนมีทักษะการอ่านออก เขียนได้ และการคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น สอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 7.3 นักเรียนเห็นคุณค่าของห้องสมุดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 7.4 โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีบรรยากาศสดใส มีชีวิตชีวา (Living Library) และมีมุมเรียนรู้ที่
ดึงดูดใจ เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 7.5 หนังสือและสื่อการเรียนรู้ได้รับการจัดระบบเป็นหมวดหมู่ ทำให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพในการสืบค้นและให้บริการ 
 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ สื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของสพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                      แผนงาน 3 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวปภาดา สุพัตรา 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน  
เป็นสำคัญให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้ด ้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 
เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั ้ง 3 ด้าน คือ  ด้านความรู ้ ด้านทักษะกระบวนการ 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง3ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  
กับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้นด้วยเนื่องจากสื่ อ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและ   
มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว 
 โรงเรียนวัดสัปรสเทศได้เล็งเห็นความสำคัญของการใช้สื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการ  
เรียนการสอน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนครู 
เพ ื ่ อ ให ้คร ู สามารถผล ิตส ื ่ อและนว ัตกรรมทางการศ ึกษาท ี ่ ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ ง ขึ้ น 
นอกจากนั้นยังมีการจัดสรรประมาณในการจัดหาสื่อสำเร็จรูปที่มีคุณภาพมาใช้ในการจัดการเรียน    
การสอนของครูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือจัดหาสื่อสำเร็จรูปที่มีคุณภาพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วยการใช้สื่อ  
เทคโนโลยี 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพอย่างน้อยเดือนละ 1 ชิ้น 
3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการรายงานการใช้สื่อการสอนทุกเดือน 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมการเรียนรู้ผ่านสื่อ DLTV 

3.1 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 โรงเรียนมีสื่อสำเร็จรูปให้ครูผู้สอนสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างคล่องตัว 
 3.2.3 นักเร ียนมีความรู ้ความเข้าใจในบทเรียนมากขึ ้นและสามารถนำความรู้   
ไปประยุกต์ใช้ได้  
 
4. วิธีการดำเนินการ 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 10,000 บาท 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษา             ..........-......... บาท 

                                     รวมงบประมาณ   10,000 บาท 

 

 

 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพ 

พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม 2570 

10,000 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

2.การรายงานการใช้สื่อการสอนประจำ
เดือน 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

3. การจัดหาสื่อสำเร็จรูปที่มีคุณภาพ ครูปภาดา 

4.จัดหาสื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

ครูปภาดา 

5.กิจกรรมการจัดการเรียนด้วยสื่อ 
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) 

ครูประจำวิชา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้งบประมา

ณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1 

การผลิดสื่อการสอนที่มี 
คุณภาพ 
-ครูประจำวิชาผลติสื่อการ 
สอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา
บทเรียน 

1สื่อ/คน/เดือน 

   

10,000 

2 

การรายงานการใช้สื่อการสอนป
ระจำเดือน 

-การจัดทำรายงานการ 
ใช้สื่อการสอนประจำเดือน 
-การจัดหาสื่อการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ 
-การจัดทำรายงานการ 
ใช้สื่อ 

1รายงาน/คน/ 
เดือน 

 
 

  

3 

การจัดหาสื่อสำเร็จรูปที่มีคุณ 
ภาพ 

-การจัดหาสื่อสำเร็จรูปเพื่อ 
เป็นสื่อการสอนกลางให้ครู
ได้นำไปใช้สอนในห้อง 
เรียน 

 
1ชิ้น/วิชา 

 
 
 

  

4 

จัดหาสื่อให้นักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ 

นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษได้ 
เรียนผ่านสื่อที่มี 
คุณภาพทุกคน 

   

5 

กิจกรรมการจัดการเรียน
ด้วยสื่อเทคโนโลยีการ 
ศึกษาทางไกล (DLTV) 

นักเรียนเรียนรู้ 
เนื้อหาบทเรียน 

ได้ดยีิ่งข้ึน 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ครูผู้สอนทุกคนผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ชิ้น 

การตรวจแบบรายงานการ 
ใช้สื่อประจำเดือน 

แบบรายงานการใช้สื่อ 
ประจำเดือน 

2.ครูผู้สอนทุกคนมีสื่อที่มีคุณภาพใช้สำหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 

- การนิเทศการสอน 
- บันทึกหลังสอน 

- แบบนิเทศการสอน 
- แบบบันทึกหลังสอน 

3. นักเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น -การตรวจแบบรายงานการ 
ใช้สื่อประจำเดือน 
- การนิเทศการสอน 
- บันทึกหลังสอน 

- แบบรายงานการใช้สื่อ 
ประจำเดือน 
- แบบนิเทศการสอน 
- แบบบันทึกหลังสอน 

4.จัดหาสื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ - การนิเทศการสอน 
- บันทึกหลังสอน 

- แบบนิเทศการสอน 
- แบบบันทึกหลังสอน 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยี 
การศึกษาทางไกล (DLTV) 

- การนิเทศการสอน 
- บันทึกหลังสอน 

- แบบนิเทศการสอน 
- แบบบันทึกหลังสอน 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูสามารถผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 7.2 ครูมีความคล่องตัวในการใช้สื่อสำเร็จรูปที่มีคุณภาพประกอบการสอน 
 7.3 นักเรียนเรียนรู้เนื้อหาบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 7.4 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนผ่านการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 

 
  

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวปภาดา สพัุตรา)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรยีนวัดสัปรสเทศ                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
        (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                               ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
                              การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
          แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววรรณวิภา จำปี (หวัหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์     
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569  -  มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ประกอบกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ข้อ 12 ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
คุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการทางการศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบงานนโยบายและแผนให้มีความเป็นระบบ มี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน การบริหารจัดการ 
การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และบริบทของสถานศึกษา อีกทั้งยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
 การดำเนินโครงการพัฒนาระบบงานนโยบายและแผนในครั ้งนี้ จึงเป็นกลไกสำคัญในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความคล่องตัว 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อพัฒนาระบบงานนโยบายและแผนของสถานศึกษาให้มีความเป็นระบบ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม และ
ประเมินผลให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 2.5 เพ่ือให้การดำเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในทุก
ระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านนโยบายและแผนครบถ้วนตาม

กรอบภารกิจ ร้อยละ 100 
 3.1.2 บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานนโยบายและแผนของสถานศึกษา เข้าร่วมการพัฒนา

ประชุม อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.3 มีการจัดทำ ปรับปรุง และรายงานผลแผนงาน โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ครบถ้วนร้อยละ 100 
 3.1.4 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแผนงานและงบประมาณของสถานศึกษามีการ

ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 3.1.5 มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 
 3.1.6 เอกสารรายงานด้านนโยบายและแผน สามารถตรวจสอบได้ครบถ้วน ถูกต้อง 

ร้อยละ 100   
3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สถานศึกษามีระบบงานนโยบายและแผนที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง ชัดเจน 
และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับ 
 3.2.2 การบริหารจัดการด้านแผนงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถดำเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 
 3.2.3 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานด้านนโยบายและแผนได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 3.2.4 การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนและตัดสินใจมีความถูกต้อง ทันสมัย 
และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.2.5 สถานศึกษามีการมีส่วนร่วมจากบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการวางแผนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.2.6 ผลการดำเนินงานด้านนโยบายและแผนส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนดำเนินงาน 
  - ประชุมชี้แจงคณะครู 
  - แต่งตั้งคณะทำงาน 
  - ขออนุมัติโครงการ 

เม.ย. 69  
 
 
 

1,000 
 

นางสาววรรณวิภา จำป ี
นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์ 

 

2.  ดำเนินงาน 
    -  แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารประจำปี
การศึกษา 2569  

พ.ค. 69 นางสาววรรณวิภา จำป ี
นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์ 

 
3. สร ุปผลโครงการ ประเมินผล                      
รายงานผลโครงการ 

มี.ค. 70 นางสาววรรณวิภา จำป ี

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

  5.1 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   1,000    บาท 

                     รวมงบประมาณ 1,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดทำเล่มเอกสาร

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียน
ประจำปีงบประมาณ 2569 
- วัสดุที่ใช้ในการจัดทำ
เอกสารแผนงาน/โครงการ 
- ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม 
-ค่าจัดทำเอกสารและ
รายงาน 

เหมาจ่าย 
 

- - 1000 1000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการครบถ้วนตาม
กรอบภารกิจ 

ตรวจสอบเอกสาร
แผนงาน/โครงการ 

แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 

2. การดำเนินงานตามแผนเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ติดตามและตรวจสอบ
ความก้าวหน้า 

แบบติดตามผล 
/แบบรายงานความก้าวหน้า 

3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านงานนโยบาย
และแผนเพ่ิมข้ึน 

ประเมินก่อน–หลังการอบรม 

/สังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบ/แบบประเมิน 

4. การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

ตรวจสอบเอกสารและ
กระบวนการดำเนินงาน 

แบบประเมินคุณภาพ 
/แบบตรวจสอบ 

5. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและ
ตัดสินใจ 

ตรวจสอบการนำข้อมูลไป
ใช้และสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ 
/แบบบันทึกข้อมูล 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เกี ่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงาน 

สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 สถานศึกษามีระบบงานนโยบายและแผนที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 7.2 การบริหารจัดการด้านแผนงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถดำเนินงานได้อย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 7.3 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 7.4 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถนำไปใช้ในการวางแผนและ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.5 เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 7.6 การดำเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในทุก
ระดับ 
 7.7 สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษา
โดยรวมดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (...............................................)                  (............................................) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ   
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

 

นางสาววรรณวิภา จำป ี
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โครงการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ.  ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
                                การจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
                     แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรรณวิภา  จำป ี
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569  -   มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นให้หน่วยงานทุกภาคส่วนพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความเหมาะสม 
ปลอดภัย และเอื้อต่อคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน ประกอบกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ข้อ 12 ที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญที่ต้องมีสภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น ระบบไฟฟ้า น้ำประปา อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ หากระบบสาธารณูปโภคไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย 
สุขอนามัย และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค        
เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาระบบต่าง ๆ ให้มีความพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด 
และสามารถตรวจสอบได้ การดำเนินโครงการนี ้จะช่วยยกระดับคุณภาพสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนและบุคลากร ตลอดจนสนับสนุนการ    
จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้มีความพร้อม ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในด้านอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า น้ำประปา และสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.5 เพื ่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารณูปโภคให้มีความเป็นระบบ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ระบบสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.2 มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 3.1.3 บุคลากรและนักเรียนได้รับประโยชน์จากระบบสาธารณูปโภคที่มีความพร้อมใช้
งาน ร้อยละ 100 
 3.1.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของพ้ืนที่ใช้งาน 
 3.1.5 ลดปัญหาการชำรุด ขัดข้องของระบบสาธารณูปโภคลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 3.1.6 มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยมีการควบคุม ลดการใช้ลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่มีความพร้อม ปลอดภัย และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในสถานศึกษา 
 3.2.3 การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคมีความเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.2.4 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
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 3.2.5 มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.2.6 ระบบสาธารณูปโภคสามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
ต่อเนื่อง ไม่เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

2 

3 

4 

5 

6 

งบประมาณค่าสาธารณูปโภค 

 -   ค่าไฟฟ้า 

 -   ค่าโทรศัพท์ 

จัดกิจกรรมลดการใช้พลังงาน 

กิจกรรมสรุปและรายงานผล 

วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม 

สรุปและรายงาน 

เสนอแนวทางแก้ไข 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค. 70 

มี.ค. 70 

มี.ค. 70 

มี.ค. 70 

36,000 

 

 

ครูวรรณวิภา 

 

 

ครูวรรณวิภา 

ครูวรรณวิภา 

ครูวรรณวิภา 

ครูวรรณวิภา 

ครูวรรณวิภา 

 

 

5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           5.1 เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           
                ตามท่ีได้รับจัดสรร  36,000    บาท 
                  รวมงบประมาณ 36,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

ค่าสาธารณูปโภค 
    -  ค่าไฟฟ้า 
    -  ค่าโทรศัพท ์

 - - 
 

- 36,000  เม.ย.69-ม.ีค.70 

 

รวมการใช้งบประมาณ     36,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อมใช้
งานและปลอดภัย 

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

/การซ่อมบำรุง 
แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

2. มีการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
อย่างต่อเนื่อง 

ติดตามและบันทึกการดำเนินงาน แบบบันทึกการซ่อมบำรุง 

3. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

สำรวจและสังเกตสภาพแวดล้อม แบบประเมินสภาพแวดล้อม 

4. ผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
สาธารณูปโภค 

สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5. การใช้ทรัพยากร มีความคุ้มค่าและ
ลดลง 

เปรียบเทยีบข้อมูลการใช้ทรัพยากร แบบบันทึก 

/รายงานการใช้ทรัพยากร 

6. การบริหารจัดการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบเอกสารและกระบวนการ
ดำเนินงาน 

แบบตรวจสอบ/แบบประเมิน 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่มีความพร้อม ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอต่อความต้องการ 
 7.2 อาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า น้ำประปา และสิ่งอำนวยความสะดวกมีความปลอดภัย      
ลดความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
 7.3 ผู้เรียนและบุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่มรื่น และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7.4 ผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
 7.5 สถานศึกษามีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 7.6 การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคมีความเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 7.7 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ สามารถดำเนินได้อย่างต่อเนื ่อง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
        
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (...............................................)                  (............................................) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 

นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

 

นางสาววรรณวิภา   จำปี 



94 
 

 

โครงการ   ซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
   ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
   แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากครุภัณฑ์ถือเป็นสินทรัพย์และเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการบริหารจัดการศึ กษา  
และสนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโรงเรียนวัดสัปรสเทศ อย่างไรก็ตาม จากการตรวจสอบใน
ปัจจุบันพบว่า ครุภัณฑ์หลายรายการมีอายุการใช้งานมาอย่างยาวนาน ส่งผลให้เกิดการชำรุด 
เสื่อมสภาพ และทำงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพตามมาตรฐานเดิม ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายเพิ่มมากข้ึน หรืออาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของบุคลากรและนักเรียนขณะใช้งาน 
 เพื่อให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึง
จำเป็นต้องมีการวางแผนการบำรุงรักษาและการซ่อมแซมครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ ซึ่งถือเป็นมาตรการ
ในการถนอมทรัพย์สินของทางราชการให้สามารถยืดอายุการใช้งานออกไปได้นานที่สุด แทนการจัดซื้อ
ใหม่ในราคาที ่สูง โดยยึดหลักการบริหารงบประมาณที่จำกัดให้เกิดความคุ ้มค่าสู งสุด (Value for 
Money) 
 ด้วยเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงได้จัดทำโครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
ขึ้น เพ่ือปรับปรุงสภาพของอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
ดีในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดี พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ร้อยละ 100 ของครุภัณฑ์ที่อยู่ในแผนการปรับปรุงซ่อมแซมประจำปี ได้รับการ

ซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ       

 3.1.2 โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ปลอดภัย พร้อมใช้งาน และมีอายุการ
ใช้งานที่ยาวนานขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนมีครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ปลอดภัย พร้อมใช้งาน และมีอายุการ
ใช้งานที่ยาวนานขึ้น 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและเตรียมการ 
  1.1 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำ เน ิ น โครงการซ ่ อมบำรุ ง
ครุภัณฑ ์
  1.2 สำรวจ ตรวจสอบ และ
จัดทำบัญชีรายการครุภัณฑ์ที่
ชำรุด 
  1.3 ประชุมวางแผน กำหนด
แนวทาง และประเมินราคาค่า
ซ่อมแซม 

 เม.ย.69  ผอ.อนงค์ 
หัวหน้าพัสดุ 
เจ้าหน้าที่ 

2. ดำเนินการซ่อมบำรุงและ
รักษา 
  2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
อะไหล ่ท ี ่จำเป ็นสำหร ับการ
ซ่อมแซม 
  2.2 ดำ เน ิ น ก า รซ ่ อ ม แ ซ ม
ครุภัณฑ์เบื ้องต้นโดยบุคลากร
ภายในโรงเรียน  
 
 

 
พ.ค.69- มี.ค.70 

 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูหัวหน้างานพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  2.3 จ้างเหมาซ่อมแซมครุภัณฑ์
ที่ต้องใช้ช่างผู้ชำนาญการเฉพาะ
ทาง (เช่น เครื ่องปรับอากาศ , 
คอมพิวเตอร์) 
  2.4 ลงบ ันท ึ กประว ั ต ิ ก า ร
ซ่อมแซมและปรับปรุงข้อมูลใน
ทะเบียนค ุมคร ุภ ัณฑ ์ ให ้ เป็น
ปัจจุบัน   
 
3. ติดตามและประเมินผล 
  3.1 ตรวจร ับงานซ ่อมแซม 
และทดสอบประสิทธิภาพการใช้
งานของครุภัณฑ ์
  3.2 ประเมินความพึงพอใจ
ของบ ุคลากรต ่อการใช ้ งาน
ครุภัณฑ์ที่ผ่านการซ่อมบำรุง 
 

 มี.ค.70  ครสูิริวิมล 

4. สรุปผลและรายงาน 
  4.1 รวบรวมข้อมูล สรุปผลการ
ดำเน ินงาน และสร ุปการใช้
งบประมาณ 
  4 .2 จ ัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร เ ส น อ ต่ อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

มี.ค.70  ครสูิริวิมล 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 10,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา      ..........-......... บาท 
                           รวมงบประมาณ   10,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

การจ้างเหมาซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
- ซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และสำนักงาน (เช่น 
คอมพิวเตอร์, พริ้นเตอร์) 
- บริการล้างและตรวจเช็ก
เครื่องปรับอากาศ  

ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 

     10,000 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

2 

การซ่อมแซมครุภัณฑ์
ประเภทเฟอร์นิเจอร์ 
- ซ่อมแซมโตะ๊-เก้าอี้นักเรยีน
และคร ู
- ซ่อมแซมตู้เก็บเอกสารหรือ
ช้ันวาง 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 

 
 

  

 3 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ในการบำรุงรักษา 
- อุปกรณ์งานช่างเบื้องต้น 
(เช่น น็อต, ตะปู, กาว
อุตสาหกรรม) 
- วัสดุทำความสะอาดและ
หล่อลื่นครุภณัฑ ์

 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 

 
 

  

รวม    10,000 

 

 

 

 

 

 

 



98 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 .  จำนวนคร ุภ ัณฑ ์ท ี ่ ได ้ ร ับการ
ซ่อมแซมและบำรุงรักษาครบถ้วนตาม
เป้าหมายที่สำรวจไว้ 

การตรวจสอบสภาพครุภัณฑ์
หลังดำเนินการ 

แบบบันทึกรายการซ่อมแซม/
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 

2. คร ุภ ัณฑ์ท ี ่ผ ่านการซ่อมแซมมี
สภาพดี ปลอดภัย และสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกตการใช้งานและ
สอบถามผู้ใช้งาน 

แบบประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพครุภัณฑ์ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        7.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
        7.2 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี 
        7.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย  

 

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวสิริวิมล แตงวงศ์)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ  
                               ทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ  
                               ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  แผนงาน 3 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวภัทร  จิตรพีระ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569  -  มีนาคม  2570 
......................................................................................... .......................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานที่ทันสมัย เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู ้ การบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อ งกับ
มาตรฐานวิชาชีพและนโยบายการศึกษาท่ีกำหนด 
 การพัฒนาบุคลากรยังเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ครูและ
บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมต่อการปฏิบั ติงาน สามารถ
พัฒนางานด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ    
เจตคติที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
 2.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
นโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
 2.4 เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ โดยเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนดำเนินงาน 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - ประชุมวางแผนการดำเน ินงาน 
ก ำ ห น ด ก ิ จ ก ร รม  ร ู ป แ บ บ  แ ล ะ
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 
 

เม.ย. 69 

 
- 

 
 

นางสาวสุวภัทร จิตรพีระ 

2.  ดำเนินงาน 
    - กิจกรรมจัดทำแผนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ                
(Individual development plan) 
    - กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา
และศึกษาดูงานที ่เก ี ่ยวข้องกับการ

 
 
 
 

พ.ค.69 
– 

 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 

 
 

ครูทุกคน 
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พัฒนาตนเองและพัฒนาการศึกษาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
    - กิจกรรมประชุมครู แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง)  

มี.ค. 70  
 
 
 

3. นิเทศติดตามและประเมินผล 
 

พ.ค.69 
– 

มี.ค. 70 

-  
นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

4. สรุปผลและรายงาน มี.ค. 70 - นางสาวสุวภัทร  จิตรพีระ 

 
5. งบประมาณ  
     5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  6,000  บาท 
                  รวมงบประมาณ 6,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
2.  

การจัดทำเอกสารต่าง ๆ 
อบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน  
 

 
10 คน 

    
6,000 

 
 

รวม    6,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
หรือกิจกรรมพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตารางบันทึกการอบรม 
รายงานการอบรม 

 

2.  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีความรู้  
ความสามารถ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลหลังการ
พัฒนาและติดตามผล

การปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
พัฒนา  

แบบติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สำรวจความพึงพอใจ
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

      7.2 บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  7.3 บุคลากรทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม

มากยิ่งขึ้น 

       7.4 บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เกิดความภาคภูมิใจ และมีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเอง 

       7.5 สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการดำเนินงานสูงขึ้น และผู้เรียนได้ รับประโยชน์จากการ

พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (...............................................)                  (............................................) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
 

นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

 

นางสาวสุวภัทร  จิตรพีระ 
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โครงการ   จัดหาบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                และทักษะที่ทันสมัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
                                ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา                   
                                แผนงาน 3 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
แผนงาน   บริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร  
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดสัปรสเทศเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจำกัดด้านทรัพยากร โดยเฉพาะบุคลากรครู         
ซึ่งส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การ
จัดหาบุคลากรเพิ่มเติม ทั้งในรูปแบบครูอัตราจ้างหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จะช่วยสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างรอบด้านและต่อ เนื่อง นอกจากนี้ ยังช่วยลด
ภาระงานของครูประจำการ ทำให้สามารถมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้มากยิ่งขึ ้น ส่งผลให้คุณภาพทางวิชาการและทักษะชีวิตของนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดหาบุคลากรการสนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาหลักและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอน

โดยตรง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนวัดสัปรสเทศดำเนินการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ครูอัตรา
จ้าง  2 อัตรา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
    3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานทางวิชาการและทักษะชีวิตดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากการ

ประเมินของครูผู้สอนและแบบประเมินตนเอง 
         3.2.3 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น จากการ

สะท้อนตนเองหรือแบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เม.ย. 69 - ผอ.อนงค์ 

2. ประชุมจัดทำโครงการ เม.ย. 69 - ผอ.อนงค์ 

3. ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง   เม.ย. 69 168,000 ผอ.อนงค์ 

4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน เม.ย. 69 - มี.ค. 70 - ผอ.อนงค์ 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล                   
การปฏิบัติงาน 

เม.ย. 69 - มี.ค. 70 

 

- ผอ.อนงค์ 

6. สรุป รายงานผล มี.ค. 70 - ผอ.อนงค์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ..........-.........บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา          168,000 บาท 
                           รวมงบประมาณ 168,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

ทำสัญญาจ้างบุคลากรตามสาขา     
ที่โรงเรียนขาดแคลน จำนวน 2 คน  

12 เดือน - - - 168,000 

รวม - - - 168,000 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ทดสอบ ข้อสอบ 
2. ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาการและทักษะชีวิตดีขึ้นอย่างเห็น
ได้ชัดจากการประเมินของครูผู้สอนและแบบประเมินตนเอง 

ทดสอบ 
การประเมิน 

ข้อสอบ 
แบบประเมิน 

3. ครูผู ้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพมากขึ้น จากการสะท้อนตนเองหรือแบบสอบถามความพึง
พอใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการและ
ทักษะชีวิต 

7.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
7.3 ครูสามารถทำหน้าที่จัดการเรียนกานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7.4 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านการพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร)                         (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
           (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารงานสารบรรณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
                       ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
                       ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา                   
                               แผนงาน 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา          หัวหน้าโครงการ 
   2. นางสาวอัญชลี  เพชรพ่วงพันธุ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานระบบงานสารบรรณของโรงเรียน มีการดำเนินงานในการรับเอกสาร การส่ง 
หนังสือราชการ การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ โดยการบริหารจัดการ การจัด 
ระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานเป็นระบบ มีคุณภาพ หัวใจสำคัญของงาน
สารบรรณ คือการให้บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื่อให้เกิดคุณภาพ 
มี ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานสารบรรณขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดระบบงานสารบรรณ งานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ให้มีคุณภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวม  

หลักฐานทางราชการและข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระบบ ปัจจุบัน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย ร้อยละ 90  
        3.1.2 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

1 ห้องเรียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานสารบรรณ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบ
และเป็นปัจจุบัน  

        3.2.2 โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วในการดำเนินการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพื่อพิจารณากิจกรรมและเสนอ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ต่าง ๆ 

เม.ย. 69 - ครูธีระพงศ์ 
ครูอัญชลี 

2. ดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในงาน
ธุรการ 

เม.ย. 69 - มี.ค. 70 5,000 ครูธีระพงศ์ 
ครูอัญชลี 

3. ลงทะเบียน – ส ่งหนังส ือราชการเสนอ
ผ ู ้บร ิหาร ประสานราชการก ับเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษา และหน่วยงานอื่น 

เม.ย. 69 - มี.ค. 70 - ครูอัญชลี 

4. วิเคราะห์ผลและประเมินผล เม.ย. 69 - มี.ค. 70 - ครูธีระพงศ์ 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย. 69 - มี.ค. 70 - ครูอัญชลี 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)          5,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา          ..........-.........บาท 
                           รวมงบประมาณ       5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
2 
 

จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
จัดซื้อ หมึกดำ - หมึกสี สำหรับเติม
เครื่องปริ้นเตอร์  

ระบบงานธุรการ - - - 5,000 

รวม - - - 5,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ และการให้บริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว เป็น ปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงาน สารบรรณ ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถ ค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีระบบการรับการโต้ตอบ หนังสือ และ
การให ้บร ิการด ้วยความสะดวก  รวดเร ็วเป ็นป ัจจ ุบั น และมี
ประสิทธิภาพ 

สรุปสถิติการรับ-ส่ง โปรแกรมบันทึก 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงาน ธุรการและงาน
สารบรรณ ด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ สามารถค้นหาหนังสือราชการ
ได ้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

รายงานสรุป แบบรายงาน 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ และการให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว             
เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  

7.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงานสารบรรณ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา)                           (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

       ตำแหน่ง ครโูรงเรียนวัดสัปรสเทศ                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
    (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ / การสร้างการเติบโต  
         บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
            ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 4 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
         แผนงาน 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569 -   มีนาคม  2570 
............................................................................................................................. ...................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั ้งในและนอก

ห้องเรียนโดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย มี

กิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื ้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่ออำนวยความ

สะดวกต่อการดำเนินงาน โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ

และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนวัดสัปรสเทศอยู่ในสภาพชำรุด

ทรุดโทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหา

เพิ่มเติม โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ 

 

2.   วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของ

โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

2.2 เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 

2.3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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2.4 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้สอยเพ่ือการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

2.5 จัดหาภารโรง เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของอาคารสถานที่ ภายใน

โรงเรียนและดูแลความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ ดูแลรักษาเวรยามในเวลากลางคืน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื ่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

3.1.2  อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.1.4  โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของ

บคุลากรอย่างเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอน

ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2.4  การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคล่องตัว 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติ
โครงการ 

 เมษายน 2569  ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม 2569 ผู้อำนวยการ 

3. สำรวจที่สภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

พฤษภาคม 2569 ครูธีระพงศ์ 

4. กิจกรรมการปฏิบัติงาน 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- บำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
- ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-พัฒนาปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

พฤษภาคม 2569- 
มีนาคม 2570 

70,903.90 ครูธีระพงศ์ 

วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 2570  ครูธีระพงศ์ 

สรุปและรายงาน มีนาคม 2570  ครูธีระพงศ์ 

เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570  ครูธีระพงศ์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           5.1  เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           
                ตามท่ีได้รับจัดสรร     37,368.84  บาท 
           5.2  เงินรายได้สถานศึกษา         33,535.06  บาท                  
  รวมงบประมาณ      70,903.90 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
4.    
 
5. 
 
 
6. 

งานพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
บำรุงและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น 

อาคาร 

สถานที่ 

ภูมิทัศน์
โดยรอบของ
โรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

-  - 70,903.90 

รวม 
 

  70,903.90 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดี
ตลอดจน สิ่งแวดล้อมดูร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 

การสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 
2.อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม                   
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การติดตาม แบบสำรวจ 

 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

การติดตาม แบบสำรวจ 

 
4.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

การสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืน ๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 

บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
7.2 บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

7.3 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

7.4 การบริหารสถานศึกษาคล่องตัว 

 
 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา)                             (นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
     (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                              ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                              ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 5 ประสานภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
        แผนงาน 6 ประสานภาคีเครือข่าย และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพจิตร (หัวหน้าโครงการ) 

2. นางสาวสุวภัทร จิตรพีระ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน วัด หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ซึ่ง
ล้วนเป็นภาคีสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจะช่วยให้
สถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่างเข้มแข็ง มีทรัพยากรและการสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้า และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ภาคี
เครือข่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึง จะช่วยสร้างความเข้าใจอันดี ความเชื่อมั่น และความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายข้ึน เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เปิดโอกาสให้
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื ่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคี

เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครอง 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
           3.1.2 สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น ชุมชน วัด หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปีการศึกษา         
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรียน 
 3.2.2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  3.2.3 การดำเนินงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่ายส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ เม.ย. 69  

 

 

 

ครูสุวภัทร 

2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 69 ผู้อำนวยการ 

3 ทำบุญเปิดภาคเรียน พ.ค. 69 คณะครู 

4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง พ.ค. 69 , พ.ย. 69 คณะครู 
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5 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ค.69 - มี.ค.70  

 

2,000 

คณะครู 

6 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะครู 

7 กิจกรรมให้บริการและจิตอาสา พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะครู 

8 กิจกรรมข่าวสารสัมพันธ์จากโรงเรียน พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะครู 

9 การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อใช้ในการ

จัดการศึกษา 

พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะคร ู

10 กิจกรรมครู D.A.R.E พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะครู 

11 กิจกรรมบันทึกข้อตกลง (MOU) พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะครู 

12 กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น พ.ค.69 - มี.ค.70 คณะครู 

13 วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มี.ค. 70 ครูสุวภัทร 

14 สรุปและรายงาน มี.ค. 70 ครูสุวภัทร 

 
5. งบประมาณ  
 5.1 เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           
                ตามท่ีได้รับจัดสรร  2,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
                 รวมงบประมาณ 2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ     

 

 

 

 

 

 

2,000 

2 
ประช ุมช ี ้ แจงคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

    

3 ทำบุญเปิดภาคเรียน     

4 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

    

5 
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สถานศึกษา 

    

6 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน     

7 กิจกรรมให้บริการและจิตอาสา     

8 
กิจกรรมข ่าวสารส ัมพ ันธ ์จาก

โรงเรียน 

    

9 
การระดมทรัพยากรจากทุกภาค

ส่วนเพื่อใช้ในการจัดการศึกษา 

    

10 กิจกรรมครู D.A.R.E     

11 กิจกรรมบันทึกข้อตกลง (MOU)     

12 กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น     

13 วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม     

14 สรุปและรายงาน     

 รวมการใช้งบประมาณ     2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีและได้รับความ

ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

-สำรวจความพึงใจ

และความคิดเห็นของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

-แบบประเมินความพึงใจ 

โรงเร ียน ว ัด ช ุมชน และภาคีเคร ือข ่ายมี

ความสัมพันธ์อันดีและมีส่วนร่วมในการดำเนิน

กิจกรรมร่วมกัน 

-ประเม ินผลการมี

ส่วนร่วมและสำรวจ

ความคิดเห็นของผู ้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

-แบบประเมินความพึงใจ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเข้าร่วม

ก ิจกรรมและตระหนักถ ึงความสำค ัญของ

ประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงาม 

-ประเมินการเข้าร่วม

กิจกรรมและสำรวจ

ความคิดเห็น 

-แบบบันทึกการเข ้าร ่วม

กิจกรรม  

-แบบประเมินความคิดเห็น 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีและได้รับความร่วมมือจากชุมชน ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน ในการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา 
 7.2 สถานศึกษาได้ร ับข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 7.3 ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 7.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชน และตระหนักถึง
ความสำคัญของประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม 
 7.5 การดำเนินงานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่ายส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 

     ..................................................ผู้เสนอโครงการ              ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวสุวภัทร  จิตรพีระ)                           (นางสาวอนงค ์ โพธิ์ไพจิตร)  

    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสปัรสเทศ                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ   
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
   ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       แผนงาน 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา  หัวหน้าโครงการ 
   2. นางสาวธิติมา แสนโสม  
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569  -   มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะ
ปรับตัวได้อย่างรู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์     
เหมาะแก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญ
สูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อให้คนสามารถพัฒนา      
สู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 

ดังนั้น โรงเรียนวัดสัปรสเทศ จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของ
คนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้จักทำความเคารพและรู้จักการไหว้ที่ถูกต้อง 
     2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมประจำใจมีความรับผิดชอบไม่เอารัดเอาเปรียบและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
     2.3 เพ่ือฝึกนักเรียนเป็นผู้รู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
     2.4 เพ่ือฝึกนักเรียนให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแสดงความยินดีต่อผู้ที่ทำความดี 
     2.5 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการใช้ชีวิตประจำวัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในทุกด้าน 
           3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ เมษายน 2569  
 

 

 

 

 

4,620 

ครูธีระพงศ ์

2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนนิงาน เมษายน 2569 ผู้อำนวยการ 

4 เยาวชนคนดีศรสีุพรรณ พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

5 นักเรียนจติอาสา แบ่งปันน้ำใจ พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

6 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มิถุนายน 2569 ครูธีระพงศ ์

7 โครงงานคุณธรรมประจำห้อง พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

8 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม พฤษภาคม 2569- 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

9 การเรยีนและการสอบธรรมศึกษา ตรี โท 
เอก 

พฤษภาคม 2569- 
ธันวาคม 2569  

คณะคร ู

10 นุ่งขาว เข้าวัดทำบุญ พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

11 สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันศุกร ์ พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

12 กิจกรรมธรรมะ ”นาวาวัง” ในโรงเรียน พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

13 กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ร.10 สู่การปฏิบัต ิ

พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

14 วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ ์

15 สรุปและรายงาน มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ ์
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ ์

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
       5.1  เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว)           
                  ตามท่ีได้รับจัดสรร    2,000    บาท 
       5.2  เงินอุดหนุนสอบธรรม-บาลี   2,620   บาท  
                                     รวมงบประมาณ     4,620   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
นักเรียน
(คน) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

76 คน 

- - - 

4,620 

2 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ - - - 

3 
นักเรียนจิตอาสา แบ่งปัน
น้ำใจ 

- - - 

4 
พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

- - - 

5 
โครงงานคุณธรรมประจำ
ห้อง 

- - - 

6 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม - - - 

7 
การเรียนและการสอบธรรม
ศึกษา ตรี โท เอก  

- - - 

8 นุ่งขาว เข้าวัดทำบุญ - - - 
9 สวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ - - - 

10 
กิจกรรมธรรมะ ”นาวาวัง” 
ในโรงเรียน 

- - - 



122 
 

 

11 
กิจกรรมน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ร.10 
สู่การปฏิบัติ 

- - - 

รวม    4,620 
 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. การร่วมกิจกรรมของนักเรียน นับจำนวน แบบสรุปรายงานโครงการ 

2.  การม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ ในการใช้
ชีวิตประจำวัน 

สังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้จักทำความเคารพและรู้จักการไหว้ที่ถูกต้อง 
     7.2 นักเรียนมีคุณธรรมประจำใจมีความรับผิดชอบไม่เอารัดเอาเปรียบและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น
ได้ 
     7.3 นักเรียนรู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย 
     7.4 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแสดงความยินดีต่อผู้ที่ทำความดี 
     7.5 นักเรียนมีความเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายธีระพงศ์   ไม้ตะเภา)                  (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพจิตร) 

       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัสัปรสเทศ                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพของผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์            
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ    

                               ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                แผนงาน 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทักษะในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ครูธีระพงศ์  ไม้ตะเภา (หัวหน้าโครงการ) 
   2. ครูวรรณยา ศิริวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย        

แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและสาธารณสุขได้เปลี ่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหา

สภาพแวดล้อมทั้งกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้

เข้มแข็ง ด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญ

กับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ โรงเรียนวัดสัปรสเทศจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ   

ที่ดีและมีสุนทรียภาพดีขึ ้นเพื ่อมุ ่งเน้นให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมเพื ่อหลีกเลี ่ยงใน

สถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ป้องกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติด และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง

และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัวรวมทั้งการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา

ทางเพศ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

  2.2 เพ่ือพัฒนาน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  2.3 เพ่ือป้องกันผู้เรียนจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภยั 

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
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  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

  2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

  2.6 ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ        

 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 90 

  3.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 

  3.3 ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษและสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ ร้อยละ 90 

  3.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 

  3.5 ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน ร้อยละ 90 

      3.6 ผลงานของผู้เรียนจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ 90 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ เมษายน 2569  
 
 
 
 

30,000 

ผู้อำนวยการ 
2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน เมษายน 2569 ผู้อำนวยการ 
3. ส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน ตลอดปีการศึกษา วรรณยา 
4. ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านกีฬาและดนตรี ตลอดปีการศึกษา ครูธีระพงศ์ 

ครูธิติมา 

5.โรงเรียนสีขาว ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

6. จ้างครูฝึกทักษะทางด้านกีฬา ตลอดปีการศึกษา ครูธีระพงศ์ 

7. สุขาดีมีความสุข ตลอดปีการศึกษา ครูธีระพงศ์ 

8. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ตลอดปีการศึกษา ครูธีระพงศ์ 

8. กิจกรรมสรุปและรายงานผล มีนาคม 70 ครูธีระพงศ์,ครูวรรณยา 

9. วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 70 ครูธีระพงศ์,ครูวรรณยา 

10. สรุปและรายงาน มีนาคม 70 ครูธีระพงศ์,ครูวรรณยา 

11. เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 70 ครูธีระพงศ์,ครูวรรณยา 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุน                 10,000   บาท 
     5.2  เงินรายได้สถานศึกษา     20,000  บาท                
                          รวมงบประมาณ   30,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
(คน/วัน/
เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
.  

สุขภาวะ 
-ห้องพยาบาลโรงเรียน 
- งานอนามัย 
- ดูแลสุขภาพ และควบคุมภาวะ
โภชนาการ 
- การตรวจสุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
- โรงเรียนสีขาว  
สุนทรียภาพ 
-ส่งเสริมการเล่นกีฬา และการ
ออกกำลังกาย 
- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา รายการต่าง ๆ 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
-จ้างวิทยากรฝึกทักษะทางด้าน
กีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

นักเรียน 
76 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

    
 
 
 
 
 

30,000   

รวม 
 

  30,000   
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6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สำรวจ แบบสำรวจ
สมรรถภาพทางกาย 

3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ และไม่มี
สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

สำรวจ แบบสำรวจสภาวะ
เสี่ยง 

4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

สำรวจ แบบสำรวจรายการ 

6. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา/นันทนาการ 

สำรวจ แบบสำรวจรายการ 

7. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง 

สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน 

  7.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

  7.3 ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ และไม่มีสภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศเพ่ิมข้ึน 

  7.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมเพ่ิมข้ึน 

   7.5 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการเพ่ิมข้ึน        

 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา)                             (นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ อาหารกลางวัน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับ 
                           ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
        แผนงาน 8 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และทั่วถึง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวสุวภัทร จิตรพีระ (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางธิติมา แสนโสม 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569  -  มีนาคม 2570 
............................................................................................................................. ...................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

อาหารกลางวันในโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ และ
สมองของนักเรียน จำเป็นต้องได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมาธิในการเรียนรู้ และลดปัญหาทุพโภชนาการ อันเป็นพื้นฐาน
สำคัญของการเรียนรู้และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

การสร้างให้ผู้เรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี สมบูรณ์แข็งแรง เป็นสิ่งสำคัญที่
จะทำให้ผู้เรียนสามารถมีการพัฒนาด้านต่างๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ ปัจจัยหนึ่งที่
สำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า โดยเฉพาะในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้อง
เรียนหนังสือที่โรงเรียน ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจละหน้าที่ของโรงเรียนโดยตรงที่จะต้องจัดบริการอาหาร
มื้อกลางวัน ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 

การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในปีการศึกษา 2568  พบว่านักเรียนโรงเรียนวัดสัปรส
เทศมีน้ำหนัก ส่วนสูงได้ตามเกณฑ์ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีอาหาร
กลางวันรับประทานครบ 100 % ของนักเรียนในโรงเรียนวัดสัปรสเทศ มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์ นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทั้ง 5 หมู่ สะอาด ปลอดภัยจากสารพิษ ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ ดังนั้นจึงสมควรดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันนี้ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทานครบ 100% 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์รับประทานสารอาหารครบ 5 หมู่ 
  2.3 เพื ่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที ่สะอาดปลอดภัยจากสารพิษถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 
  2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับอาหารกลางวันทุก

วันเรียน 
            3.1.2 นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรงได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ 
            3.2.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดปราศจากสารพิษตามหลักโภชนาการ 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ พฤษภาคม 69 

410,400 

ครธูิติมา 

2. จัดอาหารกลางวันตามหลัก
โภชนาการ 

พฤษภาคม 69 – 
มีนาคม 70 

ครสูุวภัทร 

3. เด็กทุกคนรับประทานผลไม้          
ในวันจันทร์,วันพุธ,วันศุกร์ ทุกสัปดาห์  
รับประทานขนมในวันอังคาร,           
วันพฤหัสบดี 

ครสูุวภัทร 

4. จัดโรงอาหารตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

ครธูิติมา 

5. วิเคราะห์และประเมินผล ครสูุวภัทร 

6. สรุปและรายงานผล มีนาคม 70 ครสูุวภัทร 
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5. งบประมาณ  
  5.1 เงินงบประมาณ  -        บาท 
      5.2 เงินนอกงบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันจากเทศบาล    410,400 บาท  

                                                            รวมงบประมาณ   410,400 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ รวม 

   ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 
2 
 
 
3 

จัดอาหารกลางวันตามหลัก
โภชนาการ 
เด็กทุกคนรับประทานผลไม้ในวัน
จันทร์, วันพุธ, วันศุกร์,ขนมในวัน
อังคาร และวันพฤหัสบดี ทุก
สัปดาห์ 
จัดโรงอาหารตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

 
 
นักเรียน 76 คน 

- - -  
 
410,400 

รวม - - - 410,400 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนรับประทานอาหารได้ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์น้ำหนัก
ส่วนสูงตามมาตรฐาน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

3. ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ได้มาตรฐานในระดับดี แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

แบบติดตามและ
ประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
     7.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และเจริญเติบโตสมวัย 
     7.3 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
     7.4 โรงเรียนมีระบบการจัดการอาหารกลางวันที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (...............................................)                  (............................................) 

           ตำแหน่ง โรงเรียนวดัสัปรสเทศ                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร 

 

นางสาวสุวภัทร  จิตรพีระ 
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โครงการ วันสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
                                ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
   ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

       แผนงาน 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวสิริวิมล แตงวงศ ์
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2569 - มีนาคม 2570 
.......................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 วันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม ล้วน
เป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นถึงรากเหง้าและเอกลักษณ์อันดีงามของความเป็นไทย การจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ ทั้งที่บูรณาการในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงเป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝังให้
นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ รักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
 โรงเรียนวัดสัปรสเทศได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำ "โครงการวันสำคัญ" ขึ้น 
เพ่ือเป็นเวทีแห่งการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้สัมผัสและลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
ถึงประวัติความเป็นมาและความสำคัญของแต่ละเทศกาล แต่ยังเป็นการหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม 
ความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและครูอาจารย์ นอกจากนี้ยังเป็นการเปิ ดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถอย่างสร้างสรรค์ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
สร้างความรักความสามัคคีในหมู ่คณะ และสามารถนำข้อคิดที ่ได ้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และความกตัญญูกตเวทีให้แก่นักเรียน 
2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 

และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดสัปรสเทศ 

ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวัน
ต่างๆ สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามขนบธรรมเนียมประเพณี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนด 

 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนและเตรียมการ 
  1.1 ประชุมคณะทำงานและ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
 

 เม.ย.69  ครูธีระพงศ์ 
ครูสิริวิมล  

 

กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ ประกวด
ผลงาน และจัดกิจกรรมเนื ่อง
ในวันสำคัญต่างๆ ดังนี้ 
   - ว ันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 
   - วันไหว้ครู 
   - ว ันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   - ว ันอาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันลอยกระทง 
   - ว ันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ รัชกาลที่ 9 (วันชาติ/วัน
พ่อ) 
   - วันขึ้นปีใหม่ 

 
พ.ค.69- มี.ค.70 

 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   - วันเด็กแห่งชาติ 

3. ติดตามและประเมินผล 
  3 .1  ประเม ินการ เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมและพฤติกรรมนักเรียน 

 มี.ค.70  ครูธีระพงศ์ 
ครูสิริวิมล 

4. สรุปผลและรายงาน 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล
การดำเน ินงาน และจ ัดทำ
ร ู ป เ ล ่ ม ร า ย ง า น เ ส น อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

มี.ค.70  ครูธีระพงศ์ 
ครูสิริวิมล 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
     5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 3,000 บาท 
     5.2 เงินรายได้สถานศึกษา      ..........-......... บาท 
                           รวมงบประมาณ   3,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 
ประกอบด้วย 
- วัสดุสำหรับจัดป้าย
นิเทศและตกแต่งสถานที่ 
- วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรมแต่ละช่วง
เทศกาล 
- กระดาษเกียรติบัตร
และของรางวัลสำหรับ
ประกวดผลงานนักเรียน 

นักเรียนทุกคน 

     3,000 
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ที ่
กิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
(คน/วัน/เล่ม/) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
รูปเล่มสรุปรายงานผล  

รวม    3,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

การตรวจสอบและนับจำนวน แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. น ักเร ียนร ้อยละ 100 ผ ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมินพฤติกรรม แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 แสดงออกถึง
ความเอื้ออาทรต่อผู้อื ่น และมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

การสังเกตพฤติกรรมเชิง
ประจักษ์ 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงประวัติความเป็นมา และตระหนักถึงความสำคัญของ
วันสำคัญต่างๆ ของชาติและประเพณีท้องถิ่นอย่างถ่องแท้  
 7.2 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม และสามารถปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และงดงามตามแบบแผนบรรทัดฐานของสังคม  
 7.3 นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยู่ในระดับดี มีจิตสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา)                        (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพรจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
         (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ  
                                 ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
                   แผนงาน 8 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และทั่วถึง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาววรรณวิภา จำปี  (หัวหน้าโครงการ) 
   2. นางสาวปภาดา สุพัตรา 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569 -   มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพจำเป็นต้องคำนึงถึงความแตกต่ างระหว่างบุคคลของผู้เรียน       
ทั้งด้านความสามารถ พฤติกรรม สภาพครอบครัว และปัญหาทางสังคม ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตในโรงเรียน ดังนั้น การมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้สามารถ
คัดกรอง ป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างตรงจุดและทันท่วงที 
 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการคัดกรองนักเรียน การให้
ความช่วยเหลือ การส่งเสริมและพัฒนา รวมถึงการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และส่งผลให้สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ และยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเป็นระบบ ครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อคัดกรองและจำแนกนักเรียนตามสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
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 2.5 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.6 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียนให้สามารถนำไปใช้ในการวางแผนและ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองและจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล ร้อยละ 100 
   3.1.2 นักเรียนที่มีปัญหากลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือและติดตามผล ร้อยละ 100 
   3.1.3 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ครบถ้วนร้อยละ 100 
   3.1.4 ครูประจำชั้นดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ครบทุกขั้นตอน ร้อยละ 100 
   3.1.5 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3.1.6 ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เป็นระบบ ชัดเจน และ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.2.4 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
 3.2.5 เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 3.2.6 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียนที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดครูที่ปรึกษาประจำชั้น เมษายน 2569 
- 

พฤษภาคม 2570 

2,000 

ครูทุกคน 

2 รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    2.1  คัดกรองนักเรียน 
    2.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    2.3 กิจกรรมแนะแนว 
          - แนะแนวด้านการศึกษา 
          - แนะแนวด้านส่วนตัวและ
สังคม 
          - แนะแนวด้านอาชีพ  

 
พฤษภาคม 2569 

-  
มีนาคม 2570 

ครูประจำช้ัน 

3 พัฒนาด้วยกิจกรรม 
    - ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ และ
ด้านอื่นๆ 

 
พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม 2570 

ครูทุกคน 

4 ดูแลสุขภาพ และควบคุมภาวะ
โภชนาการ 

พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม 2570 

ครูสุวภัทร 

5 การประกันอุบัติเหตุนักเรียนบริการ
เบิก จ่าย  ค่ารักษาพยาบาล 

พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม 2570 

    ครูวรรณยา 

6 ช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง/กลุ่มปัญหา 

พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม 2570 

 
   ครูประจำชั้น 

7 จัดสรรทุนการศึกษาของ กสศ. พฤษภาคม 2569 
- มีนาคม 2570 

 ครูปภาดาและ
ครูวรรณวิภา 

รวม 2,000  

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
    5.1  เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           
                ตามท่ีได้รับจัดสรร    2,000   บาท 
    5.2  เงินรายได้สถานศึกษา      -   บาท      
                                     รวมงบประมาณ     2,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

เป้าหมาย 
นักเรียน
(คน) 

งบประมาณ รวม 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 จัดครูที่ปรึกษาประจำชั้น 

76 คน 

- - - 

2,000 

2 

รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
   2.1  คัดกรองนักเรียน 
    2.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    2.3 กิจกรรมแนะแนว 
          - แนะแนวด้านการศึกษา 
          - แนะแนวด้านส่วนตัวและ
สังคม 
          - แนะแนวด้านอาชีพ 

- - - 

3 
พัฒนาด้วยกิจกรรม 
    - ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ 

- - - 

4 
ดูแลสุขภาพ และควบคุมภาวะ
โภชนาการ 

 
- - - 

5 
การประกันอุบัติเหตุนักเรียนบริการ
เบิก จ่าย  คา่รักษาพยาบาล 

- - - 

6 
ช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มปัญหา 

นักเรียนท่ี
ต้องส่งต่อ 

- - - 

7 จัดสรรทุนการศึกษาของ กสศ.  - - -  

รวม 
 

  2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้รับการคัดกรองและมีข้อมูล

รายบุคคลครบถ้วน 

ตรวจสอบเอกสาร 

/ฐานข้อมูลนักเรียน 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) / 

แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน 

2.  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง มีปัญหาได้รับการ

ช่วยเหลือและติดตามผล 

ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

แบบบันทึกการช่วยเหลือ 

 / แบบติดตามผล 

3. มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบถ้วนตามแผน ตรวจสอบรายงาน 

การเยี่ยมบ้าน 
ข้อสอบตามสาระวิชาที่จัดสอน 

4. นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ดีขึ้น 

สังเกตพฤติกรรม 

/ประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินพฤติกรรม 

 / แบบสังเกต 

5. ครูดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนได้ครบถ้วน 

ตรวจสอบเอกสาร 

และการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินการดำเนินงาน 

6. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

สำรวจและสัมภาษณ์ แบบสอบถาม / แบบสัมภาษณ์ 

7. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ มีความชัดเจน และดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาอย่างทั ่วถึงและเหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
 7.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถดำรงชวีิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 7.4 ปัญหาด้านพฤติกรรม การเรียน และสภาพสังคมของนักเรียนได้รับการแก้ไขอย่าง
ทันท่วงทีและลดลง 
 7.5 ครูและบุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.6 ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็ง 
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 7.7 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียนที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.8 การจัดการศึกษาโดยรวมมีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีอย่างยั่งยืน 
 
 
       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาววรรณวิภา จำปี)                             (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพจิตร) 

         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวดัสัปรสเทศ                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
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โครงการ อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและ 

                               บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 4 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
        แผนงาน 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นายธีระพงศ์ ไม้ตะเภา (หัวหน้าโครงการ) 
            2. นางสาววรรณวิภา  จำปี 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569 -  มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ
ผู้เรียน โดยเฉพาะแนวทางการพัฒนา “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง หากมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเป็นระเบียบ 
จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน    
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่การเป็นโรงเรียนสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ผ่านการปรับปรุงภูมิทัศน์ การจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียนและบุคลากร รวมถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การดำเนินโครงการนี้จะช่วยให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรี ยนรู้ มีความ
ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และร่วมกันขับเคลื ่อนสถานศึกษาไปสู่การเป็น “โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน” ได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องดังนั้น การส่งเสริมให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้าง อนุรักษ์และ
ใช้อย่างมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยสถานศึกษาจัดบริเวณ
รอบ ๆ จัดสิ่งแวดล้อม ปัจจัย บรรยากาศ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งในท้องถิ่นและนอกห้องเรียน ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ธรรมชาติ ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดสัปรสเทศ
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จึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรและขยะภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการดูแลและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และยั่งยืน 
 2.6 เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่การเป็น “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 พื้นที่ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาและปรับปรุงด้านสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น 

และเป็นระเบียบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 
 3.1.3 มีการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ การปลูกต้นไม้ การรณรงค์

ลดใช้พลังงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.1.4 โรงเรียนมีระบบการคัดแยกขยะและการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนร้อยละ 

100 
 3.1.5 มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยสามารถลดการใช้ลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
 3.1.6 โรงเรียนมีการดำเนินงานตามเกณฑ์โรงเรียนสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของตัวชี้วัด 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ การประหยัด
พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 3.2.4 สถานศึกษามีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 3.2.5 เกิดการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และชุมชนในการดูแลและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 3.2.6 สถานศึกษามีแนวโน้มพัฒนาไปสู่การเป็น “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” อย่างเป็น
รูปธรรม 
 3.2.7 บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเอื ้อต่อการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569  
 
 
 

3,000 

ครูธีระพงศ์ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน พฤษภาคม 
2569 

ครูธีระพงศ์ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 
2569 

- 
มีนาคม  2570 

ครูธีระพงศ์ 
ครูวรรณวิภา 

4. วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มีนาคม  2570 ครูธีระพงศ์ 

5. สรุปและรายงาน มีนาคม  2570 ครูธีระพงศ์ 

6. เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม  2570 ครูธีระพงศ์ 
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5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 

     5.1 เงินอุดหนุน  3,000 บาท 
                 รวมงบประมาณ   3,000  บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
 
10 
 
11 
 
12 
 
13 

ธนาคารขยะ 
การคัดแยกขยะ 
- ซื้อถังขยะ 
การจัดการเศษอาหารในโรง
อาหาร 
ทำปุ๋ยหมักจากใบไม ้
การจัดการถุงนม 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสด ุ
เหลือใช้ 
กิจกรรมลดโลกร้อน 
การรณรงค์ประหยดัน้ำ 
ไฟฟ้าในโรงเรยีน 
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การจัดการใบไม้และเศษขยะ
ชีวภาพ 
การอบรมสร้างจติสำนึกรัก
สิ่งแวดล้อม 
โครงงานสิ่งแวดล้อมระดับช้ัน
เรียน 

นักเรียนทุกคน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   3,000 

รวม 
 

  3,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาด   
ร่มรื่น และปลอดภัย 

สำรวจและสังเกต
สภาพแวดล้อม 

แบบประเมินสภาพแวดล้อม  
/ แบบสังเกต 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

3. มีการดำเนินงานด้านการคัดแยกและจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบระบบและการ
ปฏิบัติจริง 

แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 

4. ปริมาณขยะและการใช้ทรัพยากรลดลง เปรียบเทียบข้อมูล 
ก่อน–หลัง 

แบบบันทึกข้อมูล 
/รายงานการใช้ทรัพยากร 

5 .  น ัก เร ี ยนม ีพฤต ิ กรรมท ี ่ เป ็นม ิ ตรต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

สังเกตและประเมิน
พฤติกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรม 
 / แบบสังเกต 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์โรงเรียน
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

ตรวจสอบตามเกณฑ์/
ตัวชี้วัด 

แบบประเมินตามเกณฑ์โรงเรียน
สิ่งแวดล้อม 

7 .  ค ว ามพ ึ งพอ ใ จขอ งผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต่ อ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

สำรวจความคิดเห็น แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
 7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 
 7.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ การประหยัดพลังงาน 
และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 7.4 สถานศึกษามีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ และ
สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 7.5 เกิดการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และชุมชนในการดูแลและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 7.6 สถานศึกษามีการพัฒนาไปสู่การเป็น “โรงเรียนสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
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       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา)                             (นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ / การสร้างการเติบโต  
       บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

       ศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
                แผนงาน 8 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และทั่วถึง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ครูธีระพงศ์ ไม้ตะเภา (หัวหน้าโครงการ) 
                               2. ครวูรรณยา ศิริวรรณ    
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569 -   มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

  โครงการสถานศ ึกษาปลอดภ ัย  เป ็นหน ึ ่ ง ในนโยบายหล ักของร ั ฐมนตร ีว ่ าการ

กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมี

คุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียน และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการ

เรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้จึงเป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่น

ใจ” และได้มอบหมายให้สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย 

โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทาง

ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและ

สนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ 

MOE SAFETY CENTER ที ่ช ่วยทำให้ทุกคนที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง  กับการศึกษาไม่ว ่าจะเป็นนักเรียน 

ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถแจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นใน

สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

  โรงเรียนวัดสัปรสเทศ มีความตระหนักในความสำคัญและเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้

อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม

ทางสังคมอุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนวัดสัปรสเทศ          

มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อ
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ราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน 

และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

  ดังนั้น โรงเรียนวัดสัปรสเทศ จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา 

และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบ

การ ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื ่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 

“สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 

2.   วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื ่อให้ผู ้ที ่ร ับผิดชอบ และผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู ้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยใน โรงเรียน  
 2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดสัปรสเทศ มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 

ปลอดภัยในโรงเรียน  
 3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง

ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดสัปรสเทศ ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ

รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง

ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ เมษายน 2569  
 
 
 

3,000 

ผู้อำนวยการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน เมษายน 2569 ผู้อำนวยการ 

3. วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง 
บุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม 2569 ครูธีระพงศ์ 

4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
กำหนดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ดำเนินการตามกำหนดการ 

พฤษภาคม 2569- 
มีนาคม 2570 

ครูธีระพงศ์ 

วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ์ 

สรุปและรายงาน มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ์ 

เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ์ 

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
           5.1  เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน)           
                ตามท่ีได้รับจัดสรร              3,000     บาท 
            5.2  เงินรายได้สถานศึกษา           -         บาท                
 รวมงบประมาณ         3,000           บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(คน/วัน/เล่ม/) 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 
2. 
 
3. 
4. 

กิจกรรมอบรม 
- อบรมอัคคีภัย 
- อบรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
- อบรมต่อต้านยาเสพติด 
ติดตั้งแสงไฟส่องสว่างบริเวณ
โรงเรียน 
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

ซ่อมบำรุงถังดับเพลิง 

นักเรียนโรงเรียน
วัดสัปรสเทศ 

- 
 
 
 
 
 

 
  

-  - 3,000 
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5. 
 
 
 
 
 
 

6.     

ซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

- ภัยธรรมชาต ิ

- การก่อการร้าย 

ตรวจ ซ่อมบำรุงวงจร 

อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องเล่น

สนามและอาคาร 

แผนประเมินความเสี่ยง 
 

รวม 
 

  3,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนโรงเรียนมีความรู้ เรื่อง อัคคีภัย การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และโทษของยาเสพติด 

การสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

2.เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

การสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

3. ครู บุคลากรและนักเรียนมีทักษะในการเผชิญ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด 

การสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัดสัปรสเทศ ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ  

ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยจาก อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ................... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา)                             (นางสาวอนงค์  โพธิ์ไพจิตร) 

      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสัปรสเทศ                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัปรสเทศ 
       (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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โครงการ  โรงเรียนดี วิถีลูกเสือ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายของ สพฐ. ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธ์ สพป.สพ.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
   ศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
        แผนงาน 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายธีระพงศ์  ไม้ตะเภา  
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2569  -   มีนาคม  2570 
.......................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัต ิจริง (Learning by Doing) ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

ในปัจจุบัน สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนขาดระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ และทักษะในการดำรงชีวิต โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย 

กิจกรรมลูกเสือเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยปลูกฝังคุณลักษณะดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ การช่วยเหลือผู้อื่น และการทำงานร่วมกันเป็นทีม ตลอดจนมี
ความอดทน มีความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
มีจิตสาธารณะ และสามารถนำความรู ้และประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน  
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงานเป็นทีม  
2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีจิตอาสา  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1–ป.6 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ร้อยละ 100  
     3.1.2    นักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรมลูกเสือ ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  

                       3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
                  3.2.3 นักเรียนสามารถนำทักษะลูกเสือไปใช้ในชีวิตจริงได้  

 

4. วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ เมษายน 2569  
 

 

 

20,000 

ครูธีระพงศ ์

2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนนิงาน เมษายน 2569 ผู้อำนวยการ 

4 กิจกรรมเชิงสัญลักษณล์ูกเสือ พฤษภาคม 2569- 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

5 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ (จิตอาสา) พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

6 กิจกรรมทักษะและฐานผจญภัย มิถุนายน 2569 คณะคร ู

7 กิจกรรมสร้างวินัยและคณุธรรม พฤษภาคม 2569 - 
มีนาคม 2570 

คณะคร ู

14 วิเคราะห์และประเมินผลกิจกรรม มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ ์

15 สรุปและรายงาน มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ ์

16 เสนอแนวทางแก้ไข มีนาคม 2570 ครูธีระพงศ ์

 
5. งบประมาณ (แหล่งของงบประมาณ) 
       5.1  เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายการค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)           
                  ตามท่ีได้รับจัดสรร     20,000  บาท 
                                     รวมงบประมาณ     20,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 
เป้าหมาย 
นักเรียน
(คน) 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมเชิงสัญลักษณล์ูกเสือ
(การเข้าประจำกอง, พิธีประดับ
ดาว, พิธีทบทวนคำปฏิญาณ
และสวนสนาม, แกรนดฮ์าวล์, 
การแสดงรหัส และการทำความ
เคารพ) 

76 คน 

- - - 

20,000 

2 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ (จิต
อาสา) - - - 

3 

กิจกรรมทักษะและฐานผจญภัย
(การฝึกทักษะเชือก, ฐาน
สะพานแกว่ง, และการกางเต็นท์
ค่ายพักแรม) 

- - - 

4 

กิจกรรมสร้างวินัยและคณุธรรม
( การตรวจสอบระเบียบแถว, 
กิจกรรมรอบกองไฟ, การ
รณรงค์เรื่องความซื่อสัตย์ และ
ความพอเพียง ) 

- - - 

รวม    20,000 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. การร่วมกิจกรรมของนักเรียน นับจำนวน แบบสรุปรายงานโครงการ 

2.  แบบประเม ินพฤต ิกรรมน ักเร ียน  คุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสา 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ประเมินทักษะลูกเสือ  สังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบมากขึ้น 
     7.2 นักเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถทำงานเป็นทีมได้ 
     7.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
     7.4 โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีและเป็นระเบียบ 
 
 

 

       .........................................................ผู้เสนอโครงการ         ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายธีระพงศ์   ไม้ตะเภา)                  (นางสาวอนงค์ โพธิ์ไพจิตร) 

       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวดัสัปรสเทศ                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธิใน          
การพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดซอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำนโยบายกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน
ตามโครงการและกิจกรรม 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู ่สาธารณะชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. การวางแผนงานของโรงเรียน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู ้บริหาร ครูมี         
การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ แบบกิจกรรม 
โครงการ เพ่ือนำสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินการตามแผน มีกลไกการ
กำกับติดตามจากผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายเป็นระยะสั ้นๆ ตามตารางที ่กำหนด และมีการรายงานผล
ความก้าวหน้าทัง้ที่เป็นทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 
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 3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง โรงเรียนได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม 
กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม ทั้งนี้สถานศึกษาควร
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ให้
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานผล        
การประเมินตนเอง (SAR) เผยแพรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม – เมษายน 2569 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ขออนุมัติโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
มีนาคม – เมษายน 2569 จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2569 
มีนาคม – เมษายน 2569 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ 
มีนาคม – เมษายน 2569 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2569 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
พฤษภาคม 69 - เมษายน 70 ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

เมษายน 2570 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



158 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



159 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



161 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



164 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


