
แบบแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของสถานศึกษา กับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
โรงเรียน วัดเสาธงทอง (ศรีประจันต์) 
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการบ้าน  วัด  โรงเรียน (บวร) ร่วมใจ
พัฒนา   
1. กิจกรรมอาสาทำดีด้วยหัวใจ 
2. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมค่ายเยาวชนผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
5. กิจกรรมเปิดโลกอาชีพจากภูมิปัญญา 
6. กิจกรรมบันทึกความดี/ความภูมิใจ 
7. กิจกรรมห้องเรียนนิทานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน และร้อย
ละ 90 มีผลการประเมินคุณธรรม
อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีกิจกรรม
ฝึกทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 
กิจกรรมต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนนำบทเรียนจาก
กิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตจริง 
2. นักเรียนมีความสุขที่ได้ช่วยคน
อ่ืนและทำสม่ำเสมอ 
3. นักเรียนเตือนกันเองให้ทำใน
สิ่งที่ถูกต้องเพราะสำนึกในหน้าที่ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย และกตัญญูต่อ
สถาบันหลัก มีคุณธรรม 
แยกแยะผิดชอบชั่วดี 
และมีจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม รักการทำงาน    
มีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
และพ่ึงพาตนเองได้ 
เติบโตเป็นประชากรที่
รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สร้างประโยชน์ให้
บ้านเมือง 
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2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

ชื่อโครงการเยาวชน เด็กดีศรีเสาธงทอง 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมหน้าเสาธงแบบสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมเสาธงทอง อาสาทำดีด้วยหัวใจ 
4. กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย รักษ์ถ่ินเสาธงทอง 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงทอง
มีคุณลักษณะตามเป้าหมายของ
เยาวชนเด็กดี ศรีเสาธงทอง   
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงทอง
มีคุณลักษณะตามเป้าหมายของ
เยาวชนเด็กดี ศรีเสาธงทอง 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนโรงเรียนวัด
เสาธงทองมีคุณลักษณะ
ตามเป้าหมายของ
เยาวชนเด็กดี ศรีเสาธง
ทองร้อยละ 90   
 
 
 
  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม Canva Detective “นักสืบ
พลเมืองดิจิทัล” 
2. กิจกรรม AI Talk 
3. กิจกรรมประวัติศาสตร์ 360 องศา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
แยกตามชั้นเรียน                
ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สามารถนำไปใช้เป็นตัวชี้วัดใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ แยกตามชั้น
เรียน  

2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร  

3. ผู้เรียนมีทักษะที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมีความเป็นปัจจุบัน  
2. ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และความ
ต้องการที่จำเป็นต่อการ              
พัฒนาตนเอง เพื่อเป็นพลเมืองที่
ดีของโลก 

ตัวชี้วัดและความ
ต้องการที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาตนเอง เพื่อเป็น
พลเมืองที่ดีของโลก  

4. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสามารถ
นำไปใช้เป็นตัวชี้วัดใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ซึ่ง สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และมีความเป็นปัจจุบัน  

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา 
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านความเป็น
เลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรม Reading Picnic & Book Talk" 
(อ่านในสวน) 
2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่  
3. กิจกรรมยอดนักรีวิว/นักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
อ่านสร้างสรรค์ และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมตามพระบรมรา
โชบาย 
2. การจัดการเรียนรู้ ครูร้อยละ 
100 มีการใช้เทคโนโลยี (Canva, 
QR Code, หรือสื่อ Smart 

21,309 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนอ่านเป็น   
คิดวิเคราะห์ได้         
ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
งาน และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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Classroom) ในการจัดการเรียนรู้
วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรม 
3. ผลสัมฤทธิ์นักเรียนร้อยละ 90 
มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และมีจิตสาธารณะ) ใน
ระดับ "ดีเยี่ยม" 
4. การอ่าน นักเรียนอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีสถิติการอ่านหรือ
สืบค้นข้อมูลเพื่อสร้างสรรค์
ผลงาน (เช่น E-Book หรือ 
Infographic) อย่างน้อย 1 
ชิ้นงานต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนเติบโตเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) 
ที่ไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาตนเอง 
มีทัศนคติใฝ่รู้ และสามารถนำคลัง
ปัญญาจากการอ่านไปประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริงและร่วม
พัฒนาบ้านเมืองได้อย่างมั่นคง 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการเรียนฟรี  เรียนดี 15 ปี  อย่างมี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
"เสาธงทอง อาสาทำดี" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบทุก
กิจกรรมตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. มีกิจกรรม/โครงการที่เน้นการ
ฝึกทักษะอาชีพหรือทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง อย่างน้อย 2 
กิจกรรมหลักต่อภาคเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป   
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ “ผ่าน" และมีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับ “ดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพ
กฎกติกาของสังคม มีทักษะการ
ทำงานเป็นทีม และกล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้องตาม 
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนสามารถระบุความ
ถนัด ความสนใจ และวางแผน
เส้นทางการศึกษาหรืออาชีพใน

66,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนเก่งคิด    
กล้าทำ นำเทคโนโลยีมา
ใช้ มีใจอาสา และเติบโต
เป็นพลเมืองที่สง่างาม
ของสังคมเสาธงทอง" 
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อนาคตของตนเองได้อย่างมี
เป้าหมาย 
3. นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม เห็นคุณค่า
ของการทำดีโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียน/ชุมชนเสาธง
ทองอย่างต่อเนื่อง 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านความเป็น
เลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรมการใช้สื่อภาพแทนคำพูด 
2. กิจกรรมบัดดี้เด็กดีศรีเสาธงทอง 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเกมที่ปรับระดับ
ความยากได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษร้อยละ 100         
มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และได้รับสื่อสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
3. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการผลิตสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือเด็ก
พิเศษอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี 
 
 

21,309 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ทำให้มีพัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคมท่ีดีขึ้นตาม
ข้อจำกัดของแต่ละคน 
2. ครูมีความรู้และ
ทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
(Differentiated 
Instruction) และ
สามารถผลิตสื่อที่ตอบ
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงตาม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมโรงเรียน 
3. ครูและนักเรียนทั่วไปมีทัศนคติ
เชิงบวกและรู้วิธีการปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างถูกต้อง 

โจทย์ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ 
 
 
 
 
 
 
 

7. ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคล
สู่ความเปน็เลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านความเป็น
เลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรมปั้นฝันให้เป็นชิ้นงาน 
2. กิจกรรมยอดนักสร้างสื่อดิจิทัล 
3. กิจกรรมเวทีปล่อยของ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีข้อมูล
การคัดกรองความถนัด/ความ
สนใจ และมีแผนพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล (Individual 
Development Plan) 
2. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษอย่างน้อยร้อยละ 20 ได้รับ
การส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน 
หรือแสดงผลงานสู่สาธารณะใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือระดับที่สูงขึ้น 

21,309 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีทักษะและ
ความเป็นเลิศในด้านที่
ถนัดจนสร้างผลงานเชิง
ประจักษ์ได้ 
2. ครูคือโค้ชมืออาชีพ
เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้
อำนวยความสะดวกท่ีดึง
ศักยภาพเด็กได้เป็นราย
คน 
3. โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับในการปั้นเด็ก 
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3. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนในวิชาที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจอยู่ในระดับ "ดีมาก" (เกรด 
4 หรือเทียบเท่า) 
4. กเรียนร้อยละ 90 มีผลงานเชิง
ประจักษ์ที่แสดงถึงความเป็นเลิศ
ตามความถนัดอย่างน้อย 1 
ชิ้นงานต่อปี (เช่น Portfolio, 
สิ่งประดิษฐ์, หรือชิ้นงานดิจิทัล
จาก Canva) 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง     
มีความม่ันใจในการแสดงออก 
และมีเป้าหมายในอนาคตที่
สอดคล้องกับความถนัด 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้และมีความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง ส่งผลต่อสุขภาพจิตและ
แรงจูงใจในการมาโรงเรียน 

ตามศักยภาพจริง (No 
One Left Behind) 
มีพลังเครือข่ายเข้มแข็ง
บ้านและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมเด็ก
เป็นรายบุคคลอย่างเป็น
เอกภาพ เกิดผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย
ของโรงเรียนเสาธงทอง 
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8. เสริมสร้างความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ชื่อโครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมแผนที่จุดเสี่ยงดิจิทัล 
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้กู้ชีพ 
3. กิจกรรม School Health Patrol 
“สารวัตรสุขภาพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ผ่าน
การอบรมทักษะการเอาตัวรอด
พ้ืนฐาน (เช่น การหนีไฟ, CPR, 
หรือการรับมือเหตุรุนแรง) 
2. โรงเรียนมีการสำรวจและ
ปรับปรุงจุดเสี่ยงภายใน
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 ของ
พ้ืนที่ 

3. นักเรียนและบุคลากรที่ขับขี่
รถจักรยานยนต์สวมหมวกนิรภัย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรมี
จิตสำนึกในการป้องกันภัย 
(Safety Mindset) สามารถระบุ
ภัยคุกคามรอบตัวและหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้พ้นจาก
อันตราย อุบัติเหตุ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบใน
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากร
สามารถทำหน้าที่จัดการ
เรียนการสอนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ โดยไม่
ต้องกังวลเรื่องความ
เสี่ยงทางกายภาพหรื
อภัยคุกคาม 
3. โรงเรียนวัดเสาธงทอง
เป็นพื้นที่ปลอดภัยระดับ
มาตรฐาน มี
สภาพแวดล้อมที่มั่นคง
แข็งแรง และเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
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2. ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจในการดูแล
ความปลอดภัยของโรงเรียน 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่ที่ไม่มีการ
กลั่นแกล้ง (Bullying-Free 
Zone) นักเรียนรู้สึกอบอุ่นใจ 
มั่นใจ และไม่มีความหวาดระแวง
ในการมาเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเรียนฟรี  เรียนดี 15 ปี  อย่างมี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน 
2. กิจกรรมการสนับสนุนทุนการศึกษาและ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
3. กิจกรรมการแบ่งปันทรัพยากรทางการ
ศึกษา 
4. กิจกรรมการเข้าถึงทรัพยากรเทคโนโลยี
อย่างเท่าเทียม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนฟรี ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์
การเรียน ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนโรงเรียนวัดเสาธง
ทอง ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย รายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ

66,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
2. ผู้ปกครองได้รับการ
บรรเทาภาระค่าครอง
ชีพ ลดค่าใช้จ่ายและ 
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นักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
1. กิจกรรม "Canva for Educators 
“ยกระดับสื่อสร้างสรรค์” 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 
3. กิจกรรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์มาเป็นผู้ช่วย
คร ู
4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
และเทคนิคการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) อย่างน้อย 
20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. มีผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้รับรางวัลหรือ
ได้รับการเผยแพร่ อย่างน้อย ร้อย
ละ 20 ของจำนวนครูทั้งหมด 
3. ครู ร้อยละ 100 สามารถผลิต
สื่อการเรียนรู้อัจฉริยะหรือสื่อ
ดิจิทัล (เช่น Canva, Interactive 
Worksheet, หรือวิดีโอการสอน) 
อย่างน้อย 2 ชิ้นงานต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่และ AI เป็น
เครื่องมือในการออกแบบการ

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(เช่น AI, Canva, 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์) มาบูรณาการ
กับการสอนได้อย่าง
คล่องแคล่วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
สื่อและกิจกรรมที่
ทันสมัย สนุกสนาน 
และเข้ากับยุคสมัย ทำ
ให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการ
เรียน (Active 
Engagement) 
3. โรงเรียนวัดเสาธงทอง
กลายเป็นสถานศึกษาที่
มีความโดดเด่นด้านการ
ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (Smart 
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เรียนรู้ การวัดผล และการลด
ภาระงานธุรการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงาน (Best Practice) 
ที่สะท้อนถึงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
ทักษะที่ทันสมัยได้อย่างเป็น
ระบบและมีความน่าเชื่อถือ 
3. ครูมี Growth Mindset พร้อม
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และมีบทบาทเป็น 
"โค้ช" (Coach) หรือ "ผู้อำนวย
ความสะดวก" (Facilitator) ที่
สามารถดึงศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคลออกมาได้ 

School) ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผล
ที่มุ่งมั่นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ 
3. กิจกรรมเมนูการเรียนรู้เลือกได้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 มี
เป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคล 
(Personal Learning Goals) 
และได้รับการประเมินผลตาม
สภาพจริงที่หลากหลาย 
(Authentic Assessment) 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ใช้
เครื่องมือประเมินผลที่มากกว่า

84,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนมี
พัฒนาการตาม
เป้าหมายของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
(Individual Growth) 
โดยไม่ถูกจำกัดด้วย
คะแนนเฉลี่ยของ
ห้องเรียน 
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การสอบกระดาษ (เช่น การ
สังเกต, การปฏิบัติ, การใช้แอป
พลิเคชันอย่าง Quizizz หรือ 
Canva) อย่างน้อย 3 รูปแบบต่อ
หนึ่งหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตาม
จังหวะ (Pace) และความถนัด
ของตนเอง ลดความกดดันจาก
การเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน และเพ่ิม
ความสุขในการเรียนรู้ 
2. ครูมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (Data-Driven 
Instruction) และสามารถ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนให้
เข้ากับธรรมชาติของเด็กแต่ละคน
ได้อย่างมืออาชีพ 

2. ครูมีทักษะในการใช้
ข้อมูล (Data) มา
วิเคราะห์และออกแบบ
การสอนให้เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละกลุ่มหรือแต่
ละคนได้อย่างแม่นยำ 
3. โรงเรียนวัดเสาธงทอง
มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง โดยวัด
จากความสำเร็จ
รายบุคคลของนักเรียน
อย่างรอบด้าน 

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 

ชื่อโครงการสาธารณูปโภค 
1. กิจกรรมสำนักงานอัจฉริยะ 4.0 
2. กิจกรรมบริหารงานด้วยข้อมูล (Data-
Driven) 
 

เชิงปริมาณ 
1. งานสารบรรณและงานบริหาร
ทั่วไปของโรงเรียนมีการจัดทำเป็น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

40,000 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีระบบการ
ทำงานที่เป็นมาตรฐาน 
(Standard Operation 
Procedure) ลดความ
ซ้ำซ้อน และมีความ
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3. กิจกรรมพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. One-Stop Service QR “บริการรวดเร็ว
เพ่ือชุมชน” 

office/Cloud Storage) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ปริมาณการใช้กระดาษและ
วัสดุสิ้นเปลืองในงานบริหารลดลง
อย่างน้อยร้อยละ 30 จากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
3. ขั้นตอนการให้บริการทาง
การศึกษาและการติดต่อราชการ 
(เช่น การออกใบรับรองผลการ
เรียน) ลดระยะเวลาดำเนินการลง
ร้อยละ 50 
4. ผู้รับบริการ (นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง) มีความพึงพอใจต่อ
ระบบการบริหารจัดการในระดับ 
"มากที่สุด" (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
5. มีการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านช่องทางออนไลน์
ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ทุก
ไตรมาส (ร้อยละ 100 ตาม
กำหนดเวลา) 
 
 

คล่องตัวในการ
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง 
ๆ 
2. ครูและบุคลากรลด
ภาระงานด้านเอกสารที่
ยุ่งยาก เปลี่ยนมาใช้
ระบบดิจิทัลที่ช่วยให้
ทำงานเสร็จไวขึ้น และมี
เวลาโฟกัสกับการพัฒนา
เด็กมากข้ึน 
3. ผู้ปกครองและผู้มา
ติดต่อราชการได้รับ
บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
และประทับใจ ผ่าน
ระบบ One-Stop 
Service ของโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
(Big Data) มีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน สามารถนำมาใช้ในการ
วางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย
ได้อย่างแม่นยำ 
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 
กระบวนการบริหารงานทุกฝ่าย 
(วิชาการ, งบประมาณ, 
บริหารงานบุคคล, บริหารทั่วไป) 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ทุกขั้นตอน 
การใช้ประโยชน์สูงสุด ทรัพยากร
และงบประมาณของสถานศึกษา
ได้รับการจัดสรรและใช้งานอย่าง
คุ้มค่า ตรงตามความจำเป็น และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพ
ผู้เรียน วัฒนธรรมการทำงาน
สมัยใหม่บุคลากรมีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและ
บริหารจัดการงานในหน้าที่ได้
อย่างคล่องตัว ลดความซ้ำซ้อน
ของขั้นตอนงาน ความไว้วางใจ
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จากชุมชน โรงเรียนได้รับความ
เชื่อมั่นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ในฐานะหน่วยงานที่
บริหารจัดการด้วยความสุจริต
และเป็นมืออาชีพ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานครู 
 ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
1. กิจกรรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ลดเวลา
เตรียมสอน 
2. กิจกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลดิจิทัล 
3. กิจกรรมรายงานสวยด้วยเทมเพลต 
4. กิจกรรมการบริหารจัดการงานธุรการชั้น
เรียน "Routine to System” 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูสามารถลดระยะเวลาที่ใช้
ในการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้และงานธุรการชั้นเรียนลง
ได้อย่างน้อยร้อยละ 40 โดยใช้
เทคโนโลยี AI และระบบอัตโนมัติ
เข้าช่วย 
2. มีการจัดทำระบบสารสนเทศ
นักเรียนที่เชื่อมโยงกันร้อยละ 
100 เพ่ือลดการกรอกข้อมูล
ซ้ำซ้อนในเอกสารหลายเล่ม 
3. มีการใช้แอปพลิเคชันหรือ
เครื่องมือดิจิทัลในการ
ตรวจข้อสอบและประมวลผล
คะแนน (เช่น ZipGrade, 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูมีเวลาเหลือจาก
การทำเอกสารเพ่ือ
นำไปใช้ในการ
เตรียมการสอน 
ออกแบบกิจกรรม 
Active Learning และ
ดูแลนักเรียนรายบุคคล 
(Coaching) ได้อย่าง
เต็มที่ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
สื่อที่ทันสมัยและ
กิจกรรมที่ผ่านการ
กลั่นกรองและ
เตรียมการมาอย่างดี
จากครูที่มีเวลา
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Google Forms) อย่างน้อยร้อย
ละ 70 ของรายวิชาทั้งหมด 
4. ลดจำนวนการประชุมแบบ
ออนไซต์ที่ไม่จำเป็นลงร้อยละ 30 
โดยใช้การสื่อสารผ่านระบบดิจิทัล
และการประสานงานแบบ 
Asynchronous แทน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีระดับความเครียดจากการ
ทำงานลดลง มีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานสูงขึ้น และมีสมดุล
ระหว่างการทำงานและการใช้
ชีวิต (Work-Life Balance) ที่ดี
ขึ้น 
2. ครูมีพลังและเวลาในการคิดค้น
นวัตกรรมการสอนใหม่ๆ หรือ
กิจกรรม Active Learning ที่น่า
ตื่นเต้น แทนที่จะเสียพลังงานไป
กับงานเอกสารประจำวัน 
3. ระบบงานธุรการของโรงเรียนมี
ความกระชับ ทันสมัย และลด
ขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน (Lean 
Process) ทำให้การไหลเวียนของ

เตรียมการสอนอย่าง
เพียงพอ 
3. โรงเรียนมีระบบ
ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน 
ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ทำ
ให้การขับเคลื่อน
นโยบายต่าง ๆ เป็นไป
อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
4. ครูมีเวลาเหลือเพ่ือเข้ารับการ
พัฒนาตนเองตามความสนใจ 
หรือร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนกับ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพมากข้ึน 

2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC 
1. กิจกรรมครูสุขภาพดี แฮปปี้ทั้งโรงเรียน 
2. กิจกรรมสวัสดิการเทคโนโลยีเพ่ือการ
ทำงาน 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ 
4. เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู จำนวน 13 คน 
2. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
จำนวน 13 คน 
3. ครูพัฒนาตนเองและแสวงหา
ความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
จำนวน 13 คน 
4. ส่งเสริมครูให้คงวิทยฐานะและ
พัฒนาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น
จำนวน 13 คน 
5. เชิงปริมาณครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ร่วมโครงการจำนวน 
13 คน 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
2. บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นครูมืออาชีพ
และมีวิทยฐานะสูงขึ้น   
3. ครูพัฒนาตนเองและ
แสวงหาความรู้ เทคนิค
วิธีการใหม่ๆ   
4. ครูได้รับการส่งเสริม
ให้คงวิทยฐานะและ
พัฒนาให้มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น 
5. ครูมีความรู้สึกผูกพัน
ต่อพันธกิจและ
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู   
2. ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นครู
มืออาชีพ  
3. ครูพัฒนาตนเองและแสวงหา
ความรู้ เทคนิควิธีการใหม่ๆ ร้อย
ละ 100 
4. ครูได้รับการส่งเสริมให้คงวิทย
ฐานะและพัฒนาให้มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น 
5. เชิงคุณภาพครูที่ร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องกระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายของโรงเรียน
มากขึ้นโดยเพ่ิมความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติ
ให้บรรลุพันธกิจอย่าง
แข็งขัน 
6. ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า
พลังการเรียนรู้ (Power 
of Learning) ส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนของตนเองมี
ผลดียิ่งขึ้นและมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนักเรียน
และร่วมกันรับผิดชอบ 
7. ครูรับทราบข้อมูล
สารสนเทศต่างๆที่
จำเป็นต่อวิชาชีพได้
อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อ
การปรับปรุงพัฒนางาน
วิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลาเกิดแรง
แนวทางท่ีจะสร้างแรง
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บันดาลใจต่อการเรียนรู้
ให้นักเรียนต่อไป 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านความเป็น
เลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรมดาวเด่นเรียนดี มีวินัย 
2. กิจกรรมร้านค้าซื่อสัตย์ 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม นำชีวิต 
4. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมนำความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้
พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ
และด้านวิชาชีพตามความถนัด
และความสนใจ 
3. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้
พัฒนาความสามารถพิเศษได้
แสดงออกท้ังทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ  
4. ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีการทำ
วิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

21,309 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูทุกคนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้สู่
ผู้เรียน 
2. นักเรียนทักษะด้าน
วิชาการและวิชาชีพตาม
ความถนัดและความ
สนใจ   
3. นักเรียนมี
ความสามารถพิเศษได้
แสดงออกท้ังทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ  
4. ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและนำ
ผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 



นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถพิเศษทางด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพตาม 
ความถนัดและความสนใจ เพ่ิม
มากขึ้น  
3. นักเรียนสามารถพัฒนา
ความสามารถพิเศษของตนเอง 
ได้แสดงออกท้ังทักษะวิชาการ
และวิชาชีพ ได้เต็มศักยภาพ     
4. ครูผู้สอนมีการทำวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
เรื่อง 

 
 

นโยบาย สพป.สพ.1 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทางการเรียน 
   

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม O-NET/NT Bootcamp “ค่าย
พิชิตฝัน” 
2. กิจกรรม Morning English 5 นาที
ภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมนวัตกรรมการอ่านออก เขียนได้ 
100% 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมสู่สนาม RT, 

84,000 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีผลการ
ประเมินจากการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น ส่งผล 
 



นโยบาย สพป.สพ.1 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
4. กิจกรรมคลินิกวิชาการและศูนย์ความเป็น
เลิศ 

NT, O–NET มีความพร้อมก่อน
ประเมิน RT, NT, O–NET ร้อย
ละ 100 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                 
มีผลการประเมินการประเมิน RT, 
NT และ O – NET สูงขึ้น ร้อยละ 
3 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
1. ดำเนินการสอนซ่อมเสริม
พัฒนาความรู้ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ให้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้น ตลอดปีการศึกษา 
2. เตรียมความพร้อมสู่สนามสอบ 
RT, NT, O – NET นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นเวลา 1 ภาคเรียน 
3. ครูประจำชั้นและกลุ่มสาระที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม ทุก
ระดับชั้น 

ต่อการเข้าศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
3. โรงเรียนมีอัตรากำลัง
ครูผู้สอนในสาขา
วิชาเอกท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 



นโยบาย สพป.สพ.1 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. การนิเทศภายในโรงเรียน ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน 

1. กิจกรรมการจับคู่ครูเพ่ือเป็นบัดดี้ (Buddy) 
ในการพัฒนางาน 
2. กิจกรรมเปิดห้องเรียน เปลี่ยนการเรียนรู้ 
3. กิจกรรม Professional Learning 
Community (PLC) คลินิกแก้ปัญหาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีสวนเกี่ยวของ
ร้อยละ 90 มีความชื่อมั่น และพึง
พอใจกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา           
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนวัดเสาธงทอง มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนใหได้มาตรฐานอยู่      
ในระดับ ดีเลิศขึ้นไป 
2. ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ได้ตามเป้าหมาย    

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐาน มีความสามารถ
และทักษะกระบวนการ
ในการดำรงชีวิตและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  
2. โรงเรียนสามารถ
บริหาร และจัดการ
ศึกษาตามภารกิจอย่างมี
ระบบและมีคุณภาพ  
3. ผู้ปกครอง และชุมชน
ให้การสนับสนุน ร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาโรงเรียน 
 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแบบแสดงความสอดคล้องโครงการฯ ให้สถานศึกษาวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ  
                   ประจำปีการศึกษา 2569  

2.  กรณี ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ตอบความสอดคล้องได้ 
3.  ในแต่ละนโยบายจะมีข้อย่อย หากโครงการ/กิจกรรมใดสอดคล้องกับข้อย่อยใดข้อย่อยหนึ่ง จะถือว่าโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายข้อใหญ่ด้วย 
4.  1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้ 
5. กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ครบทุกนโยบาย  


