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โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 

ที่ตั้ง : ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ต ำบลวังน ้ำซับ อ ำเภอศรีประจันต์ จงัหวัดสุพรรณบุร ี

 
 

 โทรศัพท์ : โทรศัพท์ 035-463101/081-2955177 
 
 

Website : 
https://sites.google.com/view/banhuaicharoen-school 

EMAIL: 

     Saraban_7210144@suphan1.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์086-161-8634 

Email Address : meawphoo@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ   โรงเรียนทีม่ีลักษณะพิเศษ 

 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ   โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา       (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

   โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล        (เฉพาะที่สงักัดสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา        โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววิพาพร เปลี่ยนทองด ี

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
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       (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ)  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพ่ิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน ......10....... คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......1............คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน.......13......

คน 

นักเรียน จำนวน 127 คน 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 

1. โครงสร้างการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 

สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที ่ชัดเจน มีการมอบหมายภารกิจตาม
ความสามารถและความถนัด และกำหนดบทบาทหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การ
ขับเคลื่อนงานในทุกฝ่ายมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. เครือข่ายความร่วมมือและภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

มีการสร้างความสัมพันธ์และประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา ทำให้เกิดการระดม
ทรัพยากรและการสนับสนุนการเรียนรู้ในหลากหลายมิต ิ

3. การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเชิงประจักษ ์

สถานศึกษาสามารถนำนโยบายและจุดเน้นทางการศึกษามาสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ จนเกิดผลลัพธ์
ที่ชัดเจนแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 

4. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และวัฒนธรรมการวิจัย 

มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และใช้เทคนิคการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ควบคู่กับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทำวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5. การบริหารจัดการเชิงพลวัตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผู้นำและบุคลากรมีวิสัยทัศนใ์นการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้านเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในระยะยาว 
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จุดที่ควรพัฒนา   

1. ด้านคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

    - การยกระดับมาตรฐานการเรียนรู ้:  มุ ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ (RT, NT และ O-
NET) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยต้ังเป้าหมายให้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 

    - การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง: จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
เปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

    - การบริหารอัตรากำลังตามความสามารถและความถนัด : ดำเนินการจัดสรรบุคลากรให้
ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามวิชาเอกและความถนัด เพื่อดึงศักยภาพสูงสุดของครูมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

    - การพัฒนาทักษะดิจิทัลและนวัตกรรม: ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    - การวางแผนกลยุทธ์เชิงบูรณาการ: จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยบูรณาการความต้องการของผู้ปกครองและบริบทของชุมชน เพื่อ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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บริหารทั่วไป    

ปัญหา   

1. ด้านสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน ์

    - ผลกระทบจากมลภาวะฝุ่นละอองและสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู ้

2. ด้านอาคารสถานที่และเทคโนโลย ี

    - อาคารเรยีนและระบบสาธารณูปโภคเสื่อมสภาพ รวมถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 

3. ด้านการจัดการขยะชีวภาพและพื้นที่สีเขยีว 

    - ปรมิาณใบไม้ร่วงหล่นสะสมจำนวนมาก ส่งผลต่อความสะอาด ทัศนียภาพ และอาจอุดตัน
ระบบระบายน้ำ 
 
 

 
แนวทางแก้ไข  

1. ด้านสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน ์

    - ปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิม่พื้นที่สีเขียวเพื่อกรองมลพิษ พร้อมจัดทำแหล่งเรียนรู ้ 

ที่ปลอดภัยและทันสมัย 

2. ด้านอาคารสถานที่และเทคโนโลย ี

    - ใช้ระบบซอ่มบำรุงเชิงป้องกัน และเร่งจดัหาทรัพยากรเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับสัดส่วน
ผู้เรียน 

3. ด้านการจัดการขยะชีวภาพและพื้นที่สีเขยีว 

    - วางระบบจัดเก็บและตัดแต่งต้นไม้ พร้อมเปลี่ยนเศษใบไม้เป็นปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือใช้ประโยชน์
ภายในสถานศึกษา 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  

1. ด้านการจัดสรรอัตรากำลังและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้

    - ครูสอนตรงวิชาเอกหรือตามความถนัด แต่ยังขาดประสบการณ์ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

2. ด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะวิชาชีพ 

    - บุคลากรยังต้องพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทำให้การปฏิบัติงานใน
ระบบใหม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านการสรา้งขวัญกำลังใจและระบบยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    - ภาระงานค่อนข้างมากแรงจูงใจน้อย และขาดระบบยกย่องเชิดชูเกียรติที่ชัดเจน 
 

  

แนวทางแก้ไข   

1. ด้านการจัดสรรอัตรากำลังและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้

    - วางแผนอัตรากำลังตามความต้องการจำเป็น และจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

2. ด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะวิชาชีพ 

    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะการใช้สื่อและนวัตกรรมดิจิทัลในวิชาชีพ 

3. ด้านการสรา้งขวัญกำลังใจและระบบยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    - ส่งเสริมและสนับสนุน เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และจัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติเพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   

1. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

    - ขาดแคลนอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เนื่องด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณ ส่งผลให้
การใช้สื่อและแหล่ง เรียนรู้ยงัไม่ครอบคลุม 

2. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

    - ขาดการนำกระบวนการวิจัยมาใช้พัฒนานวัตกรรมการสอน และการเชื่อมโยงองค์ความรู้
ทางวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและโอกาสทางการศึกษา 

    - การส่งเสริมความเป็นเลิศและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(กลุ่มเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส) ยังไม่ทัว่ถึง 
 

แนวทางแก้ไข   

 1. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

    - พัฒนาห้องสมุดดิจิทัลและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความพรอ้ม พร้อมจัดหา
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้อ  

      ต่อการสืบค้นข้อมูลในทุกระดับชั้น 

2. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

    - ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ในทุกกลุ่มสาระฯ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและโอกาสทางการศึกษา 

    - จัดกิจกรรมส่งเสริมพหุปญัญาเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ควบคู่กับการวาง
ระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนด้อยโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  

1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและกรอบระยะเวลา 

    - การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้าและมีเง่ือนไขด้านระยะเวลาที่จำกัด รวมถึงงบประมาณที่ได้รับ
ไม่เพียงพอ ต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

2. ขั้นตอนและกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    - ระเบียบและขั้นตอนการเบิกจ่ายมีความซับซ้อน ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความคล่องตัวและเกิด
ความล่าช้า ในกระบวนการพัสดุและการเดินทาง 

3. ระบบการกำกับติดตามและการควบคุมภายใน 

    - ขาดระบบการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ทำให้การประเมินความคุ้มค่า
และความ ต่อเนื่องของโครงการทำได้ยาก 

 แนวทางแก้ไข   

1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและกรอบระยะเวลา 

    - ดำเนินการระดมทรัพยากรทางการศึกษา และประสานขอรับงบประมาณสนับสนนุเพิ่มเติมจาก
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย 

2. ขั้นตอนและกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    - กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการเงินที่ชัดเจน พร้อมจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบ
การเบิกจ่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการดำเนินงาน 

3. ระบบการกำกับติดตามและการควบคุมภายใน 

    - พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการติดตามตรวจสอบทางการเงินเป็นระยะ เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณ  เป็นไปตามแผน โปร่งใส และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
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แบบแสดงความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ของสถานศึกษา กับนโยบายและจุดเน้นของสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 และจุดเนน้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 

โรงเรียนบ้านห้วยเจริญ 
 

          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาต ิและน้อมนำพระบรมราโช 
บายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

โครงการ 
ส่งเสริมทักษะทางอาชีพ ด้วยการเรียนรู้แบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมปลกูผักกางมุ้ง 
2.จัดทำผลิตภัณฑ์เสริมสร้างทักษะอาชีพแก่
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมทีกัษะทางอาชีพ และสามารถนำ
ความรู้มาปฏิบัติได้จริง คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
2.นักเรียนมรีายได้ในระหว่างเรียน ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
3.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รอ้ยละ 
60 สามารถร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ในการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมทีกัษะทางอาชีพ และสามารถนำ
ความรู้มาปฏิบัติได้จริง 

11,947.86 
 

1.นักเรียน มีทักษะทางอาชีพ 
และสามารถนำความรู้มา
ปฏิบัติได้จริง 
2.นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
รายได้ ให้กับนักเรียนใน
ระหว่างเรียน บนพื้นฐาน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.นักเรียนมทีกัษะอาชีพ
พื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
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2.นักเรียนมรีายได้ในระหว่างเรียน ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นได้                
 

ดำรงชีวิตในอนาคตและการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4.นักเรียนมแีนวคิดการสร้าง
รายได้อย่างสุจริตและ
เหมาะสมกับวัย และทกัษะ
การวางแผน การทำงานเป็น
ทีม และการแก้ปัญหาในชีวิต
จริง 

 ชื่อโครงการ 
กิจกรรมวันสำคัญและประเพณีไทย 
กิจกรรม 
กิจกรรมสถาบันพระมหากษัตริย ์
1.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินี  
2.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 10 
3.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
4.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ/วันดินโลก 
กิจกรรมทางศาสนา 
1.กิจกรรมวันวสิาขบูชา 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
และประเพณีไทย 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ อธิบาย
ความสำคัญของแต่ละวันสำคัญหรือประเพณีได้ 
2 นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของการทำกิจกรรมใน
วันสำคัญต่างๆ และพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของ
ตนเองให้ดีขึ้น 
 

10,000 1.นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในวันสำคัญและประเพณีไทย 
2.นักเรียนมทีกัษะการทำงาน
เป็นทีม และรูจ้ักวางแผน
ร่วมกัน ชุมชนโรงเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ไทย 
3.นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคญัของวันสำคัญ
ต่างๆ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 

 

หน้า 6 

2.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  
3.กิจกรรมวันมาฆบูชา 
กิจกรรมนักเรยีน 
1.กิจกรรมวันไหว้คร ู
2.กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3.กิจกรรมวันคริสต์มาส 
4.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและกีฬาสี 

4.ชุมชม โรงเรยีน วัด มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 

 โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
กิจกรรม 
1.โรงเรียนสุจริต 
2.โรงเรียนคณุธรรม 
3.ธรรมศึกษา 
4.ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
5.ธรรมนาวาวัง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความรู้จากกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและมีมารยาททีด่ีงาม  
3.นักเรียนร้อยละ 90 มคีวามรู้ทักษะในการป้องกัน
การทุจริต สามารถในการเผยแพร่ความรู้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนใน
สังคม  
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีระเบียบวินัย รู้จักการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและผูต้ามที่ด ี
เชิงคุณภาพ 

16,000 1.นักเรียนได้รบัความรู้จาก
กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม   
2.นักเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมารยาททีด่ี
งามเหมาะสมกับกาลเทศะ  
3.นักเรียนได้เขา้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม วันสำคญั
ต่างๆหรือประเพณีกับทางวัด 
เข้าร่วมทำบุญ สวดมนต์ และ
ประพฤติตนได้ถูกต้อง 
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1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีคณุธรรม
จริยธรรม ประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีความรู้
ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่
ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นโรงเรียนเครือขา่ย
ชุมชนในสังคม 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนมีระเบียบ
วินัย รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี

4.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญทกุคนมีระเบียบวินัย 
รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร ์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 

โครงการ 
ห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้
กิจกรรม 
1.จัดหา จัดซื้อ หรือขอรับบรจิาคหนังสือ 
2.จัดบรรยากาศห้องสมุด 
3.บันทึกการอ่าน 
4.ตามหาสุดยอดนักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ คิด
เป็นร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน คิดเป็นร้อยละ 7๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องสมุดได้รับการพัฒนามีบรรยากาศเอื้อต่อการ
ค้นคว้าหาความรู้ทั้งนักเรียนและคร ู
2.นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 
 

  10,000 1.มีห้องสมุดพร้อมใช้เป็น
แหล่งเรียนรูข้องนักเรียน 
2.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน มี
ทัศนคติที่ดีต่อการอ่านและ
เห็นความสำคัญของการ
ค้นคว้าข้อมูล 
3.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
มีสถานที่สำหรบัพักผ่อนและ
ทำกิจกรรมทีส่ร้างสรรค์ในเชิง
วิชาการ 
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

 

โครงการ 
พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรม พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
-วิเคราะห์มาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย 
-จัดทำแผนพฒันาและแผนปฏิบัติการประจำป ี
-การจัดเตรียม รวบรวมเอกสารประเมิน
คุณภาพภายในของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-การจัดเตรียม รวบรวมเอกสารการประเมิน
คุณภาพภายในของระดับปฐมวัย 
-จัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 
-เตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศกึษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
และค่าเป้าหมายที่ครอบคลุมทุกมาตรฐานรอ้ยละ 
100มีระบบสารสนเทศหรือฐานข้อมูลร่องรอยที่
รองรับการประเมินทั้งภายในและภายนอก 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3 ครูผู้สอนไมน่้อยกว่าร้อยละ 100 จัดทำรายงาน
การประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Assessment 
Report: SAR)  
4 โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา มีการสรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานได้ครบถ้วนร้อยละ 100 
5 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับ "ดีขึ้นไป" 
ทุกมาตรฐาน 

   5,000 1.สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มี
มาตรฐาน  
2. สถานศึกษามีความพร้อม
ในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.)  
3.บุคลากรมีความเข้าใจและ
สามารถดำเนินงานประกัน
คุณภาพได้อย่างมืออาชีพ 
ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียน
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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6 สถานศกึษามีความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) โดยมีร่องรอยหลักฐาน
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและเข้าใจใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานปกติและมีกระบวนการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
2 สถานศกึษามีระบบการจัดเก็บร่องรอยหลักฐาน
เชิงประจักษ์ที่เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งมคีวามถกูต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ช่วยให้การเรียกใช้
ข้อมูลเพ่ือรับการประเมินภายในและภายนอก
เป็นไปอย่างรวดเร็วและน่าเชื่อถือ 
3 สถานศกึษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และความคาดหวังของหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึง
สะท้อนผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทีช่ัดเจน 
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4 สถานศกึษามีความพร้อมในการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
(สมศ.) และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทุกเวลา  
5 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจในมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน ว่า
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

 โครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนนำไปสู่ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนนำไปสู่ทดสอบระดับชาติ NT 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักเรียนนำไปสู่ทดสอบระดับชาติ RT 
4 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
และกิจกรรม Soft Skills 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลกัสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (RT / NT 
/ O-NET) ของสถานศึกษา เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ 3 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ "ดี" ขึ้น
ไป 
4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  30,000 1 ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาหลักอย่างลึกซึง้ 
และมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 ผู้เรียนมีนสิัยใฝ่เรียนรู้ มี
คุณธรรม และเท่าทัน
เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ที่กระตุ้นความสนใจและสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ความหมาย 
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5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรยีนของนักเรียนทั้ง 
8 กลุม่สาระ ประกอบด้วยกิจกรรม 
-กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
-กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
-กิจกรรมคัดลายมือ และกิจกรรมอื่น ๆ 
6 กิจกรรมตามนโยบายตามต้นสังกัด 

5 ครผูู้สอนมีการผลิตหรือใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
(เช่น สื่อ AI, Infographic) ในการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 1 รายการต่อห้องเรียน/ภาคเรียน 
6 ครผูู้สอนร้อยละ 100 สามารถออกแบบและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยรูปแบบ 5E หรือ GPAS 5 Steps 
7 สถานศกึษามีการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยา่งน้อย 20 ครัง้ต่อ
ภาคเรียน 
8 สถานศกึษามีรูปแบบหรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการศึกษา (School Model) ที่มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
9 มีการจัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหลัก
อย่างลึกซึ้ง และมีทักษะการคดิวิเคราะห์ที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 ผู้ครูมีทักษะและความเป็น
มืออาชีพในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกการเรียนรู้ 
(Facilitator) และเกิด
วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
4 สถานศกึษามีระบบบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง ยั่งยืน มี
ระบบการนิเทศภายในที่
สามารถยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
5 เกิดภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือที่เข้มแข็งในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรยีนรู้รอบด้าน
ของผู้เรียน  
6 ครผูู้สอนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมและจัดการเรียนรู้
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2 ผู้เรียนมีนสิัยใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม และเท่าทัน
เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่กระตุ้นความสนใจและสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มคีวามหมาย 
3 ผู้ครูมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการเป็นผู้
อำนวยความสะดวกการเรียนรู้ (Facilitator) และ
เกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืน 
4 สถานศกึษามีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
ยั่งยืน มีระบบการนิเทศภายในที่สามารถยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
5 เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริมการเรยีนรู้รอบด้านของ
ผู้เรียน  
6 ครผูู้สอนสามารถพัฒนานวัตกรรมและจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งส่งผล

เชิงรุก (Active Learning) ที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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โดยตรงต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
อย่างเป็นรูปธรรม 

 โครงการ 
ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบ
อินเทอร์เน็ตและการบริหารจัดการสำนักงาน 
เพื่อการจัดการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานของโรงเรียน 
2 จัดหา จัดซื้อตลับหมึก น้ำหมึก และปรับปรุง
ซ่อมแซมเครื ่องปริ ้นเตอร์ของโรงเรียน ให้มี
ความพร้อมในการทำงานและการเรียนการสอน 
3 ปรับปรุง ซ่อมแซม สื ่ออุปกรณ์เทคโนโลยี 
ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องคอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียน 
4 จัดหาครุภัณฑ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสอน
และสำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอร ์เน ็ต ท ั ้งในห้องคอมพิวเตอร ์และทุก
ห้องเรียนมีความพร้อมในการทำงานและในการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียน  
2.ร้อยละ 80 มีอุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร ที่พร้อมในการสร้างสื่อการเรียนรู้และการ
สร้างแบบเรียนที่นำไปใช้ในการสอนนักเรียนได ้
3.ร ้อยละ 100 สำนักงานของโรงเร ียน มีว ัสดุ
อุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและคณะครู สามารถใช้เครื่องปริ้นเตอร์
ของโรงเรียน และสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอร ์เน ็ต ท ั ้งในห้องคอมพิวเตอร ์และทุก
ห้องเรียน ที่มีความพร้อมในการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน ที ่ทำให้เกิดประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

   38,000 1 . โร ง เร ี ยนสามารถม ี สื่ อ 
อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบ
อ ิน เทอร ์ เน ็ต  ท ั ้ ง ในห ้อง
คอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน
ให้มีความพร้อมในการทำงาน
และในการเรียนการสอน 
2.โรงเรียนมีอุปกรณ์เครื ่อง
ปริ้นเตอร์ ที่พร้อมในการสร้าง
สื ่อการเรียนรู ้และการสร้าง
แบบเรียนที ่สามารถบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนได ้
3.บุคลากร มีอุปกรณ์ต่างๆ
พอเพียงในการบริหารจัดการ
สำนักงาน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 

 

หน้า 15 

2.โรงเรียนดำเนินงานการบริหารอย่างรวดเร็วและมี
คุณภาพ 

 
          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. ส่งเสริมการอ่านใหเ้ป็นวิถี
ปฏิบัต ิเพื่อใหผู้้เรียนค้นหาและ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

โครงการ 
ห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้
กิจกรรม 
1.จัดหา จัดซื้อ หรือขอรับบรจิาคหนังสือ 
2.จัดบรรยากาศห้องสมุด 
3.บันทึกการอ่าน 
4.ตามหาสุดยอดนักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและครูใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ คิด
เป็นร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน คิดเป็นร้อยละ 7๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องสมุดได้รับการพัฒนามีบรรยากาศเอื้อต่อการ
ค้นคว้าหาความรู้ทั้งนักเรียนและคร ู
2.นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 
 

  10,000 1.ม ีห ้องสม ุดพร ้อมใช ้ เป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มี
ทัศนคติที ่ดีต่อการอ่านและ
เห ็นความสำค ัญของการ
ค้นคว้าข้อมูล 
3.ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสถานที่
สำหรับพักผ่อนและทำกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ในเชิงวิชาการ 
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรูแ้ละอบรมทักษะ
นอกห้องเรียน การสืบสาน ปราชญ์ชาวบ้าน
ของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และพืชผักสวน
เกษตรของโรงเรียน 
2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
ตนเองศึกษาแหล่งธรรมมะ วดัห้วยเจริญ 
3.กิจกรรมการเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้านใน
ชุมชน/การทำขนมไทยโดยเชิญมาเป็นวิทยากร
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญ เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้นอกห้องเรียน ณ 
วัดห้วยเจริญ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนตามที่
กำหนด 
-ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย มีระดับพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม สติปญัญา 
และส่งเสริมวนิัยผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 
และแห่งเรียนรูใ้นท้องถิ่น อยา่งน้อย 3 ฐานการ
เรียนรู้ (เช่น ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม และ
ด้านอาชีพ-ภูมิปัญญา) 
-ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ของ ที่เน้นประสบการณ์ตรง 
และการเชื่อมโยงกับชมุชนในระดับ “ดี” ขึน้ไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 

   21,090 1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 
ที่สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และเหมาะสมตามวัย 
2.เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ผ่าน
การศึกษาแหลง่เรียนรู้ใน
ชุมชน ทั้งที่บ้าน วัด และ
สถานศึกษา 
3.เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็ง
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
และชุมชน (บวร.) ในการ
สนับสนุน  และพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย อย่างยั่งยืน 
4.เด็กปฐมวัยมีโอกาสในการ
แสดงศักยภาพและนำเสนอ
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-ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ มี
ผลงานหรือร่วมนำเสนอศักยภาพที่เกิด ในกิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สามารถตั้งคำถาม สังเกต และสรุป
ความรู้จากประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากแหล่ง
เรียนรู้วัดห้วยเจริญ  
-เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีและตระหนักถึงคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในรากเหง้า
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
-เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่าง บ้าน วัด และ
โรงเรียน (บวร) ในการร่วมกันพัฒนา เด็กปฐมวัย
ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างปราชญ์
ชาวบ้านและสถานศึกษา 
-เด็กปฐมวัยสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง
กับชีวิตประจำวันได้ มีความพร้อม      ในการ
ปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไปได้ อย่างเหมาะสม 

ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่าน
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง
ต่อคุณภาพการพัฒนาเด็กของ
โรงเรียน 
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-เด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสารและความกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถนำเสนอผลงานและถ่ายทอดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ไดร้ับจากการลงมือปฏิบัติจริง เปิดบ้านวิชาการสู่
สาธารณชนได้อย่างมั่นใจตามช่วงวัย 

 โครงการ 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-สำรองและ
สามัญ 
2.กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย การเข้าแถว การ
แต่งกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
3.กิจกรรมลูกเสือสำรอง (Day Camp)  
ชั้น ป.1-3 
4.กิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี สามญั ชั้น ป.4-6 
5.กิจกรรมวันสำคัญของลูกเสือสำรอง และ
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 
6.กิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนชั้น ป.4-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ โดยกิจกรรมเดินทางไกล
อยู่ค่ายพักแรม 1 ครั้ง/ปีการศึกษา  
2.นักเรียนชั้น ป.1-3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรม
ลูกเสือสำรอง จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน มีผลทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ  
เนตรนารี ดีขึ้น 
2.นักเรียน ไดบ้ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
3.นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรูเ้พิ่มขึ้น 
4.นักเรียนมรีะเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ และมีจิตอาสา มากขึ้น 

   18,900 1.นักเรียนมคีณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และ
ความรับผิดชอบ สามารถ
ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวัน 
2.นักเรียนมทีกัษะชีวิต 
สามารถทำงานเป็นทีม มี
ภาวะผู้นำ และแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนมจีิตสาธารณะ เป็น
พลเมืองดี มีจิตอาสา และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 

 

หน้า 19 

 โครงการ 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมค่ายวิชาการ ชั้นป.1-3 
2.กิจกรรมค่ายวิชาการ ชั้นป.4-6 
3.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชั้น ป.1-3 
4.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ชั้น ป.4-6 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-
6 เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการ  
2.นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และต่อยอดได้ 
3.นักเรียนร้อยละ 100 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ได้เข้ารว่มโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4.นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้รียนรู้ตามกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ์
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมทีกัษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผลในระดับที่สูงขึ้น 
2.นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น มีความรกัความสามัคคีในหมู่คณะ  อดทน 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
3.นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ และ
ได้ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 

37,154.20 
 

1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติ สมเหตุสมผล  
2.นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการ
จัดโครงการพัฒนาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเรียนรู ้
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 โครงการ 
เยาวชนคนดีศรีห้วยเจริญ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมรักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน 
และชุมชน 
2.กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
4.กิจกรรมส่งเสริมการออมและการใช้ชีวิตตาม
วิถีไทย 
5.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา 
6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา 
7.กิจกรรมวินัยจราจร ปลอดภัยในโรงเรียน 
8.กิจกรรมเสรมิสร้างนิสัยตรงต่อเวลา 
9.กิจกรรมส่งเสริมการเข้าแถวเรียงลำดับ
ก่อนหลังในการรับบริการ 
10.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษาและชุมชน 
11.กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ 
โรงเรียน 
2.โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก 
และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่าง 
เหมาะสม 
4.นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมาย 11 ประการ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

4,000 1.นักเรียนมคีณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
2.โรงเรียน ครอบครัว และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
3.นักเรียนมีภาวะผู้นำ กล้า
แสดงออก และสามารถปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยได้
อย่างเหมาะสม 
4.นักเรียนมคีณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมาย 11 
ประการ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
6. พัฒนาการจัดการศึกษา
สำหรบัเด็กที่มคีวามต้องการ
จำเปน็พิเศษ 

โครงการ 
พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา 
-งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบั
หลักสูตรสถานศึกษา 
-งานวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
-งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
-การแข่งขันทกัษะวิชาการและศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
-งานรับนักเรียน 
-กิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถใช้งานระบบ
บริหารงานวิชาการที่พัฒนาขึ้นในการจัดทำเอกสาร
และรายงานข้อมูลต่างๆ 
2 ครูผู้สอนอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอนผ่านระบบที่เป็น
ปัจจุบัน (ตามระยะเวลาที่กำหนด) 
3 สถานศกึษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
วิชาการ (เช่น งานหลักสูตร, งานวัดผล, งานนิเทศ) 
จำนวน 1 ระบบที่บูรณาการข้อมูลเข้าด้วยกัน 
4 ความรวดเรว็ในการจัดทำและรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 เมื่อเทียบกบัปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
5 ผูเ้รียนรายบุคคล ร้อยละ 100มฐีานข้อมูล
พัฒนาการและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

   36,500 1.สถานศึกษาจะมีระบบการ
บริหารจัดการงานวิชาการที่
เข้มแข็ง มฐีานข้อมูลที่เป็น
เอกภาพและเป็นปัจจุบันช 
ช่วยให้ผู้บริหารสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจเชิง
นโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างแม่นยำและ
ทันท่วงท ี
2.ครูผู้สอนลดภาระงานด้าน
เอกสารที่ซ้ำซอ้น มีความ
คล่องตัวในการทำงานสูงขึ้น 
และมีเวลาในการเตรียมการ
จัดการเรียนรู้ การสร้าง
นวัตกรรมสื่อการสอน และ
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6 ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถเข้าถึง
ข้อมูลผลการเรยีนและการเข้าเรียนของนักเรยีนได้ 
7 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รบัการนิเทศการสอน
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 สถานศกึษามีระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการ
ข้อมูลวิชาการที่เป็นระบบ ข้อมูลมีความเชื่อมโยง
และถูกต้องแม่นยำ ลดความซ้ำซ้อนของ
กระบวนการทำงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการงาน
วิชาการมีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
2 ครูผู้สอนมทีกัษะและความคล่องตัวในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการช้ัน
เรียนและการจัดทำเอกสารวิชาการ เปลี่ยนผ่าน
จากระบบเอกสารสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
ส่งผลให้ครูมีเวลาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อผู้เรียนได้มากขึ้น 
3 ระบบการนิเทศติดตามที่เป็นกัลยาณมิตรและ
เป็นปัจจุบัน ช่วยให้ครูได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
นำไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรม
การสอนได้อย่างทันท่วงท ี

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้
อย่างเต็มที่ 
3.นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
และช่วยเหลือตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่าง
เป็นระบบ เนื่องจากมี
ฐานข้อมูลวิเคราะห์พัฒนาการ
ที่ชัดเจน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะที่
สำคัญในศตวรรษที่ 21 
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
4.กระบวนการนิเทศการสอน
และการประกนัคุณภาพ
ภายในกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
วิถีการทำงานปกติ ที่เน้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
สะท้อนผลเชิงบวกเพื่อพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างยั่งยืน 
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4 ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการมีฐานข้อมลู
วิเคราะห์พัฒนาการที่ชัดเจน ทำให้ครูสามารถ
จำแนกกลุ่มผู้เรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรง
ตามศักยภาพและความต้องการที่แตกต่างกันของ
นักเรียนแต่ละคน 
5 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจเกิดการประสานความ
ร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

5.ผู้ปกครองมคีวามพึงพอใจ
และมีความเชือ่มั่นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 
จากการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ทางการเรียนของบุตรหลานได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
นำไปสู่ความร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ 
ส่งเสริมสุนทรยีภาพศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน และภายนอก  
2.กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ 
ดนตรี และกีฬาอย่างสม่ำเสมอ  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มผีลงานหรือการแสดงออก
ทางศิลปะ ดนตรี หรือกีฬาอย่างน้อย1 ชิ้น/
กิจกรรม  
3. ผู้ปกครองรอ้ยละ 70 มสี่วนร่วมในการสนับสนุน
หรือเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีนบ้านห้วยเจริญ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมคีวามสุข กล้าแสดงออก และมี
ความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา  
2.นักเรียนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  
3.โรงเรียนบ้านห้วยเจริญและผู้ปกครองมีความ
ร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้าน
สุนทรียภาพอย่างต่อเนื่อง 

   13,000 1.นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬาเพ่ิมขึ้น 
สามารถ แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  
2.นักเรียนมคีวามคิด
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มี
น้ำใจนักกีฬา และมีสขุภาพ
ร่างกายแข็งแรง มากขึ้น  
3.ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ทำให้
เกิดความร่วมมือที่ดีในการ
พัฒนาผู้เรียน 
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
8.เสริมสร้างความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

โครงการ 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
3.กิจกรรมอบรมแกนนำสภานักเรียน สารวัตร
นักเรียนต่อต้านยาเสพติดและแก้ปัญหาด้าน
พฤติกรรม 
4.กิจกรรม ครู D.A.R.E 
5.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีองค์ความรู้และมี
ภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
3.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมแกน
นำสภานักเรียน สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด
และแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม 
4.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
5.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกจิกรรม ครู D.A.R.E. 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

   2,000 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด  
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญปลอดจากยาเสพติดและ
อบายมุข 
3.นักเรียนดูแลตนเองให้มี
สุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพ
ส่วนตัวและเข้าร่วมกิจกรรม
ออกกำลังกายอยู่เสมอ 
4.สถานศึกษาเป็น 
“สถานศึกษาสขีาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข” 
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2.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนปลอดจาก
ยาเสพติดและอบายมุข 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญเข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 โครงการ 
บริหารจัดการสาธารณูปโภคและประหยัด
พลังงาน 
กิจกรรม 
-การสำรวจดูแลอุปกรณ์ เครือ่งใช้
สาธารณูปโภค และ ปรับปรุงซ่อมแซม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค ร้อย
ละ 3 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและนักเรยีนมีทัศนคติทีด่ีต่อการประหยัด
พลังงานและทรัพยากร 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รกัษาและซ่อมแซมให้
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
 

   81,480 1.นักเรียน ครู บุคลากร เข้าใจ
และร่วมมือปฏิบัติตาม
มาตรการการประหยัด
พลังงานและควบคุมการใช้
สาธารณูปโภค 
2.ค่าไฟฟ้าและค่า
สาธารณูปโภคลดลงร้อยละ ๓ 
เฉลี่ยต่อป ี
3.นักเรียน ครู บุคลากร มี
ระบบสาธารณูปโภคใช้อย่าง
เพียงพอต่อการดำเนิน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
และการบริหารจัดการอ่ืน ๆ 
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 โครงการ 
โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการแปรงฟัน 
- ตรวจร่างกายและตรวจสุขภาพประจำปี
นักเรียน  
- นักเรียนดื่มนมทุกวัน 
- ประชาสัมพนัธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ 
- จัดเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้านและห้องปฐม
พยาบาลสำหรับบริการนักเรยีนที่เจ็บป่วยและ
ส่งต่อโรงพยาบาล 
- จัดป้ายนิเทศรณรงค์ส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน
และชุมชน 
- ประชาสัมพนัธ์การป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่
และจัดเตรียมแผนป้องกันโรคอุบัติใหม ่
- จัดกิจกรรม ตรวจวัดความผิดปกติของสายตา 
- กิจกรรมรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายในโรงเรยีน
และชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รบัความรู้ แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพ การบริการด้านสุขภาพอนามัย มีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมของตนเองร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพในระดับดีขึ้นไป 
 2.นักเรียนเหน็ความสำคัญของการดูแลสขุภาพ
และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
 

    7,100 1.นักเรียน ครแูละบุคลากร 
ได้รับความรู้ แนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพ การบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย มีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมตนเองและ
สามารถขยายผลสูผู่้ปกครอง 
และชุมชนได้ 
2.โรงเรียนเกิดการพัฒนา มี
การตรวจคัดกรองและเฝ้า
ระวังโรคอุบัติใหม่ เพื่อเฝ้า
ระวัง ป้องกันโรคติดให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 3.นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนตามแนว
ทางการป้องกันควบคุมการ
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ระบาดได้ ลดความตื่น
ตระหนกของนักเรียน 
ผู้ปกครองและสร้างความ
พร้อมในการเผชิญกับการแพร่
ระบาดของโรค 
 4.โรงเรียนสามารถเป็นแหลง่
เรียนรู้ในการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 

 โครงการ 
พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
กิจกรรม 
1.ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน อาคาร
เรียน อาคารประกอบ สภาพสิ่งแวดล้อม ระบบ
สาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวกของ
โรงเรียนและบริเวณโรงเรียน  
     1.1 ปรับปรุงห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครแูละบุคลาการทางการศึกษา ร้อยละ 
100 ได้ใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ อาคารประกอบ
และสิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1.สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ เพิ่มมากขึน้ 

เงินอุดหนุน 
30,890 
เงินรายได้
สถานศึกษา 
20,871.83 
 

1.โรงเรียนมีระบบการจัดการ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน และ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้ง
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก  
2.กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกทีด่ี
ต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการ
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     1.2 ปรับปรุงห้องน้ำ 
     1.3 ปรับปรุงอาคารประกอบ 
     1.4 ปรับปรุงสถานที่โดยรอบของโรงเรียน 
     1.5 ปรับปรุงส่วนอ่ืนๆที่จำเป็น เพ่ือความ 
2.สุขาดี มีความสุข 
3.สถานศึกษาปลอดภัย 

2.อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรยีนอยู่
ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมมากขึ้น 
3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 
 

พัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดี
ด้านการดูแล รกัษา
สิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะ
ประกอบวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 
3.ห้องเรียน อาคารสถานที่ 
อาคารประกอบและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความ
สะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรืน่ 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

 โครงการ 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
กิจกรรม 
1.วัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดและ
จัดการสิ่งแวดล้อมของโรงเรยีน ตามเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน และคณะครู ร้อยละ 80 ส่งเสรมิมีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรและพลังงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2.นักเรียน และคณะครู ร้อยละ 80 คัดแยก
ประเภทของขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่า 

25,000 1.นักเรียนมจีิตสํานึกที่ดีใน
การช่วยรักษาความสะอาด
และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
ได ้
 2.นักเรียนสามารถฝึกการคดั
แยกประเภทของขยะ และนำ
ขยะมาเพ่ิมมูลค่าได้ 
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2.การคัดแยกประเภทของขยะ และนำขยะมา
เพิ่มมูลค่า (ธนาคารขยะ) 
3.การจัดการวัตถุที่ย่อยสลายในการทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
4. การควบคุมและลดค่าใช้จา่ยค่า
สาธารณูปโภค (ค่าน้ำ,ค่าไฟ) ในการนำ
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช ้
5.การนำวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เพื่อการเรยีนรู้
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
6.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครภุัณฑ์เก่ียวกับการ
ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
7.โรงเรียนคารบ์อนต่ำ 
8.สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

3.นักเรียน ร้อยละ 80 มีจิตสํานึกที่ดีในการช่วย
รักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
4.โรงเรียนสามารถควบคุมและลดค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน เฉลี่ยต่อปี 
ร้อยละ 10 
5.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เข้ารว่ม
กิจกรรมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครแูละบุคลาการทางการศึกษา ช่วย
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำและให้ความสำคัญกับ
สิ่งแวดล้อม เพิ่มมากขึ้น 
2.นักเรียน ครแูละบุคลาการทางการศึกษา คัดแยก
ประเภทของขยะ และนำขยะมาเพ่ิมมูลค่า เพ่ิมขึ้น 
3.นักเรียน ครแูละบุคลาการทางการศึกษา รักษา
ความสะอาดในบริเวณของโรงเรียน เพิ่มขึ้น 
4.นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพืชพรรณ
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.นักเรียนสามารถใช้ไฟฟ้า
และน้ำประปาที่ประหยัดเพ่ือ
ลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
(ค่าน้ำ,ค่าไฟ) ของโรงเรียนได ้
4.นักเรียนมคีวามรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับพืชพรรณ
ท้องถิ่น มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พร้อมบูรณา
การการเรียนรูส้วน
พฤกษศาสตร์กบักลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ 
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 โครงการ 
ส่งเสริมวินัยการจราจรและรณรงค์การสวม
หมวกนิรภัยในเด็ก 
กิจกรรม 
1.จัดอบรมนักเรียนให้มีความรู้เรื่องส่งเสริมวนิัย
จราจรและรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมคีวามรู้และได้รับการปลูกฝังวิจราจรที่
ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 90 
2.นักเรียนสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่หรอืช้อน
ท้ายจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ไดเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้และได้รับ
การปลูกฝังวิจราจรที่ถูกต้อง 
2.นักเรียนที่ไดเ้ข้าร่วมโครงการสวมหมวกนิรภัยทุก
ครั้งที่ขับขี่หรือช้อนท้ายจักรยานยนต์ 
 

งบเทศบาล 
28,167   
 

1.นักเรียนมคีวามรู้เรื่องวินัย
จราจรและสามารถปฏิบัติตาม
ได้ถูกต้อง 
2.นักเรียนสวมหมวกนิรภัย
เมื่อขับขี่หรือซอ้นท้าย
รถจักรยานยนต์ทุกครั้ง 
 

 โครงการ 
โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและปลอด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
กิจกรรม 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญปลอดบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ร้อยละ 100 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญรู้ถึงโทษของบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์

2,000 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญทุกคนเจริญปลอดจาก
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์   
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
เจริญทุกคนมีความรู้ถึงโทษ
ของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
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2.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคนรู้ถึงโทษ
ของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 โครงการ 
วัยเรียนวัยใส ใช้ชีวิตอย่างไรไม่ให้เสี่ยง 
กิจกรรม 
1.จัดอบรมนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องในเรื่องการป้องกันตนเองต่อ
การเสี่ยงต่อการถูกล่อลวงหรอืถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ สิ่งเสพติด และความรุนแรง เมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเห็นคุณค่าในตนเอง ความภาคภูมิใจ 
และสร้างภูมิคุม้กันที่ดีให้กับตนเอง มีทักษะใน
การจัดการกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการถูกล่อ
ล่วงละเมิดทางเพศ สิ่งเสพติด และความรุนแรง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและรู้
วิธีการป้องกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงในวัยเรียน 
2.นักเรียนมทีกัษะการตัดสินใจและการปฏิเสธเมื่อ
เผชิญสถานการณ์เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยได ้
 

งบเทศบาล 
18,865   
 

1.นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและรู้วิธีการป้องกัน
ตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงใน
วัยเรียน 
2.นักเรียนมทีกัษะการ
ตัดสินใจและการปฏิเสธเมื่อ
เผชิญสถานการณ์เสี่ยงต่อ
ความไม่ปลอดภัยได้ 
 

 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 

 

หน้า 33 

 
          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ 
การปฏิบัติตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จา่ย
ในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรม 
1.จ่ายค่าหนังสือเรียนฟร ี
2.จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา ร้อยละ 100  
2.นักเรียนทุกคนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียน ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง  
3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนคน
ละ ๑ ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสำหรับรายการหนังสือ  
2 นักเรียนมีอปุกรณ์การเรียนเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
3 นักเรียนมีเครื่องแบบนักเรยีน 
 

  167,027 1.นักเรียนได้รบัการสนับสนนุ
รายการหนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
2.สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
3.ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการสนับสนุนใช้
จ่ายในการเรียนของบุตรหลาน และยัง
สามารถนำรายได้ของครอบครัวไปใช้จ่าย
ในชีวิตประจำวันด้านอ่ืน ๆ 
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 โครงการ 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
แนะแนว 
-ค้นหาตนเอง และการวางแผนด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม จัดบอร์ด
นิทรรศการหรอืแนะแนวการศึกษาต่อ 
วัดแววความสามารถพิเศษ 
-คุณครูประจำชั้น ป.3 -6 ใช้เครื่องมือการ
ประเมินแววจาก สพฐ. และสังเกตพฤติกรรม 
คัดเลือกนักเรียนที่มีแววในด้านต่างๆ เช่น 
ดนตรี กีฬา ภาษาคณิตศาสตร์ ฯลฯ ส่งเสริม
การแข่งขันต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้มกีารเยี่ยมบ้าน  
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีได้การแนะแนวหรอื
บริการ 
3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการประเมินแวว
ความสามารถพิเศษ  
4.นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตามและให้
คำปรึกษาร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองและนักเรียนพึงพอใจต่อระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมช่วงวัยและลด
พฤติกรรมเสี่ยง 
3.นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนอย่างเหมาะสม 
4.นักเรียนสามารถวางแผนชีวิตด้านการศึกษาตาม
ความสนใจและถนัดของตนเองได้ 
 
 

   2,000 1.สถานศึกษามีระบบดูแล
นักเรียนที่มคีณุภาพและ
ต่อเนื่องการช่วยเหลือนักเรียน 
2.นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ดูแลและมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมขึ้น 
3.นักเรียนมแีผนชีวิตและ
แผนการเรียนอย่างมีเป้าหมาย 
4.นักเรียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการ
พัฒนา 
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 โครงการ 
ปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
2.กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้
เข้าศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพของ
ตนเอง 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้เข้า
ศึกษาต่อตามความถนัด ตามศักยภาพของตนเอง 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเกิดความ
รักความผูกพันที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 

   1,000 1.นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในการเลือกศึกษาต่อตาม
ความถนัด ตามศักยภาพของ
ตนเอง 
2.นักเรียนเกิดความรักความ
ผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
คณะครูและสถานศึกษา
ตนเอง 
 

 โครงการ 
ส่งเสริมและจดัสรรอาหารกลางวันนักเรียน 
กิจกรรม 
1.จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน 
2.ให้ความรูเ้รือ่งอาหารและโภชนาการ 
3.ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญทุกคน (รอ้ยละ 
๑๐๐) ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ ครบทุกวันที่เปิดทำการเรียนการสอน
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
2.นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย      

545,600 
 

1.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
พลานามัยที่แขง็แรงสมบูรณ์ 
มีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ ์
2.นักเรียนได้รบัประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมสีุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแ์ขง็แรง มี
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมวัย มี
สมรรถภาพทางกายที่ด ี
2.นักเรียนได้รบัประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย 
และมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนตามหลัก
โภชนาการอาหารกลางวันโรงเรียน (Thai School 
Lunch) 
3.นักเรียนมสีุขนิสัยและมารยาทที่ถูกต้องในการ
รับประทานอาหาร เช่น การล้างมือก่อน
รับประทานอาหาร การรักษาความสะอาดของโต๊ะ
อาหาร และการลดการเหลือทิ้งอาหาร 
4.ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นและพงึพอใจ 
ต่อคุณภาพของอาหารกลางวันและการดูแลด้าน
โภชนาการของโรงเรียน 

ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง  
3.นักเรียนมีพฤติกรรมและสุข
นิสัยที่ดีในการรับประทาน
อาหาร มีวินัย มีมารยาท และ
รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 

 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 

 

หน้า 37 

          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 

โครงการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1.พัฒนาครูด้านวิชาการ 
2.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3.ศึกษาดูงาน 
4.สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้
เข้าอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 30 
ชั่วโมงต่อปี 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มผีล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวญั
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 30 ชั่วโมงต่อปี 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  14,000 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้
จากอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากรในโรงเรียน 
4.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจ  
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          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
11. จัดการเรียนรู้และวดั
ประเมนิผลที่มุง่มั่นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

โครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 
-  จัดซื้อสื่อ อปุกรณ์การจัดประสบการณ์ให้
พร้อมใช้งานสำหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของ
เด็กปฐมวัยโดยใช้รูปแบบ Active Learning,
กิจกรรมส่งเสรมิ EF,กิจกรรม Loose Parts 
- กิจกรรม "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย": ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสงัเกต และ
สติปัญญาผ่านการทดลองวิทยาศาสตร์ง่ายๆ 
- กิจกรรม "หนูน้อยสุขภาพดี กีฬาเด่น": 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย สุขนิสัย การ
รับประทานอาหาร การเข้าห้องน้ำ ความ
ปลอดภัย การออกกำลังกายและทักษะการเล่น
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรอย่าง
เหมาะสมตามวัย คิดเป็นร้อยละ 100 
2 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์เสรมิทักษะ 
EF ร้อยละ 100 
3 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ตามมุม 
Loose Parts ร้อยละ 100 
4 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรอย่าง

   25,000 1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา บรรลุตาม
มาตรฐานคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรอย่าง
เหมาะสมตามวัย  
2. เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์เสริมทักษะ EF  
3. เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามมุม Loose 
Parts  
4. เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
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- กิจกรรม "ศิลปะสร้างสรรค์สู่การพัฒนาทักษะ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน": พัฒนากล้ามเน้ือมัด
เล็ก/มัดใหญ่ และส่งเสริมจินตนาการอารมณ-์
จิตใจ 

เหมาะสมตามวัย เป็นเด็กดี มีวินัย มีทักษะชีวิต
พื้นฐาน และความพร้อมรอบด้าน 
 

 
          นโยบาย สพฐ.                โครงการและกิจกรรม                 เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณ      ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

โครงการ 
ส่งเสริมประสทิธิภาพพลังเครือข่าย
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง สู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง
นักเรียน เปิดภาคเรียนที่1 
2.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง
นักเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่1 
3.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง
นักเรียน เปิดภาคเรียนที่2 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนและรับทราบผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
2.ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่าย
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรบัทราบแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
3.คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

    1,000 1.ด้านบทบาทและ
ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานสามารถปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาทภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุน                
และให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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4.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง
นักเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่2 
 

คิดเป็นร้อยละ 95 ของกรรมการและผู้ปกครอง
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1.การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การวางแผน ให้ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในทกุมิติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ความตระหนักรู้เชิงนโยบาย คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางการจัด
การศึกษา และกฎระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษา 
3.สัมพันธภาพและความร่วมมือ เกิดเครือข่าย
ความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
นำไปสู่ความร่วมมือในการกำกับติดตามและ
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนรอบด้านอย่างเป็น
รูปธรรม 
4.กลไกธรรมาภิบาล โรงเรียนมีระบบการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่ายที่

2.ด้านการบริหารจัด
การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่โปร่งใส
และตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมและการกำกับดูแล
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
3.ด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ 
เกิดสัมพันธภาพและช่องทาง
การสื่อสารที่เขม้แข็งระหว่าง
บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
นำไปสู่ความเข้าใจที่ตรงกันใน
ด้านนโยบาย แนวทางการ
จัดการเรียนการสอน และ
ระเบียบปฏิบัติของ
สถานศึกษา 
4.ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียนได้รับโอกาสในการ
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โปร่งใส เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มตาม
พิกัด โดยได้รับการสนับสนุน
และดูแลช่วยเหลือกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างสอด
ประสานกันระหว่างครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง 
5.ด้านการปรับปรุงและพัฒนา 
โรงเรียนมฐีานข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากความ
คิดเห็น (Feedback) และ
ข้อเสนอแนะของภาคี
เครือข่าย เพื่อนำมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและกำหนดทิศทาง
ของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น 
6.ด้านภาพลักษณ์และศรัทธา
ชุมชน ชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษามี
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ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และมี
ความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ
สถานศึกษา สง่ผลให้เกิดการ
ระดมทรัพยากรและองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาโรงเรียน
อย่างยั่งยืน 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.ลดภาระงานคร ู โครงการ 

ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบ
อินเทอร์เน็ตและการบริหารจัดการสำนักงาน 
เพื่อการจัดการเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในสำนกังานของโรงเรียน 
2 จัดหา จัดซื้อตลับหมึก น้ำหมึก และปรับปรุง
ซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ของโรงเรียน ให้มีความ
พร้อมในการทำงานและการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และระบบ
อินเทอร์เน็ต ทั้งในห้องคอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียนมีความพร้อมในการทำงานและในการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียน  
2.ร้อยละ 80 มีอุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่อง
ถ่ายเอกสาร ทีพ่ร้อมในการสร้างสื่อการเรียนรู้
และการสร้างแบบเรียนที่นำไปใช้ในการสอน
นักเรียนได ้

         38,000 1.โรงเรียนสามารถมี
สื่อ อุปกรณ์
เทคโนโลยี และ
ระบบอินเทอร์เน็ต 
ทั้งในห้อง
คอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียนให้มีความ
พร้อมในการทำงาน
และในการเรียนการ
สอน 
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3 ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี 
ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องคอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียน 
4 จัดหาครุภัณฑ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสอนและ
สำนักงาน 

3.ร้อยละ 100 สำนักงานของโรงเรียน มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและคณะครู สามารถใช้เครื่องปริ้น
เตอร์ของโรงเรียน และสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยี 
และระบบอินเทอร์เน็ต ทั้งในห้องคอมพิวเตอร์
และทุกห้องเรยีน ที่มีความพร้อมในการทำงาน
และการจัดการเรียนการสอน ที่ทำให้เกิด
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2.โรงเรียนดำเนินงานการบริหารอย่างรวดเร็วและมี
คุณภาพ 

2.โรงเรียนมีอุปกรณ์
เครื่องปริ้นเตอร์ ที่
พร้อมในการสร้างสื่อ
การเรียนรู้และการ
สร้างแบบเรียนที่
สามารถบริหาร
จัดการภายใน
โรงเรียนได ้
3.บุคลากร มีอปุกรณ์
ต่างๆพอเพียงในการ
บริหารจัดการ
สำนักงาน 

2.เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1.พัฒนาครูด้านวิชาการ 
2.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3.ศึกษาดูงาน 
4.สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

เชิงปริมาณ 
1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้
เข้าอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 30 
ชั่วโมงต่อปี 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

  14,000 1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่
ได้จากอบรม สมัมนา 
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3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 30 ชั่วโมงต่อ
ปี 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรยีน
การสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
3.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น
หรือได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
4.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญ
กำลังใจ  
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3.ส่งเสริมการเรียนดีมีคุณธรรม โครงการ 
เยาวชนคนดีศรีห้วยเจริญ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมรักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือน 
และชุมชน 
2.กิจกรรมส่งเสริมจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
4.กิจกรรมส่งเสริมการออมและการใช้ชีวิตตามวิถี
ไทย 
5.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา 
6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา 
7.กิจกรรมวินัยจราจร ปลอดภัยในโรงเรียน 
8.กิจกรรมเสรมิสร้างนิสัยตรงต่อเวลา 
9.กิจกรรมส่งเสริมการเข้าแถวเรียงลำดับ
ก่อนหลังในการรับบริการ 
10.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษาและชุมชน 
11.กิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยเจริญ ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
ของ 
โรงเรียน 
2.โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของ 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก 
และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่าง 
เหมาะสม 
4.นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมาย 11 ประการ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

4,000 1.นักเรียนมคีณุธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 
2.โรงเรียน ครอบครัว 
และชุมชนมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมและ
พัฒนาพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.นักเรียนมีภาวะ
ผู้นำ กล้าแสดงออก 
และสามารถปฏิบัติ
ตนตามวิถี



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

 

 

หน้า 46 

ประชาธิปไตยได้
อย่างเหมาะสม 
4.นักเรียนมี
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ตามเป้าหมาย 
11 ประการ และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
1.การยกระดบัผลสัมฤทธิ์การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทางการเรียน 

โครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน
นำไปสู่ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน
นำไปสู่ทดสอบระดับชาติ NT 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน
นำไปสู่ทดสอบระดับชาติ RT 
4 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
และกิจกรรม Soft Skills 
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรยีนของนักเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระ ประกอบด้วยกิจกรรม 
-กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
-กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
-กิจกรรมคัดลายมือ และกิจกรรมอื่น ๆ 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลกัสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (RT / 
NT / O-NET) ของสถานศึกษา เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป 
4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
5 ครผูู้สอนมีการผลิตหรือใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่
ทันสมัย (เช่น สื่อ AI, Infographic) ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายการต่อห้องเรียน/
ภาคเรียน 

30,000 1 ผู้เรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาหลักอย่าง
ลึกซึ้ง และมีทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ที่
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช ้ในชีวิต
จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 ผู้เรียนมีนสิัยใฝ่
เรียนรู้ มีคุณธรรม 
และเท่าทัน
เทคโนโลยี ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้
แบบ Active 
Learning ที่กระตุ้น
ความสนใจและสร้าง
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6 กิจกรรมตามนโยบายตามต้นสังกัด 
 

6 ครผูู้สอนร้อยละ 100 สามารถออกแบบและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยรูปแบบ 5E หรือ GPAS 5 Steps 
7 สถานศกึษามีการดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างน้อย 20 ครั้ง
ต่อภาคเรียน 
8 สถานศกึษามีรูปแบบหรือนวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา (School Model) ที่มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 1 รูปแบบ 
9 มีการจัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหลัก
อย่างลึกซึ้ง และมีทักษะการคดิวิเคราะห์ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 ผู้เรียนมีนสิัยใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม และเท่าทัน
เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 

ประสบการณ์การ
เรียนรู้ทีม่ีความหมาย 
3 ผู้ครูมีทักษะและ
ความเป็นมืออาชีพใน
การเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกการ
เรียนรู้ (Facilitator) 
และเกิดวัฒนธรรม
การทำงานร่วมกัน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืน 
4 สถานศกึษามี
ระบบบริหารจัดการ
ที่เข้มแข็ง ยั่งยืน มี
ระบบการนิเทศ
ภายในที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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Learning ที่กระตุ้นความสนใจและสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มคีวามหมาย 
3 ผู้ครูมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการเป็น
ผู้อำนวยความสะดวกการเรียนรู้ (Facilitator) 
และเกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
4 สถานศกึษามีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
ยั่งยืน มีระบบการนิเทศภายในที่สามารถ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
5 เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริมการเรยีนรู้รอบด้านของ
ผู้เรียน  
6 ครผูู้สอนสามารถพัฒนานวัตกรรมและจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

5 เกิดภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือที่
เข้มแข็งในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และส่งเสริมการ
เรียนรู้รอบด้านของ
ผู้เรียน  
6 ครผูู้สอนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ที่กระตุ้นให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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2. การนิเทศภายในโรงเรียน โครงการ 

พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรม พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
-วิเคราะห์มาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย 
-จัดทำแผนพฒันาและแผนปฏิบัติการประจำป ี
-การจัดเตรียม รวบรวมเอกสารประเมินคุณภาพ
ภายในของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-การจัดเตรียม รวบรวมเอกสารการประเมิน
คุณภาพภายในของระดับปฐมวัย 
-จัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 
-เตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศกึษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
และค่าเป้าหมายที่ครอบคลุมทุกมาตรฐานรอ้ย
ละ 100มีระบบสารสนเทศหรือฐานข้อมูล
ร่องรอยที่รองรับการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอก 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3 ครูผู้สอนไมน่้อยกว่าร้อยละ 100 จัดทำ
รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-
Assessment Report: SAR)  
4 โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา มีการสรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงานได้ครบถ้วนร้อยละ 100 
5 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับ "ดีขึ้นไป" 
ทุกมาตรฐาน 

5,000 1 สถานศกึษามี
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มี
มาตรฐาน  
2 สถานศกึษามีความ
พร้อมในการรบัการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.)  
3 บุคลากรมีความ
เข้าใจและสามารถ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพได้อย่างมือ
อาชีพ ส่งผลให้
คุณภาพผู้เรียน
พัฒนาขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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6 สถานศกึษามีความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โดยมีร่องรอย
หลักฐานครบถว้นตามเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและเข้าใจใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานปกติและมีกระบวนการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
2 สถานศกึษามีระบบการจัดเก็บร่องรอย
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ช่วยให้
การเรียกใช้ข้อมูลเพื่อรับการประเมินภายในและ
ภายนอกเป็นไปอย่างรวดเร็วและน่าเชื่อถือ 
3 สถานศกึษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติ และความคาดหวังของหน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงสะท้อนผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่ชัดเจน 
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4 สถานศกึษามีความพร้อมในการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
(สมศ.) และหน่วยงานต้นสังกัดได้ทุกเวลา  
5 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจในมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด  

 2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 


