


 

  

 

 

 

 

       

      
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
   
   
   
   
   
   
   

  
   

 
  

  

  
 

   
   
   
   

  

 

    

  
  
   

 
 



 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  หลักการและเหตุผล 
 ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 1 ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ทีว่่า “ SPB 1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ” ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีส่วนสำคัญยิ่งในการช่วยกันขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง ดังนั้น กล่าวได้ว่าทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญและเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ต้องให้ความสำคัญ  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นหัวใจสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กรบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
  
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และสนองต่อความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้เกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ ยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา  

4) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

5) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
1.3  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มีความรู้  ความสามารถ มีศักยภาพ มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีความรักความผูกพันองค์กร มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่เต็มตาม
ศักยภาพ มีผลงานเชิงประจักษ์  

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถดำเนินงานต่าง ๆ ได้ตาม
เป้าหมายและบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
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1.4  ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

 ที่ตั้งสำนักงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ในบริเวณวัดป่าเลไลยก์วรวิหาร  
ถนนมาล ัยแมน ตำบลร ั ้วใหญ่ อำเภอเม ืองส ุพรรณบุร ี  จ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี  ต ั ้ งอย ู ่ระหว ่างละต ิจู ด
14.47432214764792 ลองติจูด 100.09706967846842 อยู ่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง  
เฉลี่ยประมาณ 3 เมตร มีพื้นที่รวมประมาณ 1,203.2 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 22.46 ของพื้นที่
จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ ประมาณ 106 กิโลเมตร (ตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟ ประมาณ 142 กิโลเมตร มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบในการบริหารจัด
การศึกษาครอบคลุม จำนวน 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอบางปลาม้า และอำเภอ
ศรีประจันต์ มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2)  
  อำเภอสามชุก (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 3)  
 ทิศใต ้ ติดต่อกับอำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอวิเศษชัยชาญ , อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอสามโก้  
  จังหวัดอ่างทอง (สังกัด สพป.อ่างทอง) , อำเภอผักไห่ และอำเภอบางซ้าย  
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภออู่ทอง และอำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
  (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
 

แผนที่ตั้งพ้ืนที่ในความดูแลรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

   โรงเรียนในสังกัด 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ ้น 
129 แห่ง กระจายตัวอยู่ใน 3 อำเภอ ที่เป็นเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี มี
โรงเรียน 52 แห่งอำเภอบางปลาม้ามีโรงเรียน 46 แห่ง และอำเภอศรีประจันต์ มีโรงเรียน 31 แห่ง  
จำแนกได้ดังนี้ 
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ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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(ข้อมูลเมื่อวันท่ี 10 ดือน มิถุนายน 2569) 

   

 

 

      

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น  129 โรงเรียน 
โรงเรียนที่ตั้งในอำเภอเมือง    จำนวน  52 โรงเรียน  
โรงเรียนที่ตั้งในอำเภอบางปลาม้า   จำนวน  46 โรงเรียน 
โรงเรียนที่ตั้งในอำเภอศรีประจันต์   จำนวน  31 โรงเรียน 

โรงเรียนตามระดับชั้นเรียนที่สอน 
สอนระดับชั้น อ.1-ป.6 จำนวน  105 โรงเรียน 
สอนระดับชั้น อ.1-ม.3 จำนวน    24 โรงเรียน 
       
 

จำนวนนักเรียน/ห้องเรียน 15,501 คน / 1,220 ห้อง 
นักเรียนก่อนประถมศึกษา    จำนวน    2,856   คน /283 ห้อง 
นักเรียนประถมศึกษา    จำนวน  11,462   คน /862 ห้อง 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น    จำนวน    1,183   คน /75   ห้อง 

จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา  1,790 คน 
ผู้บริหาร  จำนวน   127 คน 
ข้าราชการครู จำนวน         1,203 คน 
ลูกจ้างประจำ จำนวน    18 คน 
พนักงานราชการ จำนวน    23 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  419 คน 
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➢ จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกรายอำเภอและระดับช้ันที่เปิดสอน    

อำเภอ 
ระดับก่อนประถม –
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับก่อนประถม – 
มัธยมตอนต้น 

รวม 

เมืองฯ 39 13 52 
บางปลาม้า 37 9 46 
ศรีประจันต์ 29 2 31 

รวม 107 24 131 
 

➢ จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

อำเภอ 
ขนาดเล็ก 

(นร.1- 120 คน) 
ขนาดกลาง 

(นร.121-719 คน) 

ขนาดใหญ่ 
(นร.720-

1,679 คน) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(นร.1,680 คน 

ขึ้นไป) 
รวม 

เมืองฯ 33 17 - 2 52 
บางปลาม้า 39 7 - - 46 
ศรีประจันต ์ 24 7 - - 31 

รวม 96 31 - 2 129 
 

➢ จำนวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา แยกเพศ และประเภทตำแหน่งในโรงเรียน 

ผู้บริหาร 

ข้าราชการครู 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้างในสถานศึกษา รวมท้ังหมด 

ผอ. 
รอง 
ผอ. ครู

ผู้ส
อน

 

ครู
พี่เ

ลี้ย
ง 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

(ค
รูผู้

ช่ว
ย)

 

ครู
ผู้ท

รง
คุณ

ค่า
แห่

งแ
ผ่น

ดิน
 

พี่เ
ลี้ย

งเด็
กพ

ิกา
ร 

ภา
รโ

รง
 

ธุร
กา

ร 

อัต
รา

จ้า
งน

อก
งบ

ปร
ะม

าณ
 

 

115 12 1,203 18 20 3 22 1 24 116 102 154 1,790 

127 1,203 18 23 419 1,790 
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 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน

การศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ 

ได้รับมอบหมาย 
      

 โครงสร้างการบริหารงานและบุคลากรภายใน 
  โครงสร้างการบริหาร 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 1) กลุ่มอำนวยการ 
 2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5) กลุ่มบริหารบุคคล 
 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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 9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
  ทั้งนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ิมข้ึนอีก 1 ศูนย์ 

บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งสิ้น 74 คน  ดังนี้  
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน  
- รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 คน  
- ศึกษานิเทศก์ 15 คน  
- บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) 41 คน  
- พนักงานราชการ 6 คน  
- ลูกจ้างประจำ 1 คน , ลูกจ้างชั่วคราว 7 คน  
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1.5 ข้อมูลอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ 249/1 ถนนมาลัย
แมน ตำบลรั่วใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อำเภอ คือ อำเภอเมือง
สุพรรณบุรี อำเภอบางปลาม้า และอำเภอศรีประจันต์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จำนวน 52 โรง  (โรงเรียนขยายโอกาส 13 โรง และโรงเรียนประถมศึกษา 39 โรง) 
 - โรงเรียนขนาดเล็ก มี 33 โรง 
 - โรงเรียนขนาดกลาง มี 17 โรง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่ มี   -  โรง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มี   2 โรง 

2. อำเภอบางปลาม้า จำนวน 46 โรง  (โรงเรียนขยายโอกาส 9 โรง และโรงเรียนประถมศึกษา 37 โรง) 
 - โรงเรียนขนาดเล็ก มี 39 โรง 
 - โรงเรียนขนาดกลาง มี   7 โรง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่ มี   -  โรง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มี   - โรง 

3. อำเภอศรีประจันต์ จำนวน 31 โรง  (โรงเรียนขยายโอกาส 2 โรง และโรงเรียนประถมศึกษา 29 โรง) 
 - โรงเรียนขนาดเล็ก มี 24 โรงเรียน 
 - โรงเรียนขนาดกลาง มี   7 โรงเรียน 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่ มี   -  โรง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มี   -  โรง 

1. อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2569) 

ประเภท 
กรอบ คนครอง 

รวม 
อัตรากำลัง ชาย หญิง 

ผู้บริหารการศึกษา 4 - 4 4 
ศึกษานิเทศก์ 18 3 12 15 
38 ค.(2) 49 7 34 41 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประเภท 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้บริหารการศึกษา - - - - - 4 
ศึกษานิเทศก์ - - 2 12 1 - 
38 ค.(2) 5 17 2 17 - - 
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2. อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2569)     

ระดับการศึกษา 
คนครอง 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก  2 10 12 
ปริญญาโท 56 252 308 
ปริญญาตรี 184 796 980 

รวม 242 1,058 1,330 

3. อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
ระดับเงินเดือน เพศ 

รวม 
ในอันดับ ชาย หญิง 

- คศ.1 - - - 

ผอ.ชำนาญการ 
คศ.2  - 4 4 
คศ.3  -  -  - 

ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 31 58 89 
คศ.4 9 12 21 

ผอ.เชี่ยวชาญ 
คศ.4 - 1 1 
คศ.5 - - - 

ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 
- คศ.1 - - - 

รอง ผอ.ชำนาญการ 
คศ.2  - - - 
คศ.3 - 5 5 

.รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 3 4 7 
คศ.4 -  -  - 

รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 
คศ.4 - - - 
คศ.5 - - - 

รวมสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 43 84 127 
ครูผู้ช่วย - 35 108 143 

คร ู คศ.1 45 266 311 

ครูชำนาญการ 
คศ.2 39 254 293 
คศ.3 37 52 89 

ครูชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 32 204 236 
คศ.4 39 92 131 

ครูเชี่ยวชาญ 
คศ.4  - - - 
คศ.5 -  -  - 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5  - - - 
รวมสายงานผู้สอน 227 976 1,203 

รวมทั้งสิ้น 270 1,060 1,330 
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4. อัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว (ข้อมูล 10 มิ.ย. 2569)     

ประเภท 
กรอบ เพศ 

รวม 
อัตรากำลัง ชาย หญิง 

พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 20 1 19 20 
พนักงานราชการ (พ่ีเลี้ยง) 3 1 2 3 
พนักงานราชการ(นักจิตวิทยา) 1 1 - 1 
พนักงานราชการ(นวก.คอมฯ) 3 3 - 3 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้ช่วย) 22 1 21 22 
ครูผู้ทรงคุณค่า 1 1 - 1 
ธุรการ 102 13 89 102 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 24  2 22 24 
นักการภารโรง 116 87 29 116 
ลูกเสือ 1 -  1 1 
แม่บ้าน 2  - 2 2 
พนักงานพิมพ์ดีด 1  - 1 1 
ยาม 1 1 - 1 
พนักงานขับรถยนต์ 3 3 - 3 

รวม 300 114 186 300 
 
5. อัตรากำลังลูกจ้างประจำ 

ประเภท 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

เมืองสุพรรณบุรี 9 - 9 
บางปลาม้า 3 - 3 
ศรีประจันต์ 6 - 6 
สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 

รวม 19 - 19 
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 อัตรากำลังจำนวนนักเรียนจำแนกรายอำเภอ 
    ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิ.ย. 69 

อำเภอ ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนต้น รวม 

เมืองสุพรรณบุรี 1,701 7,318 784 9,803 
บางปลาม้า 626 2,274 316 3,216 
ศรีประจันต์ 529 1,870 83 2,482 

รวม 2,856 11,462 1,183 15,501 
 
อัตรากำลังจำนวนนักเรียนแยกตามเพศ  
จำแนกตามชั้น ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิ.ย. 69 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 14 16 30 
อนุบาลปีที่ 2 695 693 1,388 
อนุบาลปีที่ 3 769 669 1,438 

รวม 1,478 1,378 2,856 
ประถมศึกษาปีที่ 1 872 789 1,661 
ประถมศึกษาปีที่ 2 922 855 1,777 
ประถมศึกษาปีที่ 3 993 942 1,935 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,004 875 1,879 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,131 1,004 2,135 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,035 1,040 2,075 

รวม 5,957 5,505 11,462 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 248 162 410 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 228 156 384 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 205 184 389 

รวม 681 502 1,183 
รวมทั้งสิ้น 8,116 7,385 15,501 
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ข้อมูลอตัรากำลังบุคลากร 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
กรอบแนวคิดการจัดทำแผน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดทำ แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้นำกรอบ
แนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 

 1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

  วิสัยทัศน์ (VISION)  

         “SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ” 

  พันธกิจ (MISSION) 

1 .  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณธรรม จร ิยธรรม มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ  
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 เป้าประสงค์ (GOALS) 

1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  
ที่พึงประสงค์เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงด้วยรูปแบบ  
ที่เหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
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 6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 กลยุทธ์ (Strategy) 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  จุดเน้น (FOCUS)  

12 Plus Policy มุ่งเน้นสร้างองค์กรคุณธรรม นำคุณภาพสู่ผู ้เรียน  เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา และบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นทั้ง "คนดีและคนเก่ง" ของสังคม 

12 นโยบาย กับ 2 จุดเน้นประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
     สู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือ งศีลธรรม      
    และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  
    อย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาการจัดการศึกษา  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

นโยบาย / จุดเน้น 
1.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.การนิเทศภายในโรงเรียน 
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ค่านิยม (VALUE) 
     S : Self-discipline  มีวินัย 
     P : Public responsibility รับผิดชอบ 
     B : Be volunteer  จิตอาสา 
     1    สร้างนักเรียนดี 
 

 2) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

  วิสัยทัศน์ (VISION)  
        “สพป.สุพรรณบุรี  เขต 1 เป็นองค์กรที ่มีบุคลากรมืออาชีพ ทำงานโดยมุ ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ ดำรงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง” 
  พันธกิจ (MISSION) 
 1. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 2. พัฒนาขีดความสามารถและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ 
1. มีการวางแผนอัตรากำลังและบริหารจัดการอัตรากำลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการสรรหา คัดเลือก  

บุคลากรที ่มีความรู ้ความสามารถและมีความพร้อมเข้าสู ่องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
อัตรากำลัง ภารกิจและทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตฯ 

  กลยุทธ์ 
1. จัดทำคำชี้แจงการจัดทำข้อมูลสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
2. สร้างระบบและกลไกการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร 
  เป้าประสงค์ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  3. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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 กลยุทธ์ 

  1. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
            2. การพัฒนาครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมให้บุคลากรดำรงชีวิตอย่างพอเพียง เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  เป้าประสงค์ 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. ครูมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3. บุคลากรทางการศึกษามีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ 
  1. การส่งเสริมคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การส่งเสริมคุณธรรมของครูตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. การส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  เป้าหมาย 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  2. ครูมีค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3. บุคลากรทางการศึกษามีค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินผล 
  2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินผล 
  3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินผล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  เป้าหมาย  

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงาน 
  2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา      

  กลยุทธ์ 

  1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานเขตให้มีบรรยายกาศที่เอื ้อต่อการ
ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ 
  2. สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)
1. การส ารวจอัตราก าลังและความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา - - มิ.ย. 69 ก.ค. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

2. การจัดท าแผนอัตราก าลังรายปี - - มิ.ย. 69 ก.ค. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น รองบด าเนินการ - - เม.ย. - พ.ค. 69 - กลุ่มบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย

กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2569

4. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรอง รองบด าเนินการ - - - ก.ค. - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา  

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2569

ผู้รับผิดชอบ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ส่วนที่ 3
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งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 3

รองบด าเนินการ ต.ค. - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 - - กลุ่มบริหารงานบุคคล

6. โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 120,000 ต.ค. - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. การจัดบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
 ลงกรอบอัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 - - กลุ่มบริหารงานบุคคล

8. ส ารวจต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ      
เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- - มิ.ย. 69 ก.ค. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

9. เกล่ียอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
สายงานการสอน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

5. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ปี พ.ศ. 2569
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งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 3

10. การก าหนดด าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการเม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- - - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

11. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

12. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- - - ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

13. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ปี พ.ศ. 2569

รองบด าเนินการ ต.ค. - ธ.ค. 68 - - - กลุ่มบริหารงานบุคคล

14. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- ก.พ. 69 - ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล
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งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 3

15. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๙

รองบด าเนินการ - - เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

16. การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2)
ประเภทท่ัวไป เป็นประเภทวิชาการ รองบด าเนินการ

- - เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

17. การเล่ือนระดับ การย้าย หรือการโอน บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

18. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ                       
(การเล่ือนข้ันเงินเดือน)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- มี.ค. 69 เม.ย. 69 ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

31



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

32



1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

153,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

     - กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบความสามารถ
ทางภาษา (CEFR) เพ่ือยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน
สู่คุณภาพตามมาตรฐานสากล

66,100 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 -

     - กิจกรรมท่ี 3 การสร้างความรู้ความเข้าใจในการน าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และต าแหน่งครู เพ่ือขับเคล่ือนสู่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ

47,700 - ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 -

     - กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเล่ือนวิทยฐานะ
เช่ียวชาญของผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์
 ตาม ว PA ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.2569

9,800 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 -

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

     - กิจกรรมท่ี 5 การอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 19,800 - ม.ค. - มี.ค. 69 - - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

     - กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

9,600 - - - ก.ค.  - ก.ย. 69

     - กิจกรรมท่ี 7 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหาร
จัดการ

- ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 - ก.ค.  - ก.ย. 69

2.โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพ่ือการศึกษา

     - กิจกรรมท่ี 7 เสริมสมรรถนะครูด้านการจัดการศึกษาทางไกล
 DLTV ผ่านระบบออนไลน์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- - เม.ย. - มิ.ย. 69 -

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงประมาณ ทรัพย์สิน
ของทางราชการประจ าป้ิงประมาณ พศ.2569

61,850 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์

     - กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการ
บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ท่ีราชพัสดุ และการรายงานผลการใช้
ท่ีราชพัสดุ

55,100 - - เม.ย. - มิ.ย. 69 -

     - กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการ
วางแผนทางการเงินเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู

4,500 - - เม.ย. - มิ.ย. 69 -

4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

283,600 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 21,000 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 204,455

     - กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล 30,135 - - เม.ย. - มิ.ย. 69 -

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

7. โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 95,000

     - กิจกรรมท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

30,000 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

8. โครงการเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา

8,310

     - กิจกรรมท่ี 4 การอบรมทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นให้แก่
บุคลากรทางการศึกษาของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1

รองบประมาณ
จัดสรร

- - เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

9. โครงการการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

148,400 กลุ่มอ านวยการ

       - กิจกรรมท่ี 7 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
(อบรมการซ้อมดับเพลิง)

21,600 - - - ก.ค.  - ก.ย. 69

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
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1. โครงการการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

กลุ่มอ านวยการ

     - กิจกรรมท่ี 6 เทิดไท้ ใจรัก และภักดี ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 ทุกกลุ่มงาน

1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

     - กิจกรรมท่ี 1 สวดมนต์ไหว้พระ และน่ังสมาธิ ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 ทุกกลุ่มงาน

3. โครงการ ธรรมนาวา "วัง" เสริมสร้างพัฒนาพ้ืนฐานชีวิตด้าน
คุณธรรม

     - กิจกรรม การขับเคล่ือน ธรรมนาวา "วัง" ลงสู่สถานศึกษา 33,800 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ส่วนที่ 4
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

4. โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 95,000

     - กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

5. โครงการงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 40,000

     - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูสู่การพัฒนาศิษย์ด้วยหลักคิด
เศรษฐกิจพอเพียง

27,300 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

6. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม่ (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) ปี พ.ศ. 2569 (โดยสอดแทรก 
เน้ือหาการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

7. กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานราชการบรรจุใหม่ ปี พ.ศ. 2569 
(โดยสอดแทรก เน้ือหาการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา )

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

8. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2569 (โดยสอดแทรก 
เน้ือหาการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

9. การจัดท าเอกสาร ส่ือต่างๆ  เพ่ือให้ความรู้ เร่ือง กฏระเบียบ วินัย ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 ทุกกลุ่มงาน
การรักษาวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษา

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ
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1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา - มี.ค69 เม.ย.-69 ก.ย.-69 กลุ่มบริหารงานบุคคล
ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า

2. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 150,000 ธ.ค.68 ม.ค. ๖9 - -
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

     - กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2569

12,500 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค.-69 - -

     - กิจกรรมท่ี 2 พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ัน
สายสะพายประจ าปี 2567

15,000 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 - - -

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ส่วนที่ 4
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานวันครู 91,000 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 - -

     - กิจกรรมท่ี 4 การยกย่องเชิดซูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ 31,500 - - เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

3. คัดเลือกครูดีในดวงใจ คร้ังท่ี 24 ประจ าปี พ.ศ. 2569 ระดับ
กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการท่ี 3

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- - เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบรรจุใหม่ (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) ปี พ.ศ. 2569 (โดย
สอดแทรกเน้ือหาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ส่วนที่ 4

6. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (โดยสอดแทรกเน้ือหาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

5. กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานราชการบรรจุใหม่  ปี พ.ศ. 2569 
(โดยสอดแทรกเน้ือหาการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน)

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69 กลุ่มบริหารงานบุคคล
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1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 95,000

     - กิจกรรมท่ี 6 ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 30,000 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

2. โครงการการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี    เขต 1

148,400

       - กิจกรรมท่ี 5 จิตอาสา "องค์กรสวยด้วย 5 ส." 7,500 ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 ม.ค. - มี.ค. 69 เม.ย. - มิ.ย. 69 ก.ค.  - ก.ย. 69

งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

กลุ่มอ านวยการ

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาส่ิงแวดล้อม

ช่ือโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 4
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ส่วนที่ 5  
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 กำหนดให้มีการรายงานผล 
การดำเนินงานเมื่อดำเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล้ว โดยรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพื่อให้รับทราบผลการดำเนินโครงการและจะรวบรวมรายงานผลการ
ดำเนินงานจัดทำเป็นรูปเล่มเพื ่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สู ่สาธารณชนได้รับทราบผลการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ต่อไป โดยได้กำหนดรูปแบบการรายงาน 
ดังนี้ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้านที่.................................... 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

       

       

       

       

       

 
หมายเหตุ  แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น สำเนาบันทึกขออนุมัติจัดทำกิจกรรม/โครงการ สำเนา

โครงการ สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดการ รูปถ่าย 6-8 รูป 
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ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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คลิกเพ่ือดูหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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https://suphan1.go.th/main/wp-content/uploads/2026/07/Human-resource-management-and-development-N.pdf
https://suphan1.go.th/main/wp-content/uploads/2026/07/Human-resource-management-and-development-N.pdf
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