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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ตั้งอยู่ใน
บริเวณวัดป่าเลไลยก-์วรวิหาร ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู่ระหว่าง
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อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน

การศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ 

ได้รับมอบหมาย 
  โครงสร้างการบริหาร 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 1) กลุ่มอำนวยการ 
 2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5) กลุ่มบริหารบุคคล 
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 6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

  ทั้งนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ิมข้ึนอีก 1 ศูนย์ 
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ที่มาของข้อมูล : งานอัตรากำลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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. 
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โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 130 แห่ง 
กระจายตัวอยู่ใน 3 อำเภอ ที่เป็นเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี มีโรงเรียน 53 แห่ง
อำเภอบางปลาม้ามีโรงเรียน 46 แห่ง และอำเภอศรีประจันต์ มีโรงเรียน 31 แห่ง จำแนกได้ดังนี้ 

7
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ที่มาของข้อมูล : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ที่มาของข้อมูล : งานอตัรากำลัง กลุ่มบริหารงานบคุคล 
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ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ 249/1 ถนนมาลัยแมน 
ตำบลรั่วใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อำเภอ คือ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี     
อำเภอบางปลาม้า และอำเภอศรีประจันต์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

จำนวนโรงเรียนมี 53 แห่ง   โรงเรียนขยายโอกาส 13 แห่ง โรงเรียนประถม 40 แห่ง   
 - โรงเรียนขนาดเล็ก มี 34 แห่ง 
 - โรงเรียนขนาดกลาง มี 17 แห่ง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่ มี   -  แห่ง 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มี   2 แห่ง  

2. อำเภอบางปลาม้า 

จำนวนโรงเรียนมี 46 แห่ง   โรงเรียนขยายโอกาส 9 แห่ง โรงเรียนประถม 37 แห่ง   
 - โรงเรียนขนาดเล็ก มี 39 แห่ง 
 - โรงเรียนขนาดกลาง มี 7 แห่ง 

3. อำเภอศรีประจันต์ 

จำนวนโรงเรียนมี 31 แห่ง   โรงเรียนขยายโอกาส 2 แห่ง โรงเรียนประถม 29 แห่ง   
 - โรงเรียนขนาดเล็ก มี 24 แห่ง 
 - โรงเรียนขนาดกลาง มี 7 แห่ง 
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1. อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 68    

ประเภท 
กรอบ คนครอง 

รวม 
อัตรากำลัง ชาย หญิง 

ผู้บริหารการศึกษา 4 - 4 4 
ศึกษานิเทศก์ 18 4 9 13 
38 ค.(2) 46 9 28 37 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ประเภท 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้บริหารการศึกษา - - - - -  4 
ศึกษานิเทศก์ - - 3 9 1 - 
38 ค.(2) 7 16 2 12 - - 

 
 
2. อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
   ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 68    

ระดับการศึกษา 
คนครอง 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก  2 10 12 
ปริญญาโท 59 266 325 
ปริญญาตรี 121 787 908 

รวม 182 1,063 1,245 
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3. อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ 

    ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 68   

 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
ระดับเงินเดือน เพศ 

รวม 
ในอันดับ ชาย หญิง 

- คศ.1 - - - 

ผอ.ชำนาญการ 
คศ.2  - - - 
คศ.3  -  -  - 

ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 3 7 10 
คศ.4 42 62 104 

ผอ.เชี่ยวชาญ 
คศ.4 - 1 1 
คศ.5 - - - 

ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 
- คศ.1 - - - 

รอง ผอ.ชำนาญการ 
คศ.2 - - - 
คศ.3  3 3 6 

.รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 3 3 6 
คศ.4 -  -  - 

รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 
คศ.4 - - - 
คศ.5 - - - 

รวมสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 51 76 127 
ครูผู้ช่วย - 19 108 127 

ครู คศ.1 42 284 326 

ครูชำนาญการ 
คศ.2 34 305 339 
คศ.3 - - - 

ครูชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 37 286 323 
คศ.4 - - - 

ครูเชี่ยวชาญ 
คศ.4  - - - 
คศ.5 -  -  - 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5  - - - 
รวมสายงานผู้สอน 132 983 1,115 

รวมทั้งสิ้น 183 1,059 1,242 
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4. อัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
   ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 68    

ประเภท 
กรอบ เพศ 

รวม 
อัตรากำลัง ชาย หญิง 

พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 20 4 16 20 
พนักงานราชการ (พ่ีเลี้ยง) 3 1 2 3 
พนักงานราชการ(นักจิตวิทยา) 1 1 - 1 
พนักงานราชการ(นวก.คอมฯ) 3 3 - 3 
ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 14 - 14 14 
บุคลากรวิทย์– คณิต (ครูคลังสมอง) 8 1 7 8 
ครูผู้ทรงคุณค่า 1 1 - 1 
ธุรการ 102 15 87 102 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 24  - 24 24 
นักการภารโรง 116 96 20 116 
เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 1 -  1 1 
แม่บ้าน 1  - 1 1 
พนักงานพิมพ์ดีด 1  - 1 1 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2  - 2 

รวม 297 124 173 297 
 
 
5. อัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
   ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 68 
    

ประเภท 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

เมืองสุพรรณบุรี 9 - 9 
บางปลาม้า 3 - 3 
ศรีประจันต์ 6 - 6 
สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษา 1 - 1 

รวม 19 - 19 
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 อัตรากำลังจำนวนนักเรียนจำแนกรายอำเภอ 
 ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิ.ย. 68 

อำเภอ ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนต้น รวม 

เมืองสุพรรณบุรี 1,753 7,629 778 10,160 
บางปลาม้า 641 2,493 336 3,470 
ศรีประจันต์ 582 2,002 84 2,668 

รวม 2,976 12,124 1,198 16,298 
 
อัตรากำลังจำนวนนักเรียนแยกตามเพศ  
จำแนกตามชั้น ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิ.ย. 68 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 14 17 31 
อนุบาลปีที่ 2 739 677 1,416 
อนุบาลปีที่ 3 789 740 1,529 

รวม 1,542 1,434 2,976 
ประถมศึกษาปีที่ 1 947 864 1,811 
ประถมศึกษาปีที่ 2 986 941 1,927 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,010 886 1,896 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,139 1001 2,140 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,048 1,054 2,102 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,213 1,035 2,248 

รวม 6,343 5,781 12,124 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 259 148 407 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 226 196 422 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 188 181 369 

รวม 673 525 1,198 
รวมทั้งสิ้น 8,558 7,740 16,298 
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ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

      

ตำแหน่ง ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
เสนอขอ  
 (ราย) 

อนุมัติ  
 (ราย) 

ไม่อนุมัติ  
 (ราย) 

ปรับปรุง  
 (ราย) 

คร ู

ครูชำนาญการ 119 114 5 - 

ครูชำนาญการพิเศษ 33 29 4 - 

ครูเชี่ยวชาญ - - - - 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - 

รอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ - - - - 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - - - - 

รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - - - - 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการชำนาญการ - - - - 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - - - - 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ - - - - 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - 

ศึกษานิเทศก์ 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ - - - - 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ - - - - 

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ - - - - 

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - 

 
รวม 152 143 9 0 
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ข้อมูลสภาพอัตรากำลัง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  
และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
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ข้อมูลสภาพอัตรากำลัง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  
และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
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ส่วนที่ 2 
 

         ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ยึดกรอบแนวทางการบริหาร
บุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทั้งด้านการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั ้ง การย้ายการโอน ยึดหลักการมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้งด้านนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ในรูปแบบของคณะกรรมการ และบูรณาการการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย โดยการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามาเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงาน
บริหารงานบุคคลใน ทุกขั้นตอนและนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ โดยมี
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมประสานนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
นอกจากนี้ยังได้นำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นแนวทางในการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
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ส่วนที ่2 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. การส ารวจอัตราก าลังและความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ส ารวจปริมาณงานของสถานศึกษา โดยยึด
จ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิ.ย. ของทุกปี 
มาวิเคราะห์สภาพอัตราก าลังและส ารวจความขาด
แคลนวิชาเอกของสถานศึกษา โดยมาตรฐานวิชาเอกท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด ครบท้ัง 130 โรงเรียน เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการตามความจ าเป็นของสถานศึกษาและเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีความสุขต่อไป

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 
ถึง
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

 -

ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

2. การจัดท าแผนอัตราก าลังรายปี ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของ
สถานศึกษา และของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ัง
ด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ความต้องการ และน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์และ
จัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครบท้ัง 
130 โรงเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 
ถึง 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

-
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

3. การส ารวจต าแหน่งว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

จากการท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการส ารวจต าแหน่งว่าง
ผลจากการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีผู้เกษียณอายุราชการ 
จ านวน ท้ังส้ิน 33 อัตรา

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

มิถุนายน 
พ.ศ. 2568
ถึง 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

ผู้บริหารการศึกษา    1 อัตรา
บุคลากร 38 ค.(2)   4 อัตรา
ผู้บริหารสถานศึกษา 3 อัตรา
ครู                    16 อัตรา
ลูกจ้างประจ า         9 อัตรา
รวมท้ังส้ิน           33 อัตรา 
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

4. การเกล่ียอัตราก าลังโดยการตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี
 เขต 1 ด าเนินการเกล่ียอัตราก าลัง โดยการตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
จ านวน 25 อัตรา

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง
กันยายน 
พ.ศ. 2568

ครู จ านวน 25 อัตรา
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

5. การก าหนดต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีว่างจากผล
การเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ได้ด าเนินการก าหนดต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีว่างจาก ผลการเกษียณอายุราชการ 
เม่ือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 13 อัตรา

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

กันยายน 
พ.ศ. 2568

ผู้บริหารสถานศึกษา 2 อัตรา
ครู                    11 อัตรา
รวมท้ังส้ิน           13 อัตรา
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

6. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยมีผู้สมัคร
การคัดเลือกฯ รวมท้ังส้ิน จ านวน 22 ราย สอบผ่าน
การคัดเลือกฯ จ านวน 12 ราย และได้ด าเนินบรรจุ
และแต่งต้ัง ต าแหน่งครูผู้ช่วย ส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ี
ครูผู้สอนท่ีสถานศึกษาตามต าแหน่งว่าง ตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและเป็นไปตามมาตราฐาน
วิชาเอกท่ีก าหนด จ านวน 3 อัตรา เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ใช้งบประมาณในการด าเนินการ
จากค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
คัดเลือกฯ เป็นเงิน 
11,000 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
11,000 บาท

มีนาคม 
พ.ศ. 2568 
ถึง
พฤษภาคม
พ.ศ. 2568

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ัง
3 วิชาเอก
- คณิตศาสตร์          1 ราย 
- สังคมศึกษา          1 ราย
- ปฐมวัย               1 ราย
รวมท้ังส้ิน              3 ราย
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

7. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ด าเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย โดยมี
ผู้สมัครสอบแข่งขัน จ านวนท้ังส้ิน 1,736 ราย การ
ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ จ านวน 284 ราย และได้
ด าเนินบรรจุและแต่งต้ังฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ส่งตัวไป
ปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอนท่ีสถานศึกษาตามต าแหน่งว่าง 
ตามความต้องการของสถานศึกษาและเป็นไปตาม
มาตราฐานวิชาเอกท่ีก าหนด จ านวน 23 ราย 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ใช้งบประมาณในการด าเนินการ
จากค่าธรรมเนียมการสมัคร
สอบแข่งขันฯ เป็นเงิน 
868,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
868,000 บาท

มิถุนายน
พ.ศ.2568  
ถึง
สิงหาคม 
พ.ศ.2568

จ านวนผู้สอบแข่งขันได้
8 วิชาเอก
- คณิตศาสตร์        38 ราย
- ภาษาไทย            8 ราย
- ภาษาอังกฤษ      78 ราย
- สังคมศึกษา        31 ราย
- พลศึกษา           52 ราย 
- ศิลปศึกษา         16 ราย
- ประถมศึกษา        7 ราย
- ปฐมวัย             54 ราย
รวมท้ังส้ิน          284 ราย
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

8. การคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปี พ.ศ. 
2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ด าเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่งครูผู้สอน โดยมีผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
จ านวนท้ังส้ิน 375 ราย โดยมีผู้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ฯ ท้ังหมด จ านวน 
307 ราย และได้ด าเนินการส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ี 
ครูผู้สอนท่ีสถานศึกษาตามต าแหน่งว่าง ตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและเป็นไปตามมาตราฐาน
วิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการ
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอนแล้ว 
จ านวน 7 ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ใช้งบประมาณในการด าเนินการ
จากค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
คัดเลือกฯ เป็นเงิน 
187,500 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
187,500 บาท

มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 
ถึง 
สิงหาคม 
พ.ศ. 2568

จ านวนผู้สอบแข่งขันได้
5 วิชาเอก
- ปฐมวัย             51 ราย
- ภาษาไทย          50 ราย
- คณิตศาสตร์        57 ราย
- ภาษาอังกฤษ       35 ราย
- สังคมศึกษา       114 ราย
รวมท้ังส้ิน           307 ราย
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ส่วนท่ี 2
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ
หรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง
 กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งท่ีเป็น

ปัจจุบันท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.
 รับรองแล้ว

9. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี
 เขต 1 ได้ด าเนินการจัดประชุม เพ่ือพิจารณาตาม 
อ.ก.ค.ศ. ตามอ านาจ และ หน้าท่ีมาตรา 23 
(พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ต้ังแต่
เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
จ านวน 14 คร้ัง ได้พิจารณาเก่ียวกับการบรรจุ 
การแต่งต้ัง การโยกย้าย การก าหนดวิทยฐานะ 
การเล่ือนเงินเดือน หรือก าหนดสิทธิประโยชนต่าง ๆ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพฐ. 
เป็นเงิน 
120,000 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
119,047 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 
953 บาท

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

คณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 
จ านวน 13 คน
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ส่วนที่ 3 
 

         ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ยึดกรอบแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคคล ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาล สร้างค่านิยมองค์กร แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อก้าวให้ทันโลกพร้อมการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการส่งเสริมการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักการมีส่วนร่วม ในการบริหาร
จัดการ นอกจากนี้ยังได้นำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
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ส่วนที ่3 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. โครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานีแก้
หน้ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน (จ านวน 8 คน) ได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 8 คน 
ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างวินัยทางการเงิน
1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 8 คน มีรายได้คงเหลือหัก
จากหน้ีสินแล้ว มีเงินมากกว่า 30% ของรายได้
2. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
3,000 บาท
ท้ังน้ีโครงการดังกล่าวไม่ได้ใช้
งบประมาณ จึงมีคงเหลือ 
3,000 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
0 บาท

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน  
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 8 ราย

ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดซ้ือ 
จัดจ้างงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
1. เชิงปริมาณ 
1.1) ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ
 ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง   ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การน าส่งเงิน
 การด าเนินการเก่ียวกับท่ีราชพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
1.2) ร้อยละ 80 ข้ึนไปของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับ
บทบาท หน้าท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
25,170 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
25,155 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 
15 บาท

13 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 118 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีรัฐดูแลหลังจากเกษียณอายุ
ราชการ และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง
2. เชิงคุณภาพ 
2.1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถ ใช้
จ่ายงบประมาณและก่อหน้ีผูกพันได้ในอัตราร้อยละท่ี
ก าหนดตามมาตรการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 
2.2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลา

36



ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

3. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบความสามารถทางภาษา
 (CEFR)
1. เชิงปริมาณ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้า
รับการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) เพ่ือยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนสู่คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
ร่วมกิจกรรมพัฒนาครูแกนน าการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร จ านวน 270 คน 
2. เชิงคุณภาพ
2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีเข้า
รับการอบรม มีทักษะการจัดกิจกรรมการ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
138,040 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
89,700 บาท 
งบประมาณ 
คงเหลือ 
48,340 บาท

1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 662 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

เรียนการสอนภาษาอังกฤษในการน าไปปรับใช้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการพูด การฟัง การอ่าน
และการเขียน ส าหรับเตรียมความพร้อมในการเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล
2.2 บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีเข้ารับการอบรม มีสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษในการเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ทดสอบ CEFR
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :
 PA) ของผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568
1. เชิงปริมาณ
ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 200 คน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง มีศักยภาพมีความเป็น
มืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ัน 
ต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตอาสา
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
1. เชิงปริมาณ
จัดข้ึนในระหว่างวันท่ี 25 – 26 กรกฎาคม 2568 โดย
มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 80 คน
2. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง มีศักยภาพมีความเป็น
มืออาชีพ ปฏิบัติงานโดย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ัน ต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา
กิจกรรมการอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ประจ าปี 2568
1. เชิงปริมาณ
ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมตามกิจกรรมการอบรมครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปี 2568 จ านวน 112 คน
2. เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง มีศักยภาพมีความเป็น
มืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ัน 
ต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตอาสา

40



ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของครูในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนตอบสนองการเปล่ียนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21
1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีต้นแบบ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practices) หรือนวัตกรรมท่ีเกิด
จากการบริหารจัดการ หรือการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 
21

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก 
สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
612,197 บาท
ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพฐ. 
เป็นเงิน 
115,803 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
728,000 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 
47,250 บาท

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี(Best Practices) หรือ
นวัตกรรมท่ีเกิดจากการบริหารจัดการ หรือการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะพร้อมส าหรับการด าเนิน
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

1. เชิงปริมาณ 
1.1 โรงเรียนและครูปฐมวัยได้รับการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม ร้อยละ 80
1.2 ครูมีส่ือและเกมการศึกษาในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ครบ ร้อยละ 100
1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
1.4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน
และการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
1.5 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
72,280 บาท
ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพฐ. 
เป็นเงิน 
216,703 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
251,329 บาท 
งบประมาณ 
คงเหลือ 
37,654 บาท

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และครูปฐมวัย
สามารถน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนได้ 
2.2 ครูมีส่ือและเกมการศึกษาในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม
2.3 นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านและมีผลพัฒนาการเป็นไปตามวัย 
2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถ่ิน
 และการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ได้อย่างมีคุณภาพ
2.6 นักเรียนในสังกัด ได้รับการจัดประสบการณ์ และ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
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1. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
(ต าแหน่งครูผู้ช่วย) ปี พ.ศ. 2568 
(โดยสอดแทรกเน้ือหาการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

ข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย เป็นผู้ท่ียึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมมีจิตอาสา
เป็นผู้มีระเบียบวินัย มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลัง ความสามารถ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย
จ านวน 41 ราย

ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานราชการ
บรรจุใหม่ (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
ปี พ.ศ. 2568 
(โดยสอดแทรก เน้ือหาการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน เป็นผู้ท่ียึดม่ันใน
สถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
ความซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมมี
จิตอาสาเป็นผู้มีระเบียบวินัย มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

พนักงานราชการ
ต าแหน่งครูผู้สอน
จ านวน 7 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

3. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา
(โดยสอดแทรก เน้ือหาการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ท่ียึดม่ันใน สถาบันหลักของ
ประเทศอันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความ ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม มีจิตอาสา เป็นผู้มีระเบียบวินัย   
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 3 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

4. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการสวดมนต์ไหว้พระ
ในทุกวันธรรมสวนะของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ผอ.สพท.                      1 คน
รองผอ.สพท.                 3 คน
ศน.                          13 คน
38 ค (2)                   37 คน
พนักงานราชการ             5 คน
ลูกจ้างประจ า                2 คน
ลูกจ้างเหมาบริการ (เขต)    2 คน
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ             1 คน
ธุรการโรงเรียน ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างรร.ขนาดเล็ก             4 คน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

5. กิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีจิตอาสา โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ มีความ รักสามัคคี และผูกพันกับ
องค์กรซ่ึง สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 คว้ารางวัล “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ระดับประเทศ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสาม
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี ประกาศผลการคัดเลือก
ชุมชน องค์กร และบุคคลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น “ประเภทองค์กร” ได้รับการ
ยกย่องว่าเป็นองค์กรท่ีมีการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ผอ.สพท.                     1 คน
รองผอ.สพท.                 3 คน
ศน.                          13 คน
38 ค (2)                   37 คน
พนักงานราชการ             5 คน
ลูกจ้างประจ า                 2 คน
ลูกจ้างเหมาบริการ (เขต)     2 คน
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ              1 คน
ธุรการโรงเรียน ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างรร.ขนาดเล็ก              4 คน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

การได้รับรางวัลคร้ังน้ีนับเป็นความภาคภูมิใจของ
บุคลากรทุกคนในองค์กร และเป็นเคร่ืองยืนยันถึงความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรตามหลักคุณธรรม 
เพ่ือเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ
ต่อไป

6. การจัดท าเอกสาร ส่ือต่างๆ  เพ่ือให้
ความรู้เร่ืองกฎระเบียบ การรักษาวินัย 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ

บุคลากรสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ 
เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีจิตอาสา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ มีความรักสามัคคี 
และผูกพันกับองค์กร

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ผอ.สพท.                     1 คน
รองผอ.สพท.                 3 คน
ศน.                         13 คน
38 ค (2)                  37 คน
พนักงานราชการ             5 คน
ลูกจ้างประจ า                2 คน
ลูกจ้างเหมาบริการ (เขต)    2 คน
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ             1 คน
ธุรการโรงเรียน ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด
จ้างรร.ขนาดเล็ก             4 คน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

7. ธรรมนาวา “วัง” 1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้บริหารและครูท่ีรับผิดชอบจ านวน 130 โรงเรียน 
มีความเข้าใจในการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคล่ือน
โครงการธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ร้อยละ 100  
1.2 สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) การ
ขับเคล่ือนโครงการธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติของ
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ร้อยละ 90  
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 130 โรงเรียน มีการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการธรรมนาวา“วัง” อย่าง
เป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธ์ิโดยตรงกับนักเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 127 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต
 1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นคนดีของสังคม มีวินัย เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

8. โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพ
การจัดการศึกษา

กิจกรรมการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
1. เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดมากกว่าร้อยละ 80 ได้น าแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดเครือข่ายการ
พัฒนาคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเน่ือง
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจนโดยเฉพาะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย และความภูมิใจในความเป็นไทย 
สะท้อนจากการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมท่ี
ครอบคลุมทุกโรงเรียน

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการ เป็นเงิน 
119,590 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
27,795 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 
91,795บาท

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรีเขต 1
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1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจ า

ข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย เป็นผู้ท่ียึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมมีจิตอาสา
เป็นผู้มีระเบียบวินัย มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลัง ความสามารถ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

มีนาคม
พ.ศ. 2568 
ถึง 
กันยายน 
พ.ศ. 2568

(30 กันยายน 2568)
รองผอ.สพท.                3 คน
ศน.                         13 คน
38 ค (2)                  37 คน
ผู้บริหารสถานศึกษา     127 คน
ครู                      1,206 คน
พนักงานราชการ           28 คน
ลูกจ้างประจ า              25 คน 

ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ จ านวน 32 คน 
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต
 1 เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู คร้ังท่ี 69 พ.ศ.  2568 
จ านวน 1,200 คน
1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต
 1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัล SPB 1 AWARDS
 จ านวน 53 คน

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
101,170 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
101,170 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 0 บาท

มกราคม 
พ.ศ. 2568 
ถึง 
กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จ านวน 32 คน 
ร่วมกิจกรรมงานวันครู
จ านวน 1,200 คน
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
รางวัล SPB 1 AWARDS 
จ านวน 53 คน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและ
เต็มตามศักยภาพ
2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงาน
ราชการ ครู อัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี ธุรการ และ
ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมได้ร่วมกันระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
เกิดความสมัครสมานสามัคคี ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

พิธีรับพระราชทานพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2565 2566 และ 2567
ผู้เข้าร่วมพิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 2566 และ 2567 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(จังหวัดสุพรรณบุรี) มีความภาคภูมิใจ และมีพึงพอใจ ท่ี
ได้เข้าร่วมพิธีอันทรงเกียรติ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการจาก สพป.สพ.1 
เป็นเงิน 
15,000 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
15,000 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 0 บาท

ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567

โดยมีข้าราชการในสังกัดเข้ารับ
พระราชทาน 
จ านวน 185 ราย แบ่งเป็น
1. เหรียญจักรพรรดิมาลา 
จ านวน 48 ราย
2. ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
จ านวน 87 ราย
3. ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 
จ านวน 13 ราย
4. ตริตาภรณ์ช้างเผือก 
จ านวน 36 ราย
5. จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 
จ านวน 1 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

4. คัดเลือกครูดีในดวงใจ คร้ังท่ี 23 
ประจ าปี พ.ศ.2568 ระดับกลุ่มพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการท่ี 3

ข้าราชการครู ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น“ครูดี 
ในดวงใจ” ระดับกลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ า เขตตรวจ
ราชการท่ี 3 ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

กันยายน 
พ.ศ. 2568 
 

มีข้าราชการครูท่ีส่งรายช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
“ครูดี ในดวงใจ” 
สังกัด สพป.สุพรณบุรี เขต 1 
จ านวน 13 ราย

5. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
(ต าแหน่งครูผู้ช่วย) ปี พ.ศ. 2568
(โดยสอดแทรกเน้ือหาการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน)

ข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย เป็นผู้ท่ียึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมมีจิตอาสา
เป็นผู้มีระเบียบวินัย มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลัง ความสามารถ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน การ
ปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย
จ านวน 41 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

6. กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานราชการ
บรรจุใหม่ (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
ปี พ.ศ. 2568 
(โดยสอดแทรกเน้ือหาการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน)

พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน เป็นผู้ท่ียึดม่ันใน
สถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต  มีจิตส านึก
ท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ
ธรรมมีจิตอาสาเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

พนักงานราชการ
ต าแหน่งครูผู้สอน
จ านวน 7 ราย
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

7. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
(โดยสอดแทรกเน้ือหาการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน)

ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ท่ียึดม่ันใน สถาบันหลักของ
ประเทศอันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความ ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรม มีจิตอาสา เป็นผู้มีระเบียบวินัย   
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 3 ราย
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1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพ
การจัดการศึกษา

กิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนโรงเรียน
ในสังกัดจ านวนไม่น้อยกว่า 70% เข้าร่วมโครงการ
ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนสะท้อนถึงการ
ขับเคล่ือนงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบโรงเรียนมี
ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
การจัดการพลังงาน 
การแยกขยะ การบ าบัดน  าเสีย และการดูแลความ
หลากหลายทางชีวภาพ ท าให้เกิดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการ
เรียนรู้และเป็นต้นแบบแก่ชุมชนโดยรอบ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินการ เป็นเงิน 
119,590 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
27,795 บาท 
งบประมาณ คงเหลือ 
91,795บาท

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 1

ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาส่ิงแวดล้อม

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
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ส่วนท่ี 3
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาส่ิงแวดล้อม

โครงการ
หรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือ
กิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา

2. กิจกรรมองค์กรสวยด้วย 5 ส. ผู้บริหารและบุคลากรบนส านักงานเขตพื นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้รับความสะดวกสบาย
มีบรรยากาศท่ีเอื อต่อการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจ 
มีความสุขในการปฏิบัติงาน ได้สร้างจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม
ให้องค์กรมีความสะอาดน่ามาปฏิบัติงาน  ผู้มารับบริการ
ท่ีมาติดต่อราชการมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ

1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 
ถึง 
30 กันยายน 
พ.ศ. 2568

ผอ.สพท.                    1 คน
รองผอ.สพท.                3 คน
ศน.                         13 คน
38 ค (2)                  37 คน
พนักงานราชการ            5 คน
ลูกจ้างประจ า                2 คน 
ลูกจ้างเหมาบริการ (เขต)    2 คน
เจ้าหน้าท่ีลูกเสือ             1 คน
ธุรการโรงเรียน ปฏิบัติงานจัดซื อจัด
จ้างรร.ขนาดเล็ก             4 คน
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ส่วนที่ 4 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที ่  4 การสร้ างค่านิยมในการทำงานแบบมุ ่ งผลสัมฤทธิ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาสิ่งแวดล้อม และได้จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   โดยสามารถวิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดังนี้ 

 
1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการสำรวจข้อมูลอัตรากำลัง

ครูในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) เพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากำลังครู 
ในสถานศึกษา และการดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในการจัดทำข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารอัตรากำลังครูของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  โดยยึดกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคน 
2. ข้อมูลที่ได้รับจากสถานศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทุกด้านที่สำรวจ 
3. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญกับการ

บริหารอัตรากำลังคน 
จุดควรพัฒนา 
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานะการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กรมีเสถียรภาพสูงสุด  
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
1. กำหนดจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณ

งานที่แท้จริง 
2. นำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ได้ตรงกับกลุ่มสาระท่ีต้องการ 
3. นำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถนำไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความต้องการใช้

อัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
ปัญหา อุปสรรค 
 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษา ต้องมีข้อมูล

อัตรากำลัง ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคน 
2. เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะเวลานาน

แล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจำเป็นในปัจจุบัน ดังนี้ 
1) ระดับมัธยมศึกษา ให้คำนึงสภาพอัตรากำลังในสภาพความเป็นจริงในแต่ละโรงเรียน

ประกอบด้วย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรงเรียน อาจจะมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์ หรือ เกินเกณฑ์ แต่ยังมีความขาดแคลน
ในสาขาวิชาเอก 

2) ปรับปรุงสูตรคำนวณอัตรากำลังโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีอัตรากำลัง ต่ำกว่า 120 คนลงมา โดย
ให้มีอัตรากำลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียนการสอนตามความเป็นจริงยังไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นได้ เพราะไม่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

 

 
2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความประพฤติที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในการจัดทำกิจกรรมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ได้ดำเนินงาน
อย่างเป็นขั้นตอน มีกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ ในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

จุดเด่น 
ผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ โดยให้การส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการทุกด้าน 
จุดควรพัฒนา 

     ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะที่จำเป็นตาม

มาตรฐานตำแหน่ง มีความรู้ ความสามารถ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ปัญหา อุปสรรค 
1. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำให้ไม่ค่อยมีเวลาพัฒนาตนเอง   
ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมและพัฒนาตนเองด้วย

ระบบออนไลน์ 
2. สร้างแรงจูงใจที่ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสนใจพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
3. ลดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
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3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยโดย โดยได้ดำเนินงานโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กร 
คุณธรรม) ต้นแบบ มีกิจกรรมส่งเสริมความดีที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานเป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีจิตอาสา  
มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน และยึดประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนี้ยังได้ จัดทำเอกสาร  
สื่อต่างๆ เพื่อให้ความรู้ และสร้างความตะหนักในเรื่องกฎระเบียบวินัย การรักษาวินัย การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งในการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ  
ดังกล่าว มีข้ันตอนกระบวนการทำงานที่ชัดเจน และยึดระเบียบของทางราชการเป็นสำคัญ ดำเนินงานด้วยความ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญเรื่องการ

ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการดำเนิน

กิจกรรมเป็นอย่างด ี
จุดควรพัฒนา 

               ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีความสุขในการทำงาน 

บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีขีดสมรรถนะสูงขึ้นทั้งด้านวิชาชีพและด้านคุณภาพ  
ปัญหาอุปสรรค 

               ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
 

         4. การสร้างค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
โดยดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และอาศัยหลักการมีส่วนร่วม เช่น 
การคัดเลือกครูดีในดวงใจ รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS การคัดเลือกรางวัล SPB 1 AWARDS เป็นต้น และจัดให้มีการมอบรางวัล
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้ปรากฏแก่สาธารณะชนเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
      จุดเด่น 

ผู ้บริหารของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ให้ความสำคัญกับ  
การสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
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จุดควรพัฒนา 
     ไม่มี 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  
ปัญหา อุปสรรค 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำให้ไม่ค่อยมีเวลาในการส่งผลงานเข้าคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ   
ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เห็นความสำคัญและส่งผลงาน

เข้าคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ และนำผลงานรางวัลต่าง ๆ ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
2. ลดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

         5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาสิ่งแวดล้อม    
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับ 

ความสะดวกสบาย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจมีความสุข มีความพร้อมในการ 
ปฏิบัติงาน มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่ างเต็มความสามารถ พร้อมให้บริหารแก่ผู ้มา 
ติดต่อราชการ เป็นการสร้างคุณภาพชีวิตไปพร้อมๆ กับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรที่มีให้คุ้มค่า   

จุดเด่น 
ผู้บริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญเรื ่อง 

บรรยากาศขององค์กร การพัฒนาคนไปพร้อมกับสิ่งแวดล้อม   
จุดควรพัฒนา 

               ไม่มี  
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นองค์กรที่มีความสุขในการทำงาน 

บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกสบายและมีความพึ่งพอใจที่มาใช้
บริการ 

ปัญหา อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ไม่มี 
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ผลการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การสำรวจอัตรากำลงัและความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
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ข้อมูลวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
(ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2568) 

    สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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ข้อมูลวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
(นักเรียน 10 มิถุนายน 2568) 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูลวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

(นักเรียน 10 มิถุนายน 2568) 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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ข้อมูลวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
(นักเรียน 10 มิถุนายน 2568) 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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การจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม ่

 

 

 

คลิกเพื่อดูหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.5/ ว20 ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 เรื่องการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรอื่น ตาม

มาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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https://drive.google.com/drive/folders/1b-JFysdjf5ynO0h_XhDTZrCjohIyXdqj
https://drive.google.com/drive/folders/1b-JFysdjf5ynO0h_XhDTZrCjohIyXdqj
https://drive.google.com/drive/folders/1b-JFysdjf5ynO0h_XhDTZrCjohIyXdqj


การจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม ่
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การจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม ่
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การจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม ่
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การจัดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม ่
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แผนอัตรากำลัง ปีงบประมาณ 2568 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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การบริหารอัตรากำลงั ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผูช้่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรอืมีเหตุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผูช้่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรอืมีเหตุ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา  

ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
 

ประกาศการขึน้บัญชีและการยกเลิกบัญชผีู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2568 คลิกทีน่ี่ 
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https://drive.google.com/file/d/1GF825AajGJoUJ1txSRixU-OCx4-w7QCO/view
https://drive.google.com/file/d/1GF825AajGJoUJ1txSRixU-OCx4-w7QCO/view
https://drive.google.com/file/d/1GF825AajGJoUJ1txSRixU-OCx4-w7QCO/view


การสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา  
ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
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การสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา  

ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 
 

ประกาศการขึน้บัญชีและการยกเลิกบัญชผีู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2568 คลิกทีน่ี่ 
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https://drive.google.com/file/d/1GF825AajGJoUJ1txSRixU-OCx4-w7QCO/view
https://drive.google.com/file/d/1GF825AajGJoUJ1txSRixU-OCx4-w7QCO/view
https://drive.google.com/file/d/1GF825AajGJoUJ1txSRixU-OCx4-w7QCO/view


 

90



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91



การคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปี พ.ศ. 2568 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผูส้อน สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

ประจำปี พ.ศ. 2568 คลิกที่นี่ 
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https://suphan1.go.th/main/wp-content/uploads/2025/08/pr-4-8-68.1.pdf
https://suphan1.go.th/main/wp-content/uploads/2025/08/pr-4-8-68.1.pdf
https://suphan1.go.th/main/wp-content/uploads/2025/08/pr-4-8-68.1.pdf


 

93



 

94



จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

101



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความต้องการขององค์กร  

 
โครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดซื้อ จัดจ้างงบลงทนุ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมการอบรมครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมอือาชีพ  

ประจำปี 2568 
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โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยั 

และการศึกษาขั้นพืน้ฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

109



 

 
 
 

ผลการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
บรรจุใหม่ (ตำแหน่งครูผู้ช่วย) ปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

113



 

 

 

 

114



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรรมนาวา “วัง” 
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ผลการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

118



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยกย่องเชิดชเูกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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พิธีรับพระราชทานพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ ์
ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดมิาลา  

ประจำปี 2565 2566 และ 2567 
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คัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที ่23 ประจำปี พ.ศ.2568 
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ผลการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
นางสาวสุภาวดี  มิสุนา   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
นางสาวนันทิยาภรณ์ หงส์เวียงจนัทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
นางสาวชบา  พันธุ์ศักดิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
 
คณะผู้เรียบเรียง 
นายศักดิ์ชาย  สระแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวอนุชษรา จันทาทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางกนกภรณ์  เขียวหวาน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวชลธิชา  สุขใจ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายศุภวริษฐ์  บุนนาค  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายอมรเทพ  ปุ่นมีกิจ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ว่าที่ร้อยตรี ปฏิญญา น้อยเสนีย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวชนิดา  แสวงคำ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาววิภา  สระทองแซว  นักทรัพยากรบุคคล 
 
ปก/รูปเล่ม 
นายอมรเทพ  ปุ่นมีกิจ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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