
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

 



๑ 

 

 

 

การดำเนินงานประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๑. ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์        
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ที่กำหนดไว้       
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา  

 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง         

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติ        
ไว้ในประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของวชิาชีพนั้นดว้ย  

ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 

/ข้อ ๖ ให้พนักงาน... 
 



๒ 

 

 

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤต ิ      
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ในการนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑            

จึงได้แจ้งประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
เกิดความตระหนักและดำเนินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมตามท่ีกำหนด โดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 



๓ 

 

 

 ๒. แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

จากพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ี เขต ๑ จ ึงได ้จ ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ มาตั้งแต่ปี งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ 

 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๕ 

 

 

 3. การจัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม         
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมจริยธรรมขององค์กร         
ในรูปแบบต่าง ๆ มีรายละเอียดกิจกรรมพอสังเขป ดังนี้ 
 

           



๖ 

 

 

          

 



๗ 

 

 

 4. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 

หลักการ/ ค่านิยม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  
ในส่ิงที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตน 
ให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลกั 
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย        
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ      
ที่เกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

ประพฤติปฏิบัตตินตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักและคำสอนของ ศาสนา  
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ      
และแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำใน      
สิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่     
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม      
รับการตรวจสอบจากบุคคล        
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน         
การตรวจสอบ  
 เสียสละและอทุิศตนใน      
การทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน     
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่         
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

 



๘ 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

หลักการ/ ค่านิยม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติตอ่งาน        
ที่ปฏิบัติ ตอ่ผูร้่วมปฏิบัติงาน       
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอืน่ใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใชต้ำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 



๙ 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

หลักการ/ ค่านิยม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทกัท้วง
เมือ่พบว่ามกีารกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง  
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ใหบ้ริการแก่
ประชาชน โดยมี
อัธยาศยัที่ดีและ        
ไมเ่ลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึง 
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่
ความรบัผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหนา้ที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 
 



๑๐ 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

หลักการ/ ค่านิยม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๗.ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    
ทนัการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย           
อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้
ความสำคัญกับกระบวนงาน       
ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได ้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 

 

 



๑๑ 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

หลักการ/ ค่านิยม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๙.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้      
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      
ได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
   



๑๒ 

 

 

 5. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
กิจกรรม เทิดไท้ ใจรักและภักดี  

เป็นการจัดกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดี ความรัก ความสามัคคี ต่อสถาบันหลักของชาติ 
 กำหนดจัดกิจกรรม ดังนี้  

วันจันทร์ : เคารพธงชาติ, สวดมนต์ไหว้พระ,ร้องเพลงสดุดีจอมราชา 
วันพระ : สวดมนต์ไหว้พระ, สวดมนต์บทถวายพระพร, นั่งสมาธิก่อนทำงานที่ห้องทำงาน  
 

 



๑๓ 

 

 

 
 
 



๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 



๑๖ 

 

  



๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

    กิจกรรมการแข่งขัน การฝึกอบรม  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินกิจกรรมการแข่งขันตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต และโครงการฝึกอบรม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฯ ในหัวข้อกิจกรรมบริษัทสร้างการดี,Best Practiceปรเภทผู้บริหารและประเภทครู,สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต,ภาพถ่ายต่อต้านทุจริต,กิจกรรมธรรมนาวา”วัง” เป็นต้น 
 

 



๑๙ 

 

 

              
  
   
                
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

      
 
 
 



๒๑ 

 

 

 
 
 
 



๒๒ 

 

 

 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 

 
 
 
 



๒๔ 

 

 

  กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการ              
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ในหัวข้อ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง โดยเป็นกิจกรรมที่กำหนดเพ่ือแสดงให้เห็นถึง การให้ 
การเสียสละ ทำกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน และ การอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม การใช้และการรักษาสิ่งของที่เป็นของส่วนรวมอีกด้วยบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เช่น การปลูกต้นไม้ 
ทำความสะอาด ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งของสาธารณะ กิจกรรมตักบาตรทางน้ำ “นาวาภิกขาจาร”  เป็นต้น  
 

 



๒๕ 

 

 

 
        
 
 
 



๒๖ 

 

 

 



๒๗ 

 

 

 
 



๒๘ 

 

 

กิจกรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินกิจกรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
 

                      
 
 

  



๒๙ 

 

 

 

 
  
 



๓๐ 

 

 

 

  
 
 



๓๑ 

 

 

 

 
 
 
 



๓๒ 

 

 

กิจกรรม ปันน้ำใจ  
 เป็นกิจกรรมที่กำหนดเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการให้ การเสียสละของส่วนตัวเพ่ือเพ่ือนร่วมงาน หรือสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นการฝึกฝนตนเองเพ่ือลดอัตตาตนเอง ตัวอย่างเช่น การเรี่ยไรเงิน 
เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวเด็กท่ีประสบภัยต่าง ๆ การแสดงความยินดีกับเพ่ือนร่วมงานในโอกาสต่าง ๆ การร่วม 
ไว้อาลัยกับครอบครัวบุคลากร เป็นต้น ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
นำเสนอข้อมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนคิดร่วมกันตามเวลาที่กำหนด 

 

 
 



๓๓ 

 

 

 
 
 
 



๓๔ 

 

 

 6. ผลการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
 ด้านการบริหารงานบุคคล 
            โดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ในการประชุมครั้งที่ 2/2569            
เมื ่อว ันที ่ 17 มีนาคม ๒๕๖9 มอบหมายให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑           
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
และดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
จำนวน 3 อัตรา/3 กลุ่มวิชา โดยผู้ประสงค์สมัครคัดเลือกให้ยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาส ุพรรณบุร ี  เขต ๑ ถนนมาลัยแมน ตำบลร ั ้วใหญ่ อำเภอเมืองส ุพรรณบุรี  จ ังหว ัดสุพรรณบุรี 
ตั้งแต่วันที ่8 - 14 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

รหัส กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน (อัตรา) หมายเหตุ 
๐๑ คณิตศาสตร ์ ๑   
15 สังคมศึกษา ๑   
38 ปฐมวัย 1   

  รวม 3   
 

            ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้นำประมวลจริยธรรมไปใช้ใน           
การบริหารทรัพยากรบุคคล อาทิเช่น การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ในทางลับ ได้แก่ คณะกรรมการรับ-ส่ง/เก็บรักษา         
ข้อสอบและกระดาษคำตอบ คณะกรรมการรักษาความปลอดภัยและสอดส่องป้องกันการทุจริตประจำสนามสอบ 
คณะกรรมการกำกับการสอบ คณะกรรมการรับผลคะแนนการคัดเลือก และคณะกรรมการ จัดทำ ต 2 ก เป็นต้น              
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกัน การทุจริต หรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบได้ รวมทั้ง
การแจ้งมาตรการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 ไปยังผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อทราบและดำเนินการโดยเคร่งครัด  
                
 
 
                    



๓๕ 

 

 

 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 



๓๘ 

 

  



๓๙ 

 

 

 
 



๔๐ 

 

 

ด้านบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้การบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุ  
มุ่งเพิ ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการดูแลสินทรัพย์ของแผ่นดิน โดย ได้ร ับความอนุเคราะห์ว ิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงานธนารักษ์พื้นที่สุพรรณบุรี มาเป็นผู้บรรยายให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้
คำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยมีผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่
พัสดุของสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานที่ราชพัสดุของสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งสิ้นจำนวน 252 คน และดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการยื่น
ขอรับบำเหน็จบำนาญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดฯ ทราบแนวทางที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายและสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้นำประมวลจริยธรรมสอดแทรกใน
การอบรม อาทิเช่น ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำ ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม , มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ , เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และ กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา เป็นต้น 
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