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คำนำ 
 

  เอกสารฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในกิจกรรม                  
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ซึ ่งเอกสารฉบับนี้                    
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                
(Open Data and Transparency Assessment : OIT)  ประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื ่องในการมีส่วนร่วม 
สรุปข้อมูลของผู ้มีส่วนร่วม  ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา             
การดำเนินงาน ซึ่งเป็นการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  ขอขอบคุณนางสาวสุภาวดี มิสุนา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ที่ให้คำแนะนำในการดำเนินงานฯ และขอขอบคุณบุคลากรที่เกี ่ยวข้องที่ให้     
ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการรวบรวมข้อมูล เพื่อให้รายงานฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้อ้างอิง ตรวจสอบ และเป็นแนวทาง                     
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ                     
และยั่งยืนต่อไป   
 

                                   คณะผู้จัดทำ 
                                 กรกฎาคม 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

 
 

     ก 

  

สารบัญ 

 

เรื่อง                  หน้า 
 

คำนำ           ก 
 

สารบัญ            
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 1  
1. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล               1 
    และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม  
    ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา (MOU) กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 9 
    17 หน่วยงาน  
๓. การมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๖0 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
๔. การรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569      ๖4  
    ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
๕. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (การเก็บเงินบำรุงการศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2569 68 
    และความปลอดภัยในสถานศึกษา   
 

คณะผู้จัดทำ          74 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

***************** 
 
 สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน                   
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      
ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการที ่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน                    
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้  
 

เรื่องที่ 1 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา
ภายใต้ กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ได้แก่ ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า 
และการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 คณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิเทศการศ ึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) มีบทบาทสำคัญในการเป็นกลไกขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดย
ทำหน้าที่กำหนดกรอบ แนวทาง เสนอแนะเชิงนโยบาย ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
ดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องการ
ดำเนินงานดังกล่าวเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ทั้งในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผู ้ปกครอง โดยมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based) เป็นฐานในการวิเคราะห์และตัดสินใจ ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามีความ
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ เกิดความร่วมมือเชิงบูรณาการ และสามารถ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ได้ร่วมดำเนินการในประเด็น
สำคัญ อย่างครอบคลุม ดังนี้ 

1) การกำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานของเขตพื้นที่ เช่น จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของชุมชน รวมถึง ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ของการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
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2) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน มีการกำหนดแผนการติดตามเป็น
รายไตรมาส โดยใช้เครื ่องมือ เช่น แบบรายงานผลการดำเนินงาน (Performance Report) ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ และการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนรวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การนิเทศ ต ิดตามคุณภาพการจ ัดการศึกษาดำเนินการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
(Supervision for Development) โดยเน้นการให้คำปรึกษา แนะนำ และพัฒนาศักยภาพครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านการสังเกต การสอน การสะท้อนผล (Reflection) และการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

4) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT, NT, 
O-NET อย่างละเอียดในระดับโรงเรียนและระดับชั้นเรียน เพื่อกำหนดมาตรการเฉพาะ เช่น โครงการ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ การจัดค่ายวิชาการ การใช้สื่อเทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำรายงาน SAR 
อย่างมีคุณภาพ และใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือในการพัฒนา พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประเมินภายนอกโดยมีการให้ คำปรึกษาและติดตามอย่างใกล้ชิด 

6) การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี มีการกำกับดูแลด้านการบริหารงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน โดยใช้หลักความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ พร้อมทั้งส่งเสริม การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารงาน 

7) การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย เช่น การลดภาระครู การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 1.2 สรุปข้อมูลของผู ้มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกอบด้วยบุคลากรและ
หน่วยงาน หลากหลาย ได้แก่ 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. 
- ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
- ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
- ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ผู้แทนภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
- ผู้ปกครองและชุมชน 

 รูปแบบการมีส่วนร่วมมีความหลากหลาย เช่น การประชุมเชิงนโยบาย การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การลงพื้นที่นิเทศสัญจร การจัดเวที PLC การใช้ระบบออนไลน์ในการประชุมและติดตามผล รวมถึงการ
สำรวจ ความคิดเห็นผ่านแบบสอบถามการมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความ
คิดเห็น และประสบการณ์ ทำให้การตัดสินใจมีความรอบด้านและสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
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 1.3 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม ผลจากการดำเนินงานร่วมกันส่งผลให้เกิดการ
พัฒนา อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ 

- ระบบบริหารจัดการมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- แผนพัฒนาการศึกษามีความสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
- ระบบนิเทศมีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
- ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้น 
- เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจมากขึ้น 
- เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
- สถานศึกษามีความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก 

1.4 การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของสำนักงาน                           
เขตพื้นที่การศึกษา 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้นำผลจากการมีส่วนร่วม     
ไปใช้ในการพัฒนา ดังนี้ 

- ปรับปรุงแผนงานและโครงการให้สอดคล้องกับข้อมูลจริง 
- พัฒนาระบบนิเทศให้เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยและใช้งานได้จริง 
- กำหนดมาตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
- พัฒนาระบบติดตามและรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
- เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 
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เรื่องท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา (MOU) กับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 17 หน่วยงาน  
 ผู้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษาและหน่วยงานภาคีเครือข่ายในจังหวัดสุพรรณบุรี รวม 17 หน่วยงาน      
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจด้านการจัดการศึกษา ผ่านการจัดทำ "บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการจัดการศึกษา (MOU)" เพื่อร่วมกันวางแผน ออกแบบ และขับเคลื่อนงานแนะแนวแบบบูรณาการ 
ให้ครอบคลุม 5 บริการงานแนะแนว และ 3 ขอบข่าย ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัว
และสังคม โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ พัฒนาการจัดการศึกษา พัฒนาครู 
และพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถวางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสังคมในศตวรรษที่ 
21เรียนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

1) การกำหนดหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ และขอบเขตความร่วมมือด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 

2) การกำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย ระยะเวลาของข้อตกลง และแนวทางการ
ติดตามประเมินผล 

3) การร่วมออกแบบกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ เช่น กิจกรรม Open House, 
Roadshow, การฝึกประสบการณ์อาชีพ (Career Exploration) และการเรียนรู ้แบบ Work-based 
Learning 
 1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา 
ดำเนินการลงนาม ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2569 มีผู้มีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ รวม 17 หน่วยงาน ดังนี้  

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
๒) วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๓) วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
๔) วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 
๕) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
๖) วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ 
๗) สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี 
๘) สถานีตำรวจภูธรเมืองสุพรรณบุรี 
๙) สถานีตำรวจภูธรบางปลาม้า 
๑๐) สถานีตำรวจภูธรศรีประจันต์ 
๑๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
๑๒) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 
๑๓) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
๑๔) ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์กล้วยจังหวัดสุพรรณบุรี 
๑๕) โรงเรียนสงวนหญิง 
๑๖) โรงเรียนบางลี่วิทยา 
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๑๗) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี 
 1.3 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม ผลจากการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภาคีเครือข่าย
เข้ามามีส่วนร่วม สรุปได้ดังนี้ 

1) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวม 17 หน่วยงาน ครอบคลุมทั้ง
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 

2) ผู้เรียนในสังกัดมีช่องทางการศึกษาต่อและการพัฒนาทักษะอาชีพที่ชัดเจนขึ้น ผ่าน
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ (Open House, Roadshow) และกิจกรรมฝึกประสบการณ์อาชีพ 
(Career Exploration, Work-based Learning) ที่จัดร่วมกับสถานศึกษาเครือข่าย 

3) ครูและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องได้รับการพัฒนาแนวทางการแนะแนวผ่านกระบวนการ 
Coaching ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญและแหล่งเรียนรู้จากสถานศึกษาเครือข่าย 

4) เกิดกรอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้
ตัวชี้วัด เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความพึงพอใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.4 การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของสำนักงาน                           
เขตพื้นที่การศึกษา 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้นำผลจากการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) นำข้อเสนอแนะจากการประชุมร่วมกับสถานศึกษาเครือข่ายมาปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนวและปฏิทินการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไปให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน
และตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

2) ขยายผลรูปแบบความร่วมมือที่ประสบผลสำเร็จไปสู่สถานศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้
ครอบคลุมกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทุกกลุ่มโรงเรียน 

3) จัดทำระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงอย่างต่อเนื่อง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต่ออายุหรือปรับปรุงข้อตกลงความร่วมมือในรอบปี
ถัดไป 

4) เผยแพร่ผลการดำเนินงานและวิธ ีปฏิบัติที ่ด ีสู ่สาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา เพ ื ่อความโปร ่งใสและเป ็นข ้อม ูลประกอบการประเม ิน OIT
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เรื ่องที่ ๓ การมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 ๓.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
         สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุพรรณบ ุร ี  เขต 1 ได ้ เป ิดโอกาส                              
ให ้คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื ้นที ่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)                            
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2569 ทั ้งในด้านการบริหารงานบุคคลและการเข้าร ่วมกิจกรรมเชิงว ัฒนธรรมและสังคม                     
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวน และอัตราตำแหน่ง และเกลี่ยอัตรากำลัง                   
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล  
  2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา                 
ผู ้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์                    
และการร้องทุกข์  
  5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ ้มครอง                        
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  6) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  7) จัดทำ และพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  
  9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื ่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื ้นที ่การศึกษา                       
ที่ไม่อยู่ในอำนาจ และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา   
 ๓.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   1) ประธานอนุกรรมการ  
   2) อนุกรรมการผู้แทน 3 คน ได้แก่ ผู้แทน กศจ. 1 คน นายอำเภอหรือผู้แทน  1 คน 
และผู้แทน ก.ค.ศ. 1 คน  
   3) อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ซึ ่งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ได้แก่  ด้านการบริหารงานบุคคล 1 คน ด้านกฎหมาย 1คน และด้านการศึกษา หรือด้าน
อ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน  
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   4) อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 คน ได้แก่ ครู  1 คน                     
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  1 คน  
   5) อนุกรรมการและเลขานุการ  1 คน ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผู้นั้นดำรงตำแหน่งให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้ง
ข้าราชการในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษานั ้น ไม่เกิน 2 คน เป็นผู ้ช ่วยเลขานุการห้ามมิให้ผู ้ใด                        
ดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเกินกว่าหนึ่งแห่ง 
 ๓.3 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
   1) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล โดยช่วยกระจายอำนาจในการพิจารณา                    
เรื่องต่าง ๆ เช่น การบรรจุแต่งตั้ง, เลื่อนตำแหน่ง, การพิจารณาวินัย 
   2) เกิดความโปร่งใสและยุต ิธรรมมากขึ ้น  เนื ่องจาก อ.ก.ค.ศ. มี องค์ประกอบ                        
ของคณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. จากผู้แทนจากหลายส่วน เช่น อนุกรรมการผู้แทน กศจ. นายอำเภอ 
หรือผู ้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมาการผู ้แทนครู ช่วยให้การตัดสินใจเป็นไป                    
ตามหลักเกณฑ์อย่างรอบด้านและเป็นธรรม 
   3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก มีผู ้แทนครู                    
ใน อ.ก.ค.ศ. ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็น หรือแนวทางต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานจริง เพื่อเข้าสู่
กระบวนการพิจารณา 

๓.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน                       
เขตพื้นที่การศึกษา 
  1) การบร ิหารจ ัดการบ ุคลากรอย่างมีประส ิทธ ิภาพ  อ.ก.ค.ศ. ให้ความเห ็นชอบ                      
แผนอัตรากำลังสถานศึกษามีอัตรากำลังครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  และมีการบริหารจัดการ
บุคลากรอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์และหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากร อ.ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาอนุมัติเรื่องการพัฒนาวิทยฐานะ 
และการเลื่อนเงินเดือนของครู ทำให้ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
  3) การบริหารจัดการที่โปร่งใสและเป็นธรรม การมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ. ช่วยให้ 
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
  4) พัฒนาการดำเนินงานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ อาทิ การบริหาร
วงเงิน การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา  
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เรื่องท่ี ๔  การรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
 ๔.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
         สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 1 ได ้เป ิดโอกาสให้
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
  1) พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะ กรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  2) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแต่งตั ้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเร ียน                     
ที่โรงเรียนเสนอตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละพื้นที่ โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 
  3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ของโรงเรียนในสังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ยกเว ้นแผนการร ับน ักเร ียน ระด ับช ั ้นอน ุบาล 1 (3 ป ีบร ิบ ูรณ์ )                            
ให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ 
  4) กลั่นกรอง ตรวจสอบ เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5) พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพื้นที่บริการ สัดส่วน
การรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเงื ่อนไขพิเศษ                    
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 3.7 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วย                
ความสุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  7) ดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษาและร่วมกับเขตพื้นที่ การศึกษาอ่ืน
ภายในจังหวัด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส                       
และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษา                    
ที่อยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม 
  8) ป้องกัน วินิจฉัย และแก้ไขปัญหาเรื่องการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 ภายใน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้ข้อยุติ 

๔.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   

2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   
3) ผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เกิน  

3 คน (ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสวนแตง, ผู้อำนวยการวัดตะลุ่ม, ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์นฤมิตร) 
  4) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุพรรณบุรี  

5) ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนอำนวยเวทย์          
6) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี        
7) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
8) นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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๔.3 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
  สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาส ุพรรณบุร ี  เขต 1 ม ีการประชุม
คณะกรรมการการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2569  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 พฤศจิกายน 2568 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมบรรหาร-แจ่มใส จากการมีส่วนร่วมทำให้เกิดผลการดำเนินงานดังนี้ 
   1) การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามปฏิทิน                
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 ที่กำหนดไว้  ไม่มีการฝากเด็กนักเรียน 
   2) การดำเน ินการในส ่วนท ี ่ เป ็นสาระสำค ัญเก ี ่ยวก ับการกำหนดหล ักเกณฑ์                           
การรับนักเรียนเงื ่อนไขพิเศษได้อย่างถูกต้อง ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห ่งชาต ิ  (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได ้ เสนอรายงานผลการดำเน ินการตามมต ิคณะร ัฐมนตรี                              
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3) ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาร่วมรับทราบนโยบายการรับนักเร ียนของ
สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4) ผู้เข้ามามีส่วนร่วมได้รับทราบเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
   5) นักเรียนที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั ้นพื ้นฐาน สามารถมีที ่เรียนในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส่วนของสถานศึกษา                  
สังกัดเอกชน 
 ๔ .4 การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปรุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของสำนักงาน                       
เขตพื้นที่การศึกษา 
  1) ได้นำกระบวนการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน               
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที ่เข้ามาปรับปรุง และพัฒนางานในหลายๆ ภารกิจเพื ่อให้การดำเนินงาน                      
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม ไม่มีพฤติกรรมในการเรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล                  
หรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีสว่นรว่ม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2) โรงเรียนในสังกัดดำเนินการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 2569 เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กำหนด และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามปฏิทิน และ
สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการดำเนินงานการรับนักเรียนแก่โรงเรียนให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษา และร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นภายใน
จังหวัด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในระดับการศึกษา 
ภาคบังคับและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม 
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เรื่องท่ี ๕ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา (การเก็บเงินบำรุงการศึกษา) ประจำปีการศึกษา 2569 
๕.1  ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม    

   เพื ่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนที่สุด 
ที่ นร ๐๙๐๑/๐๖๘๗ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ เรื่อง การเก็บค่าใชจ่ายเพื่อจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้สถานศึกษา                     
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เก็บเงินบำรุงการศึกษาเพื ่อเป็น ค่าใช้จ่าย                          
ในการจัดการเรียนการสอน นอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมุง่เน้นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ
มากกวาปกติ การสอนด้วยบุคลากรพิเศษการสอนด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่แตกต่างจากการเรียนการสอน
ปกติ หรือการสอนที่ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จัดหาใหเ้ป็นพิเศษตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพฐานะ
ทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปด้วย           
ความสมัครใจของผู้ปกครอง และนักเรียน ภายใต้หลักเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
   ปัจจุบันสถานศึกษาได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และ
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นต้น แต่ในการจัดการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมี
ศักยภาพเป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงต้องการจะเพิ่มพูนประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนด้วย
รูปแบบ วิธีการ สื่ออุปกรณ์ และบุคลากรที่ทำการสอนเพิ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกรณีพิเศษ โดยมีค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่รัฐจัดสรรให้กอปร
กับการตอบข้อหารือของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เห็นว่ าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สามารถประกาศให้สถานศึกษาของรัฐในสังกัด เก็บค่าใช้จ่ายเพื ่อจัดการศึกษานอกหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาสถานศึกษาจำนวนมากได้จัดการศึกษา โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๔๙ แห่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ แล้ว แต่ยังมี
สถานศึกษาบางแห่งเก็บค่าใช้จ่าย เพื ่อจัดการศึกษาเพิ ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรณีพิเศษ ดังนั้น เพื่อให้การขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน และการมีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งเป็นการคุ้มครองผู้ปกครองมิให้เกิดผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของนักเรียน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดหลักเกณฑ์ให้สถานศึกษาถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    ก. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่สามารถเรียก
เก็บเงินสนับสนุนจากนักเรียนหรือผู้ปกครองได้ เนื่องจากรัฐบาลได้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ืออุดหนุนใหแ้ล้ว 
ดังนี้ 
   1) ค่าเล่าเรียน 
   2) ค่าหนังสือเรียน 
   3) ค่าอุปกรณก์ารเรียน 
   4) ค่าเครื่องแบบ 
   5) ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมวิชาการ ปีละ ๑ ครั้ง 
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   6) ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมคุณธรรม/ชุมนุมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ปลีะ 
๑ ครั้ง 
   7) ค่าใช้จา่ยในการไปทัศนศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 
   8) ค่าใช้จา่ยในการให้บริการอินเทอร์เน็ตตามหลักสูตร และท่ีเพ่ิมเติมจาก 
หลักสูตร  ปีละ ๔๐ ชั่วโมง  
   9) ค่าวัสดุฝึก สอน สอบ พื้นฐาน 
   10) ค่าสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
   11) ค่าบริการห้องสมุดขั้นพ้ืนฐาน 
   12) ค่าบริการห้องพยาบาล 
   13) ค่าวัสดุสํานักงาน 
   ๑๔) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
   15) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
   16) ค่าอุปกรณก์ีฬา 
   17) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
   18) ค่าใช้จา่ยในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   19) ค่าคู่มือนักเรียน 
   20) ค่าบัตรประจําตัวนักเรียน 
   21) ค่าปฐมนิเทศนักเรียน 
   22) ค่าวารสารโรงเรียน 
            สำหรับรายการที ่ 19 , 20, 21 และ ๒๒ หากโรงเรียนไดจัดทําเป็นลักษณะพิเศษ 
อย่างมีคุณภาพสามารถขอรับการสนับสนุนได้โดยประหยัด ตามความจําเป็นเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ      
ของทอ้งถิ่น 
    ข. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนนอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ สามารถขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้
ตามความสมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน 
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    การเปดิหองเรียนพิเศษต้องได้รับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณ ี
   ค. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถของนักเรียน            
ที่นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถขอรับการสนับสนุนค่ าใช้จ่ายได้ตามความสมัครใจ           
ของผู้ปกครองและนักเรียน โดยไม่รอนสิทธิ์นักเรียนที่ด้อยโอกาส 

 
   ง. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเสริมเพิ่มเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากเกณฑ์
มาตรฐานทั่วไปที่ได้งบประมาณจากรัฐ อาจขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง โดยประหยัดตาม
ความจําเป็นและเหมาะสมกับสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นตามความสมัครใจของผู้ปกครองและ
นักเรียน ดังนี้   

๑) ค่าจา้งครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  
     ๒) ค่าสาธารณูปโภคสําหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
      ๓) ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ใหนักเรียนเกินมาตรฐาน               
ที่รัฐจัดให้ (๑ เครื่อง : นักเรียน ๒๐ คน) 
      ๔) ค่าใช้จ่ายในการจัดร่วมโครงการ โครงงาน และกิจกรรมพัฒนาผู้ เร ียน                 
เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให ้
       ๕) ค่าใช้จ่ายในการไปทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนเกินมาตรฐาน                
ที่รัฐจัดให้ 
    จ. สถานศึกษาที ่จ ัดให้มีการดูแลด้านสวัสดิการ และสวัสดิภาพนักเรียน อาจขอรับ                  
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด ตามความจําเป็นและเหมาะสมกับสภาพฐานะทาง
เศรษฐกิจของท้องถิ่นตามความสมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน ดังนี้ 
   1) ค่าประกันชีวิตนักเรียน / ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
     ๒) ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     ๓) ค่าตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ นอกเหนือจากการให้บริการ           
บริการสาธารณสุขของรัฐ 
     ๔) ค่าอาหารนักเรียน 
     ๕) ค่าหอพัก 
     ๖) ค่าซักรีด 
     สําหรับสถานศึกษาที ่จ ัดให้นักเรียนอยู่ประจํา สามารถขอรับการสนับสนุน                       
ค่าใช้จ่าย ตามขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, และ ๖ ได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัด ตามความจําเป็น และเหมาะสมกับ
สภาพฐานะ ทางเศรษฐกิจของทอ้งถิ่น 
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    ฉ. สถานศึกษาตอ้งพิจารณาให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสให้ไดเ้รียน โดยไม่รอน
สิทธิ์ที่จะได้รับ ดังนี้ 

 ๑) การเรียนกับครูชาวต่างประเทศ หากสถานศึกษามีการจัดให้นักเรียนทุกคน 
ควรจัดให้นักเรียนด้อยโอกาสได้เรียนสัปดาห์ละไมน่้อยกว่า ๒ ชั่วโมง 

 ๒) การเรียนการสอนโดยครูที่สถานศึกษาจ้างหรือโดยวิทยากรภายนอก 
 ๓) ค่าสาธารณูปโภคสําหรับห้องเรียนปรับอากาศ 
 ๔) ค่าตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ นอกเหนือจากการให้บริการ

สาธารณสุขของรัฐ 
 ๕) ค่าเรียนปรับพื้นฐานความรู้ 
 ๖) ค่าอาหารนักเรียน 
 ๗) การเข้ารวมกิจกรรมวิชาการ/คุณธรรม/ชุมนุมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด         

และการไปทัศนศึกษา 
 ๘) การเร ียน การฝึ กใช้คอมพ ิว เตอร์  และการใช้บร ิการอ ิน เตอร์ เน็ต                               

ปีละ ๔๐ ชั่วโมง  อนึ่ง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำกงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามข้อ ข, ค, ง, จ และ ฉ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และได้รับอนุมัติจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาก่อน จึงจะดำเนินการขอรับการสนับสนุนได้ โดยให้ มี                 
การประกาศประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครองและนักเรียนทราบล่วงหน้า 
 ๕.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
  1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรบุรี เขต 1     
   2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
   3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา            
   4) ผู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ             
   5) ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี            
  6) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            
   7) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         
   8) นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                     

๕.3 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรบุรี    
เขต 1 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2569 เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุมโพธสุธน สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 จากการมีส่วนร่วมทำให้เกิดผล
การดำเนินงานดังนี้ 
    1) การระดมทรัพยากรทางการศึกษา (การเก็บเงินบำรุงการศึกษา) เป็นไปด้วย                    
ความโปร่งใส มีการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
   2) ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาร่วมรับทราบนโยบายการระดมทรัพยากร                    
เพื่อการศึกษาที่นอกเหนือจากที่รัฐจัดสรรให้ สามารถระดมทรัพยากรได้อย่างไร เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอนประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
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   3) ผู้เข้ามามีส่วนร่วมได้รับทราบนโยบายการระดมทรัพยากรของสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 ๕ .4. การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน                       
เขตพื้นที่การศึกษา 
   1) ได้นำกระบวนการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่เข้ามาปรับปรุง และพัฒนางานในหลายๆ ภารกิจเพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม ในการพิจารณาระดมทรัพยากร (เก็บเงินบำรุงการศึกษา) ได้ให้ ทุก
ภาคสวนของสังคมมีสวนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามา               
มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1                
   2) สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการระดมทรัพยากร เก็บเงินบำรุงการศึกษาประจำปี
การศึกษา 2569 เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถานศึกษาสามารถ
เก็บเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มุ่งเน้น หลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระมากกว่าปกติ มีการสอนด้วยบุคลากรพิเศษ รวมทั้งมีการสอน
ด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่ แตกต่างจากการเรียนการสอนปกติ  มีการสอนที่ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่จัดหาใหเ้ป็นพิเศษ ตามอัตราที่ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นไปด้วย
ความสมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน ภายใต้หลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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