
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนายกระดับบุคลากรให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี จึงได้ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 และได้จัดทำ
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
นำนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายดังกล่าวบรรลุผล ต่อไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ 
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 ที่มา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ประกาศเป็นหน่วยงานที่บุคลากร
ในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้จัดทำแนว
ทางการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ นำนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน ส่งเสริมให้เกิด
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวบรรลุผล ต่อไป 
 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับช้อนในรูปแบบต่างๆ 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่  
และแนวทางการขับเคลื่อน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา 
การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
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แจ้งเวียนให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา / มัธยมศึกษา ทุกเขต  
และแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
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 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
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